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CLASE 82

DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 82, serie OE, nimero 0188201, se inicia la trans-
cripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de este
Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia 5 de febrero de mil
novecientos noventa y seis, constando el presente Libro de 200 folios
desde el referido 0188201 al 0188400, ambos inclusive, numerados co-
rrelativamente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de julio de mil novecien-
tos noventa y seis.

DILIGENCIA.- La sesion ordinaria del Pleno de este Excmo. Ca-
bildo, correspondiente al dia 29 de enero de 1996 no se celebrd, por
no haber sido convocada.

SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CELEBRADA EL DIA 5 DE FEBRERO DE 1996.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a cinco de febrero de
mil novecientos noventa y seis, siendo las diez horas treinta minutos



se reunio el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Salon de
Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr. Don
ADAN MARTIN MENIS, Presidente de dicha Excma. Corporacion, para cele-
brar sesién extraordinaria de la misma, previo cumplimiento de los re-
quisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr. Inter-
ventor de Fondos, Don ALBERTO MARTIN GOMEZ y del Secretario General,
Don JOSE ANTONIO DUQUE DIAZ.

Concurren los Sres Consejeros:

Don VICTOR ALAMO SOSA
Don VICENTE ALVAREZ GIL

Don FRANCISCO JAVIER BELLO ESQUIVEL
Don JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA
Don DOMINGO CALZADILLA FERRERA
Don FERNANDO CAPDEVILLA GARCIA
Don JOSE MANUEL CORRALES AZNAR
Don JUAN DONIS DONIS

Don LORENZO DORTA GARCIA

Dofia CARMEN ROSA GARCIA MONTENEGRO
Don ALBERTO GENOVA GALVAN

Don ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA
Don GUILLERMO CLAUDIO GRAHAM HERNANDEZ
Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO

Don CARMELO MENDEZ QUINTERO

Don MELCHOR NUNEZ PEREZ

Dofia PILAR PAREJO BELLO

Don DOMINGO PERERA HERNANDEZ

Dofia DULCE XERACH PEREZ LOPEZ
Dofia MERCEDES PEREZ SCHWARTZ

Don EDUARDO PINTADO MASCARENO

Don PAULINO RIVERO BAUTE

Don JOSE WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO
Don JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA
Don MANUEL LUIS TORRES HERRERA
Don RAFAEL JOSE YANES MESA
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A continuacion se da lectura a las Actas de las sesiones cele-
bradas los dias 12 y 22 de diciembre de 1995, las cudles fueron apro-
badas por unanimidad.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

1. Ampliacion de la informacién piblica del P.I.0.T.

Visto el expediente relativo a la formulacion del Plan Insular
de Ordenacion Territorial de Tenerife, y,

RESULTANDO que, el Cabildo de Tenerife, en sesidn plenaria cele-
brada el 30 de marzo de 1995, acordd la aprobacién inicial del Plan
Insular de Ordenacion de Tenerife, asi como la apertura del tramite
de informacidon pablica hasta el 31 de diciembre del mismo afo.

RESULTANDO que, como consecuencia de la voluntad expresa del Ca-
bildo de propiciar la maxima participacion piblica en el andlisis y
debate de las determinaciones del P.I.0.T. para 1la consecucidén de una
version del Plan lo mas debatida y consensuada posible, se establecio
un plazo de informacion publica que excedia, de forma notable, el pla-
zo minimo preceptivo de un mes seialado en el art. 9 de la Ley 1/1987,
de 13 de marzo, reguladora de los Planes Insulares de Ordenacion.



RESULTANDO que, pese a la amplitud del plazo fijado, el grado de
participacion no ha sido el inicialmente previsto, o, al menos el es-
perado, agravando esta circunstancia el hecho de que la mayoria de
las alegaciones presentadas por los particulares estan referidas a as-
pectos puntuales de afecciones a la propiedad, que, en sentido estric-
to, no serian temas propios de la ordenacion insular, toda vez que de
las 15 alegaciones con planteamientos integrales, procedentes, en un
elevado porcentaje, de asociaciones, introducen, junto con la propia
alegacion, la solicitud de ampliacién del plazo de informacion piblica
para un mejor estudio del documento.

RESULTANDO que ha quedado constatado, a través de declaraciones
piblicas realizadas en los Gltimos dias del mes de diciembre pasado,
la existencia de unaminidad, por parte de todos los agentes que debian
intervenir en el proceso de informacion pablica, en el reconocimiento
de que el tiempo dedicado al estudio y reflexion del documento no ha-
bia sido suficiente por la tardanza en el dinicio de tal tarea, razén
por la que solicitan una ampliacion del plazo de alegaciones.

RESULTANDO que permanece intacta la voluntad del Cabildo Insular
de estimular, en el mayor grado posible, la participacion en la formu-
lacion del documento que, definitivamente, entre en vigor para la or-
denacion integral del territorio insular, no pudiendo desoir la soli-
citud de ampliacion procedente de la FECAM, de particulares, Ayunta-
mientos, Departamentos de las Administraciones Piblicas y Asociaciones
que actualmente estan estudiando el documento y elaborando alegaciones
Yy sugerencias.

CONSIDERANDO que la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, permite, en su art. 49, que la Administracion conceda,
de oficio o a solicitud de Tos interesados, una ampliacion de los pla-
zos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las cir-
cunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de ter-
ceros, el Pleno acuerda:

Primero.- Ampliacion del plazo de informacion pablica del
P.I1.0.T. aprobado inicialmente, hasta el 29 de febrero de 1996.

Segundo.- Publicacion de la ampliacion del plazo en el Boletin
Oficial de Canarias y en dos de los diarios de mayor circulacion de la
provincia.

Tercero.- Notificacion de la ampliacion a las Instituciones Pd-
blicas y Asociaciones interesadas.

Cuarto.- Realizacion de una campafia radiofonica de publicidad de
la ampliacion del plazo.
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2. Informe del Servicio Administrativo de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas relativo a la clasificacion funcional de los gastos de
mantenimiento de los edificios de la Corporacion.

Previa ratificacion de su inclusion en el orden del dia; visto
informe de la Intervencion de Fondos relativo a la inadecuacién del
crédito propuesto para el abono de la "Acometida Eléctrica del Recinto
Ferial".

Visto informe del Servicio de Hacienda, en el que se justifica
la consignacidn presupuestaria de los gastos de suministro y manteni-
miento basico del Recinto Ferial en la funcion de Administracién Gene-
ral Programa "Régimen Interior".

E1 Pleno acuerda:

PRIMERO.- Los gastos relativos a suministros y mantenimiento bé-
sico -luz, agua, limpieza y seguridad- de los Edificios de la Corpora-
cion, incluido el Recinto Ferial, se imputardn a la funcion de Admi-
nistracion General Programa "Régimen Interior", salvo cuando Tlos
Acuerdos de adscripcion de los bienes establezcan To contrario, o bien
exista consignacion y programa especifico para tales gastos.

SEGUNDO.- Con caracter excepcional, y hasta tanto se realicen
las oportunas modificaciones presupuestarias, los gastos de conserva-
cion y mantenimiento, concepto 212, y los relativos a obras en Edifi-
cios de la Corporacion, concepto 622, se imputardn a la funcion de Ar-
quitectura, Vivienda y Servicios.

3. Mocion que presenta el Grupo Socialista del Cabildo Insular de
Tenerife en apoyo de la creacion de Servicios Mancomunados y Con-
sociados y de constitucion de un Area Metropolitana entre los mu-
nicipios de Santa Cruz, La Laguna, Tegueste y E1 Rosario.

E1 Pleno, previo al debate al que se hard mencion posteriormente
adoptd el siguiente acuerdo:



"E1 Cabildo Insular de Tenerife apoya a la Mancomunidad o cual-
quier otra formula de colaboracién entre municipios de la Isla, que
signifique optimizar los recursos y mejorar la calidad de los servi-
cios, siempre que no cree agravios comparativos con el resto de los
ciudadanos de 1a Isla de Tenerife".

Previamente a la adopcion del referido acuerdo se produjo, resu-
midamente, el siguiente debate:

Toma la palabra Don Melchor Nafiez quien explica el sentido de la
mocion que presenta el Grupo Socialista, y la conveniencia de declarar
expresamente el apoyo a la creacion de servicios mancomunados y conso-
ciados, asi como de constitucion de un Area Metropolitana entre los
municipios de Santa Cruz, La Laguna, E1 Rosario y Tegueste, ya que
ello implica la mejora de los servicios que se prestan a los ciudada-
nos, y favorece el desarrollo solidario y equilabrado de la Isla de
Tenerife. En la vertiente de posible creacién de Consorcios, con la
participacion de esta Corporacion en los términos que se determine,
procederia proponer a los Ayuntamientos interesados la creacién a cor-
to plazo de, al menos, los siguientes consorcios:

a) Consorcio Metropolitano de Prevencién y Extincion de Incen-
dios y Salvamento Civil.

b) Consorcio Metropolitano para la creacién de una Academia de
la Policia Local.

c) Consorcio Metropolitano para la creacion de un Servicio de
Proteccion y Recogida de Animales Abandonados.

Interviene Don José Manuel Corrales quien dice que desde I.U. se
valora esta mocion como el apoyo a una declaracién de los cuatro Al-
caldes de los municipios menciondos de 27 de diciembre de 1995, pero
que en dicha declaracion no se concretaron los servicios. Continda di-
ciendo que los Plenos de los diferentes Ayuntamientos afectados no han
apoyado atn la declaracion efectuada por los Alcaldes, y manifiesta
que se va a abstener en la votacion.

Interviene Don Vicente Alvarez quien dice estar de acuerdo con
el fondo de To expresado en la mocion, pero que estima que faltan al-
gunas aclaraciones, y plantea dudas sobre el procedimiento.

Toma la palabra Don Paulino Rivero quien manifiesta que en pri-
mer lugar se debe ser respetuoso con la autonomia municipal, y que es-
ta de acuerdo con cualquier formula que se busque para optimizar re-
cursos y mejor calidad de vida. En cualquier caso, estima que este
asunto requiere estudios precisos, y que hay que tener en cuenta los
intereses de toda la Isla.
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Don Adan Martin manifiesta el apoyo a todo To que implique man-
comunar servicios en forma supramunicipal suponiendo la mejora de
aquéllos, pero con respeto exquisito a la autonomia municipal. Consi-
dera que puede darse el apoyo institucional a esta idea pero previos
los estudios pertinentes por parte de una Comisién, y el informe de la
Secretaria General del Cabildo.

Continda el debate, con intervenciones alternativas de los di-
frentes Grupos Politicos, motivando sus diferentes posturas en este
asunto, y a la vista de las mismas, Don Melchor Ninez expresa que no
habria inconveniente por su parte en matizar la mocion formulada por
su Grupo, en el siguiente sentido:

a) Dejar abierta la participacion de todos aquellos municipios
de la Isla que asi lo soliciten.

b) Que los posibles consorcios sean susceptibles de insularizar-
se.

c) Por lo que se refiere al Area Metropolitana, hacer constar
expresamente que GOnicamente si asi lo quieren todos los municipios
afectados.

Determinada asi la mocion del Grupo Socialista, por parte de Don
Paulino Rivero se manifiesta que habida cuenta que son los municipios
quienes tiene la potestad de decidir, en su caso, el mancomunar servi-
cios, el Cabildo Insular de Tenerife apoyara siempre estas iniciati-
vas, pero cuando partan previamente de aquéllos, y plantea una mocidn
alternativa que fue la definitivamente aprobada.

Seguidamente se somete a votacion la mocién del Grupo Socialista
con el resultado de siete votos a favor (P.S.0.E.), cinco votos en
contra (C.C. y P.P.) y una abstencién (Grupo Mixto).

A continuacion se vota la propuesta alternativa planteada por
Don Paulino Rivero en nombre del Grupo de Gobierno, aprobandose ésta
en los términos exactos antes expresados, con el resultado de quince
votos a favor (C.C. y P.P.) y ocho abstenciones (P.S.0.E. y Grupo Mix-
to).



SERVICIO DE PERSONAL

4. Propuestas del Consejo de Administracion del HECIT en materia de
personal.

Visto el acuerdo n® 9 adoptado por el Consejo de Administracion
del Organismo Autonomo Administrativo "Hospitales del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife" en sesion celebrada el dia 31 de enero de 1.996
relativa a la creacion de plazas en la plantilla del Hospital Univer-
sitario de Canarias por reconversion de otras en igual nimero existen-
tes en el Cuadro de Puestos de Trabajo; a la modificacion de determi-
nados puestos funcionales y, finalmente, a la creacion de una planti-
11a de personal eventual propia de dicho Organismo Autdnomo, y vistos
asimismo los informes de la Secretaria e Intervencion Delegadas,

RESULTANDO que la plantilla presupuestaria del Organismo Admi-
nistrativo "Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife" fue
aprobada por el Pleno Corporativo de este Cabildo Insular en sesion
del 12 de diciembre de 1.995 y que la modificacion del Cuadro de Pues-
tos de Trabajo propuesta implica una modificacion de aquélla.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 126.3 del R.D.
781/1986 de 18 de abril, sobre disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, la modificacion de las Plantillas durante la vi-
gencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites esta-
blecidos para la modificacion de aquél.

CONSIDERANDO que segiin lo establecido en los articulos 129.3 del
referido R.D. 781/1986 y articulo 33.2 f) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde al Pleno
de la Corporacion la aprobacion de la plantilla de personal y Relacion
de Puestos de Trabajo asi como sus modificaciones.

E1 Pleno Acuerda:
PRIMERO. -

A)1.- Modificar el Cuadro de Puestos de Trabajo del Hospital
Universitario de Canarias, creando 8 plazas de Jefe de Servicio como
consecuencia de la reconversion de cuatro plazas de Jefe de Seccidn,
una plaza de Jefe de Seccion de Registros Médicos, Admisiones y A. So-
cial, una plaza de Jefe de Mantenimiento, una plaza de Ingeniero Jefe
del Servicio de Ingenieria Biomédica y una plaza de Analista de Siste-
mas, Jefe de Servicio, en ocho plazas de Jefe de Servicio, con idénti-
co nivel retributivo a las actualmente existentes en el Cuadro de
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Puestos de Trabajo del Hospital Universitario de Canarias bajo la de-
nominacién de Jefe de Servicio Administrativo.

2.-Reclasificar a la categoria de Jefe de Servicio al siguiente
personal el cual pasard a ocupar las plazas de igual categoria creadas
en el apartado A)1.

Don Fernando Clavijo Hernandez.

Don Miguel A. Gonzdlez Rojas.

D2 Francisca Hernandez Arvelo.

D2 0lga M2 Morales Delgado.

Don Francisco Javier Lopez de Vicufia y Artola.
Don Francisco Garcia Luengo

Don Miguel Angel Suarez Naveiras.

Don Fernando Torres Castro.

B)1.-Modificar el Cuadro de Puestos de Trabajo del Hospital Uni-
versitario de Canarias, creando dos plazas de Jefe de Seccion con ni-
vel retributivo de Adjunto a Jefe de Servicio como consecuencia de la
reconversion de dos plazas de Técnico de Administracion Titulado Supe-
rior en dos plazas de Jefe de Seccion con nivel de Adjunto a Jefe de
Servicio, con idéntico nivel retributivo a las actualmente existentes
en el Cuadro de Puestos de Trabajo del Hospital Universitario de Cana-
rias bajo la denominacion de Jefe de Seccion Administrativa.

2.-Reclasificar a la categoria de Jefe de Seccion al siguiente
personal el cual pasard a ocupar las plazas de igual categoria, crea-
dos en el apartado B)1.:

Don Pedro M. Ramos Negrin

Don Felipe Velazquez Manuel

C)1.-Modificar el Cuadro de Puestos de Trabajo del Hospital Uni-
versitario de Canarias creando una plaza de Jefe de Seccion Adminis-
trativa Base como consecuencia de la reconversion de una plaza de Téc-
nico de Administracién, Titulado Superior, en una plaza de Jefe de
Seccion Administrativa Base con idéntico nivel retributivo a la exis-
tente en el Cuadro de Puestos de Trabajo del Hospital Psiquiatrico.

2.-Reclasificar a la categoria de Jefe de Seccion Administrativa
Base a Dofia Maria del Carmen Gonzalez Artiles, quien pasard a ocupar
la plaza de igual categoria creada en el apartado C)1.



D)Todas las citadas plazas estan sujetas a movilidad funcional
entre las de igual Categoria y Grupo profesional con los limites de
titulacion legalmente previstos.

E)En consecuencia el Cuadro de Puestos de Trabajo
Universitario de Canarias queda de la siguiente forma:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS

(TABLA DE CATEGORIAS)

del Hospital

DESCRIPCION PLANT.
(31.1) 1996
PERSONAL DIRECTIVO
10 A GERENTE 1
20 A DIRECTOR MEDICO 1
40 A DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1
P.SANITARIO T.SUPERIOR
101 A MEDICO JEFE DEPARTAM.NUMERARIO 9
130 A MEDICO JEFE DE SERVICIO 17
151 A MEDICO JEFE SERVICIO NUMERARIO 12
200 A MEDICO JEFE CLINICO 30
241 A MEDICO JEFE CLINICO NUMERARIO 3
270 A MEDICO ADJUNTO 155
301 A MEDICO ADJUNTO NUMERARIO 7
341 A MEDICO JEFE SERV.URGENCIAS 1
350 A MEDICO ADJUNTO URGENCIAS 10
360 A MEDICO DISTRIBUIDOR Y CABECERA 1
370 A MEDICO EMPRESA 2
382 A FARMACEUTICO (36 H.S.) 4
385 A LICENCIADO CIENCIAS FISICAS 2
386 A JEFE UD.TECNICA RADIOPROTECCION 1
387 A PSICOLOGO CLINICO 1
P.SANITARIO RESIDENTES
390 A MEDICO RESIDENTE DE 1° ANO 34
400 A MEDICO RESIDENTE DE 2° ANO 13
410 A MEDICO RESIDENTE DE 3,4 Y 5 ANO 42
440 A MEDICO POST-GRAD.URGENCIAS 1 A 2
460 A MEDICO POST-GRAD.URGENCIAS 3 A 4
P.SANITARIO T.G.MEDIO
1010 B SUBIDRECTOR ENFERMERIA 1
1020 B SUPERVISOR/A GRAL. ENFERMERIA 7
1024 B SUPERVISOR/A PLANTA O SERVICIO 5
1030 B SUPERVISOR/A OBST.GINEC. 1
1040 B ENFERMERO/A 469
1050 B MATRONA 13
1060 B FISIOTERAPEUTA 15
1080 B MAESTRO LOGOPEDA 1




CLASE 83
DESCRIPCION
1081 B ORTOPTISTA
OTRO PERSONAL SANITARIO
1090 (6 TECNICO ESPECIALISTA
1102 D AUXILIAR ENFERMERIA
1106 D PUERICULTORA
1110 D PROSECTOR
P.TEC.NO SAN. T.SUPERIOR
1150 A JEFE DE MANTENIMIENTO
1160 A INGENIERO JEFE SERV. BIOMEDICO
1170 A INGENIERO SUPERIOR
1210 A JEFE SEC. REG.MEDICOS ADMIS.A.S.
P.TEC.NO SAN. T.G.MEDIO
1250 B INGENIERO TECNICO
1260 B ASISTENTE SOCIAL
1265 B ARQUITECTO TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1299 A JEFE SERVICIO
300 A JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA
A JEFE DE SECCION ADMON. (BASE)
1320 A TECNICO ADMINISTRAC ON TITULADO
1330 C SUPERVISOR/A DE DATOS
1340 © TECNICO ADMON. SIN TITULO
1322 B TECNICO GRADO MEDIO
1350 (6 OFICIAL ADMINISTRATIVO
1362 C AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C AUXILIAR ADMINIST./DELINEACION
1380 A ANALISTA DE SISTEMAS JEFE SERVICIO
1390 B PROGRAMADOR COORD. DE ORDENADOR
1400 B PROGRAMADOR DE ORDENADORES
1410 B SUPERVISOR/A EXPLOTACION C.P.D.
1420 (0 OPERADOR/A EXPLOTACION C.P.D.
1430 C COBRADOR DE TASAS
1440 D AUXILIAR DE RECEPCION Y ARCHIVO
1480 (& AUXILIAR FARMACIA-M.SANITARIO
PERSONAL SUBALTERNO
1510 E ORDENANZA DE 1
1520 E ORDENANZA
1540 E VIGILANTE JURADO
PERSONAL SERVICIOS GENERALES
1610 c JEFE ADJUNTO DE COCINA
1620 (© COCINERO DE 1
1630 © REPOSTERO
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PLANT.

DESCRIPCION
(31.1) 1996
1640 e COCINERO 13
1650 E AUXILIAR DE COCINA 35
1660 D ENCARGADO GRAL .LENCER.Y LAVAND. 1
1680 D ENCARGADO DE ROPERO 1
1700 E AYUDANTE MAQUINA LAVADERO 5
1710 E PLANCHADORA 17
1720 D COSTURERA 6
1730 B ENCARGADO/A DE LIMPIEZA 1
1740 E SUB-ENCARGADO/A DE LIMPIEZA 1
1750 E OPERARIO DE LIMPIEZA 102
1760 D TELEFONISTA 7
1770 D FOTOGRAFO 1
PERSONAL OFICIOS VARIOS
TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO 6
TECNICO DE MANTENIMIENTO :
TECNICO AUX. MANTENIMIENTO 9
1810 D OFICIAL MANTENIMIENTO APARATOS 1
1820 c ENCARGADO SERVICIO ELECTRICO 1
1830 D ELECTRICISTA OFICIAL DE 1 Y 2 5
1840 D CALEFACTOR OFICIAL DE 1Y 2 5
1850 D FONTANERO 2
1860 D OFICIAL MECANICO 1
1870 D CARPINTERO 3
1880 D TAPICERO 1
1890 D ALBANIL OFICIAL 1Y 2 g
1900 D PINTOR OFICIAL DE 1 Y 2 4
1910 D CONDUCTOR DE 1 4
1920 D JARDINERO 2
1940 D PELUQUERO/A 2
1950 E PEON 8
1960 E MOZO DE ALMACEN 3
1970 D AUXILIAR DE DISTRIBUCION 7
PERSONAL RELIGIOSO
2000 D CAPELLAN 2
2010 B HERMANA ENFERMERA 4
2020 D HERMANA AUXILTAR DE ENFERMERIA 3
2030 HERMANA 3
TOTABES 141404, JAIDI3D. ..., 1.874

SEGUNDO.- A) Suprimir Tlos Puestos Funcionales siguientes, como

consecuencia de 1o acordado en el punto anterior:

Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe

de
de
de
de
de
de
de

Servicio de Facturacion.
Servicio de Admisiones.

Servicio de Personal.

Servicio de Informatica.
Servicio de Aprovisionamiento.
Servicio de Tesoreria.

Seleccion y Formacion del HECIT.

Asesor Juridico del HECIT.
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B) Creacion de 1 puesto funcional de Asesor del HECIT, al que se
le asignan funciones de asesoramiento a nivel del Organismo Auténomo,
al que se adscribe a DON FELIPE GONZALEZ DOMINGUEZ manteniendo su mis-
mo nivel retributivo, debiendo procederse a la provision interina del
puesto de Director de Area de Administracion y Servicios Generales del
HUC, que hasta ahora venia desempefiando.

TERCERO.- Respecto a la propuesta del Consejo del HECIT de crea-
cion de una plantilla propia de Personal Eventual a fin de realizar
funciones de confianza y asesoramiento especial al amparo de lo pre-
visto en el articulo 20 de la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de
la Funcion Piblica y art. 104 de Ley 7/85 de Bases del Régimen Local,
se acuerda que el expediente sea tramitado con arreglo al procedimien-
to establecido en los articulos 20 y 24 del Reglamento Organico de la
Corporacion.

5. Concurso para la provision de las plazas de Jefe de Seccion de
Coordinacion de Extensién Agraria, Jefe de Agencia de Extension
Agraria y Agente Comercal de Extension Agraria.

Visto el expediente relativo a las bases del concurso para la
provision de los puestos de Jefe de Seccion de Coordinacion de Exten-
sion Agraria, Jefe de Agencia de Extension Agraria y Agentes Comarca-
les de Extension Agraria,

CONSIDERANDO que de conformidad con el art. 36 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional, que dispone que el concurso es el sistema normal de.provision
de puestos de trabajo vacantes, y con las previsiones recogidas en la
Relacion de Puesto de Trabajo de esta Corporacion, en cuanto a la for-
ma de provision de los puesto de Jefe de Seccion de Coordinacion de
Extension Agraria, Jefe de Agencia de Extension Agraria y Agente Co-
marcal de Extension Agraria, que sefiala que el sistema de provision de
dichos puesto serd el concurso.



CONSIDERANDO que de conformidad con el art. 33.f) de la Ley
7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corres-
ponde al Pleno de la Corporacion la aprobacion de la Bases para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

E1 Pleno acuerda:

1°.- La aprobacion de las siguientes bases que han de regir el

concurso para la provision del puesto de Jefe de Agencia de Extensién
Agraria:

PRIMERA.- Objeto.-

La presente convocatoria tiene por objeto la provision mediante
el procedimiento de CONCURSO, del puesto vacante de Jefe de Agencia de

Extension Agraria incluido en la vigente Relacion de Puestos de Traba-
Jjo de funcionarios.

Caracteristicas del puesto:

Codigo: 370.

Unidad Orgdnica: Extension Agraria.

Denominacion del puesto: Jefe de Agencia de Extension Agraria.
Nivel: 24

Localizacion: Buenavista

Funciones esenciales:

* Responsabilidad en la consecucidn de los objetivos de 1a Agen-
cia de Extension Agraria. Direccion del personal de la Agencia. Ges-
tion administrativa, custodia y conservacion de los medios con que
cuenta Ta Agencia.

* Asesoramiento, formacion e informacion al responsable de ex-
plotaciones agrarias; mejora de las técnicas utilizadas en las mismas;
tramitacion de ayudas; obras comunitarias y ejecucion de campafas.

* Promocion del asociacionismo agrario y del desarrollo rural.
Control de parcelas experimentales.

* Redaccion de estudios e informes.

SEGUNDA.- Aspirantes y Requisitos.-

A) Podréan participar en el presente Concurso y solicitar la ad-
judicacion del puesto, los funcionarios que rednan los siguientes re-
quisitos, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias:
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a) Funcionario de carrera de cualquier Administracién Piblica,
siendo indistinita su situacion administrativa, excepto los recogidos
en el apartado B.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agricola.

c) Experiencia minima de cuatro afios como Agente Comarcal.

B) No podrdn participar en el Concurso:

1. Los funcionarios suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular prevista en el art. 29.3, c) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que 1leven menos de dos afos desde que
fueron declarados en la antedicha situacion.

3. Los funcionarios con destino definitivo cuando en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias no hayan transcu-
rrido dos anos desde la toma de posesion en el Gltimo puesto de traba-
jo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de funcionarios que hayan sido removidos de su ante-
rior destino obtenido mediante concurso o Tlibre designacidn
antes de haber transcurrido dos afios, desde la correspondiente
toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

C) Estan obligados a participar en los concursos:

a) Los funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa.
b) Los funcionarios con destino provisional.

| c)Los funcionarios que estén en situacion de expectativa de des-
tino.

i TERCERA.- Solicitudes.-

Los interesados dirigirdn sus solicitudes para tomar parte en el
Concurso al Sr. Consejero Insular con competencias en materia de Per-
sonal segin modelo de instancia que figura como Anexo I, 1, debiéndose
detallar en dicha instancia los datos profesionales y en los impresos



que figuran como Anexos I, 2, y I, 3, de estas Bases, la formacion y
experiencia exigida y los méritos que se aleguen.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberdn indicar
en el apartado "Otros datos y circunstancias" de la instancia la inca-
pacidad de la que estan afectados, asi como las posibles adaptaciones
necesarias del puesto de trabajo.

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, han de ser los que en efecto correspondan a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los cudles
tendran que acreditarse fehacientemente, y sin perjuicio de que se
pueda recabar de los concursantes las aclaraciones o aportacion de la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de dichos méritos.

Los méritos alegados y no acreditados no serdn objeto de valora-
cion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el B.O.E.

CUARTA.- Méritos y baremo de valoracién.-

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de instancias.

A) Valoracién de los méritos.

Los méritos a valorar para la adjudicacion de puestos y el bare-
mo con arreglo al cual se puntuaran los mismos serdn los siguientes:

1.- Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 4,8 puntos con arreglo a lo siguiente:

* Por cada afo o fraccion superior a seis meses como Agente de
Extension Agraria, sin contabilizar los primeros cuatro afios comple-
tos, a razon de 0,1 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

* Por cursos, conferencias y seminarios impartidos, asi como pu-
blicaciones realizadas en los Gltimos 8 afos y relacionadas con las
funciones del puesto, hasta un maximo de 0,30 puntos por cada uno de
ellos, hasta un maximo de 1,8 puntos.

2.- Grado personal consolidado: Se valorara en sentido positivo,
hasta un maximo de 1,2 puntos, de conformidad con el baremo siguiente.
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Nivel Valoracion
16 0.70 puntos
17 0.75 puntos
18 0.80 puntos
19 0.85 puntos
20 0.90 puntos
21 0.95 puntos
22 1.00 puntos
23 1.05 puntos
24 1.10 puntos
25 1.15 puntos
26 1,20 puntos

3.- Trabajo desarrollado: Se valorard hasta un maximo de 2,4
puntos con arreglo a lo siguiente:

* Por cada afio o fraccién superior a seis meses en que haya per-
manecido en su actual destino en Agencias de Extension Agraria de Te-
nerife, a razon de 0,1 puntos hasta un maximo de 0,8 puntos.

* Por cada afo o fraccion superior a seis meses en funciones de
coordinacion o supervision de Agencias de Extension Agraria, a razon
de 0,2 puntos hasta un maximo de 0,8 puntos.

* por cada afio o fraccion superior a seis meses como Jefe de
Agencia, a razon de 0,2 puntos hasta un maximo de 0,8 puntos.

En caso de que los puestos se hubieran desempefiado en comision
de servicios o mediante adscripcion provisional, la puntuacion a obte-
ner por cada afo o fraccion superior a seis meses se reducira un 25%
de Tos puntos asignados.

4. Cursos de Formacién y perfeccionamiento: Se valorard hasta un
maximo de 2,4 puntos con arreglo a la siguiente distribucion:

4.1. Cursos recibidos en los Gltimos 5 afios, con un minimo de 15
horas lectivas, a razon de 0,05 puntos por cada 15 horas
lectivas o fraccion superior a 10 horas, hasta un maximo de
1 punto, referidos a lo siguiente:

- Tecnologia agraria.
- Ayudas pablicas al sector agrario.
- Metodologias de extension y difusion técnolégica.



- En general, cualquier otro relacionado con las funciones
del puesto.

4.2. Cursos relacionados en el punto anterior recibidos entre
los 5 anos y los 10 altimos afios, con un minimo de 15 horas
lectivas, a razon de 0,02 puntos por cada 15 horas lectivas
o fraccion superior a 10 horas hasta un maximo de 0,4 pun-
tos.

4.3. Cursos de inglés y/o francés hasta un maximo de 0,2 puntos
por cada idioma, hasta un total maximo de 0,4 puntos.

4.4. Cursos de informdtica con un minimo de 15 horas lectivas, a
razén de 0,05 puntos por cada 15 horas lectivas o fraccion
superior a 10 horas, hasta un maximo de 0,6 puntos, referi-
dos a lo siguiente:

- Windows

- Words.

- Excels.

- Access.

- Framework.
- Wordperfect.

A efectos de puntuacion s6lo se contabilizaran las jornadas y
cursos que se hayan realizado con anterioridad a la fecha de presenta-
cion de las solicitudes correspondientes a la convocatoria.

5. Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,1 punto por ano como
funcionario de carrera de cualquier Administracion Pablica, hasta un
maximo de 1,2 puntos.

A estos efectos, también se computara los servicios prestados
con cardcter previo al ingreso en el cuerpo o escala, reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre.

No se computardn, a efectos de antigiiedad, los servicios que ha-
yan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

B) Puntuacién final.

E1 Tribunal podra declarar la plaza desierta si ningdn aspirante
alcanza una puntuacion minima de 7 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del presente ar-
ticulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al ndmero obtenido en el
proceso selectivo.
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QUINTA.- Comisidn de Valoracidn.-

1.- La valoracion de los méritos se hard conforme al baremo de
puntuacién que figura en la Base Cuarta por una Comisién integrada
por:

Presidente: Consejero Insular con competencias en materia de

personal, o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales: E1 nimero de vocales sera de seis miembros que deberdn

pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o

superior al exigido para el puesto convocado.

Dos de los vocales sera designado por las Organizaciones repre-
sentativas de los trabajadores.

Secretario: Un funcionario de 1la Corporacién perteneciente al

Cuerpo o Escala de Grupo de titulacion igual o superior al exi-

gido para el puesto convocado.

2.- A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos que, en calidad de asesores, actuardn con voz pero
sin voto.

3.- La Comisidon de Valoracion se podra reservar la facultad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o con-
trovertidos de la documentacion presentada por el candidato.

4.- La Comision de Valoracion queda facultada para interpretar y
resolver cuantas dudas se planteen en el desarrollo de su funcidn.

5.- La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

SEXTA.- Resolucion.-

1.- La Comision de Valoracion elevard la propuesta de resolucion
al Pleno de 1a Corporacion, que resolverd adjudicando los destinos.

En dicha propuesta no podran figurar los funcionarios que ya hu-
bieren sido adscritos o nombrados por libre designacion.



La resolucién sera publicada en el Boletin Oficial del Estado,
determindndose los puestos de trabajo que se adjudican y los funciona-
rios que se destinan a los mismos.

2.- E1 concurso se resolvera dentro del plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al que finalice el plazo de presentacicon
de instancias.

SEPTIMA.- Tomas de Posesion.-

Con caracter general el plazo de toma de posesion del nuevo des-
tino sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo; si bien este plazo podra prorrogarse en los
supuestos contemplados en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

OCTAVA.- Recursos.-

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma po-
dran ser recurridos de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

NOVENA.- Incidencias.-

En todo 1o no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pdblica; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion del Estado.

2°.- La aprobacion de las siguientes bases que han de regir el
concurso para la provision del puesto de Jefe de Seccion de Coordina-
cion de Extension Agraria:

PRIMERA.- Objeto.-

La presente convocatoria tiene por objeto la provision mediante
el procedimiento de CONCURSO, del puesto vacante de Jefe de Seccidon de
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Coordinacion de Extension Agraria incluido en la vigente Relacidon de
Puestos de Trabajo de funcionarios.

Caracteristicas del puesto:

Codigo: 417.

Unidad Orgdnica: Extension Agraria.

Denominacion del puesto: Jefe de Seccion de Coordinacion.

Nivel: 24

Localizacion: Santa Cruz de Tenerife

Funciones esenciales:

* Organizacion, supervision, coordinacion y control de trabajo
de las unidades integradas en la seccion, en especial las Agencias de
Extension Agraria y su coordinacion con las restantes unidades del
Servicio, en dependencia directa del Jefe del Servicio Técnico de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

# Realizacion de trabajos de apoyo a las Agencias de Extensidon y
supervision directa de los agentes especialistas. Redaccion de estu-
dios e informes.

SEGUNDA. - Aspirantes y Requisitos.-

A) Podrdn participar en el presente Concurso y solicitar la ad-
judicacion del puesto, los funcionarios que rednan los siguientes re-
quisitos, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias:

a) Funcionario de carrera de cualquier Administracion Pdblica,
siendo indistinta situacion administrativa, excepto los reco-
gidos en el apartado B.

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Agrénomo o Ingenie-
ro Técnico Agricola.

Experiencia minima de cuatro anos como Jefe de Agencia de Ex-
tension Agraria. ‘

b

c

=

No podran participar en el Concurso:

1. Los funcionarios suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion.



2. Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular prevista en el art. 29.3, c) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que lleven menos de dos afios desde que
fueron declarados en l1a antedicha situacion.

3. Los funcionarios con destino definitivo cuando en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias no hayan transcu-
rrido dos afos desde la toma de posesion en el dltimo puesto de traba-
jo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de funcionarios que hayan sido removidos de su ante-
rior destino obtenido mediante concurso o libre designacién
antes de haber transcurrido dos afios, desde la correspondien-
te toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

C

S

Estan obligados a participar en los concursos:

a) Los funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa.

b) Los funcionarios con destino provisional.

c) Los funcionarios que estén en situacion de expectativa de des-
tino

TERCERA. - Solicitudes.-

Los interesados dirigiran sus solicitudes para tomar parte en el
Concurso al Sr. Consejero Insular con competencia en materia de perso-
nal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife segin modelo de instancia
que figura como Anexo I, 1, debiéndose detallar en dicha instancia los
datos profesionales y en los impresos que figuran como Anexos I, 2, y
I, 3, de estas Bases y la formacion y experiencia exigida y los méri-
tos que se aleguen.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberan indicar
en el apartado "Otros datos y circunstancias" de la instancia la inca-
pacidad de la que estdn afectados, asi como las posibles adaptaciones
necesarias del puesto de trabajo.

Los datos relativos a las- circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, han de ser los que en efecto correspondan a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los cudles
tendran que acreditarse fehacientemente, y sin perjuicio de que se
pueda recabar de los concursantes las aclaraciones o aportacion de la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de dichos méritos.

Los méritos alegados y no acreditados no seran objeto de valora-
cion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el B.O.E.
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CUARTA. - Méritos y baremo de valoracion.-

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de instancias.

A) Valoracion de los méritos.

Los méritos a valorar para la adjudicacion de puestos y el bare-
mo con arreglo al cual se puntuardn los mismos serdn los siguientes:

1.- Méritos especificos:. Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 4,8 puntos con arreglo a lo siguiente:

* Por cada afio o fraccion superior a seis meses como Jefe de
Agencia de Extension Agraria, sin contabilizar los primeros cuatro
afos, a razon de 0,1 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

* Por cursos, conferencias y seminarios impartidos, asi como pu-
blicaciones realizadas en los dltimos 8 anos y relacionadas con las
funciones del puesto, hasta un maximo de 0,30 puntos por cada uno de
ellos, hasta un maximo de 1,8 puntos.

2.- Grado personal consolidado: Se valorard en sentido positivo,
hasta un maximo de 1,2 puntos, de conformidad con el baremo siguiente.

Nivel Valoracién
20 0.70 puntos
21 0.75 puntos
22 0.80 puntos
23 0.85 puntos
24 0.90 puntos
25 0.95 puntos
26 1.00 puntos
27 1.05 puntos
28 1.10 puntos
29 1.15 puntos
30 1,20 puntos



3.- Trabajo desarrollado: Se valorard hasta un maximo de 254,
puntos con arreglo a lo siguiente:

* Por cada afio o fraccién superior a seis meses en puestos rela-
cionados directamente con Extension Agraria, a razén de 0,1 puntos
hasta un maximo de 0,8 puntos.

* Por cada Agencia de Extension Agraria en que haya ejercido du-
rante mas de un afo de forma continuada, a razon de 0,1 puntos hasta
un maximo de 0,8 puntos.

* Por cada afio o fraccién superior a seis meses en funciones de
coordinacion o supervision de Agencias de Extension Agraria, a razon
de 0,2 puntos hasta un maximo de 0,8 puntos.

En el caso de que los puestos se hubieran desempefiado en comi-
sion de servicios o mediante adscripcion provisional, la puntuacion a
obtener por cada afio o fraccion superior a seis meses se reducird un
25% de los puntos asignados.

4. Cursos de Formacion y perfeccionamiento: Se valorara hasta un

maximo de 2,4 puntos con arreglo a la siguiente distribucién:

4.1. Cursos recibidos en los Gltimos 5 afios, con un minimo de 15
horas Tlectivas, a razén de 0,05 puntos por cada 15 horas
lectivas o fraccion superior a 10 horas, hasta un maximo de
1 punto, referidos a lo siguiente:

- Gestion juridica-administrativa

- Metodologia de extension y difusion tecnolégica.

- Tecnologia agraria y/o medioambiental.

- Ayudas piiblicas al sector agrario

- En general, cualquier otro relacionado con las funciones
del puesto.

4.2. Cursos relacionados en el punto anterior recibidos entre
los 5 afios y los 10 dltimos anos, con un minimo de 15 horas
lectivas, a razon de 0,02 puntos por cada 15 horas lectivas
o fraccion superior a 10 horas hasta un maximo de 0,4 pun-
tos.

4.3. Cursos de inglés y/o francés hasta un maximo de 0,2 por ca-
da idioma, hasta un total maximo de 0,4 puntos.

4.4. Cursos de informdatica con un minimo de 15 horas lectivas, a
razon de 0,05 puntos por cada 15 horas lectivas o fraccion
superior a 10 horas, hasta un maximo de 0,6 puntos, referi-
dos a lo siguiente:

- Windows

- Words.

- Excels.

- Access.

- Framework.
- Wordperfect.
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A efectos de puntuacion sdélo se contabilizardn las jornadas y
cursos que se hayan realizado con anterioridad a la fecha de presenta-
cion de las solicitudes correspondientes a la convocatoria.

5, Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,1 punto por afio como
funcionario de carrerade cualquier Administracion Pablica, hasta un
maximo de 1,2 puntos.

A estos efectos, también se computard los servicios prestados
con cardcter previo al ingreso en el cuerpo o escala, reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre.

No se computarén, a efectos de antigiiedad, los servicios que ha-
yan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

B) Puntuacién final.

E1 Tribunal podra declarar la plaza desierta si ningin aspirante
alcanza una puntuacion minima de 7 puntos

En caso de empate en la puntuacién total se acudird para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del pre-
sente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acu-
dira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

QUINTA.- Comision de Valoracidn.-

1.- La valoracion de los méritos se hard conforme al baremo de
puntuacion que figura en la Base Cuarta por una Comision integrada
por:

Presidente: Consejero Insular con competencias en materia de

personal, o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales: E1 ndmero de vocales sera de seis miembros que deberan

pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o

superior al exigido para el puesto convocado.

Dos de los vocales serd designado por las Organizaciones repre-

sentativas de los trabajadores.



Secretario: Un funcionario de la Corporacion perteneciente al
Cuerpo o Escala de Grupo de titulacion igual o superior al exi-
gido para el puesto convocado.

2.- A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto.

3.- La Comision de Valoracion se podra reservar la facultad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o con-
trovertidos de la documentacion presentada por el candidato.

4.- La Comision de Valoracion queda facultada para interpretar y
resolver cuantas dudas se planteen en el desarrollo de su funcidn.

5.- La Comision propondré al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

SEXTA.- Resolucidn.-

1.- La Comision de Valoracion elevara la propuesta de resolucion
al Pleno de la Corporacion, quien resolvera el concurso adjudicando el
destino.

La resolucion sera publicada en el Boletin Oficial del Estado,
determinandose el puestos de trabajo que se adjudica y el funcionario
que se destina a los mismos.

2.- El concurso se resolverd dentro del plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

SEPTIMA.- Tomas de Posesion.-

Con caracter general el plazo de toma de posesion del nuevo des-
tino serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo; si bien este plazo podra prorrogarse en los
supuestos contemplados en el articulo 48 del Ral Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

OCTAVA. - Recursos.-

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma po-
dran ser recurridos de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

NOVENA. - Incidencias.-

En todo To no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion del Estado.

3°.- La aprobacion de las siguientes bases que han de regir el
concurso para la provision de los puestos de Agentes Comarcales de Ex-
tension Agraria:

PRIMERA.- Objeto.-

La presente convocatoria tiene por objeto la provision mediante
el procedimiento de CONCURSO, de Tlos puestos vacantes de Agentes Co-
marcales de Extension Agraria incluidos en Tla vigente Relacion de
Puestos de Trabajo de funcionarios.

Caracteristicas del puesto:

Codigo: 376, 379
A parte de los puestos expresamente sefalados, podra 1nc1u1rse

| en la convocatoria los puestos que queden vacantes como consecuencia
del resultado del concurso de Jefe de Agencia de Extensidn, realizado
conforme a las Bases aprobadas por el Pleno de la Corporacién en se-
sion ordinaria de 5 de febrero de 1.995.
Unidad Organica: Extension Agraria.
Denominacién del puesto: Agente Comarcal de Extension Agraria



Nivel: 22
Localizacion: Granadilla e Icod de los Vinos.
Funciones esenciales:

* Bajo la supervision del Jefe de la Agencia, asesoramiento,
formacion e informacién al responsable de explotaciones agrarias; me-
jora de las técnicas utilizadas en las mismas; tramitacion de ayudas;
obras comunitarias y ejecucion de campanas.

* Promocion del asociacionismo agrario y del desarrollo rural.
Control de parcelas experimentales.

* Redaccion de estudios e informes.

SEGUNDA. - Aspirantes y Requisitos.-

A) Podran participar en el presente Concurso y solicitar la ad-
Judicacion de Tos puestos, los funcionarios que rednan los siguientes
requisitos, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias:

a) Los funcionarios de carrera de cualquier Administracién Pi-
blica, siendo indistinta su situacién administrativa, excepto los re-
cogidos en el apartado B).

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agricola.

c) Estar en posesién de cursos de Metodolog7a de Extension Agra-
ria o experiencia laboral equivalente.

B) No podran participar en el Concurso:

1.- Los funcionarios suspensos en firme mientras dure la sus
pension.

2.- Los funcionarios en la situacion administrativa de exceden-
cia voluntaria por interés particular prevista en el art. 29.3, c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que 1leven menos de dos afios desde que
fueron declarados en la antedicha situacion.

3.- Los funcionarios con destino definitivo cuando en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias no hayan
transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion en el d@ltimo puesto de
trabajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de funcionarios que hayan sido removidos de su ante-
rior destino obtenido mediante concurso o libre designacion
antes de haber transcurrido dos anos, desde la correspondiente
toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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C) Estan obligados a participar en los concursos:

a) Los funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa.

b) Los funcionarios con destino provisional.

¢) Los funcionarios que estén en situacion de expectativa de des-
tino

TERCERA. - Solicitudes.-

Los interesados dirigiran sus solicitudes para tomar parte en el
Concurso al Sr. Consejero Insular con competencias en materia de Per-
sonal segln modelo de instancia que figura como Anexo I, 1, debiéndose
detallar en dicha instancia los datos profesionales y en los impresos
que figuran como Anexos I, 2, y I, 3, de estas Bases y la formacion y
experiencia exigida y los méritos que se aleguen.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberdn indicar
en el apartado "Otros datos y circunstancias" de la instancia la inca-
pacidad de la que estan afectados, asi como las posibles adaptaciones
necesarias del puesto de trabajo.

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, han de ser los que en efecto correspondan a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los cudles
tendrdn que acreditarse fehacientemente, y sin perjuicio de que se
pueda recabar de los concursantes las aclaraciones o aportacion de la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de dichos méritos.

Los méritos alegados y no acreditados no seran objeto de valora-
cion.

E1 plazo de presentacion de solicitudes serda de QUINCE DIAS ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el B.O.E.



CUARTA.- Méritos y baremo de valoracion.-

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del
plazo de presentacion.

A) Valoracion de los méritos.
Los méritos a valorar para la adjudicacion de puestos y el bare-
mo con arreglo al cual se puntuaran los mismos seran los siguientes:

1.- Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 4,8 puntos con arreglo a lo siguiente:

* Por cursos, conferencias y seminarios impartidos, asi como pu-
blicaciones realizadas en los Gltimos 8 afios y relacionadas con las
funciones del puesto, hasta un maximo de 0,30 puntos por cada uno de
ellos.

2.- Grado personal consolidado: Se valorara en sentido positivo,
hasta un maximo de 1,2 puntos, de conformidad con el baremo siguiente.

Nivel Valoracion
16 0.70 puntos
17 0.75 puntos
18 0.80 puntos
19 0.85 puntos
20 0.90 puntos
21 0.95 puntos
22 1.00 puntos
23] 1.05 puntos
24 1.10 puntos
25 1.15 puntos
26 1,20 puntos

3.- TIrabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 2,4
puntos con arreglo a lo siguiente.

* Por cada afio o fraccion superior a seis meses en que haya per-
manecido en su actual destino en Agencias de Extension Agraria de Te-
nerife, a razon de 0,1 puntos hasta un maximo de 0,8 punto.

* Por cada ano o fraccion superior a seis meses en funciones de
coordinacion o supervision de Agencias de Extension Agraria, a razon
de 0,1 puntos hasta un méximo de 0,8 punto.

* Por cada ano o fraccion superior a seis meses como Jefe de
Agencia, a razon de 0,1 puntos hasta un maximo de 0,8 punto.

En caso de que los puestos se hubieran desempefado en comision
de servicios o mediante adscripcion provisional, la puntuacién a obte-
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ner por cada afio o fraccion superior a seis meses se reducird un 25%
de los puntos asignados.

4,- Cursos de Formacion y perfeccionamiento: Se valorara hasta
un maximo de 2,4 puntos con arreglo a la siguiente distribucion:

4,1, Cursos recibidos en los Gltimos 5 afios, con un minimo de 15
horas lectivas, a razon de 0,05 puntos por cada 15 horas
lectivas o fraccion superior a 10 horas, hasta un maximo de
1 puntos, referidos a 1o siguiente:

- Tecnologias Agraria

- Ayudas piblicas al secto agrario

- Técnicas de promocidn social.

- Asociacionismo agraria.

- En general, cualquier otro relacionado con las funciones
del puesto.

4.2. Los cursos relacionados en el punto anterior recibidos en-
tre los 5 afos y los 10 Gltimos afios, con un minimo de 15
horas lectivas, a razon de 0,02 puntos por cada 15 horas
lectivas o fraccion superior a 10 horas hasta un maximo de
0,4 puntos.

4.3. Cursos de inglés y/o francés hasta un maximo de 0,2 por ca-
da idioma, hasta un total maximo de 0,4 puntos.

4.4. Cursos de informatica con un minimo de 15 horas lectivas, a
razén de 0,05 puntos por cada 15 horas lectivas o fraccion
superior a 10 horas, hasta un maximo de 0,6 puntos, referi-
dos a lo siguiente:

- Windows

- Words.

- Excels.

- Access.

- Framework.
- Wordperfect.

A efectos de puntuacion solo se contabilizardn las jornadas y
cursos que se hayan realizado con anterioridad a la fecha de presenta-
cién de las solicitudes correspondientes a la convocatoria.



5. Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,1 puntos por afio como
funcionario de carrera de cualquier Administracién Pablica, hasta un
maximo de 1,2 puntos.

A estos efectos, también se computarda los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala, reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que ha-
yan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

B) Puntuacién final.

E1 Tribunal podra declarar la plaza desierta si ningin aspirante
alcanza una puntuacion minima de 7 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del presente ar-
ticulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudird a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

QUINTA.- Comision de Valoracion.-

1.- La valoracion de los méritos se hara conforme al baremo de
puntuacion que figura en la Base Cuarta por una Comision integrada
por: :

Presidente: Consejero Insular con competencias en materia de

personal, o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales: E1 nimero de vocales sera de seis miembros que deberan

pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o

superior al exigido para el puesto convocado.

Dos de los vocales sera designado por las Organizaciones repre-

sentativas de los trabajadores.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion perteneciente al

Cuerpo o Escala de Grupo de titulacion igual o superior al exi-

gido para el puesto convocado.

2.- A cada miembro titular podrd asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

La Comision podrd solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto.

3.- La Comisién de Valoracion se podra reservar la facultad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o con-
trovertidos de la documentacion presentada por el candidato.
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4,- La Comision de Valoracion queda facultada para interpretar y
resolver cuantas dudas se planteen en el desarrollo de su funcion.

5,- La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

SEXTA.- Resolucion.-

1.- La Comisidn de Valoracion elevara la propuesta de resolucién
al Pleno de la Corporacion, que resolvera adjudicando lTos destinos.

La resolucion sera publicada en el Boletin Oficial del Estado,
de termindndose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos.

2.- E1 concurso se resolverd dentro del plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

SEPTIMA.- Tomas de Posesion.-

Con caracter general el plazo de toma de posesion del nuevo des-
tino sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes se comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo; si bien este plazo podra prorrogarse en los
supuestos contemplados en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

OCTAVA. - Recursos.-

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma po-
dran ser recurridos de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

NOVENA. - Incidencias.-

En todo 1o no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen



Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidon Piblica; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion del Estado.

ANEXO I. 1.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE JEFE DE SECCION DE COORDINACION DE EXTENSION AGRARIA, JEFE
DE SECCION DE COORDINACION AGRARIA Y AGENTE COMARCAL DE EXTENSION
AGRARIA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO EN EL CABILDO INSULAR DE TE-
NERIFE APROBADA POR EL PLENO CORPORATIVO EN SESION DEL 05/02/1996.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Fecha de nacimien-| D.N.I.
to .

iSe acompana peti-

Telefono de contac-
cion conyuge?

to (con prefijo)

Situacion administrativa de servicio activo de Estado / Comunidades
Autonomas / Corporaciones €

Definitivo Provisional
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Denominacion del Puesto di
Jo que ocupa

En , a de de

ANEXO I. 2.

FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EXIGIDA

Apellidos

Ne

Experiencia

En , a de de

(Firma)

* Los requisitos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha
del plazo de presentacion de solicitudes.



ANEXO I. 3.

MERITOS

Vacantes
solicitadas
Namero

de puesto

En > a de de

(Firma)

(1) Deben relacionarse de modo ordenado Tos méritos alegados para cada
uno de los puestos solicitados.
* Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente
documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracidn.
* Los méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

6. Supresion de la plaza de Oficial Mayor de la Corporacion de la
plantilla de funcionarios.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Planificacion relativa a la supresion de la plaza de
Oficial Mayor de esta Corporacion de la Plantilla de funcionarios,

Resultando que la misma se encuentra vacante al haber sido
nombrado Secretario General de esta Corporacion el funcionario que la
tenia adjudicada,

Considerando que como consecuencia de la  estructura
administrativa existente actualmente en Tla Corporacion Tlos distintos
Servicios han asumido las tareas de planificacion y gestion de Tas
competencias propias de ésta, con lo que las Unidades de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria desempefian exclusivamente Tlas funciones
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asignadas por ley, que en el caso de Secretaria son las de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo.

Considerando ademds que la Secretaria General de la Corporacion
esta integrada junto con el Servicio Administrativo de Secretaria en el
Area de Presidencia y Planificacion, correspondiéndole a la Jefatura del
referido Servicio las mismas funciones que al resto de Jefaturas de
Servicio Administrativas, conforme a lo establecido en el art. 13 del
Reglamento Organico, entre las que se incluyen las de propuesta de
resolucion de actos y acuerdos de los drganos resolutorios
desconcentrados de la correspondiente Area de Gobierno, asesoramiento
técnico-juridico y técnico-presupuestario de los referidos organos
mediante los informes que se estimen necesarios, notificaciones y
comunicaciones de los actos de éstos, etc.

Considerando que en la Plantilla de funcionarios estd actualmente
incluida la plaza de Oficial Mayor Adscrito a este Cabildo, a extinguir,
procedente de la Excma. Mancomunidad Provincial Interinsular, y que el
funcionario que la tiene adjudicada viene realizando Tlas
correspondientes sustituciones del titular de la Secretaria en los casos
que procede.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el art. 13, 2
del R.D.1174/1987, de 18 de septiembre, las funciones de fe piblica y
asesoramiento legal preceptivo, respecto de Juntas, Organos o Entidades
dependientes de la Corporacion estdn encomendadas a funcionarios propios
de l1a misma sin habilitacion de caracter nacional.

Considerando que en virtud de 1o establecido en el art. 2,g) del
R.D. 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, la creacion de puestos de colaboracién para el
ejercicio de 1las funciones de colaboracion inmediata a. las de
secretaria, intervencion o tesoreria tiene caracter discrecional para
las Corporaciones Locales.

Considerando que actualmente no es necesario mantener la referida
plaza en la plantilla en base a Tos argumentos anteriores.



E1 Pleno acuerda suprimir la plaza de Oficial Mayor de este Ca-
bildo Insular por no ser actualmente necesaria su existencia, y solici-
tar de Ta Comunidad Auténoma de Canarias, en virtud de 1o establecido en
el art. 159,1 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprob6 el Texto Refundido de Tlas Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, la
conformidad a dicho acuerdo, asi como la comunicacion del mismo a la
Subdireccion General de la Funcion Pablica Local del Ministerio para las
Administraciones Piblicas a los efectos procedentes, y concretamente el
de la no inclusion de la plaza suprimida en el préximo Concurso que se
convoque para la Provision de Puestos vacantes de Funcionarios con Habi-
litacion de Caracter Nacional.

7. Designacion de representantes de la Corporacion den la Mesa de
Negociacion de las Condiciones de Trabajo de los funcionarios.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Delegado de Personal relativa
a la designacion de los representantes de la Corporacion en la Mesa de
Negociacion que se constituird a efectos de 1levar a cabo la negociacion
colectiva de las Condiciones de Trabajo de los funcionarios, y visto
asimismo el dictamen emitido al respecto por la Comisién Informativa de
Presidencia y Planificacion, el Pleno acuerda designar a los siguientes
senores como representantes de este Cabildo Insular en la referida Mesa:

-Don Paulino Rivero Baute, Consejero Insular del Area de
Presidencia y Planificacion.

-Don Alberto Génova Galvan, Consejero Delegado de Personal.

-Don Jose Antonio Duque Diaz, Secretario General de la
Corporacion.

-Don Carlos Garcia Roman, Jefe del Servicio Administrativo de
Personal .

-Don Roberto Remiro Pérez, Jefe del Servicio Adninistrativo de
Asuntos Generales y Relaciones Institucionales.

-Dofla M2 Candelaria Gil Diaz, Técnico de Administracion General
del Servicio de Personal.

-Un Técnico de Organizacion y Recursos Humanos de la Unidad de Re-
cursos Humanos del Servicio Administrativo de Asuntos Generales y Rela-
ciones Institucionales.
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8. Designacion de representantes de la Corporacién en la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo del personal laboral al Servi-
cio Directo.

Visto expediente relativo a la designacion de los representan-
tes de la Corporacion en la Comision Negociadora del Convenio Colecti-
vo del Personal Laboral al Servicio Directo, y visto asimismo el dic-
tamen favorable de la Comision Informativa de Presidencia y Planifi-
cacion, el Pleno acuerda designar como representantes de la Corpora-
cion en la citada Comision a:

- DON PAULINO RIVERO BAUTE, Consejero Insular del Area de Presi-
dencia y Planificacion.

- DON ALBERTO GENOVA GALVAN, Consejero con Delegacion Especial
en materia de Personal.

- DON JOSE ANTONIO DUQUE DIAZ, Secretario General de la Corpora-
cion.

- DON CARLOS GARCIA ROMAN, Jefe del Servicio Administrativo de
Personal.

- DONA NIEVES PEREZ MARICHAL, Técnico de Organizacién y Recursos
Humanos.

- DON PEDRO HUMBERTO MENDEZ PERERA, Jefe de la Seccion de Perso-
nal Laboral.

SECRETARIA

9. En cumplimiento de To que dispone el art® 62 del R.0.F. a Tlos
efectos de control y fiscalizacién de l1a gestion de los drganos de



gobierno a que se refiere el art® 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, se da cuenta de las resoluciones de la Presidencia y de
Tos Sefiores Consejeros Delegados, dictadas desde el dia 20 de No-
viembre de 1995 a 26 de enero de 1996, ambos inclusive.

En cumplimiento de 1o que dispone el art® 62 del R.0.F. a los
efectos de control y fiscalizacion de la gestion de Tos organos de go-
bierno a que se refiere el art® 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se da cuenta de las resoluciones de la Presidencia y de los Se-
fiores Consejeros Delegados, dictadas desde el dia 20 de Noviembre de
1995 al 26 de enero de 1996, ambos inclusive.

10. Informe de la Intervencion de Fondos sobre resoluciones de la
Presidencia y acuerdos de la Comision de Gobierno adoptados des-
de el dia 11 de septiembre al 13 de diciembre de 1995 y que han
sido reparados por la misma.

E1 Pleno queda enterado del informe de la Intervencién de Fondos
emitido conforme a lo establecido en el art® 199 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales sobre resolucio-
nes de la Presidencia y acuerdos de la Comisién de Gobierno adoptados
desde el dia 11 de septiembre hasta el 13 de diciembre de 1995 en los
que, conforme a lo previsto en el art® 198,1 del mismo texto legal
dichos organos resolvieron la discrepancia por no estar de acuerdo con
los reparos formulados por aquélla.

AREA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

SERVICIO DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

11.  Dictamen de la Comision de Cultura, Educacion y Deportes relati-
vo a convocatoria de subvenciones para actividades culturales
1996.

Vista propuesta de la Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio His-
torico y Miasica relativa a subvenciones a Ayuntamientos, Entidades sin
animo de lucro y Personas Fisicas para actividades culturales ejerci-
cio 1996, y visto igualmente el informe de la Intervencién de Fondos,
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de conformidad con lo dictaminado por la Comision Informativa de Cul-
tura, Educacion y Deportes, el Pleno acuerda, convocar el referido
Concurso, de conformidad con las siguientes bases, al amparo de lo
dispuesto en la base 62.4 de las de ejecucion del presupuesto para el
presente ejercicio:

BASE I.- Es objeto de las presentes bases la concesién de subvenciones
o ayudas econdmicas - dentro de los limites presupuestarios
del Cabildo de Tenerife para la realizacion, por Ayuntamien-
tos, Entidades y Asociaciones sin animo de lucro o personas
fisicas, de actividades de naturaleza cultural.

BASE II.- Se podran solicitar subvenciones para los siguientes fines:
A) Proyectos, programas, eventos y actos especificos o con-
cretos de cardcter cultural.

B) Gastos corrientes -so6lo en el caso de las Entidades o Aso-
ciaciones.

BASE III.- Quedan excluidas las actividades referidas a la investiga-
cion, docencia y educacion, asi como las destinadas a la rea-
lizacion de actividades de contenido deportivo, promocién ju-
venil y aquellas otras de caracter profesional.

BASE IV.- Las solicitudes de subvencion se presentardn en el Registro
General del Cabildo de Tenerife, conforme al Modelo Oficial
que se expida en el Servicio Administrativo de Cultura, acom-
pahadas del correspondiente Proyecto o Memoria que contenga
los objetivos generales, acciones a realizar, presupuesto
global de gastos e ingresos, asi como el plazo o fecha para
realizar la actividad.

BASE V.- Las solicitudes deberdn presentarse inexcusablemente entre el
1 de Marzo y el 30 de septiembre del presente ano de 1996.

BASE VI.- La resolucion de los expedientes de subvencion se efectuara
periodicamente por el Cabildo de Tenerife con el fin de faci-
litar la disposicion de las ayudas concedidas, entendiéndose
desestimadas aquellas sobre las que no recayere resolucién
expresa.



BASE VII.- Para la concesion de las subvenciones se valorara:

BASE VIII.

BASE IX.-

BASE X.-

A) ET interés insular de la actividad.

B) E1 ambito y trascendencia cultural de la actividad, espe-
cialmente aquellas que fomenten el conocimiento y recupera-
cion de todas las tradiciones culturales de Tenerife, asi co-
mo aquellas que faciliten la formacion especial y experiencia
en el ambito de las artes, patrimonio cultural, y proteccion
del patrimonio histotico-artistico, arquitectonico y me-
dioambiental.

C) E1 curriculum del solicitante.

D) La posibilidad de continuacion de la actividad en afios
sucesivos, una vez cese la aportacion de la Corporacién Insu-
lar.

E) E1 esfuerzo econémico del solicitante.

- Las subvenciones seran otorgadas por la Comision de Go-
bierno, la Presidencia o la Consejeria Insular de Cultura,
Educacién y Deportes, segin su competencia y de conformidad
con las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 1996.

E1 beneficiario de una subvencién se obliga a:

A) Comunicar por escrito al Consejero Insular de Cultura,
Educacién y Deportes, cualquier eventualidad que se produzca
en torno a la actividad subvencionada que altere las caracte-
risticas y condiciones de la misma.

B) Hacer constar en toda informacion, documentacion y comuni-
cacion que la actividad esta subvencionada por el Cabildo de
Tenerife.

C) Justificar documentalmente la aplicacion de la ayuda eco-
nomica recibida y solo por su importe, en el plazo de cuatro
meses contados a partir de la finalizacion de la actividad
subvencionada.

El incumplimiento por parte del beneficiario de aplicar la
subvencion al destino o finalidad para la que fue otorgada,
determinara la devolucion integra de la cantidad percibida.

Igualmente el Pleno acuerda que si la subvencion a conceder por
la Corporacion superase el 50 por ciento de la actividad fomentada,
debera motivarse por la Comision Informativa de Cultura, Educacién y
Deportes las razones de tal circunstancia.
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12. Dictamen de la Comision de Cultura, Educacién y Deportes rela-
tivo a modificacion del acuerdo plenario de 22 de diciembre pa-
sado sobre Convenio formalizado con CEPSA para la cesion de un
Tanque de su Refineria de Petroleos.

Visto acuerdo plenario de 22 de diciembre de 1995, relativo a la
aprobacién de Convenio a formalizar con la Compafiia Espanola de Petrd-
leos, Sociedad Anonima, para la cesion del uso de un Tanque de su Re-
fineria con fines culturales, y visto igualmente el informe de la In-
tervencion de Fondos y el dictamen de la Comisién Informativa de Cul-
tura, Educacion y Deportes, de 19 de enero pasado, sobre la necesidad
de modificar el referido Convenio suscrito recientemente, y

Considerando que remitido Proyecto de Acondicionamiento General
del Tanque por la Compania CEPSA, ésta advierte de la necesidad de
acometer directamente las obras, dadas las caracteristicas técnicas y
especifidades de las mismas.

Considerando que dichas obras debian hacerse con cargo a este
Cabildo Insular y visto que el procedimiento de adjudicacién no puede
garantizar el encargo directo a la Compania CEPSA se estima oportuno
proponer una modificacion del Convenio que contemple la ejecucion de
estas obras por CEPSA, procediendo este Cabildo a compensar a la misma
por el valor de las obras ejecutadas.

E1 Pleno acuerda:

Primero.- Modificar el acuerdo plenario nimero 18 de 22 de di-
ciembre pasado, y consecuentemente el Convenio formalizado con la Com-
paiia Espafola de Petrdleos, S.A., sobre cesion de uso de un Tanque de
su Refineria, para fines culturales, en el sentido siguiente:

a) Anadir un apartado 6), en la estipulacion III del Convenio,
con el siguiente texto: "CEPSA se compromete a ejecutar las obras de
Demolicion y Movimientos de Tierra, Estructura, Pavimentos, Cerraje-
ria, Pintura y Electricidad segin proyecto elaborado por el Arquitecto
D. Felipe Artengo Rufino".

b) Suprimir 1a actual redaccion del apartado 1), de la estipula-
cién IV del Convenio, sustituyéndola por la siguiente: "E1 Cabildo In-
sular de Tenerife se compromete a compensar a la Compaiiia Espafiola de



Petroleos, Sociedad Andnima, con la cantidad maxima de DIEZ Y SEIS MI-
LLONES DE PESETAS (16.000.000 de pesetas) por la ejecucion de Tlas
obras descritas en el apartado 6) de la estipulacion anterior, esta-
bleciéndose como justificacion de su ejecucién la remision de una o
varias certificaciones expedidas por el correspondiente facultativo
técnico ".

Sequndo.- De conformidad con 1o dispuesto en el articulo
198.2.a) de la Ley de Haciendas Locales, y a la vista de lo informado
por la Intervencion de Fondos, atender el referido gasto de dieciséis
millones de pesetas con cargo a la partida presupuestaria
96.069.45103.622, al considerarse adecuado dicho crédito.

13. Dictamen de la Comision de Cultura, Educacion y Deportes relativo
a Programas Deportivos para la Temporada 95/96 y ejercicio de
1996.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes, rela-
tiva a los Programas Deportivos de esta Corporacién para la temporada
95/96 y ejercicio de 1996.

CONSIDERANDO que en la elaboracion y detalle de las lineas de
actuacion que sustentan la politica deportiva de este Cabildo Insular,
para la temporada 95/96 y hasta la finalizacion del ejercicio de 1996,
esta Consejeria Delegada ha propiciado la plasmacion de alcanzar para
el deporte, en esta Isla de Tenerife, la consideracion de servicio pi-
blico que se ha de prestar al ciudadano y, por ende, enlazado al en-
tramado de prestaciones que la deseable calidad de vida demanda.

CONSIDERANDO que al propio tiempo, seguimos postulando, en para-
lelismo a actuaciones anteriores de esta Corporacion Insular en el am-
bito deportivo, el papel protagonista que le corresponde a la Adminis-
tracion Insular en la gestion y desarrollo de los diferentes Programas
con el fin de consolidar un nuevo sistema de operar por el que el Ca-
bildo pasa de mero ente distribuidor de subvenciones o auxilios econd-
micos a ejecutor directo de sus propias responsabilidades.

CONSIDERANDO que la configuracion particularizada de cada uno de
los Programas Deportivos, para su ejecucion total en este ejercicio,
0, en su caso, a lo largo de la presente temporada 95/96 como ocurre,
especialmente, con los Juegos Escolares de Promocion Deportiva y las
Escuelas Deportivas Municipales, obedece a la tarea asumida por este
Area de Deportes con el fin de potenciar la practica deportiva genera-
lizada, entre los distintos sectores de la poblacion, coadyuvando con
ello, al mejor desarrollo integral de los habitantes de nuestra Isla.
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Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Cultu-
ra, Educacion y Deportes, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar
los Programas Deportivos de este Cabildo para la temporada 95/96 y
ejercicio de 1996 que seguidamente se relacionan:

1.- ACCIONES DE REALIZACION PROPIA

1.1.- JUEGOS ESCOLARES INSULARES DE PROMOCION DEPORTIVA.- Orga-
nizacion y direccion de esta competicion deportiva transferida de la
Comunidad Autdonoma de Canarias que tiene ambito insular, abierta a
equipos de jovenes en edad escolar para fomento del deporte de base.
Su normativa general, sistema de competicidn, procedimiento de ins-
cripcion, etc... viene recogido en el Tibro de Convocatoria y Normati-
va de los Juegos Escolares de Tenerife 95/96.

E1l pago a los coordinadores de cantidades con cardcter de "a
justificar" para arbitrajes y ayudas al transporte se realizara contra
presentacion del recibo del coordinador o monitor acompanado de las
actas de los correspondientes encuentros debidamente firmadas.

1.2.- CURSOS, JORNADAS, Y REUNIONES TECNICAS ORGANIZADAS POR ES-
TA CORPORACION.-  Su objetivo es Tograr el perfeccionamiento y reci-
claje permanente de los Monitores y Técnicos Deportivos mediante la
convocatoria y organizacién por esta Corporacion, o en su caso, en co-
laboracion técnica con otros organismos, de Cursos, Jornadas y Reunio-
nes Técnicas.

1.3.- ACTIVIDADES DE DEPORTE PARA TODOS.- Convocatoria y reali-
zacion directa por la Corporacion, o en colaboracién con otras Entida-
des, de actividades tendentes al fomento de la practica deportiva, no
estrictamente reglamentada, de contenido 1adico- recreativo.

Las actividades previstas para el presente afo son las-siguien-
tes:

1.- III Circuito de BasKet 3x3 Isla de Tenerife. Por tercer afo
se acomete este subprograma que trata de Tlevar el deporte del balon-
cesto al ciudadano, mediante un circuito que acerca la actividad a to-
das las zonas de Ta isla.



2.- IV Marathon de Aerobic Isla de Tenerife. Un deporte atracti-
vo y en auge como el Aerobic encuentra en este Marathon un excelente
escaparate que anima a gran cantidad de personas a comenzar a realizar
una actividad fisica divertida y adaptada a su edad y condicion fisi-
ca.

3.- Campafa de Verano. Dentro de la 1linea de promocién del
"Deporte para Todos" para 1.996, desde este Cabildo Insular se ha di-
sefiado un subprograma de actividades para el verano, que intenta acer-
car el deporte a la playa, lugar tradicionalmente utilizado para el
reposo. Las actividades propuestas son las siguientes: Fatbol- playa,
Playa aerobic y Voley playa.

4.- Naturaleza y Aventura. Conociendo la importancia del contac-
to con la naturaleza en la educacion de los jovenes, se presenta este
abanico de actividades como un complemento a la actividad educacional
que, trascendiendo el espacio escolar habitual, permita a los jovenes
conocer y comprender los diversos entornos naturales de nuestra isla.
Las actividades programadas son las siguientes: Escalada y Rappel,
Senderismo, Orientacidon, Fondos Marinos, Mountain Bike, Descenso de
barrancos, Rutas ecuestres, etc...

1.4.- ADQUISICION DE PEQUENO MATERIAL.- Adquisicion de pequefio
material deportivo fungible para cooperar en la dotacion de Escuelas y
Equipos de base que sera repartido por el Consejero Delegado de Depor-
tes entre Entidades y Asociaciones Deportivas, Escuelas y Equipos de
Base atendiendo a sus necesidades economicas.

1.5.- PLAN INTEGRAL DE PROMOCION DE LOS DEPORTES AUTOCTONOS.- Se
pretende con este subprograma la potenciacion de todos los deportes
tradicionales canarios, mediante la realizacion de Jornadas Técnicas,
Mesas redondas, elaboracion de videos pedagégicos, etc... En el mes de
Mayo se celebrard una gran muestra en la que estardn representados la
practica totalidad de los deportes autéctonos canarios.

2.- ACCIONES CON AYUNTAMIENTOS
2.1.- AYUDA AL DEPORTE MUNICIPAL.-

Es el programa basico de Promocion a través del cual se realiza
la colaboracion directa con las Corporaciones Locales de la Isla.

2.1.1.- PROGRAMAS MUNICIPALES DE DEPORTE PARA TODOS.- Coopera-
cion con los Ayuntamientos promotores de programas de Deporte para
Todos, con la finalidad de fomentar la practica deportiva de caracter
ladico, no competitivo y abierto a la participacion de todos los ciu-
dadanos, independientemente de su edad y condicion fisica.

2.1.2.- ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES.- Cooperacion con los
Ayuntamientos titulares de Escuelas Deportivas, con la finalidad de
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garantizar la iniciacién y practica deportiva de jovenes en edad esco-
lar

La documentacién necesaria para tramitar la subvencién corres-
pondiente al ano 1.996 serd la siguiente:

1.- Certificado del Secretario o Interventor del Ayuntamiento
donde conste que la cantidad recibida en el afio 1995 ha sido destinada
para la finalidad para la que fue concedida.

2.- Proyecto de escuelas deportivas municipales para la presente
temporada.

3.- Proyectos de programas de Deporte para Todos.

4.- Certificado del Secretario o Interventor del Ayuntamiento en
el que figure la totalidad del gasto municipal en programas de promo-
cion deportiva.

Los criterios de baremacién que se aplicardn para el reparto de
subvenciones, vendra condicionado por las siguientes variables: Pobla-
cion de derecho, nimero de participantes en los Juegos Escolares, pre-
supuesto municipal en programas de promocion deportiva ( escuelas de-
portivas, deporte para todos, etc..), y por nimero de escuelas munici-
pales de lucha canaria y vela.

2.2.- PLAN DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.-

2.2.1.- Redaccion del Plan Insular de Instalaciones Deportivas
1.997/99.

2.2.2.- Plan de Instalaciones deportivas de realizacién propia y
de colaboracion con Ayuntamientos.

2.2.3.- Obras de interés insular:

- Centro Insular de Windsurfing.

- Velddromo insular.

- Pista de Motocross y Enduro.

- Centro colombofilo.

- Pabellén Insular de Tos Majuelos.



3.- ACCIONES CON ENTIDADES DEPORTIVAS SIN ANIMO DE LUCRO.-

E1 Cabildo Insular de Tenerife se reserva la facultad de exigir
que Tuzcan publicidad de la Corporacién a todos aquellos clubs, fede-
raciones o deportistas que reciban subvenciones por alguno de estos
programas .

3.1.- AYUDA A LA CANTERA.- E1 Cabildo Insular en su labor de
ayuda a la promocion y tecnificacién deportiva elabora este subprogra-
ma que viene a sustituir y aumentar el anterior, denominado "Escuelas
de Tecnificacion Deportiva".

Los objetivos especificos que se plantean son los siguientes:
1.- Fomentar las cadenas de equipos filiales de los Clubs.

2.- Posibilitar la creacion de Escuelas de Alto Rendimiento de-
portivo.

3.- Ayudar a los-Clubs de maxima categoria a nivel insular.

Pueden acceder a este subprograma aquellos clubs y federaciones
legalmente constituidos que cumplan alguno de los siguientes requisi-
tos:

1.- Promocion deportiva amplia.- Aquellos clubs que posean equi-
pos en al menos tres de las categorias existentes en su federacion,
siendo al menos uno de categoria senior.

2.- Méritos deportivos en la base.- Equipos de categorias juve-
nil e inferiores con resultados en la temporada anterior de clasifica-
cion, como minimo, para Fase Regional.

3.- Equipos en la maxima categoria a nivel insular.-

Se establece en primer Tugar un reparto por modalidad deportiva,
teniendo en cuenta namero de fichas, resultados deportivos y criterios
de promocion emitidos por 1la Unidad Técnica de Deportes.

Una vez determinada la cuantia econémica que corresponde a cada
deporte, se distribuird ésta entre las entidades solicitantes aten-
diendo a los siguientes criterios:

1.- Por escuelas federativas de Alto Rendimiento. Para aquellas
escuelas tuteladas por la propia Federacion con unos resultados depor-
tivos optimos.

2.- Por la categoria de los equipos. Para aquellos equipos de la
maxima categoria a nivel insular.

3.- Por el nimero de Ticencias federativas.
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4,- Por resultados deportivos.
5,- Criterios de promocion elaborados por la Unidad Técnica de
Deportes.

| 3.2 AYUDAS A EQUIPOS, CLUBS, FEDERACIONES, Y DEPORTISTAS PARA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES.-
i Tiene por objeto este subprograma la concesion de ayudas a equipos,

clubs, federaciones y deportistas insulares militantes en actividades
‘ deportivas fuera de la Comunidad Autonoma de Canarias, en funcién de

sus obligados viajes a la Peninsula o extranjero, para sufragar los
‘ gastos de estancia y transporte interior que ello ocasione, asi como
I del transporte hasta el lugar de celebracion de la actividad del mate-
I rial o bienes necesarios para llevaria a cabo. En el caso de la Vela
It ligera la subvencion se concedera también para los desplazamientos a
| otras islas de la Comunidad Autdnoma.

‘ La determinacion de la ayuda se efectuard valorando el ndmero de
| deportistas desplazados en cada viaje segin el calendario de competi-
cion, por el Area de Deportes de la Corporacion, aplicando los baremos
siguientes: Categoria del equipo, coeficiente 1.5 para la maxima y
1.25 para la inmediata inferior; modulo de 8.000 pesetas por desplaza-
miento y deportista, y si se trata de competiciones internacionales,
12.000 pesetas desplazamiento/deportista; y nimero maximo de desplaza-
dos segln modalidad deportiva.

Si se trata del transporte del material o bienes necesarios para
la realizacion de la actividad, por la Comision Informativa de Cultu-
ra, Educacion y Deportes se propondré la correspondiente ayuda.

Si el desplazamiento fuera para participar en Competiciones Na-
cionales o Internacionales que requieran una permanencia fuera de la
Comunidad Auténoma Canaria de tres dias, se considerardn como dos des-
plazamientos, si se tratase de cuatro o mds dias se computardn como
tres desplazamientos.

La justificacion de la ayuda concedida se efectuard mediante
presentacion del Acta o documento acreditativo de la celebracién de 1a
actividad deportiva que motiva el desplazamiento y factura de los gas-
tos de estancia y transporte interior o del material o bienes, en su
€aso.




3.3.- COLABORACION CON ENTIDADES EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS
ESPECIALES.- Tiene por objeto este subprograma la cooperacién técnica
y economica en la celebracion de acontecimientos deportivos de espe-
cial relevancia.

3.4.- AYUDA AL FOTBOL-BASE.- La enorme cantidad de equipos de
fatbol de categorias inferiores y el gran esfuerzo que realizan sus
dirigentes por mantenerlos, justifican que desde el Cabildo Insular se
les preste la atencion y ayuda que merecen.

Se podran acoger a este subprograma aquellos que compiten regu-
larmente en Liga federada de ambito insular en categorias alevin e in-
fantil. Las acciones previstas a realizar son las siguientes:

1.~ Potenciar la cantera de los equipos representativos de la
isla y promover la infraestructura de clubs, concediendo subvenciones
en funcion de los equipos de categorias inferiores de que dispongan.

2.- Profundizar en la formacion de los técnicos, mediante la
realizacion de unas Jornadas sobre "Metodologia de ensefianza de los
deportistas de base".

3.5.- AYUDAS A EQUIPOS EN CATEGORIA NACIONAL FUSIONADOS 0 POR
OTRAS CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.

a) Concesion de una ayuda econdmica a Clubs, en categoria nacio-
nal, para gastos de funcionamiento, resultantes de la/ fusién de otros
que en la temporada anterior militaran en dicha categoria como dos o
mas Clubs.

b) Concesion de ayuda econdmica a Clubs, en categoria nacional,
para gastos de funcionamiento con objeto de contribuir a evitar la de-
saparicion de dicho Club.

En ambos casos la correspondiente propuesta de ayuda sera formu-
lada por la Comision Informativa de Cultura, Educacion y Deportes.

4.- ACCIONES CON PERSONAS.-
4.1.- SUBVENCIONES DE CARACTER PERSONAL.- Concesion de bolsas de
viaje para asistencia de personas a cursos de titulacién y Jornadas

Técnicas Deportivas.

5.- CENTROS E INSTALACIONES PROPIAS.-

5.1.- CENTRO INSULAR DE DEPORTES MARINOS.- Gestion y explotacion
directa de este Centro, propiedad de la Corporacién Insular, configu-
randolo para la docencia de los deportes de Vela ligera, Windsurfing,
Buceo deportivo, esqui nautico y Piragiiismo, con la necesaria dotacion
de material ndutico-deportivo.
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5.2.- INSTALACIONES DEPORTIVAS HOGAR DE LA SAGRADA FAMILIA.-
Gestion de estas instalaciones, propiedad de la Corporacién, para la
prdctica de Deporte especial y otras modalidades deportivas.

Los presentes Programas Deportivos constituyen regulacién espe-
cifica de las subvenciones deportivas a los efectos previstos en la
Base 62.4 de las de Ejecucion del Presupuesto en vigor.

La justificacion de tales ayudas por parte de sus perceptores
se realizara mediante aportacion de facturas o documentos acreditati-
vos por el importe de la cantidad subvencionada.

Igualmente el Pleno acuerda que si la subvencién a conceder por
la Corporacion superase el 50 por ciento de la actividad fomentada,
deberd motivarse por la Comision Informativa de Cultura, Educacién y
Deportes las razones de tal circunstancia.

14. Dictamen de T1a Comision de Cultura, Educacién y Deportes relativo
a modificacion de acuerdo plenario de 26 de julio de 1990, sobre
cambio del destino de ayudas econdmicas a obras dentro del Plan de
Instalaciones Deportivas, a peticion del Ayuntamiento de La Guan-
cha.

Vista propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes relativa
a la solicitud presentada por el Ayuntamiento de La Guancha, relativa
a la modificacion del Plan Insular de Instalaciones Deportivas de
1.990 y 1.991,y visto igualmente dictamen de la Comision de Cultu-
ra,Educacion y Deportes celebrada el dia 19 de enero de 1.996.

CONSIDERANDO que dentro del mencionado Plan se encuentra la obra
"Nave Polideportiva Cubierta" con un presupuesto total de 68.733.210
pesetas, de las que este Excmo. Cabildo subvencionaria, con cargo a la
anualidad de 1.990 la cantidad de diez millones (10.000.000) de pese-
tas e igual importe de diez millones (10.000.000) de pesetas para la
anualidad de 1.991.



CONSIDERANDO que dicho Ayuntamiento manifiesta en escrito remi-
tido a esta Seccion, la imposibilidad de ejecucion de dicha obra debi-
do al elevado importe de la aportacion municipal, cuyo importe resul-
taria imposible de afrontar por las arcas del municipio.

CONSIDERANDO que en ese mismo escrito se hace referencia a las
necesidades vistas en torno a equipamiento deportivo que imperan en
ese municipio y que por su Oficina Técnica se ha realizado estudio de
financiacion de obras en instalaciones deportivas para La Guancha a
financiar con cargo a la subvencién concedida.

CONSIDERANDO que existe disponibilidad presupuestaria puesto que
el abono de la subvencion otorgada se aplicaria con cargo a los ejer-
cicios cerrados de 1.990 (ITEM DE GASTOS 90/124) y 1.991 (ITEM DE GAS-
T0S 91/169).

EL PLENO acuerda modificar el acuerdo plenario n® 18 de 26 de
julio de 1.990, en el sentido de dar de baja l1a obra "Nave Polidepor-
tiva Cubierta" e incluir las obras que se detallan a continuacion:

O0BRA SUBVENCION
Insonorizacion del  Pabellén 10.000.000
Municipal ’

Ejecucion de un Polideportivo 3.000.000
en La Asomada

Ejecucion de un Polideportivo 3.000.000
en E1 Farrobo

Ejecucion de un Polideportivo 4.000.000
en Las Montaietas

Igualmente acuerda que el abono de la subvencion concedida se
realizard contra la presentacion de las correspondientes certificacio-
nes de obra. Asimismo, con la entrega del Acta de Comprobacion de Re-
planteo y primera certificacion, se debera acreditar, fotograficamen-
te, que en la obra se ha instalado el cartel anunciador de la totali-
dad de la subvencion otorgada por esta Corporacion, asi como del pre-
supuesto de las obras subvencionadas.

AREA DE ACCION SOCIAL, TRABAJO Y EMPLEQ

SERVICIO DE ACCION SOCIAL, TRABAJO Y EMPLEQ

15. Dacién de cuenta del acuerdo de la Comision de Gobierno de 15 de
enero de 1996 sobre Ta puesta en marcha del Programa de Transporte
Adaptado.

Visto que por la Comision de Gobierno, en sesién de 15 de enero
de 1995, para la puesta en marcha del Programa de Transporte Adaptado,
se adoptarén los siguientes acuerdos:
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"19)Solicitar a la FEMP, en nombre y representacion del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, financiacion para sufragar la diferencia en la
adquisicidon de las siguientes unidades moviles adaptadas:

- Transporte Urbano (servicio en las lineas 913 y 914)

e 4 guaguas de 8 metros de suelo bajo.
e 1 guagua de 12 metros de suelo bajo.

- Transporte Interurbano (servicio en las lineas de unidn Santa

Cruz-lLa Laguna

e 2 guaguas de 18 metros de suelo bajo.

e 2 guaguas de 12 metros de suelo bajo.

2°) Solicitar al INSERSO, en nombre y representacién del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, el adherirnos al Convenio Nacional de Accesibili-
dad, alcanzando financiacion para ejecutar las siguientes acciones:

- Abono de la diferencia para sufragar la adaptacién de una guagua
normalizada de 12 metros mediante la instalacién de un elevador
(Servicio de Atencién al Pdblico en los Aeropuertos Norte-Sur de
Tenerife).

- Abono del coste a que asciendan las adaptaciones de las oportunas
paradas (urbanas e interurbanas) de las guaguas adaptadas.

- Puesta en marcha y desarrollo del "Proyecto de Accesibilidad In-
tegral Santa Cruz V Centenario".

39) Llevar a cabo, a finales de este mes en curso, y en el Palacio In-
sular, la firma de un Acuerdo de Intenciones entre las partes intervi-
nientes, en el que conste el compromiso de ejecutar todas las acciones
necesarias para el desarrollo del programa de transporte adaptado en
Tenerife en el periodo 1996-1998.

4°) Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de esta Corporacién Insular para
solicitar en nombre y representacion del Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife las financiaciones referenciadas.



5°) Elevar el presente expediente a la proxima sesion del Pleno de esta
Corporacion Insular para su dacion de cuenta."

Previo dictamen de la Comision Informativa, el Pleno queda ente-
rado de Ta puesta en marcha del Programa de Transporte Adaptado pre-
visto en el Presupuesto de 1a Corporacion para 1996.

16. Expediente relativo a la actualizacion de los importes en los dis-
tintos conceptos que comprenden las ayudas econdmicas que se vie-
nen prestando a los jovenes ex-acogidos del Hogar Infantil de la
Sagrada Familia.

Vista Propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de Accion
Social, Trabajo y Empleo relativa a la actualizacion de la cuantia
mensual de los diferentes conceptos que comprenden las ayudas que per-
ciben los jovenes del programa de ex-acogidos en el Hogar Infantil de
la Sagrada Familia.

RESULTANDO: Que esta Corporacion Insular, para dar salida a los
Jjovenes que tras alcanzar la mayoria de edad, debian abandonar el Ho-
gar Infantil de la Sagrada Familia, acordd en su sesion de 4 de abril
de 1988, prestar atencion a Tos mismos mendiante su sostenimiento eco-
nomico y la bisqueda de alternativas a las problematicas particulares
de cada uno de ellos.

RESULTANDO: Que Tos distintos conceptos que comprenden la ayuda
economica dispensada a estos jovenes no han sido objeto de revision
tras los casi ocho afios en que se ha venido desarrollando este progra-
ma, resultando necesaria su actualizacion.

E1 Pleno, previos informes del Servicio de Accién Social, Traba-
jo y Empleo y de la Intervencion de Fondos, y previo Dictamen de la
Comision Informativa, acuerda:

- Actualizar la cuantia mensual de las ayudas que perciben los jovenes
del programa de ex-acogidos en el Hogar Infantil de la Sagrada Fami-
1ia, segin las siguientes cuantias:

Concepto Cuantia vigente Nuevo importe
Alojamiento 22.400 30.000
Manutencion 24.500 32.000
Vestuario 3.500 5.000
Transporte 4.000 6.000
Ayuda a estudios 25.000 25.000
Atencion médica 5.600 6.000




028
0E0188228

| CINCO PESETAS

CLASE 8a Sl

17. Aprobacion de Tas Bases Reguladoras de las ayudas individuales y
subvenciones a entidades sin animo de Tucro a otorgar por el Area
de Accion Social, Trabajo y Empleo en el ejercicio de 1996.

Visto expediente relativo a la aprobacion de las Bases Regulado-
ras de las Ayudas individuales y subvenciones a entidades sin animo de
lucro a otorgar por el Area de Accion Social, Trabajo y Empleo en el
ejercicio de 1996.

RESULTANDO: Que la Corporacion Insular ha consignado en su pre-
supuesto para 1996, dentro del Area de Accion Social, Trabajo y Em-
pleo, las dotaciones en los programas de subvenciones en sus dos apar-
tados fundamentales: ayudas individuales y subvenciones a institucio-
nes sin animo de lucro.

RESULTANDO: Que para la regulacion de estas ayudas y subvencio-
nes se han elaborado unas Bases especificas.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo previsto en la Base 62.4 de las
de Ejecucion del Presupuesto para 1996, en los casos de regulacion es-
pecifica de subvenciones aprobadas por el Pleno de la Corporacidn, el
procedimiento de su concesion, requisitos y justificacion de las mis-
mas, se efectuaran en la forma previsto en dicha regulacidn.

Previa intervencion del Consejero D. Melchor Nufiez Pérez (PSOE)
proponiendo que aquellas subvenciones que superen el cincuenta por
ciento de la actividad o programa subvencionable deberdn  conllevar
dictamen motivado, el Pleno, a pesar del informe de la Intervencion de
Fondos, previo informe del Servicio de Accion Social, Trabajo y Empleo
y dictamen de la Comision Informativa, acuerda por unanimidad:

Aprobar las Bases que regirdn en el otorgamiento de las ayudas
individuales y las subvenciones a entidades sin animo de lucro por el
Area de Accion Social, Trabajo y Empleo en el ejercicio de 1996, segin
el texto siguiente:



CAPITULO I
DE LAS AYUDAS Y SUBVENCIONES

SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- OBJETO

1) Las presentes Bases tienen por objeto el establecer las condiciones
para la concesion de las ayudas y subvenciones que desde el Area de
Accion Social, Trabajo y Empleo, otorgara el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife durante el ejercicio economico de 1996.

2) E1 importe total del crédito destinado a la presente convocatoria
serd de SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTAS MIL (72.600.000) PESETAS y
se imputardn a las siguientes aplicaciones presupuestarias.

e Subvenciones a entidades sin animo de Tucro

Partida presupuestaria Importe

96...079-31304480!.10 siaitvaisiohemsistons sialsiore omelstalnlorela olsiaialeriiatalslets 49.600.000

Residencias-Hospitales-Ancianos y/o Cronicos.
Asistencia Domiciliaria. Comedores Sociales.

’ OLraSUALeNCIONESI e ki s o yaielals Tletotaresct stsrkeisicte = s s Fia 29.000.000
~ Entidades de atencion a MENONES iucic e sisisieis sionisiaioismaas 4.600.000
= Entrdades; 'de?ociofdelaf32iedduriodat AL i oSt 7.000.000
- Entidades de atencion a personas con discapacidad.... 4.000.000
- Entidades de prevencion o atencidon a toxicomanos..... 5.000.000

Ayudas individuales.

Partida presupuestaria Importe

96.079:31:305.480 . syguaminss Al o Saseladsying - 35 L 84pE-. - 23.000.000
- Tratamiento de deshabituacion a las drogaS.......... 15.000.000
—“Demas ‘ayudas indiviidualles s S e e s e 8.000.000

3) Tanto los importes establecidos para cada modalidad general de sub-
vencion como los especificos para los diferentes tipos de ayuda dentro
de cada modalidad, constituyen importes maximos susceptibles de ser
redistribuidos si en los créditos consignados se produjera algin so-
brante tras la asignacion de las ayudas solicitadas.
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SEGUNDA, - MODALIDADES.

Se establecen las siguientes modalidades atendiendo al fin y
destinatario de la ayuda o subvencion:

1) Ayudas individuales destinadas a personas fisicas de bajos recursos
econdmicos para atender los siguientes supuestos:

a) Retorno a sus lugares de origen o residencia habitual de personas,
que no teniendo residencia fija en la Isla, se encuentren en estado
de indigencia.

b) Contribuir, eventual y complementariamente, a cubrir los gastos de-
rivados de la estancia (alojamiento, manutencidn, etc.) en caso de
traslados fuera de la Isla por motivos de enfermedad.

c) Aportaciones econdmicas para paliar situaciones de extrema necesi-
dad.

d) Sufragar el desplazamiento y el tratamiento de deshabituacién a las
drogas en Centros o Comunidades Terapéuticas.

Segln el modo de percepcion de la ayuda por el beneficiario, po-
drédn ser:

a) Directas, cuando se otorguen o abonen personalmente al propio soli-
citante, beneficiario o a su representante legal.

b) Indirectas, cuando se concedan al beneficiario y se abonen, singu-
larmente, al facultativo, proveedor, Institucién o Centro que le
presta el servicio o suministro al que se destine la ayuda.

2) Subvenciones institucionales, las que se otorgan a Fundaciones, En-
tidades o Asociaciones sin animo de lucro para sufragar su dotacion de
infraestructura o las actividades o servicios que desarrollen o pro-
muevan en relacion con la Tercera Edad, atencion hospitalaria o domi-
ciliaria a enfermos o personas sin recursos econdmicos, los comedores
sociales, la atencion al toxicomano, atencion a menores desamparados,
y a las personas con discapacidad.



SECCION II
DE LAS AYUDAS INDIVIDUALES

TERCERA. - BENEFICIARIOS.

Las ayudas individuales podran ser solicitadas por aquellas per-
sonas fisicas de bajos recursos econdmicos para atender los supuestos
previstos en la Base 22.

CUARTA.- TIPOS DE AYUDA.
Se establecen los siguientes tipos de ayuda:

a)Para el retorno a sus lugares de origen o residencia habitual de
personas, que no teniendo residencia fija en la Isla, se encuentren
en situacion de extrema carencia o gravedad, facilitandoles el bi-
1lete de transporte.

b) Contribuir, eventual y complementariamente, a cubrir los gastos de-
rivados de la estancia (alojamiento, manutencion, etc.) en caso de
traslados fuera de la Isla por motivos de enfermedad, abonando al
solicitante una cantidad de dinero, hasta un maximo de 45.000 pese-
tas cuando el traslado se realice a la Peninsula, y hasta 100.000
pesetas cuando el traslado se efectie fuera de Espafa.

c) De emergencia social con objeto de atender a situaciones de extrema
necesidad y cuya accion se agote en un solo acto, mediante el abono
de una cantidad no superior a 45.000 pesetas. No obstante, por moti-
vos de interés social, humanitario u otros de cardcter excepcional,
debidamente justificados, esta ayuda podra alcanzar hasta las
300.000 pesetas.

d) Sufragar el 50% de coste del tratamiento de deshabituacion a las
drogas hasta un maximo de semestral 450.000 pesetas y el coste total
del desplazamiento del interesado a la Comunidad o Centro Terapéuti-
co, excepto el tratamiento dispensado por CESICA-Proyecto Hombre que
comprenderd los conceptos que se especifican en la Base Décimoprime-
ra,4,d).

QUINTA.- DOCUMENTACION.

La documentacion a presentar por los solicitantes serda la si-
guiente:

1) Con caracter general:
a) Solicitud conforme a modelo adjunto (anexo I) suscrita por el

interesado o por quien ostente la representacion legal. E1 so-
licitante hara constar:
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- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes fiscales y juridicas en general frente al Cabildo Insular
de Tenerife o sus Organismos Autdonomos.

Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto
de cualquier Administracion o Ente pablico. En otro caso, de-
berd consignar las que haya solicitado y el importe de las re-
cibidas.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y,
en su caso, de su representante.

c) Justificacion de los ingresos economicos del conjunto de la
unidad familiar, mediante la aportacion de hojas de salarios
Yy, en su defecto, certificacion de la Seguridad Social, decla-
racion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas de Tos
sujetos obligados a presentarla o declaracién responsable de
los ingresos percibidos en el ano anterior, suscrita ante au-
toridad o funcionario local del municipio de residencia del
solicitante. En el supuesto de que la solicitud se tramite a
través de los Servicios Sociales municipales, informe social
expedido por el Ayuntamiento donde esté empadronado.

d) Impreso cumplimentado de "Alta a Terceros" de la Corporacién
Insular, en caso de no estar dado de alta o modificacién, en
su caso, de los datos del presentado.

2) Ademas de la documentacion general serda exigible, con cardcter
especifico para las ayudas previstas en Ta Base Cuarta d):

- Informe de facultativo, determinando la necesidad de trata-
miento y recomendando su ingreso en una Comunidad, abierta o
cerrada, emitido por alguno de los siguientes Centros:

e Centro de Atencion al Toxicomano San Miguel.
e Asociacién de Cooperacion Juvenil del mismo nombre.

e Unidad de Desintoxicacion de Drogodependientes del
H.U.C.



e De Tos Servicios especializados de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

e Del Centro Comarcal de Atencion al Toxicémano que co-
rresponde a su lugar de residencia.

De Cesica-Proyecto Hombre para tratamientos en fase de
acogida dispensados por dicha Entidad.

- En el caso de solicitud de renovacion de la ayuda, informe del
Centro o Comunidad Terapéutica referente a la evolucion del
tratamiento y propuesta de continuidad indicando la duracion
estimada del mismo.

SECCION III
DE LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

SEXTA.- ENTIDADES SOLICITANTES.

Las entidades y organizaciones que concurran a la correspondien-
te convocatoria deberdn reunir, como minimo, los siguientes requisi-
tos:

1) Estar legalmente constituida y contar con domicilio social en
la isla de Tenerife.

2) Carecer de fines de lucro.

SEPTIMA.- TIPOS DE SUBVENCION.

Las subvenciones reguladas por las presentes Bases podrdn aten-
der a programas dentro de las siguientes modalidades:

a) Mejora en la red de infraestructura de los Centros, subvencio-
nando obras de reforma, conservacion, ampliacién y/o adquisi-
cion de nuevo equipamiento.

b) Promocion y desarrollo de actividades integradoras de caracter
social, que se efectlen desde cada una de estas Asociaciones,
tales como: viajes, cursos de formacién, campafias de concien-
ciacion, actividades culturales y deportivas, comedor social,
etc.

c) Mantenimiento de servicios, cuando se destinen a sufragar gas-
tos de personal y gastos corrientes de funcionamiento de Cen-
tros Benéficos de Atencion (Hospitales de Crénicos y Residen-
cias de Ancianos).

|
\
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OCTAVA, - DOCUMENTACION.

La documentacion a presentar para la solicitud de subvenciones
institucionales, sera:

1) Con caracter general:

a) Solicitud conforme a modelo adjunto (anexo II), suscrita por
quien ostente la representacion legal de la Entidad o Institu-
cion interesada en la subvencion. En ella el solicitante hara
constar:

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y juridicas frente al Cabildo In-
sular de Tenerife o sus Organismos Autdonomos.

Que el total de las subvenciones solicitadas a cuales-
quiera Instituciones u Organismos, tanto ptblicos como
privados, no supera el coste total de la actividad a
subvencionar.

- Que ha procedido o procede a la justificacion de las
subvenciones concedidas con anterioridad por los drganos
de esta Corporacidon Insular, siempre que hubiese trans-
currido el plazo fijado a este fin.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y,
en su caso, de la representacion de quien actda en su nombre.

En caso de Centros dependientes de Entidad Local, certifi-
cacion del Secretario que lo sea de la misma, acreditando la
personalidad del solicitante y del cargo que ocupa.

c) Memoria de las actividades que realiza la Entidad

2) Serd exigible, con cardcter especifico, segin la subvencién que se
solicita, lo siguiente:

a) Para las subvenciones previstas en la Base Séptima a) y b):

- Memoria explicativa de la actividad para la que solicita sub-
vencion y plazo de ejecucion.



- Presupuesto individualizado del coste de la actividad para la
que se solicita la subvencion con presentacion de facturas
proforma.

b) Para las subvenciones previstas en la Base c):

- Memoria sobre los objetivos del programa de actividades o ser-
vicio que se prestan, formas de prestarlos y nimero de benefi-
ciarios acogidos.

- Presupuesto estimado de los gastos de personal y corrientes
del Centro.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

NOVENA.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, junto con la documentacion en cada caso reque-
rida, se presentaran en el Registro de Entrada de Tla Corporacion
(dirigidas al Servicio de Accion Social, Trabajo y Empleo) o en las
Oficinas Descentralizadas de Informacion, sitas en las Agencias de Ex-
tension Agraria de La Orotava (Plaza de la Constitucién, 3), Icod de
los Vinos (Calle Key Mufioz, 5), Giiimar (Avda. Dedn Pérez Caceres, s/n)
y Valle de San Lorenzo (Carretera General, s/n).

Cuanto se trate de solicitudes de ayudas individuales podran ser
presentadas igualmente en el Ayuntamiento del municipio donde resida

el solicitante, salvo las solicitudes de ayuda para tratamiento de
deshabituacion a las drogas.

DECIMA.- PLAZO DE PRESENTACION.
E1 plazo de presentacion de solicitudes sera:
a) Hasta 30 de noviembre de 1996 para las ayudas individuales.
b) Un mes para las subvenciones institucionales.
Los plazos se contabilizaran desde el dia siguiente al de la pu-

blicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

DECIMOPRIMERA.- CRITERIOS DE CONCESION.

1) Para la concesion de las subvenciones institucionales se tendran en
cuenta, por orden decreciente, los siguientes criterios:

a) La cuantia global prevista para cada tipo de ayuda, que condi-
ciona, sin posibilidad de ampliacion, las obligaciones que se
contraigan con cargo al mismo.
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b) E1 alcance social de la actividad o servicio.

c) Las acciones propuestas, valorandose especialmente el ndmero
de personas beneficiarias, los servicios que se prestan y el
coste de los mismos.

d) E1 ambito geogrdfico de proyeccion del servicio, centro o es-
tablecimiento.

e)La experiencia de la Entidad solicitante en la realizacidn de
los programas que presente.

Todo ello supeditado a las dotaciones presupuestarias y en las
cuantias especificadas en el punto siguiente.

2) Las cuantias maximas a otorgar en cada caso dentro de las subven-
ciones institucionales serdn las siguientes:

a) Residencias benéficas de la Tercera Edad. . 10.000.000
b)) Hospitalies (de CroNiiCOS ol e cials e slsis siaiatsisleis sioisiais/sislsilsisiolorste 4.000.000

c) Asistencia domiciliaria a enfermos y personas sin
recursos econdmicos. Comedores sociales. Otras
atencioneska .ien . aeesdined . a8 .. 500.000

d)lclubesiSociales deslat3adEdadh. [2. 49988, X SLBRATE (o 18 250.000
e) Programas de prevencidn y/o atencion a las toxicomanias 2.000.000
f) Programas dirigidos a la atencion de menores.... .. 1.000.000
g) Programas dirigidos a personas con discapacidad.......... 500.000

3) La concesion de ayudas individuales se establecera conforme a los
siguientes criterios:

a) Renta per capita de la unidad familiar.
b) Situacién socio-economica familiar.

Todo ello dentro de las limitaciones presupuestarias y en las
cuantias especificadas en el punto siguiente.

4) Las cantidades maximas a conceder tratandose de ayudas individuales
seran:



a)Por traslado fuera de la Isla por motivos de enfermedad:
45.000 pesetas, cuando el traslado se realice a la Peninsula y
hasta 100.000 pesetas cuando el traslado se efectie fuera de
Espana.

b) Por extrema necesidad: 45.000 pesetas, salvo la excepcion pre-
vista en la Base Cuarta c).

c) Por tratamiento de deshabituacion a las drogas: 450.000 pese-
tas por semestre, y el coste total del desplazamiento para su
ingreso en el Centro o Comunidad Terapéutica. En el supuesto
de que el interesado se encuentre en estado acreditado de abs-
tinencia, agresividad o similar, se abonara billete de ida y
vuelta para su acompanante.

No serd objeto de ayuda el importe de la cuota de ingreso
que pudieran exigir los Centros o Comunidades Terapéuticas.

d) Por tratamiento de deshabituacion a las drogas, en fase de
acogida, en CESICA-Proyecto Hombre las ayudas a otorgar seran:
de alojamiento, manutencion y transporte.

E1 maximo mensual de dichas ayudas sera:

I

ATOTAMTENEOL 55 5reiier s e e e o Tarlate = e S A B 30.000
Manuteneionk . a253. 443, 18 HAEY DA 5. ZSMINAR 2B LR0EIR (2 25.000

|

DECIMOSEGUNDA. - RESOLUCION.

1.Las solicitudes presentadas se tramitaran por el Servicio de Accion
Social, Trabajo y Empleo, el cual verificard la documentacion presen-
tada por los interesados, formulando, en su caso, los requerimientos
dirigidos a la subsanacion de las omisiones observadas y realizara los
actos necesarios para la completa tramitacion del expediente, recaban-
do el Informe Social preceptivo para las ayudas individuales emitido
por los Asistentes Sociales adscritos al Servicio y formulando Ta pro-
puesta correspondiente.

2.las solicitudes de ayudas individuales seran resueltas por el Sr.
Consejero Insular del Area de Accion Social, Trabajo y Empleo, siem-
pre y cuando el importe de la ayuda no supere la cantidad de 300.000
pesetas.

En el supuesto de que la ayuda supere dicho importe, serd competen-
cia de la Comision de Gobierno de esta Corporacién Insular.

3. Corresponderd a la Comision de Gobierno de esta Corporacion Insular
resolver el otorgamiento de las subvenciones institucionales. Cuando
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su importe supere el cincuenta por ciento del coste de la actividad o
programa propuesto, el dictamen de la Comisién Informativa debera mo-
tivar tal extremo.

4.En los expedientes de ayudas para tratamiento de deshabituacién a
las drogas, atendiendo a Ta inmediatez que exige la actuacién de este
programa, tras el informe de los asistentes sociales, se dictara reso-
lucion provisional del Sr. Consejero Insular del Area de Accidon So-
cial, Trabajo y Empleo autorizando el traslado e ingreso del interesa-
do en el Centro o Comunidad Terapéutica correspondiente.

Después del informe-propuesta del Servicio y del informe de la In-
tervencion de Fondos fiscalizando la existencia de crédito, se adopta-
rd la resolucion o el acuerdo definitivo.

5.E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife podra adoptar resoluciones
condicionadas al cumplimiento de algln acto, verificacion de un dato o
aportacion de algin documento, en cuyo caso nunca podra hacerse efec-
tiva la subvencion o ayuda hasta el cumplimiento de la condicién, in-
dependientemente de la posibilidad de prevision de plazo preclusivo.

6.Las resoluciones de concesion de las ayudas o subvenciones se dicta-
ran antes del 1 de diciembre de 1996, salvo las renovaciones de trata-
mientos de deshabituacion a Tas drogas que se produzcan a lo largo del
mes de diciembre.

Las resoluciones se notificaran a los interesados.

7. Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior, se entende-
rdn desestimadas las solicitudes no resueltas expresamente.

DECIMOTERCERA. - RECURSOS.

1) Contra los acuerdos de la Comision de Gobierno, en relacién con las
ayudas y subvenciones solicitadas, asi como contra los actos presuntos
desestimatorios de é&stas, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir de la correspondiente notificacién, si el acto es ex-
preso, y a partir del dia siguiente al dia de recepcion de la certifi-
cacién a que se refiere el articulo 44.2. de la Ley 30/1992, de 26 de



noviembre, o al de finalizacion del plazo de su expedicion, si el acto
es presunto. Debera realizarse la previa comunicacion al 6rgano que
dicto el acto impugnado, segin el articulo 110.3 de la ya citada Ley
30/1992, si aquel fue expreso.

2) Contra las resoluciones del Sr. Consejero Insular del Area de Ac-
cion Social, Trabajo y Empleo, podra interponerse Recurso ordinario a
que se refieren los articulos 107.1 y 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de un mes, ante el Presidente
de la Corporacion, cuya resolucion agotard la via administrativa a
efecto del recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO III
JUSTIFICACION Y OBLIGACIONES

DECIMOCUARTA.- DE LAS AYUDAS INDIVIDUALES.

1) E1 pago se efectuard inmediatamente y en su totalidad una vez dicta-
da resolucion estimatoria de la solicitud formulada y se hard directa-
mente al propio beneficiario o su representante legal o indirectamente
a la Entidad, Institucion o Centro que la gestiond o prestd el servi-
cio objeto de 1a ayuda.

En su caso, también podra abonarse al profesional responsable del
tratamiento o empresario proveedor del suministro.

2) Las ayudas para tratamiento de deshabituacion a las drogas tendran
una duracién inicial de hasta seis meses, sin perjuicio de ser prorro-
gado por iguales periodos de tiempo, previa solicitud del interesado o
familiar de éste, habiendo de aportar, en este caso, certificado del
Centro o Comunidad Terapéutica de que el interesado se halla ingresado
en el mismo, incluyéndose la prevision de la duracion del tratamiento
hasta su reinsercion social, en su caso.

Para el caso de que se solicite un nuevo ingreso por un interesado
que haya abandonado tratamiento anterior subvencionado por esta Corpo-
racion, serd necesaria la presentacion de informe de facultativo que
acredite la intencion del paciente de completar el tratamiento de de-
sintoxicacion. En este caso solamente cabra subvencionar un nuevo in-
greso en la misma Comunidad Terapéutica o en otra distinta.

E1 abono de estas ayudas se hara por esta Corporacion Insular direc-
tamente al Centro o Comunidad Terapéutica respectiva, con caracter
mensual, contra la presentacion de factura.

Las ayudas que se otorguen por tratamiento, en fase de acogida, en
CESICA-Proyecto Hombre, se abonardn con caracter mensual al solicitan-
te que colabore con el interesado en el seguimiento del programa, pre-
via presentacion de un certificado de dicho Centro acreditativo del
seguimiento del programa por el interesado.
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DECIMOQUINTA.- DE LAS SUBVENCIONES INSTITUCIONALES.

1) E1 plazo maximo en el que deberd realizarse la actividad o adoptarse
las conductas objeto de fomento sera el dia 31 de diciembre de 1996,
salvo que la Comision de Gobierno acuerde prorrogar el citado plazo.

2) La no justificacion de la subvencién otorgada en el término del pa-
rrafo anterior o la justificacion incorrecta en el plazo indicado dara
lugar a la obligacién de reintegrar la cantidad no justificada.

DECIMOSEXTA.- OBLIGACIONES.
1) Los beneficiarios quedaran obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a la sub-
vencion o para la concesion o disfrute de la ayuda.

b) Comunicar al Servicio de Accion Social, Trabajo y Empleo las
alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisi-
tos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion
de la ayuda o subvencion.

c) En el supuesto de subvenciones, realizar y acreditar la reali-
zacion de la actividad o adoptar la conducta que fundamenté la
concesion, asi como el cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la resolucién de concesion.

d) Comunicar al Servicio de Accién Social, Trabajo y Empleo, el
importe de las ayudas o subvenciones concedidas con posterio-
ridad, con el mismo objeto o para la misma actividad, por
cualquier Administracion o Ente piblico.

e) Someterse a las actuaciones inspectoras o auditoras que, en
relacion con las ayudas o subvenciones concedidas, se practi-
quen por la Intervencion de Fondos de la Corporacién, sobre la
aplicacion de los fondos piblicos recibidos en las obras, ser-
vicios o actividades para los que se concedié la subvencién,
asi como facilitar toda la informacion que les sea requerida a
través del Servicio de Accion Social, Trabajo y Empleo.



2) La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las con-
diciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las presentes
Bases.

DECIMOSEPTIMA.- REINTEGRO.

No sera exigible el abono de la ayuda o subvencion o, en su ca-
so, procedera la devolucion integra de las cantidades percibidas,
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) La obtencion de la ayuda o subvencion sin reunir los requisi-
tos exigidos para su concesion.

b) ET incumplimiento del destino de los fondos piblicos a la rea-
lizacion de la actividad o adopcion de las condiciones esta-
blecidas en la resolucién de concesion de la subvencion.

c) E1 incumplimiento del deber de justificacion del empleo de los
fondos recibidos en concepto de subvencion.

DECIMOCTAVA.- Por razones de interés social o humanitario o por razo-
nes de reconocido interés piblico, podran subvencionarse acciones es-
peciales o extraordinarias que no estén previstas en estas Bases, asi
como aquellas que carezcan de alguno o algunos de los requisitos esta-
blecidos para su concesion.

DECIMONOVENA.- No obstante lo previsto en la Base Décima, seran objeto
de tramitacion aquellas solicitudes de ayudas individuales presentadas
con anterioridad a la publicacion de esta Bases, desde el 1 de enero
de 1996, previa subsanacion, en su caso, de las omisiones que se ob-
serven en las mismas.

VIGESIMA.- Se faculta al Sr. Consejero Insular del Area de Accion So-
cial, Trabajo y Empleo para dictar cuantas Resoluciones se precisen en
orden al desarrollo y aplicacion de las presentes Bases.

AREA DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

SERVICIO DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

18. Ejercicio de la opcidon de compra de fincas para repoblacion fores-
tal a D. RAFAEL GONZALEZ HERNANDEZ (1.969.522.- ptas.)

Visto el contrato de opcion de compra celebrado el dia 5 de’oc—
tubre de 1990 entre este Excmo. Cabildo Insular y D. RAFAEL GONZALEZ
HERNANDEZ, mediante el cual esta Corporacion se obligaba a adquirir un



STy 035
0E0188235

CLASE 82

conjunto de 11 fincas propiedad del mencionado Sr., una vez se obtu-
viera la regularizacion de la situacion juridica de la finca mediante
la tramitacion por los servicios juridicos del Cabildo de un expedien-
te de dominio por cuenta del vendedor.

RESULTANDO, que el expediente de dominio que, en cumplimiento de
lo pactado, se inici6 en su dia, ha quedado concluido, acreditdndose
la titularidad de las fincas, por lo que procede el ejercicio de la
opcién de compra.

Previo informe del Servicio de Hacienda, Seccién de Patrimonio,
y de Intervencion de Fondos, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Adquirir de D. RAFAEL GONZALEZ HERNANDEZ, por el pre-
cio global de DOS MILLONES TRESCIENTAS CINCUENTA MIL VEINTE
(2.350.020.-) PESETAS, las siguientes 11 fincas de su propiedad con
destino al programa de reforestacion de las cumbres de la Isla:

12,- RUSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el lugar conocido por "MORRA EL GUANCHE", que constituye la Parcela
155 del Poligono 26 del Catastro de Rastica. Mide 8.420 m2 y linda:
Norte, Juan Pérez Flores; Sur, Barranco Los Bueyes; Este, Martin Gon-
zdlez Pérez; y Oeste, Juan Marrero Marrero. VALOR: 84.200.-Pts.

23.- ROSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el lugar conocido por "MORRA EL GUANCHE", que constituye la Parcela
141 del Poligono 26 del Catastro de Rastica. Mide 52.750 m2 y linda:
Norte, Domingo Marrero Frias; Sur Victor Gonzalez Nafiez; Este Cristo-
bal Pérez Flores y Amalia Gonzdlez Flores; y Oeste, Amalia Gonzdlez
Flores, Joaquin Pérez Flores y Martin Gonzalez Pérez. VALOR: 527.500.-
Pts:

32, RUSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el Tugar conocido por "MORRA EL GUANCHE", que constituye la Parcela
136 del Poligono 26 del Catastro de Rastica. Mide 16.750 m2.y linda:
Norte, Victor Gonzalez Ninez; Sur, Pilar Gonzdlez Hernindez; Este, Ra-
fael Gonzdlez Herndndez y Maria Marrero Lucas y Oeste, Amalia Gonzdlez
Flores. VALOR: 167.500.-Pts.

43, RUSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el lugar conocido por "MORRA EL GUANCHE", que constituye la parcela
137 del Poligono 26 del Catastro de Rastica. Mide 9.000 m2 y linda:
Norte, Maria Marrero Lucas y Rafael Gonzdlez Flores; Sur, Amalia Gon-
zalez Flores y Juan Pérez Flores; Oeste, Juan Pérez Flores y Rafael



Gonzdlez Hernandez; y Oeste, Rafael Gonzdlez Hernandez. VALOR:
90.000.-Pts.

5a,- RUSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el Tugar conocido por "MORRA EL GUANCHE", que constituye las Parce-
las 100 y 101 del Poligono 26 del Catastro de Rastica. Mide 63.540 y
lTinda: Norte, Amalia Gonzdlez Flores y Juan Pérez; Sur, Ramdon Gonzdlez
Hernandez; Este, Amalia Gonzadlez Flores y Lorenzo Felipe; y Oeste, Ba-
rranco del Obispo. VALOR: 634.500.-Pts.

62.- RUSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el lugar conocido por "MORRA EL GUANCHE", que constituye la Parcela
117 del Poligono 26 del Catastro de Rastica. Mide 34.375 m2 y linda:
Norte, Crisanto Gonzalez Pérez, en parte Rafael Gonzdlez Hernandez y
en parte Concepcién Marrero Frias; Sur, Juan Pérez Flores; Este, Do-
mingo Marrero Frias y Crisanto Gonzdlez Pérez; y Oeste, Amalia Gonza-
lez Flores y Rafael Gonzdlez Pérez. VALOR: 343.750.-Pts.

73.- ROSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el lugar conocido por "BARRANCO MARTINO", que constituye la Parcela
49 del Poligono 27 del Catastro de Ristica. Mide 13.750 m2 y linda:
Norte, Monte municipal y en parte herederos de Isidro Tejera Rodri-
guez; Sur, desconocido; Este, herederos de Isidro Tejera Rodriguez; y
Oeste, Juan Pérez Flores. VALOR: 137.500.-Pts.

83.- RUSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
Ten el lugar conocido por "LOS ACERADOS", en el Barranco de la Rosa
Vieja, que constituye la Parcela 82 del Poligono 26 del Catastro de
Ristica. Mide 10.000 m2 y linda: Norte, Barranco de la Rosa Vieja y
Genaro Gonzalez Hernandez; Sur, Rafael Gonzalez Hernandez, Manuel Pé-
rez Flores y Maria Marrero Frias; Este, herederos de José Tejera Fari-
fa; y Oeste, Genaro Gonzalez Hernandez. VALOR: 100.000.-Pts.

92, - RUSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el lugar conocido por "LOMITO ALTO", que constituye la Parcela 45
del Poligono 27 del Catastro. Mide 12.417 m2 y linda: Norte, Fidelia
Gonzalez Nafiez; Sur, herederos de Pedro Flores Diaz; Este Ramon Gonza-
lez Hernandez; y Oeste, Isabel Garcia Alfonso. VALOR: 124.170.-Pts.

10.- RUSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el lugar conocido por "CHARCO DE LAS OVEJAS", que constituye la
Parcela 54 del Poligono 27 del Catastro de Ristica.- Mide 8.000 m2 y
linda: Norte, Manuel Marrero Flores; Sur, herederos de Pedro Flores
Diaz; Este, Barranco Pasada de los Bueyes; y Oeste, herederos de Pedro
Flores Diaz. VALOR: 80.000.-Pts.

11.- ROSTICA: Trozo de terreno en el término municipal de Arico,
en el lugar conocido por "LOS SAJORINES", que constituye la Parcela
148 del Poligono 26 del Catastro de Rastica. Mide 6.000 m2 y linda:
Norte, Concepcion Marrero Frias; Sur, Concepcion Marrero Frias; Este,
Crisanto Gonzdlez Pérez; y Oeste, herederos de Pedro Gonzalez Flores.
VALOR: 60.000.-Pts.

Titulo de todas las fincas: Expediente de Dominio n° 44/91, re-
suelto mediante Auto del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de
Granadilla de fecha 15 de mayo de 1995.
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SEGUNDO.- La compraventa se formalizara en documento administra-
tivo, en cuyo momento se abonara el precio de la misma. La inmatricu-
lacion de las fincas se solicitara del Registro de la Propiedad me-
diante certificacion administrativa, al amparo del art. 206 de la Ley
Hipotecaria.

TERCERO.- Del precio total de Ta compraventa, el transmitente
percibird en el acto de formalizacion de la misma la cantidad de UN
MILLON NOVECIENTAS ~SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTAS VEINTIDOS
(1.969.522.-) PESETAS, que resulta de deducir del precio total de la
compraventa (2.350.020.-Pts) las siguientes cantidades, que correspon-
den al 10% percibido a la firma del contrato de opcién y a los gastos
ocasionados por la tramitacion del expediente de dominio:

= 10%; percibiidoy cOMOECANON o« aiskrctdss +1o's s syt Sy ioramaratsisty 235.002
=i Expediente ide domingiosis s clos s tivaies cainiatels s s nRITRARAT 145.496

19. Expediente Generacion de Créditos.

Vista propuesta del drea de Accidn Social, Trabajo y Empleo, re-
lativa a expediente de generacion de créditos por mayores ingresos de
naturaleza no tributaria, previos informes del Servicio de Hacienda,
Presupuesto y Finanzas y de la Intervencion de Fondos de este Cabildo,
el Pleno, con el dictamen favorable de la Comisidn de Hacienda, Presu-
puesto y Finanzas, acuerda aprobar el citado expediente cuyo detalle
es el siguiente:

ALTA DE GASTOS
96.079.32301.627 Proyectos Complejos/ Promocion y
FEINSErCiONTSOCiallet et ste islossoalcis 30.000.000

INGRESO
96.755071 De la C.A.(Centro Emergencia S0Cial).......eu... 30.000.000




20. Reconocimiento de Créditos de pasados Ejercicios.

Visto expediente relativo a reconocimiento de créditos corres-
pondientes a ejercicios pasados, previos informes de la Intervencion
de Fondos, la Comision de Hacienda, Presupuestos y Finanzas acuerda
dejar el asunto sobre la mesa para su mejor estudio.

21. Venta de las acciones que posee esta Corporacion en la Sociedad
Nueva Grafica S.A.L.

Visto expediente relativo a la venta de acciones que posee esta
Corporacion en la sociedad "Nueva Grafica S.A.L.", asi como informes
del Servicio de Hacienda, Presupuesto y Finanzas, y de Intervencion de
Fondos, previo dictamen de 1a Comision de Hacienda, el Pleno acuerda:

1°.- En cumplimiento del acuerdo de Pleno de fecha 5 de noviem-
bre de 1986, vender las 60 acciones de Nueva Grafica, S.A.L., suscri-
tas por esta Corporacion, a dicha sociedad por un importe total de
10.522.200 pesetas.

2°.- Aceptar la propuesta formulada por la Sociedad para el pago
fraccionado de la citada cuantia, si bien el mismo se debera efectuar
en 4 afios, a razon de 2.630.550 ptas, por afo, debiendo abonar NUEVA
GRAFICA S.A.L., en el plazo de 30 dias, una vez comunicado el acuerdo
al interesado, el primer plazo.

39.- Los sucesivos plazos deberan abonarse antes del 31 de enero
de cada afo.

4°.- Autorizar al Consejero de Hacienda, Presupuestos y Finanzas
para efectuar los tramites inherentes a la transmision de acciones.

22. Implantacion de un sistema de Asesoramiento Financiero a los ayun-
tamientos de la Isla.

Vista propuesta del Sr. Consejero de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas de fecha 25 de enero de 1996 relativa a la oportunidad de
trasladar la experiencia de esta Corporacién en materia de gestion fi-
nanciera al resto de Entidades Locales del territorio insular, espe-
cialmente aquellas de menor capacidad econdmica y de gestion, materia-
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lizando con ello el mandato legal dispuesto en el articulo 36, 1, b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como el articulo 43, 1, b) de la Ley 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen de
las Administraciones Piblicas Canarias.

Visto asi mismo el informe positivo emitido al respecto por la
Intervencion de Fondos, asi como el acuerdo de 29 de enero de 1996 de
la Comision Insular de Gobierno para su elevacion al Pleno de la Cor-
poracion.

Considerando los objetivos programaticos que definen el Presu-
puesto de la Corporacién para 1996, cuyo primer gran propésito es la
consolidacion del Cabildo como gobierno insular, con referencia direc-
ta a la Corporacion Municipal como una de las actuaciones priorita-
rias.

E1 Pleno, previo informe de la Comisién de Hacienda, Presupues-
tos y Finanzas acuerda:

1°. La implantacion de un Servicio de asesoramiento y apoyo en
materia financiera a las Entidades Locales de nuestro territorio insu-
lar que les permita la coordinacion, evaluacion y control de sus re-
cursos con el objetivo final de minimizar su coste, tanto de obtencidn
como de administracion.

2°, Las reglas a las que en todo momento deberd acogerse el fun-
cionamiento de este Servicio, serdn las siguientes:

Primera.

1. E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36, 1, b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 43,
1, b) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Reforma de la Ley 8/1986,
de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones Pibli-
cas Canarias, prestara asistencia financiera a las Entidades Locales
de su territorio, especialmente a las de menor capacidad econémica y
de gestion.

2.- La asistencia financiera comprende el apoyo y asesoramiento
en las siguientes materias:

a) Control y sequimiento de operaciones financieras:

- Negociacidn y/o contratacion de productos financieros:



. De activo (cuentas corrientes, depdsitos, fondos de inver-
sion, etc.): tipos de interés, comisiones aplicar, etc.

De pasivo (créditos, préstamos, etc.): condiciones, verifi-
cacion de informacién, carga financiera, etc.

- Renegociacion / Refinanciacion de operaciones vivas.

- Control de liquidaciones de activo y pasivo, asi como de resto
de situaciones que se deriven de la relacién con las entidades finan-
cieras.

b) Gestién:

- Apoyo en la toma de decisiones con implicaciones financieras:
instrumentos, importes, plazos, monedas, etc.

c) Informacicn:

- Suministro de indicadores financieros (tipos Mibor, Deuda, Fu-
turos, etc.)

- Productos financieros novedosos.
- Normativa legal en materia financiera.
d) Infraestructura:

- Asesoramiento sobre sistemas de informacion, conexidn banca-
ria, software especializado, etc.

e) Formacion:
- Imparticion y/o organizacion de cursos y jornadas.

-Distribucién de informacién sobre cursos y jornadas organizadas
por otras empresas o entidades.

3.- Se exceptiian de la asistencia:

a) La resolucion de cuestiones ordinarias y habituales en mate-
ria de gestion financiera que las Entidades puedan resolver por sus
propios medios.

b) Las peticiones que tengan por objeto el asesoramiento o reso-
lucion de cuestiones globales de la Corporacién (planes de reflota-
miento, auditorias financieras, etc.)

c) Las peticiones que se deriven directamente de situaciones
irregulares en que haya incurrido la Entidad solicitante.

4.- Se entienden por Entidades Locales, a efectos de la presta-
cion de los servicios descritos en los apartados anteriores, los Muni-
cipios, incluidos sus Organismos Autonomos, Mancomunidades, Consorcios
y Entidades Inframunicipales y Supramunicipales que no dispongan de
los medios personales y econdmicos para el desarrollo de una adecuada
gestion financiera.
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Segunda.

1.- Las peticiones de asistencia deberan ser suscritas por el
Alcalde o Presidente de la Corporacion y dirigidas al Consejero Insu-
lar del Area de Hacienda, Presupuestos y Finanzas alegando las cues-
tiones de conveniencia o necesidad que justifiquen su peticion.

2.- Con la solicitud, deberdn acompafiarse los antecedentes y do-
cumentos necesarios para la resolucion de Ta misma.

Tercera.

1.- Recibida la peticién y la documentacion necesaria para su
resolucién, el Sr. Consejero Insular del Area de Hacienda, Presupues-
tos y Finanzas, resolvera acerca de la definitiva concesion de la
asistencia financiera solicitada. De dicha resolucion se dara inmedia-
to traslado a la Corporacion interesada.

2.- Las peticiones se ordenaran segin la fecha de entrada en el
registro de la Corporacion Insular, pudiendo resolver el Sr. Consejero
la alteracion de dicho orden atendiendo a razones de urgente necesi-
dad.

23. Interposicion de recurso contencioso-administrativo contra la 1i-
quidacion definitiva de la participacion de este Cabildo en Tlos
Tributos del Estado, correspondiente a 1994.

Visto el Decreto dictado por la Presidencia de esta Corporacién
con el siguiente tenor literal 3

"Visto  expediente relativo a la Liquidacién Definitiva de la
Participacion de este Cabildo en los Tributos del Estado correspon-
diente a 1994 formulada por la Direccion General de Coordinacién con
las Haciendas Territoriales y

RESULTANDO que con fecha 13 de junio de 1995 el Presidente de
esta Corporacion presenté el correspondiente recurso ordinario ante el
Excmo. Sr. Ministro de Economia y Hacienda por entender que en tal li-



quidacion no se incluia el incremento de la participacion de los Ca-
bildos Insulares Canarios en la imposicion indirecta del Estado que
para 1994 se establece en el 36%, segin lo establecido en el art.
90.3.4 en relacion con el 87.4 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1995, frente al 31% del ejercicio anterior.

RESULTANDO que con fecha 13 de diciembre se recibe en esta Cor-
poracion la desestimacion del recurso presentado en base a un informe
de la Direcciéon General de Coordinacién con las Haciendas Territoria-
les en el que se hace referencia a una serie de complejos cdlculos en
relacion a la participacion de los Cabildos Insulares en los Tributos
del Estado pero que, no obstante, no responden claramente a las cues-
tiones planteadas.

RESULTANDO que este Cabildo considera que en la Liquidacion en
cuestion no se recogen los criterios establecidos por la Ley de Presu-
puestos del Estado para 1995 en cuanto al incremento de la participa-
cion de los Cabildos Insulares Canarios en los Impuestos Indirectos
del Estado no susceptibles de cesion a las Comunidades Auténomas, dado
que manteniéndose el resto de criterios en 1994 respecto a 1993, la
participacién porcentual de este Cabildo sobre el total se reduce del
1,03% al 0,98% del total, una vez homogeneizados ambos totales por no
incluirse en 1994 Cantabria y Madrid.

CONSIDERANDO que contra la desestimacion de dicho recurso ordi-
nario procede la interposicion del recurso contencioso-administrativo,
al amparo de lo dispuesto en el art. 37.1 de la Ley de 27 de diciembre
de 1956, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CONSIDERANDO que el organo competente para la interposicion del
recurso contencioso administrativo contra dichos actos administrativos
es el Pleno de la Corporacion (art. 22.2.j LRBRL), pero en casos de
urgencia, como es el presente puesto que el plazo de interposicion es-
tad proximo a su vencimiento, puede ejercitar tal competencia este Pre-
sidente (art. 21.1.i) LRBRL).

Por el presente dispongo interponer recurso contencioso-
administrativo contra la Liquidacion Definitiva de la participacion de
este Cabildo en los Impuestos Indirectos del Estado no susceptibles de
cesion a las Comunidades Auténomas correspondiente a 1994 y contra la
desestimacion del Recurso Ordinario interpuesto contra dicho acto ad-
ministrativo."

Previo dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacien-
da, el Pleno por unanimidad acuerda:

1° Darse por enterado del mencionado Decreto.

2° Mostrar su conformidad con lo manifestado en el mismo.
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24. Modificacion del contrato de crédito de fecha 10 de septiembre de
1992 agenciado por el Banco de Negocios Argentaria y referida a la
cldusula del tipo de interés aplicable.

Vista propuesta del Sr. Consejero de Hacienda, Presupuesto y Fi-
nanzas de fecha 30 de Enero de 1996, y previo dictamen de la Comisién
de Hacienda, el Pleno acuerda:

1° Autorizar la suscripcion del contrato de modificacién de la
poliza de crédito sindicado firmado en fecha 10 de septiembre de 1992
por importe de 3.685.000.000 ptas ( TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES DE PESETAS), cuyo agente es el Banco de Negocios Argen-
taria (antes Banco Exterior Internacional), segin el borrador remitido
por dicha entidad.

2° La modificacion afectard exclusivamente a la estipulacion
quinta "INTERESES", en la medida suficiente para recoger la disminu-
cion del margen aplicable para la obtencion del tipo de interés del
0,6% al 0,3%, dejando el resto de estipulaciones inalteradas.

39 Una vez suscrito, el contrato de modificacién tendra efectos
desde el proximo dia 11 de marzo de 1996.

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

25. Dacion de cuenta de acuerdo adoptado por la Comisién de Gobierno
de fecha 29 de enero pasado sobre suspensién temporal de las obras
de CONSTRUCCION DEL RECINTO FERIAL DE TENERIFE, asi como autoriza-
cion al Ayuntamiento de Santa Cruz de utilizacién del indicado in-
mueble para diversos actos del Carnaval de 1.996.

De conformidad con el dictamen emitido por la Comisién Informa-
tiva de Infraestructura y Medio Ambiente, el Pleno queda enterado y



ratifica el acuerdo adoptado por Comisién de Gobierno en sesion cele-
brada el pasado dia 29 de enero sobre suspension temporal de las obras
de CONSTRUCCION DEL RECINTO FERIAL DE TENERIFE, asi como autorizacion
al Ayuntamiento de Santa Cruz de utilizacion del indicado inmueble pa-
ra diversos actos del Carnaval de 1.996.

Previa a la adopcion del acuerdo, en la deliberacion interviene
Don Melchor Nifiez Pérez preguntando sobre la tramitacion por parte del
Ayuntamiento de Santa Cruz acerca de la utilizacion del Recinto Ferial
en los diversos actos del Carnaval. Don Ricardo Melchior contesta que
se han elaborado los correspondientes documentos técnicos tendentes a
adecuar a la legalidad vigente la utilizacion del Recinto en 6ptimas
condiciones para los diversos actos programados en dichas instalacio-
nes para el Carnaval de 1.996.

26. Sobre aprobacion del Proyecto de POLIDEPORTIVO INSULAR DE LOS MA-
JUELOS, 12 FASE, en el término municipal de La Laguna, redactado
por los arquitectos don José Dominguez Pastor y don Cristébal Var-
gas Casaias, y con un presupuesto de ejecucion por contrata ascen-
dente a 732.046.861 pesetas.

A la vista de Proyecto de POLIDEPORTIVO INSULAR DE LOS MAJUELOS,
término municipal de La Laguna, redactado por los arquitectos Don José
Dominguez Pastor y Don Cristobal Vargas Casahas, con un presupuesto de
ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de SETECIENTOS TREINTA
Y DOS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTAS SESENTA Y UNA
(732.046.861.-) PESETAS y teniendo en cuenta que a este Cabildo co-
rresponde la aprobacion del mismo, en virtud del Convenio de Colabora-
cion suscrito con el Ayuntamiento de La Laguna para la ejecucion y uso
compartido del Pabelldon Deportivo de Los Majuelos el pasado dia 19 de
enero, el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen
emitido por la Comision Informativa de Infraestructura y Medio Ambien-
te, lo siguiente:

1°.- Tomar en consideracién el indicado Proyecto de POLIDEPORTI-
VO INSULAR DE LOS MAJUELOS en el término municipal de La Laguna, some-
tiéndolo a la preceptiva informacion ptblica por plazo de VEINTE (20)
DIAS.

2°.- Entender aprobado definitivamente el indicado proyecto si
durante el plazo de informacion piblica no se presentare alegacion al-
guna.

3°.- Delegar en la Comision de Gobierno el inicio del correspon-
diente expediente de contratacion, sin perjuicio de que conste el pre-
ceptivo Proyecto de Seguridad al superar la reglamentaria cifra de
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100.000.000 pesetas y de que se dé cuenta a este Pleno, a través de la
Comision Informativa de Infraestructura y Medio Ambiente, del resulta-
do de la licitacion.

4°,- Declarar la obra plurianual al haberse contemplado asi en
el vigente presupuesto, asignandose la cantidad de 500.000.000 pesetas
con cargo a la aplicacion presupuestaria 96.099.45203.622 para el afo
1996 y el resto ascendente a 232.046.861 pesetas para el Presupuesto
de 1997.

27. Sobre Proyecto de Estatutos del Patronato Insular de Espacios Na-
turales.

Visto expediente relativo al Proyecto de Estatutos del Patronato
Insular de Espacios Naturales Protegidos de Tenerife, se acuerda dejar
el asunto sobre la mesa hasta que se dé cumplimiento al procedimiento
indicado en el art. 24.1 del Reglamento Orgéanico de esta Corporacion.

28. Dacion de cuentas de diversas adjudicaciones de obras de caracter
plurianual.

De conformidad con el dictamen emitido por la Comisién Informa-
tiva de Infraestructura y Medio Ambiente, el Pleno queda enterado de
las adjudicaciones de las obras de caracter plurianual que se relacio-
nan a continuacion:

Municipio y Importe
Denominacion Empresa Adjudicataria Adju-
dicacion

PLAN DE INVERSIONES EN CARRETERAS
SANTIAGO DEL TEIDE



Municipio y Importe
Denominacion Empresa Adjudicataria Adju-
dicacion

Variante de la Carretera Insular Construcciones Darial, 87.956.567
TF-2232 en el nicleo de Arguayo. SE

Subtotal: 87.956.567
SECCION GENERAL CABILDO 1.995
SAN JUAN DE LA RAMBLA
Acerado de la Vera Alta y La Vera Construcciones Rodri- 24.004.000
Baja, 12 fase. guez Mesa, S.L.
GARACHICO
Urbanizacion de las calles en San Promotora Punta Larga, 24.740.220
Juan del Reparo. S.A.

Subtotal: 48.744.220
ACCION ESPECIAL "AGACHE" 1.995
FASNIA
Pavimentacion y Seguridad Vial, Construcciones Rodri- 52.588.300
Nuevas Vias y Red de Agua, 22 Fa- guez Mesa S.L.
se.
GUIMAR
Depdsito Regulador de Cabecera. Construcciones Calle- 29.400.000

Jjon,S.A

GUIMAR
Repavimentacion y Acerado en la Mejias y Rodriguez, 16.000.698
Medida, 12 Fase. Salks
GUIMAR
Repavimentacion y Acerado en Lomo Mejias y Rodriguez, 32.720.000
de Mena, 22 Fase. Sl
GUIMAR
Repavimentacion Calles y Acerado Mejias y Rodriguez, 61.759.000
en el Escobonal, 22 Fase. Sales
GUIMAR
Red Alumbrado Piblico en Lomo de Nemel Canarias, S.A. 13.262.700
Mena, 22 Fase.

Subtotal: 205.730.698
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Municipio y Importe
Denominacion Empresa Adjudicataria Adju-
dicacion

SECCION GENERAL MAP 1.995
ARAFO
Remodelacion Cementerio Munici- Construcciones Rodri- 29.364.300
pal, 22 Fase. guez Mesa, S.L.
TACORONTE
Urbanizacion Calle Calvario, 22 Construcciones Rodri- 50.000.000
Fase guez Mesa, S.L.
GUIA DE ISORA
Mejora Infraestructura Urbana en Mejias y Rodriguez, 71.500.000
Barrios Solla
BUENAVISTA DEL NORTE
Infraestructura Urbana en el Cas- Dragados y Construccio- 49.919.362
co, 22 Fase nes, ;SEA
SANTA URSULA
Urbanizacion Calles Isidoro Luz, Mejias y Rodriguez, 34.287.714
Victor Zurita, Alejo Pérez y Lomo S.L.
Romén.

Subtotal: 235.071.376
PROGRAMA OPERATIVO LOCAL 1.995
EL ROSARIO 3
Elevacion Agua Potable y Red de Construcciones Calle- 29.275.000
Distribucion. jon,S.A
LOS SILOS
Red de Saneamiento en el Barrio Construcciones Calle- 50.330.000
de San Bernardo, 22 Fase jon,S.A
ARICO
Depdsito de Agua en el Bueno. Productos Bituminosos,  24.813.782



Municipio y Importe
Denominacion Empresa Adjudicataria Adju-
dicacion

S.A.

ARONA

Deposito de Agua Potable en Llano Construcciones Darias, 72.768.618

Azul. St

CANDELARIA

Reposicion Red de Abastecimiento Ginés Navarro Construc- 46.527.800

Caletillas-Punta Larga, 12 Fase.

LA OROTAVA
Acondicionamiento Caminos Pinole-
ris, Polo, Palomero y La Ladera.

ciones S.A.

Dragados y Construccio- 107.736.829
nes, S.A.

GUIMAR

Centro Cultural E1 Escobonal. Seconar, S.L. 34.436.136

Subtotal: 365.888.165

TOTAL: 943.391.026

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA, TRANSPORTES Y COMERCIO

29. Mocion que presenta D. José Manuel Corrales Aznar Portavoz del
Grupo Mixto, sobre la Via de Ronda.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Mixto, Don José Manuel Co-
rrales, quien expresa ampliamente el sentido de la mocién presentada,
y concretamente propone que se adopte acuerdo por esta Corporacion en
el sentido de que se inste al Gobierno de Canarias para que se parali-
cen las obras correspondientes al tramo II de la Via de Ronda de La
Laguna, Lomo Largo a Carretera TF-121, y se estudien en profundidad
todas las alternativas de trazado posible al Proyecto oficial, y, en
cualquier caso, que la que se elegida se someta al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental, otorgandose, asimismo, una proteccidon
especial y efectiva para la Vega de La Laguna que permita conservar
sus usos tradicionales y sus recursos naturales.
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Don Melchor Ninez, Portavoz del Grupo Socialista, manifiesta que
su voto va a ser favorable a la mocion del Grupo Mixto, y dice que la
postura del Partido Socialista ya ha quedado definida tanto en el Par-
lamento de Canarias como en el Ayuntamiento de La Laguna.

Interviene Don Paulino Rivero quien dice que es digno de elogio
el esfuerzo del grupo de personas para salvar la Vega lagunera, pero
que hay que valorar el problema en toda su complejidad. Continda di-
ciendo que hay: que tener una vision global del territorio insular, y
que se esta trabajando por lograr transportes alternativos de caricter
colectivo, que eviten nuevas carreteras en la Isla. Que en 1983 se
aprobé el Proyecto de la Via de Ronda en su trazado actual, siendo en-
tonces el Grupo de Gobierno del municipio de La Laguna, el P.S.0.E.
Coincidiendo con las normas urbanisticas de dicho municipio, el Parla-
mento regional ya se ha pronunciado en este asunto, y es el Gobierno
Autdnomo el que tiene competencia en esta materia, por To que resulta
utépico plantear nuevamente esta cuestion en el foro del Cabildo Insu-
lar.

Don Wladimiro Rodriguez interviene para decir que felicita a los
acampados en la Via de Ronda y que el debate en este asunto es oportu-
no, pero que, a su entender, las urbanizaciones han provocado mucho ma
dafo en la Vega lagunera que el que va a provocar el trazado de la Via
de Ronda, y que hay que tener en cuenta los problemas que sufren po-
blaciones como Valle de Guerra y Tejina en la comunicacién por carre-
tera.

Interviene nuevamente Don José Manuel Corrales quien dice que
las felicitaciones a los acampados deben ser apoyadas con actos insti-
tucionales claros, y que existen otras alternativas al trazado de la
Via de Ronda.

Don Paulino Rivero manifiesta que la Via de Ronda es necesaria,
Yy que hay informes técnicos que demuestran que el trazado actual es el
menos perjudicial para la Vega lagunera, habiendose hecho ya diversos
estudios sobre posibles trazados alternativos.

Prosigue el debate en el que los diferentes Grupos reiteran sus
posturas, y el P.P. apoya la planteada por C.C., y seguidamente se pa-
sa a votar la mocidon presentada por el Grupo Mixto, siendo desestimada



por el resultado de ocho votos a favor (P.S.0.E. y Grupo Mixto), y
dieciseis votos en contra (C.C. y P.P.).

30. Mocion que presenta D. José Manuel Corrales Aznar Portavoz del
Grupo Mixto, sobre el Refugio Pesquero de San Andrés.

Por parte de Don José Manuel Corrales se explica el contenido de
la mocién, y concretamente se solicita la adopcion de acuerdo plenario
en el sentido siguiente, lo que se hace por unanimidad de todos los
Sres. Consejeros presentes:

"Se acuerda apoyar la resolucion del Pleno del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife en el sentido de proceder a una negociacion en-
tre dicha Corporacion y la Consejeria de Obras Pablicas, Vivienda y
Aguas del Gobierno de Canarias, y la Direccion General de Costas del
Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente, a fin de
modificar el actual Proyecto del Refugio Pesquero de San Andrés en el
sentido de ubicarlo entre la Puntilla del Valle y la Avenida Maritima,
al mismo tiempo que se ejecute, con caracter prioritario, la escollera
que proteja del "tiempo sur", y que desde la Puntilla del Valle hasta
el Espigon situado a la altura de la actual Cofradia de Pescadores,
donde estaria la bocana de acceso al refugio pesquero, tras lo cual,
resuelto el problema mas importante con la ejecucion de la escollera,
cual es la proteccion del barrio ante los temporales, se construya a
continuacion el Refugio Pesquero, pero no al revés, como se pretende
con el Proyecto actual".

31. Mocidon del Grupo Politico PSOE sobre la Oficina Insular de Consu-
mo.

Vista la Mocion del Grupo Socialista sobre la Oficina Insular de
Consumo, y visto el dictamen de la Comision Informativa de Desarrollo
Econdmico, Industria, Transporte y Comercio, el Pleno, por unanimidad,
ACUERDA:

Primero.- Tomar en consideracién la propuesta elevada, por con-
siderar de gran interés la prestacion de tal servicio.

Sequndo.- Que se remita el expediente a la Secretaria de la Cor-
poracion, para la apertura de un plazo de diez dias habiles de exposi-
cion, a efectos de presentacion de enmiendas de adicion, supresién o
modificacion en dicha Secretaria, por los portavoces de los distintos
Grupos Politicos. Y que, asimismo, se siga a partir de este tramite el
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procedimiento establecido en el articulo 24 del Reglamento Orgadnico de
la Corporacion.

Tercero.- Que por los servicios competentes de la Corporacion,
se vayan emitiendo los informes y elevando las propuestas precisas pa-
ra la posterior aprobacién de sus normas de organizacion y funciona-
miento.

32. Dictamen de l1a Comision Informativa de Desarrollo Econdomico rela-
tivo a la situacion actual de las competencias transferidas al
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en materia de Ferias y Merca-
dos.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Desarrollo Eco-
nomico, Industria, Transporte y Comercio, en relacion con la situacion
actual de las competencias transferidas al Cabildo Insular en materia
de Ferias y Mercados, y

RESULTANDO que los Decretos de transferencia de competencia a
los Cabildos Insulares en las materias senaladas (Decreto 57/1988 de
12 de abril y Decreto 150/1994 de 21 de julio) disponen que

"Son competencia y funciones transferidas a los Cabildos, ... en
materia de Ferias y Mercados Insulares, las funciones propias de la
Comunidad Auténoma sobre Ferias Insulares reguladas en el Decreto de
26 de mayo de 1943, sobre Celebracion de Ferias de Muestra y Exposi-
ciones"

RESULTANDO que el Decreto en el cual se entendia que se definian
las funciones del Cabildo Insular en la materia, ha quedado derogado
por el Estado por ser una competencia asumida por las Comunidades Au-
tonomas; entender que era una norma obsoleta y practicamente sin con-
tenido y, ademas, por ser incompatible con la normativa del derecho
comunitario.



CONSIDERANDO por ello la existencia de una laguna normativa y la
imposibilidad de acudir al mecanismo previsto en el apartado 3° del
articulo 149 de Ta Constitucion Espafiola, E1 Pleno, por unanimidad,
ACUERDA instar a la Comunidad Autonoma a regular una de las mas efec-
tivas formas de promocion de los productos y servicios de la region,
garantizando al mismo tiempo la seguridad de las personas y bienes.

AREA DE AGRICULTURA Y AGUAS

SERVICIO DE AGRICULTURA Y AGUAS

33. Dictamen de la Comision Informativa de Agricultura y Aguas sobre
expediente relativo a la iniciativa comunitaria LEADER II.

Visto Dictamen de la Comision Informativa de Agricultura y Aguas
en relacion a la puesta en marcha de la Iniciativa Comunitaria LEADER
II, y vistos asimismo los informes que obran en el expediente, el Ple-
no, por unanimidad y de conformidad con 1o dictaminado, ACUERDA:

Primero: Aprobar el Texto del Convenio con la Federacion de Aso-
ciaciones de Desarrollo Rural de la isla de Tenerife (FEDERTE), que se
transcribe a continuacion:

En Santa Cruz de Tenerife, a

REUNIDOS X
De una parte, Don ADAN PABLO MARTIN MENIS, provisto del D.N.I
nimero 41.894.096, actuando en calidad de Presidente y en representa-
cion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, facultado para este acto
por acuerdo del Pleno de la Corporacion celebrado el --- de febrero de
1996.

De otra, Don ---=--mmmmeean , provisto de D.N.I. ndmero ----, ac-
tuando en calidad de Presidente de la Federacion de Asociaciones de
Desarrollo Rural de la Isla de Tenerife (FEDERTE) y en represetnacion
de ésta, inscrita en el Registro bajo el nimero ----- , con C.I.F. na-
mero ---, y facultado para este acto por la Junta Directiva en sesion
celebrada el

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para sus-
cribir el presente Convenio y, en base a ello
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EXPONEN

Primero: Que el veintiocho de julio de 1995, la Comision de la
Union Europea aprobé el "Programa Regional LEADER II CANARIAS", conce-
diendo a nuestra Comunidad Auténoma una ayuda de de 12,33 Mecus.

Segundo: Que para dar cumplimiento a lo establecido en dicho
Programa, se cred la Federacion de Asociaciones de Desarrollo Rural de
la Isla de Tenerife (FEDERTE), que actuard como Grupo de Accién Local
Y, en calidad de tal, suscribird el oportuno Convenio con el Organismo
Intermediario creado para la aplicacion del "Programa de Desarrollo
Rural de la Isla", por Convenio suscrito entre la Comision de la Union
Europea, por una parte, y por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y la Consejeria de Agricultura y Alimentacion del Gobier-
no de Canarias, por otra.

Tercero: Que entre los objetivos que tiene establecidos el Ca-
bildo Insular, figura la recuperacion y el Desarrollo del Medio Rural,
dirigiéndose a esta finalidad muchas de las actuaciones que se han
venido 1levando a cabo en los Gltimos anos.

Cuarto: Que con el fin de acceder a las subvenciones instituidas
en el marco de la Iniciativa Comunitaria LEADER II, y que dichas ayu-
das se hagan efectivas de conformidad a la normativa aplicable, las
partes firmantes consideran necesario aunar esfuerzos y acuerdan, por
ello, la formalizacion del presente Convenio con sujecion a las si-
guientes B

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- E1 presente Convenio tiene por objeto regular
las bases de colaboracion entre FEDERTE y el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, para la correcta ejecucion del PROGRAMA REGIONAL LEADER II
aprobado por la Unién Europea el 28 de julio de 1995, circunscrito al
ambito territorial de la isla de Tenerife.

Para la consecucién del citado objetivo, FEDERTE se obliga a:



1°) Aceptar como responsable administrativo y financiero del Grupo
de Accion Local al Cabildo Insular de Tenerife, a quien corres-
ponde el ejercicio de todas las funciones que en calidad de tal
se le encomiendan en el Programa Regional a que se refiere la
Clausula anterior, y demds normativa que al efecto se apruebe.

2°) Dar participacion a la Corporacion Insular en los organos de la
Federacion a los que corresponda la elevacion de las propuestas
de ayudas con cargo a los fondos comunitarios, en los términos a
que se refiere la Clausula Tercera del presente Convenio.

SEGUNDA.- Comision Mixta.- Para facilitar la integracién del Ca-
bildo Insular en los organos de estudio y propuesta de ayudas con car-
go a la iniciativa comunitaria LEADER, se crea una Comision Mixta que
estara integrada por el organo a quien corresponda en la Federacion el
ejercicio de tales funciones, asi como por cuatro (4) representantes
del Cabildo Insular que seran designados por el Consejero Insular del
Area de Agricultura y Aguas.

E1 funcionamiento de dicha Comision se sujetara a las normas que
al efecto se aprueben en su seno.

A la Comision podran asistir, como asesores, los técnicos de la
Federacion o del Cabildo Insular que sean requeridos por cualquiera de
las partes.

TERCERA.- Obligaciones de FEDERTE.- Para facilitar al Cabildo
Insular el ejercicio de las funciones que se le atribuyen en su condi-
cion de responsable administrativo y financiero, FEDERTE se compromete
a lo siguiente:

a) Comunicar al Cabildo Insular que se ha dado a la inciativa comu-
nitaria la publicidad adecuada, y los medios utilizados para tal
fin.

b) Comunicar al Cabildo Insular todas aquellas normas internas que
complementen o desarrollen el "Régimen de ayudas para la aplica-
cion de la iniciativa comunitaria LEADER II en Espana" y que hayan
sido aprobadas por la Comunidad Autonoma a propuesta del Grupo de
Accion.

c) Remitir a la Corporacidon, antes de adoptarse la resolucion de
concesion de las ayudas por el organo competente de la Federacidn,
copia del expediente correspondiente, que debera incluir:

1. Solicitud.

2. Memoria que incluya una descripcion de la inversion o activi-
dad, descripcion de su contribucién al desarrollo de la zona y
presupuesto de los gastos a efectuar.

3. Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros
Organismos u Administraciones Nacionales, Autonomicas o Loca-
st
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4, Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

5. Compromiso de presentacion del Proyecto asi como de los permi-
sos, inscripciones en registros y/o cualesquiera otros requisi-
tos que sean exigibles por la Comunidad Auténoma y/o Municipio,
para el tipo de mejora o actividad de que se trate, en un plazo
de un (1) mes a contar desde la concesion de la ayuda.

6. Compromiso de respeto al destino de la inversion durante al me-
nos cinco (5) afios, posteriores a su realizacion.

7. Compromiso de poner a disposicion del Grupo de Accién Local, de
la Comunidad Autonoma, del Organismo Intermediario, de la Comi-
sién de la U.E. o de los Organos de Control establecidos, la
documentacion necesaria para que éstos puedan recabar informa-
cion precisa y verificar la inversion o gasto, hasta los cinco
afos siguientes al pago de Ta ayuda.

8. Informe técnico emitido por el personal de la Federacién, en el
que se recogeran los siguientes extremos:

8.1.- Para todos los tipos de ayudas:
- la naturaleza de la ayuda y su justificacion
- que el beneficiario cumple los requisitos exigidos para
cada tipo de ayuda
- forma y cuantia de la ayuda propuesta.

8.2.- Cuando se trate de ayudas a actividades e inversiones de
caracter productivo, el informe deberd sefialar, ademas:

- que en la ayuda propuesta se respetan las exclusiones y
limitaciones contempladas en los marcos y disposiciones
comunitarias >

- que el proyecto de inversion que se pretende apoyar es
viable técnica, econémica y financieramente

- que se ha comprobado in situ que no se ha iniciado la in-
version antes de solicitar la ayuda

- que se han respetado las disposiciones vigentes en el am-
bito de la Comunidad Autdonoma



- que se ha respetado la normativa urbanistica vigente y se
dispone de las licencias y autorizaciones correspondien-
tesye

9. Propuesta de la Comision Mixta.

No obstante lo anterior, la Federacion se obliga a remitir toda
documentacion en que se acredite los extremos informados, o cual-
quier otra que le sea requerida por el Cabildo Insular.

d) No acordar la concesion de ayudas a aquellos proyectos o actua-
ciones que no cuenten con el acuerdo favorable del Cabildo Insu-
lar, que debera limitarse a verificar que los mismos se someten a
las normas sobre "Régimen de ayudas para la aplicacion de la Ini-
ciativa Comunitaria LEADER II", y las que las complementen y/o de-
sarrolien.

CUARTA.- Obligaciones del Cabildo Insular.- E1 Cabildo Insular
se compromete a aportar los siguientes recursos:

1) Apoyo técnico a FEDERTE para la correcta ejecucién del programa.

2) Apoyo financiero en un porcentaje del 5% de los gastos subvencio-
nables, a aquellos proyectos o actuaciones que propuestos por la
Comision a que se refiere la Clausula Segunda sean aprobados por
el organo competente del Cabildo Insular tras la correspondiente
fiscalizacion.

En ningin caso, el Cabildo Insular podra otorgar dicha sub-
vencion sin que se haya verificado previamente que la medida a
apoyar cuenta con la ayuda minima de caracter nacional requerida.

E1 pago de dicha ayuda se hara efectivo en la forma que se
determine en el acuerdo correspondiente. No obstante To anterior,
las ayudas destinadas a las medidas de "Apoyo Técnico al Desarro-
110 Rural y Equipamiento y Funcionamiento del Grupo de Accion,
requerirdn la previa autorizacion de Ta Direccion General de Es-
tructuras Agrarias.

3) Poner a disposicion de FEDERTE, atendiendo a sus disponibilida-
des, los locales o el equipamiento preciso para el desarrollo de
sus actividades en relacion con la ejecucion del Programa LEADER
LL.

QUINTA.- Interpretacion del Convenio.- Las dudas que se susciten
en la interpretacion del presente Convenio serdn resueltas por la Co-
mision Mixta.

No obstante lo anterior, cuando estas dudas afecten a aspectos
que impliquen compromisos para el Cabildo Insular, se requerira infor-
me favorable de la Corporacion.

SEXTA.- Incumplimiento.- E1 incumplimiento por las partes de las
obligaciones asumidas en virtud del presente Convenio, o la falsedad
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de los datos aportados, facultard a cualquiera de ellas para su reso-
lucién, debiéndose comunicar a la Comunidad Autdnoma de Canarias.

Si se resolviera el Convenio por causas imputables a la Federa-
cion, el Cabildo Insular quedara eximido de todo tipo de responsabili-
dad.

SEPTIMA.- Vigencia del Convenio.- E1 presente Convenio entrard
en vigor desde el momento de su firma, y finalizara cinco (5) afos
después de realizarse por FEDERTE el Gltimo pago de las acciones sub-
vencionables.

OCTAVA.- Revision del Convenio.- Los compromisos establecidos
para ambas partes en las cldusulas precedentes podran ser revisados de
mutuo acuerdo, en funcion del desarrollo del programa regional aproba-
do, al que se refiere el Convenio.

En todo caso, cuando a propuesta de la Comunidad Auténoma se
produzca una revision del Programa o del Cuadro financiero aprobado, y
afecte a obligaciones contraidas por el Cabildo Insular, éstas no
obligardn a la Corporacién, hasta tanto se acuerde por la misma la
asuncion de esas nuevas responsabilidades.

Segundo: Delegar en la Comisién de Gobierno todas las actuacio-
nes relacionadas con los expedientes sobre la Iniciativa Comunitaria
LEADER II, facultdndola para aprobar las normas que en desarrollo y
aclaracion del presente Convenio, sean precisas para su correcta eje-
cucion.

Tercero: Aprobar un gasto por importe de TREINTA MILLONES
(30.000.000.-) de pesetas, con cargo a las partidas 96-111.71104.770 y
96-111.71104.780, para la concesion de ayudas a los proyectos y actua-
ciones relacionados con tal Iniciativa.

Cuarto: Autorizar a la Comision de Gobierno para incrementar el
porcentaje de financiacion correspondiente al Cabildo Insular, en
aquellos proyectos y/o actuaciones que considere de especial interés.



34. Dictamen de la Comision Informativa de Agricultura y Aguas en re-
lacion con la adscripcion al Oraganismo Local Balsas del Norte de
Tenerife de diversa infraestructura hidraulica.

Vista la propuesta formulada por el Consejero Insular del Area
de Agricultura y Aguas, en relacion con el Convenio suscrito entre la
Consejeria de Agricultura y Pesca del Gobierno de Canarias y este
Excmo. Cabildo con fecha 30 de diciembre de 1992, para una actuacion
conjunta en materia de mejora de las estructuras agrarias que suponia
la realizacion de distintas obras financiadas total o parcialmente por
la citada Consejeria y, teniendo en cuenta:

1°.- Que en la Base 92 del citado convenio, se disponia que:
"...el Cabildo asumira la responsabilidad de la conservacion y mante-
nimiento de aquéllas, incorporandolas a su patrimonio, una vez produ-
cida la entrega de las obras por la Comunidad Autdnoma de Canarias".

29.- Que en la relacion de obras del convenio figuraban las si-
guientes:

- "POZO BALNORTE 1".

- "RED DE DISTRIBUCION DE AGUAS DEPURADAS DESDE LA BALSA DE VA-
LLE SAN LORENZO".

- "INSTALACIONES DE TRATAMIENTO TERCIARIO DE LAS AGUAS RESIDUA-
LES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL VALLE DE SAN LORENZO".

- "NUEVAS REDES DE ADUCCION Y DISTRIBUCION DE LAS BALSAS DEL
NORTE DE TENERIFE".

- "AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA BALSA DE SAN ANTO-
NIO".

- "ENCAUZAMIENTO DEL BARRANCO DE SAN ANTONIO Y CORRECCION DE SU
CUENCA HIDROLOGICA".

- "AMPLIACION DEL DEPOSITO REGULADOR DEL BOMBEO DE MONTANA DE
TACO".

- "UNION DEL CANAL DEL ESTADO CON LA CONDUCCION DE TRANSPORTE DE
AGUAS DEPURADAS SANTA CRUZ-VALLE SAN LORENZO".

- "EDIFICACION PARA ALMACEN EN LA BALSA DE LA CRUZ SANTA".

39.- Que la casi totalidad de Tas obra antes mencionadas se en-
cuentran finalizadas, si bien aGn no se ha producido la entrega de las
mismas.

4°.- Que sin perjuicio de las competencias que en materia hi-
draulica tiene atribuidas por ley el Consejo Insular de Aguas y hasta
tanto se resuelve sobre la disolucion o transformacién de Balten, pro-
cederia, para evitar el deterioro y falta de operatividad de dichas
instalaciones, su encomienda a dicho Organismo Autdnomo Local "Balsas
de Tenerife".

50.- Que con fecha 30 de diciembre de de 1993, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y la Consejeria de Agricultura y Aguas del Gobier-
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no de Canarias suscribieron un Convenio para la construccién y explo-
tacioén de desaladoras de agua salobre en el Sur de Tenerife, estable-
ciéndose en la Clausula 32 del mismo que el Cabildo se comprometeria a
gestionar las infraestructuras que se generasen. Consecuencia de dicho
Convenio fue la realizacion de la "PLANTA DESALINIZADORA DE AGUAS EN
LA BALSA DE VALLE SAN LORENZO", acordandose, por el Excmo. Cabildo de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de
1994, y en relacion con el Proyecto antes mencionado, entre otros par-
ticulares, asumir la realizacion directa de las obras e instalaciones
a que hace referencia el precitado Convenio, 1levdndose a cabo la
prestacion de servicios a través de BALTEN.

6°.- Que igualmente, el Cabildo ha realizado las obras incluidas
en los Proyectos de "ABASTECIMIENTO DE AGUA A VILAFLOR DESDE EL BA-
RRANCO DE TAGARA II FASE", y "ELECTRIFICACION E INSTALACION DEL P0ZO
BALNORTE 1", como complemento de la de "POZO BALNORTE 1", las cuales
han finalizado en fecha reciente, por lo que procederia cuanto antes
iniciar su explotacion y gestion.

Por todo 1o expuesto anteriormente, y teniendo en cuenta el dic-
tamen favorable de la Comision Informativa de Agricultura y Aguas, el
Pleno acuerda por unanimidad, lo siguiente:

1°.- Adscribir al Organismo Autonomo BALTEN, las obras de in-
fraestructura hidraulica derivadas de la ejecucion de los Proyectos de
"ABASTECIMIENTO DE AGUA A VILAFLOR DESDE EL BARRANCO DE TAGARA II FA-
SE" y "ELECTRIFICACION E INSTALACION DEL POZO BALNORTE 1".

2°.- Entender, adscrita a BALTEN la obra denominada "PLANTA DE-
SALINIZADORA DE AGUAS EN LA BALSA DE VALLE SAN LORENZO0", una vez haya
sido recibida provisionalmente. .

3°.- Entender igualmente, adscritas a Balten las obras incluidas
en el Convenio de fecha 30 de diciembre de 1992, en la medida en que
vayan siendo entregadas a este Cabildo por la Comunidad Auténomca de
Canarias para su inclusion en el patrimonio insular.



35. Dictamen de Ta Comision Informativa de Agricultura y Aguas en re-
lacion con la modificacion puntual de los Estatutos del Organismo
Autdnomo Local Balsas de Tenerife.

Vista la propuesta que formula el Consejero Insular del Area de
Agricultura y Aguas, en relacion con el acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno del Organismo Auténomo Local Balsas de Tenerife, en ade-
lante BALTEN, sobre modificacion de sus actuales Estatutos, asi como
la conveniencia de transformacion en una sociedad mercantil y, tenien-
do en cuenta:

1°.- Que la Junta de Gobierno de BALTEN, en sesién celebrada el
pasado 27 de octubre adoptd, entre otros, acuerdo por el que se propo-
nia a este Excmo. Cabildo:
- El interés de que BALTEN asuma la ampliacion de los fines del Orga-
nismo, incluyendo la prestacion de otros servicios padblicos tales co-
mo:
a) Aduccion del abastecimiento de poblaciones.
b) Desalacion del agua para uso general.
c) Depuracion y vertido de aguas residuales.
- La necesaria y urgente modificacion de los Estatutos para poder ges-
tionar estos nuevos servicios piblicos.
- La conveniencia de que el Organismo se transforme en una sociedad
mercantil de capital enteramente piblico, para adquirir la mayor ope-
ratividad funcional que va a exigir el conjunto de todos los servicios
piblicos que presta.

2°.- Que dicha modificacion de Estatutos resulta fundamental pa-
ra que BALTEN pueda realizar las actividades que se reflejan en el
acuerdo, ampliando sus competencias en un campo de gran importancia,
con lo que, entre otras, se podria resolver la problematica generada
al Consejo Insular de Aguas de Tenerife, que ha recibido transferidas
las Plantas desalinizadoras de Cruz de Tarifes en La Guancha y Los Al-
tos de Icod, sin que cuente con medios adecuados para su gestion.

3°.- Que para mas abundamiento, el Excmo. Cabildo, en sesion or-
dinaria de fecha 31 de julio pasado, aprobd sendos convenios de cola-
boracion para la gestion de las Plantas precitadas, sefialandose en la
clausula 102, que la explotacion de las mismas se realizaria, bien a
través de sus propios medios o bien mediante la formalizacion de un
contrato de servicios, siendo este Gltimo el método empleado, por lo
que en aras de ahorrar costes, seria recomendable que a través de BAL-
TEN, Organismo mds idoneo, se procediera a la referida explotacion y
ello en tanto se decide sobre el futuro de BALTEN en cuanto a su diso-
lucion o transformacion tal como se propone.

Por todo To expuesto anteriormente, y una vez vistos los distin-
tos informes emitidos al respecto, el Pleno Corporativo de conformidad
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con el dictamen de la Comision Informativa de Agricultura y Aguas,
acordd undnimemente, To siguiente:

PRIMERO: Aprobar inicialmente los Estatutos en los términos propues-
tos, quedando los mismos redactados del siguiente tenor literal:

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
"BALSAS DE TENERIFE"

TITULO I

CAPITULO I

NATURALEZA, PERSONALIDAD Y PATRIMONIO

Articulo 1.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para la
gestion de las Balsas de Tenerife y otras instalaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 85.3.b), en relacién con el 4.1.a) de la
ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
crea el "ORGANISMO AUTONOMO LOCAL BALSAS DE TENERIFE (BALTEN)".

2.- Las Balsas que integran el Organismo Autdonomo Local son las
siguientes:

- MONTANA DE TACO (T.M. Bue-
navista-Los Silos) ¢
- BUEN PASO (T.M. Icod de los Vinos)
- LA FLORIDA (T.M. Icod de los Vinos)
- LA TABONA (T.M. La Guancha "
- LLANOS DE MESA (T.M. San Juan de la Rambla)
- LA CRUZ SANTA (T.M. Los Realejos)
- BARRANCO DE BENIJOS (T.M. La Orotava)
- AGUAMANSA (T.M. La Orotava)
- SAN ANTONIO (T.M. La Matanza)
- VALLE MOLINA (T.M. Tegueste)
- EL BOQUERON (T.M. La Laguna)
- SAN ISIDRO (T.M. Granadilla)

VALLE SAN LORENZO (T.M. Arona)



Y aquéllas que la Corporacion Insular, previo informe de la Junta
de Gobierno de BALTEN, considere pertinente adscribir a éste.

BALTEN gestionard también 1las estaciones desaladoras y
depuradoras, asi como las conducciones e instalaciones de vertido de
aguas residuales que se le adscriban.

Asimismo, el Organismo Autdnomo Local gestionara los canales
necesarios que se construyan o adquieran para la aduccién y
distribucién de aguas a/desde las referidas instalaciones, pudiendo
participar en canales existentes con el mismo fin.

3.- Las Balsas y demas instalaciones se dividen a efectos orga-
nizativos y de gestion en las siguientes zonas:

ZONAS MUNICIPIOS

ZONA 1 Buenavista, Garachico,
Los Silos y E1 Tanque.

Z0NA 2 Icod, La Guancha y San
Juan de la Rambla.

Z0NA 3 Los Realejos, La Orotava
y Puerto de la Cruz.

Z0NA 4 Santa Ursula, la Matanza,
La Victoria y E1 Sauzal.

ZO0NA 5 La Laguna, Tacoronte y
Tegueste.

ZONA 6 Granadilla, San Miguel y
Arona.

Articulo 2.- BALTEN tiene caracter comercial y estd dotado de
personalidad juridica pablica y tiene plena capacidad de obrar para
adquirir y asumir obligaciones, interponer recursos, ejercitar acciones
Y, en general, realizar todos aquellos actos para los que esta facultado
conforme a las leyes para la consecucion de sus objetivos y finalidades.

Articulo 3.- BALTEN tendra su domicilio en el Palacio Insular,
Calle Avenida de José Antonio, n° 1, de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 4.- 1.- BALTEN tiene, asimismo, autonomia administrativa
y econdmica en la medida en que se la reconozcan las leyes que le son de
aplicacién y posee un patrimonio especial afecto a sus fines
especificos.
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2.- Este patrimonio estd formado por los siguientes bienes:

a) Las balsas citadas en el Articulo 1.2., dotadas de todos los
elementos complementarios que formaron parte de sus respecti-
vos Proyectos de Liquidacién de obras.

b) Toda clase de bienes adquiridos por compra, cesién, donacidn
o cualquier otra forma procedente en derecho.

CAPITULO II
FINES

Articulo 5.- Las finalidades basicas de BALTEN serdn la gestidn
de las balsas, asi como la prestacién de los siguientes servicios pi-
blicos:

-Abastecimiento de agua para riego consiguiendo una regulacion
temporal de las aguas disponibles, bien sean de origen subterraneo, de
escorrentia superficial o residuales y urbanas depuradas.

-Aduccion del abastecimiento de poblaciones.
-Desalacion del agua para uso general.
-Depuracién y vertido de aguas residuales.

Articulo 6.- BALTEN dirigirda sus acciones a alcanzar
preferentemente los siguientes objetivos:

a) Gestionar y administrar adecuadamente las balsas, las
conducciones de agua, las estaciones de tratamiento para la
desalacion y depuracion y los demds bienes patrimoniales,
procurando que con su uso se alcancen las finalidades basicas
antedichas, pudiendo a estos efectos 1levar a cabo las obras
de captacidon, alumbramiento de aguas y cualesquiera otras que
se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines.



b) Procurar el buen fin de las medidas de politica hidradlica
insular, comarcal (o zonal) y local, derivadas de 1la
correspondiente planificacion hidroldgica.

TITULO II

GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 7.- E1 gobierno y administracion de BALTEN corresponde a
los siguientes Grganos:

a) La Junta de Gobierno.

b) E1 Presidente.

c) La Comision Permanente.

d) Las Comisiones Ejecutivas de Zona.
e) La Gerencia.

CAPITULO II
SECCION PRIMERA: COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 8.- 1.- La Junta de Gobierno sera el organo supremo de
decision de BALTEN y estard compuesta de los 35 miembros siguientes,
elegidos libremente por el Pleno de la Corporacidn Insular:
a) Seis (6) representantes de los Ayuntamientos segin la division
zonal efectuada en el Art. 1.3., a propuesta de Tlos
Ayuntamientos de cada zona.

b) Los seis Presidentes de las Comisiones Ejecutivas de zona.

c) Dos (2) representantes de las asociaciones mas representativas
de agricultores de Ta isla.

d) Un (1) representante de la Camara Insular de Aguas de Tenerife.

e) Dos (2) representantes del Gobierno Auténomo de Canarias, uno
(1) de la Consejeria de Agricultura y Pesca y uno (1) de la
Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas.

f) Dieciocho (18) representantes del Exmo. Cabildo Insular de
Tenerife, que no habran de ser necesariamente miembros de la
Corporacion, designados a propuesta de los grupos politicos
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representados en la misma, de forma que se acomode a la
proporcionalidad existente entre dichos grupos.

2.- La Corporacién Insular podra acordar, a propuesta de la Junta
de Gobierno, aumentar el ndmero de miembros de ésta cuando lo considere
oportuno y procedente. En cualquier caso, siempre se garantizard que el
Excmo, Cabildo Insular ostente la mayoria absoluta en la Junta de
Gobierno.

Articulo 9.- Los miembros de la Junta de Gobierno que sean
Consejeros Insulares cesaran en sus cargos cuando dejen de pertenecer a
la Corporacién Insular; los no consejeros, serdn removidos cuando lo sea
la Corporacion.

No obstante, cualquier miembro de la Junta podrad ser removido de
su cargo en cualquier momento, a instancia de aquél a quien represente.

Articulo 10.- El1 Secretario, el Interventor y el Depositario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife ostentaran estos mismos cargos en
BALTEN, pudiendo delegar cada uno de ellos sus funciones en funcionarios
administrativos de la Corporacion Insular.

SECCION SEGUNDA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 11.- La Junta de Gobierno ejercerd la representacmn y
gobierno de BALTEN con plenitud de facultades.

Articulo 12.- Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) E1 superior control, gestion y explotacién de las bdlsas, las
conducciones, las obras de captacidon, las estaciones de trata-
miento de agua y los demas bienes adquiridos por compra, ce-
sion, donacion o cualquier otra forma admitida en derecho.

b) Aprobar inicialmente el Presupuesto y cuentas anuales que seran
sometidas a la aprobacion definitiva del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.



Excmo.

c) Aprobar los Reglamentos o Normas Generales que se precisen para
el desarrollo de las determinaciones de estos Estatutos.

d) Celebrar convenios de colaboracion con otras entidades o aso-
ciaciones para la mejor administracion de cualquiera de las
balsas u otras infraestructuras.

e) Proponer a la Corporacion Insular la modificacion de estos
Estatutos.

f) Definir el ambito territorial de cada una de las zonas en que
se descentraliza la gestion de BALTEN, asi como las balsas y
demas infraestructuras afectas a las mismas.

g) Proponer al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife la aprobacion
de Tlos precios piblicos correspondientes.

h) Aprobar, en su caso, la plantilla del personal.
i) Proponer al Presidente del Cabildo la designacion del Gerente.

J) Ejercitar acciones y recursos y, en general, realizar cuantos
actos convengan al cumplimiento de los objetivos y la defensa
de los intereses de BALTEN.

k) Sancionar, a propuesta de la Comision Ejecutiva de Zona, a los
que wusen Tlas aguas embalsadas en contra de 1las reglas
establecidas, asi como a aquellos que 1leven a cabo actos sobre
el agua, las balsas o sus instalaciones que deterioren o
menoscaben su utilidad.

1) Resolver las reclamaciones que puedan interponerse contra los
acuerdos de las Comisiones Ejecutivas de Zona y, muy
particularmente, sobre la no admision a cualquiera de las
balsas de aguas que se haya considerado no reunieren las
condiciones de calidad que se consideren adecuadas.

m) Fijar las dietas que deban percibir los miembros de la Junta de
Gobierno y de Tlas Comisiones Permanentes y Ejecutivas por
asistencia a reuniones.

SECCION TERCERA: DEL PRESIDENTE Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 13.- Sera Presidente de la Junta de Gobierno el del
Cabildo Insular de Tenerife o Consejero Insular en quien delegue.

E1 Presidente del Cabildo elegira un Vicepresidente que sustituira

al Presidente o Consejero-Delegado en los casos de vacante, ausencia o
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enfermedad, o cuando por cualquier causa no asista a las sesiones de la
Junta el Presidente o Consejero-Delegado.

Articulo 14.- Corresponderd al Presidente:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la
Junta de Gobierno, dirigir las deliberaciones y decidir Tlos
empates con su voto de calidad.

b) Ostentar, por delegacién de 1la Junta de Gobierno, Ila
representacion de BALTEN, en los actos que por su significacion
lo estimare conveniente, asi como ejercitar acciones y recursos,
en caso de urgencia, dando cuenta a la Junta en la primera
reunion que celebre.

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos validamente adoptados.
d) La superior inspeccion y direccion de todos los servicios.

e) Las funciones ejecutivas que, en su caso, le encomiende la
Junta de Gobierno.

CAPITULO III
DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 15.- La Comision Permanente estara compuesta por los seis
(6) Presidentes de las Comisiones Ejecutivas de Zona, dos (2)
representantes del Cabildo Insular, uno de Tos cudles sera el Presidente
de la Junta de Gobierno que ostentara la Presidencia de esta Comision y
el Gerente que asistird con voz y sin voto y actuard de Secretario. En
el supuesto contemplado en el Art. 21.2, se seguira el criterio alli
establecido.

Articulo 16.- La Comision Permanente se constituye como 6rgano
asesor de la Junta de Gobierno, preparard el Orden del Dia de las
sesiones de dicha Junta y podra actuar por delegacion de la misma en
aquellas materias que considere pertinentes.



Articulo 17.- E1 Presidente de la Comisién podra suspender la
ejecucion de cualquier acuerdo adoptado por ésta y someter el asunto a
la decision de la Junta de Gobierno, que habrd de levantar la suspension
o ratificarla en el plazo de VEINTE (20) DIAS desde que se adoptd dicho
acuerdo.

Articulo 18.- La Comision Permanente podra tener, asimismo,
competencias en materia de contratacion de obras en los términos que se
definirdn en el Presupuesto anual del organismo.

CAPITULO IV
DEL GERENTE

Articulo 19.- BALTEN podra contratar un Gerente conforme a la
legislacion laboral de altos cargos. En los casos de vacante y ausencia,
el Presidente dispondrda 1o pertinente pudiendo recabar para si las
funciones del Gerente.

Articulo 20.- Son atribuciones del Gerente:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y de las
Comisiones Ejecutivas de Zona, a cuyas sesiones asistira con
voz pero sin voto.

b) Ejercer la direccion técnica y organizativa de BALTEN.

c) Ordenar gastos hasta la cuantia que se autorice en el
Presupuesto anual y ordenar todos los pagos.

d) Ordenar Ta ejecucion de obras y trabajos ordinarios que exige
el mantenimiento y buena conservacion de las balsas y sus ins-
talaciones, las conducciones, las obras de captacion, las es-
taciones de tratamiento de agua y los demds bienes que sean de
titularidad del Organismo o que hayan sido cedidos a éste para
el cumplimento de sus fines, en la cuantia que se determine en
el Presupuesto anual.

e) Redactar el anteproyecto del Presupuesto anual de BALTEN.

f) Elevar a la Junta o, en su caso, a la respectiva Comision
Ejecutiva de Zona, las propuestas que considere convenientes.

g) Las que le encomiende la Junta o las Comisiones Ejecutivas de
Zona.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS DE ZONA

Articulo 21.- 1.- Para la mas eficaz gestion de las balsas y de-
mas infraestructuras, se crean la Comisiones Ejecutivas de Zona, con
la composicién y funciones que se determina en los articulos siguien-
tes, a las que corresponderd gestionar todas aquellas instalaciones
que senale la Junta de Gobierno.
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2.- No obstante, la Junta podra determinar que en una zona existan
tantas Comisiones Ejecutivas como balsas adscritas a aquélla. A Tos
efectos de la representacion en el seno de la Junta, estas Comisiones
propondrdn el miembro que las represente, el que, en otro caso, serd
designado libremente por la Corporacion Insular. En este supuesto, la
Junta podra crear un organo coordinador de las comisiones de las balsas
que integran dicha zona con las facultades que se consideren
pertinentes.

Articulo 22.-1.- Los miembros de cada Comisidon Ejecutiva, cuyo
nimero no sera superior a NUEVE (9), serdn designados por la Junta de
Gobierno entre personas de la zona respectiva interesadas en el uso de
la balsa (o balsas). De ellas, el Cabildo designard libremente dos
representantes.

2.- La Comision Ejecutiva de Zona elegird en su seno un Presidente
y un Vicepresidente, un Secretario y un Vicesecretario, y, en su caso,
podra nombrar un Vocal por cada balsa afecta a su zona. EI
Vicepresidente y el Vicesecretario sustituiran a sus respectivos
titulares en casos de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad de
los mismos de asistir a una reunién.

Correspondera al Presidente:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la
Comision, dirigir las deliberaciones y decidir los empates con
su voto de calidad.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos validamente adoptados.

c) Proponer al Presidente de la Junta el ejercicio de acciones y
recursos, en caso de urgencia, comunicdndolo a la Comisidon
Ejecutiva a efectos de su conocimiento.

Articulo 23.- Cada Comision Ejecutiva de Zona administrard las
balsas, las conducciones, las obras decaptacion, las estaciones de
tratamiento de agua y los demds bienes que sean de titularidad del Or-
ganismo o que hayan sido cedidos a éste para el cumplimento de sus fi-
nes, en su zona, y tendra las siguientes atribuciones:



a

b

c

-

d

=

e

£

g

Proponer a la Junta de Gobierno las modalidades y términos del
almacenamiento de aguas en las balsas (depésitos, compra,
cesion, permuta y/o escorrentia superficial) y gestionar
directamente dicho almacenamiento cumplimentando las
condiciones que determine la Junta.

Gestionar y administrar las balsas, las conducciones, las
obras de captacion, las estaciones de tratamiento de agua y
los demds bienes que sean de titularidad del Organismo o que
hayan sido cedidos a éste para el cumplimento de sus fines
afectos a su zona, velando por su buen estado y correcto fun-
cionamiento.

Fijar para cada zona los términos del sistema de distribucion
de las aguas, su calendario, el procedimiento para formular
los usuarios sus peticiones, el correspondiente adulamiento y
demds detalles al respecto, de conformidad con los criterios
y reglas que la propia Comision establezca.

Controlar la calidad de las aguas que pretendan embalsarse,
pudiendo no admitir las que no considere adecuadas.

Proponer a la Junta de Gobierno la sancidn que proceda en los
casos previstos en el Art. 12.k) de estos Estatutos.

Proponer a la Junta de Gobierno, a fin de que se eleve al
Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, los precios pablicos
de las aguas que se distribuyan en su zona, procurando que
los ingresos que se generen por dicha venta permitan, ademas
de atender a todos los costes ordinarios de explotacion, man-
tenimiento y buena conservacion de las instalaciones a su
cargo, constituir un fondo de reserva.

Concertar todo tipo de contratos, conciertos o convenios,
tanto con personas fisicas o juridicas, pdblicas o privadas,
para la gestion de 1las correspondientes infraestructuras,
dentro de los finesde BALTEN, salvo los previstos en el art.
12.d), en la cuantia que se determine en su presupuesto
anual.

TITULO III

FUNCIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO I

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 24.- La Junta de Gobierno se reunird con caracter
ordinario dos veces al afo y, extraordinariamente, cuando lo decida el
Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de

la Junta.
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Articulo 25.- La convocatoria de las reuniones deberd cursarse, al
menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo razén de urgencia
que apreciara el Presidente, y en ella figurard el Orden del Dia.

Articulo 26.- Para la validez de las reuniones se exigird la
asistencia de un tercio del nimero legal de los miembros de la Junta y,
en caso de no obtener dicho quorum, podrd celebrarse en segunda
convocatoria una hora después de la anunciada para la primera no
celebrada, cualquiera que sea el nimero de asistentes, sin que pueda ser
inferior a tres.

No obstante, quedara validamente constituida la Junta adn cuando
no se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, siempre que
hallandose presente todos sus miembros acordaren, por unanimidad,
celebrar 1a reunion.

En cualquier caso, sera necesario que a estas reuniones asista el
Presidente y el Secretario, o quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 27.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes, decidiendo el Presidente en caso de empate.

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el Orden del Dia a menos que sea declarado de urgencia con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que componen la
Junta.

Articulo 28.- La Junta de Gobierno podrd constituir comisiones
de trabajo para el estudio de cuestiones concretas que afectan al fun-
cionamiento de alguna o algunas balsas, al conjunto de ellas, asi como
al resto de bienes adscritos.

Articulo 29.- De cada sesion se levantara acta que contendrd las
indicaciones de las personas que asistan a la misma, asi como las
circunstancias del Tugar y tiempo en que se hayan celebrado, los puntos
principales de deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el
contenido de los acuerdos.



Las actas serdn firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente y se aprobara en la posterior sesién.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS DE ZONA

Articulo 30.- Cada Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces
considere oportuno su Presidente y la convocatoria podrd hacerse con 24
horas de antelacion, por telegrama, carta o cualquier otro medio que
haga constancia de la misma, sin que sea necesario acompafiar el Orden
del Dia.

Para la valida celebracion de las reuniones sera necesaria, en
primera convocatoria, la asistencia de 5 miembros y, en caso de no tener
dicho quorum, podrd celebrarse en segunda convocatoria una hora después
de la anunciada para la primera no celebrada, cualquiera que sea el
nimero de asistentes, sin que sea inferior a tres.

No obstante, podrén celebrarse validamente las reuniones, aiin
cuando no se hubiesen cumplido los requisitos de 1la convocatoria,
siempre que hallandose presentes todos sus miembros acordaren por
unanimidad celebrar la reunion.

En cualquier caso, sera necesario que a estas reuniones asista el
Presidente y el Secretario, o quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 31.- No serd preceptivo levantar acta de las reuniones,
pero los acuerdos referidos a las atribuciones contempladas en el Art.
23, deberan figurar por escrito con la firma del que hubiere actuado
como Secretario y visto bueno del que lo hubiere hecho como Presidente.

TITULO IV
DEL DESTINO Y USO DE LAS AGUAS

Articulo 32.- Todas las aguas almacenadas en cada balsa, salvo las
que lo estén en régimen de depdsito, que se regiran por las normas
especificas que haya fijado la Junta de Gobierno, se usaran en el
regadio agricola de tierras comprendidas en la zona a la que se ha
afectado la balsa.

Articulo 33.- E1 agua de una balsa que corresponda a un
agricultor, segln el sistema de distribucion y adulamiento establecido
por la correspondiente Comision Ejecutiva, no podra ser, a su vez,
enajenada por este a ningln otro. En caso de que no precisare parte de
ella para el regadio propio, debera renunciar a la porcion sobrante y su
derecho de uso se prorrateara entre los restantes agricultores.
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TITULO V

DE LAS FACULTADES DE INTERVENCION Y TUTELA

Articulo 34.- Las obras que se refieren a sustitucion de elemen-
tos renovables de las balsas y demds infraestructuras adscritas a BAL-
TEN, tales como todo o parte de la pantalla de impermeabilizacion y
elementos electromecanicos, deberdn ser aprobados por el 6rgano compe-
tente del Excmo. Cabildo Insular y seran dirigidas y supervisadas por
funcionarios técnicos de dicha Corporacion.

Articulo 35.- La funcion directora y tuitiva de BALTEN
corresponderd, asimismo, al Cabildo Insular de Tenerife, que la ejercera
mediante sus organos competentes.

Las facultades tutelares abarcardn, ademds de las contempladas
expresamente en estos Estatutos, a:

a

-

La aprobacion de la memoria, presupuesto y cuentas anuales.

b

-

La aprobacion, en su caso, de la plantilla de personal y sus
retribuciones.

-

c) La apelacion al crédito piblico y la emision de obligaciones.

d) E1 conocimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno sobre
las atribuciones contenidas en el Art. 12, apartados d), 1),
i), k) y 1), asi como los de las Comisiones Ejecutivas sobre
las atribuciones determinadas en el Art. 23, apartado g).

-

e) La realizacion de comprobacion y procedimiento de auditoria
interna.
f) Suspender los acuerdos o actos de cualquier 6rgano de BALTEN,

cuando sean adoptados fuera de su ambito competencial
respectivo definido en estos Estatutos, asi como los que
incurran en cualquiera otras infracciones de nulidad de pleno
derecho. La suspension podra ser decretada por la Presidencia
de la Junta que lo someterd a la ratificacion del Pleno del
Cabildo en l1a primera sesion que celebre.



TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 36.- Los recursos de BALTEN estaradn constituidos por:

a) E1 producto de la administracion del agua aprovechada,
tratada, conducida, embalsada y vertida.

b) La aportacién anual del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
consignada en Presupuesto, cuando no fuere suficiente los
recursos allegados por el apartado anterior.

c) Las subvenciones o auxilios que se puedan obtener de Tos
Organismo, y Corporaciones e Instituciones piblicas, asi como
toda clase de personas juridicas o fisicas.

d) Las aportaciones de cualquier clase y tipo, procedentes de
Entidades pdblicas o privadas y de cualquier persona fisica o
Jjuridica.

e) Los donativos y legados que se obtengan en su favor.

f) Cualesquiera otros ingresos.

Articulo 37.- E1 OAL aprobara inicialmente un Presupuesto anual
que sera remitido a la superior aprobacion del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Articulo 38.- Las aportaciones y el producto de la administracion
del agua se ingresaran en una cuenta corriente que figurara bajo el
nombre de "Balsas de Tenerife (BALTEN)", contra la cual podrdn librarse
cheques con la firma del Gerente, junto con la de quien acuerde la Junta
y las que exija la legislacion vigente.

Articulo 39.- La rendicion de cuentas corresponderd a la Junta de
Gobierno mediante balance anual que se sometera a la aprobacién del
Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

TITULO VII
DURACION Y DISOLUCION
Articulo 40.- La duracion de BALTEN es indefinida.

Articulo 41.- E1 OAL podra disolverse por:
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a) Acuerdo de los dos tercios de los miembros de la Junta de
Gobierno con la posterior ratificacién por el Pleno del
Cabildo.

b) Acuerdo razonado del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
¢) Por las demds causas procedentes en derecho.

Articulo 42.- Producida la extincion y pagadas, en su caso, todas
las obligaciones pendientes, el patrimonio existente revertira al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Disposicion adicional: No obstante, lo dispuesto en los articulos
5, 32 y 33 de los presentes Estatutos, los Ayuntamientos podrdn embalsar
las aguas de las que son titulares, que quedardn sometidas a las condi-
ciones que se dicten por los organos competentes de BALTEN.

SEGUNDO: Someterlos al tramite de informacion piblica, por el
plazo de TREINTA (30) DIAS, para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias y, caso de transcurrir el mismo sin que se hayan plantea-
do, entenderlos aprobados definitivamente.

TERCERO: Iniciar los tramites necesarios para determinar la me-
jor solucion en cuanto al futuro de BALTEN.

AREA DE SANIDAD

36. Propuesta del Consejo de Administracion del HECIT sobre discrimi-
nacion de determinados pacientes del HUC en relacion con otros
Centros de Ta red Sanitaria Piablica.

A propuesta del Consejo de Administracion del Organismo Auténomo
Administrativo H.E.C.I.T., se acuerda constituir una Comision Espe-
cial, integrada por los Portavoces de todos los Grupos Politicos de



esta Corporacion, para el estudio de los problemas planteados entre el
Hospital Universitario de Canarias y la Consejeria de Sanidad y el
Servicio Canario de Salud, y bisqueda de las soluciones adecuadas que
garanticen que, de la misma forma que el H.U.C. cubre una importante
parcela de la asistencia sanitaria a tercer nivel de Canarias, reciba
de la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma, tanto en los
aspectos econdmicos como en los asistenciales y en el desarrollo de
nuevos programas, un tratamiento que permita el equilibrio financiero
en similares niveles al Hospital mejor dotado integrado en el Servicio
Canario de Salud, y libertad para desarrollar, sin las cortapisas ac-
tuales, los programas de toda indole que permitan una mejora constante
del nivel asistencial.

37. RUEGOS Y PREGUNTAS

Por parte de Don Melchor Nafiez se manifiesta que va a solicitar
la celebracion de un Pleno de cardcter extraordinario y monografico
para el estudio en profundidad del estado actual de las transferencias
por parte de la Comunidad Aut6noma a esta Corporacion.

Sin otro particular, se levanté la sesion siendo las catorce ho-
ras treinta y cinco minutos, de todo lo cual, yo, el Secretario, doy
fei

EL PRESIDENTE,

e

Adén Martin Menis

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en cincuenta y cinco folios, de clase 82, Serie OF,
numerados del 0188201 al 0188255 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de julio de mil novecien-
tos noventa y seis.
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SESION ORDINARIA DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CELEBRADA EL DIA 25 DE MARZO DE 1996.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de marzo
de mil novecientos noventa y seis, siendo las diez horas cuarenta y
cinco minutos se reuni6 el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife,
en el Salon de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del
ITtmo. Sr. Don ADAN MARTIN MENIS, Presidente de dicha Excma.
Corporacion, para celebrar sesién ordinaria de la misma, previo
cumplimiento de Tlos requisitos legales para ello prevenidos, con
asistencia del Sr. Interventor de Fondos, Don ALBERTO MARTIN GOMEZ y
del Secretario General, Don JOSE ANTONIO DUQUE DIAZ.

Concurren Tos Sres Consejeros:

Don VICTOR ALAMO SOSA

Don VICENTE ALVAREZ GIL

Don FRANCISCO JAVIER BELLO ESQUIVEL
Don DOMINGO CALZADILLA FERRERA

Don FERNANDO CAPDEVILLA GARCIA

Don JOSE MANUEL CORRALES AZNAR

Don JUAN DONIS DONIS

Don LORENZO DORTA GARCIA

Dofia CARMEN ROSA GARCIA MONTENEGRO
Don ALBERTO GENOVA GALVAN

Don ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA
Don GUILLERMO CLAUDIO GRAHAM HERNANDEZ
Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO

Don CARMELO MENDEZ QUINTERO

Don MELCHOR NUNEZ PEREZ

Dofa PILAR PAREJO BELLO

Don DOMINGO PERERA HERNANDEZ

Dona DULCE XERACH PEREZ LOPEZ

Don EDUARDO PINTADO MASCARENO

Don PAULINO RIVERO BAUTE

Don JOSE WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO
Don RAFAEL JOSE YANES MESA



A continuacion se da lectura al Acta de la sesion celebrada el
dia 3 de noviembre de 1995, la cual fue aprobada por unanimidad.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

1. Iniciacion expediente de implantacion del servicio piblico
"Circuito Automovilistico de Tenerife".

Visto expediente incoado para la ejecucion de un Circuito
Permanente de Velocidad de Tenerife, y

CONSIDERANDO Tas previsiones contenidas en los arts. 156.2 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas, 209 del Reglamento
General de Contratacion, 106 del Real Decreto Legislativo 781/86, 30
del Reglamento de Servicios de 1las Corporaciones Locales y demas
disposiciones concordantes.

Previo informe de la Intervencion de Fondos, el Pleno, por 22
votos a favor de los Grupos Politicos, Nacionalista Coalicion Canaria,
Socialista y Popular, y con la abstencion del Grupo Mixto, aprueba la
iniciacion del expediente del servicio piblico" Centro Insular de
Deportes del Motor".

Con cardcter previo a la adopcion del Acuerdo, se produjeron las
intervenciones, que seguidamente y de manera resumida se exponen.

D. José Manuel Corrales, Grupo Mixto, solicita aclaraciones en
cuanto a la consideracion de servicio publico del circuito de
automovilismo, posibles costes, ubicacion, asi como si se piensa
utilizar el Proyecto de circuito ya redactado. Expresa asimismo que no
puede calificarse el circuito de servicio piblico ya que no tiene el
cardcter de instalacion de primera necesidad.

E1 Iltmo. Sr Presidente indica que en este momento el Pleno sdlo
se pronuncia sobre el inicio del expediente.
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D. Fernando Capdevila, Grupo Popular, expresa que se han
empezado a realizar una serie de gestiones para obtener datos del
funcionamiento de Tos circuitos, y permitir una decision definitiva
sobre la implantacion del servicio.

D. Paulino Rivero, Grupo Nacionalista de Coalicién Canaria,
expresa que en el momento actual del expediente no se prejuzga el
resultado final, si bien entiende que el circuito de automovilismo
tiene 1a misma consideracion de servicio piblico que el Estadio.

2. Propuesta del Consejero Insular del Area de Presidencia, relativa
al Convenio con el Ayuntamiento de Santiago del Teide, para la
ejecucion de las obras en el Lago Santiago.

Visto expediente incoado relativo al Convenio concertado con el
Ayuntamiento de Santiago del Teide para la ejecucion de obras en el
Lago Santiago, y

RESULTANDO, que por Acuerdo plenario de fecha 1 de marzo del afio
1.991 se aprobo el texto del Convenio de referencia, con los
siguientes compromisos por las partes intervinientes:

- La Consejeria de Turismo y Transporte del Gobierno Auténomo
aportaria 50.000.000 ptas. a la financiacion de 1las obras del
Convenio.

- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife aportaria 50.000.000
ptas con la misma finalidad.

- E1 Ayuntamiento de Santiago del Teide asumia los siguientes
compromi sos:

a) Aportar el Proyecto técnico de la obra.
b) Aportar la cantidad de 20.000.000 ptas.

c) Adjudicar las obras y gestionar todo tipo de autorizaciones
necesarias para la ejecucién de las mismas.



RESULTANDO, que por Acuerdo plenario de fecha 26 de marzo del
ano 1.992, a la vista del importe de adjudicacion de las obras, se
decidid fijar 1la aportacion del Cabildo en un 41,7% de cada
certificacion, hasta un 1imite de 50.000.000 ptas.

RESULTANDO, que por Decreto de la Presidencia de fecha 11 de
mayo del afio 1.992, se dispuso el Tlibramiento al Ayuntamiento de
Santiago del Teide de 1la aportacion de la Comunidad AutGnoma al
Convenio de referencia, ascendente a 50.000.000 ptas, y que habia sido
ingresado por error en esta Corporacion. Dicho libramiento fue
ordenado con la conformidad tdcita de Ta Comunidad Autdnoma.

RESULTANDO, que tras el abono de diferentes certificaciones, el
Ayuntamiento rescinde el contrato de obras, procediendo a la
liquidacion de las mismas.

RESULTANDO, que por Acuerdo del Pleno municipal se solicita a
esta Corporacion que asuma con cargo a su aportacion en el convenio de
referencia la redaccion de un Proyecto modificado, asi como la
direccion de obras de dicho Proyecto; reservdndose el Ayuntamiento de
Santiago del Teide la contratacion de las obras, con designacion de un
representante del Cabildo en la Mesa de Contratacion.

CONSIDERANDO, que la propuesta del Ayuntamiento no supone una
modificacion sustancial del Convenio, puesto que se mantiene la
finalidad del mismo, asi como la aportacién de los participes.

CONSIDERANDO, que el nombramiento de un facultativo, por parte
de este Cabildo, para la redaccion del modificado del Proyecto y la
direccion de obras, supone acentuar el control de esta Corporacion
sobre la ejecucion de 1a obra de referencia.

Previo informe de Intervencién de Fondos y dictamen de 1la
Comision Informativa de Presidencia y Planificacion, el Pleno acuerda:

PRIMERO.- Encargar la redaccion de un Proyecto modificado para
la ejecucion de obras en el Lago Santiago, asi como la direccion de
las obras, con cargo a la aportacion del Cabildo Insular en el
Convenio de referencia.

SEGUNDO.- Facultar al Consejero de la Presidencia a fin de que
designe un representante del Cabildo en la Mesa de Contratacion
constituida en el Ayuntamiento de Santiago del Teide para la
contratacion de las obras de referencia.
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3. Resolucion del procedimiento de contratacion de la Direccion de
Obras competencia de un Arquitecto Técnico en el Proyecto
"Auditorio de Tenerife".

Visto expediente incoado para la contratacion de la Direccion de
Obras, competencia de un Arquitecto Técnico, del Auditorio de Tenerife

Y

RESULTANDO que por acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre de
1995 se aprobd el Pliego de Condiciones para la contratacion de
referencia.

RESULTANDO que la Mesa de Contratacion constituida al efecto en
sesion de fecha 13 de febrero del presente afo adoptd el siguiente
acuerdo:

1°.- Excluir a las empresas Sondeos Estructuras y Geotecnia,
S.A. y Elsamex al incumplirse lo establecido en la Condicién 62 del
Pliego de Condiciones aprobado al efecto.

2°.- Iniciar el procedimiento negociador con los licitadores
Imeldo José Barbuzano Alvarez, Domingo Mora Fumero y Juan Gregoria
Garcia Magdalena.

RESULTANDO que el Jefe del Servicio de Planes Insulares emite
informe en el sentido de considerar no justificada documentalmente la
experiencia profesional exigida en el Pliego en el caso del licitador
D. Juan Gregorio Garcia Magdalena.

RESULTANDO que en el citado informe se expresa que la
experiencia acreditada por los 1licitadores Sres. Mora -Fumero y
Barbuzano Alvarez, si bien se considera suficiente para cubrir las
funciones de colaboracion en la direccion facultativa de cualquier
obra de edificacion de caracter convencional, el cardcter singular del
Auditorio de Tenerife requiere una experiencia cualitativamente
distinta de 1a aportada.

Previa propuesta de la Mesa de contratacién y dictamen de la
Comision Informativa de Presidencia y Planificacién, el Pleno acuerda
declarar desierto el expediente para la contratacién de la Direccién



de Obras, competencia de un Arquitecto Técnico, en el Proyecto
"Auditorio de Tenerife".

4. Propuesta del Grupo Politico PP sobre modificacion de Ta
composicién de las Comisiones Informativas.

Visto escrito del Portavoz del Grupo Popular sobre modificacion
de sus representantes en las distintas Comisiones Informativas a
propuesta del Iltmo. Sr. Presidente, el Pleno acuerda introducir en la
composicion de las mismas las siguientes modificaciones:

Comision Informativa de Presidencia y Planificacion:

Alfredo Gonzalez Garcia (Titular)
Eduardo Pintado Mascarefio (Suplente)
Manuel Torres Herrera (Titular)
Fernando Capdevila Garcia (Suplente)

Comision de Accion Social, Trabajo y Empleo:

Eduardo Pintado Mascarefio (Titular)
Fernando Capdevila Garcia (Suplente)
Carmen Rosa Garcia Montenegro (Titular)
Alfredo Gonzalez Garcia (Suplente)

Comision de Cultura, Educacion y Deportes:

Fernando Capdevila Garcia (Titular)
Manuel Torres Herrera (Suplente)
Carmen Rosa Garcia Montenegro (Titular)
Eduardo Pintado Mascarefio (Suplente)

Comision de Turismo y Paisaje:

Alfredo Gonzalez Garcia (Titular)
Eduardo Pintado Mascarefio (Suplente)
Fernando Capdevila Garcia (Titular)
Manuel Torres Herrera (Suplente)

Comision de Hacienda, Presupuestos y Finanzas:

Eduardo Pintado Mascarefio (Titular)
Manuel Torres Herrera (Suplente)

Fernando Capdevila Garcia (Titular)
Alfredo Gonzalez Garcia (Suplente)
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Comision de Cuentas:

Eduardo Pintado Mascarefio (Titular)
Manuel Torres Herrera (Suplente)

Fernando Capdevila Garcia (Titular)
Alfredo Gonzalez Garcia (Suplente)

5. Propuesta del Consejero Insular del Area de 1la Presidencia
relativa a la ampliacion de la funcion de administracion general
del Servicio de Planes Insulares a todos los gastos relacionados
con las actividades del Servicio, salvo las que tengan una funcion
especifica.

Visto informe de 1la Intervencién de Fondos en el que se
considera que la funcion "Administracion General" del Servicio de
Planes Insulares, resulta inadecuada a diferentes gastos competencia
de dicho Servicio, el Pleno acuerda ampliar la funcion "Administracion
General" a todos los gastos del Servicio de Planes Insulares, en
especial Tlos referidos al urbanismo, planificacion, cooperacion
municipal y ordenacion del territorio, salvo cuando por via
presupuestaria se les asigne una funcion especifica.

6. Modificacion del Convenio con el Ministerio de Justicia en el
sentido de ampliar el nimero de objetores de conciencia que
realizan la prestacion social sustitutoria en esta Corporacion.

E1 Pleno, por veintidés votos favorables (11 del Grupo
Nacionalista de Coalicion Canaria, 6 del Grupo Socialista, y 5 del
Grupo Popular) y uno en contra del Grupo Mixto, acuerda aprobar la
modificacion del Convenio con el Ministerio de Justicia relativo a la
objecion de conciencia a fin de que se puedan incluir programas y
actividades encuadradas en las Areas de Proteccién Civil, Conservacion
de la Naturaleza, Medio Ambiente, Servicios Sociales, Servicios
Sanitarios, Educacion, Cultura, Deportes y Cooperacién Internacional,



facultando al Sr. Presidente para la firma de la modificacion del
Convenio, asi como para la determinacion del ndmero de plazas de
objetores que prestardn su servicio en esta Corporacion.

Con cardcter previo a la adopcién del Acuerdo, se produjeron las
intervenciones, que de manera resumida se exponen.

D. José Manuel Corrales, Grupo Mixto, expresa que su voto en
contra se debe a que se estd desvirtuando el sentido de la objecién de
conciencia, reconocido constitucionalmente, y se utiliza a los
objetores como mano de obra barata.

D. Paulino Rivero, Grupo Nacionalista de Coalicion Canaria,
expresa que la modificacion que se propone del Convenio con el
Ministerio de Justicia, supone la ampliacion de 1los programas y
actividades a Tos que pueden acceder los objetores.

7. Aprobacion definitiva de 1a anualidad de 1996 del Plan Insular de
Cooperacion Plurianual y del Programa "Red Viaria Local.

Visto escrito de Tla Direccion General de Accion Econdmica
Territorial del Ministerio para las Administraciones Piblicas, por el
que se comunica el otorgamiento de subvenciones del Estado para la
financiacion del Plan de Obras y Servicios y Plan de Conservacién y
Mejora de la Red Viaria Local, anualidad 1996, previo dictamen de la
Comision de Presidencia y Planificacion, el Pleno acuerda quedar
enterado de la subvencion concedida por Resolucion del Excmo. Sr.
Ministro para las Administraciones Pablicas para la financiacion de
los planes o programas siguientes:

Plan Insular de Obras y Servicios 106.040.000 ptas.
Red Viaria Local 43.980.000 ptas.

8. Modificacion de la asignacién a Tlos Grupos Politicos de 1la
Corporacion.

Visto dictamen de la Comision Informativa de Presidencia y
Planificacion sobre modificacion de las asignaciones a los Grupos
Politicos, establecidas por acuerdo plenario de fecha 11 de julio de
1995, el Pleno acuerda aumentar en 25.000 ptas. la cantidad asignada a
cada Grupo Politico por miembro que lo integra, con efectos al dia 1
de enero pasado.
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SERVICIO DE PERSONAL

9. Modificacion de 1a Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de
Funcionarios.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Planificacion relativa a la modificacion de la Plantilla
y Relacion de Puestos de Trabajo de Funcionarios de esta Corporacion,
y vistos asimismo el Acuerdo adoptado al respecto por la Comision de
Gobierno y el dictamen favorable de 1la Comision Informativa de
Presidencia y Planificacion,

CONSIDERANDO que 1la realizacion por 1la Corporacion de modifi-
caciones de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo tiene su
justificacion en la potestad autoorganizativa que ésta tiene atribuida
por su condicion de Administracion Piblica.

CONSIDERANDO que conforme a lo dispuesto en el art. 33, 2 f) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el art. 129, 3 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, asi como en Tos articulos 20 y 24 del
Reglamento Orgdnico de la Corporacion, es competencia del Pleno la
aprobacién de las referidas modificaciones.

CONSIDERANDO que segin el art. 34 de Ta Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Pablicas, quedan excluidas de la obligatoriedad de la negocia-
cion las decisiones de las Administraciones Pablicas que afecten a sus
potestades de organizacion.

E1 Pleno Corporativo acuerda:

I.- Modificar las denominaciones del Servicio Administrativo de
Asuntos Generales y Relaciones Institucionales y de la Unidad Organica
Recursos Humanos, pasando a denominarse Servicio Administrativo de
Presidencia y Planificacion y Unidad Orgénica Organizacion y Recursos
Humanos, respectivamente.

II.- Modificacion de los puestos de la Relacién de Puestos de
Trabajo de funcionarios en el siguiente sentido:



1.- Area de Presidencia y Planificacion:

Servicio Administrativo de Secretaria:

- Creacion de Ta Unidad Organica Asesoramiento Legal.

- Creacion de un puesto de Auxiliar Administrativo base adscrito
a la Unidad Organica Asesoramiento Legal, Grupo D, Nivel de Com-
plemento de Destino 12, con un Complemento Especifico de 360.613.-
Ptas., asignandosele el nimero 520, con Funcién Esencial fD.10, Forma-
cion Especifica 068 y 072, Experiencia FNI, Méritos Preferentes 133.

Servicio Administrativo de Personal:

- Reclasificacion del puesto n® 294, Técnico de Personal de la
Unidad Organica Personal Laboral, Grupo A/B, Nivel de Complemento de
Destino 24, con un Complemento Especifico de 1.608.122.- Ptas. en un
puesto de Técnico de Personal en la Unidad Organica Personal Laboral,
Grupo B, Nivel de Complemento de Destino 24, con un Complemento
Especifico de 1.467.809.- Ptas., asignandosele el nimero 294, Funcio-
nes Esenciales fB.62, Experiencia 007, Titulacion Académica 032, Rama
J, Méritos 146 y 149.

- Reclasificacion del puesto n° 293, Técnico de Personal de la
Unidad Organica Personal Laboral, Grupo A/B, Nivel de Complemento de
Destino 22, con un Complemento Especifico de 1.403.712.- Ptas. en un
puesto de Técnico de Grado Medio en la Unidad Organica Personal La-
boral, Grupo B, Nivel de Complemento de Destino 22, con un Complemento
Especifico de 1.327.497.- Ptas., asignandosele el ndmero 293, Funcio-
nes Esenciales fB.64, Experiencia 002, Titulacion Académica 032, Rama
J, Méritos 146 y 149.

Servicio Administrativo de Presidencia y Planificacion:

- Supresion del puesto n° 441, Ordenanza base adscrito a la
Unidad Organica Apoyo Administrativo, Grupo E, Nivel de Complemento de
Destino 10, con un Complemento Especifico de 321.624.- Ptas.

- Creacion de un puesto de Ordenanza adscrito en la Unidad
Organica Apoyo Administrativo, Grupo E, Nivel de Complemento de Des-
tino 12, con un Complemento Especifico de 360.613., asignandosele el
nimero 441, Funciones Esenciales fE.9.1 y fE.9.2, Formacion Especifica
031.

- Correccion de la denominacion del puesto n® 439, Técnico de
Administracion  General base de la Unidad Orgdnica Apoyo
Administrativo, que por sus retribuciones y caracteristicas es un
puesto de Técnico de Administracion General por lo que ha de
modificarse su denominacion en tal sentido.

2.- Area de Hacienda, Presupuestos y Finanzas:
Intervencion de Fondos:

- Creacion del puesto de Interventor Delegado del Organismo
Auténomo Administrativo Consejo Insular de Aguas de Tenerife adscrito
a la Intervencion de Fondos, Grupo A, Nivel de Complemento de Destino
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22, con un Complemento Especifico de 1.403.712.- Ptas., asignandosele
el namero 521, Funciones Esenciales fA.70, Experiencia 001.

Servicio Administrativo de Hacienda, Presupuestos y Finanzas:

- Reclasificacion de los puestos nimeros 477 y 478, Técnicos,
adscritos al Servicio Administrativo de Hacienda, Presupuestos y Fi-
nanzas, Grupo A/B, Nivel de Complemento de Destino 22, con un Comple-
mento Especifico de 1.073.129.- Ptas. en dos puestos de Técnicos de
Grado Medio base, Nivel de Complemento de Destino 20, con un Comple-
mento Especifico de 858.884.- Ptas., Grupo B, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
Funciones Esenciales fB.60 y fB.65 con la redaccion correspondiente a
las suprimidas Funciones Esenciales fA-B.6 y fA-B.7, Experiencia FNI,
Titulacion Académica 031 y 035, y con Méritos 142 para el puesto n°
477.

3.- Area de Agricultura y Aguas:
Servicio Técnico de Agricultura, Ganaderia y Pesca:

- Creacion de la Unidad Organica Infraestructura Rural, cuyas
funciones seran las propias de las competencias transferidas en mate-
ria de infraestructura rural de caracter insular.

- Creacion de 1los siguientes puestos para dotar la referida
Unidad Orgénica:

* Un puesto de Técnico de Administracion Especial base, Grupo A,
Nivel de Complemento de Destino 22, con un Complemento Especifico de
1.073.129.- Ptas., asignandosele el ndmero 516, con unas Funciones
Esenciales fA.17, fA.42 y fA.49, Experiencia FNI, Méritos Preferentes
028, 029, 071, 073, 179, 180 y 181, Titulacion Académica 022.

* Un puesto de Técnico de Grado Medio base, Grupo B, Nivel de
Complemento de Destino 20, con un Complemento Especifico de 858.884.-
Ptas., asignandosele el ndmero 517, con unas Funciones Esenciales
fB.21 y fB.22, Experiencia FNI, Méritos Preferentes 181 y 182, Titula-
cion Académica 046.

* Dos puestos de Auxiliar Administrativo base, Grupo D, Nivel de
Complemento de Destino 12, con un Complemento Especifico de 360.613.-
Ptas., asignandoseles Tlos nameros 518 y 519, con Funcién Esencial



fD.10, Formacion Especifica 068 y 072, Experiencia FNI, Méritos
Preferentes 071, 073 y 133.

4.- Area de Proteccion del Territorio:

Servicio Administrativo de Proteccion del Territorio:

- Supresion del puesto nimero 447, Técnico de Administracion
Especial base adscrito a la Unidad Organica Actividades Clasificadas y
Policia de Espectdculos, Grupo A, Nivel de Complemento de Destino 22
con un Complemento Especifico de 1.073.129.- Ptas.

- Supresion del puesto ndmero 340, Administrativo de la Unidad
Organica Actividades Clasificadas y Policia de Espectaculos, Grupo C,
Nivel de Complemento de Destino 18, con un Complemento Especifico de
622.861.- Ptas.

- Creacion de un Técnico de Administracion Especial en la Unidad
Organica Actividades Clasificadas y Policia de Espectdculos, Grupo A,
Nivel de Complemento de Destino 22, con un Complemento Especifico de
1.403.712.- Ptas., asignandosele el nimero 447, Funciones Esenciales
fA.32.19, Jornada HE, Méritos 118, Experiencia 001.

- Creacion de un Administrativo base en 1la Unidad Orgénica
Actividades Clasificadas y Policia de Espectaculos, Grupo C, Nivel de
Complemento de Destino 16, con un Complemento Especifico de 393.392.-
Ptas., asignandosele el ndmero 340, Funciones Esenciales fC.3 YifiC:T,
Formacién Especifica 068 y 072, Experiencia FNI, Méritos 071.

5.- Area de Turismo y Paisaje:

Servicio Administrativo de Turismo y Paisaje:

- Supresion del puesto namero 232, Auxiliar Administrativo
adscrito de la Unidad Organica Apoyo Administrativo, Grupo D, Nivel de
Complemento de Destino 14, con un Complemento Especifico de 458.964.-
Ptas.

- Creacién de un puesto de Auxiliar Administrativo en la Unidad
Orgdnica Apoyo Administrativo, Grupo D, Nivel de Complemento de
Destino 16, con un Complemento Especifico de 590.081.- Ptas., asignan-
dosele el ndmero 232, Funciones Esenciales fD.9, fD.10 y fD.16, Expe-
riencia 040.

6.- Area de Cultura, Educacién y Deportes:

Servicio Administrativo de Cultura, Educacién y Deportes:

- Correccion del namero correspondiente al puesto de Catedratico
de’ Canto de 1a Unidad Orgdnica Conservatorio creado por Acuerdo
Corporativo nimero 9 de fecha 2 de junio de 1995, asignandole el n°
484.

III.- Modificacion de las siguientes caracteristicas Yy requi-
sitos de los puestos de Ta R.P.T. en el sentido que se indica:

- Modificacion del Grupo de Clasificacion D exigido a Tlos
puestos nameros 391, 393, 443, 635 y 636, pasando a C-D.
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FUNCIONES ESENCIALES:
- Supresion de las siguientes:
* fA-B.5, fA-B.6 y fA-B.7

* La funcion esencial fB.10 asignada al puesto n® 413 se sus-
tituye por la fB.49.

* Creacion de las siguientes:

fA.49.

fA.70.

fB.60.

fB.62.

fB.64.

fB.65.

Grupo A

A peticion expresa y concreta de su superior jerar-
quico y bajo su estrecha supervisidon, redaccion de
proyectos y direcciones de obras, tanto de la Cor-
poracion como de otras Instituciones y Entidades.
Valoraciones y tasaciones.

Control y fiscalizacion interna de la gestion eco-
nomica-financiera y presupuestaria del 0.A.A. Con-
sejo Insular de Aguas de Tenerife.

Grupo B

A peticion expresa y concreta de su superior jerar-
quico y bajo su estrecha supervision, gestion, es-
tudio, informe y propuesta en las materias compe-
tencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, en especial de aquellas relacio-
nadas con el control de la gestion econémica y con-
table de las sociedades y empresas participadas y
organismos autdonomos.

Responsable en materia de néminas y Seguridad So-
cial.

Con supervision periodica de su superior jerar-
quico, gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica,
asumiendo la integridad de la tramitacion de expe-
dientes, en especial de aquellas materias relacio-
nadas con la gestién de personal.

A peticion expresa y concreta de su superior jerar-
quico y bajo su estrecha supervision, gestion, es-
tudio, informe y propuesta en las materias compe-



tencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, en especial de aquellas relacio-
nadas con los ingresos de Derecho piblico, subven-
ciones, operaciones de crédito y gestion de los re-
cursos financieros.

- Modificacion de las siguientes:

fA.31.19.

fA.32.11

€17,

fD.9.

Grupo A

A peticidn expresa y concreta de su superior je-
rarquico y bajo su estrecha supervision, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias compe-
tencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, en especial de aquellas relacio-
nadas con el Desarrollo Agricola.

Con supervision periddica de su superior jerar-
quico, gestion, estudio, informe Y propuesta en las
materias competencia del Servicio en el que se en-
cuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integri-
dad de la tramitacion de expedientes, en especial
de aquellas materias relacionadas con el Desarrollo
Agricola.

Grupo C

Labores de inspeccion relacionadas con problemas
medioambientales y naturales.

Grupo D
Tramitacion de los asuntos del Servicio.

- Sustituir el coédigo de Funcion Esencial fD.9 asignado al
puesto "Jefe de Negociado" por el fD.17, conservando la actual redac-

cion.

FORMACION ESPECIFICA:
- Crear el codigo 041, "Atencién al Ciudadano”.

- Incluir como Formacion Especifica el codigo 041 en los si-
guientes puestos de trabajo:

* Jefe Secretaria Particular, puesto n® 2.

* Jefe de Unidad de Gestion, puesto n® 221.

* Administrativo, puestos nimeros 17, 216, 230.

* Jefe de Negociado Registro, puesto n® 248.

* Jefe de Negociado, puestos nameros 5, 9258143055

156, 163, 225, 226,

246, 270, 271, 363, 424.

* Auxiliar Administrativo -adscrito Registro, puesto nimero

249.

* Auxiliar Administrativo adscrito, puestos ndmeros 231, 296,

297, 339, 428, 429

» 430, 461, 462, 463, 464, 468, 469, 492.

* Auxiliar Administrativo, puestos ndmeros 15,19, 22, 218,

342, 345, 346, 347

» 361, 362,
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* Secretaria de Agencia de Extension, puestos numeros 388,
389, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 443.

* Informador Turistico, puestos nimeros 237, 238, 239, 343,
421, 422, 423.

* Auxiliar Administrativo base, puestos nimeros 433, 481,
48278512 0513525157

* Oficial Telefonista, puestos nimeros 24, 25.

* Ordenanza, puestos ndmeros 29, 31, 38, 39, 40, 41, 42.

MERITOS PREFERENTES:

- Incluir los siguientes Méritos con los siguientes cdédigos:
133 Atencion al Ciudadano.

179 Especialidad Ingenieria rural.

180 Conocimientos sobre Metodologias relativas a las ins-
talaciones y construcciones agrarias.

181 Informatica aplicada a la redaccion de proyectos y a
la construccion.

182 Conocimientos sobre Metodologias relativas a la cons-
truccion, en especial de construcciones agrarias.

- Incluir como Méritos el Curso "Atencion al Ciudadano", Cdédigo
133, para el resto de los puestos de la Subescala Administrativa,
Auxiliar y Subalterna de la Escala de Administracion General no enume-
radas anteriormente.

- Suprimir el codigo 106 de Tos puestos n° 366 al 375, Jefe de
Agencia de Extension Agraria, asignandoles el 105.

EXPERIENCIA:

- Incluir como Experiencia del tipo de puesto "Jefe 'de Unidad
Técnica" el Cédigo 007.

- Crear el Codigo 044: "1 afio de experiencia desempefiando las
funciones propias del puesto Ordenanza adscrito y propuesta razonada
del superior jerdrquico sobre la suficiencia de los conocimientos ad-
quiridos para el desempeno de las funciones esenciales atribuidas al
puesto.

- Incluir como Experiencia del tipo de puesto "Ordenanza" el
Codigo 044.



IV.- Supresion de los siguientes puestos de trabajo sin dotacion
presupuestaria:

- Nimero 640, Técnico de Grado Medio base del Servicio Técnico
de Planes Insulares, Grupo B.

- Nimero 642, Técnico de Grado Medio base del Servicio Técnico
de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Grupo B.

- Nomero 643, Técnico de Grado Medio base de la Unidad Orgéanica
Actividades Clasificadas y Policia de Espectaculos del Servicio
Administrativo de Proteccion del Territorio, Grupo B.

- Namero 644, Técnico de Grado Medio base de la Unidad Organica
Planificacion, Proyecto y Obras del Servicio Técnico de Carreteras,
Grupo B.

- Namero 646, Técnico de Grado Medio base de la Unidad Organica
Patrimonio Histdrico-Artistico del Servicio Administrativo de Cultura,
Educacion y Deportes, Grupo B.

V.- Como consecuencia de las anteriores modificaciones de la
R.P.T., efectuar las siguientes modificaciones en la Plantilla de Fun-
cionarios:

Creaciones:
- ADMINISTRACION GENERAL :
* 1 Técnico, Subescala Técnica, Grupo A.

* 3 Auxiliares, Subescala Auxiliar, Grupo D.

- ADMINISTRACION ESPECIAL:

1 Ingeniero Agréonomo, Subescala Técnica, Técnicos Superiores,

*
Grupo A.

* 1 Arquitecto Técnico, Subescala Técnica, Técnicos Medios,

B

Grupo

Reclasificacion:

5 plazas de Diplomados en Ciencias Econémicas o Empresariales,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnicos Medios, Grupo B
en 5 plazas de Técnicos Financieros, Escala de Administracicn
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo B.

10. Oferta de Empleo Pablico para 1996.

Vista propuesta del Sr. Consejero Delegado de Personal relativa
a la Oferta de Empleo Pablico de la Corporacidn para 1996, asi como el
acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno en sesion celebrada el
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dia 18 de Marzo de 1995 y el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia y Planificacion,

CONSIDERANDO que el art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica establece que las plazas
dotadas que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes constituyen la Oferta de Empleo de la Administracion del
Estado.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo establecido en el art. 91
de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en el art. 128,1 del R.D.L. 781/86
de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las
Corporaciones Locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del
plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la Oferta de
Empleo Pablico para el ano correspondiente, ajustandose a Tla
legislacion basica del Estado sobre Funcidn Piblica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
basica estatal para su debida coordinacion con las Ofertas de Empleo
del resto de las Administraciones Piblicas.

CONSIDERANDO que en virtud del art. 7 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Tlas
necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes seran objeto de Oferta de Empleo
Piblico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio.

CONSIDERANDO que el referido art. 128 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en su apartado 2 establece que no podra
nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la
Oferta de Empleo Pdblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterioridad a su aprobacion.

CONSIDERANDO que el Pleno de esta Corporacién en sesion
celebrada el dia 12 de diciembre de 1995, acordd la aprobacion de la
Plantilla Presupuestaria para 1996 y que en dicha Plantilla se
incluyen plazas de nueva creacion de personal funcionario, por lo que
existen en la actualidad una serie de plazas vacantes, que junto con



las vacantes producidas por jubilaciones deberdn ser incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico para 1996.

CONSIDERANDO que en virtud del art. 20,2 del Reglamento Organico
de la Corporacion, sera atribucion de la Comisién de Gobierno la
propuesta al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el art. 24
de la Oferta de Empleo Pablico anual.

E1 Pleno acuerda:

1.- La aprobacion de la presente Oferta de Empleo Piblico, que
incluye las plazas vacantes existentes en la Plantilla de Personal
Funcionario que van a ser convocadas en el presente afio, asi como las
plazas vacantes en las Plantillas del Organismo Auténomo Administra-
tivo "Complejo Insular de Museos y Centros", del Organismo Auténomo
Administrativo "Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife",
Organismo Auténomo Administrativo "Consejo Insular de Aguas" y Patro-
nato Insular de Mdsica. No se incluyen en ésta las vacantes existentes
en la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo, al tenerse
que proceder previamente a su provision por los sistemas de concurso
de méritos y de promocién interna.

Oferta de Empleo Piblico para 1996:

Funcionarios:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

- Grupo: A. Clasificacion: Escala de Administracion General,
Subescala Técnica. Denominacion: Técnicos. Nimero de vacantes: Dos.

- Grupo: D. Clasificacion: Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar. Denominacion: Auxiliares. Namero de vacantes:
Veinticuatro.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

- Grupo: A. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero
Agrénomo. Nimero de vacantes: Dos.

- Grupo: A. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Bi6logo.
Nimero de vacantes: Una.

- Grupo: A. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Hidroged-
logo. Nimero de vacantes: Dos.

- Grupo: B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Arquitecto
Técnico. Nimero de vacantes: Uno.
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- Grupo: B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Ingeniero
Técnico. Nimero de vacantes: Dos.

- Grupo: B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero
Técnico Agricola. Nomero de vacantes: Cuatro.

-.Grupo: B. Clasificacién: Escala de Administracion Especial,
Subescala  Servicios Especiales. Clase: Cometidos  Especiales.
Denominacién: Técnico Financiero. Nimero de vacantes: Cinco.

- Grupo: B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Denomina-
cion: Técnico de Personal. Nimero de vacantes: Una.

- Grupo: C. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Denomina-
cion: Técnico Auxiliar de Informatica. Nimero de vacantes: Una.

Personal Laboral:

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO "COMPLEJO INSULAR DE MUSEOS
Y CENTROS"

ADMINISTRACION:

- Nivel de titulacién: Licenciado en Derecho. Denominacion del
puesto: Técnico de Administracion. Namero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién: Graduado Social o Relaciones Laborales.
Denominacion del puesto: Técnico Grado Medio Graduado Social. Nimero
de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior. Denominacién del
puesto: Administrativo. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. Primer grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Namero
de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Ordenanza. Nimero de vacantes: Una.



SERVICIOS COMUNES:

- Nivel de titulacion: Diplomado Universitario. Denominacién del
puesto: Técnico de Grado Medio en Marketing. Namero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: F.P. 2° grado, rama informatica. Deno-
minacion del puesto: Programador informatico. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Bachiller Superior, F.P. 2° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Técnico de Mantenimiento. Namero
de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior, F.P. 2° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Encargado de Servicios Subalter-
nos. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P.: 1° grado o
equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar de Almacén. Namero de
vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacion del
puesto: Ordenanza-Conductor. Namero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominaci6n del puesto: Pedn-Vigilante. Nimero de vacantes: Cuatro.

MUSEO DE ANTROPOLOGIA:

- Nivel de titulacién: Licenciado en Filosofia, Geografia e
Historia u otras titulaciones afines (en todos los casos, con Seccion,
Especialidad o Curriculum en Antropologia Social o Cultural). Denomi-
nacion del puesto: Técnico Superior. Nimero de vacantes: Una.

MUSEO DE CIENCIAS NATURALES:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Biologia. Denominacion del
puesto: Bidlogo. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Operador de Ordenador. Nimero de
vacantes: Una.

MUSEQ DE LA HISTORIA DE TENERIFE:

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Ordenanza. Nimero de vacantes:
Jresq

CENTRO DE FOTOGRAFIA:

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Ayudante de Laboratorio. Nimero
de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero
de vacantes: Una.
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MUSEO DE LA CIENCIA Y EL COSMOS:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Fisica. Denominacion del
puesto: Técnico Superior. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior, F.P. 2° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Técnico de Desarrollo. Nimero de
vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero
de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior, F.P. 2° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Monitor de Planetario. Nimero de
vacantes: Dos.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o
equivalente. Denominaci6n del puesto: Ordenanza. Nimero de vacantes:
Seis.

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO "HOSPITALES DEL EXCMO. CA-
BILDO INSULAR DE TENERIFE"

PERSONAL SANITARIO TITULADO SUPERIOR:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Medicina y Cirugia con la
especialidad correspondiente. Denominacion del puesto: Médico Adjunto.
Nomero de vacantes: Tres.

PERSONAL SANTTARIO TITULADO GRADO MEDIO:

- Nivel de titulacion: Diplomado Universitario en Fisioterapia o
equivalente. Denominacion del puesto: Fisioterapeuta. Nimero de
vacantes: Dos. °

- Nivel de titulacion: Diplomado Universitario en Enfermeria o
equivalente. Denominaci6n del puesto: Enfermero/a. Nimero de vacantes:
Seis.



PERSONAL TECNICO SANITARIO:

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista en la Especialidad
correspondiente, Rama Sanitaria (FP-II). Denominacion del puesto:
Técnico Especialista. Nimero de vacantes: Una.

PERSONAL TECNICO AUXILIAR SANITARIO:

- Nivel de titulacion: Técnico Auxiliar, Rama Sanitaria (FP-I).
Denominacion del puesto: Auxiliar de Enfermeria. Nimero de vacantes:
Diez.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista, Rama Administrativa
(FP-II) o equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Adminis-
trativo. Nimero de vacantes: Tres.

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista (FP-II), Rama Sa-
nitaria (Laboratorio), Bachiller Superior o equivalente. Denominacion
del puesto: Auxiliar de Farmacia y Material Sanitario. Nimero de va-
cantes: Dos.

PERSONAL SERVICIOS GENERALES:

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista, Rama Hosteleria
(FP-II). Denominacion del puesto: Cocinero/a. Namero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Auxiliar de Cocina. Nimero de vacantes: Seis.

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Operario/a de Limpieza. Namero de vacantes:
Seis.

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Ordenanza. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Planchadora. Numero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Costurera. Nimero de vacantes: Dos.

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Pedn. Nimero de vacantes: Una.

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO "CONSEJO INSULAR DE AGUAS™
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- Nivel de titulacién: Bachiller Superior o equivalente. De-
nominacién del puesto: Ayudante de Obras. Numero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Técnico Especialista, F.P. II Técnico en
Delineacion o equivalente. Denominacion del puesto: Disefador Técnico.
Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior o equivalente. De-
nominacién del puesto: Vigilante de Obras y Cauces. Namero de vacan-
tes: Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. Primer grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Namero
de vacantes: Una.

PATRONATO INSULAR DE MUSICA

ADMINISTRACION:

- Nivel de titulacion: Diplomado en Econdmicas o Empresariales.
Denominacion del puesto: Administrador. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o
equivalente. Denominacion del puesto: Coordinador. Nimero de vacantes:
Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o
equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero
de vacantes: Dos.

ORQUESTA SINFONICA DE TENERIFE:

- Denominacion del puesto: Violin Solista. Nimero de vacantes:
Una. .

- Denominacion del puesto: Viola Solista. Nimero de vacantes:
Una.

- Denominacion del puesto: Violonchelo Tutti. Namero de va-
cantes: Una.

- Denominacion del puesto: Contrabajo Co-Solista. Nimero de
vacantes: Una.



- Denominacion del puesto: Contrabajo Tutti. Namero de vacantes:
Una.

- Denominacion del puesto: Trompa Co-Solista. Namero de va-
cantes: Una.

- Denominacion del puesto: Trompeta Solista. Namero de vacantes:
Una.

- Denominacion del puesto: Percusién Co-Solista. Namero de
vacantes: Una.

- Denominacion del puesto: Percusion Ayuda Solista. Nimero de
vacantes: Una.

2.- La supresion de las siguientes plazas de la Oferta de Empleo
Piblico de 1995:

- 1 Delineante, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, por haber sido suprimida 1a plaza de la plantilla.

- 1 Ingeniero Técnico de Obras Pablicas, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, por haber sido suprimida la plaza
de Ta plantilla.

- 5 Diplomados en Econdmicas o Empresariales, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, por haber sido reclasificadas
las plazas en Técnicos Financieros, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales.

3.- La acumulacion, a efectos de convocatoria de los corres-
pondientes procesos selectivos, de las plazas contenidas en las Ofer-
tas de Empleo Pablico de los afios 1995 y 1996.

11. Ampliacion de la vigencia para 1996 de la Clausula del Convenio
Colectivo de Personal Laboral de 1los Centros Asistenciales
relativa a jubilacién anticipada de caracter voluntario.

Visto expediente sobre la ampliacion de la vigencia para 1.996
de la clausula del Convenio Colectivo del Personal Laboral de los
Centros Asistenciales, relativa a jubilacion anticipada de caracter
voluntario, y visto asimismo el dictamen favorable de Tla Comisién
Informativa de Presidencia y Planificacién, el Pleno acuerda ampliar
hasta el 31 de diciembre de 1.996 los efectos del articulo 36.b)3° del
citado Convenio, en los términos siguientes:

" A los trabajadores que se jubilen anticipadamente en virtud de
lo establecido en el parrafo 2° de este apartado, la Empresa les
complementara la jubilacion hasta alcanzar el 100% del salario en
activo hasta cumplir la edad de 65 afios; permaneciendo en vigor dicha
mejora hasta el 31 de diciembre de 1.996 ", permaneciendo todo ello en
vigor Gnicamente hasta la firma y entrada en vigor del Convenio
Colectivo ahora en fase de negociacién.
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12. Bases de Seleccion de Ingenieros Técnicos Agricolas, Ingeniero
Agrénomo, Arquitecto Técnico y Azafata de Promocion.

Visto los expedientes de bases para la seleccion de 2 Ingenieros
Técnicos Agricolas, 2 Ingenieros Agrénomos, 1 Arquitecto Técnico y 1
Azafata de Promocion Turistica, para que desempefien funciones en
régimen de funcionarios interinos en esta Corporacion, y de
conformidad con el art. 33.2,f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
relacion con el art. 41 del mismo texto legal, que establece que
corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacién de las Bases de
las pruebas para la seleccion de personal.

E1 Pleno, previo dictamen favorable de 1la Comision de
Presidencia y Planificacion, aprueba las siguientes Bases:

I. INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion
mediante concurso-oposicion de DOS INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS que
desempenaran funciones de Agentes Comarcales de Extensidon Agraria en
las Agencias dependientes de esta Corporacion, en régimen de
funcionarios interinos.

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas y no hallarse



inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia
firme.

Todos los requisitos sefalados en estas bases, deberan cumplirse
el dltimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA. - Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas las
condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, seran
facilitadas en el Registro General de la Corporacién, en las Oficinas
de Informacion y Registro del Valle San Lorenzo, Icod de Los Vinos, La
Orotava y Giiimar, deberan presentarse en éstas o en las demds oficinas
piblicas senaladas en el ‘art. 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, y se dirigirdn al ITtmo. Sr. Presidente de la Corporacién,
adjuntando los siguientes documentos:

— Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de

examen.

— Curriculum Vitae.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados en el

“curriculum vitae".

E1 plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacién del
Gltimo anuncio de esta convocatoria en los medios de comunicacidn.

Derechos de examen: Los derechos de examen seran de MIL
QUINIENTAS PESETAS (1.500 pesetas), cuyo importe se hara mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". Debera figurar como remitente de la transferencia el
propio opositor, quien hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y nimero.

Para ser admitido serd necesario que el aspirante manifieste que
reiine las condiciones exigidas en la convocatoria y acreditar haber
satisfecho los derechos de examen, previamente a la presentacion de la
instancia.

CUARTA. - Lista provisional de admitidos y excluidos.

Una vez concluido el periodo de presentacion de instancias se
fijara en el Tablon de Anuncios de Ta Corporacion la Resolucion por la
que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos Gltimos la causa de su inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo diez dias habiles a contar desde la publicacion de la referida
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 1la
Administracion del Estado.
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QUINTA.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones se hara piblica en el Tablon
de Anuncios, la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, indicdndose en la misma la fecha, hora y
lugar en que habran de celebrarse las pruebas, sin perjuicio de que si
el ndmero de aspirantes lo hiciera aconsejable, se puedan hacer
piblicos mediante anuncios en la prensa diaria.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de cada
ejercicio en T1lamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Una vez iniciado el proceso todos los actos integrantes del
procedimiento de seleccion se publicardn en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

E1 Tribunal Calificador de las distintas pruebas estarad
constituido por:

PRESIDENTE: Consejero Delegado de Personal o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

VOCALES: Su namero sera de cuatro y deberdn poseer titulacion o,
en su caso, especializacién igual o superior a la exigida en la
convocatoria y ser funcionarios de la Administracion piblica. Los
vocales seran designados por el Grgano competente de la Corporacion.

SECRETARIO: Un Técnico de Administracion General, que preste sus
servicios en la Corporacion, designado por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.
Dichos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular con
competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal
Calificador.

SEPTIMA.- Facultades del Tribunal.



Queda el Tribunal facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar Tlos
acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en las presentes Bases para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

OCTAVA. - Sistema selectivo.

El sistema de seleccion serd el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 10 puntos. Se valorara
con un maximo de 8 puntos la fase de oposicion y con un maximo de 2
puntos la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION

La oposicidon constara de dos ejercicios que tendran el siguiente
contenido:

Primer ejercicio: Consiste en la realizacion de dos pruebas tipo
test con respuestas alternativas.

a) Prueba 1: Contestar un cuestionario de 50 preguntas, con
respuestas alternativas, sobre los 20 temas del Bloque I. Esta prueba
se valorara entre 0 y 3 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
1,5 puntos para superarla. Cada respuesta erronea puntuara (-0,02). El
tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serd de sesenta
minutos.

b) Prueba 2: Contestar un cuestionario de 50 preguntas, con
respuestas alternativas sobre los temas del Bloque II. Esta prueba se
calificara entre 0 y 3 puntos, y serd necesario obtener 1,5 puntos
como minimo para que se entienda superada. Cada respuesta errdnea
puntuara (-0,02). E1 tiempo maximo para la realizacion de esta prueba
serd de sesenta minutos.

Para superar este primer ejercicio sera necesario obtener una
puntuacion minima de 3 puntos como suma de las dos pruebas.

Sequndo ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto
de cardcter practico relacionado con el contenido del temario.

Este ejercicio se valorara entre 0 y 1,5 puntos Yy para
entenderla superada serd necesario obtener como minimo una puntuacion
de 0,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en una entrevista, que tendra
caracter facultativo, se celebrard a eleccion del Tribunal, Yy su
contenido versara sobre aspectos aptitudinales y profesionales que
manifieste la adecuacion del aspirante para el desempefio de Tlas
funciones del puesto. Se valorara hasta un maximo de 075 puntos.

FASE DE CONCURSO
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No tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podrd
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la de oposicion. Los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La valoracion de Tos méritos se realizara de la forma siguiente:

- Por trabajos de finalidad y contenido agrario desarrollados
para el Cabildo Insular de Tenerife: 0,1 punto por cada 6 meses o
fraccion superior a 4 meses, con un maximo de 0,4 puntos.

- Por trabajos de finalidad y contenido agrario desarrollados
para otras Administraciones publicas o empresas privadas: 0,05 puntos
por cada seis meses o fracciones superiores a cuatro meses, con un
maximo de 0,4 puntos.

- Por cada tres meses completos de trabajo en una Agencia de
Extension Agraria: 0,2 puntos, con un maximo de 0,8 puntos.

- Por cada curso especifico sobre tecnologias agrarias, con una
duracion minima de 15 horas que se haya realizado: 0,03 puntos por
cada 15 horas o fraccion superior a 10 horas, hasta un maximo de 0,8
puntos.

- Por cada curso especifico sobre metodologia de extension
agraria o ayudas al sector agrario, con una duracién minima de 15
horas que se haya realizado: 0,05 puntos por cada 15 horas o fraccion
superior a 10 horas, hasta un maximo 1 punto.

- Por cada curso relacionado con la agricultura, técnicas de
comunicacion, el desarrollo rural o informatica, con una duracidn
minima de 25 horas: 0,01 puntos por cada 25 horas o fraccion superior
a 15 horas, hasta un maximo de 0,4 puntos.

- Por proyectos, informes y dictdmenes profesionales, articulos
técnicos o divulgativos de técnicas agrarias: segin criterio del
Tribunal sobre la extension y contenido, hasta un mdximo de 1 punto.

- Por cursos o conferencias impartidas sobre temas agrarios:
0,01 puntos por cada hora, hasta un maximo de 0,1 punto por curso y un
total de 0,8 punto.

CALIFICACION FINAL
La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.



DECIMO PRIMERA.- Relacion de aprobados.

Una vez obtenidas las calificaciones finales, el Tribunal
publicard en el tablén de anuncios de la Corporacion la designacion
del aspirante que haya superado el concurso-oposicion.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra a la
persona designada al Sr. Consejero Insular con competencias en materia
de personal para su nombramiento.

DECIMO SEGUNDA.- Los aspirantes que superen el concurso, y en su
caso las pruebas, y no resulten seleccionados para cubrir las plazas
vacantes objeto de 1la presente convocatoria, formaran parte de una
Tista de reserva por orden de puntuacion final, que tendra como fin
cubrir necesidades urgentes que se vayan produciendo. Dicha Tlista
tendrd un periodo de vigencia de seis meses contados a partir de la
fecha de su aprobacion, prorrogables a criterio de la Corporacion
salvo que la misma decida realizar una nueva convocatoria durante
dicho plazo, en cuyo caso, quedaria anulada.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo Yy sean
contratados en régimen Tlaboral temporal, podrin ser nombrados
funcionarios interinos cuando existan plazas vacantes en la Plantilla
que asi lo permitan, y si la Corporacién lo estimase procedente.

DECIMO TERCERA.- Incidencias.-

En todo To no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto
en: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, que tiene caracter supletorio; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el R. D. L. 781/1986, de 18 de abril y demas
disposiciones concordantes en la materia.

DECIMO CUARTA.- Impugnacion.
La convocatoria 'y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, y de las actuaciones del Tribunal

Calificador podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
en las forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

BLOQUE I:

Tema 1.- La Comunidad Econdmica Europea. Las Instituciones
Comunitarias: EI Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo, el
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Tribunal de Justicia. E1 proceso de decision. Las especificidades de
la adhesién de Canarias a la C.E.E. Especial referencia a los aspectos
agroalimentarias. Los instrumentos de la C.E.E. Los fondos
estructurales.

Tema 2.- El sector agricola canario. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Problemdatica y perspectivas de futuro.
Especial referencia a la Isla de Tenerife.

Tema 3.- El sector ganadero canario. Caracteristicas y tipos,
principales producciones 'y sus rendimientos. Problematica y
perspectivas de futuro. Especies y razas de ganado. Operaciones de
manejo. Equipos e instalaciones. Especial referencia a la Isla de
Tenerife.

Tema 4.- E1 clima como condicionante de la empresa agraria. El
clima de las Islas Canarias. Temperatura y humedad. Precipitacion y
evaporacion. Especial referencia a la Isla de Tenerife.

Tema 5.- E1 suelo. Caracteristicas fisicas y quimicas. La
formacion de los suelos. Técnicas para el estudio del suelo. La
clasificacion de los suelos C.A.C. Especial referencia a la Isla de
Tenerife. La materia organica su papel en el suelo y en la nutricidn.

Tema 6.- Los ecosistemas de Canarias. Caracteristicas e
importancia. Aspectos. Floristicos y Faunisticos de mayor interés.
Tema 7.- Asociacionismo agrario. Las Organizaciones

Profesionales Agrarias. Las Camaras Agrarias. Las organizaciones
empresariales agroalimentarias. Las Sociedades Cooperativas y
Sociedades Agrarias de Transformacion: Régimen Juridico. Organos de
Gobierno. La integracion cooperativa. Las cooperativas de crédito. La
Ley 38/1994 de 30 de diciembre, Reguladora de las organizaciones
interprofesionales agroalimentarias.

Tema 8.- La lucha contra las plagas y enfermedades en las
plantas cultivadas: Lucha Quimica. Lucha biolégica. Lucha integrada.

Tema 9.- Técnicas de produccion de vinas y uva de mesa y otros
cultivos lefiosos de secano. Especies y variedades. Exigencias medio-
ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios.
Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros
aprovechamientos.

Tema 10.- Técnicas de produccién de horticultura de mesa
intensiva. Especies y variedades. Exigencias medio-ambientales.
Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y
rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: especial
referencia al tomate.



Tema 11.- E1 cultivo de la papa en Tenerife. Tipos de cultivos,
épocas, variedades, producciones. Comercializacion.

Tema 12.- Técnicas de produccion de fruticultura. Especies y
variedades. Exigencias medio-ambientales. Operaciones de cultivo.
Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad
con otros aprovechamientos.

Tema 13.-. La platanera. Exigencias medio-ambientales.
Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Variaciones. Marcos
de Plantacion. Producciones y rendimientos.

Tema 14.- Técnicas de produccién en cultivos subtropicales y
tropicales excepto platano. Especies y variedades. Exigencias medio-
ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios.
Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros
aprovechamientos.

Tema 15.- Ordenacion sanitaria y zootécnica de las explotaciones
ganaderas. Programacion y manejo de explotaciones de caprino, porcino,
avicola y cunicolas en Tenerife.

Tema 16.- La Constitucion Espafiola. Estructura y Contenido. La
Organizacion Territorial del Estado. Regulacion Constitucional.

Tema 17.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones de
la Comunidad Autonoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de 1a Comunidad Autdnoma

Tema 18.- E1 Cabildo Insular: Organizacién y competencias.
Especial consideracion de las competencias en materia de Agricultura.

Tema 19.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 20.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regulacion
juridica. Fases del Procedimiento administrativo. La teoria de Tla
invalidez del acto administrativo. La revision de oficio. Recursos
administrativos.

BLOQUE II:

Tema 1.- E1 Servicio de Extension Agraria, su evolucién
histérica. La Sociedad Rural: Instituciones y organizaciones
profesionales agrarias. Estratificacion economica y social e
infraestructura comunitaria. E1 medio fisico.

Tema 2.- Técnologia y Extension Agrarias. Innovacion tecnoldgica
agraria: la cadena del progreso y sus fases, interrelaciones, formulas
organizativas y Tlabor de los técnicos en las transferencias
tecnologicas.

Tema 3.- El medio y la sociedad rural: situacion actual y
perspectivas. Las iniciativas comunitarias de desarrollo rural.

Tema 4.- Trabajo de Extension con la Juventud rural. Programa de
Formacién Técnico-Profesional. Instalacion de agricultores jévenes a
las responsabilidades de 1a empresa agraria.

Tema 5.- Extension Agraria como instrumento para el desarrollo
agrario y rural. E1 Agente de Extension Agraria como Agente
dinamizador de la sociedad rural. La integracion en el medio rural. El
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Agente de Extension Agraria: promotor, divulgador y formador. Perfil
profesional del Agente de Extension Agraria y formacion necesaria.

Tema 6.- Las Sociedades Cooperativas y Sociedades Agrarias de
Transformacion: Régimen Juridico. Organos de Gobierno. La integracion
cooperativa. Las cooperativas de crédito.

Tema 7.- Medios de obtencion de informacion. E1 conocimiento
cientifico: cualitativo y cuantitativo. E1 proceso de investigacion
social, técnicas mas apropiadas. Utilizacion de censos, estadisticas y
otras fuentes de informacion secundarias.

Tema 8.- La financiacion del sector agrario. La capitalizacion.
la financiacion propia y ajena. Principales instituciones financieras.
E1 crédito oficial: 1ineas, condiciones y entidades-. E1 crédito
cooperativo agrario. Los sistemas de aval y garantia. Las sociedades
de garantia reciproca. Los seguros agrarios.

Tema 9.- La planificacion en Extension Agraria: principios
basicos, determinacion y seleccion de problemas y establecimiento de
objetivos. Instrumentos de planificacion: conocimiento del medio rural
y estudio de comarca. Programacion de proyectos y evaluacion de
programas y proyectos.

Tema 10.- La comunicacion: componentes y formas de la
comunicacién.

Tema 11.- Métodos de trabajo en Extension Agraria: Reuniones,
Demostraciones de Método, Visitas en Oficina, Visitas a Fincas,
Visitas Colectivas y Publicaciones sencillas.

Tema 12.- Ayudas al sector agrario. Decreto 9/1996 de 26 de
enero, por el que se regulan medidas para la modernizacién del sector
platano. Orden de 26 de febrero de 1996 de 1la Consejeria de
Agricultura, Pesca y. Alimentacion que desarrolla el Decreto anterior.
Orden de 14 de febrero de 1990.

Tema 13.- Ley 19/1995 de 4 de julio de Modernizacion de los
explotaciones agrarias. Los Reales Decretos 204/1996 y 206/1996, de 9
de febrero. Decreto 96/92, de 11 de junio de 1la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

Tema 14.- Ayudas al sector Agrario: Decreto 124/88 de 1 de
agosto y Orden de 14 de febrero de 1990, ambos de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

Tema 15.- Ayudas al Sector Agrario: Ayudas del POSEICAN.

II. INGENIERO AGRONOMO ESPECIALISTA EN HORTICULTURA:



PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion
mediante  concurso-oposicién  libre de UN  INGENIERO  AGRONOMO
Especialista en Horticultura que desempefiardn funciones en el Servicio
Técnico de Agricultura, Ganaderia y Pesca de esta Corporacion, en
régimen de funcionario interino.

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c)Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Agrdonomo, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de Tas Administraciones Piblicas y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas por sentencia
firme.

Todos los requisitos sefialados en estas bases, deberan cumplirse
el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA. - Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas las
condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, seran
facilitadas en el Registro General de la Corporacion, en las Oficinas
de Informacion y Registro del Valle San Lorenzo, Icod de Los Vinos, La
Orotava y Giiimar, deberan presentarse en éstas o en las demas oficinas
publicas sefaladas en el art. 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, y se dirigirdn al ITtmo. Sr. Presidente de la Corporacion,
adjuntando los siguientes documentos:

— Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de

examen.

— Curriculum Vitae.

— Documentos acreditativos de 1los méritos alegados en el

"curriculum vitae".

E1l plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacién del
i1timo anuncio de esta convocatoria en Tos medios de comunicacion.

Derechos de examen: Los derechos de examen seran de DOS MIL
PESETAS (2.000 pesetas), cuyo importe se hara efectivo mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente ndmero 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". Deberd figurar como remitente de la transferencia el
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propio opositor, quien hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y nimero.

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten
que rednen las condiciones exigidas en esta convocatoria y acrediten
haber satisfecho los derechos de examen previamente a la presentacién
de la instancia.

CUARTA.- Lista provisional de admitidos y excluidos.

Una vez concluido el periodo de presentacion de instancias se
fijard en el Tablén de Anuncios de la Corporacion la Resolucion por la
que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos dltimos la causa de su inadmisién a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo diez dias habiles a contar desde la publicacion de la referida
Resolucién, de conformidad con Tlo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Tla
Administracion del Estado.

QUINTA.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones se hara piblica en el Tabldn
de Anuncios, la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, indicdndose en la misma la fecha, hora y
lugar en que habrén de celebrarse las pruebas, sin perjuicio de que si
el namero de aspirantes 1o hiciera aconsejable, se puedan hacer
piblicos mediante anuncios en la prensa diaria.

Los aspirantes serdan convocados para la realizacion de cada
ejercicio en 1lamamiento dnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Una vez iniciado el proceso todos los actos integrantes del
procedimiento de seleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.



El  Tribunal Calificador de 1las distintas pruebas estara
constituido por:

PRESIDENTE: Consejero Delegado de Personal o miembro de la
Corporacion en quien delegue. N

VOCALES: Su nimero serd de cuatro y deberan poseer titulacion o,
en su caso, especializacion igual o superior a la exigida en 1la
convocatoria y ser funcionarios de la Administracién pablica. Los
vocales serdn designados por el organo competente de la Corporacidn.

SECRETARIO: Un Técnico de Administracion General, que preste sus
servicios en la Corporacion, designado por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.
Dichos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular con
competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal
Calificador. .

SEPTIMA.- Facultades del Tribunal.

Queda el Tribunal facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en las presentes Bases para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

OCTAVA.- Proceso y sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos. Se valorara
con un maximo de 8 puntos la fase de oposicion y con un maximo de 2
puntos la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION
La oposicion constara de dos ejercicios que tendran el siguiente
contenido:

Primer ejercicio: Consiste en la realizacion de dos pruebas tipo
test con respuestas alternativas.

a) Prueba 1: Contestar un cuestionario de 50 preguntas, con
respuestas alternativas, sobre los 20 temas del Bloque I. Esta prueba
se valorard entre 0 y 3 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
1,5 puntos para superarla. Cada respuesta errdnea puntuara (-0,02). El
tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serd de sesenta
minutos.

b) Prueba 2: Contestar un cuestionario de 50 preguntas, con
respuestas alternativas, sobre los temas del Bloque II. Esta prueba se
calificard entre 0 y 3 puntos, y sera necesario obtener 1,5 puntos
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como minimo para que se entienda superada. Cada respuesta errénea
puntuard (-0,02). E1 tiempo maximo para la realizacion de esta prueba
sera de sesenta minutos.

Para superar este primer ejercicio sera necesario obtener una
puntuacion minima de 3 puntos como suma de las dos pruebas.

Sequndo ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto
de caracter practico relacionado con el contenido del temario
correspondiente.

Este ejercicio se valorara entre 0 y 1,5 puntos y para
entenderla superada sera necesario obtener como minimo una puntuacion
de 0,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en una entrevista, que tendra
cardacter facultativo, se celebrara a eleccion del Tribunal, su
contenido versarda sobre aspectos aptitudinales y profesionales que
manifieste la adecuacion del aspirante para el desempeno de Tlas
funciones del puesto. Se valorara hasta un maximo de 0°5 puntos.

FASE DE CONCURSO

No tendrd caracter eliminatorio y, en ningin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

- Por trabajos de finalidad y contenido agrario desarrollados
para el Cabildo Insular de Tenerife: 0,1 punto por cada 6 meses o
fraccion superior a 4 meses, con un maximo de 0,4 puntos.

- Por trabajos de finalidad y contenido agrario desarrollados
para otras Administraciones piablicas o empresas privadas: 0,05 puntos
por cada seis meses o fracciones superiores a cuatro meses, con un
maximo de 0,4 puntos.

- Por cada tres meses completos de trabajo en una Agencia de
Extension Agraria: 0,2 puntos, con un maximo de 0,8 puntos.

- Por cada curso especifico sobre tecnologias agrarias, con una
duracion minima de 15 horas que se haya realizado: 0,03 puntos por
cada 15 horas o fraccion superior a 10 horas, hasta un maximo de 0,8
puntos.



- Por cada curso especifico sobre metodologia de extensién
agraria o ayudas al sector agrario, con una duracion minima de 15
horas que se haya realizado: 0,05 puntos por cada 15 horas o fraccion
superior a 10 horas, hasta un maximo 1 punto.

- Por cada curso relacionado con la agricultura, técnicas de
comunicacion, el desarrollo rural o informitica, con una duracién
minima de 25 horas: 0,01 puntos por cada 25 horas o fraccion superior
a 15 horas, hasta un maximo de 0,4 puntos.

- Por proyectos, informes y dictamenes profesionales, articulos
técnicos o divulgativos de técnicas agrarias: segin criterio del
Tribunal sobre la extension y contenido, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cursos o conferencias impartidas sobre temas agrarios:
0,01 puntos por cada hora, hasta un miximo de 0,1 punto por curso y un
total de 0,8 punto.

- Por conocimiento de idiomas inglés y/o francés, hasta 0,5
puntos.

E1 Tribunal podra disponer la demostracion del conocimiento de
Tos idiomas anteriormente sefalados.

Ademds de los méritos anteriores se valorara:

- Aquellas actividades sefialadas anteriormente que correspondan
de forma directa a la materia de horticultura, se volveran a valorar
siguiendo el mismo baremo sefialado. Para determinar si existe relacion
directa con la materia, se tendra en cuenta el contenido del temario.

CALIFICACION FINAL
La calificacion final vendra determinada por la suma de Tas
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidon y de concurso.

DECIMO PRIMERA.- Relacion de aprobados.

Una vez obtenidas 1las calificaciones finales, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacién la designacion
del aspirante que haya superado el concurso-oposicion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd a la
persona designada al Sr. Consejero Insular con competencias en materia
de personal para su nombramiento.

DECIMO SEGUNDA.- Incidencias.-

En todo 1o no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, que tiene caracter supletorio; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el R. D. L. 781/1986, de 18 de abril y demas
disposiciones concordantes en la materia.
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DECIMO TERCERA.- Impugnacion.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, y de las actuaciones del Tribunal
Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en las forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

BLOQUE I:

Tema 1.- La Comunidad Econémica Europea. Las Instituciones
Comunitarias: E1 Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia. E1 proceso de decision. Las especificidades de
1a adhesion de Canarias a la C.E.E. Especial referencia a los aspectos
agroalimentarias. Los instrumentos de la C.E.E. Los fondos
estructurales.

Tema 2.- El sector agricola canario. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Problemdtica y perspectivas de futuro.
Especial referencia a la Isla de Tenerife.

Tema 3.- E1 sector ganadero canario. Caracteristicas y tipos,
principales producciones y sus rendimientos. Problematica y
perspectivas de futuro. Especies y razas de ganado. Operaciones de
manejo. Equipos e instalaciones. Especial referencia a la Isla de
Tenerife.

Tema 4.- E1 clima como condicionante de la empresa agraria. El
clima de las Islas Canarias. Temperatura y humedad. Precipitacion y
evaporacion. Especial referencia a la Isla de Tenerife.

Tema 5.- E1 suelo. Caracteristicas fisicas y quimicas. La
formacion de 1los suelos. Técnicas para el estudio del suelo. La
clasificacion de los suelos C.A.C. Especial referencia a la Isla de
Tenerife. La materia organica su papel en el suelo y en la nutricion.

Tema 6.- Los ecosistemas de Canarias. Caracteristicas e
importancia. Aspectos. Floristicos y Faunisticos de mayor interés.

Tema 7.- Asociacionismo agrario. Las Organizaciones
Profesionales Agrarias. Las Camaras Agrarias. Las organizaciones
empresariales agroalimentarias. Las Sociedades Cooperativas y
Sociedades Agrarias de Transformacion: Régimen Juridico. Organos de
Gobierno. La integracion cooperativa. Las cooperativas de crédito. La
Ley 38/1994 de 30 de diciembre, Reguladora de las organizaciones
interprofesionales agroalimentarias.



Tema 8.- La lucha contra 1las plagas y enfermedades en las
plantas cultivadas: Lucha Quimica. Lucha biolégica. Lucha integrada.

Tema 9.- Técnicas de produccién de vifias y uva de mesa y otros
cultivos lefiosos de secano. Especies y variedades. Exigencias medio-
ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios.
Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros
aprovechamientos.

Tema 10.- Técnicas de produccion de horticultura de mesa
intensiva. Especies y variedades. Exigencias medio-ambientales.
Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y
rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: especial
referencia al tomate.

Tema 11.- E1 cultivo de la papa en Tenerife. Tipos de cultivos,
€pocas, variedades, producciones. Comercializacion.

Tema 12.- Técnicas de produccion de fruticultura. Especies y
variedades. Exigencias medio-ambientales. Operaciones de cultivo.
Mecanizacién. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad
con otros aprovechamientos.

Tema 13.-. La platanera. Exigencias medio-ambientales.
Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Variaciones. Marcos
de Plantacion. Producciones y rendimientos.

Tema 14.- Técnicas de produccioén en cultivos subtropicales y
tropicales excepto pldtano. Especies y variedades. Exigencias medio-
ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios.
Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros
aprovechamientos.

Tema 15.- Ordenacién sanitaria y zootécnica de las explotaciones
ganaderas. Programacion y manejo de explotaciones de caprino, porcino,
avicola y cunicolas en Tenerife.

Tema 16.- La Constitucion Espafiola. Estructura y Contenido. La
Organizacion Territorial del Estado. Regulacion Constitucional.

Tema 17.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones de
la Comunidad Autdonoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdnoma

Tema 18.- E1 Cabildo Insular: Organizacion y competencias.
Especial consideracion de las competencias en materia de Agricultura.

Tema 19.- E]1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 20.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regulacion
juridica. Fases del Procedimiento administrativo. La teoria de 1la
invalidez del acto administrativo. La revision de oficio. Recursos
administrativos.

BLOQUE II:

Tema 1.- El cultivo del tomate. Anatomia y fisiologia de 1la
planta. Tipos varietales. Técnicas de cultivo intensivo con suelo y
sin suelo.
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Tema 2.- E1 cultivo del tomate. Plagas. Virosis y Micoplasmosis.
Enfermedades no viricas. Métodos preventivos y técnicas de control. El
control de malas hierbas. Postcosecha.

Tema 3.- El cultivo del tomate. Situacion taxonémica,
domesticacion y difusién. E1 desarrollo de nuevos cultivares. Aspectos
economicos de la produccion y la comercializacion en Canarias. La
produccion en Espafia y en la Union Europea. La OCM de frutas y
hortalizas y su revision.

Tema 4.- E1 cultivo dela berenjena. Anatomia y fisiologia de la
planta. Tipos varietales. Técnicas de cultivo intensivo. Plagas y
enfermedades. Postcosecha. Aspectos econdmicos de la produccién y la
comercializacion en Canarias.

Tema 5.- E1 cultivo del pepino. Anatomia y fisiologia de la
planta. Tipos varietales. Técnicas de cultivo intensivo. Plagas y
enfermedades. Postcosecha. Aspectos economicos de la produccion y la
comercializacion en Canarias.

Tema 6.- E1 cultivo del pimiento. Anatomia y fisiologia de la
planta. Tipos varietales. Técnicas de cultivo intensivo. Plagas y
enfermedades. Postcosecha. Aspectos econdmicos de la produccion y la
comercializacion en Canarias.

Tema 7.- E1 cultivo de 1la papa. Situacion taxondmica,
domesticacion y difusion. Aspectos economicos de la produccién y la
comercializacion en canarias.

Tema 8.- E1 cultivo de la papa. Anatomia y fisiologia de 1la
planta. Requerimientos  climaticos. Variedades. Epocas y marcos de
plantacion en Canarias. La semilla. Técnicas de cultivo. Producciones
en Canarias, y en zonas continentales.

Tema 9.- E1 cultivo de la papa. Los tipos locales de Canarias.
Caracteristicas. Origen. Técnicas de cultivo. Producciones. la papa de
semilla. Requisitos para su produccion. Técnicas de cultivo in vierto.
Posibilidades de produccion de papas de semilla en Tenerife.-

Tema 10.- EI cultivo del name. Origen y distribucidn.
Taxonomia. Anatomia y fisiologia. Ciclo vegetativo y fenologia.
Material vegetal. Técnicas de cultivo. Las producciones. Importancia
del cultivo en Canarias.

Tema 11.- Cultivos horticolas en contenedores. Los sistemas
radiculares de las plantas en macetas y contenedores. Condiciones para
el riego y la fertilizacion. Los diferentes sistemas de cultivo.
Naturaleza y propiedades de la pared de Tlos contenedores.



Caracteristicas de 1los sustratos y criterios para su eleccion.
Preparacion y desinfeccion de sustratos.

Tema 12.- E1 cultivo sin suelo. Sistemas de solucion perdida y
recirculante. Tipos de sustratos. Control del riego y la
fertilizacion. Ventajas y desventajas respecto al cultivo con suelo.
Fisiopatias especificas de los cultivos sin suelo. Importancia actual
y perspectivas de la horticultura sin suelo en Canarias.

Tema 13.- La construccion de invernaderos. Normas para la
determinacion de 1las cargas originadas por el viento. Disefio
estructural. Caracteristicas de Tos dafios en invernaderos con cubierta
de pelicula plastica por carga de viento. Eficacia del galvanizado en
la proteccion de la estructura. tipos de materiales de cubierta.
Caracterizacion de materiales. Tipos de invernaderos para horticultura
en Canarias.

Tema 14.- Manejo climdtico de invernaderos. El balance de
energia. E1 invernaderos como captador solar. Inercia térmica.
Sistemas de calefaccion. Sistemas de sombreo. La ventilacién.
Refrigeracion por evaporacion de aguas. Técnicas de ahorro energético.
La aplicacion de anhidrido carbénico y su importancia en las
producciones horticolas.

Tema 15.- E1 uso de plaguicidas. Evolucién de Tos medios de
lucha. Alteraciones del equilibrio biolégico. Peligrosidad para la
fauna. Clasificacion toxicoldogica. Fitotoxicidad. Composicion de los
plaguicidas. Tipos de presentacion. Residuos en productos comestibles.
Plazos de seguridad, normas legales basicas. Riesgos derivados de la
utilizacion su prevencion y tratamientos en caso de intoxicacidn.

II.- INGENIERO AGRONOMO PARA INFRAESTRUCTURA RURAL:

PRIMERA.- Objeto de 1a convocatoria.

Constituye el objeto de Tla presente convocatoria la seleccion
mediante  concurso-oposicion de UN  INGENIERO  AGRONOMO  para
Infraestructura Rural que desempefie funciones en el Servicio Técnico
de Agricultura, Ganaderia y Pesca de esta Corporacion, en régimen
funcionarial interino.

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Agrénomo, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas y no hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia
firme.

Todos los requisitos senalados en estas bases, deberan cumplirse
el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA. - Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas Tlas
condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, seran
facilitadas en el Registro General de la Corporacidon, en las Oficinas
de Informacion y Registro del Valle San Lorenzo, Icod de Los Vinos, La
Orotava y Gliimar, deberdn presentarse en éstas o en las demas oficinas
piblicas senaladas en el art. 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, y se dirigirdn al ITtmo. Sr. Presidente de la Corporacion,
adjuntando los siguientes documentos:

— Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de

examen.

— Curriculum Vitae.

— Documentos acreditativos de 1los méritos alegados en el

"curriculum vitae".

E1 plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacion del
Gltimo anuncio de esta convocatoria en los medios de comunicacién.

Derechos de examen: los derechos de examen seran de DOS MIL
PESETAS (2.000 Ptas.), cuyo importe se hara efectivo, mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente n®: 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". Debera figurar como remitente de la transferencia el
propio opositor, quien harda constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y nimero.

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten
que rednen las condiciones exigidas en esta convocatoria y acrediten
haber satisfecho los derechos de examen previamente a la presentacidon
de la instancia.

CUARTA.- Lista provisional de admitidos y excluidos.



Una vez concluido el periodo de presentacién de instancias se
fijard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la Resolucion por la
que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos @Gltimos la causa de su jnadmisién a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo diez dfas habiles a contar desde la publicacion de la referida
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado.

QUINTA.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones se hard pablica en el Tabldn
de Anuncios, la Resolucion por la que se aprueba la Tista definitiva
de admitidos y excluidos, indicandose en la misma la fecha, hora y
Tugar en que habran de celebrarse las pruebas, sin perjuicio de que si
el noamero de aspirantes lo hiciera aconsejable, se puedan hacer
piblicos mediante anuncios en la prensa diaria.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de cada
ejercicio en 1lamamiento dnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Una vez iniciado el proceso todos los actos integrantes del
procedimiento de seleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios de
Ta Corporacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de 1las distintas pruebas estara
constituido por:

PRESIDENTE: Consejero Delegado de Personal o miembro de 1la
Corporacion en quien delegue.

VOCALES: Su namero sera de cuatro y deberdn poseer titulacién o,
en su caso, especializacion igual o superior a la exigida en la
convocatoria y ser funcionarios de Ta Administracion piblica. Los
vocales seran designados por el 6rgano competente de la Corporacion.

SECRETARIO: Un Técnico de Administracion General, que preste sus
servicios en la Corporacion, designado por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrin
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.
Dichos asesores serdn designados por el Sr. Consejero Insular con
competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal
Calificador.

SEPTIMA.- Facultades del Tribunal.
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Queda el Tribunal facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

OCTAVA.- Proceso y sistema selectivo.

E]l sistema de seleccion sera el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos. Se valorara
con un maximo de 8 puntos la fase de oposicion y con un maximo de 2
puntos la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION
La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Se valorara con 670 puntos. Consiste en la
realizacion de tres pruebas, dos tipo test con respuestas alternativas
y una de desarrollo de dos temas.

PRUEBA 1: Valor maximo 1750 puntos, 25 preguntas sobre los temas
del Bloque I. Cada respuesta errdnea puntuara (-0702). Tiempo para
efectuarlo 30 minutos.

PRUEBA 2: Valor maximo 1750 puntos, 25 preguntas sobre los temas
del Bloque II. Cada respuesta errdnea puntuard (-0702). Tiempo para
efectuarlo 30 minutos.

PRUEBA 3: Valor maximo 3 Puntos. Consistird en desarrollar por
escrito dos temas del Bloque III. Tiempo para efectuarlo 90 minutos.

Para superar este ejercicio, serd necesario obtener un minimo de
3 puntos como suma de las tres pruebas y, ademds, alcanzar como minimo
0°7 puntos en las pruebas n® 1 y n® 2 y 1°5 puntos en la prueba n°® 3.
No obstante el tribunal, en base a los resultados medios obtenidos por
el conjunto de los aspirantes, podra elevar estas puntuaciones hasta
en un 30%.

Sequndo ejercicio: Se valorara con 175 puntos. Consistird en un
supuesto practico relacionado con el contenido del temario.

Para superar este ejercicio, serd necesario obtener wuna
puntuacién minima de 075 puntos.



Tercer ejercicio: Se valorard hasta un maximo de 0°5 puntos.
Consistira en una entrevista que tendra caracter facultativo, se
celebrard a eleccion del Tribunal, su contenido versara sobre aspectos
aptitudinales y profesionales que manifiesten la adecuacion del
aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

FASE DE CONCURSO:

No tendrd cardcter eliminatorio y, en ningin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La valoracion de Tlos méritos se realizara atendiendo a 1los
criterios y baremos siguientes:

- Por trabajos de finalidad y contenido de infraestructura rural
desarrollados para empresas privadas: 071 puntos por cada seis meses o
fracciones superiores a cuatro meses, con un miximo de 0°5 puntos.

- Por trabajos de finalidad y contenido de infraestructura rural
para administraciones piblicas: 0720 puntos por cada seis meses o
fracciones superiores a cuatro meses, con un maximo de 170 puntos.

- Por cada curso especifico sobre tecnologias directamente
relacionados con la infraestructura rural, con una duracion minima de
15 horas que se haya realizado: 0703 puntos por cada 15 horas o
fraccion superior a 10 horas, hasta un maximo de 0°8 puntos.

- Por proyectos, direcciones de obra, informes y dictamenes
profesionales, articulos técnicos o divulgativos de técnicas: segln
criterio del tribunal sobre la extension y contenido, hasta un maximo
de 170 puntos.

- Por cursos o conferencias impartidas sobre temas del apartado
anterior: 0701 puntos por cada hora, hasta un maximo de 071 punto por
curso y un total de 078 puntos.

CALIFICACION FINAL
La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

DECIMO PRIMERA.- Relacion de aprobados.

Una vez obtenidas 7Tas calificaciones finales, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion la designacion
del aspirante que haya superado el concurso-oposicion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra a la
persona designada al Sr. Consejero Insular con competencias en materia
de personal para su nombramiento.
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DECIMO SEGUNDA.- Incidencias.-

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto
en: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, que tiene caracter supletorio; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el R. D. L. 781/1986, de 18 de abril y demas
disposiciones concordantes en la materia.

DECIMO TERCERA.- Impugnacion.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, y de las actuaciones del Tribunal
Calificador podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
en las forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

BLOQUE I:

Tema 1.- La Comunidad Econémica Europea. Las instituciones
comunitarias: el Consejo, la Comisi6n, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia. E1 proceso de decision. Las especificidades de
la adhesi6n de Canarias a la C.E.E. Especial referencia a los aspectos
agroalimentarios. Los instrumentos financieros de la C.E.E. Los fondos
estructurales. L

Tema 2.- E1 sector agricola canario. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Problemdtica y perspectivas de futuro.
Especial referencia a la Isla de Tenerife.

Tema 3.- E1 sector ganadero canario. Caracteristicas y tipos,
principales producciones y sus rendimientos. Problemitica y
perspectivas de futuro. Especies y razas de ganado. Operaciones de
manejo. Equipos e instalaciones. Especial referencia a la Isla de
Tenerife.



Tema 4.- E1 clima como condicionante de la empresa agraria. EIl
clima de las Islas Canarias. Temperatura y humedad. Precipitacion y
evaporacion. Especial referencia a la Isla de Tenerife.

Tema 5.- E1 suelo. Caracteristicas fisicas Y quimicas. La
formacion de Tlos suelos. Técnicas para el estudio del suelo. La
clasificacion de los suelos C.A.C. Especial referencia a la Isla de
Tenerife. La materia organica su papel en el suelo y en la nutricién.

Tema 6.- Los ecosistemas de Canarias. Caracteristicas e
importancia. Aspectos. floristicos y faunisticos de mayor interés.

Tema 7.- Asociacionismo agrario. Las Organizaciones
Profesionales Agrarias. Las Camaras Agrarias. Las organizaciones
empresariales agroalimentarias. Las Sociedades Cooperativas y
Sociedades Agrarias de Transformacién: Régimen Juridico. Organos de
Gobierno. La integraci6n cooperativa. Las cooperativas de crédito. La
Ley 38/1994 de 30 de diciembre, reguladora de las organizaciones
interprofesionales agroalimentarias.

Tema 8.- Lucha contra las plagas y enfermedades en las plantas
cultivadas: Lucha Quimica, Lucha bioldgica. Lucha integrada.

Tema 9.- Técnicas de produccion de vifas Yy uvas de mesa y otros
cultivos Tlefiosos de secano. Especies y variedades. Exigencias medio-
ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios.
Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros
aprovechamientos.

Tema 10.- Técnicas de produccién de horticultura de mesa
intensiva. Especies y variedades. Exigencias medio-ambientales.
Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y
rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: especial
referencia al tomate.

Tema 11.- El cultivo de la papa en Tenerife. Tipos de cultivos,
épocas, variedades, producciones. Comercializacién.

Tema 12.- Técnicas de produccion de fruticultura. Especies y
variedades. Exigencias medio-ambientales. Operaciones de cultivo.
Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad
con otros aprovechamientos.

Tema 13.- La platanera. Exigencias  medio-ambientales.
Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Variaciones. Marcos
de Plantacion. Producciones y rendimientos.

Tema 14.- Técnicas de produccion en cultivos subtropicales y
tropicales excepto el platano. Especies y variedades. Exigencias
medio-ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios.
Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos

Tema 15.- Ordenacion sanitaria y zootécnica de las explotaciones
ganaderas. Programacién y manejo de explotaciones de caprino, porcino,
avicola y cunicolas en Tenerife.

Tema 16.- Legislacion de los Espacios Naturales Protegidos y
Montes.

Tema 17.- Ley del suelo ristico de Canarias. Ley de planes
insulares.

Tema 18.- Ley del impacto ecolégico. Ley de declaracion de
espacios naturales.
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Tema 19.- Actividades clasificadas. Aspectos legales y
competenciales. Tipologia.

Tema 20.- Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Actuacion
piblica y privada; procedimiento, fases y sistema de actuacion,
sistemas de compensacion, sistemas de cooperacion, sistemas de
expropiacion.

BLOQUE II:

Tema 1.- La Constitucion espafiola. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado. Regulacion
constitucional.

Tema 3.- E] Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones de
la Comunidad Auténoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de 1a Comunidad Auténoma.

Tema 4.- Régimen local espafiol: principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que comprende la Administracion Local.
Especial consideracion del régimen Tocal en Canarias.

Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo y el principio
de legalidad. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 6.- E1 acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su
eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 7.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regulacion
juridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Organos competentes
para la contratacién en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 10.- La Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.
E1 contrato de obras.

Tema 11.- La Ley de contratos de las Administraciones Publicas.
Contratos de consultoria y asistencia. Contratos de Servicios de
trabajos especificos y concretos no habituales en la Administracion.

Tema 12.- La funcion piblica local y su organizacion.



Tema 13.- Haciendas Locales. Clasificacion de Tlos ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 14.- E1 presupuesto de las Corporaciones Locales.
Procedimientos de ordenacion de gastos y pagos.

BLOQUE III:

Tema 1.- La ejecucion de obras. Documentacion basica..
Actuaciones y normas de regulacion. Replanteo y comprobacién del
replanteo. Ejecucion y direccion. Mediciones y certificaciones.
Revisiones de precios. Precios contradictorios. Control de ejecucion
de proyectos. Valoracion y liquidacién.

Tema 2.- Movimientos de tierras: excavaciones, terraplenes y
pedraplenes. Clasificacion de los materiales. Medios y métodos de
ejecucion. Compensacion de voldmenes. Medicién y valoracion. Impactos
ecoldgicos y paisajisticos.

Tema 3.- Caracteristicas mecdnicas de los suelos. Ganulometria.
Plasticidad. Cohesion. Compactacion del suelo. Ensayo de Boctor.
Determinacion de humedad y densidad.

Tema 4.- Estabilizacion de suelos. Estabilizacion con cemento.
Estabilizacién con cal. Estabilizacién con productos bituminosos.

Tema 5.- Caminos rurales. Criterios de disefo. El trafico.
Elemento de la geometria del camino rural. Pendientes maximas y
cambios de rasante. Curvas. Traza y perfiles.

Tema 6.- Caminos rurales. Explotacion. Firmes. Subbase, base y
capa de rodadura. Dimensionado de firmes flexibles. E1 firme en los
caminos en tierra. Las obras de fabrica.

Tema 7.- Aplicacion de 1la topografia a 1la redaccion de
proyectos. Levantamiento taquimétrico. Perfil Tongitudinal. Perfiles
transversales. Cubicacion de terraplenes y desmontes. Levantamiento
planimétrico del perfil Tlongitudinal. Levantamiento altimétrico.
Replanteo por punto. Replanteo de direcciones rectas y curvas.
Replanteo de rasantes.

Tema 8.- Calculo de muros de contencion de tierras. Tipos y
secciones. Calculo de depésitos de agua y silos para granos. Cargas y
tipos.

Tema 9.- Conduccion de agua. Canales abiertos. Disefio y calculo.
Aforo de caudal. Tuberias a presion. Calculos. Pérdidas de carga
accidentales. Dispositivos auxiliares. Sobrepresiones. Golpe de
ariete.

Tema 10.- Resistencia de los hormigones. Control de resistencia:
niveles de control, estimacion de la resistencia del hormigon:
estimadores, estimacion sistemdtica.

Tema 11.- Diseflo estructural de  invernaderos. Cargas
caracteristicas. Accion del viento. La destruccion de los materiales
por fendmenos naturales. La normalizacion de los invernaderos.

Tema 12.- Alojamientos ganaderos. Normas generales.
Caracteristicas generales de alojamientos para vacuno, caprino-ovino,
conejos y gallinas.
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Tema 13.- Impulsiones de agua. Calculo. Sobrepresiones.
Mecanismos de seguridad. Tipos de bombas.

Tema 14.- Balsas de riego. Disefo. Caracteristicas
constructivas. Impermeabilizacidn, tipos y caracteristicas.

Tema 15.- Valoracion agraria. Criterios, aplicaciones. Métodos
de valoracion. Valoracion mediante el método de comparacion de
funciones de distribucién. Valoracion sintética mediante la aplicacion
de métodos  estadisticos. Valoracion = hipotecaria.  Valoracion
expropiatoria.

Tema 16.- Saneamiento y depuracion de aguas residuales. Plantas
depuradoras. Reutilizacion del agua. Fangos.

Tema 17.- Efectos sobre el entorno de las voladuras en obras.
Efectos desfavorables de las voladuras. Vibraciones del terreno.

Tema 18.- Pavimentos de hormigon. Acabados superficiales vy
recubrimientos: resistencia a la abrasion, tratamientos para mejorar
las caracteristicas superficiales de las losas, recubrimientos y capas
de rodadura: tipos y generalidades.

Tema 19.- Naves para manipulacion y conservacién de productos
agricolas. Criterios de disefio, cargas, estructura, pavimentos,
camaras frigorificas. Temperatura de conservacién para las principales
frutas y hortalizas.

Tema 20.- Cubiertas. Planchas de fibrocemento, chapas onduladas,
pizarras. La utilizacion del vidrio en cubiertas: tipos y
generalidades.

III.- ARQUITECTO TECNICO:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion
mediante concurso-oposicion libre de UN ARQUITECTO TECNICO para que
desempefie funciones en esta Corporacion, en régimen funcionarial
interino.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.



c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia
firme.

Todos los requisitos sefalados en estas bases, deberdn cumplirse
el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA. - Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que relnen todas las
condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, seran
facilitadas en el Registro General de Ta Corporacién, en las Oficinas
de Informacidn y Registro del Valle San Lorenzo, Icod de Los Vinos, La
Orotava y Giimar, deberan presentarse en éstas o en las demas oficinas
piblicas senaladas en el art. 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, y se dirigiran al ITtmo. Sr. Presidente de la Corporacion,
adjuntando los siguientes documentos:

— Documento acreditativo de haber satisfecho Tos derechos de

examen.

— Curriculum Vitae.

— Documentos acreditativos de Tlos méritos alegados en el

"curriculum vitae".

E1 plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacion del
@1timo anuncio de esta convocatoria en los medios de comunicacion.

Derechos de Examen: Los derechos de examen serdan de MIL
QUINIENTAS pesetas (1.500 pesetas), cuyo importe se harda efectivo
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente nO°:
20650001114003204, Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de
Canarias, "Pruebas Selectivas". Debera figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hard constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y
nimero.

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten
que rednen todas Tlas condiciones exigidas en esta convocatoria y
acrediten haber satisfecho Tos derechos de examen previamente a la
presentacion de la instancia.

CUARTA.- Lista provisional de admitidos y excluidos.

Una vez concluido el periodo de presentacion de solicitudes se
fijara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la Resolucién por la
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que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos Gltimos la causa de su inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo diez dias habiles a contar desde la publicacion de la referida
Resolucién, de conformidad con To dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado.

QUINTA.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones se hara piblica en el Tabldn
de Anuncios, la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, indicandose en la misma la fecha, hora y
lugar en que habran de celebrarse las pruebas, sin perjuicio de que si
el namero de aspirantes lo hiciera aconsejable, se puedan hacer
piblicas mediante anuncios en la prensa diaria.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada
ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados segin la
1ibre apreciacion del Tribunal.

Una vez iniciado el proceso todos los actos integrantes del
procedimiento de seleccion se publicardn en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

E1 Tribunal Calificador de las  distintas pruebas estara
constituido por:

PRESIDENTE: Consejero Delegado de Personal o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

VOCALES: Su niimero sera de cuatro y deberan poseer titulacién o,
en su caso, especializacion igual o superior a la exigida en la
convocatoria y ser funcionarios de la Administracion piblica. Los
vocales seran designados por el organo competente de la Corporacion.

SECRETARIO: Un Técnico de Administracion General, que preste sus
servicios en la Corporacion, designado por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal.



Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.
Dichos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular con
competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal
Calificador.

SEPTIMA.- Facultades del Tribunal.

Queda el Tribunal facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar Tos
acuerdos necesarios en todo To no previsto en las presentes Bases para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

OCTAVA.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacién méxima alcanzable sera de 10 puntos. Se valorara
con un miximo de 8 la fase de oposicién, y con un miximo de 2 la de
concurso.

FASE DE OPOSICION
La oposicion constara de Tos siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de tres pruebas
dos de ellas tipo test con respuestas alternativas y una de desarrollo
de dos temas. Las pruebas a realizar seran las siguientes:

a) Prueba 1: Contestar un cuestionario de 25 preguntas, con
respuestas alternativas, sobre los temas del Bloque I del temario
anexo. Esta prueba se valorard entre 0 y 1,50 puntos , siendo
necesario alcanzar como minimo 0,7 puntos para superarla. Cada
respuesta errdnea puntuarda (-0.02). E1 tiempo maximo para la
realizacion de esta prueba sera de 30 minutos.

b) Prueba 2: Contestar un cuestionario de 25 preguntas, con
respuestas alternativas, sobre los temas del Blogque II del temario
anexo. Esta prueba se valorara entre 0 y 1,50 puntos , siendo
necesario alcanzar como minimo 0,7 puntos para superarla. Cada
respuesta errdnea puntuara (-0.02). E1 tiempo maximo para la
realizacion de esta prueba sera de 30 minutos.

c) Prueba 3: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de 90 minutos, 2 temas extraidos al azar del Bloque III del
temario anexo. Esta prueba se valorara entre 0 y 3 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 1,5 para entenderla superada.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de
3 puntos y haber superado cada uno de los ejercicios en que consiste
el mismo.
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No obstante el Tribunal, con base en los resultados medios
obtenidos por el conjunto de 1los aspirantes, podrda elevar Ilas
puntuaciones minimas exigibles para entender superadas estas pruebas
hasta en un 30%.

Sequndo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
supuesto practico relacionado con el contenido del temario anexo. Esta
prueba se puntuara entre 0 y 1,5, y serd necesario obtener un minimo
de 0,5 para entenderla superada.

Tercer ejercicio: Entrevista personal.

La entrevista, que tendra cardcter facultativo, se celebrara, a
eleccion del Tribunal, su contenido versard sobre aspectos
aptitudinales y profesionales que manifiesten la adecuacién del
aspirante para el desempefio de las funciones del puesto. Se valorara
entre 0 y 0,5 puntos.

FASE DE CONCURSO

No tendrd caracter eliminatorio y, en ningin caso podrd
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar Tlos
ejercicios de la fase de oposicion. Los méritos alegados deberdn
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Valoracion maxima alcanzable en esta fase: 2 puntos.

Se valorardn como méritos los siguientes:

- Por trabajos de finalidad y contenido de infraestructura rural
desarrollados para empresas privadas: 0710 puntos por cada seis meses
o fracciones superiores a cuatro meses, con un maximo de 0°5 puntos.

- Por trabajos de finalidad y contenido de infraestructura rural
para administraciones publicas: 0720 puntos por cada seis meses o
fracciones superiores a cuatro meses, con un maximo de 170 puntos.

- Por cada curso especifico sobre tecnologias directamente
relacionados con la infraestructura rural, con una duracién minima de
15 horas que se haya realizado: 0703 puntos por cada 15 horas o
fraccion superior a 10 horas, hasta un maximo de 0°8 puntos.

- Por proyectos, direcciones de obra, informes y dictamenes
profesionales, articulos técnicos o divulgativos de técnicas: segin
criterio del tribunal sobre la extension y contenido, hasta un maximo
de 170 puntos.



- Por cursos o conferencias impartidas sobre temas del apartado
anterior: 0701 puntos por cada hora, hasta unos miximos de 071 punto
por curso y de 0°8 puntos en total.

CALIFICACION FINAL

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

DECIMO PRIMERA.- Relacion de aprobados.

Una vez obtenidas Tlas calificaciones finales, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacién la designacion
del aspirante que haya superado el concurso-oposicion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra a la
persona designada al Sr. Consejero Insular con competencias en materia
de personal para su nombramiento.

DECIMO SEGUNDA.- Incidencias.-

En todo 1o no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto
en: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de Tos funcionarios de la Administracion
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de 1la
Administracion del Estado, que tiene cardcter supletorio; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el R. D. L. 781/1986, de 18 de abril y demis
disposiciones concordantes en la materia.

DECIMO TERCERA.- Impugnacidn.

La convocatoria 'y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, y de las actuaciones del Tribunal
Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en las forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

BLOQUE I:

Tema 1.- E1 sector agricola canario. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Problematica y perspectiva de futuro.

Tema 2.- E1 sector ganadero canario. Caracteristicas y tipos,
principales  producciones y sus = rendimientos. Problematica 'y
perspectivas de futuro. Especies y razas de ganado. Operaciones de
manejo. Equipos e instalaciones.
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Tema 3.- Los ecosistemas de Canarias. Caracteristicas e
importancia. Aspectos. floristicos y faunisticos de mayor interés.

Tema 4.- La Comunidad Econdémica Europea. Las instituciones
comunitarias: el Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia. El proceso de decision. Las especificidades de
la adhesion de Canarias a la C.E.E. Especial referencia a los aspectos
agroalimentarios.

Tema 5.- Los instrumentos financieros de la C.E.E. Los fondos
estructurales. La financiacion de las actuaciones en materia de
infraestructura rural.

Tema 6.- Legislacion de los Espacios Naturales Protegidos y
Montes.

Tema 7.- Ley del suelo ristico de Canarias. Ley de planes
insulares.

Tema 8.- Ley del impacto ecoldgico. Ley de declaracion de
espacios naturales.

Tema 9.- Ordenacién de usos del suelo. Encajes de las dareas
protegidas en los modelos territoriales de ordenacion. Los Planes
Insulares de Ordenacion Territorial. Los Planes de Ordenacion de los
Recursos Naturales.

Tema 10.- Actividades clasificadas. Aspectos legales y
competenciales. Tipologia.

Tema 11.- Las  figuras de planeamiento  municipal vy
supramunicipal: -Plan Nacional. -Planes directores territoriales de
coordinacion. -P.G.0.U. Normas  subsidiarias. -Proyectos  de
delimitacion de suelo urbano.

Tema 12.- Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Actuacion
piblica y privada; procedimiento, fases y sistema de actuacion,
sistemas de compensacién, sistemas de cooperacion, sistemas de
expropiacion.

Tema 13.- Documentos de planeamiento. Ordenanzas estéticas.
Parametros urbanisticos; volumen edificable, altura reguladora,
ocupacion, edificabilidad, retranqueos.

Tema 14.- Actos preparatorios en la formacién y aprobacion de
Planes: concepto, regulacion, efectos, avances del Plan y
anteproyectos parciales. Competencias.

Tema 15.- Sistemas de informacion geografica. Objetivos.
Utilidades. La cartografia digitalizada.



BLOQUE II:

Tema 1.- La Constitucion espafiola. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado. Regulacion
constitucional.

Tema 3.- E] Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones de
la Comunidad Autdnoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de 1a Comunidad Auténoma.

Tema 4.- Régimen local espafiol: principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que comprende la Administracién Local.
Especial consideracion del régimen local en Canarias.

Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo y el principio
de legalidad. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. EI Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 6.- E1 acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su
eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Concepto y regulacidn
Jjuridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacién juridica. Organos competentes
para la contratacion en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 10.- La Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.
El contrato de obras.

Tema 11.- La Ley de contratos de las Administraciones Piblicas.
Contratos de consultoria y asistencia. Contratos de Servicios de
trabajos especificos y concretos no habituales en la Administracion.

Tema 12.- La funcion piblica Tocal y su organizacion.

Tema 13.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 14.- E1 presupuesto de las Corporaciones Locales.
Procedimientos de ordenacién de gastos y pagos.

BLOQUE III:

Tema 1.- Los proyectos: conceptos y fines. Estudios
preliminares. Metodologia para su elaboracion. Contenido y estructura
formal. Tramitacion.

Tema 2.- La ejecucion de obras. Documentacién basica..
Actuaciones y normas de regulacion. Replanteo y comprobacion del
replanteo. Ejecucién y direccion. Mediciones y certificaciones.
Revisiones de precios. Precios contradictorios. Control de ejecucion
de proyectos. Valoracion y liquidacion.

Tema 3.- Movimientos de tierras: excavaciones, terraplenes y
pedraplenes. Clasificacion de los materiales. Medios y métodos de
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ejecucion. Compensacion de voldmenes. Medicion y valoracidon. Impactos
ecolégicos y paisajisticos.

Tema 4.- Cimentaciones por transformacién del suelo: por
sustitucion del suelo, por petrificacion con inyecciones de cemento,
por defensa del Tlecho.

Tema 5.- Saneamiento y depuracion de aguas residuales. Plantas
depuradoras. Reutilizacion del agua. Fangos.

Tema 6.- Abastecimiento del agua. Conducciones por gravedad.
Conducciones rodadas o canales: materiales, secciones utilizadas,
trazado, obras especiales, ventajas e inconvenientes. Elementos y
obras auxiliares de una conduccion rodada.

Tema 7.- Resistencia de los hormigones. Control de resistencia:
niveles de control, estimacion de la resistencia del hormigdn:
estimadores, estimacion sistematica.

Tema 8.- Encofrados. Economia del encofrado. Influencias de la
presion del hormigon sobre Tos encofrados.

Tema 9.- Cubiertas. Planchas de fibrocemento, chapas onduladas,
pizarras. La utilizacion del vidrio en cubiertas: tipos 'y
generalidades.

Tema 10.- Caminos. Caracteristicas geométricas. Curvas,
acuerdos, sobreanchos y peraltes. Perfil longitudinal. Secciones
transversales. Anchuras de calzadas, medianas y arcenes.

Tema 11.- Dinamica del trazado viario. El plano horizontal:
curvas de transicion, trazado. E1 plano vertical: pendientes, curvas
verticales.

Tema 12.- Pavimentos de hormigon. Acabados superficiales y
recubrimientos: resistencia a la abrasion, tratamientos para mejorar
las caracteristicas superficiales de las losas, recubrimientos y capas
de rodadura: tipos y generalidades.

Tema 13.- Pavimentos bituminosos. Actuacion sobre las mezclas
bituminosas para minimizar Tla reflexion de grietas. Espesores,
dosificacion de las mezclas, puesta en obra.

Tema 14.- Efectos sobre el entorno de las voladuras en obras.
Efectos desfavorables de las voladuras. Vibraciones del terreno.

Tema 15.- Determinacién de las condiciones térmicas y actsticas
de Tos edificios.

Tema 16.- Aplicacion de la topografia a la redaccion de
proyectos. Levantamiento taquimétrico. Perfil longitudinal. Perfiles
transversales. Cubicacion de terraplenes y desmontes. Levantamiento
plomimétrico del perfil longitudinal. Levantamiento altimétrico.



Replanteo por puntos. Replanteo de direcciones rectas y curvas.
Replanteo de rasantes.

Tema 17.- Calculo de muros de contencion de tierras. Tipos y
secciones. Cdlculo de depdsitos de agua y silos para granos. Cargas y
tipos.

Tema 18.- Alojamientos ganaderos. Normas generales.
Caracteristicas generales de alojamientos para vacuno, caprino-ovino,
conejos y gallinas.

Tema 19.- Impermeabilizacion de Tlagunas artificiales. Técnicas:
generalidades. Mecanismos de sellado natural y tratamientos quimicos.
Revestimientos rigidos y flexibles: tipos y generalidades.

Tema 20.- Valoracion agraria. Meétodos de valoracién, su
descripcion, metodologia, ventajas e inconvenientes de cada uno de
ellos. Valoracion hipotecaria, valoracion expropiatoria.

IV.- AZAFATA DE PROMOCION TURISTICA:

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de 1la presente convocatoria la seleccion mediante
concurso-oposicion de UNA AZAFATA DE PROMOCION TURISTICA para que
desempefie funciones en esta Corporacion, en régimen funcionarial
interino.

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o de
Formacion profesional de Segundo Grado (F.P.II), o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Dominar como minimo dos idiomas, debiendo ser uno de ellos e
inglés y el otro el francés o el aleman.

e) Tener plena disponibilidad para viajar.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia
firme.

Todos los requisitos senalados en estas bases, deberan cumplirse
el G1timo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Presentacion de instancias.
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que relnen todas las
condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, seran
facilitadas en el Registro General de la Corporacién, en las Oficinas
de Informacion y Registro del Valle San Lorenzo, Icod de Los Vinos, La
Orotava y Giiimar, deberdn presentarse en éstas o en las demds oficinas
piblicas senaladas en el art. 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, y se dirigirdn al Iltmo. Sr. Presidente de la Corporacion,
adjuntando los siguientes documentos:

- Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de

examen.

— Curriculum Vitae.

— Documentos acreditativos de Tlos méritos alegados en el

"curriculum vitae".

E1 plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacion del
altimo anuncio de esta convocatoria en los medios de comunicacion.

Derechos de examen: los derechos de examen seran de MIL pesetas
(1.000 pesetas), cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente n°: 20650001114003204, Oficina
Principal de 1la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". Debera figurar como remitente de la transferencia el
propio opositor, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y nimero.

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten
que retnen las condiciones exigidas en esta convocatoria y acrediten
haber satisfecho los derechos de examen previamente a la presentacion
de la instancia.

CUARTA.- Lista provisional de admitidos y excluidos.

Una vez concluido el periodo de presentacién de instancias se
fijard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la Resolucion por la
que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos Gltimos la causa de su inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo diez dias habiles a contar desde la publicacion de la referida
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del



Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado.

QUINTA.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones se hard piblica en el Tabléon
de Anuncios la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos, indicandose en la misma la fecha, hora y lugar
en que habrdn de celebrarse las pruebas, sin perjuicio de que si el
nimero de aspirantes To hiciera aconsejable, se puedan hacer pablicos
mediante anuncios en la prensa diaria.

Los aspirantes serdan convocados para la realizacion de cada
ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados segin la
libre apreciacion del Tribunal.

Una vez iniciado el proceso todos Tlos actos integrantes del
procedimiento de seleccion se publicardn en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

E1 Tribunal Calificador de 1las distintas pruebas estara
constituido por:

PRESIDENTE: Consejero Delegado de Personal o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

VOCALES: Su nimero serd de cuatro y deberan poseer titulacién o,
en su caso, especializacion igual o superior a Tla exigida en la
convocatoria y ser funcionarios de la Administracion puablica. Los
vocales seran designados por el organo competente de la Corporacion.

SECRETARIO: Un Técnico de Administracion General, que preste sus
servicios en la Corporacion, designado por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.
Dichos asesores serdn designados por el Sr. Consejero Insular con
competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal
Calificador.

SEPTIMA.- Facultades del Tribunal.

Queda el Tribunal facultado para resolver 1las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar Tos
acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en las presentes Bases para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.
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OCTAVA.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion serd el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 39 puntos. Se valorard
con un maximo de 20 la fase de oposicion, y con un maximo de 15 puntos
la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

10 ejercicio: Idiomas: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco para superarlo. Este
ejercicio consistira en efectuar por escrito traduccion directa e
inversa de un texto propuesto por el Tribunal, manteniéndose a
continuacion una conversacion de duracion minima de diez minutos, en
ambos casos, en los idiomas que se hubiera especificado en la
instancia.

2° ejercicio: Prueba Tedrica: Se evaluard entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco para superarlo.
Consistird en contestar por escrito en el tiempo méximo de una hora un
tema que sera extraido por sorteo de entre los que integran el
siguiente programa:

Tema 1.- La Comunidad Auténoma de Canarias y Los Cabildos
Insulares: sus competencias en relacion con el Turismo.

Tema 2.- Ambito de actuacion de los patronatos de Turismo y su
colaboracion con otras Administraciones Pablicas.

Tema 3.- Campanas de promocién turistica. Colaboraciones con
Touroperadores y profesionales. .

Tema 4.- Principales Ferias Europeas. Diferencias entre Ferias
profesionales y de pablico.

Tema 5.- Historia y Evolucion del mercado turistico de las Islas
Canarias y en particular de Tenerife.

Tema 6.- Aspectos geograficos relevantes de Tenerife.

Tema 7.- Principales rutas de interés turistico de la Isla:
conexiones maritimas y aéreas con la misma.

Tema 8.- Atractivos culturales, deportivos, de naturaleza y de
ocio de la Isla de Tenerife.



Tema 9.- Estructura y comercializacion del mercado: Funciones de
los Touroperadores y Agencias de Viajes.

3° ejercicio: Entrevista: La entrevista, que tendra caracter
facultativo, celebrdndose a eleccion del Tribunal, su contenido
versara sobre aspectos aptitudinales y profesionales que manifiesten
la adecuacion del aspirante para el desempefio de las funciones del
puesto. Se valorara entre cero y cinco puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de la puntuacion de todos los ejercicios, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superar esta fase y pasar a la
fase de concurso.

FASE DE CONCURSO

No tendrd cardcter eliminatorio y. en ningin caso, podrad
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la oposicion. Los méritos alegados deberan poseerse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Se tendran en cuenta como méritos los servicios prestados en
Administraciones o Instituciones Pdblicas Turisticas, en Direcciones
comerciales de establecimientos turisticos, 1la participacion en
Promociones Oficiales del Turismo, asi como el dominio de otros
idiomas ademas de los obligatorios, alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes

La valoracion de 1los méritos se realizara atendiendo a Tos
criterios y baremos siguientes:

1.- Por estar en posesion del titulo de Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas, 1 punto.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por Tla prestacion de servicios en Administraciones o
Instituciones Pdblicas Turisticas, 0,5 puntos, hasta un maximo de 3.

b) Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis meses
prestados en Direcciones Comerciales de establecimientos turisticos,
0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto.

3.- Por el dominio de un tercer idioma de los sefialados en la
Base 22, letra d), 4 puntos.

Por dominar cualquier otro idioma extranjero a razén de 1 punto
por cada dos, hasta un maximo de 6.

CALIFICACION FINAL

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

DECIMO PRIMERA.- Relacion de aprobados.
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Una vez obtenidas 1las calificaciones finales, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacién la designacion
del aspirante que haya superado el concurso-oposicion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra a la
persona designada al Sr. Consejero Insular con competencias en materia
de personal para su nombramiento.

DECIMO SEGUNDA.- Incidencias.-

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, que tiene caracter supletorio; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el R. D. L. 781/1986, de 18 de abril y demas
disposiciones concordantes en la materia.

DECIMO TERCERA.- Impugnacion.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, y de las actuaciones del Tribunal
Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en las forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

13. Ratificacion de 1las Bases de Técnico de Personal y Técnico
Financiero aprobadas por Resolucién del Sr. Consejero Delegado de
Personal de 1 y 15 de marzo, respectivamente.

Visto el expediente relativo a la seleccién de 3 Técnicos de
Personal y 2 Técnicos Financieros para prestar sus servicios en el
Servicio Administrativo de Personal e [Intervencién de Fondos,
respectivamente, en régimen laboral temporal, cuyas bases fueron
aprobadas por Resoluciones del Sr. Consejero Delegado de Personal de
fecha 1 y 15 de marzo del presente afio, respectivamente, dada la



urgencia de contar con las personas necesarias para sustituir al
personal de dicho Servicio durante las licencias que se les concedan,
y de acuerdo con el art. 33,2,f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
relacion con el art. 41 del mismo texto legal, que establece que
corresponde al Pleno Ta aprobacion de las bases de las pruebas para la
seleccion de personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
67.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, relativo a la
convalidacion de actos dictados por drgano incompetente.

E1 Pleno, previo dictamen favorable de 1la Comision de
Presidencia y Planificacion, acuerda ratificar las bases aprobadas por
resoluciones del Sr. Consejero Delegado de Personal de fechas 1 y 15
de marzo respectivamente.

14. Modificacion de 1a Base 68 de Tlas que rigen el Presupuesto de esta
Corporacion, relativa a Indemnizaciones por razén del servicio.

Vista la necesidad de modificar la Base 68 de las que rigen la
ejecucion del Presupuesto de Ta Corporacion para 1996, relativa a
Indemnizaciones por razén del servicio, a fin de que queden incluidos
en la misma Tlos funcionarios correspondientes a 1los Grupos de
clasificacion C, D, y E, asi como el personal Tlaboral, a los cuales
por error no se hace referencia en la misma actualmente, y visto el
dictamen favorable emitido al respecto por la Comision Informativa de
Presidencia y Planificacién, el Pleno acuerda la modificacion de dicha
Base, quedando ésta redactada como sigue:

"E1 personal de la Corporacidn tendra derecho a ser resarcido en
los supuestos siguientes:

- Comisiones de servicio.
- Residencia eventual.
- Traslado de residencia.

- Asistencia a sesiones de Consejos u Organos similares,
participacion en Tribunales de oposiciones u otros organos encargados
en la seleccion de personal o de pruebas cuya superacion sea necesaria
para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades,
y colaboracién con caracter no permanente ni habitual en Institutos o
Escuelas de formacion y perfeccionamiento de personal al servicio de
las Administraciones Pablicas.

En Tas comisiones de servicio, los gastos de alojamiento y viaje
se procurarda concertar con Empresas de Servicios, teniendo en cuenta
que las cuantias maximas a pagar por alojamiento y manutencion no
podran superar los siguientes importes:

En el Territorio Nacional:




089

O0E0188289

& §Y
CLASE.8a CINCO PESETAS g

Grupos Alojamiento Manutencion Total
Grupo I 13.020.- 7.665.- 20.685. -
Grupo II 10.290.- 6.615.- 16.905.-

Los hoteles o alojamientos a contratar con la empresa o empresas
de servicios no podran sobrepasar las anteriores cantidades,
entendiéndose las del Grupo I para los funcionarios clasificados en
los Grupos A y B y para el personal laboral de los Grupos 1y 2, y las
del Grupo II para el resto.

En el Extranjero:

Las dietas en el extranjero segin grupos y paises vendran
determinadas por los conciertos que se realicen con las empresas de
servicios correspondientes. De no aplicarse el sistema de conciertos,
el importe a percibir por gastos de alojamiento serdn los realmente
producidos y justificados, sin que su cuantia pueda exceder de la se-
fialada en el Anexo III del Decreto 47/1992, de 3 de abril del Gobierno
de Canarias.

En la Resolucion de autorizacion de comision de servicios, se
podra autorizar de forma razonada la aplicacion de los importes de las
dietas previstos para el grupo A, al personal del grupo B.

En el caso de que, por cualquier razon, no se utilice el sistema
de concierto, el importe a percibir por gastos de alojamiento serd el
realmente gastado y justificado, sin que su cuantia pueda exceder de
las establecidas anteriormente. Asimismo, los gastos de manutencion se
librardn en la cuantia determinada anteriormente.

En todo caso, podra adelantarse el importe aproximado de Tlas
dietas y gastos de viaje, que pudieran corresponderle al personal,
cuando no estén cubiertos en el sistema de concierto. En todos Tlos
supuestos se realizard, en debida forma, la justificacion de Tlos
gastos realizados.

Por lo que hace a la residencia eventual, considerando como tal
la asistencia a los cursos de capacitacion, especializacion o
ampliacion de estudios y, en general, los de perfeccionamiento
convocados por la Administracion Pdblica, que realice el personal de



las mismas y siempre que se lleven a efecto fuera del término
municipal de su residencia, la cuantia del importe de la indemnizacidn
sera como maximo del 80 por ciento del importe de las dietas enteras
anteriormente establecidas para alojamiento y manutencion.

La asistencia a jornadas, congresos, simposiums, conferencias o
cursos de perfeccionamiento convocados por entidades ajenas a las
Administraciones Piblicas, a los que se disponga asistan el personal
de la Corporacion, quedan equiparados en cuanto a su régimen a las
comisiones de servicio.

En toda resolucion autorizando el desplazamiento se entendera
incluido la indemnizacion por utilizacién de taxis con destino u
origen en los aeropuertos, con importe maximo de 10.000.- ptas. La
utilizacion del transporte del tipo taxi, en cualquier otro trayecto,
asi como vehiculo de alquiler debera ser motivado y expresamente
autorizado.

Sin perjuicio de la regulacion que pueda realizar la Comision
Insular de Gobierno, al respecto, la justificacion de las cantidades
libradas "a justificar" debera ajustarse a los siguientes requisitos:

1°.- En el plazo de quince dias, contados a partir de aquel en
que finalice la comision de servicios o la residencia eventual, se
justificara ante la Intervencion y cumplimentando el impreso al
efecto, el destino dado a las cantidades libradas. Se acompafaran los
siguientes justificantes:

- Billete del medio de transporte utilizado.
- Factura del establecimiento hotelero.

- Factura de otros gastos expresamente recogidos en la
autorizacion de la comision de servicio.

2°.- De las facturas de establecimientos hoteleros solamente se
tendran en cuenta las cantidades referidas al alojamiento,
excluyéndose las devengadas por teléfono, minibar, lavanderia, etc.

3°.- Cuando exista autorizacion de transportes del tipo taxis,
vehiculos de alquiler sin conductor, etc., se aportarda la
correspondiente factura.

4°.- Las cuotas de inscripcion a los cursos de perfeccionamiento
y ampliacion de estudios, se acreditaran con el resguardo o recibo de
haber sido satisfechas.

5°.- No se admitiran justificaciones de cuentas de gastos de
desplazamientos, si no estan debidamente firmadas por el perceptor de
las cantidades libradas.

6°.- No se libraran nuevas cantidades a Jjustificar por este
concepto si quedaran pendientes de rendir otra/s anterior/es.

7°.- Los gastos que superen las sumas libradas seran de la
responsabilidad personal del perceptor de los fondos.
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89.- Los perceptores que no rindan las cuentas en los plazos
sefialados quedan automdticamente obligados al reintegro total de las
cantidades percibidas.

En todo To no previsto en esta Base, se aplicara lo dispuesto en
la normativa al respecto, compuesta principalmente por el citado’ Real
Decreto 236/1988 de 4 de marzo, Decreto 53/1988 del 12 de abril y
47/1992 de 3 de abril del Gobierno de Canarias y demis disposiciones
dictadas o que puedan dictarse en el futuro.

Al personal laboral se le aplicara lo previsto al respecto en el
respectivo Convenio o normativa especifica."

15. Solicitud de compatibilidad del trabajador Don Antonio Gerardo
Gonzadlez Bravo.

Vista la solicitud de reconocimiento . de compatibilidad
presentada por Don Antonio Gerardo Gonzdlez Bravo, y visto asimismo el
informe emitido por el Servicio de Personal, de conformidad con 1o
dictaminado por la Comision de Presidencia y Planificacion, se acuerda
reconocer al trabajador Don Antonio Gerardo Gonzdlez Bravo, personal
laboral al servicio directo de la Corporacion con la categoria de pedn
y adscrito al Servicio Técnico de Desarrollo Rural, la compatibilidad
entre su actividad principal en este Excmo. Cabildo Insular y la
actividad privada de ganaderia, quedando dicha compatibilidad sujeta a
los siguientes condicionantes:

1.- No se podrd percibir mas de una remuneracion con cargo a los
presupuestos de Tlas Administraciones Publicas y de Tlos Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes.

2.- No podra ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades
privadas incluidas las de cardcter profesional, sean por cuenta propia
o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que se desarrollan en este Cabildo
Insular.

3.- No podra desempefiar actividades privadas incluidas las de
caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o
al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté



interviniendo, haya intervenido o tenga que intervenir por razon de su
puesto en la Corporacién.

4.- Tgualmente se prohibe:

a) La pertenencia a Consejos de Administracion u organos
rectores de Empresas o Entidades privadas, siempre que la actividad de
las mismas esté directamente relacionada con cualquiera de Tas que
gestione el Cabildo Insular de Tenerife.

b) E1 desempefio por si o por persona interpuesta, de cargo de
todo orden en Empresas o Sociedades concesionarias, contratistas de
obras, servicios o suministros, o con participacion o aval del Cabildo
Insular de Tenerife, cualquiera que sea la configuracion juridica de
aqu'éﬂas.

c) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las
empresas o Sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

5.- En todo caso, los reconocimientos de compatibilidad no
podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedardn automdticamente sin efectos en caso de cambio de puesto en el
sector piblico.

SERVICIO DE SECRETARIA

16. En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.0.F. a los
efectos de control y fiscalizacion de la gestion de los érganos de
gobierno a que se refiere el art® 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, se da cuenta de las resoluciones de 1a Presidencia y de
los Sefiores Consejeros Delegados, dictadas desde el dia 29 de
enero al 15 de marzo de 1996, ambos inclusive.

En cumplimiento de 1o que dispone el art® 62 del R.0.F. a los
efectos de control y fiscalizacion de la gestion de los 6rganos de
gobierno a que se refiere el art® 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se da cuenta de las resoluciones de la Presidencia y de los
Sefiores Consejeros Delegados, dictadas desde el dfa 29 de enero al 15
de marzo de 1996, ambos inclusive.

17. Pregunta que formula el Portavoz del Grupo Socialista, Don Melchor
Nifez Pérez sobre el procedimiento de reforma del Reglamento
Organico de Ta Corporacién.
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E1 Portavoz del Grupo Socialista, D. Melchor Nifiez Pérez,
formula pregunta sobre la posible reforma del Reglamento Organico de
la Corporacidon, y manifiesta que en una Junta de Portavoces celebrada
en el pasado mes de enero, se planteé que los diferentes Grupos
Politicos formularan propuestas sobre aquellas modificaciones a dicho
Reglamento que estimaran pertinentes, y hasta la fecha, Gnicamente se
han presentado por el Grupo Socialista y por Izquierda Unida, y
considera que deberia establecerse un calendario de trabajo para no
dilatar excesivamente este asunto.

Interviene el Portavoz de Izquierda Unida, D. José Manuel
Corrales, quien en el mismo sentido que el Consejero anterior, se
refiere a dicha Junta de Portavoces y a la necesidad de resolver
cuanto antes esta cuestion.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Popular, Don Vicente
Alvarez, que dice recordar lo hablado en dicha Junta de Portavoces, y
manifiesta su disposicion a colaborar en lo que fuere necesario.

Don Paulino Rivero, Portavoz de Coalicion Canaria, manifiesta
que el Reglamento Organico de la Corporacién entré en vigor en el ano
1991, y por lo tanto es bastante reciente, maxime, cuando ha sufrido
modificaciones puntuales en el propio afio 1991, en el afo 93, y la
Gltima en agosto de 1995, por lo que se encuentra totalmente
actualizado. Destaca que su aprobacion inicial fue por unanimidad, y
que ha posibilitado un régimen de funcionamiento en esta Corporacién
muy positivo, y realmente ejemplar, suponiendo, entre otras
consideraciones, una clara mejora de la posicion institucional de los
Grupos de la oposicion, tanto desde la perspectiva del conocimiento
formal de los asuntos importantes que han de debatirse en el Pleno,
como de la posibilidad de introducir enmiendas, presentar mociones,
solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias, etc. Continda
diciendo que por todo ello, y sin perjuicio de tener en cuenta todas
las propuestas que puedan hacerse de modificacion de dicho Reglamento
Organico para su debida tramitacion, gjunto con aquellas otras que
pudieran ser convenientes en orden a la hipotética mejora técnico-
juridica de aquél, cualquier modificacion del mismo es preciso
tramitarla con cautela, e intentando el consenso de todos los Grupos
Politicos. Finaliza diciendo que deberia fijarse un calendario para
estudiar las propuestas concretas.



Sometido este asunto a votacion, se acuerda, por unanimidad,
convocar una Junta de Portavoces con anterioridad al dia 4 del proximo
mes de abril, a fin de establecer un calendario definitivo sobre el
proceso de modificacin del Reglamento Orgdnico de Ta Corporacion, si
fuere necesario.

AREA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

SERVICIO DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

18. Dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Educacion y
Deportes sobre creacion del Instituto Oscar Dominguez de Arte y
Cultura Contemporanea.

Visto expediente sobre creacion del Instituto Oscar Dominguez de
Arte y Cultura Contemporanea, incoado en virtud de acuerdo plenario de
9 de octubre del pasado afio, y

Resultando que en dicho acuerdo se resolvio crear el referido
Instituto con objeto de difundir el surrealismo y todos los
movimientos culturales posteriores al mismo, al propio tiempo que
permitiria la integracion del sector pablico y privado, impulsando el
conocimiento, por toda la poblacion, del arte y la cultura
contemporanea que se ha realizado y se estd realizando en la isla.

Resultando que en el repetido acuerdo se considera inicialmente
como forma juridica mas conveniente para la gestion del servicio, la
gestion directa, mediante organizacion especializada, sin personalidad
juridica.

Resultando que por el Area de Cultura de esta Corporacion se
elaboré el correspondiente proyecto de Estatutos por los que se
regiria el organo de gestion del servicio.

Resultando que por el Area de Cultura de esta Corporacion se
elabord el correspondiente proyecto de Estatutos por Tlos que se
regiria el organo de gestion del servicio

Resultando que con fecha 19 de enero pasado, la Comision
Informativa de Cultura, Educacion y Deportes tiene conocimiento de tal
proyecto, proponiendo la modificacion del articulo 16 en el sentido
que se recoge en el dictamen de Ta misma.
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Resultando que con fecha 12 de febrero pasado, la Comision de
Gobierno de la Corporacion acuerda quedar enterada de la tramitacion
del expediente, as7 como del proyecto de Estatutos, resolviendo elevar
propuesta al Pleno para su aprobacion.

Resultando que durante el plazo de diez dias habiles en que ha
estado expuesto en la Secretaria General de la Corporacion, el
expediente de creacion del referido Instituto no se han presentado,
por los Portavoces de los Grupos politicos, enmiendas de adicion,
modificacion o supresion en contra del dictamen o propuesta al Pleno
contenido en dicho expediente.

Resultando que por la Intervencién de Fondos, con fecha 11 de
marzo pasado, se propone la modificacion de determinados articulos del
proyecto de Estatutos, al propio tiempo que sefiala la necesidad de
realizar las oportunas  modificaciones crediticias para el
funcionamiento del Instituto.

Vistos los articulos 49 y 85 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 101
y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y 20.2.B. y 24 del Reglamento Orgdnico de
la Corporacion.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto tanto en
la legislacion estatal sobre Régimen Local como en el Reglamento
Organico de la Corporacion, en relacion con la creacion de este nuevo
servicio y su forma de gestion.

Considerando que desde el punto de vista econémico financiero
esta forma de gestion exige seccidn presupuestaria propia, si bien las
correspondientes modificaciones crediticias deberan efectuarse una vez
esté creado definitivamente el referido Instituto, pues hasta ese
momento no existe el servicio.

Considerando que deben tomarse en consideracion la propuesta de
modificacion de determinados articulos del proyecto de Estatutos
formulada por la Intervencion de Fondos.



Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49.a. de la Ley 7/85, de 2 de abril, procede la aprobacion inicial del
proyecto de Estatutos.

E1 Pleno adopta el siguiente acuerdo:

a) Crear el [INSTITUTO OSCAR DOMINGUEZ DE ARTE Y CULTURA
CONTEMPORANEA que se gestionara a través de organizacion especiali-
zada, sin personalidad juridica.

b) Aprobar inicialmente el proyecto de Estatutos por el que se
regird el referido Instituto, y cuyo tenor Titeral es el siguiente:

TITULO PRELIMINAR

Uno de Tos proyectos culturales que mas debate ha generado en
Tenerife en los Gltimos tiempos ha sido la creacion de este instituto
de arte contemporaneo.

Entre Tos objetivos que toda sociedad persigue con denuedo esta
el romper con su situacion de aislamiento. En el caso de la isla, el
aislamiento viene configurado sobremanera por su propia condicion
fisica y geografica que la limita pero que - a la vez- la define y
singulariza.

E1 anhelo de comunicacion e interrelacion es caracteristico de
las sociedades contemporaneas y muchas de ellas han encontrado en su
cultura un vehiculo con el que establecer un didlogo fecundo entre
ellas.

E1 Gnico desarrollo posible con cariz humano es el desarrollo. a
través de la cultura. La voluntad de conseguir una unidon cada vez mas
estrecha entre los pueblos del mundo 1o queremos plasmar en una accion
insular en favor de la cultura contemporanea.

A 1o largo de Tlos tiempos se ha dado una constante que vincula
el progreso de los pueblos de manera consustancial al progreso de sus
pensadores y creadores que como avanzadilla y vanguardia de las ideas
han introducido 1a semilla de la evolucién y el cambio en el resto de
Tos individuos que conforman el colectivo social.

Tenerife, por razones histéricas concretas y en episodios
transcendentes, ha participado de manera evidente en experiencias
ricas y profundas que le han permitido ser nicleo de movimientos
culturales y artisticos dentro y fuera de los 1imites de su propio
ambito y por ello desde principios de siglo, en la sociedad tinerfefia
ha permanecido Tatente 1a necesidad de poner en marcha y dinamizar un
sector importante de su cultura tanto en el terreno del arte y de la
cultura contempordnea, de manera que a través del mestizaje que
suponen los intercambios culturales logremos ser universales y vencer
nuestra insularidad.
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El Cabildo de Tenerife, trabajando en esta idea, que también
encontramos en diversos colectivos relacionados fundamentalmente con
el mundo del arte, y, buscando al propio tiempo, el camino que
posibilite, la realizacion de proyectos en esta materia que faciliten,
incluso, un intercambio con otros paises, ha venido dando pasos firmes
en este sentido asi, la adquisicion de un importante coleccién de
obras de OSCAR DOMINGUEZ -uno de los mejores pintores surrealistas de
Europa-, la creacion del programa de Artes Plasticas e Imagen, la
cooperacion en la formacién de futuros artistas o el debate del pen-
samiento y la teoria del arte constituyen claros ejemplos de nuestra
firme decision.

Siendo conscientes, por otra parte, de que no es posible crear
nuevos Centros, con personalidad juridica propia, que supongan
aumentar los gastos corrientes que puedan hipotecar el futuro de la
Institucion insular y considerando todo ello, se ha pensado que la
creacion del Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea
propuesta en la declaracion conjunta e institucional del Pleno del
Cabildo Insular de Tenerife, adoptada en su sesion de 9 de octubre de
1995 debe suponer la configuracion de un instrumento que responda al
devenir vertiginoso de los tiempos, permitiendo dar respuesta flexible
a las incégnitas que plantea la evolucion de las ideas y asumiendo que
creacion y cultura significan reflexi6n, contraste, intercambio y
produccién. Un instrumento que permita tomar de nuestra historia los
rasgos definidores que configuran a nuestra sociedad como una sociedad
humanista y liberal, trasladando toda su experiencia hacia un dialogo
que desde 1o singular 1llegue a lo universal, pero en donde Tlo
universal sea -a la vez- el nidcleo de lo singular.

Las finalidades del I.0.D.A.C.C. son en general:
- Contribuir al florecimiento de las culturas de Tos diferentes
pueblos de Tenerife, dentro del respeto de su diversidad y poniendo de

relieve el patrimonio cultural comin con el resto del mundo.

- Fomentar dentro y fuera de nuestras fronteras insulares la
creacion cultural contempordnea y su intercambio constante.

- Favorecer la cooperacion cultural con artistas e instituciones
de diversos paises.



- Mejorar el conocimiento y la formacién en la cultura
contemporénea.

- Ayudar y promover el desarrollo econdmico en su dimension
cultural.

- Promover a nuestros jovenes talentos.
- Dinamizar la creacion cultural.

- Promover el concepto de cultura contemporanea como factor
indispensable para superar la pobreza de los pueblos y lograr la
solidaridad entre Tos mismos.

- La Formacién en la importancia de la creatividad y estética en
el mundo que nos rodea.

ET I.0.D.A.C C. no pretende ser tan solo un espacio expositivo,
o de difusion del arte y la cultura contemporanea, pretende sobre todo
incentivar a la creacion, promover la concepcion del territorio como
un espacio para el arte (en este caso arte aplicada a la realidad) y
proponer soluciones basadas en Ta cultura a los problemas de nuestra
sociedad canaria y nuestro entorno internacional.

E1 Instituto 0.D.A.C.C se regira por sus Estatutos cuyo
contenido serd el siguiente:

CAPITULO I

DE_ORGANO DE GESTION GENERAL.-

Articulo 1°.- La gestion del Servicio del I1.0.D.A.C.C, del Cabildo
Insular de Tenerife, se realizara por el sistema de
organizacion especializada, en el que dicha Corporacién
delega la realizacion de los fines propios que para tal
servicio le encomienda 1la legislacion vigente, con
sujecion a To que en ella se estipula y a To que se
establece en Tlos presentes Estatutos y su Reglamento,
desarrollando su accion con los medios que igualmente se
prevean y establezcan.

Articulo 2°.- E1 Organo de Gestion estara constituido por:
a) Una Presidencia.
b) Un Consejo de Administracién.
c) Un Gerente.
d) Un Consejo Asesor.
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CAPITULO II
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA: DE SU_COMPOSICION

Articulo 3°.- E1 Consejo de Administracion sera nombrado por el
Cabildo y se compondra de un mdximo de nueve miembros,
cinco de Tlos cuales seran consejeros de la Corporacion,
designados por ella a propuesta del Presidente.

Los cuatro miembros no Consejeros, de entre personas de re-
conocido prestigio en el desarrollo de actividades que
tengan relacion con los fines del Instituto.

Articulo 4°.- E]1 Presidente del Consejo de Administracion, serd
designado por el de Ta Corporacion y el nombramiento habra
de recaer en wuno de Tlos Consejeros del Cabildo
perteneciente a dicho Consejo.

Articulo 5°.- E1 Presidente de la Corporacion asumira en todo caso, la
Presidencia del Consejo de Administracion cuando asista a
sus reuniones y tendra las atribuciones de inspeccion y
vigilancia que, con caracter general, le encomienda la
legislacion de Régimen Local.

Articulo 6°.- E1 Secretario del Cabildo lo serd del Consejo de
Administracion, asistiendo a sus reuniones con voz pero sin
voto, pudiendo delegar, no obstante, en funcionario
administrativo de la Corporacion con titulo superior y
categoria que, como minimo sera la de Técnico de
Administracion General.

Articulo 7°.- Los Consejeros Insulares, miembros del Consejo de
Administracion, To seran por el tiempo que dure su mandato.
Los miembros no Consejeros, lo seran también por el tiempo
que dure el mandato de Ta Corporacidon Insular.

Articulo 8°.- E1 Consejo Asesor serda nombrado por la Presidencia del
Instituto a propuesta del Consejo de Administracion de



entre personas de reconocido prestigio en el desarrollo de
actividades relacionadas con los fines y objetivos del
Instituto.

El nimero de asesores serd como minimo de tres (3) y como
maximo de siete (7) y la duracion de su mandato sera igual
a la del Consejo de Administracion del Instituto, salvo que
éste decida la remocion de alguno o todos sus miembros
antes del término de dicho plazo.

E1 Consejo Asesor asistira fundamentalmente a 1la
Presidencia y al Consejo de Administracién en aquellos
casos expresos que este lo solicite, acudiendo en tales
ocasiones a las sesiones del mismo con voz pero sin voto.

SECCION SEGUNDA: DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 9°.- E1 Consejo de Administracion asumird el gobierno y la
gestion superior del Instituto, con Tlas siguientes
atribuciones:

a

Acordar los objetivos anuales y las bases o programas
generales a que han de ajustarse los servicios del
Instituto, tanto en lo que se refiere a la creacion o
instalacion de los mismos como a su funcionamiento.

b

Ejecutar y aplicar la seccion presupuestaria del
Servicio.

c) Elevar a Tla Corporacion los planes y proyectos que
reglamentariamente requieran la aprobacién de aquella.

d) Proponer 1las bases y las Convocatorias para Tla
seleccion del personal asi como proponer los
correspondientes nombramientos de acuerdo con la
legislacion aplicable y vigente en cada caso.

e) Proponer, dentro de las consignaciones presupuestarias,
las remuneraciones y devengo del personal perteneciente
a los distintos servicios, con sujecion a las
prescripciones legales.

f) Recabar de la Corporacién Insular y procurar por los
medios que crea conveniente, los recursos materiales
para la realizacion de los fines del Instituto.

g) Proponer, informar, resolver y ordenar la ejecucion de
todos aquellos actos y decisiones que se relacionan con
la gestion del Servicio.

h) Fiscalizar e informarse de los distintos aspectos del
funcionamiento del Servicio.

i) Enjuiciar valorativamente los informes periédicos del
Servicio y acordar o proponer las medidas pertinentes.
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) Garantizar el exacto cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos e instrucciones permanentes del servicio,
exigiendo 1a responsabilidad que haya Tugar.

) Proponer, en su caso, el establecimiento y Tla
modificacion de Precios Pablicos cuya aprobacion
corresponde al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

) Proponer la celebracion de todos aquellos convenios y
contratos que se estimen procedente con entidades
piblicas o privadas y con particulares, siempre que
contribuya a los fines delegados en el Organo de
Gestion.

Designar a propuesta del Presidente, los responsables
del desarrollo y ejecucion de los proyectos y programas
artisticos estableciendo asi mismo su contratacion y
remuneracion.

) Proponer la contratacion del personal del Instituto.

SECCION TERCERA: DE SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 10°.- E1 Consejo de Administracion se reunird con caracter

Articulo 11°

ordinario bimensualmente y con caracter extraordinario,
cuando sea convocado por su Presidente, el de Tla
Corporacion o 1o soliciten la mitad mds uno de sus
componentes.

.- Las decisiones del Consejo de Administracion, se
tomaran por mayoria, decidiendo el Presidente en caso de
empate.

Para la valida constitucién del Consejo se requerira la
asistencia minima de cinco de sus miembros, no
cumputandose a estos efectos, el Presidente de 1la
Corporacion

Se requerird quérum para la adopcion de aquellos acuerdos
que Tlo requieran con arreglo a lo dispuesto en la Ley de
Régimen Local y demas disposiciones de caracter general
que aplicacion.



Articulo 12°.- El Libro de Actas de las sesiones se llevara con las
formalidades de 1los articulos 198 y siguientes del
Reglamento de la Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.
De las Actas de las Sesiones se remitird copia autorizada
al Secretario de la Corporacién, para su archivo.

Articulo 13°.- Anualmente el Consejo de Administracidn preparara una
Memoria, en la que se recogeran cuantos datos y aspectos
pongan de relieve  suficientemente la labor y
desenvolvimiento del Servicio.

CAPITUTLCO' IIE
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 14°.- Serdn funciones de la Presidencia:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y
de las normas que regulan el Organo de Gestion y el
Servicio del mismo.

b) Impulsar el cumplimiento de los fines y objetivos del
Instituto.

c) Formar el anteproyecto de gastos e ingresos del
Instituto.

d) Presidir Tas reuniones del Consejo de Administracion,
dirimiendo los empates con voto de calidad.

e) Representar al Instituto.

f) Aquellas otras que se le atribuyan expresamente por
estos Estatutos.

CAPITULO IV
DE LA GERENCIA

SECCION PRIMERA: PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO

Articulo 15°.- La Gerencia sera designada por el Presidente del
Cabildo, a propuesta del Consejo de Administracion del
Instituto.

Articulo 16°.- La propuesta se formulara por el Consejo de
Administracion de entre personas con acreditada solvencia
profesional en los ambitos de la administracion pablica y
la gestion econdmica.

Articulo 17°.- La duracion del contrato de la Gerencia se hard por un
periodo que no exceda del mandato de 1la Corporacidn
Insular, pudiendo ser renovable dentro de dicho periodo y
quedando sujeto a la resolucion por parte de Tla
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Presidencia del Instituto previo acuerdo del Consejo de
Administracion en caso de incumplimiento de sus
obligaciones o negligencia profesional.

SECCION SEGUNDA: FUNCIONES DEL GERENTE

Articulo 18°.- Serdn funciones de la Gerencia:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de
Administracion.

b) Dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios y velar
por el cumplimiento de Tas normas reguladoras de los
mismos.

c) Elevar al Consejo Tlas propuestas de organizacion e
instalacion de los servicios que considere necesarias.

d) Asistir a las sesiones del Consejo con voz, pero sin
voto.

e) Velar por el cumplimiento de las Reglamentaciones del
Instituto, instrucciones permanentes y  drdenes
generales vigentes para el Servicio.

f) Velar por el mantenimiento del régimen interior del
Servicio.

g) Dictar 1las instrucciones permanentes que le fueran
atribuidas reglamentariamente y las Grdenes generales y
particulares que fueran necesarias para el
funcionamiento del Servicio, con el informe previo de
los organos consultivos competentes. :

h) Proponer medidas disciplinarias, respecto del personal
del Instituto.

i) Desempefiar cuantas funciones de direccion no estén
expresamente atribuidas a otros organos del Instituto y
no correspondan al Consejo de Administracion.

j) Las demds que el Consejo y el correspondiente
Reglamento le confieren.



CAPITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 19°.- La Intervencion sera ostentada por el titular de la
Corporacion Insular, quien asistird a las reuniones del
Consejo de Administracion con voz pero sin voto, pudiendo
delegar en funcionario que tenga titulo no inferior a
Técnico de la Administracion General.

DEL PRESUPUESTO

Articulo 20°.- E1 Organo Especial tendra seccion presupuestaria propia
dentro del presupuesto dnico de la Corporacion,
constituida por las partidas consignadas a tal fin y
nutrida por el producto de la prestacion del servicio y
por los auxilios y subvenciones que se recibiesen.

Articulo 21°.- Con jindependencia de la contabilidad general de Ta
Corporacion Insular, se Ilevara una contabilidad especial
del servicio, debiendo publicarse los balances y
Tiquidaciones.

Articulo 22°.- La competencia para la realizacion de gastos
corresponderd a quien la tenga atribuida por las bases de
ejecucion del Presupuesto de la Corporacion Insular.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La organizacion especializada, que se regula en estos
Estatutos, ejercera su competencia sobre el Instituto Oscar Dominguez
de Arte y Cultura contemporanea.

SEGUNDA.- Se faculta al Presidente de la Corporacion para proponer a
la misma Tos miembros no Consejeros del primer Consejo de
Administracion que se constituya.

19. Idem idem sobre Proyecto de Convenio con el Ayuntamiento de
Tacoronte para la concesion de una subvencion con destino a la
adquisicion del Cine Medina de dicha localidad.
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Visto Proyecto de Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento
de Tacoronte para la concesion de una subvencién con destino a la
adquisicion del Cine Medina de dicha localidad y visto igualmente el
dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Educacién y Deportes
el Pleno acuerda:

Primero.-  Formalizar Convenio de colaboracion con el
Ayuntamiento de Tacoronte en virtud del cual este Cabildo concede al
mismo la cantidad de VEINTICINCO MILLONES DE PESETAS (25.000.000.-),
con cargo a la partida presupuestaria 069.45103.762 para la
adquisicion del inmueble denominado "Cine Medina", sito en Agua Garcia
de aquel término municipal.

Segundo.- Fijar como estipulaciones del Convenio las siguientes:

1°.- E1 Cabildo Insular de Tenerife hara efectiva una subvencion
de 25.000.000.- de pesetas, en favor del Ayuntamiento de Tacoronte,
para hacer frente al pago del antiguo Cine Medina sito en Agua Garcia,
que ocupa una superficie de 732 metros cuadrados de edificacién, y
ello con cargo a la partida presupuestaria 069.45103.762.

2°.- E1 Cabildo Insular de Tenerife hara entrega de la
subvencion al Ayuntamiento, dentro de los quince dias siguientes a la
formalizacion del presente Convenio, comprometiéndose la Corporacion
Municipal a justificar el destino de la misma, en el plazo de cuatro
meses  a contar desde dicha fecha, mediante certificacion del
Interventor de Fondos de la misma, acreditativa de la entrega de la
anterior cantidad al antiguo propietario del Cine, en concepto de pago
de parte del precio de 1a Compraventa.

3°.- E1 Ayuntamiento de Tacoronte se obliga a presentar proyecto
si fuera necesario o valoracion de las obras para la adaptacién del
citado inmueble en Centro Cultural, que el Cabildo podrd financiar o
ayudar a  .su financiacién en virtud de sus disponiblidades
presupuestarias.

4°,- E1 Ayuntamiento de Tacoronte se obliga a dar de alta el
inmueble en el Inventario de Bienes de la Corporacion Municipal, con
la calificacion de bien de servicio piblico de cardcter cultural.



5°.- E1 Ayuntamiento de Tacoronte, reconoce y acepta el derecho
del” Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a usar gratuitamente el
inmueble, de acuerdo con su finalidad cultural, teniendo en cuenta la
programacion prevista a realizar en el mismo y previa comunicacién al
Ayuntamiento con al menos treinta dias de antelacion.

6°.- También se obliga el Ayuntamiento de Tacoronte a no
desafectar el bien adquirido de su destino cultural y en cualquier
caso, se obliga -asimismo- a solicitar del Cabildo Insular de Tenerife
autorizacion para proceder a la mutacién demanial del bien.

7°.- E1 incumplimiento por el Ayuntamiento de Tacoronte, de
cualquiera de las estipulaciones expuestas, dara Tugar al reintegro
inmediato al Cabildo Insular del importe de 1la cantidad otorgada
actualizada segin el incremento experimentado por el I.P.C. a nivel
computado desde la fecha de entrega de los VEINTICINCO MILLONES de
pesetas.

E1 Consejero Don Melchor Nifiez Pérez que esta inversion debe
tenerse en cuenta en el momento de confeccionar el Plan cuatrianuanual
de obras.

20. Idem idem sobre liquidacion del ejercicio de 1995, dentro del
Convenio de colaboracion con Caja Canarias, para actividades
culturales, y prorroga para 1996.

Visto expediente relativo al Convenio de colaboracion con la
Caja General de Ahorros de Canarias (CajaCanarias) en materia de
actividades culturales y vistos los informes de la Intervencién de
Fondos y del Servicio Administrativo de Cultura, Educacion y Deportes
al respecto, el Pleno acuerda:

Primero.- De conformidad con 1la estipulacién séptima del
Convenio suscrito y una vez examinada la liquidacion presentada por
Caja Canarias, prestar conformidad a la misma, quedando pendiente de
justificar la cantidad de 7.602.000 pesetas, al tratarse de la edicion
de libros que se encuentran en imprenta, y que se abonara por esta
Corporacion una vez se remitan los correspondientes justificantes o
facturas.

Segundo.- Prorrogar el Convenio de colaboracion suscrito con
CajaCanarias para el desarrollo de actividades culturales para el
presente afo de 1.996, conforme a lo previsto en el mismo y una vez
conocida la voluntad de 1a misma de prorrogarlo.

Tercero.- Autorizar un gasto de 45.000.000 de pesetas como
aportacion de este Cabildo al Convenio, para el ejercicio de 1.996,
segln el siguiente detalle:

Programa
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9650694510542 27 STTeeaer R r s arels o 10.000.000 pesetas.

21. Idem idem sobre convocatoria del Concurso General de subvenciones
para actividades educativas 1996.

De conformidad con el dictamen de la Comision de Cultura,
Educacion y Deportes de este Excmo. Cabildo Insular, y vistos los
informes del Servicio y de la Intervencion de Fondos, el Pleno
acuerda:

1°) Aprobar las Bases del Concurso de Subvenciones Educativas
para 1996 que se transcriben a continuacién, de conformidad con 1o
establecido en la Base 62.4 de las de Ejecucion del presupuesto para
el presente ejercicio

"PRIMERA. - Condiciones.

Podréan solicitar subvenciones:

a) Las Asociaciones y Entidades sin fines de lucro que tengan
previsto en sus Estatutos el desarrollo de actividades educativas,
formativas o de investigacion.

b) Las personas fisicas para la realizacion de trabajos sobre
temas de interés insular en el area de la docencia o educacion.

SEGUNDA.- Exclusiones.

Quedan excluidas tanto las actividades de signo cultural, como
la de deporte propias de clubes y entidades deportivas, asimismo, no
podra participar en este Concurso ningin organismo o persona fisica
que habiendo obtenido anteriormente una subvencion educativa de este
Cabildo, no Tla hubiese justificado en el plazo exigido en 1la
convocatoria. g

TERCERA. - Finalidad.

Se podran solicitar subvenciones dirigidas a los siguientes
fines:

a) Realizacion de proyectos y programas de cardcter educativo,
formativo o de investigacion.

b) Adquisicion o aportacion de medios materiales o personales
imprescindibles para el cumplimiento de actividades educativas o
formativas o de investigacion.



c) Atencion de gastos corrientes de la entidad o asociacion
educativa solicitante.

d) Organizacion y vrealizacion de congresos, conferencias,
exposiciones y eventos educativos.

CUARTA. - Documentacién.

1.- Las solicitudes de subvencion se presentardn en el Registro
General de la Corporacion, mediante escrito dirigido al Sr. Consejero
Delegado de Educacion de esta Corporacién, en instancia modelo
oficial, acompafiada de la siguiente documentacion:

1.1.- Declaracion o acreditacion de estar al corriente de las
obligaciones economicas en general frente al Cabildo o sus Organismos
autonomos.

1.2.- La memoria, programa o proyecto concreto explicativo de la
actividad, con indicacion del plazo de realizacién o ejecucion, asi
como la incidencia social y demds aspectos relevantes.

1.3.- E1 presupuesto de gastos e ingresos de la Entidad, asfi
como de la actividad para la que se solicita la subvencion, e importe
de la misma.

1.4.- Documento acreditativo de la constitucion de la Asociacion
o Entidad y sus Estatutos, si se trata de personas juridicas.

1.5.- Fotocopia del CIF de la Entidad, asi como DNI y NIF de su
representante. En el caso de tratarse de personas fisicas, fotocopia
del NIF.

1.6.- Cumplimentar el modelo de altas a terceros de 1la
Corporacion, caso de no estar ya dado de alta, o modificacion de datos
del presentado si se ha producido variacion en alguno de los mismos.

QUINTA.- Valoracion.

Para la concesion de subvenciones se valorara fundamentalmente:

a) Cumplimiento de Tlos requisitos solicitados en 1la base
anterior.

b) La trascendencia o interés que para la Isla puede tener la
actividad.

c) E1 ambito de realizacion del programa.

d) E1 curriculum del solicitante.

e) Esfuerzo economico de la propia Entidad o Asociacion y
dedicacion.

f) E1 nimero de participantes o beneficiarios del programa.

g) La consecucion de niveles educativos, formativos o de
investigacion.

h) Que Ta actividad programada se desarrolle por personal
competente y especializado.

i) La posibilidad de continuacion de la actividad en afios
sucesivos, una vez cese la aportacion del Cabildo Insular.
SEXTA.- Obligaciones del beneficiario.

a) Comunicar por escrito al Consejero Delegado de Educacion
cualquier eventualidad en el desarrollo del Proyecto subvencionado,
siempre que altere las caracteristicas y condiciones del mismo.
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b) Hacer constar, en toda informacién y documentacion, que la
actividad esta subvencionada por el Cabildo Insular de Tenerife.

¢) Justificar documentalmente, en el plazo de CUATRO MESES
contados a partir de la finalizacion de la actividad subvencionada, la
aplicacion de los fondos recibidos, justificacion que de conformidad
con lo acordado por el Pleno de la Corporacion en sesion de 5 de
febrero de 1996, sera igual a la cantidad que Te ha sido concedida.

SEPTIMA.- Plazo de presentacion.

E1 plazo de presentacion de 1las solicitudes, con Tla
correspondiente documentacion, serd de 30 dias habiles contados a
partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ta
Provincia.

OCTAVA. - Resolucidn.

Las subvenciones seran otorgadas por la Comision de Gobierno
dentro de 1los tres meses siguientes a la terminacion del plazo
sefialado en 1la base anterior, y previo dictamen de la Comision de
Cultura, Educacion y Deportes.

La falta de resolucion expresa deberd ser entendida por Tos
interesados como desestimacion de la solicitud.

NOVENA. - Publicacion.

Las Bases de la convocatoria del Concurso de Subvenciones serdn
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, de cuya convocatoria
se dard cuenta en el Tablon de anuncios de la Corporacion, previo
anuncio en la prensa local.

DECIMA.-

La no aplicacion al destino o finalidad para la que fue
concedida la subvencidon, determinard la devolucion integra de 1la
cantidad percibida, asi como 1la imposibilidad de recibir nueva
subvencion de esta Corporacion.

E1 abono de este gasto se realizara con cargo a la partida
96.089,42206.481 del presupuesto vigente."

2°) En los casos de subvenciones que superen el 50% de la
actividad fomentada, deberd motivarse las razones de tal circunstancia
por l1a Comision Informativa de Cultura, Educacion y Deportes.



22. Idem idem sobre transferencia de capital, dentro del Plan de
Infraestructura Deportiva, correspondiente al Ayuntamiento de
Garachico.

Visto Dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Educacion
y Deportes sobre Transferencia de Capital, dentro del Plan de
Infraestructura Deportiva de 1.994, correspondiente al Ayuntamiento de
Garachico, y en relacion al Dictamen de referencia, adoptado a
propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes,

CONSIDERANDO que en el citado Plan se exigia a los Ayuntamientos
adquirir el compromiso de financiar la parte del presupuesto de la
obra cuyo importe no cubriera la subvencién otorgada por esta
Corporacion.

CONSIDERANDO los escritos procedentes del Ayuntamiento de
Garachico, en Tlos cuales se pone de manifiesto la insuficiencia
economica para afrontar la parte del presupuesto de la obra "Mejora y
Acondicionamiento del Polideportivo Genovés", subvencionada en el Plan
arriba citado, por acuerdo plenario n° 20, de 2 de diciembre de 1.994,
en la cantidad de DOS MILLONES DOSCIENTAS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTAS CINCUENTA Y NUEVE PESETAS (2.294.559 ptas.); al tiempo que
se solicita la asignacion de esta subvencion a la obra "Terminacion y
Acondicionamiento del Polideportivo del Barrio el Guincho" cuyo
presupuesto de ejecucion material asciende a DOS MILLONES QUINIENTAS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTAS CINCO PESETAS (2.568.205 ptas.).

E1 Pleno, por unanimidad, acuerda modificar el acuerdo plenario
n° 20 de 2 de diciembre de 1.994, en el sentido de dar de baja la obra
"Mejora y Acondicionamiento del Polideportivo Genovés", e incluir la
obra "Terminacidn y Acondicionamiento del Polideportivo en el Barrio
de E1 Guincho", con un presupuesto de ejecucion material de DOS
MILLONES QUINIENTAS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTAS CINCO PESETAS
(2.568.205 ptas.), otorgindole 1la subvencion de DOS MILLONES
DOSCIENTAS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTAS CINCUENTA Y NUEVE PESETAS
(2.294.559 ptas.), que estaba prevista para la anterior obra.

AREA DE ACCION SOCIAL, TRABAJO Y EMPLEQ

SERVICIO DE ACCION SOCIAL, TRABAJO Y EMPLEQ
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23. Expediente de aprobacion de Tlas Bases reguladoras de Tlas
subvenciones a actividades en favor de paises subdesarrollados o
en vias de desarrollo.

Visto expediente relativo a 1la aprobacién de 1las Bases
reguladoras de Tlas subvenciones a actividades en favor de paises
subdesarrollados o en vias de desarrollo.

RESULTANDO: Que el Pleno de esta Corporacion Insular, en su
sesion de 22 de julio de 1994 acordé desarrollar a través del Area de
Sanidad y Accion Social (hoy Area de Accién Social, Trabajo y Empleo),
un programa especifico de actividades dirigidas al Tercer Mundo,
redactando al efecto unas Bases que regularian la colaboracion de esta
Corporacion Insular con Instituciones piblicas o privadas, en Tlas
actividades que a favor del Tercer Mundo se desarrollen.

CONSIDERANDO: Que Tla cooperacion o ayuda al Tercer Mundo
constituye una de Tlas tradicionales competencias del Estado dentro de
la cooperacion o ayuda internacional al desarrollo. Sin embargo, esta
atribucion competencial se ha visto superada por las nuevas politicas
solidarias con el 1lamado Tercer Mundo, adoptadas por las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles que, en el caso de
las Administraciones Insulares, si no le estan formalmente atribuidas,
tampoco nuestro Ordenamiento Juridico To limita expresamente.

CONSIDERANDO: Que el acuerdo plenario de 22 de julio de 1994 por
el que se acordd desarrollar un programa especifico de actividades
dirigidas al Tercer Mundo, constituye el titulo habilitante que
permite acometer esta accion.

CONSIDERANDO: Que las Bases propuestas se acomodan en general a
la regulacion contenida en las Bases 62° y 63° de las de Ejecucién del
Presupuesto para 1996.

E1 Pleno, previo informe del Servicio de Accién Social, Trabajo
y Empleo, a pesar del informe de la Intervencion de Fondos, previo
dictamen de la Comision Informativa y tras el debate que se dird a
continuacion, adoptd por unanimidad, los siguientes acuerdos:



PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras de las subvenciones a
actividades en favor de pafses subdesarrollados o en vias de
desarrollo, cuyo texto es el siguiente:

"PRIMERA.- OBJETO.

1) Las presentes Bases tienen por objeto -establecer 1la
regulacion de las actuaciones de cooperacion al desarrollo en que
intervenga el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y vayan dirigidas,
mediante la transferencia de recursos humanos, materiales, técnicos o
asistenciales, a paises subdesarrollados o en vias de desarrollo, con
el objeto de mejorar la calidad de vida de su poblacion.

Asimismo, podrdn dirigirse las actuaciones de cooperacion a
paises en que se desarrollen graves conflictos bélicos, étnicos,
religiosos o sociales.

2) E1 importe total - del crédito destinado a la presente
convocatoria serd de SEIS MILLONES (6.000.000) DE PESETAS y se
imputard a la partida presupuestaria 96.079.31304.480.

SEGUNDA. - MODALIDADES.

Atendiendo a su fin,
Se establecen las siguientes modalidades:

a) Proyectos de cooperacién al desarrollo o campanas de ayuda
material propuestos por entidades sin animo de lucro con sede o
delegacion en la Isla de Tenerife.

b) Campafias de sensibilizacion y educacion social.
c) Ayuda de emergencia.

d) Cooperacion directa del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
TERCERA. -PROYECTOS DE COG?ERACION AL DESARROLLO.

1.- Para concurrir a las subve‘nciones, Tos proyectos de
cooperacion al desarrollo o las campaiias de ayuda material deberan
venir promovidos por una entidad sin danimo de Tlucro con sede o
delegacion permanente en la Is]a de Tenerife.

2.- Tratarse de proyectos cuya ejecucion no se haya iniciado o
habiéndose iniciado no estén ejecutados en su integridad y que
contengan- acciones con una repercusion practica y cuantificable en la
mejora de la calidad de vida de la poblacion de los paises a que se
refiere la Base Primera, con acciones relacionadas prioritariamente
con la alimentacion, vivienda, salud, los servicios sociales o la
promocion de la formacion, la cultura y la educacion.

3.- E1 proyecto debera ser ejecutable en un plazo no superior a
un afio desde la concesion de Ta subvencion.

4.- La documentacion a presentar por las entidades interesadas
serd la siguiente:
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a) Solicitud dirigida al Iltmo. Sr. Presidente de la Corporacion
o al Sr. Consejero Insular del Area de Accion Social, Trabajo y
Empleo, suscrita por quien ostente la representacion legal de la
entidad. En ella el solicitante hara constar:

—Que se halla al corriente en el cumplimiento de Tlas
obligaciones fiscales y juridicas frente al Cabildo Insular de
Tenerife o sus Organismos Autdnomos.

— Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera
Instituciones u Organismos, tanto pidblicos como privados, no
supera el coste total de la actividad a subvencionar.

— Que ha procedido o procede a la Jjustificacion de 1las
subvenciones concedidas con anterioridad por los oOrganos de
esta Corporacion Insular, siempre que hubiere transcurrido el
plazo fijado a este fin.

b) Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y,
en su caso, de la representacion de quien actda en su nombre.
c) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

d) Copia integra y auténtica o compulsada de los estatutos de la
entidad, que debera comprender necesariamente su denominacion, su
objeto, el domicilio o sede social, los oOrganos rectores y reglas de
funcionamiento.

e) Certificacion de que la citada entidad se encuentra inscrita
en el correspondiente registro de acuerdo con la normativa estatal y
autondmica vigente.

f) Memoria de las actividades que realiza la Entidad.

4 g) Documentacion sobre el proyecto, que debe contener, como
minimo, la siguiente informacion:

— Titulo.
— Descripcion del proyecto.

— Pais y area geografica donde se desarrollara.

Ubicacion exacta, acompanando mapa ilustrativo.
— Objetivos y resultados previstos.

— Plan de ejecucién con detalle de actividades y calendario
previsto para el desarrollo de cada una de ellas.



— Duracidn con fecha prevista de inicio y finalizacion.

— Presupuesto, con prevision de los gastos y desglose de Tlos
ingresos previstos, diferenciando el importe de cada fuente de
financiacion y, en su caso, el destino concreto que se dard a
las aportaciones de los diferentes financiadores.

— Medios materiales y personal a contratar y origen del mismo.

— Forma en que la entidad piensa justificar la subvencion.

h) Impreso cumplimentado de "Alta a Terceros" de la Corporacion
Insular, en caso de no estar dado de alta o modificacion, en su caso
de Tos datos del presentado.

5.- Las solicitudes, junto con la documentacién requerida, se
presentaran en el Registro de Entrada de la Corporacion o en las
oficinas Descentralizadas de Informacion, sitas en las Agencias de
Extension Agraria de La Orotava (Plaza de la Constitucién, n° 3), Icod
de los Vinos (Calle Key Mufioz, n° 5), Giiimar (Avda. Dedn Pérez
Caceres, s/n) y Valle de San Lorenzo (Carretera General, s/n).

6.- E1 plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 30 de
noviembre de 1996.

7.- Para la concesion de las subvenciones se tendran en cuenta
preferentemente los siguientes criterios de valoracion de los
proyectos presentados:

a) Que contribuyan a estrechar las relaciones de la Isla de
Tenerife, con los paises destinatarios de los proyectos, especialmente
con aquellos que por proximidad geografica o Tlazos historicos o
culturales tengan especial relacién con la Isla.

b) Que propicien la participacién de bienes, servicios y
personas vinculadas a la Isla de Tenerife.

c) Que contribuyan a combatir situaciones de hambre o pobreza,
en los sectores mds vulnerables de la poblacion, en particular, la
infancia, la mujer, las comunidades indigenas y los refugiados.

d) Que contribuyan a impulsar la participacion de los paises
destinatarios en los proyectos y la potenciacion de sus recursos
naturales y humanos.

8.- Las solicitudes presentadas se tramitardn por el Servicio de
Accion Social, Trabajo y Empleo, el cual verificara la documentacion
presentada por los interesados, formulando en su caso, los
requerimientos dirigidos a la subsanacion de las omisiones observadas
y realizara los actos necesarios para su completa tramitacion del
expediente, formulando la propuesta correspondiente.

Correspondera al Sr. Consejero Insular del Area de Accion
Social, Trabajo y Empleo resolver el otorgamiento de las subvenciones,
siempre y cuando su importe no supere las 300.000 pesetas.

En el supuesto de que la subvencion supere dicho importe, serd
competencia de l1a Comision de Gobierno de esta Corporacion Insular. Si
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el porcentaje a subvencionar superara el 50% del presupuesto de la
accion a desarrollar, requerira dictamen favorable de la Comision
Informativa del Area.

Las resoluciones de concesion de las subvenciones se dictaran
antes del 5 de diciembre de 1996.

Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior, se
entenderdn desestimadas las solicitudes no resueltas expresamente.

Las resoluciones de concesion contendran Tlos extremos que
establece Tla Base 632, 2 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Corporacion para 1996.

9.- Durante 1la realizacion del proyecto subvencionado y su
difusion, las entidades beneficiarias deberan hacer constar de manera
expresa el apoyo econdmico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife al
proyecto.

10.- En los proyectos de cooperacion al desarrollo, el pago se
hard efectivo mediante el abono anticipado del 80% de la subvencidn.
E1 20% restante tras la justificacion econdmica de la realizacion del
50 por 100 del proyecto.

Para las campafias de ayuda material se anticipara el abono
mediante el pago del total de la subvencion directamente al propio
beneficiario o su representante legal o indirectamente a la entidad o
establecimiento mercantil que le provea de los medios que constituyan
el objeto de la ayuda.

11.- Finalizada Ta ejecucion del proyecto y en un plazo maximo
de dos meses, las entidades que perciban subvenciones deberan
presentar una memoria Jjustificativa que deberda incluir un informe
economico acompafiado de los soportes contables, asi como un informe
final completo y detallado del programa ejecutado, en particular el
balance final y los resultados practicos logrados.

12.- Si del informe final resultara que el coste total
definitivo del programa es mas reducido que el importe inicialmente
previsto se procederd a la reduccion de la subvencion otorgada en la
parte proporcional del coste total del programa, la tramitacion de
expediente de reintegro o, en su caso, se considerard, a propuesta de
la entidad solicitante, una nueva reasignacion del destino de estos
fondos sobrantes a una mejora del proyecto.



13.- Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Comunicar al organo concedente las alteraciones que se
produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para la concesidn de la subvencién.

b) Comunicar al 6rgano concedente el importe de las ayudas y
subvenciones concedidas con posterioridad con el mismo objeto por
cualquier Administracion o Entidad pablica o privada.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacidn
con las subvenciones concedidas, se practiquen por el G&rgano
concedente o la Intervencion de Fondos de la Corporacion, asi como
facilitar toda 1a informacion que le sea requerida por los mismos.

d) Llevar los registros contables a que vengan obligados legal o
reglamentariamente de modo que, permitan identificar de forma
diferenciada las partidas o gastos concretos en que se hayan
materializado las subvenciones concedidas, asi como los demds ingresos
propios afectos a la actividad o conducta subvencionada, incluyendo
las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por
diferencia permita obtener un estado de rendicién de cuentas de las
cantidades o fondos piblicos percibidos en concepto de subvencion.

14.- Para realizar cualquier modificacién sustancial del
proyecto  subvencionado, se requerird autorizacién del  6rgano
concedente, previa solicitud motivada y formulada desde la aparicion
de Tlas circunstancias que las justifiquen y especificando 1las
repercusiones presupuestarias que impliquen.

CUARTA.- ACTOS 0 CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION SOCIAL.

1.- Tiene por objeto regular las ayudas y subvenciones para la
ejecucion de actos o campafias de sensibilizacion y educacién social
respecto a la realidad de los paises subdesarrollados o en vias de
desarrollo, o de aquellos en que se desarrollen graves conflictos
bélicos, étnicos, religiosos o sociales, organizadas en la Isla de
Tenerife por personas fisicas o entidades sin animo de Tucro.

2.- Atendiendo a su forma de desarrollo, se establecen las
siguientes modalidades:

a) Jornadas o simposium de reflexidn y estudio sobre la materia,
con objeto de informar o formar a la sociedad tinerfefia sobre 1la
problematica del desarrollo y la cooperacién.

b) Exposiciones o actuaciones artisticas con fines divulgativos
o de recaudacion de fondos para los paises a que se refiere el
apartado 1.

c) Campafias de sensibilizacion y educacion social, propiamente
dichas, que persigan el fomento en la sociedad tinerfefia del espiritu
de solidaridad con los paises subdesarrollados.

3.- La documentacion a presentar serd la prevista en la Base
Tercera, 4), a excepcion de la letra g), en que la informacion minima
del proyecto sera sustituida por el siguiente contenido:
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- descripcion de Ta accion y su calendario.
- determinacion del colectivo al que va dirigida.
- definicion de los fines, metodologia y medios.

4.- Seran de aplicacion a esta modalidad de ayudas y
subvenciones los requisitos exigidos a los proyectos de cooperacion al
desarrollo en cuanto al lugar y plazo de presentacién de solicitudes,
su tramitacion y resolucion, asi como las obligaciones de difusién y
justificacion y las demas previstas en el apartado 13 de la Base
Tercera.

5.- El abono de estas ayudas o subvenciones se hard efectivo
mediante el abono anticipado de la subvencion.

QUINTA.- LA COOPERACION DIRECTA Y LAS AYUDAS DE EMERGENCIA.

1.- El Excmo. Cabildo Inusular de Tenerife podra establecer
convenios de cofinanciacion de programas de desarrollo y ayudas en
favor de paises del Tercer Mundo, con la Administracion General del
Estado, Comunidad Auténoma de Canarias, y otras personas juridicas de
Derecho piblico o privado y seran suscritos de conformidad con 1la
legislacion vigente.

2.- Excepcionalmente y cuando surjan situaciones de necesidad
que requieran una atencion urgente y solidaria en paises del Tercer
Mundo a causa de catastrofes naturales, conflictos o guerras, se
podran destinar fondos a cubrir dichas necesidades perentorias.

Las solicitudes y documentacion exigidas en la Base Tercera, 4),
se sustituiran por un informe del Servicio de Accién Social, Trabajo y
Empleo justificando la urgencia de la actuacién y en el que conste la
identificacion del beneficiario."

SEGUNDO: Facultar a la Comision de Gobierno para la adopcion de
cuantos acuerdos se precisen en orden al desarrollo y aplicacion de
estas Bases.

En este asunto, se produjo el siguiente debate:

Don José Manuel Corrales Aznar, portavoz del Grupo Mixto,
muestra su apoyo incondicional y se felicita por este tipo de
acuerdos.



Don Melchor Nifez Pérez, portavoz del Grupo Socialista expresa
igualmente su apoyo, pero no entiende que entre los criterios de
valoracion de las solicitudes se prime la relacién con la isla de
Tenerife, en lugar de utilizar otros criterios mas objetivos.

Don Paulino Rivero Baute, portavoz del Grupo de Coalicion
Canaria, le contesta que las Bases recogen otros criterios, cuya
valoracion no limita el otorgamiento de subvenciones a proyectos no
vinculados directamente con la isla.

Cierra el debate el Sr. Presidente, sefialando que el mejor
ejemplo de lo manifestado por el portavoz de Coalicion Canaria, lo
constituye el siguiente punto del orden del dia que supone el apoyo a
un proyecto en Croacia, zona geogrdfica no sélo alejada sino carente
de vinculos histéricos o culturales con la isla.

24. Expediente sobre otorgamiento de subvencién a la Asociacion "Aula
de Residuos Creativos Alternativos" (ARCA) para el proyecto "Za
Mir" (Por la Paz) a desarrollar en los campos de refugiados de la
antigua Yugoslavia.

Vista Propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de Accion
Social, Trabajo y Empleo sobre otorgamiento de subvencion a la
Asociacion "Aula de Residuos Creativos Alternativos" para el
desarrollo del Proyecto "Za-Mir" (Por la Paz) en Pula, Region de
Istria (Repiblica de Croacia).

RESULTANDO: Que para este ejercicio econdmico, se ha previsto
dentro de la partida de subvenciones sin fin de lucro, una asignacion
de 6.000.000 de pesetas con destino a ayudas al Tercer Mundo.

CONSIDERANDO: Que Tlas Bases que regularan las actuaciones de
cooperacion al desarrollo se contempla el destino de las ayudas tanto
a los paises subdesarrollados o en vias de desarrollo, como a aquellos
en que se desarrollen graves conflictos bélicos, étnicos, religiosos o
sociales.

E1 Pleno, previo informe del Servicio de Accion Social, Trabajo
y Empleo, a pesar del informe de la Intervencion de Fondos, y previo
dictamen de la Comisién Informativa, acuerda:

PRIMERO: Otorgar a la Asociacion "Aula de Residuos Creativos
Alternativos" wuna subvencion de NOVECIENTAS NOVENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTAS CINCUENTA (998.250) PESETAS, correspondiente al cincuenta
por ciento del coste del Proyecto "Za Mir" (Por la Paz), a desarrollar
en Pula, Region de Istria (Repdblica de Croacia), con cargo a la
partida presupuestaria 96.079.31304.480.

SEGUNDO: Esta subvencion se abonara en Tos plazos siguientes:
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a) Un primer pago anticipado del ochenta por cien del total de
la subvencion (798.600) pesetas.

b) Un segundo pago del veinte por ciento restante (199.650)
pesetas, previa conformidad del organo concedente de la justificacion
econdmica de la realizacion del total del proyecto.

TERCERO:La Asociacion A.R.C.A. vendra obligada a:

a) A hacer constar de manera expresa, durante la realizacion del
proyecto y su difusion, el apoyo economico del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

b) A presentar, en los dos meses siguientes a la finalizacién de
la ejecucion del proyecto, una memoria Jjustificativa que debera
incluir un informe economico con Tlos correspondientes soportes
contables, asi como un informe final completo y detallado del programa
ejecutado, en particular, el balance y los resultados practicos
logrados y una valoracion global del impacto del proyecto.

CUARTO0:Si del informe final resultara que el coste total
definitivo del programa es mds reducido que el importe inicialmente
previsto se procedera a la reduccion de la subvencion otorgada en la
parte proporcional del coste total del proyecto, la tramitacion de
expediente de reintegro, o, en su caso, se aceptard a propuesta de la
entidad solicitante, una nueva reasignacion del destino de estos
fondos sobrantes a una mejora del proyecto.

25. Expediente relativo a la modificacion de las condiciones que rigen
en la adquisicién de 1las materias primas para el Centro
Ocupacional "Valle Colino".

Visto expediente sobre modificacion de las condiciones que rigen
en la adquisicién de las materias primas para el Centro Ocupacional
"Valle Colino".

RESULTANDO: Que el Pleno de esta Corporacion Insular en sesion
celebrada el dia 14 de junio de 1993 aprobd las condiciones que



habrian de regir en 1la ejecucién por SINPROMI, S.L., de las
actividades que constituyen su objeto social.

RESULTANDO: Que segin To previsto en las condiciones segunda y
quinta, SINPROMI, S.L. se encargaria de la adquisicion de las materias
primas para el Centro Ocupacional "Valle Colino" a modo de pago
suplido, reintegrable por la Corporacion Insular a la finalizacion del
ejercicio econdmico.

CONSIDERANDO: Que la Comision de Gobierno en sesion celebrada el
11 de diciembre de 1995 acordé iniciar la contratacion de 1los
suministros a los Centros Asistenciales para el presente ejercicio
economico, habiéndose adjudicado en la actualidad 1la prictica
totalidad de los lotes que la integran.

CONSIDERANDO: Que en sesion de 6 de febrero Gltimo el Consejo de
Administracion de 1a Sociedad Insular para la Promocion del
Minusvalido, S.L. acordo solicitar de 1la Corporacién Insular la
exclusion entre las actividades que constituyen su objeto social
aquellas en que se encarga a la misma "la adquisicién de Tlos
materiales que intervengan en los procesos de fabricacion de los
productos realizados en el Centro Ocupacional "Valle Colino", objeto
de comercializacion.

El Pleno, previos informes del Servicio de Accion Social,
Trabajo y Empleo y de la Intervencion de Fondos, y previo dictamen de
la Comision Informativa, acuerda:

PRIMERO: Excluir de entre las condiciones que habran de regir en
la ejecucion por la Sociedad Insular para 1la Promocion del
Minusvalido, S.L. de las actividades que constituyen su objeto social,
aquella en que esta Entidad se encarga de la adquisicion de las
materias primas que intervienen en los procesos de fabricacion de los
productos realizados en el Centro Ocupacional "Valle Colino", objeto
de comercializacion.

SEGUNDO: Que dichas adquisiciones se realicen a través del Area

de Accion Social, Trabajo y Empleo dentro de 1los contratos de
suministro a los Centros Asistenciales de la Corporacion.

AREA DE TURISMO Y PAISAJE
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SERVICIO DE TURISMO Y PAISAJE

26. Expediente relativo a las bases para la concesion de subenciones
para actividades turisticas para el ejercicio 1996.

De conformidad con lo dictaminado por la Comision de Turismo y
Paisaje y admitiendo la propuesta que sobre el particular formula el
Sr. Consejero D. Victor Alamo Sosa, se acuerda aprobar las bases que
habrdn de regir la concesion de subvenciones para la realizacion de
actividades turisticas correspondientes al ejercicio de 1.996, cuyo
tenor literal es el siguiente:

BASE PRIMERA. -

Es objeto de las presentes Bases regular la concesion de
subvenciones para actividades relacionadas con el Turismo dentro de
los limites presupuestarios consignados al efecto para el ejercicio de
1.996, y que son los siguientes:

- Subvenciones a Ayuntamientos ............c.000n 13.000.000 pesetas
- Subvenciones a otras Entidades 27.000.000 v
- Subvenciones a Organismos Autdnomos .......... 3.000.000 !

BASE SEGUNDA. -

Se podran solicitar subvenciones siempre que se refieran a
actividades que persigan los siguientes fines:

a) Realizacion de una actividad o programa concreto.

b) Atencion de gastos corrientes de entidades del sector
turistico.

c) Participacion o realizacion de eventos de caracter turistico.

d) Edicion de material publicitario de indole turistica.



BASE TERCERA.-

Podran solicitar subvenciones los Ayuntamientos de la Isla, asf
como las Asociaciones y Entidades sin fines de lucro, los Organismos
Autdnomos del Estado que tengan previstas el desarrollo de actividades
turisticas.

BASE CUARTA.-

1.- Las solicitudes de subvenciones se presentaran en el
Registro General de la Corporacidn.

2.- Las solicitudes habran de realizarse en escrito dirigido a
Ta Consejera Insular de Turismo y Paisaje de esta Corporacion,
acompanando la siguiente documentacion:

2.1 Fotocopia del D.N.I. del solicitante o del Codigo de
Identificacion Fiscal, en su caso, de la persona Juridica solicitante.

2.2. Declaracion o acreditacion, para el caso en que
expresamente asi se exija, de estar al corriente de sus obligaciones
fiscales y juridicas en general frente a la Corporacion o sus
Organismos Autdnomos.

2.3. Memoria del caracter finalista o general de la subvencion
solicitada, asi como la incidencia social de la misma y demas aspectos
relevantes del destino a dar a la subvencion.

2.4. Presupuesto de gastos e ingresos, donde se ponga de
manifiesto los siguientes extremos:

- Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera
Instituciones u Organismos, tanto pdblicos como privados, no supera el
coste total de la actividad a subvencionar.

- E1 plazo de realizaci6n o ejecucion del gasto a subvencionar.

BASE QUINTA.-

El plazo de presentacion de solicitudes, con la documentacion
correspondiente, sera de DOS MESES, a contar desde la fecha de 1la
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
No obstante 1o anterior, resueltas las solicitudes que se presenten
dentro de plazo, podran tomarse en consideracion aquellas otras que se
cursen una vez finalizado aquél, siempre y cuando exista crédito
suficiente para atenderlas.

BASE SEXTA.-
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Para la concesion de subvenciones se valorara fundamentalmente:
a) E1 nimero de participantes o beneficiarios del programa.

b) La importancia de la actividad a desarrollar.

c) Posible continuidad del proyecto en el futuro.

d) La trascendencia que para el interés turistico de la Isla
pueda  tener la actividad.. Asimismo se valora aquellas
contraprestaciones que en aras a la difusion de la imagen de la Isla,
puedan ofertar los solicitantes de las ayudas.

Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, asi como la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas por otras Administraciones o Entes piblicos o
privados, podra dar Tugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

BASE SEPTIMA.-
Los beneficiarios de las subvenciones se comprometen a:

a) Comunicar por escrito a la Consejera Insular de Turismo y
Paisaje cualquier eventualidad en el desarrollo del proyecto
subvencionado, en el momento en que se produzca.

b) Hacer constar, en toda la publicidad que realicen, que la
actividad esta subvencionada por el Patronato de Turismo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

c) Justificar en el plazo de dos meses, a partir de la
finalizacion del tiempo previsto de realizacion o ejecucién del gasto
a subvencionar, la aplicacion de los fondos recibidos conforme al
presupuesto inicialmente presentado por el beneficiario de la
subvencion. E1 contenido documental de 1la Jjustificacion debera
permitir acreditar que ha sido ejecutada la obra, realizado el
servicio o cumplida la finalidad que haya motivado la concesion de la



subvencién, a cuyos efectos debera aportar las facturas originales o
documentos acreditativos supletorios por el importe global del gasto
realizado.

Si el destino de la subvencién tuviese una finalidad general de
aportacion para el sostenimiento o prestacion de un servicio, la
documentacion acreditativa a que se refiere el parrafo c) anterior, se
concretard en la presentacion de la liquidacion contable o cuenta de
explotacion de Ta Entidad perceptora de la subvencion correspondiente
al dltimo afio en que se hubiera recibido, siendo obligada su
presentacion con cardcter previo al cobro de la subvencion del afio en
curso.

Si se subvencionasen actividades ya realizadas, debera
acreditarse los ingresos y gastos reales que se hayan producido, de
conformidad con Tlo resefiado en el repetido apartado c).

En cualquier caso, Tas facturas u otros documentos acreditativos
supletorios de éstas deberan presentarse en el Registro de esta
Corporacion, dirigidos al Servicio Administrativo de Turismo y
Paisaje.

BASE OCTAVA.-

Las subvenciones sera otorgadas, previo dictamen de la Comisién
de Turismo y Paisaje, por la Comision de Gobierno, por la Consejera
Insular de Turismo y Paisaje, o en su caso, por el Presidente de la
Corporacidn, sin que el importe de dicha subvencion pueda exceder del
50% del coste total de la actividad a que se destina.

En ningln caso el importe de la subvencion sera tal, que en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones o
Entes pablicos o privados, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

BASE NOVENA.-

1.- El incumplimiento por el beneficiario del destino o
finalidad para el que fue otorgada la subvencidn, determinara la
devolucion integra de la cantidad percibida.

2.- En ningin caso podran concederse nuevas subvenciones
mientras el solicitante no haya procedido a justificar las recibidas
con anterioridad para la misma actividad o conducta, adn cuando el
plazo para su justificacién no hubiese concluido.

3.- En cualquier caso el Cabildo podrda realizar 1las
comprobaciones que estime oportunas en relacién con la inversion de
las cantidades concedidas.
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27. Notificacion del Pliego de Condiciones particulares que rigen la
contratacion de la Campafia Publicitaria de Tenerife en el Tranvia
de Praga.

Vistos los informes del Servicio Administrativo de Turismo y
Paisaje y de la Intervencion de Fondos relativos a la modificacion del
pliego de condiciones que rige la contratacion de la campana de
publicidad de Tenerife en el tranvia de Praga, aprobado el pasado 30
de marzo de 1.995, el Pleno acuerda aprobar la modificacion del
referido pliego, cuyo contenido queda de la siguiente manera:

1.- OBJETO: Sera objeto de 1la presente contratacién, la
insercion publicitaria en dos vagones de uno de los travias que
circulan por Praga, de un motivo turistico de la Isla, con cardcter
exclusivo y del touroperador que canaliza el turismo desde la
Replblica Checa.

Dicha decoracion se realizard bajo un fondo azul en el que
figurard el nombre de Tenerife, con elementos alusivos a la Isla y
slogans invitando a visitarla.

E1 contratista se obliga a mantener a 1lo largo de toda la
campafia en debidas condiciones de ornato, los elementos que integran
la publicidad, evitando su deterioro. A tal efecto, remitira
periddicamente documento grafico acreditativo de que se cumple Tlo
previsto en este apartado.

2.-PRESUPUESTO: E1 presupuesto de contratacion asciende a la
cantidad de SEIS MILLONES DE PESETAS (6.000.000), impuestos incluidos.
Los tres primeros millones se abonaran en la primera anualidad y los
otros tres, en el ejercicio de 1.996.

3.- PLAZ0 DE EJECUCION: Serd de dos afos contados a partir del
1 de Abril de 1.995.

4.- FORMA DE PAGO: E1 pago se efectuara por semestres vencidos
previa presentacion de factura debidamente conformada por el Jefe del
Servicio.



5.- FIANZA: E1 adjudicatario constituird una fianza definitiva
por importe de 240.000 pesetas, que podra instrumentalizarse en
cualquiera de las formas previstas legalmente para su constitucion.
Dicha fianza sera devuelta dentro del mes siguiente a la finalizacion
del contrato.

6.- REGIMEN JURIDICO: La presente contratacion tiene caracter
administrativo y se regira por lo regulado en el presente Pliego de
condiciones, por las previsiones contenidas en el Decreto 1005/74 de 4
de abril, por el que se regulan los contratos de asistencia, al ser
dicha normativa de aplicacion en el momento de adjudicarse la
contratacion.

7.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO: Son causas de resolucion
del contrato, las previstas legalmente, derivandose de ellas las
consecuencias que para cada supuesto prevé la citada legislacion.

8.- INTERPRETACION: La Administracion resolvera las dudas que
se susciten en el cumplimiento del contrato.

9.- JURISDICCION: Los litigios que pudieran derivarse de esta
contratacion estaran sujetos a los Tribunales de 1la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de esta Provincia.

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

28. Sobre Pliego de Condiciones Econdomico-Administrativas que habran
de regir en la subasta, por procedimiento abierto, de las obras
comprendidas en el Proyecto de CAMPO DE LUCHA CANARIA EN BARRIO
MACHADO, en el término municipal de E1 Rosario, con un presupuesto
de ejecucion por contrata de 44.776.840 pesetas.

A la vista de Tos correspondientes antecedentes, y no obstante
de los informes desfavorables del Servicio Administrativo de
Infraestructura y Medio Ambiente y de la Intervencion de Fondos, el
Pleno Corporativo, de conformidad con el dictamen emitido por 1la
Comision Informativa de Infraestructura y Medio Ambiente, acuerda lo
siguiente:

1°.- Aprobar el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas
que habra de regir en la contratacion, por el sistema de subasta, por
el procedimiento abierto, de las obras comprendidas en el Proyecto de
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CAMPO DE LUCHA CANARIA EN BARRIO MACHADO, en el término municipal de
E1 Rosario, redactado por 1la Oficina Técnica Municipal, cuyas
especificaciones mas significativas son las siguientes:

OBJETO DEL CONTRATO.- Ejecucion de 1las obras de CAMPO DE LUCHA
CANARIA EN BARRIO MACHADO, en el término municipal de E1 Rosario.

LAZO DE EJECUCION: Sera de DIECIOCHO (18) MESES.

TIPO DE LICITACION.- 44.776.840.-

FINANCIACION: Existe crédito suficiente para atender las obligaciones
econdmicas que se deriven de la adjudicacion de dichas obras en la
aplicacion presupuestaria 95.099.45203.622 hasta la cantidad '@ de
6.000.000 pesetas, y el resto ascendente a 38.776.840 pesetas con
cargo al Presupuesto del vigente ejercicio, aplicacion presupuestaria
96.099.45203.622.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: En el grupo C completo, categoria c).
FORMULA DE REVISION DE PRECIOS: Sera de aplicacion la formula
polinomica nimero 18 de las contenidas en el Decreto 3650/70 de 19 de
diciembre.

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO.- Se entendera incluido en las
ofertas econdmicas presentadas.

DIRECCION DE LAS OBRAS.- Por 1la Oficina Técnica Municipal del
Ayuntamiento de E1 Rosario.

2°.- Iniciar el tramite de licitacion, en especial la insercion
del preceptivo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

30.- Fijar la anualidad correspondiente a 1.996 en la cantidad
de 38.776.840 pesetas y ratificar la imputacion al capitulo VI el
crédito necesario para la obra.

40.- Delegar en la Comision de Gobierno la adjudicacion y
futuros tramites de la obra.

29. Idem idem de POLIDEPORTIVO LAS PALMERAS, en el término municipal
de Santa Ursula, con un presupuesto de ejecucion por contrata de
26.500.000 pesetas.



A la vista de Tos correspondientes antecedentes, y no obstante
de Tos informes desfavorables del Servicio Administrativo de
Infraestructura y Medio Ambiente y de la Intervencién de Fondos, el
Pleno Corporativo, de conformidad con el dictamen emitido por Tla
Comision Informativa de Infraestructura y Medio Ambiente, acuerda 1o
siguiente:

1°.- Aprobar el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas
que habra de regir en la contratacion, por el sistema de subasta, por
el procedimiento abierto, de las obras comprendidas en el Proyecto de
POLIDEPORTIVO LAS PALMERAS, en el término municipal de Santa Ursula,
redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Don Javier T.
Fernandez Soldevilla, cuyas especificaciones mas significativas son
las siguientes:

OBJETO DEL CONTRATO.- Ejecucion de las obras de POLIDEPORTIVO LAS
PALMERAS, en el término municipal de Santa Ursula.

PLAZO DE EJECUCION: Sera de SEIS (6) MESES.
TIPO DE LICITACION.-  26.500.000.-

FINANCIACION: Existe crédito suficiente para atender las obligaciones
economicas que se deriven de la adjudicacion de dichas obras en la
aplicacion presupuestaria 95.099.45203.622 hasta la cantidad de
5.000.000 pesetas, y el resto ascendente a 21.500.000 pesetas con
cargo al Presupuesto del vigente ejercicio, aplicacion presupuestaria
96.099.45203.622.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: En el grupo C completo, categoria b).
FORMULA DE REVISION DE PRECIOS: Sera de aplicacion 1la formula
polinémica nimero 18 de las contenidas en el Decreto 3650/70 de 19 de

diciembre.

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO.- Se entenderd incluido en las
ofertas econdmicas presentadas.

DIRECCION DE LAS OBRAS.- Por la Oficina Técnica Municipal del
Ayuntamiento de Santa Ursula.

2°.- Iniciar el tramite de licitacion, en especial la insercion
del preceptivo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

3°.- Ratificar la imputacion al capitulo VI el crédito necesario
para la obra.

4°.- Delegar en Tla Comision de Gobierno 7Tla adjudicacion y
futuros tramites de la obra.
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30. Sobre escrito del Ayuntamiento de La Laguna solicitando Tla
ampliacion del plazo de informacion piblica en el proyecto de
CONEXION DE LAS AUTOPISTAS TF-5 Y TF-2. CIRCUNVALACION AL BARRIO
DE SAN MATIAS.

A la vista de expediente incoado como consecuencia del Proyecto
denominado "CONEXION DE LAS AUTOPISTAS TF-5 Y TF-10, CIRCUNVALACION
AL BARRIO DE SAN MATIAS", en los términos municipales de Santa Cruz de
Tenerife y La Laguna, redactado por la empresa PROINTEC, INGENIEROS
CONSULTORES, con un presupuesto de ejecucion por contrata ascendente
a la cantidad de OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTAS
CATORCE MIL OCHOCIENTAS NOVENTA Y CUATRO (858.514.894.-) PESETAS y con
un plazo de ejecucion de 12 meses y

RESULTANDO que en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de
diciembre de 1995 el Pleno Corporativo acuerda lo siguiente:

e Tomar en consideracion el indicado Proyecto y someterlo a la
corespondiente informacién pidblica durante un plazo de VEINTE (20)
DIAS.

e Instar a los Ayuntamientos de Santa Cruz y La Laguna a la aportacion
de los bienes afectados y del importe de las obras de
infraestructura municipal contenida en el Proyecto, formalizandose
el correspondiente Convenio de Colaboracion en el que, ademds de la
aportacién de los terrrenos, se comprometen a satisfacer obras por
los importes, segin Proyecto, siguientes:

- Ayuntamiento de Santa Cruz............. 166.424.355.-Pesetas.
- Ayuntamiento de La Laguna............... 29.369.004.-Pesetas.

RESULTANDO que el referido Proyecto fue expuesto al piblico
medante publicacion en el B.0.P., n® 6 del 12 de enero, sin que en el
plazo de los veinte dias se presentara alegacion alguna.

RESULTANDO que el Ayuntamiento de La Laguna mediante escrito de
fecha Registro de Entrada en esta Corporacion Insular 5 del corriente
mes de marzo, remite copia de acuerdo adoptado por la Comisién
Municipal de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el 19 de febrero
del ano en curso, por el que acuerda por unanimidad solicitar una



prorroga por plazo de dos meses, para la ejecucion del Proyecto de
referencia, sefalando que el expresado plazo contara apartir de Tla
notificacion.

CONSIDERANDO que el art. 93 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local especifica
que una vez tomado en consideracion el proyecto por el drgano
competente se sometera a informacion piblica sin que se indique plazo
al efecto y que por ello habrad de tenerse en cuenta lo dispuesto en el
art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que viene a determinar
que el plazo de informacion no podrd ser inferior a 20 dias sin que se
establezca un maximo del mismo.

CONSIDERANDO que dicho Proyecto estd incluido en el Plan Insular
de Carreteras 1994-1999, y dada 1la importancia de la aportacion
municipal relativa tanto a los terrenos afectados como al importe
ascendente a la cantidad de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTAS SESENTA Y
NUEVE MIL CUATRO (29.369.004.-) PESETAS.

Por todo ello el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad al
dictamen emitido por Tla Comision Informativa de Infraestructura y
Medio Ambiente, ampliar el plazo de informacion pablica del Proyecto
denominado "CONEXION DE LAS AUTOPISTAS TF-5 Y TF-10, CIRCUNVALACION AL
BARRIO DE SAN MATIAS", términos municipales de Santa Cruz de Tenerife
y La Laguna, por un periodo de DOS (2) MESES.

31. Idem idem de URBANIZACION DE LA CARRETERA INSULAR TF-4112, TRAMO
LA LAGUNA-SAN MIGUEL DE GENETO.

A la vista del expediente incoado como consecuencia del Proyecto
denominado "URBANIZACION DE LA CARRETERA INSULAR TF-4112, TRAMO: LA
LAGUNA- SAN MIGUEL DE GENET0", término municipal de La Laguna,
redactado por Tla Empresa SATAI, S.L., con un presupuesto de ejecucion
por contrata ascendente a la cantidad de NOVECIENTOS CUARENTA MILLONES
QUINIENTAS CINCO MIL CUATROCIENTAS SETENTA Y NUEVE (940.505.479.-)
PESETAS y con un plazo de ejecucion de 24 meses, y

RESULTANDO que en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de
diciembre de 1995 el Pleno Corporativo acordd lo siguiente:

e Tomar en consideracion el indicado Proyecto y someterlo a la
correspondiente informacion pablica durante un plazo de VEINTE (20)
DIAS.

e Instar al Ayuntamiento de La Laguna a la aportacion de los bienes
afectados y del importe de las obras de infraestructura municipal
contenida en el proyecto ascendente a la cantidad de 399.924.600.-
Pesetas, sin perjuicio de 1la formalizacidén, en su caso, del
correspondiente convenio de colaboracion.




g0
/-\\\ 0E0188310

CLASE 82

RESULTANDO que el referido Proyecto fue expuesto al piblico
mediante publicacion en el B.0.P. n® 6 del 12 de enero, sin que en el
plazo de los veinte dias se presentara alegacion alguna.

RESULTANDO que el Ayuntamiento de La Laguna, mediante escrito de
fecha Registro de Entrada en esta Corporacion Insular 26 de Enero del
afno en curso, remite copia de acuerdo adoptado por 1la Comisién
Municipal de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el 22 de enero del
corriente afio, por el que acuerda por unanimidad solicitar la
ampliacion por plazo de tres meses, del periodo de informacion piblica
del expresado Proyecto, a fin de negociar con los vecinos de la zona,
titulares de los terrenos afectados por la citada via, facultando para
ello al Teniente de Alcalde Don Manuel Martin Luis, y hacer factible,
previa la iniciacion, en su caso del expediente de expropiacion los
terrenos, la suscripcion del referido Convenio de Colaboracion.

CONSIDERANDO. que el art. 93 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local especifica
que una vez tomado en consideracion el proyecto por el 6rgano
competente se sometera a informacion pablica sin que se indique plazo
al efecto y que por ello habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en el
art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que viene a determinar
que el plazo de informacion no podra ser inferior a 20 dias sin que se
establezca un méximo del mismo.

CONSIDERANDO que dicho Proyecto estd incluido en el Plan Insular
de Carreteras 1994-1999, y dada la importancia de 1la aportacion
municipal relativa tanto a los terrenos afectados como al importe
ascendente a la cantidad de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTAS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTAS (399.924.600.-) PESETAS.

Por todo ello el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con
el dictamen emitido por la Comision Informativa de Infraestructura y
Medio Ambiente, ampliar el plazo de informacion publica del Proyecto
de "URBANIZACION DE LA CARRETERA INSULAR TF-4112, TRAMO: LA LAGUNA-
SAN MIGUEL DE GENETO0", término municipal de La Laguna, por un periodo
de TRES (3) MESES.



32. Escritos de los Ayuntamientos de Los Realejos y E1 Puerto de la
Cruz mostrando disconformidad con el proyecto de URBANIZACION DE
LA CARRETERA INSULAR TF-1323, TRAMO PUERTO DE LA CRUZ - LA
LONGUERA.

A la vista del expediente incoado con motivo del Proyecto
denominado "URBANIZACION DE LA CARRETERA INSULAR TF-1323, TRAMO PUERTO
DE LA CRUZ- LA LONGUERA", términos municipales de Los Realejos y el
Puerto de la Cruz, redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos Don Javier Ferndndez Soldevilla, con un presupuesto de
ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTAS NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTAS CINCUENTA Y CUATRO (755.794.354.-) PESETAS y un plazo de
ejecucion de 24 meses, y

RESULTANDO que el Pleno Corporativo en sesion ordinaria
celebrada el 27 de noviembre de 1995 acordd:

e Tomar en consideracion el referido Proyecto y someterlo a
informacion piblica por plazo de veinte dias.

e Remitir a Tos Ayuntamientos de Los Realejos y el Puerto de la Cruz
un ejemplar del Documento Técnico para su conformidad a tenor de lo
previsto en el art.4.2 de la Ley 7/1990 de 14 de mayo de Disciplina
Urbanistica y Territorial.

RESULTANDO que con fecha Registro de Salida de esta Corporacion
Insular 11 de diciembre de 1995 se remiten escritos a Tlos
Ayuntamientos de Los Realejos y el Puerto de Ta Cruz a los que se
adjuntan ejemplares del Convenio a suscribir en los que se detallan
los compromisos a convenir por ambas partes, Cabildo y Ayuntamientos,
para la ejecucion de las obras conforme las directrices aprobadas en
el Plan de Inversiones en la Red Insular de Carreteras 1994 -1999.

RESULTANDO que mediante escrito con fecha Registro de Entrada en
esta Corporacion Insular 17 de enero del presente afio, el Ayuntamiento
de Los Realejos realiza una serie de alegaciones al Proyecto de
referencia, manifestando que no debe de ser aprobado el mismo hasta
que éstas se solventen.

RESULTANDO que con fecha Registro de Entrada el Ayuntamiento del
Puerto de la Cruz remite escrito en el que manifiesta la imposibilidad
de aceptar el mencionado Convenio en los términos en que se redacta,
por lo que es solicitada una reunion previa.

CONSIDERANDO que en 1las reuniones celebradas Tos dias 23 de
febrero y 1 de marzo del afio en curso entre el Consejero Insular del
Area de Infraestructura y Medio Ambiente de este Cabildo, y los
Alcaldes de los Municipios del Puerto de la Cruz y Los Realejos en
relacion al Proyecto de referencia, se proponen una serie de
sugerencias en virtud de las cuales se plantea la redaccién del pliego
de condiciones técnicas para la redaccion de un nuevo Proyecto
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denominado "VARIANTE URBANA A LA CARRETERA INSULAR TF-1323, TRAMO
PUERTO DE LA CRUZ - C-820".

CONSIDERANDO que el Proyecto inicial estd incluido en el Plan de
Inversiones 1994-1999, y que no obstante, las alegaciones presentadas,
aunque representen un retraso en la ejecucion de las obras dan Tugar a
una solucién mas global de los problemas y, por tanto, deberia ser
asumida por esta Corporacion tras la firma del oportuno Convenio con
ambos Ayuntamientos en Tos que se recojan los siguientes apartados:

e Las obras propuestas se realizaran de acuerdo con los criterios de
distribucién de cargas financieras recogidas en el Plan de
Inversiones en Carreteras 1994 - 1999.

e las obras realizadas se entenderan competencia exclusiva de ambos
Ayuntamientos al integrarse dentro de Tlas vias urbanas de Tlos
mismos.

e La actual Carretera Insular TF-1323 dado que en la casi totalidad de
su recorrido es urbana o urbanizable pasard a ser competencia
exclusiva de ambos Ayuntamientos.

Por todo ello el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con
el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Infraestructura y
Medio Ambiente, lo siguiente:

1°.- Dejar sin efecto los tramites conducentes a la aprobacidn
del Proyecto denominado "URBANIZACION DE LA CARRETERA INSULAR TF-1323
TRAMO PUERTO DE LA CRUZ - LA LONGUERA".

2°.- Iniciar los tramites relativos a la contratacion de la
asistencia técnica para la redaccion del Proyecto de "VARIANTE URBANA
A LA CARRETERA INSULAR TF-1323, TRAMO PUERTO DE LA CRUZ - C-820".

33. Sobre reconocimiento de crédito de diversas facturas de 1las
empresa IMES, S.A. por el MANTENIMIENTO DE ESTACIONES
TRANSFORMADORAS Y LINEAS DE ALTA Y MEDIA TENSION propiedad de este
Cabildo.



A la vista de las facturas emitidas por la empresa IMES, S.A.
relativas al mantenimiento de LINEA AEREA EN MONTANA GORDA, CENTRO DE
TRANSFORMACION EN EL PALACIO INSULAR, CENTRO DE TRANSFORMACION Y LINEA
AEREA DE MEDIA TENSION EN LA ASOMADA, CENTRO DE TRANSFORMACION EN LA
ASOMADA 'y CENTRO DE TRANSFORMACION EN MONTANA GORDA, el Pleno
Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por 1la
Comision Informativa de Infraestructura y Medio Ambiente, reconocer el
servicio prestado en el mantenimiento de las indicadas instalaciones
eléctricas y ordenar el pago de las facturas, que al final se
detallan, a la empresa IMES, S.A. cuyo importe total asciende a la
cantidad de UN MILLON NOVECIENTAS TRES MIL DOSCIENTAS (1.903.200)
PESETAS con cargo al crédito existente en el Item ndmero 90/119:

ANO  |PERIODO LUGAR DE EJECUCION [IMPORTE [I.G.I.C. [IMPORTE
TOTAL
1.994 |Febrero/Octub |Linea Aérea en
re Montafia Gorda. 150.000 |6.000 Pts |156.000
Pts Pts
1994/ [Noviembre/Ene [Linea Aérea en
95 ro Montana Gorda. 50.000 Pts(2.000 Pts |52.000 Pts
1.995 |[Febrero/Abril |Linea  Aérea  en 3
Montana Gorda. 50.000 Pts|2.000 Pts |52.000 Pts
1.995 [Mayo/Julio Linea Aérea en
Montafa Gorda. 50.000 Pts|2.000 Pts |52.000 Pts
1.995 |Agosto/Octubr |Linea Aérea en
e Montafia Gorda. 50.000 Pts|2.000 Pts [52.000 Pts
1995/ |Noviembre/Ene [Linea  Aérea  en
96 ro Montafia Gorda. 50.000 Pts|2.000 Pts |52.000 Pts
SUBTOTAL
400.000 [16.000 Pts|416.000
Pts Pts
1.994 [Marzo/Abril  [CT. Palacio,
Insular. 30.000 Pts|1.200 Pts |31.200 Pts
1.994 |Junio/Agosto |CT. Palacio
Insular. 30.000 Pts|1.200 Pts |31.200 Pts
1.994 |Septiembre/No |CT. Palacio
viembre Insular. 30.000 Pts|1.200 Pts |31.200 Pts
1994/ |Diciembre/Feb |CT. Palacio
95 rero Insular. 30.000 Pts|1.200 Pts |31.200 Pts
1.995 [Marzo/Mayo (B Palacio
Insular. 30.000 Pts|1.200 Pts |31.200 Pts
1.995 [Junio/Agosto [CT. Palacio
Insular. 30.000 Pts(1.200 Pts |31.200 Pts
1.995 |Septiembre/No [CT. Palacio
viembre Insular. 30.000 Pts|1.200 Pts |31.200 Pts
1995/ |Diciembre/Feb [CT. Palacio

96 rero Insular. 30.000 Pts|1.200 Pts |31.200 Pts
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ANO  [PERIODO LUGAR DE EJECUCION |IMPORTE I.G.I.C. |IMPORTE
TOTAL
SUBTOTAL
240.000 9.600 Pts (249.600
Pts Pts
1.993 |Abril CT. y Linea Aérea
de MT en La|135.000 5.400 Pts [140.400
Asomada. Pts Pts
1.993 (Julio CT. y Linea Aérea
de MT en La|135.000 5.400 Pts |140.400
Asomada. Pts Pts
1.993 [Septiembre/No |CT. La Asomada.
viembre 60.000 Pts|2.400 Pts [62.400 Pts
1993/ |Diciembre/Feb [CT. La Asomada.
94 rero 60.000 Pts|2.400 Pts [62.400 Pts
1.994 |Marzo/Mayo CT. La Asomada.
60.000 Pts|2.400 Pts [62.400 Pts
1.994 [Junio/Agosto [CT. La Asomada.
60.000 Pts|2.400 Pts [62.400 Pts
1.994 |Septiembre/No |CT. La Asomada.
viembre 60.000 Pts|2.400 Pts [62.400 Pts
1994/ |Diciembre/Feb |CT. La Asomada.
95 rero 60.000 Pts|2.400 Pts [62.400 Pts
1.995 |Marzo/Mayo CT. La Asomada.
60.000 Pts|2.400 Pts [62.400 Pts
1.995 [Junio/Agosto |CT. La Asomada.
60.000 Pts(2.400 Pts [62.400 Pts
1.995 [Septiembre/No |CT. La Asomada.
viembre 60.000 Pts|2.400 Pts [62.400 Pts
1995/ |Diciembre/Feb |CT. La Asomada,
96 rero 60.000 Pts|2.400 Pts-[62.400 Pts
SUBTOTAL
870.000 34.800 Pts(904.800
Pts Pts
1.994 |[Febrero/Octub |CT. Montafa Gorda
re 120.000 4.800 Pts [124.800
Pts Pts




ANO  [PERIODO LUGAR DE EJECUCION |IMPORTE 1.6.I.C. |IMPORTE
TOTAL

1994/ [Noviembre/Ene |CT. Montafia Gorda
95 ro 40.000 Pts|1.600 Pts [41.600 Pts

1.995 |Febrero/Abril |CT. Montafa Gorda
40.000 Pts|1.600 Pts [41.600 Pts

1.995 [Mayo/Julio CT. Montana Gorda
40.000 Pts|1.600 Pts [41.600 Pts

1.995 (Agosto/Octubr CT. Montafia Gorda
e 40.000 Pts|1.600 Pts [41.600 Pts

1995/ |Noviembre/Ene [CT. Montafia Gorda

96 ro 40.000 Pts|1.600 Pts [41.600 Pts
SUBTOTAL
320.000 12.800 Pts|332.800
Pts Pts
TOTAL 1.830.000 1.903.200
Pts 73.200 Pts|Pts

34. Dacion de cuenta de Decretos de la Presidencia relativo a obras de
emergencia a realizar en las carreteras insulares TF-1421 y TF-
1134.

A la vista de sendos Decretos de la Presidencia de este Cabildo
de fecha 14 de marzo pasado, por los cuales se ordend la ejecucion de
medidas urgentes para actuar en muros de contencion situados en la
CARRETERA INSULAR TF-1134 (DEL TUNEL A BENIJOS POR TAGANANA), A LA
ALTURA DEL ROQUE DE LAS ANIMAS, con un costo aproximado de 9.569.817
pesetas, a la empresa DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. y en la
CARRETERA INSULAR TF-1421 (DE GARACHICO A SAN JUAN DEL REPARO), por
importe aproximado 2.860.905 pesetas, a la empresa CONSTRUCCIONES
CAROLINA, S.L., el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el
dictamen emitido por 1la Comision Informativa de Infraestructura y
Medio Ambiente, ratificar integramente Tos expresados Decretos.

35. Expediente relativo a la aprobacion de los Estatutos del Patronato
Insular de Espacios Naturales Protegidos.

Visto expediente relativo a la aprobacion de los Estatutos del
Patronato Insular de Espacios Naturales Protegidos de la Isla de
Tenerife; visto asimismo el dictamen favorable de la Comision
Informativa de Infraestructura y Medio Ambiente que recoge la Enmienda
de supresion y de modificacion presentada por el Portavoz del Grupo
Politico ATI-CC, el Pleno acuerda por unanimidad, lo siguiente:
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1°,- Aprobar inicialmente los “ESTATUTOS DEL PATRONATO INSULAR
DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE LA ISLA DE TENERIFE" que se
transcriben a continuacion:

ARTICULO 1°

E1 Patronato Insular de Espacios Naturales Protegidos de la Isla de
Tenerife, creado por la Ley territorial 12/1.994, de 19 de diciembre,
es un oOrgano complementario de la organizacién insular y colegiado,
adscrito administrativamente al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
con el que colabora en la gestion de los Espacios Naturales
Protegidos.

Ejercera las funciones que la misma Ley le atribuye y se regird por
los preceptos contenidos en ella, por el presente Estatuto del
Patronato Insular, por el Reglamento Orgdnico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y por las disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

ARTICULO 2°

E1 Patronato tendrd su sede en el Palacio Insular y sus reuniones
podréan celebrarse en el lugar que en cada caso se determine.

ARTICULO 3°
1. La composicion del Patronato sera la descrita en el articulo 39.1
de la Ley 12/1.994, de 19 de diciembre, de Espacios Naturales de

Canarias.

2. Los 6rganos de gobierno del Patronato son el Pleno y Ta Comision
Permanente.

3. Su Presidente sera el del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o
Consejero en quien delegue.

4. E1 Presidente podra invitar a las sesiones a representantes de
aquellos municipios que, teniendo un interés legitimo en un punto



concreto, no se hallen representados como miembros del organo del
Patronato, asi como a aquellas personas, entidades o colectivos que,
teniendo un interés legitimo, no se hallen representados como miembros
del organo del Patronato.

5. E1 Presidente, por si o a peticion de los miembros del Patronato,
podra incorporar a las sesiones a personas técnicas en las materias de
que se vaya a tratar, quienes tendrédn voz, pero no voto, y sélo
asistiran a la parte de Ta sesion en que corresponda debatir el asunto
para el que se les requiere.

ARTICULO 4°
Eleccion de los miembros del Patronato.

1. E1 mandato de los miembros del Patronato durard cuatro (4) afos,
sin perjuicio de Tlas renovaciones de representantes que puedan
producirse como consecuencia de las elecciones a las Administraciones
Piblicas integrantes del Patronato.

2. Los miembros representantes del Gobierno de Canarias, del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Universidades de La Laguna y Las
Palmas serdn directamente nombrados por los 6rganos competentes de sus
respectivas instituciones.

3. Los miembros representantes de los municipios en los que existan
Parques Naturales o Rurales, serdn elegidos mediante votacion que se
1levara a efecto en la sede del Cabildo Insular, el dia y hora que
previamente se sefalen en la correspondiente convocatoria.

A estos efectos, el Presidente del Patronato convocarda a los
Ayuntamientos en los que exista Parque Natural o Rural con un Gnico
punto del orden del dia para tratar de la eleccién de sus dos
representantes en el seno del Patronato. Cada Ayuntamiento tendra un
voto y asistira representado por el Alcalde o Concejal en quien
especificamente delegue.

E1 cuerpo electoral podra proceder a la designacién de 1los dos
representantes cuando asistan a la reunion la mayoria absoluta de sus
miembros, en primera convocatoria, y con cualquier nimero de ellos, en
segunda convocatoria, resultando elegidos los dos que obtengan mas
votos.

La designacion se hara al Ayuntamiento, quien comunicara la persona
fisica que haya de ostentar la representacion.

4. La eleccion del miembro representante de las Asociaciones que
tengan por objeto la conservacion de la naturaleza, se Tllevard a
efecto con arreglo al siguiente procedimiento:
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a) El Presidente del Cabildo, mediante anuncios a insertar en dos
diarios, al menos, de la provincia, abrira un plazo de QUINCE (15)
DIAS para que Tlas Asociacidnes cuyo objeto estatutario sea
predominantemente el de la conservacion de la naturaleza, presenten
escrito en el que manifiesten su voluntad de participar en la
eleccion. A dicho escrito se acompanara un ejemplar de los Estatutos
de la Asociacion, debidamente inscritos en el Registro de
Asociaciénes, y se designard la persona que le representard en la
votacion. y

b) Recibidos los escritos, y previo informe juridico, el Presidente
resolvera sobre las Asociacidnes que formaran el cuerpo electoral,
quedando asi configurado el censo.

c) E1 Presidente convocara a los electores con una antelacion minima
de setenta y dos (72) horas y se procedera a designar de entre éstos y
por votacion a la Asociaciones que haya de representarlos en el seno
del Patronato, quedando elegida la que obtenga mayor nimero de votos,
requiriéndose un quérum de asistencia de la mayoria absoluta del
censo, en primera convocatoria, y cualquier nimero de ellos, en
segunda. La Asociacion elegida comunicara al Cabildo la persona fisica
que ostentard la representacion. Si se produjese un empate en la
votacion, sera elegida la Asociacion mas antigua segdn su inscripcion
en el Registro de Asociaciones.

5. Todas las instituciones designaran tantos sustitutos como
representantes tengan en el Patronato, que asistirdn en caso de
ausencia o enfermedad del titular.

6. La renovacion del Patronato se producird inmediatamente después de
las elecciones autonomicas y locales, con arreglo al mismo
procedimiento que el sefalado anteriormente. A estos efectos, dentro
de los tres (3) meses siguientes a la fecha de celebracion de dichas
elecciones, el Presidente del Cabildo pondra en marcha el
procedimiento ya sefialado, entendiéndose positiva la confirmacién de
los representantes del Gobierno de Canarias, Universidades y Cabildo
en caso de silencio.

Hasta tanto se produzca la toma de posesion de los nuevos miembros,
continuaran los antiguos en el ejercicio de su cargo "en funciones",



para la administracion ordinaria de los asuntos del Patronato.

7. Los miembros del Patronato deberdn cumplir con las obligaciones
recogidas en este Estatuto, con las derivadas de la Ley 30/1.992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn y con las demds disposiciones
que le sean de aplicacion.

ARTICULO 5°

1. La Comision Permanente serd presidida por el Presidente del
Patronato o Consejero del Cabildo en quien delegue y estara compuesta
por cuatro miembros:

- Uno de Tos representantes del Gobierno de Canarias

- Uno de los representantes del Cabildo Insular

- Uno de los representantes de Tos Ayuntamientos

- Un representante de las Asociaciones Ecologistas y de las
Universidades.

Actuara como secretario el Secretario del Patronato.

2. La Comision podra convocar a sus sesiones tanto a miembros del
Pleno, como a técnicos y especialistas cuya asistencia, a juicio del
Presidente, convenga a la misma por razén de la especialidad de los
asuntos a tratar. Asistirdn con voz, pero sin voto.

3. La Comisidon Permanente se reunird, al menos, una vez cada trimestre
y cuantas veces lo decida el Presidente.

4. De Tlos acuerdos adoptados por la Comision Permanente debera el
secretario dar cuenta al Pleno en la primera reunion de éste, previa
notificacion, a los restantes miembros, del borrador del acta de la
sesion.

ARTICULO 6°

1. Las reuniones de cada uno de Tos organos del Patronato exigira 1la
previa convocatoria por escrito a cada uno de sus componentes, con
diez dias de antelacion a su celebracion en el caso del Pleno y cinco
dias en el de la Comisién Permanente, indicandose expresamente el
orden del dia que regira los debates, salvo en casos de urgencia
apreciada por el Presidente.

2. La convocatoria de las reuniones, la fijacion del orden del dia, su
cumplimiento y el orden de los debates sera competencia del
Presidente.

3. Tanto el Pleno como la Comision Permanente se reuniran, al menos,
una vez cada trimestre, pudiendo hacerlo en el lugar que en cada caso
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se determine.

4. Con independencia de las reuniones peridodicas del Pleno y la
Comisién Permanente, dichos organos se reunirdn cuando asi 1o
solicite, al menos, el 30% de sus miembros, los cuales habran de
proponer al Presidente las fechas de celebracidn y remitir la relacion
de asuntos a tratar.

5. E1 quérum para la valida constitucion del organo colegiado sera el
de la mayoria absoluta de sus componentes.

6. Si no existiera quorum, el organo se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la seialada para la primera. Para
ello sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros
Y, en todo caso, en ndmero no inferior a tres.

7. También podran celebrarse sesiones cuando, estando reunidos todos
los componentes de alguno de los organos del Patronato, asi lo decidan
por unanimidad.

8. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes. El
Presidente tendra voto de calidad.

9. No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
organo colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de 1a mayoria.

ARTICULO 7°

1. Son cometidos y funciones del Patronato:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa, ordenacién y
planeamiento establecidas.

b) Promover posibles ampliaciones de los Espacios Naturales Protegidos

c) Promover normas para la mds eficaz defensa de los valores y
singularidades de los Espacios Naturales Protegidos.



d) Elevar propuestas sobre cuantas gestiones estime beneficiosas para
los Espacios Naturales Protegidos.

e) Ser oido en la tramitacion de los mstrumentos de planificacion de
los Espacios Naturales Protegidos.

f) Informar, con cardcter previo, la posible declaracion de Monumentos
Naturales, Paisajes Protegidos y Sitios de Interés Cientifico.

g) Proponer o instar la comparecencia del Cabildo ante los Organismos
competentes, en defensa de los Espacios Naturales Protegidos y en
evitacion de posibles impactos ecoldgicos y paisajisticos procedentes
de Ta Zona Periférica de Proteccion o del exterior.

h) Elaborar, aprobar y modificar su propia propuesta de Estatuto para
su elevacion al Pleno del Cabildo para su aprobacién, fijando 1las
directrices generales de su actuacién y cuantas recomendaciones estime
oportunas para su mejor funcionamiento.

i) Delegar cuantas funciones estime conveniente en la Comision
Permanente y en las Juntas Rectoras, que deberdn dar cuenta de su
gestion al Pleno. En ningin caso, la delegacién podra contener Tla
totalidad de las funciones del Patronato.

Jj) Delegar aquellas competencias que se acuerden, por considerarse de
puro tramite.

k) Establecer Comisiones de Trabajo especificas para el estudio,
gestion o preparacion de temas concretos.

1) Proponer al organo competente del Cabildo la distribucion y
administracion de los fondos del Patronato.

m) Proponer al érgano competente del Cabildo la realizacion de cuantos
actos y gestiones considere convenientes para fomentar el mejor
conocimiento de todos aquellos aspectos que guarden relacién con los
Espacios Naturales Protegidos.

n) Actuar como Organo Ambiental en los supuestos que establece la Ley
11/1990 de 13 de Julio, de Prevencion del Impacto Ecolégico.

i) Informar, con caracter vinculante, los Programas Anuales de Trabajo
a realizar en el ambito de los Espacios Naturales Protegidos.

o) Informar los proyectos y propuestas de obras y trabajos que se
pretenda ejecutar, no contenidos en los instrumentos de planeamiento o
en los Programas Anuales de Trabajo.

p) Ser informado de la ejecucion de las obras y trabajos a que se
refieren los apartados anteriores.
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q) Informar los proyectos de actuacion y subvenciones a realizar en
las Areas de Influencia Socioeconémica, de acuerdo con los criterios
de prioridad previstos en la Ley.

r) Aprobar la Memoria Anual de Actividades y Resultados, proponiendo
las medidas que considere necesarias para corregir disfunciones o
mejorar la gestion.

s) Ser oido en el nombramiento de los Directores Conservadores de los
Parques Naturales y Reservas.

t) Todas aquéllas que le sean encomendadas por el presente Estatuto y
las atribuidas legalmente

ARTICULO 8°

1. A los efectos de propiciar una mejora en la gestion de los asuntos,
se constituye la Comision Permanente, la cual podra asumir todas
aquellas competencias y funciones que expresamente le sean delegadas
por el Pleno, sin perjuicio de que éste pueda reservarse el
conocimiento y ratificacion de cuantos asuntos estime oportunos.

2. Es funcién de la Comision Permanente el informar como tramite
previo al informe del Pleno todo proyecto de obras, trabajos o
aprovechamientos que no figuren en los correspondientes instrumentos
de Planificacion o en los Programas Anuales de Trabajo.

3. En la primera reunién del Pleno, el secretario deberd dar cuenta de
los acuerdos adoptados por la propia Comision, previa remisién, a los
miembros, del borrador del acta de la sesion o sesiones.

ARTICULO 9°

1. E1 Presidente del Patronato tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Convocar y fijar el Orden del Dia de las sesiones del Pleno y de la



Comision Permanente.

b) Presidir y dirigir las sesiones del Pleno y de la Comisidn
Permanente, decidiendo los empates con su voto de calidad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Patronato.

d) Proponer al 6rgano competente del Cabildo la gestion para la
concesion de auxilios, subvenciones y en general, toda clase de ayudas
que considere adecuadas para los fines propios del Patronato.

e) Todas aquellas que le sean encomendadas por el presente Estatuto y
las atribuidas legalmente.

2. E1 Presidente podra, de forma general, o para actos especificos,
delegar funciones en alguno de los restantes miembros del Patronato.

3. En caso de ausencia o enfermedad del Presidente y, en general, por
cualquier otra causa justificada, se estard a lo dispuesto en la Ley
30/1.992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

ARTICULO 10°

1. A propuesta del Patronato, el Presidente del Cabldo designara un
Secretario, funcionario técnico del Cuerpo de Administracion General
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que lo sera también de la
Comision Permanente.

2. Seran funciones del Secretario:

a) Asistir a los organos del Patronato en el ejercicio de sus
respectivas funciones.

b) Preparar el orden del dia.

c) Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Pleno y de 1la
Comision Permanente.

d) Expedir certificados de los acuerdos tomados en cada sesion y
notificaciones de Tos mismos.

e) Levantar las actas de las sesiones de los organos del Patronato,
que seran repartidas a los miembros del mismo, en un plazo maximo de
quince dias.

f) Llevar los libros de registro de entrada y salida de documentos,
sin perjuicio del Registro de Entrada y Salida del Cabildo.
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g) Todas aquéllas que le sean encomendadas por el presente Estatuto y
las atribuidas legalmente.

3. E1 Secretario podra ser auxiliado en su cometido por el personal
que asigne para ello el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

4. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, el secretario sera sustituido por el miembro
de mas reciente incorporacion del Patronato; de tener igual
antigiiedad, por el mas joven.

ARTICULO 11°

1. E] Patronato, cuando asi lo estime conveniente, podra crear una
Junta Rectora en cada uno de los Parques o Reservas Naturales de la
isla de Tenerife, para colaborar en la gestion de los mismos.

2. Las Juntas Rectoras podran asumir todas aquellas competencias y
funciones que expresamente le sean delegadas por el Pleno del
Patronato, sin perjuicio de que éste pueda reservarse el conocimiento
y ratificacion de cuantos asuntos estime oportunos.

3. Cada Junta Rectora sera presidida por el Presidente del Patronato o
Consejero del Cabildo en quien delegue y la composicion se determinara
en cada caso.

4. Para la eleccion de los miembros no institucionales de la Junta
Rectora se seguira procedimiento similar al establecido en el articulo
4.4 del presente Estatuto.

5. Actuara como secretario el Secretario del Patronato.

6. De los acuerdos adoptados por la Junta Rectora deberd el secretario
dar cuenta al Patronato en la primera reunion de éste, previa remision
a los miembros del borrador del acta de la sesion.

ARTICULO 12°

1. E1 Pleno del Patronato podra proponer al Excmo. Cabildo Insular la



modificacion del presente Estatuto mediante el voto favorable de 2/3
de sus miembros.

2. El presente Estatuto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el BOP, tras su aprobacidn por el Pleno del Cabildo.

2°.- Someter dichos Estatutos a informacién piblica y audiencia
a los interesados por el plazo de treinta (30) dfas, a fin de que se
puedan presentar reclamaciones y sugerencias, las cuales seran
resueltas en su caso, en el acuerdo de aprobacién definitiva de los
repetidos Estatutos.

36. Sobre Pliego de Condiciones Econdémico-Administrativas y Técnicas
que habrd de regir en la Asistencia Técnica para la continuacion
del Programa "Planta Arboles", con un presupuesto de 21.000.000
pesetas.

A la vista de expediente relativo a la contratacién de la
Asistencia Técnica para la continuacion del Programa "Plantarboles"
II; visto asimismo el dictamen favorable de la Comision Informativa de
Infraestructura y Medio Ambiente y de conformidad con la enmienda
formulada al mismo por el Consejero Insular del Area de
Infraestructura y Medio Ambiente en el sentido de afiadir un parrafo en
el articulo 2 (Objeto del Contrato) de las Condiciones Técnicas para
la ASISTENCIA TECNICA DEL PROGRAMA "PLANTARBOLES" del siguiente tenor
Titeral:

"Atendera las solicitudes de Tos ayuntamientos en concepto de
colaboracion en materia de mano de obra para efectuar labores de
restauracion paisajisitica y ambiental, tras la valoracion por parte
del Coordinador del Programa de las solicitudes recibidas, que se
hardn, preceptivamente, por escrito y en documento oficial.

E1 Pleno acuerda lo siguiente:

1°)  Aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas y
Administrativas-Particulares que han de regir la mencionada
contratacion, con un gasto de caracter plurianual, y cuyas principales
condiciones son:

1.- OBJETO.-
Es objeto de la presente contratacion la asistencia técnica para

la continuacion del Programa de Concienciacion, "Plantarboles" II
ideado como programa de apoyo a las acciones en contra de la
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deforestacion de las zonas verdes piblicas, con las especificaciones
contenidas en el Pliego de Condiciones Técnicas.

2.~ PRESUPUESTO. -

E1 presupuesto maximo se cifra en la cantidad de VEINTION
MILLONES (21.000.000.-) de pesetas, incluyéndose todos los gastos e
impuestos, asi como los costes de desplazamientos y estancias que deba
realizar el adjudicatario o las personas a su cargo. El gasto de la
presente contratacién es plurianual, correspondiendo DIEZ MILLONES
QUINIENTAS MIL (10.500.000.-) PESETAS al afio 1996, consignadas a tal
efecto en la partida 96.045.44405.227 del Presupuesto en vigor y los
DIEZ MILLONES QUINIENTAS MIL (10.500.000-) PESETAS restantes al afio
1997.

3.- PLAZO DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS.-

E1 plazo de ejecucion de los trabajos sera de VEINTICUATRO (24)
MESES, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
adjudicacion.

4.- CLASIFICACION DE LA EMPRESA.-

Debera estar clasificada en el Grupo III, Subgrupo 8, Categoria

5.- REVISION DE PRECIOS.-

La revision de precios se efectuara conforme al Indice de
Precios al Consumo, en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

6.- GARANTIA DEFINITIVA.-

E1 adjudicatario vendra obligado a constituir, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, la correspondiente fianza definitiva
por importe de OCHOCIENTAS CUARENTA MIL (840.000-) PESETAS, para lo
cual sera notificado en un plazo de diez dias, contando a su vez con
un plazo de 15 dias para presentar el documento que acredite la
constitucion de dicha fianza en el Servicio Administrativo de



Infraestructura y Medio Ambiente.

La referida garantia debera depositarse en la Caja de este
Cabildo.

En el supuesto de qué la adjudicacion haya recaido en una
proposicion incursa en presuncion de temeridad, se exigird al
contratista la constitucion de una garantia por importe total del
contrato adjudicado.

2°) Delegar en 1la Comision de Gobierno 1la tramitacién,
adjudicacion, y demds actos inherentes a la contratacion de 1la
Asistencia Técnica para la continuacion del Programa "Plantarboles"
II.

AREA DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

SERVICIO DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

37. Asuncion por este Cabildo de las competencias del Ayuntamiento de
La Matanza en materia de Gestion Tributaria del IBI.

Visto acuerdo plenario del Ayuntamiento de la Villa de 1la
Matanza de Acentejo del dia 29 de septiembre de 1995, en el cual se
solicita a este Cabildo Insular que asuma la totalidad de 1las
competencias que en relacion al Impuesto sobre Bienes Inmuebles
atribuye a los Ayuntamientos el apartado segundo del art. 78 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y visto asimismo, propuesta del
Consejero Insular de Hacienda, Presupuestos y Finanzas relativa a
dicho acuerdo, previo informe del Servicio de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas y dictamen favorable de la Comision Informativa, el Pleno
acuerda:

1°. Asumir, en virtud de lo establecido en 1la disposicién
transitoria undécima de la Ley 39/1998 de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, el ejercicio de las competencias que en
relacion al IBI se atribuye al Ayuntamiento de la Villa de la Matanza
de Acentejo y que se regulan en los articulos 78 y 92 de la referida
Ley. Dicha asuncion se hard con efectos del 1 de enero de 1996.

2°. Manifestar al Ayuntamiento de la Villa de la Matanza de
Acentejo que esta competencia es asumida con cardcter incondicionado y
no sometida a delegacion o encomienda, ni a término previo
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3°, Encomendar al Consorcio Insular de Tributos de la Isla de
Tenerife el ejercicio de las competencias de gestion tributaria del
citado impuesto por cuenta de este Cabildo Insular en el ambito de la
Villa de La Matanza de Acentejo, como sucede con el resto de
Ayuntamientos en esta misma situacion.

4°, Incluir, a través de 1la correspondiente adenda, al
Ayuntamiento de la Matanza de Acentejo en el anexo I del Convenio que
este Cabildo tiene con 1la Direccion General del Centro de Gestidn
Catastral y Cooperacion Tributaria sobre colaboracion en materia de
gestion catastral.

E1 presente acuerdo habra de ser publicado para conocimiento
general y a los efectos oportunos en los Boletines Oficiales de la
Provincia, de Canarias y del Estado, asi como previamente a la
Direccion General del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tributaria para que la publicacion contenga la aceptacion de la
inclusion de este Ayuntamiento en el Convenio de colaboracion citado.

38. Creacion del Servicio para el apoyo puntual a las Intervenciones
de Fondos de Ayuntamientos y Consorcios donde participa este
Cabildo, en materia de asesoramiento economico-financiero..

Vista la propuesta del Servicio de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas relativa a la puesta en marcha de un Servicio para prestar el
apoyo funcional necesario a los Consorcios donde participa el Cabildo,
asi como un apoyo puntual a las Intervenciones de Municipios de esta
Isla, previo Informe de la Intervencién de Fondos, el Pleno acuerda la
creacion del citado Servicio cuya regulacion basica de funcionamiento
sera la siguiente: b

Primera.

1.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36,1,b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo
43,1,b) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Reforma de la Ley
8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las



Administraciones Pablicas Canarias, prestara asistencia en las
materias y funciones relacionadas con la Intervencion de Fondos a las
Entidades Locales -Ayuntamientos y Consorcios en los que participe- de
su territorio, especialmente a las de menor capacidad econdmica y de
gestion.

2.- Esta asistencia en las materias de la Intervencion se
concreta en:

a) En el caso de Consorcios en los que participe este Cabildo,
en el desempefio de las funciones inherentes a la Intervencion de
Fondos por parte de personal del Cabildo.

b) En el caso de apoyo a los Ayuntamientos, en el asesoramiento
al  personal del propio Ayuntamiento que en esos momentos esté
desempefiando formalmente las tareas de la Intervencion de Fondos, sin
que en ningdn caso implique asumir formalmente las competencias de
fiscalizacion y contabilidad.

Segunda.

1.- Las peticiones de asistencia en esta materia deberan ser
suscritas por el Alcalde, Presidente de la Corporacién o Presidente
del Consorcio y dirigidas al Consejero Insular del Area de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas, alegando las cuestiones de conveniencia o
necesidad que justifiquen su peticion.

2.- En el caso de los Ayuntamientos, en la solicitud deberd
acreditarse las circunstancias de caracter excepcional que concurren,
el periodo por el que se solicita dicho apoyo y las medidas adoptadas
de cara a la solucion definitiva del problema.

Tercera.
1.- La duracion de la asistencia a los Consorcios se mantendra
en tanto no sea desestimada por el propio Consorcio.

2.- la asistencia a Tos Ayuntamientos serd a término y, en
ningin caso, su plazo podra ser superior a los seis meses, sin
perjuicio que pueda volverse a renovar la peticién y concesion del
mismo apoyo.

Cuarta.

1.- Recibida Ta peticion y la documentacion necesaria para su
resolucion, el Sr. Consejero Insular del Area de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas, resolvera acerca de la definitiva concesion
de Ta asistencia solicitada. De dicha resolucion se dara inmediato
traslado a la Entidad interesada.

2.- En la resolucion se nombrard a la persona que actuard como
Interventor del Consorcio correspondiente o que darda apoyo al
Ayuntamiento de que se trate, fijando la dedicacion que conlleve asi
como el complemento retributivo que en su caso diera lugar.
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3.- Las peticiones se ordenaran segin la fecha de entrada en el
registro de la Corporacion Insular, pudiendo resolver el Sr. Consejero
la alteracion de dicho orden atendiendo a razones de urgente
necesidad.

Por otra parte, se hace necesaria la evaluacion del coste, tanto
directo como indirecto, que la prestacion de tal servicio tendrd sobre
esta Corporacion. En este sentido, y si bien existe un margen de error
debido al desconocimiento inicial del uso que haran las entidades
destinatarias del nuevo servicio, el coste total se estima en no mas
de 5,5 millones de pesetas anuales, incluyéndose aqui las
retribuciones personales de una plaza en exclusiva para este cometido,
que por el momento ni existe y que no se crearia hasta tanto se
justifique su necesidad y los complementos, dietas y kilometrajes a
dos plazas ya existentes y cuyas tareas fundamentales son desempefiadas
en el propio Cabildo.

39. Aclaracion sobre la calificacion de una modificacion de crédito
como Transferencia de Crédito o Suplemento de Crédito financiado
con baja de otras Partidas de Gastos.

A la vista de 1la propuesta del Servicio de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas relativa a aclaracion sobre la calificacion de
una modificacion de crédito como transferencia de crédito o suplemento
de crédito financiado con bajas de otros créditos, y visto asimismo
informe de la Intervencion de Fondos, el Pleno acuerda con 16 votos a
favor (Grupos C.C. y P.P.) y 7 abstenciones (6 del Grupo P.S.0.E y 1
del Grupo Mixto), la citada aclaracién en el siguiente sentido:

Considerar, por defecto, todas las modificaciones de crédito que
supongan incrementar el crédito de una partida dando baja el de otra,
como una transferencia de créditos, correspondiendo su aprobacion al
Pleno, Comision de Gobierno o Consejero Insular de Hacienda conforme a
la importancia cualitativa de la modificacion segin se recoge en las
vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto. En los casos, en que no
fuera posible su tramitacion como transferencia de crédito, por ser de
aplicacion alguna de las limitaciones contenidas en el articulo 41 del



Real Decreto 500/1990, dicha modificacion de crédito tendra 1la
consideracion de suplemento de crédito, tramitdndose como tal.

Finalmente, debe recordarse que esta aclaracion solo se refiere
al caso en que los suplementos de créditos se financien con bajas de
otras partidas, y no a las que se financien con cargo al remanente
liquido de Tesoreria y con nuevos o mayores ingresos efectivamente
recaudados, no existiendo posibilidad de interpretacion en éstos dos
G1timos casos.

40. Bajas de Acreedores, por prescripcion, correspondientes a la
Agrupacion de Presupuestos Cerrados (62.749.394 ptas.).

Vista propuesta de la Intervencion de Fondos de este Cabildo
relativa a baja de acreedores pertenecientes a 1la Agrupacion de
Ejercicios Cerrados al haberse producido 1la prescripcion de sus
derechos, de conformidad con 1o establecido en el Art. 46.1° b) de Ta
Ley General Presupuestaria, previo dictamen de 1la Comision de
Hacienda, Presupuestos y Finanzas, el Pleno acuerda la baja inicial de
los referidos créditos cuyo importe total asciende a 62.749.394
Pesetas, siendo su detalle el siguiente:

EJERCICIO 1.990
PARTIDA 90 000 8990001

Ne TEXTO PROVEEDOR IMPORTE

ITEM

90/1 Asi.Conv.Pues.Jef.Ser.A |Hdez Gonzdlez, |5.907 Pts.
gr Manuel

90/2 |Asis.Trib.Plazas Ramos Hdez, [17.721 Pts.
arquit. Santiago

90/3 |Indem.asis.trib.veterin |Hdez Gonzalez, |5.907 Pts.
a. Manuel

90/4 |Asi.Tri.Calif.Ing. Rivero Baute, [13.630 Pts.
Agron. Paulino

90/5 Asi.Trib.Calif.Ing.Agrd Duque Diaz, José A. |12.722 Pts.
n.

90/6 Asi.Trib.Calif.Ing.Agrd [Herrera Moreno, |13.630 Pts.
n. José

90/7 Asi.Trib.Calif.Ing.Agrd [Rodrigo Lopez, |12.722 Pts.
n. Jesis

90/8 Importe salario p/p|Gil Diaz, M2 C. 100 Pts.
1991

90/9 Retribuciones Dorta Ferrer, C. N. [95.975 Pts.

90/10 |Contrato José | Cabaleiro 118.581 Pts.
M.Cabaleiro Vazquez,J.

90/11 |[Importe  retrib.  p/p|Sudrez Martinez, C. (600 Pts.
1991

90/12 |Importe S.S. p/p 1991 S.S.Suarez Mtnez, [176.891 Pts.

C
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ITEM
90/13 |[Cuota Inés,Conc.y|Cuota Inés,Con.y|266.956 Pts.
Angeles Ang.
90/14 |Importe retrib. p/p|Glez Martin, |60.500 Pts.
1991 Domingo
90/15 |[P/P 1991 Hontoria Fdez, [267.898 Pts.
Maria
90/16 |[P/P1991 Baldedn Bilb.y|Baldeon Bilbao y|83.940 Pts.
0. otr.
90/34 |[P/P Seg.Social 1991 S.S.Campos 738 Pts.
Albarran,P
90/35 |[P/P Seguridad Social S.S.Eugenio  Baute,|738 Pts.
Fs
90/36 [P/P Seg.Social 1991 S.S.Benito 173.155 Pts.
S.Frias,M.
90/37 |[Cuotas pendientes S.S. [S.S.Silverio 536.822 Pts.
Pérez,F.
90/38 [S.S.p/p 1991 y Ursula |S.S.UrsulaGarcia y|192.500 Pts.
0.
90/39 |Por reintegro nomina Reintegro Nomina, |2.312 Pts.
X90
90/40 |P/P  Seguridad Social|S.S.Hontoria Fdez,|299.095 Pts.
1991 M.
90/43 |[Cuota Seguridad Social [S.S.Alvarez 20 Pts.
Martin,M2
90/44 [01ga Pachon S.S. S.S.Pachén Linero, |43.916 Pts.
0.
90/45 |Retribuciones p/p 1991 |Pefia Torres, Manuel |239.418 Pts.
90/46 |S. Social p/p 1991 Binimelis 62.236 Pts.
Berenguel A
90/48 [P/P  S.5.91  Baldedn|S.S.Baldeon Bilbao |154.868 Pts.
Bilbao
90/49 |P/P S.S. Cubas Miranda |[SS.Cubas Miranda, [19.544 Pts.
Gle
90/126 | Cuota corporacion junio |S.Social junio 36.398 Pts.
90/127 |Munpal cuota junio Munpal-Hdez 13.430 Pts.
Garcia,B.
90/128 |Munpal cuota octubre Munpal-Hdez  Hdez.,|13.177 Pts.




Ne TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
ITEM
R.
90/129 |Reembolsos corre.mes | Tesorero 6.026 Pts.
dic.
90/130 |Gastos menores mes dic. |Tesorero 41.909 Pts.
90/132 |Resto pendiente Actualidad 38.236 Pts.
Edit.,S.A.
90/133 |Adq. papel.Dec.25/01/90 |Graficas Iris 95.940 Pts.
90/135 |Papel para|Cial Canarias 2000 |[42.110 Pts.
fotocopiadora
90/137 |Adgq. papel.Dec.25/01/90 |Formularios Tfe, |10.125 Pts.
S.A.
90/139 |Fotocop. a|Juarez Reprogr., [11.200 Pts.
color.Fra.3552 Selre
90/143 |Relacién fact.conserv. |Dorta Amador, M. 2.080 Pts.
90/145 |Factura n° 0713 Dorta Amador, M.A. 2.080 Pts.
90/146 |Linea Tel.Cas.Chalet|Cia.Telef.Nac. 25.700 Pts.
fin. Espana
90/148 |Una encimera Palau Echagiie, José |7.280 Pts.
90/151 |Ins.Linea nave|Cia.Telef.Nac. 34.470 Pts.
ind.polig. Espafa
90/153 | Anunc.Fac.36/90,8064,50 |Medios inf.|96.095 Pts.
64 canarias
90/156 |Formalizacion Rank Xerox [40.094 Pts.
Espaf.,S.A
90/158 |Fra.327843. Cuatro|Rank Xerox|73.400 Pts.
toner Espaf.,S.A
90/161 |Arrendamiento  inmueb. |Gonzdlez Cid, M. 4.058 Pts.
199
90/163 |Alg.puntales Castillo Garcia, A. |40.500 Pts.
ase.ram.tec.
90/168 |Contr.mant.aire acond. |Sesé y Alonso, S.L. [440.000 Pts.
90/170 [Acondic. Deleg. |Acond.antiguo edif. |2.700 Pts.
Hacienda
90/172 |Modific. red|Cia.Telef.Nac. 1.470.000 Pts.
sist.Ibercom Espafia
90/181 |Ampliac.obras Amp1i.obra 90.783 Pts.
edif.Hacie. antig.edi.
90/182 |Material Estado Herrera Mesa, Juan|10 Pts.
R.
90/183 |Material Mantenimiento [Toldos Tenerife 25.500 Pts.
90/184 |Sumin.periodo 26-10/27- |Emmasa 6.000 Pts.
12
90/189 [Serv.desrat.dependencia |Ser.desinf.y 117.600 Pts.
s desrat.
90/192 |Limpieza edif. Hacienda |Limpieza 42.949 Pts.
anti.edi.ha.
90/196 |Serv.eliminacion Serv.Elimi.Vertidos [105.000 Pts.
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ITEM
vertidos
90/198 [Contr.equipo sist.|Cia.Telef.Nac. 104.809 Pts.
telefs Espafa
90/200 [Linea para fax Cia.Telef.Nac. 37.900 Pts.
Espafia
90/220 |Indemniz.transp.noviemb [Santana Rios, Luis[19.720 Pts.
re V.
90/221 (Bi11.F.Gutiérrez Viajes 6.300 Pts.
LLarena Archipié.,S.L.
90/237 [Vestuario Vestuario 400 Pts.
pers.ingenieria pers.ingen.
90/249 |Ampliacion proy. Sauzal |Ampliac.proy. 595903 Rts,
Sauzal
90/250 | Contrato sumin.de picon |Noda Gil, Arturo 78.520 Pts.
90/251 |Reprod.copias Juarez Reprogra. [7.980 Pts.
Fra.500999 SHIES
90/252 [Ad.Senal.barr.seg.red Adg.senales red[620.620 Pts.
ins ins.
90/253 [Suministros. Factura|Villasante Martin, [44.020 Pts.
3855 J.
90/254 |Sumin.agua aerop. TFE-|Cdad.Aguas"P.Charco |4.493.074 Pts.
Sur n"
90/255 |Sumi.ener.eléc.29-8/25- |Union eléc.|1.671 Pts.
10 Canarias
90/256 |Elab.memoria Cabildo|Elab.memoria 730.000 Pts.
Ins. Cabildo
90/257 |Contr.Plan Estr.Isla|P.Watherhouse an|81 Pts.
Tfe. Co.
90/258 [Adelanto comida trabajo |Duque Diaz, José A. |1 Pts.
90/259 [Sub.Gto.II Sudrez 120.000 Pts.
Enc.ins.Vivie. Fdez,Silvestre
90/260 [Chapa grabada par|Fdez Trujillo Armas [17.000 Pts.
metopa
90/261 (1000 ejemp. presupuesto |Litogra. Romero, | 144.322 Pts.
S.A.
90/262 [Prorr.acont.ase. Eur Consultores, [927.320 Pts.
Obt.Rec. S.A.




Ne TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
ITEM
90/263 | Importe curso[Plasencia 40.000 Pts.
informatica Darias,MaC.
90/264 |Curso informat.DBASE IV |Paz Rguez, M2140.000 Pts.
Isabel
90/265 | Contr.vigil. Palacio|Contrat.vigil.Palac |1.352.337 Pts.
Ins. io
90/266 |Propuesta Propuesta confer. 2.300.000 Pts.
conferenciantes
90/267 |Edic. 600 eje.guia|Nueva Grafica, [1.272.000 Pts.
recur. Sehzles
90/268 |Suminist.H.S.F.Mes Optica Ramos 27.200 Pts.
abril
90/269 |Sumins. HeSeF Mes|Cial Canarias 2000 |1.470 Pts.
abril
90/270 | Contrato N-085(Cia.Telef.Nac. 2.661.855 Pts.
Serv.Inc. Espafna
90/271 |Redacc.catalogo Pérez Yanes, [494.665 Pts.
tipologia Vicente
90/272 |Actos dia forest. [Actos dia[92.188 Pts.
mundial fores.mund.
90/273 |Feria  flores  apert.|ape.stand feria|776.840 Pts.
stand flore
90/274 |C. mental.cdad.limpieza |C. 471.498 Pts.
mentaliz.limpieza
90/275 |Adq.ejemp.V.Candelaria |Litogra.Romera, 88.550 Pts.
S.A.
90/276 |1 Semana trab. direcc. |I Semana trab.|1.150.418 Pts.
dircc.
90/277 |11 Curso Aulas|II Curso Aula|1.496 Pts.
Ins.Teatro In.Tea.
90/278 |11 Certamen esc.de|II Certamen|703.500 Pts.
Teatro esc.Teat.
90/279 | T Julio mus.Ac. 9 25-5-|Proy.I Julio|250.782 Pts.
90 Musical
90/280 |Trab. Inv.sobre isla|Brito Glez, Oswaldo [1.800.000 Pts
Life.
90/281 |Org.certamen Org.cert.cortometra |57.390 Pts.
cortometraje je
90/282 |III Certamen esc.Teatro [II Certamen [325.259 Pts.
esc.Teat.
90/283 |Edic. obra|Litogra. Romero, [26.100 Pts.
"Entrevistas" S.A.
90/284 |Supl.gtos III  Ciclo|Gtos 11 Ciclo|20.000 Pts.
Tea. Teat.
90/289 |II Curso Esc. Ins. Tea. |II Curso Esc.Ins.|53.504 Pts.
i

90/290

Ed.Lib."Esc.Nor.La

Nuevas Graf., S.A.L

115.000 Pts.
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N° TEXTO PROVEEDOR IMPORTE

ITEM
Laguna

90/291 [Fest.Folkl6ico ET[Fest.Folkl. E1]20.940 Pts.
Zurrén Zurron

90/292 [VII Fest.Reg.Resc. |VII Fest.|350.156 Pts.
Folkl. Reg.Rescate

90/293 [RNE Publirep.Resc. [RNE Publirep.(46.519 Pts.
Folkl. Rescate

90/294 |Congreso reg. de|Cong.reg.de 454,144 Pts
folklore folklore

90/295 [Vigilancia Esc.Ins.|Vigilant.Canarias,S [54.000 Pts.
Vela A

90/296 |Curso arbit. |Curso arb.esc.Esqui |178.000 Pts.
esc.Sem.esq.

90/297 {1 Concurso Ganado | I Conc.Ganado|10.922 Pts.
Autdc. Autoc.

90/298 [Asi.Ele.agua y|Ele.agua y|1.500.000 Pts.
equ.bombeo equ.bombeo

90/299 | Campafia Campana 77.487 Pts.
ment.cdad.preven. men.cdad.pre.

90/300 |Gastos promocion | Gtos promocion 89.680 Pts.
interior inte.

90/301 |Concep. N.Martin Amarac 100.000 Pts.
Pag.pub.

90/302 [Datanafilms,S.L.S/Fr.” |Datana films, S.L. [270 Pts.
400

90/303 |Conv.Cabildo-Aytos. Viajes Barceld, [49.750 Pts.
Tur. Sele

90/304 |Visita  turismo  int.|Vis.tur.in.2.448 2.448 Pts.
islas BESE

90/305 |Pagina Pub.revista Tfe |Lucero Verde, S.A. [140.400 Pts.

90/306 |Campafa esc. 90.Interc. |Campafia interc.esc. [225.500 Pts.

90/307 |Pagina pub. guia tur. Infostudio 190.000 Pts.

90/308 |Pagina pub. Diario 16 Comunicacion 90.000 Pts

creativa

90/309 [Act.P.I.T.Promocion Act.Patron.Ins.Tur. (5.922 Pts.
int.

90/310 [Folletos Bienvenido a|Fuentes 330.720 Pts.




Ne TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
ITEM
Tfe Tabares,J.J.
90/311 [III Jornadas Tur.y Soc. [IIT  Jornad. Tur.[2.976 Pts.
Soc.
90/312 |Particip. en BTF|Tavio Pena, Ricardo [417.217 Pts.
Bruselas
90/313 |Partic.Feria World|Tavio Pefa, Ricardo [39.692 Pts.
Travel
90/314 |Patronato Patronato 75.466 Pts.
Tur.Promoc.Int. Tur.Promoc.
90/315 [Particip. Feria Tour 90 |Tavio Pefia, Ricardo |511 Pts.
90/316 |Adq.de bolsas Fra. 6806 [Manufacturas 500 Pts.
Canarias
90/317 [Partic.Feria Part.Feria 68.900 Pts.
Mediterraneo Mediterr.
90/318 |Honor. 5° mes asis.téc. [Cendagorta-G. Lopez [368.371 Pts.
90/319 |Ren.cont.asi.tec.ene.re |Cendagorta-G. Lopez [310.664 Pts.
n.
90/320 |Video P.Balsas Norte|Video P.Balsa[50.000 Pts.
Tfes Nor.Tfe
90/321 |Redac.Proy.Remod.Parque |Fdez 2.202.137 Pts.
VillaltaCarrillo
90/322 |Edic.Campaiia de[Litogra.Romero, 2.361.375 Pts.
Artesania S.A.
90/323 | Programa radio|Radio Pop.,S.A.-[60.640 Pts.
"Senderos" COPE
90/324 |Ren.cont.diseno Beltran Escrina, A. |2.817.000 Pts.
sist.inf.
90/325 |Aglomerado, Fra. 10121 |Juan Bordon, S.A. 200 Pts.
90/326 |Fondo Monasterio  Afonso, |333.944 Pts.
sept.trans.material M.
90/327 |Adg.mat.médico CG | Jawen Comercial, |866 Pts.
21/1/90 SalE
90/328 |Adg.mob. CG 28/21-12-90 [Palau Echagiie, José |95.190 Pts.
90/329 |Adq. 2 armarios y est. |Saneam. firme|121.300 Pts.
TF4112
90/330 |Adq. mob. Registro|Maq.y equi.de|2.490 Pts.
Genral oficina
90/331 |Adq.reproduc.fotografia [Jiménez 175.000 Pts.
s Valladares,J.
90/333 |Adg.mob.Plan.y Maq.y equip.[1.362 Pts.
Desarrollo oficina
90/334 |Adg.televisor en color [Muebles San|4.700 Pts.
Francisco
90/335 | Adq.20 telf.ant.|Cia.Telef.Nac. 168.360 Pts
edi.hac. Espana
90/336 |Adg.10 teléf.Area|Cia.Telef.Nac. 84.180 Pts.
Planif. Espana
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ITEM
90/337 |Adq.dobladora de planos [EMECE, s.c. 10.000 Pts.
90/338 |Adq.maquina New Inform. [70.000 Pts.
encuadernadra Canarias
90/339 |Adquisicion violochenlo [Pérez Ortega, [46.500 Pts.
Argelia
90/340 Adq.andama.rest.S.Agust |ULMA 834.240 Pts.
in
90/341 |Adquisicon Perchero Mag.y equip. (350 Pts.
oficina
90/342 |Adquisicion impresora Drago Informat, [57.500 Pts.
S.A.
90/343 |Adq.2 a.Renault|Auomoviles de Tfe 22.700 Pts.
19chamade
90/344 |Adg.equ.mult.e Cia.Telef.Nac.Espan [193.340 Pts.
ins.C.Esc. a
90/345 [II ~ Certamen  fotog.y|II Certamen [280.588 Pts.
video Fotograf.
90/346 [Equ.multilinea Esc.Ins. |Cia.Telef.Nac. 42.000 Pts.
Espafa
90/347 [Subsidios estudios [Subsidios est.pers. [52.634 Pts.
pers.
90/348 |Arturo Dominguez Méndez |Dominguez Médez, A. |10.680 Pts.
90/349 |Ins.Lin.granja Cia.Telef.Nac.Espan |34.470 Pts.
Cineg.Agu. a
90/350 [Subsidios estudios|Subsidios est.pers. [5.929 Pts.
pers.
90/351 |Cursos ens. | Curso 110.000 Pts.
ocup.agraria ens.ocu.agraria
90/352 |Serv.Limp.Ag.Ext.Agr.Ic |Sermaca, S.L. 10.530 Pts.
od
90/353 [Ad.11 1in.tel.|Cia.Telef.Nac.Espafi [369.190 Pts.
Ag.Ex.Agr. a
90/354 (Adg.1 Episc.C.G. 3/5-2-|Case Carril, S.A. 9.375,Pts.
90
90/355 [Adq.6 carret.acero|Boga Boga, S.A. 210.600 Pts.
inox.




Ne TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
ITEM
90/356 |Apo.Inst.Recursos Nat. |Inst.RecurSos Nat. |210.600 Pts.
90/357 |Subv.Feria Ins. |Cabildo Ins.E1|136.800 Pts.
Artesania Hierro
90/358 |Prog.esc. Prog.Escuelas Dep. |3.479.125 Pts.
depor.municip.
90/359 [Subvencion Ferias Art. [Subv.Ferias de Art. |856.000 Pts.
90/360 | I Jornadas Margi. [V.Archipiélagos, 168.000 Pts.
Social Srobry
90/361 [Torneos Pretp.Isla de|Torneo Prete.Isla|3.500.000 Pts.
Tfe Tfe
90/362 | Subv.Soc.Centro Sdad. Centro|49.450 Pts.
Icodense Icodense
90/363 [Subv.Tras1.Agri.Ganader [Asoc.Ganaderos de |200.000 Pts.
0s Tfe
90/364 | Subvencion act. [Agru.ornit.tinerfen [201.047 Pts.
diversas a
90/365 |Subvencion artesanos Subvencion 150.000 Pts.
artesanos
90/366 |Protesis a Niza Brito Glez Bilbao, [70.000 Pts.
Joaqudn
90/367 |Guillermina Exposito Conos Hurtado, Juan |11.850 Pts.
90/368 |Subs.est. diverso pers. [Subsidios est.pers. [6.973 Pts.
90/369 |subs.est.diversos Sub. 320.607 Pts.
funcio. est.funcionarios
90/370 |Concur.becas Ac.28-12-Concurso becas X90 [1.562.000 Pts.
89
90/371 |Ayuda eco.adq.libro[Ayud.econ.Adq. 453.000 Pts.
texto 1ibros
0/372 |Concurso  General de | Concurso Gral|16.000 Pts.
Becas Becas
90/373 [Premio  1°  certamen|Premio I Cert.Cort. [700.000 Pts.
cort.
90/374 |Blanca Elena Delgado|Delgado Hdez, [333.334 Pts.
Hdez Blanca
90/375 |Blanca Elena Delgado|Delgado Hdez, [333.333 Pts.
Hdez Blanca
90/376 |Becas est.Ind.agropec. [Becas est.ind. [100.000 Pts
agrop.
90/377 |Premios depor. |Premios dep.tiner. [1.000.000 Pts.
tinefefios
90/378 |Fom.cul.arbole Fomento 22.352 Pts.
z.mediania cult.arboles
90/379 |Potenc,y Cons.esp. |Pot.espec.autoctona [4.280.000 Pts
auto. S
90/380 | Subvencion artesanos Subvencion 1.398.714 Pts.
artesanos
90/381 | Imp.Casa Garc.Recibo|Tesorero 698 Pts.
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ITEM
3050
62.749.394 Pts.

Asimismo acuerda exponer el expediente al piblico a efectos de
reclamaciones, entendiéndose definitivamente aprobado si en el plazo
de exposicion no se presentara reclamacion o alegacion alguna.

41. Bajas de Deudores por el concepto de Tasas del Hospital
Universitario de Canarias, correspondiente a los Ejercicios 1988 y
1989.

Visto informe de la Intervencion de Fondos de este Cabildo dando
su conformidad, para su ratificacion por el Pleno de esta Corporacidn,
de bajas de Deudores por el concepto de tasas del Hospital
Universitario de Canarias, segin acuerdo del Consejo de Administracion
del Organismo Autdonomo H.E.C.I.T. de fecha 14.05.93, y declaracion de
crédito incobrable por el Sr. Tesorero del referido Organismo
Auténomo, de conformidad con 1la Base 372 de ejecucion de su
presupuesto, previo dictamen favorable de la Comision de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas, el Pleno acuerda ratificar dichas bajas segin
el siguiente detalle:

EJERGICI0:1988 £& ITAISAUANZTIT 64.076 Pesetas
EJERGICTOSTIOB9 SN 36.405 Pesetas
EJERGECTO <1989 ratorarerututetratatetatatete 2.561.805 Pesetas -

42. Dacion de cuenta de 1la aprobacion de 1la Liquidacion del
Presupuesto del Patronato Insular de Miisica correspondiente al
Ejercicio de 1995.



Visto decreto del Sr. Presidente de la Corporacién aprobando
Liquidacion del Presupuesto del Patronato Insular de Masica
correspondiente al Ejercicio de 1.995, a propuesta de la Sra.
Presidente del citado Patronato e informado por 1la Intervencion
Delegada, de conformidad con To previsto en los art. 172, 173 y 174 de
la Ley 39/1.988, de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales y previo dictamen favorable de la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Finanzas, el Pleno queda enterado de 1la citada
aprobacion que presenta el siguiente detalle:

LIQUIDACION PRESUPUESTO PATRONATO INSULAR DE MUSICA

EJERCICIO 1.995

RESULTADO PRESUPUESTARIO

A. DERECHOS/RECONOCIDOS gNETOS) 555 L% «s4atanairn . o8 . 08 a0 575.591.585
B. OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS . 536.162.373
€. RESULTADO! PRESUPUESTARTO!: . o< sicoiceicisiseisiaisiaiois s cloinis sioisaiaintes 39.429.212

ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

1. (+)DEUDORES PENDIENTES DE COBRO EN FIN DE EJERCICIO

1.1 DeiPto.del Ingresos), Pto: Corriente it oo 11.584.000
1.2 De Pto.de Ingresos, Pto. Cerrado....... . 152.000
1.3 De otras Operaciones no Presupuestarias «......eeeeeeeeseensssness

MENOS= Saldo de Dudoso Cobro
MENOS= Ing.realizados pendientes de Aplicacion Definitiva....6.509.830
TOTAL. sraaddad. ofueis 1451226 . 170

2. (-)ACREEDORES PENDIENTES DE PAGO A FIN DE EJERCICIO

2.1 De Pto.de Gastos, Pto.Corriente ......c.eveeiiuuacenennnsn 20.481.605
2.2 De Pto.de Gastos, Pto.Cerrado... . 204.968
2.34De PLonde’ TNGRESOSKeresrsistars/olstoisisieleleretnie slatsie s eiers retoraloiots ity ge S B 0
2.4 De Otras Operaciones no Presupuestarias .. 122729817
MOTAL . e e 43.416.390
3.(+)FONDOS LIQUIDOS EN LA TESORERIA EN FIN

DE EJERCICIOVANG fheh Boiclioioisloiers oioion oioise HROL O NI RIS, - 133.738.141

4. REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO A GASTOS CON
EINANCIACTION! AEECTADAT. o 21 /caleis visore o otalotser sTalotasiele o s etes ojarots oiote s tors sleteis 0
5. REMANENTE DE TESORERIA PARA GTOS.GRLES (1-2+3/4+5) ....... 95.547.921

6. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1-2+3/4+5)  ....... 95.547.921
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43. Reconocimiento de Créditos de pasados Ejercicios.

Vistas propuestas de diversas Areas de esta Corporacién en
relacion a reconocimientos de créditos procedentes de pasados
ejercicios, realizados por razones excepcionales, previo dictamen
favorable de 1la Comision de Hacienda, Presupuestos y Finanzas e
informes negativos de la Intervencion de Fondos, el Pleno acuerda, con
17 votos a favor (grupos CC, PP y Mixto) y 6 abstenciones (grupo
PSOE), el reconocimiento y abono a favor de las personas que a
continuacion se indican:

GABINETE DE LA PRESIDENCIA

Proveedor Concepto Importe
GRAFIEXPRESS EotocopeCOlontPDIe s .t vitsiacecieisionis 44.616
REST.EL COTO Almuerzo Tec. GIS....... . 24.284
Period.JORNADA Anuncio Dia Constitucién. . 128.700
Period.JORNADA Present. Plian EStrategiici .. eisetesiss 74.880
Period.DIARIO Presentacionilahnosiciet: s sisite s els seslete 72.384
Period.GACETA DiaNConstitucon e o a s 62.400
Period.GACETA Homenaje Profesora Amor Lozano 64.896
472.160
CULTURA
Proveedor Concepto Importe

MANUEL J. GLEZ. RGUEZ. Cuidador exposicion Gabriel Cualladd ..115.000
EL MARTILLO BRICOLAGE Material bricolage para exposicion ....335.115
AGORA ROTULACION ART. Carteles para exposicion G. Cualladé ...63.232
HOTEL MENCEY Alojamiento David Basells .............. 51.012
HOTEL MENCEY Alojamiento Gabriel Cualladd ..48.984

WINTERTHUR SEGUROS Winterthur Negocios ........... ..27.527
MANUEL J. GLEZ. RGUEZ. Montaje y desmontaje exposicion . ..37.000
FLORISTERIA LINDA FLOR Centro grande diSefio ......oeevvuiuunnnn 23.400
VIAJES ARCHIPIELAGO Alojam. Consejera viaje a Bruselas ..... 65.834

VIAJES ARCHIPIELAGO Desplaz. Consejera viaje a Bruselas ...164.100



VIAJES ARCHIPIELAGO
Periédico EL DIA
Periodico EL DIA
Periddico EL DIA

LA LUCHA FOTO EXPRESS
TIRSONS CANARIAS

111.152

Alojam. y Desplaz. Consejera Madrid ...
Escuelas Insulares de Teatro
Esquela Adela Brito Gutierrez
Anuncio I Certamen de Cortometrajes ....
Revelado y Copias fotografias
Reparacion impresora

.216.479

1

DEPORTES
Proveedor Concepto Importe
Period.EL DIA Anuncio II Certamen Isla de Tfe...... 91.104
Period.EL DIA SUSCRIDCTONES s eI e 11.022
SING CANARY ROTULAC. Pancartas juegos escolares. 37.440
Dist.INDUSTRIAL, S.A. Vales Carburantes.......... 67.715
Dist.INDUSTRIAL, S.A. Vales Carburantes..... 62.000
Dist.INDUSTRIAL, S.A. Vales Carburantes..... 30.960
Equip.DEPORT.CANARIA Balizas Campo a través. 56.180
NADETESA Alquiler Pantalan...... 244.854
SIEMENS, S.A Conservacion Maguinaria.............. 17.032
KIMIRED SIS DS s e AT 67.080
MANUEL GUERRA E HIJOS Vale Material Deportivo.............. 33.238
Proveedor Concepto Importe
R.FEDERACION ESPAN.VELA Curso ENtrenador..............eoeees.. 50.000
R.FEDERACION ESPAN.VELA Curso Entrenador.. 50.000
CRISTALERIA TRAMUNT Marcos moldura . ... e et 16.941
ALBERTO ARANAZ RIANO Cursillos impartidos Escuela de Vela ..30.000
CARLOS GUTIERREZ DE
LA CRUZ Cursillos impartidos Escuela de Vela ..30.000
ELENA GONZALEZ AMADOR Cursillos impartidos Escuela de Vela ..30.000
MARTA MARTIN SANTANA Cursillos impartidos Escuela de Vela ..30.000

955.566
CONSERVATORIO
Proveedor Concepto Importe
MANUEL GUTIERREZ GOMEZ NaterialfidesOficinasie st sy 4.826
RANK XEROX ESPAN.,S.A. Lectura Fotocopiadora 21.439
ALBACOPI Material de Oficina.. 38.022
ALBACOPI Papel DIN A4......... .840
DOMINGO GALLO MENENDEZ Material de Oficina 1275
AFFICHE IMAGEN, S.L. PablAcidade. 22123 T8, ... LA AEEIRIT NS5
C.B. FERRETERIA Y HOGAR  Material Ferreteria 2957
C.B. FERRETERIA Y HOGAR  Material Ferreteria 1292
C.B. FERRETERIA Y HOGAR  Material Ferreteria 936
MANUEL A. GUTIERREZ GOMEZ Sel10S Franqueo...........eeceseuens 2.850
MANUEL A. GUTIERREZ GOMEZ Serv.Prestado,desde Cabildo-Conserv. 500
MANUEL A. GUTIERREZ GOMEZ ATmUErzO 6 Personas................. 13.650
MANUEL A. GUTIERREZ GOMEZ 8 mim. Besf-90........ccvevenenennn. 990




I5 PTA| ‘ 127

CLASE 83
SERV,, UNIFIC. BANQUETES, _ATMUEIZO. oo/ nisisoiofs olse sisiolsiaisiois nis o 43T 12.000
TRANSPORTES EL PINO Transporte de instrumentos . .+..22.000
CORREOS Y TELEGRAFOS Telegramas por teléfono .. ...10.541
JUAREZ REPOGRAFIA EOE0COPIAS - 1seis e oiolsietorels sluisranerorerats 2.000
B.0.E. Suscripcién al B.0.E. .. ...28.140
REAL MUSICAL Adquisicion Tibros ... il 1,893
MUSITENERIFE MaterialumusiGalieonsnes 56 HasEGhE L5 8.400
TRANSPORTES EL PINO Transporte de instrumentos ........... 14.000
PATRICIO GUTIERREZ PEREZ Concierto apertura Curso ............. 58.824
JORGE ROBAINA PONS Concientol apentira’ CURSO s e s oisisloionins 58.824
801,334
AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO
Proveedor Concepto Importe
EMPRESA OCCA AlquiileplivenTeulom e or oo clatsisstelot 43.984
COOP.VINIC.CUMBRES ABONA Adquisicién vinos .. ...34.944
S.A.T. VALLE OROTAVA Adquisicion vinos .. ..124.488
BODEGAS ICOD DE LOS VINOS Adquisicion vinos ........ ...34.944
ROBERTO GLEZ. LOPEZ Prensa (diciembre 1995) .u..evueuenenns 7.500
CRISTALERIA TRAMUNT Marcomolidura®y CrTStdil e s e e e s oissiate 15.242
261.102
INFRAESTRUCTURA
Proveedor Concepto Importe
LALYFLOR Material tecnico no invent. ......... 224.640
FOTOCLUB Revelado de fotografias ..... ¢ 105085
FOTOCLUB Revelado reportaje fotograf. ...18.850
FOTOCLUB Revelado de fotos .......... ...18.300
FERRETERIA BENAVIDES Material de Ferreteria ........ ..114.574
FERRETERIA BENAVIDES Material tec. no inventariable.......15.002
GUAMANSA S.A. Reparacion equipo informatico ........34.804
COMERCIAL FAVEGO Material de oficina .....eevevernnnnsn 78.013
514.218

HACIENDA



Proveedor Concepto Importe

EDITORIAL CISS,S.A. Adg. Tibros consulta Noticias U.E. ...20.280

ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Proveedor Concepto Importe
LIMPIEZAS VICTORIA Limpieza Seccidon de Turismo ......... 480.000

TECNOCONTROL Material de Senalizacion . ..255.463
CRISTALERIA TRAMUNT Criistal conimaNCcol. ool aaies o s S o309
ORG.SALAS REYES-ESPANA Seminario de Relaciones Publicas..... 30.000

768.822

SERVICIO TECNICO DE DESARROLLO ECONOMICO

Proveedor Concepto Importe
IMPRENTA MARGARIT Tarjetas felicitacion de Pascua ...... 29.640

TURISMO Y TRANSPORTES

Proveedor Concepto Importe
JUAREZ SUMINISTROS Adquisicion Material oficina......... 10.577

SERVICIO TECNICO DE CARRETERAS

Proveedor Concepto Importe
FERRETERIA HNOS. PIO Material ferreteria y construc. ......20.085
ALFALTOS CANARIOS Adquisicion aglomerado tipo V-A...... 84.150

104.235

TOTAL RECONOCIMIENTOS CREDITOS.... 5.154.713

44. Aprobacion de gastos plurianuales del Consejo Insular de Aguas
para la Ejecucion de las obras "Emisario Submarino Sueiio Azul",
"Pozo La Florida (Electrificacion e instalacion de bombeo)" y
"Pozo Balnorte (Electrificacion e instalacion de bombeo)" por
importes respectivos de 124.000.000, y 45.000.000 pesetas.
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Visto acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Insular de
Aguas, celebrada el dia 8 de Febrero pasado, relativo a la aprobacion,
con cardcter plurianual, de los gastos correspondientes a la ejecucion
de las obras contenidas en los Proyectos denominados "Emisario
Submarino de Suefio Azul", "Pozo la Florida" y "Pozo Belmonte", con un
coste total previsto que asciende a 124.000.000 pesetas, 45.000.000
pesetas y 45.000.000 pesetas, respectivamente, por el que se solicita
al Pleno de la Corporacion, su autorizacion para la aprobacion de los
mismos, previo informe de la Intervencién delegada, el Pleno acuerda
autorizar los citados gastos plurianuales cuyos importes y anualidades
son los siguientes:

EMISARIO SUBMARINO SUENO AZUL

ANO PARTIDA PESETAS

1.996 96.51204.622 50.000.000 ptas
1.997 50.000.000 ptas
1.998 24.000.000 ptas

P0ZO LA FLORIDA (Electrificacion e instalaciones de bombeo)

ANO PARTIDA PESETAS
1.996 96.51207 .622 5.000.000 ptas
1.997 40.000.000 ptas

P0OZO BELMONTE (Electrificacion e instalaciones de bombeo)

ANO PARTIDA PESETAS
1.996 96.51207.622 5.000.000 ptas
1.997 40.000.000 ptas

45. Autorizacion al Consejo Insular de Aguas para la Gestion de gastos
procedentes del extinto Servicio de Planificacion Hidraulica,



incorporacion al Presupuesto de este Cabildo para 1996 y
designacion del Organo que ratifique dichas Resoluciones.

Visto informe del Servicio de Hacienda, Presupuestos y Finanzas,
relativo a 1la designacion de o6rgano competente para autorizar,
comprometer y reconocer obligaciones de gastos procedentes de la
incorporacion de remanentes al Presupuesto del Cabildo para 1996
correspondientes al antiguo Servicio de Planificacion Hidraulica, asi
como acuerdo del Pleno de esta Corporacion de 31 de julio de 1995, en
el cual como consecuencia de Tla transferencia de competencias en
materia de aguas y constitucion del Consejo Insular, acordd que la
gestion del presupuesto de gastos del Servicio de Planificacion
Hidraulica contenido en el Presupuesto del Cabildo, fuese realizada
por el propio Consejo, debiendo refrendarse las resoluciones en tal
sentido por el Consejero Insular competente en la materia hasta el
final del ejercicio 1995. Previo informe de Intervencion de Fondos, el
Pleno acuerda , dada la similitud de la situacion planteada, que la
autorizacion, compromiso y reconocimiento de obligaciones de gastos de
los créditos incorporados al Presupuesto de 1996 se efectde por los
6rganos competentes del Consejo Insular de Aguas, conforme a sus
Estatutos, debiendo dichas resoluciones ser refrendadas por el
Consejero Insular en materia de aguas.

46. Aprobacion Expediente de Generacion de Créditos por mayores
ingresos.

Vista propuesta de 1la Sra. Consejera Insular de Turismo y
Paisaje, relativa a expediente de generacion de créditos por mayores
ingresos de naturaleza no tributaria, por importe de 20.000.000
pesetas, previos informes del Servicio de Hacienda, Presupuesto y
Finanzas y de Tla Intervencion de Fondos, el Pleno acuerda la
aprobacion del citado expediente cuyo detalle es el siguiente:

ALTA DE GASTOS
96.101.44401.780 A Familias e Instituciones sin fines

de lucro/ Protecc.y Mejora del Medio

AMDTENEE  ie heeioalsaies s oo cinitoterare e s tous oee e raie s 20.000.000
MAYORES INGRESOS

96.755101 De Ta C.A. (Ejecucion Subsidiaria
Campafia Fachadas II Fase)  ......cou... 20.000.000
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47. Aprobacion del expediente de adquisicion por el procedimiento de
concurso de una nave para ubicar el Archivo de esta Corporacién.

Visto el expediente incoado a propuesta del Servicio de Asuntos
Generales y Relaciones Institucionales para la adquisicion por el
procedimiento de concurso de una nave para la ubicacion del Archivo de
esta Corporacion, a peticion del Sr. Consejero Insular del Area de
Hacienda, Presupuestos y Finanzas, el Pleno ACUERDA dejar el asunto
sobre la mesa.

48. Aprobacion del contrato de gestion del Centro de Congresos y
régimen juridico basico de prestacion del servicio.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Excma.
Corporacion Insular en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de
Jjunio de 1993, por el que se acordd la construccion de un Centro de
Congresos en los terrenos anexos al Casino Taoro, y en el que se
determina, asimismo, que la gestion de los servicios a prestar en
dicho Centro se realizaria por la Entidad Insular CASINO DE TAORO,
S.A. Resultando, que una vez concluida la obra es procedente la
aprobacion del régimen juridico basico de los servicios a prestar y
las clausulas contractuales que regiran las relaciones entre el
Cabildo Insular y la Sociedad CASINO DE TAORO, S.A., como gestora
directa. Previo informe del Servicio de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas, Seccion de Patrimonio, y de Intervencién de Fondos, vy
previo dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Presupuestos
y Finanzas, el Pleno ACUERDA:

A) Aprobar el régimen juridico basico de los servicios a

prestar en el Centro de Congresos Taoro, de acuerdo con las

siguientes reglas: :

1.-E1 Cabildo Insular de Tenerife, en ejercicio de las
competencias que le confiere la legislacion vigente, en régimen
de 1ibre competencia con el sector privado, asume la prestacion de
una serie de servicios relacionados con 1la explotacion del

"Centro de Congresos Casino Taoro". Dichos servicios consistiran

principalmente en el alquiler de salas a personas o Entidades

piblicas o privadas, para la celebracion de todo tipo de
congresos, convenciones, simposios, exposiciones, conferencias,



jornadas, cursos, promociones publicitarias, etc., asi como
acontecimientos que redunden en beneficio de la isla y su imagen o
supongan una promocion directa o indirecta de sus intereses
culturales, educativos, turisticos o econdmicos. Comprendera,
de igual modo, la prestacion de actividades y servicios accesorios
y complementarios de las actividades mencionadas.

2.- La forma de gestion de los servicios descritos sera la
gestion directa a través de una sociedad mercantil de capital
propio, CASINO DE TAORO, S.A. E1 contenido de derechos y
obligaciones que corresponden a dicha Entidad y al Cabildo Insular
por razon de la gestion de dicho servicio es el que se regula en
el contrato que se aprueba en el apartado B) del presente acuerdo.

3.- Los servicios se prestaran en régimen de derecho privado y
libre competencia. E1 acceso de los particulares a la prestacion
de Tos servicios se hard por medio de Tos contratos que libremente
concierten con la Entidad gestora. Dichos contratos se regiran
por las normas de derecho privado, y en ningin caso supondran la
sujecion de los particulares firmantes de los mismos a normas de
Derecho administrativo ni a prerrogativas o privilegios
administrativos de ningin tipo. Los precios del contrato seran
privados, sin perjuicio de la aprobacion periddica por el
Consejo de Administracion de la Sociedad de un cuadro general de
tarifas del que se dara cuenta al Cabildo, el cual podra, en
el plazo de un mes manifestar su disconformidad o reparo.

4.- La sociedad gestora respondera directa y exclusivamente por
los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las
actividades que gestiona, salvo que aquellos fueran consecuencia
del cumplimiento de una orden directa de 1la Corporacion de
inexcusable cumplimiento.

5.- E1 Cabildo controlard en todo momento la buena marcha del
Centro, y anualmente recibird de 1la sociedad gestora 1la
informacion comprensiva de Tos resultados del ejercicio, tanto
desde el punto de vista economico como desde el punto de vista de
la eficacia alcanzada en la prestacion del servicio.

6.- CASINO DE TAORO, S.A. podrd prestar los servicios por sus
propios medios o bien subcontratar con Empresas o personas
especializadas la realizacion de todas o algunas de las tareas
propias del mismo. En todo caso, Tla sociedad sera directamente
responsable frente al Cabildo de la prestacion del servicio en la
forma adecuada, debiendo incluir en el contenido de 1los
subcontratos que celebre las garantias precisas para que esto sea
asi. La subcontratacion debera ser autorizada expresamente por
la Comision Insular de Gobierno del Cabildo. No obstante, no
necesitaran autorizacion los contratos auxiliares de asistencia
que eventualmente pueda celebrar la sociedad para 1la mejor
prestacion del servicio.

B) Aprobar el proyecto de contrato de gestion del Centro de
Congresos por la Entidad CASINO DE TAORO, S.A., en los términos
siguientes:
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CONTRATO DE GESTION DEL CENTRO DE CONGRESOS TAORO
En Santa Cruz de Tenerife, a

COMPARECEN

De una parte, DON ALBERTO GENOVA GALVAN, Consejero Insular del
Area de Hacienda, Presupuestos y Finanzas del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Y de otra, DON PAULINO RIVERO BAUTE, Presidente de la Entidad
mercantil CASINO DE TAORO, S.A.

INTERVIENEN

E1 primero, por razon de su expresado cargo, en nombre y
representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Y el segundo, también  por razon de su expresado cargo de
Presidente de la Entidad mercantil CASINO DE TAORO, S.A., en nombre y
representacion de la misma.

Ambas partes se reconocen, segln intervienen, la capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presente contrato administrativo de
gestion del servicio piblico "Centro de Congresos Casino Taoro" del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de junio de 1993, acordd la
construccion de un Centro de Congresos en los terrenos anexos al Casino
Taoro. Para la financiacién de dicha obra, el Cabildo aporté en
concepto de subvencion a la Sociedad Insular CASINO DE TAORO, S.A. la
cantidad de 141.600.031 Ptas., mientras que el resto que asciende a la
cantidad de 244.558.021 Ptas., lo aportd la referida Sociedad de sus
propios recursos.

SEGUNDO.- Que en el apartado 5° del acuerdo plenario a que hace
referencia el exponendo primero se prevé que la gestion del servicio
piblico a prestar en el Centro de Congresos la realice la Corporacién



Insular por medio de la Entidad CASINO DE TAORO, S.A., cuyo capital
social le pertenece fintegramente Sociedad a la que asimismo se le
encomienda la contratacion y ejecucién de la obra, con el caracter de
inversion propia de dicha Sociedad.

TERCERO.- Que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia -- de ---------- de 1996, acordd la aprobacion
de los términos del contrato por el que se regira dicha gestion, que
asimismo son aceptados por el Consejo de Administracion de la Entidad
CASINO DE TAORO, S.A. Y estando ambas partes conformes, deciden
formalizar 1o convenido con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.- En virtud del presente contrato, CASINO DE
TAORO, S.A., en su condicion de Sociedad de capital piblico pertene-
ciente al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se obliga a gestionar el
servicio piblico a prestar en el denominado "Centro de Congresos Casino
Taoro", construido en solar anexo al inmueble del mismo nombre dedicado
a Casino de Juegos. Dicho servicio pablico consistira principalmente en
el alquiler de salas a personas o Entidades pablicas o privadas, para
la celebracion de todo tipo de congresos, convenciones, simposios,
exposiciones, conferencias, jornadas, cursos, promociones publicitarias,
etc., asi como acontecimientos que redunden en beneficio de la isla y
su imagen o supongan una promocion directa o indirecta de sus intereses
culturales, educativos, turisticos o econdmicos. Comprendera, de igual
modo, la prestacion de actividades y servicios accesorios 'y
complementarios de las actividades mencionadas.

SEGUNDA.- Duracion del contrato.- EI1 plazo de vigencia del
presente contrato sera de VEINTIDOS ANOS, contados a partir del dia de
su fecha. A su término podré ser prorrogado por acuerdo expreso entre
las partes.

No obstante, Ta Corporacion Insular podra en cualquier momento,
por motivos de interés piblico debidamente justificados, rescatar la
totalidad o parte de la gestion, para 1levarla a cabo de forma directa o
indirecta, bajo la formula que estime mds conveniente para su eficacia y
rendimiento, o bien por acordar la supresion del servicio.

TERCERA. - Titularidad del edificio.- La titularidad del edificio,
durante el tiempo de duracion del contrato, correspondera a la Entidad
CASINO TAORO, S.A., que lo ha construido con el cardcter de inversion
propia.

Al término del mismo revertiran a Tla Corporacion Insular, en
condiciones normales de uso, tanto el edificio del Centro de Congresos,
como los muebles, instalaciones y equipos afectados al servicio.

CUARTA.- Remuneracion del gestor.- CASINO DE TAORO, .S.A. se
reintegrara del coste que le ocasione la gestion del servicio mediante
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el derecho a percibir el precio privado que se establezca por la
prestacion del mismo.

QUINTA.- Subcontratacion.- CASINO DE TAORO, S.A. podrda asumir
directamente la gestion del servicio, o bien subcontratar con Empresas o
personas especializadas la realizacion de todas o algunas de las tareas
propias del mismo. En todo caso, la Sociedad sera directamente
responsable frente al Cabildo de la prestacion del servicio de la forma
adecuada, debiendo incluir en el contenido de los subcontratos que
celebre las garantias precisas para que esto sea asi.

La subcontratacion debera ser autorizada expresamente por la
Comision Insular de Gobierno del Cabildo. No obstante, no necesitaran
autorizacion los contratos auxiliares de asistencia que eventualmente
pueda celebrar 1la Sociedad para la mejor prestacion del servicio.

SEXTA.-  Control e inspeccion.- La Sociedad formulara
periodicamente el cuadro de tarifas del servicio, del que se dara
cuenta al Cabildo. Este controlard en todo momento la buena marcha del
Centro, y anualmente recibira de la Sociedad la informacion comprensiva
de los resultados del ejercicio, tanto desde el punto de vista econdmico
como desde el punto de vista de la eficacia alcanzada en la prestacion
del servicio. A tal efecto se remitird una memoria anual sobre las
actividades 1levadas a cabo en el ejercicio, que comprenderd igualmente
un andlisis del grado de eficacia y eficiencia en la prestacién del
servicio del Centro de Congresos.

SEPTIMA.- Plan de Marketing.- Para optimizar los resultados en la
fase inicial de lanzamiento del Centro de Congresos, la sociedad gestora
deberd adoptar y ejecutar un plan de marketing, que persiga su
promocién, tanto a nivel local como exterior, valiéndose de todos los
medios publicitarios que se consideren mas adecuados a tal fin, y
especialmente participando en los Planes Generales de Promocion que
realizan la Sociedad de Promocion Exterior y el Patronato de Turismo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

OCTAVA.- Responsabilidad patrimonial.- E1 gestor respondera
directa y exclusivamente por los danos que se causen a terceros como
consecuencia del funcionamiento de las actividades que gestiona, salvo
que aquellos fueran consecuencia del cumplimiento de una orden directa
de 1a Corporacion de inexcusable cumplimiento.



NOVENA.- Mantenimiento y conservacion de las instalaciones.- El
gestor estara obligado a efectuar el mantenimiento, tanto preventivo
como correctivo, que sea necesario para conservar el perfecto estado del
edificio, mobiliario y las instalaciones del Centro de Congresos,
destinandolas exclusivamente al uso pactado.

A estos efectos, se entendera por mantenimiento preventivo la toma
de datos y actuaciones pertinentes, en funcion de un programa, con el
objeto de evitar la aparicion de averias en las instalaciones. Se
entendera por mantenimiento correctivo la actuacion sobre determinados
equipos o instalaciones cuando se detectan averias o funcionamientos
deficientes, comprendiendo tanto 1la simple reparacion del elemento
afectado como su reposicion cuando aquella no fuere posible.

La realizacion efectiva del mantenimiento adecuado de las
instalaciones sera comprobada periddicamente por el facultativo que
designe 1a Corporacion, el cual tendrd acceso a los programas y partes
de mantenimiento y podra, a la vista de Tos mismos, formular sugerencias
y dictar instrucciones.

E1 coste del mantenimiento sera asumido por el gestor quien
respondera ademds, de la devolucion de las instalaciones, mobiliario,
equipos y enseres afectos al servicio al término del contrato, en
estado normal de uso. Dichas instalaciones, mobiliario, equipos y
enseres  seran los que, debidamente individualizados, figuren en el
inventario de inmovilizado material de la Sociedad gestora.

DECIMA.- Gastos.- Los gastos que se ocasionen por el
funcionamiento de la actividad seran asumidos por el gestor,
comprendiéndose entre ellos: los de suministro de agua, electricidad,
teléfono, recogida de basuras, seguro, y en general, cualesquiera
otros que sean individualizables y repercutibles por disposicion legal.

DECIMOPRIMERA.- Obras de reforma y ampliacion.- E1 gestor no podra
realizar ningin tipo de reformas ni ampliaciones o modificaciones de
cualquier clase en el edificio y en las instalaciones del Centro de
Congresos sin previo conocimiento y autorizacion escrita de las mismas
por parte de la Corporacion.

DECIMOSEGUNDA.- Extincion.- Son causas de resolucion del presente
contrato:

a) E1 vencimiento del plazo previsto, previa denuncia.

b) E1 mutuo acuerdo de las partes.

c) E1 rescate anticipado acordado por el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, por razon de interés pablico, o por cambio en
la forma de gestion del servicio, con obligacion de indemnizar en
este supuesto a la Sociedad gestora en proporcion a la inversion
realizada y el tiempo que restare para la amortizaciéon de la
misma.

E1 incumplimiento de las obligaciones que le corresponden a la
Sociedad gestora o la ineficacia demostrada en la prestacion del
servicio.

d

N
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e) Cualquier otra prevista en precepto legal o reglamentario de
aplicacion.

DECIMOTERCERA.- Naturaleza del contrato y régimen juridico.- EIl
presente contrato tendrd caracter administrativo. La Corporacion Insular
ejercerd, en el cumplimiento y ejecucion del contrato, las prerrogativas
y facultades que son propias del régimen administrativo de los contratos
piblicos.

Las dudas que ocasione la interpretacion del contrato seran
resueltas, en Gltima instancia, por el Pleno de la Corporacion Insular.

El contrato ser regird en lo no previsto por sus clausulas, por la
Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas, Reglamento de
Contratos del Estado, Ley de Bases del Régimen Local y Texto Refundido
Local, el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y el
resto de la legislacion administrativa aplicable.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente
documento en ejemplar duplicado, y a un sélo efecto, en el lugar y fecha
al principio indicados.

49. Aclaracion sobre imputacion presupuestaria de adquisiciones de
maquinaria, mobiliario y enseres.

Vista Resolucion del Sr. Consejero de Hacienda de fecha 7 de
marzo pasado, en el que se establece que durante el presente ejercicio
las adquisiciones y mantenimiento de fotocopiadoras se imputen a los
conceptos 623 "Adquisicion de Maquinaria, Instalaciones y Utillaje" y
213 "Mantenimiento y Conservacion de Maquinaria, Instalaciones y
Utillaje" respectivamente, por haberse elaborado el vigente
presupuesto en base a estas directrices y visto asimismo informe de la
Intervencion de Fondos en el que se indica que dicho criterio debe ser
ratificado por 1la Corporacién, previo dictamen favorable de 1la
Comision de Hacienda, Presupuestos y Finanzas, el Pleno acuerda que
durante el presente ejercicio se siga imputando las referidas
adquisiciones a los conceptos presupuestarios arriba indicados.



AREA DE AGRICULTURA Y AGUAS

SERVICIO DE AGRICULTURA Y AGUAS

50. Dictamen de 1la Comision Informativa de Agricultura y Aguas
relativo a Convenio de colaboracion con el Club Espaiol del Presa
Canario, para el desarrollo del "Centro de seleccion y mejora del
perro de presa canario”.

Visto Proyecto de Convenio de Colaboracion con el Club Espafiol
del Presa Canario, para el desarrollo del Centro de Seleccion y Mejora
del Perro de Presa Canario, y vistos los informes que obran en el
expediente, el Pleno, por unanimidad y de conformidad con 1o
dictaminado por 1la Comision Informativa de Agricultura y Aguas,
ACUERDA aprobar el texto del Convenio de referencia cuyo tenor literal
es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION CON EL CLUB ESPANOL DEL PRESA CANARIO
En Santa Cruz de Tenerife, @a............. des o e 1996
SE REUNEN

Don ADAN PABLO MARTIN MENIS, en representacion del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo prevenido en el articulo
34.b) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) en
relacion con el articulo 41 del mismo texto legal.

S Donceice s st ,- en representacion del Club Espafiol del Presa
Canario (CEPC), conforme autoriza el articulo ..... de sus Estatutos.

MANIFIESTAN

1°.- Que Tla situacion econdmica y social de nuestro medio rural
hacen aconsejable promover estrategias de desarrollo 1local que
permitan impulsar su actividad econdmica y beneficiar a los habitantes
y actores econémicos de las zonas rurales.

2°.- Que el Presa Canario es una raza reconocida por la Real
Sociedad Central de Fomento de Razas Caninas de Espana, cuyo
representante oficial es el CEPC.

3°.- Que ante la labor realizada por el CEPC, y la difusion que
la raza va adquiriendo, se ha hecho necesario contar con unas
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instalaciones para la prestacion de servicios que contribuyan a una
mejor seleccion de la poblacién.

4°,- Que la participacion del Excmo. Cabildo en el Iniciativa
Comunitaria de Desarrollo Rural LEADER se ha materializado en 1la
ejecucidn de varios proyectos, aprobados y subvencionados por la C.E.,
entre los que se encuentra el del Centro de Seleccion y Mejora del
Perro de Presa Canario, cuya construccion ha finalizado y se encuentra
en condiciones de funcionamiento.

5°.- Que el Centro se encuentra ubicado en la finca denominada
"Data del Coronado", propiedad del Excmo. Cabildo, situada en las
proximidades del "Pico de las Flores", en la zona conocida por El
Poleo, término municipal de E1 Rosario.

6°.- Que el Pleno de este Excmo. Cabildo con fecha.........
acord6 la formalizacion de un Convenio de colaboracidn con el CEPC
para la ejecucion del citado proyecto, cuyo texto aprobd en la misma
sesion.

Que el CEPC, por acuerdo de su Organo competente, dio su
conformidad al Texto del Convenio a suscribir con el Excmo. Cabildo
Insular.

7°.- Que ambas partes estiman conveniente desarrollar una
relacion de colaboracion que facilite el logro de los objetivos de
interés comin de promocion y desarrollo de la raza autdctona,
seleccién y mejora de 1la poblacién, asi como el impulso de la
actividad privada de Tlos criadores del perro de presa canario,
formalizandose mediante el presente Convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.- E1 presente Convenio tiene por objeto establecer el
marco de colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
CEPC, para el desarrollo del Proyecto de Centro de Seleccién y Mejora
del Perro de Presa Canario, aprobado por el Cabildo Insular en acuerdo
de la Comision de Gobierno de fecha 23 de mayo de 1994.



Segunda.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife cede en uso al
CEPC Tas instalaciones del Centro de Seleccion y Mejora del Perro de
Presa Canario, asi como la parte de la finca en que se encuentra
ubicado, que se describen a continuacion:

A) Instalaciones

Las dependencias estdn formadas por un edificio de 21,2 x
3,80 m. de planta y 2,80 y 3,2 m. de altura; la planta se
distribuye en 10 cubiculos de 1,50 x 2,30 m., un pasillo de
limpieza de 1,20 x 15 m. Al final del pasillo se encuentra el
cuarto de aseo de 3,20 x 3,80 m. y a continuacion la oficina de
3,00 x 3,80 m. E1 area de ejercicios tiene unas dimensiones de
4,50 x 15 m. y se dividen en 10 patios independientes de 4,5 x
1,55m!

La fachada y cubierta estan formadas por paneles de color
verde de 5 cm. de espesor, compuesto por dos chapas de seccién
transversal nervada de acero lacado y un aislamiento de espuma
rigida de poliuretano, fuertemente adherida a las caras internas
de cada chapa. Los cimientos son de hormigon en masa de 100
kg/m2 con zocalo de hormigén que constituye la base del
cerramiento. La estructura estd realizada con pilares de hierro
acero. E1 pavimento es de hormigon en masa sobre cama de grava o
piedra machacada.

B) Superficie y ubicacion de la zona de la Finca que se pone a
disposicion del Club Espafol del Presa Canario

La finca donde se encuentra ubicado el Centro de Seleccion y
Mejora del Perro de Presa Canario se denomina Data del Coronado,
estd situada en las proximidades del "Pico de las Flores", en la
zona conocida por E1 Poleo, término municipal de E1 Rosario,
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Linda al norte con el resto de 1a finca da la que se segregd,
al sur, con la carretera general C-825 de La Laguna al Portillo;
al este con diversos propietarios, y al oeste con el monte
piblico del término municipal de Tacoronte. La superficie total
de la finca es de 1.172.000 m2, encontrandose ubicada entre las
cotas 1.150 y 1.295 metros s.n.m.

La zona que se pone a disposicion del CEPC es de 2.050 m2, y
se encuentra situada por debajo de la casa del guardian, segin
se especifica en el plano que se adjunta.

Tercera.- El CEPC debera destinar Tlos bienes cedidos
exclusivamente a la actividad de seleccion y mejora del perro de presa
canario, en la forma y condiciones que establece el Proyecto aprobado.
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Cuarta.- Es responsabilidad del CEPC el mantenimiento y Tla
conservacion de los bienes cedidos hasta su devolucion.

En todo caso, el Cabildo podrd, en cualquier momento, y por los
medios que estime oportunos, inspeccionar el destino dado a los bienes
cedidos, su estado de conservacion y cualquier otra circunstancia que
estime oportuna.

Quinta.- Semestralmente, el CEPC remitird un Informe de 1la
actividad realizada al Servicio encargado del seguimiento del presente
Convenio y, anualmente, elaborara una Memoria. Los informes y la
memoria deberdn contener la informacion suficiente para conocer 1los
resultados de la actividad realizada, tanto en términos reales como
economicos, asi como todo tipo de incidencias que hayan podido surgir
en el correspondiente periodo.

Sexta.- E1 CEPC exigira por los servicios que preste, dado su
cardcter de entidad sin fines de lucro, el precio que corresponda de
conformidad con el coste total de los mismos.

Se imputardn como costes generales de los servicios:

- E1 que origine la vigilancia del Centro que, en todos caso,
debera asegurar el CEPC.

- Los derivados de la necesaria publicidad mediante la que se
divulgue la existencia del Centro y de los servicios que
ofrece, de forma que se amplien las posibilidades de lograr los
objetivos del presente Convenio.

Séptima.- La Memoria anual debera prever, en su caso, la
aplicacion del exceso de ingresos en relacion con los costes que
deriven del ejercicio econdmico al que se refiere. Dicha prevision
estara orientada a financiar mejoras en la prestacion de los
servicios, o a la reduccion del precio exigido a los usuarios del
mismo en el ejercicio siguiente.

Octava.- Durante la vigencia de este Convenio, el CEPC se
subrogard en toda obligacion que surja para el Cabildo de la propiedad
de los bienes puestos a sus disposicion, abonando cuantos gastos y



tributos dimanen de ellos, tales como luz, agua, teléfono y otros
analogos.

Novena.- En ningin caso podra exigirse el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife responsabilidad alguna que derive de la actividad que se
desarrolle en los bienes que se ceden en uso.

Décima.- E1 Cabildo designara un Servicio responsable de
realizar el seguimiento del presente Convenio cuyo cometido sera,
fundamentalmente, velar por el cumplimiento de las clausulas del
presente documento y del Proyecto, asi como controlar, a través de la
informacion facilitada por el CEPC y las actuaciones que estime
conveniente 1levar a cabo, los resultados que se vayan produciendo en
orden al logro de Tos objetivos que originan la intervencion de esta
Entidad.

Por su parte, el CEPC deberda designar y comunicar al Excmo.
Cabildo la persona que en su representacion, actuard en todas las
cuestiones derivadas del presente Convenio.

Decimoprimera.- E1 CEPC se compromete al mantenimiento de 1la
actividad durante la vigencia del Convenio. Si durante el transcurso
de estos cinco afios, el CEPC interrumpe la actividad, debera responder
de Ta devolucion al CEDER de Ta subvenci6n otorgada al proyecto y que
asciende a 3.330.267 pesetas, sin perjuicio de la indemnizacion al
Cabildo Insular que en su caso corresponda por dafios y perjuicios.

No obstante 1o anterior, si no se estan alcanzando unos
objetivos minimos con el desarrollo de la actividad, bien sea por
causas imputables al CEPC o por razones ajenas a éste, el Cabildo
podra denunciar el Convenio y recuperar los bienes objeto de cesion,
sin perjuicio de su deber de regularizar la situacion ante el CEDER, a
costa del CEPC cuando corresponda.

Decimosegunda.- E1 Cabildo se compromete a mantener la cesion
durante la vigencia del Convenio, salvo que razones de interés piblico
demanden la recuperacion de Tos citados bienes para su aplicacién a
otros fines. En este caso, serd el Cabildo el que deberd responder de
la devolucion de la subvencion al CEDER.

Decimotercera.- En todo caso, la devolucion de los bienes, sea
por causa de la finalizacion de 1la vigencia del Convenio o por
cualquiera de las que en el mismo se especifican, debera realizarse en
las adecuadas condiciones de conservacion, de 'las que se
responsabiliza el CEPC, salvo el natural deterioro producido por el
paso del tiempo.

Decimocuarta.- E1 Excmo. Cabildo Insular ostenta la prerrogativa
de interpretar el presente Convenio y resolver las dudas que ofrezca
su cumplimiento.




ok 135
{2 ' 0E0188335

CLASE 83

Decimoquinta.- E1 presente Convenio entrard en vigor a partir de
la fecha de su firma y su duracion sera de cinco afos.

Decimosexta.- Este Convenio se regird por las clausulas
contenidas en el mismo y la normativa general de Régimen Local.
Asimismo, seran de aplicacion con caracter supletorio, la Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas, en especial, la normativa
sobre contratos de gestion de servicios publicos.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar, en el lugar y fechas al principio
citados.

51. Idem Idem Proyecto de convenio de colaboracion entre el Instituto
Canario de Investigaciones Agrarias de 1la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, para el desarrollo de un "Proyecto sobre inseminacién
artificial en l1a agrupacion caprina canaria”.

Visto Proyecto de Convenio de Colaboracion con el Instituto
Canaria de Investigaciones Agrarias, para el desarrollo de un Proyecto
sobre Inseminacion Artificial en la Agrupacion Caprina Canaria, y
vistos los informes que obran en el expediente, el Pleno, por
unanimidad y de conformidad con 1lo dictaminado por 1la Comision
Informativa de Agricultura y Aguas, ACUERDA:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de referencia cuyo tenor
literal es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES
AGRARIAS

En Santa Cruz de Tenerife, @ .. de coovevevviennnnnanennnss 1996

SE REONEN:



De una parte el Excmo. Sr. D. Adan Martin Menis, Presidente del
Cabildo Insular de Tenerife.

De otra parte el Iltmo. Sr. D. Manuel Fernindez Galvan,
Presidente del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad juridica
suficiente para formalizar el presente convenio.

INTERVIENEN

E1 primero en nombre y en representacion del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el ejercicio de las facultades que le
confieren.

E1 segundo en nombre y en representacion del Instituto Canario
de Investigaciones Agrarias en el ejercicio de las facultades que le
confieren.

ANTECEDENTES

La Inseminacion Artificial a pesar de ser una técnica
ampliamente utilizada en el vacuno y porcino, no es utilizada
intensivamente en nuestro pais en los pequefios rumiantes y adGn menos
en la Agrupacién Caprina Canaria, donde es practicamente desconocida.

Sin embargo, estd absolutamente contrastado por multitud de
autores la importancia de la Inseminacion Artificial en el manejo de
las explotaciones y en la eliminacion del riesgo que suponen las
enfermedades de transmision sexual. En el caso del ganado caprino
significa, ademds, una herramienta imprescindible en los programas de
mejora genética no s6lo porque posibilita un adecuado control de
paternidad, sino también porque es la Gnica forma de utilizar los
machos de referencia en los esquemas de seleccion, y ademds posibilita
una amplia difusion de Tos sementales genéticamente mejorantes.

En la Unidad de Produccion Animal Pastos y Forrajes del
Instituto Canario de Investigaciones Agrarias se esta 1levando a cabo
actualmente el proyecto titulado "Desarrollo de 1las bases para la
organizacion de un plan de mejora de la produccion lactea de Tla
Agrupacidn Caprina Canaria". En el desarrollo del mismo se ha visto la
dificultad de control de paternidad para la obtencién de Tlos
parametros genéticos y la necesidad de poner a punto la técnica de
inseminacion artificial con semen fresco, para poder continuar Ta
investigacion y desarrollo posterior del esquema de seleccion.

Por otro lado el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el pasado
afo ha becado a una veterinaria para su especializacion en
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inseminacion artificial en diversos centros nacionales y extranjeros
con un excelente resultado, segin los tutores asignados. Aunque esta
formacion ha sido muy amplia, se concretd especialmente en el ganado
caprino por un triple motivo: la importancia de esta especie en
Tenerife y Canarias, su interés en los programas de mejora, y su
escasa o casi nula utilizacion en la Agrupacion Caprina Canaria. En
este sentido el Excmo. Cabildo Insular, ha venido desarrollando una
notable labor en pro de la mejora ganadera en el caprino, colaborando
en todo momento con los investigadores del I.C.I.A,. en aras de
conseguir una mayor efectividad en las labores emprendidas.

Por todo ello resulta de interés para ambas instituciones
establecer un acuerdo de colaboracion en materia de reproduccion del
ganado caprino, en concreto sobre la aplicacion de las técnicas de
inseminacion artificial de la Agrupacién Caprina Canaria, de acuerdo a
las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- E1 objeto del convenio es el desarrollo "Programa de
inseminacion artificial en la agrupacion caprina canaria" que se
adjunta como parte de este convenio. E1 objeto especifico del convenio
es el desarrollo de las tareas previstas para el primer afo. Como
protocolo de trabajo se seguira el sefialado en el citado anexo.

SEGUNDA.- E1 Instituto Canario de Investigaciones Agrarias se
compromete a permitir la utilizacion de los lotes de los animales
indicados en el protocolo para las técnicas de sincronizacion de celo
e inseminacion artificial, asi como de los sementales necesarios (8
animales) y también la mano de obra para el manejo de los animales. La
valoracion total de este apartado segin el protocolo de trabajo es de
cuatro millones ochocientas cuatro. mil novecientas treinta y seis
(4.804.936.-) pesetas.

TERCERA.- E1 Cabildo Insular de Tenerife se compromete a
transferir al Instituto Canario de Investigaciones Agrarias de la
Partidar PrESUDUESTar i@ . «ieeiate slateisieleiss o loiolbloe's olo ettt A UNILCO
de dos millones ochocientas setenta y wuna mil cuatrocientas
(2.871.400.-) pesetas, importe de 1la contratacién del 50 % de



dedicacion, de un técnico veterinario, asi como del material fungible
previsto en el presupuesto del protocolo de trabajo.

CUARTA.- A efectos del control y seguimiento del convenio el
técnico veterinario emitird un informe trimestral sobre las acciones
1levadas a cabo y la evolucién del trabajo. Este informe tendra que
contar con el visto bueno del supervisor cientifico del proyecto.

QUINTA.- Que por parte del Instituto Canario de Investigaciones
Agrarias actuard como supervisor cientifico del proyecto Don
......................... quien junto con el Jefe del Servicio de
Agricultura del Cabildo de Tenerife realizara las actuaciones
necesarias para el seguimiento del convenio.

SEXTA.- La duracion del convenio sera de un afio desde el momento
de 1a firma.

SEPTIMA.- La propiedad intelectual de los resultados del
proyecto serd compartida. Ambos Organismos podran hacer uso de Tla
misma con referencia expresa a este convenio.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar, en el lugar y fechas al principio
citados.

Sequndo: Aprobar un gasto al efecto por importe de DOS MILLONES
OCHOCIENTAS SETENTA Y UNA MIL CUATROCIENTAS (2.871.400.-) pesetas, con
cargo a la partida 96-112.71106.454, condicionado a la entrada en
vigor de la modificacion presupuestaria en tramite.

52. Idem Idem Proyecto de convenio de colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y 1a Asociacion de Ganaderos “ACORAN",
en materia de "Seleccion y mejoras tecnolégicas del sector caprino
de 1a Isla de Tenerife.

Visto Proyecto de Convenio de Colaboracion con la Asociacion de
Ganaderos ACORAN, en materia de Seleccidén y Mejoras Tecnoldgicas del
Sector Caprino de 1a isla de Tenerife, y vistos los informes que obran
en el expediente, el Pleno, por unanimidad y de conformidad con lo
dictaminado por la Comision Informativa de Agricultura y Aguas,
ACUERDA:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de referencia cuyo tenor
literal es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE GANADEROS ACORAN
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En Santa (Cruz de Tenenife, @ ..-s & <. iuiens s d0he ditse s 1996
SE REUNEN

De una parte, Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Consejero Insular de
Agricultura y Aguas del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

De otra, Don JUAN CARLOS HARRIS LESCHI, en representacion de la
Asociacion de Ganaderos ACORAN.

MANIFIESTAN

Que el presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto
establecer las bases de la colaboracién entre el Cabildo Insular y la
Asociacion de Ganaderos de Caprino de Tenerife "Acoran", en la
Seleccion y Mejora Tecnoldgica del Sector Caprino de la isla de
Tenerife, a cuyo fin

ACUERDAN

PRIMERO.- OBJETO.- E1 Cabildo de Tenerife, a través de su
Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, colaborard con Acoran en
las labores de Seleccion Ganadera, Libro Genealdgico de la Agrupacion
Caprina Canaria y en las tareas propias de la mejora genética en el
sector caprino, asi como en la formacion en las labores especificas de
Valoracion Morfolégica del Ganado y Controladores Lecheros.

SEGUNDO.- DURACION.- EI convenio de colaboracén entre ambas
entidades tendrd una duracion de un afio, comenzando su vigencia el 1
de abril de 1996 y finalizando el 1 de abril de 1997.

TERCERO.- OBLIGACIONES DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.- La
colaboracion del Cabildo de Tenerife se centrara en:

a) Organizacion de Cursos de Valoradores Morfoldgicos para los
ganaderos ' de Tenerife comprometidos con el programa de seleccién y
para los trabajadores de control en campo y responsables directos de
la valoracion del ganado.



b) Desarrollo de un estudio sobre las posibilidades de la
Inseminacion Artificial en caprino, base para la difusion de la mejora
genética.

c) Apoyo en las labores de Control del Rendimiento Lechero,
mediante la contratacién de un controlador lechero capacitado para la
toma de datos en campo, traslado de analiticas al laboratorio oficial,
e introduccién de Tlos datos de cantidad de leche y valoracién
morfoldgica en la Base de Datos durante la campaia 1995-96, y hasta el
mes de diciembre de 1996 correspondiente a la campafia 96-97, por un
importe de 1.250.000.- pesetas con cargo a la partida presupuestaria
96.112.71106.489.

d) Considerar 1la inclusion dentro del programa de Fincas
Colaboradoras de caracter experimental de aquellas explotaciones que
cumplan con lo siguiente:

- Que efectlen controles de rendimiento lechero, y que las
lactaciones sean vdlidas y completas en al menos, 30 hembras lecheras.

- Que durante Tla vigencia de este convenio insriban Tlos
reproductores en un registro de ganado selecto de la A.C.C.

- Que efectiien control de paternidad en las hembras de control
lechero.

- Que Tleven a cabo las inscripciones de los nacimientos y
relacion de tatuajes de los animales de reposicidn.

e) E1 Cabildo de Tenerife abonara a "Acoran" a la finalizacién
de la campafia 95-96 (15 de septiembre) una subvencidn maxima de quince
mil (15.000) pesetas por cada explotacién en la que Ta puntuacion
morfolégica y rendimiento Tlechero de sus animales - segin los
criterios que se regulan en el Libro Genealégico de la Agrupacion
Caprina Canaria - resulte favorable, para lo cual deberdn tenerlos
inscritos en el registro de ganado selecto del citado Libro
Genealdgico. E1 pago de dicha subvencion se ordenard a la presentacion
de la documentacion correspondiente, siendo el importe maximo total al
que podrd ascender el de 600.000 pesetas, que se abonardn con cargo a
la partida presupuestaria 96.112.71106.489.

CUARTO. - OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION DE GANADEROS.-

a) En todas sus actuaciones, "Acoran" se compromete a cumplir
estrictamente con lo dispuesto en la Orden Ministerial del 11 de
febrero de 1986 (B.0.E. n°45) referente al Control del Rendimento
Lechero Oficial. Asimismo cumplird con lo dispuesto en la Orden de 25
de abril de 1985 (B.0.E. 161), que desarrolla las bases del Libro
Genealdgico de la Agrupacion Caprina Canaria.
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b) Acordn se compromete a facilitar al Cabildo Insular de
Tenerife la informacion que sobre sus asociados sea precisa para el
buen desarrollo de este Convenio, asi como a facilitar la entrada de
los servicios técnicos a las explotaciones y dependencias de las
mismas.

c) Para el control efectivo de la informacién de campo y su
posterior andlisis, "Acoran" hara entrega de la siguiente
documentacion:

A l1a firma del Convenio:

- Estado de cuentas de la Asociacion.

- Listado de ganado a incluir en el programa de valoracidon y
control.

- Compromiso de cada uno de los ganaderos asociados de seguir

los planes de seleccion y mejora ganadera.

- Compromiso de cada uno de los ganaderos asociados de hacer

control de paternidad.

A la finalizacion de la campana (agosto/septiembre de 1996)

- Partes de cubricion.

- Partes de nacimientos durante la campafa en curso.

- Valoracion morfolégica de los sementales.

- Valoracion morfolégica y valoracion lechera de las hembras.

- Fichas de Genealogia de los reproductores aptos por morfologia

y produccion lechera.

- Relacion de tatuaje de los animales anteriormente
seleccionados.

d) Acordn colaborard con el Cabildo de Tenerife en todas
aquellas materias relacionadas con la seleccion y mejora ganadera,
suministro de informacion y tareas de difusion tecnolégica, en
especial en las actividades organizadas por las Agencias de Extension
Agraria de este Cabildo.

QUINTA.- SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA.- E1 seguimiento del Convenio
serd efectuado por D. Juan Carlos Harris Leschi en representacién de



"Acoran" y por D. Santiago Mayans Vazquez en representacion del
Cabildo de Tenerife.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar, en el lugar y fechas al principio
citados.

Sequndo: Aprobar un gasto por importe de un millon ochocientas
cincuenta mil (1.850.000.-) pesetas, con cargo a la partida 96-
112.71106.489, para la ejecucion de este Convenio.

Tercero: Que por el 6rgano competente, de acuerdo con las Bases
de Ejecucion del Presupuesto, se lleven a cabo todas las actuaciones
necesarias para la ejecucion del Convenio.

53. Idem Idem Solicitud de ampliacién de plazo formulada por 1la
Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., para la
ejecucion de las obras contenidas en el proyecto denominado
"CONDUCCIONES DEL SANEAMIENTO INTEGRAL DE ADEJE-ARONA (SEPARATA
EMISARIO: TERRESTRE-SUBMARINO)".

Vista la propuesta formulada por el Consejero Insular del Area
de Agricultura y Aguas, en relacion con la solicitud de ampliacion de
plazo presentada por la empresa Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A., como adjudicataria de las obras comprendidas en el Proyecto
denominado "CONDUCCIONES DEL SANEAMIENTO INTEGRAL DE ADEJE-ARONA
(SEPARATA EMISARIO: TERRESTRE-SUBMARINO)", y teniendo en cuenta:

1°.- Que el Pleno Corporativo en sesion extraordinaria de fecha
27 de noviembre de 1995, acordd, entre otros particulares, conceder
nueva prorroga de TRES MESES para la terminacion de las obras de
referencia, al entender que las circunstancias a que dio Tugar la
primera ampliacion, es decir, la interrelacion que existe entre la
Estacion Desaladora de Agua de Mar (pendiente de suscribir el
contrato) y el Emisario Terrestre de Troya, que hace imposible
acometer las obras de los emisarios terrestres, asi como la necesidad
de adoptar medidas especiales de seguridad en las voladuras submarinas
que ralentizan la marcha de Tos trabajos, aln subsistian.

2°.- Que nuevamente, con fecha registro de entrada 13 de febrero
de 1996, la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, solicita
ampliacion de plazo por TRES (3) MESES, es decir, hasta el 28 de abril
de 1996, fundamentada en que los motivos esgrimidos en las anteriores
prorrogas no han experimentado variacion alguna.
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3°,- Que a la vista de la peticion formulada, y requerido
informe del Director de Obra, este se recibe con fecha 23 de febrero
corriente, en sentido favorable a la ampliacion de plazo por otros
tres meses, al considerar ciertos los motivos de persistencias de las
condiciones que se dieron en las anteriores.

Por todo lo expuesto, el Pleno Corporativo, de conformidad con
el Dictamen de la Comision Informativa de Agricultura y Aguas acordé,
unanimemente, conceder prorroga de TRES MESES a la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. para la terminacion de las obras
incluidas en el Proyecto denominado "CONDUCCION DEL SANEAMIENTO
INTEGRAL DE ADEJE-ARONA (SEPARATA EMISARIO: TERRESTRE-SUBMARINO)", por
lo que el plazo de finalizacion de las obras sera el proximo 28 de
mayo de 1996.

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA, TRANSPORTES Y COMERCIO

54. Dictamen de la Comision Informativa de Desarrollo Econdmico,
Industria, Transporte y Comercio, relativo al PLAN MARCO DE
COMERCIO INTERIOR.

Visto expediente relativo al Plan Marco de Comercio Interior y,

RESULTANDO que conforme a lo dispuesto en el Reglamento Orgédnico
de la Corporacion, dicho expediente fue sometido al procedimiento
previsto en el articulo 24 del citado Texto Normativo, que prevé un
plazo de presentacion de enmiendas por los portavoces de los distintos
Grupos Politicos,

RESULTANDO que las enmiendas presentadas fueron resueltas por la
Comision Informativa en sesiones celebradas los dias once y diecinueve
de marzo, dando lugar a un documento cuya aprobacién plenaria es
propuesta de forma undnime por la referida Comision,



Previa 1la intervencion inicial del Consejero Delegado de
Comercio, D. Eduardo Pintado Mascarefio, explicando el proceso seguido
en su elaboracion, en la que destaca no sélo la intervencion de los
sectores afectados, sino también de los distintos grupos politicos
mediante la presentacion de enmiendas; y tras las posteriores
intervenciones del Presidente, Vicepresidente y Portavoces de Tos
Grupos Politicos PSOE y de Izquierda Unida, felicitando al Consejero
responsable por el trabajo realizado, ya que ha dado lugar a un
documento consensuado del que debe felicitarse la Corporacion Insular,

E1 Pleno, por unanimidad, ACUERDA la aprobacion del PLAN MARCO
DE COMERCIO INTERIOR, cuyo texto es el siguiente:

"INTRODUCCION.

Este Plan Marco de Comercio Interior de la Isla de Tenerife no
pretende ser la solucion de la compleja problemitica del pequefio y
mediano comercio, pero si busca convertirse en un instrumento valido,
flexible, adaptable a la realidad del subsector en cada momento, que
aine los esfuerzos que estdn desarrollando organismos pablicos,
asociaciones empresariales, sindicales y de consumidores, en aras de
conseguir mejorar la productividad y calidad del comercio en la Isla.
Este Plan pretende, a su vez, potenciar una actividad que hasta fechas
recientes no ha contado con actuaciones especificas por parte de las
diversas Administraciones Pablicas que favorezcan una adaptacién del
subsector al nuevo marco econémico, pese a ser el segundo subsector
economico en importancia, tanto por recursos generales como por
volumen de trabajadores.

Resulta evidente que este Plan, como tal, no puede tener una
proyeccion a corto plazo, pues un instrumento de estas caracteristicas
supone la aplicacion de una serie de medidas a emprender con efectos
a corto, medio y largo plazo con lo que su tratamiento presupuestario
serd plurianual.

Como mecanismo que favorezca un seguimiento del Plan, su mejor
adaptacion al entorno cambiante y la consecucién de los objetivos
trazados, se propone la creacién de un Consejo Sectorial que siga el
Plan. De esta forma, se formalizaria la mesa insular del comercio que
venia desempefiando labores de apoyo a la redaccion del Plan desde su
inicio, y que también colaboré anteriormente en la redaccién del Plan
Estratégico de Tenerife. La composicion de este Consejo estard formada
por - representantes de diversas administraciones,  Federaciones
empresariales, sindicatos y otros que por razones de vinculaciones
profesional se consideren oportunos.
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PROGRAMA 1: DESARROLLO Y/O CREACION DE UN MARCO JURIDICO EN QUE SE
CONTEMPLEN  LAS  PECULIARIDADES = DEL  COMERCIO  MINORISTA Y DE
DISTRIBUCION.

Se tiene que considerar que en estos momentos, la Comunidad
Auténoma tiene facultad para desarrollar este marco juridico que
contempla las peculiaridades comerciales del Archipiélago, debido a
las transferencia en materia de actividad comercial, y asi como tener
presente la Ley de Comercio nacional. A continuacién se analiza la
situacion actual desde la perspectiva del marco legislativo, la
realidad actual y la necesidad del cambio de legislacion,
posteriormente se detallardn los objetivos y las acciones para
conseguirlos.

En el ano 1994, el Gobierno de Canarias publicé la Ley 4/1994 de
25 de abril de Ordenacién de la Actividad Comercial de Canarias. Esta
ley viene a regular muchos aspectos del comercio en las Islas. Entre
ellos lo relativo a la reforma y modernizacion de las estructuras
comerciales, el control de los operadores econémicos que intervienen y
la competencia de la Comunidad en los aspectos que ataien al
"urbanismo comercial”, pretendiendo lograr un nivel adecuado de
equipamiento comercial en el que se conjuguen los intereses de los
grandes y pequefios comerciantes con los de los consumidores. Este
concepto exige que el planeamiento urbanistico municipal tenga que
ajustarse a los criterios generales de equipamiento comercial de
Canarias.

En el articulo 16.1 de la Ley de Comercio de Canarias se refleja
la obligatoriedad de elaborar unos criterios generales de equipamiento
comercial que sirvan de marco legal al cual deban ajustarse los
municipios en materia de establecimientos comerciales.

Son principios fundamentales:
a.- Cumplir las previsiones de los planes de equipamiento
comercial de los planes de ordenacién, tanto insulares como

municipales.

b.- Conseguir un nivel adecuado de equipamiento comercial en el
que se garantice la armonizacién de todos los intereses.



¢.- Proporcionar tutela y ayuda a las PYMEs comerciales.

d.- Recuperar, mantener y promocionar los centros comerciales
tradicionales.

e.- Favorecer la introduccién progresiva Y arménica de los
nuevos sistemas de venta.

f.- Garantizar la seguridad, salubridad Y estética pablica.

g.- La adecuada localizacion de los establecimientos proyectados
en relacién con las caracteristicas del equipamiento comercial en su
zona de influencia, asi como las previsiones de ocupacion del suelo y
cualesquiera otros relacionados con el urbanismo comercial en general.

EL Decreto 219/94, de 28 de octubre, aprueba los Criterios
Generales de Equipamiento Comercial de Canarias, en cumplimiento del
mandato del art. 16 de la Ley 4/94, Y recogiendo los objetivos
mencionados en dicho articulo.

Estos Criterios establecen en su articulo 3 una clasificacion de
la definicion general de gran superficie y centro comercial:

1.- Grandes superficies:

A. Grandes superficies polivalentes.

a) Hipermercados.

b) Grandes almacenes.

¢) Otras grandes superficies polivalentes con superficie de
venta inferior a 10.000 m2.

B. Grandes superficies especializados.

a) Supermercados.

b) Equipamiento personal.

¢) Equipo hogar.

d) Muebles.

e) Otros especialistas.

2.- Centros comerciales.

A.- Con establecimiento impulsor.

B.- Sin establecimiento impulsor.

Los mencionados criterios se relacionan en el art. 6 del
Decreto, ordenando a los Ayuntamientos el ajuste de sus Ordenanzas




141
OE0188341

CLASE 83 CINGO PESETAS |

municipales, en materia de apertura de establecimientos comerciales,
contemplando a los mismos:

1.- Tipo de equipamiento. Se considerard positivamente la
participacion de los comercios tradicionales en la zona a crear.

2.~ Grandes superficies de incidencia territorial amplia:
Grandes superficies con unidad alimentaria, hipermercados, grandes
almacenes y centros comerciales. Necesitardn un andlisis territorial
especifico para cada caso, tanto a nivel de localizacién (implantacién
contemplada en el planeamiento urbanistico) como de valoracion
detallada de su implantacion, ampliacion o modificacion (evaluacién
mediante Plan Parcial de Desarrollo con amplio estudio de detalle
grafico y conceptual).

3.~ Grandes superficies de incidencia territorial reducida:
Resto de grandes superficies. Instalacién de acuerdo con el
planeamiento municipal, que deberd estudiar zonalmente el territorio.

4.- Estructura comercial existente. Se debe valorar la posible
instalacion de acuerdo con el equipamiento comercial existente.

5.- Impacto econémico, comercial y sobre la industria local. La
pérdida de negocio en los establecimientos comerciales ya establecidos
no puede suponer una pérdida de empleo a largo o medio plazo.

6.- Nivel de saturacion. Se denegard la apertura, modificacion o
ampliacion de grandes superficies cuando se supere en el municipio
donde se pretenda la instalacién la superficie mdxima de venta que
puede existir en el mismo.

7.- Informe del impacto social y econdmico. Necesario para
grandes superficies con unidad alimentaria. "

Una vez analizado el marco legal conviene cual es la situacion
real en estos momentos. EL problema se plantea cuando ningan
Ayuntamiento  canario ha adaptado, hasta ahora, sus Ordenanzas
Municipales en materia de apertura de establecimientos comerciales,
incumpliendo el mandato reglamentario, dado que se estdn produciendo
situaciones de confusion, procedimientos administrativos y en algunos



casos, judiciales, en cuanto al intento de establecimiento o
ampliacion de grandes superficies en distintos municipios.

Este problema se ve agravado en cuanto que en ocasiones se
observa el desconocimiento y en algunos casos, pasividad a la hora de
aplicar la legislacion vigente en esta materia por las instancias
competentes.

Por otra parte, se observa la clara intencion en los
asentamientos elegidos por las grandes superficies, que se orientan en
su mayoria, en el entorno Santa Cruz-Laguna, principalmente unidas a
las nuevas vias de comunicacién, con una contrastada intencion de
afeccion insular.

De la redaccion de los Criterios de Equipamiento Comercial, se
deriva la falta, de mecanismos de control por parte de la
Administracion Canaria del cumplimiento de los mismos por parte de los
Ayuntamientos, dejando prdcticamente en manos de los municipios la
instalacion, apertura y modificacion de grandes superficies, que como
se ha podido ver, en ciertas ocasiones, desvirtuan el contenido de la
legislacion canaria.

Objetivo 1.1.: Regular la instalacién de nuevas Grandes
Superficies en Canarias.

Accion 19 La confusa e insuficiente redaccion del texto del
Decreto 219/94, y los problemas que se han puesto de manifiesto a en
el periodo de vigencia del mismo, hacen aconsejable la reforma de esta
norma en los aspectos siguientes:

Dado el diferente criterio con que cada municipio trata la
instalacién de grandes superficies y dada su clara implicacion
supramunicipal, debe de establecerse una autorizacion de la
Comunidad  Auténoma, que con criterio unificado regule la
instalacion, modificacion, ampliacion, etc, de las grandes
superficies y centros comerciales.

Para ello deberia ampliarse el requisito de la presentacién
del informe de impacto ecénomico-social del actual art. 7 del
Decreto, sometido a la autorizacion de la Consejeria de Comercio
del Gobierno de Canarias, para grandes superficies con unidad
alimentaria, a todo tipo de grandes superficies Yy centros
comerciales, y dando una mejor redaccion a los conceptos legales
que fijan el momento necesario para la presentacion del informe:
En este sentido, se propone que el requisito del informe de
impacto se establezca para todo establecimiento comercial que
reana las caracteristicas de gran superficie o centro comercial
Y sea exigible en el momento de la solicitud de licencia de
obras para  la  construccién, instalacién, modificacion,
ampliacién, cambios de uso y cambios de actividad al momento de
la solicitud de la licencia, condicionando su obtencién, a la
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autorizacion de la Consejeria de Comercio por este informe y
considerando nula toda licencia que no tenga cumplido este
requisito previo. Este cambio seria necesario para evitar los
actuales incumplimientos del espiritu que han propiciado la Ley,
instalaciones que pretenden consolidarse por via de hecho
consumado, ya que una vez construida una gran superficie es muy
dificil juridicamente, y ademds desaconsejable socialmente,
paralizar su apertura.

Accion 29: La apertura, construccién, remodelacion, ampliacion o
modificacion de grandes superficies debe tener una moratoria de cinco
anos, en los cuales el comercio minorista y de distribucion debe
adaptar sus estructuras a la nueva realidad econémica y social que se
implante en el Archipiélago, con la puesta en practica de un Plan de
Comercio. Durante éste plazo, el pequeiio y mediano comercio canario
debe recibir ayudas pablicas para adaptar sus estructuras a la nueva
realidad econdmica y social, mediante el cumplimiento de ese Plan de
Comercio. Pasado este periodo, habria que estudiar el nivel de avance
de las acciones propuestas, para saber las medidas a tomar en el
futuro.

Accion 39: Se ha de ejercitar sobre las grandes superficies ya
existentes, los mismos mecanismos de control y seguimiento que se
aplican al comercio minorista. En definitiva, se ha de procurar que
las acciones de inspeccién (sanitarias, de consumo, laborales, ...)
que se realicen, se hagan con el mismo rasero para todos, evitando
discriminaciones en las que el comercio minorista se vea perjudicado
gravemente.

En aquellos casos en los que las labores de inspeccién no
dependan de las autoridades locales, se han de crear los mecanismos de
intercambio de datos entre las administraciones para llevarlo a cabo,
Y en aquellos casos en los que no haya colaboracién, hacer valer la
autoridad local para realizar una inspeccién exhaustiva de los temas
que tenga atribuciones.

Accién 49: Se ha de proceder a un estudio exhaustivo de la
realidad de apertura en festivo y a controlar los comercios que estan
autorizados para abrir, ya que actualmente se estd produciendo una
discriminacion en muchas zonas, en las que no se puede abrir en el
interior del municipio y si en la zona de costa. Ademds se estd



generalizando la autorizacion de apertura de zonas, lo que desembocard
ineludiblemente en una desaparicién del decreto de horarios
comerciales. Se debe ir previendo, las nuevas férmulas comerciales
que se iran introduciendo, y que el decreto 24/94 asi como la Ley 4/94
no contemplen.

Accion  59: Establecimiento de infracciones y sanciones
efectivas en relacion al orden de infraccion de Lley, o de los
procedimientos establecidos en la construccién, modificacion o
ampliacién de grandes superficies.

Accion 69: Se propone la Reforma de la Ley 4/94 en los
siguientes articulos:

En el art. 2.- Sustituir la referencia a “consumidores y
usuarios” por clientes.

En el art. 11.- Sustituir la referencia "a comercios" por
establecimientos comerciales. (Asimismo, el art. 2 del Decreto 22/93).

En el art. 14, 16, 17.- Sustituir la referencia a - "apertura,
modificacién o ampliacion de gran superficie" por solicitud de obras
para la construccién, modificacion o remodelacion, ampliacién o
cambios de uso de establecimientos comerciales que reidnan las
caracteristicas de gran superficie o centro comercial, asi como en la
modificacién de las actividades econémicas.

En el art. 18.- Sustituyendo la referencia "superficie de venta
al pablico” por la superficie de venta.

Accién 79: La modificacion del Decreto 219/94, sobre los
Criterios Generales de Equipamiento Comercial de Canarias. En este
sentido, habria que modificar el Art. 6, apartado 6, relativo al nivel
de saturacion, en el que no se tienen en cuenta determinadas
superficies que si contemplan en el Art. 3, apartados 1, 2, y 3. Al
mismo tiempo, se debe definir una politica de funcionamiento de las
Comisiones Insulares, para que se reinan con frecuencia y en la que
estén representados todos los sectores implicados en la Actividad
Comercial.

Objetivo 1.2.: Requlacién de la implantacién de tiendas libres
de_impuestos.

Se tiene que considerar que esta es una accién que depende del
Gobierno  nacional, al realizarse la instalacién de  estos
establecimientos en los aeropuertos.

Accion 19: Teniendo en cuenta que el régimen fiscal histérico de
Canarias  favorecié el desarrollo de wuna estructura comercial,
especialmente dedicada a la venta de los productos cldsicos de las
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tiendas Llibres de impuestos, estructura hoy sobredimensionada, la
implantacion de estas tiendas tendria un efecto claramente negativo
sobre el comercio establecido, por lo que deberd exigirse del Gobierno
del Estado su no implantacion en las Islas. A esto, habria que afadir
el importante decremento que se produciria en las haciendas
autonémicas y locales; ademds de constituirse en competencia desleal
para los comerciantes actualmente establecidos.

Por otro lado, las tiendas libres de impuestos se caracterizan
por realizar publicidad desleal (Ley 34/88) hacia el mercado local.
Lo que supondria pérdidas de establecimientos comerciales, y por ende,
de empleo. Esto altimo no se veria limitado sélo a los dependientes de
los comercios, sino también auténomos, proveedores, y distribuidores.

Méas grave adn es que los beneficios generados serdn escasos en
puestos de trabajo, que no compensardn la destruccién en el comercio
tradicional y que los beneficios irian fuera de la Isla.

Por el contrario, seria necesario que por la Consejeria de
Hacienda se elaborara un sistema sencillo y eficaz de devolucion de
impuestos a los viajeros por sus compras en las islas, similar al
existente con el IVA en la Peninsula.

Esta situacién no sélo no tendria efectos negativos sobre el
comercio establecido, sino que, por el contrario, favoreceria su
actividad.

Objetivo 1.3.: Regulacién de la implantacién de nuevas formas

comerciales.

Accion 19: Se ha de procurar que el marco juridico recoja todas
las  formas comerciales que se puedan implantar en Canarias,
procediendo de esta forma a crear un marco en el que se desarrollen
todas las variantes comerciales existentes y de futura implantacion en
Canarias.

Objetivo 1.4.: Disminucién de la presién fiscal que soporta el
comercio minorista y distribucién.

Accién 19: Se ha de proceder a realizar una revision de los
distintos impuestos que soporta el comercio minorista y reformar sus



cuotas y tipos. Asi por ejemplo, en el I.A.E., se ha de tenmer una
mayor permisibilidad en lo que a liquidacién del mismo se refiere.

Un punto clave son los impuestos indirectos, de los que se
perdio el diferencial que existia gracias al Régimen de Puertos
Francos. En estos impuestos, se ha de proceder de manera urgente al
descreste del APIM y de la tarifa especial, como establece el
Reglamento (CEE) 1911/91; pero obviando la aplicacion del APIM a la
produccion interior.

Al mismo tiempo, se ha de proceder a una revisién de los tipos
que se estdn aplicando en la imposicién indirecta en Canarias. El
total de la imposicion indirecta sobre la importacion de productos que
entran en Canarias mas el flete (coste insular), no debe superar en
ningan caso la totalidad de la imposicién indirecta peninsular. Pero
aan mds, dadas las especialidades del Régimen Econémico Fiscal
Canario, ademds de mejorar el coste de la insularidad lo que debe
lograrse es la existencia de un diferencial para Canarias en
comparacion con el territorio peninsular.

Accién 29: Estudiar la incidencia real de los impuestos y tasas
que afectan a la actividad comercial y de distribucion distintos a los
comentados en la accion anterior, tales como basura, radicacion,
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, etc. EL Impuesto sobre Bienes
Inmuebles ha de establecerse con racionalidad, de tal modo que no se
convierta en un obstdculo para el establecimiento de una actividad
comercial.

PROGRAMA 2: REGULACION DE LA VENTA AMBULANTE Y PERSECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CLANDESTINAS, ENGANOSAS E ILEGALES.

La venta ambulante y las formas ilegales de comercio, fomenta en
la mayor parte de los casos la inseguridad ciudadana, uniéndose el
hecho de tener una serie de consecuencias negativas para los
ciudadanos que las padecen, como un negativo impacto estético sobre
los ambientes urbanos, aparicion de focos de suciedad en pleno centro
de las ciudades, asi como un efecto de disminucién de los recursos
recaudatorios por parte de las administraciones, al disminuir sus
fuentes de ingresos. Por todo ello es preciso hacer cumplir en su
integridad la normativa legal existente y regular su desempefio,
evitando con esta medida también la indefension legal del consumidor.

Objetivo 2.1.: Regulacién de la venta ambulante y mercadillos.

De conformidad con la Ley de Comercio, la venta ambulante sélo
se limitard a mercados fijos, periddicos u ocasionales. Dichos
mercados sélo se permitird que tengan lugar un dia a la semana y
podran autorizarse dos dias en  poblaciones infradotadas
comercialmente. Ademds, para realizar esta actividad se necesita la
autorizacion municipal (donde se tiene que indicar el emplazamiento,
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fecha y horario de realizacién de la misma), el alta en el I.A.E.
correspondiente y en la Seguridad Social.

En el anexo I, se recoge la normativa existente para esta
actividad.

Accion 19: Los Ayuntamientos hardn cumplir la Ley de forma
estricta procediendo al decomiso de la mercancia como primera medida y
aplicando las sanciones que la Ley prevé en el caso de su
incumplimiento.  Simultaneamente, se debe facilitar la salida
profesional a este colectivo intentando evitar que pasen a formar
parte de clases marginales y se conviertan en un problema mucho mds
grave. Para ello, deben habilitarse zonas especiales en los municipio
para permitir mercadillos legales y se permita la paulatina
regularizacion de su situacion fiscal, administrativa y de Seguridad
Social.

Otra posibilidad es orientar a los vendedores ambulantes hacia
otras actividades econémicas legales, con asesoramiento desde las
oficinas de desarrollo local que practicamente poseen todos los
ayuntamientos.

Para que esta accion tenga éxito tienen que producirse
coordinadamente: el cumplimiento de la Ley, ayudar a encontrar otra
salida profesional a este colectivo y la actuacién en sintonia de
todos los ayuntamientos de la Isla, puesto que de otra forma se
trasladaria el problema de un municipio a otro.

Accion 29: Persecucion de la comercializacién de articulos
falsificados. En el caso de la venta ambulante, decomisando la
mercancia y, en el caso de establecimientos comerciales informando a
Asociaciones, Federaciones, y Camara de Comercio para que éstas
trasladen la cuestion a los titulares de las marcas, a fin de que
estos interpongan las correspondientes denuncias.

Accion 39: Se propiciardn las medidas pertinentes para ir
reduciendo paulatinamente los sistemas de promocién de ventas
agresivos, entre los que se encuentra la venta ambulante y la venta de
inmuebles en el sistema de multipropiedad. Estas actividades merman el
comercio tradicional, la recaudacion de tributos, molestan a los
compradores y viandantes ademds de ser competencia desleal.



Accién 49: Se propiciardn las medidas sociales y legales
pertinentes para ir reduciendo paulatinamente prdcticas tales como
mendicidad, peticion de dddivas para organizaciones adscritas con fin
falso, juegos ilegales, etc.

Accién 59: Realizacion de unas jornadas sobre la normativa de
venta ambulante, mercadillos y establecimientos ilegales, en las
cuales se mejore la formacién de los técnicos responsables y de los
policias  municipales, intentando  conseguir  posteriormente  un
compromiso global de represion de sistemas de comercializacion ilegal.

Objetivo 2.2.: E ac de las actividades clandestinas,

enganosas y establecimiel gales.

Accién 19: Se tiene que realizar un importante esfuerzo para
regularizar a todo el personal que se dedique al sector comercial y no
ejerza su trabajo de forma legal. Con esta medida, se evitard la
competencia desleal 'y se logrard mayor seguridad para los
trabajadores.

Accion 29: Persecucion de la publicidad engafiosa en los
establecimientos. Con esta medida, se conseguiria mejorar la compra y,
con ello, la seguridad del consumidor, evitdndose la competencia
desleal por métodos poco éticos con otros comercios.

Accion 39: Clausura de comercios clandestinos en pisos, locales,
etc, sin las correspondientes licencias y permisos. Estas acciones
deberdn levarse a cabo por la policia local, inspeccion de la S.S. y
de la Agencia Tributaria.

PROGRAMA 3: FOMENTO Y POTENCIACION DEL ASOCIACIONISMO EN EL
COMERCIO MINORISTA Y DISTRIBUCION.

Se ha de intentar crear una conciencia de unién entre el
comercio minorista y distribucion; es decir, englobando todas las
actividades, lo que produciria una mayor unidad y fomento de la
actividad empresarial, que incluso se debe trasladar al consumidor,
que ha de ver, y sobre todo creer, en un consumo local de calidad, con
la repercusion de beneficios en la economia canaria que ello supone.
Esta colaboracién permitiria también poder afrontar los importantes
cambios a los que se estd viendo sometido este subsector econdmico,
donde es necesario adecuar las técnicas de venta, la formacion de todo
el personal, aumentar los servicios prestados al cliente para
facilitarle la opcion de compra y su atencién posterior.

Otra gama de servicios a la que podria optar el asociado es a
centrales de compra, junto al abaratamiento y mayor profesionalizacion
de servicios ' tales como: asesoramiento juridico, laboral, fiscal,
informacion sobre subvenciones y un largo etcétera, que se iria
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incorporado en funcion de las demandas de los asociados y de los
cambios a los que se verd sometida la actividad comercial.

Es necesario que el pequeno comercio pueda acceder a las mds
modernas técnicas de venta, pueda utilizar publicidad, asi como
ofrecer los mds completos servicios al consumidor y poder usar los
servicios con los que cuentan las grandes superficies, lejos, en la
actualidad, del alcance de los pequeiios comercios a nivel individual.

Objetivo 3.1.: Canalizacién de todas las ayudas y programas
existentes para el fomento y potenciacién del asociacionismo a través
de las Federaciones empresariales con cardcter insular.

Se pretende con esto que sean las Federaciones, que tengan como
minimo cardcter insular, las interlocutoras validas entre el sector
comercio-distribucién y la Administracion. De esta forma, se puede
simplificar la compleja labor de individualizar los casos y reconducir
de una manera estable las necesidades reales de cada sector con la
ayuda de profesionales y otros comerciantes que aportarian su punto de
vista y su propia experiencia.

Objetivo 3.2.: Dotar a las Federaciones con cardcter insular de
la representatividad adecuada.

Se ha de intentar que las Federaciones de empresarios tengan la
representatividad en la vida social, econdmica y hasta politica que se
merecen y sobre todo representan. Se ha de tener un didlogo frecuente
con las instituciones y en algunos casos, una mayor accesibilidad a
diversas instituciones y organismos, principalmente cuando se realicen
proyectos de indole comercial y contar con la presencia de las
Federaciones desde el inicio de los proyectos y no al final, como mero
espectador. ¥

Objetivo 3.3.: Asociacionismo y Centrales de Compra

La dnica medida  que puede conducir a estos logros es el
asociacionismo empresarial, desarrollado en las siguientes formas:

- Sectorial. Por sectores determinados por los articulos que se
ofrecen: textil, calzado, bazares, etc. Ello ofrece la posibilidad de



tratar los asuntos y problemas comunes del sector desde una entidad
especializada en ello y con la representatividad suficiente para
tratar los temas del sector.

- Zonal. El comercio se desarrolla en Canarias en determinados
enclaves urbanos, donde su concentracion es apreciable y hace
atractiva la visita del consumidor, desde el punto de vista de que en
ese espacio urbano puede encontrarlo todo o casi todo. A este fin,
debe promocionarse el asociacionismo zonal en los enclaves urbanos
comerciales de los pueblos y ciudades de la isla, creando una imagen
comdn y homogenea de zona que compita directamente con la de las
grandes superficies, para ello el denominador comin de todas las
denominaciones de las asociaciones zonales podria ser la palabra zona,
acompaniada del identificativo del espacio urbano.

- Centrales de compra. El abaratamiento de las mercancias que se
ofrecen al consumidor para hacer mds competitivo al pequefio comercio,
no solo debe lograrse desde la bajada de los tipos impositivos de los
distintos impuestos que gravan el comercio o la actividad comercial.
Deberia hacerse también desde el abaratamiento de los costes de las
mercancias, fomentando la existencia de entidades con personalidad
Juridica (que puedan adoptar la férmula de: cooperativas, sociedades,
etc.) que se encarguen de la compra de los articulos comerciales en
origen, en cantidades que supongan un abaratamiento de su coste y que
garanticen una pronta y diligente distribucion entre los comercios
asociados. Para potenciar tanto el asociacionismo como las Centrales
de Compras, se podrdn arbitrar las oportunas ayudas pablicas que
financien las medidas necesarias para conseguir dichos fines.

- Federativo. Todas las entidades anteriores deberia integrarse
en una entidad asociativa de dmbito superior, la cual centralizaria la
representatividad del comercio de Tenerife, formando asi el 1lamado
asociacionismo "en pirdmide". Esta entidad receptora de todas las
asociaciones sectoriales y zonales de Tenerife debe gestionar los
servicios que se ofrezcan al pequefio comercio de manera gratuita o al
menor coste posible, asi como la gestion de convenios de colaboracién
con entidades que aseguren mejores condiciones para los asociados.

La infraestructura estd creada, sélo hay que fomentarla, para
ello son precisas varias acciones.

Accién 19: La integracion en Federaciones de las pocas
asociaciones representativas en el d@mbito comercial que adn no se
encuentren integradas para conseguir una representacion absoluta del
comercio de la Isla.

Accién 29: Creacion de Asociaciones Zonales en los enclaves
comerciales de municipios donde no se encuentren creadas adn y
potenciacion de los existentes.
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Una de las mayores trabas en la creacion de las distintas
asociaciones zonales, ha sido la necesidad de poder financiar el
alquiler o compra de un local para la sede de estas asociaciones, que
se estdn creando y adn no disponen de fondos. Para solucionar este
problema, deberia cederse en uso, en alquiler subvencionado, o bajo
otra formula juridica, por los Ayuntamientos, locales para la
realizacion de las actividades sociales, al igual que hacen con las
asociaciones vecinales.

Accién 39: Fomento del asociacionismo entre el pequeiio y mediano
comercio. Para ello, se deben arbitrar las oportunas ayudas pablicas
que financien una campaia de captacion asociativa en la globalidad de
la Isla de Tenerife.

Objetivo 3.4.: Impulsar desde las Federaciones la modernizacidn

de las estructuras comerciales entre sus asociados.

Se ha de implantar desde las Federaciones, una vez conseguido
los apoyos institucionales, las bases para una modernizacién de las
estructuras comerciales, concienciando a sus asociados de la necesidad
de ello.

Accion 19:  Fomentar y promocionar la difusién de los nuevos
sistemas comerciales, asi como la reconversion de los actuales
establecimientos, encauzando a los empresarios y empleados en la
formacion profesional especifica que estos nuevos sistemas requieran.

Accién 29: Se ha de crear desde las Federaciones unos gabinetes
de asesoramiento y viabilidad para la reforma y adaptacion de las
estructuras comerciales actuales de sus asociados a las nuevas formas
que prevalecerdn en el futuro.

Accion 39: Se ha de propiciar la puesta en marcha de los
medios personales y materiales de las Federaciones, con el fin de
conseguir los anteriores objetivos.

PROGRAMA  4: CREACION DE UNA POLITICA DE FORMACION PROFESIONAL
ORIENTADA AL COMERCIO MINORISTA Y DISTRIBUCION.

Se ha de establecer la urgente necesidad de contar con un plan
de formacion profesional que cubra este sector y que hasta ahora no se



ha tenido en cuenta. S6lo se han realizado y de forma esporddica
cursos especificos sobre materias muy concretas.

Actualmente, la mayoria de las ofertas de formacién que existen
estdn orientadas a una educacion o reeducacién, y no en un sentido
real de hacer que sean prdcticas las materias o dreas a impartir. La
formacién dirigida a trabajadores en activo, en paro o a futuras
incorporaciones al mercado de trabajo ha de constituir un pilar
estratégico fundamental para la adaptacion del comercio minorista a
los cambios tecnolégicos, sociales y comerciales que se estdn
produciendo.

Para el comercio minorista, esta necesidad de formacién se hace
imprescindible debido a una serie de factores que son propios de este
comercio: el gran nimero de pequeiios y medianos comercios existentes,
la escasa oferta de formacién reglada que ha existido, la baja
cualificacion del personal y cuadros directivos de estos comercios, la
diversidad de actividades de este sector, etc. Todo lo anterior,
obliga a que la formacion haya de ser muy flexible, logrando una
adaptacion a los diversos sectores y, al mismo tiempo, lograr una
uniformidad que permita englobarla dentro del cambiante mundo
comercial actual. De ahi, la necesidad de estructurar la formacién
desde un punto de vista practico y de formacion actualizada permanente
que permita adaptarse a los cambios que se produzcan en el entorno.

La formacién en distribucion ha de tener en cuenta dos aspectos,
uno la formacion para las personas que desarrollan un trabajo interno
Y no es percibido directamente por el cliente y otro, la formacién
para las personas que desarrollan un trabajo externo y que es
percibido inmediatamente por el cliente. Esta dltima formacién debe
tener, a su vez, dos dreas, una técnica de preparacion (adaptacién a
las condiciones del punto y producto entre otros) y otra creativa, de
adaptacién a las necesidades del cliente.

Objetivo 4.1.: Establecimiento de un plan de formacién
profesional.

En dicho plan se han de tener en cuenta los diversos sectores,
creando los campos especificos de actuacion.

Accion 19: Revisar los sistemas de financiacion de la actividad
formativa, de tal modo que se atienda a la calidad y necesidad de la
formacién 'y que, en ningin caso, se instrumentalice para otros
objetivos que no sean éstos.

Accién 29: Crear un listado de materias necesarias para ser
impartidas con cardcter urgente y' que podrian ser de cardcter comin
para todos los sectores.
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Accioén 39: Desarrollar una lista de materias especificas de cada
sector y las posibilidades de imparticion que representan, asi como
las necesidades especificas de cada drea.

Accion 49: Facilitar y fomentar la incorporacion de personal a
los cursos de formacién, a través de una flexibilizacion de horarios.
La principal problemdtica que plantea la realizacion de una formacién
profesional de este tipo es la asistencia de personal laboral de los
negocios minoristas a dichos cursos. Por lo tanto, se ha de realizar
la misma en unas horas que faciliten la incorporacion de personal
laboral, al tiempo que habria que estructurar el horario del curso de
forma que se haga amena la asistencia a los mismos. En aquellos que
asi lo requieran, se pueden desarrollar en varios modulos.

También, se ha de concienciar a los titulares de los negocios de
la conveniencia de incorporarse a los cursos de formacion,
reconociendo la dificultad en determinados casos de prescindir de
éstos durante un tiempo. Ahora bien, la repercusién positiva de ello
podria ser inmediata en la gestion de su negocio.

Accién 59: Potenciar el papel de las Federaciones empresariales
y centrales sindicales de ambito insular y representativas de las
PYMEs comerciales y de distribucion, aprovechando la experiencia de
las mismas.

PROGRAMA - 5:  ADAPTACION DE LAS RELACIONES LABORALES EN EL
COMERCIO A LA REALIDAD ACTUAL DE MERCADO.

La disparidad de condiciones que existen en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife en materia de coste salarial, horarios de
trabajo, etc. han generado en no pocas PYMEs una  falta de
competitividad que, de no corregirse, puede lastrar seriamente el
futuro de las mismas. Las relaciones laborales de la mayoria de los
pequeiios  comercios en Tenerife estdn establecidos a través de
convenios colectivos provinciales por sectores de actividad. Algunos
sectores, sin embargo, no tienen regulacion convencional alguna. Esta
diferencia de condiciones ha convertido a los sectores comerciales en
Tenerife en poco competitivos, por ejemplo, respecto a las grandes
entidades de la distribucion comercial establecidas en Canarias, en



cuanto no han podido adaptarse en aspectos tales como horarios de
apertura.

De igual manera, nos enfrentamos a una hiperliberalizacion de la
contratacion laboral en las grandes superficies y unas condiciones
sociolaborales que bordean la legitimidad vigente, ‘que es necesario
atajar para frenar cualquier atisbo de competencia desleal en este
ambito.

Mientras que el pequefio comercio es intensivo en mano de obra,
empleando a uno de cada cuatro trabajadores de la poblacion activa
canaria, con elevados porcentajes de contratacién indefinida, las
grandes superficies suelen utilizar casi en exclusiva la contratacion
temporal.

En adaptacion a los tiempos de crisis que estd atravesando el
pequeiio comercio en la Provincia, se ha de realizar un esfuerzo
importante  encaminado hacia la adaptacién de las condiciones
establecidas en los convenios, tratando de consensuar entre los
agentes sociales y econdmicos: los horarios, flexibilizar la jornada,
el establecimiento del coste de las horas extraordinarias a niveles
acordes con la realidad, etc. entre otros puntos. En este sentido, la
negociacion colectiva ha empezado a orientarse hacia estos fines,
siendo el actual convenio colectivo provinicial del comercio textil,
calzado y piel un buen ejemplo hacia donde se deben encaminar las
negociaciones de los otros sectores.

Ast mismo, son tiempos donde las partes sociales y empresariales
deben ir mds unidos que nunca, colaborando en todo aquello que se
pueda para la mejora de la calidad en el servicio al consumidor, a la
vez que en la mejora de la situacion econémica de las PYMEs, en aras
de garantizar el mayor volumen de empleo o incluso incrementarlo.

Son tiempos donde se debe imponer la armonizacion de los
criterios, de los regimenes convencionales, llegando al mayor ndmero
de sectores, incluso a donde no existe por ahora regulacién de
convenios colectivos, y debe tenderse hacia la homogeneizacién de las
condiciones  laborales (costes de seguridad social, salarios, etc.),
evitando la competencia comercial a menores costos sociales.

Por otro lado, se deberia proceder a la negociacién con los
sindicatos para la adaptacion de las plantillas en las empresas al
volumen de ventas con el fin de que, entre otros fines a corto y medio
plazo, se contemple la contratacion indefinida como objeto a
conseguir.

Deben tomarse actuaciones conjuntas por las partes sociales y
empresariales, instando a la administracion competente a que tome
conciencia del notable uso de la contratacion temporal que se produce
en algunas grandes entidades de la distribucion comercial para que
pueda ejercer medidas de control eliminando todas aquellas prdcticas
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abusivas en la contratacion, en las relaciones laborales y libertades
sindicales que pueden detectarse en aras de conseguir una mayor
homogeneidad en la contratacion y condiciones laborales de los
trabajadores entre los grandes y los pequefios establecimientos.

Este programa sélo constituye una serie de recomendaciones a las
partes implicadas en la negociacion laboral, de la orientacién que
deben dar, no sélo a la negociacion y, por tanto, a los textos
convencionales existentes, sino a sus propias relaciones actuales. Es
un mensaje dirigido al didlogo, wuna llamada hacia un mayor
entendimiento, un caminar juntos dirigido a la mejora del sector,
implicando a las partes sociales y empresariales en el danimo de
mantenimiento y mejora de las condiciones laborales y, a la vez,
adaptacion de las mismas a la realidad actual, manteniendo el empleo
e, incluso, incrementdndolo. Es por ello, que no tiene acciones
concretas.

PROGRAMA  6:  REMODELACION Y EMBELLECIMIENTO DE FACHADAS Y
ENTORNOS URBANOS COMERCIALES

Objetivo 6.1.: Mejora de los cascos historicos

Con esta iniciativa, se quiere evitar la "desertizacion" de las
zonas tradicionales y la pérdida del patrimonio cultural.

Se busca el desarrollo de los centros que abarquen mds de 5.000
habitantes, contribuyendo a la mejora urbanistica de los mismos con un
adecuado control del trdfico, campaias de mejora de fachadas,
ajardinados, limpieza, etc.; contribuyendo asi a lograr un entorno mas
agradable para la actividad de la compra y vincularlo a las tendencias
actuales del fendémeno de la compra, donde se entiende como parte del
ocio. 2

La colaboracién de los ayuntamientos es fundamental en la
ejecucion de este programa, destacando entre las medidas pactar la
adecuacion de las actuaciones para favorecer el desarrollo del
comercio.

Este programa se deberia conectar con los de proteccion del
patrimonio historico, consiguiéndose asi que los edificios de



relevancia cultural no se conviertan exclusivamente en museos o sedes
de dependencias pablicas, sino que puedan darse usos alternativos,
entre los que se encuentran la instalacion de comercios que respeten
el contenido arquitecténico del edificio.

Accion 19: Detectar las zonas que necesitan estas actuaciones,
priorizadas a nivel insular, y elaborar un plan de actuacién, en el
cudl los aparcamientos tendrian una importancia primordial.

Accidn 29: Realizar las obras sefialadas en la accion anterior,
mediante convenios entre ayuntamientos, Cabildo y Gobierno Autdnomo.

Objetivo 6.2.: Circuito Comercial

Por el Cabildo, habria de disedarse una guia de los centros
historico-comerciales  tradicionales en colaboracién con cada
Ayuntamiento, destacando todos los edificios de relevancia histérico-
cultural. A su vez, se elaboraria otra guia que resuma lo mds
destacado de cada uno e incluya centros que vendan productos
tradicionales de conocida calidad. De esta forma, se potenciarian
actuaciones que puedan desarrollar dreas comerciales dentro de cascos
tradicionales.

En este proyecto es fundamental la actuacién y colaboracién
empresarial para evitar que se limite a constituirse en un medio de
difusion cultural y turistica, dejando de lado la labor de promocién
comercial.

Accion 19: Consistird en las siguientes actuaciones:

- Rotulacion de edificios.

- Diseflo de rutas y circuitos.

- Elaboraciéon de guias escritas y videogrdficas.
- Promocién de las rutas.

Objetivo 6.3.: Mejora de zonas comerciales

Existe una serie de Greas comerciales que tienen gran
importancia en cuanto a los servicios comerciales que prestan, y los
puestos de trabajo que mantienen, pero no pueden ser incluidas en el
objetivo 6.1 -"Mejora de los Cascos Histéricos" por ser zonas de
creacién mucho mds reciente.

Se procederia a la deteccion de esas zonas y se elaborarian
propuestas para su mejora. En ejercicios posteriores, se realizarian
las actuaciones concretas.

El desarrollo del programa debe ser seguido muy directamente por
ayuntamientos y el Cabildo (PIOT).
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Accion 19:  localizacion de las principales zonas comerciales
que necesitan actuaciones.

Esta labor la desarrollaria un equipo de trabajo, el cual
detectaria, durante el primer afio de vigencia del programa, las
principales zonas de actuacion y, en fases siguientes, se llevarian a
cabo  las correspondientes acciones . Este equipo realizard sus
funciones contactando y proponiendo acuerdos con las partes implicadas
Y con corporaciones. Aqui tendria prioridad el estudio de la necesidad
de estacionamientos. .

Accion 29: La actuacion concreta se realizaria sobre las zonas
localizadas en la accion anterior, mediante obras conjuntas de
ayuntamientos, Cabildo y Gobierno Autdnomo.

PROGRAMA 7: CREACION DE PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA ACONDICIONAR EL
COMERCIO MINORISTA Y DISTRIBUCION AL NUEVO MARCO ECONOMICO.

Se ha de lograr crear una serie de medidas que no sélo
posibiliten la adopcion de todos los programas anteriores, sino que
incluso hagan que sean los mismos empresarios los que los pongan en
practica.

El objetivo de estas medidas seria mejorar la productividad y
competitividad del comercio, asi como adaptar sus estructuras a la
nueva situacion comercial, principalmente en:

- Mejora del sistema logistico.

- Mejora de gestion.

- Desarrollo de nuevos formatos comerciales minoristas.
- Mejora del negocio exterior e interior.

Objetivo 7.1.: Creacion de una linea de créditos y subvenciones
para el comercio minorista.

Se hace necesario crear una linea de ayuda al pequefio comercio
que le posibilite la puesta en prdctica de los programas anteriores.

Accion 19: Puesta en marcha de medidas que favorezcan la
adaptacion de las estructuras informaticas de los comercios. En la



misma, se ha de subvencionar la inversion en activos fijos que realice
cada ' comercio. Se podrian realizar conciertos con determinados
suministradores y/o instaladores, procediendo a otorgar la subvencién
condicionada a la puesta en funcionamiento de la inversion.

Accion 29: Creacion de subvenciones y créditos blandos para la
mejora de instalaciones, tanto de equipamento como de material de
exposicion, y en la que incluso se puede realizar un estudio de
viabilidad para cada una, en el que se le sugeririan las mejoras
necesarias a realizar.

Accion 39: [Establecimiento de sistemas que favorezcan la
inversion de activos fijos por parte de los empresarios de las PYMEs-
comerciales.

Accién 49: Se tienen que lograr fondos para financiar el
programa 5, a través de la Unién Europea, Gobierno Central (Plan de
Modernizacién del Comercio Interior), y el Gobierno Auténomo.

Objetivo 7.2.: Creacion de una campaiia de Publicidad y Promociéon
del comercio minorista y distribucio

Con apoyo institucional, las asociaciones empresariales habrian
de realizar una campaiia de concienciacién pablica encaminada a
favorecer y desarrollar el comercio minorista canario.

Accion 19: Crear un sentimiento de unidad comercial y calidad en
los negocios tradicionales, en los que hay una accesibilidad directa
al consumidor, proximidad, etc.

Accion 29: Intentar que se cree una conciencia de consumo local,
no sélo de productos, sino en negocios locales, ya que son los dos
conceptos anteriores los que pueden posibilitar que se cree riqueza en
las islas y no los negocios o producciones fordneas. Un ejemplo a
imitar, de una gran calidad, seria el anuncio de la Junta de Galicia,
sobre los productos y comercios gallegos.

Objetivo 7.3.: Eliminacién de barreras al comercio.

Se ha de favorecer la libertad de movimientos, tanto a nivel
exterior como interior. Asi, se ha de proceder a una agilizacién en
los tramites aduaneros, portuarios, etc., de la misma forma que se
habria de apoyar los desplazamientos entre islas.

Objetivo 7.4.: (Creacién y desarrollo de una estructura
logistica.

Se deben establecer las bases para disponer de los medios que
posibiliten al pequefio comercio tener acceso a estructuras compartidas
que por si solo no tendria nunca, como depésitos comerciales para
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mercancias secas y de frio, potenciacion de la red de cooperativas
agricolas y ganaderas, desarrollo del Matadero Insular y clausura de
los mataderos clandestinos, etc.

Objetivo 7.5.: Disminucién de la burocracia.

Se ha de conseguir wuna racionalizacion en las gestiones
necesarias para el desarrollo de la actividad comercial, que facilite
la labor a los empresarios. Asi, se ha de crear una verdadera
ventanilla dnica, unificando los  tramites de las distintas
administraciones y se habria de elaborar un folleto informativo sobre
todas las ayudas y/o subvenciones existentes y los organismos
encargados de la gestion.

Objetivo 7.6.: Creacién de una oficina de apoyo al comercio.

Seria conveniente la creacion por parte del Cabildo de una
oficina dedicada a asesorar al comercio y a la industria, potenciando
los servicios de atencion comercial creando gabinetes de asistencia
técnica al comerciante. Este gabinete asesoraria sobre la creacién de
nuevos comercios, la reforma de establecimientos comerciales y
realizaria diagnosticos peridodicos del sector.

Ademds de esta labor, se encargaria de difundir las ayudas
existentes por parte de la Administracién, y realizaria labores de
animacién del sector comercial, tales como jornadas, coloquios, mesas
redondas, etc.

Asi mismo seria preciso extender por toda la Isla centros con
idénticos objetivos, en funcion de la demanda que tengan estos
servicios.

Accién 19: Formar a los técnicos responsables de las oficinas.

Accién 29: Abrir la oficina de asesoramiento comercial y
gabinete de asistencia técnica en el Palacio Insular.

Accién 39: Establecer una pequeia red de oficinas de
asesoramiento en diversos puntos de la Isla.



Objetivo 7.7.: Creacién de una oficina insular de consumo Y
promocion de la calidad.

Siendo la consecucion de la calidad de productos y servicios uno
de los factores mas importantes a la hora de mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos y uno de los factores determinantes de la
competitividad de los sectores econémicos, el Cabildo de Tenerife
creard una oficina insular de consumo Y promocién de la calidad que,
trascendiendo el dmbito de la politica de apoyo al subsector
comercial, podria servir de soporte al mismo en su basqueda de la
competitividad.

ANEXO 1.

* Fuentes. Jerarquia normativa.- ( Referidas al Programa 2)

- Ordenanzas municipales, si existiesen, en la adaptacion
obligada del R.D. 1010/85 y de la Ley 4/94. (Si no existieran en un
municipio, o no hubieren sido adaptadas a las disposiciones normativas
nombradas, se aplica directamente la Ley 4/94 Y en su defecto el
R.D. 1010/85).

- ley 4/94, de 25 de Abril, de Ordenacién de la Actividad
Comercial de Canarias.

- R.D. 1010/85, de 5 de junio, regulador de las ventas fuerta de
establecimiento comercial permanente.

La Normativa. Infracciones y sanciones .-

- Ordenanzas municipales, si existiesen, en la adaptacion
obligada del R.D. 1010/85 y de la Ley 4/94 (Si no existieran en un
municipio, o no hubieren sido adaptadas a las disposicioes normativas
nombradas, se aplica directamente la Ley 4/94 'y en su defecto, el
R.D. 1010/85).

- Ley 4/94, de 25 de abril, de Ordenacién de la Actividad
Comercial de Canarias.

- R.D. 1010/85, de 5 de junio, regulador de las ventas fuera de
establecimiento comercial permanente.

- R.D. 1945/83, de 22 de junio, regulador de infracciones v
sanciones en materia de defensa del consumidor y la produccion
agroalimentaria.

- Lley 26/84, de 19 de julio, General para la Defensa de
Consumidores y Usuarios.
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- Lley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

- Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el R.D. 1398/93, de 4 de agosto.

ANEX0 II.

RESPONSABLES DE LAS ACCIONES DEL PLAN MARCO.-

PROGRAMA 1. -

OBJETIVO 1.1.-

|"Regular las instalaciones de nuevas Grandes Superficies”

Accion 1

Responsables: Gobierno Auténomo y ayuntamientos

Accion 2

Responsables: Gobierno Auténomo y ayuntamientos

Accién 3

Responsables: Gobierno Auténomo y ayuntamientos

Accion 4

Responsables: Gobierno Autonomo y ayuntamientos




Accion 5

Responsables: Gobierno Auténomo y ayuntamientos

Accion 6

Responsables: G° Autonomo, ayuntamientos y Parlamento

Accidn 7

Responsables: Gobierno Auténomo y ayuntamientos

OBJETIVO 1.2.-

"Regulacion de la implantacién de tiendas Libres de
impuestos”

Accion 1

Responsables: Gobierno Central y Gobierno Auténomo

OBJETIVO 1.3.-

"Regulacion de la  implantacion de nuevas  formas
comerciales”

Accién 1

Responsables: Gobierno Central y Gobierno Autonomico

OBJETIVO 1.4.-

"Disminucion de la presion fiscal que soporta el comercio
minorista y distribucion"”

Accion 1

Responsables: Gobierno Autonomo, Cabildo Y
ayuntamientos
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Accidn 2

Responsables: Ayuntamientos

OBJETIVO 2.1.-

"Eliminacion de la venta ambulante y mercadillos"

Accién 1

Responsables: Seguridad Social, G° Auténomo y
ayuntamientos

Accion 2

Responsables: Ayuntamientos, Camara de Comercio
Asociaciones y Federaciones de empresarios

Accion 3

Responsables: G° Civil, G° Auténomo y ayuntamientos

Accion 4

Responsables: Policia Nacional, Policia Local, G°
Autoénomo y Ayuntamiento

Accidn 5

Responsables:  Cabildo, Ayuntamientos, Cdmara de
Comercio, Asociaciones y Federaciones de empresarios




OBJETIVO 2.2.-

"Eliminacion de las actividades clandestinas, engafnosas y
establecimientos ilegales"

Accion 1

Responsables: Ministerio de Hacienda, Seguridad
Social y ayuntamientos

Accion 2

Responsables : Ayuntamientos, Federaciones Y
Asociaciones de empresarios y Camara de Comercio

Accidn 3

Responsables: Ministerio de Hacienda, Seguridad
Social, ayuntamientos, Camara de Comercio,
Federaciones y Asociaciones de empresarios

OBJETIVO 3.1.-

“Canalizacion de todas las ayudas y programas existentes
para el fomento del asociacionismo a través de las
Federaciones empresariales con cardcter insular"

OBJETIVO 3.2.-

"Dotar a las Federaciones con cardcter insular de la
representatividad adecuada”

OBJETIVO 3.3.-

"Asociacionismo y Centrales de Compra" =
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Accidn 1

Responsables:  Asociaciones y  Federaciones de
empresarios

Accion 2

Responsables:  Asociaciones y  Federaciones de
empresarios

Accion 3

Responsables: Asociaciones y  Federaciones de
empresarios, Cabildo, Gobierno Central, Gobierno
Autonomo y Camara de Comercio

OBJETIVO 3.4.-

"Impulsar desde las Federaciones la modernizacién de las
estructuras comerciales entre sus asociados"”

Accion 1

Responsables: Gobierno Central, Gobierno Auténomo,
Cabildo, Camara de Comercio, Federaciones y
Asociaciones de empresarios

Accion 2

Responsables: Gobierno Central, Gobierno Auténomo,
Cabildo, Camara de Comercio, Federaciones y
Asociaciones de empresarios

Accidn 3

Responsables:  Federaciones y  Asociaciones de
empresarios




PROGRAMA 4. -

OBJETIVO 4.1.-

"Establecimiento de un plan de formacién profesional”

Accién 1

Responsables:

¥ Sindicatos

Gobierno Auténomo (ICFEM), Patronales,

Accién 2
Responsables: Gobierno Auténomo (ICFEM), Patronales y
Sindicatos ;
Accion 3
Responsables: Gobierno Auténomo (ICFEM), Patronales y
Sindicatos
Accion 4
Responsables: Empresarios
Accion 5
Responsables:  Federaciones y  Asociaciones de
empresarios, Sindicatos y Camara de Comercio

PROGRAMA 5. -
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OBJETIVO 6.1.-

["Mejora de los cascos historicos”

Accion 1

Responsables: Ministerio de Comercio y Turismo, Gob.
Auténomo, Ayuntamientos y Cabildo

Accion 2

Responsables: Ministerio de Comercio y Turismo, Gob.
Auténomo, Ayuntamientos y Cabildo

OBJETIVO 6.2~

"Circuito Comercial" —I

Accion 1

Responsables: Ministerio de Comercio y Turismo, Gob.
Auténomo, Ayuntamientos y Cabildo

OBJETIVO 6.3.-

“Mejora de zonas comerciales"” |

Accidn 1

Responsables: Ministerio de Comercio y Turismo, Gob.
Auténomo, Ayuntamientos y Cabildo

Accién 2

Responsables: Ministerio de Comercio y Turismo, Gob.
Auténomo, Ayuntamientos y Cabildo




PROGRAMA 7. -

"CREACION DE PROGRA

MINORISTA ¥ DISTRIBU

OBJETIVO 7.1.-

"Creacion de una linea de créditos y subvenciones para el
comercio minorista"

Accién 1

Responsables: Gobierno Central, Gobierno Auténomo,
Cabildo, Asociaciones y Federaciones de empresarios

Accidn 2

Responsables: Gobierno Central, Gobierno Autonomo,
Cabildo, Asociaciones y Federaciones de empresarios

Accion 3

Responsables: Gobierno Central, Gobierno Auténomo,
Cabildo, Asociaciones y Federaciones de empresarios

Accion 4

Responsables: Gobierno Central, Gobierno Auténomo,
Cabildo, Asociaciones y Federaciones de empresarios

OBJETIVO 7.2.-

"Creacion de una campana de Publicidad y Promocion del
comercio minorista y distribucion”

Accion 1

Responsables: Gobierno Auténomo, Cabildo,
Asociaciones y Federaciones de empresarios

Accion 2

Responsables: Gobierno Auténomo, Cabildo,
Asociaciones y Federaciones de empresarios, y
Asociaciones de Consumidores
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OBJETIVO 7.3.~

"Eliminacion de barreras al comercio”

OBJETIVO 7.4.-

|”Creaci6n y desarrollo de una estructura logistica"

OBJETIVO 7.5.-

["isminucion de la burocracia”

OBJETIVO 7.6. -

|76reaci6n de una oficina de apoyo al comercio"

Accién 1

Responsables: Cabildo de Tenerife, INEM, e ICFEM

Accion 2

Responsables: Cabildo de Tenerife y Consejeria de
Comercio

Accion 3

Responsables: Cabildo de Tenerife y ayuntamientos

OBJETIVO 7.7.-

"Creacién de una oficina insular de consumo y promocién de
la calidad"”

Responsable: Cabildo de Tenerife



55. Dictamen de Ta Comision Informativa de Desarrollo Econémico,
Industria, Transporte y Comercio, relativo a 1a OFICINA INSULAR DE
CONSUMO Y PROMOCION DE LA CALIDAD.

Visto el expediente relativo a la propuesta presentada por el
Grupo Socialista para la creacion de la Oficina Insular de Consumo y
Promocién de la Calidad, y visto el dictamen de 1la Comision
Informativa de Desarrollo Econdmico, Industria, Transporte y Comercio,
E1 Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Crear la Oficina de Consumo y Control de la Calidad
que quedard adscrita al Area de Desarrollo Econdomico, Industria,
Transporte y Comercio.

Sequndo.- Fijar como funciones esenciales de la Oficina, las
siguientes:

1°.- Informacion de la normativa y método existente en materia
de control de calidad y consumo en general, con especial énfasis en el
control de calidad y seguridad alimentaria y ambiental.

2°.- Informacién sobre los Taboratorios y demds Centros Pablicos
y privados oficialmente reconocidos, tanto de la isla como fuera de
ella, donde se realizan los estudios, ensayos, analisis o controles de
calidad y seguridad exigidos en la normativa vigente, canalizando
hacia los mismos las solicitudes de andlisis, informes o estudios que
se demanden.

3°.- Promover la realizacion de campafias de informacion y
sensibilizacion ciudadana.

Tercero.- Con independencia de las funciones sefialadas en el
apartado anterior, E1 Cabildo Insular, a través de la Oficina,
cooperara con los Ayuntamientos de la isla en el ejercicio de las
competencias que, en la materia, Tle vienen atribuidas por 1la
legislacion vigente.

Cuarto.- Para el mas adecuado funcionamiento de la Oficina
Insular de Consumo y Promocion de Calidad y de las Oficinas
Municipales de Informacion al Consumidor, el Cabildo Insular promovera
la firma de Convenios de Colaboracién y Cooperacién con otras
entidades.

Quinto.- Podrdn beneficiarse de los servicios que preste la
Oficina Insular de Consumo y Promocién de la Calidad:

- Servicios del Cabildo y sociedades y empresas participadas.
- Otras administraciones.

- Empresas privadas.

- Asociaciones.
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Sexto.- La apertura al piblico de la Oficina se 1levarda a cabo
una vez se disponga de los medios técnicos, personales y materiales
que sean precisos.

Séptimo.- Para la consecucion del citado fin, se aprueba un
gasto inicial de DIEZ MILLONES (10.000.000) DE PESETAS, con cargo a la
partida 96.051.62203.627.

AREA DE SANIDAD

56. Propuesta de modificaciones del texto del Concierto vigente entre
la Universidad de La Laguna y esta Corporacion, para 1la
utilizacion conjunta del Hospital Universitario de Canarias.

Visto acuerdo del Consejo de Administracion del Organismo
Autdonomo Administrativo "Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife", adoptado en sesion celebrada el dia 19 del presente mes de
marzo, referente a la modificacion del Convenio vigente entre la
Universidad de La Laguna y este Excmo. Cabildo para la utilizacion
conjunta del Hospital Universitario de Canarias, y considerando:

1.- Que la utilizacién por la Universidad de La Laguna del
Hospital Universitario de Canarias, propiedad del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, para la investigacion y docencia de la medicina,
la enfermeria y demds ensenanzas relacionadas con las ciencias de la
salud, se halla regulada por un Convenio suscrito al efecto entre
ambas instituciones, y aprobado por el Gobierno de Canarias por
Decreto Territorial 60/1989, de 25 de abril. (

2.- Que por sentencia firme de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede
en Las Palmas de Gran Canaria, recaida en el recurso contencioso-
administrativo n° 450/1989, interpuesto por 1la Administracién del
Estado impugnando dicho Convenio, se declard la nulidad de la cldusula
20.2 del mismo.



3.- Que por acuerdo plenario de esta Corporacion de fecha 3 de
noviembre de 1995, y con el fin de sustituir la citada clausula
anulada por la resolucion judicial de referencia, se dispuso promover
la realizacion de negociaciones con la Universidad de La Laguna a tal
efecto; delegando en el Consejo de Administracion del Organismo
Auténomo  H.E.C.I.T. la practica de cuantos actos juridicos
procedimentales y materiales fueran precisos.

4.- Que sometido este asunto a la consideracion de la Comisidn
Mixta Universidad-Hospital, ésta, a la vista del informe elaborado por
una Comisidn Técnica creada expresamente para el analisis de la
cuestion planteada y elaboracion de 1la oportuna propuesta de
resolucion, adoptd acuerdo, en sesion celebrada el dia 14 de febrero
pasado, por el que se elevaba a la Universidad de La Laguna y a este
Excmo. Cabildo, propuesta concreta de modificacion de la clausula del
Convenio anulada por Ta resolucion judicial, y ademas se incluian
otras modificaciones de caracter meramente técnico.

5.- Que a la vista del citado acuerdo de la Comision Mixta, el
Consejo de Administracion del Organismo Auténomo H.E.C.I.T., en la
sesion expresada al inicio de este acuerdo, aprobd, con siete votos a
favor (C.C. y P.P.) y cinco abstenciones (P.S.0.E. e I.U.), dicha
propuesta de modificacion del Convenio, y dar traslado de la misma a
esta Corporacidn.

Previo al debate que se expresara seguidamente, el Pleno
acuerda, con quince votos a favor (Coalicidn Canaria -11-, y Partido
Popular -4-), y seis abstenciones (Partido Socialista -5-, y Grupo
Mixto -1-):

10.- Aprobar las siguientes modificaciones al Convenio
Universidad-Cabildo de utilizacion conjunta del Hospital Universitario
de Canarias, aprobado por Decreto Territorial 60/1989, y publicado en
el B.0.C. n® 62, del dia 3 de mayo de 1989:

"CLAUSULA TERCERA, apartado 4, letra b, parrafo 3, inciso final:
Suprimir.

CLAUSULA SEPTIMA.-

"A propuesta de la Junta de Gobierno, la Comision Universidad-
Hospital regulard las actividades a desarrollar en el hospital por
aquellos profesores de la Universidad no vinculados al Hospital, asi
como por los ayudantes y por los profesores visitantes y eméritos. En
todo caso, las actividades a desarrollar por los ayudantes a que se
refiere el articulo 18 del Real Decreto 127/1984, de 11 de enero,
adscritos a dreas de conocimiento clinicas serdan las mismas que las
correspondientes a Tlos residentes, facilitandoles el Cabildo el
desempefio de aquella necesaria para su formacion especializada de
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acuerdo con los programas de formacion de las Comisiones Nacionales
que corresponda."

CLAUSULA DECIMA.-

"E1 Hospital, oida la Comision Universidad-Hospital, podra
establecer para los profesores que desempefien el conjunto de sus
funciones docentes y asistenciales en plaza vinculada o como profesor
asociado la jornada y el horario de trabajo asistencial, de acuerdo
con las necesidades del Hospital y dentro de los limites previstos
legalmente segln su régimen de dedicacion."”

CLAUSULA UNDECIMA, apartado 2.-

"E1 régimen disciplinario correspondiente en cada caso a las
funciones docentes y asistenciales, tanto al personal que desempefie
plaza vinculada como al sanitario que ejerza funciones como profesor
contratado, se hara de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario,
en lo que se refiere a las funciones docentes, y por el Estatuto de
los Trabajadores, convenio colectivo vigente y demds normas que sean
aplicables, cuando se refiera a actividades desarrolladas en el
Hospital."

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, apartado 1.-

"Podrén asistir al Consejo de Administracion del Organismo
Autonomo ‘'Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife', con voz
pero sin voto, dos representantes nombrados por la Junta de Gobierno
de la Universidad."

CLAUSULA VIGESIMA.-

Apartado 2.- "E1 profesorado que ocupe plaza vinculada percibira
las retribuciones bdasicas y complementarias que le correspondan, de
acuerdo con la legislacion vigente."

Apartado 3.- "El Organismo Autdnomo comunicard en los diez
primeros dias de cada mes las variaciones en nomina que deban ser
abonadas y transferira antes del dia 20 de cada mes a la Universidad
el importe de las nominas que correspondan al mes de su devengo. En
caso contrario, la Universidad podra denunciar el Convenio sin
necesidad del plazo de preaviso previsto en 1la Clausula Final
Segunda."



2°.- Asimismo, y a la vista del informe conjunto emitido por la
Secretaria General y la Intervencion de Fondos de esta Corporacion,
con fecha dia 22 del presente mes de marzo, interpretar la clausula
undécima del texto del Convenio, en el sentido de que Tlos profesores
que desempefien plaza vinculada tendran, en el desempefio de su labor
asistencial, Tlos derechos y deberes que el Organismo Auténomo
Administrativo H.E.C.I.T. tenga establecido para el personal laboral
de su plantilla, pero que no pueden mantenerse vigentes contratos
Taborales con el Hospital Universitario simultdneamente al desempefio
de plaza vinculada.

3°.- Dar traslado del presente acuerdo a la Presidencia, y a las
Consejerias de Sanidad y Consumo, y de Educacion, Cultura y Deportes,
del Gobierno Autdnomo de Canarias, a fin de que sea dictado, si
procede, el decreto de aprobacion de Tas modificaciones del Convenio
antes expresadas.

4°.- Comunicar al Organismo Autonomo Administrativo H.E.C.I.T.
que el sistema retributivo del personal con plaza vinculada, que debe
establecerse en desarrollo de la nueva clausula 20.2 del Convenio,
debe someterse a la aprobacion de este Pleno con anterioridad al dia
30 del proximo mes de abril.

Con anterioridad a la adopcion de este acuerdo tuvo Tugar el
siguiente debate:

Toma la palabra el Portavoz del P.P., y Presidente del Organismo
Auténomo Administrativo H.E.C.I.T., Don Vicente Alvarez Gil, quien
manifiesta que el asunto que hoy se trae al Pleno es el cumplimiento
de un mandato hecho por éste en la sesion extraordinaria celebrada el
dia 3 de noviembre de 1995, y por el que se encomendd al Consejo de
Administracion de dicho Organismo Auténomo la negociacion con la
Universidad de La Laguna para una nueva redaccion de la clausula 20.2
del vigente Convenio Universidad-Cabildo, que regula la utilizacion
conjunta del H.U.C., y que fue anulada por sentencia judicial firme.
Manifiesta que se ha producido un laborioso trabajo por parte de la
Comision Técnica constituida al efecto en este asunto, y que fue la
que elevé propuesta a la Comision Mixta Universidad-Hospital, que a su
vez adoptd acuerdo concreto sobre las modificaciones del Convenio que
se proponen, y que han sido ratificadas por el Consejo de
Administracion del Organismo Auténomo H.E.C.I.T. Por lo que se refiere
al informe conjunto de la Secretaria General y de la Intervencion de
Fondos de 1a Corporacion, de fecha dia 22 del presente mes, considera
que no es necesario efectuar modificaciones en la propuesta que se
trae al Pleno, y concretamente a la cldusula undécima del Convenio,
habida cuenta de 1o previsto en la base decimocuarta, del articulo
cuarto del Real Decreto 1.558/1986.

Interviene seguidamente el Portavoz del Grupo Mixto, Don José
Manuel Corrales, quien dice que el asunto viene planteado como un
intento de resolucion formal del conflicto, pero, en ningdn caso, del
problema de fondo. Continda diciendo que se estd ante un
incumplimiento reiterado de una sentencia judicial Yy que ello conlleva
una responsabilidad politica; que el dia 3 de noviembre de 1995 se
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acord6 cumplir la sentencia, y que se continuara pagando a cuenta con
caracter provisional, pero esta provisionalidad dura ya cinco meses.
Que la formula que hoy se propone para la clausula 20.2 es simplemente
copia de otras que existen en el resto del Estado para situaciones
similares. Recuerda, asimismo, que el sistema retributivo debe estar
aprobado antes del dia 30 de abril proximo, y hace referencia al
informe emitido por la Secretaria General el dia 30 de octubre de
1995, y en el que se daban una serie de recomendaciones que no se han
cumplido. Por lo que se refiere a la clausula undécima, advierte que
no queda claro si va a continuar o no existiendo relacion laboral.
Anade que desde el dltimo Pleno en que se debatid este asunto, el dia
3 de noviembre de 1995, se ha presentado una denuncia ante los
Tribunales de Justicia por parte del Comité de Empresa del H.U.C., lo
que debe dar un mayor nivel de preocupacion. Por todo ello, propone:
a) la convocatoria urgente de un Consejo de Administracion del
H.E.C.I.T. donde se debata el sistema retributivo de los profesores
con plaza vinculada; b) creacion de una Comision de Investigacién que
depure responsabilidades politicas; c¢) exigir responsabilidades
politicas concretas a Don Vicente Alvarez Gil, Presidente del
H.E.C.I.T., y a Don Addn Martin Menis, Presidente del Cabildo, por su
incapacidad manifiesta para resolver este problema.

Toma la palabra Don Vicente Alvarez quien manifiesta que ya sea
ha explicado en el Consejo de Administracion el estado de las
negociaciones del sistema retributivo, asunto que reviste una gran
complejidad. Responde a Don José Manuel Corrales que Izquierda Unida
nunca ha dado soluciones practicas en este asunto, sino que se ha
limitado a exigir responsabilidades. Que, por lo que se refiere al
nuevo sistema retributivo que se pretende establecer, éste va a estar
compuesto de tres tramos: el primero, la cantidad prevista legalmente;
el segundo, vendra determinado por un mayor tiempo dedicado a la
actividad asistencial al pasar las clases tedricas a horario de tarde,
y un tercer tramo constituido por incentivos por objetivos médicos,
via productividad, y éste @ltimo se amplia al resto del personal
médico del H.U.C.. E1 incremento de la masa salarial que todo esto
implica, se verd Justificado con un aumento de 1la actividad
asistencial en el H.U.C. de aproximadamente un treinta por ciento
anual, con el beneficio que ello reporta a los pacientes y el alivio
de la lista de espera.

Interviene seguidamente el Portavoz del Grupo Socialista, Don
Melchor Nufiez quien comienza diciendo que en el incumplimiento de la



Sentencia siempre ha intuido cierta intencionalidad y negligencia, y
que, desde Juego, no fue afortunada 1la redaccién de la clausula 20,2
del Convenio suscrito en el afio 1989. Continda diciendo que To que hoy
se trae al Pleno no es la formula retributiva, que realmente la nueva
clausula 20.2, tal y como ha venido redactada, se pudo traer una
semana después del Pleno celebrado el 3 de noviembre del afio pasado.
Hace hincapié en que la nueva formula retributiva debe ajustarse
necesariamente a la legalidad vigente.

Toma Tla palabra Don Vicente Alvarez quien responde que el
sistema retributivo ira proximamente al Consejo de Administracién del
H.E.C.I.T. y posteriormente al Pleno de la Corporacién, Yy que el pago
inico de la noémina por la Universidad se hara con seguridad en Ta
correspondiente al mes de abril. Reitera que este asunto ha entrafiado
gran dificultad porque se quiere cumplir estrictamente con 1la
Tegalidad.

Don José Manuel Corrales interviene nuevamente para manifestar
que la informacion dada al Consejo de Administracion del H.E.C.I.T. ha
sido minima; recuerda que la fecha 1imite para la entrada en vigor del
nuevo sistema retributivo es el 30 de abril, y dice que se ha
marginado a Tlos grupos de la oposicion en este asunto, pidiendo,
asimismo, que en Ta resolucion del mismo se tenga en cuenta a todo el
personal del Hospital Universitario, y no se admitan posibles
presiones de determinados poderes facticos del mismo.

Don Vicente Alvarez responde que no ha sufrido presiones de
ningln tipo en este asunto, y que el Pleno de la Corporacion dio seis
meses para resolverlo, y piensa hacerlo dentro de dicho plazo.

Don Melchor Nufiez reitera una vez mas que hay que esperar hasta
conocer la férmula retributiva para adoptar una postura en este
asunto, y que en este momento procede la abstencion.

Toma Ta palabra Don Adan Martin quien se refiere a la necesidad
de suspender los contratos laborales que puedan existir en el H.U.C.
con profesores que ocupen plaza vinculada, en base a To informado por
la Secretaria General 'y la Intervencion de Fondos, pasando
seguidamente a la votaci6n, con el resultado ya expresado al inicio de
este acuerdo.

57. RUEGOS Y PREGUNTAS

A) Por parte del Grupo Socialista se plantea una pregunta
referente a la creacion de una Comision de los diferentes Grupos
Politicos de la Corporacion para analizar Tos problemas de Tos Centros
Sanitarios del Cabildo en relacion con el Servicio Canario de Salud;
Y, en tal sentido, se determina, a propuesta del Sr. Presidente que
los miembros de dicha Comisién sean los Sres. Consejeros de esta
Corporacion que forman parte del Consejo de Administracién del
Organismo Autonomo Administrativo H.E.C.I.T.
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B) Por parte del Grupo Socialista se plantea una pregunta sobre
los Planes de Desarrollo Integral de diferentes Comarcas de la Isla,
respondiéndose por Don Paulino Rivero que en breve se iniciaran los
tramites para la contratacion de Tla asistencia técnica para la
elaboracion de dichos Planes.

Fuera del Orden del Dia y previa declaracion de urgencia
acordada por todos Tos Sres. Consejeros asistentes que forman la
mayoria absoluta legal de miembros de Ta Corporacion, en cumplimiento
de los tramites a que se refiere el art® 83 y concordantes del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se adoptaron 1los acuerdos que seguidamente se
expresan, bajo los nimeros 58 y 59.

AREA DE TURISMO Y PAISAJE

SERVICIO DE TURISMO Y PAISAJE

58.- E1 Pleno, a tenor de lo previsto en los articulos 8 y 9 de
los Estatutos del Patronato Insular de Turismo de este Cabildo y a la
vista del dictamen de la Comision Informativa de Turismo y Paisaje,
acuerda efectuar la siguiente modificacion por lo que se refiere a la
designacion de los miembros electivos del Patronato:

a) Por la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de
Santa Cruz de Tenerife, D. Tomds Zarate y Cdlogan sustituye a D.
Francisco J. Ucelay Sabina.



AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

59.- Por el ITtmo. Sr. Presidente de la Corporacién, Don ADAN
PABLO MARTIN MENIS, se manifiesta su intencion de asumir nuevamente
lTos cargos que ostentaba en las empresas piblicas con participacion
mayoritaria del Cabildo Insular de Tenerife, a los cuales tuvo que
renunciar al resultar elegido Diputado al Congreso por la
circunscripcion de Tenerife en la anterior legislatura, quedando el
Pleno enterado de la anterior manifestacicn.

AREA DE_SANIDAD

60.- Por parte de Don José Manuel Corrales, Portavoz del Grupo
Mixto, se manifiesta que quiere presentar en este momento una mocion
en el sentido de solicitar la inmediata celebracion de una sesion del
Consejo de Administracion del Organismo Auténomo Administrativo
H.E.C.I.T. al efecto de estudiar y resolver la problemitica planteada
por el sistema retributivo del personal que ocupa plaza vinculada;
asimismo, solicita que se constituya una Comision de Investigacion
para depurar las posibles responsabilidades derivadas de este asunto,
y exige expresamente responsabilidades politicas a Don Vicente Alvarez
Gil, actual Presidente del Organismo Auténomo, y a Don Adan Martin,
Presidente de 1a Corporacion.

Por el Sr. Presidente se manifiesta que debe someterse a
votacion la declaracion de urgencia de este asunto, antes de entrar en
el fondo de la propuesta, y efectuada aquélla, se da el resultado de
seis votos a favor de la declaracion de urgencia (P.S.0.E y Grupo
Mixto), y trece votos en contra de la misma (C.C. y P.P.), por lo que
no se entra a debatir este asunto.

Sin otro particular, se levantd la sesion siendo las catorce
horas, de todo To cual, yo, el Secretario, doy,fer™

EL presidente,

- Addb Martin Menis - \

/
%José Aptonio Duque Diaz
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DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en 104 folios, de clase 82, Serie OE,numerados del
0188256 al 0188359 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a inti ve de, julio
novecientos noventa y seis. -

de mil

DILIGENCIA.- La sesion extraordinaria del Pleno de este Excmo.
Cabildo, correspondiente al dia 29 de marzo de 1996sno se celebrd, por
haber sido suspendida.

SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CELEBRADA EL DIA 12 DE ABRIL DE 1996.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a doce de abril de mil
novecientos noventa y seis siendo las once horas treinta minutos se
reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Salon de
Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr. Don
ADAN MARTIN MENIS, Presidente de dicha Excma. Corporacion, para
celebrar sesion extraordinaria de la misma, previo cumplimiento de los
requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Secretario
General, Don JOSE ANTONIO DUQUE DIAZ.



Concurren Tos Sres Consejeros:

Don VICTOR ALAMO SOSA
Don VICENTE ALVAREZ GIL

Don FRANCISCO JAVIER BELLO ESQUIVEL
Don JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA
Don DOMINGO CALZADILLA FERRERA

Don FERNANDO CAPDEVILLA GARCIA

Don JOSE MANUEL CORRALES AZNAR

Don JUAN DONIS DONIS

Don LORENZO DORTA GARCIA

Don ALBERTO GENOVA GALVAN

Don ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA
Don GUILLERMO CLAUDIO GRAHAM HERNANDEZ
Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO

Don CARMELO MENDEZ QUINTERO

Don MELCHOR NUNEZ PEREZ

Dofia PILAR PAREJO BELLO

Don DOMINGO PERERA HERNANDEZ

Dofia DULCE XERACH PEREZ LOPEZ

Dofia MERCEDES PEREZ SCHWARTZ

Don EDUARDO PINTADO MASCARENO

Don PAULINO RIVERO BAUTE

Don JOSE WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO
Don MANUEL LUIS TORRES HERRERA

Don RAFAEL JOSE YANES MESA

=

=

Seguidamente se adoptd el siguiente acuerdo:

UNICO.- Situacion actual del traspaso de competencias de la Comunidad
Autonoma de Canarias a este Cabildo Insular en desarrollo de
la Ley 14/90, de 20 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas Canarias.

E1 Pleno, tras el debate que a continuacion se transcribe, por
unanimidad, ACUERDA:

1.- E1 Cabildo Insular de Tenerife manifiesta su desacuerdo y
preocupacion ante el grave incumplimiento por parte del
Gobierno de Canarias del desarrollo de la Ley 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
de Canarias (Ley de Cabildo") en 1lo referente a 1la
descentralizacion politica y administrativa hacia Tos Cabildos
y entidades municipales, y el establecimiento de mecanismos de
planificacién y coordinacion interadministrativa, y le insta a
poner los medios que permitan subsanar esta situacion a la
mayor brevedad.

2.- E1 Cabildo Insular de Tenerife insta asimismo al Gobierno de
Canarias a garantizar el cumplimiento 7integro de las
previsiones contenidas en 1la resolucion aprobada por el
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Parlamento de Canarias, en su sesion de 28 y 29 de octubre de
1992, sobre la estructura competencias de las Administraciones
Piblicas de Canarias.

3.- E1 Cabildo Insular de Tenerife insta al Gobierno Auténomo de
Canarias a que haga efectivos los decretos de transferencias
de funciones de la Comunidad Auténoma Canaria a los Cabildos
Insulares de 21 de julio de 1994 en materia de: artesania,
ferias y mercados insulares; agricultura; cultura, deporte y
patrimonio historico-artistico, caza, actividades clasificadas
y urbanismo; régimen Tlocal y policia de espectdculos;
ocupacion, ocio y esparcimiento; promocion y policia del
turismo insular; y carreteras, cuyas actas de entrega y
recepcion debieron estar firmadas desde julio de 1995,
garantizando la suficiencia financiera y dotacién de recursos
a los Cabildos, necesaria para el ejercicio de las mismas.

4.- E1 Cabildo de Tenerife solicita la constitucion en el
Parlamento de Canarias de una Comision Mixta de cardcter
permanente en la que participen representantes de todos los
grupos parlamentarios y de todos Cabildos Insulares, encargada
de proponer al Pleno 1la adopcion de cuantas medidas
contribuyan a mejorar el proceso de traspaso de competencias.

5.- Del proceso de negociacion de Tlos distintos decretos de
transferencias y de aplicacion de Tos mismos se dard cuenta
semestralmente a la comision informativa correspondiente del
Cabildo por su razon de su materia.

Previamente a la adopcion del indicado acuerdo y en resumen se
produjo el siguiente debate:

E1 Sr. Presidente toma.la palabra, refiriéndose a las mociones
recibidas 'del Grupo Socialista, y del Grupo Mixto, en orden al
caracter de este Pleno, celebrada la reglamentaria Junta de Portavoces
que decidié esta fecha para la celebracion de esta sesion.

D. Melchor Nafiez (Grupo Socialista) expresa que acogiéndose al
mecanismo de control previsto en el Reglamento Orgdnico de esta
Corporacidn, se solicitd en su dia, un Pleno de este Cabildo, y en
esta sesion, tendria que producirse un andlisis del estado de
cumplimiento de las competencias transferidas asi como realizar una
presion politica para agilizar el proceso de transferencias en curso.



ET Sr. Nufiez dice que no se trata de aceptar de antemano un
debate exclusivamente técnico, sino que hecha en falta una proposicion
concreta del Grupo de Gobierno.

Don José Manuel Corrales (Grupo Mixto) afirma que, desde hace
dos meses, se ha pedido una sesion para resolver el tema de las
transferencias. A mi juicio, dice, se ha convencido de la necesaria
voluntad politica y desde Izquierda Unida optemos por una oposicion
constructiva.

El Sr. Corrales anuncia la presentacion de una seria de
propuestas porque estima que, el desarrollo de este debate, tiene
mucho que ver con la definicion del papel de los Cabildos y con la
clarificacion de la estructura administrativa que necesita Canarias.

Don Paulino Rivero (Coalicién Canaria), refiere que el inicio de
esta sesion se ha polarizado el aspecto procedimental, cuando Tlo que
se trata es de deliberar el estado actual de las transferencias que,
por otra parte, se corresponda con lo solicitado por los Grupos de la
oposicion. .

La Presidencia indica que en 1la Junta de Portavoces,
inmediatamente anterior celebrada, no se resolvié mayor celeridad en
este tema y, precisamente, el Reglamento Organico vigente estipula que
tras el debate se produciran las propuestas de resolucidn.

Desde el punto de vista pragmatico, dice el Sr. Presidente, es
claro que los ciudadanos se preguntan por la eficacia de las
Instituciones, puesto que la celeridad en la marcha de la economia,
hoy dia, requiere si la imposicion de controles pero no impedir con
ello, el desarrollo de la economia privada que pueda resolver Tos
grandes niveles de paro registrados.

Sabemos que Ta Constitucion de 1978, respeta y configura los
Cabildos Insulares y posteriormente el Estatuto de Autonomia determina
que Tos Cabildos son Instituciones de la Comunidad Autdnoma Wiy 1l
principios de la década de los ochenta, se cuestiona ampliamente el
papel de Tlos Cabildos y en este marco, se hace la primera Ley de
Cabildos, se realiza el primer bloque de transferencias Yy entonces se
firmaron las Actas de traspaso porque politicamente se entendia que lo
fundamental radicaba en recibir estas competencias.

Posteriormente, se abre un proceso de transformacién de la ley
de Cabildos con el afan de redifinir el marco de actuacién de los
Cabildos y en el proceso parlamentario, con la basqueda del consenso,
se 1lega a una segunda Ley que no resolvia los problemas planteados en
la organizacion idonea de 1a Administracion Pdblica de Canarias.

En la Ley 14/1990, en su articulo 51, se contemplan 1las
competencias concurrentes cuando hoy en dia, se postula como eficaz la
denominada Administracién Unica.

Asimismo las competencias transferidas y delegadas, en su
articulo 60, tal y como estan redactados son una fuente de problemas
Jjuridicos y administrativos.

También cuando analizamos los medios personales y materiales, en
el caso de las transferencias sabemos que constituyen para los
Cabildos ademas, un problema econémico afiadido por la falta de medios
adscrito a sus transferencias recibidas.
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Pero es que el analisis de las competencias incardinadas en la
Ley 14/1990, para el conocedor de un organo administrativo y su
funcionamiento, son una fuente continua de problemas dada la
inarticulacion entre competencias transferidas y delegadas y Tla
posibilidad de revocacion de las competencias delegadas. Ademas,
pensemos en las incoherencias advertidas en la ejecucién de obras
pablicas, concretamente en carreteras, donde se advierte claramente
que la simple delegacidon no es suficiente.

Los Cabildos Insulares vienen obligados a elaborar anualmente
para un traslado a la Comunidad Autdnoma, informe sobre el estado de
cumplimiento de las competencias, cuestion practicamente imposible
dadas las dificultades de gestion en los Organos Insulares, inclusive,
se nos prohibe la mancomunidad de Cabildos para la gestion de
servicios.

En definitiva, continda el Sr. Presidente los recursos estan en
la Comunidad Auténoma y Tla problemdtica central gira en torno a
incardinar una agilizacion en el proceso de transferencias de
competencias. La situacion es francamente compleja y requiere con
esfuerzo por parte de todos.

En el periodo de reforma del Estatuto vigente, este Cabildo de
Tenerife, ya desde 1994, ha informado e incluso, en sesién plenaria,
en coordinacién con el entonces Grupo Socialista, por unanimidad, se
resolvia instar de 1la Comunidad Autdnoma que el Parlamento de
Canarias, en los términos que establezca su Reglamento, creard una
Comision, de caracter permanente, de la que formardn parte Tlos
Cabildos Insulares, cada uno de los cuales, elegird de entre sus
miembros  dos  representantes  con  arreglo al criterio  de
proporcionalidad.

En definitiva la perspectiva del andlisis precedente nos permite
afirmar que, sélo tras el paso del tiempo, cuando surja una conciencia
real de que esta tierra quiere ser un Archipiélago conjunto y
constituir una Comunidad Auténoma unida, teniendo como nexo de unitn
precisamente a las Corporaciones Insulares, se abrird, sin
reticencias, el camino efectivo de las transferencias.

Don Melchor Ndfez (Grupo Socialista) expresa que, tras la
extensa intervencion de la Presidencia, quiere ratificar que este tema
ha sido extraordinariamente polémico y conflictivo, no obstante, Tlas
dificultades del proceso se atendan, especialmente, tras la Ley
14/1990, de 26 de Julio y este asunto se ha suavizado mucho en el
contexto politico de esta region.



La Ley 14/1990, en relacién a la inicial de 1986, representa, a
nuestro juicio, un avance cuantitativamente importante, lo que ocurre
es que esta Gltima normativa exige un desarrollo normativo y se
evidencian dificultades técnicas en este proceso.

La Ley 1990, dice el Sr. Nafez, que hoy ha sido cuestionada por
la Presidencia, no obstante supone un tratamiento técnico basicamente
aprovechable y habria que haberlo puesto en practica, con mayor
celeridad sino que hasta el dia de hoy, se hayan realizado Tlas
delegaciones precisas a 1los Cabildos y Ayuntamientos. Delimita
adecuadamente las materias, objeto de traspaso o delegacion, pero el
Grupo Socialista si que detecta una falta de voluntad politica en el
desarrollo reglamentario de esta Ley.

En el aspecto de la descentralizacién administrativa, en un
sentido ascendente, nicamente se constata Tla asuncion por la
Comunidad Auténoma de la gestion de Conservatorios Superiores de
Misica.

La normativa de 1990 preveia conferencias sectoriales, previas a
la redaccion de Planes Insulares, y éste es un mecanismo que tampoco
se ha 1levado a la practica.

Fijaba asimismo, aquella Ley, un plazo para culminar el proceso
de  transferencias en 1992, cuestion también de  evidente
incumplimiento.

En el aspecto de Tas area metropolitanas y su potenciacién junto
con las mancomunidades de municipios es un tema que incide en poner de
manifiesto la falta de voluntad politica advertida en el desarrollo
reglamentario de la Ley 14/1990, de 26 de Julio que, en todo,
constituye un ndcleo normativo aceptable en la andadura, an apenas
iniciada, del proceso de transferencias.

Concluye el Sr. Nanez diciendo que no hay dificultades técnicas
insalvables para que la Ley de Cabildos, técnicamente positiva, pueda
con voluntad politica tener un desarrollo adecuado y recuperar, en
este sentido, el retraso en 1la configuracion definitiva de 1las
Administraciones Piblicas de Canarias.

Es por ello que la propuesta que el Grupo Socialista sometera a
votacion, al término de este Pleno, tiene un caracter netamente
Institucional y en el afan de garantizar que las Administraciones
Publicas Canarias, en su funcionamiento y atribucion competencial
asegurar una mayor proximidad a Tos ciudadanos en la defensa y gestion
de sus intereses.

La Presidencia replica el Sr. Nafiez indicando que le agrada el
que, en estos momentos, el Grupo Socialista reconozca la idoneidad
técnica de la Ley 14/1990 y las claras deficiencias que se imputan a
la normativa inicial de 1986.

Cuestion, dice el Sr. Presidente, que ahora reconoce Don Melchor
Nifez desde su actual adscripcién politica, cuando en el pasado
reciente, declaraciones suyas de prensa lo avalan, se muestra
reticente respecto a la efectividad de la Ley 14/1990.

La Presidencia reitera que seria una simplificacion vana reducir
la  presente  problemitica, de incardinacion ~idénea de las
Administraciones Piblicas Canarias, a una falta de voluntad politica
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puesto que las ideologias con parcelas de poder son diferentes y
miltiples los 6rganos de gobierno afectadas.

Es evidente que la cuota diferencial de voluntad politica puede
llegar a ser asumida, pero en si mismo, la problemitica es de indole
técnico juridica y, fundamentalmente, lo avalan los informes técnicos
de que disponemos, fruto del andlisis de juristas de reconocido
prestigio que coinciden en apuntar Tlas dificultades de gestion
administrativa que presenta la figura de 1las delegaciones de
transferencias.

En definitiva, dice el Sr. Presidente, en este foro insular
hemos de asegurarnos el demandar de 1la Comunidad Autdénoma el
reconocimiento efectivo de nuestros Cabildos, no solo formalmente como
Instituciones de 1la misma sino, lo que importe, Tla agilizacion
efectiva del proceso de transferencias que posibiliten que las
Corporaciones Insulares dispongan de recursos humanos y financieros
suficientes en la gestion de los intereses insulares.

Don José Manuel Corrales (Grupo Mixto), expresa que advierte
cierta insuficiencia en 1la exposicion anterior del Sr. Presidente,
dado que en algunos aspectos ha observado inconcrecion al exponer
ciertos criterios de la Ley 14/1990.

Con todo, nos resulta inquietante el que el estado actual del
proceso de descentralizacion administrativa, desde Tla Comunidad
Autdnoma hacia los Cabildos se califique por la propia Presidencia
como de callejon sin salida, situacion de inquietud que compete la
Oposicion, en este Cabildo, y la propia ciudadania.

Evidentemente, con independencia de 1la norma legal y la
consiguiente vertiente técnico-juridica, asumimos que el nicleo
central del problema radica en la gestion politica.

E1 debate que nos ocupa, dice el Sr. Corrales, tiene mucho que
ver con la clarificacion del modelo configurado de 1las
Administraciones Pdblicas Canarias y, en concreto, la redifinicion del
papel de los Cabildo y sus funciones y competencias. i

Se advierte entre nosotros un consenso, en el andlisis
coincidente del bloque actual del proceso de transferencias hacia los
Cabildos y que habria que encontrar mecanismos de solucion.

Izquierda Unida, refiere el Sr. Corrales, siempre ha detentado
en cuando formacion politica, una posicién de Cabildismo progresitas

Hemos apostado siempre porque los Cabildos Insulares detenten un
nicleo competencial efectivo y acorde con un papel de 6rganos de
gobierno insulares.



Lo que si habria que resolver aqui, en esta sesion plenaria,
seria configurar una voluntad politica de acelerar los procesos de
transferencias y delegaciones, estableciendo ademds, los mecanismos de
coordinacion entre las distintas administraciones e incluso las pautas
que posibiliten las delegaciones posteriores a los Municipios.

Coincidimos, expresa el Sr. Corrales, con la exposicién
precedente del Grupo Socialista en que la problematica planteada no es
reconducible exclusivamente a cuestiones de 1legalidad, sino que
reiteramos l1a falta de voluntad politica en la resolucion positiva del
proceso de transferencias.

Nosotros en Izquierda Unida Canaria reconocemos incluso, 1la
iniciativa legislativa de los Cabildos y asi 1o avala el propio
programa electoral ofrecido a los ciudadanos.

Con el afdn de lograr un consenso, hemos elaborado una propuesta
respecto a demandar un desbloqueo real del proceso de traspaso de
competencias y en definitiva instamos que se clarifique la
organizacion de las Administraciones Publicas Canarias.

La Presidencia toma la palabra indicando que, a su juicio, el
tema técnico juridico esta planteado, con toda seriedad, ante el
desarrollo que cabe esperar de la Ley 14/190, no obstante, también se
advierte que el desbloqueo de la voTuntad politica, postulada por
todos, no radica sélo en el Cabildo de Tenerife en cuanto séptima
parte donde radica el problema, dada la conveniencia de mecanismos
para ello.

E1  problema nos exige homogeneidad pero es que, resulta
incuestionable, que la dotacion técnica y econdomica de cada uno de los
Cabildos es diferente.

Interviene Don Vicente Alvarez Gil (Grupo Popular) y refiere que
ha quedado clara la seria problemdtica que plantea la complejidad
técnica de la Ley 14/1990 y su adecuada aplicacion.

No obstante se no impone la bisqueda de consenso entre todos los
grupos politicos, representados en este Pleno, en aras de lograr una
resolucion conjunta al tema debatido.

Seguidamente, la Presidencia suspende brevemente el desarrollo
de este Pleno con el afan de lograr una propuesta unitaria, entre
todos Tos Grupos Politicos.

Reiniciado el Pleno, Don Paulino Rivero (Coalicion Canaria), da
lectura a la propuesta de resolucidén, transcrita al inicio de la
presente Acta y que resulté aprobada por unanimidad.

Sin otro particular, se levanté la sesion siendo Tlas catorce
horas cuarenta minutos, de todo lo cuél, yo, e S(ecretar d,) doy fe.

EL PRESIDENTE,
/\_A_‘_‘_)__—, HAE

il Y . /
‘”r/
- Adan Martin Menis - = gnio Duque Diaz
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DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en cuatro folios, de clase 82., Serie OE, numerados
del 0188360 al 0188363 vuelto.

novecientos noventa y seis.

SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CELEBRADA EL DIA 15 DE ABRIL DE 1996.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a quince de abril de mil
novecientos noventa y seis siendo las doce horas treinta minutos se
reunio el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Saldn de
Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr. Don
ADAN MARTIN MENIS Presidente de dicha Excma. Corporacién, para
celebrar sesion extraordinaria de la misma, previo cumplimiento de los
requisitos 1legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr.
Interventor de Fondos, Don ~ALBERTO MARTIN GOMEZ y del Secretario
General, Don JOSE ANTONIO DUQUE DIAZ.

Concurren los Sres Consejeros:

Don VICTOR ALAMO SOSA

Don VICENTE ALVAREZ GIL

Don JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA
Don DOMINGO CALZADILLA FERRERA
Don FERNANDO CAPDEVILLA GARCIA
Don JOSE MANUEL CORRALES AZNAR
Don JUAN DONIS DONIS

Don. LORENZO DORTA GARCIA

Don ALBERTO GENOVA GALVAN

Don ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA

=)



Don GUILLERMO CLAUDIO GRAHAM HERNANDEZ
Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO

Don CARMELO MENDEZ QUINTERO

Don MELCHOR NUNEZ PEREZ

Dofia PILAR PAREJO BELLO

Don DOMINGO PERERA HERNANDEZ

Dofia DULCE XERACH PEREZ LOPEZ

Don EDUARDO PINTADO MASCARENO

Don PAULINO RIVERO BAUTE

Don JOSE WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO
Don MANUEL LUIS TORRES HERRERA

Don RAFAEL JOSE YANES MESA

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

1. Modificacion del emplazamiento de las obras comprendidas en el
Proyecto de Auditorio de Tenerife.

Previa ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia; visto
informe emitido por el Servicio Técnico de Planes Insulares en
relacion con la propuesta de cambio de emplazamiento del Auditorio de
Tenerife, asi como informe del Servicio de Asuntos Generales y
Relaciones Institucionales, previo al debate al que se hara mencion
con posterioridad, el Pleno por dieciseis (16) votos a favor (11 del
Grupo Nacionalista Coalicion Canaria y 5 del Grupo Popular) y siete
(7) votos en contra (6 del Grupo Socialista y 1 del Grupo Mixto),
acuerda:

1°.- Ejecutar las obras comprendidas en el proyecto de
"Auditorio de Tenerife", en los terrenos de titularidad estatal
comprendidos entre el Castillo de San Juan y las instalaciones
portuarias, previa modificacion del proyecto para su adaptacion al
nuevo emplazamiento.

20.- Desistir de la ejecucion de las obras del Auditorio, sobre
la parcela sita en la Avda. Maritima, esquina Tres de Mayo.

3°.- Condicionar la eficacia de lo dispuesto en los apartados
anteriores al otorgamiento por parte de la Autoridad Portuaria de
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Santa Cruz de Tenerife de concesion demanial sobre los terrenos que
constituyen el nuevo emplazamiento.

4°,.- Solicitar del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
la modificacion del Plan Especial del Parque Maritimo respecto a la
delimitacion y reordenacion volumétrica de la parcela que constituira
un nuevo emplazamiento del Auditorio de Tenerife.

50,- Facultar al Iltmo. Sr. Presidente de la Corporacidon para:

a) Formalizar con la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife, la concesion demanial de la parcela para la ejecucidén de las
obras del Auditorio, previa renuncia parcial de la actual
concesionaria, la Sociedad Parque Maritimo, S.A.

b) Aprobar expediente de contratacion con el Arquitecto e
Ingeniero D. Santiago Calatrava Valls, relativo a la modificacion del
proyecto de Auditorio de Tenerife, para su adaptacion al nuevo
emplazamiento.

6°.- Solicitar del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
que en el ejercicio de sus competencias urbanisticas acuerde, si lo
estimara procedente, destinar el uso de la citada parcela previsto
inicialmente para la construccion del Auditorio, en parte propiedad de
este Cabildo Insular, al emplazamiento de algin centro o servicio de
interés piblico como pudiera ser la sede de la Zona Especial Canaria o
cualquier otro que se considere oportuno.

72.- Continuar con el procedimiento de Concurso restringido para
la Contratacion de las obras comprendidas en el Proyecto de Auditorio,
al que se considera enteramente valido en las actuaciones hasta ahora
realizadas, introduciendo en el mismo la modificacién del Proyecto
Técnico a que se refiere el apartado 5°, b) de este acuerdo que sélo
afecta, respecto del inicial, a la cimentacion y entorno. Lo que
deberd comunicarse a las Empresas y U.T.E. ya seleccionadas en dicho
procedimiento por acuerdo plenario de esta Corporacién adoptado en
sesion de 31 de julio de 1995 a 1los efectos procedentes,
advirtiéndoles, expresamente, del cardcter condicionado de este
acuerdo a la obtencion de la concesion a que se refiere el punto 3°
del mismo.



En el debate previo a la adopcion del presente acuerdo
intervino:

D. PAULINO RIVERO BAUTE (CC-ATI) dijo que la parcela de Tres de
Mayo, era en el afio 1991, la parcela mis idonea que existia en Santa
Cruz y que estaba destinada segin el Plan de Ordenacion al proyecto
del Auditorio; debiéndose el cambio de emplazamineto a la aprobacion
en 1995 del Plan Especial Parque Maritimo, que mejora sustancialmente
la estética del proyecto. Ademds dijo que el cambio de emplazamiento
cuenta con el informe favorable de los Servicios Técnicos del Cabildo.
Asimismo, indico que econdmicamente, el cambio implica un sobrecosto
de s6lo 250 millones, debido a la nueva cimentacion. Los otros 250
millones, no deben considerarse como coste adicional del proyecto, ya
que ese dinero se destinard a la construccién de una plaza que
mejorara el entorno del Auditorio.

D. MELCHOR NUNEZ PEREZ (PSOE) preguntd al Sr. Secretario de Tla
Corporacion sobre la vigencia del pliego de clausulas administrativas
particulares de contratacién de la redaccion del proyecto y solicité
se dejara sobre la mesa el fondo del asunto, por no cumplirse la
cldusula 22 del pliego, que exige la reunion de una Comision de
Seguimiento para cualquier hito del proyecto, requisito que no se ha
cumplido. E1 Sr. Secretario contesté indicando que existen dos Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares, el relativo a la Redaccion
del Proyecto, de una parte, y el de Ejecucién de la Obra, de otra,
aclarando que en la Clausula 22 del primero efectivamente se establece
que una Comision de Supervision, integrada por miembros de Ta
Corporacion y técnicos asesores de las distintas ramas y sectores de
usuarios, 1a cual no ha sido convocada a estos efectos, 1o que pudiera
calificarse, en su opinion como irregularidad no invalidante, en
particular, teniendo en cuenta que las modificaciones al Proyecto se
refieren a su nueva ubicacién, pero no al disefio (exterior e
interior), ni a Jlas determinaciones técnicas, que se mantienen
inalterables. Por todo ello, entiende que la no celebracién de sesion
de Ta expresada Comision no viciara de nulidad el presente acuerdo en
el supuesto de adoptarse.

Posteriormente volvio a intervenir y dijo que todas las
construcciones del entorno del Parque Maritimo, Palacio de Justicia,
etc., estaban previstas hace 10 afios y que era necesario se
pronunciara el Alcalde de Santa Cruz sobre el cambio de emplazamiento
del Auditorio, dado que limita la expansion del Parque Maritimo, la
vision del mar y asfixia al Castillo Negro y a la Casa de la Pdlvora.

D. JOSE M. CORRALES AZNAR ( Grupo Mixto) dijo que apoyd el
primer proyecto de 3.800 millones con la condicién de que no hubiera
desviaciones presupuestarias, pero el encarecimiento del proyecto, Tla
falta de seriedad a 1a hora de proponer el emplazamiento y la ausencia
de justificacion social de la obra impiden prestar ahora su apoyo.
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D. VICENTE ALVAREZ GIL (PP) manifestd que apoyaba el cambio por
motivos de mejoras técnicas y que solicitaba que la parcela de Tres de
Mayo se destinara a la Z.E.C. o edifico de equipamiento publico
alternativo, manteniéndose la titularidad del procentaje perteneciente
al Cabildo sobre cualquier construccion que se haga en un futuro.

Cerro el debate el Iltmo. Sr. Presidente, haciendo un andlisis
comparativo del costo de los Auditorios de otras ciudades.

AREA DE TURISMO Y PAISAJE

2. Dacion de cuenta del Convenio de Colaboracion con Tos
Ayuntamientos de la Isla para la Campaia de Turismo Social 1996.

Queda enterado del acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno,
en Sesion celebrada el 1 de abril dltimo, relativo a los Convenios a
suscribir entre la Corporacion y Ayuntamientos de la Isla, para la
Campafia de Turismo Social del presente ejercicio de 1.996.

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA, TRANSPORTES Y COMERCIO

3. Dictamen de la Comision Informativa de Desarrollo Econdmico,
Industria, Transportes y Comercio relativa al Convenio de
Cooperacion a suscribir con el Instituto Cataldn de Consumo para
Ta puesta en marcha de Ta Oficina Insular de Consumo.

Visto expediente relativo al Convenio de Cooperacion entre el
Cabildo de Tenerife y el Institut Catala del Consum para la puesta en
funcionamiento de la Oficina Insular de Consumo y Promocién de Tla
Calidad, y visto el dictamen de la Comision Informativa de Desarrollo



Econdémico, Industria, Transporte y Comercio, E1 Pleno, por unanimidad,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar el siguiente Convenio:

"CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUT CATALA DEL CONSUM Y EL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

En Barcelona, a de mil novecientos noventa y seis.

REUNIDOS

De una parte la Sra. Isabel M. Segura Roda, Directora del Institut
Catald del Consum y, de otra parte, el Sr. Alfredo Luis Gonzdlez
Garcia, Consejero de Desarrollo Econémico, Industria, Transporte y
Comercio del Cabildo.Insular de Tenerife, facultado para este acto por
acuerdo plenario de quince de abril de mil novecientos noventa y seis.

MANIFIESTAN

Por parte del Institut

Que la Direccion General XXIV de Politica de los Consumidores de la
Comision Europea de la Unién Europea encargé al Institut la creacién
de la Agencia de Informacion Europea sobre el Consumo (AIEC), segin
escrito del mencionado organismo de 10 de junio de 1991.

Que el Institut, en base al proyecto de la AIEC, tiene como objetivo
el hacer llegar el mayor volumen de informacion posible a aquellas
entidades pablicas o privadas que tengan entre sus competencias el
poner a disposicion de los consumidores la informacién relativa a los
derechos que les asisten en su condicion de ciudadanos de la Union
Europea.

Por parte del Cabildo de Tenerife

Que el Cabildo de Tenerife estd interesado en tener acceso a la
informacion sobre consumo de cardcter nacional y europeo, contenida en
las bases de datos del Institut, con la finalidad de ampliar sus
fuentes para prestar los servicios que le son propios.

Que dada la importancia que tiene el turismo en las Islas Canarias, le
sertan de gran utilidad contar con estar informacion europea para
poder actuar en cualquiera de los supuestos que, sobre consumo, se
puedan plantear los consumidores y usuarios de las islas Yy los de
otros estados de la UE.




167
0E0188367

= /
CLASE 82 GINGO PESETAS | A

Ante lo cual acuerdan suscribir los siguientes:

PACTOS
Primero.- El Institut, a través de su Agencia de Informacion Europea
sobre Consumo (AIEC), pone a disposicion del Cabildo de Tenerife
mediante libre acceso por via informatica, la informacién contenida en
las bases de datos del Institut, que consisten en:

1- Base de datos legislativa y jurisprudencial en materia de consumo,
que contiene:

a) Legislacion comunitaria
b) Legislacién del Estado espafiol y de Comunidades auténomas.
¢) Jurisprudencia.

d) Dictamenes, preguntas e interpelaciones relativas al
consumo, formuladas por los Parlamentos Europeo y Espaiol.

2- Base de datos bibliogrdfica y documental relativa al contenido del
Centro de Documentacion del Institut y la proveniente de la red de
centros de documentacidn con los cuales se pueda concretar.

3- Base de datos de prensa: archivo histérico de articulos aparecidos
en la prensa periddica del conjunto del Estado Espaiiol y otros paises
comunitarios, asi como revistas especializadas, relacionadas con el
consumo.

4- Base de datos de informacion general que contiene informaciones
practicas para uso de los consumidores:

a) Sobre consumo y las condiciones de mercado de productos.
b) Sobre transportes, turismo, cultura, sanidad, etc.

c) Sobre dénde y cémo plantear las reclamaciones o denuncias.



5- Base de datos de material diddctico: permite conocer los materiales
inventariados disponibles en la formacion de los consumidores, sea
cual sea su soporte.

6- Base de datos de informacion sobre productos industriales: contiene
los requisitos de etiquetado y presentacion, asi como las normas
técnico-juridicas que rigen los productos industriales mds habituales,
como por ejemplo, los electrodomésticos, los aparatos de informdtica,
etc.

Ademds de todas las nuevas bases de datos y servicios relacionados con
la informacién que vayan poniéndose en funcionamiento, sin que ello
conlleve ningdn incremento en las contraprestaciones.

Sequndo.- El Institut se obliga a facilitar el acceso y disposicién de
las mencionadas bases de datos, durante todo el periodo de vigencia
del presente convenio, al Cabildo de Tenerife, asi como a
suministrarle la informacion contenida en ellas y la asistencia
técnica necesarias, este Gltimo servicio de forma gratuita. En
cualquier caso, serdn a cargo del Cabildo de Tenerife, los gastos
derivados de los desplazamientos, manutencion y homologacién para que
el Institut pueda cumplir con estos objetivos.

Tercero.- El Institut se obliga a formar al personal del Cabildo de
Tenerife que sean usuarios de las bases de datos mencionadas. En el
supuesto de desplazamientos de personal del Institut, los gastos seran
satisfechos por el Cabildo de Tenerife, en cambio, cuando se trate de
personas ajenas al Institut, se negociard particularmente con los
expertos el cobro de honorarios y gastos de desplazamiento, si es
necesario.

Cuarto.- El Institut autorizard al Cabildo de Tenerife a editar
cualquiera de las publicaciones, informes o estudios del Institut que
puedan ser de su interés, siempre y cuando, el Cabildo de Tenerife se
haga cargo de la traduccion del texto en castellano, en caso necesario
¥ de los gastos de la edicion y mencione expresamente en la
publicacion en lugar bien visible y en igualdad de preferencia que se
ha realizado en colaboracion con el Institut, se publicite su logotipo
¥y entregue al ICC 25 ejemplares de cada publicacion.

Quinto.- El Cabildo de Tenerife se compromete a aportar al Institut y
a los efectos de contribuir al mantenimiento y gastos de sus bases de
datos, asi como por la informacién y asistencia técnica necesarias y
por la edicion de determinadas publicaciones del Institut, la cantidad
de cuatro millones (4.000.000) de pesetas anuales, cantidad ésta que
se verd incrementada cada aio segin el IPC anual. Dicho convenio se
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considerard automaticamente prorrogado salvo que una de las partes lo
denuncie con un minimo de 30 dias antes de su vencimiento.

El libramiento del crédito, a favor del Institut, se realizard de una
sola vez, durante el primer trimestre del afo que corresponda.

No obstante lo anterior, para el ejercicio de 1996 se establece una
cuota de dos millones (2.000.000) de pesetas, que deberd ser abonada
en un plazo de treinta (30) dias a contar desde la formalizacién del
presente convenio.

Sexto.- Se constituird una Comision Mixta de Vigilancia y Control de
cardcter paritario que se reunird como minimo dos veces al afo, para
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
presentarse respecto del presente convenio, que estard integrada por
personal perteneciente al Institut y al Cabildo de Tenerife.

Séptimo.- Son causas de extincion del presente convenio:

a) El incumplimiento total o parcial de las cl@usulas que lo
regulan.

b) El transcurso del tiempo estipulado, sin que se cumpla el
objeto del convenio o sin que se prorrogue éste.

Leido por ambas partes por si mismas y, como prueba de conformidad con
lo expresado en el presente convenio, se firma y rubrica por duplicado
ejemplar ~ en el mismo lugar y fecha que se indica en el
encabezamiento. "

Segundo. - Aprobar un gasto al efecto por importe de DOS MILLONES
(2.000.000) de pesetas, con cargo a la partida 96.051.62203.627,
correspondientes a la cuota a abonar al Institut Catala del Consum.

Tercero.- Aprobar asimismo, un gasto por importe de UN MILLON
(1.000.000) de pesetas, con cargo a la partida 96.051.62203.627, para
los gastos de desplazamientos y traducciones de textos.



Cuarto.- Facultar a D. Alfredo Luis Gonzidlez Garcia, Consejero
de Desarrollo Econémico, Industria, Transporte y Comercio, para la
firma del mismo.

AREA DE _SANIDAD

4. Propuesta del Consejo de Administracion del Organismo Autdnomo
Administrativo "HECIT" relativa al sistema retributivo del
personal que ocupa plazas vinculadas del HUC.

Vistos acuerdos del Consejo de Administracién del Organismo
Auténomo Administrativo "Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife", adoptados en sesion celebrada el dia once del presente mes
de abril, y por los que se propone a este Pleno la adopcion de acuerdo
relativo al establecimiento del nuevo sistema retributivo del personal
que ostenta plaza vinculada en el Hospital Universitario de Canarias,
asi como la aprobacion del denominado "régimen de garantias laborales"
de dicho personal; y visto, asimismo, el informe conjunto emitido por
la Secretaria General y la Intervencién de Fondos de esta Corporacion
se acuerda:

1°.- A propuesta de Don Vicente Alvarez Gil, Presidente del
Organismo Auténomo Administrativo H.E.C.I.T., dejar sobre la mesa el
acuerdo referente al denominado "régimen de garantias laborales" del
profesorado con plaza vinculada.

20.- Aprobar la propuesta relativa al nuevo sistema retributivo
a establecer para el personal de referencia, en los exactos términos
de la propuesta formulada por el Consejo de Administracion del
H.E.C.I.T., y que seguidamente se expresa, con catorce (14) votos a
favor del Grupo Nacionalista de Coalicion Canaria y del Grupo Popular,
cinco (5) votos en contra del Grupo Socialista y una (1) abstencién
del Grupo Mixto. Con caracter inmediatamente anterior a la adopcion de
este acuerdo, se votd una propuesta del Grupo Socialista para que este
asunto quedara sobre la mesa, siendo rechazada con el resultado de
cinco (5) votos a favor por parte del citado Grupo, y quince (15)
votos en contra del Grupo Nacionalista de Coalicion Canaria, Grupo
Popular y Grupo Mixto.

REGIMEN RETRIBUTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS DE
LOS PROFESORES CON PLAZA VINCULADA:

A fin de proceder a la ejecucion de la sentencia 191/92, de 7
de mayo de 1992, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del
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Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en Las Palmas de
Gran Canaria, que anulé el régimen retributivo complementario para los
profesores con plaza vinculada que establecia la clausula vigésima,
apartado segundo, del Decreto territorial 60/1986, de 25 de abril, por
no ser conforme a derecho; en el plazo previsto en el art.110,2 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y en cumplimiento
del acuerdo adoptado en sesion plenaria de este Excmo. Cabildo Insular
celebrada el dia 3 de noviembre de 1995, se establece un nuevo régimen
retributivo para dicho personal, que incluye un complemento de
atencion continuada por prolongacién de jornada para el mismo, en los
términos siguientes:

Primero.- Las retribuciones del personal con plaza vinculada
estaran constituidas, ademas de por las retribuciones del profesorado
universitario a que se refiere el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, por los conceptos previstos para este personal en la
resolucion de la Secretaria de Estado de Hacienda de 7 de marzo de
1988, y comprenderdn, por lo que se refiere al Hospital Universitario,
los siguientes:

a) Los incrementos fijos de los Complementos Especifico y
de Destino que establece la citada resolucion.

b) E1 complemento de Productividad (factor fijo), previsto
como "incremento variable del Complemento de Destino" en la letra B)
del ndmero Primero de la citada Resolucion, en la cuantia establecida
en la Resolucion de la Direccion General del Insalud de 3 de enero de
1996, que establece 1las Instrucciones sobre 1la Cuantia de Tlas
Retribuciones del Personal Estatutario al que es de aplicacion el
sistema retributivo establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987,
dictada en aplicacion del Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de
diciembre, sobre Medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera, correspondan al personal estatutario.

c) E1 complemento de Atencién Continuada, contemplado en la
Resolucion de 7 de marzo de 1988, que retribuird las prestaciones
asistenciales realizadas fuera de 1la Jjornada ordinaria. Este
complemento comprenderd los conceptos retributivos de guardias de
presencia fisica y localizada, guardias de jefe de dia, programa
quirdrgico y de asistencia ambulatoria de tarde, programa de



trasplante renal, complementos del programa de fecundacion in vitro,
prolongacion de jornada, u otros que, previa autorizacion de Tlos
organos correspondientes, se pudiesen implantar en el Hospital para su
realizacion fuera de la jornada ordinaria.

d) E1 complemento de Productividad Variable, en la cuantia
prevista para 1996 en el Acuerdo de 14 de febrero de 1995, suscrito
entre la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales y la Confederacion
de Sindicatos Médicos y en la Resolucidn del Servicio Canario de Salud
de 5 de febrero de 1996, extensible a los profesores con plaza
vinculada, conforme al Acuerdo de 22 de julio de 1995, suscrito entre
la Direccion General del INSALUD y la Confederaciéon Estatal de
Sindicatos Médicos.

e) E1 complemento de Productividad Variable por Cargo
Directivo, en la cuantia prevista en el Servicio Canario de Salud para
el personal que ocupa puestos directivos de Director Médico (categoria
2) y Subdirector Médico (categoria 2).

f) Las retribuciones del personal con plaza vinculada sera,
para 1996, las que se indican en los Anexos I y II.

g) En concepto de Antigiedad se transferira a la
Universidad la parte correspondiente cuando el titular haya optado por
percibir la cantidad que se le venfa abonando como personal laboral.

h) La cotizacion a la Seguridad Social serd financiada por
el Organismo Autonomo en el supuesto de que el titular que ya viniese
cotizando por éste sistema, opte por el Régimen General de la
Seguridad Social. En éste caso, la cotizacion se efectuara por el
total de las retribuciones percibidas.

Segundo.- Las retribuciones complementarias que, de conformidad
con la legislacion vigente, deban percibir los profesores de los
cuerpos universitarios con actividad asistencial en el Hospital
Universitario de Canarias, en virtud del Convenio de utilizacidn
conjunta de dicho centro sanitario suscrito entre la Universidad de La
Laguna y el Cabildo Insular de Tenerife, se transferirdn, a partir de
la nomina del mes de abril en curso, a la citada Universidad, para su
abono por dicha Institucion, de acuerdo con las previsiones
retributivas establecidas en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, que
establece en el apartado Siete de su Base decimotercera que: "Todas
las retribuciones del personal que ocupe plaza vinculada se abonaran
en una dnica nomina por la Universidad, sin que pueda satisfacerse
retribucién alguna por la correspondiente Institucién sanitaria."

Tercero.- Ante las graves consecuencias que para la organizacion
de la asistencia en el Hospital Universitario, para el cumplimiento de
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los indicadores fijados en el Contrato-Programa, y, por tanto, para la
financiacion del centro, y, en altima instancia, para los usuarios,
ante el previsible aumento del tiempo de atencion y de las listas de
espera en un centro sanitario pablico, que se producirian como
consecuencia inmediata de la aplicacion estricta de la dedicacion
horaria semanal a que vienen obligados los profesores con plaza
vinculada conforme a lo que dispone el apartado Dos de la Base
decimotercera del mencionado el Real Decreto 1652/1991, se establece
un Complemento de Atencion Continuada, por prolongacion de jornada,
previsto en la letra B) del nimero Primero de la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Hacienda de 7 de marzo de 1988, que regula el
régimen retributivo del personal que ocupa plaza vinculada, y en el
acuerdo de la Comision Mixta Universidad-Hospital de 17 de noviembre
de 1995, que se percibira conforme a las siguientes normas:

3.1 Los profesores con plaza vinculada podran realizar, de
forma voluntaria, una prolongacion de jornada de hasta dos horas
diarias y diez horas semanales, que prestaran fuera de la dedicacién
asistencial a que vienen obligados por su condicion de vinculados.

A tales efectos, los interesados solicitaran por escrito a la
Presidencia del Organismo Auténomo, durante el mes de abril en curso,
acogerse a dicha prolongacion, quien resolvera discrecionalmente su
autorizacion, previo informe de 1la Gerencia, atendiendo a las
necesidades asistenciales del Hospital. En ningin caso la atencion
continuada prestada por éste concepto de prolongacion de jornada dara
lugar a derecho consolidable alguno, pudiendo la Gerencia en cualquier
momento disponer el cese del interesado en dicha prestacion.

3.2 La prolongacién de jornada se prestard en el horario
comprendido entre las 13 y las 15 horas, sin perjuicio de que 1la
direccién ~ del  Hospital Universitario establezca, por  causas
Jjustificadas, otro horario distinto en supuestos excepcionales,
debiendo acreditarse su cumplimiento por el sistema de control de
presencia, sin cuyo requisito no podrd abonarse dicho complemento.

358! Los profesores con plaza vinculada que deseen
prestar prolongacién de jornada una vez cumplida la asistencial
obligatoria establecida entre las 8 y las 13 horas, podran solicitar
acogerse a la misma para realizar exclusivamente actividad asistencial



y de docencia practica vinculada a la misma; cualquier ausencia
durante el horario de prolongacion de jornada, tanto para realizar
actividad docente tedrica, tutorias u otras funciones diferentes a las
propiamente asistenciales, deberdn ponerse en conocimiento de la
Direccion del Hospital, bien mediante certificacion del Decano, o por
cualquier otro medio, To que conllevara la proporcional reduccién de
la retribucion correspondiente a dicha jornada prolongada.

3.4 E1 complemento de atencion continuada por prolongacion
de jornada se devengard mensualmente, y se abonara en funcién de las
horas realmente prestadas en dicho periodo. E1 importe de cada hora de
prolongacion sera igual al cociente que resulte de dividir la
retribucion bruta anual de 1la plaza vinculada, computéndose
exclusivamente los conceptos fijos establecidos Tegalmente por la
actividad docente y asistencial, por la jornada anual establecida para
los profesores de los Cuerpos docentes universitarios.

3.5 E1 abono del complemento de atencién continuada por
prolongacion de jornada se iniciara con efectos al uno de abril de
1996, procediéndose mensualmente a su regularizacion atendiendo al
nimero de horas a que se hubiesen acogido los interesados y a las
efectivamente acreditadas como realizadas.

Cuarto.- Los profesores que ostenten plaza vinculada en el
momento actual, quedaran en situacion de excedencia voluntaria de la
plaza asistencial en el Hospital Universitario de Canarias,
suspendiéndose el contrato de trabajo con este centro, con efectos al
dia de hoy, quince de abril de mil novecientos noventa y seis, para
aquellos que mantenian relacion laboral.

Asimismo, los profesores con plaza vinculada que se hallen en
servicio activo o con derecho de reserva de plaza, de acuerdo con el
Concierto entre la Universidad y el Cabildo Insular, para el supuesto
de que este se resolviese, conservaran el derecho de reincorporacién
automatica en la plaza asistencial del Hospital, debiendo a tal efecto
realizar en dicho momento la opcidn prevista en la Legislacion sobre
incompatibilidades en el sector pablico.

Sin perjuicio de las normas que se establecen en el Concierto
entre la Universidad y el Cabildo Insular, los profesores que
desempefien plaza vinculada tendran, en el desempeiio de su labor
asistencial, Tlos derechos y deberes que el Organismo Auténomo
H.E.C.I.T. tenga establecidos para el personal Tlaboral de su
plantilla, = excluyéndose  expresamente  aquellos  que  impliquen
percepciones econdmicas derivadas del Convenio colectivo, tales como
anticipos reintegrables, subsidios de estudios, u otros andlogos.

TABLAS RETRIBUTIVAS ANEXAS:

Y
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ANEXO II

J ATENCION CONTINUADA

GUARDIAS PERSONAL FACULTATIVO (PRESENCIA FISICA)

De Lunes a Jueves 19.709
Viernes, Domingos, Festivos y Visp. Fest

33.505.
Sabado, Fest. visp.fest y Doming.visp.fest 47.302
GUARDIAS PERSONAL FACULTATIVO (A DISTANCIA)
De Lunes a Viernes 1255217
Sabado, Domingo y Festivos 17.677.
GUARDIAS JEFE DE DIA PERSONAL FACULTATIVO (PRES.FISICA)
De Lunes a Viernes 50.000.
Sabado, Domingo y Festivos 90.000.
PROGRAMA QUIRURGICO DE TARDE
GRUPO I (Intervenciones de 2 horas) 120.750.
GRUPO II (Intervenciones de 1 hora 30 minutos) 90.563. -
GRUPO III (Intervenciones de 1 hora) 60.375.-
GRUPO IV (Intervenciones de 1/2 hora) 30.188.-
PROGRAMA F.I.V . DIA CON FIV| DIA SIN FIV
JEFE SERVICIO 16.638. -
MEDICO ADJUNTO 42.592.- 21.296.-
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TRASPLANTE RENAL

EXTRACCIONES

Jefe Equipo Quirdrgico (1° cirujano) 40.000. -
Ayudante (2° Cirujano) 20.000.-
Nefrélogo 30.000. -
Anestesista 35.000. -
Médico Electroencefalograma 30.000.-

Médico Unidad Histocompatibilidad (percibe modulos de guardia

a distancia)

IMPLANTACIONES

Jefe Equipo Quirdrgico (1° Cirujano) 50.000. -
Ayudante (2° Cirujano) 30.000. -
Nefrologo 35.000. -
Anestesista 45.000.-
Médico Unidad Histocompatibilidad (percibe modulos de guardia a
distancia).

PERFUSION

Urdlogo 15.000. -
Nefrdologo 25.000. -
U.V.I.

Consec. Donantes efectivos 50.000. -
Mant. donantes no aptos 22.400. -
MEDICO

Coordinador de trasplante 60.000. -
ENFERMERO

Complemento coordinador de trasplantes 25.000.-




Atencion continuada por prolongacién de jornada
Valor hora segiin categoria y dedicacion

Categorias Valor
Hora
CATEDRATICOS UNIVERSIDAD
Jefe de Dep. Sanitario 4.835
6 horas 4.605
Jefe Ser. Sanitario .60
6 horas 4.374
Jefe Sec. Sanitario 4.264
6 horas 4.034
Facultativo Espec. 3.941
6 _horas 3.041
TITULARES UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS EE.UU.
Jefe Dep. Sanitario 4.672
6 horas 4.461
Jefe Ser. Sanitario 4.441
6 horas 4.230
Jefe Se.c. Sanitario 4.018
6 horas 3.890
Facultativo Especialista 3.619
6 horas 3.567
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Jefe Dep. Sanitario 4.574
6 horas 4.363
Jefe Ser. Sanitario 4.343
6 horas 4.132
Jefe Sec. Sanitario 3.919
6 _horas 3.792
Facultativo Especialista 35521
6 horas 3.469
Enfermero Supervisor Hosp. 2.632
6 horas 2.915
Enfermero en Hospital 2.451
6 horas 2.833
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Nombre [ salario [ C.best. T C.Espe. [ P.F.Fijo [ Prod.Var. T P.V.C.D. | Suman | T.aio s/bec |
| ez ) [ e o sy sen |

133-Jefe ServicioTitular Universidad
Alarcé Hernandez, Rafael I 69.202 98.056 70.000] = 3.545.914]
Armas Trujillo, Diego de | 69.202] 70.000] 3.545.914
Banares Baudet, Francisco(30h) 70.000 3.545.914]
Enriquez Hernandez, Enrique 3.545.914
Garcia Montelongo, Rafael 69.202 3.545.914
Gonzdlez Garcia, Tomas 69.202 295.493, 3.545.914
Gracia Marco, Ramén 69.202 295.493] 3.545.914]
Maceira Cruz, Benito 69.202 98.056, 295.493 3.545.914
Rios Pérez, Victoriano (Exce.Esp.) 69.202 98.056 295.493 3.545.914]
Santolaria Fernandez, Francisco 69.202 98.056] 50.000) 295.493 3.545.914
Toledo Trujillo, Francisco(30h) 58.235] 69.202 98.056] 70.000] 295.493 3.545.914
134-Jefe ServicioTitular Universidad 6 horas
Fernandez Martin, Fernando (Ex.Es) I 86.175] 93.115] 0) 98.056] 70-000] [ 347.345 4.340.49
141-Jefe Sec. (Jefe Clinico)Titular Universidad
Alarcé Hernandez, Antonio 43.055]  56.675 62.259) 70.000 50.000) 231.98 2.783.873
Carrillo Pallarés, Angel L 43.055] 56.675] 62.259 70000, 231.989 2.783.813
Ginovés Sierra, Mariano 56.675 70.000) 231.989) 2.783.873
Gonzdlez Reimers, Carlos 5 56.675 70.000] 231.989 2.783.873]
Hdez-Siverio Glez. Norberto 56.675 70.000 231.989 2.783.873
Torres Ramirez, Armando 56.675 70.000 231.989 2.783.873
Jorge Hernandez, José A. 56.675 70.000)] 231.989 2.783.873)
142-Jefe Sec. (Jefe Clinico)Titular Universidad 6 horas 3
Cubillo Ferreira, Guillermo(30h) - 86.175] 77.93 0] 62.259 70.000] 296.369 3.728.781
Méndez Pérez, Arturo 86.175] 77.935, 0 62.259 70.000 296.369 3.728.781,
[Saavedra Martinez, Jose A.(30h) 86.175 77.935] 0 62.259 70.000] 296.369] 3.728.781

7
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Nombre Salario C.Dest. [ C.Espe. P.F.Fijo [ Prod.Var. [ErEvECEDE Suman T.aiio s/Dec
1 2 3 7 5 6 7 8

Rodriguez Luis, José C. 32.499 45.336 24.335] 70.000] 172.170 2.066.039
269-Facultativo Especialista (M. Adjunto) Titular Universidad 17,5 horas
Armas Ramos, Honorio | 60.323] 47.166] 17.034] 49.000] | 173.523] 2.202.915
391-Jefe Servicio Sanitario (J.U.Rad.)
Hernandez Armas, José I | 68.843] of 98.056] 0] I 166.899] 2.002.792
268-Facultativo Espe. (M.Adjunto)Titular Escuela Universitaria
Milena Abril, Antonio I I 31.183] 85.626] 24.335] 70.000 I 211.144] 2.533.722
393-Facultativo Espe. (Psicologo C1i.)Titular Escuela Universitaria
Borges Gargano, Cristina [ [ 31.183] 85.626] 24.335] o] I 141.144] 1.693.722
1011-Jefe Dep. (Subdirectora Enfermeria) Titular Escuela Universitaria
Leal Felipe, Angeles | I 75.413] 109.492] 114.194] 30-000] | 329.099] 3.949.191)
1035-Enfermero Supervisor Titular Escuela Universitaria 5
Arroyo Lopez, Carmen ~ 12.395]  35.448 0 30.000 77.843 934.114
Delgado Rodriguez, Hipolito 12.395 35.448| 0| 30.000 77.843 934.114
Espinar Gonzalez, Dora 12.395, 35.448) 0 30.000] 77.843] 934.114
Mora Benavente, Dolores 12.395] 35.448 0 30.000, 77.843 934.114]
Hernandez Pérez, Carmen 12.395 35.448] o 30.000] 77.843, 934.114
1085-Enfermero Hospital Titular de Escuela Universitaria
Carrion Garcia, Laura 20.436) 210 30.000] 50.646) 607.751
Rupérez Padron, Felix 20.436) 210 30.000 50. 646, 607.751
1 = Salario
2 = Complemento de Destino
3 = Complemento Especifico .
4 = Productividad Factor Fijo
5 = Productividad Variable
6=

Productividad Variable por Cargo Directivo
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Con anterioridad a la adopcion de este acuerdo tuvo lugar el
siguiente debate:

Toma la palabra el Presidente del Organismo Autdnomo
Administrativo H.E.C.I.T., Don Vicente Alvarez Gil, quien manifiesta
que dentro del plazo conferido por este Pleno en el acuerdo adoptado
el dia 3 de noviembre de 1995, se somete a la consideracion del mismo
el nuevo sistema retributivo a establecer para los profesores con
plaza vinculada, y hace hincapié en la enorme dificultad que ha
supuesto Ta ejecucion de este trabajo. Solicita quede sobre la mesa la
propuesta del Consejo de Administracion del H.E.C.I.T. en relacion con
el "régimen de garantias laborales", para una mejor redaccion de la
misma, y que se apruebe integramente el sistema retributivo, a pesar
de los reparos expresados en el informe conjunto de la Secretaria
General y de la Intervencion de Fondos de la Corporacién. Continda
diciendo que el sistema retributivo que se propone consta de dos
fases, la primera, los complementos legalmente establecidos, y, la
segunda, el denominado complemento de atencion continuada; siendo este
sistema perfectamente adecuado a la legislacion aplicable y justo para
el personal, por lo que muestra su satisfaccion por la forma en que se
ha culminado el complejo proceso de negociacion de este asunto, y que
satisface al Consejo de Administracion del H.E.C.I.T. y al personal
del Hospital Universitario.

Interviene Don José Manuel Corrales, quien agradece el trabajo
que se ha efectuado, asi como la paciencia que, a su entender, ha
tenido el colectivo afectado en este asunto. Continda diciendo que se
han encontrado soluciones con "calzador", y que tiene dudas legales
sobre la posibilidad de incluir la prolongacion de jornada como
elemento integrante del complemento de atencién continuada. Manifiesta
también dudas sobre la posibilidad de que la némina correspondiente al
mesa de abril pueda ser pagada por la Universidad de La Laguna, cuando
ain los afectados no se han acogido al sistema de prolongacion de
jornada, y dudas sobre el pago de diferentes cuantias segin las horas
se efectden por profesores con plaza vinculada o por personal
puramente asistencial, diciendo ademas que el pago de la prolongacion
de jornada debe estar vinculado a la efectividad del cumplimiento del
horario.



Responde Don Vicente Alvarez en el sentido de que el control del
horario del personal afectado se efectfa mediante la tarjeta para
fichar a cuya utilizacion estd aquél obligado. Sobre la diferencia en
la cuantia de la valoracion de las horas entre los profesores con
plaza vinculada y los asistenciales, esta en que los primeros también
ejercen durante ese tiempo docencia practica.

Toma Ta palabra Don Melchor Nafiez, quien dice que era obligacion
tanto a nivel técnico como politico el encontrar una férmula que
resolviera la situacion planteada. Que no ha habido conocimiento
suficiente del proceso seguido por parte de la oposicion, por falta de
la debida informacion. Que se produce incertidumbre e inseguridad
habida cuenta de To expresado en el informe conjunto de la Secretaria
y de la Intervencién. Que el sistema parece no resolver determinadas
situaciones puntuales del profesorado de la Escuela de Enfermeria. Que
deben establecerse unos mecanismos de liquidacién de To cobrado a
cuenta hasta la fecha, y que, en cualquier caso se desea encontrar una
solucion definitiva a este problema, pero que se estd obligado a tener
la maxima cautela, y por ello solicita quede este asuntos sobre la
mesa para un mejor estudio del mismo.

Responde Don Vicente Alvarez que en algunos casos el nuevo
sistema retributivo implica que los afectados cobren menos, pero que
reitera la gran complejidad de este asunto Yy que se ha Tlogrado un
consenso muy alto del colectivo afectado, y que, en cualquier caso, si
hubiere errores de caracter material en las tablas retributivas se
corregirian.

Toma Tla palabra Don Addn Martin quien felicita al equipo de
trabajo y manifiesta su convencimiento de que este resultado sentara
precedentes en una materia de tan dificil solucién como ésta. Que ha
quedado claro que habia que pagar al personal de que se trata en la
forma que se ha venido haciendo, por To que tiene la tranquilidad de
que se ha trabajado en la linea correcta.

Seguidamente se pasa a las votaciones cuyo resultado se expresa
al inicio de este acuerdo.

MOCIONES

5.- Mocion que presenta el Portavoz del Grupo Mixto, Don José Manuel
Corrales Aznar, sobre el desalojo de los acampados en la Via de
Ronda.

Toma la palabra Don José Manuel Corrales, quien explica el
contenido de la moci6n que presenta al Pleno, expresando que el




msi\

OE0188376

CLASE 83

desalojo policial de los ciudadanos que protestaban contra las obras
de la Via de Ronda, producido el dia 2 del presente mes de abril,
dando lugar a diez detenciones, entre ellas la de tres cargos piblicos
del I.U.C., fue absolutamente desproporcionado, maxime cuando se
trataba de una acampada ecologista que pretende evitar el que sea
dividida en dos 1la Vega Tlagunera, provocandose una grave dafo
ecoldgico. Por este motivo propone al Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

"E1 Pleno del Cabildo Insular acuerda transmitir a la opinion
publica en general y a las autoridades competentes nuestra
preocupacion y estupor por la actuacion policial desproporcionada que
se produjo contra Tos acampados en la Via de Ronda y expresamos
igualmente nuestra protesta formal por el intento de criminalizacion
de ciudadanos y de cargos piblicos representativos que fueron
detenidos, ya que dnicamente estaban haciendo uso de su legitimo
derecho democratico de manifestacion y opinion.

Esperamos, no obstante, que las vias de didlogo y entendimiento
se impongan al uso de la fuerza y la prepotencia".

Por parte del Portavoz de C.C., Don Paulino Rivero, se expresa
el reconocimiento a los grupos ecologistas por la buena fe demostrada
en defensa de la Vega lagunera, pero considera que es absurdo apoyar
la propuesta formulada por el Sr. Corrales, habida cuenta que este
asunto ya ha sido plenamente debatido y resuelto en Tlos foros
pertinentes, y la solucion final que se ha adoptado era la dnica
posible y la menos perjudicial desde el punto de vista ecolégico. Por
otra parte, expresa que tiene entendido que l1a actuacion de la policia
en el desalojo de los acampados fue absolutamente correcta.

Interviene el Portavoz del P.P., Don Vicente Alvarez, quien
manifiesta que se solidariza, asimismo, con los grupos ecologistas y
su idea de defender la Vega lagunera, pero que en el mismo sentido que
lo ha expresado Don Paulino Rivero, la solucidon encontrada finalmente
para este asunto, después de amplisimos debates sobre &1, se considera
la mejor, y Tlos acampados, en el momento en que se produjo el
desalojo, ya no tenian para mantener su postura.



Toma la palabra nuevamente Don José Manuel Corrales, quien dice
que los conflictos de caracter politico y social, como es é&ste, no
deben convertirse en conflictos de orden pidblico, y que ha habido
intento de criminalizar a I.U. por este asunto, encontrdndose presente
en el momento del desalojo el Concejal del Ayuntamiento de La Laguna,
Sr. Martin Luis, quien indicaba a la policia quienes tenian que ser
detenidos. Reitera la peticion de que sea votada su propuesta.

Por parte del Portavoz del Grupo Socialista, Don Melchor Nudez,
se anuncia las abstencion de su Grupo, y hace referencia a la
posibilidad, de que algin Concejal del Ayuntamiento de La Laguna haya
actuado en este asunto como una especie de "comisario politico".

Toma 1la palabra el Sr. Presidente, Don Adan Martin, quien,
dirigiéndose al Sr. Corrales, dice que de haberse dado algin tipo de
abuso por parte de la policia en el acto del desalojo, donde debe
dirigir sus quejas I.U. es al Gobierno Civil, y no plantearlas en esta
Corporacion.

Seguidamente se somete a votacion la Mocion presentada por I.U.,

la cual es rechazada por diez votos en contra (C.C. y P.P.), cinco
abstenciones (P.S.0.E.), y un voto a favor (I.U.).

Sin otro particular, se levantd la sesion siendo las quince
horas cuarenta y cinco minutos, de todo lo cual, yo, el Secretario,
doy fe.

EL PRESIDENTE,
=T et Al e ag

- Adan Martin Menis -

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en trece folios, de clase 82., Serie OE, numerados
del 0188364 al 0188376 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de noviembre de mil
novecientos noventa y seis.

_-/",/;l_l/_l!:l!

~--dJosé Antonjo Dyque Diaz -
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DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con 1la
transcripcion del Acta anterior de la sesion del Pleno, de fecha
quince de abril de mil novecientos noventa y seis, finaliza el
presente Libro que comprende un total de cuatro actas, habiéndose
iniciado con la correspondiente a la sesion plenaria celebrada el dia
cinco de febrero del actual y finalizando con la ya citada del dia
quince de abril del mismo afo.

Igualmente, en cumplimiento de To previsto en el art. 199,5° del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, hago constar que quedan anulados desde el folio n®
0188377 al n° 0188400, por no caber integramente la transcripcion del
Acta de la sesidon posterior.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de noviembre de mi
novecientos noventa y seis.

Vo NBR
EL CONSEJERO-INSULAR,

< ATberto Génova Galvan -







CLASE 82

178
0E0188378

%\






