Area de Presidencia
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SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO
INSULAR DE TENERIFE CELEBRADA EL DIA 28 DE ABRIL DE 2017.

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril dos mil
diecisiete, siendo las once horas, se reunid el Excelentisimo Cabildo Insular de
Tenerife, en el Salén de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del
Excmo. Sr. Don Carlos Alonso Rodriguez, Presidente de dicha Excma.
Corporacién, para celebrar sesién ORDINARIA de la misma, previo
cumplimiento de los requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del
Sr. Interventor General, D. Antonio Messia de Iraola, del Vicesecretario
General, D. Domingo JesUs Hernandez Hernandez y del Secretario General,
Don José Antonio Duque Diaz.

Concurren los siguientes Consejeros:

Don AURELIO ABREU EXPOSITO

Don ALBERTO BERNABE TEJA

Dofla ESTEFANIA CASTRO CHAVEZ
Don JULIO CONCEPCION PEREZ
Dofia AMAYA CONDE MARTINEZ

Don MANUEL DOMINGUEZ GONZALEZ
Don FELIX FARINA RODRIGUEZ

Don MANUEL FERNANDEZ VEGA

Don ANTONIO GARCIA MARICHAL
Don ROBERTO GIL HERNANDEZ

Don NICOLAS A. HERNANDEZ GUERRA DE AGUILAR
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Don SEBASTIAN LEDESMA MARTIN

Dofia NATALIA ASUNCION MARMOL REYES
Don MANUEL F. MARTINEZ ALVAREZ

Don EFRAIN MEDINA HERNANDEZ

Dofia JOSEFA MARIA MESA MORA

Don JESUS MORALES MARTINEZ

Don MIGUEL ANGEL PEREZ HERNANDEZ
Dofia M@ DEL CRISTO PEREZ ZAMORA
Dofia FRANCISCA R. RIVERO CABEZA
Dofia MILAGROS DE LA ROSA HORMIGA
Don FERNANDO SABATE BEL

Don PEDRO SUAREZ LOPEZ DE VERGARA
Don LEOPOLDO BENJUMEA GAMEZ

Don JOSE ANTONIO VALBUENA ALONSO
Dofia M@ COROMOTO YANES GONZALEZ

Dofia ANA ZURITA EXPOSITO

Asisten los Directores Insulares:

Dofia DOLORES ALONSO ALAMO

Don MIGUEL BECERRA DOMINGUEZ
Dofia OFELIA MANJON-CABEZA CRUZ
Don JUAN CARLOS PEREZ FRIAS
Dofia JUANA M@ REYES MELIAN

Don JOSE LUIS RIVERO PLASENCIA
Dofia JUANA DE LA ROSA GONZALEZ

Don JESUS MARTIN DE BERNARDO RODRIGUEZ
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Don JAVIER RODRIGUEZ MEDINA

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE REGIMEN JURIDICO Y
ASESORAMIENTO LEGAL.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de 24 de febrero
y 31 de marzo de 2017.

A continuacién se procede a dar lectura a las actas de las sesiones
celebradas los dias 24 de febrero y 31 de marzo de 2017, las cuales, no
presentandose objeciones ni enmiendas a las mismas, son aprobadas por
unanimidad de los asistentes.

2.- Propuesta de la Presidencia relativa a la quificacién puntual
de la denominacion y composicion organica de las Areas de Gobierno
de la Corporacion.

Vista la propuesta de la Presidencia, de fecha 17 de abril, de 2017,
relativa a la modificacion puntual de la denominaciéon y composicion organica
de las Areas de Gobierno de la Corporacion, de conformidad con lo establecido
en el apartado e) del articulo 6.1 del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, conforme al cual la Presidencia ostenta la atribucion de “Proponer al
Pleno las Areas de Gobierno en que se distribuirdn las competencias de la
Corporacién, (...) asi como la organizacion y estructura de la Administracién
Insular Ejecutiva”, y teniendo en cuenta que:

PRIMERO: Con fecha 24 de febrero de 2017, el Pleno de la Corgoracién
aprobé una modificacion puntual de la composicién organica del Area de
Presidencia incorporando a la misma el Servicio Técnico de Sistemas de
Informacion Geografica, que pasdé a denominarse Servicio Técnico del Sistema
de Informacién y Seguimiento del MEDI. Sin embargo, en estos momentos se
valora de nuevo la conveniencia de que se mantenga el Servicio Técnico de
Sistemas de Informacion Geografica en su Area de origen, complementando la
nueva Direcciéon Insular de Oficina Econdémica y del MEDI, tras el
nombramiento de su titular el pasado 21 de marzo, con apoyo técnico
informatico a través de la pertinente modificacién de la Relacion de Puestos de
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Trabajo, pero sin la existencia de un Servicio Técnico propio. En consecuencia
se suprime el Servicio Técnico del Sistema de Informacién y Seguimiento del
MEDI, y se crea nuevamente el Servicio Técnico de Sistemas de Informacion
Geografica en el AREA TENERIFE 2030.

SEGUNDQ: Se valora que la competencia para la gestién y planificacion
de recursos hidricos se traslade del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente,
Aguas y Seguridad al Area de Cooperacidon Municipal y Vivienda.

TERCERO: Se considera necesaria la creacion de un Servicio
Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia en el Area de
Juventud, Igualdad y Patrimonio Historico.

CUARTO: Dictaminada favorablemente la propuesta de la Presidencia
por la Comisidon Plenaria de Presidencia en sesidn celebrada el 21 de abril de
2017, se propone ante la Presidencia del Pleno enmendar dicho dictamen al
objeto de incluir en el Area de Cooperacidn Municipal, Vivienda y Aguas una
Direccion Insular de Vivienda.

QUINTO: El Grupo Popular solicita aclaracién sobre las funciones y
retribuciones de la nueva Direccion Insular de Vivienda. Por su parte, el Grupo
Podemos solicita aclaracion sobre las funciones del nuevo Servicio
Administrativo de Igualdad. Dichas solicitudes fueron objeto de aclaracién por
parte de la Presidencia, la Vicepresidencia Primera y la Direccidon Insular de
Recursos Humanos en los siguientes términos:

e Por lo que se refiere a las retribuciones a percibir por la/el titular de la
Direccion Insular de Vivienda seran las previstas para todos los
titulares de las Direcciones Insulares de la Corporacion en las Bases
de Ejecucion del Presupuestos, y con las limitaciones exigidas por el
articulo 75.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

e En cuanto a las funciones y competencias de dicha Direccién Insular
éstas vienen determinadas por las que se recogen en el articulo 5 de
la Ley 2/2003, de 30 de enero de Vivienda de Canarias y justificadas
por las demandas de la sociedad insular en dicha materia, esto es la
policia de vivienda, la conservacién y administracién del parque
publico de viviendas de ambito insular y la coordinacion de la
intervencion municipal en la gestion del parque publico de vivienda.
Fundamentalmente esta ultima competencia es la que centrara la
actuacién de la nueva Direccién Insular, dado que la Disposicion
Transitoria de la Ley no ha sido desarrollada y por tanto, no han sido
transferidas las competencias en materia de policia de vivienda. Por
otra parte, el Cabildo de Tenerife ha venido incluyendo en sus
Presupuestos partidas relativas al Plan de Rehabilitacion de Viviendas,
Base 25 para familias vulnerables en cuanto a alquiler social, pero
sobre todo la coordinacion con los Ayuntamientos en lo que se
denomina los Planes de Rehabilitacién Urbana

e Sobre si el nuevo Servicio de Igualdad debe ser de naturaleza
administrativa o técnica, se aclara que el hecho de que dicho Servicio
tenga naturaleza administrativa no significa, como no puede ser de
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otra forma, que el desarrollo de los proyectos se encuentre apoyado
por personal técnico. Asi como si es preceptiva la existencia de la
menos un Servicio Administrativo por Area, la existencia de los
Servicios Técnicos no posee tal caracter, lo cual no significa que sea
personal técnico el que oriente todas aquellas cuestiones que por tal
naturaleza lo requiera, afadiéndose que los Servicios que tengan
naturaleza mixta siempre deben configurarse como Servicios
Administrativos.

SEXTO: Con el objetivo de determinar con claridad cuales son las
modificaciones propuestas a la Comision Plenaria de Presidencia y al Pleno, asi
como, la enmienda propuesta al dictamen, las mismas se expondran en los
apartados primero y segundo del acuerdo. No obstante lo anterior, con el fin
de clarificar los términos exactos de la composicion organica de la estructura
de la Corporacion, asi como las competencias que corresponden a cada Area,
globalmente considerada, tras las Ultimas modificaciones operadas en la
misma, queda transcrita dicha estructura en un tercer apartado del acuerdo.

De conformidad con propuesta de la Presidencia dictaminada por la
Comision Plenaria en sesiéon celebrada el 21 de abril de 2017, asi como, con la
enmienda al dictamen elevada igualmente por la Presidencia, el Pleno
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar, por mayoria, con quince (15) votos favorables de
los Consejeros presentes de los Grupos de Coalicion Canaria-PNC y Socialista (
8 CC-PNC + 7 PSOE) vy la abstencion de los once (11) Consejeros presentes de
los Grupos Popular y Podemos, asi como la del Consejero no adscrito, Don
Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar (5 PP+ 5 PODEMOS+ 1 NO ADSCRITO),
la enmienda al dictamen para incorporar en el Area de Cooperacién Municipal,
Vivienda y Aguas, la DIRECCION INSULAR DE VIVIENDA.

SEGUNDO: Modificar, por mayoria, con veinte (20) votos favorables de
los Consejeros presentes de los Grupos de Coalicién Canaria-PNC, Socialista y
Podemos ( 8 CC-PNC + 7 PSOE + 5 PODEMOS) , cinco (5) votos en contra de
los Consejeros presentes del Grupo Popular y la abstencidon del Consejero no
adscrito, Don Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar, la estructura vy
composicion organica de las siguientes Areas de la Corporacién, en los
siguientes términos:

A) Area de Presidencia.

e Se suprime el Servicio Técnico del Sistema de Informacion vy
Seguimiento del MEDI.

1. AREA DE PRESIDENCIA.
Gabinete de la Presidencia
Director/a Insular de la Oficina Econdmica y del MEDI.
Director/a Insular de Movilidad y Fomento
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Director/a Insular de Carreteras y Paisaje

Director/a Insular de Hacienda

Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
Secretario General del Pleno

Vicesecretario General

Director de la Asesoria Juridica

Interventor

Tesorero

Servicio Administrativo de Presidencia

Servicio Administrativo de Fe Publica

Servicio Administrativo de Régimen Juridico y Asesoramiento Legal
Servicio Administrativo de Movilidad y Proyectos Estratégicos
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Gestién Financiera y Tesoreria

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizacion y Auditoria
Servicio Administrativo de Contabilidad

Servicio Administrativo de Sector Publico Insular

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacién Juridica Municipal
Servicio Administrativo de Gestidén de Personal y Retribuciones
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico.

Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Servicio Técnico de Movilidad y Desarrollo de Proyectos Estratégicos
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje.

Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento

Consejo Insular de Administraciones Territoriales (CIATT)
Laboratorio Insular del Paisaje

Metropolitano de Tenerife, S.A.

Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A

Teleférico del Pico del Teide, S.A.

Casino de Taoro, S.A.

Casino de Playa de las Américas, S.A.

Casino Santa Cruz, S.A.

Litografia A. Romero, S.L.

Fundacion Canaria Correillo La Palma

1. COMPETENCIAS DEL AREA DE PRESIDENCIA.

Régimen juridico, organizacién, funcionamiento y competencias.
Relaciones institucionales.

Régimen Local.

Organizaciéon y funcionamiento de los archivos corporativos.
Coordinacién, impulso y desarrollo de proyectos estratégicos de interés
insular.
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aa.

Coordinacién técnico-econdmica e impulso del MEDI, impulso de
proyectos en el marco de la estrategia “Tenerife Tres-i” y de otras
estrategias horizontales de la Corporacion.

Programacion, planificacion, ejecucion, explotacion, uso, defensa y
policia en carreteras insulares.

. Explotacion, uso, defensa y policia en carreteras de interés regional.

Promocidén y desarrollo de actividades en materia de seguridad vial.
Conservacion y mejora del paisaje.

Gestidon de autorizaciones en materia de transporte terrestre y por cable.
Inspeccion y régimen sancionador en materia de transporte terrestre y
por cable.

.Régimen concesional en materia de viajeros.

Transporte guiado.

El Presupuesto General y sus modificaciones.

La adquisicidon, enajenacion del patrimonio y su administracién.
Contabilidad, Fiscalizacion, Auditorias y Tesoreria.

Obtencion de recursos

Régimen Econdmico-Presupuestario y juridico de Organismos Autonomos
y resto del sector publico insular.

Gestion financiera.

. Racionalizaciéon de procedimientos y del gasto publico.
. Gestidon de instalaciones y ejecucion de traslados en inmuebles centrales

corporativos.

. Acondicionamiento y mantenimiento de inmuebles centrales corporativos

Régimen del personal de la Corporacion, salvo aquellas competencias o
funciones encomendadas por el Reglamento Organico del E.C.I.T. a otros
organos, asi como la coordinacién de los criterios generales de la
Corporacién en los Organismos Auténomos, E.P.E.L., Fundaciones,
Consorcios y resto del Sector Publico Insular.
Estatuto personal de los Consejeros Insulares y Directores Insulares.
Organizaciéon y Gestién de Recursos Humanos.

Defensa Juridica y Cooperacién Juridica Municipal

bb. Prevencion de riesgos laborales

CC.

Régimen Interior relativo al funcionamiento de los servicios generales.

dd. Gestidon del Plan de Comunicacion Interna del ECIT.

ee.

Coordinacién de acciones de Responsabilidad Social Corporativa

B) Area de Cooperacién Municipal, Vivienda y Aguas.

e Se le asignan las competencias en gestion y planificaciéon de
recursos hidricos.
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e Se traslada a esta Area la Consejeria con delegacidén especial en
Aguas y el Consejo Insular de Aguas.

e Se traslada a este Area el Servicio Administrativo de Aguas.

e Se crea la Direccion Insular de Vivienda.

2. AREA DE COOPERACI()N MUNICIPAL, VIVIENDA Y AGUAS.
Consejero/a Insular del Area de Cooperacion Municipal, Vivienda y Aguas.
Consejero/a con delegacion especial en Aguas.

Director/a Insular de Vivienda.

Servicio Administrativo de Cooperacién Municipal y Vivienda.
Servicio Administrativo de Aguas.

Organismo Auténomo Local Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
Fundacion Centro Canario del Agua.

Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife

Consorcio Isla Baja.

2. COMPETENCIAS DEL AREA DE COOPERACION MUNICIPAL,
VIVIENDA Y AGUAS.

a. Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal.
b. Cooperacién municipal en el ambito tributario.
Vivienda
. Gestién y Planificacion de los recursos hidricos.
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C) Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad.

e Se suprimen de esta Area las competencias en gestién vy
planificacion de recursos hidricos.

e Se suprime de esta Area la Consejeria con delegacién especial en
Aguas, y el Consejo Insular de Aguas.

e Se suprime de esta Area el Servicio Administrativo de Aguas.

4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.
Consejero/a Insular del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad
Director/a Insular de Seguridad
Servicio Administrativo de Medio Ambiente
Servicio Administrativo de Gestion Econdmica de Medio Ambiente
Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales
Servicio Técnico de Gestion Ambiental
Servicio Técnico de Gestidon Forestal
Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

Servicio Técnico de Uso Publico del Medio Natural.

Servicio Técnico de Seguridad y Proteccién Civil.

Secretaria delegada del Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife
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Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife
Parqgue Nacional del Teide

4. COMPETENCIAS DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD.

Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.
Proteccion del medio ambiente.

Gestidon y conservacion de espacios naturales protegidos.
Desarrollo de programas medioambientales.
Planificacion y gestién de la actividad cinegética.
Gestion de la politica recreativa y el uso publico de la naturaleza.
Promocién y desarrollo de actividades de educacion ambiental.
. Participacion ciudadana en materia de medio ambiente.
Gestién de residuos.
Proteccion civil.
Servicios consorciados contra incendios.
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D)Area TENERIFE 2030: Innovacién, Educacién, Cultura y Deportes.

e Se crea el Servicio Técnico de Sistemas de Informacién Geografica.

7. AREA DE TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION,
CULTURA, Y DEPORTES.

Consejero/a Insular del Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacion, Cultura

y Deportes

Consejero/a con delegacién especial en Deportes

Consejero/a con delegacién especial en Museos

Consejero/a con delegacion especial en TIC y Sociedad de la Informacion

Director/a Insular de Cultura, Educacion y Unidades Artisticas

Servicio Administrativo de Innovacion

Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones ]

Servicio Administrativo de Educacion y Juventud (que en esta Area solo

desarrollara sus funciones en materia de Educacién)

Servicio Administrativo de Deportes

Servicio Administrativo de Cultura

Servicio Técnico de Innovacién

Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones

Servicio Técnico de Planificacidn y Estrategias TIC

Servicio Técnico de Sistemas de Informacién Geografica

Organismo Auténomo Local Patronato Insular de Musica
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Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A.
Organismo Auténomo Local de Museos y Centros

TEA Tenerife Espacio de las Artes, Entidad Publica Empresarial
Auditorio de Tenerife, S.A.

Fundacidon Canaria Orotava de Historia de la Ciencia

Consorcio para el Centro Asociado a la UNED en Tenerife
Instituto Tecnoldgico de Energias Renovables, S.A.

Instituto Tecnoldgico y de Telecomunicaciones de Tenerife, S.L.
Fundacidn Canaria, Agencia Insular de la Energia

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A.

Fundaciéon Canaria del Instituto de Tecnologias Biomédicas de Tenerife (ITB)

7. COMPETENCIAS DEL AREA TENERIFE 2030: INNOVACION,
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

a. Promocion y desarrollo de actividades en el campo tecnoldgico y de las
energias renovables.
b. Promocidn y desarrollo de la innovacion.
c. La investigacién biomédica, el desarrollo biotecnoldgico, la preparacién y
divulgacion en tales campos.
d. Sociedad de la informacién.
. Telecomunicaciones, tecnologias de la informacién y comunicaciones.
Administracién electrénica y modernizacién administrativa.
Transparencia.
Modernizacion y Asistencia Técnica Municipal.
. Desarrollo y gestion del Sistema de Informacion Geografica de Tenerife.
Fomento en materia de educacion.
Cooperacién econdmica con otras entidades en materia educativa.
Promocidén y desarrollo de actividades educativas.
Fomento de la Cultura e instalaciones culturales y bibliotecas.
. Planificacion, organizacién y gestion de eventos de caracter cultural.
Relaciones con la Universidad.
Promocién y desarrollo de la cultura musical, literaria, artistica, etc.
Fomento del conocimiento del acervo natural y cultural.
Red Insular de Museos y Centros.
Fomento del deporte. Instalaciones y actividades deportivas.

N
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E) Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histérico.

e Se crea el Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencion de la
Violencia.

10.AREA DE JUVENTUI?, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO.
Consejero/a Insular del Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Historico
Consejero/a con delegacion especial en Igualdad

Servicio Administrativo de Patrimonio Histdrico
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Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia
Servicio Administrativo de Educacion y Juventud (que en esta Area solo
desarrollara sus funciones en materia de Juventud)

10. COMPETENCIAS DEL AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y
PATRIMONIO HISTORICO.

a.
b.
C.

d.

Fomento y desarrollo de actividades juveniles e instalaciones juveniles.
Gestidn de oficinas insulares de informacion juvenil.

Uso y gestibn de albergues juveniles y de las instalaciones
campamentales.

Promocidén y desarrollo de actividades orientadas a la mujer.

. Prevencién primaria de la violencia en la poblacién general, y en los

diferentes ambitos docentes, laborales y familiares, en consonancia con
las politicas de igualdad.

Conservacioén, restauracion, fomento y policia en materia de patrimonio
histérico.

Bienes de interés cultural y difusion del patrimonio histérico insular.

TERCERO: Quedar enterado de la Estructura Corporativa, tras las

ultimas modificaciones operadas en ella por sucesivos acuerdos plenarios, en
los siguientes términos:
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I.- AREAS DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A CADA
UNA:

1.AREA DE PRESIDENCIA.

Régimen juridico, organizacién, funcionamiento y competencias.
Relaciones institucionales.

Régimen Local.

Organizaciéon y funcionamiento de los archivos corporativos.

Coordinacién, impulso y desarrollo de proyectos estratégicos de interés
insular.

Coordinacién técnico-econdmica e impulso del MEDI, impulso de
proyectos en el marco de la estrategia “Tenerife Tres-i” y de otras
estrategias horizontales de la Corporacion.

. Programacidn, planificacidon, ejecucion, explotacién, uso, defensa y policia

en carreteras insulares.

Explotacién, uso, defensa y policia en carreteras de interés regional.
Promocidén y desarrollo de actividades en materia de seguridad vial.
Conservacion y mejora del paisaje.

Gestidon de autorizaciones en materia de transporte terrestre y por cable.
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Inspeccidn y régimen sancionador en materia de transporte terrestre y
por cable.

.Régimen concesional en materia de viajeros.

Transporte guiado.

El Presupuesto General y sus modificaciones.

La adquisicidon, enajenacidon del patrimonio y su administracion.
Contabilidad, Fiscalizacion, Auditorias y Tesoreria.

Obtencion de recursos

Régimen Econdmico-Presupuestario y juridico de Organismos Autdnomos
y resto del sector publico insular.

Gestion financiera.

Racionalizacion de procedimientos y del gasto publico.

. Gestidon de instalaciones y ejecucién de traslados en inmuebles centrales

corporativos.

. Acondicionamiento y mantenimiento de inmuebles centrales corporativos

Régimen del personal de la Corporacion, salvo aquellas competencias o
funciones encomendadas por el Reglamento Organico del E.C.I.T. a otros
organos, asi como la coordinacion de los criterios generales de la
Corporacién en los Organismos Auténomos, E.P.E.L., Fundaciones,
Consorcios y resto del Sector Publico Insular.

Estatuto personal de los Consejeros Insulares y Directores Insulares.
Organizaciéon y Gestién de Recursos Humanos.

aa. Defensa Juridica y Cooperacién Juridica Municipal

bb. Prevencion de riesgos laborales

cc.Régimen Interior relativo al funcionamiento de los servicios generales.
dd. Gestidn del Plan de Comunicacion Interna del ECIT.

ee. Coordinacion de acciones de Responsabilidad Social Corporativa

2.- AREA DE COOPERACION MUNICIPAL, VIVIENDA Y AGUAS.

. Plan Insular de Cooperacién a las obras y servicios de competencia
municipal.

. Cooperacién municipal en el ambito tributario.
Vivienda
Gestion y Planificacion de los recursos hidricos.
3. AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION

CIUDADANA.

. Prestacion de los servicios sociales y sociosanitarios especializados
competencia de esta Corporacion.
Direccién y gestiéon de centros de atenciéon a personas con discapacidad,
menores, mayores y mujer.
La cooperacion para la elevacion del nivel cientifico de la Radiologia y de

la Medicina en general, en Canarias.
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Programas de prevencion y dinamizacion dirigidos a colectivos en
situacion de riesgo de exclusidon social, mayores, infancia, personas con
discapacidad y otros colectivos.

e. Fomento en materia de servicios sociales.

Cooperacidon técnica, juridica y econdmica a entidades publicas o de

iniciativa privada en materia de asuntos sociales.

g. Fomento del voluntariado.

h. Criterios y medidas relacionadas con el Gobierno Abierto.

i. Coordinacién técnica de las medidas y grupos de trabajo para el impulso
de la transversalidad y mejora del funcionamiento interno de la
Corporacion.

Promocién y fomento de la participacion ciudadana.

. Centros de Servicios al Ciudadano.

Programas de dinamizacion social.

__h
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4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.

Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

Proteccion del medio ambiente.

Gestidon y conservacion de espacios naturales protegidos.
Desarrollo de programas medioambientales.

Planificacion y gestién de la actividad cinegética.

Gestion de la politica recreativa y el uso publico de la naturaleza.
Promocién y desarrollo de actividades de educacion ambiental.
. Participacion ciudadana en materia de medio ambiente.
Gestidn de residuos.

Proteccion civil.

Servicios consorciados contra incendios.

AT STQ PO Q0T

5. AREA DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO.

a. Promocion y estudios relacionados con sectores econdmicos de interés
insular.

. Coordinacidén y ejecucion de programas de fomento del empleo.

. Promocion y desarrollo del comercio y la industria.

. Fomento de la artesania.

. Asesoramiento al sector empresarial.
Promocidén y desarrollo de actividades en materia de calidad y consumo.

. Actividades clasificadas.

. Programas de atencion a la diversidad

SQ "o aAnO O
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6. AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

. Agricultura.

. Industrias agroalimentarias.
. Extension agraria.

. Infraestructura rural.

. Ganaderia.

Pesca.

7. AREA DE TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION,
CULTURA, Y DEPORTES.

. Promocién y desarrollo de actividades en el campo tecnoldgico y de las

energias renovables.

. Promocion y desarrollo de la innovacion.

La investigacidon biomédica, el desarrollo biotecnoldgico, la preparacién y
divulgacion en tales campos.

. Sociedad de la informacion.
. Telecomunicaciones, tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Administracién electrdnica y modernizacién administrativa.
Transparencia.

Modernizacion y Asistencia Técnica Municipal.

Desarrollo y gestidn del Sistema de Informacién Geografica de Tenerife.
Fomento en materia de educacion.

Cooperacién econdmica con otras entidades en materia educativa.
Promocién y desarrollo de actividades educativas.

Fomento de la Cultura e instalaciones culturales y bibliotecas.

. Planificacion, organizacién y gestion de eventos de caracter cultural.

Relaciones con la Universidad.

Promocién y desarrollo de la cultura musical, literaria, artistica, etc.
Fomento del conocimiento del acervo natural y cultural.

Red Insular de Museos y Centros.

Fomento del deporte. Instalaciones y actividades deportivas.

8. AREA DE POLITICA TERRITORIAL.

Coordinacién territorial y ambiental de los Proyectos y Programas
sectoriales del Cabildo Insular con incidencia en el territorio.

Planificacion y ordenacién insular del territorio, de los recursos naturales
(Plan Insular de Ordenacién, Planes Territoriales, Planes y Normas de los
Espacios Naturales, Proyectos de Actuacién Territorial de gran
trascendencia territorial o estratégica) y urbanismo.

Evaluacion ambiental Estratégica de Planes y Programas.
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Ordenacién y autorizacién de usos y actuaciones en suelo rustico.
Elaboracion del Informe Institucional de Proyectos vinculados a
elementos estructurantes a nivel insular o supramunicipal.

Elaboracion del Informe Institucional en relacion con la normativa de
ordenacidn territorial, de los recursos naturales y urbanistica.
Coordinacién de informes en los procedimientos sustanciados por la
Comisidn de Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente de Canarias.
Asistencia juridica, técnica y administrativa, para la elaboracion del
planeamiento urbanistico y de instrumentos de gestidon urbanistica de los
municipios, en los supuestos en los que proceda conforme a lo dispuesto
en la legislacion vigente o en el Reglamento Organico del Cabildo
Insular.

9. AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION
EXTERIOR.

Promocidn turistica.

Policia turistica.

Promocién de la cooperacién internacional y asuntos europeos.

Fomento de la internacionalizacion de la empresa y atracciéon de
inversiones.

10.AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO.

O o

Fomento y desarrollo de actividades juveniles e instalaciones juveniles.
Gestidn de oficinas insulares de informacion juvenil.

Uso vy gestion de albergues juveniles y de las instalaciones
campamentales.

Promocidén y desarrollo de actividades orientadas a la mujer.

Prevencion primaria de la violencia en la poblacién general, y en los
diferentes dmbitos docentes, laborales y familiares, en consonancia con
las politicas de igualdad.

Conservacion, restauracién, fomento y policia en materia de patrimonio
histérico.

Bienes de interés cultural y difusion del patrimonio histérico insular.

II.- COMPOSICION ORGANICA DE CADA AREA DE GOBIERNO:

1. AREA DE PRESIDENCIA.
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Gabinete de la Presidencia

Director/a Insular de la Oficina Econédmica y del MEDI.

Director/a Insular de Movilidad y Fomento

Director/a Insular de Carreteras y Paisaje

Director/a Insular de Hacienda

Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
Secretario General del Pleno

Vicesecretario General

Director de la Asesoria Juridica

Interventor

Tesorero

Servicio Administrativo de Presidencia

Servicio Administrativo de Fe Publica

Servicio Administrativo de Régimen Juridico y Asesoramiento Legal
Servicio Administrativo de Movilidad y Proyectos Estratégicos
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Gestién Financiera y Tesoreria

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizacién y Auditoria
Servicio Administrativo de Contabilidad

Servicio Administrativo de Sector Publico Insular

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacién Juridica Municipal
Servicio Administrativo de Gestién de Personal y Retribuciones
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico.

Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Servicio Técnico de Movilidad y Desarrollo de Proyectos Estratégicos
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje.

Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento

Consejo Insular de Administraciones Territoriales (CIATT)
Laboratorio Insular del Paisaje

Metropolitano de Tenerife, S.A.

Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A

Teleférico del Pico del Teide, S.A.

Casino de Taoro, S.A.

Casino de Playa de las Américas, S.A.

Casino Santa Cruz, S.A.

Litografia A. Romero, S.L.

Fundacion Canaria Correillo La Palma

2. AREA DE COOPEBACI()N MUNICIPAL ,VIVIENDA Y AGUAS.
Consejero/a Insular del Area de Cooperacidon Municipal, Vivienda y Aguas.
Consejero/a con delegacion especial en Aguas.

Director/a Insular de Vivienda.
Servicio Administrativo de Cooperacién Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Aguas.



Gaellal

&

Organismo Auténomo Local Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
Fundacion Centro Canario del Agua.

Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife

Consorcio Isla Baja.

3. AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION
CIUDADANA. )
Consejero/a Insular del Area de Gobierno Abierto, Accidn Social y Atencion
Ciudadana
Director/a del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS)
Director/a Insular de Voluntariado y Promocién de la Inclusidon Social.
Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Accidn Social, Participacion y
Atencién Ciudadana
Secretaria delegada del Organismo Autdnomo del IASS
Organismo Autéonomo Local Instituto de Atencidén Social y Sociosanitaria
Instituto Médico Tinerfefio, S.A.
Sociedad Insular de Promocidn de las Personas con Discapacidad, S.L.

4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.
Consejero/a Insular del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad.
Director/a Insular de Seguridad
Servicio Administrativo de Medio Ambiente
Servicio Administrativo de Gestién Econdmica de Medio Ambiente
Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales
Servicio Técnico de Gestion Ambiental
Servicio Técnico de Gestion Forestal
Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

Servicio Técnico de Uso Publico del Medio Natural.

Servicio Técnico de Seguridad y Proteccion Civil.

Secretaria delegada del Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife

Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife

Parqgue Nacional del Teide

5. AREA DE, EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO.
Consejero/a Insular del Area de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo
Socioeconémico
Consejero/a con delegacion especial en Empleo.
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Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio
Servicio Técnico de Desarrollo Socioecondmico y Comercio

Servicio Técnico de Empleo

Institucion Ferial de Tenerife, S.A.

Empresa Insular de Artesania, S.A.

Fundacidon Canaria Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE)

Sociedad de Garantias de Canarias, Sociedad de Garantias Reciprocas,
S.G.R. (SOGARCAN)

Asociacion Mixta de Compensacion del Poligono Valle de Glimar
Poligono Industrial de Granadilla y Parque Tecnoldgico de Tenerife, S.A.
Consejo Econdmico y para la promocion de la competitividad
Observatorio de la Inmigraciéon de Tenerife (OBITEN)

6. AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
Consejero/a Insular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Técnico de Estructuras Agrarias
Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca
Entidad Insular para el desarrollo agricola, ganadero y pesquero de Tenerife.
Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA)
Bodegas Insulares de Tenerife, S.A.
Mercados Centrales de Abastecimiento de Tenerife, S.A. (MERCATENERIFE)
Matadero Insular de Tenerife, S.A.
Entidad Publica Empresarial Balsas de Tenerife (BALTEN)
Fundacion Canaria Alhdndiga de Tacoronte
Fundacion Canaria Tenerife Rural.

7. AREA DE TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION,
CULTURA, Y DEPORTES.
Consejero/a Insular del Area Tenerife 2030: Innovacion, Educacion, Cultura
y Deportes
Consejero/a con delegacién especial en Deportes
Consejero/a con delegacion especial en Museos
Consejero/a con delegacion especial en TIC y Sociedad de la Informacion
Director/a Insular de Cultura, Educacidon y Unidades Artisticas
Servicio Administrativo de Innovacion
Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones ]
Servicio Administrativo de Educacion y Juventud (que en esta Area sélo
desarrollara sus funciones en materia de Educacién)
Servicio Administrativo de Deportes
Servicio Administrativo de Cultura
Servicio Técnico de Innovacién
Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones
Servicio Técnico de Planificacidn y Estrategias TIC
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Servicio Técnico de Sistemas de Informacién Geografica
Organismo Auténomo Local Patronato Insular de Mdusica
Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A.
Organismo Auténomo Local de Museos y Centros

TEA Tenerife Espacio de las Artes, Entidad Publica Empresarial
Auditorio de Tenerife, S.A.

Fundacidon Canaria Orotava de Historia de la Ciencia

Consorcio para el Centro Asociado a la UNED en Tenerife
Instituto Tecnoldgico de Energias Renovables, S.A.

Instituto Tecnoldgico y de Telecomunicaciones de Tenerife, S.L.
Fundacidon Canaria, Agencia Insular de la Energia

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A.

Fundacidon Canaria del Instituto de Tecnologias Biomédicas de Tenerife (ITB)

8. AREA DE POLITICA TERRITORIAL.
Consejero/a Insular del Area de Politica Territorial
Servicio Administrativo de Politica Territorial
Gestidon Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, S.A. (GESTUR)
Cartografica de Canarias, S.A. (GRAFCAN)
Consorcio del Rincén

9. AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION
EXTERIOR. )
Consejero/a Insular del Area de Turismo, Internacionalizacidon y Accién
Exterior
Consejero/a con delegaciéon especial en Accién Exterior
Servicio Administrativo de Turismo
Servicio Administrativo de Accion Exterior
Servicio Técnico de Turismo
SPET, Turismo De Tenerife, S.A.
Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacién de Puerto de la Cruz
Buenavista Golf, S.A.

10. AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO.
Consejero/a Insular del Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Historico
Consejero/a con delegacion especial en Igualdad
Servicio Administrativo de Patrimonio Histdrico
Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia
Servicio Administrativo de Educacién y Juventud (que en esta Area sélo
desarrollara sus funciones en materia de Juventud)
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La titularidad del Area de Presidencia serd asumida y ejercida
directamente por la Presidencia de la Corporacién, que la desempefiara de
forma adicional a las propias que le corresponden como Presidente de la
Corporacién, al no preverse en la estructura de dicha Area la existencia de un
Consejero Insular de Area.

CUARTO: Instar al Consejo de Gobierno Insular para que, en aras a
asegurar, con la agilidad requerida, el correcto desempefio de las
competencias asignadas a los 6rganos enumerados en los parrafos anteriores,
proceda a la reordenacién tanto de unidades de trabajo como de puestos de
trabajo concretos, en coherencia con la distribucion competencial de la
modificacion realizada.

QUINTO: El presente acuerdo producira sus efectos a partir del 28 de
abril de 2017.

3.- Expediente relativo a la aprobacion inicial de la modificacion
parcial del Reglamento Organico de la Corporacion.

En relacién con el expediente de la modificacién parcial del Reglamento
Organico de la Corporacion, y teniendo en cuenta que:

PRIMERO: Con fecha 20 de abril de 2017, se eleva al Consejo de
Gobierno Insular, propuesta de la Presidencia de modificacién parcial del
Reglamento Organico de la Corporacion, al objeto de proceder a la creacion de
la figura del Jefe Funcional de Area, que comparten con los Jefes de Servicio
Administrativos y Técnicos la condicion de odrganos desconcentrados
resolutorios y/o asesores dentro de una misma Area para la gestién, direccion
y coordinacion de servicios o proyectos comunes a varios Servicios
Administrativos o Técnicos de dicha Area, asi como para proceder a la
modificacion del régimen de actos que ponen fin a la via administrativa en los
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

Sobre dicha propuesta se emite en la misma fecha informe de la
Secretaria General del Pleno favorable a la misma, si bien se formulan
observaciones en cuanto a la creacién de la nueva figura del Jefe Funcional de
Area que deberdn tenerse en cuenta en la preceptiva modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion.

SEGUNDO: Con la misma fecha de 20 de abril de 2017, y conforme a lo
previsto en los articulo 29.3.b) y 63.1 el expediente fue expuesto por la
Secretaria General del Pleno a los Grupos Politicos por una plazo de DIEZ DIAS
habiles, para la presentacion de enmiendas de adicién, supresién o
modificacion por parte de los Portavoces de los mismos. Dicho plazo fue
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reducido a la mitad por Decreto de la Presidencia de fecha 25 de abril, previo
informe favorable de la Junta de Portavoces del dia 24 del mismo mes.

TERCERO: En el mencionado plazo fueron presentadas las siguientes
enmiendas:

Primera: Enmienda transaccional de todos los Grupos Politicos de la
Corporacién relativa a la modificacion de los siguientes articulos:

a) articulo 28.5 para incluir el caracter preceptivo de la presencia de al
menos un representante de cada Grupo Politico en los Consejos de
Administracién de las Sociedades Mercantiles de capital integro de la
Corporacion.

b) la supresidon de la letra H) del articulo 33.1 relativo a la asistencia
sanitaria de los miembros de la Corporacion.

c) la sustitucion del término “ruego” por el de “peticion” en el articulo
72.1, siempre y cuando la Secretaria General del Pleno informara la viabilidad
juridica de tal opcién.

c) la incorporacidn de una Disposicién Adicional relativa al compromiso
de aprobacién de un Reglamento de Participacion Ciudadana.

Segunda: Enmienda técnica de los Grupos Politicos de Coalicion Canaria
-PNC y Socialista, a propuesta de la Secretaria General del Pleno, relativa a:

a) Incorporar al texto del Reglamento Organico los acuerdos adoptados
por la Junta de Portavoces en sesiones celebradas los dias 11 y 24 de octubre
de 2016 relativos a las mociones y los acuerdos institucionales.

b) Incorporar una regulacién detallada de las enmiendas que puedan
presentarse tanto a los dictdmenes, como a las mociones o las proposiciones
que, con caracter urgente, se eleven para su conocimiento al Pleno.

c) Incorporar el acuerdo adoptado por la Junta de Portavoces en su
sesion de 21 de octubre de 2016, referido al computo de los sdbados en los
plazos previstos en los articulos 37.1, 63.1.B) y 70 del ROCIT.

CUARTO: Con fecha 27 de abril de 2017 se emite nhuevamente informe
de la Secretaria General del Pleno relativa a la enmienda transaccional
presentada por todos los Grupos Politicos sobre la adecuacién al ordenamiento
juridico de los términos de la misma.

QUINTO: A la vista del mencionado informe todos los Grupos admiten la
retirada de la enmienda relativa a la sustitucién del término “ruego” por el de
“peticién” en el articulo 72 del Reglamento.
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SEXTO: El articulo 63.1.C) del vigente Reglamento Organico dispone que
finalizado el plazo de presentacién de enmiendas y convocada la Comisién
Plenaria correspondiente, ésta emitira el Dictamen que proceda, resolviendo
sobre las enmiendas presentadas.

SEPTIMO: La Comisién Plenaria de Presidencia, en sesidén extraordinaria
celebrada en el dia de hoy 28 de abril de 2017, con base en los antecedentes,
documentos y consideraciones juridicas que constan en el expediente acuerda,
por unanimidad de los Consejeros presentes dictaminar favorablemente la
propuesta del Consejo de Gobierno Insular, incorporando las modificaciones al
articulado propuestas tanto en la enmienda transaccional como en la enmienda
técnica, a propuesta esta ultima por la Secretaria General del Pleno, con la
excepcidon de la enmienda relativa a la sustituciéon del término “ruego” por el
de “peticion” en el articulo 72 del Reglamento, que es retirada por la
unanimidad de todos los Grupos, y en consecuencia proponer al Pleno la
modificacion parcial del texto del vigente Reglamento Orgdnico de la
Corporacién en los términos que constan en el referido dictamen.

Asimismo acuerda proponer al Pleno la aprobacidon de Texto Refundido
del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, tras la
incorporacion de las modificaciones favorablemente dictaminadas.

NOVENO: Consta en el expediente el informe preceptivo de la
Secretaria General del Pleno, de fecha 20 de abril de 2017, relativo al
procedimiento requerido para la aprobacidon de la presente modificacidon parcial
del texto reglamentario, asi como, sobre la mayoria exigida para la adopcion
del presente acuerdo.

Por todo lo anterior, con base en los antecedentes y consideraciones
juridicas que constan en el expediente, el Pleno, previas las intervenciones que
tuvieron lugar y que constan integramente en el Diario de Sesiones previsto en
el articulo 68.3 del vigente Reglamento, y en ejercicio de la competencia que
le atribuyen los articulos 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 41.2.c) del citado Reglamento Organico, por
unanimidad de los Consejeros presentes, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la propuesta del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 20 de abril de 2017, con las modificaciones incorporadas en el
dictamen elevado por la Comision Plenaria de Presidencia, con fecha
28 de abril de 2017, y en consecuencia aprobar la modificacion parcial
del texto del vigente Reglamento Organico de la Corporacion, en los
siguientes términos:

1.- Articulo 3.- (...)

2. Cada Area de Gobierno en la que se distribuyen las competencias
materiales de la Corporacion, ademas de la que legalmente corresponda, podra
contar con la siguiente estructura organica:

A) Consejero Insular de Area.
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B) Consejeros con Delegacion Especial, Directores Insulares vy
Coordinadores Técnicos.

C) Jefes Funcionales de Area y Jefes de Servicio.
2.- CAPITULO 9
De los Jefes de Servicio y de las Jefaturas Funcionales de Area.

Articulo 17.2 Las Jefaturas de Servicio, que necesariamente figuraran en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion podran ser "Administrativas"
o "Técnicas”, y actuaran bajo la dependencia jerarquica de las Jefaturas
Funcionales de Area, cuando éstas existan.

3.- Articulo 17.-BIS 1. Las Jefaturas Funcionales de Area serdn
desempenadas por funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo A,
provistas por el sistema de libre designacién, previa convocatoria publica del
puesto, entre quienes reunan dichas condiciones, de la Corporacion o de
cualquier otra Administracion Publica Territorial, con los requisitos que se
prevean en cada convocatoria.

2. Las Jefaturas Funcionales de Area necesariamente figuraran en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Las Jefaturas Funcionales de Area adscritas a un Area determinada de
la Corporacién, para el ejercicio de las atribuciones previstas en el apartado
siguiente, actuardn como dérganos desconcentrados resolutorios y/o asesores
para la gestién, direccién y coordinacion de servicios o proyectos comunes a
varios Servicios Administrativos o Técnicos de la misma Area, en los términos
gue se establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién.

4. Las Jefaturas Funcionales de Area ostentardn las siguientes
atribuciones en el ambito material del servicio o proyecto comin a varios
Servicios Administrativos o Técnicos de la misma Area:

1) La coordinacion administrativa y técnica de los Servicios, integrados en
la correspondiente Area Funcional, mediante la planificaciéon, impulso,
seguimiento y supervision de las actuaciones precisas para la
consecucion de los objetivos del Area.

2) Respecto de aquellos asuntos o proyectos que por su caracter
estratégico o porque debido a su transversalidad excedan del ambito
competencial de uno de los Servicios del Area sean asumidos por la
Jefatura Funcional de Area, correspondera a éstas:
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a) Propuesta de resoluciéon de los actos y acuerdos de los drganos
resolutorios desconcentrados del Area de Gobierno en la que se
encuentren adscritos, conforme a la legalidad vigente.

b) Redaccion de las Propuestas de los 6rganos desconcentrados de su
Area a los 6rganos necesarios de la Corporacion, excepto las que
directamente formulen los Consejeros en forma de Mociones o
similares.

c) El asesoramiento técnico-juridico y técnico-presupuestario de los
organos desconcentrados del Area mediante los informes que estime
necesarios, sin perjuicio de las atribuciones propias que corresponden
al Secretario General del Pleno, Director de la Asesoria Juridica e
Interventor General, conforme a la legislacién de régimen local.

d) Las notificaciones y comunicaciones de los actos de los o6rganos
desconcentrados del Area excepto los que correspondan, legalmente, a
los titulares de los mismos.

e) ElI libramiento de documentos acreditativos de otorgamiento o
denegacién de licencias o autorizaciones de los odrganos
desconcentrados del Area de Gobierno.

f) La resolucién, de aquellos asuntos que consistan en la confrontacion de
hechos o en la aplicacién automatica de normas, en los supuestos vy
términos que fije el Consejero del Area, por resolucion expresa.

g) Cuidar de la debida remisiéon a la Intervencién General de los
expedientes, asuntos o propuestas de contenido econdmico, en tiempo
para su informe.

h) Recabar y emitir cualquier acto de ordenacién o instruccién de los
expedientes.

i) La autorizacién de devolucidon de documentos, remisién directa a otros
Servicios o al Archivo y actos de impulso de naturaleza analoga.

j) La custodia de los expedientes y su remisién a los érganos necesarios
para la resolucion que proceda.

k) Las funciones atribuidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.
3) La asistencia a las Comisiones del Pleno de su Area.

4.- Articulo 28.5 La Junta General de las sociedades mercantiles con
participacion total de la Corporacion sera el Pleno del Cabildo Insular de
Tenerife, que designard a los miembros de sus Consejos de Administracion,
debiendo formar parte de dicho érgano, al menos, un representante designado
por cada grupo politico de la Corporacion, previsién que debera estar recogida
en los Estatutos de dichas sociedades.
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5.- Articulo 28.6. Los acuerdos de los Consejos de Administracién, Juntas
Rectoras, Consejos Rectores y demas érganos colegiados de los Organismos
Autdnomos y en su caso, de las Entidades Publicas Empresariales dependientes
de la Corporacién, ponen fin a la via administrativa, siendo dichos érganos los
competentes para la resolucion de los recursos de alzada a que se refieren los
articulos 112 y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se
interpongan, en el plazo de un mes, contra las resoluciones de los Presidentes
y de los Gerentes de las citadas entidades dependientes, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa.

6.- Articulo 33.- 1. Ademas de lo establecido en la Ley de Bases de Régimen
Local, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
Local y Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se reconocen los siguientes derechos a los miembros de la
Corporacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de este Reglamento:

A) Participar, con voz y voto, en las sesiones de los érganos insulares de los
que forme parte, en los términos establecidos en este Reglamento.

B) Ejercer las atribuciones que le hayan sido encomendadas o las
delegaciones que le han sido conferidas.

C) Presentar proposiciones, mociones, enmiendas, requerimientos, ruegos y
preguntas, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

D) Impugnar los acuerdos y las disposiciones insulares en los términos
establecidos en la legislacién general.

E) Recibir, en las dependencias asignadas para ello, a los ciudadanos que lo
soliciten, siempre que sea para tratar cuestiones propias de su cargo o
representacion y sin perjuicio de las normas establecidas para la utilizacién de
las dependencias insulares.

F) Ser retribuidos, en el supuesto de ejercerse con caracter exclusivo, el
desempeiio de las Consejerias Insulares de Area y Consejerias Delegadas
especificas, en los términos que se fijen en el Presupuesto General de la
Corporacioén.

G) A la precedencia que les corresponda de conformidad con lo que resuelva al
respecto el Presidente, a propuesta de la Junta de Portavoces.

2. Ademas les corresponden los siguientes deberes:

A) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de los que
sean miembros, salvo justa causa que se lo impida, la cual se comunicara
con la antelacion necesaria al Presidente, bien personalmente o a través
del Grupo Politico al que pertenece.
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B) Formular declaracion de sus bienes y actividades privadas en el
correspondiente Registro de Intereses, en los términos previstos en la
legislacion aplicable al respecto.

C) Respetar las normas vigentes sobre incompatibilidades en los temas que
personalmente les afecten.

D) Observar el Reglamento y respetar el orden y la cortesia corporativa, no
pudiendo invocar o hacer uso de su condicion de miembros de la
Corporacién para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional.

7.- Articulo 37.- 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituyen como o6rganos necesarios las
Comisiones del Pleno, que tendran las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decisién del Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del Presidente y de los d6rganos de
gobierno, sin perjuicio del superior control y fiscalizacién que, con
caracter general, le corresponde al Pleno, a cuyos efectos, cada Grupo
Politico, por cada sesién de Comisién, podra:

a’) Presentar a través del Registro del Pleno con una antelacion de
cinco dias habiles antes de la celebracién de la misma, una mocién,
con el régimen de debate previsto para las mismas en las sesiones del
Pleno. En todo caso seran computados los sabados en dicho plazo.

b’) Presentar a través del Registro del Pleno con una antelacién de
cinco dias habiles antes de la celebracion de la misma, dos preguntas
y/0 ruegos, en computo total, con el régimen de debate previsto para
las mismas en las sesiones del Pleno. En todo caso seran computados
los sabados en dicho plazo.

c) Aguéllas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley.

8.- Articulo 47.6

A) Régimen de debate en las mociones institucionales del Pleno
incluidas con tal caracter en el orden del dia.

En las mociones institucionales del Pleno incluidas con tal caracter en el
orden del dia por haberse consensuado las mismas con anterioridad a la
convocatoria de la sesién, no se producira ninguna intervencion por parte
de los Grupos Politicos con posterioridad a la lectura del acuerdo
institucional por parte del Sr. Presidente.
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No obstante lo anterior, el proponente inicial de la mocidon podra someter
la misma a debate cuando por circunstancias sobrevenidas con
posterioridad al acuerdo alcanzado lo estime procedente, perdiendo en
consecuencia su caracter de mocidn institucional.

B) Régimen de debate en las mociones institucionales del pleno
que adquieren tal caracter de institucional, con posterioridad a la
convocatoria de la sesion.

En las mociones institucionales del pleno en las que el consenso de los
Grupos se alcance entre el momento de la convocatoria y la celebracion
de la sesidn, no se producirdn intervenciones posteriores a la lectura del
acuerdo institucional por parte del Sr. Presidente.

Si la unanimidad de los Grupos se alcanzara como resultado del debate de
la mocion, el régimen del debate serd el general de las mociones
contemplado en el articulo 51.3 del presente Reglamento.

Asimismo se acuerda aplicar el mismo régimen a las mociones debatidas
en el seno de las Comisiones Plenarias.

9.- Articulo 51.- A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el
caracter de las intervenciones de los miembros de la Corporacidon, ademas de
lo previsto en el articulo 72.1 del presente Reglamento, se utilizara la siguiente
terminologia:

1.

Dictamen es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente
por la Comision del Pleno. Contiene una parte expositiva y un acuerdo o
acuerdos a adoptar.

Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto
incluido en el orden del dia de la parte resolutoria, sin dictamen de la
Comisidn correspondiente, cuando sea preceptivo. No procedera entrar a
debatir ni votar una proposicién sin que previamente se haya ratificado,
por mayoria, la inclusién del asunto en el orden del dia.

Mocién es la propuesta de acuerdo que se somete por escrito a
conocimiento del Pleno o de las Comisiones Plenarias permanentes al
amparo de lo previsto en este Reglamento. Los Grupos Politicos podran
presentar, por cada Pleno, una mocién por cada tres Consejeros
integrantes de cada uno de ellos, y una por Grupo, en cada sesién de la
Comisién Plenaria permanente. Cuando un Grupo Politico se adhiera a una
mocion ya presentada en la Junta de Portavoces por otro, dicha mocién no
serd computada como propia a los efectos del limite maximo de mociones
que corresponde al Grupo que se adhiere.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



Las mociones a debatir en el Pleno deberan presentarse en la Junta de
Portavoces en el momento de su celebracion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.4 Segunda de este
Reglamento, los grupos politicos tendran derecho a que sus
intervenciones se efectlen en tres turnos sucesivos, respectivamente, de
cinco, tres y dos minutos, pudiendo intervenir en cualquier momento los
responsables directos de la cuestién (Presidente, Consejero Insular,
Consejero Delegado, Director Insular o Coordinador Técnico)
consumiendo todo o parte del tiempo correspondiente al Grupo Politico
que gobierna.

4. Voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada
por un miembro que forma parte de la Comisién del Pleno
correspondiente. Debera acompanar al dictamen desde el dia siguiente a
su aprobacion por la Comision.

5. Enmiendas:

5.1.- Enmienda es la propuesta de modificacién de un dictamen, proposicién o
mocién presentada por cualquier miembro, mediante escrito presentado al
Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto en la sesidn
plenaria correspondiente, debiendo estarse al régimen de presentaciéon de
enmiendas, en los asuntos sometidos al procedimiento agravado, a la
regulacion especifica contenida en los articulos 63.1 y 29.3 del ROCIT.

5.2.- Las enmiendas podran ser a la totalidad, de supresién, de modificacién,
de adicién y transaccionales.

5.3.- Sin perjuicio de la posibilidad de su previa negociacion entre los grupos
antes del comienzo de la sesidén, cualquier clase de enmienda sera
presentada mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por el
portavoz o consejero del grupo proponente, quien anunciara en voz alta
su voluntad de plantear dicha enmienda nada mas referirse por el
Presidente el epigrafe concreto del asunto del orden del dia respecto del
qgue se plantea, y antes de iniciarse la deliberacién del asunto propiamente
dicho.

Anunciada la presentacion de la enmienda y entregada copia de la misma
a la Presidencia y al resto de los portavoces de los grupos, si no la
tuvieran todavia en ese momento en su poder, se iniciard el debate del
asunto, pudiendo hacerse de forma conjunta el debate del dictamen,
proposicién y mocion con el de la enmienda presentada, o bien de forma
independiente, decidiéndose en este Ultimo caso su realizacion por la
Presidencia oidos los motivos esgrimidos por el grupo enmendante.

5.4.- Unicamente se admitirdn enmiendas "in voce", cuando sean
transaccionales o tengan la finalidad de subsanar errores materiales,
incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones. Al igual que las
enmiendas escritas, las formuladas “in voce” deben anunciarse en voz alta
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por el portavoz o consejero del grupo correspondiente nada mas referirse
por el Presidente el epigrafe concreto del asunto del orden del dia
respecto del que se plantea, y antes de iniciarse la deliberacién del asunto
propiamente dicho.

5.5.- Si el debate de las enmiendas se realizara de forma independiente al del
dictamen, proposicidn o mocion, podra intervenir CINCO MINUTOS el
proponente y CINCO MINUTOS un miembro de cada uno de los grupos
politicos.

5.6- Finalizado el debate del asunto, bien se haya realizado éste de forma
conjunta con la enmienda o de forma independiente, se sometera por la
Presidencia el asunto a votacidon, conforme a las siguientes reglas:

a) Si fuera presentada una enmienda a la totalidad o transaccional asumida
por todos los grupos, seran votadas éstas en primer lugar. En este
momento, el portavoz de grupo o consejero defensor del dictamen,
proposicién o mocidn podra solicitar la retirada de las mismas evitando su
votacidon, en el supuesto de que la enmienda a la totalidad supusiera la
aprobacién de un texto alternativo que desnaturaliza por completo el
contenido y la finalidad pretendidos por el grupo proponente.

b) De llevarse a efecto la votacién de la enmienda a la totalidad o
transaccional asumida por todos los grupos, y de aprobarse las mismas,
no habria lugar a proceder a realizar la subsiguiente votacidon del
dictamen, proposicién o mocién.

C) De rechazarse la enmienda a la totalidad, se votara seguidamente el
dictamen, proposicién o mocion.

d) El resto de las enmiendas de supresidon, de modificacion, de adicién, o “in
voce” no transaccionales, se votaran siempre en primer lugar, tras lo cual
se procederd a la votacion del dictamen, proposicién o mocion.

5.7.- En los asuntos sometidos al procedimiento agravado regulado en los
articulos 63.1 y 29.3 del ROCIT, el orden de votacion de las enmiendas
sera el alli previsto.

10.- Articulo 61.2. Las resoluciones de los Consejeros Insulares de Area,
Viceconsejeros Insulares, Directores Insulares, Coordinadores Técnicos, Jefes
Funcionales de Area y Jefes de Servicio, en el ejercicio de atribuciones
desconcentradas en virtud del presente Reglamento, y de los Consejeros
Delegados cuando actuen por delegacién de un drgano desconcentrado, podran
ser objeto de recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion en el
plazo de un mes, cuya resolucién agotara la via administrativa a efectos del
recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo
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previsto en los articulos 112.1 y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

11.- Articulo 62.- 1. La mesa de contratacion en las distintas formas de
seleccion de los contratistas, que se constituira en un salon de actos publicos
de la Corporacion, estard formada por el Consejero Insular de Area,
Viceconsejero Insular o Consejero en quien deleguen, como Presidente; v,
como Vocales, por el Vicesecretario General, el Interventor General, o
funcionarios que los sustituyan, el Jefe de Servicio Administrativo del Area o el
Jefe Funcional de Area, en su caso, y un Jefe de Servicio Técnico de la misma,
o funcionarios en quienes deleguen respectivamente.

12.- Articulo 63.1.B)

B) Si fuera aprobada como propuesta al Pleno por el Consejo de
Gobierno Insular, éste la remitird al Secretario General del Pleno, abriéndose
un plazo de DIEZ dias habiles de exposicion a efectos de presentacién de
enmiendas de adicion, supresiéon o modificacién, o a la totalidad, en dicha
Secretaria, por los Portavoces de los distintos Grupos Politicos.

El indicado plazo podra reducirse o ampliarse como maximo a la mitad o
al doble, respectivamente, cuando el Presidente lo decreto por razones
justificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces. En todo caso seran
computados los sabados en dicho plazo.

13.- Articulo 67.2. Cuando la Corporacién tenga que emitir un informe
dirigido a otra Administracidon Publica, en funcién del procedimiento legalmente
establecido, éste adoptara la forma de acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular, o resolucidn del Consejero Insular del Area o Viceconsejero Insular
segun proceda, pudiendo delegarse dicha atribucién, cuando corresponda a
estos ultimos, en los Jefes de Servicio, o en su caso, en los Jefes Funcionales
de Area, si los hubiera.

14.- Articulo 70.- 1. Cada Grupo Politico podra solicitar, a través del Registro
General del Pleno, con una antelacién minima de quince dias habiles a la
celebracidon del mismo, una comparecencia del Presidente por cada trimestre.
En todo caso seran computados los sabados en dicho plazo.

En dicho supuesto, sélo podra actuar en tal acto de control el Portavoz o
titular del érgano maximo en la organizacién de cada Grupo Politico, pudiendo
utilizar para ello un tiempo de siete minutos en la primera intervencidn y cinco
y uno en las dos siguientes. El resto de los Grupos Politicos tendra los mismos
tiempos para sus intervenciones en los mismos turnos.

El Presidente no tendra limitacion de tiempo alguna en sus intervenciones.

2. Cada Grupo Politico podra solicitar, a través del Registro General del
Pleno, con una antelacién minima de quince dias habiles a la celebraciéon del
mismo, o de la Comisién Permanente correspondiente, como maximo una
comparecencia por cada cinco Consejeros integrantes de su Grupo, y como
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minimo una por Grupo en cada Pleno ordinario o Comisién Permanente, a
Consejeros Insulares de Area, Viceconsejeros Insulares, Consejeros Delegados,
Directores Insulares y Coordinadores Técnicos, en las que podra actuar
cualquier Consejero integrante del Grupo solicitante. En todo caso seran
computados los sabados en dicho plazo.

En el Pleno en el que se lleve a efecto una comparecencia del Presidente,
no podra acumularse lo indicado en el apartado anterior, y el desarrollo del
debate se producira conforme a lo establecido en el apartado primero.

3. Asimismo, podran producirse comparecencias voluntarias por parte del
Presidente, los Consejeros Insulares de Area y los Viceconsejeros Insulares
aplicdndose para el debate que se desarrolle el régimen previsto en el
apartado 1 de este articulo, sin limitacion de tiempo en sus intervenciones.

4. En ningun caso, de estas comparecencias podra derivarse la adopcién
de acuerdo alguno.

15.-DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

B) Se entenderan atribuciones propias y seran ejercidas de forma
exclusiva por el Consejero Insular, Viceconsejero Insular o Director Insular
competente en materia de Recursos Humanos, mediante resoluciones, o
propuestas a los 6rganos competentes conforme a este Reglamento Organico y
resto de normativa de aplicacion, las siguientes materias, cuyo ejercicio se
realizara en el marco de la participacion y negociacion de los representantes de
los empleados conforme a la normativa vigente:

1.- El régimen juridico de todo el personal de la Corporacion incluyendo,
en particular, lo siguiente:

(...)

c) La provision de los puestos de trabajo (excepto los nombramientos,
ceses, comisiones de servicio y adscripciones provisionales de los Jefes
de Servicio y Jefes Funcionales de Area que corresponde al Presidente de
la Corporacion).

16.- DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.

La regulacion de los procedimientos y érganos competentes para garantizar la
participacion ciudadana en el Cabildo Insular de Tenerife debera ser
oportunamente recogida dentro del Reglamento de Participacion Ciudadana
elaborado al efecto, el cual debera estar concluido en el plazo maximo de un
ano a partir de la entrada en vigor de este Reglamento Organico.
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Entre sus determinaciones, el Reglamento de Participacion Ciudadana incluirg,
si asi resultara del proceso participativo que se siga en su elaboracion, la
regulacion de la presentacidon de iniciativas populares al Pleno del Cabildo, la
asistencia e intervencion ciudadana en las sesiones plenarias, la celebracion de
consultas ciudadanas y la posibilidad de activar procedimientos de
presupuestos participativos.

SEGUNDO: Aprobar el siguiente TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO
ORGANICO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, tras la
incorporacion al mismo de las modificaciones seialadas en el apartado
anterior:

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde que el 10 de agosto de 1982, el Estatuto de Autonomia reconocid
a los Cabildos Insulares su condicion de Organos de Gobierno Insular e
Instituciones de la Comunidad Auténoma, ademas de autonomia plena en los
términos establecidos en la Constitucion y su legislacién especifica, se inicidé un
proceso configurador de los mismos, que parece completarse con la entrada en
vigor el pasado 14 de junio de 2015 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en la redaccién primitiva de su articulo 41.1, establecia que los Cabildos, como
organos de gobierno, administracién y representacion de cada isla, se regian
por las normas de la misma en cuanto a organizacién y funcionamiento, sin
perjuicio de lo previsto en su legislacidon especifica. Tras las modificacién que
sufrié dicho Texto Legal como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, el citado articulo 41.1 remite con caracter previo e inicial a la regulacion
prevista en la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley y, supletoriamente,
a las normas que regulan la organizacion y funcionamiento de las Diputaciones
provinciales, asumiendo las competencias de éstas sin perjuicio de lo dispuesto
en el Estatuto de Autonomia de Canarias, lo que, al menos, genera algunas
dificultades de interpretacion y aplicacion juridica practica.

Tras la modificacién citada, el régimen de organizacion y de distribucion
de competencias aplicable a los Cabildos Insulares, en primer lugar y de forma
preferente, es el de los municipios de gran poblacion y no el de las
Diputaciones Provinciales, como estaba establecido hasta ese momento.

En segundo lugar, se instaurd una disparidad de regimenes que podian
resultar de aplicacion a los distintos Cabildos Insulares Canarios, puesto que
aguéllos que no reunian las condiciones o requisitos poblacionales previstos en
la Disposicion Adicional Decimocuarta tendrian que regirse en su organizacion
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por el régimen anterior (el de aplicacion a las Diputaciones Provinciales), salvo
que una ley del Parlamento Canario, a iniciativa de los Plenos de los Cabildos
afectados, decidiera extender la aplicacién del Titulo X a los mismos.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Canarias en su articulo 23.3
establece que la organizacién y funcionamiento de los Cabildos se regira por
una Ley aprobada por mayoria absoluta del Parlamento de Canarias en el
marco de la Constitucion, ley que en ese momento aun no habia sido
promulgada.

Por lo que se refiere a esta cuestion el Consejo Consultivo de Canarias se
manifestd mediante el Dictamen 107/2004, en el que, sin cuestionar en ningln
caso que la normativa aplicable a los Cabildos Insulares en principio y
esencialmente era la establecida en la Ley de Bases del Régimen Local,
concluia lo siguiente:

“(...) Respetando las bases estatales, (...), el legislador autondmico
puede, en su desarrollo, establecer una amplia ordenacién sobre Islas y
Cabildos.”

Continuaba el Consejo sefialando que las previsiones recogidas en el
citado articulo 23.3 del Estatuto de Autonomia suponian (...)"una reserva de
Ley institucional y de aprobacién cualificada, pero sin comportar cambio o
excepcion en el sistema de distribucién constitucional de competencias y, por
consiguiente, respecto a la competencia basica estatal y las previsiones de la
LBRL en las referidas cuestiones.(...)

(...)"ha de observarse la adecuacion constitucional tanto del articulo 41
LBRL como de la disposicién adicional decimocuarta de ésta, sin que, por otro
lado, se produzca una confrontacidon con las previsiones del articulo 23 EAC vy,
en particular, con el apartado 3 del mismo”(...) “Por consiguiente (...) la Ley
autondmica que se estableciere sobre organizacién y funcionamiento de los
Cabildos ha de respetar las previsiones de la LBRL al respecto y, con ello, su
regulacion sobre el régimen especial de los Cabildos y, dentro del mismo, la
posibilidad de que tengan determinada organizacion en funcién de la actuacién
prevista para conseguirlo”(...)

(...)” En consecuencia, como 6rganos de gobierno y administracion de las
Islas que constitucional, estatutaria y legalmente son, los Cabildos pasan a
tener la organizacién establecida en la disposicidon adicional decimocuarta LBRL
cuando sean Islas con poblacién superior a 175.000 habitantes, o bien, cuando
lo sean de Islas con poblacién superior a 75.000 habitantes y asi lo decida el
Parlamento autondmico por Ley aprobada a iniciativa de los Plenos de los
respectivos Cabildos.
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Cuestion distinta es si tal Ley ha de ser la que se previene en el art. 23.3
EAC. Sin embargo, parece que la respuesta debe ser negativa, habida cuenta
no sélo de que es perfectamente separable la decisién de acceder a la
organizacion de que se trata, del establecimiento de la regulacién de la
organizacion y funcionamiento de los Cabildos, sino que, justamente, el acceso
supone que la organizacién sera, fundamental y principalmente, la especifica
contemplada en la LBRL, sin perjuicio de su desarrollo por la Ley autondmica
en cuestion”(...)

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en su calidad de Administracion
Publica de caracter territorial, dentro de la esfera de sus competencias y en el
ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizaciéon que, como tal le
corresponde, aprobd inicialmente su Reglamento Organico en sesidn plenaria
celebrada el dia 31 de mayo de 1991.

Dicho Reglamento, modificado con posterioridad por acuerdos plenarios
de fechas 26 de septiembre de 1991, 5 de julio de 1993, 9 de octubre de 1995
, 23 de febrero de 2001 y 31 de julio de 2003, fue elaborado y aprobado
utilizando como pilar basico de su estructura y desarrollo la técnica de la
desconcentracion, figura que ha permitido reconocer atribuciones propias a
otros drganos distintos de los necesarios regulados en la legislacion basica de
Régimen Local, fundamentada dicha utilizaciéon en preceptos tales como el
articulo 166.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, la Disposiciéon Adicional Cuarta del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, o el articulo 10 del
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora,
aprobado por R.D.1398/1993, de 4 de agosto.

La Ley 57/2003 no reguld ni previo la técnica de la desconcentracion en
su articulado, basando todas las posibles atribuciones de funciones en érganos
distintos a los previstos en la propia Ley, en la técnica de la delegacion. No
obstante, la Exposicion de Motivos de la misma, al referirse a los distritos hace
referencia a dicha técnica desconcentradora, por lo que, a priori, no parece que
la voluntad del legislador fuera la de impedir su utilizacién en el ambito local.
No en vano, dicha técnica se encuentra prevista en los articulos 103.1 y 106.1
de la Constitucién, 3.1 y 12.2 de la Ley 30/92, basica para todas las
Administraciones Publicas, y en el propio articulo 6.1 de la Ley 7/85, el cual no
fue modificado por la Ley 57/2003.

Parecia, por tanto no existir impedimento legal alguno para que el
Cabildo, con base en la habilitacién legal que le concedia la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, pudiera a través de su
Reglamento Organico, utilizar la técnica desconcentradora para la creacién de
organos y atribucién de funciones mas allad de lo que la propia Ley 57/2003



&

establecia, aunque evidentemente respetando la propia desconcentracién o,
mejor dicho, la atribucién legal de competencias que la Ley realizaba en el
nuevo Consejo de Gobierno Insular.

Este argumento se vio reforzado por el hecho de que el articulo 185.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo, (Ley posterior a la Ley de Modernizacion) fue
redactado en idénticos términos a los reflejados en el anterior articulo 166.3
de la Ley 39/88. Ademas, la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en Sentencia
de 17 de diciembre de 2003, fijo doctrina legal en relacion con los articulos
12.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y 10.3 del Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora (R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto), entendiendo que dichos articulos “no impiden a los
Ayuntamientos, a través de su drgano competente, desconcentrar en 6rganos
jerarquicamente dependientes el ejercicio de competencias sancionadoras
delegadas por otra Administracién, titular originaria de dichas competencias”,
reforzando la técnica de la desconcentracidon, incluso cuando las materias
objeto de la misma hayan sido previamente delegadas.

Por lo tanto, con fundamento en las disposiciones normativas citadas, y
en el marco de nuestro Ordenamiento Juridico, se consagré el principio de que
“todo lo delegable, es desconcentrable”, es decir, el 6rgano que ostenta la
titularidad de una competencia puede decidir, traspasar a otro érgano sélo el
ejercicio de la misma o, por el contrario, la titularidad de dicha competencia
con todas sus funciones.

Consecuentemente, en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se procedié
a modificar el Reglamento Organico, con el objeto de adaptarlo a las entonces
nuevas exigencias de la Ley 57/2003, aunque sin perder como punto de
referencia la técnica de la desconcentracion de competencias que, desde su
aprobacién primera en 1991 constituyd la base y el fundamento de la
organizacion politica y administrativa de esta Corporacién.

En el Reglamento modificado se respetaron y tuvieron en cuenta los
siguientes puntos de referencia:

» Se mantuvo la organizacion politico-administrativa contenida ya en el
R.0.C.I.T. basada, fundamentalmente, en la desconcentracion de funciones
y competencias en los Consejeros Insulares de Area.

= Se mantuvo como elemento desconcentrador complementario el constituido
por las Bases de Ejecucién del Presupuesto para cada ejercicio econémico,
renunciando, como hasta el momento ha sucedido, a la cuantificacion de las
competencias, o lo que es lo mismo, a la distribucidon de competencias entre
los distintos 6rganos atendiendo a la cuantia (por ejemplo, en las
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contrataciones administrativas), constituyéndose como un elemento de
redistribucion sectorial de funciones. Esto, ademas, ha permitido que la
Corporacioén pudiera revisar anualmente dichas atribuciones
competenciales, en funcién de las cuantias, sin necesidad de proceder a una
revision reglamentaria.

= A la vista, de la pérdida de funciones “gestoras” o “ejecutivas” por parte del
Pleno de las Corporaciones Locales efectuada en el Titulo X de la Ley de
Bases del Régimen Local, y entre las que se encuentra incluido este Cabildo
Insular, se acometié dentro del Reglamento Organico una descripcién de las
competencias que a dicho 6rgano correspondian, con el fin de evitar
situaciones de inseguridad juridica, en lo que se referia a las
contradicciones existentes entre la relacién de competencias que el articulo
123 de la Ley de Bases atribuye al Pleno, y las que las distintas normas
sectoriales (como la Ley 30/92 en cuanto a la revisién de oficio de actos
administrativos, o la Ley de Expropiacion Forzosa y su reglamento, en
cuanto a la competencia para dictar los actos recurribles) atribuyen al
mismo organo plenario.

» Seincluyé en el R.0.C.I.T. la regulacién de la organizacién y funcionamiento
del Pleno y sus Comisiones. Si bien el articulo 122.3 de la Ley establece la
obligaciéon de que el Pleno se dote de su propio reglamento organico,
también dicho precepto permite que la citada regulacidon sea incluida en el
Reglamento Orgdnico General de la Corporacion, opcién esta ultima que se
considerd la mas adecuada, debido a que ya en el R.O.C.I.T. desde su
primera aprobacidon se habian incluido normas relativas al régimen de
debates y otras cuestiones relativas al funcionamiento plenario lo que
simplificod la tarea diaria de los destinatarios de ambas normas, evitando la
dispersién normativa.

La Disposicion Adicional Quinta de la Ley Territorial 14/1990, 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, junto con
las determinaciones previstas en sus articulos 18.2, 46, apartados 1y 2, y 54.
a), -legislacién especifica aplicable a nuestras Corporaciones Insulares-, asi
como lo establecido en los preceptos correspondientes de la legislacion local
basica en cuanto a sus potestades reglamentaria y de autoorganizacion,
permitieron la creacién de una estructura organica de caracter resolutoria y la
determinacién de un régimen de funcionamiento propio de cada Cabildo.

En tal sentido, utilizando la técnica de la desconcentracién, a través de
una decision normativa reglamentaria en virtud de la cual se reconocen
atribuciones propias a otros 6rganos distintos de los necesarios regulados en la
legislacion basica de Régimen Local, fundamentada, ademas en preceptos tales
como el articulo 12.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, el articulo 185.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre; y el articulo 10 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por R.D.
1.398/1993, de 4 de agosto, se previo la posibilidad del nombramiento de
Consejeros Insulares de Area, Coordinadores Generales y Directores Insulares,
en cuyo caso, desempenarian las competencias que el Reglamento les atribuia.

La desconcentracién prevista se completd, de otra parte, con el
reconocimiento de determinadas atribuciones a los Jefes de Servicio,
Administrativos y Técnicos, 6érganos desempefiados por funcionarios, que ya
existian en la Relacion de Puestos de la Corporacién.

Se mantuvo con nuevas atribuciones la Junta de Portavoces, lo que
permitid una institucionalizacion corporativa de la actuacion de los Grupos
Politicos en las materias, fundamentalmente procedimentales, a que este
Reglamento se refiere.

Se configurd el Consejo de Gobierno Insular, con atribuciones propias,
como el 6rgano colegiado de gobierno insular, institucionalizandolo de forma
significativa, habiéndose utilizado, hasta ese momento, las posibilidades al
respecto de la legislacién vigente en aquel momento, y aplicando, en el afo
2005 lo dispuesto imperativamente por la reiterada Ley 57/2003, de 16 de
diciembre.

Se regularon los Grupos Politicos de forma coherente, a los que se les
reconoce una serie de derechos, incidiendo especialmente en el control de los
organos corporativos de gobierno, asi como se recoge un Estatuto de los
Consejeros, que completa las previsiones legales basicas.

Se aprovechd la formulacion del propio Reglamento Organico para
introducir algunas soluciones de problemas practicos en su régimen juridico,
asi como se previd un procedimiento para la tramitaciéon de los grandes
asuntos corporativos que soOlo puede reportar garantias en orden a
conocimiento de los mismos y posibilidades de introducir enmiendas a todos
los Grupos politicos, los cuales, ademas, podian plantear directamente al Pleno
proposiciones de cualquier clase con el mismo procedimiento de tramitacion.

Finalmente, se establecid6 un régimen de debates que ordena el
desarrollo de las sesiones plenarias, segun se trate de asuntos decisorios o de
control de los érganos de gobierno.
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Dicho texto reglamentario que entrd en vigor el 15 de junio de 2005, ha
sido objeto de diversas modificaciones posteriores, puntuales todas ellas. En
este sentido cabe citar las modificaciones aprobadas por el Pleno corporativo el
25 de noviembre de 2011, el 25 de octubre de 2013 ( que afecto a los articulos
5 vy 29, ante la imposibilidad de que los Coordinadores Generales de Area
pudieran ostentar el caracter de drganos superiores, con su pertenencia, con
voz y voto, en el Consejo de Gobierno Insular, con motivo del pronunciamiento
del Tribunal Constitucional, en Sentencia dictada con fecha 25 de abril de
2013), el 27 de febrero de 2015, y el 6 de julio de 2015, siendo la mas
extensa la citada de 27 de febrero de 2015, justificada en primer lugar, por la
necesidad de rectificar incorrecciones o simples errores materiales detectados
desde la entrada en vigor del Reglamento, o de mejorar algunas deficiencias o
aspectos mejorables detectados desde el momento de la puesta en marcha del
nuevo sistema de Comisiones del Pleno e instrumentos de control, y en
segundo lugar, para adaptar el Reglamento a las nuevas exigencias de la Ley
7/1985, de 2 de abril, tras la reforma en ella practicada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Siendo esta la situacion y en medio de dicho marco normativo, el
Parlamento de Canarias, dando cumplimiento al mandato contenido en el
articulo 23 del Estatuto de Autonomia de Canarias, aprueba la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias niumero 70 de 14 de abril de 2015 y en el
Boletin Oficial del Estado nimero 101, de 28 de abril de 2015, cuya entrada en
vigor, segun lo previsto en su Disposicion final sexta, se produjo el 14 de junio
de 2015, salvo la Seccion 42, del capitulo II del titulo III, sobre “Transparencia
administrativa”, cuya entrada en vigor se produjo el dia 14 de diciembre de
2015.

Mediante dicha Ley, y segun se declara en su exposicion de motivos
(..)"se lleva a cabo la regulacién del régimen especifico de los cabildos
insulares, con la que se trata de dotarlos de un marco normativo ajustado a
sus necesidades, contemplando en un solo texto legal las especificidades que
le son propias y que los distinguen y separan de las diputaciones provinciales,
a las cuales tradicionalmente se les ha asimilado, cuando bastante poco tienen
en comun con las mismas, ni desde la perspectiva juridico-politica, ni desde el
punto de vista social” (...) Afdadiendo: (...) “En cualquier caso, el reforzamiento
organico y funcional de los cabildos insulares, en tanto que instituciones de la
Comunidad Autonoma, al que conduce las medidas que deben adoptarse y que
se recogen en el articulado, en modo alguno puede interpretarse como
menoscabo de su condicién como 6érganos de gobierno, administracién y
representacion de las islas, ni de la consideracion de estas Ultimas como
entidades locales. Antes al contrario, la condicion de instituciones locales de
estas corporaciones locales se ve notablemente enriquecida, en el marco de la
legislacion basica estatal”.(...)

Desde el momento en que se publicé la Ley 8/2015, en el Cabildo de
Tenerife, como entidad local sujeta al Régimen de Gran Poblacidon previsto en
el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, introducido a su vez en ésta por la
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Ley 57/2003, de 17 de diciembre, parecié apreciarse que dicho texto legal
recogia en sus previsiones, practicamente en su totalidad el régimen
organizativo y de funcionamiento que en nuestra Corporacion se encontraba
vigente desde la entrada en vigor del actual Reglamento Organico en el mes de
junio de 2005.

Es decir, todas las novedades que tuvieron que ser adoptadas por el
Cabildo de Tenerife, por aplicacion del Titulo X de Ley de Bases de Régimen
Local, en cuanto a su régimen de organizacién, de competencias y de
funcionamiento, tales como, la conversion del Pleno en un cuasi Parlamento,
con funciones reforzadas de control politico, entre ellas la utilizacién de
instrumentos de control como las comparecencias, para residenciar en el
Consejo de Gobierno las competencias ejecutivas y de mayor gestién vy
“gobierno en sentido estricto” de la Entidad Local, la creacién de las
Comisiones Plenarias, con funciones no meramente de informe o de aprobacion
de dictdmenes a elevar al Pleno, sino como auténticos érganos de control
politico con capacidad para ejercer incluso por delegacion competencias
plenarias, incluidas en el Reglamento Organico Insular, son ahora recogidas en
la Ley Territorial de Cabildos para extenderlas a todas las Corporaciones
Insulares, tuvieran ya o no la consideracion de Entidades a las que se les
aplicaba el régimen de Gran Poblacion previsto en el Titulo X de la Ley 7/85.

Pero no solo ésas. El Cabildo de Tenerife, introdujo, previd y recogié en
su Reglamento Organico, previsiones tales como la existencia de la Junta de
Portavoces (érgano que por otra parte, ya existia en la Corporacion desde el
ano 1991), el derecho a la informacién de los Grupos Politicos, con un
procedimiento detallado y completo recogido en el articulado del ROCIT, que,
sin ser preceptivo, fueron incluidos en la regulacién de la organizacién y
funcionamiento insular, por decisién propia, via reglamento organico, y que
ahora encuentran un reflejo y refrendo legal en la redaccién de la Ley 8/2015,
en términos muy similares, incluso en algunos casos, idénticos.

Es preciso senalar, en cualquier caso que la Ley ha planteado alguna
dificultad de interpretacién en cuanto a la consideracién de alto cargo de los
organos directivos en ella previstos. En este sentido si bien la redaccién del
articulo 78 es coincidente con la introducida en el Régimen de Gran Poblacién
en el afio 2003 por el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, también
es cierto que, a lo largo del articulado de la misma parece producirse alguna
confusion en la terminologia utilizada en distintos preceptos introducidos en el
ordenamiento juridico vigente (entendiéndose que dicha diversidad de
términos no solo se produce en esta Ley, sino en el conjunto de disposiciones
vigentes en la materia que puedan resultar de aplicacién) utilizandose, en
ocasiones de forma indistinta, los conceptos de directivo profesional, directivo
municipal, personal directivo y 6rgano directivo, aunque lo cierto es que ni el
130.3 ni el articulo 78, ni siquiera los articulos 74 y 76 de la Ley de Cabildos,
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exigen la seleccion de los titulares de los 6rgano directivos, como tales
configurados, como si de personal profesional se tratase, limitdndose los
mismos a reproducir los requisitos que deben reunir los titulares de dichos
organos segun las exigencias contenidas en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado
(LOFAGE).

En cualquier caso, no parece que exista disparidad o contradiccion
normativa entre lo previsto en el articulo 130.3 de la Ley 7/85 y el articulo 78
de la Ley 8/2015, de Cabildos Insulares y el articulo 13 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, refiriéndose de forma clara ambos supuestos a funciones
directivas distintas, unas pura y estrictamente de caracter profesional y técnico
(articulo 13), y otras referidas al desarrollo de programas y proyectos para
alcanzar los objetivos de sus organos superiores (Presidente y Consejeros
Insulares de Area), proponiendo resoluciones e impulsando y supervisando las
actividades que forman parte de la gestion ordinaria del 6rgano directivo, asi
como ejerciendo las competencias que tenga atribuidas por delegacion o por
desconcentracion, todo lo cual ha sido puesto de manifiesto y refrendado tanto
por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias en su Sentencia de 11 de
noviembre de 2011 al sefalar: (...) " hay que acudir a la normativa de régimen
local contenida en la Ley de Bases de Régimen Local conforme a la redaccién
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, cuyo articulo 41.1 dice lo
siguiente: “Los Cabildos Insulares Canarios, como Organos de gobierno,
administracion y representacién de cada isla, se rigen por las normas
contenidas en la disposiciéon adicional decimocuarta de esta ley vy
supletoriamente por las normas que regulan la organizacién y funcionamiento
de las Diputaciones provinciales, asumiendo las competencias de éstas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Canarias”.

Por su parte, el articulo 130.1B) incluye como 6érganos directivos a los
directores generales u dérganos similares que culminen la organizacién
administrativa dentro de cada una de las grandes areas o concejalias, pues el
apartado 4 advierte que Los drganos superiores y directivos quedan sometidos
al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de |las
Administraciones publicas, y en otras normas estatales o autondmicas que
resulten de aplicacion. Es decir, no ofrece duda que quienes desempeiien
puestos de Director General en los Cabildos se equiparan a altos cargos a
efectos de incompatibilidades, y por tanto, entran en el ambito subjetivo de
aplicacion del articulo 25.3 de la Ley 10/1992.

La cuestion se reconduce pues a si el puesto de Director Insular es
similar o asimilable a Director General, y la respuesta es positiva a cuyo fin
queda acreditado con el certificado del Cabildo de que el Consejo de Gobierno
Insular de fecha 31 de julio de 2008 procedié a la adaptacion de los
nombramientos de los titulares de las Direcciones Insulares al Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del cabildo a la figura de los Directores
Generales a la que se referia el articulo 66 del Reglamento. (...) En definitiva,
es posible concluir que el recurrente desempend un puesto asimilable al de
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Director General en una Institucion de la Comunidad Auténoma de
Canarias”(...), como por el propio Tribunal Supremo en su Sentencia
150/2016, de 28 de enero, cuando al referirse al hombramiento del Director
General de la Policia literalmente se sefiala: (...)

“"En efecto, el nombramiento del Sr. Carlos Daniel como Director General
de la Policia se hizo conforme a lo previsto en la Ley 6/1997 y el Real Decreto
1887/2011 el cual no infringe las previsiones de ese texto legal. Por otro lado,
el Director General de la Policia no forma parte del personal directivo a que se
refiere el articulo 13 del Estatuto Basico del Empleado Publico y no debia
ofrecerse mediante convocatoria publica la provision del cargo. (..) La
Direccion General es, ciertamente, un dérgano directivo del Ministerio pero tal
calificacion no supone que quien esta al frente de ella sea o forme parte del
personal directivo profesional al que alude el articulo 13 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El apartado 1 de este precepto dice de dicho personal que
“"desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion” y su
vinculo con ésta puede ser el propio de la relacion de servicios de funcionarios
de carrera o de naturaleza laboral (articulo 13.4 del Estatuto)

El cargo de Director General de la Policia no supone el desarrollo de
funciones directivas profesionales sino la titularidad de la Direccion General
correspondiente, la gestion de las areas funcionales del departamento
ministerial que tiene asignadas y el ejercicio en ese ambito de las funciones
que detalla el articulo 18.1 de la Ley 6/1997. '(...)

Otras cuestiones tales como la articulacidon de un sistema que permita la
inclusion de los Consejeros no adscritos en las Comisiones Plenarias, sin que
ello suponga la vulneracion de la preceptiva proporcionalidad de los Grupos
Politicos en las mismas, exigida por la Ley 7/1985, o la posibilidad de que
formen parte del Consejo de Gobierno Insular “consejeros no electos”, ahora
matizada por el Acuerdo adoptado en el seno de la Comision Bilateral de
Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de
Canarias con fecha 3 de noviembre de 2015, en el sentido de entender que
“estos miembros del consejo de gobierno insular que carezcan de la condicion
de consejeros insulares electos no ejerceran las funciones ejecutivas y
administrativas que tiene atribuidas el citado consejo de gobierno insular”, y
que se introducen en el Reglamento mediante la figura del Viceconsejero
Insular, asi como algunas cuestiones relativas a la distribucidon de atribuciones
en materia de informacion y transparencia, hacen necesaria una revision del
texto reglamentario vigente, con el objeto de armonizar o “ajustar” sus
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previsiones con las contenidas en la Ley 8/2015, y de esta forma dar
cumplimiento a lo contemplado en la Disposicién final primera de la citada Ley
Territorial, aprobando un texto Unico con el siguiente tenor literal:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- El Cabildo Insular de Tenerife, como érgano de gobierno y
administracién insular, en el ejercicio de la autonomia plena que le otorga el
articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias y de las potestades
reglamentaria y de autoorganizacién que le reconoce el articulo 4.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, regula algunos aspectos de su organizacién y régimen
de funcionamiento mediante el presente Reglamento Organico, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, asi como en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Articulo 2.- Dentro de los términos de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y de la Ley Territorial 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, se establece una organizacion complementaria
y se determina un régimen de funcionamiento propio, que seran de aplicacidon
en los aspectos aqui regulados, de conformidad con lo indicado en el articulo
siguiente.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
Organizacion Complementaria

Articulo 3.- 1. Para el ejercicio de sus funciones, el Cabildo Insular de
Tenerife distribuird sus competencias por Areas de Gobierno, cuya
determinacidon, denominacién y composicién organica concreta corresponde al
Pleno de la Corporacion, a propuesta del Presidente de la misma, debiéndose
publicar dicho acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias y en el de la Provincia.

2. Cada Area de Gobierno en la que se distribuyen las competencias
materiales de la Corporacion, ademas de la que legalmente corresponda, podra
contar con la siguiente estructura organica:

A) Consejero Insular de Area.
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B) Consejeros con Delegacion Especial, Directores Insulares vy
Coordinadores Técnicos.

C) Jefes Funcionales de Area y Jefes de Servicio.

3. Asimismo, en cada Area de Gobierno, se podran crear, como érganos
complementarios de mero asesoramiento y colaboracion, y con la composicién
que decida el Pleno, uno o varios Consejos Sectoriales de los que podran ser
miembros personas que no tengan la condicion de Consejeros Insulares, por
razones de vinculacion profesional o similar en el ambito de la competencia de
que se trate.

Articulo 4.- 1. Las atribuciones de los d6rganos necesarios del Cabildo
Insular de Tenerife, el Pleno, el Presidente, el/los Vicepresidentes y el Consejo
de Gobierno Insular, son las que vienen determinadas en el titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en
la Ley Territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, con las
especificidades previstas en este Reglamento Organico.

2. La Junta de Portavoces tiene la constitucion y atribuciones previstas en
el Capitulo III del Titulo Tercero de este Reglamento.

CAPITULO 2
Organos Superiores y Directivos.

Articulo 5.1.- Son d6rganos superiores y directivos de la Administracion
Insular los siguientes:

A) Organos Superiores:
a) El Presidente.
b) Los siguientes miembros del Consejo de Gobierno Insular:
- Vicepresidentes.

- Consejeros Insulares de Area.

B) Organos directivos:

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



a) Los Viceconsejeros Insulares.

b) Los Consejeros con Delegacién Especial.

c) Los Directores Insulares.

d) Los Coordinadores Técnicos.

e) El Secretario General del Pleno.

f) El Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y
al Consejero Secretario del mismo, que se denominara
Vicesecretario General.

g) El Director de la Asesoria Juridica.

h) El Interventor General.

2.- Tendran también la condicion de directivos el Jefe del Gabinete de la
Presidencia, si lo hubiere, y los maximos érganos de direccion de los
Organismos Auténomos, de las Entidades Publicas Empresariales y de los
organos especiales de Administracién, entendiendo por tales a los Presidentes,
Consejeros Delegados y Gerentes, aplicandose sdélo a estos dos ultimos la
prevision contenida en el articulo 85. bis.1, letra b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

3.- En el cdmputo del limite de cargos publicos que podran prestar sus
servicios en régimen de dedicacidon exclusiva, segun lo dispuesto en el articulo
75.ter. apartado tercero de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, seran tenidos en cuenta ademas de los Organos
Superiores, los Viceconsejeros Insulares, los Consejeros con Delegacion
Especial, los Directores Insulares, los Coordinadores Técnicos y el Jefe del
Gabinete de la Presidencia .

4.- De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 79 de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los cargos publicos previstos en el
apartado anterior, que tendran la consideracion de altos cargos, estan sujetos
al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacién basica de
régimen local y en la legislacion de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

CAPITULO 3
Del Presidente

Articulo 6.- 1. El Presidente, que tendra el tratamiento de Excelencia,
ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la politica, el gobierno y la administracidon de la Isla, sin perjuicio
de la accién colegiada de colaboracion en la direccion politica que,
mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas que le
corresponden, realice el Consejo de Gobierno Insular.

b) Representar al Cabildo Insular de Tenerife.
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c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y del Consejo de Gobierno
Insular, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Establecer directrices generales de la accién de gobierno insular y
asegurar su continuidad.

e) Proponer al Pleno las Areas de Gobierno en que se distribuiran las
competencias de la Corporacién, y la determinacion y denominacién de
las Comisiones Permanentes del Pleno, asi como la organizacién y
estructura de la Administracion Insular ejecutiva.

f) Dar el visto bueno a los anuncios a que se refiere el articulo 21.5.i).

g) La Jefatura superior del personal de la Administracién insular.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en materia de su
competencia y en materia de la competencia del resto de drganos
unipersonales de la corporacion y, en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno y del Consejo de Gobierno Insular, en este
supuesto dando cuenta a los mismos en la primera sesién que celebren
para su ratificacion.

i) La formacion del Presupuesto General de la Corporacién, en los términos
de lo establecido al respecto en este Reglamento y aprobar su
liquidacion.

j) La designacion y cese, mediante Decreto, de los Vicepresidentes, de los
Consejeros Insulares de Area, de los Viceconsejeros Insulares de los
miembros del Consejo de Gobierno Insular, asi como del Consejero-
Secretario del mismo y la propuesta al Consejo de Gobierno del
nombramiento y cese de los Directores Insulares y Coordinadores
Técnicos.

k) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en la
cuantia y demas condiciones que se fijen para cada ejercicio en las Bases
de Ejecucidén del Presupuesto, que podra delegar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

|) La presidencia, si asiste a sus sesiones, de los 6rganos colegiados de los
Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones
Publicas, Consejos Sectoriales de la Corporacién y Organos especiales de
Administracién en cuyo caso, no tendra voto el Presidente efectivo de la
que se trate.

m)La presidencia, si asiste, a las mesas de contratacion.

n) La firma de documentos mediante los que se formalicen convenios
acordados por el Consejo de Gobierno Insular, con otras
Administraciones Publicas, asi como la remisién de escritos a éstas
dirigidas a sus maximas Autoridades.

A) La presidencia de la Junta de Portavoces.

0) La dacidon de cuenta al Pleno de los escritos de los Portavoces de cada
Grupo Politico Insular adscribiendo a cada Comisién del Pleno, los
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P)

q)

£)

miembros corporativos de cada uno de ellos, en los supuestos previstos
en este Reglamento.

El nombramiento del Portavoz del Grupo Mixto y sus miembros en los
supuestos previstos en este Reglamento.

La designacion de los Presidentes de las Comisiones del Pleno que
recaera en el Consejero Insular del Area correspondiente, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 37.5 de este Reglamento.

El ejercicio de las atribuciones que este Reglamento desconcentra en los
Consejeros Insulares de Area, mientras no adquiera eficacia la
designacion de éstos, asi como, en los supuestos en que el Presidente
asuma la titularidad de una o varias Areas, o a partir del cese del
Consejero Insular de Area y hasta el nombramiento del nuevo titular de
la misma.

Asimismo, por avocaciéon, el Presidente podra resolver asuntos que
ordinariamente corresponda a otros o6rganos unipersonales de la
Corporacién, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente, motivadas en el Decreto que
se dicte al respecto.

La resolucién de los recursos potestativos de reposicion que se
interpongan contra sus propios actos, asi como la de los recursos de
alzada que se interpongan contra los actos dictados por cualquiera de los
organos desconcentrados, en los términos previstos en este Reglamento.
Se exceptuan los recursos de alzada que se interpongan contra actos
dictados en el ejercicio de competencias delegadas por la Comunidad
Autdnoma, en cuyo caso sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

El nombramiento y cese del Personal Eventual, que ocupara los puestos
previstos en la Relacion comprensiva del mismo, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular.

Resolver los conflictos de atribuciones positivos o negativos que se
produzcan entre o6rganos desconcentrados, asi como determinar las
Areas que han de emitir el informe a que se refiere el articulo 29.5.11),
sin que quepa recurso alguno contra la decisién adoptada.

w) La revision de oficio de sus propios actos.

X)

y)
z)

Dictar Decretos e Instrucciones interpretativas y aclaratorias de la
normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento interno del
Cabildo Insular de Tenerife, asi como del presente Reglamento Organico,
para su aplicacion en la Corporacion.

Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en los casos de
extraordinaria y urgente necesidad dando cuenta inmediata al Pleno.

La toma en consideracidon del Texto inicial del Plan Insular de Ordenacion
en la fase insular de la tramitacion del mismo, y, en su caso, de sus
revisiones o modificaciones, asi como la remision del Plan Insular de
Ordenacién al érgano competente para su aprobacion definitiva en su
fase autondmica.

aa) La representacién del Cabildo en las Juntas Generales de las

entidades mercantiles de las que sea socio, sin perjuicio de que tal
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representacion pueda delegarse en otro Consejero Insular o Director
Insular de la Corporacién.

ab)El ejercicio de aquellas otras que la legislacién del Estado o la de la
Comunidad Auténoma de Canarias asigne a este Cabildo Insular y no
estén expresamente atribuidas en este Reglamento a otros dérganos, asi
como las demas que le atribuyan expresamente las Leyes con el caracter
de indelegable o no se haya atribuido por este Reglamento a otro
organo.

2.- El Presidente, cuando lo estime conveniente, podra delegar mediante
decreto las competencias que tiene atribuidas en el Consejo de Gobierno
Insular, en sus miembros, en los demas Consejeros y, en su caso, a favor de
los Viceconsejeros Insulares, Directores Insulares, Coordinadores Técnicos u
organos similares, en los términos sefalados en el articulo 124.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. El Decreto o Decretos sobre la delegaciéon de
atribuciones, fijara el alcance y los cometidos especificos de la misma.

CAPITULO 4

De los Vicepresidentes.

Articulo 7.- 1. El Presidente podra nombrar entre los Consejeros que formen
parte del Consejo de Gobierno Insular a los Vicepresidentes, que le sustituiran
por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones. En los supuestos de sustitucién del Presidente por razones de
ausencia o enfermedad, el Vicepresidente que asume sus funciones no podra
revocar las delegaciones que el primero hubiese otorgado.

2. Los Vicepresidentes tendran el tratamiento de Ilustrisima.

Articulo 8.- La condicién de Vicepresidente se pierde, ademas de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de
miembro del Consejo de Gobierno Insular.

CAPITULO 5

De los Consejeros Insulares de Area y de los Viceconsejeros Insulares.
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Articulo 9.- 1. Los Consejeros Insulares de Area, titulares de Area, érganos
desconcentrados y superiores de la Administracion Insular seran designados y
cesados libremente por el Presidente de entre los Consejeros con mandato,
mediante Decreto, que surtird efectos desde el dia siguiente al de la fecha del
Decreto, salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta de los
mismos al Pleno de la Corporacién en la primera sesion inmediata que celebre.

En los supuestos en que proceda, seran sustituidos temporalmente por
los Consejeros que decida el Presidente.

2. Seran miembros, en todo caso, del Consejo de Gobierno Insular, y su
numero no podra exceder del limite previsto en el articulo 29.1 del presente
Reglamento.

Articulo 10.- 1. Los Consejeros Insulares de Area ostentan, con caracter
general, como d6rganos con competencia propia en régimen de
desconcentracion, las siguientes atribuciones:

a) La Jefatura del Personal del Area, respetando, en todo caso, lo previsto
en la Disposicion Adicional Segunda respecto de las atribuciones del
organo competente en materia de Recursos Humanos.

b) Ejercer la iniciativa, impulso, direccion y coordinacion de todos los
servicios y actividades del Area y la supervision, control e inspeccion
respecto de los 6rganos u organismos y demas entidades adscritas a
dicha Area, en los términos previstos en el Capitulo 11 de este Titulo.

c) Preparar y presentar al Consejo de Gobierno Insular las propuestas y
proyectos en relacién a las materias de su competencia a que se refiere
el articulo 29.3 de este Reglamento.

d) Proponer al Presidente el ejercicio de las atribuciones que pudieran
corresponder a éste respecto de las materias de su Area.

e) Proponer al Consejo de Gobierno Insular el ejercicio de las atribuciones
gue pudieran corresponder a éste respecto de las materias de su Area.

f) Presidir la Comision del Pleno del Area y los Consejos Sectoriales que le
correspondan en funcién de su competencia.

g) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en la
cuantia y demads condiciones que se fijen para cada ejercicio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

h) Proponer al érgano competente en materia de Hacienda y Presupuestos
los Programas para la formacién del Presupuesto ~ordinario anual
respecto de las actividades y servicios de su Area y de las
modificaciones de créditos a realizar durante el ejercicio econémico.

i) El seguimiento de los contratos del Area, cuya ejecucion o realizacion
hubiere sido acordada a propuesta de la misma, recabando los
asesoramientos técnicos e informes necesarios para el cumplimiento de
los objetivos previstos.
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j) Cuidar de que se presten los servicios y se cumplan las cargas que
impongan las Leyes a la Corporacion en el Area de que se trate.

k) Presidir las Mesas de Contratacion, en cualquiera de los procedimientos
de licitacién que se celebren por el Area, excepto en los supuestos en
que asista el Presidente, y sin perjuicio de la competencia del Consejero
Insular del Area competente en materia de Hacienda y Presupuestos
respecto de la compraventa de inmuebles y demas contratos y
relaciones juridicas relativos a bienes de naturaleza inventariable.

) Actuar como dérgano de contratacion cuando sean competentes para
autorizar y disponer el gasto, por razén de la cuantia, conforme a lo
dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion
de cada ejercicio. Asimismo, la firma de todos los contratos y convenios
adjudicados o autorizados por cualquier 6rgano de la Corporacién que
puedan corresponderle por razén de la materia, excepto los reservados
al Presidente. )

m)Proponer al d6rgano del Area competente en materia de Personal la
ordenacién de instruccién de expedientes disciplinarios, asi como el
apercibimiento y propuesta de suspengién preventiva de toda clase de
personal que preste sus servicios en el Area.

n) Proponer al 6rgano competente en materia de Personal la concesion, al
personal de su Area, de premios, distinciones y gratificaciones que
procedan en virtud de acuerdos corporativos o legislacién general
aplicable.

A)Proponer al drgano competente en materia de Personal las
modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario y de personal contratado en régimen de derecho laboral, asi
como la relacién de puestos en que se incluya el personal eventual del
Area, el cual propondra lo que proceda en tal sentido al Consejo de
Gobierno Insular, previo informe del drgano competente en materia de
Hacienda y Presupuestos, en los términos que se establezca en las Bases
de Ejecucion.

o) El otorgamiento o denegacidon de licencias, autorizaciones, actos de
naturaleza analoga, y, en su caso, calificaciones, en el ejercicio de la
funcién de policia que se efectie en el Area, de acuerdo con la
normativa sectorial reguladora que corresponda.

p) La incoacién de oficio de todos los procedimientos sancionadores del
Area, asi como nombramiento de Instructor y Secretario, en su caso,
tanto en el ejercicio de competencias insulares propias como delegadas
por la Comunidad Auténoma, asi como la adopcién de cualquier medida
cautelar incluida el cese temporal de la actividad, y la resolucion de
aquellos, siempre que, en el supuesto que conlleve imposicién de
sanciones con multa, ésta no rebase la cuantia de 30.000,00.-euros.

g) La firma del Visto Bueno de todas las certificaciones que expida el
Secretario General del Pleno, el Vicesecretario General o delegados de
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S)

£)

V)

éstos, segun corresponda en materia de su Area y las comunicaciones a
Administraciones Publicas que no correspondan al Presidente o
Secretario General del Pleno.

La revisidn de oficio de sus propios actos.

Declarar la tramitacion de urgencia en los expedientes de contratacion,
en los que sea competente, asi como aprobar los planes de seguridad y
salud. ]

La firma, en los expedientes de su Area, de los anuncios que por
disposicion legal o reglamentaria deban publicarse en Boletines Oficiales
(DOUE, BOE, BOC, BOP), asi como de aquellos anuncios que deban
publicarse en prensa, excepto lo previsto en el articulo 21.5.i).

Resolver acerca de la personacién del Cabildo Insular en los recursos
contencioso-administrativos que se interpongan contra actos dictados en
el dmbito de su Area, y subsiguiente comunicacion al Servicio de
Defensa Juridica a los efectos procedentes.

La resolucion del procedimiento por el que se ejerciten los derechos de
acceso, rectificacion o cancelacion de datos de caracter personal
incorporados a ficheros titularidad de la Corporacion.

w) La resolucidn de las peticiones de informacidon a que se refiere el articulo

X)

y)

59.2 de este Reglamento.

La devolucion o cancelacion de todo tipo de garantias constituidas en el
seno de cualquiera de los procedimientos tramitados en el Area en todo
caso, y con independencia del érgano insular que haya sido competente
para la aprobacion y/o resolucion de dichos procedimientos.

La aprobacién de las cuentas justificativas del destino de subvenciones y
todo tipo de ayudas que exijan tal circunstancias.

Emitir los informes sectoriales que hayan de dirigirse a otras
Administraciones Pablicas cuando no afecten a las competencias de
otras Areas de Gobierno, asi como, emitir los informes sectoriales que
sean legalmente preceptivos cuando formen parte de procedimientos
cuya resolucion corresponda a otra Area de Gobierno de la Corporacion.

aa )Con relacion al Patrimonio insular les corresponde:

a) Ejecutar, en el ambito de sus competencias, la politica
patrimonial aprobada por el Consejo Insular de Gobierno, y
aplicar las directrices e instrucciones dictadas por el érgano
unipersonal competente en materia de Patrimonio.

b) Ejercer las funciones relativas a la vigilancia, proteccién juridica,
defensa, catalogacidon, administracion, conservacién y demas
actuaciones que requiera el correcto uso de los bienes y derechos
del Patrimonio de la Corporacidon que tengan afectados o cuya
administracion y gestion les corresponda por razén de su ambito
competencial, debiendo comunicar al Area competente en
materia de Patrimonio cualquier incidencia que pueda afectar a la
formacion del Inventario de la Corporacion Insular.

ab) Aprobar los convenios que se celebren con personas fisicas o
juridicas de naturaleza privada y que amparen gastos cuya competencia de
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autorizacién corresponda al Consejero Insular de Area, de conformidad con
lo que dispongan las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

ac) Resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica en los
expedientes de su competencia, en los términos previstos en la legislacidon
reguladora del derecho de acceso a la informacion publica.

2. El Presidente podra delegar atribuciones propias en los Consejeros Insulares
de Area, mediante el procedimiento previsto en el articulo 124.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demas normas complementarias.

3. En el decreto de nombramiento de los Consejeros Insulares de Area se
podran precisar, con la concrecién que se estime necesaria, las funciones
especificas que comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en
el apartado 1.

En los supuestos que se susciten dudas al respecto, el Presidente
resolvera.

Articulo 10.bis.-1 . Los Viceconsejeros Insulares, drganos directivos y
desconcentrados de la Administracién Insular seran designados y cesados
libremente por el Presidente de la Administracion Insular, en los términos
previstos en el articulo 60.2 de la Ley Territorial 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, y con los requisitos recogidos en el apartado 3 del articulo
130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 78.1 de la citada Ley 8/2015, de 1 de
abril, fijandose en el Decreto de nombramiento la determinacidon exacta de su
ambito competencial para el desempefio de sus atribuciones y Ila
responsabilidad que se le atribuye en dicho ambito competencial. No serd
preceptivo que sus titulares ostenten la condicion de funcionarios, aunque en
tal caso el nombramiento ha de ser motivado y de acuerdo con criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad en la gestion publica o privada. Los nombramientos surtiran
efectos desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto de la Presidencia,
salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta de los
nombramientos al Pleno en la primera sesidon inmediata que se celebre.
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2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 60.2 de la Ley Territorial
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los Viceconsejeros Insulares, de
ser designados, deberan formar parte del Consejo de Gobierno Insular, hasta
el limite no superior a un tercio de los integrantes del mismo.

3. Su nombramiento y cese sera libre y el designado percibira las
retribuciones que previamente el Pleno haya atribuido a dicho cargo. En todo
caso cesaran al finalizar el mandato de la Corporacién en que fueron
designados.

4. Los Viceconsejeros Insulares, bajo la superior direccién de la
Presidencia de la Corporacién podran gestionar, dirigir y coordinar proyectos o
servicios que afecten a distintas Areas de la Corporacién, y tendran las
atribuciones previstas en el articulo 10.1 del presente Reglamento para los
Consejeros Insulares de Area en el ambito competencial para el que han sido
nombrados.

5. El ejercicio de dichos cargos implicard el pase a la situacién de
servicios especiales, para los funcionarios publicos. Si fuere funcionario de la
Corporacién, en caso de cese, reingresara al servicio activo en el puesto de
trabajo de origen, con la forma de adscripcidon que tuviese en el momento del
pase a la situacion de servicios especiales, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de solicitud de reingreso al servicio activo, que
debera producirse en el plazo de un mes desde su cese. En base a la excepcion
prevista en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, si fuere personal laboral al
servicio de la Corporacién, sera de aplicacion el mismo régimen.

6. Los Viceconsejeros Insulares seran considerados, a todos los efectos,
como Consejeros Insulares de Area, cuando, en el respectivo ambito de sus
competencias desconcentradas, las normas o estatutos reguladores especificos
se refieran sélo a estos ultimos.

CAPITULO 6.

De los Coordinadores Técnicos.

Articulo 11.1.- El Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del Presidente, y
bajo la superior direccion del Consejero Insular titular del Area o del
Presidente, si éste ostentara dicha titularidad, podra efectuar el nombramiento
de Coordinadores Técnicos, que son o6rganos desconcentrados y directivos,
para el desempeifo de atribuciones propias en dicho régimen desconcentrado,
y con el fin de gestionar, dirigir y coordinar servicios o proyectos comunes a
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varias Direcciones Insulares o Servicios Administrativos o Técnicos de la misma
Area.

En el acuerdo de nombramiento debera concretarse el servicio, proyecto
o ambito material para cuya gestion o direccion se produce dicho
nombramiento.

No sera preceptivo que sus titulares ostenten la condicién de
funcionarios, aunque en tal caso el hombramiento ha de ser motivado y de
acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el
desempeiio de puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada. Los
nombramientos surtirdan efectos desde el dia siguiente al de la fecha del
acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, salvo que en él se disponga otra
cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, debiéndose dar cuenta de los nombramientos al Pleno en la primera
sesidon inmediata que se celebre.

2. Su nombramiento y cese sera libre y el designado percibird las mismas
retribuciones que los Directores Insulares de Area.

3. Los Coordinadores Técnicos cesaran por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular a propuesta del Presidente y, en todo caso, al finalizar el
mandato de la Corporacién en que fueron designados.

4. Los Coordinadores Técnicos, si los hubiere, podran asistir y ser
convocados, con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno, del Consejo de
Gobierno Insular y de los drganos colegiados complementarios de la
Corporacién, asi como de sus entes descentralizados, en los que se traten
asuntos respecto de los que desempefien atribuciones, en las que podran ser
interpelados por los miembros de aquéllos e intervenir en los debates, respecto
de las funciones que desempefien.

5. El ejercicio de dichos cargos implicard el pase a la situacién de
servicios especiales, para los funcionarios publicos. Si fuere funcionario de la
Corporacién, en caso de cese, reingresara al servicio activo en el puesto de
trabajo de origen, con la forma de adscripcidon que tuviese en el momento del
pase a la situacion de servicios especiales, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de solicitud de reingreso al servicio activo, que

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



debera producirse en el plazo de un mes desde su cese. En base a la excepcién
prevista en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, si fuere personal laboral al
servicio de la Corporacién, sera de aplicacion el mismo régimen.

Articulo 12.- 1. Los Coordinadores Técnicos, bajo la superior direccion
del Consejero Insular titular del Area o del Presidente, si éste ostentara dicha
titularidad, tendran las siguientes atribuciones, en el ambito material
competencial sobre el que desempefien sus funciones:

a) Proponer al Presidente o al Consejero Insular del Area los
Proyectos de su competencia, dirigir su ejecucion y controlar su adecuado
cumplimiento.

b) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la
gestion ordinaria de las funciones de coordinacion técnica para la que fueron
nombrados.

c) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en la
cuantia y demas condiciones que se fijen para cada ejercicio en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

d) Actuar como o6rgano de contratacion cuando sean competentes
para autorizar y disponer el gasto, por razén de la cuantia, conforme a lo
dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacidon de cada
ejercicio. Asimismo, la firma de todos los contratos y convenios adjudicados o
autorizados por cualquier 6rgano de la Corporacion que puedan corresponderle
por razén de la materia, excepto los reservados al Presidente.

e) El seguimiento del grado de ejecucién y/o desarrollo del objeto de
las contrataciones de competencia de la Coordinacidon Técnica, recabando los
asesoramientos técnicos e informes necesarios para el cumplimiento de los
objetivos previstos.

f) Ser miembro de las mesas de contratacion cuyo objeto
corresponda a su Coordinacion Técnica, actuando como Presidente, cuando no
asista a las mismas el Presidente o el Consejero Insular de Area bajo cuya
supervisiéon desempefe sus funciones.

g) La propuesta al Consejero Insular del Area relativa a la incoacion
de procedimientos sancionadores que resulten como consecuencia de la
gestién comun llevada a cabo por la Coordinacion Técnica.

h) La revisidn de oficio de sus propios actos.

D) Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica en los
expedientes de su competencia, en los términos previstos en la legislacién
reguladora del derecho de acceso a la informacion publica.
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2.- Los Coordinadores Técnicos ejerceran aquellas competencias que le
sean delegadas especificamente.

3.- El Consejero Insular de Area o el Presidente, en su caso, si asume la
titularidad de ésta ejercera las atribuciones resefiadas en el articulo 10.1,
respecto de las materias del Area sobre las que el Coordinador Técnico ejerza
sus funciones, excepto las senaladas en el apartado primero de este articulo.

4.- En el Acuerdo por el que se nombre al Coordinador Técnico se
precisara con la concrecion que se estime necesaria, las funciones especificas
que comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en el apartado
1 de este articulo.

En los supuestos que se susciten dudas al respecto, el Consejo de
Gobierno Insular resolvera.

CAPITULO 7

De los Consejeros con Delegacion Especial.

Articulo 13.- 1. El Presidente, el Consejo de Gobierno Insular y los
Consejeros Insulares de Area, estos ultimos con autorizacion del Presidente,
podran efectuar delegaciones en cualquier Consejero, para la direccién y
gestion de asuntos determinados, que podran contener atribuciones que
impliquen la realizacién de actos que afecten a terceros, o la mera direccion
interna de la actividad de que se trate, debiendo darse cuenta de las mismas al
Consejo de Gobierno Insular y Pleno en las primeras sesiones respectivas que
celebren.

2. Los Consejeros-Delegados, si los hubiere, podran ser convocados a las
sesiones de los dérganos colegiados de la Corporacion de los que no sean
miembros, en las que se traten asuntos respecto de los que desempefien
atribuciones, en cuyo caso sélo tendran voz y no voto.

3. Dichas delegaciones dejaran de surtir efectos desde el momento que
finalice el mandato corporativo o cuando se revoque la delegacion efectuada.

CAPITULO 8

De los Directores Insulares.
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Articulo 14.- 1. El Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del
Presidente, y bajo la superior direccion del Consejero Insular titular del Area o
del Presidente, si éste ostentara dicha titularidad, podra efectuar el
nombramiento de Directores Insulares, érganos desconcentrados y directivos
de la Administracion Insular en los términos previstos en el apartado 3 del
articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 74, 75 y 78.1 de la Ley
Territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares , fijandose en aquél la
determinacién exacta de sus ambitos competenciales sectoriales, para el
desempeiio de sus atribuciones dentro de dicha Area. No sera preceptivo que
sus titulares ostenten la condicién de funcionarios, aunque en tal caso el
nombramiento ha de ser motivado y de acuerdo con criterios de competencia
profesional y experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la
gestién publica o privada. Los nombramientos surtiran efectos desde el dia
siguiente al de la fecha del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno,
salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta de los
nombramientos al Pleno en la primera sesidon inmediata que se celebre.

2. Su nombramiento y cese sera libre y el designado percibira las
retribuciones que previamente el Pleno haya atribuido a dicho cargo.

3. El ejercicio de dichos cargos implicara el pase a la situacion de
servicios especiales, para los funcionarios publicos. Si fuere funcionario de la
Corporacién, en caso de cese, reingresara al servicio activo en el puesto de
trabajo de origen, con la forma de adscripcidon que tuviese en el momento del
pase a la situacion de servicios especiales, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de solicitud de reingreso al servicio activo, que
debera producirse en el plazo de un mes desde su cese. En base a la excepcién
prevista en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, si fuere personal laboral al
servicio de la Corporacién, sera de aplicacion el mismo régimen.

4. Los Directores Insulares cesaran por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular a propuesta del Presidente y, en todo caso, al finalizar el mandato de la
Corporacién en que fueron designados.

5. Los Directores Insulares de Ar,ea seran considerados, a todos los
efectos, como Consejeros Insulares de Area, cuando, en el respectivo ambito
sectorial de sus competencias desconcentradas, las normas o estatutos
reguladores especificos se refieran sélo a estos ultimos.



Articulo 15.- Los Directores Insulares de Area, si los hubiere, podran
asistir y ser convocados, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno, del
Consejo de Gobierno Insular y de los érganos colegiados complementarios de
la Corporacion, asi como de sus entes descentralizados, en los que se traten
asuntos respecto de los que desempeien atribuciones, en las que podran ser
interpelados por los miembros de aquéllos e intervenir en los debates, respecto
de las funciones que desempefien.

Articulo 16.- 1. Los Directores Insulares, coordinadamente con el
Consejero Insular del Area en la que desempefen sus funciones, o con el
Presidente, si éste ostentara la titularidad de la misma, tendran las siguientes
atribuciones:

a) Proponer al Presidente o al Consejero Insular del Area los Proyectos
de su competencia, dirigir su ejecucidon y controlar su adecuado
cumplimiento.

b) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién
ordinaria de la Direccion Insular y velar por el buen funcionamiento de
los Servicios y Unidades dependientes de la misma, asi como del
personal integrado en ellos.

c) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en la
cuantia y demas condiciones que se fijen para cada ejercicio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

d) Actuar como érgano de contratacion cuando sean competentes para
autorizar y disponer el gasto, por razéon de la cuantia, conforme a lo
dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacién
de cada ejercicio. Asimismo, la firma de todos los contratos vy
convenios adjudicados o autorizados por cualquier érgano de la
Corporacién que puedan corresponderle por razén de la materia,
excepto los reservados al Presidente.

e) El seguimiento del grado de ejecucion y/o desarrollo del objeto de las
contrataciones de la competencia de la Direccion Insular, recabando los
asesoramientos técnicos e informes necesarios para el cumplimiento de
los objetivos previstos.

f) Ser miembro de las mesas de contratacion cuyo objeto corresponda a
su Direccion Insular, actuando como Presidente, cuando no asista a las
mismas el Consejero Insular o Coordinador del Area correspondiente.
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g) El otorgamiento o denegacién de licencias, autorizaciones, actos de
naturaleza analoga, y, en su caso, calificaciones, en el ejercicio de la
funcién de policia que se efectie en el Area, de acuerdo con la
normativa sectorial reguladora que corresponda.

h) La propuesta al Consejero Insular del Area de incoacién de
procedimientos sancionadores en materias de su competencia.

i) La revisidon de oficio de sus propios actos.

j) Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica en los
expedientes de su competencia, en los términos previstos en la
legislacion reguladora del derecho de acceso a la informacion publica.

2. Los Directores Insulares ejerceran aquellas competencias que le sean
delegadas especificamente.

3.- El Consejero Insular de Area o el Presidente, en su caso, si asume la
titularidad de ésta, ejercera las atribuciones resefiadas en el articulo 10.1,
respecto de las materias del Area encomendadas al Director Insular de la
misma, excepto las sefaladas en el apartado primero de este articulo.

4.- En el Acuerdo por el que se nombre Director Insular se precisara con
la concrecibn que se estime necesaria, las funciones especificas que
comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en el apartado 1
de este articulo.

En los supuestos que se susciten dudas al respecto, el Consejo de
Gobierno Insular resolvera.

CAPITULO 9

De los Jefes de Servicio y de las Jefaturas Funcionales de Area.

Articulo 17.- 1. Las Jefaturas de Servicio adscritas a cada Area seran
desempenadas por funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo A,
provistas por el sistema de concurso o libre designacién, segun se establezca
en la Relacion de Puestos de Trabajo, previa convocatoria publica del puesto,
entre quienes reunan dichas condiciones, de la Corporacion o de cualquier otra
Administracién Publica Territorial, con los requisitos que se prevean en cada
convocatoria.

2. Las Jefaturas de Servicio, que necesariamente figuraran en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Corporaciéon podran ser "Administrativas" o
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"Técnicas”, y actuaran bajo la dependencia jerarquica de las Jefaturas
Funcionales de Area, cuando éstas existan.

3. Las Jefaturas de Servicio Administrativas y Técnicas, pertenecientes a
una misma Area de Gobierno, para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los articulos siguientes, actuaran, reciprocamente entre si, como dérganos
desconcentrados resolutorios y/o asesores, y si hubiera varias conforme al
criterio de mayor afinidad competencial, asi como entre Areas distintas
respecto de expedientes singulares que lo requieran y en tal sentido lo decida
el Consejero Insular del Area o al Presidente, en su caso, si asume la
titularidad de ésta, al que le corresponde la resolucion del mismo.

Articulo 17.-bis. 1. Las Jefaturas Funcionales de Area seran
desempenadas por funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo A,
provistas por el sistema de libre designacién, previa convocatoria publica del
puesto, entre quienes reunan dichas condiciones, de la Corporacion o de
cualquier otra Administracion Publica Territorial, con los requisitos que se
prevean en cada convocatoria.

2. Las Jefaturas Funcionales de Area necesariamente figurardn en la
Relacidon de Puestos de Trabajo.

3. Las Jefaturas Funcionales de Area adscritas a un Area determinada de
la Corporacién, para el ejercicio de las atribuciones previstas en el apartado
siguiente, actuardn como dérganos desconcentrados resolutorios y/o asesores
para la gestién, direccién y coordinacion de servicios o proyectos comunes a
varios Servicios Administrativos o Técnicos de la misma Area, en los términos
que se establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion.

4. Las Jefaturas Funcionales de Area ostentardn las siguientes
atribuciones en el ambito material del servicio o proyecto comun a varios
Servicios Administrativos o Técnicos de la misma Area:

1) La coordinacién administrativa y técnica de los Servicios, integrados en
la correspondiente Area Funcional, mediante la planificacion, impulso,
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2)

b)

d)

f)

g)

h)

seguimiento y supervision de las actuaciones precisas para la
consecucion de los objetivos del Area.

Respecto de aquellos asuntos o proyectos que por su caracter
estratégico o porque debido a su transversalidad excedan del ambito
competencial de uno de los Servicios del Area sean asumidos por la
Jefatura Funcional de Area, correspondera a éstas:

Propuesta de resolucion de los actos y acuerdos de los drganos
resolutorios desconcentrados del Area de Gobierno en la que se
encuentren adscritos, conforme a la legalidad vigente.

Redaccién de las Propuestas de los érganos desconcentrados de su
Area a los 6rganos necesarios de la Corporacion, excepto las que
directamente formulen los Consejeros en forma de Mociones o
similares.

El asesoramiento técnico-juridico y técnico-presupuestario de los
organos desconcentrados del Area mediante los informes que estime
necesarios, sin perjuicio de las atribuciones propias que corresponden
al Secretario General del Pleno, Director de la Asesoria Juridica e
Interventor General, conforme a la legislacién de régimen local.

Las notificaciones y comunicaciones de los actos de los drganos
desconcentrados del Area excepto los que correspondan, legalmente, a
los titulares de los mismos.

El libramiento de documentos acreditativos de otorgamiento o
denegacién de licencias o autorizaciones de los odrganos
desconcentrados del Area de Gobierno.

La resolucién, de aquellos asuntos que consistan en la confrontacién de
hechos o en la aplicacion automatica de normas, en los supuestos vy
términos que fije el Consejero del Area, por resolucion expresa.

Cuidar de la debida remision a la Intervencion General de los
expedientes, asuntos o propuestas de contenido econdmico, en tiempo
para su informe.

Recabar y emitir cualquier acto de ordenacidon o instruccién de los
expedientes.

i) La autorizacién de devolucién de documentos, remision directa a otros

Servicios o al Archivo y actos de impulso de naturaleza analoga.

j) La custodia de los expedientes y su remision a los érganos necesarios

para la resolucion que proceda.
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k) Las funciones atribuidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3) La asistencia a las Comisiones del Pleno de su Area.

Articulo 18.-1. Las Jefaturas de Servicio Administrativas ostentaran las
siguientes atribuciones:

a) Propuesta de resolucion de los actos y acuerdos de los drganos
resolutorios desconcentrados del Area de Gobierno en la que se
encuentren adscritos, conforme a la legalidad vigente.

b) Redaccién de las Propuestas de los érganos desconcentrados de su
Area a los 6rganos necesarios de la Corporacion, excepto las que
directamente formulen los Consejeros en forma de Mociones o
similares.

c) El asesoramiento técnico-juridico y técnico-presupuestario de los
organos desconcentrados del Area mediante los informes que estime
necesarios, sin perjuicio de las atribuciones propias que corresponden
al Secretario General del Pleno, Director de la Asesoria Juridica e
Interventor General, conforme a la legislacién de régimen local.

d) Las notificaciones y comunicaciones de los actos de los o6rganos
desconcentrados del Area excepto los que correspondan, legalmente, a
los titulares de los mismos.

e) El libramiento de documentos acreditativos de otorgamiento o
denegacién de licencias o autorizaciones de los odrganos
desconcentrados del Area de Gobierno.

f) La resolucién, de aquellos asuntos que consistan en la confrontacion de
hechos o en la aplicacién automatica de normas, en los supuestos y
términos que fije el Consejero del Area, por resolucion expresa.

g) Cuidar de la debida remisiéon a la Intervencién General de los
expedientes, asuntos o propuestas de contenido econdmico, en tiempo
para su informe.

h) Recabar y emitir cualquier acto de ordenacién o instruccién de los
expedientes.
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i) La autorizacién de devolucidn de documentos, remisién directa a otros
Servicios o al Archivo y actos de impulso de naturaleza analoga.

j) La custodia de los expedientes y su remisién a los érganos necesarios
para la resolucion que proceda.

k) La asistencia a las Comisiones del Pleno de su Area, asi como la
Secretaria de la misma, en caso de delegacién del Secretario General
del Pleno.

|) Las funciones atribuidas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. En cada Area existira, al menos, una Jefatura de Servicio
Administrativo, pero, si no existiere el puesto especifico en la Relacion de
Puestos de Trabajo, el Presidente podr;:'l encomendar el ejercicio de tales
funciones a Jefes de Servicio de otras Areas o habilitar provisionalmente a
cualquier funcionario que reuna las condiciones especificas.

Articulo 19.- Las Jefaturas de Servicio Técnicas ostentaran las siguientes
atribuciones:

a) El asesoramiento técnico en la materia de la competencia del Area en
la que se encuadre, tanto a los érganos desconcentrados de la misma, como
de cualquier otra, cuando la tramitacion de los asuntos lo requiera.

b) La resolucién de aquellos asuntos que se caractericen por la evidente
naturaleza técnica de los antecedentes inmediatos de aquéllas, que consistan
en la confrontacion de hechos o la aplicaciéon automatica de normas, en los
supuestos y términos que fije el Consejero Insular o del Area o el Presidente,
en su caso, si asume la titularidad de ésta por resoluciéon expresa.

c) El informe preceptivo sobre:

A) La necesidad del encargo a profesionales libres de cualquier Estudio
Técnico, Anteproyecto o Proyecto, para la acreditacion de la
conveniencia técnica del mismo, por la insuficiencia estructural o
circunstancial de medios propios para ello, o cualquier otra causa.

B) La concordancia del encargo a que se refiere el apartado anterior con el
trabajo entregado a la Corporacion.

C) La aprobacidon técnica de cualquier Proyecto o Estudio, con caracter
previo a la decision del érgano competente.

D) La designacién de Directores de Proyectos o Estudios y la asignacion
de direcciones de obras a profesionales libres.
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E) Las contrataciones y concesiones de toda clase, con caracter previo a la
decision del 6rgano competente, a la vista de las consultas o plicas
presentadas por los licitadores.

F) Las modificaciones de los presupuestos de los proyectos, valoraciones
de abonos a cuenta a los contratistas por actos preparatorios, excesos
de liquidacién, propuesta de penalizaciones y cualquier otra de
naturaleza analoga que la legislacién de Contratos atribuya a los
Servicios Técnicos.

G) Las modificaciones de los contratos en cualquiera de sus elementos.

H) La concesion o denegacion de licencias o autorizaciones de la
competencia del Area correspondiente en el ejercicio de las funciones
de policia de la Corporacion.

I) En los supuestos de subvenciones a otras Administraciones Publicas y/o
particulares, el cumplimiento de las previsiones técnicas para proceder
al abono de las mismas.

J) La declaracién de urgencia en los expedientes de contratacion.

K) Los que la normativa estatal, en materia de contratos, asigna a las
Oficinas de Supervision de Proyectos.

d) La asistencia a los Consejos Sectoriales del Area con derecho a voz.

e) Las que se le encomienden expresamente por el Consejero Insular del
Area a la que se encuentren adscritos.

f) Las funciones atribuidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO 10

De las funciones de los Funcionarios con Habilitacion de caracter
nacional.

Articulo 20.- 1. El Secretario General del Pleno, el Vicesecretario General y
los funcionarios que legalmente le sustituyan en los casos que proceda,
ejerceran las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo que
establece la Legislacion Basica de Régimen Local y las normas reglamentarias
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de desarrollo, en particular el R.D. 1174/1987, de 18 de Septiembre, respecto
de los 6rganos necesarios y los desconcentrados o descentralizados, sin
perjuicio de las delegaciones que realicen en otros funcionarios, en los
términos del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

2. Corresponde al Secretario General del Pleno el desempefio de las
funciones de Secretaria de los Organismos Auténomos, pudiendo delegar tales
funciones.

3. Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los érganos
unipersonales y las demas funciones de fe publica, salvo aquéllas que estén
atribuidas al Secretario General del Pleno o al Consejero-Secretario del
Consejo de Gobierno Insular seran ejercidas por el Vicesecretario General, sin
perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otros funcionarios de la
Corporacioén.

4. Las funciones que la legislacion sobre Contratos de las Administraciones
Publicas asigna a los Secretarios, corresponderan al Director de la Asesoria
Juridica, salvo las de formalizacion de los contratos en documento
administrativo y asistencia a las mesas de contratacién, que corresponderan al
Vicesecretario General, que podra delegar tales funciones.

5. El Secretario General del Pleno y el Vicesecretario General, dentro de
sus respectivos ambitos de actuacion, deberan remitir a la Administraciéon del
Estado y a la de la Comunidad auténoma copia o, en su caso, extracto, de los
actos y acuerdos de los érganos decisorios de la Corporacion.

Articulo 21.- 1. Al Secretario General del Pleno, que lo sera también de las
Comisiones, le corresponderd, la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico,
técnico y administrativo de dichos 6rganos.

2. El titular de la Secretaria General del Pleno tiene caracter de érgano
directivo y su nombramiento corresponde al Presidente, en los términos
previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. La Secretaria General del Pleno estd integrada por su titular y el
personal en que se estructuren las diferentes unidades vy servicios
dependientes de aquélla.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra
cualquier otra causa que imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de
sus funciones, las mismas seran desempefadas por el funcionario a quien
corresponda por delegacion o sustitucion.

5. Corresponderan al Secretario General del Pleno las siguientes
funciones:
a) La funcion de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus
Comisiones.
b) La asistencia al Presidente para asegurar la convocatoria de las
sesiones, el orden de los debates y la correcta celebracién de las
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votaciones asi como la colaboraciéon en el normal desarrollo de los
trabajos del Pleno y las Comisiones.

c) La redaccidn y custodia de las Actas del Pleno y de sus Comisiones, asi
como la supervision y autorizacién de las mismas, con el visto bueno
del Presidente.

d) La expedicion, con el visto bueno del Presidente, de las certificaciones
de los actos y acuerdos que se adopten por dichos érganos.

e) La comunicacién, publicacion y ejecucién de los acuerdos plenarios,
que podra ser delegada en los Jefes de Servicios Administrativos con
competencias por razéon de la materia, asi como, la remisidon a la
Administracién del Estado y a la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias de la copia 0, en su caso, extracto, de los actos
y acuerdos del Pleno, salvo lo previsto en el articulo 6.1.m) de este
Reglamento.

f) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera preceptivo
en los siguientes supuestos:

1.- Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un Grupo
Politico con antelacion suficiente a la celebracién de la sesién en que el
asunto hubiere de tratarse.

2.-Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se
exija una mayoria especial.

3.-Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia
plenaria.

4.-Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacién de
los drganos de gobierno, lo solicite el Presidente o la cuarta parte, al
menos, de los Consejeros.

g) La llevanza y custodia del Registro de Intereses de miembros de la
Corporacioén.

h) La direccion del Registro del Pleno, que incluye la certificacién de las
circunstancias que consten en el mismo.

i) La firma de los anuncios que se deriven de acuerdos del Pleno y que,
por disposicién legal o reglamentaria deban publicarse en Boletines
Oficiales (DOUE, BOE, BOC, BOP), y/o en prensa.

j) El ejercicio de la Secretaria de la Mancomunidad Provincial Interinsular
de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de lo previsto en el articulo
75.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
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Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28
de noviembre.
k) Las demas que le asignen las Leyes.

6. El Secretario General del Pleno ejercera sus funciones con autonomia vy,
para el cumplimiento de las mismas, podra recabar de todos los érganos y
servicios de la Corporacién y de sus entes instrumentales cuanta informacién
considere necesaria, asi como darles instrucciones precisas, bien con caracter
general o para unidades determinadas, en relacién con las materias vy
expedientes de la competencia del Pleno.

Articulo 22.- Al Vicesecretario General, le corresponderan las siguientes
funciones:

- La asistencia al Consejero-Secretario del Consejo de Gobierno Insular.

- La remisidn de las convocatorias a los miembros del Consejo de
Gobierno Insular.

- El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las
reuniones.

-La notificaciéon y comunicacion de los acuerdos adoptados por el Consejo
de Gobierno Insular, asi como de los Decretos de la Presidencia, funcidon que
podra ser delegada en los Jefes de Servicios Administrativos con competencias
por razén de la materia.

Articulo 23.- Sin perjuicio de las funciones reservadas al Secretario
General del Pleno por el parrafo e€) del apartado 5 del articulo 122 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, el Director de la Asesoria Juridica sera responsable de la
asistencia juridica al Presidente, al Consejo de Gobierno Insular y a los érganos
directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y
defensa en juicio de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 129.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 24.- 1. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la
Secretaria General del Pleno dispondra de locales adecuados, del personal y
del soporte técnico necesarios.

2. La estructura y dotaciones de la Secretaria General del Pleno sera
establecida, a propuesta de su titular, por acuerdo del Pleno.
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3. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccion del
Presidente del mismo, la administracion de los medios necesarios para que el
Pleno desarrolle sus funciones.

Articulo 25.- 1. De la Secretaria General del Pleno dependerda un
Registro propio y diferenciado del de los demas 6rganos de la Corporacion,
dedicado al asiento de las iniciativas y a la entrada y salida de los documentos
relacionados con el Pleno y sus Comisiones.

2. En todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento, el
régimen de presentacion de los documentos relativos al Pleno y sus
Comisiones, sera el establecido en la legislacion general sobre el procedimiento
administrativo comun.

Articulo 26.- 1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria
General del Pleno formuladas por el Presidente o por el nUmero de Consejeros
previsto en los supuestos 10 y 4° del articulo 122.5.e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, deberan presentarse en el Registro del Pleno.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de los
informes verbales que pueda emitir el Secretario General en el transcurso de
una sesion del Pleno a requerimiento de su Presidente.

3. En los supuestos 20 y 3° del articulo 122.5.e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, la entrada del asunto de que se trate en el Registro del Pleno
desencadenara la obligacién de emitir informe, sin necesidad de solicitud.

4. El plazo para la emision de los informes que preceptivamente
corresponda emitir a la Secretaria General del Pleno sera de diez dias, siempre
que obre en dicha Secretaria la documentacidon y antecedentes necesarios para
su emision.

5. Una vez informado un asunto o un expediente por el titular de la
Secretaria General, en aquellos supuestos en que resulte preceptivo, no podra
recaer sobre el mismo, informe de legalidad de otro 6rgano de la Corporacion.

Articulo 27.- El Interventor General, el Tesorero y el Titular del Organo
de Direccion y Coordinacion de la Contabilidad y los funcionarios que
legalmente le sustituyan en los casos que proceda, ejerceran las funciones de
control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera vy
presupuestaria, la tesoreria y recaudacién y la contabilidad, en la forma
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indicada a continuacion segun establece la Legislacion Basica de Régimen Local
y las normas reglamentarias de desarrollo, en particular el R.D. 1174/1987, de
18 de septiembre, respecto de los 6rganos necesarios y los desconcentrados o
descentralizados, sin perjuicio de las delegaciones que realice en otros
funcionarios.

A.- De la Intervencion General Insular.

1.- La funcion publica de control y fiscalizacidon interna de la gestién
economico-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion de funcidn
interventora, funcion de control financiero y funcidon de control de eficacia-
eficiencia correspondera a la Intervencion General de la Corporacion.

2.- La Intervencion General ejercera sus funciones con plena autonomia e
independencia respecto de los érganos y entidades de la Corporacidon y cargos
directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a
cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, la Intervencion General se adscribe
organicamente al Area competente en materia de Hacienda.

3.- De conformidad con lo previsto en el articulo 166 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, podran atribuirse al Interventor General
funciones distintas o complementarias de las asignadas en los apartados
anteriores.

4.- El titular de la Intervencion General tienen cardacter directivo y sera
nombrado entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

5.- En la organizacion del Servicio de Intervencidon se debera prever, en
su caso, la existencia de otros puestos de trabajo, ya sean reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional con funciones de
colaboracién inmediata y auxilio a la Intervencién y sustitucion en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamentaria o bien se
trate de otros funcionarios de Administracidén Local pertenecientes al Grupo A
para desempefar las Intervenciones Delegadas de acuerdo con lo previsto en
la relacion de puestos de trabajo y en funcidén de las necesidades derivadas de
la aplicacion del modelo de organizacidon administrativa prevista en el presente
Reglamento.

B.- De la Tesoreria Insular.

1.- Las funciones publicas de tesoreria y recaudacion se ejerceran por el
Tesorero Insular, nombrado entre funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, y adscrito al Area competente en materia de
Hacienda.
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2.- Corresponde a dicho o6rgano, la gestion de todos los recursos
financieros, sean dinero, valores o créditos de la Corporacién Insular, tanto por
operaciones presupuestarias como extra-presupuestarias, asi como la jefatura
de los servicios de recaudacion.

3.- Son funciones de la Tesoreria:

a) Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.

b) Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacidon de
todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias
y extrapresupuestarias.

c) Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la periddica
satisfaccion de las obligaciones.

d) Responder de los avales contraidos.

e) Realizar las demas que se deriven o relacionen con las anteriormente
enumeradas.

4.- La asignaciéon de los recursos liquidos se realizara con arreglo a los
principios de eficacia y eficiencia, en funcién de la definicion y de cumplimiento
de objetivos. La Administracion y rentabilizacién de los excedentes se realizara
de acuerdo con las bases de ejecucién y el Plan financiero aprobado.

5.- En la organizacion de las funciones de la Tesoreria Insular, se podra
prever, en su caso, la existencia de puestos de trabajo para el desempefio de
las Tesorerias Delegadas en Organismos y Entes Dependientes en los que asi
proceda, en funcion de las necesidades derivadas de la aplicacion del modelo
de organizacion administrativa previsto en el presente Reglamento.

C.- (')rgano de direccidn y coordinacidn de la contabilidad.

1.- La funciéon publica de contabilidad se ejercerd por el Organo de
Direccién y Coordinacion de la Contabilidad, nombrado entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 133.b) y 134 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

2.- Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y el seguimiento, en
términos financieros de la ejecucién de los presupuestos, de acuerdo
con las normas generales y las dictadas por el érgano competente de la
Corporacioén.

b) Formar con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados
integrados y consolidados de las cuentas que determine el Consejo de
Gobierno Insular.

c) Dirigir y coordinar las funciones o actividades contables de Ia
Corporacién Insular, sus OO.AA. Locales, Entidades Publicas
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Empresariales, Fundaciones Publicas y Sociedades Mercantiles
participadas integramente, emitiendo las instrucciones técnicas
oportunas e inspeccionando su aplicacion.

d) Formar la Cuenta General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
los estados y cuentas anuales comprensivas de la Entidad Local y de
todos sus entes dependientes.

e) Aquéllas otras que le atribuya la normativa vigente en materia de
contabilidad publica local.

CAPITULO 11

De los Organismos Auténomos, Entidades Pﬁbligas Empresariales,
Fundaciones Publicas, Sociedades Mercantiles y Organos Especiales
de Administracion.

Articulo 28.-1. La creacién de Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales y Fundaciones Publicas, asi como de Sociedades con
participacion en su capital de la Corporacion Insular, exigird, en todo caso,
ademas de los requisitos legales pertinentes, una propuesta de la Presidencia o
del Consejero Insular del Area, informes técnicos respecto a la viabilidad de
creacion, medios personales y patrimoniales que precisen para funcionar y
cuantos otros extremos se consideren imprescindibles para acreditar la
necesidad y conveniencia de su creacidon. Asimismo debera constar Dictamen
de la Comisién de Hacienda e informes previos del Secretario General del Pleno
e Interventor General.

Los mismos tramites deberan cumplirse cuando se trate de la
creacion por parte de la Corporacion Insular de un Consorcio o de la
participacion en uno ya creado, esté o no adscrito a este Cabildo.

2. Todo Organismo Autonomo, Entidad Publica Empresarial,
Fundacion Pudblica, Consorcio, asi como Sociedad con participacion de la
Corporacién, serd adscrita a un Area determinada, atendiendo a la mayor
afinidad por razén de su objeto, pudiendo ejercer la totalidad de las
competencias de la misma por dichas formas de gestiéon descentralizada,
excepto aquéllas que correspondan legalmente a otros 6érganos de la
Corporacién. Las Entidades Publicas Empresariales podran estar adscritas,
asimismo, a un Organismo Auténomo.



3. El Consejo Rector o Junta Rectora de los Organismos Auténomos
estara integrado por el Presidente del mismo y por el nimero de vocales que
se determine en sus estatutos, conforme a la legislacién especifica aplicable en
cada caso concreto.

Los miembros del Consejo o Junta Rectora serdan nombrados, y en su
caso, cesados, por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular a propuesta de los
Grupos Politicos.

La representacion de cada Grupo en los distintos Organismos Auténomos
serd la proporcional que resulte, en cada momento, del numero real de
miembros con que cuenten los mismos, redondeandose por exceso O por
defecto segun queden restos superiores o inferiores a la mitad de la unidad,
correspondiendo siempre como minimo un representante por Grupo de no
llegar el mismo a dicha unidad, por la aplicaciéon de dicha regla de redondeo.
Los representantes del Grupo Mixto seran elegidos por el mismo y mientras tal
eleccion no se lleve a efecto seran designados, provisionalmente, por el
Presidente.

Dichos vocales seran nombrados entre Consejeros de la Corporacion,
titulares de los 6rganos directivos, técnicos al servicio de las Administraciones
Publicas y, en su caso, expertos de reconocida competencia en las materias
atribuidas al Organismo y/o representantes de las organizaciones sociales,
empresariales y sindicales, y cesaran automaticamente si pierden la condicién
que determiné su nombramiento.

El secretario del Consejo o Junta Rectora sera el Secretario General del
Pleno, o funcionario en quien delegue, que ejercera las funciones de fe publica
en el ambito del organismo.

4. El Consejo de Administracion de las Entidades Publicas Empresariales
y Fundaciones Publicas con participacién mayoritaria o total de la Corporacién
estara integrado por el Presidente de la entidad, por el secretario y por los
vocales que se determinen en sus estatutos, conforme a la legislacidn
especifica aplicable en cada caso concreto.

Los miembros del Consejo de Administracion de las Entidades Publicas
Empresariales y Fundaciones Publicas seran nombrados y, en su caso, cesados
por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular a propuesta del titular del Area a
la que se encuentren adscritas.

Dichos vocales seran nombrados entre Consejeros, miembros del Consejo
de Gobierno Insular, titulares de los érganos directivos, técnicos al servicio de
las Administraciones Publicas y, en su caso, expertos de reconocida
competencia en las materias atribuidas al organismo y/o representantes de las
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organizaciones  sociales, empresariales vy sindicales, y  cesaran
automaticamente si pierden la condicion que determind su nombramiento.

5. La Junta General de las sociedades mercantiles con participacion total
de la Corporacidn sera el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, que designara
a los miembros de sus Consejos de Administracién, debiendo formar parte de
dicho 6rgano, al menos, un representante designado por cada grupo politico de
la Corporacién, prevision que debera estar recogida en los Estatutos de dichas
sociedades.

6. Los acuerdos de los Consejos de Administracion, Juntas Rectoras,
Consejos Rectores y demas 6rganos colegiados de los Organismos Auténomos
y en su caso, de las Entidades Publicas Empresariales dependientes de la
Corporacién, ponen fin a la via administrativa, siendo dichos érganos los
competentes para la resolucion de los recursos de alzada a que se refieren los
articulos 112 y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se
interpongan, en el plazo de un mes, contra las resoluciones de los Presidentes
y de los Gerentes de las citadas entidades dependientes, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa.

7. Los Organismos Autdnomos deberan aportar a la Corporacién Insular la
documentacion, previamente aprobada por sus 6rganos competentes, para la
elaboracion y aprobacion del Presupuesto General de la Corporacion,
Liquidacidon, Cuenta General del Presupuesto, Inventario, Memoria anual, asi
como los informes econc')mico—adnjinistrativos que se soliciten por la
Presidencia y/o Consejero Insular del Area en la que se encuentren adscritos.

8. Por los servicios correspondientes del Area de Hacienda de la
Corporacién y de la Intervencion General se realizaran las inspecciones y
auditorias procedentes de los Organismos Autonomos, Entidades Publicas
Empresariales, Fundaciones y Empresas participadas total o mayoritariamente,
cuando asi lo determine el Consejero Insular del Area de Hacienda, el
Presidente, el Consejo de Gobierno Insular o el Pleno de la Corporacion, sin
perjuicio de la fiscalizacién ordinaria que proceda conforme a la legislacion
vigente.

9. La creacién de un Organo especial de Administracién, como modo de
gestién directa de un servicio publico por la Corporacién Insular y al objeto de
hacer efectiva la asuncidn del gobierno y gestién del servicio, implicara la
atribucién en régimen de desconcentracion, a través de la aprobacidon de los
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respectivos Estatutos, de las competencias materiales necesarias para la
efectiva gestion del servicio.

TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR

Articulo 29.-1. El Consejo de Gobierno Insular se compone del Presidente vy
un niumero de miembros no superior a un tercio del numero legal de miembros
del Pleno, entre los que figuraran, _~ necesariamente, los designados
Vicepresidentes, Consejeros Insulares de Area y Viceconsejeros Insulares, que
adquiriran, simultaneamente a dicho nombramiento, su condicion de miembros
del mismo.

El cese en cualquiera de estas funciones, decretado por el Presidente,
supondra, simultdneamente, la pérdida de la otra condicidn, sin perjuicio de su
nuevo e inmediato nombramiento, si asi se decidiera.

2. La Secretaria del Consejo de Gobierno Insular corresponde,ré a uno de
sus miembros que reuna la condicion de Consejero Insular de Area, siendo
designado éste, asi como su suplente, por el Presidente, quien redactara las
actas de las sesiones y certificara sobre sus acuerdos.

3. Es atribucién del Consejo de Gobierno Insular la propuesta al Pleno,
mediante el procedimiento previsto en el articulo 63, de:

a) Los textos de las Proposiciones de Ley que aquél pudiera remitir al
Parlamento de Canarias en el ejercicio de la iniciativa legislativa

conferida en el articulo 12.5 del Estatuto de Autonomia de
Canarias.

b) Los proyectos de Reglamentos y Ordenanzas, incluidos Ilos
organicos.

c) El Plan Insular de Obras y Servicios.

d) El Proyecto de Presupuesto Ordinario formado por el Presidente y
las modificaciones del mismo cuya aprobacién corresponda al Pleno.

e) La aprobacién y modificacion de la Plantilla de personal funcionario
y laboral de la Corporacién, de sus Organismos Autonomos vy
Entidades Publicas Empresariales.

f) La iniciativa para la constitucién de Organismos Auténomos,
Consorcios, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones vy
Sociedades Mercantiles, o participacion en otros ya creados, o
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g)

h)
i)

j)

k)

)

cualquier otra forma descentralizada de prestacién de servicios o
actividades econdmicas de la Corporacién, sin perjuicio de la
tramitacion simultdnea, con la misma, de sus Estatutos o Normas
reguladoras, que seguira el mismo procedimiento agravado.

El proyecto de acuerdo en relacién a la audiencia preceptiva sobre
los Anexos de Traspasos de servicios, medios personales vy
materiales y recursos, asi como de autorizacidn al Presidente para la
suscripcion de las Actas de Recepcidén y Entrega correspondientes,
sobre competencias transferidas o delegadas de la Comunidad
Autonoma de Canarias a la Corporacion.

El sistema de fiscalizacién limitada.

Los acuerdos que procedan en relacién a la creacién, modificacién y
supresion de la Unidad Central de Tesoreria u Organo, Servicio o
Departamento que asuma tales funciones, en el sentido previsto en
el articulo 186.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

El inicio del expediente de tramitacion y formulacién del Plan Insular
de Ordenacidn del Territorio, asi como, en su caso, de su revision o
modificacion.

La aprobacion previa del Plan Insular de Ordenacién, asi como, en
su caso de su revisién o modificacion.

La aprobacidn de la fase insular del Plan Insular de Ordenacién, asi
como, en su caso de su revision o modificacion.

m)La aprobacion definitiva de las modificaciones no sustanciales del

n)

A)

Plan Insular de Ordenacion.

El inicio del expediente de formulacién y tramitacién de los Planes
Territoriales de Ordenacién y de los Planes de Espacios Naturales,
asi como, en su caso, de sus revisiones y modificaciones.

La aprobacion del Avance, Aprobacion Inicial y Aprobacion
Definitiva de los Planes Territoriales de Ordenacion y de los Planes
de Espacios Naturales, asi como, en su caso, de sus revisiones y
modificaciones.

4. Son asimismo competencias del Consejo de Gobierno Insular las que el
Presidente le delegue en virtud de lo previsto en el articulo 124.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, asi como las que este Reglamento le atribuye.

5. Son, ademas, atribuciones del Consejo de Gobierno Insular, en las
cuantias,
Presupuesto anual de la Corporacién:

en su caso, que se determinen en las Bases de Ejecucién del

a) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en la

cuantia y demas condiciones que se fijen para cada ejercicio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.
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b)

d)

La aprobaciéon de todo tipo de Planes y Programas, excepto los
indicados en los apartados 3.c), j) ,k) ,1), II), m) y n) de este articulo,
que corresponden al Pleno.

Las contrataciones y su declaracion de urgencia, asi como las
concesiones de toda clase, incluidas las de caracter plurianual, la
ampliacién del numero de anualidades y la modificacion de los
porcentajes de gastos plurianuales, asi como, con caracter general la
gestién, adquisicion y enajenacion del patrimonio, que no se
encuentren atribuidos a otros érganos, la concertacion de operaciones
de crédito, todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de
ejecucion.

Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporaciéon, de sus
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales, las
retribuciones del personal que no corresponda al Pleno de acuerdo con
el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, el
numero y régimen del personal eventual, la separacidon del servicio de
los funcionarios de la Corporacidon (salvo lo previsto en la Legislacion
de Régimen Local para los funcionarios habilitados con caracter
nacional), el despido del personal laboral, y las demas decisiones en
materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
organo.

e) Adquisicién de bienes muebles de caracter histérico artistico.

f) La autorizacién para la ejecucion de obras por administracion, cuando le

g)

h)

j)
k)

competa la autorizacion y disposicion del gasto correspondiente.

La autorizacion y disposicion del gasto relativo a actos protocolarios de
promocion de la Isla.

La resolucion de los procedimientos en el ejercicio de la potestad
sancionadora, tanto en competencias insulares propias como delegadas
por la Comunidad Autéonoma, cuando conlleven la imposicion de multas
en cuantia superior a 30.000,00.- euros, salvo que una ley sectorial
contenga otras previsiones, y/o la clausura o cierre definitivo de la
actividad.

Constituir Juntas de Contratacion para las adquisiciones que se
determinen.

La resolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

El nombramiento y el cese de los titulares de los érganos directivos de
la Administracion Insular, conforme a las previsiones de este
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Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislaciéon de Régimen
Local para los funcionarios locales con habilitacion de caracter nacional.

|) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de
su competencia.

m) Emitir los informes preceptivos que hayan de dirigirse a otras
Administraciones Publicas cuando afecten a varias Areas de gobierno,
asi como en los supuestos de aprobacion o modificacion de normas que
afecten a las competencias corporativas, en el que se consideraran los
informes juridicos y técnico-sectoriales emitidos que, en ningun caso,
tendran caracter vinculante.

n) La toma en consideracién de la propuesta de Declaracion ambiental
estratégica y de la alternativa seleccionada en la fase insular de la
tramitacion del Plan Insular de Ordenacién, asi como, en su caso, de
sus revisiones o modificaciones.

A) La aprobacion del Proyecto de Disposicion Administrativa de Caracter
General por el que se creen, modifican o supriman ficheros con datos
de caracter personal de titularidad del Cabildo Insular de Tenerife.

o) Informar en el ejercicio de las competencias que le correspondan a la
Corporacién Insular en relacién a la alteracion y deslinde de términos
municipales, asi como cambio del nombre y capitalidad de los
municipios.

p) La revisidon de oficio de sus propios actos.

q)La aprobacion del Acuerdo de Condiciones de Empleo del personal
funcionario, del Convenio Colectivo del personal laboral de la
Corporacién, asi como la ratificacién de los Convenios Colectivos
aprobados por los érganos colegiados de los Organismos Auténomos
dependientes, quedando condicionada la eficacia de los anexos
retributivos que fueran competencia del Pleno, a su aprobacion posterior
por dicho 6rgano

r) La aprobacién de los expedientes y convenios de cooperacion juridica
municipal.

s) La aprobacion de los convenios de colaboracion, asi como la cualquier
otro instrumento de colaboracidn y cooperacidn previsto en el
ordenamiento juridico, que celebre la Corporacion Insular con otras
Administraciones Publicas, tanto de caracter territorial como
institucional, dando cuenta posterior al Pleno, en la primera sesién que
se celebre.

Asimismo, le compete al Consejo de Gobierno Insular la aprobacién de
los convenios de colaboracion que se celebren con personas fisicas o
juridicas de naturaleza privada y que amparen gastos cuya
competencia de autorizacién corresponda a este organo, de
conformidad con lo que dispongan las Bases de Ejecucion del
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Presupuesto, asi como la de todos aquéllos que no amparen gastos o
su cuantificacion no se encuentre determinada en el momento de su
aprobacioén.

t) El nombramiento y cese de los representantes de la Corporacién en los
organos de gobierno de todas aquellas Entidades dependiente o de las
que la misma forma parte o deba estar representada y cuyo
nombramiento y cese no esté atribuido por ley al Pleno Insular.

u) Definicion de la politica aplicable a los bienes y derechos del Patrimonio
Insular, estableciendo los criterios de actuacién coordinada con todos
los Servicios para la adecuada gestiép de tales bienes y derechos a
instancia del érgano unipersonal del Area competente en materia de
Patrimonio.

v) Aprobacién de las cesiones gratuitas de uso de bienes inmuebles.

6.- El Consejo de Gobierno Insular, podra delegar en los miembros del
Consejo de Gobierno Insular, en su caso, en los demas Consejeros, en los
Viceconsejeros Insulares, Directores Insulares, Coordinadores Técnicos u
organos similares, las atribuciones enumeradas en el articulo 127.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Articulo 30.- 1. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular se celebraran
previa convocatoria del Presidente, pudiendo ser ordinarias de periodicidad
preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se
acompafnara el orden del dia, se realizara con una antelacion minima de
veinticuatro horas, mediante la remision de la misma a sus miembros.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran por decision del Presidente.

4. Para la valida constitucion del Consejo de Gobierno Insular a efectos
de celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente o, en su caso, de quien le sustituya, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros, entre los que deberd encontrarse el
Consejero-Secretario, o Consejero que le sustituya. Este quérum deberd
mantenerse durante toda la sesidn. Si no existiese quérum en primera
convocatoria, se constituira en segunda convocatoria, veinticuatro horas

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



después de la fijada para la primera, con el mismo quérum minimo senalado
anteriormente.

5. El Vicesecretario General, el Director de la Asesoria Juridica y el
Interventor General asistirdn a las sesiones del Consejo de Gobierno Insular.

6. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente quedaran
validamente constituidas, sin convocatoria previa, cuando asi lo decida el
Presidente y estén presentes todos los miembros, debiendo ser declarada la
urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros, antes de entrar
a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia.

7. El Consejo de Gobierno Insular se reunira con caracter ordinario con
una periodicidad semanal. Corresponde al Presidente fijar mediante Decreto el
dia y la hora de las sesiones ordinarias. Las sesiones se celebraran en el
Palacio Insular.

8. El Presidente asistido por el Consejero-Secretario elaborara el orden del
dia.

9. Por razones de urgencia se podra someter al Consejo de Gobierno
Insular una relacién de asuntos no incluidos en el orden del dia, si son
presentados al Presidente inmediatamente antes de la celebracién de la sesidn,
éste los admita y sus miembros presentes lo acuerden por unanimidad.

10. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno Insular son secretas. Los
asistentes estan obligados a guardar secreto sobre las opiniones y votos
emitidos en el transcurso de las sesiones, asi como sobre la documentaciéon a
gue hayan podido tener acceso por razoén de su cargo.

11. Los acuerdos del Consejo de Gobierno Insular deberan constar en
acta, que extenderda el Consejero-Secretario, donde se hara constar, como
minimo, la fecha y hora de comienzo y fin de la sesidn, la relacién de
asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y los
acuerdos adoptados. El acta serd sometida a los miembros del Consejo para su
aprobacién, en sesién posterior. Aprobada la misma, que sera suscrita por el
Consejero-Secretario se remitird en el plazo de diez dias a los portavoces de
los Grupos politicos, al Secretario General del Pleno y al Interventor General.

12.- Los acuerdos se publicaran y notificaran en los casos y en las formas
previstas por la Ley.

13.- La certificacién de los acuerdos adoptados correspondera al
Consejero que ostente la condicidén de Secretario.

TITULO TERCERO

DEL PLENO, SUS COMPONENTES, LOS GRUPOS POLITICOS, LA JUNTA
DE PORTAVOCES Y LAS COMISIONES.
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CAPITULO I.
ORGANIZACION.

Articulo 31.- 1. El Pleno, formado por el Presidente y los Consejeros
Insulares, es el 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en
el gobierno insular.

2. El Pleno dispone de Comisiones, que estaran formadas por los
miembros que designen los Grupos Politicos, en proporcién al numero de
Consejeros que tengan en el Pleno.

3. El érgano de direccién del Pleno es su Presidente, que en el desarrollo
de sus funciones cuenta con la asistencia de la Secretaria General del Pleno y
la Junta de Portavoces.

Articulo 32.- 1. En su condicién de érgano de direccién del Pleno, el
Presidente asegura la buena marcha de sus trabajos, convoca y preside las
sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

2. Tanto la convocatoria como la presidencia podran ser delegadas por el
Presidente, cuando asi lo estime oportuno, en uno de los Consejeros.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente del Pleno, si
el Presidente de la Corporacién no hubiere delegado la presidencia, sera
sustituido por un Vicepresidente, atendiendo al orden de su hombramiento.

4. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustard a los
términos previstos en la delegacién.

5. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso
al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

6. Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el Reglamento,
interpretandolo, en los casos de duda, en los debates.

Articulo 33.- 1. Ademas de lo establecido en la Ley de Bases de Régimen
Local, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
Local y Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se reconocen los siguientes derechos a los miembros de la
Corporacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de este Reglamento:

F) Participar, con voz y voto, en las sesiones de los 6rganos insulares de los
que forme parte, en los términos establecidos en este Reglamento.
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G) Ejercer las atribuciones que le hayan sido encomendadas o las
delegaciones que le han sido conferidas.

H) Presentar proposiciones, mociones, enmiendas, requerimientos, ruegos y
preguntas, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

I) Impugnar los acuerdos y las disposiciones insulares en los términos
establecidos en la legislacién general.

J) Recibir, en las dependencias asignadas para ello, a los ciudadanos que lo
soliciten, siempre que sea para tratar cuestiones propias de su cargo o
representacion y sin perjuicio de las normas establecidas para la utilizacién de
las dependencias insulares.

F) Ser retribuidos, en el supuesto de ejercerse con caracter exclusivo, el
desempeiio de las Consejerias Insulares de Area y Consejerias Delegadas
especificas, en los términos que se fijen en el Presupuesto General de la
Corporacion.

G) A la precedencia que les corresponda de conformidad con lo que resuelva al
respecto el Presidente, a propuesta de la Junta de Portavoces.

2. Ademas les corresponden los siguientes deberes:

E) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de los que
sean miembros, salvo justa causa que se lo impida, la cual se comunicara
con la antelacion necesaria al Presidente, bien personalmente o a través
del Grupo Politico al que pertenece.

F) Formular declaracion de sus bienes y actividades privadas en el
correspondiente Registro de Intereses, en los términos previstos en la
legislacion aplicable al respecto.

G) Respetar las normas vigentes sobre incompatibilidades en los temas que
personalmente les afecten.

H) Observar el Reglamento y respetar el orden y la cortesia corporativa, no
pudiendo invocar o hacer uso de su condicion de miembros de la
Corporacién para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional.

CAPITULO II.
DE LOS GRUPOS POLITICOS.

Articulo 34- 1. Los Consejeros, en numero no inferior a tres podran
constituirse en Grupos Politicos, que deberdn ser concordantes con la
denominacién de la lista que haya obtenido dicho nimero minimo de escafos,
no pudiendo dividirse para la formacion de otros en ningun momento.

Los que no queden integrados en algun Grupo pasaran a formar parte del
Grupo Mixto, ademas de lo previsto en el apartado 4 de este articulo, en el
momento inmediato posterior a la constitucion de la Corporacion al comienzo
de cada mandato.
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2. El Portavoz del Grupo Mixto sera elegido por sus miembros por mayoria
simple. En el caso de no constar tal eleccién, lo seran por plazo de dos meses
cada uno de sus miembros, comenzando por el de mayor edad y sucediéndole
el siguiente segun dicho criterio, hasta que se produzca su eleccion.

3. Salvo la exigencia de eleccién de un Portavoz, cada Grupo Politico tiene
absoluta libertad de autoorganizacion, en la forma que estime mas
conveniente, debiéndolo comunicar al Presidente de la Corporacién a través del
Registro del Pleno.

4. Los Grupos Politicos, validamente constituidos, no podrdan mantenerse
durante el mandato corporativo si el nUmero de sus miembros deviene inferior
a tres, en cuyo caso, éstos se integraran en el Grupo Mixto.

5. La representacion de cada Grupo en las distintas Comisiones del Pleno
serd la proporcional que resulte, al aplicar las reglas previstas en el articulo
37.3.b) y c¢) del presente Reglamento.

Los Consejeros no adscritos, en los términos previstos en el articulo
siguiente, tendran derecho, en todo caso, a formar parte de una Comision.
Para garantizar este derecho, el Presidente determinard, cuando proceda, la
Comisidn del Pleno a la que quedara incorporado, procurando respetar, en la
medida de lo posible, su preferencia manifestada en este sentido.

6. Cada Grupo Politico dispondra, en la sede de la Corporacién, de un
local independiente, excepto el mas numeroso que no tenga ningln miembro
en el Consejo de Gobierno Insular, que contara, ademas, con un despacho
anejo, y todos tendran derecho a percibir las asignaciones que procedan
conforme a lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la
Corporacion.

7. Cada Portavoz de Grupo comunicara al Presidente, de forma
fehaciente, el Consejero que ha de sustituirle en la Junta de Portavoces en los
supuestos en que no pueda asistir a sus reuniones.

Articulo 35.- 1. Los Consejeros que no se integren en el Grupo Politico
que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos o abandonen
voluntariamente su Grupo de procedencia, tendran la consideracion de no
adscritos.

2. Asimismo, los Consejeros que sean expulsados del Grupo Politico al que
pertenezcan, por acuerdo mayoritario de los miembros integrantes del mismo
en el momento de la adopcidon de dicho acuerdo, pasaran a tener la condicién
de no adscritos, que sblo perderan si se reincorporan a su Grupo de origen,
previo consentimiento expreso de su Portavoz.
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3. Los derechos econdmicos de los Consejeros no adscritos seran,
exclusivamente, los derivados de su asistencia a los Plenos y a la Comisidn
Plenaria a la que pertenezcan segun lo previsto en el articulo 34.5 de este
Reglamento.

4. En los supuestos en que se produzca lo previsto en los apartados 1y 2
de este articulo, se debera decidir nuevamente en cuanto a la composicion de
las Comisiones del Pleno y 6rganos rectores de Organismos Auténomos en
base a la proporcion resultante.

CAPITULO III.
DE LA JUNTA DE PORTAVOCES.

Articulo 36.- 1. Los Portavoces de los Grupos Politicos constituyen la Junta de
Portavoces, que se reunira bajo la presidencia del Presidente. Este la
convocara a iniciativa propia, a peticién de dos Grupos Politicos o de la quinta
parte de los miembros de la Corporacién.

2. Las decisiones de la Junta de Portavoces se adoptaran siempre en
funcion del criterio del voto ponderado, en relacién al niUmero de Consejeros
de cada Grupo.

3. De las sesiones de la Junta de Portavoces se levantard acta sucinta en
la que sdélo conste lo aprobado o la circunstancia de haber sido oida, actuando,
de Secretarios, compartidamente, los Portavoces de los dos Grupos Politicos
mas numerosos de la Corporaciéon, a menos que, por unanimidad, decida la
Junta otra designacion.

4. Son atribuciones de la Junta de Portavoces:

a) El debate y propuesta sobre cualquier asunto relativo al desarrollo de
sesiones plenarias, en particular y, procedimentales, en general, incluida la
determinacion de la duracién de los turnos de las intervenciones que se
produzcan en el Pleno o sus Comisiones.

b) La propuesta al Pleno de Mociones cuando sean formalizadas por la
totalidad de sus miembros.

c) Ser oida con caracter previo a la formacion definitiva y remision a los
Consejeros del Orden del Dia de todas las sesiones plenarias, excepto las
extraordinarias urgentes. Al efecto sera convocada por el Presidente por
cualquier medio fehaciente, con una antelacion minima de 24 horas,
entendiéndose cumplido el tramite con la asistencia de cualquiera de sus
miembros.
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d)

La determinacion de las fechas de celebracion de las Comisiones

Permanentes del Pleno.

e) Las demas que le atribuye este Reglamento, en particular, la prevista
en el articulo 71.1.

CAPITULO 1V.

DE LAS COMISIONES DEL PLENO.

Articulo 37.- 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituyen como o6rganos necesarios las
Comisiones del Pleno, que tendran las siguientes funciones:

d)

e)

f)

El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decisién del Pleno.

El seguimiento de la gestién del Presidente y de los érganos de
gobierno, sin perjuicio del superior control y fiscalizacién que, con
caracter general, le corresponde al Pleno, a cuyos efectos, cada Grupo
Politico, por cada sesidon de Comisién, podra:

a’) Presentar a través del Registro del Pleno con una antelacion de
cinco dias habiles antes de la celebracién de la misma, una mocién,
con el régimen de debate previsto para las mismas en las sesiones del
Pleno. En todo caso seran computados los sabados en dicho plazo.

b’) Presentar a través del Registro del Pleno con una antelacién de
cinco dias habiles antes de la celebracion de la misma, dos preguntas
y/0 ruegos, en computo total, con el régimen de debate previsto para
las mismas en las sesiones del Pleno. En todo caso seran computados
los sabados en dicho plazo.

Aqguéllas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley.
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2.

El Pleno determinara sus Comisiones Permanentes en funcidon de las

Areas de Gobierno, y las no Permanentes por los motivos singulares que
decida el Pleno, y estaran integradas solo por los Consejeros Capitulares que
designen los Grupos Politicos en proporcién al niumero de miembros de los
mismos.

3. En el acuerdo de creacién de las Comisiones del Pleno se determinara
la composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes

reglas:

a)

b)

d)

f)

Cada Comisidon, compuesta por once Consejeros, estara integrada de
forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente
en el seno de la Corporacion entre los distintos Grupos Politicos
representados en la misma.

Dicha composicion sélo podra verse incrementada en el supuesto
previsto en el articulo 34.5 de este Reglamento para los Consejeros no
adscritos.

La representacién de cada Grupo en las distintas Comisiones sera la
proporcional que resulte, en cada momento, del numero real de
miembros con que cuenten los mismos, redondeandose por exceso o
por defecto segun queden restos superiores o inferiores a la mitad de
la unidad, correspondiendo siempre como minimo un representante
por Grupo de no llegar el mismo a dicha unidad, por la aplicacién de la
citada regla de redondeo. Los representantes del Grupo Mixto seran
elegidos por el mismo y mientras tal eleccion no se lleve a efecto seran
designados, provisionalmente, por el Presidente.

En los supuestos en que no quepa solucion directa por la aplicacién
estricta de lo previsto en el nimero anterior, decidird el Presidente,
motivadamente, oida la Junta de Portavoces.

La adscripcion concreta a cada Comisién de los miembros de la
Corporacién que deban formar parte de la misma en representaciéon de
cada Grupo, se realizara mediante escrito del Portavoz de aquéllos
dirigido al Presidente del Pleno, y del que se dara cuenta al Pleno. De
igual forma se podra designar suplentes con caracter general cuyo
numero no podra exceder a la mitad de los titulares.

Los Grupos Politicos pueden sustituir a uno o varios de sus miembros
adscritos a una Comisién por otro y otros del mismo Grupo, previa
comunicacién por escrito al Presidente del Pleno. Si la sustitucion fuere
solo para determinados asuntos, debates o sesidn, la comunicacion se
hara verbalmente o por escrito al Presidente de la Comision y en ella
se indicard que tiene caracter meramente eventual, y el Presidente
admitira como miembro de la Comisidn, indistintamente, al sustituto o
al sustituido.

La designacién de los miembros que en las distintas Comisiones
correspondieran al Grupo Mixto se efectuarda, en lo posible, con un
criterio igualitario entre todos los componentes del Grupo. A tal efecto,
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el Grupo podra presentar la correspondiente propuesta al Presidente
con la firma de conformidad de todos y cada uno de sus miembros. A
falta de propuesta, el Presidente decidira la distribucién, previa
audiencia de los miembros del Grupo.

4. Las Comisiones del Pleno, que no tendran caracter publico, salvo
cuando actiuen por delegacion de aquél, podran ser permanentes, no
permanentes y especiales.

5. Cada Comision tendra un Presidente y un Vicepresidente, que seran
respectivamente el Consejero Insular del Area y Consejero que designe el
Presidente del Pleno. En caso de ausencia del Presidente y Vicepresidente de la
Comisidn, ésta podra ser presidida por el Presidente del Pleno o por cualquier
Consejero que designe el Presidente de dicha Comisidn, siempre que el mismo
ostente la condicion de miembro de ésta.

6. El Secretario de las Comisiones sera el Secretario General del Pleno o
el funcionario en quien delegue.

7. Las funciones atribuidas a la Junta de Portavoces respecto del Pleno
se ejerceran en las Comisiones por sus Presidentes y sus Portavoces.

8. Las Comisiones del Pleno dispondran de los medios materiales vy
personales necesarios para el desarrollo de sus funciones y se celebraran,
preferentemente, en el lugar donde tenga su sede el Pleno.

9. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccion del
Presidente del mismo, la administracion y coordinacion de los medios referidos
en el apartado anterior.

10. El funcionamiento de las Comisiones se ajustard a las siguientes
reglas:

a) La Comisién se constituye validamente con la asistencia de un
tercio del nUmero legal de sus miembros, que nunca podra ser
inferior a tres, en todo caso se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario de la Comisién o de quienes
legalmente les sustituyan.

Este quérum deberda mantenerse durante toda la sesién.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara
una nueva votacion y, si persistiera el empate, decide el voto de
calidad del Presidente de la Comisidn.

c) Los titulares de los drganos directivos podran asistir a las
sesiones, con voz y sin voto. Asimismo el Presidente de cada
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Comisidn podra requerir la presencia en sus sesiones del personal
o miembro de la Corporacion, a efectos informativos.

d) Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos de Ia
competencia de otra, a menos que se trate de una Comisién
conjunta. El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar
su conformidad con la propuesta que le sea sometida por los
servicios administrativos competentes o bien formular una
alternativa. Los miembros de la Comisién que disientan del
dictamen_aprobado por ésta podran pedir que conste su voto en
contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

e) Los dictdmenes de las Comisiones tienen caracter preceptivo y
no vinculante. En supuestos de urgencia, el Pleno podra adoptar
acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comisidon de los que deberd darse cuenta a la misma en la
primera sesidn que se celebre.

f) Solamente ostentaran el caracter de dictdmenes aquellos asuntos
aprobados por la Comisién correspondiente, cuya naturaleza sea
la de proponer al Pleno la adopcion de un determinado acuerdo
de su competencia. El caracter y denominacion del resto de
asuntos sometidos al conocimiento de las Comisiones se inferira
de su propia naturaleza, pudiendo tratase de aprobacién de
expedientes cuya competencia haya sido delegada por el Pleno,
o del desarrollo de alguno de los instrumentos de control
previstos en este Reglamento.

g) En los demas aspectos, seran de aplicacién a las Comisiones
las disposiciones establecidas para el Pleno en este Reglamento
y en la Legislacion de Régimen Local.

Articulo 38.- 1. Las Comisiones del Pleno de caracter permanente son
aguéllas que se constituyen con caracter general a fin de conocer las materias
que han de someterse al Pleno, o que resuelven en su delegacién. Su niumero
y denominaciones iniciales, asi como cualquier variacion de las mismas durante
el mandato corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno, a
propuesta del Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el
numero y denominacién de las Areas de Gobierno Insular.

Se fijaran, asimismo, sectorialmente las materias a las que se refiera la
competencia de cada una de las Comisiones.

2. Todos los Grupos Politicos han de contar al menos con un Consejero
que participe en cada Comisién, sin perjuicio de lo establecido para los
miembros no adscritos.
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3. Las Comisiones del Pleno de caracter permanente, celebraran, con
caracter ordinario, una sesién mensual cuando existan propuestas que deban
ser dictaminadas por la misma con caracter previo a su aprobacién por el Pleno
o instrumentos de control politico solicitados por los distintos Grupos en
tiempo y forma.

No obstante lo anterior, el Presidente de la Comisién, de oficio o a
instancia de cualquier miembro de la misma, decidird discrecionalmente la
convocatoria de sesiones ordinarias, cuando no concurran las circunstancias
indicadas en el apartado anterior, o extraordinarias en cualquier momento,
pudiendo integrar en el orden del dia de la ordinaria los asuntos solicitados
para la extraordinaria, siempre que no se trate de instrumentos de control
politico o mociones, en cuyo supuesto se aplicard estrictamente el régimen
juridico propio de dichos instrumentos.

4. Corresponderan a las Comisiones permanentes del Pleno las funciones
descritas en el articulo 122.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, teniendo en
cuenta lo previsto en el articulo 63.1, letra C) del presente Reglamento.

Articulo 39.- 1. Las Comisiones no permanentes son aquéllas que el Pleno
acuerda constituir para un asunto concreto, en consideracion a sus
caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez hayan dictaminado o resuelto el asunto que
constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cree disponga otra
cosa.

2. Como Comisiones no permanentes, el Pleno, a propuesta del Grupo de
Gobierno, de dos Grupos Politicos o de la quinta parte de sus miembros, podra
acordar la creacién de Comisiones de Investigacién sobre cualquier asunto de
interés publico.

Las Comisiones de Investigacion elaboraran un plan de trabajo y podran
nombrar ponencias en su seno y requerir la presencia, por conducto de la
Presidencia del Pleno, de cualquier persona para ser oida. Los extremos sobre
los que deba informar la persona requerida deberan serle comunicados con
una antelacion minima de tres dias.

El Presidente, oida la Junta de Portavoces, podra, en su caso, dictar las
oportunas normas de procedimiento.

Las conclusiones de estas Comisiones deberan plasmarse en un dictamen
que sera discutido en el Pleno. El Presidente del Pleno, oida la Junta de
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Portavoces, esta facultado para ordenar el debate, conceder la palabra y fijar
los tiempos de las intervenciones.

3. Asimismo, el Pleno, a propuesta del Presidente o a iniciativa de dos
Grupos Politicos o de la quinta parte de sus miembros, podra acordar la
creacion de Comisiones de Estudio sobre cualquier asunto que afecte
directamente a los intereses insulares.

La Comisidn, si asi lo acordare, podra incorporar a especialistas en la
materia objeto del estudio, a efectos de asesoramiento. El nimero maximo de
especialistas no superara el de la mitad de los Consejeros miembros de la
Comisioén.

Las Comisiones de Estudio elaboraran un dictamen que habra de ser
debatido por el Pleno de la Corporacién junto con los votos particulares que
presenten los Grupos Politicos dentro del plazo abierto al efecto.

Articulo 40.- 1. Tendran caracter de Comisiones Especiales aquellas cuya
creacion venga determinada por una Ley o Reglamento o bien resulten de
acuerdo adoptado por mayoria absoluta, en sesion plenaria, a propuesta del
Presidente o de la cuarta parte del numero legal de Consejeros.

2. La Comision Especial de Cuentas es de caracter informativo y
existencia obligatoria y su constitucién, composicién y funcionamiento se
ajustara en lo establecido en este Reglamento para las Comisiones del Pleno.

A las sesiones de la Comision Especial de Cuentas asiste en todo caso el
funcionario responsable de la Intervencion General, teniendo por objeto el
examen, estudio e informe de todas las cuentas presupuestarias vy
extrapresupuestarias, que debe aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién sobre régimen local, emitiendo informes
preceptivos. Debera reunirse, en todo caso antes del 1 de junio de cada afo
con este fin. Mediante acuerdo plenario que asi lo establezca, la Comisién
especial de Cuentas podra actuar como Comisidn permanente para asuntos
relativos a economia, hacienda y otros que puedan encomendarsele.

3. La Comisién Especial de Colaboracion con otras Administraciones
Publicas, tiene caracter obligatorio y servird de 6rgano de enlace en las tareas
de colaboracidn y coordinacién con los 6rganos deliberantes o consultivos que
se creen al amparo de lo previsto en los articulos 58.1, 120. bis y 138 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril ajustandose en cuanto a su constitucion y
composicion, a lo establecido en este Reglamento para las Comisiones del
Pleno.
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Esta Comision tiene encomendada la supervision, seguimiento vy

fiscalizacién de las competencias delegadas por otras Administraciones
Publicas al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y desarrollara su labor a través
de informes y dictamenes.

CAPITULO V.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL PLENO.

Articulo 41. 1.- Corresponden al Pleno, las atribuciones relacionadas en el
articulo 123.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con la excepcion de la prevista
en la letra o) del mismo relativa a la solicitud de aplicacién del Titulo X de la
citada Ley.

f)

g)

2. En concreto, corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:

El control y fiscalizacion de los érganos de gobierno.

La votacion de la mocion de censura al Presidente y de la cuestidon de
confianza planteada por éste, que sera publica y se realizard mediante
llamamiento nominal en todo caso y se regira en todos sus aspectos
por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

La aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza
organica.

La aprobacién y modificaciéon de las ordenanzas y reglamentos
insulares.

La determinacién, denominacion y composiciéon organica de las Areas
de Gobierno y la creacion de sus Comisiones conforme a las
previsiones de este Reglamento.

El ejercicio de las competencias que correspondan a la Corporacion
relativos a la alteracién y deslinde de los términos municipales, asi
como del cambio del nombre y capitalidad de los municipios, excepto
los Informes, que seran acordados por el Consejo de Gobierno
Insular, y la aprobacién del restablecimiento de lineas limites
jurisdiccionales entre términos municipales, que corresponderad al
Consejero Insular del Area competente en materia de Régimen Local.

Los acuerdos relativos a la participacion en Consorcios u otras
entidades publicas asociativas.
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h)

i)

k)

p)

q)

La determinacion de los recursos propios de caracter tributario.

La aprobacién de los Presupuestos y aquellas modificaciones de su
competencia. La aprobacion de la Plantilla de personal de la
Corporacién, asi como de los Organismos Auténomos y Entidades
Publicas Empresariales. La aprobacién de gastos en las materias de su
competencia.

El inicio del expediente de tramitacidon y formulacidon del Plan Insular
de Ordenacion del Territorio, asi como, en su caso, de su revisién o
modificacion.

La aprobacion previa del Plan Insular de Ordenacién, asi como, en su
caso de su revision o modificacién.

La aprobacion de la fase insular del Plan Insular de Ordenacion, asi
como, en su caso de su revision o modificacion.

La aprobacién definitiva de las modificaciones no sustanciales del Plan
Insular de Ordenacion.

El inicio del expediente de formulacién y tramitacion de los Planes
Territoriales de Ordenacion y de los Planes de Espacios Naturales, asi
como, en su caso, de sus revisiones y modificaciones.

La aprobacion del Avance, Aprobacién Inicial y Aprobacion Definitiva
de los Planes Territoriales de Ordenacion y de los Planes de Espacios
Naturales, asi como, en su caso, de sus revisiones y modificaciones.

La adopcion del acuerdo de declaracion de interés publico o social de
la actividad trascendente o estratégica en los Proyectos de Actuacién
Territorial de gran trascendencia territorial o estratégica.

La adopcion del acuerdo de resolucion de los Proyectos de Actuacion
Territorial de gran trascendencia territorial o estratégica.

La aprobacion de las transferencias, delegaciones o encomiendas de
gestiéon de competencias, funciones, servicios o actividades a otras
administraciones publicas, asi como la aceptacion de las que se
realicen a favor del cabildo insular, salvo que se impongan
obligatoriamente por ley.

La determinacion de las formas de gestidon de los servicios, asi como
el acuerdo de creacion de Organismos Autonomos, de Entidades
Publicas Empresariales, Fundaciones y de Sociedades Mercantiles para
la gestién de los servicios de competencia insular y la aprobaciéon de
los expedientes de insularizacion de servicios y/o actividades
econdmicas.

Las facultades de revision de oficio de sus propios actos vy
disposiciones de caracter general.
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t) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa
juridica del Pleno en las materias de su competencia.

u) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, del
Presidente, de los miembros del Consejo de Gobierno Insular, del
Secretario General del Pleno y de los 6rganos directivos insulares.

")) El planteamiento de conflictos de competencia a otras Entidades
Locales y Administraciones publicas.

w) El ejercicio de atribuciones que expresamente le confiere el
Reglamento de Honores y Distinciones de la Corporacion.

X) La alteracién de la calificacion juridica de los bienes de la Corporacién.

Y) La cesidén gratuita de bienes inmuebles a otras Administraciones e
Instituciones Publicas, cuando ésta tenga por objeto la transmisién de
la propiedad.

Z) La autorizacién de la afiliacién de la Corporacidn a organizaciones de

cualquier clase, publicas o privadas, sin animo de lucro.
a.a) La adopcidon o modificacion de la bandera, ensefa o escudo de la Isla.

a.b) La toma en consideracidon de los asuntos a que se refiere el articulo
63.2 de este Reglamento Organico.

a.c) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

3. Corresponde asimismo al Pleno tomar razén de aquellos acuerdos y
resoluciones de otros érganos de la Corporacion, cuya dacién de cuenta decida
el Presidente incluir en el Orden del Dia correspondiente. En este caso y, con la
misma antelacién que el resto de la documentacidon de los asuntos que se
hayan de tratar en el Pleno, se pondran a disposicion de los Grupos Politicos
los expedientes administrativos completos incoados en relacién con dichos
acuerdos.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, el Pleno podra delegar las competencias senaladas en
este articulo con las letras r), t) y v) a favor de sus Comisiones.
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a) La delegacion de competencias se adoptara mediante acuerdo
plenario y en él se sefalara no sélo el alcance de la delegacidn, sino también a
la Comisidn en la que se delega.

b) En el caso de estar ya constituida, el acuerdo de delegacion
determinara en qué Comisién o Comisiones se delegan las competencias,
manteniendo éstas, salvo que se hubiese dispuesto otra cosa, su
denominacién, atribuciones, numero de miembros y régimen de
funcionamiento.

C) En caso de no estar constituida la Comisién el acuerdo de delegacion
debera crearla determinando el niumero de miembros, sus atribuciones vy las
normas elementales que permitan su constitucién y funcionamiento en tanto
ella misma no se dote de los mecanismos de funcionamiento. En este caso, la
Comisidén que se constituya estara formada por miembros que designen los
Grupos Politicos en proporcion al niumero de Consejeros que tengan en el
Pleno.

Articulo 42.- Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) ordinarias.
b) extraordinarias.

c) extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 43.- 1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta
preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno
adoptado en sesidn extraordinaria, que habra de convocar el Presidente dentro
de los treinta dias siguientes al de la sesidn constitutiva de la Corporacién.

El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes, en los dias vy
hora que se fijen por el mismo y que podran ser cambiados en cualquier
momento posterior por dicho 6rgano.

A todos los efectos, se aplicara el régimen juridico de las sesiones
ordinarias a aquéllas extraordinarias que se celebren en sustitucién de las
primeras por razones motivadas que justifiquen su no celebracién en la fecha
correspondiente, excepto en lo referente a la adopcion de acuerdos fuera del
orden del dia, en cuyo caso sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 51
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril, y 83 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

2. El Pleno celebrard sesién extraordinaria de caracter monografico
cuando lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del
numero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningun Consejero pueda
solicitar mas de cuatro anualmente. En este Ultimo caso, la celebracidon del
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Pleno no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera
solicitada. Si el Presidente no convocase el Pleno solicitado por el nUmero de
consejeros indicado dentro del plazo sefalado, quedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho
plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el Secretario General del
Pleno a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacion del
plazo citado anteriormente.

3. Fuera de dichos supuestos, el Pleno sdélo podra celebrar sesiones
extraordinarias a peticiéon del Consejo de Gobierno Insular o de la mayoria
absoluta de los miembros de la Corporacién. En la peticion debera figurar el
orden del dia que se propone para la sesion extraordinaria solicitada.

4.- Las sesiones podran celebrarse en primera o segunda convocatoria. La
segunda convocatoria sera celebrada dos dias después de la sefalada para la
primera o al dia siguiente habil si coincidiese en festivo. En este caso no sera
necesario el envio del orden del dia, pero si la notificacion de su celebracién en
segunda convocatoria.

5.- Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el
Presidente cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite
convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de de dos dias
habiles exigida legalmente. En este caso debe incluirse como primer punto del
orden del dia la ratificacién por el Pleno de la urgencia de la convocatoria. Si
dicha urgencia no resultara apreciada por el Pleno, se levantara la sesion.

6.- Cualquiera que sea la clase de sesidn, habra de respetar el principio de
unidad de acto y terminara el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin
que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del
dia, el Presidente podra levantar la sesién. En este caso, los asuntos no
debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesiéon. En
todo caso, ninguna sesion tendra una duracion superior a ocho horas.

Articulo 44.- 1. El Presidente convocard a los Consejeros a sesion
ordinaria o extraordinaria mediando, entre la convocatoria y su celebracién, al
menos dos dias habiles, remitiendo junto con la comunicacion de la
convocatoria el orden del dia, en el que figuraran numerados y resefados
suficientemente los asuntos a tratar. El Pleno de la Corporacién podra acordar
la utilizaciéon de medios telematicos para la notificacién de la convocatoria y
orden del dia de las sesiones, previo cumplimiento de los requisitos legalmente
exigidos para ello, y la convocatoria se entendera formalmente efectuada, en
todo caso, con la entrega del orden del dia a los Grupos Politicos integrantes
del Pleno.

2. Los expedientes de los asuntos incluidos en el orden del dia estaran a
disposicién de los miembros de la Corporacidon desde la convocatoria hasta la
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celebracidon. El examen de expedientes se llevard a cabo en las dependencias
de la Secretaria General, en el lugar que se habilite a tal efecto.

3. El horario para examen de expedientes sera el correspondiente al
normal de las oficinas del Centro de Servicios al Ciudadano. No obstante podra
ser ampliado por la Presidencia cuando el nimero o importancia de los asuntos
a tratar por el Pleno asi lo requiera. Dicha ampliacion sera puesta en
conocimiento de los Consejeros y de la Secretaria General. En ninguna
circunstancia los expedientes podran extraerse de la Secretaria General.

Articulo 45.- 1. Las sesiones del Pleno seran publicas. No obstante,
podra ser secreto el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucion Espafiola, cuando asi se acuerde por la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién.

2. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni
tampoco se permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la
Presidencia proceder a la expulsidon del saldn de todo aquél que por cualquier
causa impida el normal desarrollo de la sesion.

3. Para ampliar la difusiéon auditiva o visual de desarrollo de las sesiones,
el Presidente podra autorizar la instalacion de sistemas de megafonia o
circuitos cerrados de television o cualesquiera otros recursos técnicos que
pudieran aplicarse a tal finalidad.

Articulo 46. Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el Salén
de Sesiones unidos a su Grupo. El orden de colocacién de los Grupos se
determinara por el Presidente, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el
Grupo formado por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor
numero de votos. En cualquier caso, la colocacion de los miembros
corporativos tendera a facilitar la emision y recuento de los votos.

Articulo 47.- 1. En el caso de que se promueva deliberacion,
corresponde al Presidente dirigir los debates y mantener el orden de los
mismos, disponiendo lo que proceda para su normal desarrollo.

2. Antes de iniciarse el debate, cualquier Consejero podra pedir que se
examine una cuestion de orden invocando al efecto la norma cuya aplicacion
reclama. No cabrda por este motivo debate alguno, debiendo acatarse la
resolucion que la Presidencia adopte a la vista de la alegacion formulada.

3. Los Consejeros necesitaran, en todo caso, la venia del Presidente para
hacer uso de la palabra.

4. Si el Presidente lo decidiera, para algun punto del Orden del Dia, previa
consulta con la Junta de Portavoces, se respetaran, estrictamente, las
siguientes reglas:



Primera.- En el debate sdlo intervendran los Consejeros designados como
Portavoces para cada asunto por el correspondiente Grupo, pudiendo ser
designados varios Consejeros para intervenir en un mismo asunto, pero en
este caso habran de distribuirse el tiempo correspondiente al turno del Grupo
Politico de que se trate.

En el supuesto del Grupo Mixto, se procurard, oida la Junta de Portavoces,
que tengan voz, al menos, un representante por cada una de las formaciones
politicas que compitieron en las correspondientes elecciones y no forman
Grupo Politico por cualquier causa.

Segunda.- Cada turno tendra como maximo la duracién que fije la Junta
de Portavoces, con caracter general, pudiendo ampliarse o disminuirse por la
misma dicha duracién en funcién del nimero de asuntos de cada Pleno y la
trascendencia de los mismos, salvo que esté expresamente determinado en el
régimen especifico por este Reglamento.

Tercera.- La Presidencia podra conceder, si asi se solicita por cualquiera
de los portavoces del Grupo, dos turnos de réplica que no podran exceder de
los tiempos maximos que se fijen al respecto.

Cuarta.- No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para
llamar al orden o a la cuestion debatida cuando los Consejeros se desvien
notoriamente con disgresiones extrafias al asunto debatido o vuelvan sobre lo
ya discutido o aprobado. El Presidente podra asimismo retirar el uso de la
palabra a quien se excediera del tiempo fijado o profiriera expresiones
susceptibles de alterar el orden del debate.

Quinta.- Los Consejeros que hayan consumido turnos podran volver a
usar de la palabra para rectificar concisamente y por una sola vez los hechos o
conceptos que se le hubieran atribuido, asi como corregir las alusiones que
impliquen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o la conducta de un
miembro de la Corporacién o de su Grupo. El Presidente apreciara si procede o
no acceder a la pretendida rectificacion.

No se podra contestar a las alusiones sino en la misma sesidon o en la
siguiente.

Sexta.- El Presidente decidird el momento en que el asunto se considere
suficientemente discutido, cerrando el debate y sometiendo el asunto a
votacion, siempre que hubiera finalizado totalmente el turno correspondiente
ya iniciado.
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Séptima.- Solo en los debates sobre asuntos a que se refiere el articulo
29.3 de este Reglamento, y en los de extraordinaria importancia, previo
acuerdo de la Junta de Portavoces, podra aumentarse el tiempo a que se
refiere la Regla Segunda.

5. En todos los debates plenarios, cualquiera que sea el caracter de la
sesidn y, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo,
el orden de actuacién de los distintos Grupos sera el siguiente:

A) En primer lugar intervendra el Portavoz del Grupo proponente o
mocionante o el Consejero designado por aquél, el Presidente, Consejero de
Area, Viceconsejero Insular, Consejero Delegado, Director Insular o
Coordinador Técnico, segun proceda, de acuerdo con la competencia material
del Dictamen o Proposicion.

B) Con posterioridad, intervendran, sucesivamente, el Grupo Mixto y el
resto de los Grupos por orden inverso al nUmero de sus miembros, excepto el
proponente. La Junta de Portavoces, a solicitud del Grupo Politico mayoritario
sin representacion en el Consejo de Gobierno Insular, podra acordar, para
determinados debates, la inversion de dicho orden.

C) En caso de abrirse nuevo turno de intervenciones se procedera,
nuevamente, conforme a los apartados anteriores.

D) El Presidente podra intervenir en cualquier momento del debate.

E) Después de efectuada la votaciédn solo procederd una sucinta
explicacién del voto por cada Portavoz de Grupo, por el orden indicado en los
apartados anteriores.

6. A) Régimen de debate en las mociones institucionales del Pleno
incluidas con tal caracter en el orden del dia.

En las mociones institucionales del Pleno incluidas con tal caracter en el
orden del dia por haberse consensuado las mismas con anterioridad a la
convocatoria de la sesién, no se producira ninguna intervencion por parte
de los Grupos Politicos con posterioridad a la lectura del acuerdo
institucional por parte del Sr. Presidente.

No obstante lo anterior, el proponente inicial de la mocidn podra someter
la misma a debate cuando por circunstancias sobrevenidas con
posterioridad al acuerdo alcanzado lo estime procedente, perdiendo en
consecuencia su caracter de mocion institucional.
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B) Régimen de debate en las mociones institucionales del pleno
que adquieren tal caracter de institucional, con posterioridad a la
convocatoria de la sesion.

En las mociones institucionales del pleno en las que el consenso de los
Grupos se alcance entre el momento de la convocatoria y la celebracion
de la sesidn, no se produciran intervenciones posteriores a la lectura del
acuerdo institucional por parte del Sr. Presidente.

Si la unanimidad de los Grupos se alcanzara como resultado del debate de
la mocion, el régimen del debate sera el general de las mociones
contemplado en el articulo 51.3 del presente Reglamento.

Asimismo se acuerda aplicar el mismo régimen a las mociones
debatidas en el seno de las Comisiones Plenarias.

Articulo 48.- 1. Salvo que la Presidencia disponga otra cosa, el orden en

que se han de tratar los asuntos sera el siguiente:

I.- Parte Resolutoria.
a) Aprobacién del acta o actas de las sesiones anteriores.

b) Dacion de cuenta de acuerdos y resoluciones de otros érganos de la

Corporacién que decida el Presidente.

c) Aprobacion de los dictdmenes de las Comisiones del Pleno, cuyo

conocimiento sea competencia de éste.

d) Otros asuntos que le competan en virtud de Ley Estatal o Autondmica y

Reglamento Corporativo, y no estén expresamente atribuidas a otros drganos.

e) Mociones.
f) Proposiciones.

g) Tomas en consideracion de iniciativas de los Grupos politicos a las que

se refiere el art. 63.2 de este Reglamento.
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II.- Parte de control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacion de los
demas érganos de gobierno:

a) Requerimiento de comparecencia e informacién del Presidente, de los
Consejeros Insulares de Area, Viceconsejeros Insulares, Consejeros
Delegados, Directores Insulares y Coordinadores Técnicos.

b) Control sobre la actuacion del Consejo de Gobierno Insular.
c) Ruegos.

d) Preguntas.

e) Mocion de censura.

f) Cuestion de confianza.

2. Previamente al inicio del Pleno, se podran celebrar las Juntas Generales
de las Sociedades Mercantiles con capital exclusivo del Cabildo Insular de
Tenerife, conforme a lo previsto en el articulo 28.5 de este Reglamento.

Articulo 49.- 1. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si
algln miembro corporativo tiene que formular alguna observacion al acta o
actas de la sesién o sesiones anteriores que se hubieren distribuido antes o
con la convocatoria. Si no hubiere observaciones se considerara aprobada, si
las hubiera, se debatirdn y decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y
solo cabria subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacién de la anterior, o
anteriores se consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 50.- 1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en
que estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, el Presidente puede alterar el orden de los asuntos, retirar
algun asunto o dejarlo sobre la mesa, bien por decisién propia o a peticién de
cualquier Portavoz de Grupo Politico corporativo.

3. En las sesiones ordinarias, adoptados los acuerdos sobre los asuntos
incluidos en la Parte Resolutiva asi, como en su caso, de los debatidos y
resueltos fuera del Orden del dia, se iniciara la Parte de control y fiscalizacion
por el Pleno de la actuacion de los érganos de gobierno, de acuerdo con el
régimen regulado en el Titulo VII de este Reglamento.
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Articulo 51.- A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el
caracter de las intervenciones de los miembros de la Corporacidon, ademas de
lo previsto en el articulo 72.1 del presente Reglamento, se utilizara la siguiente
terminologia:

1. Dictamen es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente
por la Comision del Pleno. Contiene una parte expositiva y un acuerdo o
acuerdos a adoptar.

2. Proposicién, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto
incluido en el orden del dia de la parte resolutoria, sin dictamen de la
Comisidn correspondiente, cuando sea preceptivo. No procedera entrar a
debatir ni votar una proposicién sin que previamente se haya ratificado,
por mayoria, la inclusién del asunto en el orden del dia.

3. Mocion es la propuesta de acuerdo que se somete por escrito a
conocimiento del Pleno o de las Comisiones Plenarias permanentes al
amparo de lo previsto en este Reglamento. Los Grupos Politicos podran
presentar, por cada Pleno, una mocién por cada tres Consejeros
integrantes de cada uno de ellos, y una por Grupo, en cada sesién de la
Comisidn Plenaria permanente. Cuando un Grupo Politico se adhiera a una
mocion ya presentada en la Junta de Portavoces por otro, dicha mocién no
serd computada como propia a los efectos del limite maximo de mociones
que corresponde al Grupo que se adhiere.

Las mociones a debatir en el Pleno deberan presentarse en la Junta de
Portavoces en el momento de su celebracion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.4 Segunda de este
Reglamento, los grupos politicos tendran derecho a que sus
intervenciones se efectlen en tres turnos sucesivos, respectivamente, de
cinco, tres y dos minutos, pudiendo intervenir en cualquier momento los
responsables directos de la cuestién (Presidente, Consejero Insular,
Consejero Delegado, Director Insular o Coordinador Técnico)
consumiendo todo o parte del tiempo correspondiente al Grupo Politico
que gobierna.

4. Voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada
por un miembro que forma parte de la Comisién del Pleno
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correspondiente. Debera acompafnar al dictamen desde el dia siguiente a
su aprobacion por la Comision.

5. Enmiendas:

5.1.- Enmienda es la propuesta de modificacion de un dictamen, proposicidon o
mocidn presentada por cualquier miembro, mediante escrito presentado al
Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto en la sesidn
plenaria correspondiente, debiendo estarse al régimen de presentacién de
enmiendas, en los asuntos sometidos al procedimiento agravado, a la
regulacion especifica contenida en los articulos 63.1 y 29.3 del ROCIT.

5.2.- Las enmiendas podran ser a la totalidad, de supresién, de modificacién,
de adicién y transaccionales.

5.3.- Sin perjuicio de la posibilidad de su previa negociacion entre los grupos
antes del comienzo de la sesidén, cualquier clase de enmienda serd
presentada mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por el
portavoz o consejero del grupo proponente, quien anunciard en voz alta
su voluntad de plantear dicha enmienda nada mas referirse por el
Presidente el epigrafe concreto del asunto del orden del dia respecto del
gue se plantea, y antes de iniciarse la deliberacion del asunto propiamente
dicho.

Anunciada la presentacidon de la enmienda y entregada copia de la misma
a la Presidencia y al resto de los portavoces de los grupos, si no la
tuvieran todavia en ese momento en su poder, se iniciard el debate del
asunto, pudiendo hacerse de forma conjunta el debate del dictamen,
proposicién y mocion con el de la enmienda presentada, o bien de forma
independiente, decidiéndose en este Ultimo caso su realizacion por la
Presidencia oidos los motivos esgrimidos por el grupo enmendante.

5.4.- Unicamente se admitirdn enmiendas "in voce", cuando sean
transaccionales o tengan la finalidad de subsanar errores materiales,
incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones. Al igual que las
enmiendas escritas, las formuladas “in voce” deben anunciarse en voz alta
por el portavoz o consejero del grupo correspondiente nada mas referirse
por el Presidente el epigrafe concreto del asunto del orden del dia
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5.5.-

5.6-

a)

b)

c)

d)

respecto del que se plantea, y antes de iniciarse la deliberacién del asunto
propiamente dicho.

Si el debate de las enmiendas se realizara de forma independiente al del

dictamen, proposicidn o mocion, podra intervenir CINCO MINUTOS el
proponente y CINCO MINUTOS un miembro de cada uno de los grupos
politicos.

Finalizado el debate del asunto, bien se haya realizado éste de forma
conjunta con la enmienda o de forma independiente, se sometera por la
Presidencia el asunto a votacidon, conforme a las siguientes reglas:

Si fuera presentada una enmienda a la totalidad o transaccional asumida
por todos los grupos, seran votadas éstas en primer lugar. En este
momento, el portavoz de grupo o consejero defensor del dictamen,
proposicién o mocidn podra solicitar la retirada de las mismas evitando su
votaciéon, en el supuesto de que la enmienda a la totalidad supusiera la
aprobacién de un texto alternativo que desnaturaliza por completo el
contenido y la finalidad pretendidos por el grupo proponente.

De llevarse a efecto la votacién de la enmienda a la totalidad o
transaccional asumida por todos los grupos, y de aprobarse las mismas,
no habria lugar a proceder a realizar la subsiguiente votacion del
dictamen, proposicién o mocién.

De rechazarse la enmienda a la totalidad, se votara seguidamente el
dictamen, proposicién o mocién.

El resto de las enmiendas de supresién, de modificacion, de adicién, o “in
voce” no transaccionales, se votaran siempre en primer lugar, tras lo cual
se procederd a la votacion del dictamen, proposicién o mocion.

5.7.- En los asuntos sometidos al procedimiento agravado regulado en los

articulos 63.1 y 29.3 del ROCIT, el orden de votacion de las enmiendas
sera el alli previsto.

TITULO CUARTO
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DEL CONSEJO SOCIAL DE LA ISLA DE TENERIFE

Articulo 52.- La constitucién, asi como el régimen organico y juridico del
Consejo Social de la Isla de Tenerife establecido en el articulo 131 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, sera objeto de Reglamento independiente, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta de este Reglamento.

TITULO QUINTO

ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Articulo 53.- Los miembros de la Corporacion gozan, de los honores,
prerrogativas y distinciones propias del cargo que se establezcan por las Leyes
del Estado o de la Comunidad Auténoma, y estan obligados al cumplimiento de
los deberes y obligaciones inherentes a aquel.

Articulo 54.- Los miembros de la Corporacién tendran el derecho y el
deber de asistir a todas las sesiones del Pleno y de las Comisiones de las que
formen parte, salvo causa justificada que se lo impida y que deberan
comunicar con antelacién suficiente al Presidente del 6rgano correspondiente,
conforme a lo establecido en el articulo 33.2.a) de este Reglamento.

Articulo 55.- 1. Los miembros de la Corporacion tendran derecho a
percibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien
con dedicacidon parcial o exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad social, asumiendo la Corporaciéon el pago de
las cuotas empresariales correspondientes.

2. Los miembros de la Corporacién, incluidos los que desempefien cargos
en régimen de dedicacidn exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y
previa justificacion documental.

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacidn
exclusiva percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los érganos colegiados de que formen parte.

Articulo 56- 1. En el ejercicio de sus cargos, los miembros de la
Corporacién  observardan, en todo momento, las normas sobre
incompatibilidades establecidas en el ordenamiento vigente y se abstendran de
participar en la deliberacion, votacién, decision y ejecucién de cualquier asunto
si concurren en él algunas de las causas a que se refiere la legislacién sobre
procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones publicas.
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2. La actuacién de los miembros de la Corporacion en que concurran las
mencionadas causas comportara, si fue determinante, la invalidez de los actos
en que intervinieron.

Articulo 57.- 1. Los miembros de la Corporacion Insular estadn sujetos a
responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio
de su cargo. De los acuerdos de los érganos colegiados de las Corporaciones
Locales seran responsables aquellos de sus miembros que los hubieren votado
favorablemente. La responsabilidad de los mismos se exigira ante los
Tribunales de Justicia competentes y se tramitard por el procedimiento
ordinario aplicable.

2- La Corporacion Insular podra exigir la responsabilidad de sus miembros
cuando por dolo o culpa grave causen dafios y perjuicios a la propia
Corporacién o a terceros, si éstos tuviesen que ser indemnizados por aquélla.

3. El Presidente de la Corporacion podra sancionar con multa a los
miembros de la misma por falta no justificada de asistencia a las sesiones o
por incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los términos que
legalmente se establecen.

Articulo 58.- Todos los miembros de la Corporacion tienen la obligacion
de guardar reserva y sigilo en relacion con las informaciones que se les
faciliten para hacer posible el desarrollo de sus funciones, singularmente de las
que serviran de antecedentes para decisiones que todavia se encuentren
pendientes de adopcién, asi como para evitar la reproduccion de documentos
que puedan facilitarsele para su estudio.

Articulo 59-. 1. Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a
obtener cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

2. La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el parrafo anterior
habra de ser resuelto motivadamente por el titular del Area correspondiente
(Presidente o Consejero Insular de Area) o por el Viceconsejero Insular u
organo directivo competente por razéon de la materia, en los cinco dias
siguientes, a contar desde la fecha en que la solicitud haya sido presentada. Si
no se dictase resolucion expresa denegatoria, la solicitud se entenderd
concedida o estimada por silencio administrativo.

El Jefe del Servicio Administrativo del Area correspondiente entregara
inmediatamente la informacion solicitada en el Grupo Politico del Consejero
solicitante, una vez que se produzca la estimacién expresa o presunta de su
peticion.
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3. Solo se podra denegar el acceso a la informacién en los siguientes
Casos:

a) Cuando el conocimiento o difusidon de los documentos o antecedentes pueda
vulnerar el derecho constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar y
a la propia imagen de las personas.

b) Cuando se trate de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya
publicidad pudiera incidir negativamente en la misma.

c) Cuando se trate de materias clasificadas en los términos de la Ley 9/1968,
de 5 de abril, modificada por la Ley 48/1979, de 7 de octubre, sobre secretos
oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico.

e) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un
proceso judicial penal, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

4. No obstante lo dispuesto anteriormente, los servicios de la Corporacién
facilitaran directamente la informacion a los miembros de la Corporacion, sin
necesidad de que el miembro de ésta acredite estar autorizado, en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacidn que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestion, a la informacion propia de las
mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién, a la
informacidon y documentacién correspondiente a los asuntos que hayan de ser
tratados por los o6rganos colegiados de que formen parte, asi como a las
resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de la Corporacion.

c) Cuando se trate del acceso a la informacion o documentacidon de la
Corporacién que sea de libre acceso para los ciudadanos.

5. Las convocatorias y 6rdenes del dia de los Consejos de Gobierno
Insular se remitiran a todos los portavoces de los Grupos Politicos al tiempo de
remitirse a sus miembros asi como las actas de sus sesiones una vez
aprobadas.

Articulo 60.- 1. Todos los miembros de la Corporacion formularan
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdmicos.
Formularan asimismo declaracién de sus bienes patrimoniales.
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2. Ambas declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el
Pleno de la corporacion, se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con
ocasion del cese y cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En
este caso, el término para comunicar las variaciones, sera de un mes a contar
desde el dia en que se hayan producido.

3. Tales declaraciones se inscribirdn en el Registro de intereses.

4. La custodia y direccion del Registro corresponde al Secretario General
del Pleno.

5. El Registro sobre causas de posible incompatibilidad y de actividades
tendra caracter publico. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de
intereses serd preciso acreditar la condicion legal de interesado legitimo
directo, con arreglo a la legislacion autondmica o estatal aplicable.

TITULO SEXTO
REGIMEN JURIDICO

Articulo 61.- 1. Los acuerdos y resoluciones del Pleno, Presidente y
Consejo de Gobierno Insular, asi como, los acuerdos de las Comisiones del
Pleno cuando actiuen por delegacion de éste, y las resoluciones de los
Consejeros Insulares de Area, Viceconsejeros Insulares, Consejeros Delegados,
Directores Insulares y Coordinadores Técnicos que actien por delegacién del
Presidente y/o del Consejo de Gobierno Insular, ponen fin a la via
administrativa salvo en los casos excepcionales en que una ley sectorial
requiera la aprobacion ulterior de la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Canarias o, cuando proceda recurso ante ésta en los
supuestos de delegacién de competencias. En consecuencia, podran ser objeto
de recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto,
en el plazo de un mes, o bien podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En todo caso, de interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

2. Las resoluciones de los Consejeros Insulares de Area, Viceconsejeros
Insulares, Directores Insulares, Coordinadores Técnicos, Jefes Funcionales de
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Area y Jefes de Servicio, en el ejercicio de atribuciones desconcentradas en
virtud del presente Reglamento, y de los Consejeros Delegados cuando actien
por delegacidén de un érgano desconcentrado, podran ser objeto de recurso de
alzada ante el Presidente de la Corporacion en el plazo de un mes, cuya
resolucion agotara la via administrativa a efectos del recurso ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo previsto en los
articulos 112.1 y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra el acto de resolucion de un recurso de alzada no cabra ninglin
otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisién, si
procediese.

4. Los recursos de alzada que se interpongan contra la decisién de los
tribunales y érganos de seleccion del personal al servicio de la Corporacién y
sus entes descentralizados se resolvera por el o6rgano que designé al
Presidente de los mismos.

Articulo 62.- 1. La mesa de contratacién en las distintas formas de
seleccion de los contratistas, que se constituird en un salén de actos publicos
de la Corporacion, estard formada por el Consejero Insular de Area,
Viceconsejero Insular o Consejero en quien deleguen, como Presidente; v,
como Vocales, por el Vicesecretario General, el Interventor General, o
funcionarios que los sustituyan, el Jefe de Servicio Administrativo del Area o el
Jefe Funcional de Area, en su caso, y un Jefe de Servicio Técnico de la misma,
o funcionarios en quienes deleguen respectivamente.

2. En los supuestos de contrataciones de Areas en las que exista
nombrado un Director Insular o un Coordinador Técnico con atribuciones en la
materia de que se trate, éste formara parte como vocal, junto con los
indicados en el apartado anterior.

Articulo 63.- 1. En los asuntos previstos en el articulo 29.3 sera
preceptiva la siguiente tramitacion:

A) El Consejo de Gobierno Insular conocera, directamente, la propuesta
del Presidente o Consejero Insular de Area o Viceconsejero Insular sin que sea
necesario dictamen de la Comisidn correspondiente.
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B) Si fuera aprobada como propuesta al Pleno por el Consejo de
Gobierno Insular, éste la remitird al Secretario General del Pleno, abriéndose
un plazo de DIEZ dias habiles de exposicion a efectos de presentacién de
enmiendas de adicidn, supresiéon o modificacion, o a la totalidad, en dicha
Secretaria, por los Portavoces de los distintos Grupos Politicos.

El indicado plazo podra reducirse o ampliarse como maximo a la mitad o
al doble, respectivamente, cuando el Presidente lo decreto por razones
justificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces. En todo caso seran
computados los sabados en dicho plazo.

C) Finalizado dicho plazo, el Secretario General del Pleno remitira el
expediente con las enmiendas presentadas a la Consejeria de Area competente
a los efectos de la convocatoria de la correspondiente Comisién, la cual emitira
el Dictamen que proceda, resolviendo sobre las expresadas enmiendas.

D) Sdélo seran votados, en Pleno, en primer lugar, las enmiendas
rechazadas en el Dictamen de la Comisidn, y, en segundo lugar, el Dictamen
propuesto, quedando automaticamente recogidas en éste las enmiendas
aprobadas en la primera votacion.

E) No obstante ello, el Presidente podra admitir enmiendas que tengan
por finalidad subsanar errores o incorrecciones técnicas, terminoldgicas o
gramaticales, asi como enmiendas transaccionales entre las presentadas vy el
Dictamen sélo cuando ningln Grupo Politico se oponga a su admisién y ésta
comporte la retirada de las enmiendas respecto de las que se transige.

F) Los informes, cuando sean preceptivos, del Secretario General del
Pleno y del Interventor General podran emitirse por éstos en cualquier
momento de la tramitacién del expediente, procurandose, no obstante, que
sean formulados con anterioridad a la celebracion de la Comisidn
correspondiente.

2. Cualquier Grupo Politico podra proponer al Pleno la tramitacion de los
asuntos a que se refiere el articulo 29.3 conforme a lo previsto en el apartado
anterior debiendo acompafar el texto concreto del acuerdo que se pretende
adoptar.
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El Pleno, en la primera sesién ordinaria que celebre a partir de la
presentacion de dicha propuesta, siempre que la misma fuera realizada con
una antelacion minima de quince dias a su celebracion, decidira, por mayoria
absoluta, tomarla o no en consideracién, y, en caso afirmativo, tramitarla
conforme a lo previsto en el apartado B) y siguientes del numero anterior,
como Proposicién al Pleno del Grupo Politico de que se trate.

Articulo 64.- Se autoriza la creacién de unidades desconcentradas del
Registro General de Entrada y Salida de Documentos, mediante Decreto del
Presidente a propuesta del Secretario General del Pleno y/o del Vicesecretario
General, respecto de aquellos Servicios o grupos de éstos que, por la
naturaleza de las materias de su competencia, ubicacion de sus dependencias
o0 razones similares, justifiquen tal decision, procurandose el tratamiento
unitario en cuanto a numeracién, identificaciéon y control de documentos,
dependiendo funcionalmente del Registro General y organicamente de la
Jefatura del Servicio Administrativo correspondiente.

Articulo 65.- Los 6rganos colegiados, que tengan atribuida por Ley o por
norma estatutaria interna la ratificacion de sanciones disciplinarias decididas
por otros érganos, en el supuesto de no otorgarla, quedaran obligados, en el
mismo acuerdo, a imponer directamente la sancién que se estime procedente
0 a declarar la improcedencia de cualquier otra.

Articulo 66.- Los informes que han de emitir los funcionarios de la
Corporacién seran evacuados en el plazo de diez dias, salvo que, por
resolucion motivada del Presidente, en el supuesto de que lo deban emitir el
Secretario General del Pleno o el Interventor, o del Consejero Insular de Area o
Viceconsejero Insular en los demas casos, se indique otro distinto.

Articulo 67.- 1. Cuando la ejecucion de obras o prestacion de servicios
promovidos por la propia Corporacion requieran legalmente autorizacién o acto
de naturaleza andloga de algun 6rgano de la misma, se entenderd otorgada a
partir de la aprobacién del correspondiente proyecto técnico por el 6rgano
competente para su toma en consideracién, previos los correspondientes
informes técnicos favorables de las areas a las que corresponda la autorizacion
de referencia y, caso de existir disconformidad en alguno de ellos, por el
Consejo de Gobierno Insular, o por el Pleno si éste fuera el competente.

2. Cuando la Corporacion tenga que emitir un informe dirigido a otra
Administracién Publica, en funcion del procedimiento legalmente establecido,
éste adoptara la forma de acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, o
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resolucion del Consejero Insular del Area o Viceconsejero Insular segun
proceda, pudiendo delegarse dicha atribucién, cuando corresponda a estos
t;lltimos, en los Jefes de Servicio, 0 en su caso, en los Jefes Funcionales de
Area, si los hubiera.

Articulo 68.- 1. Los acuerdos del Pleno y del Consejo de Gobierno
Insular, asi como los Decretos del Presidente, Resoluciones de los Consejeros
Insulares de Area, Viceconsejeros Insulares, Consejeros Delegados, Directores
Insulares y Coordinadores Técnicos se publicaran en un Boletin Oficial de la
Isla con la periodicidad que resulte aconsejable en funcién de la extension
material de sus distintos ejemplares.

2. El Pleno regulara las determinaciones concretas de tal publicacién en la
que se podran incluir, con efectos meramente informativos, los anuncios que
procedan.

3. Igualmente, y con caracter complementario a los Libros de Actas, se
elaborara un Diario de Sesiones legalizado por el Secretario General del Pleno,
en el que literalmente quede constancia de los incidentes producidos, asi como
de todas las intervenciones y acuerdos adoptados en las sesiones del Pleno y
de sus Comisiones.

Este Diario de Sesiones estara constituido por archivos en formato sonoro
o/y audiovisual, legalizados con la firma del Secretario General del Pleno y
custodiados en la Secretaria de la Corporacion.

TITULO SEPTIMO
DEL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I.
Régimen General.

Articulo 69.- 1. Sin perjuicio de la regulacién establecida en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio de Régimen Electoral General sobre la Mocidn
de Censura y la Cuestién de Confianza, el control y fiscalizacion por el Pleno y
sus Comisiones de la actuacién de los demas drganos de gobierno se ejercera,
ademas de lo previsto en la legislacion general aplicable, a través de los
siguientes medios:

a) Requerimiento de comparecencia e informacidn de los Consejeros
Insulares de Area, Viceconsejeros Insulares, Consejeros Delegados,
Directores Insulares y Coordinadores Técnicos.
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b) Control sobre la actuacion del Consejo de Gobierno Insular.
c) Preguntas planteadas oralmente o formuladas por escrito al Presidente
o cualquier otro drgano de los indicados en los apartados anteriores.

d) Ruegos.

2. El control y fiscalizacion que hubiera podido ejercer el Pleno sobre la
actuacion de algun 6rgano en relacion con materias concretas y determinadas
no podra ser objeto de nuevo control, salvo que se hubieran producido nuevas
circunstancias o existan otras que no hubieran podido ser tomadas en
consideracion en su dia.

3. El ejercicio de los distintos actos de control sobre los dérganos de
gobierno de la Corporacién no podran repetirse en Comisién o en Pleno, por lo
que, producida en uno de los mencionados Organos, imposibilitard su
reproduccion o repeticion en el otro.

CAPITULO II.

Comparecencias

Articulo 70. 1. Cada Grupo Politico podra solicitar, a través del Registro
General del Pleno, con una antelacién minima de quince dias habiles a la
celebracidon del mismo, una comparecencia del Presidente por cada trimestre.
En todo caso seran computados los sabados en dicho plazo.

En dicho supuesto, sélo podra actuar en tal acto de control el Portavoz o
titular del érgano maximo en la organizacién de cada Grupo Politico, pudiendo
utilizar para ello un tiempo de siete minutos en la primera intervencién y cinco
y uno en las dos siguientes. El resto de los Grupos Politicos tendra los mismos
tiempos para sus intervenciones en los mismos turnos.

El Presidente no tendra limitacion de tiempo alguna en sus intervenciones.

2. Cada Grupo Politico podra solicitar, a través del Registro General del
Pleno, con una antelacién minima de quince dias habiles a la celebraciéon del
mismo, o de la Comisién Permanente correspondiente, como maximo una
comparecencia por cada cinco Consejeros integrantes de su Grupo, y como
minimo una por Grupo en cada Pleno ordinario o Comisién Permanente, a
Consejeros Insulares de Area, Viceconsejeros Insulares, Consejeros Delegados,
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Directores Insulares y Coordinadores Técnicos, en las que podra actuar
cualquier Consejero integrante del Grupo solicitante. En todo caso seran
computados los sabados en dicho plazo.

En el Pleno en el que se lleve a efecto una comparecencia del Presidente,
no podra acumularse lo indicado en el apartado anterior, y el desarrollo del
debate se producira conforme a lo establecido en el apartado primero.

3. Asimismo, podran producirse comparecencias voluntarias por parte del
Presidente, los Consejeros Insulares de Area y los Viceconsejeros Insulares
aplicdndose para el debate que se desarrolle el régimen previsto en el
apartado 1 de este articulo, sin limitacion de tiempo en sus intervenciones.

4. En ningun caso, de estas comparecencias podra derivarse la adopcién
de acuerdo alguno.

CAPITULO III.

Control sobre la actuacion del Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 71.- 1. La Junta de Portavoces, a propuesta del Presidente o
mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del nUmero legal de miembros
corporativos, podran acordar la celebracion de sesién extraordinaria cuyo
objeto sea someter a debate la gestidon del Consejo de Gobierno Insular.

2. El desarrollo de la sesién plenaria a que hace referencia el apartado
anterior, se sujetard a lo establecido en el articulo anterior, interviniendo en
primer lugar el autor de la propuesta para explicar el significado de la misma.
Contestara un miembro del Consejo del Gobierno Insular designado por ésta vy,
después de sendos turnos de réplica, podran intervenir los demas Grupos
politicos de la Corporacion.
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3. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocién con
objeto de que el Pleno manifieste su posicién sobre la gestién del Consejo de
Gobierno Insular. Si el Pleno admite debatir la mocién, ésta se incluira en el
orden del dia de la siguiente sesidn plenaria, ordinaria o extraordinaria.

CAPITULO 1IV.

Ruegos y preguntas

Articulo 72.- 1. A los efectos procedentes se utilizara la siguiente
terminologia y se aplicara el régimen siguiente:

- Ruego, es la formulacién por parte de los Grupos Politicos de una
propuesta de actuacion dirigida a cualquiera de los 6rganos de Gobierno
Insular, que serd leida en el punto del orden del dia de la sesién
correspondiente, quedando transcrita en el acta de la misma sin debate
alguno.

- Pregunta, es cualquier cuestién planteada a los 6rganos de Gobierno en
el seno del Pleno o sus Comisiones. Las mismas se referirdn a un solo
asunto no pudiéndose descomponer en varias.

2. Pueden plantearse preguntas de respuesta oral y de respuesta
escrita:

a) Los Consejeros a través del Portavoz de cada Grupo Politico podran
formular preguntas de respuesta oral en los Plenos ordinarios y Comisiones
Plenarias permanentes, en este Ultimo supuesto en los términos previstos en el
articulo 37.1 de este Reglamento.

En los Plenos ordinarios, podran presentarse por cada Grupo una pregunta
0 ruego por cada tres Consejeros integrantes de cada Grupo Politico, con el
minimo de dos preguntas y/o ruegos por cada uno de ellos, en computo total,
que deberan presentarse por escrito en el momento de la celebracion de la
Junta de Portavoces.

El Grupo de Gobierno podra solicitar, por una sola vez respecto de cada
pregunta de respuesta oral en el Pleno, que sea pospuesta para el orden del
dia de la sesidon plenaria siguiente. La tramitacion de las preguntas de
respuesta oral en el Pleno ordinario dara lugar a la formulacién de la pregunta
por parte del Consejero del Grupo que la hubiese propuesto, a la que dara
respuesta un miembro del Consejo de Gobierno insular o titular del drgano que
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tenga la competencia sobre el asunto preguntado. El Consejero promotor de la
pregunta podra intervenir a continuacidon para repreguntar o replicar,
respondiendo seguidamente el miembro del Consejo de Gobierno insular que
cerrara el debate.

El tiempo para el desarrollo de tales intervenciones por parte del
Consejero que formule la pregunta sera como maximo de cuatro minutos en
las dos intervenciones, aplicandose el mismo criterio al que responde.

b) Las preguntas de respuesta escrita serdn presentadas por los
miembros de la Corporacion o Portavoces de los grupos politicos en el Registro
del Pleno, y su contestacion sera facilitada como maximo hasta el dia de la
convocatoria de la sesidn plenaria ordinaria correspondiente al mes siguiente a
aquél en que fueron presentadas.

3. El escrito de solicitud de preguntas no podra contener mdas que una
escueta y estricta formulacion de una sola cuestion interrogando sobre un
hecho, una situacion o una informacion dentro del ambito de las competencias
insulares. El Presidente, oida la Junta de Portavoces no admitira a tramite las
preguntas en los siguientes casos:

a) las que se refieran a asuntos ajenos a las competencias insulares.

b) las que sean de exclusivo interés personal de quien la formula o de
cualquiera otra persona singularizada.

c) las que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.- De conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién transitoria quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno local, el Secretario General pasara
a desempefar el puesto de Secretario General del Pleno, el Interventor pasara
a desempenar el puesto de Interventor General de la Corporacién; y el
Tesorero pasara a desempeiar el puesto de Tesorero General.
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Disposicion Adicional Segunda.- Efectuada la desconcentracién de
competencias, segun determina el articulo 3.1 del presente Reglamento
Organico y con caracter general:

A) Se entenderan atribuciones propias y seran ejercidas de forma
exclusiva por el Consejero Insular, Viceconsejero Insular o Director Insular
competente en materia de Hacienda , las que afecten a las siguientes
materias:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

La elaboracién del Proyecto de Presupuesto General del Cabildo Insular
de Tenerife para su formacion por el Presidente.

El andlisis y evaluacién de los programas de gasto que integran el
Presupuesto General.

El establecimiento de las técnicas y criterios presupuestarios a utilizar
para la elaboracion del Presupuesto General del Cabildo Insular de
Tenerife y de sus Organismos Publicos.

La definicion y mantenimiento de la estructura presupuestaria.

La incoacién y tramitacion de los expedientes de modificacién de
crédito elevando la propuesta de resolucidon al érgano competente de
acuerdo con la legislacion vigente y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto. El andlisis y seguimiento de los expedientes de
modificacion presupuestaria.

El seguimiento y la ordenacién general del proceso de ejecucién del
presupuesto.

La coordinacién, seguimiento y asesoramiento en materia
presupuestaria a las distintas dareas, Organismos Auténomos,
Fundaciones, Sociedades Mercantiles y demas Entidades Publicas.

La realizacion de una memoria demostrativa del grado de cumplimiento
de los objetivos programados.

Elaborar y, en su caso, elevar la propuesta de aprobacion al érgano
competente de los planes financieros, incluida la financiacién a través
de endeudamiento, que hubieran de realizarse por la Administracidon
insular.

Definiciéon y analisis de las lineas de politica econémica, tributaria,
financiera y del gasto publico, ordenando la tramitacion de los
correspondientes expedientes de acuerdo con la legislacidon vigente y
las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Informe preceptivo en aquellas disposiciones, y acuerdos que pudieran
implicar incremento del gasto publico de forma indirecta, futura o que
condicionen las aportaciones a Entidades Dependientes de Ia
Corporacion.

Las demas competencias relacionadas con el Presupuesto General del
Cabildo Insular de Tenerife que no estén expresamente atribuidas a
otros érganos.

m) En materia patrimonial:
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II.

I1I.

IV.

Dictar las disposiciones y resoluciones necesarias para la aplicacion vy
desarrollo de este Reglamento, dentro del ambito de sus competencias.

Velar por el cumplimiento de la politica patrimonial definida por el
Consejo Insular de Gobierno, para lo cual dictard instrucciones y
directrices.

Elevar al Consejo Insular de Gobierno las propuestas relativas a la
politica patrimonial y a los criterios de actuacidon coordinada para la
adecuada gestion de los bienes y derechos del Patrimonio Insular.

Autorizar los actos de disposicion, administraciéon y explotacion con
caracter general, siempre que no estén atribuidos por ésta u otras
normas a otros 6rganos de la Corporacion, el desarrollo de todas
aquellas competencias derivadas del ejercicio de las potestades que
posee la Administracién respecto a sus bienes y derechos, asi como la
materializacion de las inscripciones registrales de las obras ejecutadas
por las distintas Areas, previa remision por parte de las mismas, de la
documentacion legalmente exigible para ello.

n) El informe preceptivo a la propuesta de creacion de Organismos
Autonomos, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones Publicas vy
Sociedades Mercantiles o cualquier otra forma descentralizada de
prestacion de servicios y/o actividades econdmicas.

A) La tramitacién de los expedientes de modificaciéon de crédito de los
Organismos Autdonomos cuya competencia esté atribuida al Pleno de la
Corporacién Insular.

B) Se entenderan atribuciones propias y seran ejercidas de forma

exclusiva por el Consejero Insular, Viceconsejero Insular o Director Insular
competente en materia de Recursos Humanos, mediante resoluciones, o
propuestas a los 6rganos competentes conforme a este Reglamento Orgéanico y
resto de normativa de aplicacion, las siguientes materias, cuyo ejercicio se
realizard en el marco de la participacion y negociacion de los representantes de
los empleados conforme a la normativa vigente:

1.- El régimen juridico de todo el personal de la Corporacion incluyendo,

en particular, lo siguiente:
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a) La planificaciéon y estructuracion de los recursos humanos de la
Corporacion.

b) La ordenacién de puestos de trabajo.

c) La provision de los puestos de trabajo (excepto los nombramientos,
ceses, comisiones de servicio y adscripciones provisionales de los Jefes
de Servicio y Jefes Funcionales de Area que corresponde al Presidente de
la Corporacion).

d) La adquisicion y la extincién de la relacion de servicios de los
empleados de la Corporacién, y en especial la seleccion de los
empleados.

e) Los derechos y deberes de los empleados.

f) Las situaciones administrativas.

g) El régimen disciplinario.

h) La formacién.

i) La prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

j) El resto de cuestiones vinculadas a la relacién de servicios de los
empleados.

2.- La coordinacion de los criterios generales de la Corporacion en
materia de recursos humanos en los Organismos Auténomos, Entidades
Publicas Empresariales, Fundaciones, Consorcios y resto del Sector Publico
Insular.

C) Se entenderan atribuciones propias y seran ejercidas de forma
exclusiva por el Consejero Insular de Area, Viceconsejero Insular o Director
Insular competente en materia de Politica Territorial las siguientes:

a) La adopcién del acuerdo de declaracidon del caracter de pequena dimensién
y escasa trascendencia territorial en los Proyectos de Actuacion Territorial.

b) La resolucién de los procedimientos de tramitacién de Proyectos de
Actuacién Territorial de pequefia dimensidon o escasa trascendencia territorial.

c) La resolucion de los procedimientos de tramitacion de las Calificaciones
Territoriales.

Disposicion Adicional Tercera.-



Conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley Territorial
9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias, en virtud de los cuales se
prevén las multas a imponer dependiendo de su calificacién como leve, grave o
muy grave, asi como, se determinan los érganos competentes para sancionar
en cada caso, Y a los efectos de compatibilizar la aplicacién de los mismos con
la desconcentracién orgdnica contenida en el presente Reglamento se
establece la siguiente distribucion competencial en dicha materia:

A) Le corresponderd al Consejero Insular, Viceconsejero Insular del Area
competente en materia de carreteras:

A.1) La incoacién de oficio de todos los procedimientos sancionadores en
dicho ambito competencial, asi como nombramiento de Instructor vy
Secretario, en su caso, tanto en el ejercicio de competencias insulares
propias como delegadas por la Comunidad Autdnoma, asi como la adopcion
de cualquier medida cautelar incluida el cese temporal de la actividad.

A.2) La resolucidon de los procedimientos sancionadores en el supuesto de
faltas calificadas como leves o graves, conforme a lo previsto en los
articulos 40 y 41 de la Ley Territorial 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras
de Canarias.

B) Le correspondera al Consejo de Gobierno Insular la resolucion de los
procedimientos sancionadores en el supuesto de faltas calificadas como
muy graves, conforme a lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley
Territorial 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias.

Disposicion Adicional Cuarta.-

Los empleados publicos de la Corporacion Insular, que se encuentren en
servicio activo y tengan reconocido algun derecho por haber sido nombrado
alto cargo y haber desempefiado esas funciones el tiempo exigido legalmente,
percibirdn en concepto de complemento de destino, la cantidad asignada al
nivel maximo del grupo y subgrupo de pertenencia de la escala y subescala
correspondiente.

La percepcion de la mencionada retribucion queda condicionada al
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1. Ser funcionario de carrera de esta Corporacién Insular.

2. Reingresar al servicio activo desde la situacion de servicios especiales
por haber sido nombrado para el desempefio de los cargos enumerados con
caracter general en el articulo 87.3 del EBEP y que, actualmente, son los
siguientes:

e Altos cargos previstos en:

a. La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién vy
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (articulo
6.2)

b. La Ley 3/1997, de 8 de mayo, de Incompatibilidades de los
Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad Auténoma
de Canarias (articulo 2).

c. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(articulo 130) respecto de los municipios de gran poblacién.

d. A nivel insular, en el articulo 5 del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife.

e Miembros del Poder Judicial o de otros érganos constitucionales o
estatutarios.

e Los que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con
dedicacion exclusiva.

e Presidente de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares.
e Diputados o Senadores de las Cortes Generales.

e Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autdénomas.

3. Haber desempefiado alguno de estos cargos durante dos afos
continuados o tres con interrupcion y siempre con posterioridad a la entrada
en vigor del EBEP, el 13 de mayo de 2007.

4. Solicitud expresa del interesado, adjuntando la documentacién
acreditativa de los requisitos expuestos.

Disposicion Adicional Quinta.-

El Presidente, en virtud de lo previsto en el articulo 6.1.v), dictara
en el plazo mas breve posible las Instrucciones que se estimen necesarias para
la aplicacion de este Reglamento, en particular sobre el Registro del Pleno,
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Funcionamiento de los Servicios Integrados por unidades juridico-
administrativas y técnicas, e Informes.

Disposicion Adicional Sexta.-

Las Direcciones Insulares, como organos directivos, en régimen de
desconcentracion, previstas en la estructura organica vigente de la
Corporacién aprobada por acuerdo niumero 4 de la sesion plenaria de 7 de julio
de 2015, y 1 de la sesién plenaria de 31 de julio de 2015, se entienden
asimiladas a todos los efectos a las Direcciones Insulares previstas en la
Seccion 32 del CAPITULO III del TITULO II de la Ley Territorial 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares.

Disposicion Adicional Séptima.-

La regulacion de los procedimientos y érganos competentes para garantizar la
participacion ciudadana en el Cabildo Insular de Tenerife deberd ser
oportunamente recogida dentro del Reglamento de Participacion Ciudadana
elaborado al efecto, el cual debera estar concluido en el plazo maximo de un
ano a partir de la entrada en vigor de este Reglamento Organico.

Entre sus determinaciones, el Reglamento de Participaciéon Ciudadana incluirg,
si asi resultara del proceso participativo que se siga en su elaboracion, la
regulacion de la presentacién de iniciativas populares al Pleno del Cabildo, la
asistencia e intervencion ciudadana en las sesiones plenarias, la celebracion de
consultas ciudadanas y la posibilidad de activar procedimientos de
presupuestos participativos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.- Excepcionalmente, podra desempefar, de
conformidad con la titulacion que ostente, puestos y funciones de Jefaturas de
Servicios Administrativos y Técnicos de la R.P.T. de la Corporacion, aquel
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personal con categoria profesional de Jefe de Servicio, perteneciente al Grupo
A o equivalente, integrado actualmente en las plantillas de la Corporacidon con
tal categoria, y procedente del extinto Organismo Autdnomo Administrativo
H.E.C.I.T., y cuyas plazas estan actualmente declaradas a extinguir.

Disposicion transitoria segunda.- Hasta tanto se lleve a cabo la
modificacion de la R.P.T. de la Corporacién, creando las plazas y los puestos
del Vicesecretario General, y del Director de la Asesoria Juridica de la
Corporacién y se produzca su provision respectiva, las funciones que la Ley
7/1985, de 2 de abril, tras la modificacion realizada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, atribuye a los mismos seran desempefiadas por el Secretario
General del Pleno y, en su caso, por el personal en quien delegue o sustituya.

Disposicion transitoria tercera.- Hasta tanto no se determine por el Pleno
del Cabildo Insular de Tenerife la composicion del Consejo Social de la Isla de
Tenerife, las funciones que le estdn encomendadas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, serdn asumidas por los Consejos existentes en las diferentes materias de
su competencia, entre los que se encuentran el Consejo Insular de
Administracién Territorial, el Consejo Insular de Servicios Sociales, el Consejo
Insular de personas Mayores de Tenerife, la Conferencia Insular sobre violencia
de género y el Consejo Insular de personas con discapacidad.

Disposicion transitoria cuarta.- Aquellos funcionarios de carrera que
tuvieran reconocido, antes de la entrada en vigor de la regulacién prevista en
la Disposicién Adicional Cuarta de este Reglamento Orgéanico, el derecho a
percibir el complemento retributivo previsto en el articulo 33.2 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, conservaran el derecho a seguir percibiéndolo al reingresar al servicio
activo.

Disposicion Transitoria Quinta.-Hasta que se produzca la entrada en vigor
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y la consiguiente supresiéon de las
reclamaciones previas a las vias civil y laboral, las primeras se interpondran
ante el érgano que dicté el acto objeto de la misma, y la segundas ante el
organo competente en materia de Personal.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor una vez cumplido el procedimiento legal
para su aprobacion”.
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TERCERO: Ordenar que se someta de forma inmediata a informacion
publica la presente aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que se inicie el
computo del plazo de treinta dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias, segun preceptia el articulo 49.b) de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como, entender definitivamente
aprobada la modificacion y el Texto Refundido, si en el plazo de treinta
dias habiles no fueran presentadas reclamaciones y/o sugerencias, tal
y como prevé el apartado c), segundo parrafo, del citado articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, entrando en vigor la modificaciéon y el
texto, transcurridos quince dias habiles a partir de la publicacion
integra del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin dispone
el articulo 70.2 de la misma Ley.

CUARTO: De conformidad con lo previsto en el articulo 82.2 de la Ley
8/2015, de Cabildos Insulares, ordenar la publicacion integra del
Texto Refundido del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife en el Boletin Oficial de Canarias.

AREA DE PRESIDENCIA.
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE FE PUBLICA.

4.- Dacion de cuenta de los decretos y resoluciones de los 6rganos
superiores y directivos de la Administracion Insular adoptados en el
mes de marzo de 2017, en cumplimiento de lo previsto en el art® 62
del R.O.F.

En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.O.F. a los efectos de
control y fiscalizacion de la gestion de los érganos de gobierno a que se refiere
el art®. 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se da cuenta de los decretos
de la Presidencia y de las Resoluciones de los Consejeros Insulares de Area,
Consejeros Delegados y demads o6rganos superiores y directivos de la
Administracién Insular, adoptados en el mes de marzo de 2017

AREA DE PRESIDENCIA.

GABINETE DE LA PRESIDENCIA.

5.- Dacion de cuenta del Convenio y de la Adenda a éste suscritos
con la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias
para la gestion de los recursos asignados en el marco del FDCAN.
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En relacién con el Convenio suscrito entre la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de
Tenerife para la gestion de los recursos asignados en el marco del
FDCAN para el desarrollo del programa MEDI-FDCAN, y con la Adenda
Primera de aportacion financiera para 2017-2025 y modificacion al
Convenio, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.- Que por el Consejo de Gobierno Insular, en la sesion celebrada el dia
10 de octubre de 2016, se acordd aprobar el Programa Insular MEDI-FDCAN,
para participar en la convocatoria de programas y proyectos para la asignacion
de recursos en el marco del FDCAN para los ejercicios 2016 y 2017, efectuada
por la Orden de 18 de agosto de 2016, publicada en el Boletin Oficial de
Canarias num. 164, de 25 de agosto de 2016, asi como establecer las
condiciones de ejecucion del Programa MEDI-FDCAN.

2.- Que, en aplicacion del art. 10.3 del Decreto 85/2016, de 4 de julio,
sobre la creacidn y regulacién del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN)
2016-2025, asi como del Apartado Cuarto de la Orden de 18 de agosto de
2016, de convocatoria de programas y proyectos para la asignacion de
recursos en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) para los
ejercicios 2016 y 2017, cuando los beneficiarios fueran la Administraciéon Local
o las Universidades Publicas Canarias, la Consejeria competente en materia de
hacienda suscribird con éstas el correspondiente convenio donde se
estableceran los requisitos y condiciones a los que se sujeta la financiacion.

3.- Que, conforme a dicho Decreto, el mencionado Convenio debe
contener las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora, y tiene por objeto instrumentar la
distribucién de la aportacion dineraria al Cabildo Insular de Tenerife para la
financiacion, con recursos procedentes del Fondo de Desarrollo de Canarias del
Programa MEDI-FDCAN seleccionado por Acuerdo de Gobierno de fecha 28 de
noviembre de 2016.

4.- Que el 30 de diciembre de 2016, se formalizé el Convenio entre la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y el Cabildo
Insular de Tenerife para la gestion de los recursos asignados en el marco del
FDCAN para el desarrollo del Programa MEDI-FDCAN, publicado en el Boletin
Oficial de Canarias n° 24 de 3 de febrero de 2017. El programa seleccionado,
recursos asignados y porcentaje de financiacién con cargo al FDCAN, en los
términos del Acuerdo de Gobierno de 23 de diciembre de 2016, se
incorporaron como Anexo I al convenio.

5.- Que, conforme a las clausulas Tercera y Décima del Convenio, los
compromisos financieros de la Consejeria de Hacienda para el afio 2017 y
sucesivas anualidades requeriran la suscripciéon de adenda previa tramitacion
de expediente econdmico que establecerd el plazo de realizaciéon y de
justificacion de la aplicacion de los fondos.
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6.- Que el 31 de marzo de 2017, se ha formalizado |la Adenda Primera de
aportacion financiera para 2017-2025 y modificacion al Convenio suscrito el 30
de diciembre de 2016 entre la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife para la gestion de los
recursos asignados en el marco del FDCAN para el desarrollo del programa
MEDI-FDCAN.

7.- Que, de conformidad con lo establecido en el art. 47,1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son
convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes.

8.- En aplicacién del art. 123,1. de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, la Administracion publica canaria y los cabildos insulares
podran celebrar convenios en los que establezcan libremente los instrumentos
de cooperacién previstos para la consecucidon de fines comunes de interés
publico, en el ambito de sus respectivas competencias, de acuerdo con los
requisitos exigidos por la legislacion basica de régimen juridico de las
administraciones publicas.

9.- Que, conforme a lo establecido en el art. 29,5 s) del Reglamento
Organico de este Cabildo Insular, corresponde al Consejo de Gobierno Insular
la aprobacion de todos los convenios de colaboracion, asi como la de cualquier
otro instrumento de colaboracién y cooperacién previsto en el ordenamiento
juridico, que celebre la Corporacion Insular con otras Administraciones
Publicas, tanto de caracter territorial como institucional, dando cuenta
posterior al Pleno en la primera sesion que se celebre.

En cumplimiento de la previsiéon de dacion de cuenta establecida en el
Reglamento Organico de la Corporacion, el Pleno de este Cabildo Insular
queda enterado del Convenio y la Adenda a éste suscritos entre la
Administracion Puablica de la Comunidad Autéonoma de Canarias y el
Cabildo Insular de Tenerife para la gestion de los recursos asignados
en el marco del FDCAN para el desarrollo del programa MEDI-FDCAN.

AREA DE PRESIDENCIA.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE REGIMEN JURIDICO, RELACIONES
SINDICALES Y SECTOR PUBLICO.
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6.- Dacion de cuenta de Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular
de resolucion de expedientes de compatibilidad, en el ejercicio de la
competencia delegada por Acuerdo Plenario de fecha 30 de octubre de
2015.

Visto los Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular, adoptados en
sesiones de 4 y 11 de abril de 2017 relativo a expedientes de compatibilidad
de diverso personal, en el ejercicio de la competencia delegada por Acuerdo
plenario, aprobado en sesion celebrada el 30 de octubre de 2015, este Pleno
queda enterado en los términos que obran en el expediente de los siguientes
acuerdos:

I.- Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, sesion de 4 de abril
de 2017:

- Reconocimiento de compatibilidad de don Federico Damian Rametta,
con N.I.E. X-4156775-P (régimen comunitario), entre la actividad principal que
realiza como funcionario interino en el Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico y una segunda actividad en el
sector privado consistente en la prestacién de servicios por cuenta propia en
ejercicio de la abogacia por cuenta propia, por un periodo de seis meses, en
los términos que constan en el referido Acuerdo.

I1.- Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, sesion de 11 de abril
de 2017:

- Reconocimiento de compatibilidad a dofia Irina Nieves Peiia Sanchez,
con N.I.F. 54.084.379-V, empleada del Organismo Auténomo Patronato
Insular de Mdusica, entre la actividad principal, con jornada a tiempo completo,
como musico-instrumentista de violin en la Orquesta Sinfonica de
Tenerife, grupo profesional Al, con categoria solista, y la actividad
secundaria privada, consistente en la prestacion de servicios por cuenta ajena
en la empresa Integrale Realizacion de Eventos S.L.U., como violinista en la
preparacion e interpretacion de la Pasidon segiun San Mateo BWV de Johann
Sebastian Bach en el concierto que tendra lugar el dia 13 de abril de 2017 en
Las Palmas de Gran Canaria, en el marco del Festival Bach Internacional 2017,
en los términos que constan en el referido Acuerdo.

AREA DE PRESIDENCIA.

SERVICIO TECNICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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7.- Aprobacion inicial de Ila modificacion de las Normas
Reguladoras del Uso de las Instalaciones del Centro de Formacion para
Trabajos en Altura

Visto el Acuerdo favorable de la Comision Plenaria Permanente Ordinaria
del Area de Presidencia, celebrada el dia 21 de abril de 2017, relativa a la
modificacion de las Normas Reguladoras del Uso de las Instalaciones del
Centro de Formacion para Trabajos en Altura, propiedad del Cabildo Insular de
Tenerife, ubicado en el Parque de Carreteras de La Cuesta, en la Calle Zerolo
s/n, La Laguna, y

Resultando que el Cabildo Insular de Tenerife puso en funcionamiento en
el ano 2001 el Servicio de Prevencién Propio de la Corporacién, y comenzé a
establecer diversas acciones encaminadas a lograr los objetivos de su Politica
en la materia. Durante estos afios han sido numerosas las actuaciones
desarrolladas en pro de la mejora de la seguridad y salud de los empleados del
Cabildo, entre las que destaca la implantacién, de forma pionera en la
Administracién Publica, de un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Resultando que desde la Unidad Organica de Prevencion de Riesgos
Laborales, actualmente Servicio Técnico de Prevencidon de Riesgos Laborales,
se puso de manifiesto la necesidad de contar con unas instalaciones adecuadas
para la realizacion de todo tipo de ejercicios para poder cualificar al personal
en trabajos en altura, verticales y espacios confinados, dada la carencia en
Tenerife de un centro de esas caracteristicas, para destinarlo a la formacién de
los empleados del Cabildo Insular de Tenerife que por necesidades derivadas
de las funciones de su puesto lo requiriesen.

Resultando que estas necesidades de infraestructuras adecuadas se
solventaron con la realizacion de una estructura que permite la puesta en
practica de todos los ejercicios propuestos, a la que se anexd un modulo
destinado a almacén y a aula de formacién, dotado de ordenadores,
proyectores, etc.

Resultando que en la actualidad, las instalaciones cuentan con una norma
que regula las condiciones de uso de las mismas, especialmente cuando es a
solicitud de particulares, empresas, entidades u organizaciones de diversa
naturaleza, aprobadas por Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria de
fecha 21 de noviembre de 2014, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, nUmero 42, de fecha 1 de abril de 2015, asi como con una tasa por
el uso del dominio publico regulada por en el Capitulo I del Titulo II de la
Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por la utilizacién privativa y/o
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aprovechamiento especial del dominio publico insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, modificada por el Pleno de la Corporacidon, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2014, para incluir en la misma el
importe por uso de las Instalaciones del Centro de Formacion para Trabajos en
Altura.

Resultando que tras la entrada en vigor de las Normas y puesto en
funcionamiento el procedimiento de tramitacidn de las solicitudes de utilizacidon
del Centro, se ha detectado la necesidad de modificar las mismas para
solventar las deficiencias y carencias evidenciadas, como pueden ser las
referidas a dotar al procedimiento de una mayor agilidad, asi como autorizar el
uso de las instalaciones al Sector Publico en general, entendiendo por tal el
definido en la legislacién sobre contratacién de las Administraciones Publicas,
ya que en la actualidad el uso de las instalaciones se encuentra limitado, fuera
del sector privado, a otras Administraciones Publicas, estando excluido tanto el
Sector Publico dependiente del Cabildo Insular de Tenerife como el
dependiente de otras Administraciones Publicas.

Resultando que el Consejo de Gobierno Insular, en sesidn celebrada el 15
de marzo de 2017, acordd proponer al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife la aprobacidn inicial de la modificacion de las Normas Reguladoras del
Uso de las Instalaciones del Centro de Formacién para Trabajos en Altura, cuyo
texto se transcribe al final de la parte dispositiva del presente documento.

Resultando que remitida la propuesta del Consejo de Gobierno Insular al
Secretario General del Pleno, para la apertura de un plazo de DIEZ dias habiles
de exposicién a efectos de presentacion de enmiendas de adicidn, supresiéon o
modificacion, por los Portavoces de los distintos Grupos Politicos, conforme lo
establecido en el articulo 63.1, letra B), del Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y transcurrido dicho plazo, se emite certificado de
no presentacion de alegaciones.

Resultando que transcurrido el plazo de diez dias previstos para la
presentacion de enmiendas, y no habiendo sida presentada ninguna, la
Comision Plenaria de Presidencia, en sesidén ordinaria celebrada el dia 21 de
abril de 2017, emite Dictamen favorable referente al texto transcrito al final de
la parte dispositiva del presente documento.

Considerando que estamos en presencia de la utilizacion de las
instalaciones demaniales de titularidad del Cabildo Insular de Tenerife, la cual
requiere de un titulo habilitante, tal y como dispone el articulo 84.1 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas,
(en adelante LPAP), segun el cual “Nadie puede, sin titulo que lo autorice
otorgado por la autoridad competente, ocupar bienes de dominio publico o
utilizarlos en forma que exceda el derecho de uso que, en su caso,
corresponde a todos.”

Considerando que tal y como dispone el articulo 84.3 de la LPAP, “Las
concesiones y autorizaciones sobre bienes de dominio publico se regiran en
primer término por la legislacion especial reguladora de aquellas y, a falta de
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normas especiales o en caso de insuficiencia de éstas, por las disposiciones de
esta Ley.”

Considerando que la calificacion juridica del uso del bien como de uso
comun especial, dado que se da una situacion de uso del bien que no requiere
de obras o instalaciones de caracter fijo o permanentes por parte del
solicitante, y el uso de las instalaciones es por periodos de tiempo cortos, y tal
y como dispone el articulo 77.1 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales "1. El
uso comun especial normal de los bienes de dominio publico se sujetara a
licencia, ajustada a la naturaleza del dominio, a los actos de afectacion y
apertura al uso publico y a los preceptos de caracter general”. Y en su
apartado 2.”Las licencias se otorgaran directamente, salvo si por cualquier
circunstancias se limitare el numero de las mismas, en cuyo caso lo seran por
licitacion y, si no fuera posible, porque todos los autorizados hubieran de
reunir las mismas condiciones, mediante sorteo.” En idéntico sentido se
expresa el articulo 92.1 de la LPAP, norma de caracter basico, respecto al
otorgamiento de autorizaciones administrativas demaniales.

Considerando que la Disposicion Final Quinta de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas establece que: En el plazo de un ano a partir de la entrada en vigor de
la Ley, se deberan adecuar a la misma las normas reguladoras estatales,
autondmicas y locales de los distintos procedimientos normativos que sean
incompatibles con lo previsto en esta Ley.

Considerando que en tanto la legislacion reguladora de los procedimientos
normativos de las Administraciones Locales no se adecue a la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, continua siendo de aplicacion el procedimiento de aprobacion de las
ordenanzas locales, previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, y en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

Considerando que el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, establece que la aprobacién de las ordenanzas locales se
ajustara al siguiente procedimiento:

a) Aprobacidn inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo
de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Considerando que el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, establece que las ordenanzas cuya aprobacion
definitiva sea competencia de los entes locales, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se publican y entran
en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que corresponde al Pleno Insular la aprobacion vy
modificacion de las ordenanzas y reglamentos insulares, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 123.d) de la ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacién con el articulo 41.D) del Reglamento Organico del Cabildo
Insular de Tenerife, previa propuesta del Consejo de Gobierno Insular.

Considerando que el articulo 29.3.b) del Reglamento Organico del Cabildo
Insular de Tenerife, (en adelante ROCIT), establece que es atribucion del
Consejo de Gobierno Insular la propuesta al Pleno de los proyectos de
Reglamentos y Ordenanzas, incluidos los organicos, a través del procedimiento
previsto en el articulo 63 del ROCIT.

Considerando que de acuerdo con lo establecido en la letra D) del articulo
63.1 del ROCIT, una vez transcurrido el plazo de diez dias previsto para la
presentacion de enmiendas, y no habiendo sido presentada ninguna,
corresponde a la Comisién Plenaria de Presidencia emitir el Dictamen
procedente, referente al texto transcrito al final de la parte dispositiva del
presente documento.

Considerando que la aprobacion del presente Reglamento se rige por lo
dispuesto en el articulo 49 LBRL. Conforme a este articulo, una vez aprobado
inicialmente el texto por el Pleno de la Corporacion, se abrira un tramite de
informacién publica y audiencia a los interesados durante un minimo de treinta
dias. De transcurrir este plazo sin presentacidon de reclamaciones o sugerencia
alguna, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo Plenario. En otro
caso, el Pleno de la Corporacion debera pronunciarse expresamente sobre tales
reclamaciones o sugerencias.

Considerando que una vez aprobado definitivamente el acuerdo por alguna
de las dos vias antes mencionadas, el texto integro de las Normas Reguladoras
del Uso de las Instalaciones del Centro de Formacién para Trabajo en Altura
debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, segun exige el
articulo 70.2 LBRL, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo de 15
dias previsto en el articulo 65.2 LBRL.
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Por lo expuesto, y a la vista del Dictamen favorable de la Comision
Plenaria Permanente del Area de Presidencia, el Pleno acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién de las Normas
Reguladoras del uso de las instalaciones del Centro de Formacion de Trabajo
en Altura, cuyo texto se transcribe al final de la parte dispositiva del presente
documento.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife de un anuncio indicativo de la adopcidn del presente
acuerdo, procediéndose con tal publicacién a la apertura del tramite de
informacidn publica y audiencia, por treinta (30) dias, para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias a las Normas Reguladoras del Uso del Centro de
Formacion para Trabajos en Altura.

TERCERO.- Entender definitivamente aprobado el texto de las Normas
Reguladoras del Uso del Centro de Formacién para Trabajos en Altura, cuyo
texto se transcribe al final de la parte dispositiva del presente documento, si
durante el tramite de informacion publica no se presentasen reclamaciones o
sugerencias, ordenando la publicacion del mencionado texto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, que entrara en vigor una vez
publicado el texto integro y transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2
de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

NORMAS REGULADORAS DEL USO DE LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJOS EN ALTURA

INDICE
1. INSTALACIONES.....ctttiiiiriiiiniririnssssnssssss s nssss s ssssnss s ssssssssssn s 2
2. ACTIVIDADES.......ciittisssssssssssssssssssssssnsssssnsssssssssnsnsssssnssnnnnnen 2
3. ENTIDADES Y PERSONAS USUARIAS........coovvrimmmmninnnnneennnnns 3
4.SOLICITUDES.....cetttitiiiiriiiisssininsssessssssssss e ssss s nssssssssssssssssn s 3
5.VALORACION DE SOLICITUDES.......ccetvtrrrmmmmmmmnnnnennnnsnnnsnennns 4
6. AUTORIZACION.......uuuunununnnnssnnnssssssssssnsssssnsssssnsssnnnssssnnsssnnnnnn 5
7.ABONO DE LA TASA Y CONSIGNACION DE LA FIANZA.......... 6

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



8.ENTREGA Y RECEPCION DE LAS INSTALACIONES.........cceevu.. 8
9.CONDICIONES DE USO.......ccuiirrmmnrrmnssrrnnssrmnsssmnnsssrnsssssnsssrnnses 9

10.SUSPENSION DE ACTIVIDADES........ccceeevesmemnsnesssnnssessseesns 11
11. RESPONSABILIDAD POR DANOS EN LAS INSTALACIONES........ 11
12.REGIMEN JURIDICO DE LA AUTORIZACION......c.cceveecenneeerriiiannes 12
13. INHABILITACION PARA OBTENER NUEVAS AUTORIZACIONES.12

14.USO DE LAS INSTALACIONES POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
EL SECTOR PUBLICO EN GENERAL.........cocvimimmennnnnnnnns 13

1. INSTALACIONES

Las instalaciones del Centro de Formacion de Trabajos en Altura,
propiedad del Cabildo de Tenerife, sitas en el Parque de Carreteras de La
Cuesta, en la Calle Zerolo s/n, La Laguna, estan compuestas por las siguientes
zonas:

v’ Zona de Practicas, formada por una estructura de 10 metros de altura,
distribuida en tres plantas de 50 m2 cada una. Su disefio permite la
realizaciéon de muy diversos ejercicios, facilitando a los trabajadores adquirir
las habilidades necesarias y practicar las técnicas de trabajo en altura que
garanticen el desempefio seguro de estos trabajos.

La estructura cuenta con zonas diferenciadas y varios elementos para la
realizacién de ejercicios practicos, entre los que se encuentran:

Zona de instalacion de anclajes

Escalas verticales y con lineas de vida

Cubierta practicable

Rampa de 45°

Simuladores de torres, antenas y estructuras metalicas

Pared vertical

Zonas para trabajos verticales

Plataforma volada para la practica de rescate en espacios confinados.

v' Zona de espacios confinados constituidas por dos elementos:
= Simulador de espacio confinado, formado por un contenedor de 15 m?3
con escala, trampilla superior y boca de hombre lateral.
» Silo vertical de 6 metros de altura, con plataforma y boca de hombre
superior y boca de hombre inferior.
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v Aula de formacion y almacén: constituidas por un uUnico modulo, tiene
capacidad para 15 alumnos, dispone de ordenador, pantalla de proyeccion,
aire acondicionado y expositores de material.

2. ACTIVIDADES

2.1.- La autorizacidon de uso de las instalaciones del Centro de Formacion
de Trabajos en Altura se limitara a la imparticion de actividades de formacion
relacionados con los trabajos en altura, asi como a la realizacién de cualquier
actividad informativa y/o divulgativa relacionada con la materia.

2.2.- Dichas actividades podran celebrarse en alguna de las siguientes
modalidades:

a) Prestacidn de las actividades por los usuarios de las instalaciones.

b) Prestacion de las actividades por la propia Corporacién Insular, en cuyo
caso se estara a lo dispuesto en la Resolucion de Autorizacidn, aplicandose las
presentes normas con caracter supletorio.

3. ENTIDADES Y PERSONAS USUARIAS

El uso de las instalaciones podra autorizarse a entidades (empresas,
fundaciones, asociaciones, federaciones, agrupaciones, consorcios, etc.)
publicas y privadas, centros educativos de formacion profesional, y colectivos
organizados de personas fisicas dedicadas a la realizacion de las actividades
relacionadas en el apartado 2.1 de las presentes normas, es decir, cuyo objeto
o ambito de actuacién esté directamente relacionado con la proteccion frente a
caidas de altura o en espacios confinados, ya sean tanto actividades de
formacion como de divulgacion.

4. SOLICITUDES

4.1.- Las actividades susceptibles de autorizacion de uso de las
instalaciones deberan ajustarse a los requisitos minimos de seguridad
establecidos por el Cabildo de Tenerife. Estos requisitos minimos vienen
recogidos en el Anexo I de las presentes normas.

4.2.- En el caso de existir variaciones respecto de dichos requisitos, el
solicitante deberd motivar la causa y detallar las medidas a implantar, de
manera que se garantice en todo momento la seguridad en el desarrollo de las
actividades.
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4.3.- Las solicitudes de uso de las instalaciones se dirigirdn a la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, para lo que deberan
cumplimentarse los modelos que se adjunta a las presentes normas (Anexos II
y III) y aportar la documentacion que en ellos se solicita.

a) Solicitud de autorizacién de Cesién de Uso (Anexo II): modelo de
formulario en el que se deberan reflejar claramente, como minimo, los
siguientes extremos:

Solicitante: razén social, representante y DNI del mismo.

Denominacién de la actividad a realizar.

Objetivos generales y especificos.

Programa y desarrollo de la actividad, material didactico y otros equipos

a emplear.

e Personal que llevara a cabo la actividad, incluyendo la dedicacidon horaria
de cada uno.

e Certificacidn y/o titulacion emitida (en su caso)

e NUmero de actividades a desarrollar, asi como fechas y horarios
previstos.

e NUmero de asistentes maximo por actividad.

b) Declaracion responsable del usuario (Anexo III): el solicitante de uso de
las instalaciones debera declarar de forma responsable y comprometerse
expresamente, por escrito, segun el formato establecido, a los siguientes
aspectos:

e Declaracion responsable del representante del solicitante relativa a la
solvencia profesional y aptitud médica del personal docente.

e Declaracion responsable del representante del solicitante relativa al
cumplimiento de la normativa correspondiente en materia de contratos y
seguros sociales del profesorado.

e Declaracion responsable del representante del solicitante relativa al
cumplimiento de requisitos en materia de prevencién de riesgos
laborales, debiendo disponer de un plan preventivo de la accidn
(evaluacion de riesgos, medidas preventivas, secuencia de actuaciones,
medidas de emergencia de la actividad).

e Declaracion responsable del representante del solicitante relativa al
correcto estado de los equipos y/o materiales utilizados en el curso,
certificaciéon, mantenimiento, revisiones, etc.

e Compromiso de formalizacion de las correspondientes podlizas de seguros
de accidentes y de responsabilidad civil para la actividad formativa.

e Declaracion responsable del representante del solicitante de estar al
corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

e Compromiso de utilizar las instalaciones de acuerdo con las condiciones
de uso descritas en el apartado 9 de las presentes normas, asi como en
la Resolucién de Autorizacién de Uso, y de entregarlas en el estado en
que se reciben.
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4.4.- La solicitud sera formulada por el representante de la entidad,
colectivo o centro educativo mencionados en al apartado 3 de las presentes
normas, en representacién de las mismas, ostentando la consideracién de
interesado a los efectos previstos en el ordenamiento juridico.

4.5.- Las solicitudes de uso deberdn presentarse con una antelacidon
minima de un (1) mes y maxima de un (1) afo respecto de la fecha en que
tendra lugar el uso solicitado, en los Registros del Cabildo Insular de Tenerife,
tal y como establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con caracter excepcional, se podran tramitar solicitudes en un plazo
inferior cuando se pueda proceder al estudio de la documentacion y resolucion
de los tramites formales antes de la fecha de ocupacién de las instalaciones
por el solicitante, espacio temporal que queda a criterio del Servicio Técnico de
Prevencidon de Riesgos Laborales.

5. VALORACION DE SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes de uso de las instalaciones seran valoradas por el
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales teniendo en cuenta, entre
otros, los siguientes parametros:

e Actividad a impartir: tipo, demanda, publico objetivo, etc.
e Compatibilidad con las instalaciones del centro.
e Empresa solicitante: experiencia, profesorado, etc.

5.2.- El informe en el que se valore la solicitud, que en ningln caso tendra
caracter vinculante, indicara si el uso solicitado es susceptible de autorizacién,
proponiendo la prohibicién, en su caso, de aquellos usos o actividades que se
estimen incompatibles con la conservacién y buen uso de las instalaciones, o
incluyendo, en su caso, los condicionantes adicionales que deberan cumplirse
para proceder a su autorizacion.

5.3.- El Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, a la vista de
la documentacion aportada, podra requerir al solicitante para que en el plazo
de 3 dias habiles subsane las deficiencias detectadas en la misma o aporte la
documentacion o informacidon complementaria que estime necesaria.

5.4. La documentacién de cualquier actividad solicitada (incluyendo la
contenida en la declaracién responsable del Anexo III) podra ser objeto de
supervisién en cualquier momento por parte del personal del Servicio Técnico
de Prevencién de Riesgos Laborales del Cabildo Insular de Tenerife o por quien
se designe para ello. La falta de documentos o constatacién de falsedades en
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la documentacién presentada podra dar lugar a perder la opcidon de uso de las
instalaciones en los dos afios posteriores a la fecha de la solicitud.

5.5.- Tendran prioridad, en su caso, las solicitudes de uso de
administraciones publicas, entidades, organizaciones, instituciones,
fundaciones, asociaciones, consorcios, o similares, de caracter publico, frente a
privadas o particulares. Igualmente se dara prioridad a las solicitudes de uso
de aquellos grupos que no hayan utilizado las instalaciones en los afos
anteriores o en el afio en curso.

6. AUTORIZACION

6.1.- La autorizacién o denegacidon de uso de las instalaciones se resolvera
por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, por el
siguiente procedimiento:

a) Una vez recibida la solicitud en los términos expuestos en el apartado 4
de las presentes normas, tras la valoracién de las mismas, el Servicio Técnico
de Prevencidon de Riesgos Laborales, emitira informe favorable o desfavorable
relativo a la autorizacidon de uso de las instalaciones.

b) Visto el Informe del Servicio Técnico de Prevencidn de Riesgos
Laborales, que en ningun caso tendra caracter vinculante, por parte de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, se emitird
Resolucién motivada de Autorizacion/Denegacion del uso de las instalaciones
solicitado, que en el supuesto de ser favorable, recogeran los condicionantes
generales y particulares del uso, que seran de obligado cumplimiento para el
usuario.

6.2.- En la Resolucién de autorizacién de uso se determinara la cuantia de
la fianza, asi como el plazo para depositar la misma en la Tesoreria de la
Corporacién en los términos expuestos en el apartado 7 de la presente Norma
Reguladora de Uso.

6.3.- Asimismo, en la Resolucidn de autorizacidon de uso se determinara
igualmente la cuantia que el usuario debera abonar en concepto de tasas por
uso del dominio publico, asi como la manera de formalizar dicho ingreso en la
Tesoreria de la Corporacion de conformidad con lo expuesto en el apartado 7
de la presente Norma Reguladora de Uso.

6.4.- Con caracter previo al inicio de las actividades se llevara a cabo,
obligatoriamente, una reunidn en la que, por parte del representante del
Cabildo de Tenerife, se dé traslado a los representantes/monitores de la
entidad usuaria, de las instrucciones de uso de las instalaciones y medidas de
emergencia. Este aspecto deberd quedar recogido en la Resolucion de
autorizacién.

6.5.- El plazo maximo en el que debe notificarse la Resolucion de
autorizacién sera de quince (15) dias habiles desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el Registro del Cabildo Insular de Tenerife.
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Transcurrido dicho plazo sin recaer resolucion expresa, la solicitud se
entenderd desestimada por silencio administrativo, sin perjuicio de que
posteriormente al vencimiento del mismo, el responsable de la Direccidon
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, pueda dictar una Resolucion
de autorizacion favorable.

6.6.- Podran prohibirse aquellos usos que, habiendo sido solicitados, se
consideren incompatibles con el buen uso de las instalaciones, asi como
aquellos otros que se deriven de la naturaleza de las actividades a realizar, o
de circunstancias relacionadas con la época en que se pretendan desarrollar la
ocupacién de las instalaciones, causas meteoroldgicas, ambientales, etc.

6.7.- En todo caso, se entendera que el desarrollo de las actividades
quedara suspendida, sin previo aviso, en caso de declararse alerta
meteoroldgica de nivel naranja o superior, por causa de fuertes vientos, lluvias
o tormenta eléctrica.

7. ABONO DE TASA Y CONSIGNACION DE FIANZA

7.1.- Una vez autorizado el uso de las instalaciones, el interesado debera
abonar la cantidad que corresponda en concepto de tasa/precio publico, en la
cuantia estipulada en la Ordenanza Fiscal Reguladora correspondiente
aprobada por el Cabildo Insular, mediante ingreso en la cuenta corriente de
titularidad de esta Corporacion Insular que se designe en la Resolucion
particular de autorizacién de uso.

7.2.- Dada las especiales caracteristicas de las instalaciones, mediante la
firma del correspondiente convenio, el abono en metdlico de la tasa
establecida podra ser sustituido por el suministro de bienes, la realizacion de
una obra o la prestacién de un servicio por parte del usuario.

7.3.- Asimismo, el solicitante debera consignar, con caracter previo a la
utilizacién de las instalaciones, en concepto de fianza, la cantidad equivalente
al 5% del importe establecido por el uso autorizado, siendo, en todo caso, el
importe minimo exigido en concepto de fianza 200,00 euros.

Dicha fianza podra constituirse por alguno de los siguientes medios:
- Ingreso en efectivo en la oficina de la entidad bancaria colaboradora

expresamente designada por la Tesoreria General del Cabildo Insular de
Tenerife.
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- Depdsito de cheque nominativo, bancario o conformado, a favor del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Pago con Tarjeta de crédito/débito, en las dependencias de la Tesoreria
General del Cabildo Insular de Tenerife.

- Transferencia bancaria en la cuenta operativa del Cabildo, haciendo
constar en el documento de ingreso la denominacién de la entidad que lo
realiza y la causa del ingreso.

7.4.- La fianza respondera del buen uso de las instalaciones del centro, asi
como de los dafios que se pudieran causar a las mismas o a los enseres, y de
los gastos de limpieza que el Cabildo Insular de Tenerife deba contratar a la
vista del estado en que queden las instalaciones después de su uso. Asimismo,
la fianza responderd del incumplimiento del plazo de entrega de las
instalaciones autorizado, asi como con caracter general del incumplimiento de
cualquiera de las condiciones particulares de uso autorizado.

7.5.- Transcurrido el plazo de un (1) mes desde que finalice el uso
autorizado, si no resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la
garantia o fianza, se dictara acuerdo de devolucion o cancelacion de aquélla,
mediante transferencia bancaria a la cuenta y titular especificados en el
Documento de Alta a Terceros.

7.6.- Con caracter previo a la consignacion de la fianza y el abono del
precio publico correspondiente, el usuario debera proceder a formalizar en la
Tesoreria General de la Corporaciéon Insular el correspondiente Documento de
Alta a Terceros.

7.7.- La autorizacion de uso concedida no tendra eficacia si no va
acompafada de copia del documento de ingreso en cuenta de la tasa
correspondiente y del justificante de depdsito de la fianza.

7.8.- Sera obligacién del usuario indemnizar todos los dafos y perjuicios que
se causen a terceros, por si o por personal o medios dependientes del mismo,
sin que proceda reclamar indemnizacién al Cabildo Insular de Tenerife por los
Mismos.

7.9.- El depdsito de la fianza asi como el abono de las tasas, tendra caracter
previo a la ocupacién de las instalaciones, por lo que la no acreditacion de la
formalizacion de ambos tramites conllevara la prohibicion de entrada a las
mismas.

7.10.- El cobro de los gastos generados, cuando excediese de la garantia
prestada podra hacerse efectivo por la via de apremio.

7.11.- Alternativamente a la prestacion de una fianza singular para cada
actividad, el solicitante podra constituir una fianza global para garantizar las
responsabilidades que puedan derivarse de la ejecucion de todas las actividades
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que se autoricen, asi como de todos los requisitos de la autorizacion de uso en
los mismo términos que la fianza singular.

7.12.- La fianza global sera del 5% del importe a abonar por el total de las
actividades autorizadas, sin que en ningln caso la misma pueda ser inferior a
200,00 euros, y debera constituirse en alguna de las modalidades prevista para
la fianza singular en el apartado 7.3

7.13.- La fianza global respondera, genérica y permanentemente, del
cumplimiento por el autorizado de las obligaciones derivadas de la autorizacién
del uso.

7.14.- En caso de que se hagan efectivas sobre la fianza global las
penalidades o indemnizaciones exigibles al usuario autorizado, éste debera
reponer o ampliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo de diez
dias habiles desde la ejecucidn, incurriendo en caso contrario en causa de
resolucion de la autorizacion.

8. ENTREGA Y RECEPCION DE LAS INSTALACIONES
8.1.- El horario de uso de las instalaciones sera de 8:00 a 21:00 horas.

8.2.- El uso de las instalaciones se autorizara por horas, determinandose
en la Resolucion de autorizacidon de uso, la hora de entrega y recepcidn de las
mismas.

8.3.- El usuario autorizado debera entregar en el Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, antes del inicio de la actividad autorizada, en
funcién de lo recogido en la Resolucién de autorizacién de uso, la siguiente
documentacion:

a. Copia de la Resolucion de Autorizacién de Uso.
b. Justificante del depdsito de la fianza.

c. Justificante de abono de la tasa en la cuantia consignada en la
autorizacion.

8.4.- Tras verificar que la documentacion enunciada en el apartado
anterior es correcta, se procedera a la entrega de las instalaciones. En caso
contrario se concedera al interesado un plazo de 3 dias habiles para que
proceda a subsanar las deficiencias detectadas.

8.5.- En los momentos de entrega y recepcion se realizard una revision
conjunta de las instalaciones por el representante del Cabildo de Tenerife
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designado al efecto y por el representante de la empresa usuaria, con objeto
de comprobar el estado de las mismas, de la que se levantara acta.

8.6.- La falta de recepciodn de las instalaciones en el plazo fijado, de forma
injustificada, podrd acarrear la inhabilitacion para obtener una nueva
autorizacién de uso de las instalaciones en el plazo de un afio a contar desde el
dia de la finalizacion del plazo autorizado. Por otra parte, se procederad a
requerir al usuario el abono del importe correspondiente al tiempo de
ocupacién de las instalaciones que supere el autorizado, procediéndose en caso
contrario a hacer efectivo el cobro mediante la ejecucién de la fianza.

9. CONDICIONES DE USO

9.1.- El usuario autorizado deberd cumplir, ademas de todos aquellos
requisitos especificos recogidos en la autorizacion, los siguientes extremos en
el uso de las instalaciones:

a) Conservacion y limpieza.

Las instalaciones deberan utilizarse de forma correcta, sin causar danos
o desperfectos a las mismas. Es responsabilidad del usuario de las
instalaciones la conservacién y limpieza de las mismas durante la
estancia, asi como la recogida de residuos. Finalizada la actividad
autorizada las instalaciones deberan dejarse en perfecto estado de
limpieza.

b) Actividades a impartir y procedimientos de trabajo.

La entidad usuaria debera disponer de toda la documentacion
complementaria a la entregada en la solicitud de uso, incluida en la
declaracidon responsable del Anexo III, que podra ser requerida por el
Cabildo de Tenerife en cualquier momento.

c) Equipos de proteccion individual y materiales.

Los equipos de proteccién individual de los monitores y alumnos, asi
como el resto del material utilizado en el curso, seran por cuenta del
usuario. Asimismo, serad responsabilidad del usuario garantizar que los
equipos entregados y/o utilizados se encuentran en perfecto estado, han
sido revisados y mantenidos correctamente, y cumplen con los requisitos
de proteccién y seguridad exigidos en cada caso, sin que pueda
exigirsele responsabilidad alguna al Cabildo Insular de Tenerife por este
concepto.

d) Material didactico.

La empresa proporcionara todo el material didactico necesario para el
curso impartido: manuales, presentaciones, etc.



G

En caso de solicitarse, el Cabildo de Tenerife podra suministrar este
material segun las condiciones recogidas en la autorizacion.

e) Personal docente

El personal docente que imparta la formacidn deberd contar con las
titulaciones o0, en su caso, la experiencia adecuada a cada curso a
impartir. A tal efecto, el usuario debera tener a disposicidon del Cabildo de
Tenerife la relacion del personal docente, y su documentacion
acreditativa (titulaciones, experiencia, etc.)

El usuario deberd cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y de
seguridad y salud laboral, debiendo tener a su cargo el personal necesario
para la realizacion del curso, sin que haya vinculacién laboral o profesional
alguna con el Cabildo Insular de Tenerife.

f) Medidas de emergencia

La entidad usuaria elaborard un documento especifico recogiendo las
medidas de emergencia a aplicar en cada actividad, con especial atencion
al rescate y primeros auxilios de los posibles accidentados.

g) Material de primeros auxilios

La empresa aportara el material de primeros auxilios necesario para la
atencion en caso de accidente, conforme a lo recogido en el documento
de medidas de emergencia elaborado para la actividad.

h) Sequros

Las entidades usuarias contrataran un seguro de responsabilidad civil y
de accidentes especificos para cada actividad suficiente para cubrir los
eventuales dafios personales y a la instalacién, en el que se detalle el
tipo de actividad y el nimero de asegurados cubierto por la misma, tanto
para los alumnos como para el personal docente.

9.2.- Las instalaciones y enseres de las mismas son de uso exclusivo de
los miembros de los grupos autorizados, quedando excluido el uso de personas
ajenas a los mismos.

9.3.- La presencia en las instalaciones, durante las horas de ocupacion
autorizadas, de personas no incluidas en la autorizacién concedida, de forma
injustificada, podra dar lugar a la inhabilitacién para la obtencion de nuevas
autorizaciones durante el afio siguiente a la finalizacién del plazo de ocupacién
autorizado. Se procedera del mismo modo en el caso de presencia de
participantes inhabilitados. Procedera la incautacion de la fianza al
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considerarse un caso de incumplimiento grave de las condiciones particulares
de uso de las instalaciones autorizado.

9.4.- El responsable del grupo deberad facilitar la inspeccion de sus
actividades, material y documentacién cuantas veces sean requeridas por el
personal del Servicio Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales del Cabildo
Insular de Tenerife, asi como acatar las determinaciones en relacién al buen
uso de las instalaciones que en cualquier momento se les indique.

10. SUSPENSION DE ACTIVIDADES

10.1.- La suspensién de la actividad por parte del solicitante ha de ser
comunicada a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica del
Cabildo Insular de Tenerife al menos con 10 dias naturales de antelacion a la
fecha en que se tenia previsto su realizacién. Una vez comunicada la
suspension, se entenderd que se ha desistido de la solicitud, con los efectos
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

10.2.- La suspension de la actividad por parte del usuario sin la debida
antelacion, y con perjuicio para el ECIT o para otros usuarios, podra dar lugar
a la inhabilitacion del primero para el uso de estas instalaciones durante el afio
siguiente, contado a partir del dia en que debid finalizar la ocupacion
autorizada, asi como el abono de la correspondiente indemnizacidon por danos
y perjuicios, o en su caso, la incautacion de la fianza depositada.

10.3.- La autorizacion concedida para el uso de las instalaciones queda
siempre sometida a la condicién resolutoria de que no se produzcan
circunstancias tales como climatologia adversa, necesidades derivadas de la
conservacion de las instalaciones, causas de fuerza mayor, y otras libremente
apreciadas por el 6rgano autorizante. En el caso de que se produzcan tales
circunstancias, la autorizacion de uso se entendera resuelta o suspendida
temporalmente, en su caso, previa declaracion expresa por parte de la
Administracién, sin que lleve aparejada indemnizacion alguna para el
autorizado.

11. RESPONSABILIDAD POR DANOS EN LAS INSTALACIONES

11.1.- El representante de la entidad autorizada al uso de las instalaciones
serd responsable de los dafos que los miembros integrantes del grupo
ocasionen a dichas instalaciones.

11.2.- Si el personal adscrito al Cabildo Insular de Tenerife, u otro
personal encargado de la custodia del centro, detectara cualquier dafio, rotura
o desperfecto en las instalaciones, enseres o entorno del mismo, que pueda
ser imputable a alguin miembro de la entidad autorizada, entendiéndose
incluida en la misma a los alumnos, se procedera a comunicarlo de inmediato
al érgano autorizante.
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11.3.- Por parte del érgano competente se dictara resolucion, previo
tramite de audiencia al interesado, en la que se identifiquen y cuantifiquen los
dafios producidos, declarando la existencia o no de responsabilidad de la
entidad autorizada y, en su caso, la procedencia de la incautacién de la fianza
depositada.

11.4.- Si la valoracion de danos superase el valor de la fianza depositada,
el representante de la entidad estarad obligado a ingresar en la Caja de la
Corporacién Insular, en el plazo de un mes, y en metalico, la cantidad que
resulte de la diferencia con la fianza depositada, en caso contrario la misma
podra hacerse efectiva por la via de apremio.

11.5.- El impago de cualquier desperfecto en el plazo antes indicado
llevara aparejado la inhabilitacion a la entidad para obtener una nueva
autorizacién en los dos afos siguientes a la finalizacion del plazo concedido
para reparar los dafos, asi como la incautacién de la fianza, sin perjuicio de
que por el Cabildo Insular de Tenerife se proceda a requerir al usuario la
cantidad que se determine en concepto de indemnizacién por dafios y
perjuicios. Esta inhabilitacién se apreciard de forma automatica por el 6rgano
autorizante.

12. REGIMEN JURIDICO DE LA AUTORIZACION

Las autorizaciones contempladas en estas Normas no seran transmisibles.
La constatacién por parte del personal del Cabildo Insular de Tenerife de que
las instalaciones han sido efectivamente utilizadas por una entidad o grupo
dependiente de una entidad con personalidad juridica o colectivo distinto del
autorizado, podra dar lugar a la inhabilitacién de ambos usuarios para la
obtencién de una nueva autorizacién, durante los dos afios siguientes,
contados desde el final de la ocupacién autorizada.

13. INHABILITACION PARA OBTENER NUEVAS AUTORIZACIONES

13.1.- Sin perjuicio de lo ya dispuesto en estas Normas, el incumplimiento
de algun punto de las condiciones de autorizacién, tanto generales como
particulares, o la realizacion de cualquier acto que se estime incompatible con
la finalidad del Centro, con la adecuada conservacion de sus instalaciones o de
su entorno, y, en general, la realizaciéon de cualquier acto ilicito, podra dar
lugar a la inhabilitacion a la entidad para obtener una nueva autorizacion
durante los dos afios siguientes, contados desde la finalizacién del plazo de
ocupacién autorizado, asi como a la incautacion de la fianza. La inhabilitacion
se declarard por Resolucién de la Direccidén Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica, previa audiencia del interesado.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



13.2.- En los supuestos de apreciacion automatica de la inhabilitacion
regulados en las presentes Normas, esta circunstancia se hara constar en la
Resolucién que deniegue la solicitud de autorizacién, no procediéndose a la
valoracion de la solicitud presentada.

13.3.- Cuando la gravedad de las circunstancias asi lo aconseje, el plazo
de inhabilitacién podra extenderse hasta el doble del previsto en estas Normas.

14. USO DE LAS INSTALACIONES POR OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y EL SECTOR PUBLICO EN GENERAL.

14.1. Cuando el uso de las instalaciones sea solicitado por otra
Administracién Publica o cualquier entidad del Sector Publico en general
(perteneciente al Cabildo Insular de Tenerife o a otra Administracion Publica),
requerird solicitud previa que se dirigird a la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica.

14.2. En este supuesto se procedera a estudiar el caso con objeto de
determinar si se considera oportuna la firma de un convenio de colaboracion
en el que se determinen los términos de dicha colaboracién. En los supuestos
en los que no se estime procedente la firma de un convenio de colaboracién,
sera de aplicacion el régimen general previsto en las presentes Normas.

14.3. El convenio de colaboracién regulara las condiciones de uso de las
instalaciones, siendo de aplicacion con caracter supletorio lo dispuesto en las
presentes Normas en todo lo no regulado en el mismo, excepto el apartado 7
de las mismas relativo al abono de tasas y consignacién de fianza, que no sera
de aplicacién.

ANEXO I

REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA LA CESION DE USO DE
LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACION DE TRABAJOS EN
ALTURA

Desarrollo de actividades formativas

NUmero maximo de alumnos: 15

Ratio profesor / alumnos en la parte practica: 1/ 7

Uso obligatorio de equipos de proteccidon individual conforme al Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccidon individual, y al Real Decreto 1407/1992, de
20 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para la
comercializacidon y libre circulacion intracomunitaria de los equipos
de proteccién individual.

» Uso obligatorio de casco de barbuquejo

> Se utilizard siempre doble sistema de seguridad

Y V V



G

Desarrollo de actividades divulgativas

> Aforo maximo en el centro: 50 personas
> Aforo maximo en el aula: 16 personas

Realizacion de Practicas

> Presencia como minimo de un recurso preventivo y un responsable
de la actividad en las instalaciones durante el desarrollo de las
actividades.

> El personal que realiza las practicas debera tener la formacién
tedrica o experiencia necesaria para el desarrollo de la actividad.

ANEXO II

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CESION DE USO DE LAS

INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJOS EN

ALTURA
Datos del Solicitante’
ENTIDAD/COLECTIVO/CENTRO EDUCATIVO: CIF:
DIRECCION:
MUNICIPIO: CODIGO
POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
REPRESENTANTE: CIF:
DIRECCION:
MUNICIPIO: CODIGO
POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

Datos de la actividad

' En cumplimiento de los dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
Cabildo Insular de Tenerife le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran
incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de Tenerife para los usos y finalidades previstos en la Ley para la realizacién

de sus

actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacién entre el Cabildo y los

ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacién requerida facultara al Cabildo a ejercitar las
acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificacion o cancelacion previstos
en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de Tenerife a través del Registro General de la Corporacién ubicado en
Plaza Cabildo de Tenerife, s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife conforme al horario establecido al efecto.
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FECHAS PARTICIPANTES
ENTRADA: Desde las horas del | N© MAXIMO DE ASISTENTES
diga..o........ POR ACTIVIDAD
Hasta las ...... horas del
dia...........
SALIDA: Desde las horas del | N© DE
diga..o........ MONITORES/PROFESORES
Hasta las ... horas del
dia...........

No DE HORAS POR
MONITOR

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

OBJETIVOS GENERALES Y
ESPECIFICOS

RELACION DE ACTIVIDADES /

DIA Y HORA PREVISTOS

PROFESORADO QUE IMPARTIRA
EL CURSO

INTERES DEL PROGRAMA

(Conocimientos y conductas a
adquirir)

MATERIAL DIDACTICO Y OTROS EQUIPOS A EMPLEAR

CERTIFICACION EMITIDA




B

A LA SRA. DIRECTORA INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA
JURIDICA

Espacio reservado para la Administracién

ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CESION
DE USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACION DE TRABAJOS
EN ALTURA

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA
EMPRESA

ACTIVIDAD
SOLICITADA

REPRESENTANTE DE LA
ENTIDAD

DNI

Por la presente, y a efectos del cumplimiento de lo exigido en las Normas
Reguladoras de Uso de las Instalaciones del Centro de Formacién para
Trabajos en Altura, declaro el cumplimiento de los siguientes aspectos respecto
de la actividad solicitada:

e El personal docente que desarrollara la actividad dispone de:

v' Formacién, titulacion/cualificacidon y experiencia profesional minima
necesaria para el desarrollo de la actividad solicitada.

v Aptitud médica en vigor para la actividad desarrollada.

v' Contrato y seguros sociales con la entidad solicitante.

e La entidad solicitante cumple con los requisitos en materia preventiva
establecidos en la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo, disponiendo ademas de un plan de seguridad de
la accidon (evaluacion de riesgos, medidas preventivas, secuencia de
actuaciones, medidas de emergencia de la actividad).

e Todos los equipos y/o materiales utilizados en la actividad cumplen con
los requisitos normativos de fabricacién especificos para cada caso, se
mantienen y revisan periddicamente y se encuentran en correcto estado.
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e Se compromete a formalizar las correspondientes pélizas de seguros de
accidentes y de responsabilidad civil para la actividad formativa, tanto
para el personal docente como para los asistentes a la misma.

e Se compromete a la asuncion de los gastos de conservacién vy
mantenimiento, impuestos, tasas y demas tributos, asi como de estar al
corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

e Se compromete a utilizar las instalaciones segun su naturaleza y a
entregarlas en el estado en que se reciben.

En , a de de 20___

Firmado:

Nombre y Apellidos:

AREA DE PRESIDENCIA.

SERVICIO TECNICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

8.- Dacion de cuentas al Pleno de la aprobacion, por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 28 de marzo de 2017, de la
Memoria Anual de Actividades del Servicio Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del
Informe de Accidentabilidad Laboral del Personal de la Corporacion
Insular, correspondientes al aino 2016; asi como de la Programacion
Anual de Actividades para el afio 2017 del Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Visto el Dictamen favorable de la Comision Plenaria Permanente ordinaria
del Area de Presidencia de fecha 21 de abril de 2017, relativo al Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el
dia 28 de marzo de 2017, en virtud del cual se dispone dar cuenta al Pleno de
la Corporacién, a los efectos de su conocimiento, de la Memoria Anual de
Actividades del Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del Informe de Accidentabilidad Laboral
del Personal de la Corporacion Insular, correspondientes al afno 2016; asi como
de la Programaciéon Anual de Actividades para el afo 2017 del Servicio Técnico
de Prevencién de Riesgos Laborales?; elaborados por el Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, v,

2 Con fecha de efectos 29/0 1/2016, la Unidad Organica de Prevencion de Riesgos Laborales del Cabildo de Tenerife,
adscrita hasta dicha fecha al Servicio Técnico de Coordinacion y Planificacién de RR.HH., se ha constituido en el actual
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Resultando que el Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria
celebrada el 25 de abril de 2011, aprobd la tercera edicién del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales como documento basico que describe el
sistema de gestién, la politica, la organizacion, funciones y responsabilidades,
areas de actuacién y documentos del sistema de gestion de la prevencion.

Resultando que con fecha 21 de abril de 2017 la Comisién Plenaria
Permanente ordinaria del Area de Presidencia emite Dictamen favorable,
relativo al Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, en sesion
celebrada el dia 28 de marzo de 2017, en virtud del cual se dispone dar cuenta
al Pleno de la Corporacién, a los efectos de su conocimiento, de la Memoria
Anual de Actividades del Servicio Técnico de Prevencidon de Riesgos Laborales
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del Informe de Accidentabilidad
Laboral del Personal de la Corporacién Insular, correspondientes al ano 2016;
asi como de la Programacion Anual de Actividades para el afio 2017 del
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Considerando que la promulgacion de la Ley 31/1995 de Prevencidon de
Riesgos Laborales y el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidén, han establecido unas necesidades especificas de
actuaciones a desarrollar en materia de prevencidon en el ambito laboral, por
las que las entidades publicas y privadas tienen entre sus preceptivos deberes
en materia de prevencién de riesgos laborales, el de la elaboracién anual de la
memoria y de la programacién de su servicio de prevencion (articulo 15.5 del
citado RD 39/97), que en el caso del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife esta
constituido por el Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales,
(antigua Unidad Orgdnica de Prevencion de Riesgos Laborales). En
cumplimiento de dicha normativa, por el referido Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales se ha elaborado la Memoria Anual de
actividades, asi como el Informe de Accidentabilidad Laboral, correspondientes
al ano 2016, que obran en el expediente; asi como la Programacion Anual de
Actividades para el afio 2017, que también obra en el expediente.

Considerando que en cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el
articulo 39, apartado 2, parrafo d), de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, se ha remitido por correo electronico a los Delegados de
Prevencion de Riesgos Laborales la Memoria Anual correspondiente al ejercicio
2016 y el Informe de Accidentabilidad Laboral del afo 2016, dando
cumplimiento con ello, igualmente, al deber establecido por la Orden de
8/5/2003 de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Considerando que, segun lo establecido en los apartados 8.1 y 8.2 del Plan
de Prevencion referido en el resultando primero de la presente propuesta, asi
como en los Procedimientos Operativos PSP-02 y PSP-19 del Sistema de
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Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (aprobados en sesidén ordinaria de la Comision de Gobierno de 1 de
diciembre de 2003), la Memoria Anual de Actividades es un documento que ha
de ser aprobado por el Consejo de Gobierno Insular y posteriormente elevado
al Pleno para su conocimiento. Asimismo, en la medida en que la citada
normativa establece que el Informe de Accidentabilidad l|aboral de Ia
Corporacién debe ser incorporado a la Memoria Anual de Actividades
Preventivas, debe entenderse que ha de seguir idénticos tramites.

Considerando que se ha elaborado por el Servicio Técnico de Prevenciéon de
Riesgos Laborales la Programacion Anual de Actividades correspondiente al aino
2017, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 15 del RD 39/1997. Por
su parte, dicha Programacién Anual ha sido conocida e informada en el seno
del Comité de Seguridad y Salud de la Corporacién, en sesién ordinaria de 13
de febrero de 2017, dandose asi cumplimiento a lo establecido por el articulo
39 de la Ley 31/1995.

Considerando que, segun lo establecido en el articulo 29.5, letra b) del
Reglamento Orgdnico de la Corporacion, la aprobacion de la Programacion
Anual correspondiente al afio 2017 es competencia del Consejo de Gobierno
Insular.

Considerando que el Consejo de Gobierno Insular, en sesidn ordinaria de
fecha 28 de marzo de 2017, acuerda:

"PRIMERO.- Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Servicio Técnico
de Prevencion de Riesgos Laborales (antigua Unidad Organica de Prevencion
de Riesgos Laborales) correspondiente al ano 2016, asi como del Informe
Estadistico de Accidentabilidad Laboral del afo 2016.

SEGUNDO.- Aprobar la Programacion Anual del Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente al ano 2017.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion del Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular a los efectos de su conocimiento de la Memoria Anual de
Actividades del Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales (antigua
Unidad Organica de Prevencion de Riesgos Laborales) correspondiente al ano
2016, asi como del Informe Estadistico de Accidentabilidad Laboral del afno
2016 y de la Programacion Anual de Actividades del Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente al ano 2017.”

Considerando que, segun lo dispuesto en el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el Pleno de la Corporacion
debe ser informado, tanto de la Memoria Anual de Actividades Preventivas
como de la Programacion Anual.

Por todo lo expuesto, a la vista del Dictamen favorable de la Comision
Plenaria Permanente Ordinaria de Presidencia, el PLENO queda enterado de
la Memoria Anual de Actividades del Servicio Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales (Antigua Unidad Organica de Prevencién de Riesgos



Gaellal

&

Laborales) correspondiente al ano 2016, asi como del Informe
Estadistico de Accidentabilidad Laboral del afo 2016 y de la
Programacion Anual de Actividades del Servicio Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales correspondiente al aifno 2017.

AREA DE PRESIDENCIA.
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE GESTION FINANCIERA Y TESORERIA.

9.- Informe trimestral del Tesorero correspondiente al cuarto
trimestre del ejercicio 2016 de este Cabildo Insular, asi como del
cuarto trimestre de los Organismos Auténomos de esta Corporacion,
en cumplimiento de lo previsto en los articulos 4° y 5° de la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004.

El Pleno Insular, previo dictamen de la Comisién Plenaria de Hacienda,
queda enterado y toma en consideracion el Informe trimestral del Tesorero
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2016 de este Cabildo Insular,
asi como del cuarto trimestre del ejercicio 2016 de los Organismos Auténomos
de esta Corporacién, cuyo tenor literal es el siguiente:

Dicha Ley establece mecanismos de informacion relativa al grado de
cumplimiento de dichos plazos, a través de informes trimestrales del Tesorero,
asi como de la Intervencién. En concreto, el articulo cuarto, en sus apartados
30 y 43, establece que:

"3, Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de Ilas
Corporaciones locales elaboraran trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, que incluira necesariamente el numero
y cuantia global de las obligaciones pendientes en la que se esté incumpliendo
el plazo.

4. Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno de
la Corporacion local, dicho informe debera remitirse, en todo caso, a los
organos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda y, en su
respectivo ambito territorial, a los de las Comunidades Auténomas que, con
arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia tengan atribuida la tutela
financiera de las Entidades locales. Tales érganos podran igualmente requerir
la remision de los citados informes”.
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2. Por acuerdo de Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife de 25 de julio de 2011 se aprueba la implantacion
y Regulacion del Registro de Facturas del Cabildo Insular y sus
Organismos Autonomos y otras medidas relacionadas con la efectiva aplicacion
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

En su apartado dispositivo cuarto recoge lo siguiente: “Cuarto: Informe
del Tesorero: en los quince dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre
natural y referidos al ultimo dia de dicho periodo, el Tesorero General
elaborara un Informe sobre el grado de cumplimiento de los plazos previstos
en la Ley 15/2010, de 5 de julio, para el pago de las obligaciones de la
Entidad, que incluird@ necesariamente el numero y cuantia global de las
obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo, el cual se
sometera al Pleno junto con el Informe elaborado por el Interventor General
del apartado séptimo de la presente regulacion”.

3. El Real Decreto- ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de creacion de
empleo, a través de la Disposicion final sexta modifica el articulo 216.4 del
Texto Refundido de la Ley de contratos del Sector Publico, quedando redactado
como sigue:

“La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o
de los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el
contrato de los bienes entregados o servicios prestados, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 222.4, y si se demorase, debera abonar al
contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los
intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Para
que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, el
contratista debera de haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante
el registro administrativo correspondiente, en tiempo y forma, en el plazo de
treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la
prestacion del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1, la
Administracion debera aprobar las certificaciones de obra o los documentos
que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes
entregados o servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la
entrega efectiva de los bienes o prestacion del servicio, salvo acuerdo expreso
en contrario establecido en el contrato y en alguno de los documentos que
rijan la licitacion.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para
presentar la factura ante el registro administrativo, el devengo de intereses no
se iniciara hasta transcurridos treinta dias desde la fecha de presentacion de la
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factura en el registro correspondiente, sin que la Administracion haya
aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.”

En relacion con lo anterior, cabe manifestar que la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico deroga el articulo
quinto de la Ley 15/2010 (disposicién derogatoria); y en su articulo 10
establece la obligacion de elaborar un informe trimestral con la citada relacién
de facturas, que debera ser remitido dentro de los quince dias siguientes a
cada trimestre natural del afio al 6rgano de control interno.

A.1. La informacién contenida en el Informe del Cabildo Insular se
refiere al cumplimiento de los plazos de pago de las obligaciones por
operaciones comerciales entre éste y sus proveedores referidos al CUARTO
TRIMESTRE DE 2016, siendo el cdmputo para el calculo, a lo que se refiere
este informe trimestral, de 30 dias desde la recepcion de las facturas (fecha de
registro), de conformidad con la “Guia para la elaboracion de los informes
trimestrales de Morosidad” del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas, de fecha 25 de marzo de 2015, en
aplicacion del articulo 16.6 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, modificada mediante Orden HAP/2082/2014, de 7 de
noviembre (publicada en el BOE del dia 8 de noviembre), por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestariay
Sostenibilidad Financiera.

A.2. Para la emisiéon del Informe se han tenido en cuenta las anotaciones
contenidas en el Registro de Facturas, cuya responsabilidad esta atribuida a la
Intervenciéon General. Se acompafia como Anexo el detalle de los pagos
realizados y pendientes de realizar por el Cabildo en el trimestre, segun el
modelo facilitado por la referida Guia del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas, de fecha 25 de marzo de 2015,
procediéndose seguidamente a una exposicion de los datos
totalizados:

a) PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE: dentro del cuarto
trimestre de 2016 se realizaron un total de 5.011 pagos, cuyo cOmputo total
ascendié a 24.242.001.51 €, debiendo distinguir, segln dispone la Guia del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas entre los realizados:

- Dentro del periodo legal de pago: 2.587 por una cuantia total de
10.563.930,01 €.

- Fuera del periodo legal de pago: 2.424 por importe total de
13.678.071,50 €
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El Periodo medio de pago (PMP) fue de 38,41 dias.

b) INTERESES DE DEMORA PAGADOS EN EL TRIMESTRE: En el
cuarto trimestre de 2016 se realizaron 2 pagos en concepto de intereses
derivados de gastos por “Inversiones reales” por importe de 39.101,97 €.

c) FACTURAS O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS PENDIENTES DE
PAGO AL FINAL DEL TRIMESTRE: al final del cuarto trimestre de 2016
existian 2760 operaciones pendientes de pago, cuyo importe total era de
23.717.195,16 €, debiendo diferenciar entre aquéllas que se encontraban:

- Dentro del periodo legal de pago a final de trimestre: 2.457
operaciones por un importe total de 21.764.880,06 €

- Fuera del periodo legal de pago a final de trimestre: 303
operaciones por un importe total de 1.952.315,10 €.

El Periodo medio del pendiente de pago (PMPP) fue de 11,85 dias.

Consta en el informe de la Intervencién General de fecha 20 de marzo de
2017 la advertencia y posible responsabilidad por parte de varios Servicios de
la “omision de verificacion de los datos, asi como de omisiones de las
actuaciones no realizadas, en una entidad local como ésta, en la que la gestién
presupuestaria esta descentralizada a nivel de servicios administrativos, con el
grave perjuicio que acarrea la remisiéon tardia o inexacta de la informacién a
través de la Oficina Virtual del MINHAP”.

Asimismo, de conformidad con el informe emitido por el Servicio
Administrativo de Contabilidad de fecha 20 de marzo de 2017, remitido por el
Interventor General a esta Tesoreria, se relacionan los Servicios Gestores que
tienen facturas pendientes de reconocer la obligacién a 31 de diciembre de
2016 con una antigliedad superior a tres meses desde la fecha de registro de
entrada es el siguiente:

o
SERVICIOS F:‘as. Importe

S.A. de Carreteras y Paisaje 1 10.098,51
S.A. de Deportes 5 710,66
S.A. de Hacienda y Patrimonio 1 66,30
S.A. de Juventud, Igualdad y Patrimonio
Histoérico 1 458,59
S.A. de Turismo 1 12.000,00

TOTAL 9 |23.334,06
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Estos mismos datos, a la fecha de emisidon del citado informe de Servicio
Administrativo de Contabilidad es de 6 facturas por importe de 22.407,74
euros segun el siguiente detalle:

o
SERVICIOS F:‘as. Importe
S.A. de Carreteras y Paisaje 1 10.098,51
S.A. de Deportes 3 242,93
S.A. de Hacienda y Patrimonio 1 66,30
S.A. de Turismo 1 12.000,00
TOTAL 6 |22.407,74

B.1 En relacién con la informacidon contenida en los distintos informes de
los Organismos Autonomos de este Cabildo Insular, sigue la misma
metodologia que el informe del Cabildo, refiriéndose al cumplimiento de los
plazos de pago de las obligaciones por operaciones comerciales entre aquellos
y sus proveedores referidos al CUARTO TRIMESTRE DE 2016, siendo el
coOmputo para el calculo, a lo que se refiere este informe trimestral, de 30 dias
desde la recepcion de las facturas (fecha de registro), de conformidad con la
referida “Guia para la elaboracion de los informes trimestrales de
Morosidad”.

Dicha informacion ha sido tomada en consideracion por los
distintos 6rganos de gobierno de los entes autonomos.

B.2. Para la emision de los Informes se han tenido en cuenta las
anotaciones contenidas en los respectivos Registros de Facturas, cuya
responsabilidad estad atribuida a la Intervencion General/Intervenciones
Delegadas. Se acompafa como Anexo el detalle de los pagos realizados y
pendientes de realizar por el Cabildo en el trimestre, segun el modelo facilitado
por la referida Guia del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pablicas, de fecha 25 de marzo de 2015, procediéndose seguidamente
a una exposicion de los datos totalizados:

a) PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE: dentro del cuarto
trimestre de 2016 se realizaron un total de 5.113 pagos, cuyo cOmputo total
ascendié a 29.144.250,91 € debiendo distinguir, segin dispone la Guia del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas entre los realizados:

- Dentro del periodo legal de pago:
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CIA IASS OAMC PIM

N° pagos 295 2559 687 118

Importe 2.769.123,10 | 15.477.021,25 | 953.090,21 | 120.516,46

- Fuera del periodo legal de pago:

CIA IASS OAMC PIM

N° pagos 312 1088 40 14

Importe | 2.203.398,06 | 7.542.748,25 | 47.250,29 | 31.103,29

El Periodo medio de pago (PMP) ha sido de:

CIA IASS OAMC PIM

53,35 64,08 31,88 33,89

b) INTERESES DE DEMORA PAGADOS EN EL TRIMESTRE: En el
cuarto trimestre de 2016 no se realizd6 ningn pago bajo este concepto.

c) FACTURAS O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS PENDIENTES DE
PAGO AL FINAL DEL TRIMESTRE: al final del cuarto trimestre de 2016

existian 2.112 operaciones pendientes de pago, cuyo importe total era de
17.155.639,52€, debiendo diferenciar entre aquéllas que se encontraban:

- Dentro del periodo legal de pago a final de trimestre:

CIA IASS OAMC PIM

N° pagos 383 1467 61 19

Importe 5.065.139,32 | 9.577.868,38 | 108.058,24 27.507,81

- Fuera del periodo legal de pago a final de trimestre:

CIA IASS OAMC PIM
N© pagos 34 147 1 0
Importe 1.317.872,28 | 1.058.193,49 1.000,00 0

El Periodo medio del pendiente de pago (PMPP) fue de los dias que se
indican:

CIA IASS OAMC PIM




;

‘ 34,35 ‘ 34,14 ‘ 15,59 ‘ 8,01 ‘

INFORMACION ADICIONAL

Comparativa entre el PMP segun la Ley de morosidad y PMP segin R.D
635/2014 por Entidades.

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES 2016

PMP SEGUN LEY DE MOROSIDAD (TRIMESTRAL- CABILDO y OOAA)

TRIMESTRE 2016
Entidad Cabildo CIA IASS OAMC PIM
1T 41,79 41,27 80,01 36,30 33,43
2T 37,77 38,15 56,42 32,75 36,09
3T 47,03 50,83 82,94 25,13 19,01
aT 38,41 53,35 64,08 31,88 33,89

PMP SEGUN RD 635/2014 POR ENTIDADES (MENSUAL)

CABILDO CIA IASS OAMC PIM
MES

ene-16 9,01 3,91 39,92 -5,28 -10,86
feb-16 4,64 8,92 13,16 0,87 -8,73
mar-16 3,58 -4,16 14,38 -0,46 -3,72
abr-16 8,58 -3,27 21,87 6,68 -6,70
may-16 6,37 2,43 31,15 -7,40 0,31
jun-16 15,26 -0,03 38,02 -7,46 -9,96
jul-16 13,56 3,01 40,62 -5,93 -15,97
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ago-16 7,11 4,79 43,64 -3,67 -14,83
sep-16 3,96 11,41 35,37 -10,55 -10,58
oct-16 5,60 14,44 35,05 -8,84 5,93
nov-16 1,30 14,35 32,97 -5,07 8,38
dic-16 -7,20 4,35 14,30 -4,77 -5,67

PMP SEGUN RD 635/2014 CABILDO

CONSOLIDADO
MES
ene-16 25,08
feb-16 17,22
mar-16 14,46
abr-16 22,86
may-16 21,68
jun-16 25,73
jul-16 25,37
ago-16 24,20
sep-16 28,92
oct-16 21,55
nov-16 18,11
dic-16 2,93

AREA DE PRESIDENCIA.
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTOS Y GASTO PUBLICO.

10.- Aprobaciodn inicial del expediente de modificacion de
créditos n° 2 del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.



Visto dictamen favorable de la Comisiéon Plenaria de
Presidencia celebrada el dia 21 de abril de 2017, relativo a propuesta
de aprobacién del Expediente n°® 2 de Modificacion de Créditos dentro
del Presupuesto de este Cabildo para el presente afio una vez
incorporada la enmienda presentada por el portavoz del Grupo
Coalicion Canaria en el periodo de exposicion del expediente a los
portavoces de los Grupos Politicos; previos informes del Servicio de
Presupuestos y Gasto Publico y de la Intervencion General, el Pleno,
por mayoria, con veinte (20) votos a favor de los Consejeros presentes
de los Grupos Politicos Coalicidn Canaria-PNC (8), Socialista (7) y
Popular (5), y cinco (5) abstenciones de los Consejeros presentes del
Grupo Politico Podemos, acuerda aprobar el expediente de
modificacion de créditos n© 2 de acuerdo con el siguiente detalle:

ALTAS DE GASTOS

Créditos extraordinarios

17.0153.4401.62500 Mobiliario/Administracion General del Transporte................ 10.000,00
(Py. 17/499 Mobiliario)

17.0153.4421.77040 Subvenciones O.Emas.Privadas/Infraestruc.Transporte ....... 180.000,00
(Py. 17/244.- Implementacién Puntos de Recarga)

17.0603.4193.62315 Instalaciones Tcas.y O.Instalac./O.Actuaciones en Agricultura37.000,00
(Py. 16/805.- Ampliacion Potencia Queseria Benijos)

17.0302.9251.62500 Mobiliario/Atencion a los Ciudadanos ........ccveevviriineininennenns. 2.838,69
(Py. 17/109.- Mobiliario)

17.0125.9333.62900 Otras Inversiones/Gestion del Patrimonio ........ccvevvvvieiniinnns 11.636,25
(Py. 17/286.- Lona Serigrafiada Imagen Palacio Ins.)

17.0731.3341.65000 Inversiones Gest.O.Entes/Promocion Cultural............coeevvens 43.470,00

(Py. 16/962.- Cine Teatro Municipal-Sta.Ursula)

17.0403.1725.76240 Subvenciones a Ayuntamientos/Protec.y Mej.M.A............... 434.917,50
(Py. 17/788.- Acond. Pista Forestal Tierra del Trigo) 719.862,44

Suplementos de Crédito

17.0153.4413.44909 Subv. Ctes. a TITSA/Transporte de Viajeros.............oue.ns 9.382.704,36
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(Py. 15/532- CPI Politicas 2016)

TOTAL ALTAS 10.102.566,80

BAJAS DE GASTOS

Bajas por anulacién

17.0153.4401.22706 Estudios y Trabajos Tcos./Administracién Gral.Transporte .... 10.000,00
17.0153.4421.65000 Invers. Gestionadas O.Entes/Infraestruc.Transporte........... 180.000,00
(Py. 17/244.- Implementacién Puntos de Recarga)

17.0603.4195.62210 Construcciones/0O.Actuaciones en Agricultura ..........c.cccvvvenns 37.000,00
(Py. 17/599.- Obras en Tierra Blanca)

17.0302.9251.22799 O.Trab.Realiz.0.Emas./Atencién a los Ciudadanos................. 2.838,69
17.0125.9333.63210 Construcciones/Gestion del Patrimonio.......c.eevvvvevieiieiniinnns 11.636,25
(Py. 16/204.- Reforma 32 Planta Palacio Insular)

17.0731.3334.62750 Proyectos Complejos en Montaje/Equipam.Culturales........... 43.470,00
(Py. 17/377.- Actuaciones Singulares)

17.0141.4531.60912 Infraestructuras/Carreteras. .....oocvveiiiiiiiiniiiieeinennennnens 68.000,00
(Py. 16/301.- Acondic. Travesia TF-152)

17.0141.4531.60912 Infraestructuras/Carreteras. .....ocovvieiieiiieiiniiiiinesinennenne, 100.000,00
(Py. 16/314.- Acondic. Travesia TF-111)

17.0141.4531.60912 Infraestructuras/Carreteras. ....cccovveiieiieiiiiiiiesineninnne, 166.917,50
(Py. 16/321.- Acondic. Travesia TF-226)

17.0141.4531.60912 Infraestructuras/Carreteras. ......covvieiieiieiiniiiiieeineninnnen 100.000,00

(Py. 17/412.- Variante de Alcald)

TOTAL BAJAS 719.862,44

INGRESO

17.8700001 Aplicac. Financiacion Suplementos de Crédito....... 9.382.704,36
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TOTAL INGREOS 9.382.704,36

Este expediente se sometera a informacion publica por un periodo de
QUINCE (15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el articulo 177.2 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 169.1 del
citado Texto Refundido, entendiéndose definitivamente aprobado de no
presentarse en dicho periodo reclamacion o alegacion alguna.

11.- Modificacion del Anexo II de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

Visto dictamen favorable de la Comision Plenaria de Presidencia, celebrada
el dia 21 de abril de 2017, relativo a propuesta de modificacion del Anexo II de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2017, una vez incorporada la enmienda
presentada por el portavoz del grupo Coalicion Canaria en el periodo de
exposicion del expediente a los portavoces de los Grupos Politicos; previos
informes del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico y de la Intervencion
General, el Pleno, por mayoria, con veinte (20) votos a favor de los Consejeros
presentes de los Grupos Politicos Coaliciéon Canaria-PNC (8), Socialista (7) vy
Popular (5), y cinco (5) votos en contra de los Consejeros presentes del Grupo
Politico Podemos, ACUERDA:

Primero.- Incluir en el Anexo II de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2017 las siguientes subvenciones nominativas:

Partida Objeto Tercero Importe
Gastos  corrientes vy .
. . Federacion Insular de

17.0741.3411.48940 dman’yzaaon de_Ia lucha Lucha Canaria de Tenerife 15.000,00 €
canaria en Tenerife
Mejora y

17.0741.3411.75341 acondicionamiento  de ;. 0 Giiad de La Laguna  50.000,00 €
instalaciones deportivas
en la ULL
Proyecto DAR y -

17.0741.3411.48940 adquisicion de material Federacion Insular de 10.000,00 €

deportivo

Baloncesto de Tenerife
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Segundo.- Modificar el Anexo II de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto 2017 de acuerdo con el siguiente detalle:

Importe

Partida Objeto Tercero Inicial Definitivo
Gastos corrientes vy
relacionados con las .,
L Fundacion
17.0301.2311.48940 actividades Sonsoles Soriano 35.000,00 41.000,00
desarrolladas por la
entidad
Puesta en marcha Universidad de La
17.0701.4631.75341 CIBICAN Laguna 601.638,00 1.401.638,00
Gastos de Grupo A. Rural
17.0602.4141.48940 funcionamiento Leader 5.000,00 10.000,00
Camara de
Industria,
Anexo Actividades = Comercio y
17.0911.4391.45390 Internacionalizacion Navegacién de 65.000,00 71.100,00
Santa Cruz de
Tenerife
Programa de empleo Sociedad
parg la rehabilitacién Municipal de
17.0502.2412.46240 Viviendas de San 262.930,00 2.195.000,00

del entorno urbano en
el area metropolitana

Cristéobal de La
Laguna (MUVISA)

Tercero.- Suprimir del Anexo II de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2017 las siguientes subvenciones nominativas:

Partida Objeto Tercero Importe

Programa de empleo para la Gestion y
rehabilitacion del entorno Planeamiento

17.0502.2412.45300 urbano en el area Territorial y 2.219.140,00
metropolitana Medioambiente, S.A.

P (GESPLAN)

renabitacion - del - antomo  Sociedad de

17.0502.2412.46240 . Desarrollo de Santa 262.930,00
urbano en el area

metropolitana

Cruz de Tenerife

Cuarto.- Condicionar estas modificaciones a la aprobacion definitiva y
entrada en vigor de los expedientes de modificaciones de créditos en tramite
mediante los que se garantizara la cobertura econdmica necesaria para la
tramitacion de los respectivos expedientes de concesidon de tales subvenciones.

Este expediente se sometera a informacion publica por un periodo de
QUINCE (15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el articulo 177.2 del RDL
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2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 169.1 del
citado Texto Refundido, entendiéndose definitivamente aprobado de no
presentarse en dicho periodo reclamacion o alegacion alguna.

12.- Autorizacion de transferencias de crédito de operaciones de
capital a operaciones corrientes.

Visto dictamen favorable de la Comisién Plenaria de Presidencia celebrada
el dia 21 de abril de 2017, relativo a propuestas de transferencias de crédito
de operaciones de capital a operaciones corrientes; previos informes del
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico y de la Intervencion
General, el Pleno, por mayoria, con veinte (20) votos a favor de los Consejeros
presentes de los Grupos Politicos Coaliciéon Canaria-PNC (8), Socialista (7) vy
Popular (5), y cinco (5) abstenciones de los Consejeros presentes del Grupo
Politico Podemos, acuerda autorizar las citadas transferencias de crédito de
capital para financiar gastos corrientes, de conformidad con la Base 159,
apartado 59, de las de Ejecucion del Presupuesto, sin perjuicio de los tramites
que posteriormente haya que realizar para hacer efectiva dicha transferencia,
de acuerdo con el siguiente detalle:

AREA 03- GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION
CIUDADANA.

Propuesta n© 1:

ALTA DE GASTOS

17.0301.2316.46240 Subv. Ctes. a Aytos/Asistencia social primaria.. .................. 50.000,00

17.0301.2316.48040 Subv. Ctes. Inst. sin fines de lucro/Asist social primaria.. ..... 50.000,00

BAJA DE GASTOS

17.0301.2316.78940 Subv. Cap. Inst. sin fines de lucro/Asistencia social primaria..100.000,00

Proyecto 2017-0533, Subvenciones entidades de voluntariado

Propuesta n° 2:

ALTA DE GASTOS

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



17.0302.9241.22710 Encomiendas de gestién/Participacion ciudadana.. .............. 30.000,00

BAJA DE GASTOS

17.0302.9241.78940 Subv. Capital Inst. sin fines de lucro/Participacién ciudadana..30.000,00

Proyecto 2017-0635, Mejora gestion y metodologia partctva.

AREA 04- SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE, AGUAS Y SEGUIRIDAD

Propuesta n° 3:

ALTA DE GASTOS

17.0403.1723.21600 Equipos procesos inform./Protec. y mejora del M. ambiente.... 6.000,00
17.0403.1723.22602 Publicidad y propaganda/Protec. y mejora del M. ambiente... 17.564,43
17.0403.1723.22606 Reuniones, conferencias y cursos/Protec. y mejora del M. A.... 7.400,00

17.0403.1723.22799 Otros trab. Realizados emp. y prof./Protec. y mejora M.A....... 5.000,00

BAJA DE GASTOS

17.0403.1723.65000 Inv. gestionadas otros entes/Proteccién y mejora del M. A.... 35.964,43
Proyecto 2017-0697, Reserva de la Biosfera.........c.ccvvvvvnnnnnn. 15.964,43

Proyecto 16-424 Adecuacién tramo de pista Las Hiedras......... 20.000,00

AREA 10- JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO

Propuesta n° 4:

ALTA DE GASTOS

17.1003.3362.22706 Estudios y trab. técnicos/Protec. y gestién Pat. Htco-Artco.... 38.500,00

BAJA DE GASTOS

17.1003.3363.78040 Subv. a familias/Proteccién y gestién Patrimonio Htco-Artco.. 38.500,00

Proyecto 2016-0851, Subv. recuperac. y mejora Pat. Arquitecténico
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13.- Aprobacion de las cuentas anuales de los Consorcios adscritos
a esta corporacion insular, Consorcio de Tributos de Tenerife y
Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion del Puerto de la Cruz.

Vistas las cuentas anuales de los consorcios adscritos a esta corporacién
insular, Consorcio de Tributos de Tenerife y Consorcio Urbanistico para la
Rehabilitacion del Puerto de la Cruz, correspondientes al ejercicio 2015,
rendidas y propuestas inicialmente por sus 6rganos competentes y formadas
por la Intervencion General de este Cabildo de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 208 a 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Pleno (previo dictamen favorable de la Comision Plenaria Especial de Cuentas),
con veinte (20) votos a favor de los Consejeros presentes de los Grupos
Politicos Coalicion Canaria-PNC (8), Socialista (7) y Popular (5), y cinco (5)
abstenciones de los Consejeros presentes del Grupo Politico Podemos, acuerda
la aprobacién de las citadas cuentas anuales.

AREA PRESIDENCIA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD.

14.- Dacion de cuenta de la aprobacion de la Liquidacion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife correspondiente al
ejercicio 2016.

Visto expediente relativo a la Liquidacion del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2016 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Resultando que la Presidencia de este Excmo. Cabildo Insular, mediante
Decreto de fecha 31 de marzo de 2017 y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 191.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
previo informe de la Intervencién General, aprueba la Liquidacion del
Presupuesto correspondiente al ejercicio 2016 de dicha Corporacion;

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 193.4 del
citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de la
Liquidacion de cada uno de los Presupuestos que integran el Presupuesto
General, una vez realizada su aprobacidon, se dara cuenta al Pleno en la
primera sesidén que celebre;
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En consecuencia con lo expuesto, previo dictamen de la Comisidn
Plenaria de Hacienda, el PLENO ACUERDA quedar enterado de la referida
Liquidacién.

15.- Dacion de cuenta de la aprobacion de la Liquidacion de los
Presupuestos de los Consorcios adscritos al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife correspondiente al ejercicio 2016.

Visto expediente relativo a la Liquidacion del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2016 de los Consorcios adscritos al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Resultando que la Presidencia de este Excmo. Cabildo Insular, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 191.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, previo informe de la Intervencién, mediante Decreto de
fecha 7 de abril de 2017 aprueba las Liquidaciones de los Presupuestos
correspondiente al ejercicio 2016 de los siguientes Consorcios:

= Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de
la Isla de Tenerife,

= Consorcio de Tributos de Tenerife,

= Consorcio Isla Baja, y

= Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacién del Puerto de la Cruz.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 193.4 del
citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de la
Liquidacion de cada uno de los Presupuestos que integran el Presupuesto
General, una vez realizada su aprobacidon, se darda cuenta al Pleno en la
primera sesidén que celebre;

En consecuencia con lo expuesto, previo dictamen de la Comisidn
Plenaria de Hacienda, el PLENO ACUERDA quedar enterado de la referida
Liquidacién.

16.- Dacion de cuenta de la aprobacion de la Liquidacion de los
Presupuestos de los Organismos Autonomos del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife correspondiente al ejercicio 2016.

Visto expediente relativo a la Liquidacion del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2016 de los Organismos Auténomos del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Resultando que la Presidencia de este Excmo. Cabildo Insular, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 191.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, previo informe de la Intervencion, aprueba la
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Liquidacion del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2016 de las siguientes
entidades y mediante decretos relacionados:

Decreto Entidad

03/03/2017 | O.A. Patronato Insular de Musica

11/04/2017 | O. A. Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria

0. A. de Museos y Centros

21/04/2017 | O. A. Consejo Insular de Aguas de Tenerife

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 193.4 del
citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de la
Liquidacion de cada uno de los Presupuestos que integran el Presupuesto
General, una vez realizada su aprobacion, se dara cuenta al Pleno en la
primera sesidén que celebre;

En consecuencia con lo expuesto, previo dictamen de la Comisidn
Plenaria de Hacienda, el PLENO ACUERDA quedar enterado de la referida
Liquidacién.

AREA DE _EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO.

SERVICIO  ADMINISTRATIVO DE EMPLEO, DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y COMERCIO.

17.- Dacidn de cuenta del acuerdo de Consejo de Gobierno Insular
relativo a la aprobacion del Acuerdo de Colaboracion con el Servicio
Canario de Empleo para la coordinacion de las actuaciones en materia
de empleo de los recursos asignados en el marco del Fondo de
Desarrollo de Canarias (FDCAN)

Visto Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el
pasado 4 de abril de 2017 relativo a la aprobacion del acuerdo de colaboracion
con el Servicio Canario de Empleo para la coordinacién de las actuaciones en
materia de empleo de los recursos asignados en el marco del Fondo de
Desarrollo de Canarias (FDCAN), asi como Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de de 26 de abril que modificod las clausulas segunda y séptima, y se
aprobo la delegacion de competencias en el Consejero delegado de Empleo
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para la aprobacion de eventuales modificaciones, el Pleno queda enterado del
referido acuerdo en los términos que obran en el expediente.

AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION
EXTERIOR.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION EXTERIOR.

18.- Dacion de cuenta de la aprobacion de la Declaracion de
Intenciones de Cooperacion en materia de artesania con la Camara de
Oficios de Dakar (Republica de Senegal)

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 21 de marzo
de 2017 en virtud del cual se aprobd la suscripcion de la Declaracion de
Intenciones de cooperacion a suscribir con la Camara de Oficios de Dakar
(Republica de Senegal) y la convalidacion del acto de firma por el Sr.
Vicepresidente D. Efrain Medina Hernandez de la citada Declaracién de
Intenciones, ratificando el contenido integro de la misma.

Considerando que de conformidad con el art. 29.5 s) del Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife (BOP 163, de 4 de octubre de 2016),
corresponde al Consejo de Gobierno Insular la aprobacion de todos los
convenios de colaboracion asi como cualquier otro instrumento de colaboracion
y cooperacion previsto en el ordenamiento juridico, que celebre la Corporacién
Insular con otras Administraciones Publicas, tanto de caracter territorial como
institucional, dando cuenta posterior al Pleno en la primera sesidon que celebre.

A la vista expuesto, considerando el dictamen de la Comisién Plenaria de
Empleo, Desarrollo Socioecondmico, Turismo y Accién Exterior, el Pleno
ACUERDA por unanimidad:

UNICO: Quedar enterado del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 21 de marzo de 2017 en virtud del cual se aprobd la suscripcion de
la Declaracién de Intenciones de cooperacién en materia de Artesania con la
Camara de Oficios de Dakar (Republica de Senegal), documento suscrito con
fecha de 5 de noviembre de 2016 y la convalidacion del acto de firma por el
Sr. Vicepresidente D. Efrain Medina Hernandez de la citada Declaracién de
Intenciones, ratificando el contenido integro de la misma.

19.- Dacion de cuenta de la aprobacion de la Declaracion de
Intenciones de cooperacidon a suscribir con el Ministerio de Turismo y
Transporte Aéreo de la Republica de Senegal, en relacion con el
proyecto RECORED aprobado en la Primera Convocatoria del Programa
de Coopoeracion Territorial INTERREG V A MADEIRA-AZORES-
CANARIAS 2014-2020, cofinanciado al 85% por el FONDO EUROPEO
DE DESARROLLO REGIONAL.
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Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 21 de marzo
de 2017 en virtud del cual se aprobd la suscripcion de la Declaracion de
Intenciones de cooperacidn a suscribir con el Ministerio de Turismo vy
Transporte Aéreo de la Republica de Senegal, en relacion con el proyecto
RECORED aprobado en la Primera Convocatoria del Programa de Cooperacién
Territorial INTERREG V A MADEIRA-AZORES-CANARIAS 2014-2020.

Considerando que de conformidad con el art. 29.5 s) del Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife (BOP 163, de 4 de octubre de 2016),
corresponde al Consejo de Gobierno Insular la aprobacion de todos los
convenios de colaboracion asi como cualquier otro instrumento de colaboracion
y cooperacion previsto en el ordenamiento juridico, que celebre la Corporacion
Insular con otras Administraciones Publicas, tanto de caracter territorial como
institucional, dando cuenta posterior al Pleno en la primera sesidon que celebre.

A la vista expuesto, considerando el dictamen de la Comisién Plenaria de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico, Turismo y Accién Exterior, el Pleno
ACUERDA por unanimidad:

UNICO: Quedar enterado del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 21 de marzo de 2017 en virtud del cual se aprobd la suscripcion de
la Declaracién de Intenciones de cooperacidon a suscribir con el Ministerio de
Turismo y Transporte Aéreo de la Republica de Senegal, en relacién con el
proyecto RECORED aprobado en la Primera Convocatoria del Programa de
Cooperaciéon Territorial INTERREG V A MADEIRA-AZORES-CANARIAS 2014-
2020, confinaciado al 85% por el FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL, en el marco de sus competencias, que contribuyan al impulso y
desarrollo socioecondmico y favorezcan la integracion regional.

20.- Dacion de cuenta de la aprobacion de la Declaracion de
Intenciones de cooperacion a suscribir con el Ayuntamiento de Saint
Louis (Republica de Senegal) para el desarrollo de proyectos de
interés mutuo, en el marco de sus competencias, que contribuyan al
impulso y desarrollo socioeconémico y favorezcan la integracion
regional.

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 21 de marzo
de 2017 en virtud del cual se aprobd la suscripcion de la Declaracion de
Intenciones de cooperacion a suscribir con el Ayuntamiento de Saint Louis
(Republica de Senegal) para el desarrollo de proyectos de interés mutuo, en el
marco de sus competencias, que contribuyan al impulso y desarrollo
socioecondmico y favorezcan la integracién regional.

Considerando que de conformidad con el art. 29.5 s) del Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife (BOP 163, de 4 de octubre de 2016),
corresponde al Consejo de Gobierno Insular la aprobacion de todos los
convenios de colaboracion asi como cualquier otro instrumento de colaboracion
y cooperacion previsto en el ordenamiento juridico, que celebre la Corporacién
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Insular con otras Administraciones Publicas, tanto de caracter territorial como
institucional, dando cuenta posterior al Pleno en la primera sesidon que celebre.

A la vista de lo expuesto, considerando el dictamen de la Comisidn
Plenaria de Empleo, Desarrollo Socioeconémico, Turismo y Accidén Exterior, el
Pleno ACUERDA por unanimidad:

UNICO: Quedar enterado del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 21 de marzo de 2017, en virtud del cual se aprobd la suscripcion de
la Declaracion de Intenciones de cooperacion a suscribir con el Ayuntamiento
de Saint Louis (Republica de Senegal) para el desarrollo de proyectos de
interés mutuo, en el marco de sus competencias, que contribuyan al impulso y
desarrollo socioecondmico y favorezcan la integracidon regional.

AREA PRESIDENCIA.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE REGIMEN JURIDICO Y
ASESORAMIENTO LEGAL.

21.- Mocion de los Grupos Nacionalista de Coalicion Canaria-PNC
y Socialista exhortando al Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela al didlogo y al consenso con los partidos opositores y la
Asamblea Nacional para alcanzar la normalizacion democratica del
pais y su recuperacion econdémica.

Vista mocién que presentan los Grupos Nacionalista de Coalicion Canaria-
PNC y Socialista exhortando al Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela, una vez mas, al didlogo y al consenso con los partidos opositores y
la Asamblea General, para entre todos llegar a un acuerdo nacional que
permita la normalizaciéon democratica del pais y su recuperacién econdémica y
la preocupacién por los canarios y descendientes en Venezuela, vista asimismo
la enmienda a la totalidad presentada por el Grupo Podemos, celebrado el
oportuno debate que consta integramente en el Diario de Sesiones del Pleno
previsto en el articulo 68.3 del Reglamento Organico de esta Corporacion, asi
como la correspondiente votacidon, en primer lugar de la enmienda del Grupo
Podemos, con un resultado de 5 votos a favor de los Consejeros del Grupo
Podemos y 23 votos en contra de los Consejeros presentes de los Grupos
Coalicion Canaria-PNC (9), Socialista (7), Popular (6) y del Consejero no
adscrito D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar (1), que por el Pleno resulta
rechazada; en segundo lugar de la mocion, con un resultado de 23 votos a
favor de los Consejeros presentes de los Grupos Coalicidon Canaria-PNC (9),
Socialista (7), Popular (6) y del Consejero no adscrito D. Nicoldas Hernandez
Guerra de Aguilar (1) y 5 abstenciones de los Consejeros del Grupo Podemos.
En consecuencia, el Pleno adopta el siguiente acuerdo:

1. Instar al Gobierno bolivariano, a los partidos en la oposicion y a los
representantes del pueblo en la AN, a apostar de manera efectiva por el
didlogo y el consenso en beneficio de Venezuela y el pueblo venezolano,
dejando de lado intereses partidistas para entre todos sacar al pais de la grave
crisis econémica y social en la que se encuentra inmerso.
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2. Rechazar la violencia y los disturbios que se han podido contemplar en
las ultimas movilizaciones que se han celebrado en Venezuela, y abogar por
que las diferencias entre las partes en conflicto se resuelvan pacificamente,
respetando los derechos y libertades fundamentales y el derecho de
manifestacion pacifica.

3. Condenar la decision del TS] de Venezuela de inhabilitar a la AN y asumir
sus funciones legislativas, a pesar de haber rectificado posteriormente. Esos
hechos atentaban contra los principios y valores esenciales de la democracia
representativa y a la separacion, independencia y acatamiento de los poderes
publicos, que son los pilares del Estado de Derecho.

4, Exhortar a las autoridades venezolanas al acatamiento de las decisiones
del 6rgano legislativo legitimo y democraticamente elegido por el pueblo, la
AN, tal como recoge su Constitucion.

5. Rechazar las actitudes que el Gobierno bolivariano esta ejerciendo contra
los politicos opositores a través de la Contraloria General y Ia
contrainteligencia militar, inhabilitando a politicos de la oposicién
democraticamente elegidos por el pueblo, lo que imposibilita que pueda
desarrollarse un didlogo efectivo, un acuerdo nacional que permita la
normalizacion institucional y la recuperacién econémica del pais.

6. Reclamar a las autoridades venezolanas el respeto de un calendario
electoral que permita la celebracién de unas elecciones libres, transparentes,
previstas en el ordenamiento de ese pais.

7. Exigir la liberacion de todos los presos politicos. Ya son mas de 100 los
venezolanos y venezolanas presos por sus ideas politicas, lo que indica un
amplio deterioro del Estado de Derecho en la Republica de Venezuela,
haciéndola percibir como un pais carente de libertades democraticas.

8. Exigir al Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela que cese la
represidon contra las manifestaciones pacificas de la oposicidén y se persiga con
contundencia a las denominadas “organizaciones revolucionarias” que actuan
contra los manifestantes o provocando actos vandalicos, de amenazas, acoso,
persecucion, detencion ilegal y lesiones a politicos opositores, familiares,
periodistas y medios de comunicacién y simpatizantes de estos partidos
contrarios al oficialismo.

9. Instar al Gobierno de Canarias y al Gobierno de Espaha al
establecimiento de medidas urgentes y extraordinarias para la atencion de los
Canarios y Canarias y de la ciudadania Espanola residentes en Venezuela con
la finalidad de establecer una linea de ayuda humanitaria para la consecucion
de medicamentos y articulos de primera necesidad ante la situaciéon de
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dramatismo que se estd viviendo asi como actuar enérgicamente por todas las
vias necesarias para exigir la restauracion y el orden democratico en
Venezuela.

Seguidamente se hace constar el texto de la mocién presentada por los
Grupos proponentes, en su contenido literal:

“La importante presencia de canarios en Venezuela, tierra que ha
acogido a miles de canarios en diferentes épocas, y el sentimiento de
hermandad y fraternidad entre Venezuela y Canarias, nos hace ver los
acontecimientos que se vienen produciendo en esa nacién hermana con
enorme preocupacion.

Vivimos con especial inquietud los ultimos hechos desde que la noche del
miércoles 29 de marzo, el Tribunal Supremo de Justicia de Venezuela (TSJ)
tomara la decision de inhabilitar, dejar sin competencias a la Asamblea
Nacional (AN), incrementando de esta forma la tensién social.

Ha habido una timida rectificacion tomada el sabado 1 de abril por el
Tribunal Supremo de Justicia, devolviendo sus poderes a la Asamblea Nacional,
de mayoria opositora, después de que el Consejo de Defensa de la Nacion
(Codena) le exhortara a que revisara las sentencias en las que despojaba al
Parlamento de sus funciones aunque no es suficiente porque Ilas
responsabilidades deberian ser depuradas.

Sin duda, la presion y condena generalizada de la comunidad
internacional con declaraciones de rechazo por parte de representantes de los
gobiernos de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Paraguay, Uruguay, Peruq,
Panama, Costa Rica, Jamaica, México, Francia, Alemania, Canada, Union
Europea, Estados Unidos y la carta democratica de la Organizacidon de Estados
Americanos (OEA), entre otros, ha tenido mucho que ver en esta rectificacion.

También el Mercado Comun del Sur (Mercosur), integrado por Argentina,
Brasil, Paraguay, Uruguay y la propia Venezuela, aumentaron su presion
diplomatica sobre esta ultima, al iniciar el proceso de aplicacion de la “Clausula
Democratica”. Un proceso largo de acompafnamiento y busqueda de soluciones
por el cual el Gobierno de Venezuela debe adoptar inmediatamente medidas
concretas, concertadas con la oposicién, para asegurar la efectiva separacion
de poderes, el respeto del Estado de Derecho, los derechos humanos y el
acatamiento de las instituciones a su Constitucion, compromisos de obligado
cumplimiento para los firmantes del tratado de Asuncién por el que se cred
Mercosur. Y que de no producirse, podria acabar en la expulsion de Venezuela
del citado organismo.

Segun establece la Constitucidn venezolana, disefiada e impulsada por el
propio Hugo Chavez, “la Asamblea Nacional es el érgano legislativo legitimo” y
fue democraticamente elegida por ultima vez en las elecciones de diciembre de
2015. Por tanto, como presidente del pais Nicolas Maduro esta obligado no solo
a reconocer los resultados que dieron una abrumadora victoria a la oposicién,
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sino a colaborar institucionalmente con la Cadmara Legislativa por el bien y la
gobernabilidad de Venezuela respetando la mayoria emanada de las urnas y la
separacidon de poderes.

Esta Corporacion Insular se solidariza con toda la poblacién venezolana y
con los residentes canarios que llevan sufriendo desde hace demasiado tiempo
una situacion de grave crisis econdmica y socio politica, que solo puede
encontrar una solucion efectiva a través del didlogo y el consenso de todos los
sectores implicados, evitandose de esta manera una confrontacion que nadie
desea y que puede tener gravisimas consecuencias de ruptura social.

El Cabildo Insular de Tenerife espera que se den los pasos necesarios por
parte del Gobierno bolivariano y de los partidos de la oposicién para devolver
al pais a la situacion de normalidad anterior a la crisis, por el bien de todos los
venezolanos y de los canarios que siguen residiendo en Venezuela.

Por todo ello, se propone al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife la
aprobacién de los siguientes acuerdos:

1.- Instar al Gobierno bolivariano, a los partidos en la oposicion y a los
representantes del pueblo en la AN, a apostar de manera efectiva por el
didlogo y el consenso en beneficio de Venezuela y el pueblo venezolano,
dejando de lado intereses partidistas para entre todos sacar al pais de la grave
crisis econdémica y social en la que se encuentra inmerso.

2.- Rechazar la violencia y los disturbios que se han podido contemplar en las
ultimas movilizaciones que se han celebrado en Venezuela, y abogar por que
las diferencias entre las partes en conflicto se resuelvan pacificamente,
respetando los derechos y Ilibertades fundamentales y el derecho de
manifestacion pacifica.

3.- Condenar la decisién del TS] de Venezuela de inhabilitar a la AN y asumir
sus funciones legislativas, a pesar de haber rectificado posteriormente. Esos
hechos atentaban contra los principios y valores esenciales de la democracia
representativa y a la separacion, independencia y acatamiento de los poderes
publicos, que son los pilares del Estado de Derecho.

4.- Exhortar a las autoridades venezolanas al acatamiento de las decisiones del
organo legislativo legitimo y democraticamente elegido por el pueblo, la AN, tal
como recoge su Constitucion.

5.- Rechazar las actitudes que el Gobierno bolivariano esta ejerciendo contra
los politicos opositores a través de la Contraloria General y Ia
contrainteligencia militar, inhabilitando a politicos de la oposicion
democraticamente elegidos por el pueblo, lo que imposibilita que pueda
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desarrollarse un didlogo efectivo, un acuerdo nacional que permita la
normalizacion institucional y la recuperacién econémica del pais.

6.- Reclamar a las autoridades venezolanas el respeto de un calendario
electoral que permita la celebracién de unas elecciones libres, transparentes,
previstas en el ordenamiento de ese pais.

7.- Exigir la liberacion de todos los presos politicos. Ya son mas de 100 los
venezolanos y venezolanas presos por sus ideas politicas, lo que indica un
amplio deterioro del Estado de Derecho en la Republica de Venezuela,
haciéndola percibir como un pais carente de libertades democraticas.

8.- Exigir al Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela que cese la
represidon contra las manifestaciones pacificas de la oposicién y se persiga con
contundencia a las denominadas “organizaciones revolucionarias” que actuan
contra los manifestantes o provocando actos vandalicos, de amenazas, acoso,
persecucion, detencion ilegal y lesiones a politicos opositores, familiares,
periodistas y medios de comunicacién y simpatizantes de estos partidos
contrarios al oficialismo.

9.- Instar al Gobierno de Canarias y al Gobierno de Espafa al establecimiento
de medidas urgentes y extraordinarias para la atencion de los Canarios y
Canarias y de la ciudadania Espafola residentes en Venezuela con la finalidad
de establecer una linea de ayuda humanitaria para la consecucion de
medicamentos y articulos de primera necesidad ante la situacion de
dramatismo que se esta viviendo asi como actuar enérgicamente por todas las
vias necesarias para exigir la restauracion y el orden democratico en
Venezuela.”

Asimismo, a continuacion, se hace constar el texto de la enmienda presentada
por el Grupo Podemos:

"Exposicion de motivos.

La situacion que atraviesa Venezuela forma parte de las inquietudes de
la mayoria de la ciudadania de Canarias, no en vano viven en el pais
sudamericano centenares de miles de personas nacidas en las Islas y sus
descendientes, que a su vez son la expresion mas directa de los vinculos que
han unido a ambos pueblos desde hace siglos, al compartir una historia comun
muy estrecha.

La creacion de la Republica Bolivariana de Venezuela ha significado un
cambio drastico y significativo en la historia del pais, que llegoé al fin del
milenio inserto en una descomunal crisis econémica y social de la que nacidé el
cuestionamiento al modelo politico que finalmente quebro y dio lugar a la
llamada V@ Republica.

La sociedad canaria no ha sido ajena al debate politico que ha generado
el proyecto bolivariano. La polarizacion de la discusion politica en Venezuela ha
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llegado hasta las Islas y ha adoptado distintas expresiones, de forma que no es
la primera vez que este debate alcanza también a las instituciones islefas.

Consideramos que es un deber solidario con un pueblo hermano
reflexionar conjuntamente, tratar de clarificar la situacion que atraviesa y
hacer declaraciones de buena voluntad al respecto. Cualquier manifestacion
qgue vaya mas alla de ese marco no es recomendable, por evidentes razones de
respeto a la vida politica de un pueblo soberano, y por la necesidad de honrar
la vida democratica de las instituciones desde las que parten esos
pronunciamientos, merecedoras de una observancia que las mantenga lejos de
posibles intentos de manipulacion propagandistica en la que se puede caer
cuando se aborda como un asunto de politica interna la loable declaracion
solidaria hacia un pueblo hermano.

Insertos en el marco del respeto a la soberania de Venezuela y del
respeto a la institucion en la que actuamos, una reflexion conjunta sobre la
situacion del pais hermano es oportuna para hacer llegar hasta donde alcance
el eco de una declaracion que se sume a las voces que claman por que la vida
politica del pais se desenvuelva en el marco de la paz, del didlogo y de los
mecanismos democraticos. Ademas, esta declaracion que hoy vamos a debatir
es también pertinente para aportar a la sociedad canaria una vision ecuanime
y desapasionada sobre la republica hermana, que sirva de ejemplo sobre la
forma en que el pueblo canario puede abordar un debate sosegado y
constructivo sobre la cuestion.

Partimos, por tanto, de hechos objetivos, como el que tanto el presidente
Nicolas Maduro, cabeza del poder ejecutivo, como la Asamblea Nacional, el
poder legislativo, fueron elegidos bajo el mismo sistema electoral y con las
mismas garantias de transparencia, tal como ha sido reconocido
internacionalmente en multiples ocasiones y por observadores definitivamente
respetables por su estricta disciplina en las labores de monitoreo de este tipo
de procesos.

Contemplamos también la existencia en la Republica Bolivariana de
Venezuela de otros tres poderes que, junto con los anteriormente citados,
constituyen la armazon institucional del Estado, asi como de un cuerpo legal,
emanado de una Constitucion a la que todos los actores politicos proclaman
someterse, asi como de una serie de procedimientos democraticos
garantizados y verificados a nivel internacional, que es el marco en el que se
deben dirimir las diferencias politicas y en el que cada actor debe plantear sus
propuestas.

Cabe senalar que, precisamente, en este mes de abril, los partidos
politicos estan invitados a desarrollar procesos de elecciones primarias para
designar a los candidatos que se someteran al escrutinio popular este mismo
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afo en las elecciones regionales y municipales. El calendario electoral previsto
incluye también la celebracion de elecciones presidenciales en 2018. Cualquier
agenda que pretenda imponer por la fuerza otro calendario deberia ser
senalada por su virtual vocacion desestabilizadora.

A pesar de todo lo sefalado hasta ahora, el debate politico en Venezuela
desborda los cauces democraticos y alcanza una dimension internacional que
no ayuda a la resolucion de las tensiones creadas. Asi, las distintas
instituciones mantienen un pulso al que se suman las acciones
desestabilizadoras, expresadas tanto en actos de violencia en la calle como en
un intenso y complejo mecanismo de sabotaje econdmico de dimensiones
internacionales, que amplifican y ahondan las dificultades del gobierno para
encontrar una respuesta eficaz a las histdéricas debilidades estructurales del
modelo petrolero rentista, que Venezuela no ha logrado superar todavia.

En la intensa agenda politica de los ultimos anos se ha abierto un espacio
de dialogo que cuenta con el respaldo del Papa Francisco y que esta
acompafnado por la Unasur y por los ex presidentes José Luis Rodriguez
Zapatero (de Espafia), Leonel Fernandez (de Republica Dominicana) y Martin
Torrijos (de Panama). Hace apenas cinco meses, en noviembre pasado, el
enviado especial del Vaticano dio a conocer un comunicado sobre el desarrollo
de la segunda sesion de didlogo, en el que destacaron cinco acuerdos:

. Trabajar en conjunto para combatir la agresion a la economia
venezolana.

. Avanzar en la superacion del desacato de la Asamblea Nacional.

. Mantener una posicion unanime en defensa de los derechos de Venezuela
sobre la Guyana Esequiba.

. Adoptar la declaracion conjunta “Convivir en Paz”.

. Incorporar a la Mesa de Diadlogo un Gobernador por cada una de las

partes e invitar a representantes de los distintos segmentos de la sociedad.

El propio Zapatero explicé a los medios de comunicacion espafioles hace
dos semanas que "“el antagonismo intenso” entre dos modelos de entender los
ultimos afos el pais y dos visiones del mundo y de Venezuela "también
antagodnicas" explican la tension alcanzada recientemente y reiterd que la labor
que se desarrolla para lograr un acuerdo en Venezuela exige "prudencia,
discrecion y paciencia".

Consideramos que el papel que corresponde a wuna institucion
democratica del Estado espafiol, de la Uniéon Europea y, por tanto, también a
una institucion representativa del pueblo de las Islas Canarias debe estar
inspirado por una concepcion del proceso de dialogo abierto como la unica
opcion que tiene Venezuela para estabilizar un marco democratico en el que se
diriman las diferencias politicas bajo el escrutinio de la voluntad popular
expresada en convocatorias democraticas.

Por este motivo, proponemos al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife el
siguiente acuerdo:
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1. Respaldamos el proceso de dialogo entre el Gobierno y la oposicion
venezolana, que acompafan la Unasur y los ex presidentes José Luis Rodriguez
Zapatero, Leonel Fernandez y Martin Torrijos, con la facilitacion del Papa
Francisco, para superar la compleja situacion venezolana actual y ayudar a
mantener a América del Sur como una zona de paz, en la que se garanticen
plenamente los derechos humanos y la democracia.

2. Hacemos un llamamiento a los distintos actores politicos de Venezuela,
las organizaciones politicas y sociales y a las instituciones representativas de
los cinco poderes del Estado a mantener abierto el didlogo politico para
reconducir la situacion a través de cauces pacificos y democraticos.

3. Hacemos un llamamiento a los distintos actores politicos de Venezuela a
respetar el calendario electoral para someter sus propuestas a la consideracion
del pueblo soberano.

4. Reprobamos el uso de la violencia con fines politicos por parte de
cualquier faccion partidista en Venezuela.

5. Instar al Gobierno bolivariano, a los partidos en la oposicion y a los
representantes del pueblo en la AN, a apostar de manera efectiva por el
dialogo y el consenso en beneficio de Venezuela y el pueblo venezolano,
dejando de lado intereses partidistas para entre todos sacar al pais de la grave
crisis econdmica y social en la que se encuentra inmerso.

6. Rechazar la violencia y los disturbios que se han podido contemplar en
las dltimas movilizaciones que se han celebrado en Venezuela, y abogar por
que las diferencias entre las partes en conflicto se resuelvan pacificamente,
respetando los derechos Yy Ilibertades fundamentales y el derecho de
manifestacion pacifica.

7. Impulsar desde el Cabildo de Tenerife un espacio de debate y encuentro
entre los distintos actores politicos de Venezuela presentes en la isla.”

22.- Mocion de los Grupos Nacionalista de Coalicion Canaria-PNC y
Socialista sobre los Barrancos de Giiimar.

Vista mocién que presentan los Grupos Nacionalista de Coalicién Canaria-
PNC y Socialista sobre los Barrancos de Glimar, tras el oportuno debate que
tuvo lugar y que consta integramente en el Diario de Sesiones del Pleno
previsto en el articulo 68.3 del Reglamento Organico de esta Corporacién, asi
como la correspondiente votacion punto por punto del acuerdo adoptado cuyo
resultado figura en cada uno de ellos, el Pleno, adopta el siguiente acuerdo:

1. Instar a los grupos del Parlamento de Canarias a promover una
iniciativa legislativa, en los términos mas adecuados relativos a la proteccion
de los valores ambientales del espacio de los Barrancos de Glimar, que
permita retirar el uso minero de dicho ambito, siguiendo el dictamen
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encargado por este Cabildo insular, ademas de cualquier otra iniciativa politica
o herramienta legal que facilite el proceso de recuperacién de este espacio.

Aprobado por mayoria, con 17 votos a favor de los Consejeros presentes
de los Grupos Coalicién Canaria-PNC (9) y Socialista (7) y del Consejero no
adscrito D. Nicolds Herndandez Guerra de Aguilar (1), 6 votos en contra de los
Consejeros presentes del Grupo Popular (5) y el voto particular del Consejero
del Grupo Podemos D. Roberto Gil Hernandez (1), y 4 abstenciones del resto
de Consejeros del Grupo Podemos.

2. Colaborar con el Gobierno de Canarias poniendo a su disposicion los
medios técnicos de que dispone el Cabildo para que, en cumplimiento de las
sentencias penales, se priorice la restauracion de las explotaciones mineras del
ambito extractivo de Glimar.

Aprobado por mayoria, con 21 votos a favor de los Consejeros presentes
de los Grupos Coalicion Canaria (9), Socialista (6), Podemos (5) y del
Consejero no adscrito D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar (1), y 5 votos
en contra de los Consejeros presentes del Grupo Popular.

3. Solicitar al Gobierno de Canarias que, en el marco establecido por la
legislacion territorial, conjuntamente con el Cabildo de Tenerife y el
Ayuntamiento de Gilimar, analice la viabilidad de buscar usos alternativos en
los dmbitos mineros agotados una vez que estos hayan sido restaurados con el
objeto de coadyuvar a una diversificacion econdmica sostenible del Valle de
Glimar y con respeto del mantenimiento de las actividades agropecuarias
tradicionales.

Aprobado por mayoria, con 22 votos a favor de los Consejeros presentes
de los Grupos Coalicion Canaria-PNC (9), Socialista (7), Popular (5) y del
Consejero no adscrito D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar (1), y 5 votos
en contra de los Consejeros del Grupo Podemos.

A continuacién de hace constar el texto de la mocidon presentada por los
Grupos proponentes en su contenido literal:

"El proceso de los Barrancos de Giiimar llego el pasado 4 de abril a un
nuevo punto critico. Tras una década de esfuerzos por parte de la ciudadania
organizada del municipio, del Ayuntamiento y del Cabildo insular, el
Parlamento de Canarias rechazo la toma en consideracién de la Proposicion de
Ley presentada por éste ultimo para que la zona dejara de ser suelo minero.

La falta de consenso sobre esta propuesta y su consiguiente rechazo,
dificultan que el pueblo de Giimar vea cumplido su legitimo deseo de que cese
la actividad extractiva en su territorio ya que, tal como avalan los estudios
encargados por el Cabildo insular, la Unica via para eliminar el uso minero la
ley, y por tanto, mientras no se apruebe una norma legal que cambie dicho
uso, el ambito de los Barrancos de Giimar seguird siendo extractivo.

Entretanto, el area de los Barrancos de Giimar sigue mostrando la huella
del abuso y del mayor delito ecolégico que se ha cometido en estas islas. El
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pasado mes de enero de 2017 se cumplio un ano, desde que la Audiencia
Provincial dictara sentencia condenatoria contra los extractores. Dicha
sentencia permitio a tres de ellos suspender la entrada en prision a cambio de
ejecutar a su costa un plan de restauracion, que debia estar elaborado en un
plazo de 2 ahos, del que han transcurrido ya 13 meses, en los que poco se ha
avanzado en este tema.

Tal como la sentencia sefala claramente, son las administraciones
competentes quienes deben elaborar este plan de restauracion que deberan
ejecutar y pagar los condenados. Debe ser por tanto el Gobierno de Canarias,
administracion competente para la ejecucion y desarrollo del régimen
especifico de la mineria, quién lidere este proceso, garantizando Ia
coordinacion con el resto de administraciones implicadas — Cabildo de Tenerife,
Ayuntamiento de Giimar, Consejo insular de Aguas... - de forma que se aborde
la restauracion de este espacio desde un enfoque integral, que tenga en
cuenta otros aspectos como la funcionalidad del sistema hidraulico, Ia
restauracion de los cauces de los barrancos, la preservacion del resto de
aprovechamientos y recursos presentes (residenciales y agricolas), y, sobre
todo, el restablecimiento del equilibrio ecoldgico y paisajistico danado.

El cumplimiento de la sentencia de la Audiencia es un deber tanto para
las administraciones como para los condenados, y una oportunidad para el
municipio después de tantos afios de espera.

Esta restauracion debera ademas permitir el desarrollo de actividades
econdmicas compatibles con los valores ambientales y paisajisticos de la zona,
principalmente las actividades agropecuarias tradicionales, asi como otras que,
dentro del marco legal que establece la normativa territorial, coadyuven al
desarrollo econdmico sostenible del Valle.

La restauracion del ambito no debe sin embargo hacernos olvidar la
reivindicacion de este municipio y de sus habitantes de que cese la actividad
extractiva. Acometer la restauracion y mantener el uso minero no es una
opcion de futuro y el Cabildo de Tenerife seguira defendiendo que se cumpla
con la voluntad del municipio e instando a quienes tienen la legitimacion
necesaria para promover una ley, a que hagan suya esta voluntad.

Por todo ello, se propone al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife el
siguiente acuerdo:

1. Instar a los grupos del Parlamento de Canarias a promover una
iniciativa legislativa, en los términos mas adecuados relativos a la proteccion
de los valores ambientales del espacio de los Barrancos de Gidimar, que
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permita retirar el uso minero de dicho ambito, siguiendo el dictamen
encargado por este Cabildo insular.

2. Colaborar con el Gobierno de Canarias, poniendo a su disposicion los
medios técnicos de que dispone el Cabildo para que, en cumplimiento de las
sentencias penales, se priorice la restauracion de las explotaciones mineras del
ambito extractivo de Glimar.

3. Solicitar al Gobierno de Canarias que, en el marco establecido por la
legislacion territorial, analice la viabilidad de buscar usos alternativos en los
ambitos mineros agotados una vez que estos hayan sido restaurados con el
objeto de coadyuvar a una diversificacion econdmica sostenible del Valle de
Gdimar y con respeto del mantenimiento de las actividades agropecuarias
tradicionales.”

23.- Mocion de los Grupos Nacionalista de Coalicion Canaria-PNC y
Socialista para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres en el
deporte.

Vista mocién que presentan los Grupos Nacionalista de Coalicién Canaria-
PNC y Socialista para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres en el
deporte, celebrado el correspondiente debate de la mocién que consta
integramente en el Diario de Sesiones del Pleno previsto en el articulo 68.3 del
Reglamento Organico de esta Corporacién, el Pleno, por unanimidad, adopta el
siguiente

Acuerdo Institucional:

1. Instar al Gobierno Estatal, Gobierno de Canarias y a los
ayuntamientos a elaborar planes de igualdad que favorezcan la participacién,
promocion, difusién e investigacién de las mujeres en el deporte y, por otro
lado, contemplar ayudas a la formacion e incorporacién de las mujeres en los
estamentos del ambito deportivo (juezas, arbitras, entrenadoras, médicas,
docentes, gestoras, etc.) que es ademas, fundamental en el trabajo
transversal de las distintas areas de la Administracion.

El Cabildo de Tenerife, a su vez, se compromete a seguir actuando en el
mismo sentido en el dmbito insular.

2. Instar al Gobierno Estatal y al Gobierno de Canarias a facilitar el
acceso y promocion de las mujeres en el deporte de competicién, favoreciendo
su incorporacién y reconocimiento deportivo y social en el alto rendimiento y
posibilitando la conciliacién de su formacién académica, desarrollo personal y
profesional.

El Cabildo de Tenerife se compromete a seguir actuando en el mismo
sentido en el ambito insular.



3. Instar al Gobierno de Canarias a que adopte los mecanismos
oportunos para la incorporacion de contenidos de igualdad de género en los
planes de estudio de la Ensefanzas Deportivas del Régimen General:
Formacion Profesional (Ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior), y
Ensefanza Universitaria (Grado master, Doctorado, etc.); y de Régimen
Especial (ensefianzas Deportivas de Grado Medio y Grado Superior).

4. Instar al Gobierno Estatal y al Gobierno de Canarias a fomentar el
empleo de estrategias coeducativas en el ambito escolar y deportivo, asi como
contextos de participacion y practica que faciliten la incorporacién de chicas vy
de chicos a todo tipo de actividades como habito permanente.

El Cabildo de Tenerife se compromete a seguir actuando en el mismo
sentido en el ambito insular.

5. Instar al Gobierno Estatal a regular de manera especifica el deporte
femenino y eliminar todas aquellas practicas discriminatorias y que se dé una
distribucién equitativa por razéon de sexo de los reconocimientos econémicos,
humanos y materiales por parte de las Administraciones.

6. Instar al Gobierno Estatal, a través del Consejo Superior de Deportes
o de las federaciones correspondientes, asi como al Gobierno Canario en el
ambito de sus competencias, a promover campanas de concienciacion que
permitan destapar las malas practicas, asi como a incrementar la persecucién
de todo tipo de practicas abusivas contra los derechos y la dignidad de las
mujeres deportistas.

El Cabildo de Tenerife, a su vez, se compromete a seguir actuando en el
mismo sentido en el dmbito insular.

7. Instar al Gobierno Estatal y al Gobierno de Canarias a promover que
los medios de comunicacion publicos:

a) Reconozcan y visibilicen de igual manera los éxitos deportivos de
hombres y mujeres.

b) Garanticen un uso inclusivo y no sexista en el lenguaje e imagenes que
genere, asegurando una imagen positiva de las mujeres en el deporte,
diversificadora, exenta de estereotipos de género.

c) Hagan un reparto equitativo de los tiempos y espacios destinados al
deporte de mujeres y hombres en dichos medios.

Ademas, dar traslado a los medios de comunicacidon privados para que
actuen en la misma linea.
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8. Instar al Gobierno Estatal y al Gobierno de Canarias a promover que
las federaciones deportivas organicen ligas y/o competiciones oficiales
femeninas y/o mixtas en todas las modalidades.

El Cabildo de Tenerife se compromete a actuar con las federaciones en el
mismo sentido en el dmbito insular.

9. Instar al Gobierno Estatal y al Gobierno de Canarias para que pongan
en marcha leyes de mecenazgo efectivas, de tal manera que fomenten el
deporte femenino.

10. Instar al Gobierno Estatal y al Gobierno de Canarias a promover la
investigacion en materia de mujeres y deporte con el fin de que sirva de apoyo
a politicas de igualdad efectivas en el deporte. Como la aplicacién de
programas y elaboracién de herramientas y otros materiales que permitan
avanzar hacia una actividad fisica y deportiva cada vez mas equitativa.

El Cabildo de Tenerife se compromete a seguir actuando en el mismo
sentido en el ambito insular.

11. a) Instar al Gobierno Estatal a que, a través del Consejo Superior de
Deportes, ponga en marcha un observatorio que vele por el cumplimiento
eficaz de la normativa y politicas de igualdad en materia deportiva.

b) Al mismo tiempo instar al Gobierno de Canarias, a que incluya en la
Ley Canaria del Deporte la puesta en marcha de un observatorio que vele por
lo mismo.

12. Instar al Gobierno de Canarias a que destine recursos a las
federaciones para que se impliquen en elaborar Planes de Igualdad, realicen
cursos de formacion y hagan campanas de visibilizacion y promocion del
Deporte Femenino.

A continuacién se hace constar el texto de la mocién presentada por los
Grupos proponentes, en su tenor literal:

"Nos encontramos en la segunda década del siglo XXI, pero
desafortunadamente hay algunas situaciones que suceden a diario que parecen
mas propias de épocas pasadas. Una de ellas es la desigualdad entre hombres
y mujeres en el deporte. A pesar de que éste es un canal de transmision de
valores positivos como son el esfuerzo, dedicacion, respeto, trabajo en equipo,
superacion y amistad, la igualdad entre sexos en materia deportiva no es total.

Para lograrla debemos seguir trabajando desde las Administraciones con
todos los agentes: federaciones, clubes y asociaciones, deportistas y medios
de comunicacion. Se trata, en definitiva, de unir el esfuerzo de hombres y
mujeres para conseguir objetivos como la igualdad plena y la no discriminacion
por razén de sexo.

Desde el Cabildo de Tenerife se viene trabajando desde hace afios de
forma transversal entre las areas de Igualdad y Deportes con diferentes
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medidas y acciones dentro del Plan Mujeres y Deporte. Debemos seguir
avanzando en esta materia y para ello debemos implicar a toda la ciudadania
con el objetivo de que en un futuro no muy lejano no tengamos que volver a
hablar de programas especificos para mujeres puesto que la igualdad esté
normalizada en la sociedad.

Para ello es fundamental creer en lo que se hace porque si no, no
podremos obtener ese logro. No solo es fundamental la puesta en marcha de
medidas y leyes que regulen estas situaciones y promuevan la igualdad, sino
también el seguimiento y evaluacion de que se estan cumpliendo. En ese
sentido, es importante la creacion de un observatorio que vele por el
cumplimiento eficaz de la normativa y politicas de igualdad en materia
deportiva.

Los diferentes sistemas educativos toman un papel esencial para la
formacion de nuestros y nuestras jovenes para su posterior vida en sociedad,
ademas de su formacion personal y profesional en un futuro. La importancia de
una educacion fisica orientada hacia la creacion de habitos activos saludables
esta ya fuera de toda duda y constituye un derecho del que deben beneficiarse
en igualdad de condiciones toda la sociedad. No obstante, continuan existiendo
importantes condicionantes ligados a la estructura de género que provocan
una vinculacion diferente de mujeres y hombres, de nifas y nifios, con la
practica fisico-deportiva. Uno de estos condicionantes radica en la Educacion
Fisica curricular y extracurricular que nuestra juventud recibe, que esta
cargada de estereotipos y conductas machistas.

De esta manera, para poder incrementar la participacion de las mujeres
en el deporte, el aprendizaje motor debe convertirse en una experiencia
satisfactoria para ellas en la clase de Educacion Fisica, de manera que se
refuerce tanto su autoestima como su autoconcepto, haciéndolas sentirse
competentes y capaces para realizar actividad fisica en su tiempo libre.

Con ello se promovera, a su vez, una mayor participacion de las mujeres
al deporte en todas sus esferas: deporte de élite, deporte competitivo y no
competitivo, en los puestos de decision de clubes y federaciones, en la gestion
deportiva, en la incorporacion al empleo vinculado al deporte de competicion
(entrenadoras, juezas, arbitras, et).

Por tanto, para fomentar una mayor participacion de las nifias, jovenes y
mujeres se hace necesaria una formacion especifica de los y las profesionales
de la actividad fisica y el deporte en materia de igualdad.

El mundo del deporte, en general, y del deporte profesional, en
particular, es un ambito laboral donde aspectos comunes en otros terrenos
profesionales como la representacion colectiva, la negociacion colectiva o la
inspeccion de trabajo en general estan escasamente desarrollados, precisando
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de una urgente normalizacion. Esto, siendo perjudicial para todas las personas
qgue se dedican a la practica deportiva, es especialmente dafino para las
mujeres deportistas, que conforman el eslabon mas débil de esta cadena.

Un ejemplo especialmente llamativo y doloroso de esta discriminacion lo
constituyen las clausulas antiembarazo, mediante las que un empleador se
arroga el derecho a romper el contrato laboral de una jugadora -sin
indemnizacion-, si esta se queda embarazada. Pese a ser nulas de pleno
derecho, a dia de hoy se siguen aplicando en el mundo del deporte sin que se
pueda afirmar a ciencia cierta la frecuencia y cantidad de las mismas. Sin
embargo, la precariedad juridica y laboral que rodea a las mujeres deportistas
dificulta enormemente la denuncia publica de estos abusos.

Los Poderes Publicos, como dice la Constitucion Espafola, deben hacer
un esfuerzo por la proteccion de los derechos laborales de las deportistas, para
su insercion laboral en condiciones admisibles por la ciudadania de unas
relaciones laborales modernas y con elementos de normalizacion con el resto
de trabajadores.

La no existencia de convenios colectivos fomenta esta desigualdad y es
responsabilidad de las Administraciones Publicas contribuir a disefar una
estructura organizativa que ampare a todas las partes, velando por sus
derechos laborales y su reinsercion laboral plena.

Por otra parte, no es esta la unica discriminacion a la que tienen que
hacer frente las deportistas, que también tienen menos derechos que los
hombres en lo referente al reparto de los ingresos de las incapacidades o
impagos.

Por todo ello, se propone al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
que acuerde lo siguiente:

a. Instar al Gobierno de Canarias a que adopte los mecanismos
oportunos para la incorporacion de contenidos de igualdad de género en
los planes de estudio de la Ensefanzas Deportivas del Régimen General:
Formacion Profesional (Ciclos formativos de Grado Medio y Grado
Superior), y Ensefanza Universitaria (Grado master, Doctorado, etc.); y
de Régimen Especial (ensefianzas Deportivas de Grado Medio y Grado
Superior).

b. Instar al Gobierno de Espafia a modificar la Ley del Deporte y
elaborar una nueva regulacion del deporte profesional que incluya a las
ligas femeninas, con el fin de dotar a las mujeres de una mayor proteccion
contra las denominadas “clausulas antiembarazo” y cualquier otro tipo de
practica abusiva.

C. Instar al Gobierno de Espafa, a través del Consejo Superior de
Deportes o de las federaciones correspondientes, a promover campafnas
de concienciacion que permitan destapar las malas practicas, asi como a
incrementar la persecucion de todo tipo de practicas abusivas contra los
derechos y la dignidad de las mujeres deportistas.
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d. Inclusion del Deporte Femenino en quinielas, loterias y apuestas
del Estado, para que el reparto de recursos sea equitativo.
e. Instar al Gobierno de Espafa, que a través del Consejo Superior de

Deportes, ponga en marcha un observatorio para que vele por el
cumplimiento eficaz de la normativa y politicas de igualdad en materia
deportiva.”

24.- Mocion de los Grupos Nacionalista de Coalicion Canaria-PNC
y Socialista sobre la adquisicion de viviendas construidas para
incorporar al parque publico.

Vista mocién que presentan los Grupos Nacionalista de Coalicion
Canaria-PNC y Socialista sobre adquisicién de viviendas construidas para
incorporar al Parque publico de viviendas, tras el debate que tuvo lugar y que
consta integramente en el Diario de Sesiones del Pleno previsto en el articulo
68.3 del Reglamento Organico de esta Corporacién, el Pleno, por unanimidad,
adopta el siguiente

Acuerdo Institucional:

1. El Cabildo de Tenerife insta al Gobierno de Canarias, a través del
Instituto Canario de la Vivienda, a promover acuerdos con otras entidades
publicas, financieras, empresas publicas y otros tenedores de vivienda, para
obtener inmuebles ya construidos que no hayan sido obtenidas por ejecucion
hipotecaria a familias vulnerables y rednan las condiciones para ello, con el
objetivo de incorporarlos al parque publico de viviendas.

2. El Cabildo de Tenerife insta al Gobierno de Canarias a dotar al
Instituto Canario de la Vivienda de los medios humanos y financiacién a fin de
ejecutar las politicas descritas en el apartado anterior, y se compromete a
colaborar e impulsar la elaboracién de un protocolo para el desarrollo de esta
propuesta, en el que participen las instituciones publicas y entidades sociales
implicadas.

Seguidamente se hace constar el texto de la mocién presentada por los
Grupos proponentes, en su contenido literal:

“"Antecedentes

Canarias presenta una de las tasas de paro mas altas del Estado, y el
paro juvenil es uno de los mayores porcentajes de la UE (2016 cerron con
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43,3% para los menores de 25 ahos). Los trabajadores y trabajadoras de las
islas tienen los salarios mas bajos de todo el Estado, y la temporalidad se ha
extendido a la mayoria de los empleos creados en los ultimos cinco anos.

Con este escenario el acceso a una vivienda presenta mdultiples
dificultades para amplios colectivos de la poblacion que, en el mejor de los
casos, ven frustradas sus expectativas de independencia personal y, en los
mas sangrantes, suponen situaciones de exclusion social para los afectados. El
propio Instituto Canario de la Vivienda cifra en 14.000 los demandantes de
vivienda publica en las islas a través de este organismo.

Por ello, es precisa una apuesta decidida de los poderes publicos para
desarrollar politicas efectivas de vivienda, ya sea en términos de alquiler o de
venta. Para ello es necesario incrementar el parque publico de vivienda como
herramienta que permita a las familias acceder a viviendas adecuadas a sus
necesidades a un precio que puedan asumir.

El articulo 43 de la Ley de Vivienda de Canarias establece, como
objetivos de la promocidén publica de viviendas, "Facilitar el acceso a una
vivienda digna y adecuada a aquellos sectores de poblacion que tengan una
especial dificultad, o estén imposibilitados, para acceder al mercado
inmobiliario, o a grupos de poblacion de caracteristicas o circunstancias
especificas".

Por su parte, el articulo 44, como uno de los medios para la promocion
publica de viviendas, fija, entre otros, los siguientes:

* "la adquisicion de viviendas o lotes de viviendas adquiridas por
entidades financieras, o sus filiales inmobiliarias o entidades de gestion de
activos, como consecuencia de la ejecucion de una garantia crediticia o su
transformacion en tal como consecuencia del impago de una deuda (...)".

* "la adquisicion de viviendas nuevas, en fase de proyecto, de
construccion o terminadas, que cumplan los requisitos objetivos para su
calificacion. A tal efecto se consideraran viviendas nuevas terminadas aquellas
gue no hayan sido ocupadas en el plazo de dos afos desde la fecha del
certificado final de obras”.

El coste de construccion de viviendas publicas se eleva, de media, a los
110.000 euros incluidos los costes de urbanizacion que en la mayoria de los
casos son necesarios, y esto sin contar con el coste de adquisicion del suelo.
Sin embargo, tras el estallido de la burbuja inmobiliaria, existe un stock
importante de vivienda vacia en las islas como consecuencia de ejecuciones
crediticias a promotoras privadas que acumulan las entidades financieras, sus
filiales inmobiliarias o entidades de gestion de activos que, en funcion de su
ubicacion, dimensidn o, incluso, del volumen de viviendas a adquirir, presentan
precios que oscilan entre los 25.000 y los 70.000 euros de media.

Ademas, a las ventajas econdmicas que implicaria la adquisicion de parte
de estas viviendas por el Instituto Canario de la Vivienda para su posterior
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promocion publica, se suma la mayor rapidez que esta operacion implicaria
para los potenciales beneficiarios, asi como la ubicacion de estos inmuebles,
qgue en gran medida se acumula en las areas de mayor poblacion y, por lo
tanto, de mayor demanda.

Por todo ello, es por lo que se propone al Pleno del Cabildo de Tenerife el
siguiente acuerdo:

1. El Cabildo de Tenerife insta al Gobierno de Canarias, a través del
Instituto Canario de la Vivienda, a adquirir viviendas ya construidas que
reunan las condiciones para ello, con el objetivo de incorporarlas al parque
publico viviendas para atender la demanda existente a través de promocion
publica.

2. El Cabildo de Tenerife insta al Gobierno de Canarias a dotar al
Instituto Canario de la Vivienda de los medios humanos y financiacion a fin de
ejecutar las politicas descritas en el apartado anterior.”

25.- Mocion de los Grupos Nacionalista de Coalicion Canaria-PNC
sobre los Presupuestos Generales del Estado, para 2017.

En relacion con la mocion presentada por el Grupo Nacionalista de
Coalicidon Canaria-PNC sobre los Presupuestos Generales del Estado para 2017,
la misma se retira por el Grupo proponente.

26.- Mocion del Grupo Popular para la creacion de un bono de
transporte especial para el deporte adaptado.

Vista mocidén que presenta el Grupo Popular solicitando la creacidon de un
bono transporte especial para el deporte adaptado, tras el oportuno debate
que tuvo lugar y que consta integramente en el Diario de Sesiones del Pleno
previsto en el articulo 68.3 del Reglamento Organico de esta Corporacién, el
Pleno, al objeto de promover acciones que mejoren la movilidad de todos los
tinerfenos independientemente de su condicién, por unanimidad, adopta el
siguiente

Acuerdo Institucional:

- Poner en marcha una mesa participativa orientada a la movilidad de los
deportistas con discapacidad que tienen la necesidad de usar los diferentes
modos de transporte publico para la practica y competiciéon de las diferentes
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disciplinas deportivas, tanto en el area metropolitana, en la isla como fuera de
ella.

Los objetivos de esta Mesa Participativa son:

a) Analizar la adecuacién del actual sistema de bonificacién al
transporte publico por carretera a las necesidades y caracteristicas de las
personas con discapacidad que practican deporte federado.

b) Solicitar a las Administraciones competentes el establecimiento de
bonificaciones similares en el transporte aéreo y maritimo para estos mismos

colectivos.

A continuacién se hace constar el texto de la mocidon presentada
por el Grupo proponente, en su contenido literal:

"Exposicion de motivos

Se trae esta mocidon al Pleno del Cabildo Insular en representacion del
sector del deporte adaptado que demanda, desde hace mucho tiempo,
condiciones que faciliten su desplazamiento en la Isla para la practica
deportiva. Esta medida incrementaria sin duda el numero deportistas, con los
beneficios de todo tipo que de ello se deriva para este colectivo, entre ellas
una integracion cada vez mayor y mas positiva en todos los ambitos de la
sociedad tinerfefa.

El deporte adaptado ha evolucionado desde su concepcion como
actividad de ocio, hasta la conceptualizacion actual de deporte como actividad
integradora y socioeducativa.

Se han comprobado los efectos beneficiosos de esta practica sobre las
personas con discapacidad, ya que produce a priori una mejora de la calidad
de vida, asi como otros beneficios especificos, como los fisicos, psicoldgicos y
sociales. Todo esto da lugar a una forma de entender la discapacidad que esta
empezando a implantarse de manera generalizada y que hay que potenciar
desde las diferentes instituciones.

De este modo, los beneficios del deporte y la actividad fisica en personas
con discapacidad se pueden englobar en los siguientes apartados:

. FISICO. Mejora y mantiene la condicion fisica (resistencia,
velocidad, fuerza, movilidad...), mejora y mantiene la coordinacion
(orientacidon, equilibrio, reaccion, percepcion, adaptacion, ritmo...); previene
las enfermedades por falta de movilidad; y favorece la seguridad y flexibilidad
del discapacitado en su vida diaria.

. PSICOLOGICO-PERSONAL. Cuidando y trabajando valores y
aspectos personales tan importantes como la autoestima, la superacion, la
independencia, el reto, la valia
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personal, la libertad, el afan de superacion, la responsabilidad, Ila
honestidad, la autodisciplina, la perseverancia, la satisfaccion de sentirse
utiles, etcétera.

. SOCIAL. A través del deporte y la actividad fisica se pueden
fomentar aspectos fundamentales para el desarrollo social del discapacitado
como: las habilidades sociales, las relaciones con los iguales, la cooperacion, el
reconocimiento, la tolerancia, la lealtad, la honestidad, la empatia, la
motivacion, el trabajo en equipo, etcétera.

. COMUNICACION. El aumento de la comunicacién entre iguales y no
discapacitados se ve favorecido gracias a su incorporacion a la vida social por
el deporte. También se ve afectado de forma positiva su iniciativa y capacidad
de eleccién, que normalmente se ve mermada por las personas que le rodean.

. INTEGRACION. Como fin de este compendio de beneficios, que
hemos enumerado brevemente y que en su conjunto, esta la integracion
positiva en una comunidad cada vez mas competitiva, que ve como poco a
poco este colectivo va avanzando en sus objetivos: ser aceptados e integrados
plenamente en su comunidad.

Es importante tener en cuenta que la familia, los amigos y la comunidad
forman parte fundamental del proceso de integracion en todos los aspectos.
Ella contribuirad a que el deportista con discapacidad se beneficie de los efectos
positivos de dicha practica o por el contrario a que no se den tales, ya que el
discapacitado necesita de la aprobacion, apoyo e implicacion de la comunidad
en su integracion global como individuo, para sentirse arropado, util y valorado
en la realizacion de la actividad fisica.

Por lo tanto, a la hora de realizar los proyectos cuyo resultado sea la
implementacion de la practica del deporte adaptado, el Cabildo Insular debe
pensar en realizar acciones, no sdlo destinadas a los deportistas con
discapacidad en particular, sino ampliar a su entorno familiar o profesional mas
directo.

No podemos olvidar que debido a la imposibilidad de valerse por si
mismo para la realizacion de los desplazamientos necesarios para la practica
deportiva, es absolutamente necesaria la presencia de un acompafante para
muchos deportistas y no podemos omitir de nuestras propuestas el esfuerzo
econoémico que conlleva.

Para reducir el uso de los vehiculos privados por parte de los familiares y
entrenadores, se debe fomentar del de transporte publico y es preciso ofrecer
alternativas eficaces, eficientes y economicas. Si no facilitamos la integracion
de nuestros deportistas facilitandole la llegada hasta el punto de encuentro, de
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nada serviran los diferentes programas que se generen desde las
instituciones, porque estaran abocados al fracaso.

Comparando con otras ciudades espafiolas, podemos observar como a la
hora de acceder a las diferentes subvenciones, bonos y ayudas relacionadas
con el deporte adaptado, la mayoria estan dirigidos a los usuarios que
acrediten un grado de discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial igual
o superior al 33%.

La acreditacion de un grado igual o superior al 33% es una demanda
histérica por parte del sector y, junto a ellos, entendemos que en esta Isla
tienen que operar las mismas condiciones que para el resto de deportistas
espafioles. Aun mas con los graves problemas de movilidad que padecemos
todos en Tenerife.

Conclusiones

Creemos que el deporte adaptado no alcanzara la importancia que se
merece mientras la instituciones sigan poniendo limites a los discapacitados.
Estos limites invisibles son madas fuertes que los fisicos que padecen las
personas con algun tipo de discapacidad.

Potenciar el deporte adaptado a través de programas especificos sin
incentivar al tiempo el transporte colectivo de nuestros deportistas y su
entorno familiar sera estéril y no contribuira al crecimiento del mismo y al
acceso de todos los beneficios que comporta para las personas con
discapacidad la practica deportiva.

Se anuncian enormes esfuerzos presupuestarios para atender a las
grandes infraestructuras de la Isla, pero con mucho menos dinero es posible
hacer algo igualmente importante a efectos de la integraciéon de todos en
nuestra sociedad: facilitar la practica del deporte adaptado, potenciando
todas sus disciplinas y haciéndolo a vez viable, eficiente.

En base a lo expuesto, el Grupo Popular propone al Pleno del Cabildo
Insular de Tenerife el siguiente acuerdo:

- El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, al objeto de promover
acciones que mejoren la movilidad de todos los tinerfefios independientemente
de su condicidon, acuerda:

1. Poner en marcha 'Bono de deporte especial’ orientado a deportistas
adaptados que tienen la necesidad de usar el trasporte publico para la practica
de las diferentes disciplinas deportivas dentro y fuera del area metropolitana.

2. Este bono estara dirigido a los usuarios que acrediten un grado de
discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial igual o superior al 33%.
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3. Los clubes deportivos podran solicitar bonos para sus deportistas,
no existiendo una edad minima para la solicitud de los mismos.

4. Se establecera una tarifa especifica en ‘modalidad de
acompanantes previa justificacion del solicitante de la imposibilidad valerse
por si mismo para la realizacion de los desplazamientos necesarios para la
practica deportiva.”

27.- Mocion del Grupo Popular sobre la peticion al Gobierno de
Canarias de declaracion de urgencia de las obras Las Chafiras-
Oroteanda.

Vista mocion que presenta el Grupo Popular sobre peticiéon al Gobierno
de Canarias de declaracion de urgencia de las obras Las Chafiras-Oroteanda,
celebrado el debate correspondiente que consta integramente en el Diario de
Sesiones del Pleno previsto en el articulo 68.3 del Reglamento Organico de
este Cabildo Insular, el Pleno, por unanimidad, adopta el siguiente

Acuerdo Institucional:

- El Cabildo de Tenerife insta al Gobierno de Canarias a acelerar los
procedimientos administrativos y a determinar, en su caso, la urgencia de la
actuacion para hacer posible que las obras del cruce Las Chafiras-Oroteanda se
inicien en el presente ejercicio 2017.

A continuacion se hace constar el texto de la mocién presentada por el
Grupo proponente, en su contenido literal:

“"Exposicion de motivos

Décadas de falta de vision y de planeamiento han convertido el trayecto
desde el Norte de Tenerife a la capital y centro administrativo y de negocios de
la Isla a través de la TF 5 (Autopista del Norte) en un enorme problema que, a
dia de hoy, con la situacion ya enquistada en diversos puntos del recorrido, no
se sabe como solucionar a pesar de que existe financiacion para atajar el
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problema.

Las conexiones del Sur de la Isla y de esta zona con Santa Cruz de
Tenerife llevan idéntico camino a pesar de que los agentes sociales y
econdémicos, y también el Partido Popular (PP), llevan largo tiempo advirtiendo
del problema. Uno de los principales focos de conflictividad en la Autopista del
Sur (TF 1) esta en el enlace Las Chafiras-Oroteanda, donde debido al gran
auge industrial y de negocio que ha tenido el enclave existe un enorme
volumen de trafico para el que no se han tomado decisiones para su mejor
ordenacion, decisiones que a dia de hoy son prioritarias y urgentes.

Resulta llamativo que no haya una ordenacion general del sistema viario
del Sur de Tenerife y que sdlo exista proyecto y planificacion para algunos
temas, en su mayoria incompletos y no adaptados a la realidad econémica y
social actual.

De los proyectos contemplados en el Convenio de Carreteras en la zona
Sur de la Isla no tienen ni siquiera respaldo de la correspondiente planificacion
ni proyecto los tramos del tercer carril Gliimar-San Isidro y el tercer carril Los
Cristianos- Fanabé y en cuanto al que se refiere esta mocion, Las Chafiras-
Oroteanda, parece ser que ni siquiera tiene el proyecto adaptado segun las
declaraciones del consejero de Obras Publicas, Pablo Rodriguez.

También resulta llamativo que sea ahora cuando el consejero anuncia la
realizacion de un estudio de movilidad serio para el Sur de la Isla, lo cual pone
en evidencia su necesidad pese a que esta corporacion rechazé en su dia una
propuesta del Grupo Popular que pedia la elaboracion de tal estudio de
movilidad para el conjunto de Tenerife.

El caso es que, en la actualidad, en lugar de escuchar noticias sobre las
soluciones para su problema, los afectados por el bloqueo que sufre este tramo
de la TF 1, han visto como, en los ultimos dias, tanto el Gobierno de Canarias
como el Cabildo de Tenerife han admitido que tampoco este ailo empezaran
las obras del cruce Las Chafiras-Oroteanda. Segun han informado Ilos
responsables de la Comunidad Auténoma de Canarias, lo maximo que se
conseguira en este ejercicio es acabar de redactar los pliegos de condiciones,
someterlos a informacion publica y, a lo sumo, sacar a concurso el proyecto.
Todo ello cuando se trata de una obra para que la que existe consignacion
presupuestaria del Gobierno de Espafa a través del Convenio de Carreteras a
la que se podra acceder una vez se aprueben, como esperamos, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017.

Tanto el consejero de Obras Publicas, Pablo Rodriguez, como el
presidente del Cabildo Insular de Tenerife, Carlos Alonso, han reaccionado ante
las circunstancias descritas diciendo que no les hace felices la situacion. Al
Grupo Popular le parece sumamente grave que la primera noticia sobre el
futuro de las carreteras de Tenerife del nuevo consejero tras cumplirse los 100
primeros dias al frente de Obras Publicas sea tan negativa para la isla.

El Grupo Popular considera que la obligacion del equipo de gobierno de
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esta corporacion es dar respuesta que los usuarios de la Autopista del Sur
demandan y hacerlo de la manera mas inmediata posible. No queremos que
los sintomas que ya se han declarado en la TF 1 se malignicen definitivamente
y devengan en el serio problema de salud que sufren los usuarios de la TF 5
debido al estrés que originan las perennes colas para acceder a la capital
desde el Norte.

Por todo ello, el grupo Popular del Cabildo, somete a la consideracion del
Pleno corporativo el siguiente acuerdo:

- El Cabildo de Tenerife insta al Gobierno de Canarias a acelerar los
procedimientos administrativos y a determinar, en su caso, la urgencia de la
actuacion para hacer posible que las obras del cruce Las Chafiras-Oroteanda se
inicien en el presente ejercicio 2017.”

28.- Mocion del Grupo Podemos para garantizar el derecho a la
Prestacion Canaria de Insercion (PCI) y para avanzar hacia un sistema
de garantia de rentas Canarias.

Vista mocion que presenta el Grupo Podemos para garantizar el derecho
a la Prestacién Canaria de Insercién (PCI) y para avanzar hacia un sistema de
garantia de rentas en Canarias, asi como enmienda de modificacién de los
cinco primeros puntos de la parte dispositiva de la mocién suscrita por todos
los Grupos Politicos presentes en esta Corporacion, aceptada por el Grupo
proponente que mantiene el punto 6 de la mocidn original, habiéndose
celebrado el correspondiente debate que consta integramente en el Diario de
Sesiones del Pleno previsto en el articulo 68.3 del Reglamento Organico de
esta Corporacién, asi como la votacion del punto 6 con un resultado de 5 votos
a favor de los Consejeros del Grupo Podemos y 22 votos en contra de los
Consejeros presentes de los Grupos Coaliciéon Canaria-PNC (9), Socialista (6),
Popular (6) y del Consejero no adscrito D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar
(1), que por el Pleno resulta rechazado, en consecuencia con lo anterior, el
Pleno, por unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

1.- Exigir al gobierno de Canarias que incremente la partida
presupuestaria destinada a la Prestacion Canaria de Insercion en la cuantia
necesaria para asegurar la cobertura de la demanda existente; asi como que
amplie el plazo de duracion de la misma, prorrogandola de forma automatica
mientras persista la situacion de precariedad econémica que dio lugar a su
concesion.

2.-Instar a las instituciones competentes para que incrementen Ia
dotacion de profesionales responsables de la atencién a demandantes de PCI,
garanticen la estabilidad de dicho personal y mejoren el proceso de
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tramitacion, acortando el tiempo de espera y asegurando su resoluciéon en
tiempo y forma.

3.- Instar a las instituciones competentes a que faciliten los recursos
financieros y adapten la normativa vigente para que los Ayuntamientos puedan
implementar programas de apoyo personal y social estables que acompafien
los itinerarios de insercion social, educativa y laboral de las personas que lo
requieran; asi como el establecimiento de protocolos que refuercen el trabajo
en red.

4.- Instar a todas las administraciones publicas a incrementar los
presupuestos en materia social y los servicios publicos esenciales que
garantizan los derechos sociales de la ciudadania.

5.- El Cabildo de Tenerife se compromete a impulsar planes comarcales de
desarrollo integral que incluyan la potenciacion de servicios de cuidado, redes
de apoyo comunitario, iniciativas de cooperacion social y potenciacién de
alternativas de economia social y creacién de empleo, con el fin de contribuir a
la integracion social de las personas perceptoras de PCI.

A continuacion se hace constar el texto de la mocién presentada por el
Grupo proponente, en su contenido literal:

“Pobreza vy desiqualdad social en Canarias.

Canarias es uno de los territorios mas empobrecidos y desiguales del
Estado espafiol y de toda la Union Europea. Mientras que en nuestro
archipiélago se baten récords de ingresos en el sector turistico, la tasa de
desempleo sigue siendo muy alta y la precariedad laboral aumenta.

Algunas de las consecuencias mas graves del evidente fracaso del
modelo neoliberal en nuestra tierra son las enormes tasas del desempleo vy la
precarizacién laboral que, a su vez, empeoran o provocan otras complejas
problematicas sociales.

Segun el estudio “Desigualdad, pobreza y cohesién social en Canarias.
Analisis de su incidencia y distribucion entre la poblacidn canaria. Informe
realizado para el Comisionado de Inclusién Social y Lucha Contra la Pobreza
del Gobierno de Canarias” (julio de 2016), nuestras islas destacan en el
contexto autondmico estatal, ademas de por menores niveles salariales, por
una gran desigualdad, asi como por una elevada tasa de incidencia del empleo
de bajos salarios, lo que se traduce en una mayor prevalencia de situaciones
de riesgo de pobreza entre las personas ocupadas (pobreza laboral o in-work-
poverty).

A continuacidon, exponemos algunos datos que avalan estas
afirmaciones:

Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del cuarto trimestre de
2016, la tasa de paro en Canarias es del 24,5%, frente al 18,63% del conjunto
del Estado.
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Segun el OBECAN, el nimero de personas paradas segun Paro SEPE a
marzo de 2017 se situa en 230.779, que son solo las personas apuntadas
como demandantes de empleo, dato que no coincide con el paro real que
mide la EPA y que siempre es mayor, pero que es una informacion no
disponible a dia de hoy porque el INE aun no ha publicado la EPA del primer
trimestre de 2017.

Canarias es una de las comunidades autonomas con mayor indice de
pobreza, el 28,5% segun la ultima Encuesta de Condiciones de Vida (2016) del
Instituto Nacional de Estadistica, mientras que la media de pobreza estatal es
del 22,1%. En nuestro archipiélago, el indice de pobreza crecié un punto
respecto al afio anterior.

Segun esta misma encuesta, el niumero de hogares que reconocen que
pasan muchas dificultades para llegar a fin de mes casi se ha duplicado en el
ultimo afio en Canarias, al pasar del 19,5% al 34,5 %, el porcentaje mas alto
de todo el Estado espafol.

Canarias es también la comunidad auténoma donde mas hogares
admiten que no tienen capacidad para afrontar gastos imprevistos, el 67,7 %
(28 puntos por encima de la media estatal, que esta en 39,4 %).

Los hogares canarios figuran, asimismo, a la cabeza del Estado en
dificultades para pagar los gastos asociados a la vivienda, como alquiler,
hipoteca, comunidad o recibos de energia: el 18,1% se ve en esa situacion, el
doble que la media espariola (9,4%).

Desde 2010, los salarios del empleo principal en Canarias no dejan de
disminuir, siendo en 2014 un 13,8% inferiores (259,69 euros menos) que la
media estatal.

El salario medio de los empleos a jornada parcial en 2014, fue un 18%
inferior en Canarias que en el conjunto del Estado.

Segun REDESSCAN, Red Canaria en Defensa del Sistema Publico de
Servicios Sociales, entre 2007 y 2012 aumenté un 25% la brecha entre ricos y
personas empobrecidas en Canarias.

Segun se deduce de la lista Forbes, los cinco hombres mas ricos de
Canarias podrian gastarse un milléon de euros al dia. Mientras, unas 150.000
personas en nuestras islas sobreviven sin ningun ingreso.

Sin embargo, la respuesta que se esta dando desde las administraciones
publicas a las situaciones de desigualdad, pobreza, vulnerabilidad y exclusion
social no estd a la altura de lo que la realidad social demanda.
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La Ley de la Prestacion Canaria de Insercion (PCI)

La Ley 2/2015, de 9 de febrero, de modificacién de la Ley 1/2007, de 17
de enero, por la que se regula la Prestaciéon Canaria de Insercion realiza en su
exposicion de motivos, entre otras consideraciones, las siguientes:

“"Entre las resoluciones del Parlamento de Canarias adoptadas el 29 de
julio de 2013, en relacion con la Estrategia Canaria frente a la Pobreza, la
Exclusién Social y a favor del Desarrollo Humano 2013-2015, se encontraba la
de “"modificar de forma urgente la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se
regula la Prestacion Canaria de Insercion (PCI), con el objeto de:

- Ampliar el colectivo destinatario de la misma a todas aquellas personas
qgue no dispongan de recursos economicos y estén en riesgo de exclusion
social.

- Garantizar el acceso rapido y efectivo a la ayuda que supone la PCI a
las personas que lo solicitan, estableciendo por ley un plazo de dos meses para
resolver las solicitudes desde su recepcion por parte del departamento del
Gobierno.

- Simplificar procedimientos y acortar tiempos de respuesta, mejorando
la aplicacion informatica empleada para su tramitacion y gestion”,

Igualmente desde la citada estrategia se hace hincapié en senalar que
“es indispensable procurar una respuesta mdas inmediata y efectiva a los
solicitantes, agilizando el actual procedimiento mediante la simplificacion de
tramites y documentos a presentar”.

Mientras, en su articulo 1, la Ley 2/2015 plantea que:

"La presente ley tiene por objeto regular, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma, la Prestacion Canaria de Insercion, para conseguir la
insercion social, econdmica y laboral de aquel sector de la poblacion en
situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, que proporcionara:

Una prestacion econémica, que recibird el nombre de ayuda econdmica
basica, cuya finalidad es ofrecer cobertura a las necesidades basicas de la vida
a quienes, por carecer de recursos materiales, se encuentren en situacion de
mayor desigualdad social respecto al promedio de la poblacién canaria.

Apoyos a la integracion social mediante la realizacion de actividades de
insercion, dirigidas a transformar o prevenir situaciones de necesidad
relacionadas con dificultades de insercion social, laboral y escolar, o ligadas a
razones de desestructuracion familiar, educativa, o desajustes personales”.

Y el articulo 39 de la misma ley, define las competencias de los
Ayuntamientos respecto a la PCI:
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"a) La deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusion y la
puesta en marcha de las acciones asistenciales y rehabilitadoras que posibiliten
la insercidn social de las mismas.

b) La recepcion de las solicitudes y la tramitacion administrativa de la
Prestacion Canaria de Insercion en su fase de iniciacion del procedimiento.

c) La elaboracidon de los informes sociales y la elaboraciéon del documento
qgue contenga los programas especificos de actividades de insercion dirigidos a
la unidad de convivencia, o en su caso, a alguno de sus miembros.

d) El seguimiento de los beneficiarios de la Prestacion Canaria de
Insercion y el control del cumplimiento de las obligaciones y requisitos exigidos
en la presente ley, y en particular, el seguimiento de la participacion de las
personas incluidas en los programas especificos de actividades de insercion
dirigidos a la unidad de convivencia.

e) La cooperacion con la Administracion autondémica en la fijacion de
criterios de uniformidad en la tramitacion de los expedientes, asi como en la
aplicacion de las medidas contempladas en la presente ley, y, en su caso, en
las normas de desarrollo”.

Sin embargo, del planteamiento de esta ley a su aplicacién real, hay un
largo trecho que intentaremos detallar a continuacion.

La estafa de la Prestacion Canaria de Insercion (PCI)

La Ley Canaria de la PCI se esta incumpliendo gravemente. Cada dia
recibimos quejas de personas que se sienten estafadas y engafiadas porque
cualquier parecido entre lo que establece la norma y la realidad es pura
coincidencia.

La Prestacion Canaria de Insercion es una prestacion del Gobierno de
Canarias. Dicha Prestacién deberia llevar aparejada una partida econdmica
suficiente para poder ser desarrollada por las Corporaciones Locales en los
términos que marca la ley. En la actualidad esto no es asi.

Desde el afo 2012 la aportaciéon econdmica para la PCI del Gobierno de
Canarias a los municipios ha ido descendiendo. Con esta aportacion econémica
del Gobierno de Canarias es del todo imposible para los ayuntamientos
mantener una plantilla suficiente, en términos cuantitativos, para la gestion de
la PCI y, aunque muchos ayuntamientos estan realizando un importante
esfuerzo para poder contratar a la plantilla de trabajadores/as de la PCI,
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muchas veces este numero de trabajadores/as es del todo insuficiente para
gestionar esta prestacion en lo relativo a los acompanamientos, intervenciones
y seguimientos que promuevan la integracion socioeducativa y socio-laboral de
las personas perceptoras. Por lo tanto, hay imposibilidad, en las condiciones
actuales, de poder realizar todas las tareas de promocién e inclusiéon social de
las personas perceptoras.

En relacion a los presupuestos de Canarias 2016, el director de Caritas
consideraba que "no era la prioridad del Gobierno de Clavijo incorporar a las
personas en situacion de exclusion social".

La crisis en Canarias ha dejado a mas de 58.000 hogares sin percibir
ningun tipo de ingreso y el 50% de demandantes de empleo no tienen derecho
a prestacion ni subsidio. En febrero de 2016 el nUmero de personas paradas de
larga duracion era el triple que en 2007.

Segun el segundo informe de la situacién de los servicios sociales en las
Islas elaborado por la Red Canaria en Defensa del Sistema Publico
(Redesscan), presentado en diciembre de 2015, sélo en uno de cada mil
hogares canarios se percibe la prestacion canaria de insercién, Unicamente la
cobra el 17 % de la poblacidon que podria acceder a dicha ayuda y una de cada
tres personas en riesgo de pobreza. La PCI sdélo alcanza al 0,5% de la
poblacién en pobreza o exclusion. Asi, un total de 600.000 personas en
Canarias estaban en riesgo de exclusion social y la pobreza severa habia
subido un 8 por ciento. En el periodo 2010-2015 "la demanda en servicios
sociales habia aumentado en un 40 % y sin embargo, se habian reducido en
500 el numero de trabajadores sociales”, de manera que “la ratio es de un
trabajador social por cada 16.000 personas cuando lo recomendable es de uno
por cada 3.000 personas".

Estas situaciones afectan de forma mas intensa a los sectores mas
vulnerables de la sociedad como son las mujeres, menores y mayores. Aunque
en los datos sobre exclusidon social no hay desglose por sexo sabemos que la
feminizacion, el rostro de la pobreza en Canarias "es el de una mujer, entre
29 y 45 afios, sola, con uno o dos nifilos a su cargo". En el afo 2016 se
hablaba de 13.000 familias, en las que existen 9.100 menores en riesgo de
exclusion social. Ser mayor con escasos recursos aboca a la pobreza y ser
mujer mayor sin 0 con escasos recursos implica con mucha probabilidad una
situacion de pobreza y/o exclusién.

Pese a que en 2016 se firmd un acuerdo con la Federacién Canaria de
Municipios para destinar mas de 12 millones de euros al Plan Concertado de
Prestaciones Basicas y a la gestion de la PCI para garantiza la atencién a las
personas con mayores necesidades, las dotaciones siguen siendo claramente
insuficientes y su gestion adolece de serias dificultades.

En esta situacion es imprescindible realizar una seria reflexién sobre el
sentido de la PCI en la situacidon socio-econdmica actual y en las condiciones
en las que los Ayuntamientos realizan las tareas que se especifican en la
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legislacion actual por falta de la financiaciéon que debe llevar aparejada la
propia Prestacion.

Es incalculable el nUmero de personas en listas de espera en el conjunto
de Canarias y en particular en la isla de Tenerife, dado que en el procedimiento
establecido, no se procede al reconocimiento como demandante de esta
prestacion hasta que las unidades de trabajo social municipales no comienzan
la tramitacion de las mismas, y para acceder a dichas UTS se puede tardar un
tiempo imposible de reconocer.

Habida cuenta de la situacion descrita anteriormente y aunque las
plantillas de trabajadores/as de PCI estan derivando a las personas usuarias a
los programas que existen en los municipios para el aumento de la formacion
para el empleo, la empleabilidad y los procesos de seleccidon de personal no se
puede realizar un estudio de evaluacién de los resultados cualitativos y
cuantitativos respecto a la integracion social de las personas que estan
percibiendo la PCI.

Son muchas las informaciones que demuestran que se esta incumpliendo
gravemente lo establecido en la ley pero la realidad todavia es mucho mas
dura. Si bien consideramos la legislacién y las estrategias de lucha contra la
pobreza y la exclusidon trazadas por quienes gobiernan y han gobernado en
Canarias absolutamente insuficientes, lo minimo que se les puede exigir es que
las cumplan.

Todo el sistema esta configurado, en teoria, para que la PCI sea la piedra
angular de contencién que frene la deriva de situaciones de precariedad
econodmica a las de exclusién social. Pero, en la practica, las administraciones
publicas implicadas estan poniendo tan pocos recursos humanos para
gestionarla que todo el sistema esta colapsado:

Solamente cobra la prestaciéon un porcentaje muy bajo de las familias
que tendrian derecho a percibirla.

Su abono se realiza con muchos meses de retraso en algunos
ayuntamientos, sobre todo, en los de mayor poblacion del area capitalina o
metropolitana.

No se estd apoyando los procesos de integracién socio-laboral vinculados
a la ayuda.

La situacidn expuesta no es nueva, ha sido semejante en toda la ultima
década desde que se aprobd la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se
regulaba la Prestacién Canaria de Insercidn.
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En muchos ayuntamientos se han aprobado mociones al respecto y
también en este Cabildo ya se aprobd al comienzo de la legislatura, en el Pleno
de noviembre de 2015, el siguiente acuerdo:

- Instar al Gobierno de Canarias a la firma de un Pacto por la Defensa y
Desarrollo del Sistema Publico Canario de Servicios Sociales, que recoja al
menos el compromiso de actualizacion de la normativa canaria en esta
materia, en la que el acceso al sistema de Servicios Sociales se consolide como
un derecho subjetivo que esté acompafado por una cartera de prestaciones
que garantice la equidad territorial de toda la poblacion canaria y establezca un
sistema de financiacion viable, que garantice la eficacia del Plan Concertado
para el Desarrollo de las Prestaciones Basicas, frene los procesos
privatizadores y potencie la dotacion de recursos humanos y materiales de
caracter publico para el aflo 2016 y ejercicios posteriores.

Sin embargo, ni el Gobierno de Canarias ha respondido adecuadamente a
esas demandas ni los ayuntamientos ni este Cabildo han puesto los suficientes
medios para exigirlo ni para cumplir, al menos, las competencias que le exige
la ley. En su lugar, miles de personas son estafadas cada afio en Canarias a
cuenta de la PCI.

No podemos mostrar solamente la cara critica con el Gobierno de
Canarias porque esta realidad tiene también su lado critico, segun el
ayuntamiento de que se trate, pero estos pueden ser algunos rasgos:

Puede haber meses en que no haya nadie que gestione la PCI en los
ayuntamientos, lo que supone otro flagrante incumplimiento de la ley.

En los Servicios Sociales municipales se dedica la inmensa mayoria del
tiempo a tramitar ayudas puntuales, por lo que no hay un enfoque hacia una
intervencion social integral, de la que la PCI seria la piedra angular.

La ratio de personal municipal, especializado y dedicado a la Educacion
Social, Integracion y Animacion Sociocultural estd muy por debajo de lo
necesario y deseable.

En particular, es insuficiente el apoyo que muchos ayuntamientos estan
ofertando a las personas con menos recursos econdmicos y mas dificultades
sociales para mejorar su integracion educativa y laboral. Es necesario que se
amplien las acciones para reforzar la empleabilidad de estas personas y
grupos.

Hay que mejorar ostensiblemente la coordinacién con otras entidades y
trabajar en red para mejorar las posibilidades de integracion de la poblacién en
una situacion mas vulnerable. Actualmente se estan desaprovechando recursos
y muchos ayuntamientos deben impulsar el establecimiento de la red y su
protocolo de actuacion.

A todo ello afiadir que al comenzar el afo 2017 la aplicacion informatica
del Gobierno de Canarias para la tramitacion de la Prestacion Canaria de
Inserciéon se bloqued y ocasiond numerosos fallos que impedian gestionar
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nuevas altas y también revisiones y renovaciones. Segun Jonathan Regalado,
trabajador social del municipio de Arona, “el asunto mas preocupante ha sido
el de las solicitudes de nuevo cufio, porque a la demora de 4 meses para la
tramitacion general de esta ayuda, hay que anadir el retraso en el tiempo para
enviar la solicitud. Este problema podria haber afectado a unas 15.000
personas. En principio, se pensd que el fallo estaba en los servicios
municipales, pero después de indagar se descubrié que el error no era de los
ayuntamientos, sino de la herramienta de tramitacion de la propia Consejeria”.
Cabe sefialar que el grupo politico de Podemos en el Parlamento presentd una
enmienda a los presupuestos de Canarias de 2017 para dar de alta en el
Programa “Fomento de la Inclusién Social” una partida de 10 mil euros para la
mejora de la aplicacion informatica para la gestién de la PCI, que fue
rechazada por la Cdmara.

Y mientras le seguimos exigiendo al Gobierno de Canarias que cumpla
sus propias leyes y financie adecuadamente la PCI, los ayuntamientos también
podrian ampliar su margen presupuestario para aumentar la partida vinculada
a esta prestacion.

Un cambio de modelo: un sistema de Garantia de Renta.

Erradicar la pobreza y la exclusién social en nuestra Isla es algo
imposible en el marco neoliberal imperante que, por definicién, defiende la
competencia y no la solidaridad. Por ello, recordamos una vez mas que desde
Podemos defendemos un Plan de Rescate Ciudadano y pedimos un cambio de
modelo econdmico y social. Reclamamos un sistema de garantia de rentas que
asegure a las personas la satisfaccién de sus necesidades desde una légica de
autonomia y dignidad.

Ante los elevados niveles de pobreza y desempleo, en lugar de adelgazar
el Estado Social, los gobiernos han de garantizar el bienestar de la ciudadania
y no el de los mercados. Para ello consideramos necesario la implantacion de
un Sistema de Garantia de Rentas, la articulacién de un sistema de viviendas
de alquiler social utilizando el parque de viviendas vacias, el establecimiento
de sistemas locales de alimentacién basados en la puesta en produccion de
terrenos baldios, huertos urbanos y sistemas de intercambio directo entre
productores y consumidores, la creacion de empleo potenciando las energias
renovables, los servicios personales, el turismo sostenible y la promocién de
procesos de autogestién ciudadana, entre otras propuestas fundamentales.

Por ello, Unidos Podemos-En Comu-En Marea ha propuesto al Congreso
el pasado 9 de abril de 2017 una Propuesta No Legislativa relativa a un plan
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de Renta Garantizada basado en prestaciones econdmicas dirigidas a todas las
personas sin ingresos o insuficientes, con el objeto de que no exista en el
Estado espafiol ninguna persona por debajo del umbral de la pobreza. En ella,
se pide al Gobierno que, en coordinacién con las comunidades auténomas y
colectivos de la sociedad civil, ponga en marcha un Plan de Garantia de Rentas
dirigido a toda la poblacién, cuya duracion sea ininterrumpida, que no deje de
aplicarse hasta que la persona beneficiaria salga de la situacién de exclusién,
que tenga caracter complementario a los ingresos si existieran y que se
aplique en diferentes fases, dando prioridad a personas desempleadas sin
ingresos de ninguna clase y a hogares con menores, y cuya cuantia de esta
prestacion se situe por encima del umbral de la pobreza monetaria con el
objetivo de igualarlo al Salario Minimo Interprofesional.

No obstante, sin salirnos del marco politico y econdmico vigente, hay
ejemplos de territorios con sistemas de ingresos minimos mucho mas dignos,
eficientes y eficaces que el de la PCI. Asi, en el Pais Vasco existe la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI), regulada por la Ley 18/2008 de 23 de diciembre
para la Garantia de Ingresos y para la Inclusidon Social, asi como por el Decreto
147/2010 de 25 de mayo de la Renta de Garantia de Ingresos. Tienen derecho
a la RGI todas las personas y familias sin recursos econémicos suficientes para
cubrir sus necesidades basicas. Se tramita en el Servicio Vasco de Empleo
(Lambide) y esta orientada a facilitar una salida laboral, por lo que ha
permitido reducir ampliamente la demanda asistencial en los Servicios Sociales
de Base.

En febrero de este mismo ano, el Congreso de los Diputados admitié a
tramite, con los votos en contra del PP y C’s, la Iniciativa Legislativa Popular
presentada por los sindicatos mayoritarios para implantar una Renta Minima en
el conjunto del Estado. Estaria dirigida a las personas sin empleo ni ingresos,
demandantes de empleo y su cuantia seria de 426 euros al mes. Aunque
creemos que esta iniciativa es insuficiente, consideramos positivo que se
avance en el sentido de establecer un sistema de garantia de ingresos para
toda la ciudadania.

Mientras, la administracién canaria y las corporaciones locales tienen el
deber de garantizar los derechos humanos y, por tanto, dar respuesta a las
necesidades de la parte de nuestro pueblo que estd en una situacién de mayor
pobreza y vulnerabilidad social.

Por todas las razones expuestas, se propone al Pleno del Cabildo Insular
de Tenerife el siguiente acuerdo:

1. Exigir al Gobierno de Canarias el aumento de Ilas partidas
presupuestarias destinadas a la Prestacion Canaria de Insercién, tanto
para aumentar el numero familias a las que llega, efectivamente, la
prestacidon, y para que su percepciéon sea inmediata (un mes y , en
cualquier caso, apoyo en los posibles meses de espera) para todas las
personas que tienen derecho a percibirla, asi como para incrementar el
personal dedicado a la gestién agil y eficaz del procedimiento y a apoyar
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la insercion social, educativa y laboral vinculada a la ayuda en los
ayuntamientos. Asimismo se hace imprescindible aumentar su duracién
actual de dos afios al tiempo que sea necesaria en cada caso, esto es,
mientras las personas beneficiarias no tengan otros ingresos, e
incrementar la cuantia hasta aproximarse al SMI.

2. Instar de forma paralela desde el Gobierno de Canarias al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas para que autorice a las
administraciones competentes a contratar de manera continua y estable
el personal necesario para garantizar el derecho de la ciudadania a
percibir la Prestacion Canaria de Insercion y que las personas
beneficiarias reciban en tiempo y forma esta ayuda.

3. Instar a todos los ayuntamientos de la Isla a aumentar la partida
presupuestaria municipal dedicada a la Prestacién Canaria de Insercion.

4. Instar a los ayuntamientos a implementar un protocolo que permita
reforzar el trabajo en red y optimizar los recursos ya existentes en cada
municipio y la puesta en marcha de nuevos proyectos para establecer
itinerarios de integracién social, educativa y laboral de todas las
personas que perciben la PCI en su ambito territorial.

5. Exigir a los parlamentos y a los gobiernos estatal y canario que pongan
fin a las politicas neoliberales, den marcha atrds a los recortes
presupuestarios en servicios publicos esenciales y garanticen los
derechos sociales de la ciudadania.

6. En particular, instar a dichas administraciones a implementar un Sistema
de Garantia de Rentas como derecho subjetivo, sin limitacidon de tiempo,
y con una cuantia equivalente como minimo al SMI, que unificaria y
optimizaria las diferentes modalidades de prestaciones econémicas no
contributivas, asegurando unas condiciones materiales de vida dignhas a
todas las personas.”

Asimismo se hace constar el texto de la enmienda de modificacidon
suscrita por todos los Grupos Politicos presentes en esta Corporacién, aceptada
por el Grupo proponente:

“1.- Exigir al gobierno de Canarias que incremente la partida
presupuestaria destinada a la Prestacion Canaria de Insercion en la cuantia
necesaria para asegurar la cobertura de la demanda existente; asi como que
amplie el plazo de duracion de la misma, prorrogandola de forma automatica
mientras persista la situacion de precariedad econémica que dio lugar a su
concesion.

2.-Instar a las instituciones competentes para que incrementen la
dotacion de profesionales responsables de la atencién a demandantes de PCI,
garanticen la estabilidad de dicho personal y mejoren el proceso de
tramitacion, acortando el tiempo de espera y asegurando su resolucion en
tiempo y forma.
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3.- Instar a las instituciones competentes a que faciliten los recursos
financieros y adapten la normativa vigente para que los Ayuntamientos puedan
implementar programas de apoyo personal y social estables que acompafien
los itinerarios de insercion social, educativa y laboral de las personas que lo
requieran; asi como el establecimiento de protocolos que refuercen el trabajo
en red.

4.- Instar a todas las administraciones publicas a incrementar los
presupuestos en materia social y los servicios publicos esenciales que
garantizan los derechos sociales de la ciudadania.

5.- El Cabildo de Tenerife se compromete a impulsar planes comarcales
de desarrollo integral que incluyan la potenciacion de servicios de cuidado,
redes de apoyo comunitario, iniciativas de cooperacidn social y potenciacion de
alternativas de economia social y creacién de empleo, con el fin de contribuir a
la integracion social de las personas perceptoras de PCI.”

29.- Mocion del Grupo Podemos relativa a la reforma del Sistema
Electoral Canario.

Vista mocion que presenta el Grupo Podemos relativa a la reforma del
Sistema Electoral Canario, asi como enmienda de los Grupos Nacionalista de
Coalicion Canaria-PNC y Socialista, celebrado el correspondiente debate que
consta integramente en el Diario de Sesiones del Pleno previsto en el articulo
68.3 del Reglamento Orgdnico de esta Corporacion, celebrado asimismo un
receso al objeto de consensuar un texto de acuerdo transaccional con tres
puntos; realizada la votacion de este Uultimo texto, se aprueban por
unanimidad los dos primeros puntos y se rechaza el tercer punto por 11 votos
a favor de los Consejeros presentes de los Grupos Popular (5), Podemos (5) y
del Consejero no adscrito D. Nicolds Hernandez Guerra de Aguilar (1), y 13
votos en contra de los Consejeros presentes de los Grupos Coalicién Canaria-
PNC (8) y Socialista (5).

En consecuencia con lo anterior, el Pleno, por unanimidad, acuerda:

1.- Promover que en el marco de la Comision de Estudio del Parlamento
de Canarias, se proceda a la modificaciéon del sistema electoral canario, que
tenga como ejes la mejora de la proporcionalidad del voto y la bajada de topes
electorales.

2.- Declarar que el aumento de la proporcionalidad debe basarse en la
disminucidn en la restriccion del acceso al escano.

A continuacién se transcribe el texto de la mocidon presentada por el
Grupo proponente, en su contenido literal:

“Los sistemas electorales constituyen piedra angular de cualquier sistema
democratico. Por encima de ambitos de pequefia escala, donde ya es dificil o
imposible la democracia directa, constituyen la traduccién de la soberania
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popular a un marco representativo. Se puede afirmar, sin temor a duda, que
nos acercamos mas al ideal democradtico cuanto mas se parece la
representacion electoral a la voluntad popular expresada por la ciudadania en
comicios libres.

Ademas, un sistema electoral es la concrecion histérica del momento
politico de un pueblo o naciéon. No puede tratarse como un elemento aislado e
inseparable de la realidad y los cambios politicos y sociales, si no se quiere
ensanchar la distancia entre las instituciones y la ciudadania, entre el voto
realmente expresado y su traslacion en forma de representantes politicos.

Canarias ha cambiado social y politicamente desde que en 1983 se
formalizara, con caracter de pretendida provisionalidad, el sistema electoral.
Un sistema que no ha sido reformado desde entonces, salvo para aumentar las
barreras electorales y dificultar el acceso de nuevos partidos al Parlamento. En
efecto, el sistema electoral canario, establecido a través de una disposicion
transitoria del Estatuto de Autonomia, nunca se desarrollé en forma de ley, en
parte debido al alto nivel de acuerdo que requiere la promulgacion de la
misma.

El Pacto por la Democracia, promovido por el colectivo ciudadano
Demdcratas por el Cambio, y suscrito ya por doce organizaciones politicas del
Archipiélago, da buena cuenta en su preambulo de las deficiencias
democraticas mas importantes de nuestro modelo electoral:

“El actual Sistema Electoral Canario tiene un elevado indice de
desproporcionalidad y restriccién de acceso al escafo. Ademas, se
caracteriza por tener la mas alta desigualdad en el valor del voto entre
ciudadanos pertenecientes a una misma comunidad auténoma”.

Tal desigualdad se concreta en que un 50 por ciento de las y los
representantes al Parlamento son elegidos por apenas el 15 por ciento de la
poblacién (la que habita en las islas no capitalinas), mientras el 85 por ciento
restante elige la otra mitad. Esto significa, en los casos extremos, que el valor
del voto de una persona de la isla menos poblada puede llegar a ser mas de
veinte veces superior al de otra persona de la isla con mas poblacion.

Un sistema tan enormemente desproporcionado prima hasta el exceso la
representacion de los territorios por encima de la de la poblacion. Esto se
concretd en su momento en el sistema de la llamada triple paridad, aplicada a
la asignacién de escanos por islas: igual nimero de diputadas y diputados en
cada una de las dos provincias; igual numero entre islas capitalinas y no
capitalinas; e igual nimero también entre las islas no capitalinas y la isla
capitalina de su respectiva provincia.

Canarias presenta también las mayores barreras electorales de todo el
Estado, tanto en el nivel autondmico (6 por 100) como en el insular (30 por
100). Ninguna barrera de cualquier otra comunidad supera el 5 por ciento.
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Las graves deficiencias de nuestro actual sistema electoral han sido
analizadas de manera exhaustiva por el colectivo Demécratas por el Cambio y
plasmadas en el documento Consenso por Canarias 2019. Propuesta para la
reforma electoral del Canarias. Destacan de manera objetiva los diversos
indices que dan cuenta de su mas que abultada desproporcion. Entre ellos
cabe destacar:

- La magnitud media, que situa a Canarias en penultimo lugar,
solo por delante de Castilla - La Mancha (tras la ultima reforma electoral
de esta comunidad, que redujo su niumero de escafos).

- El indice de representacion, que expresa la adecuada
asignaciéon de escafos a una determinada circunscripcién respecto a su
poblacién. Tenerife y Gran Canaria figuran en la posicidon con menos
representatividad de todo el Estado; en el otro extremo, con mayor
representatividad, se situan La Palma, La Gomera y El Hierro.

- Vinculado al anterior, el maximo ratio de desigualdad expresa
la relacion entre valores extremos en cuanto a la representatividad del
sistema. Nuestra comunidad exhibe el valor mas elevado (16,78) frente
al siguiente, a mucha distancia, que es el del Pais Vasco (3,55).

Todo esto ha configurado un Parlamento de Canarias que, en la practica,
viene a ser mas una camara de representacion territorial que una institucidon
representativa de la poblaciéon ajustada al principio democratico de una
persona, un voto. Este hecho, sumado a los elevados topes insulares fijados
hasta el momento, ha favorecido durante el ultimo cuarto de siglo a opciones
politicas como Coalicion Canaria que, ejerciendo de paraguas regional de
iniciativas politicas insulares, han configurado la politica canaria desde la isla y
el conflicto insular, en vez de concebirla desde el conjunto de nuestra tierra.

El actual Parlamento de Canarias refleja las consecuencias paradédjicas de
nuestro sistema electoral: el tercer partido en votos es el que preside el
Gobierno de Canarias, al obtener el mayor numero escafos; el PSOE, primer
partido en votos, es el segundo en numero de actas; fuerzas como Ciudadanos
quedaron fuera del Parlamento pese a recibir 50 mil sufragios; y a Podemos,
cada diputada o diputado le costd 19 mil votos, frente a los 1.700 de la
Agrupacion Socialista Gomera.

Nadie que conozca la realidad de un territorio archipieladgico como
Canarias podra negar la necesidad de tomar en consideracién el hecho insular;
asi como la de ejercer en el modelo electoral un cierto grado de discriminacion
positiva de las islas menos pobladas (pues de lo contrario correrian el riesgo
de quedar desprovistas de representacion). Pero tal nivel de discriminacion
positiva necesaria no puede servir de excusa para perpetuar niveles de
desproporcién tan exagerados que tornan antidemocratico al conjunto del
sistema electoral.

Tal como propone Demécratas por el Cambio en el documento citado,
esta voluntad politica solidaria y de cohesidon archipieldgica bien pudiera
anclarse juridicamente mediante la creacion de un estatuto especifico para las
islas no capitalinas, cuyo objetivo sea poner en igualdad de condiciones a sus
ciudadanos respecto a los habitantes de las capitalinas. Asi como reforzando la



&

importancia de la Comisién de Cabildos del Parlamento de Canarias, asi como
la propia condicion de los Cabildos como administracién autonémica.

De lo anterior se concluye la necesidad de actualizar nuestro sistema
electoral, ya iniciada con el debate de la reforma del Estatuto de Autonomia y
con la creacién de una comision de estudio en el propio Parlamento de
Canarias, que ya ha avanzado en sus trabajos. Una reforma del sistema
electoral que debe recoger la voluntad de aumentar la calidad democratica de
nuestro modelo politico, haciendo la representacion mas proporcional y
ajustada a la voluntad popular, ademas de reflejar los cambios politicos y
sociales de los ultimos anos (sin que las inercias del pasado sirvan de excusa
para aplazar mas tales cambios imprescindibles).

Por todas las razones anteriores, se propone al Pleno del Cabildo de
Tenerife que adopte el siguiente acuerdo:

1. Pronunciarse a favor de una reforma del sistema electoral canario,
que tenga como ejes la mejora de la proporcionalidad del voto con la
bajada de topes electorales, superando el sistema de triple paridad tal y
como ha estado concebido hasta ahora.

2. Declarar que el aumento de la proporcionalidad debe basarse en
una mejora real de los indices objetivos de representacion de las
circunscripciones del conjunto del sistema y de la disminucién en la
restriccion del acceso al escafio. A ello habra que unir medidas
especificas, bien a través de la creaciéon de un estatuto especifico para
las islas no capitalinas, bien a través de garantias de financiacidon cuyo
objetivo sea poner en igualdad de condiciones a sus ciudadanos respecto
a los habitantes de las capitalinas.

3. Manifestar la voluntad de promover el debate publico sobre la
reforma del sistema electoral canario, rechazando declaraciones
unilaterales que rompen los principios de consenso Yy acuerdo
institucional y social.”

Seguidamente se hace constar el texto de la enmienda a la parte
dispositiva de la mocion presentada por los Grupos Coalicién Canaria-PNC y
Socialista:

"1.- Promover que, en el marco de la Comision de Estudio del
Parlamento de Canarias, se proceda a una modificacion del sistema
electoral canario, sustentada en los principios de proporcionalidad en el
voto y el equilibrio territorial.

2.- Promover una bajada de los topes electorales que recoge el actual
sistema electoral canario, reduciendo asi las restricciones de acceso al
escafo.”
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Finalmente se transcribe el texto transaccional a la parte dispositiva de la
mocion, obtenido en el receso celebrado por los Portavoces de los Grupos
Politicos:

“1.- Promover que en el marco de la Comisién de estudio del Parlamento
de Canarias, se proceda a la modificaciéon del sistema electoral canario, que
tenga como ejes la mejora de la proporcionalidad del voto y la bajada de topes
electorales.

2.- Declarar que el aumento de la proporcionalidad debe basarse en la
disminucidn en la restriccion del acceso al escano.

3.- Manifestar la voluntad de promover el debate publico sobre la
reforma del sistema electoral canario, rechazando declaraciones unilaterales
que rompen los principios de consenso y acuerdo institucional y social.”

30.- Pregunta que formula el Grupo Popular sobre el Servicio de
Atencion Temprana Publica.

Vista pregunta que formula el Grupo Popular sobre el Servicio de
Atencién Temprana Publica, del siguiente tenor literal:

“"Antecedentes:

En el Pleno celebrado el pasado 30 de septiembre aprobamos una
mocion con caracter institucional, a propuesta del Grupo Popular, en la que nos
haciamos eco de las preocupaciones de las familias con hijos necesitados de
atencion temprana. En dicha mocion explicamos que desde la Universidad de
La Laguna (ULL) se iniciaron investigaciones que con el tiempo se convirtieron
en servicios de tratamiento, a pesar de que no es competencia del centro
universitario. Asimismo indicamos que este servicio atendid durante el curso
pasado a 220 nifos, servicio que en 2016 ha dejado de estar a disposicion de
las familias porque en el Departamento de Logopedia de la ULL asi se decidio
después de reiterados intentos de conseguir una contrapartida econdmica del
Gobierno de Canarias sin éxito.

Dadas estas circunstancias, el Pleno adopté el siguiente acuerdo:
“"El Cabildo de Tenerife insta al Gobierno de Canarias a:

1- Crear urgentemente una red de atencion temprana en Canarias para
dar respuesta a los mas de 3.924 nifios con necesidades de atencion temprana
de Tenerife (9.188 Canarias) que precisan atencion por parte de un programa
publico. Es importante el diagndstico precoz y actuar con el nifio lo antes
posible para no generar grandes dependientes en el futuro.



@
2- Poner en marcha ese programa de forma inmediata e inaplazable con
un calendario de propuestas y con un equipo de trabajo que pueda atender a
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una poblacion infantil que en la actualidad es ‘invisible’,

El pasado mes de Febrero de 2017, el Grupo Popular volvié a plantear su
preocupacion por el servicio de Atencion Temprana, esta vez en forma de
pregunta a la Comision Plenaria de Gobierno Abierto, Tenerife 2030, Accion
Social, Juventud, Educacidon, Cultura, Deporte y Patrimonio Histdrico. Ello fue
debido a que, ya que pasados casi cinco meses desde que este Cabildo se
dirigiera al Gobierno de Canarias para solicitar una solucion para la atencion
temprana, no conocemos la respuesta que ha logrado este Cabildo a sus
peticiones y no se nos ha informado de cual es la solucion que tiene previsto
dar la Comunidad Auténoma a esta situacion, que esta provocando
importantes perjuicios para las familias afectadas y la consiguiente
movilizacion social.

A dia de hoy ya no esperamos una respuesta, sino una solucion al
problema, que es realmente lo que nos importa ya que, el pasado 16 de abril
de 2017, tuvimos conocimiento a través de la prensa de que unos 60 menores
se han quedado sin servicio de atencion temprana, por falta de recurso
econoémicos.

Por todo lo expuesto, el Grupo Popular formula la siguiente pregunta:

¢Qué ha hecho el grupo de gobierno para dar cumplimiento a la mocion
aprobada por unanimidad sobre la atencion temprana y para evitar que estos
60 menores se hayan quedado sin servicio?.”

Contesta D2 Juana M@ Reyes Melian, Directora del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), en la forma que consta integramente
en el Diario de Sesiones del Pleno previsto en el articulo 68.3 del Reglamento
Organico de esta Corporacion, destacando que las acciones del Cabildo al
respecto han ido destinadas a dos areas diferenciadas, una de trabajo externo
que basicamente ha ido dirigida a hacer contactos periddicos para interesarnos
por el avance que tenia la mesa técnica interdepartamental que habia
constituido la Comunidad Auténoma, Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda, Consejeria de Educacién y Universidades y la Consejeria de Sanidad,
que son las competentes en materia de esta prestaciéon, que nos ha ido
informando de los avances que ha ido obteniendo; y, por otra parte, de
caracter interno, realizando dos lineas de trabajo con los menores en
acogimiento residencial en la propia Red del IASS, habiéndose realizado un
acuerdo con la Fundacion General de Universidad, con financiacion vy
prestacion, de atender a todos los menores acogidos en dicha Red con
necesidades de atencidon temprana; y por otro lado, se intentdé abordar una
linea de becas para menores con estas necesidades y con niveles de renta
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baja, a través del Area de Educacion, pero que finalmente no pudo
materializarse por problemas juridicos derivados en razén de la competencia
en la materia que no era de este Cabildo.

Interviene el Portavoz del Grupo Popular, D. Sebastian Ledesma Martin,
manifestando que tendremos que volver a instar al Gobierno de Canarias para
que de una vez por todas para que se pueda prestar este servicio de forma
adecuada en esta Comunidad Auténoma, ya que la realidad es que 60 menores
se han quedado sin esa asistencia por falta de medios econémicos y que por
tanto el problema sigue sin resolverse. Solicita que se le envie toda la
documentacion sobre los requerimientos hechos al Gobierno de Canarias y que
se vuelva a instar al mismo para que de una vez por todas solucione este
problema.

Concluye la Sra. Reyes Melian matizando que la citada mesa técnica
tenia como funciones el hacer un analisis sobre la situacién en cuanto a la
oferta de servicios que se ha estado dando dentro de la red competencial a
estos menores, si bien es cierto que no se financia en concreto la atencion
temprana que se da por parte de la Universidad pero si la que se da en el
sistema. En estos momentos se cuenta, a través de una Disposicion Adicional
en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma, con un presupuesto de 200
mil euros dentro de la Consejeria de Sanidad con el objetivo de finalizar un
convenio con la Fundacion General de Universidad que permita cubrir de forma
temporal algunos de los desajustes establecidos por cambios en los criterios en
los servicios dados por la Universidad.

31.- Pregunta que formula el Grupo Popular relativa al manifiesto
de los Cabildos firmado por D. Carlos Alonso sobre la reforma del
Sistema Electoral.

Vista pregunta que hace el Grupo Popular sobre el manifiesto de los
Cabildos firmado por D. Carlos Alonso sobre la Reforma del Sistema Electoral,
del siguiente contenido literal:

"Exposicion de motivos

El sistema electoral que rige la eleccion de Diputados en el Parlamento
de Canarias ha estado en controversia desde practicamente su aplicacion
inicial. Siempre ha habido un debate en la sociedad canaria sobre la
distribucion de escanos y la mayor preponderancia del factor territorial sobre el
poblacional. Este sistema ha provocado el que el 85% de los canarios elija a la
mitad del Parlamento, mientras que el 15% restante elije a la otra mitad.

Producto de dicha discrepancia, fue creada en el Parlamento de Canarias
una Comision de Estudio para buscar un sistema que sea mas representativo y
acorde a la realidad del pueblo canario en cuanto a la distribucion de su
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poblacién, pero sin olvidar que somos un territorio fragmentado cuyas
consecuencias también tienen que ser tomadas en consideracion a la hora de
establecer la representacion politica. Dicha Comision sigue con sus trabajos,
producto de los cudles se espera que en las proximas semanas proponga un
sistema mas proporcional y justo que el actual.

En el marco de este debate, ha aparecido un '‘Manifiesto ante la reforma
electoral’ firmado, entre otros, por el Presidente de este Cabildo, D. Carlos
Alonso.

A nuestro juicio, ni han sido correctas las formas de conocer la firma de
dicho manifiesto (a través de los medios de comunicacion), ni esta claro a
quien esta representando D. Carlos Alonso en esa firma. Es decir, si se trata de
una declaracion personal de él, si es la expresion de la voluntad del equipo
actual de gobierno del Cabildo (CC- PSOE) o ha firmado en representacion de
este Cabildo, este ultimo caso con el agravante de que dicha propuesta no ha
pasado por el drgano que representa a la voluntad democratica del pueblo de
Tenerife (el pleno del Cabildo de Tenerife).

Pregunta:

¢En calidad de que ha firmado D. Carlos Alonso el ‘Manifiesto ante la
Reforma Electoral’? ¢Es a titulo personal, como expresion de la voluntad del
equipo de gobierno o representando a la institucion del Cabildo de Tenerife?.”

Contesta D. Alberto Bernabé Teja, Portavoz del Grupo Coaliciéon Canaria-
PNC, diciendo que lo ha firmado como Presidente del Cabildo de Tenerife.

Interviene el Consejero del Grupo Popular D. Manuel Fernandez Vega,
destacando que a su entender y sin entrar en el fondo del propio manifiesto, se
ha utilizado la institucién sin haber consultado a la misma a través de la
representacion democratica del pueblo de Tenerife que es el Pleno del Cabildo,
firmando mas bien un manifiesto de un Partido Politico que de los Cabildos
Insulares, afirmando que no ha habido consenso y que las formas han fallado
mucho.

Concluye el Sr. Bernabé Teja para sefalar que este manifiesto ha sido
una declaracion publica de principios e intenciones de naturaleza politica y el
Presidente del Cabildo tiene capacidad para hacer declaraciones politicas de
principios e intenciones, que es lo que ha hecho con otros cuatro Cabildos,
entendiendo que absolutamente legitimo y correcto que el Presidente del
Cabildo haga un manifiesto de intenciones politicas.

32.- Pregunta que formula el Grupo Podemos sobre la seguridad y
privacidad de las comunicaciones inalambricas del Cabildo.
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Vista pregunta que realiza el Grupo Podemos sobre la privacidad de las
comunicaciones inaldmbricas del Cabildo de Tenerife, del siguiente tenor
literal:

“"En el perioddico La Opinidon aparece una noticia en la que se asegura que
el Centro Criptoldgico Nacional encontrd teléfonos particulares de trabajadores
del Cabildo que habian sido hackeados y que al conectarse a la red wifi de la
Corporacion insular enviaban informacion a China.

Este grupo desea preguntar sobre de la seguridad y privacidad de la
comunicacion inalambrica de la Corporacion.”

Contesta el Consejero Delegado en materia de TIC y Sociedad de la
Informacion, D. Félix Farina Rodriguez, diciendo que la wifi desplegada en las
instalaciones del Cabildo utiliza la tecnologia mas segura y disponible en el
mercado hoy en dia, sistema WPA2 Enterprise, basado en un protocolo de
seguridad 802.1 X/EAP, que cifra las comunicaciones, contando ademas con un
servidor de autenticacién.

Interviene la Consejera D2 Milagros de la Rosa Hormiga manifestando
que no entiende como hackean teléfonos privados y envian informacién a
China, a lo que contesta el Sr. Farifa Rodriguez que la seguridad intenta evitar
los ciberataques pero no hay ningun sistema absolutamente seguro y siempre
hay que asumir un riesgo, pero no son kackeados sino son realmente
comprometidos ya que hay millones de teléfonos que salen de fabrica con una
rutina para que envien informacién, probablemente el usuario no lo sabe sino
que es algo que se descubre, precisamente porque el Cabildo de Tenerife tiene
el maximo de medidas posibles para controlar la seguridad, al estar sometidos
al esquema nacional de seguridad que nos impone ciertas normas,
descubriéndose que una serie de teléfonos fabricados en China intentaban
conectar con una pagina de dudosa reputacion cuyo acceso fue bloqueado en
nuestro sistema de seguridad.

33.- Pregunta que formula el Grupo Podemos sobre el grado de
cumplimiento de la mocion relativa a las reservas marinas.

Vista pregunta que formula el Grupo Podemos sobre el grado de
cumplimiento de la mocion relativa a las reservas marinas, del siguiente
contenido literal:

"El pasado mes de enero se aprobé en la Comision Plenaria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente, Politica Territorial, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Aguas del Cabildo Insular de Tenerife a propuesta de Podemos una
mocion relativa a las Reservas Marinas de Tenerife. En la misma se tomo los
siguientes acuerdos:
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. Promover la creacion urgente de un Grupo de Trabajo, constituido
por los sectores, colectivos e instituciones enumerados en la parte expositiva
de esta Mocion.

Elaborar desde dicho de Grupo de Trabajo una agenda de trabajo
conjunto, encaminada a impulsar la creacion y puesta en marcha de las
Reservas Marinas de Tenerife; y, en particular, a promover activamente ante el
Gobierno de Espafa la importancia estratégica y la urgencia de su
establecimiento, con la correspondiente implicacion politica, econdmica y
logistica del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

Este grupo desea conocer el grado de cumplimiento de dichos
acuerdos.”

Contesta D. JesUs Morales Martinez, Consejero del Area de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, diciendo que antes de constituir la mesa de trabajo
debemos contar con la documentacion y la informacidn necesaria para
sentarnos a trabajar y decidir cdmo enfocar ese trabajo, y los técnicos estan
elaborando una serie de documentacién necesaria para ello.

Interviene la Consejera del Grupo Podemos D@ Milagros de la Rosa
Hormiga, quien manifiesta que van a hacer el trabajo que no ha hecho el
Grupo de Gobierno después de aprobar una Mocidon, presentando dos
enmiendas a los Presupuestos Generales del Estado una para la Reserva
Marina de Anaga y otra para la de Teno, esperando que Coalicion Canaria
apoye dichas enmiendas.

Finaliza el Sr. Morales Martinez diciendo que analizaran esas propuestas
para fijar la posicidon, pero en lo que si estamos de acuerdo todos es en que
queremos impulsar las Reservas Marinas, teniendo en cuenta que ha sido una
propuesta de la propia area de pesca del Cabildo de Tenerife.

34.- Otros ruegos y preguntas.

Interviene el Sr. Presidente, D. Carlos Alonso Rodriguez, leyendo el extenso
curriculum de D. José Antonio Duque Diaz, Secretario General del Pleno, al ser éste el
ultimo Pleno en el que ejercera como tal, por estar proxima su jubilacion que se
materializara el proximo 12 de mayo de 2017. Destaca que el Sr. Duque Diaz desde su
incorporacion al Cabildo ha sido una pieza esencial en el desarrollo y buena labor que es
conocida del servicio publico de esta Administracion, concluye diciendo que sirvan sus
palabras como homenaje y gratitud por la lealtad, el buen hacer, la capacidad, la direccion
del servicio general de esta Administracion, en su ultimo dia como Secretario General de
este Pleno.
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A continuacion toma la palabra el Sr. Duque Diaz para decir que ha sido un Pleno
largo en donde se han tratado asuntos muy importantes como el sistema electoral
canario, los barrancos de Guimar, la reforma del Reglamento Organico de esta
Corporacién, etc., en donde como siempre este Cabildo ha estado a un enorme nivel.
Contaria muchas anécdotas pero dada la hora simplemente decir que el prestigio que
tiene es precisamente por haber sido el Secretario del Cabildo, habiéndose aprovechado
de la enorme experiencia de los funcionarios de esta Casa, del buen hacer de los
representantes politicos, en un momento en donde la clase politica es zaherida como
ocurre en todos los estamentos y todos los colectivos donde hay absolutamente de todo,
pero puede decir basado en su experiencia personal que jamas se ha encontrado aqui, en
esta Casa, ni un Presidente ni un Consejero que le haya pedido nada raro ni le ha forzado
absolutamente a nada, habiendo actuado siempre libremente de acuerdo con lo solicitado
y con sus conocimientos juridicos. Afiade que durante todo este tiempo este Cabildo, al
que considera el mejor del Archipiélago por ejercer mayor numero de competencias, ha
financiando incluso a la Administracion del Estado para iniciar las obras de la autopista
del Sur, asi como ha hecho posible directamente instalaciones tan importantes para la Isla
como el Hospital Universitario, Facultad de Medicina, Campus Universitarios, Centro de
Educacién Especial Hermano Pedro, Conservatorio Superior de Musica, Escuela de
Actores, Recinto Ferial, Auditorio de Tenerife Adan Martin, TEA Espacio de las Artes,
Plaza de Espanfa, Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez, Centro Internacional de Atletismo
de Tincer, Palacio de Gimnasia, Terreros de Lucha Canaria, infinidad de carreteras
insulares, el Tranvia Santa Cruz-La Laguna, asi como actuaciones en distintos ambitos
como la Orquesta Sinfénica de Tenerife, Servicios Sociales a través del IASS, Artesania y
Desarrollo Industrial a través de Poligonos. Investigacion a través del ITER, Agricultura,
con actuaciones decisivas en Vino y Ganaderia, Restauracion de Patrimonio Histérico,
actuacion del Consejo Insular de Aguas y Baltén, Puertos, Extincion de Incendios,
Tratamiento de Residuos Sdlidos y el Consorcio de Tributos. En definitiva, he sido
maravillosamente bien tratado por todos los Presidentes, José Miguel Galvan Bello en su
primera etapa, Andrés Miranda, Rafael Clavijo, y cuando tomé posesion como Oficial
Mayor con José Miguel Galvan de la UCD, estando por la Unién del Pueblo Canario Pablo
Rodenas, José Segura Clavell del PSOE, y Adan Martin Menis, Ricardo Melchior Navarro
y Carlos Alonso Rodriguez de CC. Destaca, asimismo que tuvo de precedentes a
Secretarios del nivel de José Victor Loépez de Vergara y Larraondo, el historiador
Leopoldo de la Rosa Olivera y Alonso Fernandez del Castillo y Machado; ha pretendido
siempre estar al nivel de las circunstancias y no sabe si lo ha conseguido. Muchas
Gracias.

Seguidamente toma la palabra el Portavoz del Grupo Podemos, D. Fernando
Sabaté Bell, recordando que cuando las personas que integran su Grupo entraron al
Cabildo la primera persona que les recibio fue Ud., José Antonio Duque, que los invito y
nos puso al tanto del funcionamiento y de la l6gica de esta Institucion, dandoles una serie
de claves, en el tiempo transcurrido desde entonces hemos podido constatar que Ud. se
ha desempefiado con la alta categoria que tienen los Secretarios de las Corporaciones
Locales en el Estado espaniol, con independencia y ademas en su caso particular como
un ciudadano profundamente demdcrata. Gracias.

D. Sebastian Ledesma Martin, Portavoz del Grupo Popular, se une a las
manifestaciones realizadas por D. Fernando Sabaté y su experiencia personal en el
Consorcio para la Rehabilitacién del Puerto de la Cruz, donde José Antonio Duque era el
Secretario, estando también Marcos Brito de Alcalde, es que se hizo una grandisima labor



en tiempos muy dificiles, ahi estan los resultados y en un porcentaje muy alto hay que
agradecérselo a su Secretario. Su experiencia en estos dos afios ha sido muy positiva,
suscribiendo la independencia del Secretario y sus ganas de ayudar lo que le agradece
aunque a veces pueda discrepar en cuestiones juridicas, afirma ademas que como
persona ha aprendido mucho de Ud. Le desea toda la suerte del mundo y aqui nos tiene.
Muchas gracias José Antonio.

D. Aurelio Abreu Expodsito, Presidente del Grupo Socialista, interviene para
destacar de José Antonio Duque su dedicacion, su esfuerzo y su humanidad, el carifio
que le ha mostrado a la Institucion mas preciada de la Isla por todos los ciudadanos, por
eso quiere en nombre de su Grupo y del suyo propio trasladarle el afecto y el orgullo que
sentimos y queremos poner de manifiesto, porque se muestra convencido que el
desarrollo social de la isla de Tenerife se debe en gran parte a su trabajo. Destacar la
entrega, el amor a la Isla y ademas por ser el referente de la unidad, no sdlo la cordialidad
y la amistad que ha logrado con toda la clase que representamos a la voluntad popular,
sino la trayectoria que ha provocado la unidad de todos los trabajadores de esta Casa,
unidad que ha hecho fuerte a este Cabildo para gestionar y desarrollar los grandes
valores de Tenerife. Destaca que estan convencidos que ese carifio de los tinerfefios es
gracias a ti Jose Antonio para esta Institucion que es la mas preciada, no solo su trabajo
profesional sino por la experiencia y extraordinario trabajo sobretodo cuando nos has
trasladado tu ética profesional, la cual ha impregnado las paredes de esta Institucion, y
hoy nos sentimos orgullosos como nunca de que hayas permanecido y hayas estado en
esta Casa, estamos seguros de que vamos a seguir contando contigo para tener el apoyo
y el asesoramiento juridico que esta Isla necesita. Gracias José Antonio.

Por ultimo, toma la palabra el Portavoz del Grupo Coalicién Canaria-PNC, D.
Alberto Bernabé Teja, quien dice que las palabras que va a pronunciar parten de la
admiracidn y del enorme respeto que esta latente en esta Sala y cree que en los
tinerfenos que lo conocen, en el caso de José Antonio Duque el mezclar esa
profesionalidad con el evidente compromiso e independencia, la entrega, la cercania, han
convertido su trabajo en el Cabildo en una filosofia de vida, lo que es inusual. La
permanente obsesion de nuestro Secretario en buscar soluciones en los innumerables
expedientes en los que ha participado, es una sefia de identidad no tan frecuente y es
algo que cualquiera que se reuna con el Secretario siente desde el primer momento. Ha
sido un funcionario ejemplar y un Secretario cuya premisa en su ADN ha sido siempre
buscar soluciones, encontrar salida a los pequefos, grandes y enormes desafios en los
que ha participado, lo que hace que sea el espejo en el que muchos funcionarios y
ciudadanos se quieran mirar. Termina con una frase del poeta aleman Bertolt Brecht que
decia algo asi como “Hay personas que luchan un dia y son buenas, hay personas que
luchan un afo y son mejores, hay personas que luchan muchos afios y son aun mejores,
pero hay personas que luchan toda la vida, esas son las imprescindibles”, José Antonio,
Sr. Secretario, eres irrepetible. Muchas Gracias.

Concluye D. José Antonio Duque Diaz manifestando que ha sido una exageracion,
terminar su carrera profesional oyendo un verso de Bertolt Brecht lo llena de emocion.
Termina diciendo que si hay un honor para un funcionario es el ser el fedatario de la
poblacién y del territorio en el que se encuentra, en el que ha estado siempre, haber sido
el fedatario de la isla de Tenerife ha sido un profundo honor. Muchas Gracias.
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Sin otro particular, se levantd la sesidon siendo las quince horas cincuenta
y cinco minutos, de todo lo cual, yo, el Secretario, doy fe.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,

José Antonio Duque Diaz



