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SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO

[T}
H-
,<4»E CABILDO INSULAR DE TENERIFE CELEBRADA EL DIiA 1 DE
DE

JULIO DE 2016-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a uno de julio de dos mil

dieciséis, siendo las diez horas diez minutos, se reunid el Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife, en el Salon de Sesiones del Palacio Insular, bajo la
Presidencia del Excmo. Sr. Don Carlos Alonso Rodriguez, Presidente de dicha
Excma. Corporacién, para celebrar sesion ORDINARIA de la misma, previo
cumplimiento de los requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del
Sr. Interventor General, Don Antonio Messia de Yraola y del Secretario
General, Don José Antonio Duque Diaz.

Concurren los siguientes Consejeros:

Don AURELIO ABREU EXPOSITO

Don ALBERTO BERNABE TEJA

Dofia ESTEFANIA CASTRO CHAVEZ

Don JULIO CONCEPCION PEREZ

Dofia AMAYA CONDE MARTINEZ

Don FELIX FARINA RODRIGUEZ (se incorporé en el punto n® 19 del orden del dia)
Don MANUEL FERNANDEZ VEGA

Don ANTONIO GARCIA MARICHAL

Don ROBERTO GIL HERNANDEZ

Don NICOLAS HERNANDEZ GUERRA DE AGUILAR
Dofla CARMEN DELIA HERRERA PRIANO

Don SEBASTIAN LEDESMA MARTIN

Dofia NATALIA ASUNCION MARMOL REYES
Don MANUEL FERNANDO MARTINEZ ALVAREZ
Don EFRAIN MEDINA HERNANDEZ

Dofia JOSEFA MARIA MESA MORA

Don JESUS MORALES MARTINEZ

Don MIGUEL ANGEL PEREZ HERNANDEZ

Dofia MARIA DEL CRISTO PEREZ ZAMORA
Dofia FRANCISCA ROSA RIVERO CABEZA

Dofia MILAGROS DE LA ROSA HORMIGA

Don FERNANDO SABATE BEL

Don PEDRO SUAREZ LOPEZ DE VERGARA
Don JOSE ANTONIO VALBUENA ALONSO

Dofia CRISTINA VALIDO GARCIA

Dofia COROMOTO YANES GONZALEZ

Dofia ANA ZURITA EXPOSITO

Asisten los Directores Insulares:

Dofia DOLORES ALONSO ALAMO

Don MIGUEL BECERRA DOMINGUEZ
Don LEOPOLDO BENJUMEA GAMEZ
Dofia OFELIA MANJON-CABEZA CRUZ



Don MANUEL ORTEGA SANTAELLA
Don JUAN CARLOS PEREZ FRIAS
Don JOSE LUIS RIVERO PLASENCIA

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA PRESIDENCIA

SERVICIO ADMTVO DE REGIMEN JURIDICO Y ASESORAMIENTO LEGAL

1.- Lectura y aprobacioén, si procede, de las actas de las sesiones
celebradas los dias 29 abril y 27 mayo de 2016.

Toma la palabra el Consejero D. Roberto Gil Hernandez, del Grupo
Politico Podemos, en relacién al acta de la sesion celebrada el 27 de mayo de
2016, manifestando que su Grupo presentd en la Secretaria General del Pleno
un escrito indicando que en el citado Pleno se tratdé una Mocidn propuesta por
su Grupo sobre la Via Exterior, en donde se pedia que se retirara ese proyecto
y que, en el desarrollo y debate de la misma, se plantearon una serie de
enmiendas que entienden que lo que se planted realmente fue una “mocién
alternativa” que ademas se hizo llegar al resto de los Grupos sin tiempo para su
estudio. En base a esto y a tenor de lo que se prevé en el ROF proponen que
se deberia retirar del orden del dia el punto 25, dado al entender que la
presentacion de ese texto alternativo fue nulo, dado que el articulo 82.3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF) establece: “El Alcalde o Presidente, por razones de
urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa
propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido
previamente informados por la respectiva Comision Informativa, pero en este
supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el
Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia”. Ahade que el Grupo de
Gobierno lo va a entender e interpretar como una enmienda a la totalidad. Les
parece importante que en esta Institucion y con lo que tiene que ver con el
Pleno, donde se materializa la voluntad y la soberania de los Grupos
representados que a su vez representan a la ciudadania, se promueva el
debate y se cuiden determinados aspectos que vienen a sumar en democracia
interna, asi como que considera importante que las Mociones solo se
presenten en la Junta de Portavoces y se cumplan los plazos estipulados que
es de cinco dias para presentar mociones en tiempo y forma, para poder luego
tener tiempo para estudiarlas, lo cual se debe respetar en la medida de lo
posible. En definitiva, lo que solicitan es que se suprima del acta el punto 25 vy,
de esa forma no desacreditar el trabajo realizado por otros Grupos.
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A peticion del Sr. Presidente interviene el Sr. Secretario General del
Pleno indicando que, desde la perspectiva juridica, el acta de las sesiones
plenarias, cuya responsabilidad de su contenido es del Secretario, es el reflejo
de lo que ha sucedido, con los acuerdos correspondientes, en el Pleno. Ahade
que lo que tiene que reflejar el acta es la veracidad de lo que ha ocurrido y la
realidad es que, en ese punto de ese Pleno, sucedio lo que se recoge en el
acta, es decir, que hubo un profundo debate sobre la Mocion presentada por el
Grupo Podemos, que no se llegd a un acuerdo en cuanto a las enmiendas
parciales o a los intentos de lograr una Mocion institucional, cosa que ocurre en
otras ocasiones, y que, finalmente, el Grupo de Gobierno presenté una
enmienda a la totalidad que puede entenderse efectivamente como una mocién
alternativa.

Aclara que la mocion a la que se refiere el ROF citada por el Consejero
Sr. Gil Hernandez, no es la que aparece regulada en el Reglamento Organico y
no responde a ese concepto, dado que, de acuerdo con el articulo 51, “Mocion”
es la propuesta de acuerdo que se somete por escrito a conocimiento del Pleno
o las Comisiones Plenarias Permanentes. Esta Secretaria siempre ha
interpretado que cualquier propuesta que se produzca en el debate de una
Mocion, si se vota finalmente y obtiene la mayoria requerida, es valida,
reconociendo, no obstante, que tal posibilidad es politicamente discutible.

Por coherencia, esa peticion la entiende en términos juridicos, cuya
respuesta seria que no puede rectificar el acta porque la misma no reflejaria
entonces lo que alli ocurrié. Ahade que, el Grupo Podemos votd en contra de la
Mocion Alternativa lo cual esta reflejado en el acta, y el articulo 63 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, legitima a los consejeros
que votan en contra a interponer los recursos correspondientes contra ese
acuerdo.

Interviene de nuevo brevemente el Consejero D. Roberto Gil Hernandez
para manifestar que su Grupo preferiria que si se volviera a dar un caso como
éste, pudieran votar los puntos por separado, ya que habia una gran parte de la
Mocion con la que se estaba de acuerdo, pero que también se quiso cambiar la
parte expositiva, lo cual no considera que sea normal, habiéndose dado la
paradoja de que su Grupo termin6é votando en contra porque finalmente se
cambio el contenido de la Mocidn y eso es sobre lo que quieren alertar. Por
coherencia votamos en contra de ese punto, insistiendo en que no parece
admisible que, por cuestiones formales, el Grupo Politico proponente tenga que
terminar votando en contra de “su mocién” por las razones indicadas.

A la vista de la interpretacién hecha por el Secretario General del Pleno,
el Sr. Presidente somete a votacion el punto 1 del orden del dia, quedando
aprobada el acta de 29 de abril de 2016 por unanimidad, y sometida a votacion
el acta de 27 de mayo de 2016 queda aprobada por 21 votos a favor de los
Consejeros de los Grupos de Coalicion Canaria-PNC (9), Socialista (7) y
Popular (5), 5 votos en contra de los Consejeros del Grupo Podemos y una
abstencion del Consejero no adscrito D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar.

—- 3--



2.- Dacion de cuenta de los decretos y resoluciones de los 6rganos
superiores y directivos de la Administracién Insular adoptados en el
mes de mayo de 2016, en cumplimiento de lo previsto en el art® 62 del
R.O.F.

En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.O.F. a los efectos de
control y fiscalizacion de la gestion de los érganos de gobierno a que se refiere
el art®. 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se da cuenta de los decretos de
la Presidencia y de las resoluciones de los Consejeros Insulares de Area,
Consejeros Delegados y demas organos superiores y directivos de la
Administracion Insular, adoptados en el mes de mayo de 2016.

3.- Dacién de cuenta de escrito del Grupo Popular comunicando nuevo
Portavoz del citado Grupo politico.

El Pleno queda enterado de escrito del Grupo Popular, de fecha 24 de
junio de 2016, mediante el cual comunica que el Consejero D. Sebastian
Ledesma Martin es el nuevo Portavoz del citado Grupo politico, con lo que la
organizacion del Grupo Popular es la siguiente:

GRUPO POPULAR

D. Manuel Dominguez Gonzalez

D. Pedro J. Suarez Lopez de Vergara
D? Ana Zurita Expésito

D. Manuel Fernandez Vega

D. Sebastian Ledesma Martin

D? Natalia Marmol Reyes

Presidente: D. Manuel Dominguez Gonzalez
Portavoz: D. Sebastian Ledesma Martin
Portavoz adjunto: D. Pedro Suarez Lopez de Vergara

4.- Modificaciéon parcial del Reglamento Organico de la Corporacion,
como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Territorial
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y el mandato recogido en
la Disposicidn final primera de la misma.

En relacion con el expediente de la modificacion parcial del Reglamento
Organico de la Corporacion, como consecuencia de la entrada en vigor de la
Ley Territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y el mandato
recogido en la Disposicion Final de la misma y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- El Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el
dia 14 de junio de 2016 acuerda proponer al Pleno la modificacion parcial del
Reglamento Organico de la Corporacion, en los términos de la propuesta
técnica elaborada por la Secretaria General del Pleno de fecha 13 de junio de
2014, que la Presidencia elevé a dicho 6rgano, en virtud de la competencia que
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le atribuyen los articulos 6.1.letra a), 10.1 c) en su condicién de titular del Area
de Presidencia y 63.1.A) del vigente Reglamento Organico.

SEGUNDO .- Los apartados TERCERO y CUARTO de la parte dispositiva del
mencionado acuerdo del Consejo ordenaban la apertura del plazo de diez dias
habiles de exposicion a efectos de presentacion de enmiendas por los
Portavoces de los distintos Grupos Politicos, conforme a lo previsto en el
articulo 63 del ROCIT, asi como, el traslado de la propuesta a los Consejeros
Insulares de Area, Consejeros delegados, Directores Insulares y Jefes de
Servicios Administrativos de la Corporacion, para que en el mismo plazo,
hicieran llegar, de considerarlo oportuno, sus aportaciones sobre la misma a la
Secretaria General del Pleno. Dicho plazo se inicio el dia 15 de junio y finalizd
el pasado dia 25 de junio de 2016, presentandose una unica enmienda del
Grupo PODEMOS, si bien referida a diversos articulos del Reglamento, con
fecha 24 de junio de 2016, y numero de registro en el Registro General de la
Corporacién 83674.

TERCERO: Durante el mismo plazo sefalado en el apartado anterior, se recibe
en la Secretaria alguna observacion de tipo verbal por parte de algun Servicio
de la Corporacién, detectandose al mismo tiempo por la propia Secretaria
General del Pleno concretos errores materiales en el texto aprobado por el
Consejo de Gobierno, cuya correccion o modificacidon resulta necesaria
acometer.

CUARTO: Con fecha 27 de junio de 2016 la Secretaria General del Pleno emite
nuevo informe relativo a las observaciones vy rectificaciones sefialadas en el
parrafo anterior, asi como, sobre las propuestas de modificacion recogidas en
la enmienda presentada por el Grupo PODEMOS que fue elevado con la
misma fecha a la Presidencia, incluido en el expediente y entregado a los
Grupos de la Corporacion.

QUINTO: Con base en todos los antecedentes anteriores, y previo debate en el
seno de la Comision de Presidencia, competente para dictaminar la propuesta,
y en el que participan todos los Grupos Politicos con representacion en la
Corporacion, se concluye que:

1.- La presente modificacion tiene una naturaleza eminentemente
técnica y de adaptacion del Reglamento Organico a las disposiciones de la ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en todo aquello susceptible de ser
adaptado.

2.- El Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife, en estos
momentos, ya consagra un alto nivel de participacion de los grupos politicos en
la actuacion corporativa, un respeto notable por los derechos de los grupos a la
informacion o a los espacios fisicos para el desarrollo de duchas actuaciones,
conteniendo un alto porcentaje de elementos de avance democratico que no se
contemplan en otros Reglamentos Organicos de otras corporaciones insulares
y locales Canarias.

3.- No obstante lo anterior, parece que puede seguir progresandose o
avanzandose en la discusion de algunos de los elementos del mismo para
acomodarlo a una realidad nueva en la que el incremento de formaciones y
grupos politicos, quizas, demanden de adaptaciones de determinados
preceptos reglamentarios, para lo cual, todos coinciden en que el foro mas
adecuado seria el de una Comision no permanente de estudio, que reciba las

—- 5--



propuestas y pueda concluir en la elevacion de un dictamen que proponga una
nueva modificacion reglamentaria.

SEXTO: Con base en lo anterior el Grupo PODEMOS en el desarrollo del
debate anuncia la retirada de su enmienda, sin perjuicio de solicitar que la
redaccion del ultimo parrafo del articulo 51.3 del Reglamento, relativo a la
posibilidad de la presentacion de enmiendas en el debate de una mocion, se
mantenga en la redaccion vigente, hasta tanto tenga lugar ese nuevo estudio
por parte de los Grupos en la Comisién no permanente que se constituya al
efecto.

SEPTIMO: El articulo 63.1.C) del vigente Reglamento Organico dispone que
finalizado el plazo de presentacion de enmiendas y convocada la Comisién
Plenaria correspondiente, ésta emitira el Dictamen que proceda, resolviendo
sobre las enmiendas presentadas.

OCTAVO: La Comisién Plenaria de Presidencia, en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de junio de 2016, con base en los antecedentes,
documentos y consideraciones juridicas que constan en el expediente acuerda,
por unanimidad de los Consejeros presentes dictaminar favorablemente Ila
propuesta del Consejo de Gobierno Insular, incorporando las rectificaciones
puestas de manifiesto por la Secretaria General del Pleno en su informe de 27
de junio de 2016, con la excepcidn de la modificacion del ultimo parrafo del
articulo 51.3 que conserva la redaccion vigente, y en consecuencia proponer al
Pleno la modificacion parcial del texto del vigente Reglamento Organico de la
Corporacién en los términos que constan en el referido dictamen.

Asimismo acuerda proponer al Pleno la aprobacion de Texto Refundido
del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, tras la
incorporacion de las modificaciones favorablemente dictaminadas, asi como el
inicio en el mes de septiembre del proceso para la constitucion de una
Comisién no Permanente de estudio del mencionado Texto Refundido.

NOVENO: Consta en el expediente el informe preceptivo de la Secretaria
General del Pleno, de fecha 30 de junio de 2016, relativo al procedimiento
requerido para la aprobacion de la presente modificacion parcial del texto
reglamentario, asi como, sobre la mayoria exigida para la adopcion del
presente acuerdo.

Por todo lo anterior, con base en los antecedentes y consideraciones
juridicas que constan en el expediente, el Pleno, previas las intervenciones que
tuvieron lugar y que constan integramente en el Diario de Sesiones previsto en
el articulo 68.3 del vigente Reglamento, y en ejercicio de la competencia que le
atribuyen los articulos 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 41.2.c) del citado Reglamento Organico, por
unanimidad de los Consejeros presentes, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la propuesta del Consejo de Gobierno Insular de fecha
14 de junio de 2016, con las modificaciones incorporadas en el dictamen
elevado por la Comisién Plenaria de Presidencia, con fecha 29 de junio de
2016, y en consecuencia aprobar inicialmente la modificaciéon parcial del
texto del vigente Reglamento Organico de la Corporacién, en los
siguientes términos:
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Articulos 1 y 2: Se afade la referencia a la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares. Se elimina la referencia a la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre.

Articulo 3.2: Se elimina al Coordinador General de Area como érgano directivo
de la Corporacién que puede ostentar la titularidad del Area. Se introduce la
figura del Coordinador Técnico, como organo directivo, en régimen de
desconcentracion dentro del Area.

Articulo 4.1: Se subsana la omision de los Vicepresidentes de entre los
organos necesarios de la Corporacion, incluyéndolos. Se afiade la referencia a
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Articulo 5.1, letra A), b) : Se suprime la expresién “Los demas miembros del
Consejo de Gobierno Insular”, por la expresion “Los siguientes miembros del
Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 5.1.B): Se elimina al Coordinador General de Area como 6rgano
directivo de la Corporacién. Se introducen las figuras del Viceconsejero Insular
y del Coordinador Técnico como 6rganos directivos.

Articulo 5.3 y 4: Se incorporan expresamente las previsiones recogidas tanto
en el articulo 75.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, como 61.2 y 79 de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, relativas al limite de cargos que
pueden prestar sus servicios en dedicacion exclusiva y al régimen de
incompatibilidades de los mismos.

Articulo 6: Ademas de adaptar el mismo a los cambios mencionados y
relativos a la introduccion de las figuras del Viceconsejero Insular y del
Coordinador Técnico y la supresion del Coordinador General de Area, se prevé
de forma expresa y clara en la letra r) la posibilidad de que el Presidente asuma
la titularidad de un Area, por voluntad propia, y no hasta tanto se produzca el
nombramiento del Consejero Insular de Area.

Articulo 10.1:

- Se suprimen las referencias a los Coordinadores Generales de Area.

- Se sustituye la denominacion exacta del 6rgano directivo que asuma la
responsabilidad en materia de Hacienda, de Recursos Humanos o de
Personal, por el término, “6rgano competente en” para evitar dificultades
en su aplicacion practica.

- En la letra x) se complementa la redaccion para que la devolucion de
garantias no se refiera uUnicamente a aquéllas constituidas en
procedimientos de contratacion, sino en cualquier procedimiento en que
dicho acto se produzca, por ejemplo, en la concesidon de una
autorizacion.

- Se atribuye a los Consejeros Insulares de Area la competencia para la
aprobacion de convenios de colaboracion con personas fisicas o
juridicas privadas, siempre y cuando éstos amparen gastos de su
competencia segun lo previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de cada ano.
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- Se atribuye a los Consejeros Insulares de Area, mediante la técnica de
la desconcentracion, la funcion de resolver las solicitudes de acceso a la
informacion publica en los expedientes de su competencia, atribucion
asignada unicamente a la Presidencia de la Corporacion en el articulo
96.3 de la Ley 8/2015, pero que la misma permite delegar en otros
organos.

Articulo 10.bis: Articulo nuevo que se introduce en el Reglamento. Se utiliza la
técnica de la numeracion “bis” con el fin de no alterar, en la medida de lo
posible, el resto del articulado del Reglamento en sus términos actuales. Dicho
articulo se introduce para regular y configurar la figura del Viceconsejero
Insular, en los términos ya sefialados en la presente propuesta, como érgano
directivo, en régimen de desconcentracion, no electo, y miembro del Consejo
de Gobierno Insular.

Articulo _11: Antes dedicado al régimen juridico de los Coordinadores
Generales de Area, ahora con una nueva redaccién completa para la
configuracion de la nueva figura del Coordinador Técnico, 6rgano directivo, en
régimen de desconcentracion, pero dentro del Area, bajo la direccién preceptiva
de un titular del Area que sélo puede recaer en un Consejero Insular de Area o
del Presidente, y con atribuciones horizontales y transversales de gestién de
servicios o proyectos comunes dentro del Area.

Articulo _12: Antes dedicado a las atribuciones que correspondian a los
Coordinadores Generales de Area como titulares de la misma, ahora con una
nueva redaccion completa para la enumeracion de atribuciones que
corresponden a los Coordinadores Técnicos, si su nombramiento se produjera.

Articulos 14 y 16: Ademas de introducir las referencias a la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, se incluye de forma expresa la posibilidad de
que la titularidad del Area recaiga en el Presidente, y se afiade dentro de las
atribuciones, al igual que en el resto de 6rganos desconcentrados de la
Corporacién la funcion de resolver las solicitudes de acceso a la informacién
publica en los expedientes de su competencia.

Articulo 28.3: De forma expresa, y en coherencia con el sistema de asignacion
de representantes en los 6rganos de gobierno colegiados de los Organismos
Autonomos, se introduce la previsidn de que a todos los Grupos Politicos le
corresponde como minimo un representante cuando, por aplicacién de la regla
de redondeo recogida en el mismo articulo, el mencionado Grupo no llegue a la
mitad de la unidad.

Articulo 29.1: Se incluye a los Viceconsejeros Insulares entre los miembros del
Consejo de Gobierno Insular: “El Consejo de Gobierno Insular se compone del
Presidente y un numero de miembros no superior a un tercio del numero legal
de miembros del Pleno, entre los que figuraran, necesariamente, los
designados Vicepresidentes, Consejeros Insulares de Areas y Viceconsejeros
Insulares, que adquiriran, simultaneamente a dicho nombramiento, su
condicion de miembros del mismo.

El cese en cualquiera de estas funciones decretado por el Presidente,
supondran, simultaneamente, la pérdida de la otra condicion, sin perjuicio de su
nuevo e inmediato nombramiento, si asi se decidiera.’(...)
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Articulo 29.5 : Se rectifica la competencia del Consejo de Gobierno Insular
para la aprobacion de convenios de colaboracién con personas fisicas o
juridicas privadas, en el sentido de que solo correspondera a este organo la
aprobacion de dichos instrumentos de colaboracién, cuando no esté
determinada la cuantia del gasto, o dicho gasto amparado por el mismo, sea de
la competencia de aprobacion del Consejo. Se mantiene la competencia para
la aprobacién de todos los convenios con Administraciones Publicas, dando
cuenta posterior al Pleno.

Articulo 29.6: Se suprime la referencia a los Coordinadores Generales de
Area, incluyendo ahora los Viceconsejeros Insulares y a los Coordinadores
Técnicos como organos directivos de la Corporacion que pueden recibir
delegaciones por parte del Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 30.4: Se aclara la redaccién del articulo relativo al quérum para la
valida constitucién del Consejo, y evitar dificultades de interpretacién sobre el
computo del Consejero-Secretario dentro de la mayoria absoluta exigida en el
ROF (Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales).

Articulo 30.5: Ademas de la asistencia del Vicesecretario General y del
Interventor General a las sesiones del Consejo de Gobierno Insular, se prevé la
asistencia del Director de la Asesoria Juridica, por tratarse del 6érgano que,
conforme a lo previsto en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, es el
responsable de la asistencia juridica al Alcalde (Presidente), a la Junta de
Gobierno Local (Consejo de Gobierno Insular) y a los organos directivos,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en
juicio del Ayuntamiento (Cabildo Insular).

Articulo 34.1: Se modifica el numero minimo de Consejeros insulares
necesarios para la constitucion de un Grupo Politico, pasando de 2 a 3, de
conformidad con lo ahora exigido por el articulo 86 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares.

Articulo 34.4 : Se rectifica el numero minimo de Consejeros insulares
necesarios para la constitucion de un Grupo Politico, pasando de 2 a 3, en
concordancia con lo ahora establecido en el articulo 34.1 del Reglamento.

Articulos 34.5 y 35.3: Por imperativo de lo previsto en el articulo 88.4.a) de la
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los Consejeros no adscritos
“Tendran derecho a integrarse en las comisiones del pleno con voz y voto,
conforme al procedimiento que establezca el reglamento organico”.

Dada la dificultad, no so6lo en nuestra Corporacion, sino en el resto de las
Administraciones locales espafiolas, puesta de manifiesto por la Doctrina de
forma reiterada, de compatibilizar el ejercicio de tal derecho, con la consagrada
proporcionalidad que deben respetar las Comisiones con la que poseen los
Grupos Politicos en el Pleno, y teniendo en cuenta, que la propia Ley de
Cabildos deja tal decision a lo que se prevea en los Reglamentos Organicos
corporativos, se ha optado por la utilizacion de la formula prevista en el
Reglamento del Parlamento de Canarias, segun la cual, se da la opcion a él/los
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Consejero/s no adscrito/s de elegir una de las Comisiones del Pleno de la cual
quiera formar parte. Manifestada su preferencia, el Presidente, procurando
respetar en la medida de lo posible la misma, lo adscribira a una unica
Comision Plenaria.

Esta Comision pasara a ver incrementada su composicion en el numero
de Consejeros no adscritos que pasen a formar parte de la misma.

Articulo 37.3: Se adapta a lo recogido en el apartado anterior sobre los
Consejeros no adscritos. Se introduce la prevision de que a todos los Grupos
Politicos le corresponde como minimo un representante cuando, por aplicacion
de la regla de redondeo recogida en el mismo articulo, el mencionado Grupo no
llegue a la mitad de la unidad.

Articulo 37.4: Se establece el preceptivo caracter publico de las sesiones de
las Comisiones del Pleno, cuando éstas actuen por delegacion de aquél. Asi,
dicho apartado quedaria redactado de la siguiente forma: “Las Comisiones del
Pleno, que no tendran caracter publico, salvo cuando actuen por delegacion de
aquél, podran ser permanentes, no permanentes y especiales”.

Articulo 37.5: Se elimina la referencia a la posibilidad de que el Area esté
presidida por un Coordinador General de Area.

Articulo 41.1: En la letra q) se adapta la redaccion de dicha atribucion relativa
a las transferencias, delegaciones y encomiendas de gestién a los términos
recogidos en el articulo 53 1) de la Ley 8/2015. Se reordenan los apartados.

Articulo 44.3: Dado que a partir del proximo dia 2 de octubre de 2016, con la
entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los sabados dejaran
de ser habiles a todos los efectos, se suprime la prevision contenida en este
apartado sobre la obligatoriedad de afiadir un dia mas entre la convocatoria del
Pleno y su celebracion, cuando entre ambas fechas uno de los dias sea
sabado, con el fin de facilitar el examen de los expedientes, puesto que deja de
tener sentido dicha precaucion.

Articulos 47 y 48: Simplemente se introducen las figuras de los Viceconsejeros
Insulares y Coordinadores Técnicos.

Titulo Sexto. Régimen Juridico: En todos los articulos englobados en dicho
Titulo, se ha suprimido la figura del Coordinador General de Area, y se han
incluido los Viceconsejeros Insulares y los Coordinadores Técnicos, cuando por
la naturaleza de sus atribuciones asi proceda.

Articulo _61.4: Se suprime apartado y se sustituye por una Disposicidon
Transitoria Quinta en cuenta que con la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el proximo 2 de octubre de 2016, quedan suprimidas en nuestro
ordenamiento juridico las reclamaciones previas a la via civil y laboral puesto
que, segun su Exposicion de Motivos (...) “lejos de constituir una ventaja para
los administrados, suponian una carga que dificultaba el ejercicio de sus
derechos, (...), debido a la escasa utilidad practica que han demostrado hasta
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la fecha y que, de este modo, quedan suprimidas.” (...)en los siguientes
términos:
Disposicion Transitoria Quinta.-
Hasta que se produzca la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
consiguiente supresion de las reclamaciones previas a las vias civil y laboral,
las primeras se interpondran ante el 6rgano que dictd el acto objeto de la
misma, y la segundas ante el érgano competente en materia de Personal.

Por su parte, el articulo 61 quedara integrado solamente de cuatro
apartados, pasando el 5 actual al 4.

Articulo 63.1.F): Se clarifica la redaccidn, que en ocasiones ha originado
problemas de interpretacion sobre el caracter preceptivo o no preceptivo de los
informes del Secretario y el Interventor en los procedimientos de tramitacion
agravada. Dicho apartado sélo regula el momento procedimental en el que
dichos informes, de ser preceptivos, deban ser emitidos, pero no dotan del
caracter de preceptivos a los mismos, cuestion ésta que esta determinada por
el R.D. 1174/1987, de 18 de septiembre, de Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional.

Disposicion Adicional Sexta: Se adapta en su redaccion a la nueva Ley de
Cabildos.

Disposicién Transitoria Quinta: Se suprime por innecesaria.

SEGUNDO: Aprobar inicialmente el siguiente TEXTO REFUNDIDO DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, tras la incorporacion al mismo de las modificaciones
sefaladas en el apartado anterior:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde que el 10 de agosto de 1982, el Estatuto de Autonomia reconocio
a los Cabildos Insulares su condicién de Organos de Gobierno Insular e
Instituciones de la Comunidad Auténoma, ademas de autonomia plena en los
términos establecidos en la Constitucion y su legislacion especifica, se inicié un
proceso configurador de los mismos, que parece completarse con la entrada en
vigor el pasado 14 de junio de 2015 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la redaccion primitiva de su articulo 41.1, establecia que los Cabildos,
como organos de gobierno, administracion y representacion de cada isla, se
regian por las normas de la misma en cuanto a organizacion y funcionamiento,
sin perjuicio de lo previsto en su legislacion especifica. Tras las modificacién
que sufrid dicho Texto Legal como consecuencia de la entrada en vigor de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, el citado articulo 41.1 remite con caracter previo e inicial a la
regulacion prevista en la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley v,
supletoriamente, a las normas que regulan la organizacion y funcionamiento de
las Diputaciones provinciales, asumiendo las competencias de éstas sin
perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Canarias, lo que, al
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menos, genera algunas dificultades de interpretacion y aplicacion juridica
practica.

Tras la modificacion citada, el régimen de organizacion y de distribucion
de competencias aplicable a los Cabildos Insulares, en primer lugar y de forma
preferente, es el de los municipios de gran poblacion y no el de las
Diputaciones Provinciales, como estaba establecido hasta ese momento.

En segundo lugar, se instauré una disparidad de regimenes que podian
resultar de aplicacién a los distintos Cabildos Insulares Canarios, puesto que
aquéllos que no reunian las condiciones o requisitos poblacionales previstos en
la Disposicion Adicional Decimocuarta tendrian que regirse en su organizacion
por el régimen anterior (el de aplicacion a las Diputaciones Provinciales), salvo
que una ley del Parlamento Canario, a iniciativa de los Plenos de los Cabildos
afectados, decidiera extender la aplicacién del Titulo X a los mismos.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Canarias en su articulo 23.3
establece que la organizacion y funcionamiento de los Cabildos se regira por
una Ley aprobada por mayoria absoluta del Parlamento de Canarias en el
marco de la Constitucién, ley que en ese momento aun no habia sido
promulgada.

Por lo que se refiere a esta cuestion el Consejo Consultivo de Canarias
se manifestdé mediante el Dictamen 107/2004, en el que, sin cuestionar en
ningun caso que la normativa aplicable a los Cabildos Insulares en principio y
esencialmente era la establecida en la Ley de Bases del Régimen Local,
concluia lo siguiente:

“(...) Respetando las bases estatales, (...), el legislador autonomico
puede, en su desarrollo, establecer una amplia ordenacion sobre Islas y
Cabildos.”

Continuaba el Consejo sefialando que las previsiones recogidas en el
citado articulo 23.3 del Estatuto de Autonomia suponian (...)“una reserva de
Ley institucional y de aprobacion cualificada, pero sin comportar cambio o
excepcion en el sistema de distribucion constitucional de competencias y, por
consiguiente, respecto a la competencia basica estatal y las previsiones de la
LBRL en las referidas cuestiones.(...)

(...)’ha de observarse la adecuacion constitucional tanto del articulo 41
LBRL como de la disposicion adicional decimocuarta de ésta, sin que, por otro
lado, se produzca una confrontacion con las previsiones del articulo 23 EAC y,
en particular, con el apartado 3 del mismo’(...) “Por consiguiente (...) la Ley
autonomica que se estableciere sobre organizacion y funcionamiento de los
Cabildos ha de respetar las previsiones de la LBRL al respecto y, con ello, su
regulacion sobre el réegimen especial de los Cabildos y, dentro del mismo, la
posibilidad de que tengan determinada organizacion en funcion de la actuacion
prevista para conseguirlo’(...)

(...)” En consecuencia, como organos de gobierno y administracion de
las Islas que constitucional, estatutaria y legalmente son, los Cabildos pasan a
tener la organizacion establecida en la disposicion adicional decimocuarta
LBRL cuando sean Islas con poblaciéon superior a 175.000 habitantes, o bien,
cuando lo sean de Islas con poblacion superior a 75.000 habitantes y asi lo
decida el Parlamento autonémico por Ley aprobada a iniciativa de los Plenos
de los respectivos Cabildos.

Cuestion distinta es si tal Ley ha de ser la que se previene en el art. 23.3
EAC. Sin embargo, parece que la respuesta debe ser negativa, habida cuenta
no soélo de que es perfectamente separable la decision de acceder a la
organizacion de que se ftrata, del establecimiento de la regulacion de la
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organizacion y funcionamiento de los Cabildos, sino que, justamente, el acceso
supone que la organizacion sera, fundamental y principalmente, la especifica
contemplada en la LBRL, sin perjuicio de su desarrollo por la Ley autonémica
en cuestion’(...)

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en su calidad de Administracion
Publica de caracter territorial, dentro de la esfera de sus competencias y en el
ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacién que, como tal le
corresponde, aprobo inicialmente su Reglamento Organico en sesion plenaria
celebrada el dia 31 de mayo de 1991.

Dicho Reglamento, modificado con posterioridad por acuerdos plenarios
de fechas 26 de septiembre de 1991, 5 de julio de 1993, 9 de octubre de 1995,
23 de febrero de 2001 y 31 de julio de 2003, fue elaborado y aprobado
utilizando como pilar basico de su estructura y desarrollo la técnica de la
desconcentracién, figura que ha permitido reconocer atribuciones propias a
otros organos distintos de los necesarios regulados en la legislacion basica de
Régimen Local, fundamentada dicha utilizacion en preceptos tales como el
articulo 166.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, o el articulo 10 del
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora,
aprobado por R.D.1398/1993, de 4 de agosto.

La Ley 57/2003 no reguld ni previo la técnica de la desconcentracion en
su articulado, basando todas las posibles atribuciones de funciones en érganos
distintos a los previstos en la propia Ley, en la técnica de la delegacién. No
obstante, la Exposicion de Motivos de la misma, al referirse a los distritos hace
referencia a dicha técnica desconcentradora, por lo que, a priori, no parece que
la voluntad del legislador fuera la de impedir su utilizacion en el ambito local.
No en vano, dicha técnica se encuentra prevista en los articulos 103.1 y 106.1
de la Constitucion, 3.1 y 12.2 de la Ley 30/92, basica para todas las
Administraciones Publicas, y en el propio articulo 6.1 de la Ley 7/85, el cual no
fue modificado por la Ley 57/2003.

Parecia, por tanto no existir impedimento legal alguno para que el
Cabildo, con base en la habilitacion legal que le concedia la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, pudiera a través de su
Reglamento Organico, utilizar la técnica desconcentradora para la creacion de
organos y atribucion de funciones mas alla de lo que la propia Ley 57/2003
establecia, aunque evidentemente respetando la propia desconcentracion o,
mejor dicho, la atribucién legal de competencias que la Ley realizaba en el
nuevo Consejo de Gobierno Insular.

Este argumento se vio reforzado por el hecho de que el articulo 185.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo, (Ley posterior a la Ley de Modernizacion)
fue redactado en idénticos términos a los reflejados en el anterior articulo 166.3
de la Ley 39/88. Ademas, la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en Sentencia
de 17 de diciembre de 2003, fij6 doctrina legal en relacién con los articulos 12.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y 10.3 del Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora (R.D. 1398/1993, de 4 de agosto),
entendiendo que dichos articulos “no impiden a los Ayuntamientos, a través de
su organo competente, desconcentrar en oOrganos jerarquicamente
dependientes el ejercicio de competencias sancionadoras delegadas por otra
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Administracion, titular originaria de dichas competencias”, reforzando la técnica
de la desconcentracion, incluso cuando las materias objeto de la misma hayan
sido previamente delegadas.

Por lo tanto, con fundamento en las disposiciones normativas citadas, y
en el marco de nuestro Ordenamiento Juridico, se consagro el principio de que
“todo lo delegable, es desconcentrable”, es decir, el érgano que ostenta la
titularidad de una competencia puede decidir, traspasar a otro 6rgano solo el
ejercicio de la misma o, por el contrario, la titularidad de dicha competencia con
todas sus funciones.

Consecuentemente, en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se
procedié a modificar el Reglamento Organico, con el objeto de adaptarlo a las
entonces nuevas exigencias de la Ley 57/2003, aunque sin perder como punto
de referencia la técnica de la desconcentraciéon de competencias que, desde su
aprobacion primera en 1991 constituyé la base y el fundamento de la
organizacion politica y administrativa de esta Corporacion.

En el Reglamento modificado se respetaron y tuvieron en cuenta los
siguientes puntos de referencia:
= Se mantuvo la organizacién politico-administrativa contenida ya en el

R.O.C.1.T. basada, fundamentalmente, en la desconcentracion de funciones
y competencias en los Consejeros Insulares de Area.

= Se mantuvo como elemento desconcentrador complementario el constituido
por las Bases de Ejecucion del Presupuesto para cada ejercicio econémico,
renunciando, como hasta el momento ha sucedido, a la cuantificacion de las
competencias, o lo que es lo mismo, a la distribucion de competencias entre
los distintos o6rganos atendiendo a la cuantia (por ejemplo, en las
contrataciones administrativas), constituyéndose como un elemento de
redistribucion sectorial de funciones. Esto, ademas, ha permitido que la
Corporacion pudiera  revisar anualmente dichas  atribuciones
competenciales, en funcion de las cuantias, sin necesidad de proceder a
una revision reglamentaria.

= A la vista, de la pérdida de funciones “gestoras” o “ejecutivas” por parte del
Pleno de las Corporaciones Locales efectuada en el Titulo X de la Ley de
Bases del Régimen Local, y entre las que se encuentra incluido este
Cabildo Insular, se acometi6 dentro del Reglamento Organico una
descripcion de las competencias que a dicho 6rgano correspondian, con el
fin de evitar situaciones de inseguridad juridica, en lo que se referia a las
contradicciones existentes entre la relaciéon de competencias que el articulo
123 de la Ley de Bases atribuye al Pleno, y las que las distintas normas
sectoriales (como la Ley 30/92 en cuanto a la revision de oficio de actos
administrativos, o la Ley de Expropiacion Forzosa y su reglamento, en
cuanto a la competencia para dictar los actos recurribles) atribuyen al
mismo organo plenario.

= Se incluy6 en el R.O.C.ILT. la regulacion de la organizacion vy
funcionamiento del Pleno y sus Comisiones. Si bien el articulo 122.3 de la
Ley establece la obligacion de que el Pleno se dote de su propio
reglamento organico, también dicho precepto permite que la citada
regulacion sea incluida en el Reglamento Organico General de la
Corporacién, opcion esta ultima que se considerd la mas adecuada, debido
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a que ya en el R.O.C.I.T. desde su primera aprobacion se habian incluido
normas relativas al régimen de debates y otras cuestiones relativas al
funcionamiento plenario lo que simplificé la tarea diaria de los destinatarios
de ambas normas, evitando la dispersion normativa.

La Disposicion Adicional Quinta de la Ley Territorial 14/1990, 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, junto con
las determinaciones previstas en sus articulos 18.2, 46, apartados 1y 2,y 54.
a), -legislacion especifica aplicable a nuestras Corporaciones Insulares-, asi
como lo establecido en los preceptos correspondientes de la legislacion local
basica en cuanto a sus potestades reglamentaria y de autoorganizacion,
permitieron la creacién de una estructura organica de caracter resolutoria y la
determinacién de un régimen de funcionamiento propio de cada Cabildo.

En tal sentido, utilizando la técnica de la desconcentracién, a través de
una decision normativa reglamentaria en virtud de la cual se reconocen
atribuciones propias a otros érganos distintos de los necesarios regulados en la
legislacion basica de Régimen Local, fundamentada, ademas en preceptos
tales como el articulo 12.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el articulo 185.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre; y el articulo 10 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, se previd la posibilidad del nombramiento de
Consejeros Insulares de Area, Coordinadores Generales y Directores Insulares,
en cuyo caso, desempefarian las competencias que el Reglamento les
atribuia.

La desconcentracion prevista se completd, de otra parte, con el
reconocimiento de determinadas atribuciones a los Jefes de Servicio,
Administrativos y Técnicos, 6rganos desempefiados por funcionarios, que ya
existian en la Relacion de Puestos de la Corporacion.

Se mantuvo con nuevas atribuciones la Junta de Portavoces, lo que
permitié una institucionalizacion corporativa de la actuacion de los Grupos
Politicos en las materias, fundamentalmente procedimentales, a que este
Reglamento se refiere.

Se configurd el Consejo de Gobierno Insular, con atribuciones propias,
como el 6rgano colegiado de gobierno insular, institucionalizandolo de forma
significativa, habiéndose utilizado, hasta ese momento, las posibilidades al
respecto de la legislacion vigente en aquel momento, y aplicando, en el afio
2005 lo dispuesto imperativamente por la reiterada Ley 57/2003, de 16 de
diciembre.

Se regularon los Grupos Politicos de forma coherente, a los que se les
reconoce una serie de derechos, incidiendo especialmente en el control de los
organos corporativos de gobierno, asi como se recoge un Estatuto de los
Consejeros, que completa las previsiones legales basicas.
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Se aprovecho la formulacion del propio Reglamento Organico para
introducir algunas soluciones de problemas practicos en su régimen juridico,
asi como se prevido un procedimiento para la tramitacion de los grandes
asuntos corporativos que soélo puede reportar garantias en orden a
conocimiento de los mismos y posibilidades de introducir enmiendas a todos
los Grupos politicos, los cuales, ademas, podian plantear directamente al Pleno
proposiciones de cualquier clase con el mismo procedimiento de tramitacion.

Finalmente, se estableci6 un régimen de debates que ordena el
desarrollo de las sesiones plenarias, segun se trate de asuntos decisorios o de
control de los 6rganos de gobierno.

Dicho texto reglamentario que entr6 en vigor el 15 de junio de 2005, ha
sido objeto de diversas modificaciones posteriores, puntuales todas ellas. En
este sentido cabe citar las modificaciones aprobadas por el Pleno corporativo el
25 de noviembre de 2011, el 25 de octubre de 2013 ( que afecto a los articulos
5y 29, ante la imposibilidad de que los Coordinadores Generales de Area
pudieran ostentar el caracter de 6rganos superiores, con su pertenencia, con
voz y voto, en el Consejo de Gobierno Insular, con motivo del pronunciamiento
del Tribunal Constitucional, en Sentencia dictada con fecha 25 de abril de
2013), el 27 de febrero de 2015, y el 6 de julio de 2015, siendo la mas extensa
la citada de 27 de febrero de 2015, justificada en primer lugar, por la necesidad
de rectificar incorrecciones o simples errores materiales detectados desde la
entrada en vigor del Reglamento, o de mejorar algunas deficiencias o aspectos
mejorables detectados desde el momento de la puesta en marcha del nuevo
sistema de Comisiones del Pleno e instrumentos de control, y en segundo
lugar, para adaptar el Reglamento a las nuevas exigencias de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, tras la reforma en ella practicada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

Siendo esta la situacion y en medio de dicho marco normativo, el
Parlamento de Canarias, dando cumplimiento al mandato contenido en el
articulo 23 del Estatuto de Autonomia de Canarias, aprueba la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias numero 70 de 14 de abril de 2015 y en el Boletin Oficial
del Estado numero 101, de 28 de abril de 2015, cuya entrada en vigor, segun lo
previsto en su Disposicidn final sexta, se produjo el 14 de junio de 2015, salvo
la Seccion 42, del capitulo 1l del titulo I, sobre “Transparencia administrativa”,
cuya entrada en vigor se produjo el dia 14 de diciembre de 2015.

Mediante dicha Ley, y segun se declara en su exposicion de motivos
(...)‘se lleva a cabo la regulacion del régimen especifico de los cabildos
insulares, con la que se trata de dotarlos de un marco normativo ajustado a sus
necesidades, contemplando en un solo texto legal las especificidades que le
son propias y que los distinguen y separan de las diputaciones provinciales, a
las cuales tradicionalmente se les ha asimilado, cuando bastante poco tienen
en comun con las mismas, ni desde la perspectiva juridico-politica, ni desde el
punto de vista social” (...) Adadiendo: (...) “En cualquier caso, el reforzamiento
organico y funcional de los cabildos insulares, en tanto que instituciones de la
Comunidad Auténoma, al que conduce las medidas que deben adoptarse y que
se recogen en el articulado, en modo alguno puede interpretarse como
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menoscabo de su condicion como organos de gobierno, administracion y
representacion de las islas, ni de la consideracion de estas ultimas como
entidades locales. Antes al contrario, la condicion de instituciones locales de
estas corporaciones locales se ve notablemente enriquecida, en el marco de la
legislacion basica estatal”.(...)

Desde el momento en que se publicé la Ley 8/2015, en el Cabildo de
Tenerife, como entidad local sujeta al Régimen de Gran Poblacion previsto en
el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, introducido a su vez en ésta por la
Ley 57/2003, de 17 de diciembre, parecié apreciarse que dicho texto legal
recogia en sus previsiones, practicamente en su totalidad el régimen
organizativo y de funcionamiento que en nuestra Corporacion se encontraba
vigente desde la entrada en vigor del actual Reglamento Organico en el mes de
junio de 2005.

Es decir, todas las novedades que tuvieron que ser adoptadas por el
Cabildo de Tenerife, por aplicacion del Titulo X de Ley de Bases de Régimen
Local, en cuanto a su régimen de organizacion, de competencias y de
funcionamiento, tales como, la conversion del Pleno en un cuasi Parlamento,
con funciones reforzadas de control politico, entre ellas la utilizacion de
instrumentos de control como las comparecencias, para residenciar en el
Consejo de Gobierno las competencias ejecutivas y de mayor gestion y
‘gobierno en sentido estricto” de la Entidad Local, la creacion de las
Comisiones Plenarias, con funciones no meramente de informe o de
aprobacion de dictamenes a elevar al Pleno, sino como auténticos 6rganos de
control politico con capacidad para ejercer incluso por delegacion
competencias plenarias, incluidas en el Reglamento Organico Insular, son
ahora recogidas en la Ley Territorial de Cabildos para extenderlas a todas las
Corporaciones Insulares, tuvieran ya o no la consideracion de Entidades a las
que se les aplicaba el régimen de Gran Poblacion previsto en el Titulo X de la
Ley 7/85.

Pero no so6lo ésas. El Cabildo de Tenerife, introdujo, previd y recogio en
su Reglamento Organico, previsiones tales como la existencia de la Junta de
Portavoces (6rgano que por otra parte, ya existia en la Corporacion desde el
ano 1991), el derecho a la informacién de los Grupos Politicos, con un
procedimiento detallado y completo recogido en el articulado del ROCIT, que,
sin ser preceptivo, fueron incluidos en la regulacién de la organizacién y
funcionamiento insular, por decision propia, via reglamento organico, y que
ahora encuentran un reflejo y refrendo legal en la redaccion de la Ley 8/2015,
en términos muy similares, incluso en algunos casos, idénticos.

Es preciso sefalar, en cualquier caso que la Ley ha planteado alguna
dificultad de interpretacion en cuanto a la consideracion de alto cargo de los
organos directivos en ella previstos. En este sentido si bien la redaccién del
articulo 78 es coincidente con la introducida en el Régimen de Gran Poblacién
en el afo 2003 por el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, también es
cierto que, a lo largo del articulado de la misma parece producirse alguna
confusion en la terminologia utilizada en distintos preceptos introducidos en el
ordenamiento juridico vigente (entendiéndose que dicha diversidad de términos
no soélo se produce en esta Ley, sino en el conjunto de disposiciones vigentes
en la materia que puedan resultar de aplicacion) utilizandose, en ocasiones de
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forma indistinta, los conceptos de directivo profesional, directivo municipal,
personal directivo y érgano directivo, aunque lo cierto es que ni el 130.3 ni el
articulo 78, ni siquiera los articulos 74 y 76 de la Ley de Cabildos, exigen la
seleccion de los titulares de los organo directivos, como tales configurados,
como si de personal profesional se tratase, limitandose los mismos a reproducir
los requisitos que deben reunir los titulares de dichos dérganos segun las
exigencias contenidas en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (LOFAGE).

En cualquier caso, no parece que exista disparidad o contradiccion
normativa entre lo previsto en el articulo 130.3 de la Ley 7/85 y el articulo 78 de
la Ley 8/2015, de Cabildos Insulares y el articulo 13 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, refiriéndose de forma clara ambos supuestos a funciones
directivas distintas, unas pura y estrictamente de caracter profesional y técnico
(articulo 13), y otras referidas al desarrollo de programas y proyectos para
alcanzar los objetivos de sus érganos superiores (Presidente y Consejeros
Insulares de Area), proponiendo resoluciones e impulsando y supervisando las
actividades que forman parte de la gestidn ordinaria del 6rgano directivo, asi
como ejerciendo las competencias que tenga atribuidas por delegacion o por
desconcentracidn, todo lo cual ha sido puesto de manifiesto y refrendado tanto
por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias en su Sentencia de 11 de
noviembre de 2011 al sefalar: (...) “ hay que acudir a la normativa de régimen
local contenida en la Ley de Bases de Régimen Local conforme a la redaccion
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, cuyo articulo 41.1 dice lo
siguiente: “Los Cabildos Insulares Canarios, como o6rganos de gobierno,
administracion y representacion de cada isla, se rigen por las normas
contenidas en la disposicion adicional decimocuarta de esta ley y
supletoriamente por las normas que regulan la organizacion y funcionamiento
de las Diputaciones provinciales, asumiendo las competencias de éstas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Canarias”’.

Por su parte, el articulo 130.1B) incluye como organos directivos a los
directores generales u Organos similares que culminen la organizacion
administrativa dentro de cada una de las grandes areas o concejalias, pues el
apartado 4 advierte que Los organos superiores y directivos quedan sometidos
al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de Ilas
Administraciones publicas, y en ofras normas estatales o autondmicas que
resulten de aplicacion. Es decir, no ofrece duda que quienes desemperien
puestos de Director General en los Cabildos se equiparan a altos cargos a
efectos de incompatibilidades, y por tanto, entran en el ambito subjetivo de
aplicacion del articulo 25.3 de la Ley 10/1992.

La cuestion se reconduce pues a si el puesto de Director Insular es
similar o asimilable a Director General, y la respuesta es positiva a cuyo fin
queda acreditado con el certificado del Cabildo de que el Consejo de Gobierno
Insular de fecha 31 de julio de 2008 procedi6 a la adaptacion de los
nombramientos de los titulares de las Direcciones Insulares al Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del cabildo a la figura de los Directores
Generales a la que se referia el articulo 66 del Reglamento. (...) En definitiva,
es posible concluir que el recurrente desemperié un puesto asimilable al de
Director General en wuna Institucion de la Comunidad Autébnoma de
Canarias™(...), como por el propio Tribunal Supremo en su Sentencia

-~ 18 -



150/2016, de 28 de enero, cuando al referirse al nombramiento del Director
General de la Policia literalmente se senala: (...)

Otras cuestiones tales como la articulacion de un sistema que permita la
inclusion de los Consejeros no adscritos en las Comisiones Plenarias, sin que
ello suponga la vulneracion de la preceptiva proporcionalidad de los Grupos
Politicos en las mismas, exigida por la Ley 7/1985, o la posibilidad de que
formen parte del Consejo de Gobierno Insular “consejeros no electos”, ahora
matizada por el Acuerdo adoptado en el seno de la Comisién Bilateral de
Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de
Canarias con fecha 3 de noviembre de 2015, en el sentido de entender que
“estos miembros del consejo de gobierno insular que carezcan de la condicion
de consejeros insulares electos no ejerceran las funciones ejecutivas y
administrativas que tiene atribuidas el citado consejo de gobierno insular’, y
que se introducen en el Reglamento mediante la figura del Viceconsejero
Insular, asi como algunas cuestiones relativas a la distribucion de atribuciones
en materia de informacion y transparencia, hacen necesaria una revision del
texto reglamentario vigente, con el objeto de armonizar o “ajustar” sus
previsiones con las contenidas en la Ley 8/2015, y de esta forma dar
cumplimiento a lo contemplado en la Disposicion final primera de la citada Ley
Territorial, aprobando un texto unico con el siguiente tenor literal:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- El Cabildo Insular de Tenerife, como 6rgano de gobierno y
administracion insular, en el ejercicio de la autonomia plena que le otorga el
articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias y de las potestades
reglamentaria y de autoorganizacién que le reconoce el articulo 4.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, regula algunos aspectos de su organizacion y régimen de
funcionamiento mediante el presente Reglamento Organico, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, asi como en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Articulo 2.- Dentro de los términos de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y de la Ley Territorial 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, se establece una organizacion complementaria
y se determina un régimen de funcionamiento propio, que seran de aplicacion
en los aspectos aqui regulados, de conformidad con lo indicado en el articulo
siguiente.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
Organizacion Complementaria

Articulo 3.- 1. Para el ejercicio de sus funciones, el Cabildo Insular de
Tenerife distribuirda sus competencias por Areas de Gobierno, cuya
determinacién, denominacion y composicidon organica concreta corresponde al
Pleno de la Corporacion, a propuesta del Presidente de la misma, debiéndose
publicar dicho acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias y en el de la Provincia.
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2. Cada Area de Gobierno en la que se distribuyen las
competencias materiales de la Corporacion, ademas de la que legalmente
corresponda, podra contar con la siguiente estructura organica:

A) Consejero Insular de Area.

B) Consejeros con Delegacion Especial, Directores Insulares vy
Coordinadores Técnicos.

C) Jefes de Servicio.

3. Asimismo, en cada Area de Gobierno, se podran crear, como 6rganos
complementarios de mero asesoramiento y colaboracion, y con la composicion
que decida el Pleno, uno o varios Consejos Sectoriales de los que podran ser
miembros personas que no tengan la condicion de Consejeros Insulares, por
razones de vinculacion profesional o similar en el ambito de la competencia de
que se trate.

Articulo 4.- 1. Las atribuciones de los 6rganos necesarios del Cabildo
Insular de Tenerife, el Pleno, el Presidente, el/los Vicepresidentes y el Consejo
de Gobierno Insular, son las que vienen determinadas en el titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en
la Ley Territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, con las
especificidades previstas en este Reglamento Organico.

2. La Junta de Portavoces tiene la constitucion y atribuciones previstas en
el Capitulo Ill del Titulo Tercero de este Reglamento.

CAPITULO 2
Organos Superiores y Directivos.

Articulo 5.1.- Son 6rganos superiores y directivos de la Administracion
Insular los siguientes:
A) Organos Superiores:
a) El Presidente.
b) Los siguientes miembros del Consejo de Gobierno Insular:
- Vicepresidentes.
- Consejeros Insulares de Area.

B) Organos directivos:

a) Los Viceconsejeros Insulares.

b) Los Consejeros con Delegacion Especial.

c) Los Directores Insulares.

d) Los Coordinadores Técnicos.

e) El Secretario General del Pleno.

f) El Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y
al Consejero Secretario del mismo, que se denominara
Vicesecretario General.

g) El Director de la Asesoria Juridica.

h) El Interventor General.

2.- Tendran también la condicion de directivos el Jefe del Gabinete de la
Presidencia, si lo hubiere, y los maximos organos de direccion de los
Organismos Autonomos, de las Entidades Publicas Empresariales y de los
organos especiales de Administracion, entendiendo por tales a los Presidentes,
Consejeros Delegados y Gerentes, aplicandose solo a estos dos ultimos la
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prevision contenida en el articulo 85. bis.1, letra b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

3.- En el computo del limite de cargos publicos que podran prestar sus
servicios en régimen de dedicacion exclusiva, segun lo dispuesto en el articulo
75.ter. apartado tercero de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, seran tenidos en cuenta ademas de los Organos
Superiores, los Viceconsejeros Insulares, los Consejeros con Delegacion
Especial, los Directores Insulares, los Coordinadores Técnicos y el Jefe del
Gabinete de la Presidencia .

4.- De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 79 de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los cargos publicos previstos en el
apartado anterior, que tendran la consideracion de altos cargos, estan sujetos
al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion basica de
régimen local y en la legislacién de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

CAPITULO 3
Del Presidente

Articulo 6.- 1. El Presidente, que tendra el tratamiento de Excelencia,
ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la politica, el gobierno y la administracion de la Isla, sin perjuicio
de la accidon colegiada de colaboracién en la direccion politica que,
mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas que le
corresponden, realice el Consejo de Gobierno Insular.

b) Representar al Cabildo Insular de Tenerife.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y del Consejo de Gobierno
Insular, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Establecer directrices generales de la accion de gobierno insular y
asegurar su continuidad.

e) Proponer al Pleno las Areas de Gobierno en que se distribuiran las
competencias de la Corporacion, y la determinacién y denominacién de
las Comisiones Permanentes del Pleno, asi como la organizacion y
estructura de la Administracion Insular ejecutiva.

f) Dar el visto bueno a los anuncios a que se refiere el articulo 21.5.i).

g) La Jefatura superior del personal de la Administracion insular.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en materia de su
competencia y en materia de la competencia del resto de organos
unipersonales de la corporacidn y, en caso de urgencia, en materias de
la competencia del Pleno y del Consejo de Gobierno Insular, en este
supuesto dando cuenta a los mismos en la primera sesidén que celebren
para su ratificacion.

i) La formacion del Presupuesto General de la Corporacion, en los
términos de lo establecido al respecto en este Reglamento y aprobar su
liquidacion.

j) La designacion y cese, mediante Decreto, de los Vicepresidentes, de los
Consejeros Insulares de Area, de los Viceconsejeros Insulares de los
miembros del Consejo de Gobierno Insular, asi como del Consejero-
Secretario del mismo y la propuesta al Consejo de Gobierno del
nombramiento y cese de los Directores Insulares y Coordinadores
Técnicos.
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k) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en la
cuantia y demas condiciones que se fijen para cada ejercicio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, que podra delegar de acuerdo con
lo establecido en el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

[) La presidencia, si asiste a sus sesiones, de los érganos colegiados de
los Organismos Autonomos, Entidades Publicas Empresariales,
Fundaciones Publicas, Consejos Sectoriales de la Corporacion y
Organos especiales de Administracién en cuyo caso, no tendra voto el
Presidente efectivo de la que se trate.

m) La presidencia, si asiste, a las mesas de contratacion.

n) La firma de documentos mediante los que se formalicen convenios
acordados por el Consejo de Gobierno Insular, con otras
Administraciones Publicas, asi como la remision de escritos a éstas
dirigidas a sus maximas Autoridades.

i) La presidencia de la Junta de Portavoces.

0) La dacion de cuenta al Pleno de los escritos de los Portavoces de cada
Grupo Politico Insular adscribiendo a cada Comisiéon del Pleno, los
miembros corporativos de cada uno de ellos, en los supuestos previstos
en este Reglamento.

p) El nombramiento del Portavoz del Grupo Mixto y sus miembros en los
supuestos previstos en este Reglamento.

q) La designacién de los Presidentes de las Comisiones del Pleno que
recaera en el Consejero Insular del Area correspondiente, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 37.5 de este Reglamento.

r) El ejercicio de las atribuciones que este Reglamento desconcentra en
los Consejeros Insulares de Area, mientras no adquiera eficacia la
designacion de éstos, asi como, en los supuestos en que el Presidente
asuma la titularidad de una o varias Areas, o a partir del cese del
Consejero Insular de Area y hasta el nombramiento del nuevo titular de
la misma.

s) Asimismo, por avocacion, el Presidente podra resolver asuntos que
ordinariamente corresponda a otros O6rganos unipersonales de la
Corporacién, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente, motivadas en el
Decreto que se dicte al respecto.

t) La resolucidon de los recursos potestativos de reposicion que se
interpongan contra sus propios actos, asi como la de los recursos de
alzada que se interpongan contra los actos dictados por cualquiera de
los organos desconcentrados, en los términos previstos en este
Reglamento. Se exceptuan los recursos de alzada que se interpongan
contra actos dictados en el ejercicio de competencias delegadas por la
Comunidad Auténoma, en cuyo caso sera de aplicacion el régimen
previsto en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

u) El nombramiento y cese del Personal Eventual, que ocupara los puestos
previstos en la Relacion comprensiva del mismo, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular.

v) Resolver los conflictos de atribuciones positivos o negativos que se
produzcan entre érganos desconcentrados, asi como determinar las
Areas que han de emitir el informe a que se refiere el articulo 29.5.11), sin
que quepa recurso alguno contra la decision adoptada.

w) La revision de oficio de sus propios actos.
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x) Dictar Decretos e Instrucciones interpretativas y aclaratorias de la
normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento interno del
Cabildo Insular de Tenerife, asi como del presente Reglamento
Organico, para su aplicacion en la Corporacion.

y) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en los casos de
extraordinaria y urgente necesidad dando cuenta inmediata al Pleno.

z) La toma en consideracion del Texto inicial del Plan Insular de
Ordenacién en la fase insular de la tramitacion del mismo, y, en su caso,
de sus revisiones o modificaciones, asi como la remision del Plan Insular
de Ordenacion al 6rgano competente para su aprobacion definitiva en su
fase autondmica.

aa)La representacion del Cabildo en las Juntas Generales de las entidades
mercantiles de las que sea socio, sin perjuicio de que tal representacion
pueda delegarse en otro Consejero Insular o Director Insular de la
Corporacion.

ab)El ejercicio de aquellas otras que la legislacién del Estado o la de la
Comunidad Auténoma de Canarias asigne a este Cabildo Insular y no
estén expresamente atribuidas en este Reglamento a otros 6rganos, asi
como las demas que le atribuyan expresamente las Leyes con el
caracter de indelegable o no se haya atribuido por este Reglamento a
otro 6rgano.

2.- El Presidente, cuando lo estime conveniente, podra delegar mediante
decreto las competencias que tiene atribuidas en el Consejo de Gobierno
Insular, en sus miembros, en los demas Consejeros y, en su caso, a favor de
los Viceconsejeros Insulares, Directores Insulares, Coordinadores Técnicos u
organos similares, en los términos sefalados en el articulo 124.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. El Decreto o Decretos sobre la delegacion de
atribuciones, fijara el alcance y los cometidos especificos de la misma.

CAPITULO 4
De los Vicepresidentes.

Articulo 7.- 1. El Presidente podra nombrar entre los Consejeros que formen
parte del Consejo de Gobierno Insular a los Vicepresidentes, que le sustituiran
por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones. En los supuestos de sustitucion del Presidente por razones de
ausencia o enfermedad, el Vicepresidente que asume sus funciones no podra
revocar las delegaciones que el primero hubiese otorgado.

2. Los Vicepresidentes tendran el tratamiento de llustrisima.

Articulo 8.- La condicion de Vicepresidente se pierde, ademas de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de
miembro del Consejo de Gobierno Insular.

CAPITULO 5 )
De los Consejeros Insulares de Area y de los Viceconsejeros Insulares.

Articulo 9.- 1. Los Consejeros Insulares de Area, titulares de Area, 6rganos

desconcentrados y superiores de la Administracion Insular seran designados y
cesados libremente por el Presidente de entre los Consejeros con mandato,
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mediante Decreto, que surtira efectos desde el dia siguiente al de la fecha del
Decreto, salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta de los
mismos al Pleno de la Corporacion en la primera sesion inmediata que celebre.
En los supuestos en que proceda, seran sustituidos temporalmente por
los Consejeros que decida el Presidente.
2. Seran miembros, en todo caso, del Consejo de Gobierno Insular, y su
numero no podra exceder del limite previsto en el articulo 29.1 del presente
Reglamento.

Articulo 10.- 1. Los Consejeros Insulares de Area ostentan, con caracter
general, como Organos con competencia propia en régimen de
desconcentracion, las siguientes atribuciones:

a) La Jefatura del Personal del Area, respetando, en todo caso, lo previsto
en la Disposicion Adicional Segunda respecto de las atribuciones del
organo competente en materia de Recursos Humanos.

b) Ejercer la iniciativa, impulso, direccion y coordinacion de todos los
servicios y actividades del Area y la supervision, control e inspeccion
respecto de los érganos u organismos y demas entidades adscritas a
dicha Area, en los términos previstos en el Capitulo 11 de este Titulo.

c) Preparar y presentar al Consejo de Gobierno Insular las propuestas y
proyectos en relacion a las materias de su competencia a que se refiere
el articulo 29.3 de este Reglamento.

d) Proponer al Presidente el ejercicio de las atribuciones que pudieran
corresponder a éste respecto de las materias de su Area.

e) Proponer al Consejo de Gobierno Insular el ejercicio de las atribuciones
que pudieran corresponder a éste respecto de las materias de su Area.

f) Presidir la Comisién del Pleno del Area y los Consejos Sectoriales que le
correspondan en funcion de su competencia.

g) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en la
cuantia y demas condiciones que se fijen para cada ejercicio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

h) Proponer al érgano competente en materia de Hacienda y Presupuestos
los Programas para la formacion del Presupuesto ordinario anual
respecto de las actividades y servicios de su Area y de las
modificaciones de créditos a realizar durante el ejercicio econémico.

i) El seguimiento de los contratos del Area, cuya ejecucién o realizacion
hubiere sido acordada a propuesta de la misma, recabando los
asesoramientos técnicos e informes necesarios para el cumplimiento de
los objetivos previstos.

j) Cuidar de que se presten los servicios y se cumplan las cargas que
impongan las Leyes a la Corporacién en el Area de que se trate.

k) Presidir las Mesas de Contratacion, en cualquiera de los procedimientos
de licitacion que se celebren por el Area, excepto en los supuestos en
que asista el Presidente, y sin perjuicio de la competencia del Consejero
Insular del Area competente en materia de Hacienda y Presupuestos
respecto de la compraventa de inmuebles y demas contratos y
relaciones juridicas relativos a bienes de naturaleza inventariable.

[) Actuar como érgano de contratacion cuando sean competentes para
autorizar y disponer el gasto, por razon de la cuantia, conforme a lo
dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacién
de cada ejercicio. Asimismo, la firma de todos los contratos y convenios
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adjudicados o autorizados por cualquier érgano de la Corporacion que
puedan corresponderle por razén de la materia, excepto los reservados
al Presidente.

m) Proponer al 6rgano del Area competente en materia de Personal la

A)

0)

P)

q)

ordenacion de instruccion de expedientes disciplinarios, asi como el
apercibimiento y propuesta de suspensiéon preventiva de toda clase de
personal que preste sus servicios en el Area.

Proponer al 6rgano competente en materia de Personal la concesion, al
personal de su Area, de premios, distinciones y gratificaciones que
procedan en virtud de acuerdos corporativos o legislacion general
aplicable.

Proponer al organo competente en materia de Personal las
modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario y de personal contratado en régimen de derecho laboral, asi
como la relacién de puestos en que se incluya el personal eventual del
Area, el cual propondra lo que proceda en tal sentido al Consejo de
Gobierno Insular, previo informe del 6rgano competente en materia de
Hacienda y Presupuestos, en los términos que se establezca en las
Bases de Ejecucion.

El otorgamiento o denegacion de licencias, autorizaciones, actos de
naturaleza analoga, y, en su caso, calificaciones, en el ejercicio de la
funcion de policia que se efectie en el Area, de acuerdo con la
normativa sectorial reguladora que corresponda.

La incoacién de oficio de todos los procedimientos sancionadores del
Area, asi como nombramiento de Instructor y Secretario, en su caso,
tanto en el ejercicio de competencias insulares propias como delegadas
por la Comunidad Autdbnoma, asi como la adopcion de cualquier medida
cautelar incluida el cese temporal de la actividad, y la resolucion de
aquellos, siempre que, en el supuesto que conlleve imposicién de
sanciones con multa, ésta no rebase la cuantia de 30.000,00.-euros.

La firma del Visto Bueno de todas las certificaciones que expida el
Secretario General del Pleno, el Vicesecretario General o delegados de
éstos, segun corresponda en materia de su Area y las comunicaciones
a Administraciones Publicas que no correspondan al Presidente o
Secretario General del Pleno.

La revision de oficio de sus propios actos.

Declarar la tramitacion de urgencia en los expedientes de contratacion,
en los que sea competente, asi como aprobar los planes de seguridad y
salud.

t)La firma, en los expedientes de su Area, de los anuncios que por

disposicion legal o reglamentaria deban publicarse en Boletines
Oficiales (DOUE, BOE, BOC, BOP), asi como de aquellos anuncios que
deban publicarse en prensa, excepto lo previsto en el articulo 21.5.i).
Resolver acerca de la personaciéon del Cabildo Insular en los recursos
contencioso-administrativos que se interpongan contra actos dictados
en el ambito de su Area, y subsiguiente comunicacién al Servicio de
Defensa Juridica a los efectos procedentes.

La resolucion del procedimiento por el que se ejerciten los derechos de
acceso, rectificacion o cancelacion de datos de caracter personal
incorporados a ficheros titularidad de la Corporacion.

La resolucion de las peticiones de informacion a que se refiere el
articulo 59.2 de este Reglamento.
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x) La devolucion o cancelacion de todo tipo de garantias constituidas en el
seno de cualquiera de los procedimientos tramitados en el Area en todo
caso, y con independencia del 6rgano insular que haya sido competente
para la aprobacion y/o resolucidn de dichos procedimientos.

y) La aprobacion de las cuentas justificativas del destino de subvenciones
y todo tipo de ayudas que exijan tal circunstancias.

z) Emitir los informes sectoriales que hayan de dirigirse a otras
Administraciones Publicas cuando no afecten a las competencias de
otras Areas de Gobierno, asi como, emitir los informes sectoriales que
sean legalmente preceptivos cuando formen parte de procedimientos
cuya resolucién corresponda a otra Area de Gobierno de la
Corporacion.

aa )Con relacion al Patrimonio insular les corresponde:

a) Ejecutar, en el ambito de sus competencias, la politica
patrimonial aprobada por el Consejo Insular de Gobierno, y
aplicar las directrices e instrucciones dictadas por el érgano
unipersonal competente en materia de Patrimonio.

b) Ejercer las funciones relativas a la vigilancia, proteccion juridica,
defensa, catalogacion, administracion, conservacion y demas
actuaciones que requiera el correcto uso de los bienes y
derechos del Patrimonio de la Corporacion que tengan
afectados o cuya administracion y gestion les corresponda por
razén de su ambito competencial, debiendo comunicar al Area
competente en materia de Patrimonio cualquier incidencia que
pueda afectar a la formacion del Inventario de la Corporacion
Insular.

ab) Aprobar los convenios que se celebren con personas fisicas o
juridicas de naturaleza privada y que amparen gastos cuya competencia
de autorizacién corresponda al Consejero Insular de Area, de conformidad
con lo que dispongan las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

ac) Resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica en los
expedientes de su competencia, en los términos previstos en la legislacion
reguladora del derecho de acceso a la informacién publica.

2. El Presidente podra delegar atribuciones propias en los Consejeros Insulares
de Area, mediante el procedimiento previsto en el articulo 124.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demas normas complementarias.
3. En el decreto de nombramiento de los Consejeros Insulares de Area se
podran precisar, con la concrecion que se estime necesaria, las funciones
especificas que comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en
el apartado 1.

En los supuestos que se susciten dudas al respecto, el Presidente
resolvera.

Articulo 10.bis.-1 . Los Viceconsejeros Insulares, 6rganos directivos y
desconcentrados de la Administracién Insular seran designados y cesados
libremente por el Presidente de la Administracion Insular, en los términos
previstos en el articulo 60.2 de la Ley Territorial 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, y con los requisitos recogidos en el apartado 3 del articulo
130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 78.1 de la citada Ley 8/2015, de 1 de
abril, fijandose en el Decreto de nombramiento la determinacion exacta de su

—- 26 -



ambito competencial para el desempefio de sus atribuciones y la
responsabilidad que se le atribuye en dicho ambito competencial. No sera
preceptivo que sus titulares ostenten la condicidn de funcionarios, aunque en
tal caso el nombramiento ha de ser motivado y de acuerdo con criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad en la gestion publica o privada. Los nombramientos surtiran
efectos desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto de la Presidencia,
salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta de los
nombramientos al Pleno en la primera sesion inmediata que se celebre.

2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 60.2 de la Ley Territorial
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los Viceconsejeros Insulares, de
ser designados, deberan formar parte del Consejo de Gobierno Insular, hasta el
limite no superior a un tercio de los integrantes del mismo.

3. Su nombramiento y cese sera libre y el designado percibira las
retribuciones que previamente el Pleno haya atribuido a dicho cargo. En todo
caso cesaran al finalizar el mandato de la Corporacion en que fueron
designados.

4. Los Viceconsejeros Insulares, bajo la superior direccion de la
Presidencia de la Corporacién podran gestionar, dirigir y coordinar proyectos o
servicios que afecten a distintas Areas de la Corporacién, y tendran las
atribuciones previstas en el articulo 10.1 del presente Reglamento para los
Consejeros Insulares de Area en el ambito competencial para el que han sido
nombrados.

5. El ejercicio de dichos cargos implicara el pase a la situacion de
servicios especiales, para los funcionarios publicos. Si fuere funcionario de la
Corporacién, en caso de cese, reingresara al servicio activo en el puesto de
trabajo de origen, con la forma de adscripcién que tuviese en el momento del
pase a la situacion de servicios especiales, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de solicitud de reingreso al servicio activo, que
debera producirse en el plazo de un mes desde su cese. En base a la
excepcion prevista en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, si fuere personal
laboral al servicio de la Corporacion, sera de aplicacion el mismo régimen.

6. Los Viceconsejeros Insulares seran considerados, a todos los efectos,
como Consejeros Insulares de Area, cuando, en el respectivo ambito de sus
competencias desconcentradas, las normas o estatutos reguladores
especificos se refieran solo a estos ultimos.

CAPITULO 6.
De los Coordinadores Técnicos.

Articulo 11.1.- El Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del Presidente, y
bajo la superior direccién del Consejero Insular titular del Area o del Presidente,
si éste ostentara dicha titularidad, podra efectuar el nombramiento de
Coordinadores Técnicos, que son 6rganos desconcentrados y directivos, para
el desempefio de atribuciones propias en dicho régimen desconcentrado, y con
el fin de gestionar, dirigir y coordinar servicios o proyectos comunes a varias
Direcciones Insulares o Servicios Administrativos o Técnicos de la misma Area.

En el acuerdo de nombramiento debera concretarse el servicio, proyecto
o ambito material para cuya gestion o direccion se produce dicho
nombramiento.
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No sera preceptivo que sus titulares ostenten la condicion de
funcionarios, aunque en tal caso el nombramiento ha de ser motivado y de
acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el
desempeio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada. Los
nombramientos surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fecha del
acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, salvo que en él se disponga
otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, debiéndose dar cuenta de los nombramientos al Pleno en la primera
sesion inmediata que se celebre.

2. Su nombramiento y cese sera libre y el designado percibira las mismas
retribuciones que los Directores Insulares de Area.

3. Los Coordinadores Técnicos cesaran por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular a propuesta del Presidente y, en todo caso, al finalizar el
mandato de la Corporacion en que fueron designados.

4. Los Coordinadores Técnicos, si los hubiere, podran asistir y ser
convocados, con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno, del Consejo de
Gobierno Insular y de los dérganos colegiados complementarios de la
Corporacién, asi como de sus entes descentralizados, en los que se traten
asuntos respecto de los que desempenen atribuciones, en las que podran ser
interpelados por los miembros de aquéllos e intervenir en los debates, respecto
de las funciones que desempeiien.

5. El ejercicio de dichos cargos implicara el pase a la situacion de
servicios especiales, para los funcionarios publicos. Si fuere funcionario de la
Corporacién, en caso de cese, reingresara al servicio activo en el puesto de
trabajo de origen, con la forma de adscripcién que tuviese en el momento del
pase a la situacion de servicios especiales, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de solicitud de reingreso al servicio activo, que
debera producirse en el plazo de un mes desde su cese. En base a la
excepcion prevista en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, si fuere personal
laboral al servicio de la Corporacion, sera de aplicacion el mismo régimen.

Articulo 12.- 1. Los Coordinadores Técnicos, bajo la superior direccidon
del Consejero Insular titular del Area o del Presidente, si éste ostentara dicha
titularidad, tendran las siguientes atribuciones, en el ambito material
competencial sobre el que desempefien sus funciones:

a) Proponer al Presidente o al Consejero Insular del Area los
Proyectos de su competencia, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado
cumplimiento.

b) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la
gestion ordinaria de las funciones de coordinacién técnica para la que fueron
nombrados.

c)  Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en
la cuantia y demas condiciones que se fijen para cada ejercicio en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

d) Actuar como 6rgano de contratacion cuando sean competentes
para autorizar y disponer el gasto, por razén de la cuantia, conforme a lo
dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporaciéon de
cada ejercicio. Asimismo, la firma de todos los contratos y convenios
adjudicados o autorizados por cualquier 6érgano de la Corporacion que puedan
corresponderle por razon de la materia, excepto los reservados al Presidente.
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e) El seguimiento del grado de ejecucion y/o desarrollo del objeto de
las contrataciones de competencia de la Coordinacion Técnica, recabando los
asesoramientos técnicos e informes necesarios para el cumplimiento de los
objetivos previstos.

f) Ser miembro de las mesas de contratacion cuyo objeto
corresponda a su Coordinacion Técnica, actuando como Presidente, cuando no
asista a las mismas el Presidente o el Consejero Insular de Area bajo cuya
supervision desemperie sus funciones.

g) La propuesta al Consejero Insular del Area relativa a la incoacion
de procedimientos sancionadores que resulten como consecuencia de la
gestion comun llevada a cabo por la Coordinacién Técnica.

h) La revision de oficio de sus propios actos.

i) Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica en los
expedientes de su competencia, en los términos previstos en la legislacion
reguladora del derecho de acceso a la informacién publica.

2.- Los Coordinadores Técnicos ejerceran aquellas competencias que le
sean delegadas especificamente.

3.- El Consejero Insular de Area o el Presidente, en su caso, si asume la
titularidad de ésta ejercera las atribuciones resefiadas en el articulo 10.1,
respecto de las materias del Area sobre las que el Coordinador Técnico ejerza
sus funciones, excepto las sefialadas en el apartado primero de este articulo.

4.- En el Acuerdo por el que se nombre al Coordinador Técnico se
precisara con la concrecion que se estime necesaria, las funciones especificas
que comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en el apartado
1 de este articulo.

En los supuestos que se susciten dudas al respecto, el Consejo de
Gobierno Insular resolvera.

CAPITULO 7
De los Consejeros con Delegacién Especial.

Articulo 13.- 1. El Presidente, el Consejo de Gobierno Insular y los
Consejeros Insulares de Area, estos Ultimos con autorizacién del Presidente,
podran efectuar delegaciones en cualquier Consejero, para la direccion y
gestion de asuntos determinados, que podran contener atribuciones que
impliquen la realizacion de actos que afecten a terceros, o la mera direccion
interna de la actividad de que se trate, debiendo darse cuenta de las mismas al
Consejo de Gobierno Insular y Pleno en las primeras sesiones respectivas que
celebren.

2. Los Consejeros-Delegados, si los hubiere, podran ser convocados a las
sesiones de los d6rganos colegiados de la Corporacion de los que no sean
miembros, en las que se traten asuntos respecto de los que desempefien
atribuciones, en cuyo caso solo tendran voz y no voto.

3. Dichas delegaciones dejaran de surtir efectos desde el momento que
finalice el mandato corporativo o cuando se revoque la delegacion efectuada.

CAPITULO 8
De los Directores Insulares.

Articulo 14.- 1. El Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del
Presidente, y bajo la superior direccion del Consejero Insular titular del Area o
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del Presidente, si éste ostentara dicha titularidad, podra efectuar el
nombramiento de Directores Insulares, 6rganos desconcentrados y directivos
de la Administracion Insular en los términos previstos en el apartado 3 del
articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 74, 75y 78.1 de la Ley Territorial
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares , fijandose en aquél la
determinacién exacta de sus ambitos competenciales sectoriales, para el
desempefio de sus atribuciones dentro de dicha Area. No sera preceptivo que
sus titulares ostenten la condicion de funcionarios, aunque en tal caso el
nombramiento ha de ser motivado y de acuerdo con criterios de competencia
profesional y experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la
gestion publica o privada. Los nombramientos surtiran efectos desde el dia
siguiente al de la fecha del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno,
salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta de los
nombramientos al Pleno en la primera sesion inmediata que se celebre.

2. Su nombramiento y cese sera libre y el designado percibira las
retribuciones que previamente el Pleno haya atribuido a dicho cargo.

3. El ejercicio de dichos cargos implicara el pase a la situacion de
servicios especiales, para los funcionarios publicos. Si fuere funcionario de la
Corporacién, en caso de cese, reingresara al servicio activo en el puesto de
trabajo de origen, con la forma de adscripcion que tuviese en el momento del
pase a la situacion de servicios especiales, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de solicitud de reingreso al servicio activo, que
debera producirse en el plazo de un mes desde su cese. En base a la
excepcion prevista en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, si fuere personal
laboral al servicio de la Corporacion, sera de aplicacion el mismo régimen.

4. Los Directores Insulares cesaran por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular a propuesta del Presidente y, en todo caso, al finalizar el
mandato de la Corporacion en que fueron designados.

5. Los Directores Insulares de Area seran considerados, a todos los
efectos, como Consejeros Insulares de Area, cuando, en el respectivo ambito
sectorial de sus competencias desconcentradas, las normas o estatutos
reguladores especificos se refieran solo a estos ultimos.

Articulo 15.- Los Directores Insulares de Area, si los hubiere, podran
asistir y ser convocados, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno, del
Consejo de Gobierno Insular y de los érganos colegiados complementarios de
la Corporacion, asi como de sus entes descentralizados, en los que se traten
asuntos respecto de los que desempefien atribuciones, en las que podran ser
interpelados por los miembros de aquéllos e intervenir en los debates, respecto
de las funciones que desempeiien.

Articulo 16.- 1. Los Directores Insulares, coordinadamente con el
Consejero Insular del Area en la que desempefien sus funciones, o con el
Presidente, si éste ostentara la titularidad de la misma, tendran las siguientes
atribuciones:

a) Proponer al Presidente o al Consejero Insular del Area los Proyectos

de su competencia, dirigir su ejecucion y controlar su adecuado
cumplimiento.
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b) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestion
ordinaria de la Direccion Insular y velar por el buen funcionamiento
de los Servicios y Unidades dependientes de la misma, asi como del
personal integrado en ellos.

c) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en la
cuantia y demas condiciones que se fijen para cada ejercicio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

d) Actuar como érgano de contratacion cuando sean competentes para
autorizar y disponer el gasto, por razon de la cuantia, conforme a lo
dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Corporacién de cada ejercicio. Asimismo, la firma de todos los
contratos y convenios adjudicados o autorizados por cualquier érgano
de la Corporacion que puedan corresponderle por razén de la materia,
excepto los reservados al Presidente.

e) El seguimiento del grado de ejecucién y/o desarrollo del objeto de las
contrataciones de la competencia de la Direccién Insular, recabando
los asesoramientos técnicos e informes necesarios para el
cumplimiento de los objetivos previstos.

f) Ser miembro de las mesas de contratacion cuyo objeto corresponda a

su Direccion Insular, actuando como Presidente, cuando no asista a
las mismas el Consejero Insular o Coordinador del Area
correspondiente.
g) El otorgamiento o denegacion de licencias, autorizaciones, actos
de naturaleza analoga, y, en su caso, calificaciones, en el ejercicio de
la funcién de policia que se efectiie en el Area, de acuerdo con la
normativa sectorial reguladora que corresponda.

h) La propuesta al Consejero Insular del Area de incoacién de
procedimientos sancionadores en materias de su competencia.

i) La revisidon de oficio de sus propios actos.

j) Resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica en los
expedientes de su competencia, en los términos previstos en la
legislacion reguladora del derecho de acceso a la informacidn publica.

2. Los Directores Insulares ejerceran aquellas competencias que le sean
delegadas especificamente.

3.- El Consejero Insular de Area o el Presidente, en su caso, si asume la
titularidad de ésta, ejercera las atribuciones resefiadas en el articulo 10.1,
respecto de las materias del Area encomendadas al Director Insular de la
misma, excepto las sehaladas en el apartado primero de este articulo.

4.- En el Acuerdo por el que se nombre Director Insular se precisara con
la concrecion que se estime necesaria, las funciones especificas que
comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en el apartado 1 de
este articulo.

En los supuestos que se susciten dudas al respecto, el Consejo de
Gobierno Insular resolvera.

CAPITULO 9
De los Jefes de Servicio.

Articulo 17.- 1. Las Jefaturas de Servicio adscritas a cada Area seran

desempefadas por funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo A,
provistas por el sistema de concurso o libre designacion, segun se establezca
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en la Relacion de Puestos de Trabajo, previa convocatoria publica del puesto,
entre quienes reunan dichas condiciones, de la Corporacién o de cualquier otra
Administracion Publica Territorial, con los requisitos que se prevean en cada
convocatoria.

2. Las Jefaturas de Servicio, que necesariamente figuraran en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion podran ser "Administrativas”
o "Técnicas.

3. Las Jefaturas de Servicio Administrativas y Técnicas, pertenecientes a
una misma Area de Gobierno, para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los articulos siguientes, actuaran, reciprocamente entre si, como oOrganos
desconcentrados resolutorios y/o asesores, y si hubiera varias conforme al
criterio de mayor afinidad competencial, asi como entre Areas distintas
respecto de expedientes singulares que lo requieran y en tal sentido lo decida
el Consejero Insular del Area o al Presidente, en su caso, si asume la
titularidad de ésta, al que le corresponde la resolucion del mismo.

Articulo 18.-1. Las Jefaturas de Servicio Administrativas ostentaran las
siguientes atribuciones:

a) Propuesta de resolucién de los actos y acuerdos de los organos
resolutorios desconcentrados del Area de Gobierno en la que se
encuentren adscritos, conforme a la legalidad vigente.

b) Redaccién de las Propuestas de los organos desconcentrados de su
Area a los 6rganos necesarios de la Corporacion, excepto las que
directamente formulen los Consejeros en forma de Mociones o
similares.

c) El asesoramiento técnico-juridico y técnico-presupuestario de los
érganos desconcentrados del Area mediante los informes que estime
necesarios, sin perjuicio de las atribuciones propias que corresponden
al Secretario General del Pleno, Director de la Asesoria Juridica e
Interventor General, conforme a la legislacion de régimen local.

d) Las notificaciones y comunicaciones de los actos de los 6rganos
desconcentrados del Area excepto los que correspondan, legalmente,
a los titulares de los mismos.

e) El libramiento de documentos acreditativos de otorgamiento o
denegacion de licencias o autorizaciones de los o6rganos
desconcentrados del Area de Gobierno.

f) La resolucion, de aquellos asuntos que consistan en la confrontacion
de hechos o en la aplicacion automatica de normas, en los supuestos
y términos que fije el Consejero del Area, por resolucion expresa.

g) Cuidar de la debida remision a la Intervencion General de los
expedientes, asuntos o propuestas de contenido econdmico, en
tiempo para su informe.

h) Recabar y emitir cualquier acto de ordenacion o instruccion de los
expedientes.

i) La autorizacion de devolucion de documentos, remision directa a otros
Servicios o al Archivo y actos de impulso de naturaleza analoga.

j) La custodia de los expedientes y su remision a los 6rganos necesarios
para la resolucion que proceda.

k) La asistencia a las Comisiones del Pleno de su Area, asi como la
Secretaria de la misma, en caso de delegacion del Secretario General
del Pleno.
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I) Las funciones atribuidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. En cada Area existira, al menos, una Jefatura de Servicio
Administrativo, pero, si no existiere el puesto especifico en la Relacion de
Puestos de Trabajo, el Presidente podra encomendar el ejercicio de tales
funciones a Jefes de Servicio de otras Areas o habilitar provisionalmente a
cualquier funcionario que reuna las condiciones especificas.

Articulo 19.- Las Jefaturas de Servicio Técnicas ostentaran las siguientes
atribuciones:

a) El asesoramiento técnico en la materia de la competencia del Area en
la que se encuadre, tanto a los 6rganos desconcentrados de la misma, como
de cualquier otra, cuando la tramitacion de los asuntos lo requiera.

b) La resolucion de aquellos asuntos que se caractericen por la evidente
naturaleza técnica de los antecedentes inmediatos de aquéllas, que consistan
en la confrontacién de hechos o la aplicacién automatica de normas, en los
supuestos y términos que fije el Consejero Insular o del Area o el Presidente,
en su caso, si asume la titularidad de ésta por resolucion expresa.

c) El informe preceptivo sobre:

A) La necesidad del encargo a profesionales libres de cualquier Estudio
Técnico, Anteproyecto o Proyecto, para la acreditacion de la
conveniencia técnica del mismo, por la insuficiencia estructural o
circunstancial de medios propios para ello, o cualquier otra causa.

B) La concordancia del encargo a que se refiere el apartado anterior con
el trabajo entregado a la Corporacion.

C) La aprobacion técnica de cualquier Proyecto o Estudio, con caracter
previo a la decision del 6rgano competente.

D) La designacion de Directores de Proyectos o Estudios y la asignacion
de direcciones de obras a profesionales libres.

E) Las contrataciones y concesiones de toda clase, con caracter previo a
la decision del 6rgano competente, a la vista de las consultas o plicas
presentadas por los licitadores.

F) Las modificaciones de los presupuestos de los proyectos, valoraciones
de abonos a cuenta a los contratistas por actos preparatorios, excesos
de liquidacion, propuesta de penalizaciones y cualquier otra de
naturaleza analoga que la legislacion de Contratos atribuya a los
Servicios Técnicos.

G) Las modificaciones de los contratos en cualquiera de sus elementos.

H) La concesion o denegacion de licencias o autorizaciones de la
competencia del Area correspondiente en el ejercicio de las funciones
de policia de la Corporacion.

I) En los supuestos de subvenciones a otras Administraciones Publicas
y/o particulares, el cumplimiento de las previsiones técnicas para
proceder al abono de las mismas.

J) La declaracion de urgencia en los expedientes de contratacion.

K) Los que la normativa estatal, en materia de contratos, asigna a las
Oficinas de Supervisidn de Proyectos.

d) La asistencia a los Consejos Sectoriales del Area con derecho a voz.

e) Las que se le encomienden expresamente por el Consejero Insular del
Area a la que se encuentren adscritos.
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f) Las funciones atribuidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO 10
De las funciones de los Funcionarios con Habilitacion de caracter
nacional.

Articulo 20.- 1. El Secretario General del Pleno, el Vicesecretario General y los
funcionarios que legalmente le sustituyan en los casos que proceda, ejerceran
las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo que establece la
Legislacion Basica de Régimen Local y las normas reglamentarias de
desarrollo, en particular el R.D. 1174/1987, de 18 de Septiembre, respecto de
los érganos necesarios y los desconcentrados o descentralizados, sin perjuicio
de las delegaciones que realicen en otros funcionarios, en los términos del
Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

2. Corresponde al Secretario General del Pleno el desempefio de las
funciones de Secretaria de los Organismos Auténomos, pudiendo delegar tales
funciones.

3. Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los érganos
unipersonales y las demas funciones de fe publica, salvo aquéllas que estén
atribuidas al Secretario General del Pleno o al Consejero-Secretario del
Consejo de Gobierno Insular seran ejercidas por el Vicesecretario General, sin
perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otros funcionarios de la
Corporacion.

4. lLas funciones que Ila legislacion sobre Contratos de las
Administraciones Publicas asigna a los Secretarios, corresponderan al Director
de la Asesoria Juridica, salvo las de formalizacion de los contratos en
documento administrativo y asistencia a las mesas de contratacién, que
corresponderan al Vicesecretario General, que podra delegar tales funciones.

5. El Secretario General del Pleno y el Vicesecretario General, dentro de
sus respectivos ambitos de actuacion, deberan remitir a la Administracién del
Estado y a la de la Comunidad auténoma copia o, en su caso, extracto, de los
actos y acuerdos de los 6rganos decisorios de la Corporacion.

Articulo 21.- 1. Al Secretario General del Pleno, que lo sera también de
las Comisiones, le correspondera, la asistencia, apoyo y asesoramiento
juridico, técnico y administrativo de dichos 6rganos.

2. El titular de la Secretaria General del Pleno tiene caracter de 6rgano
directivo y su nombramiento corresponde al Presidente, en los términos
previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular y el
personal en que se estructuren las diferentes unidades y servicios
dependientes de aquélla.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra
cualquier otra causa que imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de
sus funciones, las mismas seran desempefiadas por el funcionario a quien
corresponda por delegacion o sustitucion.

5. Corresponderan al Secretario General del Pleno las siguientes
funciones:

a) La funcion de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de

sus Comisiones.

b) La asistencia al Presidente para asegurar la convocatoria de las

sesiones, el orden de los debates y la correcta celebracion de las
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votaciones asi como la colaboracion en el normal desarrollo de los
trabajos del Pleno y las Comisiones.

c) La redaccion y custodia de las Actas del Pleno y de sus Comisiones,
asi como la supervision y autorizacion de las mismas, con el visto
bueno del Presidente.

d) La expedicion, con el visto bueno del Presidente, de las certificaciones
de los actos y acuerdos que se adopten por dichos 6rganos.

e) La comunicacion, publicacién y ejecucién de los acuerdos plenarios,
que podra ser delegada en los Jefes de Servicios Administrativos con
competencias por razon de la materia, asi como, la remision a la
Administracion del Estado y a la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias de la copia o, en su caso, extracto, de los
actos y acuerdos del Pleno, salvo lo previsto en el articulo 6.1.m) de
este Reglamento.

f) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera
preceptivo en los siguientes supuestos:

1.- Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un
Grupo Politico con antelacidn suficiente a la celebracion de la sesion en
que el asunto hubiere de tratarse.

2.-Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se
exija una mayoria especial.

3.-Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia
plenaria.

4.-Cuando, en el ejercicio de la funcion de control y fiscalizacion de
los érganos de gobierno, lo solicite el Presidente o la cuarta parte, al
menos, de los Consejeros.

g) La llevanza y custodia del Registro de Intereses de miembros de la
Corporacion.

h) La direccion del Registro del Pleno, que incluye la certificacion de las
circunstancias que consten en el mismo.

i) La firma de los anuncios que se deriven de acuerdos del Pleno y que,
por disposicion legal o reglamentaria deban publicarse en Boletines
Oficiales (DOUE, BOE, BOC, BOP), y/o en prensa.

j) El ejercicio de la Secretaria de la Mancomunidad Provincial
Interinsular de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de lo previsto en
el articulo 75.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre.

k) Las demas que le asignen las Leyes.

6. El Secretario General del Pleno ejercera sus funciones con autonomia

y, para el cumplimiento de las mismas, podra recabar de todos los 6rganos y
servicios de la Corporacion y de sus entes instrumentales cuanta informacion
considere necesaria, asi como darles instrucciones precisas, bien con caracter
general o para unidades determinadas, en relacion con las materias vy
expedientes de la competencia del Pleno.

Articulo 22.- Al Vicesecretario General, le corresponderan las siguientes

funciones:

- La asistencia al Consejero-Secretario del Consejo de Gobierno Insular.
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- La remisiéon de las convocatorias a los miembros del Consejo de

Gobierno Insular.

- El archivo y custodia de las convocatorias, 6érdenes del dia y actas de las

reuniones.

-La notificacién y comunicacion de los acuerdos adoptados por el Consejo
de Gobierno Insular, asi como de los Decretos de la Presidencia, funcion que
podra ser delegada en los Jefes de Servicios Administrativos con competencias
por razén de la materia.

Articulo 23.- Sin perjuicio de las funciones reservadas al Secretario
General del Pleno por el parrafo e) del apartado 5 del articulo 122 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, el Director de la Asesoria Juridica sera responsable de la
asistencia juridica al Presidente, al Consejo de Gobierno Insular y a los
organos directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la
representacion y defensa en juicio de la Corporacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 24.- 1. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la
Secretaria General del Pleno dispondra de locales adecuados, del personal y
del soporte técnico necesarios.

2. La estructura y dotaciones de la Secretaria General del Pleno sera
establecida, a propuesta de su titular, por acuerdo del Pleno.

3. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccion del
Presidente del mismo, la administracion de los medios necesarios para que el
Pleno desarrolle sus funciones.

Articulo 25.- 1. De la Secretaria General del Pleno dependera un
Registro propio y diferenciado del de los demas érganos de la Corporacion,
dedicado al asiento de las iniciativas y a la entrada y salida de los documentos
relacionados con el Pleno y sus Comisiones.

2. En todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento, el
régimen de presentacion de los documentos relativos al Pleno y sus
Comisiones, sera el establecido en la legislacion general sobre el
procedimiento administrativo comun.

Articulo 26.- 1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria
General del Pleno formuladas por el Presidente o por el numero de Consejeros
previsto en los supuestos 1° y 4° del articulo 122.5.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, deberan presentarse en el Registro del Pleno.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de los
informes verbales que pueda emitir el Secretario General en el transcurso de
una sesion del Pleno a requerimiento de su Presidente.

3. En los supuestos 2° y 3° del articulo 122.5.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la entrada del asunto de que se trate en el Registro del Pleno
desencadenara la obligacion de emitir informe, sin necesidad de solicitud.

4. El plazo para la emision de los informes que preceptivamente
corresponda emitir a la Secretaria General del Pleno sera de diez dias, siempre
que obre en dicha Secretaria la documentacién y antecedentes necesarios
para su emision.

5. Una vez informado un asunto o un expediente por el titular de la
Secretaria General, en aquellos supuestos en que resulte preceptivo, no podra
recaer sobre el mismo, informe de legalidad de otro 6rgano de la Corporacion.
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Articulo 27.- El Interventor General, el Tesorero y el Titular del Organo de
Direccion y Coordinacion de la Contabilidad y los funcionarios que legalmente
le sustituyan en los casos que proceda, ejerceran las funciones de control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, la
tesoreria y recaudacion y la contabilidad, en la forma indicada a continuacién
segun establece la Legislacion Basica de Reégimen Local y las normas
reglamentarias de desarrollo, en particular el R.D. 1174/1987, de 18 de
septiembre, respecto de los o6rganos necesarios y los desconcentrados o
descentralizados, sin perjuicio de las delegaciones que realice en otros
funcionarios.

A.- De la Intervencién General Insular.

1.- La funcion publica de control y fiscalizacion interna de la gestion
economico-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion de funcion
interventora, funcién de control financiero y funcion de control de eficacia-
eficiencia correspondera a la Intervencién General de la Corporacion.

2.- La Intervencion General ejercera sus funciones con plena autonomia e
independencia respecto de los 6rganos y entidades de la Corporacion y cargos
directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a
cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, la Intervencién General se adscribe
organicamente al Area competente en materia de Hacienda.

3.- De conformidad con lo previsto en el articulo 166 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, podran atribuirse al Interventor General
funciones distintas o complementarias de las asignadas en los apartados
anteriores.

4.- E| titular de la Intervencion General tienen caracter directivo y sera
nombrado entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

5.- En la organizacion del Servicio de Intervencion se debera prever, en
su caso, la existencia de otros puestos de trabajo, ya sean reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional con funciones de
colaboracion inmediata y auxilio a la Intervencion y sustitucion en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamentaria o bien se
trate de otros funcionarios de Administracion Local pertenecientes al Grupo A
para desempefiar las Intervenciones Delegadas de acuerdo con lo previsto en
la relacion de puestos de trabajo y en funcion de las necesidades derivadas de
la aplicacidn del modelo de organizacion administrativa prevista en el presente
Reglamento.

B.- De la Tesoreria Insular.

1.- Las funciones publicas de tesoreria y recaudacion se ejerceran por el
Tesorero Insular, nombrado entre funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, y adscrito al Area competente en materia de
Hacienda.

2.- Corresponde a dicho organo, la gestion de todos los recursos
financieros, sean dinero, valores o créditos de la Corporacién Insular, tanto por
operaciones presupuestarias como extra-presupuestarias, asi como la jefatura
de los servicios de recaudacion.

3.- Son funciones de la Tesoreria:

a) Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.
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b) Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizaciéon de
todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias
y extrapresupuestarias.

c) Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la periddica

satisfaccion de las obligaciones.

d) Responder de los avales contraidos.

e) Realizar las demas que se deriven o relacionen con las anteriormente

enumeradas.

4.- La asignacion de los recursos liquidos se realizara con arreglo a los
principios de eficacia y eficiencia, en funcion de la definicion y de cumplimiento
de objetivos. La Administracion y rentabilizacion de los excedentes se realizara
de acuerdo con las bases de ejecucion y el Plan financiero aprobado.

5.- En la organizacion de las funciones de la Tesoreria Insular, se podra
prever, en su caso, la existencia de puestos de trabajo para el desempefio de
las Tesorerias Delegadas en Organismos y Entes Dependientes en los que asi
proceda, en funcion de las necesidades derivadas de la aplicacion del modelo
de organizacion administrativa previsto en el presente Reglamento.

C.- Organo de direccién y coordinacién de la contabilidad.

1.- La funcién publica de contabilidad se ejercera por el Organo de
Direccion y Coordinacion de la Contabilidad, nombrado entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 133.b) y 134 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2.- Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y el seguimiento, en
términos financieros de la ejecucion de los presupuestos, de acuerdo
con las normas generales y las dictadas por el 6rgano competente de
la Corporacion.

b) Formar con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados
integrados y consolidados de las cuentas que determine el Consejo de
Gobierno Insular.

c) Dirigir y coordinar las funciones o actividades contables de la
Corporacién Insular, sus OO.AA. Locales, Entidades Publicas
Empresariales, Fundaciones Publicas y Sociedades Mercantiles
participadas integramente, emitiendo las instrucciones técnicas
oportunas e inspeccionando su aplicacion.

d) Formar la Cuenta General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
los estados y cuentas anuales comprensivas de la Entidad Local y de
todos sus entes dependientes.

e) Aquéllas otras que le atribuya la normativa vigente en materia de
contabilidad publica local.

CAPITULO 11

De los Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales,
Fundaciones Publicas, Sociedades Mercantiles y Organos Especiales de
Administracion.

Articulo 28.-1. La creacion de Organismos Autonomos, Entidades Publicas
Empresariales y Fundaciones Publicas, asi como de Sociedades con
participacion en su capital de la Corporacién Insular, exigira, en todo caso,
ademas de los requisitos legales pertinentes, una propuesta de la Presidencia
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o del Consejero Insular del Area, informes técnicos respecto a la viabilidad de
creacion, medios personales y patrimoniales que precisen para funcionar y
cuantos otros extremos se consideren imprescindibles para acreditar la
necesidad y conveniencia de su creacion. Asimismo debera constar Dictamen
de la Comisién de Hacienda e informes previos del Secretario General del
Pleno e Interventor General.

Los mismos tramites deberan cumplirse cuando se trate de la
creacion por parte de la Corporacién Insular de un Consorcio o de la
participacion en uno ya creado, esté o no adscrito a este Cabildo.

2. Todo Organismo Autonomo, Entidad Publica Empresarial,
Fundacién Publica, Consorcio, asi como Sociedad con participaciéon de la
Corporacién, sera adscrita a un Area determinada, atendiendo a la mayor
afinidad por razén de su objeto, pudiendo ejercer la totalidad de las
competencias de la misma por dichas formas de gestion descentralizada,
excepto aquéllas que correspondan legalmente a otros organos de la
Corporaciéon. Las Entidades Publicas Empresariales podran estar adscritas,
asimismo, a un Organismo Autonomo.

3. ElI Consejo Rector o Junta Rectora de los Organismos
Auténomos estara integrado por el Presidente del mismo y por el numero de
vocales que se determine en sus estatutos, conforme a la legislacion especifica
aplicable en cada caso concreto.

Los miembros del Consejo o Junta Rectora seran nombrados, y en su
caso, cesados, por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular a propuesta de los
Grupos Politicos.

La representacion de cada Grupo en los distintos Organismos Auténomos
sera la proporcional que resulte, en cada momento, del numero real de
miembros con que cuenten los mismos, redondeandose por exceso O por
defecto segun queden restos superiores o inferiores a la mitad de la unidad,
correspondiendo siempre como minimo un representante por Grupo de no
llegar el mismo a dicha unidad, por la aplicacion de dicha regla de redondeo.
Los representantes del Grupo Mixto seran elegidos por el mismo y mientras tal
eleccion no se lleve a efecto seran designados, provisionalmente, por el
Presidente.

Dichos vocales seran nombrados entre Consejeros de la Corporacion,
titulares de los 6rganos directivos, técnicos al servicio de las Administraciones
Publicas y, en su caso, expertos de reconocida competencia en las materias
atribuidas al Organismo y/o representantes de las organizaciones sociales,
empresariales y sindicales, y cesaran automaticamente si pierden la condicion
que determind su nombramiento.

El secretario del Consejo o Junta Rectora sera el Secretario General del
Pleno, o funcionario en quien delegue, que ejercera las funciones de fe publica
en el ambito del organismo.

4. El Consejo de Administracion de las Entidades Publicas Empresariales
y Fundaciones Publicas con participacion mayoritaria o total de la Corporacion
estara integrado por el Presidente de la entidad, por el secretario y por los
vocales que se determinen en sus estatutos, conforme a la legislacion
especifica aplicable en cada caso concreto.

Los miembros del Consejo de Administracion de las Entidades Publicas
Empresariales y Fundaciones Publicas seran nombrados y, en su caso,
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cesados por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular a propuesta del titular
del Area a la que se encuentren adscritas.

Dichos vocales seran nombrados entre Consejeros, miembros del
Consejo de Gobierno Insular, titulares de los 6rganos directivos, técnicos al
servicio de las Administraciones Publicas y, en su caso, expertos de reconocida
competencia en las materias atribuidas al organismo y/o representantes de las
organizaciones  sociales, empresariales y sindicales, y cesaran
automaticamente si pierden la condicion que determiné su nombramiento.

5. La Junta General de las sociedades mercantiles con participacion total
de la Corporacion sera el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, que designara
a los miembros de sus Consejos de Administracion.

6. Los acuerdos de los Consejos de Administracién, Juntas Rectoras o
Consejos Rectores y resoluciones de los Presidentes y de los Gerentes de los
Organismos Autonomos, y en su caso, de las Entidades Publicas
Empresariales dependientes de la Corporacién, podran ser objeto del recurso
de alzada a que se refieren los articulos 107.1 y 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes,
ante el Presidente del Cabildo Insular.

7. Los Organismos Auténomos deberan aportar a la Corporacion Insular
la documentacion, previamente aprobada por sus érganos competentes, para
la elaboracion y aprobacién del Presupuesto General de la Corporacion,
Liquidacion, Cuenta General del Presupuesto, Inventario, Memoria anual, asi
como los informes econdmico-administrativos que se soliciten por Ia
Presidencia y/o Consejero Insular del Area en la que se encuentren adscritos.

8. Por los servicios correspondientes del Area de Hacienda de la
Corporacién y de la Intervencion General se realizaran las inspecciones y
auditorias procedentes de los Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales, Fundaciones y Empresas participadas total o mayoritariamente,
cuando asi lo determine el Consejero Insular del Area de Hacienda, el
Presidente, el Consejo de Gobierno Insular o el Pleno de la Corporacion, sin
perjuicio de la fiscalizacién ordinaria que proceda conforme a la legislacion
vigente.

9. La creacion de un Organo especial de Administracion, como modo de
gestion directa de un servicio publico por la Corporacion Insular y al objeto de
hacer efectiva la asuncién del gobierno y gestion del servicio, implicara la
atribucion en régimen de desconcentracion, a través de la aprobacion de los
respectivos Estatutos, de las competencias materiales necesarias para la
efectiva gestion del servicio.

TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR

Articulo 29.-1. El Consejo de Gobierno Insular se compone del Presidente y un
numero de miembros no superior a un tercio del numero legal de miembros del
Pleno, entre los que figuraran, necesariamente, los designados
Vicepresidentes, Consejeros Insulares de Area y Viceconsejeros Insulares, que
adquiriran, simultaneamente a dicho nhombramiento, su condicién de miembros
del mismo.

El cese en cualquiera de estas funciones, decretado por el Presidente,
supondra, simultaneamente, la pérdida de la otra condicion, sin perjuicio de su
nuevo e inmediato nombramiento, si asi se decidiera.
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2. La Secretaria del Consejo de Gobierno Insular correspondera a uno de
sus miembros que reuna la condicién de Consejero Insular de Area, siendo
designado éste, asi como su suplente, por el Presidente, quien redactara las
actas de las sesiones y certificara sobre sus acuerdos.

3. Es atribucion del Consejo de Gobierno Insular la propuesta al Pleno,
mediante el procedimiento previsto en el articulo 63, de:

a)

f)

9)

h)

1)

Los textos de las Proposiciones de Ley que aquél pudiera remitir al
Parlamento de Canarias en el ejercicio de la iniciativa legislativa
conferida en el articulo 12.5 del Estatuto de Autonomia de
Canarias.

Los proyectos de Reglamentos y Ordenanzas, incluidos los
organicos.

El Plan Insular de Obras y Servicios.

El Proyecto de Presupuesto Ordinario formado por el Presidente y
las modificaciones del mismo cuya aprobacion corresponda al
Pleno.

La aprobacion y modificacion de la Plantilla de personal funcionario
y laboral de la Corporacién, de sus Organismos Autonomos y
Entidades Publicas Empresariales.

La iniciativa para la constitucion de Organismos Autonomos,
Consorcios, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones y
Sociedades Mercantiles, o participacién en otros ya creados, o
cualquier otra forma descentralizada de prestacion de servicios o
actividades econdmicas de la Corporaciéon, sin perjuicio de la
tramitacion simultanea, con la misma, de sus Estatutos o Normas
reguladoras, que seguira el mismo procedimiento agravado.

El proyecto de acuerdo en relacion a la audiencia preceptiva sobre
los Anexos de Traspasos de servicios, medios personales y
materiales y recursos, asi como de autorizacion al Presidente para
la suscripcion de las Actas de Recepcion y Entrega
correspondientes, sobre competencias transferidas o delegadas de
la Comunidad Auténoma de Canarias a la Corporacion.

El sistema de fiscalizacion limitada.

Los acuerdos que procedan en relacion a la creacién, modificacion
y supresion de la Unidad Central de Tesoreria u Organo, Servicio o
Departamento que asuma tales funciones, en el sentido previsto en
el articulo 186.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

El inicio del expediente de tramitacion y formulacion del Plan
Insular de Ordenacion del Territorio, asi como, en su caso, de su
revision o modificacion.

La aprobacién previa del Plan Insular de Ordenacién, asi como, en
su caso de su revision o modificacién.

La aprobacion de la fase insular del Plan Insular de Ordenacién, asi
como, en su caso de su revisidon o modificacion.

m) La aprobacion definitiva de las modificaciones no sustanciales del

n)

Plan Insular de Ordenacion.

El inicio del expediente de formulacion y tramitacién de los Planes
Territoriales de Ordenacion y de los Planes de Espacios Naturales,
asi como, en su caso, de sus revisiones y modificaciones.
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n) La aprobacién del Avance, Aprobacion Inicial y Aprobacion
Definitiva de los Planes Territoriales de Ordenacién y de los Planes
de Espacios Naturales, asi como, en su caso, de sus revisiones y
modificaciones.

4. Son asimismo competencias del Consejo de Gobierno Insular las que el
Presidente le delegue en virtud de lo previsto en el articulo 124.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, asi como las que este Reglamento le atribuye.

5.

Son, ademas, atribuciones del Consejo de Gobierno Insular, en las

cuantias, en su caso, que se determinen en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto anual de la Corporacion:

a)

b)

Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en la
cuantia y demas condiciones que se fijen para cada ejercicio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

La aprobacion de todo tipo de Planes y Programas, excepto los
indicados en los apartados 3.c), j) ,k) ,I), Il), m) y n) de este articulo,
que corresponden al Pleno.

Las contrataciones y su declaracion de urgencia, asi como las
concesiones de toda clase, incluidas las de caracter plurianual, la
ampliacion del numero de anualidades y la modificacion de los
porcentajes de gastos plurianuales, asi como, con caracter general la
gestion, adquisicion y enajenacion del patrimonio, que no se
encuentren atribuidos a otros 6rganos, la concertacion de operaciones
de crédito, todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de
ejecucion.

d) Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion, de sus

Organismos Autonomos y Entidades Publicas Empresariales, las
retribuciones del personal que no corresponda al Pleno de acuerdo
con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico,
el numero y régimen del personal eventual, la separacion del servicio
de los funcionarios de la Corporacion (salvo lo previsto en la
Legislacion de Régimen Local para los funcionarios habilitados con
caracter nacional), el despido del personal laboral, y las demas
decisiones en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otro 6rgano.

e) Adquisicidn de bienes muebles de caracter histérico artistico.
f) La autorizacion para la ejecucidn de obras por administracion, cuando le

competa la autorizacion y disposicidén del gasto correspondiente.

g) La autorizacion y disposicion del gasto relativo a actos protocolarios de

h)

promocion de la Isla.

La resolucién de los procedimientos en el ejercicio de la potestad
sancionadora, tanto en competencias insulares propias como
delegadas por la Comunidad Autonoma, cuando conlleven la
imposicion de multas en cuantia superior a 30.000,00.- euros, salvo
que una ley sectorial contenga otras previsiones, y/o la clausura o
cierre definitivo de la actividad.

Constituir Juntas de Contratacion para las adquisiciones que se
determinen.

La resolucidn de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

El nombramiento y el cese de los titulares de los érganos directivos de
la Administraciéon Insular, conforme a las previsiones de este
Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion de Régimen
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Local para los funcionarios locales con habilitacion de caracter
nacional.

[) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de
su competencia.

m) Emitir los informes preceptivos que hayan de dirigirse a otras
Administraciones Publicas cuando afecten a varias Areas de gobierno,
asi como en los supuestos de aprobacion o modificacion de normas
que afecten a las competencias corporativas, en el que se
consideraran los informes juridicos y técnico-sectoriales emitidos que,
en ningun caso, tendran caracter vinculante.

n) La toma en consideracion de la propuesta de Declaracion ambiental
estratégica y de la alternativa seleccionada en la fase insular de la
tramitacion del Plan Insular de Ordenacion, asi como, en su caso, de
sus revisiones o modificaciones.

) La aprobacion del Proyecto de Disposicion Administrativa de Caracter
General por el que se creen, modifican o supriman ficheros con datos
de caracter personal de titularidad del Cabildo Insular de Tenerife.

o) Informar en el ejercicio de las competencias que le correspondan a la
Corporacion Insular en relacion a la alteracion y deslinde de términos
municipales, asi como cambio del nombre y capitalidad de los
municipios.

p) La revision de oficio de sus propios actos.

q) La aprobaciéon del Acuerdo de Condiciones de Empleo del personal
funcionario, del Convenio Colectivo del personal laboral de Ila
Corporacién, asi como la ratificacion de los Convenios Colectivos
aprobados por los érganos colegiados de los Organismos Auténomos
dependientes, quedando condicionada la eficacia de los anexos
retributivos que fueran competencia del Pleno, a su aprobacion posterior
por dicho 6érgano

r) La aprobacion de los expedientes y convenios de cooperacion juridica
municipal.

s) La aprobacién de los convenios de colaboracion, asi como la cualquier

otro instrumento de colaboracion y cooperacion previsto en el
ordenamiento juridico, que celebre la Corporacién Insular con otras
Administraciones Publicas, tanto de caracter territorial como
institucional, dando cuenta posterior al Pleno, en la primera sesion que
se celebre.
Asimismo, le compete al Consejo de Gobierno Insular la aprobacion de
los convenios de colaboracion que se celebren con personas fisicas o
juridicas de naturaleza privada y que amparen gastos cuya
competencia de autorizacion corresponda a este organo, de
conformidad con lo que dispongan las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, asi como la de todos aquéllos que no amparen gastos o
su cuantificacion no se encuentre determinada en el momento de su
aprobacion.

t) El nombramiento y cese de los representantes de la Corporacion en los
organos de gobierno de todas aquellas Entidades dependiente o de
las que la misma forma parte o deba estar representada y cuyo
nombramiento y cese no esteé atribuido por ley al Pleno Insular.

u) Definicion de la politica aplicable a los bienes y derechos del
Patrimonio Insular, estableciendo los criterios de actuacion coordinada
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con todos los Servicios para la adecuada gestion de tales bienes vy
derechos a instancia del érgano unipersonal del Area competente en
materia de Patrimonio.

v) Aprobacién de las cesiones gratuitas de uso de bienes inmuebles.

6.- El Consejo de Gobierno Insular, podra delegar en los miembros del
Consejo de Gobierno Insular, en su caso, en los demas Consejeros, en los
Viceconsejeros Insulares, Directores Insulares, Coordinadores Técnicos u
organos similares, las atribuciones enumeradas en el articulo 127.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Articulo 30.- 1. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular se celebraran
previa convocatoria del Presidente, pudiendo ser ordinarias de periodicidad
preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que
se acompanara el orden del dia, se realizara con una antelacién minima de
veinticuatro horas, mediante la remision de la misma a sus miembros.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran por decision del
Presidente.

4. Para la valida constitucién del Consejo de Gobierno Insular a efectos
de celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente o, en su caso, de quien le sustituya, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros, entre los que debera encontrarse el
Consejero-Secretario, o Consejero que le sustituya. Este quoérum debera
mantenerse durante toda la sesién. Si no existiese quérum en primera
convocatoria, se constituira en segunda convocatoria, veinticuatro horas
después de la fijada para la primera, con el mismo quérum minimo sefialado
anteriormente.

5. El Vicesecretario General, el Director de la Asesoria Juridica y el
Interventor General asistiran a las sesiones del Consejo de Gobierno Insular.

6. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente quedaran validamente
constituidas, sin convocatoria previa, cuando asi lo decida el Presidente y estén
presentes todos los miembros, debiendo ser declarada la urgencia por acuerdo
favorable de la mayoria de los miembros, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el orden del dia.

7. El Consejo de Gobierno Insular se reunira con caracter ordinario con
una periodicidad semanal. Corresponde al Presidente fijar mediante Decreto el
dia y la hora de las sesiones ordinarias. Las sesiones se celebraran en el
Palacio Insular.

8. El Presidente asistido por el Consejero-Secretario elaborara el orden
del dia.

9. Por razones de urgencia se podra someter al Consejo de Gobierno
Insular una relacién de asuntos no incluidos en el orden del dia, si son
presentados al Presidente inmediatamente antes de la celebracion de la
sesion, éste los admita y sus miembros presentes lo acuerden por unanimidad.

10. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno Insular son secretas. Los
asistentes estan obligados a guardar secreto sobre las opiniones y votos
emitidos en el transcurso de las sesiones, asi como sobre la documentacion a
que hayan podido tener acceso por razon de su cargo.

11. Los acuerdos del Consejo de Gobierno Insular deberan constar en
acta, que extendera el Consejero-Secretario, donde se hara constar, como
minimo, la fecha y hora de comienzo y fin de la sesidn, la relacion de
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asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y los
acuerdos adoptados. El acta sera sometida a los miembros del Consejo para
su aprobacién, en sesion posterior. Aprobada la misma, que sera suscrita por el
Consejero-Secretario se remitira en el plazo de diez dias a los portavoces de
los Grupos politicos, al Secretario General del Pleno y al Interventor General.

12.- Los acuerdos se publicaran y notificaran en los casos y en las formas
previstas por la Ley.

13.- La certificacion de los acuerdos adoptados correspondera al
Consejero que ostente la condicidon de Secretario.

TITULO TERCERO )
DEL PLENO, SUS COMPONENTES, LOS GRUPOS POLITICOS, LA JUNTA
DE PORTAVOCES Y LAS COMISIONES.

CAPITULOI.
ORGANIZACION.

Articulo 31.- 1. El Pleno, formado por el Presidente y los Consejeros Insulares,
es el 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el
gobierno insular.

2. El Pleno dispone de Comisiones, que estaran formadas por los
miembros que designen los Grupos Politicos, en proporcién al numero de
Consejeros que tengan en el Pleno.

3. El o6rgano de direccion del Pleno es su Presidente, que en el
desarrollo de sus funciones cuenta con la asistencia de la Secretaria General
del Pleno y la Junta de Portavoces.

Articulo 32.- 1. En su condicion de o6rgano de direccion del Pleno, el
Presidente asegura la buena marcha de sus trabajos, convoca y preside las
sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

2. Tanto la convocatoria como la presidencia podran ser delegadas por el
Presidente, cuando asi lo estime oportuno, en uno de los Consejeros.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente del Pleno, si
el Presidente de la Corporacion no hubiere delegado la presidencia, sera
sustituido por un Vicepresidente, atendiendo al orden de su nombramiento.

4. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los
términos previstos en la delegacion.

5. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso
al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

6. Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el Reglamento,
interpretandolo, en los casos de duda, en los debates.

Articulo 33.- 1. Ademas de lo establecido en la Ley de Bases de Régimen
Local, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
Local y Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se reconocen los siguientes derechos a los miembros
de la Corporacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de este
Reglamento:

A) Participar, con voz y voto, en las sesiones de los 6rganos insulares de los
que forme parte, en los términos establecidos en este Reglamento.
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B) Ejercer las atribuciones que le hayan sido encomendadas o las

delegaciones que le han sido conferidas.

C) Presentar proposiciones, mociones, enmiendas, requerimientos, ruegos y

preguntas, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

D) Impugnar los acuerdos y las disposiciones insulares en los términos

establecidos en la legislacion general.

E) Recibir, en las dependencias asignadas para ello, a los ciudadanos que lo

soliciten, siempre que sea para tratar cuestiones propias de su cargo o

representacion y sin perjuicio de las normas establecidas para la utilizacion de

las dependencias insulares.

F) Ser retribuidos, en el supuesto de ejercerse con caracter exclusivo, el

desempefio de las Consejerias Insulares de Area y Consejerias Delegadas

especificas, en los términos que se fijen en el Presupuesto General de la

Corporacion.

G) A la precedencia que les corresponda de conformidad con lo que resuelva al

respecto el Presidente, a propuesta de la Junta de Portavoces.

H) A asistencia sanitaria, en la misma forma que la tengan reconocida los

funcionarios de la Corporacién procedentes de la extinta MUNPAL. Dicho

derecho se mantendra durante su mandato y un afio tras su finalizacion.
2. Ademas les corresponden los siguientes deberes:

A) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporaciéon de los
que sean miembros, salvo justa causa que se lo impida, la cual se
comunicara con la antelacién necesaria al Presidente, bien personalmente
o a través del Grupo Politico al que pertenece.

B) Formular declaracion de sus bienes y actividades privadas en el
correspondiente Registro de Intereses, en los términos previstos en la
legislacion aplicable al respecto.

C) Respetar las normas vigentes sobre incompatibilidades en los temas que
personalmente les afecten.

D) Observar el Reglamento y respetar el orden y la cortesia corporativa, no
pudiendo invocar o hacer uso de su condicibn de miembros de la
Corporacién para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional.

CAPITULO 1. ,
DE LOS GRUPOS POLITICOS.

Articulo 34- 1. Los Consejeros, en numero no inferior a tres podran constituirse
en Grupos Politicos, que deberan ser concordantes con la denominacion de la
lista que haya obtenido dicho numero minimo de escafos, no pudiendo
dividirse para la formacion de otros en ningun momento.

Los que no queden integrados en algun Grupo pasaran a formar parte del
Grupo Mixto, ademas de lo previsto en el apartado 4 de este articulo, en el
momento inmediato posterior a la constitucion de la Corporacion al comienzo
de cada mandato.

2. El Portavoz del Grupo Mixto sera elegido por sus miembros por
mayoria simple. En el caso de no constar tal eleccién, lo seran por plazo de dos
meses cada uno de sus miembros, comenzando por el de mayor edad y
sucediéndole el siguiente segun dicho criterio, hasta que se produzca su
eleccion.

3. Salvo la exigencia de eleccion de un Portavoz, cada Grupo Politico
tiene absoluta libertad de autoorganizacion, en la forma que estime mas
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conveniente, debiéndolo comunicar al Presidente de la Corporacién a través
del Registro del Pleno.

4. Los Grupos Politicos, validamente constituidos, no podran mantenerse
durante el mandato corporativo si el numero de sus miembros deviene inferior a
tres, en cuyo caso, éstos se integraran en el Grupo Mixto.

5. La representaciéon de cada Grupo en las distintas Comisiones del Pleno
sera la proporcional que resulte, al aplicar las reglas previstas en el articulo
37.3.b) y c) del presente Reglamento.

Los Consejeros no adscritos, en los términos previstos en el articulo
siguiente, tendran derecho, en todo caso, a formar parte de una Comision. Para
garantizar este derecho, el Presidente determinara, cuando proceda, la
Comision del Pleno a la que quedara incorporado, procurando respetar, en la
medida de lo posible, su preferencia manifestada en este sentido.

6. Cada Grupo Politico dispondra, en la sede de la Corporacion, de un
local independiente, excepto el mas numeroso que no tenga ningun miembro
en el Consejo de Gobierno Insular, que contara, ademas, con un despacho
anejo, y todos tendran derecho a percibir las asignaciones que procedan
conforme a lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de
la Corporacion.

7. Cada Portavoz de Grupo comunicara al Presidente, de forma
fehaciente, el Consejero que ha de sustituirle en la Junta de Portavoces en los
supuestos en que no pueda asistir a sus reuniones.

Articulo 35.- 1. Los Consejeros que no se integren en el Grupo Politico
que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o abandonen
voluntariamente su Grupo de procedencia, tendran la consideracion de no
adscritos.

2. Asimismo, los Consejeros que sean expulsados del Grupo Politico al
que pertenezcan, por acuerdo mayoritario de los miembros integrantes del
mismo en el momento de la adopcién de dicho acuerdo, pasaran a tener la
condicion de no adscritos, que sélo perderan si se reincorporan a su Grupo de
origen, previo consentimiento expreso de su Portavoz.

3. Los derechos econdmicos de los Consejeros no adscritos seran,
exclusivamente, los derivados de su asistencia a los Plenos y a la Comision
Plenaria a la que pertenezcan segun lo previsto en el articulo 34.5 de este
Reglamento.

4. En los supuestos en que se produzca lo previsto en los apartados 1y 2
de este articulo, se debera decidir nuevamente en cuanto a la composicion de
las Comisiones del Pleno y 6rganos rectores de Organismos Autbnomos en
base a la proporcion resultante.

CAPITULO IIl.
DE LA JUNTA DE PORTAVOCES.

Articulo 36.- 1. Los Portavoces de los Grupos Politicos constituyen la Junta de
Portavoces, que se reunird bajo la presidencia del Presidente. Este la
convocara a iniciativa propia, a peticion de dos Grupos Politicos o de la quinta
parte de los miembros de la Corporacion.

2. Las decisiones de la Junta de Portavoces se adoptaran siempre en
funcién del criterio del voto ponderado, en relacion al numero de Consejeros de
cada Grupo.
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3. De las sesiones de la Junta de Portavoces se levantara acta sucinta en
la que sdlo conste lo aprobado o la circunstancia de haber sido oida, actuando,
de Secretarios, compartidamente, los Portavoces de los dos Grupos Politicos
mas numerosos de la Corporacién, a menos que, por unanimidad, decida la
Junta otra designacion.

4. Son atribuciones de la Junta de Portavoces:

a) El debate y propuesta sobre cualquier asunto relativo al desarrollo de
sesiones plenarias, en particular y, procedimentales, en general, incluida la
determinacién de la duracién de los turnos de las intervenciones que se
produzcan en el Pleno o sus Comisiones.

b) La propuesta al Pleno de Mociones cuando sean formalizadas por la
totalidad de sus miembros.

c) Ser oida con caracter previo a la formacion definitiva y remision a los
Consejeros del Orden del Dia de todas las sesiones plenarias, excepto las
extraordinarias urgentes. Al efecto sera convocada por el Presidente por
cualquier medio fehaciente, con una antelacion minima de 24 horas,
entendiéndose cumplido el tramite con la asistencia de cualquiera de sus
miembros.

d) La determinacion de las fechas de celebracion de las Comisiones
Permanentes del Pleno.

e) Las demas que le atribuye este Reglamento, en particular, la prevista
en el articulo 71.1.

CAPITULO IV.
DE LAS COMISIONES DEL PLENO.

Articulo 37.- 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, se constituyen como 6rganos necesarios las Comisiones
del Pleno, que tendran las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del Presidente y de los organos de
gobierno, sin perjuicio del superior control y fiscalizacion que, con
caracter general, le corresponde al Pleno, a cuyos efectos, cada
Grupo Politico, por cada sesién de Comision, podra:

a’) Presentar a través del Registro del Pleno con una antelacion de
cinco dias habiles antes de la celebracion de la misma, una mocion,
con el régimen de debate previsto para las mismas en las sesiones
del Pleno.
b’) Presentar a través del Registro del Pleno con una antelacion de
cinco dias habiles antes de la celebracion de la misma, dos preguntas
y/o ruegos, en computo total, con el régimen de debate previsto para
las mismas en las sesiones del Pleno.

c) Aquéllas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley.

2. El Pleno determinara sus Comisiones Permanentes en funcion de las
Areas de Gobierno, y las no Permanentes por los motivos singulares que
decida el Pleno, y estaran integradas solo por los Consejeros Capitulares que
designen los Grupos Politicos en proporcion al numero de miembros de los
Mismos.
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3. En el acuerdo de creacion de las Comisiones del Pleno se determinara
la composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes

reglas:

a)

b)

d)

f)

Cada Comision, compuesta por once Consejeros, estara integrada de
forma que su composicién se acomode a la proporcionalidad existente
en el seno de la Corporacién entre los distintos Grupos Politicos
representados en la misma.

Dicha composicion solo podra verse incrementada en el supuesto
previsto en el articulo 34.5 de este Reglamento para los Consejeros
no adscritos.

La representacion de cada Grupo en las distintas Comisiones sera la
proporcional que resulte, en cada momento, del numero real de
miembros con que cuenten los mismos, redondeandose por exceso o
por defecto segun queden restos superiores o inferiores a la mitad de
la unidad, correspondiendo siempre como minimo un representante
por Grupo de no llegar el mismo a dicha unidad, por la aplicacién de la
citada regla de redondeo. Los representantes del Grupo Mixto seran
elegidos por el mismo y mientras tal eleccion no se lleve a efecto
seran designados, provisionalmente, por el Presidente.

En los supuestos en que no quepa solucion directa por la aplicacion
estricta de lo previsto en el numero anterior, decidira el Presidente,
motivadamente, oida la Junta de Portavoces.

La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la
Corporacién que deban formar parte de la misma en representacion
de cada Grupo, se realizara mediante escrito del Portavoz de aquéllos
dirigido al Presidente del Pleno, y del que se dara cuenta al Pleno. De
igual forma se podra designar suplentes con caracter general cuyo
numero no podra exceder a la mitad de los titulares.

Los Grupos Politicos pueden sustituir a uno o varios de sus miembros
adscritos a una Comision por otro y otros del mismo Grupo, previa
comunicacion por escrito al Presidente del Pleno. Si la sustitucion
fuere solo para determinados asuntos, debates o sesion, la
comunicacion se hara verbalmente o por escrito al Presidente de la
Comisién y en ella se indicara que tiene caracter meramente eventual,
y el Presidente admitira como miembro de la Comision,
indistintamente, al sustituto o al sustituido.

La designacion de los miembros que en las distintas Comisiones
correspondieran al Grupo Mixto se efectuara, en lo posible, con un
criterio igualitario entre todos los componentes del Grupo. A tal efecto,
el Grupo podra presentar la correspondiente propuesta al Presidente
con la firma de conformidad de todos y cada uno de sus miembros. A
falta de propuesta, el Presidente decidira la distribucion, previa
audiencia de los miembros del Grupo.

4. Las Comisiones del Pleno, que no tendran caracter publico, salvo

cuando

actuen por delegacion de aquél, podran ser permanentes, no

permanentes y especiales.

5. Cada Comision tendra un Presidente y un Vicepresidente, que seran
respectivamente el Consejero Insular del Area y Consejero que designe el
Presidente del Pleno. En caso de ausencia del Presidente y Vicepresidente de
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la Comisidn, ésta podra ser presidida por el Presidente del Pleno o por
cualquier Consejero que designe el Presidente de dicha Comision, siempre que
el mismo ostente la condicion de miembro de ésta.

6. El Secretario de las Comisiones sera el Secretario General del Pleno
o el funcionario en quien delegue.

7. Las funciones atribuidas a la Junta de Portavoces respecto del Pleno
se ejerceran en las Comisiones por sus Presidentes y sus Portavoces.

8. Las Comisiones del Pleno dispondran de los medios materiales y
personales necesarios para el desarrollo de sus funciones y se celebraran,
preferentemente, en el lugar donde tenga su sede el Pleno.

9. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccion del
Presidente del mismo, la administracion y coordinacion de los medios referidos
en el apartado anterior.

10. El funcionamiento de las Comisiones se ajustara a las siguientes
reglas:

a) La Comision se constituye validamente con la asistencia de un
tercio del numero legal de sus miembros, que nunca podra ser
inferior a tres, en todo caso se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario de la Comisibn o de quienes
legalmente les sustituyan.

Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara
una nueva votacién vy, si persistiera el empate, decide el voto de
calidad del Presidente de la Comision.

c) Los titulares de los 6rganos directivos podran asistir a las
sesiones, con voz y sin voto. Asimismo el Presidente de cada
Comision podra requerir la presencia en sus sesiones del
personal o miembro de la Corporacién, a efectos informativos.

d) Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la
competencia de otra, a menos que se trate de una Comision
conjunta. El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar
su conformidad con la propuesta que le sea sometida por los
servicios administrativos competentes o bien formular una
alternativa. Los miembros de la Comision que disientan del
dictamen_aprobado por ésta podran pedir que conste su voto en
contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

e) Los dictamenes de las Comisiones tienen caracter preceptivo y
no vinculante. En supuestos de urgencia, el Pleno podra
adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la
correspondiente Comision de los que debera darse cuenta a la
misma en la primera sesion que se celebre.

f) Solamente ostentaran el caracter de dictamenes aquellos
asuntos aprobados por la Comisién correspondiente, cuya
naturaleza sea la de proponer al Pleno la adopcién de un
determinado acuerdo de su competencia. El caracter y
denominacion del resto de asuntos sometidos al conocimiento
de las Comisiones se inferira de su propia naturaleza, pudiendo
tratase de aprobacion de expedientes cuya competencia haya
sido delegada por el Pleno, o del desarrollo de alguno de los
instrumentos de control previstos en este Reglamento.
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g) Enlos demas aspectos, seran de aplicacion a las Comisiones
las disposiciones establecidas para el Pleno en este
Reglamento y en la Legislacién de Régimen Local.

Articulo 38.- 1. Las Comisiones del Pleno de caracter permanente son
aquéllas que se constituyen con caracter general a fin de conocer las materias
que han de someterse al Pleno, o que resuelven en su delegacion. Su numero
y denominaciones iniciales, asi como cualquier variaciéon de las mismas
durante el mandato corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el
Pleno, a propuesta del Presidente, procurando, en lo posible, su
correspondencia con el nimero y denominacién de las Areas de Gobierno
Insular.

Se fijaran, asimismo, sectorialmente las materias a las que se refiera la
competencia de cada una de las Comisiones.

2. Todos los Grupos Politicos han de contar al menos con un Consejero
que participe en cada Comisidn, sin perjuicio de lo establecido para los
miembros no adscritos.

3. Las Comisiones del Pleno de caracter permanente, celebraran, con
caracter ordinario, una sesién mensual cuando existan propuestas que deban
ser dictaminadas por la misma con caracter previo a su aprobacién por el Pleno
o instrumentos de control politico solicitados por los distintos Grupos en tiempo
y forma.

No obstante lo anterior, el Presidente de la Comisién, de oficio o a
instancia de cualquier miembro de la misma, decidira discrecionalmente la
convocatoria de sesiones ordinarias, cuando no concurran las circunstancias
indicadas en el apartado anterior, o extraordinarias en cualquier momento,
pudiendo integrar en el orden del dia de la ordinaria los asuntos solicitados
para la extraordinaria, siempre que no se trate de instrumentos de control
politico o mociones, en cuyo supuesto se aplicara estrictamente el régimen
juridico propio de dichos instrumentos.

4. Corresponderan a las Comisiones permanentes del Pleno las
funciones descritas en el articulo 122.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 63.1, letra C) del presente
Reglamento.

Articulo 39.- 1. Las Comisiones no permanentes son aquéllas que el Pleno
acuerda constituir para un asunto concreto, en consideracion a sus
caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez hayan dictaminado o resuelto el asunto que
constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cree disponga otra
cosa.

2. Como Comisiones no permanentes, el Pleno, a propuesta del Grupo
de Gobierno, de dos Grupos Politicos o de la quinta parte de sus miembros,
podra acordar la creacion de Comisiones de Investigacidn sobre cualquier
asunto de interés publico.

Las Comisiones de Investigacion elaboraran un plan de trabajo y podran
nombrar ponencias en su seno Yy requerir la presencia, por conducto de la
Presidencia del Pleno, de cualquier persona para ser oida. Los extremos sobre
los que deba informar la persona requerida deberan serle comunicados con
una antelacién minima de tres dias.
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El Presidente, oida la Junta de Portavoces, podra, en su caso, dictar las
oportunas normas de procedimiento.

Las conclusi