CLASE 82

DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 83, serie O0I, nimero 0845801, se inicia la
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de
este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia veintitres de
diciembre de dos mil cuatro, constando el presente Libro de 200 folios
desde el referido 0845801 al 0846000, ambos inclusive, numerados
correlativamente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de 3 edes mil cinco.

orfio Dugue Diaz -

SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE
TENERIFE CELEBRADA EL DIA 23 DE DICIEMBRE DE 2004-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de
diciembre de dos mil cuatro, siendo las nueve horas cuarenta y cinco
minutos, se reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en
el Salon de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del
I1tmo. Sr. Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente de dicha Excma.
Corporacion, para celebrar sesion EXTRAORDINARIA de Ta misma, previo
cumplimiento de los requisitos legales para ello prevenidos, con
asistencia de Ta Sra. Interventora General Accidental, D2. Isabel
Acosta Guerrero y del Secretario General, Don José Antonio Duque Dfaz.

Concurren los siguientes Consejeros:
Don Damaso Arteaga Sudrez

Don José Manuel Bermidez Esparza

Don José Joaquin Bethencourt Padron
Dona Maria Teresa Cruz Oval

Dofia Maria del Pino de Leén Hernandez
Don Miguel Delgado Diaz



Don Oscar Diaz Gonzdlez

Dofia Maria Magdalena Dominguez Sierra
Don Lorenzo Dorta Garcia

Dofia Josefa Garcia Moreno

Don José Vicente Gonzdlez Bethencourt
D2 Maria Concepcion Gonzdlez Hernandez
Dofia Fidencia Iglesias Gonzdlez

Dofia Maria José Gutiérrez Pajaron

Don Angel Salvador Llanos Castro

Don Tomds Martin Lorenzo-Caceres

Don Antonio Martindn Cejas

Don Domingo Sergio Medina Martin

Dona Ménica Méndez Oramas

Don Francisco Javier Morera Fumero
Don Victor Pérez Borrego

Don Wladimiro Rodriguez Brito

Don Miguel Angel Santos Cruz

Dona Cristina Valido Garcia

D2 Fidela Velazquez Manuel

Don Rafael José Yanes Mesa

Seguidamente se adoptaron Tos siguientes acuerdos:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO DE FE PUBLICA

1.- Nombramiento de representantes en distintos Organismos.

En relacion con expediente relativo a designacion de
representantes en Organismos Auténomos, Sociedades y otras Entidades,
el Pleno acuerda:

A) De conformidad con el Art. 24 de los Estatutos de la Sociedad
Metropolitano de Tenerife, S.A., por unanimidad, la sustitucion de D.
Ricardo Guerrero Lemus por Don Domingo Medina Martin en el Consejo de
Administracion de dicha Sociedad, a solicitud del Grupo Socialista.

B) De conformidad con el Art. 21.1 de los Estatutos de la
Sociedad Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A., por 18
votos a favor de los Consejeros presentes de los Grupos Coalicion
Canaria y Partido Popular y 9 votos en contra de los Consejeros
presentes pertenecientes al Grupo Socialista, cesar a D. José Antonio
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Déniz Cubas como vocal miembro del Consejo de Administracion de dicha
Sociedad, a propuesta de la Presidencia.

2.- Dacion de cuenta de los decretos y resoluciones dictadas por el
Sr. Presidente y Consejeros Delegados de la Presidencia durante
el periodo comprendido entre los dias 1 y 31 de Octubre del
presente afo, ambos inclusive, en cumplimiento de lo previsto en
el art® 62 del R.O.F.

En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.0.F. a Tlos
efectos de control y fiscalizacion de la gestién de los organos de
gobierno a que se refiere el art° 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se da cuenta de las resoluciones de la Presidencia, Consejeros
Insulares de Area y Consejeros Delegados, dictadas desde el dia 1 y 31
de Octubre de 2005, ambos inclusive.

3.- Dictamen de la Comisién Especial encargada de la instruccion del
expediente para el nombramiento de Hijo Predilecto de la Isla de
Tenerife a Don Jesis Elias Hernandez Guzman.

Visto expediente relativo a concesion de distincion honorifica a
favor de Don Jesds Elias Herndndez Guzman, tramitado segin lo previsto
en el Reglamento Especial de Honores y Distinciones de esta
Corporacion, el pleno, previa votacion secreta y de conformidad con Ta
propuesta de Ta Comision de Gobierno adoptada en sesion de 20 de Tos
corrientes, acuerda, con el voto a favor de los veintisiete consejeros
asistentes, y en consecuencia, por mas de Tlos cuatro quintos del
numero de miembros que legalmente componen la corporacién recogidos en
el articulo 20 del citado reglamento, nombrar hijo predilecto de la
isla de Tenerife a Don Jesis Elias Hernandez Guzmdn con fundamento en
las consideraciones siguientes recogidas en el dictamen de Ta Comision
Especial designada al efecto.

En Don Jesis Elias Hernindez Guzman concurren condiciones
objetivas suficientes, tanto personales como profesionales, para
justificar la alta distincion de Hijo Predilecto de Tla Isla de
Tenerife.



En efecto, como persona se resalta especialmente su capacidad de
trabajo, que contagia a sus colaboradores; su bondad y preocupacion
para los mas necesitados y marginados; su espiritu de servicio para
los intereses colectivos, empezando por los municipales de Icod de Tos
Vinos, de cuyo Ayuntamiento fue concejal; su caracter tolerante,
afable, generoso y acogedor; y su espiritu prdctico para buscar
soluciones eficientes a los problemas.

Como empresario se destaca su ilusion y entusiasmo manifestados
desde joven ayudando a su padre, Don Felipe, en la produccion y venta
de productos agricolas y forestales a pequefia escala en Icod y sus
barrios, pasando por la instalacion, recién casado, de una tienda de
ultramarinos en la calle de San Agustin de Icod de apenas quince
metros cuadrados, hasta 1legar en la actualidad a presidir el "Grupo
Comercial Jesuman, S.A.", entidad que desarrolla principalmente su
actividad en el sector de la distribucion comercial de alimentacion
practicamente en todo el Archipiélago, con aproximadamente cien mil
metros cuadrados de instalaciones y una plantilla que supera las dos
mil personas.

Se estima que su indudable éxito comercial, loable en cualquier
caso por la creacion de riqueza y puestos de trabajo en su Isla y
Comunidad, es debido no solamente a su espiritu de iniciativa,
superacion y vision de futuro como lo demuestran los hechos de haber
creado un establecimiento hotelero en la Comarca, de haber sido
cofundador en los afos sesenta de la Cooperativa Nortysur, de haber
introducido en la década de los setenta la formula de venta al contado
para la distribucién al mayor (cash and carry), y posteriormente hacer
innovaciones en su empresa tendentes a la modernizacion del comercio
tradicional, sino también a su capacidad para contagiar entusiasmo e
ilusion a todos sus colaboradores, entre los que merece mencion
particular su esposa, Dofia Hortensia Pérez.

Su disposicién para hacer el bien al préjimo, especialmente a
los mis necesitados, fruto asimismo de su gran vocacion familiar y
religiosa, se ha ido plasmando en realizaciones cada vez mas
ambiciosas en paralelo a los resultados econdmicos de su actividad
empresarial. A este respecto se citan, como ejemplos, su colaboracion
en la construccion de la iglesia de La Candelaria, en Icod, y a la
importante restauracion de retablos de la iglesia de San Marcos en el
mismo municipio, cuyo Ayuntamiento en sesion celebrada el 25 de julio
de 2001 otorgd a Don Jesds el Titulo de "Hijo Predilecto de la Ciudad
de Icod de Los Vinos"; la incorporacion en los estatutos sociales de
sus empresas de la obligacion de donar el 0,7% de sus ventas a
actividades humanitarias; la financiacion de obras de extraccion de
agua en Africa; y la colaboracion econdmica en Centroamérica para
proporcionar un hogar a nifos huérfanos.

Merece ser destacada su participacién en la construccion de
casas de acogida destinadas al alojamiento de ancianos en situacion
de especial premura o necesidad: Don Jesis, a través de la Fundacion
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"Jests Hernandez- Hortensia Pérez y Familia", promovié y construyd la
Casa de Acogida "Jesls de Nazaret", en Icod, que tiene capacidad
para cuarenta ancianos y, como anexos, una iglesia de culto abierta a
los vecinos y una residencia para las religiosas encargadas de la
gestion del centro de acogimiento. También ha resultado decisiva su
aportacion para el establecimiento de la casa de acogida de E1 Sauzal,
con un nimero de plazas de ciento veinticinco.

E1 andlisis de su trayectoria humana y profesional permite
afirmar que Don Jesds Elfas Herndndez es un hombre ejemplar que
merece el respeto y la admiracién de todos Tlos tinerfefos y, en
consecuencia, el nombramiento de Hijo Predilecto de 1la Isla de
Tenerife.

SERVICIO ADMTVO DE RELACIONES LABORALES, ANALISIS Y PROGRAMACION DE
RETRIBUCIONES

4.- Modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo
del 0.A. Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario
(I.A.S.S.) para el ejercicio 2005.

Vista la Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
en relacion a la Plantilla de Personal que se consigna en la propuesta
de Presupuesto para el ejercicio 2005 del Organismo Auténomo Instituto
Insular de Atencién Social y Sociosanitaria.

Resultando que el Consejo Rector en sesién ordinaria celebrada
el dia 26 de noviembre de 2004 acordd proponer para su tramitacion, y
en su caso, aprobacion por el Pleno de esta Corporacion Insular, las
modificaciones de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
referido Organismo Auténomo.

Resultando que consta en el expediente peticién de informe de 1a
Intervencion Delegada, asi como el traslado de las modificaciones de
la Plantilla a la Representacion Unitaria, de conformidad con Tlos
previsto en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ta Ley del



Estatuto de Tos Trabajadores.

Resultando que dado el incremento del Capitulo I por las
creaciones de plazas propuestas por el Organismo Auténomo IASS, dicho
Organismo Autdnomo, segiin compromiso adquirido, no incrementard, salvo
situacion excepcional por necesidades urgentes e inaplazables
debidamente acreditadas o por tratarse de dotacién necesaria para
nuevos Centros o Unidades, su Plantilla en los proximos ejercicios
hasta 2007.

Resultando que a la vista de la propuesta de Presupuesto del
referido Organismo Auténomo, la modificacion de la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo tiene cobertura presupuestaria
adjuntandose en el expediente, en este sentido, cuadro de coste
econémico.

Considerando que de conformidad con 1o establecido en el
articulo 90. 1 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, de Bases del régimen
Local modificada por la Ley 11/1999 y por la ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, las Plantillas deberdn comprender todos
Tos puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobardn anualmente con
ocasion de Tla aprobacion del Presupuesto, respondiendo a 1los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general
En este sentido el articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, dispone que el Presupuesto de la Entidad Local serd elevado al
Pleno, entre otra documentacion, con el Anexo de Personal de dicha
Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con
Tos créditos para personal incluidos en el Presupuesto.

Considerando que corresponde al Pleno aprobar la modificacion de
la Plantilla del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria conforme al articulo 123 h) de la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local, que establece como competencia del Pleno de las Corporaciones
Locales la aprobacion de la Plantilla de personal. En cuanto al
procedimiento para la aprobacion el articulo 20 del Reglamento
Organico de esta Corporacion Insular establece, que sera atribucion de
la Comision de Gobierno 1la propuesta al Pleno, mediante el
procedimiento previsto en el articulo 24, entre otras consideraciones,
de la modificacion de la Plantilla de Funcionarios, del Catalogo o
Relacion de Puestos de Trabajo, del Cuadro del Puestos Laborales y de
la Plantilla de Personal Eventual. En conformidad con el citado
articulo 24 del Reglamento Organico, la Comision de Gobierno conocera
directamente de la Propuesta del Consejero Insular del Area de
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Presidencia y Hacienda sobre modificacion de Plantillas y Relaciones
de Puestos de Trabajo de los Organismos Autdonomos. Si dicha Propuesta
fuera aprobada como Propuesta al Pleno por la Comision de Gobierno, se
remitira al Secretario General, abriéndose plazo de diez dias habiles
de exposicion a efectos de presentacion de enmiendas por los Grupos
Politicos. El indicado plazo podrd reducirse o aumentarse a la mitad o
al doble, respectivamente, cuando el Presidente lo decrete por razones
justificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces. Finalizado
dicho plazo se remitira expediente con las enmiendas a la Comisidn
Informativa y posteriormente al Pleno de la Corporacién.

E1 Pleno Corporativo acuerda por unanimidad lo siguiente:

Primero.- MODIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organismo
Autonomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria en el
siguiente sentido:

¢ Modificar 1la denominacion de la Unidad de Gestion Técnica
Intervencion Social, pasando a denominarse "Unidad Técnica de
Gestion Intervencion Social".

¢ Modificar la denominacion de la Unidad de Gestion Técnica Violencia
de Geénero, pasando a denominarse "Unidad Técnica de Gestidn
Violencia de Género".

¢ Modificar la denominacion de la Unidad de Gestion Técnica
Discapacidad, pasando a denominarse "Unidad Técnica de Gestion
Discapacidad".

¢ Modificar 1la denominacion de 1la Unidad de Gestion Técnica
Sociosanitaria, pasando a denominarse "Unidad Técnica de Gestidn
Sociosanitaria".

¢ Modificar la denominacion de la Unidad de Gestién Técnica Infancia
y Familia, pasando a denominarse "Unidad Técnica de Gestidn
Infancia y Familia".

S do.- MODIFICAR LA PLANTILLA, en el siquiente sentido:

A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:
a) Creacion de las siguientes Plazas:

Servicio Personal y Recursos Humanos



Escala de Administracion General
Técnico de Administracion General, A (Rama Juridica)

Subescala Nimero de Plazas Denominacion
Técnica 1 Técnico de Administracién
General

Escala de Administracion Especial

Subescala Clase Nimero de | Denominacién
Plazas
Servicios Especiales Cometidos 1 Técnico Superior en
Especiales Organizacion

b) Cambio de denominacion de las siguientes Plazas:

o Modificar la denominacion de la plaza "Analista de Sistemas de
Informacion" quedando de la siguiente forma:

Escala de Administracion Especial

Subescala Clase Denominacion
Servicios Especiales Cometidos Analista Superior de
Especiales Sistemas de Informacidn

e Modificar la denominacion de la plaza "Técnico de Organizacién"
quedando de la siguiente forma:

Escala de Administracion Especial

Subescala Clase Denominacion
Servicios Especiales Cometidos Técnico Superior de
Especiales Organizacion

e Modificar la denominacion de la plaza "Técnico de Prevencion
quedando de la siguiente forma:

Escala de Administracion Especial

Subescala Clase Denominacion Rama
Servicios Técnicos Técnico Superior en|Seguridad en el
Especiales Superiores A/B |Prevencion de Riesgos |Trabajo

Laborales

o Modificar 1la denominacion de la plaza "Auxiliar Técnico"
quedando de 1a siguiente forma:
Escala de Administracion Especial

Subescala Clase Categoria Denominacidn Rama
Servicios Cometidos Técnico Auxiliar Técnico|Administrativa
Especiales Especiales Auxiliar, D (a extinguir)

B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

Creacion de las siguientes Plazas:
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Unidad Organica Relaciones Externas y Apoyo Administrativo

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

GRUPO C
[Namero de Plazas [ Denominacién ]
1 [Técnico Especialista |
GRUPO D
[Nomero de Plazas [ Denominacion ]
[T [Auxiliar Administrativo ]

Unidad Organica Intervencion Delegada

GRUPO D
[Namero de Plazas [ Denominacion
1 |Auxiliar Administrativo ]

Unidad Organica Secretaria Delegada

GRUPO D
Namero de Plazas [Denominacion |
il [Auxiliar Administrativo |

Unidad Orgédnica Tesoreria Delegada

GRUPO D
[Namero de PTazas [ Denominacion |
1 [AuxiTiar Administrativo |

AREA DE SERVICIOS CENTRALES

Servicio de Personal y Recursos Humanos

GRUPO D
Nimero de Plazas Denominacidn
7 Auxiliar Administrativo
1 Conductor Ordenanza

Servicio de Gestion Administrativa



GRUPO D

[Nomero de Plazas

[Denominacién

1

[AuxiTiar Administrativo |

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS

Unidad Orgéanica Violencia de Género

GRUPO D

Nimero de Plazas

Denominacién

1

Auxiliar Administrativo

1

Conductor-Ordenanza

Unidad Orgdnica Sociosanitaria
GRUPO A
[Namero de Plazas [ Denominacién =
1 [Medico Adjunto
GRUPO B
[Namero de Plazas [ Denominacion =
[2 [Enfermero |
GRUPO C
[Nomero de Plazas [ Denominacién |
B | Técnico Especialista
GRUPO D
Namero de Plazas Denominacion
14 Auxiliar de Enfermeria
1 Auxiliar Administrativo
GRUPO E
Nimero de Plazas Denominacidn
5 Operario de Cocina
5 Operario de Servicios
Generales

Unidad Orgdnica Infancia y Familia

GRUPO D

Denominacion

Nimero de Plazas
3
1

Auxiliar Infantil

Conductor-Ordenanza

Tercero. MODIFICAR, en consonancia con la modificacion de la
Plantilla para el ejercicio de 2005, LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
del Organismo Autdonomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria en los siguientes términos:

A) RELACION DE PUESTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO:

a) Supresion de los siguientes puestos:
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> SUPRESION, por reclasificacion, del puesto n° FC2001005,
"Técnico Superior en Organizacion", hasta el momento
adscrito al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

> SUPRESION, por reclasificacion, del puesto n° FC258,
"Auxiliar Administrativo base", hasta el momento adscrito
al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

» SUPRESION, por reclasificacion, del puesto n° FC360,
“Técnico de Administracion General base", hasta el momento
adscrito al Servicio de Gestion Administrativa.

> SUPRESION, por reclasificacién, del puesto n° FCl,
"Auxiliar Técnico Base", hasta el momento adscrito a la
Unidad Organica de Intervencion Social.

b) Creacion de los siguientes puestos:

» Creacion, por reclasificacion, del puesto n° SFC0002
"Jefe de Seccion", adscribiéndolo al Servicio de
Personal y Recursos Humanos, con Tlas siguientes
caracteristicas:

Codigo del Puesto: SFC0002 Rrea de Servicios: | sC |Unidad/serv|cia: |swm

H
Localizacion Geografica: 02 Plaza Asociada: | Técnico Superior de Organizacion
Denoninacion del Puesto Jefe de Seccion
Funciones Esenciales: A.02.09, fA.03, fA.04 Complemento_de Destino: [2a
Complemento Especifico: 60 puntos | Forma de Provision: | CE__ | Administracion: | A4 |Grupo: [A
Escala/Subescala: ESE/CE |V(nculo: F Titulacion Académica: 104, 105, 106,

107

Formacion Especifica: [Experiencia: 102 | Rama: |
Jornada: PJ

> Creacion del puesto n° SFC0003 "Técnico Organizacion y
Recursos Humanos", adscribiéndolo al Servicio de Personal y
Recursos Humanos, con las siguientes caracteristicas:

Codigo del Puesto: SFC0003 Area de Servicios: [SC |Un|dad/Serv1cla: Isvn
HH

Localizacion Geografica: |02 Plaza Asociada: Técnico Superior de Organizacién
Denominacion del Puesto Técnico de Organizacion y Recursos Humanos
Funciones Esenciales: fA.01.09 Complemento de Destino: [24
Complemento Especifico: 50 puntos | Forma de Provisin: |C Administracion: |A4 [Grupo: _d
Escala/Subescala: ESE/CE |Vinculs: |F Titulacién Académica: |104, 105,

106, 107




[Formacion Especifica: | [Experiencia: [103 [Rama: iz
[Jornada:
> Creacion del puesto n° SFC0004 "Técnico de Administracion
General", adscribiéndolo al Servicio de Personal y Recursos
Humanos, con las siguientes caracteristicas:
Cédigo del Puesto: SFC0004 [ Area de Servicios: [sC [ Unidad/Servicio: [ s6A
Localizacion Geografica: 01 [ Plaza Asociada: | Técnico de Administracion General
Denominacién del Puesto Técnico de Administracion General
Funciones Esenciales: £D.01.02 Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 50 puntos [ Forma de Provisién: C [Administracio [As fGrupo: JA
Escala/Subescala: GT [vinculo: [F Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [ Experiencia: 103 [ Rama: |E]
Jornada:
» Creacion, por reclasificacion, del puesto n° SFC0005
"Auxiliar Administrativo Adscrito", adscribiéndolo al
Servicio de Personal y Recursos Humanos, con las siguientes
caracteristicas:
Codigo del Puesto: SFC0005 |Arei de Servicios: ISC [Un‘ldad/Servido: |SPRHN
Localizacion Geografica: 02 | Plaza Asociada: [ Auxiliar Administrativo
Denominaci6n del Puesto Auxiliar Administrativo Adscrito
Funciones Esenciales: D.01, D.06, fD.08 Complemento de Destino: [1a
Complemento Especifico: 21 puntos | Forma de Provision: C__ [Administracion: _|A4 |Grupo: |D
Escala/Subescala: G Aux Vinculo |F Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 404 [Rama: I
Jornada:
»> Creacion, por reclasificacion, del puesto n° SFC0006
"Técnico de Administracion General", adscribiéndolo al
Servicio de Gestion Administrativa, con las siguientes
caracteristicas:
Codigo del Puesto: SFC0006 [Area de Servicios: |sC JUnidad/Servicio: [seA
Localizacion Geografica: 01 | PTaza Asociada: | Técnico de Administracion General
Denominaci6n del Puesto Técnico de Administracion General
Funciones Esenciales: £0.01.06 Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 50 puntos | Forma de Provisién: C Administracién: [A4 [Grupo: A
Escala/Subescala: [ [Vinculo: [F Titulacion Académica: | |
Formacion Especifica: [ Experiencia: 103 [Rama: |El |
Jornada:

> Creacion, por reclasificacion, del puesto n® SFC0007
"Auxiliar Técnico Adscrito", adscribiéndolo a la Unidad
Orgdnica de Intervencion Social, con las siguientes
caracteristicas:

Codigo del Puesto: SFC0007. [Area de servicios: _[ss [Unidad/Servicio: Juois
Localizacion Geografica: |18 | Plaza Asociada: Auxiliar Técnico (a extinguir)

Denominacion del Puesto | Auxiliar Técnico Adscrito

Funciones Esenciales: 0.01 [Complemento de Destino: [14
Complemento Especifico: 21 puntos | Forma de Provision: _[¢ [Administracion: [A4 [Grupo: [0 |
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[[Escata/subescala: JESE/CE [Vinculo: _|F [Titulacion Academica: lic ]
[Formacion Especifica: | [ Experiencia: |04 [Rama: Tadn |
Jornada:

c¢) Modificacion de diversas caracteristicas (funciones,
titulacion, denominacion, cédigos.), con el fin de adaptarse
a los criterios de la Corporacion Insular, de Tos siguientes
puestos:

> Modificacion de 1las caracteristicas del puesto n® FC154,
quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0001 | Area delPG IUnidadIServicio: IUoID
Servicios:

Localizacion Geografica: 01 | Plaza Asociada: | Administrativo

Denominacion del Puesto Administrativo

Funciones Esenciales: .01, fC.04, fC.05 Complemento de Destino: Tz0

Complemento Especifico: 26puntos | Forma de Provision: CE__|Administracion: | A4 | Grupo: | C

Escala/Subescala: 6 Adn Vinculo [ F Titulacion Académica: |

Formacion Especifica: Experiencia: 300 [Rama: |

Jornada:

» Modificacion de las caracteristicas del puesto n® FC200203,
quedando como se expresa a continuacion:

Cadigo del Puesto: SFCO008 Area de Servicios: | PG [Unidad/Servicio: ] UOID
Localizacion Geografica: [ Plaza Asociada: | Técnico de Administracion General
Denoninacion del Puesto Jefe de Seccion

Funciones Esenciales: TA.02.01, TA.03, fA.04 Complemento de Destino: |E]
Complemento Especifico: 60 puntos___ | Forma de Provision: |CE | Administracion: A4 |Grupo: |
Escala/Subescala: [ Vinculo: F___|Titulacion Academica:

Formacion Especifica: Experiencia: 101 [Rama: [J
Jornada: PJ

» Modificacion de las caracteristicas del puesto n°® FC2002/07,
quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0009 [Area de servicios: | PG [Unidad/servicio: Jvoro
Localizacion Geografica: 01 [Plaza Asociada: | Tecnico de Administracion General
Denominacion del Puesto cnico de Administracion General

Funciones Esenciales: A01,01 Conplenento de Destino: 24
Complenento Especifico: 0 puntos | Forma de Provision: C Administracion: | A4_|Grupo: |A
Escala/Subescala: T Vinculo: F___|Titulacion Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 103 [Rama: |
Jornada:




» Modificacion de las caracteristicas del puesto n® FC95,
quedando como se expresa a continuacion:

Cédigo del Puesto: SFC0010 Area de Servicios: IPG IUnidid/SerVicio: U0ID
Localizacién Geogrifica: |01 Plaza Asociada: |Técm‘cn de Relaciones Laborales y Financiero
Denominaci6n del Puesto Jefe de Seccion
Funciones Esenciales: fA-B.03.01, fA-B.04, fA-B.05 Complemento de Destino: [24
Complemento Especifico: |60 puntos | Forma de Provision: CE__ [Administracion: A4 | Grupo: |A/B
Escala/Subescala: ESE/CE__|Vinculo: | F Titulacion Académica: | 201, 202, 203, 204

Formacion Especifica:

[ Experiencia:

201 [ Rama: [o

Jornada:

PJ

> Modificacion de las caracteristicas del

puesto n° FC200202,

quedando como se expresa a continuacién:

Codigo del Puesto:

SFCO01L [Area de servicios:

|3 [Unidad/Servicio:

JuopEsT

Localizacion Geogrdfica:

03 [ Plaza Asociada:

| Analista Superior de Sistemas de Informacion

Denominacion del Puesto

Jefe de Seccion

Funciones Esenciales:

fA.02.07, fA.02.08, fA.04¢3, fA.04

Complenento de Destino: |

Complemento Especifico: 60 puntos [ Forma_de Provision: CE__ [Administracion: A4 [Grupo: |A
Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: _|F Titulacion Académica: | 101, 102 103
Formacion Especifica: | Experiencia: 102 [ Rama: I
Jornada: P

»> Modificacion de las caracteristicas del puesto n® FC405,
quedando como se expresa a continuacion:
Codigo del Puesto: SFC0012, [Area de Servicios: _ [sC [Unidad/Servicio: SGA

Localizacion Geogrifica:

01 | Plaza Asociada:

| Técnico de Administracion General

Denominacion del Puesto

Jefe de Servicio

Funciones Esenciales:

fA.04, fA.05, fA.06

Complenento de Destino: I28

Complemento Especifico:

Escala/Subescala:

86 puntos | Forma de Provision:
6T [Vinculo: ¥

L [Administracion: | A3 | Grupo: | A
Titulacion Académica: |

Formacion Especifica: [Experiencia: [ Rama: |
Jornada: PD.
» Modificacion de 1las caracteristicas del puesto n® FC215,
quedando como se expresa a continuacion:
Cédigo del Puesto: SFC0013 Area de Servicios: | SC [ unidad/Servicio: [ sea

Localizacion Geografica:

1 Plaza Asociada:

|Técnico de Administracion General

Denominaci6n del Puesto

efe de Seccion

Funciones Esenciales:

A.02.06, fA.03, fA.04

Conplemento_de Destino: |2

Complemento Especifico:

0 _puntos Forma de Provision:

CE__[Administracion: | A4 [ Grupo: [A

Escala/Subescala: 3] [vinculo: TF Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [ Experiencia: 101 [ Rama: J
Jornada: Py

Cédigo del Puesto: SFC0014. [Area de Servicios: [sC | Unidad/Servicio: [s6a

Localizacién Geografica:

01 | Plaza Asociada:

ITé:niCc de Administracion General

Denominacion del Puesto

Jefe de Seccion

Funciones Esenciales: TA.02.06, TA.03, TA.08 Complenento de Destino: &
Complemento Especifico: 60 puntos | Forma de Provision: CE[Adninistracion: A4 [Grupo: |A
Escala/Subescala: [ [Vineuto:F Titulacion Academica: |

Formacion Especifica: [Experiencia: 101 [Rara: [

Jornada:

PJ |
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» Modificacion de las caracteristicas del puesto n° FC480,
quedando como se expresa a continuacion:
» Modificacion de las caracteristicas del puesto n° FC444,
quedando como se expresa a continuacion:
Codigo del Puesto: SFCO015 Area de Servicios: | SC [Unidad/Servicio: [seA
Localizacion Geografica: 01 Plaza Asociada: |Técni:o de Administracion General

Denominacion del Puesto Jefe de Seccidn

Funciones Esenciales: fA.02.06, fA.03, fA.04 Complemento de Destino: ]ZO
Complemento Especifico: 60 puntos Forma_de Provision: CE__ |Administracion: |A4 JGrupo: [A
Escala/Subescala: GT [Vinculo:  [F Titulacion Académica: |
Formacion Especifica: [ Experiencia: 101 | Rama: |l
Jornada: PJ
> Modificacion de las caracteristicas del puesto n° FC2001023,
quedando como se expresa a continuacion:
Codigo del Puesto: SFC0016 [Area de Servicios: |sC [Unidad/Servicio: [s6A
Localizacion Geografica: |Plaza Asociada: ]Técnico de Administracion General
Denominacion del Puesto Técnico de Administracion General
Funciones Esenciales: fA.01.06 Complemento de Destino: ]24
Complemento Especifico: 50_puntos [Forma de Provisién: [ [Administracion: | A4 [Grupo: [A
Escala/Subescala: 6T [Vinculo: |F Titulacion Académica: |
Formacion Especifica: JExperiencia: 102 [Rana: o
Jornada:
> Modificacion de las caracteristicas del puesto n°® FC200208,
quedando como se expresa a continuacion:
Codigo del Puesto: SFC0017. [Area de Servicios:  |SC [Unidad/Servicio: [s6A
Localizacion Geografica: 01 [P]aza Asociada: | Técnico de Administracion General
Denominacion del Puesto Técnico de Administracion General
Funciones Esenciales: fA.01.06 Complemento de Destino: |24
Complemento Especifico: - | 50 puntos [Forma de Provisi6n: C__ [Administracion: | A4 |Grupo: [A
Escala/Subescala: 6T [Vinculo: |F Titulacion Académica: |
Formacion Especifica: [ Experiencia: 102 [Rama: |
Jornada:
> Modificacion de las caracteristicas del puesto n° FC512,

quedando como se expresa a continuacion:

[codigo del Puesto:

[ sFcoois TArea de Servicios:

|ES

[Unidad/servicio:

| Cocatizacion Geografica:

Jo1 | Plaza Asociada:

[Auxiliar Administrativo

Tser_]
]




Denominacién del Puesto Jefe de Negociado
Funciones Esenciales: f0.01, D.02, fD.03, fD.04, fD.05 Complemento de Destino: [18
Complemento Especifico: 30 puntos [ Forma de Provision: CE__ |Administracion: A4 ]Grupo: |D
Escala/Subescala: G Aux [Vinculo: |F Titulacion Academica: |
Formacion Especifica: [ Experiencia: 401 [Rama: |
Jornada: PJ

> Modificacion de las caracteristicas del puesto n° FC513,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0019 [Area de servicios: _[sC [Unidad/Servicio: Ts6A
Localizacion Geografica: 01 | Plaza Asociada: [ Auxiliar Administrativo

Denominacion del Puesto Auxiliar Administrativo

Funciones Esenciales: 7D.01, D.04, .06, .07 Complemento de Destino: T
Complemento Especifico: 25 puntos | Forma de Provision: C__ [Administracien: __[A4_JGrupo: |0
Escala/Subescala: G Aux__ | Vinculo: |F Titulacion Académica: |

Formacion Especifica: [ Experiencia: 402 [Rama: |
Jornada:

» Modificacion de 1las caracteristicas del puesto n° FC514,
quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0020 [Area de Servicios: _ |sC [Unidad/Servicio: [sea
Localizacién Geografica: 01 [ Plaza Asociada: [AuxiTiar Administrativo
Denominacién del Puesto Auxiliar Administrativo
Funciones Esenciales: fD.01, fD.04, fD.06, fD.07 Complemento de Destino: Ilﬁ
Complemento Especifico: 25 puntos | Forma de Provision: G Administracion: | A4 |Grupo: |D
Escala/Subescala: G Aux__ [Vinculo: [F Titulacion Académica: |
Formacion Especifica: [ Experiencia: 402 [ Rama: |
Jornada:

» Modificacién de las caracteristicas del puesto n® FC6,

quedando col

mo se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: FC0021 [Area de servicios: | sC [Unidad/servicio: [s6A
Localizacion Geografica: 1 | Plaza Asociada: | ordenanza — Conductor (ext)
Denominacion del Puesto rdenanza
Funciones Esenciales: 0-E.01.01,  D-E.01.02, - | Complemento de Destino: 14
£.01.03, fD-E.01.04, fD-E.01.05,
£D-E.01.06
Complemento Especifico: 21 puntos | Forma de Provision: | CE [Adninistracion: |A4_|Grupo: | D-E

Escala/Subescala:

ESE/PO Vinculo: F
GS

Titulacién Académica:

Formacion Especifica:

T Experiencia:

403 ] Rama: |

Jornada:

PJ

» Modificacion de las caracteristicas del

puesto n° FC2001006,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0022 [ Area de Servicios:  [sC | Unidad/Servicio: Juopest
Localizacion Geografica: 03 | Plaza Asociada: | Arquitecto Técnico

Denominacion del Puesto Técnico de Grado Medio

Funciones Esenciales: B.04, 7B.06 Complenento de Destino: [22
Complemento Especifico: 46 puntos | Forma de Provision: | C Administracion: |A4  [Grupo: [B
Escala/Subescala: ETH [Vinculo: |F Titulacion Académica: | 205

Formacion Especifica: [ Experiencia: 202 [Rama: |
Jornada:

» Modificacion de las caracteristicas del

puesto n° FC200308,

quedando como se expresa a continuacion:
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Codigo del Puesto: SFC0023 | Area de Servicios: ISC | Unidad/Servicio: |UOP[SI
Localizacion Geografica: | PTaza Asociada: | Arquitecto Técnico
Denominacion del Puesto Técnico de Grado Medio
Funciones Esenciales: 8.04, fB.06 Complemento_de Destino: [22
Complemento Especifico: 46 puntos Forma de Provision: C | Administracion: A4 |Gru IB
po:

Escala/Subescala: ETH [Vinculo: [F Titulacion Académica: | 205
Formacion Especifica: [ Experiencia: 202 [ Rama: |
Jornada:

» Modificacion de las caracteristicas del puesto n® FC101,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0024 [Area de Servicios: | sC [sim
Localizacion Geografica: 1 [ Plaza Asociada: | Técnico Auxiliar (Dehneaclbn)
Denominacion del Puesto elineante
Funciones Esenciales: .04 Complemento_de Destino: 120
Complemento_Especifico: 6 puntos | Forma de Provision: € |Administracion: |A4 [Grupo: |B
Escala/Subescala: SE/CE__[Vinculo: |F Titulacion Académica: | 301
Formacion Especifica: [ Experiencia: 302 [ Rama: [oel
Jornada:

> Modificacion de las caracteristicas del puesto n® FC2001002,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0025. [Area de Servicios: _ |SC [Unidad/Servicio: [ SPRHH
Localizacion Geografica: 02 | PTaza Asociada: | Técnico Administracion General

Denominacion del Puesto

Jefe de Servicio

Funciones Esenciales:

fA.04, fA.05, fA.06

Conplenento_de Destino: Tz

Complemento Especifico: 86 puntos | Forma de Provision: L [Administracion: | A3 |Grupo: |A
Escala/Subescala: 6T [Vinculo: [F Titulacion Académica: |
Formacion Especifica: [ Experiencia: Rama: o
Jornada: PD

> Modificacion de las caracteristicas del puesto n® FC200207,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0026 [Avea de Servicios: |sC [Unidad/Servicio: [ SPRHH
Localizacién Geografica: 02 Plaza Asociada: Técnico Superior en Prevencién de Riesgos

Laborales

Denominacion del Puesto

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Funciones Esenciales: A-B.01 Complemento de Destino:

Complenento Especifico: 50 puntos___| Forma de Provision: C | Adninistracion: | Ad IGrupOA TA/B
Escala/sSubescala: ETS/ETH___ | Vinculo: |F Titulacion Académica: | 108

Formacion Especifica: [ Experiencia: 103 [Rama: [ses

Jornada:




» Modificacion de las caracteristicas del puesto n° FC2001004,
quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0027 [Area de Servicios: _[sC [Unidad/Servicio: T SPRHA
Localizacion Geografica: 0z | Plaza Asociada: | Tecnico de Administracion General
Denominacion del Puesto Jefe de Seccion

Funciones Esenciales: A.02.02, fA.03, fA.04 Complemento_de Destino: Tz
Complenento Especifico: 60 puntos | Forma de Provision: CE__ [ Administracion: | Ad | Grupo: |A
Escala/Subescala: 6T [Vinculo: [F Titulacion Academica: |

Formacion Especifica: T Experiencia: 101 TRana: I
Jornada: P

> Modificacion de las caracteristicas del

puesto n° FC200206,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto:

SFC0028 TArea de servicios:

[sc [ Unidad/Servicio: | S

Localizacion Geografica:

02 | Plaza Asociada:

| Tecnico de Relaciones Laborales

Denominacion del Puesto

Jefe de Seccion

Funciones Esenciales:

fA-B.03.02, fA-B.04, fA-B.05

Complemento de Destino:

|2
[Aa JGrupo: [A/B

Complemento Especifico: 60 puntos | Forma de Provision: CE__ [ Administracion:
Escala/Subescala: ESE/CE___ | Vinculo: |F Titulacion Académica: | 201
Formaci6n Especifica: [ Experiencia: 201 | Rama: |
Jornada: PJ

» Modificacion de las caracteristicas del

puesto n°® FC200209,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0029 [Area de Servicios: _[sC [Unidad/Servicio: [ SPRAH
Localizacion Geografica: 2 | Plaza Asociada: | Tecnico de Relaciones Laborales

Denominacion del Puesto ‘Gcnico de Grado Medio

Funciones Esenciales: A-B.02.02 Conplemento de Destino: T2z
Complemento Especifico: 3 puntos | Forma de Provision: Administracion: | Ad_| Grupo: | A/B
Escala/Subescala: ESE/CE___ | Vinculo: |F Titulacion Académica: | 201

Formaci6n Especifica: [ Experiencia: 202 | Rama: |

Jornada:

» Modificacion de las caracteristicas del puesto n°® FC2001033,
quedando como se expresa a continuacion:

Cédigo del Puesto: SFC0030 [Area de Servicios: [sC [ Unidad/Servicio: [ seF
Localizacion Geografica: [ | Plaza Asociada: | Tecnico de Administracion General
Denominacion del Puesto Jefe de Servicio

Funciones Esenciales: A.04, fA.05, TA.06 Complenento de Destino: [28
Complemento Especifico: 86 puntos | Forma de Provision: L [ Administracién: A3 _|G6rupo: _|A
Escala/Subescala: [ [Vinculo: |F Titulacion Academica: |

Formacion Especifica: [ Experiencia: [Rama: [E
Jornada: )

» Modificacio
quedando co

n de las caracteristicas del puesto n® FC2001024,
mo se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto:

FC003T [Area de Servicios:

Isc [Unidad/Servicio: [SEF

Localizacién Geografica:

1 | Plaza Asociada:

| Tecnico de Administracion General

Denominacion del Puesto

écnico de Administracion General

Funciones Esenciales:

'A.02.04, fA.02.05

Complemento de Destino:

Complenento Especifico:

50 puntos | Forma de Provision:

C_ [ Administracion: | A4 |GrupoA |

Escala/Subescala:

6T [Vincuto: |F

Formacion Especifica:

[ Experiencia:

Titulacion Academica: |
103 | Rama: 1E

Jornad




» Modificaciol

n de las

caracteristicas del
quedando como se expresa a continuacion:

010845810

puesto n° FC3000,

quedando col

» Modificacion de las caracteristicas
mo se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0032 Area de Servicios: | SC JUnidad/Servicio: SEF
Localizacion Geografica: 01 Plaza Asociada: | Técnico Financiero
Denominacion del Puesto Jefe de Seccion
Funciones Esenciales: fA-B.03.01, fA-B.04, fA-B.05 Complemento de Destino: [24
Complemento Especifico: 60 puntos | Forma de Provision: CE_|Administracion: A4_|Grupo: | A/B
Escala/Subescala: ESE/CE [VincuTo: |F Titulacion Académica: | 202, 203, 204
Formacion Especifica: [ Experiencia: 201 Rama: |
Jornada: PJ

» Modificacion de las caracteristicas del puesto n° FC216,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0033 [Area de Servicios:  |SC [Unidad/Servicio: SEF
Localizacion Geografica: 01 | PTaza Asociada: [ Administrativo
Denominacion del Puesto Administrativo
Funciones Esenciales: fC.01, fC.04, fC.05 Complemento de Destino: [20
Complemento Especifico: 26 puntos | Forma de Provision: C [Administracion: | A4 [Grupo: |C
Escala/Subescala: G Adn [Vinculo: |F Titulacion Académica: |
Formacion Especifica: [ Experiencia: 302 [Rama: |
Jornada:

del puesto n° FC200310,

Cddigo del Puesto:

SFC0034 [Area de Servicios:

[sc [Unidad/Servicio: | SEF

Localizacion Geogrdfica:

01 | PTaza Asociada:

[Auxiliar Adninistrativo

Denominacion del Puesto

efe_de Negociado

Funciones Esenciales:

D.01, fD.02, fD.03, fD.04, fD.05

Complemento de Destino:

[18
A2 JGrupo: [D

Complemento Especifico: 0 puntos | Forma de Provision: | CE | Administracién:
Escala/Subescala: Aux. [Vinculo: |F Titulacion Académica: |
Formacion Especifica: [ Experiencia: 402 [ Rama:
Jornada: PJ
» Modificacién de las caracteristicas del puesto n° FC104,
quedando como se expresa a continuacion:
Codigo del Puesto: SFC0035 Area de Serv 1 SS Un /Servicio: uo
IF
Localizacion Geografica: 14 | Plaza Asociada: [Auxiliar Administrativo
Denominacion del Puesto Auxiliar Administrativo Adscrito
Funciones Esenciales: 0.01, D.06, fD.08 [ Complemento de Destino: 1
Complemento Especifico: 71 puntos | Forma de Provision: | C | Administracion: | A4 [Grupo: |0




[Escata/subescala:

G _Aux [Vinculo: [F [ Titulacién Académica: |

| Formacion Especifica:

]
[ Experiencia: [ 404 [ Rama: 1

[Jornada:

> Modificacion de las caracteristicas del

puesto n° FC200301,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto:

SFC0036 [Rrea de servicios:

[ss [Unidad/Servicio: UOIF

Localizacién Geografica:

14 | Plaza Asociada: [ Auxiliar Adninistrativo

Denominacidn del Puesto

Auxiliar Administrativo

quedando co

Funciones Esenciales: fD.01, fD.04, fD.06, fD.07 Complemento de Destino: |16
Complemento Especifico: 25 puntos | Forma de Provision: C_[Administracion: | A4 ] Grupo: |D
Escala/Subescala: G Aux [Vvinculo: [F Titulacion Academic
Formacion Especifica: [ Experiencia: 403 [Rama: |
Jornada:

> Modificacion de las caracteristicas del puesto n° FC348 ,

mo se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto:

SFC0037 TArea de Servicios:

[sc [Unidad/Servicio: OIS

Localizacion Geogrdfica:

18 | Plaza Asociada: [ Administrativo

Denominacion del Puesto

Administrativo Adscrito

Funciones Esenciales: fC.01, fC.06, fC.07 Complemento de Destino: IIB
Complemento Especifico: 22 puntos | Forma de Provision: C_[Administracion: | A4 | Grupo: | C
Escala/Subescala: G Adm [Vinculo: [F Titulacion Académica: |
Formacion Especifica: [ Experiencia: 303 [ Rama: I
Jornada:

» Modificacion de las caracteristicas del puesto n® FC218,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0038 [Area de servicios: _[ss [Unidad/Servicio: U0IS
Localizacion Geografica: 18 | PTaza Asociada: [ AuxiTiar Administrativo

Denominacion del Puesto

Auxiliar Administrativo

Funciones Esenciales

f0.01, fD.04, fD.06, fD.07 Complemento de Destino: 16

|
Complemento Especifico: 25 puntos [ Forma de Provision: C_JAdministracion: _[A4 | Grupo: |D
Escala/Subescala: G Aux [Vinculo: |F Titulacion Académica: |
Formacion Especifica: [ Experiencia: 402 [Rama: [
Jornada:
»> Modificacion de 1las caracteristicas del puesto n® FC232,

quedando como se expresa a continuacion:

Codigo del Puesto: SFC0039 [Area de Servicios: _ [ss [Unidad/Servicio: Juots
Localizacion Geografica: 18 | Plaza Asociada: [AuxiTiar Administrativo

Denominacion del Puesto Auxiliar Administrativo

Funciones Esenciales: f0.01, f0.04, fD.06, fD.07 Conplemento de Destino: [16
Conplenento Especifico: 25 puntos | Forma de Provision: C_[Administracion: A4 | Grupo: | D
Escala/Subescala: G Aux [Vinculo: |F Titulacion Académica: |

Formacién Especifica: [ Experiencia: 402 [ Rama: |
Jornada:

» Modificacion de 1a denominacién

puesto n°

y de las caracteristicas del

FC285 "Administrativo Adscrito al Hospital

Psiquidtrico, quedando como se expresa a continuacion:



CLASE 82

Codigo del Puesto:

SFC0040 [Area de servi

[ss [ Unid. 1 [ uoss

Localizacion Geografica:

15 | Plaza Asociada:

| Administrativo

Denominacion del Puesto

Administrativo Adscrito

Funciones Esenciales:

.01, fC.06, fC.07

Conplemento_de Destino:

Complenento Especifico:

22 puntos | Forma de Provision:

TE
C | Administracion: | A4_]Grupo: | C

Escala/Subescala:

G Adm [Vinculo: TF

Titulacion Academica: |

Formacion Especifica:

[ Experiencia:

303 [ Rama: I

Jornada:

B) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

a) Creacion de los siguientes puestos:

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

Unidad Organica Relaciones Externas y Apoyo Administrativo

e Creacion

Grafico) del

Grupo C(3),

puesto PGO4 "Técnico Especialista” (Disefnador

adscribiéndolo a la Unidad Organica

Relaciones Externas y Apoyo Administrativo.
puesto PG15 "Auxiliar Administrativo" del Grupo

o Creacion del

D(4), adscribiéndolo a la Unidad Organica Relaciones Externas y
Apoyo Administrativo.
Unidad Orgdnica Intervencién Delegada
Creacién del puesto PG16 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo a la Unidad Orgdnica Intervencion Delegada.
Unidad Organica Secretaria Delegada

Creacion del puesto PG17 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo a la Unidad Orgdnica Secretaria Delegada.

Unidad Organica Tesoreria Delegada




Creacion del puesto PG18 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo a la Unidad Organica Tesoreria Delegada.

AREA DE SERVICIOS CENTRALES

Servicio de Personal y Recursos Humanos

Creacion del puesto SC47 "Conductor-Ordenanza" del Grupo D(4),
adscribiéndolo al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Creacion del puesto SC48 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Creacion del puesto SC49 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Creacion del puesto SC50 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Creacion del puesto SC51 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Creacion del puesto SC52 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Creacion del puesto SC53 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Creacion del puesto SC54 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Servicio de Gestidn Administrativa

Creacion del puesto SC46 "Auxiliar Administrative" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Servicio de Gestion Administrativa.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS
Unidad Orgénica Sociosanitaria
Creacion del puesto USS452 ‘"Enfermero" del Grupo B(2),

adscribiéndolo al Hospital Febles Campos.

Creacion del puesto USS453 “Enfermero" del Grupo B(2),
adscribiéndolo al Hospital Febles Campos.

Creacion del puesto USS454 "Técnico Especialista" del Grupo
C(3), adscribiéndolo Hospital Febles Campos.

Creacion del puesto USS455 "Auxiliar Enfermeria" del Grupo D(4),
adscribiéndolo Hospital Febles Campos.

Creacion del puesto USS456 "Auxiliar Enfermeria" del Grupo D(4),
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adscribiéndolo Hospital Febles Campos.

Creacion del puesto USS457 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo a la Unidad Técnica de Gestion
Sociosanitaria.

Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores
Creacion del puesto USS458 "Medico Adjunto" del Grupo A(1),
adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS459 ‘“Enfermero” del Grupo B(2),
adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS460 ‘“Enfermero" del Grupo B(2),
adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS461 "Técnico Especialista (Cocina)" del

Grupo C(3),
Dolores.

Creacion del puesto
D(4), adscribiéndolo

Creacion del puesto
D(4), adscribiéndolo

adscribiéndolo al

USS462 "Auxiliar de
al Hospital Ntra. Sra

USS463 "Auxiliar de

al Hospital Ntra. Sra.

Hospital

Ntra. Sra.

Enfermeria" del

. de Los Dolores.

Enfermeria" del

de Los Dolores.

de Los

Grupo

Grupo

Creacién del puesto USS464 "Auxiliar de Enfermeria" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Hospital Ntra. S5a. de Los Dolores.
Creacion del puesto USS465 "Auxiliar de Enfermeria" del Grupo

D(4), adscribiéndolo

al Hospital Ntra. Sra.

de Los Dolores.

Creacion del puesto USS466 "Auxiliar de Enfermeria" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Hospital Ntra. S7a. de Los Dolores.
Creacion del puesto USS468 "Auxiliar de Enfermeria" del Grupo

D(4), adscribiéndolo

Creacion del puesto
D(4), adscribiéndolo

Creacion del puesto
D(4), adscribiéndolo

Creacion del puesto

al Hospital Ntra. Sra.

USS469 "Auxiliar de

al Hospital Ntra. Sra.

USS470 "Auxiliar de

al Hospital Ntra. Sra.

USS471 "Auxiliar de

Enfermeria" del

Enfermeria" del

Enfermeria" del

de Los Dolores.

de Los Dolores.

de Los Dolores.

Grupo

Grupo

Grupo



D(4), adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS472 "Auxiliar de Enfermeria" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS473 "Auxiliar de Enfermeria" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS474 "Auxiliar de Enfermeria" del Grupo
D(4), adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS475 "Operario de Cocina" del Grupo E(5),
adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS476 "Operario de Cocina" del Grupo E(5),
adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS477 "Operario de Cocina" del Grupo E(5),
adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS478 "Operario de Cocina" del Grupo E(5),
adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS479 "Operario de Cocina" del Grupo E(5),
adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

Creacion del puesto USS480 "Operario de Servicios Generales" del
Grupo E(5), adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los
Dolores.

Creacion del puesto USS481 "Operario de Servicios Generales" del
Grupo E(5), adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los
Dolores.

Creacion del puesto USS482 "Operario de Servicios Generales" del
Grupo E(5), adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los
Dolores.

Creacion del puesto USS483 "Operario de Servicios Generales" del
Grupo E(5), adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los
Dolores.

Creacion del puesto USS484 "Operario de Servicios Generales" del
Grupo E(5), adscribiéndolo al Hospital Ntra. Sra. de Los
Dolores.

Unidad Organica Violencia de Género

Creacion del puesto UVG11l "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), adscribiéndolo a la Unidad Técnica de Gestion Violencia de
Género.
Creacion del puesto UVG12 "Conductor-Ordenanza" del Grupo D(4),
adscribiéndolo a la Unidad Técnica de Gestion Violencia de
Género.

Unidad Organica Infancia y Familia
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Creacion del puesto UIF187 "Auxiliar Infantil" del Grupo D(4),
adscribiéndolo a 1la Unidad Orgdnica Infancia y Familia,
Localizacion Geografica Centro Maternal Nuestra Sefiora de Ta
Paz.

Creacion del puesto UIF188 "Auxiliar Infantil" del Grupo D(4),
adscribiéndolo a 1la Unidad Orgadnica Infancia y Familia,
Localizacion Geografica Centro Maternal Nuestra Sefiora de 1la
Paz.

Creacion del puesto UIF189 "Auxiliar Infantil" del Grupo D(4),
adscribiéndolo a 1la Unidad Organica Infancia y Familia,
Localizacion Geografica Centro Maternal Nuestra Sefiora de la
Paz.

Creacion del puesto UIF190 " Conductor-Ordenanza " del Grupo
D(4), adscribiéndolo a la Unidad Organica Infancia y Familia,
Localizacion Geografica Centro Maternal Nuestra Sefiora de la
Paz.

b) Cambios de adscripcion de los siguientes puestos:

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

Adscripcion del puesto SC34/2003 "Auxiliar de Informacion y
Comunicacion" del Grupo D(4), a la Unidad Orgédnica Relaciones
Externas y Apoyo Administrativo, hasta la fecha adscrito al
Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Adscripcion del puesto SC02 "Arquitecto" del Grupo B(2), a la
Unidad Organica de Planificacion, Evaluacion y Sistemas de
Informacion, hasta la fecha adscrito al Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento.

AREA DE SERVICIOS CENTRALES
Servicio de Personal y Recursos Humanos

Adscripcion del puesto UIF32 "Ordenanza" del Grupo E(5), al



Servicio de Personal y Recursos Humanos, hasta la fecha adscrito
a la Unidad Orgdnica Infancia y Familia, Centro Acogida el
Portezuelo.
Servicio Econdmico Financiero
Adscripcion del puesto SC06 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D(4), al Servicio Econdmico Financiero, hasta la fecha adscrito
al Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.
Servicio Ingenieria y Mantenimiento
Adscripcion del puesto SC44 "Oficial Administrativo (ext)" del

Grupo C(3), al Servicio Ingenieria y Mantenimiento, hasta la
fecha adscrito al Servicio Economico Financiero.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS

Unidad Orgdnica Sociosanitaria

Unidad Técnica de Gestion Sociosanitaria

Adscripcion del puesto USS44 "Técnico Medio" (Trabajador Social)
del Grupo B(2), a la Unidad Técnica de Gestion Sociosanitaria,
hasta la fecha adscrito a Ta Unidad Organica de Sociosanitaria,
Localizacion Geografica Hospital Febles Campos.

Adscripcion del puesto USS323 “Técnico Medio" (Trabajador
Social) del Grupo B(2), a la Unidad Técnica de Gestion
Sociosanitaria, hasta la fecha adscrito a la Unidad Organica de
Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Ntra Sra. de
los Dolores.

Adscripcion del puesto SC24 "Técnico Medio" (Relaciones
Laborales) del Grupo B(2), a la Unidad Técnica de Gestion
Sociosanitaria, hasta la fecha adscrito al Servicio Personal y
Recursos Humanos.

Hospital Febles Campos

Adscripcion del puesto USS230 "Auxiliar Técnico" (Laboratorio)
del Grupo D(4), a la Unidad Orgdnica Sociosanitaria,
Localizacién Geografica Hospital Santisima Trinidad, hasta Tla
fecha adscrito a la Unidad Orgdnica Sociosanitaria, Localizacién
Geografica Hospital Febles Campos.

Hospital Ntra. Sra. de los Dolores

Adscripcion del puesto USS45 "Técnico Medio" (Trabajador Social)
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del Grupo B(2), al Hospital Ntra. Sra. de los Dolores, hasta la
fecha adscrito a 1la Unidad Orgdnica de Sociosanitaria,
Localizacion Geografica Hospital Febles Campos.

Unidad Organica Intervencion Social

Unidad Técnica de Gestion Intervencién Social
Adscripcion del puesto USS43/2003 ‘"Técnico Medio" (Trabajo
Social) del Grupo B (2), a la Unidad Técnica de Gestion
Intervencion Social, hasta la fecha adscrito a la Unidad
Orgdnica Sociosanitaria, localizacion Geografica Hospital Febles
Campos

c) Cambio de denominacion y Codigos de los siguientes puestos:

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

Unidad Organica Intervencion Delegada

Modificacion del codigo de 1a R.P.T. del siguiente puesto:

Modificar el cédigo de la R.P.T. del puesto PG05/2003 "Oficial
Administrativo (ext)" del Grupo C(3), adscrito a la Unidad
Organica Intervencion Delegada, quedando de 1a siguiente forma:
Codigo PGO5, denominacién "Oficial Administrativo (ext)", Grupo
C(3), adscrito a la Unidad Organica Intervencion Delegada.

Unidad Orgdnica Planificacion, Evaluacidn y Sistemas de Informacién

Modificacion del codigo de 1a R.P.T. y denominaciéon de los siguientes
puestos:

Modificar el coédigo de la R.P.T. y la denominacion del puesto
PG08/2002 "Técnico Superior" del Grupo A(1), adscrito a la
Unidad Organica de Planificacion, Evaluacion y Sistemas de
Informacion, quedando de 1la siguiente forma: Cddigo PGO8,



denominacién "Técnico Superior", Grupo A(1l), adscrito a la
Unidad Organica de Planificacion, Evaluacion y Sistemas de
Informacion.

Modificar el cédigo de 1a R.P.T. y la denominacion del puesto
PG09/2002 Técnico Medio (Informatica) del Grupo B(2), adscrito a
la Unidad Organica de Planificacion, Evaluacion y Sistemas de
Informacion, quedando de 1la siguiente forma: Cédigo PGO9,
denominacion "Técnico Medio" (Sistemas de Informacidon), Grupo
B(2), adscrito a la Unidad Organica de Planificacién, Evaluacién
y Sistemas de Informacion.

Modificar el codigo de l1a R.P.T. y la denominacion del puesto
PG10/2003 "Técnico Medio" (Planificacion) del Grupo B(2),
adscrito a la Unidad Organica de Planificacién, Evaluacion y
Sistemas de Informacidon, quedando de la siguiente forma: Cédigo
PG10, denominacion "Técnico Medio" (Planificacién y Evaluacidn),
Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica de Planificacién,
Evaluacion y Sistemas de Informacion.

Modificar el codigo de la R.P.T. y la denominacion del puesto
PG11/2003 "Técnico Medio" (Planificacién) del Grupo B(2),
adscrito a la Unidad Orgénica de Planificacion, Evaluacién y
Sistemas de Informacion, quedando de la siguiente forma: Cédigo
PG11l, denominacion "Técnico Medio" (Planificacion y Evaluacion),
Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica de Planificacion,
Evaluacion y Sistemas de Informacion.

Modificar el codigo de la R.P.T. y la denominacion del puesto
PG12/2003 Técnico Medio (Informatica) del Grupo B(2), adscrito a
la Unidad Organica de Planificacion, Evaluacion y Sistemas de
Informacion, quedando de 1la siguiente forma: Codigo PG12,
denominacion "Técnico Medio" (Sistemas de Informacién), Grupo
B(2), adscrito a la Unidad Organica de Planificacion, Evaluacién
y Sistemas de Informacidn.

Modificar el codigo de la R.P.T. y la denominacion del puesto
PG13/2003 "Técnico Especialista" (Informatica) del Grupo C(3),
adscrito a la Unidad Orgénica de Planificacion, Evaluacion y
Sistemas de Informacion, quedando de la siguiente forma: Cédigo
PG13, denominacién "Técnico Especialista” (Sistemas de
Informacién), Grupo C(3), adscrito a 1la Unidad Organica de
Planificacion, Evaluacion y Sistemas de Informacion.

Modificacion del codigo de 1a R.P.T. del siguiente puesto:

Modificar el cédigo de la R.P.T. del puesto PG14/2002 "Auxiliar
Administrativo" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica de
Planificacion, Evaluacion y Sistemas de Informacién, quedando de
la siguiente forma: Coédigo PG14, denominacion "Auxiliar
Administrativo”, Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica de
Planificacion, Evaluacion y Sistemas de Informacion.
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Unidad Orgénica Secretaria Delegada

Modificacion del codigo de 1a R.P.T. del siguiente puesto:

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto PG07/2002 "Auxiliar
Administrativo" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Orgdnica
Secretaria Delegada, quedando de 1la siguiente forma: Cddigo
PGO7, denominacién "Auxiliar Administrativo", Grupo D(4),
adscrito a 1a Unidad Organica de Secretaria Delegada.

Unidad Orgénica Tesoreria Delegada

Modificacion del coédigo de 1a R.P.T. del siguiente puesto:

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto PG06/2003 "Auxiliar
Administrativo" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica
Tesoreria Delegada, quedando de la siguiente forma: Cédigo PGO6,
denominacion "Auxiliar Administrative", Grupo D(4), adscrito a
la Unidad Organica de Tesoreria Delegada.

Unidad Organica Relaciones Externas y Apoyo Administrativo

Modificacion de Tos coédigos de 1a R.P.T. de los siguientes puestos:

Modificar el cédigo de la R.P.T. del puesto PG01/2003 "Técnico
Superior" (Administracion) del Grupo A(1), adscrito a la Unidad
Organica Relaciones Externas y Apoyo Administrativo, quedando de
la siguiente forma: Cédigo PGO1l, denominacion "Técnico Superior”
(Administracion), Grupo A(1), adscrito a 1la Unidad Organica
Relaciones Externas y Apoyo Administrativo.

Modificar el cédigo de la R.P.T. del puesto $€34/2003 "Auxiliar
de Informacion y Comunicacion" del Grupo D(4), adscrito a la
Unidad Orgdnica Relaciones Externas y Apoyo Administrativo,
quedando de la siguiente forma: Cédigo SC34, denominacién
"Auxiliar de Informacién y Comunicacion", Grupo D(4), adscrito a
la Unidad Organica Relaciones Externas y Apoyo Administrativo.



AREA DE SERVICIOS CENTRALES

Servicio Econdmico Financiero

Modificacion del codigo de 1a R.P.T. del siguiente puesto:

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto SC37/2002 "Técnico
Superior" (Econémico) del Grupo A(1l), adscrito al Servicio
Econdmico Financiero, quedando de 1la siguiente forma: Codigo
SC37, denominacion "Técnico Superior" (Econémico), Grupo A(1),
adscrito al Servicio Econdomico Financiero.

Servicio Personal y Recursos Humanos

Modificacion de los codigos de 1a R.P.T. de los siguientes puestos:

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto $€22/2003 "Técnico
Superior" (Administracion) del Grupo A(1), adscrito al Servicio
Personal y Recursos Humanos, quedando de la siguiente forma:
Codigo SC22, denominacion "Técnico Superior" (Administracion),
Grupo A(1), adscrito al Servicio Personal y Recursos Humanos.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto $C30/2002
"Administrativo" del Grupo C(3), adscrito al Servicio Personal y
Recursos Humanos, quedando de la siguiente forma: Cédigo SC30,
denominacion "Administrative", Grupo C(3), adscrito al Servicio
Personal y Recursos Humanos.

Modificar el cédigo de la R.P.T. del puesto SC31/2001 "Auxiliar
Administrativo" del Grupo D(4), adscrito al Servicio Personal y
Recursos Humanos, quedando de la siguiente forma: Codigo SC31,
denominacion "Auxiliar Administrativo", Grupo D(4), adscrito al
Servicio Personal y Recursos Humanos.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto $€32/2003 "Auxiliar
Administrativo" del Grupo D(4), adscrito al Servicio Personal y
Recursos Humanos, quedando de la siguiente forma: Cédigo SC32,
denominacion "Auxiliar Administrativo", Grupo D(4), adscrito al
Servicio Personal y Recursos Humanos.

Modificar el cédigo de la R.P.T. del puesto SC33/2003 "Auxiliar
Administrativo" del Grupo D(4), adscrito al Servicio Personal y
Recursos Humanos, quedando de la siguiente forma: Codigo SC33,
denominacion "Auxiliar Administrativo”, Grupo D(4), adscrito al
Servicio Personal y Recursos Humanos.

Modificar el cddigo del a R.P.T. del Puesto UIF32 "Ordenanza"
del Grupo E(5), adscrito al Servicio del Personal y Recursos
Humanos  quedando de la siguiente forma: Cédigo SC55,
denominacion "Ordenanza", Grupo E(5), adscrito al Servicio
Personal y Recursos Humanos.
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AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS

Unidad Orgéanica Discapacidad

Unidad Técnica de Gestion Discapacidad

Modificacion de los cédigos de 1a R.P.T. de los siguientes puestos:

Modificar el cdédigo de 1a R.P.T. del puesto DI02/2001 "Técnico
Superior" (Psicélogo) del Grupo A(1), adscrito a la Unidad de
Gestion Técnica Discapacidad, quedando de la siguiente forma:
Codigo DIO2, denominacion "Técnico Superior" (Psicdologo), Grupo
A(1), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion Discapacidad.

Modificar el codigo de la R.P.T. del puesto DI03/2002 "Técnico
Superior" (Psicélogo) del Grupo A(1), adscrito a la Unidad de
Gestion Técnica Discapacidad, quedando de la siguiente forma:
Codigo DI0O3, denominacién "Técnico Superior" (Psicélogo), Grupo
A(1), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion Discapacidad.

Modificar el cdodigo de la R.P.T. del puesto DI04/2003 "Técnico
Superior" (Psicologo) del Grupo A(1), adscrito a la Unidad de
Gestion Técnica Discapacidad, quedando de la siguiente forma:
Codigo DI04, denominacidn "Técnico Superior" (Psicdélogo), Grupo
A(1), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion Discapacidad.

Modificar el cdodigo de l1a R.P.T. del puesto DI01/2001 "Técnico
Superior" (Psicologo) del Grupo A(1), adscrito a la Unidad de
Gestion Técnica Discapacidad, quedando de la siguiente forma:
Codigo DIO1, denominacién "Técnico Superior" (Psicélogo), Grupo
A(1), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion Discapacidad.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto DI07/2003 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Discapacidad, quedando de la siguiente forma:
Codigo DIO7, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador Social),
Grupo B(2), adscrito a 1la Unidad Técnica de Gestion
Discapacidad.

Modificar el cdodigo de la R.P.T. del puesto DI08/2003 "Auxiliar

Administrativo" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad de Gestion
Técnica Discapacidad, quedando de la siguiente forma: Codigo



DIO8, denominacion "Auxiliar Administrativo", Grupo D(4),
adscrito a la Unidad Técnica de Gestion Discapacidad.

Centro Ocupacional Valle Colino
Modificacién de los Cédigos de 1a R.P.T. siguientes:

Modificar todos 1los codigos de 1a RPT de 1los Puestos de
Laborales de Personal Laboral del IASS adscritos a la Unidad
Orgénica de Discapacidad, Localizacion Geografica Centro
Ocupacional Valle Colino, en el siguiente sentido: sustituir la
clave "UD", que se anteponen a un nimero de dos digitos, por la
clave "DI"-seguida del mismo ndmero que tiene asignado.

Modificacion de 1a denominacion de los siguientes puestos:

Modificar la denominacion del puesto DI14 "Técnico Especialista"
(Taller) del Grupo C(3), adscrito a la Unidad Orgénica de
Discapacidad, quedando de 1la siguiente forma: Codigo DI14
denominacion "Técnico Especialista" (Taller Carpinteria), Grupo
C(3), adscrito a 1la Unidad Organica de Discapacidad,
Localizacion Geografica Centro Ocupacional Valle Colino.

Modificar la denominacion del puesto DI15 "Técnico Especialista"
(Taller) del Grupo C(3), adscrito a la Unidad Organica de
Discapacidad, quedando de 1la siguiente forma: Codigo DI15
denominacion "Técnico Especialista" (Taller Cerrajeria), Grupo
C(3), adscrito a 1la Unidad Organica de Discapacidad,
Localizacion Geografica Centro Ocupacional Valle Colino.

Modificar 1a denominacién del puesto DI16 "Técnico Especialista”
(Taller) del Grupo C(3), adscrito a la Unidad Organica de
Discapacidad, quedando de 1la siguiente forma: Coédigo DI16
denominacion "Técnico Especialista" (Taller Telares), Grupo
C(3), adscrito a 1la Unidad Orgdnica de Discapacidad,
Localizacion Geografica Centro Ocupacional Valle Colino.

Modificar 1a denominacion del puesto DI17 "Técnico Especialista"
(Taller) del Grupo C(3), adscrito a la Unidad Orgédnica de
Discapacidad, quedando de 1la siguiente forma: Codigo DI17
denominacion "Técnico Especialista" (Taller Confeccién), Grupo
C(3), adscrito a 1la Unidad Organica de Discapacidad,
Localizacion Geografica Centro Ocupacional Valle Colino.

Modificar 1a denominacion del puesto DI18 "Técnico Especialista"
(Taller) del Grupo C(3), adscrito a la Unidad Organica de
Discapacidad, quedando de 1la siguiente forma: Codigo DI18
denominacién "Técnico Especialista" (Taller de Viveros), Grupo
C(3), adscrito a 1la Unidad Organica de Discapacidad,
Localizacion Geografica Centro Ocupacional Valle Colino.

Modificar la denominacion del puesto DI19 "Auxiliar Técnico"
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(Taller) del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica de
Discapacidad, quedando de 1la siguiente forma: Codigo DI19
denominacion "Auxiliar Técnico" (Taller de Viveros), Grupo D(4),
adscrito a la Unidad Orgdnica de Discapacidad, Localizacion
Geografica Centro Ocupacional Valle Colino.

Modificar 1a denominacion del puesto DI20 "Auxiliar Técnico"
(Taller) del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Orgdnica de
Discapacidad, quedando de 1la siguiente forma: Cédigo DI20
denominacion "Auxiliar Técnico" (Taller Carpinteria), Grupo
D(4), adscrito a 1la Unidad Organica de Discapacidad,
Localizacion Geografica Centro Ocupacional Valle Colino.

Modificar 1a denominacion del puesto DI21 "Auxiliar Técnico"
(Taller) del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Orgénica de
Discapacidad, quedando de 1la siguiente forma: Codigo DI21
denominacion "Auxiliar Técnico" (Taller Confeccion), Grupo D(4),
adscrito a la Unidad Organica de Discapacidad, Localizacién
Geografica Centro Ocupacional Valle Colino.

Unidad Orgédnica Infancia y Familia

Unidad Técnica de Gestion Infancia y Familia

Modificacion del codigo de 1a R.P.T. de los siguientes puestos:

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF02/2001 "Técnico
Superior" (Psicélogo) del Grupo A(1l), adscrito a la Unidad de
Gestion Infancia y Familia, quedando de la siguiente forma:
Codigo UIF02, denominacion "Técnico Superior" (Psicélogo), Grupo
A(1), adscrito a 1la Unidad Técnica de Gestion Infancia y
Familia.

Modificar el cdodigo de la R.P.T. del puesto UIF06/2001 "Técnico
Superior" (Pedagogo) del Grupo A(1), adscrito a la Unidad de
Gestion Técnica Infancia y Familia, quedando de la siguiente
forma: Cédigo UIF06, denominacion "Técnico Superior" (Pedagogo),
Grupo A(1), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion Infancia y
Familia.

Modificar el cédigo de la R.P.T. del puesto UIF09/2001 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad



de Gestion Técnica Infancia y Familia, quedando de la siguiente
forma: Codigo UIF09, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador
Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion
Infancia y Familia.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF11/2003 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Infancia y Familia, quedando de la siguiente
forma: Cdédigo UIF1l, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador
Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion
Infancia y Familia.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF12/2003 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Infancia y Familia, quedando de la siguiente
forma: Codigo UIF12, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador
Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion
Infancia y Familia.

Modificar el codigo de la R.P.T. del puesto UIF14/2003 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Infancia y Familia, quedando de la siguiente
forma: Cdédigo UIF14, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador
Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de Gestién
Infancia y Familia.

Modificar el cédigo de 1a R.P.T. del puesto UIF15/2002 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Infancia y Familia, quedando de la siguiente
forma: Codigo UIF16, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador
Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion
Infancia y Familia.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF16/2002 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Infancia y Familia, quedando de la siguiente
forma: Cédigo UIF16, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador
Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion
Infancia y Familia.

Centro Nuestra Sra. de la Paz

Modificacion del codigo de 1a R.P.T. de los siguientes puestos:

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF53/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica Infancia
y Familia, quedando de 1la siguiente forma: Cédigo UIF53,
denominacion "Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a la
Unidad Organica Infancia y Familia, Localizacion Geografica
Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF54/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica Infancia
y Familia, quedando de Tla siguiente forma: Codigo UIF54,
denominacion "Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a 1la
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Unidad Organica Infancia y Familia, Localizacion Geografica
Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF55/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica Infancia
y Familia, quedando de 1la siguiente forma: Cédigo UIF55,
denominacion "Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a 1la
Unidad Organica Infancia y Familia, Localizacion Geografica
Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF56/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Orgdnica Infancia
y Familia, quedando de 1la siguiente forma: Codigo UIF56,
denominacién "Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a la
Unidad Organica Infancia y Familia, Localizacion Geografica
Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF57/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica Infancia
y Familia, quedando de 1la siguiente forma: Codigo UIF57,
denominacion "Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a la
Unidad Organica Infancia y Familia, Localizacion Geografica
Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF58/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica Infancia
y Familia, quedando de 1la siguiente forma: Codigo UIF58,
denominacién "Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a la
Unidad Organica Infancia y Familia, Localizacion Geografica
Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF59/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica Infancia
y Familia, quedando de 1la siguiente forma: Codigo UIF59,
denominaciéon "Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a Tla
Unidad Organica Infancia y Familia, Localizacion Geogradfica
Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF60/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Orgénica Infancia
y Familia, quedando de 1la siguiente forma: Codigo UIF60,
denominacion "Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a la
Unidad Organica Infancia y Familia, Localizacion Geografica



Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF61/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica Infancia
y Familia, quedando de 1la siguiente forma: Codigo UIF61,
denominaciéon “Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a la
Unidad Orgdnica Infancia y Familia, Localizacion Geografica
Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIF62/2002 "Auxiliar
Infantil" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica Infancia
y Familia, quedando de 1la siguiente forma: Codigo UIF62,
denominacién "Auxiliar Infantil", Grupo D(4), adscrito a 1la
Unidad Organica Infancia y Familia, Localizacion Geogréafica
Centro Nuestra Sra. de la Paz.

Modificar el cédigo de 1la R.P.T. del puesto UIF78/2002
"Educador" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Orgénica
Infancia y Familia, quedando de la siguiente forma: Codigo
UIF78, denominacion "Educador", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Infancia y Familia, Localizacion Geografica Centro
Hogar Sagrada Familia.

Modificar el cédigo de 1a R.P.T. del puesto UIF89/2001 "Técnico
Especialista" (Educativo) del Grupo C(3), adscrito a la Unidad
Organica Infancia y Familia, quedando de la siguiente forma:
Codigo UIF89, denominacién "Técnico Especialista" (Educativo),
Grupo C(3), adscrito a la Unidad Organica Infancia y Familia,
Localizacion Geografica Centro Hogar Sagrada Familia.

Modificar el cédigo de 1a R.P.T. del puesto UIF88/2001 "Técnico
Especialista" (Educativo) del Grupo C(3), adscrito a la Unidad
Organica Infancia y Familia, quedando de la siguiente forma:
Codigo UIF88, denominacién "Técnico Especialista" (Educativo),
Grupo C(3), adscrito a la Unidad Organica Infancia y Familia,
Localizacion Geografica Centro Hogar Sagrada Familia.

Unidad Organica Intervencion Social

Unidad Técnica de Gestion Intervencion Social

Modificacion de los codigos de 1a R.P.T. de los siguientes puestos:

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UIS06/2002 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Intervencion Social, quedando de la siguiente
forma: Codigo UIS06, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador
Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion
Intervencion Social.

Modificar el cédigo de 1a R.P.T. del puesto UIS10/2002 "Auxiliar
Administrativo" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad de Gestion
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Técnica Intervencion Social, quedando de la siguiente forma:
Codigo UIS10, denominacion "Auxiliar Administrative", Grupo
D(4), adscrito a la Unidad Técnica de Gestién Intervencion
Social.

e Modificar el cédigo de 1a R.P.T. del puesto USS43/2003 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Intervencion Social, quedando de la siguiente
forma: Codigo USS44, denominacién "Técnico Medio"™ (Trabajador
Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de Gestién
Intervencion Social.

Unidad Orgénica Sociosanitaria

Unidad Técnica de Gestion Sociosanitaria
Modificacion del codigo de 1a R.P.T. del siguiente puesto:

o Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS17/2002
"Ordenanza" del Grupo E(5), adscrito a la Unidad de Gestion
Técnica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo
USS17, denominacién "Ordenanza", Grupo D(4), adscrito a la
Unidad Técnica de Gestion Sociosanitaria.

Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores
Modificacion de los codigos de 1a R.P.T. de los siguientes puestos:

e Modificar el cddigo de 1la R.P.T. del puesto USS331/2003
"Enfermero/a" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Orgdnica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cdédigo USS331,
denominacion "Enfermero/a", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital
Nuestra Sra. de Los Dolores.

o Modificar el cédigo de 1la R.P.T. del puesto USS332/2002
"Fisioterapeuta" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo USS332,
denominacién "Fisioterapeuta", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital



Nuestra Sra. de Los Dolores.

Modificar el coédigo de 1la R.P.T. del puesto USS330/2003
"Enfermero/a" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo USS330,
denominacion "Enfermero/a", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Orgdnica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital
Nuestra Sra. de Los Dolores.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto USS336/2003 "Técnico
Especialista" (Cocina) del Grupo C(3), adscrito a la Unidad
Orgdnica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo
USS336, denominacion "Técnico Especialista" (Cocina), Grupo
C(3), adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion
Geografica Hospital Nuestra Sra. de Los Dolores.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto USS376/2002
"Operario Oficios Varios" del Grupo E(5), adscrito a la Unidad
Orgadnica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo
USS376, denominaciéon "Operario Oficios Varios", Grupo E(5),
adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacién
Geografica Hospital Nuestra Sra. de Los Dolores.

Modificacion de 1la denominacion y el codigo de la R.P.T. del
siguiente puesto:

Modificar el codigo de 1a R.P.T. y la denominacion del puesto
USS364/2003 "Auxiliar Técnico" (Laborterapia) del Grupo D(4),
adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, quedando de 1la
siguiente forma: Codigo USS334, denominacion "Auxiliar Técnico"
(Animacion Sociocultural), Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital
Nuestra Sra. de Los Dolores.

Hospital Febles Campos

Modificacion del Codigo de 1a RPT de los siguientes puestos:

Modificar el codigo de l1a R.P.T. del puesto UIS07/2003 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Orgénica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cddigo
UISO07, denominacién "Técnico Medio" (Trabajador Social), Grupo
B(2), adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion
Geografica Hospital Febles Campos.

Modificar el cédigo de la R.P.T. del puesto USS39/2001 "Médico
Rehabilitador" del Grupo A(1), adscrito a la Unidad Orgédnica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo USS39,
denominacion "Médico Rehabilitador", Grupo A(1), adscrito a la
Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital
Febles Campos.

Modificar el codigo de la R.P.T. del puesto USS38/2003 "Médico
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Adjunto" del Grupo A(l), adscrito a 1la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cddigo USS38,
denominacion "Médico Adjunto", Grupo A(1), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geogrdfica Hospital Febles
Campos.

e Modificar el codigo de Ta R.P.T. del puesto USS44/2003 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Orgdnica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cdédigo
USS44, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador Social), Grupo
B(2), adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacién
Geografica Hospital Febles Campos.

o Modificar el cédigo de Ta R.P.T. del puesto USS45/2003 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo
USS44, denominacion "Técnico Medio" (Trabajador Social), Grupo
B(2), adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacién
Geografica Hospital Febles Campos.

e Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS70/2003
"Enfermero/a" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo USS70,
denominacion "Enfermero/a", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles
Campos.

o Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS71/2003
"Enfermero/a" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cdédigo USS71,
denominacion "Enfermero/a", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geogrdfica Hospital Febles
Campos.

e Modificar - el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS72/2003
"Enfermero/a" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo USS72,
denominacion "Enfermero/a", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geogrdfica Hospital Febles
Campos.

e Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS73/2003
"Enfermero/a" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Orgdnica



Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Coédigo USS73,
denominacion "Enfermero/a", Grupo B(2), adscrito a Tla Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles
Campos.

Modificar el cdodigo de 1la R.P.T. del puesto USS74/2003
"Enfermero/a" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cddigo USS74,
denominacion "Enfermero/a", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Orgdnica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles
Campos.

Modificar el cddigo de Tla R.P.T. del puesto USS75/2003
"Enfermero/a" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo USS75,
denominaciéon "Enfermero/a", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles
Campos.

Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS76/2001
"Fisioterapeuta” del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Orgéanica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo USS76,
denominacion "Fisioterapeuta", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles
Campos.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto USS89/2002 "Técnico
Especialista" (Laboratorio) del Grupo C(3), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo
USS89, denominacion "Técnico Especialista" (Laboratorio), Grupo
C(3), adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion
Geografica Hospital Febles Campos.

Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto USS90/2003 "Técnico
Especialista" (Electricidad) del Grupo C(3), adscrito a la
Unidad Organica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma:
Codigo uss9o, denominacion "Técnico Especialista"
(Electricidad), Grupo C(3), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles Campos.

Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS222/2003
"Cocinero" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo USS222,
denominacion "Cocinero", Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles
Campos.

Modificar el cédigo de 1la R.P.T. del puesto USS223/2003
“Cocinero" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo USS223,
denominacion "Cocinero", Grupo D(4), adscrito a 1la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles
Campos.
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Modificar el cdédigo de 1a R.P.T. del puesto USS224/2003
"Cocinero" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Orgéanica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cddigo USS224,
denominacion "Cocinero", Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles
Campos.

Modificar el cédigo de 1la R.P.T. del puesto USS225/2003
"Cocinero" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo USS225,
denominacién "Cocinero”, Grupo D(4), adscrito a 1la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geogrdfica Hospital Febles
Campos.

Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS226/2003
"Cocinero" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo USS226,
denominacion "Cocinero”, Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital Febles
Campos.

Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS$227/2003
"Cocinero" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cdédigo USS227,
denominacion "Cocinero", Grupo D(4), adscrito a Tla Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geogrdfica Hospital Febles
Campos.

Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS208/2003
"Auxiliar de Enfermeria" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Orgdnica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo
USS208, denominacion "Auxiliar de Enfermeria", Grupo D(4),
adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacidon
Geografica Hospital Febles Campos.

Modificacion de 1a denominacién del siguiente puesto de trabajo:

Modificar la denominacion del puesto USS229 "Auxiliar Técnico"
(Laboratorio) del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Orgéanica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo USS29,
denominacion "Auxiliar Técnico” (Animacion Sociocultural), Grupo
D(4), adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion



Geografica Hospital Febles Campos.

Hospital Santisima Trinidad
Modificacion de los Codigos de 1a RPT de los siguientes puestos:

Modificar el codigo de Tla R.P.T. del puesto USS387/2002
"Enfermero/a" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo USS387,
denominacion "Enfermero/a", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital
Santisima Trinidad.

Modificar el codigo de 1la R.P.T. del puesto USS388/2001
"Fisioterapeuta" del Grupo B(2), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo USS387,
denominacion "Fisioterapeuta", Grupo B(2), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geografica Hospital
Santisima Trinidad.

Modificar el coédigo de 1la R.P.T. del puesto USS393/2002
"Auxiliar de Enfermeria" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo
USS393, denominaciéon "Auxiliar de Enfermeria", Grupo D(4),
adscrito a 1la Unidad Orgdnica Sociosanitaria, Localizacion
Geografica Hospital Santisima Trinidad.

Modificar el coédigo de 1la R.P.T. del puesto USS394/2002
"Auxiliar de Enfermeria" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cddigo
USS394, denominacion "Auxiliar de Enfermeria", Grupo D(4),
adscrito a 1la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacién
Geografica Hospital Santisima Trinidad.

Modificar el coédigo de 1la R.P.T. del puesto USS395/2002
"Auxiliar de Enfermeria" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo
USS395, denominacion "Auxiliar de Enfermeria", Grupo D(4),
adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion
Geografica Hospital Santisima Trinidad.

Modificar el cédigo de 1la R.P.T. del puesto USS396/2002
"Auxiliar de Enfermeria" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo
USS396, denominacion "Auxiliar de Enfermeria", Grupo D(4),
adscrito a 1la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion
Geografica Hospital Santisima Trinidad.

Modificar el cédigo de 1la R.P.T. del puesto USS428/2003
"Auxiliar de Enfermeria" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Organica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cddigo
USS428, denominacion "Auxiliar de Enfermeria”, Grupo D(4),
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adscrito a 1la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion
Geografica Hospital Santisima Trinidad.

Modificar el cédigo de 1la R.P.T. del puesto USS429/2003
"Auxiliar de Enfermeria" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad
Orgdnica Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo
USS429, denominacion "Auxiliar de Enfermeria", Grupo D(4),
adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion
Geografica Hospital Santisima Trinidad.

Modificar el coédigo de 1la R.P.T. del puesto USS433/2003
"Cocinero" del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Cédigo USS433,
denominacion "Cocinero", Grupo D(4), adscrito a 1la Unidad
Organica Sociosanitaria, Localizacion Geogrdfica Hospital
Santisima Trinidad.

Modificacion de 1a denominacion del siguiente puesto:

Modificar la denominacién del puesto USS230 "Auxiliar Técnico"
(Laboratorio) del Grupo D(4), adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria, quedando de la siguiente forma: Codigo USS29,
denominacion "Auxiliar Técnico" (Animacién Sociocultural), Grupo
D(4), adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria, Localizacion
Geografica Hospital Santisima Trinidad.

Unidad Organica Violencia de Genero

Unidad Técnica de Gestion Violencia de Género

Modificacion de los codigos de 1a R.P.T. de los puestos siguientes:

Modificar el cédigo de 1a R.P.T. del puesto UVG0O1/2001 "Técnico
Superior" (Psicdlogo) del Grupo A(1), adscrito a la Unidad de
Gestion Violencia de Genero, quedando de Ta siguiente forma:
cédigo UVGO1, denominacion "Técnico Superior" (Psicélogo), Grupo
A(1), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion Violencia de
Género.

Modificar el cédigo de la R.P.T. del puesto UVG02/2001 "Técnico



Superior" (Psicélogo) del Grupo A(1), adscrito a la Unidad de
Gestion Violencia de Genero, quedando de la siguiente forma:
Codigo UVGO2, denominacion "Técnico Superior" (Psicélogo), Grupo
A(1), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion Violencia de
Género.

o Modificar el codigo de 1a R.P.T. del puesto UVG03/2003 "Técnico
Superior" (Psiclogo) del Grupo A(1), adscrito a la Unidad de
Gestion Violencia de Genero, quedando de la siguiente forma:
Codigo UVGO2, denominacion "Técnico Superior" (Psicélogo), Grupo
A(1), adscrito a la Unidad Técnica de Gestion Violencia de
Género.

o Modificar el cédigo de 1a R.P.T. del puesto UVG05/2001 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Gestion Violencia de Genero, quedando de Tla
siguiente forma: Cddigo UVGO5, denominacion "Técnico Medio"
(Trabajador Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de
Gestion Violencia de Genero.

o Modificar el cédigo de 1a R.P.T. del puesto UVGO6/2003 "Técnico
Medio" (Trabajador Social) del Grupo B(2), adscrito a la Unidad
de Gestion Técnica Gestion Violencia de Genero, quedando de la
siguiente forma: Cddigo UVGO6, denominacion "Técnico Medio"
(Trabajador Social), Grupo B(2), adscrito a la Unidad Técnica de
Gestion Violencia de Genero.

Cuarto.-MODIFICAR LA RELACION DE PUESTOS FUNCIONALES DEL ORGANISMO
AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA, en los
siguientes términos:

a) Supresiones de los Puestos Funcionales siguientes:
o Supresion, en el Servicio de Personal y Recursos Humanos, del
Puesto Funcional "Responsable de Recursos Humanos".

b) Creaciones de Tos Puestos Funcionales siguientes:
o Creacion, en el Servicio de personal y Recursos Humanos, del
Puesto Funcional "Jefe de Unidad de Gestion del Servicio de
Personal y Recursos Humanos".

Funciones del Puesto

e Organizacion, supervision, coordinacion y seguimiento del
personal y de los trabajos a realizar en su unidad de trabajo,
asi como apoyo a los técnicos del servicio en materia de su
competencia o que se deriven del ejercicio de su funcion,
especialmente:

e Planificacion de trabajos a realizar, proponiendo actuaciones a
1levar a cabo, comunicando deficiencias y posibles mejoras,
elevando, en su caso, propuestas de actuacion.
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e Elaboracién del plan de trabajo anual, mensual y semanal.

e Asignacion, coordinacion y supervision de la ejecucion de las
tareas asignadas a Tlos equipos de trabajo, asegurando el
cumplimiento de la planificacién realizada por Tlos Técnicos,
responsabilizandose de los rendimientos y calidad de trabajos,
asi como el seguimiento de Tos mismos.

e Redaccion de estudios e informes en la materia de su competencia
y del trabajo asignado a su unidad.

e Vigilar el cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud
laboral y Prevencion de Riesgos Tlaborales del personal a su
cargo.

Se establece una compensacion econdmica por el desarrollo de
dichas funciones, ademas de las propias de su categoria profesional,
al trabajador perteneciente al Grupo C, que ocupe el puesto funcional,
por implicar una mayor responsabilidad y dedicacion, y dado el
caracter provisional del desempefio de esas funciones. Esta
compensacién econdmica se instrumentaliza a través de un Complemento
de Puesto Funcional de Responsabilidad que serd 1la diferencia
existente entre las retribuciones que se perciben por su Categoria
Grupo C, y en su caso, el Plus de Desempeio que tenga reconocido, y
las retribuciones previstas para el Jefe de Unidad de Gestion (B-C)
para el Grupo C nivel 22 y Complemento Especifico 33 sin productividad
en las Tablas del Excmo. Cabildo Insular, para cada ejercicio,
repartidos en doce mensualidades.

Este complemento de puesto que sera de libre designacion tendrd
un cardcter removible y no consolidable y, en consecuencia, sera
percibido en tanto se desempefie, ademas de las funciones propias de su
plaza y puesto, aquellas otras que han quedado expuestas. En tanto se
perciba este complemento el trabajador no podré percibir ningiin otro
complemento de puesto funcional.

e Creacion, en Tla Unidad Orgdnica Sociosanitaria, del Puesto
Funcional "Coordinador de Laboratorio y Analisis Clinicos".

Funciones del Puesto



e Gestion y Organizacion del Laboratorio de Andlisis Clinicos de
la Unidad Sociosanitaria.

e Informacion y asesoramiento al personal sanitario de los
Hospitales del Organismo, al Servicio de Prevencion y a la
Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife sobre
las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y
cualquier otro tema de su competencia.

e Elaboracion de protocolos de recogida de muestras, dirigidos a
elaborar normas para la correcta obtencidn, conservacion y
transporte de las mismas con la finalidad de optimizar 1la
informacion diagnéstica proporcionada por el Taboratorio.

o Vigilancia epidemioldgica de infecciones, alertando de Tla
existencia de brotes o gérmenes multiresistentes asesorando
sobre las medidas a adoptar en los aspectos de su competencia.

o Planificacion y Control del trabajo de las unidades adscritas a
su drea, proponiendo objetivos y evaluando los resultados de los
mismos, en coordinacion con las Subdirecciones Médica y de
Enfermeria.

e Control gastos del presupuesto asignado a su area.

o Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia,
proponiendo Tas modificaciones que considere necesarias.

e Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la
Unidad Sociosanitaria.

Se establece una compensacion econdmica por el desarrollo de
dichas funciones, ademas de las propias de su categoria profesional,
al trabajador del Organismo Autdnomo, perteneciente al Grupo A, que
ocupe el puesto funcional, por implicar una mayor responsabilidad y
dedicacion, y dado el cardcter provisional del desempefio de esas
funciones. Esta compensacion econdmica se instrumentaliza a través de
un Complemento de Puesto Funcional de Responsabilidad que, serd el
establecido en las Tablas del Excmo. Cabildo Insular para el personal
laboral con dicho Complemento Funcional de Responsabilidad, que se
establece en 2.264,40 (dos mil doscientos sesenta y cuatro euros con
cuarenta céntimos) anuales repartidos en doce mensualidades de 188,70
€ (ciento ochenta y ocho euros con setenta céntimos) para 2004.
Debiendo tenerse en cuenta los incrementos que se establezcan en la
Ley de Presupuesto del Estado para 2005, de acuerdo con la asimilacion
de este puesto.

Este complemento de puesto que serd de libre designacion tendra
un cardacter removible y no consolidable y, en consecuencia, sera
percibido en tanto se desempefie, ademas de las funciones propias de su
plaza y puesto, aquellas otras que han quedado expuestas. En tanto se
perciba este complemento el trabajador no podrd percibir ningdn otro
complemento de puesto funcional.
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e C(Creacion, en la Unidad Organica Sociosanitaria, del Puesto
Funcional "Coordinador de Farmacia".

Funciones del Puesto

e Gestion y Organizacion de la Farmacia del Hospital Febles Campos
y de Tos depésitos de medicamentos de los Hospitales Santisima
Trinidad y Ntra. Sra. de los Dolores.

e Informacion y asesoramiento al personal sanitario de los
Hospitales del Organismo sobre medicacion, indicaciones, forma
de administracion y uso adecuado de Tlos mismos asi como
cualquier otro tema de su competencia.

e Coordinacion de 1la Comision de Farmacia, integrada por
Farmacéutico y Médicos de los Hospitales sociosanitarios, que
mediante reuniones mensuales se encarga de evaluar y gestionar
el gasto farmacéutico, estudio de propuestas de inclusion de
farmacos en la Guia Farmacoterapéutica.

e Valoracion del consumo de los grupos terapéuticos mas relevantes
y otros temas de su competencia.

e Planificacion y control del trabajo, rendimiento y tareas del
personal adscrito al area, proponiendo objetivos y evaluando los
resultados de los mismos, en coordinacién con las Subdirecciones
Médica y de Enfermeria.

e Control del presupuesto y gasto de su area.

e Asesorar a la Subdireccion Médica en materia de Farmacia
Sociosanitaria y realizar las propuestas correspondientes.

e Elaboracion de memoria anual.

e Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccién de la
Unidad Sociosanitaria.

Se establece una compensacion econdmica por el desarrollo de
dichas funciones al trabajador del Organismo Autdnomo, perteneciente
al Grupo A, que ocupe el puesto funcional, por implicar una mayor
responsabilidad y dedicacién, y dado el cardcter provisional del
desempefio de esas funciones. Esta compensacion econémica se
instrumentaliza a través de un Complemento de Puesto Funcional de



Responsabilidad que serd el establecido en 1las Tablas del Excmo.
Cabildo Insular para el personal Tlaboral con dicho Complemento de
Puesto Funcional de Responsabilidad que se establece en 2.264,40 (dos
mil doscientos sesenta y cuatro euros con cuarenta céntimos) anuales
repartidos en doce mensualidades de 188,70 € (ciento ochenta y ocho
euros con setenta céntimos) para 2004. Debiendo tenerse en cuenta los
incrementos que se establezcan en la Ley de Presupuesto del Estado
para 2005, de acuerdo con la asimilacion de este puesto.

Este complemento de puesto que sera de libre designacion tendra
un cardcter removible y no consolidable y, en consecuencia, sera
percibido en tanto se desempefie, ademds de las funciones propias de su
plaza y puesto, aquellas otras que han quedado expuestas. En tanto se
perciba este complemento el trabajador no podrd percibir ningin otro
complemento de puesto funcional.

e Creacion, en la Unidad Sociosanitaria, de ocho Puestos
Funcionales "Portero del Hospital Febles Campos".

Funciones del Puesto

e Informar al Area asistencial y los Servicios de Seguridad de las
incidencias producidas durante el turno de noche.

e Atender la centralita de teléfonos del Hospital Febles Campos,
durante el turno de noche.

e Coordinar los traslados, entradas y salidas, junto con el area
asistencial, de Tos pacientes del Hospital Febles Campos.

e Establecer las comunicaciones, internas y externas, necesarias
en funcion de las incidencias producidas.

Se establece una compensacion econdémica por el desarrollo de
dichas funciones, ademds de las propias de su categoria profesional,
al trabajador o trabajadores pertenecientes al Grupo E (Ordenanza)
adscritos a la Unidad Organica Sociosanitaria, que realicen el
desempefio de sus funciones en el Hospital Febles Campos, que ocupen el
puesto funcional, por implicar una mayor responsabilidad y dedicacion,
y dado el cardcter provisional del desempefio de esas funciones. Esta
compensacion econdmica se instrumentaliza a través de un Complemento
de Puesto Funcional de Responsabilidad que, una vez valorada la
relevancia de 1las citadas funciones en el marco del Organismo
Autdnomo, se establece en ochocientos cuarenta (840) euros anuales
para el ejercicio 2005, con Tos incrementos sucesivos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, repartidos en doce mensualidades.

Este complemento de puesto que sera de libre designacion tendra
un caracter removible y no consolidable y, en consecuencia, sera
percibido en tanto se desempeie, ademds de las funciones propias de su
plaza y puesto, aquellas otras que han quedado expuestas y siempre que
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el trabajador realice efectivamente turnos de manana, tarde y noche,
de lunes a domingo. En tanto se perciba este complemento el trabajador
no podréd percibir ningtn otro complemento de puesto funcional.

e Creacion, en Tla Unidad Organica Discapacidad, del Puesto
Funcional "Director del CAMP Reina Sofia de Giiimar", con efectos
1 de Julio de 2004.

Funciones del Puesto

e Representar al centro.

e Establecer pautas para la atencion integral personalizada y de
calidad para los usuarios.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

e Administrar y controlar Tlos recursos econdmicos, materiales y
almacenes del centro.

e Gestionar y dirigir los recursos humanos del centro.

e Desarrollar 1los programas de intervencion que fomenten 1la
integracion sociofamiliar de los usuarios del centro.

e Proponer y gestionar nuevos sistemas de calidad y mejora continua.

e Promover actividades educativas y culturales, fomentar el trabajo
en equipo y la mejora de la formacion y el desarrollo profesional
de los trabajadores del centro.

e Aplicar y fomentar las medidas de Seguridad e Higiene y salud
laboral, para los trabajadores y usuarios.

e Aplicar la legislacion vigente en materia de Discapacidad.
e Canalizar en coordinacion con la Unidad las reclamaciones y quejas
de los usuarios y familiares.

e Ejecutar y participar las actividades y programas asi como elaborar
la memoria anual sobre las actividades, la situacién general del
centro asi como el seguimiento y evaluacion de cada usuario.

e Custodiar los libros y archivos del centro, y los expedientes y
documentacién relativos a los usuarios, debiendo mantenerlos
actualizados con los informes y documentacion que se sobre Tlos



usuarios se genere.

e En coordinacion con la Direccion de la U. Organica de
Discapacitados, visar los informes emitidos por el personal y los
documentos oficiales del centro.

e Proponer a la Direccion de 1a Unidad Orgédnica de Discapacitados las
modificaciones que considere convenientes para los programas y
proyectos del centro.

e Velar por el mantenimiento del centro y de sus equipamientos, asi
como por el uso adecuado de sus instalaciones, proponiendo a la
Direccion de Ta U.0.D. las reformas y mejoras.

e En coordinacién con la UOD, promover las relaciones del centro con
las instituciones de su entorno, en especial con los organismos
piblicos y privados que lleven a cabo tareas de atencion a los
menores.

o Velar por el cumplimiento de los derechos de los usuarios y de su
proyecto educativo individual.

Se establece una compensacion econdmica por el desarrollo de
dichas funciones al trabajador del Organismo Autdnomo, perteneciente
al Grupo B, que ocupe el puesto funcional, por implicar una mayor
responsabilidad y dedicacién, y dado el cardcter provisional del
desempefio de esas funciones. Esta compensacién econémica se
instrumentaliza a través de un Complemento de Puesto Funcional de
Responsabilidad que, serd el establecido en las Tablas del Excmo.
Cabildo Insular para el personal laboral con dicho Complemento
Funcional de Responsabilidad que se establece en 3170,16 (tres mil
ciento sesenta euros con dieciséis céntimos) anuales repartidos en
doce mensualidades de 264,18 € (doscientos sesenta y cuatro euros con
dieciocho céntimos) para 2004. Debiendo tenerse en cuenta Tlos
incrementos que se establezcan en la Ley de Presupuesto del Estado
para 2005, de acuerdo con la asimilacion de este puesto.

Este complemento de puesto que serd de libre designacién tendra
un cardcter removible y no consolidable y, en consecuencia, sera
percibido en tanto se desempeiie, ademas de las funciones propias de su
plaza y puesto, aquellas otras que han quedado expuestas. En tanto se
perciba este complemento el trabajador no podra percibir ningin otro
complemento de puesto funcional.

c) Modificar la Relacion de Puestos Funcionales en el sentido
siguiente:

AREA DE SERVICIOS CENTRALES
Servicio de Ingenieria y Mantenimiento

¢ Modificar el complemento de puesto asignado al Puesto Funcional
"Coordinador Equipo Técnico de Electricidad". habida cuenta que el
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nivel retributivo actual no retribuye el desempefio de 1la
responsabilidad y tareas inherentes al puesto funcional, quedando
el mismo configurado de 1a siguiente forma:

"Se establece una compensacion econdmica por el desarrollo de
dichas funciones al trabajador del Organismo Auténomo, perteneciente
al Grupo D, que ocupe el puesto funcional, por implicar una mayor
responsabilidad y dedicacion, y dado el caracter provisional del
desempeno de esas funciones. Esta compensacion econdomica se
instrumentaliza a través de un Complemento de Puesto Funcional de
Responsabilidad que, una vez valorada la relevancia de las citadas
funciones en el marco del Organismo Auténomo, unido a Tlas
retribuciones propias de su categoria resulta una cuantia maxima anual
bruta de 20.335,13 € durante el afio 2005 para los trabajadores del
grupo D.

Este complemento de puesto que sera de libre designacion tendra
un caracter removible y no consolidable y, en consecuencia, sera
percibido en tanto se desempefie, ademas de las funciones propias de su
plaza y puesto, aquellas otras que han quedado expuestas. En tanto se
perciba este complemento el trabajador no podrd percibir ningin otro
complemento de puesto funcional."

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

Unidad Organica Planificacion, Evaluacion y Sistemas de Informacidn

¢ Modificar exclusivamente la denominacion del puesto de "Jefe de
Area de Informatica", adscrito a la Unidad Orgdnica de
Planificacion, Evaluacion y Sistemas de Informacion por la de "Jefe
de Area de Explotacion".

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS

Unidad Orgdnica Sociosanitaria

¢ Modificar exclusivamente la denominacién del puesto funcional, no
afectando al resto de requisitos y funciones para su desempefio,
"Coordinador  Administrative", adscrito a la  Subdireccion
Administrativa de l1a Unidad Organica Sociosanitaria, Hospital Ntra.
Sra. de los Dolores, por la de "Coordinador Administrativo y de



Servicios Generales".

¢ Modificar exclusivamente la denominacion del puesto funcional, no
afectando al resto de requisitos y funciones para su desempefo,
"Jefe de Roperia y Distribucién", adscrito a 1la Subdireccion
Administrativa de Tla Unidad Orgdnica Sociosanitaria, Hospital
Febles Campos, por 1la de "Jefe de Roperia, Lenceria y
Distribucion”.

4 Modificar exclusivamente el grupo requerido para el desempefio del
Puesto Funcional de "Jefe de Area de Mantenimiento", anteriormente
abierto a los trabajadores del Organismo AutGnomo pertenecientes al
grupo D, quedando abierto a los trabajadores del Organismo Auténomo
pertenecientes a 1os grupos D y/o E.

¢ Modificar exclusivamente el grupo requerido para el desempefio del
Puesto Funcional de "Jefe de Limpieza", anteriormente abierto a los
trabajadores del Organismo Auténomo pertenecientes al grupo D,
quedando abierto a los trabajadores del Organismo Auténomo
pertenecientes a los grupos D y/o E.

Unidad Orgdnica Infancia y Familia

¢ Modificar exclusivamente la denominacién, no afectando al resto de
requisitos y funciones para su desempefio, del puesto funcional
"Jefe de Seccion del Programa Psicoeducativo de Menores", adscrito
a la Unidad Orgdnica Infancia y Familia, quedando de la siguiente
forma: "Subdirectora Atencién a l1a Infancia".

¢ Modificar exclusivamente la denominacién, no afectando al resto de
requisitos y funciones para su desempefio, del puesto funcional
"Jefe de Seccion del Programa Atencion Familiar", adscrito a la
Unidad Organica Infancia y Familia, quedando de la siguiente forma:
"Subdirectora Atencién Familiar".

5.- Modificacion de Ta Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
0.A. Consejo Insular de Aguas (C.I.A.) para el ejercicio 2005.

Vista la Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
en relacion a la Plantilla de Personal que se consigna en la propuesta
de Presupuesto para el ejercicio 2005 del Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas.

Resultando que La Junta General en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de noviembre de 2004 acordé proponer para su tramitacion, y en
su caso, aprobacién por el Pleno de esta Corporacion Insular, las
modificaciones de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
referido Organismo Auténomo.

Resultando que consta en el expediente informe de 1la
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Intervencion Delegada, asi como el traslado de las modificaciones de
la Plantilla a la Representacion Unitaria, de conformidad con Tos
previsto en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de Tla Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Resultando que dado el incremento del Capitulo I por Tlas
creaciones de plazas propuestas por el Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas, dicho Organismo Autdnomo, segin compromiso
adquirido, no incrementara, salvo situacion excepcional por
necesidades inaplazables debidamente acreditadas, su Plantilla en Tos
proximos ejercicios hasta 2007; la diferencia del gasto entre el
crédito de consignado para la contratacion temporal y el coste de las
nuevas creaciones propuestas sera asumido por el referido Organismo
Autdonomo con mayores ingresos.

Resultando que a la vista de la propuesta de Presupuesto del
referido Organismo Autdonomo, 1la modificacion de 1la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo tiene cobertura presupuestaria
adjuntandose en el expediente, en este sentido, cuadro de coste
economico.

Considerando que de conformidad con 1o establecido en el
articulo 90. 1 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, de Bases del régimen
Local modificada por la Ley 11/1999 y por la ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, las Plantillas deberdn comprender todos
los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobardn anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto, respondiendo a Tlos
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general
En este sentido el articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, dispone que el Presupuesto de la Entidad Local serd elevado al
Pleno, entre otra documentacién, con el Anexo de Personal de dicha
Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con
los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.



Considerando que corresponde al Pleno aprobar la modificacion de
1a Plantilla del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas conforme
al articulo 123 h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno Tlocal, que establece como
competencia del Pleno de las Corporaciones Locales la aprobacion de la
Plantilla de personal. En cuanto al procedimiento para la aprobacion
el articulo 20 del Reglamento Orgdnico de esta Corporacion Insular
establece, que sera atribucién de la Comision de Gobierno la propuesta
al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el articulo 24, entre
otras consideraciones, de la modificacién de la Plantilla de
Funcionarios, del Catdlogo o Relacion de Puestos de Trabajo, del
Cuadro del Puestos Laborales y de la Plantilla de Personal Eventual.
En conformidad con el citado articulo 24 del Reglamento Organico, la
Comision de Gobierno conocerd directamente de Tla Propuesta del
Consejero Insular del Area de Presidencia y Hacienda sobre
modificacion de Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo de los
Organismos Autonomos. Si dicha Propuesta fuera aprobada como Propuesta
al Pleno por la Comision de Gobierno, se remitira al Secretario
General, abriéndose plazo de diez dias hdbiles de exposicion a efectos
de presentacion de enmiendas por los Grupos Politicos. E1 indicado
plazo podrd reducirse o aumentarse a la mitad o al doble,
respectivamente, cuando el Presidente 1o decrete por razones
justificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces. Finalizado
dicho plazo se remitira expediente con las enmiendas a la Comision
Informativa y posteriormente al Pleno de la Corporacion.

E1 Pleno Corporativo acuerda por unanimidad lo siguiente:
Primero.- MODIFICAR LA PLANTILLA, en el siguiente sentido:

A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

Creacion de las siguientes Plazas:

Ne de

Plazas Denominacion Grupo |Titulacion
e N R
1 en Gestion de |A 9 p . q

Quimico, Licenciado en Quimicas, Licenciado

Procesos : o B :
en Ciencias Bioldgicas.

Ingeniero Técnico de

Obras Pablicas B Ingeniero Técnico de Obras Pablicas

B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

Creacion de las siguientes Plazas:
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N° de Plazas |Denominacién Grupo | Titulacion
1 Ordenanza-Conductor D (4) |Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o
equivalente.
4 Vigilante de Obras y|D (4) [Graduado Escolar, Formacién
Cauces Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Segundo.- MODIFICAR,

en consonancia con la modificacion de Ta

plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio de 2005,
Organismo Autdnomo de Consejo
Insular de Aguas en los siguientes términos:

LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del

a) RELACTON DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO:

a) Creacidn de los siguientes puestos:

Cod. Ao Cod. [ [Nivel [Puntos [Forma  de|Escala/
Puesto W Orgénico P C.D. |[C.E. provisién |Subescala
Técnico de la Unidad Técnica de
i Explotacion I de Infraestructura B A & Y g E/TS
Técnico de la Unidad Técnica de
P Ejecucion de Obras ITI pd B a i 2 Eds
Técnico de la Unidad Técnica de
151 Ejecucion de Obras IV 54201 B 24 46 C E/TM
Técnico de la Unidad Técnica de
152 Actuaciones en Cauces IV 0 P 5t i £ A
b) Modificar los Codigos de Puesto de los siguientes puestos
de trabajo en los términos que se indican:
Codigo Nuevo Codigo Puesto
Bliasve Denominacion puesto aprobado
103 Técnico de la Seccion Técnica de Gestion de Obras 146
107 Técnico de la Ud. Admtva. De Control Administrativo 147
de Recursos Hidraulicos
111 Técnico Base de la Seccidn Técnica de Informatica 148
b) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

» Creacidon de los siguientes puestos:




Nivel Puntos Lncnésianto,
Cod. Puesto Denominacién Grupo c.D C.E del C.E
i i mensual.
242 Vigilante de Obras VI D (4) 12 18 181,21
243 Vigilante de Obras VII D (4) 12 18 181,21
244 Vigilante de Recursos V D (4) 12 18 181,21
245 Vigilante de Recursos VI D (4) 12 18 181,21
246 Ordenanza Conductor IT D (4) 12 18 104,22
» Modificar las denominaciones y el cédigo organico de los
siguientes puestos de trabajo:
Cod. Cod.
e tol| DeresinacTon Pisito Cod. | Cod. |MNueva Denominacion del puesto o "
Org. |Puesto |acordada
actual Prop.
’2_02 Delineante Infraestructura 50021 | 202 Delineante de Infraestructura 50051
203 Informacion Grafica Recursos 40031 | 203 Unidad Técnica de Disefio Grafico | 40031
de Recursos Hidraulicos
204 |Programador  apoyo a  usuarios | 10121 | 204 Programador de Apoyo Informatico a | 10111
informéticos usuarios
205 | Técn. Aux. Control ejecucion Obras 152022 | 205 Técn. Aux. de Control de Ejecucion | 54041
de Obras IT
206 |Técn. Aux. Control explotacion | 51211 | 206 Técn. Aux. de Control  de| 53111
Infraestructura Infraestructura
207 |Técn. Aux. Control ejecucion Obras | 52023 | 207 Técn. Aux. de Control de Ejecucion | 52041
11 de Obras I
208 | Técnico Auxiliar de Estudios y|52021 |208 Técnico Auxiliar de Control de | 52042
Proyectos Ejecucion de Obras ITI
216 |Vigilante de Recursos 1V 42014 [ 216 Unidad Basica de Control de Cauces | 42021
218 |Vigilante de Obras 111 50026 | 218 Vigilante de Obras 11T 52053
219 | Ordenanza Conductor I 10012_| 219 Ordenanza Conductor 1 10022
220 | Grabador datos Recaudacion 20121 220 Grabador de Datos de la Unidad | 21121
Basica de Recaudacion
221 Vigilante de Obras 1V 50027 | 221 Vigilante de Obras IV 52054
223 |Jefe Ud. Gestion y Mantenim. Infom. |10121 |223 Programador  de  Gestion  y 10122
de la Informacién II
224 Téc. Espec.Control Calidad Ambiental | 51221 | 224 Técnico Especialista de Control de | 53211
Calidad Ambiental
225  |Auxiliar Administrativo Presupuestos | 20111 | 225 AuxTiar Administrativo de Apoyo | 40521
Adntvo. de Recursos Hidraulicos
226 |Auxiliar Administrativo Contratacion | 31101 | 226 Auxiliar Administrativo de Apoyo | 50121
Administrativo de Infraestructura
1
227 |Auxiliar Administrativo Recursos 40013 | 227 AuxTiar Administrativo de Apoyo | 40522
Admtvo. de Recursos Hidréulicos IT
228 |Auxiliar Administrativo Proy. Y|51012 |228 Auxiliar Administrativo de Apoyo | 50122
Serv. Administrativo de Infraestructura
11
229 |Auxiliar Administrativo Explota. Y|51013 |229 Auxiliar Administrativo de Apoyo | 50123
Servicios Administrativo de Infraestructura
111
230 | Auxiliar Administrativo Obras 52011 | 230 Auxiliar Administrativo de Apoyo | 50124
Administrativo de Infraestructura
v
231 Programador gestion informatica 10122 | 231 Programador  de  Gestion v |10121
i de 1a Informacion I
232 |Auxiliar Administrativo 2 Apoyo Area | 40013 | 232 AuxTiar Administrativo de Apoyo | 40523
Recursos Admtvo. de Recursos Hidraulicos
11
233 |Auxiliar Administrativo 4 Apoyo Area | 50015 | 233 Auxiliar Administrativo de Apoyo | 50125
infraestr. Administrativo de Infraestructura
v
236 |Auxiliar  Administrativo  Apoyo | 10011 |236 Auxiliar Administrativo de Apoyo | 50126
Gerencia Administrativo de Infraestructura
Vi
237 | Aux. Administrativo 31211 (237 Auxiliar  Administrativo  de 31211
Personal
238 Informacibn Geografica de Recursos 40401 |238 Facultativo Superior de Sistemas | 10201
Hidraulicos de Informacién Geografica I
239 Informacion Geografica de [ 50201 | 239 Facultativo Superior de Sistemas | 10202
Infraestructura Hidraulica de Infomacién Geografica IT
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Cod. Cod.

Puesto | Denominacién Puesto g:: ng;m :::::m”"“"'""”" dell Puests florg

actual 2 Prop.

220 [Jefe de Ta Unidad de Actuaciones en [42301 [240  [Jefe de 1a Unidad de Actuaciones | 42301
Cauces 111 en Cauces 111

241 | Vigilante de Obras V 50027 | 241 [Vigilante de Obras V 52055

6.- Modificacion de 1a Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
0.A. Museos y Centros para el ejercicio 2005.

Vista la Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
en relacion a la Plantilla de Personal que se consigna en la propuesta
de Presupuesto para el ejercicio 2005 del Organismo Autdnomo de Museos
y Centros

Resultando que la Junta Rectora del Organismo Autdnomo de Museos
y Centros en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de noviembre
de 2004 acordd proponer para su tramitacion, y en su caso, aprobacion
por el Pleno de esta Corporacion Insular, las modificaciones de la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del referido Organismo
Autdnomo.

Resultando que consta en el expediente informe de la
Intervencion Delegada, asi como el traslado de las modificaciones de
la Plantilla a la Representacién Unitaria, de conformidad con Tos
previsto en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de Tos Trabajadores.

Resultando que a la vista de la propuesta de Presupuesto del
referido Organismo Autonomo, la modificacion de 1la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo tiene cobertura presupuestaria
adjuntindose en el expediente, en este sentido, cuadro de coste
econdmico.

Considerando que de conformidad con Tlo establecido en el
articulo 90. 1 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, de Bases del régimen
Local modificada por la Ley 11/1999 y por la ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,



que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, las Plantillas deberdn comprender todos
los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobarin anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto, respondiendo a Tlos
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general
En este sentido el articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, dispone que el Presupuesto de Ta Entidad Local serd elevado al
Pleno, entre otra documentacion, con el Anexo de Personal de dicha
Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con
los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.

Considerando que corresponde al Pleno aprobar la modificacion de
la Plantilla del Organismo Autdnomo de Museos y Centros conforme al
articulo 123 h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para
la modernizacion del gobierno local, que establece como competencia
del Pleno de las Corporaciones Locales la aprobacion de la Plantilla
de personal. En cuanto al procedimiento para la aprobacion el articulo
20 del Reglamento Orgénico de esta Corporacion Insular establece, que
serd atribucion de la Comisién de Gobierno Tla propuesta al Pleno,
mediante el procedimiento previsto en el articulo 24, entre otras
consideraciones, de la modificacion de la Plantilla de Funcionarios,
del Catdlogo o Relacion de Puestos de Trabajo, del Cuadro del Puestos
Laborales y de la Plantilla de Personal Eventual. En conformidad con
el citado articulo 24 del Reglamento Organico, la Comision de Gobierno
conocera directamente de la Propuesta del Consejero Insular del Area
de Presidencia y Hacienda sobre modificacion de Plantillas y
Relaciones de Puestos de Trabajo de Tos Organismos Autonomos. Si dicha
Propuesta fuera aprobada como Propuesta al Pleno por la Comision de
Gobierno, se remitira al Secretario General, abriéndose plazo de diez
dias habiles de exposicion a efectos de presentacion de enmiendas por
los Grupos Politicos. E1 indicado plazo podrd reducirse o aumentarse a
la mitad o al doble, respectivamente, cuando el Presidente lo decrete
por razones justificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces.
Finalizado dicho plazo se remitira expediente con las enmiendas a la
Comisidon Informativa y posteriormente al Pleno de 1a Corporacion.

E1 Pleno Corporativo acuerda por unanimidad 1o siguiente:
Primero.- Modificar 1a Plantilla, en el siguiente sentido:

a) Supresion de la siguiente plaza:

1 plaza de Director del Area de Museos de Ciencias Naturales.

b) Creacién de las siguientes plazas:

> 1 plaza de Técnico Superior (Conservacion) adscrita al Area de
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Servicios Comunes
» 1 plaza de Técnico Especialista en Informatica de Gestion
adscrita al Area Servicios Comunes.

c¢) Incremento del importe de 1la Plantilla, con caracter
general, en un 2% de acuerdo con lo establecido en el Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado. Asimismo, se modifica el
concepto "complemento de asimilacion" como consecuencia del ajuste del
60% del complemento de destino.

Segundo.- En consonancia con la modificacion de la plantilla para el
ejercicio de 2005, la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo de Museos y Centros en Tos siguientes términos:

a) Modificar la estructura de la RPT para afadir los requisitos
exigidos tras la modificacion articulo 16 Ley 30/84 de Reforma de la
Funcién Pablica (modificado por Ley 62/2003) afadiendo el tipo y
sistema de provision de los puestos, asi como un nuevo requisito de
méritos especificos.

b) Supresion del siguiente puesto:

Del puesto de Director, codigo MCN.1 adscrito al Area: Museo de
Ciencias Naturales. (MCN)

c) Creacion de los siguientes puestos:

Area de Servicios Comunes:

CODIGO DENOMINACION GR TITULACION FORMACTON FUNCTONES
DEL PUESTO ACADEMICA ESPECTFICA ESENCIALES
SC.29 TECNICO SUPERIOR ) 008 017 1.4
(CONSERVACION) (1) 010 023 111
: 014
C0DIGO DENOMINACION  DEL | GR TITULACION FORMACION FUNCTONES
PUESTO ACADEMICA ESPECFICA ESENCIALES
SC.30 TECNICO C 021 009 3.13
ESPECIALISTA (3) 010
INFORMATICA DE
GESTION




d) Modificacion de la denominacién o caracteristicas de los

siguientes puestos:

v

Modificacion de la denominacion del puesto de Técnico de Grado
Medio CF.1 del Area Centro de Fotografia, que pasa a denominarse
Técnico Conservador.

Modificacion del puesto Auxiliar Administrativo CF.2 del Area
Centro de Fotografia afiadiendo como mérito especifico el idioma
inglés y conocimientos de otro idioma oficial de la Unidn
Europea y las funciones esenciales 4.11

Supresion de 1la titulacion académica 012 del puesto Técnico
Superior (Conservacién) SC.1 del Area de Servicios Comunes.

Modificacion de las funciones esenciales del puesto de Técnico
Superior  (Conservacion) SC.1, afadiéndose las  funciones
esenciales 1.11

e) Complemento de Puestos de Trabajo:
Incrementar sus importes en un 2% de acuerdo con lo establecido
en el Proyecto de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2005 y se modifica el plus de desempeiio de
determinadas categorias, asi como el funcional de
responsabilidad de determinados puestos como consecuencia del
ajuste del 60% del complemento de destino.
Creacion del complemento funcional de responsabilidad "Direccion
del Museo de Ciencias Naturales'con un importe anual de
10.115,28 euros
Asignacion del complemento de "especial dedicacion" al puesto
Técnico en Textiles MAT.4 con un importe anual de 2769,24
f) Anexo de Cddigos:
Se incluyen en el Anexo Titulacién Académica la siguiente:

023. especialidad en conservacidon-restauracion

Se crean y se modifican en el Anexo de Funciones Esenciales

las siguientes:

>

Creacion de 1las funciones esenciales 1.11 "Establecer vy
supervisar el estado de conservacion de las colecciones, su
entorno  ambiental, asi como efectuar tratamientos de
conservacion-restauracion”
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» Creacion de las funciones esenciales 4.11 "Apoyo en las labores
técnicas y Jlogisticas del Centro de Fotografia "Isla de
Tenerife", asi como la realizacion de gestiones con paises
extranjeros en el ambito de la Unidn Europea.

» Modificacion de las funciones esenciales 4.8, para afadirle el
término "centro" quedando redactadas en los siguientes términos
"Apoyo en las labores técnicas y logisticas del museo/centro".

7.- Modificacion de 1a Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
0.A. Patronato Insular de Misica (P.I.M.) para el ejercicio
2005.

Vista la Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
en relacién a la Plantilla de Personal que se consigna en la propuesta
de Presupuesto para el ejercicio 2005 del Organismo Auténomo Patronato
Insular de Masica.

Resultando que la Junta de Gobierno de dicho Organismo Autdnomo
en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de 2004
acordd proponer para su aprobacion por el Pleno de esta Corporacion
Insular la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, en el siguiente
sentido:

1) Mantenimiento de las plazas existentes en la vigente Plantilla
de Personal al servicio del Organismo Auténomo Patronato
Insular de Mdsica, no resultando necesaria la creacion de
nuevas plazas para el ejercicio 2005.

2) Mantenimiento del Cuadro de Puestos de Trabajo vigente.

Resultando que actualmente se encuentra en negociacion el
Convenio Colectivo del Organismo Autdnomo Patronato Insular de Masica,
realizandose, en su caso, a su término la modificacion que proceda.

Resultando que consta en el expediente informe de 1la
Intervencion Delegada, asi como el traslado de las modificaciones de
la Plantilla a la Representacion Unitaria, de conformidad con los
previsto en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24



de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de Tos Trabajadores.

Resultando que a la vista de la propuesta de Presupuesto del
referido Organismo Auténomo, y al mantenerse la Plantilla y Cuadros de
Puestos de Trabajo vigentes, existe cobertura presupuestaria
adjuntdndose en el expediente, en este sentido, cuadro de coste
econdmico.

Considerando que de conformidad con 1o establecido en el
articulo 90. 1 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, de Bases del régimen
Local modificada por la Ley 11/1999 y por la ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, las Plantillas deberan comprender todos
los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto, respondiendo a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general
En este sentido el articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, dispone que el Presupuesto de la Entidad Local sera elevado al
Pleno, entre otra documentacidn, con el Anexo de Personal de dicha
Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con
los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.

Considerando que en cuanto al procedimiento para la aprobacion
el articulo 20 del Reglamento Organico de esta Corporacion Insular
establece, que sera atribucion de la Comision de Gobierno la propuesta
al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el articulo 24, entre
otras consideraciones, de 1la modificacion de la Plantilla de
Funcionarios, del Catalogo o Relacion de Puestos de Trabajo, del
Cuadro del Puestos Laborales y de la Plantilla de Personal Eventual.
En conformidad con el citado articulo 24 del Reglamento Orgdnico, la
Comision de Gobierno conocera directamente de 1la Propuesta del
Consejero Insular del Area de Presidencia y Hacienda sobre
modificacion de Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo de los
Organismos Autonomos. Si dicha Propuesta fuera aprobada como Propuesta
al Pleno por la Comision de Gobierno, se remitira al Secretario
General, abriéndose plazo de diez dias habiles de exposicion a efectos
de presentacion de enmiendas por los Grupos Politicos. E1 indicado
plazo podra reducirse o aumentarse a la mitad o al doble,
respectivamente, cuando el Presidente 1o decrete por razones
justificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces. Finalizado
dicho plazo se remitira expediente con las enmiendas a la Comision
Informativa y posteriormente al Pleno de la Corporacion.

E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad, lo siguiente:
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Aprobar 1la Plantilla y Catdlogo de puestos de Trabajo del
Organismo Autdnomo Patronato Insular de Misica para el ejercicio 2005,
que no experimenta modificacion respecto del vigente para el ejercicio
2004, y que queda como sigue:

Gerente

Administrador

Técnico Superior

Técnico de Grado Medio
Secretaria Técnica
Archivera

Auxiliares Administrativos
Regidor

Ayudante de Regidor
Ordenanza-Ayudante de Regidor
Director

18 Solistas

1 Solista a tiempo parcial
10 Cosolistas

15 Ayudas de Solistas

41 Tuttis

W e e e e

—

8.- Modificacion de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del
0.A. Balsas de Tenerife (B.A.L.T.E.N.) para el ejercicio 2005.

Vista la Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
en relacion a la Plantilla de Personal que se consigna en la propuesta
de Presupuesto para el ejercicio 2005 del Organismo AutGnomo Baltén se
informa To siguiente:

Resultando que la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia
19 de noviembre de 2004 acordd proponer para su aprobacion por el
Pleno de esta Corporacién Insular la Plantilla y Relacion de Puestos
de Trabajo del mencionado Organismo Auténomo

Resultando que consta en el expediente informe de 1Ta
Intervencion Delegada, asi como el traslado de las modificaciones de
Ja Plantilla a la Representacion Unitaria, de conformidad con los



previsto en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Resultando que a la vista de la propuesta de Presupuesto del
referido Organismo Autdnomo, 1la modificacion de 1la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo tiene cobertura presupuestaria
adjuntandose en el expediente, en este sentido, cuadro de coste
econdmico.

Considerando que de conformidad con 1o establecido en el
articulo 90. 1 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, de Bases del régimen
Local modificada por la Ley 11/1999 y por la ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local y el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, las Plantillas deberan comprender todos
los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
Funcionarios, Personal Laboral y Eventual, se aprobardn anualmente con
ocasién de 1la aprobacion del Presupuesto, respondiendo a Tlos
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general
En este sentido el articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, dispone que el Presupuesto de la Entidad Local sera elevado al
Pleno, entre otra documentacion, con el Anexo de Personal de dicha
Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con
los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.

Considerando que en cuanto al procedimiento para la aprobacién
el articulo 20 del Reglamento Orgdnico de esta Corporacién Insular
establece, que serd atribucion de la Comision de Gobierno la propuesta
al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el articulo 24, entre
otras consideraciones, de 1la modificacion de la Plantilla de
Funcionarios, del Catalogo o Relacion de Puestos de Trabajo, del
Cuadro del Puestos Laborales y de la Plantilla de Personal Eventual.
En conformidad con el citado articulo 24 del Reglamento Organico, la
Comisién de Gobierno conocerd directamente de 1la Propuesta del
Consejero Insular del Area de Presidencia y Hacienda sobre
modificacion de Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo de los
Organismos Autdnomos. Si dicha Propuesta fuera aprobada como Propuesta
al Pleno por la Comision de Gobierno, se remitira al Secretario
General, abriéndose plazo de diez dias habiles de exposicién a efectos
de presentacion de enmiendas por los Grupos Politicos. E1 indicado
plazo podrd reducirse o aumentarse a la mitad o al doble,
respectivamente, cuando el Presidente 1o decrete por razones
Justificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces. Finalizado
dicho plazo se remitira expediente con las enmiendas a la Comision
Informativa y posteriormente al Pleno de la Corporacion.

=
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E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

Primero.- Mantenimiento de las plazas existentes en la vigente
Plantilla de Personal al servicio del Organismo Auténomo Baltén, no
resultando necesaria la creacion de nuevas plazas para el ejercicio
2005.

Segundo.- Modificar, 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Organismo Autonomo Baltén en los siguientes términos:

a) Modificar 1la denominacion de Tos puestos de trabajo
siguientes:

» Modificar 1a denominacion del puesto con referencia "5.2 Técnico
de Edas y Reutilizacién" por la de "5.2 Técnico de Edas y
Reutilizacion (1)"

» Modificar la denominacion del puesto con referencia "5, Técnico
de Grado Medio"por la de "5, Técnico de Edas y Reutilizacion

()"

b) Modificar la titulacion académica requerida en los siguientes
puestos en Tlos que se exigia en todos ellos la titulacion de
"Ingeniero Técnico de Obras Piblicas, Ingeniero Técnico Agricola,
Ingeniero Técnico Industrial o equivalentes"

> En el puesto "5.2 Técnico de Edas y Reutilizacion" con la
nueva denominacion "5.2 Técnico de Edas y Reutilizacion (1)"
pasa a exigirse la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola.

> En el puesto "5.Técnico de Grado Medio" con Tla nueva
denominacion "5.2 Técnico de Edas y Reutilizacion (2)" pasa a
exigirse la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola.

> En el puesto "5.3 Técnico de Gestion de Redes" pasa a exigirse
la titulacién de Ingeniero Técnico Agricola.

> En el puesto "5.4 Técnico de Obras" pasa a exigirse la
titulacion de Ingeniero Técnico de Obras Pdblicas.

> En el puesto "5.7 Técnico de Cartografia y Proyectos (2)" pasa a



exigirse la titulacion de Ingeniero Técnico de Obras Piblicas.

c) Modificar los cdédigos de la de la RPT que se refieren a la
Titulacién Académica en el siguiente sentido:

Codigos anteriores

Codigos aprobados

1. Lcdo. en Derecho 1. Lcdo. en Derecho

2. Lcdo. en Ciencias Econémicas o0|2. Lcdo. en Ciencias Econbmicas o
Empresariales Empresariales

3. Ingeniero de Caminos, Canales y|[3. Ingeniero de Caminos, Canales y

Puertos, Ingeniero Agrdnomo,
Industrial o equivalentes

Ingeniero,

Puertos, Ingeniero Agrdnomo,
Industrial o equivalentes

Ingeniero,

4. Ingeniero Técnico de Obras Piblicas,
Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero
Técnico Industrial o equivalentes

4. Ingeniero Técnico de Obras Pablicas,
Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero
Técnico Industrial o equivalentes

5. Bachiller, FP2 o equivalentes

5. Ingeniero Técnico Agricola

6. Graduado escolar, FP1 o equivalentes

. Ingeniero Técnico de Obras Piblicas

7. Certificado de Escolaridad

. Bachiller, FP2 o equivalentes

6
7
8. Graduado escolar, FP1 o equivalentes
9. Certificado de Escolaridad

d) Incrementar el Complemento Funcional de Responsabilidad en la
cantidad que resulta del Proyecto de la Ley de Presupuesto General del
Estado para el afio 2005 y normativa de desarrollo con respecto del
personal al servicio del sector piiblico.

Homologacion e Integracion del puesto de funcionario transferido
con codigo 120415520 en virtud del Decreto 183/2002 y adscrito
al Organismo Auténomo I.A.S.S.

Vista la Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
en relacion con el proceso de homologacion e integracion del personal
que fue transferido a este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
virtud del Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, de traspaso de
servicios, medios personales y recursos al Cabildo Insular de Tenerife
para el ejercicio de las competencias transferidas en materia de
servicios forestales, vias pecuarias y pastos, proteccion del medio
ambiente y la gestion y conservacion de espacios naturales protegidos,
se informa lo siguiente:

Resultando que el personal funcionario y laboral transferido en
virtud del citado Decreto 183/2002 quedd automdticamente adscrito al
Cabildo Insular de Tenerife al tiempo en que se suscribio el acta de
recepcion y entrega a que se refiere la Disposicién Transitoria
Tercera apartado cuarto, de la Ley Territorial 14/1990 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, con pleno
respeto a las condiciones de trabajo de origen conforme al articulo
48.2 c) de la citada Ley al establecer que el personal de la Comunidad
Autdnoma que quede incorporado a los Cabildos, se integrard en las
correspondientes plantillas y relaciones de puestos de trabajo de
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estos altimos, respetando los derechos adquiridos y conservando el
derecho a participar en los concursos que, para la provision de
puestos de trabajo, convogue la Comunidad.

Resultando que en este mismo sentido se ha manifestado el
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, el Tribunal Supremo y el
Tribunal Constitucional ( STSJC de 9 de mayo de 2001, SSTS de 30 de
marzo de 1.986, 27 de octubre de 1.989 y STC de 29 de marzo de 1.990,
entre otras) exponiendo, entre otras consideraciones, que “...en los
procesos de transferencias de competencias administrativas de una
Administracién Pablica a otra, el personal transferido sale del ambito
de la primera para integrarse en las Plantillas y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Administracion receptora gozando ésta, en el
ejercicio de la potestad de autoorganizacion, de discrecionalidad a la
hora de modificar, consolidar o completar su propia estructura de
personal, teniendo inicamente como limite los derechos adquiridos y el
principio de igualdad".

E1 Tribunal Superior de Justicia de Canarias a través de sendas
sentencias de fechas 10 de julio de 2000 y 9 de mayo de 2001, tomando
como directriz la Sentencia del Tribunal Constitucional de 29 de marzo
de 1.990, ha declarado que "...partiendo de que las Administraciones
piblicas deben disfrutar de un margen de actuacion suficientemente
amplio a la hora de concretar organizativamente el status legal del
personal a su servicio, pone de relieve que ello queda puesto de
manifiesto en especial cuando se trate de resolver situaciones
transitorias particulares que precisen una adecuacion o actualizacién
de regimenes juridicos y retributivos, entre cuyas situaciones cabe
incluir, sin duda las que nacen de procesos de transferencias en los
que entre otros extremos hay que acomodar 'y adecuar a la
Administracién receptora a personas que, con uno u otro status,
prestaban servicios en otro Ente, ya que hasta que no se produce esa
adecuacion o actualizacion no puede darse por concluido el proceso de
transferencia y serd pues, a partir de esa definitiva configuracion
del status de cada una de las personas transferidas cuando deba
desplegar todos sus efectos el principio de igualdad, pues solo
consolidado el proceso existird identidad de situaciones entre
transferidos y personal propio, debiendo aplicarse idénticas
condiciones econémicas y laborales a quienes ocupen los mismos puestos
de trabajo, independientemente de la Administracion de origen, bien
entendido que la Administracion receptora tiene amplias facultades



para establecer la estructura y organizacién de sus propios medios y
adecuar y acomodar a los mismos el personal transferido, asi como para
armonizar los medios recibidos como consecuencia de las transferencias
con los que ya se disponia a fin de lograr una mejor gestion de los
servicios transferidos, aunque todo ello sobre la base del respeto de
los derechos del personal transferido..."

Resultando que en sesion Plenaria de fecha 31 de julio de 2003
se aprobd el Acuerdo Parcial y Anticipado relativo a la homologacion e
integracion del Personal Funcionario y Laboral Transferido desde la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Canarias a este Cabildo
Insular en materia de servicios forestales, vias pecuarias y pastos,
proteccion del medio ambiente y la gestidn y conservacion de espacios
naturales protegidos (Decreto 183/2002); y 1la explotacion, uso y
defensa y régimen sancionador de las carreteras de interés regional
(Decreto 190/2002) .

Resultando que finalmente, después de las negociaciones habidas,
con sus correspondientes sesiones e intercambios de propuestas, y tras
una larga y ardua tarea en el seno de la citada Comision Negociadora
creada al efecto, se ha alcanzado Acuerdo definitivo de homologacion e
integracion del personal funcionario y laboral transferido en virtud
del Decreto 183/2002 de 20 de diciembre.

Resultando que con fecha 26 de diciembre de 2003 el Pleno de la
Corporacion acuerda la Homologacion e Integracion del Personal
Funcionario y Laboral transferido desde la Comunidad Autdnoma de
Canarias a este Cabildo Insular en materia de servicios forestales,
vias pecuarias y pastos, proteccion del medio ambiente y la gestion y
conservacién de espacios naturales protegidos, y explotacién, uso,
defensa y régimen sancionador de las carreteras de interés regional,
sin embargo en dicho acuerdo no se produjo la homologacion e
integracion del puesto con cédigo de R.P.T 120415520 transferido a
este Cabildo Insular en virtud del referido Decreto 183/2002, de 20 de
diciembre, que consta en el Anexo II del mismo, ocupado por Dia. Pura
Padrén Garcia, y que en la actualidad se encuentra adscrito al
Organismo Autonomo IASS, habida cuenta la necesidad de que se
realizara por el mencionado Organismo Autonomo del correspondiente
analisis del puesto, funciones desempefiadas, ambito de responsabilidad
y requisitos del mismo.

Considerando que en la Homologacion e Integracion del referido
puesto sera de aplicacion el contenido del Acuerdo de Homologacion e
Integracion del Personal Funcionario y Laboral transferido desde la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias a este Cabildo
Insular en materia de servicios forestales, vias pecuarias y pastos,
proteccion del medio ambiente y la gestion y conservacion de espacios
naturales protegidos, y explotacion, wuso, defensa y régimen
sancionador de las carreteras de interés regional, aprobado en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre de 2003 por el Pleno de la
Corporacién, con los efectos especificados en el punto segundo de este
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Acuerdo Plenario.

Considerando que en cuanto al procedimiento para la aprobacion,
y teniendo en cuenta que del proceso se va a derivar una modificacion
de la RPT, debemos acudir al articulo 20 del Reglamento Orgdnico de
esta Corporacion Insular que establece, como atribucion de 1la
Comision de Gobierno la propuesta al Pleno, mediante el procedimiento
previsto en el articulo 24, entre otras consideraciones, de 1la
modificacion de 1a Plantilla de Funcionarios, del Catdlogo o Relacion
de Puestos de Trabajo, del Cuadro del Puestos Laborales y de la
Plantilla de Personal Eventual. En conformidad con el citado articulo
24 del Reglamento Orgdnico, 1la Comision de Gobierno conocerd
directamente de la Propuesta del Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda sobre modificacion de Plantillas y Relaciones
de Puestos de Trabajo de los Organismos Autdnomos. Si dicha Propuesta
fuera aprobada como Propuesta al Pleno por la Comision de Gobierno, se
remitira al Secretario General, abriéndose plazo de diez dias habiles
de exposicion a efectos de presentacion de enmiendas por los Grupos
Politicos. E1 indicado plazo podra reducirse o aumentarse a la mitad o
al doble, respectivamente, cuando el Presidente lo decrete por razones
justificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces. Finalizado
dicho plazo se remitird expediente con Tlas enmiendas a la Comision
Informativa y posteriormente al Pleno de la Corporacion.

E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

Primero.- Aprobar, de conformidad con el resultado del andlisis
del puesto realizado, funciones desempefiadas, ambito  de
responsabilidad y requisitos del mismo, en relacién con el contenido
funcional y desempefio de puestos de esta Corporacion, que constan en
el expediente, que el puesto de trabajo descrito en el Anexo II del
citado Decreto 183/2002 con codigo de RPT 120415520 y denominacion
Jefe de Negociado.Personal Laboral y ocupado, al momento actual por
Dfia. Pura Padrén Garcia se homologue al puesto de Jefe de Negociado
nivel de Complemento de Destinol8 y puntos de Complemento Especifico
30, Grupo D, perteneciente a la Subescala Auxiliar de Administracion
General, teniendo en cuenta que si el nuevo nivel retributivo de la
funcionaria, en computo anual, es inferior al que le correspondia en
el momento de la transferencia, se le reconocerd un complemento
personal transitorio (CPT) por el importe de la diferencia, absorbible
por los incrementos del puesto por encima de la prevision legal



establecida con cardcter general, cualquiera que sea su causa, asi
como por el complemento de productividad variable y Tlas
reclasificaciones del puesto que se produzcan por cualquier motivo.
Manteniéndose con ~la Administracion de origen la situacion
administrativa de servicios en otras Administraciones Pablicas, asi
como la forma de adscripcion de su puesto de origen.

Segundo.- La plena y efectiva Homologacion e Integracion del
puesto y la funcionaria trasferida ocupante del mimo se producira a
partir del 1 de enero de 2005, siéndole de aplicacion a partir de
dicha fecha en su totalidad el Acuerdo sobre 1las Condiciones de
Trabajo de los Funcionarios del Cabildo Insular de Tenerife, teniendo,
no obstante, efectos retroactivos al 1 de enero de 2003, 1la
asimilacién retributiva a que se refiere el apartado anterior y los
complementos en situaciones de I.T., maternidad y riesgo durante el
embarazo, prestaciones sociales, subsidio de estudios, asi como la
productividad variable establecida para el puesto de Jefe de
Negociado, teniendo en cuenta la absorcion del CPT que en su caso
resulte, dichos efectos retroactivos se aplicaran si fueran favorables
a la referida funcionaria y de conformidad con el contenido del
Acuerdo Plenario de fecha 26 de diciembre de 2003 de Homologacidn e
Integracion del Personal Funcionario y Laboral transferido desde la
Comunidad Auténoma de Canarias a este Cabildo Insular en materia de
servicios forestales, vias pecuarias y pastos, proteccion del medio
ambiente y la gestion y conservacion de espacios naturales protegidos,
y explotacion, uso, defensa y régimen sancionador de las carreteras de
interés regional, que se aplicard con caracter supletorio al presente
Acuerdo.

10.- Solicitud de compatibilidad de diverso personal.

Vista la propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
relativa a solicitudes de reconocimiento de compatibilidad presentadas
por diverso personal:

1°.- Solicitud de compatibilidad de D. Javier Tejedor Benedicto:

Vista la peticion de compatibilidad presentada por Don Javier
Tejedor Benedicto, que presta servicios en el Organismo Autdénomo de
Museos y Centros, mediante contrato laboral de interinidad por plaza
vacante, entre la actividad principal que desarrolla en el citado
Organismo como Técnico Medio Grupo II, y la actividad secundaria
consistente en practicar por cuenta propia en colaboracidn con otras
personas, a través de una sociedad civil, la actividad de pericia
caligréafica.

Resultando que con fecha de registro de entrada de 19 de octubre
de 2004 se recibe en el Organismo Autonomo de Museos y Centros
solicitud de compatibilidad del trabajador Don Javier Tejedor
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Benedicto, entre la actividad principal que desarrolla en el citado
Organismo como Técnico Medio Grupo II con horario de 7:45 horas a
15:15 horas, y la actividad secundaria consistente en practicar por
cuenta propia en colaboracion con otras personas, a través de una
sociedad civil, la actividad de pericia caligrafica en horario de
tarde, y sin horario fijo.

Resultando que la actividad privada solicitada segin manifiesta
Don Javier Tejedor Benedicto, en escrito de 19 de octubre de 2004, no
tiene relacion alguna ni vinculos de ningin tipo con el desempefio de
las funciones propias de su puesto de trabajo dentro del citado
Organismo.

Resultando que con fecha de registro de entrada 18 de noviembre
de 2004 se remite informe de la Presidencia del Organismo Auténomo de
Museos y Centros informando al Servicio Administrativo de Relaciones
Laborales y Retribuciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife sobre
la estructura salarial de Don Javier Tejedor Benedicto.

Resultando que con fecha de 26 de noviembre de 2004 se solicita
por este Servicio Administrativo de Relaciones Laborales 'y
Retribuciones al Organismo Autdnomo de Museos y Centros informe sobre
las funciones y el horario de la jornada laboral de Don Javier Tejedor
Benedicto.

Resultando que con fecha de registro de entrada en este Cabildo
Insular de 7 de diciembre de 2004, se recibe informe del Organismo
Auténomo de Museos y Centros en el que se indica que Tas funciones que
desempeiia Don Javier Tejedor Benedicto en el citado Organismo son las
siguientes: a peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y
bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo 1la
integridad de la tramitacion de expedientes, en especial aquellas
relacionadas con la gestion de suministros y servicios menores. Ademds
se informa que la jornada semanal del trabajador es de 37 horas y 30
minutos, prestada de Tunes a viernes en horario de 7:45 horas a 15:15
horas.

Considerando que las declaraciones de compatibilidad se
encuentran reguladas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones



Poblicas cuyo articulo 2.1 letra c) incluye dentro de su ambito de
aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de
Tos Organismos de ellas dependientes, habida cuenta que no ha sido
desarrollado reglamentariamente para las Corporaciones Locales 1o
previsto en el articulo 11.2 de 1la citada Ley, se aplica
supletoriamente el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de Tos Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

Considerando que en el articulo 1.3 de la citada Ley se
prescribe la  imposibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas de compatibilizar sus actividades con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad pablico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes
0 comprometer su imparcialidad o independencia.

Considerando que en el articulo 11.1 de la Ley 53/1984 se
establece la prohibicién al personal al servicio de las
Administraciones Publicas de ejercer actividades privadas, incluidas
las de cardcter profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrollo el Departamento,
Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Considerando que en el articulo 14 de la misma Ley se dispone
que para el ejercicio de actividades profesionales, laborales,
mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Pablicas
requerira el previo reconocimiento de compatibilidad. Ademds éste no
podra modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedard automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
sector pablico.

Considerando que el articulo 12.2 de la citada Ley establece que
las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado, durante un horario
igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo
en las Administraciones Pdblicas, solo podrd autorizarse cuando la
actividad pdblica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion de tiempo parcial. Estableciendo al respecto el articulo 14
del Real Decreto 598/1985 que se ha de entender por puestos de trabajo
con jornada a tiempo parcial el que no supere las 30 horas semanales.

Considerando que el articulo 16 de la citada Ley de
Incompatibilidades establece que no podra autorizarse o reconocerse
compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten
la percepcion de complementos especificos o concepto equiparable, y al
retribuido por arancel. Sin embargo, el apartado 4° del mencionado
articulo excepciona de esta regla y permite reconocer la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
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complementos especificos o concepto equiparable cuya cuantia no supere
el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigiiedad.

En este sentido el articulo 30 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio del Organismo Autdonomo de Museos y
Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, al regular las
Incompatibilidades, establece que a 1los efectos previstos en el
articulo 16° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Pablicas, y teniendo
en cuenta las asimilaciones retributivas que para el personal laboral
de los grupos profesionales A (1) y B (2) se han efectuado respecto
del personal de la Corporacién Insular de los mismos grupos (incluido
el complemento especifico de éstos) en el presente Convenio Colectivo,
se hace constar expresamente que el Plus de Convenio Colectivo de los
trabajadores encuadrados en los citados grupos A (1) y B (2) tiene la
consideracion de concepto equiparable a los complementos especificos a
que se refiere la precitada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y que,
asimismo, el Sueldo Base constituye su retribucion basica. Para el
personal encuadrado en Tlos restantes grupos profesionales, se
consideran incompatibles aquellos que perciban retribuciones por
responsabilidad y/o especial dedicacion.

Considerando que el articulo 14 establece que el ejercicio de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera
de las Administraciones Publicas requerird el previo reconocimiento de
la compatibilidad.

Considerando que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife la resolucion motivada de las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Considerando que el trabajador presta servicios para el
Organismo Auténomo de Museos mediante contrato de interinidad por
vacante, con la categoria profesional de Técnico Medio (Grupo II), y
jornada laboral de Tunes a viernes de 7:45 horas a 15:15 horas.

Considerando que, en todo caso, y al margen de las limitaciones
que, en su caso, por razon de horario y contenido se pudiesen imponer,
no procede la compatibilidad habida cuenta que el Plus de Convenio que



se le abona mensualmente a Don Javier Tejedor Benedicto supera el 30%
de la retribucion béasica de la mencionada trabajadora teniendo en
cuenta la estructura salarial del mismo, dado que el Salario Base
asciende a 895,36 euros y el Plus de Convenio a 518,68 euros.

2°.- Solicitud de compatibilidad de Don Agqustin Pérez
Buenafuente

Vista la peticion de compatibilidad presentada por Don Agustin
Pérez Buenafuente, que presta servicios en el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, como personal Tlaboral temporal, entre la actividad
principal que desarrolla como Coordinador (Técnico Superior, Grupo I)
en el Servicio Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural y la
actividad secundaria a desarrollar por cuenta propia como consultor
proyectista.

Resultando que con fecha de 22 de octubre de 2004 tiene entrada
en el Cabildo Insular de Tenerife solicitud de compatibilidad del
trabajador Don Agustin Pérez Buenafuente, entre la actividad principal
que desarrolla en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Area de
Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca en el Servicio Técnico de
Agroindustrias e Infraestructura Rural como Coordinador, (Técnico
Superior, Grupo I), realizada con una jornada de 40 horas semanales de
lunes a viernes en horario de mafiana y/o tarde, segin consta en su
contrato, y la actividad secundaria por cuenta propia como consultor
proyectista, con una jornada laboral de dos horas cada dia (de 17:00 a
19:00 horas).

Resultando que una vez comprobados los datos obrantes en el
Servicio Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones, se
afirma que al Sr. Agustin Pérez Buenafuente se le aplica el Convenio
Colectivo para el Personal Contratado por el E.C.I.T. en el marco de
planes especiales, programas o convenios de colaboracion con otros
organismos e instituciones para realizar obras y servicios de interés
general o social.

Resultando que con fecha de 15 de noviembre de 2004 se solicita
por este Servicio al Servicio Técnico de Agroindustrias e
Infraestructura Rural informe sobre las funciones y el horario de Ta
Jjornada laboral de Don Agustin Pérez Buenafuente.

Resultando que con fecha de 15 de noviembre de 2004 se solicita
por este Servicio a Don Agustin Pérez Buenafuente que especifique el
nimero exacto de horas de la jornada semanal que conllevaria la
actividad privada solicitada y el contenido material de dicha
actividad de consultor proyectista, indicando las funciones conretas a
desempefiar; quedando suspendido el plazo maximo legal para resolver el
procedimiento y notificar la resolucion, por el tiempo que mediara
entre la notificacion de dicho requerimiento y su efectivo
cumplimiento por el interesado.
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Resultando que con fecha de 22 de noviembre de 2004 se recibe en
este Servicio informe del Servicio Técnico de Agroindustrias e
Infraestructura Rural en el que se concreta que Don Agustin Pérez
Buenafuente tiene un horario de trabajo de 8 horas a 16 horas de Tunes
a viernes, y no siendo previsible que se produzcan variaciones en el
mismo a lo largo de su relacion contractual. Ademds se indica que las
funciones que desempefia son las propias de coordinacion, a saber:
encargarse de dar las instrucciones necesarias a los equipos de campo
para asegurar que los trabajos se realicen de acuerdo a los criterios
y requerimientos establecidos por la direccion y cumpliendo Tla
programacién prevista, ser responsable de realizar el control de
calidad a la entrega de 1los trabajos parciales y de tomar Tlas
decisiones oportunas sobre la anulacion y/o necesidad de repeticién de
encuestas o evaluaciones contradictorias, asi como de organizar las
correcciones precisas, y encargarse de impartir las jornadas de
formacién previas a los trabajos de campo.

Resultando que con fecha de registro de entrada de 30 de
noviembre de 2004 se recibe escrito de Don Agustin Pérez Buenafuente
en el que concreta que el ndmero de horas de la jornada semanal
dedicado a la actividad privada solicitada seria de 6 horas semanales,
repartidas a razon de 2 horas los lunes, miércoles y viernes. Y que
las funciones concretas a desempefiar como consultor-proyectista
serfan: tasacion y valoracion de fincas, peritaciones, asesoria de
fincas, elaboracion de proyectos, y elaboracion de estudios
relacionados con la agricultura.

Resultando que con fecha de 2 de diciembre de 2004 se solicita
por este Servicio al Servicio Técnico de Agroindustrias e
Infraestructura Rural informe sobre si existe incompatibilidad por
razéon del contenido entre las funciones que desempefiaria Don Agustin
Pérez Buenafuente como consultor proyectista y las que actualmente
desempefia en dicho Servicio Técnico como Coordinador.

Resultando que con fecha de registro de entrada de 14 de
Diciembre de 2004 se recibe en este Servicio informe del Servicio
Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural en el que se
concreta que no existe incompatibilidad por razén del contenido entre
las funciones que desempefiaria Don Agustin Pérez Buenafuente como
consultor proyectista y las que actualmente desempefia en dicho
Servicio Técnico como Coordinador.



Resultando que el citado trabajador inicido su relacion laboral
con esta Corporacion habida cuenta la superacion del proceso selectivo
convocado por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos
de 5 de agosto de 2004.

Considerando que las declaraciones de compatibilidad se
encuentran reguladas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas cuyo articulo 2.1 letra c) incluye dentro de su ambito de
aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de
los Organismos de ellas dependientes, habida cuenta que no ha sido
desarrollado reglamentariamente para las Corporaciones Locales 1o
previsto en el articulo 11.2 de Tla citada Ley, se aplica
supletoriamente el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

Considerando que en el articulo 1.3 de Tla citada Ley se
prescribe la imposibilidad del personal al servicio de Tlas
Administraciones Pablicas de compatibilizar sus actividades con el
ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad pablico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes
o comprometer su imparcialidad o independencia.

Considerando que en el articulo 11.1 de la Ley 53/1984 se
establece la prohibicion al personal al servicio de las
Administraciones Pablicas de ejercer actividades privadas, incluidas
las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento,
Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Considerando que en el articulo 14 de la misma Ley se dispone
que para el ejercicio de actividades profesionales, Tlaborales,
mercantiles o industriales fuera de Tlas Administraciones Pablicas
requerird el previo reconocimiento de compatibilidad. Ademas éste no
podrda modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedara automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
sector pablico.

Considerando que el articulo 12.2 de la citada Ley establece que
las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado, durante un horario
igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo
en las Administraciones Pablicas, solo podra autorizarse cuando la
actividad pablica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion de tiempo parcial. Estableciendo al respecto el articulo 14
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que se ha de entender por
puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial el que no supere las
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30 horas semanales.

Considerando que el articulo 16 de 1la citada Ley de
Incompatibilidades establece que no podrd autorizarse o reconocerse
compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten
la percepcién de complementos especificos o concepto equiparable, y al
retribuido por arancel. Sin embargo, el apartado 4° del mencionado
articulo excepciona de esta regla y permite reconocer la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos o concepto equiparable cuya cuantia no supere
el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos Tlos conceptos que
tengan su origen en la antigiiedad.

Considerando que el articulo 8 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, establece que 1la obtencion del reconocimiento de
compatibilidad serd requisito previo imprescindible para que el
personal sometido al ambito de aplicacion dicho Real Decreto pueda
comenzar la realizacion de las actividades privadas.

Considerando que el artfculo 1ldel citado Real Decreto dispone
que en aplicacion de To previsto en el articulo 11.2 de la Ley 53/84,
no podra reconocerse compatibilidad para el desempeiio de Tas
actividades privadas que en cada caso se expresan al personal que se
enumera en los apartados siguientes: 6. Los Arquitectos, Ingenieros y
otros titulados, respecto de las actividades que correspondan al
titulo profesional que posean y cuya realizacion esté sometida a
autorizacion, licencia, permiso, ayuda financiera o control del
Departamento, Organismo, Ente o Empresa en que estén destinados o al
que estén adscritos. 7. Los Arquitectos, Ingenieros y otros titulados
y demas personal incluido en el ambito de aplicacion del citado Real
Decreto, respecto de toda actividad, ya sea de direccién de obra, de
explotacion, o cualquier otra que pueda suponer coincidencia de
horario, aunque sea esporadica, con su actividad en el sector piiblico.

Considerando que el articulo 12 del citado Real Decreto recoge
que el reconocimiento de compatibilidades para el ejercicio con
caricter general de actividades privadas de indole profesional
correspondientes a Arquitectos, Ingenieros, u otros titulados, debera
completarse con otro especifico para cada proyecto o trabajo técnico



que requiera licencia o resolucion administrativa o visado colegial.

Considerando que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife la resolucién motivada de las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Considerando que la jornada asignada en el puesto de trabajo
principal ejercido por Don Agustin Pérez Buenafuente, como
Coordinador, (Técnico Superior, Grupo I) en el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, Servicio Técnico de Agroindustrias e Infraestructura
Rural, es de 8 horas a 16 horas de Tunes a viernes.

Considerando que el horario de la segunda actividad que pretende
realizar Don Agustin Pérez Buenafuente es, segln escrito presentada
por el propio trabajador de 6 horas semanales a realizar los lunes,
miércoles y viernes, dos horas cada dia que se extienden de 17:00 a
19:00 horas, no superando la actividad secundaria solicitada por
cuenta propia como consultor proyectista la mitad de la jornada
semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Pablicas, esto
es, 20 horas conforme a lo establecido en el articulo 12.2 de la
citada Ley 53/1984.

Considerando que la naturaleza de la actividad secundaria a
realizar no incurre en incompatibilidad por razén del contenido, segin
informa el Servicio Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural
con respecto a las funciones que tiene atribuidas en su puesto
principal en el Servicio Técnico de Agroindustrias e Infraestructura
Rural.

Considerando que Don Agustin Pérez Buenafuente presta sus
servicios en la actividad principal en el Servicio Técnico de
Agroindustrias e Infraestructura Rural como Coordinador, (Técnico
Superior, Grupo I), de lunes a viernes, de 8 a 16 horas. Tanto la
Jjornada como el horario de trabajo de dicha actividad principal no
podra modificarse como consecuencia del ejercicio de la segunda
actividad, ni impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de los
deberes que tiene Don Agustin Pérez Buenafuente, como consecuencia del
ejercicio de la actividad de Coordinador.

Considerando que Don Agustin Pérez Buenafuente no desempefia un
puesto de trabajo que comporte 1la percepcion de complementos
especificos o concepto equiparable, habida cuenta que en su Convenio
de aplicacion no se recoge dicho concepto equiparable.

Considerando que Tla actividad principal desarrollada por Don
Agustin Pérez Buenafuente en esta Corporacién no se encuentra dentro
del marco de un programa de fomento de empleo, circunstancia que hace
posible la realizacion de otras actividades por el citado trabajador.
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Por todo 1o expuesto el Pleno acuerda, por unanimidad:

PRIMERO: DENEGAR Tla solicitud de compatibilidad de Don Javier
Tejedor Benedicto, con la actividad principal que desarrolla en el
Organismo Autdnomo de Museos y Centros, como Técnico Medio (Grupo II)
y la actividad secundaria consistente en practicar por cuenta propia
en colaboracion con otras personas, a través de una sociedad civil, la
actividad de pericia caligréfica.

SEGUNDO: AUTORIZAR la solicitud de compatibilidad solicitada por
Don Agustin Pérez Buenafuente consistente en desarrollar por cuenta
propia la actividad privada de consultor proyectista en horario de 17
horas a 19 horas, los lunes, miércoles y viernes, siempre que la
segunda actividad sea ejercida sin que impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de las obligaciones y deberes que Te corresponden como
consecuencia del ejercicio de la actividad principal en el Servicio
Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural como Coordinador,
(Técnico Superior, Grupo I), de lunes a viernes, de 8 a 16 horas, y
sin que puede modificar ni coincidir eventualmente con la jornada ni
el horario de trabajo de la citada actividad principal. Ademds se
debera solicitar un reconocimiento de compatibilidad especifico para
cada proyecto o trabajo técnico que requiera licencia o resolucion
administrativa o visado colegial, quedando condicionada esta
autorizacion de compatibilidad a dicha solicitud de compatibilidad
especifica.

SECRETARIA GENERAL

11.- Dacién de cuenta del Convenio de Colaboracion firmado entre el
Gobierno de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife mediante
el que se establece la colaboracion entre ambas Administraciones
para la financiacién en la ejecucion del Proyecto de metro
ligero de Santa Cruz a La Laguna en la isla de Tenerife y
ratificacion.

Visto "Convenio de Colaboracion celebrado entre el Gobierno de
Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para la financiacién



en ejecucion de la infraestructura tranviaria (metro ligero) en el
Area Metropolitana de Santa Cruz — La Laguna" y teniendo en cuenta
que,

E1 Cabildo Insular de Tenerife, mediante acuerdo plenario
celebrado el dia 25 de octubre de 2002 aprobd, entre otros asuntos, el
Convenio de Colaboracién entre el Gobierno de Canarias y el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, para la financiacién y ejecucién de la
infraestructura tranviaria (metro ligero) en el Area Metropolitana de
Santa Cruz - La Laguna, facultando asimismo al Ilmo. Sr. Presidente
para la firma del referido Convenio de Colaboracién.

Por su parte, el Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el
dia 13 de octubre de 2003 acordé manifestar la conformidad con el
Convenio de Colaboracion para la financiacion y ejecucion de la
infraestructura de metro ligero en el Area Metropolitana de Santa Cruz
— La Laguna encomendando a los Consejeros de Infraestructuras,
Transportes y Vivienda y de Economia y Hacienda la adopcion de las
medidas necesarias para la suscripcion del mencionado acuerdo.

El dia 27 de noviembre de 2004 fue formalizado entre el Gobierno
de Canarias, a través de los Consejeros de de Infraestructuras,
Transportes y Vivienda y de Economia y Hacienda y el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife el Convenio de Colaboracién para la financiacion
en ejecucion de la infraestructura de metro ligero en el Area
Metropolitana de Santa Cruz — La Laguna, en la isla de Tenerife.

Considerando que se han producido algunas variantes en la
redaccion del texto del Convenio aprobado por esta Corporacidn insular
el dia 25 de octubre de 2002 (sin perjuicio de mantenerse el contenido
esencial del mismo) en comparacion con el texto formalizado el dia 27
de noviembre; dichas variantes vienen justificadas, fundamentalmente,
en que la participacion de la Comunidad Auténoma de Canarias en la
financiacion de la infraestructura de metro ligero en Tenerife se ha
arbitrado en forma de concesion de subvencion nominativa al Cabildo
Insular de Tenerife observandose, en consecuencia, la normativa que
regula las subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias (en especial, el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el
que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la
Administracion Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Al objeto de que el 6rgano competente para la aprobacion del
Convenio de Colaboracion tome conocimiento del texto formalizado el
pasado dia 27 de noviembre de 2004 y a la vista de lo expuesto y
previo dictamen favorable de la Comisiéon Informativa del Area de
Presidencia y Hacienda, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO: Ratificar el texto del Convenio formalizado el dia 27 de
noviembre de 2004 entre el Gobierno de Canarias, a través de los
Consejeros de de Infraestructuras, Transportes y Vivienda y de
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Economia y Hacienda y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife relativo a
1a financiacion en ejecucion de la infraestructura de metro ligero en
el Area Metropolitana de Santa Cruz - La Laguna, en la isla de
Tenerife, cuyo tenor lTiteral es el que se transcribe a continuacidn:

"CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE CANARIAS Y EL CABILDO INSULAR
DE TENERIFE MEDIANTE EL QUE SE ESTABLECE LA COLABORACION ENTRE
AMBAS ADMINISTRACIONES PARA LA FINANCIACION EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE METRO LIGERO DE SANTA CRUZ A LA LAGUNA EN LA ISLA DE
TENERIFE.

En Santa Cruz de Tenerife, a 27 de Noviembre de 2004.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio-A. Castro Cordobez, en
calidad de Consejero de Infraestructuras, Transportes y Vivienda,
y el Excmo. Sr. D. José Carlos Mauricio Rodriguez, en calidad de
Consejero de Economia y Hacienda, en uso de las facultades
conferidas por el art. 29.1 k) de la Ley territorial 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
de Canarias.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Ricardo Melchior Navarro, en
calidad de Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que
interviene en representacion del mismo, segdn previene el articulo
16.3 de la Ley territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas de Canarias, con
relacion al articulo 5.1. i.) del Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y autorizado para la firma en virtud
de acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion insular el dia
25 de octubre de 2002.

Las partes se reconocen, en la calidad que intervienen y con
la representacion que ostentan, capacidad juridica y competencia
para obligarse, a cuyo efecto



EXPONEN

I.- Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con objeto de
proporcionar un servicio de transporte publico que satisfaga la
demanda de movilidad, asi como de solucionar el grave problema
existente en el ambito del transporte terrestre, ha procedido a
acometer diversas actuaciones que tienden a la implantacion de una
red de metro ligero en el drea metropolitana de Santa Cruz - La
Laguna.

II.- Que el Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el dia
13 de octubre de 2003, manifestd su conformidad a la colaboracion
con el Cabildo Insular de Tenerife, para la financiacién de la
construccion de dicha infraestructura, dado el indudable interés
publico de la implantacién del mismo en el &rea metropolitana
Santa Cruz-La Laguna, al suponer una mejora de la movilidad en el
drea y en la calidad de vida del 49%, aproximadamente, de Tlos
habitantes de la isla de Tenerife que residen en dicha zona.

III.- Que si bien es previsible que el Estado financie,
parcialmente, las inversiones a realizar, en la actualidad no se
ha determinado dicha aportacién al Proyecto, por lo que conviene
que éste se ejecute por fases, de modo que no se retrase la
implantacion del sistema de metro ligero en el drea metropolitana,
sin comprometer la posicion financiera de las administraciones
firmantes. En dicho escenario, el presente convenio abarca la
ejecucion en una 12 fase del Tramo 1° de la 1inea I (desde el
Intercambiador de Transporte de Santa Cruz de Tenerife hasta la
avenida de la Trinidad en La Laguna).

Que con fecha 22 de noviembre de 2004, el Consejero de
Infraestructuras, Transportes y Vivienda, dicté Orden de concesion
de subvencion al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, por importe
de 58.710.110,63 euros, para la financiacion de las inversiones de
la linea I del metro ligero (desde el Intercambiador de Transporte
de Santa Cruz de Tenerife hasta la Avenida de la Trinidad en La
Laguna) .

A tal efecto, las partes acuerdan formalizar el presente
convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera: Objeto del convenio.-

E1 presente Convenio tiene por objeto establecer el conjunto
de acciones, medios y esfuerzos a realizar por el Gobierno de
Canarias, a través de 1la Consejeria de Infraestructuras,
Transportes y Vivienda y el Cabildo Insular de Tenerife, para la
financiacion del Tramo 1° de la linea 1 del metro ligero, desde

q
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el Intercambiador de Transportes de Santa Cruz de Tenerife hasta
la Avenida de la Trinidad en La Laguna.

Segunda.- Finalidad e importe.-

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife realizara Tlas
inversiones necesarias para la puesta en funcionamiento del Tramo
10 de la linea 1 del metro ligero (desde el Intercambiador de
Transportes de Santa Cruz de Tenerife hasta la Avenida de la
Trinidad en La Laguna), cuyo coste inicialmente se ha previsto en
159.981.083,00 euros (sin incluir el material movil, los
impuestos indirectos y Tos gastos financieros).

E1 Gobierno de Canarias financiara, a través de la Consejeria
de Infraestructuras, Transportes y Vivienda y con cargo a la
aplicacion presupuestaria 11.09.513B.760.11, Proyecto de Inversion
04711342, denominado "Al Cabildo de Tenerife para Infraestructura
de Metro Ligero", la cantidad de 58.710.110,63 euros, distribuido
en las siguientes anualidades:

ANO IMPORTE

2004 2.000.000,00
2005 2.500.000,00
2006 9.107.297,63
2007 7.836.060,00
2008 8.388.046,00
2009 8.978.915,00
2010 9.611,406,00
2011 10.288.386,00
TOTAL 58.710.110,63

Dicha cantidad representa el 36,7% sobre el coste de
159.981.083,00 euros.

La aportacién econdémica de la Consejeria de Infraestructuras,
Transportes y Vivienda tiene el caracter de maximo, por lo que las
incidencias en el desarrollo de Tlas actuaciones previstas, que
impliquen alteracion del presupuesto, serdn financiadas hasta el
montante de su aportacidn, sin que en ningGn supuesto el importe
de las que pudieran surgir supongan un incremento de la aportacion



senalada.

Asimismo, y en el supuesto de financiacion estatal, para la
realizacion del mismo tramo del proyecto, la subvencion de la
Consejeria de Infraestructuras, Transportes y Vivienda, se
minorard de forma proporcional a la cuantia que aquélla represente
sobre el total de las aportaciones presupuestarias que, para la
ejecucion de dicho tramo del proyecto, efectien 1las partes
firmantes del presente convenio.

Tercera: Plazo de realizacion.-

Las obras objeto de subvencion deberdn estar finalizadas el 31
de diciembre de 2006.

Cuarta: Abono.-

La subvencion se abonara previa presentacién, por el Cabildo
Insular de Tenerife, de las certificaciones o facturas, segin la
naturaleza de la inversion, que acrediten la efectiva realizacion
de la misma, en proporcion al porcentaje que 1la subvencién
representa sobre el coste total y con el limite de las anualidades
sefaladas en la clausula segunda, a excepcion hecha de la
aportacion que figura para el afio inicial 2004, que se realizara
de forma anticipada, debiendo justificarse su inversion antes de
la aportacion de la anualidad de 2005.

Quinta: Obligaciones del beneficiario.-

E1 Cabildo Insular de Tenerife vendra obligado, frente al
6rgano concedente de la subvencién, a

Acreditar, con anterioridad al abono de 1la subvencion
correspondiente al afio 2008, 1o siguiente:

- La efectiva terminacion de las actuaciones, mediante la
aportacion de la correspondiente acta de recepcion de conformidad;

- El coste real de las mismas, mediante certificacion
expedida por la Intervencion de la Corporacion Insular y

- La efectiva puesta en marcha del Tramo 1° de la Linea I de
metro ligero.

Comunicar a la Consejeria de Infraestructuras, Transportes y
Vivienda, cualquier alteracion que se produzca en las
circunstancias y requisitos tenidos en cuenta para la concesién de
la subvencidon, asi como el importe de cualquier otra aportacion
recibida para el mismo objeto.

Llevar los registros contables a que vengan obligados de modo
que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o
gastos concretos en que se han materializado las subvenciones
concedidas, asi como los demds ingresos propios o afectos a la

el
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actividad o conducta subvencionada, incluyendo Tlas ayudas y
subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por diferencia
permita obtener un estado de rendicion de cuentas de las
cantidades o fondos piblicos percibidos en concepto de subvencién.

Custodiar, a disposicion de 1las personas y organismos que
estan facultados para inspeccionar este tipo de documentos con
arreglo a la normativa de aplicacién, y en particular de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, la
Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas, la
documentacion original correspondiente.

Sefializar las obras conforme a la normativa dictada en esta
materia tanto por el Gobierno de Canarias como por el Cabildo
Insular de Tenerife.

Cumplir las disposiciones correspondientes a las normas de
competencia, contratacion pablica y proteccion y mejora del medio
ambiente.

Sexta: Reintegro.-

Dara lugar a la no exigibilidad del abono de la ayuda, y en su
caso, a la devolucion integra de las cantidades percibidas, mas el
interés legal de demora devengado desde el momento del abono, la
concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) La obtencion de la ayuda o subvencion sin reunir Tlos
requisitos exigidos para su concesion, o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesidn.

b) La falta de empleo de los fondos piblicos en la realizacion
de la actividad o adopcién de la conducta.

c¢) E1 incumplimiento de cualquiera de las condiciones
impuestas en la resolucion de concesion de la subvencion o en el
presente convenio.

d) E1 incumplimiento de 1la obligacion de justificar la
realizacion de la actividad o conducta subvencionada y su coste
real.

e) La percepcion de cantidades excediendo del porcentaje del



coste total de la actividad, tanto por minoracion del coste de la
actividad subvencionada, como por percepcion de subvenciones de
otros Departamentos de la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias o de otras Administraciones o Entes piblicos.

f) Procederd igualmente el reintegro, en los supuestos de
obtencion de ingresos propios de la actividad subvencionada como
provenientes de entidades privadas, cuando la cuantia de la
subvencion exceda del porcentaje de subvencién.

g) Cuando por acumulacién de ayudas o subvenciones la cantidad
recibida supere la cuantia compatible «con la normativa
comunitaria.

Séptima: Renuncia a la Subvencién.-

En el supuesto de renuncia a la subvencién concedida, si se
han anticipado fondos pablicos, el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife vendrd obligado a reintegrar el importe recibido,
incrementado por los intereses de demora que correspondan al
periodo de tiempo comprendido entre la fecha de reintegro de los
fondos piblicos recibidos.

Octava. Acreditacion de la prevencion del impacto ecoldgico.-

Para proceder al reconocimiento de obligaciones
correspondientes a subvenciones destinadas a la realizacion de
obras deberd acreditarse por el beneficiario el cumplimiento de lo
previsto en la Ley 11/1990, de 13 de julio. De Prevencién del
Impacto Ecolégico, conforme a la disposicidn adicional tercera del
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre.

Novena: Infracciones y sanciones.-

E1 beneficiario de la subvencion estd sujeto al régimen de
infracciones y sanciones sefialado en el Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece el régimen general de ayudas y
subvenciones de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias; la Ley territorial 7/1984, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décima: Seguimiento y control del convenio.-

Para velar por el fiel y puntual cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes firmantes, asi como por la
correcta ejecucion del convenio, se crea una Comision de
Programacion, seguimiento y control.

Dicha comision serd paritaria, estando integrada por seis
miembros: tres en representacion de cada una de las partes
firmantes.
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Uno de ellos sera designado presidente y se encargard de
organizar las convocatorias asi como de custodiar la documentacion
que se genere en la misma.

La Comision se reunira con una periodicidad al menos
semestral, asi como cuando 1o requieran los asuntos a tratar o lo
solicite alguna de las partes.

A las reuniones de la Comision podran asistir personas
invitadas, cuando los asuntos especificos a tratar asi Tlo
requieran.

Undécima: Vigencia.-

E1 presente convenio producird efectos desde el dia de su
firma y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre de 2011.

Duodécima: Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional
competente. -

E1 régimen juridico aplicable serd el establecido en el
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se establece el
régimen general de ayudas y subvenciones de la Administracion
pPablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Ley territorial
7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda Piblica de 1a Comunidad
Autdnoma de Canarias y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones, siendo de aplicacion sus preceptos en todos
aquellos aspectos no recogidos expresamente en el presente
documento.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la
interpretacion y cumplimiento del presente convenio serdn de
conocimiento y competencia del Orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, por triplicado, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento".



SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

12.- Aprobacion del canon del Hotel Mencey del ejercicio 2000

Visto que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como arrendador
y propietario del citado Hotel, y la entidad Cigahotels Espafa S.L.
(antes ENTURSA), como arrendataria, firmaron el mencionado contrato de
negocio el dia 5 de diciembre de 1977. Este contrato fue modificado
segin la escritura de arrendamiento de industria de fecha 15 de mayo
de 1989 que regula las siguientes cuestiones:

» El1 tiempo de duracion del contrato de arrendamiento se fija en
20 aios, contados a partir del 1 de octubre de 1988. E1 contrato
se considerara prorrogado tacitamente por plazos sucesivos de
cinco afios a menos que medie denuncia de una de las partes con
una antelacion minima de doce meses.

> En dicho contrato se establece el precio del arrendamiento, asi
como la forma de pago.

> Se recoge asimismo el compromiso de Cigahotels de presentar
anualmente una auditoria de la cuenta de pérdidas y ganancias
del Hotel Mencey, asi como de facilitar las tarifas de hospedaje
vigentes en cada momento. Ademds debera remitir copia de los
contratos con condiciones especiales de los que se hara
referencia expresa en la referida auditoria.

Resultando que el Cabildo Insular de Tenerife, en acuerdo
plenario de fecha 27 de noviembre de 1998, aprobé una clausula
adicional al contrato de arrendamiento, suscrito con fecha 15 de mayo
de 1989, en la que se determinan las respectivas obligaciones en orden
a la conservacion y mantenimiento del Hotel.

Resultando que Tlos aspectos mas significativos en relacion con
el precio de arrendamiento y su forma de cdlculo, son los siguientes:

» E1 precio de arrendamiento o renta sera el 20% de Tlos ingresos
brutos por habitaciones y otros servicios, excepto Tlos
producidos por Tos restaurantes y bares, que devengaran el 8%.

> En todo caso, la renta minima anual que debera abonar, por todos
los conceptos de arrendamiento del Hotel, sera de 901.518,16
euros (150.000.000 Pesetas) a partir de 1990.

> Desde 1991 Ta renta minima se ha incrementado, anualmente, en la
misma proporcion en que ha aumentado el Indice de Precios al
Consumo (IPC) a nivel nacional con un limite miximo anual de
incremento del 7%. Dado que el IPC se incrementd en el ano 1999
en un 2,9%, el canon minimo devengado en el afio 2000 asciende a
1.339.386,29 euros (222.855.128 ptas.)
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» Sin perjuicio de lo anterior, si por aplicacion de los minimos
contractuales, la arrendataria tuviera que satisfacer algin afio
una renta que exceda de lo que corresponderia por la estricta
aplicacion de 1los canones del 20% y del 8%, anteriormente
comentados, el exceso satisfecho podra ser compensado,
deduciéndolo del canon del afio o afios sucesivos, hasta el maximo
de cinco afios, en la medida en que la renta que corresponda
exceda de Tos minimos contractuales actualizados, que en todo
caso deberdn ser respetados.

Resultando que la auditoria del ejercicio 2000 referida a la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias del Hotel Mencey fue realizada por
Arthur Andersen, quien en su informe de fecha 5 de abril de 2001, ha
expresado una opinion sin salvedades.

Resultando que, segin dicha auditoria, el canon devengado en el
ejercicio 2000 asciende a 1.358.639,34 euros (226.058.565 ptas.), con
el siguiente desglose:

Conceptos al 20%: 5.547.038,96 € 1.109.407,79 € (184.589.925 ptas.)
Conceptos al 8%: 3.115.394,35 € 249.231,55 € ( 41.468.640 ptas.)
TOTAL 1.358.639,34 € (226.058.565 ptas.)

Resultando que el importe de 1a renta minima para dicho
ejercicio esta fijado en 1.339.386,29 euros, (222.855.127 ptas.), por
1o que el exceso a compensar en ejercicios futuros asciende a 5.821,01
euros (968.535 ptas.).

Resultando que con fecha 7 de marzo de 2001, el Hotel realizd
una transferencia por importe de 1.213.935,98 euros (201.981.952
ptas.) correspondiente al canon del citado ejercicio, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Renta minima 2000 1.339.386,29 euros (222.855.128 ptas.)
I.G.T.Co 60.272,38 euros ( 10.028.481 ptas.)
TOTAL 1.399.658,67 euros (232.883.608 ptas.)

Gastos incurridos por cuenta del

Cabildo segln acuerdos de4-2-99 - 185.722,69 euros 30.901.656 ptas.)
TOTAL TRANSFERENCIA 1.213.935,98 euros  (201.981.952 ptas.)



Resultando que respecto a Tlos gastos de mantenimiento y
reparacién correspondientes al Hotel Mencey a asumir por la
Corporacion durante el ejercicio 2000, 1a Unidad de Patrimonio de este
Servicio, previa revision de las facturas justificativas remitidas por
la sociedad arrendataria, emitié un informe técnico el dia 21 de
agosto de 2002 donde establecié que 1la cuantia de Tos gastos
Jjustificados a asumir por el Cabildo, en virtud de lo establecido en
la clausula adicional a la decimosexta del contrato de arrendamiento,
es de 181.725,24 euros (30.236.536 ptas.).

Resultando que el importe de dichos gastos fue aprobado por 1la
Comision Insular de Gobierno, en sesion celebrada el dia 18 de octubre
de 2004, por lo que se requirid a Cigahotels Espafa, S.L. a que
procediera al ingreso de 3.997,45 euros (665.120 ptas.) en concepto de
gastos de mantenimiento del ejercicio 2000 no imputables a Ta
Corporacion.

Por 1o anteriormente expuesto el Pleno adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero.- APROBAR la liquidacion del canon de arrendamiento del
Hotel Mencey correspondiente al ejercicio 2000 por importe de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (1.339.386,29 euros), (222.855.127
ptas.), que constituye la renta minima establecida en el contrato de
arrendamiento actualmente en vigor.

13.- Aprobacion del canon del Hotel Mencey del ejercicio 2001

Visto que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como arrendador
y propietario del citado Hotel, y la entidad Cigahotels Espana S.L.
(antes ENTURSA), como arrendataria, firmaron el mencionado contrato de
negocio el dia 5 de diciembre de 1977. Este contrato fue modificado
segln la escritura de arrendamiento de industria de fecha 15 de mayo
de 1989 que regula las siguientes cuestiones:
> El1 tiempo de duracion del contrato de arrendamiento se fija en
20 anos, contados a partir del 1 de octubre de 1988. E1 contrato
se considerara prorrogado tacitamente por plazos sucesivos de
cinco afos a menos que medie denuncia de una de las partes con
una antelacion minima de doce meses.

»> En dicho contrato se establece el precio del arrendamiento, asi
como la forma de pago.

> Se recoge asimismo el compromiso de Cigahotels de presentar
anualmente una auditoria de la cuenta de pérdidas y ganancias
del Hotel Mencey, asi como de facilitar las tarifas de hospedaje
vigentes en cada momento. Ademds debera remitir copia de los
contratos con condiciones especiales de 1los que se hara
referencia expresa en la referida auditoria.
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Resultando que el Cabildo Insular de Tenerife, en acuerdo
plenario de fecha 27 de noviembre de 1998, aprobé una clausula
adicional al contrato de arrendamiento, suscrito con fecha 15 de mayo
de 1989, en la que se determinan las respectivas obligaciones en orden
a la conservacion y mantenimiento del Hotel.

Resultando que los aspectos mas significativos en relacién con
el precio de arrendamiento y su forma de cdlculo, son los siguientes:
> El1 precio de arrendamiento o renta sera el 20% de los ingresos
brutos por habitaciones y otros servicios, excepto Tlos
producidos por los restaurantes y bares, que devengaran el 8%.

» En todo caso, la renta minima anual que debera abonar, por todos
los conceptos de arrendamiento del Hotel, sera de 901.518,16
euros (150.000.000 Pesetas) a partir de 1990.

» Desde 1991 la renta minima se ha incrementado, anualmente, en la
misma proporcién en que ha aumentado el Indice de Precios al
Consumo (IPC) a nivel nacional con un limite maximo anual de
incremento del 7%. Dado que el IPC se incrementd en el afio 2000
en un 4%, el canon minimo devengado en el ano 2001 asciende a
1.392.961,75 euros (231.769. ptas.)

» Sin perjuicio de To anterior, si por aplicacion de los minimos
contractuales, la arrendataria tuviera que satisfacer algin afo
una renta que exceda de lo que corresponderia por la estricta
aplicacion de 1los canones del 20% y del 8%, anteriormente
comentados, el exceso satisfecho podrda ser compensado,
deduciéndolo del canon del afio o afos sucesivos, hasta el maximo
de cinco anos, en la medida en que la renta que corresponda
exceda de los minimos contractuales actualizados, que en todo
caso deberdn ser respetados.

Resultando que la auditoria del ejercicio 2001 referida a la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias del Hotel Mencey fue realizada por la
firma Arthur Andersen, que ha expresado una opinidon sin salvedades.

Resultando que, segin dicha auditoria, el canon devengado en el
ejercicio 2001 asciende a 1.358.639,34 euros (226.058.565 ptas.), con
el siguiente desglose:

Conceptos al 20%: 5.547.038,96 € 1.109.407,79 €  (184.589.925 ptas.)
Conceptos al 8%: 3.115.394,35 € 249.231,55 € 41.468.640 ptas.
TOTAL 1.358.639,34 € (226.058.565 ptas.)



Resultando que el importe de 1la renta minima para dicho
ejercicio estd fijado en 1.392.961,75 euros, (231.769.334 ptas.), por
lo que el exceso a compensar en ejercicios futuros asciende a
34.322,41 euros (5.710.769 ptas.).

Resultando que con fecha 26 de marzo de 2002, el Hotel realizo
una transferencia por importe de 1.197.752,60 euros (199.289.264
ptas.) correspondiente al canon del citado ejercicio, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Renta minima 2001 1.392.961,75 euros (231.769.334 ptas.)
Gastos incurridos por cuenta del

Cabildo segiin acuerdos de 4-2-99 - 195.209,15 euros (32.480.070 ptas.)
TOTAL TRANSFERENCIA 1.197.752,60 euros (201.981.952 ptas.)

Resultando que, respecto a 1los gastos de mantenimiento y
reparacion correspondientes al Hotel Mencey a asumir por la
Corporacion, durante el ejercicio 2001, la Unidad de Patrimonio de
este Servicio, previa revision de las facturas justificativas
remitidas por la sociedad arrendataria, emitié un informe técnico el
d7a 17 de noviembre de 2003 donde establecié que la cuantia de los
gastos justificados a asumir por el Cabildo, en virtud de 1o
establecido en la clausula adicional a la decimosexta del contrato de
arrendamiento, es de 80.524,49 euros (13.398.148 ptas.).

Resultando que el importe de dichos gastos fue aprobado por la
Comision Insular de Gobierno, en sesi6n celebrada el dia 18 de octubre
de 2004, por lo que se requirié a Cigahotels Espafia, S.L. a que
procediera al ingreso de 114.684,66 euros (19.081.922 ptas.) en
concepto de gastos de mantenimiento del ejercicio 2001 no imputables a
la Corporacion.

Por To anteriormente expuesto el Pleno adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero.- APROBAR la Tiquidacion del canon de arrendamiento del
Hotel Mencey correspondiente al ejercicio 2001 por importe de UN
MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN EUROS
CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (1.392.961,75 euros), (231.769.334
ptas.), que constituye la renta minima establecida en el contrato de
arrendamiento actualmente en vigor.

14.- Convenio de cesion de la instalacién eléctrica propiedad del
Cabildo Insular de Tenerife préxima al Mirador de la Centinela y
punto de conexion de la alimentacion eléctrica del mismo, a
favor de Endesa Distribucion Eléctrica, S.L

Visto expediente incoado relativo al Convenio de cesion de la
instalacion eléctrica propiedad del Cabildo Insular de Tenerife
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proxima al Mirador de 7Ta Centinela y punto de conexion de 1la
alimentacion eléctrica del mismo, a favor de Endesa Distribucidn
Eléctrica S.L.

Resultando que el Cabildo Insular de Tenerife, previa cesion de
cinco mil metros cuadrados por parte del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona en virtud de decreto del Sr. Alcalde de fecha 29 de junio de
1992, procedi6 a la aprobacion y ejecucion posterior del Proyecto de
Acondicionamiento del Mirador de la Centinela, II Fase, en el citado
término municipal.

Resultando que en relacion con la titularidad dominical, y al
margen del expediente que nos ocupa, cabe sefialar la confusa situacion
que se produce en tanto en cuanto esta Seccion de Patrimonio, tras
solicitar del Ayuntamiento de San Miguel Ta documentacién acreditativa
de la cesi6n, constata la mera existencia de un decreto del Sr.
Alcalde que no precisa si la misma se refiere al pleno dominio del
terreno o a una mera puesta a disposicion del mismo, advirtiendo que
de cederse la propiedad no se efectda con arreglo al procedimiento
legalmente exigido por el Reglamento de Bienes de Tlas Entidades
Locales.

Los antecedentes expuestos derivan en la imposibilidad de
aceptacion de la cesion de la propiedad de los terrenos y su
consiguiente elevacion a documento piblico. No obstante lo anterior,
deberd analizarse si la declaracién de titularidad insular efectuada
por el Pleno Insular el 26 de septiembre de 1997 y ratificada por el
mismo organo el 26 de diciembre de 2003, asi como la prestacion del
oportuno servicio piblico, ha producido 1a inmediata mutacién demanial
intersubjetiva de la propiedad a favor del Cabildo Insular de
Tenerife, extremo que deberd se objeto de informes tanto por parte del
Servicio de Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil, actualmente
responsable de 1a gestion de los miradores, como por esta Seccion de
Patrimonio a la vista de los antecedentes que puedan recabarse.

Resultando que independiente de lo sefalado en el punto de
conexion de la 1inea de media tension que da servicio al Mirador de la
Centinela existe un seccionador ubicado en el apoyo A407975 de la
1inea LMT GRANADILLA 20, propiedad de la compaiifa suministradora
Unelco. Las caracteristicas del seccionador son las siguientes:



Interruptor de corte en SF6, modelo IA 780 de 24 kV 400 A de
IBERICA DE APARELLAJE.

Considerando que de conformidad con 1o preceptuado en la Orden
de 19 de agosto de 1997, por la que se aprueba la Norma Particular
para Centros de Transformacion de hasta 30 kV, en el ambito de
suministro de Union Eléctrica de Canarias, S.A. (UNELCO) y tal como se
sefiala en informe emitido por el Servicio Técnico de Ingenieria
Industrial con fecha 20 de diciembre de 2004, 1los Centros de
Transformacion propiedad particular del cliente con medida de alta
tensidn, deberan disponer de un Centro de Entrega en el entronque,
propiedad de 1la compafifa suministradora, donde se instalard la
aparamenta necesaria para la maniobra y proteccion de la instalacion
particular. En este supuesto, el punto de enganche concedido por
UNELCO se encuentra en el apoyo A407975 de la linea LMT GRANADILLA 20
y las condiciones del enganche implican la colocacién de un
seccionador que constituye, segin pone de manifiesto el referido
informe técnico, el elemento de maniobra que permite a la empresa
suministradora la conexidon / desconexion de la instalacién propiedad
del Cabildo Insular de Tenerife y por lo la Corporacion queda obligada
a cederlo a dicha empresa.

Considerando que se remite, en consecuencia de lo expuesto,
propuesta de texto de convenio a formalizar con la compafifa Endesa
Distribucion, la cual establece las condiciones propias de la cesion
que en este supuesto resulta procedente.

Considerando que del clausulado del referido convenio se
desprende la obligacion del Cabildo Insular de Tenerife de ceder las
instalaciones antes descritas, transmitiendo a favor de Endesa
Distribucion y a quien el futuro pudiera sustituirla, todos los
permisos y autorizaciones preexistentes a favor de la referida
instalacion.

Considerando que la antedicha cesion responde enteramente a una
exigencia legal, tal como se ha sefialado en los parrafos precedentes,
lo que Justifica en todo caso su aprobacion en los términos
solicitados, sin atender a los criterios establecidos en el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, entre los que consta la necesidad
de subasta pablica.

Por 1o anteriormente expuesto, previo informe de la Intervencion
General, asi como Dictamen de la Comision Informativa del Area de
Presidencia y Hacienda, el PLENO adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el texto del convenio de cesion, entre el
Cabildo Insular de Tenerife y ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L., de
un seccionador ubicado en el apoyo A407975 de la linea LMT GRANADILLA
20, propiedad de la compaiia suministradora UNELCO, segin el siguiente
tenor literal:
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CONVENIO DE CESION DE INSTALACIONES A ENDESA DISTRIBUCION

En Santa Cruz de Tenerife a .. de .. de 2004

REUNIDOS

De una parte:

D. VICTOR MANUEL PEREZ BORREGO con N.I.F. n® 07.825.741-Z, actuando en
representacion del CABILDO INSULAR DE TENERIFE con C.I.F.P-3800001-D en
adelante LA PARTE CEDENTE, en calidad de Consejero de Presidencia y
Hacienda.

Y de otra parte :

D. Sergio Gonzalez Bravo con N.I.F. n° 42.181.500-K expedido en Las
Palmas de Gran Canaria en fecha 28/06/1994 con domicilio a estos efectos
en Las Palmas de Gran Canaria calle Avda. Alcalde Ramirez Betencour
n°.22 actuando en representacion de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.
con N.I.F. n° B-82846817, en adelante ENDESA DISTRIBUCION, de acuerdo
con los poderes otorgados ante el Notario D Santiago Rubio Liniers con
fecha 28 de Febrero de 2003 y niimero de su protocolo 407

EXPONEN
I.- POR LA PARTE CEDENTE:
1°, Que es propietaria de las instalaciones siguientes:

Denominacion: LINEA DE MEDIA TENSION Y ESTACION TRANSFORMADORA PARA EL

MIRADOR DE LA CENTINELA

Localizacion: Paraje de la Centinela

Municipio: Arona

Caracteristicas :

v Interruptor de apertura en carga, de corte en SF6, modelo IA 780 de
24 kV 400 A de IBERICA DE APARELLAJE, instalado en el apoyo A407975
— LMT GRANADILLA 20.

20, Que las instalaciones referenciadas disponen de autorizacion



emitida por la Direccién General de Industria y Energia de la Consejeria
de Presidencia e Innovacion Tecnolégica en Santa Cruz de Tenerife segin
los Expedientes n® SE 2003/194 y han sido adaptadas a los vigentes
Reglamentos: Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension
(Decreto 3.151/1968 de 28 de Noviembre), sobre Condiciones Técnicas y
Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones, y Centros
de Transformacién (Real Decreto 3.275/1982 de 12 de Noviembre),
Electrotécnico para Baja Tension (Decreto 2413/1973 de 20 de Septiembre)
y a las Normas Técnicas de Construccion y Montaje de las Instalaciones
Eléctricas de Distribucion aprobadas por la Administracion como Normas
Particulares para ENDESA DISTRIBUCION.

3°. Que estd dispuesta a ceder las instalaciones citadas a la empresa
eléctrica ENDESA DISTRIBUCION para incorporarla a su red de
distribucion.

II.- Por ENDESA DISTRIBUCION:

Que, a tenor de lo dispuesto en el Capitulo Segundo del Titulo III
(Distribucion) del R.D. 1955/2000 de 1 de diciembre, estd dispuesta a
aceptar la cesion en su calidad de empresa suministradora de conformidad
con la normativa de aplicacion, incorporando a su red de distribucion la
instalacion cedida y asumiendo el mantenimiento y la conservacion de la
misma, todo ello con arreglo a los términos y condiciones que mas
adelante se indican.

Ambas partes, reconociéndose reciprocamente la capacidad de obrar
suficiente para obligarse y la representacién con que intervienen,
otorgan el presente convenio de CESION DE INSTALACIONES ELECTRICAS con
arreglo a las siguientes

ESSTTETNPIURLESASG TROENUESS

PRIMERA.- OBJETO

La PARTE CEDENTE cede a ENDESA DISTRIBUCION Tlas instalaciones
referenciadas en el expositivo I-1° precedente, libres de cargas,
gravamenes, compensaciones y tasas, canones y precio por ocupacion del
suelo y subsuelo, y ENDESA DISTRIBUCION por su parte acepta la cesion
de buena fe incorporando las instalaciones cedidas a su red de
distribucion y asumiendo desde este momento Tla explotacion, el
mantenimiento y conservacion de Tas mismas.

SEGUNDA.- DOCUMENTACION

LA PARTE CEDENTE presenta y entrega a ENDESA DISTRIBUCION la siguiente
documentacion:
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> Proyecto de las instalaciones 6 documentacion suficiente
que especifique su alcance (Memoria, Planos, ... etc.)

» Licencia municipal.
»> Direccion de Obra.

» Autorizaciones de Tla Direccion General de Industria y
Energia de 1la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnoldgica de 1la Aprobacion de Proyecto para el
funcionamiento de la instalacion que se cede.

» Acta de Reconocimiento Técnico en vigor de las
instalaciones que se ceden. (Se entregard una vez puesta
en servicio la instalacion)

TERCERA.- CAMBIO DE TITULARIDAD

La instalacion que se cede queda integrada en las generales de ENDESA
DISTRIBUCION, sirviendo el presente documento para el cambio de
titularidad de las mismas y asumiendo ENDESA DISTRIBUCION el
mantenimiento, conservacion y responsabilidad de uso, asi como su
explotacion.

CUARTA.- OBLIGACIONES CONTRAIDAS CON ANTERIORIDAD

Sera de cuenta de LA PARTE CEDENTE el abono de todos los gastos,
impuestos, arbitrios, tasas, compensaciones, indemnizaciones, y demds
obligaciones, que afecten a la instalacion, adquiridas o devengadas con
anterioridad a la firma del presente convenio.

UINTA.- GARANTIAS

La PARTE CEDENTE constituye a favor de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA,
en relacion con la instalacion que se cede en uso, garantia por los de
defectos de materiales o de deficiencias de ejecucion no detectados en
el reconocimiento a que se refiere el acta resefiada en la cldusula
segunda, siendo el plazo de garantia de UN ANO, a contar desde el
momento de la cesion de uso.



Durante dicho plazo, las averias que se produzcan motivadas por las
causas indicadas seran reparadas con cargo a la PARTE CEDENTE, quien
ademds respondera en tales casos frente a ENDESA DISTRIBUCION por las
resultas de cualquier reclamacién de dafos que pudiera alcanzar a esta
Gltima en razén a su condicion de titular de la instalacion
defectuosa.

Si, durante el plazo de garantfa, una averia puede suponer
interrupcion del servicio y resulta aconsejable su reparacion urgente
por ENDESA DISTRIBUCION, ésta asi podrd hacerlo y pasar seguidamente el
cargo correspondiente a LA PARTE CEDENTE.

Leido el presente documento por ambas partes y encontrado de
conformidad, 1o firman por duplicado y a un solo efecto para
diligenciarlo a continuacion en 1la Delegacion Provincial de Ta
Consejeria competente, quedando en dicha Delegacion uno de Tlos
ejemplares y el otro en poder del firmante del presente convenio

POR ENDESA DISTRIBUCION : POR LA PARTE CEDENTE :

Fdo.: Sergio Gonzadlez Bravo Fdo.: Victor Manuel Pérez Borrego

Segundo.- Facultar al Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda para suscribir en nombre de la Corporacion
Insular el Convenio de referencia.

15.- Modificacion del gasto plurianual del O0.A.L. Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria

Vista propuesta del Consejo Rector del 0.A.L. Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria, aprobada en sesion celebrada el dia
26 de noviembre de 2004, relativa a la modificacion del gasto
plurianual correspondiente al Convenio de Colaboracién con la
Asociacién para la Reinsercién Social de "Menores Anchieta" y al
Convenio de Colaboracién con la Asociacién "Mensajeros de la Paz
Canarias" para la gestién y colaboracion de los hogares de menores en
situacion de guarda o desamparo, el Pleno, previos informes de 1la
Intervencion Delegada, del Servicio de Hacienda y Presupuestos y de
la Intervencion General, asi como dictamen de la Comision Informativa
de Presidencia y Hacienda, acuerda modificar el citado gasto
plurianual conforme al siguiente detalle:
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Anualidad Capitulo IV Capitulo VII TOTAL
2004 2.939.735,04 41.159,92 2.980.894,96
2005 3.087.827,20 43.120,00 3.130.947,20
2006 3.087.827,20 43.120,00 3.130.947,20
2007 3.087.827,20 43.120,00 3.130.947,20
TOTAL 12.203.216,64 170.519,92 12.373.736,56

16.- Desafectacion del inmueble anexo al Matadero Insular de Tenerife.

Visto informe—propuesta remitido por el Servicio Administrativo
de Agricultura, por el que el Sr. Consejero Delegado de Ganaderia y
Pesca propone la desafectacion del inmueble anexo al Matadero Insular.

Visto que el Cabildo Insular de Tenerife es titular dominical de
la finca registral nimero 161, adquirida por escritura piblica el 26
de enero de 1998 ante el notario don Fernando Gonzdlez de Vallejo
Gonzalez con el ndmero 277 de su protocolo, cuya descripcion es la
siguiente:

EDIFICIO SOCIAL compuesto de dos plantas (ocupando cada una de
las mismas una superficie total construida de TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN METROS, VEINTICINCO DECIMETROS CUADRADOS y un edificio o nave
industrial (que ocupa una superficie total de MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE METROS, CINCUENTA DECIMETROS CUADRADOS, segin titulo,
aunque segdn reciente medicion, asciende a MIL SEISCIENTOS OCHO
METROS, DIEZ DECIMETROS CUADRADOS), todo ello se encuentra construido
en un trozo de terreno en el término municipal de La Laguna, en RODEO
DE PAJA, que mide CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO METROS,
CUARENTA DECIMETROS CUADRADOS (14.685,40 m?), destindndose el resto de
la superficie del terreno no ocupado por las expresadas edificaciones
a zona ajardinada y viales de acceso a las nuevas edificaciones.

Linda el todo: frente o Norte, calle Alfredo Herndndez; fondo o
Sur, resto de finca matriz, concertada en venta con la Cooperativa de
Ganaderos La Candelaria; derecha entrando u Oeste, Cabildo Insular; e
izquierda o Este, Florican, S.A.

INSCRIPCION: en el Registro de la Propiedad nimero 2 de La



Laguna, en el Tomo 1576, Libro 47, folio 192, finca ndmero 161.

Resultando que el inmueble de referencia figura inscrito en el
Inventario de Bienes de la Corporacion con el nimero 100280 y la
naturaleza juridica de bien de dominio pdblico servicio pablico, por
hallarse vinculado al servicio piblico de matadero, que se gestiona de
forma indirecta a través de la entidad mercantil Matadero Insular de
Tenerife, S.A., participada por el Cabildo Insular de Tenerife en un
33,70 por cien.

Resultando que en este sentido, hay que hacer referencia al
acuerdo de pleno de 26 de marzo, que aprueba el contenido del convenio
de colaboracion a suscribir con los ayuntamientos de la Isla por el
que se produce la transferencia de 1la competencia municipal de
servicio de matadero, prevista en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, al Cabildo Insular para la gestion del mismo a través de
una sociedad andnima de capital mixto. Sociedad mercantil que se
constituye por escritura piblica el 21 de mayo de 1993 ante el notario
don Fernando Gonzdlez de Vallejo Gonzdlez, bajo el nimero 1600 de su
protocolo.

Resultando que el inmueble de referencia, cuya adquisicion se
Jjustifica en la ampliacion del servicio pablico de Matadero Insular de
Tenerife se califica como de dominio pdblico — servicio pidblico, tal y
como consta en el Inventario de Bienes de la Corporacién insular, en
virtud de To dispuesto en el articulo 79.3 de la Ley reguladora de
Bases del Régimen Local.

Resultando que no obstante, por Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de
junio, sobre medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y
liberalizacion de la actividad econdémica, se da nueva redaccion a la
letra c) del apartado primero del articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, suprimiendo la referencia a matadero como servicio minimo
obligatorio a prestar por los municipios con poblacion superior a
veinte mil habitantes.

Resultando que por To tanto, el cambio legislativo producido en
virtud del que se elimina la reserva de matadero como servicio piblico
municipal de caracter obligatorio y la necesidad de buscar fuentes de
financiacion privada a la instalacion de 17neas de sacrificio con las
que actualmente no cuenta el matadero, a través del arrendamiento por
sistema de concurso del inmueble para la puesta en marcha de un
matadero de aves, tal como se argumenta en el informe propuesta de 24
de noviembre de 2004 ya mencionado, acreditan suficientemente la
oportunidad y legalidad de 1a desafectacién propuesta.

Resultando que por otra parte, el pleno del Cabildo Insular, en
sesion celebrada el 27 de octubre de 2000 acuerda permutar parte de la
parcela de referencia, en concreto ocho mil setecientos setenta y
cuatro metros cuadrados, por otra colindante y de la misma superficie
cuyo titular es 1la Cooperativa La Candelaria. Esta operacion
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patrimonial no 1lega a formalizarse, toda vez que requeria la previa
desafectacion del bien, ademds de Tlicencia de segregacion que es
informada negativamente por la Gerencia Municipal de Urbanismo de La
Laguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 83.1 del Texto
Refundido de 1a Ley de Ordenacion del Territorio y Espacios Naturales
de Canarias, que prohibe efectuar parcelaciones urbanisticas en suelo
urbano y wurbanizable mientras no cuenten con 1la correspondiente
ordenacién pormenorizada.

Resultando que segin informe emitido el 1 de diciembre de 2004
por el Servicio Técnico de Agroindustria e Infraestructura Rural, se
estd en contacto con el Ayuntamiento de La Laguna para que el Plan
Parcial "Guamasa 3" que desarrolla la ordenacién pormenorizada del
suelo urbanizable en el que se encuentran los terrenos mencionados,
contemple la reparcelacion de los terrenos de la forma prevista en el
acuerdo de permuta, que quedaria sin efecto, por tanto.

Resultando que la alteracion de la calificacion juridica de los
bienes de las Entidades Locales se regula por los articulos 47.2 n) y
81 de la Ley reguladora de Bases de Régimen Local y 8 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, que establecen, por un lado, la
necesidad de instruir expediente en el que se acredite su oportunidad
y legalidad y, por otro, 1la resolucion del expediente previa
informacion piblica por plazo de un mes por acuerdo adoptado con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
la Corporacion.

Considerando que el régimen juridico que se ve alterado con la
entrada en vigor de la ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno local, toda vez que produce la
modificacion de la Ley 7/1985, de 5 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en lo referente al régimen organizativo de los
municipios de gran poblacion, resultando asimismo de aplicacion a los
Cabildos Insulares Canarios de Tas islas cuya poblacion sea superior a
175.000 habitantes, de conformidad con lo previsto en su disposicion
adicional decimocuarta.

Considerando que en este sentido, el articulo 47 LBRL que rige
la adopcion de acuerdos que requieren para su aprobacién el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, en la
redaccion dada por la ley 57/2003, de 16 de diciembre, remite para las



Entidades Locales sujetas al régimen de organizacién de los municipios
de gran poblacion contenido en el titulo X, a lo previsto en el
articulo 123.2 LBRL, que no contempla la alteracion de la calificacion
Jjuridica de los bienes entre aquellos acuerdos cuya aprobacién precise
del voto favorable de Ta mayoria absoluta.

Considerando que no obstante todo 1o anterior, hay que
considerar lo previsto en la disposicion transitoria primera de 1la
referida ley de medidas para la modernizacién del gobierno local que
concede a los plenos de los Cabildos que queden incluidos en el ambito
de aplicacion del titulo X, un plazo de seis meses para aprobar las
normas organicas necesarias para la adaptacion de su organizacion,
continuando vigentes, en tanto se aprueben tales normas, aquéllas que
regulan estas materias en el momento de la entrada en vigor de la ley
57/2003, de 16 de diciembre. Por tanto, el acuerdo requerira para su
aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta del ndmero legal
de miembros de la Corporacién insular.

Considerando que por dltimo, de conformidad con lo previsto en
el articulo 8.2 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el
expediente deberd ser resuelto, previa informacién pablica durante un
mes.

Considerando que el expediente debera ser informado por la
Secretaria General y por la Intervencion de General de la Corporacidn,
seglin lo dispuesto en los articulos 3 b) y 4.1 h) del Real Decreto
1174/1987, de 18 de diciembre.

En consecuencia de lo expuesto el PLENO, previo informe de la
Secretaria General y de la Intervencion General y dictamen de 1la
Comision Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, acuerda con
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacion:

PRIMERO.- Iniciar expediente de desafectacion formal del
inmueble que a continuacion se describe, entendiendo acreditada su
oportunidad y legalidad en atencion a la prevision del Real Decreto
Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas urgentes de caracter fiscal y
de fomento y liberalizacion de la actividad econémica que elimina la
reserva de matadero como servicio pdblico municipal de caracter
obligatorio.

EDIFICIO SOCIAL compuesto de dos plantas (ocupando cada una de
las mismas una superficie total construida de TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN METROS, VEINTICINCO DECIMETROS CUADRADOS y un edificio o nave
industrial (que ocupa una superficie total de MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE METROS, CINCUENTA DECIMETROS CUADRADOS, segin titulo,
aunque segin reciente medicién, asciende a MIL SEISCIENTOS OCHO
METROS, DIEZ DECIMETROS CUADRADOS), todo ello se encuentra construido
en un trozo de terreno en el término municipal de La Laguna, en RODEO
DE PAJA, que mide CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO METROS,



CLASE 82

CUARENTA DECIMETROS CUADRADOS (14.685 m2), destindndose el resto de la
superficie del terreno no ocupado por las expresadas edificaciones a
zona ajardinada y viales de acceso a las nuevas edificaciones.

Linda el todo: frente o Norte, calle Alfredo Herndndez; fondo o
Sur, resto de finca matriz, concertada en venta con la Cooperativa de
Ganaderos La Candelaria; derecha entrando u Oeste, Cabildo Insular; e
izquierda o Este, Florican, S.A.

INSCRIPCION: en el Registro de la Propiedad nidmero 2 de La
Laguna, en el Tomo 1576, Libro 47, folio 192, finca namero 161.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de la presente desafectacion
en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de cumplir el
periodo de informacidn pablica de un mes exigido por la ley.

TERCERO.- Entender definitivamente aprobada la antedicha
desafectacion si en el periodo de informacion piblica no se presentara
alegacion alguna respecto a la misma.

17.- Aprobacion cuenta justificativa proyecto Forum sin Fronteras, de
la iniciativa comunitaria EMPLEO-HORIZON.

Visto que el Pleno Insular, en sesion celebrada el dia 4 de
febrero de 1997, acordé cofinanciar el 25% del coste total del
proyecto "Forum sin Fronteras" de la iniciativa comunitaria EMPLEO-
HORIZON, para el periodo 1998/99, encomendando su ejecucion a la
Sociedad Insular para la Promocion del Minusvalido, S.L. (SINPROMI),
siendo su distribucion presupuestaria inicial la siguiente, expresada
en ecus:

Ayuda FEDER | Aport. Cabildo | TOTAL
(75%) (25%)
Infraestructuras e Inversiones | 287.725 95.908,33 383.633,33
reales
| Equipamiento 85.226 28.408,66 113.634,66
TOTAL 372.951 124.317 497.268

Resultando que la ayuda otorgada a la Corporacidn, con cargo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) para dicho proyecto,
debia destinarse a las siguientes acciones:



o Adaptacion del centro experimental de formacidn
prelaboral.

o Adaptacion de instalaciones deportivas (excepto escuela
de vela del Ilmo. Cabildo Insular de Tenerife y puerto
deportivo Marina Tenerife).

o Adaptacion estaciones de autobuses.

e Servicios de transporte especial.

o Informatica de teleapoyo y del servicio telematico.

Resultando que el Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de abril
de 1998, en virtud del mencionado compromiso de cofinanciacion acordd
aportar, respecto al proyecto que nos ocupa, la cantidad de 62.014,30
euros (10.318.311 ptas.), para cada uno de dichos afios, sobre un coste
total del proyecto de 496.114,38 euros (82.546.488 ptas.).

Resultando que segin consta en Tla comunicacién de Ta
Subdireccién General de Administracion del FEDER a SINPROMI, del dia
29 de septiembre de 2000, se aceptd un incremento de las acciones
hasta un 10% de la dotacidn FEDER por compromisos adquiridos antes del
31 de diciembre de 1999, por lo que el coste total elegible pasé a ser
de 508.633 euros (desglosado en 383.633 euros para la medida de
Infraestructura, y 125.000 euros destinados a la de Equipamiento).

Resultando que de las cifras anteriores, se desprende que el
importe maximo de la ayuda con cargo a los fondos FEDER asciende al
75% de dicho coste total elegible revisado, esto es, 384.475 euros
(que se descompone en 287.725 euros, relativos a la medida de
Infraestructura, y 93.750 euros para la de Equipamiento), y por
consiguiente, la cofinanciacion insular consiste en el 25% restante.

Resultando que Ta Sociedad recibio fondos por un importe total
de 497.268,00 euros (82.738.433 ptas.), y presentd justificaciones
ante esta Corporacion por importe de 465.980,04 euros (77.532.555
ptas.), de los cuales se certificaron al FEDER aquellos gastos
realizados hasta el 31 de diciembre de 2000, que ascendieron a la
cantidad de 446.405,67 euros (74.275.654 ptas.), segin detalle:

Aportacién 497.268,00
Gasto justificado -465.980,04
Diferencia (a) 31.287,96
Aportacion 497.268,00
Gasto certificado FEDER | -446.405,67
Diferencia (b) 50.862,33
Diferencia (a-b) -19.574,37

Resultando que la totalidad de los gastos se realizaron dentro
del periodo subvencionable establecido y que estan Jjustificados
mediante facturas y otros documentos contables de valor probatorio
equivalente. Siendo el detalle el siguiente expresado en euros:
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Importes justificados y certificados en 1a accién de Equ

Adaptacion del  Centrof
Experimental de Formacidn|
Prelaboral

Dustificado [Certificado pustificado | Certificadofustificado [Certificado DIFERENCIA
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Resultando que SINPROMI, con fecha de entrada en el Registro
General de esta Corporacion de 13 de octubre de 2000, remitio un
escrito donde solicitaban la inclusion del exceso de gastos producido
en la accion de Equipamiento -por importe de 19.574,37 euros
(3.256.901 ptas.)- en el correspondiente certificado de gastos a la
Subdireccion General de la Administracion del FEDER a los efectos de
una posible reasignacién presupuestaria de la que podia haberse
beneficiado el proyecto y que permitiria financiar la totalidad de Tos
gastos pagados.

Resultando que posteriormente, la Sociedad en su escrito de
fecha 15 de junio de 2001, ajustd los gastos totales de equipamiento a
certificar, hasta el limite del coste total elegible para tal concepto
tras la modificacion 1levada a cabo por la Administracion del FEDER
(esto es, 125.000 euros, 20.798.250 ptas.)

Resultando que segdn informa Ta Sra. Consejera Delegada de
SINPROMI, en su escrito del dia 26 de mayo de 2004, la diferencia de
19.574,37 euros (3.256.901 Ptas.) entre los importes justificados y
certificados, se debid a que se superd el coste elegible de la medida



de Equipamientos y no el de Infraestructuras, ya que a la hora de
elaborar el Proyecto se habia previsto que en la primera accion
"Adaptacion del Centro de Formacion Prelaboral" se imputara el coste
de rehabilitacion del Inmueble de C/ Marqués de Celada, 9, que seria
gasto de infraestructura. Sin embargo, durante los tramites de
valoracion del proyecto, el inmueble fue habitado por "ocupas", por lo
que una vez desalojados, se procedi6 de forma inminente a su
rehabilitacion por parte de esta Corporacion y como consecuencia de lo
anterior, hubo de imputarse a dicha accion los gastos de equipamiento
necesarios para la puesta en marcha del referido Centro.

Resultando que teniendo en cuenta los importes transferidos
(82.738.433 pts / 497.267,99 euros), asi como Tlos justificados
(77.532.555 pts / 465.980,04 euros) se deduce que SINPROMI mantiene
una deuda con esta Corporacion Insular por importe de 31.287,95 euros
(5.205.878 ptas.).

Resultando que 1la Sociedad, los dias 1 de junio y 25 de
noviembre de 2004, ha realizado dos reintegros por importe de
24.693,79 y 6.594,18 euros respectivamente, lo que hace un total de
31.287,97 euros, en concepto de cantidad no justificada del proyecto
"Forum sin Fronteras" de la iniciativa comunitaria EMPLEO-HORIZON,
para el periodo 1998/99.

Resultando que por parte de Tlos oOrganos competentes
correspondientes se ha procedido a la aprobacion de la documentacion
Justificativa en los importes certificados al FEDER.

Por lo anteriormente expuesto, y en la medida en que SINPROMI
pertenece integramente a esta Corporacion y es un mero brazo ejecutor
de Tlas acciones a ella encomendadas, el Pleno adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- APROBAR la documentacion justificativa presentada por
Sinpromi, S.L. por la realizacion del proyecto "Forum sin fronteras"
de la iniciativa comunitaria Empleo — Horizon del periodo 1998/99,
encomendado por esa Corporacion segin acuerdo plenario del dia 4 de
febrero de 1997, por importe de cuatrocientos sesenta y cinco mil
novecientos ochenta euros con cuatro céntimos (465.980,04 euros)
(77.532.555 ptas.) desglosado de la siguiente forma (en euros):

Importes justificados en la accién de Infraestructura

Adaptacion del
Centro

Experimental de [ Adaptacién de  [Adaptacion de

Formacién Infraestructuras Infraestructuras

Prelaboral Deportivas del Transporte TOTAL
1998 |10.834,02 21.450,78 4.655,00 36.939,81
1999 | 17.045,50 86.104,82 35.285,63 138.435,94

146.029,92 0 146.029,92
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Importes justificados en la accion de Equipamiento

Adaptacion del Centro | Informtica de
Experimental  de  Formacion |Teleapoyo y Servicio|TOTAL
Prelaboral Telemitico

4.297,87 5.415,61 9.713,48
75.932,21 35.285,72 111.217,93

0

SEGUNDO.-  CONSIDERAR

justificacion ante 1

que los  gastos
a Comision Europea del proyecto
fronteras" (Iniciativa Empleo-Horizon), periodo 1998/99, son los que
se reflejan en los certificados emitidos por la Intervencion de esta
Corporacion, por un importe total de
mil cuatrocientos cinco euros con sesenta y siete céntimos (446.405,67

23.642,96 23.642,96
: 1057837

elegibles

cuatrocientos cuarenta y seis

euros) (74.275.654 ptas.), siendo los siguientes (en euros):

Importes certificados en 1a accién de Infraestructura

Adaptacion del
Centro
Experimental Adaptacion de |Adaptacién de
de  Formacion | Infraestructuras Infraestructuras
Prelaboral Deportivas del Transporte TOTAL
10.834,02 21.450,78 4.655,00 36.939,81
17.045,50 86.104,82 35.285,63 138.435,94
0 146.029,92 0 146.029,92
>
[27.879,52  |253.585,52
Importes certificados en 1a accidn de Equipamiento
Adaptacidn del Centro | Informatica de TOTAL
Experimental de Formacion | Teleapoyo
Prelaboral Servicio Telemitico
| 1998 4.297,87 5.415,61 9.713,48
| 1999 57.325,59 35.285,72 92.611,31
|
2000 0 22.675,21 22.675,21
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18.- Expediente relativo a la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del P.I.R.S.

Visto expediente relativo a la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por los servicios del PIRS para el ejercicio
2005.

Vista enmienda presentada por el portavoz del Grupo Socialista en
el periodo de exposicion del expediente a los grupos politicos y que
sometida a votacidn es aprobada por unanimidad.

Vista asimismo enmienda presentada por el Portavoz del Grupo
Socialista durante la celebracién del Pleno, y que sometida a votacién
es rechazada por dieciocho (18) votos en contra de los Sres.
Consejeros presentes de Tlos grupos Coalicion Canaria y Partido
Popular; y nueve (9) votos a favor de los Sres. Consejeros presentes
del Grupo Socialista.

Por To anteriormente expuesto, previos informes del Servicio de
Hacienda y Presupuestos y de la Intervencién General y dictamen
favorable de 1la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda,
conforme a la tramitacion prevista en el articulo 24 del Reglamento de
la Corporacion en relacion con lo previsto en el art. 20.2 B) del
mismo, EL PLENO, por dieciocho (18) votos a favor de 1los Sres.
Consejeros presentes de los grupos Coalicidn Canaria y Partido Popular
nueve (9) abstenciones de los Sres. Consejeros presentes del Grupo
Socialista, ACUERDA:

Primero.- Modificar el articulo 26 respecto al texto vigente de la
Ordenanza, asi como las tarifas recogidas en el anexo I, que quedan
como sigue:

"

Articulo 26.- 1. A las comunidades de bienes, personas fisicas y
Jurtdicas, herencias yacentes y demds entidades que, carentes de
personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un
patrimonio separado susceptible de imposicién y que no tengan el
cardcter de Administracién Pablica, se les exigird el abono de la tasa
antes del vertido de los residuos sélidos urbanos, en concepto de
depdsito previo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los
usuarios que utilicen periodicamente el servicio y que no tengan
cardcter de Administracion Pablica, podrdn optar por el abono de la
deuda tributaria mediante domiciliacion bancaria”.

ANEX0 I
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Servicio: 2005
a) Residuos s6lidos urbanos vertidos directamente en el Complejo Medioambiental
(€/tm) 7,60
b) Residuos s6lidos urbanos admitidos en Plantas de Transferencia (€/tm) 20,51
c) Vertidos en el Complejo Medioambiental con tratamiento de animales (MER) (€/Kg)

0,41
d) Tratamiento de neumdticos en el Complejo Medioambiental (€/tm) 45,66

e) Tratamiento de voluminosos no férricos en el Complejo Medioambiental (€/tm) 23,39
f) Tratamiento de voluminosos no férricos en Plantas de Transferencia (€/tm) 49,22

g) Tratamiento de voluminosos férricos en el Complejo Medioambiental (€/tm) 7,60
h) Tratamiento de voluminosos férricos en Plantas de Transferencia (€/tm) 20,51
i) Tratamiento de aparatos radioeléctricos (€/kg) 1,30

E1 presente acuerdo debera ser objeto de exposicion piablica
durante 30 dias a los efectos de la presentacion de reclamaciones o
sugerencias, entendiéndose definitivamente aprobado en el caso de que
no se presenten.

Previamente a la adopcion de dicho acuerdo se produjo,
resumidamente, el siguiente debate:

Interviene en primer lugar D2. M2 Magdalena Dominguez Sierra
(Grupo PSOE) para sefialar que en el plazo establecido al efecto, su
Grupo presentd una alegacion y que en la sesion del Pleno pretendian
presentar otra in voce.

Con respecto a la primera, se propone posponer al 1 de abril la
entrada en vigor de las tasas correspondientes a residuos sdlidos
urbanos para permitir modificar 1las correspondientes ordenanzas
fiscales a aquellos Ayuntamientos que asi To estimen conveniente, de
tal modo que no suponga para los mismos un perjuicio econémico.

Con respecto a la segunda, destaca el notable incremento que se
produce en las tasas (41,81% y 24,63%) lo que supondrd un importante
perjuicio para las haciendas municipales, fundamentalmente en Tos
pequefios Ayuntamientos. En este sentido propone que el Cabildo sea
solidario con los Ayuntamientos y que asuma parte de las obligaciones
derivadas de lo que se recoge en el Real Decreto 1481/2001, en
concreto las referidas al sellado de la celda ndmero 2, lo que
supondria una rebaja en la tasa de 1,84 €/Tm.

Finaliza su intervencién destacando que, en relacion con las



propuestas de su Grupo, se trata de una cuestion de voluntad politica
que manifieste Ta solidaridad del Cabildo con los Ayuntamientos, a fin
de evitar a éstos los problemas econémicos y el deterioro politico que
Ta subida propuesta puede acarrear.

Toma 1a palabra a continuacion D. Victor Pérez Borrego (Grupo CC),
quien comenta en primer lugar que en la Comisién de Hacienda previa al
presente Pleno no se hizo ninguna observacion al respecto, sin
perjuicio de que al dia siguiente se presentara una enmienda referida
exclusivamente a la posibilidad de posponer la entrada en vigor al 1
de abril a la que se afiade, hace unos minutos, otro documento en el
que se propone practicamente el que sea el Cabildo el que asuma las
obligaciones del incremento de la tasa.

Destaca que el importe de las tasas es el resultado de un cdlculo
técnico-econdmico y que el incremento se debe a que cada vez es mas
complejo el tratamiento de los residuos y las obligaciones legales que
ello comporta. Entiende que, segin las opiniones manifestadas por D2.
M2 Magdalena Dominguez Sierra, no se cuestiona la cuantia de las tasas
Y que éstas deben ser abonadas por quienes tienen la obligacion legal
de hacerlo, esto es, los Ayuntamientos. Ademds, el importe que dejen
de abonar los Ayuntamientos ird en contra del Presupuesto del Cabildo
y pregunta a la representante del Grupo PSOE de dénde se obtienen esos
recursos.

Por otra parte sefiala que le parece injusto pedir al Cabildo un
mayor esfuerzo en esta materia cuando la dnica administracion que ha
manifestado la solidaridad con el Ayuntamiento de Arico ha sido,
precisamente, la Corporacién Insular.

Finaliza su intervencion sefialando que podria aceptarse que la
entrada en vigor de las tasas propuestas se demore hasta el 1 de
abril, auque no es cierto que los Ayuntamientos desconozcan la
propuesta puesto que la misma se tratd el la Comision de Seguimiento,
que cuenta con representantes municipales a quienes corresponde
trasladar a sus representados el contenido de la propuesta.

Interviene nuevamente D2. M2 Magdalena Dominguez Sierra (Grupo
PSOE), sefialando que en la citada Comision no estan representados
todos los Ayuntamientos. Con respecto al pago de las tasas, comenta
que si bien Ta obligacion legal corresponde a los Ayuntamientos nada
impide que sea asumido por otra institucion.

Finaliza su intervencion manifestando que, dejando a un Tado el
tema técnico, su propuesta es de indole politica en defensa y
colaboracion con los Ayuntamientos.

Toma 1a palabra a continuacién D. Vladimiro Rodriguez Brito (Grupo
CC) haciendo referencia al principio de que “quien contamina, paga" y
sefiala que existe una normativa estatal y europea a la que se deben
todas las administraciones pablicas.
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La subida propuesta se basa en una serie de indices que tampoco
desconocen los Ayuntamientos ni ningin ciudadano, de tal modo que Tlos
mayores costes hay que pagarlos y que, en consecuencia, el Cabildo
debe repercutir o afrontarlo con recursos propios.

Finaliza su intervencion comentando que se trata de hacer una
mejor gestidn econdmica y ambiental de los residuos de la isla, por lo
que entiende la propuesta de retrasar la entrada en vigor de las tasas
hasta abril, que ya es un esfuerzo, pero que no se puede seguir
mirando para otro lado con un problema como el que supone la gestion
de los residuos y que hay que plantearse su coste.

Interviene nuevamente D. Victor Pérez Borrego (Grupo CC) quien
sefiala, en referencia a D2. Magdalena, que es un exceso que hable
pareciendo que asume la representacion municipal. Por el contrario,
los municipios si tienen representacion en la Comision de Seguimiento
del PIRS y dieron su conformidad a la propuesta y, como a sefalado el
Sr. Consejero de Medio Ambiente, las reglas del juego son conocidas
por todos, de tal modo que tras un andlisis técnico-econdmico se
repercute en las tasas el coste de la gestion de los residuos.

Considera inaudito que se pretenda trasladar a la Corporacion
Insular la responsabilidad de la gestion, habida cuenta del importante
esfuerzo que ha tenido que asumir el Cabildo para llevar a cabo la
formula de compensacion al Ayuntamiento de Arico asumida libre y
soberanamente por los Ayuntamientos pero que a la hora de la verdad
todo han sido resistencias hasta recientemente.

Finaliza su intervencion comentando que el planteamiento que
traslada D2. Magdalena es que lo que corresponde pagar a otros
paguémoslo nosotros y que le parece muy mala técnica y mala politica
porque cada administracion debe hacer frente a sus obligaciones y a la
prestacion de los servicios que el marco competencial establece y que,
en este caso, no hay ninguna duda de que la obligacion del pago de las
tasas corresponde a todos y cada uno de los Ayuntamientos.

Da. M2 Magdalena Dominguez Sierra interviene a continuacion,
afirmando la defensa de los Ayuntamientos no es incompatible con su
papel como Consejera del Cabildo.



Respecto del principio de que quien contamina paga expuesto por el
Sr. Rodriguez Brito, no se manifiesta muy de acuerdo porque no puede
suponer que quien tenga mas dinero pueda contaminar mas.

En relacion con el esfuerzo del Cabildo comentado por D. Victor
Pérez, se manifiesta en desacuerdo porque la financiacion de las
contribuciones especiales es del 90% de los Ayuntamientos y del 10%
del Cabildo (minimo legal), que podria hablarse de esfuerzo si el
Cabildo hubiera sumido el 50 o el 60%, pero no con ese porcentaje.

Termina su intervencion sefialando que la propuesta realizada en
nombre de su Grupo trata de 1legar a un acuerdo politico con el fin de
no gravar mas las economias locales, lo que no coincide con el
planteamiento del Grupo de CC, y recordando que cuando el Cabildo tomo
le liderazgo del Plan Insular fue un momento histérico para la isla.

Toma la palabra a continuacion D. Victor Pérez Borrego para
precisar que los 1.600 millones de pesetas derivadas de la peseta por
kilo de residuos que Tlos Ayuntamientos decidieron abonar libre y
voluntariamente era 100% con cargo a los recursos municipales y
posteriormente el Cabildo asume el 10%.

Finaliza su intervencion sefialando que su Grupo también defiende
los intereses generales en cada una de sus posiciones, pero que dichos
intereses se defienden mejor procurando que cada wuno, cada
administracion cumpla con sus obligaciones.

Finalizadas las intervenciones se procede a la votacion con el
resultado indicado anteriormente.

SERVICIO ADMTVO DE PRESIDENCIA

19.- Aprobacion inicial de la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tal y como establece la exposicion de motivos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, una parte importante de
la actividad financiera del sector piblico se canaliza a través de
subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo
financiero, a demandas sociales y econdmicas de personas y entidades
piblicas o privadas.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, ha supuesto para las Corporaciones Locales y
en concreto para el Cabildo Insular de Tenerife, la necesidad de
adaptacién de su normativa interna a lo establecido en el referido
texto legal.




CLASE 82

Asimismo la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, determina que en el plazo de un afio a partir de su
entrada en vigor, se procederd a la adecuacion de 1la normativa
reguladora de las subvenciones al régimen juridico establecido en la
misma, reconociendo la posibilidad en su aplicacion, de contemplar,
las especialidades que pudieran derivarse de 1la capacidad de
autoorganizacion de las Administraciones Piblicas, debiéndose adaptar
los  procedimientos regulados, a las condiciones de organizacién y
funcionamiento de las corporaciones locales.

En esta misma direccion el articulo 17.2 del citado texto legal
establece que las bases reguladoras de las subvenciones de las
corporaciones locales se deberan aprobar en el marco de las bases de
ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza general de
subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas
modalidades de subvenciones.

Por todo To expuesto anteriormente, la Comision de Gobierno del
Cabildo Insular de Tenerife, en sesién celebrada el dia 25 de octubre
de 2004, y dentro del marco del proceso de racionalizacién y
simplificacion de los procedimientos de subvenciones, acordd en su
apartado dispositivo tercero, entre otros : " las siguientes medidas
correctoras de alcance: a) Iniciar por el Servicio Administrativo de
Presidencia los tramites pertinentes orientados a la aprobacion de la
Ordenanza General de Subvenciones."

Asimismo el ejercicio de la potestad reglamentaria encuentra su
respaldo legal, entre otros en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local que
establece que en la esfera de su competencia, las Entidades locales
podran aprobar Ordenanzas y Reglamentos.

El articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local establece que en su calidad de Administraciones
piblicas de cardcter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a las islas entre otros la
potestad reglamentaria y de autoorganizacion



El referido texto legal establece que la aprobacion de las
Ordenanzas locales se ajustara al procedimiento establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En este sentido el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Bases de Régimen Local prevé que la aprobacion de las ordenanzas
locales se ajustara al siguiente procedimiento: a) Aprobacién inicial
por el Pleno, b) Informaci6n pablica y audiencia a los interesados por
el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias, c) Resolucion de todas las reclamaciones Y sugerencias
presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva por el Pleno. En
el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

En aplicacion del procedimiento previsto en los articulos 20 y
24 del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife, la
Comision de Gobierno del Cabildo en sesién celebrada el dia 2 de
diciembre de 2004 acordo elevar la presente propuesta al pleno y
someter el expediente a exposicion a efectos de presentacion  de
enmiendas de adicidn, supresion o modificacion por parte de los
portavoces de los grupos politicos.

Superado dicho periodo de exposicion no se han presentando
enmiendas de adicion, supresion o modificacién por parte de Tlos
portavoces de los grupos politicos, tal y como consta en la diligencia
expedida por la Secretaria General de la Corporacion.

A la vista de los expuesto y previo dictamen de la Comision
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, el Pleno acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente la ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, cuyo tenor literal es:
"TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I AMBITO DE APLICACION DE LA ORDENANZA GENERAL  DE
SUBVENCIONES DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Articulo 1. Objeto

Constituye el objeto de esta Ordenanza General el establecer
el régimen juridico aplicable a las subvenciones otorgadas por el
Cabildo Insular de Tenerife, en el marco definido en el Ley General de
Subvenciones, aprobada por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 2. Concepto de subvencién.

Se entiende por subvencién, toda disposicion dineraria realizada
por el Cabildo Insular de Tenerife a favor de personas publicas o
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privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de Tos
beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado
objetivo, la ejecucion de wun proyecto, la realizacion de una
actividad, la adopcidn de un comportamiento singular, ya realizados o
por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se
hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situacién financiada
tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad pablica o
interés social o de promocion de una finalidad pablica.

No estan comprendidas en el ambito de aplicacién de la Ley
38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones y por tanto de esta
Ordenanza, las aportaciones dinerarias del Cabildo Insular de Tenerife
a otras Administraciones Piblicas, asi como las aportaciones a Tlos
organismos y otros entes piblicos dependientes de ésta, destinadas a
financiar globalmente la actividad de cada ente en el ambito propio de
sus competencias, resultando de aplicacion lo dispuesto de manera
especifica en su normativa reguladora.

Tampoco estardn comprendidas en el ambito de aplicacion de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones y por tanto de esta Ordenanza las
aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias
como extraordinarias, realice el Cabildo Insular de Tenerife a favor
de las asociaciones a que se refiere la disposicion adicional quinta
de Ta Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de Tla presente
Ordenanza los premios que se otorguen sin la previa solicitud del
beneficiario.

Articulo 3. Ambito de aplicacién subjetivo

Las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de Tenerife se
ajustaran al contenido de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, a



la presente Ordenanza y las restantes normas aplicables de derecho
administrativo.

CAPITULO II. DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 4. Principios generales.

E1 Cabildo Insular de Tenerife deberd concretar al final de cada
ejercicio presupuestario un plan estratégico de subvenciones con Tos
objetivos y efectos que se pretendan con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de Tlos
objetivos de estabilidad presupuestaria.

E1 control y evaluacion de los resultados derivados de 1la
aplicacion de los Planes Estratégicos serd realizado por la
Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

No podrén ser aprobadas 1ineas de subvenciones no previstas en
el Plan estratégico de Subvenciones acordado por el Cabildo Insular
de Tenerife para cada ejercicio, salvo que se justifique debidamente
en el procedimiento, la necesidad ineludible de hacer frente a una
actividad de fomento de utilidad pdblica o de interés social. A tal
efecto el organo competente para aprobar el Plan estratégico deberd
pronunciarse expresamente sobre la procedencia de la modificacion del
mismo.

La gestion de las subvenciones a que se refiere esta Ordenanza
se realizard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracion otorgante.

c) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos
pablicos.

Articulo 5. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones

Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan
aprobarse 1las bases reguladoras de concesion en los términos
establecidos en esta Ordenanza, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones y en el procedimiento racionalizado de
subvenciones aprobado por 1la Comisidon de Gobierno del Cabildo Insular
de Tenerife, teniéndose en cuenta lo establecido asimismo en el
acuerdo plenario de fiscalizacion limitada previa de los expediente de
subvencion y fiscalizacion plena posterior por muestreo.
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E1 otorgamiento de subvenciones por el Cabildo Insular de
Tenerife debera cumplir los siguientes requisitos:

a) La competencia del organo administrativo concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender
las obligaciones de contenido economico que se derivan de la concesion
de 1a subvencion.

c) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con
7a  Ordenanza General de Subvenciones y la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

d) La fiscalizacion previa de Tlos actos administrativos de
contenido econdmico, en los términos previstos en las Leyes.

e) La aprobacion del gasto por el érgano competente para ello.

Las bases reguladoras de cada tipo de subvencion se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 6. Organo competente para la aprobacion de las bases
especificas.

La competencia para la aprobacién de Tlas bases especificas
reguladoras de la concesion de subvenciones corresponde al drgano
competente, en atencion a lo regulado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 7. Beneficiarios

1.-Tendra la consideracién de beneficiario de subvenciones la
persona que haya de realizar la actividad que fundamenté su
otorgamiento o que se encuentre en la situacion que Tlegitima su
concesion.

2.-Cuando el beneficiario sea una persona juridica, y siempre
que asi se prevea en las bases reguladoras, los miembros asociados del
beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y
por cuenta del primero tendrdn igualmente la consideracion de



beneficiarios.

3.-Cuando se prevea expresamente en las bases reguladoras,
podrdn acceder a la condicion de beneficiario las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, pablicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado
que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan Tlevar a cabo los
proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la
situacion que motiva la concesion de la subvencion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
piblicas o privadas sin personalidad, deberdn hacerse constar
expresamente, tanto en 1la solicitud como en 1la resolucion de
concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de
la agrupacién, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada
uno de ellos, que tendrdn igualmente Tla consideracion de
beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o
apoderado Gnico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

No podrd disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la ley
38/2003 , de 17 de noviembre , General de Subvenciones .

En relacién a los requisitos para obtener la condicion de
beneficiario y sus obligaciones habra que estar a lo regulado en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Entidades colaboradoras

1.-Sera entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y
por cuenta del organo concedente a todos los efectos relacionados con
la subvencion, entregue y distribuya los fondos pablicos a los
beneficiarios cuando asi se establezca en las bases reguladoras, o
colabore en la gestion de la subvencion sin que se produzca la previa
entrega y distribucion de 1los fondos recibidos. Estos fondos, en
ningin caso, se consideraran integrantes de su patrimonio.

2.-Podran  ser consideradas entidades colaboradoras Tlos
organismos y demds entes pablicos, las sociedades mercantiles
participadas 7integra o mayoritariamente por las Administraciones
Piblicas, organismos o entes de derecho piblico y las asociaciones a
que se refiere la Disposicion Adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Tlas Bases del Régimen Local, asi como las
demds personas Jjuridicas poblicas o privadas que rednan las
condiciones de solvencia y eficacia que se establezcan.

3.-E1 Cabildo Insular de Tenerife podra actuar como entidad
colaboradora de las subvenciones concedidas por la Administracion
General del Estado, sus organismos pablicos y demds entes que tengan
que ajustar su actividad al derecho piblico.
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En relacion a los requisitos para obtener la condicion de
entidad colaboradora y sus obligaciones habrd que estar a lo regulado
en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Convenio de colaboracidn

1.-Se formalizara un convenio de colaboracion entre el Cabildo
Insular de Tenerife en el que se regularan Tlas condiciones y
obligaciones asumidas por la entidad colaboradora.

2.- E1 convenio de colaboracion no podrd temer un plazo de
vigencia superior a cuatro afios, si bien podra preverse en el mismo su
modificacion y su prorroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la
finalizacion de aquél, sin que la duracion total de las prorrogas
pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en
conjunto Ta duracién total del convenio de colaboracion pueda exceder
de seis afos.

No obstante, cuando la subvencion tenga por objeto 1la
subsidiacion de préstamos, la vigencia del convenio podré prolongarse
hasta la total cancelacion de los préstamos.

3.- E1 convenio de colaboracion deberd contener, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracién y de 1la entidad
colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de Tlas
subvenciones que van a ser gestionadas por 1a entidad colaboradora.

¢) Plazo de duracién del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del
6rgano administrativo  concedente, medios de constitucion y
procedimiento de cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir 1la entidad
colaboradora en las diferentes fases del procedimiento de gestion de
las subvenciones.



f) En caso de colaboracion en la distribucién de los fondos
publicos, determinacion del periodo de entrega de los fondos a la
entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los fondos
recibidos hasta su entrega posterior a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucién de los fondos
piblicos, condiciones de entrega a los beneficiarios de 1las
subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del
cumplimiento de las condiciones para el otorgamiento de Tlas
subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las
subvenciones aportada por los beneficiarios y, en caso de colaboracion
en la distribucion de los fondos pablicos, de acreditacion por parte
de la entidad colaboradora de 1la entrega de los fondos a los
beneficiarios.

Jj) Determinacién de los libros y registros contables especificos
que debe 1levar la entidad colaboradora para facilitar la adecuada
Jjustificacion de la subvencion y la comprobacion del cumplimiento de
las condiciones establecidas.

k) Obligacién de reintegro de los fondos en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la
concesion de la subvencidn y, en todo caso, en los supuestos regulados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de
Subvenciones.

1) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las
actuaciones de comprobacion y control previstas en el parrafo d) del
apartado 1 del articulo 15 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

m) Compensacién economica que en su caso se fije a favor de la
entidad colaboradora.

Cuando el Cabildo Insular de Tenerife actle como entidad
colaboradora de la Administracion General del Estado o los organismos
piblicos vinculados o dependientes de la misma suscribird con esta los
correspondientes convenios en los que se determinen los requisitos
para la distribucion y entrega de Tlos fondos, los criterios de
Jjustificacion y de rendicién de cuentas.

De igual forma, y en los mismos términos, se procederd cuando la
Administracién General del Estado o los organismos piblicos vinculados
o dependientes de 1la misma actien como entidades colaboradoras
respecto de las subvenciones concedidas por el Cabildo Insular de
Tenerife.
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Cuando 1las entidades colaboradoras sean personas sujetas a
derecho privado, se seleccionaran previamente  mediante un
procedimiento sometido a Tlos principios de publicidad, concurrencia,
igualdad y no discriminacion y la colaboracion se formalizard mediante
convenio, salvo que por objeto de 1la colaboracién resulte de
aplicacion plena el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pablicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio.

El contrato, que incluird necesariamente el contenido minimo
previsto en el apartado 3 de este articulo, asi como el que resulte
preceptivo de acuerdo con la normativa reguladora de los contratos
administrativos, debera hacer mencién expresa al sometimiento del
contratista al resto de las obligaciones impuestas a las entidades
colaboradoras por esta Ordenanza y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 10. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de concesion de las subvenciones
concretard, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberdn reunir Tlos beneficiarios para 1la
obtencién de la subvencion, y, en su caso, los miembros de Tlas
entidades contempladas en el apartado 2 y segundo parrafo del apartado
3 del articulo 7 de la presente Ordenanza, y forma y plazo en que
deben presentarse las solicitudes.

c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las
personas juridicas a las que se refiere el apartado 2 del articulo 8
de la presente Ordenanza.

d) Procedimiento de concesién de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su
caso, ponderacion de 1os mismos.

f) Cuantia individualizada de la subvencidon o criterios para su
determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento de concesion de la subvencion y el plazo



en que serd notificada la resolucion.

h) Determinacién, en su caso, de los libros y registros
contables especificos para garantizar la adecuada justificacion de la
subvencion.

i) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o
de la entidad colaboradora, en su caso, del cumplimiento de la
finalidad para 1a que se concedi6 la subvencion y de la aplicacion de
los fondos percibidos.

j) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso
constituir a favor del organo concedente, medios de constitucion y
procedimiento de cancelacién.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta,
asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberdn aportar los
beneficiarios.

L) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podrdn dar lugar a la modificacién de la resolucion.

m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes pdblicos o privados, nacionales,
de Ta Unidon Europea o de organismos internacionales.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones.
Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad
que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberdn responder al principio de
proporcionalidad.

Articulo 11. Publicidad de las subvenciones concedidas

Los drganos administrativos concedentes, publicaran en el Diario
Oficial de 1la Provincia, y en los términos que se fijen en el
reglamento que desarrolle la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las subvenciones concedidas con expresion de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencion.

No sera necesaria la publicacion en el Diario Oficial de la
Provincia la concesion de las subvenciones en los siguientes
supuestos:

a) Cuando las subvenciones piblicas tengan asignacién nominativa
en los presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife.

b) Cuando su otorgamiento y cuantia, a favor de beneficiario
concreto, resulten impuestos en virtud de norma de rango legal.

c) Cuando Tos importes de Tlas subvenciones concedidas,
individualmente consideradas, sean de cuantia inferior a 3.000 euros.
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En este supuesto, las bases reguladoras deberdn prever la utilizacion
de otros procedimientos que, de acuerdo con sus especiales
caracteristicas, cuantia y ndmero, aseguren la publicidad de Tlos
beneficiarios de las mismas, en todo caso , las subvenciones otorgadas
deberdn ser publicadas en los tablones de anuncios del Cabildo Insular
de Tenerife.

d) Cuando la publicacion de los datos del beneficiario en razén
del objeto de 1la subvencion pueda ser contraria al respeto y
salvaguarda del honor, la intimidad personal y familiar de las
personas fisicas en virtud de lo establecido en 1la Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la
Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y haya sido previsto en las bases reguladoras.

Los beneficiarios deberan dar 1la adecuada publicidad del
caracter piblico de Tla financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 12. Financiacion de las actividades subvencionadas.

1. Las bases reguladoras de la subvencion podran exigir un
importe de financiacién propia para cubrir la actividad subvencionada.
La aportacion de fondos propios al proyecto o accién subvencionada
habra de ser acreditada en los términos previstos en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las bases reguladoras de la subvencion determinara el
régimen de compatibilidad o incompatibilidad para la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
piblicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, sin perjuicio de 1lo dispuesto en el apartado
siguiente.

3. E1 importe de las subvenciones en ningdn caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la



concesion de la subvencion, y en todo caso Ta obtencién concurrente de
otras aportaciones fuera de 1los casos permitidos en las bases
reguladoras, podra dar Tugar a la modificacion de la resolucién de
concesion, en los términos establecidos en las bases reguladoras de la
subvencion.

5. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados a los beneficiarios incrementaran el importe de la subvencion
concedida y se aplicardn igualmente a la actividad subvencionada,
salvo que, por razones debidamente motivadas, se disponga lo contrario
en las bases reguladoras de la subvencion.

Este apartado no serd de aplicacion en los supuestos en que el
beneficiario sea una Administracidn Pablica

Articulo 13. Informacion sobre la gestion de subvenciones.

1. La Intervencion General debera facilitar a la Intervencion
General de 1la Administracion del Estado, a efectos meramente
estadisticos e informativos y en aplicacion del articulo 4.1.c) de la
Ley 30/1992, informacién sobre las subvenciones gestionadas por el
Cabildo Insular de Tenerife, en los términos previstos
reglamentariamente, al objeto de formar una base de datos nacional,
para dar cumplimiento a la exigencia de la Union Europea, mejorar la
eficacia, controlar la acumulacién y concurrencia de subvenciones y
facilitar la planificacion, seguimiento y actuaciones de control.

2. La referida base de datos contendrd, al menos, referencia a
las bases reguladoras de la subvencion, convocatorias, identificacion
de los beneficiarios con la subvencion otorgada y efectivamente
percibida, resoluciones de reintegro y sanciones impuestas. Igualmente
contendra la identificacion de las personas incursas en alguna de las
prohibiciones contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3. La cesion de datos de caracter personal que, en virtud de los
apartados precedentes, debe efectuarse a la Intervencion General de la
Administracion del Estado no requerira el consentimiento del afectado.

Articulo 14. Régimen de garantias

En relacién al régimen de las garantias, medios de constitucion,
depbsito y cancelacion que tengan que constituir los beneficiarios o
las entidades colaboradoras se estara a lo dispuesto en el Reglamento
que desarrolle la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

TITULO I. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y GESTION DE LAS
SUBVENCIONES

CAPITULO I . DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
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Articulo 15. Procedimiento de concesion de subvenciones

E1 procedimiento ordinario de concesion de subvenciones en el
Cabildo Insular de Tenerife se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. A efectos de esta Ordenanza, tendra la consideracion de
concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual Tla
concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente
fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar,
con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de Tos
citados criterios.

Con cardcter excepcional se podran conceder subvenciones de
manera directa tal y como se establece en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 19 de la presente
Ordenanza.

CAPITULO II. DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

Articulo 16. Procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva.

1.-E1 procedimiento para la concesion de subvenciones se
inicia siempre de oficio y se realizard mediante convocatoria aprobada
por el odrgano competente en funcion de la naturaleza y cuantia del
gasto, establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife.

2. La iniciacién de oficio se realizara siempre mediante
convocatoria aprobada por el organo competente del Cabildo Insular de
Tenerife a tenor de lo establecido en la presente Ordenanza asi como
en los establecido en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, de acuerdo con los principios de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, y tendrd necesariamente el
siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las



bases reguladoras y del diario oficial en que estd publicada, salvo
que en atencion a su especificidad éstas se incluyan en la propia
convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y
cuantia total maxima de 1las subvenciones convocadas dentro de Tlos
créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las
subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de 1la
subvencion.

d) Expresién de que la concesion se efectdia mediante un régimen
de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar 1la subvencion y forma de
acreditarlos.

f) Indicacién de los 6rganos competentes para la instruccion y
resolucion del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes.
h) Plazo de resolucion y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la
peticion.
J) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes.

k) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via
administrativa y, en caso contrario, organo ante el que ha de
interponerse recurso de alzada.

1) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacion o publicacion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Las bases reguladoras de 1la subvencion podra admitir la
sustitucion de 1la presentacion de determinados documentos por una
declaracion responsable del solicitante. En este caso, con
anterioridad a Tla propuesta de resolucion de concesion de 1la
subvencion se deberd requerir la presentacién de la documentacion que
acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién,
en un plazo no superior a 15 dias.

3. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la
convocatoria, el drgano competente requerira al interesado para que la
subsane en el plazo méximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que
si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.
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Se podra aprobar la convocatoria con caracter anticipado, en
el ejercicio anterior al de su otorgamiento, condicionando la misma a
la existencia de crédito adecuado y suficiente, con objeto de
anticipar la tramitacion y permitir el pago de la subvencidn en una
fecha razonable.

A tal efecto debera producirse alguna de estas circunstancias:

a) Que exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la
cobertura presupuestaria del gasto de que se trate en los
presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife, o

b) Que se prevea la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, del ejercicio
siguiente.

A tal efecto serd preceptivo incorporar al expediente informe
favorable del Servicio de Hacienda y Presupuestos en relacion a
los extremos de los apartados a y b del presente articulo asi como el
oportuno documento contable de futuro.

La documentacion del expediente que se tramite anticipadamente
incorporara, en las actuaciones que integren el expediente y en los
documentos que se instrumenten frente a terceros, que la realizacion
del gasto que se proyecta queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, en el momento de Ta adquisicion del
compromiso del gasto.

En ningln caso podrd realizarse ningin otorgamiento de
subvencion sin la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Articulo 17. Instruccion del procedimiento de concesidn

1. La instruccion del procedimiento de concesidn de subvenciones
corresponde al organo que se designe en la convocatoria, atendiendo a
1o establecido en el Reglamento Orgadnico del Cabildo Insular de
Tenerife, organo que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe de formularse Tla propuesta de
resolucion.



2. Las actividades de instruccion comprenderan:

a) Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver
o que sean exigidos por las bases reguladoras de 1la subvencion. En
la peticion se hard constar, en su caso, el cardcter determinante de
aquellos informes que sean preceptivos. E1 plazo para su emision sera
de 10 dias, salvo que el organo instructor, atendiendo a Tlas
caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento,
solicite su emisi6n en un plazo menor o mayor, sin que en este Gltimo
caso pueda exceder de dos meses.
Cuando en el plazo sefialado no se haya emitido el informe calificado
por disposicidn legal expresa como preceptivo y determinante, o, en su
caso, vinculante, podra interrumpirse el plazo de Tlos tramites
sucesivos.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada
conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion
establecidos en la bases reguladoras de la subvencién o, en su caso,
en la convocatoria.

3. Las bases reguladoras de la subvencion podran contemplar la
posibilidad de establecer una fase de preevaluacion en la que se
verificard el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir
la condicion de beneficiario de la subvencion.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado debera
emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

E1 organo instructor, a la vista del expediente y del informe
del o6rgano colegiado, formularda la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a Tos
interesados en la forma que establezca la convocatoria, y concediendo
un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren
en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucion formulada tendrda el caracter de
definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por 1los
interesados, se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que
deberd expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesién de la subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla.

E1 expediente de concesion de subvenciones contendra el informe
del organo instructor en el que conste que de la informacion que obra
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en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos Tlos
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. La propuesta de resolucién definitiva, cuando resulte
procedente de acuerdo con las bases reguladoras, se notificard a los
interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de
instruccion, para que en el plazo previsto en las mismas comuniquen
su aceptacion.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente al
Cabildo Insular de Tenerife, mientras no se le haya notificado 1la
resolucion de concesion.

La composicion del organo colegiado serd la que establezcan las
bases reguladoras, no pudiendo ser la misma inferior a 5.

E1 mismo deberd estar compuesto necesariamente por un Presidente
figura que residira en el Consejero del Area o persona en quien
delegue, un Secretario, con voz pero sin voto, figura que residira en
el Jefe de Servicio o funcionario en quien delegue y 3 vocales
designados en las bases.

El régimen juridico aplicable al organo colegiado se ajustard a
las normas contenidas en los articulos 22 a 27 de la Tey 30/1992,
de 26 de noviembre, Ley Régimen juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Articulo 18. Resolucion

E1 G6rgano competente para resolver el otorgamiento de
subvenciones sera el designado por razén de la cuantia y naturaleza
del gasto, en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife.

La resolucion se motivard de acuerdo con lo que establezcan las
bases reguladoras de la subvencion debiendo, en todo caso, quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucidon que
se adopte.

La resolucion, deberd contener el solicitante o relacion de



solicitantes a 1los que se concede la subvencién, su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla, —asi mismo hara constar, en su caso, la
desestimacion del resto de las solicitudes.

E1 plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con
rango de Ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la
normativa de la Union Europea. E1 plazo se computard a partir de la
publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado 1la
resolucion legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

La resolucion del procedimiento se notificard a los interesados
de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. La prdactica de dicha
notificacion o publicacion se ajustard a las disposiciones contenidas
en el articulo 59 de la citada Ley.

CAPITULO III. DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA
Articulo 19. Concesidon directa
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la
Administracién por una norma de rango Tlegal, que seguiran el
procedimiento de concesion que les resulte de aplicacién de acuerdo
con su propia normativa.

c) Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que
se acrediten razones de interés piblico, social, econdémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

La resolucion de concesion de las subvenciones contempladas
en el apartado c) de este articulo y, en su caso, los convenios a
través de los cuales se canalicen las subvenciones estableceran las
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo
dispuesto en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, debiendo contener como minimo, la resolucién, los
siguientes extremos :

-Definicion del objeto de las subvenciones.
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-Indicacion del cardcter singular y las razones que acreditan
el interés pablico, social econdmico o humanitario.

-Justificacion de la dificultad de Ta convocatoria piblica,
régimen juridico aplicable, beneficiarios y modalidades de ayuda,
procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacién
dada a Tlas subvenciones por Tlos beneficiarios y, en su caso,
entidades colaboradoras.

Articulo 20. Subvenciones nominativas

Las subvenciones con asignacion nominativa en los
Presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife, que tendrdn cardcter de
mera prevision, seran concedidas por Resolucidn de Tlos

Consejeros/Directores Insulares y Consejeros con delegacion especial ,
previa presentacion por la entidad beneficiaria de una memoria de
actividades a realizar , presupuesto de gastos e ingresos y cuantos
requisitos entiendan conveniente los Servicios Gestores del Cabildo
Insular de Tenerife , debiendo requerirse, salvo que ya obre en poder
de esta Administracion la aportacion de los documentos acreditativos
de 1la personalidad del solicitante y, en su caso, de Ta
representacion de quien actda en su nombre, siempre y cuando no
hayan sido objeto de modificacion los datos relativos a la misma .

Las mismas se justificaran con la presentacion de una
liquidacion del presupuesto y una memoria de actividades realizadas.

CAPITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION DE
LA SUBVENCION PUBLICA.

Articulo 21. Subcontratacion de las actividades subvencionadas
por los beneficiarios

A los efectos de esta Ordenanza se entiende que el beneficiario
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial
de la actividad que constituye el objeto de la subvencidon. En relacién
al régimen aplicable a la subcontratacion habrd de estarse a To
previsto en 1la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 22. Justificacion de las subvenciones piblicas



Los beneficiaros de subvenciones vendran obligados a justificar
el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion que se
documentard de la manera que se determine en las bases que rijan la
convocatoria, debiéndose cumplir lo establecido en relacion a este
extremo, en la Tley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las subvenciones concedidas por el Cabildo Insular de Tenerife
a otras Administraciones Piblicas, Territoriales, Institucionales o
Corporativas podrdn justificarse mediante un certificado del
Secretario o Interventor de la Administracion beneficiaria, en el que
se acrediten los siguientes extremos:

1.-Cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencién.

2.-Gastos efectuados.

3.-Subvenciones recibidas.

4.-Ingresos especificos obtenidos del desarrollo de la
actividad.

Los documentos justificativos deberan presentarse en el
Registro General de la Corporacion o registros auxiliares, dirigidos
al Servicio que ha gestionado 1la concesién de la subvencion.

Articulo 23. Procedimiento de pago.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por
el beneficiario, de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo
o adopcion del comportamiento para el que se concedid en los términos
establecidos en las bases reguladoras de la subvencion.

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de
la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas previstas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando la naturaleza de la subvencién asi lo justifique, podran
realizarse pagos a cuenta. Dichos abonos a cuenta podrdn suponer la
realizacion de pagos fraccionados que responderdn al ritmo de
ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia
equivalente a la justificacion presentada.

También se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacién, como
financiacion necesaria para poder 1levar a cabo las actuaciones
inherentes a 1la subvencion. Dicha posibilidad y el régimen de
garantias, en su caso, deberan preverse expresamente en las bases
reguladoras de la subvencion.

En  ningln caso podrdn realizarse pagos anticipados a
beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracion de concurso,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, se
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hallen declarados en concurso, estén sujetos a intervencion judicial o
hayan sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en Tla sentencia de
calificacion del concurso, hayan sido declarados en quiebra, en
concurso de acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento
0 sujeto a intervencion judicial, haber iniciado expediente de quita y
espera o de suspension de pagos o presentado solicitud judicial de
quiebra o de concurso de acreedores, mientras, en su caso, no fueran
rehabilitados.

La realizacion de pagos a cuenta o pagos anticipados, asi como
el régimen de garantias, deberdn preverse expresamente en las bases
reguladoras de la subvencion.

No podrd realizarse el pago de la subvencion en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor
por resolucion de procedencia de reintegro

TITULO II DEL REINTEGRO DE DE SUBVENCIONES

CAPITULO I. DEL REINTEGRO.

Articulo 24. Invalidez de 1a resolucion de concesion
1. Son causas de nulidad de la resolucion de concesion:

a) Las indicadas en el articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

b) La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley General Presupuestaria y las
demds normas de igual caracter de las Administraciones pablicas
sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones

2. Son causas de anulabilidad de la resolucidon de concesidon las
demas infracciones del ordenamiento juridico, y, en especial, de las
reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la



Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3. Cuando el acto de concesion incurriera en alguno de los
supuestos mencionados en los apartados anteriores, el drgano
concedente procederd a su revisién de oficio o, en su caso, a la
declaracion de lesividad y ulterior impugnacion, de conformidad con 1o
establecido en los articulos 102 y 103 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

4. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o
anulacion 1levard consigo la obligacién de devolver las cantidades
percibidas.

5. No procedera la revision de oficio del acto de concesion
cuando concurra alguna de las causas de reintegro contempladas en la
ey 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Articulo 25. Reintegro de subvenciones.

Procederd el reintegro de Tlas cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los casos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 26. Prescripcion.

1. Prescribird a los cuatro afios el derecho del Cabildo Insular
de Tenerife a reconocer o liquidar el reintegro.

2. Este plazo se computard, en cada caso:

a) Desde el momento en que vencié el plazo para presentar la
Justificacion por parte del beneficiario o entidad colaboradora.

b) Desde el momento de la concesidn, en el supuesto previsto en
el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

c) En el supuesto de que se hubieran establecido condiciones u
obligaciones que debieran ser cumplidas o mantenidas por parte del
beneficiario o entidad colaboradora durante un periodo determinado de
tiempo, desde el momento en que vencié dicho plazo.

3. E1 computo del plazo de prescripcion se interrumpird:
a) Por cualquier accion de la Administracion, realizada con

conocimiento formal del beneficiario o de la entidad colaboradora,
conducente a determinar la existencia de alguna de Tlas causas de
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reintegro.

b) Por la interposicion de recursos de cualquier clase, por la
remision del tanto de culpa a la Jjurisdiccion penal o por la
presentacion de denuncia ante el Ministerio Fiscal, asi como por las
actuaciones realizadas con conocimiento formal del beneficiario o de
la entidad colaboradora en el curso de dichos recursos.

c) Por cualquier actuacion fehaciente del beneficiario o de la
entidad colaboradora conducente a la liquidacion de la subvencion o
del reintegro.

Articulo 27. Procedimiento de reintegro:

1. E1 organo concedente serd el competente para exigir del
beneficiario o entidad colaboradora el reintegro de subvenciones
mediante la resolucion del procedimiento regulado en esta Ordenanza y
en la circular del Cabildo Insular de Tenerife que regula el
procedimiento de reintegro, cuando aprecie la existencia de alguno de
los supuestos de reintegro de cantidades percibidas establecidos en el
articulo 37 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

E1 procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos
contenidas en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, sin perjuicio de 1las especialidades que se
establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en sus disposiciones de desarrollo.

2. E1 procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciard de
oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa,
bien como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros
6rganos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe
de control financiero emitido por la Intervencion General del Cabildo
Insular de Tenerife.

3. En la tramitacion del procedimiento se garantizard, en todo
caso, el derecho del interesado a la audiencia.



4. E1 plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del

procedimiento de reintegro serd de 12 meses desde la fecha del acuerdo
de iniciacion. Dicho plazo podrd suspenderse y ampliarse de acuerdo
con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado
resolucién expresa, se producird la caducidad del procedimiento, sin
perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que
se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

5. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la
via administrativa

TITULO III. DEL CONTROL FINANCIERO DE SUBVENCIONES
Articulo 28. Control financiero de las subvenciones

E1 control financiero se ejercerd por la Intervencion General
del Cabildo Insular de Tenerife, respecto de los beneficiarios y, en
su caso, entidades colaboradoras.

E1 control financiero tendra por objeto verificar:

a) La adecuada y correcta obtencion de la subvencién por parte
del beneficiario.

b) E1 cumplimiento por parte de beneficiarios y entidades
colaboradoras de sus obligaciones en la gestion y aplicacion de la
subvencion.

c) La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por
parte de beneficiarios y entidades colaboradoras.

d) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de
acuerdo con la justificacion presentada por beneficiarios y entidades
colaboradoras, han sido financiadas con la subvencion.

e) La adecuada y correcta financiacion de las actividades
subvencionadas, en Tlos términos establecidos en el apartado 3 del
articulo 19 de Tla ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

f) La existencia de hechos, circunstancias o situaciones no
declaradas a la Administracion por beneficiarios y entidades
colaboradoras y que pudieran afectar a la financiacion de las
actividades subvencionadas, a la adecuada y correcta obtencién,
utilizacidn, disfrute o justificacion de la subvencion, asi como a la
realidad y regularidad de las operaciones con ella financiadas.

TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
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DE SUBVENCIONES
Articulo 29. Infracciones y sanciones administrativas.

Constituyen  infracciones administrativas en materia de
subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y seran sancionables
incluso a titulo de simple negligencia.

Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran
mediante la imposicion de sanciones pecuniarias y, cuando proceda, de
sanciones no pecuniarias.

La tipificacion de sanciones y su graduacién en materia de
subvenciones serda la prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En 1o no previsto en esta Ordenanza General se estard a lo
dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en sus disposiciones de desarrollo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza General de Subvenciones entrara en una
vez se haya publicado el texto fintegro del referido Acuerdo y haya
transcurrido el plazo de 15 dfas habiles previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local."

Segundo.- Impulsar la tramitacion del expediente publicandose el
presente acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y ordenando la apertura del tramite de
informacion y audiencia a los interesados, por un periodo de 30 dias
para la presentacion de las reclamaciones y sugerencias.

Tercero.- Entender definitivamente aprobada la presente
Ordenanza General de Subvenciones si en el plazo sefialado en el
parrafo anterior, no se presentaran reclamaciones o sugerencias,



entrando, la misma, en vigor cuando se haya publicado su texto
completamente y hayan transcurrido 15 dias habiles."

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

20.- Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife para el aifio 2005.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativa la Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo de esta Corporacion para el aio 2005, aprobada como propuesta
por la Comision Insular de Gobierno en la sesion celebrada el pasado
dia 13 de diciembre de 2004, y vistos asi mismo el dictamen favorable
de la Comisién Informativa de Presidencia y Hacienda y la enmienda
elevada al Pleno por el Portavoz del Grupo Coalicion Canaria, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

i Que la modificacion de la Plantilla y de la Relacion de
Puestos de Trabajo se produce como manifestacion del ejercicio
de la potestad de organizacién, previa negociacién o consulta,
segin  proceda, con los correspondientes representantes
sindicales, de conformidad con lo determinado por los articulos
32 'y 34 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas, y por el articulo 64.4 del Estatuto de Tos
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

2. Que en virtud de lo establecido en el art. 105 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Tas
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, Tlas Administraciones Pablicas podrdn rectificar en
cualquier momento de oficio los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, habiéndose detectado
diversos errores materiales en Acuerdos Corporativos de
aprobacion de modificaciones de 1a Plantilla y de la Relacion de
Puestos de Trabajo anteriores a éste, que es preciso corregir.

35 Que corresponde al Pleno del Cabildo Insular la aprobacion de
la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo conforme a lo
dispuesto en los articulos 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 33.2 letra f) de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, previa la tramitacion establecida en
el articulo 24.1 del Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo
Insular en relacion con las materias recogidas en el 20,2, letra
f) del mismo.
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E1 Pleno acuerda las siguientes modificaciones de la Plantilla
y de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion:

I. MODIFICACIONES DE PLANTILLA:
I.I. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

¢ RECONVERSION de una plaza de Técnico de Administracion
General, Rama Juridica, de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, en una plaza de Técnico de Relaciones Laborales, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Medios B.

¢ INCLUSION de la Rama Juridica en la plaza de Técnico de
Gestion, B, incluida en la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion.

¢ CREACION de las ramas que se citan a continuacion
correspondientes a las plazas de Analista Superior de Sistemas de
Informacion y Analista Superior de Sistemas de Informacion Geografica,
en atencion a las funciones y cometidos que tienen encomendados:

e Rama Comunicaciones

o Rama Desarrollo

e Rama Sistemas

o Rama Sistemas de Informacion Geografica

En consecuencia, la plantilla, en cuanto a las referidas plazas,
quedaria como se sefiala a continuacion:

* ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A

Nimero  de Rama
plazas Denominacion

1

Titulacién

Analista Superior de Sistemas de
Informacién (a extinguir)




:?2::: g Denominacién Rona Titulacién

Analista Superior de Sistemas de i 5
1 T lamac 1o Comunicaciones
3 »;:;ln:;:;g:perwr de Sistemas de Desarcollo

Analista Superior de Sistemas de|..
2 Informacisn S

3 ; 5 Sistemas de
6 ?:?l;:i::permr de Sistemas de A Totmecion
Geogrédfica

¢ CREACION de 1las ramas que se citan a continuacién
correspondientes a las plazas de Analista de Sistemas de Informacion,
en atencion a las funciones y cometidos que tienen encomendados:

e Rama Desarrollo
e Rama Sistemas
e Rama Calidad

En consecuencia, la plantilla, en cuanto a las referidas plazas,
quedaria como se sefiala a continuacion:

* ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Sub! la Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Medios, B

Ninero  de | 5o oninacion Réng Titulacion
plazas
Analista de Sistemas de
L Informacién fandny
3 Ana'hsta. de Sistemas de o
Informacién
Analista de Sistemas defqs
£ Informacién Sistenas

¢ CREACION de las siguiente plazas:

* ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala :?':::: & Denominacidn Rama
Técnica 2 Técnico de Administracién General, A Juridica
Auxiliar 8 Auxiliar Administrativo, D

Subalterna 1 Ordenanza, E

* ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A




B
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Nimero  de
plazas Denominacién Titulacion Requerida
Ingeniero Superior en | Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes
1 Infraestructuras Agrarias y
Ambientales

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Medios, B

Nimero  de
plazas Denominacion Titulacién Requerida
2 Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico
7 5 q Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
L IngenferofTecnicondusiial en Electricidad o especialidad en Mecanica

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A

Aol Denominacion Rama Titulacién requerida
plazas
1 Licenciado en Historia o Licenciado en Historia o Historia del
Historia del Arte Arte
Licenciado en Quimica, Licenciado en
Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos,
1 Técnico Superior en Andlisis Ingeniero  Quimico, Licenciado en
Quimicos Farmacia, Licenciado en Enologfa,
Licenciado en Bioquimica o Licenciado
en Biotecnologfa
: 5 Licenciado en Psicologia, Filosofia,
2 ;s:::'?i’ca:iﬁnsipz:‘s?iﬁn de Social Sociologia, Historia, Pedagogfa o
Psicopedagogfa
1 Técnico Superior de
Proteccion Civil
Sub la Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, B
:‘:‘::: 4¢ | penominacisn Rama Titulacion requerida
Diplomado en Biblioteconomia y
1 Técnico de Biblioteconomia y Documentaci6n, Diplomado en Historia,
Documentacion Diplomado en Filologia o Diplomado en
Filosoffa.
1 Técnico de Planificacién y|Técnica Ingeniero Técnico de Obras Pdblicas, en




Namero  de
plazas Denominacién Rama Titulacion requerida
Gestion cualquiera de sus especialidades,
Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico Industrial,
Especialidad en Electricidad o
Especialidad en Mecanica, o Ingeniero
Técnico Agricola, en cualquiera de sus
especialidades
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, C
Nimero  de
plazas Denominacion Rama Titulacién requerida
i Técnico Auxiliar Banco de Datos
1 Técnico Auxiliar Electricidad fecoicol S cupep oraseniminstalaciones
Electrotécnicas
Técnico Superior en Desarrollo de
1 Técnico Auxiliar Informatica opliicecionesa Fufomat icas § ofNTEenico
Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos

Subescala Ser os Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, D

Nimero
plazas

g8 | Denominacion | Rama

1

[ Auxiliar Técnico

| Documentacidn e Informacién |

Subi la Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios
Categoria: D

[Nimero de plazas |
12

| Conductor

¢ SUPRESION de las siguientes plazas:

* ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A

Nimero  de

plazas Denominacidn Titulacion Requerida
1 Arquitecto Arquitecto

1 Ingeniero Industrial Ingeniero Industrial
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Subescala Técnica
Clase: Técnicos Medios, B

Namero  de

plazas Denominacion Titulacién Requerida

Ingeniero Técnico de Obras Pablicas, en
cualquiera de sus especialidades o
Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico de Obras Pablicas o

g Arquitecto Técnico

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A

Namero  de Denominacidn R Titulacién Requerida
plazas

1 Técnico Superior de Planificacién |Técnica Ingeniero de Caminos, Canales y
y Gestidn Puertos o Arquitecto

Sub la Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, D

Namero  de | pooninacisn | Rens J
plazas

it | Auxiliar Técnico (a extinguir) | Documentacién

I.II. PLANTILLA DE PERSONAL _FUNCIONARIO ADSCRITO A ORGANISMOS
AUTONOMOS

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO
INSTITUO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

o CREACION de las siguientes plazas:

* ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Nimero  de
Subescala Plazas

|Técnica | [Técnico de Administracion General, A | Juridica

Denominacion | Rama

(-




Sub la Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A

Namero de plazas | |
1 | Técnico Superior de Organizacion |

¢ MODIFICACION de 1a denominacion de las siguientes plazas:

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A

Mimero 388 Denominacién Actual Nueva Denominacion
plazas
1 Analista de Sistemas de Informacién Analista Superior de Sistemas de
Informacién
1 Técnico de Organizacién Técnico Superior de Organizacién
Sub

la Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, D

Nilmsto e Denominacién Actual Nueva Denominacion

plazas

1 Auxiliar Técnico / Rama [ Auxiliar Técnico (a extinguir) / Rama
Administrativa Administrativa

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO

CONSEJO INSULAR DE AGUAS

¢ CREACION de Tas siguientes plazas:

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A

:]“':::: de l'benontnacisn Titulacién Requerida
Ingeniero de Caminos, Canales y
1 Facultativo Superior en Gestidn de | Puertos, Ingeniero Industrial,
Procesos Ingeniero Quimico, Licenciado en
Quimicas, Licenciado en Biologia

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Medios, B

Nimero  de
plazas
3

Denominacién Titulacion requerida

| Ingeniero Técnico de Obras Pablicas | Ingeniero Técnico de Obras Pablicas |

I.ITI. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO




CLASE 82

o RECONVERSION de una plaza de Guarda Refugio de Altavista (A

extinguir) en una plaza de Ayudante
incluidas ambas en el Grupo D(4).

@ CREACION de las siguientes plazas:

Oficios Varios (a extinguir),

GRUPO D (4)

Denominacidn Nimero de Plazas
Auxiliar Analista 2

Auxiliar de Inspeccion Urbanistica ||

Oficial Albaiil |8

GRUPO E (5)
[Denominacion |Hﬁmern de Plazas
Pedn 8

@ SUPRESION de las siguientes plazas:

GRUPO C (3)

Denominacién

Nimero de Plazas

Encargado General (a extinguir)

i

Oficial Técnico (a extinguir)

| [

GRUPO D (4)

Denominacion

1ero_ aza

Guarda Refugio de Altavista (a amortizar)

Oficial Albafil

Oficial Mantenimiento

Oficial Mecanico Conductor (a extinguir)

Oficial Oficios Conductor Vehfculos Especiales

Vigilante de Obras

EEEERE

GRUPO E (5)



Denominacion Nimero de Plazas
[Operario Oficios Varios, 1

I.IV. PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

@ MODIFICACION de 1las retribuciones de diversos puestos de 1la
plantilla de personal eventual en los términos que se sehalan:

N‘?v Pnestg Dfnon}'lna‘g:ﬂn Anual _Eﬁﬂf Propuesto
9507 Secretaria 17.221,25 17.296,89
9503 Secretaria 17.092,53 17.296,89
9520 Secretaria 17.092,53 17.296,89
9521 Secretaria 17.092,53 17.296,89
9523 Secretaria 17.092,53 17.296,89
9524 Secretaria 17.092,53 17.296,89
9525 Secretaria 17.092,53 17.296,89
9529 Secretaria 17.092,53 17.296,89
9530 Secretaria 17.092,53 17.296,89
9531 Secretaria 17.092,53 17.296,89
9532 Secretaria 17.092,53 17.296,89

En consecuencia, la Plantilla del personal de este Cabildo
Insular para el afo 2005 queda como se recoge en el Anexo I del
presente Acuerdo.

II. MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

II.I. CAMBIO DE ADSCRIPCION, SUPRESION Y/O CREACION DE UNIDADES
ORGANICAS Y/O UNIDADES FUNCIONALES.

AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural

¢ SUPRESION de Ta siguiente unidad funcional:

* Unidad funcional Centro de Conservacion de la Biodiversidad
Agricola de Tenerife (incluida en la unidad orgdnica Experimentacion y
Asistencia Técnica Agraria).




CLASE 82

¢ CREACION de la siguiente unidad orgdnica:

o Unidad orgdnica Centro de Conservacion de Ta
Biodiversidad Agricola de Tenerife.

Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca

¢ CREACION de la siguiente unidad orgénica:

o Unidad organica Apoyo Administrativo

AREA DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y EMPLEO

Direccién Insular de Desarrollo Econémico, Comercio y Empleo

o ADSCRIPCION de la unidad orgadnica Actividades Clasificadas y
Promocién Industrial, asi como la unidad funcional Promocion
Industrial, y de todos los puestos adscritos a la misma, hasta el
momentos adscritas al Servicio Administrativo de Desarrollo Econdmico,
Comercio y Empleo.

Servicio Técnico de Desarrollo Econémico y Empleo
¢ CREACION de las siguientes unidades funcionales dentro de la
unidad orgéanica Promocion Econdomica y Empleo:
e Unidad funcional Acciones Sectoriales
e Unidad funcional Apoyo a Emprendedores

e Unidad funcional Empleo

o CREACION de la siguiente unidad funcional dentro de la unidad
organica Banco de Datos y Centro de Documentacion:

e Unidad funcional Datos Territoriales



AREA MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE

Servicio Administrativo de Medio Urbano, Paisaje y Proteccién Civil

¢ CREACION de las siguientes unidades organicas:

e Unidad organica Apoyo Administrativo
e Unidad Organica Proteccion Civil

II.II. MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

¢ RECLASIFICACION del tipo de puesto "Auxiliar Administrativo
Secretaria", pasando de Complemento Especifico 25 puntos como figura
actualmente a Complemento Especifico 27 puntos.

GABINETE DE LA PRESIDENCIA

¢ SUPRESION del puesto n° FC5 "Secretaria", complemento de
destino 18, complemento especifico 30 puntos.

# CREACION del puesto n® FC5 "Auxiliar Administrativo", con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales £D.007, fD.009, fD.010, fD.016

Complemento de Destino 16 1 Complemento Especifico 25 puntos

Tipo de Puesto N ’ Forma de Provision (3 | ADM A4

Grupo D IEsca]a/Subesca]a: G Aux ‘ Vinculo: F |Titulacibn Académica:

Formacion Especifica: lExperien:ia: 040’ Rama |Jornada

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento: 001, 002,
005, 006, 007, 008, 009, 010

Requisitos: Méritos Especificos:

¢ CREACION del puesto n° FC348 "Ordenanza", con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fD-E.011.001, fD-E.011.002, fD-E.011.003, fD-E.011.004, fD-
E.011.005, fD-E.011.008, fD-E.011.009, fD-E.011.019
| Complemento Especifico 21  puntos

Complemento de Destino 14

ADM A4

Tipo de Puesto N ' Forma de Provision c




CLASE 8.

Vinculo: F [Titulacién Académica:

Grupo. D-E E;ca'la/Subescala: ESE/PO

Jornada PJ

Formacion Especifica: | Experiencia: 044 Rama

Méritos Especificos: 034,
068, 072, 081, 127, 133, 135

Cursos. de Formacién Y

PeatsheosgpotL Perfeccionamiento:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

SECRETARIA GENERAL

Servicio Administrativo de Fe Pablica

¢ CREACION del puesto n° FC1085 "Auxiliar Administrativo", con
1as caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales fD.007, fD.009, fD.010, D.016

Complemento de Destino 16 Complemento Especifico 25 puntos

Tipo de Puesto N l Forma de Provision c | ADM A4
Grupo D |Escala/Subescala: G Aux Vinculo: F |Titulacion Académica:
Formaci6n Especifica: Experiencia: 040 Rama I Jornada

Clreos e Rormacion Y| Meritos Especificos: 373,

Perfeccionamiento: 001, 002, 005,

Requisitos:
006, 007, 008, 009, 010

374, 379, 383, 385

Servic Ad strativo de Defensa Juridica y Cooperacién Juridica
Municipal

o INCLUSION del codigo fA.025 en la columna Funciones Esenciales
del puesto n° FC1011 "Técnico de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal", adscrito a la unidad organica Defensa Juridica y
Cooperacion Juridica Municipal, unidad funcional Cooperacion Juridica

Municipal.



¢ CREACION del puesto n® FC1086 “Auxiliar Administrativo
Adscrito", con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  fD.007, fD.008, D.009

Complemento de Destino 14 Complemento Especifico 21 puntos

Tipo de Puesto N ‘ Forma de Provision c ADM A4

Grupo D |[Escala/Subescala: G Aux Vinculo: F |[Titulacién Académica:

Formacion Especifica: ‘ Experiencia: 004 Rama Jornada

Requisitos: IE::::Z::\'una::ento:FggT?C;g;, 005{ ;;i”;;i gggecgggc‘];;l 8245
006, 007, 008, 009, 010 % 2 9 v

¢ RECLASIFICACION del puesto n° FC1011 "Técnico de Defensa
Juridica y Cooperacion Juridica Municipal", con complemento de destino
24 y complemento especifico 60 puntos, que pasaria a complemento de
destino 26 y complemento especifico 65 puntos, motivado por la
organizacion del trabajo en este Servicio, que implica que todos los
puestos de trabajo tengan el mismo nivel de responsabilidad, siendo
cada puesto responsable integramente de los asuntos que tramita, no
suponiendo las anteriores modificaciones un cambio en las funciones de
dicho puesto de trabajo, dado que seguird realizando las que vienen
realizando hasta el momento. Consecuentemente en la columna
Experiencia de este puesto corresponde el cdédigo 048, en lugar del 006
actual.

Servicio Administrativo de Presidencia

¢ CREACION del puesto n® FC1107 ‘“Auxiliar Administrativo
Adscrito", con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  £D.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino 14 Complemento Especifico 21  puntos

Tipo de Puesto N | Forma de Provisién c ADM A4
Grupo D [Escala/Subescala: G Aux Vinculo: F | Titulacion Académica:
Formaci6n Especifica: | Experiencia: 004 Rama Jornada

Cursos de Formacion

Méritos Especificos: 324,

y
Perfeccionamiento: 001, 002, 005, 356, 374, 383, 385, 391

006, 007, 008, 009, 010

Requisitos:

Servicio Técnico de Ingenieria Industrial




010845876

CLASE 87

o SUPRESION del puesto n° FC108 "Jefe de Seccion”, complemento
de destino 24, complemento especifico 60 puntos, adscrito a la unidad

organica Estudios, Proyectos y Obras.
o SUPRESION del puesto n° LC81 "Oficial Mantenimiento", adscrito
a la unidad orgdnica Mantenimiento.

¢ SUPRESION del puesto n° FC106 "Jefe de Unidad Técnica",
complemento de destino 24, complemento especifico 53 puntos.

¢ CREACION del puesto n° FC106 "Jefe de Seccion®, con las

siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales £A-B.008, fA-B.011, fA-B.013.008, fA-B.012, fA-B.014

l(:omplemento Especifico 60 puntos

N Forma de Provisién CE ADM A4
ITitulaciGn Académica: 021,

Complemento de Destino 24

Tipo de Puesto

Vinculo: F

Grupo A-B |Esca1a/subesca1a: ETS/ETM

|Experiencia: 007 | Rama |Jornada PJ

y| Méritos Especificos: 076, 166,
167

Formacién Especifica:

Cursos de Formacion
Perfeccionamiento:

Requisitos: 001

o CREACION del puesto n° FC1108 "Técnico de Grado Medio",
adscribiéndolo a la unidad organica Estudios, Proyectos y Obras, con

las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales 8.004, B.032.023, fB.059, fB.069

IComp]emento Especifico 46 puntos

Complemento de Destino 24
| ADM A4

Tipo de Puesto N Forma de Provisién c

Grupo B IEsca]a/Subescala: ETM | Vinculo: F |T1tu1aci6n Académica: 046

Formacidn Especifica: |Experiencia: 002| Rama lJornada

Cursos. de Formacion y N o Ba
BortacCionenicntos Méritos Especificos:

Requisitos: 001




Servicio Técnico de Organizacién y Recursos Humanos

4 CREACION del puesto n° FC1109 "Auxiliar Técnico", con las
caracteristicas que se especifican a continuacién, adscribiéndolo a 1a
unidad orgdnica Centro de Servicios al Ciudadano:

Funciones esenciales  D.038, fD.043, fD.044, D.045, fD.046, fD.047

Complemento de Destino 16 Complemento Especifico 25 puntos

Tipo de Puesto N ' Forma de Provision c I ADM A4

Grupo D [Escala/Subescala: ESE/CE Vinculo: F |Titulacion Académica:

Formacion Especifica: 068, 071, 1 o Rama

72 ' Experiencia: 044 Doc/Inf Jornada HE2

Requisttos: Cursos de Formacién Y| Méritos Especificos: 034, 081,
4 : Perfeccionamiento: 133, 195, 196, 197, 211

¢ CREACION de los puestos n® FC1110 y FC111l "Conductor", con
las caracteristicas que se especifican a continuacion, adscribiéndolos
a la unidad organica Régimen Interior:

Funciones esenciales  fD-E.003, fD-E.005, fD-E.012

Complemento de Destino 14 Complemento Especifico 23  puntos

Tipo de Puesto N I Forma de Provision (% ADM A4
Grupo D-E Escala/Subescala: ESE/PO GS Vinculo: F Titulacion Académica:
Formaci6n Especifica: . Experiencia: | Rama Jornada: HE

Méritos Especificos: 133

Cursos de Formacidn y |

fielicisos 00 Perfeccionamiento:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS

Servicio Técnico de Organizacién y Recursos Humanos

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC465 "Auxiliar Administrativo
Adscrito" a la unidad organica Organizacidn y Recursos Humanos, hasta
el momento adscrito a la unidad orgdnica Centro de Servicios al
Ciudadano.

Servicio Administrativo de Relaciones Laborales,

Andlisis y Programacién de Retribuciones




CLASE 82

o SUPRESION de los cédigos 071, 073 y 137 e INCLUSION de los
codigos 357, 361, 392, 393, 394, 395 y 396 en la columna Méritos
Especificos del puesto n® FC68 "Auxiliar Técnico (a extinguir)",
adscrito a Ta unidad organica Retribuciones y Seguridad Social.

¢ RECLASIFICACION del puesto n® FC1072 "Auxiliar Administrativo
Adscrito", con complemento de destino 14 y complemento especifico 21
puntos, que pasaria a denominarse "Auxiliar Administrativo",
complemento de destino 16 y complemento especifico 25 puntos, motivado
por el tipo de trabajo desempefiado en dicho puesto, que corresponde al
mencionado  nivel, quedando el mismo  con las  siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales £D.007, fD.009, D.010, fD.016

Complemento de Destino 16 1 Complemento Especifico 25  puntos

Tipo de Puesto N l Forma de Provision c ADM A4
Grupo D |Esca]a/5uhesca1a: G Aux | Vinculo: F |T1tulaci6n Académica:
Formacién Especifica: |Experiencia: vo' Rama IJornada

Cursos de Formacion y
perfeccionamiento: 001, 002,
005, 006, 007, 008, 009, 010

Méritos Especificos: 352, 356,

Requisitos: 374, 379, 383, 385

AREA PLANIFICACION, TURISMO, COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA

Servicio Administrativo de Planificacion y Cooperacion

¢ CREACION del puesto n° FC1112 "Técnico de Administracion
General", con las caracteristicas que se especifican a continuacion,
adscribiéndolo a la unidad orgdnica Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, unidad funcional Ordenacién del Territorio:

Funciones esenciales  fA.032.073

Complemento de Destino 24 Complemento Especifico 50 puntos




Tipo de Puesto N | Forma de Provisién c | ADM A4
Grupo A |Escala/Subescala: GT Vinculo: F |Titulacion Académica: 001
Formacién Especifica: | Experiencia: 001 Rama: J Jornada
Requisitos: g::::;c‘.ona:?enmF""““m" " Méritos Especificos:

Servicio Técnico de Planes Insulares

¢ SUPRESION del puesto n° FC558 "Técnico de Administracion
Especial base", complemento de destino 22, complemento especifico 43
puntos, adscrito a la unidad orgdnica Coordinacidn.

¢ CREACION del puesto n° FC1113 "Técnico de Administracion
Especial", con las caracteristicas que se especifican a continuacion,
adscribiéndolo a la unidad organica Cooperacidn, unidad funcional
Modernizacion Continua:

Funciones esenciales  fA.017, fA.029, fA.031.027

Complemento de Destino 24 Complemento Especifico 50 puntos

Tipo de Puesto N | Forma de Provision c ADM A4

- > Titulacion Académica: 010, 011,
Grupo A |Escala/Subescala: ESE/CE Vinculo: F 014, 015, 018, 019
Formacion Especifica: ‘ Experiencia: 001 Rama: Soc Jornada

Méritos Especificos:

Cursos, de Formacion y |

Redii STt g0 Perfeccionamiento:

AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural

¢ ADSCRIPCION del puesto n° LC235 "Ayudante Técnico (a
extinguir)" a la unidad orgdnica Centro de Conservacién de la
Biodiversidad Agricola de Tenerife, hasta el momento adscrito a la
unidad orgdnica Experimentacion y Asistencia Técnica Agricola.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC499 "Agente Especialista" a la
unidad organica Centro de Conservacion de la Biodiversidad Agricola de
Tenerife, hasta el momento adscrito a la unidad organica
Experimentacion y Asistencia Técnica Agricola, pasando asimismo a
denominarse "Técnico de Administracién Especial.

¢ INCLUSION del epigrafe "Tacoronte" en la columna Localizacion
Geogrdfica de los puestos n° FC499 "Agente Especialista" y LC235 "




0845878

CLASE 82

Ayudante Técnico (a extinguir)" adscritos a la unidad orgdnica Centro
de Conservacién de la Biodiversidad Agricola de Tenerife.

o SUPRESION del puesto n° FC384 "Agente de Extension Agraria”,
complemento de destino 24, complemento especifico 46, adscrito a la
unidad orgénica Extension Agraria y Desarrollo Rural.

o CREACION del puesto n° FC384 "Jefe de Oficina", adscribiéndolo
a la unidad organica Extension Agraria y Desarrollo Rural, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales fB.004, fB.013, fB.015, fB.016, B.088, fB.089

Localizacion Geogrdfica: Zona Sur: Arico

Complemento de Destino 24 Complemento Especifico 49  puntos

Tipo de Puesto N | Forma de Provision c ADM A4
Grupo B |Escala/Subescala: ESE/CE Vinculo: F |Titulacién Académica: 043
Formacién Especifica: 033 | Experiencia: 027 Rama: | Jornada PJ
Requisitos: 001 g::sf:zcionaﬂ?entu;hmacw" y| Méritos Especificos: 104

o SUPRESION del codigo A3 e INCLUSION del codigo A4 en la
columna Adscripcion / Administracion de todos los puestos de Jefe de
Agencia, Jefe de Oficina y Agente de Extension Agraria, adscritos a la
unidad organica Extension Agraria y Desarrollo Rural.

Servicio Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural

¢ CREACION del puesto n° FC1114 "Técnico de Administracion
Especial", adscribiéndolo a Ta unidad organica Enologia, con Tlas
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales fA.017, fA.029, fA.031.029

Localizacion Geogrdfica:  Giiimar

Complemento de Destino 24 Complemento Especifico 50 puntos




Tipo de Puesto N | Forma de Provision [ | ADM A4

Titulacion Académica: 007, 009,
Grupo A |Escala/Subescala: ESE/CE Vinculo: F 066, 067, 068, 069, 120
Formacién Especifica: ’ Experiencia: 001 Rama: Jornada

Requisitos: 001

Cursos de Formacién y l

Perfeccionamiento: MR osiEspectficos

Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca

# ADSCRIPCION de los puestos que se sefialan a continuacion a la
unidad orgdnica Ganaderia, hasta el momento adscritos a la unidad
organica Control de Gestion, unidad funcional Gestion de Fincas del
Servicio Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural:

Codigo Denominacién del puesto

LC262 "0ficial Oficios Varios"

LC176
LC195
Lc234
LCc263
LC264
LC279

"Pe6n Agricola"

¢ CREACION de los puestos n° FC1115 y FC1116 “"Auxiliar
Administrativo Adscrito", adscribiéndolos a la unidad organica Apoyo
Administrativo, con 1las caracteristicas que se especifican a
continuacion:

Funciones esenciales  D.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino 14

Complemento Especifico 21  puntos

Tipo de Puesto N | Forma de Provision C ADM A4

Grupo D |Escala/Subescala: G Aux Vinculo: F [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: | Experiencia: 004 Rama I Jornada

Requisitos: gﬁﬁ?ﬁicmnaﬁ’fem:FSSTfo;g;, 005:,{ ;;i”;‘;; ;‘;“;;”;;1 28
006, 007, 008, 009, 010 2 2 : &

4 CREACION del puesto n® FC1117 "Técnico de Administracién
Especial", adscribiéndolo a la unidad organica Ganaderia, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  fA.017, fA.029, fA.031.028

Complemento de Destino 24 Complemento Especifico 50 puntos

Tipo de Puesto N l Forma de Provisidn (s ADM A4




010845879

CLASE 8°
Grupo A |Escala/Subescala: ETS Vinculo: F [Titulacion Académica: 022, 025
Formacién Especifica: | Experiencia: 001 Rama ‘ Jornada

ey Cursos de Formacion y % o
Requisitos: 001 Penredeionantanto: Méritos Especificos:

AREA DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y EMPLEO

DIRECCION INSULAR DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y EMPLEQ

¢ CREACION del puesto n° FC1118 "Técnico de Grado Medio",
adscribiéndolo a la unidad orgdnica Actividades Clasificadas y
promocion Industrial, unidad funcional Promocion Industrial, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales fB.004, fB.010, fB.031, fB.059, fB.069

Complemento Especifico 46  puntos

Complemento de Destino 24

Tipo de Puesto N | Forma de Provisién (4 | ADM A4
Grupo B |Escala/Subescala: ETM Vinculo: F [Titulacién Académica: 044, 049
Formacion Especifica: | Experiencia: 002 Rama Jornada

Cursos ~ de  Formacion Y| yeritos Espectficos: 118

Requisitos: 001 Perfeccionamiento:

Servicio Técnico de Desarrollo Econémico y Empleo

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC50 "Ordenanza Adscrito" a la
unidad organica Consumo y Promocion de Calidad, hasta el momento
adscrito a la unidad organica Régimen Interior del Servicio Técnico de
Organizacién y Recursos Humanos.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC1007 "Auxiliar Administrativo
Adscrito”, a la unidad orgdnica Promocion Econdmica y Empleo, unidad
funcional Empleo, hasta el momento adscrito a la unidad organica



Empleo del Servicio Administrativo de Desarrollo Econémico, Comercio Y
Empleo.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC144 "Administrativo Adscrito", a
la unidad orgdnica Banco de Datos y Centro de Documentacion, unidad
funcional Datos Territoriales, hasta el momento adscrito a la unidad
orgadnica Banco de Datos y Centro de Documentacion.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC311 "Técnico de Administracion
Especial", a Ta unidad organica Promocion Economica y Empleo, unidad
funcional Acciones Sectoriales, hasta el momento adscrito a la unidad
orgdnica Promocién Econdmica y Empleo.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC314 "Auxiliar Administrativo
Adscrito” a la unidad organica Promocion Econémica y Empleo, unidad
funcional Apoyo a Emprendedores, hasta el momento adscrito a la unidad
organica Apoyo Administrativo.

¢ ADSCRIPCION del puestos n° FC141l "Técnico de Administracion
Especial" a la unidad organica Promocién Econdomica y Empleo, unidad
funcional Apoyo a Emprendedores, hasta el momento adscrito a la unidad
organica Promocién Econémica y Empleo.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC551 "Técnico de Administracion
Especial" a la unidad orgénica Promocién Econémica y Empleo, unidad
funcional Empleo, hasta el momento adscrito a la unidad organica
Promocién Econdmica y Empleo.

¢ INCLUSION del codigo fA.017 en la columna Funciones Esenciales
del puesto n® FC582 "Técnico de Administracion Especial”, adscrito a
la unidad organica Consumo y Promocion de Calidad.

¢ CREACION del puesto n° FC1119 "Técnico de Administracion
Especial”, adscribiéndolo a la unidad orgdnica Consumo y Promocién de
Calidad, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  fA.017, fA.029, fA.122

Complemento de Destino 24 Complemento Especifico 50 puntos

Tipo de Puesto N | Forma de Provisién c ADM A4
Titulacion Académica: 010, 011,
Grupo A |Escala/Subescala: ESE/CE Vinculo: F 014, 015, 018, 019
Formaci6n Especifica: | Experiencia: 001 Rama Soc Jornada
Cursos de Formaci6n y

Requisitos: 001 Méritos Especificos:

Perfeccionamiento:

¢ CREACION del puesto n° FC1120 "Técnico de Grado Medio",
adscribiéndolo a 1la unidad orgdnica Banco de Datos y Centro de
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Documentacion, con las caracteristicas que se especifican a

continuacion:
Funciones esenciales  fB.004, fB.031, fB.032.025
Complemento de’ Destino 24 Complemento Especifico 46  puntos
c ADM A4

Tipo de Puesto N l Forma de Provision

1 Titulacion Académica: 101, 103,
Vinculo: F 108, 109

Escala/Subescala: ESE/CE

Grupo B

Formacion Especifica: ' Experiencia: 002 Rama | Jornada
i Cursos de Formacion y . e

Requisitos: e Cionaniento: Méritos Especificos:

¢ CREACION del puesto n° FCl121 "Técnico Auxiliar",

adscribiéndolo a la unidad organica Banco de Datos y Centro de
Documentacién, con las caracteristicas que se especifican a

continuacion:
Funciones esenciales  fC.085
Complemento de Destino 20 Complemento Especifico 26  puntos
C ADM A4

Tipo de Puesto N I Forma de Provision

Vinculo: F [Titulacion Académica:

Grupo C |Escala/Subescala: ESE/CE

Jornada

Experiencia: 044 Rama BanDat

Formacion Especifica:
Formacion y

s - Meritos Espectficos:

Perfeccionamiento:

Requisitos:

¢ CREACION del puesto n° FC1123 ‘"Jefe de Seccion",
adscribiéndolo a la unidad organica Banco de Datos y Centro de
Documentacion, unidad funcional Datos Territoriales, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales fA-B.011, fA-B.013.009, fA-B.017

60 puntos

Complemento de Destino 24 Complemento Especifico




Tipo de Puesto N ’ Forma de Provision CE I ADM A3

Titulacién Académica: 043, 044,

Grupo  A- 9 5,

B Escala/Subescala: ESE/CE Vinculo: F 045, 046, 049

Formacién Especifica: Experiencia: 007 Rama Jornada
) % Cursos de Formacion y o Fi 2

Requisitos: Barteceionaniento: I Méritos Especificos:

AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y MUSEOS

Servicio Administrativo de Cultura y Patrimonio Histérico

¢ SUPRESION del puesto n° FC587 "Técnico de Administracion
Especial", complemento de destino 24, complemento especifico 50
puntos, adscrito a la unidad organica Patrimonio Histérico, unidad
funcional Técnica de Patrimonio Historico.

¢ CREACION del puesto n° FC587 "Técnico de Administracion
Especial”, adscribiéndolo a la unidad organica Patrimonio Histérico,
unidad funcional Técnica de Patrimonio Histdérico, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales fA.017, fA.029, fA.127

Complemento de Destino 24 ‘ Complemento Especifico 50 puntos

Tipo de Puesto N | Forma de Provision c ’ ADM A4
Grupo A |Escala/Subescala: ESE/CE Vinculo: F ';;“”“m ASSUEHTCTERNULSS
Formacion Especifica: Experiencia: 001 | Rama Jornada

Méritos Especificos: 143

Cursos. de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: 001

AREA DE JUVENTUD, EDUCACION Y MUJER

Servicio Administrativo de Juventud, Educacién y Mujer

¢ INCLUSION del epigrafe J en la columna Rama y de los cédigos
036 y 108 en la columna Titulacion Académica del puesto n°® FC165
"Técnico de Gestion", adscrito a la unidad organica Educacién, unidad
funcional Gestion de Becas y Centros Socioculturales.

AREA DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES

Servicio Administrativo de Asuntos Sociales y Deportes

¢ INCLUSION del codigo ED en 1la columna Complemento




CLASE 8

Especifico/Complementos de Puesto de los puestos n° LC4 "Técnico
Superior Actividades Deportivas", LC5 "Técnico Superior Actividades
Deportivas", LC282 "Técnico Medio" y LC269 "Auxiliar Técnico",
adscritos a la unidad organica Deportes, unidad funcional Técnica.

AREA CARRETERAS Y TRANSPORTES

Servicio Administrativo de Carreteras y Transportes

¢ SUPRESION del puesto n° FC237 ‘"Auxiliar Técnico (a
extinguir)", complemento de destino 16, complemento especifico 25
puntos, adscrito a 1a unidad orgénica Gestion de Autorizaciones.

¢ CREACION del puesto n° FC237 "Programador”, adscribiéndolo a
la unidad organica Gestion de Autorizaciones, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales fC.012

Complemento de Destino 20 Complemento Especifico 26  puntos

Tipo de Puesto N l Forma de Provision c | ADM A4

Grupo C | Escala/Subescala: ESE/CE | Vinculo: F ;;;”‘“‘6“ Headet e R07Ey
¥ T Experiencia:

Formacidn Especifica: 020, 044 ‘ Rama Inf Jornada

Cursos  de  Formacion Y| yeritos Especificos: 052
Perfeccionamiento:

Requisitos:

Servicio Técnico de Carreteras

o ADSCRIPCION de Tos puestos que se sefialan a continuacion a la
unidad organica Planificacion, Transporte y Seguridad Vial, hasta el
momento adscritos a la unidad organica Conservacion, unidad funcional
Conservacion Ordinaria del Servicio Técnico de Conservacion y
Explotacion de Carreteras:

Cédigo i6n del puesto
LC36
LC363

uJefe de Grupo Conductor"




Codigo Denominacion del puesto

LC271 A, A o

Lc254 Oficial Oficios Varios

LC218 "0ficial Cerrajero"

LC283 "0ficial Oficios Conductor (a extinguir)"
LC364 "Oficial Albafil"

LC284 T

Lc293 hean

¢ SUPRESION del puesto n® LC95 "Vigilante de Obra", adscrito a
la unidad orgédnica Control de Calidad.

¢ CREACION de los puestos n° LC142, LC143 y LC144 "Pedn",
adscribiéndolos a 1la unidad organica Planificacion, Transporte y
Seguridad Vial, con las caracteristicas que se especifican a
continuacion:

Funciones esenciales  fE.007, fE.011

Localizacion Geografica: Parque y Talleres de Carreteras. La Laguna

Complementos de Puesto PelPer, PenPer

Tipo de Puesto N | Forma de Provisién c ‘ ADM A4
Grupo E(5) [ vincuto: ¢ Titulacion Académica:
Formacién Especifica: Experiencia: 055 Rama | Jornada

S Cursos de Formacion WL s i Bexs
Requisitos: PBarteccionanientos Méritos Especificos:

¢ CREACION de Tlos puestos n° LC266 y LC267 "Auxiliar Analista",
adscribiéndolos a la unidad organica Control de Calidad, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  fD.137

Localizacion Geografica: Parque y Talleres de Carreteras. La Laguna

Complementos de Puesto PelFre, PenFre

Tipo de Puesto N Forma de Provision C I ADM A4
Grupo D(4) Vinculo: L Titulacién Académica:
Formacion Especifica: 096 I Experiencia: 055 Rama Jornada

Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 PR aE e onanTonty Méritos Especificos:

Servicio Técnico de Conservacion y Explotacién de Carreteras

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC27 “Auxiliar Técnico Adscrito (A
extinguir)" a la unidad orgdnica Apoyo Administrativo e Informatico,




CLASE 82

hasta el momento adscrito a la unidad organica Régimen Interior del
Servicio Técnico de Organizacion y Recursos Humanos.

# ADSCRIPCION del puesto n® LC65 "Oficial Albafiil", a la unidad
organica Conservacién, unidad funcional Conservacion Ordinaria, hasta
el momento adscrito a la unidad organica Control de Calidad del
Servicio Técnico de Carreteras.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° LC428 "Jefe de Grupo Conductor", a
la unidad organica Conservacion, unidad funcional Conservacion
Ordinaria, con Localizacion Geografica Zona Centro: Parque y Talleres
de Carreteras. La Laguna, hasta el momento adscrito a la unidad
organica Parque Rural de Anaga del Servicio Técnico de Gestidon
Territorial Ambiental.

o MODIFICACION de la Localizacién Geografica de los puestos que
se indican a continuacion, en el sentido que se sefiala:

Codigo Denominacién del puesto Localizacion Geografica | Nueva Localizacion
9 Actual Geografica
Zona  Centro: Parque y
LC56 o « |Zona  Norte: Parque  de
Lc225 Jefe de Grupo Conductor Carreteras. La Victoria I:;l::es de Carreteras. La
Zona Centro: Parque y
LC313 o 5 Zona  Norte: Parque  de
Lc314 Jefe de Grupo Conductor '{:;li:es de Carreteras. La Carreteras. La Victoria

o SUPRESION de los codigos fD.141, fD.142, fD.143 y fD.161 e
INCLUSION de los coédigos fD.066 y fD.067 en la columna Funciones
Esenciales del puesto n° LC428 "Jefe de Grupo Conductor", adscrito a
la unidad orgdnica Conservacion, unidad funcional Conservacion
Ordinaria.

¢ INCLUSION del cédigo 092 en la columna Formacion Especifica
del puesto n° LC428 "Jefe de Grupo Conductor", adscrito a la unidad
organica Conservacion, unidad funcional Conservacion Ordinaria.

o SUPRESION del codigo 001 e INCLUSION del codigo 002 en la
columna Requisitos del puesto n° LC428 "Jefe de Grupo Conductor",
adscrito a la unidad organica Conservacion, unidad funcional
Conservacion Ordinaria.




¢ SUPRESION del epigrafe Incend e INCLUSION de los epigrafes
PelPer y ToxFre en la columna Complementos de Puesto del puesto n°
LC428 "Jefe de Grupo Conductor", adscrito a la unidad organica
Conservacion, unidad funcional Conservacién Ordinaria.

+ SUPRESION del epigrafe JMA2 de la columna Jornada del puesto
n® LC428 "Jefe de Grupo Conductor", adscrito a la unidad organica
Conservacion, unidad funcional Conservacion Ordinaria.

4 SUPRESION del codigo 024 de Ta columna Méritos Especificos del
puesto n® LC428 "Jefe de Grupo Conductor", adscrito a la unidad
organica Conservacion, unidad funcional Conservacion Ordinaria.

# SUPRESION del epigrafe "a extinguir" en la denominacién del
puesto n° LC253 "Oficial Oficios Varios", adscrito a 1la unidad
orgénica Conservacion, unidad funcional Conservacion Ordinaria.

4 SUPRESION de los codigos fD.084 y fD.085 e INCLUSION del
codigo fD.163 en la columna Funciones Esenciales del puesto n® LC253
"0ficial Oficios Varios", adscrito a la unidad organica Conservacion,
unidad funcional Conservacién Ordinaria.

¢ INCLUSION del codigo 001 en la columna Requisitos del puesto
n® LC253 "Oficial Oficios Varios", adscrito a la unidad organica
Conservacion, unidad funcional Conservacion Ordinaria.

¢ SUPRESION del epigrafe "Zona Centro: Parque y Talleres de
Carreteras. La Laguna" e INCLUSION del epigrafe "Zona Sur: Parque de
Carreteras. Granadilla" en la columna Localizacion Geografica de los
puestos n° LC67 y LC245 "Oficial Albafil", adscritos a la unidad
organica Conservacion, unidad funcional Conservacién Ordinaria.

¢ SUPRESION de los puestos n® LC17 "Encargado General", LC211
"0Oficial Técnico (a amortizar)", LC128 "Operario de Oficios Varios (a
extinguir) y LC228 "Oficial de Oficios Conductor de Vehiculos
Especiales", adscritos a la unidad organica Conservacion, unidad
funcional Conservacion Ordinaria.

4 SUPRESION del puesto n® FC120 "Técnico de Grado Medio",
complemento de destino 24, complemento especifico 46, adscrito a la
unidad organica Proyectos y Apoyo Técnico

¢ CREACION del puesto n® FC1122 ‘“Auxiliar Administrativo
Adscrito", adscribiéndolo a la unidad orgédnica Conservacion, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  D.007, fD.008, fD.009

Localizacion Geogréfica: Parque y Talleres de Carreteras. La Laguna
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Complemento Especifico 21  puntos

Complemento de Destino 14

ADM A4

Forma de Provision c

Tipo de Puesto N

Vinculo: F |Titulacion Académica:

Grupo D |Escala/Subescala: G Aux

Jornada

Formacion Especifica: I Experiencia: 004 Rama

Cursos de Formacion %
Perfeccionamiento: 001, 002, 005,
006, 007, 008, 009, 010

Méritos Especificos: 324,
356, 374, 383, 385, 391

Requisitos:

¢ CREACION del puesto n° LC145 "Auxiliar de Inspeccion
Urbanistica", adscribiéndolo a la unidad organica Defensa y Policia de
Carreteras, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales fD.124, fD.125

Localizacion Geografica: Parque y Talleres de Carreteras. La Laguna

Complementos de Puesto PelFre

Tipo de Puesto N Forma de Provision c | ADM A4
Grupo D(4) Vinculo: L Titulacién Académica:
Formacion Especifica: 097 Experiencia: 055 Rama | Jornada

L s R Lo yl Meritos Especificos:

Perfeccionamiento:

Requisitos: 001

o CREACION del puesto n° LC135 "0ficial Albanil", adscribiéndolo
a la unidad organica Conservacion, unidad funcional Conservacion
Ordinaria, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  fD.068, fD.069

Localizacion Geografica: Zona Sur: Parque de Carreteras. Granadilla

Complementos de Puesto PelPer, PenPer, ToxFre

Tipo de Puesto N Forma de Provision c ADM A4




Grupo D(4) Vinculo: L Titulacién Académica: 080, 084
Formacion Especifica: | Experiencia: 055 Rama Jornada

R Cursos de Formacion y A .
Requisitos: Perfeccionaniento: Méritos Especificos:

¢ CREACION de los puestos n® LC202, LC203, LC204, LC205 y LC206
"Pedén", adscribiéndolos a la unidad organica Conservacién, unidad
funcional Conservacién Ordinaria, con las caracteristicas que se
especifican a continuacién:

Funciones esenciales  fD.007, fD.011

Localizacién Geogrdfica: Zona Norte: Parque de Carreteras. La Victoria

Complementos de Puesto PelPer, PenPer, ToxFre

Tipo de Puesto N Forma de Provisién C | ADM A4
Grupo E(5) Vinculo: L Titulacion Académica:
Formacién Especifica: Experiencia: 055 Rama Jornada
Requisitos: g::izzcin"azfentO:F""'“am’“ Y| Meritos Espectficos:

AREA MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE

Servicio Administrativo de Medio Ambiente

¢ ADSCRIPCION del puesto n® LC299 "Ordenanza" a la unidad
organica Apoyo Administrativo, hasta el momento adscrito al Servicio
Administrativo de Asuntos Sociales y Deportes.

Servicio Técnico de Sostenibilidad de Recursos y Energia

¢ CREACION del puesto n® FC1124 "Técnico Auxiliar",
adscribiéndolo a la unidad organica Inspeccion, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  fC.025

Complemento de Destino 20 Complemento Especifico 26 puntos

Tipo de Puesto N | Forma de Provisién c ADM A4
Grupo C |Escala/Subescala: ESE/CE Vinculo: F (Titulacion Académica: 073
Formacion Especifica: ‘ Experiencia: 044 Rama Elec Jornada

Cursos de Formacion y

Perfeccionamiento: Meritos Especificos;

Requisitos: 001




CLASE 8

*

CREACION del

nO
Adscrito", adscribiéndolo a la unidad organica Gestion Administrativa,
con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

puesto

FC1125

"Auxiliar Administrativo

010845884

Funciones esenciales  fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino 14 Complemento Especifico 21 puntos

Tipo de Puesto N ‘ Forma de Provision c | ADM A4

Grupo D |Escala/Subescala: G Aux Vinculo: F |[Titulacion Académica:

Formaci6n Especifica: ‘ Experiencia: 004 Rama Jornada

Requisitos: g::i:zciona:?entozrsgfc;g;, oos{ 3’;‘:”’;‘;; g;gecggcazgl 324,
006, 007, 008, 009, 010 3 & 2 G

Servicio Técnico de Gestidn Territorial Ambiental

¢ ADSCRIPCION del puesto n° LC277 ‘“Ayudante Técnico (a
extinguir)" a la unidad organica Biodiversidad, hasta el momento
adscrito a la unidad orgdnica Gestion Forestal del Servicio Técnico
Forestal.

Servicio Técnico Forestal

o ADSCRIPCION del puesto n® LC42 "Guarda Refugio de Altavista (a
extinguir)" a la unidad organica Gestion Territorial Centro, hasta el
momento adscrito al Servicio Administrativo de Medio Urbano, Paisaje y
Proteccion Civil.

o SUPRESION del epigrafe "Zona Este: La Esperanza" e INCLUSION
del epigrafe "Zona Este: Giiimar" en la columna Localizacion Geogrdfica
del puesto n® LC905 "Ayudante Técnico", adscrito a la unidad organica
Gestion Territorial Este.

¢ SUPRESION del epigrafe "Zona Este: La Esperanza" e INCLUSION
del epigrafe "Zona Este: La Matanza" en la columna Localizacion
Geografica del puesto n° LC925 "Ayudante Técnico", adscrito a la
unidad organica Gestion Territorial Este.



¢ SUPRESION del puesto n° LC823 "Oficial Mecanico Conductor (a
extinguir)", adscrito a la unidad orgdnica Prevencidon y Extincion de
Incendios, unidad funcional Medios Mecanicos.

¢ SUPRESION de los puestos n° LC758 y LC897 "Oficial Albafiil",
adscritos a la unidad orgénica Gestion Territorial Oeste.

¢ SUPRESION del puesto n° LC42 "Guarda Refugio Altavista (a
extinguir)"", adscrito a la unidad organica Gestion Territorial
Centro.

¢ CREACION del puesto n® LC42 "Ayudante Oficios Varios (a
extinguir)", adscribiéndolo a la unidad organica Gestion Territorial
Centro, con las caracteristicas que se especifican a continuacion

Funciones esenciales fD.162

Localizacidn Geografico: Zona Centro. Aguamansa (La Orotava)

Complementos de Puesto PenFre (4 meses)

Tipo de Puesto N Forma de Provisién c ‘ ADM A4
Grupo D(4) Vinculo: L JTitu'lacién Académica:
Formacién Especifica: Experiencia: 055| Rama Jornada

-— » Cursos de Formacion y 3 : 3
Requisitos: 001 S ‘ Méritos Especificos:

¢ CREACION del puesto n® FC1126 "Auxiliar Administrativo
Adscrito", adscribiéndolo a la unidad organica Prevencion y Extincion
de Incendios, con Tlas caracteristicas que se especifican a
continuacion:

Funciones esenciales  fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino 14 Complemento Especifico 21  puntos

Tipo de Puesto N | Forma de Provisién (4 ADM A4

Grupo D [Escala/Subescala: G Aux Vinculo: F | Titulacion Académica:

Formacién Especifica: | Experiencia: 004 Rama Jornada

Requisitos: g::?:zcionaz?ento:Fgﬂfcl‘;gg. 005): ;;és':i;‘;;, g;ge:;gcn;;l et
006, 007, 008, 009, 010 i 2

DIRECCION INSULAR DE MEDIO URBANO, PAISAJE Y PROTECCION CIVIL

Servicio Administrativo de Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil




010845885

CLASE 8.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC245 "Administrativo" a la unidad
organica Apoyo Administrativo.

¢ SUPRESION de los puestos n° LC4l y LC149 "Guarda Refugio de
Altavista (a amortizar)".

¢ CREACION del puesto n° FC1127 "Técnico de Administracion

General", adscribiéndolo a la unidad organica Apoyo Administrativo,
con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  fA.032.072

Complemento Especifico 50  puntos

Complemento de Destino 24

ADM A4

Tipo de Puesto N | Forma de Provision c

Vinculo: F |Titulacion Académica:

Grupo A |Escala/Subescala: GT

Rama J l Jornada

Formacién Especifica: I Experiencia: 001

Cursos de Formacion v
Perfeccionamiento:

Méritos Especificos:

Requisitos:

¢ CREACION del puesto n° FC1128 "Técnico de Administracion
Especial", adscribiéndolo a la unidad orgénica Proteccion Civil, con
las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  fA.017, fA.029, fA.031.030

Complemento Especifico 50 puntos

Complemento de Destino 24

ADM A4

Tipo de Puesto N | Forma de Provision c

Vinculo: F [Titulacidn Académica:

Grupo A |Escala/Subescala: ESE/CE

Jornada

Experiencia: 001 Rama

Formacion Especifica:

Cursos de Formacion Y,
Perfeccionamiento:

Méritos Especificos:

Requisitos: 001

¢ CREACION del puesto n° FC1129 "Técnico de Grado Medio",
adscribiéndolo a la unidad organica Paisaje, con las caracteristicas
que se especifican a continuacion:



Funciones esenciales  fB.004, fB.032.024, fB.059, fB.069

Complemento de Destino 24 Complemento Especifico 46 puntos

Tipo de Puesto N ’ Forma de Provision (5 ADM A4

Grupo B |Escala/Subescala: ETM Vinculo: F |Titulacion Académica: 046

Formacion Especifica: ‘ Experiencia: 002 Rama | Jornada

Cursos de Formacion y

faa S L Perfeccionamiento:

Méritos Especificos:

II.III. CORRECCION DE ERRORES DE TRANSCRIPCION DE ACUERDOS ANTERIORES:

¢ En el apartado W.- Técnicos de Incendios, incluido en el Anexo
de Complementos Funcionales, creado en la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno de la Corporacion el 30 de
julio de 2004, donde dice "este complemento funcional equivale a un
incremento del complemento especifico de 18 puntos para aquellos
Técnicos incluidos en primera linea del Operativo" debe decir "este
complemento funcional equivale a un incremento del complemento
especifico de 18 puntos para aquellos Técnicos incluidos en primera
1inea del Operativo durante la época de maximo riesgo y de 6 puntos
fuera de la época de maximo riesgo", todo ello con Tlos efectos
contemplados en dicho expediente de modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

¢ Por omision en la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo aprobada por el Pleno de la Corporacion celebrado el 30 de
julio de 2004, no se incluyd, dentro de las funciones del tipo de
puesto "Operario de Medios Mecanicos" adscritos al Area de Medio
Ambiente y Paisaje, la relativa a "confeccion de piezas de madera para
diversos fines: dreas recreativas, muros y barandillas, descansaderos,
ety tal como se recogia en el Acuerdo de Homologacion e
Integracion del personal funcionario y laboral transferido, aprobado
por el Pleno de la Corporacion de 26 de diciembre de 2003. Por ello
corresponde la creacion de la funcion fE.033: Confeccion de piezas de
madera para diversos fines: dareas recreativas, muros y barandillas,
descansaderos, etc. y la inclusion de la misma en la columna Funciones
Esenciales de todos 1los puestos de "Operario de Medios Mecanicos"
adscritos al Area de Medio Ambiente y Paisaje, todo ello con efectos
al 1 de enero de 2004.

¢ En la Funcion Esencial fE.032, creada en Ta modificacion de Ta
Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno de la Corporacion
de 30 de julio de 2004, donde dice "Mantenimiento y limpieza de
cunetas y calzadas" debe decir "Mantenimiento y limpieza de cunetas,
calzadas y obras de fabrica", y ello con efectos a 1 de enero de 2004,
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tal como se establecia en el mencionado acuerdo.

¢ Inclusion del epigrafe HE3 en Ta columna Jornada del puesto n°
FC104 "Gestor de Servicios", adscrito a la unidad orgénica Centro de
Servicios al Ciudadano del Servicio Técnico de Organizacién y Recursos
Humanos, ya que por omision no fue incluido en el momento de Tla
creacion del mismo, aprobada por el Pleno de la Corporacién de 30 de
julio de 2004, y ello con efectos al 1 de agosto de 2004.

II.IV. MODIFICACION DEL ANEXO DE CODIGOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

o TITULACION ACADEMICA (TA):

o CREACION de los siguientes cédigos de Titulacion Académica:

066: |Licenciado en Quimica

067: |Ingeniero Quimico

068: |Licenciado en Enologia

069: |Licenciado en Bioquimica

108: |Diplomado en Filologia

109: |Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

120: |Licenciado en Biotecnologia

e RAMA (R):

¢ CREACIOM de los siguientes epigrafes de Rama:

|?anbat lBanco de Datos J

e MERITOS (M):

0 MERITOS ESPECIFICOS (ME):



¢ CREACION de los siguientes codigos de Méritos Especificos:

392: Funcionamiento de Ta aplicacion de néminas

393: Estructura basica presupuestaria

394: Convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y del personal de convenios: Conceptos retributivos y cotizables a
la Seguridad Social y anticipos reintegrables.

395: Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife: Conceptos retributivos variables.

396: Disposiciones legales vigentes referidas a retribuciones de personal y

Seguridad Social:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica.

- Real Decreto Legislativo 8/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo, 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, de Régimen de
retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local.

e EXPERIENCIA (Exp.):

# MODIFICACION de la redaccion del codigo de Experiencia 045:

Redaccién actual: 1 afo y medio de experiencia en el desempefio de
puestos de trabajo en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en los que se haya ejercido tareas de
atencioén directa y presencial al ciudadano Yy que
estén relacionadas con el contenido del puesto Gestor
de Servicios, o haber desempefiado las funciones
propias del puesto de Jefe de Negociado o Auxiliar
Administrativo

Nueva redaccién: 1 afio y medio de experiencia en el desempefio de

o FUNCIONES

puestos de trabajo en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en los que se haya ejercido tareas de
atencion directa y presencial al ciudadano y que
estén relacionadas con el contenido del puesto Gestor
de Servicios, o haber desempefiado las funciones
propias del puesto de Jefe de Negociado o Auxiliar
Administrativo; o haber desempeiado las funciones
propias del puesto de ‘"Auxiliar de Extension
Agraria".

ESENCIALES (Func. Es.):

¢ MODIFICACION de la redaccion de las siguientes Funciones
Esenciales:

fE.031:

Inclusion al final de 1la|- Apoyo a trabajos en 1a Zona.

misma del siguiente
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epigrafe:

£D.089:

Inclusion al final de la|- Limpieza de vehfculos del Servicio y apoyo
misma del siguiente [al mantenimiento de los mismos.
epigrafe:

o CREACION de las siguientes Funciones Esenciales:

fA.031.027: La modernizacion continua en relacion con planes de cooperacion
municipal.

fA.031.028: Instalaciones e industrias ganaderas.

fA.031.029: Trabajos relacionados con la Red de Laboratorios Comarcales de Vino y el

Laboratorio Insular de Vinos:

- Implantacién y mantenimiento del programa de aseguramiento de
la calidad.

- Aplicacién de métodos analiticos, asi como formaci6n en
dichos métodos a otro personal.

- Mantenimiento, verificacion y calibracion de equipos.

- Gestién de compras de reactivos y material de laboratorio.

- Disefio, planificacién y organizacién de ejercicios de
intercalibracién al objeto de determinar la bondad de 1las
analfiticas realizadas.

fA.031.030: Proteccion civil.

fA.032.066: Procedimientos autorizatorios, tipificacién de autorizaciones y gestion
de acampadas, informes y notas informativas, coordinacién de flujos de
procedimientos, informes y dictamenes jurfdicos y establecimiento de
directrices sobre el régimen juridico aplicable a los procedimientos.
fA.032.072: Medio urbano, paisaje y proteccion civil.

fA.032.073: Urbanismo, ordenacion del territorio y calificaciones territoriales:

- Proporcionar informacion requerida por los ciudadanos sobre

el instrumento de ordenacion del territorio que es la

calificacion territorial, asi como sobre el régimen Juridico
del suelo rastico.

Facilitar informacion a los ciudadanos que tengan la

consideracion de interesados en el procedimiento sobre el

estado de expedientes de calificaci6n territorial en tramite.

- Redaccion de notas informativas para responder a las
consultas que se formulen relativas a esta materia.

- Canalizacién de cuestiones planteadas desde los Ayuntamientos
referentes al procedimiento de calificacion territorial y a
la delegacién parcial de competencias en esta materia
acordada por el Cabildo Insular de Tenerife.

fA-B.013.008: Tnstalaciones industriales: sistemas contraincendios, aire acondicionado,

instalaciones eléctricas (alta y baja tensién), seguridad y control de

accesos, cableado estructurado, asi como la gestién y mantenimiento de
material inventariable de naturaleza industrial y de vehiculos de la




Corporacion.

fA-B.013.009: Actualizacion y mantenimiento de las bases de datos territoriales de
actividades econdmicas.

£B.032.023: Coordinacion técnica y supervisién de obras en inmuebles patrimonio de la
Corporacién.

1B8.032.024: Planes y actuaciones en materia de medio urbano y paisaje.

£B.032.025: Adquisicién, registro, clasificacion y ordenacidn del fondo bibliografico
del Centro de documentacion, asi como atencién a los usuarios del mismo.

£C.085: Participacion en la tramitacién del proceso de obtencién de informacién

turistica, y de otros tipos, para la gestién de datos, objeto de estudio

en el Banco de Datos de la Corporacion.

fD.162: Bajo Ta directa supervision de su superior jerdrquico, realizacion de

tareas de:

- Mantenimiento y/o pequefias reparaciones de instalaciones
eléctricas, fontaneria, carpinteria, albaiileria, etc.,

- Montaje, mantenimiento y/o reparacion de mobiliario y
equipos de oficina.

- Trabajos de mantenimiento de instalaciones de la Zona de
Chanajija, Areas Recreativas, etc.

- Apoyo a las tareas del Centro.

- Vigilancia de las instalaciones, atencion telefénica y
emisora.

fD.163: Bajo la supervision de su superior jerarquico realizacién de tareas de:

- Acondicionamiento, mantenimiento y/o reparacién de las
instalaciones del Parque: tareas de albaiileria, pintura,
fontanerfa, electricidad, etc.

- Montaje, mantenimiento y/o reparacién de mobiliario y
equipos de oficina.

- Mantenimiento de maquinaria y herramientas.

II.V. MODIFICACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES DE
RESPONSABILIDAD DE PERSONAL LABORAL.

¢ MODIFICACION del complemento funcional de responsabilidad "G.-
Auxiliar Administrativo Secretaria", en el sentido de que donde dice
"se incrementaran las retribuciones del trabajador designado en mil
cuatrocientos cincuenta y un euros con cuarenta céntimos (1.451,40 €)
anuales.." debe decir "se incrementardn las retribuciones del
trabajador designado en la cuantia que resulte de la diferencia entre
las retribuciones propias de su categoria y las asignadas al tipo de
puesto de funcionario "Auxiliar Administrativo Secretaria" ..".

II.VI. MODIFICACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES.

¢ MODFICACION del complemento funcional B.- Servicios de
Conductores del Gabinete de Presidencia y Protocolo, en el sentido de
que donde dice ".por 2 funcionarios conductores y 3 trabajadores
laborales, incrementandose el complemento especifico de Tlos
funcionarios en 18 puntos" debe decir "por conductores funcionarios y
laborales, incrementandose el complemento especifico de Tlos
funcionarios en 23 puntos".

¢ MODFICACION del complemento funcional Q.- Servicios de
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conductor del Presidente de la Corporacidon, en el sentido de que donde
dice ".incrementandose el complemento especifico del funcionario en 18
puntos" debe decir "incrementandose el complemento especifico de Tlos
funcionarios en 23 puntos" y donde dice ".siempre que no se excedan
dichos servicios en 25 horas mensuales.." debe decir "..siempre que no
se excedan dichos servicios en 32 horas mensuales..":

En consecuencia, la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Cabildo Insular para el afio 2005 queda como se recoge en el Anexo II
del presente Acuerdo.

Las modificaciones recogidas en el presente acuerdo produciran
efectos desde el dia 1 de enero de 2005, salvo aquellas en que
expresamente se especifique otro plazo de inicio de efectos.

ANEXO I

I. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

# Personal Funcionario AL SERVICIO DIRECTO

CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Grupo A
Nimero de Plazas Denominacién
1 Secretario
1 Interventor
1 Tesorero

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL



Subescala Nimero de Plazas Denominacion Rama
94 Técnico de Administraci6n General, A Juridica
Técnica 19 Técnico de Administracion General, A Econdmica
5 Técnico de Administracion General, A Juriqica/Ec
ondmica
Gestion 1 Técnico de Gestion, B Juridica
Administrativa 25 Administrativo, C
Auxiliar 221 Auxiliar Administrativo, D
Subalterna 28 Ordenanza, E

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A

Namero

de

Plavas Denominacién Titulacion requerida
6 Arquitecto Arquitecto
. 3 Ingeniero de Caminos,
8 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Canales.y Pueriss
8 Ingeniero de Montes Ingeniero de Montes
6 Ingeniero Industrial Ingeniero Industrial
9 Ingeniero Superior en Infraestructuras Agrarias y Ingeniero Agrénomo
Ambientales Ingeniero de Montes
1 Licenciado en Medicina Licenciado en Medicina
2 Licenciado en Veterinaria Licenciado en Veterinaria
Clase: Técnicos Superiores, A/B
Nimero
de Denominacion Rama Titulacion requerida
plazas
Arquitecto, Ingeniero o
Licenciado; o Arquitecto
1 Técnico Superior en Seguridad en el (Técnico, Ingeniero Técnico o
Prevenci6n de Riesgos Laborales Trabajo Diplomado, y Técnico Superior
en Prevencion de riesgos
laborales
Arquitecto, Ingeniero [
3 ) Ergononfa y Licev_u:iado; o Arqui_tecto
1 Técnico Superior en Psicosociologfa Técnico, Ingeniero Técnico o
Prevencion de Riesgos Laborales aplicada Diplomado, y Técnico Superior
en Prevencion de riesgos
laborales
Arquitecto, Ingeniero 0
Higiene Licenciado; o Arguitecto
1 Técnico Superior en Industrial / |Técnico, Ingeniero Técnico o
Prevencién de Riesgos Laborales Seguridad en el |Diplomado, y Técnico Superior
Trabajo en Prevencién de riesgos
laborales

Clase: Técnicos Medios,
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Nimero de
Plazas Denominacion Titulacion requerida
25 Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico Agricola, en
5 Ingeniero en Infraestructuras Agrarias cualquiera de sus especialidades
y Ambientales Ingeniero Técnico Forestal, en
cualquiera de sus especialidades
15 Ingeniero Técnico Agricola lngemero(Técmco Agri:cﬂa’ e
en cualquiera de sus especialidades
Ingeniero Técnico Industrial,
10 Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Electricidad o
especialidad en Mecanica
Ingeniero Técnico de Obras
14 Ingeniero Técnico de Obras Pdblicas o Pablicas, en cualquiera de sus
Arquitecto Técnico especialidades, o Arquitecto
: Técnico
2 Ingeniero Técnico en Topografia Ingeniero Técnico en Topografia
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A
Nimero de
Plazas Denominacién Rama Titulacion requerida
2 Agente  Superior de Extension Licenciado en  Biologfa
Agraria Ingeniero Agrénomo
Analista Superior de Ingeniero,
1 Sistemas de Informacion (a Licenciado en Matemdticas o
extinguir) Licenciado en Fisica
A 7 % Ingeniero,
1 ::‘:1;;:: Z:D‘;:R;‘Ig;é" E:municaclon Licenciado en Matematicas o
Licenciado en Fisica
253 ¥ Ingeniero,
3 :’::l;;:: 3??:}::1"3516" Desarrollo Licenciado en Matemdticas o
Licenciado en Fisica
2 A Ingeniero,
3 :?:1;;:: z:"?:‘f:;“:;ﬁn Sistemas Licenciado en Matematicas o
Licenciado en Fisica
6 Analista Superior de ?:‘;;emm::w"de Arquitecto,
Sistemas de Informacion Geogréfica Ingeniero o Licenciado
1§ Archivero (a extinguir)




Nimero de

Pidzas Denominacién Rama Titulacion requerida
5 Arquitecto, Ingeniero o Licenciado
1 Licenciado en Bellas Artes
1 Licenciado en Biologia o
Licenciado en Ciencias Ambientales
Licenciado en Ciencias del Mar, Licenciado en Ciencias del Mar,
1 Biologia, Ciencias Ambientales o Biologia, Ciencias Ambientales
Veterinaria o Veterinaria
Licenciado en Economfa o en Licenciado en Economia o en
10 Administracion 'y Direccién de Administracién y Direccién de
Empresas Empresas
2 Licenciado en Historia o en Licenciado en Historia o en
Historia del Arte Historia del Arte
Licenciado en Historia y Ciencias
1 de la Masica o Titulado Superior
en Masica
1 Licenciado en  Psicologia (a
extinguir)
1 Técnico Superior de Artesania Licenciado
Licenciado en Derecho,
: 4 Economia,  Administracién y
1 gi;:;?:ari:;’pe”w deigigeintos Direccion  de  Empresas o
Ciencias Politicas y de 1la
Administracion
Licenciado en Psicologia,
Economia o en Administracion y
6 Técnico Superior de Organizacién Direccion de  Empresas, o
Ingeniero en Organizacion
Industrial
Licenciado en Biologia,
Técnico Superior de ) Ciencias Ambientales,
1 Planificacion y Gestién Ambiental G,
Ingeniero Agrénomo o Ingeniero
de Montes
Licenciado en Psicologia,
7 = Filosoffa,
8 ;s::::?czlc‘?gr’;];r(;::tién Social gociologia, Historia, Pedagogia
Psi ia
Técnico Superior de - Ingeniero de Caminos, Canales y
¢ Planificacion y Gestion Tecrica buertes
Arquitecto
1 Técnico Superior de Proteccion
Civil
1 Técnico Superior de Protocolo Licenciado
Licenciado en Quimica,
Licenciado en  Ciencia y
Tecnologia de 1los Alimentos,
1 Técnico  Superior en Andlisis Ingeniero Quimico, Licenciado
Quimicos en Farmacia, Licenciado en
Enologia, Licenciado en
Bioguimica o Licenciado en
Biotecnologia
Licenciado en Ciencias de Ta
2 Técnico Superior en Deportes Actividad Fisica
y del Deporte
3 Técnico Superior en Valorizacion Licenciado en Veterinaria,

de Productos Agroalimentarios

Farmacia,
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Nimero de
Pl az:s Denominacion Rama Titulacion requerida
Ciencia y Tecnologia de Tlos
Alimentos o
Ingeniero Agrénomo
Categoria: Técnicos, A/B
Niimero de
Plazas Denominacion Rama Titulacion requerida
Licenciado,  Ingeniero,  Arquitecto,
2 ACEnLERdERlE oy Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico
Categoria: Técnicos Medios, B
Nimero de
Plazas Denominacion Rama Titulacion requerida
3 - Ingeniero Técnico Agricola, en
) Agente de Extension Agrania cualquiera de sus especialidades
it :::i;:ziﬁnde pleceii Calidad Ingeniero Técnico, Diplomado en
Matematicas o Diplomado en Fisica
) ‘:::l:l;:ibnde SlEtenaside Desarrollo | Ingeniero Técnico, Diplomado en
Matematicas o Diplomado en Fisica
2 ‘;:?l::‘:w"de SiiaEs. el Sistemas Ingeniero Técnico, Diplomado en
Matematicas o Diplomado en Fisica
6 Programador (a extinguir)
Técnico de Actividades
1 Turisticas
(a_extinguir)
Diplomado en Biblioteconomia y
1 Técnico de Biblioteconomia y Documentacioén, Diplomado en Historia,
Documentacidn Diplomado en Filologia o Diplomado en
Filosoffa.
Técnico de  Gestion de
1 Sistemas e
Informatica (a extinguir)
. s Ingeniero Técnico Agricola, en
1 gig:};" des Planificacions.y. Ambiental cualquiera de sus especialidades
I Ingeniero Técnico Forestal, en
cualquiera de sus especialidades
Diplomado en Psicologfa, Filosofia,
F ~ Sociologia, Historia, Pedagogfia,
1 é:z::;: de_Planificactontyy Social Psicopedagogia, Educacién Social o
Maestro, en cualquiera de  sus
especialidades




ﬁrﬁmera de
blazas Denominacién Rama Titulacion requerida
Ingeniero Técnico de Obras Pablicas,
en cualquiera de sus especialidades,
Arquitecto Técnico,
9 Técnico de Planificacion y Tecnica Ingeniero Técnico Industrial,
Gestion Especialidad en Electricidad o
Especialidad en Mecénica, o
Ingeniero Técnico Agricola,
en cualquiera de sus especialidades
Técnico de Relaciones 5 .
6 laboralas Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Administracién y Direccion
Y . r de Empresas o
9 JSchico Financiero Diplomado en Ciencias Empresariales, o
Diplomado en Economia
1 Técnico Medio de Artesanfa Diplomado
Categoria: Técnicos Auxiliares, C
Nigero Denominacion Rama Titulacion requerida
de Plazas q
" Patrimonio
2 Agente de Inspeccion Historico
4 Agente de Inspeccién Transportes
48 Agente de Medio Ambiente
Azafata de Promocion
2 e ¥
(a extinguir)
. Ty Banco de
1 Técnico Auxiliar Datos
A e, " " Técnico Superior en Desarrollo y
v jiechiicogiuxiiiian Deliescich Aplicacion de Proyectos de Construccién
e Técnico Superior en Disefio y
Produccion Editorial, Técnico Superior
3 i Disefio de Artes Plasticas y Disefio en
! jrecnicosAlyian Grafico Ilustracion o Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Grafica
Publicitaria
5 Fr, Electricida|Técnico Superior en Instalaciones
4 Técnico Auxiliar d Electiotetnyaly
5 Técnico Auxiliar Informatica
Técnico Superior en Desarrollo de
5 A ica |APlicaciones Informiticas o Técnico
i copta ey {uicatice Superior en Administracién de Sistemas
Informaticos
Técnico Superior en Desarrollo de
2 Técnico Auxiliar Topografia |Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topogréaficas
Categoria: Técnicos Auxiliares, D
Nimero de Plazas Denominacion Rama
Auxiliar Técnico (a extinguir) Informacién

Auxiliar Técnico (a extinguir)

Retribuciones y Seguridad Social

Auxiliar Técnico

Archivo y Documentacién

Auxiliar Técnico

Documentaci6n e Informacion

Auxiliar Técnico

Delineacion e Informatica

Informador Turistico (a extinguir)

Oficial Operador (a extinguir)

FNENEEEE

Oficial Grabador (a extinguir)
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Clase: Personal de Oficios
Categoria: D

[Namero de Plazas | |
5 | Conductor
1 | Ordenanza Conductor (a extinguir) |

% Personal Funcionario ADSCRITO A ORGANISMOS AUTONOMOS

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala NisToje Denominacion Rama
Plazas

Tecnica 12 Técnico de Administracion General, A Juridica
2 Técnico de Administracién General, A Econdmica

Administrativa 4 Administrativo, C

Auxiliar 9 Auxiliar Administrativo, D

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A/B

Nimero
de Denominacion Rama
plazas

i

Técnico Superior en

Prevencién de Riesgos Laborales Segunidadien el Trabado

Clase: Técnicos Medios, B

Nimero de Plazas [Denominacion
= |Arquitecto Técnico




Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A

[Namero de Plazas I i6n
ll |AnaHsta Superior de Sistemas de Informacién
[2 [ Técnico Superior de Organizacion

Categoria: Técnicos Medios, B

Niimero de
Plazas Denominacién Titulacion requerida
2 Técnico de Relaciones
Laborales
Diplomado en Ciencias Empresariales,
1 Técnico de Relaciones | Economia, Administracién y Direccién de Empresas o
Laborales y Financieras Relaciones Laborales
Diplomado en Ciencias Empresariales, Economia
1 Técnico Financiero Administracién y Direccidn de Empresas
Categoria: Técnicos Auxiliares, C
Rama
Nimero de Plazas Denominacion
1 Técnico Auxiliar Delineacion
Categoria: Técnicos Auxiliares, D
Rama
Nimero de Plazas Denominacion
1 Auxiliar Técnico (a extinguir) Administrativa
Clase: Personal de Oficios
Categoria: D
Nimero de Plazas Denominacion Ramm
1 Ordenanza-Conductor (a extinguir)

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL




CLASE 8°

Subescala Nimero de Denominacién Rama
Plazas
Jcnice 7 Técnico de Administracién General, A
Técnica 1 Técnico de Administracion General, A Econdmica
AugHiar 2 Auxiliar Administrativo, D
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A
Niimero de
Plazas Denominacion Titulacién requerida
2 Economista
1 Gedlogo
3 Hidrogedlogo
Ingeniero de Caminos, Canales ¥
6 Puertos
Ingeniero de Montes
2 Ingeniero Superior en Hidrogeologia |Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Agrdénomo
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
1 Ingeniero Superior Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico,
Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Quimica
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
2 Facultativo Superior en Gestion de|Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico,
Procesos Licenciado en Qufmica, Licenciado en
Biologfa

Clase: Técnicos Medios, B

Nimero de Plazas

Denominacion

12

Ingeniero Técnico de

Obras Piblicas

8

Técnico de Grado Medio

Clase: Técnicos Auxiliares, C




Nimero de Plazas Denominacion

1 Disefiador Técnico
@ Personal Funcionario TRANSFERIDO pendiente de homologacion e
integracion.
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Nimero
Subescala de Plazas Denominacion Rama I:::l::;:n
Técnica Técnicos 1 Ingeniero de Montes ;:gz;\:ero de
Superiores, A

II. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO

GRUPO A (1)
Nimero de
Plazas Denominacién Titulacion requerida
3 Jefe de Servicio Administrativo (a extinguir)
2 Técnico Superior de Actividades Deportivas
1 Técnico Superior de Organizacion (a extinguir)
1 Técnico Superior (a amortizar)
4 Técnico Superior (a extinguir)
GRUPO B (2)
Namero de
Plagas Denominacién Titulacién requerida
6 Técnico Medio
2 Técnico Medio (a extinguir)
1 Profesor de Misica (Especialidad Solfeo/Lenguaje
Musical) (a amortizar)
GRUPO C (3)
Nimero de Plazas |Denominacidn Rama Titulacién requerida
8 Administrativo (a extinguir)
1 Administrativo (a extinguir por
& funcionarizacién)
9 Ayudante Técnico (a extinguir) Agropecuaria Bachiller o equivalente
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Namero de Plazas |Denominacion

Titulacion requerida

2 Ayudante Técnico (a extinguir) Ambiental Bachiller o equivalente
11 Ayudante Técnico Ambiental
1 Delineante
2 Disefiador Grafico
2 Encargado
1 Encargado Mantenimiento (a
extinguir)
2 Gestor Ambiental
1 Gestor Sociocultural
1 Jefe de Laboratorio
2 Jefe Administrativo (a extinguir)
4 Oficial Técnico (a extinguir)
1 Técnico Especialista
2 Técnico Especialista (a extinguir)
GRUPO D (4)
Namero de
Plazas Denominacidn Titulacién requerida
3 Analista de Laboratorio
10 Auxiliar Administrativo (a extinguir)
3 Auxiliar Analista
8 Auxiliar de Inspeccion Urbanistica
1 Auxiliar Técnico
2 Auxiliar Técnico (a extinguir)
1 Ayudante Cerrajero
3 Ayudante de Establecimientos Cinegéticos
i Ayudante Oficios Varios
2 Ayudante Oficios Varios (a extinguir)
1 Ayudante Medios Mecdnicos
4 Conductor
1 Jefe de Equipo (a extinguir)




Namero de
Plazas Denominacion Titulacién requerida
56 Jefe de Grupo Conductor
3 Jefe de Grupo (a extinguir)
0ficial Aforador
25 Oficial Albadil
3 Oficial Almacén
3 Oficial Cerrajero
1 Oficial Chapa y Pintura (a extinguir)
1 Oficial Chapa y Pintura
2 Oficial Electricista
4 Oficial Fauna
1 Oficial Jefe de Mantenimiento (a extinguir)
10 Oficial Mantenimiento
1 Oficial Maquinista Conductor
6 0ficial Mecanico Conductor
1 Oficial Mecanico Electricista
1 Oficial Medios Mecénicos
4 Oficial Oficios Conductor
3 Oficial Oficios Conductor (a extinguir)
40 Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales
8 Oficial Oficios Varios
1. Oficial Patrimonio
1 Oficial Serreria
i Profesor de Taller Artesania (a amortizar)
7 Vigilante de Espacios Naturales
7 Vigilante de Obra
GRUPO E (5)
Nimero  de
Flazas Denominacién Titulacion requerida
1) Guarda Vigilante (a amortizar)
314 Operario
13 Operario de Limpieza (a extinguir)
53 Operario Medios Mecdnicos
1 Operario Oficios Varios Discontinuo
2 Operario Oficios Varios
2 Ordenanza
86 Pedn
14 Pedn Agricola
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Nimero  de

Plazas Denominacidn Titulacién requerida

3 Vigilante

III. PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

N° Puesto ion Anual

9501 efe de Gabinete de Presidencia 55.979,56
9526 irector Insular 55.662,71
9527, irector Insular 55.662,71
9513 irector de Unidad 45.382,04
9514 Director de Unidad 40.293,39
9502 Jefe de Gabinete de Prensa 46.140,72
9504 Jefe de Protocolo 46.140,72
9511 Asesor Técnico 35.915,75
9516 Asesor Técnico 35.915,14
9515 Asesor Técnico 34.787,47
9519 Asesor Técnico 32.479,1
9505 Asesor Técnico 2.479,1
9512 Asesor Técnico 2.479,1!
9517 Asesor Técnico 2.479,1
9522 Asesor Técnico 2.479,19
9518 Asesor Técnico 32.479,19
9528 Asesor Técnico 32.479,19
9533 Asesor Técnico 32.479,19
9534 Asesor Técnico 32.479,19
9535 Asesor Técnico 32.479,19
9506 Secretaria 20.222,84
9510 Secretaria 20.222,84
9508 Secretaria 17.426,03
9509 Secretaria 17.296,89
9507 Secretaria 17.296,89
9523 Secretaria 17.296,89
9525 Secretaria 17.296,89
9503 Secretaria 7.296,89
9520 Secretaria 7.296,89
9521 i Secretaria 7.296,89
9524 Secretaria 7.296,89
9529 Secretaria 7.296,89
9530 ecretaria 17.296,89
9531 ecretaria 17.296,89
9532 Secretaria 17.296,89

* las retribuciones no contemplan la actualizacién de retribuciones
previstas con caracter general para el personal de la Corporacion para
el afio 2005.



SERVICIO ADMTVO DE GESTION FINANCIERA Y TESORERIA

21.- Dacion de cuenta de 1a Resolucion del Sr. Consejero de
Presidencia y Hacienda de fecha 14 de diciembre de 2004, por la
que se resuelve la suscripcion de la emision de deuda del
ejercicio 2004

Vista Resolucion dictada el pasado dia 14 de diciembre de 2004
por el Sr. Consejero Insular de Presidencia y Hacienda, cuyo texto
literal se reproduce a continuacion:

"Tras la finalizacion el dia 13 de diciembre de 2004 del periodo
de suscripcion piblica de 1a Deuda Insular para el ejercicio 2004, se
ha procedido al tratamiento de las ordenes recibidas por cada una de
las Entidades Colaboradoras, en base a los procedimientos
establecidos.

Visto el informe emitido al respecto por el Servicio de Gestion
Financiera y Tesoreria en el que se da cuenta de la verificacion de
las condiciones establecidas para la recepcion y tratamiento de las
ordenes de suscripcion, y bajo la intervencién del Secretario de la
Corporacion.

RESULTANDO que, segin consta en el referido informe, al haber
sido superior el ndmero de titulos demandados al namero de titulos
ofrecidos, se ha realizado el correspondiente prorrateo, segin el
siguiente procedimiento:

e Todas las peticiones se han cursado a titulo individual, y ninguna
en régimen de cotitularidad, por To que todas ellas han sido
aceptadas y sometidas al correspondiente prorrateo.

e En los casos en los que un mismo peticionario ha efectuado varias
solicitudes, éstas se han agregado formando una Gnica solicitud, a
la que se le ha aplicado el prorrateo establecido.

e Dentro de Tlas peticiones individuales, se ha realizado una
adjudicacion minima de 5.000 Euros (5 bonos) o, en los casos en que
ha sido menor, la cantidad solicitada.

e Una vez realizada dicha adjudicacién minima, se ha procedido a
realizar el prorrateo entre el volumen de peticiones restantes y el
importe pendiente de adjudicar. Este porcentaje, redondeado el
tercer decimal, ha quedado en el 43,136%. Las fracciones
resultantes del prorrateo se han redondeado por defecto a fin de
adjudicar un nimero entero de bonos.

e Los bonos restantes, no adjudicados por efecto de los redondeos
mencionados, se han distribuido por orden de mayor a menor cuantia
de peticién, y, en caso de peticiones de igual cuantia, por orden
alfabético de los peticionarios a partir de la letra resultante del




10845895

CLASE 8

sorteo realizado (letra "N").

VENGO EN DISPONER:

Primero. Resolver la emision de deuda piblica insular
correspondiente al ejercicio 2004 en los siguientes términos:

o Importe emitido: 99.352.000,00 €

» Importe total solicitado : 226.452.000,00 €

o Total peticiones individuales: 226.452.000,00 €

« Total peticiones mancomunadas: 0,00 €

« Importe adjudicado: 99.352.000,00 €

o Namero de titulos a anotar: 99.352 titulos
« Comisiones de suscripcion: 149.028,00 €

« Importe neto a ingresar por las Ent. colocadoras:

99.202.972,00 €
Porcentaje de prorrateo (una vez realizada adjudicacion
minima): 43,136%

Los datos individualizados por entidades y concordantes con los
generales se incorporan como anexo a la presente Resolucion.

Segundo. Hacer pdblicos los anteriores resultados, mediante su
insercion en el Boletin Oficial de Canarias

Tercero. Iniciar los procedimientos ante AIAF Mercado de Renta
Fija S.A con el fin de que los titulos coticen y sean anotados en
cuenta en dicho mercado y ante la Sociedad de Gestion de Sistemas de
Registro , Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), de
cara a la compensacion, liquidacion y registro contable de Tos
titulos.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la

Corporacion."

El Pleno, previo Dictamen de 1la Comision Informativa de
Presidencia y Hacienda acuerda quedar enterado de la citada Resolucion



del Consejero Insular de Presidencia y Hacienda de fecha 14 de
diciembre de 2004, por la que se resuelve la adjudicacién de la
Emision de Deuda Pablica del Cabildo Insular de Tenerife
correspondiente al ejercicio 2004.

INTERVENCION GENERAL

22.- Expediente relativo a la regulacion del sistema de fiscalizacién
previa de subvenciones

Visto el dictamen de Ta Comision Informativa de Presidencia y
Hacienda relativa al proceso instruido para la adecuacion de la
normativa propia de la Corporacion en materia de subvenciones a la
nueva Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como el proceso de
racionalizacion de procedimientos que 1lleva a cabo el Servicio
Administrativo de Presidencia, y

Resultando que como consecuencia de dicho proceso resulta
necesario actualizar el sistema de fiscalizacion de los expedientes de
subvenciones realizado hasta la fecha por la Intervencion General,
contenido en los acuerdos plenarios de 30 de octubre de 1997, 25 de
septiembre y 18 de diciembre de 1998, 27 de mayo de 1999 y 24 de abril
de 2000.

Considerando que el art. 9.4 d) de la Ley 38/2003, establece, en
particular, como requisito de todo otorgamiento de subvencion la
fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido
economico, asi como que el art. 214.2 a) TRLRHL aprobado por
RDLeg.2/2004, de 5 de marzo, establece, con caracter general, que el
ejercicio de la funcion interventora comprendera 1la intervencion
critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido econémico.

Considerando que si bien los citados preceptos establecen un
sistema de fiscalizacion previa de todo acto o expediente de contenido
economico, el art. 219 del TRLRHL faculta al Pleno para establecer un
sistema de fiscalizacion previa, limitada a la comprobacion de
determinados aspectos tasados legalmente en el citado precepto, asi
como a aquellos otros que por su trascendencia sean determinados por
el citado organo corporativo.

Considerando que el volumen de los expedientes de subvenciones
que se tramitan por la Corporacidn, asi como la necesidad, en aras del
interés pidblico, de introducir una mayor agilidad, no solo en el
proceso de gestion de los citados expedientes, sino también en el
tramite de fiscalizacion de los mismos, aconsejan el establecimiento
de un sistema de fiscalizacion previa limitada.
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Considerando 1o dispuesto en los arts. 20.2 J) y 24 del
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife, el Pleno de la
Corporacion ACUERDA:

1. Aprobar la regulacion del sistema de fiscalizacion previa de
los expedientes de subvenciones, conforme al siguiente tenor literal:

PRIMERO: Ambito de aplicacion.

Constituye el objeto de la presente regulacion el
establecimiento del sistema de fiscalizacion previa de las
subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de Tenerife, incluidas
en el ambito objetivo de aplicacion de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

SEGUNDO: Procedimiento en régimen de concurrencia competitiva.

1. La aprobacion de las Bases Reguladoras y de las Convocatorias
de subvenciones se sometera a fiscalizacion previa plena.

2. El otorgamiento de subvenciones estard sometido a
fiscalizacion previa limitada. Dicha fiscalizacion se limitara a
comprobar los siguientes extremos:

a) Que 1la propuesta del organo instructor, debidamente
motivada, se eleva a Organo competente.

b) Que existe crédito adecuado y suficiente para la
realizacion del gasto y que la disposicion del mismo se aplica
presupuestariamente a la propuesta de gasto autorizada al efecto.

c) Que el informe del organo colegiado, concreta el resultado
de la evaluacion efectuada, indicando expresamente que la citada
evaluacion se ha realizado conforme a lo dispuesto en las Bases
Reguladoras o en la convocatoria de las subvenciones.

d) Que obra en el expediente informe del 6rgano instructor,
debidamente firmado por funcionario competente, individualizado por
cada solicitante de la subvencién propuesto como beneficiario, en el
que se haga constar expresamente que de la informacion que obra en su
poder los mismos cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a la misma.



3. E1 abono de las subvenciones se sometera a fiscalizacion
previa limitada, comprobandose, ademas de la competencia del 6rgano y
la correcta aplicacion del gasto al crédito dispuesto al efecto, las
siguientes cuestiones, debiendo distinguirse:

a) Abono anticipado: se comprobara que se cumplen las
condiciones del abono anticipado establecidas en las bases reguladoras
o en la convocatoria de la subvencion, asi como que el anticipo ha
sido debidamente garantizado, en el caso de que esta garantia se
exija.

b) Abono previa justificacidn: se comprobara, ademas de que se
cumplen las condiciones del abono establecidas en las bases
reguladoras o en la convocatoria de Ta subvencién, que obra en el
expediente, individualizado por cada beneficiario, informe del
servicio gestor, firmado por funcionario competente, en el que
expresamente se haga constar que el beneficiario ha presentado la
documentacion justificativa establecida en las bases reguladoras o en
la convocatoria y que la mencionada documentacion cumple Tlas
condiciones exigidas en las mismas. No podrd abonarse la subvencion
hasta que se remita a la Intervencion General el acuerdo de aprobacién
de l1a justificacion.

4. Lla Jjustificacion de 1las subvenciones se sometera a
fiscalizacién previa limitada, comprobdndose, ademds de la competencia
del organo, que obra en el expediente, individualizado por cada
beneficiario, informe del servicio gestor, firmado por funcionario
competente, en el que expresamente se haga constar que el beneficiario
ha presentado la documentacion justificativa establecida en las bases
reguladoras o en la convocatoria y que la mencionada documentacion
cumple las condiciones exigidas en Tas mismas.

TERCERO: Procedimiento de concesion directa de subvenciones.

1. E1 otorgamiento de subvenciones en régimen de concesidn
directa estard sometido a fiscalizacion previa plena.

2. E1 abono de las subvenciones en régimen de concesion directa
se someterd a fiscalizacion previa limitada, comprobindose, ademds de
la competencia del o6rgano y la correcta aplicacion del gasto al
crédito dispuesto al efecto, las siguientes cuestiones, debiendo
distinguirse:

a) Abono anticipado: se comprobard que se cumplen las
condiciones del abono anticipado establecidas en el acuerdo de
otorgamiento, asi como que el anticipo ha sido debidamente
garantizado, en el caso de que esta garantia se exija.

b) Abono previa justificacion: se comprobara, ademds de
que se cumplen las condiciones del abono establecidas en el acuerdo de
otorgamiento, que consta en el expediente, individualizado por cada
beneficiario, informe del 6rgano gestor firmado por funcionario
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competente en el que expresamente se haga constar que el beneficiario
ha presentado la documentacion justificativa establecida en el acuerdo
de otorgamiento y que la mencionada documentacion cumple Tlas
condiciones exigidas en el mismo. No podra abonarse 1la subvencion
hasta que se remita a la Intervencion General el acuerdo de aprobacion
de la justificacion.

3. La justificacion de las subvenciones en régimen de
concesion directa se sometera a fiscalizacion previa Tlimitada,
comprobandose, ademas de la competencia del organo, que obra en el
expediente, individualizado por cada beneficiario, informe del &rgano
gestor, firmado por funcionario competente, en el que expresamente se
haga constar que el beneficiario ha presentado la documentacion
justificativa establecida en el acuerdo de otorgamiento y que la
mencionada documentacion cumple las condiciones exigidas en el mismo.

CUARTO: Subvenciones Nominativas.

El otorgamiento, abono y Jjustificacion de 7las subvenciones
nominativas se sometera a fiscalizacion previa plena.

QUINTO: La propuesta de modificacion de los distintos acuerdos
adoptados en los diferentes expedientes de subvenciones se sometera,
en cuanto a su procedencia y cumplimiento de la normativa reguladora
de la subvencién, a fiscalizacién previa plena. EI contenido
especifico de la modificacion se sometera a la fiscalizacion previa
prevista en los apartados anteriores en funcién del tipo de acuerdo
que se modifique.

SEXTO: La Intervencién General se reserva el derecho de
proceder, en un expediente concreto, a la fiscalizacion previa plena
de la propuesta que se eleve al drgano competente, si en el ejercicio
de la fiscalizacion previa limitada se considerara oportuno,
atendiendo a las circunstancias concretas del expediente. Dicha
potestad, que serd excepcional en su ejercicio, serd ejercida
inicamente por el Interventor General, que solicitara por escrito al
Servicio Administrativo correspondiente la remisién del expediente
para la realizacion de la fiscalizacion plena del mismo.

SEPTIMO: La presente normativa serd de aplicacion a los
procedimientos que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor
de la misma. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la



entrada en vigor de la presente regulacion se regiran por la normativa
vigente en el momento de su inicio.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior, se entiende
que se inicia un expediente de subvenciones con la aprobacion de su
convocatoria, en el caso de procedimientos en régimen de concurrencia
competitiva, y con el acuerdo de otorgamiento, en el caso de
procedimientos de concesién directa.

OCTAVO: Este sistema de fiscalizacién previa deja sin efectos
los acuerdos plenarios anteriormente adoptados en materia de
fiscalizacion de expedientes de subvenciones de 30 de octubre de 1997,
25 de septiembre y 18 de diciembre de 1998.

NOVENO: E1 sistema de fiscalizacion previa establecido
anteriormente sera de aplicacion desde el dia siguiente a su
aprobacion por el Pleno de la Corporacidn.

2. Incluir el presente acuerdo como anexo a las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2005.

3. Encomendar a la Intervencion General la elaboracién de un
sistema de fiscalizacion plena posterior adecuado a la normativa
anteriormente aprobada.

23.- Dacion de cuenta al Pleno de los Decretos dictados por 1la
Presidencia, en virtud de lo dispuesto en el art. 218 TRLRHL.

Vistos Tos Decretos adoptados por el Presidente de la Corporacion
por los que se salvan los reparos efectuados por el organo
interventor, en virtud de 1o establecido en el articulo 218 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el Pleno queda enterado de
Tos mismos.

AREA CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y MUSEOS

SERVICIO ADMTVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

24.- Expediente relativo a la propuesta de designacion de los Premios
Canarias correspondiente a 2005.

Visto expediente relativo a la propuesta a formular por parte
de esta Corporacion de cara al otorgamiento de los "Premios Canarias"
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correspondientes a 2005, y considerando:

1°.- Que de conformidad con 1o previsto en la Disposicién
Adicional, en relacion con el articulo 3, de la Ley 2/1997, de 24 de
marzo, las modalidades en el proximo ano seran las siguientes:

BELLAS ARTES E INTERPRETACION: Se concederd a aquellas
personas o entidades cuya Tlabor de creacion o ejecucion
constituya una aportacion significativa al patrimonio cultural
canario en los campos de la pintura, la escultura, Tla
arquitectura, la midsica, el teatro, la cinematografia, la
danza, la fotografia y en las demas expresiones artisticas que
se valgan de la imagen, de la materia o del sonido.

INVESTIGACION E INNOVACION: Sera concedido a aquellas
personas o entidades cuya actividad dedicada al descubrimiento
de nuevos conocimientos o técnicas innovadoras represente una
contribucién altamente significativa en Tlos campos de Tla
ciencia, técnica y humanidades.

PATRIMONIO HISTORICO: Se concederd a aquellas personas o
entidades cuya labor continuada en Tos campos de la
Prehistoria, la Historia, la Historia del Arte, la Arqueologia
y el Patrimonio Monumental signifique un importante instrumento
de profundizaci6n en las raices historicas y sefias de identidad
del pueblo canario.

20.- Que se han recibido en esta Corporacion diversas
propuestas al respecto, concretamente del Colegio Oficial de Quimicos
de Canarias, de la Asociacion Tinerfefia de Amigos de la Misica y del
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio; propuestas que fueron todas
ellas sopesadas y valoradas por 1los miembros de 1la Comision
Informativa de Cultura, Patrimonio Historico y Museos, asi como las
que directa y personalmente formularon Tos diferentes grupos
politicos integrantes de la misma.

30.- Que, finalmente, dicha Comision dictamind favorablemente,
por unanimidad de todos sus miembros, la propuesta que se ha elevado
a este Pleno, y, en consecuencia, de conformidad con dicho dictamen,
se acuerda:



Elevar propuesta al Gobierno de Canarias en el sentido de que
sean otorgados Tos "Premios Canarias 2005" a las personas y/o
entidades que seguidamente se expresan, por sus indiscutibles méritos
en sus respectivas especialidades:

A D. Guillermo Gonzdlez Hernandez, en la modalidad de Bellas
artes e interpretacion.

Al Instituto de Estudios Canarios, en 1la modalidad de
Investigacion e innovacién.

A D2 Manuela Marrero Rodriguez, en la modalidad de Patrimonio
histérico.

Con anterioridad a la adopcion del presente acuerdo, el Sr.
Presidente, Don Ricardo Melchior Navarro, asi como D. Antonio
Martindn (PSOE), expresaron respectivamente su especial satisfaccion
por el contenido de 1a propuesta.

AREA CARRETERAS Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMTVO DE CARRETERAS Y TRANSPORTES

25.- Sobre dictamen emitido por 1la Comision de Carreteras y
Transportes a adjudicacion de 1las obras comprendidas en el
Proyecto de VARIANTE DE LA CARRETERA INSULAR TF-6141 DE EL PORIS
DE ABONA A VILLA DE ARICO, por el sistema de concurso con
admisibilidad de variantes, procedimiento abierto y con un tipo
de licitacion de 4.611.843,57 euros.

A la vista de expediente instruido para la adjudicacién, por el
sistema de concurso, por el procedimiento abierto con admisibilidad de
variantes, de las obras comprendidas en el Proyecto de VARIANTE DE LA
CARRETERA INSULAR TF-6141 DE EL PORIS DE ABONA A VILLA DE ARICO y

RESULTANDO que, convocado el correspondiente concurso con un
tipo de licitacion de 4.611.843,57 euros, y con las siguientes
alternativas, la Mesa admite todas las proposiciones segin se acredita
en la correspondiente Acta de fecha 13 de septiembre de 2004:

- Un Proyecto Base, con una oferta econdmica inferior al

presupuesto de licitacion.

- Ofertas variantes que no modifiquen ni la planta ni alzado y

teniendo en cuenta las  pautas formuladas en el
correspondiente Pliego de Condiciones Técnicas.
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Optan a la adjudicacion las Empresas siguientes:

EMPRESA. -

IMPORTE
OFERTADO EUROS-

UTE COMSA-TINERFENA OBRAS PUBLICAS

Base: 4.034.440,76
Variante: 4.519.606,70

CORSAN-CORVIAM

Base: 3.998.007,19

DRAGADOS, S.A.

Base: 4.449.967,86
Variante:4.491.966,98

NECSO, ENTRECANALES CUBIERTAS, S.A..

Base: 4.186.170,41
Variante: 3.990.628,24

SENALIZACIONES VILLAR, S.A.

Base: 4.258.115,17
Variante: 4.295.471,10

UTE VVO CONSTRUCCIONES P, S.A.-CONS-
TRUCCIONES DARIAS, S.A.

Base: 3.902.168,00

MEJIAS Y RGUEZ., S.L.

Base: 4.372.610,00

VOLCONSA

Base: 4.095.317,09
Variante: 4.008.287,57

CONDUCCIONES HIDRAULICAS Y CRTRAS.

Base: 4.611.843,57

PROBISA TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION SA

Base: 4.126.660,00
Variante: 3.887.770,00

TRAYSESA, S.L.

Base: 3.638.273,05

Varian.1: 3.688.542,00
Varian.2: 3.684.391,35
Varian.3: 3.757.719,45
Varian.4: 3.753.107,62
Varian.5: 3.706.989,32
Varian.6: 4.079.625,22

RESULTANDO que se eleva la documentacion técnica y proposicion
economica a informe del Servicio técnico de Carreteras y éste emite en

sintesis el siguiente informe:

Puntuaciones y

de la Formula
P econémica |P memoria P impacto P personal (P Concurso
ly medios variantes
COMSA-TINERFENA : OF- 1 8,13 3,5 2,0 8,3 0,0 4,95
COMSA-TINERFENA : OF- 2 5,50 3,5 2,5 8,3 1,8 4,31
CORSAN-CORVIAN : OF- 1 8,32 2,5 2,5 4,5 0,0 4,49
DRAGADOS : OF- 1 5,88 3,0 1,5 6,0 0,0 3,71




Resumen de Puntuaciones

Aplicacién de 1la
Polinémica

Y
Formula

EMPRESA P econdmica |P memoria P impacto P personal (P Concurso
y medios variantes
DRAGADOS : OF- 2 5,65 3,0 1,5 6,0 0,8 3,71
OF- 1 7,31 1,5 3,0 4,5 0,0 3,98
NECSO : OF- 2 8,36 1,3 3,0 4,5 2,0 4,50
SENALIZACIONES VILLAR : OF-|6,92 7,8 8,5 7,0 0,0 6,77
é’a’nmmmuss VILLAR : OF-[6,71 7,8 9,2 7,0 10,0 7,84
\zrvo-nmas T OF- 1 8,84 2,5 1,5 6,8 0,0 4,70
MEJIAS Y RODRIGUEZ : OF- 1 [6,30 3,0 1.8 6,8 0,0 3,99
VOLCONSA : OF- 1 7,80 5,0 1,0 5,0 0,0 4,68
VOLCONSA : OF- 2 8,27 5,0 4,0 5,0 2,0 5,64
CONDUCCIONES HIDRAULICAS T.[5,00 0,5 0,5 2,3 0,0 2,21
:;os:s,\ t OF- 1 7,63 7.5 5.8 8.3 0,0 6,53
PROBISA : OF- 2 8,92 7.5 8.3 8,3 8,0 8,29
TRAYSESA : OF- 1 0,00 8,5 8,1 9,0 0,0 4,65
TRAYSESA : OF- 2 10,00 8,5 8.3 9,0 1,8 8,37
TRAYSESA : OF- 4 9,63 8,5 8.5 9,0 2,3 8,32
TRAYSESA : OF- 6 9,90 8.5 8,1 9,0 1,0 8,21
TRAYSESA : OF- 7 7,88 8,5 8.3 9,0 5,0 7,94

CONSIDERANDO que reunida la Mesa de Contratacion con fecha 2 de
diciembre, ésta formula propuesta de adjudicacion conforme al informe
emitido por el Servicio Técnico de Carreteras.

CONSIDERANDO que en Tla

tramitacion del
cumplido los requisitos y condiciones exigidos legalmente

expediente se

han

Por todo ello, e Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con
el dictamen emitido por la Comisién de Carreteras y Transportes, lo

siguiente:

1°.- Declarar la validez del acto Ticitatorio.

2°.- No admitir las ofertas variantes presentadas por la Empresa
TRANSFORMACIONES Y SERVICIOS, S.L. por importes de 3.757.719,45 euros

y la de 3.706.989,32 euros,

por existir contradiccion entre
cuadros de precios de las nuevas unidades de obra y el Pliego de
Condiciones Técnicas en su apartado de medicion y abono.

los

3°.- Adjudicar las indicadas obras de VARIANTE DE LA CARRETERA

INSULAR TF-6141 DEL PORIS DE ABONA A VILLA DE ARICO,
Empresa TRANSFORMACIONES Y SERVICIOS, S.L., con NIP n® 251,

por

a favor de la

la

cantidad de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS EUROS (3.688.542,00.-),
al detalle contenido en la oferta presentada.

en su variante 1, y conforme
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4°,- Fijar como presupuesto de licitacion, con el in de aplicar
las nuevas mediciones y cuadros de precios el establecido en el
informe del Servicio Técnico.

59.- Requerir a la Empresa adjudicataria la constitucion de la
garantia definitiva fijada en la cantidad de CIENTO CUARENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS
(147.541,68.-), que deberda acreditar en tiempo y forma
reglamentariamente establecidos.

6°.- Devolver a los licitadores la documentacion presentada al
concurso, con excepcion de la Empresa adjudicataria.

7°.- Instar a la Empresa adjudicataria para que efectie Tla
designacion del Facultativo Responsable de la ejecucion de las obras,
que debera tener la titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos o la de Ingeniero Técnico en Obras Pablicas, asi como el
correspondiente visado de su nombramiento, expedido por el Colegio
Profesional de esta Provincia, todo ello en el plazo de CINCO (5)
DIAS, contados a partir de la notificacion de la adjudicacion y de
conformidad con lo especificado en el Articulo 15° del Pliego de
Condiciones que rige la contratacion.

80.- Instar asimismo a la Empresa adjudicataria para que aporte
dos ejemplares del Proyecto Variante adjudicado, asi como Tos
certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

90,- Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Comision Insular de Gobierno en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la notificacion de la Resolucidn, o
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
notificacion, ante el Jusgado de Tlo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se advierte que, caso de interponerse recurso
potestativo de reposicion, impedird la interposicién del recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél.



26.- Sobre dictamen emitido por 1la Comisién de Carreteras y
Transportes a Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas y
de Prescripciones Técnicas Particulares que habrin de regir en
el concurso, procedimiento abierto de 1la EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE CONSERVACION ORDINARIA Y ASEGURAMIENTO DE LA
VIALIDAD EN LA RED DE CARRETERAS DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE: SECTOR NORTE, con un presupuesto de ejecucion total de
6.812.007,58 euros.

A la vista de Tlos Pliegos de Condiciones Economico-
Administrativas y de Prescripciones Técnicas que habrd de regir en la
adjudicacion, por el sistema de concurso, por el procedimiento
abierto, de "EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION ORDINARIA Y
ASEGURAMIENTO A LA VIALIDAD EN LA RED DE CARRETERAS DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE: SECTOR NORTE" y cuyas caracteristicas mas
significativas son las siguientes:

OBJETO.- Es objeto del mismo y del contrato subsiguiente, 1las
actuaciones comprendidas en el Pliego de Condiciones Técnicas, y que
comprenden las siguientes:

- Actuaciones de vialidad

- Actuaciones de conservacion ordinaria

- Gestion y comunicaciones

- Uso y defensa

Son objeto del presente contrato todos los tramos de carreteras
de la Red de Carreteras cuya conservacion estd a cargo del Cabildo
Insular comprendidos en el sector de conservacién norte o que puedan
ponerse en servicio a lo largo de la duracién del contrato. Estos
tramos son los siguientes:

SIGLAS DENOMINACION KM INICIO FINAL

TF-1 Santa Cruz a Armefiime 6 Interseccion con | Interseccién  con
TF-5 TF-82

TF-2 Sta. Marfa del Mar a Las Chumberas 4.91 Interseccion con TF- | Interseccion  con
1 TE=5

TF-4 Via Penetracion Sur a Santa Cruz 3.32  [Acceso al Puerto Interseccion  con

TF-1

TF-5 Santa Cruz a Icod 54,2 Santa Cruz Tfe. Icod de Tos Vinos

TF-11 Dique del Este a San Andrés 3.14 Acceso  Dique del | Interseccion  con
Este TF-12

TF-13 De la TF-5 a Punta del Hidalgo 10.5 Interseccion con TF-|Variante de Tejina
5 (incluida)

TF-31 Acceso al Puerto de la Cruz (por|4.25 Interseccion con TF- [ Puerto de la Cruz

Martianez) 5

En lo referente a Ramales y Vias de Servicio se estard a lo
dispuesto en los correspondientes planos del Pliego de Condiciones
Técnicas.

PRESUPUESTO.- E1  Presupuesto estimado del presente contrato,
desglosado por anualidades es el siguiente:
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Primera anualidad: 3.355.668,76 euros
Segunda anualidad: 3.456.338,82 euros

PLAZO.- Dicho Plazo que se contara a partir del dia siguiente al de la
firma del Acta de Comprobacion del Replanteo, es el de DOS (2) ANOS,
con la posibilidad de prorroga anual hasta una duracion total maxima
de CUATRO (4) ANOS.

DIRECCION DE LAS OBRAS.- Por técnicos adscritos al Servicio Técnico
de Conservacion y Explotacion.

EXISTENCIA DE CREDITO.- Existe crédito suficiente en la aplicacion
presupuestaria 047.511C.611 del Presupuesto para los ejercicios 2005 y
2006.

REVISION DE PRECIOS.- Para la revisién de precios no se utilizara la
formula por coeficientes. No obstante Tlos precios unitarios del
segundo afio del contrato se obtendran incrementando en un 3% los del
afio anterior.

En caso de prorroga del contrato, los precios se obtendran
incrementando en un 2,5% los del afio anterior, con la excepcion de
aquellas unidades cuyos plazos de amortizacion hayan finalizado.

CLASIFICACION DE CONTRATISTA.- Grupo G, Subgrupo 6, Categoria f.

Teniendo en cuenta la tramitacion del presente expediente y
habida cuenta de que Tlas Carreteras objeto de Conservacion y
Mantenimiento deben continuar con las 1labores de vialidad vy
aseguramiento, procede prorrogar el contrato actual, con el fin de
garantizar la continuidad de dichas labores.

Por lo expuesto e Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con
el dictamen emitido por la Comision de Carreteras y Transportes, lo
siguiente:

1°.- Prorrogar el contrato vigente en TRES (3) MESES.

20.- Aprobar el Proyecto de EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE



CONSERVACION ORDINARIA Y ASEGURAMIENTO DE LA VIALIDAD EN LA RED DE
CARRETERAS DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE. SECTOR NORTE.

3°.-  Aprobar  Tos Pliegos de Condiciones  Econdmico-
Administrativas y de Prescripciones Técnicas que habra de regir en la
contratacion por el sistema de concurso procedimiento abierto de las
indicadas obras.

4°.- Iniciar el tramite de licitacion, en especial su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

27.- Sobre dictamen emitido por 1la Comisién de Carreteras y
Transportes a Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas y
de Prescripciones Técnicas Particulares que habran de regir en
el concurso, procedimiento abierto de la EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE CONSERVACION ORDINARIA Y ASEGURAMIENTO DE LA
VIALIDAD EN LA RED DE CARRETERAS DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE: SECTOR SUR, con un presupuesto de ejecucion total de
6.152.159,34 euros.

A la vista de los Pliegos de Condiciones Econémico-
Administrativas y de Prescripciones Técnicas que habra de regir en la
adjudicacion, por el sistema de concurso, por el procedimiento
abierto, de EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION ORDINARIA Y
ASEGURAMIENTO A LA VIALIDAD EN LA RED DE CARRETERAS DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE: SECTOR SUR"" y cuyas caracteristicas mas
significativas son las siguientes:

OBJETO0.- Es objeto del mismo y del contrato subsiguiente, 1las
actuaciones comprendidas en el Pliego de Condiciones Técnicas, y que
comprenden las siguientes:

- Actuaciones de vialidad

- Actuaciones de conservacion ordinaria

- Gestidn y comunicaciones

- Uso y defensa

Son objeto del presente contrato todos los tramos de carreteras
de la Red de Carreteras cuya conservacion estd a cargo del Cabildo
Insular comprendidos en el sector de conservacién norte o que puedan
ponerse en servicio a lo largo de la duracion del contrato. Estos
tramos son los siguientes:

SIGLAS DENOMINACION KM INICIO FINAL
TF-1 Santa Cruz a Armefiime 74.7 |Enlace Sta. Marfa|Interseccion con
del Mar TF-82
TF-66 Valle San Lorenzo a Las Galletas 11.65 |Interseccion con TF-|Las Galletas
TF-665 Acceso a Los Cristianos 1.17 Interseccion con TF-[Los Cristianos
28 y TF-1
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En lo referente a Ramales y Vias de Servicio se estara a lo
dispuesto en Tlos correspondientes planos del Pliego de Condiciones
Técnicas.

PRESUPUESTO.- E1  Presupuesto estimado del presente contrato,
desglosado por anualidades es el siguiente:

Primera anualidad: 3.030.620,36 euros
Segunda anualidad: 3.121.538,97 euros

PLAZO.- Dicho Plazo que se contara a partir del dia siguiente al de la
firma del Acta de Comprobacion del Replanteo, es el de DOS (2) AWoOS,
con la posibilidad de prorroga anual hasta una duracion total maxima
de CUATRO (4) ANOS.

DIRECCION DE LAS OBRAS.- Por técnicos adscritos al Servicio Técnico
de Conservacion y Explotacion.

EXISTENCIA DE CREDITO.- Existe crédito suficiente en la aplicacion
presupuestaria 047.511C.611 del Presupuesto para los ejercicios 2005 y
2006.

REVISION DE PRECIOS.- Para la revision de precios no se utilizard la
formula por coeficientes. No obstante Tos precios unitarios del
segundo afio del contrato se obtendrdn incrementando en un 3% los del
afio anterior.

En caso de prorroga del contrato, los precios se obtendran
incrementando en un 2,5% los del afio anterior, con la excepcién de
aquellas unidades cuyos plazos de amortizacion hayan finalizado.

CLASIFICACION DE CONTRATISTA.- Grupo G, Subgrupo 6, Categoria f.

Teniendo en cuenta la tramitacion del presente expediente y
habida cuenta de que Tlas Carreteras objeto de Conservacion y
Mantenimiento deben continuar con las labores de vialidad y
aseguramiento, procede prorrogar el contrato actual, con el fin de
garantizar la continuidad de dichas labores.



Por 1o expuesto el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con
el dictamen emitido por la Comisién de Carreteras y Transporte, Tlo
siguiente:

1°.- Prorrogar el contrato vigente en TRES (3) MESES.

20.- Aprobar el Proyecto de EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
CONSERVACION ORDINARIA Y ASEGURAMIENTO DE LA VIALIDAD EN LA RED DE
CARRETERAS DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE. SECTOR SUR.

30.- Aprobar los Pliegos de Condiciones Econdmi co-
Administrativas y de Prescripciones Técnicas que habra de regir en la
contratacion por el sistema de concurso procedimiento abierto de las
indicadas obras.

4°.- Iniciar el trémite de licitacion, en especial su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

28.- Sobre dictamen emitido por 1la Comisién de Carreteras y
Transportes a Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas y
de Prescripciones Técnicas Particulares que habrdn de regir en
el concurso, procedimiento abierto de 1la EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE CONSERVACION ORDINARIA Y ASEGURAMIENTO DE LA
VIALIDAD EN LA RED DE CARRETERAS DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE: SECTOR OESTE, con un presupuesto de ejecucion total de
2.365.855,04 euros.

A la vista de los Pliegos de Condiciones Econdmico-
Administrativas y de Prescripciones Técnicas que habrd de regir en la
adjudicacion, por el sistema de concurso, por el procedimiento
abierto, de "EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION ORDINARIA Y
ASEGURAMIENTO A LA VIALIDAD EN LA RED DE CARRETERAS DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE: SECTOR OESTE" y cuyas caracteristicas mas
significativas son las siguientes:

OBJETO.- Es objeto del mismo y del contrato subsiguiente, las
actuaciones comprendidas en el Pliego de Condiciones Técnicas, y que
comprenden las siguientes:

- Actuaciones de vialidad

- Actuaciones de conservacion ordinaria

- Gestion y comunicaciones

- Uso y defensa

Son objeto del presente contrato todos los tramos de carreteras
de la Red de Carreteras cuya conservacion estd a cargo del Cabildo
Insular comprendidos en el sector de conservacién norte o que puedan
ponerse en servicio a lo largo de la duracion del -contrato. Estos
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tramos son los siguientes:

SIGLAS DENOMINACION KM INICIO FINAL
TF-47 Armefiime a Puerto Santiago 18.9 Interseccion TF-1 Interseccién  con
TF-454
TF-82 Icod de Tos Vinos a Armenime 26.41 |Interseccidn con TF-|Interseccion  con
TF-1y TF-47
TF-454 Tamaimo a Puerto Santiago 6.64 Interseccion con TF- | Interseccion  con
82 TF-47
TF-375 Santiago del Teide a Chio por Arguayo 7.96 Interseccion con TF- | Interseccién  con
82 (Sgo. Teide) TF-82 (Chio)
TF-583 De 1a TF-81 a Taucho 6.74 Interseccion con TF- | Taucho
82
TF-585 De la TF-82 a Tijoco de Arriba 6.57 Interseccion con TF-|Tijoco de Arriba
TF-463 De Gufa de Isora a Playa San Juan 9.2 Intersecci6n con TF- [ Interseccién  con
2 TF-47
TF-465 De la TF-47 a Vera de Erques 11.84 |Interseccion con TF-|Vera de Erques

En lo referente a Ramales y Vias de Servicio se estard a lo
dispuesto en los correspondientes planos del Pliego de Condiciones
Técnicas.

PRESUPUESTO.- E1  Presupuesto estimado del presente contrato,
desglosado por anualidades es el siguiente:

Primera anualidad: 1.165.445,83 euros
Segunda anualidad: 1.200.409,21 euros

PLAZO.- Dicho Plazo que se contard a partir del dia siguiente al de la
firma del Acta de Comprobacion del Replanteo, es el de DOS (2) ANOS,
con la posibilidad de prorroga anual hasta una duracion total maxima
de CUATRO (4) ANOS.

DIRECCION DE LAS OBRAS.-  Por técnicos adscritos al Servicio Técnico
de Conservacion y Explotacion.

EXISTENCIA DE CREDITO.- Existe crédito suficiente en la aplicacion
presupuestaria 047.511C.611 del Presupuesto para los ejercicios 2005 y
2006.




REVISION DE PRECIOS.- Para la revision de precios no se utilizara la
formula por coeficientes. No obstante los precios unitarios del
segundo afio del contrato se obtendran incrementando en un 3% los del
afo anterior.

En caso de préorroga del contrato, los precios se obtendran
incrementando en un 2,5% los del afio anterior, con la excepcion de
aquellas unidades cuyos plazos de amortizacion hayan finalizado.

CLASIFICACION DE CONTRATISTA.- Grupo G, Subgrupo 6, Categoria e.

Teniendo en cuenta la tramitacion del presente expediente y
habida cuenta de que Tlas Carreteras objeto de Conservacion y
Mantenimiento deben continuar con las labores de vialidad y
aseguramiento, procede prorrogar el contrato actual, con el fin de
garantizar la continuidad de dichas labores.

Por lo expuesto el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con
el dictamen emitido por la Comision de Carreteras y Transportes, lo
siguiente:

1°.- Aprobar el Proyecto de EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
CONSERVACION ORDINARIA Y ASEGURAMIENTO DE LA VIALIDAD EN LA RED DE
CARRETERAS DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE. SECTOR OESTE.

29.- Aprobar los Pliegos de Condiciones Econodmico-
Administrativas y de Prescripciones Técnicas que habra de regir en la
contratacion por el sistema de concurso procedimiento abierto de las
indicadas obras.

3°.- Iniciar el tramite de licitacién, en especial su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

29.- Sobre dictamen emitido por 1la Comision de Carreteras y
Transportes a escrito del Ayuntamiento de Adeje relativo a
solicitud de modificacion de las anualidades contenidas para la
ejecucion de las OBRAS DE EMERGENCIA PARA EL DRENAJE DE LA
AUTOPISTA TF-1 Y AREAS URBANAS EN EL TRAMO SAN EUGENIO-FANABE
(P.K. 75+000 AL P.K. 76+200).

A la vista de escrito remitido por el Ayuntamiento de Adeje
relativo a solicitud de modificacion del Convenio de colaboracién a
suscribir con dicho Ayuntamiento para la ejecucion de las obras de
DRENAJE DE LA AUTOPISTA TF-1 Y AREAS URBANAS EN EL TRAMO SAN EUGENIO-
FANABE (P.K. 75+000 AL P.K. 75+200), el Pleno Corporativo acuerda, de
conformidad con el dictamen emitido por la Comisién de Carreteras y
Transporte, modificar las aportaciones de dicho Ayuntamiento conforme
al siguiente detalle:




CLASE 8°

Anualidad Cabildo CCAA Ayuntamiento Total

2004 0,00 400.000,00 130.386,09 530.386,09
2005 600.000,00 868.470,01 868.470,01 2.336.940,02
2006 1.536.940,02 868.470,01 1.138.083,92 3.543.493,95
Total 2.136.940,02 2.136.940,02 2.136.940,02 6.410.820,06

30.- Sobre dictamen emitido por la Comisién de Carreteras y Transporte
a Convenio a suscribir con la Direccion General de Transportes
del Gobierno de Canarias para eL FOMENTO Y PROMOCION DEL
TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS, MERCANCIAS Y TAXIS.

Visto Convenio de Promocién y Fomento del Transporte
Discrecional de Viajeros, Mercancias y Taxis:

"REUNIDOS
De una parte,

E] Excmo. Sr. D. Antonio A. Castro Cordobez, Consejero de
Infraestructuras, Transportes y Vivienda, en nombre y representacion
de la Administracion Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
virtud de las facultades conferidas en los articulos 16.1y 29.1.k de
la Lley 14/1990, de 26 de junio, de Reégimen Juridico de 1las
Administraciones Pdblicas de Canarias.

Y de otra,

E] Ilmo. Sr. D. Ricardo Melchior Navarro, de Presidente del
Cabido Insular de Tenerife, en nombre y representacion de 1la
institucion que preside, en virtud de To dispuesto en los articulos
34.1.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas de Canarias, previa
autorizacion del Pleno de 1la Corporacion otorgada en la sesion
celebrada el ...

Ambas partes en la calidad en que cada uno interviene, se
reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para la




formalizacion del presente Convenio y a tal efecto
EXPONEN

Primero. E1 Gobierno de Canarias, conforme a lo establecido en
el articulo 15 de la Ley Territorial 14/1990, de 28 de julio, podra
celebrar convenios con las Corporaciones Locales para la consecucidn
de fines comunes de interés pablico.

Segundo. Por circunscribirse las citadas actuaciones al ambito
estrictamente insular de Tenerife, la ejecucion de las competencias en
materia de transporte terrestre, en virtud del Decreto 159/1994, de 21
de julio, dictado en cumplimiento de la Ley Territorial 14/1990, debe
ser esa Corporacion Insular la que 1leve a efectos las medidas y
actuaciones previstas en el presente Convenio.

Tercero. La Consejeria de Infraestructuras, Transportes y
Vivienda tiene entre sus objetivos el impulsar con los Cabildos
Insulares un Plan de Modernizacién y Reestructuracion del Sector del
Transporte Terrestre Discrecional en Canarias, en el que Tas
actuaciones de ambas instituciones se coordinen y se optimicen los
recursos destinados a este fin en las islas. El presente Convenio
corresponde a la primera fase de dicho Plan que corresponde a una
coordinacion de los recursos entre las administraciones implicadas.

En una segunda fase se analizara el sector en cada una de las
islas y se propondra el Plan propiamente dicho con las actuaciones que
corresponden a cada administracion.

Cuarto. Por parte del Cabildo Insular de Tenerife, existe el
compromiso de realizar las actuaciones descritas en el cuerpo del
presente texto, arbitrando los medios necesarios, para la correcta
utilizacion de los fondos transferidos.

Quinto. Las partes consideran beneficioso el establecimiento de
una colaboracion mutua mediante el presente convenio de colaboracion,
fijando para ello las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto.-

E1 presente convenio tiene por objeto establecer el régimen de
colaboracion entre la Consejeria de Infraestructuras, Transportes y
Vivienda y el Cabildo Insular de Tenerife para la ejecucién de las
siguientes acciones en el sector de transporte terrestre discrecional.

1. Promocién y formacion para la capacitacion profesional en el
sector.
2. Ayudas y subvenciones:
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a. A Empresas de Transporte Discrecional de Viajeros para
disminuir barreras fisicas, aplicacion de nueve
tecnologias y medidas medioambientales.

b. Al Transporte Discrecional de Viajeros y Mercancia para
su modernizacion y reestructuracion.

c. Para renovacion, modernizacion y aplicacion de 1las
medidas de seguridad de los Auto Taxis.

d. Actuaciones de promocion y fomento del sector del
transporte discrecional y su asociacionismo.

e. Implantacion y mantenimiento de Tlas aplicaciones
informdticas para la gestion de los Transportes.

SEGUNDA: Compromiso de la Consejeria de Infraestructuras, Transportes
y Vivienda.-

En  ejecucion del presente convenio la Consejeria de
Infraestructuras, Transportes y Vivienda se compromete a conceder una
subvencion al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de hasta un milldn
quince mil quinientos setenta y cuatro euros con cincuenta y seis
céntimos (1.015.574,56 €) con cargo al proyecto 04711034 de la Seccion
11 Servicio 09 del Programa 513B Subconcepto 760.11 del ejercicio
2004, mientras que para el 2005 se compromete a conceder una
subvencion de hasta un millon quince mil quinientas setenta y cinco
euros (1.015.575,00 € ). Dichas subvenciones suponen 60% del coste de
las actividades subvencionadas.

TERCERA: Compromiso del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.-

En ejecucion del presente Convenio, el Cabildo de Tenerife
acometerd el 40% del coste de las actuaciones a realizar descritas en
la clausula primera de acuerdo con el Anexo I del mismo durante los
afios 2004 y 2005. Por lo tanto el coste total de la actividad a
justificar sera de al menos, tres millones trescientos ochenta y cinco
mil doscientos cuarenta y nueve euros (3.385.249,00€)

CUARTA: Abono de la subvencion.-

E1 abono de las subvenciones al Cabildo de Tenerife se realizara
de forma anticipada en su totalidad.

La correspondiente al afio 2004 se abonardé a la firma del



presente Convenio, abondndose la del afio 2005 una vez justificada la
anterior.

QUINTA:  Justificacion de la subvencion y plazo para realizar la
actividad subvencionada.-

E1 plazo para justificar la subvencién correspondiente al afio
2004 sera hasta el 31 de octubre de 2005, mientras que el plazo de
Justificacion de Ta subvencion correspondiente al afio 2005 sera hasta
el 28 de febrero de 2006. Este dltimo plazo podrd ser prorrogado a
peticidn del Cabildo Insular de Tenerife.

La justificacion de 1las subvenciones se realizarda mediante
certificacion del Cabildo acreditativa del correcto empleo de 1los
fondos recibidos conforme al modelo que figura en el Anexo II del
presente convenio.

El plazo para realizar las actividades subvencionadas en el afio
2004y 2005 sera desde el 1 de enero de 2004 hasta 31 de diciembre de
2005 y sera independiente de la anualidad presupuestaria.

SEXTA: Obligaciones y responsabilidades del beneficiario de 1la
subvencion. -

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, ademas de las
obligaciones fijadas en la cldusula Tercera de este Convenio, esta
sujeto, como beneficiario de 1la subvencion, a las siguientes
obligaciones:

a) Justificar el empleo de Tlos fondos piblicos
recibidos, en su caso, en la actividad o conducta subvencionada.

b) Acreditar el coste total de la actividad o conducta
subvencionadas

c) Comunicar a 1la Consejeria de Infraestructuras,
Transportes y Vivienda cualquier alteracion que se produzcan en
las circunstancias y requisitos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

d) Llevar los registros contables a que vengan obligados
a que vengan obligados de modo que permitan identificar de forma
diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han
materializado las subvenciones concedidas, asi como los demas
ingresos propios o afectos a la actividad o conducta
subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas
con el mismo objeto , y que por diferencia permitan obtener un
estado de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos
piblicos percibidos en concepto de subvencion.

e) Facilitar toda la informacion que les sea requerida
por la Consejeria de Infraestructuras, Transportes y Vivienda, y
por los organos de control interno y externo de la actividad
economico - financiera de 1la Administracion Pdblica de 1la
Comunidad Autdnoma .
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f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en
relacion con las subvenciones concedidas, se practiquen por el
6rgano concedente, Tla Intervencion General de Tla Comunidad
Auténoma, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de
Cuentas.

g) Cuando las actuaciones realizadas se refieran a
ayudas o subvenciones, en las notificaciones a los beneficiarios
de las mismas se sefialara que el Gobierno de Canarias participa
en su financiacion indicandose la cuantia o porcentaje de Tla
misma. Cuando las acciones se refieran a promocion o formacion
del sector, se informard a los beneficiarios de las mismas de la
participacion del Gobierno de Canarias, asi como se colocaran
carteles en los que se mencionen dicha participacion. Cuando se
refieran "a actividades informativas y publicitarias se dejara
constancia la participacion del Gobierno de Canarias en Tlas
mismas.

SEPTIMA: Reintegro.-

Dard Tugar a la no exigibilidad del abono de la ayuda, y en su
caso, a la devolucién integra de las cantidades percibidas, mas el
interés legal de demora devengado desde el momento del abono, Tla
concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) La obtencion de la ayudad o subvencidn sin reunir los
requisitos exigidos para su concesion o falseando y ocultando
los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) La falta de empleo de los fondos piblicos en Tla
realizacion de la actividad o adopcion de la conducta.

c) E1 incumplimiento de cualquiera de las condiciones
impuestas en la resolucion de concesion de la subvencion.

d) El incumplimiento de la obligacion de justificar la
realizacion de la actividad subvencionada y su coste real.

e) La percepcion de cantidades excediendo del porcentaje
del coste total de la actividad, tanto por minoracion del coste
de la actividad subvencionada, como por percepcién de
subvenciones de otros Departamentos de la Administracion Pablica
de la Comunidad Autonoma de otras Administraciones o Entes
piblicos.

f) Procedera igualmente el reintegro, en los supuestos
de obtencion de ingresos propios de la actividad subvencionada



como provenientes de entidades privadas, cuando la cuantia de la
subvencion exceda del porcentaje de subvencion.

q) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la
cantidad recibida supere la cuantia compatible con la normativa
comunitaria.

OCTAVA: Régimen de Infracciones y sanciones.-

E1 beneficiario de la subvencién estd sujeto al régimen de
infracciones y sanciones sefialadas en el Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece el Régimen General de Ayudas y
Subvenciones de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como en la normativa general de subvenciones.

NOVENA: Seguimiento del convenio.-

Para velar por el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
las partes firmantes, asi como por la correcta ejecucion del convenio,
se crea una Comision de seguimiento.

Dicha comision estara integrada por los representantes con rango
de Consejeros de Tlos Cabildos Insulares y tres representantes del
Gobierno de Canarias. De los representantes del Gobierno de Canarias
se elegird un presidente que se encargard de organizar las
convocatorias asi como de custodiar la documentacion que se genere en
la misma.

La Comision se reunird con una periodicidad al menos semestral,
asi como cuando lo requieran los asuntos a tratar o lo solicite alguna
de las partes.

A las reuniones de la Comision podran asistir los técnicos que
se consideren convenientes de conformidad con la naturaleza a tratar.

Son funciones de Ta Comisidn:

- Realizar el seguimiento de las actuaciones objeto del
convenio, velando para que las mismas se lleven a cabo
por la Administracion responsable de su ejecucion
proponiendo, en caso de incumplimiento, la denuncia del
convenio.

- Estudiar y aprobar, en su caso las modificaciones en las
actuaciones a ejecutar recogidas en el Anexo I del
presente Convenio, sin que ello pueda suponer incremento
del importe total de la aportacion de la Consejeria de
Infraestructuras, Transportes y Vivienda.

- Resolver, en caso de duda, los problemas de
interpretacion y cumplimiento del convenio.

- Estudiar y adoptar cualquier clase de medida y accion que
redunde en beneficio de la ejecucién del convenio.
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- Resolver las cuestiones que pudieran plantearse para
terminar las actuaciones en curso en el momento de la
extincion del convenio.

- Proponer 1la modificacion asi como 1la prorroga del
Convenio.

DECIMA: Duracion, prorroga y resolucion del convenio.-

E1 presente convenio producira efectos desde el dia de su firma
hasta el 31 de diciembre de 2005, sin perjuicio del plazo previsto en
la Clausula Quinta del presente Convenio para la justificacion de la
subvencion.

A propuesta de la Comision de Seguimiento el presente convenio
podré ser prorrogado.

No obstante, podrd producirse 1la resolucion del presente
convenio antes de cumplido este plazo por mutuo acuerdo de las partes
o incumplimiento de alguna de ellas.

UNDECIMA:  Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional
competente. -

E1 régimen juridico serd el establecido en el Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece el régimen general de
ayudas y subvenciones de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siendo, por tanto, de aplicacion Tlos
preceptos del citado régimen en todos aquellos aspectos no recogidos
expresamente en le presente documento.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la
interpretacién 'y cumplimiento del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del Orden Jjurisdiccional contencioso
administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, por triplicado, en el 1lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento."

El  Pleno Corporativo, previo dictamen de Ta Comision



Informativa, acuerda:
PRIMERO: Aprobar el citado convenio
SEGUNDO: Facultar al I1tmo. Sr. Presidente para su firma.

TERCERO: Condicionar la incorporacién de la anualidad del 2005
al Presupuesto de gasto, a la realizacién de las correspondientes
operaciones presupuestarias, a fin de alcanzar la cofinancion
exigible.

31.- Sobre dictamen emitido por 1la Comision de Carreteras y
Transportes sobre Convenio a suscribir con la Gerencia de
Urbanismo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para 1la
AMPLIACION DEL CARRIL BUS DE ENTRADA A SANTA CRUZ. TRAMO
CHAMBERT-AVDA. BENITO PEREZ ARMAS.

Visto Convenio de Colaboracion a suscribir entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la ampliacién del Carril
Bus

"De wuna parte el Ilmo. Sr. Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO,
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en nombre y
representacion de la indicada Corporacién.

De otra parte, Don MIGUEL ZEROLO AGUILAR, Alcalde — Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y Presidente del
Organismo Auténomo Administrativo Gerencia Municipal de Urbanismo, en
nombre y representacion de la indicada Corporacion Municipal.

Ambas partes se conocen capacidad y competencia para el
otorgamiento del presente Convenio, a cuyo efecto

EXP E

PRIMERO.- E1 Libro Blanco de 1los Transportes en Canarias
establece que las Administraciones Piblicas deben fijar como actuacion
prioritaria la promocion del Transporte piblico, especialmente en
Tugares en los que numerosas personas tengan necesidades de movilidad
idénticas, el espacio para circular sea escaso y el medio ambiente
esté sometido a degradaciones generadas por el trafico, donde, para
no frenar la economia se debe constituir una alternativa real al uso
del automévil en forma de transporte piblico alternativo de calidad.

SEGUNDO.- En virtud de lo establecido en el Decreto Territorial
159/94, de 21 de julio, el Cabildo Insular es competente para ejercer
la titularidad de las concesiones interurbanas de transporte regular
de viajeros. Asimismo el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife es
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competente para ejercer 1la titularidad de Tlas concesiones de
transporte piblico de viajeros urbano, a tenor de 1o establecido en el
articulo 25.2 11) de la Ley de Bases de Régimen Local.

TERCERO.- E1 articulo 57 de la Ley de Bases de Régimen Local
establece que Tos convenios administrativos son instrumento adecuado
para la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre
diferentes Administraciones. Asimismo el articulo 15 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas Canarias establece
que los Cabildos Insulares con los Ayuntamientos de su Isla podran
celebrar convenios en los que establezcan libremente los instrumentos
de colaboracion para fines comunes de interés pablico.

CUARTO.- La experiencia demuestra que una de las estrategias mas
efectivas (siempre que se cumplan una serie de premisas) para
incentivar el uso del transporte piblico frente al privado es la
reserva de espacio en la calzada para el primero en detrimento de su
disponibilidad para el segundo. Ello hace viable la consecucion de las
dos metas que permiten hacer competitivo el transporte piblico frente
a vehiculo privado: frecuencia y puntualidad.

QUINTO.- E1 Cabildo Insular de Tenerife ha procedido a la
redaccién, aprobacion y adjudicacion del Proyecto "CARRIL BUS DE
ENTRADA A SANTA CRUZ. TRAMO: CHAMBERI-BENITO PEREZ ARMAS", por un
importe de ejecucion por contrata ascendente a 2.773.512,75 €.

SEXTO.- E1 Cabildo de Tenerife y la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en su condicion de Organismo
Autonomo de caracter administrativo encargado de la gestion de 1las
competencias municipales en materia de urbanismo e infraestructuras
piblicas, tienen interés en que el citado proyecto se mejore
contemplando un nuevo tramo de obra que permita la continuacion del
carril bus hasta el nuevo Intercambiador de Transportes de Santa Cruz
de Tenerife, para lo cual serd preciso acometer obras en dos puntos
concretos de su recorrido: ampliacion del carril — bus en la Avenida
Benito Pérez Armas y la C/ Fuente de Santa Cruz con paso subterraneo
por la Avenida Manuel Hermoso, a ejecutar en el ejercicio 2004-2005 y
prolongacién del carril bus en el tramo final de la Avenida Alvaro
Rodriguez Lépez hasta su encuentro con la C/ Fomento, a ejecutar en
los ejercicios 2005-2006.



ESTIPULACIONES

PRIMERA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO:

Constituye el objeto de este Convenio a suscribir entre el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife la ejecucion y financiacion del
Adicional.

A tal efecto el Cabildo Insular procedera a la redaccion,
aprobacion y adjudicacion de los proyectos adicionales
correspondientes de 1o cual dard cumplida cuenta a la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDA. - FINANCIACION:

La Gerencia de Urbanismo asumira la financiacion en el ejercicio
2004 de hasta 1.000.000 € del presupuesto de ejecucion por contrata
del proyecto que al efecto elabore el Cabildo de Tenerife,
transfiriendo a la Tesoreria de la Corporacién Insular un 50% de dicho
importe a la formalizacion del presente Convenio y el segundo 50% a la
recepcion de las obras al que asistird un representante de la Gerencia
de Urbanismo.

El Cabildo Insular asumira el diferencial entre lo aportado por
la Gerencia de Urbanismo y el coste del presupuesto de ejecucion por
contrata de 1os proyectos adicionales.

TERCERA.- DE LA CONTRATACION Y DIRECCION DE LAS OBRAS:

Corresponde al Cabildo Insular de Tenerife 1levar a cabo las
actuaciones legalmente previstas para la contratacion de las obras.
Asimismo, el Cabildo asume la direccidn, control y vigilancia de las
obras a través de la Direccidn Facultativa designada al efecto.

CUARTA.- DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO:

Se constituye una Comision de seguimiento, que estard integrada
por un nimero igual de representantes de cada una las dos
Administraciones intervinientes. Dicha comisién sera la encargada de
efectuar el seguimiento de las acciones que se encuentren en
ejecucion, asi como de promover y proponer el desarrollo de Tlas
actuaciones  necesarias para hacer efectivas las presentes
estipulaciones.

QUINTA.- DE LAS MODIFICACIONES DEL PROYECTO:

En el caso de modificaciones del proyecto que sean promovidas
unilateralmente por alguna de 1las Administraciones firmantes del
Convenio, corresponderd a 1la promotora asumir los sobrecostes del
proyecto de ejecucion.

Las modificaciones aprobadas conjuntamente se regiran, en cuanto
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a su financiacion, por los criterios que se determinen.
SEXTA. -RESOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las partes acuerdan que las discrepancias que resulten de la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio se someterdn a la
consideracion de la Comision de Seguimiento para su resolucion de
conformidad con las normas que el ordenamiento juridico administrativo
establece para la interpretacion, modificacion y resolucion de las
cuestiones no contempladas en el Convenio que se suscribe.

Y para que conste a los procedentes efectos, se firma por
duplicado ejemplar en el Tugar y fecha indicados."

E1 Pleno Corporativo, previo dictamen de Ila Comision
Informativa de Carreteras y Transportes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el citado convenio.

SEGUNDO: Facultar al Iltmo. Sr. Presidente para su firma

AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO ADMTVO DE AGRICULTURA

32.- Ratificacion del acuerdo n° 60, adoptado por la Comision de
Gobierno, de fecha 22 de noviembre de 2004, relativo al
otorgamiento de subvencion a la "Queseria de Arico, Sociedad
Cooperativa".

Visto el expediente namero 52/02 incoado a solicitud de la entidad
"QUESERIA DE ARICO, SOCIEDAD COOPERATIVA", al amparo de Tlas
actuaciones que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife viene
desarrollando en materia de Construccion y/o Ampliacién de Queserias
Comarcales y Centrales Lecheras, y



RESULTANDO que la Comision Insular de Gobierno, con fecha 22 de
noviembre de 2004, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo (N° 60):

(.) Primero.- Aprobar el proyecto "Reformado al Proyecto de
Ampliacion de Fabrica de Queso y otros Productos Lacteos en Arico",
redactado por Dfia. Nora Monasterio Ovejero Roncero y D. Juan Miguel
Marinas  Redondo, Ingeniero Agrénomo e Ingeniero Industrial,
respectivamente, pertenecientes a la empresa Servicios de Ingenieria y
Gestion, S.A., visado en el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Centro el dia 3 de abril de 2001, presentado por la entidad "QUESERIA
DE ARICO, SOCIEDAD COOPERATIVA", al amparo de las actuaciones que el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife viene desarrollando en materia de
Construccion y/o Ampliacion de Queserias Comarcales y Centrales
Lecheras.

Segundo.- Conceder, al amparo de las referidas actuaciones, a la
entidad "QUESERIA DE ARICO, SOCIEDAD COOPERATIVA", CIF F-38279725, una
subvencion del 25% del importe del proyecto aprobado, en la parte
considerada subvencionable (3.580.366,00.- euros) por el Servicio
Técnico de Desarrollo Rural, en informe emitido con fecha 5 de abril
de 2002, ascendiendo la subvencion a un total de OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL NOVENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (895.091,50.- €),
de los cuales 470.050,00.- euros corresponden a obra civil y
425.041,50.- euros a maquinaria y equipamiento.

Tercero.- Aprobar a tal efecto un gasto con cardcter plurianual
por importe de OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y UN EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (895.091,50.- €), distribuido en tres anualidades,
conforme al siguiente detalle:

- Ejercicio 2004... s +280.266,59.- €, con cargo a la partida
presupuestaria 04.111.711H.771.

- Ejercicio 2005 .. .300.000,00.- €, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente de dicho ejercicio.

- Ejercicio 2006.... .ve314.824,91.- €, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente de dicho ejercicio.

Séptimo.- Condicionar 1la eficacia del presente acuerdo a su
ratificacion por el Pleno de la Corporacion Insular, en cuanto a la
autorizacion, con caracter excepcional, de la elevacion de los
porcentajes establecidos en el articulo 174 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales".

RESULTANDO que con fecha 24 de noviembre de 2004, el Servicio de
Hacienda 'y Presupuesto de esta Corporacion Insular informa
favorablemente el citado gasto plurianual, correspondiendo al Pleno de
la Corporacion Insular la autorizacion para la elevacion de los
porcentajes establecidos en el articulo 174 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, de conformidad con Tlo dispuesto en el
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apartado Quinto de dicho precepto legal.

Por lo expuesto, el Pleno de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la
Corporacion Insular, ACUERDA:

Ratificar el acuerdo N° 60 adoptado por la Comision de Gobierno,
con fecha 22 de noviembre de 2004, relativo al otorgamiento de una
subvencién a la entidad "QUESERIA DE ARICO, SOCIEDAD COOPERATIVA"
(Expte. N° 52/02), al amparo de las actuaciones que el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife viene desarrollando en materia de Construccion y/o
Ampliacion de Queserias Comarcales y Centrales Lecheras, y autorizar,
con cardcter excepcional, la elevacion de Tos porcentajes establecidos
en el articulo 174 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Tla Ley Reguladora de Tlas Haciendas
Locales, con arreglo al detalle establecido en el punto dispositivo
Tercero de dicho acuerdo.

MOCIONES

33.- Mocion del Grupo Socialista proponiendo 1a creacion del Consejo
Insular de la Mujer.

Vista mocién del Grupo Socialista, y en su nombre D2 M2
Concepcion Gonzalez Herndndez, proponiendo la creacion del Consejo
Insular de la Mujer, tras el oportuno debate que tuvo lugar, el Pleno
adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

- E1 Cabildo Insular de Tenerife promoverd la creacion del
"Consejo Insular de la Mujer de Tenerife", el cual estara
integrado por representantes del Cabildo Insular de
Tenerife, de los Ayuntamientos, de las entidades privadas
colaboradoras, de los usuarios, del personal de Tos
servicios y organizaciones sindicales y asociaciones
profesionales mas representativas.

Seguidamente se transcribe el texto de la mocidon presentada en



su tenor literal:

"Segln la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local en sus
articulos 4.1 a) y 69.1 y 69.2, las Corporaciones Locales, en su
calidad de Administraciones pdblicas de cardcter territorial y dentro
de la esfera de sus competencias, pueden autoorganizarse mediante
organos complementarios desde sus Reglamentos Organicos, facilitando
la mas amplia informacion sobre su actividad y la participacién de
todos los ciudadanos en la vida local, sin menoscabar las facultades
de decision que corresponden a los 6rganos representativos regulados
por la ley.

E1 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, en su articulo 119.1.d) dice: "Son
organos complementarios de 1las Entidades Locales: 1los Consejos
Sectoriales o Locales".

La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, hace
referencia constante en su articulado, a la necesidad de realizar
actuaciones de coordinacion de la gestion administrativa de los
Servicios Sociales. Asi, en el articulo 12, apartado a), sefiala como
competencia de los Cabildos Insulares la participacion en el proceso
de planificacion de los servicios sociales que afecten al ambito
insular; y en el apartado e) se hace referencia a la supervision y
coordinacion de los Servicios Especializados en el ambito insular.

El derecho a la igualdad estd contenido en las conferencias
internacionales sobre los derechos de las mujeres (Nairobi, 1989;
Pekin, 1995) y de los derechos humanos (Viena, 1993), asi como 1los
Programas de Accion de la Union Europea (IV Programa de Accion del
Consejo de Europa), de Ta ONU y de la UNESCO, a partir de la
ratificacién de la Convencién para la Eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer (Naciones Unidas, 1979), que
encomiendan a los gobiernos la puesta en practica de medidas de
intervencion en los distintos ambitos de actividad de los seres
humanos para alcanzar la efectiva igualdad de las mujeres.

Se atribuye a T. H. Marshall el conocido esquema que divide los
derechos de la persona entre derechos civiles, politicos y sociales.
Los Derechos Sociales garantizan unas ciertas condiciones de seguridad
y bienestar. Cada uno de estos tipos de derechos se relaciona
especialmente con wunas determinadas instituciones: Tlos derechos
civiles con los tribunales de justicia, los derechos politicos con los
parlamentos y los gobiernos locales, y los derechos sociales con los
servicios que desde mediados del siglo XX configuran el Estado del
Bienestar.

El andlisis de la situacion revela en primer lugar la falta de
un marco normativo autondmico de caracter global en materia de mujer,
que establezca y regule la coordinacién interinstitucional entre el
Gobierno de Canarias, el Cabildo Insular de Tenerife y el resto de
agentes involucrados en el ambito de la mujer.

E1 Consejo Insular de la Mujer nace con el deseo y la intencidn
de que las decisiones insulares en materia de mujer no vengan desde
arriba hacia abajo, sino justo al revés. Conocer las necesidades e
inquietudes de las mujeres es su prioridad y su principal objetivo,
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junto al de aunar y coordinar todos Tlos esfuerzos, recursos y
actividades para abordar Tlos problemas psicosociales, econdmicos,
culturales, educativos, etc. dentro de la Isla.

Por estos motivos, y teniendo en cuenta que la integracion
social de las mujeres es responsabilidad Gltima de las instituciones
piblicas, que deben garantizar los derechos basicos a la supervivencia
digna y a la insercion, el Grupo Socialista en el Cabildo Insular de
Tenerife propone que se adopte el siguiente acuerdo:

- El Cabildo Insular de Tenerife promoverd la creacion del
"Consejo Insular de la Mujer de Tenerife", el cual estard integrado
por representantes del Cabildo Insular de Tenerife, de Tos
Ayuntamientos, de las entidades privadas colaboradoras, de Tos
usuarios, del personal de los servicios y organizaciones sindicales y
asociaciones profesionales mas representativas."

A continuacion se hace constar, resumidamente, el debate que se
produjo:

D& M2 Concepcion Gonzdlez Hernandez (Grupo Socialista),
proponente de la mocidon, interviene en primer lugar diciendo que la
iniciativa nace fundamentada en las distintas conferencias
internacionales sobre Tlos derechos de 1las mujeres asi como Tos
Programas de Accion de la Union Europea, de la ONU y de la UNESCO, a
partir de la ratificacion de la Convencion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, que encomienda a
los gobiernos que pongan en prdctica una serie de medidas de
intervencion en todos los sectores de la vida social con el fin de
alcanzar la efectiva igualdad de las mujeres. Consideramos que el
derecho a la igualdad es un derecho social fundamental que hay que
proteger, y, en ese sentido, es en el que presentamos esta mocion
porque, de un andlisis de la situacion actual, se observa la falta de
un marco normativo autondémico de caracter global en materia de mujer,
y queremos que se establezca una normativa de forma coordinada entre
el Gobierno de Canarias, el Cabildo Insular de Tenerife y el resto de
los agentes que estan involucrados en el ambito de Ta mujer.

E1 Consejo Insular de la Mujer nace con el deseo y Ta intencién
de que las decisiones insulares en esta materia vengan de abajo a
arriba, y su objetivo principal es el conocer las necesidades e
inquietudes de las mujeres de nuestra Isla, a fin de aunar y coordinar
todos los esfuerzos, recursos y actividades a la hora de abordar los
problemas psicosociales, econémicos, culturales, etc. de todas Tlas



mujeres de l1a Isla de Tenerife. Teniendo en cuenta que la integracion
social de las mujeres es responsabilidad Gltima de las instituciones
piblicas, debemos garantizar los derechos basicos de la supervivencia
digna y la insercion de las mujeres en nuestra sociedad, por ello
propone la parte dispositiva contenida en la mocion.

D2 M2 José Gutiérrez Pajaron (Grupo Partido Popular), anuncia
que su Grupo apoya la mocion presentada y comenta que su Grupo
considera que el Consejo Insular de la Mujer es un instrumento mas que
facilitard esa coordinacion que existe pero que se puede mejorar,
ademas de un buen &mbito para trabajar, estudiar y sacar propuestas
para las mujeres de la Isla de Tenerife y un 6rgano que sirva como
canalizador de wuna mejor coordinacion con el resto de las
Administraciones implicadas.

D2 M2 Josefa Garcia Moreno (Grupo Coalicién Canaria), manifiesta
que su Grupo también va a apoyar la moci6n, aunque le hubiera gustado
que la creacion de este Consejo Insular de la Mujer no hubiera sido
aprobado a instancia de los Grupos Politicos de esta Corporacion sino
que hubiera sido un tema que hubiera salido desde las propias
organizaciones y entidades.

D2 M2 Concepcion Gonzdlez Hernandez (Grupo Socialista), agradece
el apoyo recibido a esta mocion y comenta que su Partido entendia y
entiende que, precisamente con la creacion de este Consejo Insular de
la Mujer de Tenerife, se conseguird la representacion de todos los
sectores sociales que trabajan en pos de la igualdad de hombres y
mujeres y, por tanto, era basico y fundamental su creacion para que,
en todas aquellas politicas que de ahora en adelante se 1leven a cabo,
estén representados todos los sectores y que todas las iniciativas
cuenten con el consenso de todos.

34.- Mocion del Grupo Socialista proponiendo la creacién del "teléfono
del menor".

Vista mocion que presenta el Grupo Socialista, y en su nombre D2
M2 Teresa Cruz Oval, proponiendo la creacidn del "teléfono del menor",
tras el debate que tuvo lugar, el Pleno adopté, por unanimidad, el
siguiente acuerdo:

- E1 Cabildo Insular de Tenerife insta al Gobierno de Canarias
para que cree el servicio del Teléfono del Menor, con el fin de que la
poblacién infanto-juvenil, profesionales o cualquier persona que esté
involucrado o conozca situaciones de desproteccion o de riesgo
susceptibles de vulnerar los derechos de los menores, puedan 1lamar
para corregir estas situaciones.

- Trasladar la presente mocion a la Comision Parlamentaria de
Estudio de la problematica del menor en Canarias.
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Seguidamente se transcribe el texto de la mocién presentada en
su tenor literal:

"Segn se recoge en la Ley 1/97 de 7 de febrero, de Atencion
Integral a los Menores: "Los Servicios Sociales deberan tender al
mantenimiento de los ciudadanos en su entorno social, familiar,
cultural, procurando su reinsercion y utilizando Tlos recursos
comunitarios, para satisfacer sus necesidades sociales. Y todo esto
para evitar:

e Alejar al menor de su entorno.
e Largos internamientos.
o Interferir en su vida escolar y social (no desarraigar).

En el altimo afio y medio hemos ido observando la incapacidad de
la Administracion competente para poner en marcha un proceso de
modernizacién que impulse la eficacia y la eficiencia de Tos Servicios
para la Atencion a la Infancia, en los que se conjugue el interés de
la eficiencia econdmica con el de la eficiencia social. Para ello, es
imprescindible la orientacion de los servicios a Tos intereses de la
infancia y la familia, nuevas politicas de recursos humanos y redisefo
de las estructuras organizativas.

S6lo con intervenciones que actlen sobre Tlas causas podrd
asegurarse el efecto normalizador del dispositivo protector de la
Administracion, y, por lo tanto, mantener al menor en el medio
familiar de origen salvo que no sea conveniente para su interés.

E1 "teléfono del menor" es un servicio gratuito que permite, a
través de la ayuda y el apoyo profesional, dar una respuesta rdpida y
eficaz a los problemas de la poblacion infanto-juvenil residente en la
Comunidad Autdonoma que se encuentre en situacion de riesgo o
desamparo.

Por estos motivos, el Grupo Socialista en el Cabildo Insular de
Tenerife propone que se adopte el siguiente acuerdo:

- E1 Cabildo Insular de Tenerife insta al Gobierno de Canarias
para que cree el servicio del Teléfono del Menor, con el fin de que la
poblacidn infanto-juvenil, profesionales o cualquier persona que esté
involucrado o conozca situaciones de desproteccion o de riesgo
susceptibles de vulnerar los derechos de los menores, puedan 1lamar
para corregir estas situaciones."

A continuacion se hace constar, resumidamente, el debate que se
produjo:



D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), proponente de 1la
mocién, comienza haciendo referencia a un abanico de noticias
aparecidas en los medios de comunicacion, como las siguientes: "Once
menores han fallecido en 1o que va de afio en Espafia en manos de sus
padres o guardadores"; "Menores de Tabares han denunciado que eran
obligados a orinar y defecar en bolsas cuando eran encerrados en sus
habitaciones"; "E1 Fiscal de menores ordena 1la detencion del
Subdirector del Nivaria por presuntos abusos". En el mes de mayo el
Juzgado de Menores considera satisfactorio 1los cuatro centros de
menores con cumplimiento de medidas judiciales, dos meses mas tarde en
julio concretamente, dos menores ingresan en el Hospital Universitario
con graves lesiones provocadas por el personal del centro, a todas
estas la Direccion General del Menor admite que no ha exigido a las
empresas que gestionen con calidad los centros de menores.

La Isla de Tenerife tiene 1.003 menores en centros: 109 menores
extranjeros no acompafiados; 526 menores en situacion de desproteccion
con una medida de guarda o de tutela y 368 menores con medidas
Jjudiciales.

Continda su intervencion diciendo que hay varios tipos de
maltrato y al maltrato fisico, emocional y abusos sexuales,
Gltimamente hay que anadirle uno: el maltrato institucional, y asi
hace referencia el Ministerio Fiscal cuando inicia investigaciones de
oficio diciendo que existe una inadecuada atencion a los menores que
estan en centros. Ademds tenemos que buscar una relacion directa entre
maltrato infantil y maltrato doméstico, hay una relacion tan intima
que las mujeres que reciben maltrato terminan maltratando también a
sus hijos, tanto ellas como sus parejas, y no hay que olvidar que
Canarias ocupa el 5° Tlugar de mujeres fallecidas victimas de 1la
violencia de género.

En otras Comunidades Autdonomas se han puesto en funcionamiento
diversos dispositivos y, en concreto, en Valencia, Galicia, Madrid y
Extremadura, se ha puesto en funcionamiento el "teléfono del menor"
que es una herramienta que puede ser datil para disminuir las
situaciones de maltrato. No nos podemos olvidar que tal vez si hubiera
existido ese teléfono Philiph hoy estuviera vivo, el nifio fallecido en
el Centro de Nivaria, fallecimiento anunciado desde el Grupo
Socialista que deciamos que no se pueden seguir mezclando a menores y
no se puede seguir no teniendo centros especificos para atender a
menores porque esto puede ocurrir.

Desde el Grupo Socialista queremos seguir avanzando en este
sistema de proteccion, que a veces falla por muchas cuestiones, y por
todas estas razones y porque queremos que se posponga menos el tomar
medidas a estudio es por lo que proponemos esta iniciativa del
"teléfono del menor".

D3 M2 José Gutiérrez le planteaba el porqué no supeditamos el
"teléfono del menor" a Ta Comisién de Investigacion para el estudio de
la delincuencia juvenil que se ha propuesto en el Parlamento, y la
respuesta es porque el Grupo Socialista en marzo del 2003 propuso una
mocidn, que fue aprobada, para que se estudiara la incidencia,
modalidad y dafo provocado por la delincuencia juvenil en la Isla, y
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no hemos evitado que un nifio muera en un centro ni que en la Isla se
siga disparando el crecimiento de menores en centros por maltrato (del
31% en el 2002 al 52% en la actualidad). Por ello es por lo que
solicitamos que el "teléfono del menor" sea una realidad en Ta
Comunidad Autdonoma de Canarias que va a disminuir el maltrato hacia la
infancia y que no supone un gran esfuerzo economico.

D2 M2 José Gutiérrez Pajaron (Grupo Partido Popular), comenta
que su Grupo no tiene ningln inconveniente en apoyar que se tome en
consideracion la iniciativa propuesta por el Grupo Socialista, pero en
aras a llegar a un consenso en relacion con el texto del acuerdo
propone que, en vez de instar al Gobierno de Canarias, que se eleve
esta propuesta a la Comision para el estudio de la problemdtica de Tos
menores en esta Comunidad Autdnoma.

Esta totalmente de acuerdo en que el maltrato infantil es una
gran asignatura pendiente en esta Comunidad y en todo el Pais, y en
que se trata de un tema gravisimo, pero en lo que no estd tan de
acuerdo es en dar la sensacion de que no se hace absolutamente nada en
el tema del menor y en que las instituciones dan la espalda a esa
grave realidad. Entendemos que la propuesta puede ser llevada a esa
Comision que ademds quiere analizar toda la situacion del menor en su
conjunto y ver cudles son los problemas de Tlos menores y qué
soluciones dar a esas problemdticas, y que entre todos los temas que
se puedan abarcar en la Comision se tome en consideracion y se valore
el instrumento del "teléfono del menor".

Existen instrumentos y mecanismos que se han puesto en marcha
como la pagina Web de la Consejeria para hacer denuncias de malos
tratos por parte de profesionales del &mbito de Ta educacidn, de la
sanidad y de la policia o el teléfono 012 donde se pueden hacer
consultas. Decir que no se hace nada cree que va en demérito, en
primer lugar de las propias Administraciones Locales que son las
primeras en atender a los menores en riesgo, de los técnicos de este
Cabildo Insular de la Unidad del Menor e Infancia o de la Comunidad
Autonoma a través de la Direccion General del Menor.

D2 Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicién Canaria), anuncia que
su Grupo apoya la mocion de la creacion del "teléfono del menor" como
una herramienta mas que puede servir para facilitar Ta comunicacion de
temas tan delicados como son los problemas maltiples por los que pasan
los menores, a fin de agilizar la informacion que permita actuar de
manera precoz y evitar futuras situaciones de desamparo y futuras



tragedias.

No obstante no estd de acuerdo con la forma en que se ha
expuesto la mocion. Cree que estamos haciendo un flaco favor a todos
los profesionales que trabajan con menores altamente conflictivos
cuando se alude una y otra vez a esos titulares de prensa, que no dice
que sean falsos, pero que cuentan situaciones que tienen expedientes
abiertos en los que hay jueces que tienen que dirimir si el presunto
es inocente o es culpable, nos estamos encontrando con que
profesionales que trabajan con menores estdn empezando a plantear
negativas a retencién de menores que intentan fugarse por miedo a ser
denunciados por maltrato. Los profesionales que trabajan con menores
se sienten absolutamente desprotegidos y machacados, y no le parece
que se pueda defender un "teléfono del menor" atacando una vez mds a
esa parte de profesionales que tienen que prestar un servicio tan
duro. Va a ser respetuosa y esperar a las conclusiones de la Comision
que ha creado el Parlamento de Canarias para investigar estos hechos y
Ta situacion en los centros de menores antes de hacer afirmaciones tan
duras como las que ha escuchado hoy. Respecto al caso de Philiph esta
absolutamente convencida de que ese teléfono no hubiera salvado su
vida, luego tampoco entiende que se vuelva a sacar su caso aqui en
tanto el Juez no resuelva el expediente judicial abierto en ese caso
concreto y se diriman las responsabilidades oportunas. Otra de las
cosas que Tlamenta haber escuchado, aunque cree que se trata
probablemente del fragor del discurso y de un error mis que otra cosa
porque conoce a la proponente y sabe que no puede compartir esa
expresion, es que la mayoria de las mujeres maltratadas maltratan a
sus hijos, porque no es asi, las mujeres maltratadas no maltratan a
sus hijos, otra cosa es que hayan vivido situaciones de malos tratos y
que los maltratadores también se hayan cebado con sus hijos en algunos
momentos, y muchas veces callan el maltrato precisamente para que
ellos no se enteren y para protegerlos. La exposicion de la mocion le
ha parecido un poco injusta y no necesaria para defender 1o que es
absolutamente defendible, y que comparten, como es la peticion de un
"teléfono del menor" que sirva como una herramienta mds para prevenir
de forma precoz situaciones delicadas para agilizar las gestiones a
1levar a cabo.

Se ha apuntado por parte del Grupo Popular la posibilidad de que
se instara concretamente a un organo, la Comision creada por el
Parlamento de Canarias, y en principio, hasta no escuchar la siguiente
intervencién de la proponente, no desea manifestarse al respecto, no
obstante cree que lo de menos es donde se estudie siempre y cuando se
1leve a cabo y ese "teléfono del menor" se ponga en marcha.

D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), explica que respecto
al maltrato de las mujeres maltratadas hacia sus menores no se referia
a un maltrato fisico sino a un maltrato emocional que se da y esta
demostrado cientificamente, y al abandono fisico que tienen que hacer
de sus hijos cuando pasan a centros de acogida donde no se los pueden
11evar por razones de edad y otras.

Habla de la manera de comunicarse, hay menores que han pedido
desesperadamente mediante cartas a la Direccion General del Menor




CLASE 8

comunicarse para denunciar la situacion de maltrato a la que estaban
sometidos, de lo cual existen datos.

Conoce perfectamente las vicisitudes que estdn pasando Tlos
profesionales que trabajan en centros de menores que no solo tienen
que educar, pero estamos hablando de que hay una situacion de maltrato
y es necesario prevenir esa situacion.

Ha sido un hito para la Comunidad Auténoma de Canarias tener una
Ley que muchas Comunidades no tienen, tenemos un Plan desde el afio 98,
tenemos una Comision Interadministrativa de Atencion al Menor, una
Conferencia Sectorial de Atencion al Menor, por supuesto que se han
hecho cosas bien pero tenemos que seguir progresando, por eso
planteamos la necesidad de la creacion del "teléfono del menor" para
seguir avanzando en el sistema de proteccion de los menores.

D2 M2 José Gutiérrez Pajarén (Grupo Partido Popular), agradece
1a aclaracién de la proponente pero a veces se utilizan mal las
informaciones y ante un hecho muy grave trasmitimos una especie de
sensacion de que hay un total desamparo.

Manifiesta que su Grupo apoyara la mocion si se cambia el instar
al Gobierno de Canarias por el traslado de esta mocion a la Comision
Parlamentaria que supondria una aportacion al trabajo a realizar en
relacion con el estudio de la problematica del menor en Canarias.

Da Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicién Canaria), comenta que
nadie ha negado los datos y Ta situacion de conflictividad por la que
pasan todos estos centros de Tla Direccion General y que han sido
motivo de comparecencia de la Consejera, ni tampoco hemos negado la
utilidad que puede tener este "teléfono del menor", pero no estd de
acuerdo con los argumentos esgrimidos para defender el “"teléfono del
menor". Desea saber si la proponente acepta la modificacidn propuesta
por D@ M2 José Gutiérrez, aunque cree que instar al Gobierno a su
creacién no compromete a mayor cosa salvo que después el Gobierno 1o
derive a otro 6rgano que considere oportuno el estudio de la creacion,
pero hasta no escuchar a la proponente no se va a manifestar.

Da Ma Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), explica que desde su
Grupo no tienen inconveniente en trasladar esta mocion hacia la
Comision de estudio que se ha creado en el Parlamento si esa Comision
va a ser definitivamente la que vaya a estudiar la problematica en
general de la poblacion infanto-juvenil en Canarias, pero segln tiene
entendido dicha Comision 1o que va a estudiar es la delincuencia de la



poblacién infanto-juvenil y entonces en nada tiene que ver esta
iniciativa, luego si no procede su estudio en la repetida Comision se
ha de elevar la propuesta al Gobierno de Canarias.

D2 M2 José Gutiérrez Pajaron (Grupo Partido Popular), desea
aclarar que se trata de una Comision genérica sobre la juventud en
Canarias y lo que quiere hacerse es un estudio global de los menores
en nuestra Comunidad Auténoma.

D2 Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicion Canaria), manifiesta
que estdn de acuerdo con que se remita la propuesta a dicha Comisidn.

35.- Mocion que presenta el Grupo Socialista sobre la proclamacion del
afio 2005 como Ao Insular de la Poesia.

Vista mocion que presenta el Grupo Socialista, y en su nombre D2
Fidela Velazquez Manuel, sobre la proclamacion del ano 2005 como Afio
Insular de la Poesia, tras el oportuno debate que tuvo lugar y
habiéndose procedido a la correspondiente votacion, con un resultado
de 8 votos a favor de los Consejeros presentes del Grupo Socialista y
18 votos en contra de Tos Consejeros presentes pertenecientes a los
Grupos Nacionalista de Coalicion Canaria y Partido Popular, por el
Pleno resultd rechazada.

A continuacion se transcribe el texto de la mocion presentada en
su tenor literal:

"Pedro Garcia Cabrera y Emeterio Gutiérrez Albelo, nacidos ambos
en 1905, el primero en Vallehermoso (La Gomera), pero cuya vida estuvo
vinculada fundamentalmente a Tenerife, y el segundo en Icod de Tlos
Vinos, fueron, en 1la década de Tlos afios treinta, de Tlos mas
importantes representantes de la vanguardia que se desarrolla en la
Isla a través de Gaceta de Arte. Fueron artifices de una gran
plataforma de debate sobre las tendencias de vanguardia, teniendo como
objetivo difundir los estilos e ideas mds progresistas europeas,
encuadrando su trabajo dentro de 1la 1linea marcada por un grupo
variopinto de intelectuales jovenes, que intentaron subvertir, desde
Tenerife, y de forma anticipada a cualquier movimiento similar en el
resto del pais, las normas estéticas existentes a la sazén, escogiendo
como vehiculo para sus pronunciamientos la que seria una de las mas
significativas revistas de la vanguardia europea. En efecto, Gaceta de
Arte fue la efervescencia que 1igd para siempre a Canarias con uno de
los mas importantes movimientos culturales europeos del siglo XX, y
que lideraron, conjuntamente con ellos, intelectuales de la talla de
Eduardo Westerdahl, Domingo Ldopez Torres, Domingo Pérez Minik, José
Arozena y Agustin Espinosa, entre otros.

En pocas oportunidades, 1la Isla va a estar, mediante
celebraciones vinculadas al centenario del nacimiento de ambas figuras
relevantes, tan vinculada al hecho poético. Es el momento oportuno,
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pues, desde el punto de vista de la difusion poética y de Tla
relevancia que este género tiene dentro de las letras, de aprovechar
este hecho desde las instituciones, y mas concretamente desde este
Cabildo, para promover, apoyar, difundir e incentivar la poesia en el
ambito insular. Por ello el Grupo Socialista en el Cabildo propone que
se adopte el siguiente acuerdo:

1.- Promover un homenaje de esta Institucién a los poetas de
Tenerife que son Premios Canarias de Literatura.

2.- Desarrollar, a lo largo del afo 2005, un "Itinerario Poético
Isla de Tenerife", con recitales poéticos a lo largo de la isla,
vinculado fundamentalmente al conocimiento de 1los dos poetas cuyo
centenario se conmemora y a los poetas tinerfefios actuales que han
sido merecedores del maximo galarddn autondmico.

3.- Impartir en todos los municipios de Ta Isla un "Taller de
poesia", como modo de difusion del quehacer poético, para lo que se
contara con los poetas actuales de la Isla, abierto a todas las edades
a través de Tos diferentes programas que el Cabildo gestiona en los
diferentes municipios.

4.- Difundir, mediante actores, a través de la TV (local o
autonomica), la poesia insular. En esta difusion podrian participar
alumnos y alumnas de los distintos centros educativos de la Isla, asi
como mayores que hayan participado en Tos talleres de poesia.

5.- Convocar subvenciones especificas para montajes poéticos
realizados por profesores con alumnos y alumnas.

6.- Desarrollar un plan de difusion de la poesia leida, que
incluya Ta insercion de poesias en vallas y transportes pablicos asi
como el establecimiento de un convenio con TITSA para la difusion de
la poesia insular a través de los bonos de guagua.

7.- Gestionar con alguna institucion de la isla, por ejemplo
Cajacanarias, la publicacion de una tirada amplia popular de la
antologia poética de Domingo Pérez Minik, que se difunda mediante su
entrega a través de los medios de comunicacion escritos de la Isla."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que se
produjo:

D2 Fidela Velazquez Manuel (Grupo Socialista), proponente de Tla
mocidon, comienza diciendo que en pocas ocasiones esta Isla va a estar
vinculada al hecho poético como en el afio 2005 ya que se celebran los
centenarios de D. Pedro Garcia Cabrera y de D. Emeterio Gutiérrez
Albelo, ambos de los maximos exponentes de aquella vanguardia que le



dio nombre internacional a la Isla que se difunde a nivel nacional e
internacional a través de "Gaceta de Arte". Cree que este es el
momento oportuno para, desde las instituciones y mads concretamente
desde este Cabildo Insular, promover, apoyar, difundir e incentivar la
poesia en todo el ambito insular. Lo que desde su Grupo se pretende es
que este Cabildo apoye una idea basica que es 1lenar la Isla de poesia
y darle la voz y la palabra a los poetas durante el afio 2005, por ello
es por Tlo que propone las iniciativas contenidas en 1la parte
dispositiva de la mocion.

D. Miguel Delgado Diaz (Grupo Coalicidn Canaria), comenta que
ven con buenos 0jos la intencion de esta mocidon y estan de acuerdo con
el espiritu de la misma, pero recuerda que en meses pasados se
presentaron dos mociones cuyas propuestas fueron modificadas y tanto
en una como en otra lo que se planteé es que se remitieran a una
comision que se iba a constituir expresamente para la celebracion de
los centenarios, no solamente de D. Pedro Garcia Cabrera y D. Emeterio
Gutiérrez Albelo, sino también de otros personajes de la vida cultural
¥, por tanto, esa comision respaldara un programa de actividades a
celebrar a 1o largo del afio. E1 que aparezca una mocion ahora para
contraprogramar lo que el mismo Cabildo estd planteando nos parece
fuera de lugar, y solicitamos al Grupo Socialista que en esa comision
se planteen todas las actividades para evitar la descoordinacién en
relacion con la celebracion de los centenarios.

D2 Fidela Veldzquez Manuel (Grupo Socialista), se extrafia que se
hable de una contraprogramacién cuando en realidad se trata de una
complementacion. Estamos hablando no de una comision sino de dos
comisiones, una para la celebracion del centenario de D. Pedro Garcia
Cabrera y la otra para el de D. Emeterio Gutiérrez Albelo. Esas dos
comisiones estdn encargadas de ajustar la programacion que desde las
distintas instituciones se van a centrar en las figuras de ambos
poetas. Esta mocién lo que pretende es complementar y aprovechar la
relevancia de esos actos que ya estdn programados, en marcha o a punto
de programarse, para que no se queden solo en la programacion de las
actividades entorno a estos poetas sino darle la relevancia debida a
una de las partes de la literatura que se queda mis en la intimidad,
la poesia, pero creemos que este afio proximo es el momento en que la
Isla se puede 1lenar de poesia desde la voluntad de este Cabildo
Insular.

Esta mocion solo exige voluntad politica porque no es nada cara
ya que apenas hay partidas presupuestarias importantes para las siete
grandes actuaciones que nosotros proponemos, significa exclusivamente
modular, gestionar y desarrollar una serie de actividades que de
alguna manera daran relevancia, pondrdn el broche de oro y dardn
brillantez a 1los actos que desde esas dos comisiones se puedan
plantear con el objetivo final de 1lenar la Isla de poesia a lo largo
del afio 2005.

D2 M2 José Gutiérrez Pajaron (Grupo Partido Popular), comenta
que no puede estar mds de acuerdo en que serd precioso llenar el afio
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que viene de poesia ya que en principio vamos a tener tanto actos
relacionados con D. Pedro Garcia Cabrera como con D. Emeterio
Gutiérrez Albelo a propuesta de D2 Fidela. No obstante, también
entiende la posicion de D. Miguel, y aunque la proponente dice que la
mocion es complementaria y el Consejero dice que a lo mejor es una
contraprogramacion, cree que intentar ahora poner mas cosas cuando
existe ya una comision, tal vez seria mejor tratarlo en esa comisién y
no traerlo como una mocion independiente a este Pleno. Es cierto que
tenemos una asignatura pendiente con Tlos poetas, pero con los
homenajes a D. Pedro y a D. Emeterio ya este Cabildo va empezar en ese
camino, pero intentar realizar tantas actividades durante el afno 2005
puede incluso ser una contraprogramacion y habria que analizarlos con
mas detenimiento, puede empezarse con estos dos poetas y continuar en
1os afios sucesivos con mas actividades relacionadas con la poesia.

D. Miguel Delgado Diaz (Grupo Coalicidn Canaria), reitera que se
deben 1levar estas propuestas a esa comision para no correr el riesgo
de duplicar las actividades

No debemos desvirtuar las dos figuras fundamentales cuyos
centenarios vamos a celebrar en el afio 2005 y por ello entendemos que
es en esa comisién donde se debe de coordinar y hacer en ella todas
las propuestas.

Da Fidela Velazquez Manuel (Grupo Socialista), dice que el
Circuito poético Isla de Tenerife, primero el de Pedro Garcia Cabrera,
estaba vinculado a una magnifica intervencion doble que tenia que ver
con algo artistico que era la reproduccion de los poemas de Vuelta a
1a Isla a lo largo de los municipios y que justamente ese apartado es
el que adn la Comision no ha decidido si se va a realizar o no, debido
a que D. Miguel lo ha vinculado siempre a la decision de Tos
Ayuntamientos, y como no estd resuelto es por lo que lo trae otra vez
aqui porque le pareceria estupendo, desde el punto de vista de la
difusion poética, que todos los municipios de la Isla estuvieran
vinculados a dicha difusion poética a través de uno u otro, pero el de
hoy es mas amplio porque no solo estd vinculado al poemario Vuelta a
la Isla de Pedro Garcia Cabrera sino ligado a todos los poetas que son
Premios Canarias y a los poetas actuales, ese itinerario es mas amplio
y resolveria la carencia de la Comision en cuanto al Circuito poético
Isla de Tenerife que estaba vinculado al Vuelta a la Isla de Pedro
Garcia Cabrera. No ve inconveniente en que esto To resuelva una
comision, pero seria una tercera comision, y no estamos hablando de



una comision sino de dos comisiones una de D. Pedro Garcia Cabrera y
la otra de D. Emeterio Gutiérrez Albelo, pero el problema es que a
veces es muy dificil reunirlas. Seria oportuno tener algo de To que
partir y pediria que estuvieran en dicha comision la Consejera de
Educacion y 1a Consejera de Asuntos Sociales.

D2 M2 José Gutiérrez Pajaron (Grupo Popular), manifiesta que su
Grupo hubiera preferido que este tema se hubiera tratado con mas
detenimiento en la comisi6n constituida para Pedro Garcia Cabrera y
para Emeterio Gutiérrez Albelo y seguramente hubiéramos 1legado a un
acuerdo, pero no cree que se deba constituir otra comision.

D. Miguel Delgado Diaz (Grupo Coalicién Canaria), dice estar de
acuerdo en que todos los municipios participaran pero hay que tener en
cuenta la autonomia municipal, aunque espera que sea asi, o al menos
que sea respaldada por la gran mayoria de ellos. No plantea que se
cree una nueva comision sino incorporar a la Comision de D. Pedro
Garcia Cabrera al Ayuntamiento de Icod como parte integrante de la
misma para la celebracion de los actos de conmemoracion del centenario
de D. Emeterio Gutiérrez Albelo, estando de acuerdo en que se
incorporen también las Consejeras de Educacion y de Asuntos Sociales.
Cree que desde esa misma comision se debe discutir todo el programa de
actividades que se vaya a desarrollar.

D2 Fidela Velazquez Manuel (Grupo Socialista), distingue dos
cuestiones: 1°.- La declaracion del afio 2005 como Afio Insular de la
Poesia que entiende que To debe decidir el Pleno de esta Corporacion,
y 2°.- Que esa propia comision dual se amplie y estudie estas
propuestas y estas posibilidades e incluso otras muchas mas que en el
seno de la propia comision se puedan plantear, esto es, que las
actividades a celebrar las decida esa comision.

D. Miguel Delgado Diaz (Grupo Coalicion Canaria), plantea que
sea la misma comision la que haga una propuesta al Pleno en relacién
con la declaracion del 2005 como Afio Insular de la Poesia.

D2 Fidela Velazquez Manuel dice no entender que se externalice
una decision politica a una comisin para que sea ésta la que nos
devuelva una propuesta.

E1 Sr. Presidente aclara que el Pleno cred esa comision para que
realizara una serie de propuestas y entre ellas puede proponer la
declaracion del 2005 como Afio Insular de la Poesia, esa comision
asesora al Pleno aunque el Pleno tenga la Gltima palabra. Luego 1la
postura seria proponer esta mocion del Grupo Socialista a la comision
y si esta comision lo estima oportuno volvera al Pleno.

D® Fidela Velazquez Manuel dice que su Grupo pide que el Pleno
sea el que decida la declaracion del afio 2005 como Afio Insular de la
Poesia a propuesta del Grupo Socialista y no a propuesta de la
comision, y que sea la comision la que decida los actos a celebrar.
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Tras el debate, y al no haberse 1legado a un acuerdo
consensuado, se procede a la votacion de 1la mocion del Grupo
Socialista con el resultado recogido al principio del presente
acuerdo.

PREGUNTAS

36.- Pregunta que hace el Grupo Socialista con relacion a algunas
obras pendientes en San Juan de la Rambla.

Vista pregunta que realiza el Grupo Socialista, y en su nombre
D2 Fidela Velazquez Manuel, con relacion a algunas obras pendientes en
San Juan de la Rambla, del siguiente tenor:

"A lo largo del presente mandato, y ante la situacion de
abandono y de falta de terminacion de determinadas obras en el casco
histérico del municipio de San Juan de la Rambla, este grupo ha
realizado variadas intervenciones solicitando informacion y aportando
sugerencias sobre las previsiones de esta Corporacién, algunas de
ellas apoyadas por unanimidad. Ante la situacion de inaccion actual en
cuanto a las mencionadas obras, y la falta de referencias de las
mismas en el presupuesto del 2005, reiteramos las siguientes
preguntas:

1.- ¢CuGl es la situacion actual del nuevo proyecto de la Plaza
de San Juan de la Rambla? ¢Qué plazos estdn previstos para la
ejecucion del mismo? ¢Qué presupuesto tiene esta obra?

2.- éCuGndo tiene prevista esta Corporacién la restauracion de
la casa de Felipe Pérez? (Qué destino se le dard a esta casa?

3.- ¢En qué situacion estd la ejecucion de las obras de
habilitacién de un espacio escénico en el Centro Cultural Tabaiba,
obras que fueron prorrogadas a peticion del Ayuntamiento a principios
de este afio, solicitud sobre la que este grupo pidié una ampliacion
presupuestaria dado el importe insuficiente de la asignacion y
seguimiento del proceso de adjudicacion y obra, dada la situacion de
prérroga existente, y que fue aprobada por unanimidad?

4.- (En qué estado estd la solucion del "punto negro" de la



autovia de Icod a su paso por San Juan de la Rambla, que se tiene
previsto para ello, y plazo de ejecucion, en su caso?."

Contesta D. Miguel Delgado Diaz (Grupo Coalicidon Canaria),
diciendo que, en relacion con la situacion actual del nuevo proyecto
de la Plaza de San Juan de la Rambla, en estos momentos se estd
tramitando la resolucion del contrato suscrito con el arquitecto
redactor y en breve se tratara el asunto en la Comision de Gobierno.

En cuanto a la pregunta sobre la restauracion de la Casa de los
Pérez, comenta que se estd tramitando el expediente para una posible
cesion del citado inmueble a favor del Ayuntamiento de San Juan de la
Rambla con Tla finalidad de dedicarlo a un centro de visitantes y
turismo rural, dicha cesion ha sido informada favorablemente por el
Servicio Técnico de Turismo y por la Unidad de Patrimonio Histérico.

En cuanto a la tercera pregunta sobre la situacion de las obras
de habilitacion de un espacio escénico en el Centro Cultural Tabaiba,
dice que lo que se aprobo fue la prérroga por unanimidad y no la
ampliacion de la cantidad, la subvencion aportada de 20 millones de
pesetas no era para obra sino para equipamiento del centro que tenia
que haber estado hecho ya, en este momento se ha ampliado el plazo y
se estd pendiente de que se ejecute.

D. Lorenzo Dorta Garcia (Grupo Coalicién Canaria), a la 4°
pregunta contesta que los accesos y salidas del casco urbano de San
Juan de la Rambla fueron construidos por el Estado hace 30 afos,
siendo efectivamente bastante peligrosos en la actualidad debido al
aumento del trafico de vehiculos, por ello se ha redactado un proyecto
que estd practicamente terminado aunque ha habido problemas con la
ocupacion del suelo, era un terreno expropiado por Obras Pdblicas que
no se habia utilizado y To hemos recuperado pero faltan algunos tramos
de lo que es la calle en el centro principal al lado del cementerio,
cuando se resuelvan los asuntos de la ocupacion del suelo es posible
que a lo largo del proximo afio se comiencen las obras incluidas en el
proyecto.

AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

37.- Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio
2005

Visto Proyecto de Presupuesto General de la Corporacion para el
Ejercicio 2005, asi como Tos Anexos y la documentacion complementaria
detallada en los apartados 1° de los articulos 166 y 168 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, previo informe de 1la Intervencion General vy
dictamen de la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, el
Pleno, con 18 votos a favor de los Sres. Consejeros presentes de los
Grupos CC y PP, y 9 en contra del Grupo PSOE, acuerda aprobar el
Presupuesto General de 1la Corporacion para el Ejercicio 2.005,
integrado por el Presupuesto de este Cabildo, el de los Organismos
Autonomos dependientes del mismo y los Estados de Prevision de Gastos
e Ingresos de las Sociedades cuyos capitales sociales pertenecen
integramente a esta Corporacion.

Este Presupuesto es el resultado de afadir a la Propuesta del
Sr. Presidente aprobada por la Comision Insular de Gobierno de 2 de
Diciembre pasado, las Enmiendas dictaminadas favorablemente por 1la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, presentadas por los
Grupos CC y PP, asi como la Enmienda de caracter técnico al dictamen
de la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, en orden a
corregir errores o incorrecciones técnicas detectadas en el Proyecto
de Presupuesto.

En concreto el Pleno acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la Propuesta de la Comision Insular de
Gobierno, de fecha 2 de diciembre pasado, en la que se incluye las
siguientes modificaciones en Tlos Presupuestos de Tlos Organismos
Auténomos y Sociedades Mercantiles, a fin de adaptar los mismos a los
contenidos del Presupuesto del Cabildo, del siguiente tenor:

1.- CON RESPECTO AL ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE TENERIFE.

1. Modificar el Presupuesto de Ingresos en los siguientes términos:

Concepto Tipo Importe
400.00 Baja 21.973,72
700.03 Convenio Metropolitano de Tenerife, Baja 282.611,74

2. Como consecuencia de ello, modificar el Presupuesto de Gastos:



Capitulo Tipo de Modificacion Importe
Cap. I: Gastos de Baja 21.973,72
Cap. VI: Inversiones Baja 282.611,74

La concreta determinacion de las partidas afectadas por esta
disminucion deberd ser realizada por el 6rgano competente del
Organismo Autdnomo.

2.- CON RESPECTO AL PATRONATO INSULAR DE MUSICA.

1.-Modificar el Presupuesto de Ingresos en los siguientes términos:

Concepto Tipo de Modificacion Importe
400.00 Alta 100.000,00

2.- Como consecuencia de lo anterior, modificar el Presupuesto de
Gastos:

Capitulo Tipo Importe
Cap. II: Gtos en Bienes y Alta 100.000,00

La concreta determinacion de las partidas afectadas por este
aumento deberd ser realizada por el o6rgano competente del Organismo
Auténomo.

3.- CON RESPECTO AL 0.A.L. MUSEOS Y CENTROS.

1.- Modificar el Presupuesto de Ingresos en Tlos siguientes

términos:
Concepto Tipo Importe
400,00 Baja 322.830,89

2.- Como consecuencia de ello, modificar el Presupuesto de
Gastos:

Capitulo Tipo Importe
Cap. I: G. de Personal Baja 22.830,89
Cap. I: G. Bienes y Baja 300.000,00

La concreta determinacién de las partidas afectadas por esta
disminucion deberd ser realizada por el o6rgano competente del
Organismo Autdnomo.

4.- CON RESPECTO A LA SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DEL
MINUSVALIDO, S.L.
1.-Modificar el Presupuesto de Ingresos en los siguientes términos:

Concepto Tipo Importe
Aportacion Cabildo Insular de Tenerife Baja 100.509,10

2.- Como consecuencia de ello, modificar el Presupuesto de Gastos:
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Concepto Tipo de Importe
Ajustar actividad a déficit cero Baja 100.509, 10

La concreta determinacion de las partidas afectadas por esta
disminucién debera ser realizada por el oOrgano competente de la
Sociedad.

5.- CON RESPECTO A LA INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A.

1.-Modificar el Presupuesto de Ingresos en los siguientes términos:

Concepto Tipo Importe
Aportacion Casa del Vino Baja 122.510,50
Aportacion Recinto Ferial Alta 1.964,00

2.- Como consecuencia de ello, y el déficit aprobado por la Sociedad
que asciende a 12.664,13 euros, modificar el Presupuesto de Gastos:

Concepto Tipo de Importe
Ajustar actividad a déficit cero Baja 133.210,63

La concreta determinacion de los conceptos de gasto afectados
por esta disminucién deberad ser realizada por el organo competente de
la Sociedad.

. 6.- CON RESPECTO AL AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.

1.-Modificar el Presupuesto en los siguientes términos:

Concepto Tipo Importe
Ajustar actividad a déficit cero Baja 749.707,82

La concreta determinacion de los conceptos de gasto/ingreso
afectados por esta disminucion debera ser realizada por el organo
competente de la Sociedad.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo y las de los respectivos Presupuestos de los Organismos
Autodnomos .



TERCERO.- Rechazar la Enmienda a la totalidad presentada por el
Grupo Socialista, por 9 votos a favor del Grupo Socialista y 18 votos
en contra de los Grupos CC y PP.

CUARTO.- Incorporar al Presupuesto, con 18 votos a favor de los
Grupo CC y PP, y 9 en contra del Grupo PSOE, las enmiendas
dictaminadas favorablemente por la Comision Informativa de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas, asi con la Enmienda de cardcter Técnico del
siguiente tenor literal:

GRUPO COALICION CANARIA

Enmienda n° 1.

Dentro del Presupuesto del area de Presidencia y Hacienda, el
crédito consignado por importe de 120.000,00 euros, en la partida
05.122.121L.481 Premios, Becas, Pensiones de Estudios/Administracién
General, Cultura tiene la finalidad la concesion de premios para
incentivar la indagacion original planificada que persiga descubrir
nuevos conocimientos y una superior comprensién en el ambito
cientifico y tecnoldogico, asi como el desarrollo de la aplicacidn de
los resultados de la investigacion o de cualquier otro tipo de
conocimiento cientifico, para la fabricacién de nuevos materiales, por
To que el programa presupuestario correcto en el que se debe encuadrar
este crédito es el 541A "Investigacion Cientifica y Técnica", por ello
se propone la siguiente modificacion:

Alta de Gastos
05.122.541A.481 Premios, Becas, Pens.de Estudios/Invest.Cientif. y Téc. ... 120.000,00

Baja de Gastos
05.122.121L.481 Premios, Becas, Pens.de Estudios/Administrac.General ...... 120.000,00

Enmienda n° 2.

En el Presupuesto del area de Presidencia y Hacienda, dentro de
la consignacion como financiacion afectada del proyecto INFOBAND, por
importe de 29.750,00 euros en la partida 05.122.121L.626 Equipamiento
para procesos de informaci6n/Administracion General, se propone
traspasar 10.200,00 euros a la partida 05.122.121L.489 Otras
Transferencias/Administracion General, igualmente como financiacion
afectada.

Alta de Gastos
05.122.121L.489 Otras Transferencias/Administracion General ................ 10.200,00
(Ingreso 05.4901612)

Baja de Gastos
05.122.121L.626 Equipam.procesos Informacién/Administracién General ........ 10.200,00
(Ingreso 05.7900512)
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Enmienda n°® 3.

Dentro del Presupuesto del Area de Medio Ambiente, se propone
incluir un crédito por importe de 150.254,00 euros, con destino a la
concesion de Subvenciones a Industrias Conserveras de Tomates, en la
partida 05.151.442B.770 A Empresas Privadas/Recogida, Eliminacion y
Tratamiento de Basuras, la cual se financiard con baja de la partida
05.151.4428B.627 Proyectos Complejos/Recogida, Eliminacion y
Tratamiento de Basuras, por igual importe.

Alta de Gastos

05.151.4428.770 A Empresas Privadas/Recog., Eliminac.y Trat.Bas ........ 150.254,00
Baja de Gastos
05.151.4428.627 Proyectos Complejos/Recog., Eliminac.y Trat.Bas.. ...... 150.254,00

Enmienda n°® 4.

Estando previsto dentro del Plan Estratégico de Subvenciones
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 1la linea: Dinamizacion
Comercial y de Servicios en Areas Urbanas y no existiendo crédito
previsto en el Proyecto de Presupuesto 2005 para esta finalidad, se
propone la inclusién de un crédito de 500.000,00 euros financiado el
75% por el Cabildo y el 25% por el Ayuntamiento de Santa Cruz. La
aportacion de la Corporacion se financiara con baja de la partida
05.031.611G.627 Proyectos Complejos/Administracion Financiera, por
igual importe, conforme al siguiente detalle:

Alta de Gastos

05.051.622D.770 A Empresas Privadas/Comercio Interior ............cuoees 500.000,00
(Py.05/115)

Baja de Gastos

05.031.611G.627 Proyectos Complejos/Administracién Financiera ......... 375.000,00
(Py.05/0463)

Alta de Ingresos
05.7621705 De Aytos. Dinamizac.Comercial y de SS. Areas Urbanas 125.000,00

Enmienda n® 5.

No habiéndose consignado en el Proyecto de Presupuesto para el
Ejercicio 2005 un crédito por importe de 238.450,91 euros, para el
proyecto de inversion 04/592 Obras Sector Cabildo del Plan de
Cooperacion, se propone su inclusion, financiandose el mismo con baja
de la partida 05031.6116.627 Proyectos Complejos/ Administracion



Financiera, por igual importe, conforme al siguiente detalle:

Alta de Gastos

05.0251.441A.762 A Ayuntamientos/Saneamiento, Abastec., distrib.
(Py. 04/592)

Baja de Gastos

05.031.611G.627 Proyectos Complejos/Administracion Financiera ....238.450,91
(Py. 05/0463)

...238.450,91

Enmienda n° 6.

Modificar el concepto de ingresos 4901108 De 1la U.E. para
Proyecto Violeta afectado a las partidas de gastos 081.323D.623,
081.323D.625 y 081.323D.626, ya que al ser partidas del capitulo VI
Inversiones Reales, Tlos ingresos afectados también deben ser de
Capital, por lo que el concepto de ingresos correcto es el 7900608 "De
la U.E. para Proyecto Violeta".

Enmienda n° 7.
Respecto a las Bases de Ejecucion del Presupuesto se propone
realizar las siguientes modificaciones:

Primero.- Visto el proyecto de Bases de Ejecucién del ejercicio
econdmico 2005, en cuyo texto se contienen diversas referencias a los
nuevos oOrganos que pudieran ser objeto de creacion en la estructura
organica insular por aplicacién de los preceptuado en la ley 7/85 de
Bases del Régimen Local tras su modificacion operada por la Ley
57/2003 de Modernizacion del Gobierno Local.

Resultando que, no obstante lo anterior, la existencia de
Directores Insulares en virtud del Reglamento Orgdnico de la
Corporacién, ha hecho necesario la convivencia de o6rganos que pudieran
responder a los mismos criterios en cuanto a su designacién, pudiendo
subsumirse la figura del Director General en la del Director Insular.

Por medio de la presente se propone la supresion, en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto, de la referencia contenida a los
Directores Generales y el mantenimiento de la figura del Director
Insular como equivalente a los mismos.

Segundo.- En relacién con la Base 292, apartado b), su redaccion
quedara como sigue:

"Néminas, las néminas serdn diligenciadas por el Jefe del
Servicio de Personal competente, y con ello se acreditard que el
personal relacionado ha prestado efectivamente servicios en el periodo
correspondiente, a cuyos efectos se podrd recabar la informacion
pertinente de los Servicios en que se encuentre adscrito dicho
personal."”

Tercero.- En relacién con la Base 482 relativa a pagos a
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justificar y anticipos de caja fija , su punto segundo quedara como
sigue:

"2°,.- Tendran el cardcter de "a justificar" aquellas solicitudes de
prestaciones especiales, que vayan acompaiadas del correspondiente
presupuesto, cuando excepcionalmente por su elevada cuantia, igual o
superior a 600,00 € y no disponer de unas rentas liquidas mensuales
que alcancen el doble del salario minimo interprofesional, no se
puedan afrontar sin causar grave detrimento econémico. En el caso que
la cuantia sea menor a 600.000 € y las retribuciones mensuales no
alcancen el doble del Salario Minimo Profesional, con cardcter
excepcional procederd su valoracion por el Consejero Insular de
Presidencia y Hacienda o Directora Insular de Recursos Humanos,
siempre que no se puedan afrontar sin que causen un grave detrimento
economico.

No obstante para aquellos casos en los que las retribuciones
liquidas mensuales alcancen o superen el doble del salario minimo
interprofesional, procederd su valoracion de forma excepciona por el
Consejero Insular de Presidencia y Hacienda o Directora Insular de
Recursos Humanos, proporcionalmente.

Habida cuenta la legislacion sobre cotizacién para las prestaciones
sociales en el caso de pago a justificar, la cotizacién se realizard
en el momento de su justificacion, por lo que no se podrd solicitar
pago a justificar en los altimos tres meses del ano, salvo que se
comprometa el empleado a su justificacion antes del 5 de diciembre del
afio en que lo haya solicitado.

Cuarto.- En relacion con la Base 752 relativa a gratificaciones
y horas extraordinarias, su matizara el punto quinto, el cual quedara
como sigue, suprimiendo l1a referencia a la posibilidad de acudir a las
economias de puestos vacantes existentes en el propio Area:

“Cuando no fuera posible su financiacién con cargo a partidas del
Capitulo II del Area correspondiente, y una vez acreditada la
imposibilidad suficientemente, se podrd solicitar la financiacion con
cargo al crédito disponible de la partida general prevista para estos
casos. "

Asimismo en su {ltimo parrafo se proponen los siguientes



limites: 150 horas como limite de horas a realizar en todo el afio
tanto por personal funcionario como laboral.

En su apartado a) los 1imites serdn: 50 horas mensuales; 80
horas al semestre y 130 horas al afio.

Quinto.- Respecto a la Base 772 se matizara la actualizacion de
dietas y alojamiento en territorio nacional, quedando su redaccion
como sigue:

"Si durante el ejercicio 2005 la actualizacién de las dietas por
alojamiento establecidas en el ANEXO II DEL RD 462/2002, de 24 de
mayo, para determinadas épocas del afio y ciudades del territorio
nacional superan las establecidas para esta Corporacién, serdn de
aplicacion las del Estado.”

Respecto al punto 1) relativo a las Comisiones cuya duracion sea
igual o inferior a un dia natural se matizar el siguiente sentido:

"En general se percibirdn indemnizaciones.. y finalice después de
las dieciséis horas, o para el supuesto de jornada de tarde, se inicie
antes de las 21.00 horas y finalice después de las 23.00 horas,
supuestos en los que percibird el 50% del importe de la dieta por
manutencion.

En el supuesto de que se inicie antes de las 14.00 horas y
finalice con posterioridad a las 23.00 horas, se devengard el 100% del
importe de la dieta de manutencion."

Se propone la inclusion de dos nuevos apartados con el siguiente
tenor:

4.- En ningln caso procedera Comisién de Servicio por Ta
realizacion de tareas ordinarias derivadas del puesto de trabajo en el
ambito insular que sean retribuidas como Jjornada ordinaria o
extraordinaria.

5.- En el caso de personal conductor de esta Corporacion, se
atendera a lo que se regule expresamente mediante resolucion del Sr.
Consejero Insular de Presidencia y Hacienda o la Direccion Insular de
Recursos Humanos.

Asimismo se propone la modificacion del apartado C) de la
referida Base con la inclusion del siguiente texto:

La cuantia a percibir en concepto de asistencia a reuniones de
Organismos Auténomos o Sociedades Mercantiles por el personal de la
Corporacion y sé6lo en los supuestos excepcionales en que proceda su
abono por el Cabildo, se determinard conforme con el siguiente cuadro:

CATEGORIA SECRETARIO VOCAL | ASESOR
7Y, 98,45 € 91,56 €
28, 91,56 € 79,74 €
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Se considerardn, a efectos de la percepcion de la indemnizacién
por asistencia, encuadrando en la primera categoria a los Organismos
Auténomos y Sociedades de participacién integra o mayoritaria de la
Corporacién, y en la segunda categoria a las Sociedades en que la
Corporacion tenga menos de un 50% de participacion.

Se entiende que el personal de la Corporacion que asista como
asesor a las referidas reuniones percibirdn en concepto de asistencia
el 80% de la cantidad asignada para los vocales segin la categoria en
que esté encuadrado el Organismo o Sociedad.

No procederd el abono de la indemnizacién cuando la reunién sea
en su totalidad dentro del horario habitual de trabajo.

Sexto.- Respecto a la Base 802, se propone la supresion a los
gastos de personal en el péarrafo quinto, toda vez que no procede su
imputacion al capitulo VI.

Séptimo.- Respecto a la Base 81 suprimir la exclusion contenida en
la misma en relacion con la contratacion menor por cuanto puede
implicar una forma de eludir el informe preceptivo y vinculante de la
Direccion Insular de Recursos Humanos.

Octavo.- En relacion con la nueva Base Adicional 10 se propone
adicionar la siguiente referencia en atencién a la adaptacion a la
normativa vigente que podrd surgir una vez aprobado el nuevo
Reglamento Organico de la Corporacion:

". haciéndose extensiva a los Directores Insulares y otros 6rganos
directivos que, en su caso, se creen durante el ano 2005."

Noveno.- Afiadir una nueva Base Adicional con el siguiente literal:
BASE ADICIONAL 122
Los Organismos Autdonomos deberdn tener en cuenta, en atencion a
los criterios de homogeneidad y uniformidad que deben regir en todos

los ambitos de esta Corporacion, los criterios establecidos en las
presentes Bases en materia de personal.

Enmienda n° 8.



Se propone realizar la siguiente modificacion en el Presupuesto
del 0.A.L Consejo Insular de Aguas de Tenerife:

E1 ajuste a la baja por importe de 21.973,72 euros, realizado en
el Presupuesto del Organismo Autdnomo en la partida 05.512.01.165
Otros Gastos de Personal, para adaptarlo al contenido del Presupuesto
de la Corporacion, en vez de dar baja del Capitulo I, se propone
realizarlo del capitulo VI de Inversiones Reales, dando baja de la
partida 05.512.05.622 "Desalacion", de acuerdo al siguiente detalle:

Alta de Gastos

05.512.01.165 Otros Gastos de Personal ......eeeeeuevanns 21.973,72
Baja de Gastos
05.512,4055622Desallaclion s - siasassng Sat. <ot - ashms e 21.973,72

Enmienda n° 9.

Vistos los ajustes realizados en el Presupuesto del 0.A.L. de
Museos y Centros, para adaptarlo al contenido del proyecto de
Presupuesto de 1la Corporacion para 2005, asi como otros errores
detectados en el presupuesto del Organismo se proponen las siguientes
modificaciones:

Altas de Gastos

05.451.00.150.00  Productividad «uovuveueuiuninsnnnnenns 22.830,89

05.451.00.621.01 Colecciones Centro de Fotografia .... 186.500,00
209.330,89

Bajas de Gastos

05.451.00.227.00 Servicio de Limpieza .. ... 22.830,89

05.451.00.621.00 Colecciones ........ .. 115.000,00

05:44514.60%6255004  (MODiliaNii0lersssretors s < sisie o sisis afe sidse sarsiaielors 3.000,00

05.451.60.626.00 Equipos procesos de Informacion 6.000,00

0544517601628 5008 SIS roSHeR et s e tte e le s ey et .. 2.500,00
05.451.00.762.00 A Ayuntamientos ... eiss s siss siosionis 30.000,00
05.451.00.790.00: 1 Al EXEERIOR « i e oioieisiororastasors sisrsse s le e 30.000,00

209.330,89

Enmienda n° 10.

Con respecto a la sociedad mercantil "Auditorio de Tenerife,
S.A.U.", se propone sustituir el estado de prevision de gastos e
ingresos y el programa de Actuacion, Inversion y Financiacion donde se
preveia un déficit para el ejercicio 2005 de 749.707,82 euros por el
aprobado por su Consejo de Administracion el dia 1 de diciembre de
2005, que arroja un resultado equilibrado.

Enmienda n° 11.

Con respecto a la sociedad mercantil "Sociedad Insular para la
Promocion del Minusvdlido, S.L. (SINPROMI), se propone modificar el
estado de prevision de gastos e ingresos, asi como el programa de
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Actuacion, Inversién y Financiacion, en el sentido de incluir tanto la
financiacion como la ejecucion de los programas correspondientes a los
proyectos ALPIZPA 2002 y SALAD, ambos de Ta iniciativa INTERREG III-B
MAC, cuyas cofinanciaciones se imputan a fuentes de financiacion
externa.

Las modificaciones al alza son 1las siguientes, permaneciendo
invariable el Resultado previsto para el ejercicio 2005:

Ingresos de Explotacién: 73.628,13 euros.
Gastos de Explotacion: 73.628,13 euros

Enmienda n° 12.

Con respecto al 0.A.L. Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria, se proponen las siguientes modificaciones en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto para 2005:

BASE 202.- FASES EN LA GESTION DEL GASTO

"2~ Los documentos contables se elaborardn por los Servicios,
Centros o Unidades procedentes una vez habilitados Tlos accesos
informaticos para realizar dicho cometido. No obstante lo anterior,
dichos documentos podran ser elaborados por. el Area Econdémica del
IASS si ello fuera preciso.

Los documentos contables no tendrdn validez en tanto no sean
fiscalizados favorablemente por Ta Intervencion."

BASE 242.- RETENCION DE CREDITO Y RESERVAS DE CREDITO

"2.- Si el motivo de la retencion es la existencia de crédito
suficiente para una Autorizacion de gasto, habrda de verificarse en
todo caso, al nivel en que esté establecida la vinculacién juridica
del crédito, siempre y cuando exista la correspondiente partida. No
serd precisa dicha retencion con cardcter previo si, por el Servicio,
Centro o Unidad correspondiente, ha sido elaborado el documento
contable reflejando la fase del gasto que proceda en cada caso. A
tales efectos, debera tenerse en cuenta lo previsto en la base 542 en
relacion con las funciones de la Intervencion Delegada."

BASE 292.- DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
OBLIGACIONES

"7.- Para toda factura se establece la obligacion de prestar la
conformidad por parte del responsable del Area o Servicio



correspondiente, o por la persona en quien éste delegue. No obstante
lo anterior, cuando las facturas sean tramitadas a través de
relaciones y conforme al procedimiento establecido al efecto, podra
manifestarse la conformidad de forma conjunta siempre que se haga
constar expresamente dicho extremo en la correspondiente relacidn; no
obstante, la conformidad debera hacerse constar de forma individual
para toda factura que por cualquier motivo se tramite separadamente de
la relacion en la que inicialmente figuraba incluida.

8.- En las transferencias corrientes o de capital que haya de
satisfacer el Organismo Auténomo IASS, se tramitara documento O cuando
se acuerde la transferencia, siempre que el pago no estuviese
condicionado al cumplimiento de determinados requisitos. De ser asi,
la tramitacion del documento 0 quedard sujeta al cumplimiento de los
requisitos exigidos, salvo que su concesion tenga el caracter de "a
justificar". En ambos supuestos, a la propuesta de reconocimiento de
la obligacion se adjuntara copia del acuerdo, decreto, resolucion,
convenio o documento que dé origen a dicho acto. En el caso de que
dicha documentacion no pudiera ser aportada en la propuesta de gastos
debera hacerse referencia expresa a dichos actos."

BASE 332.- RELACIONES CONTABLES

"Tales documentos resuntivos constituirdn el procedimiento
habitual en el caso de la ordenacion de pagos presupuestarios y no
presupuestarios. En el caso de los documentos contables en fase A, D,
AD, ADO y propuestas de mandamientos de pago no presupuestarios, sin
perjuicio del registro individualizado de las operaciones y de la
expedicion de los propios documentos contables al objeto de facilitar
su fiscalizacion, la autorizacién de tales operaciones podra
realizarse de forma conjunta a través de la correspondiente relacion
contable. A tal fin, se reservara el espacio oportuno en la Gltima
hoja para la toma de razén y firma de los autorizantes en cada caso.

No podrdn formar parte de ninguna relacion los documentos
contables multiaplicacién dado su cardcter agrupador. En estos casos,
con el fin de conseguir un tratamiento uniforme de los expedientes de
gasto, podra expedirse una relacion contable especifica para este tipo
de documento."

BASE 352.- GASTOS PLURIANUALES

"7.- Cuando se proponga la aprobacion de gastos plurianuales que
hayan de ejecutarse en periodos superiores a los cuatro afos o cuyas
anualidades excedan de las cuantias que resulten de la aplicacion de
los porcentajes regulados en el art. 174 del R.D.L. 2/2004, habran de
elevarse al organo competente del Cabildo para su aprobacion."

BASE 542.- DEL INTERVENTOR DELEGADO
"Corresponde al Interventor Delegado:

La fiscalizacion en los términos previstos en la legislacién, de
todo acto, documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econémico o que puedan tener
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repercusion financiera o patrimonial, en el ambito del Organo o Centro
en el que tenga la delegacion, emitiendo el correspondiente informe o
formulando, en su caso, los reparos procedentes. En el caso de no
haber sido confeccionado con caracter previo en el sistema informatico
el documento contable por la Servicio, Centro o Unidad gestores, la
fiscalizacion mencionada dara lugar a la oportuna certificacion sobre
la existencia de crédito, extremo éste que se circunscribira
exclusivamente a la cobertura economica del gasto en el proyecto de
gasto oportuno asi como en la correspondiente bolsa de vinculacién
juridica de Tos créditos, sin que necesariamente implique conformidad
con el acto, documento o expediente informado ni con la adecuacion del
crédito, requisito este @ltimo sobre el que se pronunciard la
Intervencion Delegada en el informe procedente."

Enmienda n°® 13

Dentro del Presupuesto del 0.A.L. Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria, se propone la siguiente modificacion del
Estado de Gastos del Presupuesto del Organismo:

La partida presupuestaria  05.31310.227 figura con una
consignacion de 1.286.793,00 euros; sin embargo, dicha cantidad debe
distribuirse como se indica a continuacion:

partida presupuestaria 05.31310.227 .... 33.000,00 euros
Partida presupuestaria 05.31316.227 ...... 1.253.793,00 euros

GRUPO POPULAR

Enmienda n°® 1.

Aumentar la partida 05 127 121Q 462 de Tlos 1.000€ que
actualmente constan, a 480.000€.
Justificacion
La mejora de la calidad de la seguridad ciudadana en la Isla es un
objetivo permanente, constante e incesante que incumbe a todas Tlas
administraciones piblicas en el marco de sus competencias.
Si bien es cierto que la mayor parte de las competencias en esta
materia pertenecen al Ministerio del Interior, no es menos cierto que
este Excmo. Cabildo de Tenerife, en el pasado, ya realizé esfuerzos



considerables en la mejora de Tlos equipos técnicos (vehiculos y
motocicletas) tanto de la Guardia Civil como del Cuerpo Nacional de
Policia.

As7, consideramos que es el momento de poner en marcha, durante el afio
2005, una primera colaboraci6n en la politica de seguridad de aquellas
Corporaciones Locales que realmente se vean imposibilitadas para
mejorar, con sus propios medios, los recursos humanos y materiales de
sus Cuerpos de Policia Local.

Para ello, consideramos oportuno ampliar la partida citada a fin de
que la Consejeria de Relaciones Institucionales ponga en marcha esta
medida de apoyo a determinados municipios, con la correspondiente
contraprestacion de servicio de parte de los mismos.

Enmienda n° 2.

Aumentar la partida 05 127 121Q 470 de los 1.000€ que actualmente
constan a 30.000€.

La mejora de la calidad de la seguridad ciudadana en la Isla es un
objetivo permanente, constante e incesante que incumbe a todas las
administraciones pablicas en el marco de sus competencias.

Si bien es cierto que la mayor parte de las competencias en esta
materia pertenecen al Ministerio del Interior, no es menos cierto que
este Excmo. Cabildo de Tenerife, en el pasado, ya realizdo esfuerzos
considerables en la mejora de los equipos técnicos (vehiculos y
motocicletas) tanto de la Guardia Civil como del Cuerpo Nacional de
Policia.

Asi, uno de Tlos problemas para alcanzar mayor estabilidad en las
plantillas de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado es el bajo
indice de aprobados entre los tinerfefios que se presentan a las
pruebas de acceso, asi como la poca participacion que se produce

Para ello, consideramos oportuno ampliar la partida citada a fin de
que la Consejeria de Relaciones Institucionales ponga en marcha una
medida de apoyo para aumentar el nimero de ciudadanos de la Isla que,
potencialmente, puedan participar en dichas pruebas de acceso,
abaratando los gastos de las academias de formacion existentes.

Estos gastos serdn financiados dando baja por importe de 508.000 €, la
partida 05 120 432A 622 (Py. 05/194)

Enmienda Técnica

1.- Modificar el concepto econdmico del crédito consignado en el
Area de Deportes, para el proyecto 05/113 "Reparacién Piscina Pabelldon
Municipal de Deportes" consignado en el concepto 632, siendo el
concepto correcto el 762.

2.- Corregir el Anexo de Gastos con Financiacién Afectada,
suprimiendo la siguiente 1inea:
05 088 4551 226 Gastos Diversos/Juventud 05 4901208 500,00

3.- Modificar en el Anexo de Gastos con Financiacion Afectada la
aplicacién de ingresos 7550605 "De la C.A. para Valorizacién
Energética de Residuos" afectada al gasto 05.151.442B.627, siendo la
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partida de ingresos correcta 7552015 "De la C.A. para Valorizacion
Energética de Residuos".

4.- Crear la partida 05.089.422C.450 A la Administracion General
de la Comunidad Autonoma/Ensefianza, con un importe de 5 euros, dando
de baja por igual importe de la partida 05.089.422C.226.

5.- Modificar en el Anexo de Gastos con Financiacion Afectada el
importe de la prevision inicial de la aplicacion de ingresos 3100515
"Tasas por Servicios del PIRS", 10.425.000,00 euros, siendo el importe
correcto 10.395.000,00 euros, resultando con el siguiente detalle:

05 151 4428 227 rebaios realiz. O Emp./Gestion o5 3109515 10.425.000,00
de Residuos

6.- Corregir el concepto econdmico de ingresos 8310100
correspondiente a los Reintegros de Anticipos de Personal, siendo el
concepto correcto el 8300100.

7.- Crear un concepto econdmico 746 "A Empresas de varias
Administraciones" para imputar el gasto consignado en el concepto 749
para el proyecto 2004/147 "Complejo Carnico Mercatenerife", ya que se
trata de una empresa donde el Cabildo dispone de 1la minoria
mayoritaria del Capital.

8.- Respecto a las Bases de Ejecucion del Presupuesto se propone
realizar las siguientes correcciones:

a) Corregir dentro del apartado 2° de la Base 272, en lo que se
refiere a la competencia del Consejo de Gobierno Insular para la
autorizacion del gasto del Capitulo IV Transferencias Corrientes, en
el @Gltimo apartado afadir "salvo las contenidas en el Anexo II",
quedando con la siguiente redaccién:

"Aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto
ordinarias como extraordinarias, realice el Cabildo Insular de
Tenerife a favor de las asociaciones que se refiere la disposicion
adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, salvo las contenidas en el Anexo II"

b) Corregir dentro del apartado 2° de la Base 272, en lo que se
refiere a la competencia del Consejero o Coordinador General de Area y
Director Insular de Area para autorizar el gasto del Capitulo IV
Transferencias Corrientes, el segundo apartado quedando "Otorgamiento



de subvenciones hasta 2.000,00 euros por beneficiario y linea de

subvencion"

por cuantia superior a 2.000,00 euros,
subvencion”.

Presupuesto,
Participadas,

y en la competencia del Consejo de Gobierno Insular
modificar el apartado primero quedando "Otorgamiento de subvenciones

por beneficiario y 1inea de

c) Corregir el anexo III de las Bases de Ejecucion del

de Aportaciones a Organismos Autdnomos

y Entidades

que por error no incluyd las transferencias a Tlos
Organismos Autdnomos y Otros Entes Pdblicos Dependientes, quedando
dicho anexo de la siguiente manera:

ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES PARTICIPADAS

—antcaTy AT S T ENTIUADES FPARTILIFADAS

A) TRANSFERENCTAS A ORGANISMOS AUTONOMOS

a) Aportaciones Corrientes:

2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005

079 313A
079 313A
079 3138
079 313A
079 3138
069 4518
069 451E
118 512A
118 512A
118 441A

b) Aportaciones

2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005

079 313A
079 313A
079 313A
079 3138
079 313A
079 3138
069 4518
069 451E
118 512A
118 512A
118 441A

416 INSTITUTO ATENCION SOCIAL Y SOCIO SANITARIA

416 INSTITUTO ATENCION SOCIAL y S. (HOSP. LOS DOLORES)
416 INSTITUTO ATENCION SOCIAL Y SOCIO SAN. MAYORES
416 INSTITUTO ATENCION SOCIAL Y SOCIO SANITARIA F.A.
416 INSTITUTO ATENCION SOCIAL Y SOCIO SANITARIA F.A.
412 0.A.L. MUSEOS Y CENTROS

414 PATRONATO INSULAR DE MOSICA

415 0.A.L. CONSEJO INSULAR DE AGUAS

415 0.A.L. CONSEJO INSULAR DE AGUAS

430 0.A.L. BALTEN

de Capital:

716 INSTITUTO ATENCION SOCIAL Y SOCIO SANITARIA

716 INST. ATENCION SOCIAL Y SOCIOS.(LIQ. LOS DOLORES)
716 INST. ATENCION SOCIAL Y SOCIO SANITARIA (ASILOS)
716 INST. ATENCION SOCIAL Y SOCIO SANITARIA MAYORES
716 INSTITUTO ATENCION SOCIAL Y SOCIO SANITARIA F.A.
716 [INSTITUTO ATENCION SOCIAL Y SOCIO SANITARIA F.A.
712 0.A.L. MUSEOS Y CENTROS

714 PATRONATO INSULAR DE MOSICA

715 0.A.L. CONSEJO INSULAR DE AGUAS

715 0.A.L. CONSEJO INSULAR DE AGUAS CONVENIO MTSA
730 0.A.L. BALTEN

B) APORTACIONES A ENTIDADES PARTICIPADAS

a) Aportaciones Corrientes:

2005
2005
2005
2005,

051 622A
111 7111
058 721C
069 451K

441 APORTC. INSTITUCION FERIAL

441 APORTC. INSTITUCION FERIAL

443 APORTC. A LA EMPRESA INSULAR ARTESANIA
445 APORTC. IDECO

55.903.633,29
632.399,83
1.500.000, 00
4.177.362,00
883.658,00
6.566.786,60
5.514.358,24
3.574.073,40
144.491,64
265.634,94

7.084.350,67
853.808,31
600.000,00
2.457.035,34
1.123.833,00
1.562.761,00
2.190.000,00
39.021,26
10.371.855,00
717.388,26
301.313,00

119.264,00
216.665,00
270.245,71
408.447,93
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2005 099 452C 445 APORTC. IDECO 518.516,28
2005 079 313A 442 APORTC. A SINPROMI, S.L. 1.345.584,41
2005 069 451J 440 APORTC. AUDITORIO DE TENERIFE, S.A. 3.090.000,00
2005 109 751D 449 APORTC. PROMOCION EXTERIOR DE TENERIFE, S.A. 2.884.808,52
2005 112 711G 449 APORTC. A CULTESA 6.010,00
2005 113 622B 470 APORTACION A MATADERO INSULAR DE TENERIFE, S.A. 490.174,35
2005 145 223A 467 APORTC. CONSCIO INS. PREVENC.Y EXTINC. INCENDIOS 3.745.221,00
2005 049 511A 467 APORTC. CONSORCIO ISLA BAJA 102.154,00
2005 089 422F 454 APORTC. CONSORCIO C. ASOCIADO DE UNED EN TENERIFE 90.151,82
2005 031 611F 467 APORTC. CONSORCIO DE TRIBUTOS 676.810,00
2005 079 412A 454 APORTC. CONSORCIO SANITARIO DE TENERIFE 21.001.416,00
2005 079 413A 489 APORTACION A FUNDACION SALUD Y SANIDAD 60.101,21
2005 052 322A 489 APORTACION A FIFEDE 126.481,14
2005 058 721C 489 APORTACION AL CDIAEA 238.474,96
2005 112 711K 489 APORTACION FUNDACION TENERIFE RURAL 30.899,00
2005 089 422F 489 APORTC. FUNDACION CANARIA OROTAVA He DE CIENCIA 24.040,48

b) Aportaciones de Capital:

2005 058 721C 743 APORTC. A EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA, S.A. 39.577,00
2005 079 313A 742 APORTC. A SINPROMI, S.L. 249.481,00
2005 031 611F 767 APORTC. CONSORCIO DE TRIBUTOS 360.000,00

d) Modificar la Base 172 generacion de créditos por ingresos,
suprimiendo del apartado cuarto la referencia a la posibilidad de
generar crédito por ingresos cuando se destinen a finalidad distinta
para la cual se concedieron, quedando dicho apartado con la siguiente
redaccion:

"4, - Los expedientes de generacion de créditos por ingresos
serdn aprobados por el consejero insular del drea de presidencia y
hacienda. "

e) Modificar la Base 522 baja de derechos, para hacer constar
que esta base hacer referencia, Gnicamente, a los derechos pendientes
de cobro correspondientes a la agrupacion de presupuestos cerrados,
quedando con la siguiente redaccion:



"l.- Corresponderd al Presidente de la Corporacion la
aprobacion definitiva de la baja de derechos pendientes de cobro
correspondientes a la Agrupacién de Presupuestos Cerrados en el caso
de que éstos hayan sido declarados previamente como de dificil o
imposible recaudacion.

2.- En los restantes supuestos de la citada agrupacion
dicha competencia corresponderd al pleno insular."

f) Modificar la Base 582 de los remanentes de crédito, dentro
del punto 3), suprimir los apartados c) y d) y modificar los apartados
f) y h) quedando dicho punto 3) de la siguiente manera:

a) Lo establecido en el articulo 182 del R.D.lLeg. 2/2004,
asi como en la Instruccion de Contabilidad.
b) Deberd constatarse por la Intervencién General la

existencia de suficientes recursos financieros para llevar a
cabo la incorporacién, de acuerdo con el articulo 182.1 del
R.D.leg. 2/2004 y 48 del R.D. 500/1990.

c) La incorporacién de remanentes deberd hacerse a nivel de
partida presupuestaria, debiendo ser el Consejo de Gobierno
Insular la que establezca la prioridad de actuaciones,
teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en los
apartados c¢) y d) de esta base, asi como el articulo 182. del
R.D.Leg. 2/2004.

d) Para los créditos con financiacién afectada las

prioridades de incorporacion se establecerdn dependiendo del

nivel de afectacion que dichos gastos tengan establecido.

En base al acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular, se incoard expediente especifico de modificacién de
créditos por parte del Area de Presidencia Y Hacienda,
debiendo explicitarse en todo momento que se trata de una
modificacion por incorporacién de remanentes.

) La aprobacion de la modificacion de crédito por
incorporacién de remanentes corresponderd al Presidente de la
Corporacion en los supuestos del articulo 182. del R.D.Lleg.
2/2004.

e

N

QUINTO.- Una vez incorporadas 1las enmiendas aprobadas, el
Presupuesto General de Ta Corporacién para el Ejercicio de 2.005,
presenta el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS
12n9GastosiidesPensonall™ il ah. Aled . 558, sa88 AL, asatidl 61.885.033.00
2. Bienes Corrientes y Servicios . ..39.850.700,00
3. Gastos Financieros ........... ...3.958.825,00
4.  Transferencias Corrientes ....A&Laanian ALiunie 8 236.412.457,00
6. InversionesREaIES S st are bt e s o 102.078.813,36
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7. TiransfenenciasydeNCapiitallie Sitier shlonls ol leisicateleele s 127.541.059,64
8. Activos Financieros .. ..11.794.889,00
9: " "PasivOS ‘FiNANCIEr0S 2 ‘viereisioteieleots s oisianes asioososnsisseseos 6.139.231,00

TOTAL GASTOS . 589.661.008,00
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS
1i= Impuestos-Dinectos ‘il iiaaets ..10.395.507,00
2. Impuestos Indirectos .. .244.859.094,00
3. Tasas y Otros Ingresos ... ererater 196523 :67:2/;00
4, Transferencias Corrientes .. ...149.068.236,00
5. Ingresos Patrimoniales ............ ..10.371.799,00
6. Enajenacion de Inversiones REAlES .......eeeeeeveeeunnenennss 0,00
7. Transferencias de Capital ....ccceievinevoncianenn ..76.378.700,00
8. Activos Financienosie s ss e dasadaddas do s JSRLRRTLIRL Al 1.150.000,00
9. Pasivos FinanCieros .........cceeeveuevnncennennnons 77.914.000,00

TOTAL INGRESOS .589.661.008,00

PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION

PRESUFUES U el  ORuAN S A e e e e e — e

SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.

ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS
1. Gastos de Personal ......ceeeeennerencacetsneacnesenns 35.482.185,86
2. Bienes Corrientes y Servicios ..........c..e.. ..20.673.538,57
3. Gastos FiNANCIEroS = veieievessassomesnsssoessasesssossesss 2.000,00
4. Transferencias Corrientes .. ..18.073.928,54
6. Inversiones Reales ......... ...8.253.929,53
7. Transferencias de Capital .. ...6.180.651,51
8. Activosi Financierosticiseaissinssiantisssiia.onbntliit 58 & 800.000,00
9. Pasivos Financiero .. 0,00

ESTADO DE INGRESOS

1. Impuestos Directos  ........ewes ..0,00
2. Impuestos INdirectos i.iiieciiiiieiitiiriacesnencsnesaasasaes 0,00
3. Tasas y Otros Ingresos ...5.988.545,30
4. Transferencias Corrientes .........oeeevveenncennnns 68.031.537,67
5. Ingresos Patrimoniales ........ceeeeeesnncenccnncnnecnns 211.570,00
6.

Enajenacion de Inversiones Reales .......eeeeveeensncncnennne 0,00



7... Transferencias deliCapitall - rtrtrasiic Raciee - s o oie slsinio 14.434.581,04

8% SACtiVoS) [FiNancieros s siate sieis sisloimislaiats siatatsisislss/oiaia sisisisoio's 800.000,00
9. Pasivos Financieros” .. udec..cieieecennsonnses 0,00

TOTAL INGRESOS ..89.466.234,01

PRESUPUESTO ORGANISMO AUTONOMO BALSAS DE TENERIFE

ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS

1.00.Gastos) de Personal . ...icesisoesssossesssos dessesisseisos 1.505.928,68
2. Bienes Corrientes y Servicios ..7.578.442,27
3.40Gastos: Einancieros . Joeeidve . cunan Seieien 155200500
4. Transferencias Corrientes .. 17.020,00
6. Inversiones Reales ......... 301.313,00
7. Transferencias de Capital 50000000506 BBEOGOE 1.0 b1 b o b 00 0 0,00
8. ActivoS FiNaNCIEr0S «.iiweisisiaisisiaiaisisisiaisiaiafaisloiaieisioieisia-esioreleis)s 40.020,00
9. Pasivos Financieros 10,00

TOTAL GASTOS.

9.457.933,95

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS
1 H0IMPUESIEOS, DINECEOS:, | | oiojeiss oo slsiorasyo/s) sl (siu e taleelsie)s vioiss/ojapuine 0,00
200 Impuesitos, INdITeCtoS.  «oeeeiaissoooeeioiaiosaoessiossssonssessess 0,00
3. Tasas y Otros Ingresos ..... ..8.817.756,01
4 ;0 MransferenciasyConrientes ..o vescasonsssnsmeasin 286.844,94
5. Ingresos Patrimonialies’  .iciiceicesioisseiaiialssio/arsioiosiaioiaisiioieie 12.010,00
6. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7. Transferencias de Capital .. 5 o0:901::31:3500
8. Activos FINANCIETOS «iciaseeisaisesneisaioinis ool aialesioatisuton e 40.000,00
9. Pasivos FinanCienos: o.oiei aidelo el site/ottele stareieate 10,00

TOTAL INGRESOS 9.457.933,95

PRESUPUESTO ORGANISMO AUTONOMO MUSEQS Y CENTROS

ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS

1-0(GaSteS; de IPErSONG. . - o sisisieisisisrainiars siaisiais)sze sieis@itets hstagets ST 4.,148.215,13
2. Bienes Corrientes y Servicios 2.632.958,59
3 AELGaSEOSEF INANCIHErOSTRS - lais e s .... 900,00
4. Transferencias Corrientes .232,00
6. Inversiones Reales ........ .413,14
7
8
9

Transferencias de Capital .000,00

. Activos Financieros S .000,00
PasiivoS FiNANCIErOS  «scsesecssssoins s il 150.25
TOTAL GASTOS ....9.142.869,11
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ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS

1. Impuestos DIirectos ...veeeeeeeieeroneseeranecrueeennooneannanns 0,00
2. Impuestos INdirectos ......ccivieiiiieiiiiiiniiieiianns 0,00
3. Tasas y Otros INGres0S ..eeeeececcoccesnscsssncsoncnns 174.693,51
4. Transferencias Corrientes 6.637.965,60
5. Ingresos Patrimoniales ............ ...65.200,00
6. Enajenacion de Inversiones Reales ........coeeeveerncnanacnen 0,00
7. Transferencias de Capital .......... 2.193.000,00
8. Activos FinanCieros ...ecceeeececensosorsscscsssesossasens 72.000,00
9. Pasivos FinanCieros ....c.eceeceeescscoesoccecncnnee 10,00

TOTAL INGRESOS .. 9.142.869,11

PRESUPUESTO PATRONATO INSULAR DE MUSICA

FRESU S A R e = e ”

ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS
1. Gastos de Personal 4.858.611,86
2. Bienes Corrientes y Servicios. ..1.628.292,37
3. Gastos FinanCieros .....eeceeeseecersncecenenccnsncnnanes 3.005,00
4, Transferencias Corrientes .......cceceeeieveeninenciennns 23.825,00
6. Inversiones Reales ........ ...39.021,26
7. Transferencias de Capital ...oeevenenvsneneeneneencneinananens 0,00
8. Activos Financieros ......coeceeeeeneen .... 60.000,00
9. Pasivos FinanCieros .......ceeeeeeecencanncenenn 0,00
TOTAL GASTOS ...6.612.755,49
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS
1. Impuestos DireCtos — .eueeveeeesencnnennernetnernecuarnnenens 0,00
2. Impuestos INdirectos — ..eeeeeeeeieneecnennnieinanaeeteennans 0,00
3. Tasas y Otros Ingresos ..... ....320.194,00
4. Transferencias Corrientes . 6.169.500,23
5. Ingresos Patrimoniales ..........c... .... 24.040,00
6. Enajenacion de Inversiones Reales o 0,00
7. Transferencias de Capital 39.021,26
8. Activos Financieros ...... 60.000,00
9. Pasivos Financieros ....ceeeeeeveeveinnnennnnns 0,00

TOTAL INGRESOS . 6.612.755,49



PRESUPUESTO CONSEJO INSULAR DE AGUAS

ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS
1 Gastos) de Personal s «e s/ lEe NEGICTRREIMEEL. &« 'ssisloie/s oissie 3.915.043,63
2. Bienes Corrientes y Servicios . 6.684.064,73
3. Gastos: FINaNCIEr0S « aisiseisioislesteretaceislotssielatonslssetarelelots oiate aletortrsialaiotela 520,00
4. Transferencias Conrientest joe sl el mniaain i et 33.180,00
6. Inversiones Reales ......... .. 13.429.660,37
7. Transferencias’ de'Capital’ . o cmciine veinaaie sereiona 600.270,00
8.9 Actives IETnancienos e ot o e e e e .. 37.080,00
9.y Pasivos FinanCieros. . esessssesmsessssnsoasss 0,00
TOTAL GASTOS ........ 24.699.818,73
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS
1 S38IMPLUESLOS, DAECLOST JATEE o1o/c/s eeleiors iors stolstolay oot laisivisisiareiss sibsalersieroXetorete 0,00
2. Impuestos Indirectos 5 0,00
3. Tasas y Otros Ingresos ..... ... 679.457,79
4. Transferencias Corrientes .12.619.997,68
5. Ingresos Patrimoniales ...72.000,00
6auiEnajenacion de Inversiones Realles ...iui.sieicne.-spibie aa.ses 0,00
7. Transferencias de Capital ........ .11.291.283,26
8 pACtIV oS  FINANCIEROS e hR e oo sitaasisteiss clate sts s biialisteatireisters 37.080,00
0 S@iPasivOS! FINaNCIEN0S! . sise/uisie os/eleisiiaists slaioists /o ciata 0,00

TOTAL INGRESOS ..24.699.818,73

CASINO TAORO, S.A.

Perdidas y Ganancias EUROS
(RN GBBa00 4 010 0 49000 19 FA0 DGO O DHEAOPH GO0 AnEaL 10.502.440,00
GASTOS .... 8.378.730,00
RESULTADO 2.123.710,00
Cuadro de Financiacion EUROS
ORITIGENE S E e vt R et A e e s e e S0 e ey 2.666.307,00

APLICACIONES ..
RESULTADO ...

..4.834.860,00
2.168.553,00

CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.

Perdidas Y. Gananedas: - 0 ol e EUROS
NG R E S S e itk OB = oo = o el ol (o vl elsie (o ele e oate s ok 11.337.600,00
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GASTOSES. (« ore Tl T A A AT ATt Sttt S A LS N T e 11.027.240,00
RESULTADD #crets et ettt ettt e e S A A T S S S e 310.360,00
Cuadro de Financiacion EUROS
O S o o 0 C 5 A 1 BT E DA GRS S G RS S O 5 i 880.370,00
APLICACIONES . ..633.900,00

RESUETADO: Yottt et A et e e e e A S vt o 246.470,00

CASINO DE SANTA CRUZ ,S.A.

Perdidas y Ganancias EUROS
INGRESOS 5.016.540,00
GASTOS ..... 4.874.170,00
RESULTADOR: oo e e e e o oo et ettt R G e L1 142.370,00
Cuadro de Financiacion EUROS
ORIGENES srsrsrersrumsrwrareverorsserorerrsurammrorvmarariorareronsrars-eramerrarorerstotuiofo atels oibre 357.820,00

APLICACINES .. 340.500,00
RESULTADO « v« v vvivie vuioiosiaia sisiaiasian sisloanionsssasssdasnsssnssoessns 17.320,00

INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A.

Perdidas y Ganancias EUROS
INGRESOS ... OO 4.840.053,50
GASTOS ..... 4.840.053,50
RESULSTADO! 5i5es e e s olsjs:josersiels atoieislosel s elsloiarereoiorsinialareiataiatsle s sislosataioteiele atats 0,00
Cuadro de Financiacion EUROS
ORTGENES- +s-imvnevrs ssmer-eremsmersrenerersmmerermerermmsmerasrersimarera ae o s s odstnelocw 54.400,00

APLICACIONES . 100.350,28
RESULTADD & s oo S s 2 a s A A3 80 S Ras s 88 88 se s s s s saa ey - 45.950,28

EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA, S.A.



Perdidas y Ganancias EUROS

(Sl o . YRR - 1 o0 500 £ 0 00000000000 1.284.469,10
GASTOS 52 et SOt L seiole ooy RN ._1.284.469,10
RESULTADD! c/c/iartors o)siois oielsrererei s 1o T e I ARNER. oo e 0,00
Cuadro de Financiacidn EUROS
ORIGENES (o e o s tlh e toie e sie e s o ool erate e o T e 54.700,30
APLIACACIONES . 5 39.577,00
RESULTADO «covovoneoncns 15.123,30
SOCIEDADAD INSULAR PROMOCION DEL MINUSVALIDO, S.A.

Perdidas y Ganancias EUROS
INGRESOSEC. o foseiss ..2.756.846,48
GASTOS .... ..2.756.846,48
RESULTAD R e Tlrsra ol sl otsteiatoreleiars olotorataate oreietcaats fors oot o 6 USRS 0,00
Cuadro de Financiacion EUROS
e o A S b b BB b C e B BoR R b HsE For BaTH s 65 301.474,37
APLICACIONES .. 365.151,55
RESULTADORE it o il e st et e s Sy SIS SO e -63.677,18

INSTITUTO MEDICO TINERFENO,S.A.

Perdidas y Ganancias EUROS
INGRESOS . 2.653.573,39
GASTOS ... o 1155632577317,
RESULTADO 1.089.996,22
Cuadro de Financiacién EUROS
(e | I A S G B B e S S B SO BB o s 2.121.481,32
ARIAICAGIONES feaie s b oo aain i il s 2.000.000,00
RESUINPADD & - S e Sty e i it S e NS O BN 121.481,32

AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.

Perdidas y Ganancias EUROS
INGRESOS 5.785.586,87
GASTOS ..... 5.785.586,87

RESULTADON. oo 55t tisihiaiens s st salelos s bt s s oioe s s e et s S IS 0,00
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Cuadro de Financiacion EUROS
(Ul A 6 s g 015 6 6B 0 BB G0 B0 b B BEE A0 BB S EERUHHE S8 O ES GRS 7.178,37
APLICACIONES . 5.106,03
RESULTIADO, <5« o essisintoionslas eimasiessloassshosinioseisia e e oA IImaTe e X SRy S8 S AN 1S 2.072,34

GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL 0CIO, S.A.(IDECO)

Perdidas y Ganancias EUROS
INGRESOSES . oo (s eisrsiaisisielcismatotils sieislettios ool S IS RcH, SRe foRofeishate’ ofe s ickotot 5.856.997,32
GASTOS 5.855.907,67
RESULTADOL : 5 5 srstarsrmovalaistorirssbiitorssan stotaiontisrssetelaloss aroreres RS brslate 5 el 1.089,65
Cuadro de Financiacién EUROS
OREGENE SEAR o tossios sisioions s iorsiscaislessialilsialslois s TUSABE AEIDS TONSERES. JATSo 177.942,04
APLICACION 123.000,00
RESULTADO .. 54.942,04

FUNDACION CANARIA DE SALUD Y SANIDAD

Perdidas y Ganancias EUROS
INGRESOS 60.805,18
GASTOS 60.814,67
RES U D 0 e e e s e s AT et oy -9,49
Cuadro de Financiacion EUROS
OROGENES ....... B R Al T A L 2 A BE R

APLICACIONES .
RESULTADO ....

E1  PRESUPUESTO CONSOLIDADO para el Ejercicio 2.005, es del
siguiente tenor:



ORGANISMOS INGRESOS EUROS

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE ..
0.A.A.INST.INS.DE ATENCION SOCIAL Y
0.A.C. BALSAS DE TENERIFE..
0.A.A. MUSEOS Y CENTROS

PATRONATO INSULAR DE MUSICA ..
CONSEJO INSULAR DE AGUAS ..
CASINO TAORO,S.A .......u..
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS,S.A.
CASINO SANTA CRUZ, S.A........

589.661.008,00
89.466.234,01

9.457.933,95
.. 9.142.869,11

. 6.612.755,49
24.699.818,73
. 10.502.440,00
11.337.600,00
5.016.540,00

INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A. . 4.840.053,50
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA,S.A . 1.324.046,10
SOCIEDAD INS. DE PROMOCION DEL MI 3.058.320,85
INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. . 3.653.573,39
AUDITORIO DE TENERIFE,S.A. 5.785.586,87
GESTION INS.PARA EL DEPORTE, CULTURA Y OCIO S.A.(IDECO) .. <115.956:997,32
FUNDACIONCANARTA DE SALUD Y SANIDAD ... 60.805,18
TOTAL INGRESOS 780.576.582,50
ORGANISMOS TRANSAC . INTERNAS

ARORTACION AL 0.C. BALSAS!DE TENERIFE .. .cc«ivesieioienissioisioiosiossiajolorsjaisaimiofsioiote 947,94
APORTACION AL 0.A.A. MUSEOS Y CENTROS .. . .786,60
APORTACION AL PATRONATO INS. MUSICA.. . .379,50
APORTACION AL CONSEJO INSULAR DE AGUAS .. .316,66
APORT. AL INSTIT. INS.DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA. . .76.778.841,44
APORTACIONES A SOCIEDADES .o vvovnnnn . 13.761.910,33

INGRESOS PROCEDENTES DE EMPRESAS Y 0.0.A.A . 468.509,00

TRANSAC. INTERNAS ENTRE EMPRESAS Y 0.0.A.A. . 6.513.640,00

TOTAL TRANSACCIO . ++..127.063.331,47

TOTAL INGRESOS CONSOLIDADOS. AP r AN NS F AR A L 653.513.251,03
ORGANISMOS GASTOS EUROS

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE 589.661.008,00

0.A.A.INST.INS.DE ATENCION SO... .457.933,95
0.A.A.MUSEOS Y CENTROS ... .142.869,11
PATRONATO INSULAR DE MUSICA . .612.755,49
CONSEJO INSULAR DE AGUAS . .699.818,73
CASINO TAORO,S.A. . .213.590,00
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS,S.A. .661.140,00
CASINO SANTA CRUZ, S.A.......... .214.670,00
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A. . .940.403,78
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA,S.A. ......... .324.046,10
SOCIEDAD INS. DE PROMOCION DEL MINUSVALIDO,S.L. . .986.923,28
INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. .. .563.577,17
AUDITORIO DE TENERIFE,S.A. .790.692,90
GESTION INS.PARA EL DEPORTE,LA CULTURA Y EL 0CIO,S. .978.907,67
FUNDACION CANARIA DE SALUD Y SANIDAD. ............. 60.814,67
TOTAL GASTOS 783.775.384,86
ORGANISMOS TRANSAC. INTERNAS
APORTACION AL 0.C. BALSAS DE TENERIFE .. . 566.947,94

APORTACION AL 0.A.A. MUSEOS Y CENTROS .
APORTACION AL PATRONATO INS. MUSICA.

.8.756.786,60
. 5.553.379,50
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APORTACION AL CONSEJO INSULAR DE AGUAS
APORT. AL INSTIT. INS.DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.
APORTACIONES A SOCIEDADES
INGRESOS PROCEDENTES DE EMPRESAS Y 0.
TRANSAC. INTERNAS ENTRE EMPRESAS Y 0.

TOTAL

14.663.316,66
..76.778.841,44
. 13.761.910,33
.. 468.509,00
.6.513.640,00
127.063.331,47

AJUSTES CONSOLIDACION:

CASINO TAORO,S.A. .150,00
CASINO SANTA CRUZ,.S. A 130,00
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS,S. -323.540,00

INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE,
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA,S.
SOCIEDAD INS, PROMOCION MINUSVALID

.350,28

INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. 89.996,22
AUDITORIO DE TENERIFE,S. -5.106,03
GESTION INS.PARA EL DEPORTE, 21.910,35

FUNDACION CANARIA DE SALUD Y SANIDAD .
TOTAL AJUSTES CONSOLIDACION. .
TOTAL GASTOS CONSDLIDADDS .................................. 653.513.251,03

SEXTO0.- Debido a que diversos gastos futuros aprobados, no
cuentan con la consignacion presupuestaria correcta en el Presupuesto
de 2005 como consecuencia de cambios en su consignacion presupuestaria
o que Tla misma resulta insuficiente, se acuerda dar baja
administrativa a los siguientes gastos, procediéndose a dar nuevamente
de alta, una vez que entre en vigor el Presupuesto de 2005 y se
realicen en el mismo las modificaciones necesarias:

Propuesta Item Partida de Gastos Ingreso. Proyecto Importe

04 024629 04 035729 05 122 121L 481 60.000,00
04 026329 04 038711 05 126 121G 227 700.000,00
04 000092 04 000098 05 118 531C 601 7550311 2003-0106 72.623,29

Asimismo el Pleno acuerda, respecto a las condiciones de las
operaciones de crédito a concertar en los proximos ejercicios, se
sujetaran a las siguientes condiciones generales:

Emision de Deuda Pablica:
B Plazo: minimo de 5 afos
W Amortizacion: a partir del quinto afo.
W Sistema de emision: colocacion privada o pablica, ésta



G1tima con o sin subasta.

W Cotizacion: S.A.C.B.E. o A.I.A.F.

B Tipo de interés (cupdn): preestablecido o a determinar
mediante subasta pablica.

B Precio de emision: preestablecido o a determinar
mediante subasta pablica.

Estas caracteristicas podrdn ser objeto de alteracion,
previos Tlos acuerdos pertinentes, en el caso en que futuras
modificaciones en 1la Ley de Régimen Econdémico y Fiscal, asi lo
aconsejasen.

Operaciones de crédito y préstamos:
W Plazo: Entre 10 y 20 afos.
B Tipo de interés: fijo o variable, segin la situacion de
los mercados. Con posibilidad de incorporar estructuras
de tipos variables

No obstante, todas estas condiciones estaran supeditadas a la
coyuntura de los mercados financieros en el momento de la
concertacion, siendo susceptible de variar en caso de resultar
imposible su adaptacién.

Operaciones de refinanciacion.

Con el fin de mejorar la calidad, coste o facilidad de uso de
los recursos financieros actualmente contratados, se admitira el
estudio y realizacion, si procediera, de operaciones de refinanciacién
de la deuda viva. Estas operaciones se concertarian en condiciones
que, en la medida de 1o posible, respetasen las caracteristicas
basicas descritas anteriormente, salvando las especificidades de
instrumentacion que este caso requiere.

Operaciones de Derivados.

Se podran concertar igualmente, cuando asi lo aconsejen los
estudios técnicos pertinentes, operaciones de cobertura de tipo de
interés, a cuyos efectos se estarda a lo dispuesto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

En la adopcion de este acuerdo se produjeron 1las siguientes
intervenciones, cuyas grabaciones se transcriben textualmente:

Sr. Presidente:

La Junta de Portavoces, a efectos de ordenar el debate, 17egé al
acuerdo de que en primer Tugar intervenga el Consejero de Presidencia
y Hacienda Don Victor Pérez Borrego con el tiempo que estime oportuno,
y a continuacion los portavoces de los grupos politicos de menor a
mayor, con un tiempo maximo de 15 minutos. En el segundo turno, los
tiempos maximos se limitan a 7 minutos y en un 3° turno a 3 minutos,
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pudiendo intervenir el Consejero de Presidencia y Hacienda al
finalizar cada turno de intervenciones, con el tiempo que estime
oportuno. Tiene la palabra por tanto Don Victor Pérez Borrego.

Interviene D. Antonio Martindn (Grupo Socialista)

Es que yo ese acuerdo a que ha llegado la Junta de Portavoces,
es decir la mayoria de Tos miembros de la Junta de Portavoces, creo
que carece desde Tuego de apoyo juridico, porque claro, lo que no
puede hacer la Junta de Portavoces es establecer unas reglas del juego
que perjudique al grupo principal y Gnico, en este caso, de la
oposicion. Me gustaria conocer cual es la opinion de Secretario éCual
es el apoyo Juridico? Porque claro yo acepto que si la Junta de
Portavoces toma un acuerdo por unanimidad de como debe desarrollarse
un debate pues me parece perfecto que asi sea, 1o que no es razonable
es que el Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda hable como si &l no
fuera de ningGn partido politico. E1 es de Coalicion Canaria como
sabemos todos, bueno, creo que To es, no sé si su partido se ha salido
ya de Coalicion Canaria o no, yo creo que usted To sigue siendo.

Sr. Presidente:

Limitese a la manifestacion que quiera hacer porque si no le
quito la palabra. Le recuerdo que se acaba de tramitar en el
Parlamento Espafio] los Presupuestos Generales del Estado y el Ministro
de Hacienda ha tenido todo el tiempo que 1le ha dado la gana
independientemente de los grupos politicos. E1 Sr. Secretario tiene la
palabra

Sr: Secretario:

Brevemente, de acuerdo con el articulo 18 del Reglamento
Orgdnico de la Corporacion se dice que la Junta de Portavoces decide
con el criterio del voto ponderado, es decir, en funcién no de los
miembros de la Junta de Portavoces, sino del nimero de miembros que
tiene el grupo del Portavoz. En el articulo 18 se indica que son
atribuciones de la Junta de Portavoces el debate y propuesta sobre
cualquier asunto relativo a desarrollo de sesiones plenarias en
particular y procedimentales en general y tradicionalmente cuando hay
debates significados, como este del Presupuesto, la Junta de
Portavoces decide y se desarrollan conforme a lo que decide la misma.
En la dltima Junta de Portavoces, de la que son Secretarios Tlos
portavoces de los grupos mayoritarios, porque lo indica también el



Reglamento Orgdnico efectivamente, el portavoz del Grupo Socialista
pidido que este debate sobre el Presupuesto se desarrollara de forma
distinta, en el sentido de que la intervencion del Consejero de
Hacienda fuera efectivamente sin limitacién de tiempo, pero que con
posterioridad a que se produjera los tiempos de los Grupos Politicos
se compartieran entre las contestaciones del Consejero de Hacienda, si
las estimara conveniente, y el Portavoz del Grupo de Coalicidn
Canaria. Ante esa peticion del Portavoz del Grupo Socialista, los
portavoces de Tlos Grupos de Coalicién Canaria y del P.P., que
ponderadamente tienen mayoria, no aceptaron la decisién. En acta quedd
asi y, en fin, esto es 1o que puedo informar.

Sr. Presidente

{Aclarado D. Antonio?. Quiero decirle que este es el décimo
octavo presupuesto que el que les habla debate en este Cabildo y en
todos se ha hecho asi. Tiene la palabra D. Victor Pérez Borrego

D. Antonio Martinén:

No, es que el Sr. Secretario no ha respondido a mi peticion. Ha
hecho una especie de crénica de 1o que pasd en la Junta de Portavoces,
ha leido ....

Sr. Presidente:

Don Antonio, le ruego, le repito una vez mas, que es el acuerdo
de la Junta de Portavoces. Como se toman los acuerdos de la junta de
portavoces y como se ha 1levado ademas tradicionalmente en los altimos
18 presupuestos que se han debatido en este Cabildo. En este Cabildo,
y ademas le puedo asegurar que en el resto de los parlamentos y el
U1timo fue ayer precisamente en el del Estado, donde su partido ha
intervenido exactamente igual, o sea que no entiendo ni que haya
injusticia ni que haya tratos preferenciales. Se ha hecho de esa
manera y se hard de esa manera. Tiene la palabra D. Victor Pérez
Borrego.

D. Victor Pérez Borrego:

Gracias Presidente. Yo D. Antonio, sin ninguna duda, soy del
grupo del partido del Gobierno y ademds tengo una vocacién natural de
estar siempre en el gobierno y dicho eso Sr. Presidente vamos con el
Proyecto del Presupuesto para el 2005, un proyecto de presupuesto que
un_afo mas con plena normalidad politica y administrativa Yy como viene
siendo habitual en los altimos ejercicios, presentado en tiempo y
forma, el Grupo de Gobierno de este Cabildo después de las semanas y
meses, mas que semanas meses de andlisis y elaboracion aprobd en la
correspondiente Comision el proyecto que hoy se eleva a este Pleno
para su debate y posterior votacion.

E1 presupuesto para 2005 es un presupuesto que constituye en
primer lugar una clara expresion de gobierno en beneficio de los
intereses generales de la isla de Tenerife y de todos los tinerfefios.
Es ademds una expresion de la existencia de unas politicas sectoriales
claras y de numerosos proyectos perfectamente definidos que se
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corresponden con cifras concretas en Tlas diferentes partidas
presupuestarias. Trataremos de la forma mas resumida posible, avalar
con argumentos precisos estas dos afirmaciones de caracter general. Se
trata de un presupuesto que distribuye, que ordena y que prioriza con
criterios sociales y politicos el gasto de los recursos piblicos que
la sociedad pone en nuestras manos para 2005. Un presupuesto de un
gobierno insular que trabaja para atender en primer Tugar las mas
importantes necesidades sociales de los ciudadanos de la isla, para
resolver problemas y para avanzar en el desarrollo de Tenerife con el
objetivo @ltimo de mejorar el bienestar y la calidad de vida de todos
los ciudadanos. Es conocida ya la cifra absoluta global a la que
ascienden las cuentas del Cabildo para 2005: 653 millones de euros,
que también como es conocido, supone un crecimiento moderado sobre los
recursos que hemos gestionado a 1o largo de 2004. Y a mi juicio, si se
me permite una pequeia inmodestia, el presupuesto para 2005 es un buen
presupuesto y es un buen presupuesto porque conecta bien con las
necesidades y las demandas sociales prioritarias de los tinerfefos.
Esta pensado en primer lugar y definido para atender a las personas y
particularmente a aquellos colectivos del conjunto de los ciudadanos
de la isla que precisan del apoyo y de la solidaridad de los fondos
piblicos. Por eso y no por casualidad, un afio mds el crecimiento del
gasto social del presupuesto de este Cabildo, siguiendo la 1inea de
los G1timos ejercicios, vuelve a crecer muy por encima del crecimiento
con el que lo hace el conjunto del presupuesto. En la préactica, en el
afio 2005, 6 de cada 10 euros que gestione esta administracion irédn
destinados a politicas sociales.

Y es también un buen presupuesto porque conecta con la realidad
territorial e institucional de Tenerife. Los recursos que gestionemos
en 2005 van a ayudar a fomentar un desarrollo compatible con la
conservacion de los recursos naturales de la Isla. Impulsa de manera
extraordinaria, en mayor medida incluso que en el 2004, 1la
planificacién de la isla mediante un decidido y amplio desarrollo del
Plan Insular de Ordenacion de Tenerife, ese plan de planes, 1lamado a
ordenar de forma efectiva un real desarrollo sostenible a medio y
largo plazo de l1a Isla de Tenerife.

Y es un buen presupuesto porque, en tercer lugar, conecta bien
de forma realista y sensata, con el momento economico, con la
coyuntura econémica en la que tendrd que gestionarse las cifras, los
recursos que comprende el presupuesto de gastos para 2005. Las cifras



para 2005 aseguran una importante inversion piblica en todos Tlos
sectores de 1la economia tinerfefa. En las infraestructuras mas
necesarias para el desarrollo del conjunto de la actividad econdémica y
sobre todo, en alglin sector que por la coyuntura en la que nos
encontramos, esta necesitado de que mds pronto que tarde Tlas
administraciones ~ pablicas pongamos de manifiesto wun especial
tratamiento. Me estoy refiriendo 16gicamente al sector turistico. Es
evidente que este sector, y ahi esta el reflejo en las cifras del
documento  presupuestario, necesita en el 2005 wuna especial
sensibilidad desde los poderes pablicos y una respuesta con recursos
concretos para hacer frente a esa necesidad, porque lo necesita el
propio sector y porque lo necesita el conjunto de la economia que,
como todo el mundo sabe, estd muy relacionada con este principal motor
de Ta actividad econdmica.

Pero ademds es un buen presupuesto también, porque responde con
concrecion y con cifras a objetivos politicos muy claros y conocidos.
Responde y no podria ser de otra manera, al obligado cumplimiento del
programa electoral con el que Coalicion Canaria nos presentamos en el
2003 a las elecciones. Aquellos proyectos de programa electoral
pasaron a ser, tras el apoyo social obtenido en esas elecciones,
auténticos compromisos y obligaciones que vamos cumpliendo y
seguiremos cumpliendo en el tiempo que resta de legislatura con
dedicacion y con responsabilidad. Pero es evidente que, por muchas
razones, 2005 en este terreno resulta un afio clave, un afio clave para
poder presentarnos de nuevo en 2007 ante la sociedad con el resultado
de nuestro trabajo, un trabajo que, como es piblico y notorio se
corresponde con el papel y la responsabilidad de gobernar y gestionar
los asuntos que a esta administracién compete.

Pero ademds es un presupuesto que cumple con muchos otros
compromisos particulares que trataré de resumir de la manera mas breve
posible:

Cumple en primer lugar fielmente, con los Planes de Cooperacion
Municipal, a los que destina 11,6 millones de euros, para financiar
obras municipales repartidas por toda la Isla. Cantidad a la que
habria que afiadir otros 7 millones para actuaciones por toda la Isla
también y en diversos municipios, dentro del conocido como programa de
Planes Insulares.

E1 presupuesto de 2005 cumple fielmente también con Tlas
obligaciones que tiene este Cabildo en 1los conocidos Planes
Sectoriales firmados con el Gobierno de Canarias. Se puede afirmar,
sin ningln titubeo, que en ningin Plan Sectorial actda como
financiacion 1limitante 1la aportacién que corresponde a esta
Administracion. Para nosotros desde la puesta en marcha de estos
Planes Sectoriales, los mismos son una prioridad a la hora de definir
y seleccionar 1las inversiones en cada uno de los ejercicios
presupuestarios. Pero ademds las cuentas del Cabildo para el proximo
ano presentan, como ha sido dicho ya en dias pasados, un marcado
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cardcter social un afio mas. En el cuadro de gastos por politicas, que
forma parte del documento presupuestario, se puede observar que en la
practica, 6 de cada 10 euros que este Cabildo gastara en el 2005 seran
destinados a politicas sociales; o dicho de otra forma mas técnica a
financiar servicios sociales y bienestar comunitario, con un gasto
total que supera los 286 millones de euros y que supone exactamente un
incremento sobre la cifra del 2004, de nada menos que el 13,5 %. Sélo
el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria gestionard mis de 89
millones de euros con un crecimiento de un 10,7 sobre los recursos que
ha gestionado en el afio que estd terminando. Este Organismo, que
todavia es un Organismo Piblico joven, apenas lleva cuatro afios de
vida y que se esta consolidando, lo esta haciendo ademas de una forma
acertada y empieza a ser una garantia para poder disponer en Tenerife
de una digna y suficiente Red de Centros de Servicios Pablicos, para
atender las maltiples necesidades sociales que existen en la sociedad
actual. E1 Instituto de Atencion Social va a gestionar esos mas de 89
millones de euros, distribuyéndolo segin su organizacion en politicas
parciales o sectoriales muy concretas. La Unidad de Infancia y Familia
gastara mas de 19,3 millones de euros; la Unidad de Violencia de
Género, una unidad relativamente nueva en el organigrama de este
Organismo, va a disponer de un crecimiento extraordinariamente
importante desde el punto de vista de los recursos financieros, para
poder atender esa necesidad creciente que lamentablemente se esta
generando también en la sociedad actual. Los diferentes planes que se
gestionan desde la Unidad Sociosanitaria gastaran por encima de 37
millones de euros en beneficio de 1las personas particularmente
atendidas desde esta unida. Y Tlos fondos piblicos que desde este
Cabildo se destinaran a los discapacitados, van a superar los 14
millones de euros en el 2005 y, por supuesto, 2005 va a marcar el
inicio de la construccion de esos 2 proyectos tan demandados con
Jjusticia por el norte y el sur de la isla, como son los complejos
hospitalarios y sociosanitarios del norte y del sur. Lo venimos
diciendo desde hace mucho tiempo. Para nosotros son dos proyectos de
una prioridad politica irrenunciable. Esperamos que a partir de la
realidad de las cifras ya no habrda espacio en las proximas semanas y
en los proximos meses ni para la incredulidad de algunos, ni para la
confusion mas o menos intencionada de los ciudadanos y 16gicamente se
deberian ir apagando poco a poco esos discursos maniqueos y
tendenciosos que, no hace tanto, algunos mantenian relacionandolo con
otras inversiones de esta Corporacidn, que poco o nada tenfan que ver,
como los hechos van poniendo de manifiesto.



Hoy, con satisfaccion, todos podemos ver que ayer fueron
adjudicadas las obras del Hospital del Norte por algo mds de 20
millones y con un plazo de 27 meses. Y pronto, muy pronto, ocurrird lo
mismo con el Hospital del Sur. E1 presupuesto para el 2005 de este
Cabildo, sefioras y sefiores Consejeros, también cumple fielmente con
estos compromisos tan importantes para muchas personas de estas zonas
de la Isla. Siguiendo en el ambito de las politicas sociales, en 2005
seguiremos la senda que iniciamos en 2004, para desde la dimensién de
nuestro presupuesto poder ayudar a los colectivos que menor poder
adquisitivo tienen y me estoy refiriendo a los jovenes con menor renta
para poder acceder a una vivienda. Para ello en 2005, incrementamos en
un 30% el presupuesto del que hemos dispuesto en 2004. Y lo queremos
hacer y lo vamos a hacer en colaboracion y cooperacion con los
ayuntamientos, a punto de ser firmados. Con el inicio del afio, se
encuentran ya 6 convenios con el Ayuntamiento del Rosario, de Fasnia,
de La Matanza de Tacoronte, de San Miguel y de La Laguna. Vamos a
seguir perseverando en 2005 y en afios siguientes, en la bisqueda
conjunta con otras administraciones: la General del Estado, la
Comunidad Auténoma y el conjunto de los Ayuntamientos de Tenerife,
para articular férmulas. algunas deberdn ser necesariamente novedosas,
para que en Tenerife sea un poco menos dificil acceder a una vivienda.
Y en To que sin duda para nosotros es una politica social mas, en 2005
vamos a seguir perseverando en el apoyo decidido al transporte
piblico, pero no sdlo con el discurso, sino con euros contantes y
sonantes, porque también para nosotros el apoyo al transporte piblico
es una prioridad politica y en esto, como en otras cosas, a la hora de
elaborar el presupuesto procuramos predicar con el ejemplo. Conocido
es que los fondos destinados a la politica de transporte en su
conjunto crecen nada menos que un 40% y particularmente los fondos de
ayuda directa a la guagua lo hacen en un 10%, superando los 12
millones de euros en cifra absoluta y, en cualquier caso, como es
obvio, muy por encima del crecimiento del conjunto del presupuesto.
Continua también adelante, como es 1dgico, la inversion para la puesta
en marcha en 2007 de la primera linea de tranvia en la isla de
Tenerife.

En el 2005 se van a consolidar también y se va a incrementar
las acciones de apoyo a los jovenes y a las politicas de igualdad.
Serd un ano importante para consolidar la Red Insular de Casas de
Juventud, una red de centros muy necesaria y que sin duda va a ofrecer
en el futuro, a medio y largo plazo, muchas oportunidades para seguir
trabajando con mas dedicacién y con mas eficacia con la juventud de
Tenerife.

Se sigue financiando de manera muy importante las ayudas y becas
que en diferentes lineas, se dan desde esta administracion para nifos
y Jjovenes de la Isla. Se producira un importante incremento de oferta
de actividades de verano para jovenes y nifios tinerfefos y se seguira
poniendo en marcha iniciativas novedosas e importantes de caracter
claramente social que, aunque desde el punto de vista de los recursos,
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cuantitativamente no tengan todavia una trascendencia importante, si
que lo es por la iniciativa y los destinatarios a los que van
dirigidas. Y me estoy refiriendo concretamente a esa experiencia que a
dia de hoy, y que sepa este Consejero, s6lo se 1leva a cabo desde esta
Administracion, como es poder poner a disposicion de los centros
escolares, donde en Tlos dltimos afios se concentran nifios de
procedencias y culturas muy diversas, un grupo de hasta 35 a 40
mediadores interculturales que ayuden a una integracion mas natural de
estos nifios en la sociedad en la que acaban de integrarse.

En el ambito de las politicas vinculadas al territorio insular
con el presupuesto de 2005, este Cabildo cierra un bienio 2004-2005 en
el que se ha realizado el mayor gasto, el mayor esfuerzo
presupuestario que nunca ha hecho esta Administracion en favor de la
planificacion de la Isla. Nunca se habia hecho tanto esfuerzo y con
tanta determinacion politica para poner 1las bases de un efectivo
practico y real de desarrollo sostenible. E1 desarrollo del PIOT, el
Plan de Planes estd en marcha, y estd en marcha a toda maquina. Desde
nuestro punto de vista, esta tarea, este desarrollo en estos dos afos,
que culminard con las aprobaciones. La correspondiente tramitacion de
estos instrumentos de planeamiento urbanistico en los proximos 2 6 3
afos. Porque 1o que se estd haciendo ahora es adjudicar 16gicamente Ta
redaccién de Tos correspondientes documentos, esta tarea, decia, es el
mejor discurso para el desarrollo sostenible, para la utilizacién
racional y ordenada del territorio insular y para garantizar de
verdad, de forma efectiva, la conservacion a medio y largo plazo de
los valores naturales y paisajisticos de Tenerife. Es evidente que, en
este terreno, no sélo es cuestion de dinero, es cuestion también de
voluntad politica, pero la voluntad politica con el destino de
recursos para poder ir disponiendo de unos documentos rigurosos que
sean la base para su tramitacion y posterior aprobacion. Con lo que
terminaremos demostrando esa auténtica voluntad politica y esa
determinacion para dotar en este mandato a la Isla de Tenerife de una
efectiva planificacion como garantia de la conservacion del paisaje y
de Tos valores ecolégicos de Ta isla en el futuro.

Y si el 2005 serd importante para la planificacion territorial
de Tenerife, también 1o serd, y tendrd continuidad en 2006 y 2007 el
impulso decidido que hemos empezado a dar, y el desarrollo y dotacidn
del Complejo Medioambiental de Arico y de Tlas Plantas de
Transformacion en el sistema insular de Tratamiento de Residuos para



conseguir en un horizonte de 2 6 3 afios un sistema modélico y
sostenible en la recogida, gestion y correcto tratamiento de todos los
residuos que, como habitantes de la isla, todos generamos. Impulso, en
esa politica de gestién de residuos, que como ponen de manifiesto las
cuentas del documento presupuestario, se va a desarrollar sin
olvidarnos de otras importantes actividades en el Area de Medio
Ambiente; de la paulatina recuperacién, a través de la reforestacion y
de 1a repoblacion forestal, incrementando la superficie arbolada de la
isla, de la mejora, en calidad y cantidad, de las instalaciones que
facilitan el contacto con la naturaleza de la poblacion urbana y de
las maltiples partidas que van destinadas a financiar actividades de
proteccion y conservacion de los espacios naturales protegidos que,
como todo el mundo sabe, ocupan practicamente la mitad de nuestro
territorio.

El sector primario y las politicas hidrdulicas siguen
manteniendo un importante peso en la distribucion del gasto para 2005.
Especial referencia positiva podriamos hacer muy brevemente, a la
consolidacion del subsector ganadero y de 1la pesca que, como es
conocido, tras las dltimas elecciones esta administracion,
introduciendo un &rea delegada especifica y creando un servicio
técnico especifico también, trata de dar mayor protagonismo y mayor
presencia en la actividad economica del sector primario, al subsector
ganadero y pesquero.

Los fondos previstos para la oferta cultural y el fomento de la
actividad cultura en todas y cada una de sus diversas manifestaciones
tienen en 2005, a nuestro juicio, un importante peso. E1 afo 2005
marcara la consolidacién del Auditorio como extraordinario recurso
cultural al servicio de la sociedad de Tenerife y también de la
valoracién y proyeccion de 1la Isla conjuntamente con nuestra
reconocida Orquesta Sinfonica. Desde nuestro punto de vista debe
animarnos a todos, este hecho a una aportacion y una colaboracion
generosa y constructiva en torno a ambos recursos. Recursos y simbolos
culturales cuyo crecimiento seguramente no tendrd limites. El avance
en la construccion del Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura
Contempordnea. La posibilidad de poder disponer de un ambicioso Museo
de Arte Contempordneo asi como las inversiones previstas por el
Organismo Autdnomo de Museos a lo largo de 2005 y 2006, nos van a
conducir a que al final de este mandato, esta isla pueda disponer de
una completa y valiosa oferta museistica al servicio en primer lugar
de los propios tinerfefios y en segundo lugar ldgicamente de quienes
nos visitan.

Y finalmente para no alargar demasiado esta presentacion, quiero
referirme al tratamiento presupuestario que las cuentas de 2005 dan a
dos politicas que van a gozar de un justificado tratamiento generoso y
singular. En primer lugar especial e importante tratamiento de 1las
cuentas en relacién con el sector turistico. Es incuestionable que el
sector turistico es el motor de la actividad econémica de la isla y
que en la coyuntura actual esta necesitado de ese apoyo al que me
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referia antes especialmente extraordinario por parte de todos 1los
poderes piblicos. Los recursos destinados en su totalidad al Area de
Turismo se incrementan nada menos que en un 46%, con especial
importancia en lo relativo a la promocion, recursos que como es
conocido también se gestionan fundamentalmente, practicamente en su
totalidad, a través de una sociedad con capital privado, donde esta
presente el sector, lo cual, como ya ha sido dicho en muchas
ocasiones, es una garantia para acertar en la definicion de Tlas
campafias y las politicas de promocion. En ese sentido, 1os recursos
con los que va a disponer la SPEC, aportados desde el presupuesto de
esta Corporacion en 2005, van a tener un crecimiento espectacular del
48% con respecto a los que ha dispuesto en el ano 2004. Y también se
produce un esfuerzo importante en la inversion, en la mejora de la
infraestructura turistica, canalizada a través de obras concretas que
tienen reflejo en el documento presupuestario, incluidas unas en el
Plan Sectorial de Infraestructuras Turisticas, cofinanciado con el
Gobierno de Canarias y otras en el Convenio de Costas cofinanciado con
fondos procedentes de la Administracién General del Estado y también
del Gobierno de Canarias.

Y finalmente quiero referirme al importante impulso que el
Cabildo de Tenerife va a dar en 2005 y que tiene l6gicamente también
fiel reflejo en las cuentas del documento presupuestario, a las nuevas
tecnologias de la informacion. Para no cansarles me voy a referir a
tres lineas de actuacion muy concretas que seran una realidad a Tlo
largo de 2005. En 2005 se van a llevar a cabo las acciones mas
importantes que recoge el Plan de Sistemas del Cabildo. Un documento
que ha sido en los dltimos meses elaborado desde la participacion de
todas las Areas y Servicios que comprende esta Organizacion
Administrativa. En segundo 1lugar a 1o Jlargo de 2005 vamos a
desarrollar un nuevo portal del Cabildo de Tenerife, que va a terminar
ofreciendo en 2006, cuando entre en explotacion, una importante
cartera de servicios a los ciudadanos, que cada vez en mayor medida,
utilizan las nuevas tecnologias para comunicarse con las
administraciones pablicas. Y en 2005, sobre todo en 2005 pero tendra
continuidad en 2006 y 2007, porque estamos hablando de gastos muy
importantes que es necesario distribuir en el tiempo, y porque se
trata de infraestructura en este caso de comunicaciones, pondremos en
marcha el desarrollo de una red insular multiservicio que va a suponer
un extraordinario avance para mejorar en cantidad y calidad las
posibilidades de intercomunicacion entre las instituciones, Tlas



empresas y las personas en toda la isla de Tenerife.

Me parece que con estas pinceladas, para no cargar de cifras y
de datos lo que es la presentacién del presupuesto para 2005 y, sin
perjuicio de las aclaraciones y los datos complementarios que podamos
aportar a lo largo del debate puede ser suficiente, Presidente, en
esta primera intervencidn. Gracias.

Sr. Presidente:
Muchas Gracias D. Victor, a continuacion tiene la palabra, por
el Partido Popular, D. Angel Llanos.

D. Angel Llanos:

Muchas gracias Sr. Presidente. Sras. y Sres. Consejeros, para
el Grupo del Partido Popular de este Cabildo Insular de Tenerife hoy
es un buen dia, es un dia casi espléndido. Vamos a aprobar unos
presupuestos del Gobierno de la Isla para el afio 2005 que desde
nuestro punto de vista son unos presupuestos sencillamente buenos. Por
esta razon, de entrada Sr. Consejero de Hacienda, el grupo al que
represento por un lado quiere felicitarle a usted y al personal de su
Area por el contenido de estos presupuestos y, por otro lado,
agradecerle su talante a la hora de mantener con nuestro grupo un
dialogo fluido, constante y constructivo que nos permite a ambos
grupos politicos avanzar en la consecucion de Tlos objetivos
establecidos en el acuerdo de colaboracion que mantenemos en esta
Corporacion. Ya se sabe que una cosa es decir que se tiene talante y
otra es actuar con buen talante. Sr. Presidente, en la tramitacion de
estos presupuestos se reflejan las principales caracteristicas de la
relacion entre Coalicién Canaria y el Partido Popular durante el afio y
medio que 1levamos de Tlegislatura: respeto, consenso, acuerdos y
objetivos comunes. Por esta linea, Sr. Presidente, su grupo politico
siempre podra contar con el esfuerzo y apoyo del nuestro.

Sras. y Sres. Consejeros, hace un afio, en la discusion de los
presupuestos del ejercicio que ahora termina dijimos varias cosas.
Advertimos que Tlos presupuestos del afio 2004, dado que nuestra
incorporacion al gobierno del Cabildo se habia producido 13 dias antes
de la aprobacién de los mismos por parte de la Comision de Gobierno,
no eran precisamente los presupuestos que nosotros habriamos
elaborado. Pero hoy si que estamos contentos con estos presupuestos
del afio 2005. Lo estamos por muchas razones, algunas de las cuales les
citaremos mas tarde, pero fundamentalmente porque recogen, en su mayor
parte, el espiritu que el Partido Popular le da a unos presupuestos
piblicos. Sin embargo, no hay nada perfecto y todo es mejorable.
Creemos que es necesario corregir la linea que el Cabildo viene
manteniendo en apoyo a la actividad industrial en Tenerife. Hemos
entrado en unos niveles de descenso presupuestario que, desde nuestro
punto de vista, hay que corregir. A la disminucion aplicada del
presupuesto del afio 2004, de mas de un 12% debemos afiadirle la
prevista en estos presupuestos de otro 44%. S6lo vamos a destinar 2,5
millones de euros al tejido industrial de Tenerife el préximo afio, es
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decir, estamos dejando en manos de otras administraciones la politica
industrial de la isla y quizds sea un riesgo excesivo. La industria
tinerfefia puede y debe ser un gran nicleo generador de empleo y
diversificador de nuestra economia, tan dependiente del monocultivo
del turismo. Durante el afio 2005 nuestro grupo, ya le anticipamos,
planteara acciones concretas para tratar de corregir entre todos esta
situacion y mejorar al sector industrial. Sr. Consejero de Presidencia
y Hacienda, en el Pleno de los presupuestos del ano pasado, en el que
la partida destinada a vivienda descendid un 21%, nuestro grupo
propuso poner en marcha medidas de apoyo para la compra de la primera
vivienda por parte de las personas con rentas mas bajas, habida cuenta
de Tlas especiales dificultades que, sobre todo Tlos jovenes, se
encuentran a la hora de acceder a una vivienda. En estos presupuestos
del afio 2005 las politicas de vivienda del Cabildo, ven aumentada su
partida un 58%. Del mismo modo hace un afio, al observar que las
partidas destinadas al turismo descendieron un 18%, pusimos el acento
en el hecho de que era un exceso de confianza las previsiones de
recuperacion econdmica de los principales paises emisores de turistas
hacia Tenerife, el Reino Unido y Alemania. En estos presupuestos, las
politicas de apoyo al turismo crecen un 31%. Agradecemos que se hayan
tenido en cuenta las dos principales aportaciones que nuestro grupo
realizd hace un afio. Sin duda sera muy positivo para Tenerife que,
vivienda pase de descender un 21% a aumentar un 58% y turismo haga Tlo
propio, pues de bajar un 18%, se incrementa ahora en un 31%. Si bien
es cierto que no valoramos unos presupuestos en clave partidista, no
es menos cierto que los presupuestos del afio 2005, en estos
presupuestos nuestro grupo observa con agrado como crecen las partidas
destinadas a las dos Areas de responsabilidad del Partido Popular, ya
que la Consejeria de Relaciones Institucionales multiplica por 6 su
capacidad econdmica y la Institucion Ferial de Tenerife aumenta sobre
el presupuesto un 11,2%. Sin duda estos incrementos de los recursos
econdmicos de ambas Areas nos permitiran alcanzar los objetivos
marcados .

Sras. y Sres. Consejeros, con nuestro &nimo siempre
constructivo, hemos presentado dos enmiendas a estos presupuestos, de
las que tienen copias ambos grupos politicos y que corresponden las
dos, al Area de Relaciones Institucionales. La primera plantea un
incremento de la partida de subvenciones a Ayuntamientos de 480.000
euros a fin de poner en marcha durante el afo 2005, formulas de
colaboracion mutua con los municipios de cara a mejorar los servicios



que prestan los cuerpos de Policia Local. Y 1la segunda con un
incremento de 1a partida de subvenciones a empresas privadas de 30.000
euros, tiene por objeto desarrollar durante el proximo ejercicio
iniciativas que abaraten Tos gastos de preparacion de los tinerfefios
que deseen presentarse a las pruebas de acceso de los cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado. Queremos agradecer el apoyo que el
grupo de Coalicién Canaria le ha dado a estas enmiendas en la Comisidon
de Presidencia y Hacienda del pasado Tunes. Sras. y Sres. las que les
hemos citado son fundamentalmente las razones por las que el grupo al
que represento va a apoyar hoy estos presupuestos. Pero por encima de
todas ellas, el andlisis pausados y sosegados de los presupuestos
arroja un resultado lo suficientemente razonable como para que de por
si solo hubiese garantizado nuestro apoyo. Estos presupuestos que
destinan 59 de cada 100 euros a gasto social, son una norma que incide
en el control del gasto, que cumple con el objetivo de alcanzar el
déficit 0 en Tenerife en el afio 2007 y que colabora, junto con los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias, a que la Isla
continde el proximo afio en la senda de la convergencia real con la
media econdémica de la Unién Europea, tal y como viene sucediendo en
los @ltimos 8 afos. Por eso al principio les deciamos que hoy es un
buen dia, un dia casi espléndido. Hoy Sras. y Sres. Consejero, vamos a
contribuir a que durante el afio 2005 los tinerfefios vivan un poquito
mejor. Muchas gracias.

Sr. Presidente:
Muchas Gracias D. Angel, tiene la palabra por el Partido
Socialista en primer lugar D. Rafael Yanes.

D. Rafael Yanes:

Gracias Sr. Presidente. A nuestro juicio no son unos buenos
presupuestos, todo lo contrario, creemos que el presupuesto del 2005
supone un fracaso en la gestion economica de usted como Presidente y
lo afirmamos con rotundidad, basandonos en algunos datos que
brevemente voy a mencionar.

En primer lugar se prevé un nuevo endeudamiento de 77 millones
de euros, lo que hace subir la deuda viva de la Corporacion a 369,6
millones de euros, 1o que supone un 102,5% de los ingresos corrientes,
muy cerca del 1imite legalmente establecido y muy lejos de lo que se
denomina salud financiera que es el 70%. Esta huida hacia delante
hace, Sr. Presidente, que se incumpla el Plan Econdmico-Financiero
aprobado por este Pleno hace s6lo 18 meses. Este incumplimiento, por
un valor con un saldo econdmico negativo de 71,8 millones de euros,
demuestra, que cuando se trajo el Plan Econdomico-Financiero a este
Pleno nosotros teniamos razon, el tiempo nos ha dado la razon, era un
documento vacio, era un documento que no tenia herramientas eficaces
para el control del gasto y mucho menos para los gastos plurianuales
como se ha visto ahora al tener un saldo negativo de 71,8 millones
cuando lo previsto en el Plan Econdémico era 25,7. Y ademds, este
presupuesto tiene una novedad y es que, por primera vez, no se
provisiona el porcentaje correspondiente de la deuda que se contrae,
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con 1o cual en el afio en el que se devuelva la deuda habra que hacer
un esfuerzo presupuestario desmesurado. Si a todo esto le sumamos que,
en este presupuesto no se incluyen compromisos adoptados por este
Cabildo por valor por mas de 46 millones de euros, tenemos que afirmar
1o que hemos dicho recientemente, que el Cabildo tiene hipotecado su
futuro. Muchas Gracias.

Sr. Presidente:
D. Antonio.

D. Antonio Martindn:

Muchas Gracias Sr. Presidente. Sr. Presidente, con la mayor de
las cordialidades, si usted quiere convertir al Cabildo en algo
similar a la Administracion General del Estado y a este Pleno en un
Parlamento, seamos consecuentes, no tenemos ningln inconveniente,
entonces seamos consecuentes. Distingamos lo que es Parlamento, 1o que
es Gobierno, démosle a los grupos que formen este Pleno, este
parlamento, los instrumentos, 1las ayudas necesarias para poder
desarrollar su labor politica como se hace en el Parlamento.

Vamos a los presupuestos. Nosotros creemos, Sr. Presidente, que
estos son unos presupuestos en los que no se ve, no se ofrece por
parte de sus autores una vision de 1o que es la isla; es verdad que
estamos ante un conjunto de gastos, pero gastos sin orientacion
politica, porque un presupuesto es algo mas que un conjunto de gastos.
A mi me gustaria, Sr. Presidente, Sr. Melchior que usted nos explicara
cuales han sido Tlas orientaciones, las directrices que usted ha
impartido a los Consejeros de esta Corporacion y a los funcionarios de
la misma para la elaboracion de estos presupuestos o si es que estos
presupuestos al final se han convertido en una suma de gastos,
insisto, sin esa orientacion politica fundamental. Estamos en una
situacién econdmica y social poco favorable en la isla de Tenerife; la
evolucion tanto 'de la economia como de la situacion social no es nada
favorable. La economia crecié el afio 2003 el 2,11 % pero el valor
afiadido bruto per-capita ha disminuido el 0,67 % y es ya el tercer ano
donde se produce este hecho, de que la economia per-cdpita, el
crecimiento economico per-capita disminuye no solo en Tenerife,
lamentablemente, es en todo el archipiélago. Estamos por tanto en una
situacion econdémica en l1a que el aumento de la poblacién no se integra
en el sistema econémico, con un grave riesgo de exclusion social,
porque al final ese crecimiento de la poblacién estd ligado, como



sabemos todos, al proceso de la inmigracién y por lo tanto cercano a
la marginacion social.

E1 retroceso en el empleo que se produce tanto en el sector
primario como en el secundario y la situacion delicada de el turismo,
vamos a dejarlo asi, creo que debe recibir una respuesta por parte de
este Cabildo. ¢Podria explicarnos, Sr. Melchior, de qué manera
contribuye su presupuesto para que el Cabildo afronte esta situacion
econdmica y social?. La prevision de crecimiento econémico para el
proximo afio estd situada en el 2,6 %, la inflacion es superior al 3%,
la economia, por tanto en términos corrientes crece mas del 5%, sin
embargo el presupuesto consolidado del Cabildo aumenta un 1,7 y el del
Cabildo estrictamente en un 2,3. Estamos, por lo tanto, retrocediendo
3 puntos entre el crecimiento de la economia y el crecimiento del
presupuesto. E1 Cabildo pierde peso en la economia insular. E1 Cabildo
podrd hacer menos politicas en la isla. éPodria darnos, Sr. Melchior,
su opinion acerca de este retroceso, que en la accion politica
representa en estos presupuestos?. Nosotros hemos presentado 1o que a
nuestro juicio deberian ser los ejes fundamentales de actuacion
politica de este Cabildo y que, por lo tanto, en base a ellos deberia
elaborarse los presupuesto de esta Corporacion. Son ellos la cohesidn
social, la integracion por lo tanto de toda la sociedad, la cultura
como un instrumento de desarrollo personal y también de cohesidon
social y el desarrollo econémico sostenible, imprescindible para que
tanto la cohesion social como un incremento sustancial de la cultura
se puedan hacer realidad Los presupuestos del Cabildo, a nuestro
Juicio, en nuestra opinion, deberian estar al servicio de esas 3
ideas. Gobernar es fijar prioridades, gobernar es algo mds que un
conjunto de gastos, es sefialar orientaciones, fijar objetivos y
evaluar la consecucion de esos objetivos. éNos podria explicar, Sr.
Presidente, cudles son las prioridades en estos presupuestos que
presenta usted ante el Pleno de esta Corporacion?. En cohesion social
el primer eje programitico de nuestra propuesta, creemos que las
politicas deben ir destinadas a aquellos que menos recurso tienen y a
aquellos grupos con mayor riesgo y de esos grupos, sin duda, el de los
menores es el que mayor riesgo tiene. Principalmente debemos
preocuparnos de aquellos menores que estan bajo la responsabilidad
directa de este Cabildo, creo que hay que mejorar notablemente el
servicio que se presta a esos menores. Los centros para los menores
deben servir para integrar socialmente y no es admisible que esos
centros se conviertan en ocasiones en lugares de marginacion, de
sufrimiento y en ocasiones incluso en una escuela de delincuencia.

Sr. Melchior, si yo tuviera que pedirle una dnica cosa como
Presidente de esta Corporacion le rogaria que se tomara en serio el
tema de los menores que dependen del Cabildo, no es un asunto sin duda
electoral, posiblemente no da ningdn voto, ni en un sentido ni en
otro, posiblemente haya que hacer esa politica sin camaras de
television, ni microfonos radiofénicos, ni fotos en los periddicos,
pero hay que hacerlo. Hace 6 meses, un poco mas, 7 meses ya, le remiti
una carta, que ahora hago piiblica, porque tengo la impresién de que
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fue una carta inatil y fue una carta reservada, sin publicidad, con la
esperanza de que aquella carta fuera suficiente para activar un
mecanismo de mejora sustancial de la situacion del CAI de la Cuesta.
Creo que no se ha hecho por parte del Cabildo el esfuerzo necesario
para atender a esos menores e insisto, s6lo puedo volver a remitirme a
aquella carta y rogarle encarecidamente que, el mismo interés que
usted pone en otro tipo de politicas lo ponga también en esto, porque
aqui hay una responsabilidad directa del Cabildo, ya no es una
cuestion de To que digan las leyes sobre 1la responsabilidad del
Cabildo, Tas competencias del Cabildo, hay una responsabilidad directa
sobre un numeroso grupo de menores que no admite, me parece, ningin
tipo de justificacion el que no se atienda adecuadamente. E1 altimo
dato que tenemos es que la gran movilidad que se produce en los
trabajadores, 16gicamente buscando un mejor empleo, hacen que Tlos
trabajadores se conviertan en referentes importantes para los menores,
en referentes de cara a su integracion social a través del
establecimiento de vinculos, pues se hace cada vez mas dificultoso.
Sin duda, sin embargo, debe ser en la prevencién donde este Cabildo
debe poner el principal acento, para To que sea la cohesion social se
trata principalmente de evitar que continlie aumentando la marginacion
o aumente la pobreza; e insistimos en una idea, la volvemos a ofrecer
a comentar al Pleno de esta Corporacion, la necesidad de actividades
extraescolares todos los dias por las tardes en Tos centros escolares
de la isla de Tenerife. E1 nivel de integracion social, la integracion
social hay que alcanzarla sobre todo en la escuela y creemos que es un
esfuerzo que es necesario hacer, no sélo desde este Cabildo sino con
la colaboracion del Gobierno de Canarias, ayuntamientos y los propios
padres de Tos alumnos. También hay que, sin duda, dedicar atencidn
especial a la juventud, a los jovenes que ya empiezan a buscar, a
construir su propio futuro, particularmente a los jovenes
emprendedores y creemos que la politica de vivienda debe ser sin duda
una politica importante de este Cabildo pero la orientacion que en la
politica de vivienda se ofrece desde este Cabildo creemos que no es la
mas acertada, no es la mds adecuada y creemos que, por el contrario,
debe destinarse fundamentalmente los recursos a la compra de suelo. El
destinar 0,2 millones de euros a programas de vivienda vacia,
sinceramente parece un esfuerzo claramente insuficiente o el darle un
millon de pesetas a algunos jovenes para que, a unos pocos jovenes,
para que su vivienda le salga mas barata. Creo que debemos ser mas
ambiciosos e intentar influir en el mercado de Ta vivienda de la isla
de Tenerife.



Debemos aumentar 1la incorporacion de la mujer al mundo del
trabajo, como forma de cohesion social, como forma de tener un
crecimiento econdémico no 1ligado necesariamente al aumento de Tla
poblacion y para eso es necesario que haya mas escuelas infantiles en
la isla. Hay que mejorar el sistema de proteccion a la mujer
maltratada, pero ya adelanto también, nuestro reconocimiento y nuestra
valoracion muy positiva de que se haya constituido en el Cabildo la
unidad correspondiente. Lamentablemente las acciones en politicas de
igualdad en el presupuesto del Cabildo desciende practicamente de un
millon de euros a medio millon por 1lo tanto, suponiendo una
disminucion de el 50%. Es en la tercera edad también un sector social
que merece, sin duda, una particular atencion por parte del Cabildo y
de Tlas Corporaciones piblicas en general, pero pensamos que debemos
reforzar la linea de actuacion de atencidon a aquellos mayores que se
quedan en su casa y para ello sin duda va a ser fundamental el inicio
de una politica de generalizacién de la tele asistencia a todos los
mayores en la isla. Quisiéramos también volver a plantear a este Pleno
la necesidad de aumentar la red de hospitales pasando de 2 hospitales
a 4 hospitales, me refiero 1égicamente a los hospitales piablicos, de
caracter general, no se trata de volver a convertir o a construir un
hospital en el norte y el sur de caracteristicas similares a los
hospitales de La Candelaria o al Hospital Universitario de Canarias
pero si creemos que es necesario construir 2 auténticos hospitales
generales tanto en el norte como en el sur de la isla y contemplar,
por tanto, la red hospitalaria insular. Y también este Cabildo es
responsable de la gestion del Hospital Universitario de Canarias; yo
creo que la gestion de ese hospital hay que mejorarla notablemente,
hay datos preocupantes de una gestion insuficiente y el Cabildo no
debe eludir su responsabilidad en la gestion de ese hospital.

Consideramos 1la cultura, como antes decia, el segundo eje
programatico sobre el que apoyariamos o defenderiamos un presupuesto
alternativo y somos partidarios de una cultura activa, una cultura
participativa, una cultura, por encima y por delante de una cultura de
espectador y ahi juegan un papel clave los centros y las asociaciones
culturales que tenemos en la isla. Yo lamento que el presupuesto del
Cabildo en el apartado, en el programa de promocion cultural disminuya
un 52%, es un retroceso demasiado espectacular pasamos del millén de
euros al medio millon de euros. Y algo similar habria que decir del
Patrimonio Histérico donde la reduccion es de 2 millones y medio de
euros, pasando de 7 millones y pico a 4 millones y pico con una
disminucion del 35%.

También quisiera decir unas palabras sobre el deporte,
especialmente el deporte base, creo que ahi hay que hacer también un
mayor esfuerzo porque si el deporte tiene sentido.

Sr. Presidente:
D. Antonio vaya terminando

D. Antonio Martindén
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Asi 1o haré Sr. Presidente. Porque si el deporte tiene sentido
como un instrumento de cohesidon social y de desarrollo personal es a
través de la participacion de todos los ciudadanos en el deporte.

No quiero Sr. Presidente forzar en modo alguno el tiempo que Ta
Junta de Portavoces me ha asignado para intervenir y dejo, por Tlo
tanto, para una segunda intervencion el resto de los comentarios que
desde mi grupo queriamos hacerle al presupuesto del Cabildo. Gracias.

Sr. Presidente:
Gracias D. Antonio, tiene la palabra D. José Manuel Bermidez.

D. José Manuel Bermidez

Gracias Sr. Presidente. Sres. Consejeros, en primer Tlugar me
referiré al marco internacional de la economia que sin lugar a dudas
parece que esta mostrando signos de recuperacion y esto marca
16gicamente en nuestro presupuesto. La economia canaria creci6 un 2,6
% por encima de la media nacional y también experimentd un crecimiento
similar al resto del territorio canario la economia tinerfefia, con un
2,11% segin aparece en la memoria del presupuesto. ET marco
presupuestario de los presupuestos que presentamos para el afo 2005
viene marcado claramente por el programa electoral del Coalicién
Canaria, refrendado por la mayoria de los ciudadanos de Tenerife en el
afio 2003, por la coherencia con las previsiones economicas de Tenerife
y de Canarias para el afio 2005 y por el cumplimiento de los criterios
de estabilidad presupuestaria marcados y fijados por la Unidn Europea
y el propio estado espanol. Decia el Sr. Martindn que gobernar es
fijar prioridades y nosotros las tenemos muy claras. Los objetivos del
presupuesto para el afo que viene vienen claramente fijadas: 1la
absoluta prioridad del grupo de gobierno es, sin lugar a dudas, el
gasto social, es decir, el presupuesto del Cabildo de Tenerife
incrementa un afio mas el gasto social que a su vez se ha incrementado
notablemente en-los Gltimos anos. Incrementa por tanto el gasto en
jovenes, en mayores, en discapacidad, en cultura, en deporte, en los
servicios que mds 1llegan a los ciudadanos de esta isla. En eso
justamente incrementamos el gasto y esa es nuestra prioridad. Si el
Grupo Socialista no lo tiene claro que 1o sepa, nuestra prioridad es
esa, y ademas, le podemos dar Tlos datos del incremento cada afo desde
que 1levamos gobernando en estas politicas, concretamente en materia
de asuntos sociales desde el afo 98 en que se producen las
transferencias, donde casi incrementamos un 50% las cantidades



acumuladas destinadas cada afo a los servicios sociales de esta isla,
siendo la corporacion insular que mas esfuerzo ha realizado en esta
materia. Pero de lejos, y yo me atreveria a decir sin conocer los
datos, que no hay corporacion local en canarias que nos supere, en ese
dato, de incremento y esfuerzo presupuestario en el gasto social.
También otra prioridad es los compromisos, cumplir los compromisos con
los municipios a través de los planes de cooperacion y los planes de
apoyo a los municipios. Los compromisos con los planes y programas
sectoriales con otras administraciones ptblicas, fundamentalmente con
el Gobierno de Canarias. Mantener el nivel de gastos de capital, y en
este caso los hemos aumentado notablemente. Somos la corporacion
insular que mas invierte en servicios y obras de caracter piblico, de
infraestructura basica para los ciudadanos de esta isla y en la propia
Comunidad Auténoma de Canarias y esto también es una fuente, como
ustedes bien saben, de generacion de empleo. E1 apoyo al transporte
piblico, yo creo que el Consejero de Hacienda ha sido muy explicito
sobre como aumentan las cantidades de 1las aportaciones. A TITSA
concretamente, habia aumentado un 10% mas que el afo anterior y
seguimos aportando por la modernizacion del Cabildo que nos hace sin
lugar a dudas también, como se han demostrado en los datos de
liquidacion del presupuesto ejecutar mas y mejor los presupuestos del
Cabildo de Tenerife. Tenemos un presupuesto que aumenta un 1,7 % el
presupuesto consolidado con respecto al afio anterior. Tenemos un
presupuesto nivelado, sin déficit inicial que viene suficientemente
justificado respecto a las previsiones de ingresos que se establecen
en é1.

Y yo antes oia al Sr. Martinén o al Sr. Yanes, no sé quien de
los dos hablaba del endeudamiento, también 1o he visto en Tlos
periddicos, sobre que esperan de una corporacién que quiere resolver
los problemas de los ciudadanos, ¢Como usted aumenta los gastos de
inversion y transferencias de capital que se aumentan en un 5,1 % pero
no para resolver problemas, para hacer obras de infraestructura, para
hacer obras de infraestructura basica, para adjudicar el hospital del
norte que lo hemos adjudicado ayer, para adjudicar el afo que viene en
el primer semestre, el hospital del sur, para seguir construyendo en
el antiguo hospital militar, un centro socio-sanitario en Santa Cruz,
para hacer 13 residencias comarcales en la isla de Tenerife, para
hacer piscinas cubiertas, polideportivos, para hacer en definitiva
infraestructuras que van dirigidas basicamente al ciudadano y antes lo
decia y se ha dicho varias veces que en el gasto por politicas que el
Cabildo tiene, concretamente un 48%. Casi un 50% del gasto, va
dirigido a ese tipo de politicas, politicas de servicios sociales y de
bienestar comunitario. ¢Y esto como se hace ?. Si hay criterios de
eficiencia en el gasto, esto se hace conteniendo los gastos de
personal. Conteniendo los gastos de personal del Cabildo que, aunque
aumentan un 8,5 % respecto al ano anterior, 1dgicamente si pones en
marcha nuevos servicios tienes que aumentar un porcentaje el personal,
siguen siendo unos gastos absolutamente controlados  donde
aproximadamente un 10% del presupuesto de la Corporacién y un 18% del
presupuesto consolidado. Y esto ademas es asi, y comparativamente en
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la media con otras Corporaciones insulares o con Corporaciones de
caracter municipal estamos bastante por debajo de la media y ademas
seguimos conteniendo el gasto corriente, que es un gasto que te
permite mantener y aumentar un nivel de inversion. Representa el gasto
corriente del Cabildo 346,6 millones de euros. Se incrementa un 8,7 %.
Un incremento que va basicamente dirigido en su gran mayoria al
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo. En
inversiones ya comentaba antes que estamos haciendo, tanto en
inversiones reales como en transferencias de capital, un esfuerzo
importante. Pero ademas este gasto es sensiblemente superior, como 1o
demuestra el propio presupuesto, a la media de las Diputaciones que
existen al nivel del Estado, a la media de los propios Cabildos
Insulares y por lo tanto estamos invirtiendo mds, estamos haciendo mas
inversion en infraestructura basica para la Isla que nadie. Estamos
haciéndolo mas que nadie. Sres. Consejeros. Este presupuesto es el
presupuesto de un gobierno insular, es el presupuesto de un gobierno
estable que ejercita sus obligaciones y sus compromisos en base a las
competencias y ademds impulsa politicas de desarrollo insular. Un
gobierno insular que coopera con los municipios de la isla mediante
politicas no solamente de inversion sino de organizacion
administrativa por comarcas y con instrumentos de cooperacion como
pueden ser los consorcios. Mediante la ejecucion también de planes de
equipamiento y obras, aproximadamente un 30% del presupuesto de
inversion de este Cabildo va dirigido a financiar obras de caracter
municipal, obras estrictamente municipales que ademas se encuentran
territorializadas asi en el presupuesto. Somos ademds un gobierno que
supera los desequilibrios territoriales, estd equilibrada la inversion
entre el area metropolitana, entre la zona norte y la zona sur. En
cuanto a que una parte importante de este presupuesto va dirigido a
inversiones en comarcas, va dirigido a inversiones en comunidades de
ayuntamientos, es decir, con inversiones que benefician a varios
ayuntamientos a varios municipios de la isla de Tenerife, y ademds, 1o
hacemos sin sectarismo de cardcter politico, lo hacemos sin tener en
cuenta el color politico y también tenemos Tos datos de la inversion
por habitante en cada uno de los municipios y es absolutamente
equilibrada, absolutamente equilibrada. Por otro lado hay que decir
que intentamos también, y esto es una politica de fomento que viene
haciendo tradicionalmente el Cabildo de Tenerife, pues buscar apoyo y
espero encontrarlos. Espero que los encontremos en el Estado en
materia de transporte piblico alternativo, en materia de aeropuertos o
en materia de puertos, espero que el Estado también continde en la



Tinea de apoyar las inversiones en Tenerife en esta materia que son
absolutamente de su competencia. Pero ademds tenemos, vamos a
desarrollar, lo venimos haciendo una politica ordenada basada en
planes, basada en programas de cooperacién intentando buscar sumar a
la peseta del Cabildo otros dineros pablicos como pueden ser Tlos
planes de infraestructura turistica; de costas, que se incrementan
notablemente, los planes sociales y de servicios socio-sanitarios, de
infraestructura rural, de equipamiento cultural, de cooperacion
municipal, de acondicionamiento y conservacién de nuestras carreteras
o los planes de empleo que se han aprobado y estdn financiados con el
Gobierno de Canarias. No voy a extenderme demasiado en los
presupuestos de cada Area, ya el Consejero de Hacienda se ha referido
a ellos, pero si quiero decirles, y antes se los recordaba, que no
existe una institucion pablica en Canarias que haya incrementado mas
el gasto social, tanto en materia de servicios sociales como en
materia de bienestar comunitario por politicas, no existe en Canarias
una institucién piblica que haya incrementado mas el gasto social.
Decia antes que casi un 50%, desde que recibimos las competencias,
pero claro yo cuando veo algunas cosas tengo que acudir a la
hemeroteca. Yo el afio pasado, veia las declaraciones del Sr. Martinon
acerca de los presupuestos del afio pasado y claro las rescaté para ver
si mds o menos se continda en la misma linea pero han cambiado
absolutamente la 17nea de critica. E1 afio pasado pedian mas dinero en
turismo, este afio tenemos casi un 50% mas en turismo, ya no se habla
del turismo, ahora se habla de las ideas y de la cultura. El afio
pasado pedian mds aumento en materia de medio ambiente y resulta que
en materia de medio ambiente, tanto el Area de Medio Ambiente crece un
14,9 %, el Area de Residuos crece un 13,7%, el Area de Agricultura,
Ganaderia y Pesca crece un 3,7 %. Tampoco piden en este afo mas
aumento en el Area de Medio Ambiente. Pedfan mis dinero para el
transporte, un 10% mas para TITSA, la puesta en marcha de un sistema
de transporte piblico alternativo en el Area Metropolitana. Es decir,
ustedes cambian el discurso en funcion de cémo vayan las cosas y este
ano lo que habia que criticar era la cultura. El afio pasado era el
turismo y el afio que viene no sabemos lo que sera. Esperaran a que
nosotros presentemos nuestro proyecto para ustedes hacer su discurso,
esa es la diferencia. Ustedes han presentado una enmienda alternativa
que son 5 folios en los que dicen ustedes: "nosotros queremos hacer
todo esto", pero no dicen como,. No dicen de donde bajarfan, que
subirian, cuanto subirfan. Ustedes esperan a que nosotros hagamos la
propuesta para ustedes hacer la critica. Ustedes van al son que
nosotros marcamos y cada afo es lo mismo, o sea, cada afio nosotros
hacemos una propuesta y ustedes cogen y dicen: "disminuyé cultura".
El afo pasado fue el turismo y este afio le toca pues a la cultura, que
no es cierto que se disminuya en términos generales, han hablado de
partidas muy concretas y esa es la enmienda que ustedes han
presentado. Una enmienda alternativa o sea una enmienda alternativa a
la totalidad con devolucion de 5 folios, bueno me parece bien, cada
uno presenta lo que quiere, lo que puede o en funcion del trabajo
realizado pero yo le puedo asegurar que eso no es ni una enmienda
alternativa ni refleja una alternativa a los presupuestos del afio 2005
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de esta Corporacion sino que una vez mas van al remolque de Tas
politicas que nosotros marcamos para hacer la critica. Ustedes no
tienen un proyecto alternativo para esta isla al proyecto de Coalicion
Canaria. Simplemente escogen hacer lo contrario, escogen criticar lo
que entienden hay una disminucién. Pero no hay un proyecto ni un
programa alternativo. Y eso es todo lo que puedo decir, porque no se
me ocurren muchas mds cosas de la enmienda alternativa a Tlos
presupuestos que plantea el Partido Socialista.

Con el Grupo Popular tenemos un acuerdo de colaboracion, creo
que estd funcionando de manera adecuada. Tenemos una mesa donde
dialogar sobre aquellos asuntos en los que estamos de acuerdo y sobre
los asuntos, que también existen, donde no estamos de acuerdo y yo
creo que en la senda del presupuesto 2005. E1 afio 2005 va a ser un afno
muy importante para la marcha de ese acuerdo y para cumplir Tos
compromisos que estdn recogidos en é1. Le agradezco, por lo tanto, su
apoyo.

Este es un presupuesto, Sras. y Sres. Consejeros, realista y es
un presupuesto expansivo en la inversion que mas necesita la isla de
Tenerife. Es un presupuesto prudente, que respeta el entorno econdmico
internacional y es un presupuesto que responde, a nuestro juicio, a
las necesidades de la isla y donde el gasto social es el absoluto
protagonista del mismo. Muchas Gracias.

Sr. Presidente:
Muchas Gracias Sr. Bermidez, D. Victor

D. Victor Pérez:

Gracias Presidente. En primer 1lugar, respondiendo a Tla
intervencion de D. Angel Llanos, quiero agradecerle tanto el tono como
el contenido de su intervencion. D. Angel, es cierto que seguramente
esta Administracion tiene que hacer un mayor esfuerzo en los fondos
destinados a la actividad industrial. Nos hacemos eco de su
planteamiento e intentaremos a lo largo del ejercicio si existe la
posibilidad de incorporar recursos, que siempre hay alguna oportunidad
como consecuencia de las liquidaciones de ingresos. Poder dar un mejor
tratamiento, pero también es verdad que, por las conversaciones que se
mantienen con el sector, su principal preocupacion y desde esa 1inea
se estd trabajando en el Area correspondiente, es poder hacer una mas
efectiva gestion del suelo destinado al establecimiento de Tos



poligonos y las actividades industriales. No obstante, como le decia,
creo que debemos hacer una reflexion en ese sentido y tratar de ser
mas sensibles con el sector industrial. En relacién con sus enmiendas,
usted 1o ha dicho todo, estamos conformes con las mismas, nos parecen
objetivamente justificadas y, por lo tanto apoyaremos igual que Tlo
hicimos en la Comisién y en coherencia con lo mismo en este Pleno,
ambas enmiendas.

Yo estoy un poco decepcionado, después de 1o que uno ha leido y
oido en los Gltimos dias. He echado en falta algo D. Rafael Yanes, He
echado en falta el tranvia, no ha dicho nada del tranvia. Ustedes me
da la impresién de que han estudiado poco, trabajado poco el proyecto
de presupuestos. Hablan asi de entrada, la primera en la frente, de
fracaso de gestion y de falta de directrices, como si una mera
afirmacion absoluta tuviera algo que ver con la realidad y, si me lo
permiten, yo le voy a hacer una pequefia reflexion. A mi juicio, es un
propdsito baldio pretender que la realidad se acomode al discurso. Me
parece mas practico procurar que el discurso trate de conectar con la
realidad social y politica, porque si no, después del esfuerzo baldio
viene la melancolia y después de la melancolia viene la decepcion y,
en términos politicos, ya sabe a que me estoy refiriendo y ustedes
desde la buena fe y desde la buena intencién, después de decir que
estamos fracasando en la gestion sin dar ningGn argumento ni ningin
dato: Y de referirse a esa falta de directrices a su juicio, que
evidentemente no guarda la mas minima relacion ni con el contenido del
presupuesto,ni al menos en wuna parte, con lo que ha sido la
intervencion de este Consejero en la primera parte. Pero desde la
buena fe como les decia, pretenden echarnos una mano y pretenden
hacerlo con una enmienda que yo creo que hay que hacer un gran
esfuerzo de generosidad navidefia para considerar a ese documento como
una enmienda y mucho mds como un presupuesto alternativo. Quiza la
mejor sintesis sobre el andlisis de su alternativa la hacia un titular
de prensa el dia después de la rueda de prensa, en la que ustedes
presentaron la famosa enmienda a la totalidad. Debo confesar que yo
esperaba también algo mas. Sufri una pequefa decepcidn porque tenia
curiosidad e impaciencia por conocer el contenido de ese documento y
ese titular decia: "E1 PSOE prioriza las ideas a los ndmeros en su
presupuesto alternativo", pero es que lo prioriza tanto que no tiene
ni un nimero salvo los del registro de entrada en la Administracion.
No tiene ni un nimero y yo creo, salvo que esté fuera de la realidad,
que estamos en un debate presupuestario, me parece que hoy estamos
debatiendo el presupuesto para el afio 2005 de esta administracion y
aunque sean conceptos aridos, farragosos, a veces dificiles de
entender en un debate presupuestario hay que hablar de ingresos, de
gastos, de donde destina uno la mayor parte de los recursos. Y es
legitimo y por supuesto respetable que cada opcién politica entienda
que sus prioridades son distintas a las del grupo de gobierno, pero
hay que hablar de eso, de nameros, de prioridades, en definitiva hay
que hablar de euros y su enmienda no tiene ninguna cifra. Dificilmente
se puede mantener aqui un debate minimamente ordenado en relacion con
el presupuesto. Ya lo decia el portavoz de mi grupo, estamos hablando
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de una aparente enmienda que es una suma de 17 parrafos sueltos,
genéricos, vaporosos, en tono cordial, es verdad, amables, una tercera
parte breve y esquemdticamente son un relato de To que ya se estd
haciendo. Cuando se habla por ejemplo de sanidad, de esos hospitales
del norte y del sur que ya estan en marcha y que hasta no hace mucho
tiempo como decia en mi primera intervencion algunos lo negaban para
siempre, vinculandolo incorrectamente a otras inversiones. Otra
tercera parte de esos 17 parrafos son una mera reproduccion de frases
hechas, de tdpicos y de obviedades que todos, con motivo de cualquier
documento, en un congreso de partido, en un discurso politico pues
ponemos negro sobre blanco. Fijese, al hablar de patrimonio histérico
se dice, "deseamos una sociedad abierta al mundo pero ello no puede
suponer el abandono de 1o mas idiosincratico de nuestra propia
cultura", pues muy bien, nadie va a discutir eso, lo que se trata en
un debate de presupuestos es saber que recursos asignarian ustedes a
la recuperacion del patrimonio histérico, en que cantidad, de donde
sale, de que politica lo detraen, eso es lo que nos puede permitir
contrastar diferentes prioridades, diferentes puntos de vista desde
diferentes opciones. Yo creo que al final era muy dificil plantear, en
esos términos cuantitativos, una enmienda a 1la totalidad. Y
seguramente era dificil porque, y aunque sea politicamente incorrecto,
por lo tanto no podia ser manifestado asi, ustedes en el fondo estan
bastante de acuerdo con el presupuesto del Cabildo. Y, para terminar,
en relacion con esa enmienda, se decia en el Pleno de hoy, lo decia
Dofia Fidela, que la isla se puede 1lenar de poesia, si me permiten la
broma y Ta sugerencia, yo creo que podemos empezar, decia "la isla se
puede 1lenar de poesia en 2005", y yo creo que podiamos empezar
precisamente, con esa enmienda que es un auténtico cantico a la
felicidad.

E1 Sr. Yanes vuelve, ya los que asistimos habitualmente a Tos
plenos no nos sorprende. Es su permanente y vieja obsesion: el
endeudamiento de este Cabildo, y voy a tomar sus propias palabras que
estan colgadas en una pagina de Internet de un peridodico digital, al
que usted habra pasado esta informacion. Le felicito porque yo Tlevo
tiempo detrds de saber cual es el nivel de endeudamiento en términos
de la Ley de Haciendas Locales, de otros Cabildos y, si es verdad lo
que usted ha trasladado a este medio, en palabras suyas habla de que
el Cabildo de Gran Canaria en el ratio de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales tiene un 89,5%. Dice usted que La Gomera un 74%,
Fuerteventura un 74,7, E1 Hierro el 69,7, La Palma el 67,9 y Lanzarote



el 65,2. Quiero pensar, porque no podria ser de otra manera, que esto
se pone en relacion con el cierre del ejercicio corriente, a 31 de
diciembre de 2004. Pues yo le digo a usted, D. Rafael, que si estos
son los datos de los demds Cabildos, este Cabildo tiene un nivel de
endeudamiento similar y por debajo de la mayor parte de ellos. Y usted
vuelve a confundir con el famoso 102%, que es la cifra que encuentra
en el informe financiero en este cuadro, es la mas alta que encuentra
y dice: esta. E1 endeudamiento real de este Cabildo es, como le acabo
de decir similar y por debajo de administraciones de nuestro entorno y
muy por debajo de muchos ayuntamientos, algunos gobernados por 1la
misma formacién politica a la que usted pertenece. Sigue siendo un
endeudamiento moderado, razonable, perfectamente gestionable con el
volumen del presupuesto de esta Administracion, que en términos de
carga financiera, de lo que tenemos que hacer frente cada ejercicio,
estd por debajo de muchos ejercicios de los Gltimos 15 afios Yy no se ha
hundido el mundo ni se va a hundir. Porque, si se ha hecho frente en
el pasado de manera natural y compatible con la politica
presupuestaria no hay ningin dato para pensar que no pueda ser asi en
el futuro. Sabe usted perfectamente que se estd acabando la
posibilidad de poder seguir captando recursos baratos a través de las
emisiones de deuda pidblica, compradas con recursos de la RIC de
empresas y profesionales. Porque esta oportunidad se nos termina en
2007, 1o que hace aconsejable que, teniendo en cuenta las importantes
inversiones que todavia es importante hacer en esta isla, a las que se
referia el portavoz de Coalicién Canaria, aprovechemos esta coyuntura
para captar recursos muy baratos que vamos a devolver en 5 6 7 afios.
La emision de este afio tiene un plazo de amortizacion de 7 afos, y es
perfectamente viable el poder hacer frente a esas inversiones que, en
caso contrario, no seria posible.

Y lo que ya resulta realmente sorprendente, D. Rafael, es que
sea usted, porque yo creo que es un poco, no sélo inaudito, es un
auténtico sarcasmo, un ejercicio de hipocresia politica que usted en
debates anteriores, cuando hemos debatido sobre la provision de la
deuda, recuerde cuando yo le explicaba, que si debo 10 y tengo 4
provisionados en realidad debo 6 y usted se negaba a aceptar mis
argumentos y a entender ese mecanismo como razonable y apropiado.
Usted que negaba la existencia del mismo, venga ahora aqui a
reclamarnos para 2005 la provision. No lo hacemos porque hemos
preferido, conectado en coherencia con el argumento que exponia
anteriormente, hemos preferido destinar recursos mas que a provisionar
deuda que hay que devolver dentro de 5 6 7 afios, seglin la emision de
este aflo, a seguir haciendo inversiones en 2005 Yy 2006 para seguir
aprovechando 1a oportunidad histérica que tiene esta Administracion de
captar recursos via endeudamiento a precios muy bajos, en beneficio de
los intereses de la isla.

Sr. Presidente:

Gracias D. Victor, iniciamos el segundo turno de intervenciones
de los portavoces, recuerdo que es de 7 minutos, tiene en primer lugar
la palabra D. Angel Llanos.
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D. Angel Llanos:

Muchas gracias. Nuestro grupo quiere agradecer en esta segunda
intervencion, inicialmente 1las palabras tanto del Consejero de
Presidencia y Hacienda como del portavoz de Coalicion Canaria y
reiterarles Sr. Presidente que por esta linea de respeto, de acuerdo y
de consenso siempre podré contar con el esfuerzo y el apoyo de estos 4
Consejeros. En esta segunda intervencion nos gustaria, si nos lo
permiten, centrarnos tan sélo en 2 aspectos: el primero la enmienda a
la totalidad presentada por el Grupo Socialista, para valorar la misma
como entendemos que es de recibo y en segundo Tugar la deuda, deuda
que siempre es uno de los debates que mds se mantienen tanto dentro
como fuera de este Pleno. Cierto es que tras analizar la enmienda a la
totalidad del Grupo Socialista de este afio, hemos avanzado con
respecto al afio anterior. E1 afio pasado se presentd una enmienda a la
totalidad "in voce", préacticamente sin alternativas, sin propuestas y
por lo tanto sin ideas, s6lo oponerse por oponerse. En la enmienda a
la totalidad de este afo, al menos, si que han puesto algo por escrito
en los 6 folios que nos han entregado, otra cosa es que sea cierta o
no en lo que dice. A nosotros nos ha Tlamado la atencion varias
cuestiones de esta enmienda, que ya les anticipamos que votaremos en
contra. Pero nos ha 1llamado la atencion varias cuestiones de esta
enmienda: lo primero es una frase que se dice, cito textualmente que
"en los macroconciertos que financia el Cabildo se consume droga".
Supongo que esta afirmacion, quizds un poco gratuita, se habra puesto
esta informacion en manos de las autoridades competentes. Otro de los
aspectos que nos Tlama la atencién es la demanda de unos auténticos
hospitales generales, comarcales en el norte y sur. Que eso de por si
ni es bueno ni es malo sino todo To contrario, todo va en funcion,
suponemos, de las prioridades y del presupuesto de que se disponga.
Por 1o tanto ahi casi que estariamos de acuerdo en tratar de continuar
esforzandonos en convencer al Ministerio de Sanidad para que acepte la
propuesta de Tla Comunidad Autonoma de ampliar la financiacion
sanitaria de Canarias en 250 millones de euros, lo que permitiria
tener mayores y mejores prestaciones en toda Canarias y también en
Tenerife. Y también nos ha 1lamado mucho la atencion la propuesta de
que el Cabildo se implique en la gestion del Hospital Universitario de
Canarias, pero entendemos que quizds en primer Tugar habria que
cambiar Tla Tley, porque todos sabemos que el Cabildo no tiene
competencias en materia sanitaria sino en materia social o socio-
sanitaria.



No plantean cantidades, coincidimos en 1o que ha dicho el Sr.
Pérez Borrego, ni partidas concretas, ni cuentas, ni areas, ni
presupuestos. En un debate de presupuestos, sdlo entendemos que se
limita, como se dice en el lenguaje informatico "copiar y pegar" una
parte del programa electoral del Partido Socialista en esta enmienda a
la totalidad. Con respecto a la deuda, nosotros observamos una y otra
vez en el Gltimo afio y medio que el Grupo Socialista se contradice y
1o decimos con el maximo respeto. Se contradice porque se critica el
presunto endeudamiento de esta Corporacion pero, al mismo tiempo,
aumenta el endeudamiento ahi donde gobiernan y es dificil para
nosotros entender como es posible que se critique la deuda del Cabildo
pero se amplie la deuda alli donde pasan a gobernar, como por ejemplo
el Estado, que se han cargado la estabilidad presupuestario y el
déficit 0 de los dltimos afios Porque para nosotros, lo coherente
seria, entendemos que la deuda es buena o entendemos que la deuda es
mala, pero no, que sea mala en el Cabildo y buena en donde gobierna el
PSOE éno?.

Otro de los aspectos que nos 1lama mucho la atencion del debate
y un dato que acaba de decir D. Rafael, que dijo en su primera
intervencion, es cierto que el plan econdmico financiero 2004-2006
preveia que en el afio 2005 las necesidades de financiacion fueran de
25,4 millones de euros y, la realidad es que serén de 71,8 millones de
euros, es decir, no significa que nos endeudemos mas, como bien aclard
sino que ahorramos menos para pagar la deuda en el futuro que, en
cualquier caso, sera asumible. ¢Por qué se realiza este esfuerzo de 46
millones de euros que dejamos de ahorrar para invertirlos en la isla,
que deja de ahorrar la Corporacion? D. Victor ha dado un dato, que es
que la economia lo necesita, nosotros vamos a dar otro: ayer se
aprobaron los Presupuestos Generales del Estado para el afo 2005, que
disminuyen la inversion en la isla de Tenerife exactamente en un 39,47
%, es decir 40 millones de euros menos. Qué casualidad, justamente los
46 millones de euros que va a invertir esta Corporacién en la economia
de Tenerife porque lo necesita la economia, lo que se va a dejar de
invertir por parte del Estado de forma directa, segin lo aprobado
ayer, es practicamente 1o mismo que va a invertir de mas el Cabildo el
afio que viene. Es cierto que nosotros observamos, compartimos la
preocupacion que decia el Sr. Martinon con respecto al proximo afio de
bueno, una cierta inestabilidad. Nosotros creemos que el Partido
Socialista, con su politica nacional estd generando desconfianza entre
las pequeias y medianas empresas, que en Tenerife representan el 91%
de los generadores de empleo, esta aumentando el déficit, se esta
descontrolando el IPC, se esta creando incertidumbre, no porque 1o
digamos nosotros sino porque lo acaba de decir, tanto las
organizaciones empresariales como la mayoria, no todos pero si la
mayoria, de las organizaciones sindicales; las empresas y los
emprendedores no saben que hacer, si invertir o no, si mejorar sus
estructuras o no, si contratar o despedir. E1 Cabildo debe velar, al
menos nosotros creemos que debe velar por los intereses de Tenerife,
sobre todo cuando otras administraciones, como esta siendo la
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Administracion General del Estado, no sélo se aleja del sendero del
crecimiento sino que se esta esforzando en perjudicar nuestros
intereses. Nosotros creemos que, este esfuerzo que se va a realizar de
40 y pico millones de euros el afio que viene, gracias a este esfuerzo
se va a compensar el sablazo que el Partido Socialista le ha dado ayer
a la isla de Tenerife en los Presupuestos del afio que viene. Gracias.

Sr. Presidente:
Gracias, D. Angel, por parte del Partido Socialista, D. Rafael
Yanes.

D. Rafael Yanes:

Gracias Presidente. Telegraficamente ya que, con el tiempo que
nos han dado ni siquiera D. Antonio Martinén le dio tiempo de exponer
la primera exposicion, creemos que podia haber sido un poco mas
flexible en ese sentido. Rapidamente, se nos dice, hemos dicho que es
un fracaso en la gestion econdmica y que no hemos dado argumentos, doy
los cuatro otra vez: Primero, la deuda segin la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales es del 102,5 % eso es un hecho irrefutable, que
pregunté en la Comision y usted no permitié que el Jefe de Hacienda me
pudiera responder para que no constara en acta. Segundo, incumple el
Plan Econdmico-Financiero, por lo cual usted tendra que traer a este
Pleno en Tlos proximos tres meses otro Plan Econdmico-Financiero.
Tercero, deja de incluir 46 millones de euros de gastos plurianuales
comprometidos por este Pleno y cuarto no provisiona Tla parte
proporcional de la deuda que hay que amortizar, que nunca he criticado
provisionarlo, todo lo contrario, lo que yo le decia es que en las
normas ZEC 95 estdn incluidos y por eso se imputan como deuda. Gracias
Presidente. He sido rapido

D. Antonio Martindn:

Muchas gracias Sr. Presidente. Es cierto que nuestro documento
es un documento de ideas para un presupuesto alternativo y
deliberadamente no contiene ningln ndmero. Esos ndmeros que usted dice
que tiene, se Tlos pusieron en el Registro, efectivamente, porque
creemos que hemos querido poner el acento en que, en nuestra opinidn
antes de los ndmeros deben ir Tlas ideas para confeccionar un
presupuesto. Es verdad que en este presupuesto se gasta mucho si, se
gastan mas de 600 millones de euros, pero creemos que el asunto no es
s6lo decir cuanto nos gastamos sino intentar evaluar la eficacia de
ese gasto y creemos que no se gasta bien. Se puede, los nimeros se



pueden retorcer, agrupar de mil formas, unir una cosa con otra o decir
que el gasto social aumenta cuando es muy discutible Incluso hasta la
propia definicion de To que es el gasto social, con tanto dinero, con
tanto gasto, con tanto aumento, con tanta preocupacién social con las
que se le 1lena la boca, oclpense de los menores, no les pido otra
cosa, 0 sea tanto dinero, vayan y visiten el CAI de la Cuesta, por
favor, estén alli media horita, media horita no hace falta mas. Hemos
planteado 1a necesidad de mayor cohesion social para la isla, hemos
planteado la necesidad de mayor nivel cultural para la isla y eso
deciamos exige un desarrollo econémico sostenible, para no hipotecar
el futuro de la Isla, para que los que vienen detrdas de nosotros
puedan también poder vivir en este territorio, haciéndolo por tanto
con el maximo respeto a la naturaleza. Los retos del crecimiento
econémico son crecer economicamente para vivir mejor, para que esta
Corporacién y las instituciones pablicas tengan mas recursos para
abordar politicas comunes. Pero es necesario repartir mejor esa
riqueza, hay que crecer econdmicamente per-cdpita y si no ese
crecimiento es un crecimiento que no va acompasado del crecimiento
poblacional y, desde Tluego, debemos esforzarnos en una mayor
incorporacion, insistimos, de la mujer al mundo del trabajo. El primer
objetivo del crecimiento econdémico debe ser la generacién de empleo,
intensificar las politicas del Cabildo en este sentido. Desde Tluego
resulta lamentable que en el empleo reduzcamos de 207 mil euros a 236
mil, perdon ahi aumentamos un poquito, pero sin embargo el Plan
Estratégico de Empleo disminuye espectacularmente, de modo que esas
dos partidas de empleo disminuyen 370.000 euros, que representa el 27%
de disminucion. Y si a ello anadimos la desaparicion del programa
"Tenerife Emplea" y el "Plan Europeo de Didlogo Social" creemos que
hay un retroceso por parte del Cabildo en las politicas de Empleo. EIl
turismo, lo decimos todos y lo creemos todos, es el motor de nuestra
economia, el corazon de nuestro tejido econdémico y yo me alegro de que
aumenten las partidas de turismo de esta Corporacion y yo creo ademas
que el aumento que se produce este afio es un reconocimiento al error
que se produjo el ano pasado, que en una situacion delicada desde el
punto de vista turistico se reducia el presupuesto. Bueno, parece que
la forma de conseguir que aumenten los presupuestos en determinadas
dreas, parece que lo criticamos los socialistas. Yo invito a los
Consejeros de Coalicion Canaria a que cuando quieran que aumente
alguna de sus partidas nos lo digan que quizds asi consigamos que para
el afo proximo algo aumenten. Yo lamento y creo que lo que esta
ocurriendo es que falta el suficiente liderazgo del Cabildo, en este
tema como en tantos otros. Me parece que el Cabildo deberia liderar la
definicion de la oferta turistica de la isla y creo que también todos
estamos de acuerdo en que habra que hacer un esfuerzo por superar la
idea de que Tenerife es un destino turistico exclusivo de sol y de
playa,. Pero aparte de este tipo de definiciones, creo que si hay que
marcar objetivos precisos. El Puerto de la Cruz hay que recuperarlo
como un destino turistico, hay que evitar que continde la situacién de
degradacion progresiva de Los Cristianos. Esos son los objetivos, ¢los
vamos a plantear asi como un objetivo a conseguir, a luchar, a pelear
porque eso se consiga? o se trata de ir poniendo partidas una debajo
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de otra con un gasto creciente. Es preocupante que sdlo se haya
ejecutado el 15% del Plan de Infraestructuras Turisticas del Gobierno
de Canarias durante el periodo 2001-2006, es preocupante que el plan
de excelencia del Sur de este Cabildo también Tleve un considerable
retraso como se reconoce en la propia memoria del presupuesto.

Sr. Presidente creo que le corresponde precisar como pretende
abordar estos retos, diversificar la economia es sin duda, apoyar la
agricultura, la ganaderia, la pesca pero hay que marcarnos objetivos
de recuperacion de esos sectores del crecimiento del peso especifico
de esos sectores en la economia de la Isla. Se trata no solo de gastar
dinero se trata de conseguir un mayor peso para esos sectores en la
economia y habra que sin duda pensar.

Sr. Presidente:
Sr. Martinon ha consumido su tiempo.

Sr. Martindn:

Bien, Sr. Presidente. Con mucha brevedad porque no quiero desde
Tuego tensionar, creo que se dice asi ¢no?, tensionar las relaciones
en esta Corporacion y si también anadir, que nuestra prioridad en la
politica de transportes, la guagua, no el tranvia como ustedes estan
priorizando, de forma que la guagua sigue sin recibir el impulso
necesario como elemento de cohesion territorial en esta isla.
Lamentamos que el Cabildo siga sin asumir decididamente el Tiderazgo
que le corresponde en la politica de residuos de la Isla. Mostramos
nuestra preocupacion por el retraso en la red de saneamiento en la
isla y no lo queremos decir muy alto pero lo empezamos a decir ya,
mostramos nuestra preocupacion por la situacion de la calidad de las
aguas que estamos consumiendo en 1la isla. Muchas Gracias Sr.
Presidente.

Sr. Presidente:
Gracias Sr. Martindn, tiene la palabra el Sr. Bermidez.

Sr. Bermidez:

Bueno, realmente 1o que hemos podido observar en el este debate
un afio mas, es mas de lo mismo, desgraciadamente y es que hay un
presupuesto que responde a un programa electoral, que usted deberia de
conocer, Sr. Martindn, porque es el programa electoral que gand las
elecciones del afio 2003, ese presupuesto es el que responde a las



necesidades y actuaciones que marca el programa electoral y nosotros
estamos evidentemente, en la 1linea del cumplimiento de nuestro
programa electoral y esas son nuestras prioridades. Yo, si usted
quiere, le adelanto el programa electoral y cuales serdn las
actuaciones del afio que viene porque, con leerlo, usted se puede hacer
una idea, por ejemplo, que en materia de menores el esfuerzo que
realiza esta Corporacion es extraordinario, en materia de juventud es
extraordinario. Usted cuando me dice "hay que ir al CAI de la Cuesta",
bueno, ¢a mi me To dice? que estuve 8 afios en Asuntos Sociales y que
conozco evidentemente ese asunto muy bien?. Lo que si le puedo
asegurar es que jamas, jamas me va a oir usted en mi boca 1lamar a los
hogares tutelados, escuelas de delincuencia o lugares de marginacion y
sufrimiento. Usted jamds me va a oir porque respeto muchisimo la labor
que realizan los profesionales que marcan, que marcan la actuacion
técnica en esa materia en el Cabildo. Porque los proyectos y programas
que se tienen en marcha en materia de menores estan marcados por la
actividad técnica de los profesionales del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria. No le quepa la menor duda, y la
directora de ese departamento es una profesional, que marca los
programas y los proyectos. Por lo tanto ese es un asunto en el que no
se deberia de hacer demagogia, porque como usted sabe también es un
asunto complejo, que no depende solamente del aumento de recursos
econdmicos para resolverlo, que estd inserto en las deficiencias que
tiene nuestra propia sociedad. Pero, claro, cuando habla de empleo o
de que disminuye esta partida o la otra pero équé mejor manera de
generar empleo en la isla que aumentar la inversion del Cabildo de
Tenerife? Aumentando Tla inversion, generamos mas empleo que con
cualquiera de las partidas presupuestarias que usted acaba de nombrar.
Y eso es exactamente lo que hemos hecho, no se fije en el detalle
concreto de la partida presupuestaria del plan x, fijese usted en los
grandes niimeros, tenga usted la altura necesaria para poder ver el
asunto desde un punto de vista global y ver que si crece la inversion,
crece el empleo y nosotros estamos aumentando la inversién y cuando me
hablan de la deuda yo ahi reconozco que me pierdo, yo oigo los
argumentos de D. Victor Pérez Borrego y D. Rafael Yanes. Me pierdo un
poco, pero francamente, si yo fuera ciudadano de esta isla sin estar
en el Pleno de esta Corporacién y sin tener la informacion, hay una
cosa que me ha quedado clara en primer lugar, la deuda no hace
hipotecar el futuro del Cabildo de Tenerife, eso es falso y segunda, a
mi 1o que me interesa es que aumenten los servicios y las obras que se
realizan en mi tierra y en Tenerife, y eso es exactamente lo que
consigue este presupuesto. Aumenta el presupuesto en materia de
inversion y, por lo tanto, en aquellos gastos econémicos que mas
benefician al ciudadano y eso es lo que realmente creo que es
importante, porque disquisiciones técnicas sobre la deuda por 1lo
menos, sin entrar en el asunto, evidentemente comparto las opiniones
del Consejero de Hacienda. Pero mas alla de eso estd ver en que se
gasta ese dinero, donde se gasta ese dinero. Decir, hablar del turismo
del sol y playa, bueno, vamos a ver, pero claro yo comprendo Sr.
Martinon que usted no estd en el Consejo de Administracion de la
Sociedad de Promocion Exterior pero si hay algo que venimos haciendo.
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Pioneros en Canarias es segmentar nuestro producto, no vender sélo sol
y playa, estamos vendiendo muchas mads cosas que sol y playa, tenemos
marcas de Tenerife Golf, Tenerife Natural, Tenerife y el mar, que
hacen su labor y ademds apoyado por el sector, en una sociedad donde
estd el sector, la dnica en Canarias donde la politica que marca el
Cabildo es la que quiere el sector privado. Fijese si es consensuada
la politica que nosotros realizamos sobre el Puerto de la Cruz.
También, el plan de infraestructuras turisticas, no he hablado del
aumento del 200 y pico % en materia de inversion turistica o del 80 y
pico % en materia de costas; esos son datos reales de inversion de
mejora en nuestro destino turistico que estdn en el presupuesto y que
a mi me hubiera gustado que usted lo hubiera nombrado. Hablan de las
ideas, las ideas estan muy bien, para nosotros la mejor idea es
aquella que estd plasmada en nuestro programa electoral. ésabe por qué
es la mejor? Porque fue refrendada por la mayoria de los ciudadanos de
nuestra Isla, y, para nosotros, ese es, ese es el camino que debe de
marcar cada uno de los presupuestos.

Yo no me voy a extender mas, solamente aludir al asunto que
comentaba. Nosotros estamos en Tla Junta de Portavoces, porque 1o han
dicho en varias ocasiones y no quiero 1lamar a la confusion en este
tema. En la Junta de Portavoces se hizo otra propuesta por parte del
Grupo Socialista sobre el contenido del debate, que es la primera vez
que se hace en Tlos 12 altimos afios en el Cabildo en el que yo soy
miembro de é1. Siempre en esta Corporacion y en otras similares se
utiliza el sistema que hemos usado hoy y a nivel parlamentario
indiscutiblemente, o sea que no Tlamen a engafio en el asunto de que no
se les deja participar o no se les deja hablar, eso me gustaria que
quedara bien claro.

Sr. Presidente, creo que le corresponde precisar como pretende
abordar estos retos, diversificar la economia es, sin duda, apoyar la
agricultura, la ganaderia, la pesca pero hay que marcarnos objetivos
de recuperacion ‘de esos sectores del crecimiento del peso especifico
de esos sectores en la economia de l1a isla, se trata no sélo de gastar
dinero se trata de conseguir un mayor peso para esos sectores en la
economia y habra que sin duda pensar.

Sr. Presidente:
Sr. Martinon ha consumido su tiempo.

Sr. Martinon:



Bien, Sr. Presidente, con mucha brevedad porque no quiero desde
luego tensionar, creo que se dice asi éno?, tensionar las relaciones
en esta Corporacion y si también afadir que nuestra prioridad en la
politica de transportes, la guagua, no el tranvia como ustedes estan
priorizando, de forma que la guagua sigue sin recibir el impulso
necesario como elemento de cohesion territorial en esta isla.
Lamentamos que el Cabildo siga sin asumir decididamente el Tliderazgo
que le corresponde en la politica de residuos de la isla, mostramos
nuestra preocupacion por el retraso en la red de saneamiento en la
isla y no To queremos decir muy alto pero To empezamos a decir ya,
mostramos nuestra preocupacién por la situacién de la calidad de las
aguas que estamos consumiendo en 1la isla. Muchas Gracias Sr.
Presidente.

Sr. Presidente:
Gracias Sr. Martindn, tiene la palabra el Sr. Bermidez.

Sr. Bermidez:

Bueno, realmente lo que hemos podido observar en el este debate
un afno mas es mas de lo mismo, desgraciadamente y es que hay un
presupuesto que responde a un programa electoral, que usted deberia de
conocer, Sr. Martindn, porque es el programa electoral que gand las
elecciones del afo 2003, ese presupuesto es el que responde a las
necesidades que marca el programa electoral y a las actuaciones que
marca el programa electoral y nosotros estamos, evidentemente, en la
linea del cumplimiento de nuestro programa electoral y esas son
nuestras prioridades. yo, si usted quiere, le adelanto el programa
electoral y cuales seran las actuaciones del afio que viene porque, con
leerlo, usted se puede hacer una idea. Por ejemplo, que en materia de
menores el esfuerzo que realiza esta Corporacion es extraordinario, en
materia de juventud es extraordinario, usted cuando me dice "hay que
ir al CAI de la Cuesta", bueno, éa mi me lo dice? que estuve 8 afios en
Asuntos Sociales y conozco evidentemente ese asunto muy bien. A mi lo
que si le puedo asegurar es que jamas, jamas me va a oir usted en mi
boca 1lamar a 1los hogares tutelados, escuelas de delincuencia o
lugares de marginacion y sufrimiento, usted jamds me va a oir porque
respeto muchisimo la labor que realizan los profesionales que marcan
la actuacion técnica en esa materia en el Cabildo. Porque Tlos
proyectos y programas que se tienen en marcha en materia de menores
estan marcados por la actividad técnica de los profesionales del
Instituto Insular de Atencion Social y Socio-sanitaria. No le quepa la
menor duda y la directora de ese departamento es una profesional, que
marca los programas y los proyectos, por lo tanto ese es un asunto en
el que no se deberia de hacer demagogia porque como usted sabe también
es un asunto complejo, que no depende solamente del aumento de
recursos economicos para resolverlo, que esta inserto en las
deficiencias que tiene nuestra propia sociedad. Pero, claro, cuando
habla de empleo o de que disminuye esta partida o la otra pero éiqué
mejor manera de generar empleo en la isla que aumentar la inversion
del Cabildo de Tenerife? Aumentando la inversion generamos mas empleo
que con cualquiera de las partidas presupuestarias que usted acaba de
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nombrar. Y eso es exactamente lo que hemos hecho, no se fije en el
detalle concreto de la partida presupuestaria del plan x, fijese usted
en los grandes nimeros, tenga usted la altura necesaria para poder ver
el asunto desde un punto de vista global y ver que si crece la
inversion, crece el empleo y nosotros estamos aumentando la inversion.
Y cuando me hablan de la deuda yo ahi reconozco que me pierdo, yo 0igo
los argumentos de D. Victor Pérez Borrego y D. Rafael Yanes. Me pierdo
un poco, pero francamente, si yo fuera ciudadano de esta isla sin
estar en el Pleno de esta Corporacion y sin tener la informacién, hay
una cosa que me ha quedado clara en primer lugar, la deuda no hace
hipotecar el futuro del Cabildo de Tenerife, eso es falso y segunda, a
mi lo que me interesa es que aumenten los servicios y las obras que se
realizan en mi tierra y en Tenerife. Y eso es exactamente To que
consigue este presupuesto, aumenta el presupuesto en materia de
inversion y, por lo tanto, en aquellos gastos econdémicos que méas
benefician al ciudadano y eso es 1lo que realmente creo que es
importante. Porque disquisiciones técnicas sobre la deuda, por To
menos sin entrar en el asunto, evidentemente comparto las opiniones
del Consejero de Hacienda, pero mds alla de eso esta ver en que se
gasta ese dinero, donde se gasta ese dinero. Decir, hablar del turismo
del sol y playa, bueno, vamos a ver, pero claro yo comprendo Sr.
Martinon que usted no esta en el Consejo de Administracion de Ta
Sociedad de Promocion Exterior pero si hay algo que venimos haciendo,
pioneros en Canarias es segmentar nuestro producto, no vender sdlo sol
y playa, estamos vendiendo muchas mds cosas que sol y playa, tenemos
marcas de Tenerife Golf, Tenerife Natural, Tenerife y el mar, que
hacen su labor y ademds apoyado por el sector, en una sociedad donde
estd el sector, la dnica en Canarias donde la politica que marca el
Cabildo es la que quiere el sector privado. Fijese si es consensuada
la politica que nosotros realizamos sobre el Puerto de la Cruz
también, el plan de infraestructuras turisticas, no he hablado del
aumento del 200 y pico % en materia de inversion turistica o del 80 y
pico % en materia de costas; esos son datos reales de inversion de
mejora en nuestro destino turistico que estan en el presupuesto y que
a mi me hubiera gustado que usted To hubiera nombrado. Hablan de Tlas
ideas, las ideas estdn muy bien, nosotros, para nosotros la mejor idea
es aquella que estd plasmada en nuestro programa electoral. éSabe por
qué es la mejor? Porque fue refrendada por Tla mayoria de los
ciudadanos de nuestra isla, y, para nosotros, ese es, ese es el camino
que debe de marcar cada uno de los presupuestos. Yo no me voy a
extender mas, solamente aludir a el asunto que comentaba; nosotros



estamos en la Junta de Portavoces, porque lo han dicho en varias
ocasiones y no quiero 1lamar a la confusion en este tema, en la Junta
de Portavoces se hizo otra propuesta por parte del Grupo Socialista
sobre el contenido del debate, que es la primera vez que se hace en
los 12 @ltimos afos en el Cabildo en el que yo soy miembro de &l;
siempre en esta Corporacion y en otras similares se utiliza el sistema
que hemos usado hoy y a nivel parlamentario indiscutiblemente, o sea
que no 1lamen a engafio en el asunto de que no se les deja participar o
no se les deja hablar, eso me gustaria que quedara bien claro.

Sr. Presidente:
Gracias Sr. Bermidez, iniciamos el tercer turno de intervencion.
éD. Victor desea intervenir? Brevemente, si.

D. Victor Pérez:

Brevemente, Presidente. En  relacion con las dltimas
intervenciones no tenemos ninguna duda de que en el afio 2005, donde se
va a producir en Tenerife, a juzgar no por lo que pueda decir este
Consejero sino por los analisis que se hacen desde el Fondo Monetario
Internacional, desde la Union Europea, el altimo informe de la OCDE.
Tenerife va a tener un escenario econdmico mas favorable que 2004, y
en ese escenario, con el que tratamos de conectar modestamente con las
cuentas de esta Administracion, se va a producir creacion de empleo
neto, porque, por primera vez después de una senda de 2 6 3 anos el
empleo va a crecer por encima del incremento de la poblacién activa.
Se referia usted al dltimo eslogan que estd empezando a circular y en
los Gltimos meses se hablé primero y se lanzd a la opinién, no sé por
quien, aquello de que 1las inversiones del tranvia impedian Tlas
inversiones de los hospitales, después se ha dicho mds recientemente
que el tranvia. Hoy, aqui no se ha repetido afortunadamente, hipoteca
el futuro econdmico de esta Corporacion. Eso se ha dicho, se ha dicho
sin el mas minimo fundamento ¢cual es el Gltimo eslogan? "Hay ausencia
de Tiderazgo" Esta administracion no lidera la Isla, el Presidente no
lidera. yo creo que quiza sea mejor no entrar por ese camino de
especulacion. Hacer afirmaciones de esa naturaleza sin fundamentarlas
bien en argumentos cuando no hace tanto tiempo se ha producido un
proceso electoral y a este grupo de gobierno y a la presidencia del
mismo le ha apoyado un ndmero muy importante de ciudadanos,
incrementando el ndmero que lo hizo cuatro afios antes, es un terreno
especulativo resbaladizo, porque con la misma legitimidad nos podemos
preguntar a quien lidera el que pregunta. Al final de ronddn salié el
tranvia y yo, que he tenido poco éxito y lo reconozco, que me gusta el
tema en otros debates interpelando a su compafiero que hoy no habra
podido asistir, D. Ricardo Guerrero, no pudo &1 seguramente porque,
como es mas Jjoven, tiene menos atrevimiento, contestar a aquella
pregunta con un monosilabo de si el grupo socialista y, en este caso
como se ha referido al mismo, D. Antonio Martindon, apoya si o no el
tranvia. Me gustaria que, con un monosilabo, se diese respuesta a una
pregunta tan simple, que cuesta tanto arrancar. Al final, Presidente y
termino, yo creo que después del debate producido estamos, de forma
objetiva, ante dos opciones bien distintas. Por wun lado un
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presupuesto, un tedrico presupuesto alternativo, el del grupo de la
oposicion sin cifras, que es un mero discurso, incapaz de expresar
ideas claras, que conecten con la realidad social y econémica de
Tenerife y que convive, me parece bien, con comodidad en esa
situacion, como mero discurso. Y de otro lado nuestra propuesta, un
proyecto de presupuesto para 2005 trabajado, un presupuesto con
cifras, con prioridades, bien estructurado que sin duda alguna, a
nuestro juicio, en un fiel reflejo de que existen ideas claras,
racionales, empujadas por 1la confianza, por la ilusion y por el
esfuerzo que nos piden los ciudadanos de Tenerife. Nada mas.

Sr. Presidente: )
Gracias -D. Victor; D. Angel Llanos. Son 3 minutos 1la
intervencion en este tercer turno.

D. Angel Llanos:
Muchas gracias Sr. Presidente. Como conclusion por parte del

Grupo Popular de este debate de Presupuestos, queremos decir que estos
presupuestos del afio 2005 son unos buenos presupuestos. Que permitirdn
continuar por la senda del desarrollo econémico sostenible. Que junto
con el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado
ayer, intentara compensar la disminucion que también ayer aprobd de
recursos la Administracion Central para nuestra Isla en el afio que
viene. Que nos permitird como las buenas familias, en el afio 2007
gastar lo mismo que ingresamos. Que son unos presupuestos que van a
salir adelante con un gran respaldo, con el 66% de los Consejeros de
esta Corporacion, nada mas y nada menos. Que representamos a 2 de cada
3 tinerfefios, de cada 3 votantes, en definitiva son unos presupuestos
que, en opinidn del grupo al que represento, contribuirdn a que los
tinerfefios, durante el afio 2005 vivan un poquito mejor. Muchas
Gracias.

Sr. Presidente:
Gracias D. Angel. Por el Partido Socialista, D. Antonio
Martinon.

D. Antonio Martinon:

Muchas gracias Sr. Presidente. Renuncio a intentar continuar con
la explicacion de las ideas, insisto que son ideas, del documento en
el que presentdbamos nuestra enmienda alternativa a la Totalidad. Es
verdad que este presupuesto, insisto, contiene gastos, gastos, gastos,



claro, eso es un presupuesto claro, aparte de las partidas de ingreso.
Lo que nosotros decimos es, es verdad que hay mucho gasto pero son
gastos sin orientacidn, sin objetivos, sin prioridades, sin reflejar
una vision de la Isla. Y podrdn seguir contandome todas las partidas
una a una y yo no acabo de ver, salvo la referencia vaga a un programa
electoral que no se precisa cuales son las ideas que guian la
definicion de este presupuesto, la confeccion, que debieron haber
guiado la confeccion de este presupuesto. Le pregunté al Sr.
Presidente, no ha tenido, no ha podido, no ha querido, no ha sabido,
responder cuando le he pedido que nos explicara cuales eran esas
prioridades. A veces, hay tanto gasto, tanto gasto, que a veces, hay
gasto superfluo y gasto ostentoso. No puedo dejar de decirlo, la forma
tan frecuente con que este Cabildo se gasta dinero en publicidad, a
nuestro juicio, es innecesaria Puede haber una publicidad necesaria,
puede haber una comunicacion necesaria a los ciudadanos, pero en
muchos casos es realmente indtil y superfluo. Esta Corporacién, lo
decimos todos, tiene magnificos funcionarios, estupendos empleados
piblicos que han demostrado, durante muchos afios su alto nivel y
cualificacion profesional. Yo debo ser consecuente con esa idea que
todos decimos, que todos defendemos, que todos apoyamos y hay que
evitar la externalizacion progresiva de los servicios de esta
Corporacidn. Si tenemos funcionarios propios para poder atender 1los
servicios no creo que ganemos nada, desde luego, ni progresemos nada,
intentando externalizar Tlos servicios de esta Corporaciéon. Sr

Presidente, Sras. y Sres. Consejeros, el corsé del tiempo que al fina

es inevitable, porque siempre algln corsé temporal habrad que poner a
todas las intervenciones. Hemos intentado presentar las ideas sobre
las cuales nosotros hubiéramos hecho un presupuesto alternativo, no
tiene mayor importancia, hay 2 ideas parece ser, hay 2 fisiones, hay 2
tipos de preocupaciones, aunque yo no acabo de averiguar con claridad
cuales son las ideas que por parte de ustedes les han llevado a la
confeccion de este presupuesto. Para ser mis precisos ¢qué ideas han
orientado la labor que los funcionarios han llevado a cabo a la hora
de confeccionar este presupuesto. Muchas Gracias.

Sr. Presidente:
Gracias D. Antonio, porque ha cumplido usted ademds exactamente
con los 3 minutos. D. José Manuel Bermidez.

D. José Manuel Bermidez:

Bueno, nosotros evidentemente defendemos este presupuesto,
entendemos que es un buen presupuesto, entendemos que se ajusta a las
necesidades que tiene la isla, entendemos que se ajusta a las
prioridades que siempre hay que conseguir en materia presupuestaria
porque, evidentemente, no existen recursos econémicos ilimitados. Pero
yo quiero finalizar mi intervencion diciendo una vez mds, que este
presupuesto responde a un programa electoral editado en su dia, puesto
por escrito y presentado, como bien saben los medios de comunicacidn.
En las Gltimas elecciones, por lo tanto ese es el documento que marca
la linea de esos presupuestos. A lo mejor el partido socialista tiene,
en este caso, tiene, pues, la manera de hacer las cosas, de reeditar
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1o que ellos piensan cada afio en funcion del presupuesto que nosotros
presentamos Nosotros lo editamos una vez, lo estamos cumpliendo y esa
es un poco la manera de hacer nuestras cosas. Prioridades, para
nosotros la prioridad es el gasto social. Por encima no sélo de las
ideas estan los hechos y Tlos hechos es que en las obras mas
importantes que tiene este presupuesto yo quiero destacar dos de
ellas, el Hospital del Norte, adjudicado esta misma semana y el
Hospital del Sur, que se adjudicard el afo que viene. Dos compromisos
piblicos que dijimos que ibamos a cumplir y que estamos cumpliendo,
complejos hospitalarios y socio-sanitarios que tienen Tlos servicios
que fueron aprobados en su dia por el Parlamento de Canarias por
unanimidad de todos los grupos politicos.

Sr. Presidente:

Gracias D. José Manuel también por haber cumplido usted
estrictamente con Tos 3 minutos, con 1o que 1levamos practicamente 2
horas, 119 minutos exactamente de andlisis y debate de Tos
presupuestos. Y antes de someter a votacién por el orden
correspondiente, en primer Tugar 1la enmienda a la totalidad,
presentada por el Partido Socialista y después las enmiendas técnicas
y finalmente el dictamen de la Comision, yo quiero agradecer el tono
del debate que 16gicamente pues discrepemos en muchas de las cosas,
incluso en la forma de establecer Tos argumentos correspondientes. Y
quiero agradecer especialmente el apoyo del Grupo Popular a estos
presupuestos, que nosotros entendemos que son los mejores que podemos
elaborar y podemos realizar para nuestra Isla, para el crecimiento,
para la cohesion social, para la defensa de nuestro territorio de
Tenerife. Son unos presupuestos moderados y prudentes y, es cierto que
a todos nos gustaria disponer de un mayor crecimiento. Nos gustaria,
si una partida tiene 1 millon de euros pues tener 2, tener 3 o tener
4, nunca son suficientes los importes de las partidas presupuestarias
y si no lo fueran, o sea, si fueran suficiente seria altamente
preocupante porque querria decir que no tenemos proyectos o problemas
con proyectos para poder financiar. Es decir, siempre habrd en
cualquier equipo de gobierno, mds proyectos de los que realmente puede
financiar y repito una vez mas, seria preocupante lo contrario. Es
unos presupuestos realizados con rigor, con los conceptos claros, como
comentaba antes de cohesion social, de defensa del territorio, de
potenciacion de Tlas actividades econdmicas generadoras de renta
familiar sobre nuestro territorio y, por lo tanto, también de
generacion de puestos de trabajo. Ademds son presupuestos como dijo,



me parece que fue en su segunda intervencion José Manuel Bermidez,
equilibrados territorialmente que también en nuestra isla es
importante o muy importante, y todo ello manteniendo la solvencia
econdmica y financiera del Cabildo con la maxima calificacién. Y aqui
me voy a referir a lo que manifesté el Ministro y Vicepresidente del
Gobierno del Estado, el Sr. Solbes hace pues escasamente una semana en
el Pleno del Senado, tras explicar los presupuestos. Dijo con orgullo,
"me siento orgulloso del informe de la Agencia Moodys, porque no
solamente garantiza que la estrategia que se sigue es la correcta y la
solvencia del Estado, de la Administracién del Estado, sino también la
transparencia del presupuesto”. Y esta Corporacion tiene el orgullo y
por lo tanto todos los hombres y mujeres de Tenerife, de que el
informe de la Agencia Moodys es el mejor informe, tiene la maxima
calificacion que se puede obtener. No existe una calificacién para un
Corporacién local por encima de la que obtenemos y es mas no existe
ninguna Corporacion local gobernada por el Partido Socialista que
Tlegue a la calificacion nuestra. Existen algunas en Espafa, la misma
que nosotros, pero no puede ser superior y eso da una garantia también
de transparencia, de transparencia de nuestro presupuesto, de
transparencia de nuestra gestion, de las estrategias de futuro, porque
es todo lo que analizan el equipo de hombres y mujeres que se pasan
aqui mas de una semana, analizando y debatiendo y mirando cada de las
partidas presupuestarias y de la estrategia de futuro. Porque se puede
tener a lo mejor muy buenas condiciones econémicas pero proyectos que
son disparates o, que pueden llevar en un futuro, a una situacion
mayor de dificultad de solvencia de una corporacion. Lo cual en la
nuestra no ocurre, es decir no existe ninguna Corporacion local en
Espafa con una mayor solvencia que el Cabildo de Tenerife y eso debe
ser orgullo de todos nosotros, de todos, los que gobernamos y los que
no gobernamos y orgullo de los hombres y mujeres de esta tierra y, por
supuesto también, de todos los que contribuyen a que esto sea asi, que
son los funcionarios, el personal funcionario y el personal laboral de
este Cabildo. Por ello no voy a insistir ni voy a introducir de nuevo
otra vez el porque y conceptos de cada una de las partidas
presupuestarias. Seguimos siendo una de las principales Corporaciones
locales de Espafia en cuanto a la capacidad inversora, muy por encima
de ciudades y de las otras Corporaciones locales que tengan 800.000
habitantes y, por 1o tanto, eso quiere decir, incluso, que la
Corporacion local de Canarias similar a la nuestra, por no nombrar
exactamente, la capacidad inversora de este Cabildo supera en 10.000
millones de pesetas, para hablar de pesetas antiguas, a la de esa otra
Corporacion local que por cierto, no crece un 2,3 % ni un 2% sino, si
no recuerdo mal, un 0,3 %.

Con ello quiero agradecer, quiero agradecer desde aqui el
esfuerzo de todos los Consejeros, los funcionarios, de todos los que
han intervenido en que podamos iniciar el afio 2005 con un presupuesto
adecuado, un presupuesto socialmente justo, con un presupuesto de un
esfuerzo importante para conseguir los retos de esta Corporacion, de
esta isla, de sus hombres y de sus mujeres y del futuro de nuestro
territorio. Por ello, gracias. Y ahora pues, sometemos a votacion la
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como decia inicialmente, la Enmienda a la Totalidad del Partido
Socialista.

Sr. Martindn:
Sr. Presidente, si me permite, me gustaria..

Sr. Presidente:
No para el debate, el debate esta cerrado éno?

Sr. Martindn:
E1 Sr. Presidente ha hablado, yo creo que también forma parte
del debate la intervencion

Sr. Presidente:
No, estd usted confundido y 1o sabe ademas perfectamente.

Sr. Martinon:
No lo sé en absoluto Sr. Presidente.

Sr. Presidente:
Pues To deberia saber, porque 1leva usted en un cargo pablico
muchisimos afios.

Sr. Martindn:

ST, Sr. Presidente y por eso 1o digo. Creo que precisamente con
un poco mas de antigliedad que el sefior 1los grupos politicos. El Sr
Presidente forma parte de wun grupo politico y claro, sus
intervenciones también pueden ser....

Sr. Presidente:
Créame, no sdlo el Presidente del Cabildo sino de cualquier
corporacién y de cualquier gobierno, cierra el debate.

Sr. Martinon:
Sin duda, sin duda

Sr. Presidente:
Pues se acabo, esta cerrado el debate Sr. Martinén.

Sr. Martinon:
Yo To que le pido es que usted me permita durante un minuto



comentar brevemente su intervencidn y, sin duda alguna usted cierra el
debate.

Sr. Presidente:

No porque se demoraria otra vez. Yo lo lamento Sr. Martinén y lo
dije al principio de mi intervencion y ademas no he querido aludir a
su intervencion ni nada parecido, sino simplemente con datos
objetivos, por 1o tanto se somete a votacion la enmienda a la
totalidad

Sr. Martindn:

Usted no dijo que usted fuera a hablar al final, yo creo que el
Sr. Presidente no acepta las reglas ordinarias de la democracia,
perdone que se 1o diga Sr. Presidente.

Sr. Presidente:
Del Partido Socialista los que estén a favor que levanten la
mano.

La Enmienda a la Totalidad del Partido Socialista, 9, los que
estén en contra que levanten la mano, 18. Se rechaza, por lo tanto por
18 votos en contra y 9 votos a favor.

Se somete ahora a votacion la enmienda técnica, es una enmienda
técnica firmada por el Vicepresidente y Consejero de Presidencia y
Hacienda y por quien les habla como consecuencia de un informe de
Intervencion, es simplemente una enmienda en el que se corrigen
determinados aspectos de partida y que se incorpora al dictamen. Los
que estén a favor que levanten la mano.

D. Rafael Yanes:

Sr. Presidente, es una enmienda diferente a la que se dio a
conocer en la Comision Informativa, porque nosotros no tenemos
informacién al respecto. Perddn, wun segundo, en la Comision
Informativa se dio a conocer 2 enmiendas del Partido Popular, 1 del
Partido Socialista y 1 de Coalicidn Canaria. Aparte de esas hay otra.
icual es?, expliquese

Sr. Presidente:
Si, si, tiene razén, D. Victor,

D. Victor:

Gracias Presidente, hay una enmienda de Coalicion Canaria,
presentada en tiempo y forma que fue planteada en la Comision
Informativa, dictaminada por la Comision Informativa y que debe ser
objeto de votacion en este Pleno y existe, como en todos los afios
anteriores, una enmienda.. No se ria D. Antonio, aqui hay funcionarios,
el propio Secretario y la Intervencion (escuchen primero los
argumentos si son tan amables) como consecuencia del informe de Tla
Intervencion, en 1lo que se refiere exclusivamente a aspectos
estrictamente técnicos de codigo o partida, sin referirse para nada ni
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al fondo ni al contenido ni al concepto presupuestario. Eso
habitualmente, afo tras afio, supone lo que se 1lama una correccidn
técnica, de aspectos que no entran en el contenido ni de las cifras,
ni de las partidas ni de nada. Simplemente son correcciones
estrictamente técnicas una vez que ha pasado el filtro de 1la
intervencion el expediente. No vengan ustedes, eso viene siendo asi
habitualmente y parece mentira que planteen en estos términos, cuando
ustedes mismos en el debate de hoy, una enmienda relacionada con otro
punto cuando se ha iniciado el Pleno. Nos la entregan aqui para que la
sometamos a votacion y andlisis; me parece que son argumentos 1o
suficientemente.. primero el de Tlos antecedentes y si hubiera algin
detalle que se saliese de este planteamiento estrictamente técnico que
es una mera correccion técnica de partidas desde el punto de vista de
la clasificacion, de Tla estructura presupuestaria, de orgdnicos y
funcionales y todos esos cédigos que 1leva la estructura
presupuestaria, que pone de manifiesto la Intervencién en el informe
que ha hecho pues incluso, simultdneamente a cuando se produjo la
Comision Informativa, como usted sabe muy bien. Es algo que se hace de
manera natural, ejercicio tras ejercicio; que nunca ha generado ningln
tipo de inconveniente, porque ahi no se introduce ningin tipo de
cambio ni en cantidades, ni en partidas y que forma parte del
funcionamiento normalizado; a mi lo que me sorprende es que llame la
atencion en este momento, hay mucha susceptibilidad.

Sr. Presidente:
De todos modos Sr. Yanes, éno conoce usted esa enmienda técnica?

D. Rafael Yanes:
No, no.

Sr. Presidente:
¢Desea conocerla?

D. Rafael Yanes:

Es que me gustaria hacer una pregunta, ya que no se nos ha dado.
El informe de Intervencion hace unas 32 alegaciones en negativo del
presupuesto, pero hay 20 de ellas que son 20 compromisos de esta
Corporacion para determinadas obras y yo pregunto iesos 20 compromisos
aprobados por este Pleno y que Intervencion estima que debe estar
incluidos se incluyen en este presupuesto? Porque suman 46.552.021,38



Sr. Presidente:
Sr. Yanes, el debate del presupuesto ha terminado. La pregunta ..

D. Rafael Yanes:
¢En qué consiste esa enmienda?

Sr. Presidente:
Pues si no la conoce se le entrega la enmienda técnica para que
la analice. D. Victor

D. Victor Pérez:

Ademds de los argumentos antes expuestos le confieso con
absoluta franqueza que este Consejero también desconoce el contenido
de esa enmienda. Estd presente en el Pleno el Jefe del Servicio y se
produce afio tras afio. No hagan espavientos porque es algo
completamente natural, afio tras afo tras el informe de la
Intervencion. Sin entrar en el fondo, como usted ha tratado de entrar
ahora, sino simplemente correcciones puramente técnicas de cédigos afio
tras afio, y le estoy manifestando que yo mismo desconozco, porque es a
nivel de funcionarios como se matiza, desde el punto de vista de
codigos puramente técnicos como consecuencia del informe de la
intervencion. Ppara la mejora exclusivamente técnica, como se opera
pues afo tras afio, es decir, yo desconozco ese aspecto. Es una
enmienda técnica que se produce aqui, como supongo que se produce en
cualquier otra administracion. Yo ahi me someto al mejor criterio del
Sr. Secretario o de la Intervencion o de los Jefes de Servicio. Porque
este Consejero no tiene ningln inconveniente en que se modifique. Es
mas, no podria modificarse en términos politicos. Sé,que no podria
hacerse, porque como responsable maximo, desde el punto de vista
politico, del proyecto de presupuestos, evidentemente estaria haciendo
una dejacion de responsabilidades diciendo que ni yo mismo conozco
eso. Confio plenamente en esa manera de proceder exclusivamente guiada
por la mejora técnica del documento, como viene siendo habitual de los
Jefes de Servicio y de los técnicos de esta administracion.

Sr. Presidente:

De todas maneras vamos a hacerle llegar ahora, previa a la
votacion esa enmienda técnica, que ustedes la analicen. Desde luego
nosotros no queremos ocultar absolutamente nada y me parece que usted
To sabe y es consciente de ello y el resto es absoluta mala voluntad y
mala fe. Yo no tengo ningdn inconveniente en hacer un alto en el Pleno
Yy que usted analice la enmienda técnica. Si, que la analice que aqui
no se oculta absolutamente nada.

Sr. Martindn:

Sr. Presidente, no hay mala fe ni mala voluntad. Si ha habido
por su parte, por cierto, una cierta actitud poco flexible a la hora
del debate. Lo que si nos gustaria es conocer el contenido de la
enmienda para poder votar. Pero no hace falta que nos de un papel, que
el Sr. Consejero, el Sr. Presidente o el Sr. Vicepresidente nos




CLASE 8.

expliquen en que consiste la enmienda, hombre.

Sr. Presidente: Esta es 1la enmienda, aqui tiene usted la
enmienda; Sr. Martinon.

Sr. Presidente:
Un momento Sr. Martindn, usted que es toda flexibilidad y
comprension, haga el favor de mantener silencio.

Sr. Presidente:
Sr. Martindn es que no tiene usted Ta palabra.

Sr. Victor Pérez:
Mire, usted acaba de hacer un reconocimiento pablico a Ta
profesionalidad de Tos funcionarios en una intervencion

Sr. Presidente: Perddn, perdon, perdén. D. Victor, un momento,
un momento, por favor.

Sr. Yanes:
Esta firmada por el portavoz de Coalicion Canaria...

Sr. Victor Pérez:
Esta firmada por mi como Consejero y por el Presidente.

Sr. Yanes:
Es una enmienda de Coalicion Canaria

Sr. Presidente:

Ningdn problema, no hay ningin problema. No, pero yo no quiero
imponer absolutamente nada, o sea que voten ustedes con absoluto
conocimiento de 1o que votan.

Sr. Yanes:
Si ustedes estan dispuestos a aprobarla sin leerla, nosotros
también a rechazarla también sin leerla.

Sr. Presidente:

Indudablemente. Yo la he leido y ademds creia sinceramente que
ustedes también la conocian, porque estd aqui desde el principio del
Pleno.



Sr. Yanes:

Hago tres preguntas, si el Sr. Presidente las puede contestar
Intervencion dice que hay 91 millones de euros que es de Tos
ayuntamientos, los recursos del REF y debe tener tratamiento
extrapresupuestario ¢se acepta esa alegacion?; segunda, los 46
millones y medio de euros de compromisos del Cabildo que dice
Intervencion que deben incluirse éestan incluidos? Y tercero: las
obras que no son de titularidad de esta Corporacion que se incluyen en
el capitulo 6 y deben ser incluido en el capitulo 7 ise acepta? Esas
son las 3 mas importantes, ¢hay otras?

Sr. Presiente:
D. Victor.

D. Victor:

Estda entrando usted de nuevo en el fondo del debate. No tiene
nada que ver esta enmienda con lo que usted estd planteando y como no
existe ningin inconveniente, si el Presidente lo acepta, que se retire
esa enmienda y procederemos en el Pleno que corresponda en enero a una
mejora técnica de la misma. Si es necesario, lo Gnico que puede traer
como inconveniente, se me ocurre en este momento, que se retrase la
gestion de algin gasto. Me parece que perjudica al funcionamiento
normal de la Corporacion y ustedes haciendo un ndmero de algo que
habitualmente es un procedimiento natural, sin intervencion de ningin
responsable politico, en los propios servicios técnicos, vuelvo a
repetir, como consecuencia de la lectura exclusivamente técnica, no de
los aspectos de fondo del informe de la intervencion. Y dicho eso pues
a mi también se me ocurre que, para votarla, dediquemos el tiempo que
sea necesario para leerla.

Sr. Presidente, por parte del Grupo Socialista no hay ningin
inconveniente en votar la enmienda, no queremos retrasar, dificultar,
nada de eso, simplemente parecia razonable que se explicara. Ya vemos
que las personas que firman la enmienda no la conocen, y tampoco tiene
mds trascendencia. Efectivamente parece que es lo habitual y 1lo
frecuente en esta Corporacion. Gracias Sr. Presidente.

Sr. Presidente:
No generalice, usted porque estd usted mintiendo, D. Antonio. Yo
no he dicho que no conozca 1a enmienda.

Sr. Martindn: Sr. Presidente, usted se acaba de pasar 8 pueblos
con lo de mintiendo. Yo no he mentido Sr. Presidente, ha elevado usted
el nivel de violencia en esta Corporacion hasta extremos inauditos.

Sr. Presidente: Ha mentido usted, ha dicho que los firmantes de
esa enmienda no la conocen y eso es una mentira. Los firmantes, uno,
no dos
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Sr. Martindn:
Puede haber un error no una mentira

Sr. Martindn:
Yo creo que usted tiene ya unos ciertos afos y debe conocer un
poquito mejor 1a lengua de Cervantes

Sr. Presidente:
Se somete a votacion la Enmienda Técnica, la denominada Enmienda
Técnica.

Los que estén a favor que levanten la mano: dieciocho. Los que
estén en contra que levanten la mano: nueve. Se aprueba por lo tanto
por dieciocho votos a favor y nueve en contra. Se somete ahora a
votacion el Dictamen de los Presupuestos Generales, el dictamen de la
Comision obviamente, incluyendo la Enmienda Técnica, los que estén a
favor que levanten la mano: dieciocho, Tos que estén en contra que
levanten la mano: nueve. Se aprueba por lo tanto el Dictamen de 1la
Comision y los Presupuestos de esta Corporacion para el afio 2005 por
DIECIOCHO votos a favor y NUEVE votos en contra.

Sin otro particular, se levantd la sesion siendo las catorce
horas veinte minutos, de todo 1o cual, yo, el Secretario, doy fe.

EL PRESIDENTE,

- Ricardo Melchior Nav




DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior

ha sido transcrita en ciento cincuenta folios, de clase 82., Serie 0I,
numerados del 0845801 al 0845954.

rayd]

.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de de”dos mil cinco.

DILIGENCIA.- La sesion ordinaria del Pleno correspondiente al
dia 31 de Diciembre de 2004, no se celebré por/no /haber sido
convocadas.

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con la
transcripcion del Acta anterior de la sesion del Pleno, de fecha
veintitres de diciembre de dos mil cuatro, finaliza el presente Libro
que comprende un acta, habiéndose iniciado y finalizando con la ya
citada del dia veintitres de diciembre del pasado afio.

Igualmente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 199,5° del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, hago constar que quedan anulados desde el folio n°
0845955 al n° 0846000, por no caber integramente la transcripcion del
Acta de la sesion posterior.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de mayo d€ dos mil cinco.
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