la actuacién de redaccion del proyecto y ejecucion de obras de
ampliacion del Parque de Bomberos de Granadilla serd el dia 31 de
octubre de 2004"

Segundo: Transferir al Consorcio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife (CIF: P-3800022-J) (NIT:
21.430) la cantidad de CIENTO OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO
EUROS CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS (108.698,37 €) con cargo a la
partida presupuestaria 03.059.223A.767.0001.

65.- Expediente de modificacion del Convenio de Colaboracion entre el
Consorcio de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento de
la Isla de Tenerife y este Cabildo para la ejecucion de
determinadas actuaciones relativas a dicho servicio piblico
(2003) .

Visto el expediente de modificacion del convenio de colaboracion
entre el Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Isla de Tenerife y este Cabildo, para la ejecucion de
determinadas actuaciones relativas a dicho servicio pablico (2003); y

RESULTANDO que en el Convenio correspondiente al aio 2002, y por
lo que se refiere al Parque de Bomberos de Granadilla, se prevido un
importe de 108.698,37 euros para la redaccion de proyecto y ejecucidon
de obras de ampliacion.

RESULTANDO que, por otra parte, en el Convenio correspondiente a
las actuaciones a 1levar a cabo con cargo al presupuesto del ejercicio
2003 se contempla, entre otras actuaciones, la de la redaccion de
proyectos, incluidos los estudios previos necesarios para llevarlo a
efecto, y direccion de obras de dos Parques de Bomberos en Santa Cruz
de Tenerife, sin que hasta la fecha se hayan iniciado dichas
actuaciones.

RESULTANDO que en fecha 10 de septiembre de 2003 se recibe
comunicacion del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife en el que, entre otras cuestiones,
se viene a poner de manifiesto To siguiente:

e Por una parte, y evaluadas las necesidades de reforma que
presenta el Parque de Granadilla, se ha estimado que el coste de las
obras ascenderd a 216.365 euros, cantidad por tanto muy superior a la
asignada en el Convenio, lo cual ha impedido que aquéllas puedan ser
licitadas.

e Ademds, y por lo que se refiere a Santa Cruz de Tenerife, a
corto plazo no va a ser posible la redaccion de los proyectos para dos
nuevos Parques en dicha localidad, pues ni siquiera se ha determinado
definitivamente los posibles solares donde irian ubicados, por lo que
se solicita que la dotacion prevista para tal fin sea destinada al
Parque de Bomberos de Granadilla, aportando este Consorcio Tla
diferencia que aln asi existira para alcanzar la citada cantidad de
216.365 euros.

CONSIDERANDO que 1las razones expuestas por el Consorcio
justifican que se traslade la dotacion actualmente prevista en el
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DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 82., serie OH, ndmero 1672501, se inicia la
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de
este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia uno de octubre de
dos mil tres, constando el presente Libro de 200 folios desde el
referido 1672501  al 1672700, ambos inclusives, numerados
correlativamente.

Antonio/Duque Diaz -

SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE
TENERIFE CELEBRADA EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2003-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de dos
mil tres, siendo las diez horas veinte minutos, se reunio el
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Saldon de Sesiones del
Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr. Don RICARDO
MELCHIOR NAVARRO, Presidente de dicha Excma. Corporacion, para
celebrar sesion EXTRAORDINARIA de la misma, previo cumplimiento de Tos
requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr.
Interventor General, Don Baltasar de Zarate y Peraza de Ayala y del
Secretario General, Don José Antonio Duque Diaz.

Concurren los siguientes Consejeros:
Don Damaso Arteaga Sudrez

Don José Manuel Bermidez Esparza

Don José Joaquin Bethencourt Padron
Dona Marfa Teresa Cruz Oval

Dona Maria del Pino de Ledn Hernandez
Don Miguel Delgado Diaz

Don Oscar Diaz Gonzdlez



Dona Vicenta Diaz Saez

D2 Maria Magdalena Dominguez Sierra
Don Lorenzo Dorta Garcia

Dofia Josefa Garcia Moreno

Don José Vicente Gonzédlez Bethencourt
D28 Maria Concepcidon Gonzalez Hernandez
Dona Fidencia Iglesias Gonzdlez

Don Ricardo Luis Guerrero Lemus

Dona Maria José Gutiérrez Pajardn

Don Angel Salvador Llanos Castro

Don Tomds Martin Lorenzo-Céaceres

Don Antonio Martindn Cejas (Se incorpord en el punto n° 4)
Don Domingo Sergio Medina Martin

Dona Monica Méndez Oramas

Don Francisco Javier Morera Fumero
Don Victor Pérez Borrego

Don Wiadimiro Rodriguez Brito

Don Miguel Angel Santos Cruz

Dona Cristina Valido Garcia

D3 Fidela Velazquez Manuel

Don Rafael José Yanes Mesa

A continuacion se da lectura a las Actas de las sesiones
celebradas los dias 16 y 30 de Junio de "2003, las cuales fueron
aprobadas por unanimidad.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO DE FE PUBLICA

1.- Toma de posesion de D* M2 José Gutiérrez Pajaron como Consejera
Insular de esta Corporacion.

Leida la credencial expedida por Tla Junta Electoral Central,
expresiva de la designacion de Consejera del Cabildo Insular de
Tenerife a favor de DONA MARIA JOSE GUTIERREZ PAJARON, en sustitucion
de DON BENITO CODINA CASALS, se procede al acto de toma de posesion
ante el Pleno de la Corporacion.
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Dona Maria José Gutiérrez Pajaron se adelanta al estrado y
presta juramento conforme al ritual y formula oficial establecida.

Seguidamente el Iltmo. Sr. Presidente impone a Dofa Maria José
Gutiérrez Pajaron la Medalla Corporativa y queda ésta investida de los
honores y deberes inherentes al cargo.

A continuacion el Iltmo. Sr. Presidente pronuncia unas palabras
de salutacion y bienvenida a la nueva Consejera, a las que se adhieren
los Portavoces de los Grupos Politicos.

2.- Dacion de cuenta de Decreto del Presidente de Delegacion
Especial sobre Relaciones Institucionales.

E1 Pleno queda enterado del decreto de la Presidencia de fecha
25 de septiembre de 2003, de Delegacion Especial sobre Relaciones
Institucionales, del siguiente tenor literal:

"De conformidad con 1o establecido en el articulo 11.1 del
Reglamento Orgdnico de esta Corporacion y en el articulo 121 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprobd el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, por el presente resuelvo delegar en el Consejero
Insular Don Angel Salvador Llanos Castro, con efectos al dia de hoy 25
de septiembre de 2003, 1las competencias en materia de Relaciones
Institucionales que se indican a continuacion, en coordinacion con las
Consejerias de Presidencia y Hacienda y de Planificacion, Turismo,
Cooperacion  Municipal y  Vivienda, dependiendo  orgdnica vy
funcionalmente de esta Presidencia:

1.- Impulso de las politicas insulares referidas a asuntos de
gran interés y trascendencia que tengan vinculacién directa con Tlos
diferentes Departamentos del Gobierno Central y Europeo, y
especialmente las referidas a:

- Seguridad.

- Relaciones con AENA (segunda pista del aeropuerto).

- Puerto de Granadilla de Abona.

- Trenes.

- Cualquiera otras que 1le sean encomendadas por esta

Presidencia.

2.- Impulso de las politicas insulares dirigidas a la bisqueda



de cauces de cooperacion entre el Cabildo Insular de Tenerife y las
Instituciones del Gobierno Central y la Unidn Europea, y en especial
las referidas a convenios, subvenciones y todo tipo de ayudas que
puedan ser de interés para la Isla de Tenerife.

3.-E1 asesoramiento e informacion a las diferentes Areas de
Gobierno sobre las distintas lineas de ayuda existentes."

Interviene el Consejero D. Angel Salvador Llanos Castro,
Portavoz del Grupo Popular, diciendo que el decreto del que se ha dado
cuenta hoy al Pleno es fruto del acuerdo de colaboracion firmado el 23
de septiembre pasado entre los Grupos Politicos del Partido Popular y
de Coalicion Canaria, y, en este sentido, agradece al Sr. Presidente
de la Corporacion la confianza que le ha depositado al incluir a su
Grupo en el Gobierno de la Isla adn no siendo necesario dada la actual
composicion de esta Institucion. Comenta que una de las mayores
virtudes de la que podemos hacer gala los politicos es de la capacidad
de didlogo y de tratar de buscar acuerdos entorno al consenso
necesario que creemos que se merecen los grandes asuntos de especial
interés para Tenerife, por esta razon, durante la presentacion del
acuerdo, tanto el Portavoz del Grupo Coalicion Canaria como quien les
habla tendimos la mano al otro partido politico representado en este
Pleno, el Partido Socialista, a fin de mantener abiertas precisamente
esas vias de didlogo. No obstante, breves minutos después de finalizar
la rueda de prensa y sin tener adn el documento en sus manos, el
Portavoz del Grupo Socialista emitié un comunicado descalificando tal
acuerdo, y resumiéndolo en que el Presidente del Cabildo ganaba cuatro
votos cautivos a cambio de dos sueldos. Recuerda el acuerdo entre el
Grupo Socialista y el Grupo Coalicion Canaria en un Ayuntamiento del
Sur de la Isla en la pasada legislatura, a través del cual el Sr.
Yanes estuvo de Teniente de Alcalde, y, en ese momento, no le parecid
mal firmar un acuerdo con otra formacion politica, aunque después de
un agrio debate interno que mantuvo con sus propios compaferos
abandon6 su acta de concejal ante la negativa de su Partido para que
le nombraran alcalde, segin sus propias declaraciones en la prensa en
las que le pedia al anterior alcalde que cumpliera su compromiso de
retirarse. Quizas por esa frustracion personal arremete Vd. (Sr.
Yanes) con tantos descalificativos contra Coalicion Canaria y el
Partido Popular por cumplir con nuestra obligacion que no es otra que
tratar, mediante el didlogo, de situar a Tenerife en las mds altas
cotas de calidad de vida. Continfa diciendo que igual fue la politica
del PSOE en ese Municipio, primero ampliando el acuerdo que ya tenian
integrando primero a un transfuga del PP en el Grupo de Gobierno, hoy
casualmente en las filas del PSOE, y que, segin manifestd el propio
transfuga ante la direccion anterior de su partido, fue Vd. gquien
incluso le hacia las propuestas, y segundo, integrar a otro partido
politico, el PNC. Ambas ampliaciones por encima de la mayoria absoluta
en tres concejales, por lo tanto sobrandoles votos matematicamente, es
decir, cuatro Grupos Politicos en el mismo Gobierno entrando sus
concejales poco a poco en el Gobierno. éEsos no eran votos cautivos?
écudl es el criterio del PSOE Sr. Yanes?, éle parece mal lo que hemos
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hecho en el Cabildo pero si que le parecia bien lo que su Partido y
Vd. mismo hacian en su Municipio? o ées que realmente el Partido
Socialista no tiene estilo de hacer politica sino que cada uno en su
Partido hace 1o que estima conveniente?. Del mismo modo el PSOE aplica
la politica de tener alguno de sus portavoces en la oposicion de
alguno de Tlos ayuntamientos que perdieron sus alcaldias tras las
pasadas elecciones liberados por convenios regionales, recibiendo su
salario a cambio de hacer 1o que todo el mundo sabe que hacen, que no
es otra cosa que pasear por los pasillos. El PSOE con sus
declaraciones vuelve a demostrar, desde nuestro punto de vista, que en
determinados aspectos no tiene politica ni directrices ni coherencia,
ipor qué Sr. Yanes son distintos los criterios que aplica el PSOE en
el Cabildo de Tos que aplica en los ayuntamientos?. A nosotros nos
gustaria que nos explicara este tipo de criterios. Vd. afirmé que el
Presidente del Cabildo ganaba cuatro votos cautivos a cambio de dos
sueldos, étan poco valora Vd. al Presidente de todos los tinerfefios?
irealmente cree que las relaciones del Cabildo con el Estado y la
Unién Europea por un lado, y la promocion econdmica de Tenerife por
otro, son dos areas poco trascendentes para nuestro futuro? Nosotros
si creemos que son responsabilidades muy importantes. Sr. Yanes no hay
peor cufia que de la misma madera, desconocemos cudl de Tos objetivos
que nos hemos marcado Coalicion Canaria y el Partido Popular no Tle
gusta al Partido Socialista, aunque s7 que afirmamos que la mayor
parte de nuestro programa electoral estd recogido en los objetivos de
este acuerdo. Quizds no quieran Vds. consolidar el Cabildo como
Gobierno de la Isla, quizds no estén de acuerdo con proteger el Medio
Ambiente, o puede ser que al PSOE no le guste que busquemos crear
empleo, a lo mejor lo que les desagrada es que vayamos a tratar de
impulsar el turismo, la agricultura, el comercio o Tlas energias
renovables, por citar algunos de Tlos objetivos que nos hemos
planteado, al menos si estaran de acuerdo con el octavo objetivo del
acuerdo de colaboracion que no es otro que priorizar el gasto social
en los presupuestos del Cabildo, o quizds no estén de acuerdo con eso
tampoco, nunca se sabe. En cualquier caso, desde el Grupo Popular
seguiremos esforzandonos en evitar provocar enfrentamientos gratuitos
e innecesarios entre los Partidos Politicos que forman parte de
nuestro Cabildo, aunque, obviamente, nos defenderemos de las
descalificaciones.

A continuacion interviene D. Rafael Yanes Mesa, Portavoz del
Grupo Socialista, diciendo que hay una serie de confusiones en las



manifestaciones del Portavoz del Grupo Popular, ya que, en primer
lugar, se contradice diciendo que aqui no es necesario el pacto y se
hace, y en Giiimar si era necesario y también se hace. Aclara que
cuando &1 sale del Ayuntamiento de Giimar es porque Coalicion Canaria
piblicamente dice que no apoya el cambio de alcaldia en Giiimar, y es
por eso y no por ningdn aspecto privado de su Partido por lo que sale
del Ayuntamiento, es decir, es Coalicion Canaria, una vez mas, quien
no cumple su pacto. Cuando dice que son votos cautivos, naturalmente,
porque el pacto de gobierno équé objetivos a corto, medio y Tlargo
plazo tiene?, iqué objetivos politicos encierra? iqué vicepresidencia,
qué drea de gobierno tienen los Consejeros del Partido Popular?
Ninguna, ni siquiera en el acto de presentacion a 1los medios
informativos estaba presente el Presidente de la Corporacién, ni se le
asigna alguna consejeria directamente, no forma parte de la Comision
de Gobierno y no se aclaran objetivos politicos. En otros pactos que
ha habido en el Cabildo y en el que Vd. menciona en el Ayuntamiento de
Giiimar, Coalicion Canaria que era la que gobernaba en aquél momento
con nosotros tenia dos tenencias de alcaldia lo que equivale a dos
areas de gobierno. No le han dado nada, sino una delegacién especial
que depende directamente del Presidente sin ninguna area de gestion
clara.

D. José Manuel Bermidez Esparza, Portavoz del Grupo Coalicion
Canaria, interviene diciendo que, aparte de los aspectos formales y
necesarios para este acuerdo de colaboracion, a nuestro Grupo nos
importa mucho mas el fondo. Entendemos que este pacto no es necesario
para ninguno de los dos Grupos Politicos que lo suscriben, pero si es
un pacto conveniente para Tenerife y no para los intereses de los
propios Partidos, ya que uno de los objetivos del mismo es el mantener
un clima de estabilidad politica en la Corporacion que se le antoja
necesaria para muchisimos de los temas que tenemos que afrontar en
esta legislatura, y ese es el primer valor que estda convencido que
estd absolutamente apoyado por los ciudadanos de esta Isla: crear el
clima de estabilidad politica adecuada para afrontar los retos que
tenemos. Ademas el mismo contempla concretamente diez objetivos claros
que son importantes ponerlos siempre por delante, y deciamos en esa
rueda de prensa que tendiamos la mano, como lo hemos hecho siempre, al
resto de Consejeros y Grupos Politicos de esta Corporacion, en este
caso al Grupo Socialista, para que se sumen a esos objetivos. Cree que
los importantes asuntos que tenemos en nuestro calendario para
Tenerife seria bueno que contaran con el apoyo del Partido Socialista,
y vamos a intentar tenderles la mano para ese didlogo. Lo que hemos
hecho el Grupo Popular y el Grupo Coalicién Canaria no es otra cosa
que manifestar por escrito lo que Vds. han manifestado en los medios
de comunicacién como es la voluntad de pactar los grandes temas, hemos
ido mas alla y, por coherencia politica, hemos firmado un acuerdo de
colaboracién, porque ademas en otras Instituciones piblicas en
Canarias existen esos acuerdos. Concluye manifestando que 1o
importante es que hemos puesto por encima de los intereses de Tlos
Partidos Popular y Coalicién Canaria los intereses de la Isla de
Tenerife.
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E1 Sr. Presidente recuerda que en el mandato anterior siempre se
trabajo con el didlogo entre todas las fuerzas politicas y comenta que
con este acuerdo de colaboracion quien sale beneficiado es la Isla de
Tenerife. Si el Partido Socialista desea sumarse al mismo las manos
estdn abiertas, y, desde 1luego siempre, haya o no acuerdo de
colaboracion, existira el dialogo.

3.- Dacion de cuenta de los decretos y resoluciones dictadas por el
Sr. Presidente y Consejeros Delegados de la Presidencia durante
el periodo comprendido entre Abril y Julio del presente afo,
ambos inclusive, en cumplimiento de lo previsto en el art® 62
del R.O.F.

En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.0.F. a los
efectos de control y fiscalizacion de la gestion de los organos de
gobierno a que se refiere el art® 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se da cuenta de las resoluciones de la Presidencia, Consejeros
Insulares de Area y Consejeros Delegados, dictadas durante el periodo
comprendido entre Abril y Julio del presente afo, ambos inclusive.

4.- Designacion de representantes de este Cabildo Insular en
Organismos Autdnomos y otras Entidades, a propuesta del Grupo
Popular.

De conformidad con las propuestas formuladas por el Grupo
Popular, el Pleno acuerda, por unanimidad, modificar los acuerdos
relativos a la designacion de representantes de este Cabildo Insular
de Tenerife en Organismos Autonomos, Empresas y otras Entidades
dependientes y no dependientes de esta Corporacion, tal y como se
indica a continuacion:

En_relacién con el acuerdo 6: Representantes en Organismos
Auténomos, Sociedades y otras Entidades dependientes del Cabildo
Insular de Tenerife.

- Sustituir a D. Benito Codina Casals por D® M2 José Gutiérrez

Pajarén en el Consejo Rector del Organismo Autdonomo INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.




- Sustituir a D. Angel Salvador Llanos Castro por D2 M2 José
Gutiérrez Pajaron en la Junta Rectora del Organismo Autdnomo
MUSEOS Y CENTROS DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

- Sustituir a D. Angel Salvador Llanos Castro por D2 M2 José
Gutiérrez Pajarén en la Junta de Gobierno del PATRONATO
INSULAR DE MUSICA.

- Proponer a la empresa GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA
CULTURA Y EL 0CIO, S.A. (IDECO,S.A.) la sustitucion de D.
f\nge1 Salvador Llanos Castro por D2 M2 José Gutiérrez Pajarén
en el Consejo de Administracion de dicha entidad, en calidad
de invitada.

En relacion con el acuerdo 7: Representantes en Organismos,
Sociedades y otras Entidades no dependientes del Cabildo Insular de
Tenerife.

- Sustituir a D. Benito Codina Casals por D2 M2 José Gutiérrez

Pajarén en el CONSORCIO SANITARIO DE TENERIFE.

SERVICIO ADMTVO DE PERSONAL FUNCIONARIO, SELECCION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

5.- Autorizacion de compatibilidad solicitada por diversos
funcionarios de 1a Corporacion.

E1 Pleno de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2003, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

Vistos los expedientes relativos a las solicitudes de
compatibilidad de diverso personal que se relacionan:

Primero.- Solicitud de compatibilidad con segunda actividad
piblica de Don Antonio C. Perdomo Molina.

Vista solicitud de compatibilidad para el desempefio de un
segundo puesto de trabajo en el sector piblico presentada por Don
Antonio C. Perdomo Molina, funcionario de carrera de esta Corporacion
adscrito al puesto n® FC1092 de la Relacion de Puestos de Trabajo
"Jefe de Agencia", en 1la Unidad Orgdnica Extension Agraria del
Servicio Técnico de Agricultura, concretamente con la actividad de
Profesor Asociado a tiempo parcial en la Universidad de La Laguna, y

Resultando que la Comisién de Ordenacion Académica Delegada de
Junta de Gobierno de la Universidad de La Laguna, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de abril de 2003, acordd la contratacion de Don
Antonio C. Perdomo Molina como Profesor Asociado de Universidad a
tiempo parcial, con efectos econdmico-administrativos a 29 de abril de
2003.

Considerando que el art. 1.3 de la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pablicas, aplicable al personal de las Corporaciones
Locales en funcién de lo dispuesto en su art. 2.1.c), establece que el
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desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el
ambito de aplicacidn de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesién o actividad, piblico o privado, que pueda
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.

Considerando que el art. 4.1 de la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, establece que podrd autorizarse la compatibilidad,
cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de
un puesto de trabajo en la esfera docente como profesor universitario
asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y
con duracion determinada.

Considerando que el art. 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, sobre Incompatibilidades del Persona al Servicio de Tla
Administracion: del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes, establece que en todos 1os supuestos en que
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre se refiere a puestos de trabajo con
jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aquella que no
supere las treinta horas semanales.

Considerando que el art. 7.1 de la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, establece que serd requisito necesario para autorizar la
compatibilidad de actividades piblicas el que la cantidad total
percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracidn
prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de
Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada
en régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en un 30% para los

funcionarios del grupo A.
Considerando que el citado funcionario realiza una jornada de

treinta y siete horas y media semanales, en jornada de 7:45 a 15:15
horas, y percibe del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife unas
retribuciones brutas mensuales de dos mil ochocientos setenta y tres
euros con seis céntimos (2.873,6 €).

Considerando que en escrito emitido por el Responsable de la
Unidad de Gestion de Retribuciones y Seguridad Social de Ja
Universidad de La Laguna, de fecha 3 de julio de 2003, se certifica
que a un Profesor Asociado a Tiempo Parcial (6 horas) le corresponden
las retribuciones integras mensuales que se detallan:

Sueldo 375,05 €
Complemento de Destino 216,82 €
Total 591,87 €




Considerando que en escrito emitido por Dofia Ana Maria de Ledn
Hernandez, Profesora Titular y Secretaria del Departamento de
Ingenieria, Produccion y Economia Agraria de la Universidad de La
Laguna, se certifica que Don Antonio C. Perdomo Molina, Profesor
contratado a tiempo parcial de seis horas semanales en dicho
Departamento Universitario, impartird su docencia en las asignaturas y
horarios siguientes:

PROPAGACION DE PLANTAS:

Lunes De 10 a 11 horas

Martes De 11 a 12 horas

Miércoles De 9 a 11 horas y de 16:30 a 18:30
horas

Jueves De 10 a 11 horas

POMOLOGIA:

Lunes De 9:30 a 11:30 horas

Martes De 9:30 a 11:30 horas clases
practicas

Martes De 11:30 a 12:30 horas clases
tedricas

Jueves De 11:30 a 12:30 horas

Considerando que el art. 6.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, establece que toda autorizacion de compatibilidad requiere
informe favorable de la autoridad correspondiente al sequndo puesto.

Considerando que 1la Vicerrectora de Ordenacion Académica y
Profesorado de la Universidad de La Laguna, en escrito de 26 de mayo
de 2003, ha informado favorablemente la solicitud de compatibilidad de
Don Antonio Perdomo Molina.

Considerando que el art. 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, establece que la autorizacién o denegacion de
compatibilidad para un sequndo puesto o actividad en el sector pdblico
corresponde a Pleno de la Corporacion Local a que figure adscrito el
puesto principal.

En atencion a lo expuesto y previo dictamen de Tla Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, se propone al Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife la declaracion de compatibilidad
solicitada por Don Antonio Perdomo Molina por el periodo comprendido
entre el 29 de abril de 2003, fecha de efectos economico-
administrativos de su contrato como Profesor Asociado a tiempo parcial
en la Universidad de La Laguna, y la fecha de inicio del curso
académico 2003-2004, momento a partir del cual, tal y como queda
acreditado en el certificado emitido por 1la Secretaria del
Departamento de Ingenieria, Produccion y Economia Agraria de la
Universidad de La Laguna, se produce una incompatibilidad de horarios
entre ambas actividades ptblicas que dara lugar a que Don Antonio C.
Perdomo Molina tenga que decantarse por una.

Segundo.- Solicitud de compatibilidad con actividad privada
solicitada por Don Eduardo Ldpez Reig.

Vista solicitud de compatibilidad para actividad privada
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presentada por Don Eduardo Lopez Reig, funcionario interino de esta
Corporacion adscrito al puesto n°® FC576 de la Relacion de Puestos de
Trabajo "Técnico de Grado Medio", en la Unidad Funcional Conservacion
Integral, Unidad Organica Conservacion del Servicio Técnico de
Conservacion y Explotacion, concretamente para la realizacion del
proyecto de una escalera, y

Resultando que Don Eduardo Lopez Reig se encuentra adscrito como
funcionario interino al puesto n°® FC576 de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de la Corporacion "Técnico de Grado Medio", que
tiene asignado un Complemento Especifico de 35 puntos.

Considerando que el art. 16.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas, aplicable al personal al servicio de las
Corporaciones Locales en atencién a lo dispuesto en su art. 2.l.c) y
en el art. 145 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, dispone que no podrd autorizarse o reconocerse compatibilidad
alguna al personal que desempefie puestos que comporten la percepcion

de complementos especificos.
Considerando que el art. 16.4 de la citada Ley 53/1984,

establece que, por excepcién y sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en los articulos 1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley,
podrd reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas al personal que desempefie puestos de trabajo gue comporten la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya
cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion bdsica excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

Considerando que el Complemento Especifico que percibe Don
Eduardo Lopez Reig (35 puntos = 647,5 € brutos mensuales) supera el
30% de sus retribuciones basicas excluidos los conceptos que tienen su
origen en la antigiiedad (310,137 € brutos mensuales).

Considerando que el art. 9 de 1la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, establece que la autorizacién o denegacion de
compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector piblico
corresponde al Pleno de la Corporacion Local a que figure adscrito el
puesto principal.

En atencion a lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion
que, previo dictamen de la Comisién Informativa de Presidencia y
Hacienda, acuerde la declaracion de incompatibilidad para el desempefio
de actividad privada, concretamente la realizacion del proyecto de una
escalera, solicitada por Don Eduardo Lopez Reig.




A la vista y consideracion de 1o expuesto en Tlos citados
expedientes, el Pleno del Excmo. Cabildo Insular acuerda por
unanimidad:

Primero.- La declaracion de compatibilidad solicitada por Don
Antonio Perdomo Molina por el periodo comprendido entre el 29 de abril
de 2003, fecha de efectos econdmico-administrativos de su contrato
como Profesor Asociado a tiempo parcial en la Universidad de La
Laguna, y la fecha de inicio del curso académico 2003-2004, momento a
partir del cual, tal y como queda acreditado en el certificado emitido
por la Secretaria del Departamento de Ingenieria, Produccion y
Economia Agraria de la Universidad de La Laguna, se produce una
incompatibilidad de horarios entre ambas actividades pablicas que dara
lugar a que Don Antonio C. Perdomo Molina tenga que decantarse por
una.

Segundo.- La declaracion de incompatibilidad para el desempefio
de actividad privada, concretamente la realizacién del proyecto de una
escalera, solicitada por Don Eduardo Lopez Reig.

6.- Aprobacion del Proyecto inicial del Reglamento de especificaciones
del Plan de Pensiones y nombramiento de la Comision Promotora
(en representacion de la Corporacion)

Visto expediente relativo a Proyecto Inicial del Reglamento de
Especificaciones del Plan de Pensiones y nombramiento de la Comision
Promotora, y visto asimismo dictamen favorable de 1la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda de 23 de septiembre de 2003, el
Pleno acuerda aprobar por unanimidad la siguiente propuesta:

"E1 Pleno del Congreso en sesion de 6 de abril de 1995, fruto
del consenso de todos los grupos politicos, aprobd el denominado Pacto
de Toledo, el cual recogia quince recomendaciones, dirigidas a
asegurar el futuro del sistema de la Seguridad Social. La decimocuarta
esta referida a la potenciacion de los sistemas complementarios de
pensiones con el objetivo de complementar el nivel de prestaciones que
otorga el Sistema de Seguridad Social, a la vista de dificultades
financieras del sistema a largo plazo debido a factores de diversa
naturaleza, fundamentalmente demograficos, econdmicos y de politica
social.

E1 Acuerdo Marco 2000-2004 para mejorar y optimizar la
prestacion de servicios y las condiciones de trabajo de los empleados
piblicos del Cabildo Insular de Tenerife, aprobado por el Pleno
Corporativo en sesion de 26 de julio de 2000, previo acuerdo con las
organizaciones sindicales prevido en su punto 4 B) la negociacion de un
nuevo Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los Funcionarios de la
Corporacion, y consecuencia del mismo el 22 de diciembre de 2000 se
aprueba por el Pleno el Acuerdo parcial y anticipado a la negociacidn
de las condiciones de trabajo de Funcionarios y a la negociacion
colectiva del Personal Laboral, para fomentar la productividad de los
empleados piblicos del Cabildo Insular de Tenerife. En el punto Quinto
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de dicho Acuerdo, recoge el compromiso de las partes de estudiar y
definir un Plan de Pensiones para los empleados al servicio del
Cabildo Insular.

E1 punto de partida se localiza en el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de Ta Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, que
deroga a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, Ley 8/1987,
reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, desarrollada en el RD
1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

Es de resaltar que de conformidad con lo previsto en el articulo
9 del citado Texto Refundido, el promotor del Plan de Pensiones, es
decir, el Cabildo Insular de Tenerife elaborara el proyecto inicial
del plan el cual incluird las especificaciones contempladas en el
articule 6 del mismo, es decir:
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- Determinacion del ambito personal, asi como la modalidad del

plan.

- Normas para la constitucion y funcionamiento de 1a Comision de
control del Plan.

- Sistemas de financiacion.

- Adscripcion a un fondo de pensiones.

- Definicion de las prestaciones y normas para determinar su

cuantia

- Derechos y obligaciones de 1los participes y beneficiarios,
contingencias cubiertas.

- Causas y circunstancias que faculten a 1los participes a
modificar o suspender sus aportaciones y sus derechos y
obligaciones en cada caso.

- Normas relativas a las altas y bajas de los participes.

- Requisitos para la modificacion del plan y procedimientos a
seguir para la adopcién de acuerdos al respecto.

- Causas de terminacion del plan y normas para su liquidacion.

Este proyecto inicial, ha sido elaborado por wuna Comision
Técnica de caracter paritario constituida al efecto el 21 de mayo de
2001, que se encargo de estudiar y proponer un proyecto de Plan de
Pensiones. Para ello, previamente se conocieron experiencias en otras
Administraciones Pablicas, empresas privadas y finalmente se
mantuvieron numerosas entrevistas con entidades financieras y
aseguradoras, lo cual permitié conocer la realidad de este mercado,



para de este modo elaborar una propuesta ajustada a las
caracteristicas de nuestras necesidades. Estos trabajos finalizaron el
21 de mayo de 2003, siendo el resultado presentado ante la Mesa
General de Negociacion, el pasado 2 de julio de 2003, la cual lo
aprobd por unanimidad. Procede ahora someter a la ratificacién de este
Pleno, previo dictamen favorable de 1la Comision Informativa de
Presidencia y Hacienda celebrada el pasado 23 de septiembre de 2003,
el Proyecto inicial del Reglamento de Especificaciones del Plan de
Pensiones y nombramiento de 1a Comision Promotora.

De conformidad con el citado articulo 9 del Texto refundido
citado, una vez elaborado el Proyecto Inicial se instarda a la
constitucién de una Comision Promotora paritaria con representacion
del promotor y de los potenciales participes. En este sentido,
asimismo se propone la designacion de los siguientes miembros de la
Comision Promotora en representacién de 1la Corporacién, en su
condicion de promotor del Plan de Pensiones, sistema de empleo:

Don Victor Pérez Borrego
Dofa Rosa Baena Espinosa
Don José Antonio Duque Diaz
Don Carlos Garcia Romdn
Don Francisco Paredes Pérez"

Por todo 1o expuesto, y de conformidad con el articulo 97.1 del
R.D. 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades LocaLes, esta
Comision Informativa emite dictamen favorable a la propuesta del Sr.
Consejero Insular del Area de Presidencia y Hacienda y acuerda
elevarla al Pleno para su ratificacion.".

SERVICIO ADMTVO DE RELACIONES LABORALES, ANALISIS Y PROGRAMACION DE
RETRIBUCIONES

7.- ModificaciICACION DE LA PLANTILLA Y R.P.T. DEL CONSEJO INSULAR
DE AGUAS 2003

"Vista la propuesta elevada al Pleno, tras su aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 15 de septiembre de 2003, en
relacién a la modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo del Organismo Auténomo Administrativo Consejo Insular de
Aguas, y

RESULTANDO que la Junta General del citado Organismo Autdonomo
acordd, en sesion celebrada el pasado 24 de julio de 2003, aprobar
inicialmente la propuesta de modificacion de la Plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo.

CONSIDERANDO que consta en el expediente informe de la
Intervencion Delegada, asi como, informes emitidos por el Servicio
Administrativo de Relaciones Laborales, Analisis y Programacion de
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Retribuciones de esta Corporacion y por la Unidad Organica de Gestidn
Economica del Organismo Auténomo de referencia y que, al propio tiempo
se ha dado traslado de 1la propuesta de modificacion a la
representacion de los trabajadores.

CONSIDERANDO que corresponde al Pleno la aprobacion definitiva
de la Plantilla y de la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo Administrativo Consejo Insular de Aguas, de conformidad con
el procedimiento previsto en los articulos 20 y 24 del Reglamento
Orgédnico de la Corporacion y con lo establecido en los art. 33,2 f) y
90,1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, y
concordantes del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad, 1o siguiente:

Primero.- Modificar la Plantilla y la Relacion de Puestos de
Trabajo del Organismo Autdnomo Administrativo Consejo Insular de
Aguas, en los términos 