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DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 82, serie 0G, ndmero 9008001, se inicia Tla
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de
este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia veintiocho de
marzo de dos mil tres, constando el presente Libro de 200 folios desde
el referido 9008001 al 9008200, ambos inclusives, _numerados
correlativamente.

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE
TENERIFE CELEBRADA EL DIA 28 DE MARZO DE 2003-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de marzo de
dos mil tres, siendo las diez horas cuarenta minutos, se reunié el
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Saldn de Sesiones del
Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr. Don Ricardo
Melchior Navarro, Presidente de dicha Excma. Corporacién, para
celebrar sesion ORDINARIA de la misma, previo cumplimiento de 1los
requisitos Tlegales para ello prevenidos, con asistencia del Sr.
Interventor General Accidental, Don Lorenzo Ramirez Rivero y del
Secretario General, Don José Antonio Duque Diaz.

Concurren los Sres Consejeros:
Don Juan José Acosta de Leon.
Don José Manuel Bermidez Esparza.
D3 M2 Teresa Cruz Oval.

Don Alonso de Arroyo Hodgson.
Don Juan Donis Donis.



Don Lorenzo Dorta Garcia.

D2. Maria Loreto Fuertes Diaz.

D2 Carmen Rosa Garcia Montenegro.
D@ M2 Josefa Garcia Moreno.

Don Manuel Garcia Sivero.

Don José Vicente Gonzdlez Behtencourt.
Don Carlos Gonzadlez Toledo.

Don Miguel Angel Guisado Darias.
D2 Gloria Gutiérrez Arteaga.

M2 Luz Goya Pérez.

D@ Fidencia Iglesias Gonzalez.

D3 M3 de las Nieves Luis Luis.

Don Domingo Sergio Medina Martin.
D@ Monica Méndez Oramas.

Don Melchor Ninez Pérez.

D@ Pilar Parejo Bello.

Don Victor Manuel Pérez Borrego.
D2 Dulce Xerach Pérez Lopez.

Don José Wladimiro Rodriguez Brito.
Don Andrés Marino Torres Pérez

A continuacién se da Tectura a las actas de las sesiones
celebradas los dias 28 de Junio y 29 de Noviembre de 2002 y la sesion
de 27 de Enero de 2003, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO. DE FE PUBLICA

1.- Dacion de cuenta de los decretos y resoluciones dictadas por el
Sr. Presidente y Consejeros Delegados de la Presidencia durante
el periodo comprendido entre los meses de Noviembre de 2002
hasta Febrero del presente afo, ambos inclusive, en cumplimiento
de To previsto en el art® 62 del R.0.F.

En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.0.F. a Tos
efectos de control y fiscalizacion de la gestion de los organos de
gobierno a que se refiere el art® 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de

S
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abril, se da cuenta de las resoluciones de la Presidencia, Consejeros
Insulares de Area y Consejeros Delegados, dictadas desde Noviembre de
2002 a Febrero del presente ano, ambos inclusive.

2.- Expediente relativo a designacion de representantes en
Organismos, Empresas y otras Entidades a solicitud del Grupo
Popular.

Vista propuesta del Grupo Popular relativa a nueva distribucion
de representantes en diversos Organismos, Empresas y otras Entidades,
como consecuencia de los cambios producidos en ‘los miembros del citado
Grupo Politico, el Pleno acuerda lo siguiente:

Designar a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucién de D.
Eduardo Pintado Mascareno en BODEGAS INSULARES DE TENERIFE, S.A.

Designar a D@ M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucion de D.
Eduardo Pintado Mascareno en MATADERO INSULAR DE TENERIFE, S.A.

Designar a D2 M2 Luz Goya Pérez en sustitucion de D. Benicio
Alonso Pérez como Consejero Capitular en el ORGANISMO AUTOMOMO BALSAS
DE TENERIFE (BALTEN).

Designar a D2 M2 Luz Goya Pérez en sustitucion de D. Benicio
Alonso Pérez como Consejero Capitular en el ORGANISMO AUTOMOMO CONSEJO
INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE.

Designar a D2 M2 Luz Goya Pérez y a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en
sustitucion de D. Domingo Calzadilla Ferrera y D. Benicio Alonso
Pérez, como titular y suplente respectivamente, en el ORGANISMO
AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS).

Designar a D2 M2 Luz Goya Pérez como titular y a D2 M2 Loreto
Fuertes Diaz como suplente de la anterior en el ORGANISMO AUTONOMO
MUSEOS Y CENTROS DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, causando baja D.
Domingo Calzadilla Ferrera y D. Benicio Alonso Pérez, como titular y
suplente, respectivamente.



Designar a D2 M@ Luz Goya Pérez en sustitucion de D. Benicio
Alonso Pérez en la ASOCIACION MIXTA DE COMPENSACION DEL POLIGONO VALLE
DE GUIMAR.

Designar a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucion de D.
Benicio Alonso Pérez como Consejero General en la Asamblea General de
la Caja General de Ahorros de Canarias (CAJACANARIAS).

Designar a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucion de D.
Domingo Calzadilla Ferrera en la COMISION DE AYUDA A LA FAMILIA.

Designar a D@ M2 Luz Goya Pérez en sustitucion de D. Domingo
Calzadilla Ferrera en el CONSORCIO DE DEPOSITOS ESPECIALES EXENTOS DE
S/C DE TENERIFE.

Designar a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucion de D.
Benicio Alonso Pérez como titular y a D2 M2 Luz Goya Pérez en
sustitucion de D. Domingo Calzadilla Ferrera como suplente, en el
CONSORCIO SANITARIO DE TENERIFE.

Designar a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucion de D.
Domingo Calzadilla Ferrera en la FUNDACION CANARIA DE SALUD Y SANIDAD
DE TENERIFE (antigua Fundacion Canaria Hospitales del Cabildo de
Tenerife).

Designar a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucion de D.
Domingo Calzadilla Ferrera en la FUNDACION CANARIA TENERIFE RURAL.

Designar a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucion de D.
Benicio Alonso Pérez en GESTION URBANISTICA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
S.A. (GESTUR-TENERIFE).

Designar a D@ M2 M2 Luz Goya Pérez como titular y a D2 Loreto
Fuertes Diaz como suplente de la anterior en el INSTITUTO OSCAR
DOMINGUEZ DE ARTE Y CULTURA CONTEMPORANEA (IODACC), causando baja D.
Domingo Calzadilla Ferrera y D. Benicio Alonso Pérez.

Designar a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucion de D.
Eduardo Pintado Mascarefio en MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE
TENERIFE, S.A. (MERCATENERIFE).

Designar a D2 M2 Loreto Fuertes Diaz en sustitucion de D.
Benicio Alonso Pérez en el POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA Y PARTE
TECNOLOGICO DE TENERIFE, S.A.
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SERVICIO ADMTVO. DE PERSONAL FUNCIONARIO, SELECCION Y PROVISION DE

PUESTOS DE TRABAJO

3.- Expediente de compatibilidad de Don José Carlos Cabrera Pérez

Visto expediente relativo a la solicitud de compatibilidad
formulada por D. José Carlos Cabrera Pérez para el desempefio de un
segundo puesto de trabajo en el sector pdblico como profesor asociado
a tiempo parcial en la Universidad de La Laguna y visto asimismo
informe emitido al respecto por el Servicio Administrativo de Personal
Funcionario, Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, y la
propuesta elevada por el Sr. Consejero Insular de Presidencia y
Hacienda, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de
Presidencia y Hacienda,

RESULTANDO que el art. 4.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, aplicable al personal de las Corporaciones
Locales en funcion de lo dispuesto en su art. 2.1.c), establece que

podra autorizarse la compatiblidad, cumplidas las restantes exigencias

de esta Ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera

docente como profesor asociado en régimen de dedicacion no superior a

la de tiempo parcial y con duracion determinada.

RESULTANDO que el art. 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, establece que en todos los supuestos en que la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, se refiere a puestos de trabajo con jornada a tiempo
parcial, se ha de entender por tal aquella que no supere las treinta

horas semanales.

RESULTANDO que el art.7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
establece que serd requisito  necesario para autorizar la
compatibilidad de actividades pablicas el que la cantidad total
percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion
prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de
Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada
en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en un 30% para los




funcionarios del Grupo A.

RESULTANDO que en escrito remitido por el Responsable de la
Unidad de Gestion de Retribuciones y Seguridad Social de la
Universidad de La Laguna, se certifica que un profesor asociado a
tiempo parcial (4 horas), le corresponden las siguientes retribuciones
integras mensuales:

Sueldo 245,14 €
Complemento de Destino 141,71 €
Total 386,85 €

Asi como que por dicho contrato no se perciben retribuciones en
concepto de complemento especifico ni en ningin otro concepto
equiparable.

RESULTANDO que el citado funcionario realiza una jornada de
treinta y siete horas y media semanales, y percibe del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife unas retribuciones brutas mensuales de dos mil
cuatrocientos cincuenta euros con cuarenta y siete céntimos (2.450,47
€.

RESULTANDO que el art. 6.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de

abril, estable que toda autorizacion de compatibilidad requiere
informe favorable de la autoridad correspondiente al sequndo puesto.

RESULTANDO que el Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado de la Universidad de La Laguna, en escrito de 10 de enero
de 2003, ha informado favorablemente la solicitud de compatibilidad de
Don José Carlos Cabrera Pérez.

RESULTANDO que el art. 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
establece que la autorizacion o denegacion de compatibilidad para un
sequndo puesto o actividad en el sector pablico corresponde a Pleno de
la Corporacion Local a que figure adscrito el puesto principal.

E1 Pleno acuerda por unanimidad autorizar la compatibilidad a D.
José Carlos Cabrera Pérez, funcionario interino de esta Corporacion
entre la actividad principal que desarrolla en este Excmo. Cabildo
Insular y la actividad privada como Profesor Asociado a tiempo parcial

4.- Medidas de Fomento de la Jubilacién Anticipada del Personal
Integrado en las Plantillas de Personal del Cabildo Insular de
Tenerife.

Visto expediente relativo a Medidas de Fomento de la Jubilacion
Anticipada del Personal integrado en las Plantillas de Personal del
Cabildo Insular de Tenerife, y visto asimismo dictamen favorable de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda de 25 de marzo, el
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Pleno acuerda aprobar por unanimidad la siguiente propuesta:

"PLAN DE FOMENTO DE LA JUBILACION ANTICIPADA PARA LA MEJORA DE
LA PRODUCTIVIDAD Y LA EFICIENCIA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

INTRODUCCION Y OBJETIVOS

E1 presente Plan supone en primer lugar el cumplimiento del
compromiso — punto n® 11 — recogido en el Acuerdo Marco 2000-2004,
para mejorar y optimizar la prestacién de servicios y las condiciones
de trabajo de los empleados piiblicos del Cabildo Insular de Tenerife
firmado en diciembre del afio 2000 con 1la totalidad de 1las
Organizaciones Sindicales con representacion en el Cabildo Insular de
Tenerife: CC.00., CSI-CSIF, FSP-UGT, IC y SEPCA; cuyo coste total se
financia en mds de un veinte por ciento mediante amortizaciones de
plazas y una vez aprobado por unanimidad en el Pleno de 1la
Corporacion.

Tras numerosos estudios y analisis por parte de los Servicios y
técnicos de la Direccion Insular de Personal, la propuesta elaborada
al amparo de To previsto en la Disposicion Adicional Vigesimoprimera
de la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la Funcion Pablica,
adicionada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, que establece que
las Corporaciones locales, de acuerdo con su capacidad de
autoorganizacion, podran adoptar sistemas de racionalizacion de
recursos humanos mediante programas adaptados a sus especificidades,
entre cuyas medidas contempla los incentivos a 1la jubilacion
anticipada, ha sido objeto de la correspondiente negociacién y acuerdo
con Tlos representantes de Tlos empleados pablicos, culminando el
proceso con la redaccion final de la presente propuesta de regulacion
de las condiciones, caracteristicas y requisitos para acogerse al
Plan.

En correspondencia con el espiritu que animé en su dia el
compromiso para regular y aprobar un plan como éste, los principales
objetivos de interés piblico que se persiguen con el mismo son:



Incrementar la productividad y la eficiencia de los recursos
humanos de esta Administracion.

Incrementar el nivel de satisfaccion de 1los ciudadanos en
relacion con la cantidad y calidad de los servicios piblicos que
presta el Cabildo Insular de Tenerife.

Facilitar el establecimiento de medidas estructurales para
mejorar el organigrama y la asignacion de funciones a los puestos de
trabajo.

Rentabilizar en términos de eficiencia el fomento de empleo
pablico para personas jovenes que puedan incorporarse como empleados
de esta administracion.

Elevar el nivel de cualificacion y formacién del conjunto de la
Organizacion.

Avanzar en el proceso de modernizacién y tecnificacion de 1la
Organizacion Administrativa de la Corporacion.

Ayudar al incremento del grado de motivacion y dedicacion del
conjunto de 1la plantilla, en beneficio del clima laboral y la
eficiencia.

En consecuencia, la propuesta acordada con Tlas 00.SS. con
representacion en el Cabildo Insular de Tenerife, es la siguiente:

PROPUESTA SOBRE MEDIDAS DE FOMENTO DE LA JUBILACION ANTICIPADA
DEL PERSONAL INTEGRADO EN LAS PLANTILLAS DE PERSONAL DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

AMBITO PERSONAL Y TEMPORAL

E1 presente Plan de Jubilaciones Anticipadas Incentivadas, sera
de aplicacion al personal funcionario y laboral, afiliado al Régimen
General de la Seguridad Social o al Régimen de Clases Pasivas del
Estado, integrado en las correspondientes plantillas de personal del
Cabildo Insular de Tenerife, que se encuentre en servicio activo o
situacion equiparable, y que en el periodo 2003-2007 cumplan entre 60
y 64 ahos, excepto en el caso del personal laboral en el que la edad
maxima habra de ser de 63 afios.

En lo relativo al personal transferido de la Comunidad Auténoma
en virtud de Tos Decretos 183 y 190 de 20 de diciembre de 2002 su
aplicacion quedara condicionada por el resultado del proceso de
negociacion para la homologacion e integracion de dicho personal en
las correspondientes Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo.
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CARACTERISTICAS DEL PLAN
E1 Plan contempla Tos siguientes incentivos:

A) COMPENSACION PARCIAL POR MINORACION EN LA CUANTIA DE LA
PENSION.

E1  personal  funcionario y laboral integrado en las
correspondientes plantillas del Cabildo Insular de Tenerife que se
encuentre en servicio activo o situacion equivalente, afiliados al
Régimen General de la Seguridad Social, que reuniendo los requisitos
establecidos para la Jjubilacion con adelanto de edad por dichos
regimenes y que previa solicitud voluntaria, sean declarados jubilados
por el organo competente de la Seguridad Social, percibiran del
Cabildo Insular de Tenerife desde el acceso a la situacion de
Jjubilacion por la reduccion de Ta pension experimentada por adelanto
de la edad, es decir, excluyendo la que pudiera producirse como
consecuencia de falta de afios de cotizacion, respecto de la que le
hubiere correspondido de jubilarse con 65 afios de edad, y hasta
cumplir la edad de 79 afnos, un complemento de pension, cuyo importe,
de devengo mensual, sera determinado de la siguiente forma:

El Cabildo Insular de Tenerife abonara la cantidad resultante de
aplicar el porcentaje después senalado, a la perdida de pension que
experimente el empleado como consecuencia de Tla aplicacion del
Coeficiente Reductor que proceda aplicar por la Seguridad Social, en
funcion de la edad del sujeto al acceder a dicha situacion, sobre la
Base Reguladora que sirve para el calculo de la pension, todo ello de
conformidad con el siguiente cuadro:

Coeficiente Reductor (% de 1a BR|% de la BR|Pension
Edad aplicado sobre la BR por|asumido por el |asumido por el |Garantizada

la Seguridad Social. Cabildo Empl eado
64 8%8 8 % 0% 100 % BR
63 16 % 16 % 0% 100 % BR
62 24 % 16 % 8% 92 % BR
61 32 % 16 % 16 % 84 % BR
60 40 % 16 % 24 % 76 % BR

En los supuestos en Tos que las retribuciones brutas de caracter
fijo al momento de la jubilacion, no superen los 21.000 euros anuales,




actualizables anualmente de conformidad con 1o previsto por la Ley de
Presupuestos del Estado respecto de los gastos de personal, el
porcentaje a aportar por el Cabildo, en los casos de jubilaciones a
Tos 60, 61y 62 afos sera el 18 %. A estos efectos los conceptos que
seran tenidos en consideracion seran los siguientes: para el personal
funcionario, Sueldo, Trienios, Pagas extraordinarias, Complemento de
destino,- Complemento especifico, Indemnizacion por Residencia, y, en
su caso, Complemento Personal Transitorio, y respecto del personal
laboral, Sueldo base, Trienios, Pagas extraordinarias, Plus de
Convenio, Residencia, Complemento de Asimilacion, complementos de
puesto de trabajo (plus de desempefio, peligrosidad, penosidad,
toxicidad, altitud, rotacion, nocturnidad, supervision y especial
dedicacion) y, en su caso, complemento personal transitorio.

En caso de fallecimiento del jubilado antes de cumplir 79 afos,
el conyuge superstite tendra derecho a percibir el 55% del complemento
de pension, en condicion de beneficiario, hasta la fecha en la que el
fallecido hubiere cumplido la edad de 79 afos, siempre que la suma
total de rentas, incluido el 55% del complemento de la pension, no
supere la cantidad de 18.000 euros brutos anuales, actualizables
anualmente de conformidad con To previsto por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado respecto de los gastos de personal. E1 conyuge
superstite queda obligado a acreditar al momento de la solicitud de
alta como beneficiario el cumplimiento de los requisitos, asi como a
solicitar la baja por perdida de alguno de Tlos mismos. EI
incumplimiento de esta obligacion obligara al inmediato reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas. Los reconocimientos de
complementos econdomicos que se efectden con base en la declaracion del
interesado tendran cardcter provisional hasta que se compruebe el
contenido de la misma.

En los supuestos de separacion o divorcio, el derecho a la
prestacion correspondera a quien haya sido cényuge legitimo, en este
ultimo caso siempre que no hubiese contraido nuevas nupcias, en
cuantia proporcional al tiempo vivido con el conyuge fallecido, con
independencia de las causas que hubieran determinado la separacion o
el divorcio. En caso de nulidad matrimonial tendrd derecho a la
prestacion, siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias, en
cuantia proporcional al tiempo vivido con el causante.

La fecha de la jubilacion debera coincidir necesariamente con
aquella en la que cumplan afios de edad, excepto en el ejercicio 2003,
en el que quienes tengan la edad requerida al momento de la
efectividad del presente acuerdo podrdn jubilarse anticipadamente en
momento distinto.

B) COMPENSACION PARCIAL ~ POR  DIFERENCIA  DE INGRESOS
ACTIVO/PASIVO.
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TRES CENTIMOS
DEEURD

Asimismo en aquellos casos en los que se exista una diferencia
entre las retribuciones fijas netas en activo, ya sea en las pagas
ordinarias como extraordinarias, correspondiente al @ltimo puesto
desempefiado en activo, y la cuantia de la pension neta que le hubiere
correspondido percibir en el supuesto de producirse la jubilacion a
los 65 anos, el Cabildo Insular de Tenerife abonara el 75% de dicha
diferencia con cardcter mensual, hasta cumplir 1los 65 afos,
exceptuando aquella diferencia que tenga su causa en la falta de afios
de cotizacion. Dicha compensacion se correspondera con la diferencia
entre el total de retribuciones fijas anuales y el total de la pension
anual, dividido en doce mensualidades.

C) PREMIO POR JUBILACION VOLUNTARIA INCENTIVADA.
E1 personal funcionario y laboral, en funcién de la edad de

jubilacion, devengardan en el momento de producirse la misma un
incentivo atendiendo al siguiente detalle:

EDAD MENSUALIDADES
60 16
61 14
62 12
63 10
64 8

Las mensualidades comprenderan todos los conceptos retributivos
fijos tanto basicos como complementarios, incluido, en su caso, los
complementos personales transitorios.

E1 personal Tlaboral podra optar, en su caso, entre estos
incentivos y la suma de la gratificacion por jubilacion voluntaria
incentivada y la gratificacion por anos de servicio, contenidas en el
vigente Convenio Colectivo. Respecto del personal funcionario, estos
incentivos sustituyen a lo previsto en el Acuerdo sobre Condiciones de
Trabajo, el cual resulta modificado como consecuencia del presente
acuerdo, en el sentido de quedar fijado a partir de la fecha de
efectos del presente Plan, s6lo y exclusivamente para los funcionarios
que alcancen la jubilacion a los 65 afios, manteniendo el ndmero de



mensualidades en 12.

REGIMEN TRANSITORIO.

Los funcionarios de la Corporacion integrados en la
correspondiente plantilla de personal, que se jubilen en el ano 2003 a
los 66 afios de edad, tendran derecho a percibir como incentivo 6
mensualidades, en los términos que establecia el articulo 23 del
Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del personal funcionario, antes
de su modificacién como consecuencia de la entrada en vigor del
presente Plan.".

Previamente a la adopcion del presente acuerdo, D. Victor Pérez
Borrego explica el alcance del acuerdo, lo que supone cumplir un
compromiso recogido en el Acuerdo Marco 2000-2004, para mejorar y
optimizar la prestacion de servicios y las condiciones de trabajo de
los empleados piiblicos del Cabildo Insular de Tenerife y un apoyo
importante para la mejora de la productividad laboral.

Por su parte, Don Domingo Medina Martin, del Grupo socialista,
pide que se comunique directamente a los posibles beneficiarios de
este acuerdo, a lo cual muestra su conformidad D. Victor Pérez
Borrego.

SERVICIO ADMTVO. DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

SERY LAy A, O A T e

5.- Expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasas del 0.A.L. Instituto de Atencion Social 'y
Sociosanitaria para el ejercicio 2003.

"Jisto expediente relativo a la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por los Servicios que presta el
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IIASS), el
Pleno ACUERDA, previa la tramitacion prevista en el articulo 24 del
Reglamento Orgdnico de la Corporacion en relacion con lo previsto en
el articulo 20.2.B del mismo, la aprobacion de la referida
modificacion segin el acuerdo adoptado al respecto por el Consejo
Rector del citado Organismo Auténomo, en sesion celebrada el dia 28 de
noviembre de 2002, quedando dicha Ordenanza como se recoge en el Anexo
del presente Acuedo:

E1 presente acuerdo habra de ser objeto de exposicion piblica
durante treinta dias durante los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. De no formularse reclamacion alguna durante el referido
periodo, se entendera aprobado definitivamente.

Las nuevas tarifas entraran en vigor al dia siguiente de Tla
publicacion del acuerdo definitivo en el Boletin Oficial de la
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Provincia."
Anexo
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por los Servicios que

presta el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria
(I.A.S.S.)

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del
régimen juridico de los recursos de Derecho Piblico del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (en adelante IASS)
constituidos por tasas.

Articulo 2. Concepto.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
30/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria y en el articulo
20 de la Ley, 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de Tlas
Haciendas Locales, modificadas parcialmente por la Ley 25/1998, de
13 de julio, de Modificacion del Régimen Legal de las Tasas
Estatales y Locales y de Reordenacion de 1las Prestaciones
Patrimoniales de Caracter Piablico, tendrdn la consideracion de
tasas del IASS los tributos cuyo hecho imponible consista en la
utilizacion privativa o en el aprovechamiento especial de su
dominio piblico, en la prestacion de servicios o en la realizacion
de actividades en régimen de Derecho piblico que se refieran,
afecten o beneficien de modo particular al sujeto pasivo, cuando
se produzca cualquiera de las circunstancias siguientes:

Primera.- Que Jlos servicios o actividades no sean de
solicitud voluntaria para los administrados. A estos efectos no se
considerara voluntaria la solicitud por parte de Tos
administrados:

Cuando venga impuesta por disposiciones Tegales o
reglamentarias.



Cuando los bienes, servicios o actividades requeridos sean
imprescindibles para la vida privada o social del solicitante.

Segunda.- Que no se presten o realicen por el sector
privado, esté o no establecida su reserva a favor del sector
piblico conforme a la normativa vigente.

Articulo 3. Competencia.

De conformidad con 1o dispuesto en los articulos 2 y 122 en
relacion con el 139 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, modificada parcialmente por
la Ley 25/1998, de 13 de julio, de Modificacion del Régimen Legal
de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenacion de las
Prestaciones Patrimoniales de Caracter Piblico, el IASS establece
tasas en los supuestos regulados en el articulo anterior.

Articulo 4. Medidas Presupuestarias.

Los recursos regulados en esta Ordenanza se ingresaréan en la
Caja General del IASS o en las cuentas bancarias restringidas
autorizadas al efecto y su rendimiento se aplicard integramente al
presupuesto de ingresos del IASS, sin que puedan efectuarse
detracciones o minoraciones salvo en los supuestos en que proceda
su devolucion.

TITULO I
ORDENAMIENTO GENERAL DE LAS TASAS

Articulo 5. Tasas del IASS.

Son tasas de IASS:

Las reguladas en la presente Ordenanza.

Las que, eventualmente, pudieran atribuirse al IASS a través
de la correspondiente Ordenanza del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife o mediante disposicion legal o reglamentaria Autonomica o
Estatal.

Articulo 6. Normativa Aplicable.

1. Las tasas del IASS se exigiran de acuerdo con Tlo
dispuesto en la presente Ordenanza.

2. En lo no previsto expresamente en esta Ordenanza, se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tlas
Tasas del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, Ley
25/1988, de 13 de julio, de Modificacion del Régimen Legal de las
Tasas Estatales y Locales y de Reordenacion de las Prestaciones
Patrimoniales de Cardcter Piblico y demas normativa que resulte de
aplicacion.

3. En las tasas atribuidas al IASS mediante disposicion
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legal o reglamentaria autondmica o estatal se estard a 1o
dispuesto en dichas normas.

Articulo 7. Creacién, Modificacién y Supresion de Tasas.

1. Corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife la creacion de nuevas tasas, asi como la modificacion y
supresion de cualesquiera tasas existentes a propuesta del Consejo
Rector del IASS.

2. En Tlos acuerdos de creacion de nuevas tasas habran de
recogerse, como minimo, 1os siguientes elementos sustantivos:

E1 hecho imponible.

El sujeto pasivo.

La base imponible.

E1 momento de devengo.

La tarifa o tipo de gravamen.

Los demds elementos directamente determinantes de la cuantia
de la deuda tributaria.

3. Los acuerdos relativos a modificacién de tasas deberan
contener la nueva redaccion de las normas afectadas y las fechas
de su aprobacién y del comienzo de su aplicacion.

4. Los acuerdos relativos a la creacion, modificacion y
supresion de tasas, requeriran de la misma tramitacion que la
establecida para la presente Ordenanza Y, en todo caso, habra de
ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrando en vigor a partir de la fecha que se establezca.

5. Se excluyen de lo dispuesto en el presente articulo las
tasas atribuidas al IASS mediante disposicion legal o
reglamentaria autonomica o estatal.

Articulo 8. Modificacién de las Tarifas.

1. La modificacion de las tarifas de las diferentes tasas
correspondera al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
propuesta del Consejo Rector del I.A.S.S..
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2. E1 acuerdo relativo a la modificacion de las tarifas
requerira la misma tramitacion que la establecida para la presente
Ordenanza y, en todo caso, habra de ser objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor a partir de
la fecha que se establezca.

3. La modificacion de las tarifas podra realizarse mediante
la aplicacion de un coeficiente a las tarifas vigentes.

Articulo 9. Gestion y Liquidacion.

1. La gestion y liquidacion de cada tasa se llevard a efecto
por el area econémica del IASS.

2. E1 Consejo Rector del IASS podra establecer el régimen de
autoliquidacion para cualesquiera tasas o para hechos imponibles
concretos de las mismas.

Articulo 10. Notificaciones.

Toda liquidacion de tasas sera notificada a los sujetos
pasivos con expresion de los elementos esenciales de aquélla y,
entre otros, los siguientes:

Denominacién del obligado al pago.

Base imponible, tarifas y cuota tributaria resultante.

Medios de impugnacion que puedan ser utilizados con
indicacion de plazos y organismos ante quienes puedan
interponerse.

Lugar, plazo y forma, en su caso, en que debe ser satisfecha
la tasa.

Articulo 11. Recursos.

Contra las liquidaciones tributarias de las tasas reguladas
en la presente ordenanza, podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion, de conformidad con lo establecido en Tos articulos
116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Puoblicas y  del Procedimiento
Administrativo Comin, ante el mismo 6rgano al que corresponde su
aprobacion, en el plazo de un mes a contar desde la recepcion de
la notificacion. La resolucion del Recurso de Reposicion pondra
fin a la via administrativa.

Contra la desestimacion del referido Recurso de Reposicion y
en cualquier caso, sdélo podrd interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
los plazos previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiendo, no obstante, utilizar cualquier otro recurso si Tlo
estimare conveniente.
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La interposicion de un recurso no suspende, por si sola, la
obligacion del pago de la deuda.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

Las  responsabilidades que se puedan derivar del
incumplimiento de las obligaciones diamantes de esta Ordenanza y
las infracciones y defraudaciones que se puedan cometer, se
regulardn y sancionaran, en su caso, por lo establecido en los
articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y por el
Real Decreto 2.631/1985, de 18 de Diciembre, de aplicacién en
virtud de lo establecido en el art. 2.2 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Articulo 13. Pago Previo.

1. E1 Consejo Rector del IASS determinard las tasas en las
que la exigibilidad de su ingreso sea previa a la prestacion del
servicio o realizacion de la actividad administrativa, en cuyo
caso tal ingreso sera condicion indispensable para la prestacion
de aquél o la realizacion de aquélla.

2. En caso de discrepancia sobre la procedencia o importe de
la tasa, serd imprescindible la consignacion o afianzamiento de la
misma para la prestacion del servicio o la realizacion de la
actividad.

Articulo 14. Pago Periddico y Depdsitos.

1. Cuando una tasa se devengue periodicamente por razon de
la prestacion de servicios continuos y a peticion de los sujetos
pasivos, se podran practicar liquidaciones mensuales comprensivas
de las tasas devengadas en dicho periodo de tiempo.

2. En los casos regulados en el apartado anterior, se podra
exigir la constitucién de un deposito previo cuya cuantia sera la
que resulte de valorar economicamente el importe de las tasas que
se estime corresponderia abonar al sujeto pasivo por los servicios
prestados durante tres meses. Dicho deposito podra hacerse
efectivo mediante aval bancario.

3. Corresponde a la Gerencia del IASS Tla autorizacion para



la practica de las referidas liquidaciones mensuales, asi como
para la exigencia de la constitucion de depdsitos.

Articulo 15. Cobro y Manejo de Fondos.

1. Los cobros de las diferentes tasas se realizaran a través
de las cuentas restringidas del IASS establecidas al efecto o de
la Caja General de dicho Organismo.

2. En cualquier caso y con independencia de las Entidades,
colaboradores o personas a las cuales les esté encomendada la
prestacion del Servicio de Caja, el control y manejo de fondos
sera responsabilidad directa del Tesorero del IASS, a quien se le
podran exigir las responsabilidades legales pertinentes.

3. Corresponde al Tesorero del IASS dictar cuantas
instruccion estime pertinentes en orden a garantizar la correccion
de los procedimientos de cobro y manejo de fondos.

Articulo 16. Devolucidn.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el
servicio, la actividad administrativa o el derecho a 1la
utilizacion o aprovechamiento del dominio piblico no se preste o
desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

Articulo 17. Responsables.

Seran responsables de la deuda tributaria junto a Tlos
sujetos pasivos, solidaria o subsidiariamente, 1las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 37 a 41 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 18. Apremio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario que determina el
articulo 20 del Reglamento General de Recaudacidn, las deudas
resultantes serdn exigidas por el procedimiento administrativo de
apremio, incrementandose las mismas con los recargos e intereses
de demora legalmente exigibles.

Articulo 19. Partidas fallidas.

Las deudas originadas por las tasas que no hubieran podido
hacerse efectivas por el procedimiento de apremio por considerarse
créditos incobrables, se declararan provisionalmente extinguidas
por acuerdo del Consejo Rector del IASS, en tanto no se
rehabiliten en el plazo de prescripcion, previa instruccion del
oportuno expediente tramitado de acuerdo con las normas contenidas
en el Titulo III del Libro III del Reglamento General de
Recaudacion y demas concordantes.



. 010
0GS008010

CLASE 8?
TITULO II
TASAS DEL IASS
CAPITULO I
TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL Y
SOCIOSANITARIO

Seccion 19. Servicios Sujetos a Tasa

Articulo 20. Tendrén la consideracion de tasas Tlas
contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacién
de los siguientes servicios:

La asistencia médica de cualquier clase que en régimen
ambulatorio (consultas) se preste por los servicios de los
hospitales integrados en el IASS, asi como las exploraciones
neuroldgicas o de cualquier otro tipo propias de Tlos centros
citados, destinadas a establecer el diagnéstico preciso.

La asistencia hospitalaria en régimen de internado, Tlos
servicios médicos y de cualquier otra naturaleza que, en general,
se presten en los expresados Centros.

Los servicios extrahospitalarios prestados por personal
propio del IASS en centros privados o publicos, cuando actden por
cuenta del mismo.

Los servicios de cuidados que se presten a las personas con
discapacidad psiquica mediante la utilizacion de centros propios
como las unidades de Respiro Familiar.

Los servicios que se presten a Ta personas con discapacidad
psiquica mediante la utilizacién de centros propios como Tlos
Centros de Dia.

La inscripcion en las convocatorias para la participacion en
pruebas selectivas de personal del IASS, el servicio de fotocopias
de documentos o expedientes mediante Tla utilizacion de 1la



maquinaria que, al efecto, posee el IASS, y en general, cualquier
otro servicio cuyo hecho imponible consista en la utilizacion
privativa o en el aprovechamiento especial de su dominio publico,
para lo cual, se estard a lo que establezca la Ordenanza General
de Tasas del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Seccion 29. Devengo

Articulo 21. Las tasas se devengardn cuando se inicie la
prestacion del servicio, medie o no peticion del interesado.

Seccion 39. Sujetos Pasivos

Articulo 22. 1. Seran sujeto pasivo de estas tasas, las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, bien por si
mismos o a través de sus representantes legales, que soliciten los
servicios cuya prestacion esté sometida a tasa, con cardcter
solidario entre si. Concretamente son las siguientes:

a) Los beneficiarios de los servicios regulados en esta
Ordenanza y sus representantes legales.

b) Los obligados a prestar alimentos a los beneficiarios de
los servicios, de conformidad con 1o dispuesto en los articulos
142 y siguientes del Cédigo Civil.

c) Los Organismos de la Administracion del Estado, de Tla
Comunidad  AutGnoma, el Servicio Canario de Salud, las
Instituciones de 1la Seguridad Social, Mutualidades, Montepios,
Instituciones Penitenciarias por los retenidos en dichos centros,
Companias, Asociaciones o Entidades, tanto piblicas como privadas,
y Aseguradoras de servicios médicos asistenciales, respecto de sus
beneficiarios o asegurados que hayan recibido alguno o algunos de
los servicios objeto de esta Ordenanza, siempre que las mismas 1o
soliciten o que, puesto en su conocimiento, manifiestan su
conformidad.

d) Las Corporaciones Locales (Cabildos, Ayuntamientos, etc.)
cuando soliciten los servicios que constituyen el hecho imponible
de esta tasa para los residentes en sus respectivas islas o
municipios.

2. Responden, del mismo modo, solidariamente con los sujetos
pasivos:

a) Los causantes de lesiones producidas con ocasion o como
consecuencia de la circulacion de vehiculos de motor y, en su
caso, las Empresas o Companias aseguradoras de vehiculos con el
que se hayan producido las lesiones, en los términos fijados en
los conciertos establecidos a nivel nacional o en la sentencia
condenatoria especifica o cuando se produzca aceptacion expresa de
la obligacion de pago.

b) Los civilmente responsables de todo hecho que, causado
por actos propios, por personas de quienes deba responder o por
animales o cosas de su propiedad, uso o servicio, haya producido
dafio corporal a otra persona por cuya causa se haya prestado
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alguno o algunos de los servicios regulados en esta Ordenanza, y
en su caso, las Empresas o Compafias Aseguradoras del civilmente
responsable, previa resolucion judicial o aceptacion de esta
obligacion.

3. Responden subsidiariamente de las tasas reguladas en esta
Ordenanza y referidas a los Hospitales del IASS, los Cabildos
Insulares por los servicios que se presten en dichos Hospitales a
personas indigentes, que sean naturales de la isla respectiva o
residentes en ella. Se entendera por indigente a Tlos que
notoriamente carezcan de medio de vida.

Seccion 49. Tarifas

Articulo 23. La cuantia de las Tasas reguladas en esta
Ordenanza son las que se detallan en el Anexo I de Ta Ordenanza.

Seccion 59. Situaciones Especiales

Articulo 24. En el caso de que se firmen convenios
interadministrativos o similares con otras Entidades pablicas, se
aplicaran las tarifas que se establezcan en dichos convenios.

Articulo 25. Se prevé 1la existencia de Situaciones
Especiales respecto de las cuotas tributarias contempladas en el
articulo anterior cuando los sujetos pasivos personas fisicas no
sean beneficiarios de un seguro de enfermedad y carezcan de
cualquier otro medio de proteccion social, seguros privados,
responsables civiles subsidiarios, etc., y se vean obligados a

“afrontar directamente los gastos de su tratamiento ambulatorio o

en régimen de hospitalizacion.

Articulo 26. 1. A los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, la cuota tributaria se calculard mediante la aplicacion
de un porcentaje sobre la misma contemplado en el articulo 22, en
funcion de los ingresos familiares segdn los siguientes tramos de
renta:

- Ingresos familiares inferiores a 7.662,90 € anuales, 5% de
tarifa o cuota.
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- Ingresos familiares comprendidos entre 7.662,90 € y
11.016,19 € anuales, 10% de tarifa o cuota.

- Ingresos familiares comprendidos entre 11.016,20 € y
17.213,95 € anuales, 20% de tarifa o cuota.

- Ingresos familiares comprendidos entre 17.213,96 € y
22.032,39 € anuales, 30% de tarifa o cuota.

- Ingresos familiares comprendidos entre 22.032,40 € y
27.540,48 € anuales, 70% de tarifa o cuota.

- Ingresos familiares comprendidos entre 27.540,49 € vy
35.804,15 € anuales, 80% de tarifa o cuota.

- Ingresos familiares comprendidos entre 35.804,16 € y
41.312,25 € anuales, 90% de tarifa o cuota.

- Ingresos familiares mayores de 41.312,26 € anuales, 100% de
tarifa o cuota.

2. Se entenderan por ingresos familiares los que por
rentas, salarios, disfrute de inmuebles, pensiones y percepciones
de cualquier clase perciba la familia, incluidos los hijos mayores
de edad siempre que convivan con sus padres y efectden Declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de forma
conjunta.

3. Se excluyen de 1o dispuesto en este articulo a los
usuarios a los que se refiere el articulo 28 de la presente
Ordenanza.

Articulo 27. 1. Corresponde a la Presidencia del IASS la
aplicacion de las tarifas reguladas en el articulo anterior,
previo el preceptivo informe social de los Hospitales del IASS,
que valorard las cargas y Jlos ingresos familiares de los
pacientes, sus posibilidades de afrontar las tarifas aplicables,
teniendo en cuenta la mayor o menor prolongacion de la asistencia,
las patologias que les afectan y cualesquiera otras circunstancias
que puedan ser objeto de consideracion a la hora de aplicar dichas
tarifas.

2. Para la elaboracion del informe al que se refiere el
nimero anterior, podra solicitarse de los sujetos pasivos, asi
como de cualesquiera entidades, cuanta documentacion precise.

Articulo 28. 1. Los pacientes cronicos, mentales o
deficientes mentales sujetos pasivos de tasas que cuenten con
ingresos propios, tendrdn que ingresar directamente o a través de
sus responsables legales el 70% de dichos ingresos, sin que en
ningin caso pueda superar el importe de las facturas generadas
pendientes de cobro, de tal modo que quede a su disposicion como
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minimo un 30% para gastos personales.

2. Idéntica obligacion sera exigible a otros sujetos pasivos
distintos de los propios usuarios de los servicios, cuando disfruten
de ayudas econémicas concedidas en relacion con los referidos
enfermos cronicos, mentales o deficientes mentales.

Seccion 69. Normas de Gestion

Articulo 29. 1. Las tasas se liquidaran por la totalidad de
los servicios que un sujeto pasivo solicite de forma conjunta.

2. Las tarifas a aplicar serdn las vigentes en el momento
del devengo.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango
o que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente
Ordenanza y, en particular, la Ordenanza Reguladora de las Tasas
por los servicios prestados en los Hospitales integrados en el HECIT
publicada con fecha 5 de febrero de 1997, y que fue prorrogada su
aplicacion por acuerdo plenario de 22 de diciembre de 2000.

Disposicion Final

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada y publicada al
amparo de lo dispuesto en los articulos 15 a 19, ambos
inclusive, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, entrara en vigor el dia de su
publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y
permanecera vigente hasta su modificacion o derogacion
expresas.



Anexo I

HOSPITAL FEBLES CAMPOS
ESTANCIADIA

1. Febles Campos 99,38 €
2. Psicogeriatria 10538 €
3. Deficientes Mentales 12322€

4. Demencia (Alzheimer) ~ 21671€

CONSULTAS Y EXPLORACIONES

1. Primera Consulta 27,53€
2. Consulta Sucesiva 13,76 €
3. EE.G. Convencional 4370€

4. EEG. Privacion Suefio ~ 48.80€

HOSPITAL LA LAGUNA (LOS DOLORES)
ESTANCIA/DIA 7876 €

HOSPITAL LA OROTAVA (STMA. TRINIDAD)
ESTANCIA/DIA 6824 €

UNIDAD ORGANICA DE DISCAPACITADOS

ESTANCIA/DIA
Utilizacion de Centros propios como Unidades de Respiro Familiar58,35 €
Utilizacion de Centros propios como Centros de Dia 41,69 €
6.- Reconocimiento de créditos de pasados ejercicios.

"Vistas propuestas de diferentes Servicios de este Cabildo en
relacion a reconocimientos de créditos de pasados ejercicios,
realizados por razones excepcionales debidamente justificadas, previo
dictamen favorable de 1la Comision Informativa de Presidencia vy
Hacienda e informes de la Intervencion General, el PLENO, acuerda el
reconocimiento y abono a favor de las personas que a continuacion se
indican:

N°_FACTURA | IMPORTE PROVEEDOR SERVICIO
TECNICO DE DESARROLLO

A 2738 6,94 T2-TENERIFE S.A. 000
e 33.65| INSTITUTO SUPERTOR DE TECNICAS Y | TECNICO DE DESARROLLO

4 PRACTICAS BANCARIAS ECONOMICO
01248740 2,41 TEIDEAGUA S.A. TECNICO DE DESARROLLO
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A
NOTFACTURA' |/ IMPORTE. PROVEEDOR SERVICIO
ECONONICO
36/2002 120,20 e TECRTED D2 DESATROLLD
33805 Bl o s AwEIDNIIoS Tfmgllsvr?TEDE
i i e MNEDI0 ABIENTE
2400033816 174,00 DELL COMPUTER S.A. Aml[;‘ll()SWBTXIEVNOTEDE
00059 1.150,00| C.A.V. SISTEMAS INFORWATICOS S.L. DEPORTES
808/02/TF 274,51|  CARTOGRAFICA DE CANARIAS S.A. TURISMO ¥ PATSAJE
809/02/TF 186,17 |  CARTOGRAFICA DE CANARIAS S.A. TURISMO Y PAISAJE
234.092-0 83,28 CARGORED CANARTAS S.L. G‘;B;E"SEITDEENDCEMLA
€07715-01 102,39 CARGORED CANARIAS S.L. iR ale
08/02 695,30 ZEBINA EXQUISITECES G‘;‘;IE"SE]T;ENDCEIA'-A
57017/01 18'105’097 VIAJES MENCEY S.L. GAPBRIENSEITDEENDCEM'-"
02502 200,01 SANCHEZ BACALLADO S.L. G’:’iIENSEI.{)EENDCEIALA
0230048265 | 2.617,34|  PARADOR DE CAWADAS DEL TEIDE G’;‘;IE"SEIT;ENDCEI i
£/6658 480,45|  BODEGA COMARCAL VALLE GUIMAR GAPBRIENSEITDEENDCEIALA
| ez 211,68  BODEGA COMARCAL VALLE GUIMAR AR
50/02 97,34 0.A.M.C. SARTOEIEIERLS
i et RS G;;‘BRIENSEITDEEN[::EIALA
0308/2002 328,04|  AUDIOVISUALES ALONSO & ALONSO SN
o Gt i LSRN
i N e o RESIOENCIA
i i il i Gl;BRlENsEITnEENDcEIALA
2400031188 201,04 DELL COMPUTER S.A. ST ARATRIION D




7.- Dacion de cuenta de Decreto del Sr. Presidente de esta
Corporacion relativo a 1la Liquidacion correspondiente al
ejercicio 2002 del 0.A. Museos y Centros.

"Vista Liquidacion del Presupuesto del 0.A. de Museos y Centros
correspondiente al Ejercicio de 2002, aprobada por el Sr. Presidente
de la Corporacion segin decreto de fecha 19 de marzo de 2003, el PLENO
queda enterado de la misma, la cual presenta el siguiente resumen:

LIQUIDACION PRESUPUESTO 0.A. MUSEOS Y CENTROS 2002
RESULTADO PRESUPUESTARIO Euros

1. DERECHOS RECONOCIDOS NETOS.
. OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS

8.007.574,95
7.222.620,69

N

3. RESULTADO PRESUPUESTARIO (1-2) .. 784.954,26
4. DESVIACIONES POSITIVAS DE FINANCIACION 152.276,83
5. DESVIACIONES NEGATIVAS DE FINANCIACION. 5 23.450,88
6. GASTOS FINANCIADOS CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 1.086.251,08
7. RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (3-4+5+6).... 1.742.379,39
ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

1. (+) DEUDORES PENDIENTES DE COBRO EN FIN DE EJERCICIO:

1.1 DE PRESUPUESTO DE INGRESOS, PRESUPUESTO CORRIENTE . 64.136,92
1.2 DE PRESUPUESTO DE INGRESOS, PRESUPUESTOS CERRADO! 240.817,35
1.3 DE OTRAS OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS. 7.091,09
MENOS= SALDO DE DUDOSO COBRO.. - 236.453,57
MENOS= INGRESOS REALIZADOS PENDIENTES APLICACION 14.117,95
DEFINITIV &
TOTAL ... 61.473,84
2. (-) ACREEDORES PENDIENTES DE PAGO A FIN DE EJERCICIO:

2.1 DE PRESUPUESTO DE GASTOS, PRESUPUESTO CORRIENTE 330.662,47
2.2 DE PRESUPUESTO DE GASTOS, PRESUPUESTOS CERRADOS . 5.722,77
2.3 DE PRESUPUESTO DE INGRESOS . 1.710,72
2.4 DE OTRAS OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 274.332,40
TOTAL .. 612.428,36

3. (+) FONDOS LIQUIDOS EN LA TESORERIA EN FIN DE EJERCICIO 3.025.311,97

4. REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO A GASTOS CON FINANCIACION

AFECTADA.. 154.938,28
5. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (1-2+3- 4) oimerer 1243191419517
6. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1-2+3=4+5) .. 0. 2.474.357,45
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8.- Expediente relativo a la cesion de uso de parte de la finca
"Piedras Altas" a favor de la Asociacion Local Empresarial de
Transportistas San Cristobal de Santa Cruz de Tenerife.

"Visto escrito presentado con fecha 13 de febrero de 2003, por
parte de D. Blas Casanova Franchy, en nombre y representacion de la
Asociacion de Transportistas San Cristobal por el se solicita la
cesion de parte de la finca "Piedras Altas" con el fin de destinarla
al aparcamiento de los camiones de dicha Asociacion. Concretamente, la
parte cuya cesion de uso se solicita se describe como sigue:

Finca denominada "Piedras Altas" con una extension total de
44.021 ' de los cuales se cederdn 19.865,93 mf, es decir, una
hectdrea, noventa y ocho Greas, sesenta y cinco centidreas y noventa y
tres decimetros cuadrados, y que linda: al Norte, con el resto de la
finca (afectada por el "Plan Parcial "Sector 20" EL Chorrillo), al
Sur, con el camino que lo separa de la Urbanizacion Darza e Industrias
Canarias de Nutricion Animal S.A.; al Este, en una parte con
Industrias Canarias de Nutricion Animal S.A. y en otra con Don Antonio
Plasencia Santos; y al Oeste, con la finca La Posada propiedad de esta
Excma. Corporacion.

Visto oficio de fecha 7 de marzo del presente por el que se
solicita a dicha Asociacion, por parte de esta Seccion de Patrimonio,
la presentacion de toda la documentacion necesaria a efectos de poder
iniciar el correspondiente expediente de cesion de uso.

Visto que con fecha 14 de marzo de 2003 tiene entrada en el
Registro de esta Corporacion escrito de la citada Asociacion, por
medio del cual se adjunta la documentacién solicitada.

Resultando que de dicha documentacion se desprende que la
Asociacion de Transportistas San Cristobal es una entidad constituida
sin animo de lucro.

Resultando que se acompana a la citada solicitud, memoria
explicativa del proyecto a desarrollar, exponiendo el fin de interés
piblico y social al que se pretende destinar el inmueble solicitado.



Considerando que el Pleno de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 1992,
acuerda aprobar el Pliego de Condiciones Generales que habra de regir
las cesiones gratuitas de wuso de inmuebles propiedad de esta
Corporacion a favor de Entidades o Instituciones publicas o privadas
sin animo de Tucro, constando en el expediente declaracidn expresa y
formal del solicitante de conocer y aceptar el antedicho Pliego.

Considerando que la presente cesion de uso gratuita se concede
por el plazo de diez afos, necesario para llevar a cabo el desarrollo
del citado proyecto, plazo maximo dispuesto en el Pliego de
Condiciones Generales.

Considerando que el convenio que se suscriba al efecto de
concretar los términos en los que se produce la cesion de uso tendra
caracter administrativo y se regira por las disposiciones que sean de
aplicacion contenidas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Piablicas, aprobado por RDLeg 2/2000, de 16 de
junio, por el RD 1098/2001 de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, en cuanto no se oponga a la citada Ley, y a las demas
disposiciones concordantes, en 1o que resulten de aplicacion, tales
como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, que aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de 13 de
junio de 1986, y en lo no previsto en dichos cuerpos legales, por el
resto de la legislacion administrativa general y, supletoriamente, por
las normas de derecho privado.

Considerando que en virtud de lo establecido en el procedimiento
regulador de cesiones gratuitas de uso, corresponde al Pleno de Ta
Corporacion, previo informe de la Seccién de Patrimonio del Servicio
de Hacienda y Presupuesto y de Intervencion General, y habiendo
dictaminado tanto la Comision Informativa de Hacienda como la que
corresponda por razon del fin a que se vaya a destinar el inmueble, la
adopcion del oportuno acuerdo de cesion.

En consecuencia de lo expuesto, el Pleno ACUERDA la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Ceder el wuso gratuito a 1la Asociacion de
Transportistas San Cristébal de parte de la finca "Piedras Altas"
(asiento 100112 del epigrafe 1°- Inmuebles) propiedad de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, por un periodo de diez anos:

SEGUNDO.- Someter Ta presente cesion a las condiciones generales
establecidas en el Pliego regulador de cesiones gratuitas de uso de
bienes propiedad de esta Corporacion, aprobado por el Pleno en sesion
extraordinaria de fecha 9 de mayo de 1992, el cual se incorporara como
anexo al Convenio que en virtud del presente acuerdo se suscriba con
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la citada Asociacion.

TERCERO.- Sera obligacion del cesionario respecto al inmueble
cedido, de conformidad con lo establecido en el referido
procedimiento, usarlo exclusivamente para el fin pactado, informando a
esta Corporacion Insular de los servicios prestados o actividades
desarrolladas en el mismo si fuese requerido en tal sentido y
revirtiendo el uso del bien en caso de incumplimiento de ésta o
cualquier otra obligacion de las exigidas en el Pliego que se adjunte
al Convenio suscrito.

CUARTO.- Formalizar la presente cesion gratuita de uso en el
correspondiente  Convenio de conformidad con 1o exigido el
procedimiento regulador, delegando en la Comision Insular de Gobierno
la competencia para el establecimiento de aquellas condiciones
particulares que se pudieran establecer en el mismo.

QUINTO.- Facultar al Presidente de esta Corporacion para
suscribir, en nombre de la misma, el Convenio que en virtud del
presente acuerdo se formalice.

9.- Expediente de modificacion de crédito n°l del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

"Visto acuerdo de la Comision de Gobierno de este Excmo. Cabildo
Insular adoptado en sesion ordinaria de fecha 10 de marzo de 2003,
relativo a modificaciones de créditos que conformardn el Expediente
n°l de Modificacion de créditos dentro del Presupuesto de este Cabildo
para el presente afo.

Vistas asimismo enmiendas presentadas por el portavoz del grupo
Coalicién Canaria en el periodo de exposicion del expediente a los
portavoces de los Grupos Politicos, previos informes del Servicio de
Hacienda y Presupuestos y de la Intervencion General y dictamen de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO, acuerda
aprobar inicialmente el Expediente n°l de Modificacion de créditos,
cuyo detalle es el siguiente:



ALTAS DE GASTOS

Créditos extraordinarios

03.028.432D.131
03.029.1211.131
03.031.611A.131
03.034.611D.131
03.048.511D.131
03.049.511A.131
03.051.551A.131
03.058.222A.131
03.059.551C.131
03.068.453A.131
03.069.451A.131
03.081.322A.131
03.088.455A.131
03.108.751C.131
03.112.711A.131
03.118.7118.131
03.119.711J.131
03.120.433A.131
03.121.121B.131
03.122.121L.131
03.123.121D.131
03.126.1216.131
03.129.111A.131
03.141.444E.131
03.147.444C.131
03.059.223A.131
03.059.442B.131
03.058.721C.131
03.148.4446.131
03.148.444J.131
03.069.4511.131
03.118.5318.131
03.148.444J.625
03.148.444).626
03.148.444G.625
03.148.4446.204
03.148.4446.220
03.148.444J.220
03.079.313A.230
03.079.313A.231
03.099.452A.214
03.068.453A.454
03.109.751H.601
03.122.5138.762
03.081.3220.141
03.031.121A.620
03.025.432F .851

Retrib.Pers.Laboral Temporal/Urbanismo y Arquitectura............
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Administracion General .....
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Administracion Financiera...
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Administracién Financiera.
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Carreteras y Cam.Vecinales
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Carreteras y Cam.Vecinales
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Informac.Basica y Estadistica
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Sequridad
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Informac.Basica y Estadistica
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Patrimonio Hco. Artistico...
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Promocion y Difusion Cultura
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Promocion de Empleo .
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Juventud . 5
ib.Pers.Laboral Temporal/Turismo ..
ib.Pers.Laboral Temporal/Agricultura, Ganad Y Pesca.....
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Agricultura, Ganad.y Pesca
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Agricultura, Ganad.y Pesca..
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Ingenieria Industrial ..
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Administracién General .
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Administracion General ...
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Administracién General .
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Administracion General .
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Organos de Gobierno ...
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Protec.y Mej. Medio Ambiente
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Protec.y Mej. Medio Ambiente
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Proteccion Civil ........
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Recog. y Eliminac.Basuras.
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Industria .............
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Protec.y Mej. Medio Ambiente
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Protec.y Mej. Medio Ambiente
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Promocion y Difusion Cultura
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Desarrollo Agropecuario
Mobiliario y Enseres/Protec.y Mejora M.Ambiente ..
Equipos Procesos Informacion/Protec.y Mejora M.A .
Mobiliario y Enseres/Protec.y Mejora M.Ambiente ..
Material de Transporte/Protec.y Mejora Med.Ambiente .
Material de Oficina/Protec.y Mejora Med.Ambiente .
Material de Oficina/Protec.y Mejora Med.Ambiente .
Dietas/Accion Social ......
Locomocion y Traslados/Accion Social
Material de Transporte/Educacion Fisica y Deportes .
A Empresas Piblicas y 0. Entes Pibl../Patrimonio Hco
Otra Inversién nueva en Infraestructura/Turism
Ayuntamientos/Transportes. o0
Retribuciones Pers. Lab. Convemos/?rcmoc n de Empleo.
Terrenos y Bienes Naturales/Administracion General 180.303,63
De Emas.de la C.A./Urbanismo y Arquitectura. ohieisinte s 0 86578180
....3.372.585,04

55 276501

+...1.500,00
600,00

.20 455 09
<0012.495.672,13

Suplementos de Crédito

03.120.432A. 622 Edificios y Otras Construcciones/Urbanismo y
Arquitect. 769.763,86
03.122.5138.749 A Empresas E.Local (0. Empresas Mayorltar )/Transportes. . 315.891,99
03.051.7218.762 Ayuntamientos/Industria, 24.040,48
03.051.6220.762 A Ayuntamientos/Comercio Interio 108.858,32

03.068.453B.622
03.069.451D.622
03.069.4516.622

Edificios y Otras Construcciones/Patrimonio Historico...... 64.789,10
Edificios y 0. Construc./Promocion y Difusion de la Cultura. 258.611,28
Edificios y 0. Construc./Promocién y Difusion de la Cultura..1.299.620,16
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03.025.451E.622
03.081.322B. 141
03.081.322B. 165
03.081.3228.231
03.088.455A.231
03.081.3228.489
03.109.751D. 449
03.069.451K. 445
03.069.451K.745
03.168.513D.454
03.079.313A.416
03.120.313A.720
03.109.751D.449
03.122.422D.754

Transferencias al alza

03.079.313A.416
03.025.441A.762

BAJAS DE GASTOS

Bajas por anulacion

03.000.121A.131
03.148.444J.639
03.148.444J.639
03.148.444G.632
03.148.4446.227
03.148.444J.227
03.099.452A.230
03.099.452A.231
03.099.452A.215
03.068.453A.227
03.025.432F . 627

Transferencias a la baja

03.109.751A.231
03.048.511D.601

Alta de ingresos

03.8700000

Otra Invers.nva. Infraestructura/carreteras y Cam.Vec.

0ie
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Edificios y 0. Construc./Promocion y Difusion de la Cultura.. 2.918.270,51
Retribuciones Pers. Lab. Convenios/Promocion de Empleo.. 706.227,07
Cuotas Sociales Pers. Lab. Convenios/Promocion de Empleo.. 238.070,07
Locomocion y Traslados/Promocion de Empleo. 2.480,50
Locomocion y Traslados/Juventud.. z 4.104,50
Otras Transferencias/Promocion de Empleo. 16.257,06
A Empresas de la E. Local (0. Empresas Mayorltarlas)/Tumsmo 12.000,00
A Empresas de la Ent. Local (IDECO)/Educ.Fisica y Deportes. 84.848,76
A Empresas de la Ent. Local (IDECO)/Educ.Fisica y Deportes 150.260,00
A Empresas Pablicas y Otros Entes Piblicos/Transportes... .  600.000,00
Al Organismo Autdnomo de Servicios Sociales/Accién Social 573.648,54
Al Estado/Accion Socia 500.000,00
A Empresas de la Ent.Local (0. Empresas Mayorit.)/Turismo.. 600.000,00
A Empresas Pablicas y Otros Entes Pdblicos/Transportes.. 500.000,00
9.747.742,20
_Dietas/Accion Social 4.327,29
A Ayuntamientos/Saneam., Abastec.yDistr.Aguas 159.985,60
164.312,89
TOTAL ALTAS  13.284.640,13
Retrib.Pers.Laboral Temporal/Administracion General 192,32
Otros Bienes/Protec.y Mejora M.Ambiente 2.205,00
Otros Bienes/Protec.y Mejora M.Ambiente 7.111,16
Edificios y 0. Construc./Protec.y Mejora M.Amb. 456,55
Trabaj. Realiz.0.Empresas/Protec.y Mej. Med.Amb. 12.318,22
Trabaj. Realiz.0.Empresas/Protec.y Mej. Med.Amb. 600,00
Dietas/Educacién Fisica y Deportes 1.507,55
Locomocion y Traslados/Educacion Fisica y Deportes 1.494,64
Mobiliario y Enseres/Educacion Fisica y Deportes 60,10
Trabajos real.otras Empresas/Patrimonio Hco. 20.455,09
Proyectos Complejos/Urbanismo y Arquitectura.... 46.578,40
92.979,03
Locomocion y Traslados/Turismo ........ -+ 4.327,29

TOTAL BAJAS 257.291,92

Aplicacion Financiacion de Créditos Extraordinarios..

3.279.606,01



03.8700100 Aplicacién Financiacion de Suplementos de Créditos..... . 9.747.742,20

TOTAL ALTA DE INGRESOS 13.027.348,21

10.- Autorizacion de transferencias de crédito de operaciones de
capital a operaciones corrientes.

"Vistas propuestas de diversas Areas relativas a solicitud de
autorizacion para la realizacion de transferencias de créditos con
disminucion de créditos de gasto de capital para financiar créditos de
operaciones corrientes, por un importe total de 505.498,00 €, previos
informes del Servicio de Hacienda y Presupuesto y de la Intervencion
General y dictamen de 1la Comision Informativa de Presidencia y
Hacienda, el PLENO, acuerda, de conformidad con la Base 152, apartado
50 de las de Ejecucion del Presupuesto, autorizar las citadas
transferencias de créditos de capital para financiar gastos
corrientes, sin perjuicio de los tramites que posteriormente haya que
realizar para hacer efectivas dichas transferencias:

Transferencias al alza

03.109.751E.489 Otras Transferencias/ TUPismo .....ccoceenenenens 22.000,00

03.059.4428B.489 Otras Transferencias/Recog.,Elim.y Trat. Basuras 18.000,00

03.059.442B.227 Tbjos. realizados por 0.Emas./Gestion residuos .465.498,00
TOTAL ALTAS 505.498,00

Transferencias a la baja
03.109.751A.754 A Empresas Pabl.y 0.Entes Pabl./Turismo........... 22.000,00

03.059.442B.762 Proyectos Complejos/Recog.,Elimy Trat. Basuras .18.000,00
03.059.442B.762 Transf.de capital a Aytmtos./Gestion residuos....465.498,00

TOTAL BAJAS 505.498,00

11.- Dacion de cuenta de la Liquidacion del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife correspondiente al ejercicio 2002.

"Vista la Liquidacion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, correspondiente al Ejercicio 2002, aprobada por el Sr.
Presidente de la Corporacion segin decreto de fecha 25 de marzo de
2003, el PLENO queda enterado de Tla misma, la cual presenta el
siguiente detalle:

LIQUIDACION PRESUPUESTO CABILDO 2.002

RESULTADO PRESUPUESTARIO EUROS

441.126.404,52
512.316.830,45

1. DERECHOS RECONOCIDOS NETOS...
2. OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS ..
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RESULTADO PRESUPUESTARIO (1-2)
DESVIACIONES POSITIVAS DE FINANCIACION 16.540.604,22
DESVIACIONES NEGATIVAS DE FINANCIACION 10.922.102,30
GASTOS FINANCIADOS CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 130.309.566,60
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (3-4+5+6) . 53.500.638,75

-71.190.425,93

No o s w

ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA
1. (+) DEUDORES PENDIENTES DE COBRO EN FIN DE EJERCICIO:
PRESUPUESTO DE INGRESOS, PRESUPUESTO CORRIENTE ... 23.184.855,71

D

DE PRESUPUESTO DE INGRESOS, PRESUPUESTOS CERRADOS 78.668.215,86
DE OTRAS OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 36.508.170,59
S

S

MENOS= SALDO DE DUDOSO COBRO ... 26.187.479,12
= INGRESOS REALIZADOS PENDIENTES APLIC. DEFINITIVA . 25.011.829,04

87.161.934,00

2. (-) ACREEDORES PENDIENTES DE PAGO A FIN DE EJERCICIO:

61.073.431,22
27.684.756,17
41.087.412,36

5.911.897,49

123.933.702,26

DE PRESUPUESTO DE GASTOS, PRESUPUESTO CORRIENTE
DE PRESUPUESTO DE GASTOS, PRESUPUESTOS CERRADOS
DE OTRAS OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS

MENOS= PAGOS REALIZADOS PENDIENTES APLIC. DEFINITIVA

(+) FONDOS LIQUIDOS EN LA TESORERIA EN FIN DE EJERCICIO 176.176.568,90

4. REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO A GASTOS CON FINAN CIACION
.586.397,51
AFECTADA £5:386;397,8

5. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (1-2+3-4) .. 112.818.403,13
6. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1-2+3=4+5) .. 139.404.800,64

12.- Expediente relativo a la adquisicion de acciones de la Sociedad
Poligono Industrial de Granadilla S.A.: modificacion de acuerdo
de Pleno de 27 de septiembre de 2002.

Visto acuerdo de Pleno de fecha 27 de septiembre de 2002 por el
que aprueba la adquisicion a S.E.P.E.S Entidad Empresarial del Suelo



por importe de 2.673.785,60 euros de acciones de la sociedad Poligono
Industrial de Granadilla, S.A. que representan el 15,52% de su capital
social, con lo que la participacion de esta Corporacion ascenderia al
40%, asi como la aprobacion de un gasto plurianual por el mismo
importe.

Resultando que, segin escrito remitido por la sociedad Poligono
Industrial de Granadilla, S.A. se hace necesario valorar cada accién a
adquirir teniendo en cuenta la reduccion del capital social que se
acordd por Junta Universal de la citada Sociedad de fecha 19 de junio
de 2002, quedando en 12.000.000,00 euros (anteriormente 12.032.803,24
euros) e incrementando las Reservas de la Sociedad la diferencia, con
To que el patrimonio neto (tomado a fecha 31 de diciembre de 2001) se
mantiene constante.

Resultando que dicha reduccion de capital social se realizo
mediante amortizacion de 209 acciones, quedando el total en 200.000
acciones con un nominal de 60 euros por accion, de lo que resulta,
teniendo en cuenta lo expresado anteriormente, un valor tedrico de la
accion de 86,23 euros, frente al inicial de 86,14 euros, elevandose el
montante de la operacion a 2.676.579,20 euros, por lo que se hace
necesario modificar el acuerdo plenario de 27 de septiembre de 2002
con el objeto de recoger la citada modificacion, debiendo quedar
condicionada a la modificacion presupuestaria necesaria para hacer
frente a la anualidad resultante para este, el Pleno, previo dictamen
de la Comision de Presidencia y Hacienda, acuerda:

PRIMERO.- MODIFICAR las anualidades previstas para el gasto
plurianual aprobado por acuerdo plenario de fecha 27 de septiembre de
2002, condicionado a la modificacion presupuestaria necesaria para
dotar de crédito en la partida 03-031-721A-850, relativo a la
adquisicion de acciones de 1la sociedad Poligono Industrial de
Granadilla, S.A. a S.E.P.E.S., quedando como sigue:

2002 53.717,44
2003 1.311.430,88
2004 1.311.430,88
TOTAL 2.676.579,20

SEGUNDO.- ESTABLECER como forma de pago, la siguiente: en el
momento de la firma de la escritura de compraventa de las acciones se
hara efectivo el abono de la primera y segunda anualidad, ascendiendo
a un total de un millon trescientos sesenta y cinco mil ciento
cuarenta y ocho euros con treinta y dos céntimos (1.365.148,32.-);
mientras que la anualidad correspondiente al ejercicio 2004, que
asciende a un millon trescientas once mil cuatrocientos treinta euros
con ochenta y ocho céntimos (1.311.430,88.-), se hara efectiva en el
primer trimestre de ese Ejercicio, devengando un interés equivalente
al Euribor a 12 meses desde el dia siguiente a 1la fecha de
formalizacion del contrato de compraventa.
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SERVICIO ADMTVO. DE PRESIDENCIA

13.- Creacion del premio de investigacion Dr. D. Antonio Gonzdlez
Gonzalez

La Constitucion Espanola manifiesta expresamente la obligacion
de Tlos poderes piblicos de promover la ciencia y la investigacion
cientifica y técnica en beneficio del interés general.

En desarrollo de esta prevision constitucional, y de acuerdo con
lo previsto en la legislacion de Régimen Local, sobre el fomento y
administracion de los intereses peculiares de la isla, el Cabildo
Insular de Tenerife, en el marco de colaboracién continua con la
Universidad de La Laguna, desea reconocer y agradecer el esfuerzo
realizado por aquellas personas y entidades, que con su dedicacién y
trabajo contribuyen a 1la promocion y fomento de la investigacion
cientifica en la isla de Tenerife, al tiempo, que quiere dejar
constancia de su reconocimiento al trabajo realizado por el
investigador canario, el Dr. Antonio Gonzalez Gonzalez, especialmente
en el campo de la quimica organica, honrando de forma permanente su
memoria con la institucion del PREMIO DE INVESTIGACION DR. ANTONIO
GONZALEZ GONZALEZ, como estimulo para la ejecucion y desarrollo de
nuevos proyectos cientificos.

E1 Dr. Antonio Gonzdlez Gonzadlez, nacido en los Realejos el 27
de octubre de 1917, licenciado en Ciencias Quimicas por la Universidad
de La Laguna en 1944, doctorado en quimica Organica un afio después por
la Universidad Complutense de Madrid, obtuvo la catedra de Quimica
Organica y Bioquimica de 1la Universidad Canaria en 1946. La
importancia de su trabajo al frente del Instituto de Productos
Naturales y Orgdnicos del Centro Superior de Investigaciones
Cientificas, del que fue fundador, ahora Instituto Universitario de
Bio-Quimica de 1la Universidad de La Laguna, y la trascendencia y
repercusion internacional de sus trabajos de investigacion de
productos naturales, como una de las lineas de trabajo mds importantes
para la identificacion de nuevas moléculas quimicas, farmacos y
alimentos hasta esos momentos desconocidos, fue reconocida con 1la



concesién del Premio Principe de Asturias de Investigacion Cientifica
y Técnica en el afo 1986. Poseedor de otros importantes premios, como
el premio Alfonso X el Sabio, en 1959 y el de ayuda a la investigacion
quimica, fisica y matematica de la Fundacién March en 1961, resulté
distinguidos con numerosas condecoraciones, entre otras la gran Cruz
de Alfonso X el Sabio y la medalla al Mérito Civil.

Con el animo de reconocer toda una vida dedicada a la
investigacion cientifica y fomentar y contribuir al desarrollo de
nuevas iniciativas y proyectos, la institucion de este premio, resulta
una de las formas mas positivas para estimular a la sociedad
cientifica tinerfefia a continuar con la encomiable labor iniciada por
el investigador canario.

En su virtud, y previo dictamen favorable de 1la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, EL PLENO ACUERDA:

Primero.- Con el objeto de honrar la memoria de D. Antonio
Gonzalez Gonzadlez y promover en el conjunto de la sociedad cientifica
canaria, el desarrollo y la investigacion cientifica, se instituye el
Premio de Investigacion Dr. Antonio Gonzélez Gonzdlez.

Segundo.- E1 Premio Dr. Antonio Gonzdlez Gonzdlez se concederad
a aquellas personas o entidades que realicen trabajos de investigacion
cientifica dirigidos por la Universidad de La Laguna y que realizados
en exclusiva o en colaboracion con otras Instituciones Tleven a cabo
investigadores adscritos a la citada Universidad canaria.

Tercero.- E1 Premio estara dotada de sesenta mil euros (60.000).

Cuarto.- La financiacion del Premio se realizara con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Administrativo de
Presidencia consignada al efecto en cada ejercicio economico.

Quinto.- La convocatoria del Premio Dr. Antonio Gonzalez
Gonzdlez, tendra caracter anual y su primer edicion se realizara en
el ano 2004.

Sexto.- Las Bases del Premio, que se aprobardn conjuntamente con
la convocatoria por el 6rgano de gobierno competente de acuerdo con lo
previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, serdn redactadas y
elaboradas con la colaboracion de la Universidad de La Laguna, y en
ellas se determinara entre otros extremos:

Procedimiento de concesion (lugar y fecha de presentacion,
documentacion a aportar etc.)

Requisitos de los trabajos.

Fecha de presentacion.

E1 jurado.

Concesion y entrega.

Retirada de los trabajos
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14.- Dacion de cuenta del acuerdo adoptado por 1la Comision de
Gobierno de 24 de marzo de 2003, sobre el Centro de
Internamiento de Extranjeros.

Visto el acuerdo adoptado por la Comision Insular de Gobierno en
sesion ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2003 por el que,
entre otros extremos, se formula, a los solos efectos ambientales,
Declaracion de Impacto Ecoldgico del Documento de soluciones
constructivas del acceso y acondicionamiento del Centro de
Internamiento de Extranjeros en la isla de Tenerife y se aprueba el
Documento de desarrollo técnico-economico de Tlas soluciones
constructivas propuestas para acometer el compromiso asumido por el
Cabildo Insular de Tenerife en relacion al mencionado Centro.

Considerando que en su apartado dispositivo quinto se prevé
elevar el referido acuerdo a conocimiento del pleno corporativo.

Considerando 1o dispuesto en el acuerdo de Ta Comision Insular
de Gobierno de 18 de noviembre de 2002, ratificado por el pleno en
sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2002, en el que se
encomienda al Area de Presidencia y Hacienda la realizacion de las
actuaciones necesarias para la tramitacion del citado expediente, por
medio de la presente, y previo dictamen favorable de la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, el Pleno toma conocimiento del
acuerdo adoptado por la Comision Insular de Gobierno en sesion
ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2003 en relacion a las obras
del Centro de Internamiento de Inmigrantes.

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

15.- Dacion cuenta sobre Memoria Anual de Actividades de Ta U.0. de
Prevencion de Riesgos Laborales correspondientes al ano 2002

Visto acuerdo de la Comision Insular de Gobierno, adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 2003, por el que a



propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de Presidencia y
Hacienda, se acordd la aprobacion de la Memoria Anual de Actividades
correspondiente al afio 2002, elaborada por la Unidad Organica de
Prevencion de Riesgos Laborales, adscrita al Servicio Técnico de
Organizacion y Recursos Humanos de esta Corporacion, y

Resultando que la Comision Insular de Gobierno, en sesion
ordinaria celebrada el 15 de Julio del pasado afio, aprobd el Manual de
Prevencion de Riesgos Laborales como documento basico que describe el
sistema de gestion, la politica, la organizacion, funciones y
responsabilidades, areas de actuacion y documentos del sistema de
gestion de la prevencion, habiéndose acordado expresamente en el
precitado acuerdo, que la Memoria Anual y Manual de Prevencidn seran
elevadas a la Comision de Gobierno para su aprobacion y posteriormente
al Pleno de la Corporacion para su conocimiento.

Considerando que la promulgacion de Ta Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales y el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, han establecido unas
necesidades especificas de actuaciones a desarrollar en materia de
prevencion en el ambito laboral, por las que las entidades piblicas y
privadas tienen entre sus preceptivos deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales, el de la elaboracion anual de la memoria de su
servicio de prevencion, que en el caso del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife esta constituido por la Unidad Organica de Prevencion de
Riesgos Laborales, adscrita al Servicio Técnico de Organizacion y
Recursos Humanos.

Considerando que, con objeto de dar cumplimiento al deber
mencionado, recogido el articulo 15, apartado 5, del Real Decreto
39/1997, por el que se aprueba el mencionado Reglamento, y a Tlas
obligaciones sefialadas en el articulo 39, apartado 2, parrafo d), de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, relacionadas con el
traslado de esta memoria a los Comités de Seguridad y Salud, la Unidad
Organica de Prevencion de Riesgos Laborales ha elaborado la Memoria
Anual de Actividades del servicio de prevencion propio del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife correspondiente al ejercicio 2002.

Por todo lo expuesto, de conformidad con el acuerdo de 1la
Comision de Gobierno y previo dictamen de la Comision Informativa del
Area de Presidencia y Hacienda, el Pleno acuerda:

Darse por enterado de la Memoria Anual de Actividades
correspondiente al afio 2002 de la Unidad Orgdnica de Prevencion de
Riesgos Laborales, aprobada por la Comision Insular de Gobierno en
sesion de fecha 3 de marzo de 2003.

16.- Dacion de cuenta sobre la Memoria de Actividades en materia de
Recursos Humanos, periodo 1999-2003

Visto el expediente correspondiente a la Memoria de Actividades
en Politica de Recursos Humanos (1999-2003), a propuesta del Consejero
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Insular del Area de Presidencia y Hacienda, asi como el acuerdo
adoptado por la Comision Insular de Gobierno en sesion celebrada el 17
de marzo de 2003 por el que se da por enterada de Ta referida Memoria
y la eleva al Pleno Corporativo a efectos de su conocimiento.

Por 1o expuesto, a propuesta de la Comision Insular de Gobierno
y de conformidad con el dictamen de la Comisién Informativa del Area
de Presidencia y Hacienda, el Pleno acuerda darse por enterado de la
Memoria de Actividades en Politica de Recursos Humanos (1999-2003),
con el tenor reflejado en el precitado acuerdo de la Comision de
Gobierno.

17.- Modificacion de la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo

Vistas las propuestas del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativas a la modificacion de la Plantilla y
la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de esta Corporacion,
aprobadas como propuestas por la Comision Insular de Gobierno en 1las
sesiones celebradas el dia 17 de febrero y el 17 de marzo de 2003,
vista asimismo la enmienda presentada por el Grupo Coalicion Canaria a
la primera de las referidas propuestas, y el dictamen favorable de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda de 25 de marzo pasado,
y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.- Que la modificacion de la Plantilla y de la Relacion de Puestos de
Trabajo se produce como manifestacion del ejercicio de la potestad de
organizacion, previa negociacion o consulta, segdn proceda, con Tos
correspondientes representantes sindicales, de conformidad con Tlo
determinado por Tos articulos 32 y 34 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de f)rganos de Representacion, Determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de Tlas
Administraciones Pablicas, y por el articulo 64.4 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2.- Que en virtud de To establecido en el art. 105 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas Y del Procedimiento Administrativo Comiin, las



Administraciones Piblicas podran rectificar en cualquier momento de
oficio los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, habiéndose detectado diversos errores materiales en
Acuerdos Corporativos de aprobacion de modificaciones de la Plantilla
y de la Relacion de Puestos de Trabajo anteriores a éste, que es
preciso corregir.

3.- Que continuando con la articulacién de una politica unitaria
e integradora de las condiciones de trabajo del conjunto de empleados
piblicos  (personal funcionario y personal laboral) de esta
Corporacion, en virtud de lo establecido en el Acuerdo Marco (2000-
2004), para mejorar y optimizar la prestacion de servicios y las
condiciones de trabajo de los empleados pablicos del Cabildo Insular
de Tenerife, procede, una vez realizados los andlisis y valoracion de
puestos, modificar los puestos de personal laboral al objeto de dotar
de contenido los mismo.

4.- Que corresponde al Pleno del Cabildo Insular la aprobacion
de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo conforme a lo
dispuesto en Tlos articulos 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 33.2 letra f) de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, previa la tramitacion establecida en el
articulo 24.1 del Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo Insular
en relacién con las materias recogidas en el 20,2, letra f) del mismo.

E1 Pleno acuerda las siguientes modificaciones de la Plantilla y
de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, con efectos
desde el 1 de abril de 2003, excepto que expresamente en el presente
acuerdo, se establezca otra fecha de inicio de efectos:

I. MODIFICACIONES DE PLANTILLA:

A la vista de lo dispuesto en el Articulo 60 de la Ley 53/2002,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, en el que se modifica el articulo 167 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de Tas disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, en el sentido de crear, dentro de la Escala de Administracion
General, la Subescala de Gestidon, se crea en la Plantilla de Personal
Funcionario de esta Corporacion, la Subescala de Gestion dentro de la
Escala de Administracion General.

I.I. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO

SUPRESION, por un error en la plantilla, de la siguiente plaza:

GRUPO D (4)
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[ Denominacion [Wamero de Plazas ]
[ Auxiliar Administrativo (a extinguir) || 1 ]

I1. MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

II.I. MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

SECRETARIA GENERAL

¢ INCLUSION del epigrafe A6 en la columna Administracion del
puesto n° FC1095 "Responsable de Gestion de Proyectos de Transporte
Guiado".

Servicio Técnico de Documentacion, Archivo y Bibliotecas
LC257 "Jefe de Servicio (a extinguir)": suprimir el epigrafe "a

extinguir" de la denominacion y del epigrafe "Archivo y
Documentacién" de la columna Unidad Organica:

Localizacion Geogréafica
Funciones esenciales  fA.003, fA.004, fA.025

Complemento de Destino 28 | Complemento Especifico 86

Forma de Provisién L [ AoM A3 [ Grupo  A(1)
Esc/Sub.  ESE/CE l Vinculo B/ L (%) LR R
Formacion Especifica | Experiencia | Rama

Jornada  PD | Méritos

(*) L "a extinguir"
Unidad organica Archivo y Documentacion

LC57 "Auxiliar Administrativo (a extinguir)":



Localizacion Geogrdfica

Funciones esenciales  fD.007, fD.008, fD.009

Forma de Provisién C [ ADM A4 [ Grupo D(a)
Vinculo L [ Titulacién Académica

Formacion Especifica | Experiencia 004 | Rama

Jornada | Méritos

INTERVENCION GENERAL
Unidad Organica Contabilidad

LC237 "Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geogrédfica

Funciones esenciales fC.002, fC.003, fC.006

Forma de Provisién C [ Ao A4 [ Grupo  €(3)
Vinculo L [ Titulaci6n Académica

Formaci6n Especifica [ Experiencia 004 [ Rama

Jornada [ Méritos 071, 133

Complementos de Puesto

Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos

Unidad organica Patrimonio

LC43 "Oficial Patrimonio":

Localizacién Geogréafica

Funciones esenciales £D.053, fD.054, fD.055, fD.056

Forma de Provisién C [ ADM A4 | Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031 | Experiencia 055 ] Rama

Jornada [ Méritos

Servicio Técnico de Ingenieria Industrial

Unidad organica Mantenimiento

LC16 "Encargado de Mantenimiento (a extinguir)":

Localizaci6n Geografica Parque Mantenimiento. La Laguna

Funciones esenciales £C.030, fC.046, fC.053

Forma de Provision C [ AoM A4 [ Grupo  c(3)
Vinculo L | Titulaci6n Académica 075

Formacién Especifica 031 [ Experiencia 052 | Rama

Jornada [ Méritos

Complementos de Puesto

LC26 "Oficial Técnico":
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Localizacion Geografica Parque Mantenimiento. La Laguna
Funciones esenciales fC.030, fC.054
Forma de Provision € | ADM A4 1 Grupo  C(3)
Vinculo L [ Titulacién Académica 075
Formacién Especifica 031 | Experiencia 055 \ Rama
Jornada [ Méritos
Complementos de Puesto
LC34 "Oficial Jefe de Mantenimiento (a extinguir)":
Localizacion Geografica Parque Mantenimiento. La Laguna
Funciones esenciales  fD.127, fD.128
Forma de Provision C [ ADM A4 [ Grupo  D(4)
Vinculo L [ Titulacion Académica 080, 081
Formacion Especifica 031 [ Experiencia 055 [ Rama
Jornada [ Méritos
Complementos de Puesto
LC61, LC62, LC64, LC66, LC78, LC79, LC80, LC81, LC87, LC83, LC180 y

LC249 "Oficial de Mantenimiento":

Localizacion Geografica Parque Mantenimiento. La Laguna

Funciones esenciales fD.127, fD.128, fD.129

Forma de Provisién C [ AoM A4 | Grupo

D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica 080, 081

Formacion Especifica 031 [ Experiencia 055 [ Rama

Jornada [ Meéritos

Complementos de Puesto

LC76 y LC77 "Oficial Electricista":

Localizacion Geografica

Parque Mantenimiento. La Laguna

Funciones esenciales

fD.130, fD.131, fD.132

Forma de Provision C

[ ADM A4 [ Grupo

D(4)

Vinculo L

[ Titulacion Académica

082

Formacién Especifica

031 | Experiencia 055 | Rama

Jornada

| Méritos

Complementos de Pue!

sto

LC69 y LC70 "Oficial Oficios Conductor":



Localizacion Geogrdafica Parque Mantenimiento. La Laguna
Funciones esenciales  fD.075, fD.133, fD.134

Forma de Provision C [ AoM A4 [ Grupo  D(a)
Vinculo L [ Titulaci6n Académica

Formacion Especifica 030 | Experiencia 055 [ Rama

Jornada [ Meritos

Complementos de Puesto

LC170, LC177, LC179 y LC192 "Pedn":

Localizacion Geogrdafica Parque Mantenimiento. La Laguna
Funciones esenciales fE.015, fE.016

Forma de Provision C j ADM A4 \ Grupo  E(5)
Vinculo L [ Titulacién Académica

Formacion Especifica [ Experiencia 055 [ Rama

Jornada [ Méritos

Complementos de Puesto

Servicio Técnico de Organizacion y Recursos Humanos

Unidad organica Centro de Servicios al Ciudadano

Con motivo de la apertura de 1a nueva oficina del Centro de
Servicios al Ciudadano en Los Cristianos, y el consecuente traslado a
esta oficina de los servicios que hasta el momento venian prestdndose
en la oficina de Valle San Lorenzo, dado que se trata de nicleos
cercanos dentro del mismo municipio, debe SUSTITUIRSE el epigrafe Zona
Sur: Valle San Lorenzo de la columna Localizacion Geografica en el
puesto n® FC463 "Gestor de Servicios" por el epigrafe Zona Sur: Arona,
asi como en los puestos n°® FC1068 y FC1069 "Gestor de Servicios" debe
sustituirse Zona Sur: Los Cristianos por Zona Sur: Arona.

Unidad organica Régimen Interior

LC101 y LC104 "Conductor":

Localizacién Geogréafica
Funciones esenciales £D.063, fD.064, fD.065

Forma de Provision C [ ADM A4 [ Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, 090, 091 | Experiencia 055 | Rama
Jornada [ Méritos

Complementos de Puesto

LC102 "Conductor":

Localizacion Geografica
Funciones esenciales fD.063, fD.064, fD.065

Forma de Provision € [ ADM A4 [ Grupo  D(a)
Vinculo L [ Titulacién Académica

Formacion Especifica 031, 090, 091 | Experiencia 055 | Rama
Jornada  JM/T1 [ Méritos

Complementos de Puesto
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LC154 "Ordenanza":
Localizacion Geogrdfica
Funciones esenciales fE.001.001, fE.001.003

Forma de Provisién C [ ADM A4 [ Grupo  E(5)
Vinculo L [ Titulacion Académica

Formacion Especifica 031 [ Experiencia 005 | Rama

Jornada [ Meritos 127, 133

Complementos de Puesto

LC107, LC108, LC109, LC112, LC126, LC127 y LC221 "Operario de Limpieza
(a extinguir)":
Localizacion Geografica
Funciones esenciales fE.017

Forma de Provisién C [ ADM A4 [ Grupo  E(5)
Vinculo L [ Titulaci6n Académica

Formacion Especifica [ Experiencia 055 | Rama

Jornada | Méritos

Complementos de Puesto

LC131, LC137 y LC139 "Vigilante": incluir en la denominacion de estos
puestos el epigrafe "(a extinguir)":
Localizacion Geogrdfica

Funciones esenciales fE.018, fE.019, fE.020

Forma de Provision C [ ADM A4 [ Grupo  E(5)
Vinculo L [ Titulacién Académica

Formacién Especifica [ Experiencia 055 [ Rama

Jornada [ Méritos

Complementos de Puesto  Rot, Noc

LC136 "Vigilante": incluir en la denominacion de este puesto el
epigrafe "(a extinguir)":
Localizacion Geografica

Funciones esenciales fE.021

Forma de Provision C [ ADM A4 | Grupo  E(5)
Vinculo L [ Titulacién Académica
Formacion Especifica [ Experiencia 055 | Rama

DIRECCION INSULAR DE PERSONAL
Servicio Técnico de Organizacion y Recursos Humanos

Unidad organica Organizacion y Recursos Humanos



¢ LC201 "Técnico de Organizacion y Recursos Humanos (a
extinguir)":

Funciones esenciales fA.029, fA.080

Forma de Provision c [AoM A4 [ Grupo A (1)
Vinculo L ] Titulacion Académica 002, 003, 010, 027

Formacion Especifica 031 [ Experiencia 001 [ Rama

Jornada [ Méritos 040, 123

Complementos de Puesto FR1

Servicio Administrativo de Relaciones Laborales,
Analisis y Programacion de Retribuciones

LC256 "Jefe de Servicio (a extinguir)": suprimir el epigrafe "a
extinguir" de la denominacion:

Funciones esenciales fA.002, fA.003, fA.025

Complemento de Destino 28 | Complemento Especifico 86
Forma de Provision L [ ADM A3 [ Grupo  A(1)
Esc/Sub. GT [ Vinculo F / L (*) [ Titulacion Académica
Formaci6n Especifica | Experiencia [ Rama 3
Jornada _ PD [ Méritos

(*) L "a extinguir"
Unidad orgdnica Retribuciones y Seguridad Social

LC18 "Jefe Administrativo (a extinguir)":

Funciones esenciales £C.002, fC.003, fC.005

Forma de Provisién C [ AoM A4 [ Grupo  C(3)
Vinculo L | Titulaci6n Académica

Formacién Especifica [ Experiencia 054 [ Rama

Jornada [ Meritos 133

Complementos de Puesto  FR3, ED

LC20 "Jefe Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geografica
Funciones esenciales fC.002, fC.003, fC.005

Forma de Provisién C [ ADM A4 [ Grupo  c(3)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formaci6n Especifica [ Experiencia 054 [ Rama

Jornada | Méritos 133

AREA PLANIFICACION Y COOPERACION

Servicio Técnico de Gestion Ejecutiva

LC255 "Jefe de Servicio (a extinguir)": suprimir el epigrafe "a
extinguir" de la denominacion:
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Localizacion Geografica
Funciones esenciales  fA.003, fA.004, fA.025
| Complemento Especifico 86

Complemento de Destino 28

Forma de Provision L ADM A3 [ Grupo  A(1)
Esc/Sub.  ESE/CE Vineulo /LI it inacion Academica 002, 003
Formacién Especifica | Experiencia [ Rama

Jornada  PD | Méritos

(*) L "a extinguir"

AREA ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

Servicio Administrativo de Accidn Social, Sanidad y Deportes

¢ SUPRESION de Tos epigrafes A4 y A5 e INCLUSION del epigrafe

A3 en la columna Administracion del puesto n® FC502 "Técnico en
Deportes Marinos", adscrito a la U.0. Deportes.
LC299 "Ordenanza":
Localizacion Geogrdfica
Funciones esenciales  fE.001.001, fE.001.002
Forma de Provision € [ ADM A4 [ Grupo  E(5)
Vinculo L [ Titulacion Académica
Formacion Especifica 031 Experiencia 005 [ Rama
Jornada [ Méritos 127, 133
Unidad organica Deportes
Unidad funcional Técnica
# LC4 "Técnico Superior Actividades Deportivas":
Localizacion Geografica
Funciones esenciales fA.007, fA.031.001
Forma de Provisién G [ ADM A4 [ Grupo A (1)
Vinculo L [ Titulacion Académica 008
Formacion Especifica 031 | Experiencia 001 | Rama

# LC5 "Técnico Superior Actividades Deportivas":



Localizacion Geografica

Funciones esenciales fA.007, fA.031.001

Forma de Provision C [ ADM A4 [ Grupo A (1)
Vinculo L [ Titulacién Académica 008

Formacién Especifica 031 [ Experiencia 001 | Rama

Jornada [ Méritos

Complementos de Puesto FRL

¢ LC282 "Técnico Medio":

Localizacién Geogrdfica

Funciones esenciales B.032.001

Forma de Provision 4 [ ADM A4 [ Grupo B (2)
Vinculo L | Titulacion Académica 033

Formacion Especifica 031 [ Experiencia 002 [ Rama

Jornada [ Méritos

Complementos de Puesto

LC269 "Auxiliar Técnico":

Localizacion Geogrdfica

Funciones esenciales fD.051

Forma de Provision € [ADM A4 [ Grupo  D(4)
Vinculo L [ Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, 089 [ Experiencia 055 | Rama

Jornada [ Méritos 227

Complementos de Puesto

AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Servicio Técnico de Agricultura

Unidad organica Control de Gestion

+ LC3 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales £€.035, fC.036, fC037

Forma de Provision G | ADM A4 [erupo ¢ @)

Vinculo L Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia Rama Adropec
081, 082 055 gron
Jornada ‘ Méritos 023, 071, 072, 073

LC280 "Ayudante de Oficios Varios":




CLASE 8.

TRES CENTIMOS |
b DEEURO

025

069008025

Localizacion Geografica
Funciones esenciales  fD.135
Forma de Provision C \ADM A4 |Grupo D(4)
Vinculo L | Titulacién Académica
Formacion Especifica 031 EPERE ’ Rama
Jornada | Méritos
Complementos de Puesto
LC164 "Operario Oficios Varios":
Localizacion Geografica
Funciones esenciales
Forma de Provision C | ADM A4 | Grupo  E(5)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica ‘OE;;periencia Rama
Jornada l Méritos
Complementos de Puesto

Unidad funcional Explotaciones Agropecuarias

¢ LC28 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

Localizacion Geografica Finca E1 Helecho. Arico

Funciones esenciales fC.034

Forma de Provision C | ADM A4 \ Grupo € (3)
Vinculo L | Titulacion Académica

OI;c;rmacwn Especifica 031, 081, 082, Experiencia 055
Rama Agropec | Jornada I Méritos 023, 071, 072, 073




Complementos de Puesto  FR4

LC262 "Oficial Oficios Varios":
Localizacion Geografica Finca E1 Helecho. Arico

Funciones esenciales fD.052

Forma de Provision C ‘ ADM A4 ) Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica 080, 081, 082
Formacion Especifica 031 Ol?;periencia 1 Rama

Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto  Rot

LC72, LC176, LC195, LC234, LC263, LC264 y LC279 "Pedn Agricola":

Localizacion Geografica Finca E1 Helecho. Arico
Funciones esenciales  fE.003, fE.004, fE.005, fE.006
Forma de Provision C ‘ ADM A4 I Grupo  E(5)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia R
081, 083 055
Jornada l Méritos

Complementos de Puesto  PelFre, PenPer, ToxPer, Rot

Unidad organica Extension Agraria

¢ MODIFICACION de los puestos n® FC388, FC599, FC389, FC390,
FC391, FC443, FC393 y FC1101 ‘“Auxiliar de Extension Agraria",
complemento de destino 18, complemento especifico 22, adscritos a la
unidad organica Extension Agraria, en el sentido de pasar del actual
Grupo C/D a Grupo D, quedando, en consecuencia, con las
caracteristicas que se relacionan a continuacion:

o Localizacion
Codigo Den. puesto Geoanifics
FC388 "Auxiliar de Extension Agraria" |La Laguna
FC599 "Auxiliar de Extensi6n Agraria" |La Laguna
FC389 "Auxiliar de Extension Agraria" |Tacoronte
FC390 "Auxiliar de Extension Agraria" |Buenavista
FC391 "Auxiliar de Extension Agraria" |Giiimar
FC443 "Auxiliar de Extension Agraria" |Fasnia
FC393 "Auxiliar de Extensi6n Agraria" |Valle San Lorenzo
FC1101 "Auxiliar de Extension Agraria" |Arico




]
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CLASE 82

Funciones esenciales fD.004, fD.005, fD.006, fD.009, fD.016

‘ Complemento de Destino 18 Complemento Especifico 22
k Forma de Provision CE ADM A4 | Grupo D
i
Escala/Subescala G aux Vinculo F| Experiencia 003 ‘ Jornada  PJ

5‘ ¢ LC235 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales £C.032.001, fC.056

Forma de Provision c |nom [erupo ¢ (3
i Vinculo L Titulacion Académica
i Formacion Especifica 031, | Experiencia
:

081, 082 055 Rama Agropec

Jornada | Meritos 023, 071, 072, 073

‘ Complementos de Puesto

‘ ¢ LC29 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

| *| Localizacion Geografica Finca E1 Helecho. Arico
} Funciones esenciales £€.032.002, fC.033
Forma de Provision c [non s [6rupo ¢ (3)

Vinculo L |T1‘tu1ac1‘6n Académica

Formacion Especifica 031, 081, 082,
083

Rama Agropec | Jornada | Méritos 023, 071, 072, 073

Experiencia 055

| LC119 "Operario de Limpieza (a extinguir)":



Localizacion Geogrdfica Agencia de Extension Agraria La
Orotava

Funciones esenciales  fE.010

Forma de Provision € | AN A1 [Grupo E(5)

Vinculo L | Titulacién Académica

Experiencia

Formacion Especifica 055

‘ Rama

Jornada  TP1 ‘ Méritos

LC120 "Operario de Limpieza (a extinguir)":

Localizacion Geografica Agencia de Extension Agraria Icod de Tos
Vinos

Funciones esenciales  fE.010

Forma de Provision C ’ ADM A4 | Grupo  E(5)

Vinculo L | Titulacién Académica

Rama

iz S Experiencia
Formacion Especifica ‘ P

055

Jornada  TP4 | Meritos

LC121 "Operario de Limpieza (a extinguir)":

Localizacion Geografica Agencia de Extension Agraria Buenavista

Funciones esenciales  fE.010

Forma de Provision € | AN AG | Grupo  E(5)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica BPICHE Rama
055

Jornada  TP4 | Méritos

LC124 "Operario de Limpieza (a extinguir)":

Localizacion Geografica Agencia de Extension Agraria Granadilla

Funciones esenciales fE.010

Forma de Provision € [aow m [erwo EG)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica Expggtencia Rama
055
Jornada  TP3 { Méritos

Complementos de Puesto

LC125 "Operario de Limpieza (a extinguir)":



027

069008027
i

| cLasE 8: T

| Localizacion Geografica Agencia de Extension Agraria Guia de
Isora

Funciones esenciales fE.010

Forma de Provision C | ADM A4 [ Grupo  E(5)
Vinculo L | Titulacién Académica
Formacion Especifica 0E5>;per1'enc1‘a ‘ Rama
Jornada  TP2 | Meritos
Complementos de Puesto
Unidad organica Infraestructura Rural
LC265 "Vigilante de Obra":
Localizacion Geografica
Funciones esenciales  fD.120, fD.121
Forma de Provision ¢ [noM as  [erupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica 031, 094 oi’;pe‘”"e"m ‘ Rama
Jornada | Méritos
Complementos de Puesto

Unidad organica Valorizacion de Productos Agroalimentarios

¢ LC259 y LC260 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

Localizacion Geografica Casa de 1a Miel. E1 Sauzal
Funciones esenciales £€.032.003, fC.056




Forma de Provisidn C: | ADM A4 | Grupo  C (3)

Vinculo L Titulacion Académica

Formacion Especifica 031,
083, 084

Experiencia
055 ‘ Rama Agropec

Jornada  HE1 ‘ Méritos 023, 071, 072, 073

Complementos de Puesto  Rot

LC117 "Operario Oficios Varios Discontinuo (7 meses)":

Localizacion Geografica Casa de la Miel. E1 Sauzal

Funciones esenciales  fE.002

Forma de Provision C I | 6rupo E(5)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 083 0E5x5per1'enc1'a ‘ Rama

Jornada  HE1 ‘ Méritos

Complementos de Puesto  Rot

Servicio Técnico de Desarrollo Rural y Pesquero

Unidad organica Ganaderia

e LC24 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

Localizacion Geografica Zona Norte: Finca Las Llanadas. Los
Realejos

Funciones esenciales fC.030, fC.032.005, fC.040

Forma de Provision (4 ‘ ADM A4 ‘ Grupo C (3)

Vinculo L |T1tu1ac1‘6n Académica

Formacion Especifica 031, 081, 082 | Experiencia 055

Rama Agropec ‘ Jornada ‘ Méritos 023

LC141 "Pedn Agricola":

Localizacion Geografica Zona Norte. Finca Data del Coronado.
La Esperanza

Funciones esenciales  fE.003, fE.005, fE.007

Forma de Provision C ADM A4 Grupo  E(5)

Vinculo L | Titulacion Académica
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Formacion Especifica 031, osl‘oE;;pemenma Rama

Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto  PenPer, ToxPer

Unidad organica Industrias Agroalimentarias

LC163 "Pedn Agricola":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales  fE.003, fE.005, fE.007

Forma de Provision C ’ ADM A4 | Grupo  E(5)

Vinculo L | Titulacién Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia A

081, 083 055

Jornada | Méritos

Complementos de Puesto

Unidad organica Valoracion y Gestion de Fincas

# LC25 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales
Forma de Provision c | ADM A4 [ Grupo  C (3)

Vinculo L Titulacion Académica

Formacion Especifica oEﬁxspemenma ‘ Rama Agropec
Jornada | meritos

Complementos de Puesto




LC9, LC11 y LC74 "Pedn Agricola":

Localizacion Geografica Zona Norte. Finca E1 Boquin. Icod de
los Vinos

Funciones esenciales  fE.003, fE.005, fE.007

Forma de Provision C ‘ ADM A4 ‘ Grupo  E(5)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia Rard
081, 083 055
Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto  PenPer, ToxPer

LC12 "Pedn Agricola":

Localizacion Geografica Zona Norte. Finca Las Llanadas. Los
Realejos

Funciones esenciales  fE.003, fE.005, fE.007, fE.008

Forma de Provisién C l ADM A4 | Grupo  E(5)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia Rani
081, 083 055

Jornada | weritos

Complementos de Puesto  PelFre, PenPer, ToxPer

Unidad organica Vinos y Vifedos

¢ LC27 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

Localizacion Geografica Zoma Sur: Finca Las Haciendas. Araya -
Candelaria

Funciones esenciales fC.030, fC.032.004, fC.038, fC.040

Forma de Provision c |non e [eruo ¢ @

Vinculo L lTitu]acién Académica

Formacion Especifica 031, 081, 082,
083

Experiencia 055

Rama Agropec l Jornada I Méritos 023, 116

Complementos de Puesto
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LC68 "Pedn Agricola”:

Localizacion Geografica Zona Sur. Finca La Hacienda. Araya-
Candelaria

Funciones esenciales fE.003, fE.007, fE.009

Forma de Provision € |ADM A4 ‘Grupo E(5)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia AT
081, 083 055
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto  PenPer, ToxPer

AREA DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Servicio Administrativo de Desarrollo Econdmico, Industria y
Comercio

Unidad organica Apoyo Administrativo

LC59 "Auxiliar Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geogréfica
Funciones esenciales  fD.007, fD.008, fD.009
Forma de Provision C ‘ ADM A4 | Grupo  D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica

Experiencia
004

Rama

Formacion Especifica

Complementos de Puesto  FR6

Servicio Técnico de Desarrollo Econémico

Servicio lecnico g€ JeSarro 0 e



Unidad organica Artesania

LC46 "Profesor de Taller de Artesania (a amortizar)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales
Forma de Provision C I ADM A4 | Grupo  D(4)

Vinculo L | Titulacién Académica

Formacion Especifica | Experiencia | Rama

Unidad organica Consumo y Promocion de Calidad

LC85 "Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geografica
Funciones esenciales £€.002, fC.003, fC.006
Forma de Provision ¢ D | 6rupo ¢(3)

Vinculo L | Titulacion Académica
Experiencia
004
Jornada IMém‘tos 071, 133

Formacion Especifica ‘ Rama

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud
Unidad organica Educacion

Unidad funcional Gestion de Becas y Centros Socioculturales

LC198 "Profesor Auxiliar de Solfeo (a amortizar)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales
Forma de Provision C ‘ ADM A4 | Grupo  B(2)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica | Experiencia I Rama

Jornada 1 Méritos
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CLASE 8.

LC47 y LCA9 "Profesora de Centro Social (a amortizar)":

Localizacion Geogrédfica Centros Sociales de La Orotava y Los
Realejos

Funciones esenciales

Forma de Provision C | ADM A4 I Grupo  C(3)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica I Experiencia | Rama

Jornada | Méritos

LC21 "Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales fC.002, fC.003, fC.006

Forma de Provision ¢ [ non me [6rupo c(3)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica oEozperiencia ‘ Rama
Jornada | meritos 071, 133
LC58 "Auxiliar Administrativo (a extinguir)":
Localizacion Geografica
Funciones esenciales fD.007, fD.008, fD.009
Forma de Provision C [aon na | Grupo  0(a)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica OE&periencia . Rama

Jornada | Méritos




LC115 "Operario de Limpieza (a extinguir)":

Localizacion Geografica Centro Social de La Orotava

Funciones esenciales  fE.013

Forma de Provision C ’ ADM A4 ’ Grupo  E(5)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacién Especifica Experencid Rama
055
Jornada  TP5 ‘ Méritos

Unidad organica Juventud

Unidad funcional Centro de Informacion y Documentacion
Juvenil

LC306 "Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales fC.002, fC.003, fC.006

Forma de Provision C ‘ ADM A4 ‘ Grupo  C(3)

Vinculo L | Titulacion Académica

‘ Experiencia

004 ’ Rama

Formacién Especifica

Jornada \ Meritos 071, 133

Complementos de Puesto

LC307 "Auxiliar Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales  fD.007, fD.008, fD.009

Forma de Provision C | ADM A4 ' Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacién Especifica Experiencia Rama
004
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto  FR6

-




{ CLASE 8?

Unidad funcional Técnica

LC300 y LC301 "Técnico Medio":

031

_0GS008031

Localizacion Geografica

Funciones esenciales  fB.032.003

Forma de Provision C ] ADM A4 | Grupo  B(2)
Vinculo L | Titulacion Académica 037
Formacion Especifica 031, | Experiencia Rama
080 A 002
Jornada | Méritos
Complementos de Puesto
LC302 "Gestor Sociocultural":
Localizacion Geografica
Funciones esenciales £C.030, fC.055
Forma de Provision ¢ | Ao a4 | 6rupo ¢(3)
Vinculo L | Titulacion Académica 077
Formacion Especifica 031 ‘OE;;pemenua ’ Rama

Jornada | Méritos

Complementos de Puesto

LC303 "Auxiliar Administrativo (a extinguir)".

Localizacion Geografica

Funciones esenciales fD.007, fD.008, fD.009




Forma de Provision C I ADM A4 ‘ Grupo  D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 0E0>;per1‘enc1'a Rama
Jornada ‘ Méritos
Complementos de Puesto  FR7
LC304 "Guarda Vigilante (a amortizar)":
Localizacion Geogréafica
Funciones esenciales fE.014
Forma de Provision € ‘ ADM A4 | Grupo  E(5)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica 031 S pEHenCd ‘ Rama
Jornada | Méritos

Servicio Administrativo de Cultura y Patrimonio Histérico

Unidad organica Cultura

Unidad funcional Actividades Culturales

¢ SUPRESION del puesto n° FC163 "Auxiliar Administrativo
Adscrito", Complemento de Destino 14, Complemento Especifico 21
puntos.

¢ CREACION del puesto n® FC163 "Auxiliar Administrativo",
Funciones Esenciales fD.007, fD.009, fD.010, fD.016, Complemento de
Destino 16, Complemento Especifico 25 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G aux, Vinculo F,
Experiencia 040, adscribiéndolo a la unidad organica Cultura, unidad
funcional actividades culturales, cuyos efectos, al igual que se
establecia en el acuerdo del Pleno de 25 de octubre de 2002 para el
resto de puestos de la Subescala Auxiliar, quedan demorados hasta que
se resuelva el concurso para la provision de los puestos de Ta
Subescala Auxiliar de Administracion General, y se efectlen las tomas
de posesion en los destinos correspondientes.

Unidad funcional Fomento de la Cultura

==
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b LC19 "Auxiliar Administrativo (a extinguir)": adscripcion a la

unidad organica Cultura, unidad funcional Fomento de la
] Cultura, hasta el momento adscrito a la unidad organica
Cultura, unidad funcional Centro de Fotografia:

Localizacion Geogréafica

Funciones esenciales  fD.007, fD.008, fD.009

Forma de Provision C | ADM A4 | Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica Expeniencia Rama
004
Jornada 5 | Méritos

Unidad funcional Centro de Fotografia

LC14 "Técnico Medio":

Localizacion Geogréafica

Funciones esenciales  fB.030, fB.104
Forma de Provision € | hon ne | 6rupo B(2)
Vinculo L | Titulacion Académica 037

Formacion Especifica 031, | Experiencia
079 002

Jornada u | Méritos 224

Rama

Complementos de Puesto  FR2, ED

LC23 "Auxiliar de Fotografia":

Localizacion Geogréafica

Funciones esenciales £D.050




Forma de Provision C | ADM A4 | Grupo  D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica 088

Experiencia
055

Jornada \ Méritos

Rama

Formacion Especifica 031

Unidad organica Patrimonio Historico
Unidad funcional Técnica de Patrimonio Histérico

LC13 "Técnico Medio":

Localizacion Geogréafica
Funciones esenciales  fB.032.002, fB.105
Forma de Provision C ‘ ADM A4 ‘ Grupo  B(2)
Vinculo L | Titulacion Académica 030
Formacion Especifica 031 Expeplencia Rama
002
Jornada | Meritos 225
LC83 "Auxiliar Administrativo (a extinguir)":
Localizacion Geogréafica
Funciones esenciales  fD.007, fD.008, fD.009
Forma de Provision ¢ | non ma | orupo  D(8)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica AR Rama
004
Jornada ‘ Méritos

AREA CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

Servicio Administrativo de Carreteras, Vivienda y Transportes

Unidad organica Inspeccion de Transportes

LC155 "Oficial Técnico (a extinguir)":

Localizacion Geogrédfica
Funciones esenciales fC.030, fC.051, fC.052
Forma de Provision C ADM A4 Grupo  C(3)

2o s B
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Vinculo L | Titulacion Académica

Experiencia
5

Formacion Especifica 031 Rama

Jornada l Méritos

Complementos de Puesto PelFre, PenFre, ED

Unidad funcional Contrato Programa — Inspeccion Concesiones

¢ LC193 "Técnico Superior (a extinguir)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales fA.031.002

Forma de Provision C ’ ADM A4 | Grupo A (1)
Vinculo L Titulacion Académica 002, 003

Formacion Especifica oE());periencia [Rama

Jornada | Méritos

Complementos de Puesto

LC194 "Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales fC€.002, fC.003, fC.006

Forma de Provision C IADM A4 | Grupo  €(3)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica OF;J);periencia Rama

Jornada | meritos o071, 133

Complementos de Puesto




Unidad funcional Instruccion de Expedientes Sancionadores

# LC197 "Técnico Superior (a extinguir)":

Localizacion Geogrédfica

Funciones esenciales fA.032.056

Forma de Provisidn € ‘ ADM A4 ‘ Grupo A (1)

Vinculo L Titulacion Académica 029

Formacion Especifica Bpareie Rama
001 {
Jornada ] Méritos 223

Complementos de Puesto

Unidad funcional Recursos de Expedientes Sancionadores

# LC196 "Técnico Superior (a extinguir)":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales fA.032.056

Forma de Provision ¢ ‘ AN A4 1 Grupo A (1)

Vinculo L Titulacion Académica 029

Experiencia

Formacion Especifica 001

Rama

Jornada ‘ Meritos 223

Complementos de PueSto

Servicio Técnico de Carreteras
Unidad organica Control de Calidad

LC22 "Jefe de Laboratorio":

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna

Funciones esenciales £C€.030, fC.049, fC.050

Forma de Provision C | ADM A4 ‘ Grupo  C(3)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031,
088

Experiencia

051 ‘ Rama
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Jornada PJ Méritos
Complementos de Puesto  PelFre
LC99, LC100 y LC103 "Analista de Laboratorio":
Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna
Funciones esenciales  fD.122, fD.123
Forma de Provision ¢ [aow m [erupo D)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica 031, 095 BaniEnis ‘ Rama
Jornada ; Méritos
Complementos de Puesto PelFre, Penfre
LC298 "Auxiliar Analista":
Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La

Laguna

Funciones esenciales  fD.137

Forma de Provision € IADM A4 |Grupo D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica

Experiencia

Formacion Especifica 031, 096 055 ‘ Rama
Jornada ] Méritos
Complementos de Puesto PelFre, PenFre

LC65 "Oficial Albafil":



Localizacion Geografica
Laguna

Parque y Talleres de Carreteras. La

Funciones esenciales

fD.068, D.069

Forma de Provision C I ADM A4 ' Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica 080, 084
Formacion Especifica BeEie Rama
055
Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto

PelPer, PenPer, ToxFre

LC90, LC91, LC92, LC95, LCI7 y LC98 "Vigilante de Obra":

Laguna

Localizacién Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La

Funciones esenciales  fD.120, fD.121

Forma de Provision C | ADM A4 | Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica 031, 094 J?gmrienc1a ‘ Rama

Jornada

| Méritos

Complementos de Puesto

PelFre

LC132 y LC181 "Pedn":

Localizacion Geografica
Laguna

Parque y Talleres de Carreteras. La

sl

ey

Funciones esenciales  fE.022

Forma de Provision C l ADM A4 | Grupo  E(5)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica Experiancia Rama
055
Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto

PelFre, Penfre

Servicio Técnico de Conservacion y Explotacion

Unidad organica Apoyo Administrativo e Informatico



e A0 T

oy = |
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LC55 "Auxiliar Técnico (a extinguir)":

035
0G9008035

Localizacion Geografica

Funciones esenciales  fD.007, fD.009, fD.010, fD16

Forma de Provision C | ADM A4 1 Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacién Académica

Formacion Especifica ’oizperiencia ‘ Rama

Jornada | Méritos

Unidad organica Conservacion
Unidad funcional Conservacion Integral

LC82 "Vigilante de Obra":

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna
Funciones esenciales  fD.120, fD.121
Forma de Provision C | ADM A4 | Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica 031, 094 OES’;pe"‘e"”a ‘ Rama
Complementos de Puesto PelPer
Unidad funcional Conservacion Ordinaria
LC17 "Encargado General (a extinguir)":
La

Laguna

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras.

Funciones esenciales fC.030, fC.045, fC.046




Forma de Provision C | ADM A4 ‘ Grupo  C(3)

Vinculo L | Titulacién Académica 072, 074, 075

Experiencia

Formacién Especifica 031 ‘050

‘ Rama

Jornada PJ ‘ Méeritos

Complementos de Puesto  PelFre, ED

LC211 "Oficial Técnico (a extinguir)": cambio de denominacién

del puesto, pasando a denominarse "Oficial Técnico
amortizar)":

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna

Funciones esenciales

Forma de Provision C ‘ AN A4 { Grupo  C(3)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica ‘ Experiencia | Rama

Jornada Méritos

Complementos de Puesto

LC36 "Jefe de Grupo Conductor":

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna

Funciones esenciales fD.066, fD.067

Forma de Provision € M A [Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica 030, 092 SRICENS ’ Rama
Jornada | Méritos
Complementos de Puesto FR10, PelPer, PenPer
LC38 "Jefe de Grupo Conductor":
Localizacion Geografica Zona Sur. Parque de Carreteras.

Granadilla

Funciones esenciales fD.066, fD.067, D.068

Forma de Provision C ADM A4 Grupo  D(4)




S

e
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Vinculo L | Titulacién Académica

Formacion Especifica 030, 092

Experiencia
3p Rama

Jornada | Méritos

Complementos de Puesto FR8, PelFre, PenFre, ED

-

C106 y LC312 "Jefe de Grupo Conductor":

Localizacion Geografica Zona Sur. Parque de Carreteras.
Granadilla

Funciones esenciales fD.066, fD.067, fD.068
ADM A4 | Grupo D(3)

Forma de Provision C

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 030, 092

Experiencia
3p & ‘ Rama

Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto PelPer, PenPer, ToxFre

LC86, LC224, LC313 y LC314 "Jefe de Grupo Conductor":

Localizacion Geografica Zona Centro. Parque y Talleres de
Carreteras. La Laguna

Funciones esenciales fD.066, fD.067, fD.068
ADM A4 [ 6rupo  D(a)

Forma de Provision C

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 030, 092

E>;pemenc1a ' .

Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre

LC30 "Jefe de Grupo Conductor":



Localizacion Geogrdfica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria

Funciones esenciales fD.066, fD.067, fD.068

Forma de Provision C

ADM A4 | 6rupo  D(a)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 030, 092 | CXperiencia

‘ Rama

Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto FR8, PelFre, Penfre, ED

LC56 y LC225 "Jefe de Grupo Conductor":

Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria

Funciones esenciales D.066, fD.067, fD.068

Forma de Provision C

ADM A4 ‘Grupo D(4)

Vinculo L | Titulacién Académica

Formacion Especifica 030, 092 EXpEniEnGia

’ Rama

Jornada | Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre

LC113 "Jefe de Grupo Conductor":

Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria

Funciones esenciales fD.066, fD.067, fD.068

Forma de Provision C ADM A4 |Grupo D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica

Experiencia
05!

Formacion Especifica 030, 092 ‘ Rama

Jornada | Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre, Alt

LC33 "Jefe de Grupo (a extinguir)":

Localizacion Geografica Zona Sur. Parque de Carreteras.
Granadilla

Funciones esenciales fD.066, fD.067, fD.068

Forma de Provision C ADM A4 Grupo  D(4)

SR—t .
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Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, 092 ‘ Experiencia Rama

Jornada ’ Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre

-

€152 y LC273 "Oficial Albanil":

Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria
Funciones esenciales fD.068, fD.069

ADM A4 | 6rupo  D(a)

Forma de Provision C

Vinculo L | Titulacion Académica 080, 084

Formacion Especifica EXpeniencia Rama
055
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre

LC274 "Oficial Albanil":

Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria

Funciones esenciales fD.068, fD.069

MM A [Grupo  D(8)

Vinculo L | Titulacion Académica 080, 084

Forma de Provision C

Formacion Especifica EgpEmienciy Rama
055
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre, Alt




LC243 y LC248 "Oficial Albafil":

Icod de los Vinos

Localizacion Geografica Zona Noroeste. Parque de Carreteras.

Funciones esenciales fD.068, fD.069

Forma de Provision C

ADM A4 ‘Grupo D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica 080, 084

Experiencia
055

Formacién Especifica

‘ Rama

Jornada l Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre

LC63, LC67, LC153, LC245 y LC311 "Oficial Albafil":

Carreteras. La Laguna

Localizacion Geografica Zona Centro. Parque y Talleres de

Funciones esenciales fD.068, fD.069

Forma de Provision € ADM A4 [6rupo D(®)
Vinculo L | Titulacion Académica 080, 084
Formacion Especifica oEljéperiencia ’ Rama
Jornada | Méritos
Complementos de Puesto PelPer, PenPer, ToxFre

LC32 y LC84 "Oficial Maquinista Conductor":
Localizacion Geografica Zona Sur. Parque de Carreteras.
Granadilla
Funciones esenciales fD.068, fD.070, fD.071
Forma de Provision C ADM A4 ‘ Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica 029 Oiéperiencia Rama
Jornada ‘Méﬁ'tos 229

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer

LC73 y LC220 "Oficial Maquinista Conductor":

Localizacion Geografica Zona Centro. Parque y Talleres de

Carreteras. La Laguna
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Funciones esenciales fD.068, fD.070, fD.071
ADM A4 | Grupo D(4)

Forma de Provision C

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 029 OEE"S"e”e"C‘a ‘Rama
Jornada }Mér‘itos 229

Complementos de Puesto PelPer, PenPer

LC35 y LC310 "Oficial Maquinista Conductor":

Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria
Funciones esenciales fD.068, fD.070, fD.071

ADM Ad ‘Grupo D(4)

Forma de Provision C

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 029 0E§>;per1enc1a ‘ Rama
Jornada |Mér1’tos 229

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer

LC241 "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":

Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria
Funciones esenciales fD.068, fD.072, fD.073, fD.074, fD.075

ADM A4 'Grupo D(4)

Forma de Provision C

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 029 0E5>;per1enc1a ‘ Rama
Jornada l Méritos

Complementos de Puesto PelFre, Penfre, Alt




LC242 "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":

Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria

Funciones esenciales fD.068, fD.072, fD.073, fD.074, fD.075

Forma de Provision C

ADM Ad |Grupo D(4)

Vinculo L | Titulacién Académica

Formacion Especifica 029 oE;;pemenma ‘ Rama
Jornada l Méritos

Complementos de Puesto  PelFre, PenFre

LC71 "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":

Localizacion Geografica Zona Sur. Parque de Carreteras.
Granadilla
Funciones esenciales fD.068, fD.072, fD.073, fD.074, fD.075

Forma de Provision C

ADM A4 |Grupo D(4)

Vinculo L | Titulacién Académica

Formacion Especifica 029 0E5>;pemenc1a ‘ Rama
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto  PelFre, PenFre, Noc

LC228 "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":

Localizacion Geografica Zona Sur. Parque de Carreteras.
Granadilla
Funciones esenciales fD.068, fD.072, fD.073, fD.074, fD.075

Forma de Provision C

ADM A4 |Grupo D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 029 0E5>;per1enc1a ‘ Rama
Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto  PelFre, PenFre

LC226 "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":




059
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CLASE 8

I Localizacion Geografica Zona Noroeste. Parque de Carreteras.
Icod de Tos Vinos

Funciones esenciales fD.068, fD.072, fD.073, fD.074, fD.075
Forma de Provision C AN A4 ‘ Grupo  D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 029 0E5>;per1enc1a ’ Rama
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto

LC230 "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":

Localizacion Geografica Zona Noroeste. Parque de Carreteras.
Icod de Tos Vinos

Funciones esenciales fD.068, fD.072, fD.073, fD.074, fD.075
ADM A4 | 6rupo (4
Vinculo L | Titulacién Académica

Forma de Provision C

Formacion Especifica 029 OE;;pemencxa ‘ Rama
Jornada I Méritos

Complementos de Puesto  PelFre, PenFre

LC227 y LC240 "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":

Localizacion Geografica Zona Centro. Parque y Talleres de
Carreteras. La Laguna

Funciones esenciales fD.068, fD.072, fD.073, fD.074, fD.075
ADM A4 ’ Grupo  D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica

Forma de Provision C

Experiencia

Formacion Especifica 029 055 } Rama




Jornada Méritos

Complementos de Puesto  PelFre, PenFre

LC238 "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":

Localizacion Geografica Zoma Centro. Parque y Talleres de
Carreteras. La Laguna

Funciones esenciales fD.068, fD.072, fD.073, fD.074, fD.075

Forma de Provision C

ADM A4 \Grupo D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 029 0E5>;per1enc1a ‘ Rama
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto

LC283 "Oficial Oficios Conductor": incluir en la denominacion de este

puesto el epigrafe "(a extinguir)":

Localizacion Geogrdfica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna

Funciones esenciales  fD.073, fD.075, fD.076, fD.077

Forma de Provision C |ADM A |Grupo D(4)

Vinculo L |T1‘tu1ac1’6n Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia Rama
090, 091 055
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer

LC223 "Oficial Almacén":

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna

Funciones esenciales  fD.078

Forma de Provision € | M A [ Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica EADETIEnCis Rama
055
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto
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LC158, LC212, LC213 y LC214 "Oficial Mecanico Conductor":

040
0G3008040

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna
Funciones esenciales  fD.079, fD.080
Forma de Provision C | ADM A4 | Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica 085
Formacion Especifica 030 ’ol-;);periencia ‘ Rama
Jornada | Meritos
Complementos de Puesto PelFre, PenFre
LC215 "Oficial Mecanico Electricista":
Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna
Funciones esenciales  fD.080, fD.081
Forma de Provision € [now m [erupo 0(®)
Vinculo L | Titulacion Académica 085
Formacion Especifica 030 oE;;periencia Rama
Jornada | Méritos
Complementos de Puesto  FR9
LC216 y LC218 "Oficial Cerrajero":
Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La

Laguna

Funciones esenciales 1D.082

Forma de Provision C ADM A4 Grupo  D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica 086




LC251 "Oficial Chapa y Pintura (a extinguir)" y LC252 "Oficial Chapa y

LC253

(l

Formacion Especifica

Experiencia

055 Rama

031 ‘

Jornada

| Meri tos

Complementos de Puesto

PelFre, PenFre

puesto el epigrafe

"(a

extinguir)":

Pintura":
Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna
Funciones esenciales  fD.083
Forma de Provision C I ADM A4 | Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica 087
Formacion Especifica 031 0":5*5””"8"”5 ‘Rama
Jornada | Méritos
Complementos de Puesto
"0ficial Oficios Varios": incluir en la denominacion de este

Laguna

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna
Funciones esenciales  fD.084, fD.085
Forma de Provision C IADM A4 ]erupo D(4)
Vinculo L [ Titulacion Académica
Formacion Especifica ErpEriencia Rama
055
Jornada | Méritos
Complementos de Puesto
€254 y LC271 "Oficial Oficios Varios":
Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La

Funciones esenciales

£D.086

Forma de Provision C | ADM A4 ‘ Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica 031, 093 oEsxspemenma ’ Rama




041
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CLASE 8
Jornada | Méritos
Complementos de Puesto
LC116 "Ayudante Medios Mecanicos":
Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria
Funciones esenciales  fD.068, fD.087
Forma de Provision C | ADM A4 ‘ Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica S Rama
055
Jornada ‘ Méritos
Complementos de Puesto PelPer, PenPer
LC118 "Ayudante Cerrajero":
Localizacion Geografica Zona Sur. Parque de Carreteras.
Granadilla
Funciones esenciales  fD.068, fD.088
Forma de Provision ¢ [aow m [erupo D(@)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica 031 0E5x5per1enc1a J Rama
Jornada I Méritos
Complementos de Puesto PelPer, PenPer
LC157 "Ayudante Oficios Varios":
Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La

Laguna




Funciones esenciales  fD.089

Forma de Provision C ‘ ADM A4 \ Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031 oE;;periencia Rama
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto

LC272 "Ayudante Oficios Varios":

Localizacion Geografica
Icod de los Vinos

Zona Noroeste. Parque de Carreteras.

Funciones esenciales

fD.068, fD.089

Forma de Provision C ‘ ADM A4 I Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacién Académica

Formacion Especifica 031 ’o(;);periencia Rama
Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto

PelPer, PenPer

LC39, LC44, LC133, LC134, LC151, LC161, LC171, LC188, LC191, LC290 y

LC291 "Peon":
Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria
Funciones esenciales  fE.007, fE.011
Forma de Provision C ] ADM A4 ‘ Grupo  E(5)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacién Especifica Ecuientie Rama
055
Jornada ‘ Méritos
Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre
LC52, LC186, LC284 y LC288 "Pedn":
Localizacion Geografica Zona Norte. Parque de Carreteras. La
Victoria
Funciones esenciales  fE.007, fE.01l
Forma de Provision C ADM A4 Grupo  E(5)




042
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CLASE 82

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica Experiencia Rama
055
Jornada | Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre, Alt

LC40, LC48, LC50, LC96, LC129, LC140, LC156, LC160, LC162, LC165,
LC166, LC167, LC168, LC169, LC172, LC173, LC174, LC184, LC185,
LC187, LC189, LC190, LC199, LC285, LC287, LC296, LC297, LC315 Y
LC319 "Pedn":

Localizacion Geografica Zona Centro. Parque y Talleres de
Carreteras. La Laguna

Funciones esenciales fE.007, fE.011

Forma de Provision C I ADM A4 ] Grupo  E(5)
Vinculo L | Titulacion Académica
Formacion Especifica EXpeniencE Rama
055
Jornada ’ Méritos

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre

-

€178, LC292 Y LC320 "Peodn":
Localizacion Geografica Zona Noroeste. Parque de Carreteras.
Icod de Tos Vinos

Funciones esenciales fE.007, fE.011

Forma de Provision C | ADM A4 i Grupo  E(5)

Vinculo L | Titulacion Académica

Experiencia
055

Jornada | Méritos

Formacion Especifica

‘ Rama

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre




P

LC51, LC93, LC130, LC150, LC159, LC175, LC183, LC286, LC289, LC293,
LC294, LC295, LC316, LC317, LC318 Y LC321 "Pedn":

Localizacion Geografica Zona Sur. Parque de Carreteras.
Granadilla

Funciones esenciales  fE.007, fE.O011

Forma de Provision C ‘ ADM A4 [ Grupo  E(5)

Vinculo L | Titulacién Académica w

Experiencia
055

Jornada | Méritos

Formacion Especifica

‘ Rama i

Complementos de Puesto  PelPer, PenPer, ToxFre

L

o

128 "Operario de Oficios Varios": incluir en la denominacién de este \
puesto el epigrafe "(a extinguir)":

Localizacion Geogréafica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna

Funciones esenciales fE.012

Forma de Provision C | ADM A4 ] Grupo  E(5)

Vinculo L | Titulacion Académica

Experiencia
055

Jornada | Méritos

Formacion Especifica

‘ Rama

Complementos de Puesto

Unidad organica Defensa y Policia de Carreteras

LC208, LC308 y LC309 "Auxiliar de Inspeccion Urbanistica":

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna

Funciones esenciales  fD.124, fD.125

Forma de Provision C ‘ ADM A4 l Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, 097 | XPeriencia ‘ Rama
Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto PelFre




CLASE 82

Unidad organica Explotacion

LC207 "Oficial Técnico (a extinguir)":

043

0G3008043

Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La
Laguna
Funciones esenciales fC.030, fC.047, fC.048
Forma de Provision C ‘ ADM A4 | Grupo  C(3)
Vinculo L | Titulacién Académica
Formacion Especifica 031, | Experiencia R
087 055
Jornada |Mér1‘tos 068, 071, 072, 073, 226
Complementos de Puesto  PelFre, PenFre
LC94, LC105, LC209 y LC210 "Oficial Aforador":
Localizacion Geografica Parque y Talleres de Carreteras. La

Laguna

Funciones esenciales  fD.126

Forma de Provision C l ADM A4 | Grupo  D(4)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, 087‘0E5x5per1'encia ‘ Rama
Jornada | Meritos 226

Complementos de Puesto PelFre, Penfre

AREA MEDIO AMBIENTE
Servicio Técnico Gestién Territorial Ambiental

Unidad organica Apoyo Administrativo

LC236 "Administrativo (a extinguir)":



Localizacion Geogrédfica

Funciones esenciales fC.002, fC.003, fC.006

Forma de Provision C ‘ ADM A4 | Grupo  C(3)

Vinculo L | Titulacion Académica

Experiencia

Formacion Especifica 004 ‘ Rama

Jornada ‘ Méritos 071, 133

LC261 "Conductor":

Localizacion Geografica

Funciones esenciales D.063, fD.064, fD.065

ADM A4 }Grupo D(4)

Forma de Provision C

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia P,
090, 091 055
Jornada ‘ Méritos

Unidad organica Gestion Territorial y Vida Silvestre
Unidad funcional Vida Silvestre

LC148 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

Localizacién Geografica Centro Cinegético de Aguamansa. La
Orotava

Funciones esenciales  fC€.030, fC.041, fC.042, fC.043

Forma de Provision ¢ | non e | 6rupo ¢(3)
Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia

085 055 Rama  Amb
Jornada | Meritos 022

Complementos de Puesto  FR4

LC275 "Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geografica Centro Ambiental "La Tahonilla". La
Laguna

Funciones esenciales £€.002, fC.003, fC.006




044
063008044
CLASE 82 [ Tecanec |
Forma de Provision C \ ADM A4 l Grupo  C(3)
Vinculo L | Titulacién Académica
Formacion Especifica S gERIEE Rama
004
Jornada | Meritos 071, 133
Complementos de Puesto
LC60, LC146 y LC147 "Ayudante de Establecimientos Cinegéticos":
Localizacion Geografica Centro Cinegético de Aguamansa. La

Orotava

Funciones esenciales fD.136

Forma de Provision ¢ I [Grupo D(3)
Vinculo L | Titulacion Académica 083

Formacion Especifica 031 EEPERSIC TS ‘ Rama

Jornada l Méritos 228

Complementos de Puesto  PenFre, Rot

Unidad organica Parque Rural de Anaga

LC276 "Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geografica Parque Rural de Anaga

Funciones esenciales £€.002, fC.003, fC.006

Forma de Provision C | ADM A4 | Grupo  €(3)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica Rama

004

‘ Experiencia




Jornada Méritos 071, 133

Complementos de Puesto

Servicio Técnico Unidad Insular de Medio Ambiente
Unidad organica Gestion Territorial y Repoblacion Forestal
Unidad funcional Gestion Forestal

LC277 "Ayudante Técnico (a extinguir)":

Localizacion Geogréafica

Funciones esenciales  fC.030, fC.044
Forma de Provision C | pon a4 | Grupo  €(3)

Vinculo L | Titulacién Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia
086 055

Jornada ‘ Méritos 022

‘ Rama  Amb

AREA TURISMO Y PAISAJE

Servicio Administrativo de Turismo y Paisaje

Unidad Orgdnica Apoyo Administrativo

ADSCRIPCION del puesto n° LC281 "Oficial Oficios Conductor",
hasta el momento adscrito a la unidad organica Contratacion.

LC281 "Oficial Oficios Conductor":

Localizacion Geografica
Funciones esenciales fD.059, fD.060, fD.061, fD.062
ADM A4 | Grupo  D(4)

Forma de Provision C

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacion Especifica 031, | Experiencia Rama
090, 091 055
Jornada ‘ Méritos

Complementos de Puesto
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Unidad Orgdnica Policia de Turismo
Unidad funcional Bares, Restaurantes y Cafeterias

LC250 "Administrativo (a extinguir por funcionarizacion)":

Localizacion Geografica
Funciones esenciales fC.002, fC.003, fC.006
Forma de Provision C | ADM A4 ‘ Grupo  C(3)

Vinculo L | Titulacion Académica
Experiencia

004

Jornada [ eritos 071, 133

Formacion Especifica ’ Rama

LC233 "Auxiliar Administrativo (a extinguir)":

Localizacion Geografica
Funciones esenciales  fD.007, fD.008, fD.009

Forma de Provision C ] ADM A4 [ Grupo  D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica
Experiencia
004

Jornada | Méritos

Formacion Especifica ‘ Rama

Complementos de Puesto  FR5

Unidad Orgdnica Turismo

LC41, LC42 y LC149 "Guarda Refugio Altavista":

Localizacion Geografica Refugio de Altavista. La Orotava

Funciones esenciales fD.057, fD.058




Forma de Provision C

| ADM Ad

| Grupo  D(4)

Vinculo L | Titulacion Académica

Formacién Especifica

055

Experiencia

’ Rama

Jornada l Méritos

Complementos de Puesto  Rot, Alt

II.II. MODIFICACION DEL ANEXO DE CODIGOS DE LA RELACION DE

PUESTOS DE TRABAJO.
* COMPLEMENTO ESPECIFICO (C.E.):

¢ MODIFICACION de esta columna,
Complemento Especifico/Complementos de
los complementos de puesto de trabajo
personal laboral, CREANDO asimismo los

que pasa a denominarse CE/CP
Puesto, para dar asi cabida a
correspondientes a puestos de
siguientes codigos referidos a

i
i
]
i

complementos de puesto:

FR1: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Seccion A
(1), cuyas caracteristicas y condiciones se definen en el
Anexo de Complementos Funcionales de Personal Laboral.

FR2: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Seccion B
(2), cuyas caracteristicas y condiciones se definen en el
Anexo de Complementos Funcionales de Personal Laboral.

FR3: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Unidad de
Gestion, cuyas caracteristicas y condiciones se definen en el
Anexo de Complementos Funcionales de Personal Laboral.

FR4: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Unidad,
cuyas caracteristicas y condiciones se definen en el Anexo de
Complementos Funcionales de Personal Laboral.

FR5: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Negociado,
cuyas caracteristicas y condiciones se definen en el Anexo de
Complementos Funcionales de Personal Laboral.

FR6: Complemento  Funcional de Responsabilidad  Auxiliar
Administrativo 16/25, cuyas caracteristicas y condiciones se
definen en el Anexo de Complementos Funcionales de Personal
Laboral.

FR7  Complemento  Funcional de  Responsabilidad  Auxiliar
Administrativo Secretaria, cuyas caracteristicas y condiciones
se definen en el Anexo de Complementos Funcionales de Personal
Laboral.
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FR8: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Zona, cuyas
caracteristicas y condiciones se definen en el Anexo de
Complementos Funcionales de Personal Laboral.

FR9: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Taller,
cuyas caracteristicas y condiciones se definen en el Anexo de
Complementos Funcionales de Personal Laboral.

FR10: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de
Senalizacion, cuyas caracteristicas y condiciones se definen
en el Anexo de Complementos Funcionales de Personal Laboral.

FR11: Complemento Funcional de Responsabilidad Vigilante de Obra,
cuyas caracteristicas y condiciones se definen en el Anexo de
Complementos Funcionales de Personal Laboral.

PelPer: Complemento de Peligrosidad Nivel Permanente: se
percibird en atencion al desempefio de funciones que impliquen
estar sometido a riesgo, situacion de inseguridad y peligro,
dandose de forma constante y estable con una exposicion diaria
en la totalidad de la jornada laboral.

PelFre: Complemento de Peligrosidad Nivel Frecuente: se percibira
en atencion al desempeiio de funciones que impliquen estar
sometido a riesgo, situacion de inseguridad y peligro, dandose
de forma usual con una exposicion diaria en parte de la
jornada laboral, o no diaria, siempre con caracter habitual.

PenPer: Complemento de Penosidad Nivel Permanente: se percibird
en atencion al desempefio de funciones que impliquen un mayor
esfuerzo; gran dificultad o dificultada anadida a las
funciones que corresponden por su categoria, dandose de forma
constante y estable con una exposicion diaria en la totalidad
de la jornada laboral.

PenFre: Complemento de Penosidad Nivel Frecuente: se percibira en
atencion al desempefio de funciones que impliquen un mayor
esfuerzo; gran dificultad o dificultada anadida a las
funciones que corresponden por su categoria, dandose de forma



usual con una exposicion diaria en parte de la Jjornada
laboral, o no diaria, siempre con cardcter habitual.

ToxPer: Complemento de Toxicidad Nivel Permanente: se percibira
en atencion al desempefio de funciones que impliquen el uso y/o
manipulacion de sustancias venenosas con exposicion directa a
agentes nocivos, no reconociéndose por tales necesariamente a
los que causan muerte, dandose de forma constante y estable
con una exposicion diaria en la totalidad de Tla Jjornada
laboral.

ToxFre: Complemento de Toxicidad Nivel Frecuente: se percibira en
atencion al desempefio de funciones que impliquen el uso y/o
manipulacion de sustancias venenosas con exposicion directa a
agentes nocivos, no reconociéndose por tales necesariamente a
los que causan muerte, dandose de forma usual con una
exposicion diaria en parte de la jornada laboral, o no diaria,
siempre con caracter habitual.

Alt: Complemento de Altitud: se fija para compensar el desempefno
efectivo de las funciones propias del puesto necesariamente
durante toda la jornada en alturas iguales o superiores a
1.200 metros.

Rot: Complemento de Rotacion: se fija para compensar al
trabajador sometido a turnos rotatorios y/o jornada rotatoria
y/o jornada partida.

Noc: Complemento de Nocturnidad: se fija para compensar el
trabajo nocturno efectivamente realizado (se considera trabajo
nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de
la mafana) .

Sup: Complemento de Supervisién: se fija para compensar Tlas
funciones anadidas de organizacion y/o coordinacion sobre
personal, no propias de su categoria o puesto, o bien para
compensar idénticas funciones, aidn siendo propias de su
categoria o puesto, pero ejercidas sobre personal de igual o
superior categoria profesional o nivel retributivo.

ED: Complemento de Especial Dedicacidn: se fija para compensar
las singulares caracteristicas de determinados puestos de
trabajo que requieren disponibilidad y/o Tlocalizacion y/o
presencia fisica fuera de 1la jornada habitual, y con
independencia del horario o dia en que se preste el servicio,
asi como las condiciones de desempefo.

* SUBESCALA:

¢ CREACION del siguiente epigrafe de Subescala:

v
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* TITULACION ACADEMICA (T.A.):

¢ SUPRESION de los cdodigos de Titulacion Académica 029, 033 y
075.

+ CREACION de los siguientes codigos de Titulacion Académica:

029 Las correspondientes a Técnico de Administracion General

030 Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales (equivalente a todos
los efectos al de Diplomado Universitario, B.0.E. 01/11/91)

033 Diplomado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

075 Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra

077 Técnico Superior en Animacion Sociocultural

080 Técnico en Obras de Albafileria

081 Técnico en Acabados de 1a Construccion

082 Técnico en Equipos e Instalaciones Electrdnicas

083 Técnico en Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural
084 Técnico en Obras de Hormigon

085 Técnico en Electromecanica de Vehiculos

086 Técnico en Soldadura y Caldereria

087 Técnico en Carroceria

088 Técnico en Laboratorio de Imagen

* FORMACION ESPECIFICA (F.E.):

+ MODIFICACION de la redaccion de los siguientes coédigos de
Formacion Especifica:

031:

Redaccion actual: Carnet B-1
Redaccién propuesta: Permiso de Conduccion B

¢ SUPRESION de los siguientes c6digos de Formacion Especifica:
030

o CREACION de los siguientes codigos de Formacion Especifica:



029

Permiso de Conduccion C + E

030 Permiso de Conduccién C

079 Conocimientos sobre conservacion y restauracion de fotografias

080 Conocimientos sobre gestion de actividades socioculturales

081 Carnet de manipulador de productos fitosanitarios

082 Conocimientos  sobre gestion y organizacion de  empresas
agropecuarias

083 Carnet de manipulador de alimentos

084 Conocimientos sobre gestion de industrias agroalimentarias

085 Conocimientos sobre gestion de centros cinegéticos

086 Conocimientos sobre conservacién y restauracion del medio natural

087 Conocimientos sobre instalacion y mantenimiento de aforos

088 Conocimientos sobre ensayos y andlisis en laboratorio de
construccion

089 Conocimientos sobre gestion deportiva

090 Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento del vehiculo

091 Conocimientos sobre seguridad vial

092 Conocimientos sobre obras de hormigon y asfalto

093 Conocimientos sobre rotulacion

094 Conocimientos sobre mediciones, recogida de muestras, calidad de
materiales de construccion, control de unidades de obra y
replanteos basicos.

095 Conocimiento sobre calidad de materiales utilizados en construccion

096 Conocimiento bdsico sobre calidad de materiales utilizados en
construccion

097 Conocimientos basicos sobre el Reglamento General de Carreteras de

Canarias, en lo referente a zonas de dominio piblico, servidumbre y
afecciones.

* JORNADA (J):

¢ CREACION de los siguientes cddigos de Jornada, dentro del

codigo Tiempo Parcial (TP):

TP1: Tiempo parcial 50 horas/mes
TP2: Tiempo parcial 32 horas/mes
TP3: Tiempo parcial 27 horas/mes
TP4: Tiempo parcial 18 horas/mes
TP5: Tiempo parcial 48 horas/mes

¢ CREACION de los siguientes codigos de Jornada:
JM/T: Jornada de Mafiana o Tarde
JM/T1: Jornada de Mafiana o Tarde, segin las
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necesidades del Servicio, siendo el horario de manana
de 7:45 a 15:15 horas en invierno y de 8:00 a 14:00
horas en verano y siendo el horario de tarde de 12:45
a 20:15 horas en invierno, mientras que durante el
verano de 13:00 a 19:00 horas.

* MERITOS PREFERENTES (M):

# CREACION de los siguientes codigos de Mérito Preferente:

022 Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos

023 Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias

223 Conocimientos sobre procedimiento administrativo

224 Experiencia en conservacion y restauracion de fotografias

225 Experiencia en trabajos de conservacion y restauracion de

Bienes Muebles de Interés Cultural
226 Conocimientos basicos sobre electricidad y electronica

227 Conocimientos sobre deporte adaptado
228 Conocimientos sobre cria artificial de la perdiz moruna
229 Experiencia en el manejo de maguinaria de construccion

* EXPERIENCIA (Exp.):

¢ CREACION de los siguientes codigos de Experiencia:

050 |5 afos desempefiando funciones propias de Jefe de Grupo Conductor

051 |4 anos desempefando funciones propias de Analista de Laboratorio

052 |4 afios desempeiando funciones propias de Oficial de
Mantenimiento

053 |2 afios desempefiando funciones propias de Oficial Albanil,
Oficial de Oficios Conductor Vehiculos Especiales u Oficial
Maquinista Conductor.

054 18 meses desempenando funciones propias de Administrativo.




[055 ’1 ano desempefiando las funciones propias de la categoria

¢ MODIFICACION de

Redaccion actual:
Nueva redaccion:

¢ MODIFICACION de

Redaccion actual:
Nueva redaccion:

+ MODIFICACION de

Redaccién actual:
Nueva redaccion:

¢ MODIFICACION de

Redaccion actual
Nueva redaccion

¢ MODIFICACION de

Redaccion actual:
Nueva redaccion:

¢ MODIFICACION de

Redaccion actual:

Nueva redaccion:

la redaccion del codigo de Experiencia 001:

1 ano de experiencia en puestos base.
1 ano de experiencia en puestos base o en la
categoria en el caso de personal laboral.

la redaccion del codigo de Experiencia 002:

12 meses de experiencia en puestos base.
1 afio de experiencia en puestos base o en la
categoria en el caso de personal laboral.

la redaccion del codigo de Experiencia 003:

9 meses de experiencia en puestos base.

1 ano y medio de experiencia en el desempeio de
puestos de trabajo en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en Tlos que se haya ejercido tareas de
atencion directa y presencial al ciudadano y que
estén relacionadas con el contenido del puesto
Auxiliar de Extension Agraria, o haber desempenado
las funciones propias del puesto de Jefe de Negociado
o Auxiliar Administrativo

la redaccion del codigo de Experiencia 004:

9 meses de experiencia en puestos base.

9 meses de experiencia en puestos base o en la
categoria en el caso de personal laboral.

la redaccion del codigo de Experiencia 005:

6 meses de experiencia en puestos base.

6 meses de experiencia en puestos base o en la
categoria en el caso de personal laboral.

la redaccion del codigo de Experiencia 040:

las funciones
Administrativo

9 meses de experiencia desempenando
propias del puesto de Auxiliar
Adscrito

18 meses de experiencia desempefando funciones
propias de la Subescala Auxiliar de Administracion
General.

* FUNCIONES ESENCIALES (Func. Es.):
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¢ MODIFICACION de la redaccion de las siguientes Funciones
Esenciales:

£D.007:
Anadir al inicio de la Atencidén al publico
funcion el siguiente
epigrafe:

¢ SUPRESION de las siguientes Funciones Esenciales:
fA.007
fA.031, incluidas todas sus subfunciones.

fB.032

¢ CREACION de las siguientes Funciones Esenciales:

fA.007 Con supervision periodica de su superior jerarquico, elaboracion,
coordinacién y gestion de programas relacionados con actividades
deportivas.

fA.031 Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion,

estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion
técnica, y en especial aquellas relacionadas con:

001: Actividades deportivas.

002: Gestion y control en materia de concesiones de operadores
de transportes.

fA.032 056: Gestion de expedientes sancionadores en materia de
transportes.

fB.032 Con supervisién periédica de su superior jerarquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, en especial de aquellas relacionadas con:
001: Gestion, ejecucién, modificaciones y seguimiento de
programas, proyectos y actividades deportivas.

002: Valoracién, adquisicion, conservacion y restauracion de
Bienes Muebles de Interés Historicos.

003: Gestion, ejecucién, modificaciones y seguimiento de
programas, proyectos y actividades socioculturales.

fB.104 Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas
de su cualificacion técnica, en especial de aquellas
relacionadas con la valoracién, adquisicion y préstamo de fondos




y colecciones fotograficas y bibliogrdficas, asi como 1la
conservacion y restauracion de fotografias y otros documentos
graficos.

fB.105 Gestion y supervision del Plan de Restauracion y Catalogacion
de Bienes Muebles de interés Historico Artistico.
fC.032 Bajo la supervision del técnico responsable, aplicacion de
técnicas y procedimientos, realizacion de muestreos y analisis
de productos y medios de produccion, realizacién de informes,
toma de datos, control de ensayos y experimentos, mantenimiento
y contraste de instalaciones, equipos e instrumentos y cualquier
otra tarea relativa a:
001: - La produccién, seleccion y mejora de cultivos
- Suelos y Riegos
- Sanidad Vegetal
- Biodiversidad agricola
002: - Manejo, seleccion y mejora de especies ganaderas
- Alimentacion y reproduccion animal
- Sanidad Animal
- Biodiversidad ganadera
003: - Manejo y sanidad de explotaciones apicolas
- Limpieza y laminado de cera
- Extraccion y envasado de miel y otros productos|
agroalimentarios
- Valorizacion y promocion de productos
agroalimentarios
004: - Siembra y mantenimiento del cultivo de la vifa
- Realizacion de analisis enologicos
- Elaboracion y embotellado de vinos y licores
- Asesoramiento al agricultor y bodeguero en
relacion con materias que afectan a los vifiedos y la
elaboracion de vinos
005: - Asistencia a los técnicos en actividades relacionadas
con la sanidad animal
- Realizacion de estudios zoométricos y fichas
genealdgicas de los animales. Seguimiento e
informatizacion.
- Inspeccion y control de ganado
- Inspeccion previa y posterior a la concesion
de subvencion de equipos
- Asesoramiento a los ganaderos
fC.033 Asesoramiento, formacion e informacion al responsable de
explotaciones agropecuarias; mejora de las técnicas utilizadas
en las mismas y ejecucion de campafias.
fC.034 Bajo 1la supervision del técnico responsable, dirigir y
organizar la ejecucion de las tareas que se desarrollen en la
Finca E1 Helecho, asignando los medios humanos y materiales
disponibles en funcién de Tlas prioridades establecidas.
Direccion del personal adscrito a la Finca y gestion, custodia y
conservacion de las instalaciones, equipos, insumos y productos
de 1a misma.
fC.035 Bajo la supervision de su superior jerdrquico, supervision y

coordinacion de las actividades que se efectiien en las fincas
adscritas al Servicio Técnico de Agricultura, asi como del
funcionamiento de 1los programas educativos del Aula de la
Naturaleza. Esto comprendera la transmision de 6rdenes y métodos
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de trabajo senalados por sus superiores y/o por el mismo en
coordinacion con los anteriores, referidos a:
- Gestion y control de Tlas incidencias generadas por el
personal adscrito a las fincas
- Gestion de la adquisicion de suministros a las fincas,
incluido su transporte, asi como de la venta de Tlos
productos de las mismas.
- Control de existencias e inventarios de insumos,
materiales, maquinaria, instalaciones y animales de las
fincas.

fC.036

Bajo 1la supervision del técnico responsable, recoleccion,
caracterizacion, reproduccion y conservacion del material
vegetal, realizacion de informes y fichas etnobotanicas, toma de
datos, control de ensayos y experimentos, mantenimiento y
contraste de instalaciones, equipos e instrumentos, relativas a
la ‘conservacion de 1la Biodiversidad agricola de la Isla de
Tenerife que desarrolle el Servicio Técnico de Agricultura.

fC.037

Monitor de temas agroambientales en las actividades de
divulgacion que realice el Servicio de Agricultura.

fC.038

Tareas de inspeccion en las fincas objeto de subvencion.

fC.040

Eventualmente, por necesidades del Servicio, apoyo por
acumulacion de trabajo o sustitucion de ocupantes de puestos de
distinta zona del puesto de destino.

fC.041

Bajo la supervision de su superior jerarquico, gestion del Plan
Anual de Trabajo del Centro.

fC.042

Supervision y control de las tareas realizadas en el centro
cinegético, concretamente:
- Control del estado fisioldogico de los animales.

Atencion de las salas de incubacion y de crias.

Seleccion, vigilancia y cuidado de las Jjaulas de

reproduccion.

Tareas de mantenimiento y limpieza del centro y deposito de

agua.

Mantenimiento y reparacion de la maquinaria.

Tareas de mantenimiento de los aledanos del centro.

fC.043

Recogida de informacion y carga de datos relativo al estado y
seleccion de Tos animales.

fC.044

Bajo la supervision de su superior jerarquico, control y
supervision de personal que 1lleva a cabo trabajos de
restauracion, recuperacion, rehabilitacion, reconstruccion y
saneamiento ecoldgico.

fC.045

Organizacion, supervision y control del personal, y de la
ejecucion de las obras a realizar en su unidad de trabajo, asi
como la responsabilidad en el mantenimiento de la maquinaria,




vehiculos, materiales e instalaciones a su cargo.

Apoyo a los técnicos del servicio en materia de su competencia.

fC.047

Bajo la supervision del técnico responsable, organizacion
coordinacion y supervision del trabajo y material de aforos.

fC.048

Instalacion y mantenimiento de estaciones de aforos, asi como
extraccion y volcado de datos de los aforos.

fC.049

Bajo la supervision del técnico responsable, organizacion,
supervision y control del personal asi como de la ejecucion de
la actividad del Tlaboratorio, en concreto el control de calidad
de suelos, hormigones, asfaltos asi como de la dotacion y
retrorreflexion de la sefializacion horizontal.

fC.050

Responsabilidad en el mantenimiento del materiales, equipo e
instalaciones del laboratorio.

fC.051

Tareas de recepcion, registro de entrada y salida asi como la
distribucion de 1a documentacion del Servicio.

fC.052

Realizacion de control y pesado de vehiculos con la
colaboracion de la Guardia Civil y de los Agentes de Inspeccion.

fC.053

Organizacion, supervision, coordinacién y seguimiento del
personal y de los trabajos de mantenimiento a realizar en los
edificios de la Corporacion. Gestion de materiales y medios
auxiliares.

fC.054

Supervision y control del personal y de Tos trabajos de
mantenimiento a realizar en los edificios de la Corporacion.

fC.055

Bajo su supervision, apoyo a los técnicos del servicio en la
programacion, organizacion, dinamizacion y evaluacion de
proyectos de intervencion sociocultural.

fC.056

Asesoramiento, formacion e informacion al responsable de|:

explotaciones agrarias; mejora de las técnicas utilizadas en las
mismas y ejecucion de campafas.

fD.004:

Atencion al pablico.

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de
maquinas, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo
de herramientas ofimaticas, y tareas andlogas relacionadas con
las misiones propias del puesto de trabajo.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de
caracter repetitivo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos
generales de la Agencia: gestion de desplazamientos, comisiones
de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras,
anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de
material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de
las  facturas correspondientes, expedicion de documentos
contables, y tareas analogas relacionadas con 1las misiones
propias del puesto de trabajo.

fD.005:

Bajo 1la supervision del Jefe de la Oficina, gestion y
tramitacion de los asuntos de la Agencia de extension agraria,
en especial las ayudas al sector agrario.

Apoyo en funciones de informacién general.

Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion,
a partir de la cual, si es necesario, elabora conclusiones y/o
escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha
comprobacion y verificacion.

Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

fD.006:

Gestion de los fondos adscritos a la oficina.

£D.050

Con supervision periodica de su superior jerarquico, apoyo a la
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gestion, ejecucion y consecucion de los objetivos del Centro, en
particular:
- Realizacion de operaciones de revelado, positivado,
reproduccion, ampliacion y tratamiento de material
fotosensible de color o blanco y negro, de cualquier
formato.
Mantenimiento del laboratorio, materiales, equipos y dtiles
fotograficos.
Colaboracion en la organizacion y realizacion del montaje
de exposiciones.
Informacion a visitantes y atencion telefénica.

fD.051

Bajo la supervision de su superior jerarquico, apoyo a la
gestion, ejecucion y consecucion de Tos objetivos de la Unidad,
en particular apoyo a la organizacion y ejecucion de programas
deportivos organizados o patrocinados por la Corporacién, y en
particular, organizacion y coordinacion del Deporte Adaptado.

D.052

Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
tareas de:
- Mantenimiento y/o reparacion de las instalaciones de la
finca.
Mantenimiento de maquinaria, herramientas y vehiculos de la
finca.
Mantenimiento de Tas instalaciones y extraccion de datos de
estaciones agrometeoroldgicas.

fD.053

Bajo su directa supervision, apoyo a los técnicos que llevan a
cabo Tla Inspeccion Técnica de las fincas que Tla Corporacion
desea adquirir: Tlocalizacion, asistencia en las mediciones a
realizar, etc.

D.054

Revisién de lqs inmuebles de la Corporacién no gestionados por
las distintas Areas para la comprobacion del estado general de
los mismos, realizacion de documentos graficos, etc.

D.055

Retirada del mobiliario y/o equipos informaticos en desuso para
su-reparto o almacenamiento, asi como el control de entrada y
salida de bienes en la nave de almacenamiento.

£D.056

Recepcion, clasificacion y distribucion de documentos objetos y
correspondencia que a tales efectos le sean encomendados
desde/hacia otros Centros y organismos, cumplimentando, si fuera
necesario, los formularios que se le requieran.

fD.057

Mantenimiento de las instalaciones del Refugio de Altavista y
sus aledanos.

fD.058

Recepcion de los visitantes.

£D.059

Transporte de personal.

fD.060

Conduccion, limpieza y mantenimiento de los vehiculos del Area.

fD.061

Bajo su directa supervision, apoyo a los técnicos que llevan a




cabo la Inspeccion Técnica de Policia de Turismo: transporte de
planos, realizacion de fotografias, comprobacion de extintores y
mobiliario, asistencia en mediciones, etc.

1D.062 Recepcion, clasificacion y distribucion de Tlos documentos,
objetos y correspondencia que a tales efectos le sean
encomendados .
fD.063 Realizar los traslados de Consejeros, personal e invitados de la
Corporacidn que se requieran.
fD.064 Mantenimiento de Tos vehiculos oficiales.
fD.065 En ausencia del vigilante, y siempre y cuando no esté prestando
ningin servicio, vigilancia del garaje correspondiente
fD.066 Organizacién, supervision y control del personal y de la
ejecucion de los trabajos que se realizan en el tramo de
carretera del cual es responsable.
fD.067 Transporte de personal y del material a utilizar en las
diferentes obras.
fD.068 Eventualmente, por necesidades del Servicio, apoyo por
acumulacion de trabajo o sustitucion de ocupantes de puestos de
distinta zona del puesto de destino.
fD.069 Bajo la supervision de su superior jerarquico:
Realizar obras estructurales: encofrado, hormigonado,
colocacion de armaduras, etc.
Construccion y/o reparacion de muros y malecones.
Realizacion y/o reparacion de arcenes y cunetas.
Colocacion de rejas y/o reparacion de barreras y vallas.
Limpieza de margenes de carreteras, cunetas, calzadas y
obras de fabrica.
Colaboracion en tareas de bacheo.
Reposicion de sefales.
£D.070 Bajo la supervision de su superior jerarquico, ejecucion de
operaciones de:
Demolicidn, perforacion y movimientos de tierras.
Extendido y compactacion de tierras y firmes.
Perforacion, barrenado y sondeo.
Elevacion/desplazamiento de cargas y lanzamiento de
materiales.
Apertura de carreteras quitando nieve.
Limpieza de arcenes.
fD.071 Transporte, manejo, mantenimiento y limpieza de la maquinaria.
£D.072 Transporte de personal y de todo tipo de material
(herramientas, maquinaria pesada, asfalto, arena, cemento,
hormigon, emulsion, desechos, agua, etc).
fD.073 Senalizacion de obras y colaboracion en el trabajo de la
cuadrilla.
fD.074 Colaboracion en tareas en la que es necesaria la participacion
de la maquinaria para su realizacion (poda en alto, transplante
de plantas, etc.).
fD.075 Reparaciones y/o montaje y desmontaje de piezas para la
reparacion de averias mas frecuentes, asi como mantenimiento y
limpieza de los vehiculos a su cargo.
fD.076 Recogida de material y al personal de su cuadrilla y traslado
al punto de trabajo.
fD.077 Colocacion y retirada de sefales y puntos kilométricos.
Reparacion de p nos desperfectos en las senales.
fD.078 Bajo la supervision de su superior jerdrquico, organizacion del
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funcionamiento del almacén, en concreto:
Realizacion de pedidos, recepcion, clasificacion y
almacenamiento de Tos mismos.
Despachar pedidos y registrar movimientos, asi como
redaccion de partes de entrada y salida de material.
Elaboracion y mantenimiento de ficheros de repuestos
de cada vehiculo y/o maquinaria.

£D.079

Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
operaciones de mantenimiento, reparacion y/o montaje de
accesorios y transformaciones del vehiculo ligeros y pesados en
el drea de la mecanica, hidraulica, neumitica y electricidad,
tanto en el taller como fuera de &1 cuando fuera necesario.

£D.080

Realizacion de las pruebas necesarias al vehiculo tanto dentro
como fuera del parque.

£D.081

Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
operaciones de mantenimiento, reparacion y/o montaje de
accesorios y transformaciones del vehiculo ligeros y pesados en
el area de la mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad,
tanto en el taller como fuera cuando sea necesario, en especial
de Tos circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo

fD.082

Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
operaciones de fabricacion, montaje y/o reparacion de elementos
de construcciones metalicas, tanto fijas como méviles,
realizando el mantenimiento de los equipos que utiliza, en
especial:

Elaboracion y/o reparacion de senales de trafico.

Soldadura de letreros y senales de trafico.

Reparacion de carrocerias de vehiculos pesados.

Elaboracion de cajas de aforos.

Elaboracion y colocacion de arquetas y rejillas de las

carreteras.

£D.083

Bajo la supervision de su superior jerarquico, montaje,
desmontaje y reparacion de la carroceria de los vehiculos.

£D.084

Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacién de
las siguientes tareas:

Recepcion, distribucion y archivo de documentacion.

Atencion y realizacion de 1lamadas telefonicas.

Adquisicion de herramientas y material de construccion.

£D.085

Organizacion y reparto del material (atiles y herramientas) de
conservacion ordinaria asi como los Equipos de Proteccion
Individual.

fD.086

Bajo 1la supervision de su superior jerarquico, tareas de
rotulacion, reparacion y/o montaje de senales de trafico.

fD.087

Bajo la directa supervision de su superior jerarquico,




tareas de:
Poda de arboles y arbustos, asi como mantenimiento y
limpieza de cunetas y calzadas.
Rebacheo y asfaltado de firmes.
Senalizacion.
Apoyo en tareas de:
Construccién y/o reparacion de muros.
Realizacion y/o reparacion de arcenes.
Colocacion y/o reparacion de sistemas de contencién de
vehiculos.

£D.088 Bajo la directa supervision de su superior jerarquico,
realizacion de operaciones, montaje y/o reparacion de elementos
de construcciones metalicas, tanto fijas como moviles,
realizando el mantenimiento de los equipos que utiliza, en
especial:
Reparacion de bandas.
Elaboracion y colocacion de rejillas de las carreteras.
£D.089 Bajo la supervision de su superior jerarquico,
realizacion de tareas de:
Albafiileria y manejo de la maquinaria.
Mantenimiento y/o pequefias reparaciones de instalaciones
eléctricas, de fontaneria, albanileria, maquinaria, etc.
Montaje, mantenimiento y/o reparacion de mobiliario y
equipos de oficina.
fD.120 Bajo la supervision del técnico responsable, supervision de la
correcta ejecucion de las distintas obras mediante:
Control visual de la calidad de los materiales utilizados.
Realizacion de diferentes  tipos de mediciones con sus
correspondientes croquis.
Recogida de muestras de suelos, aglomerados asfalticos y de
hormigones (fabricacion de probetas cilindricas y ensayos de
consistencia) .
Toma de temperatura del asfalto.
Control de las unidades de obra en lo concerniente a la
fidelidad al proyecto (alineacion, escuadras, verticales,
acabados, etc.).
Replanteos basicos.
fD.121 Elaboracion de informes de las obras que supervisa.
fD.122 Bajo la supervision de su superior jerarquico, tareas de
comprobacion de la calidad de los materiales utilizados en las
obras, en especial las siguientes:
Realizacion de placas de carga.
Recogida de muestras y toma de temperatura del asfalto.
Confeccion de probetas de hormigon.
Realizacion de analisis de aridos, de hormigdn, de proctor,
de limites 1liquidos y plasticos, indices de lajas,
equivalentes de arena, etc.
Realizacion de ensayos de probetas de asfalto.
Realizacion de controles de la pintura de senalizacion
horizontal.
fD.123 Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
cdlculos sobre las operaciones realizadas.
fD.124 Bajo la supervision del técnico responsable, tareas de

inspeccion de las obras realizadas en los aledaios de las
carreteras, al objeto de:
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Comprobacion del cumplimiento de Tlos requisitos y
normativas correspondientes, realizando para ello
mediciones geométricas y calculo de coordenadas U.T.M.
de ese punto mediante aparato G.P.S., asi como
documentos graficos y comprobaciones necesarias.
Realizacion de croquis y obtencion de fotografias.
Comprobacion de permisos y licencias, del cumplimiento

" de la normativa, y en caso de no existir, investigar y
tomar datos del infractor cuando sea posible, cursando
el correspondiente boletin de denuncia.

fD.125

Elaboracion de informes de las obras que inspecciona.

fD.126

Con supervision periodica de su superior jerarquico:
Colocacioén, revision, reparacion y/o retirada de estaciones
de cobertura o especiales.
Programacion y mantenimiento de los equipos de aforos.
Realizacién y mantenimiento de 1las instalaciones de
induccion magnética

fD.127

Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
trabajos de acondicionamiento, conservacion, mantenimiento y
reparacion de los edificios de la Corporacion, concretamente,
tareas de albanileria, pintura, fontaneria, etc.

fD.128

Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje de medios
auxiliares y de seguridad, y comprobacion de su correcta
instalacion, como son estructuras y andamios.

fD.129

Realizacion de mudanzas y traslado de muebles, asi como carga y
descarga de material.

D.130

Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
instalaciones eléctricas y reparacion y/o mantenimiento de las
mismas.

fD.131

Apoyo al mantenimiento legal obligatorio de Tla proteccion
contra incendios. Atencion de averias sencillas.

fD.132

Evaluacion de averias de equipos de servicios auxiliares (aire
acondicionado, U.P.S.). Atencion de averias sencillas.

fD.133

Transporte del personal y material al punto de trabajo.

fD.134

Carga y descarga de material y colaboracion en los trabajos de
la cuadrilla.

£D.135

Bajo la supervision de su superior jerarquico, ejecucion de
tareas de:
Mantenimiento y/o pequenas reparaciones de instalaciones
eléctricas, fontaneria, albafiileria, maquinaria, etc.
Montaje, mantenimiento y/o reparacion de mobiliario y
equipos de oficina.
Colaboracion en la instalacion de estaciones
agrometeorologicas y realizacion del mantenimiento de las




mismas: limpieza de placas solares, comprobacion del anclaje
de la torre, reparaci6n y sustitucion de piezas.
Instalacion de estaciones de aviso de riegos y plagas.

fD.136

Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
tareas de atencion, cuidado y mantenimiento de las instalaciones
y animales del Centro Cinegético, en particular:

- Atencion de las salas de incubacion y de crias.
Seleccion, vigilancia y cuidado de las Jjaulas de
reproduccion.

Tareas de mantenimiento y limpieza del centro y depdsito de
agua.

Mantenimiento y reparacion de la maquinaria.

Tareas de mantenimiento de los aledaios del centro.

fD.137

Bajo su directa supervision, apoyo al Analista de Laboratorio
en tareas relacionadas con:
Realizacion de placas de carga.
Recogida de muestras y toma de temperatura del asfalto.
Confeccion de probetas de hormigon.
Realizacién de analisis de aridos, de hormigdn, de proctor,
de limites 1liquidos y plasticos, findices de lajas,
equivalentes de arena, etc.
Realizacion de ensayos de probetas de asfalto.
Realizacion de controles de la pintura de sefializacion
horizontal.

fE.001

Realizacion de los encargos relacionados con el Servicio que se
Te encomienden, adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro
o fuera de la Corporacion, especialmente:

001: Control, informacion y atencion al piblico. Vigilancia,
custodia, manejo o traslado de mobiliario, maquinas e
instalaciones. Recepcion, clasificacion y distribucion de
documentos y, en su caso, notificacion de actos administrativos.
Conduccion de vehiculos de la Corporacion.

002: Archivo de periodicos, boletines, documentacion en general,
etc.

003: Control de entrada y salida de visitantes, atencion a las
peticiones de informacion e indicacion de la Unidad a las que
deben dirigirse. Vigilancia de las instalaciones.

fE.002

Bajo la directa supervision de su superior jerarquico, tareas
de:
Carga y descarga de material apicola y de insumos de
la planta de produccion (vidrio, cartones, etc.).
Extraccion, filtrado, decantacion, licuado, mezclado,
envasado, etiquetado, etc. de miel, con control de los
productos suministrados por Tos usuarios y limpieza y
desinfeccion de las maquinarias e instalaciones
industriales.
Limpieza, desinfeccion y laminado de cera de abeja y
control de la cera y panales suministrados por Tlos
usuarios.
Apoyo al manejo de las colmenas de titularidad de la
Corporacion.

fE.003

Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
tareas agricolas propias de una finca, en especial aquellas
relacionadas con:

Preparacion del terreno, plantacion-siembra, riegos,
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cuidados 'y proteccion de cultivos, cosecha y
recoleccion.
Recoleccion, transporte y almacenamiento de productos.
Manipulacion de estiércol y otros residuos: Transporte,
carga y descarga.
Manipulacion y aplicacion de los productos
fitosanitarios y otros agroquimicos.
Transporte, almacenamiento, carga y descarga de
productos e insumos de la finca.
fE.004 Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
tareas propias de manejo de Tos animales, en especial aquellas
relacionadas con:
Tratamientos profilacticos y terapéuticos del ganado.
Ordefio, limpieza y alimentacion.
Marcaje, identificacion y técnicas propias del manejo del
ganado.
Colaboracion en Tla elaboracion de quesos y controles
lecheros.
Produccion, recoleccion, almacenamiento y transporte de
productos apicolas.
fE.005 Manejo, regulacion, mantenimiento y puesta a punto de la maqui-
naria, tractores, materiales de explotacion y aperos utilizados
en las tareas que se desarrollan en la finca, asi como limpieza
y mantenimiento de Tas instalaciones.
fE.006 A peticion expresa de su superior jerarquico, recogida de datos
de la estacion agrometeoroldgica.
fE.007 Eventualmente, por necesidades del Servicio, apoyo por
acumulacion de trabajo o sustitucion de ocupantes de puestos de
distinta zona del puesto de destino.
fE.008 Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacion de
itareas propias de manejo de los animales, en especial aquellas
relacionadas con:
Tratamientos profilacticos y terapéuticos del ganado.
Limpieza y alimentacion.
Marcaje, identificacion y técnicas propias del manejo del
ganado.
fE.009 Bajo su directa supervision, apoyo al Técnico responsable en la
elaboracion y embotellado de vinos y licores.
fE.010 Limpieza de 1las dependencias de 1la Agencia de Extension
Agraria. Compra y almacenamiento de material de limpieza.
fE.O011 Bajo la directa supervision de su superior jerarquico,
tareas de:
Mantenimiento y limpieza de cunetas, calzadas y obras de
fabrica.




Rebacheo y asfaltado de firmes.
Poda de arbustos.
Senalizacion.
Apoyo en tareas de:
Construccion y/o reparacion de muros.
Realizacion y/o reparacion de arcenes.
Colocacion y/o reparacion de sistemas de contencion de
vehiculos.
fE.012 Limpieza de vehiculos del Servicio.
fE.013 Limpieza de las dependencias del Centro. Compra y
almacenamiento de material de limpieza.
fE.014 Vigilancia, custodia, mantenimiento y limpieza de 1las
instalaciones del Servicio.
fE.015 Bajo su directa supervision, apoyo a los Oficiales en las
tareas de mantenimiento en los edificios de la Corporacion.
fE.016 Carga, descarga, montaje, desmontaje y traslado de materiales,
muebles y otros enseres.
fE.O017 Limpieza del Palacio Insular y edificio anexo de la Corporacién
y/u otros edificios de la Corporacion. Reposicién de material
higiénico, propuesta de adquisicién, almacenamiento y reparto de
material de limpieza.
fE.018 Vigilancia y ronda de inspeccion de 1las instalaciones del
Palacio Insular, edificio anexo y garajes, atencion telefonica y
control de entrada y salida en horario nocturno, asi como la
apertura y cierre del edificio.
fE.019 Colocacion de la senalizacion vertical en la fachada del

edificio.

fE.020 Recepcion de prensa diaria.

fE.021 Vigilancia de Tlos garajes de 1la Corporacion, asi como el
control de entrada y salida de vehiculos.

fE.022 Bajo la directa supervision de su superior jerdarquico:

Toma de muestra de los materiales de las obras.

Toma de temperatura del asfalto.

Toma de muestras de pinturas se senalizacion horizontal.
Recogida de probetas de hormigon y traslado al laboratorio.
Limpieza de las instalaciones y herramientas del
laboratorio.

II.111. MODIFICACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES.

¢ MODIFICACION del complemento funcional relativo a "Servicios
de tarde de porteria y ordenanza", para dar cobertura a la asignacion
de este complemento a personal laboral. Este complemento que redactado
de la siguiente forma:

A.- Servicios de porteria y ordenanza en el Palacio Insular
y Edificio Anexo, en horario de tarde de lunes a viernes, y en
horario de manana Tlos sabados, asi como 1los servicios de
ordenanza de actos de protocolo, por un total de 6 empleados,
incrementdndose el complemento especifico de los funcionarios en
18 puntos y, en el caso de personal laboral, la asignacion del
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complemento de puesto de Especial Dedicacion en el nivel que
corresponda. La percepcion de este complemento es incompatible
con la percepcion de Gratificaciones por Servicios
Extraordinarios por el mismo motivo, no repercutiendo, ademas,
el incremento del complemento especifico referido en el calculo
del valor de la hora por Gratificacion por Servicio
Extraordinarios ni en el calculo de la Productividad Variable.

¢ MODIFICACION del complemento funcional relativo a "Servicios
de conductores del Gabinete de Presidencia y Protocolo", para dar
cobertura a la asignacion de este complemento a personal laboral. Este
complemento que redactado de la siguiente forma:

B.- Servicios de conductores del Gabinete de Presidencia y
Protocolo, en horario de tarde (fuera del turno de tarde),
noche, sabados, domingos y festivos, por 2 funcionarios
conductores y 3 trabajadores Tlaborales, incrementdndose el
complemento especifico de los funcionarios en 18 puntos y, en el
caso de personal laboral, la asignacion del complemento de
puesto de Especial Dedicacion en el nivel que corresponda. La
percepcion de este complemento es incompatible con la percepcion
de Gratificaciones por Servicios Extraordinarios por el mismo
motivo, no repercutiendo, ademds, el incremento del complemento
especifico referido en el calculo del valor de la hora por
Gratificacion por Servicios Extraordinarios ni en el calculo de
la Productividad Variable.

¢ CREACION de los siguientes complementos funcionales:

0.- Asignar el complemento Especial Dedicacién, hasta tanto se
asigne el Complemento Funcional de Responsabilidad "Vigilante de
Obra", al personal necesario para cubrir las necesidades del Servicio
en cuanto a la vigilancia de obras de conservacion integral, al
trabajador que se designe para cubrir dichas necesidades.

P.- Asignar el complemento de Toxicidad, dado que segin Tlo
reflejado en el informe de evaluacion de riesgos, las condiciones de



trabajo del puesto "Oficial Chapa y Pintura" no son las adecuadas en
lo referente al funcionamiento de la camara de pintura, y mientras
culmina la ejecucién de Tlas acciones correctoras previstas en el
mencionado informe, a los trabajadores que ejecuten las funciones de
"0Oficial Chapa y Pintura".

II.IV. MODIFICACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTARIO.

¢ MODIFICACION del apartado 6. Organizacion del trabajo de los
tipos de puesto "Gestor de Servicios", en el sentido de eliminar de
Zona Sur los epigrafes Los Cristianos y Valle San Lorenzo e incluir el
epigrafe Arona.

¢ MODIFICACION del apartado 7. Horarios Especiales HE3: Horario
Especial del Centro de Servicios al Ciudadano (0ficinas
Descentralizadas), dada la nueva organizacion del trabajo derivada de
la apertura de nuevas dependencias, quedando el mismo redactado de la
siguiente forma:

"Organizacion de turnos que consistiran en realizar en
determinados dias de la semana el horario normal de mafana, y en el
resto prolongar la jornada en horario de tarde, es decir, realizar
jornada partida, dependiendo la distribucion de los dias en que se
realice uno u otro horario del ndmero de efectivos con que cuente la
Zona a la que estd adscrito el puesto. El horario estara comprendido
entre las 7:45 y las 15:15 horas, y el dia que corresponda prolongar
la jornada en horario de tarde sera, ademas, de 16:00 a 18:15 ‘horas
(reduciendo la jornada de mafiana el funcionario que corresponda, de
tal forma que no se produzca un exceso de jornada de trabajo. Se
establece un incremento del Complemento Especifico de los funcionarios
que lo realicen de 6 puntos.

¢ MODIFICACION del apartado 7. Horarios Especiales, HEl: Horario
Especial de la Casa de la Miel, en el sentido de incluir al final del
mismo el siguiente parrafo: ".y el complemento de puesto de Rotacion
para el personal laboral, en la cuantia establecida en el Convenio
Colectivo vigente".

¢ INCLUSION en este Anexo de la organizacion del trabajo en
diferentes tipos de puesto y Servicios de la Corporacion, asi como la
regulacion de los complementos de puesto del personal laboral:

8. Organizacion del trabajo de los tipos de puesto "Jefe de

Grupo Conductor", "Jefe de Grupo", "Oficial Oficios Conductor
Vehiculos Especiales", "Oficial Maquinista Conductor", "Oficial
Albanil", "Ayudante Cerrajero" "Ayudante Medios Mecénicos", "Ayudante

Oficios Varios" y "Peon" del Servicio Técnico de Conservacion y
Explotacion:

Se basa en una division territorial de la isla en cuatro zonas,
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cuya denominacion y municipios que Tlas constituyen se sefialan
seguidamente:

Zona Centro: Tacoronte, E1 Sauzal, La Laguna, Tegueste, Santa
Cruz, E1 Rosario, Candelaria, Giiimar.

Zona Norte: La Matanza, Santa Ursula, La Victoria, La Orotava,
Puerto de la Cruz, Los Realejos, San Juan de La
Rambla, Icod de Los Vinos, E1 Sauzal, Rosario,
Guia de Isora.

Zona Sur: Fasnia, Giiimar, Arico, Granadilla, San Miguel,
Vilaflor, Arona, Adeje, Guia de Isora.

Zona Noroeste: Icod, Garachico, Santiago del Teide, E1 Tanque,
Los Silos, Buenavista del Norte, Guia de Isora.

Los puestos de trabajo se encontraran adscritos a una de las
zonas determinadas, es decir, su ambito de trabajo se circunscribe a
la zona de destino, concretandose en la columna Localizacion
Geografica de la Relacion de Puestos aquella concreta de cada una de
las dotaciones, debiendo tenerse en cuenta al respecto las funciones
esenciales establecidas por la Relacion de Puestos de Trabajo.

9. Organizacion del trabajo de los tipos de puesto Ayudante

Técnico y Pedon Agricola del Servicio Técnico de Desarrollo Rural y
Pesquero:

Se basa en una division territorial de la isla en dos zonas,
cuya denominacion y municipios que las constituyen se sefalan
seguidamente:



+ Zona Norte: E1 Rosario.
Los Realejos.
Icod de Tos Vinos.

+ Zona Sur: Candelaria
Arico.
Granadilla
Vilaflor

Los puestos de trabajo se encontrardn adscritos a una de las
zonas determinadas, es decir, su ambito de trabajo se circunscribe a
la zona de destino, concretindose en 1la columna Localizacion
Geografica de la Relacion de Puestos aquella concreta de cada una de
las dotaciones, debiendo tenerse en cuenta al respecto las funciones
esenciales establecidas por la Relacion de Puestos de Trabajo.

10. Regulacién de 1los complementos de puesto del personal
laboral:

La movilidad funcional y/o las variaciones de las condiciones en
que se prestan Tlos servicios que, conforme a las previsiones
contenidas en el articulo 44° del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio directo de la Corporacion (Acuerdo
Corporativo de fecha 28.06.2002), impliquen una adecuacion de Tos
complementos retributivos que seguidamente se indican, se resolveran
pudiendo asignarse o suprimirse su percepcion, por Resolucion del
organo competente de la Corporacion en materia de Personal, no
requiriéndose la previa modificacién de la RPT; y ello al objeto de
lograr la permanente adecuacion del precitado régimen retributivo a la
naturaleza dinamica de Tla relacion laboral y, por ende, el
cumplimiento efectivo del mandato del mencionado articulo 44°. Asi Tos
complementos de puestos de trabajo afectados, que sin perjuicio de su
indicacion expresa en los puestos, puede variar su asignacion son:
Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Altitud, Rotacion, Nocturnidad,
Supervision y Especial Dedicacion.

II.V. MODIFICACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES DE
RESPONSABILIDAD DE PERSONAL LABORAL.

¢ SUPRESION del complemento funcional "Director de Centro de
Fotografia B(2)".

¢ CREACION del complemento funcional "Jefatura de Seccion B(2)",
quedando redactado de la siguiente forma:

B.- Jefatura de Seccion Grupo B(2): se incrementaran las
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retribuciones del trabajador designado en tres mil ciento cinco euros
con cuatro céntimos (3.105,04 €), por realizar las siguientes
funciones:

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion
de Tlos objetivos del Servicio, dentro de las funciones que le
competan a la Seccion.

Organizacion, supervision, coordinacion y control de las
unidades integradas en la Seccion.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato
superior.

Para la asignacion de este complemento debera tener 3 afos
de experiencia en el ejercicio de funciones en la materia
competencia de la seccién, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas, y propuesta razonada del superior
jerdrquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos
para el desempeno de las funciones esenciales atribuidas al
puesto.

Su jornada estara sujeta a la Prolongacion de jornada

¢ MODIFICACION del complemento funcional "Jefe de Unidad de
Gestion", en el sentido de incluir al final del parrafo ".2 afios y
medio de experiencia desempefando las funciones propias de
Administrativo..", el epigrafe "o Jefe Administrativo".

¢ MODIFICACION del complemento funcional "Jefe de Zona", en el
sentido de incluir al final de la redaccion del mismo el parrafo "Su
Jjornada esta sujeta a la Plena Disponibilidad".

¢ MODIFICACION del complemento funcional "Jefe de Taller", en el
sentido de sustituir el parrafo "Para 1la asignacion de este
complemento deberd tener 2 afios de experiencia desempenando las
funciones de Mecanico Conductor.." por el parrafo "Para la asignacion
de este complemento deberd tener 2 afos de experiencia desempeiiando
las funciones propias del puesto de Oficial Mecanico Conductor u
Oficial Mecanico Electricista..".

¢ MODIFICACION del complemento funcional "Vigilante de Obra", en
el sentido de completar 1las funciones correspondientes al mimo,



quedando redactado de la siguiente forma:

K.- Vigilante de Obra: se incrementardn las retribuciones del
trabajador designado, con cardacter excepcional y limitacion en el
tiempo, en la cuantia que resulte de 1la diferencia entre las
retribuciones de su trabajo ordinario y 1las asignadas al puesto
Vigilante de Obra, por realizar las siguientes funciones:

Bajo la supervision del técnico responsable, supervision de
la correcta ejecucion de las distintas obras mediante:

Control visual de la calidad de los materiales utilizados.
Realizacion de diferentes tipos de mediciones con sus
correspondientes croquis.

Recogida de muestras de suelo, aglomerados asfalticos y de
hormigones (fabricacion de probetas cilindricas y ensayos de
consistencia).

Toma de temperatura del asfalto.

Control de las unidades de obra en lo concerniente a la
fidelidad al proyecto (alineacion, escuadras, verticales,
acabados, etc.).

Replanteos basicos.

Elaborar informes de las obras que supervisa.

Para la asignacion de este complemento debera tener 2
afos de experiencia desempenando las funciones propias de
puestos de Oficial, dentro de su familia profesional, o de
Peon previa formacién especifica con certificado de
aprovechamiento y propuesta razonada del superior jerarquico
sobre la aptitud para el desempeno de Tlas funciones
esenciales atribuidas al puesto.

. MODIFICACION del complemento funcional "Auxiliar
Administrativo Secretaria", en el sentido de modificar el incremento
de retribuciones del trabajador designado, quedando dicho incremento en
mil cuatrocientos seis euros con diez céntimos  (1.406,10 €), por
asimilacion a sus puestos hom6logos en personal funcionario, que en
la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobado por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 20 de diciembre de 2002
vieron incrementado su complemento especifico de 21 a 25 puntos. Los
efectos economicos de esta modificacion serdn a 1 de enero de 2003,
como en el caso de los puestos de funcionario.

¢ MODIFICACION de los incrementos de retribuciones de Tlos
trabajadores designados por la realizacion de las funciones propias de
los distintos puestos funcionales, una vez calculado el incremento
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, quedando dichas
cantidades como se expresan a continuacion:
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A.- Jefatura de Seccion Grupo A(1): dos mil ciento setenta y
cuatro euros con cuarenta céntimos (2.217,89 €).

B.- Jefatura de Seccion Grupo B(2): tres mil ciento cinco euros
con cuatro céntimos (3.105,04 €).

C.- Jefe de Unidad de Gestion: dos mil trescientos sesenta y dos
euros con ochenta y ocho céntimos (2.362,88 €).

D.- Jefe de Unidad: dos mil trescientos sesenta y dos euros con
ochenta y ocho céntimos (2.362,88 €).

E.- Jefe de Negociado: tres mil treinta y tres euros con sesenta y
tres céntimos (3.033,63 €).

F.- Auxiliar Administrativo (nivel 16/25): mil cuatrocientos seis
euros con diez céntimos (1.406,10 €).

G.- Auxiliar Administrativo Secretaria: mil cuatrocientos seis
euros con diez céntimos (1.406,10 €).

H.- Jefe de Zona: mil ochocientos ochenta y siete euros con
diecisiete céntimos (1.887,17 €).

I.- Jefe de Senalizacion: setecientos cuarenta euros con cuarenta
y siete céntimos (740,47 €).

J.- Jefe de Taller: cuatrocientos ochenta euros con ochenta y dos
céntimos (480,82 €).

III CORRECCION DE ACUERDOS ANTERIORES

En el expediente de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo aprobado por el Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria
celebrada el 20 de diciembre de 2002, se cred el codigo de titulacion
académica 077 "Ingeniero en Informatica", con el objetivo de su
inclusién en la columna titulacion académica del puesto FC1023 "Técnico
de Administracion Especial", adscrito a Ta unidad organica Sistemas del
Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones. Por un error de



transcripcion del mencionado acuerdo, se omitid dicha inclusion, por lo
que procede Tlevar a cabo la misma, con fecha de efectos 1 de enero de
2003.

18.- Dacion de cuenta del acuerdo adoptado por 1la Comision de
Gobierno el 17 de marzo de 2003, por el que se adjudicé el
contrato de Asistencia Técnica para la definicion, elaboracion,
implantacion y seguimiento de un sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales, segin criterios de la norma
OHSAS-18001

Visto expediente relativo a la contratacion de la asistencia
técnica para la definicion, elaboracion, implantacion y seguimiento de
un sistema de gestion de prevencion de Riesgos Laborales conforme a
Tos criterios de la Norma OHSAS 18001; visto asimismo el acuerdo
adoptado el 17 de marzo de 2003 por la Comision Insular de Gobierno
por el que se adjudica el referido contrato administrativo y se eleva
el citado acuerdo al Pleno Corporativo a efectos de su conocimiento, y
de conformidad con el Dictamen emitido al respecto por la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, el Pleno ACUERDA quedar
enterado del acuerdo de adjudicacion adoptado por la Comisién Insular
de Gobierno y lo ratifica en todo su contenido.

19.- Proyecto de funcionarizacion de Puestos Laborales

Visto el acuerdo de Comision Insular de Gobierno de 24 de marzo
de 2003, y la propuesta del Consejero Insular del Area de Presidencia
y Hacienda de fecha 21 de marzo de 2003 en relacion con el Proyecto de
Funcionarizacion de Puestos Laborales y,

RESULTANDO que desde hace algin tiempo, se viene planteando en
esta Corporacion la posibilidad de funcionarizar determinadas plazas
de la plantilla de personal laboral, atendiendo tanto a la normativa
vigente como a la cultura de esta organizacion, toda vez que se hace
patente la necesidad de homogeneizar el vinculo de determinado
personal para una optimizacion de la organizacién del trabajo de
distintas unidades, permitiendo conseguir con ello para el personal
implicado, una mejora en cuanto a movilidad y a posibilidades de
carrera profesional.

RESULTANDO que en consonancia con lo anterior, y de conformidad
con las previsiones contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion, podrian ser susceptibles de funcionarizacion Tos
diferentes tipos de plaza y sus correspondientes puestos, que se
relacionan a continuacion:

3 JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO:
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LC256 Jefe de Servicio (Servicio Administrativo de Relaciones
Laborales, Andlisis y Programacion de Retribuciones) (Olga M2 Morales
Delgado)

LC255 Jefe de Servicio (Servicio Técnico de Gestion Ejecutiva)
(Antonio Tosco Hernandez)

LC257 Jefe de Servicio (Servicio Técnico de Archivo, Documentacion y
Bibliotecas) (Fernando J. Clavijo Hernandez)

2 TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

LC4  Técnico Superior  de  Actividades Deportivas (Servicio
Administrativo de Accién Social, Sanidad y Deportes) (Alberto Latorre
Latorre)

LC5 Técnico  Superior de Actividades  Deportivas (Servicio
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes) (Luis Armando
Ruiz Lopez)

1 TECNICO SUPERIOR DE ORGANIZACION:

LC201 Técnico de Organizacion y Recursos Humanos (Servicio Técnico de
Organizacion y Recursos Humanos) (José Manuel Alamo Gonzalez)

3 TECNICO SUPERIOR:

LC193 Técnico Superior (Servicio Administrativo de Carreteras,
Vivienda y Transporte) (M2 Dolores Delgado Arrate)

LC197 Técnico Superior (Servicio Administrativo de Carreteras,
Vivienda y Transporte) (Ignacio Corona Bosch)

LC196 Técnico Superior (Servicio Administrativo de Carreteras,
Vivienda y Transporte) (Carlos Rufino Delgado)

5 TECNICO MEDIO:

LC282 Técnico Medio (Servicio Administrativo de Accion Social, Sanidad
y Deportes) (Matias Palenzuela Cabrera) (acceso mediante concurso-



oposicién con el mismo sistema que funcionarios en Plan de
Consolidacion)

LC13 Técnico Medio (Servicio Administrativo de Cultura y Patrimonio
Histérico) (José Antonio Montesdeoca Cruz)

LC14 Técnico Medio (Servicio Administrativo de Cultura y Patrimonio
Historico) (Antonio Vela de la Torre)

LC301 Técnico Medio (Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y
Juventud) (Alfredo Valcarce Gil)

LC300 Técnico Medio (Servicio Administrativo de Educacién, Empleo y
Juventud) (Rafael Bilbao Iglesias)

2 JEFE ADMINISTRATIVO:
LC18 Jefe Administrativo (Servicio Administrativo de Relaciones
Laborales, Andlisis y Programacion de Retribuciones) (Manuel
Castellano Plasencia)
LC20 Jefe Administrativo (Servicio Administrativo de Relaciones
Laborales, Analisis y Programacion de Retribuciones) (Vicente Javier
Felipe Olivero)

9 ADMINISTRATIVO:

LC276 Administrativo (Servicio Técnico de Gestion Territorial
Ambiental) (Juan Vicente Barreto Armas)

LC275 Administrativo (Servicio Técnico de Gestion Territorial
Ambiental) (M3 Isabel de Vera del Castillo)

LC236 Administrativo (Servicio Técnico de Gestion Territorial
Ambiental) (Felicitas Dorta Garcia)

LC194 Administrativo (Servicio Administrativo de Carreteras, Vivienda
y Transportes) (M2 Carmen Cedrés Rodriguez)

LC21 Administrativo (Servicio Administrativo de Educacién, Empleo y
Juventud) (Matilde Leonor Afonso Afonso)

LC306 Administrativo (Servicio Administrativo de Educacién, Empleo y
Juventud) (M2 Eugenia Abreu Hernandez)

LC85 Administrativo (Servicio Técnico de Desarrollo Economico,
Industria y Comercio) (M2 Pilar Hernandez-Francés Lugo)

LC237 Administrativo (Intervencién General) (Angeles Rodriguez
Torregrosa)

LC250 Administrativo (Servicio Administrativo de Turismo y Paisaje)
(Vacante; actualmente convocado por promocion interna)
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1 GESTOR SOCIOCULTURAL:
LC302 Gestor Sociocultural (Servicio Administrativo de Educacion,
Empleo y Juventud) (FEélix Alberto Fernandez Palacios)

7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

LC19 Auxiliar Administrativo (Servicio Administrativo de Cultura y
Patrimonio Histérico) (Natalia Mercedes Schwartz Mesa)

LC58 Auxiliar Administrativo (Servicio Administrativo de Educacion,
Empleo y Juventud) (M2 Carmen Rodriguez Felipe)

LC307 Auxiliar Administrativo (Servicio Administrativo de Educacion,
Empleo y Juventud) (M@ Angeles Abreu Hernandez)

LC303 Auxiliar Administrativo (Servicio Administrativo de Educacion,
Empleo y Juventud) (M2 Clorinda Montero Santos)

LC59 Auxiliar Administrativo (Servicio Administrativo de Desarrollo
Econdmico, Industria y Comercio) (Francisca Bermidez Rodriguez)

LC57 Auxiliar Administrativo (Servicio Técnico de Documentacion,
Archivo y Bibliotecas) (José Miguel Herndndez Jorge)

LC233 Auxiliar Administrativo (Servicio Administrativo de Turismo y
Paisaje) (Pedro J. Martin Rodriguez)

2 AUXILIAR TECNICO:
LC55 Auxiliar Técnico (Servicio Técnico de Conservacion y Explotacion)
(Isabel Sicilia Herrera) (actualmente presentada a convocatoria de

Administrativo por promocion interna)

LC269 Auxiliar Técnico (Servicio Administrativo de Accion Social,
Sanidad y Deportes) (Jorge Rafael Carmona Cabello)



4 CONDUCTOR:

LC101 Conductor (Servicio Técnico de Organizacién y Recursos Humanos)
(Francisco Feo Garcia)

LC102 Conductor (Servicio Técnico de Organizacién y Recursos Humanos)
(Vacante)

LC104 Conductor (Servicio Técnico de Organizacién y Recursos Humanos)
(Elicio Pimentel Castro)

LC261 Conductor (Servicio Técnico de Gestion Territorial Ambiental)
(Vacante)

2 ORDENANZA:

LC299 Ordenanza (Servicio Administrativo de Accion Social, Sanidad y
Deportes) (Julia Farifia Pérez)

LC154 Ordenanza (Servicio Técnico de Organizacion y Recursos Humanos)
(Antonio F. Llarena Pérez)

CONSIDERANDO que el art. 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que "son funciones
pablicas, cuyo cumplimiento queda reservado exclusivamente a personal
sujeto al estatuto funcionarial, las que impliquen ejercicio de
autoridad, las de fe piblica y asesoramiento legal preceptivo, las de
control y fiscalizacion interna de la gestion econdomico-financiera y
presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria y, en general,
aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a Tos
funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e
independencia en el ejercicio de la funcion".

CONSIDERANDO que el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobaba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
dispone que "corresponde a los funcionarios de la Escala de
Administracion General el desempefio de las funciones comunes al
ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos
de trabajo predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados
por funcionarios Técnicos, Administrativos o Auxiliares de
Administracion General".

CONSIDERANDO que el art. 170.1 del R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, dispone que "tendrdn la consideracion de funcionarios de
Administracién Especial los que tengan atribuido el desempefio de
funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera,
profesion, arte u oficio”.
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CONSIDERANDO que en cualquier caso, y como dispone el art. 175.1
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril "se integraran en la
clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de
cardcter predominantemente manual, en 1los diversos sectores de
actuacion de las Corporaciones Locales, referidas a un determinado
oficio, industria o arte", estableciendo su apartado 3 que "lo
dispuesto se entiende sin perjuicio de que estas tareas no tengan la
consideracion de funciones pablicas a que se refiere el art. 92.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril", posibilitando esta redaccion la
posibilidad de que el Personal de Oficios, que podria hacer extensivo,
a todo el personal de la Escala de Administracion Especial, pueda
integrarse en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias de personal
funcionario.

CONSIDERANDO que al amparo del art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, "las Plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia", objetivo que se pretende
conseguir con la antedicha homogeneizacion del régimen juridico del
personal de esta Corporacion Insular, reconvirtiendo los puestos
laborales en puestos de personal funcionario, y funcionarizando al
personal afectado.

CONSIDERANDO que el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, precepto
fundamental en la nueva estructura de la Funcién Pdblica, aunque sin
tener caracter basico, establece en su apartado 1 letra c) que con
caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion del
Estado y de sus Organismos Autdénomos asi como de las Entidades
Gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social, seran
desempefiados por funcionarios piblicos, exceptuando de esta obligacion
determinados supuestos tasados previstos expresamente por la ley.

CONSIDERANDO que 1la Administracion General del Estado ha
previsto en la Disposicion Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica el
establecimiento de un procedimiento de funcionarizacion del personal
laboral fijo, consistente en pruebas de acceso a los Cuerpos y Escalas
(en el caso que nos ocupa Escalas, Subescalas y Clases) a los que
figuren adscritos los correspondientes puestos derivados del proceso
de funcionarizacion, siempre que los afectados posean la titulacion



necesaria y reinan los restantes requisitos exigidos, debiendo
valorarse a estos efectos como mérito los servicios efectivos
prestados en su condicion de Tlaborales, y las pruebas selectivas
superadas para acceder a la citada condicion". En Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991, sobre la aplicacion de Tlo
dispuesto en la citada Disposicion Transitoria Decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se establece que "el sistema selectivo debera
ser el concurso-oposicion, pudiendo suprimirse aquellos ejercicios que
se correspondan con conocimientos ya acreditados en las pruebas que se
hubiesen superado para acceder a la condicion de laboral".

CONSIDERANDO que la Administracion de 1la Comunidad Autdonoma
Canaria ha previsto igualmente en la Disposicion Adicional Séptima de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Piblica Canaria, "la
posibilidad de que los contratados laborales fijos al servicio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que estén desempefiando funciones de
caracter administrativo, podran aspirar a integrarse en Cuerpos o
Escalas de funcionarios segin su grado de titulacion y la naturaleza
de tareas atendidas, mediante la superacion de las pruebas y los
cursos de adaptacion que se convoquen y organicen por un maximo de
tres veces. La incorporacion a la funcion piblica 1levara consigo el
reconocimiento de la antigiiedad mediante la aplicacion extensiva de
1as normas contenidas en esta Ley sobre reconocimiento de trienios. El
personal que no haga uso de ese derecho preferente de acceso a la
funcion pablica, o que no supere las pruebas y cursos permanecera en
la situacion laboral en los puestos que desempefie a la entrada en
vigor de esta Ley".

CONSIDERANDO que en todo caso, la opcion de funcionarizacion
tendra caracter voluntario para el personal laboral afectado, debiendo
tenerse en cuenta en el proceso que a tal efecto se realice el
contexto en el que se desarrollen las funciones de Tlos puestos
afectados por el mismo y, concretamente, en lo referido al colectivo
de trabajadores donde se integran los mismos, persiguiéndose con ello
Tla homogeneidad en los diferentes colectivos de trabajadores.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con el acuerdo de la
Comision Insular de Gobierno y el dictamen de la Comision Informativa
del Area de Presidencia y Hacienda, el Pleno Corporativo acuerda:

Aprobar la iniciacion de Tlas actuaciones tendentes a la
FUNCIONARIZACION DE PUESTOS LABORALES contemplados en el Resultando
sequndo de la parte expositiva del presente acuerdo, determinando en
todo caso, el caracter voluntario del derecho a ejercitar la opcion de
la funcionarizacién por parte del personal laboral afectado.

Aprobar la constitucion de una Comisién Técnica encargada de
analizar y estudiar diferentes alternativas tendentes a encauzar e
impulsar el proceso de funcionarizacion que deberan ser sometidas al
6rgano competente para su aprobacion.
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Delegar en la Sra. Directora Insular de Personal la competencia
para determinar, respecto de la Comision Técnica citada, su
composicion, naturaleza, funciones y cualquier otro aspecto de
caracter analogo que fuera susceptible de determinacion por aquélla.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA Y COOPERACION JURIDICA
MUNICIPAL.-

20.- Dacion de cuenta de la Memoria de los asuntos encomendados al
Servicio de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal en
el periodo comprendido entre el dia 1 de marzo de 2002 y 1 de
marzo de 2003.

Vista la Memoria de los asuntos encomendados al Servicio de
Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el periodo comprendido entre el dia 1 de marzo
de 2002 y 1 de marzo de 2003, el Pleno queda enterado.

AREA DE PLANIFICACION Y COOPERACION

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PLANIFICACION Y COOPERACION

21.- Propuesta de Delegacion en la Comision de Gobierno de 1la
aprobacion del Convenio de Colaboracién a suscribir entre el
Gobierno de Canarias, el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz y el
Cabildo Insular de Tenerife, para la ejecucion del PUERTO
DEPORTIVO-PESQUERO.

Visto el expediente incoado para la aprobacion de un Convenio de
Colaboracion entre Cabildo, Ayuntamiento del Puerto de la Cruz y



Comunidad Auténoma de Canarias, relativo a la actuacion denominada
"Puerto Deportivo-Pesquero”, ello en virtud de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, asi
como en el articulo 30 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, en relacién con los
articulos 6,8 y 9 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y
visto 1o dispuesto en el articulo 15 de la Ley 14/1990 de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas Canarias que
contempla la posibilidad de celebracion de Convenios de Colaboracion
entre el Gobierno de Canarias con Ayuntamientos y Cabildos Insulares,
y éstos con los Ayuntamientos de su isla, para la consecucion de fines
comunes de interés piblico.

Por su parte, el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, sefiala en su art. 123
que las Comisiones Informativas tienen por funcién el estudio, informe
o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
Pleno y de la Comision de Gobierno cuando ésta actile con competencias
delegadas por el Pleno.

Teniendo en cuenta que las Administraciones intervinientes estan
de acuerdo en asumir las actuaciones necesarias para la ejecucién del
Proyecto de Puerto Deportivo Pesquero y su desarrollo conjunto con el
parque maritimo, lo que va permitir la reconversion del frente
maritimo y recuperacion de los espacios de ocio que ofrece.

No obstante, dada la complejidad del indicado proyecto y las
dificultades para lograr un acuerdo en el que se detallen las
funciones a asumir por cada una de las partes, en aras a agilizar la
tramitacién del mismo una vez definido el esquema de funciones y
actuaciones, previo dictamen de la Comision Informativa de
Planificacion y Cooperacion, el PLENO, previo debate que a
continuacion de detalla, ACUERDA delegar en la Comision de Gobierno la
competencia para la aprobacion y demds tramitaciones y actuaciones
necesarias que, en su caso fueran necesarias, en relacion al
expediente sefalado, sometiéndose los asuntos previamente a Dictamen
de la Comision Informativa correspondiente.

Con anterioridad a la adopcion del presente acuerdo toma la
palabra el Sr. Consejero Insular D. Juan José Acosta de Leon (Grupo
Socialista), solicitando que se recoja en acta el esfuerzo realizado
por las tres Administraciones Pablicas implicadas, tendente a lograr
un acuerdo en la ejecucion de un proyecto que va a permitir la
revitalizacion econdmica y social de una parte de la Isla, pero cuya
trascendencia nadie duda que es insular.

Afiade a lo expresado su deseo de manifestar que aunque Ta
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prioridad sea la construccion del puerto deportivo-pesquero, tal
prioridad no debe impedir llevar a efecto el resto de actuaciones
definidas en el estudio realizado por el Cabildo Insular, o que puedan
definirse en el futuro, y que permitan completar una importante oferta
de ocio de la Ciudad.

A continuacion interviene D2 Ménica Méndez Oramas (Coalicion
Canaria), para informar sobre el proceso seguido para llegar a un
acuerdo sobre el proyecto en cuestién y que se encuentra practicamente
ultimado. Proyecto que, afade, ha de ser entendido en su globalidad
aunque conlleva dos actuaciones independientes.

22.- Ampliacion de capital de la Sociedad GRAFCAN, S.A.

Visto el expediente instruido para la suscripcion de la
ampliacion de capital de la Sociedad "CARTOGRAFICA DE CANARIAS, S.A.",
a consecuencia del acuerdo adoptado en la Junta General Extraordinaria
de Accionistas de esa sociedad celebrada el dia 22 de enero de 2002, y
teniendo en cuenta que:

Cartografica de Canarias, S.A. (GRAFCAN) es una empresa pablica
participada en un 71,5% por el Gobierno de Canarias, en un 9,5% por
cada uno de los Cabildos Insulares de Gran Canaria y Tenerife, y en un
9,5% por la Sociedad para el Desarrollo Empresarial de Canarias, S.A.
(a su vez participada mayoritariamente por el Gobierno de Canarias),
que tiene por objeto social producir y distribuir la informacion
geografica y territorial de Canarias.

Se ha recibido en esta Corporacién escrito del Director-Gerente
de Tla Sociedad "Cartografica de Canarias, S.A.", por el que se
comunica que en la Junta Extraordinaria de Accionistas de dicha
Sociedad celebrada el dia 22 de enero de 2002, se acordd, entre otros
asuntos, Tlevar a cabo una ampliacion del capital en 461.126,16 euros
mediante la emision de 99 nuevas acciones con un valor nominal de
4.657,84 euros cada una, al objeto de materializar la participacion de
Ta GRAFCAN en el capital de la Sociedad Regional Geodata Air, S.A.,
cuyo objeto social es Tla obtencion por medio de dispositivos
aerotransportados, de los datos territoriales necesarios para producir



sistemas de informacidn geografica.

En consideracion al porcentaje de participacion que actualmente
ostenta esta Corporacion, le corresponde suscribir 10,45 acciones por
un importe total de 48.674,43 euros. Igualmente, se propone en dicha
Junta General que el Cabildo Insular de Tenerife, entre otros
accionistas, renuncie a la parte decimal de 1las acciones que le
corresponden en el ejercicio de su derecho preferente de suscripcion
(0,45 acciones), a favor de la Comunidad Auténoma de Canarias.

A la vista de los expuesto, previo dictamen de la Comision
Informativa de Planificacion y Cooperacion, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Acudir a la ampliacion de capital social de la
Sociedad "Cartografica de Canarias, S.A."

Segundo.- Renunciar, a favor de 1la Comunidad Auténoma de
Canarias, a la parte decimal de las acciones que corresponden a este
Cabildo Insular en el ejercicio de su derecho preferente de
suscripcion.

Tercero.- Suscribir la ampliacion de capital social por un
importe total de 46.578,40 euros, lo que equivale a un total de 10
acciones por un valor nominal de 4.657,84 euros cada una de ellas.

Cuarto.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion por
importe de 46.578,40 euros, a favor de la sociedad "Cartogrdfica de
Canarias, S.A.", CIF- A 38225926, correspondiente al desembolso del
100% del aumento de capital suscrito, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 03.025.432f.851, condicionado a la aprobacion de Tla
modificacion de crédito solicitada al efecto.

AREA DE TURISMO Y PAISAJE

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TURISMO Y PAISAJE

23.- Dictamen de la Comision Informativa relativa al convenio a
suscribir con los Ayuntamientos de la Isla para llevar a cabo la
Campafia Turismo Social de Tercera Edad y Escolares para el
ejercicio 2003.

A la vista de la propuesta de la Sra. Consejera Insular del
Area de Turismo y Paisaje relativa a convenio a suscribir con los
Ayuntamientos de la Isla para llevar a cabo la Campana Turismo
Social de Tercera Edad y Escolares para el Ejercicio 2003, y de
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conformidad con 1lo dictaminado por la correspondiente comision
informativa, SE ACUERDA:

1°) Aprobar el Convenio, a suscribir entre Tla Corporacion
Insular y los distintos Municipios de la isla por el que se regula las
condiciones de participacion de los beneficiarios de dicha Campana, y
los compromisos que adquieren ambas administraciones, convenio cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"PRIMERA.- Este documento tiene por objeto regular la
colaboracion entre el Cabildo Insular y el Ayuntamiento de .., para la
organizacion de viajes programados a Galicia (Santiago de Compostela)
tanto para el colectivo de la Tercera Edad como para el de Escolares,
conforme al detalle que se recoge a continuacion,

ISEGUNDA. - La programacion y organizacion de los viajes correrd
a cargo del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la Oficina de

Turismo Social, y se efectuardn entre los meses de del
presente ano los de Tercera Edad y entre y , los de
ESCOLAres. ——----mmmmm e

TERCERA.- El plazo de vigencia de este convenio viene
determinado por las anteriores fechgs.-===---===--momoeeommeooo___

CUARTA. - El ndmero de usuarios de la Campafia para cada Municipio
viene determinado en funcion del ndmero de sus vecinos, teniendo en
cuenta para ello, la poblacion mayor de 60 afos, conforme a los datos
contenidos en el altimo censo, para el colectivo de Tercera Edad y la
poblacion de 12 a 14 afos, para el de escolares.------

QUINTA.- La financiaciéon de la actividad se establece en los
Siguientes porcentajes:

- Tercera Edad: A razon de un 33,33 % por cada una de las
partes implicadas: Cabildo, Ayuntamiento y benefzczarzo --------------
- Escolares: Cabildo Insular: 50%; Ayuntamiento: 50%.--------

Asimismo el Ayuntamiento se compromete a sufragar en su
totalidad, los gastos derivados de la participacion del tutor que, en
su caso, vaya a (intervenir en nombre de la citada Corporacién



municipal, en el colectivo de escolares, todo ello, conforme al
siguiente detalle:

TERCERA EDAD

PARTICIPACTON PARTICIPACION PARTICIPACTON
CUPO | ysuarios AYUNTAMIENTO CABILDO o
= = . = E
ESCOLARES
PARTICIPACION PARTICIPACION PARTICIPACION
SR USUARIOS | AYUNTAMIENTO CABILDO o
TR |- = = :

A estos efectos la Corporacion Municipal consignard en su
Presupuesto la cantidad correspondiente, remitiendo certificacion del
acuerdo plenario de la Corporacion donde se autorice a este Cabildo
para que pueda retener dicho importe de las cantidades provenientes de
arbitrios insulares o de cualquier otro ingreso que sustituya o
compense los mismos que corresponda a dicho municipio y que distribuya
la Corporacion Insular, en el supuesto de que no se efectuara
directamente el correspondiente ingreso en la cuenta corriente
prevista a tal efecto.---- --- ==

El Ayuntamiento se compromete a hacer efectiva la cuota de su
financiacion, aunque no cubra las plazas que tenia solicitadas, salvo
que éstas puedan ser asumidas por algin otro Ayuntamiento interesado.-

Los ingresos en efectivo,, tanto del Ayuntamiento como de los
usuarios, se vrealizardn directamente en la cuenta corriente del
Cabildo Insular, Turismo Social, ndmero 2065 0000 09 1114002068 de
Caja Canarias, Oficing PrinCipal.----=====---——=-c - - oo =

Ambas Administraciones se obligan asimismo a hacer frente al
incremento del coste que se produzca como consecuencia del aumento de
las tarifas aéreas que se originen, en su caso, siempre que se viaje
en vuelos regulares, durante la realizacion de la Campana, en la
parte alicuota que le corresponda, incremento que afectard
automdticamente también en la aportacion que tenga que efectuar los
beneficiarios de la Campana.-

El Ayuntamiento se obliga a no repercutir sobre los usuarios la
parte que le corresponda satisfacer en la financiacion de los viajes.-

SEXTA.- El  Ayuntamiento efectuara la seleccion de los
beneficiarios de la Campada, correspondiente a su término municipal,
previa difusion de la misma entre sus habitantes, atendiendo a los
criterios sociales y economicos que estime conveniente y entre los
que, se incluird necesariamente:
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1) No haber participado nunca en Campanas anteriores.-----------

2) Ser mayor de 60 afos o cumplir al menos dicha edad durante el
ano natural en el que vaya a realizarse la Campada, para la Tercera
Edad; para el colectivo de Escolares, tener entre 12 y 14 aiios, o
cumplirlos al menos, durante el afo natural en el que se ejecuta la
CamPaRQ. ===== === == = oo e e

3) No tener ingresos per cdpita superiores al salario minimo
interprofesional por usuario, o bien, que el total de las Rentas
Familiares no superen en dos veces y media el salario minimo
interprofesional.-------==--=--———————- -- -

4) Estar empadronado en el municipio debiendo tener un afo como
minimo de residencia antes de la fecha del inicio del vigje-----------

5) No padecer problemas de salud y/o movilidad que le impida
realizar el viaje o que pueda entorpecer la marcha del grupo.---------

El Ayuntamiento se compromete a exhibir en el tablon de anuncios
de la Corporacion la lista de los seleccionados, asi como de las
modificaciones posteriores que pudieran introducirse, durante todo el
tiempo que dure la Campana.------- --

Con independencia de lo anterior, el Cabildo también expondrd en
su tablon de anuncios, durante igual periodo de tiempo, la referida
relacion de beneficiarios, asi como de sus modificaciones:------------

SEPTIMA.- El Ayuntamiento remitird al Cabildo, con veinte dias
de antelacion al menos al inicio del viaje de cada grupo, relacién de
los usuarios de la Campana dentro del cupo que fije la Corporacion
Insular, no admitiéndose modificaciones alguna en dichas relaciones en
los 5 dias anteriores al comienzo del viaje, salvo razones de fuerza
mayor, debidamente justificadas.

OCTAVA.- El Ayuntamiento remitird al Cabildo Insular, con veinte
dias de antelacion, también, al inicio del viaje de cada grupo, la
siguiente documentacion referida a cada beneficiario.-----------------

a) Certificado de residencia expedido por el respectivo



Municipio, donde deberd constar su direccion, fecha de nacimiento, y
D.N.I. Vigente. —=====mmm oo e e

b) Copia de la declaracion de la renta que acredite los
ingresos del propio beneficiario o de la unidad familiar a la que
pertenece, o, en su defecto, certificacion de estar exento de efectuar
dicha declar@cion. --=—-=====- === oo oo

c) Certificado de empadronamiento, indicando, en su caso, la
fecha de llegada al municipio, debiendo tener un ano como minimo de
residencia antes del inicio del viaje donde pretenda incluirse.-------

d) Declaracién Jurada de no haber viajado en Campanas anteriores
del Cabildo) INSular, ===m=====m=m—mm oo oo oESoootooo oo

La documentacion resenada en la presente clausula se requerird
igualmente para el colectivo de escolares, si bien, la correspondiente
a los apartados b) y d), hard referencia a los padres o tutor legal
del menos; asimismo Sse incluird inexcusablemente entre dicha
documentacion; la oportuna autorizacion de la persona que ejerza la
Patria potestad. —======== - o

NOVENA.- El Cabildo Insular designard para cada viaje del
Colectivo de la Tercera FEdad dos tutores, de los cuales, uno
intervendrd en representacion de la Corporacion y el otro, en la del o
de los Ayuntamientos participantes, en SU €GSO. =============-———————-

Para el colectivo de Escolares, el Cabildo Insular designard los
tutores que sean necesarios para garantizar el buen desarrollo de la
campaiia, en funcién del namero de componentes de cada grupo, siendo
sufragado los costes de uno de ellos, al menos, por el Ayuntamiento
beneficiario de la Campana.-- 4

2°) Facultar al Presidente de la Corporacion Insular para la
suscripcion del mismo, una vez determinado el coste de la Campana, y
el importe de las aportaciones de cada una de las partes.

24.- Dictamen de la Comision Informativa relativa a la Aprobacion de
la justificacion de gastos presentados por 1la Sociedad de
Promocion Exterior con respecto al Plan de Mejora del Destino
Turistico en Santiago del Teide.

Visto expediente incoado relativo al Convenio de Colaboracion
suscrito entre el Ayuntamiento de Santiago del Teide, ASHOTEL y este
Cabildo para la ejecucion de un programa de desarrollo turistico en el
término  municipal de dicho Ayuntamiento, especialmente  los
justificantes presentados por la Sociedad de Promocion Exterior de
Tenerife acerca de la ejecucion del citado programa y los informes
emitidos al respecto por la Intervencion General y el correspondiente
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Servicio Administrativo, de conformidad con Tlo dictaminado por la
Comision de Turismo y Paisaje, se acuerda:

1.- Ratificar la decision adoptada en su dia por la Comision
Interadministrativa prevista en el citado Convenio, por la que se
cuantifico en 5.000.000 Tos honorarios a percibir por la Sociedad de
Promocion Exterior de Tenerife por la Tlabor gerencial que ha
desarrollado en el repetido programa, en ejecucion de lo previsto en
la cldusula 62 del Convenio de referencia.

2°.- Estimar cumplimentada la obligacion que en virtud de lo
establecido en 1la referida clausula 62 del repetido Convenio,
correspondia a la repetida Sociedad de comunicar a todas las partes
que To suscriben, el conjunto de las actuaciones a acometer, al haber
sido aprobada dicha relacion por la Comisién Interadministrativa en la
que estan representadas todas ellas.

3°.- Aprobar los justificantes aportados por la Sociedad que
acrediten un total de gastos con un total de 300.504,09 euros, asi
como su imputacion al concepto econémico 762, al haber hecho frente el
Convenio, fundamentalmente, a un conjunto de inversiones que se han
ejecutado en el propio término municipal.

25.- Dictamen de la Comision Informativa relativa a dacion de cuenta
del acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno con fecha 17
de marzo pasado relativo a Tlos criterios de reparto de
financiacion municipal y prérroga del Programa denominado
"Tenerife Verde".

Visto acuerdo adoptado por 1la Comision de Gobierno de esta
Corporacion el pasado dia 17 de marzo, relativo a la financiacion que
le corresponde al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en la
ejecucion del Proyecto "Parque Cuchillitos de Tristan, III fase",
dentro del programa "Tenerife Verde" que viene ejecutando esta
Corporacidn, vista asimismo la propuesta que sobre esta particular
formula la Sra. Consejera Insular del Area de Turismo y Paisaje acerca
de la conveniencia, por un lado, de prorrogar la vigencia de dicho
Programa, y por otro, de clarificar la financiacion municipal del



mismo, de conformidad con 1lo dictaminado por 1la correspondiente
Comision Informativa, se acuerda:

1°.- Prorrogar la vigencia del Plan Tenerife Verde hasta el
ejercicio 2.004.

2°.- Fijar como criterios de reparto de 1la financiacion
municipal, en funcion del coste de ejecucion por contrata, Tlos
siguientes:

- Inversiones entre 120.202,42 y 210.354,24 €: la aportacion
municipal sera del 5%.

- Inversiones entre 210.354,24 y 390.657,87 €: la aportacion municipal
serd del 10%.

- Inversiones entre 390.657,87 y 570.961,50 €: la aportacion
municipal sera del 15%.

-Las inversiones que superen los 570.961,50 €, verdn
incrementadas la financiacion municipal en un 5% mas, por cada
30.050,61 €, hasta un limite del 25% del coste total de la actuacion.

30,.- Ratificar el citado acuerdo n°® 15 adoptado por la Comisidn
de Gobierno, en sesion celebrada el dia 17 de marzo dltimo.

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEQ Y JUVENTUD

SERVICIO ADMTVO DE EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

26.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud relativa a la delegacion en la Comision Insular de
Gobierno de las modificaciones de los convenios administrativos
de colaboracion para la creacion y puesta en marcha de la Red
Insular de Casas de Juventud.

Visto el expediente relativo a la aprobacion del Programa
Insular de la Red de Casas de Juventud de la Isla de Tenerife, y

RESULTANDO que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el 29 de junio de 2001 (punto 40 del orden del dia)
aprobé el Programa Insular de Casas de Juventud, que tiene por objeto
la creacion y mejora de infraestructuras y equipamientos especificos
para jovenes, orientados a la prestacion de ocio y tiempo libre en
todos 1o municipios de la Isla.

RESULTANDO que al ser las Casas de Juventud espacios piblicos de
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titularidad municipal, se hace precisa la formalizacion de los
correspondientes convenios administrativos de colaboracion entre el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y cada uno de los Ayuntamientos de
la Isla, atendiendo a las Bases Generales de Colaboracion aprobadas en
el disponendo quinto del citado acuerdo plenario.

CONSIDERANDO que la Ley 14/90, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas de Canarias, regula en su
articulo 15 los Convenios interadministrativos como instrumentos de
colaboracion. En este sentido, se establece que "El Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que
establezcan libremente los instrumentos de colaboracién previstos para
la consecuciéon de fines comunes de interés piablico", atribuyéndose en
el articulo 16.3 del mismo texto legal, expresamente al Pleno de la
Corporacion la competencia para la autorizacion de convenios con otras
Administraciones Piblicas de Canarias.

CONSIDERANDO que dada la complejidad y variabilidad de la
financiacion y de 1los cambios normales que suelen surgir en la
ejecucion del Programa, maxime en aquellas Casas de Juventud que
exigen proyecto y ejecucion de obras, resultaria procedente delegar en
la Comision Insular de Gobierno cualquier modificacion o addenda a los
convenios administrativos de colaboracion aprobados por el Pleno
Insular en materia de Casa de Juventud.

CONSIDERANDO que articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero) sefala que los organos de las diferentes
Administraciones pdblicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros organos de la misma
Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia para su
validez.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno acuerda:



PRIMERO: Delegar en la Comision Insular de Gobierno todas las
modificaciones y addendas que sean precisas a los convenios
administrativos de colaboracion aprobados por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno para la creacion y puesta en marcha de la
Red Insular de Casas de Juventud.

SEGUNDO: Publicar 1la delegacion prevista en el disponendo
anterior en el Boletin Oficial de la Provincia.

27.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria de subvenciones destinadas a Tos
Ayuntamientos de la Isla para el desarrollo de actividades a
través de las Casas de Juventud.

Visto el expediente relativo a la aprobacion de las Bases que
han de regir la Convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de la
isla de Tenerife, en el presente ejercicio, para la realizacion de
actividades juveniles a desarrollar a través de las Casas de Juventud,
Yy

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular en Pleno, en sesion
ordinaria de fecha 29 de junio de 2001 aprobé el Programa Insular de
Casas de Juventud, asi como su presupuesto, que tiene por objeto la
creacion y mejora de infraestructuras y equipamientos especificos para
jovenes, orientados a la prestacion de ocio y tiempo libre en todos
los municipios de la Isla.

RESULTANDO que en ejecucion del citado Programa, se ha procedido
a la formalizacion de diferentes convenios administrativos de
colaboracion para la creacion y puesta en marcha de la Red Insular de
Casas de Juventud, habiéndose procedido ya a la apertura de las
siguientes:

Casa de Juventud de Arico (Local Especial)
Casa de Juventud de Fasnia (Local Especial)
Casa de Juventud de San Miguel de Abona.
Casa de Juventud de San Juan de la Rambla.
Casa de Juventud de Tegueste.

Casa de Juventud de La Laguna (Taco)

Casa de Juventud de E1 Tanque.

Casa de Juventud de Buenavista del Norte.

RESULTANDO que la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud, en fecha 18 de marzo de 2003 propone que por parte del
Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud se realicen
los tramites oportunos para proceder a la convocatoria de subvenciones
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que fomenten la actividad de las Casas de Juventud ya inauguradas.

CONSIDERANDO que Tlo que se pretende con la ejecucion del
Programa es la creacion y puesta en marcha de una Casa de la Juventud
en cada municipio de la Isla, con el fin de estructurar un espacio de
uso piblico destinado prioritariamente a favorecer y dar soporte
material y técnico a las iniciativas individuales y colectivas de la
Juventud en su entorno, dado que en la actualidad existen pocos
espacios a los que Tlos jovenes puedan acudir para informarse
libremente, relacionarse y realizar actividades, ademds de 1la
dificultad afadida de la falta de materiales y recursos con los que
poder desarrollarlas.

CONSIDERANDO que las Casas de Juventud se conciben como
espacios de uso piblico que favorecen y canalizan Tlas iniciativas
individuales y colectivas de la juventud prestando el soporte material
y técnico necesario para ello, en el contexto del tiempo Tlibre,
garantizandose asi los espacios abiertos a la participacion juvenil, a
la practica de valores democraticos, a la comunicacion y formacion no
reglada, compensadora de diferencias, a la comunicacion y relacion
entre iguales, a la diversion y la creatividad, y en definitiva, a la
promocion de un "ocio activo" que constituya el desarrollo personal de
los jovenes y concomitantes de la comunidad.

CONSIDERANDO que a tal efecto, la presente convocatoria pretende
propiciar el fomento e impulso de las actividades a desarrollar en las
Casas de Juventud que ya se encuentran inauguradas, para lo cual, una
vez otorgadas las subvenciones a los municipios seleccionados, el
Cabildo Insular de Tenerife prevé la formalizacion de Convenios de
Colaboracion -~ con cada uno de Tlos Ayuntamientos que resulten
beneficiarios, en los cuales se hard constar, entre otros extremos,
las acciones a desarrollar y las obligaciones que asume cada una de
las partes.

CONSIDERANDO que la subvencion se configura como un acto reglado
en cuanto a su otorgamiento y sometida a los principios de igualdad,
publicidad, objetividad y concurrencia precisando, por tanto, su
concesion de una serie de requisitos que previamente deben estar
aprobados a través de unas bases reguladoras.



CONSIDERANDO, a mayor abundamiento, que la Base 63. ap. 1-2 de
las de Ejecucion del vigente presupuesto dispone que "tendra Ta
consideracion de subvencion cualquier auxilio directo o indirecto,
valorable econémicamente, que otorgue la Corporacion con cargo a su
presupuesto, sin que reciba por ello contrapartida directa de Tos
agentes perceptores, con la finalidad de fomentar una actividad de
utilidad o interés social o para promover la consecucion de un fin
pdblico (..) Las subvenciones concedidas con cargo al presupuesto de
esta Corporacion lo serdn, siempre que sea posible, con arreglo a
criterios de publicidad y concurrencia en la concesion..."

CONSIDERANDO, por un lado, que el principio de publicidad obliga
a establecer Tas oportunas bases reguladoras de la concesion. Por otro
lado, el principio de concurrencia implica la existencia de una
pluralidad de solicitudes y su comparacion en un Gnico procedimiento,
de acuerdo con los criterios establecidos en Tas normas reguladoras de
la convocatoria.

CONSIDERANDO que a los citados principios deben afadirse los de
objetividad e igualdad en su otorgamiento aplicando no sélo Tlo
previsto en la Base 632. ap. 2 de las de Ejecucion del Presupuesto de
la Corporacion Insular para el ejercicio de 2003 sino, ademds, lo
establecido en el R.D. 2225/93, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el procedimiento de concesion de subvenciones piblicas, de
aplicacion supletoria a la Administracion Insular, de conformidad con
lo dispuesto en el Gltimo inciso de la referida Base 632.

CONSIDERANDO que la Ley no solo recoge una serie de principios
derivados de la naturaleza juridica reglada del acto de otorgamiento
de la subvencion sino que ademds condiciona su concesion a otros
concretos 1imites, cual es el de la previa consignacion
presupuestaria, 1imite expresamente recogido en la Base 22 de las que
regulan esta Convocatoria.

CONSIDERANDO que el apartado 5.1 de la Instruccion Reguladora de
los Procedimientos del Ejercicio de la Funcion Interventora en la
materia, sefiala que, con caracter previo a la aprobacion por el 6rgano
competente, la Intervencion General fiscalizara las Bases que deberan
regir cada una de las distintas convocatorias que se realicen, lo que
generara un documento contable en fase A que debera remitirse
nuevamente a la citada dependencia, junto con el acuerdo que se
adopte, a los efectos de 1la aprobacion contable del gasto
correspondiente.

CONSIDERANDO que, en aplicacion del principio de publicidad, las
Bases reguladoras de las subvenciones serdn, una vez aprobadas por el
Pleno de la Corporacion Insular, objeto de publicacion de un extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia y en los periodicos de mayor
difusion, asi como el texto integro de las mismas en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.
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CONSIDERANDO que mediante Acuerdo del Pleno de la Corporacion,
celebrado el 26 de Enero de 2001, punto n® 4° del orden del dia, se
aprobaron las Bases Genéricas que han de regir las convocatorias de
subvenciones y ayudas otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

CONSIDERANDO que, dado que los posibles beneficiarios de esta
linea de subvenciones estan numéricamente delimitados en funcion de
Tos Ayuntamientos que efectivamente dispongan de una Casa de Juventud
inaugurada, seria procedente terminar el procedimiento de concesion de
subvenciones mediante la suscripcion de un convenio administrativo de
colaboracion, que senale con suficiente precision y detalle el objeto
de la subvencion concedida y recoja todas las singularidades de cada
una de las Casas de Juventud a que se refieran.

CONSIDERANDO que el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero) dispone que las
Administraciones Pablicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios
0 contratos con personas tanto de derecho pidblico como privado,
siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto
satisfacer el interés el piublico que tienen encomendado, con el
alcance, efectos y régimen juridico especifico que en cada caso prevea
la disposicion que 1lo regule, pudiendo tales actos tener la
consideracion de finalizadores de procedimiento.

CONSIDERANDO que a tales acuerdos no les es de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de 1las Administraciones
Pdblicas, aprobado por R.D. 2/2000, de 16 de junio, puesto que su
articulo 3.c) establece como negocios y contratos excluidos, 1os
Convenios de colaboracion que celebre la Administracion General del
Estado con la Seguridad Social, Tlas Comunidades Autdnomas, las
entidades Tlocales, sus respectivos Organismos auténomos y las
restantes entidades ptblicas o cualquiera de ellos entre si.

CONSIDERANDO que en virtud del articulo 15.1 de la Ley 14/90, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas de
Canarias, el Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos
Insulares, y estos con los Ayuntamientos, podran celebrar convenios en
Tos que establezcan Tibremente 1los instrumentos de colaboracién



previstos para la consecucion de fines comunes de interés publico.

CONSIDERANDO que segin establece el art. 16.3 de la Ley 14/90,
de 26 de julio, de Régimen juridico de las Administraciones Pablicas
de Canarias, las entidades Locales actuaran en los Convenios a través
de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacién, no obstante, en virtud de lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 33 de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local el Pleno
podra delegar en la Comision Insular de Gobierno la autorizacion de
dichos convenios.

CONSIDERANDO que existe crédito adecuado y suficiente para
cubrir la presente convocatoria hasta una cuantia de TREINTA MIL
CINCUENTA EUROS (30.050 €.-), con cargo a la partida presupuestaria
03-088-4556-462.

CONSIDERANDO que la competencia organica para la aprobacion de
las Bases reguladoras la ostenta el Pleno de la Corporacidn, que
mediante la aprobacion de una regulacion especifica, podra establecer
con caracter excepcional los requisitos de procedimiento y
justificacion que regulen el otorgamiento de  determinadas
subvenciones, en virtud de lo establecido en la Base 632.9 de las de
Ejecucion del vigente Presupuesto.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de 1la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que han de regir Tla
convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a Ayuntamientos de
la isla de Tenerife, para el desarrollo del programa anual de
actividades de las Casas de Juventud integradas en la Red Insular de
Casas de Juventud, cuyo tenor literal se detalla al final del presente
acuerdo.

SEGUNDO.- Aprobar el contenido de los Anexos que se incorpora en
el presente Acuerdo.

TERCERQ.- Excepcionar 1la presente convocatoria de las Bases
Generales de la convocatoria de subvenciones aprobada por acuerdo
plenario n° 4 de la sesion celebrada el dia 26 de Enero de 2001.

CUARTO.- Aprobar un gasto en fase contable de autorizacion para
financiar la presente convocatoria, por importe de TREINTA MIL
CINCUENTA EUROS (30.050 €.-), con cargo a la partida presupuestaria
03-088-455G-462.

QUINTO.- Publicar un extracto de Ta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y el texto integro en el Tablon de Anuncios de
1a Corporacién Insular.
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SEXT0.- Delegar en la Comision Insular de Gobierno 1la
competencia para la resolucion de la presente convocatoria; aprobacion
de Tos convenios que se formalicen; de la disposicion de Tos gastos y
de cualesquiera modificacion que se produjera en su ejecucion asi como
la justificacion de las subvenciones que se concedan.

SEPTIMO.- Publicar, para su validez, 1la delegacion de 1la
competencia en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello conforme
previene el articulo 13.3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE TENERIFE PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE LAS CASAS DE JUVENTUD
INTEGRADAS EN LA RED INSULAR DE CASAS DE JUVENTUD.

OBJETO. -

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que
han de regir la convocatoria para la concesion de subvenciones durante
el presente afio a Tos Ayuntamientos de la Isla de Tenerife para la
coadyuvar en el desarrollo y ejecucion del programa anual de
actividades (2003) a realizar en las Casas de Juventud integradas en
Ta Red Insular de Casas de Juventud.

El citado programa anual de actividades deberd contener, entre
otras, las siguientes actividades:

a.-) Programa de Intercambios juveniles que promuevan la
movilidad de los jovenes usuarios de la Casa de Juventud con otros de
la isla. la inmersion en lenguas extranjeras y las nuevas tecnologias.

b.-) Programas o actividades que fomenten nuevas formas de



participacion juvenil.

c.-) Programas o actividades de solidaridad, tolerancia,
coeducacion, igualdad de oportunidades y educacion en valores
y cultura de paz.

d.-) Programas de intervencion y/o dinamizacién en barrios o

zonas aledaias a la Casa de Juventud.

Quedan excluidas de esta linea de subvenciones todas las
actividades y programas que por su naturaleza u objeto no tengan
relacion directa con los ambitos de actuacion que tiene atribuida la
Seccion de Juventud del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como:

Actividades de cardcter escolar, extraescolar o deportivos.

Actividades que sean consideradas parte integrante de 1la
programacion festiva del municipio solicitante.

La realizacion de campos de trabajo.

La realizacion de campamentos.

IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA.-

E1 crédito destinado a la presente convocatoria asciende a un
importe total de TREINTA MIL CINCUENTA EUROS (30.050 €.-), con cargo a
la partida presupuestaria 03-088-455G-462.

La cuantia de las subvenciones aprobadas no podra superar el 70%
del valor de los gastos susceptibles de subvencion. Dicho porcentaje
de subvencion se aplicara sobre el importe del presupuesto presentado
por el beneficiario que se considere subvencionable.

En ningdn caso, el importe de las subvenciones concedidas podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones Pablicas o de otros Entes
piblicos o privados o de distintas Areas de esta Corporacion Insular,
supere el coste total de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

BENEFICIARIOS. -

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la
presente convocatoria los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife que
cuenten con Casa de Juventud, integradas en la Red Insular de Casas de
Juventud siempre y cuando hayan procedido a Jjustificar las
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subvenciones que se les hayan concedido anteriormente para proyectos y
actividades juveniles.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife que se
adjunta como ANEXO I de las presentes Bases.

E1 modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion
de Tos interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano de este
Cabildo Insular y en las oficinas descentralizadas del mismo que se
relacionan a continuacion. Asi como en la pagina web del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife (http://www.cabtfe.es/).

Asimismo podrén solicitar informacién sobre las mismas a través
del teléfono de informacion al ciudadano 901 501 901 en horario de
Tunes a viernes de 8 a 15 horas.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y

dirigidas a la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y Juventud
deberan ser presentadas:

1.- Registro General:

LOCALIZACION HORARIO
General .
Lunes a viernes de 9 a 18 horas y sabados
Plaza de Espana, 1 de 9 a 13 horas.
38003 Santa Cruz de| Especial.
Tenerife Julio, septiembre, de 15 de diciembre a 15
de enero: lunes, miércoles y viernes de 9 a
Teléfono: 901 501 901 14 horas, martes y jueves de 9 a 18 horas y
Fax: 922 23 97 04 sabados de 9 a 13 horas.
Agosto: Tunes a viernes de 9 a 14 horas y
sdbados de 9 a 13 horas.




2.- Registros Auxiliares:

LOCALIZACION HORARIO

Plaza de la Constitucion, |General.

4 Lunes a viernes de 8 a 14 horas y martes y
38300 La Orotava jueves de 16 a 18 horas.

Teléfono: 922 32 80 10 Especial.

Fax: 922 33 54 89 Agosto: lunes a viernes de 8 a 14 horas.
Avda. Amsterdam, s/n General.

Edf. Valdés Center. Torre|Lunes a viernes de 8 a 14 horas y martes y
B. Oficina 19 jueves de 16 a 18 horas.

38650 Los Cristianos ~—|Especial.

Arona Agosto: lunes a viernes de 8 a 14 horas.
Teléfono: 922 78 78 00

Calle Key Mufioz, 24 Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

38430 Icod de los Vinos
Teléfono: 922 81 57 04
Fax: 922 81 39 12

Carretera Tacoronte- [Lunes a viernes de 8 a 14 horas.
Tejina, 15

38350 Tacoronte
Teléfono: 922 57 33 13
Fax: 922 57 06 12

Avda. de la Constitucion, [Lunes a viernes de 8 a 14 horas.
s/n

38680 Guia de Isora
Teléfono: 922 85 30 02
Fax: 922 85 11 82

Plaza del Ayuntamiento, 8 [Lunes, miércoles y viernes de 8 a 14 horas.
38500 Giifmar

Teléfono: 922 54 45 01
Fax: 922 52 49 48

Calle E1 Horno, 1 Miércoles de 8 a 14 horas.
38480 Buenavista del
Norte

Teléfono: 922 12 91 32
Fax: 922 12 74 10

Dichas solicitudes podrdan presentarse en los Registros
anteriormente citados o, en su caso, en los registros y oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdin modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (en
adelante, LRJAP-PAC) En el caso de que se opte por presentar la
solicitud en una oficina de correos, ésta se presentard en dicha
oficina en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada
por el personal de Correos antes de proceder a certificar el envio. La
copia que entregada en la oficina de Correos sellada sera remitida via
fax (s6lo el anexo I) a la seccion de Juventud del Excmo. Cabildo
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Insular de Tenerife, n° 922 23.94.57

EL PLAZO DE PRESENTACION de solicitudes se computara a partir
del dia siguiente al de la publicacion de un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y del texto integro
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion FINALIZANDO EL DIA 5 DE
MAYO DE 2003.

DOCUMENTACION. -

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la
prevista en.el ANEXO II de las Bases, la cual habra de estar
debidamente firmada por el solicitante o su representante y debera
tener caracter auténtico o copias compulsadas conforme a la
legislacion vigente.

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder
del Servicio Administrativo de esta Corporacion actuante, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido
en el articulo 35.f) de 1la LRJ-PAC, siempre que no habiendo
transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento
al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna desde su
aportacion, se haga constar la fecha y convocatoria en que fue
presentada.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la
realidad, tanto en la solicitud como en la documentacidn aportada,
podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de la
ayuda o subvencion solicitada o su reintegro, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

SUBSANACION DE ERRORES.-

Si Ta solicitud de iniciacion no reine los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos
en el articulo 70 de la LRJ-PAC, se requerira al interesado para que,
en un plazo de DIEZ DIAS habiles, subsane las faltas o acompane los



documentos preceptivos, de acuerdo con 1los términos y efectos
previstos en el articulo 71.1 de dicha Ley.

CRITERIOS DE CONCESION Y BAREMACION.-

Para la concesion de estas subvenciones o ayudas, siempre que el
solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en
ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en estas
Bases, se valoraran los siguientes criterios:

MAXIMA

CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION

Calidad del proyecto presentado en relacion a las
presentes bases y conforme con el proyecto de 40
dinamizacion de la Casa de Juventud

Porcentaje de financiacion aportada por el solicitante

EIL o 25
al proyecto para el que se solicita subvencion.
Presentacion de proyectos que impliquen la participacion
; - 25
conjunta de varias Casas de Juventud.
Nomero de jovenes inscritos en el padron municipal de
habitantes con edades comprendidas entre los 14 y 30 10

anos

PROCEDIMIENTO DE CONCESION.-

Recibidas las solicitudes, éstas seran evaluadas y valoradas por
una Comision de Seleccion conforme a Tlos criterios y baremacion
establecidos en la Base anterior, integrada por:

Una Presidenta: la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo
y Juventud.

Cuatro Vocales: la Jefa del Servicio de Educacion, Empleo y
Juventud, y tres técnicos de la Seccion de Juventud del Cabildo
Insular.

Un Secretario: el Técnico de Administracion General de la Unidad
de Juventud del Cabildo Insular.

Dicha Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de diciembre en relacion al funcionamiento de Tos
organos colegiados.

Seran funciones de dicha Comision:
Evaluar los proyectos presentados que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases, atendiendo a los criterios de

valoracion y aplicando su correspondiente baremacion.

Asegurar el buen funcionamiento de esta convocatoria de
subvencion, con el fin de conseguir los objetivos propuestos.
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Realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en cuya virtud
debe pronunciarse la resolucion.

Proponer la resolucion de la convocatoria y elevarla al o6rgano
de Ta Corporacion Insular competente para resolver.

La Comision Insular de Gobierno otorgarad las subvenciones a los
municipios cuyos proyectos resulten finalmente seleccionados, y
acordard la finalizacion del procedimiento mediante la celebracion de
Convenios Administrativos de Colaboracién en los que se determinaran
las siguientes Cladsulas:

Denominacion del proyecto y acciones a desarrollar.
Participacion de Entidades.

Plazo de ejecucion.

Coordinacion del proyecto.

Importe y conceptos subvencionables.

Forma y plazo de justificacion.

Obligaciones de las partes.

Supervision, seguimiento y control de las actividades.
Duracion del Convenio.

Causas de extincion del Convenio.

Jurisdiccion competente.

Cualquier otra clausula que se estime conveniente en orden a
garantizar la ejecucion de la actividad subvencionada.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de
subvencion serd de seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a
dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado
en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la
LRJ-PAC.

RECURSO0S



Contra los Acuerdos dictados en resolucién de los procedimientos
de otorgamiento de subvenciones de la Comision Insular de Gobierno
cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de 1la notificacion del acto, sin perjuicio de la
posibilidad de requerimiento previo establecida en el articulo 44 de
la Ley de 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

ABONO Y JUSTIFICACION.-

Una vez suscrito el correspondiente convenio de colaboracidn, se
procedera al abono de la subvencion concedida a los beneficiarios por
su importe total, con caracter anticipado al desarrollo de 1la
actividad para la que fue concedida.

La justificacion se realizara en la forma y plazos que se
establezcan en cada uno de Tlos convenios de colaboracion que se
suscriban con los beneficiarios.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion
incondicionada de las Bases de la convocatoria, condiciones,
requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:
Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

Suscribir el  correspondiente convenio administrativo de
colaboracion a que se refiere la base octava.

Realizar la actividad o conducta subvencionada.

Hacer mencion expresa de que la actividad se realiza mediante
subvencion otorgada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Justificar el empleo de los fondos piblicos recibidos en la
actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en la Base 9
de las presentes.

Comunicar en cualquier momento al 6rgano concedente el importe
de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econdomicos recibidos de
cualesquiera Administraciones, Entes Publicos, entidades privadas o
particulares, o de distintas Areas de esta Corporacion Insular, para
la misma actividad o conducta para la que se solicita la subvencién o
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ayuda.

Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan
en las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de Ta subvencion/ayuda, antes de que finalice
el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se
solicité la misma.

Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los
Servicios de esta Administracion Insular y someterse a las actuaciones
de comprobacion que, en relacion a la subvencién o ayuda concedida, se
practique por la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife,
la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas.

Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas
en los acuerdos de concesion de la subvencidn.

INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.-

Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencién o
ayuda concedida y, en su caso, la exigencia del interés de demora
devengado desde el momento de su abono, cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

Incumplimiento de la obligacidn de justificacion.

Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para
ello o falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido
Su concesion.

Incumplimiento del destino o finalidad para la que la subvencién
o ayuda fue concedida.

Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario en
las presentes bases y en el correspondiente convenio finalizador de
procedimiento.

Con cardcter general, seran aplicables las condiciones y el
procedimiento del reintegro previsto en las Bases de Ejecucion del



Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sefialando que, de
conformidad con lo dispuesto en la Base 632.25 de las reguladoras del
Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio de 2003 el
beneficiario incumplidor quedara inhabilitado para recibir una nueva
subvencion de la Corporacion o de sus Organismos Autdonomos hasta tanto
no regularice su situacion.

12. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.-

Al efecto de 1llevar a cabo un seguimiento del proyecto
subvencionado se constituird una Comision Técnica de Seguimiento y
evaluacion de la que formardn parte el Coordinador del proyecto
designado por el Ayuntamiento y personal del Area de Juventud del
Cabildo Insular de Tenerife y cuyo nombramiento se determinara en el
correspondiente convenio.

13. REGIMEN JURIDICO.-

Las convocatorias de subvenciones y ayudas del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife se regirdn por las presentes Bases, la legislacion
basica de Régimen Local, restante legislacién basica, Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife, Bases de Ejecucion del
Presupuesto, Instruccién Reguladora de Tlos Procedimientos de Tlos
Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la Funcion Interventora
en la materia, legislacion estatal de Régimen Local no basica, y
supletoriamente, la restante legislacion estatal.

ANEXO II

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE TENERIFE PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DESTINADOS A LA JUVENTUD EN EL ANO 2003 A
TRAVES DE CASAS DE JUVENTUD

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado. (Anexo
1)

2. Certificacion del Secretario en el que conste el cargo de Tla
persona que representa a la Entidad Local y/o la acreditacion de
delegacion de firma, en su caso.

3. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a desarrollar.

4. Memoria explicativa de la actividad para la que se solicita
subvencion que deberd@ contener, como minimo, Tlos siguientes
extremos:

Namero de jovenes que se beneficiardn directamente de la
realizacion de Ta actividad.

Relacion, en su caso, de otras Ayuntamientos que participen
conjuntamente en la actividad para la que se solicita subvencion,
asi como entidades juveniles colaboradoras, sefialando en qué medida
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se usan recursos de forma conjunta.

Medios personales y materiales, asi como el tiempo de dedicacion
necesitado por el solicitante para la consecucion de la actividad.
Plazo de realizacion o ejecucion de la actividad.

. Certificado del Secretario en el que conste el acuerdo municipal de

la financiacion prevista, y en su caso, de las Instituciones
cofinanciadoras, con desglose de las cantidades previstas por cada
una de ellas y consignando si Tla aportacion proviene de fondos
propios, de subvenciones, de créditos financieros u otros en
materia de Juventud.

Certificado del Secretario en el que conste el nimero de jovenes
con edades comprendidas entre los 14 y 30 afos, que figuren
inscritos como residentes en el Padron Municipal.

Certificado del Secretario acreditativo del acuerdo municipal en
que se determine la forma de gestion de la Casa de Juventud
(directa o indirecta)

. Relacidn del personal del Ayuntamiento encargado de la coordinacidn

y dinamizacion de la Casa de Juventud (ya sea en régimen laboral o
estatutario) en el caso de haber optado por la gestion directa.
Certificado del Secretario acreditativo del acuerdo municipal de
contratacion de 1la entidad encargada de 1la coordinacion y
dinamizacion de la Casa de Juventud, en el caso de haber optado por
la gestion indirecta.

. Plan de Viabilidad y Gestion, que contemplara necesariamente los

siguientes extremos:
Plan de mantenimiento, limpieza e higiene.
Contratacion del personal encargado de la direccion, dinamizacion,
administracion y control de acceso.
Plan de marketing, promocion y difusion del Servicio.
Gastos de funcionamiento (presupuesto de explotacion)
Memoria de la Casa de Juventud desde su puesta en funcionamiento
(segin Anexo IV)

NOTAS :

Toda la documentacion aportada debera tener cardcter auténtico o
copias compulsadas conforme a la legislacion vigente.

En

causa y plazo previsto de presentacion:

caso de no poder aportar algin documento de los resefnados, expresar




ANEXO IIT
DOCUMENTACION PRESENTADA POR
AYUNTAMIENTO DE

EN LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE TENERIFE PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DESTINADAS A LA JUVENTUD EN EL ANO 2003 A TRAVES DE CASAS
DE JUVENTUD

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado. (Anexo
1)

2. Certificacion del Secretario en el que conste el cargo de la
persona que representa a la Entidad Local y/o la acreditacion de
delegacion de firma, en su caso.

3. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a desarrollar.

4. Memoria explicativa de la actividad para la que se solicita
subvencion que debera contener, como minimo, los siguientes
extremos:

Nimero de jovenes que se beneficiaran directamente de 1la
realizacion de la actividad.

Relacion, en su caso, de otras Ayuntamientos que participen
conjuntamente en la actividad para la que se solicita subvencion,
asi como entidades Jjuveniles colaboradoras, sefialando en qué
medida se usan recursos de forma conjunta.

Medios personales y materiales, asi como el tiempo de dedicacion
necesitado por el solicitante para la consecucion de la actividad.
Plazo de realizacion o ejecucion de la actividad.

5. Certificado del Secretario en el que conste el acuerdo municipal de
la financiacion prevista, y en su caso, de las Instituciones
cofinanciadoras, con desglose de las cantidades previstas por cada
una de ellas y consignando si la aportacion proviene de fondos
propios, de subvenciones, de créditos financieros u otros en
materia de Juventud.

6. Certificado del Secretario en el que conste el nimero de jovenes
con edades comprendidas entre Tos 14 y 30 afios, que figuren
inscritos como residentes en el Padrdn Municipal.

7. Certificado del Secretario acreditativo del acuerdo municipal en
que se determine la forma de gestion de la Casa de Juventud
(directa o indirecta)

8. Relacion del personal del Ayuntamiento encargado de la coordinacion
y dinamizacién de la Casa de Juventud (ya sea en régimen laboral o
estatutario) en el caso de haber optado por la gestion directa.

9. Certificado del Secretario acreditativo del acuerdo municipal de
contratacion de 1la entidad encargada de 1la coordinacion y
dinamizacion de la Casa de Juventud, en el caso de haber optado por
la gestion indirecta.

10. Plan de Viabilidad y Gestion, que contemplard necesariamente los
siguientes extremos:
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Plan de mantenimiento, limpieza e higiene.

Contratacion del personal encargado de la direccion, dinamizacién,
administracion y control de acceso.

Plan de marketing, promocion y difusion del Servicio.

Gastos de funcionamiento (presupuesto de explotacion)

11. Programa anual de actividades a desarrollar en 1la Casa de
Juventud.
12. Plan de Viabilidad y Gestion, que contemplara necesariamente 1os
siguientes extremos:
Plan de mantenimiento, limpieza e higiene.
Contratacion del personal encargado de la direccion, dinamizacion,
administracion y control de acceso.
Plan de marketing, promocion y difusion del Servicio.
Gastos de funcionamiento (presupuesto de explotacion)
13. Memoria de la Casa de Juventud desde su puesta en funcionamiento.
(segin Anexo IV)
14. E1 peticionario no tiene pendiente de justificacion otras
subvenciones concedidas por la Seccion de Juventud.
Observaciones:
EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

ANEX0 1V
DOCUMENTACION PRESENTADA POR
AYUNTAMIENTO DE

EN LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE TENERIFE PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DESTINADAS A LA JUVENTUD EN EL ANO 2003 A TRAVES DE CASAS
DE JUVENTUD

MEMORIA DE LA CASA DE JUVENTUD DESDE SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

DATOS GENERALES.

Municipio, Nombre de la Casa, Fecha de I acion, Pr I to anual

Relativos a los usuarios:



N° de usuarios registrados:

Media diaria de asistencia:

Distribucion por edades: (14-18), (18-25), (25-30).
Distribucion por sexo.

Asociaciones y colectivos vinculados a la Casa.

Relativos a los Servicios y Actividades ofertados:
Servicios estables:

Servicios puntuales:

Actividades Puntuales realizadas.

Programas vinculados a la Casa.

Cursos, Seminarios, Talleres.

Relativos a la Calidad del Servicio:

Evaluacion de la Calidad: Encuestas, entrevistas, cuestionarios, buzén
de sugerencias....

Comunicacion interna: Publicidad en la Casa, Sefalizacién, Personal de
contacto con el piblico.

Comunicacion de Tlos Servicios: Identidad corporativa, publicidad,
mailing, publicaciones, encartes en periddicos, noticias en prensa,
boletines, campanas de difusion personalizada, promotores sociales.

Relativos a la Coordinacion

1. Coordinacidn intrainstitucional: Reuniones de equipo, reuniones con
otras dreas municipales, planificaciones conjuntas.

2. Coordinacién interinstitucional: Colaboracion con otras entidades,
participacién en Programas Insulares o Regionales.

Relativos al Proyecto Educativo

Fase en que se encuentra: (Disefio o desarrollo)

Régimen Interno (s6lo especificar si cuenta con Reglamento o no)
Programa de Actividades( especificar si la programacion es mensual,
trimestral o anual, si cuenta con presupuesto, si los jovenes
participan en el disefio de 1la programacion, tipologia de las
actividades, etc.

28.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud por la que se aprueban las Bases reguladoras que han de
regir la convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a
Ayuntamientos de la isla de Tenerife, par la realizacion de
actividades en el marco del programa insular de animacion a la
lectura y técnicas de estudio del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Visto el expediente relativo a la aprobacion de las Bases que
han de regir la convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a
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Ayuntamientos de la isla de Tenerife, para la realizacion de
actividades en el marco del Programa Insular de Animacion a la Lectura
y Técnicas de Estudio (PIALTE) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular en Pleno, en sesion
celebrada el dia 29 de noviembre de 2002, punto n® 40 del orden del
dia, aprobo el citado Programa Insular de Animacion a la Lectura y
Técnicas de Estudio (PIALTE) que tiene por objeto incidir de forma
directa sobre la animacion a la lectura y la mejora en las técnicas de
estudio, apoyando el establecimiento de estructuras estables que
permitan el desarrollo de actividades concretas y puntuales en dicho
ambito, encaminadas a promover tanto la lectura como la mejora del
rendimiento escolar mejorando el proceso de memorizacion y estudio y
logrando asi una disminucion del fracaso escolar en nuestra isla que,
sin lugar a dudas, cuenta

RESULTANDO que como disenadores y ejecutores de esas politicas
activas en materia educativa, y en consonancia con las orientaciones
del Programa Insular de Animacion a la Lectura y Técnicas de Estudio,
actlan los municipios, que resultan ser las entidades locales mas
cercanas a los ciudadanos, conocedores de sus intereses, y en el
ambito de sus competencias, responsables de promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios piblicos contribuyan a
satisfacer sus necesidades, para lo cual es necesario aunar esfuerzos
para avanzar en una estrategia comin y en wuna intervencion
particularizada segin el territorio.

RESULTANDO que 1las actividades y proyectos que se pongan en
marcha en el escenario de la animacion lectora y de las técnicas de
estudio, deben responder a Tlos principios de subsidiariedad y
complementariedad, entendiéndolos como procesos de participacion,
compromiso y responsabilidad de 1los ciudadanos en general y en
particular de aquellas entidades y organizaciones vinculadas al
desarrollo educativo y la cohesion social.

RESULTANDO que la presente linea de subvencion tiene como
finalidad propiciar una participacion mas activa de los Ayuntamientos
de la isla de Tenerife promoviendo actividades o proyectos innovadores
en sus respectivos términos municipales.



RESULTANDO que, a tal efecto, la presente convocatoria pretende
propiciar una participacion mas activa de las distintas Corporaciones
locales de la Isla, para lo cual, una vez otorgadas las subvenciones a
los municipios seleccionados, el Cabildo Insular de Tenerife prevé la
formalizacion de Convenios de Colaboracion con cada uno de Jos
Ayuntamientos que resulten beneficiarios, en Tlos cuales se hara
constar, entre otros extremos, Tlas acciones a desarrollar y las
obligaciones que asume cada una de las partes.

CONSIDERANDO que la subvencion se configura como un acto reglado
en cuanto a su otorgamiento y sometida a los principios de igualdad,
publicidad, objetividad y concurrencia precisando, por tanto, su
concesion de una serie de requisitos que previamente deben estar
aprobados a través de unas bases reguladoras.

CONSIDERANDO, a mayor abundamiento, que la Base 63. ap. 1-2 de
las de Ejecucion del vigente presupuesto dispone que "tendrda la
consideracion de subvencion cualquier auxilio directo o indirecto,
valorable econémicamente, que otorgue la Corporacion con cargo a su
presupuesto, sin que reciba por ello contrapartida directa de los
agentes perceptores, con la finalidad de fomentar una actividad de
utilidad o interés social o para promover la consecucion de un fin
pablico.

Las subvenciones concedidas con cargo al presupuesto de esta
Corporacién lo seran, siempre que sea posible, con arreglo a criterios
de publicidad y concurrencia en la concesion...".

CONSIDERANDO, por un lado, que el principio de publicidad obliga
a establecer las oportunas bases reguladoras de la concesion. Por otro
lado, el principio de concurrencia implica la existencia de una
pluralidad de solicitudes y su comparacion en un Gnico procedimiento,
de acuerdo con los criterios establecidos en las normas reguladoras de
la convocatoria.

CONSIDERANDO que a los citados principios deben afadirse los de
objetividad e igualdad en su otorgamiento aplicando no sélo lo
previsto en la Base 632. ap. 2 de las de Ejecucion del Presupuesto de
la Corporacién Insular para el ejercicio de 2003 sino, ademis, lo
establecido en el R.D. 2225/93, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el procedimiento de concesion de subvenciones pablicas, de
aplicacion supletoria a la Administracion Insular, de conformidad con
lo dispuesto en el dltimo inciso de la referida Base 632.

CONSIDERANDO que la Ley no sdlo recoge una serie de principios
derivados de la naturaleza juridica reglada del acto de otorgamiento
de la subvencion sino que ademds condiciona su concesion a otros
concretos limites, cual es el de la previa consignacion
presupuestaria, limite expresamente recogido en la Base 22 de las que
regulan esta Convocatoria.
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CONSIDERANDO que el apartado 5.1 de la Instruccion Reguladora de
los Procedimientos . del Ejercicio de la Funcion Interventora en la
materia, sefala que, con caracter previo a la aprobacion por el 6rgano
competente, la Intervencion General fiscalizard las Bases que deberan
regir cada una de las distintas convocatorias que se realicen, lo que
generara un documento contable en fase A que deberda remitirse
nuevamente a la citada dependencia, junto con el acuerdo que se
adopte, a los efectos de la aprobacion contable del gasto
correspondiente.

CONSIDERANDO que, en aplicacion del principio de publicidad, las
Bases reguladoras de las subvenciones seran, una vez aprobadas por el
Pleno de la Corporacion Insular, objeto de publicacion de un extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia y en los periodicos de mayor
difusion, asi como el texto integro de las mismas en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

CONSIDERANDO que mediante Acuerdo del Pleno de la Corporacion,
celebrado el 26 de Enero de 2001, punto n® 4° del orden del dia, se
aprobaron las Bases Genéricas que han de regir las convocatorias de
subvenciones y ayudas otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

CONSIDERANDO que el articulo 3.c) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Pablicas, aprobado por R.D.
2/2000, de 16 de junio, establece como Negocios y contratos excluidos,
los Convenios de colaboracion que celebre la Administracion General
del Estado con la Seguridad Social, las Comunidades Auténomas, las
entidades Tlocales, sus respectivos Organismos autonomos y las
restantes entidades publicas o cualquiera de ellos entre si.

CONSIDERANDO que el art. 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril establece que, el Municipio, para la gestion
de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
toda clase de actividades y prestar cuantos servicios pablicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de Ta
Comunidad vecinal.

CONSIDERANDO que en virtud del articulo 15.1 de la Ley 14/90, de



26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas de
Canarias, el Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos
Insulares, y estos con los Ayuntamientos, podran celebrar convenios en
los que establezcan 1libremente Tlos instrumentos de colaboracion
previstos para la consecucion de fines comunes de interés pablico.

CONSIDERANDO que segin establece el art. 16.3 de la Ley 14/90,
de 26 de julio, de Régimen juridico de las Administraciones Pablicas
de Canarias, las entidades Locales actuardn en los Convenios a través
de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de 1la
Corporacién, no obstante, en virtud de lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 33 de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local el Pleno
podrad delegar en la Comision Insular de Gobierno la autorizacion de
dichos convenios.

CONSIDERANDO que la competencia organica para la aprobacién de
las Bases reguladoras la ostenta el Pleno de la Corporacion, que
mediante la aprobacion de una regulacion especifica, podra establecer
con caracter excepcional los requisitos de procedimiento y
justificacion que regulen el otorgamiento de  determinadas
subvenciones, en virtud de lo establecido en la Base 632.9 de las de
Ejecucion del vigente Presupuesto.

Por todo Tlo expuesto, a la vista del dictamen favorable de 1la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para el otorgamiento de subvenciones a Ayuntamientos de la isla de
Tenerife, para la realizacion de proyectos en el marco del Programa
Insular de Animacion a la Lectura y Técnicas de Estudio (PIALTE).

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE,
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROGRAMA INSULAR DE
ANIMACION A LA LECTURA Y TECNICAS DE ESTUDIO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno, en sesion celebrada el dia
29 de noviembre de 2002, punto n°® 40 del orden del dia, aprobo el
citado Programa Insular de Animacion a la Lectura y Técnicas de
Estudio (PIALTE) que tiene por objeto incidir de forma directa sobre
la animacion a la lectura y la mejora en las técnicas de estudio,
apoyando el establecimiento de estructuras estables que permitan el
desarrollo de actividades concretas y puntuales en dicho ambito,
encaminadas a promover tanto la lectura como la mejora del rendimiento
escolar mejorando el proceso de memorizacion y estudio y logrando asi
una disminucion del fracaso escolar en nuestra isla que, sin lugar a
dudas, cuenta con wunas caracteristicas sociales, demograficas y
territoriales muy especificas.




079
0G9008079

CLASE 82 | ™eenes |

En este sentido, como disenadores y ejecutores de esas politicas
activas en materia educativa, y en consonancia con las orientaciones
del Programa Insular de Animacion a la Lectura y Técnicas de Estudio,
actan los municipios, que resultan ser las entidades locales mas
cercanas a los ciudadanos, conocedores de sus intereses, y en el
ambito de sus competencias, responsables de promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios pudblicos contribuyan a
satisfacer sus necesidades, para lo cual es necesario aunar esfuerzos
para avanzar en una estrategia comin y en una intervencion
particularizada segin el territorio.

Las actividades y proyectos que se pongan en marcha en el
escenario de la animacion lectora y de las técnicas de estudio, deben
responder a Tlos principios de subsidiariedad y complementariedad,
entendiéndolos como procesos de participacion, compromiso y
responsabilidad de los ciudadanos en general y en particular de
aquellas entidades y organizaciones vinculadas al desarrollo educativo
y la cohesion social.

La presente linea de subvencion tiene como finalidad propiciar
una participacion mds activa de 1los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife promoviendo actividades o proyectos innovadores en sus
respectivos términos municipales.

OBJETO. -

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que
han de regir la convocatoria, en el presente ejercicio econémico, para
la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife, destinadas a financiar la puesta en marcha y el desarrollo
de actividades y proyectos enmarcados en las lineas del Programa
Insular de Animacion a la Lectura y Técnicas de Estudio del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

E]1 Cabildo Insular de Tenerife valorara subvencionar actividades
y proyectos enmarcados en tres lineas de las siete con las que cuenta
el Programa Insular de Animacion a la Lectura y Técnicas de Estudio,
en concreto:



LINEA 1: DIFUSION DE LA NARRATIVA ORAL

ACTIVIDAD 1.1: CUENTA CUENTOS

LINEA 2: INCENTIVAR EXPERIENCIAS COLECTIVAS, ENTORNO A LA
LECTURA,  CHARLAS, CLUBS, CENTROS _ ASOCIACIONES QUE  COMPARTEN

EXPERIENCIAS LECTORAS

ACTIVIDAD 2.1: RECITALES LITERARIOS
ACTIVIDAD 2.2: ENCUENTROS CON AUTORES
ACTIVIDAD 2.3: ENCUENTROS DE JOVENES AUTORES
ACTIVIDAD 2.4: JORNADAS PROFESIONALES
ACTIVIDAD 2.5. LIBROFORUM / CINEFORUM

LINEA 6: INCREMENTAR LOS NIVELES DE AUTONOMIA, EN LA AMPLIACION
DE_CONOCIMIENTOS QUE CUBRAN LAS NECESIDADES FORMATIVAS E INFORMATIVAS

ACTIVIDAD 6.1: TECNICAS DE ESTUDIO
ACTIVIDAD 6.2: FORMACION DE USUARIOS

Cada Ayuntamiento solicitante podra presentar un maximo de tres
actividades distintas, en la que se incluird necesariamente las
técnicas de estudio.

No se subvencionardn actividades dirigidas a otras areas que no
sean especificamente las relacionadas con animacién a la lectura y
técnicas de estudio, encuadrables en las actividades de las lineas
descritas ut supra, aunque en los programas y actividades se incluyan
técnicas relacionadas en el parrafo anterior.

DESTINATARIOS. -

Podran participar en esta convocatoria todos los Ayuntamientos
de la isla de Tenerife que puedan ofertar actividades dirigidas a la
animacion a la lectura y técnicas de estudio enmarcadas en las tres
lineas de actuacion del PIALTE senaladas en el objeto de 1la
convocatoria y que cuenten con Biblioteca Pdblica, Sala de lectura
ptblica o Casas de Juventud.

REQUISITOS

Para poder acceder a las ayudas convocadas, los Ayuntamientos
solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Disponer de un local adecuado, amueblado y equipado.
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Actividades o programas a ejecutar en las Bibliotecas Escolares
de Centros Piblicos o en Bibliotecas Municipales Publicas cumpliendo
las siguientes caracteristicas:

Horario de apertura al piblico de al menos 15 horas semanales
distribuidas en tres horas diarias en horario de tarde durante cinco
dias.

Bibliotecario contratado o becario que preste sus servicios
durante el horario de apertura al publico.

Actividades o proyectos a ejecutar en las Casas de Juventud
cumpliendo las siguientes caracteristicas:

Horario de apertura al piblico de al menos 20 horas semanales.

Personal suficiente para la gestion y dinamizacion de la citada
Casa de Juventud durante el horario de apertura de la misma.

Actividades o proyectos a ejecutar en las Salas de Lectura,
cumpliendo las siguientes caracteristicas:

Horario de apertura al piblico de al menos 6 horas semanales.

Bibliotecario contratado o becario que preste sus servicios
durante el horario de apertura al piblico.

Los Ayuntamientos para ser beneficiarios de esta linea de
subvencion, deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Proyecto.

2.-Memoria del proyecto, firmada por el Alcalde, que contendrad
necesariamente los siguientes apartados: (ANEXO III)

Localizacion O

Superficie total de la misma )}

Horario de apertura 0



Instalaciones y equipamiento basico O
(En caso afirmativo, adjuntar relacién detallada)

Destinatarios
Responsable del proyecto o actividad

Recursos de Nuevas Tecnologias SI1 O NO (1
(En caso afirmativo, adjuntar relacion detallada)

En caso de que el proyecto o actividad se vaya a realizar en
Bibliotecas Piblicas Municipales, Bibliotecas de Centros Escolares
Piblicos, Casas de Juventud, Salas de Lectura :

Grupos de trabajo SI. O NO [0
Formacién de usuarios SI O NO [
Programa de animacion lectora SN NO O
Servicio de prestamos SI 0O NO [J
Otros SIEE NO [

3. Presupuesto de ingresos y gastos del proyecto, detallado y
desglosado por conceptos subvencionables (ANEXO IV)

4. Certificado emitido por el Secretario referente al Acuerdo de
aprobacion por el organo municipal competente, en el se haga
constar:

Aprobacién de la actividad o proyecto.

Solicitud de subvencion al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Declaracion de no haber solicitado ni recibido ayudas para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Pdblicas o
entes privados.

Designacion del coordinador responsable de 1la actividad o
proyecto.

5. Certificado emitido por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion, de existencia de crédito adecuado y suficiente para
sufragar necesariamente, al menos, el 25% del coste total del
proyecto.

Los proyectos, para ser subvencionables, DEBERAN CONTEMPLAR
NECESARIAMENTE SU COMIENZO EN EL PRESENTE EJERCICIO Y SU DURACION NO
PODRA EXTENDERSE MAS ALLA DE MARZO DE 2004.

A los efectos de las presentes bases, se consideran actividades
o conceptos subvencionables Tos siguientes:

Gastos salariales derivados exclusivamente de la contratacion
laboral del personal técnico para la ejecucion y desarrollo de dichos
proyectos asi como las contrataciones administrativas de asistencia
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técnica a profesionales y empresas de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.

Gastos corrientes de funcionamiento que a continuacion se
relacionan:

Material fungible de funcionamiento de la Biblioteca, Casa de
Juventud o Sala de Lectura derivados exclusivamente de Ta ejecucion
del proyecto presentado, que se justificara mediante la presentacion
de facturas originales o copias compulsadas por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA.-

La presente convocatoria de subvenciones sera financiada con
cargo a los créditos consignados, para el presente ejercicio, en los
presupuestos del Area de Educacion de la Corporacion Insular con
aplicacion a la partida presupuestaria 03.089.422C.462 por un importe
total de 96.161,94 €.

La cuantia de las subvenciones no podra superar el 75% de Tlos
gastos susceptibles de subvencién, siendo un requisito para el
otorgamiento la aportacion de necesariamente, al menos, el 25%
restante por el Ayuntamiento solicitante. El porcentaje maximo a
subvencionar se aplicara sobre el importe total del presupuesto
presentado que se considere subvencionable.

En ningin caso, el importe de las subvenciones concedidas podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones Piublicas o de otros Entes
Pablicos o privados o de distintas Areas de esta Corporacion Insular,
supere el coste total de la actividad a desarrollar.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-
Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial

especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife que se
adjunta como ANEXO I de las presentes Bases.



El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion
de los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano de este
Cabildo Insular y en las oficinas descentralizadas del mismo que se
relacionan a continuacion. Asi como en la pagina web del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife: http://www.cabtfe.es

Asimismo podrdn solicitar informacion sobre las mismas a través
del teléfono de informacion al ciudadano 901 501 901 en horario de
lunes a viernes de 8 a 18 horas, y de 9 a 13 horas los sabados.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y
dirigidas a la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo, y
Juventud, deberadn ser presentadas en:

Registro General:

LOCALIZACION HORARIO

Plaza de Espana, 1 |General.
38003 Santa Cruz de|Lunes a viernes de 9 a 18 horas y sabados de

Tenerife 9 a 13 horas.
Teléfono: 901 501 901 Especial.
Fax: 922 23 97 04 Julio, septiembre, de 15 de diciembre a 15 de

enero: lunes, miércoles y viernes de 9 a 14
horas, martes y jueves de 9 a 18 horas y
sabados de 9 a 13 horas.
Agosto: Tunes a viernes de 9 a 14 horas y
sabados de 9 a 13 horas.

Registros Auxiliares:

LOCALIZACION HORARIO

Plaza de la Constitucion, | General.

4 Lunes a viernes de 8 a 14 horas y martes y
38300 La Orotava Jjueves de 16 a 18 horas.

Teléfono: 922 32 80 10 Especial.

Fax: 922 33 54 89 Agosto: Tunes a viernes de 8 a 14 horas.
Avda. Amsterdam, s/n General.

Edf. Valdés Center. Torre| Lunes a viernes de 8 a 14 horas y martes y
B. Oficina 19 jueves de 16 a 18 horas.

38650 Los Cristianos-| Especial.

Arona Agosto: lunes a viernes de 8 a 14 horas.
Teléfono: 922 78 78 00

Calle Key Munoz, 24 Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

38430 Icod de los Vinos
Teléfono: 922 81 57 04
Fax: 922 81 39 12
Carretera Tacoronte-| Lunes a viernes de 8 a 14 horas.
Tejina, 15

38350 Tacoronte
Teléfono: 922 57 33 13
Fax: 922 57 06 12
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LOCALIZACION HORARIO
Avda. de la Constitucion, | Lunes a viernes de 8 a 14 horas.
s/n

38680 Guia de Isora
Teléfono: 922 85 30 02
Fax: 922 85 11 82
Plaza del Ayuntamiento, 8| Lunes, miércoles y viernes de 8 a 14 horas.
38500 Giiimar

Teléfono: 922 54 45 01
Fax: 922 52 49 48

Calle E1 Horno, 1 Miércoles de 8 a 14 horas.
38480  Buenavista  del
Norte

Teléfono: 922 12 91 32
Fax: 922 12 74 10

Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, en adelante LRJ-PAC.

EL PLAZO DE PRESENTACION de solicitudes se computara a partir
del dia siguiente al de 1la publicacion de un extracto de Tla
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial, FINALIZANDO EL
DIA 30 DE ABRIL DE 2003.

6.-DOCUMENTACION. -

La documentacidn a presentar por los Ayuntamientos solicitantes
serd la prevista en la base 13, asi como en el ANEXO II de la presente
convocatoria, la cual habra de estar debidamente firmada por el
Secretario del Ayuntamiento, debiendo tener caracter auténtico o
tratarse de copias compulsadas conforme a la legislacion vigente.

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder
del Servicio Administrativo de esta Corporacion actuante, se podra
omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo
35.f) de la LRJ-PAC, siempre que no habiendo transcurrido mds de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no
habiendo sufrido modificacion alguna desde su aportacion, se haga
constar la fecha y convocatoria en que fue presentada.



La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la
realidad, tanto en la solicitud como en la documentacion aportada,
podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de la
ayuda o subvencion solicitada o reintegro, en su caso; sin perjuicio
de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

7.- SUBSANACION DE ERRORES.-

Si la solicitud de iniciacion no reine los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos
en el articulo 70 de la LRJ-PAC, se requerird al interesado para que,
en un plazo de DIEZ DIAS habiles, subsane las faltas o acompane 1los
documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 71.1 de dicha Ley.

8.- CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION.-

Los proyectos presentados se valoraran atendiendo a Tlos
siguientes criterios y a su correspondiente baremacion:

CRITERIOS BAREMO

Proyectos dirigidos a la recuperacion y difusion de la| 20
narracion oral tradicional de 1la isla de Tenerife y
formacién de narradores o cuentacuentos para fomentar la
creacion literaria y narraciones colectivas

Proyectos orientados a favorecer y desarrollar clubes de| 20
lectura y/o reunion de lectores de diferentes
caracteristicas para compartir la experiencia lectora, asi
como al acercamiento de la sociedad a autores de prestigio
para intercambiar impresiones sobre su obra, promoviéndose
el habito lector ( cineforum, libroforum, recitales ..)

Proyectos dirigidos a la celebracién de jornadas| 20
relacionadas intimamente con la lectura y/o las técnicas de
estudio con los que se pretenda dotar de herramientas de
trabajo a los destinatarios de las mismas.

Proyectos orientados a fomentar el conocimiento y uso de| 20
los fondos de la Biblioteca y a acercar el libro a través
de las Nuevas Tecnologias

Proyectos con especial apoyo presupuestario por parte del| 20
Ayuntamiento, segin presupuesto general, personal destinado
al mismo y recursos bibliograficos.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y RECURSOS

Una vez revisadas las solicitudes, se constituirda una Comisién
de Seleccion encargada de valorar Tlos proyectos y que estara
constituida por:

La Consejera Delegada de Educacion, Empleo y Juventud.

La Jefa del Servicio de Educacion, Empleo y Juventud.

Tres técnicos de la Unidad de Educacion.
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La citada Comision podrd recabar el asesoramiento técnico que se
estime necesario para valorar el proyecto, programa o plan de empleo
presentado, asi como, requerir al personal técnico del Ayuntamiento
para la aclaracion de cualquier aspecto del mismo en relacion a los
criterios de valoracion.

Asi mismo, podra instar la modificacion del proyecto, programa o
plan de empleo presentado, si no se adecua a las Orientaciones del
Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer, del Cabildo Insular
de Tenerife.

Seran funciones de dicha Comision:

Evaluar los proyectos presentados que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases, atendiendo a los criterios de
valoracion y aplicando su correspondiente baremacion.

Asegurar el buen funcionamiento de esta convocatoria de
subvencion, en base a conseguir los objetivos propuestos.

Realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de Tos datos en cuya virtud
debe pronunciarse la resolucion.

Proponer la resolucion de la convocatoria y elevarla al 6rgano
de la Corporacion Insular competente para resolver.

La Comision Insular de Gobierno otorgara las subvenciones a los
municipios cuyos proyectos resulten finalmente seleccionados, y
acordara la finalizacion del procedimiento mediante la celebracion de
Convenios Administrativos de Colaboracién en los que se determinaran
las siguientes Clausulas:

Denominacion de los proyectos o acciones a desarrollar.
Participacion de Entidades.

Ubicacion.

Plazo de ejecucion.

Coordinacion del proyecto.

Importe y conceptos subvencionables.



Forma y plazo de justificacion.

Obligaciones de las partes.

Supervision, seguimiento y control de las actividades.
Resultados a obtener.

Duracion del Convenio.

Causas de extincion del Convenio.

Jurisdiccion competente.

Cualesquiera otra clausula que se estime conveniente en orden a
garantizar la ejecucion de la actividad subvencionada.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de
subvencion sera de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a
dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado
en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucién
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la
LRJ-PAC.

10.- RECURSOS

Contra Tlos Acuerdos de la Comision Insular de Gobierno, podra
interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la
Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de la notificacion del acto, sin perjuicio de 1la
posibilidad de requerimiento previo establecida en el articulo 44 de
la Ley de 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

11. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.-

Al efecto de 1levar a cabo un seguimiento del proyecto
subvencionado se constituira una Comision Técnica de Seguimiento y
evaluacion de la que formardn parte el Coordinador del proyecto
designado por el Ayuntamiento y personal de la Seccion de Educacion
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife Y cuyo nombramiento se
efectuard previamente a su constitucion mediante Resolucion de la Sra.
Consejera de Educacion, Empleo y Juventud.

12. REGIMEN JURIDICO.-

La presente convocatoria de subvenciones y ayudas del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife se regira por las presentes Bases, la
legislacion basica de Régimen Local, restante legislacion basica,
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife, Bases de
Ejecucion del Presupuesto, Instruccion Reguladora de los
Procedimientos de los Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de Ta
Funcion Interventora en la materia, la Ley legislacion estatal de
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Régimen Local no bdsica, y, supletoriamente, la restante legislacion
estatal.

CONTIENE 4 ANEXO0S

SEGUNDO.- Aprobar el contenido del Anexo III que se incorpora
en el presente expediente de subvencion.

TERCERO.- Excepcionar la presente convocatoria de las Bases
Generales en materia de subvenciones, aprobado por Acuerdo del Pleno
la Corporacién celebrado el 26 de Enero de 2001 en el punto 4° del
orden del dia.

CUARTO.- Aprobar un gasto en fase A ascendente a la cuantia de
noventa y seis mil ciento sesenta y un euros y noventa y cuatro
céntimos de euros (96.161,94 €) con aplicacion a la partida
03.089.422C.462

QUINTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y el texto integro en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion Insular.

SEXTO.- Delegar en la Comision Insular de Gobierno Ia
competencia para la resolucion de la convocatoria, la aprobacién de
los convenios que se celebren al amparo de la presente convocatoria,
la aprobacion de las subsiguientes gestiones contables (Fase D), y la
aprobacion de la justificacion de la subvencion concedida.

SEPTIMO.- Publicar, para su validez, la delegacion de la
competencia en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello conforme
previene el articulo 13.3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.



29.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacién, Empleo y
Juventud de modificacion del acuerdo n° 48 de sesion celebrada
el 29 de noviembre de 2002, relativo a la aprobacion del
convenio administrativo de colaboracion entre el Cabildo Insular
de Tenerife, la Direccion General de Centros de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, el
Iltre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona y la Unién Insular de
Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras.

Visto el expediente relativo a 1la aprobacién del Convenio
Administrativo de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, 1la Direccion General de Centros de Ta Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y la Unidn Insular de Tenerife del
Sindicato Comisiones Obreras y,

RESULTANDO que para 1la realizacion de 1las acciones de
orientacion formacion e insercion contempladas en el "Plan Integral de
Insercion Laboral de San Isidro", el Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2002, en el
punto n°® 48 del orden del dia, aprobé el Convenio Administrativo de
Colaboracion entre la Corporacion Insular, la Direccion General de
Centros de Tla Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias, el Ayuntamiento de Granadilla de Abona y la Union Insular
de Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras.

RESULTANDO que consta en el expediente escrito del Ilmo.
Ayuntamiento de Granadilla de Abona en el que manifiesta la necesidad
de modificar algunas clausulas del citado Convenio Administrativo, a
saber:

PRIMERO: Cambiar 1la denominacion del Proyecto, con el
siguiente tenor Tliteral:" Plan de Insercion Sociolaboral de
Granadilla de Abona"

SEGUNDO: Modificar el punto uno del apartado C de 1la
estipulacion tercera relativa a las Obligaciones del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona con el siguiente tenor
literal: “Ceder la infraestructura necesaria en el Centro
Cultural San Isidro y las aulas del Centro Cultural de el
Salto, para la ubicacion de los técnicos, personal auxiliar y
alumnos, contemplados en las sucesivas fases del Proyecto” Asi
como anadir tres apartados mas con el siguiente tenor literal:
Suministrar el material de oficina

Prestar el servicio de limpieza del centro donde se realice el
proyecto.

Transferir a la Union Insular de Tenerife del Sindicato de
Comisiones Obreras (CC.00.) a la firma del presente convenio
un importe total de NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
EUROS CON  CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (9.465,45) para la
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ejecucion del proyecto precitado, destinado a hacer frente a
los gastos descritos en la cldusula séptima relativa a la
cuantia de la subvencion.

TERCERO: Modificar el punto uno de la estipulacion sexta
relativa a Ubicacién con el siguiente tenor literal: "El
Centro Cultural de San Isidro, que permite la instalaciéon de
un aula homologada y diferentes servicios, y aulas homologadas
del Centro Cultural de El Salto u otras instalaciones,
infraestructura cedida mediante el presente convenio por el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona."

CUARTO: Modificar la estipulacion séptima relativa a
Presupuesto del Proyecto y Confinanciacién de las Entidades
Participantes, afadiendo un apartado B con el siguiente tenor
literal:

B. Corresponde al Itre. Ayuntomiento de Granadilla de
Abona, transferir a la Unién Insular de Tenerife del Sindicato
Comisiones Obreras la cuantia total de NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (9.465,45
euros), conforme a la siguiente distribucion por conceptos
subvencionables:

Gastos Salariales:

- Coste de monitor ocupacional de la especialidad de
Escuela Infantil ... ... d.679,45 euros-

- Coste de monitor ocupacional de la especialidad de
Cuidador de Minusvalidos.. ..3.786,00 euros-

Coste total 9.465,45 euros

QUINTO: Modificar la estipulacion octava relativa a,
Plazo de Ejecucion y Resultados a Obtener, en relacion al
plazo de ejecucion del proyecto, solicitando su inicio el 23
de abril de 2003 y finalizacion el 23 de abril de 2004.

RESULTANDO que, asimismo, consta en el expediente, escrito de la
Unién Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras, en el que
manifiesta que, debido a las variaciones de financiacion de Tlos
distintos agentes que intervienen el la ejecucion del Proyecto, la
desaparicion de la figura del orientador Tlaboral cuyas funciones



realizara la figura del coordinador, asi como a los incrementos
presupuestarios resultantes de la inclusion estimativa de la inflacién
prevista para el ano 2003, se deriva la necesidad de modificar la
clausula séptima del citado Convenio Administrativo de Colaboracién en
relacion al presupuesto total del proyecto, y la aportacion econémica
que adquiere la Union Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones
Obreras.

En su consecuencia insta las siguientes modificaciones:

PRIMERO: Modificar el primer péarrafo de 1la estipulacion
séptima relativa a el Presupuesto  del Proyecto y
Confinanciacion de las Entidades Participantes en lo que se
refiere al presupuesto total del proyecto, produciéndose una
minoracion del mismo debido a la desaparicion de la figura del
orientador laboral cuyas funciones realizara la figura del
coordinador, quedando el presupuesto total del proyecto en la
cantidad de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE Y
SEIS EUROS (145.626,00 euros).

SEGUNDO: Modificar el apartado C de la estipulacion séptima
relativo a la cofinanciacion de la Union Insular de Tenerife
del Sindicato Comisiones Obreras CCOO en colaboracion con el
FOREM debiendo aparecer la cantidad de SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(62.466,50euros), en lugar de 93.749.16 euros.

RESULTANDO que por otro lado, la Direccion General de Centros de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias solicita que se realicen las siguientes modificaciones:

Modificar el punto 2 del apartado B de 1la Clausula Tercera
relativas a las obligaciones de la Direccion General de Centros de la
Consejeria de Educacion Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,
quedando 1a misma con el siguiente tenor literal:

2,- Poner a disposicion los medios diddcticos y de
equipamiento de que disponga el Centro para la puesta en marcha
y desarrollo de las acciones formativas del citado Vivero
Tematico.

CONSIDERANDO que el organo competente para la adopcion del
Acuerdo de modificacion del convenio administrativo de colaboracion es
el mismo 6rgano competente para su aprobacion, esto es el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en Pleno, conforme dispone el articulo
16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, las entidades locales actuaran
en los convenios a través de su Presidente, previa autorizacion
expresa del Pleno de la Corporacion.
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E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno, a la vista de los informes
obrantes en el expediente y del dictamen favorable de la Comisiéon
Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, ACUERDA:

PRIMERO: Modificar el apartado dispositivo primero del acuerdo
plenario n° 48 de fecha 29 de noviembre por el que se aprueba el
Convenio Administrativo de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, la Direccion General de Centros de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, el Iltre.
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y la Union Insular de Tenerife del
Sindicato Comisiones Obreras, al objeto de realizar las modificaciones
solicitadas por el Ayuntamiento de Granadilla de Abona quedando el
citado convenio con el siguiente tenor literal:

CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE EL
EXMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES, EL AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DE ABONA Y LA UNION INSULAR DE TENERIFE DEL SINDICATO
COMISIONES OBRERAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "PLAN DE
INSERCION SOCIOLABORAL DE GRANADILLA DE ABONA™.

En Santa Cruz de Tenerife, a

SE REUNEN

E1 Ilmo. Sr. D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

El Ilmo. Sr. D. JUAN MAGDALENA DARIAS, Director General de
Centros de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias. ==

El Ilmo. SR D. JAIME GONZALEZ CEJAS, Alcalde-Presidente del
ITmo. Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

E1 SR. D. JUAN ORRIBO RODRIGUEZ , SECRETARIO GENERAL DE LA UNION
INSULAR DE TENERIFE DEL SINDICATO COMISIONES OBRERAS.---=--=--=--------



INTERVIENEN

El Ilmo. Sr. Melchior Navarro, en nombre y representacion del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo dispuesto en el
art. 34.1.b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y del articulo 16.3 de la Ley territorial 14/90, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas de
CaNAr S . mmmm e oo o e

E1 ITmo. Sr. D. Magdalena Darias, en nombre y representacion de
la Direccion General de Centros en virtud de las facultades atribuidas
por el Decreto 238/1999, de 30 de julio de Ta Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.--------=--eeeoeooooo___

E1 ITmo. Sr. Gonzadlez Cejas, en nombre Yy representacion del
Iltre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en virtud de Tlas
atribuciones que le confiere el art. 21-1b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril por el que se regula las Bases del Régimen Local.------=---ceoz

E1 Sr. Orribo Rodriguez, en nombre y representacion de la Union
Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras. Ostenta dicha
representacion en virtud de poder otorgado por el Secretario General
de la Union Regional de CC.00. Canarias de fecha de 22 de octubre de
2000 4~ == oo

Las partes, segin intervienen, se reconocen capacidad legal
necesaria para la formalizacion del presente convenio administrativo
de colaboracion y,

EXPONEN

PRIMERO.- QUE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, EN PUNTO NO
32 DE LA SESION PLENARIA CELEBRADA EL DIA 27 DE JULIO DE 2001, APROBO
EL PLAN DE EMPLEO JUVENIL Y DE LA MUJER, CON EL OBJETIVO DE DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS MAS ADECUADAS PARA ABORDAR LOS PROBLEMAS DEL EMPLEO EN
EL TERRITORIO INSULAR, Y ASUMIR EL RETO DE LIDERAR, COORDINAR Y
DINAMIZAR A TODOS AQUELLOS AGENTES QUE DESARROLLAN POLITICAS ACTIVAS
DE EMPLEO Y DE DESARROLLO LOCAL, ESPECIALMENTE LAS DIRIGIDAS A SUPERAR
LOS OBSTACULOS QUE DIFICULTAN EL ACCESO A LA FORMACION Y AL EMPLEO DE
LOS JOVENES Y LAS MUJERES DE NUESTRA ISLA.====m==--m-momeeeo____

SEGUNDO .- QUE EN CONSONANCIA CON LA ORIENTACION III "FOMENTAR
LA INSERCION LABORAL DE JOVENES Y MUJERES" DEL CITADO PLAN Y LA
NECESIDAD DE PROPICIAR LA EJECUCION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO, SE
HACE NECESARIO LA COLABORACION ENTRE ADMINISTRACIONES POUBLICAS Y
ORGANIZACIONES SINDICALES CON LA FINALIDAD EJECUTAR ACCIONES PARA LA
INSERCION LABORAL DE LOS DESEMPLEADOS, EN ESPECIAL DE JOVENES Y
MUJERES . === = = o o o o o e e e .
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TERCERO.- QUE SEGON EL DECRETO 305/1991, DE 29 DE NOVIEMBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA CONSEJERTA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES, EN SU ARTICULO 11°, ESTABLECE QUE
CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS, ENTRE OTRAS
ATRIBUCIONES, "“LA GESTION Y CONTROL DEL  REGIMEN  ECONOMICO,
ADMINISTRATIVO Y DE GOBIERNO DE LOS CENTROS".---===mcmmmmmommmmmmomooe

CUARTO.- QUE CORRESPONDE AL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA, COMO ENTIDAD LOCAL CERCANA A LOS INTERESES DE LOS CIUDADANOS Y
CIUDADANAS DE SU MUNICIPIO, CONOCEDOR DE SUS DEMANDAS Y NECESIDADES Y,
EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 25 DE LA
LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL,
"PROMOVER  TODA CLASE DE ACTIVIDADES Y PRESTAR CUANTOS SERVICIOS
PUBLICOS CONTRIBUYAN A SATISFACER LAS NECESIDADES Y ASPIRACIONES DE LA
COMUNIDAD VECINAL. "===-====-=-=--

QUINTO.- Que 1la Union Insular de Tenerife del Sindicato
Comisiones Obreras, CC. 00 contempla en sus Estatutos dentro del
Titulo I, en su articulo 1° ".La integracion social y laboral de los
trabajadores en general y de los colectivos sujetos a condiciones de
exclusion de forma especial y la mejora de las condiciones de vida y
la promocién socio-cultural de los trabajadores y trabajadoras”.------

SEXTO.- Que Tla Union Insular de Tenerife del Sindicato
Comisiones Obreras (CC. 00) presenté el proyecto denominado "Plan
Integral de Insercion Laboral de Granadilla de Abona" que tiene por
objeto facilitar la insercion socio-laboral de colectivos
desfavorecidos de los municipios de la zona Sur de la isla de Tenerife
y elevar la formacion de éstos para favorecer su integracion social.--

SEPTIMO.- Que como instrumento para la consecucion del objetivo
sefialado en el apartado anterior, las partes intervinientes,
compartiendo el interés mutuo en el fomento de la formacion y el
empleo, con la finalidad de apoyar la insercion laboral de aquellos
colectivos sociales con mayor tasa de desempleo, asi como la puesta en
marcha de nuevas iniciativas empresariales promovidas por jovenes y
mujeres, han aprobado el presente convenio administrativo de
colaboracion, y deciden formalizarlo en el presente acto con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS



PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

E1 presente convenio tiene por objeto establecer las bases de la
colaboracion entre la Administracion Insular, la Direccién General de
Centros de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias, el Ayuntamiento de Granadilla de Abona y la Unién Insular
de Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras (CC.00), para la
ejecucion del proyecto denominado "Plan Integral de Insercién Laboral
de Granadilla de Abona", enmarcado en las Lineas y Orientaciones
Estratégicas del Plan de Empleo Juvenil y de la Mujer del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, con el objetivo de facilitar la insercion
sociolaboral de colectivos desfavorecidos y elevar la formacion de
éstos, para favorecer su integracion social.

Todo ello, con 1la finalidad de conseguir 1los siguientes
objetivos especificos:

Desarrollar acciones de orientacién, formacién y apoyo a mujeres
y Jovenes con especiales dificultades de insercion y a trabajadores
con riesgo de exclusion del mercado laboral, en los municipios del sur
de Tenerife.

Formar a 150 personas a través de itinerarios formativos y de
insercion laboral, de acuerdo con sus circunstancias profesionales y
personales e informar y orientar a mds de 1.000 personas, de forma
individualizada o a través de charlas informativas.

Informar y sensibilizar a los beneficiarios de las acciones en
Salud Laboral e Igualdad de Oportunidades.

Detectar y formar a emprendedores/as vinculados/as al comercio y
servicios de proximidad en la zona sur de Tenerife.

Alcanzar la insercion laboral del 30% de las personas que se
formen, estimandose la creacion de 45 puestos de trabajo.

Por su parte el proyecto presentado por la resefiada Entidad se
une como cierto e inseparable del presente convenio, una vez rubricado
por las partes suscribientes.

SEGUNDA. - EJECUCION DEL PROYECTO DE EMPLEO.

La ejecucion del proyecto denominado "Plan Integral de Insercion
Laboral de Granadilla de Abona" se llevard a cabo conforme a lo
establecido en Tos apartados siguientes:

Acciones a desarrollar:

El proyecto a ejecutar se desarrollara en fases que contemplaran
la realizacion de las siguientes actividades:

19 fase: Orientacion/Informacion:

Se contempla la orientacion laboral, formativa y de insercion en
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todas las fases, antes de la seleccion de los beneficiarios, durante
su formacion y en su integracion laboral. En esta Fase, se informara
a los demandantes de empleo, de Tlos objetivos del Proyecto,
iniciandose de esta manera el proceso de seleccion de Tlos 150
beneficiarios que se derivaran a la fase formativa.

Imparticion de Charlas Informativas a lo largo de todo el
proyecto, a mujeres y jovenes que requieran estos servicios para la
consecucion de un puesto de trabajo o la puesta en marcha de un
proyecto empresarial.

29 fase: Formacion:

Una vez establecidos los itinerarios de insercion de los 150
beneficiarios se iniciaran las acciones formativas que se
desarrollaran en un periodo de 9 meses. La formacién a impartir
programada sera la siguiente:

Idiomas ( Ingles y Aleman) Dos cursos de 80 horas cada uno para
un total de 40 beneficiarios.

Escuela Infantil. Un curso de 300 horas para un total de 20
beneficiarios.

Electromecanica. Un curso de 435 horas para un total de 20
beneficiarios.

Socorrismo acuatico. Un curso de 240 horas para un total de 20
beneficiarios.

Savia Amadeus. Un curso de 60 horas para un total de 10
beneficiarios.

Cuidador a Minusvalidos en emplazamientos hoteleros. Un curso de
200 horas para un total de 20 beneficiarios.

39 fase: Apoyo a la Insercion:

E1l objetivo de esta fase es insertar laboralmente al menos al
30% de los beneficiarios seleccionados para la fase formativa. Se
contempla la insercion de 45 personas en el mercado de trabajo. Para
ello se proponen las siguientes acciones:

Acuerdos y convenios con empresas para la realizacion de las
practicas laborales y compromisos de contratacion.
Entablar relaciones y compromisos con los organismos que se



acojan a la Orientacion II del Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de
la Mujer: "Favorecer la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres", 'y como consecuencia estén disfrutando de subvenciones,
otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para poner en
marcha servicios de guarderia o para la constitucién y continuidad de
empresas cuya actividad econdmica esté destinada a servicios de
guarderia, centros de dfa, atencion domiciliaria, etc., con el
propésito de suministrar como trabajadores a los beneficiarios del
proyecto.

Informacion y orientacion sobre 1las demandas de trabajo
existentes en el mercado de trabajo y seguimiento del proceso de
insercion, en colaboracion con 1los Gabinetes de Orientacién e
Insercion Profesional (GOIP), los programas de Orientacion para el
Empleo y Autoempleo (OPEA) y las Agencias de Empleo y Desarrollo Local
(AEDL).Para Tla realizacion de esta fase, se ha contemplado 1la
insercion a lo largo del desarrollo del Proyecto, teniendo en cuenta
la finalizacion del itinerario formativo elegido.

49 fase: Justificacion del proyecto

Se elaborard la Memoria del proyecto realizado, puesta en
marcha, evaluacion y resultados obtenidos. Se prevé dos meses para la
Jjustificacion del proyecto.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
A.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se obliga a:

Otorgar a la Unién Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones
Obreras (CC.00.), a la firma del presente Convenio, un importe total
ascendente a setenta y tres mil seiscientos noventa y cuatro euros con
cuatro céntimos (73.694,04 euros) para la ejecucion del proyecto
precitado, destinado a hacer frente a los gastos descritos en la
clausula séptima relativa a la cuantia de la subvencion.

Acometer el seguimiento del proyecto a ejecutar, a través de la
Comision Técnica de Seguimiento constituida al efecto, segin lo
establecido en la cldusula decimoprimera del Convenio.

B.- La Direccion General de Centros de 1la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, por su parte
se obliga a:

Ceder el aula Taller de Electromecnica del Instituto de
Ensenanza Secundaria IES Magallanes, sito en el municipio de
Granadilla de Abona, necesario para el desarrollo del Vivero Temdtico
de Automocion, en horario de tarde y por un total de 435 horas a
contar desde el inicio de la fase de Formacion del Proyecto.
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Poner a disposicion los medios didacticos y de equipamiento de
que disponga el Centro, para la puesta en marcha y desarrollo de las
acciones formativas del citado Vivero Temdtico.

C.- E1 Iltre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona, por su parte
se obliga a:

Ceder la infraestructura necesaria en el Centro Cultural San
Isidro, y aulas del Centro Cultural de E1 Salto, para la ubicacion de
los técnicos, personal auxiliar y alumnos, contemplados en Tas
sucesivas fases del Proyecto.

Ceder Tlas instalaciones de la Piscina Municipal ubicadas en la
Carretera General a Vilaflor del Casco de Granadilla, que consta de
piscina, vestuarios y superficies anexas, para la realizacion de las
practicas de las acciones formativas de Socorrismo Acuatico.

Suministrar el material de oficina.

Prestar el servicio de limpieza del Centro donde se realice el
proyecto.

Otorgar a 1la Union Insular de Tenerife del Sindicato de
Comisiones Obreras (CC.00.) a la firma del presente convenio un
importe total de nueva mi cuatrocientos sesenta y cinco euros con
cuarenta y cinco céntimos (9.465,45 euros) para la ejecucion del
proyecto precitado, destinado a hacer frente a los gastos descritos en
la clausula séptima relativa a la cuantia de la subvencion.

Acometer el seguimiento del proyecto a ejecutar, a través de la
Comision Técnica de Seguimiento constituida al efecto, segin Tlo
establecido en la clausula decimoprimera del Convenio.

D.- La Union Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones
Obreras CC.00. se obliga a:

Ejecutar el proyecto en los términos presentados a la
Corporacion Insular y que se une al convenio como cuerpo cierto.

Informar de la ejecucion y desarrollo del proyecto en el seno de
la Comision Técnica creada al efecto.

Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger 1los
datos técnicos sobre el proyecto financiado.

Remitir en el plazo previsto para justificar la documentacion
requerida en el presente convenio.



Comunicar = cualquier propuesta que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion del proyecto tanto en relacion con el contenido
como la forma y plazos de ejecucion entre otros, con el fin de acordar
conjuntamente en la Comisidon Técnica creada al efecto, la aceptacion
expresa de cualquier variacion en el desarrollo de las acciones
previstas en el proyecto. A tal efecto, cualquier modificacion habra
de estar suficientemente motivada y deberd plantearse con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y
siempre con anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion del proyecto. De todo ello se dara cuenta a los 6rganos
necesarios de las dos entidades suscribientes si la modificacion
afectara a algunas de Tas partes sustanciales del proyecto o a su
presupuesto.

Aplicar los fondos previstos en las clausulas de este convenio
al desarrollo del proyecto anteriormente descrito.

Procurar la puesta a disposicién de las instalaciones cedidas
por las diferentes entidades colaboradoras, en 1las condiciones
establecidas en la presente clausula .

CUARTA.- PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES.

Las acciones previstas en la Clausula Segunda seran
desarrolladas por 1la Union Insular de Tenerife del Sindicato
Comisiones Obreras, con la participacion de las siguientes entidades,
cuyos compromisos de colaboracidn obran en el proyecto:

ICASEL (Instituto Canario de Seguridad Laboral)

CIT, Centro de Iniciativas y Turismo del Sur de Tenerife

Agrupacion Hotelera Dremplace S.L.

Hotel Jardin Tropical.

Centro de Formacion Multicentro Sothis.

Centro Internacional de Estudios Turisticos de Tenerife.

Grupo asegurador ASEPEYO.

Servicio de Orientacion Profesional para el Empleo y Autoempleo(
OPEA) de Arona y Granadilla de Abona.

Gabinete de Orientacion e Insercion Profesional, GOIP de CC.00.

QUINTA.- PERSONAL DEL PROYECTO.

Para la ejecucion del proyecto se contratard al siguiente
personal técnico cuyos salarios se acogeran al Convenio Colectivo
vigente para el personal contratado por la Union Insular de Tenerife
del Sindicato Comisiones Obreras:

1 Coordinador/Orientador

1 Administrativo

Diversos Monitores Ocupacionales a los que se abonara honorarios
profesionales. (minuta/hora).




090
0G9008030

CLASE 8

Las funciones a desarrollar por el personal técnico serdn las
siguientes:

Funciones del Coordinador/Orientador.

Desempenar, a tiempo completo, entre otras, las siguientes
funciones:

Coordinacion  general  del programa  tanto interna  como
externamente.

Realizacion de tramites administrativos de justificacion de la
subvencion recibida.

Acoger e informar a los posibles beneficiarios de las acciones
del proyecto.

Impartir acciones grupales informativas consistentes en la
planificacion para la bisqueda de empleo el desarrollo de los aspectos
personales que favorezcan la ocupacion, entre otras, dirigidas a
jovenes que cursen Programas de Garantia Social y a los beneficiarios
del proyecto

Disenar los itinerarios formativos y de Insercion.

Detectar y formar a emprendedores/as vinculados al comercio y
servicios de proximidad en 1a zona sur de Tenerife.

Elaboracion de la Memoria en la que se recogera la puesta en
marcha del proyecto, evaluacion y resultados obtenidos.

Funciones del Administrativo.

Desempefiar a tiempo completo, las tareas administrativas
relativas al funcionamiento, gestion, Jjustificacién y cuantas se
estimen necesarias para el desarrollo del proyecto.

Funciones de los Monitores.

Desempefiar, a tiempo parcial, la formacion ocupacional/continua
de los distintos cursos programados. Realizardn tareas de
programacion, imparticion y evaluacion de la accién formativa.

SEXTA. -UBICACION.

Respecto de la ubicacion y prestacion del servicio objeto de



convenio, se llevara a cabo en:

ET Centro Cultural de San Isidro y aulas homologadas del Centro
Cultural del E1 Salto, infraestructura cedida mediante el presente
convenio por el Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

E1 Vivero Tematico de Socorrismo Acudtico se desarrollard en las
Instalaciones de la Piscina Municipal del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona cedidas mediante el presente convenio por el Ayuntamiento.

E1 Vivero Temdtico Sectorial de Electromecdnica se desarrollara
en el aula/taller del IES de Magallanes cedida mediante el presente
convenio por la Direccion General de Centros de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

La Fase Practica del curso de Cuidadores de minusvalidos y
Animacidn Sociocultural, contard con las infraestructuras propias de
lTos hoteles, en virtud de compromisos de participacion y colaboracion
aportados por la Union Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones
Obreras junto al proyecto.

El curso de Savia Amadeus se impartira en colaboracion con el
Multicentro Sothis de 1los Cristianos, en virtud del compromiso de
participacion y colaboracion aportado por la Union Insular de Tenerife
del Sindicato Comisiones Obreras.

SEPTIMA.-PRESUPUESTO DEL  PROYECTO Y COFINANCIACION DE LAS
ENTIDADES PARTICIPANTES.

E1 presupuesto total del proyecto asciende a la cuantia total de
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE Y SEIS EUROS
(145.626,00 euros), siendo cofinanciado conforme al siguiente detalle:

A. Corresponde al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, transferir
a la Union Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras la
cuantia total de SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS
CON CUATRO CENTIMOS (73.694,04euros), conforme a la siguiente

distribucion por conceptos subvencionables:
Gastos Salariales:

- Contratacion 1laboral de 1 Técnico de grado superior, en
calidad de Coordinador/Orientador del Proyecto, por un periodo de doce
meses. e eeies o 0+ +28.934,06 euros
laboral de 1 Administrativo por un periodo de
veinte

- Contratacion
nueve meses y
dias.. e bt rielatatoteletela ol se L /DL 0K BONEULOS
-Coste de monitores ocupacionales (minuta

/hora)..... ... v...8.095,63 euros

|
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Coste total 54.540,49 euros
Gastos de Equipamiento:

Ordenador, Fotocopiadora, Television, Video, Retroproyector,
Pizarra y Mobiliario y enseres

Coste total 19.153,55 euros

A tal efecto existe crédito adecuado y suficiente en Tos
Presupuestos de la Corporacion Insular para 2002, con aplicacion a la
partida presupuestaria 02.081.322B.489 y 02.081.322B.789.

B. Corresponde al Itre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
transferir a la Union Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones
Obreras la cuantia total de NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (9.465,45 euros), conforme a la
siguiente distribucion por conceptos subvencionables:

Gastos Salariales:

- Coste de monitor ocupacional de Tla especialidad de
Escuela Infantil 5.679,45 euros
- .Coste de monitor ocupacional de la especialidad de
Cuidador de Minusvalidos... 3. 786,00 euros

Coste total 9.465,45 euros

C. Corresponde a La Union Insular de Tenerife del Sindicato
Comisiones Obreras (CC.00) en colaboracion con FOREM a través el Plan
FIP ( Plan de Formacion e Insercion Profesional) del Instituto Canario
de Formacion y Empleo (ICFEM) y FORCEM (Plan de formacién continua),
aportar para la ejecucion de las acciones del proyecto la cuantia
total de SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (62.466,50euros),destinados a gastos corrientes de
funcionamiento.

OCTAVA. - PLAZO EJECUCION Y RESULTADO A OBTENER.

El plazo de ejecucion del proyecto de formacion y empleo se



extiende a un total de 12 meses tomando como fecha de inicio el 23 de
abril de 2003 y finalizacion el 23 de abril de 2004.

El resultado que se pretende obtener con la puesta en marcha del
Proyecto "Plan Integral de Insercion Laboral de Granadilla de Abona"
es la mejora global de los niveles formativos y de ocupacion, de los
150 beneficiarios de las acciones del Proyecto y la insercion laboral
de al menos el 30% de éstos, alcanzando 45 puestos de trabajo.

NOVENA- FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION.

E1 plazo para justificar la correcta ejecucién del presente
proyecto de empleo serda de TREINTA DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la finalizacion del plazo de ejecucidn previsto en la
clausula octava.

Para justificar la ejecucion del proyecto debera aportarse la
siguiente documentacion en la parte que cofinancia el Cabildo Insular:

a.-) Gastos Salariales: Originales o Fotocopias compulsadas de
los siguientes documentos:

Contrato laboral debidamente registrado en la oficina de la ACE.
Alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Nominas mensuales correspondientes al periodo de contratacion (12
meses) y TC1, TC2.

Factura minuta/hora de Tos servicios prestados.

b.-) Gastos de equipamiento: Originales o Fotocopias Compulsadas
de los siguientes documentos:

Facturas nominativas del equipamiento descrito en la clausula
séptima y acta de recepcion del suministro.

Dichas facturas deberdn contener los requisitos minimos
recogidos en el R.D. 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se
regula el deber de expedir y entregar facturas por empresarios y
profesionales.

c.-) Certificacion emitida por el Secretario General de la Union
Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras acreditativa de:

Haber destinado el importe subvencionado por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife al abono de los Gastos Salariales y a los Gastos
de Equipamiento.

Haber destinado el importe total que se obliga a aportar a la
Union Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras (€C.00) al
pago de los gastos anteriormente expresados.
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d.-) Memoria del Proyecto realizado en la cual se expresara con
el suficiente detalle y en su caso, la aportacion de la documentacion
que estimen procedente, cuantos datos fueren necesarios para
determinar la correcta ejecucion del proyecto y, entre otros, Tlos
siguientes:

Identificacion de los beneficiarios y empresas participantes en
el proyecto.

Informe de las acciones realizadas (acciones de
orientacion/informacion, formativas, practicas laborales, insercion,
seguimiento, etc.).

Resultados obtenidos y cumplimiento de los objetivos propuestos.

Copia compulsada de 1las certificaciones expedidas a Tlos
beneficiarios del proyecto acreditativas de 1la asistencia y
aprovechamiento de 1las acciones formativas tanto tedricas como
practicas.

Informe acreditativo de las acciones 1levadas a cabo por las
entidades participes con el visto bueno del coordinador del proyecto.

Valoracion del proyecto.

Acreditacion de los beneficiarios que Tlograron su insercion
laboral.

Informe de la publicidad realizada, adjuntando los soportes
publicitarios utilizados.

DECIMA.- PUBLICIDAD.

En la publicidad que se vrealice en cualquier medio de
comunicacion social, asi como en la documentacion que se derive de la
ejecucion del Proyecto, se hard constar expresamente que éste se 1leva
a cabo en virtud de la colaboracion establecida con el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el marco del Plan de Empleo Juvenil y de la
Mujer, la Direccion General de Centros de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, y el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Por otra parte, en cualquier documentacion derivada del
proyecto, deberdn constar los anagramas de la Administracion Insular,
la Direccién General de Centros, el Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y la Union Insular del Sindicato Comisiones Obreras.



DECIMOPRIMERA. -COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento del presente convenio, se crea una Comisidn
Técnica formada por el Coordinador del proyecto, dos Agentes de Empleo
y Desarrollo Local adscritos a la Agencia Insular de Empleo y
Desarrollo Local del Area de Educacion, Empleo y Juventud del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, un representante de la Union Insular de
Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras (CC00) y un representante
del Iltre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

La Comision Técnica Seguimiento se reunira trimestralmente a
instancias del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o a peticidn expresa
de Ta Union Insular de Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras o del
Il1tre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

La Comision Técnica de Seguimiento tendra como funciones velar
por el cumplimiento de lo establecido en el presente convenio asi como
en el proyecto que se une como cuerpo cierto al mismo, tratando de
resolver las cuestiones que se planteen durante su ejecucion,
determinando, en su caso, de comin acuerdo, los documentos técnicos e
informes necesarios para la ejecucién, seguimiento y evaluacion del
proyecto. De todo ello se emitira la preceptiva acta que debera
firmarse por el personal arriba designado.

Dado que la Administracion Insular, la Corporacién Municipal y
la Union Insular de Tenerife de CC.00. consideran de maximo interés
establecer una estrecha colaboraci6n que permita aunar esfuerzos en el
logro de la mayor calidad y eficacia de todas aquellas acciones que
redunden en la mejora de las politicas activas de empleo, en beneficio
de los habitantes de la zona de actuacion, los integrantes de la
Comision Técnica de Seguimiento se intercambiaran cualquier resultado
que pueda mejorar las acciones del proyecto objeto de subvencion y en
su caso, de otros proyectos que pudieran dar Tugar a futuras
colaboraciones.

Respecto a su régimen de funcionamiento le serd de aplicacion lo
dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

DECIMOSEGUNDA. - DURACION DEL CONVENIO.

La duracion del convenio se extiende desde el dia siguiente al
de su firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de
las obligaciones de cada una de las partes.

Ambas partes, expresamente y de comin acuerdo, podran prorrogar
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la vigencia de este convenio, cuando fuere necesario para continuar
con la ejecucién, por no haberse concluido en el plazo inicialmente
pactado, por causas ajenas a la voluntad de Ta Unidn Insular de
Tenerife del Sindicato Comisiones Obreras (CC.00), siempre que se
acuerde con anterioridad a la fecha de expiracion del presente
convenio.

DECIMOTERCERA. - CAUSAS DE EXTINCION.

Seran causas de extincion del presente Convenio:

E1 incumplimiento de lo establecido en las clausulas pactadas.
E1 mutuo acuerdo de Tlas partes.

La imposibilidad sobrevenida de cumplir las acciones descritas.

La extincion de este convenio por causa distinta de Tla
terminacion por el plazo de vigencia establecido en las clausulas
anteriores, dara lugar a la liquidacién correspondiente entre ambas
partes firmantes de la cantidad percibida que no se hubiese destinado
al proyecto subvencionado y al pago de los dafios y perjuicios que por
esta causa se irroguen a la otra parte.

DECIMOCUARTA.

E1 presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa,
siendo la jurisdiccién Contencioso-Administrativa la competente para
conocer cuantos 1itigios puedan derivarse del mismo.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio por
cuadriplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
resenados.

SEGUNDO: establecer la vigencia del resto de Tlos apartados
dispositivos del acuerdo plenario n° 48 de fecha 29 de noviembre.



SERVICIO ADMTVO. DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

30.- Expediente relativo a 1la aprobacion de 1los estatutos del
Consorcio entre el Cabildo Insular de Tenerife, el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife y el Gobierno de Canarias para la
gestion futura del Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura
Contemporanea de Tenerife.

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud relativa a la constitucién de un
Consorcio entre el Cabildo de Tenerife, el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife y el Gobierno de Canarias, para la gestion futura del
Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contempordnea de Tenerife,
vistos, asimismo, acuerdos del Consejo de Administracion del IODACC y
de la Comision Insular de Gobierno de fechas 20 y 24 de marzo de
2003, respectivamente, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Visto acuerdo plenario n® 83 de fecha 29 de noviembre de 2002
relativo a Mocion que presenta el Grupo Socialista sobre el Instituto
Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea asi como la Mocién
alternativa presentada por el Grupo Coalicién Canaria, acuerdo
adoptado por unanimidad, y que literalmente dice:

"E1 Cabildo Insular de Tenerife iniciara los tramites tendentes
a dotar al Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea
(IODACC) de forma juridica de gestion definitiva, con la maxima
rapidez que sea posible, proponiéndose no descartar el estudio
juridico de Tla constitucion de un Consorcio de Gestion entre el
Cabildo Insular de Tenerife, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y el Gobierno de Canarias, como forma de gestion compartida de este
centro cultural que, ademds de ocuparse del arte contempordneo y la
fotografia, sera también sede de la Biblioteca Insular Alejandro
Cioranescu. Serd el nuevo 6rgano de gestion el responsable de definir,
por delegacion de este Pleno, todos los aspectos relativos al
funcionamiento del futuro centro, de sus organos de direccion, su
organigrama y sus actividades culturales."

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1°.- La Ley 14/1990, de 26 de julio, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, contempla en su
articulo 15 la posibilidad de celebrar convenios en Tlos que se
establezcan libremente los instrumentos de colaboracidn precisos para
la consecucion de fines comunes de interés pablico.
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20.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, tras la modificacion operada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en su articulo 6 establece en su apartado primero que "la
Administracion General y los organismos pablicos vinculados o
dependientes de la misma podran celebrar convenios de colaboracion con
los organos correspondientes de las Administraciones de la Comunidades
Autonomas en el ambito de sus respectivas competencias, y en su
apartado quinto que "Cuando la gestion del Convenio haga necesario
crear una organizacion comdn, éste podra adoptar la forma de consorcio
dotado de personalidad juridica o sociedad mercantil. Los estatutos
del consorcio determinaran los fines del mismo, asi como las
particularidades del régimen organico, funcional y financiero. Los
6rganos de decision estaran integrados por representantes de todas las
entidades cosorciadas, en la proporcion que se fije en los Estatutos
respectivos".

3°.- Esta Consejeria Insular ostenta las competencias en materia
de Cultura.

40.- De lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de
16 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de
Canarias, se deduce que la competencia para adoptar el referido
consorcio corresponde al Pleno de esta Corporacion.

50,- De conformidad a lo establecido en el articulo 123.1 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, los asuntos
que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno deberdn ser
informados previamente por la correspondiente comision Informativa y
contar con el preceptivo informe previo de la Intervencién General del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo expuesto, el Pleno de esta Corporacién, previo
dictamen de la Comisién Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud, adopta el siguiente Acuerdo:

1°.- Iniciar el procedimiento para la constitucion del Consorcio
entre el Cabildo de Tenerife, el Ayuntamiento de Santa Cruz de



Tenerife y el Gobierno de Canarias, para la gestion futura del
Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contempordnea de Tenerife.

2°.- Solicitar al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y al
Gobierno de Canarias, la conformidad a la redaccion de los Estatutos
que habrdn de regir el citado Consorcio, cuyo tenor literal es el
siguiente:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.-

E1 Consorcio del Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura
Contempordnea de Tenerife" de caracter local, estd constituido por el
Cabildo insular de Tenerife, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y el Gobierno de Canarias como entidades fundadoras, de conformidad
con aquello que prevé el articulo 87 de la Ley 7/85 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 110 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, los articulos
312 y sg. del Decreto 179/1995 de 13 de Junio, Reglamento de obras,
actividades y servicios de los entes locales y la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

Asi mismo, podran incorporarse al mencionado Consorcio otras
administraciones territoriales, previa adopcion de los
correspondientes acuerdos en los que se estructure la forma en la que
se producird la sefialada incorporacion y las obligaciones que se
asumen.

Articulo 2.-

La Entidad consorciada, institucion de caracter administrativo, se
1lamard Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea de
Tenerife, y gozard de personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3.-

E1 domicilio de la entidad consorciada queda establecido en la
ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en la sede del Palacio Insular,
Plaza de Espana, s/n.

Articulo 4.-
La entidad consorciada empezara a realizar sus funciones el dia de
su constitucion y tendra una duracion indefinida.

Articulo 5.-

1.- Son fines del Consorcio:

Aglutinar y difundir aquellas tendencias mas innovadoras, dentro
del ambito de las artes y del pensamiento;
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Impulsar todas las formas de expresion artistica y de reflexion
humanistica, asi como todos aquellos aspectos incardinados dentro del
proceso de creacion, produccion y difusion de la cultura.

Contribuir al florecimiento de las culturas de los diferentes
pueblos de Tenerife, dentro del respeto de su diversidad y poniendo de
relieve el patrimonio cultural comin con el resto del mundo.

Fomentar dentro y fuera de nuestras fronteras insulares la
creacion cultural contemporanea y su intercambio constante.

Favorecer la cooperacion cultural con artistas e instituciones
de diversos paises.

Mejorar el conocimiento y la formacion de la cultura
contemporanea.

Ayudar y promover el desarrollo econdmico en su dimension
cultural.

Promover a nuestros jovenes talentos.

Dinamizar la creacion cultural

Promover el concepto de cultura contemporanea como factor
indispensable para superar la pobreza de los pueblos y lograr la
solidaridad entre los mismos.

La formacion en la importancia de la creatividad y estética en
el mundo que nos rodea.

- Potenciar los mecanismos de comunicacion, interrelacion y
conocimiento entre las iniciativas culturales contemporaneas del
archipiélago y del pais y, en particular, de la isla de Tenerife y
Jos movimientos creativos contempordneos internacionales -
especialmente dentro del marco europeo.

Y, en particular:

Fomentar las iniciativas de recuperacion de las figuras que como
Oscar Dominguez formaron parte de la generacion Gaceta de Arte.

Fomentar las iniciativas relacionadas con la difusién de las
ideas del Surrealismo y movimientos culturales posteriores.

Fomentar las iniciativas dentro del ambito de las artes
plasticas y de las disciplinas urbanisticas, del analisis de Tla
arquitectura y el disefio, de las nuevas formulas de expresion
audiovisual y de la reflexion filosofica y humanistica;

Impulsar ideas y proyectos artisticos surgidos de la iniciativa
creadora de los ciudadanos;

Desarrollar una funcion activa en orden a la extension del
consumo de bienes culturales en todos los sectores de la sociedad, y,



en especial, potenciar la capacidad de participacion activa de las
personas adultas en la vida social y cultural;

Promover programas de formacion, mediante actuaciones propias
directas en el campo de los servicios educativos y a travées de
convenios con Universidades y Escuelas Universitarias, siguiendo las
directrices marcadas por la normativa vigente; y

Atender la programacion de iniciativas de interés internacional,
las cuales permitan situar a la isla de Tenerife dentro de Tlos
circuitos culturales internacionales y, al mismo tiempo, revalorizar
su patrimonio artistico.

2.- Dado el cardcter de corresponsabilidad que ostentan el
Cabildo Insular de Tenerife, el Gobierno de Canarias y el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, entidades integrantes del Consorcio, en
relacion al espacio donde se sitda entre la Calle San Sebastian, el
Barranco de Santos, el Puente Serrador y el Puente de la Iglesia de la
Concepcion, el Consorcio detentara la titularidad dominical del
mencionado espacio y, consecuentemente, le correspondera adoptar los
pertinentes actos de disposicion de estos espacios.

Articulo 6.-
La entidad consorciada gestionard sus servicios de acuerdo con
las formas previstas en la Legislacion de Régimen Local.

CAPITULO II
Régimen organico

Articulo 7.-
Seran organos de gobierno y gestion de Ta entidad consorciada:
- Consejo General,
- Presidente/a,
- Comision Ejecutiva, y
- Director/a General;

Articulo 8.-

E1 Consejo General constituira el organo superior de gobierno,
mediante el cual deberd regirse el Consorcio, y con capacidad para
adoptar cuantas resoluciones crea oportunas para el buen
funcionamiento y alcance de sus fines.

Articulo 9.-

1.- E1 Consejo General esta integrado por un Presidente y un
Vicepresidente, y nueve vocales, designados, cinco por la Cabildo
Insular de Tenerife, dos por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y dos por el Gobierno de Canarias.

2.- Correspondera la Presidencia al Presidente del Cabildo Insular
de Tenerife o persona en quien delegue y la Vicepresidencia al Alcalde
de Santa Cruz de Tenerife o persona en quien delegue.

Articulo 10.-
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Correspondera al Consejo General:

1.- Dirigir y supervisar 1las diferentes areas y lineas de
actuacion en orden a la realizacion de las finalidades del
Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea de
Tenerife.

2.- Impulsar la realizacion del programa de desarrollo del Centro
Cultural, garantizando la correcta actuacion de todos Tlos
organismos asociados.

3.- Aprobar el presupuesto, la plantilla y las bases de ejecucion,
asi como sus modificaciones.

4.- Disponer y enajenar bienes y derechos del Consorcio y

transigir sobre ellos.
5.- Nombrar Director General del Consorcio, a propuesta de la
Comision Ejecutiva.

6.- Aprobar la cuenta general del presupuesto.

7.- Aprobar las propuestas de integracion de nuevos organismos al
Consorcio.

8.- Modificar los Estatutos.

9.- Aprobar la normativa general en desarrollo de las

disposiciones estatutarias.

10.- Disolver el Consorcio.

Articulo 11.-

Corresponderan al Presidente/a del Consejo las siguientes
funciones:

1.- Ejercer la representacion institucional del Consorcio.

2.- Ejercer en caso de urgencia, y dar cuenta a la Comision en la
primera reunion que se celebre, las facultades de realizar toda clase
de acciones, de excepciones, de recursos y de reclamaciones,
judiciales y administrativas, en defensa de los derechos y Tlos
intereses del Consorcio.

3.- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, dirigir
las deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.

4.- Ejercer en caso de urgencia las funciones encomendadas a los
organos colegiados, dando cuenta de las resoluciones en la proxima
reunion de los respectivos 6rganos.

5.- Dictar las disposiciones particulares que sean necesarias para
el cumplimiento de Tos  acuerdos del Consejo.

6.- Elevar al Consejo y a la Comision Ejecutiva la documentacion y
los informes que crea oportunos.



7.- Aprobar la liquidacion del Presupuesto.

8.- Nombrar al Tesorero del Consorcio.

9.- Cualquier otro asunto de naturaleza andloga que sea
competencia del Consorcio y que no éste reservado de forma expresa a
otro de sus Grganos, asi como las competencias que estén previstas en
Tos Estatutos, o le sean delegadas por el Consejo, de entre las de
naturaleza delegable.

Articulo 12.-

1.- E1 Consorcio serd gestionado por la Comisién Ejecutiva
integrada por un Presidente, un Vicepresidente y diez vocales,
designados de entre los miembros del Consejo, cinco por el Cabildo
insular de Tenerife, tres por el Gobierno de Canarias y dos por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2. La Presidencia y Vicepresidencia de la Comision correspondera
respectivamente al Presidente y Vicepresidente del Consejo General.

Articulo 13.-

I.- Correspondera a la Comision Ejecutiva:

1.- Atender la coordinacion de las distintas actividades, asi
como la interrelacion entre las diferentes Unidades
Operativas.

2.- Velar por el mantenimiento general de las instalaciones y
equipamientos de la entidad consorciada.

3.- Asegurar el correcto funcionamiento de las estructuras del
servicio al usuario.

4.- Elaborar el Presupuesto.

5.- Ejercer acciones judiciales y administrativas.

6.- Rendir cuentas delante del Consejo General.

7.- Aprobar las tarifas para la prestacion de servicios.

8.- Aprobar la contratacién de obras, servicios y suministros,
siempre que su cuantia exceda del 5% de los recursos ordinarios
del Presupuesto del Consorcio, o afecte a mas de un ejercicio
economico.

9.- Autorizar gastos dentro del Timite fijado en el Presupuesto.

10.- Aprobar la programacion de actividades.

11.- Aceptar donaciones, legados y herencias a favor del

Consorcio.

12.- Aprobar los convenios con las diferentes entidades que se han
de establecer al recinto, y especialmente, cuando corresponda
hacerles cesion del derecho de superficie.

II.- Asi mismo la Comision Ejecutiva ejercera las atribuciones
asignadas a la Comision Especial de Cuentas.

Articulo 14.-

Los miembros del Consejo General y de la Comision Ejecutiva
ejercerdan su cargo en el plazo determinado en el acto de su
nombramiento, hasta un maximo de cuatro anos, y podrdn ser reelegidos
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indefinidamente.

Articulo 15.-

El Presidente podra solicitar la presencia de los cargos
directivos o de otras personas que considere necesarias, para que
asistan con voz y sin voto a las reuniones de estos G6rganos, con el
fin de informar o asesorar en relacion a los asuntos que se traten.

Articulo 16.-

E1 Director General del Consorcio asume la direccién del Centro,

correspondiéndole las competencias siguientes:

1.- Ejecutar los acuerdos del Consejo General y de la Comision
Ejecutiva.

2.- Organizar y supervisar los servicios.

3.- Elaborar los programas culturales y gerenciales que permitan
el correcto desarrollo del Centro.

4.- Asumir la representacion oficial del Centro.

5.- Ejercer la autoridad superior en materia de personal.

6.- Contratar obras, servicios y suministros, siempre que su
cuantia no exceda del 5% de los recursos ordinarios del
presupuesto del Consorcio y que sean de duracion inferior a un
ano.

7.- Gestionar econémicamente el Centro y ordenar los pagos.

8.- Llas restantes atribuciones que el Consejo General y la
Comision Ejecutiva le encomienden.

CAPITULO III
Régimen funcional

Articulo 17.-

E1 Consorcio contara con un Secretario y un Interventor, los
cuales asistiran, con voz y sin voto, a las reuniones tanto del
Consejo General como de la Comision Ejecutiva. Estos cargos seran
ejercidos por personal del Cabildo Insular de Tenerife legalmente
habilitado.

Articulo 18.-
E1 régimen de convocatoria y desarrollo de las sesiones, asi



como el de adopcidn de acuerdos, se acomodaran a aquello que prevé la
legislacion de Régimen Local.

Articulo 19.-

E1 Consejo General se reunird, previa convocatoria del
Presidente, dos veces al afo en sesion ordinaria. Cuando
circunstancias excepcionales 1o requieran, el Presidente podra
convocar sesion extraordinaria por propia iniciativa, o a peticion de
un tercio de sus miembros.

Articulo 20.-

La Comision Ejecutiva se reunirda en sesion ordinaria, como
minimo, cada tres meses y, siempre que motivaciones especiales 1o
requieran, previa convocatoria del Presidente, en los casos en que
este 1o crea necesario, o cuando lo soliciten dos de sus miembros.

Articulo 21.-

La convocatoria para 1la celebracion de las sesiones de
cualquiera de sus organos colegiados se comunicara por escrito a cada
uno de sus respectivos miembros, con un minimo de cinco dias de
antelacion respecto de la fecha en que aquellas hayan de celebrarse,
con excepcion de los casos de urgencia.

Articulo 22.-

La convocatoria expresara lugar, dia y hora, asi como todos los
asuntos que deban tratarse, haciendo constar, asi mismo la fecha en la
cual, si fuese oportuno, y mediante un plazo minimo de veinticuatro
horas, tendra que reunirse el 6rgano en segunda convocatoria.

Articulo 23.-

Para la validez de los acuerdos tendrdn que estar presentes o
representados, en primera convocatoria, la mitad mas uno de 1los
miembros del organo colegiado. En segunda convocatoria se requiere la
asistencia de un tercio del ndmero legal de sus miembros que nunca
podrd ser inferior a tres.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, excepto los casos en
que la Ley o estos Estatutos exijan un "qudrum" superior, y seran
transcritos a un Libro de Actas.

Se exceptiian del régimen previsto en el apartado anterior los
acuerdos relativos a la dotacion de organismos instrumentales del
Consorcio y a la modificacion de estos Estatutos, que requeriran para
su validez la adopcion del voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Consejo en ejercicio del cargo.

Los acuerdos relativos a la admision de nuevos miembros en el
Consorcio y a la disolucion o Tliquidacion de esta entidad, como
también cualquier otro que comporte nuevas aportaciones econdmicas,
requeriran, ademas de la mayoria cualificada a que hace referencia el
apartado anterior, la ratificacién de las respectivas entidades que
integren el Consorcio.

Articulo 24.-
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Podran adoptarse acuerdos sobre cuestiones que, no estando
incluidas en el orden del dia, tengan relacion directa o indirecta con
las que figuren en &1 y sean admitidas a discusion por el Presidente.

CAPITULO IV
Régimen econdmico

Articulo 25.-

E1  régimen economico-financiero del Consorcio serd el
establecido en la normativa vigente para las entidades Tlocales en
materia presupuestaria, de control y contabilidad.

Articulo 26.-
Para la realizacion de sus fines, el Consorcio dispondra de los
recursos siguientes:
- Aportaciones de las entidades consorciadas.
- Aportaciones de las entidades establecidas en el recinto.
- Rendimiento de sus servicios.
- Subvenciones y otros ingresos de derecho piblico o privado
y, en especial, los procedentes de iniciativas de mecenazgo y
esponsorizacion.

Articulo 27.-

1.- Los gastos de conservacion y mantenimiento de los servicios
y elementos comunes del Centro se cubriran con las aportaciones de las
entidades que lo integren.

2.- Los gastos de primera instalacion y de inversiones
originados por las infraestructuras y elementos comunes del Centro
seran satisfechos por las entidades consorciadas en las proporciones
que se pacten para cada uno de los proyectos que en su dia se
aprueben.

3.- E1 Cabildo insular de Tenerife aportard anualmente la cantidad
del 70%, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife del 10% y el
Gobierno de Canarias del 20% respectivamente, para atender los gastos
corrientes originados por el funcionamiento y 1las actividades del
Centro.



CAPITULO V
Del personal

Articulo 28.-

1.- E1 Consorcio dispondra del personal necesario para el
cumplimiento de sus finalidades. Su ndmero, categorias y funciones
vendran determinados en la plantilla y en la relacion de puestos de
trabajo aprobados por el Consejo General.

2.- las plazas de la plantilla y los puestos de trabajo seran
establecidos y modificados atendiendo a los principios de eficacia,
economia y racionalizacién de recursos, en el marco de la legislacion
aplicable a la Administracion Local.

3.- La seleccion del personal del Consorcio se hara de acuerdo
con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

CAPITULO VI
Disolucion del Consorcio

Articulo 29.-

La disolucién del Consorcio se producira:

1 - Por disposicion Tlegal.

2 - Por imposibilidad de cumplir sus finalidades.
3 - Por acuerdo del Consejo General del Consorcio.

Articulo 30.-

1.- En caso de disolucion del Consorcio, cesard la
representacion de todos los 6rganos para realizar nuevos contratos y
contraer nuevas obligaciones, nombrandose, al efecto, una Comisién
Liquidadora.

2.- E1 acuerdo de disolucion tendra que contener los criterios
de liquidacion del Consorcio, asi como la reversion automatica a cada
entidad consorciada de sus bienes y derechos, determinando la asuncion
de las obligaciones respectivas.

3.- E1 acuerdo de disolucion del Consorcio tendra que respetar
todos Tos derechos de su personal, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 31.-

La Comision Liquidadora procederd a dividir entre las entidades
consorciadas los bienes del Consorcio, tanto el suelo como 1los
derechos edificatorios, incluso los revertibles derivados de 1los
derechos de superficie.

CAPITULO VII
Referencia a Leyes
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Articulo 32.-

La remision que a estos Estatutos se hace a las normas legales
se entendera referida a las sucesivas que interpreten, amplien,
condicionen, sustituyan, modifiquen o deroguen las vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

E1 Consejo General aprobara un Reglamento de Régimen interior para
la regulacion de la organizacion y funcionamiento interno del Centro."

3°.- Delegar en el Presidente de la Corporacion la negociacion de
las modificaciones que procedan con 1las Administraciones Piblicas
integrantes del mismo.

31.- Expediente relativo a Convenio de cooperacion educativa a
suscribir entre la Universidad de Salamanca y el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, con el fin de llevar a cabo practicas en
materia de evaluacion y gestion del Patrimonio Historico.

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, relativa al Convenio de Cooperacion
Educativa remitido por la Universidad de Salamanca para la realizacion
de practicas para alumnos inscritos en el Master de Evaluacién y
Gestion del Patrimonio Historico-Artistico, impartido por dicha
Universidad, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

10.- Con fecha 30 de enero de 2003 tiene entrada en esta
Corporacién solicitud de D2. Beatriz Rufino Cabezo y D2. Teresa de
Jeslls Yanes Hernandez para la realizacion de practicas para alumnos
inscritos en el Master de Evaluacion y Gestion de Patrimonio
Historico-Artistico, impartido por la Universidad de Salamanca.

2°.- Con esa misma fecha se remite modelo del Convenio a
suscribir con la Universidad de La Laguna para la realizacién de las



citadas practicas.

CONSTDERACIONES JURIDICAS

1°.- La Ley 14/1990, de 26 de julio, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, contempla en su
articulo 15 la posibilidad de celebrar convenios en los que se
establezcan libremente los instrumentos de colaboracion precisos para
la consecucion de fines comunes de interés piblico.

2°.- E1 convenio objeto del presente informe se adecua a lo
preceptuado en el articulo 88 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, el cual establece en su apartado primero que "las
Administraciones Pablicas podrdn celebrar acuerdos, pactos, convenios
0 contratos con personas tanto de derecho pablico como privado,
siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto
satisfacer el interés piblico que tienen encomendado, con el alcance,
efectos y régimen juridico especifico que en cada caso prevea la
disposicion que lo regule"; y en su apartado segundo que "los citados
instrumentos deberan establecer  como  contenido  minimo la
identificacion de las partes intervinientes, el dambito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o
no segin su naturaleza y las personas a las que estuvieran
destinados". Asimismo, el apartado cuarto 4 del referido articulo 88
determina que "los acuerdos que se suscriban no supondrdn la
alteracion  de las competencias  atribuidas a los  organos
administrativos ni de las responsabilidades que correspondan a las
autoridades y funcionarios relativas al cumplimiento de los servicios
pablicos".

3°.- Esta Consejeria Insular ostenta las competencias en materia
de Patrimonio Histérico-Artistico.

4°.- De To dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de
16 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas de
Canarias, se deduce que la competencia para adoptar acuerdos referidos
a los convenios corresponde al Pleno de esta Corporacion.

59.- De conformidad a 1o establecido en el articulo 123.1 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, los asuntos
que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno deberan ser
informados previamente por la correspondiente Comision Informativa y
contar con el preceptivo informe previo de la Intervencion General del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de To expuesto, el Pleno de esta Corporacién, previo
dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud, adopta el siguiente Acuerdo:

1°.- Aceptar la solicitud de realizacion de practicas para
alumnas inscritas en el Master en Evaluacion y Gestion del Patrimonio
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Historico-Artistico, cursado en la Universidad de Salamanca.

2°.- Aprobar la suscripcion de un Convenio de Colaboracién con
la Universidad de Salamanca, con arreglo a las siguientes
estipulaciones:

"PRIMERA.- La finalidad Gnica y exclusiva de las practicas a
realizar por los alumnos es la de conocer el funcionamiento de sus
métodos y técnicas de trabajo y organizacion, como complemento
practico de los estudios que estén realizando. Esta relacion es
puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacion
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al
no concurrir los requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de
ello, el Cabildo Insular de Tenerife no queda obligado a
contraprestacion economica alguna.

SEGUNDA.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a
cabo Gnicamente en su calidad de estudiantes del Titulo Propio Master
en Evaluacion y Gestion de Patrimonio Histérico-Artistico, y no como
titulados universitarios, en el caso de que lo fueran.

TERCERA.- La duracion de las practicas sera de 500 horas.

CUARTA.- La Universidad de Salamanca suscribira una poliza de
seguro colectiva, de responsabilidad civil/accidentes, en la que seran
incluidos los estudiantes en practicas durante el periodo que duren
las mismas. E1 Director del Titulo Propio Master en Evaluacion y
Gestion del Patrimonio Historico-Artistico notificara a la aseguradora
la relacion de alumnos antes del comienzo de Tas practicas.

QUINTA.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo el
Cabildo Insular de Tenerife debera asignar un tutor responsable del
seguimiento de las mismas y, a su conclusion, emitir un certificado en
el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.

SEXTA.- E1 presente Convenio estara vigente durante un afo y
serd prorrogable por periodos iguales a no ser que, al menos tres
meses antes de que finalice su vigencia, una de las partes comunique
por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

SEPTIMA.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de



Tos Anexos Iy II, se especificara:

La relacion de alumnos que van a efectuar las practicas, asf
como la manifestacion expresa de su conformidad con todas las
clausulas de este Convenio y sus anexos.

Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, dias y
horas, asi como el Tugar de desarrollo, el contenido especifico de las
practicas y los tutores por la Universidad y por el Cabildo Insular de
Tenerife.

Para la debida constancia de todo To convenido y en prueba de
conformidad, los comparecientes por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, firman el presente, en la ciudad y fecha al comienzo
indicado."

2°) Facultar al Presidente de 1la Corporacion para la
formalizacién del referido Convenio.

3°) Facultar a la Sra. Consejera Insular de Cultura, Educacién,
Empleo y Juventud para especificar el contenido de los Anexos I y II,
asi como la designacion del tutor/tutores.

32.- Expediente relativo a Convenio de colahoracion a suscribir entre
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de
Garachico, para la realizacion y colocacion de un monumento
conmemorativo del III Centenario de la Erupcion Volcanica de
1706 del citado municipio.

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, relativa a la suscripcién de un Convenio
de colaboracion entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de
Garachico, para 1la realizacion y colocacion de un monumento
conmemorativo del III Centenario de la Erupcion Volcanica de 1706 del
citado municipio.

RESULTANDO que con motivo de 1la celebracion del referido
Centenario, el citado Ayuntamiento ha presentado un proyecto para la
realizacion y colocacion de un obelisco en el Parque Puerta de Tierra
de dicho municipio.

CONSIDERANDO que tanto la legislacion estatal (articulo 9 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin),
como la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local (articulo 57) y
el articulo 111 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, contemplan los convenios de
colaboracion como instrumentos idoneos para desarrollar asuntos de
interés comin entre la Administracion Local y las Administraciones del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

CONSIDERANDO que la Ley 14/90, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas de Canarias, contempla
igualmente en su articulo 15, la posibilidad de celebrar convenios, en
los que se establezcan libremente los instrumentos de colaboracion




161
0G9008101

CLASE 82

previstos para la consecucion de fines comunes de interés pablico.

CONSIDERANDO que el articulo 3.1 apartado d) de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Piblicas establece
que: "Los convenios de colaboracion que, con arreglo a las normas
especificas que los regulan, celebre la Administracion con personas
fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su objeto
no esté comprendido en los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales. Quedaran asimismo excluidos de la presente
Ley 1los convenios que sean consecuencia del articulo 223.1b) del
Tratado Constitutivo de 1a Comunidad Europea.

CONSIDERANDO que en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.3
de la citada Ley 14/90, las Entidades Locales actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del
Pleno de 1a Corporacion.

_CONSIDERANDO que para afrontar el gasto propuesto existe crédito
en la partida 03.068.453C.762.

En virtud de 1o expuesto, el Pleno de esta Corporacion, previo
dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud, adopta el siguiente Acuerdo:

1°.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Garachico, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

"PRIMERA: OBJETO.- Constituye el objeto del presente Convenio
convenir el régimen de colaboracidn entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y el Excmo. Ayuntamiento de Garachico, con motivo de Ta
celebracion del III Centenario de la Erupcion Volcanica de 1706 en el
citado mMUNTCTPIO. === mmmmmmmm s e o o e

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- El Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife se compromete a apoyar la celebracion de dicho Centenario
con la asuncion del coste de realizacion de un obelisco, aportando
para ello la cantidad de DIEZ MIL VEINTITRES EUROS CON SETENTA Y SEIS
CENTIMOS (10.023,76 €), que sera abonada a la firma del presente
Convenio, con cargo a la partida 03.068.453C.762 del vigente
presupuesto de Ta COrporacion. ==-=------ommmm oo

E1 Excmo. Ayuntamiento de Garachico acreditard, mediante
certificacion expedida por el Secretario o Interventor de la citada
Corporacion, no solo de que la cantidad aportada por el Cabildo de




Tenerife se ha destinado en su totalidad a la realizacién y colocacion
del referido Obelisco, sino de los gastos efectuados, subvenciones
recibidas e ingresos especificos obtenidos del desarrollo de 1la
actividad objeto de subvencion, asi como aportacién de documentacion
fotogréfica relativa a la ubicacion del mismo. ------===mcommmemooo

E1 plazo de justificacion por parte del Ayuntamiento de 1la
citada aportacion, sera de dos meses a partir de la fecha de
colocacion del referido Obelisco. =====-mmmmmmmmm o ___

Asimismo el Ayuntamiento queda obligado a facilitar cuanta
informacion le sea requerida por la Intervencion General del Cabildo
de Tenerife, Audiencia y Tribunal de Cuentas.

E1 incumplimiento de las obligaciones anteriores por parte del
Ayuntamiento sera obstaculo para que la misma pueda recibir ayudas o
subvenciones por parte de esta Corporacion Insular, hasta tanto no se
haya dado cumplimiento a las mismas. ---

TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA.- E1 presente convenio tendra
vigencia durante el ano natural de 2003. -======--mmmmmmmmomm

CUARTA: INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.- En caso de que por el
Ayuntamiento se incumplan Tlas condiciones que a continuacion se
detallan, procederd el reintegro de la subvencion percibida y del
interés de demora desde el momento del abono de la misma: --------

- La obligacion de justificar el destino dado a los fondos
piblicos percibidos.

- La finalidad para la que han sido otorgados o

- Cualesquiera otras condiciones impuestas en virtud del
presente Convenio.

QUINTA: EXTINCION DEL CONVENIO.- Seran causas de extincion del
presente Convenin: ======mm oo oo oo

E1 acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente. -------

E1 incumplimiento por cualquiera de ellas de lo establecido en
la Clausulas pactadas. En este caso la parte incumplidora debera
resarcir a la otra de los dafos y perjuicios ocasionados. ------------

SEXTA: INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.- Sera
competente la jurisdiccion contencioso-administrativa para conocer de
las cuestiones Tlitigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del Convenio. --

Para la debida constancia de todo lo convenido y en prueba de
conformidad, los intervinientes por duplicado ejemplar y a un solo
efecto, firman el presente, en Tla ciudad y fecha al comienzo
indicado."

2°.- Facultar al Presidente de 1a Corporacion para la
formalizacion del referido Convenio de Colaboracion.

3°.- Aprobar el gasto derivado de dicho Convenio por importe de
10.023,76 €, cuantia que se ha de imputar a la partida presupuestaria
03.068.453C.762.
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33.- Expediente relativo a Convenio de colaboracion a suscribir entre
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo para la encomienda de gestion de las obras
comprendidas en el proyecto de "Restauracion de la Iglesia de
Ntra. Sra. de la Encarnacion", término municipal de La Victoria
de Acentejo.

Vista propuesta de 1la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, relativo a la encomienda de gestion de
las obras comprendidas en el proyecto de "Restauracion de la Iglesia
de Nuestra Sra. de la Encarnacion", en el término municipal de La
Victoria de Acentejo, incluido en el Programa Insular de Patrimonio
Historico-Artistico, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Con fecha 15 de noviembre de 2002 se remite, por parte del
citado Ayuntamiento, ejemplar del proyecto de referencia, a efectos de
que por parte de este Servicio se emita el correspondiente Informe, y
se autorice.

2°.- La Comision Insular de Patrimonio Histérico-Artistico,
teniendo conocimiento del informe de la Seccién Técnica, en sesion
ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2002, dictamina
necesario la modificacion del citado proyecto de manera que se dé
cumplimiento a las observaciones realizadas por la Seccion Técnica de
la Unidad de Patrimonio Historico en cuanto a sustitucion de
entablonado y ventanas, asi como a los revestidos.

3°.- Con fecha 12 de febrero de 2003 el Ayuntamiento de La
Victoria remite nueva documentacion del proyecto de referencia, y al
respecto la citada Comision Insular, en sesion celebrada el dia 26 de
febrero de 2003 dictamina favorablemente dicho proyecto.

4°.- Con fecha 10 de marzo de 2003 por la Sra. Consejera Insular
de cultura, Educacion, Empleo y Juventud se dicta Resolucién por la
que se autoriza el proyecto, de "Restauracion de la Iglesia de Nuestra
Sra. de la Encarnacion", promovido por el Ayuntamiento de La Victoria
de Acentejo.

5°.- Con fecha 14 de marzo de 2003 se remite por el Ayuntamiento
solicitud de encomienda para las obras de referencia.

6°.- La Comision Municipal de Gobierno del Ayuntamiento de La
Victoria, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 27 de



marzo de 2003, acordd prestar la conformidad al borrador del Convenio
de Colaboracién a suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y el Ayuntamiento de La Victoria, para la encomienda de
gestion de las obras comprendidas en el proyecto de "Restauracion de
la Iglesia de Nuestra Sra. de la Encarnacion", en el citado término
municipal.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1°.- La Ley 14/1990, de 26 de julio, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, contempla en su
articulo 15 la posibilidad de celebrar convenios en los que se
establezcan libremente los instrumentos de colaboracion precisos para
la consecucion de fines comunes de interés piblico.

2°.- E1 convenio objeto del presente informe se adecua a lo
preceptuado en el articulo 88 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, el «cual establece en su apartado primero que "las
Administraciones Pablicas podrdn celebrar acuerdos, pactos, convenios
o contratos con personas tanto de derecho piblico como privado,
siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto
satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance,
efectos y régimen juridico especifico que en cada caso prevea la
disposicién que lo regule"; y en su apartado segundo que "los citados
instrumentos  deberdn  establecer  como  contenido  minimo la
identificacion de las partes intervinientes, el dambito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o
no segin su naturaleza y las personas a las que estuvieran
destinados". Asimismo, el apartado cuarto 4 del referido articulo 88
determina que "los acuerdos que se suscriban no supondrdn la
alteracion de las  competencias  atribuidas @ los  organos
administrativos ni de las responsabilidades que correspondan a las
autoridades y funcionarios relativas al cumplimiento de los servicios
pablicos".

30.- Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (en
adelante LRJ-PAC), tras la modificacion operada por la Ley 4/1999, el
Cabildo Insular de Tenerife, por razones de eficacia o cuando no se
posean los medios técnicos idoneos para su desempefio, podra encomendar
a los distintos Ayuntamientos de la isla la realizacion de actividades
de caracter material, técnico o de servicios de la competencia de
aquél, sin que suponga dicha encomienda una cesion de titularidad de
la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

40.- E] referido precepto sefiala que las encomiendas de gestion
podran 1levarse a cabo por cada Administracion regulando Tos
requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que incluiran,
al menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que
afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestion
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encomendada.

5°.- De conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 15.4
de la LRJ-PAC Tlas encomiendas que se realicen entre esta Corporacion
Insular y los distintos Ayuntamientos de la isla deberan formalizarse
mediante la firma del correspondiente convenio entre las partes
intervinientes.

6°.- Esta Consejeria Insular ostenta las competencias en materia
de Patrimonio Historico-Artistico.

7°.- De lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de
16 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de
Canarias, se deduce que la competencia para adoptar acuerdos referidos
a los convenios corresponde al Pleno de esta Corporacion.

8°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 123.1 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, los asuntos
que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno deberan ser
informados previamente por la correspondiente Comision Informativa y
contar con el preceptivo informe previo de la Intervencion General del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo expuesto, el Pleno de esta Corporacion, previo
dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud, adopta el siguiente Acuerdo:

1°.- Aceptar la solicitud de encomienda formulada por el
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, para la gestion de las
actuaciones tendentes a la contratacion y ejecucion de Tlas obras
comprendidas ‘en el proyecto de "Restauracion de la Iglesia de Nuestra
Sra. de la Encarnacion", en el término municipal de La Victoria de
Acentejo, incluido en el Programa Insular de Patrimonio Historico-
Artistico, con un presupuesto de ejecucion por contrata que asciende a
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUATRO EUROS CON SETENTA Y SIETE
CENTIMOS (59.904,77) I1.6.1.C. incluido.

2°.- Aprobar 1la suscripcion de un Convenio Administrativo de
Colaboracion entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo, para la encomienda de gestion de las obras
comprendidas en el proyecto "Restauracion de la Iglesia de Nuestra
Sra. de la Encarnacion", en dicho término municipal, con arreglo a las



siguientes estipulaciones:

"(...) PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio la encomienda de
gestion para la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto de
"Restauracion de la Iglesia de Nuestra Sra. de la Encarnacion", en el
término municipal de La Victoria de Acentejo,con un presupuesto de
ejecucién por contrata de CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUATRO
EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (59.904,77) 1.G.I.C. incluido.

SEGUNDA.- Dichas obras seran ejecutadas bajo la direccion del
facultativo/s que, a tales efectos, contrate la citada Corporacion
Municipal, todo ello sin perjuicio de las actuaciones de supervision
que seran realizadas por la Seccion Técnica del Servicio de Cultura y
Patrimonio Histdrico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pudiendo
proponer cuantas instrucciones técnicas estimen convenientes y
recabar, en cualquier momento, informacion sobre la gestion municipal
respecto de la obra, formulando 1o requerimientos que fueren
necesarios para la subsanacion de 1las deficiencias observadas y
proponiendo, en caso de incumplimiento, al &rgano competente, la
revocacion de la encomienda.

TERCERA. - Las obras serdn financiadas en su totalidad por Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, abonando a tales efectos la cantidad de
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUATRO EUROS CON SETENTA Y SIETE
CENTIMOS (59.904,77) I.G.I.C. incluido, a Tla firma del presente
Convenio.

CUARTA.- E1 plazo de ejecucion de las obras sera de SEIS (6)
MESES, contados a partir del dia siguiente al de la firma del Acta de
Comprobacion de Replanteo.

QUINTA.- E1 Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo contrae las
siguientes obligaciones:

1°) Contratar la ejecucion de las obras comprendidas en el
proyecto de "Restauracion de la Iglesia de Nuestra Sra. de la
Encarnacion”, en el referido término municipal, conforme a las
prescripciones mencionadas en el proyecto indicado.

2°) Justificar el empleo de los fondos aportados por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, mediante la remision a éste de copias de
las diferentes certificaciones ordinarias de obra aprobadas por el
organo competente, asi como certificado que acredite el abono de las
mismas.

3°) Incluir como vocal de la mesa de contratacion, que a tal
efecto se constituya, a un representante de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4°) Colocar en el acceso de la obra un cartel anunciador
indicando que Ta misma se encuentra subvencionada por esta Corporacion
Insular.

5°) Remitir al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la siguiente
documentacion:
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Acuerdo del organo competente por el que se adjudique la
ejecucion de la referida obra.

Contrato administrativo de ejecucion de la obra debidamente
suscrito.-

Acta de comprobacion del replanteo.

Acuerdo por el que se modifique, en su caso, el citado
proyecto.-

Junto con las citadas certificaciones ordinarias, la
certificacion final de las mismas.

Acta de recepcion.

SEXTA.- La empresa que resulte adjudicataria del contrato de
ejecucion de Tlas obras de referencia, debera contar con la
clasificacion del Grupo K Obras Especiales n° 7.

SEPTIMA.- Los importes de las incidencias que pudieran surgir
durante la ejecucion de las obras, como modificaciones, revisiones de
precios, liquidaciones..etc., seran de cuenta del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo, en lo que exceda del importe correspondiente a
la aportacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

OCTAVA.- La duracion del presente Convenio sera desde el momento
de su firma hasta la recepcion y liquidacion de las obras de
referencia.

NOVENA.- Seran causas de extincion del presente Convenio:
E1 acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente.

E1 incumplimiento por cualquiera de ellas de lo establecido en
las Clausulas pactadas, debiendo en este caso resarcir la parte
incumplidora a la otra de los dafos y perjuicios ocasionados.

DECIMA.- En caso de suscitarse dudas sobre la interpretacion de
este Convenio, se estara a lo que determine el Cabildo Insular de
Tenerife, previa audiencia del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo.

DECIMOPRIMERA.-  EI presente  Convenio  tiene naturaleza



administrativa siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de
conformidad y aceptacion, las partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar y fecha
arriba indicados."

3°.- Facultar al Presidente de 1la Corporacion para la
formalizacion del referido convenio, asi como para la aprobacion de
las modificaciones en las estipulaciones de éste que sean necesarias
para su correcto desarrollo.

4°.- Aprobar un gasto por importe de CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CUATRO EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (59.904,77),con
cargo a la aplicacion presupuestaria 03.068.453C.789.

34.- Expediente relativo a la modificacion de las anualidades
previstas para la ejecucion de las obras comprendidas en el
proyecto "Restauracion del Hospital de los Dolores, 22. Fase",
término municipal de San Cristobal de La Laguna.

Vista propuesta de 1la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacién, Empleo y Juventud, relativa a la ejecucion de las obras
comprendidas en el proyecto "Restauracién del Hospital de los Dolores,
22 Fase", en el término municipal de San Cristobal de La Laguna, y

RESULTANDO que por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha
12 de noviembre de 2001, se adjudico a la empresa "Construcciones y
Restauraciones Miguel Hernandez Ventura, S.L.", las obras incluidas en
el proyecto de referencia., por un importe de 2.617.597,25 euros; y un
plazo de CATORCE (14) MESES.

RESULTANDO que por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha
17 de marzo de 2003, se amplia el plazo de ejecucion de las obras en
once meses, debiendo finalizar el mismo el dia 21 de febrero de 2004.

Dado el retraso experimentado en la ejecucion de las obras de
referencia, y a la vista del informe del Servicio de Hacienda y
Presupuestos, el PLENO de esta Corporacion, previo dictamen de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, ha
adoptado el siguiente Acuerdo:

1°.- Ajustar el importe de las anualidades previstas en el
acuerdo plenario de fecha 28 de septiembre de 2001, en las siguientes
cuantias, al objeto de adaptarlas a la prevision real de la ejecucion
de las citadas obras:
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ANO IMPORTE APROBADO IMPORTE MODIFICADO
2.001 206.119,80 €
2.002 881.971,56 € 881.971,56 €
1.763.943,12 € (Anualidad obra)
2.003 |261.759,72 € (retencion 10% 1.382.081,88 €

adjudicacion)

353.543,81 € (Anualidad obra)
2.004 261.759,72 € (retencion 10%
adjudicacion)

2°.- Excepcionar los porcentajes de distribucion de Tos gastos
plurianuales previstos en el articulo 155.3 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

3°.- Liberar un crédito por importe de 147.424,01 €, de la
propuesta de gasto n° 03-016, como consecuencia de la modificacion
sufrida en la anualidad correspondiente al presente ejercicio.

4°.- Liberar asimismo el importe de 261.759,72 €, contraido en
la propuesta n® 03-017, correspondiente a la retencion en concepto del
10% de la adjudicacion de la citada obra que se imputara al ejercicio
2004.

35.- Expediente relativo a 1la modificacion de Tlas anualidades
previstas para la ejecucion de las obras comprendidas en el
proyecto "Restauracion de la Casa del Patio, 22. Fase", término
municipal de Santiago del Teide.

Vista propuesta de 1la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, relativa a la ejecucion de las obras
comprendidas en el proyecto "Restauracion de la Casa del Patio, 22
Fase", en el término municipal de Santiago del Teide, y

RESULTANDO que por resolucion de la Sra. Consejera Insular de
Cultura, Educacion, Empleo y Juventud de fecha 18 de diciembre de
2002, se adjudico a la empresa "Victor Rodriguez e Hijos, S.L.", las
obras incluidas en el proyecto de referencia., por un importe de



4.444.509,59 euros; y un plazo de VEINTIOCHO (28) MESES.

RESULTANDO que presentado el plan de trabajo actualizado, del
mismo se desprende que la citada empresa tiene previsto ejecutar en el
actual ejercicio obras por importe de 1.040.704 €, lo cual supera en
296.228,02 € la suma de las anualidades previstas en el acuerdo
plenario de 27 de septiembre del pasado afio para los ejercicios 2002 y
2003.

Dado el retraso experimentado en la ejecucion de las obras de
referencia, y a la vista del informe del Servicio de Hacienda y
Presupuestos, el PLENO de esta Corporacion, previo dictamen de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, ha
adoptado el siguiente Acuerdo:

1°,- Ajustar el importe de las anualidades previstas en el
repetido acuerdo en las siguientes cuantias, al objeto de adaptarlas a
la prevision real de la ejecucion de las citadas obras:

ANO IMPORTE APROBADO IMPORTE MODIFICADO
2.002 209.500,00 € 209.500,00 €
2.003 1.219.334,81 € 831.204,00 €
2.004 2.000.000,00 € 1.765.744,58 €
2.005 1.800.000,00 € 1.638.061,01 €

2°.- Excepcionar los porcentajes de distribucion de los gastos
plurianuales previstos en el articulo 155.3 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

36.- Dacion de cuenta de Decreto de la Presidencia de fecha 7 de marzo
de 2003, por el que se autorizé a la entidad mercantil IDECO S.A
resolver el contrato de servicios formalizado con J.L.F.
Producciones para Tla organizacion del Festival de cine de
Animacion y Videojuegos en Tenerife.

Visto Decreto del ITmo. Sr. Presidente de la Corporacién Insular
de fecha 7 de marzo de 2003, sentado en el libro 50 de Resoluciones
del Presidente, al folio de 178 a 178 vto. por el cual se autoriza a
la entidad mercantil IDECO S.A., para la resolucion del contrato de
prestacion servicios para la organizacion del Festival de Cine de
Animacion y Videojuegos en Tenerife, formalizado en su dia con J.F.L.,
Producciones Audiovisuales S.L., el Pleno ACUERDA ratificar en toda su
integridad el contenido del mencionado Decreto.
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AREA DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

SERVICIO ADMTVO. DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

37.- Expediente relativo a la aprobacion de Jjustificantes
pertenecientes a la prorroga del Convenio con la Federacion
Tinerfefla de Fitbol al objeto de sufragar el incremento del
coste de los arbitrajes del ejercicio de 2002.

Visto Acuerdo n°® 45 del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, celebrado el dia 28 de febrero de 2002, en el que se acuerda
prorrogar automaticamente el Convenio de Colaboracion con la
Federacion Tinerfefia de Fatbol, al objeto de sufragar el incremento
del coste de los arbitrajes de 1las categorias: Pre-Benjamin 7,
Benjamin, Fatbol 7, Alevin, Infantil y Cadete por este Servicio, y

RESULTANDO que la clausula segunda del citado Acuerdo establecia
aprobar un gasto anual que ascendia a un importe total de CIENTO OCHO
MIL CIENTO OCHENTA Y DOS EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS (108.182,18€),
debido al incremento del coste de los arbitrajes, condicionando el
abono de la misma a que se proceda por parte de dicha Federacion a
reintegrar el importe no justificado que asciende a la cantidad de
SETECIENTOS VEINTIDOS EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (722,58€)

Asimismo se establecia en dicho Convenio que la subvencion se
justificaria a través de un certificado del Comité Técnico de
Arbitros, en el que se acredite que el importe de la subvencion ha
sido destinada a cubrir los gastos de arbitraje.

RESULTANDO que con fecha 16 de abril de 2002, se ha procedido
por parte de la Federacion Tinerfefia de Fatbol a reintegrar el importe
no justificado cuyo importe ascendia a SETECIENTOS VEINTIDOS EUROS CON
CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (722,58€), procediéndose por parte de
Intervencion de Fondos a liberar el pago condicionado.

RESULTANDO que el plazo de vigencia del referido Convenio era de
un ano, prorrogable automaticamente hasta el 30 de julio de 2002,



aunque el plazo de justificacion de la misma terminaba el 31 de
diciembre del mismo afio (siempre que no medie denuncia expresa de
alguna de las partes).

RESULTANDO que la Federacion Tinerfefia de Fatbol presenta en el
Registro General de Entrada de Ta Corporacién, con fecha 6 de marzo de
2003, por lo tanto fuera de plazo, la documentacién justificativa de
la subvencion a que da lugar el referido Convenio, cuyo contenido es
el siguiente:

"Certificado emitido por el Secretario General del Comité
Interinsular Tinerfefio de Arbitros de Fatbol, que certifica que han
recibido de 1los Clubes que se acompafian en relacién adjunta, la
cantidad de CIENTO OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS (108.182,18 Euros), en concepto de derechos de arbitrajes
durante el ejercicio de 2002, correspondiente a las categorias:
Cadetes, Infantiles, Alevines, Benjamines, Pre-benjamines y Fitbol 7.

Los recibos emitidos por los Clubes beneficiarios de 1la
subvencion, donde consta la cantidad recibida por la Federacién en
concepto de derechos de arbitrajes, correspondientes a las
competiciones de Liga y Copa, relativa al ejercicio de 2002. A este
respecto, cabe sefalar, que segin disponia la clausula segunda del
referido Convenio, la Federacion debia emitir los correspondientes
recibos y no los diferentes Clubes. También se hace constar que los
mismos, no contienen el visto bueno del Presidente o Tesorero de la
Federacion Insular de Fatbol."

CONSIDERANDO que por parte del Servicio de Accién Social,
Sanidad y Deportes se ha procedido a verificar la justificacién
aportada, y la misma es conforme con la normativa vigente, aunque hace
constar, que la misma ha sido presentada fuera el plazo establecido.

CONSIDERANDO que el d6rgano competente para la aprobacion de la
justificacién, es el Excmo. Cabildo Insular en Pleno, en virtud de To
dispuesto en el apartado 5.4 de la instruccion Reguladora de Tos
Procedimientos de los Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la
Funcion Interventora en la materia.

En virtud de Tlo expuesto, previo dictamen de la Comision
Informativa de Accion Social, Sanidad y Deportes, el Excmo. Cabildo
Insular en Pleno, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar los justificantes aportados por la Federacion
Tinerfena de Fatbol correspondiente a la prorroga del Convenio de
Colaboracion suscrito con esta Corporacion al objeto de sufragar el
incremento del coste de los arbitrajes de las categorias Benjamin,
Pre-Benjamin', Fatbol 7, Alevin, Infantil y Cadetes.
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38.- Expediente relativo a la designacion de D2. Dolores Rodriguez
Sudarez como técnico - gestor de diversas obras del Area de
Deportes.

A la vista de la jubilacion del Arquitecto Responsable del Plan
de Instalaciones Deportivas y Técnico Gestor de las obras de la
Seccion de Deportes, Don Joaquin Amigé Rodriguez, que ha tenido lugar
el dia 10 de marzo de 2003.

RESULTANDO que para la organizacion, supervision, coordinacion,
control y emision de informes de las obras deportivas contratadas se
plantea la necesidad de contar con los servicios de un Arquitecto
(Técnico Superior, Grupo A (1)).

RESULTANDO que con fecha 6 de marzo de 2003, por esta
Corporacion se formaliza contrato de trabajo con Doiia Dolores
Rodriguez Sudrez que prestara sus servicios como Arquitecto,
realizando labores de apoyo en el Servicio de Accion Social, Sanidad y
Deportes, realizando tareas propias de su categoria profesional.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno, a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de la Comisién Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

Designar a la Arquitecto Dona Dolores Rodriguez Sudrez, Técnico
Gestor de todas aquellas obras asignadas a Don Joaquin Amigo
Rodriguez.

39.- Expediente relativo a la contratacion de la asistencia técnica
para la redaccion y direccion de Tlos proyectos de las obras
comprendidas en el Programa Insular de Piscinas, denominadas:

§ "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE DE REMODELACION EN EL
T.M. DE GUIMAR".

§ "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE EN EL T.M. DE
TACORONTE".

§ "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE EN LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.

Visto expediente incoado para la contratacion de la asistencia
técnica para la redaccion y posterior direccién_ del proyecto de las
obras denominadas "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE DE



REMODELACION, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GUIMAR", "PISCINA TIPO
2:PISCINA BASICA POLIVALENTE, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE TACORONTE" y
"PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE, EN LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA", COMPRENDIDAS EN EL
PROGRAMA INSULAR DE PISCINAS, y,

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2001, en el punto n® 31
del orden del dia aprobd el Programa Insular de Piscinas, el cual
tiene por objeto, por un lado, modernizar la red de piscinas
existentes, y por otro, generar espacios acuaticos y complementarios
adaptados a las nuevas demandas; todo ello a través de la implantacion
de Tos equipamientos de forma equilibrada, teniendo en cuenta, entre
otros, el criterio comarcal.

RESULTANDO que en la ejecucion del citado Programa se prevé,
entre otras, la construccion de las siguientes Piscinas: "PISCINA TIPO
2: PISCINA BASICA POLIVALENTE DE REMODELACION, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE GUIMAR", "PISCINA TIPO 2:PISCINA BASICA POLIVALENTE, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE TACORONTE" y "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE,
EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, y que
como instrumento para la consecucion de los objetivos previstos en
dicho programa se formalizan los oportunos convenios de colaboracion
con los respectivos Ayuntamientos; asi como con la Universidad de La
Laguna.

RESULTANDO que en los citados convenios, entre las obligaciones
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife figura realizar las actuaciones
necesarias para la contratacion de la redaccion y posterior direccion
de la obra, corriendo a cargo del Presupuesto de la Corporacion
Insular Tos gastos que de ello se derive,

CONSIDERANDO que en virtud de lo dispuesto en el articulo
196.2.a) del Texto Refundido de 1la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de Jjunio, el objeto de este contrato puede ser
calificado como de consultoria y asistencia, teniendo por tanto
naturaleza administrativa, conforme previene el articulo 5.2.a) del
citado Texto Refundido y rigiéndose, respecto a su régimen juridico,
por aquél y sus disposiciones de desarrollo. (articulo 7.1 del
TRLCAP) .

CONSIDERANDO que entre 1los procedimientos de adjudicacion
contemplados en la legislacion contractual, se encuentra el denominado
procedimiento abierto en virtud del cual todo empresario interesado
podra presentar una proposicion (articulo 73.2 del TRLCAP). Respecto a
la adjudicacion del contrato en el referido procedimiento abierto,
podra efectuarse por subasta o concurso, recayendo éste Gltimo en el
"Ticitador que, en su conjunto, haga la proposicion mas ventajosa,
teniendo en cuenta los criterios que se hayan establecido en Tos
pliegos, sin atender exclusivamente al precio de la misma y sin




108
0G9008108

CLASE 82

perjuicio del derecho de la Administracion d declararlo desierto".
(articulos 74.3 del TRLCAP en relacion con el articulo 208.1 y 3 del
mismo texto legal).

Se opta, por tanto, para la adjudicacion del contrato, por el
procedimiento abierto, en forma de concurso, dado que el mismo permite
a esta Corporacion seleccionar al licitador que oferta la mejor
proposicion 1levando a cabo un andlisis exhaustivo de los fundamentos
de cada una de las proposiciones, tomando como base los criterios de
seleccion previstos en el pliego de prescripciones técnicas y
procurando la adjudicacion mas beneficiosa a los intereses piblicos.

CONSIDERANDO que de conformidad al articulo 67 del Texto
Refundido de.la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas, se
incorpora al expediente de contratacion el pliego de clausulas
administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que han
de regir el contrato.

CONSIDERANDO que para este tipo de contratos la Ley requiere,
ademas, y de conformidad con el articulo 202.1, la incorporacién de un
informe en el que se justifique la insuficiencia de medios personales
y materiales con que cuenta esta Administracion para cubrir las
necesidades que se trata de satisfacer a través del contrato. Se
constata, mediante el presente informe, que no existe personal técnico
suficiente para la redaccion del proyecto y posterior direccion de la
obra de referencia, por lo que se hace imprescindible contar con la
asistencia de profesionales independientes que estén interesados en la
elaboracion del proyecto.

CONSIDERANDO que el importe total al que asciende el presupuesto
para la redaccion y direccion de Jlos proyectos asciende a
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS
CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (473.439,84 €), y que respecto a la
existencia de crédito suficiente para atender a las obligaciones
economicas que de la contratacion se deriven, se halla consignado en
el presupuesto para el presente ejercicio DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCO EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS.
(245.405,64 €), correspondientes a los honorarios de redaccion de
proyectos; por lo que se hace imprescindible aprobar un gasto
plurianual, de modo que se consigne en el ejercicio presupuestario



2004, el importe correspondiente a los honorarios de direccién de la
obra, esto es DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL TREINTA Y CUATRO EUROS CON
VEINTE (228.034,20 €).

CONSIDERANDO que en el funcional 452 L, relativo al Programa
Insular de Piscinas del presupuesto vigente no estd creada la partida
754 (Universidades) y que por lo tanto es necesario la tramitacion del
oportuno expediente de crédito extraordinario.

CONSIDERANDO que establece el articulo 152.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, que: "Podrdn
adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen, siempre que su ejecucion se
inicie en el propio ejercicio y que, ademds, se encuentren en algunos
de Tlos siguientes casos:

Inversiones y transferencias de capital.

Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos
con otras entidades piblicas o privadas sin animo de lucro.

CONSIDERANDO que tanto la Ley de Haciendas Locales (art. 155.3),
como las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el afio 2003 (37.2 y
3) establecen los porcentajes de gastos que se imputan a cada uno de
los ejercicios futuros.

CONSIDERANDO que conforme a la Base 37.4 de las de Ejecucion del
Presupuesto, con cardcter previo a la autorizacion de gastos
plurianuales, se requiere, "la elaboracion de un informe sobre 1la
estimacion de cobertura en los Presupuestos de Ejercicios Futuros, por
parte del Servicio de Hacienda y Presupuesto".

CONSIDERANDO que la apertura del procedimiento de adjudicacion
ira precedida, conforme dispone el articulo 113.1 del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, de los
informes del Sr. Secretario y del Interventor de la Corporacion.

CONSIDERANDO que el organo de contratacion competente para la
aprobacion del pliego de clausulas administrativas particulares, asi
como para la apertura del procedimiento de adjudicacion es la Comisién
Insular de Gobierno.

La Comision Insular de Gobierno, a la vista de los informes
obrantes en el expediente, ACUERDA:

PRIMERO: La aprobacion del pliego de clausulas administrativas
particulares y técnicas que ha de regir la contratacion de la
asistencia técnica para la redaccién y direccion de Tlas obras
denominadas: "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE DE
REMODELACION, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GUIMAR", "PISCINA TIPO
2:PISCINA BASICA POLIVALENTE, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE TACORONTE" y
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"PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE, EN LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA", comprendidas en el
PROGRAMA INSULAR DE PISCINAS".

SEGUNDO: E1 presupuesto a que da lugar la presente contratacion,
asciende a CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
NUEVE EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (473.439,84 €), conforme al
siguiente desglose:

LOTE I.- "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE DE
REMODELACION, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GUIMAR": CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (157.813,28
€)

Honorarios de redaccion proyecto arquitectura: 68.255,74 €
Honorarios de direccion arquitecto: 29.252,46 €
Honorarios redaccion proyecto industrial: 10.575,89 €
Honorarios direccion ingeniero industrial: 10.575,89 €
Honorarios redaccion de Estudio de Seguridad y Salud: 2.970,25 €
Honorarios coordinacion de Estudio de Seguridad y Salud: 6930,58 €
Honorarios de direccion de Arquitecto Técnico: 29.252,46 €

LOTE II.- "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE TACORONTE": CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TRECE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (157.813,28 €)

Honorarios de redaccion proyecto arquitectura: 68.255,74 €
Honorarios de direccion arquitecto: 29.252,46 €
Honorarios redaccion proyecto industrial: 10.575,89 €
Honorarios direccion ingeniero industrial: 10.575,89 €
Honorarios redaccion de Estudio de Seguridad y Salud: 2.970,25 €
Honorarios coordinacion de Estudio de Seguridad y Salud: 6930,58 €
Honorarios de direccion de Arquitecto Técnico: 29.252,46 €

LOTE III.- "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE, EN LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA": CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS
(157.813,28 €)



Honorarios de redaccion proyecto arquitectura: 68.255,74 €
Honorarios de direccidn arquitecto: 29.252,46 €
Honorarios redaccién proyecto industrial: 10.575,89 €
Honorarios direccién ingeniero industrial: 10.575,89 €
Honorarios redaccion de Estudio de Seguridad y Salud: 2.970,25 €
Honorarios coordinacion de Estudio de Seguridad y Salud: 6930,58 €
Honorarios de direccién de Arquitecto Técnico: 29.252,46 €

En dicho presupuesto se entienden incluidos todos los gastos que
en ejecucion del contrato resultaren necesarios realizar (tributos,
seguros, equipo necesario, visados, IGIC, entre otros).

E1 pago del precio de los honorarios de redaccion del proyecto
se realizard contra factura expedida de acuerdo con la normativa
vigente, previo informe favorable o conformidad de 1los Servicios
Técnicos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

E1 pago de los honorarios correspondientes a la direccion de las
obras se abonard contra certificaciones parciales de obra ejecutada.

TERCERO: Aprobar el gasto plurianual a que da lugar la redaccion
y direccion de los citados proyectos, con aplicacion a las siguientes
partidas y distribuidas en las siguientes anualidades:

03 099 452L 762, PI n° 09/0789 03 099 452L 754, PI n° 09/0789

ANO 2003: 163.603,76 € ANO 2003: 81.801,88 €

ANO 2004: 152.022,80 € ANO 2004: 76.011.40 €

CUARTO: Aprobar la alteracion de los porcentajes establecidos en
el articulo 155.3 de 1la LRHL, todo ello de conformidad con 1lo
establecido en la Base 37 de las de Ejecucion del Presupuesto para el
afio 2003.

QUINTO.- Condicionar 1la aprobacion del gasto relativo a la
Piscina de la Universidad de La Laguna a la tramitacion del oportuno
expediente de crédito extraordinario en tramite.

SEXT0.- Delegar, por razones de eficacia, operatividad juridica
y la necesidad de hacer mas agil el procedimiento de contratacion, en
la Comision Insular el conocimiento y resolucion de todos los asuntos
que guarden relacion con la redaccion y direccion de Tos proyectos
objeto del presente acuerdo (adjudicacion, revisiones, modificaciones,
liquidaciones, recepciones, etc..) debiendo publicarse dicha
delegacion, para su validez, en el B.0.P. Todo ello conforme previene
el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de Tas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin y el art. 82.2 del R.D Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en
relacion al 35.2.b) de la Ley de Bases del Régimen Local y 71 del
R.0.F. conservando el o6rgano delegante las facultades que en relacion
con la competencia delegada se prevén en el art. 115 del ya citado
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.
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SEPTIMO: Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion
atendiendo a las prescripciones del articulo 69 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas.

AREA DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

40.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a imputacion presupuestaria de Carreteras de interés
regional al ejecutarse obra nueva, de conservacion y
expropiaciones.

A la vista de informe emitido por la Intervencion de Fondos
poniendo de manifiesto que aquellas carreteras de interés regional de
titularidad autondmica cualquier gasto debe imputarse al capitulo 7
(Transferencias de Capital) y teniendo en cuenta que en el Presupuesto
Corporativo se ha suprimido el concepto 750, competencias delegadas el
Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por
la Comision de Carreteras, Vivienda y Transporte imputar los gastos
que se originen a lo largo de este ejercicio, tengan la consideracion
de inversiones propias y en consecuencia su imputacion al capitulo 6.

41.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a toma en consideracion del Proyecto de
CIRCUNVALACION DEL NUCLEO URBANO DE GUIMAR, I FASE, redactado
por Dabeca Ingenieros Norte, S.L. y con un presupuesto de
ejecucion por contrata de 2.834.067,21 euros.

A la vista del Proyecto denominado "CIRCUNVALACION DEL NUCLEO
URBANO DE GUIMAR, 12 FASE", que discurrira por el término municipal de



Giimar, redactado por la Empresa Consultora DABECA INGENIEROS NORTE
S.L., con un presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la
cantidad de 2.834.067,21 €, equivalentes a 471.549.107.-Pesetas, y un
plazo de ejecucion de dieciocho meses, y teniendo en cuenta Tlos
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La situacién que se vive en el centro del nicleo
urbano de Giifmar en lo que respecta a la circulacion rodada se puede
calificar de saturada, sobre todo en determinadas horas del dia. Los
vehiculos que pretendan salir del casco y sus barrios periféricos 1o
hacen en gran medida por las inmediaciones del antiguo cuartel de la
Guardia Civil, tanto los que se dirigen hacia el Sur de la isla como
los que 1o hacen hacia el Norte.

Ante esta situacion, el Excmo. Ayuntamiento de Giiimar encargd la
redaccion de un proyecto cuyo objeto seria una nueva via que por el
Este de la ciudad uniera la Calle Nicaragua, perteneciente al Barrio
de Fatima, con la Carretera General C-822, actual TF-28. De esta
manera se evitaba que la poblacion de este Barrio transitara con sus
vehiculos por el centro de la ciudad en sus salidas o entradas a la
misma, paliando asi el intenso trdfico a que la ciudad se ve sometida
en las horas punta. i

Este Excmo. Cabildo Insular, teniendo conocimiento de dicha
actuacion, propuso que en lugar de una via de salida de un barrio se
proyectara una via mas ambiciosa que fuera de interés insular, que
uniera en una primera fase la Carretera Insular TF-4132, de Giiimar a
Arafo, nueva denominacion TF-525, con la Carretera C-822, de Santa
Cruz de Tenerife a Guia de Isora por el Sur: tramo Santa Cruz de
Tenerife a Los Cristianos, nueva denominacion TF-28, y en una segunda
fase la conexion con la Carretera TF-612, de Giimar al Puerto de
Giimar, nueva denominacion TF-61, de manera que el trafico tanto del
Barrio de Fatima como el del Barrio de El Carmen en Arafo, se
condujera directamente a la TF-61 y de ahi a la Autopista TF-1,
descargando tanto el nicleo de Giiimar como el de Arafo.

SEGUNDO.- La ejecucion de las obras proyectadas precisa ocupar
bienes y terrenos, por lo que el Proyecto comprende la definicion del
trazado y la determinacion de los mismos que son necesarios adquirir
por el procedimiento expropiatorio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I) Esta Corporacion Insular es competente para la aprobacion del
mencionado Proyecto, toda vez que las dos vias afectadas son de su
titularidad: la Carretera Insular TF-4132, de Giimar a Arafo, nueva
denominacion TF-525, al figurar en el Catalogo de la Red Insular de
Carreteras, y la Carretera C-822 de Santa Cruz de Tenerife a Guia de
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Isora por el sur, tramo: Santa Cruz de Tenerife a Los Cristianos,
nueva denominacion TF-28, que fue transferida en virtud del Decreto de
Transferencias 144/1997, de 11 de julio, de traspaso de servicios,
medios personales y materiales para el ejercicio de competencias en
materia de carreteras.

II) La potestad expropiatoria le corresponde a la isla en su
calidad de Administracion Publica de caracter territorial y dentro de
la esfera de sus competencias, segin lo estipulado en el articulo 4.1
d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

III) Conforme establece el articulo 2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de Diciembre de 1954, en concordancia con el articulo
3.4 de su Reglamento, le corresponde a los Cabildos Insulares adoptar
los acuerdos en materia de expropiacion que le sean conferidos por la
normativa legal vigente.

IV) El indicado Proyecto contiene, desde el punto de vista
formal, 1los documentos y especificaciones exigidas legalmente, en
especial Tlos senalados en el articulo 90 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

V) A tenor de lo preceptuado en el art. 93 del citado Texto
Refundido, el meritado Proyecto debe someterse a informacién piblica
con cardcter previo a su resolucion definitiva.

VI) La ejecucion del Proyecto de referencia precisa la ocupacion
de terrenos- rasticos, por lo que conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, la referida informacion pablica
tendra un plazo maximo de un mes.

VII) La aprobacion definitiva del Proyecto implicara la
declaracion de utilidad pdblica y la necesidad de ocupacion de Tlos
mencionados bienes, de conformidad con lo que dispone el articulo 13
de la Ley 9/1991, de 11 de mayo, de Carreteras de Canarias, en
relacion con el articulo 66.1 del Reglamento de dicha Ley.



En virtud de todo 1o expuesto y de conformidad al Dictamen
emitido por Tla Comision Informativa de Carreteras, Vivienda y
Transportes, el Pleno Corporativo adopta acuerdo en Tos siguientes
términos:

1°) Tomar en consideracion el Proyecto denominado
"CIRCUNVALACION DEL NUCLEO URBANO DE GUIMAR, 12 FASE", que discurrira
por el término municipal de Giiimar, redactado por la Empresa
Consultora DABECA INGENIEROS NORTE S.L., con un presupuesto de
ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de 2.834.067,21 €,
equivalentes a 471.549.107.-Pesetas, y un plazo de ejecucion de 18
meses, sometiéndolo a la preceptiva informacion pdblica por plazo de
UN (1) MES.

2°) Conceder el tramite de consulta respecto de dicho Proyecto
al Ayuntamiento de Giimar durante el plazo de un mes, en los términos
previstos en el articulo 11 del Texto Refundido de 1las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo,
significando que la incomparecencia en dicho tramite no impedira la
continuacion del procedimiento.

3°) Considerar aprobado definitivamente el Proyecto de
referencia si durante los plazos establecidos no se formulase objecion
alguna, entendiéndose, conforme a la normativa legal vigente, la
utilidad pablica y necesidad de ocupacion.

4°) Aprobar la relacidn previa, concreta e individualizada de
los bienes y derechos cuya ocupacidn se considera necesaria, asi como
la de sus titulares, segin figura en el parcelario del Proyecto de
referencia.

5°)  Hacer pdblica la expresada relacion concreta e
individualizada y la necesidad de ocupacién, en el tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Giiimar y en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el plazo de UN (1) MES, al objeto de que se puedan formular
cuantas alegaciones se consideren convenientes, aportando cuantos
datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen
cometidos en la relacion que se hubiere hecho piblica y su estado
material y legal; asi como formular las alegaciones, por razones de
fondo o forma, sobre la procedencia de la necesidad de la ocupacion o
disposicion de los bienes.

A los efectos de la subsanacion de errores en la descripcion
material y legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica
podra comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o
referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que
procedan, considerandose aprobada definitivamente caso de no
producirse alegaciones que supongan su modificacién.
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6°) Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de Carreteras,
Vivienda y Transportes la adopcion de los acuerdos que sean necesarios
tendentes a la adquisicion de 1los bienes y derechos afectados,
debiendo someterse a la preceptiva publicacion recogida en el articulo
13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

42.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transporte a otorgamiento de subvencion a la Federacion del
Transporte de 1a Union General de Trabajadores (UGT).

Visto solicitud Federacion Insular de Transportes i
Comunicaciones de UGT para la subvencion de la figura de un delegado
sindical, de fecha 21 de febrero de 2003, por un importe de 6.010,12
€y

RESULTANDO que por Acta de la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales de 05 de julio de 2000, con motivo del preaviso de huelga en
transporte discrecional de viajeros, se acordd entre otras cosas la
creacion  de la  figura  del Delegado Sindical Provincial
comprometiéndose Ta Administracion presente a sufragar su costo.

E1 Pleno, previo Dictamen de la Comision Informativa, adoptd los
siguientes acuerdos:

Primero.- Abonar a la Federacion de Transportes, Comunicaciones
y Mar de UGT la cantidad de 6.010,12 € en concepto de subvencion de la
figura de un delegado sindical correspondientes a Tos meses de
noviembre y diciembre de 2001.

Segundo.- Imputar el gasto a la partida presupuestaria
03.168.513C.489.

Tercero.- Comunicar a la Federacion de Transportes
Comunicaciones y Mar de UGT , que dicha subvencion tiene caracter
excepcional y no podra generar derechos adquiridos de ningdn tipo,
dado que la competencia para subvencionar actividades de control
sindical corresponde a otras Administraciones Pablicas.



AREA DE MEDIO AMBIENTE

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE

43.- Aprobacion de los justificantes de gasto relativos al Convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de E1 Sauzal para el fomento de
centros de proteccion, cuidado y guarda de animales.

Vistos los justificantes de gasto relativos al Convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de E1 Sauzal para el fomento de
centros de proteccion, cuidado y guarda de animales, formalizado el
dia 23 de julio de 2001. Y teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1.- La Intervencion General no presta conformidad a la
justificacion presentada, ya que 1la documentacion fue entregada por
el Ayuntamiento de E1 Sauzal el dia 6 de noviembre de 2002, fuera del
plazo previsto en el convenio, que era de un ano a partir del dia de
la suscripcion, entendiéndose, por ello, que es el organo
competente  (en este caso el Pleno de la Corporacion) quien debe
adoptar la decision que estime procedente.

2.- Efectivamente se produjo un incumplimiento del plazo de un
ano que tenia el Ayuntamiento para justificar los gastos realizados,
dado que éste vencia el dia 23 de julio de 2002, pero que, detectado
dicho incumplimiento, el Servicio Administrativo de Medio Ambiente,
el dia 2 de octubre de 2002, requirié a la Corporacion municipal
para que procediera a presentar los Jjustificantes, que finalmente
fueron entregados de forma correcta.

3.- Tal actuacion es pertinente a la vista del art. 1.124 del
Codigo Civil, ya que el incumplimiento por una de las partes de una
obligacion reciproca no obliga necesariamente a la resolucion del
contrato, sino que faculta a la otra para, o bien resolver el
contrato, o bien exigir su cumplimiento; y esto Gltimo es lo que se
hizo, con el resultado de que el Ayuntamiento, tras ser requerido
para ello, cumplio con la obligacion principal, quedando el
convenio extinguido por su cumplimiento.

Previo dictamen de la Comision Informativa de Medio Ambiente,
el Pleno ACUERDA: aprobar 1la justificacion de gastos presentada por
el Ayuntamiento de E1 Sauzal y dar por cumplido el Convenio suscrito
el dia 23 de julio de 2001 con dicha Corporacion municipal para el
fomento de centros de proteccion, cuidado y guarda de animales.
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44.- Aprobacion del MANUAL DE SENALIZACION DE EQUIPAMIENTOS DE USO
PUBLICO DE TENERIFE.

Vista la propuesta que formula la Comision Insular de Gobierno
mediante acuerdo adoptado el dia 9 de septiembre de 2002 sobre el
"MANUAL DE SENALIZACION  DE LOS EQUIPAMIENTOS DE USO PUBLICO DE
TENERIFE", elaborado por el Centro Gestor de Medio Ambiente. Y visto
que transcurrido el plazo de diez dias habiles de exposicién a Tlos
Portavoces de Tlos Grupos Politicos, no se ha presentado ninguna
enmienda de adicidn, supresion o modificacion, previo dictamen de la
Comision Informativa de Medio Ambiente, el Pleno ACUERDA: aprobar
definitivamente el "MANUAL DE SENALIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS DE USO
PUBLICO DE TENERIFE".

45.- Aprobacion del Convenio de Colaboracion entre el Cabildo Insular
de Tenerife y el Ayuntamiento de La Laguna para la adscripcion
del colectivo de guardamontes-conductores de dicho Ayuntamiento
al operativo de la Oficina de Gestion del Parque Rural de Anaga.

Vista la propuesta de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO
DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA PARA LA ADSCRIPCION DEL
COLECTIVO DE GUARDAMONTES-CONDUCTORES DE DICHO AYUNTAMIENTO AL
OPERATIVO DE LA OFICINA DE GESTION DEL PARQUE RURAL DE ANAGA.

Previo informe del Servicio Administrativo de Medio Ambiente y
previo dictamen de la Comision Informativa de Medio Ambiente, el Pleno
ACUERDA:  Autorizar al Ilmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo
Insular para suscribir el mencionado convenio de colaboracion, cuyas
estipulaciones se transcriben a continuacion:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.- Es objeto del presente convenio la regulacion
de Tlas condiciones en que se concretard la colaboracion entre el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ilustre Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna para la adscripcion del colectivo de
guardamontes-conductores de dicho Ayuntamiento al operativo de la



Oficina de Gestion del Parque Rural de Anaga.

SEGUNDA.- Obligaciones que asume el Ayuntamiento de La Laguna.-
En virtud del presente Convenio, el Ayuntamiento de La Laguna asume
la obligacion de aportar, para su adscripcion al operativo de la
Oficina de Gestion del Parque Rural de Anaga, dependiente del Cabildo
de Tenerife, el colectivo de guardamontes-conductores que con forma
su Servicio de Montes bajo las siguientes condiciones:

E1 personal afectado por este Convenio continuara bajo la
dependencia orgdnica del Ayuntamiento de La Laguna, quién seguira
abonando sus retribuciones y gastos sociales, ejercera el régimen
disciplinario y resolvera todas las incidencias (permisos,
licencias, vacaciones, bajas, etc.) que afecten al mismo.

Dicho personal quedara funcionalmente integrado en el
operativo de la Oficina de Gestion del Parque Rural de Anaga,
dependiente del Area de Medio Ambiente del Cabildo Insular de
Tenerife, prestando sus servicios en coordinacién con los Agentes de
Medio Ambiente de éste, y obedeciendo en el desempefio de su trabajo
las ordenes e instrucciones que les dirijan el Jefe de la Comarca,
el Director de la Oficina de Gestion del Parque, y el resto de los
cargos jerarquicamente superiores dentro de la estructura organica
del Cabildo Insular.

El personal aportado por el Ayuntamiento de La Laguna
continuard sujeto al régimen juridico y de convenio colectivo
(jornada, vacaciones, permisos, etc.) que se le viene aplicando

dentro de 1la Corporacion Municipal. E1 Cabildo de Tenerife
colaborara en su aplicacion controlando su cumplimiento,
formulando las propuestas para su aprobacion por Tlos organos
municipales, y en general notificando cualesquiera incidencias

(bajas, ausencias, impuntualidad, horas extraordinarias, etc.) para
que se adopten Tlas medidas disciplinarias 0 resoluciones que
correspondan por la Corporacion municipal.

E1 Ayuntamiento aportara ademas los vehiculos que actualmente
tiene asignados el colectivo de guardamontes-conductores de su
Servicio de Montes, con el material accesorio del que estdn dotados,
siendo de su cargo las reparaciones extraordinarias de los mismos,
asi como Su reposicion en caso necesario.

TERCERA. - Obligaciones que asume el Cabildo de Tenerife.- El
Cabildo de Tenerife se obliga a recibir el colectivo de
guardamontes-conductores aportado por el Ayuntamiento de La Laguna,
y a integrarlo funcionalmente en el operativo de la Oficina de
Gestion del Parque Rural de Anaga, para el ejercicio de los
cometidos que aquellos tienen asignados en virtud de los Reglamentos
internos de Ta Corporacion municipal y convenio colectivo aplicable,
ejerciendo en cuanto a la gestion de dicho personal, las funciones
de control y propuesta que se sefialan en el apartado anterior, y
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asumiendo, ademds, las siguientes obligaciones accesorias:

Dotar a los guardamontes-conductores aportados por el
Ayuntamiento del mismo equipo material del que disponen Tlos Agentes
de Medio Ambiente propios.

Suministrar el combustible necesario para el funcionamiento
de Tlos vehiculos aportados por el Ayuntamiento y realizar el
mantenimiento ordinario de los mismos.

CUARTA.- Duracion del Convenio.- La duracion del convenio sera
de UN ANO, contado a partir de la fecha de suscripcion. El convenio
se entendera tacitamente prorrogado por nuevos periodos anuales si
1legada la fecha de su vencimiento no se ha producido denuncia de
ninguna de las partes.

QUINTA.- Comisién Mixta.- Para el seguimiento de este convenio
se constituye una Comision Mixta que estara integrada por los
siguientes componentes:

Por parte del Cabildo de Tenerife: el Consejero Insular del
Area de Medio Ambiente y el Director de la Oficina de Gestion del
Parque Rural de Anaga.

Por parte del Ayuntamiento de La Laguna: el Concejal de Medio
Ambiente y el Jefe del Negociado de Medio Ambiente, Parques y
Jardines.

La Comision Mixta tendra asignadas las siguientes funciones con
relacion al convenio:

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan del
mismo y reunirse peridodicamente para evaluar su eficacia y la
consecucion de los objetivos previstos.

Interpretar las dudas que ocasione su aplicacion.

Proponer su reforma o extincion.

SEXTA.- Incumplimiento y resolucién.- En caso de incumplimiento



de las obligaciones contenidas en este Convenio, se producira la
resolucion del mismo, sin perjuicio de las acciones judiciales que se
emprendan.  En caso de extincion anticipada, las actuaciones en
marcha seran asumidas por el Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA.- Régimen juridico y Jjurisdiccion competente.- Para
cualquier cuestion litigiosa que pudiera derivarse del cumplimiento,
interpretacion del alcance, objeto y demds determinaciones del
presente convenio, las partes se someten a la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

E1 presente convenio se firma en el lugar y fecha indicados, por
duplicado ejemplar y a un solo efecto.

46.- Aprobacion del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
POLITICA TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y
EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE EN MATERIA DE CONSERVACION DE LA
NATURALEZA.

Vista la propuesta de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DE
CANARIAS Y EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE EN MATERIA DE CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

Previo informe del Servicio Administrativo y dictamen de la
Comision Informativa de Medio Ambiente, el Pleno ACUERDA:

Autorizar al Ilmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo Insular
para suscribir el mencionado convenio de colaboracion, cuyas
estipulaciones se transcriben a continuacion:

CLAUSULAS:
PRIMERA. - OBJETO

Establecer el régimen de colaboracion entre 1la Comunidad
Autonoma de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la
gestion coordinada de Tlas actuaciones relativas a las funciones
transferidas por la Comunidad Autonoma de Canarias a los Cabildos
relativas a la gestion de montes, la conservacion, proteccion y mejora
de la flora y fauna, la gestion de los Espacios Naturales Protegidos,
asi como la conservacion, preservacion y mejora de sus habitats
naturales, que se recogen en la clausula Segunda del presente
Convenio, cofinanciados con fondos europeos, ya sea dentro del
Programa Operativo Integrado de Canarias 2000-2006 o de la Iniciativa
Comunitaria Interreg. En concreto, se pretende lo siguiente:

1.- La gestion coordinada de Jlos proyectos de inversion
cofinanciables por la Union Europea segin los tipos de actuaciones
contenidos en el Programa Operativo Regional de Canarias 2000-2006
dentro de las medidas 3.9 "Selvicultura” y 3.10 "Acciones
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medioambientales derivadas de la conservacion del paisaje y la
economia agraria", las cuales se recogen detalladas en el Complemento
de Programa presentado en la Comision Europea.

2.- Lla gestion coordinada de Tlos proyectos de inversion
cofinanciables por 1la Union Europea segin tipos de actuacion
contenidos en el Programa Operativo Integrado de Canarias 2000-2006,
dentro de la medida 3.6, los cuales se recogen detallados en el
Complemento de Programacion y encuadrados dentro del Plan Forestal
Espafiol.

3.- La gestion coordinada de los proyectos de inversion
cofinanciables por 1la Union Europea segin los tipos de actuacion
contenidos en. la Iniciativa Comunitaria Interreg IIIB, desarrollados
por la Consejeria de Politica Territorial y Medio Ambiente.

4.- En general, la gestion coordinada de Tlos proyectos de
inversion necesarios para la aplicacion y desarrollo del Plan Forestal
Espafio]l y del Plan Forestal Canario.

SEGUNDA.- ACTUACIONES Y FINANCIACION EUROPEA

1.- Las actuaciones a desarrollar seran las que las partes
acuerden incluir en cada anualidad mediante Addenda anual al presente
Convenio, de las recogidas en la clausula anterior:

2.- Las actuaciones seran de dos tipos, segin se incluyan en:
ET Programa Operativo de Canarias.
La Iniciativa Comunitaria Interreg.

3.- Las actuaciones incluidas en el Programa Operativo de
Canarias cofinanciadas con el fondo FEOGA, deberan ser conformes a los
Conceptos del Programa 533 A del Ministerio de Medio Ambiente
"Proteccion y Mejora del Medio Natural":

-Plan de Acciones Prioritarias contra Incendios Forestales.
-Desarrollo y Ordenacion de Bosques en Zonas Rurales.
-Ayudas para la Gestion Sostenible de Montes pablicos.
-Red Natura 2000

-Patrimonio Natural y Paisaje

-Paraprogramas de Disefio y Formacion en Conservacion



Los tres primeros Conceptos se enmarcan dentro de la medida 3.9
del FEOGA-0 y las tres siguientes dentro de la medida 3.10 del FEOGA-
0.

Las actuaciones deberan ajustarse en todo caso a las normas
comunitarias aplicables y, en particular, a 1o dispuesto en el
Reglamento (CE) N°1257/1999 del Consejo de 17 de mayo de 1999 sobre la
ayuda al desarrollo rural a cargo del Fondo Europeo de Orientacion y
de Garantia Agricola (FEOGA) y por el que se modifican y derogan
determinados reglamentos.

4.- Las actuaciones incluidas en el Programa Operativo de
Canarias que sean financiadas con cargo al FEDER, medida 3.6 del
Complemento de Programa, deberan ajustarse a las normas comunitarias
que les sean de aplicacion, entre ellas, el Reglamento (CE)
N°1261/1999 del Consejo de 21 de junio de 1999 relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional.

5.- Las actuaciones Interreg deben ajustarse, ademis de a las
normas comunitarias generales aplicables, a las normas derivadas del
Programa y Complemento de Programa de la Iniciativa Interreg III B de
que se trate (Sudoe, Madeira-Canarias-Azores, etc.) y al proyecto
concreto de Interreg en que se encuentre prevista la actuacion.

6.- Para cada anualidad, las partes aprobaran una relacion
detallada de actuaciones conforme a los créditos disponibles segin la
clausula Tercera, especificandose el tipo de actuacion de acuerdo con
el Programa Operativo Integrado de Canarias o Iniciativa Interreg, la
medida dentro del Marco de Apoyo Comunitario y el Concepto de acuerdo
con el Programa 533 A del Ministerio de Medio Ambiente, en su caso.

7.- Una vez aprobados los presupuestos anuales de la Comunidad
Auténoma de Canarias que financien las actuaciones, se procedera a
aprobar por la Comision de Seguimiento regulada en la Clausula Octava,
la relacion anual detallada de actuaciones, presupuesto y tipo de
financiacion.

TERCERA: FINANCIACION DE LAS ACTUACIONES

La financiacion de las actuaciones se hara con los créditos
insularizados que a este fin figuren en 1los Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Canarias, con los cuales se conformara la
Addenda anual de actuaciones, especificandose los que estdn afectos a
cada uno de los tipos de actuaciones (Programa Operativo de Canarias o
Interreg), a las medidas del Marco de Apoyo Comunitario.

Ademds, Tla Comunidad Autonoma de Canarias podra asignar
anualmente otros créditos no insularizados que figuren en su
Presupuesto a este fin, atendiendo a las prioridades establecidas en
los distintos planes y estrategias de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en particular, en funcion de la ejecucion en las diferentes
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medidas y conceptos, segin se prevé en el horizonte de financiacion de
este convenio.

La financiacion de las actuaciones contenidas del Programa
Operativo de Canarias 2000-2006 previstas en el presente Convenio se
adecuara a las dotaciones previstas para las medidas 3.6, 3.9 y 3.10
del Complemento de Programacion.

Para las actuaciones Interreg el horizonte se ajustara a las
dotaciones de los proyectos aprobados.

La Consejeria de Politica Territorial y Medio Ambiente realizara
las gestiones presupuestarias adecuadas para la correcta
disponibilidad de Tos créditos que dan cobertura al presente Convenio.

E1 Consejero de Politica Territorial y Medio Ambiente solicitara
a la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio las modificaciones
necesarias para adaptar Tlos créditos anuales a la ejecucion vy
justificacion que haya realizado el Cabildo, asi como las posibles
variaciones de Tlos montantes entre actuaciones establecidas en el
Convenio Marco a propuesta de dicho Cabildo, todo ello con la
finalidad de adaptar la gestion presupuestaria a la efectiva ejecucion
del crédito por parte del Cabildo.

CUARTA: REQUISITOS APLICABLES AL GASTO

Las inversiones acogidas a este Convenio corresponden a las
acciones del Programa Operativo Integrado de Canarias 2000-2006 y la
Iniciativa Comunitaria Interreg, por lo que deben responder a los
objetivos de los mismos. Igualmente, de acuerdo con el art. 7 del
Reglamento (CE) n° 438/2001 de la Comision, de 2 de marzo de 2001, por
el que se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento
(CE) n° 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, en relacion con
los sistemas de gestion y control de las ayudas otorgadas con cargo a
los Fondos Estructurales, asi como, con lo establecido en Tlos
articulos 12 y 46 del citado Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo,
las actuaciones referidas deberan cumplir con Tlas disposiciones,
politicas y acciones comunitarias en lo referente a condiciones de
elegibilidad, competencia, contratacion piblica, informacion y
publicidad, proteccion y mejora del medio ambiente, eliminacion de
desigualdades y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres durante



todo el periodo de realizacién.

Se deberd cumplir la Orden de 8 de marzo de 2001 de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio, por la que se desarrolla
el articulo 3 del Decreto 157/1998, de 10 de septiembre, de medidas
acerca de la gestion de Tlos Fondos Estructurales y del Fondo de
Cohesion de 1a Union Europea, y se complementa la disposicion primera
de la Orden de 14 de enero de 1999 (BOC N° 032), asi como, se debera
cumplir también con la Resolucion de 6 de junio de 2001, por la que se
aprueba el modelo de certificacion que previene la disposicion tercera
de la Orden de 8 de marzo de 2001.

QUINTA: LIBRAMIENTO DE CREDITOS

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 13/2002, de 27 de
diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de
Canarias para 2003, los créditos presupuestarios destinados a la
financiacion de las competencias y servicios asumidos por los cabildos
insulares se Tibrardn a cada uno de los cabildos con cardcter
genérico, al inicio de cada trimestre, salvo que se trate de créditos
cuyas cuantias iniciales sean inferiores a 6.010 euros, que se
librardn en su totalidad en el mes de enero, o que cuenten con
financiacion procedente de 1la Union Europea, en cuyo caso se
establecera por la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio el
procedimiento de Tibramiento.

No obstante 1o dispuesto en el punto anterior, los créditos que
cuenten con financiacion procedente de la Union Europea se libraran,
previa firma de los convenios entre los cabildos y los departamentos
correspondientes, de acuerdo con el procedimiento que en los mismos se
establezca y, en todo caso, sujetandose a lo establecido en el
articulo 52-ter de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre de la Hacienda
Pdblica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

A la vista de To anterior, el libramiento de créditos para las
actuaciones incluidas en el presente Convenio, serd de la siguiente
forma:

Para las actuaciones incluidas en el Programa Operativo de
Canarias, el Tlibramiento de créditos se realizard, para cada
anualidad, mediante dos pagos:

Un 70% a la aprobacion, por parte de la Comision de Seguimiento
del Convenio, de la relacién de actuaciones de la clausula Segunda.

E1 30% restante a la justificacion de la realizacion del total
de Tlas actuaciones de la anualidad, que deberd justificarse no mas
tarde del 15 de noviembre del afio correspondiente a la anualidad. En
caso justificado se podra conceder prorroga para la justificacion
previa peticion del Cabildo, antes de la citada fecha, siempre que la
Consejeria de Economia y Hacienda permita la incorporacion de los
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créditos.

No se procedera al abono de pago alguno de una nueva anualidad
hasta tanto no se proceda a la Jjustificacion del anticipo de Ta
anualidad anterior de las incluidas en el presente Convenio.

Para las actuaciones previstas con cargo a la Iniciativa
Interreg, el libramiento de los créditos se realizard en un Gnico pago
correspondiente al 100% de las mismas, a la aprobacion de la relacion
de actuaciones de 1la Clausula Segunda. Una vez finalizadas las
actuaciones en el plazo establecido para ello de acuerdo con el
correspondiente Proyecto de Interreg, el Cabildo debera justificar a
la Consejeria de Politica Territorial y Medio Ambiente el gasto
realizado en la forma prevista en el presente Convenio.

En cualquier caso, a 31 de agosto de cada ejercicio el Cabildo
debera proceder a informar a la Viceconsejeria de Medio Ambiente sobre
el estado de ejecucion de los proyectos de la anualidad en curso.

SEXTA.- JUSTIFICACION DEL GASTO

Se deberd aportar como medio de Justificacion del gasto
efectivamente realizado, y ademas de la certificacion del organo que
tenga atribuida las funciones de gobierno o administracion de aquél,
los registros contables cuya llevanza venga impuesta por la normativa
aplicable y que proporcionen informacion detallada sobre los gastos y
los pagos especificos efectuados con motivo de los proyectos o
acciones correspondientes a las intervenciones comunitarias.

Dicha informacion contendrd, inexcusablemente, los siguientes
extremos adecuados al ente de que se trata y a la normativa contable
aplicable a su caso:

Importe del gasto.

Partida correspondiente o cuenta de aplicacion del gasto.

Breve descripcion del gasto.

Fecha de contabilizacion.

Identificacion y localizacion de los justificantes.

Fecha y método de pago.

Fotocopia de las facturas pagadas o documentos contable que la
sustituya cuando la emision de factura no proceda con arreglo a la
normativa fiscal o contable de aplicacion.



Los justificantes a aportar por el Cabildo Insular seran los
correspondientes a los gastos efectivamente pagados por el
beneficiario con arreglo a la normativa contenida en el Reglamento
(CE) n° 1685/2000 de la Comisidn de 28 de julio de 2000, por el que se
establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento n® 1260/1999
del Consejo en 1o relativo a la financiacién de gastos de operaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

Igualmente se aportarda por parte del Cabildo Insular, cuando
proceda, durante todo el tiempo de realizacion del gasto, la
acreditacion del cumplimiento de la normativa, politicas y acciones
comunitarias, que habra de efectuarse mediante presentacion documental
de las actuaciones ejecutadas en aplicacién de aquellas y de la
normativa estatal o autonémica (criterios y procedimientos de
seleccion y evaluacion de solicitudes utilizados, anuncios de
convocatorias, pliegos de condiciones y procedimientos de licitacion
para la seleccion de contratistas y proveedores, contratos otorgados,
medidas adoptadas en orden a garantizar la igualdad de oportunidades,
medios de publicidad empleados, informes de impacto medioambiental,
destino efectivo de las actuaciones, etc.).

En el Servicio encargado de la custodia y localizacion de la
documentacion relacionada con los gastos especificos se 1levard un
registro, quedando la misma a disposicion de las personas y organismos
facultados para su inspeccion con arreglo a las normas comunitarias.

La Consejeria de Politica Territorial y Medio Ambiente se
compromete a abonar los importes de las actuaciones realizadas por el
Cabildo, conforme a lo establecido en la Estipulacion Quinta, una vez
aportados los justificantes exigidos y comprobando el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en el presente Convenio.

En caso de incumplimiento de esta clausula se procedera a la
tramitacion del correspondiente expediente de reintegro del dinero
anticipado por parte de la Comunidad Auténoma de Canarias al Cabildo.

La Comunidad Auténoma de Canarias elaborara unas fichas a
rellenar por el Cabildo para el seguimiento de las inversiones
realizadas por ésta.

SEPTIMA.- INFORMACION Y PUBLICIDAD

El articulo 46 del Reglamento (CE) N° 1260/1999 establece las
obligaciones en materia de informacion y publicidad, precisando su
apartado 2 que la autoridad de gestion tendra la responsabilidad de
garantizar la publicidad de la intervencion.

Para el desarrollo del presente Convenio, en lo relativo al
cumplimiento de las obligaciones sobre informacion y publicidad, se
estara a lo dispuesto en el Reglamento (CE) N° 1159/2000, de 30 de
mayo, sobre las Actividades de informacion y publicidad que deben
1levar a cabo Tos Estados miembros en relacion con las intervenciones
de los Fondos Estructurales.

En todas las actuaciones que se ejecuten con cargo al Programa
Operativo de Canarias, medidas 3.9 y 3.10 del FEOGA, cofinanciadas por
el Ministerio de Medio Ambiente a través del Programa 533 A
"Proteccion y Mejora del Medio Natural", debera hacerse constar
expresamente en las medidas de publicidad adoptadas que Tla
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cofinanciacion es con cargo a fondos del FEOGA, la Comunidad Autdnoma
de Canarias y el Ministerio de Medio Ambiente.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la puesta en marcha, control, coordinacion y seguimiento de
todas las actuaciones relacionadas con este Convenio, se constituye
una Comision de seguimiento, integrada, en cada caso, por un
representante de la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio, dos
de la Consejeria de Politica Territorial y Medio Ambiente y tres
representantes del Cabildo, que tendran a cargo Tlas funciones
siguientes:

Hacer el seguimiento continuado de las actuaciones en todos sus
aspectos.

Coordinar el cumplimiento de 1los compromisos y obligaciones
contraidas por cada una de las partes en virtud del presente Convenio.

Mantener informadas a las partes de las incidencias que se
produzcan y de los problemas que surjan en la gestion de los proyectos
cofinanciados.

Aprobar las Addendas anuales referidas a la Clausula Segunda.

Proponer la modificacion del contenido de las Addendas cuando
asi sea necesario para una mejor ejecucion, y cumplimiento de
indicadores.

Elevar propuesta de modificacion de este Convenio a las partes
para su aprobacion, para el mejor desarrollo de Tlos objetivos del
mismo.

Recibir y valorar una vez finalizado cada ejercicio, la memoria
de actuaciones correspondiente al mismo. En ella se incluirdn también,
por parte de la Comunidad Autonoma de Canarias y del Cabildo, todas
las actuaciones e inversiones forestales realizada y no financiadas
por este Convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira por lo menos dos veces al
afio y sus representantes seran nombrados por cada entidad entre
autoridades y funcionarios, debiendo ser en cada caso, al menos uno,
funcionario con categoria de Jefe de Servicio.

La Comision establecera las normas de funcionamiento interno de
la misma.

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion
exigida por los Reglamentos de los Fondos Estructurales, el Cabildo
debera facilitar toda la informacion necesaria para ello.



NOVENA.- VIGENCIA Y EXTINCION DEL CONVENIO

Se establece como plazo de vigencia del presente convenio desde
su firma hasta la ejecucion y justificacion de las actuaciones objeto
del mismo.

Las partes, de comin acuerdo, para lograr los objetivos del
mismo podran acordar prorroga del Convenio, mientras se den las
circunstancias de existencia de fondos cofinanciados por la Unidn
Europea.

Aparte de la finalizacion normal del Convenio, serdn causas de
extincion:

E1 incumplimiento de cualquiera de las partes de los compromisos
asumidos.

Mutuo acuerdo entre la Consejeria de Politica Territorial y
Medio Ambiente y el Cabildo.

En caso de extincion anticipada de la vigencia del presente
Convenio, las partes acuerdan que la terminacion de las actuaciones
acordadas del afio en curso correspondera al Cabildo.

DECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

A iniciativa de una de 1las partes y previo acuerdo de la
Comision de Seguimiento a la que se refiere la Clausula Octava, las
partes podran acordar la revision del Convenio.

A propuesta de la Comision de Seguimiento, para el mejor y
eficaz desarrollo del Convenio, las partes podran acordar la revision.

DECIMOPRIMERA.- ALTA INSPECCION

En cumplimiento de 1la normativa nacional y comunitaria de
control financiero y en el marco del art. 9.2 del Decreto 111/2002, de
9 de agosto, el Cabildo deberd someterse a las actuaciones de
comprobacién que se practiquen por los Organos competentes, asi como
facilitar toda Ta informacion que le sea requerida por los mismos.

Si como consecuencia de las comprobaciones practicadas o de los
controles oportunos efectuados por Tlos Grganos competentes, se
detectaran irregularidades en la gestion y Jjustificacion de Tlas
actuaciones cofinanciadas, procedera la devolucion por parte del
Cabildo de las cantidades afectadas, siendo de aplicacion la normativa
comunitaria al respecto.

DECIMOSEGUNDA.- EXTINCION DE CONVENIOS ANTERIORES

No obstante el presente Convenio, se mantiene la vigencia y los
compromisos del Convenio Marco de colaboracién para el periodo 2001-
2003 entre la Consejeria de Politica Territorial y Medio Ambiente y el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para la gestion coordinada de los
proyectos de inversion cofinanciables por la Union Europea en el area
de medio ambiente, asi como el resto de Convenios especificos en
materia de medio ambiente suscritos entre ambas administraciones,
hasta la completa finalizacion de las actuaciones alli recogidas.

En particular mantendran su vigencia los siguientes Convenios:

Convenio Marco de Colaboracion entre la Consejeria de Politica
Territorial y Medio Ambiente del Gobierno de Canarias y el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife para:
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La Gestion coordinada de los proyectos de inversion
cofinanciables por la Union Europea en el Area de Medio Ambiente.

La ejecucion de los proyectos de mejora de pistas en las
Hiedras, el Moquinal; Ijuana y Cabezo del Tejo, en Tlos Términos
Municipales de Tegueste, La Laguna y Santa Cruz de Tenerife.

DECIMOTERCERA. - JURISDICCION

En caso de litigio sobre la interpretacion y cumplimiento de
este Convenio, las partes, se someten al conocimiento y competencia de
los Organos Jurisdiccionales de lo contencioso-administrativo.

DECIMOCUARTA. - COLABORACION MUTUA

Los firmantes de este Convenio colaboraran en todo momento, de
acuerdo con los principios de la buena fe y eficacia, para asegurar la
correcta ejecucion de lo pactado y para fomentar e impulsar el
desarrollo de las politicas de conservacion de la naturaleza y, en
particular, la mejor gestion de los fondos econémicos destinados al
medio ambiente en Canarias.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de
conformidad, las partes firman el presente documento, por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

AREA DE AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
SERVICIO ADMTVO. DE AGRICULTURA

47.- Aprobacion inicial del proyecto de modificacion del Reglamento de
Prestacion del Servicio Piblico de Matadero.

Vista propuesta de la Comision de Gobierno de esta Corporacion, en
sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2003, relativa a modificacion
del Reglamento de prestacion de servicios del Matadero Insular de
Tenerife, ante la préxima puesta en marcha de una linea de sacrificio
de conejos en dicho establecimiento, y



RESULTANDO que el actual Reglamento de Prestacion de Servicios
del Matadero Insular, fue aprobado por el Pleno de este Cabildo, en
sesion celebrada el dia 1 de febrero de 1993.

CONSIDERANDO que Ta puesta en marcha de una l7nea de sacrificio
de conejos hace necesario introducir ciertos cambios en el articulado
del Reglamento, al objeto de recoger todas aquellas especialidades que
afectan a este tipo de ganado.

CONSIDERANDO igualmente que una vez transcurridos diez afios
desde la entrada en vigor del Reglamento anterior es conveniente
adaptar algunos de sus articulos a la normativa vigente.

CONSIDERANDO que se ha dado cumplimiento a la tramitacion
prevista en el articulo 24 del Reglamento Organico de esta
Corporacion.

CONSIDERANDO que las modificaciones propuestas afectan a los
articulos’ 1, 2,°5:30, 56220 yEAC Sy Ea¥ o1t Yy 24, manteniendo su
actual redaccion el resto del articulado del Reglamento.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, procede la aprobacion inicial o provisional de la modificacion
de Tos referidos articulos del Reglamento de Prestacion del Servicios
de Matadero Insular de Tenerife, su sometimiento a informacion pablica
y la resolucion de las reclamaciones y sugerencias que se presentaren,
y de no haberlas, entender aprobado definitivamente tal modificacion.

E1 Pleno, de conformidad con 1o dictaminado por la Comision
Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por unanimidad,
Y por tanto por mayoria absoluta, ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de
Prestacion del Servicios del Matadero Insular de Tenerife,
entendiéndose definitivamente aprobada para el caso de no presentarse
alegaciones o sugerencias durante el periodo de informacién piblica,
quedando Tos articulos que se modifican del tenor siguiente:

" Articulo 1.-

El presente Reglamento tiene por objeto fijar las bases de
prestacion de los SERVICIOS DEL MATADERO INSULAR DE TENERIFE, asi como
regular los principios generales de las relaciones entre dicho centro
Y sus usuarios.

Se entiende por MATADERO INSULAR el conjunto de
instalaciones ubicadas en la parcela segregada de la finca propiedad
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife llamada " las Colominas" en la
zona del barranco de los Rodeos, en el Término municipal de La Laguna,
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ocupando una superficie de unos 9.000 m2 y que consta de:

Nave central en donde estdn instaladas las lineas de faenado de
porcino, ovino/caprino y bovino, asi como las camaras de oreo y
conservacion. Zona de tratamiento de mondongueria y casqueria.

Corrales de espera y alojamiento del ganado, separados paras las
distintas especies.

Zona  administrativa del  MATADERO  INSULAR,  oficinas y
dependencias anejas.

Zona cubierta para desinfeccion de camiones de transporte de
ganado.

Zona de tratamiento y almacén de pieles.

Dependencias complementarias a todas estas salas.

Moquinaria e instalaciones industriales para el trabajo de
matanza y faenado.

Médulo para el sacrificio de conejo en donde estdn instaladas la
linea de sacrificio, zonas de recepcion-reposo, Llazareto, cdmara de
oreo, camara de conservacion, envasado, expedicion, sala de maquinas,
almacén de cajas, zona administrativa, vestuarios-aseos, laboratorio y
control veterinario

Articulo 2.-

La Direccion del Matadero Insular, al comienzo de cada afo, hard
piblico y comunicaré a los usuarios, el calendario y horario de
trabajo del mismo, que habrd debido ser aprobado, previa audiencia de
los representantes de los sectores implicados.

La Direccion podrd modificar a lo largo del afo dicho calendario
v horario de trabajo en caso de que sea necesario para atender mejor
la demanda del servicio.

Este horario afectard a:

Entrada en corrales de ganado.
Salida de camaras de la carne y subproductos.
Administracion.

Existird un tablén de anuncios por el cual se comunicardn todas
las disposiciones de régimen interior o de cardcter general, y tanto
el personal al servicio del matadero, como el pablico en general, se



entenderdn legalmente notificados de tales disposiciones sin ningin
otro requisito.

Articulo 5.- Recepcion y entrada de ganado y salida de carnes y
despojos.

La circulacion y transporte de ganado hasta el matadero ha de
ampararse con la pertinente documentacion oficial, que acredite su
procedencia y garantice su estado sanitario.

El servicio de recepcion tiene a su cargo:

1.~ Comprobacion del estado general del ganado a su' entrada a
corrales.

2.- Registro e intervencion documental de las entradas en el
Matadero Insular del ganado vivo que sea presentado para su
sacrificio.

3.- Formalizacion del contrato de prestacion de servicio para
entregar al usuario del mismo.

4.- Registro de las reses que ingresen en las naves de matanza.

5.- Control y salida de carnes y despojos obtenidos por matanza
en las naves del Matadero.

Articulo 6.-_Estabulacion. -

El ganado que ingrese en el Matadero serd estabulado en los
recintos habilitados a este fin, separados por especies, y sexo, en
équidos, hasta que se efectde su matanza.

El tiempo de estabulacion del ganado serd el contemplado en la
normativa aplicable.

Las atenciones de toda clase que precise el ganado estabulado
seran prestadas por el personal dispuesto para tal servicio siendo los
gastos que se generen, exceptuando los correspondientes a las primeras
24 horas y los de personal, a cargo del propietario del mismo.

El personal cuidador del ganado estabulado deberd tener a
disposicion de los Servicios Veterinarios el contrato de prestacion de
servicio, formalizado a la entrada de aquél en el Matadero Insular y
la documentacion exigida por la legislacion vigente, como documentos
acreditativos de haber sido autorizada.

Articulo 7.- Sacrificio y faenado de reses.

1.- Los animales de abasto de las especies bovina, ovina, caprina,
equina y porcina se sacrificardn y faenaran en las naves
correspondientes, ajustandose a las disposiciones de la Reglamentacion
Técnico-Sanitaria vigente.

2.- Todo animal vivo que sea introducido en el Matadero para su
sacrificio no podra salir del mismo, sea cual fuere su estado fisico,
no permitiendo su reexpedicion.

3.- Las reses que lleguen al Matadero, salvo en los casos
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senalados en el apartado 7 de este mismo articulo, deben someterse a
un periodo de reposo suficiente a Jjuicio de los Servicios
Veterinarios.

4.- El manejo de los animales se hard de forma que se les evite
molestias y sufrimiento innecesarios. Durante el periodo de reposo los
animales dispondrdn de bebida suficiente y cuando el descanso supere
las veinticuatro horas dispondrdn, ademds del agua, de la alimentacion
adecuada, suministrada por el personal del Matadero.

5.- Con suficiente antelacion al sacrificio dentro de las
veinticuatro horas de la llegada de los animales al Matadero, los
Servicios Veterinarios efectuardn la inspeccion en vivo y comprobaran
la documentacion que ampara a los animales, dictaminando lo que
proceda en su caso, de acuerdo con los preceptos contenidos en esta
Reglamentacién y las normas sanitarias y zoosanitarias en vigor. Si
los animales permanecieran mds de veinticuatro horas después de
ejecutar la inspeccion sanitaria, deberd repetirse este examen el
mismo dia de su sacrificio.

Esta inspeccion se efectuard con luz natural o con luz artificial
que no modifique los colores, Los Servicios Veterinarios podran exigir
el concurso del personal subalterno preciso del Matadero para
auxiliarles en el reconocimiento. La inspeccion veterinaria podrd
prohibir durante el reconocimiento en vivo, la entrada de cualquier
persona en el recinto donde se verifique.

Para la realizacion del reconocimiento en vivo, Llos Inspectores
Veterinarios procederdn a la observacion de los animales de abasto en
reposo, en pie y en movimiento, de acuerdo con la Reglamentacion
Técnico-Sanitaria vigente.

Lo finalidad de la inspeccion veterinaria en vivo serd la
siguiente:

Seleccionar animales que no estén fatigados, y que sus carnes
sean aptas para el consumo humano,

Aislar para su examen clinico los animales enfermos, sospechosos
o susceptibles de presentar anormalidades, .



Impedir la contaminacion de los locales, equipo y personal por
parte de os animales afectados de enfermedades transmisibles al hombre
o0 animales, o por un estado de manifiesta suciedad.

Obtener la informacion que pueda ser necesaria para la
inspeccion post-mortem, para el diagnéstico y la evaluacion de la
salubridad de las canales y despojos.

6.- Se prohibe la matanza de animales que previamente no hayan
sido reconocidos y considerados aptos para el sacrificio los Servicio
Veterinarios.

Independientemente de las actuaciones que procedan por razones
epizooticas, en criterio a emplear por los Inspectores veterinarios
que realizan la inspeccion en vivo, serd el siguiente:

Los animales que no presenten sintomas de enfermedad aparente
serdn considerados aptos para el sacrifico.

Los animales que presenten signos de enfermedad o anormalidades,
serGn  considerados  sospechosos y  conducidos al local de
reconocimiento, donde se someterdn a una exploracion clinica minuciosa
de cuyo resultado, si no fuere diagnosticado proceso patolégico
alguno, serdn destinados al sacrificio al final de la Jjornada de
trabajo. Caso de confirmarse alguna enfermedad o anormalidad, o bien
que se haya procedido o la toma de muestras para el andglisis
confirmatorio del diagnéstico presuntivo pasardn una vez marcados, al
establo lazareto o al matadero sanitario, segin proceda.

Cuando en la inspeccién en vivo se diagnostiquen enfermedades o
anormalidades, posibles causas de decomiso total en la inspeccion
post-morten sélo se autorizard su sacrificio en el matadero sanitario.
En tal dependencia se practicarén igualmente los sacrificios de
urgencia.

Los animales caquécticos se sacrificardn Gnicamente en el
matadero sanitario.

7.- Se prohibe el sacrificio de:

Hembras que presenten signos claros de parto reciente.

Verracos, moruecos, machos cabrios y sementales equinos que no
hayan sido castrados con la suficiente antelacion.

Reses que presenten un extremado grado de suciedad en tanto no
sean limpiadas.

Animales que el Ministerio de Agricultura, en defensa del
patrimonio ganadero nacional, prohiba sacrificar.

No obstante podrdn realizarse sacrificios de urgencia en el
matadero sanitario, sin estancia previa, bajo el control de los
Inspectores Veterinarios, Antes de destinar al consumo las carnes
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procedentes de reses sacrificadas en régimen de urgencia, o los
Inspectores Veterinarios podrdn solicitar sus datos y certificaciones
necesarias de los facultativos que hubieran asistido al animal en
vida.

8.- Las reses declaradas aptas para su matanza serdn
clasificadas con arreglo a las siguientes normas:

Ganado bovino. Comprende las siguientes clases:

Ternero/a. Animal con todos los dientes de leche capaz de
proporcionar un canal con un peso dentro de los limites autorizados,

Vacuno joven. Animal macho o hembra con un limite de maximo
sefialado por la erupcion completa de dos pinzas permanentes.

Novillos. Animal macho/hembra que conserva al menos un diente de
leche.

Vacuno mayor. Machos o hembras cuya arcada dentaria presenta
todos los incisivos permanentes.

Ganado ovino. Comprende las siguientes clases:

Lechal. Animal de edad inferior a un mes y medio, alimentados
fundamentalmente con leche.

Recental Animales de edad comprendida entre medio mes y cuatro
meses (sin la segunda cresta del primer molar permanente de la
mandibula superior).

Los mantenidos en estabulacion a pienso y que proporciona
canales de mds de 13 kilos se denomina "cordero precoz".

Pascual. Cordero de mds de cuatro meses de edad.

Ovino mayor. Animales con mds de un ano de edad.

Ganado cabrio. Comprende las siguientes clases:
-Lechal o cabrito. Alimentado exclusivamente con leche de la
madre.
Chivo. De cuatro a seis meses.
Cabras y machos cabrios: Caprino mayor adulto.

Ganado de cerda. Comprende las siguientes clases:

Cerdo selecto. Animales de razas precoces de constitucion magra



que no han procreado y que proporcionan canales de 50 a 90 kilos.
Cerdas. Hembras que han tenido al menso un parto y que
proporcionan canales de todo peso.
Verracos castrados. Machos dedicados a la reproduccion,
posteriormente castrados, con las heridas de castracién cicatrizadas.
Lechones o cochinillos. Machos o hembras de mds de cuarenta u
ocho horas de vida, con peso vivo inferior a siete kilos.
Porcinos del tronco ibérico. Animales de razas autéctonas puras
0 sus cruces industriales.

Ganado equino. Comprende las siguientes clases:

Equino menor. Potros, buches muletos hasta dos afos.
Equino mayor. El resto de los animales de las especies caballar,
asnal y mular.

Ganado cunicola: todos los conejos del género Oryctolagus.

9.- La organizacion de las labores diarias de sacrificio y
faenado de reses requerird un Encargado de este Servicio, quien
dirigird todas las operaciones y estar en relacion directa con el
inspector Veterinario para el mds exacto cumplimiento de cuanto el
mismo disponga en lo referente a decomisos, elaboracién de la canal
segin las normas legales y presentacién comercial.

10.- Se adoptardn, para la matanza, los métodos sancionados por
la practica que cumplan la normativa dictada por la C.E.E. y que sean
aprobados por los organismos competentes, con la finalidad de evitar
sufrimientos initiles a los animales y conseguir una canal de la mejor
calidad comercial. En las especies ovina, caprina y porcina se
utilizard el método de anestesia eléctrica y en las especies de bovina
Yy equina el de pistolete de punzon fijo. Todo ello sin perjuicio de
adoptar nuevos métodos aconsejados como mds idéneos en cuanto a
humanizacion de la matanza.

Conseguida la inmovilizacion, se efectuard la sangria por
degiiello, debiendo recogerse la sangre en vasijas aseptizadas y
apropiadas,  cuando  tal producto se destine al consumo o
industrializacion.

Finalizada la sangria, la res serd sometida al duchado de la
cabeza y pecho para eliminar los residuos del contenido gdstrico y de
sangre, procedente a continuacion a desarticular los miembros
anteriores, y a cortar los cuernos.

La sangre destinada al consumo humano ha de ser recogida y
manipulada higiénicamente, inmediatamente después del sangrado.

Todos los animales de abasto, a excepcion de las reses porcinas,
deben después de efectuada la sangria y demds operaciones
preliminares.
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Han de separarse de la canal, ademds de las visceras abdominales
(a excepcion de los rifones), el esofago, la trdquea, las visceras
tordcicas y los ganglios linfaticos mediastinicos con los
correspondientes tejidos que las rodean, dejando unidos a la canal los
pilares y la porcion periférica carnosa del diafragma. La trdquea o
cualquier otra parte de la asadura ird desprovista de toda adherencia
muscular.

En las cabezas de ovinos, las gldandulas parétidas quedardn unidas
a las mismas.

En cada especia, el faenado (anestesia, sangria, desuello o
depilado y evisceracion) se practicardn segin las reglas de oficio, en
cada puesto de la linea o cadena.

En el ganado vacuno y porcino, después de la evisceracion se
procederd al esquinado o division vertebral longitudinal en dos medias
canales a lo largo de toda la columna vertebral o espinazo.

Se procederd con la maxima atencion cuidado para evitar cortes o
deterioros de rinones, lomos, solomillos o cualquier otra parte de la
canal.

Las canales de ganado ovino y caprino no se someten a esquinado.

El aturdido, el degiiello, la sangria, el desuello y las
operaciones destinadas a privar de la epidermis y cerdas a las reses
porcinas, deben sucederse ininterrumpidamente,  sin pausa  ni
dilaciones. A tal efecto, la programacion de trabajo asegura el
adecuado equilibrio entre las cadencias de las diferente operaciones,
no permitiéndose, en especial, que los tiempos de aturdido, degiello y
sangria den lugar a estrangulamientos de las restantes operaciones de
faenado.

Finalmente, después de limpiada la canal y antes del pesaje, se
procederd al repasado siguiendo las instrucciones de los inspectores
Veterinarios.

11.- Los despojos, subproductos, decomisos y residuos deben
retirarse los antes posible de la sala de sacrificio por sistemas



adecuados e higiénicos, con destino a las dependencias especiales para
su recogida, almacenamiento o tratamiento, no permitiéndose que dichos
productos contacten o se depositen en el suelo ni se acumulen en los
locales de faenado.

12.- Todos los animales sacrificados en el Matadero serdn
sometidos a la inspeccion post-mortem llevada a cabo por el Inspector
Veterinario, que examinard la canal, las visceras y tejidos,
auxiliado, si fuera preciso. por ayudantes, cuidando en todo momento
que los organos y visceras que se requieran para la inspeccion sean
identificables con la canal a que pertenecen hasta el dictamen
definitivo.

13.- Para cualquiera de los servicios que pueda prestar el
Matadero Insular, deberd contemplarse toda la normativa aplicable a
Los mismos.

Articulo 8.- Oreo y conservacion. -

Finalizada su preparacién todas las carnes y despojos producidas
en el Matadero y declarados aptos para el consumo, pasardn a las
camaras de oreo y conservacion situadas dentro de la nave central.

El tiempo minimo de estancia de las carnes en las camaras de
oreo serd el establecido normativamente y en cualquier caso el que se
estime como necesario por los Servicios Veterinarios.

Los anteriores servicios serdn desempenados exclusivamente por
el personal dispuesto por el Matadero.

Articulo 16.-

Todos los cobros y pagos que hayan de efectuarse por cualquier
concepto en el Matadero Insular se realizardn en la forma que
determine el organo de direccion o administracion del Matadero

Articulo 24.-

Las faltas que puedan cometerse dentro del recinto del Matadero
Insular podrdn calificarse como leves, graves y muy graves.

Como faltas leves se consideran:

La incorreccion con los directivos o personal del Matadero
Insular, asi como con los propios usuarios.

El descuido en la conservacion de locales, instalaciones o
material.

En general, el incumplimiento de las normas del Reglamento de
Régimen Interior y del de Prestacion de Servicios del Matadero Insular
que no tengan expresamente otra calificacién, debido a negligencia o
descuido excusable.

Seran faltas graves:

Originar o participar en altercados o pendencias dentro del
recinto del Matadero Insular.

Ocultacion de consumos que supongan carga para la Administracion
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del Matadero Insular.

Ocultacion en las cifras o volimenes de entrada de reses, carnes
o despojos.

Causar por negligencias roturas o danos en maquinarias, cierres
o instalaciones.

La reiteracion o reincidencia en faltas leves cometidas en le
periodo de tres meses siguientes a la anterior.

En general, el incumplimiento de las normas del Reglamento de
Prestacion de Servicios del Matadero Insular.

Faltas muy graves:

Ceder la utilizacion de cualquier espacio o local sin el
cumplimiento de los requisitos sefalados en el Reglamento de
Prestacion de servicios del Matadero Insular, sin tener la previa
autorizacion o permitir el uso de locales a persona o entidades
distintas de su titular.

Sustraccion de materiales, carne o despojos.

Causar  danos intencionados a  maquinarias, cierres o0
instalaciones.

La reiteracion o la reincidencia en faltas graves cometidas en
el periodo de tres meses siguientes a la anterior.

La falta de pago de los precios correspondientes a los servicios
prestados por un periodo superior a dos mensualidades."

Segundo.- Mantener 1la vigencia del Reglamento de Prestacion de
Servicios del Matadero Insular de Tenerife, aprobado por esta
Corporacion, en sesion de 1 de febrero de 1993, en cuanto no haya sido
modificado por el presente acuerdo.

48.- Propuesta del Sr. Consejero Insular de Aguas, Agricultura,
Ganaderia y Pesca sobre Bases Reguladoras de la Convocatoria
para el otorgamiento de subvenciones cuya finalidad sea la
adquisicion y construccion de instalaciones y la adquisicion de
maquinaria destinadas a la conservacion, envasado,
transformacion y venta directa de productos agroalimentarios,
ejercicio 2003.

Vista la propuesta del Servicio Técnico de Agricultura relativa
a la aprobacion de las "Bases reguladoras de la convocatoria para el



otorgamiento de subvenciones cuya finalidad sea la adquisicion y
construccion de instalaciones y 1la adquisicion de maquinaria
destinadas a la conservacion, envasado, transformaciéon y venta directa
de productos agroalimentarios, ejercicio 2003", y

RESULTANDO que desde 1998 esta Corporacion viene convocando esta
Tinea de ayudas con el objetivo prioritario de incrementar las rentas
de la poblaci6n agraria de Tenerife, prestando su apoyo econoémico a
las Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformacion u otras
Entidades Asociativas Agrarias de Tenerife y/o Ayuntamientos para la
adquisicion de las citadas instalaciones y maquinarias.

RESULTANDO que en la propuesta de Bases que han de regir la
convocatoria del ejercicio de 2003, se recogen algunas diferencias
respecto de los ejercicios anteriores, por cuanto, de un lado, se
incluyen, en esta 17nea, ayudas complementarias a las subvenciones
otorgadas, para la misma finalidad, por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion del Gobierno de Canarias,
correspondiente al ejercicio de 2002 y, de otro, se alteran los
porcentajes de subvencion en funcion del ndmero de agricultores
beneficiados y superficie agricola directamente afectada por Tla
inversion.

RESULTANDO que respecto a las ayudas complementarias a las
concedidas para la misma finalidad por el Gobierno de Canarias en la
convocatoria correspondiente al ejercicio de 2002, a ejecutar en dicho
ejercicio y siguiente/s, se proponen en esta linea al aportar en
conjunto una mayor financiacién piblica a la inversion del
beneficiario, reduciéndose los tramites de justificacion y abono, al
admitirse como forma de justificacion Gnicamente las correspondientes
resoluciones de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion, mediante las que se ordenan los pagos de la subvencion
que le fue otorgada por la misma.

CONSIDERANDO que la modificacion de las bases propuestas
respecto de la actividad de fomento seguida por esta Corporacion en
ejercicios anteriores en favor de Cooperativas, Sociedades Agrarias de
Transformacion, otras Entidades Asociativas Agrarias y/o
Ayuntamientos, para la construccion y/o adquisicion de instalaciones
destinadas al procesado y comercializacion de productos
agroalimentarios de produccién local, permitird una gestion mas
racional de las solicitudes que se presenten y redundara en la
consecucion de los objetivos recogidos en la Base primera de esta
linea de subvenciones.

CONSIDERANDO que atendiendo a las particularidades previstas en
las bases propuestas, en cuanto a la regulacion del procedimiento de
concesion y justificacion de las subvenciones que sean complementarias
a las concedidas por el Gobierno de Canarias en la convocatoria del
ejercicio de 2002, para la misma finalidad y, de conformidad con lo
dispuesto en la Base 632.9 de las de Ejecucion del Presupuesto de Ta
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Corporacion para el presente ejercicio econdmico, se estima
conveniente que las mismas sean elevadas al Pleno de la Corporacion
para su aprobacion.

E1 Pleno de 1la Corporacion Insular, de conformidad con el
dictamen de la Comision Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia y
Pesca y, visto el informe de la Intervencion General, ACUERDA, por
unanimidad:

Primero.- Aprobar las "Bases reguladoras de la convocatoria para
el otorgamiento de subvenciones cuya finalidad sea la adquisicion y
construccion de instalaciones y la adquisicion de maquinaria
destinadas a la conservacion, envasado, transformacion y venta directa
de productos. agroalimentarios, ejercicio 2003", con el siguiente
contenido:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES CUYA FINALIDAD SEA LA ADQUISICION Y CONSTRUCCION DE
INSTALACIONES Y LA ADQUISICION DE MAQUINARIA DESTINADAS A LA
CONSERVACION, ENVASADO, TRANSFORMACION Y VENTA DIRECTA DE PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS, EJERCICIO 2003.

1.- OBJETO.-

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que
han de regir la convocatoria para la concesion de subvenciones durante
el presente ano, destinadas a la adquisicion y construccion de
instalaciones y la adquisicion de elementos y maquinaria para la
comercializacion, conservacion-almacenamiento, normalizacion,
tipificacion, envasado, elaboracion, extraccion y/o transformacién y
venta de productos agroalimentarios procedentes de producciones
agrarias de la isla de Tenerife.

Esta 1inea de subvenciones tiene como objetivo prioritario
incrementar las rentas de la poblaciéon agraria de Tenerife. Dicho
objetivo se realizara a través de dos vias:

a) Mejorar la competitividad y aumentar el valor anadido de los



productos procesados en estas instalaciones a través de la mejora de
la calidad, de la diversificacion y de la presentacion de los mismos.

b)  Transparentar el mercado interior y optimizar las
cotizaciones de los productos agroalimentarios, posibilitando a los
agricultores acceder a un abanico mas amplio de canales comerciales,
incluyendo la venta directa por los productores.

2.- CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.-

De conformidad con 1o expuesto en 1la Base anterior, son
conceptos subvencionables Tos siguientes:

1.- La construccion de instalaciones, adquisicion de maquinaria
y elementos para la conservacion, extraccion y/o transformacion,
clasificacion, envasado —en sus maltiples formas- y etiquetado de
productos agroalimentarios originarios de la isla de Tenerife, asi
como aquellas otras mdquinas o elementos complementarios que mejoren
el funcionamiento o rendimiento de las primeras.

Estos conceptos Gnicamente tendran la consideracion de
subvencionables cuando la peticion de la ayuda sea complementaria a
las subvenciones otorgadas por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion del Gobierno de Canarias, concedidas
para la misma finalidad en Tla convocatoria correspondiente al
ejercicio de 2002, a ejecutar en dicho ejercicio y siguiente/s.

No se consideraran subvencionables los conceptos anteriores que
puedan estar fomentados a través de otras lineas de ayuda del Cabildo
de Tenerife y, especificamente, los destinados al procesado de
productos lacteos y vitivinicolas.

2.- Adquisicién de instalaciones y elementos para la
comercializacion de productos agroalimentarios originarios de la isla
de Tenerife ligados a la actividad de un mercado del agricultor o bien
vinculado a la venta directa por los productores, siempre y cuando su
instalacion y/o adquisicion se haya realizado con posterioridad al 1
de enero de 2003.

3.- IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA.-

E1 crédito destinado a la presente convocatoria asciende a un
importe total de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
(975.900.-) EUROS, que se aplicardn con cargo a las partidas
presupuestarias: 03.112.711Q.762, 03.112.711Q.770, 03.112.711Q.771.

La cuantia de las subvenciones aprobadas dependera de Tla
disponibilidad econémica y del nidmero de solicitudes con derecho a
subvencion, estableciéndose, en todo caso, las siguientes cuantias
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maximas:

a) Para los conceptos subvencionables comprendidos en el
apartado 1 de la Base Segunda:

E1 10% de subvencion respecto al presupuesto del proyecto de
inversion aprobado por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Alimentacion del Gobierno de Canarias.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de maximo
interés socioecondmico, se podrd incrementar el porcentaje de
subvencion anterior hasta un 35% del presupuesto del proyecto de
inversion aprobado por dicha Consejeria, conforme al baremo que
seguidamente se sefiala. Se considerara que concurren circunstancias de
maximo interés socioeconomico, cuando la entidad solicitante sea una
cooperativa o asociacion de cooperativas, que tenga un minimo de 50
socios y, ademas, la superficie agricola directamente beneficiada por
la inversion sea superior a 50 Hectdreas o su equivalente (200 UGM) en
el caso de que se trate de orientaciones productivas ganaderas.

E1 porcentaje de subvencion aplicable a las solicitudes que
tengan esta consideracion se calculara de acuerdo al siguiente baremo:

% DE N° DE SOCIOS SUPERFICIE (Ha.)
SUBVENCION

20% > 50 >50

25% =75 >75

30% > 100 >100

35% > 150 >150

Cuando concurran otras circunstancias de interés socioeconomico,
distintas a las anteriores, y técnicamente justificadas por Tlos
Servicios de la Corporacién, el porcentaje de subvencion obtenido por
la aplicacion del baremo anterior se podra incrementar en un maximo de
un 5%, manteniéndose, en cualquier caso, el limite maximo del 35%.

En cualquier caso, el limite maximo de ayuda por beneficiario
sera de QUINIENTOS MIL (500.000.-) EUROS o, en su caso, de
OCHOCIENTOS MIL (800.000.-) EUROS en un periodo de tres (3) anos, para
aquellos beneficiarios que hayan recibido subvenciones, en esta misma



linea de ayudas, en afios sucesivos.

b) Para los conceptos subvencionables comprendidos en el
apartado 2 de la Base Segunda:

Se establece un porcentaje maximo de subvencion del 35% del
presupuesto de inversion considerado subvencionable, hasta un importe
maximo de ayuda de CINCUENTA MIL (50.000.-) EUROS o, en su caso, de
OCHENTA MIL (80.000.-) EUROS en un periodo de tres (3) afos, para
aquellos beneficiarios que hayan recibido subvenciones, en esta misma
linea de ayudas, en afios sucesivos. A este respecto, los Servicios
Técnicos quedan autorizados para aplicar los precios tipo de las
instalaciones y elementos que sean necesarios a fin de dar un
tratamiento homogéneo a Tas solicitudes.

Si aplicados los porcentajes y/o cuantias maximas de ayuda
previstos en estas bases, se manifiesta insuficiente el crédito
aprobado y no puede ser objeto de ampliacion, se procederd a reducir
de forma lineal los porcentajes de ayuda hasta una reduccion maxima
del 50% sobre lo que inicialmente le hubiera correspondido.

Si a pesar de dicha reduccion el crédito aprobado sigue
manifestandose insuficiente, se procedera a denegar su concesion a las
solicitudes comenzando por aquéllas que tengan una menor superficie
agraria beneficiada por la inversion hasta aquélla que tenga una mayor
superficie agraria beneficiada.

En ningln caso, el importe de Tlas subvenciones o ayudas
concedidas podrda ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes piblicos o privados, supere el 75% del coste total de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

4.- BENEFICIARIOS.-

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las
presentes Bases:

a) Para los conceptos subvencionables comprendidos en el
apartado 1 de 1la Base Segunda: Las Cooperativas, las Sociedades
Agrarias de Transformacion (S.A.T.) u otras Entidades Asociativas
Agrarias de Tenerife, con un minimo de veinticinco (25) miembros y una
superficie agraria minima beneficiada de veinticinco (25) hectareas,
cuya actividad principal sea la produccion y/o la transformacién de
productos agroalimentarios producidos en la Isla de Tenerife y que
hayan obtenido subvencion para la misma finalidad mediante Resolucion
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion del
Gobierno de Canarias en la convocatoria correspondiente al ejercicio
de 2002, a ejecutar en dicho ejercicio y siguiente/s.
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b) Para los conceptos subvencionables comprendidos en el
apartado 2 de la Base Segunda:

Los anteriores beneficiarios, sin necesidad de que los mismos
cuenten, para estos conceptos, con subvencion complementaria del
Gobierno de Canarias,

Los Ayuntamientos de la isla, siempre que sea a instancia de
Entidades Asociativas Agrarias, con un minimo de 25 miembros, que, en
calidad de usuarios, demanden las instalaciones y/o elementos, en cuya
utilizacion y gestion se comprometan a participar.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
] especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife que se
’ adjunta como ANEXO I de las presentes Bases.
|
|

E1 modelo de solicitud y Tlas bases se encuentran a disposicion
de los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano y en Tlas
Agencias de Extension Agraria de este Cabildo Insular. Asi como en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

(http://www.cabtfe.es/).

Asimismo podran solicitar informacion sobre las mismas en las
Agencias de Extension Agraria de la Corporacion y a través del
teléfono de informacion al ciudadano 901 501 901 en horario de lunes a
viernes de 8 a 15 horas.

| Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y
dirigidas al Sr. Consejero Insular de Aguas, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, deberan ser presentadas en el Registro General de Entrada de
este Cabildo Insular (Plaza de Espafia, 1), en horario general, de
Tunes a viernes de 9 a 18 horas y los sabados de 9 a 13 horas; en
horario general, en los Registros Auxiliares de la Corporacion sitos
en La Orotava (Plaza de la Constitucién, 3) y Los Cristianos (Avda.
Amsterdam, s/n, Edif. Valdés Center, Torre B, Of. 19), de Tunes a
viernes de 8 a 14 horas y martes y jueves de 16 a 18 horas, y en los
Registros Auxiliares sitos en Icod de los Vinos (C/ Key Munoz, 24),
Valle San Lorenzo (Carretera General, 72), Guia de Isora (Avda. de la




Constitucion, s/n), Tacoronte (Ctra. Tacoronte-Tejina, 15), Buenavista
del Norte (C/E1 Horno, 1), Giiimar (Plaza del Ayuntamiento, s/n),
Fasnia (Carretera Los Roques, 19), Granadilla (Plaza Gonzadlez Mena,
2), La Laguna (C/ Capitan Brotons, 26) y Tejina (C/ Palermo, 2), de
lunes a viernes de 8 a 14 horas.

Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la
LRJ-PAC.

i E1 plazo de presentacion de solicitudes sera de TREINTA (30)
DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- DOCUMENTACION. -

La documentacién a presentar por los solicitantes sera la
prevista en el ANEXO II de las Bases, la cual habra de estar
debidamente firmada por el solicitante o su representante y debera
tener cardcter auténtico o copias compulsadas conforme a la
legislacion vigente.

En relacién con la documentacién general que ya obre en poder
del Servicio Administrativo de esta Corporacion actuante, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido
en el articulo 35.f) de 1la LRJ-PAC, siempre que no habiendo
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento
al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna desde su
aportacion, se haga constar la fecha y convocatoria en que fue
presentada.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la
realidad, tanto en Tla solicitud como en Tla documentacion aportada,
podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la
ayuda o subvencion solicitada o reintegro, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

7.- SUBSANACION DE ERRORES.-

Si la solicitud de iniciacion no reine los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos
en el articulo 70 de la LRJ-PAC, se requerira al interesado para que,
en un plazo de DIEZ DIAS habiles, subsane las faltas o acompafie 10s
documentos preceptivos, de acuerdo con Tlos términos y efectos
previstos en el articulo 71.1 de dicha Ley.

8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.-
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Recibidas las solicitudes, fundamentandose en la documentacion
presentada, y en su caso, previas las comprobaciones que entienda
preciso efectuar, o las aclaraciones que estime oportuno solicitar, el
Servicio Técnico de Agricultura emitird informe sobre las peticiones
formuladas.

A la vista de dicho informe, se confeccionarda la oportuna
propuesta de acuerdo en que se contenga el pronunciamiento expreso
sobre estas subvenciones.

E1 procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Comision
de Gobierno de la Corporacion Insular, de conformidad con lo dispuesto
en su Reglamento Organico asi como en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el presente ejercicio econdémico.

Y E1 acuerdo por el cudal se otorgue la subvencion sera notificado
a los interesados individualmente y, en el mismo, figuraran los fines,
el importe, la forma de abono de la subvencion o ayuda, y el plazo y
la forma de justificacion.

E1 plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de
subvencion sera de seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a
dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefnalado
en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la
LRJ-PAC.

Las Cooperativas, las Sociedades Agrarias de Transformacion
(S.A.T.) u otras Entidades Asociativas Agrarias, contra los acuerdos
de la Comision de Gobierno podran interponer potestativamente RECURSO
DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera
de TRES MESES, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo; o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los
términos establecidos en 1la Ley Reguladora de Tla Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.



En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicidn, no
se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

Los  Ayuntamientos podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de Tlo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente de la notificacion del acto, sin
perjuicio de la posibilidad de requerimiento previo establecida en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de 1la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.- JUSTIFICACION Y ABONO.-

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento,
Tos beneficiarios disponen del plazo de UN ANO para la instalacicn y/o
adquisicion de los elementos subvencionados.

En ningln caso se podrd proceder al abono de la subvencion si
por parte de Tlos beneficiarios no se presenta la siguiente
documentacién:

1.- Cuando se trate de Cooperativas, Sociedades Agrarias de
Transformacion (S.A.T.) u otras Entidades Asociativas Agrarias de
Tenerife, que resulten beneficiarias conforme a lo dispuesto en la
Base 42, apartado a) de las presentes Bases:

Copia compulsada de Tlas Resoluciones de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion del Gobierno de Canarias
mediante las que se ordenen los pagos de la subvencion que le fue
otorgada por la misma.

2.- Cuando se trate de Tlos beneficiarios comprendidos en el
apartado b) de la Base 42 de las presentes:

Declaracion de los ingresos globales obtenidos para la actividad
que se subvenciona.

Declaracion de los gastos globales generados por el desarrollo
de la actividad subvencionada.

Certificaciones de obras correspondientes a las instalaciones
y/o facturas acreditativas de 1la adquisicion de Tlos conceptos
subvencionados, por el importe total de la inversion subvencionada.

Tratandose de Ayuntamientos, la mencionada documentacion podra
sustituirse por un Certificado del Secretario o Interventor de la
Corporacion, en el que se acrediten 1los siguientes extremos:
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cumplimiento de la finalidad objeto de subvencion, gastos efectuados e
ingresos realmente obtenidos.

Las facturas deberdn contener los requisitos minimos recogidos
en el R.D. 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula el
deber de expedir y entregar factura por empresarios y profesionales, y
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Asimismo, las facturas
deberdn tener caracter auténtico o ser compulsadas; en esta dltima
circunstancia, se debera dejar constancia en el original, mediante
diligencia, de la compulsa efectuada y de su finalidad.

En cualquier caso, la subvencion concedida debera ser
justificada en el plazo de DOS MESES, a contar desde la finalizacion
del plazo de realizacion de la inversion a que se refiere el primer
parrafo de esta Base, debiendo comunicar tal extremo a la Corporacion
Insular.

La justificacion deberd presentarse en cualquiera de Tlos
Registros (General o Auxiliares) de la Corporacion Insular, a que hace
referencia la Base 52 de las presentes, y dirigirse al Servicio
Administrativo que gestiona la concesion de la subvencion o ayuda.

En el supuesto del apartado 1 de la presente Base, dado su
caracter complementario a la subvencion concedida por el Gobierno de
Canarias, el abono de la subvencion se efectuara a medida que se vayan
presentando las referidas Resoluciones, en la cuantia que resulte de
aplicar a la cantidad declarada justificada del presupuesto
subvencionable en las citadas Resoluciones del Gobierno de Canarias,
en ningin caso anticipos, el porcentaje de subvencion previsto en el
acuerdo de otorgamiento y dentro de la cuantia maxima concedida por la
Corporacion Insular.

En el supuesto del apartado 2 de la presente Base, el abono de
1a subvencion se realizara una vez comunicada la finalizacion de la
inversion subvencionada y quedara condicionado a la previa
justificacion de los gastos o inversiones efectuados, siguiéndose, en
todo caso, la tramitacion prevista en la Instruccion Reguladora de Tlos
Procedimientos de los Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la
Funcion Interventora en la materia y al informe que emita el Servicio
Técnico de Agricultura acerca de la correcta ejecucion de la inversion
subvencionada, tras la correspondiente comprobacion material.



En cualquier caso, si el gasto generado por la inversion
subvencionada fuese mayor que el inicialmente previsto, la subvencion
no sufrird incremento alguno. Si por el contrario el gasto fuese
inferior, la ayuda se minorara en la misma proporcion que la reduccion
del gasto.

En ningin caso podrdn librarse nuevas subvenciones o ayudas
mientras el solicitante no haya procedido a justificar las recibidas
con anterioridad para la misma actividad o conducta. En los casos en
que se solicita nueva subvencion para la misma actividad o conducta
sin que haya expirado el plazo de justificacion de la primera, sera el
6rgano otorgante el que atendiendo a las peculiaridades de cada caso,
determine la procedencia de cada libramiento y en qué condiciones debe
producirse.

10.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion
incondicionada de 1las Bases de Tla convocatoria, condiciones,
requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones/ayudas quedardn obligados

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Realizar la actividad o conducta subvencionada, asi como el
cumplimiento de las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

c) Justificar el empleo de los fondos piblicos recibidos en la
actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en la Base 9@
de las presentes.

d) Comunicar en cualquier momento al organo concedente el
importe de 1las ayudas, subvenciones u otros auxilios economicos
recibidos de cualesquiera Administraciones, Entes Pablicos, entidades
privadas o particulares, o de distintas Areas de esta Corporacion
Insular, para la misma actividad o conducta para la que se solicita la
subvencion o ayuda.

e) Comunicar al organo concedente las alteraciones que se
produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion/ayuda, antes de
que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para
la cual se solicitd la misma.

f) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los
Servicios de esta Administracion Insular y someterse a las actuaciones
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de comprobacion que, en relacion a la subvencion o ayuda concedida, se
practique por el Servicio Técnico de Agricultura, la Intervencion
General del Cabildo Insular de Tenerife, la Audiencia de Cuentas de
Canarias o el Tribunal de Cuentas.

g) Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente
fijadas en las presentes Bases.

11.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.-

Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencion o
ayuda concedida y, en su caso, la exigencia del interés de demora
devengado desde el momento de su abono, cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) Obtener la subvenci6n/ayuda sin reunir las condiciones
requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o datos que
hubieran impedido su concesion.

b) Incumplimiento del destino o finalidad para la que la
subvencion o ayuda fue concedida.

c) Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario.

Con cardcter general, seran aplicables las condiciones y el
procedimiento del reintegro previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

12.- MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.-

Toda alteracion de 1las circu‘nstancias y de los requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para el otorgamiento de la
subvencion/ayuda, y, en todo caso, la obtencion por el beneficiario de
ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes
piblicos o privados para el mismo destino o finalidad que no superen
el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario,
podrd dar lugar a la modificacion de la resolucion de la concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:



a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion
solicitada esté comprendida dentro de las actividades y/o conceptos
subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en
ningin caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o
subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando
al principio de concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan Tla
modificacion, de haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen
determinado la denegacion de la subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones o ayudas otorgadas
habra de formularse antes de que finalice el plazo de realizacion de
la actividad o conducta para la cual se solicitd la subvencion/ayudas;
sin perjuicio de que su resolucion se produzca en un momento posterior
del procedimiento, pudiendo coincidir con 1la aprobacion de 1la
justificacion.

13.- REGIMEN JURIDICO.-

Las convocatorias de subvenciones y ayudas del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife se regiran por las presentes Bases, la legislacion
basica de Régimen Local, restante legislacion basica, Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife, Bases de Ejecucion del
Presupuesto, Instruccion Reguladora de Tlos Procedimientos de Tlos
Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la Funcién Interventora
en la materia, legislacion estatal de Régimen Local no basica, y,
supletoriamente, la restante legislacién estatal.

Segundo.- Aprobar como contenido del Anexo III, y de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 12 de la Instruccion
reguladora de los Procedimientos de los Expedientes de Subvencion y
del Ejercicio de la Funcion Interventora en la materia, el siguiente

ANEX0 3

DOCUMENTACION A PRESENTAR CONFORME A LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES CUYA FINALIDAD SEA
LA ADQUISICION Y CONSTRUCCION DE INSTALACIONES Y LA ADQUISICION DE
MAQUINARIA DESTINADAS A LA CONSERVACION, ENVASADO, TRANSFORMACION Y
VENTA DIRECTA DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS, EJERCICIO 2003.

A). Con caracter general:

0 1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.
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{3 2. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA PERSONALIDAD DEL SOLICITANTE
Y, EN SU CASO, DE LA REPRESENTACION DE QUIEN ACTUA EN SU NOMBRE. A
TALES EFECTOS DEBERA APORTARSE:

Si es persona fisica: Documento Nacional de Identidad (D.N.I.).

Si es persona Jjuridica: Codigo de Identificacion Fiscal
(C.I.F.), Escritura y/o acuerdo de constitucion, Estatutos y sus
modificaciones, en su caso.

Si se actda por medio de representante: D.N.I. del representante
y la acreditacion de su representacion, que podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios: Poder notarial, documento del
organo directivo de la Entidad que le acredite como representante,
declaracion en comparecencia personal del interesado o por cualquier
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

En el caso de que esta documentacion ya obre en poder del
Servicio Administrativo de Agricultura y se den las circunstancias
previstas en la Base 62 parrafo segundo, no serd necesario presentar
1a documentacion senalada, debiendo indicar a continuacion la fecha y
convocatoria en que fue presentada

0 3. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a desarrollar o
conducta a adoptar, con declaracion expresa de las subvenciones o
ayudas solicitadas o concedidas por otras entidades, tanto piblicas
como privadas, para el mismo fin.

0J 4. Plazo de realizacion o ejecucion del gasto a subvencionar.

0 5. En el caso de que la subvencion se solicite para los
conceptos subvencionables comprendidos en la base 22, aptdo. 1:

Copia de la Resolucién de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion del Gobierno de Canarias de
la subvencion otorgada para la misma finalidad en la
convocatoria correspondiente al ejercicio de 2002.



0O 6. En el caso de que la subvencion se solicite para los
conceptos subvencionables comprendidos en la Base 23, aptdo. 2:

Facturas proforma de cada uno de Tos elementos para los que
se solicita la subvencion y/o relacion de justificantes, en
caso de actividades ya realizadas.

O 7. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente
cumplimentado (en caso de no haber sido presentado con anterioridad o
de haberse modificado los datos).

B). Documentacion Especifica :

O 1. Certificado expedido por el Secretario del Consejo Rector
de la entidad solicitante en el que se haga constar la relacion de
socios beneficiarios directos de 1la inversién, con sus datos
personales, N.I.F., superficie, producciones y localizacion catastral
de sus explotaciones (indicacion del municipio, poligono y del ndmero
de Ta parcela).

0O 2. Cuando se trate de peticiones formuladas por Tlos
Ayuntamientos, se habra de acompanar la solicitud de la Entidad
Asociativa Agraria promotora, donde conste el compromiso de ésta de
utilizar y participar en la gestion de la instalacion; asi como un
certificado del Secretario del Ayuntamiento donde conste el acuerdo,
del o6rgano municipal competente, de cesion del wuso de Tlas
instalaciones a la entidad promotora.

O 3. En el caso de que la subvencion se solicite para los
conceptos subvencionables comprendidos en la Base 22, aptdo. 1:

Proyecto de inversion subvencionado por 1la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion del Gobierno de
Canarias.

0 4. En el caso de que la subvencion se solicite para los conceptos
subvencionables comprendidos en la Base 22, aptdo. 2:

Memoria justificativa, la cual definird las necesidades a
satisfacer por la inversién, asi como la justificacion de las
instalaciones y/o maquinaria a adquirir. Esta memoria también
contendra un plano de situacion en el que se detalle la
ubicacion de la inversion.

OE1 peticionario no tiene pendiente de Jjustificacion otras
subvenciones concedidas para la misma actividad o fin.

Tercero: Aprobar un gasto por importe de NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS (975.900.-) EUROS, que se aplicaran con cargo a
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las partidas presupuestarias: 03.112.711Q.762, 03.112.711Q.770,
03.112.711Q.771, para atender esta linea de subvenciones.

49.- Expediente sobre toma en consideracion del proyecto de "Depdsito
Regulador del Puerto de la Cruz (T.M. de Puerto de la Cruz)", e
iniciacion de expediente de expropiacion forzosa de los terrenos
afectados por las obras incluidas en dicho proyecto.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife de fecha 21 de junio de 2002, por el que se interesa
de este Excmo. Cabildo la iniciacion de expediente de expropiacion
forzosa de los bienes afectados necesarios para la ejecucion de las
obras incluidas en el Proyecto denominado "DEPOSITO REGULADOR DEL
PUERTO DE LA CRUZ (T.M. DE PUERTO DE LA CRUZ)", asi como declarar la
condicién de beneficiario a favor de dicho Organismo y,

RESULTANDO que en el indicado acuerdo se tomdo en consideracion
el referido proyecto, redactado por Tlos Ingenieros de Caminos D.
Emilio Grande Azpeitia y D. Daniel Garcia Mederos, con un presupuesto
de ejecucion por contrata de 1.484.398,34.- €.

RESULTANDO que dicho Proyecto se encuentra incluido dentro del
Plan Hidroldgico Insular de Tenerife, bajo la referencia 610.24.23.2,
y cuenta con las prescripciones formales establecidas en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como el
anejo n°® 7 en el que se contiene la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados que se considera
necesario ocupar, sefalandose en el siguiente cuadro:

&rmi Titular Catastral
;ﬁm'}“’ Polfgo- | o Superficie | Valoracion E””"“
e Norbre N.I-F- Direccion | no parcela | afectada € i
¢ Avenida
D Manuela /
: 41.802.969. [ Obispo  Benitez
b stara | uiss pe eatar | 0oa | 00076 | 186,23n2 | 3.873,58 | Ristico
Hernandez i

RESULTANDO que por la Intervencion Delegada del Consejo Insular
de Aguas, se ha emitido el correspondiente certificado de existencia
de crédito para hacer frente al importe de 3.873,58.- €,



correspondientes a la valoracion de los terrenos Yy bienes naturales
afectados por la ejecucion del referido proyecto, con aplicacién a la
partida presupuestaria 2003.51203.620.

CONSIDERANDO que este Excmo. Cabildo como organo de gobierno de
la Isla, es el titular de la potestad expropiatoria y que el Consejo
Insular de Aguas, dada su naturaleza de Organismo Autonomo adscrito a
efectos administrativos al Cabildo Insular, participa de los elementos
necesarios para poder ser declarado beneficiario de la expropiacion,
conforme se desprende de los articulos 2.2 y 3.1 de la Ley de
Expropiacion Forzosa (LEF) y Reglamento de Expropiacion Forzosa (REF),
respectivamente.

CONSIDERANDO que como titular de la potestad expropiatoria le
corresponde a éste Excmo. Cabildo Insular, con independencia de la
facultad del Consejo Insular de Aguas de aprobar el Proyecto, tomarlo
en consideracion a efectos de Jla expropiacion forzosa, e igualmente
realizar las actuaciones que definen los articulos 17 y ss. del
Reglamento de Expropiacidn Forzosa, ello, sin perjuicio de las
facultades y obligaciones que a tenor del articulo 5 del citado
Reglamento le correspondan al Consejo Insular de Aguas en su calidad
de beneficiario de la expropiacion.

CONSIDERANDO que conforme a lo dispuesto en los articulos 10 de
la LEF y 31.2 de la Ley Territorial 12/1990, de 26 de julio de Aguas
de Canarias, "la aprobacion de un Plan Hidroldgico implica la
declaracion de utilidad piblica de las obras en &l incluidas, a los
efectos de expropiacion forzosa."

CONSIDERANDO  que, declarada la utilidad piblica, la
Administracion resolverd sobre la "necesidad concreta de ocupar los
bienes o adquirir los derechos que sean estrictamente indispensables
para el fin de la expropiacion" (art. 15 LEF), si bien, cuando el
proyecto "comprenda la descripcion" detallada de dichos bienes "la
necesidad de ocupacion se entendera implicita en la aprobacion del
proyecto" (art. 17.2 LEF) y, dado que el referido proyecto contiene la
descripcion detallada de los bienes en el anejo n° 7, se cumple
también con 1a preceptiva necesidad de ocupacion.

Por 1o expuesto el Pleno de la Corporacion Insular, de
conformidad con lo dictaminado por la Comision Informativa de Aguas,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, ACUERDA:

PRIMERO.- Tomar en consideracion el proyecto de "DEPOSITO
REGULADOR DEL PUERTO DE LA CRUZ (T.M. DE PUERTO DE LA CRUZ)",
redactado por los Ingenieros de Caminos D. Emilio Grande Azpeitia y D.
Daniel Garcia Mederos, con un presupuesto de ejecucion por contrata de
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (1.484.398,34.- €), iniciando
el expediente de expropiacion forzosa de 1los bienes y derechos
necesarios para la ejecucion del referido Proyecto.
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SEGUNDO.- Declarar la utilidad piblica y necesidad de ocupacion
de los bienes y derechos afectados por las obras incluidas en el
referido Proyecto, cuya relacién se recoge en el anejo N° 7, con el
siguiente contenido:

: Titular Catastral
Término Poligo- |  Ne | Superficie | Valoracién | Califica-
Municipal [ Nombre N.ILF. Direccion | no parcela | afectada € cion
©/  Avenida
D2 Manuela 0bispo
i Luis 41.802.969 | pontrer  de| 009 00076 | 186,23n2 | 3.873,58 | Rastico
Orotava -D
Hernandez Lugo, n° 18,
100,

TERCERO.- Someter el referido Proyecto a la correspondiente
informacion pablica, por plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para puedan presentarse alegaciones, considerandose
definitivamente aprobado el proyecto y 1la relacion de bienes y
derechos necesarios para su ejecucion, contenida en el correspondiente
anejo de éste, si no se produjeran las mismas. Durante el indicado
plazo los titulares de derechos afectados por la expropiacion podran
aportar cuantos datos permitan la rectificacion de 1los posibles
errores que se estimen cometidos en la relacion que se hubiere hecho
pablica, conforme determina el art. 18.1 del R.E.F.

CUARTO.- Designar al Organismo Autonomo Consejo Insular de Aguas
como beneficiario de la expropiacion forzosa, con la intervencion,
facultades y obligaciones que establece el articulo 5 del R.E.F., sin
perjuicio de que corresponda a este Cabildo Insular la adopcion de
cuantas resoluciones impliquen el ejercicio de la potestad
expropiatoria.

50.- Ratificacion de Decreto de 1la Presidencia relativo a
rectificacion de la relacion de afectados por la expropiacion de
los terrenos necesarios para la ejecucion de 1las obras
comprendidas en el proyecto denominado "Mejora del Regadio en la
Isla Baja. Balsa de Ravelo (t.m. de Buenavista del Norte)".

Visto el Decreto del Sr. Presidente, de fecha 20 de marzo de 2003,



relativo a rectificacion de la relacion de afectados por la
expropiacion de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras
comprendidas en el proyecto denominado "Mejora del Regadio en Tla isla
Baja. Balsa de Ravelo (T.M. de Buenavista del Norte)", del siguiente
tenor:

"Vistas las alegaciones formuladas por los comparecientes en el
acto de Tlevantamiento de las actas previas a la ocupacion de Tlas
parcelas afectadas por el Proyecto denominado "Mejora del Regadio en
la Isla Baja: Balsa de Ravelo (T.M. de Buenavista del Norte)"
realizadas con fecha 21 de enero de 2002, asi como los documentos
aportados, posteriormente, a requerimiento de esta Administracion, por
Tos interesados, y los informes emitidos por el Servicio
Administrativo de Agricultura y el Consejo Insular de Aguas, al
respecto y,

RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacion Insular, en sesion
celebrada el dia 23 de febrero de 2001, acordé aprobar definitivamente
el citado proyecto, cuya declaracion de interés general por la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, 1leva implicita "la de utilidad piblica a
los efectos previstos en los articulos 9,10 y 11 de la Ley de
Expropiacion Forzosa y la de urgencia a los efectos de la ocupacion de
lTos bienes afectados a que se refiere el articulo 52 de la ERERESYS
asi como la relacién de bienes y derechos afectados por la
expropiacion.

RESULTANDO que con fecha 21 de enero de 2002, se procedio al
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de las parcelas
afectadas por el proyecto de referencia, dentro del tramite de
urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

RESULTANDO que como resultado de dicho tramite se advierte la
incomparecencia del Sr. Evaristo Cubas Rodriguez, titular catastral de
las parcelas 308 y 383 y, que, respecto de las parcelas 338 y 343,
catastradas a nombre de D. Diego del Rosario Galvan, comparece al acto
D. Fernando del Rosario Jiménez, quien dijo actuar en su propio nombre
y derecho, si bien el titulo privado aportado para acreditar la
propiedad resulta insuficiente para reconocerle la titularidad de las
indicadas parcelas, por lo que, mediante Decreto de la Gerencia del
Consejo Insular de Aguas de fecha 23 de diciembre de 2002, se acordo
aprobar las hojas de deposito previo, asi como la indemnizacion por
perjuicios derivados de la rapida ocupacién, formulada por el perito
de la Administracion respecto a las parcelas 308, 383, 338 y 343 y,
consignar en la Caja de Depositos de la Delegacion Provincial de
Hacienda la cantidad de 1.277,47 €, atendida con cargo a la aplicacion
presupuestaria 02.51207.620, asi como dar traslado de los expedientes
respectivos al Ministerio Fiscal con quien se entenderdn las
actuaciones en adelante. Dicha consignacion se materializé con fecha
21 de febrero de 2003 y con fechas 10 y 12 de marzo de 2003, se ha
dado traslado de los expedientes respectivos al Ministerio Fiscal.
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RESULTANDO asimismo que como consecuencia de las alegaciones y
documentos aportados al expediente, procede rectificar la titularidad
de las parcelas 309, 310, 336, 337, 339, 340, 341, 342, 344, 380 y
382, respecto a la relacion aprobada por acuerdo del Pleno de la
Corporacion Insular, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2001,
manteniéndose inalterable la titularidad de las parcelas 308, 311,
317, 322, 338, 343 y 383, conforme se recogerda en la parte dispositiva
del presente Decreto.

RESULTANDO que el Consejo Insular de Aguas, una vez consignado
el depésito y la indemnizacion por perjuicios respecto de las parcelas
catastrales cuyos titulares no comparecieron al acto de levantamiento
de las actas previas y de aquéllos que no han acreditado debidamente
su titularidad, por cuanto el resto de los propietarios afectados han
renunciado a dicha consignacion, propone la designacion de D. Carlos
Gonzalez Martin, Técnico de Administracion General adscrito a dicho
Organismo, como representante de la Administracion para el
levantamiento del acta de ocupacion, asi como fijar como fecha, a tal
efecto, el dia 24 de abril de 2003, lo que debera notificarse a los
afectados, al Ayuntamiento de Buenavista del Norte y al Ministerio
Fiscal.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.3 de la Ley de Expropiacion Forzosa, en el acta previa a la
ocupacion se describiran el bien o derecho expropiable y se haran
constar todas las manifestaciones y datos que aporten unos y otros y
que sean Gtiles para determinar los derechos afectados, sus titulares,
el valor de aquéllos y los perjuicios determinantes de la rapida
ocupacién, por lo que como resultado de las actas levantadas procede
rectificar la titularidad 