DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 82., serie 0G, nimero 7944601, se continda la
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones de la Comisidn
de Gobierno de este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia
veintiocho de junio de dos mil dos, constando el presente Libro de 200
folios desde el referido 7944601 al 7944800, ambos inclusives,
numerados correlativamente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE
TENERIFE CELEBRADA EL DIA 28 DE JUNIO DE 2002-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de junio de
dos mil dos, siendo las nueve horas treinta y cinco minutos, se reunid
el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Salon de Sesiones
del Palacio Insular, bajo la Presidencia del ITtmo. Sr. Don Ricardo
Melchior Navarro, Presidente de dicha Excma. Corporacion, para
celebrar sesion ORDINARIA de la misma, previo cumplimiento de Tos
requisitos 1legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr.
Interventor General, Don Balasar de Zarate y Peraza de Ayala y del
Secretario General, Don José Antonio Duque Diaz.

Concurren los Sres Consejeros:
Don Juan José Acosta de Leodn.

Don Benicio Alonso Pérez.

Don José Manuel Bermidez Esparza.
D2 M2 Teresa Cruz Oval.



Don Alonso de Arroyo Hodgson. (Se incorpora en el punto n° 3)
Don Juan Donis Donis.

Don Lorenzo Dorta Garcia.

D2 Carmen Rosa Garcia Montenegro.
Da M3 Josefa Garcia Moreno.

Don Manuel Garcia Sivero.

Don José Vicente Gonzdlez Behtencourt.
Don Carlos Gonzdlez Toledo.

Don Miguel Angel Guisado Darias.
D2 Gloria Gutiérrez Arteaga.

D2 Fidencia Iglesias Gonzdlez.

D2 M2 de Tas Nieves Luis Luis.

Don Domingo Sergio Medina Martin.
D3 Monica Méndez Oramas.

Don Melchor Ninez Pérez.

D2 Pilar Parejo Bello.

Don Victor Manuel Pérez Borrego.
D2 Dulce Xerach Pérez Lopez.

Don Eduardo Pintado Mascarefio.

Don José Wladimiro Rodriguez Brito.
Don Andrés Marino Torres Pérez

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO DE SECRETARIA

1. Expediente instruido para el otorgamiento de la Medalla de Oro a
D. Andrés Miranda Hernandez.

Visto expediente relativo a la concesion de la Medalla de Oro de
la Isla de Tenerife a Don Andrés Miranda Hernandez,0 tramitado en
virtud del Reglamento Especial de Honores y Distinciones de esta
Corporacion, aprobado en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de
1985, y de conformidad con el dictamen emitido por 1la Comision
Especial designada al efecto, y que seguidamente se expresara, el
Pleno, con el voto favorable de los veinticinco miembros presentes,
acuerda conceder la MEDALLA DE ORO DE LA ISLA DE TENERIFE a Don ANDRES
MIRANDA HERNANDEZ, atendiendo a las siguientes consideraciones:

Nacido en esta capital, obtiene la Ticenciatura de farmacia en
la Universidad de Granada, y después de las correspondientes



oposiciones, ingresa en el cuerpo de Inspectores Farmacéuticos
Municipales. En 1.970 es nombrado Subdirector General de Farmacia, en
cuyo cargo se destaca por su labor en la organizacion del Registro
Farmacéutico Nacional, y en el inicio de las obras del Centro Nacional
de Farmacobiologia en Majalahonda (Madrid), para el control de calidad
de los medicamentos, dependientes ambos servicios de la Subdireccion
General de Farmacia.

Fue vocal del Patronato Farmacéutico Nacional y del Consejo
Nacional de Sanidad.

Desde principios de Tos afios sesenta su vocacion al servicio de
los intereses generales se traduce tanto en su actividad politica, que
va desde la Presidencia de varias asociaciones de vecinos de Santa
Cruz de Tenerife a Concejal del Ayuntamiento, pasando por las
Presidencias del Sindicato Provincial de Industrias Quimicas y de Ta
Federacion Provincial de Asociaciones Familiares y Delegado Provincial
de la Familia, como en su actividad social y deportiva en la que se
destaca la fundacion de la Escuderia Teide y del Real Automévil Club
de Tenerife.

Fue procurador en Cortes de representacion familiar por Tla
provincia de Santa Cruz de Tenerife en la legislatura 1.968-72,
1levando una intensa actividad mediante la presentacion de diversas
enmiendas a maltiples proyectos de ley debatidos en las Comisiones de
Hacienda, Sanidad y Vivienda, a las que pertenecid, asi como mediante
interpelaciones al Gobierno sobre asuntos de interés general y
especialmente en temas relacionados con Canarias; asimismo son en
dicho periodo continuas sus gestiones, en colaboracion con las
autoridades locales de la Provincia, ante diversos Ministerios sobre
asuntos importantes para las islas, destacandose a este respecto, la
finalizacion de las autopistas del norte y sur de la isla, sobre la
cesion de terrenos para la construccion junto al Sanatorio del Torax
del Hospital General y de 1la Facultad de Medicina, y sobre la
delimitacion del Poligono de Ofra. También es de destacar las
gestiones realizadas a favor de las otras islas de la provincia, entre
las que cabe senalar: la construccion del nuevo aeropuerto de Mazo y
el Observatorio Astrofisico en el Roque de los Muchachos, ambos en la
isla de La Palma; las obras de la Degollada de Peraza, en la carretera
de San Sebastian de la Gomera a Playa Santiago, y la ejecucion de los
embalses de la Encantadora y Chejelipe, en la Gomera; y en el Hierro,



la ampliacion del Muelle de la Estaca y la construccién del nuevo
aeropuerto. -

En 1.971 fue designado Presidente de esta Corporacion y de la
Mancomunidad Provincial Interinsular de Cabildos de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, ocupando en 1.972 también la Presidencia de la
Junta Interprovincial de Arbitrios Insulares (J.I.A.I.) y de la Junta
Econdmica Interprovincial de Canarias (J.E.I.C.)

De la intensa actividad de Don Andrés Miranda Hernandez durante
su mandato al frente de estas corporaciones, hay que destacar su
enorme capacidad de gestion y de trabajo, tenaz y entusiasta, al
servicio de la isla y de la provincia, tanto para culminar iniciativas
de la Corporacion habidas con anterioridad a su mandato como para
emprender nuevo proyectos que han sido de gran trascendencia para el
desarrollo econdmico y social de su tierra. A este respecto y sin ser
exhaustivos, conviene recordar su labor en los siguientes asuntos:

> Creacion de Mercatenerife por acuerdos entre Cabildo y
Ayuntamientos de la isla y Mercasa.

» Adquisicion de terrenos por el Cabildo para la ampliacion del
"Campus Universitario” en La Laguna.

> Puesta en marcha del Hospital General y Clinico.

> Proyecto y delimitacion del Poligono Industrial del Valle de
Giiimar.

> Proyecto y delimitacion del Poligono Industrial de
Granadilla.

> Gestiones para la ejecucion del proyecto y financiacion de la
construccion del Muelle de los Cristianos y su atraque para
Ferrys.

> Gestion para la construccion por el Ministerio de Informacién
y Turismo del Parador Nacional de San Sebastian de la Gomera.

> Adquisicion de terrenos para la ampliacion del Jardin

Botanico del Puerto de la Cruz.

Adquisicion en subasta pablica a la Caja de Ahorros, del

Estadio del Club Deportivo Tenerife.

> Acondicionamiento y mejora de los antiguos caminos vecinales,
convirtiéndolos en auténticas carreteras, asi como la
construccion de otras nuevas.

> Preocupacion por el medio ambiente de la isla, creando al
efecto en la plantilla de la Corporacién una plaza de
Ecologia.

> Coordinacion con Caja de Ahorros, CIT, Ministerio de
Informacién y Turismo y empresarios hoteleros para la
ampliacion hasta 3.700 metros de la pista de aterrizaje del
Aeropuerto de los Rodeos.

> Diagnéstico, estudio y encargo a la empresa Intecsa, del Plan
de Diques de Abrigo de la Provincia.

> Participacion en la tramitacion y aprobacion de la Ley del
Régimen Econdémico y Fiscal para Canarias en la Cortes
Espafiolas por unanimidad, y la puesta en marcha de la JIAI y
de la JEIC.
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> Adquisicion de los terrenos necesarios para el Aeropuerto de
Tenerife Sur y gestiones para que se redactara el
correspondiente Plan Director y la adjudicacion de la primera
pista.

La Tabor de Don Andrés Miranda Hernandez al frente del Cabildo
Insular de Tenerife y de la Mancomunidad Provincial, pese a lo breve
en su duracion temporal, fue harto intensa y fructifera pudiendo
afirmarse que, en marcha ya el nuevo sistema de financiacion de las
Corporaciones Insulares a través de los nuevos Arbitrios que recogia
la Ley de Régimen Econdmico Fiscal, la Corporacion que &l presidio
sentd las bases de 1la radical transformacion que en Tlos afios
siguientes experimentaron los Cabildos.

2. Expediente relativo al nombramiento como Hijo Adoptivo a D. José
Sabaté Forns.

Visto expediente relativo al nombramiento de Hijo Adoptivo de la
Isla de Tenerife a Don José Sabaté Forns, tramitado en virtud del
Reglamento Especial de Honores y Distinciones de esta Corporacion,
aprobado en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 1985, y de
conformidad con el dictamen emitido por la Comision Especial designada
al efecto, y que seguidamente se expresara, el Pleno, con el voto
favorable de los veinticinco miembros presentes, acuerda nombrar HIJO
ADOPTIVO DE LA ISLA DE TENERIFE a Don JOSE SABATE FORNS, atendiendo a
las siguientes consideraciones:

Desde su llegada a Tenerife hace ya mas de 50 anos, Don José
Sabaté Forns ha puesto al servicio de la Isla su s6lida formacion
empresarial, sus dotes politicas y su gran sensibilidad humana, que le
han 1levado a realizar una impresionante labor de gestion piblica,
empresarial y cultural.

Fue durante siete afios Consejero del Cabildo Insular de Tenerife
y de la Mancomunidad Provincial Interinsular de Santa Cruz de
Tenerife, ostentando durante todo su mandato la presidencia de las
Comisiones de Hacienda, Turismo y del Consejo de Administracion del
Hospital General y Clinico, accediendo a la presidencia del mismo en



1973, dos afios después de su inauguracion, asumiendo la
responsabilidad de una empresa de gran envergadura, aplicando normas
adecuadas de gestion empresarial con fijacion de objetivos y control
presupuestario, pero preservando algo innegociable como la adecuada
calidad de asistencia a los pacientes, ingresados o de ambulatorio.
Dedicé especial atencion a las relaciones con la Universidad, que se
encauzaban a través de una comision mixta, estableciendo importantes
convenios Universidad-Cabildo, ya que una de las motivaciones de la
creacion del Hospital era mejorar la calidad asistencial en la isla,
pero fundamentalmente atraer la creacién de la Facultad de Medicina.

Ha sido igualmente pionero en el desarrollo turistico de
Tenerife, participando muy activamente desde el afio 1966 en tareas de
planificacion e infraestructura turisticas desde la Junta Directiva
del Centro de Iniciativas Turisticas de Santa Cruz de Tenerife de la
que fue Presidente en diferentes ocasiones ( Actualmente es Presidente
de Honor), colaborando en la creacion de los Intercits, union de
todos los CIT de la Isla, que se aunaron para buscar soluciones a la
crisis turistica de los 70.

En el afio 1973, crea el Patronato Insular de Turismo de
Tenerife, del que es vicepresidente ejecutivo. Es el primero de Espana
con fundamento en la colaboracion entre la Administracién local y la
iniciativa privada. Cre6 un modelo de ente que, con variantes estaba
Tlamado a inspirar el establecimiento de instituciones similares en
toda Espafia.

Desde una perspectiva profesional ha sido ejemplar en Don José
Sabaté su compromiso y su generosa vocacion empresarial, que en todo
momento puso al servicio de la sociedad tinerfefia, tanto desde 1la
Presidencia del Consejo de Empresarios de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife como del Comité Ejecutivo del Consejo Nacional de
Empresarios, durante las décadas sesenta y setenta.

Ha sido Consejero de Tla Caja General de Ahorros (cuatro afos
Vicepresidente). Durante treinta y cuatro afios fue vocal de la Camara
de Comercio, Industria y Navegacién de Santa Cruz de Tenerife (catorce
anos Vicepresidente). Miembro numerario, por oposicién, del Instituto
de Auditores Censores Jurados de Cuentas de Espafia, actualmente en
situacién de supernumerario. Miembro numerario de 1la Asociacion
Nacional de Asesores Fiscales.

Fue uno de Tlos cuatro miembros del grupo de trabajo de la
Comision Interministerial que elaboré el anteproyecto sobre el Régimen
Economico Fiscal de Canarias. Sus propuestas contribuyeron a una
reafirmacion muy significativa de las especialidades canarias, que
fueron reforzadas y actualizadas en Ta nueva Ley.

Unos logros que hoy podemos calificar de historicos y entre los
que podemos destacar:
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La aceptacion de la CAJA COMON, que permitio distribuir por
igual entre las dos provincias la recaudacion fiscal de los arbitrios
insulares

EL FONDO DE PREVISION PARA INVERSIONES, que ha sido la fuente y
punto de partida de la actual RESERVA DE INVERSIONES CANARIAS, de
tanta trascendencia economica actual para las islas.

LA RESERVA DEL PLATANO CANARIO PARA EL MERCADO PENINSULAR, asi
como la incorporacion a la nueva Ley de dispositivos administrativos
como la JIAI y la JEIC , que constituyen sin duda figuras precursoras
de la autonomia administrativa de Canarias y nos permiten hoy
reafirmar el REF como promotor de la transicién administrativa de
estas islas.

Sus diversas inquietudes intelectuales y artisticas y su
curiosidad e interés por cuanto le rodea, conforman en su pluralidad
la riqueza de su modo de ser, que ha proyectado generosamente a la
sociedad tinerfefia, enriqueciendo nuestra vida cultural.

Crea la Asociacion Tinerfefia de Amigos de la Opera en la que
1leva de Presidente durante diecisiete afios. Ya se han representado
mas de 100 operas en el Teatro Guimera.

Miembro de 1la Comisién Asesora del Festival de Masica de
Canarias. Presidente del Teleférico del Pico del Teide. Desde 1996
Vicepresidente ejecutivo de Tla entidad ERTE (enfermos renales de
Tenerife) fundada por el inolvidable ex — Presidente del Cabildo Don
Rafael Clavijo. Consejero de la Institucion Ferial de Tenerife.
Directivo del Grupo Filatélico y Numismdtico de Tenerife, y un largo
etcs

Su personalidad como expresion viva de su modo de entender la
vida, se ha caracterizado siempre por su rectitud moral, modestia,
generosidad y nobleza de espiritu.

Un andlisis de su trayectoria politico profesional y humana en
los Gltimos 50 anos nos permite afirmar que Don José Sabaté Forns ha
estado siempre comprometido con los problemas de su tiempo, siguiendo
una ejecutoria admirable y una vida densa y ejemplar al servicio de
Tenerife.



Pensamos que su obra le hace acreedor del respeto, admiracion y
agradecimiento de todos los tinerfefos.

3. Expediente relativo al nombramiento como Hijo Adoptivo a D.
Ricardo Acirdn Royo.

Visto expediente relativo al nombramiento de Hijo Adoptivo de la
Isla de Tenerife a Don Ricardo Acirdn Royo, tramitado en virtud del
Reglamento Especial de Honores y Distinciones de esta Corporacion,
aprobado en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 1985, y de
conformidad con el dictamen emitido por la Comisidn Especial designada
al efecto, y que seguidamente se expresard, el Pleno, con el voto
favorable de los veinticinco miembros presentes, acuerda nombrar HIJO
ADOPTIVO DE LA ISLA DE TENERIFE a Don RICARDO ACIRON ROYO, atendiendo
a las siguientes consideraciones:

No resulta facil, por varias razones, exponer de forma breve los
innumerables merecimientos de Don Ricardo Acirén Royo para avalar una
propuesta de Hijo Adoptivo de la Isla de Tenerife, pues resulta
complejo compendiar un curriculum como el suyo de una extension y
calidad considerables. E1 rasgo mds destacado y destacable de su
personalidad: la generosidad de un trabajador incansable que ha
luchado por mejorar la calidad de la ensefianza, que ha Tlevado su
saber mas alla de Tlos 1imites de nuestra Comunidad y que sigue
creyendo en un periodismo honrado y veraz, formativo e informativo.

Aragonés de nacimiento, 1lega a Tenerife en 1.969 después de
haberse graduado en Periodismo en la Universidad de Navarra y
trabajado en diversos medios de comunicacion de la Peninsula.

Inmediatamente se incorporé al periodismo islefio, primero como
articulista de "La Tarde", y poco después en el periddico "E1 D7a", en
el que durante 32 afos ha desempefiado sucesivas funciones: Redactor,
Jefe de Seccion, Secretario de la Redaccién, Redactor-Jefe y
Subdirector, cargo este Gltimo que desempefia desde hace 23 afos.

Se le encomendaron las Secciones de Politica y de Economia de
"E1 D7a", desde principios de los afios setenta y durante el periodo de
la Transicion Democratica y, como ha sido puesto de relieve y
reconocido, contribuyé de modo decisivo a la practica del dialogo
permanente entre las fuerzas politicas, economicas, sindicales y
sociales del Archipiélago en una época en que alin no estaba nada claro
el que fuera a cuajar Ta democracia en Espafia. En espacios pioneros en
las columnas periodisticas de aquella encrucijada historica favorecid
que el pluralismo ideoldgico y las propuestas programiticas se dieran
a conocer a la opinion publica de las islas. También contribuyo al
impulso de los movimientos vecinales y al protagonismo institucional
de ayuntamientos y cabildos.
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De todo cuanto decimos no sdlo podemos dar constancia quienes
respaldamos la propuesta sino varias generaciones de estudiantes, un
notable nimero de Licenciados en Ciencias de Ta Informacién y muchos
que Tlo han seguido como lectores de sus magnificos trabajos
periodisticos, de sus atractivas a la vez que rigurosas columnas de
opinion que ya empiezan a ser extrafadas.

Desde mayo de 1999 Don Ricardo Aciron es hijo adoptivo de 1la
ciudad de Santa Cruz de Tenerife. Desde muchos afos atrds ha venido
simultaneando en esta Comunidad el oficio informativo y los quehaceres
en la docencia y en la investigacion periodistica, aspectos éstos en
los que vamos a centrarnos a continuacion, pues, sin ser lo mas
conocido de su labor, si que tiene una importancia fundamental por 1la
contribucion que ha supuesto desde la perspectiva universitaria y la
incidencia social de su esfuerzo.

Don Ricardo Acirén fue el verdadero motor para la creacién de la
joven Facultad de Ciencias de la Informacion de la Universidad de La
Laguna, de la que hoy es el Catedratico mds antiguo en al drea de
Periodismo. Bien es verdad que hay constancia de su decisiva
intervencion en estos asuntos académicos en la Historia de nuestra
Universidad y en otros documentos; sin embargo, esta su batalla por
contribuir a la creacion de un centro universitario superior donde se
formaran los actuales profesionales de la informacion no se conoce
suficientemente, tal vez por una humildad s6lo comparable a su
constancia y a su laboriosidad. Con una gran dedicacion -y sin
protagonismos— ha seguido al pie de la Facultad soportando
adversidades y animando a los compafieros y alumnos a superar las
dificultades y a evitar desanimos en momentos en que por razones casi
incomprensibles se impone la ralentizacion y se rehiye al progreso.

Don Ricardo Acirén, a quien se debe en gran medida el plan de
estudios aln vigente, introdujo novedades que ahora tratan de imitar
otras Facultades espanolas. Aparte de la incorporacion de asignaturas
fundamentales para la formacién de Tlos periodistas canarios
(«Periodismo Turistico», y «Derecho Comunitario, Fiscal y Maritimo»,
«Evolucién del Periodismo en Canarias», entre otras), ha Ilevado
personalmente la asignatura de «Prdcticas en empresas» —sin que esta
obligacion académica contara como carga docente— consiguiendo que



todos Tos medios de comunicacion del Archipiélago firmasen con la
Universidad ventajosos convenios de colaboracion para garantizar el
desarrollo de unas practicas dirigidas y tuteladas por el mismo que
casi la han convertido en una asignatura troncal a pesar de su
cardcter optativo.

Si ha hecho pablicos el profesor Aciron —y esta es otra de las
muestras de su generosidad— los frutos de sus esfuerzos
investigadores: Canarias-CEE: una vinculacion desconocida; La prensa
en Canarias: Apuntes para su historia; Prensa y ensenanza en Canarias:
Andlisis de contenidos de los primeros periédicos impresos; Canarias:
Prensa y Turismo; Canarias: Prensa y Politica; Canarias: Columnas
periodisticas, son algunos de sus libros. Y los ha difundido con
entusiasmo y con rigor académico entre sus alumnos, compartiéndolos
con sus discipulos y con sus doctorandos, que ya constituyen un nimero
bastante considerable.

Del vasto curriculum de Don Ricardo Aciron Royo, ademds de las
notas ya comentadas de su cardcter y de su personalidad, pueden
deducirse otras que respaldan definitivamente nuestra propuesta: haber
sabido conjugar una formacion universitaria y universalista sin perder
de vista la realidad de esta tierra, hecho que revela un compromiso
encomiable y un extraordinario amor por su Ciudad, por su Isla y por
su Comunidad.

4. Designacion de representantes de la Corporacion en distintos
Organismos, Empresas y otras Entidades.

Visto expediente relativo a solicitud del Grupo Mixto de
reconsideracion y modificacion de los acuerdos de designacion de
representantes de este Cabildo Insular de Tenerife en Organismos
Auténomos, Sociedades y otras Entidades, propuestas de los distintos
Grupos Politicos de esta Corporacién, y de conformidad con lo acordado
por la Junta de Portavoces celebrada con esta misma fecha, el Pleno
acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

Organismo Autonomo Balsas de Tenerife (BALTEN):
Organo: Junta General

Designar a Don Manuel Garcia Siverio como Consejero Capitular en
representacion del Grupo Socialista, causando baja Don Andrés M.
Torres Pérez.

ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE:
ORGANO: JUNTA GENERAL

Designar a Don Manuel Garcia Siverio como Consejero Capitular en
representacion del Grupo Socialista, causando baja Don José Vicente
Gonzédlez Bethencourt.
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Designar a Don Modesto Gonzalez Quintana como Consejero no
Capitular en representacion del Grupo Popular, en el lugar que ocupaba
Don Manuel Garcia Siverio.

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA (IASS):
Organo: Consejo Rector

Se faculta al Sr. Presidente de la Corporacién para que, cuando
el Grupo Socialista presente propuesta al respecto, designe a Tlos
nuevos representantes que corresponden a los Grupos Coalicion Canaria
y Mixto.

ORGANISMO AUTONOMO MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE:
Organo: Junta Rectora

Mantener la misma representacion hasta tanto no se modifiquen
los Estatutos de dicho Organismo en el sentido de incrementar el
nimero de miembros a 9. Mientras tanto se acuerda invitar a un
representante del Grupo Mixto, a saber:

Titular invitado: Don Andrés M. Torres Pérez
Suplente invitado: Don Melchor Nifez Pérez

Patronato Insular de Masica:
Organo: Junta de Gobierno

Sustituir a D2 Nieves Luis Luis por Don José Vicente Gonzalez
Bethencourt como vocal Consejero, en representacion del Grupo
Socialista.

Auditorio de Tenerife, S.A.
Organo: Consejo de Administracion

Proponer al organo competente de la Sociedad que adopte acuerdo
de invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a Don Melchor
Nafiez Pérez, en representacion del Grupo Mixto.



(_:asino de Santa Cruz, SA.
Organo: Consejo de Administracidon

Proponer al organo competente de Ta Sociedad que adopte acuerdo
de invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a D2 Carmen
Rosa Garcia Montenegro, en representacion del Grupo Mixto.

(}asino de Taoro, S.A.
Organo: Consejo de Administracion

Proponer al organo competente de la Sociedad que adopte acuerdo
de invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a D. Melchor
Nanez Pérez, en representacion del Grupo Mixto.

gasino Playa de Las Américas, S.A.
Organo: Consejo de Administracidn

Proponer al organo competente de la Sociedad que adopte acuerdo
de invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a D. Andrés M.
Torres Pérez, en representacién del Grupo Mixto.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE LA ISLA DE TENERIFE
Organo: Pleno

Designar a D. Melchor Nifiez Pérez en representacion del Grupo
Mixto, causando baja Don Domingo Calzadilla Ferrera perteneciente al
Grupo Popular.

Cultivos Vegetales in vitro, S.A. (CULTESA):

Designar a Don Andrés M. Torres Pérez en representacion del
Grupo  Mixto, causando baja Don Domingo Calzadilla Ferrera
perteneciente al Grupo Popular.

Empresa Insular de Artesania, S.A. (ARTENERIFE) :
Organo: Consejo de Administracion

Proponer al organo competente de la Sociedad que adopte acuerdo
de invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a D2 Adoracion
Montesinos Garabote, en representacion del Grupo Popular.

Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A.
(IDECO):
Organo: Consejo de Administracion

Proponer al drgano competente de la Sociedad que adopte acuerdo

de invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a D. Andrés M.
Torres Pérez, en representacion del Grupo Mixto.

Institucion Ferial de Tenerife, S.A. (I.F.T.S.A.):
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Organo: Consejo de Administracién

Proponer al organo competente de la Sociedad que adopte acuerdo
de invitar a las sesiones del Consejo de Administracién a D. Melchor
Ninez Pérez, en representacion del Grupo Mixto.

Instituto Médico Tinerfeio, S.A. (IMETISA):
Organo: Consejo de Administracién

Proponer al organo competente de la Sociedad que adopte acuerdo
de invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a D. Melchor
Nafiez Pérez, en representacion del Grupo Mixto.

Instituto Tecnoldgico de Energias Renovables, S.A. (ITER):
Organo: Consejo de Administracion

Designar a D. José \Vicente Gonzdlez Bethencourt en
representacion del Grupo Socialista, en el Tlugar que ocupaba D.
Melchor Nanez Pérez.

Designar a D. Melchor Nafiez Pérez como representante del Grupo
Mixto, que ocupara el puesto que se encuentra vacante.

Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea
(IODACC) :
Organo: Consejo de Administracion

Facultar al Sr. Presidente de la Corporacién para que, cuando el
Grupo Socialista presente propuesta al respecto, designe a Tlos
representantes del Grupo Mixto.

Consorcio Sanitario de Tenerife:
Facultar al Sr. Presidente de la Corporacién para que, cuando el
Grupo Coalicidn Canaria presente propuesta al respecto, designe a los

representantes del Grupo Mixto.

Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, S.A. (GESTUR):
Organo: Consejo de Administracion

Proponer al 6rgano competente de dicha Empresa que estudie la
posibilidad de que se invite a las sesiones del Consejo  de



Administracion a D. Melchor Nafiez Pérez, en representacion del Grupo
Mixto.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE _ RELACIONES  LABORALES,  ANALISIS Y
PROGRAMACION DE RETRIBUCIONES.

5. Homologacion e Integracion del Personal Funcionario y Laboral
Transferido, en virtud del Decreto 116/2000, de 26 de junio, en la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, Acuerdo de Condiciones
y Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio Directo, del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Vista la propuesta elevada al Pleno, tras su aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 17 de junio de 2002, en relacién a
la homologacion e integracién del Personal que, con efectos de 1 de
julio de 2000, fue transferido desde la Comunidad Auténoma a este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud del Decreto 116/2000, de
26 de junio, de traspaso de servicios, medios personales Yy recursos en
materia de cultura, deportes y patrimonio histdérico artistico.

Considerando que, en cumplimiento de 1o establecido en 1la
Disposicion Adicional Primera, letras g) y h) de la Ley 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas de
Canarias, por Decreto 116/2000 se traspasa servicios, medios
personales y recursos al Cabildo Insular de Tenerife, en materia de
cultura, deportes y patrimonio.

Considerando que, en Tlo relativo al traspaso de medios
personales, el articulo 32.3 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la
Funcion Pdblica Canaria sefiala que "los funcionarios de la Comunidad
Autdnoma traspasados a los Cabildos Insulares al transferirse a éstos
una competencia de la Comunidad Autdnoma pasaran a la situacion de
servicios en otras Administraciones Pablicas, regulandose su situacion
de acuerdo con la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas de Canarias".

Considerando que, de conformidad con lo expuesto, el personal
funcionario y laboral transferido en virtud del Decreto 116/2000, de
26 de junio, queddo automdticamente adscrito al Cabildo Insular de
Tenerife al tiempo de la suscripcion del acta de entrega y recepcion a
que se refiere la Disposicion Transitoria Tercera apartado 4, de la
Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, con pleno respeto de las
condiciones de trabajo de origen, quedando pendiente de determinar las
condiciones de integracion en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.2 c) de la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas de Canarias, que establece la integracion en
las correspondientes Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo de
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éstos, con respeto de Tos derechos adquiridos, y conservando el
derecho a participar en Tlos concursos que, para la provision de
puestos de trabajo convoque la Comunidad AutGnoma.

Considerando que, en este mismo sentido se ha manifestado el
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, el Supremo y el
Constitucional ( STSJC de 9 de mayo de 2001, SSTS de 30 de marzo de
1.986, 27 de octubre de 1.989 y STC de 29 de marzo de 1.990, entre
otras) exponiendo, entre otras consideraciones, que "... en los
procesos de transferencias de competencias administrativas de una
Administracion Publica a otra, el personal transferido sale del ambito
de la primera para integrarse en las Plantillas y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Administracion receptora gozando ésta, en el
ejercicio de la potestad de autoorganizacion, de discrecionalidad a la
hora de modificar, consolidar o completar su propia estructura de
personal, teniendo Gnicamente como 1imite Tos derechos adquiridos y el
principio de igualdad”.

E1 Tribunal Superior de Justicia de Canarias a través de sendas
sentencias de fechas 10 de julio de 2000 y 9 de mayo de 2001, tomando
como directriz la Sentencia del Tribunal Constitucional de 29 de marzo
de 1.990, ha declarado que "...partiendo de que las Administraciones
Piblicas deben disfrutar de un margen de actuacion suficientemente
amplio a la hora de concretar organizativamente el status legal del
personal a su servicio, pone de relieve que ello queda puesto de
manifiesto en especial cuando se trate de resolver situaciones
transitorias particulares que precisen una adecuacion o actualizacion
de regimenes juridicos y retributivos, entre cuyas situaciones cabe
incluir, sin duda las que nacen de procesos de transferencias en los
que entre otros extremos hay que acomodar y adecuar a la
Administracién receptora a personas que, con uno u otro status,
prestaban servicios en otro Ente, ya que hasta que no se produce esa
adecuacion o actualizacion no puede darse por concluido el proceso de
transferencia y sera pues, a partir de esa definitiva configuracién
del status de cada una de Tlas personas transferidas cuando deba
desplegar todos sus efectos el principio de igualdad, pues solo
consolidado el proceso existira identidad de situaciones entre
transferidos y personal propio, debiendo aplicarse idénticas
condiciones economicas y laborales a quienes ocupen los mismos puestos
de trabajo, independientemente de la Administracion de origen, bien
entendiendo que Ta Administracion receptora tiene amplias facultades



para establecer la estructura y organizacion de sus propios medios y
adecuar y acomodar a Tos mismos el personal transferido, asi como para
armonizar los medios recibidos como consecuencia de las transferencias
con los que ya se disponia a fin de lograr una mejor gestion de los
servicios transferidos, aunque todo ello sobre la base del respeto de
los derechos del personal transferido...".

Considerando que en lo que se refiere al traspaso de medios
personales que afecta tanto al personal sujeto al régimen juridico
estatutario y laboral restaba, por tanto, homologar e integrar a los
dos funcionarios y a 1la dnica trabajadora laboral transferida,
teniendo en cuenta que una de las plazas y puestos transferido en
régimen estatutario, vacante, fue amortizado con efectos al ejercicio
2001.

Considerando que tras 1la preceptiva negociacion con Jla
Representacion Social, se ha 1llegado a un acuerdo sobre 1las
condiciones de la homologacion e integracion, siendo necesario, en
este sentido, en un primer lugar, una actualizacion de su régimen
juridico aplicable, en un segundo, una adecuacion de su categoria
profesional, plaza y puesto y, en un tercer y dltimo lugar, una
definitiva configuracion de su estructura salarial.

Considerando que con este acuerdo de homologacién e integracion
se da cumplimiento a lo exigido tanto por la legislacién aplicable,
articulo 32.3 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcidn Pablica
Canaria en relacién con el articulo 48.2 letra c) de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas de Canarias, como por la
jurisprudencia, dado que se garantiza al Personal Transferido las
retribuciones globales anuales que venian percibiendo.

Considerando que corresponde al Pleno aprobar las condiciones
por las que se homologa e integra al Personal Funcionario y Laboral
que fue transferido en virtud del Decreto 116/2000, de 26 de junio, en
el Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del
Cabildo Insular de Tenerife y en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al Servicio Directo de la Corporacién, respectivamente, asi
como, aprobar la modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal al Servicio Directo, de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos 20 y 24 del Reglamento
Organico, seguido en el presente, y con lo previsto en los articulos
33.2 f) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, y
concordantes del R.D Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar 1la homologacion e integracion de todo el
Personal Funcionario y Laboral que con efectos de 1 de julio de 2000,
fue transferido a este Cabildo Insular en virtud del Decretoll6,/2000,
de 26 de junio, de traspaso de servicios, medios personales y recursos




en materia de cultura, deportes y patrimonio historico artistico, en
el Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo de Tlos Funcionarios del
Cabildo Insular de Tenerife y en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al Servicio Directo de Ta Corporacion, en Tlos términos
siguientes:

A) Homologacion e integracion del Personal Funcionario
Transferido:

1. Ratificar el nombramiento como funcionarios de carrera de la
Administracion Local, en las Escalas, Subescalas, Clases y
Plazas, a los funcionarios transferidos de 1la Comunidad
Auténoma de la siguiente forma:

Funcionario Escala Subescala Clase Plaza

Angel Marquez | General Técnica Técnico de

Alcalde Adminstracion
General

Mario Tudela Fumero |Especial Técnica Técnico Medio |Arquitecto Técnico

2. Que se proceda a adscribir a los funcionarios transferidos
D. Angel Marquez Alcalde y D. Mario Tudela Fumero en Tlos
puestos que han venido ocupando, una vez que se hayan
reconvertidos los mismos en los términos previstos en el
punto Segundo del presente Acuerdo, respetandose 1la
adscripcion definitiva que consta en el momento de 1la
transferencia.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.2 letra c)
de la Ley de Régimen Juridico de 1las Administraciones
Pablicas, aplicar a los funcionarios D. Angel Marquez Alcalde
y D. Mario Tudela Fumero, un Completo Personal Transitorio,
en las cuantias que asimismo se expresan, que garantice el
nivel retributivo global de las retribuciones fijas en su
cuantia y periddicas en su devengo que venia percibiendo.
Este complemento no se vera incrementado en ningdn caso, por
los futuros incrementos de retribuciones que con caracter
anual y general se determinen para el personal de Tla
Corporacion, ni por lo que se deriven de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Asimismo el Complemento



Personal Transitorio sera absorbido por todos los incrementos
derivados del cambio de puestos de trabajo, tanto los de
cardcter individual, como los producidos por modificaciones
estructurales de Tla Relacion de Puestos de Trabajo que
modifiquen al nivel de complemento de destino y/o especifico
de los puestos que desempefien los funcionarios afectados por
este complemento, asi como por el complemento variable de
productividad y también por cualquier incremento general, por
cualquier concepto, que sea superior al porcentaje general de
incremento previsto en la Ley de Presupuestos.

4. Por lo que se refiere a la absorcion de este Complemento
Personal Transitorio con el importe de 1la productividad
variable, en este supuesto y de acuerdo con reiterada
jurisprudencia, el Complemento Personal Transitorio sera
absorbido en las cuantias que, en su caso, corresponda abonar
a cada uno de Tlos funcionarios por el referido concepto de
productividad variable, percibiendo exclusivamente 1las
diferencias que, en su caso, procedan entre el importe de la
productividad variable que le sea asignado y la cuantia del
Complemento Personal Transitorio, en relacion al mismo
periodo, todo ello a efectos de garantizar la igualdad de
trato entre los funcionarios de la Corporacion y el respeto
al nivel retributivo adquirido.

5. Por lo que se refiere a las cuantias del Complemento Personal
Transitorio y teniendo en cuenta que en el caso de D. Angel
Marquez Alcalde se produce una homologacion a un puesto que
tiene asignado menor nivel de CD y CE, y en el caso de D.
Mario Tudela Fumero a un puesto que tiene el mismo nivel de
CD pero un menor CE, y que al tener ambos consolidado el
grado personal, y existir por tanto un derecho "ad personan"
a percibir este nivel, la diferencia se centra exclusivamente
en el complemento especifico, por lo cual Ta misma es de
3696,28 euros anuales ( 308, 04 mensuales), en el caso de D.
Angel Marquez Alcalde al ser la diferencia del C.E. de 17
puntos, siendo el valor mensual de cada punto de 18,12 euros,
y 3044,16 euros anuales ( 253,68 mensuales), en el caso de D.
Mario Tudela Fumero, al ser la diferencia del C.E. de 14

puntos.
Funcionario Complemento Personal Transitorio (12
mensual idades)
Angel Marquez Alcalde 308,04 euros
Mario Tudela Fumero 253,68 euros

B) Homologacion e Integracion del Personal Laboral Transferido:

1. Procede la homologacion e integracion del puesto transferido
LT 1809030081 "Auxiliar", desempefiado interinamente por D2.
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Beatriz Eugenia Toledo Martin, adscrito al Area de Cultura,
Educacién, Empleo y Juventud, Servicio Administrativo de
Cultura y Patrimonio, Unidad Organica Patrimonio Historico al
nuevo Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
Directo de la Corporacion, una vez aprobado en la presente
sesion plenaria, en la categoria profesional de Auxiliar
Administrativo Grupo D (4) con las retribuciones que se
indican para la referida categoria y, en virtud del contenido
del puesto, procede la asignacion, asimismo, del plus de
desempefio por cumplir los requisitos previstos en el referido
Convenio Colectivo.

2. En consecuencia de lo anterior, las retribuciones de 1la
trabajadora, actualmente previstas en el Convenio Colectivo
de Personal Laboral de la Comunidad Autonoma de Canarias, se
adecuan y homologan a 1la reglada en el nuevo Convenio
Colectivo de Personal Laboral al Servicio Directo de esta
Corporacion aprobado en esta sesion plenaria, de tal forma
que queda garantizada las retribuciones globales anuales que
viene percibiendo produciéndose un incremento de las mismas,
procediendo las siguientes retribuciones:
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| 3. Procederd el abono de la productividad establecida para el
: personal laboral de la Corporacion, en los términos previstos

en el Convenio y acuerdos complementarios de conformidad con
| su evaluacion de desempefo.

4. La plaza y el puesto transferido, homologado e integrado,
seran declarados a extinguir habida cuenta que sélo podra ser
desempefiado por personal funcionario atendiendo a la
naturaleza de las funciones, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de




Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, en relacion
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen Tlocal, y la
trabajadora lo ocupara, tal y como viene haciendo desde la
Comunidad Auténoma, interinamente por vacante, hasta su
cobertura reglamentaria.

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion de la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife de la siguiente forma:

A. Modificacion de las siguientes Plazas y puestos transferidos
en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario:

1. Plantilla de Personal Funcionario Transferida:

- Supresion de una Plaza de Jefe de Seccion de Coordinacion Cultural,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

- Supresion de wuna Plaza de Arquitecto Técnico, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

2. Plantilla de Personal Funcionario del Cabildo Insular de
Tenerife:

- Creacion de una Plaza de Técnico de Administracion General, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica.

- Creacion de wuna Plaza de Arquitecto Técnico, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

3. Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario:

- Reconversion del puesto C6digo1809030002 "Jefe de Seccion de
Coordinacién Cultural C.D.26. C.E. 67 puntos en un puesto de
Técnico de Administracion General, CD 24, CE 50 puntos, con el
resto de las caracteristicas que se especifiquen, al propio tiempo,
en el Acuerdo adoptado en esta sesion plenaria de modificacion de
la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife tramitado por el Servicio Administrativo de
Organizacion y Recursos Humanos.

- Reconversion del puesto Coédigo 1809020002 "Arquitecto Técnico" C.D.
24. C.E. 60 puntos en un puesto de Técnico de Grado Medio. C.D.24.
CiE 46 puntos, con el resto de las caracteristicas que se
especifiquen, al propio tiempo, en el Acuerdo adoptado en esta
sesion plenaria de modificacion de la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tramitado
por el Servicio Administrativo de Organizacion y Recursos Humanos.
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B. Supresion de la siguiente plaza y del correspondiente puesto
transferido de Personal Laboral en la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

1. Plantilla Transferida de Personal Laboral.
- Supresion de 1 Plaza de Auxiliar del Grupo E (5).

2. En consecuencia se suprima de la R. P.T. el siguiente
puesto de trabajo.

- Supresion del puesto LT 1809030081

C. Creacion de la siguiente Plaza en la Plantilla de Personal
Laboral al Servicio Directo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y del correspondiente puesto que se especifique, al
propio tiempo, en el Acuerdo adoptado en esta sesion plenaria
de modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tramitado por
el Servicio Administrativo de Organizacion y Recursos
Humanos.

Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife:

- Creacion de 1 Plaza de Auxiliar Administrativo D (4), (a
extinguir)

TERCERO.- A tenor de lo expuesto, el personal transferido a esta
Corporacion en virtud del Decreto 116/2000, queda plenamente
homologada e integrado en la Plantillas de Personal y Relaciones de
Puestos de Trabajo al servicio directo de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

CUARTO.- Los efectos del presente acuerdo de homologacion e
integracion se retrotraen al 1 de enero de 2002. Esto significa que
para el personal funcionario sera aplicable el Acuerdo de Condiciones
de Trabajo de los Funcionarios desde el 1 de enero de 2002, y para la
nica trabajadora laboral transferida, el nuevo Convenio Colectivo



aprobado en esta sesion plenaria, exclusivamente desde el 1 de enero
de 2002, independientemente de los efectos retroactivos del mismo.

6. Aprobacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
Directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del régimen
transitorio de aplicacion al personal laboral afectado por el
Convenio anterior e integrado en el Organismo Autdonomo
Administrativo Instituto Insular de Atencidon Social y
Sociosanitario (IASS)

Vista la propuesta elevada al Pleno de aprobacién del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al Servicio Directo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y del Régimen Transitorio de aplicacion al
Personal Laboral afectado por el Convenio anterior e integrado en el
Organismo Auténomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitario (I.A.S.S.).

Resultando que, ante la denuncia parcial, solo de determinados
articulos, del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
Directo de la Corporacion correspondiente al perfodo 1996-1999 (
aprobado por el Pleno Corporativo en sesion extraordinaria celebrada
el 19 de diciembre de 1.997) efectuada por el Comité de Empresa, esta
Corporacion denuncio la totalidad del mismo con fecha de 27 de octubre
de 1999, constituyéndose la Comision Negociadora en el mes de mayo del
2001 e iniciandose las negociaciones para alcanzar un acuerdo sobre el
nuevo marco normativo que sucediera al hasta ahora vigente y que ha
sido el de aplicacion provisional, todo ello conforme a lo dispuesto
en el articulo 5 de la precitada norma convencional.

Resultando que, después de las negociaciones habidas, con sus
correspondientes sesiones e intercambios de propuestas, y tras una
larga y ardua tarea en el seno de la Comision Técnica creada al efecto
( 22 reuniones) y asimismo varias sesiones de la Comision Negociadora
se ha alcanzado un acuerdo definitivo sobre el texto del nuevo
Convenio Colectivo para el periodo que comprende desde el 1 de julio
de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2005, si bien su aplicacion
procedera exclusivamente a partir de su aprobacion por el Pleno de
esta Corporacion, sin perjuicio de que el régimen retributivo tenga
efectos retroactivos desde el citado dia 1 de julio de 2001 en los
términos previstos en el articulo 2 del Convenio, y todo ello
independientemente de su prorroga anual conforme a lo establecido en
su articulo 3.

Resultando que, en este prolongado e intenso proceso negociador
merece especial atencion no solo las dificultades, propias de este
tipo de negociacion y derivadas de posturas iniciales muy distantes y
en ocasiones contrarias, que han tenido que superarse para alcanzar "
puntos de encuentro", sino el hecho de que ambas partes han convenido
en la necesidad de actualizar y establecer una nueva regulacion para
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aspectos de tanta transcendencia colectiva como el reforzamiento de la
capacidad organizativa de la empresa, un nuevo catalogo de categorias
profesionales tras una simplificacion y reordenacion importante, una
nueva estructura salarial que establezca una asimilacion con las
retribuciones previstas para el personal funcionario en esta
Corporacién, elimindndose al propio tiempo el devengo del complemento
de antigiiedad por quinquenios, estableciéndose a partir del nuevo
Convenio Colectivo un sistema de trienios, ademds se mejora el sistema
de Ta productividad variable, la movilidad funcional, un nuevo régimen
de provision de vacantes y seleccion de personal, de configuracion y
definicion de puestos y, sobre todo, se consigue un importante periodo
de estabilidad laboral al conseguir extender la vigencia hasta el afo
2005, habiéndose procedido a la total integracion y aplicacion del
nuevo Convenio Colectivo para el personal laboral transferido desde la
Comunidad Autonoma de Canarias (Carreteras, Transporte, Patrimonio
Historico y Ocupacién, Ocio y Esparcimiento).

Considerando la Disposicién Transitoria del Convenio Colectivo,
y el articulo 20 de Tlos Estatutos del Organismo Autonomo
Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario,
por los representantes de esta Corporacion y del Comité de Empresa del
Personal Laboral al Servicio Directo se suscribe un Acuerdo Parcial
habida cuenta que resulta necesario un régimen transitorio hasta la
aprobacion del Convenio Colectivo Unico en el ambito del citado
Organismo Autonomo tanto para el personal laboral procedente de 1a
Plantilla al Servicio Directo del Cabildo Insular de Tenerife como al
que se contrate para los Servicios Centrales del citado Organismo
Autonomo, dado que el resto del personal Tlaboral que presta sus
servicios en el Instituto Insular se rige por sus propios Convenios,
esto es, el Convenio Colectivo de Personal Laboral de los Centros
Asistenciales no Hospitalarios negociado por este Cabildo, Convenio
Colectivo del HECIT de aplicacién al personal que procede del extinto
HECIT y Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para el personal transferido y delegado a dicho
Organismo Auténomo.

Considerando que, consta en el expediente informe de 1la
Intervencion de Fondos de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi
como la conformidad expresa por parte del Comité de Empresa de la
Corporacion de la totalidad del texto del Convenio y del Acuerdo de
régimen transitorio.



Considerando  que, corresponde al Pleno de la Corporacion la
aprobacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
Directo de 1la Corporacion y del Acuerdo de régimen juridico
transitorio de aplicacion al Personal Laboral integrado en el
Organismo Autdnomo Administrativo Instituto Insular de Atencidon Social
y Sociosanitario (I.A.S.S.) procedente de la Plantilla al Servicio
Directo del Cabildo Insular de Tenerife y aquél que se contrate o el
qué haya sido contratado para prestar sus servicios en los Servicios
Centrales de dicho Organismo Auténomo, dado que, se produce la
creacion, supresion y unificacion de categorias profesionales,
modificaciones de estructuras salariales, nuevos niveles retributivos
y modificaciones de complementos econémicos, de conformidad con Tlo
establecido en Tlos articulos 33.2 f) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, y concordantes del R.D Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

E1 Pleno acuerda, por unanimidad, lo siguiente:
PRIMERO.- Aprobar el Convenio Colectivo del Personal Laboral al

Servicio Directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y cuyo
contenido es el siguiente:

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO DEL EXCMO.

CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Ambito Personal y Funcional !

E1 presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Personal Laboral al
servicio directo de la Corporacion. Queda excluido expresamente:

e El personal de los Organismos Auténomos, Empresas Piblicas y
Sociedades Mercantiles dependientes o participadas del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

e El personal que se contrate en régimen laboral temporal para
prestar servicios en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo, Unidades de Promocidn y Desarrollo, como Agentes de
Desarrollo y Empleo Local, asi como, en general, en aquellos
Proyectos que desarrolle la Corporacion Insular en el marco de
Planes Especiales o Convenios de Colaboracion con otros
Organismos e Instituciones para realizar obras o servicios de
interés general o social, al que le sera de aplicacion su propio

! Ver Clausulas Adicional Tercera y Transitoria Tercera
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Convenio Colectivo aprobado por Acuerdo Plenario de fecha 30-3-
01 y publicado en el B.0.P. n® 82 de 9 de julio de 2001.

e E1 personal laboral que, en virtud de lo previsto en la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de Tas
Administraciones Piablicas de Canarias, se incorpore a esta
Corporacion como consecuencia de un proceso transferencia
interadministrativa; y ello hasta la aprobacion por el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife del expediente de
homologacion e integracion, en que se determinaran los términos,
condiciones y efectos de aplicabilidad del presente Convenio
Colectivo a este personal.

e EI personal delegado a esta Corporacion en virtud de To previsto
en la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas de Canarias, habida cuenta que en la
delegacion interadministrativa de competencias la Administracion
delegante conserva la titularidad.

e E1 personal referido en los articulos 1.3 y 2.1.a) de Ta Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como aquél cuya relacion de
servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de
contratacion administrativa o al que se refiere el articulo
3.1.d) del R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el T.R. de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.

_ ARTICULO 2°: Ambito Temporal

E1 presente Convenio Colectivo extendera su ambito temporal
desde el 1° de julio de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2005. Su
aplicacion y efectos, incluidos los  econdémicos, procedera
exclusivamente a partir de su aprobacion por el Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, independientemente de las fechas de
registro, depdsito y publicacion por los organos competentes.

No obstante lo anterior, el régimen retributivo previsto en el
Capitulo II del Titulo III y gratificacion a que se refiere el
articulo 25°.2 del presente Convenio Colectivo surtird efectos desde
el 1° de julio de 2001, y ello de conformidad con los anexos



correspondientes 'y en Tlos términos previstos en la Clausula
Transitoria Segunda.

ARTICULO 3°: Formas y condiciones de denuncia del Convenio

Este Convenio Colectivo se entendera automaticamente prorrogado
por periodos anuales de no ser denunciado, total o parcialmente, por
cualquiera de las partes durante los tres @Gltimos meses de su
vigencia, debiendo constituirse la Comision Negociadora en fecha no
posterior a un mes a partir de la denuncia.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la
entrada en vigor de los aspectos revisados en el nuevo Convenio
Colectivo, continuara vigente tanto la parte normativa como la
obligacional.

ARTICULO 4°: Vinculacion a la totalidad y clausula de compensacion y
absorcion

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico y las
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de todas y cada
una de sus normas, que deben ser siempre consideradas en su
globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las situaciones
Jjuridicas concretas.

Si alguna de sus clausulas resultasen alteradas por
disposiciones legales o resoluciones judiciales, la Comisién Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia del Convenio revisard, dentro de los
dos meses siguientes a la modificacion, las concesiones reciprocas que
las partes hubieran hecho, con la modificacion de las normas afectadas
si asi se acordase procedente.

Si en el ejercicio de sus facultades la Autoridad Laboral no
aprobase alguna de las clausulas de este Convenio Colectivo, éstas
quedardn sin efecto, debiendo reconsiderarse en su totalidad el
presente Convenio.

Para la compensacion y absorcion, y ademds de 1o previsto en el
articulo 26.5 de Ta Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece
que las mejores condiciones econémicas de que viniesen disfrutando los
trabajadores, consideradas en su conjunto y computo anual, compensaran
y absorberan cualesquiera aumentos y mejoras otorgadas  por
disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones de autoridades
administrativas, o de cualquier otra fuente u origen.

ARTICULO 5°: Comisién Paritaria

Para atender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio
Colectivo, y de aquellas otras funciones que expresamente se Tle
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asignen en este Convenio, se constituird, dentro del mes siguiente a
la entrada en vigor del presente Convenio, una Comision Paritaria la
cual estard integrada por cuatro vocales designados por la Corporacion
y otros cuatro vocales nombrados entre Tlos trabajadores de 1a
Corporacion por el Comité de Empresa, designados preferentemente entre
los que hayan participado en las deliberaciones del presente Convenio
Colectivo.

Esta Comision queda constituida como un organo de solucion
extrajudicial de conflictos, atribuyéndosele la intervencion previa
obligatoria con cardcter vinculante para la solucion de todo tipo de
discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo, con el alcance que
permiten los articulos 82.2 y 85.2.e) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a cuya decision es obligatorio someterse antes de
acudir a la via jurisdiccional.

La Comisién podrd solicitar de los distintos Servicios de la
Corporacion informes y/o informacion sobre cuestiones objeto de sus
competencias.

Las reuniones se celebrardn a peticion expresa de cualquiera de
las partes, debiendo convocarse con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion y con especificacion concreta de los asuntos a tratar; de
cada sesion se levantara acta por el secretario, correspondiendo esta
funcion a uno de los vocales de la representacion de la Corporacion.

TITULO IIl: ORGANIZACION DEL TRABAJO

[

CAPITULO I: REGIMEN ORGANIZATIVO

ARTICULO 6°: Organizacion del Trabajo

De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacion
del trabajo es facultad propia de la Corporacién, que la ejercerd a
través de sus organos competentes en cada caso, con informe previo del
Comité de Empresa, en los casos que sea preceptivo; todo ello sin
perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los trabajadores
y a sus representantes legales.



En cumplimiento del deber bdsico establecido legalmente, el
trabajador debe cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y la diligencia,
asi como las ordenes e instrucciones adoptadas por la Empresa en el
ejercicio regular de sus facultades de direccidn.

ARTICULO 7°: Derecho de participacion

Un representante del Comité de Empresa, designado por éste,
colaborard en la gestion y organizacion en materia de personal, a tal
fin, dicho representante participara con voz y sin voto en la Comision
Informativa correspondiente, respecto de todos aquellos asuntos en
materia de personal que se traten en la misma.

ARTICULO 8°: Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
2

1.- Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, a salvo de lo previsto en los articulos
1101g y 54° de este Convenio Colectivo, las que afecten a las
siguientes materias: jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a
turnos, sistema de remuneracion, sistema de trabajo y rendimiento y
funciones, si exceden de los 1imites que para la movilidad funcional
se establecen en el articulo 9° de este Convenio.

2.- La decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de cardcter individual deberd ser notificada al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

3.- La decision de modificaci6n sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo debera, conforme a lo previsto en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, ir precedida de un periodo de
consultas con Tlos representantes legales de los trabajadores de
duracion no inferior a quince dias. Durante el periodo de consultas,
las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de
Tos miembros del Comité de Empresa. En cualquier caso, la ejecucién
por 1la Corporacion de reestructuraciones de plantilla requerira
informe previo del Comité de Empresa.

Tras la finalizacion del periodo de consultas la Corporacion
notificard a los trabajadores su decisién sobre la modificacion.

Contra las decisiones a que se refiere este apartado se podra
reclamar en Conflicto Colectivo, sin perjuicio de la accion individual
prevista en el articulo 41.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

% Ver articulos 14°y 44°.7 y Capitulo Il del Titulo Il




ARTICULO 9°: Movilidad funcional ’

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por 1la
pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para 1la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes sdlo
sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion
profesional.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de Ta
movilidad funcional.

ARTICULO 10°: Encomienda de Trabajos de Inferior/ Superior Categoria

1.- En el supuesto de_ encomienda de trabajos de inferior
categoria a un trabajador, ésta deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, manteniéndose al
trabajador su retribucion de origen y no pudiendo exceder del plazo
maximo de treinta dias laborables en un ano.

2.- En el supuesto de_ encomienda de trabajos de superior
categoria por razones de urgencia, ésta se prolongard, por resolucion
del 6rgano competente de la Corporacion en materia de personal, hasta
la desaparicion de las razones que la justifiquen, con el 1imite
maximo temporal de cinco meses en un afio y siete meses en dos afios;
percibiendo el trabajador el salario de la categoria que efectivamente
desempefie durante el tiempo real de su realizacion, mediante el abono
mensual de la diferencia salarial correspondiente calculada en computo
anual.

3 Ver articulos 8°, 12°y 51°.2'y Anexo |



3.- En Tlos supuestos de encomienda de trabajos de superior
categoria por sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo, podrdn superarse los Timites temporales previstos
en el punto 2 anterior; procediendo el desempefio de la superior
categoria hasta que tenga Tugar cualquiera de las siguientes causas:
la reincorporacion del trabajador titular del puesto, el vencimiento
del plazo legal o convencionalmente previsto para la reincorporacion o
la extincion de la causa que dio Tugar a la reserva del puesto de
trabajo. De existir listas expresas al efecto, se acudird a las
mismas.

4.- Existiendo un puesto vacante y ante la necesidad de su
desempeno, se procurard, en tanto se procede a su cobertura
definitiva por los procedimientos previstos legalmente, atender tal
necesidad con personal fijo mediante la encomienda de trabajos de
superior categoria. En estos supuestos de encomienda de trabajos de
superior categoria por puesto vacante no seran de aplicacion, y podran
superarse, los periodos maximos establecidos en el punto 2 anterior,
prolongandose la encomienda hasta la cobertura definitiva del puesto,
conforme a lo previsto en el Capitulo IV del Titulo II del presente
Convenio Colectivo y marco 1legal vigente en materia de acceso a
puestos de trabajo en las Administraciones Pablicas; a tal efecto
dicho puesto habrd de ser incluido en la siguiente Oferta de Empleo
Piblico. Esta encomienda recaera sobre el trabajador propuesto por una
Comision de Valoracién, de cinco o siete miembros, constituida
expresamente al efecto o bien con cardcter general para resolver las
encomiendas de superior categoria para las categorias profesionales
que se estimen oportunas, siendo uno (en el supuesto de cinco
miembros) o dos (en el caso de siete) de sus miembros designado por el
Comité de Empresa y atendiéndose a lo previsto en este articulo y a
los siguientes méritos: a) trabajo desarrollado (experiencia); y b)
méritos especificos (cursos y, en su caso, una prueba aptitudinal de
cardcter preferentemente practico). Asimismo, para la asignacién de
trabajos de superior categoria podra acudirse al personal que haya
superado la fase de oposicién en los procesos selectivos reservados al
turno de promocion interna.

5.- En todo caso, sera requisito estar en posesion de titulacion
adecuada y el trabajador al que se le encomiende el desempefio de Tla
superior categoria quedara sometido a un periodo de prueba de igual
duracion que el previsto en el articulo 30° de este Convenio
Colectivo.

6.- De la encomienda de trabajos de inferior/superior categoria,
en cualquiera de los términos antes citados, se dara cuenta al Comité
de Empresa. Asimismo, los trabajadores podrdn negarse a la realizacién
de dichos trabajos en el supuesto de no comunicarsele por escrito por
el organo competente de la Corporacion en materia de personal.

7.- En ningin caso procedera reclasificacion profesional del
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CLASE 8°

trabajador por desempefiar trabajos de categoria superior, salvo que se
acceda a la categoria profesional por los procedimientos previstos en
el Capitulo IV del Titulo II del presente Convenio Colectivo, habida
cuenta que habrdn de respetarse y garantizarse Tlos principios
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

ARTICULO 11°: Cambio de turno por razén de estudios

Los trabajadores que, con regularidad y aprovechamiento, cursen
estudios para la obtencion de un titulo académico tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen establecido para
su puesto en su Servicio de adscripcion.

Mediante negociacion entre los representantes legales de los
trabajadores y los de la Corporacion, se estableceran los criterios de
disfrute de la preferencia de turno de trabajo establecido en el
presente articulo.

En cualquier caso, los cambios de horario y turnos que afecten a
terceros por este motivo no supondrdn una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo ‘.

No sera posible el cambio si Tos terceros afectados son
trabajadores que hayan cambiado de puesto de trabajo por razones de
salud, en virtud de To dispuesto en el articulo 54° de este Convenio,
si ello afecta o repercute negativamente en su estado de salud o
tratamiento prescrito.

ARTICULO 12°: Clasificacion profesional y funciones

1. E1 personal se clasificara en Tlos siguientes grupos
profesionales, segin el nivel de titulacion exigido:

e Grupo A (1): Titulacion Universitaria Superior.

e Grupo B (2): Titulacién Universitaria de Grado Medio.

e Grupo C (3): Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, O
equivalente.

o Grupo D (4): Graduado en Educacién Secundaria, Ciclo Formativo

* Ver articulo 8°



de Grado Medio, o equivalente.
e Grupo E (5): Certificado de Escolaridad o equivalente.

2. Para las categorias profesionales encuadradas en Tlos
distintos grupos profesionales, conforme al Anexo I, se exigiran, en
su caso, las titulaciones especificas y/o requisitos que, acordes con
el nivel de titulacion y funciones, se especifiquen en cada momento en
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Corporacion.

3. Las funciones genéricas de cada puesto de trabajo se
establecerdn en la RPT de la Corporacion, de conformidad con la
clasificacién profesional y grupo de procedencia.

4. Los distintos puestos de trabajo incluidos en la RPT en vigor
en cada momento, implicardn el ejercicio por su ocupante de las
funciones genéricas adaptadas al desempefio del concreto puesto de
trabajo; ademas, determinados puestos podran conllevar el ejercicio de
funciones diferenciadas y/o complementarias que implicardn un
complemento retributivo por el desempeio de puesto de responsabilidad,
en las condiciones y con los requisitos que se consignen en la RPT. La
RPT, previa negociacion con la representacion legal de los
trabajadores, podra modificar, creando o suprimiendo, puestos de
responsabilidad, siendo la configuracion actual de dichos puestos
Funcionales de responsabilidad la que figura en el Anexo VI de este
convenio colectivo 5.

ARTICULO 13°: Movilidad en el ambito del Cabildo Insular de Tenerife

E1 personal afectado por el presente Convenio Colectivo y .el
personal laboral al servicio de los Organismos Autdonomos dependientes
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, podra solicitar comision de
servicios a otro puesto de la plantilla de personal laboral de los
referidos Organismos Autdonomos o de esta Corporacion, respectivamente,
dentro del mismo grupo y nivel de titulacion, previos informes
favorables de los organos competentes de los puestos de origen y de
destino, pasando el trabajador a percibir las retribuciones del
referido puesto de destino, por un periodo maximo de dieciocho (18)
meses, con derecho a reserva del puesto de trabajo de origen y
aplicandosele el convenio colectivo del nuevo puesto, mientras
desempefie el mismo, computdndose el tiempo de servicios en ambas
Administraciones a efectos de antigiiedad.

CAPITULO II: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 14°: Jornada y horario

1. La jornada de trabajo del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo serda, con cardcter general, de treinta y siete

® Ver articulo 44°. 2
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CLASE 82

horas y treinta minutos (37h. y 30 m.) semanales; a excepcion de los
meses de julio, agosto y septiembre que sera de treinta horas (30h.)
semanales.

Se exceptlan de lo establecido en el parrafo anterior quienes
sean contratados expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso
la duracion de la jornada sera la pactada en contrato de trabajo.

2. Con el limite maximo de la jornada sefialado en el punto 1
anterior, podra distribuirse irregularmente dicha jornada en periodos
superiores a una semana y como maximo en computo anual.

Los distintos horarios de trabajo, de acuerdo a las necesidades
de Tlos distintos Servicios, que deberdn respetar los Timites de
jornada en los términos seialados anteriormente, serdn previamente
comunicados al Comité de Empresa, con una antelacion minima de 24
horas.

3. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada
exceda de seis horas, se podra disfrutar de un perfodo de descanso
durante la misma de duracion no superior a veinte minutos; esta
interrupcion, considerada como tiempo de trabajo efectivo, no podra
afectar a la buena marcha de los servicios y debera disfrutarse de
conformidad con los criterios organizativos del Servicio o unidad de
trabajo a la que esté adscrito el trabajador.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
jornada normal de trabajo, ni a efectos del computo del ndmero maximo
de las horas extraordinarias autorizadas legalmente, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion en la
forma establecida en el articulo 17° de este Convenio.

ARTICULO 15°: Control de cumplimiento horario y horario flexible

1. Todo el personal tendrd obligacién de registrar su entrada y
salida del centro de trabajo, asi como cualquier ausencia durante la
jornada de trabajo, de conformidad con el sistema de control de
presencia que esté establecido al efecto. Cuando exista algln centro o
dependencia en que no exista control informatizado o mecanico, el
control de presencia y ausencia se llevard a efecto mediante partes de



firma, siendo responsabilidad de los Jefes de Servicio Y responsables
de las unidades exigir el cumplimiento de la jornada y horarios del
personal a su cargo.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad sobrevenidas en el dia,
por causa de enfermedad o accidente, se comunicaran por Tlos
trabajadores al Médico de Empresa de la Corporacion, antes de las 9.00
horas del mismo dia, quien dara las instrucciones que correspondan en
cada caso, quien To comunicard al responsable de la Unidad o Servicio
del que dependa el trabajador. En caso de ausencia del médico, el
trabajador deberd comunicarlo al responsable de la Unidad o Servicio
del que dependa, sin perjuicio de su posterior justificacion médica.
E1 responsable de la Unidad o Servicio y/o el Médico de Empresa
notificardn estas incidencias, en el propio dia, al Servicio de
Relaciones laborales. En los casos de incapacidad sobrevenida durante
la jornada de trabajo, el trabajador debera dirigirse igualmente al
Médico de Empresa y comunicarlo al responsable de la Unidad o
Servicio, quienes actuardn en igual forma que lo previsto en el
parrafo anterior, todo ello sin perjuicio de que en supuestos de
urgencia vital, se acuda sin mayor dilacién a los Centros Médicos de
urgencia correspondientes, procediendo la comunicaci6n posteriormente.

3. En los supuestos de incapacidad temporal se procedera segin
corresponde reglamentariamente, entregando el trabajador los partes de
baja, confirmacion y alta en los plazos establecidos legalmente.

4.En relacion a las faltas de asistencia al trabajo ( ausencias,
faltas de puntualidad y permanencia), el responsable de la Unidad o
Servicio debera entregar de forma inmediata al trabajador el modelo
normalizado a efectos de justificacion o alegacion que estime realizar
el trabajador, y en todo caso trasladar en el plazo maximo de tres
dias, al Servicio de Relaciones Laborales los impresos normalizados
con indicacion expresa de si el trabajador ha presentado justificacion
o alegacion en relacion a dicha ausencia. En el supuesto de
ilocalizacion del trabajador el responsable deberd comunicar los
hechos de forma inmediata al referido Servicio de Relaciones
Laborales.

5. En caso de incumplimiento de los procedimientos previstos en
los apartados anteriores, las ausencias, faltas de puntualidad y
permanencia, dardn Tugar a la correspondiente sancion disciplinaria,
sin perjuicio de la deduccién de haberes que, en su caso, corresponda.

6. De establecerse en el ambito de la Corporacién un régimen de
horario flexible vinculado a un nuevo sistema de control de horario y
presencia, el mismo serd de aplicacion al personal afectado por el
presente Convenio Colectivo, de acuerdo con las condiciones y
requisitos que se establezcan con cardcter general, atendiendo a
criterios objetivos de una adecuada prestacién del servicio pablico.

ARTICULO 16°: Trabajo nocturno
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Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la manana. La jornada de trabajo de los
trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho horas diarias de
promedio en un periodo de referencia de quince dias. Se considerara
trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de
trabajo, asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal
periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual.

ARTICULO 17°: Horas extraordinarias

1. Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias aquellas
horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de 1la
jornada de trabajo prevista en el articulo 14° de este Convenio,
teniendo en cuenta la necesidad de superar la misma, en el cémputo
semanal, mensual o anual que corresponda en los supuestos de
distribucién irregular, para que proceda tal calificacion.

En ningln caso tendrén la consideracion de horas
extraordinarias los excesos de tiempo trabajado en fraccion inferior a
una hora, que seran compensados con igual tiempo de descanso dentro de
la jornada semanal, ajustdndose por tanto, la Jjornada finalmente
trabajada a la prevista convencionalmente.

2. De conformidad con lo previsto en la vigente Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el nimero de horas extraordinarias no podra ser
superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el punto 4° del
articulo 14° de este Convenio. Para los trabajadores que por la
modalidad o duracion de su contrato presten una jornada en coémputo
anual inferior a la jornada general de la Corporacion, el ndmero
maximo anual de horas extraordinarias se reducirda en la misma
proporcion que exista entre tales jornadas.

A tales efectos, en ningin caso se computardn las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

3. Cuando por necesidades del servicio se realicen horas
extraordinarias, y se compensen en tiempo de descanso, procedera un



dia de descanso por cada 4,5 horas extraordinarias realizadas,
cualquiera que sea la naturaleza de las horas extraordinarias
realizadas.

4. Para el supuesto de compensacién econdmica, se procedera al
calculo correspondiente de acuerdo con la formula siguiente:

(a)Horas extras realizadas en dias laborables y en horario no
nocturno = VHT + 31%.

(b)Horas extras realizadas en dfas laborables Yy en horario
nocturno = VHT + 56%.

(c)Horas extras realizadas en dias festivos y de descanso y en
horario no nocturno = VHT + 51%.

(d)Horas extras realizadas en dfas festivos y de descanso y en
horario nocturno = VHT + 76%.

Estos incrementos se calcularan sobre el valor de la hora
ordinaria de trabajo (VHT), determinada conforme a la siguiente
formula:

VHT =SB + T + PC + R + CA + C +PE (importes anuales)
1600

e SB = Sueldo Base.

e T = Trienios
e PC = Plus de Convenio.
e R = Residencia.

e CA = Complemento de Asimilacion.

e C = Complementos de puestos de trabajo del articulo 44 de este
Convenio, a excepcion del de Especial Dedicacion.

e PE = Pagas extraordinarias.

ARTICULO 18° : Derecho supletorio

Para lo no previsto expresamente en este Capitulo II se estard a
lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Directiva
93/104/CE, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del
tiempo de trabajo; y demds normas de general aplicacion.

CAPITULO _ITI: VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y
JUBILACION

ARTICULO 19°: Vacaciones anuales

1.- Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Colectivo tendrdn derecho a un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de un mes natural, o parte proporcional que corresponda si
el tiempo trabajado es inferior al ano.
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Con caracter general y sin perjuicio de Tlas necesidades
acreditadas de prestacion de servicio piablico, las vacaciones se
disfrutardn en un solo periodo y en un mes natural completo,
iniciandose el dia 1° del mes y alcanzando las mismas a tantos dias
como contenga dicho mes, excepto en el mes de febrero en que se
concederan treinta dias naturales. También podra iniciarse el disfrute
los dias 16° abarcando, en este caso, hasta el dia 15° del mes
siguiente.

2.- E1 trabajador podrda disfrutar 1las vacaciones en dos
periodos, en cuyo caso el total sera de treinta dias naturales. Los
periodos deberan ser de 15 dias; también podran disfrutarse en
periodos de una, dos o tres semanas, y en este caso el segundo periodo
complementara al primero, afiadiendo a uno de ellos dos dias, a fin de
alcanzar el total de los 30 dias naturales.

3.- Los trabajadores conoceran las fechas de disfrute al menos
dos meses antes del comienzo de Tas mismas. Con caracter general el
disfrute se determinard teniendo en cuenta la eleccion del trabajador
y condicionado a las necesidades del servicio; en supuestos de
discrepancia entre trabajadores de un mismo Servicio, éstas se
resolverdn atendiendo a los siguientes criterios y por este orden de
prelacion: 1) cargas familiares (hijos en edad escolar o situacién de
necesidad respecto de un familiar a su cargo); 2) rotacion en el
disfrute; y 3) antigiiedad.

4.- Las vacaciones serdn retribuidas con la totalidad de las
percepciones ordinarias, excluyéndose aquéllas que tengan caracter
indemnizatorio. No podran ser compensadas en metalico, salvo en los
supuestos de finalizacion de contrato en que, por necesidades del
servicio o la propia naturaleza de la relacion laboral, no se haya
podido disfrutar el periodo vacacional correspondiente.

5.- E1 disfrute de las vacaciones quedara interrumpido cuando
durante el mismo el trabajador sea declarado en situacién de
incapacidad temporal ( I.T. ), Maternidad o Riesgo durante el
Embarazo, y siempre que no haya tenido otras situaciones de I.T. por
enfermedad comin o accidente no laboral que totalicen una duracion
superior a quince dias en los dltimos doce meses, no computdndose a
tales efectos las situaciones de I.T por interrupcidn de embarazo. En



el supuesto de que en el momento de causar alta médica, no se haya
agotado el perfodo de vacaciones autorizado, el trabajador continuara
el disfrute hasta agotar dicho periodo, quedando el resto, hasta
completar el total de treinta dias naturales, pendientes de nueva
autorizacion cuyo momento de disfrute se determinara atendiendo a las
necesidades del servicio.

6.- En  todo caso, el disfrute de las vacaciones se iniciara
siempre, -incluso si existiera fraccionamiento el @ltimo periodo
también-, dentro del afio natural, no siendo acumulables a afios
posteriores, incluso aunque proceda la interrupcion establecida en el
punto 5 anterior.

ARTICULO 20°: Licencias retribuidas

E1 trabajador, previo aviso/solicitud en el impreso al efecto y
posterior justificacion, tendra derecho a licencia retribuida por Tlos
motivos y tiempos siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de celebracion matrimonio o
inscripcion de union de hecho, debiendo justificarse mediante
fotocopia del libro de familia o acreditacién del Registro Municipal
correspondiente, respectivamente. Con cardcter general su disfrute ha
de ser inmediatamente anterior y/o posterior a la fecha del hecho
causante, y en todo caso, entre la fecha del hecho causante y la de
inicio del disfrute no podra distar mas de siete dias naturales.

2. Por traslado de domicilio en la misma localidad de residencia
0 a municipio limitrofe, o entre los municipios de Santa Cruz de
Tenerife, La Laguna, E1 Rosario, Tegueste, Tacoronte y Candelaria, dos
dias naturales; para el resto de supuestos, tres dias naturales. Para
la autorizacion de dicha licencia se debera indicar la direccion del
nuevo domicilio y aportar justificacion suficiente.

3. Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales para la obtencidn de un
titulo académico o profesional, asi como para participar en pruebas
selectivas de la propia Corporacién o sus Organismos Autonomos,
durante el dia o los dias de su celebracion, no excediendo en su
conjunto de diez dias al afio y debiendo justificarse su asistencia
mediante Ta correspondiente certificacion.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo y aquellas obligaciones cuyo incumplimiento genere
una responsabilidad penal o administrativa, asi como aquellos otros
deberes de caracter civico cuyo cumplimiento viene impuesto en virtud
de normas especificas. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion economica. Cuando el
cumplimiento de este deber suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mds del 20% de las horas laborables en un

s’
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periodo de tres meses, la Corporacion podrd pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 24° de
este Convenio. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la Empresa. Habra de justificarse con la comunicacion oficial que le
sea remitida o con la correspondiente certificacion.

5. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de 1la Jjornada de trabajo, previa acreditacion de esta
circunstancia y posterior justificacion de su asistencia.

6. Los dias 24 y 31 de diciembre. Si por necesidades del
servicio, tuviera que trabajarse en alguno/s de estos dias,
procederd/n otro/s dia/s en compensacion dentro de los tres meses
siguientes.

7. Un dia durante las fiestas del Carnaval, con las condiciones
de disfrute que para cada caso se establezca por Resolucion del o6rgano
competente de la Corporacion en materia de personal.

8. Hasta seis dias al afilo de permiso por asuntos
particulares/personales sin justificacion. Con cardcter general estos
dias no se acumulardan a las vacaciones anuales retribuidas. Los
trabajadores podrdn distribuirlos a su conveniencia, previa
autorizacion supeditada siempre a las necesidades del servicio y, en
todo caso, siempre que quede garantizado que la unidad orgdnica donde
se presten los servicios asumira, sin perjuicio a terceras personas o
para la propia organizacion, los cometidos del trabajador a quien se
haya autorizado su disfrute. Cuando por razones del servicio no se
disfrute el permiso a lo largo del afo, se autorizara su disfrute en
la primera quincena del mes de enero siguiente. En el caso de
prestacion de servicios por tiempo inferior a un afio natural,
procedera el disfrute de la parte proporcional que corresponda. En
ningdn caso procedera la compensacion econdmica de este permiso.

9.- En Tlos supuestos de nacimiento, intervencion quirdrgica o
enfermedad grave:

(a)Dos dias naturales por nacimiento de un hijo, o tres dias



naturales si se trata de parto mdltiple, inmediatamente
posteriores al nacimiento o al alta médica de la madre, y dos
dias naturales consecutivos mas si el nacimiento se produce
fuera de la isla.

(b) Tres dias naturales a partir del hecho causante, por el
fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (Clausula Adicional Segunda), y un
dia natural consecutivo mas si el fallecimiento se produce
fuera de la isla.

(c) Por intervencion quirdrgica de un familiar hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, con cardcter general el
dia de la intervencion, salvo que concurra gravedad, que sera
de aplicacion 1o dispuesto en el parrafo siguiente.

(d) Por enfermedad grave, que ha de constar en diagnéstico
médico, de wun familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (Clausula Adicional Segunda), hasta
tres dias naturales, en atencion a la evolucién del enfermo,
y un dia natural mis en supuestos de extrema gravedad o si
requiriera desplazamiento fuera de la isla.

Asimismo se entenderd siempre como extrema gravedad 1la
hospitalizacion, por cualquier motivo, de un menor de doce afios.

Todas las anteriores licencias se justificaran con una copia del
correspondiente parte médico o inscripcién del hecho en el Registro
Civil o cualquier otro medio de prueba suficiente.

10.- Exclusivamente para el supuesto de trabajadores que presten
sus servicios en los dfas declarados festivos por la normativa
correspondiente, se compensardn a razén de dos dias de descanso por
festivo trabajado y en un dia cuando dicho festivo coincida con el
descanso semanal. En ningin caso procederd la compensacion por festivo
coincidente con descanso semanal, cuando la jornada se preste
semanalmente de Tunes a viernes.

ARTICULO 21°: Permisos no retribuidos °

El trabajador, siempre y cuando haya superado el correspondiente
periodo de prueba, podrd solicitar permiso sin retribucion por un
periodo maximo de doce meses, que la Corporacién concedera
condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se haya
solicitado con una antelacion minima de: a) siete dias para los
permisos de hasta treinta dias de duracion; y b) treinta dias para los
de duracion superior a treinta dias.

Una vez agotado el periodo maximo previsto anteriormente no se

® Ver articulos 30° y 44°.10 y Clausula Adicional Primera
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podra hacer uso de este permiso hasta transcurridos dos afios contados
a partir de la fecha en que se agota el citado periodo.

Este perfodo no se computara como tiempo efectivo de trabajo a
ningdn efecto. Cuando dicho permiso sea igual o superior a siete dias
se cursara la correspondiente baja en Seguridad Social y, en
consecuencia, no se cotizard durante el mismo.

ARTICULO 22°: Reduccion de Ta jornada por motivos familiares

1. Las trabajadoras, por Tlactancia de un hijo menor de diez
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en una hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La madre o el
padre podran solicitar la acumulacion de estas horas de forma
inmediata al momento de la reincorporacion, que se podra conceder por
la Corporacion condicionado a las necesidades del servicio. En Tlos
casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora,
mientras permanezca tal situacion. Asimismo, tendrdn derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afos o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de 1la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos un tercio y un miximo de la
mitad de 1a duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores del mismo Servicio generasen este derecho por el mismo



sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
Justificadas de funcionamiento.

3. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de la jornada,
previstos en los dos apartados anteriores, corresponderd al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. E1 trabajador debera
preavisar con quince dias de antelacion 1la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

ARTICULO 23°: Maternidad, Riesgo durante el Embarazo y Adopcion o
Acogimiento

El contrato de trabajo podra suspenderse, con reserva del
puesto, por maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcion o
acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de hasta seis anos.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas, que se disfrutardan de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. E1 periodo de suspension se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension. No obstante lo anterior, y
sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud. En los casos de parto prematuro
y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension, podra computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

2. En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento mdltiple en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracion de la suspension serd, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores
de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o



que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso que el padre y la madre trabajen, el
periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los lTimites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de parto maltiple. Estos periodos podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo con la Corporacion, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al pafs de origen del adoptado,
el periodo de suspension, previsto para cada caso, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

3. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de Ta
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible
con su estado.

ARTICULO 24°: EXCEDENCIAS ’

1. EXCEDENCIA FORZOSA; dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. Se
concederd por la designacion o eleccion para un cargo piblico o
designacion sindical de ambito insular o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo durante el periodo de nombramiento.

E1 reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente del
cese en el cargo piblico o designacion sindical que motive la
excedencia.

7 Ver articulos 31°y 45°5 y Clausula Adicional Primera



2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA; el trabajador con una antigiiedad de al
menos un afio en la Corporacion podra solicitar, con la antelacion
minima de un mes, excedencia voluntaria por el plazo minimo de un
afio y maximo de cinco afios. Esta situacion de excedencia no dara
derecho a conservacion de plaza ni puesto, ni al computo de antigiiedad
durante su vigencia.

Transcurrido como minimo un afo el trabajador podra solicitar su
reingreso, que quedara condicionado a la existencia de plaza vacante.

Solicitado el reingreso, en plazo y forma, el trabajador tendra
derecho, en la fecha que se disponga por la Corporacion dentro del
plazo maximo de dos meses a partir de su solicitud y transcurrido el
plazo minimo a que se refiere el apartado anterior, al reingreso si
existiese una plaza vacante de igual, similar o inferior categoria
profesional. Si la vacante es de similar o inferior categoria el
trabajador, siempre que ostente la titulacién adecuada, podrd optar
entre  ocupar  provisionalmente dicha plaza, procediendo  1la
reincorporacién a la plaza correspondiente a su categoria profesional
si posteriormente se produjese una vacante, o permanecer en la
situacion de excedencia voluntaria con derecho preferente de reingreso
a la primera vacante que se produzca.

Transcurrido el plazo mdximo de 1la situacion de excedencia
voluntaria, sin que el trabajador haya solicitado su reincorporacion,
o dispuesta la misma no se reincorpore, perderd su derecho al
reingreso.

En el supuesto de solicitarse el reingreso por varios
trabajadores se seguiran los siguientes criterios por este orden de
prelacion: 1°) el de igual categoria profesional y; 2°) el de mas
antigiiedad.

Para solicitar un nuevo periodo de excedencia voluntaria sera
necesario haber cumplido un periodo de trabajo efectivo de cuatro
afios, contados desde la finalizacion del periodo maximo de excedencia
anterior.

3. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INCOMPATIBILIDAD ENTRE TRABAJOS EN
EL SECTOR PUBLICO; teniendo en cuenta que el régimen juridico de las
incompatibilidades se basa en la prohibicion de dos trabajos en el
sector piblico o de uno en el sector piblico y otro en el privado, el
personal afectado por el presente Convenio Colectivo que acceda a un
nuevo puesto del sector piblico que, conforme a la normativa de
incompatibilidades, resulte incompatible con el desempenado .en 1la
Corporacion, quedara en situacion de excedencia voluntaria conforme a
los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.
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podra solicitarse adin cuando no se hubiere cumplido un afio de
antigiiedad en el servicio. E1 trabajador permanecerd en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a esta
situacién y conservara el derecho preferente al reingreso en los
términos y condiciones previstas en el punto 2 anterior para la
excedencia voluntaria de caracter general, debiendo solicitarlo en el
plazo maximo de un mes a partir del cese en el otro empleo piblico. De
no solicitar el reingreso en el referido plazo maximo de un mes, el
trabajador pasard a la situacion de excedencia voluntaria de caracter
general regulada en el punto 2 anterior.

4. Excedencia por cuidado de HIJOS; los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la fecha de la resolucion judicial o
administrativa.

5.EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES; los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a un afo,
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad
retribuida.

6.NORMAS COMUNES APARTADOS 4 Y 5 ANTERIORES; esta excedencia
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del mismo Servicio
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podrd limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

E1 periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a los apartados 4 y 5 de este articulo serd
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado, especialmente con ocasion de su reincorporacion.



Durante el primer afio de excedencia el trabajador tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

ARTICULO 25°: Jubilacién ®
il JUBILACION FORZOSA:

Con amparo en la jurisprudencia constitucional relativa a la
inexistencia de norma prohibitiva o restrictiva de 1la capacidad
negocial de Tlos convenios colectivos respecto de la jubilacidn
forzosa, y a tenor de To dispuesto en el punto 11 del "Acuerdo Marco
(2000-2004) para mejorar y optimizar la prestacion de servicios y las
condiciones de trabajo de los empleados piblicos del Cabildo Insular
de Tenerife", se establece la jubilacién forzosa a los 65 afios de edad
como causa de extincion de los contratos de trabajo.

Asi, en la tendencia de adoptar medidas dirigidas a lograr la
retirada del mercado de trabajo de los trabajadores de mayor edad, con
la correspondiente compensacion de percibir tanto la pension de
Jjubilacion como la gratificacion a que se refiere el punto 3 de este
articulo, y, en consecuencia, materializar un instrumento de creacion
de empleo que posibilite no s6lo la promocién interna de los
trabajadores fijos sino 1la incorporacion de medios humanos con
perfiles profesionales mds acordes con 1las funciones y servicios
piblicos que actualmente se prestan por la Corporacién, la jubilacion
serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afios; si bien
esta edad obligatoria de jubilacion se establece sin perjuicio de que
todo trabajador pueda completar los periodos minimos de cotizacion
exigidos para acceder a la pension de jubilacion contributiva del
Sistema Pdblico de Seguridad Social, en cuyo caso la jubilacion
obligatoria se producird al completar el trabajador la citada carencia
minima.

2. JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA:

a) Los trabajadores de 60 o mas afios de edad a los que se les
reconozca por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
pension de jubilacion tendran, ademds de lo previsto en el punto 3
siguiente de este articulo, derecho a percibir de la Corporacién una
gratificacion por importe de las mensualidades siguientes, incluidos
todos Tos conceptos salariales, segin Ta escala siguiente:

> 12 meses antes de los 64 anos de edad..5 mensualidades
> 24 meses antes de los 64 afios de edad .6 mensualidades

8 Ver articulo 34°, Clausulas Adicionales Primera y Sexta y Transitoria Primera
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CLASE 8

> 36 meses antes de los 64 afos de edad .8 mensualidades
> 48 meses antes de los 64 afios de edad 10 mensualidades

No obstante, lo dispuesto en este apartado a) se establece sin
perjuicio de las mejoras que, en su caso, pudieran establecerse como
resultado de los trabajos que actualmente se desarrollan por la
Comision Técnica del Plan de Jubilaciones Anticipadas Incentivadas.

b) Los trabajadores podran jubilarse al cumplir 1a edad de 64
afios en la forma y en las condiciones establecidas en el R.D. 1194/85,
de 17 de julio, sobre normas de anticipacion de la edad de jubilacion
como Medidas de Fomento del Empleo, debiendo comunicarlo a la
Corporacion al menos con tres meses de antelacion. En estos supuestos,
le corresponderd al trabajador la gratificacién prevista en el punto 3
siguiente de este articulo y en los términos del mismo.

3. GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO:

a) Los trabajadores o, en su caso, sus herederos Tegales,
percibiran al producirse el cese definitivo al servicio directo de la
Corporacion, por alguna de las causas que a continuacion se indican,
una gratificacién como premio de permanencia y vinculacion en la
misma, conforme a las condiciones y términos que a continuacion se
indican:

e Causas: jubilacion, tanto forzosa como voluntaria anticipada,
fallecimiento e invalidez permanente, como personal laboral
al servicio directo de la Corporacion.

e Requisito: haber prestado servicios efectivos en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, como personal al servicio
directo de la Corporacién o al servicio de sus Organismos
Auténomos, como minimo durante quince afos.

e Cuantia: sera equivalente al importe integro de dos
mensualidades, incluidos todos los conceptos salariales, por
Jos primeros cinco afos de servicios y una mensualidad mas
por cada periodo de cinco anos, asi como la parte
proporcional que corresponda por la fraccion de tiempo



inferior a cinco afos.

b) Para aquellos trabajadores que se incorporen al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife como consecuencia de un proceso de
transferencia interadministrativa, serd requisito el haber completado
un periodo de quince afios de servicios efectivos entre la
Administracion Publica de procedencia y el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, de los que al menos los cinco Gltimos afos deben haberse
prestado como personal al servicio directo de 1la Corporacidn, es
decir, que este perfodo de tiempo de 1los @ltimos cinco afos se
computara desde la fecha de efectos de la transferencia. La cuantia
serd la prevista en el apartado a) anterior, si bien computando
exclusivamente el periodo de tiempo prestado como personal al servicio
directo de Ta Corporacidn.

CAPITULO 1IV: CONTRATACION, PROVISION DE VACANTES Y SELECCION DE
PERSONAL

ARTICULO 26°: Contratacion de personal

1. Es personal fijo el contratado con tal caracter por 1la
Corporacion, de conformidad con Ta normativa laboral vigente y tras el
correspondiente procedimiento de seleccion, y una vez superado el
periodo de prueba previsto en el presente Convenio Colectivo. Es
personal temporal el vinculado a la Corporacion en virtud de contrato
de trabajo de duracion determinada, por las causas y plazos previstos
en legislacion 1laboral, previa superacion del proceso de seleccion
correspondiente.

2. Los contratos de trabajo de caracter temporal se ajustaran a
las modalidades previstas en Tla legislacion Tlaboral vigente. Los
trabajadores contratados seran previamente seleccionados mediante
convocatoria piblica, en la que se garantizaran los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Las convocatorias estardn sujetas en
todo caso a las Bases Generales para la provisién de las necesidades
de caracter temporal que sean aprobadas por el Grgano competente de la
Corporacion, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales. En
los casos en que asi fuera necesario se podran crear listas de
reserva, cuyo régimen de funcionamiento, vigencia y demas extremos
seran los previstos en el acuerdo que a tal efecto se alcance entre la
Corporacién y las Organizaciones Sindicales.

Con caradcter excepcional, y ante la inexistencia de lista de
reserva o imposibilidad de realizar el proceso selectivo en el plazo
requerido, se podra acudir a los Servicios Pablicos de Empleo
exclusivamente para contrataciones de naturaleza temporal, lo que serd
comunicado al Comité de Empresa, garantizandose asimismo Tlos
principios de seleccion para el acceso al empleo piblico.
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ARTICULO 27°: Régimen de Provision de Vacantes y Seleccion de
Personal

Las plazas y/o puestos vacantes de personal laboral cuya
cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de recursos
humanos de la Corporacién y que estén incorporadas en la Oferta de
Empleo Pdblico (OEP) correspondiente, se proveeran por los siguientes
procedimientos y con arreglo al orden de prelacion que se senala:

1. Concurso de traslado.

2. Reingreso de excedentes, segdn lo establecido en el
articulo 24° del presente Convenio Colectivo.

3. Promocién interna, para aquellas plazas reservadas para
este turno en la OEP.

4. Convocatoria Pablica

ARTICULO 28°: Concurso de Traslado °

Los procedimientos de concurso de traslado para la provision de
puestos vacantes a los que podran concurrir los trabajadores fijos al
servicio directo de la Corporacidon, que pertenezcan al mismo grupo y a
igual o similar categoria profesional que las vacantes objeto de
concurso, en los términos de asimilacion y con los requisitos de
titulacion que se determinen en la convocatoria, se regiran por la
convocatoria respectiva, que se ajustard en todo caso a las Bases
Genéricas de provision de puestos que se aprueben por el organo
competente de Ta Corporacion.

Las solicitudes se dirigiran al 6érgano convocante y contendran,
caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
&stos. En caso de concurrir varios interesados en trasladarse a un
mismo puesto, serd asignado al trabajador que obtenga mayor puntuacion
de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases que para la
adjudicacion de Tlos puestos sean fijados en la respectiva
convocatoria.

Estos traslados no daran lugar a indemnizacion alguna, tienen
caracter voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos afios como minimo en el nuevo destino

9 Ver articulo 56°.2 y Clausulas Adicional Tercera y Transitoria Tercera



antes de volver a concursar.

Las Bases Genéricas y Especificas preveran la creacion de una
Comision de Evaluacion encargada de valorar las pruebas y/o méritos
que procedan. Dicha Comision quedara constituida por cinco o siete
miembros; en el primer caso, cuatro de ellos seran designados por la
Corporacidon, uno de los cuales ostentara la presidencia, y el quinto
designado a propuesta del Comité de Empresa; en el segundo caso, cinco
de ellos serdn designados por la Corporacion, uno de Tlos cuales
ostentara la presidencia, y los dos restantes designados a propuesta
del Comité de Empresa.

ARTICULO 29°: Cobertura definitiva de plazas vacantes 10

1. Las plazas vacantes se cubrirdn por convocatoria publica
mediante el sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion, de
conformidad con 1o previsto en las Bases Genéricas, pudiendo
reservarse en cada OEP plazas para los turnos de promocidn interna y
acceso libre.

La adscripcién a puestos del personal de nuevo ingreso por los
turnos de promocion interna y acceso libre sera con caracter
provisional, hasta tanto se resuelva el concurso de traslado para el
restante personal fijo, procediendo posteriormente la adscripcion de
este personal de nuevo ingreso a los puestos vacantes que resulten.

2. La cobertura definitiva de plazas por los turnos de promocion
interna y acceso libre se realizara con sometimiento a la legislacion
vigente y se regira por el procedimiento que se senala en las Bases
Genéricas y en las correspondientes Bases de las respectivas
convocatorias, siendo el sistema selectivo preferente el concurso-
oposicion. Las correspondientes convocatorias y sus bases se
publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

En Tas convocatorias se designard el Tribunal de seleccion, que
quedara constituido como minimo por cinco miembros, uno de los cuales
sera designado a propuesta del Comité de Empresa. Asimismo, un
empleado piblico de la plantilla de la Corporacién perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a las
plazas convocadas sera designado como secretario, actuando con voz
pero sin voto. Este Tribunal estara integrado por personal al servicio
de cualquiera de 1las Administraciones Publicas, capacitado para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso,
habra de poseer titulacion académica o, en su caso, especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitarédn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin

' Ver articulo 56°.2
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voto.

a) Promocién interna. Los procedimientos de promocion interna
podran 1levarse a cabo en convocatorias independientes de las de
ingreso. Podrd acceder por este turno el personal laboral fijo al
servicio directo de 1la Corporacién, que redna la titulacion y
requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo, en todo caso,
ostentar una categoria profesional integrada en el mismo o inferior
grupo profesional al que pertenece la plaza objeto de la convocatoria
y tener una antigiiedad de al menos dos afios en la categoria a la que
pertenezcan.

b) Acceso libre. Las plazas no cubiertas por el turno de
promocion interna acrecerdn al de acceso libre, estableciéndose con
respecto al mismo las reservas de minusvalias que correspondan
legaimente.

3. No obstante, lo previsto en el punto 2 anterior de este
articulo podra modificarse de conformidad con la normativa vigente de
acceso del personal laboral a las Corporaciones Locales y Bases
Genéricas de seleccion aprobadas en cada momento, previa negociacion
con Tos representantes legales de Tos trabajadores.

ARTICULO 30°: PERIODO DE PRUEBA

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo
durante el embarazo y adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de seis afos, que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo. La no
superacion del periodo de prueba sera comunicada por escrito al
trabajador y al Comité de Empresa.

E1 personal que se contrate temporalmente quedara sometido a un
periodo de prueba no superior a seis meses para los grupos
profesionales A (1) y B (2) y no superior a dos meses para el resto de
grupos, salvo que la duracion de su contrato sea inferior a los
referidos plazos maximos.

E1 personal que acceda definitivamente a una plaza por los
turnos de promocion interna y acceso libre quedara asimismo sometido a
un periodo de prueba, con una duracion de seis meses, cuando se trate



de plazas de los grupos A (1) y B (2), y de dos meses, cuando se trate
de plazas del resto de los grupos. Al término de dicho periodo, el
trabajador habrd de obtener una valoracién de apto o no apto, de
conformidad con el procedimiento que se establezca en las
convocatorias. La declaracion de aptitud correspondera al organo
competente de la Corporacion en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de
prueba, por Resolucion motivada del o6rgano competente de la
Corporacion en materia de personal se dispondrd la extincion de su
relacion laboral, para el caso de acceso libre, o su retorno a la
plaza de origen para el supuesto de promocion interna.

ARTICULO 31°: INCOMPATIBILIDADES "

Al personal afectado por este Convenio Colectivo le serdn de
aplicacion las normas contenidas en la legislacién sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

A los efectos previstos en el articulo 16° de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y teniendo en cuenta las asimilaciones retributivas
que para el personal Tlaboral de los grupos profesionales A (1) y B (2)
se han efectuado respecto del personal funcionario de los mismos
grupos (incluido el complemento especifico de éstos) en el presente
Convenio Colectivo, se hace constar expresamente que el Plus de
Convenio de Tos trabajadores encuadrados en los citados grupos A (1) y
B (2) tiene la consideracion de concepto equiparable a los
complementos especificos a que se refiere la precitada Ley 53/1984, y
que, asimismo, el Sueldo Base constituye su retribucién basica. Para
el personal encuadrado en los restantes grupos profesionales, se
establecen como conceptos equiparables a los complementos especificos
los siguientes complementos de puestos de trabajo: Plus de Desempeno,
Funcional de Responsabilidad, Supervision y Especial Dedicacion.

TITULO ITI: RETRIBUCIONES, PRESTACIONES Y MEJORAS SOCIALES

ICAPITULO I: PRESTACIONES Y OTRAS MEJORAS_SOCIALES —I

ARTICULO 32°: Formacion continua

La formacion continua debe dar respuesta a las necesidades de
mejora de competencias y cualificaciones de los empleados piblicos,
que permita compatibilizar la mayor eficacia y eficiencia y mejora de
la calidad de los servicios prestados en la Administracién con el
desarrollo  personal y profesional de los empleados. Asimismo, el
proceso formativo debe ser considerado como un instrumento de apoyo en
la consecucion de los objetivos estratégicos organizativos.

" Ver articulo 24°.3
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Desde esta perspectiva la Corporacién, previa negociacion con
los representantes legales de los trabajadores, aprobara un Plan de
Formacion que contemplard la organizacion e imparticion de acciones
formativas tendentes a satisfacer las necesidades de formacion, previo
estudio de necesidades formativas, para lograr un adecuado desempefio
del trabajo, referentes a conocimientos teéricos, practicos,
habilidades y otras competencias que requieren los distintos puestos
de trabajo que integran la plantilla de la Organizacion. Estas
acciones formativas podran impartirse dentro o fuera de la jornada
laboral, dependiendo de las caracteristicas de las acciones y de los
turnos de trabajo de los destinatarios.

ARTICULO 33°: Seguro de responsabilidad civil

1.E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife concertara una pdliza de
seguro de responsabilidad civil para el personal afectado por este
Convenio Colectivo, que cubra el pago de las indemnizaciones de que
pudiera resultar civilmente responsable el asegurado en el desempefio
de las funciones propias de su puesto de trabajo como personal al
servicio de la Corporacion, asi como las fianzas que pudieran ser
reclamadas hasta un importe de trescientos mil quinientos seis euros
con cinco céntimos (300.506,05 eur.)

2. En caso de no haberse concertado la péliza o que la Compafiia
de Seguros no satisfaga al trabajador el capital garantizado por
impago de la prima o por cualquier causa imputable a la Corporacion,
ésta asumira el pago de dicho capital, haciéndolo efectivo en un plazo
no superior a tres meses.

12

ARTICULO 34°: Seguro de vida y accidentes

1. E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife concertard una pdliza de
seguros de vida y accidente que cubra al personal afectado por el
presente Convenio Colectivo, al producirse el cese definitivo al
servicio de la Corporacion por causa de fallecimiento o accidente, y
siempre que no exceda de 65 afos de edad, y ello conforme a las
cuantias, contingencias y limites que seguidamente se indican:

" Ver articulo 25°.3



A)

Prestaciones aseguradas y capitales:

Muerte, pago de un capital de; 13.823,28 eur.

Complementaria en supuesto de 28.247,57 eur.
Muerte por accidente, pago de un capital de;

Incapacidad Permanente, anticipo del capital de|14.123,78 eur.
muerte de;

B)

a)

b)

c)

d

el

'

9)

h

2%

Limites. Se excluyen de la prestacion:

La incapacidad provocada por el propio asegurado ya sea en un
acto de autolesion o a través de una tercera persona, asi
como la derivada de un acto suicida del asegurado.

La incapacidad sobrevenida a consecuencia de accidente
causado por la conduccion del asegurado bajo los efectos del
alcohol o del uso de estupefacientes.

Las consecuencias de tratamientos estéticos, curas de
adelgazamiento y dietéticas.

Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o
negligencia grave del asegurado declarado asi judicialmente,
asi como la incapacidad sobrevenida como consecuencia de la
participacion del asegurado en un acto delictivo en calidad
de tutor, coautor o encubridor asi como los que puedan
derivarse en ocasion de su detencion. También queda excluida
la Incapacidad derivada de la participacion del asegurado en
duelo.

Las consecuencias de la guerra o acontecimientos de caracter
similar, o derivados de hechos de caracter politico o social.

Los accidentes causados por temblor de tierra, erupcion
volcdnica, inundacion y otros fendmenos sismicos o
meteoroldgicos de caracter extraordinario.

Las consecuencias de Tla reaccion o radiacién nuclear o
contaminacién radioactiva.

La incapacidad cuyo origen esté directa o indirectamente
relacionado con un accidente o dolencias padecidas por el
asegurado con anterioridad a la entrada en vigor de este
seguro.

En caso de no haberse concertado la poliza o que la Compafiia

de Seguros no satisfaga al trabajador el capital garantizado por
impago de la prima o por cualquier causa imputable a la Corporacion,
ésta asumird el pago de dicho capital, haciéndolo efectivo en un plazo
no superior a tres meses.
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ARTICULO 35°:  Complementos en situaciones de incapacidad temporal
(I.T.), maternidad y riesgo durante el embarazo

1. En Tos supuestos de maternidad y riesgo durante el
embarazo, la Corporacion abonara un complemento mensual de caracter
econdmico equivalente a la diferencia entre la prestacion econémica
(subsidio) del Sistema Pablico de la Seguridad Social y el 100% de las
retribuciones ordinarias, incluida la productividad variable que, en
su caso, proceda.

2. En todo caso, se tendra derecho al complemento de 1la
prestacion economica hasta totalizar el 100% de las retribuciones
ordinarias, excluida 1la productividad variable salvo supuestos
excepcionales y previo estudio especifico e individualizado, durante
toda la situacion de I.T. a cargo de la empresa, cuando la incapacidad
sea derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, pudiéndose
extender en casos excepcionales mas alla de Tlos doce o dieciocho
meses, hasta la duracion maxima de la situacion de I.T.

3. En los supuestos de incapacidad temporal (I.T.) por
enfermedad comdn, Ta Corporacion abonara un complemento mensual de
caracter econdmico equivalente a la diferencia entre la prestacion
econdmica (subsidio) del Sistema Piblico de la Seguridad Social y el
100% de las retribuciones ordinarias que correspondan, hasta como
maximo tres meses cada afo natural.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta el indice individual
de absentismo del trabajador en situacion de I.T. de los dltimos
cuatro afios en relacion con la media de la Corporacion, el nimero de
sus situaciones de baja por I.T. en los dltimos dos afios, Tlas
circunstancias que concurran en el concreto proceso de enfermedad y
previo informe del Servicio de Prevencion de 1la Corporacion, a
propuesta de la Comision creada al efecto, y ofdo el Comité de
Empresa, por resolucion del organo competente de la Corporacidon en
materia de personal podrd otorgarse el complemento por tiempo superior
a tres meses. Este complemento tendra una duracion maxima igual a la
de la situacion de I.T. a cargo de la empresa en virtud del pago
delegado, esto es, doce meses prorrogables por otros seis cuando sea
previsible el alta médica por curacion. En relacion a la Productividad
Variable se estara a lo dispuesto en el articulo 43 del presente



convenio.

4. En el supuesto que el trabajador no causara el derecho al
subsidio del Sistema Piblico de la Seguridad Social, la Corporacion le
abonara por el plazo maximo de 3 meses, una cantidad equivalente al
importe que le corresponderia percibir de la Entidad Gestora o Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales correspondiente,
de cumplir Tlos requisitos exigidos para causar derecho a dicha
prestacion; salvo en los supuestos de maternidad, riesgo durante el
embarazo y supuestos de I.T. derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional en que se garantizard, en todo caso, el 100% de
las retribuciones ordinarias correspondientes a la situacion de
activo.

5. Los complementos a cargo de 1la Corporacion podrdn ser
denegados, anulados o suspendidos:

e En caso de negativa del trabajador a someterse a los
reconocimientos y revisiones por parte del personal médico designado
por la Corporacion.

e Por la pérdida o suspension del derecho al subsidio del Sistema
Piblico de Seguridad Social.

e Cuando el trabajador rechace o abandone, sin causa razonable,
el tratamiento que le haya sido indicado, previo informe del personal
médico designado por la Corporacion.

e Cuando el trabajador haya actuado fraudulentamente para obtener
o conservar este complemento, asi como cuando estando en alguna de
estas situaciones trabaje por cuenta propia o ajena, todo ello con
independencia de la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario,
conforme al Titulo V del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 36°: Prestaciones sociales

Las ayudas contempladas en este articulo se facilitaran en
defecto de cobertura por el sistema pablico de Seguridad Social;
procediendo en los supuestos de cobertura piblica una ayuda destinada
a compensar, en su caso, la diferencia con el gasto realizado. A tal
efecto, la Corporacion garantizara, bien directamente bien mediante
concierto de la correspondiente p6liza con una compafiia de seguros,
las ayudas que seguidamente se indican, y ello en los términos y
condiciones que igualmente se sefialan para cada caso.

1. Titulares y beneficiarios. Serdn titulares del derecho a
estas ayudas los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo que se encuentren en situacion de servicio
activo, siendo los beneficiarios, ademds de éstos, sus familiares o
asimilados hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad
(Clausula Adicional Segunda).




2. Requisitos. Los trabajadores deberdn encontrarse en situacion
de servicio activo y tener completado un periodo de tiempo de doce
meses de servicios efectivos prestados al servicio directo de Ta
Corporacion, en los dieciocho meses anteriores a la fecha de 1la
adquisicion o realizacion de Ta prestacion solicitada. Respecto de Tos
familiares o asimilados, debera acreditarse que é&stos convivan y
dependan econdmicamente del trabajador y no tengan derecho a estas
prestaciones por titulo distinto .

A tal efecto, la Corporacion queda facultada para solicitar, en
cualquier momento, que se acredite documentalmente cualquiera de los
requisitos anteriormente citados.

3. Ayudas. Se prestaran ayudas para los supuestos que a
continuacién se indican, en los términos que igualmente se senalan:

a) Servicios odontolégicos: se concederd/n ayuda/s por importe
maximo de hasta mil quinientos tres euros (1.503 eur.) anuales por
titular. Esta cuantia podra alcanzar hasta un maximo de mil
ochocientos tres euros (1.803 eur.) anuales por trabajador,
Gnicamente en los supuestos en que el titular tenga a su cargo tres o
mas beneficiarios que reGnan los requisitos indicados en el punto 2
anterior.

b) Audifonos: en Tlos casos de prescripcion facultativa de
protesis auditivas se concedera/n ayuda/s por importe maximo de hasta
mil doscientos dos euros (1.202 eur.) anuales por titular. Esta
prestacion podra solicitarse una vez cada cinco afios, salvo
prescripcion facultativa acreditativa de la reparacion/modificacion de
la protesis.

c) Servicios ortopédicos y similares: en Tos casos de
prescripcion facultativa de protesis u ortesis de fonacion, aparatos
ortopédicos y similares, se concedera una ayuda equivalente a la
totalidad de su importe. Para aparatos ortopédicos se concedera una
Gnica prestacion (por un par de zapatos) por beneficiario cada afio, si
bien para beneficiarios de hasta catorce afos de edad se atenderan
solicitudes de hasta dos pares de zapatos al afio como maximo.

'8 Ver Clausula Adicional Primera



d) Monturas y Tentes para gafas o lentes de contacto: en los
supuestos de prescripcion facultativa de lentes para gafas o lentes de
contacto, se prestara una ayuda econdomica, conforme a los importes
maximos que a continuacion se indican:

Montura 60,10 eur. unidad
Lente monofocal 35,76 eur. unidad
Lente bifocal 54,99 eur. unidad
Lente multifocal 129,22 eur. unidad
Lente de contacto semirrigidas|107,28 eur. unidad
y rigidas

Excepcionalmente en el supuesto que las lentes de contacto
utilizadas sean blandas o desechables, se concederd una ayuda
economica de ciento treinta y dos euros con veintidés céntimos (132,22
eur.) en total cada dieciocho (18) meses.

Las monturas se podrdn renovar una vez cada tres anos y las
lentes una vez cada cinco afios, o cuando se acredite que se ha
modificado la graduacion. En el supuesto de las lentes de contacto,
podrd concederse una nueva ayuda transcurridos dieciocho (18) meses
desde el otorgamiento de la anterior, y ello tanto para las blandas
como para las semirrigidas y rigidas.

En los casos de prescripcion conjunta de lentes "de cerca" y "de
lejos", procederd el abono tanto de los cristales como de las
monturas, o, en su caso, de lentes bifocales o multifocales.

En el supuesto de que Tas lentes prescritas sean de seis o mas
dioptrias (suma de cilindro y esfera), se abonard la totalidad de su
importe; asimismo en estos casos excepcionales, se abonardn gafas y
lentes de contacto de mediar prescripcion médica en tal sentido.

En los supuestos de rotura o notable deterioro de las lentes,
como consecuencia directa de la exposicion continuada a riesgos,
agentes y/o condiciones medioambientales externas inherentes al lugar
habitual del desempefio del puesto de trabajo, excluidas expresamente
las actividades administrativas y de oficina en general, el plazo de
reposicion de las mismas se reducird a tres afnos.

Estos precios se actualizaran en los porcentajes que varien las
tarifas de aplicacion a la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de los
fabricantes INDO y ESSILOR en que estdn basados.

e) Intervencion oftalmolégica por técnica de laser en supuestos
de prescripcién de lentes de mas de seis dioptrias (suma de cilindro y
esfera): se prestard, por una Gnica vez, una ayuda econdmica de hasta
seiscientos un euro con un céntimo (601,01 eur.) por cada 6rgano
visual. La concesion de esta prestacion es incompatible con Tla
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prevista en el apartado d) anterior y ello por el plazo de tres afos a
contar desde la fecha de Ta intervencion.

4. Procedimiento de tramitacién.- Se debera presentar Tla

rrocedimento ce LrcllLcL —0

siguiente documentacion:
a) Solicitud en impreso establecido al efecto.

b) Prescripcion facultativa, para los supuestos indicados en Tos
apartados b), c), d) y e) del punto 3 anterior.

¢) Refractograma, para los supuestos de los apartados d) y e)
del punto 3 anterior; debiendo presentarse, para todos Tos
casos, cada vez que se solicite la prestacion,
independientemente de que su causa sea cambio de graduacion o
transcurso de los periodos de tiempo indicados

d) Factura en la que, conforme al RD 2402/1985, de 18 de
diciembre, del deber de expedir y entregar facturas por los
empresarios y profesionales, deberan constar Tlos datos
identificativos del profesional o establecimiento (incluido
NIF/CIF) y del paciente; n° de factura; tratamiento prescrito o
realizado; y lugar y fecha.

ARTICULO 37°: Indemnizaciones de dafos por razon del servicio

1. E1 trabajador que, durante su jornada de trabajo y como
consecuencia de su actividad laboral para la Corporacion, tenga que
utilizar vehiculo particular para el desempefio de sus funciones y
sufra un accidente de circulacion que produzca dafios a su vehiculo,
que no le sean compensados externamente, tendra derecho a una ayuda
economica de naturaleza indemnizatoria en los términos y condiciones
que seguidamente se indican:

A) Requisitos:

a) Comunicacion escrita de Tlos hechos al Servicio de
Relaciones Laborales en el plazo maximo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se produjo el
dafo.



b) Atestado relativo al siniestro, elaborado por miembros de
la Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil, Policia Local, o
personal encargado de la conservacion o mantenimiento viario
acompanado de denuncia ante la autoridad, en este Gltimo caso;
donde consten como  minimo los siguientes extremos:
identificacion del vehiculo, del conductor, Tugar, fecha y hora
de acaecimiento del evento lesivo, circunstancias que
concurrieron y descripcion de los dafos que se aprecian en el
vehiculo siniestrado.

c) Informe del Jefe del Servicio al que estd adscrito el
trabajador, donde se acredite que el lugar, fecha y hora del
accidente se corresponden con la actividad laboral encomendada.

d) Certificado de Ta Compafifa Aseguradora del vehiculo,
acreditando que ninguna de las Aseguradoras intervinientes en el
siniestro tienen la obligacion de asumir dichos dafos.

e) Informe pericial relativo a la cuantia de Tlos danos
ocasionados y relacion causa-efecto de Tlos mismos con el
accidente.

f) Declaracion jurada del trabajador de no haber sido
indemnizado, ni encontrarse en tramites de serlo, por compafia o
mutualidad de seguros o por cualquier Administracién Piblica.

g) Factura de la reparacion efectuada, que debera contener
los datos y requisitos establecidos por el RD 2402/1985, de 18
de diciembre, del deber de expedir y entregar facturas por los
empresarios y profesionales.

B) Importe de la ayuda: la cuantia en concepto de ayuda sera
equivalente al importe de los dafios que se especifiquen en el informe
pericial, a que se refiere la letra e) del apartado A) anterior,
salvo que el importe de 1la factura de reparacion aportada sea
inferior, en cuyo caso la cuantia de Tla ayuda a conceder sera
equivalente al importe de la citada factura. En ambos supuestos el
importe reclamado no deberd superar el valor venal del vehiculo, ya
que en ese caso se abonarad el mencionado valor venal.

C) Exclusiones: no procedera la concesion de ayuda alguna en los
siguientes supuestos:

a) Accidentes acaecidos al ir o al volver de su domicilio al
lugar de trabajo, tanto al comienzo como a la terminacion de la
jornada 1laboral, respectivamente; salvo cuando, por razon de
servicio, el desplazamiento se realice directamente desde su
domicilio a centros de trabajo/tajos moviles o itinerantes y
viceversa.

b) Cuando de la documentacion aportada se constate que el

——
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trabajador estuviera bajo Tlos efectos del alcohol u otras
sustancias, o0 concurriera cualquier otra circunstancia
constitutiva de imprudencia temeraria imputable al trabajador.

c) Cuando el trabajador tenga derecho a percibir, por
cualquier otro titulo, el importe de los dafios ocasionados en
su vehiculo.

2. No tendrd el caracter de las prestaciones sociales a que se
refiere el articulo 36° de este Convenio, la indemnizacion que proceda
por la rotura de monturas y/o lentes para gafas, como consecuencia de
accidentes de trabajo producidos @nica y exclusivamente durante la
jornada de trabajo y siempre que exista una relacion causa-efecto
entre el incidente y el dano producido. A tal efecto, seran requisitos
imprescindibles el que se haya tramitado en forma y plazo el
correspondiente parte de accidente de trabajo y la existencia de
prueba testifical. Se indemnizard exclusivamente 1la cuantia que
corresponda a la sustitucion de los elementos danados y ello con los
limites maximos previstos en el apartado 3 d) del precitado articulo
g

ARTICULO 38°: Subsidio de estudios

1. E1 personal afectado por el presente Convenio Colectivo que
haya completado un periodo de tiempo de doce meses de servicios
efectivos prestados al servicio directo de la Corporacién, en los
dieciocho meses anteriores al inicio del curso académico, tendra
derecho a un subsidio de estudios, cuya cuantia anual y condiciones
seran las que en cada momento establezca la Corporacion para sus
funcionarios en situacion de servicio activo ™.

2. Titulares y beneficiarios. Tendran derecho a percibir el
subsidio de estudios:

a) como titulares:
- E1 personal fijo que se encuentre en servicio activo. Los

fijos a tiempo parcial tendrdn derecho a este subsidio en proporcion a
su jornada laboral en computo anual. Se abonara, distribuido en

" Ver Clausula Adicional Primera



importes de igual cuantia, en los meses de actividad laboral
comprendidos en el periodo octubre/junio.

- E1 personal contratado temporalmente, que percibird una novena
parte del subsidio anual por cada mes de contrato que coincida con el
desarrollo del curso, reducida su cuantia proporcionalmente en los
casos de jornada a tiempo parcial.

b) como beneficiarios: los hijos, cényuge o persona con la que
convivan, siempre que cohabiten con el titular del derecho, dependan
economicamente de éste y carezcan de ingresos propios o gocen de
analoga prestacion. Asimismo, tendrdn derecho a percibir el subsidio
como beneficiarios los menores o incapacitados que, cumplidos Tlos
restantes requisitos sefialados, se encuentren en situacion de guarda,
tutela o acogimiento por el titular del derecho, siempre que estas
situaciones sean debidamente justificadas. La convivencia con el
titular del derecho sera dispensada cuando, por motivos de separacion
legal, los hijos queden a cargo del cényuge.

3. Grupos de estudios:

I.- MATERNAL Y JARDIN INFANTIL

II.- 1°y 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL
II1.- EDUCACION PRIMARIA

IV.- EDUCACION SECUNDARIA (SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO
Y FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO) Y ENSENANZAS DE IDIOMAS
CURSADAS EN CENTROS OFICIALES

V.- FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
VI.- LOS ESTUDIOS EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

VII.- Estudios conducentes a los titulos de LICENCIADO EN BELLAS
ARTES, MEDICINA, FARMACIA, VETERINARIA, CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS,
MATEMATICAS, BIOLOGIA, MARINA CIVIL, CIENCIAS DEL MAR,  EDUCACION
FISICA, ARQUITECTO, INGENIERO O INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO EN
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA, INFORMATICA y similares

VIII.- Estudios conducentes a titulos oficiales de LICENCIATURA
EN DERECHO, ~ ECONOMIA,  ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
FILOSOFIA, PSICOLOGIA, CIENCIAS DE LA EDUCACION, PSICOPEDAGOGIA,
PEDAGOGIA, FILOLOGIA CLASICA, FILOLOGIA FRANCESA, HISPANICA, INGLESA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, HISTORIA DEL ARTE,  CIENCIAS EMPRESARIALES,
CIENCIAS DE LA INFORMACION, TRADUCCION E INTERPRETACION; DIPLOMATURA
EN TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES, GRADUADO SOCIAL, LOGOPEDIA,
TURISMO; Y MAESTRO EN EDUCACION FfSICA EDUCACION INFANTIL, LENGUA
EXTRANJERA, EDUCACION MUSICAL, EDUCACION ESPECIAL Y EDUCACION PRIMARIA
y similares
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IX.- Los de los GRUPOS VII y VIII cuando no siendo posible
realizarlos en la isla de Tenerife se puedan realizar en la de Gran
Canaria

X.- Los de los GRUPOS VII y VIII cuando sélo se puedan realizar
en la Peninsula

XI.- Las ensefianzas de MUSICA Y DANZA, ARTES PLASTICAS Y DISENO,
EN SUS GRADOS ELEMENTAL Y MEDIO recibirdn 1la ayuda econdmica
establecida para los GRUPOS IV y V, respectivamente, en idénticas
condiciones

XII.- Las ensefianzas de MUSICA Y DANZA, ARTES PLASTICAS Y
DISENO, EN SU GRADO SUPERIOR, asi como las de ARTE DRAMATICO,
recibirdan la ayuda economica sefialada para el GRUPO VIII, en sus
mismas condiciones.

4. Importes para el curso académico 2001/2002:

Grupo I 711,81 eur.
Grupo II 711,81 eur.
Grupo III 213,55 eur.
Grupo IV 249,13 eur.
Grupo V 284,72 eur.
Grupo VI 711,81 eur.

Las cantidades establecidas para los supuestos de estudios
correspondientes a los Grupos VII y VIII se subsidiardn en un 82% del
importe establecido en concepto de matricula. Asimismo, las cantidades
establecidas para estos Grupos VII y VIII por desplazamiento cuando no
se puedan realizar los estudios en Tenerife, son las siguientes:

-En Las Palmas de Gran Canaria, 82% de la matricula mas
doscientos sesenta y siete euros con cincuenta y siete céntimos
(267,57 eur.).

-En la Peninsula, 82% de la matricula mas ochocientos sesenta y
nuevos euros con sesenta céntimos (869,60 eur.) .



ARTICULO 39°: Anticipos

1. Los trabajadores fijos tendrdn derecho a obtener anticipos,
sin ningin tipo de interés, por importe maximo de hasta dos
mensualidades de sus retribuciones fintegras, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, a devolver en el plazo
maximo de dieciocho meses.

E1 personal fijo a tiempo parcial y fijo-discontinuo debera
amortizar dicho anticipo durante el periodo de prestacién de sus
servicios, antes de la siguiente interrupcidn de este periodo.

Los trabajadores fijos podran solicitar un nuevo anticipo antes
de la fecha Timite acordada para la amortizacién de uno anterior,
siempre y cuando el nimero de mensualidades pendientes de reintegro no
sea superior a tres, en cuyo caso se detraera del anticipo solicitado
el importe total pendiente de amortizacion, ademds del descuento en
nomina de la primera mensualidad correspondiente al nuevo anticipo.

2. Los trabajadores con contrato de trabajo de duracion
determinada cierta o previsible de al menos doce meses tendran derecho
a obtener anticipos en Tlas mismas condiciones que el personal fijo,
quedando su concesion condicionada a que la duracion de la relacidn
laboral con la Corporaci6én permita su amortizacion, debiendo
producirse ésta, en todo caso, antes de la extincion de dicho vinculo.

3. El plazo maximo de tramitacion y concesion de estos anticipos
serd de 30 dias contados a partir de la fecha de la solicitud.

CAPITULO II: RETRIBUCIONES
ARTICULO 40°: Retribuciones e incremento retributivo °

Las retribuciones para el segundo semestre de 2001 seran las
establecidas en el Anexo II (y IV para Operarios de Limpieza a tiempo
parcial) y las correspondientes a 2002 seran las establecidas en el
Anexo IIT (y IV para Operarios de Limpieza a tiempo parcial). Estas
retribuciones han sido fijadas para dichos periodos de conformidad con
el proceso de redefinicion y clasificacion profesional por
homologacion al personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y las consiguientes adecuaciones retributivas por 1os nuevos
contenidos y funciones complementarias de los puestos de trabajo,
ademas de Tlos pluses variables que corresponden a un desempefio
efectivo del trabajo de conformidad con las condiciones que dan lugar
a su asignacion y el mantenimiento de Tos complementos personales
estrictamente necesarios para respetar  niveles retributivos
consolidados.

' Ver articulos 43° y 45° y Clausulas Adicional Cuarta y Transitoria Segunda
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Para los afios 2003, 2004 y 2005 las retribuciones experimentaran
las variaciones que, en su caso, se establezcan en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y normativa de desarrollo,
respecto del personal al servicio del sector pdblico, a excepcion de
los complementos personales que expresamente se establezcan como
invariables en este Convenio Colectivo.

ARTICULO 41: Estructura salarial

E1 salario del personal comprendido en este Convenio Colectivo se
determina conforme a lo dispuesto en este Capitulo II.

E1 mismo estard compuesto, en su parte fija, por los siguientes
conceptos: sueldo base, plus de convenio, residencia, complemento de
asimilacion y pagas extraordinarias, cuyas cuantias serdn para cada
categoria profesional las establecidas en las tablas salariales de los
Anexos II, III (y IV para Operarios de Limpieza a tiempo parcial).
Estos conceptos seran de aplicacion a todo el personal afectado por
este Convenio Colectivo.

Asimismo, en su parte variable, y en los casos que proceda, el
salario estara compuesto ademds por la Productividad Variable, Tos
complementos de puestos de trabajo y personales que se especifican en
los articulos siguientes de este Capitulo II y anexos
correspondientes.

No obstante 1o previsto en el Anexo IV, las cuantfas indicadas
en este Convenio Colectivo se refieren, salvo que expresamente se
indique lo contrario, a la jornada anual completa. Los trabajadores
que presten sus servicios a tiempo parcial o a jornada reducida
experimentaran la correspondiente reduccion salarial que
proporcionalmente proceda.

ARTICULO 42: Pagas extraordinarias
1. E1 personal afectado por este Convenio Colectivo percibira

anualmente dos pagas extraordinarias, segin los siguientes criterios:
A. Cuantfa: sueldo base, plus convenio y trienios, (en su caso

'® Ver Clausula Adicional Cuarta



CPA).

B. Denominacién y fecha de pago: 1las gratificaciones se
denominardn, cada una de ellas, en relacion al mes en que se produzca
la obligacion de pago:

a) mes de junio: se abonard la "paga extra de verano"

b) mes de noviembre: se abonard la "paga extra de Navidad"

. Devengo: el periodo de devengo sera el siguiente:

a) paga extra de verano: del 1° de diciembre al 31 de mayo.
b) paga extra de Navidad. del 1° de junio al 30 de noviembre.

(=]

2. E1 personal con contrato de trabajo de duracion determinada y el
que preste servicios a tiempo parcial percibira las partes
proporcionales que le correspondan segin el tiempo trabajado.
Asimismo, y a excepcion del contratado temporalmente en la modalidad
de interinidad por vacante, el personal con contrato de trabajo de
duracion determinada percibira el importe de las pagas a que tuviera
derecho de forma prorrateada en sus mensualidades.

ARTICULO 43°: Productividad Variable Y

Para el ejercicio 2002 y siguientes la Corporacion asignara la
cantidad de doscientos sesenta y un mil quinientos ( 261.500) euros
destinada a abonar el complemento de productividad variable vinculado
al desempeno de los puestos de trabajo. Para su actualizacion en Tos
ejercicios 2003 a 2005 se procedera seglin establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, en defecto de Acuerdo con las
Organizaciones Sindicales para su determinacion, y ello sin perjuicio
de Tla reduccién o incremento de dicha cuantia, segin proceda
proporcionalmente, por disminucion o incremento de la plantilla fija
aprobada.

Esta cantidad se establece para el ejercicio 2002 en relacion a las
retribuciones  salariales brutas resultantes de Tlos anexos
correspondientes y en proporcién al ndmero total de plazas en la
plantilla de personal laboral al servicio directo de Ta Corporacion.

La cantidad destinada al Complemento de Productividad retribuira,
el rendimiento extraordinario que, en su caso, se alcance por el
trabajador en el desempefo de su puesto de trabajo y, a tal efecto, se
tendra en cuenta, entre otros, los siguientes factores: iniciativa e
interés, colaboracién, trabajo en equipo y relaciones, cantidad y
calidad de trabajo, responsabilidad, capacidad para adaptarse a nuevos
métodos de trabajo, conocimiento del trabajo, eficacia en el
desempefo, absentismo, formacion, etc..

Este complemento variable y no consolidable, se asignara anualmente
en funcion de los resultados de Ta evaluacion del desempefio, a todos Tos
trabajadores fijos e interinos por vacante, en proporcion al tiempo
trabajado. Asimismo tendran derecho a su percepcion los restantes

"7 Ver articulo 45°.3 y Clausulas Adicionales Primera, Cuarta y Sexta
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trabajadores contratados temporalmente siempre que en el periodo
objeto de evaluacion hubieran prestado servicios efectivos por tiempo
superior a 9 meses, aln cuando fuera de forma discontinua, y Tlo
percibirdn en proporcion al tiempo trabajado.

Aquellos trabajadores que durante el periodo objeto de
evaluacion hayan estado en situacion de incapacidad temporal ( I.T.)
por enfermedad comin por tiempo acumulado igual o superior a treinta
(30) dias naturales, veran reducido el complemento que, en su caso,
les corresponda en proporcion a los referidos periodos de I.T.

Con caracter general, y sin perjuicio de estudio en supuestos
individuales por la Comision a que se refiere este articulo, este
complemento no se devengara, ni tan siquiera en su parte proporcional,
cuando el tiempo total en situacion de I.T. por enfermedad comin
supere los noventa ( 90) dias en el periodo objeto de evaluacion.

Se abonarda en un dnico pago anual en el ejercicio al que
corresponda y preferentemente en el Gltimo trimestre natural, teniendo
en cuenta a efectos de la evaluacion los doce (12) meses consecutivos
anteriores. La determinacion del importe que, en su caso, corresponda
percibir a cada trabajador sera el resultado de distribuir entre los
distintos Grupos Profesionales del ANEXO I, y ndmero de efectivos, si
éste es superior a la plantilla, o, en su defecto, ésta dltima, la
cantidad total asignada para la productividad variable, en proporcion
a las retribuciones de cada Grupo y, a su vez, categoria, en funcion
de Tas puntuaciones individuales obtenidas de 1la valoracion del
rendimiento y, en la proporcion al tiempo trabajado que proceda.

No obstante lo anterior, se constituira anualmente una Comision
de Valoracion y Seguimiento de Evaluacion del Rendimiento del Personal
Laboral, de naturaleza paritaria e integrada por 4 representantes de
la Corporacion y 4 representantes del Comité de Empresa, con amplias
facultades en cuanto a los criterios de evaluacion, distribucion,
asignacion y devengo de este complemento, que ademds podra regular
pormenorizadamente este Complemento de naturaleza extraordinaria,
variable y no consolidable y que conocera, asimismo de las
reclamaciones que se presenten, elevando propuesta para su resolucion
por el 6rgano competente de l1a Corporacién en materia de personal.

ARTICULO 44°: Complementos de puestos de trabajo



Son aquellos complementos de naturaleza salarial que percibira
el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto
efectivamente desempeiado, del desempefio individual del mismo y/o de
las condiciones en que se desarrolla la actividad, dependiendo su
percepcion del ejercicio de la actividad profesional en el puesto y en
las condiciones y términos que para cada caso se establezcan, por lo
que ninguno de ellos tendrd caracter consolidable, a excepcion del
Plus de desempeio en los términos expresamente indicados.

Estos complementos se fijan en base a las especiales condiciones
que en cada puesto concurren, siempre que no hayan sido tenidas en
cuenta en las retribuciones de su categoria profesional, por ser
inherentes al desempefio del puesto concreto, al cumplimiento de
determinados requisitos, y atendiendo siempre al criterio de 1la
habitualidad y no a circunstancias esporadicas o infrecuentes.

Los complementos regulados en este articulo que inicialmente se
asignen con vocacion de estabilidad y permanencia, o en su caso con
posterioridad se supriman, serdn siempre resueltos por el 6rgano
competente de Ta Corporacion en materia de personal, dandose traslado
de dicha resolucion al Comité de Empresa. Por el contrario, cuando
dichos complementos se devengen con caracter esporadico y/o puntual,
su reconocimiento procedera como incidencias de néminas, previa
certificacion, en modelo establecido al efecto, del correspondiente
Jefe del Servicio.

Dichos complementos son los siguientes, siendo sus cuantias las
indicadas en los respectivos anexos.

il Plus de Desempefio *:

E1 abono de este complemento sGlo procederd para aquellas
categorias expresamente contempladas en el Anexo V (y en Anexo IV para
Operarios de Limpieza a tiempo parcial) y en las cuantias expresamente
sefaladas en los referidos Anexos para cada una de las categorias.
Para su percepcion por los trabajadores de las categorias expresamente
previstas, deberdn cumplirse Tlos requisitos que seguidamente se
senalan.

Se fija para compensar, la mayor experiencia adquirida en su
puesto de trabajo por el desempefio adecuado, efectivo y continuado del
mismo.

Para su reconocimiento y abono sera imprescindible reunir todos
y cada uno de los siguientes requisitos: a) ostentar o desempeiar una
categoria profesional de las expresamente indicadas en el Anexo V; b)
estar en posesion de Ta titulacion adecuada; c) haber completado un
periodo de servicios efectivos continuados de doce (12) meses; d)
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informes favorables del Jefe de Servicio correspondiente y del
Servicio Técnico de Organizacién y Recursos Humanos, sobre el adecuado
desempefio de las funciones propias de su categoria profesional y la
experiencia adquirida; y e) ocupar el puesto con caracter fijo, o en
régimen de interinidad por vacante, o desempefiarlo en virtud de Tlo
previsto en el articulo 10.4 de este Convenio Colectivo.

A efectos del tiempo requerido en el apartado c) sera computable
el tiempo de servicios prestados con cardcter temporal en las mismas
funciones.

Este complemento tendrd cardcter consolidable mientras el
trabajador ostente la misma categoria profesional y similar puesto de
trabajo.

25 Funcional de responsabilidad *:

Se fija para retribuir las caracteristicas de determinados
puestos de trabajo que 1levan implicitas funciones y tareas
diferenciadas de responsabilidad, organizacion, coordinacidn, control,
etc. y que como tales asi estén expresamente configurados en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente en cada momento.

Con caracter meramente enunciativo y al margen del detalle y
desarrollo contenidos en la RPT vigente en cada momento, este
complemento no consolidable retribuye el desempefio de las siguientes
funciones diferenciadas:

Puesto Funcional Grupo Funciones

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad
de la ejecucion de los objetivos del Servicio,
Jefe de Seccion A1)y dentro de las funciones que le competan a la
@ Seccion.

Organizacién,  supervisién,  coordinacion y
control del trabajo de las unidades o materias
de su resp bilidad integradas en la Seccién.
Gestion autonoma de procesos o procedimientos de
trabajo completos en todas sus fases y
Organizacién y supervision de personal.

@

Jefe de Unidad de|C(3)
Gestion

Organizacion, supervision, coordinacién y

18 VVer apartado 9 de este articulo



Jefe de Unidad c(3) seguimiento del personal y de Tlos trabajos a
realizar dentro de su competencia, asi como del
mantenimiento de las instalaciones que tiene
bajo su responsabilidad

Intervencion en todas las fases en 1la
tramitacion de expedientes administrativos y
Organizacién y supervision de personal.
Intervencion en la tramitacion de expedientes
y/o comprobacién y verificacion de datos o

Jefe de Negociado [D(4)

:;;;r]v;:;rativo o(4) documentacion, a part'ir de 1la cual 'elabnra
Nivel 16-25 conclusiones o escritos que reflejan el
resultado de dicha comprobacién y verificacion.
Auxiliar Realizacion de tareas de apoyo y organizacion
Administrativo D(4) con los miembros de la Corporacion.
Secretaria
Organizacion, supervision y control del personal
Jefe de Zona D(a) y de la ejecucion de las obras que se realizan
en la zona de la cual es responsable.
Organizacién, supervision y control del personal
Jefe de Taller D(4) y de -'Ia ejecucidn‘ Qel mantenimit—anto ylo
reparacion, electromecGnica y carroceria de los
vehiculos.
Organizacion, distribucion y supervision del
Jefe de [D(a) personal y de la elaboracion y/o reparacion y

colocacion de Tla sefializacion vertical y
horizontal en la red viaria.
La realizacion provisional y limitada en el
tiempo, con caricter excepcional, de Tlas
funciones de responsabilidad asignadas a Tlos
puestos de Vigilante de Obra.

Sefializacion

Vigilante de Obra |D(4)

E1 abono de este complemento que, en ningdn caso tendra caracter
consolidable, por su naturaleza de Tibre creacion y supresién, sera
incompatible con el complemento de puesto de Supervision.

La designacion de un trabajador para el desempeiio de un puesto
funcional estard sujeta, en todo caso, al cumplimiento por parte del
trabajador de los requisitos que a tal fin se indiquen en la RPT,
causando derecho al abono del mismo en tanto exista desempefio efectivo
de las funciones diferenciadas encomendadas y hasta su cese.

Podrdan  establecerse  procedimientos, que  garanticen la
concurrencia entre los trabajadores que cumplan los requisitos para su
desempefio, previa negociacion con las organizaciones sindicales, para
la asignacion de estos complementos funcionales.

Sus cuantias seran las indicadas en el Anexo VI; y ello sin
perjuicio de Tas modificaciones que, en su caso, se operen a través de

la RPT respecto del nivel retributivo, funciones y nimero total de
puestos funcionales.

32 Peligrosidad :

Respecto de este complemento no consolidable y vinculado al
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desempeno efectivo de puestos en que se den las condiciones de trabajo
que dan Tugar a su asignacion, ha de sefalarse que en ningiin caso
procede cuando responda a caracteristicas inherentes a la propia
categoria profesional, habida cuenta que ya ha sido incluido en el
nivel retributivo de la categoria, y que, en consecuencia, sdlo
procede su asignacion cuando, dentro de la misma categoria
profesional, se den circunstancias o condiciones de trabajo
diferenciadas, que den 1lugar a 1la percepcion de este plus de
peligrosidad.

Este complemento se percibira en atencion al desempefio de
funciones que impliquen el estar sometido a riesgo, situacion de
inseguridad y peligro, configurandose en dos niveles retributivos:
permanente y frecuente.

E1 nivel permanente implica que la situacion se da de forma
constante y estable, siendo aplicable exclusivamente a puestos de
trabajo con una exposicion diaria en la totalidad de la jornada
laboral.

E1 nivel frecuente implica que la situacion se da a menudo, de
forma usual, y es aplicable exclusivamente a puestos de trabajo con
una exposicion diaria en parte de la jornada laboral, o no diaria,
siempre con caracter habitual.

Las cuantias correspondientes seran las que para cada grupo
profesional se indican en el Anexo VII.

4. Penosidad:

Respecto de este complemento no consolidable y vinculado al
desempeno efectivo de puestos en que se den las condiciones de trabajo
que dan Tugar a su asignacion, ha de sefalarse que en ningin caso
procede cuando responda a caracteristicas inherentes a la propia
categoria profesional, habida cuenta que ya ha sido incluido en el
nivel retributivo de la categoria, y que, en consecuencia, sélo
procede su asignacion cuando, dentro de Tla misma categoria
profesional, se den circunstancias o condiciones de trabajo
diferenciadas, que den 1lugar a Tla percepcion de este plus de
penosidad.



Este complemento se percibird en atencion al desempefio de
funciones que impliquen un mayor esfuerzo; gran dificultad o
dificultad anadida a las funciones que corresponden por su categoria y
se configura en dos niveles retributivos: permanente y frecuente.

E1 nivel permanente implica que la situacion se da de forma
constante y estable, siendo aplicable exclusivamente a puestos de
trabajo con una exposicion diaria en la totalidad de 1la jornada
laboral.

E1 nivel frecuente implica que la situacion se da a menudo, de
forma usual, y es aplicable exclusivamente a puestos de trabajo con
una exposicion diaria en parte de la jornada laboral, o no diaria,
siempre con caracter habitual.

Las cuantias correspondientes seran las que para cada grupo
profesional se indican en el Anexo VIII.

5. Toxicidad:

Respecto de este complemento no consolidable y vinculado al
desempeno efectivo de puestos en que se den las condiciones de trabajo
que dan Tlugar a su asignacién, ha de sefialarse que en ningln caso
procede cuando responda a caracteristicas inherentes a la propia
categoria profesional, habida cuenta que ya ha sido incluido en el
nivel retributivo de 1la categoria, y que, en consecuencia, sé6lo
procede su asignacion cuando, dentro de Tla misma categoria
profesional, se den circunstancias o condiciones de trabajo
diferenciadas, que den Tugar a Tla percepcion de este plus de
toxicidad.

Este complemento se percibird en atencion al desempefio de
funciones que impliquen el wuso y/o manipulacion de sustancias
venenosas, con exposicion directa a agentes nocivos, no reconociéndose
por tales necesariamente a los que causan muerte. Este complemento se
configura en dos niveles retributivos: permanente y frecuente.

E1 nivel permanente implica que la situacion se da de forma
constante y estable, siendo aplicable exclusivamente a puestos de
trabajo con una exposicion diaria en la totalidad de la Jjornada
laboral.

E1 nivel frecuente implica que la situacién se da a menudo, de
forma usual, y es aplicable exclusivamente a puestos de trabajo con
una exposicion diaria en parte de la jornada laboral, o no diaria,
siempre con cardcter habitual.

Las cuantias correspondientes serdn las que para cada grupo
profesional se indican en el Anexo IX.

6.  Altitud:
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Se fija para compensar el desempefio efectivo de las funciones propias
del puesto necesariamente durante toda la jornada en alturas iguales o
superiores a 1.200 metros. Se devengard bien con caracter mensual,
bien por dia efectivamente trabajado, segln sea ocasional o no el
trabajo en estas condiciones. Las cuantias, que son iguales para todos
los grupos, son las que se indican en el Anexo X.

o Rotacion:

Se entiende por turno fijo diurno el desempenado en horario de
manana, tarde o de mafiana y tarde en alternancia o variacion ciclica;
esto es, el no desempeiado en turno nocturno. Sera turno fijo nocturno
el desempefiado en horario nocturno.

a) Se estara en régimen de trabajo por turnos o turno rotatorio
el desempeiado bajo cualquier forma de organizacion del trabajo en
equipo por la que los trabajadores ocupen sucesivamente los mismos
puestos con arreglo a un ritmo determinado, continuo o discontinuo,
implicando para éstos Ta necesidad de realizar un trabajo en distintas
horas durante un determinado periodo de dias o semanas. Asi, el turno
rotatorio solo se da cuando existe alternancia entre el trabajo diurno
y nocturno y viceversa.

b) Por asimilacion al turno rotatorio, se entendera por jornada
rotatoria o deslizante cuando exista alternancia acumulativamente
entre distintos horarios de trabajo y distintos dias de trabajo,
debiendo darse necesariamente ambas variantes.

c) Existira jornada partida cuando ésta no se preste de forma
continuada.

Partiendo de las definiciones anteriores, este complemento de
Rotacion se fija para compensar al trabajador sometido a turnos
rotatorios, y/o jornada rotatoria y/o jornada partida. Se devengara
bien con caracter mensual, bien por dia efectivamente trabajado o por
periodos semanales completos, segin su ocasionalidad o no y ello en
las cuantias, iguales para todos los grupos, que se indican en el
Anexo XI.

La distribucion irregular de la jornada, esto es, cuando el



trabajo no se preste con arreglo a un ordenamiento regular y exacto en
determinados ciclos o periodos de tiempo, no dard derecho a este
complemento.

8. Nocturnidad:

Se fija para compensar el trabajo nocturno efectivamente
realizado conforme a la definicion prevista al efecto en el articulo
16° de este Convenio Colectivo. Este complemento se devengara bien con
caracter mensual, bien por dia efectivamente trabajado o por periodos
semanales completos, segin su ocasionalidad o no y ello en las
cuantias que se indican en el Anexo XII.

9. Supervision *:

Se fija para compensar las funciones afadidas de organizacion
y/o coordinacion sobre personal, no propias de su categoria o puesto,
o bien para compensar idénticas funciones, ain siendo propias de su
categoria o puesto, pero ejercidas sobre personal de igual o superior
categoria profesional o nivel retributivo; siendo su devengo
incompatible con el complemento de puesto Funcional de responsabilidad
y las cuantias de este complemento, de libre asignacion y cese, son
las que se indican en el Anexo XIII.

10. Especial Dedicacion ?:

Se fija para compensar las singulares caracteristicas de
determinados puestos de trabajo que requieren disponibilidad y/o
localizacion y/o presencia fisica fuera de la jornada habitual, y con
independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi como
de las condiciones de su desempefio.

Este complemento no tiene caracter de retribucion ordinaria, ni
serd nunca consolidable y su devengo es, en todo caso, incompatible
con el abono de horas extraordinarias, asi como con el abono de
cualquier otro complemento de los previstos en este articulo que sin
corresponder al puesto asignado, pudieran devengarse por esa
prestacion de servicios, localizacion o disponibilidad fuera de 1la
Jjornada.

Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su reconocimiento
estara siempre vinculado al desempefio real y efectivo, no procediendo
su abono en los supuestos de suspension del contrato de trabajo, ni en
los casos de interrupcion previstos en el articulo 21° de este
Convenio; habida cuenta que en dichos casos no podrd, por imposible,
exigirse la disponibilidad, ni la situacion localizable o de presencia
fisica que se retribuye.

2 \/er apartado 2 de este articulo
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Se configura en tres niveles retributivos: minimo, medio y
maximo; y sus cuantias, iguales para todos los grupos, son las que
para cada nivel se indican en el Anexo XIV.

ARTICULO 45°: Complementos personales

Son aquellos complementos de naturaleza salarial que, en su
caso, percibird el trabajador en funcion de circunstancias relativas a
sus condiciones personales. Dichos complementos son los siguientes,
siendo sus cuantias las indicadas expresamente en los anexos
correspondientes:

1. Trienios # (T)

En funcion del tiempo de servicios y como promocién economica,
el trabajador fijo percibird trienios, segin su grupo profesional de
pertenencia, en las mismas cuantias (Anexo XV), términos y condiciones
que las previstas para los funcionarios de carrera por la normativa
estatal para la Funcion Piblica a través de las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio, y todo ello de conformidad con To
establecido al efecto en el régimen estatutario de los funcionarios
pablicos.

Asimismo, le sera de aplicacion la normativa sobre
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica,
contenida actualmente en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, o en la que, en su caso, proceda.

2. Complemento Personal Transitorio de Antigiiedad (CPA)

Deriva del cambio de la cuantia y coémputo del complemento de
antigiiedad  del convenio colectivo anterior y se reconoce
exclusivamente a aquellos trabajadores fijos cuyo incremento
retributivo, por reclasificacion y contenido de puesto, no compensd la
pérdida econdmica originada por el precitado cambio.

E1 CPA se modificara al alza anica y exclusivamente por Tlos
porcentajes de incremento que, en su caso, anualmente se establezcan
para el personal al servicio del sector piblico en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, y su cuantia total se ira

2 \/er articulos 13°, 21° y 24° y apartados 2 y 3 de este articulo



absorbiendo con el importe de los nuevos trienios que cada trabajador
vaya perfeccionando, y todo ello hasta la desaparicion del importe
total del CPA.

Se reconoce exclusivamente a los trabajadores relacionados en el
Anexo XVI, en las cuantias que para cada caso se indican, y se
abonara en catorce (14) mensualidades.

3. Complemento Personal Transitorio (CPT)

Procede del cambio del régimen retributivo de cardcter general
que respecto del convenio colectivo anterior implica el introducido en
este Convenio Colectivo, y ello a fin de mantener el nivel retributivo
personal consolidado.

E1 CPT se modificara al alza dnica y exclusivamente por Tlos
porcentajes de incremento que, en su caso, anualmente se establezcan
para el personal al servicio del sector piblico en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado; Yy se absorberd con todos los
incrementos salariales derivados de cambios de categoria profesional,
cambios de puestos de trabajo, reclasificaciones Yy cualesquiera otros
incrementos salariales, bien generales o individuales, bien
provisionales o definitivos, en definitiva, con incrementos salariales
por cualquier concepto y de cualquier naturaleza, a excepcion
unicamente de Tlos incrementos derivados de 1los trienios y 1la
productividad variable.

Se reconoce exclusivamente a los trabajadores relacionados en el
Anexo XVII, en las cuantias que para cada caso se sefialan y se abonara
en doce (12) mensualidades.

4. Complemento Personal Invariable (CPI)

Deriva de un derecho adquirido y disfrutado a titulo personal e
individual y se mantendra invariable, no pudiendo experimentar
modificacion, ni al alza ni a la baja, ni por los porcentajes de
incremento que, en su caso, anualmente se establezcan para el personal
al servicio del sector pablico en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, ni por ningin otro concepto; manteniéndose su abono
mientras el trabajador ostente la actual categoria profesional.

Se reconoce dnicamente a los trabajadores indicados en el Anexo
XVIII, en la cuantia que expresamente se senala Yy se abonara en doce
(12) mensualidades.

5. En cualquier caso, los CPA, CPT y CPI, indicados en Tlos
anteriores puntos 2, 3 y 4 respectivamente, quedardn suprimidos y, en
consecuencia, dejaran de abonarse definitivamente, en los supuestos de
cese al servicio directo de 1la Corporacion por extincion de 1la
relacion laboral, por excedencia voluntaria Yy excedencia voluntaria
por incompatibilidad entre trabajos en el sector pablico, sin que
proceda su mantenimiento en caso de reingreso.
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ARTICULO 46°: Indemnizaciones por razén del servicio ©

Las indemnizaciones por razén del servicio (viaje, alojamiento y
manutencion, kilometros, participacion en organos de seleccion de
personal, etc. ...) se regirdn por lo establecido al efecto para el
personal al servicio de la Corporacion en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife aprobadas para cada
ejercicio y ello segin el grupo profesional de pertenencia. Para la
determinacion de las cuantias se tendra en cuenta la clasificacion por
grupos del A al E.

TITULO IV : SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 47°: Consulta y participacion de los trabajadores

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (LPRL), Tlos organos de representacion y
participacién especificos en materia de seguridad y salud son los
Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud. Conforme a
1o pactado en el Acuerdo Marco (2000-2004) para Mejorar y Optimizar la
Prestacion de Servicios y las Condiciones de Trabajo de los Empleados
pablicos del Cabildo Insular de Tenerife (Acuerdo Plenario de 28 de
julio de 2000), estos organos seran anicos y de ambito comin para el
personal funcionario y laboral al servicio directo.

ARTICULO 48°: Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion son Tlos representantes de Tlos
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Sus competencias y facultades seran las
previstas en el articulo 36 de Tla LPRL. En Tlo referente a las
garantias y sigilo profesional se estara a lo dispuesto en el articulo
37 de la LPRL.

ARTICULO 49°: Comité de Seguridad y Salud

2 \Ver Anexo |



El Comité de Seguridad y Salud es el organo paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones de la Corporacion en materia de prevencion de
riesgos. Es, por tanto, un 6rgano deliberante cuya funcion principal
es la de conocer y recibir informacién, siendo sus competencias y
facultades las contempladas en el articulo 39 de la LPRL Yy cuantas
otras se le atribuyan especificamente en el presente Convenio
Colectivo.

ARTICULO 50°:  Vigilancia de la salud

1. La Corporacion garantizard a los trabajadores a su servicio
la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podrd 1levarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento; de este caricter
voluntario se exceptuardn, previo informe del Comité de Empresa, los
supuestos en los que la realizacion de 1los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la
Corporacion o cuando asi esté establecido en una disposicin legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. En las evaluaciones de riesgos de los puestos
de trabajo se indicaran los casos en los que los trabajadores deban
pasar los reconocimientos médicos de forma obligatoria, asi como la
periodicidad de los mismos. También se exceptuaran de este caracter
voluntario aquellos supuestos en que el trabajador perciba un plus,
complemento o cualquier compensacion econémica derivada de 1la
repercusion en su salud de sus condiciones de trabajo 24.

Se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que sean proporcionales al riesgo y causen las menores
molestias posibles al trabajador.

2. Al margen de los protocolos médicos especificos obligatorios
que existan para determinados puestos de trabajo, con caracter general
y como mejora complementaria de la vigilancia de la salud los examenes
comprenderan: a) Historia clinico-laboral: Anamnesis; Exploracion
clinica; Valoracion de riesgos inherentes al trabajo. b) 1. Analisis
de sangre: hemograma completo + VGS y bioquimica ( glucosa, colesterol
total y HDL-LDL, triglicéridos, creatinina, acido Grico, transaminasas
Yy gamma-GT. 2. Orina completa y sedimento urinario. c) Estudios
complementarios en funcion de la edad, patologia detectada y riesgos
en su puesto de trabajo: electrocardiograma, espirometria,
audiometria, control oftalmoldgico, radiografia. d) Exdmenes de
prevencion: 1. Ginecolégico: citologia vaginal y mamografia cada dos
anos a trabajadoras de 40 o mas afios de edad. 2. Prostitico:

# Ver articulo 44°
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determinacién del antigeno prostatico (PSA) y tacto rectal por el
urélogo cada dos afios a trabajadores de 50 o mas afos de edad.

3. Las medidas de vigilancia y control de Tla salud de Tos
trabajadores se 1levaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de 1la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud. Los resultados seran comunicados a los trabajadores afectados.
Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador. E1 acceso a la informacion médica de caracter personal se
1imitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que 1leven
a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda
facilitarse a la Corporacién o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador. La Corporacion y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados
exclusivamente de las conclusiones que se deriven de Tlos
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de
que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

4. Los trabajadores nocturnos y aquellos que trabajen a turnos
deberdn gozar en todo momento de un nivel de proteccion en materia de
salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo
unos servicios de proteccidn y prevencion apropiados, y equivalentes a
Jos de los restantes trabajadores de la Corporacion *. Se debera
garantizar que los trabajadores nocturnos dispongan  previamente de
una evaluacion gratuita de su salud y posteriormente a intervalos
regulares en los términos que se establezca en la normativa especifica
en la materia.

ARTICULO 51°: Proteccion de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores debera comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o

 Ver articulo 44°.7



condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Corporacion adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique
el Servicio de Prevencion de la Corporacion, con el informe del médico
del Servicio Poblico de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. La Corporacion debera
determinar, previa consulta con el Comité de Empresa, la relacion de
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. E1 cambio
de puesto o funcion se 1levard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en Tos supuestos de movilidad funcional y
tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto. En el
supuesto de que, aun aplicando las reglas anteriores, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen %.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
Jjustificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1 d) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 23° del presente Convenio Colectivo, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud
y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen
de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a 1la
trabajadora.

ARTICULO 52°: Ropa de trabajo

2 Ver articulo 9°




1. La Corporacién estard obligada a facilitar al personal que
por su actividad lo requiera, y éste a su uso obligatorio, vestimenta
y calzado adecuados que solo podran usarse durante la jornada laboral.
Los trabajadores estaran obligados a utilizarlos y cuidarlos
correctamente. En caso de manifiesto deterioro, con ocasion de su uso
en el estricto cumplimiento de sus tareas, de forma extraordinaria se
autorizard la reposicion de las prendas deterioradas al margen de Tos
términos acordados.

Al efecto de determinar aquellas categorias/puestos sujetos a su
uso, asi como caracteristicas y cantidad, el Servicio correspondiente
elaborard propuesta que, previos los informes del Servicio Técnico de
Organizacion y Recursos Humanos, Servicio Administrativo de Relaciones
Laborales y Comité de Empresa, debera ser aprobada por el organo
competente de la Corporacion.

2. La vestimenta, calzado y uniformes a los que se refiere este
articulo ro estaran especificamente dirigidos a proteger la integridad
y la salud de los trabajadores, lo cual no sera oObice para que se
introduzcan criterios de seguridad y salud en su seleccion y
adquisicion.

3. A la terminacion de la relacion laboral con la Corporacidn,
los trabajadores estan obligados a devolver los uniformes y ropa de
trabajo que les hayan sido entregadas; procediéndose, en caso
contrario, a la correspondiente deduccidn, en cualquier liquidacion de
haberes a que tuviera derecho, y ello por el coste que proceda segin
informe del correspondiente Servicio, y todo ello al margen de la
sancion disciplinaria que, en su caso, proceda conforme a lo previsto
en el Titulo V del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 53°: EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1. La Corporacion estara obligada a la entrega de Tos equipos de
proteccion personal requeridos para cada actividad. E1 Servicio de
Prevencion de 1la Corporacion, con los datos reflejados en las
evaluaciones de riesgos, el conocimiento de las condiciones de Tos
puestos de trabajo y la informacion de las caracteristicas técnicas
que deben poseer los equipos de proteccion adecuados al riesgo a
eliminar, emitira informe de conclusiones acerca de Jas



categorias/puestos que requieran equipos de proteccion individual,
ademas de proponer Tlos equipos mas adecuados para cada riesgo
detectado. A partir de la informacion aportada por el Servicio de
Prevencion, y con el conocimiento del Comité de Seguridad y Salud, 1la
Corporacion determinara los puestos de trabajo en Tlos que deba
recurrirse a la proteccion individual y precisara el riesgo o riesgos
frente a los que debe ofrecerse proteccién, las partes del cuerpo a
proteger y el tipo de equipo o equipos que deben utilizarse.

2. Los trabajadores que reciban equipos de proteccién individual
estaran obligados a utilizarlos, mantenerlos y almacenarlos
correctamente e informar de inmediato a su superior jerdrquico directo
de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado que, a su Jjuicio,
pueda entrafiar una pérdida de eficacia protectora.

3. A la terminacion de la relacion laboral con la Corporacion,
los trabajadores estan obligados a devolver los equipos de proteccion
individual que les hayan sido entregados; procediéndose, en caso
contrario, a la correspondiente deduccion, en cualquier liquidacion de
haberes a que tuviera derecho, y ello por el coste que proceda segin
informe del correspondiente Servicio, y todo ello al margen de la
sancion disciplinaria que, en su caso, proceda conforme a lo previsto
en el Titulo V del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 54°: Cambios de puestos de trabajo por razones de salud

1. Consideraciones Generales. En el supuesto que las
caracteristicas del puesto de trabajo o problemas especificos del
trabajador Tle conlleven un perjuicio para la salud, que pudiera dar
lugar a 1la declaracion de incapacidad temporal prolongada o
incapacidad permanente, se podra solicitar el cambio a otro puesto de
trabajo vacante mas compatible con su estado y ello conforme a lo aqui
regulado.

A tales efectos, y para cada caso, se constituira una Comisidn
de Valoracion integrada por cinco miembros, siendo uno de ellos
designado a propuesta del Comité de Empresa. Al objeto de garantizar
el normal desarrollo de la actuacién de la Comisién, ésta queda
facultada para resolver cuantas cuestiones pudieran suscitarse durante
su actuacion y para adoptar los acuerdos necesarios en todo 1o no
previsto en este articulo. La Comision, actuando en estricto
cumplimiento de los términos aqui previstos, resolvera y trasladara
su decision al organo competente de la Corporacién en materia de
personal para su resolucion_DEFINITIVA.

Los cambios de puesto se produciran dentro de Tla misma
categoria profesional y, excepcionalmente, en categoria profesional
distinta del mismo o inferior grupo profesional; percibiendo el
trabajador las retribuciones correspondientes a la categoria y puesto
que efectivamente desempefe.
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En caso de existir carencias en conocimientos especificos
necesarios para el desempefio del puesto, con caracter previo a la
efectividad del cambio de puesto se planificara para el trabajador un
plan de formacion encaminado a la adquisicion de dichos conocimientos,
mediante un proceso de formacién eminentemente practico.

El cambio de puesto conllevara necesariamente un “periodo de
adaptacion y prueba" de duracién no superior a dos meses de trabajo
efectivo, durante el cual podria, previo informe del Jefe de Servicio
correspondiente, revocarse el cambio en caso de quedar acreditada la
total incapacidad del trabajador para desempefiar las funciones propias
del nuevo puesto. La revocacion correspondera al 6rgano competente de Ta
Corporacion en materia de personal y se comunicard al Comité de Empresa.

Los cambios de puestos tendran siempre cardcter provisional. Su
duracion vendra determinada por la cobertura definitiva de los puestos
por los procedimientos reglamentarios o por el periodo maximo de doce
meses, salvo que por el Servicio de Prevencion de la Corporacion se
determine, en atencion a la evolucion del estado de salud del trabajador
y del puesto a desempefiar, un periodo concreto inferior. Si al transcurso
de cualquiera de estos dos plazos (doce meses o periodo inferior) no
existe solicitud de otro trabajador para ocupar tal puesto, podra
mantenerse en el desempefio de dicho puesto al mismo trabajador y ello
mientras sea posible. En cualquier caso, a la finalizacion del cambio
provisional el trabajador retornard a la situacion de origen.

Los cambios de puesto y demds condiciones de trabajo producidos
como consecuencia del procedimiento previsto en este articulo, en
ningdn caso tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo 7.

2. Requisitos.

a) Informe médico del correspondiente facultativo (médico de
familia y/o especialista, segin corresponda) del Sistema
Sanitario Piblico.

b) Informe del Servicio de Prevencién de la Corporacion sobre la
adecuacion del cambio de puesto solicitado por el trabajador,

2" Ver articulos 8%y 11°



indicando Tos beneficios que pudieran causarle por pasar a
desempefiar las  funciones propias del puesto objeto de
adjudicacion.

c) Aptitud para el desempefio del puesto (Apto / No Apto),
determinada por la Comisién de Valoracion, previo informe del
Servicio Técnico de Organizacién Y Recursos Humanos en el que se
especificaran las competencias minimas necesarias para el
desempefio del puesto en cuestion, asi como los instrumentos a
utilizar para su evaluacion.

d) Si se tratara de puestos para cuyo desempefio fuera necesario
la posesion de algin requisito especifico (titulacion académica,
carnet de conducir, etc.) serd imprescindible la posesion del
mismo por parte del trabajador solicitante.

3. Criterios para la adjudicacién de puestos.

Cumplidos todos Tos requisitos anteriores, los criterios que, en
caso de concurrencia de solicitudes, regiran la adjudicacion de
puestos son Tlos que a continuacion se indican, siendo estos
excluyentes entre si segin su orden, es decir, en caso de resolverse a
través del primer criterio, no habria que acudir al segundo, y asi
sucesivamente:

1°) Priorizacién establecida en informe del Servicio de
Prevencion de 1a Corporacion.

2° Curriculum profesional en materias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo a desempefiar, en el que se valoraran
los siguientes aspectos: vinculacion laboral (fijo/temporal),
titulaciones académicas relacionadas con el desempefio del puesto,
experiencia profesional en puestos con funciones similares y Tla
formacion (asistencia a cursos, Jjornadas, etc. relacionadas con el
puesto), en base al protocolo de baremacion siguiente:

a) Experiencia: [64%]: (valoracion por meses) ; (puntuacion maxima
2,40) :
“* en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife: 0,04 por mes.
** en otras Administraciones Pablicas: 0,01 por mes.
% en empresas privadas: 0,005 por mes.

b) Cursos de Formacion: [16%]: (valoracion por horas) ;
(puntuacion maxima 0,60):

% asistencia: 0,003 por cada hora.

“* aprovechamiento: 0,005 por cada hora.

+* imparticion: 0,007 por cada hora.

c) Titulacion Académica relacionada con Tas funciones del puesto
[13,33 %] :
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por FP I o Ciclo de Grado Medio: 0,10.

por FP II o Ciclo de Grado Superior: 0,20.

por modulo de FP III: 0,30.

por titulacion universitaria de Grado Medio: 0,40.
por titulacién universitaria de Grado Superior: 0,50.

VVVVY

(La obtencion de puntuacion de los diferentes apartados de
Titulacion Académica es excluyente entre si, pudiéndose Gnicamente
obtener puntuacion por uno de los apartados)

d) Por ostentar la condicidn de personal fijo: [6,67%]: (0,25) :

Todos aquellos méritos relativos a los apartados a), b) y c)
anteriores se valoraran siempre que estén relacionados con las
funciones del nuevo puesto de trabajo.

39 Antigiiedad de la solicitud de cambio de puesto por razones de
salud.

4° Antigiiedad.

TITULO V : REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 55°: Régimen Disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Corporacion, a
través del organo competente en cada caso, como consecuencia de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establece en el articulo siguiente.

La relacion y graduacion de las faltas del articulo siguiente es
meramente enunciativa. La Corporacion procederd a la valoracion de las
faltas y de las correspondientes sanciones, teniendo en cuenta todos
los elementos objetivos y subjetivos que permitan valorar la entidad
del resultado Tlesivo y apreciar la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revision en via
Judicial.

No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccion de
1a duracién de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al



descanso o multa de haber.

ARTICULO 56°: Faltas y Sanciones

1°) FALTAS:

A)

>

B

=

Y

Serdn consideradas faltas leves las siguientes:

A.1. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

A.2.No entregar los partes médicos de baja, confirmacién o
alta por enfermedad o accidente, en el plazo maximo de cinco
dias a partir de la fecha de los mismos.

A.3. La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

A.4. Una falta de asistencia al trabajo sin causa
Justificada.

A.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
Justificada de tres a cinco dias al mes.

A.6. E1 descuido en la conservacion y uso de los locales,
materiales, equipos de trabajo, ropa de trabajo, uniformes,
equipos de proteccion individual y documentos.

A.7. La no utilizacion de la ropa de trabajo o uniforme
establecidos al efecto.

A.8. La incorreccion con el piblico, compafieros de trabajo y
miembros de Ta Corporacién en el ambito laboral.

Serdn consideradas faltas graves las siguientes:

B.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los compafieros, a la Corporacion Yy a los representantes
de ésta.

B.2. E1 incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
0 las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio.

B.3. La desconsideracion con el piblico en el ejercicio de
sus funciones.

B.4. E1 incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e
higiene y de salud laboral establecidas, cuando del mismo pueda
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derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador, de otros trabajadores o de terceros.

B.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos dias al mes.

B.6. Las faltas vrepetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

B.7. E1 abandono del centro de trabajo o del puesto de
trabajo, sin causa o motivo justificado, aln por breve tiempo
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de Tla actividad del centro o causa de dafo o
accidente a sus compafieros de trabajo.

B.8. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo; y en concreto simular la
presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o
tarjeta de control.

B.9. La simulacion de enfermedad o accidente.

B.10. La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los Tlocales, materiales, equipos de trabajo,
ropa de trabajo, uniformes, equipos de proteccion individual y
documentos.

B.11. No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que
se conozcan por razon del trabajo, cuando causen perjuicio con
caracter general a la Corporacion o se utilicen en provecho
propio.

B.12. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de cuatro
meses, cuando hayan mediado sanciones o advertencias escritas.

B.13. E1 abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempefo de sus funciones.



> B.14. La realizacion de trabajos particulares durante la Jjornada
laboral en el centro de trabajo o el uso para fines propios de
lTocales, materiales o enseres de 1la Corporacion, sin
autorizacion expresa para ello.

» B.15. E1 incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

> B.16. La embriaguez y/o toxicomania ocasional en horario de
trabajo.

> B.17. E1 abuso o acoso moral o psiquico

C) Serdn consideradas faltas muy graves, ademds de las contenidas
en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 1las
siguientes:

> C.1. E1 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa que
causen perjuicio grave.

> C.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

> C.3.E1 falseamiento malicioso y voluntario de datos o
informacion de la Corporacion.

> C.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de tres o mas dias al mes.

> C.5. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa
Justificada durante diez dias o mas al mes, o durante veinte
dias al trimestre.

Y

C.6. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses, siempre que la
falta anterior haya sido sancionada.

> C.7. E1 incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad
cuando den Tugar a situaciones de incompatibilidad.

> C.8. E1 acoso o abuso sexual tanto verbal como fisico, de
unos trabajadores respecto a otros.

> C.9. Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos
tratos de palabra u obra a cualquier trabajador, a los miembros
de la Corporacion, a sus representantes, asi como a 1los
ciudadanos en general, dentro de la jornada de trabajo.

> C.10. E1 hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como
a la Corporacidn o a cualquier persona, dentro de los centros de
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trabajo o fuera de ellos durante la prestacion de sus servicios.

> C.11. La violacion de la neutralidad o de la independencia
politica, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

> C.12. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

> C.13. E1 abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o
motivo justificado, adn por breve tiempo siempre que dicho
abandono fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
del centro o causa de dafio o accidente a sus compafieros de
trabajo.

> C.14 .lLa obstaculizacion en el ejercicio de las libertades
piblicas y de los derechos sindicales.

> C.15. Los actos limitativos de la libre expresion del
pensamiento, de las ideas y de las opiniones.

> C.16. La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

> C.17. E1 cobro directo, en beneficio propio, por la
prestacion de alguno de los servicios inherentes a su puesto de
trabajo o a la actividad propia de la Corporacion, asi como la
prestacion gratuita cuando esté sometida a canon o tasa y la que
se preste con medios de Ta Corporacion de uno de estos servicios
para si o para terceros.

2°) SANCIONES. Las sanciones que se podran imponer seran las
siguientes %:
A) Faltas leves:

> Apercibimiento o suspension de empleo y sueldo de uno a
cuatro dias.

2 \/er Clausula Adicional Primera



B) Faltas graves:
> Suspension de empleo y sueldo de cinco dfas hasta dos meses.
C) Faltas muy graves:

> Suspension de empleo y sueldo de dos meses Yy un dia hasta
seis meses.

> Despido.

Acumulativamente a las anteriores sanciones Yy para las faltas
graves y muy graves, segin las circunstancias de las mismas, se podran
imponer las siguientes sanciones accesorias:

> Demérito en las pruebas en las que participe a los efectos de
concurso de traslado y promocidn interna, por un periodo de tres
afios.

> Suspension del derecho a concurrir a las pruebas que se
efectllan para concurso de traslado Y promocion interna, por un
periodo de uno a dos afios, y a ser designado para la encomienda
de trabajos de superior categoria por igual periodo.

> Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
ARTICULO 57°:  Procedimiento sancionador

Las sanciones por faltas leves no requerirdn la incoacion de
expediente disciplinario, procediendo, con caracter previo, tramite de
alegaciones en garantia del trabajador afectado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la
tramitacion de expediente disciplinario con designacion de Instructor,
cuya iniciacion se comunicara al Comité de Empresa y al trabajador. E1
trabajador tendrd obligatoriamente derecho a audiencia en el mismo y
podrda acudir acompafiado de letrado o Representante de Tlos
trabajadores, quien se limitara a asistir no pudiendo intervenir en la
declaracion efectuada por el citado trabajador, todo ello sin
perjuicio de sus facultades de asesoramiento previo o posterior a
dicho tramite de audiencia.

De Tlas imputaciones que consten en el expediente y de Tlas
sanciones que correspondan, segin lo establecido en el presente
Convenio Colectivo, se dard traslado, de conformidad con 16 previsto
en el articulo 10.3.3° de la Ley Organica de Libertad Sindical, al
representante sindical, siempre que su afiliacion haya sido
expresamente puesta en conocimiento durante la tramitacién del
expediente o con anterioridad. En todo caso se dara traslado antes de
la resolucion del expediente al Comité de Empresa.




ARTICULO 58°: Prescripcion de faltas

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran a
los diez dias para las faltas leves, a los veinte dias para las faltas
graves, y la los sesenta dias para las faltas muy graves y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. A tal efecto, los Jefes de
Servicio o Responsables de Unidad deberan remitir de forma inmediata
al Servicio de Relaciones Laborales Tlas incidencias de Régimen
Disciplinario del personal a su cargo, iniciandose el plazo de
prescripcion desde la notificacion al precitado Servicio de Relaciones
Laborales; interrumpiéndose el computo del plazo de prescripcion desde
el momento de la incoacion del expediente disciplinario. Solo en el
caso de que el expediente disciplinario se paralice por causa
imputable a la Corporacion, no existiendo actividad en el mismo en un
periodo de 6 meses o mas, se producird la caducidad del expediente. No
se producird la caducidad del expediente cuando la paralizacion sea
imputable directamente o indirectamente al trabajador.

ARTICULO 59°: Inscripcion y cancelacion de faltas y sanciones

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se incluiran
en su expediente personal. Las cancelaciones se produciran de 1la
siguiente forma: a) las faltas Jeves, al afo del cumplimiento de la
sancion; b) las faltas graves, a los tres afos del cumplimiento de la
sancion; c) las faltas muy graves, a 1os seis anos del cumplimiento de
la sancion.

ARTICULO 60°: Proteccion del Trabajador

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si 0 a través
del Comité de Empresa, de los actos que supongan falta de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

La Corporacién, a través del organo directivo a que estuviera
adscrito el interesado, abrira Ta oportuna investigacion y se
instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Si con ocasion del servicio profesional como personal de 1la
Corporacion, se derivasen imputaciones de responsabilidad a Tlos
mismos, la Corporacion, a través de su Servicio de Defensa Juridica,
prestard asistencia letrada al personal afectado que expresamente lo



solicite en todas las instancias que fuese necesario, salvo en los
supuestos de culpa o negligencia graves manifiestas o existencia de
conflicto de intereses entre el trabajador afectado y la Corporacién
en el asunto para el que se solicita la asistencia letrada.

TITULO VI : DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 61°: Asambleas de Trabajadores

En Tos términos previstos en los articulos 77 y siguientes de la
vigente Ley del Estatuto de 1los Trabajadores, Tlos representantes
legales o los trabajadores, en nimero no inferior al 33% de la
plantilla, podran convocar asambleas previa comunicacién con 48 horas
de antelacion como minimo en el registro del Servicio de Relaciones
Laborales, estableciéndose previamente los servicios minimos donde se
requieran. E1 Tugar de reunion sera el centro de trabajo, y el
comienzo de éstas dos horas antes de la finalizacion de la jornada,
salvo en Tos meses de julio, agosto y septiembre en que comenzaran una
hora antes de Ta finalizacion de la jornada.

ARTICULO 62°: Competencias del Comité de Empresa

Conforme a 1o previsto en la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores, el Comité de Empresa tendrd, como organo representativo
y colegiado del conjunto de Tlos trabajadores, las siguientes
competencias:

1.- Recibir informacion sobre la situacion del personal laboral
afectado por el presente Convenio Colectivo, con la misma periodicidad
de Tos Plenos o a solicitud expresa.

2.- Recibir informacion sobre 1la celebracion de nuevos
contratos de trabajo, con indicacion de las modalidades y tipos de
contratos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, de la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion.

3.- Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere
el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes
a que tuvieran lugar.

4.- Emitir informe con cardcter previo, en el plazo maximo de 15
dias, salvo acuerdo en contrario, sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.




- Planes de formacion profesional de la Corporacion

- Implantacidn o revision de sistemas de organizacion y control
del trabajo.

- Estudio de tiempos, sistemas de primas o incentivos y

valoracion de puestos de trabajo.

5.- Emitir informe, en el plazo maximo de 15 dias, salvo
acuerdo en contrario, cuando la fusion, absorcion o modificacion del
status juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

6.- Ser informado de todas las sanciones impuestas, debiendo ser
con caracter previo, en Tos supuestos de faltas graves y muy graves.

7.- Conocer periddicamente las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y Tos
mecanismos de prevencion que se utilicen.

8.- Conocer los modelos de contrato de trabajo que se utilicen,
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral.

9.- Tener acceso a los boletines de cotizacion a la Seguridad
Social (Modelos TC-1 y TC-2) y a los Presupuestos de 1a Corporacion.

10.- Designar a los miembros que han de representar al Comité
de Empresa en aquellas comisiones que se constituyan.

11.- La negociacion colectiva, tanto de convenio como de
revision salarial, en la que el Comité de Empresa ostentard la
representacion de los trabajadores en la comision negociadora.

12.- Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Corporacion y los organismos y tribunales competentes.

13.- Ejercer una Tlabor de vigilancia y control de las



condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Corporacidn, con las particularidades previstas al respecto por el
articulo 19 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.- Colaborar con 1a Corporacion para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de Ta productividad.

15.- Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefialados en este articulo en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

16.- Las previstas especificamente en los articulos 6, 75 '8,
10, 11, 12, 14, 26, 28, 29, 30, 32, 35, 43, 44, 50, 51, 52, 54, 57 y
6ldel presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 63°: Garantias para el ejercicio de la actividad ¥ funciones
de representacion

De conformidad con 1o previsto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS) y en
virtud del Acuerdo Marco (2000-2004) para Mejorar y Optimizar la
Prestacion de Servicios y las Condiciones de Trabajo de Tos Empleados
Poblicos del Cabildo Insular de Tenerife (Acuerdo Plenario de 28 de
julio de 2000), se establece lo siguiente:

1. Regulacion de Tlas Secciones Sindicales en el ambito de los
empleados piblicos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

A) Las Organizaciones Sindicales en cuanto a la constitucion de
Secciones Sindicales, podrdn optar, voluntariamente por;

a) Constituir  Secciones Sindicales  diferenciadas por
colectivos de funcionarios, laborales o circunscritas al
ambito de Ta representacion unitaria que proceda.

b) Constituir Secciones Sindicales Gnicas en el ambito del
personal al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife que representen a la totalidad de los empleados
pablicos (funcionarios y laborales conjuntamente).

B) E1 nimero de representantes sindicales sera:

a) Para el supuesto A a) anterior, se estard a lo dispuesto
en el articulo 10 de la LOLS.

b) Para el supuesto A b) anterior, se mejora el ndmero de
representantes sobre la regulacion legal, siendo éste como
a continuacion se indica:
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- De 100 a 500

- De 501 a 750

- De 751 a 1500

- De 1501 en adelante o4

- Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos
que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran
representados por un solo delegado sindical.

c) A efectos de computo del nimero de empleados publicos se
estard a 1o dispuesto en el articulo 72 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 8 de la Ley
9/1987, de 12 de junio.

C) Crédito de horas sindicales;

a) E1 crédito de horas sindicales de Tos Delegados Sindicales
constituidos de conformidad con el punto A a) anterior
sera el previsto en la normativa aplicable, segin ambito
de representatividad (art.68 de la Ley del Estatuto de Tos
Trabajadores y art. 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio).
El crédito de horas sindicales de los Delegados Sindicales
de Secciones Sindicales Gnicas para toda la Corporacion
[punto A b) anterior] sera, mejorando lo establecido en la
normativa aplicable, el siguiente:

b

- Hasta 500 trabajadores 160  horas
trimestrales

- A partir de 501 trabajadores ... 180 horas
trimestrales

2. Los miembros del Comité de Empresa elegidos de conformidad
con las disposiciones legales de aplicacion, tendran las garantias,
incluido el crédito horario, previstas en el articulo 68 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

No se computan dentro del maximo legal de horas previsto para
las representaciones unitarias, ni del maximo pactado en el presente
Convenio Colectivo para los Delegados Sindicales, las horas utilizadas
en reuniones de los siguientes organos: Comité de Seguridad y Salud,
Mesas de Negociacién, Comisiones Técnicas y reuniones preparatorias de



las mismas cuya duracién no podra exceder de la duracion de aquellas;
tampoco computan las horas utilizadas en Comisiones Paritarias de
Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo Marco y del presente Convenio
Colectivo.

3. Regulacion de los criterios de acumulacion del crédito de
horas y disfrute del mismo.

(a) Los Delegados Sindicales pertenecientes a una misma
Organizacion Sindical podran acumular entre si o con miembros
de Tlas representaciones unitarias, para cada afo natural,
trimestres o semestre natural el crédito horario sindical,
sin rebasar el maximo total correspondiente al periodo
elegido de cada uno de los representantes, segin su condicion
legal.

(b) A Tlos efectos de la acumulacion a que se refiere el
apartado anterior, dentro del mes anterior al trimestre o,
semestre o afio natural elegido, se procedera por el
representante de la Organizacién Sindical a comunicar a la
Corporacion, en el Registro del Servicio de Relaciones
Laborales, la acumulacién Y reparto del crédito horario. A
tal efecto deberd constar la autorizacicn de Tos
representantes cedentes o cesionarios.

(c) Para la designacion del trabajador o trabajadores que
hayan de ejercer el derecho de uso del crédito horario y el
ejercicio individual del mismo debera tenerse en cuenta la
organizacion y necesidades en orden a la adecuada prestacion
del servicio  pablico, de forma que se reparta
proporcionalmente entre Tlos diferentes Servicios de la
Corporacion, en funcién del ndmero de empleados pablicos
adscritos a cada uno. A tal efecto no podra rebasarse el 33%
de Tos puestos de un mismo Servicio o afectar en aquellos
puestos que impliquen atencion directa al pablico, impidiendo
la prestacion del mismo, procediéndose por la Corporacién, en
caso de requerir la Organizacion Sindical la utilizacion de
crédito horario por empleados piblicos en tales situaciones,
a su traslado temporal a otro puesto de trabajo.

(d) Los cesionarios de las horas sindicales resultantes de
la acumulacion comunicada hardn uso de las mismas, previa
comunicacion por escrito de fecha y horas de su disfrute en
el Registro del Servicio de Relaciones Laborales de 1a
Corporacidn, con una antelacion minima de 48 horas para los
Centros Asistenciales o de atencién directa al piblico
(Oficinas de Informacion y Registro) y de 24 horas en el
resto de los supuestos.

(e) Una vez cedidas Tas horas, éstas seran de uso individual
exclusivo del cesionario en el periodo acumulado,
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procediendo, en caso de sustitucion del Delegado Sindical o
representante de los  trabajadores,  para el nuevo
representante solo el disfrute de aquellas horas que
asignadas individualmente no hayan sido utilizadas por el
sustituido en el periodo de referencia.

(f) Para el supuesto de utilizacion individual del crédito
horario sindical, sin acumulacion, se procederd en cuanto a
la utilizacion, sustitucion y procedimiento en idénticos
términos que lo previsto para el supuesto de acumulaciones.

4. Regulacion de los medios materiales para el funcionamiento de
los organos unitarios de representacion y de las Organizaciones
Sindicales:

Por la Corporacion se facilitard, de conformidad con los medios
disponibles, a las Representaciones Unitarias y Secciones Sindicales
el uso de un local adecuado para ejercer su actividad representativa,
asi como de mobiliario y material de oficina, previa peticion acorde a
las necesidades reales, que se tramitara por medio del Servicio
Técnico de Organizacion y Recursos Humanos.

ARTICULO 64°: Cuota sindical

La Corporacion descontara de su nomina mensual a Tlos
trabajadores afiliados que lo soliciten por escrito, la cuota que cada
afio fije el sindicato y la ingresara en la cuenta corriente del
sindicato al que pertenezca el trabajador.

CLAUSULAS ADICIONALES Y TRANSITORIAS

CLAUSULAS AUILIUNALES T IRARSIIVRDD

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

A los efectos previstos en el presente Convenio Colectivo no se
entenderan como servicios efectivos Tlos periodos de excedencia
voluntaria, permiso no retribuido, suspension de empleo y sueldo por
razones disciplinarias y privacion de libertad mientras no exista
sentencia condenatoria, y otros supuestos de inactividad de andloga
naturaleza.



CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

TRABAJADOR

1 Grado 2° Grado
Conyuge / Asimilado Abuelos
Padres Hermanos
Hijos Nietos

Nota: por afinidad se entendera el/los pariente/s del
conyuge o asimilado en la misma relacién Y grado.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Con independencia de 1o previsto en los articulos 1° y 28° de
este Convenio, el personal laboral fijo al servicio directo de la
Corporacion que haya sido o sea objeto de integracidn en un Organismo
Autonomo dependiente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife conserva
el derecho a participar en los procedimientos de concurso de traslado
para la provision de puestos vacantes de la plantilla y Relacion de
Puestos de trabajo de la Corporacion, y ello en los términos previstos
en el precitado articulo 28° de este Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA.

A Tlos trabajadores de la categoria profesional de Jefe de
Servicio procedentes del extinto Organismo Autdnomo HECIT, integrados
en la plantilla del personal al servicio directo de la Corporacion y
que ejercen sus funciones de conformidad con la Disposicion
Transitoria Cuarta del Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, les sera de aplicacion el presente Convenio
Colectivo, si bien sus retribuciones fijas y variables se estableceran
de conformidad con las condiciones Y cuantias previstas para cada afio
para los Jefes de Servicio funcionarios de esta Corporacion, previa la
adaptacion de la estructura salarial que, en su caso, proceda, y todo
ello sin perjuicio de los complementos personales que, en su caso,
asimismo procedan en los términos previstos en este Convenio
Colectivo.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA.

E1 personal del Servicio Técnico de Agricultura que, en el
ejercicio de las funciones correspondientes al puesto, vea prolongada
su Jjornada ordinaria de trabajo con ocasién de la imparticion de
aquellas actividades formativas a agricultores incluidas en el
Programa de Actividades de Formacion Agraria que se apruebe a
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propuesta del Servicio Técnico de Agricultura, devengaran en concepto
de prolongacion de jornada y para cada tipo de actividad formativa,
Jas cuantias que a continuacion se indican, 0, en su caso, las que se
establezcan por Acuerdo Plenario al efecto :

Tipo de Actividad Importe Euros
Charlas o sesiones tedricas 116,64
Demostraciones o sesiones 145,81
practicas

Sesiones teodrico-practicas 167,68

A efectos del calculo de estos importes se estard a lo dispuesto
para los funcionarios de la Corporacién de conformidad con el
expediente plenario al efecto.

En estos importes queda incluido el tiempo total invertido en la
actividad (preparacion y recogida de material, desarrollo de la
actividad formativa y desplazamientos), todo ello sin perjuicio de las
indemnizaciones que por razon del servicio les pudiera corresponder de
conformidad con lo previsto en el articulo 46° de este Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA

Sin perjuicio de lo previsto en el presente Convenio Colectivo,
los acuerdos que se adopten en desarrollo del "Acuerdo Marco (2000~
2004) para mejorar y optimizar la prestacion de servicios y las
condiciones de trabajo de los empleados pablicos del Cabildo Insular
de Tenerife" (entre otros: Productividad Variable, Plan de
Jubilaciones Anticipadas, etc) seran de aplicacion al personal
afectado por este Convenio en Tlas condiciones y términos que
expresamente se indiquen.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

En relacion con el articulo 25° de este Convenio, y con
independencia de lo previsto en el articulo 1°, se establece, Onica y
exclusivamente para el afio 2002, que los trabajadores que, completando
durante el ejercicio 2002 un periodo de servicios efectivos a la
Corporacion de cinco afios, causen baja definitiva por alguna de las



causas previstas en el referido articulo 25°, percibiran como premio
de permanencia y vinculacién una gratificacion en cuantia equivalente
al importe integro de dos mensualidades, incluidos todos los conceptos
salariales, y ello con independencia de 1la fecha del hecho causante y
siempre que este tenga Tugar entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2002.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA.

1. Durante el presente afio 2002, y previos los oportunos
procesos administrativos e informaticos de adecuacion, se regularizara
el nuevo regimen retributivo derivado del presente Convenio Colectivo
y se abonardn los atrasos economicos generados desde el 1° de enero de
2002 que, en cada caso, correspondan.

2. Los atrasos correspondientes al periodo 1.07.2001 al
30.09.2001 se abonardn antes del dfa 31 de diciembre de 2002.

3. Los atrasos correspondientes al periodo 1.10.2001 al
31.12.2001 se abonaran antes de la finalizacion del primer trimestre
del afio 2003, incrementados en el mismo porcentaje que se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del afo 2003 para las
retibuciones del personal al servicio del sector piblico.

4. No obstante lo anterior, cuando el importe total de la suma
de los atrasos del periodo 1.07.2001 al 31.12.2001 y del incremento
retributivo de todo el afio 2002 resulte una cuantia bruta inferior a
mil ochocientos euros ( 1.800 eur. ), dichos atrasos se abonaran en un
nico pago antes del dia 31 de diciembre de 2002.

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA.

De conformidad con 1a exclusién contenida en el articulo 1° y
con independencia de lo dispuesto en la Clausula Derogatoria Unica de
este Convenio Colectivo, el personal laboral integrado en el Organismo
Autonomo Administrativo "Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria" (IASS) procedente de 1a plantilla del personal al
servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife Yy aquel se
contrate o haya sido contratado en los Servicios Centrales de dicho
Organismo Aut6nomo (el resto del personal Tlaboral del IASS se rige
bien por el Convenio Colectivo del Personal Laboral de Tlos Centros
Asistenciales no Hospitalarios, bien por el del HECIT para aquellos
procedentes del extinto Organismo, o bien por el de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, en el caso de personal transferido y delegado)
se seguird rigiendo por el anterior Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio directo, esto es, el previsto para el periodo
1996-1999, aprobado en sesion extraordinaria del Pleno Corporativo
celebrada el dia 19 de diciembre de 1997 Y publicado en el BOP n° 93
del dia 5 de agosto de 1998; si bien en cuanto a sus retribuciones
serdan de aplicacion las que figuran especificamente en el expediente
del Acuerdo Plenario correspondiente (Tablas Retributivas Transitorias
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IASS), siendoles de aplicacion desde el 1° de julio de 2001 y debiendo
actualizarse sus retribuciones y abonarse los atrasos generados desde
esta fecha antes del 31 de diciembre de 2002, y ello con caracter
transitorio y hasta la entrada en vigor del Convenio Colectivo Unico
de aplicacion en el ambito del IASS y actualmente en fase de
negociacién; todo ello sin perjuicio del derecho reconocido en la
Clausula Adicional Tercera del presente Convenio.

CLAUSULA TRANSITORIA CUARTA.

Con caracter provisional y transitorio, a los Conductores
adscritos a la Unidad de Régimen Interior del Servicio Técnico de
Organizacion y Recursos Humanos y a los Ordenanzas les serd de
aplicacion, en los casos que asi proceda de conformidad con Tlos
servicios que presten, el complemento de puesto de trabajo de Especial
Dedicacion previsto en el articulo 44.10 de este Convenio Colectivo,
previa asignacion del nivel retributivo que en cada caso proceda y
todo ello hasta que exista en el ambito de Ta Corporacion una
regulacion comin de estos servicios, tanto para funcionarios como para
personal laboral.

CLAUSULA DEROGATORIA UNICA

E1 presente Convenio Colectivo deroga el anterior, aprobado en
sesion extraordinaria del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
celebrada el dia 19 de diciembre de 1997 y publicado en el BOP n° 93
del dia 5 de agosto de 1998. Asimismo, desde el 1° de julio de 2002
quedaran expresamente derogadas y sin efectos Tlas encomiendas de
trabajos de superior categoria y las asignaciones de complementos de
puestos de trabajo, resueltas por el organo competente de Tla
Corporacion en materia de personal en aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 11° (movilidad funcional) y 15° (complementos de puestos
de trabajo), respectivamente, del Convenio Colectivo anterior;
manteniéndose, por tanto, la vigencia de las mismas hasta el d7a 30 de
junio de 2002.

Los Grupos y categorias profesionales asi como las tablas
salariales quedan configuradas como se recogen en los siguientes
Anexos al presente Acuerdo.

ANEXOS



ANEXO I: GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES
ANEXO II: TABLA SALARIAL 01/07/2001
ANEXO III: TABLA SALARIAL 2002

ANEXO IV: TABLAS SALARIALES 01/07/2001 Y 2002 OPERARIOS LIMPIEZA A
TIEMPO PARCIAL

ANEXO V: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: DESEMPENO

ANEXO ~ VI:  COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: FUNCIONAL DE
RESPONSABILIDAD

ANEXO VII: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: PELIGROSIDAD
ANEXO VIII: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: PENOSIDAD
ANEXO IX: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: TOXICIDAD
ANEXO X: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: ALTITUD
ANEXO XI: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: ROTACION
ANEXO XII: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: NOCTURNIDAD
ANEXO XIII: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISION

ANEXO XIV: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: ESPECIAL DEDICACION
ANEXO XV: TRIENIOS

ANEXO XVI: COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO DE ANTIGUEDAD (C.P.A.)
ANEXO XVII: COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO (C.P.T.)

ANEXO XVIII: COMPLEMENTO PERSONAL INVARIABLE (C.P.I.)

SEGUNDO.- Aprobar el Acuerdo de régimen juridico transitorio de
aplicacion al Personal Laboral integrado en el Organismo Auténomo
Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario
(I.A.S.S.) procedente de la Plantilla al Servicio Directo del Cabildo
Insular de Tenerife y aquél que se contrate o el qué haya sido
contratado para prestar sus servicios en los Servicios Centrales de
dicho Organismo Autdénomo y, cuyo contenido es el siguiente:

1. AT personal laboral integrado en el Organismo Auténomo
Administrativo Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitario procedente de la Plantilla al servicio directo
del Cabildo Insular de Tenerife y aquél que se contrate o haya
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sido contratado para prestar sus servicios en los Servicios
Centrales de dicho Organismo Autonomo y no le sea de aplicacion
ninguno de los restantes Convenios Colectivos existentes en el
ambito del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario
(Convenio Colectivo del Personal Laboral de Tlos Centros
Asistenciales no Hospitalarios, Convenio Colectivo H.E.C.I.T.,
Convenio Colectivo de la Comunidad Autonoma de Canarias) le
seguira siendo de aplicacion el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al Servicio Directo previsto para el periodo 1996-1999,
aprobado en sesion extraordinaria del Pleno Corporativo
celebrada el dia 19 de diciembre de 1997 y publicado en el
B.0.P. n° 93 del dia 5 de agosto de 1998, y hasta la entrada en
vigor del Convenio Colectivo Unico de aplicacion en el ambito
del citado Organismo Autdnomo y actualmente en fase de
negociacion.

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, a este personal y
en cuanto a sus retribuciones, le serd de aplicacion las que
figuran anexas al presente Acuerdo (Tablas Retributivas
Transitorias I.A.S.S), para el periodo de 1 de julio de 2001 al
31 de diciembre de 2001 (Anexo I) y para el ejercicio 2002
(Anexo 1I), debiendo abonarse los atrasos generados desde el 1
de julio de 2001 antes del 31 de diciembre de 2002, todo ello
con caracter transitorio e igualmente hasta la entrada en vigor
del Convenio Colectivo Unico en el ambito del Organismo Autdonomo
Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario.

3. Asimismo, la Corporacion acuerda destinar la cantidad de treinta
y tres mil euros en concepto de complemento de productividad
variable y no consolidable con el fin de retribuir el
rendimiento extraordinario del personal laboral afectado por el
presente Acuerdo, cuando se produzcan los requisitos exigidos
por el Convenio de aplicacion conforme al punto 1° de este
Acuerdo.

Las tablas salariales aplicables al régimen transitorio IASS
quedan configuradas como se recogen en Anexos al presente Acuerdo.



SERVICIO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

7. Modificacién de Ta Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativa la Modificacion de la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacidn, aprobada como
propuesta por la Comision Insular de Gobierno en la sesién celebrada
el pasado dia 17 de junio, y vista la enmienda presentada al respecto
por el Grupo Coalicion Canaria, asi como el dictamen favorable de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, y teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

1.- Que 1la referida propuesta recoge las modificaciones que es
necesario efectuar en la Plantilla del personal laboral al servicio
directo y en la Relacion de Puestos de Trabajo para adaptar la
denominacion de las plazas en aplicacion del nuevo convenio colectivo.

2.- Que se estima necesario efectuar otras modificaciones de la
Plantilla, relativas a la reconversion de plazas de personal laboral y
funcionario transferidos, pendientes de homologacion e integracion,
supresion de 2 plazas de Azafata de Promocion Turistica, y correccion
de diversos errores de transcripcion detectados en acuerdos anteriores
de modificacion de la plantilla.

3.- Que, igualmente, se han de realizar modificaciones de la Relacién
de Puestos de Trabajo a los siguientes efectos: correccion de errores
de transcripcion de acuerdos anteriores; modificacion de diversos
epigrafes en diferentes puestos de trabajo relativos a formacién
especifica, experiencia, titulacion académica, rama, etc. para seguir
un criterio Gnico y adaptar los mismos en las convocatorias de
procesos selectivos; creacion de puestos base sin dotacidn
presupuestaria asociados a puestos de trabajo vacantes incluidos en la
Oferta de Empleo Pablico 2001; modificacién de la Administracion de
procedencia de un puesto de trabajo, en atencion a sus funciones;
reconversion de puestos como consecuencia de la homologacion e
integracion del personal funcionario y laboral transferido;
supresion y modificacion de la denominacion y retribuciones
correspondientes a diversos puestos correspondientes al Servicio
Administrativo de Turismo y Paisaje.

4.- Que la modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo se produce como manifestacion del ejercicio de la potestad de
organizacion, previa negociacion o consulta, segin proceda, con Tos
correspondientes representantes sindicales, de conformidad con To
determinado por los articulos 32 y 34 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas, y por el articulo 64.4 del Estatuto de Tos
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

5.- Que, en virtud de lo establecido en el art. 105 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Tlas Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, las
Administraciones Piblicas podrdn rectificar en cualquier momento de
oficio los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, y que se han detectado diversos errores materiales en
Acuerdos Corporativos de aprobacion de modificaciones de la Relacion
de Puestos de Trabajo anteriores a éste, que es preciso corregir.

6.- Que corresponde al Pleno del Cabildo Insular la aprobacion de la
Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo conforme a To dispuesto en
los articulos 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y 33.2 letra f) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, previa la tramitacion establecida en el articulo 24.1 del
Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo Insular en relacion con las
materias recogidas en el 20,2, letra f) del mismo.

E1 Pleno acuerda las siguientes modificaciones de la Plantilla y
de 1a Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, con efectos
desde el dfa 1 de agosto de 2002, salvo que expresamente respecto de
determinadas modificaciones se establezca otro plazo de efectos:

[I. MODIFICACION DE LA PLANTILLA

1.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DIRECTO PARA ADAPTAR LA DENOMINACION DE LAS PLAZAS EN APLICACION DEL
NUEVO CONVENIO

Se efectlan las siguientes modificaciones en la Plantilla del
personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, como consecuencia de las modificaciones en Ta denominacion
de diversas plazas acordadas en la negociacion del nuevo convenio
colectivo de dicho personal, y, como consecuencia, las que
correspondan en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién,
que se detallan en el apartado II de este Acuerdo, correspondiente a
Ja Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, con efectos



desde el dia 1 de julio de 2001:

@ CAMBIO de denominacién de plazas:

GRUPO A (1)
Namero  de [ Denominaci6n Actual J[¥imero de [Nueva Denominacion
Plazas Plazas
3 Jefe de Servicio Administrativo 3 Jefe de Servicio
(a_extinguir) (a extinguir)
2 Técnico en Educacion Fisica 2 Tecnico ~ Superion'™der ctividades
Deportivas
g 3 Técnico Superior de Organizacion
1 Técnico Superior 1 (a_extinguir)
GRUPO B (2)
Namero  de | Denominaci6n Actual JNamero de eae
Plazas Plazas Nueva Denominacion
1 Gestor Deportivo
1 Restaungdon 5 Técnico Medio
1 Técnico Conservador
2 Técnico Sociocultural
GRUPO C (3)
Nimero  de | Denominacion Actual Namero  de e
Plazas PTazas Nueva Denominacion
Encargado Mantenimiento
1 Encargado General 1 {a_extinauir)
2 Jefe Administrativo de 22 2 Jefe Administrativo
(a extinguir) (a extinguir)
1 Oficial Administrativo de 12 1 Administrativo (a extinguir, por
(a_extinguir) funcionarizacion)
— — - -
4 Ofxcm! Adr!nmstranvu del Administrativo (a extinguir)
(a extinguir) 6
Oficial Administrativo de 22 o5 5 I
2 {asextingiiin) Administrativo (a extinguir)
—
2 Ayudante Técnico (a extinguir)
1 Ayudante Técnico 4 Oficial Técnico (a extinguir)
1 Capataz
GRUPO D (4)
NineroTiarts Denominacién Actual Alnero S daliviava Denominacion
Plazas Plazas
Oficial Jefe Mantenimiento
1 Jefe de Grupo 1 (a extinguir)
1 Monitor de Taller 1 Auxiliar Técnico
1 oeradonstniomitico 1 Auxiliar Técnico (a extinguir)
(a_extinguir)
1 Conductor Vigilante Oficial de 12 1 Vigilante de Obra
a1 Z o Ayudante de  Establecimientos
2
2 Oficios Varios Oficial de 2 2 Cinegéticos
2 Aforador Oficial de 12 o
1 Oficios Varios Oficial de I8 g Gricialohiortoy
3 Albanil Oficial de 1* (a extinguir) || 11 Oficial Albanil




CLASE 8°
Namero de ’ - Nimero de 7 ;
Piazas Denominacién Actual Plazas Nueva Denominacion
3 Albaiiil Oficial de 12
5 Albaiiil Oficial de 22
1 Almacenero Oficial de 12 1 Oficial Almacén
2 Cerrajero Oficial de 12 2 Oficial Cerrajero
1 Oficial Chapa y Pintura (a
2 Chapa y Pintura Oficial de 12 extinguir)
1 Oficial Chapa y Pintura
Electricista Oficial de 12 2 Oficial Electricista
Albaiiil Oficial de 12
Albaiiil Oficial de 22
Carpintero Oficial de 12 12 Oficial Mantenimiento
2 Fontanero Oficial de 12
2 Pintor Oficial de 12
4 Maquinista Conductor Oficial de 12
2 Maquinista Oficial de 12 s e
= o 7 Oficial Maguinista Conductor
1 Maquinista Oficial de 12 (a
extinguir)
i Mecanico Conductor Oficial de 12 T ¥
3 Mecanico OFicial de 1° 4 Oficial Mecanico Conductor
1 Mecanico Electricista Oficial de 18 §i 1 Oficial Mecanico Electricista
i Conductor
2 Conductor Oficial de 12 4 Oficial Oficios Conductor
1 Conductor Oficial de 22
12 Conductor Oficial de 18 12 UricTal R OAICIC RN C e o
Vehiculos Especiales
4 Oficios Varios Oficial de 12 4 Oficial Oficios Varios
1 Encargado de Patrimonio 1 Oficial Patrimonio
3 Guarda Jefe Refugio de Altavista 3 Guarda Refugio de Altavista
1 Oficial Oficios Varios 2° o .
2 Oficios Varios Oficial de 2° 2 Apaantsa0iitios Vaylos
1 Cerrajero Oficial de 2® Ayudante Cerrajero
il Medios Mecanicos Oficial de 22 Ayudante Medios Mecanicos
GRUPO E (5)
Namero  de | penoninacion Actual Nanero e | yyaya genominacion
Plazas Plazas
1 | Portero Recepcionista 1 Ordenanza
| Mozo 1 Operario Oficios Varios |
1 Mozo a tiempo parcial (estacional:) 1 Operario Oficios Varios
5 meses) Discontinuo
3 Vigilante Nocturno 3 Vigilante =




@ INCLUSION del epigrafe

"a extingu

ipn.

GRUPO A(1)
Namero  de | Denominaci6n Actual Nomero  de [ Nueva denominacion
Plazas Plazas
4 | Técnico Superior 4 | Técnico Superior (a extinguir) |
GRUPO C (3)
Namero  de | Denominacion Actual Namero  de | Nueva denominacion
Plazas Plazas
u Encargado General 1 Encargado General (a extinguir) |
GRUPO D (4)
Namero  de | Denominacion Actual Namero  de | Nueva denominacion
Plazas Plazas
L1 | Jefe de Grupo | I | Jefe de Grupo (a extinguir) |
@ SUPRESION del epigrafe "a extinguir":
GRUPO D (4)
Nimero  de | Denominacion Actual Nimero  de | Nueva denominacion
Plazas Plazas
L6 | Vigilante de obra (a extinguir) || 6 | VigiTante de obra |
@ INCLUSION del epigrafe "a amortizar":
GRUPO B (2)
Namero  de | Denominacion Actual Namero  de | Nueva denominacion
Plazas Plazas
i A Profesor de Misica (Especialidad
L S’;:foezs/aL:n dy.lea ':ﬁ;\::iﬂcaﬁspe“ i B S0 ceflengtale Mizical) &
Ly amortizar)
GRUPO C (3)
Namero  de [ Denominacion Actual Namero  de | Nueva denominacion
Plazas Plazas
5 Profesor de Centro Social
2 Profesor de Centro Social 2 (& e
GRUPO D (4)
Namero  de | Denominacion Actual Namero  de | Nueva denominacin
Plazas Plazas
Jefe de Taller de Artesania
1 Jefe de Taller de Artesania 1 (a amortizar)
Profesor de Taller de Artesania
i Profesor de Taller de Artesania 1 (a amontizan)




Vud

DE EURO. d

CLASE 82
GRUPO E (5)
Namero  de| Denominacién Actual Nimero  de| Nueva denominacion
Plazas Plazas
[1 | Guarda Vigilante | [ [ Guarda Vigilante (a amortizar)

2. OTRAS MODIFICACIONES DE LA PLANTILLA

Se efectdan las siguientes modificaciones en la Plantilla del
Personal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, como consecuencia,
las que correspondan en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Corporacion, que se detallan en el apartado II correspondiente a la
Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo:

2.1. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

« RECONVERSION de las siguientes plazas con efectos desde el dia
1 de enero de 2002, como consecuencia del Acuerdo adoptado entre los
representantes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y de las
Organizaciones Sindicales sobre las condiciones de homologacion e
integracion del Personal Funcionario Transferido en virtud del Decreto
n° 116/2000, de 16 de Jjunio, en materia de cultura, deportes y
patrimonio histérico artistico:

* |a siguiente plaza, de la plantilla de personal funcionario
transferido, pendiente de homologacion e integracion, se reconvierte
en los términos que se sefialan a continuacion:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala | Namero de plazas _|Denominacién [Rama
Técnica |1 [Jefe de Seccion de Coordinacion Cultural, A |
Reconversion:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala | Namero de plazas | Denominacion [ Rama

[Técnica  [1 [Técnico de Administracion General, A [Juridica




* La siguiente plaza se reconvierte en los términos que se
senalan a continuacion:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala |Clase NanefosSice Denominacion Rama T1tu1a§15n
plazas requerida
Técnica | Técnicos Medios, B |1 Arquitecto Técnico |

Reconversion:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica

Clase: Técnicos Medios, B

[Namero de plazas | Denominacisn [Titulacion requerida |
1 [Arquitecto Técnico  |Arquitecto Técnico |

¢ SUPRESION de las siguientes plazas:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Servicios Especiales

Clase: Técnicos Auxiliares, C

Rama Titulacion

Namero de plazas Denominacion z
requerida

2 Azafata de Promocion (a extinguir)

2.2. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

¢ RECONVERSION de la siguiente plaza, con efectos desde el dia 1
de enero de 2002, como consecuencia del Acuerdo adoptado entre los
representantes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y de Tlas
Organizaciones Sindicales sobre las condiciones de homologacion e
integracion del Personal Laboral Transferido en virtud del Decreto n°
116/2000, de 16 de junio, en materia de cultura, deportes y patrimonio
histdrico artistico:

* La siguiente plaza, de 1la plantilla de personal laboral
transferido, pendiente de homologacion e integracion, se reconvierte
en los términos que se sefialan a continuacion:

GRUPO E (5)
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CLASE 82 | TR |

Nimero de plazas |Denuminac16n
1 |

[Auxiliar

Reconversion:

GRUPO D (4)

[Namero de plazas | Denominacién [Titulacion requerida |
1 [Auxiliar Administrativo (a extinguir) |

Correccion de errores de transcripcion de acuerdos anteriores, con
efectos desde la misma fecha que dichos acuerdos:

Por un error de transcripcion en el documento final de la
Plantilla de Personal Funcionario de 1la Corporacion, aprobado en
sesion extraordinaria del Pleno de esta Corporacion de 19 de diciembre
de 2001, no aparece reflejada, pese a que debe aparecer en la misma,
la siguiente plaza en la Plantilla de Personal Funcionario adscrito a
Organismos Autdonomos, Organismo Auténomo Administrativo Instituto
Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,

Categoria Técnicos Medio, B:

NOEFORETde Denominacion Titulaci6n Requerida
Plazas
Diplomado en Administracion o Direccion de
1 Técnico Financiero Empresas o Diplomado en Ciencias Empresariales o
Diplomado en Economia
11 MODIFICACION EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN APLICACION DEL
NUEVO CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO, LAS
SIGUIENTES MODIFICACIONES PRODUCIENDO EFECTOS DESDE EL DIA 1 DE JULIO

DE 2001:

@ MODIFICACION de la denominacion de los puestos de trabajo que se
indican:



AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO TECNICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Unidad Orgénica

Mantenimiento

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
GR__[D |Codigo Puesto R 0 Codigo [ Denominacion _Puesto
Encargado Mantenimiento
c @) |1 |Leis Encargado General c(3) 1 LC16 ety
C(3) |1 |LC2 Capataz c3) 1 LC26__[Oficial Técnico
D (4) |1 |Lc34 Jefe de Grupo D (4) 1 [C3 | oficial Jefe
Mantenimiento
(a extinguir)
—
LC69 LC69 el ici
D (4) |2 Conductor Oficial de 12 D (4) 2 Ofieial Oficios
LC70 [c70 | Conductor
[ Lca7
D (4) |3 [Lces Albaiii1 Oficial de 22 D (4) Lcas
LC180 LC180
LC64 LC64
0 (4) |3 [Lce Albafil Oficial de 1o D (4) LC66
Lc79 LC79
oo 12 [Tro—— Oficial Manteniniento
D@4 |2 Pintor Oficial de 10
Lca1 Lc62
Lc61 Lc78
LEON R Carpintero Oficial de 12 B —
LC78
D@ |2 Fontanero Oficial de 12 LeoL
LC249 LC249
LC76 LC76
IO Electricista Oficial de 12 flp (4) 2 To; ] Oficial Electricista

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Unidad Orgdnica Régimen Interior

DENOMINACION ACTUAL

I NUEVA DENOMINACION
GR D Codigo

GR D |Cédigo [Denominacion Puesto Denominacion Puesto
55) 1 LC154 Portero Recepcionista ES(5)00 1 LC154 |Ordenanza

LC131 LC131
55) 3 LC137 Vigilante Nocturno EX(5)0(3 LC137 |Vigilante

LC139 LC139

DIRECCION INSULAR DE PERSONAL

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica Organizacion y Recursos Humanos




CLASE 82

DENOMINACION ACTUAL

INUEVA DENOMINACION
GR D Codigo | Denominacidn Puesto GR D |Codigo | Denominacion Puesto

’21) 1 |Lc201 | Tecnico superior A@) |1 |Lc2o1

Técnico

(a extinguir)

de

Organizacion y RRHH

SERVICIO  ADMINISTRATIVO DE  RELACIONES  LABORALES,

PROGRAMACION DE RETRIBUCIONES

Unidad Orgéanica Retribuciones y Sequridad Social

ANALISIS

DENOMINACION ACTUAL INUEVA DENOMINACION

GR |D Codigo | Denominacion Puesto GR D Codigo | Denominacion Puesto
C |, [LCI8 |Jefe Administrativo de 2 @) |2 LC18 | Jefe Administrativo
(3) LC20 (a extinguir) LC20 (a extinguir)

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Unidad Organica Patrimonio
Unidad funcional Inventario

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION

GR D [Codigo |Denominacion Puesto GR
D (4) [1]LC43 Encargado de Patrimonio D (4) |1 LC43

Oficial Patrimonio

Codigo | Denominacion Puesto

INTERVENCION GENERAL

Unidad Orgéanica Contabilidad

DENOMINACION ACTUAL

INUEVA DENOMINACION

GR D |Cédigo [Denominacion Puesto

GR D | Codigo | Denominacion Puesto

Oficial Administrativo de 22
C @) |1 |Leas7 (a extinguir)

Administrativo
G| ey extinguir)

(a

Y



AREA DE AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO TECNICO DE AGRICULTURA

Unidad Orgénica Control de Gestién

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION

GR |D |Codigo |Denominacién Puesto GR D | Codigo | Denominacién Puesto
D |1 |LC280 Oficios Varios Oficial de 22 J| D (4) 1 |LC280 [Ayudante Oficios
(4) Varios

E 1 [LC164 Mozo E (5) 1 |LC164 |Operario Oficios
(5) Varios

Unidad funcional Explotaciones Agropecuarias

DENOMINACION ACTUAL
GR_[D [Cddigo [ Denominacion Puesto

) 11 |chsz Oficios Varios Oficial de 12

NUEVA_DENOMINACION
GR [D[Codigo [ Denominacion Puesto
MD’I’WM|MWHMM%WMS

(4)

Unidad Orgédnica Valorizacion de Productos Agroalimentarios

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION

GR |D |Cédigo [Denominacion Puesto GR D Coédigo | Denominacion Puesto

E Operario Oficios
1 |LC117 Mozo (a tiempo parcial) EN(5) 1T Lc117 Varios Discontinuo (5

2 meses)

AREA DE DESARROLLO ECONGMICO INDUSTRIA Y COMERCIO

SERVICIO TECNICO DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Orgédnica Consumo y Promocidn de Calidad

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
GR D [Cédigo [Denominacion Puesto GR [0 [Cédigo [Denominacion Puesto

c Oficial Administrativo de 12
(3) Il Leas (a_extinguir) I

c(3)) ,1 LC85 IAdministrativo (a extinguir)

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Unidad Organica Cultura

Unidad funcional Centro de Fotografia
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DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
GR__[D_[cadigo | inacion_Puesto IGR [ [cad

igo | Denominacidn Puesto
B 1 |LC14 |Técnico Conservador B (2) 1 |LC14 |Técnico Medio
(2)

Unidad Organica Patrimonio Histérico

Unidad funcional Técnica de Patrimonio Historico

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
GR [D [Cédigo |Denominacion Puesto GR D [Codigo  [Denominacion Puesto

B |1 [LC13 Restaurador B (2) 1 LC13 Técnico Medio
(2)

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

Unidad Orgédnica Educacion

Unidad funcional Gesti6n de Becas y Centros Socioculturales

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION

GR | D [Codigo |Denominacion Puesto GR [D [Cédigo [Denominacion Puesto

(© Oficial Administrativo de 12 o . S
3) |‘1 ]LCZ! (aie tinglin) IIC (3) ‘l |LC21 ‘Admlmstrahvo (a extinguir)

Unidad Organica Juventud.

Unidad funcional Técnica

DENOMINACION ACTUAL
GR |D Cédigo |Denominacion Puesto

NUEVA DENOMINACION

GR D Codigo | Denominacién Puesto
B LC300 LC300 5
i i Técni d
() 2 e300 Técnico Sociocultural Ba(2) ]2 L6301 cnico Medio

AREA DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES



SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

Unidad Orgénica Deportes

Unidad funcional Técnica

DENOMINACION ACTUAL INUEVA DENOMINACION

GR |D [Codigo |Denominacion Puesto | (63 D [Codigo |Denominacion Puesto

A LC4 3 o ] LC4 Técnico Superior

) |2 [ics U s R || RN 2 ) | Actividades Deportivas
——

B |1 [LC282 |Gestor Deportivo B (2) |1 |LC282 |Técnico Medio

(2)

D 1 | LC269 Monitor de Taller D (4) 1 LC269 Auxiliar Técnico

(4)

AREA DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTE

Unidad Orgdnica Inspeccién de Transporte

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
GR _[D_[Cédigo [Denominacion Puesto GR [D [cédigo [Denominacion Puesto
%3) |1 LC155 |[Ayudante Técnico IIC (3) ‘1 |LC155 |0ficia1 Técnico (a extinguir)

SERVICIO TECNICO DE CARRETERAS

Unidad Organica Apoyo Administrativo

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
GR [D [Cédigo [Denominacion Puesto GR [D [Codigo [Denominacion Puesto

D Operador Informatico Auxiliar Técnico (a
(4) |1 ‘LCES (a extinguir) IJD ) |1 ’LCSS extinguir)

Unidad Organica Planificacion y Explotacién

Unidad funcional Explotacidn

DENOMINACION ACTUAL INUEVA DENOMINACION
GR [D [C6digo [Denominacion Puesto GR D Codigo | Denominacion Puesto

(3 Ayudante Técnico (a e v =
3) 1 |[Lc207 itinguin) CH(3) |1 LC207 |[Oficial Técnico (a extinguir)
D [1 [LC105 [Oficios Varios Oficial de| LC105

o
el L ey 3 Oficial Aforador
O l2 29 atorador oficial de 10 L)
(4) L0210 LC210
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Unidad Orgéanica Conservacion y Control de Calidad

Unidad funcional Control de Calidad

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
GR |[D [Cédigo [Denominacion Puesto [D [Cédigo [Denominacion Puesto
D 1 [Lces Albaiiil Oficial de 1° ‘1 |Lc55 |Oficia1 Albanil
(4)
Unidad funcional Conservacién Ordinaria
DENOMINACION ACTUAL INUEVA DENOMINACIO!
GR D | Caédigo | Denominacion Puesto GR D Coédigo | Denominacién Puesto
G Ayudante Técnico (a Oficial Técnico (a
(3) A extinguir) Chey e frt ext\'ng_uir)
LC71 Le71
LC75 LC75
Lc226 LC226
Lc227 Lc227
LC228 ez | i,
icia icios
o 5 tggz Conductor Oficial de 1° b (a) |12 tggg Conductor  Vehiculos
Especiales
LC238 Lc238
LC239 Lc239
LC240 LC240
Lc2al Lc2a1
LC242 LC242
Lc32 Lc32
D 4 [LC35 | Maquinista Conductor Oficial L35
(4) LC73 | de 1° LC73
LC310 D (a) |7 LC310 Oficial  Maquinista
D |2 L2 yaquinista oficial de 10 IR ARty
(2) ic20 |9 1220
D Maquinista Oficial de 1°
(a) |18 | (a extinguir) i
D LC63 SR - D (4) |10 |[LC63 Oficial Albanil
(a) 2 c67 Albanil Oficial de 1 Lc67
Lc243 Lc243
b o e L e
Lc248 Lc248
D 5 [LC162 |Albanil Oficial de 2° LC152
(4) LC153 LC153
Lc273 Lc273




DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
GR D [Cddigo |Denominacién Puesto D Cédigo | Denominacién Puesto
LC274 LC274
LC311 LC311
D 2 LC157 |O0ficial Oficios Varios 2° b @ |2 LC157 Ayudante de Oficios
(4) LC272 | Oficios Varios Oficial 2° F LC272 | Varios
?4) 1 [LC223 |Almacenero Oficial 1° D (4) (1 Lc223 Oficial Almacén
?4) 1 |Lc1ss ::ci:mo Conductor Oficial Lc158
; Lc212 b (@) |a [Lcziz | Oficial Mecénico
(4) 3 |LC213 |Mecanico Oficial de 1° LC213
LC214 LC214
) i & Oficial Oficios
() 1 |LC283 |Conductor Oficial de 2 D (4) |1 Lc283 Condiicton
D Mecanico Electricistal Oficial Mecanico
(a) [1]'215 |oficial de 10 () |1 2 e etniciata
D Lc216 . £ o Lc216 0o A
(4 2 c218 Cerrajero Oficial de 1 D (4) |2 218 Oficial Cerrajero

DENOMINACION ACTUAL

NUEVA DENOMINACION

GR [D |Cddigo [Denominacién Puesto GR C6digo | Denominacion Puesto
. Ak Oficial Chapa y
5 LC251 EL"’“ y) Binturaliorictal idel oy il LC251 | Pintura
) 2 (a_extinguir)
Chapa y Pintura Oficial de| Oficial Chapa y
LC252 10 D (4) |1 Lc252 Pifttna
LC253 LC253 iz el
%4y |3 [Lc258 ] oficios Varios oficial de 1o o (a) |3 [Tezsa ] Oficial Ditcios
(4) Varios
LC271 LC271
D Medios Mecanicos Oficial de| Ayudante Medios
(4) 1 LC116 20 D (4) |1 LC116 Mecanicos
?4) 1 LC118 |Cerrajero Oficial de 2° D (4) |1 Lci18 Ayudante Cerrajero

Unidad funcional Conservacién Integral

DENOMINACION ACTUAL

NUEVA DENOMINACION

GR

D

[ Cédigo [Denominacion Puesto

GR [D [cadigo

[Denominacion  Puesto

D
(4) i1 l Lcs2

Conductor Vigilante Oficial
de 1°

'D (4) ‘1 |LCEZ

'Vigilante de Obra

AREA DE MEDIO AMBIENTE

SERVICIO TECNICO DE GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL

Un

idad Orgédnica Apoyo Administrativo

DENOMINACION ACTUAL

NUEVA DENOMINACION

GR |D |Codigo Denominacion Puesto GR Codigo | Denominacion Puesto

@3 Oficial Administrativo de 29| =

C S o R
) 1 [LC236 {a extinguin) C(3) |1 |LC236 Administrativo (a extinguir)




060

Unidad Organica Gestion Territorial y Vida Silvestre

Unidad funcional Vida Silvestre

DENOMINACION ACTUAL

NUEVA DENOMINACION

GR |D Cddigo |Denominacion Puesto GR D Codigo Denglinacién Puesto

D LC146 s o s & LC146 Ayudante de Establecimientos
(@) 2 Lc147 Oficios Varios Oficial de 2 ) 2 cia7 Cinegéticos

C Oficial Administrativo de 1°jIC e - TR
(3) 1iSLc275; (2 obindiin) 3) 1 [LC275 Administrativo (a extinguir)

Unidad Organica Parque Rural de Anaga

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
GR D [ Codigo |Denominacién Puesto GR D [Codigo |[Denominacién Puesto
— — - -
C |1 |icaze |Oficial Administrativo de 1°90ic () |y [ic276 |Administrativo (a extinguir)
(3) (a extinguir)

AREA DE TURISMO Y PAISAJE

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TURISMO Y PAISAJE

Unidad Organica Contratacion/Apoyo Administrativo

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION

[GR [D [Codigo |Denominacion Puesto GR D [Cédigo |Denominacion Puesto
S

D 1 |LC281 Conductor D (4) [1 Lc281 0ficial Oficios Conductor

(4)

Unidad Orgénica Turismo

Unidad funcional Promocion Interior

DENOMINACION ACTUAL INUEVA DENOMINACION
GR D [Cédigo |Denominacion Puesto GR D Coédigo
= e ———

D
@ |?

LC41

Lcaz

Guarda Jefe de|

Altavista

Refugio

LC149

D (4)

3

LCa1

Denominacion Puesto

Lcaz

Guarda Refugio de Altavista

LC149




Unidad Orgédnica Policia de Turismo

Unidad Funcional Bares Restaurantes y Cafeterias

DENOMINACION ACTUAL INUEVA DENOMINACION

GR D | Codigo | Denominacion Puesto GR D | Codigo Demm‘nacién Puesto

c Oficial Administrativo de 1° Administrativo (a extinguir
(3) L]ik22e0 (a extinguir) € @) |1 |Le2s0 por funcionarizacién)

4 INCLUSION del epigrafe "a extinguir" a los puestos de trabajo que
se indican:

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

Unidad Organica Juventud

Unidad funcional Centro de Informacion y Documentacion Juvenil

[D [ Cadigo [ Denominacion Puesto
[1 [ Lc305 | Técnico Superior |

AREA DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

Unidad Orgénica Inspeccion de Transportes
Unidad funcional Contrato Programa-inspeccion de Concesiones

D [ Cadigo [ Denominacion Puesto |
1 |Lc193 | Técnico Superior |

Unidad funcional Instruccién de Expedientes Sancionadores

[D [ cédigo [ Denominacin Puesto |
it [ Le197 | Técnico Superior |

Unidad funcional Recursos de Expedientes Sancionadores

[D [Codigo [ Denominacién Puesto |
1 | Lc196 | Técnico Superior 1l

SERVICIO TECNICO DE CARRETERAS
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Unidad Organica Conservacion y Control de Calidad

Unidad funcional Conservacion Ordinaria

D Codigo Denominacidn Puesto
1 LC17 Encargado General
1 LC33 Jefe de Grupo

@ SUPRESION del epigrafe "a extinguir" de los puestos de trabajo que
se indican:

AREA DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO TECNICO DE CARRETERAS

Unidad Orgdnica Conservacion y Control de Calidad

Unidad funcional Control de Calidad

D Codigo Denominacién Puesto
LCo0
Lcol
6 o2 vigilante de Obra
LC97
LC98

@ INCLUSION del epigrafe a "amortizar" a los puestos de trabajo que
se indican:

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEQ Y JUVENTUD

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, EMPLEQ Y JUVENTUD

Unidad Orgénica Educacion

Unidad funcional Gestién de Becas y Centros Socioculturales

D Codigo Denominacién Puesto

Lca7 :
2 ) Profesora de Centro Social
i LC198 Profesor Auxiliar de Solfeo




Unidad Organica Juventud

Unidad funcional Técnica

[D [Codigo [Denominacion Puesto il
I [Lc304 |Guarda Vigilante

AREA DE_DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

SERVICIO TECNICO DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Orgédnica Artesania

[D [ Cadigo [Denominacion Puesto
1 | Lcas | Jefe de Taller de Artesania |
|[EE [ LCa6 [Profesor de Taller de Artesania |

2. OTRAS MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

2.1. CAMBIO DE DENOMINACION, SUPRESION Y CREACION DE UNIDADES
ORGANICAS Y UNIDADES FUNCIONALES.

AREA TURISMO Y PAISAJE

Servicio Administrativo de Turismo

¢ SUPRESION de la unidad funcional Promocion Exterior de la
unidad Organica Turismo.

2.2. MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

Detectada la necesidad de modificar algunas caracteristicas de
diversos puestos de trabajo, con el objetivo de unificar criterios con
respecto a otros puestos de igual o similar naturaleza, y adecuar las
mismas a requisitos establecidos en 1las Bases Especificas de las
convocatorias para la cobertura de plazas vacantes, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2001 de esta Corporacidn, procede efectuar
las siguientes modificaciones:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA
Gabinete de Presidencia

En sesidon extraordinaria del Pleno de esta Corporacion de 19 de
diciembre de 2001 se acordd, con respecto a la asignacién del régimen
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de Plena Disponibilidad, que éste "estara asignado exclusivamente a
los puestos de trabajo tipo "Jefe de Servicio", suprimiéndose de
aquellos puestos tipo de nivel 26 "Responsable de unidad", "Secretario
Delegado" e "Interventor Delegado" y del puesto tipo de nivel 24 "Jefe
de Seccion" que en ese momento lo tenian asignado, sustituyéndose por
el régimen de Prolongacion de Jornada". Por omision, no fueron
incluidos dentro de la relacion de puestos de los que se suprimia
dicho régimen diversos puestos del Gabinete de Presidencia. En
consecuencia, y advertida dicha omision, procede lo siguiente, con
efectos desde el dia 1 de enero de 2002:

¢ SUPRESION del epigrafe PD de la columna Jornada de Tos puestos
n° FC2 "Jefe Secretaria Particular" y n® FC7 "Conductor Presidencia",
e inclusion del epigrafe PJ.

Secretaria General

¢ INCLUSION del coédigo 044 en la columna Experiencia del puesto
n® FC203 "Auxiliar Técnico", adscrito a la unidad organica Archivo y
Documentacion.

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal

¢ CREACION del puesto sin dotacién presupuestaria n° *FC964/245
"Administrativo Base", Funciones Esenciales fC.003, fC.007,
Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 19 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provisién C, ADM A4, Grupo C, Escala/Sub G Adm,
Vinculo F, Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos
133.

Servicio Administrativo de Presidencia.

¢ CREACION del puesto sin dotacién presupuestaria n® *FC965/439
"Técnico de Administracion General Base", Funciones Esenciales
fA.090.045, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43
puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A,
Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia FNI, Rama J, adscribiéndolo a la



unidad organica Apoyo a los Servicios Técnicos.

Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones

¢ INCLUSION del coédigo 044 en la columna Experiencia de Tos
puestos FC476, FC1059 y FC1060 "Programador", adscritos a la unidad
organica Sistemas y del puesto FC478 "Programador", adscrito a la
unidad organica Explotacion.

Servicio Técnico de Organizacion y Recursos Humanos

¢ INCLUSION del codigo 031 en la columna Formacion Especifica de
los puestos n° FC18, FC24, FC56, FC72, FC76, FC82, FC91, FC486, FC487,
FC488, FC492, FC1028, FC1065, FCl066, FC463, FC464, FC500, FC1068,
FC1069, FC461, FC462, FC1067, FC490 y FC489 "Gestor de Servicios",
adscritos a la unidad organica Centros de Servicio al Ciudadano.

¢ INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacién Especifica de
los puestos n® FC437 "Técnico de Administracién Especial" y n°® FC1026
y FC1027 "Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales", y de sus
correspondientes puestos base asociados n® *FC956/437, *FC896/1026 y
*FC897/1027 "Técnico de Administracion Especial base", adscritos a la
unidad orgdnica Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ INCLUSION del codigo 044 en la columna Experiencia del puesto
FC308 "Programador", adscrito a la unidad organica Centros de Servicio
al Ciudadano.

¢ INCLUSION del epigrafe "a extinguir" en la denominacion de los
puestos n° LC107, LC108, LC109, LC112, LC126, LC127 y LC221 "Operario
de Limpieza", adscritos a la unidad organica Régimen Interior, para
dar cumplimiento a la modificacion de la Plantilla aprobada en Sesién
Extraordinaria del Pleno de 27 de julio de 2001.

Servicio Técnico de Ingenieria Industrial

¢ INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacion Especifica de
los siguientes puestos:

CODIGO DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA

FC105 Jefe de Servicio

FC106 Jefe de Unidad Técnica

*FC892/106 | Técnico de Grado Medio Base

FC108 Jefe de Seccidn Estudios, Proyectos y Obras
FC442 Técnico de Administracién Especial Estudios, Proyectos y Obras

*FC660/108 |Técnico de Administracién Especial

+F(951/442 Baca Estudios, Proyectos y Obras

FC529 Técnico de Grado Medio Estudios, Proyectos y Obras
*FC773/529 Técnico de Grado Medio Base Estudios, Proyectos y Obras
FC530 Técnico de Grado Medio Mantenimiento

*FC774/530 | Técnico de Grado Medio Base Mantenimiento
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¢ INCLUSION del codigo 044 en la columna Experiencia de los
puestos n° FC99 y FC10l "Delineante" adscritos a la unidad orgéanica
Apoyo Técnico y Administrativo.

Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos

¢ CREACION del puesto sin dotacion presupuestaria n® *FC966/302
"Técnico de Administracion General Base", Funciones Esenciales
fA.090.013, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43
puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A,
Escala/Sub GT, Vinculo F, Titulacion Académica 002, 003, Experiencia
FNI, Rama E, adscribiéndolo a la unidad organica Organismos y Empresas
Participadas.

¢ INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacion Especifica
del puesto n® FC1014 "Técnico de Grado Medio" y de su correspondiente
puesto base asociado n® *FC882/1014 "Técnico de Grado Medio base",
adscritos a la unidad organica Patrimonio, unidad funcional
Inventario.

AREA PLANIFICACION Y COOPERACION

Servicio Administrativo de Planificacion y Cooperacion

¢ INCLUSION del codigo 031 en la columna Formacién Especifica de
los siguientes puestos:

CoD160 S UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
FC1053 Técnico de  Administracion |Ordenacion del Territorio|Ordenacion del
Especial y Urbanismo Territorio
Técnico de  Administraci6n |Ordenacion del Territorio|Ordenacién del
HHR A Especial Base y Urbanismo Territorio
FC544 : 5
i 1
FC545 Técnico de Grado Medio o'gx::;::‘o“] derntorky gZﬁﬁ?TSr?Z s
FCl12 Y
*FC778/544 5 7 <
Ordenacion del Territorio |Ordenacién del
*FC779/545 Técnico de Grado Medio Base i g
*FC615/112 y Urbanismo Territorio




Servicio Técnico de Planes Insulares

¢ INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacion Especifica de
los siguientes puestos:

co160 e /30 UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
FC557 le de Unidad Coordinacion
Técnico Coordinador de Ta 2
b T
ey Planificacion Sectorial Coordinacion
Técnico de Administracion e
FC1048 Especial Coordinacién
Técnico de Administracion AT
*
FC925/1048 Especial base Coordinacion
Técnico de Administracion : e
FC1046 Especial Planeamiento Territorial
c0D1G0 EEEg?:(I,NACION UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
*FC923/1046 ;f;z:f:] Bdfse Admfn s T tOn| by antento Territorial
FC1047 Técnico de Grado Medio Planeamiento Urbanistico
*FC924/1047 Técnico de Grado Medio Base [Planeamiento Urbanistico
FC130 Jefe de Seccion Cooperacion
Equipamientos,
FC135 Técnico de Grado Medio Cooperacion Infraestructuras
y Suelo
Equipamientos,
*FC620/135 Técnico de Grado Medio Base |Cooperacion Infraestructuras
y Suelo
FC147 Técnico de Grado Medio Cooperacion Obras y Servicios
*FC865/147 Técnico de Grado Medio Base |Cooperacién Obras y Servicios
FC1049 St A : Modernizacion
FC1050 Técnico de Grado Medio Cooperacion Continua
*FC926/1049 b 4 A Modernizacion
*F0927/1050 Técnico de Grado Medio Base [Cooperacion Ceninua

¢ INCLUSION del epigrafe PJ en la columna Jornada de los puestos
n® FC169 y FC559 "Analista del Sistema de Informacion Geografica"
adscritos a la unidad orgdnica Sistema de Informacion Geografica,
unidad funcional Integracion de Informacion y Sistemas.

¢ SUPRESION del codigo 004 de la columna Experiencia del puesto
n°® FC219 "Auxiliar Técnico" adscrito a Ta unidad organica Sistema de
Informacién Geografica, unidad funcional Administracién de Sistemas, e
inclusion del codigo 044.

4 SUPRESION del codigo 053 de la columna Titulacion Académica
del puesto *FC877/219 "Auxiliar Técnico base" adscrito a la unidad
organica Sistema de Informacion Geografica, wunidad funcional
Administracion de Sistemas.

¢ SUPRESION del codigo A3 de la columna Adscripcion del puesto
n® FC519 "Jefe de Seccion" y de su correspondiente puesto base
asociado *FC780/519 "Técnico de Administracion Especial base"
adscritos a la unidad orgdnica Planeamiento Urbanistico, e inclusion
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del codigo A4.

¢ INCLUSION del cédigo A6 en la columna Adscripcion del puesto
n° FC556 "Responsable de Unidad" y de su correspondiente puesto base
asociado *FC876/556 "Técnico en Planeamiento Territorial® adscritos a
la unidad organica Planeamiento Territorial.
AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Servicio Técnico de Agricultura

¢ CREACION del puesto sin dotacion presupuestaria n® *FC967/368
"Agente Comarcal Extension Agraria base", Funciones Esenciales fB.004.
fB.064, fB.065, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 35
puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A3, Grupo B,
Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 043, Formacion
Especifica 031, Experiencia FNI, Méritos 028, 029, 106 adscribiéndolo
a la unidad organica Extension Agraria.

& INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacién Especifica de
los siguientes puestos:

00p160 DERCHTRACTON UNIDAD ORGANICA
PUESTO
FC319 Jefe de Servicio
FC322 Jefe de Seccion Control de Gestién
FC517 Jefe de Seccion Infraestructura Rural
Eg:?i Técnico de Administracion Especial Infraestructura Rural
*FC849/272
*FC706/517 Técnico de Administracion Especial Base Infraestructura Rural
*FC783/498
et Técnico de Grado Medio Infraestructura Rural
FC597
*FC851/597 3 §
*FC740/518 Técnico de Grado Medio Base Infraestructura Rural
fanis Valorizacion  de  Productos
FC598 Agente Especialista Agroalimentarios
- ” Valorizacién de  Productos
*FC852/598 Técnico de Grado Medio base Agroalimentarios
FC499 Técnico de Administracion Especial Extension Agraria
FC321 oy P 3
FC320 Agente Especialista Extension Agraria
*FC737/499
*FC640/320 Técnico de Administracion Especial Base Extension Agraria
*FC691/321
FC417 Jefe de Seccion Coordinacién Extension Agraria




oo ERONTRACLEN
FC366
FC367
FC368
FC369
FC370
FC371
FC372
FC373
FC374
FC375
FC273
FC376
FC377
FC378
FC379
FC380
FC381 Agente Comarcal Extension Agraria Extension Agraria
FC382

FC383

FC384

FC385

FC501

FC537

FC467

FC535

*FC850/535
*FC648/467
*FC855/375
*FC856/377
*F(857/380
*FC858/382
*FC859/501
*FC641/376
*FC642/379
*FC643/383
*FC644/384
*FC646/385
*FC647/537
*FC637/273

UNIDAD ORGANICA

Jefe Agencia Extension Agraria Extension Agraria

Agente Especialista Extension Agraria

Agente Especialista Base Extension Agraria

Agente Comarcal Extensién Agraria Base Extension Agraria

# INCLUSION del epigrafe "a extinguir" en la denominacion de los
puestos n° LC119, LC120, LC121, LC122, LC124 y LC125 "Operario de
Limpieza", adscritos a la unidad organica Extension Agraria, para dar
cumplimiento a la modificacion de la Plantilla aprobada en Sesion
Extraordinaria del Pleno de 27 de julio de 2001.

Servicio Técnico de Desarrollo Rural y Pesquero

¢ INCLUSION del codigo 031 en la columna Formacion Especifica de
los siguientes puestos:

2 DENOMINACION 5

CODIGO PUESTO UNIDAD ORGANICA

FC149 Jefe de Servicio

FC337 Técnico de Administracion Especial Ganaderia

FC150 Jefe de Unidad Técnica Valoracion y Gestion de Fincas
FC109 Jefe de Unidad Técnica Proyectos

FC1001 Técnico de Grado Medio Proyectos
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coniGo DEROHACIE UNIDAD ORGANTCA
*FC861/1001 Técnico de Grado Medio Base Proyectos
FC324 S 5 o 3 A
FC1002 Tecnico de Grado Medio Industrias Agroalimentarias
*FC862/1002 Técnico de Grado Medio Base Industrias Agroalimentarias
FC323 Técnico de Grado Medio Vinos y Vifiedos
*FC617/323 Técnico de Grado Medio Base Vinos y Vifiedos

¢ INCLUSION del codigo 072 en la columna Titulacion Académica
del puesto n® *FC915/338 "Delineante base" adscrito a la unidad
organica Proyectos.

¢ INCLUSION del cédigo 044 en la columna Experiencia de Tlos
puestos n°® FC100 y FC338 "Delineante" adscritos a la unidad organica
Proyectos.

AREA DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Servicio Administrativo de Desarrollo Econémico, Industria y Comercio

¢ CREACION del puesto sin dotacion presupuestaria n® *FC969/432
"Técnico de Administracion General Base", Funciones Esenciales
fA.090.037, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43
puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A,
Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia FNI, Rama J, Méritos 164,
adscribiéndolo a la unidad organica Actividades Clasificadas y Policia
de Espectaculos.

¢ CREACION del puesto sin dotacion presupuestaria n° *FC970/1071
"Administrativo Base", Funciones Esenciales fC.003, fC.007,
Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 19 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo C, Escala/Sub G Adm,
Vinculo F, Experiencia FNI, Méritos 133, adscribiéndolo a la unidad
organica Actividades Clasificadas y Policia de Espectaculos.

¢ INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacion Especifica de
los siguientes puestos:



c6160 DERHINACLON UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
PUESTO
" Técnico de Administracion . 5 i
FC701/447 EspeciallBase Medio Ambiente Industrial
Fca12 Técnico de Grado Medio Medio Ambiente Industrial |lccnica Planificacion
de Residuos

¢ SUPRESION del codigo 075 de la columna Titulacion Académica y
el epigrafe Aut de Tla columna Rama del puesto n°® FC585 "Técnico
Auxiliar" y de su correspondiente puesto base asociado *FC830/585
"Técnico Auxiliar base" adscritos a la unidad organica Medio Ambiente
Industrial, unidad funcional Técnica Planificacion de Residuos, e
inclusion del cédigo 073 y el epigrafe Elec, respectivamente, para dar
cumplimiento a la modificacién de la Plantilla aprobada en Sesidn
Extraordinaria del Pleno de esta Corporacion de 19 de diciembre de
2001. 2

¢ SUPRESION del codigo 008 de la columna Experiencia del puesto
n® FC585 "Técnico Auxiliar" adscrito a la unidad organica Medio
Ambiente Industrial, wunidad funcional Técnica Planificacion de
Residuos, e inclusion del codigo 044.

¢ SUPRESION del codigo 008 de la columna Experiencia de Tlos
puestos n® FC548 y FC549 "Técnico Auxiliar" adscritos a la unidad
organica Medio Ambiente Industrial, wunidad funcional Técnica
Actividades Clasificadas y Policia de Espectaculos, e inclusion del
codigo 044.

Servicio Técnico de Desarrollo Econdmico

4 INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacion Especifica de
los siguientes puestos:

CODIGO Bsgg%"“m" UNIDAD ORGANICA

FC97 Técnico de Grado Medio

FC313 Técnico de Banco de Datos y Centro de|Banco de Datos y Centro de Documentacion
Documentacion

FC582 Técnico de Administracion Especial Consumo y Promocidon de Calidad

*FC824/582 Técnico de Administracion Especial base Consumo y Promocion de Calidad

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud

¢ INCLUSION del epigrafe "a extinguir" en Ta denominacion del
puesto n°® LC115 "Operario de Limpieza", adscrito a la unidad organica
Educacion, unidad funcional Gestion de Becas y Centros
Socioculturales, para dar cumplimiento a 1la modificacion de 1la
Plantilla aprobada en Sesion Extraordinaria del Pleno de 27 de julio
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de 2001.

Servicio Administrativo de Cultura y Patrimonio Histérico

4 RECONVERSION de los siguientes puestos de trabajo, con efectos
desde el dia 1 de enero de 2002 como consecuencia de la reconversién
de plazas en las Plantillas de Personal Funcionario y de Personal
Laboral, en virtud del Acuerdo adoptado entre los representantes del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y de Tas Organizaciones Sindicales
sobre las condiciones de homologacion e integracion del Personal
Funcionario y Laboral Transferido en virtud del Decreto n° 116/2000,
de 16 de junio, en materia de cultura, deportes y patrimonio historico
artistico:

* E1 puesto n°® FT1809030002 "Jefe de Seccién de Coordinacidn
Cultural", adscrito a la unidad organica Patrimonio Histérico,
unidad funcional Administrativa de Patrimonio Histérico, queda
como se expresa a continuacion: puesto n® FC208 "Técnico de
Administracion General", Funciones Esenciales fA.032.005,
fA.032.038, fA.032.039 Complemento de Destino 24, Complemento
Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C,
ADM A4, Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia 001,
Méritos 144, adscribiéndolo a la unidad organica Patrimonio
Historico, unidad funcional Administrativa de Patrimonio
Historico.

* E1 puesto n° LT1809030081 "Auxiliar", adscrito a la unidad
orgdnica Patrimonio Historico, unidad funcional Técnica de
Patrimonio Historico, queda como se expresa a continuacion:
puesto n° LC83 "Auxiliar Administrativo (A extinguir)", Grupo
D (4), Vinculo L, adscribiéndolo a la unidad organica
Patrimonio Histdérico, unidad funcional Técnica de Patrimonio
Historico.

# INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacion Especifica de
los siguientes puestos:

- (i =

CODIGO Esgg';(l)“c} ] UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL

FC113 Jefe de Unidad Técnica Cultura Obras Culturales

FC588 Técnico de  Administraci6n [Patrimonio Histérico |[Técnica de Patrimonio
Especial Histérico

*FC833/588 Técnico de  Administracién|Patrimonio Histérico |Técnica de Patrimonio




co16o R UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL

Especial base Histérico
FC354 Jefelde Seccion Patrimonio Histérico L?::;i?co de  Patrimonio
Egifg Técn1caite. Aradothadio Patrimonio Histérico E::;s?m de Patrimonio
'Eggig/ﬁg Técnico de Grado Medio bage Patrimonio Histérico E::;:m de  Patrimonio
Egggg Agente de Inspeccion Patrimonio Histérico ;?zzé:?w de Patrimonio
*FC834/589 o5 Patrimonio Historico Técnica de Patrimonio
*F(835/500 Agente de Inspeccion base Historico

¢ INCLUSION del codigo 065 en la columna Titulacion Académica
del puesto n® FC588 "Técnico de Administracion Especial” y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC833/588 "Técnico de
Administracién Especial base" adscritos a la unidad orgdnica
Patrimonio Historico, wunidad funcional Técnica de Patrimonio
Histérico, para dar cumplimiento a la modificacion de la Plantilla
aprobada en Sesion Extraordinaria del Pleno de esta Corporacién de 19
de diciembre de 2001.

¢ INCLUSION del codigo 001 en la columna Experiencia de Tos
puestos n° FC587 y FC588 "Técnico de Administracion Especial®
adscritos a la unidad orgédnica Patrimonio Histérico, unidad funcional
Técnica de Patrimonio Histérico.

¢ INCLUSION del cédigo 044 en la columna Experiencia de los
puestos n° FC589 y FC590 "Agente de Inspeccion" adscritos a la unidad
organica Patrimonio Histérico, unidad funcional Técnica de Patrimonio
Historico.

¢ INCLUSION del codigo 044 en la columna Experiencia del puesto
n° FC81 "Auxiliar Técnico" adscrito a la unidad organica Patrimonio
Historico, unidad funcional Técnica de Patrimonio Histérico.

¢ INCLUSION del epigrafe PHco. en la columna Rama de los puestos
n° FC589 y FC590 "Agente de Inspeccion" y de sus correspondientes
puestos base asociados n° *FC834/589 y *FC835/590 "Agente de
Inspeccion base" adscritos a la unidad orgdnica Patrimonio Histérico,
unidad  funcional Técnica de Patrimonio Histérico, para dar
cumplimiento a la modificacion de la Plantilla aprobada en Sesién
Ordinaria del Pleno de esta Corporacidn de 23 de febrero de 2001.

AREA ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES.

Servicio Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes

¢ RECONVERSION del siguiente puesto de trabajo con efectos des
de el dia 1 de enero de 2002, como consecuencia de la reconversion de




0G73944667

una plaza en la Plantilla de Personal Funcionario, en virtud del
Acuerdo entre Tos representantes del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre las condiciones de
homologacion e integracion del Personal Funcionario Transferido en
virtud del Decreto n° 116/2000, de 16 de junio, en materia de cultura,
deportes y patrimonio historico artistico:

* E1 puesto n® FT1809020002 "Arquitecto Técnico", adscrito a
la unidad organica Deportes, unidad funcional Obras, queda
como se expresa a continuacion: puesto n° FC234 "Técnico de
Grado Medio", Funciones Esenciales fB.004, fB.059, fB.069,
Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 46 puntos,
Tipo de Puesto N, Forma de Provisién C, ADM A4, Grupo B,
Escala/Sub ETM, Vinculo F, Titulacién Académica 046, Formacidn
Especifica 031, Experiencia 002, Méritos 150, adscribiéndolo a
la unidad orgdnica Deportes, unidad funcional Obras..

¢ INCLUSION del codigo 031 en la columna Formacién Especifica
del puesto n° FC116 "Jefe de Unidad Técnica" adscrito a la unidad
orgadnica Deportes, unidad funcional Obras.

AREA CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

Servicio Administrativo de Carreteras, Vivienda y Transportes

¢ CREACION del puesto sin dotacidn presupuestaria n® *FC971/356
"Técnico de Administracion General Base", Funciones Esenciales
fA.090.003, fA.090.022, Complemento de Destino 22, Complemento
Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia FNI, Rama J, Méritos
133, 183.

¢ CREACION de 1los puestos sin dotacion presupuestaria n°
*FC972/185, *FC973/186, *FC974/187 y *FC975/188 "Agente de Inspeccion
base", Funciones Esenciales fC.021, fC.022, fC.023, fC.069,
Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 19 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo C, Escala/Sub ESE/CE,
Vinculo F, Formacion Especifica 031, Experiencia FNI, Rama Transp,



Jornada HE, Méritos 034, 068, 072 133, adscribiéndolos a la unidad
organica Inspeccion de Transportes, unidad funcional Inspeccidn.

¢ INCLUSION del codigo 044 en la columna Experiencia de los
puestos n° FC185, FC186, FC187 y FC188 "Agente de Inspeccion",
adscritos a la unidad orgdnica Inspeccion de Transportes, unidad
funcional Inspeccidn.

¢ INCLUSION del epigrafe Transp. en la columna Rama de los
puestos n° FC185, FC186, FC187 y FC188 "Agente de Inspeccién”,
adscritos a la unidad organica Inspeccion de Transportes, unidad
funcional Inspeccién, para dar cumplimiento a la modificacion de la
Plantilla aprobada en Sesion Ordinaria del Pleno de esta Corporacion
de 23 de febrero de 2001.

Servicio Técnico de Carreteras

¢ ADSCRIPCION de los puestos n® LC308 y LC309 "Auxiliar de
Inspeccion Urbanistica" a la unidad organica Planificacion y
Explotacion, unidad funcional Defensa, hasta el momento adscritos a la
unidad orgdnica Planificacién y Explotacion, unidad funcional
Explotacion.

¢ CREACION del puesto sin dotacion presupuestaria n® *FC976/118
"Técnico de Grado Medio Base", Funciones Esenciales fB.004, fB.068,
fB.069, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 35 puntos,
Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub
ETM, Vinculo F, Titulacion Académica 046, Formacion Especifica 031,
Experiencia FNI, Jornada HE, adscribiéndolo a 1la unidad orgénica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Conservacion
Ordinaria.

¢ SUPRESION del puesto n® FC288 "Técnico de Grado Medio base",
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 35 puntos, adscrito
a la unidad organica Obras y Apoyo.

¢ CREACION del puesto n° FC288 "Técnico de Grado Medio",
Funciones Esenciales fB.004, fB.059, fB.069, Complemento de Destino
24, Complemento Especifico 46 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ETM, Vinculo F, Titulacidn
Académica 045, 046, Formacion Especifica 031, Experiencia 002, Méritos
047, asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC977/288 "Técnico de Grado Medio base", Funciones Esenciales fB.004,
fB.068, fB.069, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 35
puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo B,
Escala/Sub ETM, Vinculo F, Titulacion Académica 045, 046, Formacion
Especifica 031, Experiencia FNI, adscribiéndolos a la unidad organica
Obras y Apoyo.
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¢ INCLUSION del codigo 031 en la columna Formacién Especifica de
los siguientes puestos:

co160 DENQUIMADTON UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
FC119 Jefe de Servicio
T Planificacion y|Planificacién y
6156 jigielde seceion Explotacion Transporte
FC560 Técnico de Administracion |Planificacion y|Planificacion y
Especial Explotacion Transporte
*FC694/136 Técnico de Administracion [ Planificacion y|Planificacion y
*FC791/560 Especial base Explotacién Transporte
P P
E b Planificacion y
FC127 Jefe de Unidad Técnica Explotacion Defensa
FCc128 3 ; 5 Redaccion de
FC134 Teécnico de Grado Medio Estudios y Proyectos Proyectos
Técnico de Administracién | Conservacion y Control
*
IO Especial base de Calidad
N N Conservacion y Control z
FC126 Jefe de Unidad Técnica de Calidad Control de Calidad
FC120 3 5
FC250 Técnico de Grado Medio Obras y Apoyo
FC541 Técnico de Administracion | Propiedades y
Especial base Expropiaciones
FC562 Técnlf:o de Administracion MedioiAnbtente
Especial
Técnico de Administracion &
. -
FC793/562 el Medio Ambiente
FC410 Técnico de Grado Medio Medio Ambiente
*FC619/410 Técnico de Grado Medio base Medio Ambiente

¢ SUPRESION del codigo 003 de la columna Experiencia del puesto
n° FC577 "Delineante" adscrito a la unidad orgdnica Planificacion y
Explotacion, unidad funcional Planificacién y Transporte, e inclusién
del codigo 044.

# SUPRESION del codigo 003 de la columna Experiencia del puesto
n® FC578 "Técnico Auxiliar" adscrito a Tla unidad orginica Propiedades
y Expropiaciones, unidad funcional Topografia y Replanteos, e
inclusion del cédigo 044.

& INCLUSION del codigo 044 en la columna Experiencia del puesto
n® FC122 "Delineante" adscrito a 1la unidad organica Estudio y
Proyectos, unidad funcional Redaccion de Proyectos.




AREA MEDIO AMBIENTE

Servicio Administrativo de Medio Ambiente

¢ INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacion Especifica de

los siguientes puestos:

C0DIGO CLAOHINRCTN UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
PUESTO
Responsable Planificacion,
FC1033 Planificacion, Coordinacion Técnica y
Técnica y Control de Gestion |Control de Gestién
Teontcoya Planificacion,
*FC904/1033 Eapecial base Coordinacién Técnica y
A Control de Gestidn
- Planificacion, o o
FC1035 lsgite ~g Coordinacion ~ Tecnica y|E0ucacion Atbicntal y
P Control de Gestion %
. Planificacion, - :
*FC906/1035 EC:;:; b::e Coordinacion Técnica y ggsczzl“’gn AS'“D"C‘fa';m y
L Control de Gestion Y
Planificacion, o 5
FC504 Jefe de Seccion Coordinacion Técnica y Eg:czzzgn As":zhc“.ea"]m y
Control de Gestion %
€0DIGO DENOMINACION UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
PUESTO
FC528 Técnico  de gl::;:;s::;‘;" Tecnica | Planificacion y
FC593 Especial ContToll delGestiny Gestion Presupuestaria
*FC913/593 Técnico  de El::;]f;g:?é:"'m"ica y|Pranificacion y
* i o i
FC724/528 Especial base Control de Gestidn Gestion Presupuestaria
Planificacion, .
FC503 Jefe de Seccion Coordinacin ~Tecnica y|{TPacto Ambiental "y
Control de Gestidn 4
FC193 5 Planificacion, 4
FC189 ;:‘g;‘?:] e Coordinacion Técnica y ;zp:‘?l:?ent’z"b‘e"ta‘ Y
FC595 b Control de Gestion 2
TS Planificacion
*FC659/503 Técnico  de ¢ 2 S gy * Impacto Ambiental y
5 5 oordinacion Técnica y 7y
FC873/193 Especial base Control de Gestion Seguimiento
*FC874/189
Flanigicactons Planificacion
FC1034 Técnico de Grado Medio Coordinacién Técnica y A P ecipudstaria
Control de Gestion i
Flaptficdcibn, Planificacion
*FC905/1034 Técnico de Grado Medio base Coordinacién Técnica y Rt onibre-Ublest o
Control de Gestidn P

& INCLUSION del codigo PJ en la columna Jornada del puesto n°

FC1033 "Responsable de Unidad Planificacion,
Control de Gestion" adscrito a

Coordinacion Técnica y Control de Gestion.

¢ INCLUSION del
puestos n° FC193 vy

Coordinacidn Técnica y
la wunidad organica Planificacion,

codigo 001 en la columna Experiencia de Tos
"Técnico de Administracion

Especial"

adscritos a la unidad organica Planificacion, Coordinacién Técnica y
Control de Gestion, unidad funcional Impacto y Seguimiento Ambiental.
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Servicio Técnico Gestidn Territorial Ambiental

¢ INCLUSION del c6digo 031 en la columna Formacion Especifica de
los siguientes puestos:

CoD160 DENOHINACLON UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCTONAL
PUESTO
FC538 Jefe de Servicio
% Gestion  Territorial y
FC153 Responsable de Unidad Vida Silvestre
o Gestion Territorial y|Gestién Territorial
FC409 Jefe de Seccion Vida Silvestre siiy
: . Gestion  Territorial y|[Gestion Territorial
FC564 Técnico de Grado Medio Vida Silvestre S
*FC795/564 | Tecnico de Grado edio base |Sestion  Territorial y e Breonta)
FC594 Técnico de Administracion | Gestion  Territorial y|[Gestion Territorial
Especial Vida Silvestre Norte
*FC914/594 Técnico de Administracion [Gestion  Territorial y|Gestion Territorial
Especial base Vida Silvestre Norte
i Gestion  Territorial y|Gestién Territorial
oL Jere e Vida Silvestre Norte
copI160 oy eI UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
FC1040 Tecnico de Grado Medio Gestion | Ternitontal iy i Siivestre

Vida Silvestre

Gestion Territorial y

Vida Silvestre Viagisilyesere

*FC911/1040 |Técnico de Grado Medio base

Gestion  Territorial y

FC449 Jefe Agentes Medio Ambiente Vida Silvestre Vida Silvestre

FC400

FCa01

FC402

FC450

FC451 ; ;

Feas2 Agente de Medio Ambiente Gestionh Ternttonfal 10y gy ik e

Vida Silvestre

FC453

FCa54

FC455

FC456

FCa57

*FC633/449 | Agente de Medio Ambiente e vererrtorial Y |yida Silvestre
Técnico de Administracion (Gestion  Territorial |, . .

fC1020 Especial Vida Silvestre 49583\ sste
Técnico de Administracion |Gestion  Territorial y|, .

*FC910/1039 Especial base Vida Silvestre B

FC204 Técnico de Administracion Parque: Rural .de Teno

Especial

*FC733/204 | Técnico de Administracion | Parque Rural de Teno




c0D1GO EE!??;NACION UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
Especial base

FC331 Jefe de Seccién Parque Rural de Teno

FC205 Técnico de Grado Medio Parque Rural de Teno

*FC734/205 | Técnico de Grado Medio base Parque Rural de Teno
Técnico de Administracion

FC565 Especial Parque Rural de Anaga
Técnico de Administracion

*

FC796/565 Especialibase Parque Rural de Anaga

FC566 Técnico de Grado Medio Parque Rural de Anaga

*FC797/566 | Técnico de Grado Medio base Parque Rural de Anaga

Servicio Técnico Unidad Insular de Medio Ambiente

¢ INCLUSION del cédigo 031 en la columna Formacion Especifica de
los siguientes puestos:

a DENOMINACION £
CODIGO PUESTO UNIDAD ORGANICA
FC1073 o 25 3 3
FC1074 | Técnico de Administracion Especial base | APOYC Técnico a Gestion Territorial
Incendios
FC1075
FC1076 Técnico de Administracion Especial base Prevencion y Extincién de Incendios

¢ SUPRESION del cédigo 001 de la columna Experiencia de los
puestos n° FC1073, FC1074 y FC1075 "Técnico de Administracion Especial
base" adscritos a 1la unidad orgdnica Apoyo Técnico a Gestion
Territorial e Incendios y del puesto n® FCl076 "“Técnico de
Administracion Especial base" adscrito a la unidad organica Prevencion
y Extincion de Incendios, e inclusion del cédigo FNI.

AREA TURISMO Y PAISAJE

Servicio Administrativo de Turismo y Paisaje

Dada la situacion planteada en el Servicio Administrativo de
Turismo y Paisaje, que hace necesaria la reorganizacion del trabajo de
algunas unidades del Servicio, por la coincidencia de funciones
asignadas a las mismas y las funciones que tiene reservada la Sociedad
de Promocion Exterior de Tenerife (S.P.E.T.), solapamiento que se ha
visto agravado por acuerdo del Pleno de esta Corporacion de fecha 28
de septiembre de 2001 por el que se resolvio que la mencionada
Sociedad asumiera también la actividad de Promocion Interior,
corresponde la realizacion de las siguientes modificaciones:

* MODIFICACION DE PUESTOS DE "AZAFATA DE PROMOCION TURISTICA": dado
que en expediente de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobado por el Pleno de la Corporacidn en Sesion Extraordinaria de 22
de diciembre de 2000 se acordé la modificacion de las retribuciones
complementarias correspondientes a las categorias de puestos
existentes en la Corporacion, no abordindose en ese momento Tas
correspondientes a Tlos puestos de Azafata de Promocién, por
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encontrarse pendiente el estudio de su situacién, corresponde que las
modificaciones sefaladas a continuacién tengan efectos economicos a
fecha 1 de enero de 2001, al igual que el mencionado acuerdo plenario:

¢ SUPRESION del puesto n° FC236 "Azafata de Promocion Turistica
(A extinguir)", Complemento de Destino 16, Complemento
Especifico 31 puntos, adscrito a la unidad orgdnica Turismo,
unidad funcional Promocion Interior.

CREACION del puesto n° FC236 "Técnico Auxiliar (A extinguir)",
Funciones Esenciales fC.003, fC.008, Complemento de Destino
18, Complemento Especifico 20 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo C, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F,
Formacion Especifica 021, 025, Experiencia 044, Rama Turism.,
Jornada HE, Méritos 013, 033, 133, adscribiéndolo a la unidad
organica Turismo, unidad funcional Promocion Interior.

*

SUPRESION del puesto n° FC506 "Azafata de Promocion Turistica
(A extinguir)", Complemento de Destino 16, Complemento
Especifico 31 puntos, adscrito a la unidad organica Turismo,
unidad funcional Promocion Exterior.

*

CREACION del puesto n® FC506 "Técnico Auxiliar (A extinguir)",
Funciones Esenciales fC.003, fC.010, fC.011, Complemento de
Destino 18, Complemento Especifico 20 puntos, Tipo de Puesto
N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo C, Escala/Sub ESE/CE,
Vinculo F, Formacién Especifica 021, 025, Experiencia 044,
Rama Turism., Jornada HE, Méritos 013, 033, 133 adscribiéndolo
a la unidad organica Turismo, unidad funcional Oficinas de
Informacion Turistica.

*

* SUPRESION DE PUESTOS DE "AZAFATA DE PROMOCION TURISTICA":

¢ SUPRESION del puesto n° FC234 "Azafata de Promocién Turistica
(A extinguir)", adscrito a la unidad organica Turismo, unidad
funcional Promocion Interior.

¢ SUPRESION del puesto n° FC235 "Azafata de Promocion Turistica
(A extinguir)", adscrito a la unidad organica Turismo, unidad
funcional Promocion Exterior.



* MODIFICACION DE PUESTOS DE "INFORMADOR TURISTICO": persiguiendo una
politica de unificacion de los complementos funcionales de puestos con
caracteristicas similares, y existiendo en la Corporacion el puesto
tipo "Auxiliar Técnico", cuyas correspondientes plazas se encuentran
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria Técnicos Auxiliares, D, y
encontrandose las plazas correspondientes a los puestos de
"Informador Turistico" encuadradas en la misma Escala, Subescala y
Categoria, corresponde la siguiente reclasificacién, sin perjuicio de
que pueda corresponder a los ocupantes de los puestos la asignacién
del correspondiente complemento funcional "Horario Especial Oficinas
de Informacion Turistica" que se crea en el correspondiente Anexo de
Complemento Funcionales: ¥

¢ RECLASIFICACION de los puestos n° FC238, FC239, FC343, FC421,
FC422 y FC423 "Informador Turistico (A extinguir)" adscritos a
la unidad organica Turismo, Unidad Funcional Oficinas de
Informacién Turistica, que pasan de Complemento Especifico 26
puntos a Complemento Especifico 25 puntos.

Servicio Técnico de Turismo y Paisaje

¢ INCLUSION del codigo 031 en la columna Formacion Especifica de
los siguientes puestos:

A DENOMINACION 5
C0D1GO PUESTO UNIDAD ORGANICA UNIDAD FUNCIONAL
Fcos Jefe de Unidad Técnica IeenicasiRolictas de
Turismo
i D Técnica Policia de
FC567 Técnico de Grado Medio Tiviso
7o 7 Técnica Policia de
*
FC798/567 Técnico de Grado Medio base T
FC137 Jefe de Unidad Técnica Paisaje
FC508
FC516 Técnico de Grado Medio Paisaje
FC507
*FC820/516 - i e
*FC821/507 Técnico de Grado Medio base Paisaje

¢ INCLUSION del cédigo 003 en la columna Titulacion Académica
del puesto n® FC140 "Técnico Gestor de Proyectos" adscrito al Servicio
Técnico de Turismo, para dar cumplimiento a la modificacion de 1la
Plantilla aprobada en Sesion Extraordinaria del Pleno de esta
Corporacion de 19 de diciembre de 2001.

2.3. CORRECCION DE ERRORES DE TRANSCRIPCION DE ACUERDOS ANTERIORES:
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¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION del puesto n® FC21, adscrito a
la unidad organica Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo del
Servicio Administrativo de Personal Funcionario, Seleccion Yy Provision
de Puestos de Trabajo, en el sentido de que donde dice "Técnico de
Administracion General" debe decir "Jefe de Seccion".

¢ INCLUSION del codigo 015 en la columna Titulacion Académica
del puesto n° FC582 "Técnico de Administracién Especial" y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC824/582 "Técnico de
Administracion Especial base" adscritos a la unidad organica Consumo y
Promocion de Calidad del Servicio Técnico de Desarrollo Econémico, con
efectos desde el 1 de enero de 2001.

¢ INCLUSION del codigo 015 en la columna Titulacién Académica
del puesto n® FC560 "Técnico de Administracion Especial” y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC791/560 "Técnico de
Administracion Especial base" adscritos a la unidad organica
Planificacién y Explotacion, wunidad funcional Planificacion y
Transporte, del Servicio Técnico de Carreteras,m con efectos desde el
1 de enero de 2001.

¢ INCLUSION del codigo 003 en Ta columna Titulacién Académica de
los puestos n° FC139 "Jefe de Servicio", FC312 "Técnico de Promocién
Economica y Estudios", FC311, FC141 y FC551 “"Técnico de Administracién
Especial" y de sus correspondientes puestos base asociados n°
*FC689/311 , *FC601/312, *FC600/141 y *FC786/551 "Técnico de
Administracion Especial base" adscritos al Servicio Técnico de
Desarrollo Econdmico, con efectos desde el 1 de enero de 2002.

¢ INCLUSION del codigo 015 en la columna Titulacion Académica
del puesto n® FC204 "Técnico de Administracion Especial" y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC733/204 “Técnico de
Administracion Especial base" adscritos a la unidad organica Parque
Rural de Teno del Servicio Técnico de Gestién Territorial Ambiental,
con efectos desde el 1 de enero de 2001.

¢ INCLUSION del codigo 015 en la columna Titulacion Académica
del puesto n° FC565 "Técnico de Administracion Especial y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC796/565 "Técnico de
Administracion Especial base" adscritos a Ta unidad orgdnica Parque



Rural de Anaga del Servicio Técnico de Gestién Territorial Ambiental,
con efectos desde el 1 de enero de 2001.

¢ INCLUSION del cédigo 045 en la columna Titulacion Académica
del puesto n® FC412 "Técnico de Grado Medio", adscrito a la unidad
organica Medio Ambiente Industrial, unidad funcional Técnica
Planificacion de Residuos, del Servicio Administrativo de Desarrollo
Econdmico, Industria y Comercio, con efectos desde el 1 de enero de
2001.

¢ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n°
FC593 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n® *FC913/593 "Técnico de Administracion Especial
base", adscritos a la unidad organica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion, unidad funcional Planificacion y Gestion
Presupuestaria del Servicio Administrativo de Medio Ambiente, con
efectos desde el 1 de enero de 2002.

¢ SUPRESION del codigo 040 en la columna Experiencia del puesto
n® FCl15 "Jefe de Negociado" adscrito a la wunidad orgéanica
Retribuciones y Seguridad Social del Servicio Administrativo de
Relaciones Laborales, Andlisis y Programacién de Retribuciones, e
inclusion del cddigo 041.

¢ SUPRESION del epigrafe PD de la columna Jornada de los puestos
n® FC298 y FC299 "Responsable de Organizacion y Recursos Humanos"
adscritos a la unidad organica Organizacion y Recursos Humanos del
Servicio Técnico de Organizacidn y Recursos Humanos, e inclusion del
epigrafe PJ, con efectos desde el 1 de enero de 2002.

# SUPRESION del epigrafe D (4) de la columna Grupo de los
puestos n° LC150 y LC151 "Pedn" adscritos a la unidad organica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Conservacion
Ordinaria del Servicio Técnico de Carreteras, e inclusion del epigrafe
ES(5)

¢ SUPRESION del epigrafe E (5) de la columna Grupo de Tlos
puestos n® LC101, LC102 y LC104 "Conductor" adscritos a la unidad
organica Régimen Interior del Servicio Técnico de Organizacion y
Recursos Humanos, e inclusion del epigrafe D (4).

2.4. MODIFICACION DEL ANEXO DE CODIGOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

¢ CREACION del siguiente codigo referido a Rama:
Turism. Actividades Turisticas

¢ MODIFICACION de la redaccién del cddigo de Formacion Especifica
001, cuya correcta denominacion es la siguiente:



001 Especialidad de Medicina del Trabajo

¢ SUPRESION de Ta siguiente Funcion Esencial:

Organizacién y participacion en campafias de promocién turistica, ferias,
fC.008 Jornadas, congresos y convenciones de turismo. Elaboracion de Tla memoria
final y justificacion de los gastos.

¢ CREACION de las siguientes Funciones Esenciales:

fC.008 Traduccion de documentos, informes y articulos.

Bajo su directa supervisién, apoyo a los técnicos del Servicio en las
fC.028 tareas relacionadas con los Planes especiales de Promocién que ejecute
la Corporacién.

A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo su
estrecha supervision, apoyo a los técnicos del servicio en la

) ejecucion de 1la funcion de vigilancia, inspeccién y denuncia en
materia de inspeccion de transportes.
# MODIFICACION de la redaccion de Ta siguiente Funcion Esencial:

fC.010
Sustituir el "las Oficinas de informacién turistica dependientes del
epigrafe: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife"

"la Oficina de informacién turfstica dependiente del Excmo.
por el epigrafe: Cabildo Insular de Tenerife donde preste servicios, bajo la

supervision de su superior jerdrquico".

2.5. MODIFICACION DEL ANEXO COMPLEMENTARIO

¢ SUPRESION de epigrafe relativo a puestos con Complemento
Especifico incrementado en atencidn las condiciones particulares de su
desempefio en su apartado a), referido a las Azafatas de Promocion
Turistica.

¢ INCLUSION ~en este Anexo de las caracteristicas
correspondientes a los puestos base sin dotacion presupuestaria de las



Subescalas Auxiliar y Subalterna de Administracion General, conforme
al Acuerdo del Pleno n° 22 de 28 de febrero de 2002.

2.6. MODIFICACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES

¢ CORRECCION del complemento funcional Realizacion del Horario
Especial Casa de la Miel, que, por un error de transcripcion en el
acuerdo del Pleno de esta Corporacion de modificacion de la Plantilla
y Relacién de Puestos de Trabajo, aprobado en sesion extraordinaria de
19 de diciembre de 2001, en el cual se aprobaba la creacion de este
complemento funcional, quedo redactado "..incremento del Complemento
Especifico del funcionario que deba realizar dicho horario en un total
de 5 puntos", siendo la redaccion correcta ‘".incremento del
Complemento Especifico del funcionario que deba realizar dicho horario
en un total de 10 puntos", debiendo tener esta correccion de errores
la fecha de efectos econdmicos establecidos en el citado Acuerdo
Plenario, esto es, 1 de enero de 2002.

¢ CREACION del complemento funcional Realizacion del Horario
Especial de las Oficinas de Informacion Turistica, por la realizacion
de turnos en horario de tarde y sabados, incrementdndose el
complemento especifico de 1los funcionarios que lo realicen en 10
puntos, de los cuales corresponden 3 puntos en concepto de sabados y 7
puntos en concepto de tardes.

2.7 CREACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES DE PERSONAL
LABORAL

Se crea el Anexo de Complementos Funcionales de personal laboral y se
incluyen los siguientes complementos funcionales, todo ello con efectos
desde el dia 1 de julio de 2001:

CREACION del complemento funcional Jefatura de Seccion Grupo A(1)
incrementandose las retribuciones al trabajador designado en dos mil
ciento setenta y cuatro euros con cuarenta céntimos (2.174,40 €), por
realizar las siguientes funciones:

. Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de Ta ejecucion
de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que le
competan a la Seccidn.

° Organizacidon, supervision, coordinacién y control del trabajo
de las unidades integradas en la seccion.

° Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato
superior.

Para la asignacion de este complemento debera poseer 3 afnos de
experiencia en el ejercicio de funciones en la materia competencia
de la seccion, en puestos de trabajo de Administraciones Piablicas,
y propuesta razonada del superior jerarquico sobre la suficiencia
de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones



esenciales atribuidas al puesto.

Su jornada estara sujeta a la Prolongacion de jornada

CREACION del complemento funcional Director Centro de Fotografia Grupo
B(2), incrementandose las retribuciones al trabajador designado en tres
mil cuarenta y cuatro euros con dieciséis céntimos (3.044,16 €), por
realizar las siguientes funciones:

e Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas
de su cualificacién técnica, en especial de aquellas
relacionadas con 1la valoracion, adquisicion, conservacion y
restauracion de fotografias.

e Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de
los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que e
competan a la Seccidn.

e Responsable de 1la organizacién, planificacion, supervision,
coordinacion y control del trabajo del Centro de Fotografia, asi
como de la representacion piblica de dicho centro.

Para la asignacion de este complemento deberd tener 3 afios de
experiencia en el ejercicio de funciones en la materia competencia
de la seccion, en puestos de trabajo de Administraciones Publicas,
y propuesta razonada del superior jerdrquico sobre la suficiencia
de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

Su jornada estara sujeta a la Prolongacién de jornada

CREACION del complemento Jefe de Unidad de Gestion incrementandose las
retribuciones al trabajador designado en dos mil doscientos noventa
euros con noventa y dos céntimos (2.290,92 €), por realizar las
siguientes funciones:

e Organizacion, supervision, coordinacion y seguimiento del
personal y de los trabajos a realizar en su unidad de trabajo.

e Tramitacion de expedientes correspondientes a un proceso o
procedimiento administrativo complejo, donde debe realizar control
de plazos en las distintas fases y/u otros aspectos a fin de
conseguir el adecuado seguimiento del proceso o procedimiento, de



To cual es responsable, por tanto, interviene activamente en todas
las fases, no requiriendo direccion, supervision seguimiento e
indicacion constante de su superior jerdrquico, pues por
conocimiento derivado de la experiencia e iniciativa propia asume
la responsabilidad de impulsar todas las fases del proceso o
procedimiento.

e Analizar y procesar la informacion a fin de extraer conclusiones,
tomar decisiones y/o proponer acciones que le permitan conseguir
los objetivos de su trabajo, esto es, el adecuado seguimiento del
proceso 0 procedimiento, por tanto, redacta actos
administrativos, informes, escritos, etc. , de cardacter no
repetitivo, busca informacion y aplica conocimientos de caracter
no repetitivo y de cierta amplitud, todo ello en el dmbito de las
funciones relacionadas con las misiones propias del puesto de
trabajo. i

e Resolver problemas de cardcter administrativo que puedan
presentarse, por tanto, afrontar a iniciativa propia situaciones
nuevas, requiriendo la intervencién de su superior jerarquico
cuando no consigue resolver la situacion o cuando ésta requiere un
conocimiento técnico para poder afrontarla y resolverla.

e Proponer y ejecutar acciones de mejora partiendo de su
conocimiento y experiencia del proceso o procedimiento.

Para la asignacion de este complemento se requiere tener:

e Conocimientos amplios del proceso o procedimiento administrativo
en el que interviene, que incluye las tareas y objetivos de
otros puestos de trabajo que intervengan en el proceso o
procedimiento.

o Conocimientos béasicos de Ta legislacion que afectan a todas las
fases del procedimiento, de forma que le permitan entender el
alcance y contenido de las tareas y decisiones que se adoptan
durante su ejecucion.

e 2 afios y medio de experiencia desempefiando las funciones propias
de la categoria Administrativo relacionadas con la materia
objeto del proceso (5} procedimiento administrativo
correspondiente, y propuesta razonada del superior jerdrquico
sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el
desempefio de las funciones esenciales atribuidas al puesto.

Su jornada estara sujeta a la Prolongacién de jornada.

CREACION del complemento Jefe de Unidad incrementindose las
retribuciones al trabajador designado en dos mil doscientos noventa
euros con noventa y dos céntimos (2.290,92 €), por realizar las
siguientes funciones:
e Organizacién, supervision, coordinacion y seguimiento del
personal y de los trabajos a realizar en su unidad de trabajo.
e Responsabilidad en el mantenimiento de las instalaciones a su
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cargo.
Redaccion de estudios e informes en la materia de su competencia
y del trabajo asignado a su unidad.

Apoyo a los técnicos del servicio en materia de su competencia.

Para la asignacion de este complemento deberd tener 3 afos de
experiencia desempefando las funciones propias del puesto Ayudante
Técnico, y propuesta razonada del superior Jjerarquico sobre la
suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempefio de
las funciones esenciales atribuidas al puesto.

Su jornada estara sujeta a la Prolongacion de jornada

CREACION del complemento Jefe de Negociado incrementandose las
retribuciones al trabajador designado en dos mil novecientas cuarenta y
un euros con treinta y dos céntimos (2.941,32 €), por realizar las
siguientes funciones:

Realizar control de plazos de tramites repetitivos.

Intervenir junto al técnico responsable en la ejecucion de
procesos de trabajo complejos, o en todas Tlas fases de
tramitacion de expedientes correspondientes a procedimientos
administrativos complejos, bajo supervision de aquellos aspectos
que pudieran tener trascendencia y/o constituyan la parte
variable en 1la informacion o datos manejados, iniciando por
propia iniciativa la ejecucion de las ‘tareas y fases
consecutivas que constituyen el proceso o procedimiento.
Consultar al Sigec, expedicion de documentos contables, y con
autonomia y bajo supervision posterior de su superior
jerdrquico, analisis de informacion para la gestion de la
ejecucion del presupuesto.

Organizacion y supervision de personal.

Para la asignacion de este complemento se requiere tener:

Conocimientos especificos en la materia sectorial en la que se
desempena el puesto de trabajo.

Conocimientos de aspectos basicos de la legislacion que afectan
a todas Tas fases del procedimiento.

Iniciativa propia para realizar gestiones sencillas que le



facilitan 1a consecucion de los objetivos de su trabajo.

e 2 afios y medio de experiencia desempeiiando las funciones propias
de la categoria Auxiliar Administrativo relacionadas con 1la
materia objeto del proceso o procedimiento administrativo
correspondiente, y propuesta razonada del superior jerdrquico
sobre Tla suficiencia de los conocimientos adquiridos para el
desempefio de las funciones esenciales atribuidas al puesto.

Su jornada estara sujeta a la Prolongacion de jornada.

% Por Prolongacion de Jornada se entendera 1la misma a la que esta
sujeto el personal funcionario, esto es, los trabajadores podran
ser requeridos por necesidades de los servicios a prestar servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo hasta un maximo de
diez horas mensuales.

CREACION del complemento Auxiliar Administrativo (nivel 16/25)
incrementdndose las retribuciones al trabajador designado en mil
trescientos sesenta y dos euros con doce céntimos (2.8824,90 €), por
realizar las siguientes funciones:

e Participar junto al técnico responsable en la tramitacién de
expedientes correspondientes a procesos simples o procedimientos
administrativos simples, o alguna(s) fase(s) completa (s) en
procedimientos administrativos complejos, bajo la supervision de
su superior jerdrquico.

e Realizar comprobacion o verificacion de datos y/o documentacién,
a partir de la cual, si es necesario, elabora conclusiones y/o
escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha
comprobacion y verificacién.

e Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

Para la asignacion de este complemento requiere tener:

e Conocimientos especificos en la materia sectorial en la que se
desempefia el puesto de trabajo

e Conocimientos bédsicos sobre tareas que desarrolla con cardcter
repetitivo, de escasa dificultad y reciclaje esporadico,

e [Iniciativa para realizar gestiones sencillas que le facilitan la
consecucion de los objetivos de su trabajo.

e 18 meses de experiencia desempefiando las funciones propias de la
categoria Auxiliar Administrativo relacionadas con la materia
objeto del proceso o procedimiento administrativo
correspondiente, y propuesta razonada del superior jerdrquico
sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el
desempefio de las funciones esenciales atribuidas al puesto.

CREACION  del complemento  Auxiliar  Administrativo Secretaria
incrementandose las  retribuciones al  trabajador designado en
cuatrocientos noventa y dos euros con treinta y seis céntimos (494,36
€), por realizar las siguientes funciones:
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e Realizacion de tareas de organizacion y apoyo a los miembros de
la Corporacion.

Para la asignacion de este complemento debera tener 18 meses de
experiencia desempefiando las funciones propias de Tla categoria
Auxiliar Administrativo y propuesta razonada del superior
jerdrquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos
para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas al puesto.

CREACION del complemento Jefe de Zona incrementandose las retribuciones
al trabajador designado en mil ochocientos veinticinco euros con
cincuenta y seis céntimos (1.825,56 €), por realizar las siguientes
funciones:
e Organizacion, supervision y control del personal, y de 1la
ejecucion de las obras que se realizan en la zona de la cual es
responsable.

Para la asignacion de este complemento debera tener 3 anos de
experiencia desempenando las funciones de Jefe de Grupo Conductor,
y propuesta razonada del superior jerarquico sobre la suficiencia
de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

CREACION del complemento Jefe de Grupo de Sefalizacidon incrementdndose
las retribuciones al trabajador designado en setecientos nueve euros con
cincuenta y seis céntimos (709,56 €), por realizar las siguientes
funciones:

e Organizacion, distribucion y supervision del personal, y
elaboracion y/o reparacion y colocacion de la sehalizacion
vertical y horizontal en la red viaria.

Para la asignacion de este complemento deberd tener 2 afios de
experiencia desempefiando las funciones de Jefe de Grupo Conductor,
y propuesta razonada del superior jerarquico sobre la suficiencia
de Tos conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

CREACION del complemento Jefe de Taller incrementandose las



retribuciones al trabajador designado en cuatrocientas sesenta y tres
euros con veinte céntimos (463,20€), por realizar las siguientes
funciones:
e Organizaci6n, supervision, control y responsabilidad del
personal, y de 1la ejecucion, mantenimiento y/o reparacion,
electromecdnica y carroceria de los vehiculos del Servicio.

Para la asignacion de este complemento deberd tener 2 afios de
experiencia desempefiando las funciones de Mecanico Conductor, y
propuesta razonada del superior jerarquico sobre la suficiencia de
los conocimientos adquiridos para el desempeiio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

CREACION del complemento Vigilante de Obra incrementindose las
retribuciones al trabajador designado, con cardcter excepcional y
limitacién en el tiempo, en la cuantia que resulte de la diferencia
entre las retribuciones de su trabajo ordinario y las asignadas al
desempeno de las funciones del puesto Vigilante de Obra, que son:

e Supervision de la correcta ejecucion de las distintas obras
mediante:
Control de la calidad de los materiales
Realizacion de diferentes tipos de mediciones.
Recogida de muestras de aglomerado asfaltico y de hormigén.
Toma de temperatura del asfalto y extraccion de betdn.

e Elaborar informes de las obras que supervisa.

Para la asignacion de este complemento deberd tener 2 afos de
experiencia desempefiando las funciones de Oficial dentro de su familia
profesional o de Pedn previa formacion especifica con certificado de
aprovechamiento y propuesta razonada del superior jerdrquico sobre la
aptitud para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas al
puesto.

SERVICIO ADMTVO DE PRESIDENCIA

8. Propuesta para la aprobacion del Avance del Plan Territorial
Especial de Infraestructuras del Tren del Sur

Visto el expediente incoado para la elaboracion y aprobacion del
PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL TREN DEL SUR, y

Resultando que la figura del Plan Insular de Ordenacion del
Territorio (en adelante P.I.0.T.) se ha ido configurando a lo largo de
los afios, como un instrumento hibrido y complejo transformandose en un




figura de ordenacion territorial, un instrumento de planeamiento
urbanistico, un plan de ordenacién de Tos recursos naturales, asi como
un instrumento de ordenacion de la actividad turistica.

Resultando que el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del
Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias (en
adelante DL 1/2000) inscribe al P.I.0.T., junto con el resto de
instrumentos de ordenacién territorial, de los recursos naturales y
sectorial en un dnico sistema integrado de planeamiento, y To
configura como un instrumento de ordenacion de los recursos naturales,
territorial y wurbanistica de 1la isla y definen el modelo de
organizacion y wutilizacion del territorio para garantizar su
desarrollo sostenible.

Resultando que en razén de la amplia escala competencial del
P.I1.0.T., que afecta a tantas administraciones, y también a su amplia
escala territorial, la isla, sus disposiciones no son de aplicacion
directa sino que se aplican a través de:

- Figuras de planeamiento que ordenan ambitos territoriales mas
reducidos.

- Figuras de ordenacion que definen o aplican politicas sectoriales.

- La ejecucion de politicas y programas de actuacion.

Resultando que ademas, pese a no ser directamente aplicable, Tas
disposiciones del P.I.0.T., tienen por regla general caracter
vinculante para los planes, programas o cualesquiera instrumentos que
lo desarrollen o ejecuten en las materias especificas que les fueran
de aplicacion. El1 P.I.0.T. marca una estrategia y un modelo de
ordenacion para coordinar la actuacion pablica sobre el territorio y
sobre los recursos. Pero la ejecucion de dicha estrategia y la
concrecion del modelo es una tarea que corresponde a las distintas
Administraciones que ejercen el gobierno del territorio en cada uno de
los ambitos territoriales y sectoriales.

Resultando que corresponde al Cabildo de Tenerife el impulso de
las iniciativas que se encuentren en su ambito competencial y, en todo
caso, el control de aquellas que deban desarrollarse de acuerdo con el
PSL0RT:S



Considerando que el articulo 14 del DL 1/2000, sefala que son
instrumentos de ordenacién territorial, entre otros, 1los Planes
Territoriales de Ordenacion. Estos, pueden ser a su vez:

1. Planes Territoriales Parciales y,

2. Planes Territoriales Especiales, estos altimos tienen por
objeto la ordenacion de 1las infraestructuras, los equipamientos y
cualesquiera otras actuaciones o actividades de caricter econdmico y
social, pudiendo desarrollar, entre otras, "(.) a)Definir los
equipamientos, dotaciones e infraestructuras de uso piblico y
recreativo vinculados a los recursos naturales Y espacios protegidos".

Considerando que el P.I.0.T., dentro del Capitulo 2° del Titulo
I, establece, con cardcter indicativo, los criterios de elaboracisn de
las figuras que conforman el sistema de planeamiento en el que se
enmarca el P.I.0.T., y a través de los que se desarrollan sus
determinaciones de ordenacion.

Considerando que en concreto, la SECCION 52 se refiere a los
Planes Territoriales Especiales de Ordenacion de Infraestructuras y
Dotaciones, (en adelante PTEOI) los cuales tienen por finalidad 1la
planificacion de wuna determinada red de infraestructuras o
equipamientos, completando las determinaciones que el P.I.0.T., en su
caso, establezca al respecto. Por lo respecta a la formulacion de los
planes territoriales especiales de ordenacion de infraestructuras y
dotaciones, en Tos Capitulos 2 y 3 del Titulo II del RIIE05T
relativos a las directrices sectoriales, se establecen las condiciones
complementarias a cada uno de ellos, a los que con posterioridad nos
referiremos.

Considerando que la mencionada SECCION 52, la misma establece
las directrices que deben guiar la ordenacion de cada categoria de
infraestructuras, independientemente de 1la figura de planeamiento a
través de la cual se acometa; en cualquier caso se fomentard la
integracion y coordinacion de Tlos instrumentos de ordenacion de las
infraestructuras, a fin de conformar en cada categoria una red
unitaria adecuada a las necesidades.

Considerando que por lo que respecta a los criterios sobre la
ordenacion del transporte colectivo, se indica que las
Administraciones Pdblicas, promoveran una mejor inmediata y de efectos
a medio y largo plazo en los servicios de transporte colectivo, tanto
interurbanos como urbanos, de modo que disminuyan de forma
significativa los tiempos de traslado entre los principales puntos de
origen y destino de los desplazamientos.

Considerando que a tales efectos, el P.I.0.T. prevé la
formulacion de un Plan Insular de Transporte Colectivo, con el
cardcter de PTEOI, con la finalidad de establecer las estrategias a
seguir para consolidar un sistema de transporte piblico eficaz, como
condicion basica para posibilitar una adecuada calidad de vida de la
poblacion tinerfefia.
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CLASE 82

Considerando asimismo, y con objeto de proporcionar un servicio
de transporte piblico que satisfaga la actual demanda de movilidad y
su futuro incremento a medio y Tlargo plazo, se elaborardn Planes
Territoriales de Ordenacion para la implantacion de medios de
transporte publico alternativo del tipo guiado (tranvia, metro ligero,
..); Se establece ademds, que dichos planes analizaran la implantacion
de 17neas ferroviarias en 3 areas:
- Area Metropolitana de Santa Cruz — La Laguna.
- Corredor Norte que uniria el Area Metropolitana con las comarcas de
la vertiente norte de la isla.
- Corredor Sur que uniria el Area Metropolitana con las comarcas de
la vertiente sur de la isla.

Considerando que la implantacion de estos sistemas alternativos
de transporte colectivo conllevara una replanificacion del transporte
piblico de guaguas de tal forma que den un servicio coordinado y
complementario. La implantacion del transporte alternativo se
utilizara como catalizador de renovaciones urbanisticas y como
herramienta para reconducir el esfuerzo urbanizador hacia los ndcleos
principales del sistema insular de los asentamientos urbanos definidos
por el P.I.0.T. En este sentido, y a mayor abundamiento, el PIOT
incluye dentro de las caracteristicas del modelo de Ordenacion
Territorial aquellos elementos de la ordenacion territorial que se
Jjuzgan con capacidad estructurante a nivel insular, entre los que se
indican las redes basicas de infraestructuras. Estas, dado su decidido
caracter de soporte fisico de gran parte de las relaciones entre los
distintos elementos de Tla estructura territorial y de canales
integradores del resto de las infraestructuras lineales, se conforman
a traves de la definicion de la red viaria y de transportes insular
asi como por los puertos y aeropuertos que canalizan las
comunicaciones con el exterior.

Considerando que, junto con el objetivo de proporcionar un
servicio de transporte pablico que satisfaga la actual demanda de
movilidad, la implantacion de un sistema de transporte piblico
colectivo contribuird a la ordenacion de otros ambitos de vital
importancia para la Isla. Tal es el caso, por ejemplo, de los
aeropuertos. Los dos aeropuertos de la isla son infraestructuras que
forman parte del modelo de ordenacion singular, si bien la formulacién
del planeamiento vinculado a los mismos, se potenciard desde la



concepcion de un sistema aeroportuario integrado mediante el resto de
redes de infraestructura, especialmente las viarias y de transporte.
En este sentido se ha previsto dentro de los criterios de ordenacién
para el drea ligada a las instalaciones aeroportuarias la creacion de
una estacion de transportes con caracter de intercambiador modal . Lo
mismo que hemos sefialado para las areas aeroportuarias, podriamos
seflalar con respecto al conjunto del &rea denominada por el PIOT
Plataforma logistica del Sur de Tenerife, lo que la implantacion de un
sistema de transporte ferroviario se hace del todo imprescindible.

Considerando la actuacién que el Cabildo de Tenerife esta
Tlevando a cabo en los altimos tiempos, en aras de buscar alternativas
de transporte entre diversos ndcleos urbanos de la Isla, fomentando el
transporte pablico frente al privado de manera que se descongestionen
las actuales autopistas y carreteras hoy colapsadas, que contribuyan
al desarrollo de Tla vida econdmica y cultural de los mismos y
resultando que por acuerdo de la Comision de Gobierno Insular
celebrada el dia 4 de septiembre de 2000, se adjudicé, entre otras, la
asistencia técnica para la redaccion del Anteproyecto de ferrocarril
entre Santa Cruz de Tenerife y Arona, se procede ahora a elaborar el
Plan Territorial Especial de Infraestructuras del Tren del Sur con
objeto de proporcionar un servicio de transporte piblico que satisfaga
la actual demanda de movilidad y su futuro incremento a medio y largo
plazo.

Considerando que el Cabildo Insular de Tenerife, ha encargado a
la entidad mercantil ‘"Metropolitano de Tenerife, S.A." (sociedad
participada 7ntegramente por esta Corporacion), la elaboracion del
citado Plan Territorial Especial debido a que ésta tiene como objetivo
trabajar en aras de que se llegue a la implantacion de una red
tranviaria y ferroviaria en la isla de Tenerife, contando con técnicos
expertos en materia ferroviaria y de transportes.

Considerando que el articulo 24 del Decreto Legislativo 1/2000,
de 8 de mayo establece, en orden a la Formulacidn y procedimiento de
Tos Planes Territoriales Especiales que, corresponde su formulacion, a
la Administracion competente por razén de la materia, la de los Planes
Territoriales Especiales. Asimismo, el apartado 2° de este mismo
articulo indica que la tramitacion del procedimiento, incluidos el
sometimiento a informacion pablica en la forma que reglamentariamente
se determine y las aprobaciones previas a la definitiva, correspondera
a la Administracion que haya formulado el Plan de que se trate.

Considerando que, 1la aprobacion definitiva de Tlos Planes
Territoriales Especiales correspondera: "a) A los Cabildos Insulares,
los que desarrollen determinaciones del Plan Insular de Ordenacion.
(.)" (articulo 24.4 DL 1/2000).

Considerando los apartados 2, 3 y 4 del articulo 11 del DL
1/2000, habra de contemplarse el tramite de consulta, derivado de la
cooperacion  interadministrativa de actuaciones con relevancia
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territorial, asi como el de informacion pdblica (que podra ser
simultaneo con el tramite consulta) y que tendrd una duracion de un
mes, salvo que la legislacion que regule el instrumento de que se
trate disponga otro plazo diferente.

Considerando que el articulo 24.2 del DL 1/2000 remite para la
tramitacion del procedimiento de aprobacion de Tlos Planes
Territoriales Especiales a la forma que se determine
reglamentariamente, no habiendo sido aprobado hasta el momento dicha
reglamentacion. En consecuencia, a falta de procedimiento que
determine la tramitacion de estos tipos de Planes Territoriales, se
estima de aplicacion analdogica las normas de tramitacion de los Planes
Insulares de Ordenacion, procedimiento previsto en el articulo 20 del
DL 1/2000.

Considerando asimismo, en relacion con los efectos de 1la
aprobacion definitiva de los instrumentos de ordenacion, que 1la
aprobacion del presente Plan Territorial Especial producira, de
acuerdo a su contenido, "la obligatoriedad del cumplimiento de sus
disposiciones por Tlas Administraciones y los particulares, siendo
nulas cualquiera reservas de dispensacion" (art. 44.1.b del DL
1/2000) .

Igualmente, y de conformidad con lo expuesto en los articulos
20.2.H) y 24 del Reglamento Orgadnico de esta Corporacion, aprobado en
acuerdo plenario de 23 de febrero de 2001, en sesion ordinaria de
gobierno celebrado el dia 13 de mayo de 2002, se acordd proponer al
Pleno del Cabildo Insular de Tenerife la aprobacién del Avance del
Planeamiento del Plan Territorial Especial de Infraestructuras del
Tren del Sur, habiéndose abierto un plazo de veinte dias habiles de
exposicion a efectos de enmiendas por los portavoces de los distintos
grupos politicos.

Considerando que durante este plazo de exposicién a efectos de
enmiendas se ha presentado por el Grupo Socialista un escrito con
estrada en el Servicio de Secretaria de fecha 19 de junio de 2002, por
el que se interesa la suspension de la tramitacion del referido
expediente y se realizan algunas consideraciones generales, tal y como
se pone de manifiesto el certificado de D. José Antonio Duque Diaz,
Secretario General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 21
de junio de 2002.



Considerando que la correspondiente Comision Informativa emitira
el dictamen que proceda resolviendo sobre las expresadas enmiendas
(art. 24.1 c) del Reglamento Organico).

Considerando el informe de contestacion a las alegaciones
presentadas por el Grupo Socialista al expediente de referencia
emitido por Tlos redactores del mismo, cuyo tenor Tliteral es el
siguiente,:

En relacion a las enmiendas presentadas el 19 de Junio 2002 por
el Grupo Socialista del Cabildo Insular de Tenerife al Plan
Territorial Especial de Infraestructura del Tren del Sur, y siguiendo
el orden de presentacion, tenemos que significar:

1.-  CONSIDERACIONES GENERALES

La empresa publica TITSA esta obteniendo unos resultados y
ofreciendo unos servicios bastante mejores de lo que expresa la
alegacion del PSOE, tal y como lo demuestra la encuesta de movilidad
realizada por el Plan Territorial del Metro Ligero en el drea
metropolitana que cifraba la cuota de mercado del transporte piablico
en los desplazamientos mecanizados en 25%, cifra esta superior a la
obtenida por otros entornos de poblacion similares en tamaio y
dispersion en Espana.

Adicionalmente hay que destacar el incremento en los usuarios
que ha tenido la empresa TITSA en el ultimo afio solo se puede
calificar de espectacular tal y como lo demuestra el grafico siguiente
(Fuente TITSA):
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Pasar de 43.700.000 pasajeros (Abril 2.000) a 50.800.000
pasajeros (Abril 2.002) supone un incremento de 7.100.000 pasajeros lo
que equivale a un 8% de incremento anual sostenido durante dos afos
consecutivos. Hay pocas ciudades espanolas que puedan presentar unos
resultados tan espectaculares.

Estos resultados son fruto de wuna importante plan financiado
principalmente por la administracion central y el Cabildo de Tenerife
a través del Contrato Programa por el que se aumentado la flota de
autobuses, se ha disminuido la antigiedad media de las mismas se ha
aumentado la oferta de plazas-Km anuales y por ultimo, y no menos
importante se ha bonificado el trasbordo entre lineas.

Sin embargo estos éxitos no son suficientes y es necesario emprender
otras acciones como es este Plan Especial encaminadas a conseguir
disminuir la congestion viaria mediante la transferencia de usuarios
del transporte publico al privado. Esta es la dnica solucion viable
que permita que los niveles de congestion viaria alcanzados en las
carreteras de la isla no solo no aumenten sino que disminuyan.

La alegacion afirma que la cuota del vehiculo privado sobre los
desplazamientos mecanizados es del 57%. Esta cifra no coincide con
ninguno de los estudios incluidos en este  Plan, desconocemos el
documento o base de su procedencia. De hecho el estudio de demanda
indica que en el corredor Santa Cruz las Americas la cuota del
vehiculo privado es del 90% frente al 10% del transporte publico.

2.~  CARENCIA DE UN MODELO INSULAR

Solo se puede admitir la afirmacién que se hace, de que la isla
estd cenformada por un suelo escaso.

Anadiendo que no deberia consumir se con nuevas infraestructuras
de carreteras, que segin los estudios realizados no supondrian la
solucion del problema.

3.-  NO SE HAN ESTUDIADO ALTERNATRIVAS

La enmienda pide que se analicen los carriles bus como
alternativa al tren del Sur.

Esto demuestra cierta falta de coherencia puesto que en las



consideraciones generales las alegaciones afirman que "...Tenerife aun
redne condiciones para albergar en si modos de transporte
alternativos..."

La razon por la que no se analiza la solucion de carriles bus para el
corredor en estudio proviene del estudio de demanda incluido en el
Plan.

EL estudio de demanda llega a la conclusion de que para
conseguir el primer objetivo del Plan, ofrecer un transporte publico
competitivo con el vehiculo privado, se debe ofrecer un sistema que
permita llegar desde el centro de Santa Cruz hasta el centro del
nicleo turistico del sur (Los Cristianos - Las Ameritas) en 45
minutos, incluido en ese tiempo las paradas intermedias.

Este objetivo es inalcanzable por un sistema de guaguas con
carril bus con un trayecto de 80Km.

4.-  FALTA DE PLANIFICACION CON OTRAS INFRAESTRUCTURAS COMPATIBLES

Este Plan se limita a estudiar el Tren del Sur tal y como manda
el PIOT aprobado por el Cabildo y en tramite de aprobacién por el
Gobierno de Canarias.

Sin embargo hay que indicar que esta previsto que en el futuro
las infraestructuras de transporte de energia, de telecomunicaciones Y
otras como puedan ser las de gas se puedan alojar en la zona de
dominio pablico de la infraestructura de ferrocarril.

El disefio de la plataforma propuesto permite este tipo de
actuaciones en el futuro lo cual permite ahorrar tiempo, coste e
impacto en el territorio al instalar nuevas infraestructuras.

EL tren del Norte serd objeto de otro Plan Territorial Especial
actualmente en tramite de contratacién por parte de Metropolitano de
Tenerife.

Anadir por dltimo que se han mantenido reuniones con diversas
administraciones (Gobierno Auténomo, Cabildo Insular ¥ Ayuntamientos)
asi como empresas privadas con necesidades de transporte (UNESCO,
Telefonica, Cabletelca y Gasificadora Canaria) al objeto de determinar
las necesidades futuras y posibilidades de compatibilizacion de esta
infraestructura con otras.

5.~ FALTA DE FINANCIACION :

Dentro del alcance del estudio de un Plan Territorial no se
encuentra su financiacion.

En  primer lugar se analiza su viabilidad técnica y
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socioeconomica y si el resultado es positivo entonces se resuelve su
financiacion fuera del ambito del Plan.

A la vista de lo anterior se entiende no corresponde el examen de ese
punto en éste documento.

6.- ADOLECE DE COORDINACION ENTRE LA CONSEJERIA DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS

Contrariamente a lo que afirma la alegacion la Ley de Transporte
propuesta por el Gobierno de Canarias no es incompatible con este
Plan.

En lo referente a la alusion al Libro Blanco del Transporte del
Gobierno de Canarias (1998), el mencionado punto 4.15 dice
textualmente que los carriles dedicados al Metro Ligero se podrian
utilizar en una primera fase por carriles bus.

Al aludir al Metro Ligero se esta refiriendo a los sistemas de
transporte guiado que transcurren por un drea urbana como pueda ser el
Grea metropolitana. Este comentario no es de aplicacion ya que es un
sistema de ferrocarril pesado (y no ligero) de alta velocidad
(220Km/h) .

ELl presente Plan propone construir la plataforma y poner el tren
en servicio a continuacion.

Ya se ha explicado anteriormente porque el carril bus no es la
solucion adecuada para este corredor.

Anadir por ultimo que se han mantenido diversas reuniones con
las Administraciones competentes (Gobierno Auténomo, Cabildo y
Ayuntamientos) al objeto de coordinar esta infraestructura con otras
actualmente en servicio o planificadas.

7.~ DEBILIDAD JURIDICA
No se alcanza a ver a que tipo de debilidad se refiere la

enmienda, cuando sin obligacion juridica en la actualidad, al no estar
aprobado definitivamente el PIOT como se afirma en la alegacion, la



Administracion se somete a sus futuros dictados ¥ elabora un PETOI,
aunque amparandose en la legislacién sectorial aplicable, quizds
hubiera sido suficiente la aprobacion del proyecto con los requisitos
establecidos para este tipo de documentos.

A la vista de lo expuesto, considerando la propuesta aprobada
por la Comision de Gobierno de fecha 13 de mayo de 2002, visto el
informe técnico del Sr. Gerente del Metropolitano de Tenerife, S.A., y
previo dictamen favorable de 1a Comision Informativa, EL PLENO
ACUERDA, con dieciocho(18) votos a favor (Grupo Coalicion Canaria,
Grupo Popular y Grupo Mixto) y seis (6) abstenciones (Grupo
Socialista):

Primero: Desestimar las enmiendas presentadas por el Grupo
Socialista al Avance de Planeamiento del Plan Territorial Especial de
Infraestructuras del Tren del Sur.

Segundo: Aprobar el Avance de Planeamiento del Plan Territorial
Especial de Infraestructuras del Tren del Sur.

Tercero: Someter a informacion pdblica por el plazo de UN MES el
presente expediente, al objeto de que los ciudadanos puedan formular
observaciones, reclamaciones o alegaciones al Avance del Plan
Territorial Especial, sometiéndose simultaneamente a consulta e
informe de las Administraciones que resulten afectadas"

9. Mocion de Hermanamiento con la ciudad de Guatemala

Visto el expediente relativo al Hermanamiento entre el Municipio
de Guatemala y la Isla de Tenerife, vy,

Resultando los vinculos histdricos y de amistad entre Tlos
pueblos de Guatemala y Espafia, unidos en el espiritu comin de
fortalecimiento y cooperacion entre ambos pueblos y Tla integracién
Latinoamericana y muy especialmente la solidaridad entre hermanos.

Resultando Ta constatacion de la permanente participacion de
Guatemala en la Feria Iberoamericana de Artesania, en sus once
ediciones ya celebradas, organizadas por el Cabildo Insular de
Tenerife, que han convertido a Tenerife en la capital hispanoamericana
de la Artesania.

Resultando la mutua voluntad de hermanar definitivamente a la
poblacion de ambos territorios con ocasion de la proxima canonizacion,
por el Sumo Pontifice en Guatemala, del primer santo canario, el
tinerfefio Pedro de San José de Betancourt, conocido universalmente por
el Hermano Pedro.
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Resultando que el Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, D. Ricardo Melchior Navarro, pone de manifiesto la necesidad
de que entre todos los grupos politicos se tome el acuerdo de hermanar
a los dos pueblos y a los dos gobiernos, el de la ciudad de Guatemala
y el de la isla de Tenerife, y ello porque entre ambos existen mucho
vinculos historicos y de amistad, prueba de ello es la continua
participacion en la feria iberoamericana de artesania de Guatemala,
pero sobre todo la que nos vincula a través de la figura del Hermano
Pedro, que sera beatificado el martes dia 30 de julio del presente
ano. E1 Hermano Pedro naci6é en el pueblo de Chasna, hoy Vilaflor, en
1926. Desarroll1o labores de pastoreo en la zona, particularmente en la
costa del actual municipio de Granadilla, en donde se conserva la
famosa Cueva en la que vivio el Santo. En 1.651, se fue a América,
concretamente a Guatemala, en donde desarrollé una impresionante
actividad al servicio de invalidos y enfermos, creando para ello su
célebre Hospital, ndcleo de los Bethelimtas, falleciendo en 1.667,
conservandose su sepultura en la Capilla de San Antonio del Convento
Franciscano de Guatema.

Considerando que en la Declaracion de Intenciones suscrita con
fecha 6 de marzo de 2002, entre D. Ricardo Melchior Navarro,
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y D. Fritz Garcia-
Gallont, Alcalde de 1a Ciudad de Guatemala, no se establece el alcance
o efectos que desde el punto de vista econdmico u obligacional de
cualquier otra indole pudiera derivarse de la misma; aspectos que, en
su caso, seran determinados a posteriori, mediante la suscripcion de
anexos, previa aprobacion de 1las actuaciones a realizar por la
Comision de Gobierno y que se uniran a la declaracion de intenciones
de referencia como parte integrante de la misma.

Considerando que el acuerdo de intenciones suscrito puede
incluirse entre los supuestos previstos en el articulo 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Ley de Régimen
Juridico de Tlas Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, al establecer pautas de orientacion politica
sobre la actuacion de la Administracion en una cuestion de interés
comin.

Considerando el articulo 111 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Tlas



entidades Tocales podran concertar los contratos, pactos o condiciones
que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés
pablico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena
administracion, y deberan cumplirlos a tenor de Tos mismos, sin
perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, a favor de
dichas Entidades.

Considerando el articulo 16.3 de la Ley 14/1990 establece en
relacion a la autorizacién del Convenio de Colaboracion por parte de
las Entidades Locales que "las entidades locales actuardn en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacién expresa del
Pleno de Tla Corporacion otorgada por la mayoria simple de los
asistentes a la sesion, salvo que el convenio se refiera a materias en
las que se exija el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion”.

Considerando que el articulo 13 de la LRJIPAC establece que Tlos
organos de las diferentes Administraciones Pdblicas podran delegar el
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros organos
de la misma Administracion, aun cuando no sean Jerdrquicamente
dependientes, o de las entidades de derecho piblico vinculadas o
dependientes de aquellas.

Considerando que el articulo 13.3 de la LRJPAC establece que
las delegaciones de competencias deberdn publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Considerando las competencias asignadas al Area de Presidencia y
Hacienda en virtud del Acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria del
Pleno de esta Corporacion de fecha 13 de septiembre de 1999.

Considerando las atribuciones que ostenta el Consejero Insular
del Area de Presidencia y Hacienda, en virtud del Decreto de
designacion de 15 de septiembre de 1999 Y Acuerdo Plenario de
competencias de 13 de septiembre de 1999.

Por todo To expuesto, y previo dictamen favorable de la Comision
Informativa EL PLENO ACUERDA:

Primero.- Tomar conocimiento de la declaracion de intenciones
suscrita, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

- Declarar la intencion de que las respectivas Corporaciones acuerden
el Hermanamiento entre el Municipio de Guatemala y la Isla de
Tenerife.

- Desarrollar el citado acuerdo mediante el establecimiento de
vinculos permanentes, en especial de caracter cultural, que permitan
una mayor relacion entre ambos pueblos mediante la colaboracion que se
decida entre Museos e Instituciones dependientes de ambas
Corporaciones y cualesquiera otras actuaciones.
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CLASE 82

- En cuanto a la inminente canonizacion del primer santo canario, el
tinerfefio Hermano Pedro, programar por los medios que se decidan, la
asistencia a los actos a celebrar en Guatemala del mayor ndmero de
habitantes de Tenerife que sea posible, facilitando el deseo
generalizado de manifestar personalmente el conocido fervor popular

Segundo.- Acordar el Hermanamiento entre la Isla de Tenerife y
el Municipio de Guatemala, y para ello, redactar un texto solemne que
sera leido en el acto que se llevara a cabo a tal efecto, el miércoles
31 de julio, en el Ayuntamiento de Guatemala, tras la celebracién el
dia 30 de la beatificacion del Hermano Pedro.

Tercero.- Delegar en la Comision de Gobierno la aprobacion de
las actuaciones a realizar para el desarrollo y ejecucion de 1la
declaracion de intenciones suscrita. Incorporar las citadas
actuaciones como parte integrante de la declaracion de intenciones de
referencia mediante la suscripcion de los respectivos Anexos.

Cuarto.- Facultar al Iltmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife para la firma de los Anexos que en su caso se
formalicen.

Quinto.- Publicar en el B.0.P. la delegacion realizada en este
Acuerdo.

SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

10. Expediente de modificacion de créditos n° 4 del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Vistos acuerdos de la Comision de Gobierno de este Excmo.
Cabildo Insular, adoptados en sesiones ordinarias de fechas 10 de
junio y 17 de junio de 2002, relativos a modificaciones de créditos
que conformardn el Expediente n® 4 de Modificacion de Créditos dentro
del Presupuesto de este Cabildo para el presente afio.



Vista asimismo enmienda presentada por el portavoz adjunto de
grupo Coalicidn Canaria en el periodo de exposicion del expediente a
los portavoces de los Grupos Politicos, previos informes del Servicio
de Hacienda y Presupuestos y de la Intervencion General y dictamen de
la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO, acuerda
aprobar inicialmente el Expediente n° 4 de Modificacion de Créditos
cuyo detalle es el siguiente:

ALTAS DE GASTOS

Créditos extraordinarios

02.029.1211.640 Gtos.de Inv.de Caracter Inmaterial/Admén. Gral. ... ...3.005,06
02.168.513C.724 A Emas.Pub. y O.Entes Pub./Transporte Terrestre. 105 ST
02.147.444C.762 A Ayuntamientos/Protec.y Mejora M.A.. .. ..24.382,02
........................................................... ..132.564,19
Suplementos de crédito
02.069.451B.712 Aport.Capital 0.A. Museos/Promoc.y Dif.Cultura .. . 180.303,63
02.058.721C.226 Gastos Diversos/Industria ......... .117.664,32
02.049.431A.724 A Emas.Pib.y 0.Entes Pab./Vivienda .. . 374.000,00

02.000.121A.130 Retrib.Pers.Lab.Fijo/Admon. Gral. ......
02.000.121A.131 Retrib.Pers.Lab.Eventual/Admén. Gral.
02.000.121A.160 Cuotas Sociales/Admon. Gral. ...........
02.079.313A.416 Aport.al 0.A. IASS/Accién Social
02.000.121A.152 Plus Productividad Pers.Lab./Admén.Gral. .

92.546,94
39.223,14
1251557329
.. 107.184,03
. 133.286,11

02.051.721B.470 A Empresas Privadas/Industria . ... 90.151,82
oo .385.917,28
Transferencias al alza
02.0251.511B.762 A Ayuntamientos/Carreteras,Cam.Vec.y Vias Pl ..294.218,82
02.025.511B.762 A Ayuntamientos/Carreteras,Cam.Vec. ........ ..276.489,64
02.051.551B.227 Trab.Realiz.0.Emas./Informacion Basica y Est. .. 389.155,34

959.863,80
TOTAL ALTAS .478.345,27

BAJAS DE GASTOS

Bajas por anulacidon

02.029.1211.227 Trab.Realiz.0.Emas./Administracion General ... .005,06

02.168.513C.770 A Emas.Privadas/Transporte Terrestre 177,11
02.051.721B.770 A Emas. Privadas/Industria ... .90.151,82
..198.333,99
Transferencias a la baja

02.0251.445A.762 A Ayuntamientos/Planes de Barrios. ........... 915,02
02.025.432B.627 Proyectos Complejos/Urbanismo y Arquitectura . .793,44
02.051.622D.762 A Ayuntamientos/Comercio Interior . .155,34
.863,80

JOTALY BAIAS sters sinlis < storetoisiaatatil sloj e o e MBI ML s o o e - B D g+ B 1.158.197,79

MAYORES INGRESOS

02.8700100 Aplicacion financiacion suplementos de crédito ...... 1.295.765,46
02.8700000 Aplicacién financiera créditos extraordinarios . ...24.382,02

147,48
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TOTALEMAYORESRINGRESOS < i o o e oo ios s o ieolee ol eis oie eleo slals s miniataisis o stotals 1.320.147,48

Este expediente se sometera a informacion pablica por un periodo
de QUINCE (15) DIAS, de conformidad con To previsto en el art. 158 de
la Ley Reguladora de 1las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 150 de la citada Ley, entendiéndose definitivamente aprobado
de no presentarse en dicho periodo reclamacion o alegacion alguna.

11. Expediente relativo a aprobacion de gastos plurianuales del 0.A.L.
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Vistas propuestas del Consejo Rector del 0.A.L. Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria, aprobadas en sesion celebrada el dia
24 de mayo de 2002 relativas a la aprobacion de gastos plurianuales
correspondientes a: Convenio de Colaboracion con la Fundacion Canaria
Hogar Santa Rita para el equipamiento del Hogar Santa Rita II y
Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Tegueste para la
construccion de un Centro de Dia, el Pleno, previos informes de la
Intervencion Delegada, del Servicio de Hacienda y Presupuestos y de
la Intervencion General, asi como dictamen favorable de la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, acuerda autorizar los citados
gastos plurianuales cuyos importes totales ascienden a 901.518,16 € y
399.377,78 € respectivamente, conforme a las siguientes anualidades:

1. Convenio de Colaboracién con la Fundacién Canaria Hogar Santa Rita
para el equipamiento del Hogar Santa Rita II.

AN 20028 e e e e e b e are b orare 6.010,12 €
ANOR 2008 e s e ere ool e e ale ek e e e o o els e s 444.748,96 €
ARG 2004 o e 450.759,08 €

901.518,16 €

2. Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Tegueste para la
construccion de un Centro de Dia.

AN 2002 e e e e e 120.202,42 €
ANOEZ2003 e R NN R R 279.175,36 €
399.377,78 €



12. Expediente relativo a solicitud de la Cooperativa La Candelaria de
reduccion del importe del arrendamiento de la Central Lechera de
Benijos para el ejercicio 2002.

Vista propuesta del Sr. Consejero Insular de Presidencia y
Hacienda relativa a la solicitud de Tla Sociedad Cooperativa "La
Candelaria" de reduccion del canon de arrendamiento por la Central
Lechera de Benijos, basandose en la infrautilizacion de 1las
instalaciones ante la imposibilidad de conseguir suficiente materia
prima, asi como la no utilizacién de la 17nea de envasado de leche de
vaca, por la misma razon.

Resultando que, en informe emitido por el Servicio Técnico de
Desarrollo Rural, se propone la reduccion del canon de arrendamiento
atendiendo al porcentaje de utilizacion de las instalaciones de la
Central Lechera de Benijos, asi como que la linea de envasado de leche
no se ha utilizado por la escasa entrada de leche de vaca, "...debido
a que una parte de las instalaciones no se utilizan Yy otras estan
infrautilizadas, no de forma intencionada, sino al haber cambiado las
circunstancias iniciales y al entender que la Sociedad Cooperativa La
Candelaria tiene arrendada actualmente las mencionadas instalaciones
al habérsele adjudicado en el correspondiente concurso, si bien tal
arrendamiento no tiene un cardcter civil, por cuanto el arrendamiento
no tiene solamente el "goce" del objeto arrendado, sino que aquella es
un gestor de una actividad econdmica, fomentado por esta Corporacion,
por lo que parece razonable que en aras de mantener en todo momento el
equilibrio de los supuestos econémicos que se consideraron bdsicas en
el momento de la adjudicacion del contrato...".

Resultando que el informe del Servicio de Hacienda y Presupuesto
establece el efecto que dicha reduccion tendria sobre el canon de
arrendamiento de la Central Lechera de Benijos para este ejercicio,
teniendo en cuenta las inversiones realizadas en las instalaciones
después de la firma del contrato, asi como la periodificacién del
arrendamiento correspondiente a los tres primeros ejercicios durante
los que restan hasta la finalizacion del Contrato.

Considerando que dicha reduccion ha de plantearse como
consecuencia de una situacion coyuntural durante este ejercicio Y, por
lo tanto, no definitiva, debiéndose estudiar para los ejercicios
siguientes cada caso en concreto y para cada afio.

Considerando que corresponde al Pleno la modificacién de las
condiciones del Contrato de Arrendamiento de 1las instalaciones,
aprobado por dicho Organo en sesion celebrada el 24 de Jjulio de 1997,
firmado con fecha 26 de noviembre de 1997 con el actual adjudicatario
del concurso, el PLENO, previo dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia y Hacienda, acuerda:

PRIMERO. - DETERMINAR que el arrendamiento para los ejercicios
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1998, 1999 y 2000, incluyendo las inversiones realizadas, se eleva a
las siguientes cantidades:

Ejercicio | Importe pesetas |Importe euros
1998 616.835 30707535
1999 4.318.445 25.954,38
2000 10.168.445 61.113,59

SEGUNDO.- DISTRIBUIR durante los ejercicios que restan para la
finalizacion del contrato (hasta 2007, inclusive) el abono de
DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS OCHO EUROS CON SESENTA CENTIMOS
(205.308,60.-), distribuyendo la citada cantidad en TREINTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (34.218,10.-)
anuales.

TERCERO.- FIJAR el canon de arrendamiento de la Central Lechera
de Benijos a abonar por la Sociedad Cooperativa "La Candelaria", segin
contrato firmado con fecha 26 de noviembre de 1997, para el ejercicio
2002 en la cuantia de OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (85.882,82.-).

CUARTO.- Comunicar al arrendatario, Sociedad Cooperativa "La
Candelaria", este acuerdo para su aceptacion.

13. Expediente relativo a aceptacion de la cesion gratuita de terrenos
propiedad del Ayuntamiento de Fasnia destinados a la construccion
de un Centro Geridtrico.

Vista propuesta del Sr. Consejero del Area de Accion Social,
Sanidad y Deportes de fecha de 4 de junio de 2002, por la que solicita
la realizacion de los tramites pertinentes para la aceptacion de la
cesion de terrenos por el Ayuntamiento de Fasnia para la construccion
de una residencia geridtrica.

Visto informe del Servicio de Gestion Administrativa del
Instituto Insular de Atenci6n Social y Sociosanitaria de 10 de junio



de 2002, en el que se hace constar que el Gobierno de Canarias, en
sesion celebrada el 30 de julio de 2001, aprueba el Plan Canario de
Atencién a los Mayores Dependientes para cuya ejecucion se prevé la
firma de Tlos oportunos convenios con los Cabildos Insulares,
contemplandose en el dltimo borrador del que haya de suscribirse entre
el Servicio Canario de Salud, la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la construccion y
puesta en marcha de una residencia geridtrica en el municipio de
Fasnia con capacidad de cincuenta plazas de bajo rendimiento,
habiéndose requerido a tal fin Tlos terrenos correspondientes al
Ayuntamiento de Fasnia.

Resultando que de conformidad con el articulo 3 B) de los
Estatutos del Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria,
aprobado por acuerdo plenario de 26 de noviembre de 1999, entre los
fines esenciales del Instituto estd la direccién y gestion de los
establecimientos propios o delegados de la Administracién Pablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias al Cabildo Insular de Tenerife, de
las siguientes especialidades:

b) Centros residenciales destinados a prestar alojamiento y
atencién integral, temporal o permanente de personas mayores,
incluidos los centros residenciales de asistidos.

Resultando asimismo que de acuerdo al articulo 4 de los
referidos Estatutos, para el cumplimiento de sus fines el Instituto
estard capacitado para el ejercicio de las siguientes actividades:

a)Construir o adquirir en propiedad o en uso inmuebles para la
prestacion de los servicios que constituyen sus fines.

Resultando que segln certificado de acuerdo de pleno del
Ayuntamiento de Fasnia, de sesion de 27 de marzo de 2002, por el que
se aprueba la cesion gratuita al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de
los terrenos que se describen a continuacion, con destino a la
construccion de un centro geriatrico:

1) Trozo de terreno o solar sin edificar, sito en la C/ Emiliano

Diaz Castro, s/n (n° 19 segin catastro) del término municipal
de Fasnia. Era la parcela 47 del plano parcelario de la finca
del Cercado de la Iglesia o de La Fabrica, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno de Fasnia el 9 de septiembre de 1969.
Superficie.- segin catastro 262 m2 y segin titulo 260 m2.
Referencia Catastral Urbana.- 8844118CS5284S0001KM
Clasificacion y calificacion urbanistica.- Suelo urbano Zona
1: Casco Urbano (C-3), Uso residencial.

Valor Total de Mercado del Solar.- segin informe pericial del
técnico municipal de fecha 17 de mayo de 2001: 24.200,90
euros.

Inscripcion.- Inscrita la finca matriz en el Registro de la
Propiedad de Granadilla de Abona, al Tomo 334 del Archivo,
Libro 25 de Fasnia, Folios 87 y 88, Finca 2608, Inscripcion
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2) Trozo de terreno o solar sin edificar, sito en la C/ Emiliano
Diaz Castro, s/n (n° 17 segdn catastro) del término municipal
de Fasnia. Era la parcela 46 del plano parcelario de la finca
del Cercado de la Iglesia o de La Fabrica, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno de Fasnia el dia 9 de septiembre de 1969.
Superficie, segln catastro 271 m2 y segdn titulo 260 m2.
Referencia Catastral Urbana.- 8844119CS5284S0001RM
Clasificacién y calificacion urbanistica.- Suelo urbano Zona
1: Casco Urbano (C-3), Uso residencial.

Valor Total de Mercado del Solar.- segin informe pericial del
técnico municipal de fecha de 19 de junio de 2001: 24.200,90
euros

Inscripcion.- Inscrita la finca matriz en el Registro de la
Propiedad de Granadilla de Abona, al Tomo 334 del Archivo,
Libro 25 de Fasnia, Folios 87 y 88, Finca 2608, Inscripcion
198

3) Trozo de terreno o solar sin edificar, sito en la Ctra. de
Los Roques, n° 16 (n° 18 segin catastro) del término municipal
de Fasnia. Era la parcela 19 del plano parcelario de la finca
del Cercado de la Iglesia o de la Fabrica, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno de Fasnia el dia 9 de septiembre de 1969.
Superficie, segln catastro 418 m2 y segin titulo 330m2.
Referencia Catastral Urbana.- 8844104CS5284S0001AM
Clasificacion y calificacion urbanistica.- Suelo urbano Zona
1: Casco urbano (C-3), Uso residencial.

Valor Total de Mercado del Solar.- segin informe pericial del
técnico municipal de 26 de junio de 2001: 23.746,59 euros
Inscripcion.- En el Registro de la Propiedad de Granadilla de
Abona, Tomo 850, Libro 29 de Fasnia, Folio 200, Finca n° 3081,
Inscripcion 22.

4) Trozo de terreno o solar sin edificar, sito en la Ctra. de
Los Roques , n° 18 (n° 20 segdn catastro) del término
municipal de Fasnia. Era la parcela 20 del plano parcelario de
la finca del Cercado de la Iglesia o de La Fabrica, aprobado
por el Ayuntamiento Pleno de Fasnia el dia 9 de septiembre de
1969.

Superficie, segn catastro 375 m2, y segin titulo 312 m2.
Referencia Catastral Urbana.- 8844105CS5284S0001BM
Clasificacion y calificacion urbanistica.- Suelo urbano Zona
1: Casco urbano (C-3), Uso residencial.



Valor Total de Mercado del Solar.- segin informe del técnico
municipal de 28 de junio de 2001: 23.746,59 euros.
Inscripcion.- En el Registro de la Propiedad de Granadilla de
Abona al tomo 1195, libro 33 de Fasnia, Folio 66, Finca n°
3697, Inscripcion 22.

Resultando que de las fincas enumeradas con Tos nimeros 1 y 2

serd preciso realizar su pertinente segregacion de Tlas respectivas
fincas matriz, que se autoriza en el mismo acto por el que se aprueba
la cesion de los terrenos, por acuerdo de pleno del Ayuntamiento de
Fasnia de fecha 27 de marzo de 2002.
Resultando que la citada cesidn se sujeta a la condicion de su destino
al mencionado uso en el plazo de 5 anos, contados desde la fecha de su
otorgamiento en escritura piblica, y al mantenimiento del destino
durante los treinta afios siguientes, considerandose en caso de
incumplimiento resuelta la cesion.

Resultando que con fecha de 23 de mayo de 2002, se procede a dar
cuenta por parte del Ayuntamiento de Fasnia, de los acuerdos de cesion
gratuita al organo competente de la Comunidad Auténoma, en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 109.2 del Reglamente de
Bienes de las Entidades Locales.

Resultando que con fecha de 15 de mayo de 2002, el acuerdo
provisional de cesion deviene definitivo por 1la inexistencia de
reclamaciones al respecto durante el correspondiente plazo de
informacion piblica.

Resultando que debera procederse a la puesta a disposicion del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria del inmueble,
una vez formalizada la cesion de dominio a este Cabildo Insular, para
su gestion de acuerdo a lo establecido en el Plan Canario de Atencion
a Mayores Dependientes.

Conforme a Tlo anteriormente expuesto el PLENO de esta
Corporacion, previo dictamen favorable de la Comision Informativa de
Presidencia y Hacienda adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aceptar del Ayuntamiento de Fasnia la cesion de los
terrenos sitos en el término municipal de Fasnia, con destino a la
construccion de un centro geriatrico, en ejecucion del Plan Canario de
Atencion a Mayores Dependientes, descritos segin el acuerdo de pleno
del Ayuntamiento de Fasnia de fecha 27 de marzo de 2002, como sigue:

1) Trozo de terreno o solar sin edificar, sito en la C/ Emiliano
Diaz Castro, s/n (n° 19 segln catastro) del término municipal de
Fasnia. Era la parcela 47 del plano parcelario de la finca del
Cercado de la Iglesia o de La Fabrica, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno de Fasnia el 9 de septiembre de 1969.
Superficie.- segin catastro 262 m2 y segln titulo 260 m2.
Referencia Catastral Urbana.- 8844118CS5284S0001KM
Clasificacion y calificacion urbanistica.- Suelo urbano Zona 1:
Casco Urbano (C-3), Uso residencial.

Valor Total de Mercado del Solar.- segin informe pericial del

técnico municipal de fecha 17 de mayo de 2001: 24.200,90 euros.

Inscripcion.- Inscrita la finca matriz en el Registro de la
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Propiedad de Granadilla de Abona, al Tomo 334 del Archivo, Libro
25 de Fasnia, Folios 87 y 88, Finca 2608, Inscripcion 12.

2) Trozo de terreno o solar sin edificar, sito en la C/ Emiliano
Diaz Castro, s/n (n° 17 segin catastro) del término municipal de
Fasnia. Era la parcela 46 del plano parcelario de la finca del
Cercado de 1la Iglesia o de La Fabrica, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno de Fasnia el dia 9 de septiembre de 1969.
Superficie, segin catastro 271 m2 y segin titulo 260 m2.
Referencia Catastral Urbana.- 8844119CS5284S0001RM
Clasificacion y calificacion urbanistica.- Suelo urbano Zona 1:
Casco Urbano (C-3), Uso residencial.

Valor Total de Mercado del Solar.- segin informe pericial del
técnico municipal de fecha de 19 de junio de 2001: 24.200,90
euros

Inscripcion.- Inscrita la finca matriz en el Registro de la
Propiedad de Granadilla de Abona, al Tomo 334 del Archivo, Libro
25 de Fasnia, Folios 87 y 88, Finca 2608, Inscripcion 12.

3) Trozo de terreno o solar sin edificar, sito en la Ctra. de Los
Roques, n° 16 (n° 18 segin catastro) del término municipal de
Fasnia. Era la parcela 19 del plano parcelario de la finca del
Cercado de 1la Iglesia o de 1la Fabrica, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno de Fasnia el dia 9 de septiembre de 1969.
Superficie, segin catastro 418 m2 y segin titulo 330m2.
Referencia Catastral Urbana.- 8844104CS5284S0001AM
Clasificacion y calificacion urbanistica.- Suelo urbano Zona 1:
Casco urbano (C-3), Uso residencial.

Valor Total de Mercado del Solar.- segn informe pericial del
técnico municipal de 26 de junio de 2001: 23.746,59 euros
Inscripcion.- En el Registro de la Propiedad de Granadilla de
Abona, Tomo 850, Libro 29 de Fasnia, Folio 200, Finca n° 3081,
Inscripcion 22.

4) Trozo de terreno o solar sin edificar, sito en la Ctra. de Los
Roques , n° 18 (n° 20 segin catastro) del término municipal de
Fasnia. Era la parcela 20 del plano parcelario de la finca del
Cercado de 1la Iglesia o de La Fabrica, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno de Fasnia el dia 9 de septiembre de 1969.
Superficie, segin catastro 375 m2, y segin titulo 312 m2.
Referencia Catastral Urbana.- 8844105CS5284S0001BM
Clasificacion y calificacion urbanistica.- Suelo urbano Zona 1:
Casco urbano (C-3), Uso residencial.

Valor Total de Mercado del Solar.- segian informe del técnico



municipal de 28 de junio de 2001: 23.746,59 euros.

Inscripcion.- En el Registro de la Propiedad de Granadilla de
Abona al tomo 1195, Tlibro 33 de Fasnia, Folio 66, Finca n® 3697,
Inscripcion 22.

SEGUNDO.- Facultar al Ilmo. Presidente de esta Corporacion o,
alternativamente, al Consejero en quien delegue, para otorgar 1la
escritura piblica en la que se formalice la cesion gratuita de los
terrenos previa segregacion de las fincas referenciadas con Tlos
nimeros 1 y 2.

14. Modificacion del Anexo II de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el
ejercicio 2002.

Vista propuesta del Sr. Consejero Insular del darea de
Presidencia y Hacienda, relativa a modificacion del Anexo II de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Visto, asimismo, que en el Anexo II de las vigentes Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, esta
consignada una subvencién nominativa por importe de 30.651,62 Euros a
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

Vista la factura y el escrito presentado por la citada
Federacion, en donde se pone de manifiesto que, debido al incremento
en el namero de habitantes, de acuerdo con la renovacion padronal
referida a 1 de enero de 2001, se hace necesario un incremento en la
cuota para poder mantener el equilibrio presupuestario. Dicho
incremento supone un aumento de 5.480,71 Euros en relacion con la
subvencion aprobada por el Pleno de la Corporacién e incluida en el
Anexo II de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Resultando que el crédito para afrontar la totalidad de la
citada subvencion nominativa, esta reservado mediante documento
contable en Fase ADO n° 02/001619 por importe de 36.132,33 Euros.

Considerando 1o dispuesto en la Base Adicional Segunda de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, previo informe del Servicio de
Hacienda y Presupuestos, el PLENO, con el dictamen favorable de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, acuerda modificar el
Anexo II de las Bases de Ejecucion del Presupuesto conforme al
siguiente detalle:

Donde dice:
02,122 1211 489 Gl ta e ] RN o o o e e aiolerale odo & e 30.651,62

Debe decir:
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021221211 54895 Cuotala ] af EEMP o e ale o e epe s el s 36.132,33

15. Correccion de error en acuerdo relativo a reconocimiento de
créditos de pasados ejercicios adoptado en sesion de fecha 28 de
febrero de 2002.

En relacion a acuerdo adoptado por esta Corporacion en Sesion 28
de febrero pasado por el que se reconocia y disponia el pago de
factura n® 969/2000, del proveedor The Maritin Trust por importe de
5.499,15 € (914.981.- Pts.),importe del gastos realizados por técnicos
de dicha empresa para estudio sobre posibilidades de restauracién y
reflotacion del Buque La Palma.

Visto informe de la Intervencion de Fondos de fecha 25 de Junio
actual, indicando que recibida la factura para su pago por un total
de 3.297, 92 libras esterlinas, que supone un gasto equivalente a
914.981 pesetas y ante las continuas fluctuaciones que se producen en
el tipo de cambio entre la referida moneda y el euro, debera recogerse
en el acuerdo de reconocimiento de crédito el importe de la factura en
la misma moneda en que fue emitida, expresandose como indicativo su
equivalencia en euros.

E1 Pleno, por unanimidad acuerda el reconocimiento y abono a
favor de The Maritin Trust de 1la factura n°® 969 por importe de
3.297,92 libras esterlinas, equivalente a 5.499,15 euros.

16. Expediente relativo a pago a la FECAI correspondiente a 1la
anualidad 2001.

En relacion con las aportaciones de los Cabildos Insulares para
sostenimiento de la Federacion Canaria de islas (FECAI), y,

Resultando que en la reunion de la FECAI celebrada el dia 17 de
diciembre de 1993, en relacion con el asunto de las cuotas insulares
para el sostenimiento de la FECAI se acordd una aportacion de 15



millones de pesetas distribuyéndose entre los distintos Cabildos con
aplicacion del coeficiente de reparto de Tlos ingresos del REF,
facultando a la Presidencia para la apertura de la cuenta bancaria
donde deban ingresarse estas cuotas.

Resultando que en informe del Coordinador de Ta FECAI se pone de
manifiesto que, a pesar del transcurso del tiempo, hasta finales del
ano pasado no se habian iniciado los tramites para el registro de la
FECAT como Asociacién, estando en el dia de hoy formalmente registrada
como Asociacion y con dos cuentas abiertas para el ingreso de las
correspondientes cuotas.

Resultando que en el mismo informe se sefala que desde el afio
1993 se acordd por la Asamblea General el sistema de aportacion por
parte de Tlos diferentes Cabildos para afrontar los gastos de la FECAI,
Yy que una vez regularizada la situacién de la FECAI, se acordd
proceder al ingreso de las cantidades correspondientes al ejercicio
del 2000, que asciende a 5.000.000 pesetas para el Cabildo Insular de
Tenerife, importe que habrd de ingresarse en la cuenta de CajaCanarias
n°2065/0000/09/3000462809.

Resultando que, segin certificado del Secretario General Primero
de la FECAI, en relacion con la Asamblea General de la Entidad,
celebrada el dia 15 de septiembre de 2000, se adoptd acuerdo relativo
a la estructuracion administrativa de la FECAI, previéndose una
aportacion econdmica del 50% entre el resto de Tlos Cabildos,
aprobandose un presupuesto anual para el afio 2001 de veintiocho
millones (28.000.000 pesetas), correspondiendo una aportacion de
7.000.000 de pesetas al Cabildo de Tenerife y de 2.800.000 pesetas a
cada uno de Tos otros Cabildos.

Resultando que en informe de la Secretaria General de esta
Corporacion de 23 de julio de 2001 se pone de manifiesto que desde el
ano 1993 se acordo por la Asamblea General el Sistema de aportacion
por parte de Tlos diferentes Cabildos Insulares para afrontar los
gastos de la FECAI y se acordd proceder al ingreso de las cantidades
correspondientes al ejercicio de 200, que en el caso del Cabildo
Insular de Tenerife ascendia a 5.000.000 de pesetas y asimismo se
fijaron las cantidades s ingresar para el ejercicio de 2001
correspondiendo al Cabildo de Tenerife 7.000.000 de pesetas.

Resultando que en el referido informe se sefiala que nuestra
Corporacion efectlia regularmente aportaciones sin exigir en ningin
caso justificacion ulterior.

Considerando que en el anexo II de las Bases de Ejecucion del
afio 2001 referidas a las subvenciones nominativas no se encuentran
contemplada Ta presente subvencion.

Considerando que la cldusula n°® 63.3 de las Bases de Ejecucién
del presupuesto del afio 2002 establecen que en Tlos casos de
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subvenciones que se concedan sin promover la concurrencia a un
beneficiario singular por razones de interés piblico, deberan
acreditarse en el expediente dichas razones, que seran apreciadas por
el organo concedente en el caso del otorgamiento, lo que se deriva de
la naturaleza de la FECAI que se ha constituido para la representacion
y defensa de los intereses de los entes locales e insulares entre las
instancias politicas y administrativas en orden a la consecucion de
los objetivos politicos y sociales que les competen dentro de la
Constitucion Espafiola y del espiritu y letra del Estatuto de Autonomia
de Canarias, asi mismo tiene por objeto armonizar decisiones para la
defensa comin de los intereses pablicos que patrocinan los Cabildos
Insulares del archipiélago de Canarias.

Considerando que el Cabildo Insular de Tenerife es parte
integrante de la FECAI, y que en sus reuniones se han comprometido a
colaborar en su sostenimiento.

Considerando que el articulo 157 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Ley de Haciendas Locales, se establece que con cargo a Tos
créditos del estado de gastos de cada presupuesto s6lo podran
contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y
demds prestaciones gastos en general que se realicen en el afo natural
del propio ejercicio presupuestario, no obstante se aplicaran Tos
créditos de presupuesto vigente a las derivadas de compromisos de
gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, asimismo Ta
Base n°21 de Ejecucion del Presupuesto, establece que excepcionalmente
se aplicaran al presupuesto vigente en el momento de su reconocimiento
las obligaciones siguientes, D)las procedentes de ejercicios
anteriores como consecuencia de la realizacion de un gasto que por
razones excepcionales, debidamente justificadas, no haya sido aprobada
con anterioridad, en cuyo caso el reconocimiento compete al Pleno.

Considerando que el crédito derivado del presente expediente
deberd imputarse a la partida 02.122.121L.489, encontrandose
actualmente en tramite la correspondiente modificacion presupuestaria.

Considerando las atribuciones que ostenta el Consejero Insular
del Area de Presidencia y Hacienda, en virtud del Decreto de
designacion de 15 de septiembre de 1999 y Acuerdo Plenario de
distribucion de competencias de 13 de septiembre de 1999, se propone
al Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa, la adopcion del



siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar la aportacion de cuarenta y dos mil setenta
euros con ochenta y cinco céntimos (42.070,85 euros) correspondiente a
la participacion del Cabildo Insular de Tenerife en la financiacion de
la FECAI en el ejercicio 2001.

Segundo.- Reconocer el oportuno crédito, al tratarse de un gasto
procedente de Ejercicio Cerrado.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto y reconocer la
obligacion de cuarenta y dos mil setenta euros con ochenta y cinco
céntimos (42.070,85 euros) a favor de la Federacion Canaria de islas
(FECAI), CIF G-38616306, con cargo a la aplicacion presupuestara
02.122.121L..489, condicionandose a Ta aprobacion de la correspondiente
modificacion presupuestaria actualmente en tramite.

INTERVENCION GENERAL

17. Dacidon de cuenta de los Decretos de la Presidencia dictados en
resolucion de reparos formulados por la Intervencion General y por
las Intervenciones Delegadas de los Organismos Auténomos.

El Pleno queda enterado de los informes de la Intervencion
General y por las Intervenciones Delegadas de Tlos Organismos
Auténomos, de fechas 24 de junio corriente, emitidos conforme a lo
establecido en el art® 199 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de 1las Haciendas Locales, sobre 1los Decretos de 1la
Presidencia dictados en resolucién de dichos reparos, y en los que,
conforme a lo previsto en el art® 198,1 del mismo texto legal, se
resolvieron las discrepancias formuladas por aquellos o6rganos
fiscalizadores.

18. Elevacion al Pleno de los informes definitivos de resultados de la
fiscalizacion plena posterior de expedientes de subvencion,
correspondientes al segundo periodo de muestreo, tramitados por
las unidades gestoras de accion social, y de aguas, agricultura,
ganaderia y pesca.

RESULTANDO que por la Intervencion General se han emitido los
Informes Definitivos relativos a los resultados de la fiscalizacion
plena posterior de los expedientes de subvencidn que se tramitaron y
fiscalizaron bajo el régimen de fiscalizacion previa limitada durante
el periodo comprendido entre el 28 de mayo de 1999 y el 31 de
diciembre de 2000, correspondientes a las Unidades Gestoras de :
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o Accion Social
. Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca

CONSIDERANDO que el punto n® 18 de la "Instruccion Reguladora
para el ejercicio de 1la fiscalizacion plena posterior de Tlos
expedientes de subvencién" aprobada por acuerdo plenario de 27 de mayo
de 1.999, dispone que "Los informes definitivos de fiscalizacion plena
relativos a cada Area Gestora se elevardn por la Intervencion de
Fondos al Pleno de la Corporacion”.

VISTOS los referidos informes, previo dictamen favorable de Ta
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, el Pleno acuerda:

1. Quedar enterado del contenido de los Informes Definitivos relativos
a Tlos resultados de la fiscalizacion plena posterior mediante
técnicas de muestreo, de Tos expedientes de subvencion sometidos a
fiscalizacion previa limitada durante el periodo comprendido entre
el 28 de mayo de 1999 y el 31 de diciembre de 2000,
correspondientes a las Unidades Gestoras de:

e Accion Social
e Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca

2. Ordenar a la Unidad Gestora de Accion Social que efectde, sin mas
dilacion, la comprobacion que, en relacion con la justificacion del
expediente de subvencion seleccionado n° 72 correspondiente al
primer periodo de muestreo, fue ordenada por este 6rgano en sesion
celebrada el dia 29 de septiembre de 2000.

3. Instar a la Unidad Gestora de Accion Social, en relacién con Tlos
expedientes n® 18, 20, 31, 35, 30, y 7, a los que se hace expresa
referencia en el informe definitivo de resultados del segundo
muestreo efectuado, a revisar Tlos mismos, realizando Tas
actuaciones que se estimen pertinentes dirigidas a aclarar o
subsanar Tlos extremos manifestados por la Intervencidon, y, bien
iniciarse las actuaciones tendentes a corregir o subsanar Tlas
irregularidades manifestadas, o bien resolverse las discrepancias
entre el Area Gestora y la Intervencion.

S

. Quedar enterado de que, en relacion con los expedientes n® 4, 8, 17



y 23 correspondientes al Area Gestora de Aguas, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, con respecto a los cuales se habia manifestado
en el informe provisional que debian corregirse las irregularidades
observadas o bien resolverse las discrepancias, el Servicio Gestor
ha mostrado disconformidad con la Intervencién en el periodo de
alegaciones, si bien quedan pendientes de resolver las
discrepancias manifestadas.

AREA DE PLANIFICACION Y COOPERACION

SERVICIO ADMTVO DE PLANIFICACION

19. Rectificacion de error del acuerdo de 25 de enero de 2002, por el
que se aprueba la anualidad de POL.

Detectado error material en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Cabildo Insular de Tenerife en sesion ordinaria celebrada el 25 de
enero de 2002, por el que se aprueba la presente anualidad del
Programa Operativo Local Objetivo 1, en el que el importe aprobado
dentro del programa financiero para la obra denominada "Saneamiento
Interior en el nicleo de Erjos", 218.317,48 €, es inferior al importe
total que le corresponde en funcion del gasto aprobado por acuerdo
plenario de 30 de noviembre de 2000, siendo &ste, una vez aplicada la
baja de adjudicacion de la obra, 219.609,62 euros, es por To que, a
tenor de lo dispuesto en el Art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, asi
como de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Cabildo
Insular de Tenerife el dia 24 de mayo de 2001, relativo a la
financiacion del Programa Operativo Local, el Pleno Corporativo
acuerda rectificar el error producido, quedando el programa de
financiacion de la referida obra y, por tanto, de 1a medida 5.3 en la
que estd incluida, como se detalla a continuacion:

Medida 5.3.- "Infraestructura y equipamientos colectivos en
municipios menores de 20.000 habitantes"
(0 T O O Y (e
MUNICIPIO DENOMINACION TOTAL ETESD ESR: MAP AYTO CABILDO
ELEGIBLE TOTAL MAP CABILDO

Los Silos Saneamiento 219.609,62 152.822,23 [18.919,39 [133.902,84 [8.121,41 [21.960,96 |36.705,02
E1 Tanque interior en el

ndcleo de Erjos

E1 Rosario Colector de(820.381, 52 574.267,07 |71.094,27 [503.172,80
aguas residuales

30.518,19/0,00

215.596,26

TOTAL MEDIDA 5.3 1.039.991,14 [727.089,30 |90.013,66 |637.075,64 |38.639,60[21.960,96 |252.301,28|
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20. Acuerdo de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y el Consejo Insular de Aguas, relativo a la elaboracion
de un estudio sobre la cartografia de los recursos de suelos.

Visto el texto del Acuerdo de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo de Tenerife y el Consejo Insular de Aguas de Tenerife para la
realizacion de un estudio relativo a la Cartografia de los recursos de
suelos y teniendo en cuenta que:

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en el desarrollo de sus
competencias relativas a la planificacion de Tos recursos del
territorio  insular, considera imprescindible proceder a la
coordinacion de todos los ejes de desarrollo y el buen uso de Tos
recursos, estimando que es necesario considerarlos prioritarios a la
hora de disenar cualquier plan de desarrollo global o sectorial y
resultando que el Consejo Insular de Aguas de Tenerife se encuentra
actualmente preparando una base de informacion general y la definicidon
de criterios metodologicos para el calculo de Tos caudales de
avenidas, que a su vez seran la base del posterior dimensionamiento de
las obras de fabrica de encauzamiento, canalizacion o cruce de los
barrancos, ha surgido la necesidad por parte de ambas Administraciones
de coordinar sus competencias en materia de recursos naturales con el
objetivo de contribuir a la obtencion de una cartografia de similares
caracteristicas sobre los recursos del suelo de la isla de Tenerife.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
14/1990, siendo el Pleno de la Corporacion Insular el competente para
autorizar el mencionado acuerdo de colaboracidn, por el presente, el
Pleno adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Acuerdo de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo de Tenerife y el Consejo Insular de Aguas de Tenerife para la
realizacion de un estudio relativo a la Cartografia de los recursos de
suelos, con el siguiente tenor Titeral:

"ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO DE TENERIFE Y EL
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE PARA LA REALIZACION DE UN
ESTUDIO RELATIVO A LA CARTOGRAFIA DE LOS RECURSOS DE SUELOS.

Primero.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, al objeto de



desarrollar sus competencias relativas a la planificacion del
desarrollo de los recursos del territorio insular (dentro del fomento
y administracién de los intereses peculiares de la Isla de Tenerife) y
consciente de la dificultad que entrafia la planificacién territorial
en una isla con una elevada fragilidad, considera imprescindible
proceder a la coordinacion de todos los ejes de desarrollo y el buen
uso de los recursos. Asimismo y reconociendo que uno de los
principales activos de la isla lo constituye la calidad de sus
recursos naturales y su medio ambiente y que el suelo junto con el
agua constituyen recursos naturales, estima que es necesario
considerarlos prioritarios a la hora de disefiar cualquier plan de
desarrollo global o sectorial.

Segundo.- E1 Consejo Insular de Aguas de Tenerife, organismo
auténomo adscrito a efectos administrativos al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, ostenta amplias competencias en materia de administracién
y gestion de las aguas terrestres y la infraestructura hidraulica. La
plena asuncién de estas competencias y funciones se produjo el dia 1
de Julio de 1.995. E1 Consejo Insular de Aguas de Tenerife, en el
ejercicio efectivo de Tlas competencias asumidas se encuentra
realizando diversas actividades previstas en el Plan Hidrolégico
Insular de Tenerife, entre las que figura el “"planeamiento hidroldgico
de superficie". Dentro de esta labor se incluye el desarrollo de un
modelo matemdtico para la determinacion del balance hidrolégico de
superficie y la simulacion del flujo de las aguas superficiales en la
Isla, actualmente en fase de calibracion.

Tercero.- Asimismo, el Consejo Insular de Aguas de Tenerife se
encuentra ahora preparando una base de informacion general y la
definicion de criterios metodoldgicos para el cdlculo de los caudales
de avenidas, que a su vez seran la base del posterior dimensionamiento
de Tlas obras de fdbrica de encauzamiento, canalizacion o cruce de los
barrancos. Entre la informacion badsica necesaria, se debe -incluir la
relativa a la cobertura edafoldgica de 1las cuencas hidrograficas
insulares, sobre todo, teniendo en cuenta Ta gran diversidad de suelos
presentes.

Cuarto.- Recientemente y teniendo en cuenta 1o expuesto
anteriormente se ha puesto de manifiesto por parte de ambas
instituciones la necesidad de coordinar sus competencias en materia de
recursos naturales con el objetivo de contribuir a la obtencion de una
cartografia de similares caracteristicas sobre Tos recursos del suelo
de la isla de Tenerife, aspecto basico para abordar el futuro
desarrollo del mapa de erosion potencial de la isla de Tenerife,
informacion de especial relevancia para el desarrollo de una correcta
planificacion territorial

Siendo la parte dispositiva del acuerdo la siguiente:

PRIMERA.- OBJETO Y DESARROLLO DEL ACUERDO.
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Es el objeto del presente Acuerdo el establecer las condiciones
basicas para la colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y el CIATFE con la finalidad de obtener un estudio relativo a
la "Cartografia de Tos recursos de Suelos: Mapa de suelos de la Isla
de Tenerife, Mapa de grado de erosion hibrida y la caracterizacion de
los mismos en relacion con el funcionamiento hidrico".

E1 desarrollo de Tlos trabajos objeto del presente Acuerdo se
podrd 1levar a cabo, bien por el personal técnico del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife, o bien por técnicos externos que sean
conocedores y cuenten con experiencia en la redaccion de estudios y
proyectos en materia de suelos, caracterizacion tipoldgica,
funcionamiento, evaluacion y degradacion, etc.

SEGUNDA.- MEDIOS A EMPLEAR.

Ademas de los medios, equipamiento e instalaciones que deban ser
utilizados por los redactores del estudio relativo a la Cartografia de
los recursos de Suelos, con el fin de conseguir una buena coordinacion
e integracion de Tos resultados, el Cabildo facilitard, en su caso,
las fuentes de informacion recopiladas en el Sistema de Informacion
Geografica Insular en aras de alcanzar un soporte cartografico que sea
compatible con 1los formatos de estructuras de las Bases de Datos
Territoriales existentes o en proceso de elaboracidn.

TERCERA .- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Tanto el Cabildo Insular de Tenerife como el Consejo Insular de
Aguas de Tenerife estaran autorizados para hacer uso de los datos y
resultados de los trabajos que se deriven de la ejecucion del presente
acuerdo.

De todos Tos documentos que se generen, como consecuencia de la
ejecucion de los trabajos contemplados en el presente acuerdo, Tlas
partes firmantes obtendran como minimo un ejemplar original de Tlos
mi smos.

CUARTA.- CONTRAPRESTACION ECONOMICA.

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se compromete a
transferir al Consejo Insular de Aguas de Tenerife, a la adopcion del



presente acuerdo, la cantidad de 66.111,30 EUROS, con cargo a la
partida 02.025.432F.627.

La justificacion de 1la correcta utilizacion de los fondos
transferidos por el Cabildo Insular de Tenerife al Consejo Insular de
Aguas, se realizard mediante la aportacién por parte de este dltimo de
una certificacion emitida por 1la Intervencion de dicha Entidad
relativa a que dichos fondos han sido utilizados en la actividad para
la cual fue concedida.

QUINTA.- PREVISIONES TEMPORALES.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dfa de su adopcion y su
duracién se extendera hasta la finalizacion de las actuaciones a
desarrollar en el marco del mismo, salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes.

Serdn causas de resolucion del presente acuerdo las siguientes:

- E1 mutuo acuerdo entre las partes.

- La denuncia por cualquiera de las partes por causa del posible
incumplimiento del mismo.

- Si a lo largo del periodo de duracion del mismo se produjesen
circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la
realizacién de las actuaciones."

SEGUNDO: Aprobar y disponer el gasto de 66.111,30 EUROS, con
cargo a la partida 02.025.432F.627, a favor del Consejo Insular de
Aguas al objeto de responder de las obligaciones dinerarias que se
derivan del presente acuerdo de colaboracion.

TERCERO: Trasladar el presente acuerdo al Consejo Insular de
Aguas para su conocimiento.

21. Aprobacion de la propuesta y normas reguladoras de la gestion del
Plan Insular de Cooperacion 2003-2006.

Visto expediente incoado para la elaboracion y aprobacion del
Plan Insular de obras y Servicios de Competencia Municipal 2003-2006,
y teniendo en cuenta que:

El art. 43 de la Ley 14/1990, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas de Canarias, establece que corresponde a los
Cabildos Insulares aprobar los Planes Insulares de Obras y Servicios,
los cuales serdn elaborados en colaboracién con los Ayuntamientos de
cada isla.

Asimismo dicho articulo regula la posibilidad de que el Cabildo por
causa justificada modifique previa audiencia a los Ayuntamientos las
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propuestas de obras realizadas por los mismos.

En base al precitado articulo el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife ha
considerado por los motivos que se expondran a continuacion, que se da
el presupuesto de hecho previsto en la referida norma que habilita a
esta Corporacion a modificar las propuestas de los Ayuntamientos y
considerando que concurren importantes razones de salubridad pablica
lo que justifica el evidente interés pablico propone que el Plan de
Cooperacion 2003-2006 se destine a obras cuyo objetivo sea la
construccion o mejora de la red de Saneamiento interior de ndcleos,
debiendo cumplir las obras a incluir con una serie de requisitos de
caracter técnico y econdmico que se detalla en la ciatada propuesta.

La justificacion de la referida propuesta viene motivada por los
siguientes hechos:

- Grave déficit de instalaciones de evacuacion de aguas
residuales del que adolecen la mayoria de las areas destinadas al uso
residencial en la Isla de Tenerife, tal y como se pone de manifiesto
en la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local, instrumento
bésico de andlisis y valoracion de las necesidades de dotaciones
locales a efectos de Ta cooperacion economica local del Estado.

-Cumplir con el calendario fijado por la Directiva 91/271, sobre
el tratamiento de aquas residuales urbanas, transpuesto al
ordenamiento interno mediante Real Decreto Ley 11/1995, de 28 de
diciembre, por el que se disponen las normas aplicables al tratamiento
de las aguas residuales urbanas, estableciendo como fecha limite para
que las aglomeraciones urbanas dispongan de un tratamiento adecuado de
sus aguas residuales, el 1 de enero del ano 2006.

Asimismo el Cabildo es consciente de que la aprobacion de este
Plan destinado fundamentalmente a Saneamiento, supone la renuncia por
parte de Tlos Ayuntamientos a realizar actuaciones en aquellos
servicios obligatorios en los que también hay déficit, por ello y
siempre y cuando se acepte la propuesta, ha decidido incrementar como
medida compensatoria en 3.000.000.000 ptas. la aportacion global del
Plan que venia rondando en torno a los 4.000.000.000 ptas., de manera
que el montante total asciende a unos 7.000.000.000 ptas., todo ello
en aras a lograr un mayor alcance de los objetivos planteados.

Por otro lado cabe manifestar que el Cabildo tiene aprobado y
esta ejecutando una serie de planes sectoriales que ayudan a la
prestacion de otros servicios obligatorios incluidos en los arts. 25 y



26 de la L.R.B.R.L., tales como Plan Tenerife Verde, Tenerife y el
Mar, Plan de Instalaciones Culturales Deportivas y de Ocio, etc.

Por Gltimo sefialar que el pasado 25 de abril de 2002 se reunic
el Consejo Insular de Administracion Territorial para conocer de la
propuesta del Plan de Cooperacién 2003-2006, formuldndose en relacidn
con el porcentaje de financiacién municipal dos opciones consistentes
en:

Opcidn A Opcidn B
Municipios < 20.000 habitantes 20% 20%
Municipios entre 20.000 y 50.000 | 25% 30%
habitantes
Municipios > 50.000 habitantes 30% 40%

Dicha propuesta fue aprobada por el C.I.A.T. con la opcién A, por 18
votos a favor, ninguno en contra, absteniéndose el resto de los
asistentes al Consejo.

Por lo expuesto, y visto el art. 33 de la Ley 7/1985, el Pleno
con 18 votos a favor (CC, PP, Grupo mixto), 7 abstenciones y ningdn
voto en contra, acuerda:

Primero: Aprobar 1los objetivos y criterios del Plan de
Cooperacién 2003-2006, conforme al siguiente tenor:

"1 - OBJETIVO

Se pretende con este Programa de inversion, reducir el grave
déficit de instalaciones de evacuacion de aguas residuales de las que
adolecen la mayoria de las areas destinadas al uso residencial en la
isla de Tenerife, tal como se pone de manifiesto en la Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos Municipales gestionada por el Cabildo
Insular de Tenerife.

Por lo tanto el Plan de Cooperacion 2003-2006 se destinard a
obras cuyo objetivo basico sea la construccion o mejora de la red de
saneamiento interior de nicleos.

2 - CRITERIOS DE SELECCION DE LAS OBRAS

Las obras a incluir en este Plan deben cumplir los siguientes
requisitos de cardcter técnico y econémico:

e Junto a la red de saneamiento se podrd incluir la ejecucién o
reposicion de las redes de infraestructura (red de abastecimiento,
canalizaciones subterrdneas - obra civil - para alumbrado pablico,
baja tension y telefonia), asi como la reposicion completa del
pavimento.

e Estar localizadas en suelos clasificados por el planeamiento
municipal como urbanos o, previa justificacion suficiente, como
asentamientos rurales.

e Se incluirG una sola actuacién por cada Municipio, aunque con
cardcter excepcional, por motivos justificados, se podrdan incluir
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dos obras en un municipio, siempre que el presupuesto de cada una
de ellas sea superior a 300.000 €

e Las actuaciones tendrdn siempre lugar sobre suelo pablico municipal
o formalmente cedido al Ayuntamiento por sus titulares para este
fin.

e Se excluirdn todas aquellas actuaciones que supongan obligaciones
urbanisticas de promotores privados.

e Solo podrdn incluirse obras completas susceptibles de ser puestas
al uso piablico tras su terminacion o en un plazo razonable, bien
directamente, o como complementarias de otras actuaciones pablicas
en materia de saneamiento que se encuentren debidamente programadas
y coordinadas con andlogos objetivos por las administraciones
competentes en la materia.

e En el caso de nicleos en los que no se prevean actuaciones
programadas de saneamiento exterior o sistemas de tratamiento y
vertido final, podrdn incluirse en la actuacién las instalaciones
minimas necesarias para estos fines, previa conformidad y
coordinacion con los organismos responsables en esta materia.

Para la aplicacion de los anteriores criterios que habran de regir en
la elaboracion de este Plan Cuatrienal se establecen las siguientes
condiciones técnicas complementarias:

- A los efectos aqui considerados el dmbito de actuacién principal
tendrd el cardcter de suelo urbanizado, su uso principal serd el
residencial permanente (excluyéndose, por tanto, los destinados
globalmente a segunda residencia) y deber@ reunir, ademds, las
siguientes caracteristicas:

a) Contar con infraestructura urbana b@sica, que serd como
minimo la siguiente:

- Explanacion adecuada para el transito ordinario de vehiculos
de motor.

- Pavimentacion elemental de la calzada, al menos en un ancho de
cuatro metros.

- Dotacion de agua potable y electrificacion proporcionales a la
poblacion residente.

b) Estar inserto en el resto de la trama urbana y en la de
saneamiento del nicleo del que se trate con las que tendrd



conexién directa al menos en un punto.

c) Disponer de un grado de consolidacion de la construccion
residencial al menos en un 30% del frente normativamente
edificable referido a la longitud total del ambito a tratar.

- En el caso excepcional de que la actuacion se localice en suelo
clasificado por el planeamiento como asentamiento rural, ademds de
cumplirse los requisitos anteriores, el grado de consolidacion de la
edificacion residencial deberd ser como minimo del 50% de la mdaxima
permitida por la normativa que le sea de aplicacion.

3 - PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Se asigna  globalmente al programa un  presupuesto  de
42.070.847,31€ (7.000.000.000 ptas.) que se distribuirdn de manera
uniforme entre las cuatro anualidades.

Los porcentajes de financiacién municipal variardn en funcién de
la poblacion de derecho segin se indica en el Cuadro 1 que se adjunta.

Las cifras asignadas a cada término municipal se refieren
siempre a presupuestos de ejecucion por contrata de las obras,
incluidos impuestos (igic). Se excluye de las mismas los costes de
levantamientos topogrdficos, redaccion de proyectos, direccion de
obras e indemnizaciones y afecciones a propietarios. Los costes
correspondientes a estos conceptos serdn sufragados por el Cabildo, a
excepcion de las indemnizaciones por ocupacion de terrenos, que serdn,
en cualquier caso, responsabilidad exclusiva del Ayuntamiento
afectado.

|
uizs on |
4 - DISTRIBUCION ECONOMICA ‘

La distribucion del presupuesto entre los distintos municipios
realizard en funcion del siguiente "coeficiente de reparto”:

S

o

|Cr = 0,50 x FCFM + 0,25 x De + 0,25 Ge

Cr = Coeficiente de Reparto aplicado.

Fc = Fondo Canario de Financiacion Municipal 2001.

De = Indicador del Déficit de Infraestructura viaria, abastecimiento,
saneamiento y alumbrado pablico, segdn la informacion de la EIEL 2000,
sobre suelo de titularidad pablica clasificado como urbano o de
asentamiento rural.

Ge = Indicador de eficiencia en la Gestion municipal de las
infraestructuras, obtenido en funcion de las redes de infraestructura
no deficitaria, segin la informacion de la EIEL 2000. Se incluye este
criterio como incentivo a los municipios de menos de 50.000
habitantes, que tienen muy limitado su acceso a fuentes de ‘

financiacion alternativas, tales como fondos europeos, grandes
inversiones de interés insular, etc.

Los coeficientes de reparto resultantes, asi como los
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| CLASE 8°
porcentajes de infraestructura deficitaria y no deficitaria,
procedentes de la EIEL, se indican en el Cuadro 2 que se anexa.
Las cantidades asignadas a cada municipio en funcion de estos
criterios de reparto se indican en el Cuadro 3. "
AYUNTAMIENTO ACION DE DERECHO % APORTACION
ANO 2001 MUNICIPAL
SANTA CRUZ DE TENERIFE 214.154
LA LAGUNA 133.341 > 50.000 HAB. 30%
ARONA 43.260
| LA OROTAVA 38.671
| LOS REALEJOS 35.032
I PUERTO DE LA CRUZ 29.855
1COD DE LOS VINOS 22.032 20.000-50.000 HAB.  [25%
ADEJE 21.863
TACORONTE 21.123
GRANADILLA DE ABONA 21.079
GUIA DE ISORA 15.419
GUIMAR 15.102
CANDELARIA 13.596
EL ROSARIO 13.265
SANTA URSULA 10.908
TEGUESTE 9.665
SANTIAGO DEL TEIDE 9.446
SAN MIGUEL 8.356
LA VICTORIA DE ACENTEJO 8.069
SAUZAL 7.562
LA MATANZA DE ACENTEJO 7.225 < 20.000 HAB. 20%
ARICO 6.235
GARACHICO 5.854
LOS SILOS 5.333
BUENAVISTA DEL NORTE 5.323
LA GUANCHA 5.258
ARAFO 5.013
SAN JUAN DE LA RAMBLA 4.703
TANQUE 3.050
FASNIA 2.607
VILAFLOR 1.708
TOTAL TENERIFE 744.107
FUENTE:
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE):'Revisién de Padrén Municipal
de Habitantes, 2001'
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Segundo: Aprobar las siguientes normas reguladoras de la gestion
del Plan de Cooperacion:

"Primera.- En la elaboracion del Plan de Cooperacion colaborara
cada uno de 1los Ayuntamientos de 1la isla, dentro del ambito del
Consejo Insular de Administracidon Territorial, debiendo sefialar con
claridad:

1) E1 titulo y descripcion de la obra.

2) Acompanar un plano de situacion y certificado o informe
urbanistico en el cual figure, entre otros extremos, la
viabilidad urbanistica de la obra de acuerdo con planeamiento
municipal vigente.

E1 Proyecto Técnico, que con caracter excepcional, aportara
algln Ayuntamiento, para ser incluida su obra dentro del Plan
de Cooperacion, debera tener el visto bueno del Servicio de
Planes Insulares y que sea inmediata su ejecucion.

Si algin Ayuntamiento propusiera la inclusion en el Plan de
Cooperacion de alguna obra, cuya disponibilidad de terrenos
no estuviese a su disposicion al cien por cien, su ejecucion
deberd de ser programada para la pendltima y/o dltima
anualidad del Plan, plazo suficiente para que realice las
gestiones oportunas al respecto, teniendo en cuenta ademas
que la aprobacion del Plan de Cooperacion implica Tla
declaracion de utilidad ptblica de las obras y servicios
incluidos en el mismo y la necesidad de ocupacion de Tlos
terrenos y edificios a efectos de su expropiacion forzosa.

3

4

Segunda.- En el plazo de un mes desde la notificacion del
acuerdo insular de aprobacion del Plan de Cooperacion, cada uno de Tlos
Ayuntamientos deberd prestar su conformidad al mismo mediante acuerdo
adoptado por el organo municipal competente. Dicha conformidad
supondra automaticamente la aceptacion del Plan asi como de sus normas
de gestion.

Tercera.- Una vez aprobado el Plan de Cooperacién, no se
admitira modificacion de las obras o servicios incluidos en el mismo,
salvo supuestos excepcionales debidamente justificados y siempre y
cuando no se irrogue perjuicio alguno a Tlas Administraciones
intervinientes, y la solicitud de modificacion sea presentada en la
Corporacion Insular con caracter previo a la contratacion de Tla



asistencia técnica para la redaccion del proyecto correspondiente.

Cuarta.- Salvo supuestos excepcionales debidamente justificados,
todas las obras incluidas en el Plan seran contratadas por el Cabildo
Insular de Tenerife. Asimismo, el Cabildo de Tenerife procederd a la
contratacion de la asistencia técnica para la redaccion de los
proyectos y direccion facultativa de las obras incluidas en el Plan, a
cuyos efectos los Ayuntamientos remitiran al Servicio Técnico de
Planes Insulares el programa de necesidades detalladas de las obras.

La contratacion de las asistencias técnicas para la redaccion
de Tos proyectos y direcciones de obra, se realizara con cargo a los
Presupuestos Generales del Cabildo asi como con cargo a las bajas de
adjudicacion correspondientes a la aportacion del Cabildo al Plan.

E1 acuerdo o resolucion de adjudicacion de las citadas
asistencias técnicas sera comunicado a los Ayuntamientos afectados.

Quinta.- Los contratos de asistencia técnica para la redaccion
de los proyectos establecerdn que la misma se realice en dos fases:
Avance y Proyecto de Ejecucion.

Los Ayuntamientos, prestaran su conformidad o manifestaran los
reparos o sugerencias que estimen oportunos a la documentacion que
constituye cada una de las fases de la redaccion de los Proyectos.

Sexta.- La ejecucion de las obras o servicios incluidos en el
Plan se sujetara estrictamente al proyecto aprobado. Cualquier
modificacion del mismo a instancia de los Ayuntamientos deberd ser
aprobado previamente por el 6rgano municipal competente, que al mismo
tiempo deberd autorizar expresamente al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife para detraer de la participacion municipal del REF, el
incremento del presupuesto de ejecucion de la obra asi como los
honorarios de redaccion y direccion que dicho incremento implique.

En ningin caso la financiacion de dichos modificados podra
imputarse a futuros Planes de Cooperacién.

Séptima.- Los Ayuntamientos dispondran del plazo de UN mes a
contar desde la recepcion del proyecto, para aportar la siguiente
documentacion:

e Acuerdo adoptado por el érgano municipal competente de aprobacion
del proyecto, lo que supondrd su conformidad y que el citado
proyecto es adecuado al planeamiento municipal en vigor.

e Certificacion de disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras y su puesta a disposicion del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Certificacion de contar con todas las autorizaciones o concesiones
administrativas  necesarias o  Acuerdo/Decreto  instando  su
otorgamiento ante el 6rgano competente.

e Acuerdo adoptado por el érgano municipal competente por el que se




vudu

0G7944696

CLASE 82

autorice expresamente al Cabildo de Tenerife a detraer de la
participacion municipal en el Régimen Econoémico y Fiscal, la
aportacion que corresponda a dicho municipio en la financiacion de
la obra.

El plazo anterior sera ampliado a un maximo de dos meses cuando
se requieran concesiones/autorizaciones administrativas.

E1 incumplimiento del plazo 1levara consigo la declaracion de
baja de la obra correspondiente del Plan, con la consiguiente pérdida
de las subvenciones del Cabildo y del resto de los Entes
cofinanciadores.

Octava.- La gestion y ejecucion de la obra en lo que se refiere
a sus aspectos administrativos y técnicos (redaccion de proyectos,
tramitacion, aprobacion y adjudicacion, seguimiento de incidencias,
etc.) correspondera al Cabildo Insular, aceptdndose la posibilidad de
que los Ayuntamientos asuman su ejecucion siempre que asi lo soliciten
y siempre y cuando la aportacion municipal sea como minimo el
cincuenta por ciento del importe total de la obra.

Excepcionalmente, y previo informe del Servicio Técnico de
Planes Insulares, se podra atribuir la ejecucion a los Ayuntamientos
de aquellas obras en las que, debido a sus especiales caracteristicas
técnicas 0 de gestion, exista justificacion suficiente para ello.

En los supuestos descritos anteriormente, la ejecucion y gestion
de la obra por los Ayuntamientos se regira en cuanto a emision de
certificaciones, aportaciones del Cabildo Insular, etc. por los
acuerdos que se adopten en su momento al respecto.

Novena.- Durante la ejecucion de Tlas obras, tanto si son
contratadas por el Cabildo Insular de Tenerife como si se concede la
ejecucion por Tlos Ayuntamientos, deberdn senalizarse Tlos mismos,
mediante carteles en los que figuren Tos siguiente datos:

- Denominacion del Plan y Seccion.
- Denominacion de la obra y Presupuesto.
- Agentes financieros y porcentajes de financiacion.

Décima - E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife asumird, previo
informe técnico, los excesos de mediciones de obras en la liquidacion



hasta un maximo del 10%.

Undécima.- E1 o6rgano municipal competente designara a un
representante municipal, que actuara como interlocutor en la ejecucion
de la obra asi como a la persona habilitada para la recepcién de la
misma, salvo que actlie con tal caracter y en pleno derecho, el Sr.
Alcalde del Ayuntamiento.

Duodécima.- La financiacion de los proyectos incluidos en el
Plan se determinard de la siguiente manera:

1. E1 porcentaje de participacion municipal en la financiacion de las
inversiones no podra ser inferior en ningin caso al 5 por ciento
del importe del correspondiente proyecto. EI porcentaje definitivo
de financiacion municipal quedard determinado implicitamente en el
acuerdo de aprobacion del Plan Cuatrienal en el que se detallara
por municipios, el importe de cada proyecto asi como la aportacion
municipal prevista para la ejecucién del mismo.

2. E1 porcentaje de participacion de la Administracion General del
Estado en la financiacién de las inversiones se establecerd cada
afo por el Cabildo de Tenerife, en funcion del tipo de obra (segin
lo dispuesto en el art. 10 del R.D. 1328/1997, de 1 de agosto), asi
como del importe que la A.G.E. asigne a esta Corporacion como
subvencion anual al Plan.

3. La financiacion del Cabildo se determinard anualmente por la
diferencia entre la inversion aprobada (o en su caso adjudicada) y
las aportaciones sefialadas en los apartados anteriores.

Décimotercera.- Las bajas correspondientes a la aportacion
economica del Cabildo, que se produzcan como consecuencia de la
adjudicacién de la contratacion de la ejecucion de los proyectos,
seran utilizadas por esta Corporacion para la contratacion de las
asistencias técnicas de redaccion y direccion, asi como para el pago
de las posibles revisiones de precios y/o liquidaciones de las obras.
En los casos en Tlos que las bajas de adjudicacién resultasen
insuficientes para cubrir Tos gastos mencionados anteriormente, éstos
seran asumidos por el Cabildo Insular de Tenerife."

Tercero: Por lo que se refiere a las alegaciones vertidas en el
acuerdo de Comision de Gobierno del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de
la Matanza de Acentejo, adoptado en sesidn celebrada el dia 28 de mayo
de 2002, a la propuesta del Cabildo del Plan de Cooperacion 2003-2006,
se realizan las siguientes consideraciones:

1.- Que la propuesta del Plan de Cooperacion 2003-2006, fue
remitida a cada uno de los Ayuntamientos de la Isla, habiéndose
celebrado Comisiones entre los representantes de los Ayuntamientos y
este Cabildo, los efectos de su estudio y consideracion con caracter
previo a la celebracion del Consejo Insular de Administracion
Territorial que tuvo lugar el pasado 25 de abril de 2002, estando
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configurado como un oOrgano complementario de asesoramiento y
colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el
tratamiento y conocimiento de asuntos con transcendencia insular, a
efectos de la posible adopcion corporativa de decisiones con tal
ambito. E1 citado organo aprobd la referida propuesta por mayoria, lo
que pone de manifiesto la participacién de los Ayuntamientos en la
elaboracion del Plan Cooperacion tal y como exige el art. 43.1 c) de
la Ley 14/90.

2.-La tipologia de obras contenida en la propuesta del Plan de
Cooperacion 2003-2006, esta incluida dentro de los servicios
municipales obligatorios enumerados en los articulos 25 y 26 de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, cumplimentando asi lo exigido
por el art. 30.3 del Texto Refundido de 1las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como por el art. 2 del R.D
1328/1997, de 1 de agosto, por el que se regula la cooperacion
econdmica del Estado a Tlas inversiones de las Entidades Locales, y
art. 1 de la Orden de 7 de mayo de 1998, de aplicacion y desarrollo
del R.D. 1328/1997. Ahora bien, por lo que respecta a la seleccion de
la tipologia de obras a incluir en el Plan, reiterar lo manifestado
anteriormente en relacion con los déficits detectados a través de la
E.IE.L. y con Tla concurrencia de motivos de salubridad e interés
pablico que justifican que con caracter excepcional y previa audiencia
de Tos Ayuntamientos que el Cabildo pueda modificar las propuestas de
los Ayuntamientos, haciendo constar en este sentido el consenso
logrado a través del C.I.A.T por cuanto dicha propuesta se aprobo por
mayoria sin ningin voto en contra.

3.-En cuanto a la alegacion relativa a que las obras no pueden
gozar del predicamiento de obras completas, cabe sefialar que en la
propuesta del plan y en concreto en el apartado segundo relativo a los
criterios de seleccion de las obras, se establece que "sé6lo podrdn
incluirse obras completas susceptibles de ser puestas al uso pablico
tras su terminacion o en un plazo razonable, bien directamente, o como
complementarias de otras actuaciones pablicas en materia de
saneamiento que se encuentren debidamente programadas y coordinadas
con andlogos objetivos por las Administraciones competentes en la
materia”, disponiéndose a continuacion que en los casos de que no se
prevean las referidas actuaciones programas que garantizarian el
sistema de tratamiento y vertido final ‘“podrdn incluirse en la
actuacién las instalaciones minimas necesarias para estos fines" y en



consecuencia se hablaria de obra completa susceptible de ser puesta a
su uso pablico.

4.- Por lo que se refiere a la solicitud de ejecucion de las
obras por parte de ese Iltre. Ayuntamiento Yy siempre y cuando se
cumpla To establecido en la norma octava reguladora de la gestion del
Plan de Cooperacion esta Corporacion procedera acceder a lo
solicitado.

CUARTO: Notificar el presente acuerdo al efecto de 1o
establecido en el art. 43 de la Ley 14/1990 de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas de Canarias, en relacion con el tramite de
audiencia.

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

SERVICIO ADMTVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

22. Expediente relativo a la prérroga del Convenio de Colaboracién
suscrito entre el Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de
Candelaria para la celebracion de las fiestas en honor de la
Patrona del Archipiélago.

Visto el expediente relativo a la celebracién de un Convenio de
Colaboracién entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de
Candelaria para la celebracion de las Fiestas en honor de Ntra. Sra.
La Virgen de Candelaria, y

RESULTANDO que, de conformidad con la propuesta de la Sra.
Consejera, es intencion del Cabildo Insular de Tenerife colaborar con
el Ayuntamiento de Candelaria en la realizacion del amplio programa de
actos en torno a las festividades de 2 de febrero y 15 de agosto, al
efecto de dar a la celebracién la categoria que se merece, ya que se
trata de dos de las mas importantes Fiestas que tienen lugar en
nuestra Tierra.

RESULTANDO que, al objeto de dar continuidad a la colaboracién
emprendida por la Corporacion Insular en la organizacion de las
actividades que se celebren, se ha propuesto la prorroga, durante el
presente afio, del Convenio suscrito entre ambas Corporaciones con
fecha 5 de septiembre de 2001, colaborando economicamente con los
gastos que se originen con un importe de DIECIOCHO MIL TREINTA EUROS
CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (18.030,36 €).

RESULTANDO que, tal como se prevé en la clausula cuarta del
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Convenio suscrito, relativa a 1la vigencia del mismo, éste es
susceptible de prorroga mediante acuerdo expreso de ambas partes y
previa solicitud formalmente presentada por el Ayuntamiento de
Candelaria, constando en el expediente escrito del Sr. Alcalde en el
que insta expresamente la misma.

RESULTANDO que, asimismo, consta en el expediente certificacion
expedida por el Secretario General del Ayuntamiento de Candelaria,
relativa a la justificacion de la cantidad otorgada en el ejercicio
anterior, en cumplimiento de 1o dispuesto en la clausula tercera del
Convenio de referencia.

CONSIDERANDO que el gasto propuesto debe ser imputado a la
partida 02.069.451E.462 del vigente presupuesto corporativo.

CONSIDERANDO que la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en su articulo 6 y siguientes, asi como la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(art.57) y el art. 111 del Texto Refundido de Tlas disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, contemplan los convenios
de colaboracion como instrumentos idoneos para desarrollar asuntos de
interés comin entre la Administracion Local y las Administraciones del
Estado y de Tas Comunidades Autonomas.

CONSIDERANDO que la Ley 14/90, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas de Canarias, contempla en su
articulo 15 que los Cabildos Insulares podrdn celebrar convenios, en
los que se establezcan Tibremente los instrumentos de colaboracion
precisos para la consecucion de fines comunes de interés ptblico.

CONSIDERANDO que, en virtud de To dispuesto en el articulo 16.3
del mismo texto legal, las entidades Tocales actuardn en los convenios
a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion, otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la
sesion.

En consecuencia con lo expuesto, el Pleno, previos informes del
Servicio Administrativo de Cultura y Patrimonio Historico y de la
Intervencion General, y dictamen favorable de Ta Comision informativa
de Cultura, Educaion, Empleo y Juventud, ACUERDA:



PRIMERO.- Aprobar 1la justificacion del destino dado a Ta
aportacion ascendente a la cantidad de 3.000.000 Pesetas (18.030,36
€), realizada por esta Corporacion Insular en el ejercicio de 2001.

SEGUNDO.- Prorrogar durante el ejercicio de 2002 el Convenio
suscrito el dia 5 de septiembre de 2001 entre el Excmo. Cabildo
Insular y el Ilustre Ayuntamiento de Candelaria, relativo a la
colaboracion en la celebracion de Tas Fiestas en honor a Ntra. Sra. de
Candelaria, por importe total de DIECIOCHO MIL TREINTA EUROS CON
TREINTA Y SEIS CENTIMOS (18.030,36 €), con cargo a la partida
presupuestaria 02.069.451E.462, que se abonaran una vez aceptada
expresamente por el Ayuntamiento de Candelaria la presente prorroga al
citado Convenio.

23. Propuesta de la Sra. Consejera Insular de Cultura, Educacion,
Empleo y Juventud de autorizar la participacion econémica del
Cabildo Insular en 1la Exposicion "Arquitecturas Ausentes",
organizada por el Ministerio de Fomento.

Visto el expediente relativo a la celebracion de un Convenio
Administrativo de Colaboracion con el Ministerio de Fomento para la
produccion de la exposicién "Arquitecturas Ausentes", y

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular, en sesidn
extraordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2000, punto del
orden del dia n° 50, aprobdo el citado convenio de colaboracion para la
organizacion de la mencionada exposicion, comprometiéndose a aportar
la cantidad de CINCO MILLONES CIEN MIL (5.100.000) PESETAS (30.651,62
euros), con cargo a la partida 069.451C.226 del Presupuesto de la
Corporacion para el ejercicio de 2001, condicionando la misma a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente
ejercicio. Igualmente, se acordd facultar al Presidente de la
Corporacién para las modificaciones puntuales del convenio, asi como
para la autorizacion de las acciones necesarias para su ejecucion y
desarrollo, incluida la determinacion del sistema de pago.

RESULTANDO que la inauguracion de la exposicion "Arquitecturas
Ausentes" estaba prevista para el dia 30 de noviembre de 2001, en la
Sala de Exposiciones del Ministerio de Fomento, en Madrid, con un
tiempo de exhibicion de tres meses, al término del cual, se iniciaria
un periodo de itinerancia de dos afios por diversas ciudades espafiolas.

RESULTANDO que, posteriormente, el Ministerio de Fomento
comunicé a la Corporacion Insular el aplazamiento de la Exposicion
hasta finales de 2002, por lo que, mediante Decreto del Sr. Presidente
de fecha 8 de febrero de 2002, se modifico la clausula primera de las
"Disposiciones Generales" del referido Convenio, relativa al periodo
de duracion de la exposicion, al objeto de recoger tal extremo.

RESULTANDO que, en consecuencia con las circunstancias
anteriormente explicadas, la aportacion econdmica de la Corporacion
Insular, que no ha sufrido variacidn respecto su cuantia, debe hacerse
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efectiva en el presente ejercicio econdmico.

CONSIDERANDO que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.3
del mismo texto legal, las entidades locales actuaran en los convenios
a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacién, otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la
sesion.

CONSIDERANDO que Tla Base 28.2 de Tlas de Ejecucion del
Presupuesto, establece que la disposicion del gasto correspondera al
mismo Organo que resolvido la autorizacion, excepto en el caso de los
gastos autorizados previamente por el Pleno de Ta Corporacion en Tlos
supuestos de Convenios en los que el oOrgano competente para la
disposicion del gasto operara en funcion de la cuantia de acuerdo con
lo previsto en la Base 272.

CONSIDERANDO que la Base 27.2 de las de ejecucion del vigente
presupuesto corporativo, dispone que corresponde al Consejero Insular
la autorizacion de los gastos del Capitulo II, hasta la cuantia de
35.000 €, siempre que no exijan recursos ordinarios superiores a los
consignados en presupuesto anual.

En consecuencia con lo expuesto, y previo dictamen favorable de
la Comision informativa de Cultura, Educacién, Empleo y Juventud, el
Pleno ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar la participacion econdmica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en la Exposicion de "Arquitecturas Ausentes",
organizada por el Ministerio de Fomento, con cargo a la partida
069.451C.226 del Presupuesto de 2002 y conforme a la cuantia
inicialmente estipulada de TREINTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
EUROS CON SESENTA Y DOS CENTIMOS (30.651,62).

SEGUNDO: Determinar que la disposicion de los gastos concretos
que ocasione el proyecto serd realizada por la Sra. Consejera Insular
del Area de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, organo competente
en funcién de la cuantia.

24. Expediente relativo a la prérroga del Convenio de Colaboracion
suscrito entre el Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de
Candelaria para la celebracion de las fiestas en honor de la
Patrona del Archipiélago.

Visto el expediente relativo a la celebracion de un Convenio



marco de colaboracion con los Ayuntamientos de la Isla para la
organizacion y funcionamiento del Circuito Insular de Teatro, y

RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada
el dia 25 de febrero de 2000, acordd suscribir un Convenio marco de
colaboracion con los Ayuntamientos de la Isla para la organizacion y
funcionamiento del Circuito Insular de Teatro durante dicho afio.

RESULTANDO que dicho convenio fue suscrito con los Ayuntamientos
de La Guancha, E1 Sauzal, Santiago del Teide, San Miguel de Abona,
Icod de los Vinos, Giiimar, Puerto de la Cruz, Los Realejos, Arico, La
Orotava, Tacoronte, Fasnia, Arona, Santa Cruz de Tenerife y La Laguna,
prorrogandose los mismos para el ejercicio de 2001 y habilitandose la
futura inclusion de otros Ayuntamientos en el Circuito, todo ello
mediante acuerdo plenario de fecha 26 de enero de 2001.

RESULTANDO que, posteriormente, el Pleno de la Corporacidn, en
sesion celebrada el dia 28 de febrero de 2002, punto del orden del dia
n° 29, acordd la modificacion y prorroga de los convenios suscritos
durante el afio 2002, asi como la del convenio marco general para
permitir la incorporacion de nuevos Ayuntamientos al Circuito Insular
de Teatro y Danza.

RESULTANDO que el Ayuntamiento de Buenavista del Norte ha puesto
de manifiesto su voluntad de participar en el Circuito Insular de
Teatro, presentando certificacion del acuerdo adoptado por la Comision
de Gobierno de fecha 27 de mayo de 2002, en el que se aprueba el texto
del Convenio Marco y se faculta al Sr. Alcalde para la firma del
mismo.

CONSIDERANDO que, tanto 1la Tlegislacion estatal (art. 6 y
siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin), como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (art.57) y el art. 111 del Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, contemplan
los convenios de colaboracién como instrumentos idéneos para
desarrollar asuntos de interés comin entre la Administracion Local y
las Administraciones del Estado y de las Comunidades AutGnomas.

CONSIDERANDO que, asimismo, la Ley 14/90, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de Tlas Administraciones Piblicas de Canarias,
contempla en su articulo 15 que los Cabildos Insulares podrdn celebrar
convenios, en los que se establezcan libremente los instrumentos de
colaboracion precisos para la consecucion de fines comunes de interés
piblico.

CONSIDERANDO que, virtud de lo dispuesto en el articulo 16.3 de
la Ley 14/1990, de 26 de julio, las entidades locales actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del
Pleno de 1a Corporacion.
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En consecuencia con lo expuesto, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO: Incorporar al Ayuntamiento de Buenavista del Norte en
el Circuito Insular de Teatro y proceder a la formalizacion del
correspondiente Convenio Marco de Colaboracion, cuyo clausulado fue
aprobado en sesion plenaria de fecha 28 de febrero de 2002.

SEGUNDO: Facultar al Presidente de la Corporacion para la firma
del referido Convenio con el Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

25. Expediente relativo a 1la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion con SOCAEM S.A. para la difusion y distribucion de la
coleccion "Revisitar Canarias: en la mirada del otro".

Visto el expediente relativo a la celebracion de un Convenio de
Colaboracién con la Sociedad Canaria de las Artes Escénicas y de la
Mdsica, S.A. (S.0.C.A.E.M, S.A.) para la realizacion del proyecto
"Revisitar Canarias: en la mirada del otro", y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a través
del Area de Cultura, Educacién, Empleo y Juventud, viene desarrollando
una politica de ayuda a la Literatura y al Libro en la isla, que
incluye entre sus actuaciones, la colaboracion conjunta con Ilas
instituciones pablicas de promocion del Libro de Tenerife, asi como la
bisqueda de formulas para 1la distribucion en las condiciones
habituales del mercado de los fondos institucionales existentes.

RESULTANDO que, asimismo, a través del Plan de Bibliotecas 2000-
2010, aprobado por el Pleno Insular, se estdn 1llevando a cabo
actuaciones encaminadas a mejorar y extender la Red de Bibliotecas
Piblicas de Tenerife mediante, 1la dotacion de nuevos fondos
bibliograficos.

RESULTANDO que la Sociedad Canaria de las Artes Escénicas y de
la Masica, S.A. (S.0.C.A.E.M, S.A.), en el marco de su objeto social
de promocién de la cultura canaria, tiene proyectado producir una
coleccion de libros sobre cada una de las islas Canarias con el fin de
realizar, en el ambito internacional, una proyeccion innovadora y



actual de la realidad canaria a través de la mirada de artistas de
prestigio internacional. E1 contenido de cada libro vendra determinado
por las imagenes que de la isla de Tenerife capte el artista elegido,
ademds de un texto realizado por un intelectual o creador canario.

RESULTANDO que, en este sentido, es intencion del Cabildo
Insular de Tenerife colaborar con la Sociedad Canaria de las Artes
Escénicas y de la Miasica, S.A. (S.0.C.A.E.M, S.A.), en la difusion y
distribucion de la coleccidén "Revisitar Canarias", siendo interés de
este Area que las mismas pasen a formar parte de Tlos fondos
bibliograficos de las Bibliotecas Pablicas de la isla de Tenerife.

CONSIDERANDO que el gasto propuesto debe ser atendido con cargo
a la partida 02-069.451F.762 del vigente presupuesto corporativo, al
destinarse los mencionados Tlibros a incrementar 1los fondos
bibliograficos de las Bibliotecas Municipales.

CONSIDERANDO que, tanto 1la legislacion estatal (art. 6 y
siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn), como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (art.57) y el art. 111 del Texto Refundido de 1las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, contemplan
los convenios de colaboracién como instrumentos idéneos para
desarrollar asuntos de interés comin entre la Administracion Local y
las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CONSIDERANDO que Tla Ley 14/90, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de Tas Administraciones Pablicas de Canarias, contempla en su
articulo 15 que los Cabildos Insulares podran celebrar convenios, en
los que se establezcan Tibremente Tos instrumentos de colaboracion
precisos para la consecucion de fines comunes de interés piblico.

CONSIDERANDO que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.3
de la Ley 14/1990, de 26 de julio, las entidades Tocales actuardn en
los convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa
del Pleno de la Corporacion.

En consecuencia con lo expuesto, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO: Colaborar con Sociedad Canaria de las Artes Escénicas y
de la Midsica, S.A. (S.0.C.A.E.M, S.A.) en la difusion y distribucion
de la coleccion “Revisitar Canarias” editada por la sociedad de
referencia, con la finalidad de que Tas mismas pasen a formar parte de
los fondos bibliograficos de las Bibliotecas Pablicas de la isla de
Tenerife, aprobando a tal efecto texto del convenio de colaboracidn
cuyo clausulado es el siguiente:

"1°.- OBJETO.

Es objeto del Presente Convenio establecer las condiciones de la



colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife y SOCAEM, S.A. para
la realizacién del proyecto: "Revisitar Canarias".

2°.-_OBLIGACIONES DE SOCAEM, S.A.

A) SOCAEM, S.A. deberd insertar en toda la actividad de difusion
y promocion de la coleccion de Tibros asi como en cada ejemplar de la
isla el Tlogotipo oficial del Cabildo de Tenerife. E1 Tugar de
colocacion estara en funcién del disefio de la obra sin perjuicio de
respetar el mismo tamafio para cada uno de los patrocinadores.

B) La edicion de referencia constara de una tirada de tres mil
(3.000) ejemplares dedicados a cada una de las Islas Canarias. De tal
cantidad SOCAEM, S.A. se compromete a entregar al Cabildo Insular de
Tenerife, la cantidad de cuarenta (40) colecciones completas y
cuatrocientos (400) ejemplares de la isla de Tenerife. Los ejemplares
deberan ser entregados antes del 31 de diciembre de 2002.

C) SOCAEM, S.A. se compromete a destinar los posibles recursos
que finalmente obtenga por la venta de los ejemplares de la Isla de
Tenerife a futuras colaboraciones con el Cabildo Insular de Tenerife,
entre las que se contempla una segunda fase del presente proyecto.

La realizacion de las futuras colaboraciones a desarrollar se
concretaran en posteriores convenios de colaboracion.

39.- OBLIGACIONES DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.-

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, abonard la cantidad de
TREINTA Y TRES MIL CINCUENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y SIETE
CENTIMOS (33.055°67). Dichas cantidades serdn abonadas mediante
transferencia bancaria a la cuenta bancaria que la Sociedad tenga dada
de alta en el Sistema de Gestion Contable del Cabildo, previa
presentacion de la correspondiente factura y acreditacion de la
entrega de los mencionados ejemplares.

40, - VIGENCIA DEL CONVENIO.-
E1 presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de su

formalizacion, mediante su firma por las partes intervinientes y
tendra vigencia hasta el cumplimiento de las obligaciones establecidas



en el mismo, que no podrdn postergarse a fecha posterior al 31 de
diciembre de 2002.

50.- EXTINCION DEL CONTRATO.-

Seran causas de extincion del presente Convenio.

a) E1 acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente

b) E1 incumplimiento de 1lo establecido en 1las clausulas
pactadas. En este caso, la parte que incumpliese To
estipulado deberda resarcir a 1la otra de los dafios y
perjuicios ocasionados.

c) Cualesquiera otras que, en su caso, le fueren de aplicacion

de acuerdo con la legislacion vigente.

6°.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.-

E1 presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa
siendo competente la jurisdiccion contenciosa-administrativa para
conocer de las cuestiones 1litigiosas que puedan surgir en Tla
interpretacion y cumplimiento del convenio."

SEGUNDO: Aprobar un gasto ascendente a la cantidad de TREINTA Y
TRES MIL CINCUENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS
(33.055767.)

TERCERO: Facultar al ITmo. Sr. Presidente para la formalizacion
del referido convenio y para las modificaciones que sea necesario
realizar para el correcto desarrollo del mismo.

26. Expediente relativo a 1la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion con el Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias
para la difusion y distribucion de la coleccién "Documentos de
arquitectos canarios".

Visto el expediente relativo a la celebracion de un Convenio de
Colaboracidn con el Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias para la
adquisicion de 1ibro "Documentos de Arquitectos Canarios", y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a través
del Area de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, viene desarrollando
una politica de ayuda a la Literatura y al Libro en la isla, que
incluye entre sus actuaciones, el realizar una politica conjunta con
las instituciones piblicas de promocion del Libro de Tenerife, asi
como buscar formulas para la distribucién en 1las condiciones
habituales del mercado de los fondos institucionales existentes.

RESULTANDO que, asimismo, a través del Plan de Bibliotecas 2000-
2010, aprobado por el Pleno Insular, se estin llevando a cabo
actuaciones encaminadas a mejorar y extender la Red de Bibliotecas
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Piblicas de Tenerife mediante Tla dotacion de nuevos fondos
bibliograficos.

RESULTANDO que es interés del Cabildo Insular de Tenerife, a
través del Area de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, colaborar en
la difusion y distribucion de la coleccion "Documentos de Arquitectos
Canarios" editada por el Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias,
con la finalidad de que la misma pase a formar parte de los fondos
bibliograficos de las Bibliotecas Publicas de la isla.

RESULTANDO que, en la actualidad, ya se han editado dos de Tos
volimenes de los que consta la coleccion, en concreto: "Documentos de
Arquitectos Canarios: Rubens Henriquez" y "Documentos de Arquitectos
Canarios: Javier Diaz Llanos y Vicente Saavedra Martinez", de los
cuales el Area de Cultura, Educacién, Empleo y Juventud adquirira 150
ejemplares de cada uno, ascendiendo el importe de la adquisicion de
ambos titulos a la cantidad de CINCO MIL CUATROCIENTOS NUEVE (5.409.)
EUROS.

CONSIDERANDO que el gasto propuesto debe ser atendido con cargo
a la partida 02.069.451F.762 del vigente presupuesto corporative, al
destinarse los mencionados libros a incrementar los fondos
bibliograficos de las Bibliotecas Municipales.

CONSIDERANDO que, tanto Tla legislacion estatal (art. 6 y
siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn), como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (art.57) y el art. 111 del Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, contemplan
los convenios de colaboracion como instrumentos idoneos para
desarrollar asuntos de interés comin entre la Administracion Local y
las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdnomas.

CONSIDERANDO que la Ley 14/90, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas de Canarias, contempla en su
articulo 15 que los Cabildos Insulares podran celebrar convenios, en
los que se establezcan libremente los instrumentos de colaboracién
precisos para la consecucion de fines comunes de interés pablico.

CONSIDERANDO que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.3



de la Ley 14/1990, de 26 de julio, las entidades locales actuardn en
los convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa
del Pleno de la Corporacidn, otorgada por la mayoria simple de los
asistentes a la sesion.

En consecuencia con To expuesto, el Pleno ACUERDA

PRIMERO: Colaborar con el Colegio Oficial de Arquitectos de
Canarias, en la difusion y distribucion de la coleccion “Documentos de
Arquitectos Canarios" editada por el Colegio de referencia, con la
finalidad de que las mismas pasen a formar parte de los fondos
bibliograficos de las Bibliotecas Pablicas de la Isla de Tenerife,
aprobando el convenio de colaboracion a suscribir entre este Excmo.
Cabildo Insular y el Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias, cuyo
clausulado es el siguiente: "

"1°.- OBJETO.

Constituye el objeto del presente Convenio instrumentar el
régimen de colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
el Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias, para la difusién y
distribucion de Tla coleccion “Documentos de Arquitectos Canarios"
entre las Bibliotecas Municipales de la Isla de Tenerife.

2°.-_OBLIGACIONES DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CANARIAS.

A) E1 Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias se compromete a
entregar ciento cincuenta (150) ejemplares de cada una de las
obras de la que consta la coleccién "Documentos de
Arquitectos Canarios", en el almacén de libros del Cabildo
Insular de Tenerife.

B) Asimismo, el Colegio deberd avisar, con una antelacién
minima de un (1) mes, al Area de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud, cada vez que se vaya a editar una de las obras de
la coleccion, a fin de que, por parte del Cabildo Insular de
Tenerife, se proceda a la autorizacion del gasto que
ocasionara la entrega de la misma.

30.- OBLIGACIONES DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.-

A) E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, abonara al Colegio
Oficial de Arquitectos de Canarias la cantidad a la que
ascienda el precio de coste de Tos 150 ejemplares de cada uno
de Tlos volimenes de 1los que conste la coleccion de
referencia, importe que sera autorizado por el 6rgano
competente del Cabildo en funcion de la cuantia.

B

Dichas cantidades seran abonadas mediante transferencia a la
cuenta bancaria que el Colegio tenga dada de alta en el
Sistema de Gestion Contable del Cabildo, previa presentacion
de la correspondiente factura y acreditacion de la entrega de
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los mencionados ejemplares.

C) E1 Cabildo Insular de Tenerife distribuira las obras de la
que conste Tla mencionada coleccion entre las Bibliotecas
Piblicas de la isla.

4°,- VIGENCIA DEL CONVENIO.-

E1 presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de su
formalizacion, mediante su firma por 1las partes intervinientes y
tendra vigencia hasta la finalizacion de la edicion de la coleccion
"Documentos de Arquitectos Canarios” y el cumplimiento total de las
obligaciones establecidas en el mismo.

50~ EXTINCION DEL CONVENIO.-

Seran causas de extincion del presente Convenio.

a) E1 acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente

b) E1 incumplimiento de 1o establecido en Tlas clausulas
pactadas. En este caso, la parte que incumpliese To
estipulado deberda resarcir a la otra de los dafios y
perjuicios ocasionados.

c) Cualesquiera otras que, en su caso, le fueren de aplicacion

de acuerdo con la legislacion vigente.

6°.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.-

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa
siendo competente la Jjurisdiccion contenciosa-administrativa para
conocer de las cuestiones 1litigiosas que puedan surgir en la
interpretacion y cumplimiento del convenio."

SEGUNDO: Aprobar un gasto ascendente a la cantidad de CINCO MIL
CUATROCIENTOS NUEVE (5.409) EUROS, correspondientes a los voldmenes
"Documentos de Arquitectos Canarios: Rubens Henriquez" y "Documentos
de Arquitectos Canarios: Javier Dfaz Llanos y Vicente Saavedra
Martinez", que se abonaran mediante transferencia bancaria al Colegio
de Arquitectos, previa presentacion de la correspondiente factura y
acreditacion de la entrega de 150 ejemplares de cada volumen.

TERCERO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente para la formalizacion



del referido convenio y para las modificaciones que sea necesario
realizar para un correcto desarrollo del mismo.

CUARTO: La autorizacion de los gastos que se ocasionen con la
edicion de los restantes voldmenes de Tla coleccion "Documentos de
Arquitectos Canarios" sera realizada por el 6rgano competente de la
Corporacion, de conformidad con la distribucion competencial que, en
funcion de 1la cuantia, establezcan las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de l1a Corporacién.

27. Expediente relativo a la aprobacién del incremento de Tos gastos
ocasionados por 1la organizacion de la exposicion "Joan Mird.
Galeria de Antirretratos" ]

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud relativa al incremento del importe
inicialmente previsto para la organizacion de la exposicion "Joan
Miro. Galeria de Antirretratos".

RESULTANDO que el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el
28 de febrero pasado aprobé un convenio de colaboracion entre esta
Corporacion Insular y la Fundacion Joan Mird para la organizacion de
la exposicién "Joan Miro. Galeria de Antirretratos", por un importe
total ascendente a treinta y ocho mil (38.000) euros.

RESULTANDO que como consecuencia de 1la organizacién del
mencionado evento se ha ocasionado el gasto que se relaciona a
continuacion y que no habia sido previsto inicialmente, por lo que su
importe excede del presupuesto aprobado para la organizacion de la
citada exposicion.

PROVEEDOR CONCEPTO. IMPORTE
Sit Transportes | Traslados de las obras de la exposicion, |4.697'13
Internacionales S.A. [desde la Fundacién Joan Mir6 a Santa Cruz
(A28139780) de Tenerife

RESULTANDO que del documento contable en fase A n® 02/8169, por
importe de treinta y ocho mil euros (38.000 €), quedan sin facturar
novecientos diez euros y cincuenta y ocho céntimos (910'58 €), por lo
que, para tramitar el abono de la factura de referencia, es necesario
incrementar el presupuesto inicialmente previsto en tres mil
setecientos ochenta y seis euros y cincuenta y cinco céntimos
(3.786'55€) .

CONSIDERANDO que la contratacion realizada responde al concepto
de contrato de servicios que dispone el articulo 196.3 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas que
establece como tales, aquellos en los que la realizacion de su objeto
sea complementario para el funcionamiento de la Administracién.
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CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el art. 201
del Texto Refundido de Ta Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, en relacion con el articulo 56 del mismo texto legal, la
tramitacion de Tlos contratos menores de servicios, solo exige la
aprobacion del gasto y Jla incorporacion al expediente de Ta
correspondiente factura que reGna Tlos requisitos reglamentarios
establecidos.

CONSIDERANDO que el Pleno es el organo competente para autorizar
el incremento del gasto, al haber sido el o6rgano que autorizo la
realizacion de la exposicion "Joan Mird. Galeria de Antirretratos".

Por To expuesto el Pleno acuerda:

PRIMERO: Incrementar el importe inicialmente aprobado para la
organizacién de la exposicion "Joan Miré. Galeria de Antirretratos",
en tres mil setecientos ochenta y seis euros y cincuenta y cinco
céntimos (3.786'55 €).

SEGUNDO:  Disponer el pago al proveedor relacionado a
continuacion, por el concepto e importe igualmente indicado,
ocasionado en la organizacion de la exposicion "Joan Mird. Galeria de
Antirretratos".

PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
Sit Transportes [ Traslados de las obras de la exposicién, [4.697'13
Internacionales S.A. |desde la Fundaci6n Joan Mir6 a Santa Cruz
(A28139780) de Tenerife

28. Expediente relativo a la suscripcion de un Convenio de
colaboracion con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias para la puesta en marcha del Centro
Insular de Investigacién, Archivo y Documentacion de Folclore.

Visto el expediente relativo a la celebracion de un Convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del
Gobierno Autdonomo de Canarias para crear el "Centro Insular de



Investigacion, Archivo y Documentacién sobre Folklore", y,

RESULTANDO que el Centro Insular de Investigacidn, Archivo y
Documentacion Etnografica dependera de la futura Biblioteca Insular y
permitird la recopilacion, estudio y conocimiento de nuestro legado
cultural.

RESULTANDO que para la creacion y puesta en funcionamiento del
citado Centro, es necesario contar con Don Juan José Lopez Izquierdo,
funcionario titular del cuerpo de maestros de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias y especialista
en archivistica y documentacion.

RESULTANDO que, en este sentido, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, estd interesada en
participar en la creacion del Centro de referencia.

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo de Tenerife, esta legitimado
para realizar actividad de fomento, en virtud de lo establecido en el
articulo 36.1d) de la Ley 7/1985, 2 de abril de Bases de Régimen Local
y el articulo 43.e) de la Ley 14/1990 de 26 de julio, de Régimen
Juridico de Tas Administraciones Piblicas de Canarias.

CONSIDERANDO que, a su vez, la Disposicion Adicional Primera de
la citada Ley 14/ 1990 de 26 de julio, transfiere a 1los Cabildos
Insulares, en el ambito de su respectiva Isla, la competencia del
fomento de la cultura, entre otras.

CONSIDERANDO que, el articulo 15 de la Ley 14/90, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las administraciones Pablicas de
Canarias, el Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos
Insulares, podrdn celebrar convenios en los que establezcan libremente
los instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de
fines comunes de interés pablico. En el apartado segundo, del
mencionado articulo, se especifica que a través de los Convenios de
colaboracion las partes podran coordinar sus politicas de fomento
dirigidas a un mismo sector., ejecutar puntualmente obras o servicios
de la competencia de unas de las partes.. y adoptar las medidas
oportunas para alcanzar cualquier otra finalidad de contenido andlogo
a las anteriores.

CONSIDERANDO que, las Administraciones Piblicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de derecho
piblico como privado, siempre que no sean contrarios al Ordenamiento
Juridico, ni versen sobre materias no susceptibles de transaccién y
tengan por objeto satisfacer el interés pdblico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que
con cada caso prevea la disposicién que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con cardcter previo,
vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin. (articulo 88 de la



CLASE 82

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 47/1999, de 13
de enero).

CONSIDERANDO que, segin establece el art. 16.3 de la Ley 14/90,
de 26 de julio, de Régimen juridico de las Administraciones Piblicas
de Canarias, las Entidades Locales actuardn en los Convenios a través
de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de Tla
Corporacion.

En virtud de Tlo expuesto, y previos informes del Servicio
Administrativo de Cultura y Patrimonio Historico y del dictamen
favorable de la Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo,
Juventud, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracion a suscribir entre
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias para la creacion y puesta
en funcionamiento del "Centro Insular de Investigacion, Archivo y
Documentacion Etnografico" con el siguiente clausulado:

"PRIMERA.- E1 objeto del presente convenio es establecer el
régimen de colaboracion entre la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, para la creacion y puesta en funcionamiento del Centro
Insular de Investigacion, Archivo y Documentacién sobre Folklore,
imprescindible para el conocimiento de nuestra cultura.

SEGUNDA.- Para ello, 1la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias adquiere las siguientes
obligaciones:

e Poner a disposicion del Cabildo Insular a Don Juan Jess
Lopez Izquierdo, funcionario titular del cuerpo de
maestros, especialista en etnografia, archivistica vy
documentacion.

e De acuerdo con lo establecido en la disposicion tercera,
subapartado 3.2. f) de la Orden de 19 de mayo de 1998, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que



se regulan las comisiones de servicios y adscripciones
provisionales a los funcionarios de los Cuerpos docentes
dependientes de la misma (B.0.C. de 12 de junio), la
situacion administrativa de D. Jesis Lopez Izquierdo sera
en comision de servicios para desarrollar programas de
caracter educativo en otras Instituciones Pablicas.

e Prestar el apoyo necesario en la creacion del mencionado
Centro Insular con los medios propios sin que ello suponga
gasto econémico adicional alguno.

TERCERA.- Por otro lado, el Cabildo Insular de Tenerife, para la
consecucion del presente convenio, debe:

e Facilitar a Don Juan‘Jesﬂs Lopez Izquierdo todos los
medios imprescindibles para recopilar la base documental
etnografica necesaria.

e Abonar anualmente a favor de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes las retribuciones y Seguridad Social
que Don Juan JeslGs percibe en 1la citada Consejeria.
Asimismo, éste deberd regirse por lo establecido en el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en 1lo referente a
jornada laboral, licencias y permisos, debiendo ajustarse
al horario flexible que se le exija y a las instrucciones
que se le encomienden.

e La creacion y gestion posterior del citado Centro
dependera exclusivamente del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

CUARTA.- Este convenio surtird efectos desde el dia siguiente a
su firma, teniendo vigencia hasta el mes de agosto de 2003, pudiéndose
prorrogar por acuerdo expreso de ambas partes, por periodos que
comprenderan necesariamente desde el 1 de septiembre hasta el 31 de
agosto del afio siguiente.

QUINTA.- Se podran aprobar anexos al Convenio cuando sean
precisos para regular aspectos determinados no previstos en el mismo.

SEXTA.- Seran causas de extincion del presente Convenio:

1. E1 acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente

2. E1 incumplimiento de lo establecido en las clausulas pactadas. En
este caso, la parte que incumpliese lo estipulado debera resarcir a
la otra de Tos dafios y perjuicios ocasionados.

3. Cualesquiera otra que, en su caso, le fueren de aplicacion de
acuerdo con la legislacion vigente

SEPTIMA.- La cuestiones litigiosas que surjan en la
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interpretacion y cumplimiento del presente convenio, sin perjuicio de
lo previsto en las clausulas anteriores, sera de conocimiento y
competencia de la jurisdiccién Contencioso- Administrativa".

SEGUNDA.- Facultar al Presidente para formalizar el mencionado
Convenio de colaboracion, asi como para aprobar Tlas modificaciones
necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

TERCERA.- Autorizar el gasto y disponer el pago de la cantidad
de veintinueve mil ochocientos dos euros con seis céntimos (29.802,06
€), a favor de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias (CIF S 3511001 D), con cargo a 02.069.451F.226
que se abonara previa liquidacion por parte de dicha Consejeria del
coste salarial de Don Juan Jests Lopez Izquierdo, DNI 41976438-N.

29. Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area, relativa a la
extincion del Convenio Marco de colaboracion con la Sociedad
Canarias de Artes Escénicas y de la Misica (SOCAEM) para la
programacion de actividades dentro de Ta Red Canaria de Teatros y
Auditorios.

Vista expediente relativo a la participacion de esta Corporacion
Insular en la Red Canaria de Teatros y Auditorios.

RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada
el dia 6 de noviembre de 1998 acordd celebrar un convenio marco de
colaboracion con la Sociedad Canaria de Artes Escénicas y de la Misica
(SOCAEM, S.A.) para la programacion de las actividades relacionadas
con las artes escénicas y la misica en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

RESULTANDO que Ta clausula quinta del mencionado convenio
establecia que "para la realizacion de cada evento puntual se
formalizara el correspondiente convenio que serd suscrito por las
entidades participantes estableciéndose Tlos compromisos de cada
parte".



RESULTANDO que la mencionada clausula fue modificada por acuerdo
plenario de fecha 26 de marzo de 1999 estableciendo que "la
participacion en cada evento puntual que se realice serd negociada por
las partes intervinientes en el mismo, sin necesidad de la constancia
por escrito de la misma". Ni el convenio marco inicial ni su posterior
modificacion fueron debidamente suscritos por las partes.

RESULTANDO que dicho acuerdo plenario faculté al Ilmo. Sr.
Presidente de Tla Corporacion para autorizar la participacion del
Cabildo de Tenerife en Tos eventos concretos que se estimen oportunos,
dispuso que Tlas obligaciones econdmicas que se deriven de estas
intervenciones seran aprobadas por el oOrgano competente de la
Corporacion de conformidad con 1la distribucion competencial que
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto Corporativo para la
autorizacion de gastos del capitulo II, y autorizé la participacion de
esta Corporacion Insular junto con SOCAEM y el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife en el espectdculo "The Eiffman Ballet" de San
Petesburgo, celebrado los dias 27 y 28 de febrero de dicho afio en el
Teatro Guimerd de Santa Cruz de Tenerife, asumiendo un tercio del
déficit que la realizacion del mismo pueda ocasionar.

RESULTANDO que mediante Decreto del Presidente de la Corporacion
de fecha 9 de abril de 1999 se aprobd la participacion de este Cabildo
junto con el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y SOCAEM en el
espectaculo denominado "The Michael Nyman Band" que se celebraba el
dia 10 de abril de dicho afio en el Teatro Guimera de la capital,
asumiendo la tercera parte del déficit que en su caso se pudiera
originar.

RESULTANDO que con fecha 13 de marzo del ano 2000 1la
Interventora Delegada del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife certifico que el déficit
existente en la actuacion del Eiffman Ballet ascendié a la cantidad de
cinco millones ochocientas cincuenta y seis mil quinientas noventa y
cinco (5.856.595) pesetas y que el déficit de la actuacion de "The
Michael Nymand Band" ascendié a cuatro millones trescientas setenta
mil setecientas ochenta y ocho (4.370.788) pesetas, siendo el tercio
del déficit que 1le corresponde asumir a esta Corporacion las
cantidades de un millén novecientas cincuenta y dos mil ciento noventa
y ocho (1.952.198) pesetas y un millon cuatrocientas cincuenta y seis
mil novecientas (1.456.929) pesetas, respectivamente.

RESULTANDO que Tla clausula decimotercera del convenio marco de
colaboracion aprobado por el Pleno el dia 6 de noviembre de 1998
establecia que seria SOCAEM quien procediera a realizar las
liquidaciones de cada espectdculo, por lo que en consecuencia se
abonaria el déficit a dicha sociedad. Sin embargo, SOCAEM no ha
procedido a realizar las Tliquidaciones correspondientes a dichas
actuaciones.

RESULTANDO que en relacién al abono de dichos déficits, el




Organismo Autonomo de Cultura del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, a la vista de la deuda que SOCAEM tenia con ellos por la
cesion del Teatro Guimera para la realizacion de los conciertos del
Festival de Masica de Canarias, y cuya formula de pago no ha podido
ser pactada todavia con dicha empresa, solicita que las mencionadas
cantidades sean ingresadas directamente al Organismo Auténomo.

RESULTANDO que por otro lado, el Pleno de esta Corporacion
Insular en sesion celebrada el dia 29 de septiembre del afio en curso
acordd celebrar un nuevo convenio de colaboracion con SOCAEM para la
puesta en funcionamiento del Circuito Canario de las Artes Escénicas,
que supone la concrecion de los principios consagrados en el convenio
marco de colaboracion con la Sociedad Canaria de Artes Escénicas y de
la Masica (SOCAEM, S.A.) aprobado por el Pleno de la Corporacion de 6
de noviembre de 1998, y en el que el sistema de financiacion es
totalmente distinto al anterior, ya que el compromiso economico de
SOCAEM, establecido en la clausula novena, es asumir directamente los
gastos de publicidad del Circuito Regional y el desplazamiento de las
compafiias de teatro canarias entre las islas, asi como el alojamiento
y dietas de las mismas.

RESULTANDO que el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el
30 de noviembre de 2000, acordd modificar el contenido de la clausula
decimotercera del convenio marco de colaboracion aprobado el 6 de
noviembre del998 con el fin de abonar directamente al Organismo
Autonomo de Cultura del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las
cantidades correspondientes a los déficits ocasionados en 1la
colaboracion de este Cabildo Insular en la Red Canaria de Teatros y
Auditorios y abonar a dicho Organismo la cantidad de tres millones
cuatrocientas nueve mil ciento veintisiete (3.408.127) pesetas
(20.483,26 euros).

RESULTANDO que 1la Intervencion General solicita para la
tramitacion del pago de dicha cantidad la formalizacion de la referida
modificacion, hecho éste que no se producira por no haberse suscrito
en su momento el convenio marco inicial y haberse aprobado un nuevo
convenio para el Circuito Canario de las Artes Escénicas.

En consecuencia con lo expuesto, el Pleno acuerda abonar al
Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife la cantidad correspondiente a los déficits ocasionados por la



participacion de este Cabildo en Tla Red Canaria de Teatros y
Auditorios autorizado en el acuerdo n° 49 del Pleno de fecha 30 de
noviembre de 2000, sin necesidad de formalizar la modificacion del
sistema de pago establecida en el mismo, ya que el referido convenio
ha dejado de estar en vigor.

SERVICIO ADMTVO DE EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

30. Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de ratificar el acuerdo de Comision de Gobierno de fecha
10 de junio de 2002, punto n° 54 del orden del dia, por el que se
aprobé la prorroga del contrato suscrito con 8 Agentes de Empleo y
Desarrollo Local de los "Gabinetes de Desarrollo Rural”.

Visto el acuerdo plenario n® 32, de fecha 31 de marzo de 2000,
asi como el acuerdo plenario n® 23, de fecha 26 de mayo de 2000, y

RESULTANDO que, en virtud de los citados acuerdos, se aprobaron,
respectivamente, dos Proyectos denominados "Gabinetes de Desarrollo
Rural", redactados por el Servicio Técnico de Desarrollo Rural y
Pesquero, solicitando sendas subvenciones al Instituto Canario de
Formacién y Empleo por un importe total de 29.573.064 pesetas
(177.737,69 €) conforme al siguiente detalle: 14.974.416 pesetas
(89.998,05 €) del primer Proyecto y 14.598.648 pesetas (87.739,64 €)
del segundo.

RESULTANDO que el Instituto Canario de Formacion y Empleo,
mediante Resoluciones de fecha 10 de julio de 2000, dictadas en Tlos
expedientes n° 13/00 y 24/00, acordd otorgar al Cabildo Insular de
Tenerife las correspondientes subvenciones para cofinanciar los costes
salariales totales derivados de la contratacion a tiempo completo de
ocho (8) AEDL, cuatro por cada Proyecto, por un perfodo de un afio.

RESULTANDO que mediante acuerdo plenario de fecha 25 de mayo de
2001, punto n° 35 del orden del dia, se acordd aprobar la prérroga de
los dos proyectos presentados.

RESULTANDO que dada Tla cercania del cumplimiento de algunos
contratos y siendo necesario para su tramitacion ante el ICFEM, se
elevd la aprobacion de la citada prérroga mediante acuerdo de 1la
Comision de Gobierno de fecha 10 de junio de 2002, punto n® 54 del
orden del dia con el objeto de prorrogar los siguientes contratos de
los "Gabinetes de Desarrollo Rural": ocho (8) Agentes en total:
Expediente 13/00: cinco (2) titulados superiores y dos (2) titulados
medios y expediente 24/00: tres (3) titulados superiores y un (1)
titulado medio.
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CONSIDERANDO que la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de fecha 15 de julio de 1999, por la que se establecen las
bases de concesion de subvenciones piblicas para el fomento del
desarrollo local e impulso de Tos proyectos y empresas calificados
como I+E, prevé, en el articulo 14, la posibilidad de prorrogar la
subvencion concedida por cada Agente contratado, acompanando a dicha
solicitud informe sobre la actividad desarrollada.

CONSIDERANDO, asimismo, que la citada Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de fecha 15 de julio de 1999, establece que
los beneficiarios de Tlas ayudas y subvenciones contempladas en Tla
mencionada Orden serdn, entre otras, las Corporaciones Locales, a
tenor de 1o dispuesto en el articulo 2.

CONSIDERANDO que el articulo 10 del mismo texto, cuantifica la
subvencion que el Instituto Nacional de Empleo abonard a las
Corporaciones beneficiarias, que serd hasta el 80% de los costes
laborales totales del Agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida la
cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos,
con un maximo de cuatro millones y medio de pesetas al ano por cada
contratacién subvencionada.

CONSIDERANDO que conforme se desprende del articulo 7.1 de la
referida Orden, 1los Agentes de Empleo y Desarrollo Local son
trabajadores de las Corporaciones Locales o entidades dependientes o
vinculadas a wuna Administracion Local, que tienen como mision
principal colaborar en la promocién e implantacion de las politicas
activas de empleo relacionadas con la creacion de actividad
empresarial, desarrollandose dicha colaboracion en el marco de
actuacion conjunta y acordada de 1a entidad contratante y el Instituto
Nacional de Empleo.

CONSIDERANDO que el Real Decreto 150/1999, de 29 de enero,
modificado por Real Decreto 939/1999, de 4 de junio, traspasé a la
Comunidad Autdnoma de Canarias la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién,
atribuyéndole, entre otras, la gestion y control de las subvenciones y
ayudas piblicas en politicas de empleo reguladas por la Orden de 15 de
julio de 1999.

CONSIDERANDO que el organo competente para la solicitud de la



prorroga es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, puesto que
ostenta la maxima representacion de la Corporacion Local, que se erige
como promotora de Tos Proyectos.

CONSIDERANDO que, no obstante, la citada competencia orgdnica,
se elevo a la Comision de Gobierno de fecha 10 de junio de 2002, punto
n° 54 del orden del dia, la aprobacidn del citado proyecto toda vez
que era preciso remitir la documentacion necesaria al ICFEM para
instar la subvencion referida dentro de plazo.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno, a la vista de los informes
obrantes en el expediente y del dictamen favorable de la Comision
Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, ACUERDA:

PRIMERO: Ratificar el acuerdo de Comisién Insular de Gobierno de
fecha 10 de junio de 2002, punto n° 54 del orden del dia por el que se
acordo solicitar al Instituto Canario de Formacion y Empleo la
prorroga de Tlas subvenciones otorgadas a la Corporacion Insular
mediante sendas resoluciones del Director del Instituto Canario de
Formacién y Empleo de fecha 10 de julio de 2000, dictada en los
expedientes n° 13/00 y 24/00 para la contratacién de ocho (8) Agentes
de Empleo y Desarrollo Local con destino al Servicio Técnico de
Desarrollo Rural y Pesquero y solicitar, por dicho concepto una
subvencion por importe total de 138.389,98 €; correspondientes
68.198,27 € al primer expediente (13/00) y 70.191,71 € al segundo
(24/00); comprometiéndose esta Corporacion a aportar la cantidad no
subvencionada por el ICFEM, esto es, 53.925,41 €.

SEGUNDO: Delegar, por razones de eficacia, en la Sra. Consejera
Delegada de Educacion, Empleo y Juventud el conocimiento y resolucion
de todos Tos tramites administrativos y demas gestiones que requiera
el desarrollo del Proyecto. Todo ello conforme previene el art. 13 de
la Ley 30/1922 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
debiendo publicarse dicha delegacion, para su validez en el Boletin
Oficial de 1a Provincia.

31. Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud relativa a la prorroga de los Convenios de Colaboracién
suscritos con los Ayuntamientos para la realizacion de practicas
de Tos alumnos de Ta E.T. "EL SAUCE".

Vistos los expedientes relativos a la aprobacion los Convenios
Administrativos de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y los Ilustres Ayuntamientos de Tacoronte y EI Rosario, al
objeto de que los alumnos de la Escuela Taller "EL SAUCE" realicen
practicas en los citados municipios.

RESULTANDO que el objeto de la citada Escuela Taller, aprobada
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por Resolucion del Director General del Instituto Canario de Formacion
y Empleo de fecha 7 de diciembre de 2000, es la formacion de un total
de 30 alumnos en las especialidades de "Dinamizadores de ocio y tiempo
libre" y "Auxiliares de ayuda a domicilio", 1la cual inicid su
actividad con fecha 21 de diciembre de 2000.

RESULTANDO que 1la Comision Insular de Gobierno en sesion
ordinaria celebrada el 8 de octubre de 2001, punto del orden del dia
n® 36 y en sesion ordinaria celebrada el 22 de octubre de 2001, n° 40,
aprobé Tos Convenios Administrativos de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y los ITustres Ayuntamientos de E1 Rosario
y Tacoronte, respectivamente, al objeto de que Tlos alumnos de la
Escuela Taller "EL SAUCE" realicen practicas de ayuda a domicilio en
los citados municipios, los cuales fueron ratificados por el Cabildo
Insular en Pleno en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2001,
punto del orden del dia n° 11 y 10, respectivamente. Formalizdndose
los citados Convenios Administrativos de Colaboracion el dia 19 de
noviembre de 2001.

RESULTANDO que, tal como se recoge en la estipulacién cuarta de
los citados Convenios, referidas al periodo de vigencia, los mismos
tendran una duracion de tres meses, contados a partir del dia:

Ayuntami D B o de Vigencia
Ayuntamiento del Rosario de octubre de 2001
Ayuntamiento de Tacoronte 22 de octubre de 2001

No obstante lo cual, se prevén sucesivas prorrogas por periodos
de tres meses, sin que, en ningin caso, la duracion total de Tlos
Convenios exceda del 21 de diciembre de 2002, fecha en que finaliza la
Escuela Taller "EL SAUCE".

RESULTANDO que mediante acuerdos adoptados por la Comision
Insular de Gobierno en sesion celebrada el 14 de enero de 2002, puntos
n°. 34 y 35 del orden del dia, de los cuales se dio cuenta al Pleno en
sesion ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2002, punto del orden
del dia n° 44 se acordd una primera prorroga a los citados Convenios.
Asimismo, mediante acuerdos de la Comision Insular de Gobierno en
sesion celebrada el 15 de abril de 2002, puntos n° 20 y 21 del orden
del dfa, ratificados por acuerdo plenario de fecha 26 de abril de



2002, en el punto n® 16 del orden del dia, se acordd una segunda
prérroga a los mismos.

RESULTANDO que, vista la proximidad de la fecha de finalizacion
del Convenio, consta en el expediente sendos escritos tanto del
Ilustre Ayuntamiento de Tacoronte como del Ilustre Ayuntamiento de El
Rosario aceptando prorrogar los citados convenios.

CONSIDERANDO que la Orden de 3 de agosto de 1994, por la que se
regulan Tlos Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios,
modificada por la Orden Ministerial de 6 de octubre de 1988, dispone,
en su art. 5.2 que Tlos alumnos trabajadores complementardn su
formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

CONSIDERANDO que el art. 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Tlas Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, establece que el Municipio, para la gestién
de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
toda clase de actividades y prestar cuantos servicios piblicos
contribuyan a satisfacer 1las necesidades y aspiraciones de 1la
Comunidad vecinal, estableciendo, en concreto, en su apartado 2.k) que
ejercera competencias en materia de prestacion de 1los servicios
sociales y de promocion y reinsercion social.

CONSIDERANDO que el articulo 3.c) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por R.D.
2/2000, de 16 de junio, establece como Negocios y contratos excluidos,
los Convenios de colaboracion que celebre la Administracion General
del Estado con la Seguridad Social, las Comunidades Auténomas, las
entidades locales, sus respectivos Organismos auténomos y las
restantes entidades piblicas o cualquiera de ellos entre si.

CONSIDERANDO que en virtud del articulo 15.1 de la Ley 14/90, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas de
Canarias, el Gobierno de Canarias con Tlos Ayuntamientos y Cabildo
Insulares, y éstos con los Ayuntamientos, podrdn celebrar convenios en
los que establezcan Tlibremente Tlos instrumentos de colaboracion
previstos para la consecucion de fines comunes de interés piablico.

En su apartado 2 establece, de manera mas concreta, los sectores
en los que las Administraciones Pidblicas podran conveniar, figurando,
expresamente, el desarrollo de actividades de caracter prestacional.

CONSIDERANDO que segin establece el art. 16.3 de la Ley 14/90 de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, las entidades Locales actuaran en Tos Convenios a través de
su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion.

CONSIDERANDO que el organo competente para la solicitud de Ta
prorroga es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, puesto que
ostenta la méxima representacion de 1a Corporacion Local, que se erige
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como promotora de los Proyectos.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno, a la vista de Tos informes
obrantes en el expediente y del dictamen favorable de la Comision
Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar 1la prérroga al Convenio Administrativo de
Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ilustre
Ayuntamiento de Tacoronte con el siguiente clausulado:

"PRIMERA.- OBJETO

Es objeto del presente, 1la segunda prorroga al Convenio
Administrativo de Colaboracion suscrito el dia 19 de noviembre de
2001, que regula el régimen de colaboracion entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Ilustre Ayuntamiento de Tacoronte, por el que
los alumnos trabajadores de la E. T. "E1 Sauce" realizaran practicas
de la especialidad de ayuda a domicilio y dinamizador de ocio y tiempo
libre, en el Centro Ocupacional de personas con discapacidad y en
diferentes asociaciones de vecinos de este municipio respectivamente.

SEGUNDA.- VIGENCIA

Se fija como tiempo de vigencia de 1la presente prérroga un
periodo de TRES MESES, a contar a partir del dia 23 de julio de 2002,
sin perjuicio de las sucesivas prorrogas que podran suscribirse por
acuerdo expreso de las partes, por periodos de tres meses, sin que, en
ningln caso, la duracion total del convenio exceda del 21 de diciembre
de 2002, fecha en que finaliza la E.T. "E1 Sauce".

TERCERA. -
Mantener vigentes el resto de 1las clausulas previstas en el
Convenio original, formalizado el dia 19 de noviembre de 2001."

SEGUNDO: Aprobar 1la prérroga al Convenio Administrativo de
Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ilustre
Ayuntamiento de E1 Rosario con el siguiente clausulado:

"PRIMERA.- OBJETO

Es objeto del presente, 1la segunda prorroga al Convenio
Administrativo de Colaboracion suscrito el dia 19 de noviembre de
2001, que regula el régimen de colaboracién entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Ilustre Ayuntamiento de E1 Rosario, por el



que los alumnos trabajadores de la E. T. "E1 Sauce" realizaran
practicas de 1la especialidad de ayuda a domicilio en el citado
municipio.

SEGUNDA. - VIGENCIA

Se fija como tiempo de vigencia de la presente prorroga un
periodo de TRES MESES, a contar a partir del dia 16 de julio de 2002,
sin perjuicio de las sucesivas prérrogas que podrdn suscribirse por
acuerdo expreso de las partes, por periodos de tres meses, sin que, en
ningln caso, la duracion total del convenio exceda del 21 de diciembre
de 2002, fecha en que finaliza la E.T. "E1 Sauce".

TERCERA. -
Mantener vigentes el resto de las clausulas previstas en el
Convenio original, formalizado el dia 19 de noviembre de 2001.

32. Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de ratificar los acuerdos de Comision de Gobierno de
fecha 13 de mayo de 2002, puntos n° 34 y 35 del orden del dia,
relativos a la suscripcion de sendos Convenios de Colaboracion con
el INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIO y SINPROMI,
respectivamente.

Visto el expediente relativo a 1la aprobacion del Proyecto
denominado  "INICIATIVAS LOCALES - SERVICIOS A LAS PERSONAS",
presentado a la Convocatoria para la Concesion de Tas Ayudas de la
Subvencion Global del Fondo Social Europeo para Zonas de Objetivo 1,
para el afo 2001, y

RESULTANDO que, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado
de Organizacion Territorial, de fecha 9 de julio de 2001, se aprobaron
las Bases Reguladoras de 1la Convocatoria para la concesion de las
Ayudas de Ta Subvencion Global del Fondo Social Europeo prevista en el
Programa Operativo P.0. 2000 ES 051P0 017, aprobado por Decision de la
Comision de 16 de enero de 2001, con la finalidad de reforzar la
cooperacion economica del Estado con las Entidades Locales, fomentando
iniciativas que desarrollen nuevas actividades que respondan a
necesidades locales generadoras de empleo, desarrollando itinerarios
integrados de insercion para trabajadores desempleados,
prioritariamente mujeres, en el ambito de las Entidades Locales.

RESULTANDO que, mediante resolucion de fecha 27 de marzo de 2002
de Ta Direccion General para la Administracion Local del Ministerio de
Administraciones Pablicas, se acepté definitivamente el Proyecto
presentado por la Corporacion Insular, otorgandose la totalidad de la
subvencion solicitada, es decir, 2.142.451,30 €, para un presupuesto
total del Proyecto ascendente a la cantidad de 3.060.644,72 €,
correspondiente al presupuesto elaborado inicialmente.
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RESULTANDO que conforme dispone el anexo 2 de la Resolucion de
la Direccion General para la Administracion Local del Ministerio de
Administraciones Piblicas fecha de 27 de marzo de 2002 el inicio de
las actuaciones debera producirse en el plazo de "un mes" a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de dicha
aprobacion que a su vez se produjo el dia 8 de abril corriente; en
caso contrario, se entendera que la Entidad renuncia a la ejecucion
del proyecto.

RESULTANDO que el corto plazo previsto para la iniciar Ta
ejecucion del referido proyecto y la ingente cantidad de tramites
administrativos que conlleva la plasmacion de las acciones en un sin
nimero de instrumentos juridicos demandan la bisqueda de
procedimientos resolutorios concordes al plazo estipulado en Tla
resolucion de aprobacidn.

RESULTANDO que en base a lo anterior, por acuerdo plenario de
fecha 26 de abril de 2002, punto n°® 20 del orden del dia, se acordd
delegar en la Comision Insular de Gobierno, la aprobacién de Tlos
convenios administrativos de colaboracion que se vayan a suscribir con
los diversos ayuntamientos, en ejecucion del proyecto denominado
"Iniciativas locales. Servicios a las personas” presentado por la
Corporacion Insular a la convocatoria de ayudas de la Subvencion
Global del Fondo Social Europeo prevista en el Programa Operativo P.0.
2000 ESO51P0 017, publicandose dicha delegacion en el B.0.P. n® 61 de
fecha 22 de mayo de 2002.

RESULTANDO que, en su consecuencia, la Comision de Gobierno en
sesion celebrada el 13 de mayo de 2002, puntos del orden del dia 34 y
35, respectivamente, acorddo la aprobacion de un Convenio
Administrativo de Colaboracion con 1la Sociedad Insular para la
Promocion del Minusvalido (SINPROMI) y el Instituto de Atencidon Social
y Sociosanitario (IASS), para la ejecucion y desarrollo del proyecto
denominado "Iniciativas Locales.Servicios a las personas" aprobado en
el marco de la convocatoria de subvencion Global.

RESULTANDO. que, con fecha 29 de mayo y 4 de junio de 2002, la
Intervencion General manifiesta nota de reparo a los citados acuerdos
en base al articulo 198.2 de 1la Ley 39/1998, reguladora de las
Haciendas Locales en el que se establece que ".. el Pleno Corporativo,
en su sesion celebrada el dia 26 de abril del actual, establecié



delegar en la Comision Insular de Gobierno la aprobacion de los
convenios administrativos de colaboracion que vayan a suscribir en
ejecucion del proyecto denominado Iniciativas Locales. Servicios a las
personas" presentado por la Corporacién Insular a la convocatoria de
ayudas de la Subvencién Global del Fondo Social Europeo, acordando la
publicacion de dicha delegacién, para su validez, en el B.0.P. .. la
referida publicacion tuvo lugar en el B.0.P. del dia 22 de mayo de
2002, fecha ésta posterior a la de la adopcion del presente acuerdo
por la Comisién de gobierno, por lo que en dicha fecha tal delegacion
no era eficaz, y, por consiguiente, el Acuerdo de referencia no ha
sido adoptado por 6rgano competente."”

CONSIDERANDO que el art. 13 de la citada Ley Estatal establece
que Tlos organos de las diferentes Administraciones Pablicas podran
delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en
otros o6rganos de 1la misma Administracion, aln cuando no sean
jerarquicamente dependientes, debiéndose publicar en el Boletin
Oficial del Estado, en el de la Comunidad Autonoma o en el de la
Provincia, segin 1la Administracion a que pertenezca el oOrgano
delegante, y el ambito de territorial de competencia de éste. Las
resoluciones administrativas que se adopten por delegacidon indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
organo delegante.

CONSIDERANDO que a la vista de lo expuesto, a juicio de Tla
informante, procede resolver el reparo interpuesto por la Intervencion
General a los acuerdos de la Comision de Gobierno de fecha 13 de mayo
del 2002, n° 34 y 35, por lo que debe procederse a elevar el presente
informe al Pleno, al haberse publicado 1a delegacion en el B.0.P. n°
61, de fecha 22 de mayo de 2002, al objeto de su ratificacion por el
mismo.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno, a la vista de los informes
obrantes en el expediente y del dictamen favorable de la Comision
Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, ACUERDA:

ONICO: Ratificar los acuerdos n® 34 y 35 de la Comision de
Gobierno de fecha 13 de mayo de 2002, puntos del orden del dia 34 y
35, respectivamente, por el Cabildo Insular de Tenerife con 1la
Sociedad Insular para la Promocion del Minusvalido (SINPROMI) y el
Instituto de Atencidn Social y Sociosanitario (IASS), respectivamente,
para la ejecucion y desarrollo del proyecto denominado "Iniciativas
Locales.Servicios a Tlas personas", aprobado en el marco de 1la
convocatoria de Subvencion Global prevista en el articulo 9 y 27 del
Reglamento de Tla Comision Europea 1260/1999 de 21 de junio, y en el
P.0.ES 2000 aprobado por Decision de la Comision de 16 de enero de
2001, y en su consecuencia, resolver los reparos interpuestos por la
Intervencion General de fecha 29 de mayo de 2002 y 4 de junio de 2002.
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AREA DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

SERVICIO ADMTVO DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTE

33. Expediente relativo a la modificacion del acuerdo plenario n° 57
de fecha 30 de noviembre de 2002, en virtud del cual se insté al
Consorcio Sanitario de Tenerife para la constitucion de 1la
"FUNDACION CANARIA RAFAEL CLAVIJO PARA LA  INVESTIGACION
BIOMEDICA".

Visto acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2001, en virtud
del cual se dejaba sin efecto el acuerdo plenario de fecha 17 de
diciembre de 1999, en virtud del cual se iniciaron los tramites para
proceder a la constitucion de la Fundacion Canaria Rafael Clavijo
para la Investigacion Biomédica, ya que los objetivos planteados con
su constitucion deberdn abordarse en Tlo sucesivo por- el Consorcio
Sanitario de Tenerife.

RESULTANDO que en el apartado tercero del citado acuerdo, se
ordenaba transferir al Consorcio Sanitario de Tenerife, la cantidad de
22.237,45 € que habian sido depositados en la cuenta corriente n® 2065
0000 02 3000464281 "Fundacion Rafael Clavijo" para la Investigacion
Biomédica, en constitucion", como dotacion fundacional.

RESULTANDO que el Consejo de Administracion del Consorcio
Sanitario de Tenerife, en sesion celebrada el 3 de abril, acordé la
constitucion de la citada Fundacion y solicitd la transferencia de la
anterior cantidad con el objeto de proceder a realizar los tréamites
oportunos.

RESULTANDO que segdn consta en informe del Servicio de Hacienda
y Presupuesto para hacer frente al abono de la dotacion fundacional
depositada en la cuenta citada es necesario que por parte del Pleno se
adapte el parrafo tercero del acuerdo anteriormente citado de fecha 30
de noviembre de 2001, con el objeto de proceder a su reintegro, para



posteriormente, una vez recaudado efectivamente, realizar la
modificacién presupuestaria necesaria para poder hacer frente a la
transferencia al Consorcio Sanitario de Tenerife.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen favorable de la Comision
Informativa de Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar el dispositivo tercero del acuerdo plenario
nimero 57, de fecha 30 de noviembre de 2001, que quedara redactado
como sigue: "Instar al Servicio Administrativo de Gestion Financiera y
Tesoreria a la cancelacion de la cuenta corriente n® 2065-0000-02-
3000464281 abierta a nombre de "Fundacion Rafael Clavijo para la
Investigacion Biomédica, en constitucion", procediéndose a realizar el
traspaso de los fondos existentes en ella a la Tesoreria de la
Corporacion."

SEGUNDO.- Proceder al abono de la cantidad de veintidés mil
doscientos treinta y siete euros con cuarenta y cinco céntimos
(22.237,45) con cargo a la partida 02.079.413A.754, a favor del
Consorcio Sanitario de Tenerife, con C.I.F. Q3800410-G, (N.I.T.
24.319), una vez realizadas las operaciones anteriores, y previas las
modificaciones presupuestarias oportunas.

34. Expediente relativo a 1la aprobacion del pliego de clausulas
administrativas particulares que habra de regir en la contratacion
de la obra denominada "MEJORA Y REFORMA DE LAS INSTALACIONES DEL
HOGAR SAGRADA FAMILIA, 12 FASE".

Visto expediente incoado para 1la contratacion de 1la obra
denominada "REFORMA Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR SAGRADA
FAMILIA, 19 FASE", y,

RESULTANDO que 1la Comision Insular de Gobierno en sesion
celebrada el dia 28 de agosto de 2000 en el punto n® 34 del orden del
dia adjudicé al Arquitecto D. Carlos Schwartz Pérez el contrato de
asistencia técnica para la redaccion del proyecto y posterior
direccion de la obra precitada por el importe ofertado de dieciocho
millones seiscientas ochenta y seis mil doscientas treinta pesetas
(18.686.230.-) .

RESULTANDO que el 9 de octubre de 2000 fue formalizado documento
contractual cuya clausula tercera respecto al plazo de ejecucion
contractual sefiala que "para la redaccion del proyecto serd de tres
meses”.

RESULTANDO que consecuencia de las modificaciones solicitadas
por el Sr. Consejero Insular de Deportes el proyecto fue presentado el
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dia 17 de agosto de 2001, siendo informado desfavorablemente por el
Arquitecto Insular, D. Joaquin Amigdo Rodriguez asi como por el
Servicio de Ingenieria Industrial.

RESULTANDO que el Arquitecto Insular, a la vista del proyecto
presentado nuevamente el 27 de diciembre de 2001, mediante informe de
fecha 11 de enero de 2002 manifiesta que "..la documentacion ahora
presentada responde a la correccion de las deficiencias sefialadas en
dichos informes.

Comprende el proyecto de ejecucién de la 12 fase y el estudio de
seguridad y salud.

E1 presupuesto de contrata de las obras es:

Proyecto Ejecucion 779.803.388 pesetas.
Estudio de Seguridad y Salud 10.769.435 pesetas.
TOTAL: 790.572.823 pesetas. 4.751.438,36€.

Contiene 1la documentacion preceptiva, la justificacién del
cumplimiento de 1las normas basicas espanolas, acta de replanteo
previo, declaracion de obra completa y el programa de ejecucion de las
obras, suficiente para poder contratar las obras.

No obstante no acompafia la separata correspondiente al proyecto
de instalaciones, necesario para poder contratar los suministros de
energia del edificio, por lo que debe completarse dicho documento para
cumplir Tas condiciones del contrato de asistencia.

Establece un plazo de ejecucion de las obras de 24 meses.

Sefiala como formula de revision de precios la n°l8 de Tlas
comprendidas en el Decreto 3650/1970, de 19 de diciembre.

Establece 1la clasificacion del contratista en el Grupo C,
subgrupos 1 al 9.

E1 contrato sera de categoria E dado que la anualidad media esta
comprendida entre 841.416,95 y 2.404.048,42 €.

En consecuencia debe requerirse a Carlos Schwartz Pérez para que
presente la separata correspondiente al Proyecto de Instalaciones".

RESULTANDO que con fecha 20 de marzo de 2002 el Servicio Técnico
de Ingenieria Industrial informa lo siguiente:

"1) Se han subsanado las deficiencias expuestas en el informe de
este Servicio de fecha 6 de noviembre de 2001.

2) Se aporta escrito de IHD INGENIEROS S.L. donde se expresa que
el cdlculo de Tlos parametros de evacuacion se encuentran en el
proyecto de arquitectura firmado por D. Carlos Schwartz. Este hecho



debe de comprobarse con el citado proyecto que a este servicio no se
ha remitido.

En funcién de ello este Servicio informa favorablemente el
proyecto de referencia”.

RESULTANDO que dicho proyecto fue elevado a resolucion de la
Comision Insular de Gobierno en sesion celebrada el dia 15 de abril de
2002 para su toma en consideracion y posterior trdmite de exposicion
publica por un plazo de veinte dias, al objeto de que pudiesen
presentarse reclamaciones al mismo.

RESULTANDO que con fecha 31 de mayo de 2002 se certifica por el
Secretario de la Corporacion Insular lo siguiente: "Publicado anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ndmero 55, de fecha 8 de mayo
de 2002, de toma en consideracién del proyecto de la obra denominado
"Mejora y reforma de las Instalaciones del Hogar Sagrada Familia, 19
Fase", ..se hace constar que durante el periodo de exposicion pablica y
hasta el dia de la fecha no ha sido presentada alegacion alguna al
respecto”.

RESULTANDO que el Sr. Consejero Insular de Deportes, mediante
propuesta de 17 de junio de 2002, ordena la incoacién del
correspondiente expediente de aprobacion del pliego de clausulas
administrativas particulares que ha de regir en la contratacion de la
obra denominada “Mejora y reforma de las Instalaciones del Hogar
Sagrada Familia, 19 Fase".

CONSIDERANDO que el procedimiento de contratacién sefiala que el
contrato cuya ejecucion se pretende puede ser calificado como de obra,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 120, c) del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de Tlas Administraciones Piblicas, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, teniendo, por
tanto, naturaleza administrativa conforme previene el articulo 5.2, a)
del citado Texto Refundido y rigiéndose, respecto a su régimen
Jjuridico, por la citada normativa y sus disposiciones de desarrollo.

CONSIDERANDO que entre Tlos procedimientos de adjudicacion
contemplados en la legislacion contractual, se encuadra el denominado
"procedimiento abierto” en virtud del cual todo empresario interesado
podrd presentar una proposicion (articulo 73.2). La adjudicacién del
contrato en el referido procedimiento abierto, podra efectuarse por
subasta o concurso, versando la subasta en "un tipo expresado en
dinero, con adjudicacion al licitador que, sin exceder de aquél,
oferte el precio mas bajo" (articulo 74.2).

Se opta en este caso, para la adjudicacion del contrato, por el
procedimiento abierto, en forma de subasta, pues la seleccion del
empresario se efectuard exclusivamente en atencion a la oferta cuyo
precio sea mas bajo y que se Jjustifica por la determinacién y
concrecion del objeto de la misma, que admite por su sencillez el
precio mas bajo como criterio de seleccion. Todo ello con la finalidad




G1tima de conseguir un precio justo y un empresario adecuado que
encierra la mejor garantia para el cumplimiento del contrato.

CONSIDERANDO que de conformidad al articulo 67 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se
incorpora al expediente de contratacion el pliego de clausulas
administrativas particulares que ha de regir el contrato.

CONSIDERANDO que respecto a la existencia de crédito suficiente
para atender a las obligaciones economicas que de la ejecucion se
deriven, se hace constar que existe propuesta de gastos en fase A con
cargo a la partida presupuestaria 02.099.452C.622 del vigente
presupuesto, proyecto de inversion 00/0716, por importe de ciento
sesenta y cinco mil ochocientos treinta y cinco euros con tres
céntimos (165.835,03€), condicionandose el resto de crédito necesario,
esto es, cuatro millones quinientos ochenta y cinco mil seiscientos
tres euros con treinta y tres céntimos (4.585.603,33€), a la
existencia de crédito adecuado y suficiente de Tlos presupuestos
futuros de la Corporacion Insular.

CONSIDERANDO en consecuencia que nos encontramos ante un gasto
plurianual, conforme establece el articulo 155.2 de 1la LRHL, que
dispone lo siguiente: "Podran adquirirse compromisos por gastos que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y
que ademGs se encuentre el alguno de los siguientes casos: a)
Inversiones y transferencias de capital”.

CONSIDERANDO que por todo Tlo expuesto las anualidades quedarian
de la siguiente manera:

[2002 [2003 [2004 |
[165.835,03€ |2.292.801,66€ [2.292.801,67€ ]

CONSIDERANDO que tanto la Ley de Haciendas Locales (articulo
155.3) como las Bases de Ejecucion del presupuesto para el afio 2002
(Base 37.2 y 3) establecen los porcentajes de gastos que se imputan a
cada uno de los ejercicios futuros.

Dado que Tlos créditos que se imputan a cada uno de esos



ejercicios presupuestarios en ejecucion de la obra de referencia, no
coinciden con los porcentajes legalmente previstos, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno deberd autorizar expresamente las
excepciones a los citados porcentajes quedando las anualidades tal y
como se establecen en el considerando anterior.

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo Insular en Pleno es el 6rgano
competente para la aprobacion del gasto plurianual a que su ejecucion
dard lugar, de conformidad con 1o dispuesto en la Base 37 de Ejecucion
del Presupuesto para el afio 2002, asi como el articulo 155.5 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

CONSIDERANDO que conforme a la Base 37.4 de las de Ejecucion de
Presupuesto requiere, con cardcter previo a la autorizacién de gastos
plurianuales, la "elaboracién de un informe sobre la estimacion de
cobertura en los Presupuestos de Ejercicios futuros, por parte del
servicio de Hacienda y Presupuestos”.

A tal efecto, en el dia de la fecha se solicita del citado
Servicio la emisién del preceptivo informe.

CONSIDERANDO que en virtud de To establecido en el articulo 195
de la LRHL, el presupuesto de gasto previsto deberd ser objeto de
informe de fiscalizaci6n, con caracter previo, por la Intervencion de
Fondos.

A tal efecto, en el dia de la fecha se solicita del citado
Servicio la emision del preceptivo informe.

CONSIDERANDO que, ademds de los requisitos previstos en el
resefiado articulo 67 del citado Texto Refundido, respecto al contrato
de obra, se vrequiere, conforme al articulo 122, "la previa
elaboracién, supervision, en su caso, aprobacién y replanteo del
correspondiente proyecto que definird con precisién el objeto del
contrato".

El replanteo previo consiste ‘"en comprobar la realidad
geométrica de la misma y la disponibilidad de los terrenos precisos
para su normal ejecucién, que serd requisito indispensable para la
convocatoria de licitacion, en los procedimientos abiertos y
restringidos y para la adjudicacion, en el procedimiento negociado".
De lo anterior se infiere que el tramite del replanteo tiene una
importancia capital en el contrato de obra, puesto que despliega sus
efectos sobre su causa misma, permitiendo con ello constatar la
adecuacion del proyecto de obra respecto a la realidad fisica sobre la
que va a llevarse a cabo, siendo su constancia documental
indispensable.

CONSIDERANDO que la apertura del procedimiento de adjudicacion
ird precedida, conforme dispone el articulo 113.1 del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, de Tlos
informes del Sr. Secretario y del Interventor de la Corporacidn.

CONSIDERANDO que el organo de contratacion competente para la
aprobacion del pliego de clausulas administrativas particulares, asi
como para la apertura del procedimiento de adjudicacion y autorizacion
del gasto es el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CONSIDERANDO que el ROF establece en su articulo 123 que, las
Comisiones Informativas son Grganos sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comision de
Gobierno cuando ésta actde con competencias delegadas por el Pleno,
salvo cuando hayan de adaptarse acuerdos declarados urgentes.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de Ta Comision Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: La aprobacion del expediente de contratacion que ha de
regir en la ejecucion de la obra denominada "REFORMA Y MEJORA DE LAS
INSTALACIONES DEL HOGAR SAGRADA FAMILIA, 12 FASE", por el sistema de
subasta, procedimiento abierto, por un presupuesto por contrata de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (4.751.438,36€).

SEGUNDO:  Aprobar el pliego de clausulas administrativas
particulares que ha de regir en la contratacion de la obra citada.

TERCERO: Aprobar el gasto plurianual a que da lugar la ejecucion
de la obra, con arreglo a las siguientes anualidades:

[2002 [2003 [2004
|165.835,03€ |2.292.801,66€ |2.292.801,67€ ]

CUARTO: Aprobar la alteracion de los porcentajes establecidos en
el articulo 155.3 de la LRHL y que se imputan a cada uno de los
ejercicios futuros. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Base 37 de las de Ejecucion del Presupuesto para el afio 2002.



QUINTO: Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion
atendiendo a las prescripciones del articulo 69 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.

SEXTO: Delegar, por razones de eficacia, operatividad juridica y
la necesidad de hacer mas agil el procedimiento de contratacidn, en la
Comision Insular de Gobierno el conocimiento y resolucion de todos los
asuntos que guarden relacion con la ejecucion de la obra denominada
"REFORMA Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR SAGRADA FAMILIA, 19
FASE",  (adjudicacion, revisiones, modificaciones, Tliquidaciones,
recepciones, etc.), debiendo publicarse dicha delegacion, para su
validez, en el B.0.P. Todo ello conforme previene el art. 13 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin y art. 28.2 del R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, en relacion al 35-2 .b) de la ley
de Bases del Régimen Local y 71 del R.0.F. conservando el d&rgano
delegante las facultades que en relacion con la competencia delegada
se prevén en el art. 115 del ya citado Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

35. Expediente relativo aprobacion del Convenio Administrativo de
Colaboracion a suscribir entre esta Corporacion Insular, 1la
Federacion Tinerfeiia de Fiatbol y la Caja General de Ahorros de
Canarias para la ejecucion del "2° PROGRAMA INSULAR DE REFORMA Y
MEJORA DE LOS CAMPOS DE FUTBOL".

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes para la
aprobacion de un convenio de colaboracion para la ejecucion del "II
Programa Insular de Reforma y Mejora de Campos de Fatbol", y,

RESULTANDO que el fomento de la Educacion Fisica y el Deporte
constituye una actividad que enlaza directamente con las competencias
de los Cabildos Insulares a cuyo fin deberdan aplicar los medios
disponibles de 1la forma mds conveniente al interés publico
garantizando la practica de la actividad fisico-deportiva mediante la
promocion del deporte en todas sus expresiones, y la consecucion de
una practica deportiva saludable y exenta de violencia.

RESULTANDO que 1la modalidad deportiva del fatbol es en su
vertiente oficial la mds practicada en la isla de Tenerife. Para su
practica, la Federacién Insular de Fatbol dispone de diferentes
instalaciones que conforman puntos dinamizadores de la practica entre
los deportistas adscritos a la Federacion.

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2001 aprobo el Convenio
Administrativo de Colaboracion a suscribir entre la Corporacion
Insular, la Caja General de Ahorros de Canarias y el Federacion
Tinerfefia de Fatbol que tiene por objeto la ejecucion del "Programa
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Insular de Reforma y Mejora de Campos de Fuatbol". E1 citado programa,
actualmente en fase de ejecucion, tiene por objeto la reforma y mejora
de diecisiete campos de fatbol, asi como la instalacion de césped
artificial en los mismos.

RESULTANDO  que es voluntad de 1la Corporacion Insular,
manifestada mediante propuesta de fecha 20 de junio de 2002 del
Consejero Insular de Accion Social, Sanidad y Deportes, la ejecucion
de un "II Programa de Reforma y Mejora de Campos de Fatbol", que
tendra por objeto cubrir las necesidades de cada Municipio en la
modalidad deportiva del fatbol, dotando a diecisiete (17) campos de
fatbol de césped artificial; en consecuencia, con la ejecucion de este
segundo programa quedarian cubiertas las necesidades de
infraestructura en las instalaciones de esta modalidad deportiva.

RESULTANDO que la ejecucion de este Segundo Programa Insular se
1levara cabo en:
Candelaria.

Arafo.

San Miguel de Abona.
Adeje.

Vilaflor.
Tegueste.

Valle Guerra.
Tejina.

Tacoronte.

La Matanza.

Santa Ursula.

La Orotava.

Puerto de la Cruz.
Los Realejos.

La Guancha.

E1 Tanque.
Garachico.

(o] {2 fB)-(ayoya) el (alfa) {a) (a6 (6.6 a) (8 (o)

CONSIDERANDO que Tlos provechosos resultados de 1la habitua
colaboracion entre 1la Administracion Pidblica y las Federaciones
Deportivas permiten insistir en tales mecanismos de cooperacion a
favor del deporte tinerfeno.

CONSIDERANDO que conforme a la Ley Canaria del Deporte 8/1997,



de 9 de julio, los Cabildos Insulares ejerceran competencias, como
participes en 1la politica del archipiélago e interlocutores mas
proximos al ciudadano en materia deportiva. De esta manera se
establece como competencia especifica de los Cabildos Insulares la
promocion de la actividad fisica y deportiva, fomentando especialmente
el deporte para todos, asi como la determinacion de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla...llevando a cabo Tla
construccion y mejora de las instalaciones deportivas. (art. 9.2, a) y
b) de la Ley 8/1997).

CONSIDERANDO que los Cabildos Insulares tienen encomendado la
tarea de "fomento del deporte" en virtud del Decreto 152/1994, de 21
de julio, de transferencia de funciones a los Cabildos Insulares por
parte de Ta Comunidad Autdénoma de Canarias.

CONSIDERANDO que 1la Federacion Insular de Fatbol tiene
atribuidas por la Ley 8/1997, de 9 de julio, Canaria del Deporte
(articulo 43) la promocion y ordenacidn del deporte en la modalidad de
fatbol, actuando conforme a los Estatutos de la Federacion Canaria.

CONSIDERANDO que dado que el Cabildo Insular desea viabilizar el
citado Programa debemos buscar en el vigente Ordenamiento Juridico la
formula de colaboracion adecuada para instrumentar las obligaciones
que asumen las partes intervinientes, y en el marco de la legislacion
administrativa se prevé tal posibilidad a través de la figura convenio
administrativo de colaboracion, mediante el cual se realizan cometidos
encaminados a satisfacer necesidades colectivas de forma que la
complejidad de Tos intereses piblicos implicados queden soslayados por
medio de esta via, en orden a la consecucion de los objetivos
concretos.

CONSIDERANDO que el art. 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio,
Canaria del Deporte establece como uno de los principios generales
para ejercer las competencias en materia de actividad fisica y
deportiva de las diferentes Administraciones Pablicas, el de
colaboracion, utilizando como técnica la celebracién de convenios.

CONSIDERANDO que 1la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su art. 15 Tos acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracion. A tal fin dice el citado articulo
en su apartado segundo: "A través de los convenios de colaboracién
las partes podrdn coordinar sus politicas de fomento dirigidas a un
mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas por una de
ellas... "

CONSIDERANDO que el presupuesto a que asciende el citado
programa asciende a un total importe de seis millones seiscientos
cuarenta y un mil ciento ochenta y tres euros con setenta y cinco
céntimos (6.641.183,75€) distribuidos en las siguientes anualidades:
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2002 [ 2003 [ 2004 2005 [2006 [ 2007 [2008
390.657,87€ [1.041.754,31€ |1.041.754,31 |1.041.754,31 | 1.041.754,31 | 1.041.754,31 | 1.041.754,33€ |

CONSIDERANDO que como tal actividad de fomento el Cabildo
Insular de Tenerife destina una partida en los presupuestos del afio
2002 para atender el citado programa insular.

CONSIDERANDO que el organo competente para la adopcion del
acuerdo de aprobacion del convenio de colaboracion es el Pleno del
Cabildo Insular, conforme dispone el art. 16.3 de la Ley Territorial
14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas Canarias. En dicho acuerdo se facultara al Ilmo. Sr.
Presidente para su formalizacion.

CONSIDERANDO que establece el articulo 155.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, que: "Podran
adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, Siempre que su ejecucién se
inicie en el propio ejercicio y que, ademds, se encuentren en algunos
de los siguientes casos:

e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios
suscritos con otras entidades piablicas o privadas sin dnimo de
lucro".

CONSIDERANDO que tanto la Ley de Haciendas Locales (articulo
155.3) como las Bases de Ejecucion del presupuesto para el afio 2002
(Base 37.2, 3 y 5) establecen los porcentajes de gastos que se imputan
a cada uno de los ejercicios futuros.

Dado que Tlos créditos que se imputan a cada uno de esos
ejercicios presupuestarios en ejecucion del presente programa, no
coinciden con 1los porcentajes ni con las anualidades Tegalmente
previstas, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno debera
autorizar expresamente las excepciones a los citados porcentajes y
anualidades, quedando tal y como a continuacion se especifica:

2002 390.657,87€

2003 1.041.754,31€
2004 1.041.754,31€
2005 1.041.754,31€
2006 1.041.754,31€




[2007 [1.041.754,31€ |
|2008 [1.041.754,33€ |

CONSIDERANDO que conforme a la Base 37.4 de las de Ejecucion de
Presupuesto requiere, con caracter previo a la autorizacion de gastos
plurianuales, la "elaboracion de un informe sobre la estimacién de
cobertura en los Presupuestos de Ejercicios futuros, por parte del
servicio de Hacienda y Presupuestos”.

A tal efecto, en el dia de la fecha se solicita del citado
Servicio la emision del preceptivo informe.

CONSIDERANDO que en virtud de lo establecido en el articulo 195
de la LRHL, el presupuesto de gasto previsto en el programa deberd ser
objeto de informe de fiscalizacion, con caracter previo, por la
Intervencion de Fondos.

CONSIDERANDO que el organo competente para la adopcion del
acuerdo de aprobacion del convenio de colaboracion es el Pleno del
Cabildo Insular, conforme dispone el art. 16.3 de la Ley Territorial
14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas Canarias. En dicho acuerdo se facultarda al Ilmo. Sr.
Presidente para su formalizacion.

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo Insular en Pleno es el 6rgano
competente para la aprobacion del II Programa Insular de Reforma y
Mejora de Campos de Fathol, viabilizado a través de un convenio
administrativo de colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife,
la Federacion Insular de Fatbol y 1la Caja General de Ahorros de
Canarias, asi como para la aprobacion del gasto plurianual a que su
ejecucion dara lugar, de conformidad con To dispuesto en la Base 37 de
Ejecucion del Presupuesto para el afio 2002, asi como el articulo 155.5
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales.

CONSIDERANDO que el ROF establece en su articulo 123 que, las
Comisiones Informativas son drganos sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comision de
Gobierno cuando ésta actie con competencias delegadas por el Pleno,
salvo cuando hayan de adaptarse acuerdos declarados urgentes.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: La aprobacion del "II Programa Insular de Reforma y
Mejora de Campos de Fatbol" viabilizado a través de un Convenio
Administrativo de Colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife,
la Federacion Insular de Fatbol y 1la Caja General de Ahorros de
Canarias, el cual tiene por objeto la instalacion de césped artificial

I e ——
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en diecisiete (17) campos de fatbol, asi como reformar y mejorar los
mismos.

SEGUNDO: Aprobar el Convenio Administrativo de Colaboracidn
suscrito entre el Cabildo Insular de Tenerife, la Federacion Insular
de Fatbol y la Caja General de Ahorros de Canarias, para la ejecucién
del citado Programa, y cuyo tenor literal es el siguiente:

"CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio.

E1 presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la
cooperacion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, la Federacidn
Insular de Fatbol y la Caja General de Ahorros de Canarias, para la
ejecucion del Segundo Programa Insular de Reforma y Mejora de
diecisiete (17) campos de fatbol de la isla, asi como la instalacion
de césped artificial en los mismos, durante un periodo de diez (10)
meses.

La ejecucion de este Segundo Programa Insular se llevara a cabo

[}
=

Candelaria.

Arafo.

San Miguel de Abona.
Adeje.

Vilaflor.
Tegueste.

Valle Guerra.
Tejina.

Tacoronte.

La Matanza.

Santa Ursula.

La Orotava.

Puerto de la Cruz.
Los Realejos.

La Guancha.

E1 Tanque.
Garachico.

00 00 00 008 'e'e 0l e 00 0

SEGUNDA: Presupuesto.
E1 presupuesto del presente Convenio asciende a la cantidad de



seis millones seiscientos cuarenta y un mil ciento ochenta y tres
euros con setenta y cinco céntimos (6.641.183,75€). Su financiacion
correrd a cargo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con cargo a las
siguientes anualidades:

2002 [ 2003 [ 2006 [ 2007 [ 2008

2
[390.657,87€ [1.041.754,31€ |1.041.754,31 [1.041.754,31 [1.041.754,31 | 1.041.754,31 | 1.041.754,33€ |

TERCERA: Obligaciones de los firmantes del convenio.
Para la ejecucion del presente Convenio, los firmantes del mismo
se comprometen a realizar las siguientes actuaciones:

La Federacion Insular de Fitbol se compromete a:

a) Contratar la redaccién de los proyectos y direccion de las
obras a ejecutar.

b) Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion y
ejecucion del programa reseiado, respetando en todo caso los
principios de publicidad y concurrencia, en consecuencia:

0 Publicard un anuncio de licitacion, como minimo, en un (1)
periddico de Tos de mayor difusién de la isla.

0 Serd necesario acreditar que se ha cursado oferta al menos a tres
(3) empresas del sector, debiendo asimismo justificarse 1la
adjudicacion.

c) Comunicar a la Corporacién Insular el comienzo de las obras
asi como su finalizacion, al objeto de su supervisién por
parte del Técnico Gestor D. Francisco Alayon Gonzidlez,
debiendo remitirse las Actas de comprobacion de Replanteo y
asi como las Actas de Recepcion.

Remitir a 1la Corporacion Insular las correspondientes

certificaciones de obras, parciales y finales, segin los

casos, para su posterior pago a los adjudicatarios, con cargo
al sistema de financiacion que se establezca por la Caja.

Llevar a cabo la ejecucion de obras de Reforma y Mejora en

diecisiete (17) campos de fatbol (asi como la instalacion de

césped artificial en los mismos), en un periodo de diez (10)

meses, debiendo finalizar por tanto la ejecucion del presente

programa el 31 de abril del afio 2003.

f) Subvencionar economicamente el citado programa insular en

cuantas obras de mejora, remate y acondicionamiento se

estimen necesarias para el adecuado uso y puesta en marcha de
los campos de fitbol, hasta un total importe de seiscientos
un mil doce euros con diez céntimos (601.012,10€).

Colocar y mantener durante la ejecucion de cada proyecto un

cartel en que se haga constar que el mismo se ejecuta

mediante cofinanciacion del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife a través del Area de Accion Social, Sanidad y

Deportes, la Caja General de Ahorros de Canarias, a través de

su Obra Social y Cultural, y la Federacion Insular de Fitbol.

Asimismo remitira al Cabildo Insular los contratos en que se

formalice la ejecucion de las obras, viniendo obligado a

d
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comunicar las modificaciones técnicas que, en su caso, se
puedan producir en la ejecucion de los Proyectos, aln cuando
no tengan repercusion econdmica.

i) Permitir que los diecisiete (17) campos de fiatbol donde se
realizaran las obras de Reforma y Mejora se instale de forma
gratuita una publicidad estatica, en lugar preferente, de la
Caja General de Ahorros de Canarias.

j) Aportar hasta el importe maximo de ciento ochenta mil
trescientos tres euros con sesenta y tres céntimos
(180.303,63€) en concepto de publicidad y promocion del
Programa Insular de Reforma y Mejora de Campos de Fatbol.

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se compromete a:

a) Llevar un seguimiento exhaustivo de la contratacion asi como
de la ejecucion de las obras, instando de 1la Federacion
Insular de Fatbol toda la documentacion necesaria para la
misma.

b) Aportar el importe de seis millones seiscientos cuarenta y un
mil ciento ochenta y tres euros con setenta y cinco céntimos
(6.641.183,75€) para financiar econdomicamente la instalacion
de césped artificial.

c) Remitir a 1la Caja General de Ahorros de Canarias, las
certificaciones de obras parciales o finales, seglin Tlos
casos, para su posterior abono a la Federacidén Insular de
Fatbol, con cargo al sistema de financiacion que se establece
por la Caja. Estas certificaciones deberan tener la
aprobacion del técnico supervisor, o quien le sustituya, a
quien alude el siguiente apartado f).

d) Abonar a la Caja General de Ahorros de Canarias
exclusivamente para aplicar el pago del saldo deudor de la
Federacion Insular de Fatbol, la cantidad de 6.641.183,75€
contra la presentacion de certificaciones finales de obra y
hasta el importe maximo de las correspondientes anualidades.

e) E1 abono efectivo a la entidad Caja General de Ahorros de
Canarias se efectuara dentro del primer trimestre de la
anualidad correspondiente, a excepcion de la anualidad del
ano 2002 que se efectuara el dltimo trimestre del presente
ejercicio.

A tales efectos, y en virtud del presente Convenio el Excmo.



Cabildo Insular en Pleno en sesion celebrada el dia 28 de junio de
2002, acuerda aprobar un gasto que asciende a un total importe de
6.641.183,75€ distribuidos en las siguientes anualidades:

2002 2003

004 2005 2006 2007 2008
|390.657,87€ |1.o41.754,31 ’1.041.754,3
€

1.754,31 I 1.041.754,31 |1.041.754,31 , 1.041.754,33 |
€

f) Designar como Técnico Supervisor y gestor de este Segundo
Programa Insular a D. Francisco Alayon Gonzdlez.

La Caja General de Ahorros de Canarias se compromete a:

a

Otorgar un crédito a la Federacion Insular de Fatbol con un
interés referenciado al Euribor anual mds 0,10 puntos,
ascendente a la cantidad de seis millones seiscientos
cuarenta y un mil ciento ochenta y tres euros con setenta y
cinco céntimos (6.641.183,75€), para la ejecucion del
presente programa, cuya disponibilidad se efectuara mediante
la presentacion de certificaciones de obras, referidas a la
clausula tercera, efectuando directamente la Caja el pago a
la Federacion Insular de Fatbol.

La Caja, en el marco de su Obra Social y Cultural se
compromete a participar en la promocién a la que se refiere
el presente convenio, habilitando para tal fin partidas
presupuestarias disponibles de su Obra Social y Cultural.

b

CUARTA: Duracion.-
E1 presente Convenio tendra una duracion de siete (7) afios y
entrara en vigor al dia siguiente de su formalizacidn.

QUINTO: Comision de seguimiento.-
Para el seguimiento e interpretacion del presente Convenio, se
creara una Comision integrada por:
o Consejero Insular de Accién Social, Sanidad y Deportes, en calidad
de Presidente.
e Técnico Gestor de la Administracion Insular, D. Francisco Alaydn
Gonzalez.
e Presidente de la Federacion Insular de Fatbol. D. Juan Antonio
Padrén Morales.
e Un Técnico a designar por la Federacion.
e Un representante de la Caja General de Ahorros de Canarias.
La referida Comision se reunira por convocatoria del Presidente
y al menos, una vez cada tres meses.

SEXTA.- Publicidad.-

En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social sobre las actuaciones derivadas del presente
programa se hara constar expresamente que éste se lleva a cabo en
virtud de la colaboracion establecida entre el Cabildo Insular de
Tenerife, a través del Area de Accion Social, Sanidad y Deportes, la
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Federacion Insular de Fatbol y la Caja General de Ahorros de Canarias,
a través de su Obra Social y Cultural, debiendo figurar, expresamente
los anagramas correspondientes y las partes cofinanciadoras de 1la
misma.

SEPTIMA: Resolucidn.-

E1 incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las
partes sera causa de resolucion, previa comunicacion escrita a la
parte que corresponda con una antelacién minima de quince dias.

OCTAVA: Interpretacion.-

Las dudas o controversias que puedan surgir de la interpretacion
y aplicacion del presente Convenio seran resueltas expresamente por
acuerdo del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de 1o previsto en la clausula siguiente.

NOVENA: Jurisdiccion.-

E1 presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa,
siendo la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa la competente para
conocer cuantos 1itigios puedan derivarse del mismo".

TERCERO: Aprobar el presupuesto del "“II Programa Insular de
Reforma y Mejora de Campos de Fiatbol" ascendente a la cuantia de seis
millones seiscientos cuarenta y un mil ciento ochenta y tres euros con
setenta y cinco céntimos (6.641.183,75 €).

CUARTO: Aprobar el gasto plurianual que asciende a un total
importe de 6.641.183,75€, distribuidos de Ta siguiente forma:

2002 12003 [2004 [2005 [2006 [2007 [2008
390.657,87€ [ 1.041.754,31€ | 1.041.754,31 | 1.041.754,31 | 1.041.754,31 | 1.041.754,31 | 1.041.754,33€

QUINTO: Aprobar 1la alteracion de Tlos porcentajes y de las
anualidades establecidas en el articulo 155.3 de la LRHL y que se
imputan a cada uno de 1los ejercicios futuros de ejecucion del
programa. Todo ello de conformidad con 1o establecido en la Base 37 de
las de Ejecucion del Presupuesto para el afio 2002.




SEXTO: Delegar, por razones de eficacia, operatividad juridica y
la necesidad de hacer mds agil el procedimiento de contratacion, en la
Comisién Insular de Gobierno el conocimiento y resolucion de todos los
asuntos que guarden relacidon con la ejecucion del “II Programa Insular
de Reforma y Mejora de Campos de Fatbol"”, debiendo publicarse dicha
delegacion, para su validez, en el B.0.P. Todo ello conforme previene
el art. 13 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn
y art. 28.2 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, en relacion
al 35-2 .b) de la ley de Bases del Régimen Local y 71 del R.O.F.
conservando el organo delegante las facultades que en relacién con la
competencia delegada se prevén en el art. 115 del ya citado Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de Tlas
Corporaciones Locales.

SEPTIMO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacicn
Insular para la formalizacion del Convenio.

36. Expediente relativo aprobacion del Convenio Administrativo de
Colaboracion a suscribir entre esta Corporacion Insular y el
Ayuntamiento de Arona, con 1la finalidad de subvencionar
economicamente l1a ejecucién de la obra denominada "INSTALACION DE
SUELO POLIVALENTE, CUBIERTA E ILUMINACION EN EL POLIDEPORTIVO LAS
GALLETAS".

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes
relativa a la celebracion de un Convenio de Colaboracién a suscribir
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y Ayuntamiento de Arona,
Y

RESULTANDO que el Ayuntamiento de Arona , mediante escrito
presentado por el Sr. Alcalde, de fecha 18 de abril de 2002, insta de
la Corporacion Insular el apoyo econdmico a la ejecucion del proyecto
de "Instalacion de suelo polivalente, cubierta e iluminacion en el
Polideportivo Las Galletas", manifestando que "es imprescindible, toda
vez que el actual "Club Tenerife Guanches de Hockey Linea" posee los
derechos para participar en la Liga Nacional de divisién de Honor de
Hockey Linea.. y en consecuencia para disputar dicha competicion es
necesario contar con unas instalaciones que cumplan con las
caracteristicas exigidas.

Por todo ello solicitamos con cardcter urgente se conceda la
subvencién por parte del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por un
importe de trescientos mil euros (300.000€)".

RESULTANDO que segin la solicitud presentada por el citado
Ayuntamiento, el presupuesto de ejecucion del proyecto asciende a un
total importe de seiscientos mil euros (600.000€).

— 1
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RESULTANDO que el dia 2 de mayo de 2002, el Sr. Consejero
Insular de Deportes propone elevar al Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno la celebracion de un convenio puntual entre esta Administracion
y el Ayuntamiento de Arona, con la finalidad de subvencionar
economicamente el proyecto de referencia, hasta la cuantia maxima de
trescientos mil euros (300.000€).

CONSIDERANDO que Tos Cabildos Insulares, como oOrganos de
gobierno, administracion y representacion de cada isla (art. 41 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio), tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre
otros, "el asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad
del territorio insular de los servicios de competencia municipal”. A
tal fin, tanto la Ley de Bases del Régimen Local como la Ley de
Régimen Juridico de Tlas Administraciones Publicas Canarias le
atribuyen competencias para garantizar la “asistencia y cooperacion
Juridica, economica y técnica a los Municipios..asegurando el acceso a
la poblacion de la isla al conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal y la mayor eficacia y economicidad en la
prestacion de éstos mediante cualquier formula de asistencia y
cooperacion con los Municipios”, (art.36.1.b) y 36.2.b) de la citada
Ley 7/1985 y 43.1.b) de la Ley Territorial 14/90).

CONSIDERANDO que no es solo el Municipio el que tiene atribuidas
las competencias en materia de "instalaciones deportivas”, sino que
estamos ante una de las denominadas por la Ley como competencias
"concurrentes” dado que la misma viene asignada a los Cabildos
Insulares tanto por el Decreto 152/94, de 21 de julio, de
transferencia de funciones de 1la Administracion Pdblica de la
Comunidad Autonoma de Canarias a los Cabildos Insulares como por la
Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria del Deporte.

Esta Gl1tima Ley Territorial, establece como 1ineas generales de
actuacion, el derecho a la practica del deporte en plenas condiciones
de igualdad, obligando a las Administraciones Pablicas Canarias, en el
ambito de sus competencias, a garantizar la practica de la actividad
fisico-deportiva mediante la planificacion y promocion de una red de
instalaciones deportivas suficientes y racionalmente distribuidas
(@t 201y 2. c)ls

Atribuye dicha Ley a 1los Cabildos Insulares determinadas



competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
previstas en su articulo 9.2.a) y b) a saber: “promocién de la
actividad fisica y deportiva." y "la determinacién de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los pardmetro del
Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de Canarias, llevando a
cabo la construccion y mejora de las instalaciones deportivas,
directamente o en colaboracion con los Ayuntamientos”.

CONSIDERANDO que el articulo 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio,
Canaria del Deporte establece como uno de los principios generales
para ejercer las competencias en materia de actividad fisica y
deportiva de las diferentes Administraciones Piablicas, el de
colaboracion, utilizando como técnica la celebracion de convenios.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su articulo 15 los acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracion, en especial, los celebrados entre
los Cabildos y los Municipios. A tal fin establece que "el Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla,’ podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente Tos instrumentos de colaboracién previstos para

la consecucion de fines comunes de interés pablico".

Continua diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracion las partes podran
coordinar sus politicas de fomento.ejecutar puntualmente obras o
servicios.En especial los Cabildos Insulares podran suscribir con
todos o algunos de Tos municipios de su isla convenios para garantizar
el acceso de la poblacion al conjunto de los servicios municipales y a
la mayor eficacia de la prestacion de éstos".

CONSIDERANDO que la celebracion del convenio a suscribir por las
partes, Administraciones Insular y Local, se encuadra claramente en el
marco de las relaciones de colaboracion con la finalidad de conseguir
un objetivo comin, cual es, la ejecucion de la obra denominada
"Instalacion de suelo polivalente, cubierta e iluminacion en el
Polideportivo Las Galletas", en el término municipal de Arona.

CONSIDERANDO que el objeto del convenio se cifie a la concesion
de una subvencion con la finalidad de apoyar economicamente la
ejecucion de la obra de referencia hasta el importe maximo de
trescientos mil euros (300.000€), y en las anualidades que se indican:

APORTACION MAXIMA |2002 2003

CABILDO INSULAR
DE TENERIFE 300.000€ 150.000€ 150.000€

CONSIDERANDO que establece el articulo 155.2 de la Ley 39/1988,




de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, que: "Podrdn
adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, Siempre que su ejecucién se
inicie en el propio ejercicio y que, ademds, se encuentren en algunos
de los siguientes casos:
a) Inversiones y transferencias de capital.
e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios
suscritos con otras entidades pablicas o privadas sin dnimo de
Lucro".

CONSIDERANDO que tanto la Ley de Haciendas Locales (articulo
155.3) como las Bases de Ejecucion del presupuesto para el afio 2002
(Base 37.2 y 3) establecen los porcentajes de gastos que se imputan a
cada uno de Tlos ejercicios futuros.

CONSIDERANDO que conforme a la Base 37.4 de las de Ejecucion de
Presupuesto requiere, con caracter previo a la autorizacion de gastos
plurianuales, la "elaboracion de un informe sobre la estimacién de
cobertura en los Presupuestos de Ejercicios futuros, por parte del
servicio de Hacienda y Presupuestos”.

A tal efecto, en el dia de la fecha se solicita del citado
Servicio la emision del preceptivo informe.

CONSIDERANDO que el organo competente de esta Administracion
para la adopcion del acuerdo de aprobacion del convenio de
colaboracion es el Pleno del Cabildo Insular, conforme dispone el art.
16.3 de la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas Canarias, asi como para la aprobacion
del gasto plurianual a que su ejecucion dard lugar, de conformidad con
lo establecido en la Base 37 de Ejecucion del Presupuesto para el afo
2002.

En dicho acuerdo se facultara al Iltmo. Sr. Presidente para su
formalizacion.

CONSIDERANDO que el ROF establece en su articulo 123 que, las
Comisiones Informativas son Grganos sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comision de
Gobierno cuando ésta actlie con competencias delegadas por el Pleno,



salvo cuando hayan de adaptarse acuerdos declarados urgentes.

CONSIDERANDO que el ROF establece en su articulo 123 que, las
Comisiones Informativas son 6érganos sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comision de
Gobierno cuando ésta actle con competencias delegadas por el Pleno,
salvo cuando hayan de adaptarse acuerdos declarados urgentes.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de la Comisién Informativa de
Accién Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Convenio Administrativo de Colaboracion, que
se_une como cuerpo cierto al presente informe, a suscribir con el
Ayuntamiento de Arona, que tiene por finalidad subvencionar
economicamente la obra denominada "Instalacion de suelo polivalente,
cubierta e iluminacion en el Polideportivo Las Galletas", en el
término municipal de Arona, cuyo tenor literal es el siguiente:

"EXPONEN

PRIMERO: Que el Ayuntamiento de Arona, mediante escrito
presentado por el Sr. Alcalde, de fecha 18 de abril de 2002, insta de
la Corporacion Insular el apoyo econémico a la ejecucion del proyecto
de "Instalacion de suelo polivalente, cubierta e iluminacion en el
Polideportivo Las Galletas”, manifestando que "es imprescindible, toda
vez que el actual "Club Tenerife Guanches de Hockey Linea" posee los
derechos para participar en la Liga Nacional de division de Honor de
Hockey Linea.. y en consecuencia para disputar dicha competicion es
necesario contar con wunas instalaciones que cumplan con las
caracteristicas exigidas..".

TERCERO: Que el Cabildo Insular, como Administracion Pablica
obligada a garantizar la practica de la actividad fisico-deportiva
mediante la planificacion y promocion de instalaciones deportivas
suficientes y racionalmente dotadas, en su labor de fomento, impulso y
promocion del deporte esta interesada en apoyar econdomicamente la
ejecucion de la obra de referencia.

CUARTO: Que el fomento de la Educacion Fisica y el deporte
constituye una actividad que enlaza directamente con las competencias
de las Cabildos Insulares a cuyo fin, deberan aplicar los medios
disponibles de 1la forma mas conveniente al interés publico
garantizando la préactica de la actividad fisico-deportiva mediante la
promocion del deporte en todas sus expresiones.

Dicho convenio deciden ahora formalizarlo en el presente acto y lo
1levan a cabo con arreglo a las siguientes
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PRIMERA: Es objeto del presente convenio establecer las bases de
la colaboracion entre este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de Arona, con la finalidad de subvencionar econdmicamente
las obras de "Instalacion de suelo polivalente, cubierta e iluminacién
en el Polideportivo Las Galletas", en el Término Municipal de Arona.

SEGUNDA: E1 presupuesto de ejecucion de estas obras ascienden a
un total importe de seiscientos mil euros (600.000 €) (conforme
escrito presentado por el Sr. Alcalde) comprometiéndose el
Ayuntamiento de Arona a aportar de recursos propios la cantidad de
trescientos mil euros (300.000€), correspondiendo por tanto al Cabildo
Insular aportar 1la cantidad maxima de trescientos mil euros
(300.000€) .

En consecuencia esta Administracion Insular considera oportuno
dar un caracter plurianual a su respectiva aportacion econdmica en la
citada obra, quedando las anualidades conforme al siguiente desglose:

APORTACION MAXIMA 2002 2003
CABILDO
INSULAR  DE [ 300.000€ 150.000€ 150.000€
TENERIFE

Todo ello sin perjuicio de las incidencias que en ejecucion del
contrato se puedan producir y que seran atendidas, en su caso, por el
Presupuesto de la Corporacion Municipal, toda vez que la aportacion
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife asciende a un importe maximo de
trescientos mil euros (300.000€).

TERCERA : La contratacidn, ejecucion y direccion de la obra se
efectuard por el Ayuntamiento de Arona, correspondiéndole igualmente
la redaccion del proyecto.

E1 Ayuntamiento deberd remitir al Cabildo Insular de Tenerife,
en el mds breve plazo posible, el citado proyecto de obra para su
supervision por el Técnico Gestor, como tramite previo a su visado por



el Colegio Oficial correspondiente.

Por otra parte debera contratar 1la direccion de obra,
notificando al Cabildo Insular de Tenerife 1la designacion de
Arquitecto, Arquitecto Técnico, asi como coordinador en materia de
seguridad y salud.

Asimismo se obliga al Ayuntamiento de Arona a presentar toda la
documentacion constitutiva del expediente de contratacién, como
tramite previo a la emision de certificaciones que se emitan en la
ejecucion del proyecto.

No obstante 1o expuesto, el Cabildo Insular de Tenerife
designard como Técnico Gestor y supervisor de la ejecucion de las
obras al Sr. D. Francisco Alaydon Gonzalez.

CUARTA: E1 libramiento de la aportacién economica se efectuara
al Ayuntamiento de Arona contra certificaciones parciales de obra
realmente ejecutada expedida por la correspondiente direccidn
facultativa y aprobada por el 6rgano competente del Ayuntamiento,
supervisadas y conformadas por el Arquitecto Técnico designado por la
Corporacion Insular.

QUINTA: En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicaci6n social sobre las actuaciones derivadas de la contratacicn
y ejecucion de la obra se hard constar expresamente que ésta se 1leva
a cabo en virtud de la colaboracion establecida entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Arona debiendo figurar,
expresamente, al anagrama del Cabildo.

SEXTA: E1 convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
formalizacion y mantendra su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes.

SEPTIMA: E1 incumplimiento del presente convenio por cualquiera
de las partes sera causa de resolucidon, previa comunicacion escrita a
la parte que corresponda con una antelacion minima de quince dias.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de lo previsto en la clausula siguiente.

OCTAVA: Las dudas o controversias que puedan surgir de la
interpretacion y aplicacion del presente convenio serdn resueltas
expresamente por acuerdo de Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

NOVENA:  E1  presente convenio tiene naturaleza juridico-
administrativa, siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administartiva la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo."

SEGUNDO: Aprobar el gasto plurianual a que da lugar la ejecucion
de la citada obra, con aplicacion a la partida 02.099.452E.762, PI n°
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02/618 distribuidas en las siguientes anualidades:

APORTACION MAXIMA |2002 2003

CABILDO INSULAR
DE TENERIFE 300.000€ 150.000€ 150.000€

TERCERO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacidn
Insular para su formalizacion, una vez haya sido aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Arona, en el sentido de comprometerse a ejecutar
fielmente las obligaciones que en el mismo se estipulan.

37. Expediente relativo aprobacion del Convenio Administrativo de
Colaboracion a suscribir entre esta Corporacién Insular y el
Ayuntamiento de El1 Sauzal, con 1la finalidad de subvencionar
economicamente 1la ejecucion de 1la obra denominada "PABELLON
POLIDEPORTIVO CUBIERTO Y URBANIZACION EXTERIOR, COMPLEJO DEPORTIVO
DE RAVELO" en el T.M. de E1 Sauzal.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes
relativa a la celebracion de un Convenio de Colaboracién a suscribir
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y Ayuntamiento de EI
Sauzal, y,

RESULTANDO que el Ayuntamiento de E1 Sauzal, mediante escrito
presentado por el Sr. Alcalde, de fecha 29 de mayo de 2002, insta de
la Corporacion Insular el apoyo econémico a la ejecucién del proyecto
de "Pabellén polideportivo cubierto y urbanizacién exterior, Complejo
deportivo E1 Ravelo", manifestando que "carece de capacidad financiera
suficiente para hacer frente a la totalidad del gasto previsto para la
ejecucion de la obra aludida, por To que resulta imprescindible contar
con la colaboracién financiera de ese Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, de tal forma que la obra pueda ejecutarse con cargo a los
ejercicios economicos 2002-2003..".

RESULTANDO que segin el anteproyecto presentado por el citado
Ayuntamiento, el presupuesto de ejecucién por contrata asciende a un



total importe de un millon ciento seis mil trescientos cuarenta euros
con noventa céntimos (1.106.340,90€).

RESULTANDO que el dia 20 de junio de 2002, el Sr. Consejero
Insular de Deportes propone elevar al Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno la celebracion de un convenio puntual entre esta Administracion
y el Ayuntamiento de E1 sauzal, con la finalidad de subvencionar
econdmicamente el proyecto de referencia, hasta la cuantia miaxima de
quinientos cincuenta y tres mil ciento setenta euros con cuarenta y
cinco céntimos (553.170,45€).

RESULTANDO que para hacer frente a la aportacion del Cabildo
Insular de Tenerife en el presente ejercicio existe crédito adecuado y
suficiente en el presupuesto de la Corporacién, con cargo a la partida
02.099.452E.762, PI n°0803.

CONSIDERANDO que Tlos Cabildos Insulares, como organos de
gobierno, administracion y representacién de cada isla (art. 41 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio), tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre
otros, "el asegurar la prestacién integral y adecuada en la totalidad
del territorio insular de los servicios de competencia municipal”. A
tal fin, tanto la Ley de Bases del Régimen Local como la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas Canarias le
atribuyen competencias para garantizar la "asistencia y cooperacién
Juridica, econémica y técnica a los Municipios..asequrando el acceso a
la poblacion de la isla al conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal y la mayor eficacia y economicidad en la
prestacion de éstos mediante cualquier formula de asistencia y
cooperacion con los Municipios”, (art.36.1.b) y 36.2.b) de la citada
Ley 7/1985 y 43.1.b) de la Ley Territorial 14/90).

CONSIDERANDO que no es s6lo el Municipio el que tiene atribuidas
las competencias en materia de "instalaciones deportivas”, sino que
estamos ante una de las denominadas por la Ley como competencias
"concurrentes" dado que la misma viene asignada a los Cabildos
Insulares tanto por el Decreto 152/94, de 21 de julio, de
transferencia de funciones de 1la Administracion Pablica de 1la
Comunidad Autdnoma de Canarias a los Cabildos Insulares como por la
Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria del Deporte.

Esta dltima Ley Territorial, establece como lineas generales de
actuacion, el derecho a la practica del deporte en plenas condiciones
de igualdad, obligando a las Administraciones Pdblicas Canarias, en el
ambito de sus competencias, a garantizar la practica de la actividad
fisico-deportiva mediante la planificacion y promocion de una red de
instalaciones deportivas suficientes y racionalmente distribuidas
(art.2.1 y 2.c).

Atribuye dicha Ley a 1los Cabildos Insulares determinadas
competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
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previstas en su articulo 9.2.a) y b) a saber: ‘“promocién de la
actividad fisica y deportiva." y "la determinacién de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los pardmetro del
Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de Canarias, llevando a
cabo la construccién y mejora de las instalaciones deportivas,
directamente o en colaboracién con los Ayuntamientos".

CONSIDERANDO que el articulo 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio,
Canaria del Deporte establece como uno de los principios generales
para ejercer Tlas competencias en materia de actividad fisica y
deportiva de Tlas diferentes Administraciones Piblicas, el de
colaboracidn, utilizando como técnica Ta celebracion de convenios.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su articulo 15 los acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracion, en especial, los celebrados entre
los Cabildos y los Municipios. A tal fin establece que "el Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente Tos instrumentos de colaboracion previstos para
la consecucion de fines comunes de interés pablico".

Continua diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracion las partes podran
coordinar sus politicas de fomento.ejecutar puntualmente obras o
servicios.En especial los Cabildos Insulares podran suscribir con
todos o algunos de Tos municipios de su isla convenios para garantizar
el acceso de la poblacion al conjunto de los servicios municipales y a
la mayor eficacia de la prestacion de éstos".

CONSIDERANDO que la celebracion del convenio a suscribir por las
partes, Administraciones Insular y Local, se encuadra claramente en el
marco de las relaciones de colaboracion con la finalidad de conseguir
un objetivo comin, cual es, la ejecucion de la obra denominada
"Pabel16n polideportivo cubierto y urbanizacion exterior, Complejo
deportivo E1 Ravelo", en el término municipal de E1 Sauzal.

CONSIDERANDO que el objeto del convenio se cifie a la concesion
de una subvencion con 1la finalidad de apoyar econdémicamente 1la
ejecucion de 1la obra de referencia hasta el importe maximo de
quinientos cincuenta y tres mil ciento setenta euros con cuarenta y



cinco céntimos (553.170,45€).

CONSIDERANDO que en consecuencia esta Administracion Insular
consideran oportuno dar un cardcter plurianual a su respectiva
aportacion econdmica en la citada obra, quedando las anualidades
conforme al siguiente desglose:

ANUALIDAD CABILDO DE TENERIFE
2002 30.050,61€
2003 523.119,84€

CONSIDERANDO que para hacer frente a la aportacién economica del
Cabildo Insular existe crédito adecuado y suficiente con cargo a la
partida 02.099.452E.762., para la anualidad del afio 2002.

CONSIDERANDO que establece el articulo 155.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, que: "Podrdn
adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que 'se autoricen, siempre que su ejecucion se
inicie en el propio ejercicio y que, ademds, se encuentren en algunos
de los siguientes casos:

b) Inversiones y transferencias de capital.

e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios
suscritos con otras entidades pablicas o privadas sin danimo de
lucro”.

CONSIDERANDO que tanto la Ley de Haciendas Locales (articulo
155.3) como las Bases de Ejecucion del presupuesto para el afio 2002
(Base 37) establecen los porcentajes de gastos que se imputan a cada
uno de Tos ejercicios futuros.

Dado que los créditos que se imputan a cada uno de esos
ejercicios presupuestarios, no coinciden con los porcentajes
legalmente previstos, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno
debera autorizar expresamente las excepciones a los citados
porcentajes quedando las anualidades tal y como a continuacion se
especifica:

ANUALIDAD CABILDO DE TENERIFE
2002 30.050,61€
2003 523.119,84€

CONSIDERANDO que conforme a la Base 37.4 de las de Ejecucion de
Presupuesto requiere, con cardcter previo a la autorizacién de gastos
plurianuales, la "elaboracion de un informe sobre la estimacion de
cobertura en los Presupuestos de Ejercicios futuros, por parte del
servicio de Hacienda y Presupuestos”.

A tal efecto, en el dia de la fecha se solicita del citado
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Servicio la emision del preceptivo informe.

CONSIDERANDO que en virtud de lo establecido en el articulo 195
de Ta LRHL, el presupuesto de gasto previsto en el programa deberd ser
objeto de informe de fiscalizacion, con caracter previo, por la
Intervencion de Fondos.

CONSIDERANDO que el organo competente para la adopcion del
acuerdo de aprobacion del Convenio Administrativo de Colaboracion es
el Pleno del Cabildo Insular, conforme dispone el articulo el articulo
16.3 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas Canarias.

En dicho acuerdo se facultara al ITtmo. Sr. Presidente para su
formalizacion.

CONSIDERANDO que el ROF establece en su articulo 123 que, las
Comisiones Informativas son 6rganos sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comision de
Gobierno cuando ésta actie con competencias delegadas por el Pleno,
salvo cuando hayan de adaptarse acuerdos declarados urgentes.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Convenio Administrativo de Colaboracion, que
se une como cuerpo cierto al presente informe, a suscribir con el
Ayuntamiento de E1 Sauzal, que tiene por finalidad subvencionar
econdmicamente la obra denominada "Pabellon polideportivo cubierto y
urbanizacion exterior, Complejo deportivo E1 Ravelo", en el término
municipal de E1 Sauzal, cuyo tenor Titeral es el siguiente:

"EXPONEN

PRIMERO: Que el Ayuntamiento de E1 Sauzal, con la finalidad de
mejorar la infraestructura deportiva de su Municipio pretende dotar a
las diferentes zonas del Término Municipal de unas instalaciones
modernas y de calidad, que sean capaces de satisfacer la elevada
demanda de este tipo de servicios por los vecinos.



SEGUNDO: E1 citado Ayuntamiento, mediante escrito presentado por
el Sr. Alcalde, de fecha 29 de mayo de 2002, insta de la Corporacidon
Insular el apoyo econdmico a la ejecucion del proyecto, manifestando
que "carece de capacidad financiera suficiente para hacer frente a la
totalidad del gasto previsto para la ejecucion de la obra aludida, por
1o que resulta imprescindible contar con la colaboracion financiera de
ese Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de tal forma que la obra pueda
ejecutarse con cargo a los ejercicios econdomicos 2002-2003..".

TERCERO: Los Cabildos Insulares, como &rganos de gobierno,
administracion y representacion de cada isla (art. 41 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio), tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre
otros, "el asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad
del territorio insular de los servicios de competencia municipal”. A
tal fin, tanto la Ley de Bases del Régimen Local como la Ley de
Régimen Juridico de Tlas Administraciones Publicas Canarias le
atribuyen competencias para garantizar la "asistencia y cooperacion
Jjurtidica, economica y técnica a los Municipios..asegurando el acceso a
la poblacion de la isla 'al conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal y la mayor eficacia y economicidad en la
prestacion de éstos mediante cualquier formula de asistencia y
cooperacion con los Municipios”, (art.36.1.b) y 36.2.b) de la citada
Ley 7/1985 y 43.1.b) de la Ley Territorial 14/90).

CUARTO: No es sbolo el Municipio el que tiene atribuidas Tlas
competencias en materia de "instalaciones deportivas”, sino que
estamos ante una de las denominadas por la Ley como competencias
"concurrentes” dado que la misma viene asignada a los Cabildos
Insulares tanto por el Decreto 152/94, de 21 de julio, de
transferencia de funciones de Tla Administracion Pablica de la
Comunidad Autdonoma de Canarias a los Cabildos Insulares como por la
Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria del Deporte.

Atribuye dicha Ley a 1los Cabildos Insulares determinadas
competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
previstas en su articulo 9.2.a) y b) a saber: “promocion de la
actividad fisica y deportiva." y "la determinacion de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los pardmetro del
Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de Canarias, llevando a
cabo la construccion y mejora de las instalaciones deportivas,
directamente o en colaboracién con los Ayuntamientos".

QUINTO: E 1 articulo 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria
del Deporte establece como uno de Tlos principios generales para
ejercer las competencias en materia de actividad fisica y deportiva de
las diferentes Administraciones Piblicas, el de colaboracién,
utilizando como técnica la celebracion de convenios.

SEXTO: La Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, regula en su
articulo 15 los acuerdos o convenios interadministrativos como
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instrumentos de colaboracion, en especial, los celebrados entre los
Cabildos y los Municipios. A tal fin establece que "el Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que se
establezca Tibremente los instrumentos de colaboracién previstos para

la consecucion de fines comunes de interés pablico".

SEPTIMO: La celebracion del convenio a suscribir por las partes,
Administraciones Insular y Local, se encuadra claramente en el marco
de las relaciones de colaboracion con la finalidad de conseguir un
objetivo comin, cual es, la ejecucion de Ta obra denominada "Pabellén
polideportivo cubierto y urbanizacion exterior, Complejo deportivo El
Ravelo", en el término municipal de E1 Sauzal.

Dicho convenio deciden ahora formalizarlo en el presente acto y lo
1levan a cabo con arreglo a las siguientes

ERSTTE T PRUS I AN CUTROUNSESS:

PRIMERA: Es objeto del presente convenio establecer las bases de
la colaboracion entre este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de El Sauzal con 1la finalidad de subvencionar
economicamente la ejecucién de 1la obra denominada "Pabellén
Polideportivo Cubierto y Urbanizacion Exterior, Complejo Deportivo de
Ravelo", en el Término Municipal de E1 Sauzal.

SEGUNDA: E1 presupuesto de ejecucion por contrata del proyecto
asciende a un total importe de un millon ciento seis mil trescientos
cuarenta euros con noventa céntimos (1.106.340,90€), comprometiéndose
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a aportar hasta la cuantia
maxima de quinientos cincuenta y tres mil ciento setenta euros con
cuarenta y cinco céntimos (553.170,45€).

En consecuencia esta Administracion Insular consideran oportuno
dar un caracter plurianual a su respectiva aportacion econdmica en la
citada obra, quedando las anualidades conforme al siguiente desglose:

Anualidad Cabildo de Tenerife
2002 30.050,61€
2003 523.119,84€




TERCERA : La contratacion, ejecucion y direccion de la obra se
efectuara por el Ayuntamiento de EI Sauzal, correspondiéndole
igualmente la redaccién del proyecto.

E1 Ayuntamiento debera remitir al Cabildo Insular de Tenerife, en
el mas breve plazo posible, el citado proyecto de obra para su
supervision por el Técnico Gestor, como tramite previo a su aprobacion
por el citado Ayuntamiento.

Por otra parte deberd contratar la direccion de obra, notificando
al Cabildo Insular de Tenerife 1la designacion de Arquitecto,
Arquitecto Técnico, asi como coordinador en materia de seguridad y
salud.

Asimismo se obliga al Ayuntamiento de E1 Sauzal a presentar toda
la documentacién constitutiva del expediente de contratacion, como
tramite previo a la emision de certificaciones que se emitan en la
ejecucion del proyecto.

No obstante lo expuesto, el Cabildo Insular de Tenerife designara
como Técnico Gestor y supervisor de la ejecucion de las obras al Sr.
D. Francisco Alayon Gonzalez.

CUARTA: E1 libramiento de la aportacion econdmica se efectuara
al Ayuntamiento de E1 Sauzal contra certificaciones parciales de obra
realmente ejecutada expedida por 1la correspondiente direccion
facultativa y aprobada por el &rgano competente del Ayuntamiento,
supervisadas y conformadas por el Arquitecto Técnico designado por la
Corporacién Insular y hasta el importe maximo de su aportacion, esto
es, quinientos cincuenta y tres mil ciento setenta euros con cuarenta
y cinco céntimos (553.170,45€).

QUINTA: En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social sobre las actuaciones derivadas de la contratacion
y ejecucion de la obra se hara constar expresamente que ésta se 1leva
a cabo en virtud de la colaboracion establecida entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de E1 Sauzal debiendo figurar,
expresamente, al anagrama del Cabildo.

SEXTA: E1 convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
formalizacion y mantendrd su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de Tas partes.

SEPTIMA: E1 incumplimiento del presente convenio por cualquiera
de las partes sera causa de resolucidn, previa comunicacion escrita a
la parte que corresponda con una antelacioén minima de quince dias.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de lo previsto en la clausula siguiente.
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OCTAVA: Las dudas o controversias que puedan surgir de Ta
interpretacion y aplicacion del presente convenio seran resueltas
expresamente por acuerdo de Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

NOVENA: E1 presente convenio tiene naturaleza juridico-
administrativa, siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administartiva la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo."

SEGUNDO: Aprobar el gasto plurianual que asciende a un total
importe quinientos cincuenta y tres mil ciento setenta euros con
cuarenta y cinco céntimos (553.170,45€), con aplicacion a la partida
02.099.452E.762, PI n° 02/0803, distribuidos de la siguiente forma:

ANUALIDAD CABILDO DE TENERIFE
2002 30.050,61€
2003 523.119,84€

TERCERO: Aprobar la alteracion de los porcentajes establecidos
en el articulo 155.3 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales asi
como en la Base 37 de las de Ejecucion del Presupuesto para el ano
2002.

CUARTO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de 1la Corporacion
Insular para su formalizacion, una vez haya sido aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de E1 Sauzal, en el sentido de comprometerse a
ejecutar fielmente las obligaciones que en el mismo se estipulan.

38. Expediente relativo aprobacién del Convenio Administrativo de
Colaboracion a suscribir entre esta Corporacion Insular y el
Ayuntamiento de Los Realejos para la ejecucion de la obra
denominada "PISCINA TIPO 1: ESPACIO ACUATICO ELEMENTAL DE
REMODELACION" en el T.M. de Los Realejos.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Accién Social,
Sanidad y Deportes en relacion con la obra denominada "PISCINA TIPO 1:
ESPACIO ACUATICO ELEMENTAL DE REMODELACION", EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE LOS REALEJOS, el Excmo. Cabildo Insular en Pleno, por unanimidad,



acuerda dejarlo sobre la mesa.

39. Expediente relativo a la aprobacion del Convenio Administrativo de
Colaboracion a suscribir entre esta Corporacion Insular y el
Ayuntamiento de Tacoronte para Tla ejecucion de la obra denominada
"PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE" en el T.M. de
Tacoronte

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes en
relacion con la obra denominada "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA
POLIVALENTE", EN EL TERMINO MUNICIPAL DE TACORONTE, y,

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2001, en el punto n°31 del
orden del dia aprobo el Programa Insular de Piscinas, el cual tiene
por objeto, por un lado, modernizar la red de piscinas existentes, y
por otro, generar espacios acudticos y complementarios adaptados a las
nuevas demandas; todo ello a través de la implantacion de Tos
equipamientos de forma equilibrada, teniendo en cuenta, entre otros,
el criterio comarcal.

RESULTANDO que el citado Programa de Piscinas prevé 1la
construccion y/o remodelacion de 22 complejos acudticos, proponiendo
una planificacion de los mismos, teniendo en cuenta un periodo de 10
afos, y un programa de inversiones en tres etapas (corto, medio y
largo plazo).

RESULTANDO que en Tla ejecucion del citado Programa se prevé,
entre otras, la construccion de la "Piscina Tipo 2: Piscina Basica
Polivalente", en el Término Municipal de Tacoronte.

RESULTANDO que conforme al Programa Insular de Piscinas, la
precitada piscina es de Tipo 2, esto es, equipamiento deportivo de
caracter publico establecido sobre la base de dos espacios acuaticos,
uno polivalente de 25x12,5 metros capaz de albergar programas de la
siguiente naturaleza, natacion, ensefianza, mantenimiento, relax,
bebés, etc.y otro ladico y recreativo dotado con elementos de agua de
chorros, cascadas, camas de agua, etc, con profundidades entre 0,15 y
1,40 metros con rebosadero superficial, apoyado con otros espacios
deportivos, sociales y culturales capaces de aglutinar su entorno
social.

RESULTANDO que asimismo se prevé en el programa para este tipo
de piscinas un presupuesto de ejecucion de obra de un millén
novecientos treinta y cinco mil doscientos cincuenta y ocho euros con
noventa y ocho céntimos (1.935.258,98€), correspondiéndole al Cabildo
Insular aportar el 75% de la citada cantidad, esto es, un millon
cuatrocientos cincuenta y un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro euros
con veintitrés céntimos (1.451.444,23€), y el resto, esto es,
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cuatrocientos ochenta y tres mil ochocientos catorce euros con setenta
y cinco céntimos (483.814,75€) al Ayuntamiento de Tacoronte.

CONSIDERANDO que Tlos Cabildos Insulares, como oOrganos de
gobierno, administracion y representacion de cada Isla (art. 41 de la
Ley 7/85, de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio), tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre
otros, el "asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad
del territorio insular de los servicios de competencia municipal”. A
tal fin, tanto la Ley de Bases del Régimen Local como la Ley de
Régimen Juridico de Tlas Administraciones Publicas Canarias le
atribuyen competencias para garantizar la "asistencia y cooperacion
Jjuridica, econémica y técnica a los Municipios.... asegurando el
acceso de la poblacion de la isla al conjunto de los servicios minimos
de competencia municipal y la mayor eficacia y economicidad en la
prestacion de éstos mediante cualquier formula de asistencia y
cooperacion con los Municipios”, (art. 36.1.b) y 36.2,b) de la citada
Ley 7/85 y 43.1.b) de la Ley Territorial 14/90).

CONSIDERANDO que uno de los servicios minimos obligatorios que
el art. 26 de la referida Ley 7/85, de 2 de abril, exige prestar a los
Municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes se encuentra el
denominado "instalaciones deportivas de uso pablico”, dirigiéndose
preferentemente la asistencia de los Cabildos al establecimiento y
adecuada prestacion de aquel cooperando a su efectividad con Tlos
"medios econémicos propios de la misma que se asignen" (art. 26.3 de
la Ley 7/85, en relacion al 30.1.a) del Real Decreto Legislativo
781/86, de 19 de abril).

CONSIDERANDO que no es s6lo el Municipio el que tiene atribuidas
las competencias en materia de "instalaciones deportivas”, sino que
estamos ante una de las denominadas por la Ley como competencias
“concurrentes" dado que la misma viene asignada a los Cabildos tanto
por el Decreto 152/94, de 21 de julio, de transferencia de funciones
de la Administracion Piblica de la Comunidad Autonoma de Canarias a
los Cabildos Insulares como por la Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria
del Deporte.

Esta dltima Ley Territorial, establece como lineas generales de
actuacién, el derecho a la practica del deporte en plenas condiciones
de igualdad, obligando a las Administraciones Pablicas Canarias, en el



ambito de sus competencias, a garantizar la practica de la actividad
fisico-deportiva mediante_la planificacion y promocion de una red de
instalaciones deportivas suficientes y racionalmente distribuidas
(art. 2-1 y 2-c).

Atribuye dicha 1ley, a los Cabildos Insulares determinadas
competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
previstas en su art. 9.2 a)
y b) a saber: "promocion de la actividad fisica y deportiva,......" y
"la determinacion de la politica de infraestructura deportiva de cada
isla, dentro de los parametros del Plan Regional de Infraestructuras
Deportivas de Canarias, llevando a cabo la construccion y mejora de
las instalaciones deportivas, directamente o en colaboracién con los
ayuntamientos".

CONSIDERANDO que dado que el Cabildo Insular desea viabilizar
ejecucion de la citada obra, debemos buscar en el vigente Ordenamiento
Juridico la formula de colaboracion adecuada para instrumentar las
obligaciones que asumen las partes intervinientes, y en el marco de la
legislacion administrativa' se prevé tal posibilidad a través de la
figura convenio administrativo de colaboracion, mediante el cual se
realizan cometidos encaminados a satisfacer necesidades colectivas de
forma que la complejidad de los intereses piablicos implicados queden
soslayados por medio de esta via, en orden a la consecucion de los
objetivos concretos.

CONSIDERANDO que el art. 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio,
Canaria del Deporte establece como uno de los principios generales
para ejercer las competencias en materia de actividad fisica y
deportiva de las diferentes Administraciones Piablicas, el de
colaboracion, utilizando como técnica la celebracidn de convenios.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su art. 15 los acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracidon, en especial, los celebrados entre
los Cabildos y Tlos Municipios. A tal fin dice: " El Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente los instrumentos de colaboracién previstos para
la consecucion de fines comunes de interés pablico".

Sigue diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracion las partes podrdn
coordinar sus politicas de fomento,... ejecutar puntualmente obras o
servicios... En especial los Cabildos Insulares podrdn suscribir con
todos o algunos de los municipios de su isla convenios para garantizar
el acceso de la poblacién al conjunto de los servicios municipales y a
la mayor eficacia de la prestacion de éstos”.

CONSIDERANDO que la celebracion del convenio a suscribir por las
partes, Administraciones, Insular y Local, se encuadra claramente en
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el marco de las relaciones de colaboracion con 1la finalidad de
conseguir un objetivo comin cual es, la ejecucion de 1la obra
denominada "Piscina Tipo 2: Piscina Basica Polivalente", en el Término
Municipal Tacoronte.

CONSIDERANDO que el d&rgano competente de esta Administracion
para la adopcion del acuerdo de aprobacion del convenio de
colaboracion es el Pleno del Cabildo Insular, conforme dispone el art.
16.3 de la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas Canarias.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Convenio administrativo de Colaboracion, que
se une como cuerpo cierto al presente informe, a suscribir entre el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Tacoronte, que
tiene por finalidad la ejecucion de la obra denominada "Piscina Tipo
2: Piscina Basica Polivalente", en el Término Municipal de Tacoronte,
y cuyo tenor literal es el siguiente:

"ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto.-

Es objeto del presente convenio establecer las bases de la
colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, con la finalidad de 1levar a cabo
la obra denominada "Piscina Tipo 2: Piscina Basica Polivalente", en el
Término Municipal de Tacoronte .

SEGUNDA: Presupuesto.-

E1 presupuesto de ejecucion por contrata del proyecto asciende a
un total de un millon novecientos treinta y cinco mil doscientos
cincuenta y ocho euros con noventa y ocho céntimos (1.935.258,98€).

Su financiacion correrda a cargo de las Entidades que se
relacionan a continuacién, en las cantidades expresadas en euros:



ENTIDADES DISTRIBUCION COSTES DE INVERSION
CABILDO INSULAR DE TENERIFE 75% 1.451.444,23€
AYTO DE TACORONTE 25% 483.814,75€

Todo ello sin perjuicio de las incidencias que en ejecucion del
contrato se puedan producir y que seran atendidas, en su caso, por los
Presupuestos de ambas Administraciones Pablicas, aplicandoles Tos
porcentajes anteriormente establecidos (revisiones, modificaciones
contractuales, liquidacion de contrato, entre otras).

Asimismo se determina que las incidencias que se puedan producir
antes de la adjudicacion del contrato de obra:

e En el caso de que resulte necesario acudir al procedimiento
negociado sin publicidad previsto en el articulo 141.a) del TRLCAP.

e Que del proyecto o las incidencias de éste deriven en un incremento
en el presupuesto de ejecucion.

La financiacion de estas eventuales alteraciones seran
atendidas, en su caso, por los Presupuestos de ambas Administraciones
Piiblicas, aplicandoles Tos porcentajes anteriormente establecidos.

TERCERA: Obligaciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
del Ayuntamiento de Tacoronte.

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se compromete a:

a) Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion de
la redaccion y posterior direccion de la obra, corriendo a
cargo del Presupuesto de la Corporacion Insular los gastos
que de ello se derive.

b) Aprobar el proyecto de obra.

c) Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion y

ejecucion de la obra denominada "Piscina Tipo 2: Piscina

Basica Polivalente", en el Término Municipal Tacoronte.

Aportar el importe de un millén cuatrocientos cincuenta y un

mil cuatrocientos cuarenta u cuatro euros con veintitrés

céntimos (1.451.444,23€), correspondientes al presupuesto de

ejecucion por contrata.

e) Designar un Técnico Supervisor y Gestor.

f) Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para
el supuesto de producirse una modificacion contractual, asi
como la liquidacion del contrato o cualesquiera otra que en
el devenir de la vida contractual puedan originarse, conforme
a la distribucion porcentual aplicable del Programa Insular
de Piscinas aprobado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2001, en el punto n°31 del orden del dia.

d

Por su parte, el Ayuntamiento de Tacoronte se obliga a:
a) Realizar un estudio geotécnico del terreno donde se 1levara




101

0G7944731

CLASE 82

a cabo la ejecucion de la obra, corriendo a cargo del
Presupuesto de la Corporacion Municipal Tlos gastos que de
ello se derive.

b) Aportar, a la mayor brevedad posible, un Proyecto de Costes
de Gestion y su Viabilidad, que debera contener, como
minimo:

Plan de Gestion.

Plan de Mantenimiento.

Plan de Limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
Contratacion de 1la plantilla (Direccion Técnica y personal
cualificado del ambito deportivo).

Plan de marketing y aplicacion del mismo.

Contratos de mantenimiento y limpieza.

Puesta en marcha.

Inauguracion.

Apertura de los servicios.

Cuenta de explotacion/Presupuesto General.

Cuota de amortizacion.

c) Aportar de recursos propios la cantidad de cuatrocientos
ochenta y tres mil ochocientos catorce euros con setenta y
cinco céntimos (483.814,75€) , correspondientes al
presupuesto de ejecucion por contrata, que se detraeran de
los Fondos que a dicho Ayuntamiento le pudiera corresponder
por el Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para
el supuesto de producirse una modificacién contractual, asi
como la liquidacion del contrato o cualesquiera otra que en
el devenir de 1la vida contractual puedan originarse,
conforme a la distribucion porcentual aplicable del Programa
Insular de Piscinas.

Poner a disposicion de la Administracion Insular el terreno
de referencia para la realizacion de las obras y autorizar
la ejecucion de las mismas (licencia de obra).

(2} gl =) a)

(=iafyeiie e o)

d

e

CUARTA: Inicio de la obra.

E1 Excmo. Cabildo Insular notificard al Ayuntamiento de
Tacoronte la fecha de comienzo de la obra remitiéndole, al efecto,
copia del acuerdo de adjudicacion y del acta de comprobacion del
replanteo.



QUINTA: Recepcion de la obra.

La recepcion formal de la obra le corresponde al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, pudiendo asistir un representante del
Ayuntamiento de Tacoronte.

Una vez recibidas, su conservacién y mantenimiento en debidas
condiciones de uso y seguridad, sera de exclusiva responsabilidad del
citado Ayuntamiento, atendiendo dichas obligaciones con su
presupuesto.

SEXTA: Publicidad.-

En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social sobre las actuaciones derivadas de la redaccion
del proyecto y ejecucion de la obra se hard constar expresamente que
ésta se 1leva a cabo en virtud de la colaboracion establecida entre el
Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Tacoronte debiendo
figurar, expresamente, el anagrama del Cabildo, con la obligacion a
cargo del contratista de colocar el cartel en el que figure el
presupuesto total de la citada obra y las partes cofinanciadoras de la
misma, con sus respectivos importes.

SEPTIMA: Vigencia.-

E1 convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
formalizacion y su finalizacion tendra lugar con la presentacion y
aprobacion del acta de recepcion, certificacion final y liquidacién de
la obra.

OCTAVA: Interpretacion.-

Las dudas o controversias que puedan surgir de la interpretacion
y aplicacion del presente convenio seran resueltas expresamente por
acuerdo del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

NOVENA: Resolucion.-

E1 incumplimiento del presente convenio por cualquiera de las
partes sera causa de resolucion, previa comunicacion escrita a la
parte que corresponda con una antelacion minima de quince dias.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de 1o previsto en la clausula siguiente.

DECIMA: Jurisdiccion.-

E1 presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa,
siendo la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo".

SEGUNDO: Delegar, por razones de eficacia, operatividad juridica
y la necesidad de hacer mds agil el procedimiento de contratacion, en
la Comision Insular de Gobierno el conocimiento y resolucién de todos
los asuntos que se deriven de las actuaciones para la ejecucion del
convenio administrativo de colaboracion suscrito entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento deTacoronte, en relacion
con la obra denominada "Piscina Tipo 2: Piscina Basica Polivalente",
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en el Término Municipal de Tacoronte, (adjudicacion de contratos de
consultoria y asistencia y de obra, revisiones, prorrogas,
modificaciones, liquidaciones, recepciones, etc.), debiendo publicarse
dicha delegacion, para su validez, en el B.0.P. Todo ello conforme
previene el art. 13 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y art. 28.2 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, en relacion al 35-2 .b) de la ley de Bases del Régimen Local y
71 del R.0.F. conservando el organo delegante las facultades que en
relacion con la competencia delegada se prevén en el art. 115 del ya
citado Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

TERCERO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de 1la Corporacion
Insular para su formalizacion, una vez haya sido aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Tacoronte, en el sentido de comprometerse a
ejecutar fielmente las obligaciones que en el mismo se estipulan.

40. Expediente relativo a la aprobacion del Convenio Administrativo de
Colaboracion a suscribir entre esta Corporacion Insular y la
Universidad de La Laguna para 1la ejecucion de la obra denominada
"PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA POLIVALENTE EN LAS INSTALACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA" en el T.M. La Laguna.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes en
relacion con la obra denominada "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA
POLIVALENTE", EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA, y,

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2001, en el punto n°31 del
orden del dia aprobé el Programa Insular de Piscinas, el cual tiene
por objeto, por un lado, modernizar la red de piscinas existentes, y
por otro, generar espacios acuaticos y complementarios adaptados a las
nuevas demandas; todo ello a través de 1la implantacion de Tlos
equipamientos de forma equilibrada, teniendo en cuenta, entre otros,
el criterio comarcal.



RESULTANDO que el citado Programa de Piscinas prevé la
construccion y/o remodelacién de 22 complejos acudticos, proponiendo
una planificacion de los mismos, teniendo en cuenta un periodo de 10
anos, y un programa de inversiones en tres etapas (corto, medio y
largo plazo).

RESULTANDO que en la ejecucion del citado Programa se prevé,
entre otras, la construccion de la "Piscina Tipo 2: Piscina Basica
Polivalente", en Tlas instalaciones deportivas de la Universidad de La
Laguna.

RESULTANDO que conforme al Programa Insular de Piscinas, la
precitada piscina es de Tipo 2, esto es, equipamiento deportivo de
cardcter publico establecido sobre la base de dos espacios acuaticos,
uno polivalente de 25x12,5 metros capaz de albergar programas de la
siguiente naturaleza, natacion, ensefianza, mantenimiento, relax,
bebés, etc.y otro lddico y recreativo dotado con elementos de agua de
chorros, cascadas, camas de agua, etc, con profundidades entre 03158y,
1,40 metros con rebosadero superficial, apoyado con otros espacios
deportivos, sociales y culturales capaces de aglutinar su entorno
social.

RESULTANDO que asimismo se prevé en el programa para este tipo
de piscinas un presupuesto de ejecucién de obra de un millon
novecientos treinta y cinco mil doscientos cincuenta y ocho euros con
noventa y ocho céntimos (1.935.258,98€), correspondiéndole al Cabildo
Insular aportar el 50% de la citada cantidad, esto es, novecientos
sesenta y siete mil seiscientos veintinueve euros con cuarenta y nueve
céntimos (967.629,49€), y el otro 50%, esto es, novecientos sesenta y
siete mil seiscientos veintinueve euros con cuarenta y nueve céntimos
(967.629,49€), a la Universidad de La Laguna.

CONSIDERANDO que Tlos Cabildos Insulares, como o6rganos de
gobierno, administracion y representacion de cada Isla (art. 41 de la
Ley 7/85, de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio), tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre
otros, el "asegurar la prestacién integral y adecuada en la totalidad
del territorio insular de los servicios de competencia municipal".

CONSIDERANDO que uno de Tlos servicios minimos obligatorios que
el art. 26 de la referida Ley 7/85, de 2 de abril, exige prestar a los
Municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes se encuentra el
denominado "instalaciones deportivas de uso pablico”, dirigiéndose
preferentemente la asistencia de los Cabildos al establecimiento y
adecuada prestacion de aquel cooperando a su efectividad con los
"medios econémicos propios de la misma que se asignen” (art. 26.3 de
la Ley 7/85, en relacion al 30.1.a) del Real Decreto Legislativo
781/86, de 19 de abril).

CONSIDERANDO que las competencias en materia de "instalaciones
deportivas”, viene asignada a los Cabildos tanto por el Decreto
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152/94, de 21 de julio, de transferencia de funciones de 1la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los
Cabildos Insulares como por la
Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria del Deporte.

Esta Gltima Ley Territorial, establece como lineas generales de
actuacion, el derecho a la practica del deporte en plenas condiciones
de igualdad, obligando a las Administraciones Piblicas Canarias, en el
ambito de sus competencias, a garantizar la practica de la actividad
fisico-deportiva mediante_la planificacion y promocion de una red de
instalaciones deportivas suficientes y racionalmente distribuidas
(art. 2-1 y 2-c).

Atribuye dicha 1ley, a Tlos Cabildos Insulares determinadas
competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
previstas en su art. 9.2 a)
y b) a saber: "promocion de la actividad fisica y deportiva,...... y
"la determinacion de la politica de infraestructura deportiva de cada
isla, dentro de los pardmetros del Plan Regional de Infraestructuras
Deportivas de Canarias, llevando a cabo la construccion y mejora de
las instalaciones deportivas, directamente..”.

CONSIDERANDO que dado que el Cabildo Insular desea viabilizar
ejecucion de la citada obra, debemos buscar en el vigente Ordenamiento
Juridico la formula de colaboracion adecuada para instrumentar Tlas
obligaciones que asumen las partes intervinientes, y en el marco de la
legislacion administrativa se prevé tal posibilidad a través de la
figura convenio administrativo de colaboracidn, mediante el cual se
realizan cometidos encaminados a satisfacer necesidades colectivas de
forma que la complejidad de los intereses piblicos implicados queden
soslayados por medio de esta via, en orden a la consecucién de los
objetivos concretos.

CONSIDERANDO que el art. 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio,
Canaria del Deporte establece como uno de Tos principios generales
para ejercer las competencias en materia de actividad fisica y
deportiva de Tlas diferentes Administraciones Pablicas, el de
colaboracion, utilizando como técnica la celebracion de convenios.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su art. 15 Tos acuerdos o convenios interadministrativos



como instrumentos de colaboracion, en especial, los celebrados entre
los Cabildos y los Municipios. A tal fin dice: " EL Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente los instrumentos de colaboracién previstos para
la consecucién de fines comunes de interés piblico".

Sigue diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracion las partes podrdn
coordinar sus politicas de fomento,... ejecutar puntualmente obras o
servicios".

CONSIDERANDO que Ta celebracion del convenio a suscribir por las
partes, Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad de La
Laguna, se encuadra claramente en el marco de las relaciones de
colaboracion con la finalidad de conseguir un objetivo comin cual es,
la ejecucion de la obra denominada "Piscina Tipo 2: Piscina Basica
Polivalente", en Tlas instalaciones deportivas de la Universidad de la
Laguna.

CONSIDERANDO que el organo competente de esta Administracion
para la adopcién del acuerdo de aprobacion del convenio de
colaboracion es el Pleno del Cabildo Insular, conforme dispone el art.
16.3 de la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas Canarias.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de Ta Comisién Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Convenio administrativo de Colaboracion, que
se une como cuerpo cierto al presente informe, a suscribir entre el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad de La Laguna, que
tiene por finalidad la ejecucion de la obra denominada "Piscina Tipo
2: Piscina Basica Polivalente", en las instalaciones deportivas de la
Universidad de La Laguna, y cuyo tenor literal es el siguiente:

"EXPONEN

PRIMERO: E1 Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2001, en el punto n°31 del
orden del dia aprobd el Programa Insular de Piscinas, el cual tiene
por objeto, por un lado, modernizar la red de piscinas existentes, y
por otro, generar espacios acudticos y complementarios adaptados a las
nuevas demandas; todo ello a través de la implantacion de Tos
equipamientos de forma equilibrada, teniendo en cuenta, entre otros,
el criterio comarcal.

SEGUNDO: E1 citado Programa de Piscinas prevé la construccion
y/o remodelacion de 22 complejos acudticos, proponiendo una
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planificacién de los mismos, teniendo en cuenta un periodo de 10 afios,
y un programa de inversiones en tres etapas (corto, medio y Tlargo
plazo).

TERCERO: En la ejecucion del citado Programa se prevé, entre
otras, la construccion de 1la "Piscina Tipo 2: Piscina Basica
Polivalente", en las instalaciones deportivas de la Universidad de La
Laguna.

CUARTO: Conforme al Programa Insular de Piscinas, la precitada
piscina es de Tipo 2, esto es, equipamiento deportivo de caracter
piblico establecido sobre la base de dos espacios acudticos, uno
polivalente de 25x12,5 metros capaz de albergar programas de la
siguiente naturaleza, natacion, enseflanza, mantenimiento, relax,
bebés, etc.y otro ladico y recreativo dotado con elementos de agua de
chorros, cascadas, camas de agua, etc, con profundidades entre 0,15 y
1,40 metros con rebosadero superficial, apoyado con otros espacios
deportivos, sociales y culturales capaces de aglutinar su entorno
social.

QUINTO: Asimismo se prevé en el programa para este tipo de
piscinas un presupuesto de ejecucion de obra de un millon novecientos
treinta y cinco mil doscientos cincuenta y ocho euros con noventa y
ocho céntimos (1.935.258,98€), correspondiéndole al Cabildo Insular
aportar el 50% de la citada cantidad, esto es, novecientos sesenta y
siete mil seiscientos veintinueve euros con cuarenta y nueve céntimos
(967.629,49€), y el otro 50%, esto es, novecientos sesenta y siete mil
seiscientos veintinueve euros con cuarenta y nueve céntimos
(967.629,49€), a la Universidad de La Laguna.

SEXTO: Los Cabildos Insulares, como G&rganos de gobierno,
administracion y representacion de cada Isla (art. 41 de la Ley 7/85,
de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de julio),
tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre otros,
el ‘"asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del
territorio insular de los servicios de competencia municipal”.

SEPTIMO: Uno de los servicios minimos obligatorios que el art.
26 de la referida Ley 7/85, de 2 de abril, exige prestar a los
Municipios con poblacidn superior a 20.000 habitantes se encuentra el
denominado "instalaciones deportivas de uso piblico”, dirigiéndose



preferentemente la asistencia de los Cabildos al establecimiento y
adecuada prestacion de aquel cooperando a su efectividad con los
"medios econémicos propios de la misma que se asignen” (art. 26.3 de
la Ley 7/85, en relacion al 30.1.a) del Real Decreto Legislativo
781/86, de 19 de abril).

OCTAVO: Las competencias en materia de "instalaciones
deportivas"”, viene asignada a Tlos Cabildos tanto por el Decreto
152/94, de 21 de julio, de transferencia de funciones de Ta
Administracion Piblica de la Comunidad Autonoma de Canarias a Tlos
Cabildos Insulares como por la Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria del
Deporte.

Esta dltima Ley Territorial, establece como 1ineas generales de
actuacion, el derecho a la practica del deporte en plenas condiciones
de igualdad, obligando a las Administraciones Piblicas Canarias, en el
ambito de sus competencias, a garantizar la practica de la actividad
fisico-deportiva mediante_la planificacion y promocion de una red de
instalaciones deportivas suficientes y racionalmente distribuidas
(art. 2-1 y 2-c).

Atribuye dicha 1ley, a 1los Cabildos Insulares determinadas
competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
previstas en su art. 9.2 a)y b) a saber: "promocion de la actividad
fisica y deportiva,......" y "la determinacion de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los pardametros del
Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de Canarias, llevando a
cabo la construccion y mejora de las instalaciones deportivas,
directamente..".

NOVENO: Dado que el Cabildo Insular desea viabilizar ejecucion
de la citada obra, debemos buscar en el vigente Ordenamiento Juridico
la formula de colaboracion adecuada para instrumentar las obligaciones
que asumen las partes intervinientes, y en el marco de la legislacion
administrativa se prevé tal posibilidad a través de la figura convenio
administrativo de colaboracién, mediante el cual se realizan cometidos
encaminados a satisfacer necesidades colectivas de forma que la
complejidad de los intereses piblicos implicados queden soslayados por
medio de esta via, en orden a la consecucion de Tlos objetivos
concretos.

DECIMO: E1 art. 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria del
Deporte establece como uno de los principios generales para ejercer
las competencias en materia de actividad fisica y deportiva de las
diferentes Administraciones Piblicas, el de colaboracidn, utilizando
como técnica la celebracion de convenios.

DECIMO PRIMERO: La Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, regula
en su art. 15 los acuerdos o convenios interadministrativos como
instrumentos de colaboracion, en especial, los celebrados entre Tlos
Cabildos y los Municipios. A tal fin dice: " El Gobierno de Canarias
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con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente los instrumentos de colaboracién previstos para
la consecucion de fines comunes de interés puablico".

Sigue diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracion las partes podrdn
coordinar sus politicas de fomento,... ejecutar puntualmente obras o
servicios".

DECIMO SEGUNDO: Como instrumento para la consecucion de los
objetivos senalados en los apartados anteriores, ambas Entidades,
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad de La Laguna, en
el ejercicio de sus competencias atribuidas legalmente por el articulo
36.1.a) y 26l.c) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como el articulo 15.2 y 3 y 16.3 de la
Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico de Tas
Administraciones Piblicas Canarias y los Estatutos de la Universidad
de La Laguna aprobados por el Decreto 230/2000, de 22 de diciembre,
han aprobado el presente convenio, por acuerdo plenario del Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2002.
Asi como por la Junta de Gobierno de la Universidad de la Tlaguna
celebrada el dia..

Dicho convenio deciden ahora formalizarlo en el presente acto y
1o 11evan a cabo con arreglo a las siguientes

E2SOTwlh PullsL - As CasTviOY NoE §

PRIMERA: Objeto.-
Es objeto del presente convenio establecer las bases de la

colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y Tla
Universidad de la Laguna, con la finalidad de 1levar a cabo la obra
denominada "Piscina Tipo 2: Piscina Basica Polivalente", en las
instalaciones deportivas de la Universidad de La Laguna.

SEGUNDA: Presupuesto.-
E1 presupuesto de ejecucion por contrata del proyecto asciende a
un total de un millon novecientos treinta y cinco mil doscientos



cincuenta y ocho euros con noventa y ocho céntimos (1.935.258,98€).

Su financiacion correrda a cargo de las Entidades que se
relacionan a continuacion, en las cantidades expresadas en euros:

ENTIDADES DISTRIBUCION COSTES DE INVERSION
CABILDO INSULAR DE | 50% 967.629,49€
TENERIFE

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA |50% 967.629,49€

Todo ello sin perjuicio de las incidencias que en ejecucién del
contrato se puedan producir y que seran atendidas, en su caso, por los
Presupuestos de ambas Entidades, aplicandoles los porcentajes
anteriormente establecidos (revisiones, modificaciones contractuales,
liquidacion de contrato, entre otras).

Asimismo se determina que las incidencias que se puedan producir
antes de la adjudicacion del contrato de obra:

e En el caso de que resulte necesario acudir al procedimiento
negociado sin publicidad previsto en el articulo 141.a) del TRLCAP.

® Que del proyecto o las incidencias de éste deriven en un incremento
en el presupuesto de ejecucion.

La financiacion de estas eventuales alteraciones seran
atendidas, en su caso, por los Presupuestos de ambas Administraciones
Piblicas, aplicdndoles los porcentajes anteriormente establecidos.

TERCERA: Obligaciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
de la Universidad de Ta Laguna.

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se compromete a:

a) Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion de
la redaccion y posterior direccion de la obra, corriendo a
cargo del Presupuesto de la Corporacién Insular los gastos
que de ello se derive. No obstante, el Arquitecto redactor
del proyecto que resulte adjudicatario debera realizar el
mismo conforme al Plan de Gestion (Plan funcional y de usos)
elaborado por la Universidad de La Laguna.

b

Aprobar el proyecto de obra.

c) Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion y
ejecucion de la obra denominada "Piscina Tipo 2: Piscina
Basica Polivalente", en las instalaciones de la Universidad

de la Laguna.

d

Aportar el importe de novecientos sesenta y siete mil
seiscientos veintinueve euros con cuarenta y nueve céntimos
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(967.629,49€) correspondientes al presupuesto de ejecucion
por contrata.

e

Designar un Técnico Supervisor y Gestor.

o

Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para
el supuesto de producirse una modificacion contractual, asi
como la liquidacion del contrato o cualesquiera otra que en
el devenir de la vida contractual puedan originarse, conforme
a la distribucion porcentual aplicable del Programa Insular
de Piscinas aprobado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2001, en el punto n°31 del orden del dia.

Por su parte, la Universidad de La Laguna se obliga a:

a) Realizar un estudio geotécnico del terreno donde se 1levara
a cabo la ejecucion de la obra, corriendo a cargo del
Presupuesto de 1la Universidad los gastos que de ello se
derive.

b) Aportar, a la mayor brevedad posible, un Proyecto de Costes
de Gestion y su Viabilidad, que debera contener, como
minimo:

Plan de Gestion.

Plan de Mantenimiento.

Plan de Limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
Contratacion de 1la plantilla (Direccion Técnica y personal
cualificado del ambito deportivo).

Plan de marketing y aplicacion del mismo.

Contratos de mantenimiento y Timpieza.

Puesta en marcha.

Inauguracion.

Apertura de los servicios.

Cuenta de explotacion/Presupuesto General.

Cuota de amortizacion.

c) Aportar de recursos propios la cantidad de novecientos
sesenta y siete mil seiscientos veintinueve euros con
cuarenta y nueve céntimos (967.629,49€), correspondientes al
presupuesto de ejecucion por contrata, que se ingresaran en
las Arcas de la Corporacion Insular en el primer trimestre
de cada afo que corresponda y que se determinardn estas



anualidades una vez aprobado el proyecto por la Corporacion
Insular.

Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para
el supuesto de producirse una modificacion contractual, asi
como la liquidacién del contrato o cualesquiera otra que en
el devenir de 1la vida contractual puedan originarse,
conforme a la distribucién porcentual aplicable del Programa
Insular de Piscinas.

e) Designar un Técnico Supervisor y Gestor.

f) Poner a disposicion de la Administracion Insular el terreno
de referencia para la realizacion de las obras.

Tramitar la oportuna Tlicencia de obra ante el Ayuntamiento
de La laguna, corriendo a cargo del Presupuesto de 1la
Universidad de La Laguna los gastos que de ello se deriven.

d

g

CUARTA: Inicio de la obra.

E1 Excmo. Cabildo Insular notificard a la Universidad de La
Laguna la fecha de comienzo de la obra remitiéndole, al efecto, copia
del acuerdo de adjudicacion y del acta de comprobacion del replanteo.

QUINTA: Recepcion de la obra.

La recepcion formal de la obra le corresponde al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, pudiendo asistir un representante de la
Universidad de La Laguna.

Una vez recibidas, su conservacion y mantenimiento en debidas
condiciones de uso y seguridad, sera de exclusiva responsabilidad de
la Universidad, atendiendo dichas obligaciones con su presupuesto.

SEXTA: Publicidad.-

En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social sobre las actuaciones derivadas de la redaccion
del proyecto y ejecucion de la obra se hard constar expresamente que
ésta se 1leva a cabo en virtud de Ta colaboracién establecida entre el
Cabildo Insular de Tenerife y Tla Universidad de La Laguna debiendo
figurar, expresamente, el anagrama del Cabildo, con la obligacion a
cargo del contratista de colocar el cartel en el que figure el
presupuesto total de la citada obra y las partes cofinanciadoras de la
misma, con sus respectivos importes.

SEPTIMA: Vigencia.-

E1 convenio entrarda en vigor al dia siguiente de su
formalizacion y su finalizacion tendra lugar con la presentacion y
aprobacion del acta de recepcion, certificacion final y liquidacion de
la obra.

OCTAVA: Interpretacion.-
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Las dudas o controversias que puedan surgir de la interpretacion
y aplicacion del presente convenio seran resueltas expresamente por
acuerdo del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

NOVENA: Resolucion.-

E1 incumplimiento del presente convenio por cualquiera de Tas
partes sera causa de resolucion, previa comunicacion escrita a la
parte que corresponda con una antelacion minima de quince dias.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de lo previsto en la clausula siguiente.

DECIMA: Jurisdiccion.-

E1 presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa,
siendo la Jurisdiccién Contecioso-Administrativa la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo."

SEGUNDO: Delegar, por razones de eficacia, operatividad juridica
y la necesidad de hacer mas agil el procedimiento de contratacion, en
la Comision Insular de Gobierno el conocimiento y resolucion de todos
los asuntos que se deriven de Tlas actuaciones para la ejecucion del
convenio administrativo de colaboracion suscrito entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad de Ta Laguna, en relacion
con la obra denominada "Piscina Tipo 2: Piscina Basica Polivalente",
en las instalaciones deportivas de la Universidad de 1la Laguna,
(adjudicacion de contratos de consultoria y asistencia y de obra,
revisiones, prorrogas, modificaciones, liquidaciones, recepciones,
etc.), debiendo publicarse dicha delegacion, para su validez, en el
B.0.P. Todo ello conforme previene el art. 13 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin y art. 28.2 del R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, en relacion al 35-2 .b) de la ley
de Bases del Régimen Local y 71 del R.0.F. conservando el G&rgano
delegante las facultades que en relacion con la competencia delegada
se prevén en el art. 115 del ya citado Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Tas Corporaciones Locales.

TERCERO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion



Insular para su formalizacidn, una vez haya sido aprobado por la Junta
de Gobierno de 1la Universidad de La Laguna, en el sentido de
comprometerse a ejecutar fielmente las obligaciones que en el mismo se
estipulan.

41. Expediente relativo a la aprobacion del Convenio Administrativo de
Colaboracion a suscribir entre esta Corporacion Insular y el
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz para 1la ejecucion de la obra
denominada "PISCINA MIXTA COMBINACION BASICA POLIVALENTE Y ALTO
RENDIMIENTO DE REMODELACION" en el T.M. de Puerto de la Cruz.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes en
relacion con la obra denominada "PISCINA MIXTA: COMBINACION BASICA
POLIVALENTE Y ALTO RENDIMIENTO DE REMODELACION", EN EL TERMINO
MUNICIPAL DEL PUERTO DE LA CRUZ, y,

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2001, en el punto n°31 del
orden del dia aprobd el Programa Insular de Piscinas, el cual tiene
por objeto, por un lado, modernizar la red de piscinas existentes, y
por otro, generar espacios acuaticos y complementarios adaptados a las
nuevas demandas; todo ello a través de 1la implantacion de Tos
equipamientos de forma equilibrada, teniendo en cuenta, entre otros,
el criterio comarcal.

RESULTANDO que el citado Programa de Piscinas prevé la
construccion y/o remodelacion de 22 complejos acuaticos, proponiendo
una planificacion de los mismos, teniendo en cuenta un periodo de 10
afios, y un programa de inversiones en tres etapas (corto, medio y
largo plazo).

RESULTANDO que en la ejecucion del citado Programa se prevé,
entre otras, la construccion de la "Piscina Mixta: combinacion basica
polivalente y alto rendimiento de remodelacion", en el Término
Municipal del Puerto de la Cruz.

RESULTANDO que conforme al Programa Insular de Piscinas, la
precitada piscina es de Tipo Mixta toda vez que la fuerte tradicion
deportiva en el Puerto de la Cruz requiere un trato particular para la
Piscina_ Municipal, que unido a su ubicacion y accesibilidad, se
propone condicionar con el programa de necesidades de las Piscinas de
Alto Rendimiento,50x21 o 25 metros, y el vaso termolddico de Tla
piscina basica polivalente (tipo 2) para la remodelacion del vaso de
saltos, siendo este tipo 2 un equipamiento deportivo de caracter
piblico establecido sobre Ta base de un espacio acuatico polivalente
(el vaso de saltos actual), con profundidades entre 1,00 y 1,40 metros
con rebosadero superficial apoyado con otros espacios deportivos,
sociales y culturales capaces de aglutinar su entorno social.
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RESULTANDO que asimismo se prevé en el programa para este tipo
de piscinas un presupuesto de ejecucion de obra de tres millones
novecientos mil trescientos veintiocho euros con quince céntimos
(3.900.328,15€), correspondiéndole al Cabildo Insular aportar el 75%
de la citada cantidad, esto es, dos millones novecientos veinticinco
mil doscientos cuarenta 'y seis euros con once céntimos
(2.925.246,11€), y el resto, esto es, novecientos setenta y cinco mil
ochenta y dos euros con cuatro céntimos (975.082,04€) al Ayuntamiento
del Puerto de la Cruz.

CONSIDERANDO que Tos Cabildos Insulares, como Organos de
gobierno, administracion y representacion de cada Isla (art. 41 de la
Ley 7/85, de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio), tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre
otros, el "asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad
del territorio insular de los servicios de competencia municipal". A
tal fin, tanto la Ley de Bases del Régimen Local como la Ley de
Régimen Juridico de 1las Administraciones Publicas Canarias le
atribuyen competencias para garantizar la "asistencia y cooperacion
Jjuridica, econémica y técnica a los Municipios.... asegurando el
acceso de la poblacion de la isla al conjunto de los servicios minimos
de competencia municipal y la mayor eficacia y economicidad en la
prestacion de éstos mediante cualquier formula de asistencia y
cooperacion con los Municipios”, (art. 36.1.b) y 36.2,b) de la citada
Ley 7/85 y 43.1.b) de la Ley Territorial 14/90).

CONSIDERANDO que uno de los servicios minimos obligatorios que
el art. 26 de la referida Ley 7/85, de 2 de abril, exige prestar a los
Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes se encuentra el
denominado "instalaciones deportivas de uso pablico”, dirigiéndose
preferentemente la asistencia de los Cabildos al establecimiento y
adecuada prestacion de aquel cooperando a su efectividad con Tos
"medios econdémicos propios de la misma que se asignen” (art. 26.3 de
la Ley 7/85, en relacion al 30.1.a) del Real Decreto Legislativo
781/86, de 19 de abril).

CONSIDERANDO que no es sdlo el Municipio el que tiene atribuidas
las competencias en materia de “instalaciones deportivas", sino que
estamos ante una de las denominadas por la Ley como competencias
“concurrentes” dado que la misma viene asignada a los Cabildos tanto
por el Decreto 152/94, de 21 de julio, de transferencia de funciones



de la Administracion Pdblica de la Comunidad Autonoma de Canarias a
los Cabildos Insulares como por la Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria
del Deporte.

Esta Gltima Ley Territorial, establece como lineas generales de
actuacion, el derecho a la practica del deporte en plenas condiciones
de igualdad, obligando a las Administraciones Piblicas Canarias, en el
ambito de sus competencias, a garantizar la practica de la actividad
fisico-deportiva mediante_la planificacion y promocion de una red de
instalaciones deportivas suficientes y racionalmente distribuidas
(art. 2-1 y 2-c).

Atribuye dicha Tley, a Tlos Cabildos Insulares determinadas
competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
previstas en su art. 9.2 a)
y b) a saber: "promocién de la actividad fisica y deportiva,......" y
"la determinacion de la politica de infraestructura deportiva de cada
isla, dentro de los pardmetros del Plan Regional de Infraestructuras
Deportivas de Canarias, llevando a cabo la construccion y mejora de
las instalaciones deportivas, directamente o en colaboracién con los
ayuntamientos".

CONSIDERANDO que dado que el Cabildo Insular desea viabilizar
ejecucion de la citada obra, debemos buscar en el vigente Ordenamiento
Juridico la férmula de colaboracion adecuada para instrumentar las
obligaciones que asumen las partes intervinientes, y en el marco de la
legislacion administrativa se prevé tal posibilidad a través de la
figura convenio administrativo de colaboracién, mediante el cual se
realizan cometidos encaminados a satisfacer necesidades colectivas de
forma que la complejidad de Tos intereses pablicos implicados queden
soslayados por medio de esta via, en orden a la consecucion de los
objetivos concretos.

CONSIDERANDO que el art. 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio,
Canaria del Deporte establece como uno de Tlos principios generales
para ejercer las competencias en materia de actividad fisica y
deportiva de 1las diferentes Administraciones Pablicas, el de
colaboracion, utilizando como técnica la celebracion de convenios.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su art. 15 los acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracion, en especial, los celebrados entre
los Cabildos y 1los Municipios. A tal fin dice: " EIL Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente los instrumentos de colaboracion previstos para
la consecucion de fines comunes de interés piablico".

Sigue diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracion las partes podran
coordinar sus politicas de fomento,... ejecutar puntualmente obras o
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servicios... En especial los Cabildos Insulares podrdn suscribir con
todos o algunos de los municipios de su isla convenios para garantizar
el acceso de la poblacion al conjunto de los servicios municipales y a
la mayor eficacia de la prestacion de éstos”.

CONSIDERANDO que la celebracion del convenio a suscribir por las
partes, Administraciones, Insular y Local, se encuadra claramente en
el marco de las relaciones de colaboracion con la finalidad de
conseguir un objetivo comin cual es, la ejecucion de Tla obra
denominada "Piscina Mixta: combinacion basica polivalente y alto
rendimiento de remodelacion", en el Término Municipal del Puerto de la
Cruz.

CONSIDERANDO que el organo competente de esta Administracion
para la adopcion del acuerdo de aprobacion del convenio de
colaboracion es el Pleno del Cabildo Insular, conforme dispone el art.
16.3 de la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas Canarias.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Convenio administrativo de Colaboracién, que
se une como cuerpo cierto al presente informe, a suscribir entre el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento del Puerto de la
Cruz, que tiene por finalidad la ejecucion de la obra denominada
"Piscina Mixta: combinacion basica polivalente y alto rendimiento de
remodelacion”, en el Término Municipal del Puerto de la Cruz. Y cuyo
tenor literal es el siguiente:

"ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto.-
Es objeto del presente convenio establecer las bases de la

colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, con la finalidad de 1levar a cabo
la obra denominada "Piscina Mixta: combinacion basica polivalente y
alto rendimiento de remodelacion", en el Término Municipal del puerto
de la Cruz.



SEGUNDA: Presupuesto.-

E1 presupuesto de ejecucion por contrata del proyecto asciende a
un total de tres millones novecientos mil trescientos veintiocho euros
con quince céntimos (3.900.328,15€).

Su financiacion correra a cargo de las Entidades que se
relacionan a continuacion, en las cantidades expresadas en euros:

[ ENTIDADES DISTRIBUCION COSTES DE INVERSION
| CABILDO INSULAR DE TENERIFE 75% 2.925.246,11€
[ AYTO DEL PUERTO DE LA CRUZ 25% 975.082,04€

Todo ello sin perjuicio de las incidencias que en ejecucién del
contrato se puedan producir y que serdn atendidas, en su caso, por los
Presupuestos de ambas Administraciones Pdblicas, aplicandoles los
porcentajes anteriormente establecidos (revisiones, modificaciones
contractuales, liquidacion de contrato, entre otras).

Asimismo se determina que las incidencias que se puedan producir
antes de la adjudicacion del contrato de obra:

e En el caso de que resulte necesario acudir al procedimiento
negociado sin publicidad previsto en el articulo 141.a) del TRLCAP.

e Que las deficiencia del proyecto deriven en un incremento en el
presupuesto de ejecucion.

La financiacion de estas eventuales alteraciones seran
atendidas, en su caso, por los Presupuestos de ambas Administraciones
Piblicas, aplicandoles los porcentajes anteriormente establecidos.

TERCERA: Obligaciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz.

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se compromete a:

a) Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion de
la redaccion y posterior direccion de la obra, corriendo a
cargo del Presupuesto de la Corporacion Insular los gastos
que de ello se derive.

b) Aprobar el proyecto de obra.

c) Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion y

ejecucion de 1la obra denominada "Piscina Mixta: Basica

Polivalente y Alto Rendimiento de Remodelacion", en el

Término Municipal del Puerto de la Cruz.

Aportar el importe de dos millones novecientos veinticinco

mil doscientos cuarenta y seis euros con once céntimos

(2.925.246,11€), correspondientes al presupuesto de ejecucion

por contrata.

e) Designar un Técnico Supervisor y Gestor.

f) Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para
el supuesto de producirse una modificacién contractual, asi
como la liquidacion del contrato o cualesquiera otra que en

d
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el devenir de la vida contractual puedan originarse, conforme
a la distribucion porcentual aplicable del Programa Insular
de Piscinas aprobado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2001, en el punto n°31 del orden del dia.

Por su parte, el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz se obliga a:

a) Aportar a la mayor brevedad posible un Proyecto de Costes de
Gestion y su Viabilidad, que debera contener, como minimo:

Plan de Gestion.

Plan de Mantenimiento.

Plan de Limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
Contratacion de 1la plantilla (Direccion Técnica y personal
cualificado del ambito deportivo).

Plan de marketing y aplicacion del mismo.

Contratos de mantenimiento y limpieza.

Puesta en marcha.

Inauguracion.

Apertura de los servicios.

Cuenta de explotacion/Presupuesto General.

Cuota de amortizacion.

b) Aportar de recursos propios 1la cantidad de novecientos
setenta y cinco mil ochenta y dos euros con cuatro céntimos
(975.082,04€), correspondientes al presupuesto de ejecucion
por contrata, que se detraerdn de los Fondos que a dicho
Ayuntamiento Te pudiera corresponder por el Régimen
Econdomico y Fiscal de Canarias.

c) Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para
el supuesto de producirse una modificacion contractual, asf
como la liquidacion del contrato o cualesquiera otra que en
el devenir de 1la vida contractual puedan originarse,
conforme a la distribucién porcentual aplicable del Programa
Insular de Piscinas.

d) Poner a disposicion de 1la Administracion Insular las

instalaciones de referencia para la realizacién de las obras
y autorizar la ejecucién de las mismas (licencia de obra).

CUARTA: Inicio de Ta obra.
E1 Excmo. Cabildo Insular notificara al Ayuntamiento del Puerto

de la Cruz la fecha de comienzo de la obra remitiéndole, al efecto,



copia del acuerdo de adjudicacion y del acta de comprobacion del
replanteo.

QUINTA: Recepcion de la obra.

La recepcion formal de la obra le corresponde al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, pudiendo asistir un representante del
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz.

Una vez recibidas, su conservacién y mantenimiento en debidas
condiciones de uso y seguridad, sera de exclusiva responsabilidad del
citado Ayuntamiento, atendiendo dichas obligaciones con su
presupuesto.

SEXTA: Publicidad.-

En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacién social sobre las actuaciones derivadas de la redaccion
del proyecto y ejecucion de la obra se hara constar expresamente que
ésta se 1leva a cabo en virtud de la colaboracion establecida entre el
Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz
debiendo figurar, expresamente, el anagrama del Cabildo, con la
obligacion a cargo del contratista de colocar el cartel en el que
figure el presupuesto total de 1la citada obra y las partes
cofinanciadoras de la misma, con sus respectivos importes.

SEPTIMA: Vigencia.-

E1 convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
formalizacion y su finalizacion tendra lugar con la presentacion y
aprobacion del acta de recepcion, certificacion final y liquidacion de
la obra.

OCTAVA: Interpretacion.-

Las dudas o controversias que puedan surgir de la interpretacion
y aplicacién del presente convenio seran resueltas expresamente por
acuerdo del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

NOVENA: Resolucion.-

E1 incumplimiento del presente convenio por cualquiera de las
partes sera causa de resolucion, previa comunicacion escrita a la
parte que corresponda con una antelacion minima de quince dias.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de To previsto en la clausula siguiente.

DECIMA: Jurisdiccion.-

E1 presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa,
siendo la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa Ta competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo".

SEGUNDO: Delegar, por razones de eficacia, operatividad juridica
y la necesidad de hacer mds agil el procedimiento de contratacion, en
la Comision Insular de Gobierno el conocimiento y resolucidon de todos
los asuntos que se deriven de las actuaciones para la ejecucion del
convenio administrativo de colaboracion suscrito entre el Excmo.
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Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz,
en relacion con la obra denominada "Piscina Mixta: combinacion basica
polivalente y alto rendimiento de remodelacion"(adjudicacion de
contratos de consultoria y asistencia y de obra, revisiones,
prorrogas, modificaciones, liquidaciones, recepciones, etc.), debiendo
publicarse dicha delegacion, para su validez, en el B.0.P. Todo ello
conforme previene el art. 13 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn y art. 28.2 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, en relacion al 35-2 .b) de la Tey de Bases del Régimen Local y
71 del R.0.F. conservando el organo delegante las facultades que en
relacion con la competencia delegada se prevén en el art. 115 del ya
citado Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

TERCERO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de 1la Corporacion
Insular para su formalizacion, una vez haya sido aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento del Puerto de 1a Cruz, en el sentido de comprometerse
a ejecutar fielmente las obligaciones que en el mismo se estipulan.

42. Expediente relativo a la aprobacion de los justificantes aportados
por el Club Baloncesto Canarias, con motivo de la suscripcion de
un Convenio de Colaboracion de apoyo al mencionado Club.

Visto Acuerdo n° 63 del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2001, en el que
se acordd la suscripcion de un convenio de colaboracion que tiene por
objeto la concesion de un crédito por importe de TRESCIENTAS SESENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA Y CINCO
CENTIMOS (365.985,85€), con la finalidad de hacer frente a las deudas
contraidas con el Club Baloncesto Canarias, y

RESULTANDO que 1la clausula tercera del referido Convenio
disponia que el Club Baloncesto Canarias, debera acreditar ante esta
Corporacion mediante Tlos correspondientes documentos de pago el
destino de la subvencion al saldo de las citadas deudas hasta el total
de su importe con anterioridad al desembolso de 1a primera anualidad.



RESULTANDO que el Club Baloncesto Canarias con fecha 27 de marzo
del 2002, aporta los justificantes correspondientes de la aplicacion
del saldo a las citadas deudas.

RESULTANDO que con fecha 12 de junio de 2002, por Decreto del
I1tmo. Sr. Presidente se aprueban los justificantes aportados por el
mencionado club debiendo ratificar dicha aprobacion el Excmo. Cabildo
Insular en Pleno.

CONSIDERANDO los justificantes aportados por el Club Baloncesto
Canarias han sido verificados por el Servicio de Accién Social,
Sanidad y Deportes y Tlos mismos son conformes con la normativa
vigente.

CONSIDERANDO que el organo competente para la aprobacion de los
justificantes es el Excmo. Cabildo Insular en Pleno, en virtud de lo
dispuesto en el apartado 5.4 del acuerdo plenario n® 36, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 1998, relativo a la
modificacion de la Instruccion Reguladora de los procedimientos de los
expedientes de subvencion.

En virtud de Tlo expuesto, previo dictamen de 1la Comision
Informativa del Area de Accion Social, Sanidad y Deportes, el Excmo.
Cabildo Insular en Pleno, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar 1los Justificantes aportados por el Club
Baloncesto Canarias, relativos a 1la suscripcion del Convenio de
Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y dicho Club,
con motivo de Ta suscripcion de un convenio de colaboracion que tiene
por objeto la concesion de un crédito de TRESCIENTAS SESENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS
(365.985,85€), con 1la finalidad de hacer frente a las deudas
contraidas por el Club Baloncesto Canarias, una vez que los mismos han
sido verificados por el Servicio de Accion Social, Sanidad y Deportes.

43. Expediente relativo a 1la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion entre esta Corporacion y la Federacion Canaria de
Halterofilia para la adquisicion de equipamiento.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes para la
aprobacion de un Convenio administrativo de Colaboracion que tiene por
objeto la continuacion de Ta Escuela de Halterofilia de Tecnificacion,
M

RESULTANDO que el Centro Regional de Halterofilia, donde esta
ubicada la Escuela de Tecnificacion es una instalacion de uso publico,
que adolece entre otras cosas del equipamiento adecuado para alojar a
los distintos deportistas de otras selecciones nacionales y de paises
como: Guatemala, Alemania, Cuba, Holanda, Venezuela, y otros, asi como
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la seleccion espafiola que en este verano tiene previsto en el mes de
agosto realizar los entrenamientos en el Centro Regional de
Halterofilia con vistas al campeonato mundial..

RESULTANDO que en ocasiones anteriores dicha Federacion se ha
visto desbordada ya que esta instalacion que incluye espacio para ello
no se ha equipado debidamente para acoger a estos participantes que
mostraron interés en prepararse en nuestra instalacion por nuestro
alto nivel técnico.

RESULTANDO que si bien existe un Convenio suscrito por la
Federacidn Canaria de Halterofilia, la Direccion General de Deportes y
el Organismo Autonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, que tiene por objeto el mantenimiento de dicha
escuela se lleva intentando equipar la instalacion adecuadamente desde
su inicio, sin haberlo conseguido hasta el momento.

CONSIDERANDO que 1los Cabildos Insulares, como Organos de
gobierno y administracion de la isla, tienen atribuido en general, "el
fomento y administracién de los intereses peculiares de la isla" y en
particular en la materia deportiva "el fomento y coordinacion de la
practica del deporte", es decir, esta obligado a realizar todas
aquellas actividades que tiendan a proteger, promover, financiar e
impulsar el fendmeno deportivo. De conformidad todo ello con la Ley
7/85, de Bases de Régimen Local y Decreto 152/94, de 21 de julio de
Transferencia de Funciones de las Administraciones Piblicas de 1la
Comunidad Autdnoma a los Cabildos Insulares en materia de Cultura,
Deportes y Patrimonio Historico Artistico.

CONSIDERANDO que conforme a la Ley Canaria del Deporte 8/1997,
de 9 de julio, Tlos Cabildos Insulares ejerceran competencias, como
participes en la politica del archipiélago e interlocutores mas
proximos al ciudadano en materia deportiva. De esta manera se
establece como competencia especifica de los Cabildos Insulares la
promocion de la actividad fisica y deportiva, fomentando especialmente
el deporte para todos, asi como la determinacion de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla llevando a cabo la construccion
y mejora de las instalaciones deportivas. (art. 9.2,a) y b) de la Ley
8/1997).

CONSIDERANDO que las Federaciones Deportivas Canarias, ademas de



sus funciones propias en el ambito interno, ejercen, por atribucién
expresa de la Ley Canaria del Deporte, las siguientes funciones
pablicas de caracter administrativo:

Promover y ordenar su modalidad deportiva en todo el territorio
de Ta Comunidad Autdénoma.

Disefiar, elaborar y ejecutar los planes de preparacion de los
deportistas de alto nivel en su respectiva modalidad deportiva, de
acuerdo con el desarrollo normativo correspondiente.

CONSIDERANDO que el desarrollo y ejecucion del Convenio se prevé
realizar, tal y como ya se ha expuesto, a lo Targo del presente afio,
dando Tlugar desde el punto de vista presupuestario, a un total de
VEINTICUATRO MIL CUARENTA EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(24.040,48€) .

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo Insular en Pleno es el Grgano
competente para la aprobacion del Convenio de Colaboracion, asi como
para la aprobacion del gasto plurianual a que su ejecucion dara lugar,
de conformidad con To dispuesto en la Base 37 de Ejecucion del
Presupuesto para el afio 2002, asi como el articulo 155.5 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

En virtud de Tlo expuesto, previo dictamen de Tla Comision
Informativa del Area de Accion Social, Sanidad y Deportes, el Excmo.
Cabildo Insular en Pleno, ACUERDA:

PRIMERO: La suscripcion del Convenio de Colaboracion a celebrar
entre esta Administracion Insular y la Federacion Canaria de
Halterofilia que tiene por objeto el equipamiento de la Escuela de
Tecnificacion, cuyo contenido es el siguiente:

"E1 Sr. Melchior Navarro, por razon del expresado cargo, en nombre
y representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de
lo dispuesto en el art. 34.1.b) de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases
del Régimen Local, facultado para este otorgamiento por acuerdo del
Pleno de 1a Corporacion Insular adoptado en sesion celebrada el 28 de
Jjunio de 2002.-

El Sr. Ruiz Rivero, en su condicion de Presidente de Ta
Federacion Canaria de Halterofilia, con plenas facultades para
representar a la Entidad, desempenando su cargo en virtud de
nombramiento.

Ambas partes, segln intervienen, se reconocen la capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presente convenio administrativo de
colaboracion que tiene por objeto el equipamiento de la Escuela de
Tecnificacion ubicada en el Centro Regional de Halterofilia.----------

EXPONEN
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PRIMERO.- E1 Centro Regional de Halterofilia, donde esta ubicada
la Escuela de Tecnificacion es una instalacion de uso publico, que
adolece entre otras cosas del equipamiento adecuado para alojar a Tos
distintos deportistas de otras selecciones nacionales de paises como:
Guatemala, Alemania, Cuba, Holanda, Venezuela, y otros, y la seleccion
espafiola que en este verano tiene previsto en el mes de agosto
realizar los entrenamientos en el Centro Regional de Halterofilia con
vistas al campeonato mundial..-----

SEGUNDO.- En ocasiones anteriores dicha Federacion se ha visto
desbordada, ya que esta instalacion que incluye espacio para ello no
se ha equipado debidamente para acoger a estos participantes que
mostraron interés en prepararse en nuestra instalacion por nuestro
alto nivel técnico.------

TERCERO.- Si bien existe un Convenio suscrito por la Federacion
Canaria de Halterofilia, 1la Direccion General de Deportes y el
Organismo Autonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, que tiene por objeto el mantenimiento de dicha
escuela se 1leva intentando equipar la instalacion adecuadamente desde
su inicio.

A tal efecto demandan la colaboracion del Cabildo Insular de
Tenerife a través de una aportacion econdmica por importe de
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS DOCE EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS
(27.712,34€ ).

CUARTO.-. Que Tos Cabildos Insulares, como Grganos de gobierno y
administracion de la isla, tienen atribuido en general, el "fomento y
administracion de Tos intereses peculiares de la isla" y en particular
en la materia deportiva " el fomento y coordinacion de la practica del
deporte", es decir, esta obligado a realizar todas aquellas
actividades que tiendan a proteger, promover, financiar e impulsar el
fenomeno deportivo. De conformidad todo ello con la Ley 7/85, de Bases
de Régimen Local y Decreto 152/94, de 21 de julio de Transferencias de
Funciones de las Administraciones Piblicas de la Comunidad Auténoma a
los Cabildos Insulares en materia de Cultura, Deportes y Patrimonio
Historico Artistico.

QUINTO.- Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife esta



interesado en seguir fomentando, impulsando y promocionando el deporte
de la Halterofilia a través de la labor desarrollada por la Federacion
Canaria cuya participacién en Tla creacion de wuna Escuela de
Tecnificacion, puede ser de interés general.

SEXTO.- Que Tlas Federaciones Deportivas canarias son entes
asociativos de segundo grado, que organizan, promueven y reglamentan,
dentro de su ambito de incidencia territorial, uno o varios deportes
con el fin de que todos los agentes activos implicados en el mismo
puedan desarrollarlo y 1levarlo a la practica. ----===-=-—-ccoeommau—u

SEPTIMO.- Que las Federaciones Deportivas canarias, ademas de
sus funciones propias en el ambito interno, ejercen, por atribucion
expresa de la Ley Canaria del Deporte, las siguientes funciones
piblicas de cardcter administrativo:=----=---=--coommmmmmmmm__

Promover y ordenar su modalidad deportiva en todo el territorio
de la Comunidad Autdnoma. --------------------

Diseflar, elaborar y ejecutar los planes de preparacién de los
deportistas de alto nivel en su respectiva modalidad deportiva, de
acuerdo con el desarrollo normativo correspondiente. ------------—----

OCTAVO.- Que como instrumento para la consecucion del objetivo
sefialado en el exponendo tercero, 1las partes intervinientes,
compartiendo un interés mutuo en la promocién y fomento del deporte,
han aprobado el presente Convenio, autorizado expresamente por el
Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Asamblea General de
la Federacion Canaria de Halterofilia, documentos que se incorporan
como anexos y parte inseparable del mismo.

Dicho convenio deciden ahora formalizarlo en el presente acto y
To 1levan a cabo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
el equipamiento de Ta Escuela de Tecnificacion ubicada en el Centro
Regional de Halterofilia, que adolece entre otras cosas del
equipamiento adecuado para alojar a los deportistas de las diferentes
selecciones nacionales que nos visitan.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- A tales efectos, y en
virtud del presente Convenio el Excmo. Cabildo Insular en Pleno,
aprueba el gasto a que da lugar el presente Convenio.-----------------

[ANUALIDAD [ IMPORTE [INVERSION |
[2002 |24.040,48 [24.040,48 |

E1 gasto a asumir por esta Corporacion, en el ejercicio de 2002,
se haran con cargo a la partida: 02.099.452E.789 (transferencias de
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capital) del presupuesto ordinario del Cabildo Insular de Tenerife y
se tramitardn por el procedimiento legalmente previsto. --------------

E1 importe a que da Tugar el referido convenio se abonard a la
Federacion Canaria de Halterofilia, una vez se firme el mismo.--------

E1 plazo de justificacion sera hasta el 31 de diciembre del
presente ano, y las facturas justificativas del gasto deberan
coincidir con las facturas proformas aportadas y que obran en el
expediente.

Por su parte la Federacion Canaria de Halterofilia se obliga a:

— Darle a la subvencién el destino para la que fue otorgada, por lo
que tendra que justificar la aportacion recibida ante este Cabildo
Insular mediante la aportacion de las facturas acreditativas de la
adquisicion de dicho material.

— Sera directamente responsable de las pérdidas o perjuicios
ocasionados en Tlos bienes que se pretenden adquirir por lo que
tendra la obligacion de custodiar conservar y mantener en buen
estado el material deportivo.

— Ponér el material deportivo y el personal destinado a la
preparacion de deportistas de alto nivel a disposicion de todos
los deportistas. -

— E1 beneficiario se compromete a no enajenar o ceder dichos bienes
durante un plazo de cinco afios.

— Deberan lucir en todo su material deportivo y eventos que organice
dicha Federacion, el anagrama del Cabildo Insular de Tenerife.-----

TERCERA.- DERECHOS DE LAS PARTES.- Esta Administracién Insular
se reserva el derecho a dictar cuantas instrucciones estime necesarias
para llevar a buen término los efectos de este Convenio.------===-----

CUARTA.- DURACION DEL CONVENIO.- E1 Convenio entrard en vigor al
dia siguiente de su formalizacion y mantendra su vigencia hasta el
cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las



partes..--===--= il

QUINTA.- RESOLUCION.- E1 incumplimiento del presente convenio
por cualquiera de Tlas partes sera causa de resolucién, previa
comunicacion escrita a la parte que corresponda con una antelacion
minima de quince dias.----------=---c--uc--

SEXTA.- INTERPRETACION Y APLICACION.- Las dudas o controversias
que puedan surgir en la interpretacion y aplicacion del presente
convenio serdan resueltas por acuerdo de Tla Comisién Insular de
Gobierno.

SEPTIMA.- E1 presente Convenio tiene naturaleza Jjuridico
administrativa, siendo la jurisdiccion Contencioso - Administrativa la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo.--

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
resefado. ======= == o oo

SEGUNDO: Aprobar un gasto en fase contable ADO que asciende a un
importe total de VEINTICUATRO MIL CUARENTA EUROS CON CUARENTA Y OCHO
CENTIMOS (24.040,48€), a favor de 1la Federacion Canaria de
Halterofilia con CIF Q - 3878021-1 y NIT 79, quedando su abono
condicionado a la oportuna transferencia de crédito, actualmente en
tramite, que se 1levara a cabo por el Servicio de Hacienda y
Presupuestos.

44. Expediente relativo a la aprobacion del Convenio de Colaboracion y
Anexos a suscribir entre el Servicio Canario de Salud, Tla
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales y esta Corporacion para la
ejecucion del Programa de Infraestructura Sociosanitaria, Area de
Mayores.

E1 Pleno de esta Corporacion en su sesion de 30 de noviembre de
2001 aprobé la celebracion de un Convenio de Colaboracién con las
Consejerias de Empleo y Asuntos Sociales y Sanidad y Consumo del
Gobierno de Canarias para la ejecucion del Programa de Atencion a los
Mayores Dependientes.

Recientemente, el Gobierno de Canarias ha remitido nuevo
borrador del referido Convenio que, aparte de meras formalidades, ha
venido a concretar mediante remision a los anexos las actuaciones a
desarrollar, determina la suma total de Tlos compromisos de
financiacién, la forma en que se cubriran los déficits en las
aportaciones de los usuarios, la concrecion en el pago y Tiquidacion
de las aportaciones a realizar por el Gobierno de Canarias, el computo
de la financiacion que se haya adelantado a Tla suscripcion del
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Convenio, 1la reduccion de Tlos modelos de contratacion para la
disposicién de Tlos recursos previstos, la determinacion de la
composicion y funciones de la Comision de Impulso y Seguimiento, el
establecimiento de dos fases en la ejecucion del Programa (2001-2006)
y (2007-2008) y el compromiso de financiacion mas alla de 2008 en los
modelos que contemplan la construccion y explotacion de Residencias en
terrenos cedidos por la Administracion.
No obstante, la limitacion del 20% contenida en la clausula undécima
del Convenio podria originar dificultades ante los compromisos del
Cabildo Insular de Tenerife de poner en marcha antes de 2007 un mayor
namero de plazas. A tal efecto, se propone la aprobacion de una adenda
al Convenio que permita incrementar hasta el 50% el nimero de plazas
de la 22 fase que se podrian poner en funcionamiento en la primera
fase.

Conforme a 1o anteriormente expuesto, el Pleno de 1la
Corporacion, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién y los
Anexos a suscribir entre el Servicio Canario de 1la Salud, Tla
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales y esta Corporacion para la
ejecucion del Plan de Infraestructura Sociosanitaria, Area de Mayores,
cuyo texto se inserta a continuacion:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS Y EL
CABILDO DE TENERIFE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION
SOCIOSANITARIA AREA DE MAYORES.

BTt e rate e e e s e oot i e e st den 2002,
REUNIDOS

DE UNA PARTE: E1 Excmo. Sr. D. Marcial Morales Martin, en su condicion
de Consejero de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias,
actuando en nombre y representacion de la Comunidad Autonoma de
Canarias previa autorizacion expresa acordada por el Gobierno en
sesion celebrada el dia ... d ..de 2.002 y en virtud de Tlas
facultades conferidas en los articulos 16.1 y 29.1, k) de la Tley
14/1990; de 26 de julio, de Régimen juridico de las Administraciones

o




Piblicas de Canarias.

DE OTRA PARTE: ET Excmo. Sr. D. José Rafael Diaz Martinez, en su
condicion de Presidente del Consejo de Direccion del Servicio Canario
de Salud, actuando en nombre y representacion del Servicio Canario de
Salud, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 51.2
b) de la Ley Territorial 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion
Sanitaria de Canarias y el articulo 7 del Decreto 32/1995, de 24 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Servicio Canario de Salud, previa autorizacion del
Gobierno de Canarias en su sesion del dia.

DE OTRA PARTE: E1 Iltmo. Sr. Presidente/a del Cabildo de Tenerife,
actuando en nombre y representacion de la institucion que preside,
previa autorizacion expresa del Pleno de dicha Corporacion otorgada en
la sesion celebrada el dia ... de ... de 2002, y en virtud de 1o
dispuesto en Tos articulos 34.1b) de la ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 16.3 de la ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de
Canarias.

EXPONEN

Primero.- Que en la Comunidad Autdonoma Canaria, igual que en el
conjunto del Estado, existe un importante déficit de plazas
residenciales y de atencion en régimen diurno para personas mayores.

Segundo.- Que el Gobierno Autonomo tiene establecido entre sus
prioridades para el periodo 2001 - 2008 la realizaci6n de un ambicioso
Programa Canario de Atencion a Jlos Mayores Dependientes (PCAMD),
mediante el cual se creen 3.029 plazas residenciales y 1.070 de
estancia diurna nuevas, lo que supondria alcanzar en ese periodo los
objetivos del Plan de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion en
Canarias, en lo que se refiere a recursos de institucionalizacion para
las personas mayores. E1 citado Plan, gue se ajusta en su contenido a
las previsiones de la Ley de Ordenacion Sanitaria de Canarias y la Ley
del Mayor, se dividira para su ejecucion y puesta en marcha en dos
fases, una primera que alcanzara del afio 2001 al 2006, en el que se
crearan 1.539 plazas residenciales y 555 plazas de atencion diurna y
una segunda, del afio 2007 al 2008, en la que se crearan 1.490 plazas
residenciales y 515 de atencion diurna.

Que estrechamente vinculado a la ejecucion de la 12 fase del PCAMD, el
Gobierno de Canarias aprobd la continuidad de ejecucion del Plan
Gerontoldgico, mediante la conclusion y entrada en funcionamiento de
recursos especificos en las Islas de Tenerife, Gran Canaria y La
Palma, con un total de 175 plazas residenciales y 20 de atencion
diurna, asi como la realizacion de una serie de remodelaciones en
Residencias en funcionamiento, que abarcan a un total de 530 plazas
residenciales, de titularidad pdblica, de atencion a personas mayores,



para conseguir adecuar su situacion actual a los condicionantes del
Decreto 63/2000, de 25 e Abril, por el que se regula la ordenacién,
autorizacion, registro, inspeccion y régimen de sanciones de centros
para personas mayores y sus normas de régimen interno al tiempo que
homogeneizar la calidad de las residencias de la Comunidad en las que
se presta atencion a los mayores dependientes.

En el estudio del Programa se han detectado y concretado las
diferentes necesidades de actuacion, por Isla, de tal modo, que en
cada una de ellas se han establecido las actuaciones correspondientes
a cada una de las medidas. En documento anexo se indican cuales son
las actuaciones en cada una de 1las tres medidas (PCAMD, Plan
Gerontologico y Remodelaciones de Residencias) que incluye el presente
Convenio.

Tercero.- Que conforme establece el articulo 15 de 1la ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de Tas Administraciones
Piblicas de Canarias, el Gobierno de Canarias podra celebrar convenios
con los Cabildos Insulares en Tlos que establezcan libremente Tos
instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de fines
comunes de interés piblico, y a través de los cuales podran coordinar
sus politicas de fomento dirigidas a un mismo sector.

Cuarto.- En relacidn con lo expuesto en el apartado anterior el
Gobierno de Canarias en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2.001
adoptdo entre otros el acuerdo de aprobacion del plan de
infraestructura socio- sanitaria con la participacion de Tlas
corporaciones locales, previsto en 1la Disposicion Adicional sexta de
la Ley 7/2000, de 28 de diciembre, de presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para el ano 2.001.

Quinto.- Que 1la Tey 2/1999, de 4 de febrero, de medidas
urgentes econémicas, de orden social y relativas al personal y a la
organizacion administrativa de la Comunidad Auténoma de Canarias para
el ejercicio 1999, prevé en su articulo 12 que los Cabildos Insulares
de Canarias, que para la gestion de las competencias socio-sanitarias
que tienen delegadas, se crearan las estructuras necesarias para el
desarrollo de estas politicas, pudiéndose adoptar cualquier forma de
gestion admitida en Derecho. De estas estructuras podran formar parte
el Servicio Canario de Salud y la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.



Sexto.- Para la adecuada ejecucion del Plan de infraestructura
socio-sanitaria ambas Administraciones estiman oportuno celebrar el
presente convenio para coordinar su participacion y colaboracion en
las actuaciones que se desarrollen en ejecucién del citado Plan.

Por cuanto antecede, ambas partes formalizan el presente
Convenio con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS :

PRIMERA.- E1 presente convenio tiene por objeto establecer el
régimen de colaboracién entre 1la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales y el Servicio Canario de Salud y el Cabildo Insular de
Tenerife para la ejecucion del Plan de Atencidon sociosanitaria — area
de mayores.

Las plazas residenciales que se crean dentro del citado plan,
atienden, tanto en lo referente a su construccidn como a su puesta en
marcha y funcionamiento a los tres tipos siguientes:

Plazas de Bajos requerimientos (B.R.), para personas sin
patologia aguda ni en periodo de recuperacion o convalecencia, con
carencias determinantes en sus capacidades funcionales para la
realizacion de parte de las actividades de la vida diaria.

Plazas de Medios Requerimientos (M.R.), para personas sin
patologia aguda pero con limitaciones medias o severas en las
capacidades funcionales necesarias para la realizacion de Ilas
Actividades de la Vida Diaria.

Plazas de Altos Requerimientos (A.R.), para personas con
enfermedades crénicas evolutivas y progresivamente invalidantes, con
frecuentes agudizaciones y/o complicaciones y/o deterioro cognitivo
avanzado e irreversible de la capacidad funcional para las actividades
de la vida diaria, sin posibilidad de ser atendido en su domicilio,
alin movilizando todos los recursos disponibles.

Las plazas incluidas en el Programa, correspondientes al Plan
Gerontologico y Remodelaciones, seran siempre de las definidas como de
Bajos Requerimientos.

SEGUNDA.- Las actuaciones que en ejecucion del citado Plan se
desarrollan a través de este convenio son las que se recogen en el
anexo I, con las anualidades de ejecucion con sus importes y la
Administracién a la que corresponde su ejecucion.

TERCERA.- Para la generacion de los recursos ajustados a las
distintas categorias y tratando de que todos tengan un nivel de
servicios y confort suficientes y similares entre si, se establece que
todos los recursos a generar, cumpliran con los requerimientos del
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Decreto 63/2000, de 25 de Abril, de la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales por el que se regula la ordenacion, autorizacion, registro,
inspeccion y régimen de infracciones y sanciones de centros para
personas mayores y sus normas de régimen interno.

CUARTA.- En el disefio y construccion de los distintos recursos
se empleardn una serie de parametros, considerados como estandares en
el Programa, y que son los siguientes:

Superficie construida por plaza residencial de Bajos Requerimientos 55 m2
Superficie construida por plaza residencial de Medios Requerimientos 65 m2
Superficie construida por plaza residencial de Altos Requerimientos 70 m2
Superficie construida por plaza de atenci6n diurna 15 m2
Coste m2 nueva construccion Bajos y Medios Requerimientos 150.000 ptas.
Coste m2 nueva construccion Altos Requerimientos 152.857 ptas.
Coste m2 edificio remodelado 75.000 ptas.
Coste m2 plaza Estancia Diurna Nueva 150.000 ptas.
Coste m2 plaza Estancia Diurna Remodelada 75.000 ptas.
Equipamiento plaza Bajos y Medios Requerimientos 450.000 ptas.
Equipamiento plaza Altos Requerimientos 680.000 ptas.
Equipamiento plaza Estancia Diurna 250.000 ptas.
Coste plaza/dia. Plaza Residencial B.R. Sin Amortizacién: Méximo = 6.543 ptas.
Coste plaza/dia. Plaza Residencial M.R. Sin Amortizacién: Méximo  8.543 ptas.
Coste plaza/dia. Plaza Residencial A.R. Sin Amortizacion: Méaximo 10.543 ptas.
Coste plaza/dia. Plaza Residencial B.R. Con Amortizacion: Maximo 8.124 ptas.
Coste plaza/dia. Plaza Residencial M.R. Con Amortizacion: Méaximo10.298 ptas.
Coste plaza/dia. Plaza Residencial A.R. Con Amortizacién: Maximo 12.631ptas.
Coste plaza / dia. Plaza Estancia Diurna. Sin Amortizacién:: Méaximo 4.390 ptas.
Coste plaza/dia. Plaza Estancia Diurna. Con Amortizacion:: Méaximo 5.076 ptas.

E1 equipamiento de 1las plazas residenciales de Medios
Requerimientos y Altos Requerimientos, se complementara con los
necesarios equipamientos de rehabilitacién, laboratorio basico y
quirofanillo y en su caso, de instalaciones de gases (oxigeno y vacio)
en las habitaciones destinadas a esos usuarios, de conformidad con lo
establecido en el mencionado Decreto 63/2000.

Por otro Tlado, quedaran excluidas todas aquellas patologias que
excedan de los limites establecidos en los recursos antedichos.

En la estructura de los costes maximos de los distintos tipos de
plazas del PCAMD, existe un modulo social, que es igual para todas
ellas y un modulo sanitario, que se establece en funcion del tipo de
instalaciones, equipamientos y gastos que su puesta en marcha demande.



En las plazas de bajo requerimiento el mddulo sanitario no
incluye farmacia y es un médulo que puede ser sustituible por la
atencion médica y/o de enfermeria desde el Centro de Salud
correspondiente.

En las plazas de medio y alto requerimiento el modulo sanitario
incluye farmacia.

Tipo de plaza Sin Amortizacion Con Amortizacidn
Bajos requerimientos

Médulo Social 5.543 5.543
Médulo Sanitaria 1.000 1.000
Amortizacion y g.f.(*) 1.581
Total 6.543 8.124
Medios requerimientos

Médulo Social 5.543 5.543
Moédulo Sanitaria 3.000 3.000
Amortizacion y g.f. 1.755
Total 8.543 10.298
Altos requerimientos

Médulo Social 5.543 5.543
Médulo Sanitaria 5.000 5.000
Amortizacién y g.f. 2.088
Total 10.543 12.631

(*) g.f.: gasto financiero

Las plazas residenciales correspondientes al Plan Gerontoldgico,
todas ellas de Bajos Requerimientos, no cuentan con financiacion de la
Consejeria de Sanidad y Consumo, motivo por el cual, el importe total
del coste (médulo social), serd de 6.543 ptas./dia. En las plazas de
Atencion Diurna de este Plan, el coste es el mismo que en las del
PCAMD, o sea, 4.390 ptas.

Los costes maximos de los distintos tipos de plazas se revisaran
anualmente, de acuerdo a las variaciones que experimente el I.P.C.,
tomando como referencia los doce meses anteriores, que se acreditara
mediante certificacion o informe del Instituto Nacional de
Estadistica, de sus delegaciones o el equivalente en 1la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Las patologias cuyos costes excedan del maximo establecido en
los distintos tipos de plazas quedan excluidas del PCAMD y del Plan
Gerontoldgico.

QUINTA.- Las plazas a crear en las dos fases que componen el
PCAMD, se distribuirdn, en cuanto a su clasificacién, en Tlos
siguientes porcentajes aproximados: (los indicativos se especifican en
el Anexo )

[T1PO [Porcentaje  [Sin Amortizacion [ Con Amortizacion ]
|Bajos Requerimientos |50 |25 |25 ]
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TIPO Porcentaje Sin Amortizacion Con Amortizacion
Medios Requerimientos 25 12.5 12.5
Alto Requerimiento 25 1275 12155

SEXTA.- La financiacion de las actuaciones objeto del presente
convenio, a realizar durante el periodo 2001-2006, asciende a
59.261.236 euros, correspondiéndole 26.148.129 euros a la Consejeria
de Empleo y Asuntos Sociales, 6.964.978 euros al Servicio Canario de
Salud, y 26.148.129 euros, al Cabildo Insular de Tenerife. Esta
financiacion figura detallada en el anexo I del presente convenio en
el que se recogen las actuaciones objeto del mismo con las anualidades
de ejecucion y sus importes maximos tanto en concepto de mantenimiento
como en concepto de inversion.

En el conjunto del desarrollo del Programa, se establece que
los gastos de obras, y dotacion del equipamiento se financiaran con la
participacion al 50% de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales y
el Cabildo, por lo que Tlas incidencias en el desarrollo de las
actuaciones previstas que, de conformidad con 1la Tlegislacion de
contratos de las Administraciones Publicas impliquen alteracion del
presupuesto seran financiadas al 50% por ambas Administraciones con
independencia de a quien corresponda la ejecucion de la actuacion.

Lo expuesto en el parrafo anterior debe entenderse teniendo en
cuenta que Tos importes totales incluidos en el Anexo I al presente
Convenio como aportaciones de cada una de Tla administraciones
firmantes, tienen caracter de importe maximo; en caso de existir
diferencias entre los importes previstos y los importes efectivamente
aplicados, se mantendran los porcentajes de participacién de cada
administracion en el total de la isla. Los importes totales aplicados,
no podran superar los importes indicados en el ya citado Anexo I.

En los gastos de mantenimiento (funcionamiento), el médulo
social Basico se financiara con la participacion de la Consejeria de
Empleo y Asuntos Sociales, el Cabildo y los usuarios, en Tlos
porcentajes que a continuacién se indican:

Consejeria 40 %
Cabildo 40 %
Usuario 20 %



La participacion de los usuarios en el coste del modulo social
del funcionamiento serd determinada, de acuerdo con 1la normativa
vigente, a titulo personal para cada uno, estableciéndose el 20% como
el resultado medio de las distintas participaciones. E1 Cabildo y la
Consejeria tendran una posicion garante en 1la financiacion del
mantenimiento de este médulo, correspondiendo a cada uno de ellos el
50 % de la parte no financiada por el usuario.

Por tanto el coste correspondiente a las plazas residenciales,
asi como, el coste de las plazas de Atencion Diurna, serd financiado,
al 50% cada uno, por la consejeria de Empleo y Asuntos Sociales y el
Cabildo insular. Del importe resultante de la aplicacion del criterio
expuesto, se deduciran, también el 50% para cada Administracion, las
cantidades aportadas por los wusuarios, cantidad que se estima
alcanzara al 20% del coste del citado Mddulo Social Basico y coste de
las plazas de Atencidén Diurna. En caso de que en algin ejercicio
presupuestario, la participacion de Tos usuarios en los gastos de
mantenimiento del MSB no alcance el 20% estimado, Tla proporcion
correspondiente a la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales se
abonard, previa certificacion al respecto del correspondiente Cabildo
Insular, en el siguiente ejercicio econdmico, salvo en la Gltima
anualidad de vigencia del Convenio en la que con un mes de antelacion
a la finalizacion de dicha vigencia se determinard por las partes del
presente Convenio el importe no alcanzado del referido 20% que sera
abonada previa certificacion del Cabildo Insular en el ejercicio
econdmico correspondiente a dicha anualidad.

E1 importe del modulo sanitario sera financiado integramente por
el Servicio Canario de Salud.

Asi mismo el importe de las bajas que se pudieran producir en
las licitaciones se podra destinar a solventar 1las incidencias
producidas, si asi lo acuerda la Comision de Seguimiento. De no
producirse incidencias, estos importes podrdn destinarse a Ila
ejecucion de actuaciones previstas en este convenio o a otras que se
incorporen al mismo, todo ello de conformidad con el procedimiento
legalmente establecido, y previo acuerdo de la citada Comisidn.

Para la ejecucion por el Cabildo de las actuaciones financiada
por las Consejerias de Empleo y Asuntos Sociales y de Sanidad y
Consumo, los créditos de ésta consignados para tal finalidad, se
libraran del siguiente modo:

a. E1 importe de cada anualidad, correspondiente a la
aportacion que deba realizar la Comunidad
Auténoma, se distribuird en tres libramientos, el
primero del cuarenta por ciento del importe
previsto y los otros dos, del treinta por ciento
cada uno. ;

b. E1 cuarenta por ciento del importe correspondiente
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a la primera anualidad se anticipara una vez
firmado el convenio. Los sucesivos porcentajes,
tanto de Ta primera anualidad como de Tas
restantes, se iran librando sucesivamente como
anticipos, previa acreditacion de 1las extremos
senalados en el siguiente apartado.

c. Mediante certificacion del Cabildo insular, que se
emitird de conformidad con el modelo que figura en
el anexo IV de este convenio, se acreditara:

- Que se ha pagado tanto la cantidad anticipada por
la Comunidad  Autdonoma, como el importe
correspondiente al mismo porcentaje de Ta
aportacion de la corporacion.

- Que dichos pagos se han destinado a actuaciones
incluidas en los convenios.

- En su caso que los créditos se sujetan a la
normativa reguladora de 1las condiciones de
elegibilidad de los fondos estructurales.

- La Jjustificacion del altimo anticipo de cada
anualidad se acompanard, ademas, de un informe
emitido por el cabildo insular sobre las acciones
realizadas en ejecucion del convenio dicho informe
se acompafiara de la tabla prevista en el anexo V.

E1 importe de Tlos créditos no gastados en un ejercicio
incrementara la aportacion correspondiente a ejercicios posteriores,
previo acuerdo de la Comision de Seguimiento, siempre y cuando sea
viable realizar en los mismos las actuaciones previstas.

Si el Cabildo propusiera por razones justificadas prefinanciar
alguna de las actuaciones contempladas en el anexo 1 de este convenio,
a fin de que se realice antes de 1lo programado, podra, previa
propuesta de la comision de seguimiento, y una vez acordada la misma,
proceder a su realizacion, librandose el importe correspondiente a
dicha actuacion de conformidad con la programacion realizada en este
convenio.

SEPTIMA.- Las actuaciones que incluidas en el Plan de atencion
sociosanitaria — area de mayores y que en ejecucion del mismo se
hubiese iniciado con anterioridad a 1la suscripcién del presente



convenio, asi como Tlos importes efectivamente destinados a su
financiacion, se imputaran a la aportacion de la Administracién a la
que le corresponda su financiacion. A tal efecto, en el anexo VI a
este convenio se incluye la relacion de dichas actuaciones con sus
anualidades de ejecucion con sus importes, debiéndose ajustar los
libramientos de fondos precisos para su financiacion que se efectden a
partir de la suscripcion de este convenio, a lo dispuesto en la
estipulacion anterior.

OCTAVA.- En cumplimiento de la Orden de 8 de marzo de 2001, por
la que se desarrolla el articulo 3 del Decreto 157/1998, de 10 de
septiembre, de medidas acerca de Tla gestion de Tlos Fondos
Estructurales y del Fondo de Cohesion de 1la Unidon Europea, y se
complementa la disposicion primera de la Orden de 14 de enero de 1999,
de desarrollo del mismo, las actuaciones susceptibles de
cofinanciacion comunitaria incluidas en este convenio deberan observar
las disposiciones, politicas y acciones comunitarias en lo referente a
condiciones de elegibilidad, competencia, contratacion piblica,
informacion y publicidad, proteccion y mejora del medio ambiente,
eliminacion de desigualdades y fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres durante todo el periodo de realizacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 12 y 46 del Reglamento (CE) n° 1260/1999
del Consejo, de 21 de junio de 1999, por el que se establecen las
disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales.

NOVENA.- Se indican a continuacién Tos distintos modelos de
contratos que podran emplearse en ejecucion del citado PCAMD:

Modelo 1

Edificio y equipamiento realizado por la Consejeria y/o el Cabildo.
Gestion realizada por personal de la Consejeria y/o Cabildo.

Es el modelo tipicamente piblico.

Modelo 2

Se corresponde con residencias construidas y dotadas por 1la
administracion, en las que se contrata la prestacion de los dos tipos
de atencion a suministrar, (atencion residencia y diurna), por el
pago de un precio por unidad de asistencia, bien en concepto de uso o
de reserva ya que la administracion garantiza la ocupacion de todas
las plazas.

Modelo 3

Se establecerd con residencias propiedad de la iniciativa externa y
para la contratacidn, por periodos de tiempo renovables de 4 afos, de
un nimero determinado de plazas, tanto en régimen residencial como de
atencion diurna.

Modelo 4

Se establecerad este tipo de contrato en aquellos casos en que la
Administracion cede al titular de la explotacion un edificio en el que
hay que realizar obras de acondicionamiento y dotar de equipamiento, y
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posteriormente se presta el servicio en las mismas condiciones que en
el Modelo 2 indicado anteriormente.

Modelo 6A

La Administracion, fundamentalmente con 1la colaboracion de Tos
Ayuntamientos, cede al titular de la explotacion un solar sobre el que
éste realiza la obra y dota una residencia en la que presta los
servicios, el nimero de plazas de la residencia es establecido por la
Administracion.

Modelo 6B

Es el mismo descrito como Modelo 6A, pero con la variante de que la
Administracion indica al contratista un ndmero minimo de plazas que ha
de tener Ta residencia y que garantiza su compra, pero al mismo tiempo
indica un nimero maximo de plazas que opcionalmente el adjudicatario
podra construir, en todo o en parte, y que vendra en el mercado libre
de la atencion a las personas mayores, en estos casos, se garantizara
que los servicios a prestar sean exactamente Tos mismos a los usuarios
designados por Ta Administracion y a aquellos otros que acceden a la
prestacion de modo voluntario y no financiado por la Administracion.

En los modelos 4, 6A y 6B, se establece que transcurridos los
plazos de vigencia de cada contrato, la Residencia en su totalidad
revierte integramente en la administracion. Consecuentemente, en la
determinacion del precio a pagar al adjudicatario, se incluye una
cantidad en concepto de ‘"amortizacion", para resarcirlo de la
inversion realizada y que revertira en la administracion.

E1 compromiso del Gobierno en la financiacion de los modelos de
contratos 4, 6 Ay 6 B abarca por tanto un periodo de tiempo mds
amplio que el de establecimiento del PCAMD, comprendiendo un plazo de
un maximo de 25 afios desde la entrada en funcionamiento de las
residencias ejecutadas conforme los modelos de contratos citados.

En el Anexo II se refleja el coste de 1los contratos
correspondientes a las Residencias con amortizacion de PCAMD.

De igual manera que en el conjunto del Programa, los cdlculos se
realizan en unidades monetarias constantes, o sea, sin afectarse por
los crecimientos del IPC. Esto supone que las magnitudes economicas
que se emplearan en el desarrollo del Programa, se veran



incrementadas anualmente por esos crecimientos del Indice de Precios
al Consumo.

DECIMA.- En anexo I adjunto al presente convenio de
colaboracion se relacionan los distintos proyectos del Programa de
Atencion Sociosanitaria — Area de Mayores, PCAMD, Plan Gerontoldgico y
Remodelaciones, a desarrollar en la isla de Tenerife, asi como el
modelo de financiacion de cada uno de Tos proyectos, la participacion
en dicha financiacion de 1las partes que intervienen en cada uno de
ellos en concreto y quien ostentara la titularidad de los mismos.

UNDECIMA.- En el caso de que los Cabildos pongan en marcha un
nimero mayor de plazas a las previstas en la primera fase del
convenio, sin que éstas en ningin caso puedan superar el 20% del
nimero total de plazas previstas en la segunda fase, podran percibir,
a partir del 1 de enero de 2007, las cantidades maximas que en
concepto de mantenimiento e inversion figuran en el Anexo III del
presente convenio. Para hacer efectivo el Tibramiento de dichas
cantidades serd necesaria la previa suscripcion del convenio de
colaboracion regulador de 'la segunda fase del Plan de Atencion
Sociosanitaria- Area de mayores.

E1 emplazamiento de las residencias donde se generardn estas
nuevas plazas, serd decidido en el seno de la Comision de Impulso y
Seguimiento del Programa de la Isla en que se instalen, renunciando
las administraciones firmantes a la puesta en marcha de instalaciones
sobre Tas que la Comision no se haya definido favorablemente.

DUODECIMA.- E1 seguimiento del presente acuerdo se realizard
por una comision bilateral, de composicion paritaria, integrada:

- Por parte de la Comunidad Autdnoma de Canarias por
cuatro miembros designados al efecto, dos por el
titular de 1la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales, dos por el titular de la Consejeria de
Sanidad y Consumo.

- Por parte del Cabildo de Tenerife por cuatro
miembros designados al efecto.

Dicha Comision tendrda un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario. E1 presidente sera nombrado por el titular ‘de 1la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales y tendra voto de calidad. El
Vicepresidente y el Secretario serdn designados entre los restantes
miembros de la Comision. Asi mismo se designaran suplentes de los
miembros de la Comision por quienes hayan designado a los titulares de
ésta.

Corresponde al Presidente la Convocatoria de la Comisidon, con al
menos quince dias de antelacion. En esta Comision cada miembro tendra
un solo voto. E1 Secretario efectuara las convocatorias de Tlas
sesiones, recibira Tos actos de comunicacién de Tlos restantes
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miembros, prepararda el despacho de los asuntos y cuantas funciones
sean inherentes a su condicion de Secretario.

La Comision de Seguimiento podra invitar a sus reuniones a los
expertos o técnicos que se consideren convenientes de conformidad con
la naturaleza de los asuntos a tratar.

La Comision de Seguimiento elaborard, en plazo de dos meses
desde la firma del presente Convenio, su propio Reglamento Interno de
Funcionamiento, documento en el que se estableceran las normas de
funcionamiento, asi como los derechos y obligaciones que cada una de
las administraciones participantes gozaran y ejercerdn a través de sus
miembros sin perjuicio de aquellos otros aspectos sobre los que la
Comision no tiene capacidad de decision, sino que han de ser
analizados y resueltos por dada una de las Administraciones, de
acuerdo con sus propias normativas.

La Comision de Seguimiento, que se entendera validamente
constituida cuando asistan la mayoria de los representantes de cada
una de las partes, celebrara reuniones ordinarias trimestralmente y
extraordinarias cuando asi lo requiera una de las partes o la
importancia del asunto a tratar adoptandose los acuerdos por mayoria

Son funciones de l1a Comision de Seguimiento:

e Realizar el seguimiento de las actuaciones objeto del convenio.

e Realizar propuestas de modificaciones en las actuaciones a
ejecutar, que incluyan las Administraciones responsables de su
financiacion y ejecucion.

e Estudiar y proponer la sustitucion de las actuaciones inicialmente
previstas, cuando resulte inviable técnica o juridicamente su
realizacion, asi como proponer la incorporacion de nuevas
actuaciones a realizar con los importes que resten de las bajas
producidas en las licitaciones, sujetandose las proposiciones a las
limitaciones sefialadas en el Parrafo anterior.

e Garantizar el intercambio de informacion entre ambas
Administraciones, pudiendo recabar la que se estime necesaria sobre
las incidencias producidas y proponer, en su caso, las decisiones
oportunas.

e Elaborar anualmente un informe sobre 1la ejecucion de las



actuaciones previstas en el convenio, pudiendo recabar de amabas
Administraciones cuanta informacion estime precisa para tal
finalidad.

e Resolver, en caso de duda, los problemas de interpretacién y
cumplimiento del convenio.

e Estudiar y proponer cualquier clase de medida y accion que redunde
en beneficio de T1a ejecucion del convenio.

e Resolver las cuestiones que pudieran plantearse para terminar las
actuaciones en curso en el momento de la extincidon del convenio.

e E1 andlisis y valoracion de Tlas parcelas propuestas para la
implantacion de los recursos, manifestando de forma expresa su
conformidad a la aceptacién de las mismas por la Administracién
competente.

e E1 andlisis y valoracion de los Planes Funcionales de los distintos
recursos manifestando de forma expresa su conformidad a la
aprobacion de 1los mismos por el correspondiente organo de
contratacion.

e La elaboracion de Tlas prescripciones técnicas y criterios de
baremacion de los concursos correspondientes a la elaboracion de
proyectos de arquitectura, construccion y ejecucion de recursos,
adquisicion de equipamiento y prestacion del servicio, con y sin
aportacion de obra y/o equipamiento.

e Elaboracion de informes técnicos preceptivos para los 6rganos de
contratacién de Tlos concursos indicados en el parrafo anterior,
debiendo motivarse la adjudicacion del 6rgano de contratacién que
se separe de dichos informes técnicos.

e Aprobacion de un modelo de valoracion sociosanitaria de Tlos
ingresos de 1los diferentes tipos de usuarios potenciales, que
deberan aplicar las comisiones de valoracion de ingresos
insulares.

e Elevar a la institucion competente cualquier otra propuesta de
intervencion sociosanitaria.

DECIMOTERCERA.- Los bienes muebles e inmuebles de nueva planta
que se generen como consecuencia de la ejecucion del presente
Convenio, serdn de la titularidad de cada Cabildo Insular o de su
correspondiente Organismo Autdnomo.

Las Administraciones Piblicas mantendrdn la titularidad de Tlos
bienes inmuebles que aporten a la ejecucion del presente Convenio,
aunque sobre Tlas mismas se 1lleven a efecto obras de reforma,
adaptacion o transformacion.

DECIMOCUARTA.- La Administracion responsable de la ejecucion de
cada una de las obras se obliga a colocar y mantener durante toda su
ejecucién, el cartel previsto en el Decreto 497/1984, de 18 de mayo,
con las modificaciones que se derivan del Decreto 157/1990, de 14 de
agosto , en el que constara que las mismas estan incluidas en el
convenio suscrito entre las Consejerias de Empleo y Asuntos Sociales y
Sanidad y Consumo y el Cabildo de .. para la ejecucion del "Plan de
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atencion sociosanitario — area de mayores", sin perjuicio de otros
requisitos que en funcion de las respectivas financiaciones exijan las
administraciones correspondientes, asi como de otros requisitos
graficos que en funcion de la financiacion europea comprometida exija
la UE, en especial ha de tenerse en cuenta el Reglamento 1159/2000 de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre actividades de informacion y
publicidad que deben 1levar a cabo los Estados Miembros en relacion
con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

DECIMOQUINTA.- Las Administraciones intervinientes promoveran
con caracter urgente la modificacion de las condiciones de acceso y
los criterios para el pago del servicio en Centros de Alojamiento y
Estancia para personas mayores, piblicos y privados con participacion
de la Comunidad Autonoma en su financiacion. Tal modificacion tendra
como objetivos prioritarios los siguientes:

- Posibilitar el ingreso en dichos Centros a
instancia de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

- Ponderar adecuadamente los criterios de baremacion
para el acceso a los mismos.

- Adaptar la clasificacion de Tos Centros de
conformidad con 1lo estipulado en el presente
Convenio.

DECIMOSEXTA.- Sin perjuicio de lo establecido en la clausula

novena del presente Convenio en relacion a las plazas con amortizacidon
las cuales se financiaran conforme el periodo y créditos recogidos en
el citado anexo II, el presente Convenio surtira efectos a partir de
su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2006.
Son causas de vresolucion del convenio el mutuo acuerdo y el
incumplimiento de alguno de 1los compromisos adquiridos. Para Tlos
supuestos de incumplimiento sera necesaria la previa denuncia con una
antelacion de tres meses.

En el supuesto de resolucion del convenio, se devolveran Tlas
cantidades que, de conformidad con lo acordado en la clausula tercera,
se hubiesen anticipado y no se acrediten con obligaciones
reconocidas durante el periodo de vigencia del convenio.

Si en el momento de expirar la vigencia del convenio, hubiesen
actuaciones pendientes de ultimar, podrd acordarse la prorroga del



Convenio a Tos solos efectos de concluir las mismas.

DECIMOSEPTIMA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa.
Para resolver las dudas y lagunas que pudieran suscitarse en su
aplicacion de estara a los principios del Derecho Administrativo y, en
particular, a los del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Ptblicas, y, en su defecto, a los generales del
Derecho comiin.

Las cuestiones 1itigiosas que se susciten en relacion con la
interpretacion y ejecucion del presente convenio, seran sometidas a la
competencia del orden jurisdiccional contencioso - administrativo de
la isla donde se encuentra la sede de Tla Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales.

Para la debida constancia de To acordado, se firma este convenio
en lugar y fecha al principio mencionados.

PROGRAMA DE ATENCION SOCIOSANITARIA
AREA DE MAYORES

ANEXO AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE
CONSEJERTA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

Y

EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Sin aportacidon del usuario en el modulo social

E1 presente Anexo contiene la informacion relativa a las
actuaciones que se incluyen en el Convenio.

Las fichas se agrupan en los diferentes planes que se incluyen
en el Programa:

A) Plan Canario de Atencidn a los Mayores Dependientes (PCAMD)
B) Plan Gerontolégico
C) Remodelacion de Residencias en funcionamiento

A)  PCAMD
CRONOGRAMA DE PUESTA EN MARCHA DE LOS DISTINTOS RECURSOS
Se incluye a continuacion un cuadro en el que se indica el mes y
afio de puesta en marcha de cada uno de Tos recursos nuevos integrantes

del Plan Canario de Atencion a los Mayores Dependientes, asi como la
tipologia de sus usuarios y el tipo de financiacidn.
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CLASE 87
WodeTo Plazas Plazas ;
Residencia Tipo Usuarios [Finan-  [*9€10 gesiden- [atencion  [COT1€M20 Iriguar
ciacion ciales Diurna
A contratar [BR SA 3 100 50 ¥-2001
La Laguna  [BR ca 68 50 20 VII-2004  |Cabildo
Fasnia BR CA 6 A 50 20 VII-2004 Cabildo
Giiinar BR cA 6 A 50 20 VII-2004  |Cabildo
San Miguel  [BR cA 6 A 50 20 VII-2004  |Cabildo
La Guancha BR CA 6 B 50 20 1-2004 Cabildo
Norte/Sur AR SA 2 100 30 VII-2005 Cabildo
Otras Cabildo
(Militar) AR SA 2 100 20 1-2005
Los Realejos [BR CA 6 A 50 19 VI1-2005 Cabildo
Sta. Ursula ([BR CA 6 A 50 Li VII-2005 Cabildo
[650 238
A) PCAMD
DISTRIBUCION PRESUPUESTOS CABILDO — CONSEJERIA E. Y A.S.
OBRA Y EQUIPAMIENTO (en miles de pesetas)
CONSEJERIA E. Y A. S.
[Proyecta [ 2001 [2002 [ 2003 [ 2008 [ 2005 [Tota
] Norte/Sur/Militar |
Proyecto
Obra
Equipamiento
Total 107.000 | 222.000 497.000 359.500 1.185.500
La Guancha
Proyecto 10.000 10.000
Obra
Equipamiento
Total 10.000 10.000
Total Consejerfa  |117.000 |222.000 497.000 359.500 1.195.500
CABILDO
|Proye:ta |2001 |zooz Izooa [ 2000 Izoos [1ota
| Norte/Sur/Militar
Moot | | i I I ] I

[ obra [ [ l | |




Proyecto 2001 2002 2003 2004 2005 Total
| Equipamiento
| Total 107.000 222.000 497.000 359.500 1.185.500
| Proyecto 10.000 10.000
Obra
Equipamiento
Total 10.000 10.000
Total Cabildo 117.000 222.000 497.000 359.500 1.195.500

A) PCAMD

Mantenimient:

Importe a cargo de cada administracion correspondiente

a un afo entero

e i o Prazes ) Modulo Social Bsico IR
}ﬂ“'m cERs Cabildo Usuario |C. Sanidad
A contratar BR SA 100 50 141.219 141.219 36.500
Ta Laguna 3 3 50 Fa 3,53 83,53 18.250
Fasnia BR CA |5n |zu 83.534 83.534 18.250
Giiimar BR CA 50 20 83.534 83.534 18.250
San Miguel BR CA I?u 20 83.534 83.534 18.250
La Guancha BR CA 50 |za l?s.sza 83.534 18.250
Worte/sur B 100 30 125.19 [z 162.500
. miitar 100 20 117.184 117,188 162.500
Sta. Urasula CA 50 9 62.608 4‘@ 18.250
Los Realejos CA l?O 19 82.608 82.608 18.250
| |
[Tota1 Anuar | | o 9564807 | 966980 5297250
A) PCAMD
Mantenimiento: Anualidades a cargo de cada administracidn
Residencia Alio
Administracion _[2001 [2002 2003 ~ [2008 [2005 2006
A Contratar
CEAS 35.305 141.219 141.219 141.219 141.219 141.219
Cabildo 35.305 141.219 141.219 141.219 141.219 141.219
C. Sanidad 9.125 36.500 36.500 36.500 36.500 36.500
Total 79.735 318.938 318.938 318.938 318.938 318.938
La Laguna
CEAS 41.767 E.SM 83.534
Cabildo 41.767 83.534 83.534
C. Sanidad 9.125 18.250 18.250
Total 92.659 185.318 185.318
Fasnia
CEAS 41.767 83534 83.534
Cabildo 41.767 [83.534 83.534
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CLASE 82
Residencia Afio
Administracion  |2001 2002 2003 [2002 [2005 [2006
{7 C. sanidad 9.125 18.250 18.250
Total 92.659 185.318 185.318
Gilimar
CEAS 41.767 83.534 83.534
Cabildo 41.767 83.534 83.534
C. Sanidad 9.125 18.250 18.250
Total 92.659 185.318 185.318
San Miguel
CEAS 41.767 83.534 83.534
Cabildo 41.767 83.534 [83534
C. Sanidad 9.125 18.250 [18.250
Total [92-659 185.318 |185.318
A) PCAMD
Mantenimiento:  Anualidades a cargo de cada administracion
continuacion)
Residencia 2001 2002 12003 2004 2005 2006
Administracion H E
La Guancha
CEAS 83.534 83.534 83.534
Cabildo 83.534 83.534 83.534
C. Sanidad 18.250 18.250 18.250
Total 185.318 185.318 185.318
Norte/Sur
CEAS 62.597 125.195
Cabildo 62.597 125.195
C. Sanidad 91.250 182.500
Total 216.444 432.890
H. Militar
CEAS 117.184 117.184
Cabildo 117.184 117.184
C. Sanidad 182.500 182.500
Total 416.868 416.868
Sra. Ursula
CEAS 41.304 82.608
Cabildo 41.304 82.608
C. Sanidad 9.125 18.250
Total 91.733 183.466
Los Realejos
CEAS 41.304 82.608

Cabildo 41.304 82.608



Residencia 2001 2002
Administracion
C. Sanidad
Total
CEAS 35.305 141.219
Cabildo 35.305 141.219
C. Sanidad 9.125 36.500
Total 79.735 318.938
A) Plan Gerontoldgico

CRONOGRAMA DE PUESTA EN MARCHA DE LOS DISTINTOS RECURSOS

2003 2004
141.219 391.821
141.219 391.821
36.500 91.250
318.938 874.892

2005

9.125
91.733
821.278
821.278
419.750
2.062.306.

2006

18.250
183.466
966.484
966.484
529.250
2.462.218

Se incluye a continuacion un cuadro en el que se indica el mes y
afio de puesta en marcha de cada uno de los recursos nuevos integrantes
del Plan Gerontologico.

Residéncia Mod. Gontrato Plazas Plazas Att. |Comienzo
Finan Residenciales Diurna Actividad
Arona S/A 2 26 1-2002
La Orotava S/A 2 40 1-2002
Sumas 66
B) Plan Gerontoldgico
Mantenimiento: Importe a cargo de cada administracion
Ptas.x1000
Plazas Modulo Social Basico
Residencia Residen- Atencion 5
ciales Diurna CEAS Cabildo Usuario
Arona 26 31.046 31.046
La Orotava 40 47.764 47.764
Total Anual 66 78.810 78.810
Plan Gerontolégico
Mantenimiento: Anualidades a cargo de cada administracién
Ptas.x1000
Residencia Ano
- Administracion 2001|2002 2003 2004 2005 2006
Arona
- CEAS 31.046 31.046 31.046 31.046 31.046
- Cabildo 31.046 31.046 31.046 31.046 31.046
Total 62.092 62.092 62.092 62.092 62.092
La Orotava
- CEAS 47.764 47.764 47.764 47.764 47.764
- Cabildo 47.764 47.764 47.764 47.764 47.764
Total 95.528 95.528 95.528 95.528 95.528




CLASE 8~

Residencia Afio

- Administracion 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006

= ZICEAS 78.810 78.810 78.810 78.810 78.810
- Cabildo 78.810 78.810 78.810 78.810 78.810
Total 157.620 157.620 157.620 157.620 157.620

C) Remodelacion Residencias

COSTE REMODELACION PLAZAS EN RESIDENCIAS DE MAYORES

IMPORTE DE LA REMODELACION EN OBRA Y EQUIPAMIENTO

Residencias a Remodelar:

Isla [Residencia

Titularidad |ims Plazas Jobra

Res . Dia

Equipamiento |Total

R. Pensionistas Sta. Cruz de OFRA Comun. 176 765.600
R. Geriatrica La Orotava (en construc) |Ayunt. 45 195.750
R. Geriatrica N.Sra. de 1a Luz Ayunt. %0 174.000

Total Isla

Consejeria E. Y A.S.

Cabildo

C) Remodelacion Residencias

COSTE REMODELACION PLAZAS EN RESIDENCIAS DE MAYORES

IMPORTE DE LA REMODELACION EN OBRA Y EQUIPAMIENTO

A CARGO DE CADA UNA DE LAS ADMINISTRACIONES

Anualidades remodelacion de plazas a cargo de cada una de las
administraciones:
Residencia 2.003 2.004 2.005 2.006 2.007 2.008 Total
R. Pensionistas Sta. Cruz de

fra 16.603 24.906 33.207 33.207 33.207 50,269 191.400
- Cabildo 16.603 24.906 33.207 33.207 33.207 50.269 191.400
- Consejeria de E. Y A.S.
R. Geriatrica la Orotava 4.245 6.368 8.491 8.491 8.491 12.853 48.938
- Cabildo 4.245 6.368 8.491 8.491 8.491 12.853 48.938
- Consejerfa de E. Y A.S.
R. Geriatrica N. Sra. de 1a|3.774 5.661 7.547 7.547 7.547 11.424 43,500
Luz 3.774 5.661 7.547 7.547 11.424 43.500
- Cabildo

- Consejeria de E. Y A.S.

Total Cabildo 49.245 73.869 149.089 567.675
[Total Consejeria E. y A.S. [49.245 73.869 B 98.491 149.089 567.675

COSTE ANUAL DE LOS CONTRATOS A CARGO DE CADA FINANCIADOR
CORRESPONDIENTES A LAS RESIDENCIAS

ptas X 1000

"CON AMORTIZACION" PCAMD
(Duracién 25 afios)




: 5 Modulo
SMSETRE.  rii (L
SHalee: Cabildo Usuario  |C. Sanidad
La Laguna 83.534 18.250
Fasnia 83.534 18.250
Giiimar . 18.250
San Miguel 83.534 18.250
La Guancha 83.534 18.250
Norte/Sur 1125.195 125.195 182.500
H. Militar AR 153 100 20 117.184 (117.184 182.500
Sta. Urasula [BR CA 50 |19 82.608 |82.608 18.250
Los Realejos [BE CA 50 19 82.608 |82.608 18.250
Total Anual | 650 238 825.265 [825.265
euros
v Modulo
BEsencia I;E:r\‘o :g:::\;acibn :::::n. Att Lt PR
b 5 CEAS. Usuario [C. Sanidad
La Laguna 109.685
Fasnia 109.685
109.685
San Miguel 109.685
La Guancha 109.685
Norte/Sur 30 752.437 1.096.847
H. Militar 704.290 1.096.847
Sta. Ursula 496.484 109.685
Los Realejos 496.484 496.484 109.685
Total Anual l 4.959.940  [4.959.940 = 2.961.489

RESUMEN ECONOMICO CONVENIO
PROGRAMA ATENCION SOCIOSANITARIO AREA DE MAYORES

ISLA DE TENERIFE

[Z.001__[z.002 2,003 2,000 2,005 oo o |
Toversion  [Cabildo 705164 _[1.336.247 [2.987.031 |2.160.639 7.185.101
C.E.A.S.Cap.VI 1.334.247 [2.987.031 [2.160.639 7.185.101
1 703.184
lPcAMD  [Hantenimiento [Cabiido 212187 |848.743 _ |648.743 _ |2.350.897 _ [4.935.080 _ [5.808.686 _|[15.009.231
C.E.A.S.Cap. IV 212,187 848.743 848.743 2.354.892 4.935.980 5.808.686 15.009.231
5'5‘"“’“““" 51.802  |219.369  [219.369  [548.424 2.303.379  [3.619.595  [l5.964.978
[PLAN. Inversion [Cabildo B
ERONTOL 0 C.E.A.S.Cap.VI -
1
Cabitdo 135.309 _ [473.658 _ [473.6% 473.658 473,658 [2-.029.981
C.E.A.S.Cap IV 135309 [473.658 8 473.658 [473.658 2.029.981
CSanidadCap. T B -
v
[PCAN Toversion  [Cabildo 295968 [443.962 591,943 591,043 1.923.816
IREMODELAC C.EA.S.Cap. VI 295.968 (443,962 591.943 591,943 1.923.816
10N 1
[Cabildo =
C.E.A.S.Cap.IV -
C.SanidadCap. T 8
otalCabildo [915.3/1 [2.318.339 0 T 874.287 _ [26.148.129
otalC.E.A 91! 1 2.318.339  |4.605.400 [5.433.151 .874.287 26.148.129
talC.Sanidad [56.892 _[219.369 _[219.369 _[548.424 ; [3.610.595  [6.964.978
otalisla 1.885.564 [4.856.047 _[9.430.160 [11.414.726__|14.306.541 _|17.366.169 _[59.261.236
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CLASE 82 [ egiges |

ANEXO IT

COSTE ANUAL DE LAS PLAZAS CON AMORTIZACION CORRESPONDIENTE A LA FASE
12 DEL PCAMD

ISLA DE TENERIFE

PERIODO 2003 - 2006

2.003 2.004 2.005 2.006 TOTAL
CA8ILD0 5 1.506.148,00 __|3.570.021,00 3.570.021,00 | 8.646.190,00
CEAS Cap. IV 3 1.506. 148,00 3.570.021,00 3.570.021,00 8.646.190,00
RSt : 329.054,00 1.206.532,00 | 2.742.118,00
Cap.1v g 1.206.532,00 ; ¢
USUARIO - - = - -
ToTAL - 3.341.350,00  [8.346.574,00 8.346.574,00 _|20.034.498,00

PERIODO 2007 - 2028

IMPORTE ANUAL |IMPORTE PERIODO
CABILDO 3.570.021,00 | 78.540.462,00
CEAS Cap. IV 3.570.021,00 |[78.540.462,00
C. SANIDAD Cap.IV | 1.206.532,00 [26.543.704,00
USUARIO - -

[ToTAL 8.346.574,00 [183.624.628,00

ANEXO ITI

PROGRAMA DE ATENCION SOCIOSANITARIA.
AREA DE MAYORES

23 FASE. APORTACION USUARIO 0 %
ISLA DE TENERIFE

2.007 2.008 TOTAL
INVERSION |cABILDO 1.555.989,00 1.555.989,00 |3.111.978,00
CEAS Cap. VII 1.555.989,00 |1.555.989,00 [3.111.978,00

[MANTENIMIENTO |MSB 553.264,00 1.106.528,00 659 792,00
M. SANITARIO 499.065,00 8.131,00




2.007 2.008 TOTAL

CABILOO 276.632,00  [553.264,00 _[629.896,00
CEAS Cap, IV [276.632,00  [553.264,00  [829.896,00
o SAVIDAD - Cap-la00 065,00 [098.131,00  [1.497.196,00
USUARIO - - -

TOTAL 1.052.329, 988,

ANEX0 VI
EJECUCION DEL PLAN SOCIOSANITARIO ANO 2001
ISLA DE TENERIFE

THPORTE i
PTAS [EUROS SN
18.879.500  [113.468,08 |IASS TENERIFE. WANTENIMIENTO PLAZAS SOCIOSANITARIAS EN RESIDENCIA.

10.000.000 60.101,21 [AYTO. LA GUANCHA. SUBVENCION PROYECTO GEOTECNICO DE RESIDENCIA
81.000.000 486.819,80

SOCIOSANITARIO

TASS  TENERIFE. ~ SUBVENCION  REDACCION DE  PROYECTOS  CENTROS

26.000.000°  |156.263,15  |\oere DE TENERIFE.

TASS TENERIFE. SUBVENCION REDACCION DE PROYECTO CENTRO SOCIOSANITARIO

SEGUNDO.- Aprobar asimismo la siguiente Adenda a dicho Convenio:

"Las partes firmantes de este Convenio, se comprometen a
elaborar, en el plazo de dos meses, a partir de la fecha de Ta firma
de éste, el cronograma de ejecucion de todas las plazas de la 22 fase,
que se debe 1levar a cabo en los afios 2007 y 2008. Dicho cronograma
sera ratificado por el Gobierno y el Cabildo.

En el caso de que el Cabildo ponga en marcha un nimero mayor de
plazas a las previstas en la primera fase del Convenio, y que sea
superior al 20% contemplado en la clausula undécima del mismo, podra
percibir, a partir del 1 de enero de 2007, las cantidades maximas que
en concepto de mantenimiento e inversion figuran en el anexo III,
previa suscripcion del convenio de colaboracién a que hace mencidn la
clausula undécima.

Dichas cantidades se percibirdan de la misma forma que las
establecidas en la cldusula sexta del convenio.

Esta clausula sera de aplicacion a un nimero de plazas no superior al
50% de las contempladas en la primera fase".

TERCERO.- Instar al Gobierno de Canarias para que proceda a la
aprobacion de la referida adenda.

CUARTO.- Dejar sin efecto el acuerdo plenario nimero 60,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2001.

QUINTO.- Facultar al Iltmo. Sr. Presidente de 1la Corporacidn
Insular para su formalizacion, y para el conocimiento y resolucion de
cuantas dudas ofrezca el cumplimiento del citado Convenio, asi como
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para la aprobacion de Tas modificaciones que pudieran producirse en la
ejecucion del mismo.

AREA DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMTVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

45. Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a expediente relativo a Proyecto ADICIONAL N° 3 DEL DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA C-824 DESDE EL P.K. 2+000 AL P.K. 15+000.
TRAVESIA DE LA ESPERANZA, término municipal de E1 Rosario, y con
un presupuesto liquido adicional de 1.224.930,49 euros.

A la vista del Proyecto de ADICIONAL N° 3 AL DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA C-824 DESDE EL P.K. 2+000 AL P.K. 15+000.
TRAVESIA DE LA ESPERANZA, asi como los informes obrantes en el
expediente el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el
dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes, lo siguiente:

1°.- Aprobar el PROYECTO ADICIONAL III AL DE ACONDICIONAMIENTO
DE LA C-824 DESDE EL P.K. 2+000 AL P.K. 15+000.TRAVESIA DE LA
ESPERANZA, con un presupuesto 1liquido adicional ascendente a la
cantidad de UN MILLON DOSCIENTAS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTAS TREINTA
EUROS CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (1.224.930,49.-)

2°.- Encomendar la ejecucion de las obras comprendidas en el
indicado Proyecto Adicional a la Empresa TRANSFORMACIONES Y SERVICIOS,
S.L., instandola a la presentacion de una fianza definitiva ascendente
a la cantidad de 48.997,22 euros, incrementando el plazo de ejecucion
de las obras en 6 meses.

3°.- Imputar el gasto a la aplicacion presupuestaria
02.048.511D.601 del vigente presupuesto.



46. Toma en consideracion del Proyecto denominado “MEJORA DE LAS
INTERSECCIONES DE ACCESO A PLAYA PARAISO Y CALLAO SALVAJO EN LA
CARRETERA INSULAR TF-47", término municipal de Adeje, redactado
por Proytec Canarias, S.L., con un presupuesto de ejecucién por
contrata ascendente a la cantidad de 702.776,67 € y un plazo de
ejecucion de 10 meses.

A la vista del Proyecto denominado "MEJORA DE LAS INTERSECCIONES
DE ACCESO A PLAYA PARAISO Y CALLAO SALVAJE EN LA CARRETERA TF-47", a
ejecutar en el término municipal de Adeje, redactado por la Empresa
Consultora Proytec Canarias, S.L., con un presupuesto de ejecucion por
contrata ascendente a la cantidad de 702.776,67 Euros, equivalentes a
116.932.199.-Pesetas, y un plazo de ejecucion de diez meses, y
teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Carretera Insular TF-47, de Adeje a Puerto
Santiago, antigua denominacion TF-6237, resuelve la accesibilidad a
las zonas costeras en la comarca oeste de la isla de Tenerife. EI
desarrollo de esta zona ha significado que el trafico en la via supere
los 10.000 vehiculos al dia en mas del 98 % de su longitud.

Este volumen de trdfico supone que los criterios de disefio
utilizados en el Proyecto de la TF-47, que en principio "cosia" gran
nimero de explotaciones agricolas y asentamientos costeros de pequefa
entidad, no resuelvan los nuevos problemas aparecidos debido al
incremento del trdfico que ha traido la actividad turistica en la zona
y el crecimiento poblacional.

Este desface se pone de manifiesto especialmente en Tlas
intersecciones que sirven a los nicleos de Playa Paraiso y Callao
Salvaje, en el término municipal de Adeje, que se encuentran en el
tramo mas cargado de la TF-47, con una I.M.D. de 19.155 vehiculos en
el afio 2000. En estas intersecciones encontramos sendas glorietas
partidas que obligan a los usuarios a cruzar dos carriles en servicio,
hecho que se ve agravado por las altas velocidades de circulacion que
el trazado existente permite a los usuarios en el tramo considerado.

La densidad de trafico pasante en ambas intersecciones es tal,
que el wusuario que pretenda hacer uso de Tas intersecciones
actualmente puede crear situaciones de peligro al intentar aprovechar
el espacio entre dos vehiculos, aunque éste no sea suficiente.

La peligrosidad de las intersecciones, el elevado trafico y las
velocidades que se desarrollan en el tramo aconsejan la implantacion
de intersecciones en glorieta en ambos puntos.

SEGUNDO.- La ejecucion de las obras proyectadas precisa ocupar
bienes y terrenos, por 1o que el Proyecto comprende la definicion del
trazado y la determinacion de los mismos que son necesarios adquirir
por el procedimiento expropiatorio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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I) La potestad expropiatoria le corresponde a la isla en su
calidad de Administracion Pablica de caracter territorial y dentro de
la esfera de sus competencias, segin lo estipulado en el articulo 4.1
d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

II) Conforme establece el articulo 2 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de Diciembre de 1954, en concordancia con el articulo
3.4 de su Reglamento, le corresponde a los Cabildos Insulares adoptar
los acuerdos en materia de expropiacion que le sean conferidos por la
normativa legal vigente.

III) La competencia para la aprobacién del mencionado Proyecto
la ostenta esta Corporacion Insular al estar incluida la via en el
Catalogo de la Red Insular de Carreteras.

IV) El indicado Proyecto contiene, desde el punto de vista
formal, Tlos documentos y especificaciones exigidas legalmente, en
especial los sefialados en el articulo 90 del Texto Refundido de 1las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

V) A tenor de lo preceptuado en el art. 93 del meritado Texto
Refundido, el supracitado Proyecto debe someterse a informacion
piblica con caracter previo a su resolucion definitiva.

VI) La ejecucion del Proyecto de referencia precisa la ocupacion
de terrenos risticos, por lo que conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, la referida informacion piblica
tendra un plazo maximo de un mes.

VII) La aprobacion definitiva del Proyecto implicara Ila
declaracion de utilidad piblica y la necesidad de ocupacion de los
mencionados bienes, de conformidad con lo que dispone el articulo 13
de la Ley 9/1991, de 11 de mayo, de Carreteras de Canarias, en
relacion con el articulo 66.1 del Reglamento de dicha Ley.

En virtud de todo To expuesto y de conformidad al Dictamen



emitido por la Comision Informativa de Carreteras, Vivienda y
Transportes, el Pleno Corporativo adopta acuerdo en los siguientes
términos:

1°) Tomar en consideracion el Proyecto denominado "MEJORA DE LAS
INTERSECCIONES DE ACCESO A PLAYA PARAISO Y CALLAO SALVAJE EN LA
CARRETERA TF-47", a ejecutar en el término municipal de Adeje,
redactado por la Empresa Consultora Proytec Canarias, S.L., con un
presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de
702.776,67 Euros, equivalentes a 116.932.199.-Pesetas, y un plazo de
ejecucion de diez meses, sometiéndolo a la preceptiva informacion
piblica por plazo de UN (1) MES.

20) Conceder el tramite de consulta respecto de dicho Proyecto
al Ayuntamiento Adeje durante el plazo de un mes, en los términos
previstos en el articulo 11 del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo,
significando que Tla incomparecencia en dicho tramite no impedird la
continuacion del procedimiento.

3°) Considerar aprobado definitivamente el Proyecto de
referencia si durante los plazos establecidos no se formulase objecion
alguna, entendiéndose, conforme a la normativa legal vigente, la
utilidad piblica y necesidad de ocupacién.

4°) Aprobar la relacion previa, concreta e individualizada de
los bienes y derechos cuya ocupacion se considera necesaria, asi como
Ta de sus titulares, segin figura en el parcelario del Proyecto de
referencia.

5°)  Hacer pablica la expresada relacién concreta e
individualizada y 1a necesidad de ocupacion, en el tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Adeje y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
el plazo de UN (1) MES, al objeto de que se puedan formular cuantas
alegaciones se consideren convenientes, aportando cuantos datos
permitan la rectificacion de Tos posibles errores que se estimen
cometidos en la relacion que se hubiere hecho piblica y su estado
material y legal; asi como formular las alegaciones, por razones de
fondo o forma, sobre Ta procedencia de la necesidad de la ocupacion o
disposicion de los bienes.

A los efectos de la subsanacion de errores en la descripcion
material y legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica
podra comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o
referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que
procedan, considerdndose aprobada definitivamente caso de no
producirse alegaciones que supongan su modificacion.

6°) Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de Carreteras,
Vivienda y Transportes la adopcién de los acuerdos que sean necesarios
tendentes a la adquisicion de 1los bienes y derechos afectados,
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sometiendo dicha delegacion a la preceptiva publicacion recogida en el
articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de 1las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

SERVICIO ADMTVO DE DES. ECONOMICO INDUSTRIA Y COMERCIO

47. Expediente relativo a la aprobacion de las Bases de Subvenciones
para actuaciones y mejora en Cascos Historicos y Zonas
Comerciales en el afno 2002, excepcionando del calendario previsto
en la Instruccion Reguladora de los Expedientes de Subvencion y
del Ejercicio de la Funcion Interventora en la Materia.

Visto expediente relativo a 1la aprobacion de las Bases
Reguladoras de la Convocatoria de las subvenciones para ACTUACIONES DE
MEJORA EN CASCOS HISTORICOS Y ZONAS COMERCIALES EN EL ANO 2002.

Considerando que la Instruccion Reguladora de los Expedientes de
Subvencion y del Ejercicio de la Funcidn Interventora en la Materia
establece que "Con caracter previo a la aprobacion por el o6rgano
competente, 1la Intervencion de Fondos fiscalizard las Bases que
deberan regir cada una de Tlas distintas convocatorias que se
realilcen. ok

Considerando que segin lo dispuesto en la Base 632 punto 4 de
las de Ejecucion del Presupuesto en el afio 2002 la Comision Insular de
Gobierno es el oOrgano competente para la aprobacion de las Bases
reguladoras de las subvenciones.

Considerando que pese a que la referida Instruccion Reguladora
establece en su punto primero que "Las bases para el otorgamiento de
subvenciones deberdn estar aprobadas por el organo competente antes



del 30 de junio de cada aio", se pone de manifiesto la imposibilidad
de que se siga el procedimiento establecido y las Bases Reguladoras
de Tas subvenciones propuestas sean aprobadas en ese plazo.

Por To expuesto, el Pleno, de conformidad con To dictaminado por
la Comision Informativa de Desarrollo Econdomico, Industria y Comercio,
adoptd, por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Unico.-  Excepcionar del calendario previsto en la Instruccion
Reguladora de los Procedimientos de Subvencion y del Ejercicio de la
Funcion Interventora en 1la Materia, 1la aprobacion de 1las Bases
Reguladoras de 1la Convocatoria de Subvenciones para ACTUACIONES DE
MEJORA EN CASCOS HISTORICOS Y ZONAS COMERCIALES EN EL ANO 2002,
amplidndose el referido plazo hasta el dia 15 de julio de 2002
inclusive.

48. Expediente relativo a la aprobacion de las Bases de Subvenciones a
Pequeias y Medianas Empresas de 1la Isla de Tenerife para
promocionar actuaciones para el uso racional de la energia y la
utilizacion de fuentes de energia renovables en el afo 2002,
excepcionando del calendario previsto en la Instruccion Reguladora
de los Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la Funcion
Interventora en la materia.

Visto expediente relativo a 1la aprobacion de las Bases
Reguladoras de Tla Convocatoria de las subvenciones A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS DE LA ISLA DE TENERIFE PARA PROMOCIONAR ACTUACIONES
PARA EL USO RACIONAL DE LA ENERGIA Y LA UTILIZACION DE FUENTES DE
ENERGIA RENOVABLES EN EL ANO 2002.

Considerando que la Instruccion Reguladora de los Expedientes de
Subvencion y del Ejercicio de la Funcion Interventora en la Materia
establece que "Con caracter previo a la aprobacion por el organo
competente, la Intervencion de Fondos fiscalizara las Bases que
deberdn regir cada una de Tlas distintas convocatorias que se
realicenses// s

Considerando que segin lo dispuesto en la Base 632 punto 4 de
las de Ejecucion del Presupuesto en el afo 2002 la Comision Insular de
Gobierno es el oOrgano competente para la aprobacion de las Bases
reguladoras de las subvenciones.

Considerando que pese a que la referida Instruccion Reguladora
establece en su punto primero que "Las bases para el otorgamiento de
subvenciones deberdn estar aprobadas por el 6rgano competente antes
del 30 de junio de cada afio", se pone de manifiesto la imposibilidad
de que se siga el procedimiento establecido y las Bases Reguladoras
de Tas subvenciones propuestas sean aprobadas en ese plazo.
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Por To expuesto, el Pleno, de conformidad con lo dictaminado por
la Comision Informativa de Desarrollo Econémico, Industria y Comercio,
adoptd, por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Unico.-  Excepcionar del calendario previsto en la Instruccion
Reguladora de los Procedimientos de Subvencion y del Ejercicio de la
Funcion Interventora en 1la Materia, la aprobacion de las Bases
Reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones A PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DE LA ISLA DE TENERIFE PARA PROMOCIONAR ACTUACIONES PARA EL
USO RACIONAL DE LA ENERGIA Y LA UTILIZACION DE FUENTES DE ENERGIA
RENOVABLES EN EL ANO 2002, ampliandose el referido plazo hasta el dia
15 de julio de 2002 inclusive.

49. Expediente relativo a 1la subvencion concedida a 1la empresa
INDUSTRIAS CONSERVERAS ISLAS CANARIAS, S.L.

Visto expediente relativo a la subvencion concedida a la empresa
INDUSTRIAS CONSERVERAS ISLAS CANARIAS, S.L. para sufragar parte de las
inversiones presupuestadas en concepto de maquinaria.

Resultando que por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha
30 de noviembre de 2001, le fue concedida a tal efecto una subvencidn
por importe de 25.000.000 de pesetas (150.235,03 euros).

Resultando que por la Sociedad Beneficiaria se comunica que no
se ha podido hacer frente al proyecto subvencionado y se solicita la
modificacion del destino de la subvencion, a los efectos de que el
importe de la misma sea utilizado para Ta compensacion de las pérdidas
acumuladas por la empresa, aportando para acreditar dichas pérdidas
las cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil de Tos
ejercicios 1997, 1998, 1999, 2000 y el avance de Ta contabilidad del
2001.

Considerando que Tlos articulos 123 y siguientes del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, establecen que
corresponde a las Comisiones Informativas emitir dictamen preceptivo y
no vinculante sobre Tlos asuntos que hayan de ser sometidos a la
discusion del Pleno.

Por 1o expuesto, el Pleno, de conformidad con To dictaminado por
la Comision Informativa de Desarrollo Econdomico, Industria y Comercio,



adoptd, por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Primero.- Modificar el destino de la subvencion concedida, por
acuerdo plenario de 30 de noviembre de 2001, a la empresa INDUSTRIAS
CONSERVERAS ISLAS CANARIAS, S.L., CIF B-38300299, por importe de
150.253,03 euros (25.000.000.- pesetas), en el sentido de destinar la
misma a la compensacion de las pérdidas acumuladas por la Sociedad;
siendo necesaria para su justificacion la aportacién de las fotocopias
compulsadas de las cuentas anuales depositadas en el Registro
Mercantil.

Segundo.- Autorizar, pese a su inadecuacién, la utilizacion del
crédito aprobado y dispuesto a favor de la referida empresa por el
referido acuerdo plenario de 30 de noviembre de 2001 por importe de
CIENTO CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON TRES
CENTIMOS (150.253,03 EUROS) (25.000.000 pesetas).

Tercero.- Aprobar la justificacion de la referida subvencion,
efectuada mediante la aportacion de las fotocopias compulsadas de las
cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil, y ordenar el
abono de 1a misma.

50. Expediente relativo a la aprobacion de las Bases de Subvenciones
encuadradas en el sistema de Apoyo de Personas Promotoras de
Iniciativas Empresariales (SAPIEM), excepcionando del calendario
previsto en 1la Instruccion Reguladora de Tlos Expedientes de
Subvencion y del Ejercicio de 1la Funcion Interventora en la
Materia.

Visto expediente relativo a la aprobacion del SISTEMA DE APOYO
DE PERSONAS PROMOTORAS DE INICIATIVAS EMPRESARIALES (SAPIEM), asi como
de las Bases Reguladora de 1la Convocatoria de las subvenciones
acogidas dentro de ese Sistema.

Considerando que la Instruccion Reguladora de los Expedientes de
Subvencion y del Ejercicio de la Funcién Interventora en la Materia
establece que "Con caracter previo a la aprobacion por el 6rgano
competente, Tla Intervencion de Fondos fiscalizara las Bases que
deberdn regir cada una de Tlas distintas convocatorias que se
realicen.../..."

Considerando que segin lo dispuesto en la Base 632 punto 4 de
las de Ejecucion del Presupuesto en el afio 2002 1a Comision Insular de
Gobierno es el organo competente para la aprobacion de las Bases
reguladoras de las subvenciones.

Considerando que pese a que la referida Instruccion Reguladora
establece en su punto primero que "Las bases para el otorgamiento de
subvenciones deberdn estar aprobadas por el 6rgano competente antes
del 30 de junio de cada ano", se pone de manifiesto la imposibilidad
de que se siga el procedimiento establecido y las Bases Reguladoras
de las subvenciones propuestas sean aprobadas en ese plazo.
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Por To expuesto, el Pleno, de conformidad con lo dictaminado por
la Comision Informativa de Desarrollo Econémico, Industria y Comercio,
adopté, por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Unico.- Excepcionar del calendario de aprobacion previsto en la
Instruccion Reguladora de 1los Procedimientos de Subvencién y del
Ejercicio de la Funcion Interventora en la Materia, la aprobacion de
las Bases Reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones acogidas al
SISTEMA DE APOYO DE PERSONAS PROMOTORAS DE INICIATIVAS EMPRESARIALES
(SAPIEM), amplidndose el referido plazo hasta el dia 15 de julio de
2002 inclusive.

51. Dictamen de 1la Comision Informativa de Desarrollo Econémico,
Industria y Comercio sobre aprobacion inicial del Plan Director
Insular de Residuos.

Visto el expediente relativo al Plan Director Insular de
Residuos de la Isla de Tenerife asi como del Estudio Detallado de
Impacto Ecolégico; y

RESULTANDO que mediante resolucion del Consejero Insular de
Desarrollo Econdmico, Industria y Comercio de fecha 7-11-2001 y
decreto del Presidente de esta Corporacion de 14-5-2002, se contratd
la redaccion de ambos documentos con la empresa ACUASAT, S.A.

Resultando que dentro del plazo contractualmente establecido la
referida empresa ha presentado ambos documentos que han sido sometidos
a informe de los Servicios de Medio Ambiente, Planificacion y del
propio Servicio de Desarrollo Econdomico, Industria y Comercio, que han
emitido Tos informes que obran en el expediente.

Resultando que, conforme al procedimiento establecido en el art.
24 en relacion con el 20.2.H) del Reglamento Organico de este Cabildo,
la Comision de Gobierno, en sesion de 10 de junio de 2002 acordd
proponer al Pleno la aprobacion inicial del Plan Director Insular de
Residuos de la Isla de Tenerife y su Estudio Detallado de Impacto
Ecolégico, sometiendo la Propuesta a los Grupos Politicos al objeto de
que pudieran presentar enmiendas.

Resultando que durante el plazo conferido a los Grupos Politicos
conforme al procedimiento establecido en el art. 24 del Reglamento



Organico, se ha presentado una enmienda de adicién por parte del Grupo

Socialista.

Considerando que wuna vez subsanados algunos errores e
incorporadas las observaciones que de dichos informes se deducian,
procede la aprobacion de dichos documentos a través de la tramitacion
contenida en la Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de Canarias
(LRC), y en la Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencion del Impacto
Ecoldgico (LPIE).

Considerando que conforme dispone el art. 11.4 LRC, el Plan
Director Insular de Residuos se aprobard por el correspondiente
Cabildo Insular, previos los informes de la Comisién de Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias y del Consejo Regional de
Residuos, con sometimiento a informacién piblica de los particulares y
de Tos Ayuntamientos durante un mes.

Considerando que conforme dispone el art. 28 LPIE, los Estudios
Detallados de Impacto Ecoldgico (categoria que le corresponde conforme
a lo previsto en el Anexo I, n® 21, de dicha Ley) se someterdn a
informacion piblica con el correspondiente proyecto o plan en Tlos
casos y en los términos que preconiza para éste su legislacion
especifica.

Considerando que el Plan Director objeto de la contratacién es
el que se define en la LRC, y su tramitacion la que en dicha ley se
contempla, y que servird, en todo caso, como antecedente para la
redaccion y aprobacién, en su dia, del correspondiente Plan
Territorial Especial recogido en el art. 23 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del
Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, toda vez
que tales Planes en cuanto Planes Territoriales "deberan ajustarse a
las determinaciones de las Directrices de Ordenacion y de los Planes
Insulares de Ordenacion vigentes al tiempo de su formulacion", y en
cuanto Planes Especiales ademds deberan ajustarse a los Planes
Insulares de Ordenacion en cuanto a la ordenacion de Tlos recursos
naturales (art. 23.4 LOTC), instrumentos éstos -Directrices y
PIOT- que aGn no han sido aprobados.

Considerando que corresponde al Pleno la aprobacion del presente
acuerdo, de conformidad con lo previsto en el art. 33.2.d) de Ta Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y conforme al
procedimiento establecido en el art. 24, en relacion con el art.
20.2.H) del Reglamento Orgdnico de este Cabildo.

Considerando que la tramitacion de dicho Plan se ha de 1levar
conforme a los siguientes tramites:

1. Propuesta al Pleno por la Comision de Gobierno.

2. Remision al Secretario General, abriéndose un plazo de diez dias
habiles de exposicion a efectos de presentacion de enmiendas por
los portavoces de Tos Grupos Politicos.

3. Dictamen de 1la Comision Informativa de Desarrollo Econdmico,
Industria y Comercio.

4. Aprobacion inicial por el Pleno, tanto del Plan como del Estudio
Detallado.

5. Exposicion pablica durante un mes mediante anuncio a insertar en el
Boletin Oficial de 1la Provincia y en el Boletin Oficial de
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Canarias.

6. Informes sobre Tlas alegaciones que, en su caso, se hubieran
presentado.

7. Declaracion de Impacto a emitir por la Consejeria de Politica
Territorial y Medio Ambiente.

8. Informes a emitir por la Comision de Ordenacion del Territorio de
Canarias y del Consejo Regional de Residuos.

9. Aprobacion definitiva por el Pleno.

Visto el Dictamen de la Comision Informativa de Desarrollo
Economico,_Industria y Comercio y la enmienda de adicion presentada
por el Grupo Socialista, cuyo texto se transcribe al final del
presente acuerdo, el Pleno, previa deliberacion y por unanimidad,
acuerda la aprobacion de una enmienda transaccional en relacion con la
presentada, y la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar inicialmente el Plan Director Insular de
Residuos de la Isla de Tenerife, asi como el Estudio Detallado de
Impacto Ecoldgico.

Segundo: Someter dichos documentos a informacion publica durante
un mes mediante la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias, asi como
en el tablon de anuncios del Cabildo Insular de Tenerife, a los
efectos de que los particulares y Ayuntamientos de la isla puedan
presentar cuantas alegaciones estimen convenientes.

Tercero: En coherencia con los contenidos del PDIR, se elegirad
el sistema de valorizacion energética que combine de forma mas
eficiente la menor incidencia ambiental mediante la instalacion de la
mejor tecnologia contrastada, por un lado, con el menor coste de
funcionamiento, por otro.

Cuarto: E1 Cabildo Insular seguira informando, con voluntad de
consenso con los Grupos Politicos de la Corporacion y con los
Ayuntamientos, sobre los aspectos relacionados con la financiacion y
con los costes de tratamiento que se deriven de la implantacién del
sistema de valorizacion energética, asi como sobre la estructura de
desarrollo, seguimiento y control del Plan, segin se recoge en el Eje
8 del mismo.

Se transcribe a continuacion la enmienda de adicion presentada
por el Grupo Socialista al Plan Director de Residuos de la Isla de
Tenerife y su Estudio Detallado de Impacto Ecoldgico:

"I. Antecedentes



Entre 1983 y 1985 el Cabildo Insular de Tenerife asumiendo las
competencias municipales, referidas al tratamiento de Tlos residuos
solidos urbanos, aprobd no s6lo el Plan Director de Residuos S&1idos
de la Isla de Tenerife y los pliegos de condiciones de la licitacion
piblica (28 de enero de 1983) sino que, ademds, acordd su gestion, por
concesion administrativa.

Los referidos acuerdos no solo marcaron el liderazgo del Cabildo
en resolver uno de Tlos problemas mds graves que desde la vertiente
medioambiental tenia planteada la isla sino que ademas puso punto
final a wun periodo conflictivo en las relaciones de las
administraciones implicadas en su gestidn.

Liderazgo que se fundamenta, por un lado, en el acierto en el
modelo de gestion y en el pliego de condiciones que rige la actual
concesion administrativa imputable a los técnicos de la corporacién y
al conjunto de sus dirigentes presididos en aquel entonces por Don
José Segura Clavel.

Y, por otro lado, en la inestimable aportacion del pueblo de
Arico y en la valentia y vision politica, para el conjunto de la isla
de un hombre de bien, como fue la del entonces alcalde de esa villa
Don Domingo Zacarias Rodriguez Medina al que el pueblo de la isla debe
reconocerle su inestimable colaboracion. Villa de Arico que, ademas,
en los Oltimos afos, a medida que se colmataba el vertedero, ha
soportado los efectos mas negativos del mismo.

Y, como tercer elemento del éxito de la solucion debemos de
encontrarlo a nuestro Jjuicio, en 1la acertada gestion de las
corporaciones posteriores presididas respectivamente por Don Adan
Martin Menis y Don Ricardo Melchior Navarro y en Tla confianza
administrativa y politica acredita durante todos estos anos por los
ayuntamientos en nuestro cabildo.

En definitiva, en estos afios con una solucion eficaz y eficiente
a una grave problema se ha dado ejemplo, a nuestro entender, del buen
hacer administrativo y politico ofertando una buena solucidon técnica y
a un coste razonable para el conjunto de los ciudadanos.

Prueba inequivoca de ese acierto es que el modelo de gestion que
supone el Plan Insular de Residuos S6lidos de la Isla de Tenerife
(P.1.R.S) es que Ta propia Ley de Residuos de Canarias, aprobada en
1990, traslada casi integramente ese modelo para el conjunto del
Archipiélago.

II. Situacion Actual.

E1 momento presente del P.I.R.S. viene condicionado basicamente,
como se sabe, por la saturacion del actual vertedero de Arico y por la
necesidad de adecuarse a 1la legislacion actualmente en vigor
(regional, nacional y europea).

Con respecto lo apuntado en primer lugar es conocido que no es
posible encontrar en la isla otro lugar para el tratamiento de Tos
residuos que generamos. Y con respecto a lo segundo debemos destacar
las directivas europeas que establecen:

a) Los requisitos técnicos y operativos sobre 1los residuos y
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vertidos.

b) Las medidas, procedimiento y orientaciones para impedir o
reducir los efectos negativos en el medioambiente del vertido
de residuos.

Esta situacion ha tenido una doble respuesta. Por un lado, el
expediente aprobado en el plano de la corporacion del pasado mes de
abril consistente en el modificacion del sistema de tratamiento de
residuos s6lidos y, por otro lado, con la redaccion del Plan Director
de Residuos de la isla de Tenerife.

Plan Director de Residuos de la isla de Tenerife que, como hemos
dejado manifestado adolecia tanto de errores fundamentales en el
diagnostico de la situacion actual como en la planificacion que se
derivaba de la misma.

Un Plan que se redacta mas por imperativo legal que por una
auténtica ausencia de planificacion del tratamiento de los residuos en
la isla, por cuanto nuestro técnicos habian disefiado y la
corporacion habia aprobado (siempre unanimemente) las soluciones
definidas por aquellos.

Un Plan, ademas, que no sdlo contenia importantes errores sino
que parecia en muchos apartados una copia del PIRCAN. Y que también el
grupo de gobierno, quizas por la confianza en el trabajo interno
realizado, queria aprobar con algunas prisas.

Y decimos que adolecia y queria, porque tras el pleno del mes de
mayo en el que se dejo sobre la mesa por iniciativa del Grupo
Socialista, no solo se han corregido los importantes errores que
contenia sino que se ha sometidoia la consideracion de Tlos grupos
politicos y se ha incluido en el orden del dia de la convocatoria de
Consejo Insular de Administracion Territorial previsto para el proximo
dia 26 de junio.

Pero nuestra posicion critica no solo se fundamentaba en
manifiesto errores y en la ausencia de debate, sobre todo con Tos
ayuntamientos como pieza basica en el plan, sino que fundamentalmente
creemos que adolece de dos pilares basicos. Es decir, el plan no solo
tiene que dar respuestas a la exigencia legal en cuanto a la
valorizaci6n energética de los residuos en la isla sino que ademds,
segln nuestro criterio, deberia de ser mucho mds preciso en la
financiacion y en la gestion administrativa.

III. Debilidades del PDIR.

Como hemos dicho, tanto en la referida sesion plenaria como en



el apartado anterior, el que aproximadamente la financiacion del 57%
de Tlas inversiones que requiere el plan y su sus gastos de
funcionamiento no se definan es un déficit grave. Pero, si ademas,
afadimos que no realiza ninguna aportacion a como debe organizar la
institucion tanto 1la gestion del plan y su relacion con los
ayuntamientos y los operadores privado concluiremos que la actual
redaccion del Plan Director de Residuos de 1a Isla de Tenerife debe y
tiene que ser mas completa y precisa en los referidos apartados.

ITI.1 Financiacion.

En cuanto a la financiacion de las inversiones se exige un mayor
nivel de implicacion de la administracion autondémica y de la central.
De la autondmica para tratar con criterios de igualdad a las islas del
Archipiélago y de la central, cuando menos como contrapartida a los
ingresos que a la hacienda piblica estatal le genera la actividad
turistica en la isla y el reconocimiento del hecho insular.

En cuanto a la financiacién de Tos gastos de funcionamiento el
simple recurso de aludir a la expresion de "quien contamina paga" es
vaga e imprecisa.

Ese es un principio rector del Derecho Comunitario en temas de
medio ambiente, por consiguiente, tal y como se formula en el PDIR no
resuelve ninglin problema por cuanto en ningin caso precisa quien es el
contaminador. Ni tampoco define la figura impositiva a utilizar para
financiar y reducir la produccion de residuos.

Seglin la OCDE el principio de "quien contamina paga", no es un
principio de responsabilidad porque no designa al responsable de la
contaminacion en sentido juridico.

Para la propia estrategia de residuos, una politica preventiva
destinada a evitar la produccion de residuos debe integrar el producto
y su proceso de fabricacion. Los problemas relacionados con la gestién
de residuos deben tenerse en cuenta desde la fase de disefio o de
concepcion del producto. Para que Tla actuacion sea eficaz, debe
abarcar todo el ciclo vital del producto, desde la produccion a la
eliminacién final, pasando por la recogida, la reutilizacion y el
reciclado.

En épocas anteriores, los costes y las responsabilidades de la
eliminacion de productos convertidos en residuos repercutia en el
medio ambiente o en el contribuyente. Este enfoque no es compatible
con los principios que establece el articulo 130 R del Tratado de la
CE (articulo 174 del Tratado de Amsterdam), especialmente con Tlos
principios de cautela y de accion preventiva, de quien contamina paga
y que los atentados al medio ambiente deben corregirse en la fuente
misma.

E1 objeto de estos principios basicos es abarcar el ciclo vital
de las sustancias, los componentes y los productos, desde su
produccion hasta su fase residual, pasando por su vida atil. EI
objetivo s6lo podra alcanzarse si la responsabilidad corresponde a los
agentes econdmicos que mejor pueden contribuir a proteger, preservar y
mejorar la calidad del medio ambiente.

Si se considera el ciclo vital de un producto desde su
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fabricacion hasta el final de su vida Gtil, tanto los proveedores como
los distribuidores, los consumidores y los poderes piblicos comparten
una responsabilidad especifica en lo que se refiere a la gestion de
residuos. No obstante, 1la funcion predominante corresponde al
fabricante del producto, ya que debe tomar las decisiones
fundamentales en relacion con Tle producto. Disefio, concepcion,
utilizacion de determinados materiales, composicion del producto y,
por Gltimo, comercializacion. Por consiguiente, el fabricante puede
disponer de 1los medios necesarios para evitar la produccion de
residuos, mediante una utilizacion adecuada de recursos naturales, de
materias primas renovables o materiales no peligrosos.

Asimismo, puede  concebir  productos que permitan una
reutilizacion y recuperacion mas adecuadas. Marcar, etiquetar,
adjuntar instrucciones de uso o fichas de caracteristicas pueden
contribuir a alcanzar este objetivo.

Este planteamiento es compatible con el principio de
responsabilidad compartida que propone el Quinto Programa de accion en
materia de medio ambiente. En efecto, este principio pone de
manifiesto que solo se conseguirdn avances en las politicas de medio
ambiente si todos Tos participantes actian de forma coherente.

II1.1.1 Analisis_DEL PRINCIPIO PARA SU APLICACION

E1 principio "quien contamina paga" estd cominmente aceptado en
Europa, entre otras cosas porque, como se ha visto, estd recogido en
el propio Tratado de la Union. Todas las politicas y estrategias
modernas sobre gestion de residuos se basan en este principio y en la
consecuente responsabilidad de los productores.

Sin embargo, Tos diferentes Tobbys industriales son
absolutamente refractarios a la aplicacion real de este principio.
Diferentes Directivas que deben seguir a la de envases y residuos de
envases se ven retardadas por Tla oposicion frontal del sector
empresarial correspondiente a su aprobacion (vehiculos fuera de uso,
neumdticos, equipos eléctricos y electronicos, disolventes, aceites,
etcy)..

De alguna manera, la estrategia de estos Tobbys se centra en no
oponerse al principio soélidamente instalado en el cuerpo doctrinal
europeo, sino en enfrentarse caso a caso en una especie de "guerra de
guerrillas" que terminen por desvirtuarlo y convertirlo en un recurso
dialéctico vacio de contenido.

La imputacion de responsabilidad en el caso de que la



contaminacion provenga de un dnico titular es sencilla y evidente pero
la cuestion se hace mucho mds compleja cuando se trata de una
contaminacién provocada por una cadena de agentes, en especial, en
cuestiones relacionadas con el consumo.

Resulta cuanto menos curioso, como a lo largo de casi 30 afios la
interpretacion del principio ‘"quien contamina paga" ha sido
"bastardeada" en un acuerdo tactico de la industria y de parte del
movimiento ecologista. Estos se han opuesto al principio por
considerar que establecia la compra de una licencia para contaminar,
idea a la que se apuntaron rapidamente las empresas mas desaprensivas.
Sin embargo, hoy estd claro que la defensa de este principio es un
elemento basico para el desarrollo de las nuevas politicas de gestion
de residuos defendidas por los sectores ambientalmente mas
concienciados.

En cualquier caso, la imputacion de la responsabilidad y de los
costes a los agentes originarios de la contaminacion, se ha demostrado
tremendamente eficaz desde el punto de vista de la consecucion de
objetivos relativos a la prevencién y al aprovechamiento de Tlos
residuos.

De cara a la aplicacion del principio a los productores en el
caso de los residuos domésticos, existe en la actualidad un acuerdo
generalizado sobre que éstos no son otros que todos los ciudadanos.
Pero no todos Tlos ciudadanos en general, sino cada ciudadano en
particular. Parece claro que una de las medidas mas importantes para
elevar de manera significativa las cotas de reduccion en la generacion
de residuos y de aprovechamiento de los recursos de los mismos, esta
en imputar a cada uno exactamente lo que produce y discriminar a
aquellos ciudadanos que colaboren mas eficazmente con los sistemas de
recogida selectiva de aquellos que no colaboran. Y es evidente que el
método de las Contribuciones Especiales, utilizado para financiar el
sellado del vertedero insular, no es el mas justo y eficaz.

Hoy, el instrumento mas utilizado por su sensibilidad para
representar esta idea es la tasa variable (completa y transparente)
ligada a la produccion de residuos.

En el caso de otros flujos de residuos derivados del consumo,
como se ha visto, la filosofia de aplicacion del principio aconseja
imputar la responsabilidad a aquellos agentes de la cadena que tienen
mayor capacidad de influir en las modificaciones de Tlos diferentes
productos, son un nimero menor mas facilmente controlable y supongan
una mayor eficacia para el Tlogro de los objetivos propuestos. En
definitiva, el dibujo representa casi siempre a los productores.

Sin embargo, el aumento de la eficacia de Tla aplicacion del
principio de "quien contamina paga", va ligado indiscutiblemente al
ajuste cada vez mas exacto de la imputacién a cada agente. Antes
hablabamos de la tasa variable ligada a la produccion de residuos en
relacion con los ciudadanos, y es evidente que ésta es mas eficiente,
desde el punto de vista de la prevencion y del aprovechamiento, que
una tasa fija o variable en funcion de otros parametros (nivel de
renta, valor de la vivienda, etc.).

Igualmente, en el caso de un bien de consumo la mayor eficiencia
de cara a logros ambientales se estableceria si la imputacion a los
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productores discriminara la diferente concepcion de los productos de
cara a la prevencion o al aprovechamiento de sus residuos.

Asi por ejemplo, si en el caso de vehiculos fuera de uso se
imputara a cada vehiculo nuevo una misma cantidad para garantizar el
funcionamiento  del sistema de recogida, descontaminacion y
recuperacion de los vehiculos al final de su vida, no se incentivaria
a cada fabricante concreto para construir un coche que generara menos
residuos y que pudiera ser recuperado en mayor cantidad y de manera
mas sencilla.

Todo esto implica la necesidad de establecer sistemas de control
y de imputacion complicados y tecnoldgicamente avanzados. Por ejemplo,
la determinacion del peso de la basura puesta a disposicion del
sistema de recogida por cada ciudadano es probablemente el sistema mas
fiel de imputacion en este campo, pero requiere de un sofisticado
sistema para el pesaje de la misma y ademdas la implantacion de un
sistema de control para garantizar desviaciones ilegales. Igualmente,
por ejemplo, en el sector hotelero es mucho mds eficiente un sistema
que impute una tasa en funcion de la basura provocada o del numero de
colchones a desprenderse anualmente, que una imputacion por el nimero
de camas disponibles.

En cualquier caso, la aplicacion masiva de este principio abre a
la vez un significativo impulso a 1la consecucion de Togros
ambientales, y Tla necesidad, por parte de 1las administraciones
piblicas y de 1las entidades responsables de Tla gestion, de un
importante incremento de la profesionalizacion y apoyo de tecnologia a
sus sistemas de gestion..

III.1.2. Fiscalidad aplicada a 1la recogida de residuos
municipales.

Los impuestos y gravamenes se encuadran dentro del marco de los
instrumentos medioambientales, y responden a los objetivos y
principios establecidos por la politica europea en materia de medio
ambiente, declarados en virtud de Tos programas comunitarios de accion
Y, en concreto, en el Cuarto y Quinto Programa.

Dichos Programas, establecen las lineas de actuacion y proponen
la aplicacion de los instrumentos juridicos y de mercado orientados
hacia la prevencion, reduccién y, en To posible, la eliminacion de la
contaminacion, principalmente desde su origen.

I11.1.2.1. Tipos de impuestos y gravamenes aplicados a la



recogida de residuos.

La aplicacion de impuestos y gravamenes para la recogida y
tratamiento de residuos es uno de los métodos mas directos, inmediatos
y visibles para influir en el comportamiento individual de cada
ciudadano en relacion con la generacion de residuos.

Los instrumentos fiscales mas utilizados en relacion con Tla
recogida de residuos son de 2 tipos:

e [JE1 impuesto al ciudadano, por medio del «cual é&stos
contribuyen al presupuesto piblico y ayudan a la financiacién
colectiva de Tlos servicios piblicos prestados por las
autoridades locales. Este impuesto es independiente del
servicio que el ciudadano recibe y debe ser automaticamente
pagado, independientemente de si es aplicado o no al
servicio. Los ingresos procedentes de estos impuestos son
incluidos en el presupuesto general y no estdn directa o
automaticamente afectados a 1la politica de gestion de
residuos.

e [JLa tasa o gravamen destinada a 1la financiacion de 1los
servicios proporcionados de forma individual por Tlas
autoridades ptblicas a los ciudadanos. La tasa se corresponde
con el servicio obtenido y se establece en funcion del
servicio que realmente se ha proporcionado. Por tanto, Tlos
ciudadanos que no se benefician del servicio no estan
obligados a pagar la tasa. Los ingresos de las tasas se
aplicaran directamente a la politica de gestion de residuos.
Estos instrumentos, Jjunto con otros, constituyen un intento
de influir sobre el comportamiento de Tlos ciudadanos,
proporcionandoles al mismo tiempo unos incentivos para la
reduccion de la cantidad de residuos que producen y para
participar en los sistemas de recogida de residuos.

La Comision Europea, en su Comunicacion de 29 de enero de 1997,
fomenta el uso de instrumentos fiscales, y en particular de impuestos
y gravamenes, para hacer mas efectiva la politica medioambiental
dentro del marco del mercado dnico.

Dentro de 1las dos principales categorias de impuestos
gravamenes, podemos distinguir varias sub-categorias:.

a) El sistema general de imposicion.

b) E1 impuesto especifico.

c) La Tasa fija.

d) La tasa variable no ligada a la generacion de residuos
e) Las tasas variables ligadas a la generacion de residuos.

Como se ha dicho anteriormente hoy, el instrumento mas utilizado
por su sensibilidad para reducir la produccion de residuos es la tasa
variable (completa y transparente) ligada a la produccion de Tlos
mismos.

La tasa variable ligada a la generacion de residuos se basa
también en el principio de intentar cubrir todos los costes del
servicio prestado, aunque no garantiza una recaudacién conocida ni
segura. Esta tasa refleja el principio de " quien contamina paga",
debido a que distingue en funcién de parametros ligados directamente a
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la generacién y gestion de los residuos tales como el volumen (de
bolsas o pegatinas compradas, o de cubos o contenedores utilizados) o
el peso de los residuos recogidos (a través de sistemas electrénicos
de pesaje).

Hay que senalar, que Tlos debates y desarrollos politicos
actuales se centran en este tipo de instrumento porque tiene una
influencia considerable en el comportamiento de Tlos ciudadanos en
términos de prevencion, seleccion y compostaje individual. Como
contraposicion a lo anterior, un sistema impositivo variable que tenga
en cuenta los costes en funcion de la cantidad de residuos generados
(sistema "paga por lo que tiras"), puede crear o agravar ciertos
efectos perversos o comportamientos destinados a eludir el pago de la
tasa (vertidos ilegales, eliminacion de residuos sin clasificar en
puntos de recogida selectiva, quemas incontroladas, vertidos en cursos
de agua) que deben cuantificarse y controlarse atentamente.

I11.2 Modelo de gestion.

Una de las fortalezas del P.I.R.S. en la isla de Tenerife es que
su gestion ha pilotado en lo pablico. Esto es, han primado el interés
piblico sobre el legitimo interés privado del concesionario. Lo que ha
permitido, entre otras las siguientes ventajas: el control del
vertedero y el control de costes. Evitando, como ocurre en otras islas
que el vertedero insular 1o controla casi exclusivamente el
concesionario privado.

Es obvio que el cumplimiento de la legislacion vigente no solo
plantea cambios en la gestion de Tlos residuos (valorizacion
energética) sino que ademas la actividad de 1las administraciones
implicadas (cabildo y ayuntamientos) comporta un mayor nivel de
exigencia. Lo que requiere también, segin nuestro criterio, un cambio
en el actual modelo de gestién administrativa. Ya no se trata solo de
gestionar una concesion administrativa y de un Gnico sistema de
recogida.

Nos enfrentamos ahora, desde la Gptica del cabildo insular, a la
gestion de un complejo medioambiental (planta de clasificacién, planta
de compostaje, biogas, celdas modulares de vertedero,..) al que se
halla ligado un poligono industrial. Y, ademds, a una serie de
operadores privados en el tratamiento de todos los residuos no ligados
al PIRS ( vehiculos, neumaticos, ganaderos, forestales,....) que se
pretende que operen mediante gutorizaciones.

Y, desde la vertiente municipal, a la recogida selectiva con lo



que ello implica de complejidad, de incremento de costes y de
relaciones con operadores privados. Actividades todas ellas que exigen
del Cabildo Insular no solo apoyo financiero sino el necesario
asesoramiento economico y técnico.

Por todo ello entendemos que el Cabildo Insular de Tenerife debe
reforzar su estructura administrativa dotandola de Tlos medios
suficientes y de la necesaria agilidad administrativa para dar
adecuada respuesta a los retos que el inmediato futuro nos plantea en
la gestion de los residujos.

I1I. Propuesta.

Y es que debemos descartar, como método de financiacion las
contribuciones especiales por cuanto no solo no contribuyen a una
reduccion en la produccion de residuos sino que, ademds 'y
fundamentalmente, son profundamente injustas desde la consideracidn de
la capacidad de pago de los contribuyentes. Y, por otro lado, debemos
superar el actual marco de gestion administrativa, como se ha hecho en
1a recaudacion de tributos municipales o en la gestion de los bomberos
por citar solo dos ejemplos.

No es que aqui y ahora tratemos de definir definitivamente ni

una cuestion ni la otra. Entre otras razones porque ello habria de
hacerse tras el oportuno estudio técnico y el necesario debate y
consenso con el conjunto de ayuntamientos de la isla.
Asi, el optar entre el sistema general de imposicion, el impuesto
especifico, la lasa fija, la tasa variable no ligada a la generacion
de residuos, las tasas variables ligadas a la generacion de residuos o
cualquier otra figura impQOositiva que se plante no solo requiere
estudiar todos sus aspectos sino el que la opcion sea un criterio
undnime para el conjunto de los ciudadanos de Ta isla.

Y ademds, el sistema por su complejidad no puede seguir
gestionandose en el futuro como ha ocurrido hasta ahora. Esto es, con
una comision de seguimiento del PIRS que se reline muy esporadicamente
y en la que solo participan una parte de los ayuntamientos (segin se
localicen o no en los mismos las respectivas plantas de
transferencias).

En base a todo ello, el Grupo Socialista en el Cabildo Insular
de Tenerife, entiende que antes las deficiencias apuntadas en este
apartado la propuesta de acuerdo sobre el Plan Director de Residuos de
la Isla de Tenerife y su estudio detallado de impacto ecoldgico debe
incorporar, cuando menos, el compromiso de la corporacion a plantearse
un cambio tanto en su financiacion como en su gestion administrativa.

En este sentido proponemos que en la propuesta de acuerdo se
anada un apartado del siguiente tenor literal:

Primero.- Que la eleccion de los sistemas de valorizacion
energética y la  tecnologia a instalar en el complejo
medioambientalconsidere como elemento definidor Tla inexistencia de
efectos negativos para los vecinos de la Villa de Arico.

Segundo.- Que en cuanto a la financiacion de las inversiones y
los gastos de funcionamiento y el modelo de gestion administrativa el

|
|
|
|
|
|
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Cabildo Insular de Tenerife se compromete a condicionar su
determinacion al acuerdo previo con los grupos politicos de a
corporacion y con los ayuntamientos de la isla."

MOCIONES

52. Mocion del Grupo Socialista solicitando una Fiscalia de Medio
Ambiente en Santa Cruz de Tenerife.

Vista Mocion del Grupo Socialista solicitando una Fiscalia de
Medio Ambiente en Santa Cruz de Tenerife, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"ALEGACTONES.

1.- EL NUEVO CODIGO PENAL Y LOS DELITOS CONTRA LOS RECURSOS NATURALES
Y EL MEDIO AMBIENTE.

La proteccion juridica del medio ambiente es hoy una necesidad
reconocida universalmente. En nuestro pais, el articulo 45 de la
Constitucion establece que la defensa y restauracion medioambiental
ha de ser uno de los principios rectores de la politica social y
econdmica, e incorpora el mandato de aplicar medidas penales para
garantizar la proteccion ambiental.

E1 nuevo Codigo Penal, aprobado por Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, tutela este mandato constitucional, dedicando
integramente el Libro II, Titulo XVI, Capitulo III, a los delitos
contra los recursos naturales y el medio ambiente, para los cuales
establece penas ejemplarizantes.

Este dato es especialmente significativo respecto a wuna
cuestion, como la ambiental, en la que hasta ahora ha existido
cierta pasividad penal, siendo el momento de requerir de la
Administracion de Justicia que disponga de suficientes medios para
establecer una aplicacion eficaz del Coédigo Penal en lo que se refiere
a dafos al medio ambiente.

2.- PERSECUCION DE LOS DELITOS AMBIENTALES.



La persecucion de los delitos contra el medio ambiente se ha
venido realizando tradicionalmente mediante sanciones administrativas,
que consisten en multas pecuniarias, muchas de las cuales no se han
1legado a aplicar por incapacidad, insuficiencia o pasividad de las
Administraciones Piblicas. En el mejor de los casos, si tales multas
eran aplicadas, generalmente le reportaban al infractor un coste muy
inferior al beneficio obtenido con la infraccion.

Los nuevos delitos penales contra el medio ambiente establecen
como finalidad reforzar la persecucion contra ellos, implicando a
Jueces y Tribunales en la confianza de una mayor efectividad e
imparcialidad de la Administracion Pablica, estableciendo penas de
prision, multas e inhabilitacion especial para profesién u oficio que
frenen los dafos ambientales.

Y aunque el nuevo Cédigo Penal no especifica exactamente cudles
son las conductas ambientales, si establece que la vulneracion de
normas administrativas protectoras del medio ambiente, cuando lo sean
con caracter grave, pasardn de ser infraccion administrativa a delito.
Por 1o tanto, para catalogar una actividad ilicita como infraccion
administrativa o delito, tendriamos que saber si esa conducta ha
generado o no un peligro grave para la salud de las personas o
irreversible para el medio ambiente. Lamentablemente con esta nueva
regulacion penal no siempre se ha conseguido que la Administracion de
Justicia haya dado una respuesta eficaz a los delitos ambientales y en
muchos casos se han archivado denuncias al no apreciarse suficiente
gravedad por no disponer los Jueces y Tribunales de Justicia de medios
suficientes.

3.-AVANZANDO EN UNA APLICACION MAS ESTRICTA DEL CODIGO PENAL.

Siendo fundamental avanzar en una aplicacion mas estricta del
Codigo Penal ante las agresiones mas graves contra el medio ambiente,
donde se estda produciendo una respuesta cada vez mas eficaz contra los
delitos ambientales es precisamente en aquellos Tribunales que
disponen de Fiscales dedicados al medio ambiente. Y ello es asi porque
disponen de recursos, aunque todavia insuficientes, y de Ta
sensibilidad y conocimientos para investigar y perseguir tales
conductas hasta sus Gltimas consecuencias.

4.- DISPARIDAD DE MEDIOS ENTRE PROVINCIAS.

En esta situacion es preocupante que solo 13 de 1las 50
provincias espanolas disponga de fiscales que investigan delitos
ambientales, y concretamente en Canarias, de acuerdo con el informe
del Ministerio Fiscal de 2001, dentro de la Fiscalia del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias se inici6 el funcionamiento de 1la
especialidad de Medio Ambiente en mayo de 1999, siendo su competencia
territorial la provincia de Las Palmas, y teniendo adscritos dos
fiscales a dicho Servicio de Medio Ambiente, situacion inexistente en
la provincia de Santa Cruz de Tenerife, lo que influye en que a las
denuncias contra el medio ambiente que se realizan por la recién
creada Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural de Gobierno de
Canarias se les dé una respuesta judicial mas eficaz en la provincia
de Las Palmas que en la nuestra, una situacion de desequilibrio que es
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necesario corregir, no sélo por el agravio comparativo, sino también
porque crea importantes disfunciones en la consecucién de un
desarrollo sostenible en el conjunto del territorio de nuestra
Comunidad.

5.- NECESIDAD DE DOTAR DE UNA FISCALIA AMBIENTAL A LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Si las nuevas medidas normativas del Ejecutivo Canario tienen
por objeto el establecimiento de un marco de ordenacion y actuacion
que permita un desarrollo mds sostenible y equilibrado para el
conjunto de las islas, es necesario establecer todos los mecanismos
que faciliten un reequilibrio dinamico y positivo entre las islas,
especialmente en la defensa de nuestros valores ambientales, y en este
sentido nuestra Mocion 1o que pretende es 1la implicacion de Ta
Corporacion Insular para que, en defensa del patrimonio natural de
nuestra isla, inste de la Administracion de Justicia una Fiscalia
especializada en delitos ambientales en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, dotada de 1los medios humanos y técnicos necesarios,
incluidos los periciales, potenciando el SEPRONA de Ta Guardia Civil y
la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural del Gobierno de
Canarias.

En virtud de 1lo expuesto, el Grupo Socialista propone el
siguiente acuerdo:

- Instar de la Administracion de Justicia un Servicio de Medio
Ambiente especializado en delitos contra los recursos
naturales y el medio ambiente dentro de 1la Fiscalia del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife."

E1 Pleno, tras el oportuno debate que tuvo lugar y que se hara
constar a continuacion, acordd por unanimidad aprobar la citada Mocidn
en todos sus términos.

Antes de la adopcion del acuerdo anterior, se produjo el debate
que se transcribe a continuacion:

D. José Vicente Gonzdlez Bethencourt (Grupo Socialista),
interviene en primer lugar diciendo que To pretende su Grupo con esta
Mocion es avanzar y colaborar en la aplicacion del Cédigo Penal y las



agresiones graves que pueda sufrir el Medio Ambiente en la Isla de
Tenerife, continua abundando en el contenido de la Mocidn resaltando
que en las provincias donde existe una fiscalia de medio ambiente los
delitos en contra del mismo son mucho mds eficazmente perseguidos, y
concluye proponiendo la parte dispositiva contenida en la misma.

D. Melchor Nafiez Pérez (Grupo Mixto), interviene brevemente para
decir que su Grupo estd de acuerdo con la Mocidn.

D. Eduardo Pintado Mascarefio (Grupo Popular), también interviene
brevemente para decir que su Grupo estd de acuerdo con la Mocidn.

D. MWladimiro Rodriguez Brito (Grupo Coalicion Canaria),
Consejero Insular del Area de Medio Ambiente comenta que su Grupo estd
de acuerdo en la creacion de esta Fiscalia pero que se precisan mas
recursos dentro del marco juridico y en todos los aspectos.

53. Mocion que presenta el Grupo Socialista proponiendo una Politica
Social Insular con medidas preventivas, de proteccién, atencion y
reinsercion social para la mujer.

Vista Mocion que presenta el Grupo Socialista proponiendo una
politica social insular con medidas preventivas, de proteccion,
atencion y reinsercion social de la mujer, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"Referencias legislativas.

Primero: Constitucion Espafiola del 78. Proclama el principio de
igualdad en tres ocasiones:
- como "valor superior del ordenamiento juridico"
- como derecho subjetivo, con las mismas garantias de los derechos
fundamentales: articulo 14 y articulo 53.2
- como mandato de los poderes piablicos: articulo 9.2

Segundo: Estatuto de Autonomia de Canarias. Recoge como
principio rector de la politica de los poderes piublicos canarios "la
promocion de Tas condiciones necesarias para el libre ejercicio de Tlos
derechos y Tibertades de 1los ciudadanos y 1la igualdad de Tos
individuos y Tos grupos en que se integran".

Tercero: El derecho a la igualdad esta contenido
declarativamente, por Tlas conferencias internacionales sobre Tos
derechos de las mujeres (Nairobi, 1989; Pekin, 1995) y de los derechos
humanos (Viena, 1993); asi como el Tratado de Maastrich, que dentro de
lo que supuso de refuerzo de la Politica Social de Ta Unidn Europea,
impulsa el Principio de Igualdad dentro de las "Acciones Positivas",
para favorecer y remover si fuese necesario, los obstaculos que
impiden a las mujeres ejercer sus derechos y sus deberes en igualdad
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con los hombres; de Ta ONU y Ta UNESCO, a partir de la rectificacion
de Ta Convencion para la Eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (Naciones Unidas, 1979), que
encomiendan a 1los gobiernos Tla puesta en practica de medidas de
intervencion en 1los distintos ambitos de actividad de los seres
humanos para alcanzar la efectiva igualdad de las mujeres.

Cuarto: E1 III Plan de Igualdad de Oportunidades de la Comunidad
Autdonoma Canaria.

Fundamentacion.

Las desigualdades entre hombres y mujeres se construyen en
diferentes ambitos sociales y en las distintas instituciones. Las
ideas y creencias sobre Tlo femenino y masculino, Tlas normas que
regulan el comportamiento de hombres y mujeres, la division sexual del
trabajo, entre otras, intervienen en la construccion de las relaciones
de género y estimulan el desarrollo de rasgos psicolégicos y
sentimientos distintos en uno y otro sexo. Por eso afirmamos que la
realidad social es sexuada y que las experiencias de hombres y mujeres
los diferencian a lo largo de toda la vida.

Hacer politicas de género significa realizar esfuerzos
sistematicos para redistribuir en forma mis justa los recursos entre
hombres y mujeres a través de reformas legales, programas y servicios.
Significa estar atentos a un acceso mds igualitario a los recursos
econdmicos, la educacién, la cultura, y la investigacién. Y, asimismo,
€s necesario asegurar una presencia paritaria de las mujeres en las
organizaciones sociales y politicas.

Por cuatro motivos, fundamentalmente, son por los que resulta
imprescindible abordar una politica insular de medidas preventivas, de
proteccion, atencion y de reinsercion a la mujer:

Primero: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 28
de abril, de Servicios Sociales, que en el articulo 12 establece que a
los Cabildos, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y por la Ley Reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas Canarias, les corresponde: "c) gestionar
los recursos especializados de dambito insular, las prestaciones
propias y los servicios y las prestaciones descentralizadas por otra
Administracion Pablica; f) a fin de llevar a cabo actuaciones de
prevencion y reinsercion social, los Cabildos prestaran asistencia y
cooperacion juridica, econdmica y técnica a los responsables piblicos
o de iniciativa privada, de los servicios sociales especializados en



el ambito insular".

Segundo: Este plan supone para el Cabildo Insular abordar
problemas "nuevos" como el de la violencia, el embarazo adolescente,
la prostitucion marginal, etc. La indiferencia e impotencia, para
abordar los fenomenos/problemas sociales no van a hacer que
desaparezcan.

Tercero: Desde el Grupo Socialista en el Cabildo se han
presentado en esta Legislatura las siguientes Mociones para la Mujer:
Creacion de un Centro de Atencion Inmediata para las mujeres
maltratadas; Ayudas individuales para las mujeres maltratadas;
Dotacion econdomica para el Plan contra la violencia de género; Revista
especializada para la mujer; Plan Insular de atencidn integral a la
mujer; Generalizacion de la anestesia epidural en los partos en los
Hospitales de la Isla y, por dltimo, la Mocion que solicitaba la
revision y aplicacion de la Guia de Recursos para la Mujer.

Gran parte de ellas han sido rechazadas. Pero el andlisis
D.A.F.0. de Tla atencion a la mujer realizado por profesionales que
trabajan con el sector, coinciden en apuntar como debilidades y/o
amenazas la carencia de todas las medidas propuestas y no aprobadas
por parte del Grupo Socialista; reflejandolas de la siguiente forma:
falta de sensibilidad de Ta Administracion y de los agentes sociales;
falta de programas especificos para mujeres; débil conocimiento acerca
de la poblacién diana y ausencia de acciones de prevencion; carencia
de continuidad en la oferta residencial a lo largo de todo el proceso
de reintegracion social; falta de recursos econémicos y de ayudas y
subvenciones y retraso en el pago de las subvenciones; falta de
programas de auxilio integral para mujeres en situaciones de
emergencia; ausencia de mecanismos adecuados dirigidos a la insercion
laboral de 1la mujer; feminizacion de 1la pobreza; desigualdades
laborales de la mujer.Pero, 1llegan mas alla y en el diagnéstico
insular senalan, "desde el Cabildo se debe planificar la creacion de
recursos de manera que se ofrezca una respuesta articulada y eficaz a
las necesidades de la mujer tinerfefia, y permita subsanar los déficits
y desigualdades territoriales que existen, de manera coordinada con
otros organismos para evitar duplicidad de acciones y el solapamiento
de las actuaciones.

Cuarto: E1 "borrador" del Plan Insular de Servicios Sociales y
Sociosanitarios de Tenerife en el ambito de la mujer; no aborda de
forma consciente y explicita politicas de género para contrarrestar
los efectos negativos de 1las fuerzas sociales, culturales o del
mercado que producen desigualdad entre los géneros y la mayor
exclusién social de las mujeres.

En el diagndstico realizado no se refleja la realidad social
existente, es bastante general y puede servir para hacer un analisis
aqui y en cualquier otra isla. No se recoge un mapa de recursos de Ta
isla. Y por altimo, existe una coincidencia entre objetivos y medidas,
lo que convierte el documento en un manual de buenas intenciones; pero
sin comprometerse de manera formal en abordar la realidad sexuada en
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la que estamos inmersos/as.

Por todo lo expuesto, el Grupo Socialista en el Cabildo Insular
de Tenerife propone que se adopte el siguiente acuerdo:

Primero: E1 Cabildo Insular de Tenerife impulsarda el I Plan
Insular de Acion de Medidas Preventivas, de Proteccion, Atencion
Social y de Reinsercion para y con las Mujeres de esta Isla.

Segundo: E1 Cabildo Insular de Tenerife incorporard, como
medidas preventivas, entre otras, las siguientes:

2.1.- Revision y ampliacion de la Guia de Recursos para la
Mujer, como herramienta @til que contribuye al bienestar y seguridad
de Tlas mujeres

2.2.- Edicion de la I Guia de Derechos de la Mujer

2.3.- Realizacion y difusion del estudio sobre la incidencia,
las modalidades y los dafios producidos por la explotacion sexual, la
prostitucion y otras practicas de la industria sexual en la isla.

2.4.- Realizacion y difusion de investigaciones de utilidad para
las_mujeres: violencia de género, nuevos yacimientos de empleo, etc.

2.5.- Instar al Gobierno de Canarias a que incorpore en sus
convocatorias de subvenciones genéricas el Servicio de Informacién y
Asesoramiento de la Mujer; para personalizar las atenciones y no
seguir adscritos a otros servicios del Plan Concertado de Prestaciones
Basicas y/o sobrecargando los maltrechos recursos municipales.

2.6.- Apoyara economicamente la creacion de la red insular del
servicio de informacion y asesoramiento a la mujer, estableciendo
convenios de colaboracion con Tlos Ayuntamientos; dado que como
servicio preventivo de cardcter primario debe prestarse en la
Administracion mas proxima a la ciudadana.

2.7.- Crear el Consejo Insular de la Mujer, que implicard una
aportacion trascendental en el conjunto de la sociedad tinerfefa;
puesto que permitira 1la participacion de Tlas mujeres en la
transformacion del medio social, avanzando en la consecucion de un
sistema mas solidario y con menos desigualdades.

2.8.- Crear y coordinar servicios de proteccion, traduccion,
apoyo juridico y mediacion social e institucional, asi como apoyo para
la regularizacion administrativa en su caso, dirigido a las mujeres
victimas de las redes de trafico de personas con destino al ejercicio
de la prostitucion, que han decidido renunciar a las redes de trafico
responsables de la explotacion a la que estan sometidas.



2.9.- Potenciar y financiar los programas de ONGs especializadas
para acogida y proteccion temporal de personas que han denunciado el
trafico y explotacion sexual, en un ambiente de seguridad y apoyo
social, psicolégico, Jjuridico, incluyendo, asimismo, cursos de
alfabetizacion, aprendizaje del idioma, etc.

2.10.- Mediacion Familiar: El Cabildo Insular de Tenerife,
cuando exista una situacion de deterioro de la convivencia familiar,
ofrecerd gratuitamente los servicios de mediacion familiar dirigidos a
todos los miembros de la familia, de forma individual y en su
conjunto. La mediacion familiar en situaciones de separacién y/o
divorcio, con la finalidad de 1legar a acuerdos que les permitan
reorganizar su relacion como padres, de tal forma que la separacion no
sea un obstdculo que dificulte o impida mantener una relacion abierta
y equilibrada con ambos progenitores (quedando exentos de la propuesta
los casos sujetos a violencia de género).

2.11.- Promover la utilizacion del lenguaje no sexista en el
Cabildo Insular de Tenerife.

2.12.- Todas aquellas que estimen oportunas 1las/los
profesionales, que disefien y elaboren el plan de accion, asegurando en
el proceso la participacion de las mujeres.

Tercero: E1 Cabildo Insular de Tenerife incorporarad como medidas de
proteccidn, entre otras, las siguientes:

3.1.- Creacion del Centro Insular de Atencion Inmediata (dejando
esta isla de ser la Gnica, que no dispone de este recurso).

3.2.- Cofinanciar, junto al Instituto Canario de la Mujer, la
figura del / la psicélogo/a en todos los servicios municipales de
Atencion a la Mujer.

3.3.- Instar al Gobierno de Canarias, que actualice sus baremos
de acceso a las viviendas de promocion piblica y convocatorias de
subvenciones para autoconstruccion y rehabilitacion de vivienda rural,
en la que se incorporen medidas de discriminacion positiva para las
mujeres en dificultad socioecondmica.

3.4.- Promover que los profesionales, que presten asesoramiento
Jjuridico en los servicios de atencion a la mujer, tanto insular como
municipal, puedan personarse en los juzgados en aquellos casos que la
demanda formulada por 1las mujeres, no requiera de 1la figura
profesional de un procurador. Asi evitariamos dilatar casos en el
tiempo, de manera innecesaria, si se tiene que esperar a que la
"usuaria" disponga de asistencia juridica gratuita.

3.5.- Flexibilizar los horarios de la Red Insular del Servicio

de Informacién y Asesoramiento, adaptdndolo asi a la demanda potencial
de las mujeres y no a la inversa (para acudir a los servicios de
Atencion a la mujer, éstas deben ausentarse de sus puestos de trabajo,
lo que supone mds discriminacion...)
3.6.- Instar al Gobierno de Canarias, que incluya en sus convocatorias
de ayudas individuales a las mujeres con dificultades socioecondomicas.
3.7.- Instar al Gobierno de Canarias, que actualice el mapa de
servicios de Planificacion Familiar de Tla isla de Tenerife,
adaptandolo a las necesidades sociosanitarias de la Isla.

3.8.- El Cabildo Insular de Tenerife incorporara como colectivo
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beneficiario de las ayudas individuales para personas en situacion de
necesidad social a Tas mujeres victimas de la violencia de género.

3.9.- Incrementar las plazas de casas de acogida para mujeres
victimas de la violencia de género. Siendo el ratio recomendado a
nivel europeo de un recurso social por cada 10.000 mujeres.

3.10.- E1 Cabildo Insular de Tenerife ofertara un servicio de
acogida nuevo, para un periodo corto de tiempo, en aquellos casos de
mujeres que se encuentren ante situaciones de urgencia social, no
respondiendo la misma a una situacion de violencia de género, sino a
desproteccion social y familiar.

3.11.- Todas aquellas que estimen oportunas las/los
profesionales, que disefien y elaboren el plan de accion asegurando en
el proceso la participacion de las mujeres.

Cuarto: E1 Cabildo Insular de Tenerife incorporara como medidas
de atencion y reinsercion sociolaboral, entre otras, las siguientes:

4.1.- Adecuar 1la oferta formativa impulsada por este ente
intermedio a las necesidades de las familias monomarentales; para 1o
que potenciard, entre otros servicios, los servicios de dia en el
ambito municipal.

4.2.- Propiciara que 1los cursos impulsados por el ICFEM,
dispongan de una partida econdmica para paliar los obstaculos que
impidan la formacion y reciclaje de las mujeres con cargas familiares.

4.3.- Instard a la entidad publica correspondiente, para que la
oferta formativa del ICFEM, busque Ta rentabilidad social y econdmica
de las acciones. Esto supone que Tlos programas/proyectos, que se
impulsen deben permitir la renovacion de los contratos en aquellos
casos, que no hayan conseguido 1los objetivos propuestos. De lo
contrario continuaremos diminuyendo temporalmente las Tlistas de
empleo, pero sin repercusiones en la realidad social.

4.4.- La oferta formativa dirigida a Tas mujeres impulsada por
esta Administracion Local, se adecuara a las necesidades horarias del
colectivo. No propiciando Tos cursos en una franja de horario
estdtica, principalmente de tarde, sino que los mismos se flexibilicen
1o necesario para atender el mayor nimero posible de mujeres.

4.5.- E1 Cabildo Insular de Tenerife impulsard la creacién de
una Escuela Infantil, en las instalaciones adquiridas en la C/ de La
Rosa, para las mujeres que prestan sus servicios laborales para esta
Administracion, tanto funcionarias como personal Tlaboral, conciliando
de esta manera la vida familiar y Tlaboral de las mismas. Esta accion
convertiria al Cabildo Insular de Tenerife en el "espejo" de otras



entidades pablicas y privadas de la isla, que atengan mas de cincuenta
mujeres trabajando. Esta medida, se configurard como una herramienta
que permitira al género femenino poder competir en igualdad de
condiciones en aspectos como: promociones internas, calidad y cantidad
de trabajo, flexibilizar sus horarios de trabajo, etc.

Segin el socidlogo Josep Vicent Marqués, en realidad no se nace
nifo o nifia sino persona con caracteristicas sexuales (y solo
sexuales), de un tipo o de otro. Y, por anadidura, tampoco nacen
politicas de género, se hacen politicas de género, que eliminen las
barreras que aseguren las mismas posibilidades de logros a ambos
Sexos.

4.6.- Instard al Gobierno de Canarias para que la oferta de
modulos de garantia social y tutorias de jovenes no sigan saliendo por
sexos, existiendo, actualmente, una mayoria de cursos/ modulos
"masculinizados"”.

4.7.- Instard al Gobierno de Canarias a aumentar el ndmero de
plazas de comedor escolar, adaptdndolo a las necesidades del entorno
socioeducativo.

4.8.- Creard los Servicios de Estancia Nocturna en los Centros
de Tercera Edad existentes y en los de nueva creacion (regulados en el
Decreto 63/00, de 25 de abril)

4.9.- Instard al Gobierno de Canarias a crear una Residencia
Escolar en el Sur de la isla, adecuando de esta forma, la oferta a las
necesidades del entorno socioeducativo.

4.10.- Potenciara los programas de Respiro Familiar, tanto para
mayores como para personas con discapacidad (con este ltimo
colectivo, ademds, puede resultar una medida preventiva ante
determinadas circunstancias, en los casos de familias monomarentales
sin apoyo de familia extensa).

4.11.- Instard al Gobierno de Canarias para que acerque los
servicios de ayuda a domicilio a la media europea, situada en el 10%
de Ta poblacion mayor de 60 afios, mientras que en la isla de Tenerife
se sitla en el 1,7% (mientras que la media regional alcanza el 1,9%)

4.12.- Propiciar que las actividades extraescolares se
desarrollen tanto en los centros de primaria como secundaria,
ampliando o manteniendo el horario, segin proceda, hasta las 19:00
horas; como medida que permitira conciliar vida familiar y laboral.

4.13.- Potenciar la red insular de servicios sociosanitarios
para las personas con discapacidad, como consecuencia de un trastorno
mental de larga duracion.

4.14.- Todas aquellas que estimen oportunas las/Tos
profesionales, que disefien y elaboren el plan de accion, asegurando en
el proceso la participacion de las mujeres."

El Pleno, previo el oportuno debate que se hara constar al
final, y realizada la correspondiente votacion con un resultado de 7
votos a favor de los Consejeros del Grupo Socialista y 17 votos en
contra de los Consejeros presentes del Grupo Coalicion Canaria, Grupo
Popular y Grupo Mixto, acordd rechazar la Mocién propuesta.




Con anterioridad tuvo Tlugar el debate que se indica a
continuacion:

D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), interviene en defensa
del contenido de la Mocion, diciendo que su Grupo considera que como
medidas de proteccion hay algunas elementales como seguir
reivindicando el Centro de Atencion Inmediata a las mujeres
maltratadas, existe un piso que atiende a las mujeres en un periodo
entre 72 y 96 horas pero es preciso que exista un centro donde esas
mujeres puedan tener una proteccion superior a esas 96 horas, también
consideran necesario que se cofinancien los servicios psicoldgicos en
los servicios de atencion municipales principalmente de atencion a la
mujer, el resto de las medidas que su Grupo considera que desde el
Cabildo Insular de Tenerife que, aunque no tiene competencias, si
puede mediar para que se modifiquen los baremos de concesion de
viviendas de promocién piblica del Gobierno de Canarias Y para acceder
a las subvenciones de autoconstruccion, donde se establezcan medidas
de discriminacion positiva para que las mujeres con dificultades
socioecondmicas puedan acceder a ellas. Otro dato importante es que
los servicios de informacion, orientacion Yy asesoramiento a Tlas
mujeres han de flexibilizar los horarios, tanto el insular como los
municipales. Otro tema también muy importante es que el Cabildo
Insular de Tenerife inste a la Comunidad Auténoma a que actualice su
mapa de recursos de orientacion familiar para las mujeres, existiendo
actualmente tres servicios: el de Anaga, el de Ofra y el de Giiimar,
con una lista de espera de mds de ocho meses en muchos casos. Por otra
parte, es necesario que la Comunidad Auténoma cumpla con Tlas
necesidades socioeducativas de esta Isla referidas a las plazas de
comedor escolar.

Entre las medidas de atencion y reinsercion social para la mujer
cabe destacar el impulso que desde el Cabildo habria de darse a una
guarderia o una escuela infantil donde las mujeres de esta Institucion
puedan competir en igualdad de condiciones en cuanto a cantidad y
calidad de trabajo, promocion interna, flexibilizacién de horarios,
etc. Entiende que Tas politicas de género no nacen sino que se hacen.
Hace referencia a que la representante de los colectivos de mujer en
el Consejo Insular de Servicios Sociales ha manifestado que el Plan
Sectorial de Atencion a la Mujer no le gustaba técnicamente, Tuego es
necesario un consenso entre los distintos Grupos Politicos para
avanzar en la igualdad en la Isla de Tenerife.



Da Carmen Rosa Garcia Montenegro (Grupo Mixto), comienza su
intervencion haciendo una serie de puntualizaciones, y dice que desde
este Cabildo Insular se estan realizando las siguientes medidas
preventivas desde la Unidad de 1a Infancia, Mujer y la Familia:

A través del IASS se ha creado el Comité para el desarrollo de
politicas de prevencion formado por uno o mis representantes de las
diferentes Unidades, y estd elaborando el Plan Marco en materia de
prevencion primaria, secundaria y terciaria sobre base del Plan
Insular de Servicios Sociales y Sociosanitarios, estando encargado de
coordinar los proyectos de prevencidn insulares en todas las Unidades.

En la Unidad y desde el afio 2000, se elabora y desarrolla el
proyecto insular de prevencion recogiendo Tlas aportaciones de los
diferentes agentes municipales, pretendiendo asi un trabajo en red con
todos los municipios de Tenerife y una intervencion directa con la
poblacion a través de actividades con la infancia, con la adolescencia
y jovenes, con padres y madres y con mujeres.

Especificamente con mujeres se desarrollan escuelas de padres y

madres, asi como talleres presenciales que abordan la autoestima, la
sabiduria del cuerpo, la sexualidad, dificultades para decir no y la
violencia ante las mujeres. La participacion en el proyecto insular de
prevencion a mayo del 2002 es de 340 familias, 258 mujeres, 311
menores, 88 adolescentes, y, a nivel técnico, aportar que han
participado 51 Educadores municipales y 13 responsables de 1la
implementacion del proyecto. La cobertura del mismo ha sido de 1.048
personas y el total de los municipios adscritos al mismo han sido 26.
Los municipios adscritos a talleres de mujer han sido 14 y a las
escuelas de padres 18.
Con respecto a la Guia de Recursos de la Mujer, ya existe una Guia
elaborada por SINPROMI con una definicion clara de la cartera de
servicios. La misma se estd revisando y practicamente en un mes estara
terminada, existiendo un compromiso por parte de esta Consejera como
Consejera Delegada de la Unidad de la Mujer que a lo largo del afo
2003 se editard una Guia mucho mds completa de recursos para la mujer
apoyandonos en las bases y cimientos con que contdbamos pero desde la
Unidad de Ta Mujer.

Respecto al Plan Insular de Servicios Sociales y Sociosanitarios
de Tenerife en relacion con el Plan Sectorial de la Mujer, se prevé
actualizar esta Guia de Recursos.

Desde la Unidad de intervencion social se esta realizando la
fase de estudio y acercamiento a la realidad de la explotacién sexual
con el fin de planificar cémo se llevara a cabo la investigacion,
encontrandose en la primera fase. Y se esta negociando un convenio de
colaboracion con 1a ONG Médicos del Mundo.

Desde la Unidad de Infancia, Familia y Mujer, en el programa de
atencion a la mujer participa el Equipo de maltrato a la mujer del
Departamento de personalidad de evaluacion y tratamientos psicolégicos
de la Universidad de La Laguna, habiéndose firmado un convenio con la
ULL, la informacion laboral de cada usuaria demandante de empleo se
vuelca en un programa de datos del que se puede hacer una explotacién
estadistica y su consiguiente difusion.

Existe un estudio con Tos nuevos yacimientos de empleo publicado
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por el Instituto de la Mujer a nivel nacional, igualmente y dentro del
Plan Estratégico de empleo juvenil y de la mujer, realizado por la
Consejeria de Educacion, Empleo y Juventud de este Cabildo Insular ya
existe un diagnéstico previo que versa sobre los nuevos yacimientos de
empleo. También se finalizo por parte de dicha Consejeria un convenio
de colaboracion con el ICFEM mediante el que se realizd un estudio con
los nuevos yacimientos de empleo en el Area Metropolitana, y,
actualmente, mediante un nuevo convenio de colaboracion, se esta
realizando dicho estudio en el Valle de Giiimar y la Comarca Tacoronte-
Acentejo. Ademds también existen estudios sobre yacimientos de empleo
elaborados por el ICFEM.

En el ejercicio presupuestario del 2003 estdn contempladas las
Oficinas descentralizadas de Informacion, Asesoramiento e Intervencion
a la Mujer a nivel comarcal, a fin de acercar mucho mas estos puntos
de informacion a todas las mujeres de todos los municipios, atendiendo
al principio de descentralizacion que rige en las Administraciones
Piblicas. E1 sistema de financiacion es el 50% por el IASS y el otro
50% 1o cubre el Instituto Canario de la Mujer.

Desde Ta Unidad se va a prestar una intervencion especializada,
una vez que el usuario haya pasado por el servicio primario municipal,
logrando asi la cooperacion técnica, economica y juridica con
entidades municipales que viene encomendada por Ley al Cabildo Insular
de Tenerife. Esto ha sido consensuado en un documento hace
escasamente 15 dias por todos los Cabildos Insulares.

Actualmente existe una estrecha colaboracion entre Agentes
Policiales que Tlevan los casos de mujeres victimas de explotacion
sexual y el Programa de Atencion a la Mujer, donde se les ofrece la
proteccion y apoyo necesario, pudiendo acceder al recurso alojativo
idoneo dentro de los existentes en la Red Insular de Recursos de
Acogida, tanto propios como colaboradores, e incluso enviando a estas
usuarias a la Peninsula.

Desde el proyecto insular de prevencion se ejecutan las Escuelas
de Padres y Madres y contribuyen a mejorar las habilidades parentales
y el desarrollo personal. También desde el Cabildo se financian
proyectos al Centro de Atencion Familiar que es especialista en
mediacion familiar. La Unidad de Infancia, Familia y Mujer mediante el
programa de atencion a la mujer, tiene en marcha distintas medidas
preventivas como 1la divulgacion del programa, mediante folletos
informativos, charlas en centros escolares, en las Facultades de
Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la Universidad de La Laguna,
Ponencias en Jornadas y Cursos, colaboracion con la OMIC para la



imparticion de Jornadas sobre Salud, Bienestar y Alimentacion,
informacién, asesoramiento y atencion laboral, psicoldgica y juridica
a mujeres en situacion de riesgo y victimas de violencia de género,
incluyendo inmigrantes y mujeres insertas en redes de prostitucion, en
colaboracion con el Centro de Atencion Familiar.

En cuanto a las medidas de proteccion el Cabildo Insular de
Tenerife viene 11evando a cabo las siguientes:

E1 programa de atencion a la mujer gestiona y supervisa el
dispositivo de emergencia de mujeres agredidas (DEMA), este
dispositivo da una respuesta inmediata a las mujeres victimas de 1la
violencia cuya vida se encuentra en peligro durante 24 horas todos los
dias del afo, cuenta con un piso de emergencia en el que se acoge a la
mujer, con o sin hijos, hasta su derivacion a recursos comunitarios.

La figura del psicdélogo en todos los ayuntamientos es inviable y
se ha optado por que dicha figura esté presente dentro de las oficinas
descentralizadas de informacion, asesoramiento e intervencion de la
mujer, realizando una intervencion muy especializada.

Por To que se refiere a los baremos de acceso a viviendas de
promocion piablica, desde 1a Unidad se participd en la actualizacion en
el 2001, y en las subvenciones para la autoconstruccion y
rehabilitacion de viviendas adecudndolas a las mujeres victimas de
violencia de género, 1o que ha significado una discriminacion
positiva.

Desde la Unidad se les ha dado asistencia técnica juridica que
incluye el acompanamiento de una Letrada a los Juicios de Faltas asi
como la financiacion de la figura del Procurador en los Juicios de
medidas previas.

Respecto a los horarios de las oficinas descentralizadas, es mi
voluntad y de todo el equipo de la Unidad, que sean lo suficientemente
flexibles para adecuarlos a las necesidades de todas las usuarias.

Con respecto a las ayudas econdmicas, la Unidad de intervencion
social presta ayudas econdmicas entre 300 y 420 euros a la mujer,
entre otros colectivos, para alquiler de pisos; también se gestionan
ayudas de emergencias en los municipios de origen de las mujeres y
plazas para guarderias. Actualmente Tla demanda de plazas de
acogimiento tiene un saldo positivo cubriéndose las demandas de las
mujeres, ya que no todas precisan acogida porque algunas prefieren ir
a casas de familiares.

La intervencion se 1leva a cabo bajo el principio de
normalizacion, fomento de la autonomia, valorandose prioritariamente
otras alternativas como el permanecer en su vivienda, que el
maltratador abandone el domicilio y que la mujer pueda quedarse en su
domicilio con sus hijos.

Destaca que desde la Unidad se estd gestionando y supervisando
una nueva casa de acogida en el Norte de la Isla para la insercion
psicosocial y Tlaboral de 1las mujeres victimas de 1la violencia
doméstica, y también un centro de acogida de familias monoparentales
en el Sur. X

Por lo que respecta a las medidas de atencion y reinsercion
sociolaboral, las escuelas infantiles son creadas por la
Viceconsejeria de Empleo y Asuntos Sociales con el Municipio, los
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modulos de garantia social se ofrecen a los jovenes mayores de 16 afios
que han tenido fracaso escolar, las plazas de comedor son en mayor
namero en los centros escolares piblicos en horario de tarde.

Actualmente las residencias escolares son servicios arcaicos y
no son necesarios dado que se han descentralizado los centros
escolares y todos los municipios cuentan con colegios piblicos y
transporte escolar que facilita el acceso de los menores a los mismos.

Los programas de respiro familiar se 1levan a cabo con casi
todos Tlos municipios de la Isla complementando la ayuda a domicilio,
desde la Dcién Gral. de Servicios Sociales se organizan viajes para
personas con discapacidad y tercera edad que sirven de respiro para
sus familias. Y concluye diciendo que dentro del Plan Sociosanitario
desarrollado por la Comunidad también se recogen recursos para el
colectivo de discapacitados psiquicos.

D. Eduardo Pintado Mascarefio (Grupo Popular), dice que por parte
de su Grupo se han estudiado las distintas propuestas contenidas en la
Mocion, y propone que se cambie el texto por considerarla inviable.

D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicion Canaria),
comenta que la mayoria de los puntos se estan 1levando a cabo, aunque
el Cabildo Insular de Tenerife no tiene competencias concretas en esta
materia, pero se ha sumado a muchas iniciativas de todo tipo que el
Instituto_Canario de la Mujer esta realizando.

E1 dia 3 de Julio, en la Conferencia Sectorial entre Cabildos y
Gobierno de Canarias, se aprobara un Convenio para la creacion de
plazas para nuevos recursos dirigidos a mujeres victimas de la
violencia, concretamente prevé la creacion de 385 plazas de mujeres
con sus hijos victimas de la violencia, creando centros de acogida, de
acogida inmediata y diferentes servicios especializados, a lo largo de
varios anos (2002-2006). En total, este convenio prevé la creacion de
773 nuevas plazas, lo que multiplicaria las plazas de acogida que
existen, 188 plazas, en Canarias, con una inversion prevista por parte
del Cabildo Insular de Tenerife de unos 4.546.182 euros, que junto a
la aportacion del Gobierno de otros 4.546.182 euros, hace un total de
9.092.365 euros (1.400 millones de pesetas), estos convenios con los
Cabildos podran estar firmados para el mes de septiembre.

D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), comienza diciendo que
no se trata de hacer un resumen de todo To que Tleva a cabo la Unidad
de Infancia, Familia y Mujer, y ademas como se puede decir, haciendo



referencia a informes de técnicos, que existen medidas preventivas
cuando Tos mismo técnicos en el Plan dicen textualmente "ausencia de
acciones preventivas en la Isla de Tenerife", entonces hay dos grupos
de técnicos distintos que informan sobre un mismo tema.

Lo que se cuestiona en esta Mocion es que el Cabildo Insular de
Tenerife tiene que instar a que los médulos no sean masculinizados.
Las medidas que propone el Grupo Socialista son para incorporar y
mejorar el Plan Sectorial de Atencién a la Mujer, para ir avanzando.
Para abordar la igualdad de la mujer hay que hacerlo de una manera
transversal, si no hay una serie de servicios que apoyen a la mujer
para que pueda insertarse social y Tlaboralmente, no lo va a poder
hacer.

D2 Carmen Rosa Garcia Montenegro (Grupo Mixto), dice que su
obligacion y responsabilidad como Consejera es impulsar el Plan
Insular de Servicios Sociales, en la parte que va dirigida a la mujer,
intentar mejorar y ampliar los recursos que ya existen en este campo.
La Isla_de Tenerife es un referente en materia de igualdad de
oportunidades,_recursos alojativos, centros de acogida, etc. para el
resto de los Cabildos.

D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicién Canaria),
interviene para decir que el Plan Sectorial al que alude la Sra.
Consejera, que se encuentra incluido dentro del Plan Insular de
Servicios Sociales y Sociosanitarios, que ha sido informado
favorablemente por el Consejo Insular de Servicios Sociales, todavia
no ha comenzado su tramitacion en el Cabildo, luego puede incorporar
las alegaciones que estime oportunas desde el momento en que se
empiece a tramitar en el Cabildo, en donde habra un plazo de
alegaciones para los Grupos Politicos de diez dias, y vamos a ver si
podemos aprobarlo en julio, y manifiesta la voluntad politica de
consenso de sacar ese Plan, posiblemente las alegaciones que pueda
hacer la Sra. Consejera del Grupo Socialista a ese Plan Sectorial de
la Mujer incluido dentro del Plan Insular seguramente seran aceptadas,
y si existe algin error de cardcter técnico, entre los técnicos que
han informado a Tla Sra. Consejera y los que han elaborado el
documento, al final tendrdn que ponerse de acuerdo porque nosotros no
debemos cuestionar planteamientos de los técnicos de la Corporacion.
Reitera que mds alla de Tlos diagndosticos y de las teorias, el
compromiso de este Cabildo Insular de Tenerife en la creacion de
recursos e incluso mucho mas alla de sus competencias. Muchas de las
medidas que se proponen se estdan llevando a cabo por Tla Comunidad
Auténoma a través del Instituto Canario de la Mujer y otras muchas,
aunque no sean de competencia de este Cabildo Insular, las estamos
apoyando.

D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), considera que el Plan
Sectorial de la Mujer tiene un caracter asistencial y lamenta desde su
Grupo y de su condicion de mujer la actitud que mantiene la Consejera
de la Mujer, absolutamente con todas las propuestas de mujer que se
han traido al Cabildo Insular de Tenerife.
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D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicion Canaria), cree
que Ta actitud de todos Tos miembros de esta Corporacién, sean hombres
0 sean mujeres, es la de llevar a cabo iniciativas en materia de
mujer, otra cosa es que estemos a no de acuerdo con las propuestas de
la Consejera del Grupo Socialista, pero eso no quiere decir que el
Grupo de Gobierno no esté poniendo en marcha muchisimas propuestas en
temas de mujer que incluso no son competencia de este Cabildo Insular.

D2 Carmen Rosa Garcia Montenegro (Grupo Mixto), dice que no
tiene ninguna intencion de votar en contra de nada de lo que propone
la Consejera del Grupo Socialista a favor de la mujer, pero no desea
hacer politica de un tema como el que nos ocupa.

D. Eduardo Pintado Mascarefio (Grupo Popular), interviene muy
brevemente para decir que por parte de su Grupo se hard pablico de
aqui a dos semanas el compromiso de anunciar todas aquellas medidas
que han sido consensuadas en esta materia con el Grupo Coalicidn
Canaria y con D@ M2 Teresa Cruz, por lo tanto asegurar que siempre se
boicotean todos 1las puntos que presenta dicha Consejera es algo
inexacto.

54. Mocion del Grupo Socialista sobre Ta carteleria de 1las
denominaciones de origen colocadas por el Cabildo y los Consejos
Reguladores.

Vista Mocion que presenta el Grupo Socialista sobre Ia
carteleria de las denominaciones de origen colocadas por el Cabildo y
los Consejos Reguladores, cuyo tenor literal es el siguiente:

"La colocacion de carteles sobre denominacion vitivinicola a la
entrada de ciertos municipios que se ha venido realizando en Tlos
G1timos dias, es un "intento" de promocion que, sin embargo, no esta
ni bien orientado ni bien coordinado.

Estos carteles no se combinan con Tos elementos caracteristicos
de cada municipio y ademds no se integran en la sefalética turistica y
viaria en un conjunto armonico.

Todo esto pone de manifiesto que la promocion que se ha querido
1levar a cabo mediante Ta colocacion de dichos carteles se ha quedado



en un vago intento que no 1lega ha cumplir el objeto de lo que seria
un buen Plan promocional de todo el sector, credndose confusion entre
las comarcas, los municipios y zonas vitivinicolas.

Por todo ello el Grupo Socialista en el Cabildo propone se
adopte el siguiente acuerdo:

1.- Retirar todos los carteles.

2.- Realizacion de un Plan Integrado de sefialética promocional e
informativa de la isla de Tenerife que incluya a todos los municipios
con los siguientes objetivos minimos:

- Que toda la sefialética de la Isla incida sobre los valores
turisticos de todos y cada una de las comarcas y municipios,
eligiendo como maximos cuatro elementos promocionales de cada
municipio, que puedan promocionarse junto con sus valores
vitivinicolas.

- Que se coordinen Tlas Areas de Turismo, Carreteras y
Agricultura con el fin de realizar un Gnico Plan.

- Que los criterios del Plan se establezcan de conformidad con
los municipios, entidades turisticas y denominaciones
vitivinicolas."

E1 Pleno, tras el oportuno debate que tuvo lugar y que se hara
constar a continuacion, y habiéndose procedido a la correspondiente
votacién, con un resultado de 7 votos a favor de los Consejeros del
Grupo Socialista y 17 votos en contra de los Consejeros presentes del
Grupo Coalicion Canaria, Popular y Mixto, acordd rechazar la citada
Mocidn.

Previamente a la adopcion del acuerdo anterior, tuvo lugar el
debate que a continuacion se transcribe:

D2 Gloria Gutiérrez Arteaga (Grupo Socialista), comienza
manifestando el reconocimiento de su Grupo a la labor que ha hecho el
Grupo de Gobierno para impulsar el Sector y la preocupacion que
comparten en el tema de la comercializacién, si bien piensan que los
carteles que se han instalado no cumplen debidamente su objetivo y
contradicen los intereses turisticos de otros municipios, confundiendo
lo que son los municipios, las comarcas y las zonas vitivinicolas,
citan a titulo de ejemplo el cartel que estd ubicado en Radazul y que
sefiala la zona vitivinicola de la Comarca de Tacoronte-Acentejo y
también el que esta en La Orotava, por ello proponen la parte
dispositiva contenida en la Mocion.

D. Melchor Nafiez Pérez (Grupo Mixto), interviene para decir que
desconocen quién ha sido el promotor de la confeccidn e instalacion de
esos carteles. Es cierto que alguno de los carteles pueden inducir a
algin tipo de error, pero también es verdad que la Isla necesita hacer
saber de la existencia de una estructura comarcal en la misma, y que
existen actividades econdmicas, como por ejemplo el vino, que tiene




una fuerte impronta comarcal. Habria que hacer un sobreesfuerzo de
informacion para corregir efectos secundarios negativos, pero en
principio no parece que sea rechazable delimitar las comarcas
vitivinicolas. No Tles parece adecuado el retirar los carteles y
respecto a la segunda propuesta les parece innecesaria, y concluye
diciendo que su Grupo no estd de acuerdo con la Mocion.

D. Eduardo Pintado Mascarefio (Grupo Popular), comenta que hace
aproximadamente 11 semanas no existian en la Isla carteles que
sefialasen las zonas vitivinicolas. Le parece inexplicable que se
solicite la retirada de Tlos carteles. En las distintas zonas
turisticas de Ta Isla existen Oficinas de Informacién donde se ofrece
mas que suficiente informacion en distintos idiomas sobre las
caracteristicas de esos municipios, tratar de concentrar todas esas
caracteristicas, a nivel turistico, arqueoldgico, patrimonial y
agricola, considera que seria un disparate colosal y concluye que la
Mocion le parece inaceptable.

D. Alonso Arroyo Hodgson (Grupo Coalicion Canaria), Consejero
Insular del Area de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca, interviene
para explicar que existe un Plan Insular Vitivinicola que empezd hace
unos anos en este Cabildo Insular de Tenerife, que se procedi6 a la
comarcalizacién de la Isla y que, como consecuencia de ello,
actualmente existen cinco comarcas, cinco denominaciones de origen con
sus Consejos Reguladores, y que, de acuerdo con las caracteristicas
naturales, geograficas, topograficas de la Isla, una comarca puede
abarcar tres municipios como por ejemplo el Valle de La Orotava o el
Valle de Giimar, y otras comarcas pueden abarcar 5, 6 o 7 municipios.
Durante el afio 2001, este Consejero en coordinacién con los cinco
Presidentes de los Consejos Reguladores iniciamos una campafia de
promocion de los vinos de Tenerife, en la Isla de Tenerife porque
sigue siendo nuestro principal mercado y por la preocupacion que habia
del descenso en el consumo, destinindose para ello la cantidad de 25
millones de pesetas y adjudicada a través de Concurso. Dicha campafa
consistia en una serie de spots televisivos, cufias en radio, etc., y
unanimemente se decidio modificar el Plan inicial y destinar una parte
del presupuesto a la sefializacion de las comarcas, y se realizaron los
carteles en absoluta coordinacion con el Area de Carreteras al ser
competencia de ésta la autorizacion para instalar Tlos mismos,
utilizando la tipologia de la sefializacion de los espacios naturales,
con un pictograma muy sencillo como es un racimo de uvas, una copa de



vino y un nombre de una comarca, eludiéndose poner las denominaciones
de origen por no ser una terminologia internacional. Puede ocurrir que
haya alguno que se preste a alguna confusion, pero manifiesta su
disposicion a retocar alguno de ellos si fuera preciso, pero entiende
que la sefialética de las comarcas vitivinicolas de la Isla de Tenerife
ha sido afortunada y hemos recibido muchas felicitaciones al respecto,
por lo tanto concluye que su Grupo se opone a la Mocidn.

D2 Gloria Gutiérrez Arteaga (Grupo Socialista), manifiesta que
su Grupo comparte el esfuerzo realizado para la promocién de los vinos
de la Isla, pero es cierto que por ejemplo en Radazul el cartel se
presta a confusion y contradice los intereses turisticos de otros
municipios, estdn de acuerdo con la sefializacion pero en coordinacion
con los otros sectores y que ningln municipio se encuentre perjudicado
por la existencia de dicha sefializacion, y termina diciendo que
mantienen la Mocidn.

D. Melchor Nafiez Pérez (Grupo Mixto), fija la posicion de su
Grupo en el sentido de rechazar la propuesta.

D. Eduardo Pintado Mascarefio (Grupo Popular), comenta que estuvo
recorriendo las zonas vitivinicolas de la Isla en guagua con 53
alemanes, periodistas, promotores, importadores, mayoristas y prensa
en general, y precisamente les 1lamo la atencién a la mayoria,
sobretodo Tlas personas relacionadas con el sector del vino, la
sefializacion que se veia en la autopista, lo que comenta simplemente a
nivel anecddtico.

D. Alonso Arroyo Hodgson (Grupo Coalicion Canaria), resume
diciendo que reconoce el interés mostrado por el Grupo Socialista pero
reitera que creen que no procede la propuesta por lo expuesto en su
anterior intervencion, y termina diciendo que su Grupo no apoya la
Mocion.

D2 Pilar Parejo Bello (Grupo Coalicion Canaria), Consejera
Insular del Area de Turismo y Paisaje, destaca que dicha carteleria se
ha realizado coordinadamente entre el Area de Agricultura y el Area de
Turismo, ademds de que hay establecida una politica turistica de
informacion en la Isla consensuada con los Ayuntamientos, en cuanto a
que Ta informacion y la difusion de los atractivos de cada uno de los
municipios se va a hacer a través de unas guias y de una sefalizacion
turistica urbana, que practicamente estd ya colocada en todos Tlos
municipios.

D. Domingo Medina Martin (Grupo Socialista), interviene
brevemente para decir que como miembro del Consejo de Administracion
de la SPEC, no recuerda que la Consejera de Turismo haya hablado de
coordinacion con el Area de Agricultura para los carteles que estan
colocados en las carreteras.

D2 Pilar Parejo Bello (Grupo Coalicion Canaria), interviene para
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decir que este tema no se ha tratado en ninguna sesion del Consejo de
Administracion de la Sociedad de Promocion sino que se ha 1levado
técnicamente desde el Cabildo Insular de Tenerife en coordinacién con
distintas Areas, ya que no se trata de un asunto relacionado con la
promocion exterior.

RUEGOS Y PREGUNTAS

55. Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre el Poligono
Industrial de Giiimar y la Reserva Natural Especial del Malpais de
Giiimar.

Vista Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre el Poligono
Industrial de Guimar y la Reserva Natural Especial del Malpais de
Giitmar, del siguiente tenor:

"En el Pleno celebrado el 28 de septiembre de 2001, el Grupo de
Gobierno presentd una Mocion sobre la idoneidad o no de utilizar el
espacio comprendido entre Tlos actuales desarrollos del Poligono
Industrial de GuUimar y la Reserva Natural Especial del Malpais de
GiiTmar.

¢En qué grado de ejecucion se halla el acuerdo que se adoptd
sobre la realizacion de un estudio que determine la conveniencia o no
de reconvertir, mantener o modificar los actuales usos, o bien cambiar
la naturaleza de la proteccion que sobre los mismos provoca su actual
declaracion de Area de Sensibilidad Ecologica?".

Contesta Don Miguel Angel Guisado Darias, Consejero Insular del
Area de Desarrollo Econémico, Industria y Comercio de este Cabildo
Insular, diciendo que después del acuerdo plenario adoptado a finales
del afio pasado, se esperd a que el presupuesto actual entrara en vigor
Y, en el mes de marzo se convoco el Concurso pero éste queddo desierto,
estando actualmente tramitdndolo por el procedimiento negociado sin
publicidad y esperamos adjudicarlo en el préximo mes.



56. Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre el cumplimiento de
la propuesta alternativa presentada por el Grupo de Gobierno sobre
Acuicultura y Pesca.

Vista Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre el
cumplimiento de la propuesta alternativa presentada por el Grupo de
Gobierno sobre Acuicultura y Pesca, del siguiente tenor:

¢En qué grado de ejecucion se halla la redaccion del Plan de
Ordenacién de los Recursos Marinos?.

¢En qué medida se ha promovido, por medio del Patronato Insular
de Pesca, 1la coordinacion de Tlas politicas de las distintas
Administraciones que inciden sobre el sector?.

¢Cuantos pescadores tradicionales se han beneficiado de Tlos
cursos o escuelas talleres de preparacion de Tlas técnicas de
Acuicultura?.

Contesta D. Alonso Arroyo Hodgson (Grupo Coalicion Canaria),
diciendo que tras el acuerdo adoptado por unanimidad en la sesion
plenaria de 25 de enero pasado, donde se debatié una Mocion sobre
Acuicultura, con una propuesta para que el Cabildo Insular de Tenerife
impulsase la redaccion del Plan de Ordenacion de Recursos Marinos,
desde ese momento el Servicio de Desarrollo Rural y Pesquero empezd a
trabajar para obtener toda 1la informacion precisa que permitiera
asumir y dinamizar este Plan, habiéndose mantenido diversas reuniones
con el Servicio de Planes Insulares al objeto de plantear Ia
redaccion, y en estos momentos se estd acabando de redactar las bases
para la licitacion definitiva de la redaccion del Plan.

En relacion con la segunda pregunta, comenta que se trata de un
tema complejo de coordinacién, pero estamos colaborando con Tla
Viceconsejeria de Pesca del Gobierno de Canarias para la adecuacion de
las Cofradias en la puesta en marcha del Decreto de la primera venta
de productos pesqueros que va a ser de obligado cumplimiento. Por otra
parte se estd colaborando con dos instrumentos muy importantes de la
pesca, que son el IFOP instrumento financiero de ordenacion de Ta
pesca y el POSEICAN programa de opciones especificas para Canarias,
también con la Viceconsejeria de Pesca, de manera que, gracias a la
creacion por parte de este Cabildo de la Agencia Insular del Mar que
ya tiene dos sedes, una en Santa Cruz y otra en Los Cristianos, y que
se esta a punto de abrir una tercera sede en Icod de Los Vinos, se
estd haciendo un trabajo para preparar las solicitudes de las
subvenciones a Tlos fondos del IFOP y a las ayudas POSEICAN para
elaborar las mismas de manera que las Cofradias tengan acceso real a
ellas, y asimismo estamos logrando y sugiriendo a la Viceconsejeria de
Pesca para que realice una segunda convocatoria del IFOP, para que los
nuevos empresarios que se quieren introducir en el mundo de Ta
acuicultura tengan la oportunidad de incorporarse al sector.

Finalmente, y en relacion con la Gltima pregunta, dice que con
respecto a las acciones formativas encaminadas a la cualificacion de
operarios de la acuicultura , se han ofertado 64 plazas, y en las
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convocatorias han tenido prioridad 1los pescadores e hijos de
pescadores, sin embargo hasta ahora solamente se ha incorporado 9
pescadores o hijos de pescadores pertenecientes a las Cofradias de
Candelaria, Los Cristianos y Tajao. E1 bajo nimero de pescadores es el
resultado de diversos factores, entre los que podemos citar el bajo
interés personal, la elevada edad media de Tlos pescadores que esta
entorno a los 55 afios y la incompatibilidad con el horario laboral,
luego son poco proclives a incorporarse a procesos formativos, por eso
se ha trabajado ademas en la linea de colaborar con los empresarios de
acuicultura para incorporar a algunos pescadores o hijos de pescadores
a las empresas de acuicultura, habiendo sido valorado muy
positivamente por dichos empresarios por la experiencia que tienen de
trabajar en el medio marino, de tal manera que, actualmente podemos
decir que aproximadamente el 50% de los trabajadores en empresas de
acuicultura proceden del sector de la pesca, esto es pescadores o
hijos de pescadores.

57. Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre las Sedes Sociales
de Tas ONGS en la Isla de Tenerife.

Vista Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre las Sedes
Sociales de las ONGS en la Isla de Tenerife, cuyo tenor es el
siguiente:

"Siendo informado el Grupo Socialista por representantes de ONGs
que operan en la Isla de que existen ONGs que prestan servicios
indirectos al Cabildo Insular de Tenerife utilizando dependencias
propias de la Institucion Insular para hacer seleccion de personal
para la entidad social; siendo esta circunstancia valorada por el
Voluntariado Social como discriminatorio y teniendo en cuenta, que en
una sentencia del Juzgado de lo social -n® 1, Resolucion 000256/2002,
en que recoge que no comparece una ONG, ADAMUS (que presta o ha
prestado servicios indirectos a este Cabildo Insular de Tenerife) no
ha comparecido, ya que no se ha podido citar personalmente al ignorar
su paradero, es por lo que este Grupo formula las siguientes
preguntas:

Primero: ¢Es cierto que en Tla Unidad Orgdnica de Familia y



Menores se esta haciendo seleccion de personal para una ONG que se le
va a encomendar la gestion de un Centro de Atencién a la Mujer?

Segundo: éDispone el Cabildo Insular de Tenerife de un control
de todas las sedes sociales de las ONGs con las que colabora?."

Contesta D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicién
Canaria), diciendo que lo cierto es que nosotros supervisamos la
seleccion de personal hecha previamente por la entidad colaboradora
cuando se inicia por primera vez un servicio, tal como se recogen en
los correspondientes convenios, confirmamos que los perfiles
profesionales se ajustan a los que deben prestar los servicios que se
exigen en el convenio, pero la seleccion del personal que presta
servicios le corresponde a cada ONG.

Respecto a la segunda pregunta, dice que no, pero que todas las
entidades que firman un convenio con el IASS entregan sus Estatutos y
las direcciones sociales de Tlas sedes donde se desarrollan las
gestiones mas organizativas o econdmicas, luego donde desarrollan la
actividad socioeducativa puede ser en una o en la misma.

58. Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre la reconversion de
las Residencias de Atencion a Menores con medidas de Proteccién en
la Isla de Tenerife.

Vista Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre 1la
reconversion de las Residencias de Atencion a Menores con medidas de
proteccion en la Isla de Tenerife, cuyo tenor es el siguiente:

"E1 dia 15 de junio aparece en un medio de comunicacion local,
D. José Manuel Bermidez, Consejero de Asuntos Sociales, diciendo que
el Grupo Socialista sabe "que existe un proyecto para descentralizar
la antigua Casa Cuna"..

Dado que el Grupo Socialista ha solicitado una Comision
Extraordinaria para abordar la problemdtica del menor y la familia en
la isla de Tenerife; se ha solicitado casi un centenar de preguntas en
el @ltimo afio a las que practicamente no se les ha dado respuesta;
hemos asistido a todas las sesiones del Consejo Rector del IASS y, por
Gltimo, en el II Diagnéstico de la Problematica del Menor y Ta Familia
en Canarias se muestra a Tenerife como la Gnica isla en la que se ha
logrado sdélo parcialmente la reconversion de Tas residencias, es por
ello, que formulamos las siguientes preguntas:

Primera: ¢Cuando se ha informado al Grupo Socialista de la
reconversion de los Centros de Proteccion?

Segundo: ¢Cudntos macrocentros quedan actualmente, en la isla de
Tenerife?."

Contesta D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicion
Canaria), sobre la primera pregunta dice que Ta informacion acerca del
proceso de reconversion del Hogar de la Sagrada Familia excede el
ambito de esta Legislatura, ya que cuando el Sr. D. Rafael de Saja
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Sdez era el Consejero de Asuntos Sociales inici6 un proceso de
reconversion del Hogar en base a un proyecto que se ha ido ejecutando
de manera paulatina y lenta, por afectar a menores y a profesionales,
concretamente desde que el Consejero que les habla se hizo cargo de
dicha Consejeria, se realizo un estudio de la situacion de cada uno de
los centros, incluido el Hogar de la Sagrada Familia, estableciéndose
para este dltimo una planificacion de reconversion desde la anterior
Legislatura hasta hoy que se ha ido produciendo de manera que, de
aproximadamente 158 menores que en el afio 1995 existian en el Hogar y
unos 163 trabajadores, hemos pasado a unos 120 trabajadores y 50
menores. Dicho proceso se ha realizado de forma paulatina y estd dando
resultados encontrdndose dentro de los plazos establecidos en el
Decreto de Centros 40/2000; diez de los hogares de menores que se
abrieron con entidades colaboradores durante la época aludida tenian
como objetivo la descentralizacion de los menores del Hogar, de hecho
en todos los convenios que aparecen aprobados para hogares nuevos se
recogen entre los fundamentos juridicos administrativos la inclusion
de la apertura con el objeto de la reconversion del Hogar, por 1o
tanto tenemos un primer argumento donde se produce esta reconversion,
es decir, los menores han salido de un Hogar que se estaba quedando
poco a poco obsoleto a unos pisos tutelados y conveniados con ONGS, y
en cada convenio se establecio como fundamento juridico
administrativo la reconversion del Hogar, Tuego de una rapida lectura
de Tlos convenios se puede deducir que se estaba produciendo 1la
reconversion. Por otro lado, en el presupuesto del afio 2002 de este
Cabildo Insular de Tenerife, en la partida 313116322001/46, vemos que
en esa partida figura claramente ‘"proyecto de mini-residencias
infantiles", y dicha partida tiene un cédigo que corresponde al Hogar
de la Sagrada Familia, concretamente 120.000 euros, luego éste es otro
fundamento donde aparece claramente recogida la voluntad politica de
este Cabildo de crear mini-residencias en el Hogar desde el punto de
vista arquitectonico-urbanistico, ademas del punto de vista funcional.
E1 Plan funcional del Hogar de la Sagrada Familia se estd adaptando
con estudic realizado por técnicos, y cuando esté terminado se elevara
a los organos de gobierno oportunos.

Respecto a la segunda pregunta, y segin el criterio de la Unidad
del Menor de este Cabildo y de Tos técnicos responsables, ninguno en
la actualidad. Y, aunque la infraestructura del edificio del Hogar de
la Sagrada Familia es antigua, en su interior se han estructurado
numerosos servicios con independencia organizativa en cada uno de
ellos, asi: 3 residencias, con un responsable por residencia y todo el



personal educativo asignado a cada una, concretamente residencia
infantil 15 menores, y dos residencias de 15 y 20 menores,
respectivamente; un Centro de Atencion Inmediata (CAI) para 25
menores; Aulas de Formacion de Personal; 2 Aulas de Psicomotricidad; 1
Escuela de Padres y Madres y 2 Unidades Organicas.

59. Pregunta que realiza el Grupo Socialista para que comparezca el
Consejero responsable para informar sobre la construccion de un
Mercadillo en San Andrés.

Vista Pregunta que hace el Grupo Socialista para que comparezca
el Consejero responsable para informar sobre la construccion de un
mercadillo en San Andrés, del siguiente tenor:

"E1 Pleno del Cabildo Insular de Tenerife aprobo el 30 de
septiembre de 1999 la Mocion del Grupo Socialista de iniciar el
expediente de construccion de un Mercadillo en San Andrés, municipio
de Santa Cruz de Tenerife. Se ruega la comparecencia del Consejero
responsable para que informe al Pleno del 28 de junio de 2002 de las
gestiones realizadas y aporte la documentacién al respecto.”

Contesta D. Wladimiro Rodriguez Brito (Grupo Coalicion Canaria),
haciendo referencia a lo complejo que es el mundo agrario y nuestro
mundo rural, y, en consecuencia, en el tema del mercadillo se ha sido
muy delicado con los vecinos, y tanto la Oficina de Gestion del Parque
Rural de Anaga como la Agencia de Extensi6n Agraria y la Consejeria de
Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca de este Cabildo Insular, han
establecido un contacto permanente con los vecinos y con la realidad
social de Anaga. Atendiendo a la situacion socioeconémica y
demografica de la zona, asi como teniendo en cuenta los productos de
la tierra como las papas borrallas, los fiames y las vifias entre otros,
Yy en ese marco se han realizado una serie de trabajos con los vecinos,
reuniones todos los viernes a 1o largo de mds de un afio, para ver cual
era la alternativa para el mercadillo de Anaga. Una vez estudiado
esto, y dado que la Cruz del Carmen es el punto central de entrada en
Anaga junto con San Andrés, pasando de media todos los dias unas 3.000
personas, se 1legé a la conclusion con los vecinos que, y de manera
experimental, se deberia construir el mercadillo en la Cruz del
Carmen.

Dicho mercadillo ya se ha construido habiéndose realizado una
inversion proxima a los 70 millones de pesetas, y fue inaugurado a
finales de la semana pasada, permaneciendo abierto los fines de
semana, donde se ofrecen productos y artesania de la tierra de alta
calidad, estando pensado para que participen todos los agricultores de
Anaga, pero como se trata de un mercadillo experimental, habra que
esperar a ver si tiene viabilidad y conseguir que los agricultores y
vecinos de Anaga con mas problemas socioeconémicos dinamicen el sector
para mejorarlo economicamente. No estamos cerrados al tema del
mercadillo en San Andrés, pero ese es otro tema que se vera en su
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momento una vez que los resultados, y esperemos que los éxitos del
mercadillo de la Cruz del Carmen, lo permitan.

60. Ruego del Grupo Socialista proponiendo 1a creacion de una Comision
de Seguimiento y Trabajo del Plan Estratégico Cultural de Tenerife
2002-2010.

Visto el ruego del Grupo Socialista proponiendo la creacién de
una Comision de Seguimiento y Trabajo del Plan Estratégico Cultural de
Tenerife 2002-2010, del siguiente tenor:

"Proponemos la creacion de una Comision de Seguimiento y Trabajo
del Plan Estratégico del Sector Cultural de Tenerife 2002-2010,
compuesta por Tos representantes de los Grupos Politicos,
Ayuntamientos y Actividades Culturales de ambito insular."

Dado que en este momento no se encuentra presente la Consejera
Insular del Area de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud , D2 Dulce
Xerach Pérez Lopez, el Presidente interviene para decir que el
presente ruego del Grupo Socialista se 1le hara 1llegar a dicha
Consejera.

61. Ruego que realiza el Grupo Socialista a la Consejeria de Cultura
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Visto el ruego del Grupo Socialista a la Consejera de Cultura de
este Cabildo Insular de Tenerife, y a peticion del propio Grupo
proponente, se retira el mismo.

Fuera del Orden del Dia y previa declaracion de urgencia acordada
por todos los Sres. Consejeros asistentes que forman la mayoria
absoluta legal de miembros del Pleno, en cumplimiento de los tramites
a que se refiere el art® 83 y concordantes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades



Locales, se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMTVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

62. Expediente relativo a CONTRATO-PROGRAMA INSULAR DE TRANSPORTES.

Visto expediente relativo al Contrato Programa Insular de
Transportes 2000/2003, asi como el informe elaborado al respecto por
el Servicio de Transportes, el Pleno Corporativo, previa declaracion
de urgencia, acuerda por QUINCE votos a favor de los Grupos: Coalicidon
Canaria, Partido Popular y Grupo Mixto, y SIETE abstenciones del
Grupo: Partido Socialista, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el Borrador del Contrato Programa Insular
2000/2003, conforme el siguiente contenido:

"CONTRATO-PROGRAMA ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, EL
GOBIERNO DE CANARIAS, EL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y EL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

En Madrid, a .. de .. ... de 2002.

INTERVIENEN

Por parte del Gobierno de la Nacién, en uso de la competencia que le
otorga el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan, el punto octavo del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 2 de marzo de 1990, segin la redaccion dada por el
Acuerdo de 3 de julio de 1998, y al amparo de lo dispuesto en los
articulos 74.4 y 91 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de
septiembre, del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
previa autorizacion conferida por Acuerdo del Consejo de Ministros de

2002, el Excmo. Sr. D. Cristébal Montoro Romero, Ministro de
Hacienda.

Por parte del Gobierno de Canarias, el Excmo. Sr. D. Adadn Martin
Menis, Vicepresidente del Gobierno de Canarias y Consejero de
Economia, Hacienda y Comercio, y el Excmo. Sr. D. Juan Carlos Becerra
Robayna, Consejero de Turismo y Transportes. !

Por parte del Cabildo Insular de Tenerife, el Excmo. Sr. D. Ricardo
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Melchior Navarro, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife.

Por parte del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Excmo. Sr. D.
Miguel Zerolo Aguilar, Alcalde del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Las partes actdan en ejercicio de las competencias que se derivan para
cada una de ellas de lo establecido en el articulo 8 de la Ley
19/1994, de 6 de junio, de Modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal
de Canarias; en la disposicion transitoria decimocuarta de Ta Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social; en la disposicion transitoria cuarta del Real
Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes en
materia presupuestaria, economica y financiera; en el articulo 30.18
del Estatuto de Autonomia de las Islas Canarias, aprobado por Ley
Organica 10/1982, de 10 de agosto (redactado de acuerdo con Tlo
establecido en el articulo 1.20 de la Ley Organica 4/1996, de 30 de
diciembre); y en Tos articulos 25.2 11), 36.1 y 41.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ACUERDAN

Dar su conformidad al presente Contrato-Programa con arreglo y
sujecion a las Clausulas y Anexos que a continuacion se exponen,
reguladores de los compromisos aceptados y convenidos por las partes.
CLAUSULAS

PRIMERA.- NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CONTRATO-PROGRAMA

E1 presente Contrato- Programa (C-P) establece los acuerdos que
regulan las relaciones reciprocas entre la Administracion General del
Estado (en adelante AGE), el Gobierno de Canarias, el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y el Cabildo Insular de Tenerife, en lo que se
refiere a la financiacion del transporte regular de viajeros en el
ambito insular. Todo ello en el marco de la legislacion general y
especifica vigente durante el perfodo de aplicacion del mismo.

Este C-P estara vigente durante los afios 2002 a 2003, regularizandose
igualmente los ejercicios 2000 y 2001 sobre las bases establecidas en
este C-P.

SEGUNDA. - OBJETIVOS DEL CONTRATO-PROGRAMA Y COMPROMISOS RECIPROCOS
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.- Objetivos

El presente C-P se concibe como un instrumento de apoyo al transporte
colectivo regular de viajeros en el ambito insular, con el fin de
mejorar las condiciones de movilidad y dotar a la Isla de un adecuado
equipamiento e infraestructuras de transporte; en concreto, persigue:

POR

e La potenciacion del transporte piblico como medio de atender las

necesidades de movilidad y reducir la congestién del trafico.

La planificacion y gestion integrada de las redes del transporte

piblico terrestre en la Isla de Tenerife y su coordinacién con

el transporte interinsular y peninsular.

La definicion de un marco estable de financiacion del transporte

insular, compatible con los escenarios presupuestarios de las

Administraciones implicadas.

La estabilidad financiera y la mejora de gestion de las empresas

operadoras de transporte pablico, como férmula que garantice la

mayor eficacia en 1la prestacion del servicio piblico de

transporte de viajeros.

e La mejora de la calidad de los servicios, llevando a cabo los
programas de inversiones necesarios.

.- Compromisos

PARTE DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Establecer un sistema que permita la vigilancia sobre la gestion
de explotacién realizada por las empresas operadoras, a fin de
asegurar su desarrollo en coherencia con los objetivos y el marco
financiero de este C-P.

Someter a la Comision de Precios del Cabildo Insular de Tenerife
las propuestas de fijacion de las tarifas por los servicios, de
forma coherente con Tlos objetivos de cobertura fijados en el
presente documento.

Formalizar Contratos-Programa con las empresas y responsabilizarse
del seguimiento de la ejecucion de los presupuestos anuales de las
mismas y, en consecuencia, de Tla propuesta de 1las medidas
correctoras necesarias, asi como de Tlas modificaciones a
introducir en los planes y programas de transporte a medio plazo
vigentes, a fin de asegurar su coherencia con el marco financiero
de este C-P.

Controlar la ejecucion de las inversiones anuales efectuadas por
las Empresas y coordinar aquellas ejecutadas por las
Administraciones, de forma que se cumplan Tlos programas de
inversion establecidos en el C-P.

Proponer a la Comision de Seguimiento, en el caso de que se
considere necesario, la modificacion del programa de inversiones
de este C-P, sin que en ningin caso ello pueda representar
aumentos a las aportaciones del Estado previstas en la clausula
octava.

Recibir anualmente 1la auditoria econdmico-financiera de las
empresas, tal y como se establece en la clausula undécima, para su
tramitacion a la Comision de Seguimiento de este C-P.

Realizar con cargo a su presupuesto, las aportaciones que le
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correspondan, tal y como se establece en las clausulas octava,
novena y décima, responsabilizindose de conseguir de la
Administraciones implicadas las aportaciones correspondientes.
Recibir Tas aportaciones del Estado y del Gobierno de Canarias y
proceder a su distribucion, segin los criterios establecidos en
los C-P que se firmen con los operadores.

POR PARTE DEL GOBIERNO DE CANARIAS

e Ejecutar las inversiones directas de cardcter insular
(Intercambiador de Santa Cruz de Tenerife) previstas en el anexo
3, financiandolas de acuerdo con lo previsto en este C-P, con
cargo a su presupuesto. Asimismo, y en lo que se refiere a las
actuaciones financiadas en el marco del plan de inversiones
insulares del Gobierno de Canarias, éstas quedaran reguladas y
articuladas conforme a un Convenio insular a firmar entre la
Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife.
Realizar 1las aportaciones financieras al Cabildo Insular de
Tenerife en los términos recogidos en los Acuerdos establecidos
para la materializacion de 1los traspasos de Competencias en
materia de Transporte Terrestre y por Cable, de forma que se
cumpla el escenario establecido en este C-P.

POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
e Realizar las aportaciones previstas en este C-P, adecuando, si asi
fuera necesario, los actuales convenios que regulan la cobertura
del transporte colectivo urbano de viajeros en el municipio.

POR PARTE DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
e Realizar las aportaciones previstas en las clausulas octava,
novena y décima.
e Presidir la Comision de Seguimiento de este C-P.

TERCERA.- PLAN DE ACTUACION: RESULTADOS E INVERSIONES

A efectos de este C-P, las necesidades estimadas se circunscriben a
las relativas a 1la inversion insular y a las de las empresas
operadoras que en el momento de la firma de este C-P son las que se
relacionan en el anexo 1.

En ningin caso la modificacion de estas necesidades dard lugar,
excepto para lo previsto en la clausula décima, a modificacion de
aportaciones por parte del Estado.



Las necesidades contempladas en esta clausula son las siguientes:

(Miles de euros)

ANOS 2001 2002 2003
e Pérdidas antes del resultado financiero(12.178 |12.485 |12.039
neto
e Resultado financiero neto 462 485 504
e Inversion empresarial de reposicion no|7.661 8.665 9.019
autofinanciada
e Inversion empresarial de ampliacién 4.293 3.686 608
e Inversiones insulares 1.667 0 0
TOTAL NECESIDADES 26.261 25.321 22.170

El detalle de la Cuenta de Resultados, asi como de las inversiones a
financiar se recogen respectivamente en los anexos 2 y 3.
A los efectos previstos en este C-P, se definen los siguientes
conceptos:
Pérdidas antes del resultado financiero neto: Son las pérdidas después
de impuestos reflejadas en las cuentas anuales auditadas de las empresas
deducidas las subvenciones de explotacion y cualquier otra compensacion
a la explotacion vinculadas a la actividad de transporte (incluidos
bono-buses), asi como el resultado financiero neto.
Resultado financiero neto: Se considera asi la diferencia entre Tos
gastos financieros mds la variacion de las provisiones financieras y Tlos
ingresos financieros.
Inversion empresarial no autofinanciada: Se considera asi el nivel de
inversién bruta empresarial no financiado a través de la cuenta de
resultados. A estos efectos, el importe financiado a través de la
cuenta de resultados es el resultante de restar a la dotacion a la
amortizacion anual las subvenciones de capital imputadas en la cuenta de
resultados.

Inversion empresarial de reposicion no autofinanciada: Se considera asi

la diferencia entre la dotacion a la amortizacion y la inversion

financiada a través de la cuenta de resultados.

Inversion empresarial de ampliacidn: Se considera asi toda aquella

inversion no autofinanciada que exceda de la cifra de amortizacion

anual.

A efectos del presente C-P, las inversiones realizadas susceptibles de

financiacion, con objeto de practicar la liquidacion anual a que se

refiere la clausula décima, son:

e En el caso de inversiones empresariales, las incorporadas en el
balance de las compaiias y que estan incluidas dentro del anexo 3
de este C-P. No serdn financiables Tlos anticipos de fondos
realizados a los proveedores, y el pago material de las inversiones
no podra ser posterior al fin del tercer mes siguiente al cierre
del ejercicio. En el caso de bienes financiados mediante
arrendamiento financiero o instrumento financiero equivalente, las
aportaciones de las Administraciones se devengaran por el importe
de las cuotas satisfechas en el ejercicio correspondiente sin
incluir el coste financiero incorporado en Tas mismas.

e Para las inversiones  insulares, seran  computables  Tas
contabilizadas en forma de obligaciones reconocidas.
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Las aportaciones financieras a que da lugar este plan se recogen en la
clausulas octava y novena.

CUARTA. - COEFICIENTE DE COBERTURA
Se entiende por coeficiente de cobertura el ratio entre los ingresos
no financieros (excluidos Tlos extraordinarios o procedentes de
ejercicios anteriores asi como las subvenciones a la explotacion o
cualquier otra compensacion a la explotacion y la imputacion a
resultados de las subvenciones de capital) y los gastos no financieros
(excluidos los extraordinarios o procedentes de ejercicios
anteriores).
Del Plan de actuacion descrito en la clausula anterior se deduce la
siguiente evolucion del coeficiente de cobertura agregado de Tas
empresas operadoras:
[ [2001 [2002 [2003 |
[Coeficiente cobertura [66,21 |66,21 [67,16 |
La consecucion de los coeficientes de cobertura sera supervisada por
el Cabildo Insular de Tenerife, responsabilizdndose del mantenimiento
y mejora de los mismos para el conjunto de las empresas que operan en
la Isla.
No obstante To anterior, a efectos de cdlculo de las aportaciones del
Estado previstas en este C-P, el coeficiente de cobertura base se
entiende, como minimo, establecido en el siguiente valor anual:

[2001 [2002 [2003 |
|Coeficiente cobertura (%) [77,70 [77,70 [77,70 El

QUINTA.- POLITICA TARIFARIA

El Cabildo Insular de Tenerife determinard las clases de titulos y la
politica tarifaria que permita la consecucion de los objetivos de
cobertura de los gastos sobre los ingresos establecidos en la clausula
anterior en el marco de sus competencias y sin perjuicio de Tlo
sefialado en la cldusula segunda, de tal forma que si no se les
autorizara a las empresas operadoras de transporte interurbano las
subidas tarifarias que é&stas soliciten, dentro de Tlos Timites
establecidos en la Orden Ministerial dictada por el Ministerio de
Fomento, y ello les impidiera alcanzar dichos indices de cobertura,
deberd arbitrar las compensaciones necesarias para cubrirlos.

SEXTA. - ENDEUDAMIENTO
El Cabildo Insular de Tenerife supervisara 1la ejecucion del



presupuesto de las empresas de forma que, al final del periodo, el
endeudamiento neto de las mismas (que comprende los créditos a corto y
largo plazo del pasivo de su balance, a excepcion de Tos ajustes de
periodificacion y las finanzas y depésitos, menos las disponibilidades
de tesoreria, las inversiones financieras temporales y las cantidades
pendientes de abono por parte de las Administraciones Piblicas), no
supere el nivel real existente a 31-12-2001.

La AGE no hard frente a la devolucion del principal ni al resultado
financiero neto derivado de 1la deuda contraida por las empresas
operadoras.

SEPTIMA.- RECURSOS HUMANOS

E1 Cabildo Insular de Tenerife supervisard las negociaciones Yy pactos
entre las empresas y su personal de forma que sean coherentes con los
objetivos econdmicos de este C-P, valorando de cara a sucesivos
periodos el cumplimiento de este objetivo.

OCTAVA. - APORTACIONES DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES

8.1.- Para necesidades del periodo 2001-2003

E1 volumen de aportaciones iniciales por parte de Tlas distintas
Administraciones que figura en esta clausula, financiara las
necesidades recogidas en 1la clausula tercera de este C-P, sin
perjuicio de su liquidacion en virtud de 1o previsto en la clausula
décima.

La aportacion de la AGE se establece en funcion de los siguientes
criterios:

e E1 45 % de las pérdidas anuales antes del resultado financiero
neto, estimadas sobre 1a base de los ingresos previstos en cada
ejercicio y supuesto el coeficiente de cobertura minimo
establecido en Ta cldusula cuarta para cada uno de los afos del
periodo:

e El 45 % de las inversiones empresariales de mantenimiento.

e La tercera parte de las inversiones empresariales de ampliacion
y de las inversiones insulares.

Las Administraciones Canarias financiaran el resto de las necesidades
a fin de garantizar la cobertura de la totalidad del plan de actuacion
previsto en la clausula tercera.

Las aportaciones previstas para cada una de las Administraciones,
destinadas a financiar las necesidades del periodo, son Tlas
siguientes:

(Miles de euros)

2001 2002 2003

Déficit antes del resultado financiero|12.178 12.485 12.039
neto

AGE 2.444 2.382 2.377

Administraciones Canarias 9.734 10.103 9.662
Inversion empresarial de reposicion no|7.661 8.665 9.019
autofinanciada

AGE 3.447 3.899 4.058

Administraciones Canarias 4.214 4.766 4.961
Inversion empresarial de ampliacion 4.293 3.686 608

AGE 1.431 1.229 203
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2001 2002 2003
Administraciones Canarias 2.862 2.457 405
Inversiones insulares 1.667 0 0
556 0 0
Administraciones Canarias 1.111 0 0
Resultado financiero neto 462 485 504
Administraciones Canarias 462 485 504
Total AGE 7.878 7.510 6.638
Total Administraciones Canarias 18.383 17.811 15.532
Ayto. Santa Cruz de Tenerife 2.217 2.607 2.562
Gobierno de Canarias 1.667 1.202 1.202
Cabildo Insular de Tenerife 14.499 14.002 11.768
TOTAL NECESIDADES 26.261 25.321 22.170

8.2.- Para regularizacion del ejercicio 2000

En el ejercicio 2000 las necesidades financieras del transporte
colectivo, segin los criterios de la clausula tercera, fueron los
siguientes:

(Miles de euros)

ANOS 2000
e Pérdidas antes del resultado financiero neto 13.356
e Resultado financiero neto 427
e Inversion empresarial de reposicidn no autofinanciada 6.840
e Inversion empresarial de ampliacién 5.589
e Inversiones insulares 6.410
TOTAL NECESIDADES 32.622

En aplicacion de Tlos criterios recogidos en el punto anterior se
devengan las siguientes cantidades para cada una de las
Administraciones firmantes:

2000
Miles de euros
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 2.799
Gobierno de Canarias 6.410
Cabildo Insular de Tenerife 13.807
© AGE 9.606
TOTAL NECESIDADES 32.622

A 31 de diciembre de 2001, Tas distintas Administraciones han
efectuado las siguientes aportaciones, segin certificaciones que



figuran en el anexo 6 de este C-P:

2000
Miles de euros
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 2.051
Gobierno de Canarias 6.410
Cabildo Insular de Tenerife 10.065
+ AGE 5.783
TOTAL APORTACIONES 24.309

En consecuencia, las Administraciones tienen pendiente de desembolso
las siguientes cantidades:

2000
Miles de euros
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 748
Gobierno de Canarias -
Cabildo Insular de Tenerife 3.742
© AGE 3.823
TOTAL APORTACIONES PENDIENTES DESEMBOLSO 8.313

Los datos relativos a resultados, inversiones y compensaciones o
entregas a las empresas operadoras en 2000 seran objeto de auditoria
por parte de la IGAE; si con este motivo se redujeran las necesidades
sobre las aqui consideradas, las aportaciones correspondientes de las
distintas Administraciones serian objeto de Tiquidacion segin se
recoge en la clausula décima.

En ningiin caso la AGE asumira compromisos financieros correspondientes
al afio 2000 superiores a los recogidos en esta clausula.

8.3.- Cierre del C-P 1996-1999

E1 desarrollo del C-P anterior para el periodo 1996-1999 y tras el
informe provisional de control financiero de la IGAE emitido con fecha
19 de noviembre de 2001, implica que a 31 de diciembre de 1999 existia
una cantidad pendiente de pago de la AGE de 775 miles de euros , si
bien 1.297 miles de euros fueron transferidos al Cabildo de Tenerife
el 24 de febrero de 2000, por 1o que se ha producido un exceso de
aportaciones de 522 miles de euros.

NOVENA.- CONSIGNACION Y ABONO DE LAS APORTACIONES PRESUPUESTARIAS

A) Por parte de la AGE

Teniendo en cuenta lo sefalado en la clausula anterior y en el marco
de las obligaciones economicas derivadas del presente C-P, la AGE
efectuara las siguientes aportaciones presupuestarias anuales:

PGE Miles de euros

Ejercicio 2002 9.723
+ Cobertura de las obligaciones de la AGE correspondientes a 2002 |7.510

Para las liquidaciones derivadas del proceso de actualizacion|150
descrito en la cldusula décima

Cobertura de las obligaciones de la AGE correspondientes a 2000 |2.063
tras tener en cuenta el saldo favorable del C-P 96-99

Ejercicio 2003 11.965

Cobertura de las obligaciones de la AGE correspondientes a 2003 |6.638

Para las liquidaciones derivadas del proceso de actualizacidn |150
descrito en la cldusula décima
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PGE Miles de euros
Cobertura de las obligaciones de la AGE correspondientes a 2000 |1.238
Cobertura de Tas obligaciones de 1a AGE correspondientes a 2001 | 3.939

Ejercicio 2004 4.089
Para las Tiquidaciones derivadas del proceso de actualizacién|150
descrito en la clausula décima
Cobertura de las obligaciones de la AGE correspondientes a 2001 [3.939

Las aportaciones de la AGE se abonaran con cargo a la Seccion 32,
servicio 23, programa 912C y al concepto 465.00. Para el ejercicio
2001, se abonaran con cargo a la aplicacion 32.23.912C.465.00 "A los
Cabildos Insulares de Canarias para apoyo y fomento del transporte
colectivo, a cuenta de los Contratos-Programa a suscribir con el
Estado y para las liquidaciones de Tlos Contratos-Programa para el
periodo 1996-1999. Al Cabildo Insular de Tenerife", de Tlos
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, o al crédito que lo
sustituya, en su caso, en ejercicios futuros condicionado a la
existencia de dotacion presupuestaria suficiente, tal y como estipula
el articulo 61 de la Ley General Presupuestaria.

B) Por parte de las Administraciones Canarias

Las aportaciones previstas para cada una de Tlas Administraciones
Canarias destinadas a financiar las necesidades del C-P, son las
siguientes:

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife Miles de euros

Ejercicio 2001 2.957
Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2001 1.811
Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2000 1.146

Ejercicio 2002 3.157,
Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2002 2.607

Cobertura de las obligaciones correspondientes al ejercicio|550
2000 tras tener en cuenta el exceso de aportaciones
correspondiete al ejercicio 2001

Ejercicio 2003 2.562
Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2003 2.562
Gobierno de Canarias Miles de euros
Ejercicio 2001 1.667
Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2001 1.667
Ejercicio 2002 1.202
Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2002 1.202
Ejercicio 2003 1.202

Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2003 1.202




Cabildo de Tenerife Miles de euros

Ejercicio 2001 15.347
Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2001 15.347
Ejercicio 2002 14.002
Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2002 14.002
Ejercicio 2003 14.662
Cobertura de las obligaciones correspondientes a 2003 11.768

Cobertura de las obligaciones correspondientes al ejercicio|2.894
2000 tras tener en cuenta el exceso de aportaciones
correspondiete al ejercicio 2001

DECIMA.- LIQUIDACION ANUAL DE LAS APORTACIONES
La Comision de Seguimiento realizara una propuesta de Iliquidacion
definitiva, que serd remitida a 1la Intervencion General de Ta
Administracion del Estado (IGAE), quien verificara la validez de la
misma, sobre la base de los estados financieros e informacion soporte
proporcionados por el Cabildo Insular de Tenerife, el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y el Gobierno de Canarias y cualquier otra que
pueda ser solicitada.
A) APORTACIONES DE LA AGE PARA EL PERIODO 2001-2003:
Anualmente la Comision de Seguimiento realizara sobre la base de la
informacion remitida por el Cabildo Insular de Tenerife, la propuesta
de liquidacion de las aportaciones a efectuar tanto por la AGE como
por las Administraciones Canarias, mediante Tla aplicacion de Tlos
criterios siguientes:
e Pérdidas antes del resultado financiero neto:
Si las pérdidas reales, antes del resultado financiero neto, son
inferiores a las previstas en la clausula tercera, la AGE reducira sus
aportaciones en el 45 % de la diferencia, salvo que la Comision de
Seguimiento acuerde destinar el excedente a financiar mayores
inversiones, siempre y cuando las Administraciones Canarias aporten
las cantidades necesarias para cumplir Tlos coeficientes de
cofinanciacion pactados en este C-P.
Si las pérdidas reales son superiores a las citadas en el parrafo
anterior, la AGE aportard el 45% de la cifra real con el limite de la
cifra resultante de multiplicar la aportacion incluida en la clausula
octava por el factor

IPC, real
IPC, previsto
donde i es el afio de referencia y el IPC se calcula de forma
acumulada diciembre sobre diciembre expresado en la forma prevista
en el anexo 4, y siempre que el factor resultante sea = 1. En caso
contrario se tomara el valor previsto en la clausula octava.
e Inversion empresarial de reposicion no autofinanciada:
La inversion empresarial de reposicion no autofinanciada se calculara
anualmente, teniendo en cuenta la definicion contenida en la clausula
tercera, sobre las cifras reales acumuladas tanto de inversiones como
de dotaciones a las amortizaciones e imputacion a resultados de las
subvenciones de capital, si bien la inversion a considerar tendra como
limite l1a resultante de calcular de forma acumulada hasta el ejercicio
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objeto de liquidacion la que figura en el anexo 3, y la AGE aportara
el 45% de esta cantidad, salvo que en el acumulado de algin ejercicio
la inversion realizada fuera menor que la amortizacion neta de la
imputacion a resultados de Tas subvenciones de capital, en cuyo caso
la AGE abonara el 45% de la amortizacion neta de dicha imputacidn.
e Inversion empresarial de ampliacion:

Al igual que Tlas inversiones de mantenimiento se calcularan

anualmente sobre cifras reales acumuladas, con el Timite de la

prevision acumulada hasta el ejercicio objeto de Tiquidacidon

incluida en el anexo 3, y la AGE aportara la tercera parte de la

cantidad resultante.

Si las inversiones reales destinadas a ampliacion son inferiores
a las previstas en la clausula tercera, la AGE reducira su aportacion
en 1/3 de la diferencia.
e Inversion insular
La aportacion de la AGE se calculara en base a la inversion insular
acumulada certificada por el Gobierno de Canarias, y con el limite de
la prevision acumulada hasta el ejercicio objeto de Tliquidacion
incluida en el anexo 3.
Sobre la base de la certificacion anterior, la aportacion devengada
por la AGE serd la tercera parte de la citada cantidad.
B) APORTACIONES DE LAS ADMINISTRACIONES CANARIAS PARA EL PERIODO

2001-2003:
De acuerdo con lo establecido en la clausula octava el Cabildo Insular
de Tenerife esta obligado a cubrir la totalidad de Tas necesidades,
tras tener en cuenta las aportaciones devengadas por la AGE y el resto
de aportaciones de las Administraciones Canarias segin las cantidades
incluidas en la clausula novena.

UNDECIMA. - AUDITORIA Y CONTROL

La Intervencion General de la Administracion del Estado recibird del
Cabildo Insular de Tenerife, antes del 30 de julio de cada ano, las
cuentas anuales de las empresas y toda la informacion complementaria
pertinente, entre la que se encontrard el informe de Auditoria Externa
a que las empresas se hayan sometido. Todo ello, sin perjuicio de los
controles o actuaciones adicionales que la IGAE pueda realizar si lo
considera necesario. Asimismo, el Cabildo Insular de Tenerife enviarad
a la Comision de Seguimiento, antes del 1 de julio, un proyecto de
liquidacion de las subvenciones a que hace referencia la clausula
décima de este C-P, calculada con los criterios acordados en la citada



clausula.

DUODECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

En los dos meses siguientes a la firma de este C-P se constituira una

Comision de Seguimiento, compuesta por representantes de cada una de

las siguientes Administraciones: Ministerio de Hacienda, Ministerio de

Fomento, Consejerias de Turismo y Transportes y de Economia y

Hacienda, del Gobierno de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife.

La Presidencia de 1la Comision de Seguimiento correspondera al

Ministerio de Hacienda.

Las funciones de la Comisién, seran:

e Realizar y proponer las actualizaciones precisas en tiempo oportuno
para la incorporacién de las consignaciones correspondientes al
Proyecto de Presupuestos Generales de las distintas Administraciones
del ejercicio siguiente.

e Realizar la propuesta anual de liquidacion definitiva de las
aportaciones, fijando los criterios de elaboracion de la misma en
base a lo establecido en este C-P, y remitir el correspondiente
informe a la Intervencién General de la Administracion del Estado.

e Controlar sobre la base de la informacion solicitada a el Cabildo

Insular de Tenerife la ejecucion de este C-P, para lo cual se

facilitara, por los miembros de la Comision, cualquier informacion

que se estime necesario solicitar y supervisando el cumplimiento de
los compromisos asumidos por cada una de las partes firmantes.

Interpretar el C-P cuando ello fuere necesario.

Modificar, en su caso y a propuesta del Cabildo Insular de Tenerife,

la politica de inversiones en la linea de lo sefialado en la clausula

segunda, siempre y cuando dichas modificaciones no produzcan
aumentos en la aportacion del Estado, de acuerdo con lo que se
derive de la aplicacion de la clausula octava.

Aquellas otras que se deriven de este C-P o que el Gobierno le

confiera.

Las funciones anteriores se entienden sin perjuicio del control que,

de acuerdo con el articulo 91.1.e) de la Ley General Presupuestaria,

compete al Ministerio de Hacienda.

DECIMOTERCERA.~  LIQUIDACION COMPROMISOS DERIVADOS DEL  CONTRATO-
PROGRAMA 94-96

Durante el periodo de vigencia del presente C-P se procedera a la
determinacion del saldo resultante de Tlos compromisos financieros a
cargo del Gobierno de Canarias derivados del cumplimiento del
Contrato-Programa 94-96, celebrado entre el Gobierno de Canarias, la
Administracion General del Estado y TITSA.

DECIMOCUARTA.- REVISION Y CANCELACION DEL C-P

Este C-P podra ser revisado cuando circunstancias de caracter
excepcional y no previsibles o el incumplimiento grave de 1las
obligaciones contraidas conforme al mismo, impidan el 1logro de 1los
objetivos.

La revision debera ser propuesta, en su caso, por la Comision de




187
_0G7944787

CLASE 82

Seguimiento.

DECIMOQUINTA.- CONTINUIDAD DEL PRESENTE C-P

Es intencion de las Administraciones firmantes dar continuidad a este
C-P en ejercicios siguientes a 2003. Pese a ello, si transcurriera el
ejercicio 2003 sin que existiera un nuevo C-P que regulara los
ejercicios posteriores a dicho afo, las Administraciones firmantes
realizardn todas las gestiones pertinentes para que los Presupuestos
Generales del Estado del 2004 y de las Administraciones Canarias
firmantes incluyan una partida, cuya liquidacion definitiva se
supeditard a lo que establezca el siguiente C-P. Dicha partida se
determinard sobre la base de 1los objetivos de cobertura y
endeudamiento establecidos en el presente C-P.

ANEXO - 1
Relacion de empresas que operan en el servicio de transporte colectivo
urbano de viajeros en Tenerife:
TENERIFE:
TRANSPORTES INSULARES DE TENERIFE, S.A. (TITSA)
TRANSPORTES DE GUAGUAS LA ESPERANZA, S.L.

ANEXO - 2
CUENTA DE RESULTADOS
(en miles de euros)

[INGRESOS 2000 2001 2002 [2003 [TOTAL 00-03
Ingresos de viajeros antes de(35.103 38.267 40.814 42.440 156.624
subvenciones de explotacién y/o
iones tarifarias
Otros ingresos 562 601 624 636 2.423
Subvenciones transferidas al|6.840 7.661 8.665 9.019 32.185
capital
TOTAL INGRESOS 42.505 46.529 50.103 52.095 191.232
GAS
108
Personal 33.835 36.266 38.728 39.640 148.469
Amortizaciones 7.108 7.661 8.665 9.019 32.452
Combustibles 6.736 6.543 6.833 6.987 27.100
Otros gastos 8.182 8.237 8.362 8.488 33.270
Resultados financieros netos. 427 462 485 504 1.878
TOTAL COSTES 56.288 59.169 63.073 64.638 243.169
PERDIDAS EXPLOTACION 13.783 |12.640 12.970 12.543 51.937
\Q)BERTURA (%) 63,85 66,21 166,21 67,16 65,92




ANEXO - 3

ANEXO - 3.1 INVERS

(Cifras en Miles de pts.)

IONES

INVERSIONES 2000 2001 2002 2003 TOTAL 00-03
INVERSION REPOSICION EMPRESA |7.108 7.661 8.665 9.019 32.452
e Financicién inv.|269 0 0 0 269
reposic. via amortiz. neta

* Resto inversion|6.840 7.661 8.665 9.019 32.184
reposicion a financiar
[INVERSTON AMPLIACION EMPRESA |5.589 4.293 3.686 608 14.176
INVERSION INSULAR 6.410 1.667 0 0 8.077
ANEXO - 3.2 DETALLE DE INVERSION BRUTA 2000-2003
INVERSIONES 2000 2001 2002 2003 TOTAL 00-03
INVERSION EMPRESA 12.697 11.954 12.351 9.626 46.628

FLOTA:

Unidades 69 42 64 52 226
Coste 9.420 54295/ 9.016 7.737 31.468
OTRAS INVERSIONES:

+  Talleres 2.675 5.860 1.412 0 9.947
Innovacion 522 601 1.803 1.769 4.695
tecnolégica
(S.A.E. y equipos
para procesos de|
informacion)

Maquinaria y|80 198 120 120 518
mobiliario
INVERSION INSULAR
Intercambiador de Santa|6.410 1.667 0 0 8.077
Cruz de Tenerife
ANEXO - 4
PREVISION DE VARIACION DE PRECIOS PARA EL PERIODO 2001-2003
2001 2002 2003
IPC diciembre sobre diciembre (%) 102,7 104,75 106,85

(Base 100 = diciembre-2000)

ANEXO0 - 5

Pagos brutos realizados por las distintas Administraciones durante los
ejercicios 2000 y 2001 derivados de cantidades comprometidas por el

presente C-P

Pesetas Euros
2000 2001 2000 2001
Ayuntamiento 150.599.000 492.009.000 [905.118,22 2.957.033,64
Explotacion 97.911.000 162.381.000 |588.456,96 975.929,47
Ejercicio corriente 97.911.000 129.744.000 |588.456,96 779.777,14
Ejercicios anteriores 32.637.000 0,00 196.152,32
Capital 52.688.000 329.628.000 [316.661,26 1.981.104,18
Ejercicio corriente 52.688.000 171.564.000 |316.661,26 1.031.120,41
Ejercicios anteriores 158.064.000 0,00 949.983,77
Cabildo de Tenerife (*) 1.961.892.188 |3.228.255.160 |11.791.209,52 [19.402.204,27
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Pesetas Euros
2000 2001 2000 2001
Explotacién 1.140.784.188 |1.572.075.000 |6.856.251,05 |[9.448.361,04
Ejercicio corriente 1.140.784.188 |1.572.075.000 |6.856.251,05 |[9.448.361,04
Ejercicios anteriores 0 0,00 0,00
Capital 821.108.000 [1.656.180.160 [4.934.958,47 |9.953.843,23
Ejercicio corriente 821.108.000 [981.380.160 |4.934.958,47 |5.898.213,55
Ejercicios anteriores 674.800.000 |0,00 4.055.629,68
Administracion General del Estado |287.300.000 |674.800.000 |1.726.707,78 |4.055.629,68
Cantidades a cuenta con cargo|287.300.000 (674.800.000 |1.726.707,78 |4.055.629,68
a PGE-2000
Gobierno de Canarias 1.584.424 1.535.508.091 |9.522,58 9.228.589,49
Ejercicio corriente 1.584.424 470.532.902  |9.522,58 2.827.959,70
Ejercicios anteriores 1.064.975.189 |0,00 6.400.629,79

(*) Incluye los ingresos procedentes de 1a Administracion General del Estado.

SEGUNDO.-  Facultar al Iltmo. Sr. Presidente de esta Excma.
Corporacion Insular para la formalizacion del Contrato Programa
Insular de Transportes 2000/2003.

Con caracter previo a la votacion, Tla portavoz del Grupo
Socialista, DhAa. Gloria Gutiérrez, manfiesta su oposicion a la
aprobacidn del citado punto, al no incluirse en el Orden del Dia y no
contar con suficiente tiempo para su estudio.

Don Lorenzo Dorta Garcia, Consejero Insular del Area de
Carreteras, Vivienda y Transportes (Grupo: Coalicion Canaria)
manifesté que el contrato programa para el trieno 1996/1999 establecia
una aportacion al sostenimiento de 1la compania por parte de las
administraciones pablicas implicadas de casi 72 millones de euros —
concretamente unos 11.964 millones de pesetas de entonces-, mientras
que el actual prevé unos gastos superiores a los 106 millones de
euros, con un incremento en torno al 11% sobre el anterior. Asimismo
manifesté que con la politica de bonos que se esta siguiendo asi como
con la subvencion al transbordo entre guaguas urbanas, en el 2003 se
pretende acabar con el déficit de funcionamiento de Titsa, que no con
su deuda total, salvo que se produzca algin imprevisto como una huelga
o una subida desorbitada del combustible. Muestra de ello es que en
1999, coincidiendo con la finalizacion del anterior acuerdo entre las
administraciones, &sta Excma. Corporacion Insular se hacia cargo
Gnicamente del 19% de 1los gastos de funcionamiento de la compafiia



piblica de guaguas. Ahora, una vez han sido plenamente asumidas las
competencias en esta materia por el Cabildo Insular de Tenerife, su
cuota de participacion ha ascendido hasta el 50%.

En otro orden de cosas, Don Lorenzo Dorta indicé que desde Ta
corporacion se esta haciendo un gran esfuerzo por el transporte
piblico porque fuera de este contrato-programa estd en marcha el Plan
de Paradas, que acondicionard las de cardcter preferente que terminara
el afio que viene, y que cuenta con un prepuesto de mas de 3.500.000
euros (600 millones de pesetas). Ademds, existen dos planes para
establecer dos carriles bus, uno que ira desde el Hospital de La
Candelaria hasta el intercambiador de Santa Cruz, y otro aprovechando
una via de servicio que se encuentra entre el Hospital Universitario
de Canarias y la zona de Guajara.

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

SERVICIO ADMTVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

63. Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area relativa a la
dacion de cuenta al Pleno del Decreto dictado por el Iltmo. Sr.
Presidente de esta Corporacion el dia 21 de diciembre de 2001,
relativo a la disposicion del gasto para la financiacion de las
obras de Rehabilitacion del Teatro Leal y del inmuebe n® 25 de Ta
C/Brotons, en el término municipal de San Cristébal de La Laguna.

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area relativa a
la dacion de cuenta el Pleno del Decreto del Iltmo. Sr. Presidente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 21 de diciembre de 2001,
por el que se aprueba la disposicion del gasto, previamente aprobado
por el Pleno de esta Corporacion, a favor de la empresa ISOLUX WAT,
S.A., correspondiente a la aportacion insular para la financiacion de
las obras de Rehabilitacion del Teatro Leal y del inmueble n® 25 de la
C/ Brotons, en el término municipal de San Cristébal de la Laguna,
para atender las obligaciones derivadas del convenio suscrito entre
esta Corporacion, con el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna y el Ministerio de Fomento para la rehabilitacion de 1las
citadas obras.

CONSIDERANDO que en virtud de lo dispuesto en el articulo 155.3
de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, asi como la Base ndmero 36. 5 de ejecucion del Presupuesto
para el presente ejercicio, corresponde al Pleno de esta Corporacion
aprobar el gasto de referencia, asi como aprobar sus modificaciones.

CONSIDERANDO que, a pesar de lo expuesto, y teniendo en cuenta
la urgencia en la disposicion del referenciado gasto, asi como la
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imposibilidad de celebrar Pleno ante la 1llegada de las fiestas
navidefias, el Iltmo. Sr. Presidente de esta Corporacion procedio a
dictar el citado Decreto con fecha 21 de diciembre de 2001.

En virtud de To expuesto, el Pleno de esta Corporacion, previo
dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud, adopta el siguiente Acuerdo:

1°) Tomar conocimiento del Decreto dictado por el Iltmo. Sr.
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 21 de
diciembre de 2001, cuyo tenor Titeral es el siguiente:

"Visto Convenio de Colaboracién suscrito entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna y el Ministerio de Fomento para la Rehabilitacién del
Teatro Leal y del inmueble n° 25 de la C/ Brotons, en el término
municipal de San Cristobal de La Laguna.

RESULTANDO que a la vista del escrito presentado por la
Direccion General de la Vivienda, la Arquitectura y el Urbanismo del
Ministerio de Fomento de fecha 1 de octubre de 2001 en el que se ponia
de manifiesto la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacion para
la adjudicacion de las obras de referencia a la empresa ISOLUX WAT,
S.A.; el Pleno de esta Corporacion, una vez aplicada la baja de
licitacion y efectuada la retencion adicional del 10% con cargo al
ejercicio 2004, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de
2001 acordo, entre otros extremos, aprobar el gasto plurianual
correspondiente a la aportacion insular con arreglo al siguiente
desglose para atender las obligaciones derivadas del Convenio
transcrito:

Anualidad 2001

Anualidad 200.

1.754.729. - ptas.
7.122.774.- ptas.

Anualidad 200. .8.789.731.- ptas.

Anualidad 200 .8.766.723.~ ptas.

RESULTANDO que la Comisién Insular de Gobierno en sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de noviembre de 2001 acordé excepcionar
del calendario de cierre del ejercicio de 2001, entre otros, las obras
de Restauracién que nos ocupa.

RESULTANDO que con fecha 20 de diciembre de 2001 se presenta
escrito de la Direccion General de la Vivienda, la Arquitectura y el
Urbanismo poniendo de manifiesto el Acuerdo de Adjudicacién a la
empresa ISOLUX WAT, S.A.

CONSIDERANDO que en virtud de lo dispuesto en el articulo 155.3
de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, asi como la Base ndmero 36. 5 de ejecucién del Presupuesto




para el presente ejercicio, corresponde al Pleno de esta Corporacion
aprobar el gasto de referencia, asi como aprobar sus modificaciones.

CONSIDERANDO que en las proximas dos semanas, ante la llegada de
las fiestas navideiias, no se celebrard Pleno y teniendo en cuenta la
urgencia en la disposicion del referenciado gasto ante el inminente
cierre del ejercicio presupuestario para el 2001.

Es por lo que DISPONGO:

1°.- Aprobar la disposicion del gasto, previamente aprobado por
el Pleno de esta Corporacion, a favor de la empresa ISOLUX WAT, S.A.,
correspondiente a la aportacién insular para la financiacion de las
obras de Rehabilitacion del Teatro Leal y del inmueble n° 25 de la C/
Brotons, en el término municipal de San Cristobal de La Laguna, para
atender las obligaciones derivadas del convenio de referencia con
arreglo al siguiente desglose:

Anualidad 2001... ..41.754.729.- ptas.

Anualidad 2002. 37.122.774.- ptas.

Anualidad 2003. .8.789.731.- ptas.

2°.- Dar cuenta al Pleno de dicho Decreto a fin de su
ratificacion."

2°) Ratificar en todos sus términos el citado Decreto.

Otros Ruegos y Preguntas

64.- A) D2 M2 TERESA CRUZ OVAL (Grupo Socialista), ruega que la
Sra. Consejera Delegada de Mujer retire que el Grupo Socialista
pretendia que en 15 dias viniera a defender la Mocion hoy tratada en
el punto ndmero 53, ya que en conversacion mantenida con el Portavoz
de Coalicion Canaria el Grupo Socialista se mantuvo en todo momento
predispuesto a retirar la Mocion y a dejarla encima de la mesa. Por
otra parte, en el mes de mayo, la Sra. Consejera Delegada de Mujer, en
segunda ocasion, solicita al Grupo Socialista que la deje encima de la
mesa porque se encontraba mal de salud, y el Grupo Socialista accede
en segunda ocasion a dejar encima de la mesa la Mocidon. Por lo tanto,
nuestro Grupo es coherente con nuestros planteamientos, y si decimos
que tiene que haber conciliacion entre la vida familiar y la vida
laboral, lo ponemos en practica.

B) D. JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA (Grupo Coalicidn Canaria),
interviene para sefialar un hecho informativo que, en aras a la
coherencia que manifiesta D2 M2 Teresa Cruz Oval, y en relacion con el
punto nimero 44 comentd el acuerdo del Alcalde de Icod de los Vinos al
Complejo Hospitalario y Sociosanitario del Norte, y lee un articulo
publicado en el Diario de Avisos el sabado 19 de enero, redactado por
D. Agustin Gonzdlez, que dice lo siguiente: "La importancia del acto
que sirvié de inmejorable estreno del ExConvento quedd constatada con
una nutrida presencia de Autoridades encabezada por el Presidente del
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Cabildo, el Consejero Regional de Sanidad y Consumo, los Consejeros
Insulares de Accion Social y Carreteras, y todos los Alcaldes del
Noroeste de la Isla excepto el de San Juan de la Rambla. E1 Alcalde de
Icod, D. Juan José Dorta, se mostro feliz de ver por fin atendida una
vieja demanda que "va a mejorar la calidad de vida de todos Tlos
ciudadanos del Norte". Agradecio al resto de Alcaldes su apoyo y al
Cabildo la eleccion del municipio como sede de esta infraestructura".

C) D3 CARMEN ROSA GARCIA MONTENEGRO (Grupo Mixto), dice que no
tiene nada que retirar, y que si en algin momento ha ofendido a 1la
Consejera D2 M2 Teresa Cruz Oval, lo siente.

D) D. JOSE VICENTE GONZALEZ BETHENCOURT (Grupo Socialista),
interviene diciendo que cree que la lectura que ha hecho el Sr.
Bermidez se trata de una lectura muy parcial, pero dice que ningin
Alcalde Socialista del Norte de Tenerife estd de acuerdo con el modelo
que esta aprobado en este momento, los mismos insisten todos en que es
importante avanzar en el proyecto de construccion y que incluya
también a los enfermos agudos. Una cosa es que un Alcalde, en un Acto
Institucional, se sume a €1, y otra cosa es que esté de acuerdo con el
modelo. Decimos que los Alcaldes Socialistas del Norte y del Sur
quieren que se amplie el proyecto a un hospital general en ambos
lugares, y aclara que esa es la posicion del Grupo Socialista.

E1 Sr. Presidente comenta que estuvo presente en ese acto y
asegura que todos estaban de acuerdo.

Sin otro particular, se levantd la sesion siendo las catorce horas
cincuenta minutos, de todo lo cudl, yo, el Secre 0

EL PRESIDENTE,

|

- Ricardo Melchior Navarro =

>~ José Antorifo Dugue Diaz -

/



DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en ciento noventa folios, de clase 82., Serie 0G,
numerados del 7944601 al 7944790.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de il tres.

7/

é Antonio D(@e Diaz -

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con la
transcripcion del Acta anterior de la sesion del Pleno, de fecha
veintiocho de junio de dos mil dos, finaliza el presente Libro que
comprende un total de un acta, habiéndose iniciado y finalizando con
la ya citada del dia veintiocho de junio del pasado afo.

Igualmente, en cumplimiento de To previsto en el art. 199,5° del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, hago constar que quedan anulados desde el folio n°
7944791 al n° 7944800 vuelto, por no caber integramente la
transcripcion del Acta de la sesion posterior. 7

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de marzo de dos miT tres.
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