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DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 82., serie 0G, ndmero 5904001, se inicia la
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de
este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia diecinueve de
diciembre de dos mil uno, constando el presente Libro de 200 folios
desde el referido 5904001 al 5904200, ambos inclusives, numerados
correlativamente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de seppi e—dos mil
dos.

EL /SECR ,"

Vel
S Y U~

4
tﬁ Antorio l, Diaz -

SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE
TENERIFE CELEBRADA EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2001-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de
diciembre de dos mil uno, siendo las diez horas treinta minutos, se
reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Salén de
Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr. Don
Ricardo Melchior Navarro, Presidente de dicha Excma. Corporacion, para
celebrar sesion EXTRAORDINARIA de 1a misma, previo cumplimiento de los
requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr.
Interventor General, Don Baltasar de Zarate y Peraza de Ayala y del
Secretario General, Don Jose Antonio Duque Diaz.

Concurren los Sres Consejeros:

Don Juan José Acosta de Ledn.
Don Benicio Alonso Pérez.



Don José Manuel Bermidez Esparza.
D2 M2 Teresa Cruz Oval.

Don Alonso de Arroyo Hodgson.

Don Juan Donis Donis.

Don Lorenzo Dorta Garcia.

D2 Carmen Rosa Garcia Montenegro.
D2 M2 Josefa Garcia Moreno.

Don José Vicente Gonzdlez Behtencourt.
Don Carlos Gonzdlez Toledo.

Don Miguel Angel Guisado Darias.
D2 Gloria Gutiérrez Arteaga.

D23 Fidencia Iglesias Gonzdlez.
D2 M2 de las Nieves Luis Luis.
Don Domingo Sergio Medina Martin.
D3 Manica Méndez Oramas.

Don Melchor Nifez Pérez.

D2 Pilar Parejo Bello.

Don Victor Manuel Pérez Borrego.
D2 Dulce Xerach Pérez Lopez.

Don Eduardo Pintado Mascarefio.
Don José Wladimiro Rodriguez Brito.
Don Andrés Marino Torres Pérez

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

1. Aprobacion de la Plantilla y Puestos de Trabajo del Organi"smo
Autdnomo Patronato Insular de Misica para el ejercicio 2002.

Vista la propuesta elevada al Pleno, tras aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 10 de diciembre de 2001, en relacion
al contenido del Acuerdo adoptado por 1la Junta de Gobierno del
Patronato Insular de Misica dependiente de esta Corporacion, relativo
a las modificaciones en la Plantilla y Cuadro de Puestos de .dicho
Organismo Autdonomo Insular para el ejercicio 12002 y, vistos Tlos
informes emitidos por el Servicio Administrativo de Personal y por la
Intervencidn Delegada, y

CONSIDERANDO, que corresponde al Pleno 1la aprobacion de Jla
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con el
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procedimiento establecido en los articulos 20.2 f) 'y 24 del Reglamento
Organico de esta Corporacion, seguido en el presente, habida cuenta
ser competencia exclusiva e indelegable del Pleno, -de conformidad con
To establecido en los articulos 33.2 f)'y '35.2 b) ‘de la Ley 7/1985,
Reguladora de Tas Bases de Régimen Local, y 129.3 del R. D.
Legislativo 781/1986. .

E1 Pleno acuerda, por unanimidad, 1o’ siguiente:
ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO PATRONAT‘O INSULAR DE MUSICA:

PRIMERO.- Modificar 1la Plantilla 'de Personal’ Laboral y el
correspondiente Cuadro de Puestos de Trabajo, en el siguiente sentido:

Amortizacion de la Plaza de Concertino del Grupo A (1) en la
Plantilla Organica de Personal Misico de la Orquesta Sinfonica de
Tenerife y de su correspondiente puesto al objeto de proceder a la
contratacion de Concertinos por temporadas o programas concretos a
interpretar.
Amortizacion de la Plaza de Auxiliar Administrativo a media jornada
del Grupo D (4) en la Plantilla Organica de Personal Administrativo y
su correspondiente puesto.
Creacion de una Plaza de Técnico de Grado Medio B (2) en la Plantilla
Organica de Personal Administrativo y su correspondiente puesto.
Cambio de denominacién de la Plaza Ordenanza- Conductor del Grupo E
(5) y de su correspondiente puesto, pasando a denominarse tanto la
Plaza como el correspondiente puesto Ordenanza- Ayudante de Regidor.

) 0 s

SEGUNDO.- En 'consécuencia, la Plantilla’ del Personal del
Organismo Autdnomo Admim‘strativo "Patronato Insular de Masica",
queda como sigue: !

1 Gerente i

1 Administrador

1 Técnico Titulado Superior
1 Técnico de Grado Medio

1 Secretaria Técnica

3 Auxiliares Administrativos
1 Archivero

1 Regidor

1

Ayudante Regidor



1 Director

18 Solistas

10 Co-Solistas

14 Ayudantes Solistas

41 Tuttis

1 Ordenanza- Ayudante de Regidor

2. Aprobacion de la Plantilla y Puestos de Trabajo del Organismo
Autonomo Consejo Insular de Aguas para el ejercicio 2002.

Vista la propuesta elevada al Pleno, tras aprobacién por la
Comision de Gobierno en sesion de 10 de diciembre de 2001, en relacion
al contenido del Acuerdo adoptado por la Junta General del Organismo
Auténomo Consejo Insular de Aguas dependiente de esta Corporacién,
relativo a las modificaciones en la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo de dicho Organismo Auténomo Insular para el ejercicio 2002 y,
vistos los informes emitidos por la Intervencion delegada y por el
Servicio Administrativo de Personal, y

CONSIDERANDO, que corresponde al Pleno 1la aprobacion de la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con el
procedimiento establecido en Tos articulos 20.2 f) y 24 del Reglamento
Organico de esta Corporacidon, seguido en el presente, habida cuenta
ser competencia exclusiva e indelegable del Pleno, de conformidad con
lo establecido en los articulos 33.2 f) y 35.2. b) de la Ley 7/1985,
Reguladora de 1las Bases de Régimen Local, y 129.3 del R. D.
Legislativo 781/1986.

E1 Pleno acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS:
PRIMERO.- Modificar la Plantilla en el siguiente sentido:

A) Plantilla de Personal Funcionario.

Amortizacion de wuna Plaza de Técnico de Grado Medio del
Grupo B.

Supresion por adscripcion de una Plaza de Administrativo del Grupo C,
a dotar presupuestariamente, en la Plantilla del Cabildo Insular de
Tenerife

Creacion de dos Plazas de Ingeniero Superior de Hidrologia del Grupo
A. Titulacion requerida: Ingeniero de Montes, Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos o Ingeniero Agronomo.

Creacion de wuna Plaza de Hidrogedlogo del. Grupo A. Titulacion
requerida: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Gedlogo o
Ingeniero de Minas.
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B) _Plantilla de Personal Laboral

Creacion de una Plaza de Auxiliar Administrativo del Grupo D (4) en la
Plantilla de Personal de este Organismo Autdonomo. Titulacion
requerida: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Creacion de dos Plazas de Facultativo Superior en Sistemas de
Informacion Geografica del Grupo A (1). Titulacion requerida:
Licenciado en Ciencias Fisicas. Ciencias Exactas, Ingeniero Superior
en Informatica o Ingeniero Superior en Telecomunicaciones.

Creacion de una Plaza de Técnico de Grado Medio del Grupo B (2).
Titulacion requerida: Ingeniero Técnico de Obras Pablicas, Ingeniero
Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico en
Minas o Arquitecto Técnico.

SEGUNDO. - Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de la
siguiente forma:

A) Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario.

Amortizacion del puesto n° 118, Jefe de la Unidad de Actuaciones en
Cauces I.

Ref. R Codigo Nivel [Puntos [Forma de — [Escala/

Ruassy | Cou taclon-del BesEo organico |%™° |c.o.  |c.E. |provision |A9SCTIP: | subes

118 Jefe de Ta Unidad de 42101 B 22 s [C B E/TGH
Actuaciones en Cauces I

Supresion por adscripcion al Cabildo Insular de Tenerife del puesto
123, Administrativo de Personal.

Coste del
uesto
Cod. s | |ced. ; Puntos |Forma  de|Escala/
Papogy| (Ceneinacion organico  [OTUPO [Mvel o E ™ orovision [Subescala :‘,’"""aﬂn
2.001
123 Administrativo de personal 31211 c 16 17 C G/ADH __[4.071.025

Creacion del puesto n® 140, Jefe de la Seccion de Datos Hidrolégicos,
Grupo A, Nivel de Complemento de Destino 24, con un Complemento
Especifico de 55 puntos.



Ref. Denominacion del | Codigo | Grupo | Nivel | C.E./puntos Forma  de | Adscrip. |Escala/
Puesto. | Puesto. orgénico Provision. Subes
140 Jefe  de  1a|40201 A % 55 3 CAB E/TS
Seccion de Datos
Hidrol6gicos

Creacion del puesto n® 138, Jefe de la Ud. Técnica de Control de obras
de encauzamiento, Grupo A, Nivel de Complemento de Destino 22, con un
Complemento Especifico de 49 puntos.

de obras

Técnica de control

encauzamiento

de

Ref. Denominacion  del | Codigo Grupo Nivel C.E./puntos Forma  de [ Adscrip. Escala/
Puesto. Puesto. organico Provisidn. Subes
138 Jefe de la Unidad | 4240 A 22 49 c CAB E/TS

Creacion del

puesto n° 137, Jefe de la Ud.
Subterraneos IV, Grupo A, Nivel de Complemento de Destino 22, con un
Complemento Especifico de 49 puntos.

Técnica de Recursos

Ref. Denominacion del | Codigo Grupo Nivel C.E./puntos Forma de | Adscrip. Escala/
Puesto. |Puesto. orgdnico Provision. Subes
137 Jefe de 1a Unidad|4140 A 22 49 CAB E/TS
Técnica de Recursos
Subterraneos IV
B) Relaciéon de Puestos de Trabajo de Personal Laboral
Creacion del puesto 237, Auxiliar Administrativo, Grupo D (4),
integrado por los siguientes elementos:
Comp]l ement.
ot Coiiso Salario Base |Residencia | o de g:’:zz‘f??z:’
* Denominacidn del Puesto S Grupo mensual  (en | mensual Destino
Puesto Orgénico mensual  (en
ptas.) (en ptas.) |mensual tast)
(en ptas.) |Pt3s:
237 Auxiliar Administrativo 3121 4 111.632 16.745 26.432 21.638
Creacion del puesto 238, Informacion Geografica de Recursos

Hidraulicos, Grupo A (1), integrado por los siguientes elementos:

CompTement | ¢ onp1emento
: salario Base | Residencia [o del S
Ref. N Codigo ; Especifico
Denominacion del Puesto ® o |Grupo [mensual (en [mensual | Destino
Puesto Organico mensual  (en
ptas.) (en ptas.) |mensual fa)
(en ptas.) |Ptas-
238 Informacion _ Geografica | 4040 i 155.177 23.277 137.609 | 72.050
de Recursos Hidraulicos

Creacion del

puesto 239,

Informacion Geografica de Infraestrutura
Hidrdulica, Grupo A (1), integrado por los siguientes elementos:
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T
ConpTement oo
! Salario Base | Residencia [o o [|COTIEIRAED
552;” Denominacion del Puesto gig;g“.’w Grupo [mensual (en | mensual Destino ;:z::g‘“(m
ptas.) (en ptas.) |mensual
{en ptas.)) | Pres:)
239 Tnformacion  Geografica | 5020 i 155.177 23277 137.609 [ 72.050
de Infraes tructura
Hidraulica

Creacion del puesto 240 Jefe de la Unidad de Actuaciones en Cauces
111, del Grupo B (2), integrado por los siguiente elementos:

g:;:no ReSioaTey Complemento | Complemento
Ref. Sl Codigo de Destino | Especifico
Denominacion del Puesto ® . |Grupo | mensual |mensual (en
Puesto Organico mensual  (en | mensual ~(en
(en ptast) tas.) tas.)
ptas.) bt peas
240 Jefe de la Unidad de|42301 |2 143.191 | 21.479 104.876 124.102
Actuaciones en Cauces
111

TERCERO.- En consecuencia la Plantilla del Personal del
Organismo Autdénomo Administrativo Consejo Insular de Aguas queda como
sigue:

Plazas de Funcionarios de 1la Corporacion adscritos al Organismo
Auténomo Administrativo Consejo Insular de Aguas:

Escala de Administracion General:
Subescala Técnica

5 Técnicos de Administracion General con titulacion Superior ( Rama
Juridica), A

Subescala Auxiliar

2 Auxiliares, D
Escala de Administracion Especial
Subescala Técnica

| Clase Técnicos Superiores



6 Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, A
2 Ingenieros de Hidrologia

1 Gedlogo, A

4 Hidrogedlogo, A

2 Economistas, A

Clase Técnico Medios

9 Ingenieros Técnicos de Obras Pdblicas, B

3 Técnicos de Grado Medio, B.

1 Disenador Técnico, C

Plazas de Personal laboral al Servicio Directo del Organismo Auténomo
Administrativo Consejo Insular de Aguas:

1 Disefador Grafico

2 Facultativos Superiores en Sistemas de Informacion Geografica
1 Técnico de Grado Medio

2 Programadores

1 Ingeniero Técnico Informatico

1Técnico Especialista en Salud Ambiental.
1 Delineante de Primera

2 Técnicos Auxiliares

3 Ayudantes de Obra

1 Ordenanza- Conductor

10 Vigilantes de Obras y Cauces

12 Auxiliares Administrativos

1 Grabador Informatico

3. Aprobacion de 1la Plantilla del Organismo Auténomo Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitario para el ejercicio
2002.

Vista la propuesta elevada al Pleno, tras aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 10 de diciembre de 2001, en relacion
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al contenido del Acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Organismo
Autdonomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario dependiente de esta Corporacion, relativo a 1las
modificaciones en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de
dicho Organismo Autdnomo Insular para el ejercicio 2002 y, visto el
informe emitido por el Servicio Administrativo de Personal, y

CONSIDERANDO, que corresponde al Pleno la aprobacion de 1la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos 20.2 f) y 24 del Reglamento
Organico de esta Corporacion, seguido en el presente, habida cuenta
ser competencia exclusiva e indelegable del Pleno, de conformidad con
lo establecido en los articulos 33.2 f) y 35.2 b) de la Ley 7/1985,
Reguladora de 1las Bases de Régimen Local, y 129.3 del R. D.
Legislativo 781/1986.

E1 Pleno acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIO:

PRIMERO.- Modificar la estructura organizativa del Organismo
Autonomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario en los siguientes términos:

¢ Cambio de denominacion del "Area de Gerencia", que pasa a
denominarse "Area de Presidencia y Gerencia".

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

¢ Creacion de 1la Unidad Orgénica "Relaciones Externas y Apoyo
Administrativo".

¢ Creacion de la Unidad Organica "Intervencion y Tesoreria
Delegadas".

¢ Cambio de denominacion de la Unidad Organica de "Planificacion y
Relaciones Externas" que pasa a denominarse "Planificacion,
Evaluacion y Sistemas de Informacidon".

¢ Cambio de denominacion de la Unidad Funcional de "Planificacion y
Relaciones Externas" que pasa a denominarse "Planificacion y
Evaluacion".



SEGUNDO.- Modificacion en la Plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de las Plazas que se relacionan
y posterior adscripcion de las mismas al Organismo Autdonomo Instituto
Insular de Atencidon Social y Sociosanitario:

+ CREACION de las siguientes Plazas:
1. Escala de Administracion General.

Subescala Nimero de Plazas

Denominacion

Rama

Técnica 2

Técnico de Administracién General, A Juridica

2. Escala de Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A/B

Subescala Nimero de Plazas Denominacion Rama
Técnica 1 T?cmco Superior en Prevencién de Segur!dad en el
Riesgos Laborales Trabajo

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A

Subescala Ndmero de Plazas Denominacion

Servicios Especiales 1

Analista de Sistemas de Informacion

Categoria: Técnicos Medios, B

Subescala Namero de Plazas Denominacién

Servicios Especiales 1

Técnico de Relaciones Laborales

Categoria: Técnicos Auxiliares, C

Subescala Namero de Plazas

Denominacion Rama

Servicios Especiales 1

Técnico Auxiliar Informatica

¢ ADSCRIPCION de una Plaza de "Ordenanza-Conductor", de la Plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,

para prestar servicios directamente en el

Atencion Social y Sociosanitario

Clase: Personal de Oficios

Instituto Insular de

Subescala Nimero de Plazas Denominacion

Servicios Especiales 1

Ordenanza Conductor, D
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TERCERO.- Modificar 1la Plantilla de Personal Laboral del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario de la siguiente
forma:

# SUPRESION de las siguientes Plazas en la Plantilla de Personal
Laboral al Servicio Directo, a fin de adecuar la misma a las
necesidades de personal realmente existentes en la Unidad Orgéanica
Infancia, Familia y Mujer, en los Centros que procede realmente.

GRUPO B (2)

Nimero de Plazas |Denominacion
1 Educador

GRUPO D (4)

Nimero de Plazas Denominacion

4 Cuidadores
2 Auxiliares Administrativos

¢ SUPRESION de las siguientes Plazas en la Plantilla de Personal
Laboral de Hospitales Sociosanitarios, a fin de adecuar la misma a
las necesidades de personal realmente existentes en la Unidad
Organica Sociosanitaria:

HOSPITAL FEBLES CAMPOS.

GRUPO D (4)

Nimero de

Denominacion
Plazas

1 Albafiil

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES (La Laguna).
GRUPO D (4)



Ynero d Denominacidn
Plazas
1 Conservador de Edificios
HOSPITAL SANTISIMA TRINIDAD (La Orotava).
GRUPO A (1)
Nimero de N
Plazas Denominacion
1 Técnico en Administracién
(Titulado Superior).
GRUPO B (2)
Amenogde Denominacidn
Plazas
1 Hermana Enfermera
GRUPO D (4)
Nneroiide Denominacién
Plazas
2 Hermanas Auxiliares
Enfermeria

+ CREACION de las siguientes Plazas, en la Plantilla de Personal
Laboral al Servicio Directo del Organismo Autdnomo Instituto
Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria:

GRUPO A (1)

Namero de Plazas Denominacion

1 Psic6logo
GRUPO B (2)

Namero de Plazas Denominacidn

2 Trabajadores Sociales
GRUPO D (4)

|N\‘Ameru de Plazas Denominacién
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2 |Auxi1iares Administrativos

¢ CREACION por traslado desde el Organismo Autdnomo de Museos y
Centros de la Plaza "Titulado Superior", actualmente ocupada por D.
Juan Lorenzo Hernandez Pérez, personal Tlaboral fijo, de 1la
Plantilla del referido Organismo Autdnomo de Museos y Centros, que
pasara a integrarse en la Plantilla de Personal Laboral al Servicio
Directo del Organismo Autdonomo Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria, con el mismo nivel retributivo que el previsto
para la Plaza de "Titulado Superior" en la tabla salarial de
Personal Laboral al Servicio Directo para el ejercicio 2001, con un
complemento de asimilacion de treinta y cuatro mil trescientas
setenta y ocho pesetas mes ( 34.378 ptas/ mes) en 12 mensualidades,
siéndole de aplicacidn el Convenio Colectivo de Personal Laboral al
Servicio Directo del Cabildo Insular de Tenerife al iqual que, con
cardcter general, al resto del personal al Servicio Directo del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario salvo la
situaciones ad personam existentes, hasta tanto se apruebe un
Convenio Colectivo Onico en el seno del Organismo Autdnomo
Administrativo Instituto Insular de  Atencidn Social y
Sociosanitario.

Este traslado se ejecutard por resoluciones de Tlos Organismos
Auténomos afectados, con los efectos previstos en las mismas, una vez
que entre en vigor los presupuestos correspondientes al ejercicio
2002.
¢ CREACION de las siguientes Plazas en la Plantilla de Personal

Laboral de Tlos Centros Asistenciales:

GRUPO B (2)

Ndmero de Plazas |Denominacion

2 Educadores

GRUPO D (4)

Nimero de Plazas Denominacién

10 Cuidadores




¢ CREACION de las siguientes Plazas en

Laboral de Hospitales Sociosanitarios:

HOSPITAL FEBLES CAMPOS.

la Plantilla de

GRUPO A (1)
Nimero de R U
Denominacion
Plazas
2 Técnico en Administracion
(Titulado Superior)
GRUPO B (2)
Nimero de Eatelln
Denominacidn
Plazas
1 Trabajador Social
1 Programador de Ordenadores
GRUPO C (3)
Namero de Derominacie
SR nominacion
1 Técnico Especialista
(Laboratorio)
2 Auxiliar Administrativo
GRUPO E (5)
Nimero de .
Denominacion
Plazas
it Ordenanza

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES (La Laguna).

GRUPO B (2)

Nimero de
Plazas

Denominacidn

1

Fisioterapeuta

GRUPO E (5)

Personal
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AT

Ninego (de Denominacidn
Plazas
1 Pedn

HOSPITAL SANTISIMA TRINIDAD (La Orotava).

GRUPO B (2)
Namero de D iraedan
P13t enominaciol
2 Enfermero
GRUPO D (4)
Nimero de alom
Plazas Denominacion
4 Auxiliar de Enfermeria

+ RECONVERSION de Plaza "Facultativo de Guardias" en "Facultativo"
del grupo A (1), en la Plantilla de Personal Laboral de Hospitales
Sociosanitarios (Hospital Febles Campos).

CUARTO.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria, de la siguiente forma:

¢ SUPRESION por reclasificacién del Puesto n° FC95 "Técnico de Grado
Medio Base", hasta el momento adscrito al Servicio Econdmico
Financiero.

¢ SUPRESION por reclasificacion del Puesto n® FC3000 "Técnico de
Grado Medio", hasta el momento adscrito al Servicio Econdmico
Financiero.

¢ CREACION del Puesto n° FC95 "Técnico de Grado Medio", Funciones
Esenciales fB.1l, Complemento de Destino 24, Complemento Especifico
46 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo B,
Escala/Sub ESC/CE, Vinculo F, Experiencia 001,Titulacién Académica
031, 032 035, 038, asociandole el puesto base sin dotacion



*

presupuestaria FCn® *2020/95 "Técnico de Grado Medio base",
Funciones Esenciales fB.41, Complemento de Destino 22, Complemento
Especifico 35 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provisién C, ADM
A4, Grupo B, Escala/Sub ESC/CE, Vinculo F, Experiencia
001,Titulacion Académica 031, 032 035, 038,, adscribiéndolos a la
Unidad Organica Intervencion y Tesoreria Delegadas.

CREACION del Puesto n°® FC200203 "Técnico de Administracion
General", Funciones Esenciales fA.32.10, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico de 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provisién C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub. GT, Vinculo F,
Experiencia 001, Rama J, asocidndole el puesto base sin dotacidn
presupuestaria n® *FC2003/200203 "Técnico de Administracion General
base", Funciones Esenciales fA.90.17, Complemento de Destino 22,
Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub. GT, Vinculo F,
Experiencia FNI, Rama J, adscribiéndolos a la Unidad Organica
Intervencion y Tesoreria Delegadas.

CREACION del Puesto n® FC200202 “Técnico de Administracion
Especial", Funciones Esenciales fA.17, fA. 77, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico de 50 puntos, Tipo de Puesto N,
Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub. ESE/CE, Vinculo
F, Titulacion Académica 042, 041, Experiencia 001, asociandole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n°® *FC2002/200202 "Técnico
de Administracion Especial base", Funciones Esenciales fA.071,
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo
de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub.
ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 042, 041, Experiencia FNI,
adscribiéndolos a la Unidad Organica Planificacion, Evaluacion y
Sistemas de Informacién.

CREACION del Puesto n°® FC200209 "Técnico Auxiliar", Complemento de
Destino 18, Complemento Especifico 20 puntos, Tipo de Puesto N,
Forma de Provision C, ADM A4, Grupo C, Escala/Sub. ESE/CE, Vinculo
F, Titulacion Académica 070, 071,072, asocidndole el puesto base
sin dotacién presupuestaria n° *FC2009/200209 "Técnico Auxiliar
base", Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 19 puntos,
Tipo de Puesto N, Forma de Provisién C, ADM A4, Grupo C,
Escala/Sub. ESE/CE, Vinculo F, Titulacién Académica 070, 071,072,
Experiencia FNI, adscribiéndolos a la Unidad Orgénica
Planificacion, Evaluacion y Sistemas de Informacion.

CREACION del Puesto n° FC200208 "Técnico de Administracion
General", Funciones Esenciales fA.32.31, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico de 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub. GT, Vinculo F,
Experiencia 001, Rama J, asociandole el puesto base sin dotacion
presupuestaria n°® *FC2008/200208 "Técnico de Administracion General
base", Funciones Esenciales fA.90.32, Complemento de Destino 22,
Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
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Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub. GT, Vinculo F,
Experiencia FNI, Rama J, adscribiéndolos al Servicio de Gestidon
Administrativa.

CREACION del Puesto n° FC200207 "Técnico de Administracién
Especial", Funciones Esenciales fA-B. 28, Complemento de Destino
24, Complemento Especifico de 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo A/B, Escala/Sub. ETS, Vinculo F,
Experiencia 001, Titulacion Académica 059, asocidndole el puesto
base sin dotacion presupuestaria n° *FC2007/200207 "Técnico de
Administracion Especial base", Funciones Esenciales fA-B.66,
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo
de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A/B, Escala/Sub.
ETS, Vinculo F, Experiencia FNI, Titulacion Académica 059,
adscribiéndolos al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

CREACION del Puesto n° FC3000 "Jefe de Seccién", Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N,
Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub. ETM, Vinculo F,
asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n © *FC
2500/3000 "Técnico de Grado Medio base", adscribiéndolos al
Servicio Econdmico Financiero.

CREACION del Puesto n® FC200206 "Técnico de Grado Medio",
Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 46 puntos, Tipo
de Puesto N, Forma de Provisién C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub.
ESE/CE, Vinculo F, Experiencia 001, Titulacion Académica 032,
asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC2006/200206 "Técnico de Grado Medio base", Complemento de
Destino 22, Complemento Especifico 35 puntos, Tipo de Puesto N,
Forma de Provisioén C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub. ESE/CE, Vinculo
F, Experiencia FNI, Titulacion Académica 032, adscribiéndolos al
Servicio de Personal y Recursos Humanos.

ADSCRIPCION del Puesto n° FC514 "Auxiliar Administrativo base", al
Servicio de Gestion Administrativa, hasta el momento adscrito al
Servicio Personal y Recursos Humanos.

ADSCRIPCION del Puesto n® FC6 "Ordenanza (a extinguir)", al
Servicio de Gestion Administrativa hasta el momento adscrita al
Servicio Técnico de Organizacion y Recursos Humanos del Excmo.



Cabildo Insular de Tenerife, constando en el expediente el conforme
de este Servicio, Funciones Esenciales fD-E.11.1, fD-E. 11.2, fD-E.
11.3, fD-E. 11.4, fD-E. 11.5, fD-E. 11.11, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico de puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provisién, c, ADM A4, Grupo D-E, Escala/Sub ESE, PO, GS, Vinculo F,
Formacién Especifica 031, 041, Experiencia 044, Méritos 068, 072,
196, Este puesto percibira el complemento funcional previsto en el
acuerdo del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de 22 de
diciembre de 2000, relativo a la aprobacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion para el ejercicio 2001,
siempre y cuando se cumplan las condiciones acordadas en el mismo,
asi como cuando se realicen similares funciones en la Sede del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria.

ADSCRIPCION del Puesto n° FC154 a la Unidad Organica Intervencion

y Tesoreria Delegadas, hasta el momento adscrito al Servicio
Econdmico Financiero.

QUINTO.- Modificacion en la Relacion de Puestos de Trabajo de

Personal Laboral del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién

Social y Sociosanitaria de los puestos que se relacionan:

*

*

-

SUPRESION del Puesto n® LC2001017 "Auxiliar Administrativo", del
Grupo D (4), adscrito al Servicio Econdmico Financiero.

SUPRESION del Puesto n° LC2001016 "Auxiliar Administrativo", del
Grupo D (4), adscrito al Servicio Gestion Administrativa.

SUPRESION del Puesto n° LC2001037 "Cuidador", del Grupo D (4),
adscrito a la Unidad Orgénica de Infancia, Familia y Mujer.

SUPRESION del Puesto n® LC2001038 "Cuidador", del Grupo D (4),
adscrito a la Unidad Organica de Infancia, Familia y Mujer.

SUPRESION del Puesto n° LC2001039 "Cuidador", del Grupo D (4),
adscrito a la Unidad Organica de Infancia, Familia y Mujer.

SUPRESION del Puesto n® LC2001040 "Cuidador", del Grupo D (4),
adscrito a la Unidad Organica de Infancia, Familia y Mujer.

SUPRESION del Puesto n°® LC1002 “Educador", del Grupo B (2),
adscrito a la Unidad Organica de Infancia, Familia y Mujer.

SUPRESION del Puesto n® LH0418 "Titulado Superior", del Grupo A
(1), con Localizacion Geografica "Hospital Santisima Trinidad (La
Orotava), adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria.

SUPRESION del Puesto n° LH0442 "Hermana Enfermera", del Grupo B
(2), con Localizacion Geografica "Hospital Santisima Trinidad (La
Orotava), adscrito a la Unidad Organica Sociosanitaria.




-

*

010
0G5904010

CLASE 82

TR

SUPRESION de los Puestos n° LH0443, LH0444 "Hermana Auxiliar de
Enfermeria", del Grupo D (4), con Localizacion Geografica "Hospital
Santisima Trinidad (La Orotava), adscritos a la Unidad Organica
Sociosanitaria.

SUPRESION del Puesto n° LH0290 "Albamil", del Grupo D (4), con
Localizacion Geografica "Hospital Febles Campos", adscrito a la
Unidad Organica Sociosanitaria.

SUPRESION del Puesto n® LHO374 "Conservador de Edificios", del
Grupo D (4), con Localizacion Geografica "Hospital Nuestra Sefiora
de Los Dolores (La Laguna)", adscrito a la Unidad Organica
Sociosanitaria.

CREACION por traslado del Puesto n° LC200211 "Titulado Superior",
del Grupo A (1), Vinculo L, Localizacion Geografica "Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria (Sede)", adscribiéndolo a la
Unidad Organica Planificacion, Evaluacion y Sistemas de
Informacion.

CREACION del Puesto n° LC200205 "Auxiliar Administrativo", del
Grupo D (4), Vinculo L, Localizacion Geografica "Instituto Insular
de Atencion Social y Sociosanitaria (Sede)", adscribiéndolo a la
Unidad Organica Planificacion, Evaluacion y Sistemas de
Informacion.

CREACION del Puesto n° LC200218 "Trabajador Social", del Grupo B
(2), Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Organica Intervencion
Social.

CREACION del Puesto n° LC200221 "Auxiliar Administrativo", del
Grupo D (4), Vinculo L, adscribiéndolo a Tla Unidad Organica
Intervencion Social.

CREACION del Puesto n° LC200210 "Psicélogo", del Grupo A (1),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Organica Discapacitados, con
Localizacion Geografica "Unidad de Discapacitados".

CREACION del Puesto n° LC200224 "Trabajador Social", del Grupo B
(2), Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Organica Infancia,
Familia y Mujer, con Localizacion Geografica "Unidad de Infancia,



-

-

Familia y Mujer".

CREACION del Puesto n°® LS200201 “Educador", del Grupo B (2),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Organica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geogrdfica "Hogar Sagrada Familia".

CREACION del Puesto n° LS200212 “Educador", del Grupo B (2),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Organica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n°® LS200202 "Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Orgdnica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n® LS200203 "Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Orgénica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n° LS200204 "Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Orgénica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n® LS200205 "Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Orgénica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacién Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n° LS200206 "Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a 1a Unidad Organica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n° LS200207 "Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Orgdnica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n°® LS$200208 "Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Organica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n°® LS$200209 “Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Organica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n°® LS200210 ‘"Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Organica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n° LS200211 "Cuidador", del Grupo D (4),
Vinculo L, adscribiéndolo a la Unidad Organica Infancia, Familia y
Mujer, con Localizacion Geografica "Centro Maternal Madre Paz".

CREACION del Puesto n° LH2002001 "Técnico de Administracion", del
Grupo A (1), con Localizacion Geografica "Hospital Febles Campos",
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y adscripcion a la Unidad Organica Sociosanitaria.

CREACION del Puesto n® LH2002002 "Técnico de Administracion", del
Grupo A (1), con Localizacion Geografica "Hospital Febles Campos",
y adscripcion a la Unidad Organica Sociosanitaria.

CREACION del Puesto n° LH2002003 “Trabajador Social", del Grupo B
(2), con Localizacion Geografica "Hospital Febles Campos", vy
adscripcion a la Unidad Orgédnica Sociosanitaria.

CREACION del Puesto n° LH2002004 "Programador de Ordenadores", del
Grupo B (2), con Localizacion Geografica "Hospital Febles Campos",
y adscripcion a la Unidad Organica Sociosanitaria.

CREACION  del Puesto n® LH2002005 "Técnico Especialista
(Laboratorio)", del Grupo C (3), con Localizacion Geografica
"Hospital Febles Campos", y adscripcion a 1la Unidad Orgénica
Sociosanitaria.

CREACION de Puestos n® LH2002006 y LH2002007 "Auxiliar
Administrativo", del Grupo C (3), con Localizacion Geografica
"Hospital Febles Campos", adscritos a Jla Unidad Organica
Sociosanitaria.

CREACION del Puesto n°® LH2002008 "Ordenanza", del Grupo E (5), con
Localizacion Geografica "Hospital Febles Campos", y adscripcién a
Ta Unidad Orgédnica Sociosanitaria.

CREACION de los Puestos n° LH2002009 y LH2002010 "Enfermero”, del
Grupo B (2), con Localizacion Geografica "Hospital Santisima
Trinidad (La Orotava)", y adscripcion a 1la Unidad Organica
Sociosanitaria.

CREACION de 1los Puestos n° LH2002011, LH2002012, LH2002013 y
LH2002014 "Auxiliar de Enfermeria", del Grupo D (4), con
Localizacion Geografica "Hospital Santisima Trinidad (La Orotava)",
y adscripcion a Ta Unidad Orgdnica Sociosanitaria.

CREACION del Puesto n® LH2002015 "Fisioterapeuta", del Grupo B (2),
con Localizacion Geografica "Hospital Nuestra Sefora de Los Dolores
(La Laguna)", y adscripcion a 1a Unidad Organica Sociosanitaria.



¢ CREACION del Puesto n° LH2002016 "Pedn", del Grupo E (5), con
Localizacion Geografica "Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores (La
Laguna)", y adscripcion a la Unidad Organica Sociosanitaria.

¢ CAMBIO DE DENOMINACION del Puesto n° LH0O010 “Facultativo de
Guardias", del Grupo A (1), que pasa a denominarse "Facultativo",
con Localizacion Geografica "Hospital Febles Campos", y adscito a
la Unidad Orgdnica Sociosanitaria.

¢ CAMBIO DE DENOMINACION del Puesto n® LC203 "Responsable de las
Unidades Funcionales de Discapacitados y Mayores", que pasa a
denominarse "Responsable Unidad de Discapacitados"

¢ INCLUSION en los puestos n° LC2001015 "Pedagogo", LC2001012
"Psicologo”, LC2001011 "Psicdlogo”, LC2001010 "Psicdlogo”, LC200109
"Trabajador Social", LC200108 "Trabajador Social", LC1 "Psicélogo"
y LC2 "Pedagogo" la Localizacion Geografica "Unidad de Infancia,
Familia y Mujer", hasta el momento sin Localizacion Geografica.

¢ INCLUSION en el puesto n® LC54 "Auxiliar Clinico" la Localizacion
Geografica "Maternidad Nuestra Sefiora de Paz", hasta el momento sin
Localizacion Geografica.

¢ INCLUSION en el puesto n® LT230802034 "Educador" la Localizacidn
Geografica "Hogar Sagrada Familia", hasta el momento sin
Localizacion Geografica.

¢ CAMBIO DE LOCALIZACION GEOGRAFICA de los puestos n° LS500
"Psicélogo", LS501 "Psicdlogo", LS502 "Pedagogo", LS503 "Asistente
Social", LS504 "Asistente Social", LS505 "Profesor Preescolar”,
LS510 "Supervisora" y LS643 "Ordenanza" a la "Unidad de Infancia,
Familia y Mujer", anteriormente con la Localizacién Geografica
"Hogar Sagrada Familia".

SEXTO.- Modificar las retribuciones de 1los contratos de Alta
Direccion del Gerente y de la Directora de la Unidad Organica de
Infancia, Familia y Mujer de la siguiente forma:

- Gerente: Las retribuciones a percibir en el ejercicio 2002 por
el Sr. Gerente seran de diez millones quinientas mil (10.500.000)
pesetas brutas anuales, por todos los conceptos, incluidas dos pagas
extras en junio y en diciembre, cantidad que se abonara en catorce
mensualidades.

Para cada anualidad podra  establecerse una cuantia
complementaria vinculada al cumplimiento de objetivos, a fijar
anualmente por el Consejo Rector, que no podra exceder de dos millones
(2.000.000) de pesetas.

-Directora de la Unidad Organica de Infancia, Familia y Mujer:
Las retribuciones a percibir para el ejercicio 2002 por la Sra.
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Directora seran de Seis Millones Ochocientas treinta y tres mil
ochocientas setenta y seis (6.833.876) pesetas brutas anuales, por
todos los conceptos, incluidas dos pagas extras en junio y en
noviembre, cantidad que se abonard en catorce mensualidades.

SEPTIMO.- A fin de prever las consecuencias de la aprobacion
definitiva de 1la modificacion de puestos funcionales que afectan
exclusivamente al ambito de la Plantilla Laboral de los Hospitales
Sociosanitarios y de Personal Laboral al Servicio Directo y, habida
cuenta la necesidad de realizar una valoracion y estudio detallado de
todas y cada una de las modificaciones propuestas y aprobadas
inicialmente por el Consejo Rector el pasado dia 23 de noviembre, los
puestos funcionales de este Organismo Autdnomo seran elevados al
primer Pleno a celebrar por esta Corporacion en el presente afio para
su aprobacidn, en su caso, una vez que se haya efectuado el andlisis y
estudio conjunto de los citados puestos con el Organismo Autdnomo,
teniendo en cuenta que el soporte presupuestario para los niveles
retributivos de 1los puestos existe, ya que Tlos presupuestos del
referido Organismo son aprobados, al propio tiempo, en esta sesidn
plenaria de 19 de diciembre.

OCTAVO.- Con la aprobacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de los Centros Asistenciales no Hospitalarios del Organismo
Autonomo Instituto Insular de Atencién Social y Socionsanitario y
habida cuenta el ambito personal y funcional del mismo, se entiende la
necesidad de que para evitar presumibles confusiones normativas de
aplicacion de Convenios, en el presente Acuerdo de aprobacion de la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de
referencia se debe indicar expresamente el régimen juridico de
aplicacion del personal laboral del Organismo Autdonomo Administrativo
Instituto Insular de Atencion Social, ya sea personal laboral
integrado en este Organismo Auténomo procedente de la Plantilla de
Personal Laboral al Servicio Directo de esta Corporacion o de los
Centros Asistenciales Hogar Sagrada Familia y Valle Colino, o
transferido desde la Comunidad Auténoma en virtud del Decreto 208/97,
de 7 de agosto o contratados directamente en estos puestos, asi como
los trasladados de Ta Plantilla de Tos Hospitales Sociosanitarios del
extinto HECIT, o por altimo, personal Tlaboral que se haya ido
contratando o se contrate para ocupar plazas y puestos vacantes o con
cargo a los créditos de contratacion temporal. En consecuencia, la
Plantilla del Organismo Autdonomo Administrativo Instituto Insular de



Atencion Social y Sociosanitario para el ejercicio 2002, queda como
sigue:

Plazas de Funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
adscritas al Organismo Auténomo Administrativo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria:
Escala de Administracion General

a) Subescala Técnica

12 Técnicos de Administracion General con Titulacion Superior, (10
Rama Juridica, 2 Rama Econdmica), A

b) Subescala Administrativa
3 Administrativos, C
c) Subescala Auxiliar
6 Auxiliares Administrativos, D
Escala de Administracion Especial
a) Subescala Técnica
1) Clase Técnicos Superiores, A/B
1 Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
2) Clase Técnicos Medios
1 Arquitecto Técnico, B
b) Subescala Servicios Especiales
1) Clase Cometidos Especiales
a) Categoria Técnicos Superiores, A

1 Técnico de Organizacion, A
1 Analista de Sistemas de Informacion, A

b) Categoria Técnicos Superiores,B

1 Técnico de Relaciones Laborales,B

1 Técnico de Relaciones Laborales y Financiero, B
1 Téc

nico Financiero, B

c) Categoria Técnicos Auxiliares, C
1 Técnico Auxiliar, Rama Informatica



A 013
0084 mwos 065904013

CLASE 8

ERIIEE

2) Clase Personal de Oficios

1 Auxiliar Técnico, Rama Administrativa, D
1 Ordenanza Conductor, D

Régimen Juridico: E1 Personal Funcionario adscrito al Organismo
Autonomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario se rige
por el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal funcionario de
la Corporacion.

Plazas de Personal Laboral del Organismo Auténomo Administrativo
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

A.- Plazas de Personal Laboral al Servicio Directo
#Personal Laboral al Servicio Directo

Grupo A (1)

1 Jefe de Servicio Técnico
2 Pedagogos

7 Psicdlogos

1 Titulado Superior

Grupo B (2)

1 Técnico de Grado Medio

5 Asistentes Sociales

1 Gestor de Servicios Sociales

1 Técnico de Comunicacion

4 Trabajadores Sociales

1 Coordinador de Planificacion de Servicios Sociales

Grupo C (3)

1 Ayudante Técnico Servicios Sociales
1 Oficial Administrativo

1 Administrativo

1 Encargado General

1 Encargado de Mantenimiento



Grupo D (4)

5 Auxiliares Administrativos
1 Auxiliar Clinico

Grupo E (5)
1 Telefonista Recepcionista

Régimen Juridico: E1 Personal Laboral al Servicio Directo del
Instituto que ocupa las plazas sefialadas y sus correspondientes
puestos le es de aplicacion hasta tanto se apruebe el Convenio
Colectivo Unico, el Convenio de Personal Laboral al Servicio Directo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, excepto al procedente del
extinto Organismo Auténomo H.E.C.I.T, (los trabajadores que ocupan los
puestos LC 200 Jefe de Servicio Técnico; LC 202 Asistente Social; LC
203 Responsable de 1las Unidades Funcionales de Discapacitados vy
Mayores; LC 204 Administrativo; LC 205 Oficial Administrativo y LC 206
Encargado de Servicios Generales) que le seguira siendo de aplicacién
el Convenio Colectivo del referido Organismo Autdonomo hasta tanto se
apruebe el citado Convenio Colectivo Unico en el seno del Organismo
Auténomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario.

#Personal Laboral Transferido

Grupo A (1)
1 Titulado Superior

Grupo B (2)

1 Director
11 Educadores

Grupo C (3)

5 Operadores Sociales
Grupo D (4)

5 Cocineros

8 Educadores Infantiles
1 Mantenimiento Vigilante
Grupo E (5)

3 Ayudantes de Cocina

3 Camareras Limpiadoras

6 Celadores
3 Cocineros
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2 Jardineros
2 Servicios Generales

Régimen Juridico: E1 Personal Laboral Transferido desde Ta
Comunidad Auténomo en virtud del Decreto 208/97, de 7 de agosto,
mantiene "ad personam", de conformidad con Acuerdo Plenario al
respecto, su régimen juridico de procedencia ( Convenio Colectivo de
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma) hasta tanto se proceda a su
integracion y homologacion en el seno del Instituto.

E1 Personal que se contratd, una vez finalizado el proceso de
transferencia, y que ocupa los puestos LT 230802037; LT 230802034, LT
230802005 y LT 230802054 le es de aplicacion el Convenio Colectivo de
Personal Laboral al Servicio Directo. Al nuevo personal que se
contrate para ocupar los puestos correspondientes a la Plantilla
Transferida se regira o bien, por el Convenio Colectivo de Personal
Laboral de los Centros Asistenciales no Hospitalarios si es adscrito a
los mismos o, por el Convenio Colectivo de Personal Laboral al
Servicio Directo si por el contrario, es adscrito a los Servicios
Centrales del Organismo, siendo esta situacion transitoria hasta tanto
se proceda a negociar un Convenio Colectivo Unico en el seno del
Organismo Autonomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitario.

B.- Plazas de Personal Laboral de los Centros Asistenciales
GRUPO A (1

1 Pedagogo
2 Psicologos

Grupo B (2)
2 Asistentes Sociales
8 Educadores
1 Profesor Preescolar

Grupo C (3)

12 Auxiliares Educativos
1 Encargado Conservacién Edificio



Encargado Subjefe Conservacién Edificio
Gobernanta

Monitor de Preescolar

Oficiales Administrativos

Supervisoras

Maestros de Taller

Técnicos Especialistas Agricolas

N B NN

Grupo D (4)

3 Cocineros

1 Conductor

2 Costureras

48 Cuidadores

Cuidadores Nocturnos

Jardineros

Monitor Educacion Fisica y Deportes
Oficial 12 Albafil

Oficial 12 Conservacion Edificios
Oficial 12 Electricista

Oficial 12 Fontanero

Oficial 12 Mantenimiento y M. Calefactor
Oficial 12 Pintor

Monitores de Taller

Conductor Ordenanza

W e e e W O

Grupo E (5)

11 Auxiliares Cocina- Comedor
7 Operarios de Lavanderia

16 Operarios de Limpieza

2 Ordenanzas

Pedn

Telefonista

Vigilantes

Vigilantes Nocturnos
Hermanas no Tituladas
Hermana Coordinadora Titulada
Hermanas Jefes Tituladas

G N NN =

Régimen Juridico: E1 Personal Laboral de Tlos Centros
Asistenciales que ocupa las plazas sefaladas y sus correspondientes
puestos, y al nuevo personal que se contrate para ocupar los mismos,
le es de aplicacion el Convenio Colectivo de los Centros Asistenciales
no Hospitalarios.

C.- Plazas de Personal Laboral de los Hospitales Sociosanitarios
& Hospital Febles Campos

Grupo A
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1 Médico Jefe de Servicio

7 Médicos Adjuntos

1 Médico Adjunto ( Rehabilitador)

1 Médico de Empresa

1 Farmacéutico

2 Facultativos

1 Jefe de Seccion Administrativa

1 Archivero Bibliotecario

5 Técnicos de Administracion Titulado Superior

Grupo B

1 Trabajador Social

1 Programador de Ordenadores

1 Fisioterapeuta

25 Enfermeros

2 Asistentes Sociales

3 Técnicos de Administracién Grado Medio
3 Hermanas Enfermeras

1 Ingeniero Técnico

1 Arquitecto Técnico

Grupo C

1 Laborante de Farmacia

1 Auxiliar de Farmacia

2 Técnico Especialista

20 Auxiliares Administrativos
1 Operador CPD

1 Jefe de Cocina

1 Subjefe de Cocina

6 Cocineros

2 Monitores de Laborterapia

Grupo D

107 Auxiliares de Enfermeria

1 Laborante de Laboratorio

2 Operarios de Servicios Generales ( H)
3 Telefonistas

9 Auxiliares de Distribucion



Encargado de Conservacion de Edificios
Técnicos Auxiliares de Mantenimiento
Fontaneros

Albaniles

Carpinteros

Conductores de 12

Jardinero

Pelugueros Barberos

Capellan

W W W N NN

Grupo E

3 Ordenanzas

8 Porteros

6 Ayudantes de Cocina

6 Pinches

2 Fregadoras

3 Planchadoras

64 Operarios de Limpieza
5 Peones

2 Mozos de Almacén

3 Hermanas sin Titulo

& Hospital Nuestra Sefora de Tos Dolores de La Laguna
Grupo A

1 Médico Adjunto

Grupo B

6 Enfermeros

1 Asistente Social

1 Hermana Enfermera

1 Fisioterapeuta

Grupo C

1 Auxiliar Administrativo
3 Cocineros

Grupo D

26 Auxiliares de Enfermeria
1 Capellan

Grupo E
2 Auxiliares de Cocina

4 Operarios de Servicios Generales
1 Ordenanza
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1 Lavandera

1 Lavandera Planchadora
2 Operarios de Limpieza
2 Peones

# Hospital Santisima Trinidad de La Orotava
Grupo A

2 Médicos Adjuntos

Grupo B

1 Fisioterapeuta
9 Enfermeros

Grupo C

1 Auxiliar Administrativo
2 Cocineros

Grupo D

35 Auxiliares de Enfermeria

1 Costurera

1 Operario de Servicios Generales (H)
1 Capellan

1 Conductor

1 Conductor- Ordenanza

Grupo E

2 Auxiliares de Cocina

2 Operarios de Servicios Generales
1 Ordenanza

1 Portero

2 Lavanderas

6 Operarios de Limpieza

2 Peones



Régimen Juridico: E1 personal que ocupa las plazas y puestos en
los Hospitales Sociosanitarios y al nuevo personal que se contrate
para prestar servicios en dichos Hospitales les serd de aplicacion el
Convenio Colectivo del extinto Organismo Autdonomo H.E.C.I.T. hasta
tanto se apruebe el Convenio Colectivo Unico en el seno del Organismo
Auténomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario.

NOVENO.- La Estructura Organizativa, la Plantilla y la Relacion
de Puestos de Trabajo del Organismo Autdonomo Administrativo, se
incluye en Anexos al presente Acuerdo

4, Aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
Organismo Autdénomo Museos y Centros para el ejercicio 2002.

Vista la propuesta elevada al Pleno, tras aprobacién por la
Comision de Gobierno en sesion de 10 de diciembre de 2001, en relacion
al contenido del Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Organismo
Autonomo de Museos y Centros dependiente de esta Corporacion, relativo
a las modificaciones en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo
de dicho Organismo Autdnomo Insular para el ejercicio 2002 y, visto el
informe emitido por el Servicio Administrativo de Personal, y

CONSIDERANDO, que corresponde al Pleno la aprobacion de Ta
Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo, de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos 20.2 f) y 24 del Reglamento
Organico de esta Corporacion, seguido en el presente, habida cuenta
ser competencia exclusiva e indelegable del Pleno, de conformidad con
Jo establecido en los articulos 33.2 f) y 35.2 b) de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 129.3 del R. D.
Legislativo 781/1986.

E1 Pleno acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO DE MUSEQS Y CENTROS:

PRIMERO.- Modificar 1la Plantilla de Personal Laboral en el
siguiente sentido:

a) Supresion de la clasificacion por areas de la Plantilla

b) Supresién por traslado de la Plaza de Titulado Superior, ocupada
actualmente por el trabajador D. Juan Lorenzo Hernandez Pérez,
desde el Organismo Autdnomo de Museos y Centros al Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario,
integrandose en la Plantilla de Personal Laboral al Servicio
directo del citado Organismo Autdnomo que dotara
presupuestariamente la plaza trasladada.
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Como consecuencia del traslado, creacion de una Plaza de
Técnico Superior con idénticas caracteristicas en el Organismo
Auténomo de Museos y Centros, constando en este sentido acuerdo
de la Junta Rectora del citado Organismo Autdonomo de Museos y
Centros dia 10 de diciembre de 2001.

Este traslado se ejecutara por resoluciones de Tlos
Organismos Autdnomos afectados, con los efectos previstos en las
mismas, una vez que entre en vigor los presupuestos
correspondientes al ejercicio 2002.

Cambio de denominacion de las siguientes Plazas:

- Cambios de denominacion de las 13 Plazas de Peén Vigilante
existentes del grupo E (5), en 6 Plazas de Pedn, en 1 Plaza de
Oficios varios y 6 Plazas de Vigilantes, todas ellas del
grupo E (5).

- Cambio de denominacién de la Plaza de Mozo del grupo E (5),
Gnica existente, en una Plaza de Pedn del grupo E (5).

- Cambios de denominacion de 18 Plazas de Ordenanzas del grupo
E (5) de las 19 existentes en la Plantilla del Organismo
Autonomo, en 17 Plazas de Recepcionistas del grupo E (5) y en
una Plaza de Vigilante del grupo E (5), ésta altima tras la
oportuna reconversion y en atencion a tener cubiertas las
funciones de vigilancia en Tos museos.

- Cambio de denominacion de la Plaza de Operador de Ordenador
del Grupo D (4), Onica existente, en una Plaza de Auxiliar
Administrativo del Grupo D (4).

- Cambio de denominacion de la Plaza de Auxiliar Almacenero del
Grupo D (4), Onica existente, en una Plaza de Auxiliar
Administrativo del Grupo D (4).

- Cambios de denominacion de las Plazas de Técnico de Grado
Medio Compras y Técnico de Grado Medio Graduado Social del
Grupo B (2) en 2 Plazas de Técnico de Grado Medio del Grupo B
(2).

- Cambio de denominacion de la Plaza de Técnico de Grado Medio



d)

del grupo B (2) integrada en el area de Servicios Comunes en
la Plantilla del afio 2001, en una Plaza de Técnico de Grado
Medio (Arquitecto Técnico) del grupo B (2)

Cambio de denominacion de la Plaza de Técnico de Restauracion
del Grupo A (1), dnica existente, en una Plaza de Técnico
Superior ( Conservacién) del grupo A (1).

Cambio de denominacion de la Plaza de Técnico de Museografia
y Sistemas Vivos del Grupo A (1) Gnica existente, en una Plaza
de Técnico Superior ( Museografia y Sistemas Vivos) del grupo
A (1).

Cambio de denominacion de la Plaza de Técnico de Fotografia
Cientifica del Grupo A (1), dnica existente, en una Plaza de
Técnico Superior (Fotografia Cientifica) del grupo A (1).

Cambio de denominacién de la Plaza de Bidlogo del Grupo A
(1), dnica existente, en una Plaza de Técnico Superior del
grupo A (1).

Cambio de denominacion de la Plaza de Técnico Superior del
Grupo A (1) del Museo de Historia, en una Plaza de Técnico
Superior ( Documentacion) del grupo A (1).

Modificacion del Grupo Profesional de las siguientes Plazas,
dada la necesidad de adecuar las mismas a sus grupos
profesionales y éstos a la titulacién exigida para su cobertura:

Reclasificacion de la Plaza de Jefe de Taller del grupo B
(2), que pasa a encuadrarse en el grupo A (1), suponiendo un
incremento en las retribuciones del correspondiente puesto de
quinientas veintitrés mil ciento treinta y seis (523.136)
pesetas anuales. Las retribuciones brutas anuales de esta
Plaza se fijan en cuatro millones cuatrocientas sesenta y dos
ochocientas cincuenta y cinco pesetas (4.462. 855 ptas/afo).

Reclasificacion de 1la Plaza de Encargado de Servicios
Subalternos del grupo D (4), que pasa a encuadrarse en el
grupo C (3), suponiendo un incremento en las retribuciones
del correspondiente puesto de doce mil ciento cincuenta y
cinco (12.155) pesetas anuales, al absorberse la diferencia
retributiva entre ambos grupos profesionales, con el
complemento funcional que percibe el trabajador que ocupa por
superior categoria dicho puesto. Las retribuciones brutas
anuales de esta Plaza se fijan en dos millones setecientas
cuarenta y cinco mil trescientas catorce pesetas (2.745.314
ptas/ano).

Reclasificacion de 2 Plazas de Monitor Planetario del grupo D
(4), que pasan a encuadrarse en el grupo C (3), suponiendo
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un incremento en las retribuciones de cuatrocientas cuarenta
y una mil doscientas setenta y cinco (441.275) pesetas
anuales y de cuatrocientas ochenta mil novecientas cuarenta y
dos (480.942) pesetas anuales. La diferencia en el incremento
se produce porque una de las plazas se encuentra ocupada por
un trabajador con derecho a percibo de quinquenio. Las
retribuciones brutas anuales de estas Plazas se fijan en dos
millones seiscientas treinta y seis mil novecientas cincuenta
y siete mil pesetas (4.462. 855 ptas/afio), cada una.

e) Creaciones de Plazas:

- Creacion de 1 Plaza de Técnico Superior (marketing) del grupo
A (1)

- Creacion de 2 Plazas de Auxiliares Administrativos del grupo
D (4).

SEGUNDO.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del
Organismo Autdnomo de Museos y Centros en el siguiente sentido:

Primero: Suprimir la clasificacion de los distintos puestos de
trabajo, por Bloques y modificar las Areas a las que se adscriben,
creando el Area de Gerencia y suprimiendo el Area de Servicios Comunes
Cientificos, pasando a integrarse los puestos de trabajo adscritos a
ésta, en las Areas de Servicios Comunes y de Museo de Ciencias
Naturales.

En consecuencia la Relacion de Puestos de Trabajo gqueda
estructurada en las siguientes Areas:

Area de Gerencia.

Area de Administracion General.

Area de Gestion Econdmica.

Area de Museo Arqueoldgico.

Area de Museo de Ciencias Naturales.
Area de Museo de Antropologia.

Area de Museo de Historia.

Area de Museo de la Ciencias y el Cosmos.
Area de Instituto de Bioantropologia.



e Area de Servicios Comunes.

Segundo: Clasificar los puestos de trabajo en 5 grupos
profesionales, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso y
que se identifican con los codigos A(1), B(2), C(3), D(4) y E(5).

Tercero: En consonancia con la modificacion de la Plantilla para
el ejercicio de 2002, se producen los siguientes cambios:

a) Creacion de Tos siguientes puestos de trabajo:
Area de Gerencia
- Creacion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo Secretaria, Grupo D
(4), incentivo 43.039, Funciones Esenciales 4.1, 4.2, 4.7, Titulacion
académica 026, 027, Formacion especifica 011, 012, asignandole el

codigo G.3.

Area de Museo Arqueolégico

- Creacion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo Grupo D (4),
incentivo 43.039, Funciones Esenciales 4.1, 4.2, 4.8, Titulacion
académica 026, 027, Formacion especifica 011, 012, asignandole el
codigo MA.5.

Area de Servicios Comunes

- Creacion de 1 puesto de Técnico Superior (Marketing) Grupo A (1),
incentivo 164.587, Funciones Esenciales 1.9.1, 1.9.2, 1.9.3, Titulacion
académica 002, 003, Formacion especifica 004, 017, asignandole el
codigo SC.5.

b) Reconversion del siguiente puesto de trabajo:

Area de Museo de la Ciencias y el Cosmos

- RECONVERSION DEL PUESTO DE ORDENANZA (CODIGO MCC12) EN VIGILANTE
(CODIGO MCC15).

Cuarto: Modificar 1la denominacion y/o los codigos de los
siquientes puestos mereciendo especial atencion, el cambio de
denominacion de los puestos de 18 Ordenanzas, 13 Peones Vigilantes y 1
Mozo, en 17 Recepcionistas, 7 Vigilantes, 7 Peones y 1 Oficios Varios,
con la finalidad de adecuar 1la denominacion de Tlos puestos al
contenido profesional del mismo, tal y como se acredita en el apartado
octavo, relativo a las funciones esenciales de los puestos:

Area de Administracién General
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- Cambio de denominacion del puesto AG.1 Técnico Superior por
el de Técnico Administracion General.

- Cambio de denominacion del puesto AG.2 Técnico Superior por
el de Técnico Administracion General.

- Cambio de denominacion del puesto AG.3 Técnico Superior por
el de Técnico Administracion General.

- Cambio de denominacion del puesto AG.4 Técnico Superior por
el de Técnico Administracion General.

- Cambio de denominacion del puesto AG.5 Técnico Grado Medio
(Graduado Social) por el de Técnico Grado Medio.

Area de Gestion Econmica

- Cambio de denominacion del puesto GE.1 Técnico Superior por
el de Técnico Administracion General.

- Cambio de denominacion del puesto GE.2 Técnico Grado Medio
(Contabilidad) por el de Técnico Grado Medio.

- Cambio del codigo del puesto GE.3 de Auxiliar Administrativo
por el GE.4.

- Cambio del codigo del puesto GE.4 Auxiliar Administrativo por
ell GES5.

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto GE.5 Auxiliar
Administrativo (Almacén) por el GE.6 Auxiliar Administrativo.

- Cambio de denominacion del codigo del puesto GE.6 Técnico
Grado Medio por el GE.3

Area: Museo Argueolégico

- CAMBIO DE DENOMINACION DEL PUESTO MA.3 TECNICO SUPERIOR
(ARQUEOLOGIA CONSERV) POR EL DE TECNICO SUPERIOR



- CAMBIO DE_ DENOMINACION DEL PUESTO MA.4 TECNICO SUPERIOR
(ARQUEOLOGIA CONSERV) POR EL DE TECNICO SUPERIOR.

- Cambio de denominacion del puesto MCN.6 Técnico Superior

- Cambio de denominacion del puesto MCN.7 Técnico Superior

- Cambio del cddigo del puesto MCN.8 Preparador Laborante por

- Cambio de denominacion y del cdodigo del puesto MCN.9 Operador
de Informatica por el MCN.12 Auxiliar Administrativo.

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto MAT.1 Técnico
Superior (Alimentacion) por MAT.3 Técnico Superior.

- Cambio de denominacidn y del codigo del puesto MAT.2 Técnico
Superior (Gestion. Inventarios) por MAT.1 Técnico Superior.

- Cambio de denominacion y del cdédigo del puesto MAT.3 Técnico
Superior (Gestion. Inventarios) por MAT.2 Técnico Superior.

- Cambio del codigo del puesto MH.8 Técnico Superior por MH.3.

- Cambio del cédigo del puesto MH.4 Auxiliar Administrativo por

- Cambio de denominacion y del cédigo del puesto MH.9 Técnico
Superior (Documentacién y Biblioteca) por SC.4 Técnico

Area: Museo de Ciencias Naturales
(Bidlogo) por el de Técnico Superior.
(Bidlogo) por el de Técnico Superior.
el MCN.10.

Area: Museo de Antropologia

Area: Museo de Historia
MH.5.
Superior (Documentacion)

Area: Museo de la Ciencia y el Cosmos

- Cambio del cdodigo del puesto MCC.5 Monitor de Planetario por
MCC.8.

- Cambio del coddigo del puesto MCC.6 Monitor Planetario por
MCC.9.

- Cambio del coédigo del puesto MCC.7 Auxiliar Administrativo
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por MCC.10.

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto MCC.8
Ordenanza por MCC.11 Recepcionista.

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto MCC.9
Ordenanza por MCC.12 Recepcionista.

9

- Cambio de denominacion y del codigo d puesto MCC.10

Ordenanza por MCC.13 Recepcionista.

- Cambio de denominacién y del codigo del puesto MCC.11
Ordenanza por MCC.14 Recepcionista.

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto MCC.12
Ordenanza por MCC.15 Vigilante.

- Cambio del codigo del puesto MCC.13 Técnico de Mantenimiento
por MCC.5.

- Cambio del cddigo del puesto MCC.14 Técnico de Mantenimiento
por MCC.6.

- Cambio del codigo del puesto MCC.15 Técnico de Mantenimiento
por MCC.7.

Area: Instituto de Bioantropologia

- Cambio de denominacion del puesto IB.2 Técnico Superior
(Osteologia) por el de Técnico Superior.

Area: Servicios Comunes

- Cambio del «cddigo del puesto SC.1 Técnico Grado Medio
(Marketing) por SC.7.
- Cambio del codigo del puesto SC.2 Programador por SC.10.

- Cambio del co6digo del puesto SC.3 Administrativo 12 por
MCN.11



Cambio del codigo del puesto
Subalternos por SC.16

SC.7

Encargado

Servicios

Cambio del cddigo del puesto SC.8 Encargado de Mantenimiento

por SC.17.

Cambio del cdédigo del puesto SC.9 Encargado de Mantenimiento

por SC.18

Cambio del cddigo del puesto SC.28 Encargado de Mantenimiento

por SC.19.

Cambio del coédigo del puesto SC.10 Auxiliar

por SC.20.

Cambio de denominacion y del cédigo del puesto
Administrativo por G.2 Auxiliar Administrativo

Cambio del codigo del puesto SC.
SET21.

Cambio de denominacion y del
Ordenanza por MA.6 Recepcionista.

Cambio de denominacién y del
Ordenanza por MA.7 Recepcionista.

Cambio de denominacion y de
Ordenanza por MA.8 Recepcionista.

Cambio de denominacion y del

11 Ordenanza

codigo

codigo

codigo

codigo

Ordenanza por MCN.13 Recepcionista.

Cambio de denominacién y del

Ordenanza por MCN.14 Recepcionista.

Cambio de denominacion y del

codigo

codigo

Ordenanza por MCN.15 Recepcionista.

Cambio de denominacién y del

codigo

Ordenanza por MCN.16 Recepcionista.

Cambio de denominacién y del
Ordenanza por MAT.6 Recepcionista.

Cambio de denominacion y del
Ordenanza por MAT.7 Recepcionista.

Cambio de denominacion y del
Ordenanza por MAT.8 Recepcionista.

codigo

codigo

codigo

del

del

del

del

del

del

del

del

del

del

Administrativo

SC.29 Auxiliar
Secretaria.

Conductor por

puesto

puesto

puesto

puesto

puesto

puesto

puesto

puesto

puesto

puesto

SEE

SC-

s

SE=

SC-

SC.

SC.

SCi

SCe

SC.

12

29

30

31

32

35

36

37

38

39

Cambio de denominacion y del codigo del puesto SC.13 Mozo por

SC.25 Pedn.
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- Cambio de denominacion y del codigo del puesto SC.14 Pedn
Vigilante por MA.9 Vigilante.

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto SC.15 Pedn
Vigilante por MA.10 Vigilante.

- Cambio de denominacion y del coédigo del puesto SC.16 Pedn
Vigilante por MCN.17 Vigilante.

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto SC.17 Pedn
Vigilante por MCN.18 Vigilante.

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto SC.18 Pedn
Vigilante por MAT.9 Vigilante.

- Cambio de denominacion y del coédigo del puesto SC.19 Pedn
Vigilante por MAT.10 Vigilante.

- Cambio de denominacion y del cédigo del puesto SC.20 Pedn
Vigilante por SC.22 Peon.

- Cambio de denominacion y del cdédigo del puesto SC.21 Pedn
Vigilante por SC.23 Peon.

| - Cambio de denominacion y del codigo del puesto SC.22 Pedn
| Vigilante por SC.24 Pedn.

| | - Cambio de denominacién y del cdodigo del puesto SC.23 Pedn
! Vigilante por MAT.11 Pedn.

- Cambio de denominacién y del codigo del puesto SC.24 Pedn
Vigilante por MAT.12 Peon.

- Cambio de denominacion y del cdédigo del puesto SC.25 Pedn
Vigilante por MAT.13 Peon.

- Cambio de denominacién del puesto SC.26 Pedon Vigilante por el
de Oficios Varios.

- Cambio del cddigo del puesto SC.27 Técnico Especialista
Informatica de Gestion por SC.11




- Cambio del codigo del puesto SC.34 Técnico Grado Medio
(Arquitecto Técnico) por SC.8.

Quinto: Adscribir los puestos de trabajo del Area de Servicios
Comunes Cientificos a las Area de Servicios Comunes y de Museo de
Ciencias Naturales, modificando los cddigos asignados y 1la
denominacién de algunos puestos, de la siguiente forma:

Area de Servicios Comunes:

- Cambio del codigo del puesto SCC.1 Técnico Superior (Red
Insular) por SC.2.

- Cambio del cdédigo del puesto SCC.3 Técnico Superior
(Conservacién) por SC.1.

- Cambio del cédigo del puesto SCC.6 Jefe Taller por SC.6.

- Cambio del codigo del puesto SCC.7 Técnico Grado Medio
(Actividades Didacticas) por SC.9.

- Cambio de denominacion y del «codigo del puesto SCC.8
Disefador por SC.12 J.U. Disefador.

- Cambio del codigo del puesto SCC.9 Taxidermista por SC.14.

- Cambio del codigo del puesto SCC.10 Monitor de Taller por
SCHLSS

- Cambio del codigo del puesto SCC.11 Técnico Superior
(Patrimonio) por SC.3.

- Cambio del codigo del puesto SCC.12 Disefiador por SC.13.

Area de Museo de Ciencias Naturales:

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto SCC.2 Técnico
Superior (Fotografia Cientifica) por MCN.8 Técnico Superior.

- Cambio de denominacion y del codigo del puesto SCC.5 Técnico
Superior (Museografia) por MCN.9 Técnico Superior

Sexto: Adscribir los puestos de trabajo que a continuacion se
relacionan, a las Area de Servicios Comunes, de Museo Arqueolégico,
de Museo de Ciencias Naturales, de Museo de Antropologia y de
Gerencia:
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- Adsgripcién del puesto SC.4 Técnico Superior (Documentacin)
al Area de Servicios Comunes procedente del Area de Museo de
Historia.

- Adscripcion de los puestos MA.6, MA.7 y MA.8 Recepcionistas
al Area de Museo Arqueoldgico procedentes del Area de
Servicios Comunes.

- Adscripcion de los puestos MA.9 y MA.10 Vigilantes al Area de
Museo Arqueoldgico procedentes del Area de Servicios Comunes.

- Adscripcion del puesto MCN.11 Administrativo 12 al Area de
Museo de Ciencias Naturales procedentes del Area de Servicios
Comunes.

- Adscripcion de los puestos MCN.13, MCN.14, MCN.15 y MCN. 16
Recepcionistas al Area de Museo de Ciencias Naturales
procedentes del Area de Servicios Comunes.

- /}dscripcién de Tlos puestos MCN.17 y MCN. 18 Vigilantes al
Area de Museo de Ciencias Naturales procedentes del Area de
Servicios Comunes.

- Adscripcion de los puestos MAT.6, MAT.7 y MAT. 8
Recepcionistas al Area de Museo de Antropologia procedentes
del Area de Servicios Comunes.

- Adscripcion de los puestos MAT.9 y MAT. 10 Vigilantes al Area
de Museo de Antropologia procedentes del Area de Servicios
Comunes.

- Adscripcion de los puestos MAT.11, MAT.12 y MAT. 13 Peones al
Area de Museo de Antropologia procedentes del Area de
Servicios Comunes.

Séptimo: conforme a lo sefialado en el apartado segundo, Tlos
puestos de trabajo de Jefe Taller (cédigo SC.6), Encargado Servicios
Subalterno (cédigo SC.17) y Monitor de Planetario (cédigos MCC.8 y
MCC.9), se modifican en cuanto a su grupo profesional de la siguiente
forma:




Jefe de Taller del grupo 2 al A(1).
Encargado Servicios Subalternos del grupo 4 al C(3).

Monitor de Planetario del grupo 5 al C(3).

Octavo: Modificar
trabajo asi como sus cddigos, con arreglo a lo siguiente:

las funciones esenciales de

los puestos de

cédigo Funciones Esenciales | Codigo Funciones Esenciales
Actual Actuales Nuevo Nuevas
f1:1°3
fl.1.4 122,11
AG.1 fls2.1 AG.1 1%242
fl.2.2 1.2.3
f1.2.3
AG.2 fil.2.1 AG.2 15251
AG.3 Fl2 2 AG.3 122
AG.4 f1.2:3 AG.4 1.2.3
AG.5 f2L1.2 AG.5 2oL
f3.1 3.1
AG.6 352 AG.6 32
3.3 3.4
f3.4 3.4
f5.1 4.1
AG.7 G.3 4.2
f5.2 4.7
f5.1 4.1
AG.8 f5.2 AG.7 4.2
f5.4 4.3
AG.9 f6.3.1 AG.9 5.3
Ll 1.2.4
fl.1.2 1:2.5
GE.1 f1.2.4 GE.1 1.2.6
£1:2:5
GE.2 f2ulil GE.2 212
f5.1 4.1
GE.3 5.2 GE.4 4.2
5.5 4.4
fibal 4.1
GE.4 5.2 GE.6 4.2
5.6 4.6
5.1 4.1
GE.5 )i GE.5 4.2
543 4.5
GE.6 (2156 GE.3 il
SC.1 f2.1.4 SCY7 2922
f2.1.5 23243
SC2 f3.8 SC.10 3.8
82 MNC.11 3:2
SC.3 33! 3.3
f3.4 3.4
SC.7 4.1 SC.16 3.15
SC.8 SCHLT!
SC.9 f4.2 SC.18 4.9
SC.28 SC.19
4.1
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Codigo Funciones Esenciales | Cédigo Funciones Esenciales

Actual Actuales Nuevo Nuevas

SC.10 f5.1 G.2 4.2
52 4.7

SC.29 5.1 4.1
152 SC.20 4.2

SC.11 6.1 SC.21 5.1
6.2 52

SC.12 MA.6

sC.29 MA.7

SC.30 MA.8

SC3L MCN.13

SC.32 6.4 MCN.14 5.4

SC.35 MCN.15

SC.36 MCN. 16

SC.37 MAT.6

SC.38 MAT.7

SC.39 MAT.8

SC.13 16.3.2 SC.25 5.6

SC.14 MA.9

SC.15 MA.10

SC.16 MCN.17

SCal7 f6.3.2 MCN.18 be5

SC.18 MAT.9

SC.19 MAT.10

SC.20 50422

sC.21 S€423

SC.22 SC.24

SC.23 f6.3.2 MAT.11 5.6

SC.24 MAT. 12

SC.25 MAT.13

SC.26 £3.13 SC.26 5.7
1208 2.3

SC. 34 f2.6 SC.8 2.4
i 22D

MA.1 f1.3 MA.1 1L

MA.2 f1.4 MA.2 1.3

MA.3 10 MA.3 155

MA.4 MA.4

MAT.1 f1.5 MAT.3 1

MAT.2 b MAT.1 1

MAT.3 MAT.2

MAT.4 359 MAT.4 3%9!

7.1
MAT.5 f5.1 MAT.5 4.2
4.8

5.2




Codigo Funciones Esenciales | Codigo Funciones Esenciales

Actual Actuales Nuevo Nuevas

MCN.1 f1.3 MCN.1 1.1

MCN.2 f1.4 MCN.2 1.3

MCN.3 MNC.3

MCN.4 1.4 MCN.4 13

MCN.5 MCN.5

MCN.6 fie5 MCN.6 1.4

MCN.7 MCN.7

MCN.8 f3.6 MCN.10 3.6
f5.1 4.1

MCN.9 MCN. 12 4.2
£5:2 4.8

MH.1 f1.4 MH.1 1.3

MH.2 f155 MH.2 1.3

MH.3 1.3 MH.3 1.4
f1.5

MH.8 f1.5 MH.4 1.4
f5.1 4.1

MH.4 MH.5 4.2
f5.2 4.8

MH.5 MH.6

MH.6 6.4 MH.7 5.4

MH.7 MH.8

MH.9 f1.10 SC.4 1.8

MCC.1 f1.5 MCC.1 1.4

Mcc.2 f3.11 Mcc.2 3.10

MCC.3 MCC.3

McC.4 f3.11 MCC.4 3.10

McC.5 5.7 McC.8 3.16

MCC.6 MCC.9
f5.1 4.1

McC.7 McC.10 4.2
f5.2 4.8

Mcc.8 MCcC.1

Mcc.9 MCC.12 5.4

MCC.10 6.4 MCC.13

MCC.11 MCC.14

MCC.12 6.4 MCC.15 5.5

MCC.13 MCC.5

MCC.14 £3.10 MCC.6 3.11

MCC.15 MCC.7

1B.1 1 s 1B.1 1.3
f1.4

1B.2 f1.5 1B.2 1.3

SCC.1 1z SC:2 150

SCC.2 f1.6 MCN.8 1.5

SCEL3 fileb; SCil 1.3

SCC.5 f1.6 McC.9 1.5
f1.8

SCC.6 1252 SC.6 1.10

SCC.7 f2.4 SC:9 2.6

SCC.8 £3.l. SC.12 3.7

SCC.9) f3.5 SC.14 310

SCC.10 £3.12 SC.15 3.12
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Codigo Funciones Esenciales | Codigo Funciones Esenciales
Actual Actuales Nuevo Nuevas
ScC.11 £1.9 SCa3 s
SCC.12 f3.14 SC.13 3.14

Noveno: Incorporacién de los puestos funcionales siguientes a la

Relacion de Puestos de Trabajo, que se recogen en anexo:

Puesto Funcional Importe anual
Direccién Administrativa 1.285.556
Direccion Gestion Economica 1.285.556
Direccion Museo de Historia 1.285.556
Direccion Museo de 1a Ciencia y el Cosmos 1.285.556
Direccion Museo de Antropologia 1.285.556
Direccién Instituto Bioantropologia 920.924
Técnico de Administracion General 155.988
Técnico de Administracion General 155.988
Técnico de Administracion General 155.988
Gestion de Personal 778.129
Gestion de Contabilidad 644.790
Gestion de Marketing 778.129
J.U. Disefador 1.136.342
Mantenimiento de Redes Informaticas 432.124
Encargado Servicios Subalternos 229.933
Auxiliar Secretaria 187.392
Auxiliar Gestién Econdmica 187.392
Auxiliar Compras 187.392
Auxiliar Compras 187.392

Décimo: Supresion del puesto funcional de la Red Insular de

Museos.

Undécimo: Creacion de los siguientes puestos funcionales en la
Relacion de Puestos de Trabajo, que se recogen igualmente en anexo:

- Auxiliar Museo de la Ciencia y el Cosmos estableciéndose

como compensacion econémica por el desarrollo de las
funciones propias del puesto, el importe anual de ciento
ochenta y siete mil trescientas noventa y dos (187.392)
pesetas.

- Auxiliar Secretaria Presidencia estableciéndose como

compensacion econdmica por el desarrollo de las funciones



propias del puesto, el importe anual de doscientas
sesenta y cuatro mil treinta y cuatro 264.034 pesetas.

- Auxiliar Secretaria Gerencia estableciéndose como
compensacion econdmica por el desarrollo de las funciones
propias del puesto, el importe anual de doscientas
sesenta y cuatro mil treinta y cuatro 264.034 pesetas.

Para los puestos funcionales de Direccién Administrativa,
Gestion Econdmica, Museo de Historia, Museo de la Ciencias y el
Cosmos, Museo de Antropologia, e Instituto Bioantropologia, Ila
compensacion econdmica se establece por la singularidad del puesto, en
atencion a las funciones que le son atribuidas por los Estatutos y el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Organismo Auténomo de
Museos y Centros. A los restantes puestos funcionales, se le asigna
igualmente una compensacion por la responsabilidad y dedicacion que
tales puestos implican.

Esta compensacion econdmica se instrumentaliza a través de un
complemento de puesto que tendra caracter removible y no consolidable
Yy, en consecuencia, percibirdn en tanto desempefien, ademds de las
funciones propias de su plaza y puesto, aquellas otras que sean
inherentes al puesto funcional.

Las creaciones de los puestos funcionales no suponen incremento
de la dotacion presupuestaria del capitulo I, siendo el coste global
de los complementos funcionales inferior al del ejercicio 2001.

Duodécimo: Los puestos de trabajo, para el ejercicio 2002, que
tienen asignado la compensacion econdomica por desempefio del puesto
funcional son los que a continuacion se relacionan:

- E1 puesto AG.1 Técnico de Administracion General
desempenara ademas de las funciones propias de su puesto,
las inherentes al puesto funcional de Direccion
Administrativa.

- E1 puesto IB.1 Conservador desempenara ademds de las
funciones propias de su puesto, las inherentes al puesto
funcional de Direccion Instituto Bioantropologia.

- E1 puesto AG.2 Técnico de Administracion General
desempefiara ademas de las funciones propias de su puesto,
las inherentes al puesto funcional de Técnico de
Administracion General.

- E1 puesto AG.3 Técnico de Administracion General
desempefiara ademas de las funciones propias de su puesto,
las inherentes al puesto funcional de Técnico de
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Administracion General.

E1 puesto AG.4 Técnico de Administracion General
desempenara ademas de las funciones propias de su puesto,
las inherentes al puesto funcional de Técnico de
Administracion General.

E1 puesto AG.5 Técnico de Grado Medio desempefiara ademas
de las funciones propias de su puesto, las inherentes al
puesto funcional de Gestion de Personal.

El puesto GE.2 Técnico de Grado Medio desempefiard ademds
de las funciones propias de su puesto, las inherentes al
puesto funcional de Gestion de Contabilidad.

E1 puesto SC.7 Técnico de Grado Medio desempefiara ademas
de las funciones propias de su puesto, las inherentes al
puesto funcional de Gestion de Marketing.

E1 puesto SC. 12 J.U. Disefiador desempefiard ademas de las
funciones propias de su puesto, las inherentes al puesto
funcional de J.U. Disefador.

E1 puesto SC.10 Programador desempefiard ademas de las
funciones propias de su puesto, las inherentes al puesto
funcional de Mantenimiento de Redes Informaticas.

El puesto SC.16 Encargado de Servicios Subalternos
desempefiard ademas de las funciones propias de su puesto,
las inherentes al puesto funcional de Encargado Servicios
Subalternos.

El puesto MCC.10 Auxiliar Administrativo desempenara
ademds de las funciones propias de su puesto, las
inherentes al puesto funcional Auxiliar Museo de 1la
Ciencia y el Cosmos.

E1 puesto AG.7 Auxiliar Administrativo desempefiara ademas
de las funciones propias de su puesto, las inherentes al
puesto funcional Auxiliar Secretaria.



- ET1 puesto GE.4 Auxiliar Administrativo desempefara ademas
de las funciones propias de su puesto, las inherentes al
puesto funcional Auxiliar Gestion Econdmica.

- EI puesto GE.5 Auxiliar Administrativo desempefiara ademas
de las funciones propias de su puesto, las inherentes al
puesto funcional Auxiliar Compras.

- E1 puesto GE.6 Auxiliar Administrativo desempefiara ademas
de las funciones propias de su puesto, las inherentes al
puesto funcional Auxiliar Compras.

- E1 puesto GE.2 Auxiliar Administrativo (Secretaria)
desempenara ademas de las funciones propias de su puesto,
las inherentes al puesto funcional Auxiliar Secretaria
Presidencia.

- E1 puesto GE.3 Auxiliar Administrativo (Secretaria)
desempenara ademas de las funciones propias de su puesto,
las inherentes al puesto funcional Auxiliar Secretaria

Gerencia.

Decimotercero: Modificar los codigos de titulacion académica y

los c6digos de formacion especifica:

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017

A) Se suprimen los siguientes cédigos de Titulacion Académica:

LICENCIADO EN DERECHO
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O EMPRESARIALES

LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

LICENCIADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS

LICENCIADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA

LICENCIADO EN MEDICINA

LICENCIADO EN HISTORIA

LICENCIADO EN GEOGRAFIA

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES O ECONOMICAS

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES O GRADUADO SOCTAL

F.P. II TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION

BACHILLER SUPERIOR

GRADUADO ESCOLAR

F.P. II ADMINISTRATIVO

F.P. I ADMINISTRATIVO

LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS, ESPEC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL O CULTURAL
LICENCIADO EN FISICAS



018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
630

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010

011

FIGIND
MBRE

DEL ES
G

-
I

426
0G5904026

TADO
1574

F.P. II
TECNICO DE GRADO MEDIO

F.P. II DISENO

F.P. I

LICENCIADO EN BELLAS ARTES

MAESTRO ESPECIALISTA

LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

ARQUITECTO TECNICO

HISTORIA DEL ARTE

FILOSOFTA, ESPECIALIDAD DE ANTROPOLOGIA O FILOSOFIA Y LETRAS SECCION HISTORIA
LICENCIADO EN FILOSOFA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIADO EN FILOLOGIA HISPANICA

LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS

B) Se crean los siguientes codigos de Titulacion Académica:

LICENCIADO EN DERECHO

LICENCIADO EN ECONOMIA

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS

LICENCIADO EN MEDICINA

LICENCIADO EN HISTORIA. ESPECIALIDAD ARQUEOLOGIA
LICENCIADO EN HISTORIA

LICENCIADO EN GEOGRAFIA

LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE

LICENCIADO EN FISICA



012  LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

013  LICENCIADO EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
014  LICENCIADO EN BELLAS ARTES

015  DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

016  DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

017  ARQUITECTO TECNICO

018  TURISMO

019  MAESTRO ESPECIALISTA

020 F.P. II

021  F.P. IT TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION
022 F.P. 11 ADMINISTRATIVO

023  F.P. II DISENO

024  BACHILLER SUPERIOR

025 F.P. I

026  F.P. I ADMINISTRATIVO

027  GRADUADO ESCOLAR

028  LICENCIADO EN FILOLOGIA

C) Se suprimen los siguientes cddigos de Formacion Especifica:

001  ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y PROCESOS INFORMATICOS, CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS
CONTABLES .

002  ESPECIALIDAD GEOGRAFIA

003  IDIOMAS

004  CARNET B1

005  CONOCIMIENTO DE OTROS PROGRAMAS INFORMATICOS
006  PROCESADOR DE TEXTOS " WORD...... g

007  HOJA DE CALCULO "“EXEL..
008  BUEN CONOCIMIENTO DE ORDENADORES PERSONALES Y SUS SISTEMAS OPERATIVOS
009  DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR
010  SOFTWARE DE REDES "WINDOWS NT...
011  CONOCIMIENTO PROGRAMAS DE NOMINAS Y DE SEGUROS SOCIALES
012  ESPECIALISTA EN TEXTILES

013  TECNOLOGIAS CORRESPONDIENTES A SU ESPECIALIZACION

014  CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE MARKETING
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015
016
017
018
019
020
021

001
002
003
004
005
006

007
008
009
010
011
012
01
014
01!
016
01
01
01
020
021

@

o

<

© ©

ENTIMOS
URO.

TAXIDERMIA

FOTOGRAFIA CIENTIFICA Y SISTEMAS AUDIOVISUALES
ACTIVIDADES DIDACTICAS

MUSEOGRAF IA

CONOCIMIENTO DE PROGRAMA CONTABLE
CONOCIMIENTO DE OFICIOS VARIOS
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

D) Se crean los siguientes codigos de Formacion Especifica:

FOTOGRAFIA CIENTIFICA Y SISTEMAS AUDIOVISUALES.

MUSEOGRAFIA.

CONOCIMIENTO PROGRAMAS DE NOMINAS Y DE SEGUROS SOCTALES.
CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE MARKETING

ACTIVIDADES DIDACTICAS

021
065904027

ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y PROCESOS INFORMATICOS, CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS
CONTABLES .

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

CONOCIMIENTO DE PROGRAMA CONTABLE

BUEN CONOCIMIENTO DE ORDENADORES PERSONALES Y SUS SISTEMAS OPERATIVOS
SOFTWARE DE REDES "WINDOWS NT........ f
PROCESADOR DE TEXTOS " WORD...... u

HOJA DE CALCULO "EXEL....... )

CONOCIMIENTO DE OTROS PROGRAMAS INFORMATICOS
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

ESPECIALISTA EN TEXTILES

TECNOLOGIAS CORRESPONDIENTES A SU ESPECIALIZACION
TAXIDERMIA

CONOCIMIENTO DE OFICIOS VARIOS

IDIOMAS

CARNET B1

TERCERO.- En consecuencia la Plantilla del Personal

del



Organismo Auténomo Administrativo de Museos y Centros queda como
sigue:

1 Gerente

2 Directores

7 Conservadores

12 Técnicos Superiores
Técnicos Superiores (Gestion de Inventarios)
Técnicos Superiores ( Arqueologia Conserv).
Técnico Superior (Osteologia)
Técnico Superior ( Documentacion)
Técnico Superior ( Conservacion)
Técnico Superior (Museografia y Sist. Vivos)
Técnico Superior ( Fotografia Cientifica)
Técnico Superior ( Patrimonio)
Técnico Superior ( Red Insular)
Técnico Superior ( Marketing)
Jefe de Taller
Técnicos de Grado Medio
Técnico de Grado Medio ( Activ. Didacticas)
Técnico de Grado Medio ( Marketing)

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

1

i

1 Técnico de Grado Medio ( Arquitecto Tec.)
1 Administrativo

1 Especialista Textiles

2 Técnicos de Desarrollo

1 Técnico de Desarrollo ( Disefio)

3 Técnicos de Mantenimiento

1 Preparador Laborante

1 Taxidermista

2 Disenadores

1 Monitor de Taller

1 Oficial Administrativo de 12.

1 Programador

1 Técnico Esp. Informatica de Gestion
1 Encargado de Servicios Subalternos
2 Monitores Planetarios

13 Auxiliares Administrativos



—r—

028
065904028

CLASE 82
SRR

1 Ordenanza

17 Recepcionistas

3 Encargados de Mantenimiento
7 Vigilantes

1 Ordenanza Conductor

7 Peones

1 Oficios Varios

CUARTO.- La Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo Administrativo de Museos y Centros queda configurada como se
recoge en el Anexo del presente Acuerdo

5. Aprobacion de Ta Plantilla del Organismo Autdnomo Local Balsas de
Tenerife para el ejercicio 2002.

Vista la propuesta elevada al Pleno, tras aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 19 de noviembre de 2001, en relacion
al contenido del Acuerdo adoptado por 1la Junta de Gobierno del
Organismo Auténomo Local Balsas de Tenerife  dependiente de esta
Corporacion, relativo a las modificaciones en la Plantilla y Cuadro de
Puestos de dicho Organismo Autonomo Insular para el ejercicio 2002 y,
vistos los informes emitidos por el Servicio Administrativo de
Personal y por la Intervencion Delegada, y

CONSIDERANDO, que corresponde al Pleno la aprobacion de la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos 20.2 f) y 24 del Reglamento
Organico de esta Corporacion, seguido en el presente, habida cuenta
ser competencia exclusiva e indelegable del Pleno, de conformidad con
1o establecido en los articulos 33.2 f) y 35.2 b) de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 129.3 del R. D.
Legislativo 781/1986.

E1 Pleno acuerda, por unanimidad, lo siguiente:



ORGANISMO AUTONOMO LOCAL BALSAS DE TENERIFE:

PRIMERO.- APROBAR LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL Y EL
CORRESPONDIENTE CUADRO DE PUESTOS DE TRABAJO, EN EL SIGUIENTE SENTIDO:

A) Mantenimiento de las plazas existentes en la vigente Plantilla de
Personal al servicio de BALTEN, no resultando necesario 1la
creacion de nuevas plazas para el ejercicio 2002.

B) Mantenimiento del Cuadro de Puestos de Trabajo vigente.

C) Modificacion de los siguientes puestos funcionales o de

responsabilidad:

1.- TECNICO DE PROYECTOS Y CARTOGRAFIA 2

CAMBIO DE DENOMINACION DEL PUESTO FUNCIONAL DENOMINADO " TECNICO
DE INSTALACIONES", NO ENCOMENDADO A NINGUN TRABAJADOR AL SERVICIO DEL
ORGANISMO, POR EL DE "TECNICO DE PROYECTOS Y CARTOGRAFIA 2", ASI COMO
MODIFICACION DE LAS FUNCIONES, QUE QUEDARAN CONFORME SE DETALLA
SEGUIDAMENTE :

0 Elaboracion de proyectos técnicos e informes que sean precisos
para el desarrollo de las actividades gestionadas por el Organismo.

O Supervision y direccion de los proyectos que se redacten por
el Organismo con colaboracidn exterior.

O Propuesta en orden al suministro de material necesario para el
correcto funcionamiento de las instalaciones: maquinaria, utillaje,
etc.

¢ Cartografia general (basica, ortofotos, inventarios, catastro,
etc.).

0 Digitalizacion de la Infraestructura.

Se mantiene para dicho puesto el complemento econdomico que tenia
asignado en el Presupuesto de 2001, el cual se actualiza para el
ejercicio de 2002, incrementdndolo en un 2%, conforme se especifica
seguidamente:

"Técnico de Proyectos y Cartografia 2": 84.897.- pesetas (510,
24 euros) por doce mensualidades.

Sera la Gerencia del Organismo, de conformidad con Tlas
facultades organizativas, incluida la Jefatura de Personal, atribuidas
en el articulo 20 de los Estatutos reguladores de BALTEN, el o6rgano
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competente para designar al trabajador que, desempenando un puesto de
trabajo de los denominados "Técnico" del Grupo B (2), considere mds
adecuado para el desarrollo de las referidas funciones, sin perjuicio
de la aceptacion de tal designacion por parte del mismo, pudiendo el
citado organo revocar en cualquier momento la atribucién provisional
de las referidas funciones.

2.- Jefe del Departamento Econdmico

Mantenimiento del puesto funcional asi como de Tlas funciones
inherentes al mismo, que viene siendo desempefiado, con caracter no
consolidable, por Dia. Beatriz Klein Laseca, Economista del Grupo A
(1) estableciéndose, no obstante, como compensacion econdmica por el
desarrollo de dichas funciones, el importe de 154.375.- pesetas
(927,81 euros), por 12 mensualidades; cantidad que supone un
incremento respecto del complemento retributivo que viene percibiendo
en la actualidad, que es de 117.290.- ptas.; derivado de la necesidad
de adecuar dicho complementos al contenido de especial dedicacion y
responsabilidad de dicho puesto, y que resultan de valorar la
importancia de las funciones que viene desempefiando en la eficacia y
rendimiento del area; importe que tendra el caracter de removible y no
consolidable.

" Jefe Departamento econdmico": 154.375.- pesetas ( 927,81
euros) por doce mensualidades.

3.- Encargado Coordinador Zona Sur

Mantenimiento del puesto funcional asi como de las funciones
inherentes al mismo, que viene siendo desempefado, con caracter no
consolidable, por D. Antonio Contreras Barroso, Encargado de Zona del
Grupo D (4) estableciéndose, no obstante, como compensacion econdmica
por el desarrollo de dichas funciones, el importe de 56.598.- pesetas
(340,16 euros), por 12 mensualidades; cantidad que supone un
incremento respecto del complemento retributivo que viene percibiendo
en la actualidad, que es de 27.744.- ptas.; derivado de la necesidad
de adecuar dicho complementos al contenido. de especial dedicacion y
responsabilidad de dicho puesto, y que resultan de valorar la
importancia de las funciones que viene desempefiando en la eficacia y
rendimiento del servicio en la zona Sur; importe que tendrda el
caracter de removible y no consolidable.



"Encargado coordinador Zona Sur": 56.598.- pesetas (340,16
euros) por doce mensualidades.

SEGUNDO.- En consecuencia 1la Plantilla del Personal del
Organismo Auténomo Local "Balsas de Tenerife", al no sufrir ninguna
variacion para el ejercicio 2002 con respecto al ejercicio anterior,
queda como sigue:

1 Gerente

3 Técnicos de Administracion
2 Economistas

9 Técnicos de Grado Medio

2 Administrativos

7 Auxiliares Administrativos
10 Encargados de Zona

9 Operarios de Balsas

1 Ordenanza

6. Modificacion parcial del Acuerdo de Condiciones de Trabajo de Tos
Funcionarios, en lo relativo a las gratificaciones por servicios
extraordinarios. ( C.I. y Pleno)

Vista la Propuesta elevada por el Sr. Consejero de Presidencia y
Hacienda relativa a la modificacion parcial del Acuerdo de Condiciones
de Trabajo de los Funcionarios en lo relativo a las gratificaciones
por servicios extraordinarios; y visto asimismo el Dictamen favorable
de la Comision Informativa del Area de Presidencia y Hacienda,

CONSIDERANDO que por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha
15 de enero de 2001 se aprobdo el Programa de Actividades de Formacion
Agraria para dicho afo, elaborados por el Servicio Técnico de
Agricultura. En dicho acuerdo, ademds de la planificacion
administrativa a desarrollar (charlas, demostraciones, jornadas,
cursos y cursillos) y las caracteristicas de éstas, se aprueban Tlas
cuantias que en concepto de honorarios o incentivos deben percibir los
profesores que las impartan.

CONSIDERANDO que al existir entre dichos profesores, Técnicos de
este Cabildo Insular, la Intervencion General, en informe de 2 de
marzo de 2001, sefiala respecto de ese personal que de conformidad con
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la normativa no cabe retribuir en concepto de incentivo, puesto que no
es uno de los conceptos retributivos que de forma basica se recogen la
Ley 30/1984, y que en todo caso debe verificarse si esta actividad
forma parte o no de las funciones que corresponden a los puestos de
trabajo que desempefian, solicitando al tiempo informe del Servicio
Administrativo de Personal.

CONSIDERANDO que el Servicio Administrativo de Personal en
escrito de fecha 17 de mayo de 2001 informa que de acuerdo con la
R.P.T. la citada actividad forma parte de las funciones de los puestos
de trabajo que desempefnan, asimismo se informa que al formar parte de
las funciones, se entiende, retribuidas en el Complemento Especifico
siempre que se impartan dentro de la jornada de trabajo; si por el
contrario la actividad formativa se desarrolla fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, su naturaleza es de servicios extraordinarios,
encuadrandose su retribucion dentro del concepto de gratificaciones
por servicios extraordinarios.

CONSIDERANDO que el problema que este enfoque plantea, es que de
abonarse como servicios extraordinarios, las cuantias a percibir
serian distintas segin el puesto que se desempeie y la antigiiedad de
cada uno, al aplicar la formula de Tla cuantificacion de Tlas
gratificaciones por servicios extraordinarios prevista en el acuerdo
sobre condiciones de trabajo de Tlos funcionarios, cuando Tlas
actividades formativas desarrolladas no tienen ninguna diferenciacion
derivada del sujeto que las imparte.

CONSIDERANDO que derivado de lo anterior se emite Propuesta por
el Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda, que tras ser negociada con
las Organizaciones Sindicales y alcanzar un previo acuerdo, es
incluida en el orden del dia de la Comisién Informativa y Pleno del
mes de mayo de 2001, si bien con posterioridad, se pide por una de
dichas Organizaciones que el asunto, quede sobre 1la mesa, para
proceder a un estudio mas profundo y formular nueva propuesta.

CONSIDERANDO que tras la realizacion de un nuevo estudio y
después del correspondiente proceso negociador con las Organizaciones
Sindicales, se ha alcanzado un acuerdo con las mismas.

E1 Pleno acuerda por unanimidad, lo siguiente:



Primero.- Modificar el art. 17 del vigente Acuerdo de
Condiciones de Trabajo de los Funcionarios de la Corporacién, mediante
la inclusion del parrafo siguiente:

"E1 personal del Servicio Técnico de Agricultura, que en el
ejercicio de las funciones correspondientes al puesto, vea prolongada
su jornada ordinaria de trabajo con ocasion de la imparticion de
aquellas actividades formativas a agricultores incluidas en el
Programa de Actividades de Formacion Agraria que se apruebe a
propuesta del Servicio Técnico de Agricultura, devengardn en concepto
de gratificaciones por servicios extraordinarios para cada tipo de
actividad formativa, las cuantias que a continuacion se expresan:

Propuestas

Tipo de actividad ptas/Euros

Charlas 6 Sesiones 19408.-/116,64

Tedricas
DemosFramones 0 Sesiones 24260.-/145,81
Practicas
Sesjones. Tedrico- Practicas 27899.-/167,68

En estos importes queda incluido el tiempo total invertido en la
actividad( preparacion y recogida de material, desarrollo de Tla
actividad formativa y desplazamientos), todo ello sin perjuicio de las
indemnizaciones que por razon del servicio les pudiera corresponder de
conformidad con la normativa vigente

Segundo.- La presente modificacion desplegara sus efectos al 1
de enero de 2001.

7. Propuesta relativa a la integracion de la funcionaria de Carrera
Diia. M2 Jesiis Bethencourt Iglesias, transferida de la Comunidad
Auténoma, en la Subescala Administrativa de la Escala de la
Administracion General de la plantilla de personal funcionario de
esta Corporacion

Vista la propuesta elevada por el Sr. Consejero de Presidencia y
Hacienda relativa a la integracion de las funcionarias de carrera Dna.
Maria Rafaela Tejera Garcia y Dfia. Maria Jests Bethencourt Iglesias,
Transferidas de la Comunidad Auténoma, en la Subescala Administrativa
de la Escala de Administracion General de la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacién; y visto asimismo el Dictamen
favorable de la Comision del Area de Presidencia y Hacienda,

CONSIDERANDO que Dfia. M2 Jests Bethencourt Iglesias y Dna. Maria
Rafaela Tejera Garcia, funcionarias de carrera pertenecientes al
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Canarias, fueron transferidas a esta Corporacion Insular, junto a
otros medios personales, por Decreto 144/ 1997, de 11 de julio, de
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traspaso de servicios, medios personales y materiales y recursos al
Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de las competencias
transferidas en materia de carreteras.

CONSIDERANDO que mediante Acuerdo plenario nimero 8 de fecha 19
de abril de 1999, modificado por acuerdo de 27 de mayo del corriente,
de correccion de errores del anterior, se procede a la homologacion e
integracion del personal funcionario transferido de 1la Comunidad
Autonoma de Canarias al Cabildo Insular de Tenerife, quedando en Tlos
casos de Dfia. Maria JesGs Bethencourt Iglesias y Dfia. Maria Rafaela
Tejera Garcia, integradas en la Subescala de Servicios Especiales de
la Escala de Administracion Especial.

CONSIDERANDO que con fecha 25 de junio de 1999 y 18 de julio de
1999, Dna. Maria Rafaela Tejera Garcia y Dia. Maria Jesis Bethencourt
Iglesias respectivamente interponen recursos potestativos de
reposicion contra el citado Acuerdo Plenario desestimindose 1los
mismos.

CONSIDERANDO que las citadas funcionarias, después de haberles
sido desestimado Tlos recursos de reposicién, interponen recurso
contencioso administrativo, Procedimiento Abreviado, contra el citado
Acuerdo del Pleno de 19 de abril de 1999, entre otros motivos por
haberse procedido a su integracion en 1la Subescala de Servicios
Especiales de la Escala de Administracion Especial, y no en 1la
Subescala Administrativa de la Escala de Administracién General, en
atencion a la naturaleza de las funciones correspondientes a su puesto
de trabajo.

CONSIDERANDO que con fecha 30 de junio de 2000, el Juzgado de 1o
Contencioso Administrativo n° Uno de los de Santa Cruz de Tenerife,
dicta las sentencias n° 131 y n° 132, en cuyo fallo, apartado b),
reconocen a las recurrentes "el derecho a que el puesto de trabajo en
el que han sido integradas en el Cabildo Insular de Tenerife
pertenezca a la Subescala Administrativa de Administracion General".

CONSIDERANDO que por el Cabildo .Insular de Tenerife se
interponen recursos de apelacion ante la Sala de 1o Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, recayendo sentencias con fecha 30 de enero de
2001,en el caso de Dfia. Maria Rafaela Tejera Garcia y 24 de julio de



2001 en el caso de Dha. Maria JesGs Bethencourt Iglesias,
comunicandose las mismas a esta Corporacion el dia 5 de febrero de
2001 y el 30 de julio de 2001 respectivamente, en el sentido de
mantener el pronunciamiento del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n°® Uno de Santa Cruz de Tenerife, recogido en el
apartado b) de las citadas sentencias, es decir, mantener el
reconocimiento a las recurrentes del "derecho a que el puesto de
trabajo en el que han sido integradas en el Cabildo Insular de
Tenerife pertenezca a la Subescala Administrativa de Administracion
General."

CONSIDERANDO que con fecha 2 de agosto de 2001 Dha. M2 Jesis
Bethencourt Iglesias, cesa en su puesto de trabajo con efectos al
mismo dia al haber reingresado a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, como consecuencia de la toma de posesion del puesto de la
R.P.T. n° 081405004/22016, Jefe de Negociado de Asuntos Generales, en
la Direccion General de la Funcidn Pablica (Consejeria de Presidencia
del Gobierno de Canarias) en virtud de la resolucién del concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias convocado por Orden de 22
de septiembre de 2000 y publicado en el B.0.C. nim. 129 de 27 de
septiembre del mismo afio, habiendo sido declarada por esta causa como
funcionaria de la Corporacién en la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
piblico, al amparo del articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984 y articulo
15 del R.D. 365/1995, por Resolucion del Sr. Consejero Insular de
Presidencia y Hacienda de fecha 27 julio de 2001 con efectos al 3 de
agosto de 2001. Asimismo DAa. Maria Rafaela Tejera Garcia cesa en su
puesto de trabajo con efectos a 1 de mayo de 2000 encontrandose
actualmente en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector pdblico, habida cuenta su nombramiento como
funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestion Escala de Gestion General
(Grupo B) de la Comunidad Autonoma Canaria, por Resolucion de la
Direccién General de la Funcion Piblica de 3 de abril de 2000 ( B.0.C.
n° 43, de 7 de abril de 2000), conforme a lo establecido en Tos
citados articulos 29.3 a) de la Ley 30/1984 y el 15 del R. D. 365/1995
por Resolucion del Sr. Consejero Insular de Presidencia y Hacienda de
11 de mayo de 2000 con efectos a 2 de mayo del mismo afio.

E1 Pleno por unanimidad, acuerda lo siguiente:

Primero.- Anular el acuerdo plenario nimero 8 de fecha 19 de
abril de 1999, en lo relativo a la integracion de las funcionarias de
carrera de Dfia. Maria Rafaela Tejera Garcia y Dha. Maria Jesis
Bethencourt Iglesias en la Subescala Administrativa de Administracion
Especial

Segundo.- Que en ejecucidn de la sentencias de 30 de enero y 24
de julio de 2001 de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias Dna.
Maria Rafaela Tejera Garcia. y Dha. Maria Jests Bethencourt Iglesias,
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actualmente en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector piblico, queden integradas en la
Subescala Administrativa de Administracion General con todos Tos
derechos inherentes a este titulo y a la situacion administrativa que
en cada momento tenga declarada.

SERVICIO ADMTVO DE PRESIDENCIA

8. Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del personal al
servicio directo de esta Corporacion para el ano 2002

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativa a la Plantilla y a la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion para el afio 2002, aprobada como
propuesta por la Comision Insular de Gobierno en la sesion celebrada
el pasado dia 10 de diciembre, visto asimismo el dictamen favorable de
la Comisién Informativa de Presidencia y Hacienda, y teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1.- Que Tla referida propuesta recoge las modificaciones
derivadas de la reorganizacion de funciones y de la cobertura de las
necesidades de personal de diversos Servicios, tanto en la Plantilla
como en la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como la correccion de
errores detectados en las caracteristicas de algunas plazas de la
Plantilla y en algunos puestos de trabajo de Ta Relacion de Puestos de
Trabajo.

2.- Que la modificacion de la Plantilla y de la Relacién de
Puestos de Trabajo se produce como manifestacion del ejercicio de la
potestad de organizacion, previa negociacion o consulta, segin
proceda, con los correspondientes representantes sindicales, de
conformidad con To determinado por los articulos 32 y 34 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de
las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Pablicas, y por el articulo 64.4 del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24



de marzo.

3.- Que, en virtud de To establecido en el art. 105 del la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
las Administraciones Pablicas podran rectificar en cualquier momento
de oficio los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, habiéndose detectado diversos errores materiales en
Acuerdos Corporativos de aprobacion de modificaciones de la Plantilla
y de la Relacion de Puestos de Trabajo anteriores a éste, que es
preciso corregir.

4.- Que corresponde al Pleno del Cabildo Insular la aprobacion
de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo conforme a 1o
dispuesto en los articulos 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 33.2 Tletra f) de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen .Local, previa la tramitacion establecida en el
articulo 24.1 del Reglamento Orgdnico de este Excmo. Cabildo Insular
en relacion con las materias recogidas en el 20,2, letra f) del mismo.

E1 Pleno acuerda las siguientes modificaciones de la Plantilla
y de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, con
efectos desde el dia 1 de enero de 2002, salvo que expresamente se
establezca otra fecha respecto de determinadas modificaciones:

[[._ MODIFICACION DE LA PLANTILLA

1. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

# Personal Funcionario AL SERVICIO DIRECTO

# SUPRESION de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Nimero de Plazas Denominacion Rama

Técnica 1 Técnico de Administracion General, A [Juridica

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Auxiliares, C
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Nimero de Plazas

Denominacion

Rama

Titulacion Requerida

1

Agente de Inspeccion

Transportes

Por adscripcion a la Plantilla de Personal Funcionario adscrito
al Organismo Autdonomo Administrativo Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria:

Clase: Personal de Oficios

Categoria: D

Nimero de Plazas Denominacion

1 Ordenanza Conductor (a extinguir)

¢ CREACION de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Nimero de Plazas Denominacidn Rama
Técnica 2 Técnico de Administracion General, A [Juridica
Auxiliar 11 Auxiliar Administrativo, D

Por adscripcion desde la Plantilla de Personal Funcionario

adscrito al Organismo Auténomo Administrativo Consejo Insular de Aguas
de Tenerife:

Subescala

Nimero de Plazas

Denominacion

Rama

Administrativa |1

Administrativo, C

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL




Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A

Nimero de T E i :
biasas Denominacion Titulacion requerida
1 Ingeniero de Caminos, Canales y| Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos Puertos
1 Ingeniero Industrial Ingeniero Industrial
Ingeniero Superior BB || genienc Agroiioio
4 Infraestructuras Agrarias y Ingem‘ero dg Vot
Ambientales 9 nies
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A
Nimero de A 5 o :
P)asas Denominacién Rama Titulacién requerida
H B Ingeniero de Caminos,
2 TECHTCO dejlElanificacionty Técnica Canales y Puertos
Gestion -
o Arquitecto
Licenciado en Biologia,
3 Tecm_t‘:o de Planificacién y Anbiental Ciencias Ambientales,
Gestion Geografia,
Ingeniero Agrénomo o
Ingeniero de Montes
2 Analista de Sistemas de Arquitecto, Ingeniero o
Informacién Geografica Licenciado
1 Analista de Sistemas de Ingenlev_'c, icenciadoigen
o Matematicas o
Informacion i 5 f
Licenciado en Fisica
1 Técnico Superior de Icenciado
Protocolo
Licenciado en Economia o Licenciado en Economia o en
1 en Direccion Direccion y Administracién
Administracion de Empresas de Empresas
Categoria: Técnicos Medios, B
N° de Plazas Denominacion Rama Titulacion requerida
Ingeniero Técnico de Obras
Piblicas,
en cualquiera de sus
especialidades,
; — Arquitecto Técnico,
3 lechiieg degel’sl:_r;{zcacwn Y | tecnica Ingeniero Técnico Industrial,
< Especialidad en Electricidad
0
Especialidad en Mecdnica, o
Ingeniero Técnico Agricola,
en cualquiera de sus
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N° de Plazas Denominacién Rama Titulacién requerida
especialidades
2 Analista de Sistemas de Ingeniero Técnico, Diplomado
Informacion en Matematicas o Diplomado en
4 Fisica

Categoria: Técnicos Auxiliares, C

N° de plazas |Denominacion Rama Titulacion requerida
Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Informdticas o
2 Técnico Auxiliar Informatica |Técnico Superior en
Administracion de  Sistemas
Informaticos
Categoria: Técnicos Auxiliares, D
| HamErossde Denominacion fana
i Plazas
| 1 Auxiliar Técnico Documentacién e Informacion

¢ MODIFICACION de la denominacion de las plazas que se detallan
a continuacién, a fin de identificar de forma precisa el tipo de
plaza, incluyendo el epigrafe "Superior":

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Servicios Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A

Denominaci6n actual Rama Denominacién propuesta

Técnico de Planificacion y Gestién Técnica Técmcg SRR G DR
y Gestion

Tecnico de Planificacion y Gestion prrpreve ol LR RE L A AL
y Gestidn




Denominacién actual Rama Denominacidon propuesta

Técnico de Planificacion y Gestion Social lectiico’ Superjoriidedplanificacion

y Gestidn
Analista de Sistemas de Informacién Anahsta_ SUperiofiCeRS = terasiids
Informacidn
Analista de Sistemas de Informacién Analista Superior de Sistemas de
Geografica Informacion Geografica
Técnico de Organizacidn Técnico Superior de Organizacion

Técnico Superior en Valorizacién
de Productos
Agroalimentarios

Técnico en Valorizacion de Productos
Agroalimentarios

¢ MODIFICACION de las plazas que se detallan a continuacion,
incluyendo el epigrafe "A extinguir" y suprimiendo la Titulacidn
Académica que se sefnala:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Servicios Especiales

Categoria: Técnicos Auxiliares, C

Namero Rama Titulacion requerida
de Denominacion
Plazas

Técnico Superior en Desarrollo de
Informatica |Aplicaciones Informiticas o Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos

Técnico

3 Auxiliar

& Personal Funcionario ADSCRITO A ORGANISMOS AUTONOMOS

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

Como consecuencia del Acuerdo del Consejo Rector, adoptado en la
sesion ordinaria celebrada el dfa 23 de Noviembre de 2001, de
aprobacion inicial de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo
para el ejercicio 2002:

¢ CREACION de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Nimero de Plazas Denominacién Rama

Técnica 2 Técnico de Administracion General, A Juridica
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o
Clase N° 98] penominacion Rang
Plazas
Técnicos Superiores, 1 Técnico Superior en Prevencion |Seguridad en el
A/B de Riesgos Laborales Trabajo
Subescala Servicios Especiales
NORRIEde T
Clase Categoria Denominacion Rama
plazas
TécmFos Analista de Sistemas de
Superiores, 1 .
A Informacion
Cometidos
Especiales Técnicos Medios, B |1 Técnico de Relaciones Laborales
Técmgus 1 Técnico Auxiliar Iioimesic
Auxiliares, C a

Por adscripcion desde la Plantilla de Personal Funcionario al

servicio directo:

< No  de fe e
Clase Categoria Denominacidn
plazas
Personal de D 1 Ordenanza-Conductor
Oficios (a extinguir)

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

Como consecuencia del Acuerdo de la Junta General, en relacion con

la Plantilla de Personal

que

se consigna con la

Presupuesto para el ejercicio 2002:

+ SUPRESION de las siguientes plazas:

propuesta de




ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Por adscripcion a la Plantilla de Personal Funcionario al
servicio directo:

Subescala Nimero de Plazas Denominacion

Administrativa |1 Administrativo, C

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Clase Namero de Plazas Denominacion

Técnica Técnicos Medios, B |1 Técnico de Grado Medio

¢ CREACION de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

oaide;

Subescala Clase )
Plazas

Denominacién Titulacién requerida

Ingeniero de Montes,
2 Ingeniero Superior Ingeniero de Caminos, Canales
5 de Hidrologia Y Puertos,
Tecnicos Ingeniero Agrénomo
Técnica Superiore g 7 J =
Ingeniero de Caminos, Canales
Sa-A
y Puertos,
Gedlogo,
Ingeniero de Minas

1 Hidrogedlogo

2. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

# Personal Laboral AL SERVICIO DIRECTO

¢ SUPRESION de las siguientes plazas

GRUPO D (4)
Namero de S
Denominacién
Plazas
1 Maquinista Oficial de 12 (a
extinguir)
1 Albanil Oficial de 12 (a extinguir)
1 Vigilante de obra (a extinguir)
GRUPO E (5)

=
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Nimero

de Denominacion

Plazas

i Operario de Limpieza
1 Peon

* CREACION de las siguientes plazas:

GRUPO D (4)
Namero de Plazas Denominacion
2 Auxiliar de Inspeccion Urbanistica
1 Maquinista Conductor Oficial de 12
1 Albafiil Oficial de 22

* INCLUSION del epigrafe "A extinguir" en las plazas que se
detallan a continuacion:

GRUPO A (1)
Namero de Plazas Denominacién
3 Jefe de Servicio Administrativo

3. CORRECCION DE ERRORES:

* SUPRESION de las siguientes plazas en la Plantilla de Personal
Funcionario al servicio directo, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,

Categoria Técnicos Superiores, A:



NWETOIRLE Denominacion Rama Titulacion Requerida
Plazas
Licenciado en Psicologia,
{ Filosofia
Técnico de Planificacién y i % =2 A A
4 Gestion Social zocw]ogm. Historia, Pedagogia
Psicopedagogia
Categoria Técnicos Auxiliares, C:
NineroRsiide Denominacién Rama Titulacién Requerida
Plazas
1 Técnico Auxiliar Automocidn Tecmco‘ SHpErton L
Automocidn

* CREACION de las siguientes plazas en la Plantilla de Personal
Funcionario al servicio directo, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,

Categoria Técnicos Superiores, A:

plero de Denominacion Rama Titulacion Requerida
Plazas
Licenciado en Biologia,
4 Técnico de Ambiental Ciencias Ambientales, Geografia,
Planificacion y Gestion Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de
Montes
Categoria Técnicos Auxiliares, C:
Nirerode Denominacién |Rama Titulacion Requerida
Plazas
Técnico Electrici : 3 . :
1 AL iibar dad Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas

x CREACION de la siguiente plaza en la Plantilla de Personal
Laboral al servicio directo:

GRUPO C (3)
Nimero de Plazas Denominacion
) Encargado General

+ MODIFICACION de Ta Denominacién de las plazas que se detallan,
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos
Superiores, A:

*

Namero de

Denominacion Rama Denominacién que se propone
Plazas

7 Licenciado en Licenciado en Economia o en Administracién y
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Nimero de TR L
Denominacidn Rama Denominacién que se propone
Plazas
Economia Direccion de Empresas
1 L1_cenc!ado < Licenciado en Historia o en Historia del Arte
Historia
* INCLUSION de la Titulacion Académica que se indica en las
plazas que se detallan, integradas en la Escala de Administracion

Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
Categoria Técnicos Superiores, A:

HEETONE Denominacién Rama [Titulacion que se incluye

Plazas
Licenciado en Economia o en

7 Administracion y Direccion Administracion y Direccion de Empresas
de Empresas

1 h;::gf‘}:dg;n}‘rli'lestorm G Licenciado en Historia del Arte

* INCLUSION de la Rama que se detalla a continuacion en las
plazas que se sefialan integradas en la Plantilla de Personal Laboral

al serv

icio directo:

GRUPO C (3)
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
N°  de s No  de cho b
plazas Denominacion plazas Denominacién Rama
1 Ayuqantg Técnico (a 9 Ayuc'lantg Técnico (a Agropecuaria
extinguir) extinguir)
2 Ayu?an@ Técnico (a Anbi ental
extinguir)

Como consecuencia de todo 1lo anterior, 1la Plantilla del
Personal de esta Corporacion para el afio 2002 queda configurada como
se recoge en el Anexo I del presente Acuerdo.




[TT. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.|

1. CAMBIO DE DENOMINACION Y CREACION DE SERVICIOS:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION del Servicio Administrativo de
Personal, que pasa a denominarse Servicio Administrativo de Personal
Funcionario, Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo.

¢ CREACION del Servicio Administrativo de Relaciones Laborales,
Andlisis y Programacién de Retribuciones.

Las unidades organicas Apoyo Administrativo y Retribuciones y
Seguridad Social, dado el cardacter comin de 1las funciones que
desempenan, prestardn apoyo a ambos Servicios Administrativos,
quedando adscrita la unidad orgdnica Apoyo Administrativo al Servicio
Administrativo de Personal Funcionario, Seleccion y Provision de
Puestos de Trabajo, y la unidad organica Retribuciones y Seguridad
Social al Servicio Administrativo de Relaciones Laborales, Analisis y
Programacion de Retribuciones.

¢ CREACION del Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones.

2. CAMBIO DE DENOMINACION, SUPRESION Y CREACION DE UNIDADES
ORGANICAS Y UNIDADES FUNCIONALES:
AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO,
SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

¢ CAMBIO DE DENOMINACION de la unidad orgdnica Seleccién,
Permisos y Régimen Disciplinario, que pasa a denominarse Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE RELACIONES LABORALES,
ANALISIS Y PROGRAMACION DE RETRIBUCIONES.

¢ CREACION de la unidad orgdnica Control Presupuestario, Régimen
Juridico de Personal, Organismos Autonomos y Relaciones Sindicales.

¢ ADSCRIPCION de las unidades organicas Personal Laboral y
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Retribuciones y Seguridad Social, hasta el momento adscritas al
Servicio Administrativo de Personal Funcionario, Seleccion y Provision
de Puestos de Trabajo.
SERVICIO TECNICO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
¢  ADSCRIPCION de la unidad organica Informatica y
Comunicaciones, hasta el momento adscrita al Servicio Técnico de
Organizacion y Recursos Humanos.
¢ SUPRESION de Ta unidad organica Informatica y Comunicaciones.
# CREACION de las siguientes unidades organicas:
* Apoyo Técnico.
* Desarrollo.
* Sistemas.
* Explotacion.
* Centro de Atencion al Usuario.

AREA TURISMO Y PAISAJE

# CREACION de la unidad organica Apoyo Técnico y Administrativo.

3. MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA
DIRECCION INSULAR DE PERSONAL
# ADSCRIPCION del puesto n® FC255 "Auxiliar Administrative" a la
Direccion Insular de Personal, hasta el momento adscrito a la unidad

organica Control de Gestion del Servicio Técnico de Agricultura.

# ADSCRIPCION del Servicio Administrativo de Relaciones



Laborales y Andlisis y Programacién de Retribuciones.

¢ ADSCRIPCION del Servicio Administrativo de Personal
Funcionario, Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo.

4 ADSCRIPCION de las unidades orgdnicas Organizacién y Recursos
Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Técnico de
Organizacién y Recursos Humanos.

GABINETE DE PRESIDENCIA

¢ CREACION del puesto n® FC1062 "Técnico de Protocolo",
Funciones Esenciales fA.017, fA.029, fA.143, Complemento de Destino
24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion
Académica 060, Experiencia 001, Jornada HE, Méritos 216, asociandole
el puesto base sin dotacion presupuestaria n® *FC939/1062 "Técnico de
Administracion Especial base", Funciones Esenciales fA.017, fA.063,
fA.067, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos,
Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub
ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 060, Experiencia FNI, Méritos
216.

¢ CREACION del puesto n° FC1063 "Técnico de Proyectos y
Evaluacion Econdmica de Politicas Comunitarias", Funciones Esenciales
fA.017, fA.023, fA.144, Complemento de Destino 24, Complemento
Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 002, 003,
Experiencia 007, Méritos 217, asocidndole el puesto base sin dotacion
presupuestaria n° *FC940/1063 "Técnico de Administracion Especial
base", Funciones Esenciales fA.017, fA.063, fA.231, Complemento de
Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F,
Titulacion Académica 002, 003, Experiencia FNI, Méritos 217.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO,
SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC243 "Técnico de Gestion de
Sistemas Informaticos (A extinguir)" a Tla unidad organica Apoyo
Administrativo.

¢ ADSCRIPCION del puesto n°® FC14 "Auxiliar Administrativo" a la
unidad organica Personal Funcionario, hasta el momento adscrito a la
unidad organica Seleccion y Provision de puestos de trabajo.

¢ SUPRESION del puesto n° FC47 "Ordenanza adscrito", Complemento
de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, adscrito a la unidad
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orgdnica Apoyo Administrativo.

¢ CREACION del puesto n® FC47 "Ordenanza", Funciones Esenciales
fD-E.011.001, fD-E.011.002, fD-E.011.011, Complemento de Destino 14,
Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo D-E, Escala/Sub ESE PO/GS, Vinculo F, Formacion
Especifica 031, Experiencia 044, Jornada PJ, Méritos 068, 071, 072,
127, 133, adscribiéndolo a la unidad organica Apoyo Administrativo.

+ SUPRESION del puesto n® FC49 "Ordenanza adscrito", Complemento
de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, adscrito a la unidad
organica Apoyo Administrativo.

¢ CREACION del puesto n° FC49 "Ordenanza", Funciones Esenciales
fD-E.011.001, fD-E.011.002, fD-E.011.011, Complemento de Destino 14,
Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo D-E, Escala/Sub ESE PO/GS, Vinculo F, Formacion
Especifica 031, Experiencia 044, Jornada PJ, Méritos 068, 071, 072,
127, 133, asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria
*FC606/49 "Ordenanza base", adscribiéndolos a la unidad organica Apoyo
Administrativo.

¢ SUPRESION del puesto n° FC493 "Técnico de Administracion
General base", Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43
puntos, adscrito a la unidad orgdnica Personal Funcionario.

¢ CREACION del puesto n® FC493 "Técnico de Administracion
General", Funciones Esenciales fA.032.001, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia 001, Rama J,
Méritos 145, 146, asociandole el puesto base sin dotacion
presupuestaria n® *FC955/493 "Técnico de Administracion General base",
Funciones Esenciales fA.090.010, Complemento de Destino 22,
Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia FNI, Rama J,
Méritos 145, 146, adscribiéndolos a la unidad orgdnica Personal
Funcionario.

¢ SUPRESION del puesto n° FC21 "Técnico de Administracion
General", Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 50 puntos,



adscrito a la unidad orgdnica Seleccion y Provision de puestos de
trabajo.

¢ CREACION del puesto n° FC21 "Jefe de Seccion", Funciones
Esenciales fA.013, fA.014, fA.025, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia 006, Rama J,
Jornada PJ, Méritos 145, 146, asociandole el puesto base sin dotacion
presupuestaria *FC655/21 "Técnico de Administracion General base",
adscribiéndolos a la unidad orgdnica Seleccion y Provision de puestos
de trabajo.

¢ SUPRESION del cédigo fA.090.010 de la columna Funciones
esenciales del puesto n® *FC655/21 "Técnico de Administracion General
base", e inclusion del codigo fA.090.062.

¢ SUPRESION del puesto n° FC19 "Auxiliar Administrativo",
Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 25 puntos, adscrito
a la unidad organica Seleccidn y Provision de puestos de trabajo.

¢ CREACION del puesto n° FC19 "Jefe de Negociado", Funciones
Esenciales fD.017, fD.010, fD.011, fD0.12, Complemento de Destino 18,
Complemento Especifico 30 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacién Especifica
068, 072, Experiencia 041, Jornada PJ, Méritos 071, 073, 133,
adscribiéndolo a la unidad organica Seleccion y Provision de puestos
de trabajo.

¢ CREACION del puesto n® FC1064 "Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asocidndole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n° *FC941/1064 "Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos 133,
adscribiéndolos a la unidad organica Seleccion y Provision de puestos
de trabajo.

Las modificaciones consistentes en la creacién de puestos de
trabajo de superior categoria a los existentes hasta la fecha del
Servicio Administrativo de Personal Funcionario, Seleccion y Provision
de Puestos de Trabajo tendran efectos econdmicos con fecha 1 de Enero
de 2001, para aquellos funcionarios que cumplan Tlos requisitos
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para la adscripcion
a los puestos correspondientes. A tales efectos se dispone del crédito
suficiente para atender a las modificaciones con efectos economicos

B
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contenidas en la presente propuesta.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE RELACIONES LABORALES,
ANALISIS Y PROGRAMACION DE RETRIBUCIONES.

& ADSCRIPCION del puesto n° LC256 "Asesor Juridico de Personal",
hasta el momento adscrito al Servicio Administrativo de Personal
Funcionario, Seleccidn y Provision de Puestos de Trabajo.

o MODIFICACION de la denominacion del puesto n°® LC256 "Asesor
Juridico de Personal”, que pasa a denominarse "Jefe de Servicio (A
extinguir)".

3 o ADSCRIPCION de los siguientes puestos de trabajo a la unidad
organica Control Presupuestario, Régimen Juridico de Personal, 00. AA.
y Relaciones Sindicales, hasta el momento adscritos a la unidad
organica que en cada caso se sefiala del Servicio Administrativo de
Personal Funcionario, Seleccién y Provision de puestos de trabajo:

UNIDAD ORGANICA

CODIS0 DR S IOV DEL PRESTS A LA CUAL ESTA ADSCRITO ACTUALMENTE

FC9 "Técnico de Administracion General"

FC494 "Técnico de Administracion General" Seleccion y Provision de puestos de
*FC758/494 "Técnico de Administracion General base" trabajo

FC12 “Auxiliar Administrativo"

FC497 "Auxiliar Administrativo adscrito”
*FC681/497 "Auxiliar Administrativo base"
FC1031 "Técnico de Administracion General"

Apoyo Administrativo

*FC902/1031 "Técnico de Administracion General base" RHAIE RS i IEELC SR bl

o SUPRESION de los codigos fA.032.001, fA.032.020, fA.032.022,
£A.032.029, fA.032.051, fA.032.053, fA.032.054 de la columna Funciones
esenciales del puesto n® FC1031 "Técnico de Administracion General".

o SUPRESION de los codigos fA.090.010, fA.090.011, fA.090.034,
£A.090.054, fA.090.055, fA.090.057, fA.090.058 de la columna Funciones
esenciales del puesto n°® *FC902/1031 "Técnico de Administracion
General base".

o ADSCRIPCION del puesto n® FD120415516 "Jefe de Negociado



Personal Laboral", a la unidad orgadnica Retribuciones y Seguridad
Social, hasta el momento adscrito a la unidad orgénica Personal
Laboral.

¢ SUPRESION del puesto n° FC436 “Auxiliar Administrativo",
Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 25 puntos, adscrito
a la unidad organica Personal Laboral.

¢ CREACION del puesto n° FC436 "Jefe de Negociado", Funciones
Esenciales fD.017, fD.010, fD.011, fD0.12, Complemento de Destino 18,
Complemento Especifico 30 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provisidn
C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacién Especifica
068, 072, Experiencia 041, Jornada PJ, Méritos 071, 133
adscribiéndolo a Ta unidad organica Personal Laboral.

¢ SUPRESION del puesto n® FC121 "Técnico de Grado Medio base",
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 35 puntos, adscrito
a la unidad organica Retribuciones y Seguridad Social.

¢ CREACION del puesto n°® FC121 "Técnico de Grado Medio",
Funciones Esenciales fB.001, Complemento de Destino 24, Complemento
Especifico 46 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo B, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 032,
Experiencia 002, Méritos 146, 149, asociandole el puesto base sin
dotacion presupuestaria n® *FC942/121 "Técnico de Grado Medio base",
Funciones Esenciales fB.090, Complemento de Destino 22, Complemento
Especifico 35 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo B, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 032,
Experiencia FNI, Méritos 146, 149, adscribiéndolos a la unidad
organica Retribuciones y Seguridad Social.

¢ SUPRESION del puesto n° FC15 "Auxiliar Administrativo",
Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 25 puntos, adscrito
a la unidad orgdnica Retribuciones y Seguridad Social.

¢ CREACION del puesto n® FC15 "Jefe de Negociado", Funciones
Esenciales fD.017, fD.010, fD.011, fD.012, Complemento de Destino 18,
Complemento Especifico 30 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion Especifica
068, 072, Experiencia 041, Jornada PJ, Méritos 071, 073, 133,
adscribiéndolo a la unidad organica Retribuciones y Seguridad Social.

¢ SUPRESION del puesto n® FC125 "Auxiliar Administrativo base",
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, adscrito
a la unidad organica Retribuciones y Seguridad Social.

¢ CREACION del puesto n® FCI125 “Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion
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Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asociandole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n°® *FC943/125 “Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provisién C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos 133,
adscribiéndolos a la unidad organica Retribuciones y Seguridad Social.

¢ CREACION del puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC944/9 "Técnico de Administracion General base", Funciones
Esenciales fA.090.010, Complemento de Destino 22, Complemento
Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia FNI, Rama J, Méritos
145, 146, adscribiéndolo a la unidad organica Control Presupuestario,
Régimen Juridico de Personal, 00.AA. y Relaciones Sindicales.

Las modificaciones consistentes en la creacion de puestos de
trabajo de superior categoria a los existentes hasta la fecha del
Servicio Administrativo de Relaciones Laborales, Analisis y
Programacion de Retribuciones tendran efectos econémicos con fecha 1
de Enero de 2001, para aquellos funcionarios que cumplan Tos
requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para la
adscripcién a los puestos correspondientes. A tales efectos se dispone
del crédito suficiente para atender a las modificaciones con efectos
econdmicos contenidas en la presente propuesta.

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

¢ ADSCRIPCION del puesto n°® FC308 "Programador" y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC635/308 "Programador base"
a la unidad organica Centros de Servicio al Ciudadano, hasta el
momento adscritos a la suprimida unidad orgdnica Informitica y
Comunicaciones.

Por adscripcién de la correspondiente plaza de la Plantilla de
Personal Funcionario al servicio directo a la Plantilla de Personal
Funcionario adscrito al Organismo Autonomo Administrativo Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria, y la correspondiente creacién del
puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo de dicho



Organismo, la siguiente supresion de puesto de trabajo:

¢ SUPRESION del puesto n® FC6 "Ordenanza (A extinguir)",
adscrito a la unidad organica Régimen Interior.

¢ SUPRESION del puesto n® FC13 "Técnico Gestor de Servicios",
Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 50 puntos, adscrito
a la unidad organica Centros de Servicio al Ciudadano.

¢ CREACION del puesto n® FC13 "Jefe de Seccion", Funciones
Esenciales fA.013, fA.014, fA.025, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto S, Forma de Provisién
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia 007, Rama
J/E, Jornada PJ/HE, Méritos 034, 081, 133, 195, 196, 198, asociandole
el puesto base sin dotacion presupuestaria *FC661/13 "Técnico Gestor
de Servicios base", adscribiéndolos a la unidad organica Centros de
Servicio al Ciudadano.

¢ CREACION del puesto n° FCl065 "Gestor de Servicios",
Localizacion Geografica Santa Cruz de Tenerife, Funciones Esenciales
fD.013, fD.014, fD.030, fD.031, Complemento de Destino 18, Complemento
Especifico 40 puntos, Tipo de Puesto S, Forma de Provisién C, ADM A4,
Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formaci6n Especifica 068, 071,
072, Experiencia 045, Jornada PJ/HE, Méritos 034, 081, 133, 195, 196,
197, asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC945/1065 "Auxiliar Administrativo base", Localizacion Geografica
Santa Cruz de Tenerife, Funciones Esenciales fD.090, fD.0,91 fD.092,
£D.093, Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos,
Tipo de Puesto S, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G
Aux, Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071, 072, Experiencia FNI,
Jornada HE, Méritos 034, 081, 133, 195, 196, 197, adscribiéndolos a la
unidad organica Centros de Servicio al Ciudadano.

¢ CREACION del puesto n° FCl066 ‘"Gestor de Servicios",
Localizacion Geogrdfica Santa Cruz de Tenerife, Funciones Esenciales
fD.013, fD.014, fD.030, fD.031, Complemento de Destino 18, Complemento
Especifico 40 puntos, Tipo de Puesto S, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071,
072, Experiencia 045, Jornada PJ/HE, Méritos 034, 081, 133, 195, 196,
197, asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC946/1066 "Auxiliar Administrativo base", Localizacion Geografica
Santa Cruz de Tenerife, Funciones Esenciales fD.090, fD.0,91 fD.092,
fD.093, Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos,
Tipo de Puesto S, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G
Aux, Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071, 072, Experiencia FNI,
Jornada HE, Méritos 034, 081, 133, 195, 196, 197, adscribiéndolos a la
unidad organica Centros de Servicio al Ciudadano.

¢ CREACION del puesto n° FC1067 "Gestor de Servicios",
Localizacion Geogrdfica La Orotava, Funciones Esenciales fD.013,
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fD.014, fD.030, fD.031, Complemento de Destino 18, Complemento
Especifico 30 puntos, Tipo de Puesto S, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071,
072, Experiencia 045, Jornada PJ, Méritos 034, 081, 133, 195, 196,
197, asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC947/1067 "Auxiliar Administrativo base", Localizacion Geogrdfica La
Orotava, Funciones Esenciales fD.090, fD.0,91 fD.092, fD.093,
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de
Puesto S, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux,
Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071, 072, Experiencia FNI,
Méritos 034, 081, 133, 195, 196, 197, adscribiéndolos a la unidad
organica Centros de Servicio al Ciudadano.

¢ CREACION del puesto n® FCl068 "Gestor de Servicios",
Localizacion Geografica Los Cristianos, Funciones Esenciales fD.013,
fD.014, fD.030, fD.031, Complemento de Destino 18, Complemento
Especifico 30 puntos, Tipo de Puesto S, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071,
072, Experiencia 045, Jornada PJ, Méritos 034, 081, 133, 195, 196,
197, asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC948/1068 "Auxiliar Administrativo base", Localizacion Geogrédfica
Los Cristianos, Funciones Esenciales fD.090, fD.0,91 fD.092, fD.093,
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de
Puesto S, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux,
Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071, 072, Experiencia FNI,
Méritos 034, 081, 133, 195, 196, 197, adscribiéndolos a la unidad
organica Centros de Servicio al Ciudadano.

¢ CREACION del puesto n° FCl069 "Gestor de Servicios",
Localizacion Geografica Apoyo Sur: Valle San Lorenzo, Los Cristianos,
Glimar, Guia de Isora, Funciones Esenciales fD.013, fD.014, fD.030,
fD.031, Complemento de Destino 18, Complemento Especifico 30 puntos,
Tipo de Puesto S, Forma de Provisién C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G
Aux, Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071, 072, Experiencia 045,
Jornada PJ, Méritos 034, 081, 133, 195, 196, 197, asociandole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n°® *FC949/1069 "Auxiliar
Administrativo base", Localizacion Geografica Apoyo Sur: Valle San
Lorenzo, Los Cristianos, Giiimar, Guia de Isora, Funciones Esenciales
£D.090, fD.0,91 fD.092, fD.093, Complemento de Destino 12, Complemento
Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto S, Forma de Provision C, ADM A4,



Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071,
072, Experiencia FNI, Méritos 034, 081, 133, 195, 196, 197,
adscribiéndolos a la unidad organica Centros de Servicio al Ciudadano.

¢ CREACION del puesto n® FC1070 "Auxiliar Técnico", Funciones
Esenciales fD.038, Complemento de Destino 16, Complemento Especifico
25 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D,
ESE/CE, Vinculo F, Formacion Especifica 068, 071, 072, Experiencia
044, Rama Doc/Inf, Jornada HE, Méritos 034, 081, 133, 195, 196, 197,
211, asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC950/1070 "Auxiliar Técnico base", Funciones Esenciales fD.098,
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D, ESE/CE, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 071, 072, Experiencia FNI, Rama Doc/Inf,
Jornada HE, Méritos 034, 081, 133, 195, 196, 197, 211, adscribiéndolos
a la unidad orgdnica Centros de Servicio al Ciudadano.

4 SUPRESION del coédigo 052 de la columna Méritos del puesto n°
FC308 "Programador" y de su correspondiente puesto base asociado n°
*FC635/308 "Programador base", adscritos a la unidad organica Centros
de Servicio al Ciudadano.

¢ SUPRESION de los codigos 070 y 071 de la columna Titulacion
Académica del puesto n° FC308 "Programador" y de su correspondiente
puesto base asociado n°® *FC635/308 "Programador base", adscritos a la
unidad organica Centros de Servicio al Ciudadano.

¢ INCLUSION del epigrafe "A extinguir" en la denominacion del
puesto n® FC308 "Programador" adscrito a la unidad organica Centros de
Servicio al Ciudadano.

SERVICIO TECNICO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

¢ ADSCRIPCION de los siguientes puestos de trabajo a la unidad
organica Apoyo Técnico, hasta el momento adscritos a la suprimida
unidad organica Informatica y Comunicaciones.

* FC55 "Jefe de Seccion.
* FC1024 "Técnico de Administracion Especial base".

¢ ADSCRIPCION de los siguientes puestos de trabajo a la unidad
organica Desarrollo, hasta el momento adscritos a la suprimida unidad
organica Informatica y Comunicaciones.

* FC471 "Técnico de Administracion Especial".

* FC58 "Analista Programador Especialista" (A extinguir).
= FC59 "Analista Programador Especialista" (A extinguir).
* *FC771/471 "Técnico de Administracién Especial base".
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¢ ADSCRIPCION de los siguientes puestos de trabajo a la unidad
organica Sistemas, hasta el momento adscritos a la suprimida unidad
organica Informatica y Comunicaciones.

* FC61 "Jefe de Seccion de Sistemas Informaticos" (A
extinguir).

* FC1023 "Técnico de Administracion Especial”.

* FC476 "Programador".

* FC67 "Operador" (A extinguir).

* FC69 "Operador" (A extinguir).

* *FC638/476 "Programador base".

¢ ADSCRIPCION de los siguientes puestos de trabajo a la unidad
organica Explotacion, hasta el momento adscritos a la suprimida unidad
organica Informatica y Comunicaciones.

* FC554 "Técnico de Administracion Especial base".
* FC478 "Programador".

* FC64 "Operador" (A extinguir).

* FC66 "Grabador" (A extinguir).

* *FC772/478 "Programador base".

¢ ADSCRIPCION de los siguientes puestos de trabajo a la unidad
organica Centro de Atencion al Usuario, hasta el momento adscritos a
la suprimida unidad organica Informatica y Comunicaciones.

* FC515 "Auxiliar Administrativo".
* FC1025 "Auxiliar Administrativo adscrito”.
* *FC711/515 "Auxiliar Administrativo base".
* *FC896/1025 "Auxiliar Administrativo base".

¢ CREACION del puesto n° FC1057 "Jefe de Servicio", Funciones
Esenciales fA.003, fA.004, Complemento de Destino 28, Complemento
Especifico 86 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision L, ADM A3,
Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 005, 006,
028, Jornada PD.

¢ CREACION del puesto n° FCl058 "Técnico de Grado Medio",
Funciones Esenciales fB.004, fB.059, fB.084, Complemento de Destino



24, Complemento Especifico 46 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provisién C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacién
Académica 039, 040, 048, Experiencia 002, asociandole el puesto base
sin dotacion presupuestaria n® *F(C935/1058 "Técnico de Grado Medio
base", Funciones Esenciales fB.004, fB.068, fB.216, Complemento de
Destino 22, Complemento Especifico 35 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F,
Titulacién Académica 039, 040, 048, Experiencia FNI, adscribiéndolos a
la unidad orgénica Desarrollo.

¢ CREACION del puesto n° FC1059 "Programador", Funciones
Esenciales fC.012, fC.013, Complemento de Destino 20, Complemento
Especifico 26 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo C, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 070, 071,
Experiencia 020, Rama Inform., asociandole el puesto base sin dotacién
presupuestaria n® *FC936/1059 "Programador base", Funciones Esenciales
fC.062, fC.063, Complemento de Destino 18, Complemento Especifico 20
puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo C,
Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 070, 071,
Experiencia FNI, Rama Inform., adscribiéndolos a Ta unidad orgéanica
Sistemas.

¢ CREACION del puesto n° FC1060 "Programador", Funciones
Esenciales fC.012, fC.013, Complemento de Destino 20, Complemento
Especifico 26 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo C, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 070, 071,
Experiencia 020, Rama Inform., asociandole el puesto base sin dotacion
presupuestaria n® *FC937/1060 "Programador base", Funciones Esenciales
fC.062, fC.063, Complemento de Destino 18, Complemento Especifico 20
puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provisién C, ADM A4, Grupo C,
Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 070, 071,
Experiencia FNI, Rama Inform., adscribiéndolos a la unidad organica
Sistemas.

4 CREACION del puesto n° FCl061 "Técnico de Grado Medio",
Funciones Esenciales fB.004, fB.059, fB.085, Complemento de Destino
24, Complemento Especifico 46 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion
Académica 039, 040, 048, Experiencia 002, Méritos 214, asociandole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n° *FC938/1061 "Técnico de
Grado Medio base", Funciones Esenciales fB.004, fB.068, fB.217,
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 35 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ESE/CE,
Vinculo F, Titulacion Académica 039, 040, 048, Experiencia FNI,
Méritos 214, adscribiéndolos a la unidad organica Centro de Atencion
al Usuario.

¢ INCLUSION del codigo 215 en la columna Méritos del puesto n°
FC1024 "Técnico de Administracion Especial base" adscrito a la unidad
organica Apoyo Técnico.
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¢ ASIGNACION del complemento funcional G. Supervision de las
actividades de explotacion de las unidades centrales y equipos
periféricos de la sala del Centro de Proceso de Datos al ocupante del
puesto n° FC67 "Operador (A extinguir)" adscrito a la unidad organica
Sistemas, con efectos economicos 1 de Enero de 2002.

¢ SUPRESION del coédigo 052 de la columna Méritos del puesto n°
FC476 "Programador" y de su correspondiente puesto base asociado n°
*FC638/476 "Programador base", adscritos a la unidad organica
Explotacion.

¢ SUPRESION de los cédigos 070 y 071 de la columna Titulacion
Académica del puesto n® FC476 "Programador" y de su correspondiente
puesto base asociado n® *FC638/476 "Programador base", adscritos a la
unidad organica Sistemas del Servicio Técnico de Informatica y
Comunicaciones.

¢ INCLUSION del epigrafe "A extinguir" en la denominacion del
puesto n° FC476 "Programador" adscrito a la unidad organica Sistemas
del Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones.

¢ SUPRESION del codigo 052 de la columna Méritos del puesto n°
FC478 "Programador" y de su correspondiente puesto base asociado n°
*FC772/478 "Programador base", adscritos a la unidad organica
Explotacion.

# SUPRESION de Tlos coédigos 070 y 071 de la columna Titulacion
Académica del puesto n® FC478 "Programador" y de su correspondiente
puesto base asociado n® *FC772/478 "Programador base", adscritos a la
unidad organica Explotacion del Servicio Técnico de Informatica y
Comunicaciones.

¢ INCLUSION del epigrafe "A extinguir" en la denominacion del
puesto n® FC478 “Programador" adscrito a la unidad orgénica
Explotacion del Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones.

SERVICIO TECNICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

¢ SUPRESION del puesto n°® FC442 "Técnico de Administracion



Especial base", Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43
puntos, adscrito a la unidad organica Estudios, Proyectos y Obras.

¢ CREACION del puesto n® FC442 "Técnico de Administracion
Especial", Funciones Esenciales fA.017, fA.104, Complemento de Destino
24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion
Académica 021, Formacion Especifica 008, 076, Experiencia 001, Méritos
166, 167, asocidndole el puesto base sin dotacién presupuestaria n°
*FC951/442 "Técnico de Administracion Especial base", Funciones
Esenciales fA.017, fA.061, Complemento de Destino 22, Complemento
Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion Académica 021,
Formacion Especifica 008, 076, Experiencia FNI, Méritos 166, 167,
adscribiéndolos a la unidad organica Estudios, Proyectos y Obras.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

# ADSCRIPCION del puesto n® FC78 "Auxiliar Administrativo" a la
unidad orgdnica Apoyo Administrativo, hasta el momento adscrito a la
unidad organica Patrimonio, unidad funcional Compras.

# ADSCRIPCION del puesto n® FC83 "Auxiliar Administrativo" a la
unidad organica Patrimonio, unidad funcional Compras, hasta el momento
adscrito a la unidad orgéanica Apoyo Administrativo.

¢ SUPRESION del cédigo C de la columna Forma de Provisién del
puesto n® FC70 "Auxiliar Administrativo Secretaria" adscrito a la
unidad organica Apoyo Administrativo, e inclusién del cédigo L.

¢ RECLASIFICACION del puesto n° FC70 "Auxiliar Administrativo
Secretaria" adscrito a la unidad orgdnica Apoyo Administrativo, que
pasa de Complemento Especifico 21 puntos a Complemento Especifico 25
puntos.
INTERVENCION GENERAL

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION del puesto n° FC290
"Interventor", que pasa a denominarse "Interventor General".

AREA PLANIFICACION Y COOPERACION

SERVICIO TECNICO DE PLANES INSULARES

¢ INCLUSION del epigrafe Téc. en la columna Rama del puesto n°
FC146 "Jefe de Servicio".
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¢ INCLUSION del epigrafe Téc. en la columna Rama del puesto n°
FC558 "Técnico en Planificacion de Infraestructuras Civiles base"
adscrito a la wunidad organica Cooperacion, unidad funcional
Equipamientos, Infraestructuras y Suelo.

¢ SUPRESION del cédigo 037 de la columna Titulacion Académica de
los puestos n° FC1049 y FC1050 "Técnico de Grado Medio" y de sus
correspondientes puestos base asociados n° *FC926/1049 y *FC927/1050
"Técnico de Grado Medio base" adscritos a la unidad orgédnica
Cooperacion, unidad funcional Modernizacion Continua, e inclusion de
los codigos 043, 044, 045, 049.

SERVICIO TECNICO DE GESTION EJECUTIVA
¢ MODIFICACION de la denominacion del puesto n° LC255 "Jefe de

Gestion Ejecutiva", que pasa a denominarse "Jefe de Servicio (A
extinguir)".

AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE AGRICULTURA

¢ SUPRESION del codigo C de la columna Forma de Provision del
puesto n® FC520 "Auxiliar Administrativo Secretaria" adscrito a la
unidad orgdnica Apoyo Administrativo, e inclusién del codigo L.

¢ RECLASIFICACION del puesto n® FC520 "Auxiliar Administrativo
Secretaria" adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo, que
pasa de Complemento Especifico 21 puntos a Complemento Especifico 25
puntos.

SERVICIO TECNICO DE AGRICULTURA

¢ SUPRESION del puesto n° LC123 "Operario de Limpieza",
Localizacion Geografica Agencia de Extension Agraria Fasnia, Grupo E
(5), Vinculo L, adscrito a la unidad organica Extension Agraria.



+ CREACION del puesto n° FC1079 “Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provisién C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacidn
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asociandole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n® *FC963/1079 "Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos 133,
adscribiéndolos a 1a unidad orgénica Control de Gestion.

+ ASIGNACION del Complemento Funcional Horario Especial Casa de
la Miel al ocupante del puesto n® FC179 "Jefe de Seccion" adscrito a
la unidad organica Valorizacion de Productos Agroalimentarios, con
efectos econdémicos 1 de Enero de 2002.

Asimismo, se asignard a los ocupantes de los puestos de trabajo
n® LC259 y LC260 "Ayudante Técnico (A extinguir)" adscritos a dicha
unidad orgéanica, el concepto retributivo que resulte de aplicacion por
la realizacion del Horario Especial de la Casa de la Miel, como
consecuencia de la asignacion general de pluses en el marco de la
actual negociacion de 1la homologacion del Personal Laboral, con
efectos econdmicos a 1 de Enero de 2002.

Como consecuencia del anadlisis de los correspondientes puestos
de trabajo y la modificacion pertinente en la Plantilla de Personal
Laboral al servicio directo de 1a Corporacion:

+ INCLUSION del epigrafe Agropec. en la columna Rama del puesto
n° LC3 "Ayudante Técnico (A extinguir)" adscrito a la unidad organica
Control de Gestion.

¢ INCLUSION del epigrafe Agropec. en la columna Rama del puesto
n® LC28 "Ayudante Técnico (A extinguir)" adscrito a la unidad orgéanica
Control de Gestion, unidad funcional Explotaciones Agropecuarias.

¢ INCLUSION del epigrafe Agropec. en la columna Rama de 1los
puestos n° LC259 y LC260 "Ayudante Técnico (A extinguir)" adscritos a
la unidad orgdnica Valorizacion de Productos Agroalimentarios.

+ INCLUSION del epigrafe Agropec. en la columna Rama de los
puestos n° LC235 y LC29 "Ayudante Técnico (A extinguir)" adscritos a
la unidad organica Extension Agraria.

SERVICIO TECNICO DE DESARROLLO RURAL Y PESQUERO

Como consecuencia del analisis de los correspondientes puestos
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de trabajo y la modificacion pertinente en la Plantilla de Personal
Laboral al servicio directo de la Corporacion:

¢ INCLUSION del epigrafe Agropec. en la columna Rama del puesto
n° LC24 "Ayudante Técnico (A extinguir)" adscrito a la unidad organica
Ganaderia.

¢ INCLUSION del epigrafe Agropec. en la columna Rama del puesto
n° LC25 "Ayudante Técnico (A extinguir)" adscrito a la unidad organica
Valoracion y Gestion de Fincas.

¢ INCLUSION del epigrafe Agropec. en la columna Rama del puesto

n° LC27 "Ayudante Técnico (A extinguir)" adscrito a la unidad organica
Vinos y Vinedos.

AREA DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

CONSORCIO INSULAR DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

¢ ASIGNACION del Complemento Funcional Jefatura de Personal al
ocupante del puesto n° FC1010 "Secretario del Consorcio Insular de
Prevencion, Extincion de incendios y Salvamento", con efectos
economicos 1 de Enero de 2001.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

¢ RECONVERSION del siguiente puesto de trabajo:

SUPRESION del puesto n° FC586 "Técnico de Administracion
General" y de su correspondiente puesto base asociado n° *FC831/586
"Técnico de Administracion General base" adscritos a la unidad
organica Actividades Clasificadas y Policia de Espectaculos.

CREACION del puesto n° FC1078 "Técnico de Administracion
Especial", Funciones Esenciales fA.017, fA.029, fA.045, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion



Académica 021, Formacion Especifica 031, Experiencia 001, Jornada HE,
asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°® *FC831/1078
"Técnico de Administracion Especial base", Funciones Esenciales
fA.017, fA.063, fA.225, Complemento de Destino 22, Complemento
Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion Académica 021,
Formacion Especifica 031, Experiencia FNI, Jornada HE, adscribiéndolos
a la unidad orgénica Medio Ambiente Industrial, unidad funcional
Técnica de Actividades Clasificadas y Policia de Espectaculos.

¢ Como consecuencia de la ADSCRIPCION de wuna plaza de
"Administrativo" de la plantilla de Personal Funcionario adscrito al
Organismo Autdnomo Administrativo Consejo Insular de Aguas de Tenerife
a la plantilla de Personal Funcionario al servicio directo, la
creacion del siguiente puesto de trabajo:

CREACION del puesto n® FC1071 "Administrativo", Funciones
Esenciales fC.005, fC.002, fC.003, Complemento de Destino 20,
Complemento Especifico 26 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo C, Escala/Sub G Adm, Vinculo F, Formacion Especifica
068, 072, Experiencia 042, Méritos 133, adscribiéndolo a la unidad
organica Actividades Clasificadas y Policia de Espectaculos.

¢ ASIGNACION del Complemento Funcional Inspeccion mensual
nocturna al ocupante del puesto n° FC412 "Técnico de Grado Medio"
adscrito a la unidad organica Medio Ambiente Industrial, con efectos
economicos 1 de Enero de 2002.

SERVICIO TECNICO DE DESARROLLO ECONOMICO

¢ SUPRESION del puesto n°® FC526 "Técnico de Administracion
Especial base", Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43
puntos, adscrito a la unidad orgdnica Artesania.

# CREACION del puesto n° FC526 "Técnico de Administracion
Especial", Funciones Esenciales fA.029, fA.111, Complemento de Destino
24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion
Académica 060, Experiencia 001, Méritos 191, asociandole el puesto
base sin dotacion presupuestaria n® *FC952/526 “Técnico de
Administracion Especial base", Funciones Esenciales fA.063, fA.232,
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE,
Vinculo F, Titulacién Académica 060, Experiencia FNI, adscribiéndolos
a la unidad organica Artesania.

¢ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n°
FC313 "Técnico de Banco de Datos y Centro de Documentacion" adscrito a
la unidad orgdnica Banco de Datos y Centro de Documentacion.
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¢ SUPRESION de los codigos 010, 011, 014, 015, 018, 019 de la
columna Titulacion Académica del puesto n® FC313 "Técnico de Banco de
Datos y Centro de Documentacidn" adscrito a la unidad organica Banco
de Datos y Centro de Documentacion, e inclusion de los codigos 004,
022, 025, 064.

¢ INCLUSION del epigrafe Soc. en la columna Rama del puesto n°
FC582 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n° *FC824/582 "Técnico de Administracion Especial
base" adscritos a la unidad organica Consumo y Promocion de Calidad.

¢ SUPRESION del coédigo 016 de la columna Titulacion Académica
del puesto n° FC582 "Técnico de Administracion Especial" y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC824/582 "Técnico de
Administracion Especial base" adscritos a la unidad organica Consumo y
Promocién de Calidad.

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

¢ INCLUSION del codigo A6 en la columna Adscripcion del puesto
n° FC115 "Técnico de Grado Medio" y de su correspondiente puesto base
asociado n° *FC842/115 "Técnico de Grado Medio base" adscritos a la
unidad organica Patrimonio Histérico, unidad funcional Técnica de
Patrimonio Historico.

AREA ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC60 "Analista Programador (A
extinguir)" a la unidad organica Deportes, hasta el momento adscrito a
la suprimida unidad organica Informatica y Comunicaciones.



# ADSCRIPCION del puesto n°® LC299 "Ordenanza", hasta el momento
adscrito al Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.

¢ INCLUSION del cddigo 218 en la columna Méritos del puesto n°
FC502 "Técnico en Deportes Marinos" adscrito a la unidad organica
Deportes.

AREA CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES
¢ RECONVERSION del siguiente puesto de trabajo:

SUPRESION del puesto n° FC208 "Agente de Inspeccion" adscrito a
la unidad orgdnica Inspeccion de Transportes, unidad funcional
Inspeccion.

CREACION del puesto n° FCl072 "Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G aux, Vinculo F, Formacion
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asocidndole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n° *FC953/1072 "Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos 133,
adscribiéndolos a la unidad organica Inspeccion de Transportes, unidad
funcional Incoacidn y calificacion de expedientes sancionadores.

SERVICIO TECNICO DE CARRETERAS

¢ ADSCRIPCION de los puestos n° LC133 y LC134 "Peon" a la unidad
orgdnica Conservacion y Control de Calidad, wunidad funcional
Conservacion Ordinaria, hasta el momento adscritos a Tla unidad
funcional Control de Calidad de dicha unidad organica.

¢ RECONVERSION de los siguientes puestos de trabajo:

SUPRESION del puesto n°® LC135 "Peon", Grupo E (5), Vinculo L,
adscrito a la unidad orgdnica Conservacion y Control de Calidad,
unidad funcional Control de Calidad.

CREACION del puesto LC308 "Auxiliar de Inspeccion Urbanistica",
Grupo D (4), Vinculo L, adscribiéndolo a la unidad organica
Planificacion y Explotacion, unidad funcional Explotacion.

B e
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SUPRESION del puesto n® LC94 "Vigilante de Obra (A extinguir)",
Grupo D (4) Vinculo L , adscrito a la unidad orgdnica Conservacion y
Control de Calidad, unidad funcional Control de Calidad.

CREACION del puesto n° LC309 "Auxiliar de Inspeccidn
Urbanistica", Grupo D (4), Vinculo L, adscribiéndolo a 1la unidad
organica Planificacion y Explotacion, unidad funcional Explotacion.

SUPRESION del puesto n® LC83 "Maquinista Oficial de 12 (A
extinguir)", Grupo D (4), Vinculo L, adscrito a la unidad organica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Conservacion
Ordinaria.

CREACION del puesto n° LC310 "Maquinista Conductor Oficial de
12", Grupo D (4), Vinculo L, adscribiéndolo a la unidad organica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Conservacion
Ordinaria.

SUPRESION del puesto n° LC244 "Albafiil Oficial de 12 (A
extinguir)", Grupo D (4), Vinculo L, adscrito a la unidad organica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Conservacion
Ordinaria.

CREACION del puesto n® LC311 "Albaiiil Oficial de 22", Grupo D
(4), Vinculo L, adscribiéndolo a la unidad organica Conservacion y
Control de Calidad, unidad funcional Conservacién Ordinaria.

4 SUPRESION del puesto n® FC280 "Técnico de Administracién
Especial", Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 50
puntos, adscrito a la unidad organica Planificacion y Explotacidn.

¢ CREACION del puesto n® FC280 "Jefe de Seccion", Funciones
Esenciales fA.013, fA.014, fA.025, fA.103, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion Académica
023, Formacién Especifica 031, Experiencia 007, Jornada PJ/HE,
asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n® *FC805/280
"Técnico de Administracion Especial base", adscribiéndolos a la unidad
orgadnica Planificacién y Explotacion.



¢ SUPRESION del puesto n® FC282 "Técnico de Administracion
Especial”, Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 50
puntos, adscrito a la unidad organica Estudios y Proyectos.

¢ CREACION del puesto n° FC282 "Jefe de Seccion", Funciones
Esenciales fA.013, fA.014, fA.025, fA.103, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion Académica
023, Formacion Especifica 031, Experiencia 007, Jornada PJ/HE,
asociandole el puesto base sin dotacién presupuestaria n°® *FC804/282
"Técnico de Administracidn Especial base", adscribiéndolos a la unidad
organica Estudios y Proyectos.

¢ SUPRESION del puesto n® FC291 "Técnico de Grado Medio",
Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 46 puntos, adscrito
a la unidad organica Conservacién y Control de Calidad, unidad
funcional Conservacion Ordinaria.

¢ CREACION del puesto n°® FC291 "Jefe de Unidad Técnica",
Funciones Esenciales fB.004, fB.058, fB.069, Complemento de Destino
24, Complemento Especifico 53 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ETM, Vinculo F, Titulacion
Académica 045, 046, Formacion Especifica 031, Experiencia 007, Jornada
PJ/HE, Méritos 047, asociandole el puesto base sin dotacion
presupuestaria n® *FC807/291 "Técnico de Grado Medio base",
adscribiéndolos a 1la wunidad organica Conservacion y Control de
Calidad, unidad funcional Conservacién Ordinaria.

¢ SUPRESION del puesto n® FC306 "Técnico de Grado Medio",
Complemento de Destino 24, Complemento Especifico 46 puntos, adscrito
a la unidad organica Conservacion y Control de Calidad, unidad
funcional Conservacion Integral.

¢ CREACION del puesto n° FC306 "Jefe de Unidad Técnica",
Funciones Esenciales fB.004, fB.058, fB.069, Complemento de Destino
24, Complemento Especifico 53 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ETM, Vinculo F, Titulacion
Académica 045, 046, Formacion Especifica 031, Experiencia 007, Jornada
PJ/HE, Méritos 047, asociandole el puesto base sin dotacion
presupuestaria n° *FC806/306 "Técnico de Grado Medio base",
adscribiéndolos a 1la unidad organica Conservacion y Control de
Calidad, unidad funcional Conservacion Integral.

¢ INCLUSION del epigrafe Soc. en la columna Rama del puesto n®
FC560 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n® *FC791/560 "Técnico de Administracion Especial
base" adscritos a la unidad organica Planificacion y Explotacion,
unidad funcional Planificacion y Transporte.

¢ SUPRESION del cédigo 016 de la columna Titulacion Académica
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del puesto n° FC560 "Técnico de Administracion Especial" y de su
correspondiente puesto base asociado n® *FC791/560 "Técnico de
Administracion Especial base" adscritos a la unidad organica
Planificacién y Explotacion, unidad funcional Planificacion y
Transporte.

¢ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n°
FC562 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n® *FC793/562 "Técnico de Administracion Especial
base", adscritos a la unidad orgénica Medio Ambiente.

4 INCLUSION del cédigo 016 en la columna Titulacion Académica
del puesto n® FC562 "Técnico de Administracion Especial" y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC793/562 "Técnico de
Administracion Especial base", adscritos a la unidad orgdnica Medio
Ambiente.

AREA MEDIO AMBIENTE

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE

& SUPRESION del epigrafe Soc. de la columna Rama del puesto n°
FC593 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n® *FC913/593 "Técnico de Administracion Especial
base", adscritos a la unidad orgdnica Planificacion, Coordinacidn
Técnica y Control de Gestion, unidad funcional Planificacion y Gestion
Presupuestaria, e inclusion del epigrafe Amb.

¢ SUPRESION de los cédigos 010, 011, 014, 015, 018, 019 de la
columna Titulacion Académica del puesto n° FC593 "Técnico de
Administracion Especial” y de su correspondiente puesto base asociado
n° *FC913/593 "Técnico de Administracion Especial base", adscritos a
la unidad organica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de
Gestion, unidad funcional Planificacion y Gestion Presupuestaria, e
inclusion de los codigos 004, 016, 022, 025, 064.

¢ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n°
FC189 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente



puesto base asociado n® *FC874/189 "Técnico de Administracion Especial
base", adscritos a 1la unidad organica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion, unidad funcional Impacto Ambiental y
Seguimiento.

¢ SUPRESION de los codigos 010, 011, 014, 018, 019 de la columna
Titulacion Académica del puesto n° FC189 "Técnico de Administracion
Especial” y de su correspondiente puesto base asociado n° *FC874/189
"Técnico de Administracién Especial base", adscritos a la unidad
orgdnica Planificacién, Coordinacion Técnica y Control de Gestion,
unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento, e inclusién de los
codigos 004, 022, 025, 064.

¢ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n°
FC503 "Jefe de Seccion" y de su correspondiente puesto base asociado
n° *FC659/503 "Técnico de Administracion Especial base", adscritos a
la unidad orgdnica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de
Gestion, unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento.

¢ INCLUSION del codigo 016 en la columna Titulacion Académica
del puesto n° FC503 "Jefe de Seccion" y de su correspondiente puesto
base asociado n°® *FC659/503 "Técnico de Administracion Especial base",
adscritos a la unidad orgdnica Planificacion, Coordinacion Técnica y
Control de Gestion, unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento.

¢ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n®
FC193 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n® *FC873/193 "Técnico de Administracion Especial
base", adscritos a la unidad organica Planificacion, Coordinacién
Técnica y Control de Gestién, unidad funcional Impacto Ambiental y
Seguimiento.

# INCLUSION del cédigo 016 en la columna Titulacion Académica
del puesto n® FC193 "Técnico de Administracion Especial" y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC873/193 "Técnico de
Administracién Especial base", adscritos a la unidad organica
Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestion, unidad
funcional Impacto Ambiental y Seguimiento.

¢ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n®
FC528 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n® *FC724/528 "Técnico de Administracion Especial
base", adscritos a 1la unidad organica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestidon, unidad funcional Planificacion y Gestion
Presupuestaria.

# INCLUSION del cédigo 016 en la columna Titulacion Académica
del puesto n® FC528 "Técnico de Administracion Especial" y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC724/528 "Técnico de
Administracion Especial base", adscritos a la unidad organica
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Planificacién, Coordinacion Técnica y Control de Gestion, unidad
funcional Planificacion y Gestion Presupuestaria.

SERVICIO TECNICO GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL

¢ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n°
FC538 "Jefe de Servicio".

¢ INCLUSION del cédigo 016 en la columna Titulacion Académica
del puesto n° FC538 "Jefe de Servicio".

¢ INCLUSION del epigrafe Soc. en la columna Rama del puesto n°
FC204 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n° *FC733/204 "Técnico de Administracion Especial
base", adscritos a la unidad organica Parque Rural de Teno

¢ SUPRESION del codigo 016 en la columna Titulacion Académica
del puesto n° FC204 "Técnico de Administracion Especial" y de su
correspondiente puesto base asociado n® *FC733/204 ‘"Técnico de
Administracion Especial base", adscritos a la unidad organica Parque
Rural de Teno.

¢ INCLUSION del epigrafe Soc. en la columna Rama del puesto n°
FC565 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n° *FC796/565 "Técnico de Administracion Especial
base", adscritos a la unidad organica Parque Rural de Anaga.

¢ SUPRESION del coédigo 016 en la columna Titulacion Académica
del puesto n° FC565 "Técnico de Administracion Especial y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC796/565 "Técnico de
Administracion Especial base", adscritos a la unidad organica Parque
Rural de Anaga.

Como consecuencia del andlisis de los correspondientes puestos
de trabajo y la modificacion pertinente en la Plantilla de Personal
Laboral al servicio directo de la Corporacion:

¢ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n°
LC148 "Ayudante Técnico (A extinguir)" adscrito a la unidad organica



Gestion Territorial y Vida Silvestre, unidad funcional Vida Silvestre.

SERVICIO TECNICO UNIDAD INSULAR DE MEDIO AMBIENTE

¢ CREACION del puesto n°® FC1073 "Técnico de Administracion
Especial base", Funciones Esenciales, fA.022, fA.030, fA.145,
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provisién C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE,
Vinculo F, Titulacion Académica 025, Experiencia 001, adscribiéndolo a
la unidad organica Apoyo Técnico a Gestion Territorial e Incendios.

¢ CREACION del puesto n® FC1074 "Técnico de Administracion
Especial base", Funciones Esenciales fA.022, fA.030, fA.145,
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provisiéon C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE,
Vinculo F, Titulacion Académica 025, Experiencia 001, adscribiéndolo a
la unidad organica Apoyo Técnico a Gestion Territorial e Incendios.

¢ CREACION del puesto n°® FC1075 "Técnico de Administracion
Especial base", Funciones Esenciales fA.022, fA.030, fA.145,
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provisién C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE,
Vinculo F, Titulacidn Académica 025, Experiencia 001, adscribiéndolo a
la unidad organica Apoyo Técnico a Gestion Territorial e Incendios.

+ CREACION del puesto n® FC1076 "Técnico de Administracion
Especial base", Funciones Esenciales fA.022, fA.030, fA.146,
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE,
Vinculo F, Titulacion Académica 025, Experiencia 001, adscribiéndolo a
Ta unidad organica Prevencion y Extincion de Incendios.

Como consecuencia del andlisis de los correspondientes puestos
de trabajo y la modificacion pertinente en Ta Plantilla de Personal
Laboral al servicio directo de la Corporacion:

+ INCLUSION del epigrafe Amb. en la columna Rama del puesto n°
LC277 “Ayudante Técnico (A extinguir)" adscrito a la unidad orgédnica
Gestion Territorial y Repoblacion Forestal, unidad funcional Gestion
Forestal.

AREA TURISMO Y PAISAJE

SERVICIO TECNICO DE TURISMO Y PAISAJE

# ADSCRIPCION del puesto n® FC62 "Técnico del P.I.T." a la
unidad organica Apoyo Técnico y Administrativo.
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& ADSCRIPCION del puesto n® FC63 "Operador" a la unidad organica
Apoyo Técnico y Administrativo.

¢ CREACION del puesto n® FC1077 "Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G aux, Vinculo F, Formacion
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asocidndole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n® *FC954/1077 "Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G aux, Vinculo F,
Formacién Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos 133,
adscribiéndolos a la unidad organica Apoyo Técnico y Administrativo.

Siguiendo el criterio de esta Corporacion de modificacion de
puestos de trabajo de categoria base que estén ocupados por
funcionarios interinos a categoria adscrito, se propone las siguientes
modificaciones de puestos:

¢ SUPRESION del puesto n® FC437 "Técnico de Administracion
Especial base", Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43
puntos, adscrito a la unidad organica Prevencion de Riesgos Laborales
del Servicio Técnico de Organizacién y Recursos Humanos.

¢ CREACION del puesto n°® FC437 "Técnico de Administracién
Especial", Funciones Esenciales fA.053, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion Académica
013, Formacion Especifica 001, Experiencia 001, asocidndole el puesto
base sin dotacion presupuestaria n® *FC956/437 “Técnico de
Administracion  Especial base", Funciones Esenciales  fA.053,
Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS,
Vinculo F, Titulacién Académica 013, Formacion Especifica 001,
Experiencia FNI, adscribiéndolos a la unidad organica Prevencidon de
Riesgos Laborales del Servicio Técnico de Organizacion y Recursos
Humanos.

¢ SUPRESION del puesto n°® FC554 "Técnico de Administracion



Especial base", Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43
puntos, adscrito a la unidad organica Explotacion del Servicio Técnico
de Informdtica y Comunicaciones.

¢ CREACION del puesto n° FC554 "Técnico de Administracion
Especial”, Funciones Esenciales fA.071, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provisidn
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacién Académica
005, 006, 028, Experiencia 001, asocidndole el puesto base sin
dotacion presupuestaria n° *FC957/554 "Técnico de Administracion
Especial base", Funciones Esenciales fA.234, Complemento de Destino
22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacién
Académica 005, 006, 028, Experiencia FNI, adscribiéndolos a la unidad
organica Explotacion del Servicio Técnico de Informatica y
Comunicaciones.

¢ SUPRESION del puesto n® FC1022 "Auxiliar Administrativo base",
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, adscrito
a la unidad organica Apoyo Técnico y Administrativo del Servicio
Técnico de Ingenieria Industrial.

¢ CREACION del puesto n° FC1022 “"Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provisién C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacién
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asociandole el
puesto base sin dotacién presupuestaria n° *FC958/1022 "Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provisién C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos 133,
adscribiéndolos a la unidad orgdnica Apoyo Técnico y Administrativo
del Servicio Técnico de Ingenieria Industrial.

¢ SUPRESION del puesto n® FC1007 "Auxiliar Administrativo base",
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, adscrito
al Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.

¢ CREACION del puesto n°® FC1007 "Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asociandole el
puesto base sin dotacién presupuestaria n® *FC959/1007 “Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos 133,
adscribiéndolos al Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y
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Juventud.

¢ SUPRESION del puesto n° FC183 "Auxiliar Administrativo base",
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, adscrito
a la unidad organica Inspeccion de Transportes, unidad funcional
Recaudacion-Apoyo Administrativo del Servicio Administrativo de
Carreteras, Vivienda y Transportes.

¢ CREACION del puesto n° FC183 "Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asociandole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n° *FC960/183 "Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provisién C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Meritos 133
adscribiéndolos a la unidad organica Inspeccion de Transportes, unidad
funcional Recaudacién-Apoyo Administrativo del Servicio Administrativo
de Carreteras, Vivienda y Transportes.

¢ SUPRESION del puesto n° FC192 "Auxiliar Administrativo base",
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, adscrito
a la unidad organica Apoyo Administrativo del Servicio Técnico de
Gestion Territorial Ambiental.

¢ CREACION del puesto n® FC192 "Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provisién C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Meéritos 133, asociandole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n° *FC961/192 "Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Meéritos 133,
adscribiéndolos a la unidad orgdnica Apoyo Administrativo del Servicio
Técnico de Gestion Territorial Ambiental.



¢ SUPRESION del puesto n® FC162 "Auxiliar Administrativo base",
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, adscrito
a la unidad organica Apoyo Administrativo del Servicio Técnico Unidad
Insular de Medio Ambiente.

¢ CREACION del puesto n°® FC162 "Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.010, fD.016, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F, Formacion
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asocidndole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n° *FC962/162 "Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.010, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G Aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos 133,
adscribiéndolos a la unidad orgdnica Apoyo Administrativo del Servicio
Técnico Unidad Insular de Medio Ambiente.

4. CORRECCION DE ERRORES DE ACUERDOS ANTERIORES:

¢ SUPRESION del cédigo fA.077 de la columna Funciones Esenciales
del puesto n® FC1024 "Técnico de Administracion Especial base"
adscrito a la unidad organica Apoyo Técnico del Servicio Técnico de
Informatica y Comunicaciones, e inclusién del codigo fA.142.

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION del puesto n°® FC61 "Jefe de
Seccion de Sistemas Informaticos" adscrito a la unidad organica
Sistemas del Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones, que
pasa a denominarse "Jefe de Seccidn (a extinguir)".

¢ SUPRESION del puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC876/556 "Técnico de Administracion Especial base", adscrito a la
unidad organica Planeamiento Territorial del Servicio Técnico de
Planes Insulares".

¢ CREACION del puesto sin dotacion presupuestaria n® *FC876/556
"Técnico en Planeamiento Territorial", Funciones Esenciales fA.013,
fA.014, fA.023, fA.025, fA.100, Complemento de Destino 24, Complemento
Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 024,
Experiencia 007, Rama Téc., Méritos 045, 184, 187, adscribiéndolo a la
unidad orgdnica Planeamiento Territorial del Servicio Técnico de
Planes Insulares, con efectos desde el dia 1 de enero de 2001.

¢ SUPRESION del puesto base sin dotacion presupuestaria n®
*FC747/557 "Técnico de Administracion Especial base", adscrito a la
unidad organica Coordinacion del Servicio Técnico de Planes




DEEURC ||

CLASE 82
RN ET

Insulares".

¢ CREACION del puesto sin dotacién presupuestaria n® *FC747/557
"Técnico Coordinador de Tla Planificacion Sectorial", Funciones
Esenciales fA.013, fA.014, fA.023, fA.025, fA.204, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F,
Titulacion Académica 004, 016, 022, 025, 064, Experiencia 007, Rama
Amb., Méritos 186, adscribiéndolo a la unidad organica Coordinacion
del Servicio Técnico de Planes Insulares.

¢ SUPRESION del codigo 004, 016, 022, 025, 064 de la columna
Titulacion Académica del puesto n° FC1045 "Técnico de Administracion
Especial" y de su correspondiente puesto base asociado n°® *FC922/1045
"Técnico de Administracion Especial base" adscritos a la unidad
organica Planeamiento Territorial del Servicio Técnico de Planes
Insulares, e inclusion del cédigo 024.

¢ SUPRESION del epigrafe Amb. de la columna Rama del puesto n°
FC1045 "Técnico de Administracion Especial" y de su correspondiente
puesto base asociado n° *FC922/1045 ‘"Técnico de Administracion
Especial base" adscritos a la unidad organica Planeamiento Territorial
del Servicio Técnico de Planes Insulares, e inclusion del epigrafe
ilecs

+ SUPRESION del cédigo ESE/CE de la columna Escala/Subescala del
puesto n°® FC136 "Jefe de Seccion" y de su correspondiente puesto base
asociado n°® *FC694/136 "Técnico de Administracion Especial base",
adscritos al Servicio Técnico de Carreteras, e inclusion del cédigo
ETS..

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION del puesto n° FC1033
"Responsable de unidad Planificacion, Coordinacion Técnica y Control
de Gestién" adscrito a la unidad organica Planificacidn, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion del Servicio Administrativo de Medio
Ambiente, que pasa a denominarse "Responsable de unidad".

¢ SUPRESION de los cédigos 004, 016, 022, 025,, 064 de la
columna Formacion Especifica del puesto n® FC1033 "Responsable de
unidad" y de su correspondiente puesto base asociado *FC904/1033



"Técnico de Administracion Especial base", adscritos a la unidad
organica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestion del
Servicio Administrativo de Medio Ambiente, e inclusion en la Columna
Titulacién Académica.

+ SUPRESION de los cddigos 010, 011, 014, 015, 018, 019 de la
columna Titulacién Académica y el epigrafe Soc de la columna Rama del
puesto n° FC1035 "Técnico de Administracion Especial® y de su
correspondiente puesto base asociado *FC906/1035 "Técnico de
Administracion Especial base" adscritos a la wunidad orgdnica
Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestidon, unidad
funcional Educacion Ambiental y Proyeccion Social, del Servicio
Administrativo de Medio Ambiente e inclusion de los cddigos 004, 016,
022, 025, 064 y el epigrafe Amb, respectivamente.

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION del puesto n° FC153
"Responsable de unidad Gestion Territorial y Vida Silvestre" adscrito
a la unidad orgdnica Gestion Territorial y Vida Silvestre del Servicio
Técnico Gestion Territorial Ambiental, que pasa a denominarse
"Responsable de unidad".

¢ SUPRESION del epigrafe "Vivero La Laguna" de la columna
Localizacion  Geografica del puesto n® FC1039 "Técnico de
Administracion Especial" y de su correspondiente puesto base asociado
n° *FC910/1039 "Técnico de Administracion Especial base", adscritos a
la unidad organica Gestion Territorial y Vida Silvestre, unidad
funcional Vida Silvestre del Servicio Técnico Gestion Territorial
Ambiental, e inclusion del epigrafe "Isla de Tenerife".

5. MODIFICACION DEL ANEXO DE CODIGOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO:

CREACION de las siguientes funciones esenciales:

fA.067 A peticion expresa y concreta de su superior
jerarquico y bajo su estrecha supervision, gestion, estudio,
informe y propuesta en Tlas materias concretas de su
cualificacion técnica, en especial en aquellas relativas al
Protocolo y Relaciones Institucionales y apoyo al Gabinete
de Presidencia.

fA.090.062 Seleccion y provision de puestos de trabajo.

fA.143 Con supervision periddica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en 1las materias
concretas de su cualificacion técnica, en especial en
aquellas relativas al Protocolo y Relaciones Institucionales
y apoyo al Gabinete de Presidencia.
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fA.144 Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacion técnica, en especial:

- Apoyo Técnico a la Presidencia en el desarrollo de
proyectos singulares y otras intervenciones,
mediante la realizacion de informes de evaluacion
econémica o la coordinacion de Tlas acciones de
evaluacion realizadas por otros Servicios.

- Coordinacion y seguimiento de Tlas acciones de
aplicacion de la normativa comunitaria  con
incidencia econdomica y de cardcter genérico o
especifico en la Comunidad Auténoma de Canarias que
incidan en las competencias transferidas al Cabildo
Insular.

fA.145 A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y
bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, en especial como apoyo técnico a la unidad organica
Gestion Territorial e Incendios.

fA.146 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y
bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, en especial como apoyo técnico a la unidad organica
Prevencion y Extincion de Incendios.

fA.231 A peticion expresa y concreta de su superior
jerarquico y bajo su estrecha supervision, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, en especial:

- Apoyo Técnico a la Presidencia en el desarrollo de

proyectos  singulares y otras  intervenciones,
mediante la realizacion de informes de evaluacion
economica o la coordinacion de Tlas acciones de
evaluacion realizadas por otros Servicios.

- Coordinacion y seguimiento de Tlas acciones de



fA.232

fA.234

fB.084

fB.085

B.216

aplicacion de la normativa comunitaria con
incidencia econdmica y de cardcter genérico o
especifico en la Comunidad Autonoma de Canarias que
incidan en las competencias transferidas al Cabildo
Insular.

A peticion expresa y concreta de su superior
Jjerdrquico y bajo su estrecha supervision, gestion, estudio,
informe y propuesta en materia de artesania.

A peticidon expresa y concreta de su superior
jerdarquico y bajo su estrecha supervision, auditoria,
planificacion y coordinacion en el area de explotacion de
sistemas informdticos y de comunicaciones conforme a los
planes informaticos y de comunicaciones de la Corporacion,
al objeto de garantizar la explotacion de las aplicaciones
en tiempo y calidad adecuados, asegurando el mantenimiento
de Tos recursos de procesos de datos y la seguridad de los
mismos.

Con supervision periddica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas

de su cualificacion técnica, especialmente:

- Andlisis funcional y organico de nuevas aplicaciones y
supervisar el mantenimiento de las  existentes,
verificando la codificacion, prueba, depuracion y
documentacion de programas, con objeto de satisfacer las
necesidades relacionadas con las tecnologias de Ta
informacion y las comunicaciones del usuario y asegurar
la correcta explotacion de las aplicaciones.

Con supervision periodica de su superior jerarquico,

gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas

de

su cualificacion técnica, especialmente auditoria,

planificacion y coordinacion, en el area de la normalizacion y
aseguramiento de la calidad segin normativa internacional.

A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y

bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, especialmente:

- Andlisis funcional y orgdnico de nuevas aplicaciones y
supervisar el mantenimiento de las existentes,
verificando la codificacion, prueba, depuracion y
documentacion de programas, con objeto de satisfacer las
necesidades relacionadas con Tlas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones del usuario y asegurar
la correcta explotacion de las aplicaciones.
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fB.217 A peticién expresa y concreta de su superior jerdrquico y
bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, especialmente auditoria, planificacion y coordinacion,
en el drea de la normalizacion y aseguramiento de la calidad
segln normativa internacional.

MODIFICACION de Tla redaccion de 1las siguientes funciones
esenciales:

fA.032.052:
Incluir: "valoraciones economicas, estudios retributivos e informes

econdmicos sobre negociacion colectiva y financiacion de
contrataciones".

fA.071:

Suprimir el epigrafe: "A peticion expresa y concreta de su
superior jerarquico y bajo su estrecha
supervision".

e incluir el epigrafe: "Con supervision periodica de su superior

Jjerarquico”.
fA.090.056:

Incluir: "valoraciones econdomicas, estudios retributivos
e informes economicos sobre negociacion
colectiva y financiacion de contrataciones".

fA.109:

Suprimir el epigrafe: "Con supervision peridodica de su superior

jerarquico".
fA.100:
Suprimir el epigrafe: "Con supervision periédica de su superior

jerdrquico y bajo su estrecha supervision"



y el epigrafe: "y responsabilidad de Tla consecucion de Tlos
objetivos  del Servicio en materia de
Planeamiento Territorial".

y el epigrafe: "direccion de las".
y el epigrafe: "direccion y".
fA.111:
Sustituir el epigrafe: "A peticion expresa y concreta de su

superior jerdrquico 'y bajo su estrecha
supervision".

por el epigrafe: "Con supervision periddica de su superior
jerarquico".

fA.204:

Suprimir el epigrafe"A peticion expresa y concreta de su superior
jerdrquico y bajo su estrecha supervision".

e incluir el epigrafe "Con supervisién peridodica de su superior
jerarquico".

SUPRESION del cddigo referido a Experiencia 008.

CREACION del siguiente cddigo referido a Adscripcion/Administracion:

A6 Administracion Local

CREACION del siguiente cddigo referido a Titulacion Académica:

065 Licenciado en Historia del Arte

CREACION del siguiente codigo referido a Rama:

Agropec. Agropecuaria
SUPRESION de 1las siguientes referencias en el codigo referido a
Méritos que se sefiala:

192 Patron de yate.

Monitor de crucero.
Monitor regional de esqui.
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INCLUSION de las siguientes referencias en el coédigo 193 referido a
Méritos:

i Orden de 2 de octubre de 1980 por la que aprueba el
! Reglamento de las Escuelas Deportivas Nauticas.

‘ Resolucion del 21 de diciembre de 1992, que desarrolla la
1 Orden del 2 de octubre de 1980 por 1la que se aprueba el
Reglamento de las Escuelas Deportivas Nauticas.

Ordenanza reguladora de los servicios a prestar por el
Centro Insular de Deportes Marinos de Tenerife.

Real Decreto 2467/1996, de 2 de diciembre, sobre el
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias, en materia de
ensenanzas nautico-deportivas y subacudtico-deportivas.

Orden de 17 de junio de 1997 por la que se regulan las
I condiciones para el gobierno de embarcaciones de recreo.

Resolucion de 30 de diciembre de 1997, de la Direccidn General
de la Marina Mercante, por la que se desarrolla la Orden de 17
de junio de 1997 por la que se regulan las condiciones para el
gobierno de las embarcaciones de recreo.

Ley 8/1997, de 9 de Julio, Canaria del Deporte.

Reglamento de Formacion de instructores para la ensefianza de la
vela.

Orden 5 de Julio de 1999, por la que se completan los aspectos
curriculares y los requisitos generales de las formaciones en
materia deportiva a las que se refiere la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 1913/1997 de 19 de
diciembre.

Real Decreto 112/2000, de 28 de Enero por la que se crea la
Comision Nacional para la proteccion de 1a Salud del Deportista.



Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales

Distribucion de competencias en materia de Deportes entre las
distintas Administraciones Piblicas Canarias.

Ayudas y subvenciones piablicas existentes aplicables a la
Gestion del Centro Insular de Deportes Marinos.

Plan de Formacion de la Federacion Espafiola de Actividades
Subacuaticas.

Atencion al piblico.
Organizacion del trabajo, direccion de equipos de trabajo.
Gestion presupuestaria.

Procedimientos de contratacion de suministros, obras y personal
en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Convenio del Personal 1laboral del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife.

Organizacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CREACION de los siguientes cddigos referidos a Méritos: |

214 Conocimientos en herramientas de auditoria,
metodologias de organizacion y control de proyectos.
Experiencia en implantacion de sistemas de
aseguramiento de la calidad segin normativa ISO 9000,
en centros de no menos de 500 puestos de trabajo.
Conocimientos de productos y equipos existentes en el
mercado relacionados con la implantacion de normas ISO
de calidad.

215 Experiencia en organizacion y funcionamiento de un
Centro de Proceso de Datos, dando soporte a
organizaciones de no menos de 500 puestos de trabajo.
Conocimientos en seguridad informatica, procedimientos
para el control y aseguramiento de la calidad del
software, administracion de bases de datos, sistemas de
comunicaciones, metodologias de desarrollo, en entornos
de trabajo de no menos de 500 usuarios.

216 Conocimientos de Protocolo.

217 Experiencia en asuntos europeos.




CLASE 8.

218

057

RO 065904057

| [‘l"
, V
ez &

TRES CENTIMOS ||
L ptevko_}

Haber ocupado puestos de trabajo que conlleven el
desempeno de la funcion de Direccion y gestion de
Instalaciones Deportivas.

MODIFICACION de 1la redaccion de los siguientes cédigos de
experiencia en el sentido que se indica, a fin de adecuar la
experiencia exigida en la vigente Relacion de Puestos a las diversas
modificaciones de retribuciones complementarias realizadas por esta
Corporacion, aplicacion de los mismos criterios en cada subescala y
aclaracion de aquellos aspectos que actualmente no estdn adecuadamente
definidos en Ta Relacion de Puestos de Trabajo:

001

002

003

004

005

006

1 afo de experiencia en puestos base, y propuesta razonada
del superior jerdrquico sobre 1la suficiencia de Tlos
conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

12 meses de experiencia en puestos base y propuesta
razonada del superior jerarquico sobre la suficiencia de
los conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

9 meses de experiencia en puestos base y propuesta razonada
del superior jerarquico sobre 1la suficiencia de Tlos
conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

9 meses de experiencia en puestos base y propuesta razonada
del superior jerdarquico sobre la suficiencia de Tlos
conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

6 meses de experiencia en puestos base y propuesta razonada
del superior jerarquico sobre 1la suficiencia de Tlos
conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

3 anos de experiencia en el desempeio de funciones
administrativas, en puestos de trabajo de Administraciones
Pablicas, y propuesta razonada del superior jerdrquico



007

040

041

042

043

045

046

sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para
el desempefio de las funciones esenciales atribuidas al
puesto.

3 afios de experiencia en el desempeio de funciones
similares, en Administraciones Pablicas y mediante el
desempefio de puestos de trabajo en la subescala
correspondiente, y propuesta razonada del superior
jerarquico sobre 1la suficiencia de 1los conocimientos
adquiridos para el desempeio de las funciones esenciales
atribuidas al puesto.

9 meses de experiencia desempefiando las funciones propias
del puesto Auxiliar Administrativo Adscrito y propuesta
razonada del superior jerarquico sobre la suficiencia de
los conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

1 afio de experiencia desempefiando las funciones propias
del puesto Auxiliar Administrativo, y propuesta razonada
del superior jerdrquico sobre Tla suficiencia de los
conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

9 meses de experiencia desempefiando las funciones propias
del puesto Administrativo Adscrito, y propuesta razonada
del superior Jjerdrquico sobre Tla suficiencia de Tlos
conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

1 afio de experiencia desempefiando las funciones propias
del puesto Administrativo, y propuesta razonada del
superior  jerdrquico sobre la suficiencia de Tos
conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

1 afo y medio de experiencia desempefiando funciones que
impliquen atencion al piblico y que estén relacionadas con
el contenido del puesto Gestor de Servicios, en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y propuesta razonada del
superior  jerdrquico sobre la suficiencia de los
conocimientos adquiridos para el desempeio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

1 ano de experiencia desempenando las funciones propias
del puesto Técnico Gestor de Servicios de 1la Unidad
Organica Centros de Servicio al Ciudadano del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y propuesta razonada del
superior  jerdrquico sobre la suficiencia de los
conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.
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048 5 anos de experiencia en el desempeno de funciones
similares, en puestos de trabajo de Administraciones
Piblicas, y propuesta razonada del superior jerdrquico
sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para
el desempeiio de las funciones esenciales atribuidas al
puesto.

6. ANEXO COMPLEMENTARIO:

Creacion del Anexo Complementario a la Relacion de Puestos de
Trabajo en el cual se especificaran y definiran determinados criterios
y conceptos incluidos en el Anexo de Cédigos de dicha RPT, tales como
horarios, jornadas, condiciones de desempefio de algunos puestos de
trabajo, etc.

Inclusion en el Anexo Complementario de Tos siguientes extremos:

1.- MODIFICACION de 1la asignacion del régimen de Plena
Disponibilidad: estarda asignado exclusivamente a Tlos puestos de
trabajo tipo "Jefe de Servicio". Se suprime de aquellos puestos tipo
de nivel 26 "Responsable de unidad", "Secretario Delegado" e
"Interventor Delegado" y del puesto tipo de nivel 24 "Jefe de Seccion"
que en la actualidad To tienen asignado, sustituyéndose por el régimen
de Prolongacion de Jornada.

2.- DERECHO A PERCEPCION DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
asignadas a puestos de trabajo de superior categoria por el ejercicio
efectivo de la funcion fA.025 “"Sustitucion legal y temporal, en su
caso, de su inmediato superior”. La citada funcion esencial tiene
como finalidad la cobertura de las funciones esenciales del puesto de
superior categoria en los supuestos de ausencias reglamentarias de
periodicidad anual, esto es, por ejemplo, vacaciones y asuntos
particulares, de forma que dicha sustitucién no tenga una duracion
superior a un mes, dando lugar la superacion de dicho periodo de
tiempo al derecho a la percepcion de las retribuciones complementarias
del puesto de superior categoria.



3.- INCLUSION como parte del presente Anexo complementario del
contenido del Anexo recogido hasta la fecha en la Relacion de Puestos
de Trabajo relativo al detalle de las condiciones particulares en que
se desempefian algunos puestos de trabajo.

7. MODIFICACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES:

SUPRESTON del complemento funcional Funciones de gestion
cultural.

CREACION del complemento funcional Funciones de Jefatura de
Personal inherentes al tipo de puesto Jefe de Servicio de esta
Corporacién, incrementdndose el Complemento Especifico del funcionario
designado en los puntos que correspondan hasta igualarse al del tipo
de puesto "Jefe de Servicio".

CREACION del complemento funcional Realizacion del Horario
Especial de la Casa de la Miel establecido por Acuerdo Plenario de
esta Corporacion, incremento del Complemento Especifico del
funcionario que deba realizar dicho horario en un total de 5 puntos.

CREACION del complemento funcional Inspeccién mensual nocturna
de 1las plantas de transferencia, incrementandose el complemento
especifico del funcionario designado en un total de 6 puntos, siendo
incompatible con el abono de gratificaciones por prestacion de
servicios extraordinarios fuera de 1la jornada laboral por este
concepto, teniendo en cuenta que las horas invertidas mensualmente
para la realizacion de la inspeccion mensual nocturna a las plantas de
transferencia suponen una media de 5 horas, considerando que parte de
dichas horas se realizan en horario diurno (antes de las 22 horas) y
parte en horario nocturno (entre las 22 y las 6 horas), y tomando como
referencia el criterio establecido para el personal laboral respecto a
las horas extras nocturnas (incremento de la hora extra diurna en un
25%) .

SUPRESION del complemento funcional de realizacion de todas
aquellas tareas que sean necesarias para la ejecucion de la funcion de
Inspeccion de la Planta Insular de Residuos Solidos el epigrafe
"Inspeccion mensual nocturna de las plantas de transferencia".

Como consecuencia de todas las modificaciones anteriores, la
Relacion de Puestos de Trabajo al servicio directo de esta Corporacion
para el afo 2002 queda configurada como se recoge en el Anexo II de
este Acuerdo.
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9. CExpediente relativo a la celebracion de un convenio de
colaboracion con la Editorial Anagrama, S.A., para la convocatoria
del Premio de Novela Alfonso Garcia Ramos para el afo 2002.

Visto expediente relativo a la aprobacion del Convenio de
Colaboracién a celebrar entre el Cabildo Insular de Tenerife y la
Editorial Anagrama, S.A. para la organizacion de la convocatoria del
Premio de Novela "Alfonso Garcia Ramos" de 2002.

RESULTANDO que, durante los ejercicios 2000 y 2001 se ha
suscrito un Convenio de Colaboracion entre el Cabildo Insular de
Tenerife y la Editorial Anagrama S.A. relativo a la organizacion de la
convocatoria del Premio de Novela "Alfonso Garcia Ramos".

RESULTANDO que las pasadas ediciones del Premio de Novela
"Alfonso Garcia Ramos" han tenido muy buena acogida, contando con la
| participacion de un gran ndmero de obras, lo cual constituye un
‘ indicador de la necesidad de impulso y apoyo al mundo literario de
‘ habla hispana.
|

| RESULTANDO que para garantizar la continuidad en la convocatoria

‘ del Premio, se estima oportuno contar nuevamente con la colaboracion
de la Editorial Anagrama S.A., siendo, por ello, preciso celebrar un
nuevo Convenio de Colaboracién, en el que se incluyan las Bases que
regulen la convocatoria del referido Premio para el afio 2002.

CONSIDERANDO que el referido Convenio podria quedar excluido del
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Piblicas, en los términos contemplados en el
art. 3.d) de la referida Ley Bdsica Estatal, cuando establece que
quedan fuera del &mbito del presente texto legal "Los convenios de




colaboracion que, con arreglo a las normas especificas que Tlos
regulan, celebre la Administracion con personas fisicas o juridicas
sujetas al derecho privado, siempre que su objeto no esté comprendido
en los contratos regulados en este Ley o en normas administrativas
especiales.

CONSIDERANDO que la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas de Canarias, contempla, en
su articulo 15, la posibilidad de celebrar convenios en los que se
establezcan libremente los instrumentos de colaboracion previstos para
la consecucion de fines comunes de interés piblico.

CONSIDERANDO que en virtud de 1o dispuesto en el art. 16.3 de la
citada Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de Tlas
Administraciones Piblicas de Canarias, las Entidades Locales actuaran
en los convenios a través de su Presidente, previa autorizacion del
Pleno de la Corporacion.

En consecuencia con todo 1o expuesto y previo dictamen favorable
de 1a Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud de
17 de diciembre de 2001, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion a celebrar entre
el Cabildo Insular de Tenerife y la Editorial Anagrama S.A., para la
organizacion de la convocatoria del Premio de Novela Alfonso Garcia
Ramos del afio 2002, con el siguiente clausulado:

"]°.- OBJETO.
Constituye el objeto del presente Convenio determinar las
condiciones que han de regir la convocatoria por parte del

Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife y de la Editorial Anagrama
S.A., del PREMIO DE NOVELA ALFONSO GARCIA RAMOS 2002.

20.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ANAGRAMA.

La Editorial Anagrama S.A. se obliga, con los efectos economicos
que a tal objeto resultasen, a lo siguiente:

A) La edicion de la obra galardonada dentro de su linea
editorial.

B) La promocidn y distribucion de la obra.

30.- OBLIGACIONES DEL CABILDO DE TENERIFE.

El Cabildo Insular de Tenerife se obliga a:
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A) Definir y determinar el diseio de la convocatoria del premio
(diptico, panel de presentacion y anuncios en prensa escrita).

B) Aportacion de 10.000.000 de pesetas en concepto de primer y dnico
premio. -

C) Recepcionar los originales presentados y remitirlos a los miembros
del jurado.

D) Organizar, por si o por medio de terceros mediante las
contrataciones que fueran oportunas, los actos de presentacion del
premio, de la 19 reunién del jurado en Barcelona y de la 29 reunion
del jurado en Tenerife, ademds del acto de entrega del premio que
tendrd lugar en Tenerife.

E) Asumir los costes econémicos que se deriven de la organizacién de
la convocatoria, incluyendo las dietas, desplazamientos y alojamiento
de los miembros del Jurado, mediante la aprobacion de los gastos que
resultaren precisos a tal efecto por el organo competente, de
conformidad con las reglas de distribucion competencial contempladas
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Corporativo.

40.- BASES DEL PREMIO.
Las bases que regirdn la convocatoria del premio de novela
"Alfonso Garcia Ramos" 2002 son las siguientes:

g OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria
del "Premio de Novela Alfonso Garcia Ramos" del afio 2002, que se
realiza con la finalidad de promover y apoyar a los autores de novela
de habla hispana.

PREMIO
La cuantia econémica del premio asciende a la cantidad de

SESENTA MIL CIENTO UN EUROS CON VEINTION CENTIMO DE EURO (60.101,21
€).Dicha cantidad serd abonada mediante cheque en el acto de entrega



del Premio.

El Premio se otorgarG a una dnica obra, salvo que el Jurado
estime que se debe otorgar exaequo a mds de una obra, dividiéndose en
este caso la cuantia del premio en partes iguales.

TRABAJOS.

Podrdn concurrir a la presente convocatoria aquellas obras
correspondientes al género literario de novela, escritas en
castellano, con una extensién no inferior a 150 pdaginas, tamano Din-A4
(210x297 mm.), mecanografiadas a doble espacio y por una sola cara,
debidamente numeradas.

Los trabajos deberdn ser presentados en uno de los siguientes
modos :

e Preferiblemente en soporte informdtico CD Rom o disquete que
indique el titulo de la obra y el seudonimo del autor que deberd
presentarse por duplicado y en sobre cerrado indicando en su
exterior los mismos datos.

e Tres ejemplares impresos y encuadernados en sobre cerrado y firmado
con seudénimo.

Igualmente, en un sobre aparte y cerrado identificado con el
seudénimo, se incluird el nombre y apellidos del autor, direccion,
teléfono, y NIF.

PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de admision de trabajos concluye el 15 de abril de
2002, a las 13:00 horas. Estos deben remitirse al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dirigidos al Area de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud, debiendo ser presentados en el Registro General de Entrada
de la Corporacién (Plaza de Espafia, s/n) o en los Registros Auxiliares
sitos en La Orotava (Plaza de la Constitucion, 3), Icod de los Vinos
(Calle Key Muiioz, 5), Giiimar (Avda. Dean Pérez Caceres, s/n), Valle
San Lorenzo (Carretera General, s/n) , Guia de Isora (Plaza de la
Constitucién, s/n) y Buenavista del Norte (Calle El Horno, 1) o bien
mediante envio por correo dirigidos al Registro General de Entrada de
la Corporacién (Plaza de Espafia, s/n, C.P. 38001, Santa Cruz de
Tenerife), notificando en este dltimo caso al Cabildo Insular via fax
(N° Fax: 922239704) la remision del envio con la fecha y seudénimo.

No obstante, en el supuesto de ser enviados los originales por
correo, transcurridos diez dias naturales desde la fecha de
terminacion del plazo de admision, no serd admitido ningin trabajo.
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PARTICIPANTES

Pueden participar cuantos autores lo deseen, mayores de edad,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que sus obras se presenten
escritas en castellano. Cada autor presentard una obra original e
inédita que no haya sido premiada o finalista en otros certdmenes, ni
publicada total o parcialmente, ni podrdn ser traducciones y/o
adaptaciones de otras obras.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El jurado estard constituido por seis (6) personas de reconocido
prestigio en el mundo literario, editorial y cultural, elegidos
conjuntamente entre el Cabildo de Tenerife y la Editorial Anagrama
S.A.

En caso de empate el voto del Presidente serd de calidad. La
Presidencia recaerd, alternativamente, en cada edicion, a los que
ostenta la representacién del Cabildo Insular de Tenerife y de la
Editorial Anagrama. En la presente  edicion la  Presidencia
corresponderd al Cabildo Insular de Tenerife.

El jurado tiene capacidad para declarar desierto el premio, si
estima que ninguna de las obras presentadas redne los requisitos para
ser galardonada.

El fallo del jurado serd firme e inapelable.

La entrega serd publica en la segunda quincena del mes de
septiembre del ano 2002 en Santa Cruz de Tenerife.

CONDICIONES

Los derechos de publicacion de la obra presentada no deben estar
comprometidos. Asimismo no debe estar pendiente de la resolucion de

otro concurso.

Toda novela que se presente al concurso, lleva implicito que el
autor acepta todas las condiciones del mismo, no pudiendo ser retirada



ninguna obra una vez se haya presentado al concurso.

El autor de la obra ganadora percibird, en el acto de la firma
del contrato, cuya duracién serd de 15 afos, la cantidad de sesenta
mil ciento un euros con veintidn céntimo de euro (60.101,21 €) en
concepto de anticipo de derechos de autor, que se estipula en el 10%
del precio de venta del libro. Para las sucesivas reimpresiones de la
obra, el autor también percibird el 10% sobre el precio de venta de
los ejemplares vendidos. En el caso de una edicion de bolsillo, el
autor recibird el 6% sobre el precio de venta de los ejemplares
vendidos.

De la primera edicion el autor no percibird ninguna otra
cantidad, distinta del premio. Por los ejemplares que la Editorial
publique en sucesivas ediciones, se reconocerd al autor el diez por
ciento (10%) del precio de venta al pidblico sin IVA, sobre los
ejemplares vendidos. Las ediciones sucesivas que sigan a la primera
serdn libremente determinadas por la editorial, buscando siempre
asegurar a la obra una explotacién continua y una difusién comercial
conforme a los wusos habituales en el sector profesional que
corresponda a la misma, sin otro tramite que informar al autor
comunicdndole el ndmero de ejemplares y el precio de venta.

El Jurado puede recomendar la publicacién de alguna/s obras no
galardonadas y/o Anagrama tiene opcién preferente para editar
aquella/s obras finalistas y no premiadas que pudiera ser de su
interés. En este supuesto se permitird la apertura de los sobres del
finalista/s.

Los derechos reconocidos en estas bases o condiciones a
Editorial Anagrama, S.A. comprenderdn todas las modalidades de edicién
de la novela aludida, incluyendo a titulo de ejemplo, tapa dura,
rdstica, ediciones econdmicas o de bolsillo, club, etc., sin perjuicio
de aplicar en cada caso y cuando procedieran segin lo anteriormente
indicado, contraprestaciones porcentuales distintas segdn la modalidad
de que se trate, de acuerdo con las prdcticas del sector. Asimismo,
Editorial Anagrama, S.A. se reserva los derechos de publicacién en
otros idiomas.

Para todos los puntos no especificados en estas bases, el autor
viene obligado a firmar contratos adaptdndose a las normas para la
redaccion de los Contratos de Edicion que en ese momento tenga la
editorial en vigor, y en el cual se reconocerd la cesion en exclusiva
de los derechos de edicion, publicacién y distribucion a favor de la
Editorial Anagrama, S.A.

Cada autor estd obligado a suscribir los documentos necesarios
para que la edicion de su obra sea inscrita en el Registro de la
Propiedad Intelectual, Propiedad Industrial de Espafia, asi como en los
correspondientes Registros Extranjeros.
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S6lo se mantendrd correspondencia con los autores premiados y/o
seleccionados.

Aquellos escritores, que en caso de no ser galardonados, deseen
recibir sus originales deberdn solicitarlos por escrito presentado en
el Registro de esta Corporacion, dentro de los 30 dias naturales
posteriores a la lectura del fallo del jurado. Una vez expirado dicho
plazo, las obras no solicitadas serdn destruidas.

Los participantes en la convocatoria se someten al Fuero de los
Tribunales de Santa Cruz de Tenerife, renunciando al propio fuero para
cualquier litigio que se derive del mismo.

50,- VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presente Convenio tendrd vigencia durante el afo natural de
2002, siendo susceptible de prorroga para sucesivas convocatorias, Si
ambas partes asi lo acuerdan expresamente.
6°.- EXTINCION DEL CONVENIO.-

Serdn causas de extincion del presente Convenio:

a) ELl acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente.

b) El incumplimiento de cualquiera de ellas de lo establecido en
las cldusulas pactadas. En este caso la parte incumplidora deberd
resarcir a la otra de los dafios y perjuicios ocasionados.

70.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.-
Serd competente la jurisdiccion contencioso-administrativa de

Santa Cruz de Tenerife para conocer de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del Convenio."

SEGUNDO. - Autorjzar un gasto total ascendente a SESENTA MIL CIENTO
ON EUROS CON VEINTION CENTIMOS DE EURO (60.101,21), equivalente a DIEZ



MILLONES (10.000.000) DE PESETAS, a que asciende el importe del Premio
a otorgar, con cargo a la partida 069.451F.227, condicionando el mismo
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
corporativo correspondiente al ejercicio econdmico de 2002.

TERCERO.- Facultar al Presidente de la Corporacion para la firma
del precitado Convenio, asi como para aprobar las modificaciones que
resultasen necesarias para el correcto desarrollo del mencionado
premio.

CUARTA.- E1 resto de las obligaciones econdmicas que asume esta
Corporacion con la suscripcion del presente convenio serdn aprobadas
por el Grgano competente de conformidad con la distribucion
competencial que establezcan las Bases de Ejecucion del Presupuesto
corporativo.

10. Propuesta a la Comunidad Autonoma de Canarias en relacion a los
Premios Canarias.

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de
Cultura, Educacion, Empleo y Juventud relativa a la designacion de las
personas o entidades que propondrd esta Corporacion Insular a los
Premios Canarias 2002.

RESULTANDO que 1la Presidencia del Gobierno de Canarias ha
invitado a esta Corporacion Insular a formular las propuestas de
designacion a los Premios Canarias 2002 de personas o entidades que se
estimen acreedoras a tal distincion.

RESULTANDO que los Premios Canarias correspondientes al 2002 se
otorgardn en 1las modalidades de Bellas Artes e Interpretacidn,
Investigacion e Innovacion y en Patrimonio Historico.

RESULTANDO que en la propuesta de la Sra. Consejera Insular del
Area de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud se estima que las
personas y entidades idoneas para ser propuesta en los distintos
apartados son las siguientes:
>  BELLAS ARTES E INTERPRETACION:

- D. Cristino de Vera, por su aportacion a la pintura espafiola y
canaria y por la gran calidad de su obra.

- D. Luis Cobiella, por su aportacién a la Cultura Canaria y su apoyo
decidido a la renovacion de las ensefianzas musicales en Canarias.
Siendo su caracteristica principal la multidisciplinariedad (
poesia, periodismo, ensayo, creacion musical ).

> INVESTIGACION E INNOVACION: D. SEBASTIAN DELGADO DIAZ, POR SU
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APORTACION A LA INVESTIGACION EN CANARIAS Y ESPANA EN INGENIERIA
QUIMICA.

> PATRIMONIO HISTORICO:

- D. Marcos Guimera Peraza por su estudio constante y aportaciones al
patrimonio historico de Canarias.

- D2 Rosario Alvarez, por su aportacion a la musicologia en Espana en
general y la recuperacion del patrimonio historico musical canario.

- La Real Sociedad Economica de Amigos del Pais de Tenerife por su
aportacion a la investigacion historica y al patrimonio historico
documental en sus 225 afios de historia.

CONSIDERANDO que de conformidad con 1o establecido en el
articulo 14.1 del Reglamento Regulador de 1los Premios Canarias
(Decreto 122/1992, de 30 de julio), dichas propuestas deberan
presentarse ante la Presidencia del Gobierno de Canarias antes del dia
31 de diciembre del corriente afio, no admitiéndose aquellas que fuesen
presentadas con posterioridad a esa fecha.

E1 Pleno de 1la Corporacion acuerda designar a los Premios
Canarias 2002 a las personas y entidades a continuacién relacionadas
en la modalidad igualmente indicada:

> BELLAS ARTES E INTERPRETACION:

- D. Cristino de Vera, por su aportacion a la pintura espanola y
canaria y por la gran calidad de su obra.

- D. Luis Cobiella, por su aportacion a la Cultura Canaria y su apoyo
decidido a la renovacion de las ensefianzas musicales en Canarias.
Siendo su caracteristica principal la multidisciplinariedad (
poesia, periodismo, ensayo, creacion musical ).

> INVESTIGACION E INNOVACION: D. SEBASTIAN DELGADO DIAZ, POR SU
AP(_)RTACI()N A LA INVESTIGACION EN CANARIAS Y ESPANA EN INGENIERIA
QUIMICA.



> PATRIMONIO HISTORICO:

- D. Marcos Guimera Peraza por su estudio constante y aportaciones al
patrimonio historico de Canarias.

- D@ Rosario Alvarez, por su aportacion a la musicologia en Espafia en
general y la recuperacion del patrimonio histérico musical canario.

- La Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de Tenerife por su
aportacion a la investigacion historica y al patrimonio histérico
documental en sus 225 afos de historia.

AREA DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

SERVICIO ADMTVO DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTE

11. Expediente relativo a la aprobacién de los programas deportivos
previstos para la temporada 2001/2002 y afio 2002.

Vista la propuesta emitida por el Sr. Consejero Insular de
Deportes de fecha 13 de diciembre de 2001, para que se inicie
expediente administrativo de elaboracién de Tos programas deportivos a
desarrollar durante el proximo afio 2001, y

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 26 de enero de 2001, acordd aprobar los
Programas Deportivos para la temporada 2000/01 y ejercicio de 2001,
Tos cuales han sido objeto de desarrollo por la Secci6n de Deportes a
To largo de este afo.

RESULTANDO que en ejecucion de la propuesta emitida por el Sr.
Consejero Insular, por la Seccion de Deportes se ha procedido a la
elaboracion de los Programas Deportivos para su ejecucion durante el
ejercicio de 2002.

CONSIDERANDO que el Consejo de Europa, mediante Resolucion de 24
de septiembre de 1996, relativa a los principios de una politica del
deporte para todos, subraya la naturaleza global del concepto de
"deporte en el que se enmarca formas deportivas numerosas y variadas
que van desde "la actividad fisica recreativa a la alta competicion".

La importancia de la materia deportiva en la sociedad moderna ha
dado lugar a la intervencion de los poderes publicos en el sector
deportivo por la evidente conexién del deporte con el interés pablico.
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CONSIDERANDO que por lo que se refiere a la Comunidad Autonoma
de Canarias el articulo 29, apartado 15 del Estatuto de Autonomia de
Canarias reconoce a la misma competencias exclusivas en materia de
deporte.

CONSIDERANDO que en virtud de To dispuesto en la Disposicion
Adicional primera de la Ley 14/90, de 26 de julio de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas Canarias, se dicta el Decreto 152/94,
de 21 de julio de transferencia de funciones de la Comunidad Autdnoma
a los Cabildos Insulares en materia de Cultura, Deportes y Patrimonio
Historico-Artistico, atribuyendo a éstos, entre otras, competencias
para "fomentar y coordinar la practica del deporte para todos y la
educacion fisica no escolar". Se reconoce, asimismo, como competencias
concurrentes la planificacion y organizacion de las actividades del
deporte infantil y juvenil correspondiendo a Tos Cabildos Insulares la
organizacion de los mismos en el ambito insular".

CONSIDERANDO que, posteriormente, la Ley Territorial 8/1997, de
9 de julio, Canaria del Deporte, en su articulo segundo impone a las
Administraciones Piblicas de Canarias la obligacion de garantizar la
practica de la actividad fisico-deportiva en su ambito territorial,
recogiendo en su articulo 7 las competencias comunes de Tlas
Administraciones Piblicas Canarias y en el art. 9 las propias de los
Cabildos Insulares, entre las que figuran:

- La promocién de la actividad fisica y deportiva, fomentando
especialmente el deporte para todos.

- La determinacion de la politica de infraestructura deportiva
de cada isla, llevando a cabo la construccion y mejora de las
instalaciones deportivas.

CONSIDERANDO que la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local atribuye a la Isla, como fines propios y
especificos el de "asegurar la prestacion integral y adecuada a la
totalidad del territorio insular de 1los servicios de competencia
municipal", dentro de Tos que se encuentran "las actividades
deportivas" (articulo 41 en relacion al 31.23) y 25-2m).

En este contexto normativo y atendiendo a los objetivos de
solidaridad, mejora de la calidad de vida, promocion y fomento del



deporte, y en orden a facilitar el acceso de todos los ciudadanos de
la isla a los distintos niveles deportivos, que Tle permitan su
realizacion personal y social, el Cabildo Insular de Tenerife elabora
anualmente una serie de programas de actuacion en materia deportiva
con el objeto de definir, ordenar y estructurar las acciones que esta
Corporacién acomete en la citada materia.

CONSIDERANDO que el organo competente para el conocimiento y
aprobacion de los Programas Deportivos es el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, debido al caracter especifico de los mismos, dado
que abarcan la temporada 2001/2002 y no se ajustan al principio de
anualidad presupuestaria.

CONSIDERANDO que en aplicacion del principio de publicidad, Tos
Programas Deportivos a ejecutar por la Seccion de Deportes, seran una
vez aprobados, objeto de difusion entre las Entidades interesadas y
expuestos al pablico en general, en el tablén de anuncios de Tla
Corporacion y extracto en los Diarios de difusion de 1a Provincia.

En virtud de 1o expuesto, previo dictamen de 1la Comisidon
informativa el Excmo. Cabildo Insular en Pleno, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar los Programas Deportivos elaborados por la
Seccion de Deportes de esta Corporacion Insular, para la temporada
2001/2002, afio 2002 que se unen como cuerpo cierto al presente
informe.

SEGUNDO.- En ejecucion de los citados Programas, la Seccion de
Deportes elaborara las Bases que han de regir el otorgamiento de
subvenciones a conceder por el Area de Accion Social, Sanidad y
Deportes, Seccion de Deportes, que seran aprobadas por el o6rgano
competente en virtud de lo dispuesto en las Bases de ejecucion del
Presupuesto.

TERCERO.- Delegar, por razones de eficacia y operatividad
juridica en la Comision Insular de Gobierno, el conocimiento y
resolucion de todos los asuntos que guarden relacion con los referidos
Programas Deportivos, debiendo publicarse dicha delegacion, para su
validez, en el B.0.P. Todo ello conforme previene el art. 13 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y art. 28 del R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, en relacion al art. 35-2.b) de la
Ley de Bases de Régimen Local y 71 del R.0.F., conservando el o6rgano
delegante las facultades que en relacion con la competencia delegada
se prevén en el art. 115 del ya citado Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PROGRAMAS DEPORTIVOS

A) ACCIONES DE REALIZACION PROPIA:
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1.- JUEGOS ESCOLARES DE PROMOCION DEPORTIVA.

2.- CAMPEONATO INSULAR DE CENTROS DE ENSENANZA PARA BACHILLERATO
Y FORMACION PROFESIONAL.

3.- CURSOS, JORNADAS Y REUNIONES TECNICAS, ORGANIZADAS POR ESTA
CORPORACION.

4.- ACTIVIDADES DE DEPORTE PARA TODOS.
a.- DEPORTE EN LA CALLE.
b.- CAMPANA DE VERANO.
c.- NATURALEZA Y AVENTURA.

5.- ACTIVIDADES DE DEPORTES AUTOCTONOS.

B) ACTIVIDADES CON AYUNTAMIENTOS.

1.- PROGRAMA DE AYUDA AL DEPORTE MUNICIPAL A TRAVES DE LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES.

C) ACTIVIDADES A  DESARROLLAR CON ENTIDADES  DEPORTIVAS SIN
ANIMO DE LUCRO.

1.- SUMINISTRO DE MATERIAL DEPORTIVO Y TROFEOS A CLUBS,
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL
DEPORTE.

2.- AYUDA A LA CANTERA.

3.- AYUDAS A LAS FEDERACIONES, CLUBS DEPORTIVOS, EQUIPOS Y
DEPORTISTAS EN CONCEPTO DE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
INTERIOR A COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL.



4.- AYUDAS A CLUBES CON EQUIPOS REPRESENTATIVOS EN LAS
CATEGORIAS DE ELITE.

5.- COLABORACION DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO, POR PARTE DE
FEDERACIONES, CLUBES DEPORTIVOS Y OTRAS ENTIDADES, ASI COMO CON
LAS RELACIONADAS CON LOS JUEGOS Y DEPORTES AUTOCTONOS Y
TRADICIONALES.

6.- ACTIVIDADES PARA LA FORMACION Y ESPECIALIZACION DE
DEPORTISTAS Y TECNICOS.

7.- AYUDAS PARA LA REFORMA Y MEJORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
DE TITULARIDAD PRIVADA Y USO PUBLICO.

A) ACCIONES DE REALIZACION PROPIA

1.-_JUEGOS ESCOLARES DE PROMOCION DEPORTIVA.-

Conforme a To dispuesto en el art. 4-B-1) del Decreto 152/94, de
21 de Jjulio, de Transferencia de Funciones de la Administracién
Piblica de la Comunidad Autdonoma de Canarias a los Cabildos Insulares,
en materia de Cultura, Deporte y Patrimonio Historico-Artistico, se
asigna como competencia concurrente, a los Cabildos Insulares la de
planificar y organizar las actividades del Deporte infantil y juvenil
en edad escolar, correspondiendo a éstos la organizacion de las mismas
en el ambito Insular.

E1 programa tiene por "objeto" fomentar la actividad deportiva
en el ambito escolar, en periodo de tiempo no lectivo, estando abierta
a la participacion voluntaria de los jovenes residentes en la isla que
formen equipo en representacion de su Colegio, Escuela Deportiva,
Club, Asociacion de Vecinos, Asociacion Juvenil o cualquier otra
Entidad.

La organizacion y ejecucion de todas las acciones programadas se
1levara a cabo por la Unidad Técnica de Deportes de esta Corporacion.

Dicho programa ha sido objeto de convocatoria independiente para
la temporada 2.001/02, a través de la elaboracién de unas bases en las
cuales se establecen 1los requisitos, modalidades deportivas,
calendario, distribucion del territorio insular a efectos de
organizacion, sistema de competicion asi como la forma de 1levar a
cabo las oportunas inscripciones.

Los gastos derivados de Tla organizacién y ejecucion de Tos
citados Juegos Escolares, en las diferentes modalidades deportivas que
se establezcan, y que se originen en el periodo comprendido entre los
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meses de Enero a Junio de 2002, se imputaran a la partida
presupuestaria 02.099.452B.226, asi como los derivados de la ejecucion
del mencionado programa durante los meses de Octubre a Diciembre de
2001.

LAS MODALIDADES DEPORTIVAS CONVOCADAS PARA LA PRESENTE EDICION SON LAS
SIGUIENTES:

e Ajedrez e Beisbol e Gimnasia Ritmica e Orientacion

e Atletismo e Bola Canaria e Hockey Patines e Patinaje de
e Badminton e Campo a Través e Judo Velocidad

e Baloncesto e Deporte Adaptado e Lucha Canaria e Tenis de Mesa

e Balonmano e Fitbol Sala e Natacion e Voleibol

e Voley Playa

2.- CAMPEONATO INSULAR DE CENTROS DE ENSENANZA PARA BACHILLERATO
Y FORMACION PROFESIONAL.

La estructura actual deja fuera de juego a un grupo de poblacion
que abarca fundamentalmente desde los 16 a Tlos 20 afios y que
disponiendo de instalaciones suficientes en los centros donde
desarrollan su preparacion no pueden, por falta de medios que Tlo
posibiliten, participar en ninguna competicion. Existen los Juegos
Escolares de Promocién Deportiva para los mas jovenes y los
Campeonatos Universitarios para los alumnos que se encuentran en la
Universidad, pero no existe ninguna competicion, no federada, que
acoja a los alumnos de Bachillerato y Formacion Profesional.

E1 Cabildo de Tenerife, por tercer afio y ante los buenos
resultados obtenidos en la edicion anterior, quiere dar un paso mas en
las competiciones de promocién, ocupando el espacio que en los centros
de Bachillerato y F.P. estd vacante en lo referente a la competicion
no federada.

Este Programa sera objeto de convocatoria independiente para la
temporada  2001/2002, a través de la elaboracion de las
correspondientes bases, en las cuales se establecen los requisitos,
modalidades deportivas convocadas, calendario, sistema de competicion,
inscripciones, etc..



3.- CURSOS, JORNADAS Y REUNIONES TECNICAS, ORGANIZADAS POR ESTA
CORPORACION. -

Por el Cabildo Insular se pretende, como en afios anteriores,
1levar a cabo convocatorias de cursos o jornadas que tienen como
finalidad el perfeccionamiento y reciclaje permanente de Monitores y
Técnicos Deportivos.

Dichos Cursos o Jornadas serdn organizadas por la Unidad Técnica
de Deportes, pudiendo solicitar la colaboracion de aquellas Entidades,
organismos o Federaciones que pudieren resultar interesadas.

Concretamente este afio continuamos desarrollando el "Curso
Universitario en Direccién y Gestion de Servicios Deportivos
Piblicos", que comenzd en el mes de octubre del afio en curso, cuyo
objetivo principal es el de reciclar y mejorar la formacion de Tlos
Gestores Deportivos Piblicos de nuestra isla.

4.- ACTIVIDADES DE DEPORTE PARA TODOS

La sociedad actual confiere a la practica deportiva un papel
preferente dentro de las actuaciones que consideramos necesarias para
conseguir To que tradicionalmente conocemos como “calidad de vida". El
"deporte para todos", entendido como actividad no excluyente, lddica,
saludable y adaptada a cualquier edad y condicion fisica, constituye
una herramienta fundamental para alcanzar todos aquellos objetivos
como el bienestar, la salud, la cooperacion, etc..., que cualquier
colectivo necesita para constituirse como ideal.

Este grupo de programas pretende avanzar en este mundo del
deporte para todos, profundizando en las actuaciones realizadas en
afnos anteriores, ampliando en la medida de 1o posible los objetivos
planteados en pasadas campanas.

Dado el caracter variado, masivo y no excluyente de las acciones
planteadas, el nimero de beneficiarios potenciales del presente grupo
de programas es muy grande, estando abierto a una banda de edades
particularmente amplia, con las normales limitaciones que la salud
imponga.

Por tanto, y en aras del fomento y promocion del deporte para
todos, se pretende, por esta Administracion, 1levar a cabo una serie
de actividades en orden a facilitar el acceso de todos los tinerfefios
a las maltiples y variadas manifestaciones deportivas de contenido
ladico-recreativo.

Corresponde a este Cabildo Insular la organizacion de Tlas
diversas actividades en ejecucion del presente programa, para lo cual,
puede solicitar la colaboracion de cualquier Entidad interesada en el
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evento.

Para el afio 2002, y con cargo a la aplicacion presupuestaria
02.099.452B.226, estan previstas en principio la realizacion de las
siguientes:

4.a.- DEPORTE EN LA CALLE

Se trata de acercar a las calles de nuestra isla deportes
suficientemente conocidos y practicados como el baloncesto, fatbol,
etc. La novedad consiste en darle un caracter festivo a la actividad.
No existen los arbitros, son los jugadores los que marcan sus propias
faltas. La participacion es totalmente libre y gratuita.

Objetivos generales:

1.- Posibilitar la practica deportiva a tinerfefios de todas las
edades cualquiera que sea su condicion fisica y sus conocimientos
técnicos.

2.- Acercar a su lugar de residencia habitual, actividades
deportivas realizadas en espacios diferentes de los habituales, tales
como calles, plazas, etc.

3.- Concienciar a la poblacion de la necesidad de adoptar
habitos deportivos alejados de 1la crispacion de la competicion,
dotando a la actividad de un cardcter fundamentalmente lddico.

4.b.- CAMPANA DE VERANO

Dentro de la linea de promocion del "Deporte para Todos" para
el 2.002, desde este Cabildo Insular se ha disefado un programa de
actividades para el verano que intenta acercar el deporte a la playa,
Jugar tradicionalmente utilizado para el reposo. La organizacion de
esta Campafia de Verano correrd por cuenta del Cabildo Insular en
colaboracion con otras entidades que, ademds intervendrdn en Tla
financiacion del evento.

Deportes considerados tipicamente de interior y reglados como el



Voley, o el Fatbol, representan un importante reclamo para olvidarse
de la mera actitud contemplativa sobre 1la arena, y animarse a
practicar deportes que por sus especiales caracteristicas y, sobre
todo, por el lugar donde se desarrollan, les confieren un caracter
especialmente ladico y de divertimento, excelente complemento a unas
"vacaciones deportivas".

Objetivos generales:

1.- Toma de conciencia de Tla necesidad de adoptar habitos
deportivos durante el tiempo libre.

2.- Aprovechamiento de Tlas vacaciones estivales y las playas de
la isla de Tenerife para promover y potenciar la practica de
actividades deportivas.

3.- Promocién de la actividad fisica mediante la popularizacion
generalizada de deportes abiertos a todos los niveles de edad y
condicion fisica, y siempre dentro de la filosofia del deporte para
todos.

4.- Potenciacion de una imagen moderna y renovadora del Cabildo
y las empresas colaboradoras, ofreciendo al ciudadano actividades de
vanguardia y de gran aceptacién popular.

4.c.- NATURALEZA Y AVENTURA.-

Dicho Programa tiene por objeto dar a conocer a los tinerfefos
los entornos naturales de nuestra Isla a través de la practica de
actividades tales como: senderismo, espeleologia, descenso de
barranco, escalada, rapel, etc..

Tiene, por tanto, una doble finalidad, poner en contacto a los
participantes con Tla naturaleza, sirviendo de complemento a Tla
actividad educacional y a su vez, fomentar y promocionar determinados
deportes de forma que puedan acceder a los mismos una importante
cantidad de ciudadanos de nuestra Isla.

5- ACTIVIDADES DE DEPORTES AUTOCTONOS.-

Nuestras singularidades historicas determinan un interés
especial en la recuperacion, mantenimiento y desarrollo de Tos
Deportes y Juegos Autdctonos y tradicionales, como expresion ancestral
del pueblo canario. Su difusidn y conocimiento es por ello prioritaria
y a la vez, irrenunciable como instrumento de entidad propio.

Por ello, este Cabildo Insular de Tenerife, en aras de la
recuperacion, mantenimiento, apoyo y difusion de los deportes y
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juegos autoctonos y tradicionales canarios entre la poblacion de la
isla, organizara una serie de eventos y muestras que tienen como
finalidad principal el fomento, divulgacion e iniciacion en edades
tempranas de los deportes autdctonos.

B.- ACTIVIDADES CON AYUNTAMIENTOS.

Las competencias de los Cabildos Insulares, vienen determinadas
por su fin propio y especifico el cual consiste en asegurar la
prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio insular
de los servicios de competencia municipal; entre ellos se encuentra
Tos deportivos, art. 36 en relacion con el 31.2-a y 25.2-m de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Mas concretamente, en materia de deporte, el aludido decreto
152/94 de 21 de julio atribuye a la Corporacion Insular competencia en
materia de fomento y coordinacion del deporte para todos.

En este contexto se viene aprobando anualmente, por esta
Administracion Insular, dentro de los programas deportivos una serie
de acciones cuya finalidad primordial es la de colaborar directamente
con las Corporaciones Locales de la Isla, a través del otorgamiento de
subvenciones, en el fomento de la practica deportiva, cooperando
ademas con aquellos Ayuntamientos titulares de Escuelas Deportivas
Municipales para garantizar la iniciacion y practica del deporte de
jovenes en edad escolar y adultos.

C.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON ENTIDADES DEPORTIVAS SIN ANIMO
DE LUCRO. !

E1 Cabildo Insular de Tenerife, directamente o en colaboracion
con las distintas Entidades deportivas, pretende 1levar a cabo en el
ambito territorial de su competencia, y mediante el otorgamiento de
subvenciones de distinta indole y con diversos objetivos, fomentar,
impulsar y promocionar el deporte a través de la labor desarrollada
por los diversos agentes deportivos -Clubes, Federaciones y
Agrupaciones, domiciliados en su territorio, cuya participacion en la



consecucion de Tlos objetivos propuestos por esta Administracion
Insular respecto al deporte, puede ser de interés incentivar.

A tal efecto, se instauran los siguientes programas deportivos
a desarrollar por el Area de Deportes del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife:

1.- SUMINISTRO DE MATERIAL DEPORTIVO Y TROFEOS A CLUBS,
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL DEPORTE.

E1 Cabildo Insular podra otorgar una ayuda, en especie,
consistente en la dotacion de material deportivo o, en su caso, de
trofeos, con el fin de ayudar a sufragar los gastos que se originen
como consecuencia del citado suministro a Entidades Deportivas.

2.- AYUDA A LA CANTERA

Esta Administracion en su labor de ayuda a la promocion y
tecnificacion deportiva elabora este programa, cuyos objetivos
especificos son, entre otros, los siguientes:

e Fomento y apoyo de las cadenas de equipos filiales de Tos clubes.

e Posibilitar 1la creacion y potenciacion de escuelas de alto
rendimiento deportivo.

e Impulsar el desarrollo de las categorias de base de los diferentes
deportes.

e Colaborar en el mantenimiento y desarrollo de modalidades
deportivas minoritarias.

3.- AYUDAS A LAS FEDERACIONES, CLUBS DEPORTIVOS, EQUIPOS Y
DEPORTISTAS EN CONCEPTO DE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO INTERIOR
A COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.

Los deportistas canarios, por las especiales condiciones
geograficas de nuestras islas, se ven obligados a sufragar una serie
de gastos adicionales imposibles de soportar por las Federaciones,
Clubes deportivos, o deportistas individuales.

Por ello, esta Administracién Insular establece anualmente el
presente programa que tiene como finalidad esencial otorgar una serie
de subvenciones econdmicas a las Federaciones, Clubes y deportistas
insulares para sufragar gastos de estancia y desplazamiento interior,
asi como subvencionar el transporte del material o bienes necesarios
para celebrar la actividad deportiva en funcion de sus obligados
viajes a la peninsula o extranjero, a excepcion de la vela ligera,
para la que se concedera subvencion econdmica a los desplazamientos
entre islas.

4.-  AYUDAS A CLUBES CON EQUIPOS REPRESENTATIVOS EN LAS
CATEGORIAS DE ELITE.

La participacion de nuestros equipos representativos en las
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categorias de &lite de Tlas diferentes modalidades deportivas
representa un objetivo fundamental para intentar mejorar el nivel
deportivo de nuestra isla.

E1 deporte de élite no es s6lo mero espectdculo, sino también un
espejo en el que se miran nuestros jovenes deportistas de base. La
existencia o no de estos equipos condicionara las aspiraciones y
motivacion de éstos. Es muy dificil 1levar adelante programas
deportivos como los Juegos Escolares de Promocion si se carece de la
referencia cercana de equipos representativos de su isla en
competiciones nacionales.

La participacion en categorias de elite requiere de unos gastos
que van incrementdndose a medida que se eleva la categoria del equipo.

Los objetivos que se persiguen, por tanto, con este programa
son:

- La concienciacién de la importancia de la existencia de
equipos tinerfefios en la maxima categoria de cada modalidad deportiva.

- Ayudar a paliar el déficit producido por lo elevado de Tlos
gastos que la participacion en categoria nacional conlleva.

- Conseguir, en resumen, que nuestra isla se vuelva a ver
representada en la maxima categoria nacional de las principales
modalidades deportivas.

5.- COLABORACION DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO, POR PARTE DE
FEDERACIONES, CLUBES DEPORTIVOS Y OTRAS ENTIDADES ASI COMO CON LAS
RELACTONADAS CON LOS JUEGOS Y DEPORTES AUTOCTONOS Y TRADICIONALES.

La finalidad de estos programas es la colaboracion técnica y
econdmica, a través del otorgamiento de subvenciones, por parte de
esta Administracion, para el desarrollo de acontecimientos deportivos
de relevancia en el ambito insular, organizados por las Federaciones,
Clubes deportivos y otras entidades relacionas con el deporte.

6.- ACTIVIDADES PARA LA FORMACION Y ESPECIALIZACION DE
DEPORTISTAS Y TECNICOS.



E1 Programa tiene por objeto otorgar una ayuda de caracter
econdmico (bolsa de viaje) para la asistencia de los deportistas o
técnicos insulares a Cursos, Jornadas o Concentraciones de formacion,
perfeccionamiento y especializacion que se desarrollen en territorio
peninsular o, en su caso, de ambito internacional.

7.- AYUDAS A LA REFORMA Y MEJORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
TITULARIDAD PRIVADA Y USO PUBLICO

No cabe duda que uno de los pilares badsicos en los que se
sustenta el fomento y desarrollo de la practica deportiva es una
adecuada dotacion y equipamiento de instalaciones destinadas a este
fin. La actuacion en el 2.002 va dirigida a Tla concesion de
subvenciones a las distintas Entidades Deportivas, para 1la reforma,
mejora y equipamiento de instalaciones deportivas.

AREA DE AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO ADMTVO DE AGRICULTURA

12. Propuesta de la Comision de Gobierno sobre resolucion de 1la
convocatoria de subvenciones para la mejora de estructuras
ganaderas, ejercicio 2001.

Vistos los expedientes relativos a la Convocatoria de
subvenciones con destino a la Mejora de Estructuras Ganaderas,
ejercicio 2001, cuyas Bases reguladoras fueron aprobadas por la
Comision de Gobierno de esta Corporacidn, en sesion celebrada el dia
21 de mayo del presente afio; Convocatoria para la que se disponia de
un crédito inicial por importe de 20.000.000 de pesetas.

RESULTANDO que, evacuados Tlos informes por Tlos distintos
Servicios gestores de estas ayudas, se concluye con la insuficiencia
del crédito inicial para conceder las subvenciones en la cuantia
maxima prevista en las Bases: atender todas las solicitudes con
derecho a subvencién, aplicando el porcentaje del 40%, requeria un
crédito por importe de 27.082.157 ptas..

RESULTANDO que, para evitar la procedente reduccion de las
subvenciones a otorgar, que llevaria aparejado un importante efecto
negativo en el incentivo a la inversién de los ganaderos que estas
Convocatorias vienen logrando anualmente, desde el Servicio Técnico de
Desarrollo Rural se propuso la aprobacion de un gasto adicional por
importe de 7.082.159.-pesetas con cargo a la partida presupuestaria
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01.111.711F.771, propuesta de gastos 01/027104.

RESULTANDO que la Comisién de Gobierno, tras considerar que el
logro de los objetivos de esta Convocatoria, pasa por aprobar el
crédito adicional que permita atender todas las solicitudes con
derecho a subvencién, respetando el importe del 40% del presupuesto
subvencionable, en sesion celebrada el pasado dia 10 de diciembre,
resolvié la Convocatoria en el sentido propuesto por el citado
Servicio Técnico.

RESULTANDO que, como era obvio que con la aprobacion del crédito
adicional con cargo a la partida presupuestaria propuesta, se incurria
en inadecuacion de crédito, en el punto undécimo de dicho acuerdo se
dispuso "elevar el expediente al Pleno de la Corporacion,
condicionando el presente acuerdo al pronunciamiento de dicho organo
de gobierno acerca de la inadecuacion de crédito que implica la
Resolucion de esta Convocatoria en los términos expuestos".

CONSIDERANDO conveniente, y debidamente justificado, incurrir en
inadecuacion de crédito para la resolucién de esta Convocatoria, dada
1a proximidad del cierre del ejercicio; el Pleno de la Corporacion, a
propuesta de la Comisién Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia
y Pesca acuerda:

Ratificar el acuerdo n° 41 de la sesion de la Comision de
Gobierno celebrada el pasado dia 10 de diciembre, por el que se
resolvia la Convocatoria de subvenciones para la mejora de estructuras
ganaderas, ejercicio 2001, no obstante la inadecuacion de crédito que
se produce con la aprobacion del gasto adicional.

13. Propuesta de ratificacién de acuerdo de la Comision de Gobierno
relativo a otorgamiento de subvencion a la Sociedad Cooperativa
Cumbres de Abona, para proyecto de suministro de maquinaria para
1a mejora y adecuacion de las instalaciones de Ta bodega Cumbres
de Abona.

Visto el acuerdo n® 76 de la sesion de la Comision de Gobierno
celebrada el pasado 29 de octubre, cuyo tenor literal es el siguiente:



"76.- Visto el Exp. de subvencion n° 140/1995, incoado a
solicitud de la Sociedad Cooperativa Cumbres de Abona, para mejoras en
las instalaciones de su bodega, que terminaria incluyéndose como
Bodega Comarcal en las actuaciones de la Corporacion en esta materia;
y

RESULTANDO que, con anterioridad al afio 1994, 1la Tlabor de
fomento a la construccion y el equipamiento de Bodegas en la Isla, se
realizaba por esta Corporacion de forma individualizada, atendiendo y
resolviendo las solicitudes, de acuerdo con las circunstancias de cada
sociedad interesada y las disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio; concediéndoles ayudas tales como, subvenciones para la
construccion, para el equipamiento, o la redaccion del proyecto por
parte de técnicos de la Corporacidn.

RESULTANDO que, en concreto, a la Sociedad Cooperativa Cumbres
de Abona, le fueron otorgadas dos subvenciones, por acuerdos de la
Comision de Gobierno, de diciembre de 1990 y marzo de 1992, por
importes de 14.876.071.- y 7.712.121.- pesetas, respectivamente; y que
segin declara la propia Sociedad interesada, la construccion y el
equipamiento de esta Bodega se financid, en su dia, con aportaciones
de los socios, la subvencion del Cabildo, y con fondos concedidos por
la Consejeria de Agricultura del Gobierno de Canarias.

RESULTANDO que, mediante acuerdo de la Comision de Gobierno, de
fecha 21 de febrero de 1994, se aprobaron las Normas que, en adelante,
debian regir el otorgamiento de subvenciones a la Bodegas Comarcales
de la Isla; y en la medida en que en aquéllas fechas se habian fijado
como objetivos prioritarios en esta materia, la puesta en marcha de
nuevas Bodegas Comarcales, no se introdujo en las mismas disposicion
alguna que afectara a las comarcas vitivinicolas que contaban ya con
ellas: Tacoronte - Acentejo cuyo régimen juridico es distinto y Tla
Bodega Comarcal de Abona.

RESULTANDO que durante 1995, 1996 y 1997, se suceden las
solicitudes de subvencion de la Sociedad Cooperativa interesada, con
objeto diverso alguna de ellas, pero fundamentalmente encaminadas a
que la Corporacion les conceda subvenciones para mejoras en la Bodega,
basicamente en el equipamiento, pero también en las instalaciones,
exigiendo se les aplique el mismo criterio que a otras comarcas
vitivinicolas.

RESULTANDO que, la Comision de Gobierno, en sesion celebrada el
2 de junio de 1997, tras considerar "que a la vista de las cuantias de
las subvenciones y otros auxilios obtenidos por las demas (Bodegas
Comarcales), parece proceder algin tipo de actuacion por parte del
Cabildo, que intente nivelar, de acuerdo con sus necesidades, la
capacidad y tecnologia de esta Bodega con respecto a las demds, pues
seria la Gnica Comarca que habria quedado ajena al nuevo impulso
prestado por la Corporacion Insular al subsector", acordd:
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"Primero: Ampliar el ambito de aplicacion de Tlas Normas
reguladoras del otorgamiento de subvenciones a las Bodegas Comarcales,
aprobadas por acuerdo de esta Comision de Gobierno de fecha 21 de
febrero de 1994, de forma que la actividad objeto de subvencion sea no
s6lo la construccion y equipamiento de Bodegas Comarcales nuevas, sino
también, las ampliaciones o mejoras que adecuen su capacidad y
tecnologia a las necesidades de la Comarca respectiva.

Sequndo: 1. Conceder a la Sociedad Cooperativa Cumbres de Abona,
en el ambito de las actuaciones de fomento a las Bodegas Comarcales de
la Isla, Tos siguientes auxilios:

a) La redaccion, por técnicos de la Corporacion, del proyecto de
ampliacion de instalaciones y equipamiento de 1a Bodega Comarcal de
Abona.

b) Una subvencion por importe de DOS MILLONES OCHOCIENTAS CUARENTA Y
UNA MIL QUINIENTAS CINCUENTA (2.841.950.-) PESETAS, para cubrir el
25% de la inversion que tienen que realizar de forma inmediata la
Sociedad, en automatizacion del circuito de refrigeracién, prensa
neumatica y bomba de pasta. Subvencion que se abonara previa
presentacion de las correspondientes facturas en Tla indicada
proporcion; y que una vez aprobado el proyecto y cuantificada la
subvencion total que, en su caso corresponda, se descontard de la
misma.

2. Comunicar a la Sociedad beneficiaria los compromisos y
obligaciones que asume, de acuerdo con las normas, desde el momento en
que acepta los auxilios que se le otorgan en el presente acuerdo.

3. Comunicar a la Sociedad beneficiaria que tales ayudas, asi
como las que puedan concederse una vez aprobado el proyecto, quedan
condicionadas al cumplimiento de las obligaciones y requisitos
exigidos en dichas Normas, y que en consecuencia, de su incumplimiento
derivara la exigencia de devolucion de las cantidades percibidas.

Terceros ..

RESULTANDO que dicho acuerdo fue objeto de reparo por la
Intervencion de la Corporacion, ya que no se cumplian los requisitos
previos establecidos en las Normas, y se dispuso incluso el abono de



la subvencion concedida en el mismo, que también fue objeto de reparo
al tramitarse; siendo solventados mediante sendos Decretos de la
Presidencia, abondndose al final una cantidad menor, la
correspondiente al 25% de lo acreditado mediante facturas, 2.528.560.-
pesetas.

RESULTANDO que con fecha de registro de entrada del 20 de mayo
de 1998, la Sociedad interesada vuelve a solicitar, "en espera de la
finalizacion del proyecto de ampliacion", subvencion para la
adquisicion de nueva maquinaria. Y asimismo, que en el expediente se
suceden uno tras otro los informes del Servicio Técnico de Desarrollo
Rural, Administrativo del Area, y de la Intervencion de la
Corporacion, concluyendo con la necesidad de contar, con caracter
previo a cualquier otro otorgamiento de subvencion, con el
correspondiente Proyecto de ampliacion y mejora de la bodega, y con la
acreditacion por parte de 1la S.A.T., del cumplimiento de Tos
requisitos exigidos en las normas.

RESULTANDO que, por otra parte, son tan relevantes Tlas
dificultades encontradas por los técnicos de la Corporacion para la
redaccion del proyecto, que con fecha 19 de junio de 2000, el Servicio
Administrativo del Area, a solicitud del Servicio Técnico de
Desarrollo Rural, les remite un escrito en el que se detallan las
gestiones realizadas hasta conseguir la redaccion del anteproyecto, y
en la medida en que no se habia logrado la aceptacion de la
Cooperativa, se requeria la presentacion de los siguientes documentos:
Memoria justificativa de 1la ampliacion de 1la Bodega y/o sus
instalaciones; Plan de necesidades de la Bodega; y Delimitacion entre
la Bodega (industria) y el Restaurante anexo.

RESULTANTO, por altimo, que transcurrido casi un afio desde la
citada comunicacion y sin haber aportado la informacion requerida, con
fecha de registro de entrada del 25 de mayo de 2001, se recibe un
nuevo escrito de la Sociedad Cooperativa en el sentido que
resumidamente se indica: ".los mdltiples problemas surgidos y un
estudio en profundidad de las inversiones que mas convendria efectuar
en ella han obligado a desistir por el momento de acometer dicha
ampliacion."; "esta entidad sigue convencida de que Tla mejora y
adecuacion de la capacidad y tecnologia realizada asi como la que
tenemos prevista realizar en las proximas fechas, pueden acogerse
perfectamente a las bases."; en consecuencia, solicitan ".otorgue y
abone a esta Sociedad la subvencion que corresponderia.", y que ".se
elabore el proyecto de mejora y adaptacion de capacidad y tecnologia
de 1a Bodega a las necesidades de la Comarca".

CONSIDERANDO a 1la vista del expediente y de Tlos informes
evacuados por los Servicios del Area, que la primera constatacion es
que no se ha cumplido la finalidad del acuerdo adoptado el 2 de junio
de 1997, pues se trataba de corregir el desigual tratamiento que habia
recibido esta Bodega Comarcal, por el hecho de que ya estaba
construida, con respecto a las demds beneficiarias de esta actividad
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de fomento de la Corporacion.

CONSIDERANDO que es admisible Tla posibilidad de que alguna
Bodega Comarcal obtenga subvencion con el objeto pretendido en este
caso, de acuerdo con los términos en que se realizo la ampliacion del
ambito de aplicacién de las Normas reguladoras: ".de forma que Ta
actividad objeto de subvencion sea no solo la construccion y
equipamiento de Bodegas Comarcales nuevas, sino también, Tlas
ampliaciones o mejoras que adecuen su capacidad y tecnologia a las
necesidades de la Comarca respectiva".

CONSIDERANDO que desde el Servicio Administrativo de Agricultura
se solicito informe a los técnicos de la Corporacion que gestionan los
asuntos relacionados con el subsector, en el que a la vista de las
caracteristicas productivas de Tla Comarca y su evolucion en Tos
Gltimos afios, y de las condiciones en que se encuentra la industria a
que se refiere el presente acuerdo, manifestasen sus criterios acerca
de la adecuacion de las inversiones previstas por Tla Sociedad
interesada a las necesidades de aquélla, en un horizonte temporal
razonable, o en caso contrario, si la ampliacion de las instalaciones
actuales se estimaba imprescindible para Tlograr dicha adecuacion;
circunstancia esta Gltima que, de producirse, podria implicar que el
Cabildo terminase financiando, inmediatamente, costes adicionales de
reinstalacion de equipamiento o, en el peor de Tlos casos,
sustituciones del mismo, derivados de la deficiente planificacion; y
asimismo, que el Servicio Técnico de Desarrollo Rural y Pesquero, en
respuesta a la citada cuestion, pone de manifiesto que si bien es
verdad que la Bodega necesitard en un periodo de dos anos una
ampliacion de su capacidad, para transformar la uva de sus socios, si
las mejoras que se estan introduciendo en los vifedos de la Comarca
dan el resultado esperado, la maquinaria a que se refiere la mejora
que pretenden acometer seguird siendo dtil, y los costes adicionales
del posible cambio de ubicacion serian poco significativos en relacion
con el importe de la inversion.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con los tramites previos indicados
en el informe evacuado al respecto por el Servicio Administrativo de
Agricultura, el Servicio Técnico de Desarrollo Rural y Pesquero ha
elaborado el "Proyecto de Suministro de Maquinaria para la Mejora y
Adecuacion de las Instalaciones de la Bodega Cumbres de Abona"; y
asimismo, que el mismo cuenta con la conformidad expresa de 1la



Sociedad Cooperativa.

CONSIDERANDO que de Tos requisitos exigidos en las Normas
reguladoras de estas actuaciones, a excepcion de los directamente
ligados a la edificacion, que no serian exigibles al no incluir, en
este caso, ampliacion de instalaciones, la Sociedad Cooperativa no
parece que pueda dar cumplimiento al requisito de contar con una
subvencion de 1la Comunidad Autdonoma por importe del 50% de 1la
inversion, ya que la obtenida para maquinaria, en su momento, no
alcanzo tal porcentaje.

CONSIDERANDO que si bien 1las razones que justifican el
cumplimiento del requisito anterior es garantizar la ejecucion de los
proyectos, habida cuenta su elevado coste, no es menos cierto que, por
una parte, las consecuencias de no alcanzar la finalizacion de la
inversion no serian las mismas que para una bodega en construccidn, al
tratarse, en el presente caso, de mejoras en una industria en
funcionamiento; y por otra, se penalizaria a aquéllas Sociedades
Cooperativas que haciendo un mayor esfuerzo financiero no obtienen el
porcentaje de ayuda de la Comunidad Auténoma, maxime cuando el abono
de la ayuda de la Corporacion Insular se podria efectuar contra la
presentacion de facturas acreditativas de la realizacion efectiva de
los correspondientes gastos.

CONSIDERANDO, en definitiva, que corregir el desigual
tratamiento que han recibido Tos viticultores de esta Comarca con
respecto a los demds beneficiarios indirectos de estas ayudas, pasa
por superar las dificultades encontradas en estos dltimos afos en la
coordinacion con la Sociedad titular de la Bodega Comarcal, y por que
el Cabildo financie, en 1la proporcion establecida en las Normas
reguladoras, las mejoras ya introducidas, y las que tienen previstas,
siempre que se correspondan con 1las contenidas en el Proyecto
elaborado por los Servicios Técnicos de la Corporacion; la Comision de
Gobierno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero: Modificar las Normas reguladoras del otorgamiento de
subvenciones a las Bodegas Comarcales, aprobadas por acuerdo de esta
Comision de Gobierno de fecha 21 de febrero de 1994, de forma que el
punto B relativo a los requisitos y obligaciones que deben asumir los
beneficiarios, en el apartado b), quede como sigue:

b) Acreditar, mediante copia compulsada del acuerdo o resolucion
correspondiente, que la Comunidad Autonoma de Canarias ha otorgado una
ayuda econdomica por importe del 50% de la inversion, salvo que se
trate de Bodegas que ya se encuentran en funcionamiento, o de
inversiones ya realizadas, en las cuales el mayor esfuerzo financiero
de los beneficiarios haya sustituido parte del incentivo
administrativo.
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Sequndo: Dejar sin efectos el acuerdo de la Comision de Gobierno
de fecha 2 de junio de 1997, en todo aquello que se refiere a la
ampliacion de instalaciones, es decir, el auxilio consistente en la
redaccion del proyecto correspondiente a tal ampliacion, y el
cumplimiento de Tlos requisitos establecidos en Tlas Normas,
directamente ligados a las ejecucion de obras; y por tanto, ordenar la
paralizacion de los trabajos de redaccién del mismo.

Tercero: Aprobar el "Proyecto de Suministro de Maquinaria para
la Mejora y Adecuacion de las Instalaciones de Tla Bodega Cumbres de
Abona", redactado por el Servicio Técnico de Desarrollo Rural y
Pesquero, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 93.657.254.-
pesetas (impuestos excluidos).

Cuarto: Reconocer que a este proyecto corresponde una subvencion
por importe de 23.414.313.- pesetas, a que asciende el 25% de su
presupuesto, de la cual debe deducirse el importe abonado con cargo a
la concedida en 1997, esto es, 2.528.560.- pesetas y, en consecuencia,
otorgar una subvencion adicional, por importe de 20.885.753.- pesetas
a la Sociedad Cooperativa Cumbres de Abona, para la financiacion del
citado Proyecto de Equipamiento.

Quinto: Aprobar un gasto por el referido importe con cargo a la
partida presupuestaria 01.111.711I1.771 (propuesta de gasto nam.
01.023247) .

Sexto: E1 abono de esta subvencion se efectuard, en la cuantia
que corresponda al porcentaje aprobado, contra la presentacion de
facturas acreditativas de la adquisicion de equipamiento.

Séptimo: Aprobar la documentacion justificativa de las
inversiones realizadas con posterioridad al acuerdo de 1997, que se
encuentran incluidas en el proyecto, es decir, facturas justificativas
de adquisicion de equipamiento por un importe total de 36. 623.864.-
pesetas (se excluyen aquéllos conceptos contenidos en las facturas
presentadas que no forman parte de la inversion subvencionada); y en



consecuencia, que se proceda al abono de Ta parte de la subvencion que
corresponde a las mismas, y que asciende a la cantidad de NUEVE
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTAS SESENTA Y SEIS
(9.155.966.-) PESETAS, equivalente a CINCUENTA Y CINCO MIL VEINTIOCHO
EUROS Y CUARENTA Y SEIS CENTIMOS (55.028,46 €)."

RESULTANDO que la acumulacion de tareas que generan las fechas
de cierre del ejercicio, hace que no sea posible contar con un
pronunciamiento al respecto por parte de la Intervencion General; y
asimismo, que desde el Servicio Administrativo del Area se advirtio,
en su momento, la posibilidad de que dicha Dependencia manifieste
reparo a dicho acuerdo, fundamentalmente, porque el otorgamiento de
subvencion para financiar gastos efectuados en ejercicios anteriores,
se interpreta como infraccion al principio de anualidad
presupuestaria.

CONSIDERANDO, por las circunstancias que se describen en el
citado acuerdo, y dadas las fechas de cierre del ejercicio, que no
conviene afiadir un nuevo retraso al logro del objetivo perseguido,
corregir el desigual tratamiento que han recibido los viticultores de
esta Comarca con respecto a los demds beneficiarios indirectos de las
ayudas a Bodegas Comarcales; el Pleno de la Corporacién, a propuesta
de la Comision Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
acuerda:

Ratificar, en todos sus términos, el acuerdo n° 76 de la sesion
de la Comision de Gobierno celebrada el pasado 29 de octubre, mediante
el que se aprobo el "Proyecto de Suministro de Maquinaria para la
Mejora y Adecuacion de las Instalaciones de la Bodega Cumbres de
Abona", se otorgd 1la correspondiente subvencion a la Sociedad
Cooperativa titular de la misma, y se ordend el abono de parte de la
ayuda concedida.

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

SERVICIO ADMTVO DE DES. ECONOMICO INDUSTRIA Y COMERCIO

14. Propuesta de aprobacion del Convenio de colaboracion con el ITER,
S.A. para la realizacion del Proyecto "Reduciendo el riesgo
volcanico en la Isla de Tenerife", con un gasto plurianual de
299.304,66 euros.

Visto el expediente relativo al Convenio de Colaboracion a
celebrar entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Instituto
Tecnoldgico y de Energias Renovables, Sociedad Andnima (ITER, S.A.),
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para la ejecucion y desarrollo del Proyecto "Reduciendo el riesgo
volcanico en la Isla de Tenerife", y

Resultando que siendo Tenerife wuna Isla de naturaleza
eminentemente volcdnica, resulta evidente la necesidad de implementar
esfuerzos que permitan el desarrollo de la investigacién cientifica en
dicho campo.

Resultando que en el afio 1998 tuvo Tugar la firma de un Convenio
de Colaboracion entre ambas entidades para la ejecucion y desarrollo
del proyecto "Programa geoquimico para la vigilancia de la actividad
sismica-volcanica en Tenerife". Dicho Convenio tuvo una duracion
trianual hasta el afio 2000, habiendo sido altamente positivos los
resultados obtenidos en orden al control de la sismicidad y focos de
estos eventos.

Resultando que es necesario darle continuidad a este programa al
objeto de avanzar en el uso de técnicas geoquimicas de vigilancia y,
en consecuencia, reducir Tlos riesgos volcanicos en la Isla de
Tenerife, profundizando mas en el andlisis de la situacion en aras a
la consecucion de datos y estadisticas que permitan una planificacion
de las actividades de todas las Administraciones que tengan directa o
indirectamente competencias en materia de Proteccion Civil.

Resultando que, dados los citados resultados y objetivos futuros
se ha estimado la conveniencia de suscribir un nuevo Convenio de
Colaboracion bianual (afios 2001 y 2002) en donde se plasmen los
compromisos y objetivos que persiguen Cabildo Insular de Tenerife e
ITER, S.A. en esta materia, que se pueden concretar en:

a) E1 iter, s.a. se compromete, durante el periodo de vigencia
del Convenio, al cumplimiento de los siguientes objetivos:

— Operar y mantener las estaciones geoquimicas para la vigilancia
sismica-volcdnica de Tenerife durante el periodo de dos afios: 2001
y 2002.

— Fomentar las investigaciones geoquimicas, geofisicas y geoldgicas
que contribuyan a la reduccion del riesgo volcdnico en la Isla de
Tenerife.



— Informar periddicamente al Cabildo Insular del estado de 1la
actividad volcéanica en la Isla de Tenerife.

— Asesorar al Cabildo Insular en todos aquellos aspectos relacionados
con la reduccién del riesgo volcanico en la Isla de Tenerife.

Este Cabildo Insular de Tenerife, asume la financiacion del
proyecto, el cual asciende a la cantidad de DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS
(299.304,66) DE EURO, de conformidad con el desglose que a
continuacién se detalla, siendo 1la distribucion anual la que,
asimismo, se relaciona:

(o}

Gastos corrientes 82.940,57 €
Gastos de inversion 216.364,09 €
TOTAL 299.304,66 €
Primera anualidad (2001)

Gastos corrientes 4.809 €
Gastos de inversion 162.273 €
TOTAL 167.082 €
Segunda anualidad (2002)

Gastos corrientes 78.131,57 €
Gastos de inversion 54.091,09 €
TOTAL 132.222,66 €

Considerando que, a los efectos de la continuidad del Proyecto,
estudios e investigaciones que sobre riesgo volcdnico se vienen
1levando a cabo por el iter, s.a. es necesario que el Convenio de
Colaboracion cuya autorizacion se realiza en virtud del presente
acuerdo tenga efectos, con caracter retroactivo, desde el 1 de enero
de 2001, y con una vigencia de dos afnos.

Considerando que, ademds de 1o dispuesto en Tla Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el art. 43.1
y concordantes de la Ley 14/1990 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas de Canarias, que atribuye al Cabildo Insular
de Tenerife como competencia propia el fomento y administracion de los
intereses peculiares de la Isla, al amparo de la Ley 2/1985, de
Proteccion Ciudadana, el Cabildo Insular de Tenerife asume 1la
financiacién del referido Proyecto desde su Area de Desarrollo
Econdémico, Industria y Comercio.

Considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 36,
apartado 5, de las de Ejecucion del Presupuesto de esta Corporacion
para el ejercicio 2001, en relacion con lo dispuesto en el art. 155 de
la Ley 38/1989, Reguladora de las Haciendas Locales (LRHL), vy
articulos 80 y concordantes del Real Decreto 500/1990, corresponde al
Pleno la aprobacion de gastos plurianuales cuyas anualidades excedan
de las cuantias que resulten de la aplicacion de los porcentajes
regulados en el articulo 155 de Ta LRHL.
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Considerando que, en orden a lo preceptuado en los articulos
82.3 y 126.2 del Reglamento Orgadnico de este Cabildo, debe darse
cuenta de la adopcién del presente acuerdo a la Comision Informativa
de Desarrollo Econdmico, Industria y Comercio, en la primera sesion
que se celebre, al no haber sido dictaminado el presente acuerdo por
dicha Comisién.

Por todo ello, vista la propuesta del Consejero Insular de
Desarrollo Econémico, Industria y Comercio, el Pleno adopta, por
unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Primero: Ratificar la inclusién del presente asunto en el orden
del dfa, y que se dé cuenta del acuerdo adoptado a la Comision
Informativa de Desarrollo Econdmico, Industria y Comercio en la
primera sesion que se celebre.

Segundo:  Concertar con la entidad mercantil Instituto
Tecnolégico y de Energias Renovables, Sociedad Andnima (iter, s.a.) un
Convenio de colaboracién para la realizacion del Proyecto "Reduciendo
el riesgo volcdnico en la Isla de Tenerife", de conformidad con el
texto que se transcribe en el apartado tercero del presente acuerdo,
facultando al Sr. Consejero Insular de Desarrollo Economico, Industria
y Comercio para su firma.

Tercero: Autorizar un gasto plurianual, para la ejecucion de
dicho Convenio, de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO
CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (299.304,66 €) DE EURO, a razdn de las
siguientes anualidades:

— Ano 2001: CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS (167.082) EUROS.
— Ano 2002: CIENTO TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS CON SESENTA Y
SEIS CENTIMOS (132.222,66) DE EURO.

Cuarto: E1 texto del Convenio de colaboracidn cuyo concierto se
autoriza mediante el presente acuerdo es el siguiente:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, SOCIEDAD ANONIMA,
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO "REDUCIENDO EL RIESGO VOLCANICO EN LA
ISLA DE TENERIFE"



En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2001

SE REUNEN ol

De una parte, el 1lmo. Sr. MIGUEL ANGEL GUISADO, Consejero
Insular de Desarrollo Econémico, Industria y Comercio.

Y de otra, el Sr. D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO Presidente del
Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, Sociedad Andnima.

INTERVIENEN

Las partes en nombre y representacion de sus respectivas
entidades en base a las facultades que les otorgan las siguientes
disposiciones o actos:

E1 Consejero Insular, en virtud de a facultad atribuida por el
acuerdo plenario de 19 de diciembre de 2001 aprobatorio de este
Convenio.

E1 Sr. Melchior Navarro en representacion del ITER, S.A., segin
acuerdo del Consejo de Administracion de 29 de octubre de 2001.

A ese efecto,

EXPONEN

1 Que entre los programas de actuacion politica destinados a
fomentar el desarrollo sostenible en cualquier region de
este planeta se encuentran aquellas acciones destinadas a
la reduccion de los riesgos naturales que pueden afectar a
la misma.

II. Que Canarias es la Gnica region volcanicamente activa del
territorio Espafol y por lo tanto se encuentra sujeta a
los peligros asociados al fenomeno de 1la actividad
volcanica.

III. Que teniendo en cuenta la diferencia conceptual entre
peligrosidad y riesgo volcanico es evidente que el riesgo
volcanico en Canarias, y en particular en la Isla de
Tenerife, es en la actualidad mayor que hace 25 afios como
consecuencia de los importantes incrementos experimentados
en los niveles de poblacion y de desarrollo econdmico
durante el periodo anteriormente indicado.

IV. Que Tla comunidad cientifica y politica internacional
recomienda la materializacion de tres acciones especificas
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para contribuir a la reduccion del riesgo volcanico en
cualquier region volcanicamente activa: (1) la elaboracion
de mapas de peligrosidad volcanica con la finalidad de
realizar un uso mas racional del territorio expuesto a
diversos tipo de amenazas volcanicas, (2) Tla realizacion
de un programa de vigilancia volcénica multidisciplinar,
que implique la aplicacion de técnicas geofisicas y
geoquimicas, con la finalidad de mejorar y optimizar la
deteccion de sefiales de alerta temprana de futuras y
posibles crisis volcanicas, y (3) el desarrollo de planes
de emergencias que permita a la poblacién que hacer y a
donde ir en caso de una crisis volcanica.

V. Que el ITER desde el ano 1997, con el apoyo del Cabildo
Insular de Tenerife, esta contribuyendo a la reduccion del
riesgo volcanico en Tenerife gracias a los programas de
vigilancia volcanica que el ITER esta aplicando en nuestro
territorio y, que a su vez cumplimentan la segunda de las
acciones recomendadas por la UNESCO y la IAVCEI
(Asociacion Internacional de Volcanologia y Quimica del
Interior de la Tierra): materializar un programa de
vigilancia multidiscplinar.

VI. Que el Cabildo de Tenerife, en tanto que Administracion
Insular, y al amparo de la Ley 2/1985, de Proteccion
Civil, asume la responsabilidad financiar dicho proyecto
desde su Area de Desarrollo Econdmico, Industria vy
Comercio.

VII. Que el Cabildo Insular de Tenerife, en sesion plenaria de
19 de diciembre de 2001, y el Consejo de Administracion
del ITER, S.A., en sesion de 29 de octubre de 2001,
aprobaron el texto del siguiente Convenio.

CLAUSULAS

Primera: Es objeto del presente Convenio articular la
colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el ITER
para la ejecucion y desarrollo del proyecto titulado "Reduciendo el
Riesgo Volcanico en Tenerife".



Segunda: En virtud del presente Convenio, el ITER se compromete
a realizar las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

a) Operar y mantener Tlas estaciones geoquimicas para la
vigilancia sismica-volcanica de Tenerife durante el periodo
de dos anos: 2001-2002.

b

Fomentar las investigaciones geoquimicas, geofisicas y
geoldogicas que contribuyan a la reduccion del riesgo
volcanico en la Isla de Tenerife.

(o}

<

Informar periddicamente al Cabildo Insular del estado de la
actividad volcanica en la Isla de Tenerife.

d) Asesorar al Cabildo Insular en todos aquellos aspectos
relacionados con la reduccion del riesgo volcanico en la Isla
de Tenerife.

Tercera: E1 coste total del proyecto asciende a la cantidad de
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO CON SESENTA Y SEIS
CENTIMOS (299.304,66 €) DE EURO, conforme a lo que a continuacidn se
detalla, siendo su periodo de realizacion de dos afios, 2001 y 2002:

GASTOS CORRIENTES 82.940,57 €
GASTOS DE INVERSION 216.364,09 €
TOTAL 299.304,66 €

Cuarta: E1 Cabildo Insular de Tenerife financiara el coste total
del proyecto mediante la aportacion al ITER, S.A., de DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS
(299.304,66 €) DE EURO, conforme al siguiente desglose anual:

PRIMERA ANUALIDAD (2001)

GASTOS CORRIENTES 4.809 €
GASTOS DE INVERSION 162.273 €
TOTAL 167.082 €
SEGUNDA ANUALIDAD (2002)

GASTOS CORRIENTES 785131557 €
GASTOS DE INVERSION 54.091,09 €
TOTAL 132.222,66 €

Los gastos corrientes reflejados en el Convenio tienen el
caracter de mera prevision y maxima cuantia que pudiera asumir, en su
caso, el Cabildo Insular de Tenerife, pero sin que vinculen al mismo
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hasta que, de estimarse oportuno, se incluyan en el Presupuesto de la
Corporacién para dicho ejercicio.

Quinta: Los importes mencionados de la clausula anterior seran
abonados al ITER conforme a Ta siguiente cronologia:

A) Una vez se produzca la entrada en vigor del presente Convenio,
se abonara la cantidad de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y
DOS (167.082) EUROS para la financiacion de los gastos previstos
para la primera anualidad reflejados en la clausula anterior.
Para el libramiento de dicha cantidad serd@ necesario presentar
en el Cabildo Insular los actos o acuerdos de adjudicacion de
las adquisiciones previstas por el ITER, S.A., asi como los
contratos o documentos que acrediten Tla incorporacion al
Proyecto del personal.

B) Al inicio de la segunda anualidad, se abonarda la cantidad de
CIEN MIL NOVECIENTOS SETENTA CON TRES CENTIMOS (100.970,03) DE
EURO, correspondientes (1) a la totalidad de gastos (54.091,09
€), y (2) el 60% del presupuesto correspondiente a Tos gastos
corrientes, en su caso (46.878,94 €). Para el libramiento de
dicha cantidad sera necesario presentar ante el Cabildo Insular:

e Facturas de todas las adquisiciones realizadas en la primera
anualidad

e Documentos acreditativos de todos los pagos realizados por gastos
de personal en dicha anualidad (nominas, documentos contables,
etc.)

e Facturas de los gastos relativos al material fungible producidos
durante la primera anualidad

e Facturas de los gastos relativos a los viajes, colaboracion
cientifica, y otros gastos realizados durante la primera anualidad

e Actos o acuerdos de adjudicacion de las adquisiciones previstas
para la segunda anualidad

Asimismo, con caracter previo al Tlibramiento de la cantidad
citada, sera necesario el informe previo favorable del Area de
Desarrollo Econémico, Industria y Comercio del Cabildo Insular



respecto al cumplimiento de los objetivos previstos para la primera
anualidad.

C) A la finalizacion de 1la segunda anualidad, se abonara Ta
cantidad de TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON
SESENTA Y TRES CENTIMOS (31.252,63) DE EURO equivalente al 40%
restante del presupuesto correspondiente a los gastos corrientes
previstos para dicha anualidad. Para el Tlibramiento de dicha
cantidad sera necesario presentar ante el Cabildo Insular:

e Facturas de todas las adquisiciones realizadas en la segunda
anualidad

e Documentos acreditativos de todos los pagos realizados por gastos
de personal en dicha anualidad (nominas, documentos contables,
etc.)

e Facturas de los gastos relativos al material fungible producidos
durante la segunda anualidad

e Facturas de 1los gastos relativos a los viajes, colaboracion
cientifica, y otros gastos realizados durante la segunda anualidad

Asimismo, con caracter previo al libramiento de la cantidad
citada, sera necesario el informe previo favorable del Area de
Desarrollo Econdmico, Industria y Comercio del Cabildo Insular
respecto al cumplimiento de los objetivos previstos para la segunda
anualidad.

En todas Tlas facturas relativas a la adquisicion de material
inventariable se debera hacer constar la recepcion conforme de aquél.

Sexta: E1 ITER, S.A. se compromete a facilitar informacidn al
Cabildo Insular de Tenerife periédicamente (informes anuales), sobre
el estado de ejecucion del proyecto y sobre los datos y resultados
obtenidos hasta el momento. En todo caso, al final de la vigencia del
presente Convenio se entregard al Cabildo Insular una memoria en
soporte informatico de las actuaciones realizadas.

Séptima: En toda difusion o publicidad que se realice de las
actuaciones que se lleven a cabo en ejecucion del presente Convenio,
se hard constar expresamente que las mismas son financiadas por el
Cabildo Insular de Tenerife, a través del Area de Desarrollo
Econdomico, Industria y Comercio.

Octava: E1 presente Convenio tendra una vigencia de dos afos
computados retroactivamente a partir del 1 de enero de 2001.

Novena: E1 presente Convenio tiene cardcter administrativo,
rigiendo en su interpretacion y desarrollo juridico administrativo,
con expresa sumision de las partes a la Jjurisdiccion contencioso-
administrativa."

“d i S
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AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

15. Expediente relativo a la Cesion de una fotocopiadora modelo Xerox
510, propiedad de la Corporacion,adscrita al Servicio de Hacienda
y Presupuesto.

Visto expediente relativo a la cesion gratuita de una
fotocopiadora Xerox modelo 5100 propiedad de esta Corporacion y
adscrita al Servicio de Hacienda y Presupuesto.

Resultando que el 6 de octubre de 2000 se recibié propuesta del
Servicio Técnico de Organizacion y Recursos Humanos, para la
iniciacion de los tramites oportunos para dejar fuera de Servicio la
fotocopiadora principal situada en la 22 planta del Palacio Insular,
ante la disminucién de su uso resultado de la autonomia de cada
Servicio para la adquisicion de fotocopiadoras y 1o obsoleto del
sistema; debiendo ser objeto, en cualquier caso, de una importante
reparacion para su puesta en funcionamiento.

Resultando que por este Servicio de Hacienda y Presupuesto, en
informe de 18 de octubre de 2000, se puso de manifiesto que aplicada
la Tabla de Coeficientes de Amortizacion para los diferentes bienes y
actividades recogidas en el Real Decreto 537/1997, de 14 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, el
valor neto contable de la misma es de 987.111 ptas. (593,26 €).

Resultando que el Servicio Técnico de Ingenieria Industrial con
fecha de 13 de febrero de 2001 comunica que carece de criterios
suficientes en los que basarse para calcular el valor residual de
dicha fotocopiadora, al no disponer de .datos técnicos adecuados
suministrados por el fabricante.

Resultando que la Ley de Patrimonio del estado en su art. 95



establece como modo normal de enajenacion de los bienes muebles del
Estado la subasta piblica, con el mismo procedimiento que Tlos
inmuebles en cuanto sea aplicable.

Resultando que con fecha de 26 de marzo de 2001, la Comision de
Gobierno, aprueba el expediente de enajenacion, mediante sistema de
subasta piblica, de la referida fotocopiadora, asi como el Pliego de
Condiciones administrativas particulares que han de regir la misma;
ordenando la apertura del procedimiento de adjudicacién.

Resultando que en su sesion de 21 de mayo del corriente, la
Comision de Gobierno declara desierta la citada subasta e inicia un
procedimiento negociado sin publicidad con sujecion al pliego de
condiciones administrativas particulares que rigieron en el
procedimiento inicial.

Resultando que la Comisién de Gobierno, en su sesion de 9 de
julio de 2001, declara nuevamente desierto el procedimiento negociado
sin publicidad para la enajenacion de la citada fotocopiadora.

Resultando que con fecha de 13 de julio de 2001 el I.E.S. El
Sobradillo, pone en conocimiento de esta Corporacion la necesidad de
contar con una fotocopiadora de gran capacidad ante el importante
nimero de fotocopias que diariamente se realiza en el Centro.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el art.
7.4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales se consideran
efectos no utilizables todos aquellos bienes que por su deterioro,
depreciacion o deficiente estado de conservacion resultaren
inaplicables a los servicios municipales o al normal aprovechamiento,
atendida su naturaleza y destino, aunque los mismos no hubieran sido
dados de baja en el Inventario.

Considerando que, por este Servicio se considerd procedente la
cesion gratuita de la citada fotocopiadora, toda vez que no se pudo
proceder a su enajenacion conforme al procedimiento establecido por la
Ley, siendo posible su aprovechamiento por otra Institucion.

Considerando que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular, en su
sesion ordinaria de fecha de 28 de septiembre de 2001 acuerda ceder
gratuitamente el pleno dominio de la citada fotocopiadora al I.E.S.
E1 Sobradillo.

Considerando que en escrito de 26 de octubre del corriente, el
referido Instituto renuncia a dicha cesion por el alto coste que
implica el transporte de la fotocopiadora a sus instalaciones y su
posterior mantenimiento.

Considerando que con fecha de 12 de diciembre de 2001, el I.E.S.
B® La Salud, solicita la cesion de una fotocopiadora para que su
alumnado pueda realizar practicas.
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Considerando que por otro lado, la Ley 7/85 Reguladora de las
Bases del régimen Local, modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril,
dispone en su art. 47.3 que la competencia para acordar la cesion
gratuita de bienes a otras Administraciones o Instituciones Pablicas
corresponde al Pleno de la Corporacion, precisando la adopcion del
acuerdo el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la misma.

Por 1o expuesto, previo informe del Servicio de Hacienda y
Presupuesto, de la Secretaria General y de la Intervencion General,
asi como Dictamen de la Comision Informativa del Area de Presidencia y
Hacienda, el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
ndmero legal de miembros, acuerda:

PRIMERO: Dejar sin efecto el acuerdo Plenario de 28 de
septiembre de 2001, relativo a la cesion de una fotocopiadora modelo
Xerox 5100 propiedad de esta Corporacion, a favor del Instituto de
Ensefianza Secundaria E1 Sobradillo, como consecuencia de su renuncia a
dicha cesion segin se desprende de su escrito de fecha de 26 de
octubre del corriente.

SEGUNDO:  Ceder gratuitamente el pleno dominio de la
fotocopiadora modelo Xerox 5100 propiedad de esta Corporacion al
Instituto de Ensefanza Secundaria Barrio de La Salud de Santa Cruz de
Tenerife.

16. Propuesta de la Comision Especial de seguimiento del
comportamiento de l1a estructura del Recinto Ferial

Vista propuesta de la Comision Especial de Seguimiento del
Comportamiento de la Estructura del Recinto Ferial de fecha 30 de
noviembre del corriente, en relacion con las conclusiones para que la
estructura del Recinto Ferial tenga en el futuro un correcto y
completo mantenimiento:

1. La designacion de un técnico competente de grado medio o superior
con dedicacion exclusiva a las funciones relativas al mantenimiento



de la estructura y las instalaciones del Recinto Ferial y, en
particular para una correcta aplicacion de Tlas prescripciones
recogidas en el ESTRECYM. (Estudio de los sistemas de reparacién,
entretenimiento, conservacién y mantenimiento).

2. Que se habilite un crédito de 13 millones de pesetas para llevar a
cabo antes del 31 de diciembre algunas actuaciones de mantenimiento
de cardcter urgente.

3. Que a la mayor brevedad posible se ejecuten por la empresa
adjudicataria, y a su costa aquellas actuaciones pendientes que
permitan alcanzar el punto de plena y satisfactoria ejecucion de la
totalidad de la obra y, en consecuencia, proceder a la recepcion
definitiva de la misma.

4. Que de acuerdo con el informe de 24 de abril de 2001 del
Laboratorio COAC S.L., se encomienda a dicha entidad el disefio y el
establecimiento en 1la estructura del Recinto Ferial de un
dispositivo electrénico de adquisicion de datos a tiempo real para
conocer con absoluta precision los movimientos estructurales de una
obra tan compleja, al menos durante un periodo de 5 afios.

5. Que por el Cabildo Insular como propietario del Recinto Ferial se
habilite de forma extraordinaria y como partida complementaria al
presupuesto ordinario un fondo especial para el mantenimiento de la
estructura y las instalaciones del mismo, asi como de la obras
propuestas por la Direccion Facultativa a la hora de recibir las
obras y tendentes a garantizar la durabilidad del edificio, durante
un periodo de 5 afios y con una dotacién econdmica no inferior a 30
millones de pesetas anuales, con destino finalista a un programa
especifico que debera ser definido por los técnicos antes del
proximo 31 de diciembre.

6. Instar a las Areas, empresas y servicios de este Cabildo,
relacionadas con el funcionamiento y la explotacion del Recinto
Ferial a culminar a la mayor brevedad posible todas las acciones y
tramites necesarios que permitan completar y consolidar de forma
general y plena, el funcionamiento del Recinto Ferial y despejar
asi cualquier posibilidad de duda y polémica que en nada beneficia
a los intereses generales.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno adopta el siguiente
acuerdo:

Primero.- Ordenar la ejecucion de las actuaciones derivadas de
las conclusiones de 1la Comision Especial de Seguimiento del
Comportamiento de la Estructura del Recinto Ferial.

Segundo.- Dar por finalizadas 1las tareas que originaron la
creacion de la Comision Especial de Seguimiento del Comportamiento de

-t
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la Estructura del Recinto Ferial, quedando, por tanto, disuelta la
misma.

17. Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el
ejercicio 2002.

Visto Proyecto de Presupuesto General de la Corporacion para el
Ejercicio 2002, asi como los Anexos y la documentacion complementaria
detallada en los apartados 1° de los articulos 147 y 149 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, previo
informe de 1la Intervencion General y dictamen de 1la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, el Pleno, con 17 votos a favor
de los Sres. Consejeros presentes de los Grupos CC, PP y Mixto y 6 en
contra del Grupo PSOE, acuerda aprobar el Presupuesto General de la
Corporacion para el Ejercicio 2.002, integrado por el Presupuesto de
este Cabildo, el de los Organismos Autonomos dependientes del mismo y
los Estados de Prevision de Gastos e Ingresos de las Sociedades cuyos
capitales sociales pertenecen integramente a esta Corporacion.

Este Presupuesto es el resultado de afiadir a la Propuesta del
Sr. Presidente aprobada por la Comision Insular de Gobierno de 26 de
noviembre pasado, las Enmiendas dictaminadas favorablemente por la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, presentadas por los
Grupos CC, PSOE y Mixto, asi como 1la Enmienda Transaccional suscrita
por todos 1los Grupos Politicos y las enmiendas al dictamen de la
Comision.

E1 Pleno acuerda:

PRIMERO.- Aprobar 1la Propuesta de 1la Comision Insular de
Gobierno, de fecha 4 de diciembre pasado, en la que se incluye las
siguientes modificaciones en Tlos Presupuestos de Tlos Organismos
Autonomos, a fin de adaptar los mismos a Jlos contenidos del
Presupuesto del Cabildo, del siguiente tenor:

"1.- CON RESPECTO AL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE
ATENCION SOCTAL Y SOCIOSANITARIA.




1.1.- Fijar el concepto de ingresos del Presupuesto del
Organismo 400 "De 1la Administracion Gral. de la Entidad Local" en
42.843.905,10 euros, incrementado el articulo de ingresos del
Organismo 45 "De la Comunidad Autdénoma" en 1.430.408,81 euros.

1.2. Como consecuencia de lo anterior, disminuir el Capitulo I
de Gastos en 1.418.159,80 euros, aumentando en 6532,80 euros en el
Capitulo II de Gastos.

1.3. Fijar el concepto de ingreso del Presupuesto 700 "De 1la
Administracion General de la Entidad Local" en 10.685.254.18 euros,
incrementando como consecuencia en Capitulo VI de gastos en 751.271,13
euros.

2.- CON RESPECTO AL ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE TENERIFE.

2.1.- Fijar el concepto de ingresos del Presupuesto del
Organismo 400 "De la Administracion Gral. de la Entidad Local" en
3.077.771,37 euros. De la misma forma, fijar el concepto de ingresos
700 "De la Administracion General de la Entidad Local" en
11.109.677,61 euros.

2.2. Como consecuencia de lo anterior, disminuir el Capitulo II
de Gastos en 120.202,42 euros, al igual que el Capitulo VI de Gastos
en 6.490.930,73 euros."

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo y Tlas de Tlos respectivos Presupuestos de Tos Organismos
Autdnomos.

TERCERO.- Aprobar por unanimidad, de conformidad con 1o
dispuesto en articulo 24.1 E) del Reglamento Orgdnico de este
Cabildo, la Enmienda Transaccional suscrita por todos 1los Grupos
Politicos, asi como la Enmienda de cardcter técnico al dictamen de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, en orden a corregir
errores o incorrecciones técnicas detectadas en el Proyecto de
Presupuesto, del siguiente tenor literal:

Enmienda Transaccional

Se propone la inclusién de un crédito por importe de 240.404,84
€ con el fin de destinarlo a 1la Realizacion de Maquetas de Tlos
Edificios Singulares de 1la Corporacion, que se consignara en la
partida 02.124.121A.629 "Otros Bienes/Administracion General" y que se
financiard con baja de la partida 02.122.513B.750, proyecto 00/135 Red
Ferroviaria de la Isla de Tenerife, por igual importe".

1. Ante la previsible necesidad de imputar gastos
correspondientes a contrataciones temporales de personal que se
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produzcan durante el ejercicio 2002 y no existiendo el concepto 131
"Retribuciones Personal Laboral Eventual" en todos Tlos programas
presupuestarios en los que se imputan los gastos de personal, se
propone crear las siguientes partidas, que se financiardn con baja en
la partida 02.000.121A.152:

02 022 121C 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Admén. general 5 €
02 025 121E 131 Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Admén. General 5 €
02 028 432D 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Urbanismo y Arquitec. 5 €
02 029 1211 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Admon. General oie
02 031 611A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Admon. Financiera 5€
02 034 6110 131 . Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Admon. Financiera SiE
02 047  511C 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Carreteras y Cam. Y€
02 049 511A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Carreteras y Cam. 51€;
02 051 551A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Informac. Basica y Est. b€
02 058 222A 131 Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Seguridad 5€
02 059 2228 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Seguridad BrE
02 059 4428 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Recog. ETim. Basuras 5€
02 059  551C 131 Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Informac. Basica y Est. 5lE
02 068 453A 131 Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Patrimonio Histérico tE
02 081  322A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Promocion de Empleo 5€
02 088  455A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Juventud HEE
02 099  452A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Educac. Fisica y Dep. 5 €
02 108 751C 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Turismo 5 €
02 112 711A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Agricultura, Ganad. 5'€
02 118 5318 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Infraestruc. Rural o€
02 120 433A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Ingenieria Industrial 5€
02 122 121L 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Admon. General 5€
02 125 121N 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Admon. General 5€
02 126 121G 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Admon. General 5.€
02 129 111A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Organos de Gob. 51€)
02 147 444C 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Prot. Mej. Medio Amb. bRe
02 169  513A 131  Retribuc. Pers. Lab. Eventual/Transportes 5€

2. Respecto a la Bases de Ejecucion del Presupuesto realizar las
siguientes correcciones:

a) En la Base 652 de las de Ejecucion del Presupuesto para el
Ejercicio 2002, incluir la referencia al art. 201 de la Ley de
Haciendas Locales dedicado al Control Financiero a ejercer por la



Intervencion General, respecto de las sociedades mercantiles, quedando
dicha base con la siguiente redaccion:

"Por el Pleno de la Corporacién Insular, de conformidad con Tlo
preceptuado en los articulos 185 y 201 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de Tas Haciendas Locales, se procederda a la
aprobacion de 1la normativa reguladora del control financiero e
inspeccion de la contabilidad por la Intervencion General respecto a
las sociedades mercantiles dependientes del Cabildo Insular de
Tenerife, la cual entrard en vigor a efectos 1 de enero de 2002
incorporandose como Anexo a las presentes Bases de Ejecucion del
Presupuesto.”

b)Suprimir del Anexo II "Subvenciones Nominativas" la siguiente
subvencion al Matadero Insular al existir una duplicidad en su
consignacion y estar ya incluida en el Anexo III
02.111.622B.470 Gastos Funcionamiento Matadero....

106.068,08 €

c) Modificar la Base 54 "De 1los Remanentes de Crédito",
apartados f) y h), los cuales quedan con la siguiente redaccién:

" f) Para los créditos con financiacion afectada las prioridades
de incorporacion se estableceran dependiendo del nivel de afectacion
que dichos gastos tengan establecidos.

h) La aprobacion de la modificacién de crédito por incorporacion
de remanentes corresponderd al Presidente de la Corporacion en los
supuestos del Art. 163 de la Ley 39/1988."

d) En la Base 63 "Subvenciones", en el epigrafe de Casos
Particulares, suprimir los apartados a) y b), ya que dichas
subvenciones son tramitadas en la actualidad por el 0.A. Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria.

e) Incluir en el Anexo III de Aportaciones a Organismos
Autonomos y Entidades Participadas las siguiente aportaciones a
Entidades participadas, que por error se contemplaron en el Anexo II
de Subvenciones Nominativas:

02.089.422F.489 Fundacion Canaria "Orotava Historia de la Ciencia 12.020,24 €
02.112.711K.489 Aportaci6n Fundacién Tenerife Rural.. 18.390,97 €
02.089.422F .454 Centro Asociado de 1a UNED en Tenerife 90.151,82 €

Respecto a esta d@ltima aportacion se propone corregir el
concepto econdmico que por error se consignd en el 421 "A Organismos
Auténomos del Estado", siendo el concepto correcto el 454 "A Empresas
Pablicas y 0.Entes Pablicos de la Comunidad Autdnoma".

f) Corregir la Base 572 Funciones del Servicio de Gestion
Financiera y Tesoreria, donde se atribuye como funcién "la ordenacion
de pagos" debe decir "la tramitacion de las ordenes de pago", quedando
redactada de la siguiente manera:
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“En virtud de los establecido en el articulo 167.3 de la Ley
39/1988; conforme a lo establecido por el Pleno de Ta Corporacion en
fecha 10 de mayo de 1999 y visto el acuerdo plenario de fecha 22 de
diciembre de 2000 por el que se modifico la Relacion de Puestos de
Trabajo de 1la Corporacién, corresponde al Servicio de Gestion
Financiera y Tesoreria la asuncion de las siguientes funciones: Ta
tramitacion de las ordenes de pago, recaudacién, caja, regulacién de
anticipos de caja fija, direccion de los trabajos de adaptacion al
euro, planificacion y gestion financiera, y, en general, todas
aquellas que la legislacion en vigor atribuye a las Tesorerias de las
Entidades Locales."

3. Realizar las siguientes modificaciones de proyecto de
inversion para ajustar los créditos a las anualidades del ejercicio
2002 correspondientes a gastos plurianuales ya aprobados por Tla
Corporacion:

Partida: 02.099.4521.762 (Ingreso: 7620909)

Alta de proyecto 98/302 10.903,86 €
Baja de proyecto 98/307 10.903,86 €
Partida: 02.099.452E.762

Alta de proyecto 01/339 15.717,43 €

Baja de proyecto 98/408 15.717,43 €
Partida: 02.141.444E.600
Alta de proyecto 01/440
Baja de proyecto 02/196

56.345,15 €
56.345,15 €

Partida: 068.453C.789
Alta de proyecto 99/188 ... 135072;015€;
Baja de proyecto 02/381 ............. 13.072,01 €

Partida: 068.453C.622
Alta de proyecto 98/410
Baja de proyecto 01/274

881.971,56 €
881.971,56 €

4. Corregir el coédigo funcional de las partidas presupuestadas
en el programa 222B "Proteccion Civil", siendo el programa correcto el
223A "Proteccion Civil".



5. Cambiar la aportacion a favor de la Fundacién "Salud y
Sanidad" de la funcion 412 "Hospitales, servicios asistenciales y
Centros de Salud", a la funcion 413 "Acciones pablicas relativas a la
salud", programa 413A. Asimismo se hace necesario corregir dicha
consignacion en el Anexo III de 1las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

6. Cambiar al concepto econdémico 620 "Terrenos y Bienes
Naturales" el crédito consignado para el proyecto de inversion 02/384
Expropiaciones Parques de Bomberos, consignado en el concepto 600, ya
que se trata de una actuacion vinculada al funcionamiento operativo
del servicio de extincion de Incendios.

7. Corregir el concepto economico del crédito consignado en el
Area de Accion Social y Deportes para el proyecto 01/211 "Ciudad
Deportiva del C. D. Tenerife" consignado en el concepto 762, siendo el
concepto correcto el 770.

8. Corregir en el nimero de proyecto de inversion 02/705
asignado a la obra "Convenio Campo de Fatbol Fasnia" siendo el nimero
correcto el 01/868.

9. Cambiar al concepto econémico 620 "Terrenos y Bienes
Naturales" el crédito consignado para el proyecto de inversién 02/325
"Adquisicion de Suelo para Campings", ya que se trata de un bien de
servicio piblico.

10. Modificar el concepto econdémico 600, de 1la partida
02.111.711C.600, proyecto de inversion 02/149 "Adquisicion de Terrenos
Ecomuseo", siendo el cédigo econdomico correcto el 767 Aportaciones a
Consorcios".

11. Corregir el codigo econdémico de las partidas consignadas en
el concepto 627 para los proyectos "Laboratorio Interprofesional de
Leches" y "Equipamiento Queserias propias", y en el concepto 622 para
el proyecto "Obras Diversas en la Bodega de Tacoronte", siendo el
concepto correcto el 687 y el 682, respectivamente, dado que se trata
de inversiones en bienes de caracter patrimonial.

12. Consignar en el concepto 754 "A Empresas Piblicas y Otros
Entes Piblicos" el crédito del proyecto 02/286 "Obras Consejo
Regulador de la Guancha", que por error se presupuestd en el concepto
622.

13. Presupuestar el crédito del proyecto "Adquisicion de
Material Técnico" del organico 148 "Caza", en el concepto econdmico
629 Otro Bienes, consignado errdoneamente en el concepto 625.

14. Corregir el concepto de ingresos 4620100 Reintegro de
préstamos de los Ayuntamientos, que queda sustituido por el concepto

T
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15. Modificar el concepto econémico de la partida de ingresos
8310100 consignado para el reintegro de Tos anticipos de personal,
siendo el concepto correcto el 8300100 Reintegro de anticipos a corto
plazo.

16. Realizar los siguientes ajustes entre partidas del Capitulo
II1 Gastos Financieros sin que se modifique el importe total de las
mismas:

Altas
02.000.611A.311 Gastos de formalizac., modif. y canc. préstamos interior 30.000 €
02.000.611A.349 Otros Gastos Financieros/Admon Financiera 3 6.000 €
Bajas
02.000.011A.300 Intereses de Deuda Interior/Deuda Pdblica.. 36.000 €

17. Dentro del Presupuesto del 0.A.L. Consejo Insular de Aguas,
determinar que la dotacion de las partidas afectadas por la reduccidn
del Presupuesto segin acuerdo de la Comision de Gobierno por el que se
aprueba el Proyecto de Presupuesto General del Cabildo para 2002 son
las siguientes:

Reduccion de las siguientes cuantias en las correspondientes
partidas presupuestarias:

73.133,56 euros (112.000.000 ptas.)
. . 288.485,81 euros ( 48.000.000 ptas.)
245.186,19 euros ( 40.961.936 ptas.)
150.253,03 euros ( 25.000.000 ptas.)
60.101,21 euros ( 10.000.000 ptas.)

01.31330.131
01.31330.161
01.41201.13
01.31330.152
01.41201.160

TOTAL...1.418.159,80 EUROS (235.961.936 PTAS.)

Aumento de las siguientes cuantias en las correspondientes
partidas presupuestarias:

01.31330.22

01.31330.622

6.532,80 euros ( 1.086.966 ptas.)
751.271,13 euros (125.000.998 ptas.)

Aumento y disminucion por los mismos importes en las siguientes
partidas presupuestarias, como consecuencia de no haber incluido en el



anexo de subvenciones nominativas el incremento del 2% de determinadas
aportaciones, y cuya financiacion se esta recibiendo de la Comunidad
Auténoma a través del Cabildo.

Aumentos
01.31300.462 8.134,12 euros (1.353.404 ptas.)
01.31300.480 21.781,52 euros (3.624.140 ptas.)
01.31361.480 4.706,08 euros (  783.026 ptas.)
TOTAL .34.621,72 euros ( 5.760.570 ptas.)
Disminuciones
01.31300.227 34.621,72 euros (5.760.570 ptas.)

CUARTO.- Rechazar la Enmienda presentada por el Grupo
Socialista, por 6 votos a favor del Grupo Socialista y 17 votos en
contra de los Grupos CC, PP y Mixto.

QUINTO.- Incorporar al Presupuesto, con 17 votos a favor de los
Grupo CC, PP y Mixto y 6 en contra del Grupo PSOE, a excepcion de la
enmienda técnica que es votada por wunanimidad, las enmiendas
dictaminadas favorablemente por la Comision Informativa de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas, del siguiente tenor.

GRUPO COALICION CANARIA

Enmienda Técnica, cuya finalidad es corregir errores o
incorrecciones técnicas o terminoldogicas detectadas en el Proyecto de
Presupuesto:

1.- Corregir el codigo econémico de las partida de ingresos
7550804 "De la Comunidad Autdnoma para Plan de Acondicionamiento y
Conservacion de la Red Viaria", siendo el concepto correcto el
7551004.

2.- Modificar el cddigo organico y el programa presupuestario
del crédito consignado para el proyecto 02/709 "Elaboracion del Plan
de Ordenacion del Turismo" en la partida 02.101.444H.749 siendo la
partida correcta 02.109.751A.749.

3.- Modificar el programa presupuestario de las partidas de
personal del area de Medio Ambiente consignadas en el orgdnico 147 y
en el programa 444G Gestion Territorial, siendo el programa correcto
el 444C Gestion Forestal.

Altas de Gastos

02.147.444C.120 Retribuciones Basicas/Protec.y Mej. Medio Amb..... . 568.150,67 €
02.147.444C.121 Retribuciones Complement./Protec.y Mej. Medio Amb. 627.757,02 €
02.147.444C.130 Retribuc. Personal Lab. Fijo/Protec.y Mej. M. Amb.. 6.608.503,55 €
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02.147.444C.151 Gratific. Personal Func./Protec.y Mej. M. Amb.... 2.950,95 €
02.147.444C.153 Gratific. Personal Lab./Protec.y Mej. M. Amb... 120.322,86 €
02.147.444C.160 Cuotas Sociales/Protec.y Mejora Medio Ambiente.. 2.674.108,08 €
02.147.444C.166 Gastos Formacion Pers. Func./Protec.y Mej.M.Amb.... 2.678,95 €
02.147.444C.167 Gastos Formacion Pers.Lab./Protec.y Mej.M.Amb... 901,52 €

Bajas de Gastos

02.147.444G.120 Retribuciones Basicas/Protec.y Mej. Medio Amb...... 568.150,67 €
02.147.444G.121 Retribuciones Complement./Protec.y Mej. Medio Amb. 627.757,02 €
02.147.444G.130 Retribuc. Personal Lab. Fijo/Protec.y Mej. M. Am.... 6.608.503,55 €
02.147.444G.153 Gratific. Personal Lab./Protec.y Mej. M. Amb.... 2.950,95 €
02.147.444G.153 Gratific. Personal Lab./Protec.y Mej. M. Amb... 120.322,86 €
02.147.444G.160 Cuotas Sociales/Protec.y Mejora Medio Ambiente.. 2.674.108,08 €
02.147.444G.166 Gastos Formacidon Pers. Func./Protec.y Mej.M.Amb.. . 2.678,95 €

02.147.444G.167 Gastos Formacion Pers.Lab./Protec.y Mej.M.Amb 901,52 €

4.- Dentro del Presupuesto del 0.A.L. Museos y Centros, como
consecuencia de imputar la inversion segin la propiedad del bien y de
su fin @ltimo, es necesario modificar la imputacion de la obra
"Castillo San Miguel - Garachico", puesto que dicho inmueble no es
propiedad del Organismo Auténomo, procede imputar el gasto al Capitulo
VII "Transferencias de Capital" y no al Capitulo VI "Inversiones
Reales", quedando de la siguiente forma, sin que sufra modificacion el
total del Presupuesto:

Presupuesto de Gastos

Baja 451.627.41 "Garachico-Castillo de San Miguel" 12.020,24 euros

Aumento 451.762.00 "Transferencias Ayuntamientos" ... 12.020,24 euros"
Enmienda n° 1.

Vistas las modificaciones realizadas en el expediente de la
Plantilla, Cuadro y Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion

para el ejercicio 2002, que han sido aprobadas en sesion plenaria de
30 de noviembre pasado, asi como Tlas modificaciones aprobadas como



propuesta al Pleno, mediante acuerdo de 1la Comision Insular de
Gobierno de 10 de diciembre de 2001, que tienen repercusion
presupuestaria y que no se encuentran reflejadas en las partidas
presupuestarias del Proyecto del Presupuesto, se propone realizar las
siguientes modificaciones con el fin de ajustar las partidas
presupuestarias a la citada Plantilla presupuestaria y Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacion para el ejercicio 2002:

Altas de Gastos Euros
02 031 611A 121 Retribuciones Complementarias/Admon. Financ. 869,82
02 031 611A 160 Cuotas Sociales/Admén. Financiera 282,49
02 049 511A 120 Retribuciones Basicas/Carreteras y Caminos V. 7.299,55
02 049 511A 121 Retribuc.Complementarias/Carreteras y Cam.V. 10.046,84
02 049 511A 160 Cuotas Sociales/Carreteras y Cam.Vecinales 5.508,46
02 041 511B 130 Retribuciones Pers.Lab.Fijo/Carreteras y Cam.V. 460,13
02. 058 721C 121 Retribuciones Complementarias/Industria 4.647,03
02 059 222B 121 Retribuciones Complementarias/Seguridad 9.568,01
02 059 4428 121 Retribuciones Complementarias/Recog.Basuras 1.304,73
02 059 442B 160 Cuotas Sociales/Tratam.y Recog.Basuras 257,96

021, 54059;88551C . 4120, Retribuciones Basicas/Informac.Basicas y Estad. 8.927,21
02 059 551C 121 Retribuciones Complementarias/Informac.Basica 11.677,75

02 059 551C 160  Cuotas Sociales/Informac. Basica y Estad. 6.567,78
02 089 422A 121 Retribuc.Complementarias/Ensefanza 1.145,02
02 089 422A 160  Cuotas Sociales/Ensefianza 353,11

02 101 444A 120 Retribuciones Basicas/Protec.y Mej. Med.Amb. 7:5299,55
02 101 444A 121 Retrib.Complemetarias/Protec.y Mej. Med.Amb. 8.901,82
02 101 444A 160 Cuotas Sociales/Protec.y Mej. Med.Ambiente 5.155,36
02 112 711A 120 Retribuciones Basicas/Agricult., Ganad.y Pesca 7.299,55
02 112 711A 121 Retrib.Complement./Agricult., Ganad.y Pesca 9.989,09
02 112 711A 160 Cuotas Sociales/Agricultura, Ganad. y Pesca 5.155,36
0245119, 27113 121 Retrib.camp]ement./Agri‘cu]tA, Ganad.y Pesca 869,82

02 119 711J 160 Cuotas Sociales/Agricultura, Ganad. y Pesca 282,49

02 120 433A 121 Retrib.Complementarias/Ingenieria Industrial 3.468,54
02 120 433A 160 Cuotas Sociales/Ingenieria Industrial 353, 1

02 121 121B 120 Retribuciones Basicas/Adminitracion Gral. 7.299,55
02 12185121 B¥s8 124! Retribuciones Complementarias/Admon.Gral. 40.630,80
02 121 121B 160 Cuotas Sociales/Administracion General 12.217,49
02 124 121 120 Retribuciones Basicas/Adminitracion Gral. 43.797,28
02 124 121 121 Retribuciones Complementarias/Admon.Gral. 78.327,88
02 124 121 160 Cuotas Sociales/Administracién General 37.782,41
02 126 1216 120 Retribuciones Bdsicas/Adminitracion Gral. 55.916,74

02 126 1216 121  Retribuciones Complementarias/Admon.Gral. 91.867,98
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02 126 1216 160  Cuotas Sociales/Administracion General 42.2717,46
02 129 111A 120 Retribuciones Basicas/Organos de Gobierno 28.220,82
02 129 111A 121 Retribuciones Complement./Org.de Gobierno 40.273,43
02 129 111A 160 Cuotas Sociales/Organos de Gobierno 19.583,29
02 141 444E 120 Retribuciones Basicas/Protec.y Mej. Med.Amb. 56.441,64
02 141 444E 121  Retrib.Complemetarias/Protec.y Mej. Med.Amb. 69.193,75
02 141 444E 160  Cuotas Sociales/Protec.y Mej. Med.Ambiente 39.872,80
02 000 121A 150 Productividad/Administracion General 104.282,57
02 022 121C 120 Retribuciones Basicas/Adminitracion Gral. 49.630,78
02 022 121C 121 Retribuciones Complementarias/Admon.Gral. 74.761,52
02 022 121C 160 Cuotas Sociales/Administracién General 35.917,71
02 025 121E 120 Retribuciones Basicas/Adminitracién Gral. 113.779,46
02 025 121E 121 - Retribuciones Complementarias/Admon.Gral. 174.767,99
02 025 121E 160 Cuotas Sociales/Administracion General 83.209,58
02 029 1211 120 Retribuciones Bdsicas/Adminitracion Gral. 28.220,82
02 029 1211 121  Retribuciones Complementarias/Admon.Gral. 38.098,88
02 029 1211 160 Cuotas Sociales/Administracion General 19.583,29

1.503.646,50

Bajas de Gastos
02 041 511B 120  Retribuciones Basicas/Carreteras y Caminos V. 8.927,21

02 041 511B 121  Retribuc.Complementarias/Carreteras y Cam.V. 2.487,05
02 041 511B 160 Cuotas Sociales/Carreteras y Cam.Vecinales 4.872,87
02 169 513A 120  Retribuciones Basicas/Transporte 8.927,21
02 169 513A 121  Retrib.Complemetarias/Transporte 8.735,49
02 169 513A 160 Cuotas Sociales/Transporte 5.649,71
02 000 121A 125 Otros Gastos Pers. Funcionario (Mejora RPT) 1.370.307,60
02 000 121A 152 Productividad Personal Laboral Fijo 93.739,36

1.503.646,50
Enmienda n° 2.

Se propone el incremento de la aportacion al Matadero Insular de
Tenerife en 63.106,27 euros, quedando dicha aportacion en 169.174,35



euros, modificando el Anexo III de 1las Bases de Ejecucion del
Presupuesto en el mismo sentido, financiandose dicha modificacion con
baja de crédito de la partida 02.031.611A.227 por igual importe. En
definitiva, se propone la siguiente modificacion en el Presupuesto:

Alta de Gasto

02.111.6228.470 A Empresas Privadas/Comercio Interior.. 63.106.27 €
Baja de Gasto
02.031.611A.227 Trabajos realizado 0.Empresas/Administrac.Financ.. 63.106,27 €

Enmienda n° 3.

Se proponen las siguientes modificaciones en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto:

1.- En relaci6n con la Base 692, relativa a "Indemnizaciones por
razon del servicio", modificar el texto del parrafo cuarto del
apartado A) el cual quedara como sigue:

"E1l importe a percibir por gastos de alojamiento sera el
realmente gastado y justificado, sin que su cuantia pueda exceder de
las establecidas anteriormente. Excepcionalmente y siempre que se
justifique y autorice expresamente, el personal al servicio de la
Corporacion tendra derecho a percibir dietas de alojamiento y
manutencion por importe superior a los limites citados, si se dan las
siguientes circunstancias:

Que la Comisién de Servicios implique acompafiar al Presidente,

Consejero o Director Insular y que el alojamiento se realice en el
mismo establecimiento hotelero, en cuyo caso se abonard lo realmente
gastado y justificado.
Que Tla Comision de Servicios se realice por encargo directo del
Presidente, ya sea en su representacion o para el ejercicio de
funciones concretas, en cuyo caso se abonard lo realmente gastado y
Jjustificado.

Que la Comision de Servicios, realizado por el personal adscrito
a alguno de Tlos grupos C-D y E, implique acompafiar a personal
perteneciente al grupo A o B y que el alojamiento se realice en el
mismo establecimiento hotelero. En este caso el lTimite de la cuantia
del gasto serd el correspondiente a dichos grupos A y B. E1 importe
que perciba el personal adscrito a alguno de los grupos C-D y E, en
concepto de manutencion sera el que corresponda a Tos grupos A o B.

2.-Incluir en el Anexo II "Subvenciones Nominativas" las
siguientes subvenciones que se encuentran presupuestadas en el
Presupuestos de Gastos:
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02.122.121L.489 Cuota a la FECAI 30.050,61 €
02.122.121L.489 Cuota a la FEMI 30.651,62 €
02.122.121L.489 Convenio Colegio Funcionarios Habilitados de

Cardcter Nacional.. -0 19.015318€

3.- En relacion con la Base 162, sobre la tramitacion de los
expedientes de Transferencias de Créditos, modificar el parrafo
tercero quedando su redaccidon como a continuacion se indica:

Toda propuesta de transferencia de crédito que se financie con
alguno de Tlos conceptos del Capitulo I, excepto 1los conceptos
economicos 166 y 167, sera aprobada por el Consejero Insular del Area
de Presidencia y Hacienda a propuesta del Director Insular de
Personal.

Enmienda n° 4.

Propuesta de incrementar la aportacion de la Corporacion a la
Sociedad SINPROMI. S.L. en 92.014,94 euros con el fin de hacer frente
a los contratos de alquiler un Tlocal y de tres plazas de garajes
necesarios para el funcionamiento de 1la citada Sociedad. Dicho
incremento se financiara con baja de 1la partida 02.031.622A.212
Edificios y Otras Construcciones/Comercio Interior, por igual importe.

Alta de Gasto

02.079.313A.442 Aportacion corriente a SINPROMI.S.L./Accién Social...92.014,94 €

Baja de Gasto

02.031.622A.212 Edificios y Otras Construcciones/Comercio Interior. 92.014,94 €

Enmienda n° 5.

Propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de Desarrollo
Econémico, Industria y Comercio al objeto de aumentar en 180.303,63 €
la consignacion presupuestaria prevista para acometer la gestion de
los Puntos Limpios de l1a Isla, quedando dicho crédito con un importe
total de 480.809,68 €. Dicho aumento se financiard con baja de 1la



partida 02.120.432A.622 "Edificios y Otras Construcciones", proyecto
de inversion 01/827 Obras Oficinas y Garajes Los Majuelos.

Alta de Gasto

02.059.442B.227 Trabajos realiz. Otras Empresas/Recog.,Trat.Basuras 180.303,63 €

Baja de Gasto

02.120.432A.622 Edificios y Otras Construc./Urbanismo y Arquitectura 180.303,63 € {

i
.
Enmienda n° 6. E
|
|

Se propone crear la partida 02.000.121K.623 Maquinaria, |
Instalaciones y Utillaje/Administracion General con un importe de 601
euros, con el fin de adquirir diverso material para la Unidad de
Prevencion Laboral, dando baja dicho importe de 1la partida 625
"Adquisicion de mobiliario" del mismo programa presupuestario, segin
el siguiente detalle:

Alta de Gasto

02.000.121K.623 Maquinaria, Instalac.y Utillaje/Admon. General... 601,00 €
Baja de Gasto
02.000.121K.625 Mobiliario y Enseres/Administracion General. 601,00 €

Enmienda n° 7.

Dentro del Presupuesto del Organismo Autdnomo Patronato Insular
de Masica se propone modificar el Presupuesto tanto en gastos como en
ingresos con el fin de dotar de crédito a la partida de préstamos al
personal, resultando un presupuesto total de 5.711.338,26 euros
(950.286.728 pts.):

Presupuesto de Gastos:

Capitulo VIII

Art. 83 Concesion de préstamos fuera del sector plblico
451.830 Préstamos al personal

830.00 Préstamos al personal.. (3.000.000 Pts.) 18.030,36.-€
Presupuesto de Ingresos:

Capitulo VIII

830 Reintegro de préstamos a corto ...(3.000.000 Pts.) 18.030,36.-€

Enmienda n° 8.

Se proponen las siguientes modificaciones en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Patronato Insular de Misica:



087
065904087

TIMBRE
DEL ESTADO

TRES CENTIMOS
DE EURO.

CLASE 8-

g

a) Como consecuencia de la modificacion de la enmienda anterior,
modificar 1a redaccion de las siguientes bases:

BASE 62.- Recursos

La cuantia de los recursos del P.I.M. para el ejercicio del 2002
se cifran en 5.711.338,26.-€ / 950.286.728.- pesetas.

BASE 72.- Gastos

Se consideran créditos para los gastos del P.I.M. durante el
2002, la cantidad de 5.711.338,26.-€ / 950.286.728.- pesetas, segin
detalle del estado de gastos.

b) Modificar el primer apartado de la letra A) de la Base 10°
"La Incorporacion de créditos", quedando como sigue:

- Los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos que
hayan sido concedidos o autorizados en el Gltimo trimestre.

¢) Incluir un sexto apartado en la Base 122 "Generacion de
créditos por ingresos":

6.- Se considera asimismo ampliable la partida 451.830.00
"Préstamos al Personal.

d) Definir la vinculacién juridica de los créditos del Capitulo
III "Gastos Financieros" y del Capitulo VIII "Activos Financieros",
incluyéndola en la Base 212 "Vinculacion juridica de los créditos":

Capitulo III
Respecto a la clasificacion funcional: la funcién
Respecto a la clasificacion econdmica: el capitulo
Capitulo VIIT

Respecto a la clasificacion funcional: la funcién



Respecto a la clasificacion econdmica: el capitulo

e) Redactar el punto 2° del apartado B) de la Base 262 "Pagos a
Jjustificar y anticipos de caja fija" de la siguiente forma, con el
objeto de recoger la equivalencia en euros:

B.- Anticipos de Caja Fija
2.- Seran autorizados por el Ordenador de Pagos y su importe no
podra exceder de 3.005,06 € / 500.000 pesetas.

f) Incluir la equivalencia en euros de los importes de 1las
dietas que se contienen en la Base 282 "Asistencia a sesiones de la
Junta de Gobierno", quedando como sigue:

Por la asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno se
abonardn las siguientes cantidades:

AlliPresidente mRrae R e sos
Vocales con voz y voto . 16.841 pts

125,65.-€
101,22.-€

g) De la misma forma, incluir la equivalencia en euros de los
importes recogidos en la Base 292 "Indemnizaciones por razén del
servicio":

En estos supuestos el importe maximo a percibir por gastos de
alojamiento ascenderd a 150,25.-€ / 25.000.- pesetas en el territorio
nacional y a 210,35.-€ / 35.000.- pesetas fuera del territorio
nacional, por dia.

Enmienda n°® 9.

Dentro del Presupuesto del O0.A.L. Consejo Insular de Aguas,
determinar que la dotacion de las partidas afectadas por la reduccidn
del Presupuesto segin acuerdo de la Comision de Gobierno son las
siguientes:

Presupuesto de Ingresos.-

Partida 400 512.098.067 ptas. 30777715374 €
Partida 700 1.848.494.818 ptas. 11.109.677,61 €
Presupuesto de Gastos.
Partida 51201.227...

40.710.000 ptas. 244.672,03 €

Enmienda n°® 10.

Se propone la inclusién de un crédito de 30.050,61 euros en la
partida 02.031.611B.682 con el fin de destinarlo a la realizacion de
un Convenio para la Restauracion del Buque "La Palma". Dicho aumento
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se financiara con baja por igual importe en la partida 02.031.751J.682
"Edificios y Otras Construcciones/Turismo", proyecto de inversion
02/695 Obras en el Hotel Mencey.

Alta de Gasto
02.031.622B.682 Edificios y Otras Construc./Comercio Interior... 30.050,61 €

Baja de Gasto

02.031.751J.682 Edificios y Otras Construc./Turismo. 30.050,61 €

Enmienda n° 11.

Modificar la Base 732, relativa a "Asignacion de Medios
Materiales y Personales a los Grupos Politicos", apartado d) el cual
quedara como sigue:

"d) La Asignacion a cada Grupo Politico, con cardcter mensual
fijo, la cantidad de 2.200 €, adicionando 750,00€ mas en funcién de
cada miembro del mismo y quedando obligado cada grupo politico a
destinar el 55% anual de su asignacion al pago del personal a su
servicio, pudiendo la Corporacién requerir a Tlos Grupos 1la
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
dicha obligacion"

GRUPO MIXTO:
Enmienda Unica:

Incluir en el Presupuesto correspondiente a la Sociedad Insular
de Promocion del Minusvalido (SIMPROMI S.L.), partida de gastos
corrientes, la cantidad de 7.213.247 pesetas / 43.352,49 €, con el fin
de desarrollar los Programas que la Sociedad tiene previsto ejecutar
para el Ejercicio 2002.

SEXTO.- Incorporar asimismo al Presupuesto la Enmienda al
dictamen de 1a Comision, del siguiente tenor:



"Mantener la redaccion de la Base 732 de las de Ejecucion del
Presupuesto, no procediendo la modificacion de la redaccion planteada
por el Grupo Coalicion Canaria en su enmienda n® 11.

SEPTIMO.- Una vez incorporadas las enmiendas aprobadas, el
Presupuesto General de 1la Corporacion para el Ejercicio de 2.002,
presenta el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS

1 Gastos del Personall R e s 49.417.135,75
2. Bienes Corrientes y ServiCios .ueesissiiseissisisie ..27.295.624,27
3. Gastos Financieros .......... 2.944.958,30
4
6

Transferencias Corrientes . .181.715.294,75
Inversiones Reales ....vevveevnnnnnn ..81.785.688,80

7. Transferencias de Capital. .159.401.279,29

8. /Activos (RiNanCIen0s . . io s sielsTate sisrofetolateefatel a1t s = telet NI N ST A0 2.181.688,94
9. Pasivos Financieros o 29.196.200,40
TOTAL GASTOS 533.937.870,50

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS
iy Impuestoss DiRECtOS zaeiote o -BHUBTE »EE 1 e G sl lekelohsiolotets 16 2.554.301,00
2., Tmpuestos! INGATRECEOS  oisioreiereteialsloisisreiate atottiare siatels ore SR8 190.024.009,00
3. Tasas y Otros Ingresos .... .. 13.632.155,00
4. Transferencias Corrientes . .116.237.262,00
5 Ingresos Patrimoniales .......c..... ...7.821.298,00
6., Enajenacion de; Inversiones; REATES it « o cisisie disie o bisle s sisistoaioiuge o/sisiais 0
7. Transferencias de Capita . . 64.962.548,00
8. Activos Financieros ...... ...1.141.923,00
9’ 5 PaSTVOSHRINANCIEROS [k ffse®etspe o ofotafaofatarobatocratufi e/ otafe s oiite 137.564.374,50

TOTAL INGRESOS ...

533.937.870,50

PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.

ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS

1y 2GastossdesPeRsonalugs s st s ae s s. gttt -bia s i s 27.326.381,12
2kpsBienes Corrientes) y| SErViiCI0SA] 25 « - sbis s 8 sissisgbfes s asioee 16.867.007,48
3 [iGastos BEINANCIEN0S \./-npimreirs (LPG afs b1k onls o sl St ieate & frels B ardue dieiu s 0
4. Transferencias Corrientes .
6. Inversiones Reales ........
7
8
9
T

Transferencias de Capital .
Activos Financieros ....... .. 480.809,68
. Pasivos FinanCiero ....ceceiencensnincnesnnecnssnnniocsnsaansene SN0
OTAL (GASTOS <1« sieteiare siote sibiuibd oo dal Sl s o/ s Dl oM S0 et B s 66.565.736,78
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ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS
1. Impuestos DIrectos ..ueeeneeneieiueneeeeneeueneeneneanenennanannns 0
2. Impuestos INdirectos .....eeeeeeveeneeenereneennneeeeeoneenneanans (0]
3. Tasas y Otros Ingresos ............. oo 155125508
4. Transferencias Corrientes .......... . 47.703.155,38
5. Ingresos Patrimoniales ........ceeeeeinncinneeninncnneenns 180.315,65
6. Enajenacion de InVersiones REATES...m: o osesseneesneennens 0
7. Transferencias de Capital ...12.786.330,99
8. Activos Financieros . 480.809,68
9. Pasivos FiNanCieroS s..eeeeieeeeeeennnnnnnaneeeccecoenansnnnnnns 0
O AL TN GRE SO S e et o eia e etateiaie e e S e L et e 66.565.736,78

PRESUPUESTO ORGANISMO AUTONOMO BALSAS DE TENERIFE

ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS
1. Gastos de Personal ....ieeecscee ..1.229.620,00
2. Bienes Corrientes y Servicios 6.096.690,00
3. Gastos Financieros ............ . 24.640,00
4. Transferencias Corrientes . 16.860,00
6. Inversiones Reales ......... .819.660,00
7. Transferencias de Capital S T QORI DD OO 00100 0
8. Activos Financieros 213.960,00
9. Pasivos FinanCieros ......ceeeeeeeeseeeeenssecceennnanacnnans 10,00
8.401.440,00

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS
1. Impuestos Directos .....cieieeiiiecnrerineinaneneanenes 0
2. Impuestos INdirectos ......c.oeeeeniiineniiininiiiiiiiniianen 0
3. Tasas y Otros INGresoS ......eeeeeeencscvssacccnscons 7.085.548,02
4. Transferencias Corrientes ...270.250,00
5. Ingresos Patrimoniales .........c..ocee. ..12.030,00
6. Enajenacion de Inversiones Reales ...........coeceveennannes 0
7. Transferencias de Capital .. .1.003.551,98
8. Activos Financieros ..... 30.050,00
9. Pasivos Financieros .......cceeceessose 10,00
O AL NG RES QS 8 e e e let eotstole sta I tateTel el Yot tars ot e aTorc o ictatobs S s el 8.401.440,00

PRESUPUESTO ORGANISMO AUTONOMO MUSEOS Y CENTROS



ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS

1. Gastos de Personal .500,55
2. Bienes Corrientes y Servicios .929,31
3. |Gastos FiManCieroSuSs .. .« ealEsot S SBER. . < oo sieic oo isiselnts 901,52
4. Transferencias Corrientes osie 97:114,18
6. Inversiones Reales 2.130.113,10
7. Transferencias de Capital ...54.091,09
8. Activos Financieros .60.100,00
9., IPasivos: FiNanCiienos: faiiils ialeisisls slsleisiesetarasielsistoroioisie elera ot Satrses 150,25
TOTAL S GASTOSIE TR st ar ots sl ee e s laloe o e te Se e ore Spe st 7.478.900,00
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS

IMPUESTOS “DITECTOS  'oie)s)ors oloiavels sieioissiobstersleie) ialate il o sto i 0

Impuestos INdIrectos) .iieicis s saiele sleisisie % 0

Tasas y Otros Ingresos ...eeeeeeneocoes ..238.706,30

Transferencias Corrientes 5.008.341,33

Ingresos Patrimoniales .. 3 ...65.200,00
Enajenacion de Inversiones REATES ....veeevirevevennnnnnnnn 0
Transferencias de Capital ......... 2.106.542,37

O ®ONO OB WN -

Activos Financieros . 60.100,00
PasiVoSyEANANCIENOS: i e s sieisisslans oloisielatetelers s loreree srapitsiteie lesoie 10,00
O R INGRES 08 e e e e e S SRR S SR 7.478.900,00

PRESUPUESTO PATRONATO INSULAR DE MUSICA

ESTADO DE GASTOS EUROS
1. Gastos de Personal .193,02
2. Bienes Corrientes y Servicios .1.346.638,95
3. Gastos Financieros ....... o832 005506]
4. Transferencias Corrientes .. 47.630,21
6. Inversiones Reales ....... 915884565
e Tnansiferencias tdefCap tal i r s i N s i e e s 0
8. Activos Financieros . 18.030,36
0/ R PasiVOST R NanC er0SiRa ol seeiets o s s sl R 6,01
TOTAL GASTOS 5.711.338,26
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS
e s T e T o o I R B S U O G BB 0,00 0B BOID L G GO G0 5 0
e ImpuestostTndiire CtoS e Citlo e tieis loretoisietotaloreteiale el siaralciaisloittir e aiaisiatos 0
3. Tasas Yy OTR0oS INGRESOS’ i/ s aicte olereistoiotolo/ois oreletetoleiale sieloloios 230.187,62
4. Transferencias Corrientes 5.347.239,12
5. INgresos: Pat rimoniales . ielaieie olslsteisiors alofsiolaisiarelejotelotslelolorsTotolere 24.040,48
6. Enajenacionidel InversionestReales o e 0

7 STransfenencias e Capit Al i LTS S 91.834,65
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R
8. Activos Financieros ......eeeeeeeneiniennerenecennannss 18.030,36
9. Pasivos Financieros 6,01
O AL TN GRE S O A e e ke eteiete 5.711.338,26
PRESUPUESTO CONSEJO INSULAR DE AGUAS
ESTADO DE GASTOS IMPORTE EUROS
1. Gastos de Personal .....eeeeeriienneceniacienetracianns 3.034.577,69
2. Bienes Corrientes y Servicios .664,80
3. Gastos Financieros ........ S 1619504
4, Transferencias Corrientes ........ceececieiicencieennnanns .882,51
6. Inversiones Reales ....... .. 14.479.041,89
7. Transferencias de Capital .518,16
8. Activos FinanCieros ......eeeevevencecsncecencaeencnnenns .060,73
9. Pasivos FinanCieros .....eeeeeescseeseosenaneeeennnnsnannnnnenens 0
TOTAL GASTOS .. 24.122.364,82
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE EUROS
1. Impuestos Directos ....ueeeueieinrinineirenenueneneenencecnenes 0
2. Impuestos Indirectos 0
3. Tasas y Otros Ingresos ..... ... 258.086,65
4, Transferencias Corrientes .........ccoevevecinecencnns 9.185.927,45
5. Ingresos Patrimoniales ........cieieceiiniiiinineinanees 72.121,45
6. Enajenacion de Inversiones REAleS ..........oceveninnininrnnneens 0
7. Transferencias de Capital ............... .14.570.168,54
8. Activos Financieros ........cceeeencecnces . 36.060,73
9. Pasivos FinanCieros .....eeeeeeeeneeesenneneeeennnnnacennns 0
TOTAL INGRESOS 24.122.364,82
PRESUPUESTO DEL CASINO TAORO,S.A
Pérdidas y Ganancias: Euros
TN G RE S S S e e terele e o etelalerstalarls s sls(s e st eiods wis ot tnteioiots 9.063.213,00
GASTOS ... 8.454.840,00
RE ST AD e seate ote oo S T hoa e o7 Tala) s abereial slaersiateielelorstraiela staro o orelets 608.373,00
Cuadro de Financiacion: Euros

ORIGENES «vvuvvenurennrnncanceansoncaacosscenscsossassonns 1.010.090,00



APEICACTONESS S3 51 . o cisiaraiaioro s oo v ela SRo i SOVRIIETN. |« ool oo oo olore o t0lE 374.430,00

RESULTADO. ..« o0 0800t s o s diosthe o o o ISIAA RSO AW Sa SRS 0 o 0 & oia o) o7 o) 0879 635.660,00
PRESUPUESTO DEL CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.

Pérdidas y Ganancias: Euros
INGRESOS «/s ol e sijoaelonioisiaisrs o o)ore SIPECRISERTIEE o o'oisioiclomareios 9.678.520,00
GASTOS ..... 7.792.160,00
RESU A D e e e o et SR i e el 2.219.560,00
Cuadro de Financiacion: Euros
ORIGENES v cveote)e i foiotsfofs sfatoletere b s o Taletotote o ol e e ot e 2.651.210,00
APLICACIONES . 416.120,00
RESUJETADO. 55 es7ers101810.5)5 3 o1e olole1818 s1a)storsl1e) s fats @l sinferatalololtes et hcks 2.235.090,00

PRESUPUESTO DEL CASINO DE SANTA CRUZ ,S.A.

Pérdidas y Ganancias: Euros
INGRESDSk. 505s:s oo lote)otsssolasoalolalehfslstelstaiat mtatalafatatiiols fareat clutuieioiaio ore 3.893.480,00
GASTOS ... 3.494.280,00
RESUIETADD s e ¢ e(oie siateioissiolalolsais siolatn siaiaotaiaais ols slaluts s/eial deiattistatote 399.200,00
Cuadro de Financiacidn: Euros
ORI GENESY 0 e e e ooleis oo s 1oja1o slstoters/ielelots olotate sluratslisis cfolotals sl cleials 561.000,00
APLICACIONES 3 88.050,00
RESU LT ADOMSE 572 n oo e tatotal e ot o aiaseinislotatala sletomedotoim ap e el Fe ket 472.950,00
PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A.

Pérdidas y Ganancias: Euros
TN GRES DS T s seie e eete s toraats oiaVsle stotetoteitorerase el s ol s 3.979.280,59
GASTIOS BE e erore e lelel sl exotetja ol talotatatt Vet .__4.127.918,84
RES U DD e e e e e et s ete oo otertorala el sioera st e -148.638,25
Cuadro de Financiacion: Euros
(e S A A A T O B O BB AR OB AT 5 5B B 0560 661.113,31
APLICACIONES .. oG 956822593
(S O e S et S O B A B S LB B 0D ST S o B B0 6B BE 00 565.290,38

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA, S.A.

Pérdidas y Ganancias: Euros
TN GRE S OSE o o elails = s el eioials ols wis Simieiels e el ie oleiels e s o= o ot e e 1.582.252,10
S S BB o B B0 U BB OBGH 0 DG SOH 0T BT BD D OR O b 1.583.421,50

RE S D e e e o oo ie et et e ST o) o e et -1.169,40
Cuadro de Financiacién: Euros
(o1 2 | S R R T B A T O O I B 0D S I B0 S G0 o0 404.764,11
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APEICACIONES s s e o s e e s e et e eTeTe 43.573,37
RESULTADOD ..uie'vnielse/sioonsaonanasnnasoossionssossssssssssssos 361.190,74

PRESUPUESTO DE LA SDAD.INS. PROMOCION DEL MINUSVALIDO, S.A .

Pérdidas y Ganancias: Euros
TNGRESOS™ . o ots il ieleeersih ot e o Tet s I R S e R S B R ol ettt 2.005.193,45
GASTOS ..... 2.007.705,40
HESIEIAN 505 0o 000060 5000000 506 00EIG 0t R CHOEaDRBONbH GO0 -2.511,95
Cuadro de Financiacion: Euros
DRI GENE S A S e e s SR S 73015559338
APLICACIONES . 3012735586571
RESUIMTAD O e e T T e G T e e et 456.972,67
PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA)

Pérdidas y Ganancias: Euros
TNGRESOS) raietslorofe oot eI oRTe sle A1 0 o e ST T et Tera faTo oY ote 2.313.896,60
GASTOSE i Teretetora ratseiots ; 1.484.860,50
RESULTADO ... 829.036,10
Cuadro de Financiacion: Euros
ORIGNES ..... 859.086,70
APLICACIONES . 378.637,63
RESUETADORES o < e bttt oishs s S sielsrelaristorn aiaione s taioto slgiaelc s i oieiate 480.449,07

PRESUPUESTO DEL AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.

Pérdidas y Ganancias: Euros

TNGRESOS? ol /ol e e ets otsralzianeia-o aalie aiaiatoss s /s oloha s iols aale aie iataletaloialielaraio 1.127.047,72
GASTOS 1.127.047,71
RESULTADO ..... 6 D o S e A S DO 0D IO ORI O A Gl 0,01
Cuadro de Financiacion: \ Euros

ORIGENES S ietere storsies teia)cie s (s otalaletata o o s aloteyatore olets oferolate aiaterata ateialololslsrs 21.936,95
APLICACIONES .. 21.936,94
RE S T D e et e laTa e fatalla ol s el e rela) ol st sEotete (o ohut shotchsFora srstoroTolate o okaats o) 0,01



GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL 0CIO, S.A.(IDECO

Pérdidas y Ganancias: Euros
INGRESOS 4.649.392,41
GASTOS oo 45733:251,83
RESULSTADO e Toreteraretsiets eteists ot rete et te s e AT RO Oy PO S -83.859,42
Cuadro de Financiacidn: Euros
DRIGENESE: o0t a il e ofeiate stsn orate ogsTerelere et s toray s itiicycs SLANME T L 409.178,06
APLICACIONES ... 453.370,68
RESULTADO -44.192,62
METROPOLITANO DE TENERIFE,S.A.

Pérdidas y Ganancias: Euros
INGRESOSE Varc el ietorellofeloisiae sloisl ool leletelerals sieletsteress ore alorabie b SIS SIES 300.554,08
GASTOS s 20855071
S e A G D OO I O BB GBI GO GO GO B0 (i 2.003,37
Cuadro de Financiacion: Euros
ORTGENEST ol oiileie et rel e il latere o ere letoretatolezelotere aiett aletos atetut feleraiate 1.544.601,11
APLICACIONES ., 1.550.611,23
RESULTADOE N s e o e sle ol e e iste o lein os1o1s o 15 slerslorsioto eteratoietetasleiote SIot0 -6.010,12
PRESUPUESTO DE LA FUNDACION CANARIA DE SALUD Y SANIDAD

Pérdidas y Ganancias: Euros
INGRESOS ...93.830,01
GASTOS .- 93.830,01
R B A0S 5 4 S I o0 00 a0 0B 5 Ha0A B0 5 B0 06 SOHB GO 0 o6 O o 0
Cuadro de Financiacion: Euros
(0150 S5 S o A B OB B € A 00 A 0 (i (e 6 00 6 7 D B0 e hn 5E 6t 0
APLICACIONES 0
RESULTADO 0
PRESUPUESTO DE LA FUNDACION CANARIA TENERIFE RURAL

Pérdidas y Ganancias: Euros
INGRESOS 114.072,10
GASTOS 126.227,03
RESULTADO -12.154,93
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Cuadro de Financiacion: Euros
ORTGENES + PR, 0506 605 tetatoe e afsio b st merotor o sia o-a e Fotatat ot e Sl IOFAth o300, AEN SIS 36.060,73
APLICACIONES . 17.564,04
RESULTADO 18.496,69

El__ PRESUPUESTO CONSOLIDADO para el Ejercicio 2.002, es del
siguiente tenor:

ORGANISMOS INGRESOS EURQS

EXCMO.CABILDOINSULARDE _ENERIFE.... 533.937.870,50
0.A.A.INST.INS.DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA... 66.565.736,78
0.A.C. BALSAS DE TENERIFE 8.401.440,00
0.A.A.MUSEOS Y CENTR S IR L s soiogonot 7.478.900,00
PATRONATO INSULAR DE MUSICA .o+ s s s saeanansnenens 5.711.338,26
CONSEJO INSULAR DE AGUAS 24.122.364,82
CASINO TAORO,S.A ... .. 9.063.213,00
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS,S.A. . 10.011.720,00
CASINO SANTA CRUZ, S.A... 3.893.480,00

INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A 4.640.393,90
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA,S.A... 1.966.899,84
SOCIEDAD INS. DE PROMOCION DEL MINUSVALIDO,S. 2.719.036,92
INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A 2.313.896,60
AUDITORIO DE TENERIFE,S.A.. 1.148.984,66
GESTION INS.PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, S A ...... 5.058.570,47
METROPOLITANO DE TENERIFE,S.A .. . 1.839.145,08

FUNDACIONCANARIA DE SALUD Y SANIDAD . 93.830,01
FUNDACION TENERIFE RURAL . 150.132,82

TOTAL INGRESOS .....689.116.953,66

ORGANISMOS TRANSAC. INTERNAS

1.255.161,98
7.108.883,70
4.783.952,54
. 14.187.448,98
. 53.529.159,28
10.616.791,86
1.021.720,57

APORTACION AL 0.C. BALSAS DE TENERIFE
APORTACION AL 0.A.A. MUSEOS Y CENTROS
APORTACION AL PATRONATO INS. MUSICA.
APORTACION AL CONSEJO INSULAR DE AGUAS
APORT. AL INSTIT. INS.DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
APORTACIONES A SOCIEDADES
APORTACION O AMPLIACION CAPITAL A SOCIEDADES




INGRESOS \PROCEDENTES DE EMPRESAS Y 0.00ACA! ciimcs v coivenvnvinione 444.748,96
TRANSAC. INTERNAS ENTRE EMPRESAS Y 0.0.A.A. . .4.790.090,00
TOTAL TRANSACCIONES INTERNAS a6 e . 97.737.957,87
ORGANISMOS GASTOS EUROS
EXCMO. CABILDO INSULAR'DE TENERIFE wciimmmmmmme m  falalsisioisis aine 533.937.870,50
0.A.A.INST.INS.DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA .66.565.736,78
0.A.C. BALSAS DE TENERIFE 8.401.440,00
0.A.A.MUSEOS Y CENTROS... 7.478.900,00
PATRONATO INSULAR DE MUSICA 5.711.338,26
CONSEJO INSULAR DE AGUAS . 24.122.364,82
CASINO TAORO,S.A. .......... ...8.829.270,00
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS,S.A. ...8.208.280.00
CASINO SANTA CRUZ, S.A. .covevnvanann ..3.582.330,00
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A. ..4.127,918,84
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA,S.A. ........... . 1.626.994,87
SOCIEDAD INS. DE PROMOCION DEL MINUSVALIDO,S.L. 2281120211
INSTITUTO MEDICO TINERFERNO, S. 5 . 1.863.498.13
AUDITORIO DE TENERIFE,S. ..1.148.984,65
GESTION INS.PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO ..5.142.429,89
METROPOLITANO DE TENERIFE,S.A . .1.849.161,94

FUNDACION CANARIA DE SALUD Y SANIDA

..93.830,01

FUNDACION TENERIFE RURAL. .133.439,17
TOTAL GASTOS .« «ooeiaaiv il s 685.105.079,97
ORGANTSMOS TRANSAC. INTERNAS

APORTACION AL 0.C. BALSAS DE TENERIFE
APORTACION AL 0.A.A. MUSEOS Y CENTROS
APORTACION AL PATRONATO INS. MUSICA.

1.255.161,98

..7.108.883,70
.. 4.783.952,54

APORTACION AL CONSEJO INSULAR DE AGUAS  .ois s asuens ... 14.187.448,98

APORT. AL INSTIT. INS.DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.
APORTACIONES A SOCIEDADES .
APORTACION O AMPLIACION CAPITAL A SOCIEDADES
INGRESOS PROCEDENTES DE EMPRESAS Y 0.0.A.A
TRANSAC. INTERNAS ENTRE EMPRESAS Y 0.0.A.A.

TOTAL TRANSACCIONES INTERNAS

AJUSTES CONSOLIDACION:

+..53.529.159,28

.616.791,86
.021.720,57

.. 444.748,96

.790.090,00

. 97.737.957,87

(S oo0000 60000000600 A6 00 a0 HED 5O A0 HIEE 50 G A0 233.943,00
CASINO,  SANTA CRUZ, S Ac esicivieviaieisioialoiaio s oioisio alois slolsis oo slaiois iate 311.150,00
CASING: PLAYA DE-LAS AMERICASS SeA= - ouanasu v naniin e etioaes 1.803.440,00
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE,S.A. 512.475,06
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA,S.A. 339.904,97
SOCIEDAD INS, PROMOCION MINUSVALIDO +...ciiienenuonanenannsnenn 437.744,81
INSTITUTO. MEDICO TINERFENO, SiA.  Sisap -iesteminns «pissiios s 450.398,47
AUDITORIODE TENERTEESSHAtc o o sans earasins SR oil S TEI2s: shlTae 0,01
METROPOLITANO DE TENERIFE,S. ...-10.016,87
GESTION INS.PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO S.A. . - 83.859,41




¢33

e
0G5904093

TIMBRE
DEL ESTADO
GV

CLASE 8
A

FUNDACION SALUD Y SANIDAD ... =l Sloesle e oieloieia ===
FUNDACION TENERIFE RURAL.

TOTAL AJUSTES CONSOLIDACION ..... SRR OOGE ©v... 4.011.873,69

TOTAL GASTOS CONSOLIDADOS.... .. 591.378.995,79

OCTAVO.- Debido a modificaciones en la  consignacion
presupuestaria de diversos gastos futuros, como consecuencia de
reorganizaciones administrativas y presupuestarias que se recogen en
el presupuesto del 2002. proceder por cuestiones técnicas, a dar baja
administrativa la anualidad 2002 de los siguientes gastos futuros:

Propuesta Item Afio Orgdnico. Funcional Economico  Ingreso Proyecto ;’::::::

01 15827 01 20577 02 029 511E 762 2001-0785  123.372.728
01 17308 01 22346 02 147 4446 750 2001-0502  9.884.483

01 20762 01 26931 02 099 452D 789 2001-0118  68.818.897
01 21254 0127762 02 029 511E 762 2001-0785  192.842.316
01 21746 01 28656 02 109 7514 601 1999-0552  471.702.779
01 21746 01 28657 02 109 751H 601 7550210 1999-0552  314.468.519
01 21759 01 28659 02 109 751H 601 1999-0552  17.106.537
01 21759 01 28660 02 109 751H 601 7550210  1999-0552  11.404.358
01 21821 01 28724 02 109 751H 762 2000-0914  180.000.000
01 21821 01 28725 02 109 751H 762 7200410 2000-0914  60.000.000
01 21821 01 28751 02 109 7514 762 7550410 2000-0914  180.000.000
01 21821 01 28754 02 109 7514 762 7620410 2000-0914  180.000.000
01 21821 01 28755 02 109 7514 762 7620410 2000-0914  155.000.000
01 24242 01 32125 02 147 444G 214 = 23.000.000
01 21398 01 27920 02 (022 451L 762 2000.0668  78.969.139

Procediéndose a dar nuevamente de alta una vez entre en vigor el
Presupuesto de 2002 en las siguientes partidas y proyectos de gastos:



Afio Orgénico  Funcional Econdmico Ingreso Proyecto Impgts
Euros
02 029 511E 762 2002-0125 741.485,03
02 147 444C 750 2001-0502 59.406,94
02 099 452E 789 2001-0118 413.609,90
02 029 511E 762 2002-0124 1.159.005,66
02 109 7511 601 2002-0038 2.834.990,80
02 109 7511 601 7550210 2002-0038 1.889.993,86
02 109 7511 601 2002-0039 102.812,36
02 109 7511 601 7550210 2002-0039 68.541,57
02 109 751K 762 2002-0061 1.081.821,79
02 109 751K 762 7200410 2002-0061 360.607,26
02 109 751K 762 7550410 2002-0061 1.081.821,79
02 109 751K 762 7620410 2002-0061 1.081.821,79
02 109 751K 762 7620410 2002-0061 931.568,76
02 147 444c 214 - 138.232,78
02 025 451L 762 2000-0668 474.614,08

NOVENO.- Disponer la imputacién al concepto econdmico 130 de las
retribuciones salariales del personal laboral contratado interinamente
por plaza vacante, prevista en la plantilla fija, y presupuestada en
dicho concepto econdmico, no procediendo la aplicacion actual al
concepto 131, habida cuenta que se trataria de contrataciones
temporales con carga a plaza, lo que supone la aplicacion del mismo
criterio que el utilizado para la imputacion de las retribuciones de
Tos funcionarios interinos, conforme a las competencias atribuidas por
el art. 198.2 a) de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, y sin perjuicio del informe emitido por el
Servicio Administrativo de Fiscalizacion de fecha 17 de octubre de
2001, y de conformidad con la peticion al respecto del Servicio
Administrativo de Personal, de fecha 5 de octubre de 2001.

DECIMO.- Dejar sin efecto aquellas regulaciones relativas a
aportaciones a entidades participadas por el Cabildo, anteriores al
presente acuerdo.

Considerar, que las aportaciones de capital a los distintos
organismos autonomos y entidades dependientes de esta Corporacion, que
figuran en el Presupuesto de este Cabildo, son para financiar los
gastos de capital de los mismos en forma global, no para una obra en
concreto, sin que sea relevante el ejercicio de que procedan, ni su
imputacion al Presupuesto corriente, aunque su terminacion o
certificacion se hubiese producido en ejercicios anteriores,
delegandose en la Comisién Insular de Gobierno 1la interpretacion y
modificacion de la presente disposicion.

Asimismo el Pleno acuerda, respecto a las condiciones de Tlas

-
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operaciones de financiacién a concertar:

Emision de Deuda Publica:

Plazo: minimo de 5 afos

Amortizacion: a partir del quinto afio.

Sistema de emision: colocacion privada o pablica, ésta
G1tima con o sin subasta.

Cotizacion: S.A.C.B.E. o A.I.A.F.

Tipo de interés (cupdon): preestablecido o a determinar
mediante subasta piblica.

Precio de emision: preestablecido o a determinar
mediante subasta pablica.

Estas caracteristicas podrdn ser objeto de alteracion, previos
los acuerdos pertinentes, en el caso en que futuras modificaciones en
la Ley de Régimen Econdmico y Fiscal, asi lo aconsejasen.

Operaciones de crédito y préstamos:

M Plazo: Entre 10 y 20 afos.

H Tipo de interés: preferiblemente variable, referenciado
a Euribor

| Diferencial: maximo del 0,3%

No obstante, todas estas condiciones estaran supeditadas a la
coyuntura de Tlos mercados financieros en el momento de la
concertacion, siendo susceptible de variar en caso de resultar
imposible su adaptacion.

Operaciones de refinanciacion.

Con el fin de mejorar la calidad, coste o facilidad de uso de
Jos recursos financieros actualmente contratados, se admitird el
estudio y realizacion, si procediera, de operaciones de refinanciacion
de la deuda viva. Estas operaciones se concertarian en condiciones
que, en la medida de 1o posible, respetasen las caracteristicas



basicas descritas anteriormente, salvando las especificidades de
instrumentacion que este caso requiere.

Operaciones de Derivados.

Segin se recoge en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para
2.002, el procedimiento a seguir para la contratacién de operaciones
de cobertura de tipo de interés sera el siguiente:

Las operaciones de cobertura de riesgo de tipo de interés,
tanto las operaciones de permuta financiera que permitan pasar de tipo
variable a fijo o viceversa, como las opciones que permitan cobertura
ante los tipos de interés, o cualesquiera otra combinacion de las
anteriores, serd, acordadas por la Comision Insular de Gobierno.

Asimismo, se autoriza al Consejero o Director Insular del Area
de Presidencia y Hacienda, para la firma de toda la documentacidn
legal para la formalizacion de las citadas operaciones de cobertura
con las Entidades Financieras correspondientes.

En la adopcion de este acuerdo se produjeron, de forma resumida,
las siguientes intervenciones:

E1 Consejero Insular de Presidencia y Hacienda D. Victor Pérez
Borrego comienza su exposicion diciendo que el proyecto de presupuesto
que eleva la Comision de Gobierno a este Pleno, para debate y
posterior votacidon, alcanza en cuanto al presupuesto consolidado, la
cifra global de 591 millones de euros, que vienen a ser
aproximadamente 98.400 millones de pesetas.

E1 volumen global de este presupuesto consolidado, que incluye
ademds del presupuesto del propio Cabildo, los presupuestos de los
Organismos Autonomos dependientes de la Corporacién, los estados de
prevision de las sociedades participadas 1integramente y las
Fundaciones cuyo dnico patrén es el Cabildo, ha crecido en un 8.8 %
respecto al del afio anterior, mientras que el del propio Cabildo,
alcanza la cifra de 534 millones de euros, es decir, 88.840 millones
de pesetas y su crecimiento respecto al 2.001 es del 7,7%.

Anade, que desde el punto de vista del grupo de gobierno, este
presupuesto ha sido muy trabajado y discutido en los dos @ltimos
meses, y es el presupuesto posible y necesario para la Isla en la
actual coyuntura econdmica, que como todos sabemos viene marcada por
un notable grado de incertidumbre como consecuencia basicamente de los
acontecimientos del pasado 11 de septiembre. Esta situacion de
incertidumbre, tiene una serie de consecuencias de deterioro en las
principales variables macroecondmicas, entre otras, una caida que se
estd produciendo ya en estos meses y que segin los analistas y las
instituciones econdmicas mds reconocidas, se alargaran al menos
durante el primer semestre de afo 2002.
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La caida de la demanda, que trae como consecuencia una
disminucion en el consumo, repercute directamente en menores ingresos
(via tributos) para las Administraciones Pablicas, y todos sabemos
que la principal fuente de ingresos de las Corporaciones Locales
canarias y en particular del Cabildo, procede de los Impuestos
Indirectos recogidos en el régimen Econémico y Fiscal de Canarias y
muy especial del Impuesto General Indirecto de Canarias.

Abunda en el hecho de la limitacion de ingresos que obliga a la
confeccion de este presupuesto como el dnico posible y necesario para
esta coyuntura econdmica y afiade que existen ya datos que apunta a una
caida en la inversion privada. Se trata por tanto de amortiguar en lo
posible, los efectos negativos de la caida en la inversion privada que
repercute sobre todo en el empleo y en otros ambitos mas amplios.

Califica también al presupuesto como claramente inversor, hecho
significativo por las anteriores circunstancias y debido al déficit en
infraestructuras basicas que tiene la Isla respecto a la media
nacional o paises de la Union Europea. Ello obliga a perseverar y
mantener por un largo periodo de tiempo, la inversion por encima de
las de otras administraciones y con el fin de ir reduciendo ese
déficit en infraestructuras basicas y a la vez, compatibilizando este
esfuerzo inversor con el mantenimiento de un nivel aceptable del gasto
social.

E1 caracter inversor al que se refiere anteriormente, viene
reflejado en las cifras de los Capitulos VI y VII, que representan un
crecimiento respecto al afo anterior del 7.2%, frente al crecimiento
de los gastos corrientes que es del 6,9%. Se produce un descenso del
Capitulo II "Bienes corrientes y Servicios" reflejando el esfuerzo de
austeridad y de apretarse el cinturon en este capitulo de gastos, que
generalmente dice, es bien recibido por el conjunto de los ciudadanos.
Parte de estos gastos anade, se canalizan a través de transferencias
corrientes y de capital a los organismos auténomos y a la red de
empresas de la Corporacion, que a su juicio es positivo, dado que se
descentraliza el gasto y trae como consecuencia mas directa una mayor
eficiencia en la gestion.

Se refiere a que la inversion va a ser financiada con
transferencias de capital de otras administraciones, que crece de
manera muy notable este afo, sobre todo de la Comunidad Auténoma y en



menor medida de la administracion estatal. También del ahorro neto, es
decir, ingresos corrientes que no consumimos en gastos corrientes y
que alcanzard la cifra nada despreciable de 6.642 millones de pesetas
y por dltimo de deuda pablica, que ha sido un éxito en afios
anteriores.

Este cardcter inversor dice, se pone también de manifiesto en
las cifras absolutas que se destinan a este fin en el presupuesto del
Cabildo (40.167 millones de pesetas) y en el presupuesto consolidado
que alcanza los 41.210 millones de pesetas. También son las Areas y
los Organismos Auténomos tipicamente inversores los que en general
presentan mayor crecimiento presupuestario, por encima de la media del
crecimiento conjunto, ejemplo el drea de Carreteras y Vivienda y la de
Turismo y Paisaje asi como el Consejo Insular de Aguas que es el
Organismo Autdonomo mas inversor, con un crecimiento de un 23%.

En cuanto al caracter social del presupuesto, hace referencia al
conjunto de los fondos que gastara el Area de Accion Social y Sanidad,
que acapara el 13,8% de la totalidad del gasto de la Corporacién, y al
crecimiento de un 18,2% del presupuesto del Area de Educacion, Empleo
y Juventud. Estas dareas, de marcado caracter social, son las que
desarrollan la mayor parte de las politicas sociales y programas en
este terreno, bien directamente o bien en colaboracion con otras
administraciones: Ayuntamientos, otras instituciones y ONG's.

A continuacidn hace un andlisis de las cifras del presupuesto
desde el punto de vista sectorial poniendo de evidencia que en el ano
2002 se pone un mayor énfasis en tres sectores, que son el turismo,
el empleo y el transporte.. Por ejemplo se incrementa y dinamiza las
inversiones en infraestructuras turisticas, fundamentalmente en la
franja del litoral, asi como en materia de promocion que se van a
canalizar a través de la sociedad publica de promocion exterior. En
cuanto al sector Empleo, el gasto tiene mas presencia que en afos
anteriores y tiene que se asi, dado que se inicia de una manera mas
decidida el desarrollo de algunas actuaciones de las previstas en el
Plan Estratégico de Empleo, aprobado por la Corporacion.

En cuanto al sector transporte se refiere a la dificil
movilidad, tratando este Cabildo de responder a la situacion de
incomodidad del conjunto de los ciudadanos, manteniendo la politica de
los dltimos anos de apoyo al transporte colectivo en guagua e
iniciando, con la mayor rapidez que permitan las condiciones técnicas,
el establecimiento de un transporte colectivo a través de tranvias en
el drea metropolitana y mediante tren de alta velocidad para el sur y
posteriormente al norte.

En cuanto al apoyo decidido al transporte, hace referencia al
importe de 2.447 millones de pesetas en la vertiente del transporte en
guagua, de los que 1.524 millones van directamente al usuario que
utiliza el bono-bus; en el transporte colectivo guiado, se consigna
1.731 millones para la primera anualidad del proyecto de ejecucion del
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tren de alta velocidad al Sur y 35 millones para el anteproyecto del
tren del Norte, proyectos que seran adjudicados en Tos primeros meses
del 2.002.

Termina refiriéndose al resto de Tlas areas sectoriales,
calificando las cifras de perseverante y no continuistas y realizando
un detallado resumen de las cifras concretas y programas previstos en
el presupuesto.

E1 Sr. Presidente agradece su intervencion y da la palabra a la
portavoz del Grupo Mixto, D2 Carmen Rosa Garcia Montenegro que
comienza su intervencion diciendo que Tenerife necesita anticiparse a
los cambios y detectar con rapidez los problemas y oportunidades que
presenta el futuro, para disefiar las politicas y Ilevar a cabo las
acciones.

Se refiere al presupuesto del 2002, diciendo que no es sdlo
importante por el montante economico que en &1 se refleja, sino
también por lo que va a representar en acciones, proyectos e inversion
para la Isla de Tenerife.

Afiade que el presupuesto del 2002 ofrece importantes novedades
que enumera como sigue: La primera, que son los primeros presupuestos
que se presentan con la nueva moneda de la Union Europea, el euro,
cumpliendo asi en el ambito presupuestario insular con el calendario
previsto para su efectiva implantacion; en segundo lugar, destaca la
desaparicion del APIC y de la Tarifa Especial, como culminacion del
proceso de descreste y su sustitucion por el nuevo Arbitrio a la
Importacion y Entrega de Mercancias (AIEM) y en tercer lugar, el hecho
de que este presupuesto aparece enmarcado en un contexto de
incertidumbre por las posibles repercusiones politicas y economicas
presentes en el panorama internacional, debido a Tos acontecimientos
del 11 de septiembre.

Dice que estos presupuestos se sitfian en el ecuador de 1la
legislatura e incorporan las medidas y dotaciones necesarias par dar
cumplimiento a los objetivos de politica econdmica y social que esta
Corporacién se habia propuesto hace ya dos afos, resaltando las
actuaciones en materia de caracter social.

Afiade, que si tuviera que dar dos datos caracteristicos del



presupuesto del 2002, seria su caracter expansivo y progresista en lo
social, y el claramente inversor en 1o econdmico, aspectos que
conectan perfectamente con la coyuntura econémica de la Isla. Se
refiere a la consolidacion de la estructura del Organismo Autdonomo
"Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria ", con un crecimiento
de su presupuesto de un 12% respecto al 2001, superior al crecimiento
del presupuesto consolidado de la Corporacidn que se sitGa en un 8,8%
y convirtiéndose el area de Accion Social como una de las areas con
mas presupuesto de la Corporacion.

Reconoce el esfuerzo de la Corporacion en esta materia, que
supone que los servicios sociales que presta el Cabildo a todos Tlos
tinerfefios quedan garantizados y se incrementan en calidad y en
cantidad de prestaciones.

Destaca la importancia de la puesta en marcha del Plan
Sociosanitario de Tenerife, que contempla la creacidn de 1.300 plazas
en hospitales intermedios y de mas de 400 en centros de dia. Dice que
este Plan va a suponer para Tenerife, alcanzar en cinco anos los
estdndares medios europeos en dotacion de plazas para mayores
dependientes, desarrollando paralelamente una estructura de recursos
adecuada a la tipologia de cada beneficiario y potenciando
simultaneamente la apertura de recursos alternativos. Hace referencia
a las inversiones en el centro sociosanitario de Santa Cruz(antiguo
hospital militar), el comienzo de las nuevas obras del Hospital de los
Dolores y las adjudicaciones de Tlos hospitales del Norte y del Sur,
asi como la mejora de los recursos ya existentes.

Abunda en el proceso de modernizacion del Cabildo, que dice,
mejora con caracter general la calidad de los servicios piblicos mas
proximos al ciudadano. Destaca el "plan de modernizacion continua",
que es el plan de cooperacion técnica con los Ayuntamientos para la
mejora de la gestion administrativa, el Plan de Saneamiento, el Plan
de Cooperacion Municipal y otros planes que lleva a cabo el Cabildo,
esperando que se dé una respuesta a la problematica social vy
urbanistica existente en la Isla, dando soluciones a las carencias de
infraestructuras que presentan.

Entiende que deben definirse siempre Tlineas de accion y
proyectos ejemplares para acometer en el proximo ejercicio
presupuestario y que redunde en beneficio de la Isla. Por ello,
anade, la definicion de prioridades para el 2002 deben inspirarse
necesariamente en "actividades programadas", en "actividades en curso
de desarrollo" y en "actividades de realizacion", completadas con
algunos aspectos novedosos, precursores de un futuro mds a largo
plazo, que sea coherente con la reflexion sobre el futuro que promueve
el presupuesto del ano 2002.

Se refiere a continuacion a acciones como "la inversion de casi
250 millones, para la adquisicion de suelo para las operaciones
estratégicas que se derivan del PIOT"; los contratos programas de
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"Apoyo al Transporte de Viajeros", al "Plan Sectorial de
Acondicionamiento de Carreteras"; 1la “Ampliacion del Vertedero
Insular"; el "Convenio con la Sociedad de Fomento de Inversiones de
Tenerife" para la promocion economica de la Isla; Planes Especiales
de Proteccion de los Conjuntos Historicos; Programas de Empleo;
Programas correspondientes a la Reforma y Mejora de Campo de Futbol;
Programas de Instalaciones Deportivas, Convenio de Costa etc.

Para terminar se refiere al inicio de nuevos proyectos,
destacando las actuaciones tendente a dotar a la Isla de una moderna
red de transporte ferroviario, que contribuye a facilitar la movilidad
dentro de la Isla y a mejorar la calidad de vida de la sociedad.
También hace mencion al Plan de Patrimonio Historico artistico, la
contratacion de la obra de la Sede del Instituto Oscar Dominguez, y el
de Arte y Cultura Contemporaneo.

Termina diciendo que este presupuesto sigue Tlos objetivos
generales de la Corporacion, de innovacion, calidad y eficiencia, con
el objetivo concreto de 1legar a toda la poblacion de Tenerife y por
este motivo, como portavoz del Grupo Mixto, le da su apoyo.

E1 Presidente agradece su intervencion y le da la palabra al
portavoz del Grupo Popular D, Benicio Alonso que comienza su
intervencion haciendo del presupuesto de esta Corporacion para el 2002
una valoracion positiva globalmente, y para matizar una serie de
puntos de algunas areas, lamentando algunas situaciones o mostrando su
satisfaccion en otras.

En primer 1lugar, quiere expresar su extrafieza sobre la
confeccion del presupuesto del Cabildo sin decimales y en segundo
Tugar, y por deformacion profesional, entrar en el area de Desarrollo
Economico, Industria y Comercio donde quiere demostrar su satisfaccion
porque para el Recinto Ferial se haya aumentado el presupuesto en un
47,63%. Ello ratifica una mocion que presentd su Grupo, de la cual fue
vapuleado. Por el contrario lamenta profundamente el descenso en el
apartado de Industria y Comercio que practicamente disminuye un millén
de euros en cada apartado, y en cuanto al sector de Actividades
Clasificadas, independientemente de que 1levan casi cuatro afos
esperando a que el Gobierno de Canarias redacte el Reglamento de la
Ley 1/98, se disminuye su presupuesto en un 5,55% a pesar de la
cantidad de expedientes que hay en este Cabildo provenientes de todos



Tos Ayuntamientos.

En cuanto a otras dareas del Cabildo, por ejemplo Cultura y
Patrimonio esta de acuerdo, pero le preocupa para el afo 2003, el
costo del mantenimiento del Auditorio. Ve bien Tlo referente a las
areas de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Turismo y Presidencia donde
hay un aumento del 62% por el tema del transporte alternativo y el
tema del tren para el Norte y el Sur, sin embargo le parece irrisorio
el aumento que ha habido para Medio Ambiente.

Dice estar preocupado por el tema del tren ligero Santa Cruz-La
Laguna pero como el asunto estd ya muy hablado no quiere afiadir nada
mas.

Termina refiriéndose al nivel de ejecucion del presupuesto, cosa
que les preocupa. Dice que las subvenciones y demds temas relacionados
con la inversion, se tramiten en enero o febrero, como se hace en
otros ayuntamientos y Comunidades Auténomas y no esperar a fin de afio
para adoptar algunas decisiones.

Apunta, que el apoyo de su Grupo al presupuesto, no es una
generosidad sino que creemos positivamente que estos presupuestos
estan encaminados al bien y futuro de Tenerife.

E1 S. Presidente agradece su intervencion y da la palabra a D.
Juan José Acosta por el Grupo Socialista.

Don Juan José comienza su intervencion definiendo tres
caracteristicas fundamentales de este presupuesto, como han afirmado
en los debates previos a los medios de comunicacion y que son la
improvisacion, su caradcter injusto y el caracter continuista.

La improvisacion la argumentan en que esta Corporacion carece
de un Plan de Objetivos, porque en las Memorias presupuestarias de los
G1timos anos se ha dicho que los objetivos del Cabildo es el programa
electoral de Coalicion Canaria, que parece respetable y legitimo,
pero cree que para que ese programa se transformara en Plan de
actuacion seria necesario que hubiera sido ratificado o discutido por
la Corporacion.

Su caracter injusto lo justifica no sdolo en la financiacion,
sino también porque no tiene en cuenta la capacidad de Tos
contribuyentes al fundamentarse en el consumo como variable
fundamental, estando sometido a Tla situacion de crisis que podemos
afrontar en los proximos afos y afectar de forma significativa al
nivel de ingresos.

En cuanto a su cardcter continuista habla de la carencia de una
estrategia economica para Tenerife, a la que el portavoz del Partido
Popular se ha referido. Dice que no resuelve problemas de gestion y
que hay un reforzamiento de su vocacion centralizadora y abandono de
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ciertas competencias.

Anade que hay incumplimiento de los acuerdos de la Comision de
Gobierno. En el acuerdo del mes de septiembre donde se aprobaron las
directrices para la elaboracion del presupuesto, el objetivo
fundamental era reducir el gasto corriente y mantener la inversién en
niveles similares, incorporando cosas nuevas, como el transporte
alternativo. No consiste en incrementar el porcentaje de endeudamiento
sino mantener 1la inversion o elevarla, disminuyendo de forma
significativa el gasto corriente. Pero esto, a su entender no es lo
que aprueba la Comision de Gobierno de finales de noviembre, en la que
se aprueba el presupuesto que hoy presentan al Pleno.

Se define en el mismo que el aumento de gasto corriente es un
2%, sin embargo si descontamos la Carta Municipal, el gasto corriente
crece un 10%, que supone que el Cabildo para mantener su gasto de
mantenimiento, va a gastar 3.500 pesetas mas por habitante y ano. Se
dice también que Tlas aportaciones a los Organismo Autdnomos y
empresas creceran como 1imite un 2% y sin embargo lo hacen en un 10% y
un 244% respectivamente. Estos hechos, dice, hacen absolutamente
inviable el marco general de la politica presupuestaria para el afio
2002, que el Sr. Consejero de Hacienda intentd poner sobre la Mesa y
aprobar, y que recuerdan son, el mantenimiento del nivel de
inversiones con menos ahorro y sin incrementar el endeudamiento, hecho
que provocd el retraso de la aprobacion por la Comisién de Gobierno.

En cuanto a la clasificacion de las &reas se refiere a que
pierden capacidad y por consiguiente descienden en su nivel
presupuestario (como ha dicho el portavoz del PP). Descienden las
areas de "Desarrollo Econémico, Industria y Comercio", " Cultura y
Patrimonio Histérico-Artistico", "Educacién, Empleo y Juventud",
"Medio Ambiente" y también lo hace "Planificacion y Cooperacion", por
la razones que se dirda mds adelante. Entre las que se mantienen
minimamente, cita "Agricultura, Ganaderia y Pesca" y "Accion Social y
Sanidad" y por el contrario, crecen claramente, "Presidencia y
Hacienda", "Carreteras y Transporte" y el area de "Turismo y
Paisaje". Esta es la dnica que cumple con las directrices de la
Comision de Gobierno, dado que reduce de forma significativa el
capitulo II e incrementa en una direccion determinada su capitulo de
inversion.



Por todo lo anterior dice, que los ganadores de este debate son
D2 Pilar Parejo, D. Lorenzo Dorta y D. Victor Pérez, en cuanto a
ejecutores de los legitimos compromisos politicos adquiridos por el
Sr. Presidente.

Analizando brevemente el contenido de las Areas, el éarea de
Planificacion y Cooperacion crece un 7,87%, pero ese crecimiento que
se localiza fundamentalmente en transferencias de capital, viene
motivado por el Plan Cuesta-Taco 2004. Esa es la principal innovacion
que permite el crecimiento del &rea, pero por el contrario reduce su
capacidad de inversion directa en mas de un 11%, esto es 363 millones
de pesetas, que se nota en politicas tales como Vivienda, que
practicamente desaparecen. Es escaso el crecimiento del tema de
saneamiento y sin embargo el area necesita dos mil millones mds para
terminar las obras del Auditorio y aplicar el PIOT. Ademds dice, 1lama
la atencion que las dnicas actuaciones previstas en el PIOT sean las
de Cabo Blanco y Masca.

Indica que en esta area se repiten actuaciones con respecto al
afio anterior, algunas imputables al area pero otras imputables a otras
instituciones y en este caso a los Ayuntamientos, como puede ser EIl
Circuito Automovilistico, que se repite con la misma cuantia, el
Parque Periurbano de la Perdoma, la Plaza de Espana de esta Capital y
otras, que a su juicio significa que se carece de voluntad efectiva
para aplicar el PIOT, plan que ha sido definido por el grupo de
gobierno como Plan de Planes y luego postergan por otros objetivos
politicos.

E1l Area de Hacienda es verdad que crece un 155% pero este
crecimiento viene motivado por 1las Reformas del Hotel Mencey,
obligacion del contrato de arrendamiento y las obras de mantenimiento
del Recinto Ferial.

E1l darea de Carretera crece un 6.39%, pero destaca
fundamentalmente el crecimiento del gasto de personal, con mas de un
11%, lejos del objetivo presupuestario. Las inversiones crecen un
13,12%, mas de 470 millones de pesetas, pero por el contrario decrecen
las transferencias de capital. E1 area crea para el afio que viene dos
nuevos planes sectoriales: el Plan sectorial de Acondicionamiento y
Conservacion de la Red Viaria, dotado con 1.045 millones de pesetas y
luego Tlama la atencion que el Plan sectorial de Mejoras de la Red
Viaria s6lo tenga 86 millones de pesetas. También es sorprendente que
la disminucion de Tlas transferencias de capital se localizan en
Ingenieria Viaria de carreteras delegadas, que desciende 333 millones,
carreteras transferidas que To hace en 279 millones, e igualmente
reduce ajardinamiento de carreteras y servicio técnico de las mismas.

En cuanto a Desarrollo Econdémico es wun d&rea claramente
perdedora, y lo es mas, teniendo en cuenta que este afio contaba con
una financiacion adicional, con las contribuciones especiales que se
han impuesto para el sellado del Vertedero de Arico.




LI
LLMDRES 065904099
Ty

y

| it

CLASE 8°

En cuanto al area de Cultura y Patrimonio Historico-Artistico
desciende, a pesar de crecer ligeramente un 1.37%. En términos reales,
descontando la inflacién o la diferencia de inflacion entre este ano y
el que viene, se reduce. Ademds se reduce su capacidad de inversion en
316 millones, que tiene incidencia clara en un recorte de las
politicas de artes escénicas, de apoyo al libro y a la edicion, al
Plan de Instalaciones Culturales y al Centro Fotografico de Tenerife.
Es verdad anade, que aumentan las transferencias, pero son para cubrir
los gastos del Auditorio y la Consejera ha tenido que reducir Tos
gastos de capital para poder atender a los gastos de funcionamiento
del Auditorio, por ello califica al area de perdedora.

En cuanto al drea de Accion Social y Sanidad es cierto que el
gasto general crece en torno al 3%, que es moderado aunque no
expansivo. Otra cosa es el crecimiento del IASS, pero no hay porqué
sentirse satisfecho dado que la estructura de gastos de ese organismo
es del 80% de gastos de funcionamiento y 20% de gastos de capital y
habria que hacer un esfuerzo para cambiar esta estructura. Ademds el
Sr. Bermidez afirma, que se esta negociando un incremento de Tos
ingresos de la Comunidad Autonoma para servicios, y condiciona esos
programas a recibir efectivamente los referidos ingresos.

En cuanto al area de Educacion, Empleo y Juventud consideramos
que es perdedora, porque aunque es verdad que aumenta el gasto
corriente en 247 millones de pesetas, un area que tiene que ser
claramente inversora, disminuye sus inversiones en 130 millones e
incrementa las transferencias de capital en 135, con lo cual su saldo
de gastos de capital es de 5 millones, cantidad absolutamente
insignificante. Por tanto es un area perdedora y afectard a todos sus
programas. Sin embargo no cree que sea perdedora el area de Deportes
ya que ain disminuyendo el gasto en un 2.70%, esta pérdida es en el
Cabildo, dado que hay un traspaso de competencias a IDECO y es verdad
que esta empresa incrementa su capacidad de inversion.

Al area de Turismo ya la calificé como el area triunfadora de
este presupuesto, junto con el cumplimiento de los objetivos politicos
del Sr. Presidente.

En cuanto al area de Agricultura, Ganaderia y Aguas cree que se
mantiene, aunque crece un 4,33%, dado el nivel de inflacion



subyacente. El crecimiento se localiza en gastos corrientes, con el
incremento de personal en algin organismo autdnomo que crece 168
millones, pero los gastos de capital crecen Gnicamente 80 millones e
incumple claramente las directrices de 1a Comision de Gobierno.

E1 area de Presidencia ya la calificd como drea ganadora, por el
transporte alternativo, aunque 1lama la atencion que no se consigne la
compensacion del 2002 para Arico,

E1 &drea de Medio Ambiente es perdedora dado que el incremento
del 0,95% significa en términos reales, una pérdida de su nivel de
gasto en la estructura del Cabildo. Incrementa el gasto corriente en
mas de 170 millones y disminuye el gasto de capital para compensar lo
anterior.

En cuanto al drea de transporte ya dijo que crece, sin embargo
los gastos de los capitulos VI y VII disminuyen en 180 millones de
pesetas. En definitiva, para cuadrar este presupuesto, y teniendo que
introducir el gasto del tren para el sur y el tranvia, ustedes han
tenido que recurrir al sacrificio de 1las dareas con menor peso
politico. Hace referencia a un programa de Television donde el Sr.
Presidente explico el proyecto del tren y que dejo preocupada a la
franja del Norte de la Isla al decir, si no escuchd mal, que el tren
del Norte se haria cuando el del Sur 1legara a Santiago del Teide, y
esto significaria un desequilibrio entre el Norte y el Sur.

En resumen, aclara que con estos argumentos ha tratado de decir
que estos presupuestos son improvisados, porque en septiembre aprueban
una cosa y en noviembre otra, y son injustos a la hora de establecer
las prioridades del gasto. Anade que desea que esta atemperacidn de
determinados gastos no genere en desequilibrio y abandono de partes
importantes de la Isla, asi como el no desarrollo adecuado del PIOT,
actuaciones de las cuales tengamos que arrepentirnos o lamentar en Tlos
proximos anos.

Anade que con su Enmienda a Tos presupuestos, han tratado como
lo hicieron en el ano 1999 para el presupuesto del 2000, desarrollar
un minimo plan de objetivos. Un plan que defina la auténtica voluntad
institucional de su Grupo y muestre claramente las sefias de identidad
a través de dos pilares: la especializacion del gobierno insular y de
la politica territorial, que tiene que tener su marco en el PIOT.

Termina diciendo, que han tratado de poner propuestas de gestion
que mejoren el grado de ejecucion de los gastos de capital en su
correspondiente anualidad; de actuar en esa propuesta desde Ta
cooperacion y la subsidiaridad; de exigir a la Comunidad Autdnoma y a
la Administracion Central un trato justo con la Isla de Tenerife y por
Gltimo de cumplir de una manera eficaz y eficiente con su nivel de
competencia, no sélo las que se derivan del Estatuto de Autonomia y
por consiguiente como gobierno de la Isla, sino también las que se
derivan de la Ley de Bases de Reégimen Local, en cuanto a
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administracion cooperadora con el ambito municipal.

E1 Sr. Presidente da las gracias y anade, que aunque ha
sobrepasado un 60% del tiempo acordado por la Junta de Portavoces, no
ha querido interrumpirle, pero ruega que en el segundo turno de
intervenciones se ajusten a 1lo acordado por todos Tlos grupos
politicos. También y a titulo personal quiere aclararle al Sr. Acosta
que é1 nunca ha dicho que el tren del Norte se iniciard cuando el del
Sur 1legue a Santiago del Teide. E1 Sr. Acosta dice que si &l escucho
mal, retira sus palabras.

A continuacion interviene el portavoz del Grupo Coalicion
Canaria, D. José Manuel Bermidez que comienza refiriéndose a la
ralentizacion de la economia internacional que se ha agravado con los
acontecimientos del 11 de septiembre. En este contexto general dice,
traemos un presupuesto que viene marcado por Tla reduccion del
crecimiento en la economia mundial, por el desarrollo de politicas
dirigidas a la consecucion de los objetivos que forman parte del grupo
de gobierno y también por el crecimiento similar al de la economia
de cardcter nacional.

Se refiere a que el presupuesto del 2002 crece, pero desde la
prudencia, combinando la consecucion de programa electoral con el
mantenimiento del gasto social y la inversion, a costa de un esfuerzo
de contener el gasto corriente. Indica que el crecimiento
presupuestario es superior al que ha establecido el Gobierno de
Canarias y otros Cabildo de las Islas. E1 presupuesto Consolidado
crece un 8,8%, la inversion consolidada lo hace en un 8,1%, el
presupuesto del propio Cabildo crece un 7,2% y el de los Organismos
Autdnomo un 136,1%.

Con estas cifras, afade, que el grupo de gobierno pretende
conseguir los siguientes objetivos de cardcter politico: Primero, el
incremento de las cotas de bienestar de los ciudadanos. En segundo
lugar, el desarrollo del programa electoral de Coalicion Canaria en el
Cabildo Insular, basado en un estilo de gobierno marcado por el
consenso y el dialogo permanente (en los grandes temas de la Isla) con
Tos grupos politicos que asi lo quieran realizar. En tercer lugar, el
mantenimiento de un elevado nivel de inversion ptblica. En cuarto
lugar, el mantenimiento del gasto social para los sectores mas
necesitados. En quinto lugar, la potenciacion del gasto social y



sociosanitario. En sexto lugar, la modernizacion con la incorporacion
de nuevas técnicas, el apoyo al transporte piblico y el desarrollo del
transporte pdblico alternativo, y en séptimo lugar, el desarrollo de
las grandes infraestructuras y los equipamiento de caracter insular,
como son la terminacion del Auditorio, el comienzo de las obras del
Instituto Oscar Dominguez, Tos complejos hospitalarios y
sociosanitarios del norte y del sur de la isla, asi como inversiones
importantes en la red insular de museos.

En cuanto a los objetivos presupuestarios de caracter
especifico, se refiere al mantenimiento de un nivel de gastos de
inversion apropiados, teniendo en cuenta el entorno econdmico incierto
y se consigue con un nivel de contencion del gasto corriente y una
mayor productividad.

Se dirige a D. Juan José Acosta en lo relativo al gasto de
personal y aumento del gasto corriente. Dice en cuanto al aumento del
gasto de personal, que en el Cabildo estamos por debajo del 10% y con
los Organismos Autdnomos en torno al 15%. En cuanto al gasto corriente
afade, estamos por debajo del promedio de Canarias y del Estado.
Indica que crecer algo no es malo, porque significa mas servicios a la
poblacion, mas servicios deportivos, culturales, de educacion etc.

En cuanto a las inversiones, estamos por encima de la media
estatal y canaria, con un 38,6% frente a un 32,2%,y por ello podemos
permitirnos un presupuesto que hemos calificado de moderadamente
expansivo, a pesar de Tlas circunstancias, y ello permite la
consecucion de los objetivos politicos y los objetivos de la isla de
Tenerife.

Indica que del andlisis funcional del gasto se desprende que, de
cada 100 euros esta administracion dedica 31,4 euros a actividades
economicas y vuelve a dirigirse a D. Juan José Acosta diciéndole que
la promocién econdmica no se limita sdélo al area de Desarrollo
Econdmico sino que hay otros sectores que fomentan esa actividad,
como pueden ser el turismo o la agricultura. En términos globales
aflade que las dreas econdmicas se incrementan un 17,1%. Sigue
refiriéndose a que de cada 100 euros se dedica 43,5 a servicios
sociales y bienestar comunitario, un 5.7% a servicios generales y un
19,5% a deuda y transferencias a otras administraciones pablicas, por
ejemplo Tos ayuntamientos.

Desde el punto de vista politico, el presupuesto mantiene e
incide en aquellos ejes que han marcado la politica del grupo de
gobierno en los dltimos afos, pero hay también proyectos innovadores y
ambiciosos como el del transporte piblico.

Dice que su grupo seguira potenciando al Cabildo como gobierno
de la Isla y cooperando con Tos Ayuntamientos. Pero como encuentra al
grupo socialista muy preocupado con el tema de las transferencias a
los mismos, si hay que hacer alguna transferencia, para eso estd la
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FECAM y la FECAY. Aclara que el Cabildo es el gobierno de la Isla y
mientras este grupo gobierne, va a promover politicas activas de
colaboracion con los Ayuntamientos y no se va a supeditar a ser sujeto
pasivo de Tas politicas del gobierno.

Se refiere al éxito del Cabildo respecto a la asuncién de las
competencias transferidas y delegadas, sin conflictos y problemas
laborales como en otros sitios. Se ha mejorado este area con un
esfuerzo inversor por parte de este Cabildo y como consecuencia de un
mayor ingreso de la Comunidad Autonoma y del Estado que, por cierto,
se incrementan en un 4,5%.

Dice sorprenderse cuando el partido socialista califica el
presupuesto como continuista, cosa que le parece natural al tratarse
del mismo grupo de gobierno, que tiene un proyecto politico y
objetivos de Tlegislatura. Dice que en su grupo no han cambiado mucho
las cosas, si embargo cree que si 1o han hecho en el grupo
socialista, porque el afo pasado presentaron una treintena de
enmiendas, de las cuales se pactaron unas cuantas, lo que motivo la
abstencion en el presupuesto. Pero este afio traen una enmienda a 1la
Totalidad, con la que no pueden estar de acuerdo y que parece estar
hecha para que no se apruebe. Nosotros, dice, estamos dispuesto a
consensuar los grandes temas de la Isla, pero es que ustedes no han
dado ninguna alternativa para que ello se produzca y si el caracter
continuista se refiere a que tenemos un proyecto que vamos a
desarrollar y su enmienda es de cardcter alternativo, no podemos
aprobarla.

Se refiere a que en este presupuesto no hay dreas ganadoras y
perdedoras y que no se puede desligar el desarrollo econdmico de la
Isla de determinados sectores, al igual que no puede desligarse el
gasto social del gasto en cultura, en deporte etc.

Le sorprende también la critica sobre el cardcter expansivo de
nuestro presupuesto, cuando en el Parlamento la critica mayor de su
Grupo al presupuesto del Gobierno haya sido a su caracter no
expansivo. Afade que en el Cabildo pueden permitirse esta moderada
expansion, dado la buena salud financiera que se sitda muy por encima
del promedio del resto de las Corporaciones y del resto del gobierno.

Termina refiriéndose a que el presupuesto que se va a aprobar es



el mas importante desde el punto de vista cuantitativo, el primero en
euros. Es un presupuesto ordenado por programas y por planes. Responde
a los objetivos de 1la Corporacion. Equilibrado respecto a las
inversiones desde el punto de vista de la geografia insular y haciendo
compatible inversiones de interés municipal con obras de caracter
insular. Impulsa nuestra economia, moderniza nuestro transporte y
refuerza las politicas sociales y sociosanitarias. Anade que este
presupuesto responde al esfuerzo no solamente del grupo de gobierno,
sino también del excelente plantel de profesionales y trabajadores de
la Corporacion. En definitiva este presupuesto nos hace poner los
pies en el suelo, sin renunciar a nuestros objetivos de progreso y de
modernidad para nuestra Isla.

E1 S. Presidente agradece su intervencion y da la palabra a D.
Victor Pérez que contesta a los diferentes portavoces por el mismo
orden de intervencién.

A D2 Carmen Rosa, portavoz del Grupo Mixto, le agradece el tono
y su apoyo expreso al proyecto de los presupuestos, que valora en su
conjunto, pero quiere entresacar la 1lamada a la modernizacion y a la
calidad de los servicios que se presta a los ciudadanos, que en
definitiva es a quien todos debemos nuestro trabajo.

A D. Benicio Alonso, portavoz del grupo popular le agradece la
valoracion global positiva. Sobre el tema de Tos decimales cree que
introduce claridad y el orden siempre es bueno para gestionar recursos
piblicos. Sobre sus criticas, dice recibirlas con cordialidad. Aclara
que el descenso en el presupuesto del programa de Industria se debe a
que desaparecen 100 millones de pesetas que figuraba el afno pasado
para la Sociedad de Fomento e Inversiones de Tenerife (SOFITESA) para
unas naves en la Zona ZEC. Esas obras se estan ya ejecutando, con el
fin de ponerlas a disposicion de empresarios que quieran establecerse
en esta zona econdmica canaria.

En materia de actividades clasificadas, 1le dice que el
presupuesto nunca es significativo en términos cuantitativos, es un
trabajo de gestion y hay que mejorar los plazos en la tramitacion de
los expedientes, que ya se estd haciendo.

Discrepa con la cifra que da para los gastos de mantenimiento
del Auditorio, que no coinciden con los datos que tienen y el
asesoramiento de personas que conocen ese tipo de instalaciones
culturales.

Comparte que es mejorable 1la tramitacion de ayudas vy
subvenciones, que es posible acortar Tlos plazos y que se estd
trabajando en ello. Por primera vez en el afio 2001 se aprobé por el
Pleno de la Corporacion unas bases de tipo general, a las que se deben
acomodar las diferentes convocatorias y cuyos resultados afloraran el
afo que viene. Lo mismo se harad en materia de contratacion.
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A D. Juan José Acosta le responde que algunas veces, en su
intervencion, creyd que estaba hablando de otro presupuesto, por el
juego que hacia de las cifras. Le agradece el tono, siempre cordial y
comedido, pero es natural que discrepen. Dice que en el asunto de las
competencias, que sigue siendo una asignatura pendiente de esta
Comunidad Autonoma, es necesario clarificar un mapa competencial mucho
mas definido en los tres niveles de administraciones: Gobierno,
Cabildos y Ayuntamientos. Pero hay que hacerlo desde el dialogo, en un
debate sereno y generoso por parte de todas las administraciones.

Afiade que pocas administraciones, como el Cabildo, dedican
recursos de sus presupuestos para financiar servicios pablicos o
competencias que no tienen atribuidas Tegalmente, y ese esfuerzo
conviene objetivamente reconocer.

En cuanto al gasto corriente dice que es un gasto estructural y
o importante es que conecte de manera 6ptima con la realidad que hay
que financiar. En cuanto a la critica que hace de presupuestos
improvisados, cree que desde el 24 de septiembre se han mantenido
numerosas reuniones de trabajo para elaborarlos y el resultado es un
presupuesto equilibrado y el que necesita la realidad social y
economica de la Isla en la actual coyuntura. También ve natural que
unas dareas suban mas que otras, sino estariamos haciendo una
traslacion del presupuesto del afio anterior, lo importante es que
todas crecen.

Afiade que en el area de Presidencia, si estdn contempladas las
cifras comprometidas con el Ayuntamiento de Arico para diferentes
inversiones, y alude que &l conoce como se terminé articulando el
mecanismo de compensacion al Ayuntamiento por tener en su término
municipal el complejo medioambiental.

En cuanto a la mencion que ha hecho sobre el tranvia y los
trenes, dice alegrarse de que el partido socialista canario, después
de algunos titubeos, empiecen a subirse a este proyecto, pues tendra
mas posibilidades de éxito mientras mas adeptos y apoyos en el
contexto politico y social tenga.

Finalmente y refiriéndose a la enmienda a la totalidad del grupo
socialista, que no dejar de reconocer como un planteamiento con buena
voluntad, pero que a su juicio no conecta de una manera realista con



las necesidades sociales y econémicas de la Isla.

En el segundo turno de intervenciones toma la palabra D. Eduardo
Pintado del Grupo Popular, que se refiere al apoyo a los pequefios y
medianos empresarios en el sector industrial y comercial, que estén
pasando por momentos dificiles. Pide al Sr. Presidente y a D. Victor,
que a lo largo del afio utilice los correctivos suficientes para que
ese colectivo tengan, a nivel presupuestario el reconocimiento que se
merecen.

D. Juan José Acosta se refiere a las diferentes consignaciones
de gastos para los hospitales del norte y sur y dice que mientras que
para el norte se destina 30 millones para el Sur hay 200 millones. Con
referencia a los porcentajes del gasto de personal y gastos
corrientes, vuelve a ratificarse en los datos anteriores. En cuanto a
los gastos de capital aclara, que To que €1 ha dicho es que el grupo
gobernante dedica pocos recursos a gastos de capital y que han tenido
que reducirlos para cumplir otros objetivos. Se refiere a que el ano
pasado, con ocasion del debate presupuestario, pidid que se midiera
el grado de evaluacion por municipios de los diferentes planes
insulares y adn hoy no lo ha recibido. Termina haciendo referencia a
la necesidad de un analisis riguroso de nuestro nivel competencial y
que los ciudadanos paguen los impuestos necesarios para el
mantenimiento administrativo de las instituciones y no se duplique a
la hora de prestar los servicios. Dice que 1o que ellos quieren es que
se cumpla con el Estatuto de Autonomia y con la Ley de Régimen Local
y que se ejecuten las competencias que nos sean propias.

Después de un periodo de réplicas y contraréplicas por parte del
Sr. Acosta y el Sr. Bermidez el Sr. Presidente da por concluida Ta
fase del debate y antes de proceder a la votacion quiere dirigirse a
los miembros de la Corporacién diciendo que este presupuesto es el n°
90 de los aprobados por este Cabildo, desde que en 1.913 se inicido la
era moderna de los Cabildos. Todos se aprobaron en pesetas siendo este
el primero que lo hace en euros, aunque en el debate se haya hablado
mucho de pesetas.

Habla del endeudamiento moderado y prudente con la emision de
deuda pablica, y sin tener que recurrir al endeudamiento bancario.
Esto favorece el coste de ese endeudamiento que esta en torno al 1%,
con lo cual nos permite financiar inversiones importantes para la Isla
de Tenerife.

Felicita al personal que ha intervenido en la elaboracidn del
presupuesto y termina refiriéndose a la modificacion parcial de la Ley
de las Administraciones Publicas de Canarias y al hecho de que todas
las competencias delegadas se hayan convertido en competencias
transferidas, recibiendo también este Cabildo las competencias en
transporte ferroviario.

Se procede entonces a la votacion de las enmiendas y del
Presupuesto, arrojando el resultado que se indica en el comienzo de
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este acuerdo.

Sin otro particular, se levantd la sesion siende jlas trece horas
quince minutos, de todo lo cual, yo, el Secretarig

EL PRESIDENTE,

LIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en ciento tres folios, de clase 82, Serie O0G,
numerados del 5904001 al 5904103.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de séptiembre de dos mil
dos. /

sido convocada.

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con la
transcripcion del Acta anterior de la sesion del Pleno, de fecha



diecinueve de diciembre de dos mil uno, finaliza el presente Libro que
comprende un total de un acta, habiéndose y finalizando iniciado con
la correspondiente a la sesion plenaria ya citada del dia diecinueve
de diciembre de dos mil uno.

Igualmente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 199,5° del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, hago constar que quedan anulados desde el folio n°®
5904103 vuelto al n° 5904200, por no caber 7integramente la
transcripcion del Acta de la sesion posterior.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de septiembre de dos mil

ictor Pérez Borrego -
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