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CLASE 82

DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 83, serie O0G, ndmero 5902401, se inicia la
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de este
Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia veintisiete de julio de
dos mil uno, constando el presente Libro de 200 folios desde el referido
5902401 al 5902600, ambos inclusives, numerados cerrelatjvamente

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de/Sg

/’; A —

‘ Dudue Diaz -

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CELEBRADA EL DIA 27 DE JULIO DE 2001-

}

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de julio de
dos mil uno, siendo las diez horas veinticinco minutos, se reunié el
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Salén de Sesiones del
Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr. Don Ricardo Melchior
Navarro, Presidente de dicha Excma. Corporacién, para celebrar sesion
ORDINARIA de la misma, previo cumplimiento de los requisitos legales para
ello prevenidos, con asistencia del Sr. Interventor General, Don Baltasar
de Zarate y Peraza de Ayala y del Secretario General, Don Jose Antonio
Duque D7az.

Concurren Tos Sres Consejeros:
Don Juan José Acosta de Ledn.
Don Benicio Alonso Pérerz.

Don José Manuel Bermidez Esparza.
Don Domingo Calzadilla Ferrera.
D2 M2 Teresa Cruz Oval.



Don Alonso de Arroyo Hodgson.

Don Juan Donis Donis.

Don Lorenzo Dorta Garcia.

D2 M2 Josefa Garcia Moreno.

Don José Vicente Gonzalez Behtencourt.
Don Carlos Gonzdlez Toledo.

Don Miguel Angel Guisado Darias.
D2 Gloria Gutiérrez Arteaga.

D2 Fidencia Iglesias Gonzdlez.

D28 M2 de las Nieves Luis Luis.

Don Domingo Sergio Medina Martin.
D3 Monica Méndez Oramas.

Don Melchor Ninez Pérez.

D2 Pilar Parejo Bello.

Don Victor Manuel Pérez Borrego.
D2 Dulce Xerach Pérez Lopez.

Don Eduardo Pintado Mascarefio.

Don José Wladimiro Rodriguez Brito.
Don Andrés Marino Torres Pérez

A continuacion se da lectura a las Actas de las sesiones celebradas
los dias 30 de Marzo y 27 de Abril de 2001, las cuales fueron aprobadas
por unanimidad.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO DE PRESIDENCIA

1. Proyecto de estatutos de la Mancomunidad entre los Municipios de
montana no costeros de Canarias.

En relacién con el proyecto de Estatutos de la Mancomunidad entre
los Municipios de Montafia no costeros de Canarias, y,

Resultando que los Estatutos por los que se habrda de regir la
Mancomunidad entre los Municipios de Montafia no costeros de Canarias han
sido aprobados inicialmente por los Plenos Corporativos de Tlos
Ayuntamientos que pretenden mancomunarse, y, -con fecha 9 de julio de
2001, ha sido publicado en: el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
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relativo a los Estatutos de esta Mancomunidad, dando cumplimiento al
tramite de informacion pablica que prevé la normativa vigente.

Resultando que, con fecha 18 de junio de 2001, la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de Tejeda remite proyecto de Estatutos de Ta
Mancomunidad entre Tos Municipios de Montafia no' costeros de Canarias, a
los efectos de que por esta Corporacion Insular se emita el
correspondiente informe de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de Régimen Local.

Resultando que la Mancomunidad que se pretende constituir estara
integrada por Municipios pertenecientes a las Islas de La Palma, Gran
Canaria y Tenerife.

Resultando que el referido proyecto de Estatutos recoge los
distintos aspectos que conforme a la normativa vigente ha de incluirse
como contenido que han de expresar los Estatutos de las Mancomunidades.

Resultando que a la vista del contenido del proyecto de Estatutos
de la Mancomunidad se han de realizar las siguientes observaciones:

1°) E1 articulo 3° del proyecto de Estatutos hace referencia a los
fines de la Mancomunidad. En relacion con los mismos ha de tenerse en
cuenta, en primer Tlugar, que no podran asumir la totalidad de Tlas
competencias asignadas a los respectivos Municipios, y, en segundo lugar,
que Tos fines de las Mancomunidades han de ser concretos y especificos,
es decir, ha de tratarse de obras y servicios determinados competencia de
Tos Municipios a mancomunar; no obstante, el proyecto de Estatutos que
nos ocupa recoge unos fines en materia de politica, proteccion del medio
ambiente y acervo historico cultural, y, posteriormente, en el art.
4.1.e) sefiala entre las potestades y prerrogativas de la Mancomunidad, la
prestacion de servicios comunes propios de la competencia municipal a que
se refieren los articulos 25 y 28 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; por lo que se pierde la concrecion de los fines
asumidos por la Mancomunidad.

2°) E1 articulo 4° asigna a la futura Mancomunidad potestades que
no seria factible atribuir a la misma, ya que se excede de las potestades



que, de conformidad con lo dispuesto por 1la Ley 14/90, de Régimen
Juridico de 1las Administraciones Pablicas de Canarias, pueden ser
atribuidas a las Mancomunidades de Municipios; esto es, todas o alguna de
las potestades contenidas en los apartados e), f), g), y h) del nimero 1
del articulo 4 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local,
referidos a las siguientes potestades:

- e) La presuncion de Tegitimidad y Ta ejecutividad de sus actos.
- f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
- g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

- h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos.

3°) E1 articulo 5° del proyecto de Estatutos, al amparo de la plena
personalidad y capacidad juridica que ha de ostentar la Mancomunidad a
constituir para.el cumplimiento de sus fines, recoge que aquélla podra
aprobar tarifas y tasas por la prestacién de servicios. En relacion con
esta prevision, ha de tenerse en cuenta, siguiendo a Don Angel
Ballesteros Fernandez, que las Mancomunidades gozan de personalidad y
capacidad juridica propia, y tienen 1la condicion de entes Tlocales
institucionales con las potestades piblicas inherentes a esta condicién,
siempre que asi se les reconozca en la legislacion local de la respectiva
Comunidad  Auténoma. - Concretamente, 1las potestades reglamentaria,
tributaria y financiera, son potestades no reconocidas por la legislacion
de nuestra Comunidad Autonoma como factibles de imputarse a las
Mancomunidades, por lo que habria de omitirse cualquier atribucion a Ta
Mancomunidad referida a materia tributaria y financiera.

4°) E1 articulo 21° sefiala que constituyen Tos recursos de la
Mancomunidad los enumerados en el art. 2° de la Ley 39/88, de Haciendas
Locales, conforme a lo dispuesto en los arts. 131, 132, 133 y 135 de
dicho texto legal; esto es, atribuye a la Mancomunidad la totalidad de
posibles recursos de la Hacienda de las Entidades Locales, cuando, como
ya se ha sefalado, las potestades reglamentaria, tributaria y financiera
no son reconocidas por la legislacion de nuestra Comunidad Autdnoma como
factibles de imputarse a las Mancomunidades.

Considerando que las Mancomunidades no son entes locales de
caracter territorial, aunque nacen al servicio de entes territoriales,
los municipios mancomunados, para el cumplimiento de finalidades
especificas, por lo cual, su capacidad y las potestades administrativas
que se les otorguen seran las indispensables para el cumplimiento de
tales fines.

Considerando que el art. 35.1 del Texto refundido de Tas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el R.D.Leg. 781/86, sefiala que para que los Municipios se mancomunen no
serda indispensable que pertenezcan a la misma provincia ni que exista
entre ellos continuidad territorial, si é&sta no es requerida por la
naturaleza de los fines de la Mancomunidad.
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Considerando que el art. 35.2 de la Ley de Bases dispone que las
Mancomunidades no podran asumir la totalidad de las competencias
asignadas a los respectivos Municipios, y, por su parte, el art. 44.1 de
dicho texto legal, reconoce a los Municipios el derecho de asociarse con
otros en Mancomunidades para la ejecucion en comdn de obras y servicios
determinados de su competencia; es decir, los fines de las Mancomunidades
han de ser concretos y especificos.

Considerando que el art. 36 del Texto refundido, y el art. 34 del
Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial establecen el contenido
que han de expresar los Estatutos de las Mancomunidades.

Considerando que el art. 4.2 de la Ley 7/85, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en relacion con las potestades que corresponden a
las Administraciones Piblicas de cardcter territorial, sefiala que dichas
potestades podrdn ser de aplicacion a las demds entidades Tlocales, entre
ellas las Mancomunidades, debiendo concretar las leyes de la Comunidades
Autdénomas cudles de aquellas potestades serdn de aplicacion a las mismas.

Considerando que el art. 7.3 de la Ley 14/90, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas de Canarias, establece que se podrd
atribuir a Tlas Administraciones Pablicas a que hace referencia el
apartado 1 del mismo articulo, entre 1las que se encuentran las
Mancomunidades de Municipios, todas o alguna de las potestades contenidas
en los apartados e), f), g), y h) del ndmero 1 del articulo 4 de la Ley
7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local, referidos a las
siguientes potestades:

- e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

- f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

- g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

- h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos.

Considerando que el reconocimiento de potestades a una Mancomunidad
ha de hacerse con arreglo a lo permitido por la legislacion de 1la

respectiva Comunidad Autonoma. No obstante lo anterior, el articulo 4°
del proyecto de Estatutos que nos ocupa asigna a la futura Mancomunidad



potestades que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 14/90, no
seria factible atribuir a la misma.

Considerando que el articulo 2° de la Ley 39/88, reguladora de las
Haciendas Locales, recoge los recursos que constituyen la Hacienda de las
Entidades Locales.

Considerando que, a pesar de que los articulos 135 y 133 de la Ley
39/88, reconocen a Tlas Mancomunidades, entre otras entidades, Tla
posibilidad de establecer y exigir tasas, contribuciones especiales y
precios piablicos, ha de tenerse en cuenta la precitada doctrina de Don
Angel Ballesteros Fernandez, segin la cudl las Mancomunidades gozan de
personalidad y capacidad juridica propia, y tienen la condicion de entes
locales institucionales con las potestades publicas inherentes a esta
condicion, siempre que asi se les reconozca en la legislacion local de la
respectiva Comunidad Auténoma.

Considerando que las potestades reglamentaria, tributaria y
financiera, no son reconocidas por la legislacion de nuestra Comunidad
Autdénoma como factibles de imputarse a las Mancomunidades, de conformidad
con lo dispuesto en el mencionado art. 7.3 de la Ley 14/90, y en los
apartados e), f), g), y h) del articulo 4.1 de la Ley 7/85.

Considerando que el art. 35.3 del Texto refundido de Tlas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el R.D.Leg. 781/86, prevé un tramite de informacién publica con cardcter
previo a la adopcién de los acuerdos aprobatorios de la constitucion y
Estatutos de l1a Mancomunidad por cada Ayuntamiento.

Considerando 1o dispuesto en los articulos 44.3.b) y 41 de la Ley
7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 42 de la Ley 14/90,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de Canarias, y el
art. 35.3 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial, en
relacion con el preceptivo informe de los Cabildos Insulares respecto de
los Estatutos de Tlas Mancomunidades de Municipios que se pretendan
constituir.

Considerando 1o dispuesto en art. 35.3 del Texto refundido,
conforme al cuadl, cuando la propuesta de constitucion de una Mancomunidad
se refiera a Municipios de distintas Provincias, como es el caso que nos
ocupa, habra de darse audiencia a las Diputaciones Provinciales o
Cabildos Insulares respectivos.

Considerando que el art. 47.3 de la Ley 7/85 establece como
requisito necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del ndmero
legal de miembros de 1la Corporacion para la adopcion de acuerdos en
materia de creacion, modificacion o disolucion de Mancomunidades u otras
organizaciones asociativas, asi como la adhesion a las mismas y la
aprobacion y modificacion de sus Estatutos; por coherencia formal con los
Acuerdos que adopten las Corporaciones Municipales, el informe que al
respecto ha de emitir el Cabildo Insular ha de ser aprobado mediante
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Acuerdo de Pleno.

Considerando las competencias asignadas al Area de Presidencia y
Hacienda en virtud del Acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria del
Pleno de esta Corporacion de fecha 13 de septiembre de 1999.

Considerando las atribuciones que ostenta el Consejero Insular del
Area de Presidencia y Hacienda, en virtud del Decreto de designacion de
15 de septiembre de 1999 y Acuerdo Plenario de distribucion de
competencias de 13 de septiembre de 1999.

Por la presente, previo dictamen favorable de 1la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, el Pleno por unanimidad ACUERDA:

Emitir informe favorable al proyecto de Estatutos de la
Mancomunidad entre los Municipios de Montafia no costeros de Canarias;
estimando conveniente que las modificaciones propuestas por esta
Corporacion sean incorporadas al texto del proyecto de Estatutos.

2. Modificacion de 1la estipulacion segunda de 1la prestacion del
servicio de transporte del personal de Tla corporacion como una
mejora en las condiciones de trabajo.

En relacion con el expediente relativo a la contratacion de un
servicio de transporte para el personal que presta sus servicios en la
Corporacion y a la incorporacion de dicho servicio como una mejora en las
condiciones de trabajo del personal del Cabildo Insular de Tenerife, y,

Resultando que mediante Acuerdo de Pleno, de fecha 28 de julio de
2000, el Cabildo aprobé la prestacion del servicio de transporte del
personal de la Corporacion como una mejora en las condiciones de trabajo

Resultando que mediante Acuerdo de Comision de Gobierno, de fecha
31 de julio de 2000, el Cabildo Insular de Tenerife aprobé el expediente
de contratacion un servicio de transporte para el traslado de su personal
hasta el centro de trabajo, de uso exclusivo para este colectivo, e



incorporarlo como una mejora en las condiciones del personal que presta
sus servicios en la Corporacion.

Resultando que entre 1las estipulaciones de la prestacién del
servicio de transporte del personal de la Corporacién se recoge la
siguiente: Al personal usuario de este servicio de transporte le serd
detraido de la nomina un importe mensual de tres mil setecientas (3.700
ptas.) pesetas en concepto de la participacion en la financiacién del
mismo.

Resultando que no parece conveniente que la cuantia a detraer en
nomina a los usuarios, en concepto de la participacién en la financiacion
del servicio, sea fija para cualquiera de los itinerarios que se puedan
contratar, dados los perjuicios comparativos que ello ocasiona, si se
tiene en cuenta la existencia de diferentes precios en funcion del
trayecto recorrido; por lo que se considera oportuno que el personal
usuario de este servicio aporte un importe mensual similar al que le
supondria utilizar el servicio de transporte piblico regular.

Considerando que el organo competente para aprobar la presente
modificacion del Acuerdo de mejora en las condiciones de trabajo para el
personal que presta servicios en el Cabildo en relacion con prestacion
del servicio de transporte del personal es el Pleno, en virtud de Tla
atribucion que ostenta para la aprobacion de las disposiciones de
cardcter general (art. 33.2.b) y 41 de la LBRL, y art. 70.4° concordante
del ROF).

Considerando las competencias asignadas al Area de Presidencia y
Hacienda en virtud del Acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria del
Pleno de esta Corporacion de fecha 13 de septiembre de 1999.

Considerando las atribuciones que ostenta el Consejero Insular del
Area de Presidencia y Hacienda, en virtud del Decreto de designacion de
15 de septiembre de 1999 y Acuerdo Plenario de distribucion de
competencias de 13 de septiembre de 1999.

Por la presente, previo dictamen favorable de 1la Comisidn
Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO ACUERDA:

PRIMERO: Modificar la estipulacion segunda de la prestacion del
servicio de transporte del personal de la Corporacion como una mejora en
las condiciones de trabajo, quedando del siguiente tenor literal:

"2°) Al personal usuario de este servicio de transporte le serd
detraido de la noémina un importe mensual, similar al que le supondria
utilizar el servicio de transporte pablico regular, en concepto de la
participacién en la financiacion del mismo."

SEGUNDO: Corresponde a la Comisién de Gobierno, como 6rgano de
contratacion, la aprobacion del correspondiente importe mensual a detraer
en la nomina del personal de la Corporacidn que haga uso del servicio de
transporte para cada uno de los itinerarios que se aprueben.
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3. Convenio de colaboracion para la formacion de estudiantes con la
"Asociacion Instituto Espaiio]l de Informatica y Derecho".

Visto escrito de fecha 2 de julio de 2001 presentado por Don Pedro
Lasso Navarro solicitando la realizacion de practicas en materia de
Informdtica y Derecho en esta Corporacion, y,

Resultando que entre los objetivos de esta Corporacion se encuentra
contribuir en la formacion de alumnos universitarios con la realizacion
de préacticas que permitan el acercamiento de los mismos al mundo laboral.

Resultando que en Comision de Gobierno de 16 de julio de 2001 se
acuerda la aprobacion del procedimiento para la celebracion de Tlos
diferentes Convenios de Colaboracion para las practicas docentes y la
formacién suscritos por el Cabildo Insular de Tenerife.

Resultando que con fecha de registro de entrada de 2 de julio de
2001, Don Pedro Lasso Navarro solicita la realizacion de practicas en
Informdtica y Derecho en esta Corporacién, como alumno que ha finalizado
el Master en Informdtica y Derecho organizado por la Asociacion Instituto
Espafiol de Informdtica y Derecho en colaboracion con el Ilustre Colegio
de Abogados de Madrid y 1la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense de Madrid.

Resultando que el Sr. Lasso Navarro realizara las practicas en el
Servicio Administrativo de Presidencia en el cual se encuentra integrada
la Unidad Orgdnica de apoyo administrativo y juridico de los Servicios
Técnicos, entre Tlos que se encuentra la Unidad de Informatica y
Comunicaciones.

Considerando que el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Tlas Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comin establece que las Administraciones
Piblicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con
personas tanto de derecho piblico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico.

Considerando que en este mismo precepto se establece el contenido



que como minimo ha de recogerse en dichos convenios, como la
identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia debiendo publicarse o no
segln su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

Considerando que segin establece el articulo 16.3 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas Canarias, las entidades locales actuardn en los convenios a
través de su Presidente, previa autorizacion del Pleno de la Corporacion.

Considerando las atribuciones que ostenta el Consejero Insular del
Area de Presidencia y Hacienda, en virtud del Decreto de designacion de
15 de septiembre de 1999 y Acuerdo Plenario de distribucion de
competencias de 13 de septiembre de 1999, por 1la presente y previo
dictamen favorable de la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda,
EL PLENO ACUERDA:

Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Instituto Espafiol de
Informatica y Derecho y el Cabildo Insular de Tenerife que organizd el
Master en Informatica y Derecho en colaboracion con el Ilustre Colegio
de Abogados de Madrid y 1la Facultad de Derecho de 1la Universidad
Complutense de Madrid conforme a las siguientes estipulaciones:

CLAUSULAS

PRIMERA.- E1 Cabildo Insular de Tenerife colaborard con Tla
Asociacion Instituto Espafiol de Informatica y Derecho, para Tla
realizacion de practicas docentes que completen 1los conocimientos
teoricos derivados de la realizacion del Master de Informatica y Derecho
al alumno D.Pedro Lasso Navarro, con quien no mantendrd vinculo laboral
ni estatutario ninguno.

SEGUNDA.- E1 Cabildo se compromete exclusivamente a:

a) Admitir al alumno en sus dependencias a fin de realizar las practicas
docentes propias de su especialidad, durante los meses de agosto y
septiembre de 2001 con una duracion de 250 horas.

b) A nombrar un tutor que supervise y evalde las practicas establecidas.
A expedir, al término del periodo de practicas, un informe con la
evaluacion de estudiante en funcion de su aprovechamiento, que sera
remitido a la Asociacion Instituto Espafiol de Informatica y Derecho.

TERCERA- Como consecuencia de las practicas no se devengara derecho
a ningn tipo de retribucion, ni en dinero ni en especie. En todo caso,
en concepto de bolsa de estudios, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
voluntariamente puede aportar la cantidad que estime pertinente.
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CUARTA. - Es obligacion del alumno:
Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por el Cabildo.
Aplicarse en las tareas que se le encomienden.
Mantener contacto con su Tutor.

QUINTA.- Es obligacion del Tutor :
Fijar el Plan de trabajo del alumno
Orientarle y ayudarle en sus dudas y dificultades.
Evaluar la actividad el alumno en la entidad.

SEXTA .- Las practicas docentes se desarrollaran durante los meses
de agosto y septiembre, en horario de 8:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes.

SEPTIMA.- E1 alumno, mientras se encuentre en las dependencias del
Cabildo, quedara sujeto a su régimen interno. E1 Cabildo Insular de
Tenerife podra desistir en su colaboracion en caso de incorrecto
comportamiento o en caso de falta de interés y bajo nivel de
aprovechamiento de las practicas docentes que se le estan impartiendo,
quedando sin efectos el presente convenio de préacticas docentes, previa
comunicacién de D. Emilio Sufie Llinas.

OCTAVA.- E1 alumno se ‘compromete a no divulgar ninguna informacion
de cardcter confidencial ni durante, ni después de las practicas, asfi
como suscribir el oportuno contrato de seguro de accidentes que cubra los
riesgos personales frente a terceros y responsabilidad civil.

NOVENA..- E1 Cabildo Insular de Tenerife no asume mas compromisos
que Tos estipulados en la clausula Segunda.

DECIMA.- E1 alumno en practicas no tendrd, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral o estatutaria con el Cabildo, no teniendo



este convenio la consideracion de contrato en practicas para la formacién
que prevé el Estatuto de los Trabajadores, por lo que no se genera
derecho alguno a retribuciones y a alta en cualquiera de los regimenes de
la Seguridad Social a favor del alumno, ya que las practicas del alumno
en dicha entidad forman parte del programa de estudios del Master.

UNDECIMA.- E1 presente Convenio podrd ser resuelto por Tlas
siguientes causas:
Por denuncia de cualquiera de las partes formalizada por escrito con un
mes de antelacion.
Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del Convenio o del
anexo del mismo.
Por mutuo acuerdo de las partes.

DUODECIMA.- Los firmantes de este Convenio colaborardn en todo
momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, a fin de
asegurar la correcta ejecucion de 1o pactado.

4. Resolucion del expediente de Segregacion promovido por la Asociacion
Pro-Segregacion "Ilustre Ayuntamiento de Tejina".

Visto el expediente de segregacion tramitado ante esta
Administracion, promovido por la Asociacion Pro-Segregacion "Ilustre.
Ayuntamiento de Tejina".

Resultando que con fecha 25 de enero de 2.000 tiene entrada en el
Registro General de esta Corporacién Insular, el oficio del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna de fecha 24 de enero de 2000,
por el que se remite el expediente de referencia, formado por lo actuado
en la Corporacién Municipal y los cinco tomos de documentacion presentada
por la citada Asociacion.

Resultando que el Servicio Administrativo de Presidencia emite
informe de fecha 18 de febrero de 2000, en el que después de analizar los
antecedentes y el régimen juridico aplicable, concluye sobre la necesidad
de solicitar informes a los Servicios competentes de esta Corporacion
para valorar la concurrencia de los requisitos previstos en los articulos
3, 6,14 y concordantes del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales aprobado por R.D. 1690/1986, de 11
de julio (RPDT)

Resultando que solicitado los mencionados informe, éstos se emiten

en el siguiente sentido:
> El Servicio Técnico de Planes Insulares, perteneciente al Area Insular
de Cooperacion y Planificacion, con fecha 18 de septiembre de 2000,
informa esencialmente la documentacion aportada sobre el plano del
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término municipal objeto de alteracion, concluyendo que del estudio
realizado se desprende que la 17nea delimitadora o divisoria de Tos
Municipios plasmada en el documento aportado por la promotora, carece
del grado de concrecion legalmente exigido.

» E1 Servicio Técnico de Desarrollo Econémico, perteneciente al Area
Insular de Desarrollo Econdmico, Industria y Comercio, con fecha 15 de
octubre de 2000, informa basicamente sobre la evaluacién de Tos
servicios y la estimacion de los gastos reflejados en el presupuesto
aportado, y después de analizar la documentacion obrante en el
expediente, finaliza manifestando que de la documentacién aportada por
la Asociacion "Pro-Segregacion del ITustre Ayuntamiento de Tejina", no
se garantiza que la poblacion del nuevo municipio siga percibiendo el
mismo nivel de servicios que recibe actualmente, sino por el
contrario, podria experimentar un deterioro del mismo, en términos
cuantitativos y cualitativos.

> E1 Servicio de Hacienda, Presupuestos y Finanzas, perteneciente al
Area Insular de Presidencia y Hacienda, analiza la estimacion de Tlos
ingresos previstos en el Presupuesto que se adjunta por la Promotora,
y concluye afirmando que "adn considerando las situaciones mas
optimistas de ingresos y gastos, el futuro Ayuntamiento de Tejina no
seria viable financieramente en los términos expuestos, viéndose
obligado a endeudarse a través de la concertacion de pélizas de
tesoreria prdacticamente desde el inicio de sus actuaciones,
circunstancia ésta que no aparece reflejada en el Presupuesto
presentado” .

» E1 Servicio Administrativo de Presidencia, perteneciente al Area de
Insular de Presidencia y Hacienda, con fecha 17 de octubre de 2000
informa, en relacion con la justificacion de los motivos necesarios
para llevar a cabo la alteracion, que el expediente de segregacion
parcial no se motiva en una razon de necesidad o conveniencia
econdémica o administrativa, ni adn menos se acreditan tales extremos.

Resultando que no obstante los informes obrantes en el expediente y
para mejor proveer la resolucion del mismo, se solicita un Dictamen al
Catedratico de Derecho Administrativo, D. Luciano Parejo Alfonso, quien



1o evacua concluyendo que en el procedimiento de segregacion objeto de
analisis “ni concurren los indispensables motivos de interés piablico que
Jjustifique la segregacion, ni se cumple el requisito indispensable del
mantenimiento del nivel y calidad de los servicios actualmente prestados
en todo el término municipal”. Anade una nueva consideracidn sobre la
base de "la actual situacién urbanistica y su previsible evolucion a
medio plazo", que le 1levan a considerar la "inexistencia de un interés
pablico permanente en la constitucion del nuevo Municipio desde el punto
de vista de la persistencia del nicleo que deberia de servir de soporte a
éste como tal nidcleo urbanisticamente separado o diferenciado”.

Resultando que 1la Secretaria General de esta Corporacién, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulo 173 del RD 2568/1986 de 28 de
noviembre y 54 del RDL 781/1986, de 18 de abril, emite informe con fecha
23 de octubre de 2000.

Resultando que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
octubre de 2000, previo dictamen de 1la Comision Informativa de
Presidencia y Hacienda, acuerda no informar favorablemente la propuesta
de segregacion promovida por Tla Asociacién Pro-Segregacion "Ilustre
Ayuntamiento de Tejina", constando en el expediente la practica de la
notificacion del referido acuerdo a Ta Asociacion Promotora y al Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdbal de la Laguna.

Resultando que mediante Decreto de la Presidencia de fecha 4 de
diciembre de 2000, se dispone la apertura de un tramite de audiencia por
un plazo de quince dias habiles, a los efectos previstos en el articulo
84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificandosele el mismo a la
Asociacion Promotora y al Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de 1la
Laguna, el dia 13 de diciembre de 2000.

Resultando que 1la Corporacion Municipal dando cumplimiento al
tramite conferido, mediante escrito de fecha 26 de diciembre de 2000, se
adhiere al acuerdo plenario de la Corporacion Insular de fecha 27 de
octubre de 2000.

Resultando que la Promotora de este expediente, a través de escrito
con registro de entrada en esta Corporacion de fecha 28 de diciembre de
2000, solicita al amparo de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, una ampliacion del plazo concedido en el
Decreto de referencia.

Resultando que mediante Decreto de Presidencia de fecha 3 de enero
de 2001, se dispone la ampliacion del plazo concedido para la
presentacion de alegaciones hasta el dia 11 de enero del corriente.

Resultando que la Asociacion Promotora presente escrito de
alegaciones, con registro de entrada en la Corporacion el dia 5 de enero
de 2001, en el que se concluye que el informe presentado por la
Asociacion cumple perfectamente con los requisitos que exige el articulo
14 .1 del R.P.D.T.
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Resultando que los Servicios que han intervenido en la instruccién
de este expediente, se reiteran mediante escritos de fecha 5 y 7 de
febrero del corriente respectivamente, en los términos de los informes
evacuados inicialmente.

Resultando que el presente expediente se eleva, por el conducto del
Presidente de la Corporacion Insular, al Consejo Consultivo de Canarias,
segln acredita el acto de notificacion de fecha 15 de mayo del corriente,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10.5 del R.P.D.T. y
articulos 10 y 11 de la Ley 4/1984, de 6 de julio, del Consejo Consultivo
de Canarias, en la modificacion operada a través de la Ley 2/2000, de 17
de julio,

Resultando que simultdneamente mediante escrito con registro de
salida de esta Corporacion de fecha 15 de mayo del corriente, se ha
puesto en conocimiento de la Administracion del Estado (Ministerio de
Administraciones Pablicas) las caracteristicas y principales datos del
expediente sometido a dictamen.

Resultando que con fecha 19 de julio de 2001 se formula por el
Consejo Consultivo de Canarias el Dictamen n® 89/2001, en el que se
concluye que "no consta suficientemente acreditada en la iniciativa
vecinal de segregacion de Tejina del Ayuntamiento de San Cristdobal de La
Laguna la concurrencia de la capacidad econdomica ni el cumplimiento de
las competencias y no disminucion en la prestacion de servicios",
haciendo suyo:

"a) Los reparos formulados a la linea divisoria de los municipios
esencialmente en cuanto a los limites con Valle Guerra y Bajamar
que deben, por ello, resolverse.

b) No se resuelve de manera nitida si el nivel de los servicios que
recibe Tejina actualmente de La Laguna, se mantiene o se mejora,
sino por el contrario los informes técnicos 1legan a la conclusion
de que " podria experimentar un deterioro cualitativo y
cuantitativo". Sobre todo, por ausencia de una descripcion
detallada, con especificacion de sus caracteristicas, frecuencia y
costes.



c) No se acredita la viabilidad financiera al considerarse en los
informes técnicos que el nuevo municipio se veria obligado a
endeudarse, ni se resuelve el problema principal y basico de si
cuenta o no con riqueza suficiente al municipio proyectado para
sostener los servicios municipales y cargas financieras, su posible
liquidacion con déficit y, en caso de déficit, si puede revestir o
no caracter estructural."

Considerando que la alteracion de términos municipales se rige por
1o dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulo 13 (LBRL); el Texto Refundido de Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado mediante el R.D.L.
781/1986, de 18 de abril: articulos 3 a 9 (TRRL); el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado por
R.D. 1690/1986, de 11 de julio, articulos 2 a 16 (RPDT); el Decreto
55/1988, de 12 de abril y Decreto 154/1994, de 21 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion Pdblica de Tla
Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de
régimen local; la Ley 14/1990, de 28 de julio, de Reforma de la Ley
8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas de Canarias, articulos 114.1.d) y 3 y, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy
Procedimiento Administrativo Comin.

Considerando que el nimero 2 del articulo 8 del RPDT y en idénticos
términos el art. 8.1 del TRRL, configura como circunstancias legales que
imposibilitan la segregacién parcial, las siguientes:

a. "Cuando con ella hubiera de resultar privado de las condiciones
exigidas por el articulo 3 para la creacion de municipios.

b. Cuando el nicleo o poblado de que se trate estuviere unido por calle o
zona urbana a otro Municipio originario."

Considerando que tanto el articulo 13 .2 de la LBRL, como los arts.
8.1 del TRRL y 3 del RPDT, establece como condicién indispensable de
toda segregacion, el que ésta se realice sobre nicleos de poblacion
territorialmente diferenciados y que los Municipios resultantes cuenten
con recursos suficientes para el cumplimiento de Tlas competencias
municipales sin que suponga una disminucion en la calidad de Tos
servicios que vienen siendo prestados.

Considerando que a los efectos de lo previsto en los articulos
indicados en relacion con lo dispuesto en el articulo 11.2 del citado
texto normativo, la Asociacion Promotora debe incorporar los documentos
acreditativos de los requisitos enumerados en el articulo 14 del RPDT.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, instruido el procedimiento e
inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondra de
manifiesto a los interesados, por un plazo no superior a diez dias ni
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superior a quince, a los efectos de poder alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Considerando que a la vista de lo instruido, la propuesta de
resolucion junto con el resto de actuaciones que conforman el expediente,
debe remitirse para su dictamen al Consejo Consultivo de Canarias, por el
conducto del Presidente de la Corporacion Insular, en virtud de previsto
en el articulo 10.5 del R.P.D.T. y articulos 10 y 11 de la Ley 4/1984, de
6 de julio, del Consejo Consultivo de Canarias, en la modificacion
operada a través de la Ley 2/2000, de 17 de julio, de Medidas Economicas,
en materia de Organizacion Administrativa y Gestion relativas al personal
de la Comunidad Auténoma de Canarias y de establecimiento de Normas
Tributarias.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
R.P.D.T, simultaneamente a la peticion de dictamen, se debe poner en
conocimiento a la Administracion del Estado de las caracteristicas y
principales datos del expediente sometido a dictamen.

Considerando que la resolucion definitiva del procedimiento es
competencia del Cabildo Insular de Tenerife, en virtud del traspaso de
competencias de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias a los Cabildos Insulares en materia de régimen local operado a
través del Decreto 55/1988, de 12 de abril, en cumplimiento a lo previsto
en la Ley 8/86, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas Canarias, posteriormente derogada por la
vigente Ley 14/90, de 26 de julio, de Reforma de la Ley 8/86, de 18 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas Canarias.

Considerando que de conformidad con lo informado por la Secretaria
General de esta Corporacién, a los efectos de determinar el &rgano
competente para la resolucion de este expediente habra de tenerse en
cuenta las siguientes consideraciones:

Primero.- "la Ley 14/90 sefiala en su articulo 42 que las
competencias transferidas a los Cabildos por Leyes del Parlamento
de Canarias tendrdn el caracter de competencias propias, y como
tales, les es de aplicacion el Régimen Juridico general aplicable a



las Entidades Locales, esto es la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Tlegales
vigentes en materia de Régimen Local."

Segundo.- " Atendiendo a lo senalado en el articulo 47.2.a)
de la L.B.R.L, segin el cudl se requiere el voto favorable de las
dos terceras partes del ndmero de hecho y, en todo caso, de la
mayoria absoluta del ndmero legal de miembros de las Corporaciones
para la adopcion de acuerdos que afecten a la creacion y supresion
de Municipios y alteracién de términos municipales, y a To
dispuesto en el articulo 70.29 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, que recoge entre las
atribuciones del Pleno aquellas materias que exijan para su
aprobacién una mayoria especial, conforme a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 7/85, se concluye, que es competencia del
Pleno la resolucién de los expedientes de alteracion de términos
municipales."

Tercero.- "A lo expuesto en relacion con 1la posible
competencia del Pleno para resolver este expediente, habria que
afiadir como argumento de refuerzo, la transcendencia que el propio
legislador ha querido dar a este asunto, cuando en su articulo 13
del RD 1690/1986, de 11 de julio, Reglamento de Poblacion y
Demarcacién Territorial, atribuye, en el seno de la Comunidad
Auténoma, la competencia para resolver el expediente al propio
Consejo de Gobierno, de modo que es patente la voluntad del
legislador de atribuir 1la competencia, en el seno de la
Administracion competente al mas elevado organo colegiado."

Considerando que a tenor de lo previsto en el art. 12 apartado 3 y
4 del RPDT, la resolucion definitiva del procedimiento deberd publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, y en los Boletines Oficiales de la
Comunidad Auténoma y de la Provincia; debiendo darse traslado, una vez
ejecutada la resolucion, a la Administracion General del Estado.

Considerando que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
173 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF) y 54 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local (TRRL), en concordancia con lo previsto en el
art. 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se exige informe previo de la Secretaria General para la
adopcion de Tos acuerdos sobre materias que exijan una mayoria especial.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el art. 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en relacion con lo dispuesto en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, contra el acuerdo
plenario de resolucion de este procedimiento que agotara la via
administrativa, podrdn los interesados potestativamente interponer
RECURSO DE REPOSICION ante el 6rgano que dicta el acuerdo, en el plazo de
UN (1) MES desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo o
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante 1la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de DOS (2) MESES
desde el dia siguiente al de la notificacion del referido acuerdo segin
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de 1a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Considerando que de acuerdo con lo estipulado en el art. 116.2 de
la supracitada ley 30/1992, de 26 de noviembre, no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Considerando las atribuciones que competen al Consejero Insular de
Presidencia y Hacienda en virtud de lo dispuesto en el Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife, en relacion con lo previsto en
el acuerdo sobre distribucion de competencias entre las Areas, adoptado
por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de septiembre
de 1999.

En atencion a los antecedentes y consideraciones expuestas y, visto
el preceptivo Dictamen evacuado por el Consejo Consultivo de Canarias y
el informe de la Secretaria General de esta Corporacidn y previo dictamen
favorable de 1a Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, EL PLENO
por unanimidad de los 26 Consejeros presentes, superando la mayoria
cualificada prevista en el Art. 47.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, ACUERDA:

Primero.- Denegar la propuesta de segregacion promovida por la
Asociacion Pro-Segregacion "Ilustre Ayuntamiento de Tejina", asumiendo el
criterio y las consideraciones expuestas en los informes técnicos
evacuados en la instruccion este expediente y Dictamen del Consejo
Consultivo de Canarias, por considerar que en el presente caso no se
cumplen los condicionantes legales y reglamentarios a los que esta sujeto

Fe



todo expediente de segregacion parcial.

Segundo.- Disponer que se publique la presente resolucidn en el
Boletin Oficial del Estado y en los Boletines Oficiales de la Comunidad
Auténoma y de la Provincia.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Administracion
General del Estado a los efectos previstos en el art. 13.3 del RPDT.

Cuarto.- Contra el acuerdo plenario resolutorio de este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
relacion con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, podran los interesados a
interponer potestativamente, RECURSO DE REPOSICION ante el organo que
dicta el acuerdo, en el plazo de UN (1) MES desde el dia siguiente al de
la notificacién del mismo o RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante 1la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el
plazo de DOS (2) MESES desde el dia siguiente al de la notificacion del
referido acuerdo segin lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, advirtiendo asimismo que, en caso de interponerse el
recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta de aquél.

SERVICIO ADMTVO DE SECRETARIA

5. Expediente relativo a la Modificacion del Reglamento Regulador de la
Academia de Estudios Orquestales de 1la Orquesta Sinfonica de
Tenerife.

Visto expediente relativo a 1la modificacion del Reglamento
Regulador de la Academia de Estudios Orquestales de la Orquesta Sinfonica
de Tenerife, asi como informes emitidos por la Secretaria General y la
Intervencion Delegada, informe-propuesta de la Presidencia y la Gerencia
del Patronato Insular de Masica (P.I.M.) y dictamen de 1la Comisidn
Informativa de Presidencia y Hacienda de este Cabildo Insular de
Tenerife.

Considerando lo dispuesto en el articulo 4 de los Estatutos del
P.I.M. en el que se prevé como fines del mismo tanto la promocion y
control de la difusion musical en los centros de ensefanza, como la
promocidn y apoyo a intérpretes insulares y el cultivo de los valores
musicales, entendiendo por tanto la actividad que se presta a través de
la Academia de Estudios Orquestales incluida en la competencia de ese
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Organismo Auténomo.

Considerando lo dispuesto en los articulos 4.1.a) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el
articulo 70.4° del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, los cuales atribuyen la potestad
reglamentaria al Pleno de la Corporacion;

Considerando aconsejable y favorable para un mejor funcionamiento
de la Academia la concentracion de las funciones de organizacion,
coordinacidn y control didactico-artistico de la misma en un solo tutor
en calidad de Director de ésta, con el fin de evitar la descoordinacion
interna en la toma de decisiones y en la configuracion de propuestas.

Considerando igualmente necesaria la eliminacién de distinciones
entre los alumnos de la Academia por categorias, becarios o no, que
provocan situaciones de discriminacion entre estudiantes que desarrollan
Ja misma actividad y reciben la misma formacion de forma gratuita, sin
que se justifique el pago de una beca o ayuda, mas alla de la citada
formacion gratuita y sin que el Patronato exija el pago de matricula para
acceder a la misma.

Considerando adecuado sustituir 1la dindmica de "encuentros
escolares” por una actividad continuada de imparticion de clases,
complementada con la potenciacion y el favorecimiento de la participacion
de los alumnos en festivales y otros eventos que mejoren su preparacion,
con la intencion de evitar la consolidacion de un concepto de
semiprofesionalizacion de los alumnos, sino muy al contrario, de fomentar
el interés y la motivacién de los mismos para conseguir una mayor
preparacion orquestal y de conjunto.

Considerando asimismo que la Junta de Gobierno de dicho Patronato,
en sesion celebrada el dia 5 de junio de 2001, adopté acuerdo de
modificar inicialmente y remitir para su tramitacion y aprobacién
definitiva por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el
Reglamento Regulador de la Academia de Estudios Orquestales de 1la
Orquesta Sinfonica de Tenerife.



E1 Pleno, por unanimidad, acuerda lo siguiente:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento
Regulador de la Academia de Estudios Orquestales de la Orquesta Sinfonica
de Tenerife, de conformidad con To previsto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
queda redactado en los siguientes términos:

REGLAMENTO REGULADOR DE LA ACADEMIA DE ESTUDIOS ORQUESTALES DE LA
ORQUESTA SINFONICA DE TENERIFE.

PRIMERO.-_Objeto y fines de la Academia.

La Academia de Estudios Orquestales se constituye como una
actividad propia dentro de los fines que tiene atribuidos el Patronato
Insular de Misica, como Organismo Autdénomo de caracter administrativo al
amparo de lo previsto en los articulos 85 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de Tlas Bases del Régimen Local y 67.2 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, y en el desarrollo de los fines
que tiene encomendados en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de los
Estatutos del Patronato, que tiene como finalidad primordial y directa la
preparacion y formacion orquestal, cameristica y sinfonica, de
estudiantes de misica residentes en la Isla de Tenerife. Para ello los
estudiantes recibirdn por parte de los profesores de la Academia clases
individuales de técnica, clases de repertorio orquestal general, y clases
de misica de camara. Asimismo, desde la Academia se organizaran
conciertos de camara que seran interpretados por los estudiantes de la
misma.

SEGUNDO. - Duracion.
La Academia desarrollard su actividad de forma continuada hasta
tanto se produzca su disolucion, Tla cual se determinarda por las

siguientes causas:

13.- Acuerdo de la Junta de Gobierno del P.I.M.
23.- Por las demds causas procedentes en Derecho.

TERCERO.- Recursos econdmicos.

E1 régimen financiero del presente servicio se desenvolvera dentro
de los 1imites del Presupuesto del Patronato Insular de Masica.

CUARTO.- Régimen juridico.

La Academia de Estudios Orquestales de la 0.S.T. se regird por lo
dispuesto en el presente Reglamento y en los Estatutos del Patronato
Insular de Masica.

QUINTO.- Estudiantes de la Academia.
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Para acceder a la condicién de estudiante de la Academia de
Estudios Orquestales de la 0.S.T., y por tanto, ser beneficiarios del
presente servicio, los aspirantes deberan superar el proceso selectivo
que se desarrollara en las correspondientes bases de seleccion y que
seran aprobadas por la Presidencia del Patronato Insular de Mdsica.

Para participar en el citado proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser residente en la Isla de Tenerife.

b) Tener conocimiento del instrumento a cuyo perfeccionamiento se
aspira con el ingreso en la Academia, sin que resulte imprescindible
haber sido estudiante del Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz
de Tenerife, o de cualquier otro centro académico homologado.

¢) Tener una edad inferior o igual a veinticinco (25) afos.

SEXTO0.- Procedimiento de seleccion.

Los estudiantes de midsica que rednan los requisitos senalados en el
articulo anterior podran acceder a la Academia de Estudios Orquestales de
la 0.S.T. mediante la superacion de un proceso selectivo que consistira
en la realizacion de una prueba prdctica o audicion ante el Tribunal
designado al efecto. Asimismo, se valorard el curriculum del aspirante y
las calificaciones académicas aportadas en su caso por éste.

Todo el proceso selectivo serd regulado detalladamente en las Bases
que sean aprobadas por la Presidencia del P.I.M. al efecto.

Las convocatorias piblicas para la seleccion del alumnado de 1la
Academia se ordenaran igualmente por la Presidencia del P.I.M., a
propuesta del Director de la misma, cuando a su juicio, sea necesaria la
incorporacion de nuevos estudiantes a los grupos de aprendizaje que se
formen u organicen.

E1 namero de estudiantes a seleccionar por instrumento, asi como
las especialidades instrumentales a convocar, es abierto y sin limitacion



maxima en principio, salvo que, por razones exclusivamente artisticas o
de formacion de grupos de camara o de trabajo de conjunto, resulte
necesario limitar la cantidad de alumnos de determinada especialidad,
todo 1o cual sera objeto de concrecion en cada una de las convocatorias
que se realicen.

SEPTIMO.- Obligaciones de los estudiantes.

Los estudiantes que resulten seleccionados deberdn asistir a todas
las clases y ensayos programados en el plan del curso y a los conciertos
en los que sea requerida su participacion.

Los estudiantes que acumulen un nimero maximo de nueve (9) faltas
injustificadas de asistencia a lo Tlargo del curso académico, con un
maximo a su vez de tres (3) faltas injustificadas por trimestre, perderan
su condicion como tal. La expulsion del estudiante de la Academia de
Estudios Orquestales debera ser dispuesta por la Presidencia del
Patronato Insular de Mdsica, a propuesta del Gerente del Patronato y del
Director de la Academia. Igualmente las justificaciones de las faltas
deberdn presentarse ante el citado Director.

Las plantillas y demas documentos acreditativos de la asistencia de
los estudiantes a las actividades de la Academia seran entregados
debidamente cumplimentados y firmados al Director de la Academia la
Gltima semana de cada trimestre.

OCTAV0.-_Ciclo académico.

Los estudiantes que resulten seleccionados participaran en la
actividad de la Academia por el periodo maximo de tres (3) afios. Al
finalizar el mismo, el Patronato expedird a cada alumno documento
acreditativo de haber finalizado el periodo de formacion orquestal,
previo informe favorable del Director de la Academia.

NOVENO.-_Sede de la Academia.

Las clases seran impartidas en la Sede de Ensayos de la Orquesta
Sinfoénica de Tenerife, sita en la Calle Pedro Suarez Hernandez, s/n de
Santa Cruz de Tenerife, salvo que por razones operativas o de
imposibilidad material, las mismas deban trasladarse a otro recinto o
centro.

DECIMO.-_Direccion de la Academia.
E1 responsable didactico y administrativo maximo de la Academia

serd el Director de la misma, el cual se encargara de coordinar el plan
de trabajo de todo el curso académico. Entre sus funciones se encuentran
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las siguientes:

1.- Elaborar los planes mensuales de trabajo, que deberan
presentarse en la Gerencia del Patronato Insular de Midsica con caracter
previo al inicio del mismo.

2.- Proponer a la Gerencia del Patronato Insular de Mdsica los
profesores de la Orquesta Sinfénica de Tenerife que, seglin su criterio, y
de acuerdo con lo previsto en el articulo décimo tercero del presente
Reglamento, resultan aptos para impartir las clases en el seno de la
Academia, asi como, aquéllos que considere necesarios para colaborar en
los ensayos y trabajos de conjunto, o previos a la celebracion de un
concierto.

3.- Elaborar un informe trimestral sobre las clases impartidas y
actividades realizadas en el seno de la Academia que deberd dirigirse a
la Gerencia del P.I.M.

4.- Controlar la asistencia de los estudiantes a las clases
programadas.
5.- Proponer a la Gerencia del P.I.M. la baja de aquellos

estudiantes que por inasistencia deban dejar de formar parte de la
Academia.

6.- Dirigir los conciertos que ofrezca la Academia a través de
sus grupos de camara o en conjunto orquestal.

7.- Realizar las evaluaciones globales de cada estudiante a la
finalizacion de Tos sucesivos cursos académicos.

8.- Impartir clases en su especialidad instrumental, con arreglo
al mismo régimen aplicable al resto del profesorado.

9.- Formar parte del Tribunal de Seleccion que se constituya en
cada convocatoria realizada para la seleccion de estudiantes de 1la
Academia, en calidad de vocal.

UNDECIMO.- Nombramiento del Director de la Academia.

11.1.- E1 Director de la Academia serd designado por la Presidencia del
Patronato, a propuesta conjunta de la Gerencia y de la Direccion Titular



de la 0.S.T., debiendo recaer tal nombramiento en un profesor de la
Orquesta que ostente la categoria de solista.

11.2.- La seleccion del Director se realizara previa convocatoria
piblica, mediante un procedimiento de 1libre designacion, la cual se
anunciard en el Tablon de Anuncios del P.I.M. y de la Sede de Ensayos de
la 0.S.T., y en ella se detallardn los requisitos indispensables para
desempefiar el citado puesto.

11.3.- E1 puesto tendra caracter voluntario y deberd ser aceptado
previamente por el profesor designado para su desempefio.

11.4.- E1 profesor designado como Director de la Academia ejercera sus
funciones como tal por el periodo de un (1) afio natural prorrogable por
la Presidencia del P.I.M., previo informe favorable de la Gerencia y de
la Direccion Titular de Ta 0.S.T.

DUODECIMO.- Cese del Director de la Academia.

La condicion de Director de Ta Academia se pierde por alguna de las
siguientes causas:

12.- Renuncia.

23,.- Pérdida de la condicién de profesor miembro de la Orquesta
Sinfonica de Tenerife.

33.- Destitucion por incumplimiento grave de las funciones que se
le atribuyen en el presente Reglamento.

En este Gltimo supuesto sera preceptivo informe previo emitido por
la Gerencia del P.I.M. y la Direccion Titular de la 0.S.T.

DECIMOTERCERO. - Profesorado de la Academia.

Las clases individuales y de conjunto, asi como los ensayos seran
impartidos por los profesores de la Orquesta Sinfénica de Tenerife, que
ostenten al menos la categoria de ayuda de solista, y que seréan
propuestos por el Director de la Academia dependiendo de las necesidades
existentes, en virtud del nimero de alumnos de cada una de las
especialidades.

No se exigird ningin requisito adicional al profesorado de la
Academia, pudiendo impartir clase en el seno de la misma, todos aquellos
miembros de Ta 0.S.T. que teniendo la categoria de ayuda de solista, co-
solista y solista, voluntariamente se comprometan a participar en la
misma, conforme al régimen de trabajo establecido previamente por la
Direccion de la Academia.

DECIMOCUARTO. -_Colaboradores con la Academia.
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Cuando sea insuficiente el nimero de estudiantes de una determinada
especialidad instrumental, el Director de la Academia podra proponer a la
Gerencia del P.I.M. la participacion de algin estudiante que no ostente
actualmente la condicion de alumno de la Academia. En esto caso tendra la
condicion de colaborador de la Academia y su retribucion se realizara por
horas como las del resto del profesorado.

DECIMOQUINTO.-_Organizacién de la actividad de la Academia.

15.1.- CURSO ACADEMICO.

La actividad de la Academia se estructura en un curso académico que
se desarrollard a lo largo de tres trimestres: Octubre-Diciembre/ Enero-
Marzo/ Abril-Junio.

15.2.- CLASES INDIVIDUALES.

E1 ndmero de clases individuales que recibirdn los estudiantes que
sean seleccionados sera de un maximo de seis (6) horas por cada trimestre
o dieciocho (18) horas Tectivas a lo largo del curso por alumno y
especialidad.

15.3.- EXPERIENCIA ORQUESTAL Y TRABAJO DE CONJUNTO.

Basandose en la preparacion individual previa los estudiantes de la
Academia trabajardn en seccion las obras concretas a interpretar en
conjunto, con el profesor correspondiente segin la especialidad
instrumental y durante tres (3) horas cada mes, o entre veinticuatro (24)
y treinta (30) horas repartidas a lo largo del curso académico.

Asimismo, a través de la participacion de Tos alumnos en los Grupos de
Camara formados por los mismos estudiantes, segin el criterio del
Director de la Academia, éstos trabajaran en los ensayos seccionales o de
toda l1a Orquesta de la Academia con los profesores de la 0.S.T
correspondientes.

15.4.- HORARIOS DE TRABAJO.



Tanto las clases individuales como los ensayos de conjunto seran
planificados y distribuidos por el Director de la Academia, teniendo en
cuenta las disponibilidades de horarios de los profesores que integran la
Orquesta Sinfonica de Tenerife. No obstante, lo anterior, y por lo que se
refiere sobre todo a los ensayos de conjunto, éstos se realizaran
preferentemente los sabados por la tarde y los domingos, para evitar que
la actividad de la Academia pueda interferir en el resto de clases o
estudios que estén desarrollando Tlos estudiantes, y al mismo tiempo
asegurar la continuidad del trabajo didactico a lo largo de todo el
curso.

DECIMOSEXTO.- Retribuciones econémicas.
16.1.- RETRIBUCION DEL DIRECTOR DE LA ACADEMIA.

E1 Director de la Academia percibira una retribucién complementaria
con caracter mensual por el desempeio de las funciones que conlleva el
citado puesto, cuyo importe debera reflejarse anualmente en el anexo de
personal del Presupuesto del Patronato Insular de Midsica para cada
ejercicio presupuestario.

Dicha retribucién sera abonada en la nomina del profesor que
desempefie el puesto como complemento transitorio no consolidable
denominado "Colaboracion Academia".

16.2.- RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DE LA ACADEMIA.

Los profesores de la 0.S.T que impartan clases en el seno de la
Academia, asi como el Director de la misma cuando igualmente participe
como profesor en ella, percibirdn una retribucion por hora de clase
efectivamente realizada, cuyo importe deberd reflejarse anualmente en el
anexo de personal del Presupuesto del Patronato Insular de Midsica para
cada ejercicio presupuestario.

16.3.- TRAMITACION DE LOS PAGOS.

Las cantidades fijadas de conformidad con To dispuesto en el
apartado anterior se abonaran contra presentacion ante la Administracion
del Patronato de un parte individual por hora de clase impartida, en el
que debera hacerse constar el instrumento en cuestion, el nombre del
profesor y del alumno, la hora y el dia en que se impartid la clase, y
que deberd ser firmado por el o los alumnos que la hayan recibido y por
el profesor. Sin este justificante no se abonard cantidad alguna.

DECIMOSEPTIMO.- Régimen Transitorio.
17.1.- Los estudiantes que en el momento de aprobarse el presente

Reglamento Regulador ostenten la categoria de estudiante becario de la
Academia, continuardn siéndolo hasta finalizar el periodo maximo de tres
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anos durante el cual, durante el cual tienen derecho a percibir una beca
en los términos y condiciones previstos en las respectivas convocatorias
realizadas al efecto.

17.2.- Durante el afio 2001, y conforme a lo dispuesto por Decreto de la
Presidencia del P.I.M. de fecha 18 de enero de 2001, desempefiara las
funciones de Director de la Academia, el Sr. D. Paul Opie, solista de
oboe de la 0.S.T. A partir del proximo afio 2002 se procedera al
nombramiento del Director de 1la Academia conforme al procedimiento
regulado en el articulo décimo del presente Reglamento.

Sequndo.- Someter el expediente a informacion pablica por el plazo
de treinta (30) dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

SERVICIO ADMTVO DE PERSONAL

6. Modificacion de 1l1a Plantilla y R.P.T. del O0.A. Administrativo
Instituto Insular de Atencion Social y Socio-sanitario para el
Presente Ejercicio (2001)

Vista la propuesta elevada al Pleno, tras su aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 16 de julio de 2001, en relacion a las
modificaciones a realizar en la Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo del personal funcionario de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife adscrito al Organismo Autdonomo Administrativo Instituto Insular
de Atencidn Social y Sociosanitario, asi como, en la Plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo del personal laboral de citado Organismo, y vistos
los informes emitidos por el Servicio Administrativo de Personal de la
Corporacion y por el Servicio Econémico Financiero del citado Organismo
Auténomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario, y



Resultando que el Consejo Rector del Organismo Autdnomo
Administrativo Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitario
acordd, en sesion ordinaria de 18 de mayo de 2001, aprobar inicialmente
la propuesta de modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo del personal funcionario de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife adscrito al Organismo Auténomo, y 1la modificacion de Tla
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de citado
Organismo.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto en los
articulos 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Tos
Trabajadores y 34 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, que regula Tlos
organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Considerando que corresponde al Pleno 1la aprobacion de 1la
modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
personal funcionario de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife adscrito
al Organismo Auténomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitario, asi como, la aprobacion definitiva de la modificacion
de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de
citado Organismo, de conformidad con el procedimiento previsto en los
articulos 20 y 24 del Reglamento Organico de la Corporacién y con lo
establecido en los articulos 33. 2 letra f) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
11/1999, de 21 de abril, y concordantes del R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad, lo siguiente:
PRIMERO. - Modificar la estructura organizativa del Organismo

Auténomo  Administrativo Instituto Insular de Atencidon Social y
Sociosanitario en los siguientes términos:

1. AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS
1.1. Unidad Organica De Hospitales Sociosanitarios.

¢ Cambio de denominacion de la Unidad Organica de Hospitales
Sociosanitarios, que pasa a denominarse Unidad Organica
Sociosanitaria.

1.2. Unidad Organica De Mayores.
¢ Supresion de la Unidad Organica de Mayores.

¢ Adscripcion exclusivamente funcional del Centro Delegado de 1la
Comunidad Autonoma en virtud del Decreto 160/1997, de 11 de julio,
Residencia de Pensionistas de Santa Cruz de Tenerife, anteriormente
adscrito a la Unidad Organica de Mayores, a la Unidad Organica
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Sociosanitaria, a partir del 1 de enero de 2002.
En consecuencia, Tlos Centros adscritos a la Unidad Organica
Sociosanitaria seran:
e Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores de La Laguna
e Hospital de Ta Santisima Trinidad de la Orotava
e Hospital Febles Campos
e Residencia de Pensionistas de Santa Cruz de Tenerife
Adscripcion de la totalidad de las plazas y de los puestos de trabajo

hasta la fecha adscritos a la Unidad Orgdnica de Mayores a la Unidad
Orgédnica Sociosanitaria.

2. AREA DE SERVICIOS CENTRALES
2.1. Servicio Econémico Financiero

Adscribir, al Servicio Econémico Financiero la Seccién de Gestion

Economica del Hospital Febles Campos, asi como, las Unidades de
Almacenes, Caja y Facturacion del referido Hospital Febles Campos.
En consecuencia, quedardn incluidas en el Servicio Econémico Financiero
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitario las Secciones del
Hospital Febles Campos encargadas de las siguientes funciones, con la
correspondiente adscripcion de las plazas y puestos de trabajo afectados
que dependerdn organica y funcionalmente del Servicio Econémico
Financiero:

e Gestion Econdmica de Tla Unidad Sociosanitaria, en la que se
encuadra la Unidad de Caja y Facturacion.

e Presupuesto, contabilidad y gestion financiera.
e Compras y almacenes.
2.2. Servicio de Personal y Recursos Humanos:

Adscribir al Servicio de Personal y Recursos Humanos, la Seccion de



Personal del Hospital Febles Campos con la consiguiente adscripcién de
las Plazas y de los Puestos de Trabajo de dicha Seccion de Personal del
Hospital Febles Campos al Servicio de Personal y Recursos Humanos del
Instituto de Atencidon Social y Sociosanitario.

La estructura organica definitivamente configurada del Organismo Autdnomo
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitario se incluye en Anexo
al presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Modificacion en la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo del personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
adscritas al Organismo Autdnomo Administrativo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitario, de Tlas plazas y puestos que se
relacionan:

2.1. Plantilla de personal funcionario de la Corporacion

2.1.1. Supresion en la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de la siguiente plaza adscrita al Organismo Auténomo Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria:

Servicio de Ingenieria y Mantenimiento

1.- Escala de Administracion Especial.
a) Subescala Técnica
Clase: Técnico Medio

1 Plaza de Ingeniero Técnico Industrial del Grupo B.

2.1.2. Creacién en la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de la siguiente plaza y adscripcién de la misma al Organismo
Autonomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria:

Servicio Econdmico Financiero

1.- Escala Administracion Especial.

a) Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
1 Plaza de "Técnico Financiero" del Grupo B

2.1.3 Incluir en la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife la Rama Técnica en la plaza adscrita al Organismo Auténomo
Instituto de Atencion Social y Sociosanitario que a continuacion se

detalla:

1.- Escala de Administracion Especial
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a) Subescala Técnico
Clase: Personal de Oficios
1 Plaza de Auxiliar Técnico, Rama Técnica, del Grupo D

2.2. Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife adscritas al Organismo Autdnomo
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria.

2.2.1. Supresién de los siguientes puestos de personal funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife adscritos a la Relacion de Puestos
de Trabajo del Organismo Autonomo Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria:

Servicio de Gestion Administrativa

- Supresion por reclasificacion del puesto n° F513 "Auxiliar
Administrativo  Adscrito", adscrito al Servicio de  Gestidon
Administrativa.

- Supresion por reclasificacion del puesto n° F512 "Auxiliar
Administrativo", adscrito al Servicio de Gestion Administrativa.

- Supresion por reclasificacion del puesto n® F480 "Técnico de la
Administracion  General", adscrito al Servicio de  Gestion
Administrativa.

Servicio de Ingenieria y mantenimiento

- Supresion del puesto n° FC2001007 "Técnico de Grado Medio" (Ingeniero
Técnico Industrial).

2.2.2. Creacion de Tlos siguientes puestos de personal funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y adscripcion de Tos mismos a la
Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Instituto Insular



de Atencidn Social y Sociosanitaria:

Servicio de Gestion Administrativa

- Creacion por reclasificacion del puesto n° F513 “Auxiliar
Administrativo", Funciones Esenciales fD.9, fD.10, fD. 16, Complemento
de Destino 16, Complemento Especifico 25 puntos, Tipo de Puesto N,
Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Subescala G aux, Vinculo
F, Formacion Especifica 068, 072, Experiencia 040, Méritos 1335
adscribiéndolo a los Servicios Centrales, Servicio Gestion
Administrativa.

- Creacion por reclasificacion del puesto n° F512 "Jefe de Negociado",
Funciones Esenciales fD.10, fD.11, fD. 12, fD. 17, Complemento de
Destino 18, Complemento Especifico 30 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Subescala G aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia 041, Jornada PJ, Meéritos
071, 073, 133, adscribiéndolo a los Servicios Centrales, Servicio
Gestion Administrativa.

- Creacion por reclasificacién del puesto n° F480 "Jefe de Seccion”,
Funciones Esenciales fA.13, fA.14, fD. 25, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Subescala GT, Vinculo F, Experiencia 006,
Rama J, Jornada PJ, Méritos 164, adscribiéndolo a Tlos Servicios
Centrales, Servicio Gestion Administrativa.

Servicio Econdémico Financiero

- Creacion del puesto n® F3000 "Técnico de Grado Medio", Funciones
Esenciales fB.213, Complemento de Destino 24, Complemento Especifico
46 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo B,
Escala/Subescala ETM, Vinculo F, Titulacion Académica 031,035,038
Experiencia 002, asociandole el puesto base sin dotacion
presupuestaria n® *F2500/3000 "Técnico de Grado Medio Base", Funciones
Esenciales fB.1000, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico
35 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo B,
Escala/Subescala ETM, Vinculo F, Titulacion Académica 031,035,038
Experiencia FNI, adscribiéndolo al Servicio Economico Financiero.

2.2.3. Cambios de Adscripcién de los siguientes puestos de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife adscritos a la
Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Instituto Insular
de Atencion Social y Sociosanitaria:

Servicio Econémico Financiero

- Adscripcion del puesto n® F216 “Administrativoe", hasta el momento
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adscrito al Servicio de Gesti6n Administrativa.

- Adscripcion del puesto n® F154 "Administrativo", hasta el momento
adscrito al Servicio de Gestion Administrativa (Fiscalizacion).

TERCERO.- Modificacion en la Plantilla y Relacién de Puestos de

Trabajo del personal 1laboral del Organismo Autdnomo Administrativo
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario, de las plazas y
puestos que se relacionan:

3.1. Creacion en la Plantilla de personal Tlaboral del Organismo
Autdnomo Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria de las siguientes
plazas y sus correspondientes puestos de personal laboral:

3.1.1. Plantillas de Personal Laboral del Instituto de Atencidn
Social y Sociosanitaria:

3.1.1.1 Plantilla de Personal Laboral al servicio directo del
Instituto de Atencion Social y Sociosanitario.
Gerencia

- Creacién de 1 Plaza de "Auxiliar Administrativo" del Grupo D (4).

Servicio de Ingenieria y Mantenimiento

- Creacion de 1 Plaza de "Auxiliar Administrativo" del Grupo D (4).

Unidad Orgdnica de Infancia, Familia y Mujer

- Creacion de 1 Plaza de "Educador" del Grupo- B (2), en el Centro
Nuestra Sra. de La Paz.

3.1.1.2 Plantilla de Personal Laboral de Hospitales Sociosanitarios



Unidad Orgdnica Sociosanitaria

- Creacion de 1 Plaza de "Ingeniero Técnico" del Grupo B (2)
- Creacion de 1 Plaza de "Arquitecto Técnico" del Grupo B (2)

3.2. Creacion de los siguientes puestos en la Relacion de Puestos de

Trabajo de personal laboral del Organismo Autonomo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria:

Gerencia
- Creacion del Puesto n° L1001 "Auxiliar Administrativo" del Grupo D

(4).

Servicio de Ingenieria y Mantenimiento

- Creacion del Puesto n® L1000 "Auxiliar Administrativo" del Grupo D

(4).

Unidad Orgdnica de Infancia, Familia y Mujer

_ Creacién del Puesto n° L1002 "Educador" del Grupo B (2), con
localizacion Geografica en el Centro Nuestra Sra. de La Paz.

Unidad OrgGnica Sociosanitaria

- Creacion del Puesto n° L1004 "Ingeniero Técnico" Grupo B (2).
- Creaci6n del Puesto n® L1005 "Arquitecto Técnico" del Grupo B (2).
3.3. Cambio de Adscripcion del siguiente puesto de la Relacién de

Puestos de Trabajo de personal laboral del Organismo Auténomo Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria:

Servicio de Gestién Administrativa

- Adscripcion del puesto n® L 2001016 "Auxiliar Administrativo" del Grupo
D (4), hasta el momento adscrito al Servicio Econémico Financiero.

3.4. Cambio de denominacién de las siguientes plazas vy
correspondientes puestos de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo
de personal laboral del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria.

3.4.1. Plantillas de Personal Laboral del Instituto de Atencion
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Social y Sociosanitaria:

3.4.1.1 Plantilla de Personal Laboral del los Centros Asistenciales
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitario.

- Cambio de denominacion de la Plaza de Oficial Administrativo de 12,
Gnica existente en el Hogar Sagrada Familia, por la de Oficial
Administrativo.

- Cambio de denominacion de la Plaza de Oficial Administrativo de 22,
Gnica existente en el Hogar Sagrada Familia, por 1la de Oficial
Administrativo.

- Cambio de denominacion de las tres Plazas de Cocinero de 12 existentes
en el Hogar Sagrada Familia, por la de Cocinero.

3.4.2. Relacion de Puestos de Trabajo de personal Tlaboral del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria:

Unidad Orgénica de Infancia, Familia y Mujer

- Cambio de denominacion del puesto LS 525, Oficial Administrativo de 12
por el de Oficial Administrativo.

- Cambio de denominacion del puesto LS 526, Oficial Administrativo de 22
por el de Oficial Administrativo.

- Cambio de denominacion de los puestos de Cocinero de 12 n © LS 533, LS
534, y LS 535 por el de Cocinero.

CUARTO.- Modificacion de los siguientes puestos funcionales de
Unidad Organica Sociosanitaria: ( Hospital Febles Campos)

a

- Supresion del puesto funcional "Director Médico HP".

- Creacion del puesto funcional "Director de Unidad" del Grupo A(1),
adscribiéndose a la Unidad Orgdnica Sociosanitaria y asignandole unas



retribuciones brutas anuales de siete millones ciento treinta y dos
trescientos dieciséis pesetas, (7.132.316 ptas/afio) y una cuantia
anual en computo de productividad variable vinculada al contenido del
puesto que se asigna por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo, sin que en ningdn caso, la retribucion bruta anual
del puesto, incluida la productividad variable, pueda superar Tla
cuantia total de siete millones novecientas tres mil novecientas
setenta y nueve pesetas ( 7.903.979. ptas/afo).

- Supresion del puesto funcional "Subdirector Médica H.P.".

- Creacién del puesto funcional "Subdirector Médico" del Grupo A (1)
adscribiéndose a la Unidad Organica Sociosanitaria y asignandole unas
retribuciones brutas anuales de seis millones novecientas noventa mil
novecientas veintinueve pesetas, (6.990.929 ptas./afio).

- Supresion del puesto funcional "Direccion Administrativa H.p."

- Creacion del puesto funcional "Subdirector Administrative", del Grupo
A/B, adscribiéndose a la Unidad Organica Sociosanitaria y asignandole
unas retribuciones brutas anuales de seis millones ciento cuarenta y
siete mil cuatrocientas dieciséis pesetas, ( 6.147.416 ptas./afio).

- Supresion del puesto funcional "Direccion de Enfermeria HSPL S

- Creacion del puesto funcional "Subdirector Asistencial", el Grupo B
(2) adscribiéndose a la Unidad Organica Sociosanitaria asumiendo las
funciones de Direccion de Enfermeria y asignandole unas retribuciones
brutas anuales de cinco millones trescientas sesenta y dos mil
cuatrocientas veinticuatro pesetas, ( 5.362.424 ptas./ afio).

- Supresion del puesto funcional "Subdirector de Enfermeria H.P."

- Creacion del puesto funcional "Subdirector Asistencial" del Grupo B
(2), adscribiéndose a 1a Unidad Organica Sociosanitaria, y asignandole
unas retribuciones brutas anuales de cinco millones trescientas
sesenta y dos mil cuatrocientas veinticuatro pesetas, ( 5.362.424
ptas./ afo).

QUINTO.- Correccion de errores de los Acuerdos del Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife n® 12 y 7, de 22 de diciembre de 2000, por
los que se aprueban la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
para el ejercicio 2001, asi como, la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo del Organismo Auténomo Administrativo Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria, respectivamente:

5.1.- En virtud del Acuerdo n® 12 por el que se aprueba la
Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2001,
se suprimen 7 plazas de funcionarios de Técnico de Personal
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
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Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y se crean 7 plazas de
funcionario de Técnico de Relaciones Laborales pertenecientes a la misma
Escala, Subescala y Clase, adscribiéndose una de estas plazas el
Organismo Autonomo Administrativo Instituto Insular de Atencidon Social y
Sociosanitaria. En este sentido se advierte un error de omision tanto en
la denominacion de la plaza adscrita al referido Organismo Autdnomo como
en la titulacion exigida a la misma, habida cuenta que la denominacion es
de Técnico en Relaciones Laborales y Financiero y la titulacion exigida
es Diplomado en Relaciones Laborales, Diplomado en Ciencias
Empresariales, Diplomado en Economia y Diplomado en Administracion y
Direccion de Empresas.

Consecuentemente se consigna error de mera transcripcion en el Acuerdo n°
7, punto CUARTO, por el que se aprueba la Plantilla y Relacién de Puestos
de Trabajo del Organismo Auténomo Administrativo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria, ya que al adscribir la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo de los funcionarios al citado Organismo se
denomina la citada plaza como Técnico de Personal en lugar de Técnico de
Relaciones Laborales y Financiero, siendo ésta Gltima la correcta y en la
titulacion se prevé la Diplomatura en Relaciones Laborales omitiéndose
por error la titulacion de Diplomado en Ciencias Empresariales, Diplomado
en Economia y Diplomado en Administracion y Direccion de Empresas, siendo
al propio tiempo incorrecta la adscripcion del puesto correspondiente n°
F95, en el Servicio de Personal y Recursos Humanos del Organismo Autdnomo
Administrativo Instituto Insular de Atencién Social y Sociosantitaria, ya
que su adscripcién correcta es el Servicio Econémico Financiero del
citado Organismo, (Fiscalizacion).

5.2.- Se corrige, asimismo, error de mera transcripcién en el
Acuerdo n° 7, punto QUINTO, por el que se aprueba la Modificacidon de la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral del
Organismo Autdnomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosantitaria, ya que al adscribir la Plantilla y la Relacidon de
Puestos de Trabajo del personal laboral al citado Organismo, se advierten
errores de Localizacion Geografica de los siguientes puestos de trabajo:

1.- Traslado de una plaza de Educador y el correspondiente puesto
n® LT230802005 "Educador" a la Unidad Organica de Infancia, Familia
y Mujer, Localizacién Geografica Centro Maternal Nuestra Sefiora de



Paz.
E1 texto correcto es el siguiente:

"Traslado de una plaza de Educador y el correspondiente puesto n°
LT230802005, Educador, a la Unidad Organica de Infancia, Familia y
Mujer".

2-. Traslado de una plaza de Educador y el correspondiente puesto
n° LT230802054 "Educador" a la Unidad Organica de Infancia, Familia
y Mujer, Localizacidn Geografica Hogar Sagrada Familia.

E1 texto correcto es el siguiente:

"Traslado de una plaza de Educador y el correspondiente puesto n°
LT230802054, Educador, a la Unidad Organica de Infancia, Familia y
Mujer, Localizacién Geografica Centro Maternal Nuestra Senora de
Paz."

SEXTO.- Modificacion del Anexo de Coédigos de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Organismo Auténomo Administrativo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria.

Creacion de la siguientes funciones esenciales:

- fB.213, con la supervision periddica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacién técnica, en especial de aquellas relacionadas con la
gestion, ejecucion, modificacion y seguimiento del Presupuesto del
0.A. Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria.

- fB.1000, a peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y
bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de
aquellas relacionadas con la gestion, ejecucion, modificacién y
seguimiento del Presupuesto del 0.A. Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria.

SEPTIMO.- Se establece una retribucion econdmica complementaria por
el desempefio de las funciones de Director del Centro Maternal Nuestra
Sra. de la Paz, al trabajador que ocupe dicho puesto, al implicar una
mayor responsabilidad y dedicacion, y dado el caracter provisional del
desempefio de dichas funciones. Esta retribucion complementaria se
instrumentaliza a través de un Complemento de Direccion de un millon
doscientas mil pesetas anuales, (1.200.000 ptas/afio) que tendrd caracter
removible y no consolidable y, en consecuencia sera percibido en tanto
desempefie, ademas de las funciones propias de su plaza y puesto, aquellas
otras inherentes al puesto de Director del Centro Maternal Nuestra Sra.
de la Paz, todo ello de acuerdo con lo previsto y hasta que el Organismo
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Autonomo  Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria acuerde las funciones y niveles retributivos de todos Tlos
puestos de Direccion.

OCTAVO.- Se incluye en Anexo, la configuracién definitiva de la
estructura organizativa del Organismo Auténomo Administrativo Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria (Anexo I) y la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo (Anexo II y III).

7. Homologacion e Integracion del Personal Laboral Transferido desde Ta
comunidad Autonoma a este Excmo. Cabildo Insular, en virtud de los
Decretos 158/1997, 144/1997 y 151/1997, todos ellos de 11 de julio,
en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo y en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral al Servicio Directo de este Cabildo
Insular.

Vista la propuesta elevada al Pleno, tras su aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 16 de julio de 2001, en relacién a la
homologacién e integracion en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio directo de la Corporacion de todo el Personal Laboral que
con efectos al 1 de enero de 1998, fue transferido a este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife desde la Comunidad Autonoma de Canarias y que, al
propio tiempo, no ha sido objeto de adscripcion o integracion en el
Organismo  Autdonomo Administracion Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria, informada favorablemente por la Intervencidn General y
por el Servicio Administrativo de Personal de la Corporacidn.

Considerando que en cumplimiento de 1o establecido en la
Disposicion Adicional Primera, letras g), k) y 1) de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, por Decretos 158/1997,144/1997, 151/1997, todos ellos de 11 de
julio, se traspasan servicios, medios personales, materiales y de
recursos al Cabildo Insular de Tenerife, en materia de ocupacidon, ocio y
esparcimiento; carreteras y de transportes terrestres y por cable;
respectivamente.



Considerando que en lo relativo al traspaso de medios personales,
el articulo 32.3 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcidn Pablica
Canaria sefala que " Tlos funcionarios de 1la Comunidad Auténoma
traspasados a los Cabildos Insulares al transferirse a éstos una
competencia de la Comunidad Autdonoma pasaran a la situacion de servicios
en otras Administraciones Pdblicas, regulandose su situacion de acuerdo
con la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de
Canarias".

Considerando que de conformidad con 1o expuesto, todo el Personal
Funcionario, Laboral y Caminero quedd automaticamente adscrito al Cabildo
Insular de Tenerife al tiempo de la suscripcion del acta de entrega y
recepcion a que se refiere la Disposicion Transitoria Tercera apartado 4,
de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, con pleno respeto de las
condiciones de trabajo de origen, quedando pendiente de determinar las
condiciones de integracion en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
48.2 c) de la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas de Canarias, que establece la integracion en las
correspondientes Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo de éstos,
con respeto de 1los derechos adquiridos, y conservando el derecho a
participar en los concursos que, para la provision de puestos de trabajo
convoque la Comunidad Autdnoma.

Considerando que en este mismo sentido se ha manifestado el
Tribunal Constitucional, el Tribunal Supremo y el Tribunal Superior de
Justicia de Canarias exponiendo, entre otras consideraciones, que "... en
los procesos de transferencias de competencias administrativas de una
Administracién Pdblica a otra, el personal transferido sale del ambito de
la primera para integrarse en las Plantillas y Relaciones de Puestos de
Trabajo de la Administracion receptora gozando ésta, en el ejercicio de
la potestad de autoorganizacion, de discrecionalidad a 1la hora de
modificar, consolidar o completar su propia estructura de personal,
teniendo Gnicamente como T1imite los derechos adquiridos y el principio de
igualdad", y que "... las Administraciones Piblicas deben disfrutar de un
margen de actuacion suficientemente amplio a 1la hora de concretar
organizativamente el status legal del personal a su servicio, pone de
relieve que ello queda puesto de manifiesto en especial cuando se trate
de resolver situaciones transitorias particulares que precisen una
adecuacion o actualizacion de regimenes juridicos y retributivos, entre
cuyas situaciones cabe incluir, sin duda las que nacen de procesos de
transferencias en los que entre otros extremos hay que acomodar y adecuar
a la Administracion receptora a personas que, con uno u otro status,
prestaban servicios en otro Ente, ya que hasta que no se produce esa
adecuacion o actualizacion no puede darse por concluido el proceso de
transferencia y sera pues, a partir de esa definitiva configuracion del
status de cada una de las personas transferidas cuando deba desplegar
todos sus efectos el principio de igualdad, pues solo consolidado el
proceso existira identidad de situaciones entre transferidos y personal
propio, debiendo aplicarse idénticas condiciones econdmicas y laborales a
quienes ocupen los mismos puestos de trabajo, independientemente de la
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Administracién de origen, bien entendiendo que Ta Administracion
receptora tiene amplias facultades para establecer la estructura y
organizacién de sus propios medios y adecuar y acomodar a los mismos el
personal transferido, asi como para armonizar los medios recibidos como
consecuencia de las transferencias con los que ya se disponia a fin de
lograr una mejor gestion de los servicios transferidos, aunque todo ello
sobre la base del respeto de los derechos del personal transferido..."

Considerando que tras reiteradas sesiones de negociacion con las
Organizaciones Sindicales, se ha 1legado a Acuerdo sobre las condiciones
de homologacidon e integracion del Personal Laboral transferido en virtud
de los citados Decretos de traspaso produciéndose, en primer lugar, una
actualizacion del régimen juridico aplicable, en un segundo lugar, una
adecuacién de las categorias profesionales y, en tercer y dltimo lugar,
la definitiva configuracion de la estructura salarial de este personal.

Considerando que con este acuerdo de homologacion e integracion se
da cumplimiento a lo exigido tanto por la legislacion aplicable, articulo
32.3 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Pdblica Canaria en
relacion con el articulo 48.2 letra c) de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias, como por la jurisprudencia,
dado que se garantiza al Personal Laboral transferido las retribuciones
globales anuales que venian percibiendo.

Considerando que corresponde al Pleno aprobar las condiciones por
las que se homologa e integra en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al Servicio Directo de la Corporacion al Personal Laboral que fue
transferido a esta Corporacién, en virtud de 1los Decretos
158/1997,144/1997, 151/1997, todos ellos de 11 de julio, y que al propio
tiempo no ha sido objeto de adscripcion o transferencia al Organismo
Autonomo  Administrativo Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitario, asi como, aprobar la modificacion de la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral al Servicio Directo,
de conformidad con el procedimiento establecido en los articulos 20 y 24
del Reglamento Organico, seguido en el presente, y con lo previsto en los
articulos 33.2 f) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, y
concordantes del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril.



E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la homologacién e integracion de todo el Personal
Laboral que, con efectos de 1 de enero de 1.998, fue transferido a este
Cabildo Insular, en virtud de los Decretos 158/1997, 144/1997, 151/1997,
todos ellos de 11 de julio, en materia de ocupacidn, ocio Yy
esparcimiento; carreteras y de transportes terrestres y por cable;
respectivamente, y que al propio tiempo no ha sido objeto de adscripcion
o transferencia al Organismo Autonomo Administrativo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitario, en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio directo de la Corporacién, en los términos siguientes

1°) En lo que se refiere al Complemento personal de Antigiiedad, el
Personal Laboral transferido continuara percibiendo dicho complemento en
las mismas condiciones que hasta la fecha, conforme a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Canarias, todo ello con
cardcter provisional y hasta tanto se acuerde dicho concepto salarial en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio directo de la
Corporacion, que le serd de plena aplicacion.

2°) Complementos "Ad personam":

En cuanto a los complementos de naturaleza salarial de "salario" y
"manutencion y peligrosidad", que viene percibiendo dicho personal, que
exceden de las cantidades retributivas del Personal Laboral al servicio
directo con similitud de funciones, se abonaran "Ad personam" creandose,
a éstos efectos, dos Complementos con las siguientes condiciones:

a) Complemento ad personam derivado de la diferencia de salario, que se
denominara Complemento de Homologacion Personal Transferido ECIT;
experimentara el incremento que se establezca para cada afo en las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, siendo
absorbido con cualquier incremento salarial que pueda producirse por
cambios de puestos de trabajo y/o reclasificacion/modificacion del
puesto, complementos de puestos de trabajo y subidas salariales por
encima de las precitadas Leyes de Presupuestos.

o

Manutencion, Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad (Comunidad Auténoma),
que se denominara Complemento Personal Transitorio; este complemento
quedara congelado, abonandose en once meses y no percibiéndolo el
trabajador durante el mes de vacaciones o cuando se produzca una
situacion de Incapacidad Temporal, y ello a los efectos de mantener
una situacion consolidada desde la Comunidad Autdonoma y en las mismas
condiciones que venian percibiéndolo en dicha Administracion, habida
cuenta que el precitado complemento {nicamente se abonaba por dia
efectivamente trabajado y no en las situaciones referenciadas, esto
es, vacaciones e incapacidad temporal.

Asimismo, este complemento comenzard a absorberse una vez quede
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totalmente absorbido el complemento referenciado en el apartado a) arriba
indicado, siendo absorbido con cualquier incremento salarial que pueda
producirse por cambios de puestos de trabajo y/o
reclasificacion/modificacion del puesto, complementos de puestos de
trabajo y subidas salariales por encima de las precitadas Leyes de
Presupuestos.

Si por imperativo legal 1los complementos referenciados en Tos
apartados a) y b) no pudieran ser abonados, se transformaran en otros
conceptos de naturaleza salarial que proceda legalmente.

Con cardcter provisional, el valor de la hora extra del personal
laboral transferido, en virtud del Decreto 144/97, de 11 de julio, en
materia de carreteras, sera la que resulte de aplicar "ad personam" la
formula utilizada en la Comunidad Auténoma de Canarias, segin lo
dispuesto en el III Convenio Colectivo del personal laboral de Tla
Comunidad, de conformidad con el promedio valor hora/afio por persona dada
su variabilidad mensual.

39) La Productividad variable establecida para el personal de la
Corporacion serd abonada al personal que se integre y homologue si la
cuantia asignada al trabajador excede de las cantidades ad personam,
previstas en el apartado 2°), apartados a) y b), esto es, sdlo si la
cuantia que proceda abonar al trabajador por este concepto supera las
cantidades que, para respetar las retribuciones globales superiores que
vienen percibiendo, se incluyen en el Complemento de Homologacion
Personal Transferido y Complemento Personal Transitorio, a fin de
garantizar el principio de igualdad de todo el personal laboral de la
Corporacion.

40°) Categorias a extinguir:

Se acuerda reconocer la categoria superior del personal que mds abajo se
enuncia, habida cuenta que de conformidad con el Convenio Colectivo de la
Administracion de procedencia dicho personal viene encuadrado en el grupo
superior, si bien dado que las funciones desempefiadas por el mismo en
esta Administracion, no se corresponden con las propias de la categoria
que se reconoce, estas situaciones se mantendran "ad personam" hasta que
las plazas que ocupan queden vacantes:

—



- Gregorio Del Pino de Leén, Albafil Oficial 12 del Grupo D (4).
- Juan A. Ledén Yanes, Albafiil Oficial 12 del Grupo D (4).

- Julian Hernandez Suarez, Albanil Oficial 12 del Grupo D (4).
- José Salazar Donate, Albaiil Oficial 12 del Grupo D (4).

- Maximino Cabrera Pérez, Ayudante Técnico del Grupo C (3).

- Roberto Rodriguez Marrero, Ayudante Técnico del Grupo C (3).

50) En lo que respecta a la situacion laboral del trabajador D°
Francisco Lladé Izquierdo, Oficial 12 Aforador, categoria encuadrada en
el grupo profesional 4 y que venia percibiendo de la Comunidad Autdnoma
"superior categoria del grupo 3", se le mantendrd las retribuciones del
grupo 3, no procediendo legalmente cambio de categoria y extinguiéndose
esta situacion cuando el puesto que ocupa el Sr. Lladé Izquierdo quede
vacante.

6°) En lo relativo al abono de los complementos de peligrosidad,
penosidad y toxicidad, se distingue:

a) Categorias profesionales que comportan funciones y condiciones
similares: no procede aplicar un complemento de puesto por estos
motivos, habida cuenta que sus retribuciones han sido tenidas en
cuenta atendiendo a la naturaleza de esa categoria profesional y por
las funciones inherentes a la misma, que ya comportan esos
condicionantes.

b

Categorias profesionales que pueden tener puestos de trabajo
diferenciados, con funciones o condiciones diferenciadas, procede
asignar un complemento de puesto por estos motivos.

En este sentido, se definen cada uno de Tos complementos citados:

»> Peligrosidad; gravedad, riesgo o contingencia probable, situacion de
inseguridad y cantidad de peligro

> Penosidad; mayor esfuerzo. Gran dificultad o dificultad anadida a las
funciones que corresponden por su categoria

» Toxicidad; utilizacion de sustancias venenosas, exposicion directa a
agentes nocivos, no aplicandose necesariamente a las que causan muerte

Asimismo, y al objeto de determinar los complementos de puestos que
pudieran corresponder al personal objeto de este proceso de homologacidn
e integracion, se debera de atender siempre al criterio de la
habitualidad y no a circunstancias esporadicas o infrecuentes;
distinguiendo, a su vez, ante situaciones siempre habituales o
frecuentes, dos niveles retributivos de estos complementos:

>

> Permanente; duracion firme, constancia, perseverancia, estabilidad.
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Asimilable en cuanto a puestos de trabajo con una exposicion diaria en
la totalidad de 1la jornada laboral, (100 % del complemento que
proceda) .

» Frecuente; repetido a menudo, usual, comin. Asimilable en cuanto a
puestos de trabajo con una exposicion diaria o no diaria en parte de
la jornada laboral, con cardcter habitual, ( 50% del complemento que
proceda) .

Todo lo expuesto anteriormente tiene el caracter de preacuerdo, sin
perjuicio de lo que resulte de la negociacion del Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio directo.

En lo relativo a su abono, se determina:

> Que cada uno de los pluses arriba referenciados se abonard a razon de
un 10% del Salario Base, no pudiendo la suma de los tres complementos
superar el 30%, todo ello sin perjuicio de las cuantias que finalmente
resulten de la negociacién del Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio directo.

» Asimismo y para cada uno de Tos Pluses se distinguira si las funciones
o condiciones diferenciadas que determinaron el abono de los mismos
tienen el caracter de permanente, cuya cuantia serd el 100% del Plus;
o frecuente, que equivaldria al 50% del plus.

‘ En lo referente al abono de dichos complementos se llega a un
| preacuerdo anticipado a la negociacion del Convenio Colectivo del
‘ Personal Laboral al servicio directo de la Corporacion, en cuanto a
‘ establecer cuantias fijas para los precitados complementos de puestos y

desvincularlos de un porcentaje sobre el salario base, sin perjuicio de
’ quedar la cuantia definitiva de dichos complementos para el personal
‘ transferido a lo que resulte finalmente aprobado en la negociacion
| colectiva, habida cuenta la integracion en el régimen juridico definido
: por dicho Convenio.

Si por cualquier causa y en la marco de la negociacion colectiva
del Personal Laboral al servicio directo de la Corporacién, se



extinguieran los complementos variables y no se incorporaran en otros
conceptos retributivos, y en la cuantia que en estos complementos
variables se hubiera incluido retribuciones salariales fijas procedentes
del nivel retributivo consolidado en la Comunidad Autonoma de Canarias
del personal transferido, se garantizaran a los trabajadores objeto de
esta homologacion e integracion, estas cantidades "ad personam", tal y
como se expone en el apartado 2° letra a) del Acuerdo.

En relacion con las cuadrillas de carreteras y tras el oportuno
estudio de las mismas, se desprende; que si bien existen cuadrillas que
la mayor parte de la jornada laboral la dedican al rebacheo, hay otras
que no, y teniendo en consideracion que en la asignacion del Plus de
Toxicidad del personal de carreteras el Gnico parametro valorado ha sido
el mayor o menor contacto con el asfalto, es por lo que se acuerda,
asignar al personal referenciado el Plus de Toxicidad con el caracter de
frecuente, sin perjuicio de que en el marco de la negociacion del
Convenio Colectivo del Personal al servicio directo de la Corporacion,
por los Técnicos de Prevencion se evaluen otros parametros diferentes que
puedan determinar la aplicacidn del precitado complemento con el cardcter
de Permanente o Frecuente.

7°) Producida la integracion de todo el personal laboral
transferido le sera de plena aplicabilidad el Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio directo de la Corporacion con efectos al 1°
de enero de 2001, sin perjuicio de lo especificado en los apartados 1°,
291y 69+

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion de la Plantilla y Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de la siguiente forma:

1. Supresion de las siguientes plazas y de los correspondientes
puestos transferidos de Personal Laboral en la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife:

1.1 Plantilla Transferida de Personal Laboral.

Plazas de Titulado Superior del Grupo A (1)

Plazas de Instructor del Grupo B (2)

Plazas de Especialista Oficio del Grupo C (3)

Plaza de Especialista Oficio Mecanico del Grupo C (3)
Plaza de Coordinador del Grupo C (3)

Plazas de Oficial de 12 Conductor del Grupo D (4)
Plazas de Oficial de 12 Mecanico del Grupo D (4)
Plaza de Oficial de 12 Tractorista del Grupo D (4)
Plaza de Oficial de 12 Aforador del Grupo D (4)

'
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Plazas de Oficial de 12 Administrativo del Grupo D (4)
Plaza de Almacenero de Almacén Central del Grupo D (4).
Plazas de Jefe de Equipo del Grupo D (4)

Plaza de Vigilante de Obras de Explotacion del Grupo D (4)
Plaza de Operador de Ordenador del Grupo D (4)

Plaza de Auxiliar Administrativo del Grupo E (5).

Plazas de Oficial de 22 Albafiil del Grupo E (5).

Plaza de Oficial de 23 Mecanico del Grupo E (5).

Plaza de Oficial de 22 Vigilante Explotacion del Grupo E (5)
15 Plazas de Oficial de Oficio de 22 del Grupo E (5).

1 plaza de Oficial de Oficio de 32 Albafiil del Grupo E (5)

1 Plaza de Oficial de Oficio de 32 del Grupo E (5)

1 Plaza de Oficial de Oficio de 32 Mecanico del Grupo E (5)
19 Plazas de Peones Especializados del Grupo E (5).

1 Plaza de Subalterno del Grupo E (5).

1 Plaza de Guarda de Campamento del Grupo E (5)

2 e e S\ I T )

1.2 En consecuencia se suprimen de la R.P.T. del Excmo. Cabildo

Insular de Tenerife los siguientes puestos de Trabajo.

LT 160604002 Titulado Superior del Grupo A (1) adscrito al Servicio
Administrativo de Carreteras, Vivienda y Transporte.

LT 160606014 Titulado Superior del Grupo A (1) adscrito al Servicio
Administrativo de Carreteras, Vivienda y Transporte.
LT 160606013 Titulado Superior del Grupo A (1) adscrito al Servicio
Administrativo de Carreteras, Vivienda y Transporte.

LT 230903011 Titulado Superior del Grupo A (1) adscrito al Servicio
Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.

LT 230903021 Instructor del Grupo B (2) adscrito al Servicio
Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.



LT 230903033 Instructor del Grupo B (2) adscrito al Servicio
Administrativo de Educacién, Empleo y Juventud.

LT 160603004 Especialista de Oficio del Grupo C (3) adscrito al
Servicio Administrativo de Carreteras, Vivienda y Transporte.

LT 110416015 Especialista de Oficio del Grupo C (3) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417013 Especialista de Oficio Mecanico del Grupo C (3) adscrito
al Servicio Técnico de Carreteras.

LT 230903047 Coordinador del Grupo C (3) adscrito al Servicio
Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.

LT 110417038 Oficial de 12 Conductor del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417039 Oficial de 12 Conductor del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417040 Oficial de 12 Conductor del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417041 Oficial de 12 Conductor de
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417043 Oficial de 13 Mecanico del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417044 Oficial de 12 Mecanico del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417045 Oficial de 12 Mecanico del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417046 Oficial de 12 Mecadnico del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110414049 Oficial de 12 Mecanico del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417048 Oficial de 12 Tractorista del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110415021 Oficial de 13 Aforador del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 230903013 Oficial de 12 Administrativo del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.

LT 230903014 Oficial de 12 Administrativo del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.

LT 110417015 Almacenero de Almacén Central del Grupo D (4) adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras

LT 110417025 Jefe de Equipo del Grupo D (4) adscrito al Servicio
Técnico de Carreteras

LT 110417026 Jefe de Equipo del Grupo D (4) adscrito al Servicio
Técnico de Carreteras

Grupo D (4) adscrito al
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LT 110417049 Vigilante de Obra Explotacion del Grupo D (4) adscrito

Servicio Técnico de Carreteras

LT 230903023 Operador de Ordenador del
Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.

LT 160606029 Auxiliar Administrativo del
Servicio Administrativo de Carreteras, Vivienda y Transporte.

LT 110417077 Oficial de 23 Albafiil

Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417081 Oficial de 22 Albafil

Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417085 Oficial de 22 Albafil

Servicio Técnico de Carreteras.

del

del

del

LT 110417088 Oficial de 22 Mecanico del

Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417087 Oficial de 22 Vigilante de Explotacion

adscrito al Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417057 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417058 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.
LT 110417059 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.
LT 110417060 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.
LT 110417061 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.
LT 110417063 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.
LT 110417064 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417065 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.

de

de

de

del

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo E

Grupo E

Grupo E

Grupo E

E

E

E

E

E

E

E

E

(5)
(5)
(5)
(5)
del
(5)
(5)
(5)
(5)
(5)
(5)
(5)

(5)

Grupo D (4) adscrito

Grupo E (5) adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

Grupo E (5)

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

a



LT 110417066 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417067 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.
LT 110417068 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.
LT 110417069 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.
LT 110417071 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.
LT 110417072 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110416022 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417074 Oficial de Oficio de 32 Albafil del Grupo E

de

al Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110414064 Oficial de Oficio
Servicio Técnico de Carreteras.

de

228 del Grupo E (5

adscrito al

228 del Grupo E (5) adscrito al

238 del Grupo E (5) adscrito al

22 del Grupo E (5

adscrito al

28 del Grupo E (5

adscrito al

23 del Grupo E (5) adscrito al

23 del Grupo E (5) adscrito al

(5) adscrito

32 del Grupo E (5) adscrito al

LT 110417075 Oficial de Oficio de 32 Mecanico del Grupo E (5) adscrito
al Servicio Técnico de Carreteras.

LT 110417090 Pedon Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417093 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417096 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417097 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417098 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417099 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417102 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417103 Peén Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417105 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417108 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417112 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

del

del

del

del

del

del

del

del

del

del

Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
Grupo E (5) adscrito al Servicio
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LT 110417115 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417116 Peon Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417118 Pedon Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417119 Peén Especializado
Técnico de Carreteras.
LT 110417120 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417124 Pedon Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417128 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 110417129 Pedn Especializado
Técnico de Carreteras.

LT 230901006 Subalterno del

del

Grupo E

Grupo E

Grupo E

Grupo E

Grupo E

Grupo E

Grupo E

Grupo E

Grupo E (5)

(5

(5)

(5

(5

(5)

(5)

(5)

(5)

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

adscrito

o

o

o

o

2

o

o

o

adscrito al

Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.

LT 230903036 Guarda de Campamento del Grupo E (5) adscrito al
Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.
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Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

2. Creacion de las siguientes plazas en la Plantilla de Personal

Laboral al Servicio Directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y de
Tos correspondientes puestos que se especifican, al propio tiempo, en el
expediente administrativo de propuesta de modificacion de la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
tramitado por el Servicio de Organizacion y Recursos Humanos.

2.1 Creacion de las siguientes Plazas en la Plantilla de Personal

4 Plazas de Técnico Superior del Grupo A (1).
2 Plazas Técnicos Socioculturales del Grupo B (2).

Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:



- 3 Plazas de Ayudante Técnico del Grupo C (3), (2 a extinguir).

- 1 Plaza de Gestor Sociocultural del Grupo C (3).*
- 10 Plazas de Conductor Oficial de 12 del Grupo D (4).

Plaza de Conductor Oficial de 22 del Grupo D (4)

Plazas de Mecanico Oficial de 12 del Grupo D (4).

Plazas de Maquinista Oficial de 12 del Grupo D (4).

Plaza de Mecanico Electricista de Oficial de 12 del Grupo D (4).

'
—

Plazas de Cerrajero Oficial de 12 del Grupo D (4).

Plaza de Cerrajero Oficial de 22 del Grupo D (4).

Plazas de Aforador Oficial de 1 @ del Grupo D (4).

Plazas de Administrativo del Grupo C (3).

Plazas de Auxiliar Administrativo del Grupo D (4).

Plaza de Almacenero Oficial de 12 del Grupo D (4).

Plazas de Jefe de Grupo Conductor del Grupo D (4).

Plaza de Auxiliar de Inspeccién Urbanistica del Grupo D (4).
Plazas de Albafiil Oficial de 12 del Grupo D (4), ( a extinguir).
Plazas de Albanil Oficial de 22 del Grupo D (4).

Plazas de Chapa y Pintura Oficial de 12 del Grupo D (4).
Plazas de Oficios Varios Oficial de 12 del Grupo D (4).
Plaza de Oficios Varios Oficial de 22 del Grupo D (4)

Plaza de Auxiliar Analista del Grupo D (4).
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Plaza de Operario de Oficios Varios del Grupo E (5).
- 14 Plazas de Peones del Grupo E (5).

- 1 Plaza de Medios Mecanicos Oficial de 22.

- 1 Plaza de Ordenanza del Grupo E (5).

- 1 Guarda de Vigilante del Grupo E (5).

*A efectos del Plan de Empleo Operativo de la Comunidad Autdonoma de
Canarias aprobado por Decreto 22/97, de 20 de febrero, que afecta a esta
plaza transferida, 1la plaza y el correspondiente puesto de Coordinador
suprimida equivale a la plaza y el correspondiente puesto de Gestor
Socio- Cultural creada.

3. Asimismo se procede a la integracion en la Plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal Laboral al Servicio Directo de esta
Corporacion de cuatro plazas vacantes transferidas, tres de Peones
Especializados del Grupo E (5) y una de Técnico Auxiliar del Grupo C (3)
y sus correspondientes puestos LT110417114; LT 110417091, LT 110417094 y
LT 110417014 respectivamente, reconvirtiendo las citadas plazas en cuatro
plazas de Peones con sus correspondientes puestos al Servicio Directo de
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la Corporacion, procediéndose igualmente a la integracion en la Plantilla
y Relacion de Puestos de Trabajo de dos plazas transferidas de Peones
Especializados del Grupo E (5) y sus correspondientes puestos LT110417112
y LT110417115, actualmente vacantes, como Peones, sin perjuicio de que
los trabajadores que la han venido ocupando les sea de aplicacion lo
previsto en este expediente, con efectos de 1 de enero del presente afo.

8. Modificacion de 1la Plantilla y R.P.T. del Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en lo referente a las plazas y
puestos del CIDEMAT, de conformidad con la encomienda de gestion a
la Sociedad Mercantil "Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y
el Ocio, S.A." (IDECO) y aprobacion de Acuerdo del personal laboral
afectado, actualmente adscrito al CIDEMAT.

Vista la propuesta elevada al Pleno, tras su aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 16 de julio de 2001, en relacion a la
modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral al servicio directo de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
lo referente a las plazas y puestos del Centro Insular de Deportes
Marinos ( C.I.D.E.M.A.T), de conformidad con la gestion encomendada a la
Sociedad Mercantil denominada " Gestion Insular para el deporte, la
cultura y el ocio" (I.D.E.C.0., S.A.) y, a la aprobacién del Acuerdo del
Personal Laboral afectado actualmente adscrito al C.I.D.E.M.A.T., y
vistos asimismo los informes emitidos por el Servicio Administrativo de
Personal y por la Intervencién General de la Corporacion, y

Considerando que en sesion ordinaria celebrada el 26 de mayo de
2000, por este Organo se acuerda implantar el servicio pablico de gestién
de instalaciones deportivas, de ocio y tiempo libre, y que el mismo se
gestione de forma directa a través de una sociedad mercantil participada
integramente por el Cabildo Insular de Tenerife, denominada I.D.E.C.0.,
S.A. y que, en sesion ordinaria de 27 de abril de 2001, se acuerda
encargar a la entidad mercantil I.D.E.C.0., S.A. la gestion de las
instalaciones en las que se encuentra emplazado el Centro Insular de
Deportes Marinos ( C.I.D.E.M.A.T), con efectos de 1 de julio del presente
afio y con una duracion inicial de diez afos, prorrogable por iguales



periodos de tiempo, salvo que esta Corporacion denuncie el mismo con una
antelacion minima de seis meses a cada periodo de vigencia instandose, al
propio tiempo, al Servicio de Hacienda y Presupuestos a la realizacion de
las modificaciones presupuestarias oportunas con el fin de dotar a la
Sociedad de los fondos necesarios para una adecuada gestion del encargo
excluyendo el Capitulo I relativo a gastos de personal del Centro Insular
de Marinos, hasta tanto se proceda a la convocatoria y resolucion de los
procedimientos de seleccion de plazas laborales fijas en esta Sociedad.

Considerando que con el objeto de que I.D.E.C.0. S.A. lleve a cabo
la gestién y explotacion del citado Centro y toda vez que sera necesaria
la transferencia del personal laboral adscrito al mismo, por el Servicio
Administrativo de Personal se iniciaron las negociaciones con el Comité
de Empresa del Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que culminaron con acuerdo.

Considerando 1o expuesto y la necesidad objetiva de que por
razones técnicas y organizativas se supriman las plazas y Tlos
correspondientes puestos adscritos al Centro Insular de Deportes Marinos
(C.I.D.E.M.A.T.), en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion.

Considerando que corresponde al Pleno 1la aprobacion de 1la
modificacion de 1la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en lo referente a
las plazas y los puestos del C.I.D.E.M.A.T., asi como la aprobacion del
Acuerdo de Personal Laboral afectado adscrito actualmente al citado
Centro, de conformidad con el procedimiento previsto en los articulos 20
y 24 del Reglamento Orgdnico de la Corporacion y con lo establecido en
los articulos 33.2 f) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 11/1999, de 21 de
abril, y concordantes del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral al servicio directo de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en lo referente a las plazas y puestos del
Centro Insular de Deportes Marinos (C.I.D.E.M.A.T), de conformidad con la
gestion encomendada a la Sociedad Mercantil denominada " Gestion Insular
para el deporte, la cultura y el ocio" (I.D.E.C.0., S.A.), con efectos al
31 de agosto del presente afio:

1. Supresion de las siguientes plazas en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con efectos al 31 de
agosto de 2001:

- 1 Plaza de Médico del Grupo A (1).
- 1 Plaza de Monitor Jefe Deportivo del Grupo C (3).
- 5 Plazas de Monitor Deportivo del Grupo D (4).
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- 6 Plazas de Oficios Varios Oficial 22 del Grupo D (4).
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2. Supresion correlativa en igual fecha, de los siguientes puestos

de Trabajo de la R.P.T. del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

- LT 270 Médico del Grupo A (1) adscrito al Servicio Administrativo de

Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 10 Monitor Jefe Deportivo del Grupo C (3) adscrito al
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 266 Monitor Deportivo del Grupo D (4) adscrito al
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 268 Monitor Deportivo del Grupo D (4) adscrito al
Administrativo de Accién Social, Sanidad y Deportes.

- LC 247 Monitor Deportivo del Grupo D (4) adscrito al
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 267 Monitor Deportivo del Grupo D (4) adscrito al
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 246 Monitor Deportivo del Grupo D (4) adscrito al
Administrativo de Accidon Social, Sanidad y Deportes.

- LC 143 Oficios Varios Oficial 22 del Grupo D (4) adscrito al
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 144 Oficios Varios Oficial 22 del Grupo D (4) adscrito a
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 232 Oficios Varios Oficial 22 del Grupo D (4) adscrito a
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 231 Oficios Varios Oficial 2@ del Grupo D (4) adscrito a
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 142 Oficios Varios Oficial 2@ del Grupo D (4) adscrito a
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

- LC 145 Oficios Varios Oficial 22 del Grupo D (4) adscrito a
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes.

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio



SEGUNDO.- Aprobar el Acuerdo del Personal Laboral afectado,
actualmente adscrito al C.I.D.E.M.A.T. sobre 1las condiciones de
transferencia del citado del personal laboral temporal como consecuencia
del encargo efectuado a la entidad mercantil I.D.E.CO., S.A., que ha sido
rubricado por todos los trabajadores afectados en todos y cada uno de los
extremos, sin perjuicio de que la trabajadora que ocupa con caracter
temporal (interino por vacante) el puesto de Médico ratifique en su
totalidad los extremos del Acuerdo, para la plena vigencia de éste con
respecto a la misma, y cuyo contenido es el siguiente:

Primero.- Los trabajadores afectados por su actividad especifica
vinculada al CIDEMAT, y que son los que a continuacién se relacionan,
mantendran la situacion juridica en la que se encuentran actualmente,
esto es, tendrdn la consideracion de personal contratado en régimen
laboral temporal en la modalidad de interinidad por vacante, en las
mismas condiciones y hasta tanto se convoquen los procedimientos de
seleccion para la cobertura de plazas laborales fijas en IDECO, SA.

Area de Cultura, Educacién, Empleo, Juventud y Deportes.
Servicio Administrativo de Educacion, Empleo, Juventud y Deportes.
Unidad Funcional: Centro Insular de Deportes Marinos.

Apellidos y nombre Categoria profesional Grupo Profesional |Puesto.
Nieto Rueda Ana Isabel Médico (Tiempo parcial = 951 LC270
horas /mes)
Cedrés Pérez Emilio Juan Monitor Jefe Deportivo LC10
Batista Calero Melchor Alberto Moni tor Deportivo LC266
Herndndez Mora Domingo Ramén Francisco |Monitor Deportivo €268
6pez Herndndez Jose Lucio Monitor Deportivo C247
oreno Herndndez Jose Maria Monitor Deportivo C267
rtiz Corrds Angel Rafael itor Deportivo 246
0mez_Acosta Efrain Miguel cios Varios Oficial 22 C143
onzélez Samarin Feliciano cios Varios Oficial 22 LC144
lerndndez Baute Antonio José cios Varios Oficial 22 Lc23
Hernandez Pérez Nicasio cios Varios Oficial 22 Lc23
Lourido Valverde Benigno ficios Varios Oficial 22 LC14:
Pascua Asenjo Luciano ficios Varios Oficial 22 LC14!

Segundo.- IDECO, SA. realizard las oportunas convocatorias piblicas
para la cobertura con caracter fijo de las siguientes plazas:

- 1 Médico (Especialidad Medicina Hiperbarica), que prestard servicios
a tiempo parcial (63% de la jornada laboral completa, esto es 95
horas/mes) .

- 1 Monitor Jefe Deportivo Nautico.

- 9 Monitores Deportivos Nauticos (de Tos que actualmente sélo 5 poseen
dicha categoria, los 4 restantes son Oficiales de 22 de Oficios Varios
que han venido realizando en Tlos cuatro Gltimos afios funciones de
superior categoria en temporada de verano y poseen la titulacion para
acceder a la categoria de Monitores Deportivos).

- 2 Operarios de Mantenimiento.
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Tercero.- Las Convocatorias seguiran el sistema de Concurso-
Oposicion, adquiriendo la condicion de personal laboral fijo de IDECO,
SA. aquellos trabajadores, de los relacionados anteriormente, que superen
el proceso selectivo, constando éste de una fase de oposicion y una fase
de concurso en términos similares a los previstos en el Plan de
Consolidacién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife acordado con las
Organizaciones Sindicales, mejoradas en tanto que el peso de valoracion
del concurso de méritos, respecto de la totalidad de la correspondiente
al concurso-oposicion, se fija en un 40%, valorandose como mérito
preferente la experiencia en el desempefio de puestos de la RPT del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife de naturaleza y funciones similares a los que
sean objeto de la convocatoria, cuyo peso sera el 80% del total de los
méritos de Tla fase de concurso. Asimismo el personal del grupo
profesional 4 realizard exclusivamente ejercicios practicos y el temario
versara sobre funciones de los puestos.

Las Bases que regirdn este proceso selectivo seran negociadas con
el Comité de Empresa del Personal Laboral al servicio directo de la
Corporacion e IDECO, SA., debiendo convocarse publicamente antes del dia
31 de agosto de 2001; de la misma forma y antes de dicha fecha, se
negociaran las secuencias y fechas de las pruebas. En todo caso, se
procederd a la culminacion de 1las negociacion de las mismas con la
Comision designada al efecto por ese Organo de Representacion.

Los Tribunales Calificadores encargados de los procesos selectivos
seran designados por IDECO, SA., a propuesta conjunta de los Consejeros
de Presidencia y Hacienda y Deportes de la Corporacion. Asimismo, uno de
los vocales serd designado a propuesta vinculante del Comité de Empresa
del Personal Laboral al servicio directo de la Corporacién.

Si antes del dia 31 de agosto de 2001 estuvieran resueltos los
procesos selectivos, aquellos que lo hubieran superado serdn contratados
como fijos en IDECO, SA., procediéndose por parte de esta Corporacion a
la amortizacion de todas las plazas y puestos indicados en el punto
primero de este Acuerdo, con efectos al 31 de agosto de 2001. En otra
circunstancia, esto es, de no haberse terminado los referidos procesos de
seleccion con anterioridad al 31 de agosto del presente afio, las citadas

—



plazas y puestos seran amortizados de 1la plantilla y RPT de 1la
Corporacion con efectos al dia 31 de agosto de 2001, habida cuenta la
necesidad de determinar fecha cierta de referencia para los créditos a
traspasar a IDECO, SA., y el personal pasara, con efectos al 1° de
septiembre de 2001 y hasta la culminacion de los procesos selectivos, a
prestar sus servicios en IDECO, SA. en régimen laboral temporal y en las
condiciones que constan en el presente Acuerdo. Como consecuencia de lo
anterior y habida cuenta que, de conformidad con lo previsto en el punto
segundo de este Acuerdo, se convocaran 9 plazas de Monitores Deportivos
Nadticos, los 4 Oficiales de 23 de Oficios Varios que han venido
realizando funciones de Monitores Deportivos, serdan contratados como
Monitores Deportivos Nauticos, hasta la resolucion del proceso selectivo
y la formalizacion de contratos de trabajo como fijos de los que superen
el proceso.

Cuarto.- Para el afo 2001 el nivel retributivo de Tlos referidos
puestos en 1la Corporacion es el que a continuacion se detalla,
expresandose todas las cuantias en importes brutos:

*Tabla salarial Convenio Colectivo.

Puesto. Salario/mes Pagas extras (1) Salario/anual
Médico. (2) 222.170Ptas. 414.848Ptas. 3.080.888 Ptas.
Monitor Jefe Deportivo | 195.776 Ptas. 354.118 Ptas. 2.703.436 Ptas.
Monitor Deportivo 138.646 Ptas. 243.132 Ptas. 1.906.881 Ptas.
Oficios Varios Oficial [ 131.167 Ptas. 228.175 Ptas. 1.802.180 Ptas.
22

(1) Se expresa el importe anual, que corresponde a dos pagas.

(2) Retribuciones referidas a jornada a tiempo parcial de 95 horas/mes.

*Complementos de puestos de trabajo.

Compensacion por alteracion de descanso: afecta a todos los puestos.

Grupo profesional Ptas/mes Ptas/ano
1 (1) 9.831.- 117.972.-
3 12.478.- 149.736.-
4 11.386.- 136.632.-

(1) Importes referidos a jornada a tiempo parcial de 95horas/mes.

Peligrosidad: afecta a los puestos de Monitor Jefe Deportivo y Monitores
Deportivos.

Grupo profesional [Nivel medio [Nivel medio
Ptas/mes Ptas/afio

3 12.478.- 149.736.-

4 11.386.- 136.632.-

Supervision: solo afecta a un puesto de Oficial 29 Oficios Varios.
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|11.386.-

[136.632.-
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*Complemento personal de antiquedad. (1)

Grupo 1 Quinquenio. [2 Quinquenios. |3 Quinquenios.
profesional
@) 9.831.- 19.662. - 29.493.-
3 12.478.- 24.957.- 37.435.-
4 11.386.- 22.773.- 34.159.-

Los importes se expresan en bruto mensual, siendo la cuantia total
anual por este concepto el resultado de multiplicar dichos importes por
14, esto es, incluyendo las doce mensualidades y las dos pagas extras.
Importes referidos a jornada a tiempo parcial de 95 horas/mes.

Quinto.- En el supuesto que los referidos

trabajadores superen el

proceso selectivo en IDECO, SA., mediante contrato de trabajo se les
reconocera como fechas de antigiedad las siguientes:

APELLIDOS, NOMBRE FECHA ANTIGUEDAD
Nieto Rueda, Ana Isabel 01-05-96 * (1)
Cedrés Pérez, Emilio Juan 12-01-95
Batista Calero, Melchor Alberto |[07-03-98
Hernandez Mora, Domingo 07-03-98
Lopez Herndndez, José Lucio 09-03-96
Moreno Hernandez, José Maria 07-03-98
Ortiz Corras, Angel Rafael 09-03-96
Gomez Acosta, Efrain Miguel 01-11-91
Gonzdlez Samarin, Feliciano 01-11-91
Hernandez Baute, Antonio José 20-03-96 * (2)
Herndndez Pérez, Nicasio 20-03-96 * (3)
Lourido Valverde, Benigno 10-01-91
Pascua Asenjo, Luciano 01-11-91

*Se les reconocera como servicios previos prestados como personal
laboral temporal al servicio directo de la Corporacién, los periodos de
tiempo que para cada caso se indican a continuacion, alterandose, por



tanto, la fecha de antiguedad hacia atrds por tiempo correspondiente a
dicho periodo:

(1) 8 meses y 28 dias.
(2) 10 meses y 29 dias.
(3) 23 meses y 14 dias.

De conformidad con 1o anterior, el tiempo de servicios prestados al
servicio directo de la Corporacion sera siempre computable a efectos de
consolidar premio de permanencia por jubilacion y/o cualquier
gratificacion de esta naturaleza que pudiera establecerse en el ambito de
IDECO, SA.. Todas las cuestiones relativas a la jubilacion ( edad
obligatoria, anticipacion edad, premios, etc...) seran, en su caso,
reguladas y negociadas en el ambito de IDECO, SA..

Sexto.- En consecuencia con los dos puntos precedentes, y una vez
se hayan cubierto con cardcter fijo las referidas plazas en IDECO, SA.
las retribuciones brutas anuales serdn para cada trabajador las que se
detallan a continuacion:

Trabajador. Salario. Antigiiedad Complementos puestos. TOTAL.

Nieto Rueda Ana Isabel. (1) 3.080.888.- 137.634.- 117.972 (con alteracion de | 3.336.494.-
descanso)

Cedrés Perez Emilio Juan. 2.703.436. - 174.692.- 299.472 (con alteracion de | 3.177.600.-
descanso y peligrosidad
media)

Batista Calero Melchor Alberto. | 1.906.881.— | ---=-------nm 273.264 (con alteracion de | 2.180.145.-
descanso y  peligrosidad
media)

Hdez. Mora Domingo Ramon Fco. | 1.906.881.- | ------m---ooe 273.264 (con alteracion de | 2.180.145.-
descanso y peligrosidad
media)

L6pez Hdez. Jose Lucio. 1.906.881..- 159.418.- 273.264 (con alteracion de | 2.339.563.-
descanso y  peligrosidad
media)

Moreno Hdez. Jose Maria. 1.906.881.- [ =-mmmmmmmeeee 273.264 (con alteracion de [2.180.145.-
descanso y  peligrosidad
media)

Ortiz Corras Angel Rafael. 1.906.881..- 159.418.- 273.264 (con alteracion de | 2.339.563. -
descanso y peligrosidad
media)

Gomez Acosta Efrain Miguel. (2)|1.802.180.- 318.822.- 136.632 (con alteracion de |2.257.634.-
descanso)

Gonzalez Samarin Feliciano. (2) |1.802.180.- 318.822.- 136.632 (con alteracion de [2.257.634.-
descanso)

Hdez. Baute Antonio Jose. 1.802.180.- 159.404.- 136.632 (con alteracion de |2.098.216.-
(2) descanso)

Hdez. Pérez Nicasio. 1.802.180.- 159,400~ 273.264 (con alteracion de | 2.234.848. -
@) descanso y supervision)

Lourido Valverde Benigno. 1.802.180.- 318.822.- 136.632 (con alteracion de [2.257.634.-
(2) descanso)

Pascua Asenjo Luciano. 1.802.180. - 318.822.- 136.632 (con alteracion de [2.257.634.-
(2) descanso)

(1) Importes referidos a jornada a tiempo parcial de 95horas/mes.

(2) E1 salario y complementos de los que accedan a Monitores seran los
propios del resto de Monitores Deportivos, adaptados a sus circunstancias
personales. E1 complemento de puesto de supervision se abonaria, entre
los dos operarios de mantenimiento, de asi establecerse por IDECO, SA.
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Los niveles salariales totales anuales se corresponden con la
totalidad de las retribuciones; estando ya estan contemplados, para cada
trabajador y en los supuestos que asi procedan, Tlos importes
correspondientes a los complementos personales de antigiiedad y a los
complementos de puestos de trabajo, de tal forma que ya esta compensada
la alteracion de descanso, la peligrosidad derivada del trabajo nautico
y la supervision.

Los importes totales sefialados se distribuyen en doce mensualidades
y dos pagas extraordinarias al afio, salvo que a peticion expresa del
trabajador dichos importes se abonen de forma prorrateada en doce
mensualidades.

Séptimo.- Hasta tanto se negocie y apruebe el Convenio Colectivo
de aplicacion a IDECO, SA., y transitoriamente hasta su aplicabilidad, a
los trabajadores sefialados se les respetaran siempre a titulo individual
y como condicion <ad personam> las condiciones de trabajo que
seguidamente se detallan, y ello en los términos que actualmente le son
de aplicacion:

1.- Revisién salarial anual de conformidad con lo previsto en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado respecto del personal al
servicio del sector pablico.

2.- Si cursara, con regularidad y aprovechamiento, estudios para la
obtencién de un titulo académico o de formacién y/o perfeccionamiento
profesional, tendrd preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el
régimen establecido para el puesto que ocupa, aplicandose criterios
rotativos entre los interesados de existir mds de un solicitante.

En cualquier caso, los cambios de horario y turnos que afecten a
terceros por este motivo no supondrdn una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

3.- Derecho a percibir un complemento personal de antigiiedad por
los servicios efectivos prestados al servicio de la empresa; su devengo
se producird a partir del dia 1° de enero de aquellos afios en los que se



cumplan periodos de cinco afios de servicios, abonindose desde este mes
conforme a los importes establecidos en el punto cuarto del presente
Acuerdo. Dicho complemento no podrd superar el tope maximo que a
continuacion se indica, expresado en importe bruto mensual por grupo
profesional: 93.106 Ptas. para el grupo 1; 74.870 Ptas. para el grupo 3;
y 68.319 Ptas. para el grupo 4.

4.- La Empresa dispondrd anualmente de wuna cuantia maxima de
2.329.993 ptas. destinadas al complemento de productividad de los
trabajadores afectados por el presente Acuerdo que retribuird el
rendimiento extraordinario que, en su caso, se alcance por el trabajador
en el desempeiio de su puesto de trabajo. Los importes que pudieran
percibirse por este concepto no tendrdan cardcter consolidable y no
originardn por tanto ningdn tipo de derecho individual, de tal modo que
su abono en un periodo determinado no vinculard a periodos sucesivos.

5.- Derecho a obtener anticipos, sin ningin tipo de interés, hasta
un maximo de dos mensualidades de sus retribuciones integras, a devolver
en el plazo maximo de dieciocho meses. Su concesién estard condicionada a
que la duracién de la relacién laboral con la Empresa permita su
amortizacién, debiendo producirse ésta, en todo caso, antes de la
extincion de dicho vinculo. Se podrd solicitar un nuevo anticipo antes de
la fecha limite acordada para la amortizacion de uno anterior, siempre y
cuando el nimero de mensualidades pendientes de reintegro no sea superior
a tres, en cuyo caso se detraerd del anticipo solicitado el importe total
pendiente de amortizaciéon, ademds del descuento en némina de la primera
mensualidad correspondiente al nuevo anticipo. El plazo de tramitacion y
concesion de estos anticipos serd de treinta dias contados a partir de la
fecha de la solicitud.

6.- Jornada laboral de treinta y siete horas y treinta minutos
(37h. y 30 m.) semanales; a excepcion de los meses de julio, agosto y
septiembre que serd de treinta horas (30h.) semanales.

7.- Cuando por necesidades del servicio se deban realizar horas
extraordinarias, éstas serdn, con cardcter general, retribuidas
economicamente con un porcentaje equivalente al 75% sobre el valor de la
hora ordinaria de trabajo; sin perjuicio de que, a titulo individual, se
puedan compensar por tiempos equivalentes de descanso retribuido, en el
mismo porcentaje de incremento contemplado para su abono, a disfrutar
siempre dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

8.- Derecho a un periodo anual de vacaciones de un mes natural,
excepto en el mes de febrero en que se concederdn treinta dias naturales;
conociendo la fecha de disfrute al menos con dos meses de antelacion.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador es declarado en
situacion de incapacidad temporal (I.T.) o maternidad interrumpird su
disfrute, aplicandose para el restante periodo vacacional anual Tlos
siguientes criterios: a) si la situacion de I.T. o maternidad durase
menos tiempo del que le quedara al trabajador por disfrutar de acuerdo
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con el periodo y fechas asignados, tomard los dias que le resten hasta la
incorporacién prevista y el resto se disfrutara de acuerdo con las
necesidades del servicio, siempre dentro del afo natural al que
correspondan; y b) si la situacion de I.T. o maternidad durase mas tiempo
que Tlas vacaciones asignadas, el trabajador disfrutara los dias de
vacaciones que le correspondan en la nueva fecha que se acuerde, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio y siempre dentro del afio natural
al que correspondan.

9.- Previa solicitud y posterior justificacion, se tendrd derecho a
licencia retribuida por los tiempos y causas siguientes: a) quince dias
naturales por matrimonio; b) dos dias naturales en caso de nacimiento de
hijo o en los de muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se
produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el
plazo de licencia serd de cuatro dias naturales; c) por traslado de
domicilio dentro de la misma localidad un dia natural, dos dias naturales
si es a municipio limitrofe y tres dias naturales si es a otros
municipios; d) para concurrir a exdmenes finales, Lliberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de
formacién, durante los dias de su celebracién, no excediendo en su
conjunto de diez dias al afo; e) por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico y personal, cuya
exigencia deberd acreditarse documentalmente. En el caso de percibirse
retribucion por el cumplimiento del deber, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho el trabajador; f) por el tiempo
indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo; g) hasta seis dias cada afo natural por asuntos particulares no
incluidos en los apartados anteriores de este punto. Tales dias no podrdn
acumularse, en ningdn caso, a las vacaciones anuales, pudiendo
distribuirse dichos dias a conveniencia del trabajador, previa peticion
con diez dias de antelacién y respetando siempre las necesidades de
servicio; y h) los dias 24 y 31 de diciembre.

10.- Derecho a permiso sin retribucion por un periodo maximo
inferior a doce meses, que la Empresa concederd condicionado a las



necesidades del servicio, siempre y cuando se haya solicitado con una
antelacion minima de treinta dias. Una vez agotado el periodo mdximo
previsto anteriormente no se podrd hacer uso de esta licencia hasta
transcurridos dos afos, contados a partir de la fecha en que se agota el
citado periodo.

11.- Derecho a la excedencia forzosa, que dard lugar a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad durante su
vigencia, por la designacion o eleccién para un cargo pablico o
designacion sindical, superior al dmbito de la la Empresa que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo que dio lugar a dicha
Situacion.

Con una antigiiedad en la Empresa de al menos un afo se tendrd
derecho a solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no superior a
cinco afios ni inferior a uno. Transcurrido como minimo un afo, Se podrd
solicitar su reingreso, siempre y cuando lo solicite con al menos un mes
de antelacion; reingreso que quedard condicionado a la existencia de
vacante.Cuando la excedencia hubiese sido autorizada por un plazo
inferior a cinco afos, se podrd solicitar la ampliacién, por periodos no
inferiores a un afio, de forma sucesiva hasta completar el periodo maximo
de excedencia, siempre que lo comunique formalmente al menos con un mes
de antelacién a la finalizacion del periodo autorizado. Solicitado el
reingreso en plazo y forma, se tendrd derecho al reingreso inmediato si
existiese un puesto vacante de igual, similar o inferior categoria
profesional. Si el puesto vacante es de similar o inferior categoria el
trabajador podrd optar entre ocupar provisionalmente dicho puesto,
incorpordndose  automaticamente al correspondiente a su categoria
profesional si posteriormente se produjese una vacante, o permanecer en
la situacion de excedencia voluntaria. En el supuesto de solicitarse el
reingreso por varios trabajadores se seguirdn los siguientes criterios
por este orden de prelacion: 1°) el de igual categoria profesional y; 2°)
el de mds antigiiedad en la Empresa. Para solicitar un nuevo periodo de
excedencia voluntaria serd necesario haber cumplido un periodo de trabajo
efectivo de cuatro afios, contados desde la finalizacion del periodo
maximo de excedencia anterior.

12.- Derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste o desde la fecha de la resolucién
Judicial de la adopcion. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podrd ejercitar este derecho. La excedencia podrd solicitarse en
cualquier momento, anterior o posterior a la fecha del nacimiento o desde
la resolucion judicial en caso de adopcién, teniendo, en todo caso, una
duracion maxima de tres afios a contar desde el nacimiento. La concesion
de esta excedencia se hard previa declaracion del peticionario de que no
desempena actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal
del hijo menor. Cada sucesivo hijo dard derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando.
Estando en esta situacion se tendrd derecho a la reserva del puesto de
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trabajo, siendo este periodo, aun no considerado como de servicios
efectivos, computable a efectos de antigiedad y de solicitud de
excedencia voluntaria. Si antes de la finalizacion del periodo maximo de
excedencia por cuidado de hijos no solicitase el reingreso, el trabajador
serd declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria. A los
efectos de lo dispuesto en este punto, la resolucion administrativa del
acogimiento de menores producird los mismos efectos que la adopcion,
durante el tiempo de duracién del mismo.

13.- De encontrarse en situacién de embarazo o parto reciente y
durante el periodo de lactancia se estard a lo dispuesto en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo. Por
maternidad se tendrd derecho a una licencia retribuida de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas. Dicho periodo se distribuird a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre. En el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
padre disfrute de hasta cuatro de las altimas semanas de licencia,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud. La trabajadora, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, pudiendo, por su voluntad,
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una
hora, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido igualmente
por el trabajador, siempre que demuestre y acredite que no es utilizado
simultdneamente por la madre. En el supuesto de adopcion, si el hijo
adoptado es menor de nueve meses, se tendrd derecho a una licencia
retribuida de dieciseis semanas contadas, a eleccién del trabajador, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si
el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco afos, la
licencia tendrd una duracion de seis semanas. En el caso de que el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejecitar este derecho.

14.- Ayuda econémica para estudios en las cuantias y condiciones



que se establecen a continuacion:

Percibirdn el subsidio de estudios las siguientes persondas: como
titulares los trabajadores afectados por el presente Acuerdo y como
beneficiarios los hijos, conyuge o persona con la que conviva el titular,
siempre que cohabite con el titular del derecho, dependa economicamente
de éste y carezca de ingresos propios o goze de andloga prestacion;
asimismo, tendrdn derecho a percibir el subsidio como beneficiarios los
menores o incapacitados que, cumplidos los restantes requisitos seialados
se encuentren en situacién de guarda, tutela o acogimiento por el titular
del derecho, siempre que estas situaciones sean debidamente justificadas.

Serdn objeto de ayuda econémica, en las cuantias anuales que se
especifican, los siguientes estudios:

Grupo I. Maternal y jardin infantil............... 111.7324Pts:.
Grupo II. 1° y 2° Ciclo Educacion Infantil 111.732 Pts.
Grupo III. Educacién Primaria...... o s V3355200 PEsS:.

Grupo 1V.  Educacién Secundaria (Secundaria obligatoria,

bachillerato y formacion profesional de grado medio)

y Ensenanzas de idiomas cursadas en centros
OF LCT@LOS s sissetivne formsorsbreti Simimsaoibre oyt s AU ORI T O A S Wl 39.106 Pts.

También serdn objeto de ayuda en idéntica cuantia a la sefialada
para este Grupo IV los estudios equivalentes o similares a los mismos que
se cursen en centros no oficiales pero que estén debidamente homologados
por la autoridad competente, siempre que se acredite documentalmente
dicha homologacion por el interesado.

Grupo V. Formaciéon profesional de grado superior...... 44.693 Pts.
Grupo VI. Los estudios en centros de educacion especial. 111.732 Pts.

Estas cuantias para los Grupos I al VI se refieren a ayudas
economicas por cursos completos, sin que se pierda el derecho a su
percepcion por repetir los cursos académicos, a excepcion de los grupos
IV y V en que se podrd repetir una inica vez. En los supuestos de abono
de subsidio para los Grupos I y VI, se deberd acreditar por el perceptor
la asistencia de los beneficiarios de los mismos, por lo menos hasta
Justificar la cantidad abonada por la Empresa.

Serdn ademds objeto de ayuda economica, en las cuantias y
condiciones que a continuacion se establecen aquellas ensefanzas
conducentes a la obtencion de los Titulos Universitarios Oficiales de
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico; y de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Maestro, segin el siguiente detalle:

Grupo VII. Estudios conducentes a los titulos de LICENCIADO EN
BELLAS ~ ARTES, MEDICINA, FARMACIA, VETERINARIA, CIENCIAS FISICAS,
QUIMICAS, MATEMATICAS, BIOLOGIA, MARINA CIVIL, CIENCIAS DEL MAR,
EDUCACION FISICA, ARQUITECTO, INGENIERO O INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO EN
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA, INFORMATICA y similares.
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Grupo VIII. Estudios conducentes a titulos oficiales de LICENCIATURA EN
DERECHO, ECONOMIA, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, ~ CIENCIAS DE LA  EDUCACION,  PSICOPEDAGOGIA, — PEDAGODIA,
FILOLOGIA CLASICA, FILOLOGIA FRANCESA, FILOLOGIA HISPANICA, FILOLOGIA
INGLESA, GEOGRAFIA, HISTORIA, HISTORIA DEL ARTE, CIENCIAS EMPRESARIALES,
CIENCIAS DE LA INFORMACION, TRADUCCION E INTERPRETACION; DIPLOMATURAS EN
TRABAJO  SOCIAL, RELACIONES LABORALES, GRADUADO SOCIAL,  LOGOPEDIA,
TURISMO; Y MAESTRO EN EDUCACION FISICA, EDUCA- CION INFANTIL, LENGUA
EXTRANJERA, EDUCACION MUSICAL, EDUCACION ESPECIAL Y EDUCACION PRIMARIA y
similares.

Estos estudios (grupos VII y VIII) serdn subsidiados en un ochenta
por ciento del importe de las tasas universitarias, que en concepto de
matricula sean aprobadas por la autoridad educativa, correspondientes a
las asignaturas de las que se matricula, tanto si éstas se corresponden
con un curso completo como si son asignaturas sueltas.

Grupo IX. Los de los GRUPOS VII y VIII cuando no siendo posible
realizarlos en la Isla de Tenerife se puedan realizar en la de Gran
Canaria: 80% de la matricula mds 42.000 Ptas.

Grupo X. Los de los GRUPOS VII y VIII cuando s6lo se puedan
realizar en la Peninsula: 80% de la matricula mds 136.500 Ptas.

Por otra parte, serdn ademds objeto de ayuda econdmica las
Ensefianzas de Regimen Especial que conduzcan a la obtencion de
titulaciones con validez académica y profesional, o cuando se cursen en
Centros homologados -siempre que se acredite la homologacion- con las
siguientes equivalencias:

Grupo XI. Las ensefianzas de MUSICA Y DANZA, ARTES PLASTICAS Y
DISENO, EN SUS GRADOS ELEMENTAL Y MEDIO recibiran la ayuda economica
establecida para los GRUPOS IV y V, respectivamente, en ideénticas
condiciones.

Grupo XII. Las ensefianzas de MUSICA Y DANZA, ARTES PLASTICAS ¥ DISENO EN
SU GRADO SUPERIOR, asi como las de ARTE DRAMATICO, recibiran la ayuda
econdmica sefialada para el GRUPO VIII, en sus mismas condiciones.

No se extinguirG el derecho a percibir el subsidio de estudios por



repetir los cursos académicos comprendidos en los GRUPOS II a VI,
inclusive. Para aquellos estudios incluidos entre los GRUPOS VII al X,
ambos inclusive, asi como los del GRUPO XII, tal posibilidad se limita a
una vez por asignatura. En el supuesto de que se repita mis de una vez
alguna/s asignatura/s de las ensefanzas comprendidas en los GRUPOS VII al
X y XII, serd necesario, para la percepcién del subsidio correspondiente
al resto de los estudios cursados, que el titular acredite
fehacientemente el importe a que asciende la matricula de las asignaturas
que repite por segunda o sucesivas veces, cantidad que serd descontada
del total a los efectos del abono del 80% sobre la cuantia restante.

C) Anualmente, en los meses de septiembre a diciembre, los

titulares del derecho deberdn solicitar el subsidio mediante instancia en
la que se hard constar: nombre y apellidos del educando, relacion que le
une al titular, estado civil, curso para el que se solicita la ayuda y,
en su caso, que se cumplen los requisitos establecidos para ser
beneficiario del subsidio. En los casos de separacion legal o divorcio
debidamente acreditados podrd solicitar y percibir el subsidio la persona
a cuyo cargo queden los hijos del titular.la instancia deberd ir
acompaiada de la siguiente documentacion: *Cuando el subsidio se demande
por primera vez: Certificado de nacimiento del educando expedido por el
Registro Civil o copia autorizada del Libro de Familia. Cuando el
subsidio se solicite para los hijos de la persona con la que se conviva,
certificado de convivencia y dependencia econémica; Certificado en el que
consten los estudios que se realizan y curso académico en el que se halla
matriculado. *Para la continuidad en la percepcion del
subsidio:Certificado o documento acreditativo de estar matriculado en el
curso para el que se solicita la ayuda, que podrd presentarse hasta el 31
de diciembre de cada afio.
Ademds de lo previsto en los apartados anteriores, se deberdn aportar los
siguientes documentos: *En los casos de separacién legal o divorcio:
copia compulsada de la sentencia judicial recaida. * Cuando el subsidio
se demande para estudios universitarios, ademds:Carta de pago de haber
realizado la matricula donde conste la cuantia a que asciende el pago de
las tasas universitarias, y las asignaturas de las que se matricula.

D) El subsidio serd percibido mediante su inclusién en némina-
salvo en los casos de separacion legal o divorcio cuando los hijos hayan
quedado a cargo de persona distinta del titular del derecho- de una sola
vez en el mes de diciembre. En los supuestos de pago fraccionado de
matricula, se abonard igualmente en el mes de diciembre la totalidad del
coste de la matricula, aunque a dicha fecha no haya sido efectivamente
abonada en su totalidad, si bien deberd acreditarse el abono del importe
restante dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que
corresponda el pago. En caso contrario, se deberd reintegrar a la Empresa
el importe completo de la matricula abonada.Cuando por no haberse
solicitado el subsidio en el plazo establecido o no hallarse la peticion
debidamente documentada, no pueda hacerse efectivo el pago en el mes de
diciembre, la Empresa, si la demora estd suficientemente Justificada o
subsanados los errores de que adolecia, otorgard el subsidio en el mes de
Junio, con efectos al mes de octubre.
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E) Cuando por matrimonio o convivencia dos persondas con derecho al

subsidio de estudios en calidad de titulares, sus beneficiarios puedan
verse favorecidos por ambos, sélo podrd percibir la ayuda econémica
correspondiente uno de ellos. En caso de fallecimiento del titular, los
beneficiarios seguirdn percibiendo el subsidio durante el tiempo
necesario para concluir los mismos, en las condiciones establecidas para
cada Grupo de estudios, y siempre que mantengan los requisitos de
cohabitacién con el cényuge supérstite, dependencia econdmica, carezcan
de ingresos propios y no gocen de andloga prestacion. Cualquier falsedad
comprobada en las alegaciones o declaraciones del beneficiario serd
motivo suficiente para la pérdida definitiva del derecho, debiéndose
reintegrar las cantidades cuyo percibo se haya declarado indebido, sin
perjuicio de las actuaciones a que hubiere lugar.A tal objeto la Empresa
se reserva el derecho a requerir en cualquier momento la documentacion
que estime necesarid.
Una vez otorgado el subsidio en razén de determinados estudios, no podrd
efectuarse cambio alguno sin la previa autorizacion de la Empresa, a
efectos de determinar el derecho a continuar percibiendo la ayuda
econémica.Si surgieran nuevos estudios, sufrieran nueva regulacion los
actualmente establecidos o hubieren algunos no comprendidos en los Grupos
establecidos anteriormente, por la Empresa se determinard si procede su
concesién fijando, en su caso, el Grupo en el que debera estar
comprendido.

15.- La Empresa se compromete a concertar una péliza de seguros de
vida y accidente por las siguientes cuantias y contingencias: a)
fallecimiento por cualquier causa: 2.350.000 Pts.; b) fallecimiento
derivado de accidente laboral: 7.050.000 Pts.; c) Incapacidad Permanente
Total, Absoluta y Gran Invalidez:2.350.000Pts. En caso de no haberse
concertado la péliza o que la Compaiia de Seguros no satisfaga al
trabajador el capital garantizado por impago de la prima o por cualquier
causa imputable a la Empresa, ésta asumird el pago de dicho capital.

16.- Si el trabajador se encuentra en situacion de Incapacidad
Temporal (I.T.) y de baja por maternided la Empresa le abonard un
complemento mensual de cardcter economico equivalente a la diferencia
entre 1la prestacion economica (subsidio) del Sistema Pablico de la



Seguridad Social y la totalided (100%) de las retribuciones que le
correspondertan de encontrarse en situacion de activo. En el supuesto que
el trabajador no causara el derecho al subsidio del Sistema Piblico de la
Seguridad Social, la Empresa le abonard una cantidad equivalente al
importe que le corresponderia percibir de la Entidad Gestora
correspondiente, de cumplir los requisitos exigidos para causar derecho a
dicha prestacién; salvo en los supuestos de maternidad y supuestos de
I.T. derivada de contingencias profesionales en que se garantizard, en
todo caso, el 100% del nivel retributivo correspondiente a la situacion
de activo. El derecho a estas mejoras estard vinculado a la duracién y
extincion de las situaciones de I.T. y Maternidad, conforme a la vigente
Ley General de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, en los casos de I.T. derivada de
contingencias comunes de trabajadores que registren un indice de
absentismo en los doce meses anteriores a la fecha de baja, igual o
superior al 5%, este derecho, referido al periodo comprendido entre los
dias 4° y 15°, ambos inclusive, de cada proceso de I.T., serd reconocido
o denegado por wuna Comision Paritaria, previos informes de la
representacién legal de los trabajadores y del personal médico designado
por la Empresa.

Los complementos a cargo de la Empresa podrdn ser denegados o
suspendidos: a) en caso de negativa del trabajador a someterse a los
reconocimientos y revisiones por parte del personal médico designado por
la Empresa; b) por la pérdida o suspensién del derecho al subsidio del
Sistema Pablico de Seguridad Social; c) cuando el trabajador rechace o
abandone, sin causa razonable, el tratamiento que le haya sido indicado,
previo informe del personal médico designado por la Empresa; d) cuando el
trabajador haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar este
complemento, asi como cuando estando en situacion de I.T. trabaje por
cuenta propia o ajena, todo ello con independencia de la aplicacién de
las medidas disciplinarias que correspondan.

17.- Derecho, para el trabajador y sus familiares o asimilados
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, siempre que éstos
convivan y dependan econémicamente de aquel y no tengan derecho a estas
prestaciones por titulo distinto, a las prestaciones que seguidamente se
detallan. A tal efecto, la Empresa podrd, en cualquier momento,
solicitar que se acredite documentalmente cualquiera de los requisitos
anteriormente citados. Se prestardn ayudas para los supuestos que a
continuacion se indican, en los términos que igualmente se sedalan: a)
Tratamientos odontolégicos: se concederd/n ayuda/s por importe maximo de
hasta  doscientas cincuenta mil (250.000.-) pesetas anuales por
trabajador; b) Audifonos: se concederd/n ayuda/s por importe maximo de
hasta ciento cincuenta mil (150.000.-) pesetas anuales por trabajador; c)
Calzado ortopédico: en los casos de prescripcién facultativa acreditada
se concederd una ayuda anual para cada beneficiario equivalente a la
totalidad de su importe, no procediendo la concesién de otra salvo
renovacion en los casos de cambio de ndmero de calzado o tratamiento.
Esta ayuda se harG extensiva Gnicamente a las siguientes ortesis del
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miembro inferior: calzado, plantillas, taloneras, asi como correctores,
alineadores y dispositivos protectores; d) Monturas y lentes para gafas o
lentes de contacto: en los supuestos de prescripcion facultativa
acreditada de lentes para gafas o lentes de contacto, se prestard una
ayuda econémica, conforme a los importes maximos que a continuacion se
indican: Montura: 10.000 ptas; Lentes: Monofocal 5.950. ptas/unidad,
Bifocal 9.150.ptas/unidad, Multifocal 21.500. ptas/unidad; Lentes de
contacto: Blandas o desechables 22.000. ptas. en total cada dieciocho
meses, Semirrigidas y rigidas 17.850. ptas/unidad. Una vez concedida la
ayuda, sélo procederd otorgar una nueva ayuda cuando se acredite,
mediante el correspondientes refractograma, que se ha modificado la
graduacion. En los casos de prescripcion conjunta de lentes "de cerca" y
"de lejos", procederd el abono tanto de los cristales como de las
monturas, o0, en su caso, de lentes bifocales o multifocales. En el
supuesto de que las lentes prescritas sean de seis o mds dioptrias (suma
de cilindro y esfera), se abonard la totalidad de su importe. Asimismo en
estos casos excepcionales, se abonardn gafas y lentes de contacto de
mediar prescripcion médica en tal sentido. Para Monturas no procederd la
concesién de otra ayuda durante los tres afios siguientes a la anterior.

Procedimiento de tramitacion: se deberd presentar la siguiente
documentacién: Solicitud; Prescripcion facultativa (apartados b), c) y d)
anteriores); Refractograma (apartado d) anterior); Factura (deberd
constar: datos identificativos del profesional o establecimiento -
incluido NIF/CIF- y del paciente; n° de factura; tratamiento prescrito o
realizado; lugar y fecha).

Octavo.- IDECO, SA. garantizara la responsabilidad que conforme a
derecho pueda afectar al personal por los dafios y perjuicios ocasionados
a terceros, concertando una péliza de responsabilidad civil para su
ambito y en similares términos a la suscrita actualmente por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Noveno.- La Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
aplicacién a IDECO, SA. se constituird en plazo no superior a tres
meses, una vez celebradas las elecciones a 6rganos de representacién de



los trabajadores en 1la empresa, y ello en los términos previstos
legalmente.

Décimo.- En el supuesto que en el plazo de cinco afos se produzca
la disolucién y/o pérdida de la condicion de empresa piblica de IDECO,
sin que medie una subrogacion de los contratos de trabajo del personal en
otra empresa pidblica u Organismo Autonomo, a los trabajadores referidos
que en ese momento ostenten la condicion de personal fijo de plantilla en
servicio activo de IDECO, SA. se les garantiza el derecho al retorno a
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, accion ésta que deberdn
solicitar expresamente en el plazo de un mes. E1 retorno se producira con
la misma categoria profesional de origen si la actividad del CIDEMAT es
nuevamente asumida por la Corporacion; en otro caso, este derecho se
referira exclusivamente a categorias del mismo grupo profesional de
origen, y ello de conformidad con las necesidades de la Corporacién.

Undécimo.- A Tlos exclusivos efectos de 1la aplicacion e
interpretacion del presente Acuerdo, los trabajadores aqui referenciados
podran designar, de entre éstos, un representante que serd reconocido por
esta Corporacion y por IDECO, SA., siempre que exista la conformidad
expresa de la totalidad del colectivo; y ello con cardcter transitorio y
hasta tanto exista en IDECO, SA. representacion legal de Tlos
trabajadores.

9. Ratificacion del Convenio Colectivo del personal de 1los Centros
Asistenciales no hospitalarios del I.A.S.S.(Hogar Sagrada Familia,
Centro Ocupacional Valle Colino y otros) aprobado por el Consejo
Rector del 0.A.A.

Vista la propuesta elevada al Pleno de ratificacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Tlos Centros Asistenciales no
Hospitalarios del Organismo Autdnomo Administrativo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria, aprobado por el Consejo Rector de ese
Organismo Auténomo en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de julio de
2001, y vistos los informes emitidos por el Servicio Econémico Financiero
del citado Organismo Auténomo Administrativo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitario, y por el Servicio Administrativo de
Personal de 1a Corporacion.

Considerando que, con fecha de 18 de diciembre de 1998, el Pleno
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife acordd gestionar directamente Tos
Centros especializados de Servicios Sociales y Socio-Sanitarios de la
Corporacion mediante un Organismo Auténomo Local de caracter
administrativo, configurdndose el Organismo Auténomo Instituto Insular de
Atencion Social y Socionataria, como un Organismo Autdnomo de nueva
creacion donde el ejercicio del conjunto de competencias que legalmente
se le han encomendado, determinan la necesidad de optimizar los recursos
personales con los que cuenta a los efectos de obtener un ejercicio
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Considerando que al Organismo Autonomo le compete normalizar y
| reglar las condiciones de trabajo, entre otras, del personal laboral que
| presta sus servicios en Hogar Sagrada Familia y Centro Ocupacional Valle
Colino, asi como del personal laboral directamente contratado por el
Instituto de Atencion Social y Sociosanitario que presta sus servicios
en los restantes Centros Asistenciales no Hospitalarios adscritos al
citado Organismo, e igualmente, con respecto del personal que presta
servicios en Hospitales y Servicios Centrales de este Organismo Autdnomo,
previéndose a tal fin, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 20
de los Estatutos del Organismo Autdnomo, la aprobacion de un Convenio
Colectivo Unico cuyo ambito sea la totalidad del personal laboral que
preste sus servicios en el citado Organismo Autdonomo, con excepcion del
personal laboral que ha sido delegado por la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, en virtud del Decreto
160/1997, de 11 de julio, y

|
i Considerando que, sin perjuicio de lo anteriormente expuesto y con
anterioridad al 22 de diciembre de 2000, fecha en que este Pleno
adscribié al Organismo Autdonomo Administrativo Instituto Insular de
Atencion Social y Socionataria, entre otros Centros, el Hogar Sagrada
Familia y el Ocupacional Valle Colino y, aprobd la Plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo del citado Organismo, por la Consejeria de
Presidencia y Hacienda se habia iniciado las negociaciones de Tos
respectivos Convenios Colectivos del Hogar Sagrada Familia y el Centro
Ocupacional Valle Colino, habida cuenta que ambos Convenios habian sido
denunciado en plazo tras la expiracion de su vigencia. Atendiendo a la
naturaleza asistencial de los precitados Centros, al principio de
| homogeneizacion, a las caracteristicas y condiciones de trabajo del
personal adscrito a los mismos y teniendo en cuenta que esta regulacion
de las condiciones de trabajo es transitoria hasta que se negocie y
apruebe el Convenio Unico, se acordd con las representaciones sindicales
afectadas la unificacién de ambos Convenios en uno solo y que su ambito
de aplicacion se extendiese al personal contratado directamente por el
Organismo Autonomo en los restantes Centros Asistenciales no
| Hospitalarios del Instituto de Atencion Social y Sociosanitario.




Considerando que la aprobacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de 1los Centros Asistenciales no Hospitalarios del Organismo
Autdnomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario no implica modificacion presupuestaria con respecto a lo
inicialmente consignado en el presupuesto aprobado para el presente
ejercicio por el Pleno de esta Corporacion.

Considerando que corresponde a este Pleno la ratificacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de 1los Centros Asistenciales no
Hospitalarios del Organismo Autdnomo Administrativo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria, dado que se producen cambios de
denominacion de determinadas categorias profesionales, nuevos niveles
retributivos y modificacion de complementos econémicos, tras la
aprobacion inicial del Convenio Colectivo por el Consejo Rector de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 de los Estatutos del
Organismo Autonomo Administrativo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario, en relacion con los articulos 33.2 f) y 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, y concordantes del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad, 1o siguiente:

PRIMERO.- Ratificar el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
los Centros Asistenciales no Hospitalarios del Organismo Auténomo
Administrativo Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria,
aprobado por el Consejo Rector del citado Organismo Autdénomo en sesion
ordinaria celebrada el dia 20 de julio de 2001, y cuyo contenido es el
siguiente:

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LOS CENTROS ASISTENCIALES NO
HOSPITALARIOS DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA (IASS ).

CAPITULO I : DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°.- Ambito personal y funcional.

E1 presente Convenio Colectivo regulara las relaciones Tlaborales
entre el Organismo Auténomo "Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria" (en adelante IASS) y el Personal Laboral que presta
servicios, cualquiera que fuese la modalidad de contratacion laboral, en
el Hogar de 1la Sagrada Familia y en el Centro Ocupacional para
Discapacitados Psiquicos Valle Colino, asi como el contratado a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio en los restantes Centros no
hospitalarios del IASS.

Queda excluido expresamente todo el personal de los Organismos
Auténomos y Empresas Participadas del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Igualmente queda excluido el personal que se contrate temporalmente
para prestar servicios en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
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Empleo, Unidades de Promocion y Desarrollo, como Agentes de Desarrollo y
Empleo Local, asi como, en general, en aquellos Proyectos que desarrolle
la Corporacion Insular en el marco de Planes Especiales o Convenios de
Colaboracién con otros Organismos e Instituciones para realizar obras o
servicios de interés general o social, con Convenio Colectivo aprobado
por Acuerdo Plenario de fecha 30.03.2001.

ARTICULO 2°.- Ambito temporal. 7

E1 presente Convenio entrara en vigor a partir de su aprobacion por
el Consejo Rector del IASS y posterior ratificacion por el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, independientemente de las fechas de
registro, depdsito y publicacion por Tlos Organos  competentes,
permaneciendo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2002, produciendo
los efectos economicos que se deriven del mismo a partir del 1° de enero
de 2001 y para los ejercicios anteriores conforme To establecido en el
articulo n® 14°, Gnico de aplicacion con efectos retroactivos.

ARTICULO 3°.- Denuncia.

La denuncia total o parcial del presente Convenio deberd realizarse
con dos meses de antelacion como minimo por cualquiera de las partes. En
caso de no existir denuncia, el texto del Convenio se prorrogara de afo
en afio. Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la
entrada en vigor de los aspectos revisados en el nuevo Convenio
continuard vigente tanto la parte normativa como la obligacional.

ARTICULO 4°.- Garantias personales.

Se respetardn las situaciones personales que en su conjunto y en su
computo anual sean superiores a las establecidas en este Convenio,
manteniéndose estrictamente "ad personam" en los términos establecidos

en el Anexo V.

ARTICULO 5°.- Compensacidn y Absorcion.

™ Ver Clausula Transitoria Primera.



Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacion, sélo podrdn afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas en
su totalidad superen en computo anual las actualmente pactadas; en caso
contrario seran absorbidas por las mismas. Las cuantias de los diversos
conceptos econdmicos que figuran en los Anexos I y II permanecerdn
inalterables por el tiempo que marca el articulo n° 2°, salvo las
variaciones que se establezcan por la Ley de Presupuestos conforme el
articulo 14° y con independencia de 1o previsto en la Cladsula
Transitoria Primera del presente Convenio.

ARTICULO 6°.- Comision Paritaria.

En el plazo de un mes contado a partir de la firma del presente
Convenio se constituird wuna Comision Paritaria como o6rgano de
interpretacion, seguimiento y wvigilancia del cumplimiento de este
Convenio, siendo sus resoluciones vinculantes.

Estard constituida por tres representantes del IASS y tres
representantes de los trabajadores, estando en éstos, a su vez,
representados los sindicatos con representacion en los Organos de
Representacion de los Centros, en proporcion a los resultados de Tlas
Gltimas elecciones sindicales. Ambas partes podran asistir a las
reuniones acompanadas de asesores, quienes participaran en las mismas con
voz y sin voto.

Esta Comision queda constituida como 6rgano de solucion
extrajudicial de conflictos, atribuyéndosele 1la intervencién previa
obligatoria para la solucion de todo tipo de discrepancias sobre 1la
aplicacion del presente Convenio.

En la primera reunion se procederd al nombramiento entre sus
miembros del presidente y secretario, quedando éste obligado a la
elaboracion y custodia de las actas de cada reunién, y posteriormente a
la aprobacion de su reglamento de funcionamiento.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convocatoria de
cualquiera de las partes, con al menos 48 horas de antelacion y con
especificacion concreta de los asuntos a tratar.

CAPITULO II : REGIMEN ORGANIZATIVO.

ARTICULO 7°.- Organizacion del trabajo.

De conformidad con las disposiciones vigentes la organizacion del
trabajo es facultad exclusiva del IASS, con informe previo de 1la
representacion legal de los trabajadores en los casos que sea preceptivo;
todo ello sin perjuicio de Tos derechos y facultades reconocidos a los
trabajadores y sus representantes legales.

ARTICULO 8°.- Movilidad funcional.
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1.- La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
Jimitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por 1la
pertenencia al grupo profesional.

2.- La movilidad funcional para la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes solo
sera posible cuando existan razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio
de su formacion y promocion profesional.

En el supuesto de encomienda de funciones inferiores a un
trabajador, ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles del servicio, manteniéndose la retribucion de origen y no
pudiendo exceder del plazo maximo de treinta dias laborables en un afo.

En el supuesto de encomienda de funciones superiores a un
trabajador, ésta se prolongara hasta la desaparicion de las razones que
la justifiquen, y en todo caso, con el limite maximo temporal de cinco
meses en un afio y siete meses en dos afos. Estos periodos maximos no
seran de aplicacion y podrdn superarse cuando la realizacion de funciones
superiores sea por vacante hasta su cobertura conforme a Tlos
procedimientos existentes en la Administracion Pablica y a que se refiere
el presente Convenio, y también cuando se trate de cubrir a trabajadores
con derecho a reserva de puesto de trabajo. En ambos supuestos, el
trabajador percibird el salario de la categoria que efectivamente
desempefia durante el tiempo real de su realizacion, mediante el abono de
la diferencia salarial correspondiente.

De reiterarse en el futuro idéntica necesidad y existiendo varios
trabajadores capacitados para su realizacion, la encomienda de funciones
inferiores y superiores debera recaer, si es posible, en trabajador
distinto. Entre los posibles trabajadores a desempefiar categoria superior
o inferior debera tomarse en consideracion aquellos que cuenten con la
categoria mas similar, mayor o menor antigiiedad en el puesto y/o plaza
respectivamente, y requisitos del desempefo.



De 1la encomienda de estas funciones se dara cuenta a la
Representacion legal de Tlos Trabajadores. Asimismo 1los trabajadores
podran negarse a la realizacion de funciones inferiores y/o superiores en
el supuesto de no comunicarsele por escrito por el 6rgano competente
mediante resolucion motivada.

3.- En ningln caso procederda reclasificacion profesional del
trabajador por desempefiar trabajos de superior categoria, habida cuenta
el marco legal vigente respecto del acceso a puestos de trabajo en el
sector publico, en el que deberdn quedar garantizados los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

ARTICULO 9°.- Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

1.- Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, a salvo de lo previsto en el articulo n° 11° del
presente Convenio, las que afecten a las siguientes materias: jornada de
trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracién,
sistema de trabajo y rendimiento y funciones, si exceden los 1imites que
para la movilidad funcional se establecen en el articulo n° 8° del
presente Convenio.

2.- Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
podran ser de cardcter individual o colectivo.

3.- La decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de cardcter colectivo debera, conforme a lo previsto en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, ir precedida de un periodo de consultas
con Tlos representantes legales de los trabajadores de duracién no
inferior a quince dfas. Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.
Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de la Representacion
legal de Tlos Trabajadores. En cualquier caso, la ejecucién de
reestructuraciones de plantilla requerira informe previo de la
Representacion legal de los Trabajadores.

Tras la finalizacion del periodo de consultas la Empresa notificara
a los trabajadores su decision sobre la modificacion.

Contra Tlas decisiones a que se refiere este apartado se podra
reclamar en Conflicto Colectivo, sin perjuicio de la accion individual
prevista en el articulo 41.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 10°.- Formacion y Perfeccionamiento profesional.

El IASS, con la participacién de los representantes de los
trabajadores, aprobard un plan plurianual de formacion singularizado que
contemplara la imparticion de cursos, directamente o mediante concierto
con centros homologados, de capacitacion y perfeccionamiento profesional
para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas
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operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en
los supuestos de transformacion o modificacion funcional de los organos y
servicios; en estos casos, el IASS garantiza un puesto de trabajo a los
trabajadores afectados por este proceso. E1 tiempo de asistencia a estos
cursos durante las horas de trabajo tendrd la consideracion de trabajo
efectivo.

Se procurard que todos los trabajadores reciban, al menos, un curso
de formacion cada dos afos.

ARTICULO 11°.- Cambio de turno por razon de estudios.

Los trabajadores que, con regularidad y aprovechamiento, cursen
estudios, para la obtencion de un titulo académico o de formacion y/o de
perfeccionamiento profesional de los previstos en el articulo anterior,
tendran preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
establecido para el puesto que ocupa o categoria que ostenta el/los
i trabajador/es solicitante/s.

-

De coincidir mas solicitantes que puestos de trabajo en un mismo
turno, mediante negociacion entre los representantes legales de Tlos
trabajadores y los del IASS, se establecerdn los criterios de disfrute de
la preferencia de turno de trabajo establecido en el presente articulo.

De no haber acuerdo, se aplicara el criterio de rotacion entre los
trabajadores afectados, comenzando la misma por los de mas antigiiedad. En
caso de igualdad en la antigiiedad, se sorteara.

En cualquier caso, los cambios de horario y turnos que afecten a
terceros por este motivo no supondrdn una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

ARTICULO 12°.- Derecho de Participacion.
Un representante designado por la Representacion Legal de Tlos

Trabajadores colaborara en la gestidn y organizacion de los Centros,
asistiendo con voz y sin voto a las Comisiones Informativas que en



materia de personal se celebren en el ambito del IASS. Asimismo
participaran, con voz y sin voto, en las sesiones del Consejo Rector del
IASS, en los términos y condiciones establecidas en el articulo 7° de los
Estatutos del referido Organismo Autdnomo.

CAPITULO III : REGIMEN DE RETRIBUCIONES.

ARTICULO 13°.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
compuestas por el salario base, residencia, plus convenio y pagas
extraordinarias, que seran para cada categoria las establecidas en la
tabla salarial del Anexo I, asi como, en su caso, por los complementos
personales y de puestos de trabajo que se especifican en el presente
Convenio.

ARTICULO 14°.- Incremento retributivo.

Las retribuciones para 1998 serdn las establecidas para el afio 1997
incrementadas en un 2,1% ; Tlas correspondientes a 1999 serdn las
establecidas para 1998 incrementadas en un 1,8% ; las del afo 2000
seran las establecidas para 1999, incrementadas en un 2%; todo ello
conforme a los establecido en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para dichos anos.

Para el afio 2001 las retribuciones serdn las establecidas en la
tabla salarial del Anexo I, de conformidad con el proceso de redefinicion
y clasificacion profesional por homologacién al personal laboral al
servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife; y para el afio
2002 las retribuciones experimentardn las variaciones que se establezcan
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y normativa de desarrollo
para dicho afo, respecto del personal laboral al servicio del Sector
Pablico.

ARTICULO 15°.- Complemento personal de antigiiedad.

E1 personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho a
percibir un complemento personal de antigiiedad, por cada periodo de tres
afios sin interrupcion de servicios efectivos al servicio de los centros
de trabajo citados en el articulo n° 1° de este Convenio. Cada trienio se
devengard con efectos desde el dia primero del mes siguiente al de su
perfeccionamiento, abonandose de acuerdo con la siguiente escala:

A los 3 afos
A los 6 afios .
A los 9 afos .

. 7% del Salario Base (SB)
. 14% del SB
. 21% del SB

M ver ANEXO V.5,6y 7.
@ Ver ANEXO V.3.
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A los 12 SB
A los 15 SB
A los 18 SB
A los 21 SB
A los 24 4 SB
A0S 127/ afi0S) « sfors = 1e101s HAHIRIN6C%ECCTHSB

En ningln caso se entenderd como servicios efectivos, los periodos
de excedencia voluntaria, licencia no retribuida, suspension de empleo y
sueldo por razones disciplinarias y privacion de libertad mientras no
exista sentencia condenatoria u otros supuestos de inactividad de analoga
naturaleza.

ARTICULO 16°.- Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios en horario nocturno
devengaran un complemento equivalente al 25% del salario base, bien con
caracter mensual, bien por dia efectivamente trabajado o por periodos
semanales completos.

ARTICULO 17°.- Plus de turnicidad.

Los trabajadores que presten sus servicios en régimen de turnos
percibiran un complemento econdmico conforme a 1o establecido en el Anexo
3EI;

Se entendera que realizan turnos rotatorios aquellos trabajadores
que, de conformidad con los procedimientos existentes, roten por
cualquiera de los turnos establecidos, es decir, que realicen su trabajo
durante la jornada ordinaria rotando por el turno de mafana, tarde y
noche, o el de mafiana y tarde, o el de mafana y noche, o el de tarde y
noche o correturnos.

Asimismo aquellos trabajadores que teniendo asignado un turno de
mafiana, tarde o noche lo vean modificado, por el procedimiento
establecido en este Convenio, en un periodo concreto, que en ningin caso

) Ver Clausula Transitoria Segunda.



sera inferior a una semana, percibiran este complemento por dicho
periodo, salvo que durante el mismo no se presten servicios efectivos por
IT y vacaciones.

Aquellos trabajadores que roten exclusivamente los fines de semana
(de viernes a domingo) percibirdn este complemento con caracter mensual
en cuantia equivalente a una tercera parte de los importes establecidos
en el Anexo II.

ARTICULO 18°. Complementos de puestos de trabajo. @

Los complementos de puestos de trabajo son aquellos complementos de
naturaleza salarial que percibira el trabajador por razén de Tlas
caracteristicas del puesto, dependiendo su percepcion, exclusivamente,
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto y en los términos
que para cada caso se establezcan; por 1o que no tendran caracter
consolidable. Dichos complementos son los siguientes:

* Responsable Equipo Técnico Mantenimiento.

E1 trabajador que sea designado responsable del mantenimiento
(funcionamiento, reparaciones, ... etc) de las instalaciones técnicas del
Hogar de la Sagrada Familia, y otros Centros incluidos en el ambito del
IASS que se le puedan asignar, asi como de la direccion del personal que,
en su caso, se adscriba a dicho equipo técnico, percibird un complemento
por el importe bruto anual establecido en el Anexo II de este Convenio, a
abonar en doce mensualidades.

Este complemento se abona por todos los conceptos y Tleva implicito
cualquier otra retribucion derivada de las condiciones de desempeio del
puesto, estando destinado a compensar, ademds, la dificultad técnica,
mayor dedicacion y la disponibilidad horaria inherentes a las
caracteristicas del mismo, asi como 1la peligrosidad, penosidad o
toxicidad derivadas del desempeno de tales funciones.

Este Equipo Técnico operara de forma independiente del servicio
general de mantenimiento (obra civil, carpinteria, albafileria,
fontaneria, etc) y bajo la supervision del Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento del IASS.

A propuesta del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento, por
necesidades del servicio y a efectos de ocupacion efectiva, el
responsable de este equipo técnico desempefiara, si es preciso, funciones
en el servicio general de mantenimiento bajo la dependencia del
responsable de éste.

* Direccion de Centro.

E1 Consejo Rector del Organismo Auténomo IASS determinara el
contenido de los puestos funcionales de direccion de los Centros, asi
como la cuantia a percibir por dicho cometido y por la disponibilidad,
dedicacion y responsabilidad que ello implica.

@ Ver Clausula Transitoria Sexta.




04°
0G5902443

CLASE 82

ARTICULO 19°.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio percibird anualmente
tres pagas extraordinarias bajo los siguientes criterios:

1.- Cuantia: salario base, plus convenio y complemento personal de
antigiedad.

2.- Denominacion y Fechas de pago: las gratificaciones se
denominaran, cada una de ellas, en relacidn al mes en que se produce la
obligacion de pago:

a) "Paga extra de marzo", se abonarda en la misma fecha que e
salario del mes de marzo.

b) "Paga extra de verano", se abonard en la misma fecha que e
salario del mes de junio.

c) "Paga extra de Navidad", se abonara en la misma fecha que el
salario del mes de noviembre.

3.- Devengo: los periodos de devengo seran los siguientes:
a) Paga extra de marzo.- Del 1 de abril al 31 de marzo.

b) Paga extra de verano.- Del 1 de diciembre al 31 de mayo.
c) Paga extra de Navidad.- Del 1 de junio al 30 de noviembre.

E1 personal contratado temporalmente y el que preste servicios a
tiempo parcial percibird las partes proporcionales que le correspondan
segln el tiempo trabajado. Asimismo el personal contratado temporalmente,
a excepcion del interino por vacante, percibird las pagas extraordinarias
mensualmente de forma prorrateada.

ARTICULO 20°.- Anticipos. @

Los trabajadores tendran derecho a obtener anticipos, sin ningdn
tipo de interés, hasta un maximo de dos mensualidades de sus
retribuciones 7integras, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, a devolver en el plazo maximo de dieciocho meses.

En el caso de los trabajadores temporales la concesion de dichos

M ver Clausula Transitoria Tercera y ANEXO V.3.



anticipos estara condicionada a que la duracion de la relacion laboral
con el IASS permita su amortizacion, debiendo producirse ésta, en todo
caso, antes de la extincion de dicho vinculo, con la reduccién del plazo
maximo de devolucion previsto en el parrafo anterior, en su caso. EIl
personal fijo a tiempo parcial y fijo-discontinuo debera amortizar dicho
anticipo durante el periodo de prestacion de sus servicios, antes de la
siguiente interrupcion de este periodo.

Los trabajadores podran solicitar un nuevo anticipo antes de la
fecha limite acordada para la amortizacion de uno anterior, siempre y
cuando el nimero de mensualidades pendientes de reintegro no sea superior
a tres, en cuyo caso se detraera del anticipo solicitado el importe total
pendiente de amortizacion, ademas del descuento en ndomina de la primera
mensualidad correspondiente al nuevo anticipo; para los trabajadores
temporales en las condiciones previstas en el parrafo anterior.

E1 plazo de tramitacion y concesion de estos anticipos serd de 30
dias contados a partir de la fecha de la solicitud.

ARTICULO 21°.- Manutencion.

E1 personal de cocina y comedor y aquel que excepcionalmente
prolongue por necesidades del servicio su jornada normal de trabajo en
horas de comida, tendra derecho como complemento salarial en especie a
manutencion. E1 personal de turno de manana tendrd derecho a desayuno, el
de tarde a merienda y el de noche a tentempié, con cargo a la Empresa. Lo
previsto en este articulo se refiere exclusivamente a los trabajadores
que presten sus servicios en el Hogar de la Sagrada Familia.

ARTICULO 22°.- Indemnizaciones por razon del servicio.

Las indemnizaciones por razén del servicio (dietas por alojamiento
y manutencion, kilémetros, ...) se regiran en cuanto a las causas,
cuantias y procedimientos de justificacion
por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988 de 4 de Marzo y demas
disposiciones complementarias; estableciéndose para la determinacion de
las cuantias la siguiente correspondencia entre los grupos profesionales
del presente Convenio y los grupos en los que clasifica el personal el RD
236/88:

RD 236/88 [Convenio colectivo
Grupo 2: Grupos profesionales 1y
Grupo 3: 2

Resto de Grupos

ARTICULO 23°.- Integracion y vinculacion a la totalidad.

Las condiciones economicas pactadas en este Convenio formaran un
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todo o unidad indivisible, y a los efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente en su computo anual.

CAPITULO IV _: JORNADA, HORARIOS Y DESCANSOS.

ARTICULO 24°.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera, con caracter general, de treinta y
cinco horas semanales para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio. No estaran comprendidos en la referida jornada, los
siguientes:

a) Los que presten sus servicios en jornada nocturna, la cual sera
de diez horas en noches alternas.

b) Los Profesores de Preescolar, Monitores de Preescolar y
Monitores de Educacion Fisica, que serd de veintiocho horas semanales.

c) Los que sean contratados expresamente para una jornada inferior,
en cuyo caso su jornada serd la pactada en contrato de trabajo.

No se tendra en cuenta a los efectos de la duracion maxima de la
jornada normal de trabajo, ni para el computo de Tlas horas
extraordinarias que se autoricen, el exceso de horas trabajadas para
prevenir o remediar dafios extraordinarios o urgentes, sin perjuicio de su
indemnizacion.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho a disfrutar de una
interrupcion por descanso no superior a 20 minutos, computdndose este
tiempo como jornada efectiva de trabajo.

ARTICULO 25°.- Horarios.

E1l horario se fijard de modo que ningdn trabajador realice mas de
siete horas diarias y que entre la terminacién de la jornada ordinaria y
el comienzo de la siguiente el trabajador disponga al menos de un
descanso de doce horas. Se entiende que el horario de diez horas en

M ver ANEXO V.1, 11y 12.b).



noches alternas fijado para el personal de turno de noche no contraviene
lo dispuesto en este articulo.

Los turnos de trabajo del personal se publicardn con al menos un
mes de antelacion.

E1 horario normal de trabajo serd: para el Hogar de la Sagrada
Familia de 7:00 a 14:00 horas y de 8:00 a 15:00 horas, para el turno de
manana, de 14:00 a 21:00 horas para el de tarde y de 21:00 a 07:00
horas para el de noche; y para el Centro Ocupacional Valle Colino sera de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10 de la noche
y las 6 de la mafnana.

ARTICULO 26°.- Descanso semanal.

Todos los trabajadores, excepto los de turno de noche, tendran
derecho a un descanso semanal minimo de dos dfas preferentemente
ininterrumpidos.

El dia de descanso semanal que coincida con dia festivo de los
previstos en el articulo siguiente, serd compensado con un dia de
permiso, excepto para el personal que trabaja en turno fijo de lunes a
viernes.

ARTICULO 27°.- Festivos y Domingos. @

No habra fiestas recuperables.Se tendran en cuenta los calendarios
laborales anuales publicados por la Direccion Territorial de Trabajo u
Organismo competente.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral coincidiendo con 1los
dias inhdbiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables segin el
calendario  laboral  oficial, percibirdn como compensacién las
retribuciones correspondientes a dichos dias incrementadas en un 175%.

Asimismo, Tos que realicen su jornada en domingo percibirdn como
compensacion un complemento econémico conforme a lo establecido en el
Anexo II.

CAPITULO V_:VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACION.

ARTICULO 28°.- Vacaciones. ©

" VVer ANEXO V.8.
@ Ver Clausula Transitoria Segunda.
© Ver ANEXO V.10 y 12.a).
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1.-Se establece un periodo de vacaciones anuales de un mes natural
para todos los trabajadores, excepto en el mes de febrero, en que se
concederan 30 dias naturales.

2.-Las vacaciones del personal del Hogar de la Sagrada Familia se
disfrutaran preferentemente coincidiendo con el periodo vacacional
establecido en el Calendario Escolar Oficial de Ta Comunidad Autdnoma de
Canarias, salvo que algdn trabajador de forma voluntaria y de mutuo
acuerdo con la Empresa quiera disfrutarlas en otro periodo.

Las vacaciones del personal del Centro Ocupacional Valle Colino se
disfrutaran en el mes de agosto, habida cuenta que durante dicho mes el
Centro permanecerd cerrado; salvo aquellos trabajadores que para atender
necesidades inaplazables deban disfrutarlas en otro periodo. Si por la
Direccion del Centro se modificara el mes de cierre, este hecho se
comunicara a los trabajadores y a su Organo de representacién con al
menos 4 meses de antelacion.

3.- Para el Hogar de la Sagrada Familia la Empresa fijara, en
colaboracidn con la Representacion legal de los Trabajadores, el Plan de
vacaciones del personal, que serd publicado antes de la terminacion del
mes de abril.

4.- Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de Tlas
percepciones que figuran en las tablas anexas.

5.- Las vacaciones no podrdn ser compensadas en metalico salvo en
los supuestos de finalizacion del contrato que, por necesidades del
servicio o de la propia naturaleza de la relacion laboral, no se haya
disfrutado de periodo vacacional correspondiente.

6.-Los  trabajadores que durante el periodo de vacaciones sean
declarados en situacion de Incapacidad Temporal (IT) o Maternidad o
riesgo durante el embarazo interrumpiran su disfrute, aplicandose para el
restante periodo vacacional siempre dentro del afio natural, los
siguientes criterios:

a) Si la situacion de IT o maternidad durase menos tiempo del que le
quedara al trabajador por disfrutar de acuerdo con el periodo y fechas



asignados, tomard los dias que le resten hasta la incorporacion
prevista y el resto se disfrutard de acuerdo con las necesidades del
servicio, siempre dentro del afio natural al que correspondan.

b) Si la situacion de IT o maternidad durase mas tiempo que las
vacaciones asignadas, el trabajador disfrutara los dias de vacaciones
que le correspondan en la nueva fecha que se acuerde, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio y siempre dentro del afio natural
al que correspondan.

7.- En los casos en que el trabajador permanezca en situacion de
I.T. durante todo el afio natural, no tendra derecho a vacaciones.

8.- En todo caso, las vacaciones se disfrutardn dentro del afo
natural, no siendo acumulables a afios posteriores ni a cualquier otro
periodo vacacional, aln dentro del mismo afo.

9.- Cuando se produzca el cambio de un departamento/unidad a
otro/a, después de la confeccion del Plan de Vacaciones, de un trabajador
que no las haya disfrutado aln, se distinguiran los siguientes supuestos:

a) Que dicho cambio se haya efectuado a peticion del trabajador, en
cuyo caso sus vacaciones se adecuaran al plan de vacaciones del
departamento/unidad de incorporacion.

b) Que el cambio se haya producido por necesidades del Servicio, en
cuyo caso se le respetaran las asignadas previamente.

10.- Para garantizar la prestacion de servicios y al objeto de
solventar las diferencias entre 1los trabajadores de un mismo
departamento/unidad, se atendera a los siguientes criterios y por este
orden: cargas familiares, rotacion en el disfrute y antigiiedad.

11.- Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador asistiera a
Congresos, Cursos o Seminarios directamente relacionados con su puesto de
trabajo, previa autorizacion de la Empresa, no se computara dicho tiempo
como de vacaciones; conservando el interesado el derecho a disfrutar el
tiempo que le reste de comdn acuerdo con la Empresa.

12.- Con respecto al personal que por cualquier causa no estuviera
prestando servicios en las fechas de confeccion del calendario de
vacaciones, y por tanto no haya fecha prevista de disfrute, se estarad a
lo establecido en el apartado a) del punto 9 de este articulo, o bien se
atendera su solicitud, siempre que las necesidades del servicio asi lo
permitan.

ARTICULO 29°.- Licencia por Asuntos Particulares 6 por Semana Santa
y Navidad. @

1. E1 personal que preste sus servicios a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio tendra derecho a disfrutar de hasta 6 dias

Ver ANEXO V.2.
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retribuidos cada afio natural por asuntos particulares, o parte
proporcional que Tle corresponda.Tales dias no podrdn acumularse en
ningdn caso, a las vacaciones anuales. E1 personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, preferentemente durante los periodos
vacacionales de verano, Semana Santa y Navidad establecidos en el
Calendario Escolar Oficial, previa peticion con 10 dias de antelacion
y condicionado siempre a las necesidades del servicio.

2. E1 personal que preste servicios con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio tendra derecho a disfrutar de una semana
de vacaciones en Navidad y otra en Semana Santa, con igual retribucion
que para las vacaciones anuales. En todo caso, estos trabajadores
podrdn por una Gnica vez, sustituir este derecho por el disfrute de
los asuntos particulares del apartado anterior, debiendo comunicarlo
por escrito durante el mes de enero del afio natural.

3. En ningin caso se acumularan las opciones previstas en los apartados
anteriores.

ARTICULO 30°.- Licencias retribuidas. .

E1 trabajador previa comunicacion y posterior justificacion, tendra
derecho a licencia retribuida por los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dfas naturales por el nacimiento de hijo o por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, que han de constar en
diagndstico médico, u hospitalizacion de pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad (Anexo IV). Cuando por tales motivos el
trabajador se desplace fuera de la Isla o se acredite que se trata de un
supuesto de extrema gravedad, el plazo de licencia serd de cuatro dias
naturales.

3.Por intervencién quirdrgica de un pariente hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, con cardcter general el dia de 1la
intervencién, salvo que concurra gravedad, en cuyo caso se aplicard lo
previsto en el apartado 2 anterior.

4, Por traslado de domicilio dentro de la misma localidad un dia



natural; si es a municipio limitrofe dos dias naturales; y a otros
municipios tres dias naturales.

5. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales para Ta
obtencion de un titulo académico o profesional, durante el dia o los dias
de su celebracion, no excediendo en su conjunto de diez dias al afo.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal, cuya exigencia debera
acreditarse documentalmente. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién o indemnizacion por el cumplimiento del deber, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro
de 1a jornada de trabajo.

ARTICULO 31°.- Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra disfrutar permiso sin retribucion por un
periodo minimo de siete dias y un periodo maximo inferior a doce meses,
que la Empresa concederd discrecionalmente en atencion a las necesidades
del servicio, siempre y cuando se haya solicitado con una antelacion
minima de quince dias.

Una vez agotado el periodo maximo previsto anteriormente no se
podrd hacer uso de este permiso hasta transcurridos dos afios contados a
partir de la fecha en que se agota el citado periodo.

ARTICULO 32°.- Excedencias.

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.

1.- EXCEDENCIA FORZOSA, dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. Se
concederda por la designacion o eleccion para un cargo piblico o
designacion sindical superior al ambito del IASS, que imposibilite 1la
asistencia al trabajo durante el periodo de nombramiento.

E1 reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente del
cese en el cargo piblico o designacion sindical que motivo la excedencia.

2.-EXCEDENCTA VOLUNTARIA. E1 trabajador con una antigiiedad en el
IASS de al menos un afio tiene derecho a solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo no superior a cinco afios ni inferior a uno.

Transcurrido como minimo un afio, el trabajador podra solicitar su
reingreso, siempre y cuando Tlo solicite con al menos un mes de
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antelacién; reingreso que quedara condicionado a 1la existencia de
vacante.

Cuando la excedencia hubiese sido autorizada por un plazo inferior
a cinco anos, el trabajador podra solicitar la ampliacion, por periodos
no inferiores a un afio, de forma sucesiva hasta completar el periodo
maximo de excedencia, siempre que lo comunique formalmente al menos con
un mes de antelacion a la finalizacion del periodo autorizado.

Solicitado el reingreso en plazo y forma el trabajador tendrad
derecho al reingreso inmediato si existiese un puesto vacante de igual,
similar o inferior categoria profesional. Si el puesto vacante es de
similar o inferior categoria el trabajador podra optar entre ocupar
provisionalmente dicho puesto, incorporandose automaticamente al
correspondiente a su categoria profesional si posteriormente se produjese
una vacante, o permanecer en la situacion de excedencia voluntaria.

En el supuesto de solicitarse el reingreso por varios trabajadores
se seguiran los siguientes criterios por este orden de prelacion: 1°) el
de igual categoria profesional y; 2°) el de mas antigiiedad en el IASS.

Para solicitar un nuevo periodo de excedencia voluntaria serd
necesario haber cumplido un periodo de trabajo efectivo de cuatro afos,
contados desde la finalizacion del periodo méximo de excedencia anterior.

3.- [EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS. Los trabajadores tendrdn
derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando 1o sea por naturaleza,como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o desde la fecha de 1la resolucién judicial o
administrativa.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento, anterior o
posterior a la fecha del nacimiento o desde la resolucion judicial o
administrativa, teniendo, en todo caso, una duracion méxima de tres anos
a contar desde el nacimiento, o resolucion.

La concesion de esta excedencia se hard previa declaracion del
peticionario de que no desempena actividad que pueda impedir o menoscabar
el cuidado personal del hijo menor.



Cada sucesivo hijo dard derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo, siendo este periodo, aun no considerado como de
servicios efectivos, computable a efectos de antigiiedad y de solicitud de
excedencia voluntaria conforme al apartado 2° de este articulo.

Si antes de la finalizacion del periodo maximo de excedencia por
cuidado de hijos no solicitase el reingreso, el trabajador sera declarado
de oficio en situacion de excedencia voluntaria.

4.EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES. Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo,
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad
retribuida.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
del mismo Centro generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se
podra Tlimitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo, siendo este periodo, aun no considerado como de
servicios efectivos, computable a efectos de antigiiedad y de solicitud de
excedencia voluntaria conforme al apartado 2° de este articulo.

ARTICULO 33°.- Proteccion por maternidad y/o adopcion de hijos.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciseis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables
en el supuesto de parto mialtiple en dos semanas mds por cada hijo a
partir del segundo. E1 periodo de suspension se distribuird a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de 1a madre , el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

No obstante 1o anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
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trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podréan dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen. La concrecion horaria y la determinacion
del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corresponderd al
trabajador, dentro de su Jjornada ordinaria. E1 trabajador debera
preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

2. En Tlos supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una
duracion de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcidn o acogimiento mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo , contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion . La
duracion de la suspension serd, asimismo, de dieciseis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la



suma de Tos mismos no podra exceder de las dieciseis semanas previstas en
los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
miltiple.

Estos periodos podrdn disfrutarse en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo con la Empresa, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de 1la resolucién por la que se constituye 1la
adopcion.

ARTICULO 34°.- Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefne una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad , que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

Esta reduccidon de jornada constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
del mismo Centro generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se
podra Tlimitar su ejercicio simultaneo por razones Jjustificadas de
funcionamiento.

La concrecion horaria y 1la determinacién del periodo de disfrute,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. EIl
trabajador debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

ARTICULO 35°.- Jubilacion.

A) Jubilacién Forzosa.-

1°.- Con objeto de facilitar 1la promocién interna de los
trabajadores y la creacion de empleo, la jubilacién sera obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de 65 afios.

2°.- La edad obligatoria de jubilacion se establece sin perjuicio
de que todo trabajador pueda completar los periodos minimos de cotizacion

) Ver Clausula Adicional Segunda y Transitoria Cuarta.
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exigidos para acceder a la pension de jubilacion contributiva del Sistema
Piblico de Seguridad Social, en cuyo caso la jubilacidon obligatoria se
producird al completar el trabajador la citada carencia minima.

B) Jubilacion anticipada:

1°.- Los trabajadores de 60 o mas afios de edad a los que se les
reconozca por el Instituto Nacional de 1a Seguridad Social (INSS) pension
de jubilacion tendran, ademds de lo previsto en el apartado C) siguiente,
derecho a percibir del IASS una gratificacion por importe de las
mensualidades siguientes, incluidos todos los conceptos salariales, segun
la escala siguiente:

12 meses antes de los 64 afios de edad  ...............0 6 mensualidades
24 meses antes de los 64 anos de edad  .........c..c.ee 7 mensualidades
36 meses antes de los 64 afos de edad  ........ci.ieen 9 mensualidades
48 meses antes de los 64 afos de edad  .............. 12 mensualidades

20.- Los trabajadores podran jubilarse al cumplir la edad de 64
afios en la forma y en las condiciones establecidas en el R.D. 1194/85, de
17 de julio, sobre normas de anticipacion de la edad de jubilacion como
Medidas de Fomento del Empleo, debiendo comunicarlo a la Empresa al menos
con dos meses de antelacion . En estos supuestos, le correspondera al
trabajador la gratificacién prevista en el apartado C) siguiente y en
los términos del mismo.

C) Gratificacion por anos de servicio:

Los trabajadores, o los herederos legales en su caso, percibiran al
producirse el cese definitivo al servicio del IASS, por alguna de las
causas que a continuacion se indican, una gratificacion como premio de
permanencia en la misma segdn los siguientes requisitos y criterios:

a) Haber prestado servicios efectivos en el Hogar de la Sagrada



Familia y en el Centro Ocupacional Valle Colino como minimo durante
quince afos.

b) Causas: Jubilacion, tanto forzosa como anticipada, fallecimiento
e invalidez permanente.

c) Cuantia: sera equivalente al importe integro de tres
mensualidades, incluidos todos los conceptos salariales, por los primeros
quince afios de servicios y una mensualidad mas por cada periodo de cinco
afios que excedan de Tlos quince de referencia, asi como la parte
proporcional que corresponda por la fraccion de tiempo inferior a cinco
afnos.

CAPITULO VI : REGIMEN SOCIAL.

ARTICULO 36°.- Seguro de vida y accidente.

E1 IASS se compromete a concertar una p6liza de seguros de vida y
accidente que cubra al personal afectado por el presente Convenio, que en
To relativo a las coberturas se concreta en lo siguiente:

Fallecimiento por cualquier causa, salvo autolesion 2.500.000 pts.

Incapacidad Permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez
3.500.000 pts.

Del contenido de la poliza y del procedimiento a seguir en caso de
siniestro se dara cuenta a la Representacion legal de los Trabajadores.

En el supuesto de no haberse concertado la poliza o que la compaiiia
aseguradora no satisfaga al trabajador o beneficiarios el capital
garantizado por impago de la prima o cualquier causa imputable al IASS,
éste asumira el pago del capital correspondiente en cada caso.

ARTICULO 37°.- Seguro de responsabilidad civil.

E1 IASS se compromete a concertar una pdliza de responsabilidad
civil, al objeto de garantizar la responsabilidad que conforme a derecho
pueda afectar al personal por los dafios y perjuicios ocasionados a
terceros, cuya cobertura minima debe incluir la responsabilidad derivada
de:

Los actos organizados, patrocinados o programados por 1los centros,
siempre que estos formen parte del marco normal de sus actividades;

La utilizacion y aparatos propios de la actividad;

La omision y/o negligencia en la vigilancia y/o tutela de los usuarios
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adscritos bajo Ta custodia y responsabilidad de Tos centros;

La derivada de la actividad de los trabajadores a titulo personal,
siempre que se deba a actuaciones profesionales pendientes del centro
correspondiente;

La derivada de los usuarios adscritos, siempre que se originen en el
recinto de los centros o en otros lugares con ocasion de excursiones,
visitas u otros actos organizados por los centros;

La intoxicacién de los usuarios adscritos por alimentos y/o bebidas
suministradas en los centros, con exclusion de la responsabilidad que
pudiera incumbir a los fabricantes;

La responsabilidad personal de los usuarios adscritos por Tlos dafios
causados a sus propios compafieros, siempre que los mismos se produzcan en
los centros o encontrandose bajo la custodia del personal del centro.

Quedan excluidas de 1o dispuesto en el parrafo anterior las
cantidades de dinero que por Resolucion Judicial Administrativa o
Guberntiva, deban abonar los trabajadores al servicio de 1la
Administracion en concepto de sancion pecuniaria impuesta por delito,
falta o infraccion reglamentaria.

Las cantidades maximas de dicha pdoliza seran de 100.000.000 de
pesetas por siniestro para el conjunto de dafios personales y materiales,
estableciéndose los siguientes sublimites:

- Responsabilidad civil patronal: 25.000.000 pesetas por victima,
con limite maximo de 100.000.000 de pesetas por siniestro y afio de
seguro.

ARTICULO 38°.- Complementos en situaciones de Incapacidad Temporal
(I.T.), Maternidad y Riesgo durante el Embarazo. ¥

1.- Al personal que se encuentre en situacion legal de Incapacidad
Temporal (I.T.), Maternidad o Riesgo durante el.embarazo, el IASS Tle
abonara un complemento mensual de caracter economico equivalente a la
diferencia entre la prestacion econdmica (subsidio) del Sistema Pablico

@ Ver Clausula Adicional Segunda.



de la Seguridad Social y la totalidad (100%) de las retribuciones que le
corresponderian de encontrarse en situacion de activo.

En el supuesto que el trabajador no causara el derecho al subsidio
del Sistema Pablico de la Seguridad Social, el IASS le abonard una
cantidad equivalente al importe que le corresponderia percibir de la
Entidad Gestora correspondiente, de cumplir los requisitos exigidos para
causar derecho a dicha prestacion; salvo en los supuestos de maternidad,
riesgo durante el embarazo e I.T. derivada de contingencias profesionales
en que se garantizara, en todo caso, el 100% del nivel retributivo
correspondiente a la situacion de activo.

Este complemento tendrd una duracion maxima igual a la de la
situacion de IT a cargo de la empresa en virtud del pago delegado, esto
es, doce meses prorrogables por otros seis cuando sea previsible el alta
médica por curacion.

2.- No obstante lo anterior, en los casos de I.T. derivada de
contingencias comunes de trabajadores que registren un findice de
absentismo en los doce meses anteriores a la fecha de baja, igual o
superior al 7%, este derecho, referido al periodo comprendido entre los
dias 4° y 15°, ambos inclusive, de cada proceso de I.T., serd reconocido
o denegado por la Comision Paritaria, previos informes de la
Representacion legal de los Trabajadores y del personal médico designado
por el IASS.

3.- Los complementos a cargo del IASS podran ser denegados o
suspendidos:

e en caso de negativa del trabajador a someterse a Tos
reconocimientos y revisiones por parte del personal médico designado por
el IASS.

e por la pérdida o suspension del derecho al subsidio del Sistema
Piblico de Seguridad Social.

e cuando el trabajador rechace o abandone, sin causa razonable, el
tratamiento que le haya sido indicado, previo informe del personal médico
designado por el IASS.

e cuando el trabajador haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar este complemento, asi como cuando trabaje por cuenta propia o
ajena, todo ello con independencia de la aplicacion, en su caso, del
régimen disciplinario, conforme al Capitulo VIII del presente convenio.

ARTICULO 39°.- Subsidio de Estudios.

1.- Se establece un Subsidio de Estudios que tendra la cuantia
anual y se ajustara a Tlas mismas condiciones que en cada momento
establezca el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para su personal
laboral.
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2.- Tendran derecho a percibir el subsidio de estudios 1las
siguientes personas:

a) Como titulares:

E1 personal fijo que se encuentre en servicio activo. Los fijos a tiempo
parcial tendrdan derecho a este subsidio en proporcion a su jornada
laboral en computo anual. Se abonard, distribuido en importes de igual
cuantia, en los meses de actividad laboral comprendidos en el periodo
octubre/junio.

- E1 personal contratado temporalmente, que percibird una novena parte
del subsidio anual por cada mes de contrato que coincida con el
desarrollo del curso, reducida su cuantia proporcionalmente en Tos casos
de jornada a tiempo parcial. Los que se contraten a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, deberan ademds tener acreditado un
periodo de tiempo de doce (12) meses de servicios efectivos, en Tlos
dieciocho (18) meses anteriores al inicio del curso académico.

b) Como beneficiarios:

Los hijos, conyuge o persona con la que convivan, siempre que
cohabiten con el titular del derecho, dependan econdmicamente de éste y
carezcan de ingresos propios o gocen de andloga prestacion. Asimismo,
tendran derecho a percibir el subsidio como beneficiarios los menores o
incapacitados que, cumplidos los restantes requisitos sefialados, se
encuentren en situacion de guarda, tutela o acogimiento por el titular
del derecho, siempre que estas situaciones sean debidamente justificadas.
La convivencia con el titular del derecho sera dispensada cuando, por
motivos de separacion legal, Tos hijos queden a cargo del conyuge.

ARTICULO 40°.- Vestuarios.

E1 Personal dispondra en el Centro de Trabajo de vestuarios
independientes para cada sexo, con taquillas individuales, y ambos con
ducha de agua caliente y fria, W.C., etc... El Personal usard, Gnica y



exclusivamente los vestuarios destinados al efecto por la Empresa.

ARTICULO 41°.- Ropa de trabajo.

E1 IASS estard obligado a facilitar al personal que por su
actividad lo requiera, y éste a su uso obligatorio, vestimenta y calzado
adecuado que s6lo podra usarse durante la jornada laboral.

En caso de manifiesto deterioro de las prendas, con ocasion de su
uso en el estricto cumplimiento de sus tareas, la Empresa autorizara la
reposicion de las prendas deterioradas fuera de los plazos acordados.

La Empresa, en colaboracion con dos trabajadores designados por la
Representacion legal de Tlos Trabajadores, determinara las categorias
profesionales que requieran ropa de trabajo, caracteristicas de la
vestimenta y calzado, cantidad, asi como la frecuencia y las fechas de
entrega. Estos trabajadores podradn supervisar la adecuacion de la ropa de
trabajo a las caracteristicas fijadas antes de su adquisicion.

ARTICULO 42°.- Prestaciones sociales. @

1. Tendrdn derecho a las prestaciones establecidas en este articulo los
trabajadores y sus familiares o asimilados hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad (Anexo IV), siempre que convivan y dependan
economicamente del trabajador y no tengan derecho a estas prestaciones
por titulo distinto.

E1 personal contratado temporalmente, ademas de 1lo anterior, debera
acreditar un periodo de tiempo de doce (12) meses de servicios efectivos,
en los dieciocho (18) meses anteriores a la fecha de la adquisicién o
realizacion de la prestacion solicitada.

A tal efecto, la Empresa podrd, en cualquier momento, solicitar Tlos
documentos precisos para comprobar la condicién de beneficiarios y demas
requisitos, asi como, para verificar que las prestaciones se ajustan a la
normativa establecida.

2. Se prestaran ayudas para los supuestos que a continuacion se indican,
en los términos que igualmente se sefialan:

a

Tratamientos odontoldgicos: se concederd/n ayuda/s por importe maximo
de hasta doscientas cincuenta mil (250.000.-) pesetas anuales por
trabajador.

b

Audifonos: se concederd/n ayuda/s por importe maximo de hasta ciento
cincuenta mil (150.000.-) pesetas anuales por trabajador.

c) Calzado ortopédico: en Tlos casos de prescripcion facultativa

) Ver Clausula Transitoria Quinta.
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acreditada se concedera una ayuda anual para cada beneficiario
equivalente a la totalidad de su importe, no procediendo la concesion
de otra salvo renovacion en los casos de cambio de nimero de calzado o
tratamiento. Esta ayuda se hard extensiva Gnicamente a las siguientes
ortesis del miembro inferior: calzado, plantillas, taloneras, asi como
correctores, alineadores y dispositivos protectores.

Monturas y lentes para gafas o lentes de contacto: en los supuestos de
prescripcion facultativa acreditada de lentes para gafas o lentes de
contacto, se prestard una ayuda econdmica, conforme a los importes
maximos que a continuacion se indican:

d

=

Montura. 10.000 Ptas.
Lente monofocal. 5.950 Ptas./ unidad.
Lente bifocal. 9.150 Ptas./unidad.
Lente multifocal. 21.500 Ptas./unidad.
Lente de contacto semirrigida y rigida. 17.850 Ptas./unidad.

Excepcionalmente en el caso de que las lentes de contacto
utilizadas sean blandas o desechables, se concederd una ayuda econdmica
de 22.000 pesetas en total cada dieciocho (18) meses.

Las monturas se podrdn renovar una vez cada tres afios, y Tlos
cristales una vez cada cinco afios, o cuando se acredite, mediante el
correspondiente refractograma, que se ha modificado Ta graduacion. En el
caso de lentes de contacto, podrd concederse una nueva ayuda
transcurridos dieciocho meses desde el otorgamiento de la anterior, tanto
para blandas, desechables, semirrigidas y rigidas.

Las anteriores cuantias se actualizardn en Tlos porcentajes que
varien las tarifas de aplicacion a la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
de los fabricantes INDO y ESSILOR en que estdn basados.

En los casos de prescripcion conjunta de lentes "de cerca" y "de
lejos", procedera el abono tanto de los cristales como de las monturas, o
en su caso, de lentes bifocales o multifocales.

En el supuesto de que las lentes prescritas sean de seis o mas



dioptrias (suma de cilindro y esfera), se abonard la totalidad de su
importe. Asimismo en estos casos excepcionales, se abonardn gafas
(montura y lentes) y lentes de contacto de mediar prescripcién médica en
tal sentido.

3. Procedimiento de tramitacion.- Se debera presentar la siguiente
documentacion:

e Solicitud.
e Prescripcion facultativa <apartados b), c¢) y d) del punto anteriors.
e Refractograma <apartado d) del punto anterior>.

e Factura (debera constar: datos identificativos del profesional o
establecimiento incluido NIF/CIF- y del paciente; n° de factura;
tratamiento prescrito o realizado; lugar y fecha).

CAPITULO VII : SEGURIDAD Y SALUD EN _EL TRABAJO.

ARTICULO 43°.- Comité de Seguridad y Salud.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud cuya composicion,
régimen de reuniones, competencias y facultades, se regiran por 1o
dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y, en su
caso, normativa de desarrollo.

ARTICULO 440, - ObTigaciones en materia de Salud Laboral y Seguridad
e Higiene.

E1 IASS y los trabajadores estaran obligados a observar todas las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene y salud laboral,
asi como las que, en su caso, se adopten por la Corporacion.

ARTICULO 45°.- Revision médica.

E1 IASS efectuara, con caracter obligatorio, a todo su personal,
una revision médica anual, de acuerdo con la normativa vigente,
entregandose al trabajador informe y diagnéstico de la misma.

La revision médica comprenderd las siguientes pruebas:

1.- Andlisis de sangre: hemograma completo y V.S.G. y bioquimica (
glucosa, colesterol, triglicéridos, creatinina, 4cido darico, G.0.T.,
GIP TS GG

2.- Andlisis de orina: anormales y sedimentos.
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Ademas se efectuaran aquellas otras pruebas complementarias (
E.C.G., espirometria, radiografia o audiometria ) que se consideren
precisas en funcion del puesto de trabajo desempefiado y las condiciones
del trabajador.

ARTICULO 46°.- Cambios de puestos de trabajo por razones de salud.

En el supuesto que las caracteristicas del puesto de trabajo o
problemas especificos del trabajador le conlleven un perjuicio para la
salud, que pudiera dar lugar a la declaracion de Incapacidad Temporal
prolongada o Incapacidad Permanente, se podra solicitar un cambio de
puesto de trabajo conforme a lo regulado en este articulo. A tales
efectos se constituira una Comision de Valoracion integrada por cinco
miembros; tres designados por el IASS y dos designados por 1la
Representacion Legal de los trabajadores.

Los cambios de puesto se produciran dentro de la misma categoria
profesional o a otra del mismo grupo profesional. En estos supuestos el
trabajador percibira propias del puesto que pase a desempefiar. También
procedera el cambio a una categoria de un grupo profesional inferior
siempre que se cuente con la conformidad expresa del trabajador; en cuyo
caso, éste pasara a percibir las retribuciones de 1la categoria
profesional a desempeiar, con un complemento "ad personam" por importe
igual a la diferencia retributiva con la categoria de procedencia.

El cambio de puesto conllevard necesariamente un ‘"periodo de
prueba" de dos meses de trabajo efectivo, durante el cual podria
revocarse el cambio en caso de quedar demostrada la total incapacidad del
trabajador para desempefiar las funciones propias del nuevo puesto. La
revocacion, en cualquier caso, serd objeto de estudio y resolucidn por la
Comision de Valoracion.



En caso de existir carencias en conocimientos especificos
necesarios para el desempeno del puesto, el IASS planificara para el
trabajador un plan de formacién encaminado a la adquisicion de dichos
conocimientos, mediante un proceso de formacion eminentemente practico.

Los cambios de puestos tendran cardcter provisional hasta Tla
cobertura definitiva de Tlos puestos por los procedimientos
reglamentarios.

Requisitos:

1° Informe médico del correspondiente facultativo (médico de
cabecera o especialista) del Sistema Sanitario Pdblico.

2° Informe del Médico de Empresa sobre la adecuacion del cambio de
puesto solicitado por el trabajador, en el que se senalen los beneficios
o perjuicios que pudieran causarle por pasar a desempefar las funciones
propias del puesto objeto de adjudicacion. En caso de existir
discrepancias entre este informe y los presentados por el trabajador, se
acudird a una tercera valoracion por parte de Ta Mutua de Accidentes.

30 Aptitud para el desempeiio del puesto (APTO/ NO APTO),
determinada por Tla Comision de Valoracion creada al efecto, previo
informe del Servicio de Personal y Recursos Humanos en el que se
especificardn las competencias minimas necesarias para el desempefio del
puesto en cuestion, asi como Tlos instrumentos a wutilizar para su
evaluacion.

40 Si se tratara de puestos para cuyo desempeiio fuera necesario la
posesion de algin requisito especifico (titulacién académica, carnet de
conducir, etc.) sera imprescindible la posesion del mismo por parte del
trabajador solicitante.

Criterios para la adjudicacion de puestos:

Cumplidos todos los requisitos anteriores, 1los criterios que
regiran la adjudicacion de puestos son los que a continuacion se indican,
siendo estos excluyentes entre si segin su orden, es decir, en caso de
resolverse a través del primer criterio, no habria que acudir al segundo,
y asi sucesivamente:

1° Priorizacion médica establecida en informe del médico del IASS ,
0 en su caso, en el de la Mutua.
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20 Curriculum profesional en materias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo a desempefiar, en el que se valoraran los
siguientes aspectos: vinculacion laboral (fijo/temporal), titulaciones
académicas relacionadas con el desempeiio del puesto, experiencia
profesional en puestos con funciones similares y la formacion (asistencia
a cursos, jornadas, etc. relacionadas con el puesto), en base al
protocolo de baremacion siguiente:

a) Experiencia (valoracién por meses) (Punt. maxima 2,40) (64%):
- En centros del Cabildo Insular de Tenerife: 0,04 por mes

- En otras Administraciones Publicas: 0,01 por mes

- En empresas privadas: 0,005 por mes

b) Cursos de Formacion (valoracién por horas) (Punt. maxima 0,60)

(16%) :

- Asistencia: 0,003 por cada hora

- Aprovechamiento: 0,005 por cada hora

- Imparticién: 0,007 por cada hora

c) Titulacion académica relacionada con las funciones del puesto
(13,33 %)

- Por FP I o Ciclo de Grado Medio: 0,10

- Por FP II o Ciclo de Grado Superior: 0,20

- Por Modulo de FP III: 0,30

- Por Titulacién Universitaria de Grado Medio: 0,40

o

- Por Titulacidn Universitaria de Grado Superior: 0,50

(La obtencion de puntuacion de los diferentes apartados de
Titulacion Académica es excluyente entre si, pudiéndose s6lo obtener



puntuacién por uno de los apartados)

d) Por ser personal fijo: 0,25 (6,67%)

Todos aquellos méritos relativos a los apartados a), b) y c)
anteriores se valoraran siempre que estén relacionados con las funciones
del nuevo puesto de trabajo.

30 Antigiiedad de la solicitud de cambio de puesto por razones de
salud

4° Antigiiedad en la empresa.

ARTICULO 47°.- Colaboracion en Programas de desintoxicacion.

La Empresa colaborard en Programas de desintoxicacion para aquellos
trabajadores que asi lo soliciten, realizando las gestiones oportunas
para las ayudas de accion social existentes, a través del Servicio
correspondiente del IASS.

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 48°.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por el IASS, a través del
organo competente en cada caso, como consecuencia de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establece en el articulo siguiente.

La relacidon y graduacion de Tas faltas del articulo siguiente no es
limitativa.

El IASS procedera a 1la valoracion de las faltas y de las
correspondientes sanciones, teniendo en cuenta todos Tlos elementos
objetivos y subjetivos que permitan valorar la entidad del resultado
lesivo y apreciar la existencia de circunstancias agravantes o
atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revision en via judicial.

En lo que sea de aplicacion se estara a lo dispuesto en la Ley
1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores.

ARTICULO 49°.- Faltas y sanciones.
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1°) FALTAS:

A) Son faltas leves:

A.1 La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se prueba la imposibilidad de
haberlo hecho.

A.2 No entregar los partes médicos de baja, confirmacion o alta por
enfermedad o accidente, en el plazo maximo Tlegalmente establecido a
partir de la fecha de los mismos.

A.3 La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

A.4 Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

A.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias al mes.

A.6 E1 descuido en la conservacién y uso de los locales, material y
documentos de los servicios y oficinas.

A.7 La no utilizacion de la ropa de trabajo, cuando haya sido
requerido para ello.

A.8 La incorreccién con el piblico, miembros de los organos de
gobierno y administracion del IASS, compafieros de trabajo y/o usuarios
del centro en el ambito laboral.

A.9 La embriaguez y/o toxicomania ocasional en horario de trabajo.

B) Son faltas graves:

B.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
compafieros, al IASS, a los representantes de éste y a los usuarios del
centro.

B.2 E1 incumplimiento de 1las ordenes o instrucciones de Tos
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio o usuarios del centro.

B.3 La desconsideracion con el pablico en el ejercicio de sus



funciones.

B.4 E1 incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e
higiene y de salud laboral establecidas, cuando del mismo pueda derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

B.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos dias al mes.

B.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

B.7 E1 abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, aln por breve tiempo siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del
centro o causa de dafio o accidente a sus compafieros de trabajo y/o
usuarios del centro.

B.8 La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo; y en concreto simular la presencia de otro trabajador,
valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control. B.9 La simulacion de
enfermedad o accidente debidamente acreditada.

B.10 La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los Tlocales, materias o documentos de los servicios y
oficinas.

B.11 No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del trabajo, cuando causen perjuicio a la Empresa o se
utilicen en provecho propio.

B.12 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones o advertencias escritas.

B.13 E1 abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempefio de sus funciones.

B.14 La realizacion de trabajos particulares durante la jornada
laboral en el centro de trabajo o el uso para fines propios de locales,
materiales o enseres de la Empresa, sin autorizacion expresa para ello y
siempre y cuando causen perjuicio a la misma.

C) Son faltas muy graves:

C.1 E1 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa que causen
perjuicio grave a los miembros de los Organos de gobierno y
administracion del IASS, trabajadores y/o usuarios del centro.

C.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

C.3 E1 falseamiento malicioso y voluntario de datos o informacién
del servicio.

C.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres
0 mas dias al mes.
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C.5 Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa Jjustificada
durante diez dias o mas al mes, o durante veinte dias al trimestre.

C.6 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses, siempre que la falta
anterior haya sido sancionada.

C.7 E1 incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

C.8 E1 acoso o abuso sexual tanto verbal como fisico, de unos
trabajadores respecto a otros, o a los usuarios de los centros.

C.9 Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de
palabra u obra a cualquier trabajador, a Tos miembros de los drganos de
gobierno y administracion del IASS, a sus representantes y/o usuarios
del centro, dentro de la jornada de trabajo.

€.10 E1 hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la
Empresa o a cualquier persona, dentro de los centros o fuera de ellos
durante la realizacion de servicios.

C.11 La violacion de la neutralidad o de la independencia politica,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

C.12 La embriaguez o toxicomania habitual, si repercute
negativamente en el desempefio de sus funciones.

C.13 E1 abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, adn por breve tiempo siempre que dicho
abandono fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro
o causa de dafio o accidente a sus compaferos de trabajo y/o usuarios del
centro.

C.14 La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades ptblicas
y de los derechos sindicales.

C.15 Los actos limitativos de la Tibre expresion del pensamiento,
de las ideas y de las opiniones.

C.16 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado que afecte al mal funcionamiento de Tlos
servicios.



2°) SANCIONES:

Las sanciones maximas que podran imponerse segin la calificacién de
las faltas seran las siguientes:

A) Faltas Leves:
- Amonestacion.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

B) Faltas Graves:
- Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias hasta un mes.

- Demérito en las pruebas en las que participe a los efectos de concurso
de traslado y promocion interna, por un periodo maximo de tres afios.

- Suspension del derecho a concurrir a los procesos de concurso de
traslado y promocion interna, por un periodo de uno a dos afos.

C) Faltas Muy Graves:
- Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia y hasta tres meses.
- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion
- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.

- Despido.

ARTICULO 50°.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se
comunicara la Representacion legal de los Trabajadores y al interesado.

Las sanciones por faltas leves se comunicardn a la Representacion
legal de los trabajadores y al interesado.

De todas las faltas, con independencia de su grado, se dara
audiencia previa al trabajador al objeto de que formule las alegaciones
que estime oportunas.

ARTICULO 51°.- Prescripcion de faltas.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran a los
diez dias las faltas leves; a los veinte dias las faltas graves; y a los
sesenta dias las faltas muy graves, contados a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.
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ARTICULO 52°.- Inscripcion y cancelacion de faltas y sanciones.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones se incluirdn en
su expediente personal.

Las cancelaciones se produciran de la siguiente forma:
Faltas leves.- al afo del cumplimiento de la sancion.
Faltas graves.- a los 3 afios del cumplimiento de la sancion.

Faltas muy graves.- a los 6 afos del cumplimiento de la sancién.

ARTICULO 53°.- Proteccion del trabajador.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de
la Representacion legal de los Trabajadores, de los actos que supongan
falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana y laboral.

La Empresa, a través del 6rgano directivo a que estuviera adscrito
el interesado, abrira la oportuna investigacion y se instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Si con ocasion del servicio profesional como personal del TIASS, se
derivasen imputaciones de responsabilidad a los mismos, salvo en Tlos
supuestos de culpa o negligencia graves manifiestas, el IASS, a través de
su Servicio de Defensa Juridica, prestard asistencia letrada al personal
afectado que expresamente lo solicite en todas las instancias que fuese
necesario.

ARTICULO 54°.- Aplicacion supletoria.

En cuanto al régimen disciplinario y para todo aquello que no esté
expresamente pactado en este Capitulo VIII se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Disciplinario de Tlos Funcionarios de la
Administracion del Estado, aprobado por R.D. 33/1986, de 10 de enero, o
el que expresamente le sustituya.

CAPITULO IX : DERECHOS SINDICALES.



ARTICULO 55°.Competencias de la Representacion legal de Tlos
Trabajadores.

Los Organos de Representacion legal de los Trabajadores tendrdn las
competencias previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y que
seran las siguientes:

1) Competencias.-

10) Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece
el IASS, sobre la situacion de la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccidn y evolucion probable del empleo, asi como
acerca de las previsiones del empresario sobre celebracion de nuevos
contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran wutilizados y de 1los supuestos de
subcontratacion.

2°) Recibir copia basica de los contratos a que se refiere el
parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la notificacion de las prérrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a
que tuvieran lugar.

39) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en
el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

40) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
IASS de 1las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Planes de formacion profesional del IASS.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

5°) Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del
status juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

6°) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la Corporacién, asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.

7°) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy




065902458

graves.

8°) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, Tlos indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9°) Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
Jas acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo, con las particularidades previstas
en este orden por el articulo 19 de la Ley del Estatuto de Tos
Trabajadores.

10°) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la
gestion de obras sociales establecidas en beneficio de los trabajadores o
de sus familiares.

11°) Colaborar con la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

12°) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
sefialados en este namero uno en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

2) Los informes que deba emitir la Representacion legal de 1los
Trabajadores a tenor de las competencias reconocidas en los apartados 4°
y 50 del ndmero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

ARTICULO 56°.- Garantias de 1la Representacion legal de Tos
Trabajadores.



Los Representantes legales de los Trabajadores, tendran ademas de
las garantias previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
siguientes:

1.-  Acumular mensualmente, el crédito de horas mensuales
retribuidas, al que hace referencia el articulo 68.e) del Estatuto de los
Trabajadores, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado/s del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. La acumulacion de horas se
comunicarda por escrito a la Corporacién con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, salvo urgencia debidamente justificada.

2.- Disponer de un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario
y material de oficina, en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores. Asimismo, tendra derecho a la
utilizacién de fotocopiadora, telefax,... existentes en la Empresa, al
objeto de facilitar la informacién a sus representados, con los mismos
controles que se exigen al resto de usuarios. En ningin momento podra
haber control sobre el contenido.

3.- Disponer de las facilidades necesarias para informar a los
trabajadores que representan, debiendo comunicarlo previamente al jefe
correspondiente.

4.- Las horas invertidas durante el proceso de negociacion
colectiva y en las reuniones a que se refiere el articulo 12° del
presente Convenio, no se computaran como horas sindicales a efectos del
crédito horario previsto en el articulo 68.e) de la Ley del Estatuto de
Tos Trabajadores.

ARTICULO 57°.- Asamblea de trabajadores.

Todos los trabajadores tienen derecho a reunirse en Asamblea en el
centro de trabajo, siempre que se comunique previamente con 48 horas de
antelacion, salvo casos de urgencia que se preavisard con la maxima
antelacion posible.

La Asamblea podrd ser convocada por los Organos de Representacion o
por un namero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La
Asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por los
Delegados de Personal mancomunadamente, que seran responsables del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia de personas no
pertenecientes al IASS, que debera ser comunicada por escrito, haciendo
constar sus nombres.

E1 Tugar de reunion serd el centro de trabajo y la misma tendra
Tugar en jornada de mafiana y tarde, salvo pacto en contrario; la Empresa
estd obligada a facilitar el lugar idoneo para la celebracion de la
misma.

Se podran convocar dos Asambleas al mes, salvo en los casos de
negociacion colectiva, que no existira 1imite alguno.

ARTICULO 58°.- Secciones sindicales.
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Los sindicatos podrdn constituir secciones sindicales en el seno
del IASS de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de la Libertad
Sindical y segin lo estipulado en sus estatutos.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos o
con representacion en la empresa tendran ademds de los recogidos en la
Ley Orgéanica de Libertad Sindical los siguientes derechos:

a) Cada seccion sindical designara el nomero de delegados
sindicales correspondientes segin el articulo 10 de la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical y comunicara sus nombres a la Corporacion.

Segin lo establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores, los delegados sindicales dispondrdn de un crédito horario
para el ejercicio de sus funciones no siendo acumulables estos créditos
en caso de recaer la condicion de miembro del Comité de Empresa/Delegado
de Personal y delegado sindical en la misma persona.

E1 ejercicio de ese derecho se ajustard a las mismas normas que
rigen para los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

b) A la eleccion o nombramiento de un delegado sindical, adn no
teniendo el centro de trabajo 250 trabajadores conforme establece el
articulo 10.2 de la Ley Organica 11/1985, siempre y cuando el sindicato
al que represente tenga presencia en los Organos de Representacion.

E1 delegado sindical tendra entre otras las siguientes funciones:

- Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en el IASS, y servir de
instrumento de comunicacién entre la Organizacion Sindical y la Empresa.

- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa/Delegados de
Personal y del Comité de Seguridad y Salud, con voz y sin voto.

Los afiliados a un sindicato podran obtener permiso para asistir a
cursos de formacion organizados por su sindicato, siempre que el ndmero
de horas dedicadas a tal efecto por mes, no supere el 25% de las horas
que le correspondan al sindicato por su representacion en los Organos de
Representacién, comprometiéndose a comunicarlo a la Empresa con una
antelacion minima de tres dias, justificandose la asistencia al mismo y
siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio.



ARTICULO 59°.- Cuota y Canon sindical.

La Empresa descontara a todos los trabajadores que lo soliciten por
escrito, de su nomina mensual, la cuota que cada afio fije el sindicato o
la seccién sindical y la ingresara en la cuenta corriente del sindicato
al que pertenezca el trabajador.

Asimismo, para aquellos trabajadores no afiliados que lo soliciten
por escrito, se les descontara por una sola vez, de los atrasos
correspondientes a la firma del Convenio, la cantidad de 3.000 ptas. en
concepto de Canon Sindical para sufragar los gastos producidos por la
negociacion colectiva.

E1 trabajador expresard al sindicato de la Comision Negociadora al
que debe ingresar su aportacion. Este Canon sera totalmente voluntario.

Clausula Adicional Primera.

E1 IASS, en colaboracién con los Representantes legales de Tlos
Trabajadores, revisara y actualizard el catdlogo de funciones de las
categorias profesionales de este Convenio, adaptandolas a las actuales
circunstancias de los Centros.

Clausula Adicional Segunda.

Las modificaciones que 1legalmente pudieran introducirse en el
régimen de subsidios por Incapacidad Temporal, Maternidad o Riesgo
durante el Embarazo, obligara a las partes a la renegociacion del
articulo n° 38° del presente Convenio, sobre la base de los indices de
absentismo registrados.

Asimismo, las modificaciones que legalmente pudieran introducirse
en el régimen de Jubilaciones, obligard a las partes a la renegociacion
de esta materia.

Cladsula Adicional Tercera.

En To que sea de aplicacion se estard a los dispuesto en el Decreto
40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Atencién a Menores en el
ambito de la Comunidad Auténoma Canaria.

Clausula Transitoria Primera.
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Con independencia de 1o previsto en el articulo n® 2, si durante la
vigencia del presente Convenio se aprueba un Convenio Colectivo Unico
para el Organismo Autonomo IASS, éste serd de aplicacion al personal del
ambito funcional del presente Convenio en los términos que se pacten en
dicho Convenio Unico.

Si como consecuencia de la aprobacion del precitado Convenio Unico
el nivel retributivo del personal del grupo profesional V experimentara
por homologacion un incremento retributivo respecto de lo pactado en el
presente Convenio, los efectos podran retrotraerse considerando el &mbito
temporal de este Convenio.

Cldusula Transitoria Segunda.

Lo establecido en los articulos 17° (plus de turnicidad) y 27°,
parrafo tercero, en lo referente al trabajo en domingos, tendra efectos a
partir del 1° de enero de 2001.

Clausula Transitoria Tercera.

Lo establecido en el articulo n® 20° tendra plenos efectos a partir
de la fecha de ratificacion de este Convenio por el Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo se establece que, con cardcter
excepcional y por una sola vez, los trabajadores que en la fecha de
aprobacion del presente Convenio tuvieran en proceso de amortizacion
anticipos concedidos conforme a la regulacion anterior, tendran
igualmente derecho al anticipo en las nuevas condiciones, con
independencia del ndmero de mensualidades pendientes de amortizacion, si
bien deduciendo éstas de la cantidad solicitada, ademds del descuento en
nomina de la primera mensualidad correspondiente al nuevo anticipo.

Clgusula Transitoria Cuarta.

A los trabajadores del Hogar de la Sagrada Familia que se jubilen



anticipadamente en virtud de lo establecido en el punto 1° del apartado
B) "Jubilacion Anticipada" del articulo n° 35°, el IASS les complementard
la pension contributiva de jubilacion hasta alcanzar el 100% del salario
anual que éstos vinieran percibiendo en la fecha del hecho causante y
hasta como maximo cumplir la edad de 65 afos o, en su caso, hasta la
fecha de extincion o suspension del derecho a la pensién reconocido por
el INSS., de ser ésta anterior a la fecha en que el trabajador cumpla la
mencionada edad. Esta mejora voluntaria de las pensiones de jubilacion de
caracter contributivo del Sistema Pablico de 1la Seguridad Social
permanecerd vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2002.

Clausula Transitoria Quinta.

Lo establecido en el articulo 42.2 apartados b) y c) del presente
Convenio, en 1o referente a ‘"audifonos" y "calzado ortopédico"
respectivamente, tendra efectos a partir de la fecha de ratificacion de
este Convenio por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo los incrementos experimentados, respecto del convenio
colectivo anterior, para las prestaciones previstas en el articulo 42.2
apartados a) y d) del presente Convenio, en lo referente a "tratamientos
odontolégicos" y "monturas y lentes" respectivamente, tendra efectos a
partir de la fecha de ratificacion de este Convenio por el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Clausula Transitoria Sexta.

Con caracter provisional y hasta tanto se adopten los
correspondientes acuerdos por el Consejo Rector del IASS, se mantendran
las Direcciones de los Centros Hogar Sagrada Familia y Valle Colino y sus
correspondientes complementos, en los términos siguientes:

Afo 2001

Direccion Hogar Sagrada [Un complemento que unido a las retribuciones que para
Familia. la categoria profesional del trabajador que la
desempefie se establezca en convenio colectivo resulte
una cuantia bruta anual de: 5.127.473 Ptas.

Direccion Valle Colino. Un complemento que unido a las retribuciones que para
la categoria profesional del trabajador que 1la
desempefie se establezca en convenio colectivo resulte
una cuantia bruta anual de: 4.186.454 Ptas.

ANEXO I. Tablas Salariales 2001.

HOGAR SAGRADA FAMILIA
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Categorias Horas 5. Base [Plus Plus Convenio |Total Pagas Total Anual

Semana Residencia Mensual Extras

(1) (2)

GRUPO 1
,magogo |35 |164.41o 24.662 |123.701 |312.77z 864.332
Psicologo |35 |154.410 |24.6SZ |123A701 1312A772 864.332
GRUPO 2
Asistente Social 35 139.540 227.957 3.356.565
Educador 35 139.540 227.957  [621.079  [3.356.565
Profesor Preescolar 35 139.540 227.957  [621.079  [3.356.565
GRUPO 3
Auxiliar Educativo [35 107.158  [16.074 45.792 160.024  [458.851  [2.487.141
Encargado Conservacion Edificio |35 107.158  [16.074 45.792 169.024  [458.851  [2.487.141
Encargado  Subjefe  Conserv.|35 107.158  [16.074 35.069 168.300  [426.680  [2.326.285
Edificio
Gobernanta (a extinguir) 35 107.158  |16.074 45.792 169.024 458,851
Moni tor Preescolar 85.726  [12.859 35.170 133.755  [362.688  |1.967.746
Oficial Administrativo 38 107.158  |16.074 183.443 502.107  |2.703.419
Supervisora |35 |107.1ss 16.074 |49.693 172.924 |470.552 2.545.643
GRUPO 4
Cocinero 35 05.065  [14.260 171.385  [471.377  [2.527.992
Conductor 35 05.065  [14.260 129.978  [347.156  |1.906.887
Costurera 35 05.065  [14.260 13.673 122.998  [326.213  [1.802.184
Cuidador 35 05,065  |14.260 20.653 129.078  [347.154  [1.906.887
Cuidador Nocturno 35 95.065  [14.260 20.653 129.978  [347.154  |1.906.887
(a_extinguir)
Jardinero 35 95.065  [14.260 13.673 122.998  [326.213  [1.802.184
WMonitor  Educacion  Fisica  ¥|28 76.053  [11.408 46.003 133.464  [366.169  [1.967.740
Deportes
Oficial 12 Mant.  Mecanico|35 95.065  [14.260 27.639 136.964  [368.112  |2.011.677
Calefactor
Oficial de 1° Albanil 35 95.065  |14.260 20.653 129.978  [347.154  |1.906.887
Oficial de 1° Conservacion|35 95.065  [14.260 20.653 129.078  [347.154 1.906.887
Edificio
Oficial de 1° Electricista 35 05.065  [14.260 20.653 120.076  [347.154  [1.906.867
Oficial de 1° Fontanero 35 05.065  [14.260 20.653 120.078  [347.154  [1.906.887
Oficial de 1° Pintor 35 95.065  [14.260 20.653 129.978  [|347.154 1.906.887




Categorias Horas S. Base [Plus Plus Convenio[Total Pagas Total Anzy
Semana Residencia Mensual Extras
(1) ()
[GRUPO 5
AuxiTiar Cocina-Comedor 35 12.007 29.756 121.808  [329.404 1.791.0%
Operario de Lavanderia 35 12.007 26.200 118.255  [318.736 T.737.771
Operario de Limpieza 35 12.007 [26-200 118.253 318.736 1.737.771
Ordenanza 35 12.007 32.905 124.957  [338.850 1.838.320 |
Peon 35 12.007 26.200 118.253  [318.736  [1.737.771
Telefonista 35 12.007 35.402 127.456  [386.340  [1.875.792
Vigilante 35 12.007 29.756 121.808  [329.404 1.791.0%
Vigilante Nocturno 35 12.007 29.756 121.808  [329.404 1.791.0%
(a_extinguir)
Personal Religioso =
Hermana Coordinadora 75.647 75.647 151.298  T1.059.060
Hermana Jefa Departamento 75.647 75.647 151.294 1.059.060
Hermana No Titulada 57.489 57.489 114.978  [804.845
CENTRO OCUPACIONAL VALLE COLINO
Categorias Horas Sueldo  [Plus PTus Convenio |Total Pagas Total Anual
Semana  [Base Residencia Mensual Extras
(1) ()
GRUPO 2
[Fducador [ [139:580[20.931 [67-48 227.957 621.079  [3.356.565
|Fducador [ | 31566 [19.735 [53:630 | 585588 [3.I64.700 |
GRUPO 3
[Técm’co Especialista Agricola |35 |121A451 |1a.z1s |ae.oe9 '157.757 508.619 |2.76L7064|
lMaestro de Taller fas |121A451 |15.21a PG.GS[ ‘176.120 |473.705 ]z.ssme
GRUPO 4
Monitor de Taller 35 95.065  [14.260 49.745 159.070  [434.431 2.303.272
Conductor-Ordenanza 38 95.065  |14.260 20.653 129.978  [347.154 1.906.887
GRUPO 5
[operario de Tinpieza [ B0.045[12.007 26.200 118.253  [318.736 1.737.771

Residencia= 15% del Salario Base

Pagas Extras =

ANEXO II

PLUS DE TURNICIDAD POR GRUPOS PROFESIONALES

=2 L URRALIVALV PUR GRUPYS TRUPESIUNALES

(S.Base + Plus Convenio + Antigiiedad) x 3
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Categorias incluidas[Importe Bruto mensual |Importe Bruto mensual
en: ano 2001 afio 2002
Grupo 2 3.439 Ptas. 6.877 Ptas.

Grupo 3 2.702 Ptas. 5.404 Ptas.

Grupo 4 2.456 Ptas. 4.911 Ptas.

Grupo 5 2.456 Ptas. 4.911 Ptas.

COMPENSACION POR TRABAJOS EN DOMINGOS

Categorias incluidas en: Importe Bruto por domingo
Grupo 2 6.877 Ptas.
Grupo 3 5.404 Ptas.
Grupo 4 4.911 Ptas.
Grupo 5 4,911 Ptas.

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: RESPONSABLE EQUIPO TECNICO DE
MANTENIMIENTO

[Importe bruto mensual [Importe bruto anual |
|69.325 Ptas. |831.898 Ptas. i)

ANEXO ITI: GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESTONALES

ANEAD 111: GRUFUS T CLATEGURIAS PRUPESVIDD

HOGAR DE LA SAGRADA FAMILIA

GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO 1 Pedagogo
Psicélogo
GRUPO 2 Asistente Social
Educador
Prof. Preescolar




GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO 3 Oficial Administrativo (1)
Auxiliar Educativo

Encargado Conservacion Edificio

Encargado Subjefe Conservacién Edificio

Monitor de Preescolar

Supervisora

Gobernanta (a extinguir).

GRUPO 4 Monitor de Educacion Fisica y Deportes

Cocinero (2)

Conductor

Jardinero

Oficial 12 Albaiiil

Oficial 12 Electricista

Oficial 12 Carpintero

Oficial 12 Fontanero

Oficial 12 Pintor

Oficial 12 Conservacion Edificios

Oficial 12 Mantenimiento-Mecanico Calefactor

Cuidador (3)

Cuidador nocturno (a extinguir) (3)

Costurera

GRUPO 5 Ordenanza

Pedn

Vigilante (3)

Vigilante Nocturno ( a extinguir). (3)

Operaria de Limpieza

Auxiliar de Cocina-Comedor

Operario de Lavanderia

Telefonista

PERSONAL RELIGIOSO

CENTRO OCUPACIONAL VALLE COLINO

GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO 1

GRUPO 2 Educador

GRUPO 3 Técnico Especialista Agricola
Maestro de Taller

GRUPO 4 Monitor de Taller
Conductor Ordenanza

GRUPO 5 Operaria de Limpieza

E1 presente Anexo es el resultado de efectuar en la hasta ahora
vigente clasificacion de grupos y categorias profesionales las siguientes
modificaciones:

(1) Las categorias profesionales de Oficial Administrativo 12 y Oficial
Administrativo 22 pasan a denominarse OFICIAL ADMINISTRATIVO, asumiendo,
en consecuencia, esta nueva categoria la totalidad de las funciones que
hasta 1a fecha venfan realizando Tlos trabajadores que desempefiaban
aquéllas.
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2) Cambio de denominacion de categoria profesional que no implica
modificacion de funciones: Cocinero 12 pasa a COCINERO.

(3) Las categorias profesionales de Cuidador y Cuidador Nocturno y
Vigilante y Vigilante Nocturno pasan a denominarse CUIDADOR y VIGILANTE,
respectivamente, asumiendo, en consecuencia, estas nuevas categorias las
funciones que hasta la fecha venian realizando los trabajadores que
desempefiaban aquéllas. )

ANEXO IV: CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

ANEAD 1V: LURSANGUINIUAY T A

TRABAJADOR

1 Grado 2° Grado
Conyuge / Asimilado Abuelos
Padres Hermanos
Hijos Nietos

Nota: por afinidad se entenderd el/los pariente/s del conyuge o asimilado
en la misma relacion y grado.

ANEXO V: CONDICIONES CONTRACTUALES SINGULARES.

ANEXO V: CONDICIUNES LUNIRALVIVALES o ot Ao

Conforme a lo dispuesto en el articulo n® 4° del presente Convenio
se reconocen como condiciones mas beneficiosas adquiridas individualmente
las siguientes:

1. En relacion a la jornada de trabajo:

a) Se reconoce como jornada de trabajo en computo semanal de las
categorias profesionales ocupadas por los trabajadores que se detallan:
Nombre y Apellidos Categoria Horas semanales

D2 Concepcion Pérez Zamora Monitora Educacién Fisica y Deportes (HSF) 25 horas
D2 Inmaculada Grosso Sudrez Monitora de Preescolar (HSF) 25 horas

@ Ver ANEXO V.9.



D2 Carmen Rosa Cabello PérezEducadora (V. Colino) 33 horas

b) Igualmente se reconoce que a los trabajadores que se indican a
continuacion 'y con independencia de sus vacaciones anuales
reglamentarias, conforme al articulo n°® 28 del presente Convenio, verdn
reducida su jornada de trabajo en una hora diaria durante el periodo de
vacaciones de verano fijado anualmente en el Calendario Escolar Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canarias; todo ello mientras sigan
desempefiando 1as funciones que actualmente tienen encomendadas:

Nombre y Apellidos Categoria
D2 Concepcion Pérez Zamora Monitora de Eduacion Fisica y Deportes
D2 Inmaculada Grosso Sudrez Monitora de Preescolar

2. En relacion a las_vacaciones:

Se reconoce a los trabajadores que a continuacion se indican, y
mientras sigan desempefando 1las funciones que actualmente tienen
encomendadas, que el disfrute de las vacaciones de Navidad y Semana Santa
establecidos en el articulo n® 29° del presente Convenio se extiendan a
todo el periodo vacacional que con motivo de dichas festividades se
establezca por el calendario escolar oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias:

Nombre y Apellidos Categoria
D2 Concepcidon Pérez Zamora Monitora de Eduacion Fisica y Deportes
D2 Inmaculada Grosso Sudrez Monitora de Preescolar

3. Mantener en los mismos términos y condiciones lo establecido en
el punto 3 del Anexo V del anterior Convenio Colectivo del Hogar de la
Sagrada Familia (Acuerdo Plenario de fecha 24-07-97) que contemplaba lo
siguiente: "Como consecuencia de la fijacion de nuevos salarios base en
la nueva estructura de grupos profesionales y al objeto de evitar
perjuicios econémicos derivados de la incidencia que el salario base
tiene en el complemento personal de antigiiedad, se reconoce el
mantenimiento, a los exclusivos efectos del cdlculo del complemento
personal de antigiedad ... y de la determinacion de los anticipos
reintegrables..., de los siguientes importes de salario base a los
trabajadores que se indican a continuacién:

Nombre y Apellidos Categoria Salario Base
D Concepcién Pérez Zamora |Monitora Educacién Fisica y Deportes |74.022

D9 Margarita Dorta Garcia Supervisora 109.894. -
DY Concepcion Gomez Acufa Supervisora 109.894. -

A la cuantia del salario base reconocido se le aplicardn
igualmente, y a los efectos antes citados, los mismos porcentajes de
incremento retributivo que en su caso se pacten con cardcter general.
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Las cuantias establecidas en este apartado como salario base "ad
personam" dejaran de aplicarse en el caso de que el salario base
correspondiente al grupo profesional en el que se encuentren encuadradas
estas categorias superen o igualen al que ahora se les reconoce".

Habida cuenta lo anterior las cuantias de los salarios base arriba
referenciadas son para el afio 2001 las que a continuacion se indican:

Nombre y Apellidos Categoria Salario Base
D2 Concepcion Pérez Zamora [Monitora Educacion Fisica y Deportes 80.044.-
D2 Margarita Dorta Garcia Supervisora 118.836.-
D2 Concepcion Gomez Acuha Supervisora 118.836.-

4. Mantener en los mismos términos y condiciones lo establecido en
el punto 4 del Anexo V del anterior Convenio Colectivo del Hogar de la
Sagrada Familia (Acuerdo Plenario de fecha 24-07-97) que contemplaba Tlo
siguiente:  “Como  consecuencia de la reconversion por  razones
organizativas de los puestos de Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de
Cocina, Auxiliar de Comedor, Auxiliar de Roperia, Planchadora y Mozo de
Lavanderia, los trabajadores que a continuacion se indican y que hasta
ahora han venido desempefiando dichos puestos, quedardn adscritos a los
nuevos ... en las condiciones establecidas para éstos en el presente
Convenio; si bien, la categoria que han venido desempefiando hasta ahora
serd respetada a los efectos de su participacion en procesos de movilidad
y promocidn, reconociéndoles igualmente el derecho preferente a cubrir
los puestos de igual categoria que pudiesen crearse en el futuro:

Nombre y apellidos Categoria que venian | Categoria actual
Rosa Rodrigueza Acosta Aux. Enfermeria Cuidadora

M9 Sol Reyes Brito Aux. Enfermeria Cuidadora

Elena Santana Sanchez Aux. Enfermeria Cuidadora
Candelaria Garcia Rodriguez Aux. Comedor Aux. Cocina-Comedor
Nieves Pérez Medina Aux. Comedor Aux. Cocina-Comedor
Concepcion Cabeza Cruz Aux. Comedor Aux. Cocina-Comedor
Juliana Hernandez Herndndez Aux. Comedor Aux. Cocina-Comedor
Virginia Correa Medina Aux. Comedor Aux. Cocina-Comedor
Josefa Diaz Diaz Aux. Comedor Aux. Cocina-Comedor
Rosario Martin Herndndez Aux. Cocina Aux. Cocina-Comedor




Nombre y apellidos Categoria que venian | Categoria actual

Severanda Afonso Delgado Aux. Roperia Operaria Lavanderia
Montserrat Pérez Marrero Aux. Roperia Operaria Lavanderia
Carmen Afonso Hernandez Planchadora Operaria Lavanderia
Julia Castilla Rodriguez Planchadora Operaria Lavanderia
José Mufioz Sudrez Mozo Lavanderia Operario Lavanderig”

5. Mantener en los mismos términos y condiciones lo establecido en
el punto 5 del Anexo V del anterior Convenio Colectivo del Hogar de la
Sagrada Familia (Acuerdo Plenario de fecha 28-11-97) que contemplaba lo
siguiente: "“Como consecuencia del cambio de centro de trabajo del
personal que a continuacion se indica, pasando a prestar servicios de la
Escuela Hogar de la Esperanza al Hogar de la Sagrada Familia, y
considerando que tal medida, adn siendo expresion de la facultad
directiva de la Corporacion, supone quebrantar el equilibrio inicial
existente entre las prestaciones de empresa y trabajadores, dado el mayor
tiempo @ invertir por éstos para desplazarse a su nuevo destino laboral,
asi como el mayor gasto a realizar tanto si utilizan medios de transporte
pablico como si lo hacen con medios propios; y considerando, asimismo no
procedentes otras formulas de compensacién; se reconoce a los
trabajadores a continuacion citados una compensacion economica, Como
concepto de naturaleza salarial, por importe de 10.000 pesetas brutas
mensuales, como garantia y derecho estrictamente "ad personam", pagaderas
en doce mensualidades y en cuantia que permanecerd invariable no
pudiendo, en consecuencia, experimentar revisiones al alza o a la baja
por ningdn concepto, todo ello segin el siguiente detalle:

Nombre y apellidos Categoria

M@ Dolores Afonso Benitez Operaria de Limpieza
Magdalena Medina Martin Operaria de Limpieza
M9 Dolores Perez Medina Operaria de Limpieza
Nemesia Sudrez Delgado Operaria de Limpieza
Severanda Afonso Delgado Operaria de Lavanderia
Montserrat Pérez Marrero Operaria de Lavanderia
Manuel Morin Melian Vigilante Nocturno
Cosma_Rodriguez Diaz Gobernanta

Candelaria Garcia Rodriguez Aux. de Cocina-Comedor
Nieves Perez Medina Aux. de Cocina-Comedor
Rosario Martin Herndndez Aux. de Cocina-Comedor"

6. Considerando lo establecido en el punto 2 del Anexo V del
anterior Convenio Colectivo del Centro Ocupacional Valle Colino (Acuerdo
Plenario de fecha 18-12-98) y habida cuenta los incrementos retributivos
derivados de lo establecido en el parrafo segundo del articulo 14 del
presente Convenio, se acuerda reconocer y mantener estrictamente "ad
personam" al personal fijo que a continuacion se relaciona, un
complemento personal en las cuantias brutas anuales que se detallan, que
serd compensado y/o absorbido con 1la aplicacion de todo tipo de
incremento salarial, a excepcion de los incrementos derivados del
complemento personal de antiguedad:
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Apellidos y nombre Categoria Importe
anual.
Afonso Alonso José Conductor/Ordenanza 240.780 Ptas.
Carrillo Hernindez Pedro Celso Técnico Espec.Agricola |180.000 Ptas.
Gonzalez Rodriguez José Damian Monitor de Taller 60.000 Ptas.
Guerra Alvarez José Maestro de Taller 180.000 Ptas.
Rodriguez Carrillo Jorge Raul Maestro de Taller 180.000 Ptas.
Rodriguez Gonzdlez Tomasa Milagros Operaria Limpieza 240.780 Ptas.
Sacramento Alvarez Tomas Antonio Técnico Espec.Agricola 180.000 Ptas.
Santana Herndndez Augusto Javier Maestro de Taller 180.000 Ptas.
Suarez Umpierrez Dolores de las Nieves Maestro de Taller 180.000 Ptas.

Los Complementos que hasta la fecha tenian reconocidos D° Juan
Peraza Delgado y D2 Carmen Rosa Cabello Pérez, quedan absorbidos como
consecuencia de 1a homologacion retributiva contemplada en el precitado
parrafo segundo del articulo 14 de este Convenio.

7. Como consecuencia de la supresion del complemento de puesto de
trabajo que seguidamente se indica, y hasta la fecha contemplado en el
anterior Convenio Colectivo del Hogar de la Sagrada Familia, se reconoce
al trabajador que a continuacion se sefala la cuantia detallada
(expresada en importe bruto mensual por 12 mensualidades), aplicandose
los mismos porcentajes de incremento que en su caso se pacten con
caracter general, y ello en tanto preste sus servicios en las mismas
condiciones que hasta la fecha :

Nombre y Categoria Complemento Importe
apellidos suprimido afo 2001

Sergio Barrera Fumero Conductor Coordinador Servicio Transporte |67.312 Ptas.

8. Al personal fijo y contratado temporalmente del Hogar de la
Sagrada Familia con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio se le respetard, hasta la extincion de su actual relacion
1aboral lo establecido en el articulo 27 (Descanso semanal) del anterior
Convenio Colectivo del Hogar de la Sagrada Familia, en lo referente a que
"Todos los trabajadores, excepto los de turno de noche, libraran al menos
dos domingos de cada cuatro al mes".

9. Sin perjuicio de lo establecido en el Anexo II1 del presente



Convenio, referente a la unificacion de las categorias de Cuidador y
Cuidador Nocturno y Vigilante y Vigilante Nocturno, al personal fijo se
le respetardn las categorias de Cuidador Nocturno y Vigilante Nocturno y,
en consecuencia, la prestacion de sus servicios en las mismas condiciones
que hasta la fecha; igualmente se le respetardn al personal contratado
temporalmente durante la vigencia de su actual contrato de trabajo o
acceso a la nueva plaza. Asimismo el resto de Cuidadores y Vigilantes que
presten sus servicios con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio mantendran Tlos turnos de trabajo que actualmente tienen
asignados, salvo que se proceda a una modificacion de sus condiciones de
trabajo conforme al procedimiento establecido en el articulo n® 9 de este
Convenio.

10.- En relacion con el articulo 28° "Vacaciones" del presente
Convenio, el personal fijo del Hogar de la Sagrada Familia que preste sus
servicios con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo, tendra derecho a disfrutar posteriormente los dias de descanso
devengados con anterioridad al inicio del disfrute de las vacaciones.

11.- Derecho de opcidon sobre jornada de trabajo.

a) Vistas las opciones manifestadas expresa y voluntariamente por
D. Juan Peraza Delgado (Educador), D. Pedro Carrillo Hernandez (Técnico
Especialista Agricola) y D. Tomds Antonio Sacramento Alvarez (Técnico
Especialista Agricola), trabajadores del Centro Ocupacional Valle Colino,
de modificar su actual jornada de trabajo en el sentido de pasar de 33 a
35 horas/semana con el consiguiente incremento retributivo derivado de lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 14 del presente Convenio, l
y habida cuenta las condiciones contractuales singulares que, respecto de
la jornada de trabajo y con cardcter <ad personam>, hasta la fecha tenian
reconocidas en virtud de lo dispuesto en el punto 1° del Anexo V del
anterior Convenio Colectivo del Centro Ocupacional Valle Colino (Acuerdo
Plenario de fecha 18-12-98), se acuerda reconocer a titulo individual a
los citados trabajadores el derecho de optar, por una Gnica vez y |
exclusivamente durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, a la
Jjornada de 33 horas/semana, con la correspondiente minoracion salarial, |
Y, en consecuencia, modificandose su nivel retributivo como a
continuacion se indica:

Anexo I: Tabla Salarial afio 2001

Categorias Horas Sueldo P Residencia [Plus Convenio |Total
1

P Extras  [Total Anual ||
Semana  [Base Mens ual @)

r

!

Educador 33 131.566 19.735 63.630 214.931 585.588 3.164.761 &
Técnico Especialista Agricola 33 121.451 18.218 36.996 176.665 |475.34Z 2.595.321 L

Anexo V.6: Complemento <ad personam> afio 2001. (En los mismos términos y
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Apellidos y nombre Categoria Importe
anual.
Carrillo Herndndez Pedro Celso Técnico Espec.Agricola |240.780 Ptas.
Sacramento Alvarez Tomas Antonio Técnico Espec.Agricola 240.780 Ptas.

b) Vista la opcion manifestada expresa y voluntariamente por D2
Carmen Rosa Cabello Pérez, Educadora del Centro Ocupacional Valle Colino,
de continuar con su actual jornada de trabajo conforme a lo dispuesto en
el punto 1° de este Anexo V, se acuerda reconocerle a titulo individual
el derecho de optar, por una Gnica vez y exclusivamente durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, a la jornada de 35
horas/semana, con el correspondiente incremento salarial, y, en
consecuencia, modificandose su nivel retributivo como a continuacion se
indica:

Anexo I: Tabla Salarial afio 2001

Categoria Horas Sueldo [P Plus. Total P Extras |[Total
Semana  |Base Residencia [Convenio Mensual (2) Anual
(1)
Educador 35 139.540 [20.931 67.486 227.957 621.079 3.356.565

c) Vistas las opciones manifestadas expresa y voluntariamente por
D. Florentino Sanchez Cid (Pedagogo), D2 Antonieta Pacheco Gonzdlez
(Psicologa), D2 Beatriz Masanet De Blanes Izquierdo (Psicologa), D2
Soledad Villa Hormiga (Asistente Social) y D. Francisco Farifia Gonzdlez
(Asistente Social), trabajadores del Hogar de la Sagrada Familia, de
modificar su actual jornada de trabajo en el sentido de pasar de 30 a 35
horas/semana con el consiguiente incremento retributivo derivado de To
establecido en el parrafo segundo del articulo 14 del presente Convenio,
y habida cuenta las condiciones contractuales singulares que, respecto de
1a jornada de trabajo y con cardcter <ad personam>, hasta la fecha tenian
reconocidas en virtud de lo dispuesto en el apartado a) del punto 1° del
Anexo V del anterior Convenio Colectivo del Hogar de la Sagrada Familia,
Escuela Hogar de La Esperanza y Centro de Educacion Especial Drago
(Acuerdo Plenario de fecha 24.07.97), se acuerda reconocer a titulo
individual a los citados trabajadores el derecho de optar, por una dnica
vez y exclusivamente durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,



a la jornada de 30 horas/semana, con la correspondiente minoracicn
salarial, y, en consecuencia, modificdndose su nivel retributivo como a
continuacion se indica:

Anexo I: Tabla Salarial afio 2001

Categorias Horas S. Base Plus P1us Convenio [Total Pagas Total Aual
Semana Residencia [Mensual Extras
(1) )
Pedagogo 30 140.923  [21.138 106.029 268.090 740.856 3.957.939
Psicologo 30 140.923  [21.138 106.029 268.090 740.856 3.957.939

Asistente Social 30 119.606 17.941 57.845 |19543§Z 532.353 2.877.056

d) Vista la opcién manifestada expresa y voluntariamente por D2
Mercedes Morales Diaz, Profesora de Preescolar del Hogar de la Sagrada
Familia, de modificar su actual jornada de trabajo, en el sentido de
pasar de 25 a 35 horas/semana con el consiguiente incremento retributivo
derivado de 1o establecido en el parrafo segundo del articulo 14 del
presente Convenio, y habida cuenta Tlas condiciones contractuales
singulares que, respecto de la jornada de trabajo y con caracter <ad
personam>, hasta la fecha tenia reconocidas en virtud de 1o dispuesto en
el apartado a) del punto 1° del Anexo V del anterior Convenio Colectivo
del Hogar de la Sagrada Familia, Escuela Hogar de La Esperanza y Centro
de Educacion Especial Drago (Acuerdo Plenario de fecha 24.07.97), se |
acuerda reconocerle a titulo individual el derecho de optar, por una
Gnica vez y exclusivamente durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, a la Jjornada de 25 horas/semana, con la correspondiente
minoracion salarial, y, en consecuencia, modificandose su nivel
retributivo como a continuacion se indica: i

Anexo I: Tabla Salarial afo 2001 i
I

Categoria Horas Sueldo [P Residencia |Plus Convenio|Total P Extras  [Total Anual
Semana  [Base (1) Mensual (2)

2.685.252

Profesora Preescolar |ﬁ 111.632 16.745 53.989 182.366 496.863

12.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 y en los puntos |
1 b) y 2 del Anexo V del anterior Convenio Colectivo del Hogar de la |
Sagrada Familia, Escuela Hogar de La Esperanza y Centro de Educacion
Especial Drago (Acuerdo Plenario de fecha 24.07.97), y a la vista de su
opcion de modificar sus actuales condiciones de trabajo en To que a
vacaciones se refiere, se acuerda reconocer a D@ Mercedes Morales Diaz, I
Profesora de Preescolar del Hogar de la Sagrada Familia, mientras ostente
dicha categoria profesional y desempefie estricta funcion docente en el
Hogar de Ta Sagrada Familia, lo siguiente:

a) el disfrute de sesenta dias de vacaciones retribuidas al afo y siempre
dentro de las fechas que establezca el Calendario Escolar Oficial de
Ta Comunidad Auténoma de Canarias.
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b) 1a reduccion de su jornada de trabajo en una hora diaria durante el
periodo de vacaciones de verano fijado anualmente en el Calendario
Escolar Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias.

SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

10. Expediente relativo a informe del Estado de Ejecucion del
Presupuesto a 30 de junio de 2001.

Visto expediente relativo al Estado de Ejecucion del Presupuesto a
fecha 30 de junio del presente ejercicio, previo Informe del Servicio de
Hacienda y Presupuestos y dictamen favorable de la Comision Informativa
de Presidencia y Hacienda, en cumplimiento de To dispuesto en la Base 82
de Tas de Ejecucion del Presupuesto en vigor, el PLENO acuerda darse por
enterado del contenido del referido informe.

11. Expediente de Modificacion de Créditos N° 5 del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Visto acuerdo de la Comisién de Gobierno de este Excmo. Cabildo
Insular, adoptado en sesion ordinaria de fecha 9 de julio de 2001, relativo
a modificaciones de créditos que conformardn el Expediente N° 5 de
Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto de este Cabildo para el
presente afio.

Vista asimismo enmienda presentada por el portavoz del grupo
Coalicion Canaria en el periodo de exposicion del expediente a los
portavoces de los Grupos Politicos, previos informes del Servicio de
Hacienda y Presupuestos y de la Intervencion General y dictamen de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO, por unanimidad,
acuerda aprobar inicialmente el Expediente N° 5 de Modificacion de
Créditos, cuyo detalle es el siguiente:



ALTAS DE GASTOS
Crédito extraordinario

01.111.711D.167 Gtos.Formac.Pers.Laboral/Agric.,Gand.y Pesca.... 100.000

Suplemento de crédito
01.120.432A.632 Edif. y 0.Construc./Urbanismo y Arquitec..... 20.476.748

01.120.121A.212  Edif. y 0.Construc./Admon. General .. 7.000.000
01.069.451B.412  Aportacion a 0.A.Museos/Promoc.Cultura........ 7.000.000
01.111.711€.227 Trab.realiz.0.Emas. /AGricultura .. dee. e daasie 140.679
01.122.121L.227 Trab.realiz.0.Emas./Admon. General.. . 1.800.000
01.161.513B.750 A la Comunidad Autdnoma/Transportes..... .. 9.000.000
01.099.452D.489 Otras Transferencias/Educ.Fisica y Dep....... 40.000.000

85.417.427

Transferencia al alza
01.120.432A.632 Edif. y 0.Construc./Urbanismo y Arquitec..... 30.000.000
TOTAL ALTAS 115.517.427
(694.273,72 €)

BAJAS DE GASTOS

Baja por anulacion

01.111.711D.166 Gtos.Formac.P.Func.y no Lab./Agric.,Gand........ 100.000
01.120.432A.622 Edif. y 0.Construc./Urbanismo y Arquitec.....27.476.748
01.031.6116.226  Gastos Diversos/Admon. Financiera............. 1.800.000
29.376.748

Transferencia a la baja
01.126.1216.622 Edif.y 0.Construc./Admon. General............ 30.000.000
TOTAL BAJAS 59.376.748
(356.861,44 €)

INGRESOS

01. 5210100 Intereses de DepOSTt0Sieacaisieacesssoisnononos 56.000.000
01.3990100 0trossIngResosiDIVERSOS i desaesies sibls = soiaieissiasiad e 140.679

TOTAL INGRESOS 56.140.679
(337.412,28 €)

Este expediente se sometera a informacion publica por un periodo de
QUINCE (15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el art. 158 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 150 de
la citada Ley, entendiéndose definitivamente aprobado de no presentarse
en dicho periodo reclamacion o alegacion alguna.
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12. Expediente relativo a autorizacion de transferencias de capital a
corriente.

Vistas propuestas del Sr. Consejero del Area de Aguas, Agricultura,
Ganaderia y Pesca relativas a solicitud de autorizacion para la
realizacion de transferencias de créditos con disminucion de créditos de
gastos de capital para financiar créditos de operaciones corrientes, por
importe de 30.000.000 pesetas (180.303,63 €) y 10.500.000 pesetas
(63.106,27 €) respectivamente, previos informes del Servicio de Hacienda
y Presupuestos y de la Intervencion General y dictamen de la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO acuerda, de conformidad
con la Base 163, apartado 5° de las de Ejecucion del Presupuesto,
autorizar las citadas transferencias de créditos de capital para
financiar gastos corrientes, sin perjuicio de los tramites que
posteriormente  haya que realizar para hacer efectivas estas
transferencias:

ALTA DE GASTOS

01.111.711D.226 Gastos diversos/Agric., Ganad. y Pesca ....... 30.000.000
01.111.711D.489 Otras Transferencias/Agric., Ganad. y Pesca .. 10.500.000
40.500.000

(243.409,90 €)

BAJA DE GASTOS

01.111.7111.770 A Empresas Privadas/Agric.,Ganad. y Pesca ....10.000.000

(Pyto.: 01/386)

01.111.7111.771 A Cooperativas y SAT/Agric.,Ganad. y Pesca ... 10.000.000

(Pyto.: 01/386)

01.111.7111.771 A Cooperativas y SAT/Agric.,Ganad. y Pesca ... 10.000.000

(Pyto.: 01/387)

01.111.711D.770 A Empresas Privadas/Agric.,Ganad. y Pesca .... 10.500.000

(Pyto.: 01/338) 40.500.000
(243.409,90 €)



13. Expediente relativo a aprobacion de gasto plurianual del O0.A.L.
Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria.

Vista propuesta del Consejo Rector del 0.A.L. Instituto de Atencion
Social y Sociosanitaria, aprobada en sesion celebrada el dia 18 de mayo
de 2001, relativa a la aprobacidn del gasto plurianual correspondiente al
Convenio de Colaboracion entre la Asamblea Provincial de la Cruz Roja y
el I.A.S.S. para la actualizacién del parque mévil de ambulancias de
Tenerife, el Pleno, previos informes de la Intervencion Delegada, del
Servicio de Hacienda y Presupuestos y de la Intervencion General, asi
como dictamen favorable de la Comision Informativa de Presidencia y
Hacienda, acuerda autorizar el citado gasto plurianual cuyo importe total
asciende a 79.833.320 pesetas (479.807,92 €), conforme a las siguientes
anualidades:

AN 5o 50000 canaoon soos 20.333.330 (122.205,77 €)
Afio 2002..... ... 20.333.330 (122.205,77 €)
Ao 2003 ... . 20.333.330 (122.205,77 €)
ANON200F KNSR IR0, RRR AN 18.833.330 (113.190,59 €)

79.833.320 (479.807,92 €)

14. Expediente rleativo a aprobacién y modificacion de gastos
plurianuales del 0.A.L. Consejo Insular de Aguas.

Vista propuesta de la Junta de Gobierno del 0.A.L. Consejo Insular
de Aguas, aprobada en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2001,
relativa a la aprobacion y modificacion de gastos plurianuales, el Pleno,
previos informes de la Intervenci6n Delegada, del Servicio de Hacienda y
Presupuestos y de la Intervencion General, asi como dictamen favorable de
la Comision de Presidencia y Hacienda, acuerda:

Primero.- Autorizar el gasto plurianual que se describe a
continuacion, conforme a las siguientes anualidades:
1.- Depdsito regulador de Igueste de San Andrés. Ref. 2001/05
Af0B20018. .. SRae. B e s 23.000.000
U 5 6 60 G G D BB LB B A B OO OB 55.758.675
78.758.675 (473.349,17 €)

Segundo.-  Modificar los gastos plurianuales que se describen a
continuacién, quedando sus anualidades como siguen:

1.- Deposito regulador de Las Cuevecitas. Ref. 2001/06

Ano 2001
Ano 2002

40.000.000
109.822.139
149.822.139 (900.449,19 €)
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2.- Depdsito y Conexiones de Aduccion de las Edas de Aripe. Ref. 2001/17

Ao 2001 50.000.000
ARO 2002 ¢ vvvvvvnnnnneanesnnnennnsnnaans 109.967.136

159.967.136 (961.421,85 €)

3.- Aprovechamiento Hidroeléctrico Altos de Icod-E1 Reventon. Ref.
2001/20

ARO 2001 o vuvvevnrennrannnoncsnnsnnasonane 42.000.000
ARD 2002 e ceeninviniananeeeasnsnsanans 96.301.881

138.301.881 (831.211,05 €)

15. Expediente relativo a reconocimiento de créditos de pasados
ejercicios.

Vistas propuestas de diferentes Areas de este Cabildo en relacion a
reconocimiento de créditos de pasados ejercicios, realizados por razones
excepcionales debidamente justificadas, previo dictamen favorable de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda e informes negativos de la
Intervencion de Fondos, el Pleno, con 18 votos a favor de los Sres.
Consejeros de los Grupos: CC, PP y Mixto y, 7 abstenciones de los Sres.
Consejeros del Grupo PSOE, acuerda el reconocimiento y abono a favor de
las personas que a continuacion se indican:

N°_FACTURA/ANO | PROVEEDOR SERVICIO IMPORTE IMPORTE
PTAS. EUROS
79.711/99 Senalizaciones Postigo, S.A. |Admvo.Medio Ambiente 1.974.200 11.865,18
14.619/00 Aquilino Hernandez Pérez o 3 34315 19,92
00000198/2000 | Clarke Modet & C°© Téc.Desarrollo Econdmico |27.170 163,29
00000199/2000 | Clarke Modet & C° 4 " 27.170 163,29
00000200/2000 [ Clarke Modet & C° 3 i 27.170 163,29
2000 Aport.Cabildo Ins.de Tfe. al[Admvo. de Presidencia 5.000.000 |30.050,61
sostenimiento de 1a FECAI
TOTAL ......... 7.059.025 42.425,59




16. Dacion de cuenta del Informe de Fiscalizacion de la Audiencia de
Cuentas de Canarias relativo a la Cuenta General de 1998.

De conformidad con To establecido en el articulo 19 de la Ley
4/1989, de 2 de mayo, el Pleno queda enterado del Informe de
Fiscalizacion de 1a Audiencia de Cuentas de Canarias relativo a la Cuenta
General de esta Corporacion correspondiente al Ejercicio de 1998,
aprobado por unanimidad por el Pleno de la Audiencia, en sesiones
celebradas los dias 25 y 26 de abril pasado.

Del andlisis econémico-financiero realizado por la Audiencia de
Cuentas, en base a Ta documentacién remitida por este Cabildo, destaca lo
siguiente:

La principal fuente de financiacion de la Corporacion en el
ejercicio de 1998, fue el Capitulo 2° (Impuestos Indirectos), que alcanzé
el 51,7% de los derechos reconocidos, seguido en importancia del capitulo
4° (Transferencias corrientes) con el 22%.

E1  principal componente del gasto fue el capitulo 4°
(transferencias corrientes), que representd el 35,1% de las obligaciones
reconocidas. Le sigue el Capitulo 7° (Transferencias de Capital), que
supuso el 21,3% del total del gasto.

Las modificaciones netas de crédito para gastos supusieron el 38%
de los créditos iniciales del Presupuesto, correspondiendo el mayor
volumen de Tas mismas a lTos Capitulos 7° (Transferencias de Capital) y 6°
(Inversiones Reales).

Los grados de ejecucion de ingresos y gastos fueron el primero
(tras ajustar) elevado y el segundo reducido, en tanto que los niveles de
cumplimiento de Tos cobros y pagos se situaron en parametros intermedios
el primero (86,5%), y elevados el segundo (92,2%), habiendo alcanzado la
eficacia en la gestion recaudatoria un 89,9%.

Los importes pendientes de cobro en ejercicios cerrados eran
elevados.

Los ahorros bruto y neto fueron positivos, lo que permitio a la
Corporacion destinar ingresos corrientes a la financiacion de
inversiones.

E1 Resultado Presupuestario fue positivo, debido a que los ingresos
generados en el ejercicio fueron suficientes para atender a los gastos,
al igual que el Remanente de Tesoreria.

En conclusion, 1la Corporacién a 31 de diciembre de 1998 no
presentaba desequilibrios en su estructura financiera, aunque era
necesario potenciar los niveles de ejecucion de gastos.
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17. Expediente relativo a la Modificacion de la Ordenanza Reguladora de
los Precios Piblicos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Visto acuerdo de la Comisién Insular de Gobierno de fecha 2 de
julio de 2001, relativo a la Ordenanza Reguladora de los Precios Piblicos
del Cabildo Insular de Tenerife, previo informe del Servicio de Hacienda
y Presupuestos, asi como de 1la Intervencion General, y previa la
tramitacion prevista en el art. 24 del Reglamento de la Corporacion en
relacién con lo previsto en el art. 20.2 B del mismo, el Pleno, previo
dictamen favorable de la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda,
acuerda aprobar la referida Ordenanza, cuyo texto es el siguiente:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del régimen
juridico de los recursos de Derecho Pdblico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife constituidos por precios piblicos.

Articulo 2. Concepto.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y del articulo 24 de
la ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Piblicos, modificadas
parcialmente por la Ley 25/1998, de 13 de julio, de Modificacion del
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenacion de las
Prestaciones Patrimoniales de Cardcter Pablico, tendran la consideracion
de precios piblicos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife las
contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacion de
servicios o la realizacion de actividades de su competencia efectuadas en
régimen de Derecho piblico cuando no concurra ninguna de las
circunstancias siguientes:

Primera.- Que los servicios o actividades no sean de solicitud

voluntaria para los administrados. A estos efectos no se considerara
voluntaria la solicitud por parte de los administrados:

k¥



Cuando venga impuesta por disposiciones legales o reglamentarias.
Cuando los bienes, servicios o actividades requeridos sean
imprescindibles para la vida privada o social del solicitante.

Segunda.- Que no se presten o realicen por el sector privado, esté
o no establecida su reserva a favor del sector piblico conforme a la
normativa vigente.

Articulo 3. Competencia.

De conformidad con 1o dispuesto en los articulos 2 y 129 en
relacion con el 139 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, modificada parcialmente por la Ley 25/1998, de 13
de julio, de Modificacion del Régimen Legal de las Tasas Estatales y
Locales y de Reordenacion de las Prestaciones Patrimoniales de Caracter
Piiblico, el Cabildo Insular de Tenerife establece precios piblicos en los
supuestos regulados en el articulo anterior.

Articulo 4. Medidas Presupuestarias.

Los recursos regulados en esta Ordenanza se ingresaran en la Caja
General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o en las cuentas bancarias
restringidas autorizadas al efecto y su rendimiento se aplicara
integramente al presupuesto de ingresos del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, sin que puedan efectuarse detracciones o minoraciones salvo en
los supuestos en que proceda su devolucion.

TITULO T
ORDENAMIENTO GENERAL DE LOS PRECIOS PUBLICOS

Articulo 5. Precios Piblicos del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Son precios piblicos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

a) Los regulados en la presente Ordenanza.

b) Los regulados en las respectivas ordenanzas de los Organismos
Autdnomos dependientes de esta Corporacion.

Los afectos a competencias transferidas por la Comunidad Autdnoma de
Canarias a este Cabildo.

Los que, eventualmente, pudieran atribuirse al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife mediante disposicion legal o reglamentaria autonomica o
estatal.

c

d

Articulo 6. Normativa Aplicable.

1. Los precios piblicos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se
exigiran de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ordenanza.

2. Los precios piblicos derivados de la prestacion de servicios o
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de la realizacion de actividades en régimen de Derecho piblico por parte
de Organismos Autdnomos de esta Corporacion, se regirdn, en primer lugar,
por su ordenanza especifica.

3. En To no previsto expresamente en esta Ordenanza, se estara a 1o
dispuesto en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de Tlas
Haciendas Locales, Ley 25/1998, de 13 de julio, de Modificacion del
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenacion de las
Prestaciones Patrimoniales de Caracter Pablico, Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Pablicos y demas normativa que resulte de
aplicacion.

4. Los precios piblicos afectos a competencias transferidas por la
Comunidad Auténoma de Canarias al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
seguiran rigiéndose por su normativa especifica en tanto esta Corporacion
no apruebe la correspondiente ordenanza.

Articulo 7. Creacion, Modificacién y Supresidn de Precios
Piblicos.

1. Corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la
creacion de nuevos precios pablicos, asi como la modificaci6n y supresion
de cualesquiera precios pdblicos existentes.

2. En los acuerdos de creacidon de nuevos precios pidblicos habran
de recogerse, como minimo, los siguientes elementos sustantivos:

a) E1 servicio o la actividad por la que se exigen.
b) E1 obligado al pago.
c) E1 momento de devengo.

3. Los acuerdos relativos a modificacion de precios plblicos
deberan contener la nueva redaccién de las normas afectadas y las fechas
de su aprobacion y del comienzo de su aplicacion.

4. Los acuerdos relativos a la creacion, modificacion y supresion
de precios pablicos requerirdn de la misma tramitacion que la establecida
para la presente Ordenanza y, en todo caso, habrdn de ser objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor a
partir de la fecha que se establezca.



Articulo 8. Establecimiento y Modificacion de las Tarifas.

1. E1 establecimiento y modificacion de 1las tarifas de 1los
diferentes precios piblicos correspondera al Pleno o a la Comision
Insular de Gobierno, segiin se establezca en cada caso.

2. En aquellos casos en que corresponda al Pleno, la modificacién
podrd realizarse mediante la aplicacion de un coeficiente a las tarifas
vigentes.

Articulo 9. Bonificaciones.

1. Sobre las tarifas aprobadas segin lo dispuesto en el articulo
anterior y por acuerdo del mismo organo al que corresponde su aprobacidn,
podran establecerse bonificaciones.

2. Dichas bonificaciones atenderdn, principalmente, a razones
sociales, benéficas, culturales o de interés pablico a través de
criterios objetivos que en su momento se establezcan.

Articulo 10. Gestion y Liquidacidn.

1. La gestion y liquidacion de cada tasa correspondera al Area o
Servicio del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife que deba prestar el
servicio o realizar la actividad gravados.

2. La Comision Insular de Gobierno podrd establecer el régimen de
autoliquidacion para cualesquiera precios piblicos o para hechos
imponibles concretos de las mismas.

Articulo 11. Notificaciones.

Toda liquidacién de precios pablicos sera notificada a los
obligados al pago con expresion de Tos elementos esenciales de aquélla y,
entre otros, los siguientes:

a) Denominacion del obligado al pago.

b) Tarifas y cuota total resultante.

c) Medios de impugnacion que puedan ser utilizados con indicacion
de plazos y organismos ante quienes puedan interponerse.

Lugar, plazo y forma, en su caso, en que debe ser satisfecha
deuda.

d

Articulo 12. Recursos.

1. Contra las liquidaciones de Tos precios piblicos regulados en la
presente ordenanza cabe interponer Recurso de Reposicién ante el mismo
organo al que corresponde su aprobacion, en el plazo de un mes a contar
desde 1a recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de Tlas
Haciendas Locales, modificado por la Ley 50/1988, de 30 de diciembre, de
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medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. La resolucion del
Recurso de Reposicion pondrd fin a la via administrativa.

2. Contra la desestimacion del referido Recurso de Reposicion y en
cualquier caso, podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en los plazos previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiendo, no obstante, utilizar cualquier otro recurso si lo estimare
conveniente.

3. La interposicion de un recurso no suspende, por si sola, la
obligacion del pago de Ta deuda.

Articulo 13. Pago Previo.

1. La Comision Insular de Gobierno determinara los precios ptblicos
en los que la exigibilidad de su ingreso sea previa a la prestacion del
servicio o realizacion de la actividad administrativa, en cuyo caso tal
ingreso sera condicion indispensable para la prestacion de aquél o la
realizacion de aquélla.

2. En caso de discrepancia sobre la procedencia o importe del
precio piblico, sera imprescindible Ta consignacion o afianzamiento de la
misma para la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad.

Articulo 14. Paqo Periddico y Depdsitos.

1. Cuando un precio pdblico se devengue periddicamente por razén de
la prestacion de servicios continuos y a peticion de los obligados al
pago, se podran practicar liquidaciones mensuales comprensivas de los
precios publicos devengados en dicho periodo de tiempo.

2. En los casos regulados en el apartado anterior, se podrd exigir
la constitucion de un depdsito previo cuya cuantia sera la que resulte de
valorar econémicamente el importe de los precios piblicos que se estime
corresponderia abonar al obligado al pago por los servicios prestados
durante tres meses. Dicho depdsito podra efectivo mediante aval bancario.



3. Corresponde a los Consejeros o Directores Insulares de Area la
autorizacion para la practica de las referidas liquidaciones mensuales,
asi como para la exigencia de la constitucién de depdsitos.

Articulo 15. Cobro y Manejo de Fondos.

1. Los cobros de los diferentes precios pablicos se realizaran a
través las cuentas restringidas del Cabildo de Tenerife establecidas al
efecto o de 1a Caja General de la Corporacion.

2. En cualquier caso y con independencia de 1las Entidades,
colaboradores o personas a las cuales les esté encomendada la prestacion
del Servicio de Caja, el control y manejo de fondos sera responsabilidad
directa del Tesorero del Cabildo o personal de la Corporacion en quien
delegue, a quienes podrdn ser exigidas las responsabilidades legales
pertinentes.

3. Corresponde al Tesorero de Tla Corporacion dictar cuantas

instrucciones estime pertinentes en orden a garantizar la correccion de
los procedimientos de cobro y manejo de fondos.

Articulo 16. Devolucidn.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago, el servicio o
la actividad administrativa no se preste o desarrolle, procedera la
devolucion del importe correspondiente.

Articulo 17. Apremio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario que determina el art.
20 del Reglamento General de Recaudacién, las deudas resultantes seran
exigidas por el procedimiento administrativo de apremio, incrementandose
las mismas con los recargos e intereses de demora legalmente exigibles.

Articulo 18. Partidas fallidas.

Las deudas originadas por los precios piblicos que no hubieran
podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio por considerarse
créditos incobrables, se declarardan provisionalmente extinguidas, en
tanto no se rehabiliten en el plazo de prescripcion, previa instruccion
del oportuno expediente tramitado de acuerdo con las normas contenidas en
el Titulo IIT del Libro III del Reglamento General de Recaudacion y demas
concordantes.

TITULO II
PRECIOS PUBLICOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
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CAPITULO I
PRECTO PUBLICO POR LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL REFUGIO ALTAVISTA

Seccion 12. Objeto

Articulo 19.- E1 objeto de este precio pablico vendra constituido
por el uso y disfrute de Tlas instalaciones y servicios del Refugio
Altavista.

Seccion 22. Devengo

Articulo 20.- E1 precio piblico se devengara cuando se inicie la
prestacion de los servicios a los que se refiere el articulo anterior.

Seccion 32. Ongados al Pago

Articulo 21.- Estard obligado al pago la persona fisica o juridica,
piblica o privada, bien por si misma o a través de sus representantes
legales, que solicite los servicios sujetos a precio pablico.

Seccion 43. Deuda Exigible

Articulo 22.- La cuantia de la deuda exigible vendrd determinada
por la aplicacion de las tarifas establecidas en el Anexo I de 1la
presente ordenanza.

Seccion 52. Normas de Gestion

Articulo 23.- 1. E1 precio pdblico se liquidard por la totalidad de
los servicios solicitados y de los articulos vendidos a un obligado al
pago de forma conjunta.

2. las tarifas a aplicar seran las vigentes en el momento del

devengo.

CAPITULO II
PRECIO PUBLICO POR LA VENTA DE PRODUCTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DIVERSOS



Seccion 12. Objeto

Articulo 24.- 1. El objeto de este precio piblico vendra
constituido por venta de productos y prestacion de servicios diversos
realizados por el Cabildo Insular de Tenerife, cuando no concurra ninguna
de las circunstancias previstas en el art. 2 de la presente Ordenanza..

2. Los conceptos que originan la exigencia de precios piblicos son
los siguientes:

a) Venta de material didactico como albunes, cuadernillos y otros de tipo
similar.

o

Prestacion de servicios de talleres culturales y literarios.

C

Organizacion y ejecucion de exposiciones, conciertos, festivales,
funciones de teatro y proyecciones cinematograficas.

d

Organizacion y ejecucion de campamentos, campos de trabajo, colonias,
intercambios, cursos, seminarios y talleres.

e) Venta de publicaciones y similares, en cualquier tipo de soporte,
editadas o coeditadas.

f) Utilizacion de las instalaciones del Campamento de La Esperanza y
Servicios Complementarios (tiendas de campafia, cabafias de _madera,
servicio de comedor, canchas deportivas, etc.) por el Area de
Educacién, Empleo y Juventud del Cabildo Insular de Tenerife.

g) Venta de camisetas, gorras, mochilas serigrafiadas, pdosters y otros
productos similares de promocion.

h) Otras prestaciones de servicios y venta de productos propios de las

competencias del Cabildo Insular de Tenerife.

Seccion 23. Devengo

Articulo 25.- E1 precio piblico se devengara cuando se inicie la
prestacion de los servicios o se produzca la venta de los bienes a los
que se refiere el articulo anterior.

Seccidn 32. Obligados al Pago

Articulo 26.- Estard obligado al pago la persona fisica o juridica,
publica o privada, bien por si misma o a través de sus representantes
legales, que solicite los servicios o adquieran los bienes sujetos a
precio pablico.
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Seccion 42. Deuda Exigible

Articulo 27.- La cuantia de la deuda exigible vendra determinada
por la aplicacion de las tarifas que, en cada caso, establezca la
Comision Insular de Gobierno.

Seccion 52. Normas de Gestion

Articulo 28.- 1. E1 precio pablico se liquidard por la totalidad de
los servicios solicitados y de los articulos vendidos a un obligado al
pago de forma conjunta.

2. las tarifas a aplicar seran las vigentes en el momento del

devengo.

CAPITULO III
PRECIO PUBLICO POR LA INSCRIPCION EN CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS

Seccion 12. Objeto
Articulo 29.- E1 objeto de este precio piblico vendra constituido
por la inscripcién en los cursos, jornadas y seminarios organizados y

celebrados por este Cabildo, para los cuales se hayan establecido dichas
contraprestaciones.

Seccion 22. Devengo

Articulo 30.- E1 precio piblico se devengard en el momento en que
los interesados soliciten su inscripcion en los cursos, jornadas y
seminarios sujetos a la exaccion de precios publicos.
Seccion 32. Obligados al Pago

Articulo 31.- Estara obligado al pago la persona fisica o juridica,
piblica o privada, bien por si misma o a través de sus representantes



legales, que solicite la inscripcion en los cursos, jornadas y seminarios
para los que se haya establecido la referida exaccion.

Seccion 42. Deuda Exigible

Articulo 32.- La cuantia de la deuda exigible vendra determinada
por la aplicacion de las tarifas que se establezcan por 1la Comision
Insular de Gobierno para cada curso, jornada o seminario en concreto.

Seccion 52. Normas de Gestion

Articulo 33.- 1. E1 precio piblico se liquidara por la totalidad de
los servicios solicitados y de Tos articulos vendidos a un obligado al
pago de forma conjunta.

2. Las tarifas a aplicar seran las vigentes en el momento del

devengo.

CAPITULO 1V <
PRECIO PUBLICO POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN LAS FERIAS Y CERTAMENES
ORGANIZADOS POR EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Seccidn 12. Objeto

Articulo 34.- E1 objeto de este precio publico vendra constituido
por prestacion de servicios en concepto de arrendamiento de stands y
venta de entradas con motivo de la organizacion de Ferias y Muestras por
el Cabildo Insular de Tenerife.

Seccion 22. Devengo

Articulo 35.- E1 precio publico se devengara en el momento en que
los interesados soliciten cualesquiera de los servicios prestados por el
Cabildo Insular de Tenerife en las Ferias y Muestras que organice y que
estén sujetos a dicha contraprestacion.

Seccion 3. Obligados al Pago
Articulo 36.- Estard obligado al pago la persona fisica o juridica,
piblica o privada, bien por si misma o a través de sus representantes

legales, que solicite Tos servicios para los cuales se hayan establecidos
precios piblicos.

Seccion 42. Deuda Exigible
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Articulo 37.- La cuantia de la deuda exigible vendrd determinada
por la aplicacion de las tarifas que se establezcan por la Comision
Insular de Gobierno para cada Feria o Muestra en concreto.

Seccion 52. Normas de Gestion

Articulo 38.- 1. E1 precio piblico se liquidara por la totalidad de
los servicios solicitados y de los articulos vendidos a un obligado al
pago de forma conjunta.

2. las tarifas a aplicar seran las vigentes en el momento del
devengo.

Disposicion Adicional.

En ausencia de regulacion especifica, las disposiciones contenidas
en la presente Ordenanza podrdn ser de aplicacion por los Organismos
Autdnomos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife cuando Tlos mismos
presten servicios o realicen actividades coincidentes con los que dan
Tugar a la exigencia de precios piblicos en la presente Ordenanza.

A estos efectos, las referencias al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife contenidas en la presente Ordenanza se entenderdn relativas a
los referidos Organismos Autdnomos.

Disposicién Transitoria.

Lo dispuesto en la presente Ordenanza no sera de aplicacion a los
productos cartograficos o cualesquiera otros derivados del Proyecto
Anaga, que habran de ser objeto de regulacion especifica.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Ordenanza y en
particular:

e Ordenanza Reguladora del Precio Piblico por los Servicios que presta
el Centro Insular de Deportes Marinos de Tenerife.
e Ordenanza Reguladora de los Precios Pablicos por los Servicios que



presta el Refugio Altavista.

e Ordenanza Reguladora de Tos Precios Piblicos por la Venta de Productos y
Prestacion de Servicios por el Area de Cultura del Cabildo Insular de
Tenerife.

e Ordenanza Reguladora de los Precios Piblicos por los Servicios derivados
de Ta Organizacion de Ferias y muestras por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Disposicidon Final

La presente Ordenanza, aprobada y publicada al amparo de Tlo
dispuesto en los articulos. 15 a 19, ambos inclusive, de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, entrard en vigor
el dia de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia
y permanecerad vigente hasta su modificacién o derogacion expresas.

Anexo I. Tarifas por los Servicios que presta el Refugio de Altavista.

e Visitantes en general 2.000 ptas. (12,02 €)
e Menores de 18 afnos, estudiantes, mayores de 60 afios y
afiliados a federaciones de montafismo.............. 500 ptas. (3,01 €)

e Cada grupo de 25 o mas personas tendra derecho a dos entradas
gratuitas.

En las tarifas resefiadas se incluye el importe relativo al IGIC.

E1 presente acuerdo habrda de ser objeto de exposicion pablica
durante treinta dias, durante los cuales los interesados podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. De no
presentarse reclamacion alguna durante el referido periodo, el presente
acuerdo se entendera definitivamente aprobado.

18. Expediente relativo a la Modificacion de la Ordenanza Reguladora de
los Precios Piblicos por los servicios que presta el Patronato
Insular de Misica.

Visto acuerdo de la Comision Insular de Gobierno de fecha 2 de
julio de 2001, relativo a la Ordenanza Reguladora de los Precios Piblicos
por los servicios que presta el Patronato Insular de Misica, previo
informe del Servicio de Hacienda y Presupuestos, asi como de Tla
Intervencion General, y previa la tramitacion prevista en el art. 24 del
Reglamento de la Corporacion en relacion con lo previsto en el art. 20.2
B del mismo, el Pleno, previo dictamen favorable de la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, acuerda aprobar 1la referida
Ordenanza, cuyo texto es el siguiente:




07¢

0G5902476

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del régimen
juridico de los recursos de Derecho Piblico del Patronato Insular de
Misica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (en adelante PIM)
constituidos por precios piblicos.

Articulo 2. Concepto.

En virtud de 1o dispuesto en el articulo 41 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 24
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Pablicos,
modificadas parcialmente por la Ley 25/1998, de 13 de julio, de
Modificacion del Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de
Reordenacion de las Prestaciones Patrimoniales de Cardcter Piblico,
tendran la  consideracion de precios pablicos del PIM las
contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacion de
servicios o realizacion de actividades efectuadas en régimen de Derecho
piblico cuando, prestandose también tales servicios o actividades por el
sector privado, sean de solicitud voluntaria por parte de Tlos
administrados.

Articulo 3. Competencia.
De conformidad con Tlo dispuesto en Tlos articulos 2 y 129 en

relacion con el 139 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, modificada parcialmente por la Ley 25/1998, de 13
de julio, de Modificacion del Régimen Legal de las Tasas Estatales y
Locales y de Reordenacion de las Prestaciones Patrimoniales de Caracter
Piblico, el Cabildo Insular de Tenerife establece precios ptblicos en los
supuestos regulados en el articulo anterior.

Articulo 4. Medidas Presupuestarias.
Los recursos regulados en esta Ordenanza se ingresardn en la Caja

General del PIM o en las cuentas bancarias restringidas autorizadas al
efecto y su rendimiento se aplicara integramente al presupuesto de
ingresos del PIM, sin que puedan efectuarse detracciones o minoraciones
salvo en los supuestos en que proceda su devolucion.



TITULO I
ORDENAMIENTO GENERAL DE LOS PRECIOS PUBLICOS

Articulo 5. Precios pablicos del PIM.
Son precios piblicos de PIM:

a) Los regulados en la presente Ordenanza.

b) Los que, eventualmente, pudieran atribuirse al PIM a través de la
correspondiente Ordenanza del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o
mediante disposicion legal o reglamentaria autonémica o estatal.

Articulo 6. Normativa Aplicable.

1. Los precios pablicos del PIM se exigiran de acuerdo con lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

2. En To no previsto expresamente en esta Ordenanza, se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Reguladora de los Precios Pdblicos del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de Tas Haciendas Locales, en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, en la Ley 25/1988, de 13 de julio, de
Modificacion del Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de
Reordenacion de las Prestaciones Patrimoniales de Caracter Pablico y
demds normativa que resulte de aplicacién.

3. En los precios ptblicos atribuidos al PIM mediante disposicion
legal o reglamentaria autondmica o estatal se estard a lo dispuesto en
dichas normas.

Articulo 7. Creacién, Modificacion y Supresién de Precios Pablicos.

1. Corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a
propuesta del Junta de Gobierno del PIM, la creacién de nuevos precios
piblicos, asi como la modificacion y supresién de cualesquiera precios
piblicos existentes.

2. En los acuerdos de creacion de nuevas precios pablicos habran
de recogerse, como minimo, los siguientes elementos sustantivos:
a
b
C

d

@

El servicio o actividad por el que se exija.

E1 obligado al pago.

Las tarifas.

E1 momento de devengo.

3. Los acuerdos relativos a la modificacion de precios piblicos
deberdn contener la nueva redaccion de las normas afectadas y las fechas
de su aprobacion y del comienzo de su aplicacion.

4. Los acuerdos relativos a la creacion, modificacion Yy supresion
de precios piblicos, requeriran de la misma tramitacion que Ta
establecida para la presente Ordenanza y, en todo caso, habra de ser
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en
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vigor a partir de la fecha que se establezca.

5. Se excluyen de lo dispuesto en el presente articulo los precios
piblicos atribuidos al PIM mediante disposicion legal o reglamentaria
autondmica o estatal.

Articulo 8. Modificacion de las Tarifas.

1. La modificacion de las tarifas de los diferentes precios
piblicos correspondera al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
propuesta del Junta de Gobierno del PIM.

2. E1 acuerdo relativo a la modificacion de las tarifas habra de
ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando
en vigor a partir de la fecha que se establezca.

3. La modificacion de las tarifas podra realizarse mediante Tla
aplicacion de un coeficiente a las tarifas vigentes.

Articulo 9. Gestion y Liquidacion.
1. La gestion y liquidacién de cada precio piblico se llevard a
efecto por la Gerencia del PIM.

2. E1 Junta de Gobierno del PIM podra establecer el régimen de
autoliquidacion para cualesquiera precios pdblicos o para servicios y
actividades concretos de los mismos.

Articulo 10. Notificaciones.

1. Toda liquidacion de precios pablicos serd notificada a Tlos
obligados al pago con expresion de los elementos esenciales de aquélla y,
entre otros, los siguientes:

a) Concepto.
b) Denominacion del obligado al pago.
c) Tarifas y deuda total resultante.



d) Medios de impugnacion que puedan ser utilizados con indicacion
de plazos y organismos ante quienes puedan interponerse.

e) Lugar, plazo y forma, en su caso, en que debe ser satisfecha la
deuda.
f) Organo que expide la liquidacion.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, las
entradas a conciertos tendran la consideracion de notificaciones,
debiendo contener a tal fin los elementos sefialados en el apartado
anterior.

Articulo 11. Recursos.

1. Contra las liquidaciones de los precios piblicos regulados en la
presente ordenanza cabe interponer Recurso de Reposicion ante el mismo
organo al que corresponde su aprobacidn, en el plazo de un mes a contar
desde 1a recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, modificado por la Ley 50/1988, de 30 de diciembre, de
medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. La resolucion del
Recurso de Reposicién pondra fin a la via administrativa.

2. Contra la desestimacion del referido Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de To
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en Tlos plazos
previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiendo, no obstante,
utilizar cualquier otro recurso si lo estimare conveniente.

3. La interposicion de un recurso no suspende, por si sola, la
obligacion del pago de la deuda.

Articulo 12. Pago Previo.

1. Como criterio general, el pago de los precios piblicos sera
previo a la prestacion del servicio o realizacion de la actividad
administrativa, en cuyo caso tal ingreso serd condicion indispensable
para la prestacion de aquél o la realizacion de aquélla.

2. En caso de discrepancia sobre la procedencia o importe de los
precios piblicos, sera imprescindible la consignacion o afianzamiento de
la misma para la prestacion del servicio o la realizacion de la
actividad.

Articulo 13. Fraccionamiento.

1. Podra autorizarse el fraccionamiento del pago de Tla deuda,
previa peticion de Tlos obligados, cuando su situacién economico-
financiera, discrecionalmente apreciada, les impida efectuar el pago de
sus débitos.

2. Corresponde a la Tesoreria del Organismo la resolucion de las
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solicitudes de fraccionamiento del pago.

3. En su caso, la autorizacién de fraccionamiento del pago habra de
realizarse siguiendo las siguientes pautas:

a) Los pagos deberdn realizarse de dos veces como maximo.

b) E1 primer pago habra de realizarse necesariamente en el momento
de solicitarse el abono.

c) Las cantidades cuyo pago se aplace devengaran el interés
legalmente establecido.

4. Si pasado un mes del plazo establecido para el segundo pago
éste no se hubiese efectuado, el Patronato Insular de Mdsica procederd a
anular el abono, quedando el mismo sin efecto mientras no se realice el
mencionado pago, no permitiéndose, por tanto, la asistencia a los
conciertos al portador de abono.

5. En todo To no dispuesto expresamente en el presente articulo se
estara a lo establecido en Tos articulos 48 a 58 del Reglamento General
de Recaudacion (RD 1684/1990).

Articulo 14. Pago Periddico y Depdsitos.

1. Cuando un precio piblico se devengue periddicamente por razén de
la prestacion de servicios continuos y a peticion de los sujetos pasivos,
se podran practicar liquidaciones mensuales comprensivas de los precios
piblicos devengadas en dicho periodo de tiempo.

2. En los casos regulados en el apartado anterior, se podra exigir
la constitucion de un depdsito previo cuya cuantia sera la que resulte de
valorar econdmicamente el importe de los precios piblicos que se estime
corresponderia abonar al sujeto pasivo por los servicios prestados
durante tres meses. Dicho depdsito podra hacerse efectivo mediante aval
bancario.

3. Corresponde a la Gerencia del PIM la autorizacion para la
practica de Tlas referidas liquidaciones mensuales, asi como para la
exigencia de la constitucion de depdsitos.

Articulo 15. Cobro y Manejo de Fondos.



1. Los cobros de Tos diferentes precios publicos se realizardn a
través las cuentas restringidas del PIM establecidas al efecto o de la
Caja General de dicho Organismo.

2. E1 control y manejo de fondos serd responsabilidad directa del
Tesorero del PIM, a quien se le podran exigir las responsabilidades
legales pertinentes.

3. Corresponde al Tesorero del PIM dictar cuantas instrucciones
estime pertinentes en orden a garantizar la correccion de Tlos
procedimientos de cobro y manejo de fondos.

4. En caso de inexistencia de Tesorero del PIM, ejercera las
funciones atribuidas a éste quien las ejerza en la Tesoreria General del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 16. Devolucidn.

1. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio o
la actividad administrativa no se preste o realice, procedera Tla
devolucion del importe correspondiente.

2. En el caso de que adn suspendiéndose un concierto, se anunciara
su celebracion para otra fecha, el obligado al pago podrd optar por la
devolucion del importe o la asistencia a dicho concierto con la entrada
adquirida en su momento para aquél.

Articulo 17. Apremio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario que determina el art.
20 del Reglamento General de Recaudacion, las deudas resultantes seran
exigidas por el procedimiento administrativo de apremio, incrementandose
las mismas con los recargos e intereses de demora legalmente exigibles.

Articulo 18. Partidas fallidas.

Las deudas originadas por los precios piblicos que no hubieran
podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio por considerarse
créditos incobrables, se declararan provisionalmente extinguidas por
acuerdo del Junta de Gobierno del PIM, en tanto no se rehabiliten en el
plazo de prescripcion, previa instruccion del oportuno expediente
tramitado de acuerdo con las normas contenidas en el Titulo III del Libro
III del Reglamento General de Recaudacion y demds concordantes.

TITULO II
PRECIOS PUBLICOS DEL PIM

CAPITULO I

PRECIOS PUBLICOS POR ASISTENCIA A CONCIERTOS, SUSCRIPCION DE ABONOS DE
TEMPORADA POR LA ASISTENCIA A LOS CONCIERTOS Y ADQUISICION POR TEMPORADAS
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DE PALCOS Y PLATEAS COMPLETOS POR PARTE DE ENTIDADES O EMPRESAS

Seccion 13. Objeto

Articulo 19. E1 objeto de este precio piblico vendrd constituido
por los siguientes conceptos:

a) La asistencia a conciertos.

b) La suscripcion de abonos de temporada por la asistencia a Tlos
conciertos.

Seccion 22. Devengo

Articulo 20. Los precios publicos se devengaran cuando se soliciten
las entradas y abonos.

Seccion 32. Obligados al Pago

Articulo 21. 1. Estaran obligados al pago quienes adquieran las
entradas y abonos para la asistencia a los conciertos, asi como
cualesquiera personas fisicas o juridicas que adquieran palcos y plateas
para la temporada.

Seccion 43. Tarifas

Articulo 22. La cuantia de los precios piblicos regulados en esta
Ordenanza sera la que se determina en el Anexo que se acompana.

Seccion 53. Pago



Articulo 23. 1. E1 pago deberd realizarse previamente a la entrega
de las entradas y abonos por cuya adquisicién se exija.

Seccion 62. Normas de Gestion

Articulo 24. 1. Los precios piblicos se liquidaran por la totalidad
de Tos servicios que un obligado al pago solicite de forma conjunta.

2. las tarifas a aplicar seran las vigentes en el momento del
devengo.

Disposicion Adicional

Para aquellos conciertos no previstos en el apartado I del Anexo de
la presente Ordenanza y dentro de los baremos establecidos en el apartado
IT del mismo, la Junta de Gobierno del PIM aprobard con caracter
provisional, los precios finales de los conceptos a los que se refiere el
articulo 19 anterior, tomando como referencia el coste de realizacion de
los conciertos.

No obstante, dicha aprobacion quedara condicionada en sus efectos a
la aprobacion definitiva que realice el Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife de los citados precios.

El mismo procedimiento se seguird para la autorizacion de
conciertos gratuitos no programados.

Disposicidon Derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango o que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Ordenanza y, en
particular, 1la Ordenanza Reguladora de los Precios Pdblicos por los
servicios prestados por el PIM aprobada por el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife el 22 de abril de 1994 (publicada en el BOP el 8 de
Jjunio del mismo afio), modificada por acuerdo del 29 de julio de 1998 (BOP
26 de agosto del mismo afio).

Disposicion Final

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada y publicada al amparo de lo
dispuesto en Tlos articulos 15 a 19, ambos inclusive, de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, entrard en vigor
el dia de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia
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| Yy permanecera vigente hasta su modificacion o derogacion expresas.

Anexo-Tarifas

Con caracter general para todas las tarifas y a fin de facilitar la
gestion de los ingresos correspondientes, las tarifas resultantes de la
“ aplicacion de 1los porcentajes que se expresa a continuacion se
w redondearan en fracciones de CIEN PESETAS (100 ptas.). En el caso en que
las tarifas se perciban en euros, el redondeo se realizara por cifras
enteras desechando, por tanto, los decimales.

Igualmente, con caracter general, en el caso de tarifas bonificadas
no se podran acumular en ningin caso dos o mas bonificaciones.

I. Conciertos Programados para la Temporada 2001/02:
} A. Teatro Guimera - Temporada de Abono:
1. Entradas "sueltas":

ABONO A (21 conciertos) — TEATRO GUIMERA

“ (Viernes 20,30 horas, exceptuando los que estan en negrilla)

[vo Trecka [orrector/soLtsTA i Allzona 8 20NA C 20NA D
] EUROS/PTAS . EUROS/PTAS. EUROS/PTAS. EUROS/PTAS.
] T [05-10-01 | VICTOR PABLO/SOKOLOV 21,08.- € /[18,03.- € /|1503.- € /[12,00.- € [
3.500.- ptas. 3.000.- ptas. 2.500.- ptas. 2.000.- ptas.
i 2 [12-10-01 | VICTOR PABLO/MUSTONEN 21,00.- € / - € /[1505.- € /[12,00.- € [
3.500.- ptas. .- ptas. 2.500.- ptas. 2.000.- ptas.
“‘ 3 16-11-01 ANTONINI/H. LABEQUE 21,06.- € / .- € []15,03.- € /[12,02.- € /
§ 3.500.- ptas. .- ptas. 2.500.- ptas. 2.000.- ptas.
p [ 23-11-01 | VICTOR PABLO/CANTANTES 20508 =eel ], = € J12,02.- € |
1’ 3.500.- ptas. .- ptas. 2.000.- ptas.
5 [05-12-01 | FLOR/POL €y - 7 7|1z,02.- € /
4 .- ptas. 2.000.-
f 7 14-12-01 STINATSKY/OVE-ANDSNES i e 7[12,02.- € [
.- ptas. 2.000.-
# 8 28-12-01 THE SCHOLARS BAROQUE ENSEMBLE 7 SEe= /] 9.02.- € [/
h .- ptas. 1.500.- ptas.
i 9 22-02-02 | KANTOROW 7 = e 7|12,02.- € [
.- ptas. 2.000.- ptas.
10 [28-02-02 | pONS 7 - € / 712,02 € 7
- ptas. 2.000.- ptas.
11 [04-03-02 ANTUS KOLN FERE /1 9,02.- € |




o |[FECHA DIRECTOR/SOLISTA ZONA Allzona 8 ZONA C ZONA D
EUROS/PTAS. EUROS/PTAS. EUROS/PTAS. EUROS/PTAS.
3.000.- ptas. ptas. | 2.000.- ptas.
12 |08-03-02 | TRAUB/KIRBY 21,00.- € [ € /[15,05.- € J[12
3.500.- ptas. ptas. | 2.500.- ptas.
13 |15-03-02 | VICTOR PABLO/STUTZWAN 21,08.50 €T ] € l|i5B € 0
3.500.- ptas. ptas. | 2.500
10 |18-03-02 | CONCERTO ITALTANO 18,03.- € / € /12,02 7
3.000.- ptas. ptas. 2.000 |
15 | 05-04-02 | ZACHARIAS 21,06.- € ] € i
3.500.- ptas. ptas.
16 |19-04-02 | ZEDDA/MORENO € 7 S/, 7 |
ptas. ptas.
17 [26-08-02 | VICTOR PABLO € 7/ 715,03.- 7
ptas. ptas.  |2.500.- ptas. 2.000.- ptas.
18 |03-05-02 | COLOMER/PRUNELL/ € /|18,03- € /l|150.- € [l1z,00.- € /
COOPER ptas.  [3.000.- ptas. |2.500.- ptas. 2.000.- ptas.
19 |10-05-02 | GRUPO ZEFIRD € /[15,05.- € /[12,02.- € 7| 902- € 7| &
ptas.  |2.500.- ptas. | 2.000.- ptas. 1.500.- ptas. |
20 [17-05-02 | SITKOVETSKY/DAVIDOVICH € 7[18,05.- € [/[1503.- € /|12,02 |
ptas.  [3.000.- ptas.  |2.500.- ptas. 2.000 |
21 [29-05-02 | VICTOR PABLO/ € /|26,00.- € [|21,00.- € /[18,03 ;
C.ANDRA_ MARI ptas. | 4.000.- ptas.  |3.500.- ptas. 3.000
22 |31-05-02 | VICTORPABLO/C.ANDRA MART € /[20,00.- € Jl2i,06- € J[1Bo3- € 7| M
ptas. [ 4.000.- ptas. | 3.500.- ptas. 3.000.- ptas.
ABONO B (18 conciertos) — TEATRO GUIMERA
(Jueves 20,30 horas, exceptuando los que estdn en negrilla)
e ECHA DIRECTOR/SOLISTA Z0NA A ZONA B ZONA C ZONA D
EURDS/PTAS. EURDS/PTAS. EUROS/PTAS. EUROS/PTAS.
1 04-10-01 | VICTOR PABLO/SOKOLOV 21,04.- € /|18,03.- € /[15,03.- € / 1
3.500.- ptas.  |3.000.- ptas. |2.500.- ptas. i
2 11-10-01 | VICTOR PABLO/WUSTONEN € /[18,03.- € /[1503.- € [ 1
3.000.- ptas. |2.500.- ptas. i
3 T5-11-01 | ANTONINI/H. LABEQUE 7[18,05.- € [/[1503.- € ] 71 H
3.000.- ptas. | 2.500.- ptas. E
5 04-12-01 [FLoR/PoL0 7[18,03.- € /[15,03.- € /|12,00.- €
ptas.  |3.000.- ptas. |2.500.- ptas. 2.00.- ptss. | |
6 11-12-01 | CUARTETO CASALS/ALBEROLA € /[1503.- € [|1202.- € /[9,02.- € 7
ptas.  |2.500.- ptas. | 2.000.- ptas. 1.500.- ptas.
7 13-12-01 | SINATSKY/ANDSNES € /[18,03.- € /[1503.- € /[12,00.- € ]
ptas. | 3.000.- ptas. ptas. 2.000.- ptas. |
B 29-12-01 | THE SCHOLARS BAROQUE ENSEMBLE € /[15,05.- € 7 €, /|9:02.- €
ptas. ptas. ptas. 1.500.- ptas.
g 21-02-02 | KANTOROW € 7 € 7 €Nz € |
ptas. ptas. ptas. 2.000.- ptas.
10 27-02-02 | PORS 7 € 7 € /i A2,02=€ ]
2.000.- ‘
12 07-03-02 | TRAUB/KIRBY 7 € / € /[12,02.- € /
ptas. ptas. 2.000.- ptas.
K} 14-03-02 | VICTOR PABLO/STUTZNAN 7 € 7 € /|12,02.- € |
ptas. ptas. 2.000.- ptas.
15 04-02-02 | ZACHARTAS 7 € € /(12,025 €
2.000.-
16 16-04-02 | ZEDDA/MORENO 7 € 7/ 712,02 € [
ptas. ptas. 2.000.- ptas. d
17 25-04-02 | VICTOR PABLO 7 € 7/ i[nzznzeEeeapy|
ptas. ptas. 2.000.- ptas.
18 02-05-02 | COLOMER/PRUNELL/COOPER 7 € 7/ € [[12,00.- € ]
ptas. | 2.500.- ptas. 2.000.- ptas. |
20 16-05-02 | STTKOVETSKY/DAVIDOVICH 7 € /[1505- € /1,00 <7 f
ptas. | 2.500.- ptas. 2.000.- ptas. | |
2 28-05-02 | VICTORPABLO/C- ANDRA MART 7 € /[21,00.- € /|26,04.- €
ptas.  |3.500.- ptas. 3.000.- ptas.
2 01-06-02 | VICTORPABLO/C. ANDRA MAR 30,05.- € / € [21,00.- € /|24,04.- € [
5.000.- ptas. |4.000.- ptas. | 3.500.- ptas. 3.000.- ptas.




2.- Abonos (20%

CLASE 8
FRIETIEL

de descuento sobre

"sueltas"):

Abono A:

e Zona A: 358,20 €/ 59.600.-ptas
e Zona B: 302,91 €/ 50.400.-ptas
e Zona C: 252,43 €/ 42.000.-ptas
e Zona D: 201,94 €/ 33.600.-ptas
Abono B:

e Zona A: 312,53 €/ 52.000.-ptas
e Zona B: 264,44 €/ 44.000.-ptas
e Zona C: 221,17 €/ 36.800.-ptas
e Zona D: 177,90 €/ 29.600.-ptas
3.-

anos:

e Abonos: 60% sobre el precio total

Abono A:

Zona
Zona
Zona
Zona

Abono B:

Zona
Zona
Zona
Zona

e Entradas "sueltas": 50% sobre el precio de la entrada.

OO W >

: 179,10 €/ 29.800.
: 151,46 €/ 25.200.
: 126,21 €/ 21.000.
: 100,97 €/16.800.- ptas

: 156,26 €/ 26.000.
: 132,22 €/ 22.000.
: 110,59 €/ 18.400.
93,76 €/ 14.800.-ptas

-ptas
-ptas
-ptas

-ptas
-ptas
-ptas
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la_suma del precio de entradas

Bonificaciones para las personas menores de 21 afios o mayores de 65



Estos descuentos serdan aplicables para los mayores de 65 afios en
cualquier zona del Teatro, siendo aplicables para los menores de 21 sdlo
en la zona de butacas filas 1 a 5, Paraiso y Palco de Anfiteatro.

B. Ciclo de Jovenes Intérpretes:

e Auditorio Juan Carlos I-ARAFO: ENTRADA LIBRE
dias 16 y 22 de junio de 2001

e Sala Teobaldo Power- LA OROTAVA: ENTRADA LIBRE
dias 15 de junio de 2001

e Auditorio de Santo Domingo-GARACHICO: ENTRADA LIBRE
dias 23 y 29 de junio de 2001

C. Conciertos en familia:
Teatro Guimera: entrada libre previa retirada de invitacion.

II. Conciertos No Programados:

En caso de celebrarse otros conciertos no previstos en el apartado
I y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional de la
Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos por los servicios que presta
el P.I.M., los precios de las entradas se fijardn de acuerdo con Tos
siguientes criterios:

1. Su importe oscilard entre las 400 y 5.000 ptas. dependiendo del
concierto, coste del mismo y tipo de asiento.

2. Las personas menores de 21 afios o mayores de 65 afios gozaran de una
bonificacion del 50%, que solo sera de aplicacion a las mismas
localidades en las que se aplique en los conciertos incluidos en el
apartado I.

3. Los estudiantes de la Universidad de La Laguna gozardn de una
bonificacion del 50% en los conciertos que se realicen en el Paraninfo
de la Universidad de La Laguna, siendo requisito indispensable 1la
presentacion del correspondiente carnet de estudiante de dicho centro.

III. Invitaciones.

La Presidencia del PIM podrd autorizar la entrega de invitaciones
en concepto de atenciones protocolarias para asistencia gratuita a
conciertos.

Dichas invitaciones no podran exceder de un 5% del aforo total de
la sala en la que se celebre el concierto, debiendo indicarse en cada
caso el nombre de la persona objeto de la invitacion y las causas de la
misma.

IV. Conciertos gratuitos:
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E1 Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a propuesta de la
Junta de Gobierno del P.I.M., podra autorizar 1la celebracion de
conciertos de caracter gratuito con fines didacticos, educativos, de
promocion de jovenes intérpretes, asi como cualquier fin de otra indole,
cuando las circunstancias artisticas, culturales y de medios asi 1lo
permitan.

En cualquier caso, el nlmero total de conciertos gratuitos no podra
exceder de un 20% del total de conciertos previstos para la temporada.

E1 presente acuerdo habra de ser objeto de exposicién piblica
durante treinta dias, durante los cuales los interesados podrdn examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. De no
presentarse reclamacion alguna durante el referido periodo, el presente
acuerdo se entendera definitivamente aprobado.

19. Expediente relativo a contribuciones especiales por obras en el
Complejo Medioambiental de Arico: Aprobacion definitiva.

Visto expediente relativo al establecimiento de Contribuciones
Especiales por obras en el Complejo Medioambiental de Arico y

Resultando que el Pleno de esta Corporacion adoptd, en sesion del
pasado 25 de mayo, el acuerdo provisional de ordenacion e imposicién de
las referidas Contribuciones Especiales.

Resultando que durante el preceptivo tramite de informacién piblica
y audiencia a los interesados de dicho acuerdo, se presentaron diversas
objeciones al mismo por parte del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos.

Previo informe del Servicio de Hacienda y Presupuestos y dictamen
de Tla Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO, con
dieciocho (18) votos a favor de los Sres. Consejeros presentes de Tos
Grupos Coalicién Canaria, Partido Popular y Grupo Mixto y ocho (8) votos
en contra de los Sres. Consejeros presentes del Grupo Partido Socialista,



acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la imposicién de contribuciones
especiales para la financiacion de obras en el Complejo Medioambiental de
Arico y su ordenacion concreta conforme a la siguiente Ordenanza Fiscal
Reguladora:

Art. 1. Fundamento.- E1 presente texto se aprueba en ejercicio de
la potestad reglamentaria y tributaria reconocida al Cabildo Insular de
Tenerife, en su calidad de Administracion Pablica de caracter
territorial, en los articulos 4.1.a), b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 123 y 139 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 a 37 Yy 29.1.b) de la
Gl1tima norma mencionada.

Art. 2. Hecho Imponible.- Constituye el hecho imponible de la
presente exaccion la obtencion por el sujeto pasivo de un beneficio como

consecuencia de la realizacion de las siguientes obras en el Complejo
Medioambiental de Arico, en Tlos afios y por Tlos importes que se
especifican:

Importe Importe
Ejercicio Denominacién Ptas. €

2001 12 Fase Sellado Vertedero Insular 200.000.000 1.202.024,21
2002 22 Fase Sellado Vertedero Insular 400.000.000 2.404.048,42
2003 32 Fase Sellado Vertedero Insular 200.000.000 1.202.024,21
2003 12 Parte 23 Fase Urbanizacién Vertedero 200.000.000 1.202.024,21
2004 23 Parte 22 Fase Urbanizacién Vertedero 200.000.000 1.202.024,21
2004 13 Fase Adaptacién Plantas de Transferencia 200.000.000 1.202.024,21
2005 22 Fase Adaptacion Plantas de Transferencia 200.000.000 1.202.024,21

Total 1.600.000.000 9.616.193,67

Art. 3. Sujeto Pasivo.- Tendrdn la consideracion de sujetos pasivos
lTos Municipios de la isla de Tenerife, por ser dichas entidades las que
experimentan un beneficio como consecuencia de la realizacion de las
referidas obras.

Art. 4. Periodo Impositivo.- E1 periodo impositivo se iniciara con

la emision de 1la primera certificacién de las obras objeto de
contribucion especial y finalizara con la liquidacion de las mismas.

A este respecto, las anualidades recogidas en el articulo 2
anterior tendran un caracter meramente informativo.

Art. 5. Base Imponible.- La base imponible de Ta presente
contribucién especial estd constituida por el 90 por 100 del coste que
este Cabildo Insular tiene previsto soportar por la realizacion de las
obras, segin lo especificado en el articulo 2 anterior.

De conformidad con To previsto en el articulo 31.3 LRHL, esta
cantidad tiene el cardcter de mera prevision Yy sera objeto, en su caso,
de Ta oportuna rectificacion, una vez terminadas las obras y conocido el
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coste real de las mismas.

Art. 6. Cuota Tributaria.- La base imponible de 1la presente
exaccion se distribuird entre los sujetos pasivos proporcionalmente a la
media de vertidos de cada Municipio en el perfodo 1997-1999.

En el Anexo a la presente Ordenanza se especifican los importes
correspondientes a cada sujeto pasivo y para cada uno de los ejercicios.

Art. 7. Devengo.- E1 devengo de las contribuciones se producird de
forma fraccionada a medida que se emitan las certificaciones de obras
objeto de las mismas.

Art. 8. Gestion y Lliquidacién.- Una vez aprobadas las
certificaciones de obras a las que se refiere el articulo anterior, se
procedera a la notificacion de la correspondiente liquidacién tributaria
a los sujetos pasivos, quedando éstos obligados a su abono en los plazos
que determina el articulo 20 del Real Decreto 1.684/1990, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Disposiciones Finales.

13, En todo lo no previsto en el presente acuerdo se aplicard lo
previsto en Ta Ordenanza Fiscal General Reguladora de las Contribuciones
Especiales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

23, La presente Ordenanza entrard en vigor una vez efectuada la
publicacion de su aprobacion definitiva, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.4 de la Ley 39/1988, de 29 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales.

SEGUNDO.- Facultar a la Comisién Insular de Gobierno para que, en
su caso, acuerde:

a) La exigencia por anticipado del pago de 1las contribuciones
especiales en funcion del coste previsto para el ejercicio siguiente,
segin To establecido en el art. 33.2 LRHL.

b) E1 fraccionamiento de la deuda tributaria.
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20. Expediente relativo a autorizacion al Consorcio Sanitario de
Tenerife para la construccion en terrenos propiedad de este Cabildo
Insular del edificio de nuevas consultas externas.

Visto que el Consorcio Sanitario de Tenerife, en escrito
presentado en el Registro General de esta Corporacion Insular el 15 de
junio de 2001 y ante la necesidad de contar en la mayor brevedad
posible con los terrenos necesarios para la ejecucion del proyecto de
las nuevas Consultas Externas, solicita la puesta a disposicion de los
mismos.

Resultando que el Cabildo Insular de Tenerife, como ente pdblico
consorciado con la Administracion Pdblica de la Comunidad Autdnoma de
Canarias para el desarrollo, entre otras, de Tlas actividades
sanitarias asistenciales prestadas en el Hospital Universitario de
Canarias, asi como la gestion del mismo, asume en virtud de Tos
estatutos aprobados para su constitucion, la puesta a disposicion
mediante su adscripcion de los Hospitales de su propiedad necesarios
para su prestacién por el Consorcio Sanitario de Tenerife.

Resultando que en este sentido y dado que Tos terrenos de
titularidad de esta Corporacion no cuentan con una situacion depurada
juridicamente desde el punto de vista patrimonial, constando en el
Inventario de Bienes con cardcter general y sin una determinacion
exacta en funcion de su destino actual, se han iniciado por esta
Seccion de Patrimonio las actuaciones necesarias en orden a su
depuracion juridica, la cual, por su complejidad, no podra ultimarse
con la inmediatez que se precisa por el Consorcio Sanitario de
Tenerife para el inicio de la ejecucion de los proyectos incluidos en
el Plan Director de Obras, concretamente las relativas al nuevo
edificio de Consultas Externas.

Considerando que asimismo, y en relacion con la obligacion
asumida por esta Corporacion de adscripcion de los bienes necesarios
para el desarrollo de las citadas actividades, el Pleno, en sesion
celebrada el 25 de febrero de 2000, acuerda la misma en relacion con
los bienes relacionados en el anexo II del acuerdo, bienes constituyen
concretamente los bienes inventariados a 1999, Gltimo Inventario de
Bienes aprobado, tanto del Hospital Universitario de Canarias como del
Hospital Psiquiatrico.

Considerando que consta Acta de inicio de actividad de fecha 1
de enero de 2001 a la que se incorpora como anexo II el patrimonio de
activos fijos al uno de enero de 2001, cuyo contenido estd compuesto



por los bienes inmuebles adscritos al Consorcio Sanitario, derechos
reales, bienes muebles de cardcter histérico, valores mobiliarios,
créditos y derechos de caracter personal de la corporacion, vehiculos,
semovientes, muebles y otros.

Por To expuesto, con cardcter previo a la depuracion juridica de
las concretas parcelas que constituyen el recinto hospitalario del
Hospital Universitario de Canarias, y en tanto en cuanto la
disponibilidad de Tlos terrenos por parte del Consorcio Sanitario
supone un requisito inexcusable para la ejecucion del proyecto
referenciado, el Pleno de la Corporacién, previo dictamen favorable de
la Comision Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, acuerda la
autorizacion al mismo para su ejecucion en terrenos propiedad del
Cabildo Insular de Tenerife que pudieran verse afectados y resulten
necesarios para la construccion del nuevo edificio de Consultas
Externas, quedando para un posterior acuerdo plenario la concreta
adscripcion de los bienes inmuebles una vez se produzca su correcta
delimitacion técnica y juridica.

AREA DE PLANIFICACION Y COOPERACION

SERVICIO ADMTVO DE PLANIFICACION

21. Reclamacion de cantidad presentada por 1a UTE adjudicataria de las
obras del Auditorio de Tenerife

Visto expediente relativo a reclamacion de cantidad presentado
por la U.T.E. adjudicataria de las obras comprendidas en el proyecto
de Auditorio de Tenerife, y

Resultando que con fecha 16 de febrero de 2001, tiene entrada en
el Registro General de esta Corporacion, peticion de la referida
U.T.E. relativa al abono de 4.402.766.512 ptas. (268.690.742,82 €).

Resultando que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el 27 de abril de 2001, teniendo en
cuenta la complejidad que reviste la resolucion de dicha reclamacién,
debido al montante reclamado, a la necesidad de 1levar a cabo una
comprobacion y valoracion técnica de dicha peticion, asi como por la
dificultad que plantea el analisis juridico de una peticion de esta
envergadura, acuerda ampliar el plazo legal para resolver y notificar
por un periodo de un mes y quince dias.

Resultando que con fecha 22 de junio de 2001, D. José Damian
Sdez Martinez, en nombre y representacion de "Necso Entrecanales y
Cubiertas, S.A. y Promotora Punta Larga", comparece en las
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dependencias del Cabildo Insular de Tenerife, a Tlos efectos de
examinar el expediente sobre reclamacion de cantidad, de conformidad
con lo previsto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

En dicho acto de comparecencia se le hace entrega de todos los
informes emitidos en dicho expediente, y que son los que se citan a
continuacion:

1.-Informe técnico sobre tasacion economica de la reclamacion,
elaborado por Servicios Estratégicos de la Construccion e
Inmobiliarios, S.L. (SECI).

2.-Informe de la Direccion Facultativa de Tlas obras del
Auditorio de Tenerife.

3.-Informe del Servicio Administrativo de Planificacion y
Cooperacion.

4.- Dictamen juridico elaborado por el Despacho de Garcia de
Enterria, Abogados.

Resultando que, con fecha 25 de junio de 2001, fue dictaminado
el expediente de reclamacion por la Comision Informativa de
Planificacion y Cooperacion.

Resultando que con fecha 26 de junio de 2001, tiene entrada en
el Registro General de esta Corporacion, escrito presentado por el
representante de "Auditorio U.T.E.", por el que solicitan, a la vista
de los informes entregados en el anteriormente mencionado acto de
comparecencia de fecha 22 de junio, un plazo de 15 dfas a partir de la
fecha de presentacion de dicho escrito, para estudiar la documentacion
recibida y poder alegar sobre la misma y aportar, en su caso,
documentacion complementaria.

Resultando que la Consejera Delegada del Area de Planificacion y
Cooperacion, dictd resolucion con fecha 27 de junio de 2001, por la
que dispuso conceder 15 dias naturales a partir del dia siguiente a la
notificacion de la resolucion y suspender, a contar también desde éste
dia, el plazo maximo legal para resolver y notificar por el tiempo
necesario para resolver la reclamacion, que se estima en 30 dias
naturales, todo ello al amparo de lo preceptuado en el art. 42.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las



Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Resultando que mediante escrito de esa misma fecha (27 de junio
de 2001) y a la vista de la resolucion de la Sra. Consejera Delegada,
la U.T.E. adjudicataria de las obras del Auditorio de Tenerife muestra
su conformidad al contenido de l1a referida resolucion.

Resultando que con fecha de registro de entrada en este Cabildo
el 9 de julio de 2001, la U.T.E. en cumplimiento del tramite de
audiencia, presenta la siguiente documentacion complementaria:

1. Informe de alegaciones de Auditorio U.T.E.
2. Dictamen Juridico de Arifio y Almoguera, Abogados.

Asimismo, con fecha 24 de julio de 2001, se presenta documento
relativo a aclaraciones solicitadas por el Cabildo respecto a algunos
aspectos concretos del apartado C referente al incremento de coste
sufrido por Ta demora en la ejecucion de Tlos trabajos.

Vista toda la documentacion obrante en el expediente, y

= Por lo que se refiere a los apartados B, D y E de 1a reclamacion de
cantidad, podemos hacer las siguientes consideraciones:

Apartado B.- " Nuevas Unidades o que resulten sustancialmente
distintas a las consideradas en el proyecto"

Por este apartado, la U.T.E. alega que las especiales
caracteristicas de la obra han originado la aparicion de unidades no
previstas en el contrato o con caracteristicas sustancialmente
distintas, cuyo reconocimiento estd pendiente de formalizacion.

Sin prejuzgar el fondo de la cuestion planteada en relacion con
el derecho al cobro de unidades nuevas o que resultan sustancialmente
distintas a las consideradas en el proyecto, procede, por razones
procedimentales desestimar esta peticion, toda vez que la misma debera
encauzarse por el procedimiento previsto en la Ley de contratos de las
Administraciones Publicas para las modificaciones de los contratos de
obras.

Apartado D- "Actividades desarrolladas por la oficina técnica de
Auditorio U.T.E."

Por este concepto se alega por la U.T.E. que ante la complejidad
del proyecto, y a pesar de la gran calidad del mismo, ha sido
necesario la aportacion de una oficina técnica, para completar los
elementos técnicos necesarios para la perfecta definicién de la obra a
ejecutar, lo que ha ocasionado costes ajenos a la relacion
contractual.




nanr
vo

065902486

CLASE 8

IR

Sin embargo, la definicién de una obra no entra dentro de las
obligaciones derivadas de un contrato de obra, que consisten
precisamente en ejecutar la obra de acuerdo con definicion que el
proyecto debe contener, en este sentido se expresa el art. 143 de la
[ESCTATRS

A estos efectos, esta Corporacién ha suscrito un contrato
especifico con D. Santiago Calatrava Valls, redactor y director del
proyecto, a quién corresponde exclusivamente la definicion e
interpretacion del proyecto, asi como solventar Tos problemas de
ejecucion que pudieran plantearse en orden a su definicion durante la
fase de direccion de obra y en base a dichas prestaciones, este
Cabildo como contraprestacion abona los honorarios estipulados en su
contrato.

Las actividades que afirma la U.T.E. en su reclamacion haber
realizado a través de sus oficinas técnicas deben, en su caso,
enmarcarse en el deber general de colaboracion entre el contratista y
el proyectista. En conclusion, el resarcimiento por este concepto no
es imputable en modo alguno a esta Corporacion.

Apartado E.- "Incidencia en la ejecucion de la obra de la falta
de disponibilidad plena de los terrenos durante una fase de la obra."

En este apartado, la U.T.E. afirma que la obra no ha podido ser
realizada en los términos previstos por la falta de la plena
disponibilidad de los terrenos necesarios, desde el comienzo de la
obra, alegando que esto supuso que determinadas actividades tuvieran
que desarrollarse de forma diferente y mdas costosa, a la que hubiese
resultado de una disposicion plena de los terrenos desde el comienzo
de los trabajos.

Si bien es cierto que el contratista no pudo disponer de una
pequefia parte de los terrenos, no es menos cierto que no se trataba de
los terrenos en los que debia efectuarse la obra, sino de terrenos
circundantes a la misma.

Se afirma por el contratista que en dichos terrenos tenia
previsto la instalacion de una planta de hormigon blanco, cuando lo
cierto es que, de acuerdo con su oferta, la ubicacion de la misma
estaba prevista fuera del solar donde se construye el Auditorio y en



concreto en las inmediaciones del Centro Internacional de Ferias y
Congresos.

Por todo ello y dado la improcedencia de imputar responsabilidad
alguna a esta Corporacidon por estas circunstancias, procede desestimar
este concepto.

= Por lo que se refiere a los apartados A y C de la reclamacion de la
U.T.E. podemos hacer las siguientes consideraciones:

Apartado A- " Incrementos de medicion"

La contrata en su reclamacion sefiala que existen unidades
correspondientes a la cimentacion que han tenido notables aumentos
respecto a lo previsto en el contrato vigente y en consecuencia
solicita que se abone la medicion de las unidades realmente realizadas
a los precios contratados.

En la contratacion administrativa el contratista tiene derecho
al abono de la obra realmente ejecutada, segin mediciones reales de la
misma, siendo indiferente que este derecho se haya contemplado
expresamente en el contrato o que, incluso se haya renunciado a
percibir compensacion por el incremento de obra.

Por otra parte, el principio del mantenimiento del equilibrio
economico es aplicable al contrato de obra y de ello se desprende el
derecho del empresario a ser compensado como consecuencia de
alteraciones introducidas por la Administracion en el ejercicio del
"jus variandi", sin que sea obstdculo para ello la condicion 21 del
pliego de condiciones econdmico- administrativas que rigen el contrato
de obra, que preveia que, "a efectos de certificaciones y abonos de
las obras, la empresa adjudicataria acepta expresamente los estados de
mediciones por ella presentados, con independencia de cual fuera la
medicion real de la obra ejecutada". Y ello porque sélo se refiere al
proyecto originario, recogiéndose en la condicion 35 del pliego (
modificaciones de obras) que la aprobacion de las modificaciones dan
derecho a la certificacion de las mismas de acuerdo con los precios
unitarios contratados o los contradictorios que les correspondan, en
su caso y las mediciones reales resultantes de la modificacion.

La Sentencia de 10 de junio de 1993, asi lo ha declarado en un
supuesto idéntico al presente, en este aspecto: la modificacién real
da derecho a indemnizacion aunque la modificacion contuviese la
prevencion de que no comportaba alteracion del presupuesto.

Por tanto, existe modificacion y consecuencia de ello, debe
tenerse en cuenta las mediciones reales y estimarse la reclamacion por
este concepto.

Apartado C- "Repercusion que ha tenido la demora en los costes
de la obra."
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Respecto a este concepto, la U.T.E. indica que la obra ha pasado
de un plazo inicial de 28 meses, a un plazo actualmente vigente de 53
meses, siendo la prevision razonable de duracion total, a la vista de
las circunstancias actuales de 58 meses, motivadas por las sucesivas y
muy importantes modificaciones que la Administracion ha decidido y que
en definitiva han significando el cambio a wun nivel superior,
integrando una oferta cultural mucho mds amplia que la inicialmente
contratada. Este alargamiento en la ejecucion en la obra ha tenido y
esta teniendo repercusiones muy importantes en los costes de la misma.

A Tlos mayores costes causados por demora imputable a la
Administracion es aplicable el art. 103.2 de la Ley 13/19995, de 18 de
mayo, de contratos de las Administraciones Publicas, por el que se
reconoce el derecho del contratista a ser indemnizado por todos Tlos
perjuicios efectivamente sufridos. Aunque el citado precepto, se
refiere a las suspensiones de obra resulta aplicable también al
presente caso, donde nos encontramos ante un supuesto de ralentizacion
en el ritmo de ejecucion de obras, con efectos para el contratista
analogos al de la suspension del contrato.

En una situacion de normalidad en el desarrollo del contrato de
obras, el derecho del empresario a ser indemnizado por la demora en la
ejecucion del contrato queda circunscrito a una especie de
"compensacion" objetivamente convenida que se plasma en la formula de
la revision de precios. En puridad, no puede decirse que la aplicacion
de estas formulas resarza al empresario de los incrementos de precios
en una obra, como consecuencia del transcurso del tiempo, sino de
parte de los mismos.

Por el contrario, cuando el contrato no sigue sus cauces
normales y es objeto de demoras causadas por la Administracion, como
ha ocurrido en el presente caso, la "objetivizacion" que conlleva la
revision de precios deviene inaplicable y entra en juego el derecho a
una equivalencia real de las prestaciones. Una equivalencia que se
traduce en el derecho del contratista a ser resarcido por la totalidad
de los perjuicios causados (art. 103.2 de la L.C.A.P.); pesando la
carga de acreditar la realidad de estos costes sobre el contratista.

Por tanto, procede estimar la reclamacion por este concepto,
calculandose el importe de la misma, con arreglo a lo dispuesto en los



arts. 67 y 68 del Decreto 3410/1975 por el que se aprueba el
Reglamento General de Contratacion del Estado, aplicable en lo que no
se oponga a la L.C.A.P. y a la vista de los datos aportados por el
contratista (Documentos 28 a 31), cuyo detalle es el siguiente:

Dafio _emergente:

- Costes Directos: 274.127.420 ptas.

- Costes Indirectos: 206.770.410 ptas.

- Excesos de mediciones: 80.112.514 ptas.
Total: 561.010.344 ptas.

16% gastos Generales: 89.761.655 ptas.

Gastos financieros: 1.216.923 ptas.

Deducir baja 2,87% : -2.299.229 ptas.
Total: 649.689.693 ptas.

Lucro cesante:
6% : 38.981.382 ptas.
TOTAL: 688.671.075 ptas. (4.138.996,52 €)

Por todo lo expuesto, con 18 votos a favor (CC+PP+GM), y 8
abstenciones (PSOE), el Pleno acuerda:

PRIMERO: Desestimar de la reclamacion Tos siguientes apartados:

Apartado B- Nuevas unidades o que resultan sustancialmente
distintas a las consideradas en el proyecto. (valoracion en la
reclamacion: 1.350.470.443 ptas.; 8.116.490,82 €)

Apartado D- Actividades desarrolladas por la oficina técnica de
Auditorio U.T.E. (Valoracion en la reclamacidn: 221.600.000 ptas.;
1.331.842,82 €)

Apartado E- Incidencia en Ta ejecucion de la obra de la falta de
disponibilidad plena de los terrenos durante una fase de la obra.
(valoracion en la reclamacién: 141.926.181 ptas. ;852.993,52 €)

SEGUNDO: Indemnizar a Auditorio U.T.E. con la cantidad de
688.671.075 ptas. (4.138.996,52 €) en concepto de dafios y perjuicios
por el incremento de mediciones en la cimentacion (apartado A ) y los
sobrecostes por la demora en la ejecucion de las obras (apartado C)

TERCERO: Condicionar el pago de la cantidad a la que asciende la
indemnizacion prevista en el apartado anterior, a que por la U.T.E. se
acredite documentalmente 1la realidad de dichos dafios, debiendo
presentar, a tal efecto, antes del dia 30 de septiembre de 2001, Tla
referida documentacion.
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CUARTO: Que por Tlos Servicios Técnicos y Econdmicos de esta
Corporacion se examine la documentacion acreditativa de los danos y
perjuicios objeto de la presente indemnizacion y se eleven en el plazo
maximo de 1 mes al Grgano de contratacion para la aprobacion de su
importe definitivo, una vez justificado.

QUINTO: Que se inicie expediente de modificacion de
presupuestaria para atender a las obligaciones que del presente
acuerdo se deriven.

22. Autorizacion a la direccion de obras del Auditorio de Tenerife,
para la redaccion de un Proyecto Modificado.

A la vista del informe emitido por el Servicio Técnico de Planes
Insulares, de fecha 17 de julio de 2001, relativo a la propuesta de
encargo de Modificado de Nuevas Unidades III, de Tlas obras del
Auditorio de Tenerife, y

RESULTANDO que, 1la obra del AUDITORIO DE TENERIFE, del
arquitecto D. Santiago Calatrava Valls, ha sufrido, durante su
ejecucion, incidencias que han motivado la necesidad de acometer
adaptaciones, mejoras y modificaciones que han supuesto un
alargamiento del plazo previsto inicialmente, incrementos
presupuestarios, asi, como mejoras tanto en la calidad constructiva
como de funcionamiento.

RESULTANDO que estas incidencias, motivadas por Tlas nuevas
necesidades asi como por imprevistos surgidos, conlleva:

- Readaptar el edificio para responder a esta nuevas demandas,
como son el uso sinfénico, danza, teatro, Gpera, conferencias,
congreso, conciertos electroacisticos, etc.., acondicionando
sus espacios, materiales, funcionamiento, etc., para su optima
utilizacion.

- Mejorar la calidad de acabados y de funcionamiento: zona de
oficinas y zona de descanso mdsicos, sala sinfénica y de
camara, pavimento recorrido interiores, acceso y alumbrado
para mantenimiento interior sobrecubierta y nuez, plataformas



escenario, instalaciones especiales.
- Modificar el sistema constructivo; lucernario, bielas, etc.

Por todo To expuesto, el Pleno acuerda:

1°.-  Encargar a D. Santiago Calatrava Valls (CALATRAVA VALLS,
S.A.), Arquitecto y Director Facultativo del Proyecto Modificado del
Auditorio de Teneriife, para que recoja las unidades de obra
necesarias justificadas en 1los conceptos antes mencionados. Los
estudios previos realizados para este modificado, presuponen una
estimacion econémica de 2.000.000.000 pesetas (12.020.242, 08 euros)
de  Presupuesto de Contrata, con un plazo en dos meses, para su
redaccion.

20.- Ampliar el plazo de ejecucion de las obras del Auditorio de
Tenerife, por un afio, a partir de la aprobacion de este modificado.

23. Modificacion del Plan Parcial Poligono Industrial Valle de
Giiimar.

Visto el expediente relativo a la Modificacién del Plan Parcial
del Poligono Industrial del Valle de Giiimar, con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS

PRIMERO.- La Asociacion Mixta de Compensacion del Poligono
Industrial Valle de Giiimar presenta en este Cabildo Insular de
Tenerife, con fecha 31 de octubre de 2000, la documentacion
complementaria del citado instrumento, en cumplimiento de los términos
del acuerdo adoptado por el Pleno Insular, en sesion celebrada el 26
de marzo de 1999.

SEGUNDO.- E1 Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
extraordinaria de 22 de diciembre de 2000, acuerda:

Primero.- Adaptar el procedimiento de la Modificacion del Plan
Parcial del Poligono del Industrial del Valle de Giitmar (Arafo-
Candelaria-Giiimar), al Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del
Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, aprobado
por DL 1/2000, en consecuencia queda sin efecto los términos del
apartado segundo del acuerdo plenario de veintiséis de marzo de mil
novecientos noventa y nueve.

Sequndo.- Aprobar inicialmente la Modificacion del Plan Parcial
del Poligono Industrial del "Valle de Gutmar" (Arafo-Candelaria-
Giitmar) .

Tercero.- Ordenar la exposicién piablica del presente acuerdo
mediante anuncio en el Boletin Oficial correspondiente y en uno de los
diarios de mayor difusién de la provincia, por el término de un mes,
para que pueda ser examinado por los interesados y se deduzcan las
alegaciones que estimen convenientes.
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Cuarto.- Dar audiencia a las Corporaciones Locales cuyos
territorios se viesen afectados."”

TERCERO.- Se somete a exposicion pdblica por el término de un
mes, la citada Modificacién, a cuyo efecto, se publica en el B.0.P.
n°12 de 26 de enero de 2001, en el periddico EL DIA de 2 de febrero de
2001, y en el B.OC. N°24 de 21 de febrero de 2001, en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion Insular.

CUARTO.- Durante la exposicién pdblica, y tal como se acredita
mediante certificado del Sr. Secretario General de este Cabildo
Insular, en el plazo comprendido entre 9 de febrero a 22 de marzo del
afio en curso, se han presentado Tas alegaciones siguientes:

La Direccion General de Costas, del Ministerio de Medio
Ambiente, con fecha 8 de marzo de 2001 (n°r.e. 2001/1/9368).

Secaderos de Madera de Canarias, S.L., con fecha 21 de marzo de
2001 (n°r.e. 2001/1/11123).

D. José Rodriguez Ramirez, en representacion de Editorial
Leoncio Rodriguez, S.A., con fecha 21 de marzo de 2001 (n°r.e.
2001/1/11138).

Asociacion de Empresarios y Propietarios del Poligono Industrial
del Valle de Giimar, con fecha 22 de marzo de 2001 (nor.e.
2000/1/11282).

QUINTO.- La Asociacién Mixta de Compensacion del Poligono
Industrial Valle de Giiimar presenta en este Cabildo Insular de
Tenerife, con fecha 21 de marzo de 2001, documentacion corregida
relativa a la Manzanas F (parcelas n° y 7) y la Manzana XXII
(parcelas n° 6, 7, 8 y 10).

SEXTO.- E1 documento de Modificacion del Plan Parcial del
Poligono Industrial Valle de Giifmar, se remitio con fecha de 9 de
febrero de 2001 a la Comisién de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canarias, a los efectos establecidos en el art. 35.3 del
Texto Refundido de 1las Leyes de Ordenacion del Territorio y de
Espacios Naturales de Canarias aprobado por Dlegis 1/2000, de 8 de
mayo (en adelante TRLOTC y ENC).

SEPTIMO.- En el tramite de audiencia a 1los Ayuntamientos
afectados (Arafo, Giifmar, y Candelaria), se han presentado alegaciones
por el Ayuntamiento de Arafo y por el Ayuntamiento de Candelaria.



FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONSIDERANDO que en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1 de
la Ley 52/1962, de 21 de julio, de valoracién de terrenos sujetos a
expropiacion en ejecucion de Planes de Viviendas y concordantes del
Decreto 343/1963, de 21 de febrero, mediante Decreto 1887/1973, de 2
de julio, por el Ministerio de 1la Vivienda, se aprueba "la
Delimitacidn, previsiones de planeamiento y precios del Poligono Valle
de Giimar" (Plan Parcial aprobado por 0.M. de 15 de diciembre de 1973,
BOE 28enerol974), quedando derogado el Decreto 2177/1972 de 21 de
Jjulio, del Poligono Industrial del Valle de Giifmar.

E1 Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesion de 27
de junio de 1972, y por la Direccion General de Administracion Local
del Ministerio de 1a Gobernacion el 16 de octubre de 1973, se aprueba
el Estatuto de la Asociacion Mixta de Compensacion, de conformidad con
las previsiones legales contenidas en el art. 124 y ss de la Ley sobre
régimen del suelo y ordenacion urbana de 12 de mayo de 1956, art.38 y
ss del Reglamento de Reparcelaciones de suelo 7 de abril 1966, y la
Ley de 30 de julio de 1959.

CONSIDERANDO que concluido el perfodo de informacion pablica y
de audiencia a los Ayuntamientos interesados (art. 8 del TRLOTCYENC,
art. 138, 128, 129 y 130 del Reglamento de Planeamiento aprobado por
RD2159/1978), debe efectuarse las siguientes observaciones:

1.- La Direccidn General de Costas de Tenerife del Ministerio de
Medio Ambiente

Sefala que el ambito de la actuacion de la modificacion se ubica
a unos trescientos metros de la 1inea de deslinde maritimo-terrestre y
por consiguiente, no estd afectado por la vigente normativa de costas.

2.- Alegacion de la Editorial Leoncio Rodriguez S.A.

D. José Rodriguez Ramirez, en representacion de Editorial
Leoncio Rodriguez, S.A., solicita que se modifique la ordenanza
relativa a la altura permisible de edificacion industrial eximiendo a
las parcelas mayores de 10.000 metros cuadrados de esta Timitacion,
tal como rige en Tlas actuales ordenanzas del Plan Parcial en vigor
para la totalidad de las parcelas de uso industrial. Las razones
expuestas por el interesado se consideran razonables y suficientemente
Justificadas para la aceptacion de su propuesta, por lo que asi se
propone.

De este modo se modificaria el Articulo 18 de las Ordenanzas
Reguladoras de la siguiente manera: donde dice ".En las parcelas de
superficie superior a los quince mil (15.000) metros cuadrados la
altura y composicion de los blogues.." pasaria a decir ".En las
parcelas de superficie superior a los diez mil (10.000) metros
cuadrados la altura y composicion de los bloques..".
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3. Alegaciones de la asociacién de Empresarios y Propietarios

Las alegaciones presentadas por el Sr. Agullé Martinez son, en
sintesis, las siguientes:

Establecer un plazo razonablemente amplio para la adaptacion de
las industrias ya instaladas en el Poligono a Tlas condiciones
medioambientales de la actividad que determinan las nuevas ordenanzas
reguladoras.

Respecto de la cual cabe manifestar que conviene compatibilizar
Tos procesos de implementacion de 1las medidas medioambientales
propuestas en las ordenanzas con el mantenimiento de las industrias,
lo que podria dificultarse de exigir la inmediata aplicacion de
aquéllas, debido al notable esfuerzo econdmico que podria suponer. Por
ello, se propone admitir esta alegacion y cambiar el articulado de las
ordenanzas reguladoras en el sentido de establecer un plazo no
superior a tres (3) afios contados a partir de la fecha de entrada en
vigor de esta Modificacion del Plan Parcial para la adecuacion de las
instalaciones a 1las condiciones medioambientales que alli se
determinan.

Ampliacion del plazo del tramite de informacién pablica.

De las razones expuestas por el interesado no se concluye la
necesidad ni la conveniencia para los intereses generales de ampliar
el plazo de exposicion al pablico de esta modificacion del Plan
Parcial, por lo que se propone su desestimacion.

Adaptacion de la Modificacion del Plan Parcial a la terminologia
y preceptos de la vigente legislacion sobre ordenacion del territorio
de Canarias.

E1 cardcter de la modificacién de que se trata (en cuanto a la
1imitacion de su ambito dentro del sector y al alcance de sus nuevas
determinaciones) no conlleva la necesidad de su adaptacion a la
vigente legislacidn sobre ordenacion del territorio, maxime en lo que
se refiere a aspectos exclusivamente formales como el de la simple
armonizacién terminoldogica, por 1o que se propone desestimar esta
alegacion.

Mayor concrecion en la relacion de reformas interiores de las
edificaciones que requieren licencia municipal.



No es en absoluto necesario ni conveniente detallar las obras
que se consideran de cardcter menor a los efectos de la aplicacion de
las ordenanzas reguladoras. La valoracion de este caracter por Tos
servicios técnicos municipales ha de hacerse en base a la normativa
general del municipio. Se propone desestimar esta alegacidn.

Mayor claridad en la redaccion del articulo 8 de las ordenanzas
reguladoras.

El texto del articulo 8 de las ordenanzas reguladoras en 1o que
se refiere a la expresion “gastos y dafos que hubiera podido
ocasionar” podria tener una doble acepcion, por lo que se propone su
sustitucion por la mds explicita de “gastos y dafios efectivamente
realizados por el infractor

Ampliacion del plazo de caducidad de las Ticencias municipales
de obras.

No se consideran suficientemente justificativos los motivos
sefialados por el alegante (remision a la vigente legislacion sobre
ordenacion del territorio) para la ampliacién del plazo de caducidad
de las Tlicencias de obras que se establecen en 1las ordenanzas
reguladoras, por lo que se propone desestimar esta alegacion.

Aclaracion de las condiciones de edificacién cuando la parcela
no ha adquirido ain el cardcter de solar (Articulo 9 de las ordenanzas
reguladoras).

Se trata de una puntualizaci6n innecesaria en relacion con lo
que el vigente Reglamento de Gestion Urbanistica establece en cuanto a
la facultad de edificar en parcelas que no reidnan adn las condiciones
de solar que no aporta ninguna mejora al texto del articulo 9 de las
ordenanzas reguladoras, por lo que se propone desestimar esta
alegacion.

Completar la relacion de usos establecidos en las ordenanzas
reguladoras con los que la experiencia durante la vida del Poligono ha
puesto de manifiesto (Articulo 10 de las ordenanzas reguladoras).

La relacion de usos que se recoge en el articulo 10 de las
ordenanzas reguladoras, aunque no tiene caracter exhaustivo, se
considera suficiente en relacion con 1los sancionados por la
experiencia durante la vida del Poligono Industrial y con los que
pueden considerarse habituales en este tipo de planeamiento, por lo
que se propone desestimar esta alegacion.

Supresion de la necesidad de un informe no vinculante de la
Asociacion Mixta de Compensacién para la autorizacion del inicio de
obras de urbanizacion cuando el agente urbanizador no se la propia
Asociacion.

E1 cardcter de promocion piblica del Poligono Industrial "Valle
de Giimar", asi como el de dnico propietario y promotor de la
Asociacion Mixta y el de sus objetivos sociales, dirigidos a
satisfacer la demanda de suelo industrial en esta zona de la isla
desde principios de interés general, justifican la excepcionalidad de
complementar el procedimiento de autorizacién para la urbanizacidn con
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el informe previo no vinculante de esta Asociacion al que se refiere
esta ordenanza, sin que ello suponga menoscabo de Tlas garantias
juridicas o derechos urbanisticos de otros posibles agentes
urbanizadores; por tanto se propone desestimar esta alegacion.

Asuncién por la Asociacion Mixta de Compensacion de Tos
beneficios y cargas del Poligono al actuar como Gnico propietario del
mismo (Articulo 11 de las ordenanzas).

En realidad no se trata de un alegacién como tal, sino de la
constatacion de una situacién aceptada de hecho por 1la Asociacion
Mixta en su calidad de promotor y propietario dnico del sector de
suelo urbanizable que se desarrolla mediante el Plan Parcial cuya
modificacidn se propone.

Redefinicion de algunas de las zonas de uso pormenorizado
previstas en la normativa (Articulo 12 de las ordenanzas reguladoras) .

La definicion de las zonas de uso pormenorizado que contienen
las ordenanzas reguladoras se considera suficiente en relacion con las
actividades que se prevé que tengan acogida en el Poligono. Las
propuestas que figuran en esta alegacion no aportan claridad ni
ventajas de aplicacion de la ordenanza por Tlo que se propone su
desestimacién con la siquiente excepcién: supresion de la referencia
al Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, en el articulo 12 de las
ordenanzas reguladoras y su sustitucion por la referencia a la Ley
1/1998, de 7 de enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos y
Actividades Clasificadas hoy en vigor.

Eliminar 1las referencias a condiciones estéticas en las
edificaciones  industriales  (Articulo 13 de las  ordenanzas
reguladoras) .

Las referencias a condiciones estéticas de 1la edificacion,
aunque no son de facil aplicacion por su caracter genérico y, de algln
modo, excesivamente interpretables desde Ta opinidn subjetiva, aportan
a la ordenanza la importante ventaja de demanda explicita de calidad
general en la imagen final del drea, sin que ello conlleve ninguna
desventaja superior para el interés general; por tanto, es
desaconsejable eliminarlas como se propone en esta alegacion, por lo
que procede su desestimacion.

Suprimir la necesidad de remitir a "estudio de detalle" la
ordenacion de determinadas manzanas de la urbanizacion (Articulo 13 de
las ordenanzas reguladoras).



La obligatoriedad de tramitar un estudio de detalle para la
ordenacién interior de los usos que hayan de implantarse en las
manzanas a las que se asigna el uso civico comercial constituye la
inica garantia para armonizar Tlos voldmenes y las tipologias
edificatorias en aquéllas cuando su desarrollo se 1leve a cabo a
través de sucesivos proyectos parciales, sin que este procedimiento
suponga ningdn inconveniente ni limitacion para la implantacién de las
actividades permitidas en esta zona; por tanto, se propone la
desestimacion de esta alegacion.

Incluir entre las infraestructuras hidrdulicas a exigir en 1la
urbanizacion los hidrantes contra incendios (Articulo 15 de las
ordenanzas reguladoras).

La obligatoriedad de disponen hidrantes contra incendios en Tlos
servicios de la urbanizacion responde no sélo a razones de seguridad
incuestionables sino también a exigencias normativas; asi pues se
propone aceptar esta alegacion, 1o que implica la modificacion en este
sentido del articulo 15 de las ordenanzas reguladoras.

Adaptacion a 1los minimos exigidos en la Tlegislacién sobre
ordenacion del territorio de Canarias de la superficie destinada a
aparcamientos en el interior de las parcelas de uso industrial
(Articulo 17 de las ordenanzas reguladoras).

La mayor exigencia de aparcamientos que se establece en esta
modificacion de planeamiento con respecto a los minimos reglamentarios
no contraviene 1la legalidad y representa, en cambio, una mejora
funcional aconsejable; se propone, por tanto, la desestimacién de esta
alegacion

Eliminar 1la obligatoriedad de fijacién de alineaciones y
rasantes en el documento de compraventa de las parcelas (Articulo 19
de las ordenanzas reguladoras).

Aunque 1a determinacion de alineaciones y rasantes corresponde
al propio Plan Parcial, el articulo 19 de las nuevas ordenanzas
reguladoras incluye en su texto la salvedad ".y se ajustardn en
principio a las de esta Plan Parcial, sin perjuicio de la efectividad
de lo que en estas Ordenanzas se establece sobre segregacion,
agrupacion y modificacién de parcelas.”. No se considera, pues,
improcedente ni perjudicial para los intereses generales ni la
seguridad juridico-urbanistica de los adquirentes su fijacién en los
documentos de compraventa, como se establece en el citado articulo. En
consecuencia, se propone desestimar esta alegacidn

Limitar las facultades otorgadas a la Asociacion Mixta de
Compensacion que pudieran afectar al derecho de propiedad (Articulo 22
de las ordenanzas reguladoras).

La limitacién a la propiedad que el alegante considera excesiva
es la obligatoriedad de edificar inmediatamente las parcelas, aunque
sea solo parcialmente. E1 deber de edificar (justamente para Tlimitar
procesos especulativos), esta desde hace mucho tiempo incorporado al
contenido urbanistico del derecho de propiedad, sin que, en absoluto,
la redaccion de la ordenanza suponga ninguna sobrelimitacion de aquél.
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En consecuencia, se propone desestimar esta alegacion.

Actualizar la referencia a la legislacion sobre residuos del
art. 25 de las ordenanzas.

E1 texto legal que se cita en el articulo 22 de las ordenanzas
reguladoras ha sido derogado por la vigente legislacion sobre residuos
de Canarias, por lo que procede la aceptacion de esta alegacion.

Modificar las condiciones que se sefialan para el vertido de
aguas residuales a la red de alcantarillado (Articulo 26 de 1las
ordenanzas reguladoras).

En el articulo 26 de las ordenanzas reguladoras se incluye una
relacion amplia de sustancias que no pueden verterse a la red de
alcantarillado como medida basica para el correcto funcionamiento del
sistema de evacuacion y tratamiento de las aguas residuales. La
afirmacion que se hace en la alegacion de que ".constituye un cajon de
sastre en el que todo vale." es, por tanto, contraria al verdadero
contenido de la ordenanza en el sentido ya sefialado. Se propone, en
consecuencia, desestimar esta alegacion.

3. Alegacion de la Asociacion Mixta de Compensacion del Poligono
Industrial

E1 contenido de la documentacion presentada por la propia
Asociacion Mixta de Compensacion del Poligono Industrial "Valle de
Giifmar" permite su incorporacion a la Modificacion del Plan Parcial,
ya que en ella se incluyen correcciones de erratas numéricas que
figuran en el documento sometido a exposicion piblica.

4. Alegacion de Secaderos de Madera de Canarias S.L.

La parcela a la que se hace referencia en el escrito de
alegaciones presentado se encuentra localizada fuera de los limites
que configuran el ambito de la Modificacion del Plan Parcial que se
tramita. La construccion (nave industrial) existente es anterior a la
fecha de aprobacion (1973) del Plan Parcial que ahora se modifica,
hallandose en situacion de "fuera de ordenacion", pues no fue recogida
entonces en dicho plan.

La aceptacion de esta alegacion supondria la modificacion del
ambito territorial de la presente modificacién, 1o que podria tener la



consideracion de cambio sustancial y, por tanto, conllevaria la
necesidad de nuevo tramite de participacion piblica. Dicha opcién
supondria un notable retraso en la culminacion del expediente y en la
aprobacién de la modificacién propuesta, 1o que redundaria en
perjuicio de los intereses generales que del desarrollo del Poligono
Industrial "Valle de Giiimar" se derivan (disponibilidad de suelo
urbanizado destinado a la Z.E.C., mantenimiento de la oferta de suelo
industrial cualificado en esta zona de la isla, actualizacion de las
ordenanzas reguladoras del Plan Parcial ya obsoletas, etc).

Con base en estas razones se propone desestimar esta alegacidn
en el entendido que con ello no se afectan derechos preestablecidos,
ni se perjudica la actividad que actualmente se desarrolla en la
parcela de referencia.

5. Alegaciones del Ayuntamiento de Arafo

Las alegaciones presentadas por este Ayuntamiento son las que a
continuacion se resumen y se valoran individualizadamente:

e Incluir como suelo de uso industrial un area anexa a la
manzana XXII, calificada como espacio libre en el planeamiento en
vigor.

El drea anexa a la Manzana XXII a la que se propone asignar el
uso industrial no se encuentra incluida en el ambito objeto de esta
modificacion del Plan Parcial, por 1o que la aceptacion de To sefialado
en esta alegacion supondria la variacion de los limites de 1la
modificacion que se tramita. Se propone mantener estos 1imites, con To
que no procederia admitir esta propuesta municipal.

2% Corregir el Articulo 5° de las Ordenanzas Reguladoras
sustituyendo la palabra sétano por semisétano.

Se considera correcto el contenido de esta alegacion, al
tratarse claramente de un error en la redaccién de este Articulo,
proponiéndose, en consecuencia, que se estime y se corrija en el texto
de las Ordenanzas.

3% Corregir el Articulo 8 y el 13.8 de 1las Ordenanzas
Reguladoras en el sentido de determinar la obligatoriedad de someter a
tramite de licencia municipal las modificaciones de la parcelacion
(agrupamientos y segregaciones) aunque sean promovidas por la propia
Asociacion Mixta de Compensacion.

Aunque el cardcter de promotor piblico de la Asociacion Mixta de
Compensacion podria fundamentar la excepcionalidad en el tramite de
Ticencia para las modificaciones parcelarias propuesta por la misma,
se considera mds ajustado a la legalidad administrativa Y menos
condicionado al cardcter transitorio de 1la propia Asociacion 1o
propuesto por el Ayuntamiento en esta alegacion, por lo que procederia
su aceptacion eliminando Ta citada excepcionalidad.

6. Alegaciones del Ayuntamiento de Candelaria
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Las alegaciones presentadas por este Ayuntamiento se refieren en
su totalidad a las Ordenanzas Reguladoras. A continuacion se resumen y
comentan individualizadamente:

1z Aclarar las definiciones de parcela y solar y adaptarlas a
la vigente legislacion del suelo de Canarias (D.L. 1/2000 de 8 de
mayo) .

En el Anexo sobre conceptos fundamentales del citado texto
Jegislativo se incluyen las definiciones de parcela y solar. Dado que
su incorporacion al articulo 7 de las Ordenanzas Reguladoras evitaria
confusiones entre ambos términos, se propone referir aquéllas a este
anexo, suprimiendo la definicion de parcela que figura en el actual
articulado.

2% Adaptar como referencia para la altura de la edificacion,
sotanos y semisotanos la rasante de parcela urbanizada.

La referencia de la altura de edificacion a la rasante de
parcela urbanizada presenta la ventaja a que se alude en esta
alegacion en el caso de parcelas colindantes escalonadas, por lo que
se propone su aceptacion. Deberia en este caso sustituirse en el
Articulo 7 (Altura de la edificacion) la expresion "rasante media en
el frente de parcela urbanizada" por "rasante de la parcela urbanizada
en su lindero frontal".

3% Sustituir la expresion de cuerpos salientes por la de
cuerpos volados.

La denominacion de cuerpos salientes se considera suficiente
para definir el concepto referente a los elementos edificatorios que
se pretende regular, sin que en la alegacion presentada se expongan
las razones justificativas del cambio propuesto. Por tanto, se propone
desestimar esta alegacion.

4. Eliminar la exencion de solicitud de licencia municipal de
as modificaciones parcelarias promovidas por la propia Asociacion
Mixta de Compensacion..

La exencion de licencia municipal en los actos de modificacion
parcelaria (agregacién o segregacion de parcelas) cuando el
peticionario sea la propia Asociacion Mixta de Compensacion no parece
justificada a pesar del cardcter pdblico que esta entidad pueda tener.
Esta alegacién, que ya fue presentada en su dia por el Ayuntamiento de
Arafo deberia, pues aceptarse, asi como la de hacer extensiva la



obligatoriedad de Ticencia a las sucesivas modificaciones parcelarias
y no sdlo a la referida al parcelario inicial, como figura en el
documento que se tramita. Se propone asi sustituir el parrafo
(séptimo) referente a esta determinacion en el Articulo 8 de las
Ordenanzas Reguladoras por el siguiente texto: "Las modificaciones de
la parcelacion en vigor, bien por agrupamiento o por segregacion, sea
quien fuere el que las promueva".

5% Referir la categoria parcelaria de solar a la vigente
Tegislacion del suelo de Canarias (D.L. 1/2000 de 8 de mayo).

Esta alegacion se considera contestada con la primera de las
anteriores, quedando asi aceptada ésta con las mismas consideraciones
ya expuestas para aquélla, lo que conllevaria la modificacion del
Articulo 9 de las Ordenanzas Reguladoras en el sentido alli sefialado.

6. Sustituir el concepto de parcela por el de solar en la
regulacion de la ejecucion simultanea de urbanizacién y edificacion.

Esta alegacion se corresponde también con la primera, por lo que
se propone su aceptacién, siéndole de aplicacion la misma
consideracion ya expuesta anteriormente.

i Establecer determinaciones sobre retranqueos de la
edificacion en las zonas deportiva y verde.

El  Articulo 13 de 1la Ordenanzas Reguladoras establece
condiciones de la edificacion en las zonas deportiva y verde en cuanto
a su altura y ocupacion sobre la superficie de parcela. Tal como se
manifiesta en esta alegacion, se considera conveniente incorporar
distancias minimas de retranqueo respecto al viario y a linderos. En
consecuencia se propone aceptar To alegado, To que supone complementar
los apartados 13.1 y 13.2 con el siguiente texto: "Los retranqueos
minimos de las edificaciones cualquiera que fuese su tipologia se
retranquearan una distancia minima de cinco (5,00) de los viarios a
Tos que dan frente y de tres (3,00) a los linderos, tanto laterales
como de fondo".

8. Excluir de la obligatoriedad de aparcamientos interiores
las parcelas de superficie inferior a 3.000 metros cuadrados.

En Ta alegacion presentada no se incluyen fundamentos que
Justifiquen modificar el articulo 17.3 de las Ordenanzas Reguladoras,
por lo que se propone desestimarla, manteniendo el 1limite de
superficie para esta exclusion en 2.000 metros cuadrados.

9. Corregir falta de correspondencia entre texto y graficos en
el articulo 19.3.

Analizado el contenido del articulo 19.3 (Retranqueos) no se
considera suficientemente justificada la alegacion relativa a la
ampliacion de la superficie de parcela susceptible de adosamiento.
Asimismo se ha comprobado que en este mismo articulo existe
correspondencia entre el grafico y el texto relativos a las
condiciones de retranqueo en las parcelas con superficie inferior a
2.000 metros cuadrados, por lo que se propone desestimar las dos
alegaciones referidas a dicho articulo.
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10. Suprimir las escaleras exteriores en la acepcion de cuerpos
salientes o volados y regular éstos con caracter general.

La supresion de 1las escaleras exteriores de Tlos elementos
considerados como cuerpos salientes o volados no se justifica en el
contenido de la alegacion presentada. Dado que, de otro lado, no se
considera su inclusion como inconveniente en la regulacion de Tlos
elementos de fachada, se propone desestimar esta alegacion. EI mismo
articulo 19.5 en el que se regulan los elementos salientes establece
la longitud mixima que estos elementos podrdn sobresalir de Tla
fachada, determinacién que se considera suficiente a los efectos
propuestos en esta ordenanza reguladora.

11. Mantener en 5 metros la separacion minima permitida entre
cuerpos de edificacion.

La ampliacién a seis (6) metros de la separacion minima entre
cuerpos de edificacion representa una mejora cualitativa con respecto
a las vigentes ordenanzas reguladoras que ahora se modifican. En la
alegacion presentada en el sentido de mantener este Iimite en cinco
(5) metros no se incluyen motivos que justifiquen esta propuesta, por
lo que, con base en Tla razon antes sefialada, procederia su
desestimacion.

12. Obligatoriedad de situar en la parcela de cota inferior los
muros de separacion entre las mismas cuando se pretenda explanar ésta
totalmente.

La solucion de situar los muros de contencion en borde de
parcela ocupando terreno de la parcela de cota inferior no se
considera razonable, ya que supone de hecho wun incremento de
superficie Gtil de la parcela superior a costa de un mayor coste de
explanacion de la inferior. De otro lado, la materializacion del
Tindero comdn sobre el plano vertical de separacion de ambas parcelas
presenta claras ventajas funcionales y administrativas que no se
darfan de aplicarse lo propuesto en esta alegacion, por lo que se
propone su desestimacion.

13. Mantener acceso Gnico a cada parcela con independencia de
los accesos propios de la edificacion.

La aclaracion a que alude esta alegacion se considera de interés
para la mas correcta aplicacion de esta ordenanza reguladora (Articulo
19.11) al determinar la Tlimitacion con cardcter general de acceso
inico en cada parcela con independencia de los puntos de acceso al



interior de la edificacion que se haya de disponer. Se propone, por
tanto, su aceptacién, que supone afadir la expresion: "Con
independencia del nidmero de accesos que se dispongan en la propia
edificacion .." al inicio del primer parrafo del citado articulo.

14. Remitir a la legislacion autonomica en materia de residuos.

Aunque el articulo 21.1 se remite explicitamente a cualquier
normativa reguladora de contaminantes especificos, se considera de
interés para la mejor aplicacién de esta ordenanza incluir 1o
propuesto en esta alegacion; esto es: anadir en la relacion de normas
de obligado cumplimiento 1o que sigue: "Decreto 47/1991 de 25 de marzo
y disposiciones posteriores y complementarias de la Comunidad Autdnoma
de Canarias".

15. Establecer medidas de seguridad respecto al riesgo de
incendios.

Se propone que esta alegacion sea estimada y, en consecuencia,
se incluya en la Modificacion la correspondiente ordenanza reguladora
de proteccion de incendios.

CONSIDERANDO que por 1la Direccion General de Ordenacion del
Territorio, mediante escrito de 5 de marzo de 2001, que tuvo entrada
en este Cabildo Insular el 16 de marzo de 2001 (n° r.e. 2001/1/10559),
informa que "....ninguno de los preceptos invocados (Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley de Ordenacion del Territorio y de varios
articulos del Reglamento) atribuye al Cabildo tal competencia sino la
tramitacion hasta la aprobacién provisional.

A mayor abundamiento, la naturaleza juridica de este Plan no es
la propia de los Planes Parciales, ya que estos desarrollan un
planeamiento superior que es el que marca las pautas al establecer una
serie de determinaciones de obligado cumplimiento.

En cambio este Plan, de rango supramunicipal por afectar a tres
municipios, no desarrollan ningdn plan de rango superior, de tal
manera que la ordenacién que establece es ex novo, por lo que guarda
una gran analogia con los planes territoriales parciales contemplados
en la nueva legislacion canaria y cuya aprobacion definitiva
corresponde ala COTMAC (art. 24.5 del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio y de Espacios Naturales de Canarias...... K

CONSIDERANDO que desde el aspecto territorial, el Plan Parcial
del Poligono del Valle de Guimar, se caracteriza por ser un plan
supramunicipal ya que su ambito espacial comprende parte del Municipio
de Giiimar, de Arafo y de Candelaria cuya "delimitacion, previsiones de
planeamiento y precios" se establecio en el Decreto 1887/1973, de 2 de
julio (BOE n©181, de 30-7-1973), del Ministerio de la Vivienda, que
derogd el Decreto 2177/1972 de 21 de julio, del Ministerio de 1la
Vivienda.

E1 hecho que el presente plan sea supramunicipal no supone que
pueda ser calificado anologicamente, como sefiala la Direccion General
de Ordenacion del Territorio, como Plan Parcial Territorial, maxime
cuando un Plan Parcial Territorial, seglin dispone los art. 23 y 24 del
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TRLOTC y ENC, desarrolla las determinaciones de los Planes Insulares,
no previéndose esta figura de planeamiento para este ambito, en el
documento del Plan Insular de Ordenacion de Tenerife aprobado el 28 de
julio de 2000.

CONSIDERANDO que el Estado, dentro de la politica desarrollo
industrial, establece una serie de medidas, entre ellas la aprobacidon
de la "delimitacion, previsiones de planeamiento y precios del
Poligono del Valle de Giiimar" mediante el Decreto 1887/1973, de 2 de
julio, con el objetivo de obtener una mayor agilidad y eficacia
administrativas, como establecer las correspondientes reglas a efectos
expropiatorios, cuya manifestacion legislativa se plasmo, entre otras,
en el Decreto-Ley 5/1964, sobre expropiaciones y valoraciones de
terrenos en los Polos de Promocion y Desarrollo Industrial, el Decreto
2854/1964 sobre la tramitacion de la expropiacion forzosa Polos de
Promocion y Desarrollo Industrial, los cuales se remitian a la Ley
52/1962 de 21 de Jjulio sobre valoracion de terrenos sujetos a
expropiacion en ejecucion de planes de viviendas y urbanismo y el
Decreto 343/1963 por el que se desarrollan los articulos primero,
segundo y tercero de la Ley 52/1962.

CONSIDERANDO que se dispone en art. 3 de Ley 52/1962 de 21 de
julio, que "En las zonas o demarcaciones en las que haya de actuarse
para la ejecucion de un Plan Nacional de Vivienda 1961-1966 y de los
Urbanismo............

La delimitacion de poligonos de actuacién, existan o no
confeccionados y aprobados 1los respectivos Planes de ordenacion
urbana, generales o parciales ajustandose al procedimiento establecido
en el articulo anterior........ 0

CONSIDERANDO que el Plan Parcial del Poligono del Valle de
Giiimar se aprobd por Orden Ministerial de 15 de diciembre de 1973 (BOE
28 de enero de 1974), en consecuencia bajo el régimen de la Ley de 12
de mayo de 1956, sobre régimen del suelo y ordenacion urbana, es
decir, como un plan urbanistico y cuyas determinaciones se recogieron
con posterioridad en las NNSS de Giiimar por la Direccion General de la
Vivienda en enero de 1977, las de Arafo en junio de 1978, y de
Candelaria en 1987.

CONSIDERANDO que el origen como plan de ordenacidon urbanistica
del Plan Parcial del Valle de Guimar, determina que en la actualidad,
bajo el régimen del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del



Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias aprobado
por el Decreto 1/2000, de 8 de mayo, se configure como instrumento de
planeamiento urbanistico (art. 31 y 35 del TRLOTC y ENC) dado que las
disposiciones del Texto Refundido no regulan de manera especifica este
tipo de planes, que se caracteriza porque su ambito territorial
comprende mds de un municipio, pero que contiene y desarrolla una
ordenacion urbanistica pormenoriza, tal como se sefiala en el informe
técnico por contener "la determinaciones y documentacion exigibles por
la vigente reglamentacion del suelo en lo que al planeamiento de
desarrollo se refiere" .

CONSIDERANDO que tradicionalmente 1los Ayuntamiento tenian
competencia para aprobar inicial y provisionalmente un plan parcial
urbanistico (art.138.2, art.127 y 130 del Reglamento de Planeamiento
aprobado por Decreto 2159/1978) correspondiendo con caracter general
su aprobacion definitiva al o6rgano competente de la Comunidad
Autdnoma, situacion que ha variado notablemente en la actualidad, dado
que en el art. 35.3 del TRLOTC y ENC atribuye competencia para aprobar
inicial y definitivamente un plan parcial urbanistico. De modo que, si
bajo el régimen anterior, este Cabildo era competente para aprobar
inicial y provisionalmente un plan parcial (art. 137, 124, 127, 130
del Reglamento de Planeamiento), y teniendo en cuenta la declaracién
adaptacion del procedimiento de esta Modificacion del Plan Parcial al
TRLOC y ENC, debe entenderse que este Cabildo ocupard una situacion
semejante a la de los Ayuntamientos, ya que en caso contrario
continuariamos en procedimiento bifasico que no responde al objetivo
establecido en la exposicion de motivos de la Ley 9/1999 que sefiala
que "con la finalidad de dotar de mayor agilidad al procedimiento son
las Corporaciones Locales las competentes para la tramitacién y la
aprobacion definitiva, previo informe no vinculante del 6rgano de la
Comunidad Autdnoma" .

Por @ltimo, el citado texto de la Exposicion de Motivo, no
diferencia qué tipo de corporaciones locales, de modo que bajo este
concepto se comprende no sélo a los municipios sino también a las
islas y consecuentemente a su administracion, que es el Cabildo
Insular (art. 3 y art. 4lde la Ley 7/1985, de bases de Régimen Local,
art.1 y art.5 la Ley 7/1990, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas).

Previo dictamen de la Comision Informativa de Planificacién y
Cooperacion, el Pleno acuerda:

PRIMERO.- En relacién con las alegaciones presentadas por los
interesados y por los Ayuntamientos afectados:

10.- Aceptar la presentada por Editorial Leoncio Rodriguez S.A.,
de modo que el art. 18 de las Ordenanzas Reguladoras queda redactado
de Ta siguiente manera ".En las parcelas de superficie superior a los
diez mil (10.000) metros cuadrados la altura y composicién de los
blogues..".

2°.- Aceptar las presentadas por la Asociacion de Empresarios y
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Propietarios, en los términos siguientes:

1.- ‘"Establecer un plazo razonablemente amplio para Tla
adaptacion de las industrias ya instaladas en el Poligono a las
condiciones medioambientales de la actividad que determinan las nuevas
ordenanzas reguladoras."

Respecto de la cual cabe manifestar que conviene compatibilizar
los procesos de implementacion de 1las medidas medioambientales
propuestas en las ordenanzas con el mantenimiento de las industrias,
lo que podria dificultarse de exigir la inmediata aplicacion de
aquéllas, debido al notable esfuerzo econdémico que podria suponer. Por
ello, se admite esta alegacion, cambiando el articulado de Tlas
ordenanzas reguladoras en el sentido de establecer un plazo no
superior a tres (3) afos contados a partir de la fecha de entrada en
vigor de esta Modificacién del Plan Parcial para la adecuacion de las
instalaciones a las condiciones medioambientales que alli se
determinan.

2.- "Ampliacion del plazo del tramite de informacion pablica".

De las razones expuestas por el interesado no se concluye la
necesidad ni la conveniencia para los intereses generales de ampliar
el plazo de exposicion al pablico de esta modificacion del Plan
Parcial, por lo que se acuerda su desestimacion.

3.- "Adaptacion de 1la Modificacion del Plan Parcial a la
terminologia y preceptos de la vigente legislacion sobre ordenacion
del territorio de Canarias".

El cardcter de la modificacion de que se trata (en cuanto a la
limitacion de su ambito dentro del sector y al alcance de sus nuevas
determinaciones) no conlleva la necesidad de su adaptacion a la
vigente legislacion sobre ordenacion del territorio, maxime en lo que
se refiere a aspectos exclusivamente formales como el de la simple
armonizacion terminolégica, por lo que se desestima esta alegacion.

4.- "Mayor concrecion en la relacion de reformas interiores de
las edificaciones que requieren licencia municipal”.

No es en absoluto necesario ni conveniente detallar las obras
que se consideran de cardcter menor a los efectos de la aplicacion de
las ordenanzas reguladoras. La valoracion de este cardcter por los
servicios técnicos municipales ha de hacerse en base a la normativa
general del municipio. Se desestima esta alegacidn.



5.- "Mayor claridad en 1la redaccion del articulo 8 de las
ordenanzas reguladoras".

E1 texto del articulo 8 de las ordenanzas reguladoras en 1o que
se refiere a 1la expresion "gastos y daios que hubiera podido
ocasionar” podria tener una doble acepcidn, por lo que se sustituye
por la mas explicita de "gastos y dafos efectivamente realizados por
el infractor

6.- "Ampliacion del plazo de caducidad de 1las Ticencias
municipales de obras".

No se consideran suficientemente justificativos los motivos
sefialados por el alegante (remision a la vigente legislacién sobre
ordenacion del territorio) para la ampliacion del plazo de caducidad
de las licencias de obras que se establecen en Tlas ordenanzas
reguladoras, por lo que se desestima esta alegacion.

7.- "Aclaracion de las condiciones de edificacion cuando la
parcela no ha adquirido adn el caracter de solar (Articulo 9 de Tlas
ordenanzas reguladoras)".

Se trata de una puntualizacion innecesaria en relacion con lo
que el vigente Reglamento de Gestion Urbanistica establece en cuanto a
la facultad de edificar en parcelas que no rednan adn las condiciones
de solar que no aporta ninguna mejora al texto del articulo 9 de las
ordenanzas reguladoras, por lo que se desestima esta alegacion.

8.- "Completar Ta relacion de usos establecidos en las
ordenanzas reguladoras con los que la experiencia durante la vida del
Poligono ha puesto de manifiesto (Articulo 10 de las ordenanzas
reguladoras)".

La relacién de usos que se recoge en el articulo 10 de las
ordenanzas reguladoras, aunque no tiene cardcter exhaustivo, se
considera suficiente en relacion con Tlos sancionados por la
experiencia durante la vida del Poligono Industrial y con los que
pueden considerarse habituales en este tipo de planeamiento, por 1o
que se desestima esta alegacion.

9.- "Supresién de Ta necesidad de un informe no vinculante de la
Asociacion Mixta de Compensacion para la autorizacion del inicio de
obras de urbanizacion cuando el agente urbanizador no se Tla propia
Asociacion".

E1 cardcter de promocion pablica del Poligono Industrial "Valle
de Giifmar", asi como el de dnico propietario y promotor de Ta
Asociacion Mixta y el de sus objetivos sociales, dirigidos a
satisfacer la demanda de suelo industrial en esta zona de la isla
desde principios de interés general, justifican la excepcionalidad de
complementar el procedimiento de autorizacion para la urbanizacion con
el informe previo no vinculante de esta Asociacion al que se refiere
esta ordenanza, sin que ello suponga menoscabo de las garantias
juridicas o derechos urbanisticos de otros posibles agentes
urbanizadores; por tanto se desestima esta alegacidn.

10.- "Asuncion por la Asociacion Mixta de Compensacion de Tlos
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beneficios y cargas del Poligono al actuar como Gnico propietario del
mismo (Articulo 11 de las ordenanzas)".

En realidad no se trata de una alegacion como tal, sino de la
constatacion de una situacion aceptada de hecho por 1la Asociacion
Mixta en su calidad de promotor y propietario Gnico del sector de
suelo urbanizable que se desarrolla mediante el Plan Parcial cuya
modificacion se propone.

11.- "Redefinicion de algunas de las zonas de uso pormenorizado
previstas en la normativa (Articulo 12 de 1las ordenanzas
reguladoras)".

La definicién de las zonas de uso pormenorizado que contienen
las ordenanzas reguladoras se considera suficiente en relacidon con las
actividades que se prevé que tengan acogida en el Poligono. Las
propuestas que figuran en esta alegacion no aportan claridad ni
ventajas de aplicacion de la ordenanza por lo que se desestima con la
siguiente excepcién: supresion de la referencia al Decreto 2414/1961,
de 30 de noviembre, en el articulo 12 de las ordenanzas reguladoras y
su sustitucion por la referencia a la Ley 1/1998, de 7 de enero, de
Régimen Juridico de los Espectdculos y Actividades Clasificadas hoy en
vigor.

12.- "Eliminar las referencias a condiciones estéticas en las
edificaciones  industriales  (Articulo 13 de las ordenanzas
reguladoras)".

Las referencias a condiciones estéticas de la edificacion,
aunque no son de facil aplicaci6n por su caracter genérico y, de algin
modo, excesivamente interpretables desde la opinidon subjetiva, aportan
a la ordenanza la importante ventaja de demanda explicita de calidad
general en la imagen final del d&rea, sin que ello conlleve ninguna
desventaja superior para el interés general; por tanto, es
desaconsejable eliminarlas como se propone en esta alegacion, por lo
que procede su desestimacion.

13.- "Suprimir la necesidad de remitir a "estudio de detalle" la
ordenacion de determinadas manzanas de la urbanizacion (Articulo 13 de
las ordenanzas reguladoras)".

La obligatoriedad de tramitar un estudio de detalle para la
ordenacion interior de los usos que hayan de implantarse en las
manzanas a las que se asigna el uso civico comercial constituye la
Gnica garantia para armonizar los volimenes y las tipologias



edificatorias en aquéllas cuando su desarrollo se lleve a cabo a
través de sucesivos proyectos parciales, sin que este procedimiento
suponga ningn inconveniente ni limitaci6n para la implantacién de las
actividades permitidas en esta zona; por tanto, se desestima esta
alegacion.

14.- "Incluir entre las infraestructuras hidraulicas a exigir en
la urbanizacién los hidrantes contra incendios (Articulo 15 de las
ordenanzas reguladoras)".

La obligatoriedad de disponen hidrantes contra incendios en los
servicios de la urbanizacion responde no sélo a razones de seguridad
incuestionables sino también a exigencias normativas; asi pues se
acepta esta alegacidn, 1o que implica la modificacién en este sentido
del articulo 15 de las ordenanzas reguladoras.

15.- "Adaptacion a los minimos exigidos en la Tlegislacion sobre
ordenacion del territorio de Canarias de la superficie destinada a
aparcamientos en el interior de las parcelas de uso industrial
(Articulo 17 de las ordenanzas reguladoras)".

La mayor exigencia de aparcamientos que se establece en esta
modificacion de planeamiento con respecto a los minimos reglamentarios
no contraviene 1la legalidad y representa, en cambio, una mejora
funcional aconsejable; se desestima esta alegacion.

16.- "Eliminar la obligatoriedad de fijacion de alineaciones y
rasantes en el documento de compraventa de las parcelas (Articulo 19
de las ordenanzas reguladoras)".

Aunque la determinacion de alineaciones y rasantes corresponde
al propio Plan Parcial, el articulo 19 de las nuevas ordenanzas
reguladoras incluye en su texto la salvedad ".y se ajustardn en
principio a las de esta Plan Parcial, sin perjuicio de la efectividad
de lo que en estas Ordenanzas se establece sobre segregacion,
agrupacion y modificacion de parcelgs..” . No se considera, pues,
improcedente ni perjudicial para los intereses generales ni la
seguridad juridico-urbanistica de los adquirentes su fijacion en los
documentos de compraventa, como se establece en el citado articulo. En
consecuencia, se desestima esta alegacion

17.- "Limitar las facultades otorgadas a la Asociacion Mixta de
Compensacidn que pudieran afectar al derecho de propiedad (Articulo 22
de las ordenanzas reguladoras)".

La Timitacién a la propiedad que el alegante considera excesiva
es la obligatoriedad de edificar inmediatamente las parcelas, aunque
sea solo parcialmente. E1 deber de edificar (justamente para limitar
procesos especulativos), estd desde hace mucho tiempo incorporado al
contenido urbanistico del derecho de propiedad, sin que, en absoluto,
la redaccion de Ta ordenanza suponga ninguna sobrelimitacion de aquél.
En consecuencia, se desestima esta alegacion.

18.- "Actualizar Tla referencia a la legislacion sobre residuos
del art. 25 de las ordenanzas".

E1 texto legal que se cita en el articulo 22 de las ordenanzas
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reguladoras ha sido derogado por la vigente legislacion sobre residuos
de Canarias, por lo que procede la aceptacion de esta alegacidn.

19.- "Modificar las condiciones que se sefialan para el vertido
de aguas residuales a la red de alcantarillado (Articulo 26 de las
ordenanzas reguladoras)".

En el articulo 26 de las ordenanzas reguladoras se incluye una
relacion amplia de sustancias que no pueden verterse a la red de
alcantarillado como medida basica para el correcto funcionamiento del
sistema de evacuacion y tratamiento de Tlas aguas residuales. La
afirmacion que se hace en la alegacion de que ".constituye un cajon de
sastre en el que todo vale." es, por tanto, contraria al verdadero
contenido de la ordenanza en el sentido ya sefialado. Se desestima esta
alegacion.

30.- Aceptar la de la Asociacion Mixta de Compensacion del
Poligono Industrial ya que incorpora documentacion que incluye
correcciones de erratas numéricas que figuran en el documento sometido
a exposicion piblica.

40 - Desestimar la alegacion de Secaderos de Madera de Canarias
S.L. dado que la parcela a la que se hace referencia en el escrito de
alegaciones presentado se encuentra localizada fuera de los 1imites
que configuran el ambito de la Modificacién del Plan Parcial que se
tramita, de modo que en caso de estimarse, supondria la modificacion
del ambito territorial de la presente modificacion que tiene por
objeto basicamente reordenar los usos previstos en un ambito de 28,5
hectareas, situadas en el ambito central del Poligono.

50- En relacion con las del Ayuntamiento de Arafo:

1.- Desestimar la alegacion respecto a incluir como suelo de uso
industrial un area anexa a la manzana XXII, calificada como espacio
libre en el planeamiento en vigor ya que supondria la variacién de los
limites de Ta modificacion que se tramita.

2.-Admitir

- la correccion del Articulo 5° de las Ordenanzas Reguladoras
sustituyendo la palabra sétano por semisétano.

- la correccion de los Articulos 8 y el 13.8 de las Ordenanzas
Reguladoras en el sentido de determinar la obligatoriedad de someter a

tramite de licencia municipal las modificaciones de Tla parcelacion
(agrupamientos y segregaciones) aunque sean promovidas por la propia



Asociacion Mixta de Compensacion.

6°.- En relacion a las presentadas por el Ayuntamiento de
Candelaria:

1% "Aclarar las definiciones de parcela y solar y adaptarlas a
la vigente legislacion del suelo de Canarias (D.L. 1/2000 de 8 de
mayo)".

En el Anexo sobre conceptos fundamentales del citado texto
legislativo se incluyen las definiciones de parcela y solar. Dado que
su incorporacion al articulo 7 de las Ordenanzas Reguladoras evitaria
confusiones entre ambos términos, se acepta referir aquéllas a este
anexo, suprimiendo la definicion de parcela que figura en el actual
articulado.

23 "Adaptar como referencia para la altura de la edificacion,
sotanos y semisotanos la rasante de parcela urbanizada".

La referencia de la altura de edificacion a la rasante de
parcela urbanizada presenta la ventaja a que se alude en esta
alegacion en el caso de parcelas colindantes escalonadas, por 1o que
procede su aceptacion. Deberia en este caso sustituirse en el Articulo
7 (Altura de la edificacion) la expresion "rasante media en el frente
de parcela urbanizada" por "rasante de la parcela urbanizada en su
lindero frontal”.

3% "Sustituir la expresion de cuerpos salientes por la de
cuerpos volados”.

La denominacion de cuerpos salientes se considera suficiente
para definir el concepto referente a los elementos edificatorios que
se pretende regular, sin que en la alegacion presentada se expongan
las razones Jjustificativas del cambio propuesto, por tanto se
desestima esta alegacidn.

4. "Eliminar la exencion de solicitud de licencia municipal de
las modificaciones parcelarias promovidas por Tla propia Asociacion
Mixta de Compensacion".

La exencion de licencia municipal en los actos de modificacion
parcelaria (agregacion o segregacion de parcelas) cuando el
peticionario sea la propia Asociacion Mixta de Compensacién no parece
justificada a pesar del carédcter piblico que esta entidad pueda tener.
Esta alegacion, que ya fue presentada en su dia por el Ayuntamiento de
Arafo procede aceptarse, asi como 1la de hacer extensiva la
obligatoriedad de licencia a las sucesivas modificaciones parcelarias
y no sdlo a la referida al parcelario inicial, como figura en el
documento que se tramita. Se propone asi sustituir el parrafo
(séptimo) referente a esta determinacion en el Articulo 8 de las
Ordenanzas Reguladoras por el siguiente texto: "Las modificaciones de
la parcelacion en vigor, bien por agrupamiento o por segregacién, sea
quien fuere el que las promueva".

B "Referir 1la categoria parcelaria de solar a la vigente
legislacion del suelo de Canarias (D.L. 1/2000 de 8 de mayo)".
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Esta alegacion se considera contestada con la primera de las
anteriores, quedando asi aceptada ésta con las mismas consideraciones
ya expuestas para aquélla, To que conllevaria la modificacion del
Articulo 9 de las Ordenanzas Reguladoras en el sentido alli sefialado.

6. "Sustituir el concepto de parcela por el de solar en la
regulacion de Ta ejecucion simultdnea de urbanizacion y edificacion".

Esta alegacion se corresponde también con la primera, por lo que
se acepta, siéndole de aplicacion la misma consideracion ya expuesta
anteriormente.

7. "Establecer determinaciones sobre retranqueos de la
edificacion en las zonas deportiva y verde".

El Articulo 13 de la Ordenanzas Reguladoras establece
condiciones de la edificacion en las zonas deportiva y verde en cuanto
a su altura y ocupacion sobre la superficie de parcela. Tal como se
manifiesta en esta alegacion, se considera conveniente incorporar
distancias minimas de retranqueo respecto al viario y a linderos. En
consecuencia se acepta lo alegado, lo que supone complementar 1los
apartados 13.1 y 13.2 con el siguiente texto: "Los retranqueos minimos
de las edificaciones cualquiera que fuese su tipologia se
retranqueardn una distancia minima de cinco (5,00) de los viarios a
los que dan frente y de tres (3,00) a los linderos, tanto laterales
como de fondo".

8. "Excluir de la obligatoriedad de aparcamientos interiores
las parcelas de superficie inferior a 3.000 metros cuadrados".

En la alegacion presentada no se incluyen fundamentos que
justifiquen modificar el articulo 17.3 de las Ordenanzas Reguladoras,
por lo que se desestima, manteniendo el limite de superficie para esta
exclusion en 2.000 metros cuadrados.

9% "Corregir falta de correspondencia entre texto y graficos
en el articulo 19.3".

Analizado el contenido del articulo 19.3 (Retranqueos) no se
considera suficientemente justificada la alegacion relativa a la
ampliacion de la superficie de parcela susceptible de adosamiento.
Asimismo se ha comprobado que en este mismo articulo existe
correspondencia entre el grafico y el texto relativos a las
condiciones de retranqueo en las parcelas con superficie inferior a
2.000 metros cuadrados, por lo que se desestiman las dos alegaciones



referidas a dicho articulo.

10. "Suprimir las escaleras exteriores en la acepcidn de cuerpos
salientes o volados y regular éstos con caracter general.

La supresion de las escaleras exteriores de 1los elementos
considerados como cuerpos salientes o volados no se justifica en el
contenido de la alegacion presentada. Dado que, de otro lado, no se
considera su inclusién como inconveniente en la regulacion de Tlos
elementos de fachada, se desestima esta alegacion. E1 mismo articulo
19.5 en el que se regulan Tlos elementos salientes establece Tla
longitud maxima que estos elementos podran sobresalir de la fachada,
determinacion que se considera suficiente a los efectos propuestos en
esta ordenanza reguladora.

11. "Mantener en 5 metros la separacion minima permitida entre
cuerpos de edificacion".

La ampliacion a seis (6) metros de la separacion minima entre
cuerpos de edificacion representa una mejora cualitativa con respecto
a las vigentes ordenanzas reguladoras que ahora se modifican. En la
alegacion presentada en el sentido de mantener este limite en cinco
(5) metros no se incluyen motivos que justifiquen esta propuesta, por
lo que, con base en la razon antes senalada, se desestima.

12. "Obligatoriedad de situar en la parcela de cota inferior Tos
muros de separacion entre las mismas cuando se pretenda explanar ésta
totalmente".

La solucion de situar Tos muros de contencion en borde de
parcela ocupando terreno de 1la parcela de cota inferior no se
considera razonable, ya que supone de hecho un incremento de
superficie Gtil de la parcela superior a costa de un mayor coste de
explanacion de la inferior. De otro lado, la materializacion del
lindero comin sobre el plano vertical de separacion de ambas parcelas
presenta claras ventajas funcionales y administrativas que no se
darian de aplicarse lo propuesto en esta alegacion, por lo que se
desestima.

13. "Mantener acceso Gnico a cada parcela con independencia de
los accesos propios de la edificacion”.

La aclaracion a que alude esta alegacion se considera de interés
para la mas correcta aplicacion de esta ordenanza reguladora (Articulo
19.11) al determinar la limitacion con caracter general de acceso
Gnico en cada parcela con independencia de los puntos de acceso al
interior de la edificacion que se haya de disponer. Se acepta, 1o que
supone afadir la expresion: "Con independencia del nimero de accesos
que se dispongan en la propia edificacion .." al inicio del primer
parrafo del citado articulo.

14. "Remitir a la legislacion autonomica en materia de
residuos".

Aunque el articulo 21.1 se remite explicitamente a cualquier
normativa reguladora de contaminantes especificos, se considera de
interés para la mejor aplicacion de esta ordenanza incluir 1o
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propuesto en esta alegacion; esto es: afiadir en la relacion de normas
de obligado cumplimiento lo que sigue: "Decreto 47/1991 de 25 de marzo
y disposiciones posteriores y complementarias de la Comunidad Autdnoma
de Canarias".

15. "Establecer medidas de seguridad respecto al riesgo de
incendios".

Se estima y, en consecuencia, se incluya en la Modificacion la
correspondiente ordenanza reguladora de proteccidn de incendios.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente 1la Modificacion del Plan
Parcial del Valle de Giiimar, a reserva que se incorporen las
modificaciones correspondientes a raiz de las alegaciones aceptadas,
supeditandose su publicacion al cumplimiento de esta obligacion por la
Asociacién Mixta de Compensacion del Poligono Industrial Valle de
Giifmar presenta en este Cabildo.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a Comision de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias, a la

Asociacién Mixta de Compensacion del Poligono del Valle de Giimar, a
los Ayuntamientos afectados y los alegantes."

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

SERVICIO ADMTVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

24. Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, relativa a la suscripcion de un
Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y el Obispado de la Didcesis de Tenerife para 1la
restauracion del Archivo Historico Eclesiastico.

Visto el expediente relativo a la restauracién del Archivo
Historico Eclesiastico.
RESULTANDO  que la DiGcesis de San Cristébal de La Laguna,



Obispado de Tenerife tiene intencién de reconstruir el inmueble de su
propiedad ubicado en la calle Anchieta del término municipal de San
Cristobal de La Laguna, para ser destinado a sede permanente del
Archivo Historico Diocesano.

RESULTANDO que la Didocesis de Tenerife pretende destinar dicho
inmueble a uso para fines culturales y generales del pueblo de
Tenerife, asi como facilitar la labor de investigacion y consulta de
investigadores e historiadores.

RESULTANDO que la Comision de colaboracion entre el Obispado de
la Didcesis de Tenerife y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para
la proteccion y conservacion de los bienes de titularidad eclesidstica
integrantes del Patrimonio Histdrico de la isla de Tenerife, en sesion
de fecha 27 de junio de 2001, acordd la suscripcion de un convenio de
colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife y el Obispado de
Tenerife en el que participe la Corporacién Insular en un 30% del
proyecto de ejecucion de la obra y el restante 70% a cargo de la
Diocesis.

RESULTANDO que el Cabildo Insular de Tenerife mediante acuerdo
plenario de fecha 30 de marzo de 2001, procedié a aprobar el Programa
Plurianual de Inversiones a acometer en materia de Patrimonio
Historico durante el periodo 2001-2007, entre los que se encuentra el
Archivo Eclesidstico, ubicado en el término municipal de San Cristébal
de La Laguna.

CONSIDERANDO  que esta Consejeria  Insular ostenta las
competencias en materia de Patrimonio Historico-Artistico, tras el
acuerdo plenario de esta Corporacion Insular de 20 de julio de 1999.

CONSIDERANDO, que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, le corresponde conservar y
administrar el Patrimonio Histérico Insular, de conformidad con la
Disposicion Adicional h) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas de Canarias y el articulo 8
de la Ley 4/1999, de 15 de marzo, del Patrimonio Histérico de
Canarias.

CONSIDERANDO, que en virtud de To dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en
su apartado 2° contempla el contenido de los convenios de
colaboracion.

CONSIDERANDO, que en virtud del articulo 88 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de R.J. y P.A.C., las Administraciones Pablicas
podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas,
tanto de derecho piblico o privado, siempre que éstos no sean
contrarios al ordenamiento juridico, ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés
piblico que tienen encomendado.

CONSIDERANDO que el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas de
Canarias exige la previa autorizacion expresa del Pleno Corporativo al
Presidente para formalizar convenios.

CONSIDERANDO que del mencionado convenio se derivan obligaciones
econdmicas para ambas partes, existiendo crédito adecuado y suficiente
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para dicha finalidad en lo atinente a las obligaciones econdmicas de
esta Corporacion Insular en la partida presupuestaria 01.068.453C.789,
y en cuanto al crédito con que cuenta la Diécesis de Tenerife se ha
contemplado en dicho instrumento de cooperacidn que tendra que aportar
a la firma del Convenio el correspondiente certificado de existencia
de crédito acreditativo de la cobertura de su participacion econdmica.

Por 1o expuesto, y a la vista del Dictamen favorable de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, de
fecha 24 de julio de 2001, el Pleno acuerda:

1°.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Obispado de la Didcesis de Tenerife, para la
Restauracion del Archivo Historico Eclesidstico, cuyo tenor Titeral es
el siguiente:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Y EL OBISPADO DE LA DIOCESIS DE TENERIFE, PARA LA RESTAURACION  DEL
ARCHIVO HISTORICO ECLESIASTICO.

En Santa Cruz de Tenerife, de de 2001.
REUNIDOS

De una parte el Ilmo. Sr. D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO,
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, actuando en virtud
de las facultades que le confiere el acuerdo de Pleno de fecha .. de
... dos mil uno.

De otra parte el Excmo. Y Rvdmo. Sr. D. FELIPE FERNANDEZ GARCIA,
Obispo de la Diécesis de San Cristébal de La Laguna. Obispado de
Tenerife.

INTERVIENEN

D. Ricardo Melchior Navarro, en nombre y representacion del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

D. Felipe Fernéndez Garcia, en nombre y representacion de la
Diécesis de San Cristobal de La Laguna. Obispado de Tenerife e



investido de las facultades y competencias que a tal cargo atribuye el
Codex Iuris Canonici.

EXPONEN

e Su voluntad de colaborar en la restauracion y consolidacion del
archivo histérico diocesano.

II. Que la Diécesis de San Cristébal de La Laguna. Obispado de
Tenerife desea reconstruir el inmueble de su propiedad ubicado en la
Calle Anchieta del término municipal de San Cristébal de La Laguna
(Santa Cruz de Tenerife), para ser destinado a sede permanente del
Archivo Historico.

III. Que al Cabildo Insular de Tenerife, dentro del ambito de sus
respectivas competencias, le corresponde velar por la conservacion del
Patrimonio Historico Insular.

IV. Que la Didcesis de San Cristobal de La Laguna. Obispado de
Tenerife, como titular de dicho archivo histérico se encuentra
interesada en su restauracién, conservacion y puesta en uso para fines
culturales y generales del pueblo de Tenerife, asi como facilitar la
labor de investigacion y consulta de investigadores e historiadores.

V. Que la Comision de colaboracion entre el Obispado de la
Diécesis de Tenerife y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la
proteccion y conservacion de los bienes de titularidad eclesiGstica
integrantes del Patrimonio Histérico de la isla de Tenerife, en sesion
de fecha 27 de junio de 2001, acordé la suscripcion de un convenio de
colaboracién entre el Cabildo Insular de Tenerife y el Obispado de
Tenerife en el que participe la Corporacién Insular en un 30% del
proyecto de ejecucion de la obra y el restante 70% a cargo de la
Dibcesis.

VI. Que el Cabildo Insular de Tenerife, mediante acuerdo plenario
de fecha 30 de marzo de 2001, procedié a aprobar el Programa
Plurianual de Inversiones a acometer en materia de Patrimonio
Historico durante el periodo 2001-2007, entre los que se encuentra el
Archivo Eclesidstico, ubicado en el término municipal de San Cristobal
de La Laguna.

En consecuencia y a los efectos anteriores, los intervinientes
acuerdan las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO

Constituye el Objeto del presente Convenio, la colaboracion de
las partes intervinientes en la restauracion del edificio propiedad
del Obispado de la Didcesis de Tenerife, situado en la calle Anchieta
n° 23, en el término municipal de San Cristobal de La Laguna, con
destino a la sede del Archjivo Historico Diocesano ( o Archivo
Historico Eclesidstico), en el que ubicar los archivos histéricos
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documentales del Obispado de Tenerife, estando incluida dicha
intervencion dentro del Programa Plurianual de Inversiones del Plan de
Patrimonio Histérico-Artistico de la Isla de Tenerife, 2001-2007, del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SEGUNDA. - PRESUPUESTO

Las obligaciones econémicas derivadas del presente Convenio de
Colaboracion ascienden a un importe total de 120.000.000 de pesetas,
IGIC incluido, cuyo equivalente en euros es de 721.214,52 €, de
acuerdo con el siguiente detalle:

*Presupuesto de ejecucion por contrata.. w1 20.000. 000

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

La Dibcesis de San Cristobal de La Laguna. Obispado de Tenerife,
se compromete, una vez concluida la reconstruccién del inmueble de su
propiedad ubicado en la Calle Anchieta del término municipal de San
Cristobal de La Laguna, a mantener el mismo abierto a toda la
ciudadania que desee utilizarlo, en consonancia con los acuerdos
celebrados entre la Santa Sede y el Estado Espaiol.

Asimismo, la Diécesis de San Cristobal de La Laguna. Obispado de
Tenerife, se compromete a ir incrementando, en la medida de lo posible
dicho archivo con los documentos de su propiedad relativos a esta Isla
¥ que cuenten con un significativo valor documental.

Por dltimo, la Diécesis de San Cristébal de La Laguna. Obispado
de Tenerife, se compromete a efectuar la aportacion del setenta por
ciento (70%) del coste de la restauracion del inmueble que servird de
sede al Archivo Historico, asi como a la contratacion del proyecto de
la obra, cantidad que se eleva a la cantidad de ochenta y cuatro
millones de pesetas (84.000.000) IGIC incluido, cuyo equivalente en
euros es de 504.850,16 €, sin tenerse en cuenta en dicha cuantia el
importe correspondiente a los honorarios del proyecto y direccion de
la obra, los cuales serdn asumidos en su totalidad por dicha Didcesis.

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se compromete a realizar
la aportacién del treinta por ciento (30%) del coste de la
restauracion, cantidad que se eleva a treinta y .seis millones de
pesetas (36.000.000) IGIC incluido, cuyo equivalente en euros es de
216.364,35 €. §

Cualquier incidencia relativa a variacion en las cuantias
establecidas en el presente convenio derivadas de revisiones de
precios, modificados del proyecto, y cualesquiera otras incidencias
derivadas de la ejecucion de las obras.., serdn asumidas por las partes



firmantes en atencion a los porcentajes de participacién anteriormente
expuestos

CUARTA. - ABONO.

El Cabildo Insular de Tenerife abonard su participacion
economica al Obispado de la Diécesis de Tenerife, contra la
presentacion por éste Gltimo, de las certificaciones de obra
ejecutada, previo informe favorable a las mismas emitido por los
servicios técnicos insulares.

QUINTA. - ACREDITACION DE LA CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

El Cabildo Insular de Tenerife, para la financiacién de las
obras de restauracién y mantenimiento del Archivo Histérico
Eclesidstico, tiene crédito adecuado y suficiente en la partida
presupuestaria 01.068.453C.789, debiendo aportarse a la firma del
Convenio, certificado de existencia de crédito para la cobertura de su
participacion econémica por parte del Obispado de la Didcesis de
Tenerife.

SEXTA.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendrd vigencia a partir del dia de la
firma del mismo hasta la fecha de recepcion formal de las obras por el
Obispado de Tenerife. No obstante, serd causa de extincion el
incumplimiento por cualquiera de las partes de las cldusulas del
mismo, asi como el acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente.

SEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE.

Serd competente la jurisdiccion contencioso-administrativa de
Santa Cruz de Tenerife para conocer de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio de Colaboracion.

Para la debida constancia de todo lo convenido y en prueba de
conformidad, los comparecientes por duplicado ejemplar y a un solo
efecto, firman el presente, en la ciudad y fecha al comienzo
indicado. "

2°.- Aprobar un gasto ascendente a TREINTA Y SEIS MILLONES
(36.000.000.-) DE PESETAS, cuyo contravalor en euros es 216.364'36 €,
imputdndose a la partida presupuestaria 01.068.453C.789.

3°.-  Facultar al Presidente de 1la Corporacion para la
formalizacion del referido Convenio de Colaboracion.

4° .- Delegar en el Presidente de la Corporacion la competencia
para la aprobacion de las modificaciones en las estipulaciones de
dicho Convenio General de Colaboracion, previo dictamen favorable de
la Comision Informativa de Cultura, Educacién, Empleo y Juventud;
debiendo darse cumplimiento en todo caso a lo dispuesto en el articulo
13.3 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, mediante insercion
de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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40,- Notificar el Acuerdo que en su caso de adopte a las partes
intervinientes.

25. Propuesta de la Sra. Consejera INsular del Area de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, relativa a Tla suscripcion de un
Protocolo general de colaboracion entre la Comunidad Autdnoma de
Canarias, el Cabildo Insular de Tenerife, la Real Sociedad
Economica de Amigos del Pais y la Academia Canarias de las
Ciencias en relacién a la financiacion de las obras a ejecutar en
el inmueble sede de la Real Sociedad Economica de Amigos del Pais.

La Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais fue fundada en
1777, la cual ha ido acumulando a lo largo de sus mas de dos siglos de
historia, un extenso patrimonio documental, bibliogrdfico y
hemerografico, Gnico en Canarias, precisando de un inmueble que
albergue las mejores condiciones para albergar dichos Fondos.
Asimismo, la Academia Canaria de las Ciencias, desde los afios 90 viene
11evando a cabo el ejercicio de sus funciones en el inmueble sede de
la Real Sociedad Econdmica, precisando que dicho inmueble cuente con
las condiciones idoneas de uso.

RESULTANDO que la Real Sociedad Economica de Amigos del Pais,
tiene su sede en el término municipal de San Cristébal de La Laguna,
habiendo compartido desde los afios 90 el referido inmueble con 1la
Academia Canaria de las Ciencias, precisando ambas Instituciones que
dicho inmueble cuenta con las condiciones idéneas de uso.

RESULTANDO que este Cabildo Insular de Tenerife estda interesado
en acometer la rehabilitacién y restauracion del inmueble sede de la
Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais, a fin de adaptarlo a sus
necesidades, asi como a las necesidades de la Academia Canaria de las
Ciencias, y buscando las mejores condiciones idoneas para albergar Tos
importantes fondos documentales que alli se encuentran.

RESULTANDO que se hace preciso contratar un plan directorio de
actuaciones para acondicionar el inmueble a los servicios
bibliotecarios a fin de formar parte de la red de bibliotecas de la



isla de Tenerife que se configura en el Plan de Bibliotecas 2001-2010,
asi como al uso de dos despachos parte de la Academia Canaria de las
Ciencias.

RESULTANDO que se hace preciso 1levar a cabo, en un segundo
momento, la adopcién de compromiso econémico con la finalidad de
asumir la ejecucion de las obras que se comprendan en el proyecto de
rehabilitacion y restauracion del inmueble de referencia, y donde se
concreten las obligaciones econdmicas de las partes intervinientes en
dicha finalidad, wuna vez que se cuente con el proyecto de
intervencién, tras haberse contratado por el Cabildo Insular de
Tenerife la correspondiente consultoria y asistencia.

RESULTANDO que el Cabildo Insular de Tenerife se compromete a
financiar el 50% del importe a que ascienda el presupuesto de
ejecucion por contrata de la obra comprendida en el proyecto de
restauracion y rehabilitacion del inmueble sede de la Real Sociedad
Econémica de Amigos del Pais, dentro de cuyo porcentaje habra de
tenerse en cuenta que se ha de incluir el coste derivado de los
honorarios derivados de la consultoria y asistencia de referencia.

CONSIDERANDO, que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, le corresponde conservar y
administrar el Patrimonio Historico Insular, de conformidad con la
Disposicion Adicional h) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de Tas Administraciones Piablicas de Canarias y el articulo 8
de la Ley 4/1999, de 15 de marzo, del Patrimonio Histérico de
Canarias.

CONSIDERANDO, que en virtud de 1o dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Tlas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
tras la modificacion operada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
sefala que cuando los convenios se limiten a establecer pautas de
orientacién politica sobre la actuacion de cada Administracion en una
cuestion de interés comin o a fijar el marco general y la metodologia
para el desarrollo de la colaboracién en un area de interrelacion
competencial o en un asunto de mutuo interés se denominardn Protocolos
Generales.

CONSIDERANDO, que en virtud del articulo 88 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de R.J. y P.A.C., las Administraciones Pablicas
podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas,
tanto de derecho piblico o privado, siempre que éstos no sean
contrarios al ordenamiento juridico, ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés
piblico que tienen encomendado.

CONSIDERANDO que el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de 1las Administraciones Pablicas de
Canarias exige la previa autorizacion expresa del Pleno Corporativo al
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Presidente para formalizar convenios.

CONSIDERANDO que el Protocolo que nos ocupa, no conlleva crédito
alguno que precise de su aprobacion en el momento actual.

Por 1o expuesto, y a la vista del Dictamen de la Comision
Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, de fecha 24 de
julio de 2001, el Pleno acuerda:

1°.- Aprobar el Protocolo General de Colaboracién entre la
Comunidad Autonoma de Canarias, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
La Real Sociedad Economica de Amigos del Pais y la Academia Canaria de
las Ciencias, para 1levar a cabo la realizacion y financiacion de las
obras de Rehabilitacion y Restauracion del Inmueble Sede de la Real
Sociedad Econdmica de Amigos del Pafs, en el término municipal de San
Cristébal de La Laguna, el cual sera destinado tanto a la Econdmica
como a la Academia Canaria de las Ciencias, cuya parte dispositiva es
la siguiente:

"PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUT[?NOM/j DE
CANARIAS, EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, LA REAL SOCIEDAD ECONOMICA
DE AMIGOS DEL PAIS Y LA ACADEMIA CANARIA DE LAS CIENCIAS.-------=-==-=

En Santa Cruz de Tenerife, a

Ryl sl & 50540y S

EL Ilmo. Sr. D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

El Excmo. Sr. D. JOSE MIGUEL RUANO LEON, Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

El Ilmo. Sr. D. LEANDRO TRUJILLO CASANAS, Director de la Real
Sociedad Economica de Amigos del Pais.




El Ilmo. Sr. D. Naceres Hayek Calil, Presidente de la Academia
Canaria de las Ciencias.---

INTERVIENEN

Don Ricardo Melchior Navarro, en nombre y representacion del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo dispuesto en el
art. 34.1.b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y del articulo 16.3 de la Ley territorial 14/90, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de
Canarias, previa autorizacion del Pleno de la Corporacién otorgada con
fecha 4 de febrero de 2000.--

Don José Miguel Ruano Ledn, en nombre y representacion del
Gobierno de Canarias, de conformidad.........-

Don Leandro Trujillo Casanas, actuando en nombre y
representacion de la Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais, de
conformidad con lo establecido en sus Estatutos.

Don Néceres Hayek Calil, actuando en nombre y representacion de
la Academia Canaria de las Ciencias, de conformidad con lo establecido
en sus Estatutos.

Las partes, en la representacién que ostentan, se reconocen la
capacidad para obligarse y otorgan el presente Protocolo General y

E X PEOiN(E N

PRIMERO. - Su voluntad de colaborar en la mejor proteccion del
Patrimonio Histérico Artistico en el dambito de sus respectivas
competencias y derechos concretdndose esta colaboracion en acometer la
rehabilitacion, y restauracion del inmueble sede de la Real Sociedad
Econdémica de Amigos del Pais, ubicado en el término municipal de San
Cristobal de La Laguna, adapténdolo a sus nuevas necesidades, asi como
a las necesidades de la Academia Canaria de las Ciencias.-

SEGUNDO.-  ELl sumo interés de las partes por establecer un marco de
cooperacion con el fin de impulsar la puesta en marcha de la Econémica
vy la ejecucion de mejoras de la Sede Social de la misma, asi como
albergar espacio para la Academia Canaria de las Ciencias.------------

TERCERO.- Que la Real Sociedad Economica de Amigos del Pais, fundada
en 1777, ha ido acumulando a lo largo de sus mas de dos siglos de
historia, un extenso patrimonio  documental,  bibliogrdfico y
hemerogrdfico, anico en Canarias, precisando de un inmueble donde se
pueda albergar con las optimas condiciones dichos Fondos. Asimismo, la
Academia Canaria de las Ciencias, desde los afios 90 viene llevando a
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cabo el ejercicio de sus funciones en el inmueble sede de la Real
Sociedad Econémica, siendo preciso que dicho inmueble cuente con las
condiciones idéneas de uso.

CUARTO.- Que el Cabildo Insular de Tenerife, dentro del ambito de sus
respectivas competencias, le corresponde velar por la conservacion del
Patrimonio Histérico Insular.

QUINTO.- Que la Comunidad Autonoma de Canarias estd interesada en la
ejecucion de estas obras de restauracion.

En consecuencia y a los efectos anteriores, los intervinientes
acuerdan las siguientes

[ESTIPULACIONES

19 OBJETO.-

Constituye el objeto del presente Protocolo General la
realizacién y financiacién de las obras de Rehabilitacion y
Restauracién del Inmueble Sede de la Real Sociedad Econdmica de Amigos
del Pais, en el término municipal de San Cristébal de La Laguna, el
cual serd destinado tanto a la Econémica como a la Academia Canaria de
las Ciencias, quien utilizarG dos despachos de dicho inmueble,
compartiendo ambas Instituciones las zonas comunes, esto es, el salon
de actos y la sala de reuniones.=-===-===-===-==cm=czc=--

29 OBLIGACIONES DE LAS PARTES .-

El Cabildo Insular de Tenerife se compromete a realizar Llos
tramites necesarios tendentes a la contratacion de la Consultoria y
Asistencia para la redaccion y direccion del Proyecto de
Rehabilitacion y Restauracién del Inmueble Sede de la Real Sociedad
Econémica de Amigos del Pais, en el término municipal de San Cristobal
de La Laguna y todos aquellos estudios o proyectos necesarios para
llevar a cabo la obra, debiendo tenerse -en cuenta que se ha de
contratar _iqualmente un plan directorio de actuaciones para
acondicionar el inmueble a los servicios bibliotecarios a fin de
formar parte de la red de bibliotecas de la isla de Tenerife que se




confiqura en el Plan de Bibliotecas 2001-2010, asi como al uso de dos
despachos por parte de la Academia Canaria de las Ciencias, asumiendo
integramente los honorarios correspondientes a la redaccién del citado
proyecto. ===

El Cabildo Insular de Tenerife se compromete a financiar el 50 %
del importe a que ascienda el presupuesto de ejecucion por contrata de
la obra comprendida en el Proyecto de Restauracion y Rehabilitacion
del Inmueble Sede de la Real Sociedad Econdmica de Amigos del Pais,
debiendo tenerse en cuenta que el coste derivado de la contratacion de
la consultoria y asistencia se imputard con cargo al porcentaje del
50% que asumird dicha Corporacién Insular.

La Comunidad Auténoma de Canarias, como titular del inmueble de
referencia, y la Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais, asi como
la Academia Canaria de las Ciencias se comprometen a poner a
disposicion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el inmueble sede
de la Econémica para la realizacién de las obras de referenciag.-------

La Comunidad Autonoma de Canarias se compromete a financiar el
50 % del importe a que ascienda el presupuesto de ejecucion por
contrata de la obra comprendida en el Proyecto de Rehabilitacion y
Restauracién del inmueble Sede de la Real Sociedad Econémica de Amigos
del Pais.

39 EJECUCION DE LAS OBRAS.-

Una vez aprobados por las partes el Proyecto correspondiente de
Rehabilitacion y Restauracion del Inmueble Sede de la Real Sociedad
Econémica de Amigos del Pais, se suscribird un Convenio en el que se
concretardn los compromisos econémicos antes enunciados, asi como las
anualidades de ejecucion de las citadas obras.-------------=--==--—---

La contratacién de las obras comprendidas en el Proyecto, serd llevada
a cabo por el Cabildo Insular de Tenerife.

Una vez recibidas las obras objeto de este Protocolo General y
Convenio que la desarrolla, la conservacién y mantenimiento de las
mismas en las debidas condiciones de seguridad y uso pasard a ser de
exclusiva responsabilidad de la Comunidad Autonoma de Canarias, como
titular del inmueble, de la Econémica y de la Academia Canaria de las
Ciencias, que desde ese momento atenderd sus obligaciones con cargo a
su presupuesto.

49 VIGENCIA. -

El presente Protocolo entrard en vigor a partir de su otorgamiento,
dandose por concluido cuando se produzca la firma del Convenio que lo
desarrolla y a la recepcion, aprobacién por las partes y liquidacion
de los trabajos correspondientes.
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59 EXTINCION. -
Serdn causas de extincion del presente Protocolo: -----------====o=oov
A)  El acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente.------

B) EL incumplimiento de las estipulaciones especificadas en el
mismo. -

Y en prueba de su conformidad, y para fiel cumplimiento de lo
pactado, se suscribe el presente Protocolo General por cuadruplicado
ejemplar en el dia de la fecha."

2°.- Facultar al Presidente de 1la Corporacion para la
formalizacion del referido Protocolo General de Colaboracion.

3° .- Delegar en el Presidente de la Corporacién la competencia
para la aprobacion de las modificaciones en las estipulaciones de
dicho Protocolo, previo dictamen favorable de la Comision Informativa
de Cultura, Educacion, Empleo, Juventud y Deportes; debiendo darse
cumplimiento en todo caso a lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, mediante insercion de anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

4°.- Notificar el Acuerdo que, en su caso, de adopte a las
partes intervinientes.

26. Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, relativa a la participacién del
Cabildo Insular de Tenerife, en 1la ejecucion del Proyecto
denominado Plan Director de la Restauracion de la Catedral de La
Laguna (Proyecto "Dean Palahi")

Con fecha 27 de junio de 2001 la Comision de Colaboracidn entre
el Obispado de la Didcesis de Tenerife y el Excmo. Cabildo Insular de



Tenerife para la proteccion y conservacion de Tlos bienes de
titularidad eclesidstica integrantes del Patrimonio Histérico de la
isla de Tenerife adopté acuerdo relativo a la suscripcion de un
protocolo general de colaboracion relativo a la ejecucion de un
proyecto del Plan Director de la Restauracion de la Catedral de La
Laguna, en lo atinente a la restauracion del Proyecto "Dean Palahi",
en el que se plasmen las cuatro partes firmantes del mismo, esto es,
Cabildo Catedral, Obispado de la Didcesis de Tenerife, Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna y el Cabildo Insular de Tenerife,
atendiendo a que el Cabildo Catedral seria quien encargue el proyecto
y asuma el costo del mismo, y en cuanto a la ejecucién de la obra,
participaran en una proporcion de un 10% cada una de las siguientes
partes: Cabildo Catedral, Obispado de Tenerife y Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, y en un 70%, el Cabildo Insular de Tenerife.

RESULTANDO que en el asunto que nos ocupa, se desconocen en el
momento actual las cuantias econdmicas a que asciende el proyecto de
referencia, teniéndose previsto la contratacién del mismo por parte
del Cabildo Catedral, sefialdndose, Gnicamente por el Obispado, que se
estima el mencionado proyecto en un importe de cien millones de
pesetas (100.000.000 ptas.).

RESULTANDO que no ha podido consensuarse los términos de un
protocolo general de colaboracién entre las partes a las que les
corresponde suscribir el mismo, siendo necesario para la Diécesis de
Tenerife contar con un acuerdo de la Corporacién Insular en la que se
ponga de manifiesto la voluntad de Ta misma en la participacion en
dicho protocolo y el porcentaje de financiacion que asumira en dicho
proyecto.

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en sesion celebrada el 30 de marzo de 2001, aprobo el Programa
Plurianual de Inversiones 2001-2007 del Plan de Patrimonio Histdrico,
dentro del cual se encuentra incluida la intervencién relativa a
"Restauracién Catedral™, en el término municipal de San Cristdbal de
La Laguna.

CONSIDERANDO que a esta Consejeria Insular le corresponde las
competencias relativas a la restauracion y conservacion de bienes con
las caracteristicas propias de patrimonio histérico.

Por lo expuesto, y a la vista del Dictamen de la Comisidon
Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, de fecha 24 de
julio de 2001, el Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar la iniciacion de los tramites para llevar a
cabo la suscripcion de un protocolo general de colaboracion entre el
Obispado de la Didcesis de Tenerife, el Cabildo Insular de Tenerife,
el Cabildo Catedral y el Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna a
fin de participar en la restauracion del Proyecto "Dean Palahi".
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SEGUNDO: Aprobar 1a participacion del Cabildo Insular de
Tenerife en el protocolo de referencia, en una proporcion del 70% del
presupuesto de ejecucion por contrata del proyecto de restauracion
"Dean Palahi", que afecta al inmueble denominado Catedral de La
Laguna, correspondiéndole igualmente, a 1las restantes partes
firmantes, esto es, Cabildo Catedral, Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna y Obispado de Tla Didcesis de Tenerife, un porcentaje de
financiacion para cada una de ellas de un 10%.

27. Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area relativa a la
aprobacion del Convenio de Colaboracion a suscribir entre el
Cabildo Insular de Tenerife, el Gobierno de Canarias y el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la puesta en marcha y
desarrollo del Festival de Cine de Animacion y Videojuego de
Tenerife.

Visto expediente relativo a la puesta en marcha de un Festival
de Cine de Animacion y Videojuego en Tenerife.

RESULTANDO, que la Comision de Gobierno de esta Corporacion
Insular, en sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2001, acordd poner
en marcha un Festival de Cine de Animacion y Videojuego, dada la
importancia que tieme la industria cinematografica desde el punto de
vista cultural, artistico y turistico.

RESULTANDO, que en la misma sesion del organo insular se acordo
encomendar a la Entidad IDECO, S.A. la puesta en marcha de dicho
Festival, la cual a su vez ha iniciado un procedimiento de seleccidn
de proyectos para la organizacion del evento de referencia y ha
contratado a J.L.F. PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, S.L., Entidad
mercantil cuya actividad principal es la produccion audiovisual de
cine, television y animacion, asi como la organizacion de eventos
relacionados con los mismos.

RESULTANDO, que es intencién de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife colaborar en tan importante proyecto, junto a la Consejeria
de Industria e Innovacion Tecnoldgica del Gobierno de Canarias y el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para lo cual se hace preciso



el suscribir un convenio de colaboracion.

RESULTANDO, que se han hecho gestiones en el Area de Presidencia
y Hacienda, donde se ha obtenido el compromiso de bisqueda de
financiacion para cumplir el compromiso que se adquiere con la firma
del este Convenio.

CONSIDERANDO, que el articulo 155 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, establece que podran
adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen, siempre que su ejecucién se
inicie en el propio ejercicio.

CONSIDERANDO, que en virtud de 1o dispuesto en el art. 16.3 de
la Ley 14/1990, de 26 de julio, las entidades locales actuaran en Tlos
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del
Pleno de 1la Corporacion, otorgada por la mayoria simple de Tlos
asistentes a la sesion, salvo que el convenio se refiera a materias en
las que se exija voto favorable de Ta mayoria absoluta del niimero
legal de miembros de Tla Corporacion, circunstancia &sta que no se
produce en el supuesto que nos ocupa, a la luz del art. 47 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

CONSIDERANDO, que para afrontar el gasto propuesto no existe
crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de este ejercicio, si
bien consta en el expediente el compromiso dado por el Sr. Consejero
Insular de Area de Presidencia y Hacienda de esta Corporacion Insular
a la Sra. Consejera de Cultura, Educacién, Empleo y Juventud, para
afrontar los CINCO MILLONES (5.000.000) PESETAS (30.050'61 euros), en
el presente afo.

D. Eduardo Pintado Mascarefo quiere hacer constar que Tlos
videojuegos no tengan caracter violento y que incentiven en todo caso
la Tlectura, asi como que fomenten valores como la Cultura, Ta
Solidaridad, etc.

Por todo 1o expuesto, previo dictamen favorable de la Comision
Informativa del Area de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Pleno acuerda:

PRIMERO: Establecer el marco de colaboracion entre el Gobierno
de Canarias, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y este Cabildo
Insular, para la puesta en marcha y posterior desarrollo del Festival
de Cine de Animacion y Videojuego de Tenerife, a celebrar a partir del
ejercicio de 2002 en Santa Cruz de Tenerife, todo ello gestionado por
la Entidad Mercantil IDECO, S.A., sociedad de caracter unipersonal de
la que es titular el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SEGUNDO: Aprobar el Convenio de Colaboracion a suscribir con
dichas Administraciones, cuyo texto es el siguiente:
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De una parte, el Sr. D. Rosendo Reboso Barroso, Viceconsejero de
Desarrollo Industrial e Innovacién Tecnoldogica del Gobierno de
Canarias.

De otra parte, el Sr. D. Ricardo Melchior Navarro, Presidente
del Cabildo Insular de Tenerife.

Y el Sr. D. Miguel Zerolo Aguilar, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

INTERVIENEN

E1 Sr. D. Rosendo Reboso Barroso en nombre y representacion de
la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Canarias, y en
uso de las facultades que le confiere la Ley Territorial 1/1983 de 14
de abril, del Gobierno y de la Administracion Pablica de la Comunidad
Autonoma de Canarias

E1 Sr. D. Ricardo Melchior Navarro, en nombre y representacion
del Cabildo Insular de Tenerife de acuerdo con Tlo dispuesto con
cardcter general en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990 de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de Canarias, y
especialmente facultado por acuerdo del Pleno de la Corporacion
Insular adoptado en sesion celebrada el dia....

E1 Sr. D. Miguel Zerolo Aguilar, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con 1o dispuesto
con caracter general en el articulol6.3 de la Ley 14/1990 de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas de
Canarias, y especialmente facultado para este otorgamiento por acuerdo
del Pleno de la Corporacion Municipal adoptado en sesitn celebrada el
dia.....

Las partes en el ejercicio de las competencias legalmente
atribuidas, se reconocen capacidad para convenir y obligarse en los
términos del presente documento, a cuyo efecto



EXPONEN

I.- Que la Comision de Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion

CLAUSULAS

Primero.- Es objeto del presente Convenio establecer el marco de
colaboracion entre el Gobierno de Canarias, el Cabildo Insular de
Tenerife, y el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la puesta
en marcha y desarrollo posterior del Festival de Cine de Animacion y
Videojuego de Tenerife, a celebrar a partir del ejercicio 2002, en la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, todo ello gestionado por la Entidad
Mercantil de cardcter unipersonal, IDEC0,S.A., de la que es titular
del Cabildo Insular de Tenerife.

Segundo.- Para la consecucion de este objetivo, las partes
firmantes se comprometen a aportar la cantidad de CUARENTA Y CINCO
MILLONES (45.000.000.-) DE PESETAS (270.455,82 Euros), distribuidas a
partes iguales, esto es, el Gobierno de Canarias aportara QUINCE
MILLONES (15.000.000.-) DE PESETAS, el Cabildo Insular de Tenerife
aportara igualmente QUINCE MILLONES (15.000.000.-) DE PESETAS
(90.151,82 Euros) y el Ayuntamiento de Santa Cruz aportard idéntica
cifra.

Las aportaciones de Tlas Administraciones implicadas se
realizaran de la siguiente forma:

Viceconsejeria de Desarrollo Industrial e Innovacion Tecnolégica
del Gobierno de Canarias: 5.000.000 pesetas, que serdn aportadas en el
ejercicio de 2001, y en el momento de la firma del presente Convenio.

5.000.000 pesetas, que seran aportadas en el ejercicio de 2002,
en el primer trimestre del citado ejercicio.

5.000.000 pesetas, que seran aportadas en el ejercicio de 2003,
en el primer trimestre del citado ejercicio.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:

2.000.000 pesetas, que seran aportadas en el ejercicio de 2001,
y en el momento de la firma del presente Convenio.

3.000.000 pesetas, que seran aportadas en el ejercicio de 2002,
en el primer trimestre del citado ejercicio.

10.000.000 pesetas, que seran aportadas en el ejercicio de 2003,
en el primer trimestre del citado ejercicio.

Cabildo Insular de Tenerife:
5.000.000 pesetas, que seran aportadas en el ejercicio de 2001,
una vez firmado el presente Convenio.
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5.000.000 pesetas, que seran aportadas en el ejercicio de 2002,
en el primer trimestre del citado ejercicio.

5.000.000 pesetas, que seran aportadas en el ejercicio de 2003,
en el primer trimestre del citado ejercicio.

Todas las cantidades se T1ibraran, a 1la Entidad Mercantil
"Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A."
IDECO,S.A., a la que el Cabildo Insular de Tenerife ha encomendado la
puesta en marcha del citado evento.

La justificacion de la aplicacién del total de Tlos fondos
transferidos a IDECO,S.A., para su aportacion a la organizacion del
Festival de Cine de Animacion y Videojuegos de Tenerife, cualquiera
que sea la Marca con la que se distinga, se hard de forma separada
ante cada Administracion Pablica de las firmantes del presente
Convenio, a 31 de diciembre de cada ejercicio economico, mediante la
presentacion de la oportuna factura comprensiva del total de Tos
gastos asumidos en el ejercicio correspondiente y memoria comprensiva
de las acciones desarrolladas con cargo al citado evento, en el mismo
periodo.

Tercero.- E1 presente Convenio tendrad una duracion de dos afos,
esto es, desde el dia uno de octubre de 2001, al dfa uno de octubre de
2003. A partir de dicha fecha, y para la continuidad de la presente
colaboracion en la organizacion y puesta en marcha del citado
Festival, serd necesario la formalizacion de un nuevo Convenio entre
las partes.

En cualquier momento de vigencia del presente Convenio, las
Administraciones pablicas firmantes, de comin acuerdo, podran permitir
la suscripcion del presente a otras Administraciones o Entidades
publicas.

Cuarto.- Las Administraciones firmantes reconocen  como
responsable de la puesta en marcha del Festival de Cine de Animacion y
Videojuegos de Tenerife a la Entidad Mercantil IDECO,S.A., quien a su
vez ha contratado con J.L.F. PRODUCCIONES AUDIOVISUALES S.L. 1la
organizacion del citado Festival. A tales efectos se adjunta al
presente Convenio como ANEXO 1, el contrato formalizado entre
IDECO,S.A. y J.L.F. PRODUCCIONES AUDIOVISUALES S.L.



Quinto.-  E1 Festival de Cine de Animacion y Videojuegos de
Tenerife, en cada una de sus ediciones se estructura de la siguiente
forma:

Conferencias.- Expertos de todo el mundo explicaran y debatiran
diferentes temas relacionados con la industria cinematografica.

Competicidén.- En diferentes puntos de Santa Cruz de Tenerife se
Tlevardn a cabo el visionado de 1las peliculas en competicién,
divididas en: Series de Animacién, Cortometrajes, Largometrajes,
Especial 3D.

Nuevos proyectos.- Presentacion de nuevos proyectos de estudios
europeos y espanoles.

Making Off.- Profesionales en la materia explicaran, mediante
Talleres, como se hace una pelicula de animacién.

Festival Show.- Cada noche se proyectara el estreno de una
pelicula.

Entrega de Premios.- A realizar, junto con la inauguracion del
Festival, en el Auditorio de Tenerife, como lugar representativo de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

Visitas.- De Tlos invitados al Festival, a Tlos lugares mas
representativos de la isla de Tenerife, organizadas y guiadas por los
servicios del Cabildo Insular de Tenerife.

En todas las actuaciones que se realicen para la puesta en
marcha y organizacion del Festival de Cine de Animacién y Videojuegos
de Tenerife, cualquiera que sea la Marca que se disefie como signo
distintivo, deberan constar siempre en el mismo formato, los
logotipos y anagramas representativos de las Administraciones
firmantes. Ademas todos los actos, sin exclusion, correspondientes al
Festival, y que se realicen durante las dos primeras ediciones del
mismo, deberdn tener como sede el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto.- En todos los actos y actuaciones que se organicen con
cargo al Festival de Cine de Animacién y Videojuegos de Tenerife, asi
como en todos los elementos promocionales, de comunicacién y marketing
del mismo, durante las dos primeras ediciones del mismo, deberan
constar los logotipos y anagramas de las Administraciones Pablicas
firmantes, como promotores del citado Festival.

Séptimo.- Se crea una Comision formada por dos representantes
de cada una de Tas Administraciones Pdblicas implicadas que formalizan
el presente Convenio, y el Gerente de IDECO,S.A. en representacion de
la citada Entidad Mercantil. Presidira dicha Comision el Presidente
del Cabildo Insular de Tenerife o persona en quien este delegue, que
contara en todos los debates que se lleven a cabo en la misma, con
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voto de calidad.
Esta Comision tendra las siguientes atribuciones:

- Supervision del cumplimiento de las acciones previstas en el
presente Convenio.

- Supervision del control econdmico que sobre los gastos de
organizacion del evento 1leve a cabo IDECO, S.A.

- Supervision del 1lugar de desarrollo de Tlas distintas
actividades programadas para este evento.

- Supervision de las acciones de puesta en marcha desarrolladas
por IDECO, S.A. y de organizacion del citado evento.

- Supervision del calendario anual de actividades, conforme a
la propuesta presentada por IDECO, S.A.

En la primera sesion que se convoque de la citada Comision se
aprobardn por Tos asistentes a la misma, las Normas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Octava.- Seran causas de extincion del presente Convenio, con
antelacion al plazo de duracion previsto en el mismo:

a) E1 mutuo acuerdo de las partes expresado formalmente.

b) E1 incumplimiento por cualquiera de Tlas partes de To
establecido en las clausulas del presente documento.

c) La no realizacion del evento por causas mayores o0 no
imputables a las partes firmantes.

En estos casos, las Administraciones firmantes exigiran de
IDECO,S.A. como Entidad responsable de la puesta en marcha del
Festival, la devolucion del 90% del total del importe percibido. EI
10% restante se detraera por la citada Entidad, en concepto de pago de
la prestacion de servicios referida.

Novena- Sera competente para conocer de cuantas cuestiones
litigiosas pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente Convenio, la jurisdiccion contenciosa- administrativa.



TERCERO: Facultar al Presidente de 1la Corporacién para la
formalizacion del referido Convenio, asi como, por un lado, delegar en
el mismo la competencia para la aprobacién de las modificaciones de
las estipulaciones de dicho convenio, previo dictamen favorable de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud,
debiendo darse cumplimiento, en todo caso, a lo establecido en el
articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, mediante la insercién de anuncio en el Boletin
Oficial de Ta Provincia y, por otra parte, autorizarle para disponer
la aprobacion y disposicion del gasto una vez exista el crédito
adecuado y suficiente.

CUARTO: Elevar excepcionalmente y para este supuesto, 1los
porcentajes establecidos en el articulo 155 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales

QUINTO: Aprobar 1la recomendacién de D. Eduardo Pintado
Mascarefio, en el sentido de que los videojuegos no tengan caracter
violento y que incentiven en todo caso la lectura, asi como que
fomenten valores como la Cultura, la Solidaridad, etc.

28. Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud relativa a la toma en consideracion
del Proyecto de Ejecucion de la sede del Instituto Oscar Dominguez
de Arte y Cultura Contempordnea, Biblioteca Insular y Centro de
Fotografia.

Visto expediente relativo al Proyecto de Ejecucion de la Sede
del Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea,
Biblioteca Insular y Centro de Fotografia.

RESULTANDO, que la Comision de Gobierno en sesion celebrada el
dia 2 de noviembre de 1999, acordé aprobar el Anteproyecto de la Sede
del Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea,
Biblioteca Insular y Centro de Fotografia, presentado por el Estudio
de Arquitectura Herzog & de Meuron Architekten AG.

RESULTANDO, que dicho estudio de arquitectura fue propuesto para
la redaccion del anteproyecto mencionado a la vista de su reconocido
prestigio profesional, reconocido internacionalmente, su trayectoria y
su obra, donde destacan la Galeria Aargauer Kunsthaus o la Tate
Gallery, de Londres, entre otras relacionadas con proyectos de la
indole de la obra del Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura
Contemporanea.

RESULTANDO, que la Comisién de Gobierno en sesién celebrada el
20 de diciembre de 1999 acordd la contratacion de la asistencia
técnica para la redaccion del proyecto basico y de ejecucion de la
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sede del Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contempordnea,
Biblioteca Insular y Centro de Fotografia, al estudio de arquitectura
Herzog & de Meuron Architekten AG.

RESULTANDO, que presentado el proyecto el 15 de noviembre de
2000, por parte del Servicio Administrativo de Desarrollo Economico,
Industria y Comercio y del Servicio Técnico de Ingenieria Industrial,
se emitieron informes con fecha 2 de enero y 5 de febrero de 2001,
respectivamente, donde ponian de manifiesto que el citado proyecto
adolecia de wuna serie de omisiones, haciendo wuna serie de
recomendaciones al respecto, motivo por el cual se solicito del
Estudio Herzog & de Meuron AG llevar a efecto las modificaciones
apuntadas.

RESULTANDO, que el 17 de noviembre de 2000, D. Antonio Vela de
Ja Torre, Director del Centro de Fotografia informa que el proyecto
presentado cumple con el programa de necesidades de dicho Centro. En
idénticos términos informa el Director Artistico del Instituto Oscar
Dominguez de Arte y Cultura Contemporadnea, D. Carlos Diaz Bertrana y,
finalmente, D. Fernando Clavijo Hernandez, informa el 20 de noviembre
de 2000 que, sin perjuicio de seguir profundizando en el proyecto, los
aspectos basicos y fundamentales del programa de necesidades se han
visto satisfechos.

RESULTANDO, que la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, en fecha 11 de abril de 2001, emite informe
favorable a la licencia de construccién, si bien con cardcter previo a
1a concesion de la licencia de ocupacién se deberan aportar una serie
de documentos que figuran detallados en dicho informe.

RESULTANDO, que el dia 16 de julio de 2001 se hizo entrega al
Area de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud del Proyecto, el cual
fue remitido a los Servicios Técnicos de Ingenieria Industrial y
Administrativo de Desarrollo Econdomico, Industria y Comercio para ser
informado, una vez recogido en el mismo las manifestaciones realizadas
por éstos con anterioridad, asi como a la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y a la Seccion Técnica del
Servicio Administrativo de Cultura y Patrimonio Histérico.

RESULTANDO, que el 17 de julio de 2001 se remitio nuevamente
para informe el mencionado proyecto, a la vista de las modificaciones,



a la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

RESULTANDO, que en la sesion del Consejo de Administracién del
Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea celebrada el
16 de julio de 2001, se procedié a dar cuenta de la presentacion del
proyecto de ejecucion.

RESULTANDO, que por lo que respecta al suelo donde se ejecutara
la obra, el 7 de abril de 2000 se suscribié con la Empresa Viviendas
Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A., un Convenio de
Colaboracion cuya finalidad es el encargo a la referida empresa de la
adquisicion de las fincas incluidas en el ambito de la Unidad de
Actuacion UA-2 del Area de la Concepcidn, CH28, del Plan General de
Ordenacion Urbana de Santa Cruz de Tenerife, parcela en la que se
ubicara el Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura Contemporaénea,
Biblioteca Insular y Centro de Fotografia, para ser posteriormente
vendidas a esta Corporacion Insular.

RESULTANDO, que obran en el expediente los informes de Tlos
Servicio Técnico de Ingenieria Industrial, de fecha 24 de julio de
2001 , y Administrativo de Desarrollo Econdémico, Industria y Comercio,
asi como el correspondiente de la Seccién Técnica del Servicio
Administrativo de Cultura y Patrimonio Historico, también de fecha 24
de julio de 2001.

RESULTANDO que la Comision Insular de Patrimonio Histérico, en
sesion celebrada del dia 26 de julio de 2001, tuvo conocimiento del
proyecto de ejecucion de la sede del Instituto Oscar Dominguez de Arte
y Cultura Contempordnea, Biblioteca Insular y Centro de Fotografia,
asi como de los informes técnicos elaborados al respecto, dictaminando
favorablemente el referido proyecto.

CONSIDERANDO, que de conformidad con el articulo 93 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, los
proyectos de obras provinciales, una vez tomados en consideracion,
habran de ser sometidos a informacién piblica con caracter previo a su
resolucion definitiva, 1o que es de aplicacion a los Cabildos
Insulares de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

CONSIDERANDO, que el articulo 33 2. 1) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que
corresponden al Pleno de las Corporaciones locales "las
contrataciones y concesiones de todo tipo, cuando su importe supere el
10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en todo
caso, los 1.000.000.000 millones de pesetas.."

CONSIDERANDO, que a tenor de 1o dispuesto en el articulo 13.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de régimen juridico de las
Administraciones Pablicas y del P.A.C. “las delegaciones de
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competencias y su revocacioén deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado, en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia,
segin la Administracién a que pertenezca el organo delegante y el
@mbito territorial de competencia de éste".

Por todo 1o expuesto, previo dictamen favorable de la Comision
Informativa del Area de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Pleno acuerda:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la presentacion del Proyecto de
ejecucion de la sede del Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura
Contemporanea, Biblioteca Insular y Centro de Fotografia, asi como los
informes emitidos por los Servicios Técnico de Ingenieria Industrial,
Administrativo de Desarrollo Econémico, Industria y Comercio, asi como
del informe de la Seccion Técnica del Servicio Administrativo de
Cultura y Patrimonio Histérico, emitido con fecha 24 de julio de 2001,
donde se manifiestan una serie de deficiencias que deberan ser
subsanadas antes de la aprobacion del proyecto de referencia.

SEGUNDO.- Delegar en la Comision Insular de Gobierno Tla
competencia para la toma en consideracion del Proyecto de referencia y
su sometimiento a informacion pdblica una vez que se hayan subsanado
las deficiencias puestas de manifiesto en Tlos informes técnicos,
debiendo dar cuenta al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
del acuerdo que en su caso se adopte, al ser éste el Organo competente
para la aprobacion del proyecto, dado que no estdn previstas nuevas
sesiones plenarias hasta el mes de septiembre.

SERVICIO ADMTVO DE EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

29. Expediente relativo a la solicitud de préorroga de la subvencion
concedida al Cabildo Insular de Tenerife por el Instituto Canario
de Formacion y Empleo (ICFEM) para la contratacion de 20 Agentes
de Empleo y Desarrollo Local.

Visto el expediente relativo a la solicitud de prorroga al
Instituto Canario de Formacion y Empleo de las subvenciones otorgadas
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la contratacion de veinte



(20) Agentes de Empleo y Desarrollo Local, y

RESULTANDO que el citado Instituto Canario de Formacion y
Empleo, mediante resolucion de fecha 24 de agosto de 2000, dictada en
el expediente n° 14/00, acords otorgar al Cabildo Insular de Tenerife
una subvencion por importe total de SEIS MILLONES (6.000.000) DE
PESETAS (36.060,73 €) para cofinanciar los costes salariales totales
derivados de la contratacion a tiempo completo de dos (2) Agentes de
Empleo y Desarrollo Local por un periodo de un afio, con destino a la
Agencia Insular de Empleo y Desarrollo Local de 1a Unidad de Empleo.

RESULTANDO, asimismo, que, posteriormente, el mismo 6rgano,
mediante resolucion de fecha 26 de octubre de 2000, dictada en Tlos
expedientes n° 52-00, 53-00 y 54-00 (acumulados), acords otorgar al
Cabildo Insular de Tenerife una subvencién por importe total de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES (54.000.000) DE PESETAS (324.546,54 € )
para cofinanciar Tlos costes salariales totales derivados de Tla
contratacion a tiempo completo de dieciocho (18) Agentes de Empleo y
Desarrollo Local con destino a los Servicios de Educacion, Empleo y
Juventud y Desarrollo Rural y Pesquero por un periodo de un afio.

CONSIDERANDO que, dentro de los Planes Nacionales de Accion para
el Empleo, el Ministerio de Empleo y Asuntos Sociales, mediante Orden
de 15 de julio de 1999, estableci las bases para la concesion de
subvenciones piblicas para el fomento del desarrollo Tocal, iniciando
con ello las actuaciones del Programa de Iniciativas Locales de Empleo
y Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

CONSIDERANDO que, a tenor de 1o dispuesto en el articulo 2 de la
Orden de 15 de julio de 1999, podran ser beneficiarias de las ayudas y
subvenciones las Corporaciones locales y las entidades dependientes o
vinculadas a Tas mismas.

CONSIDERANDO que el articulo 7.1 de la mencionada Orden,
establece que los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran
como trabajadores de Tas Corporaciones Locales o entidades
dependientes o vinculadas a una Administracion Local, que tienen como
mision principal, colaborar en 1la promocion e implantacion de
politicas activas de empleo relacionadas con la creacion de actividad
empresarial, desarrollandose dicha colaboracion en el marco de una
actuacion conjunta y acordada de la entidad contratante y el Instituto
Nacional de Empleo.

CONSIDERANDO que el articulo 7.2 de la misma Orden, establece
que la contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se
realizara por las Corporaciones Locales, siendo los costes salariales
subvencionados por el Instituto Nacional de Empleo, el cual, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 abonard hasta el
ochenta por ciento (80%) de los costes laborales totales del Agente de
Empleo y Desarrollo Local, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos.
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CONSIDERANDO que, asimismo, la citada Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales prevé, en el articulo 14, la posibilidad de
prorrogar la subvencion concedida por cada Agente contratado,
acompaniando a dicha solicitud informe sobre la actividad desarrollada.

CONSIDERANDO que el Real Decreto 150/1999, de 29 de enero,
modificado por Real Decreto 939/1999, de 4 de junio, traspasé a la
Comunidad Auténoma de Canarias la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion,
atribuyéndole, entre otras, la gestion y control de las subvenciones y
ayudas pablicas en politicas de empleo reguladas por la Orden de 15 de
julio de 1999.

CONSIDERANDO que los Agentes que se desea contratar son :

- Para la "Agencia Insular de Empleo y Desarrollo Local",
cuatro (4) titulados superiores.

- Una Licenciada en Geografia e Historia.

- Una Licenciada en Ciencias Empresariales.
- Una Licenciada en Derecho.

- Una Licenciada en Pedagogia.

_ Para los "Gabinetes de Desarrollo Rural", siete (7) Agentes
en total, seis (6) titulados superiores y uno (1) con
titulacion de grado medio.

- Cuatro Licenciados en Ciencias Economicas.
- Una Licenciada en Ciencias Empresariales.
- Una Licenciada en Geografia .

- Un Arquitecto Técnico.

- Para la "Agencia Insular del Mar", nueve (9) Agentes en
total, ocho (8) titulados superiores y un (1) técnico medio.

_ Tres Licenciados en Ciencias Bioldgicas (uno con 1a
especialidad en Biologia Marina) .
- Un Licenciado en Marina Civil.



- Dos Licenciados en Ciencias Econdmicas.

- Un Licenciado en Ciencias Empresariales .
- Un Licenciado en Derecho .

- Un Ingeniero Técnico Industrial.

CONSIDERANDO que el organo competente para la solicitud de
prorroga es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, puesto que
ostenta la maxima representacion de la Corporacién Local.

E1 Cabildo Insular de Tenerife en Pleno, visto el dictamen
favorable de la Comision Informativa de Cultura, Educacién, Empleo y
Juventud, ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar al Instituto Canario de Formacién y Empleo Ta
prorroga de Tlas subvenciones otorgadas a la Corporacion Insular
mediante Resoluciones de fecha 24 de agosto de 2000, dictada en el
expediente n° 14/00, y 26 de octubre de 2000, dictada en 1los
expedientes n° 52-00, 53-00 y 54-00 (acumulados), para la contratacién
de veinte (20) Agentes de Empleo y Desarrollo Local con destino al
Servicio de Educacion, Empleo y Juventud y al Servicio Técnico de
Desarrollo Rural y Pesquero, conforme al siguiente detalle y aprobando
las Memorias que se adjuntan.

- Para la "Agencia Insular de Empleo y Desarrollo Local",
cuatro (4) titulados superiores.

- Una Licenciada en Geografia e Historia.

- Una Licenciada en Ciencias Empresariales.
- Una Licenciada en Derecho.

- Una Licenciada en Pedagogia.

- Para los "Gabinetes de Desarrollo Rural", siete (7) Agentes
en total, seis (6) titulados superiores y uno (1) con
titulacion de grado medio.

- Cuatro Licenciados en Ciencias Econémicas.
- Una Licenciada en Ciencias Empresariales.
- Una Licenciada en Geografia .

- Un Arquitecto Técnico.

- Para la "Agencia Insular del Mar", nueve (9) Agentes en
total, ocho (8) titulados superiores y un (1) técnico medio.

- Tres Licenciados en Ciencias Bioldgicas (uno con 1la
especialidad en Biologia Marina) .

- Un Licenciado en Marina Civil.

- Dos Licenciados en Ciencias Econdmicas.

- Un Licenciado en Ciencias Empresariales .

- Un Licenciado en Derecho .

- Un Ingeniero Técnico Industrial.
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SEGUNDO: Solicitar, por dicho concepto, al Instituto Canario de
Formacion y Empleo, subvencion para la contratacion a tiempo completo
de veinte (20) Agentes de Empleo y Desarrollo Local, de los cuales
dieciocho (18) son titulados superiores y dos (2) son titulados de
grado medio, por un importe total de SESENTA MILLONES (60.000.000) DE
PESETAS (360.607,26 €), desglosados conforme al siguiente detalle, y
comprometiéndose la Corporacion a aportar la cantidad no subvencionada
por el ICFEM.

- Expediente n° 14/00, SEIS MILLONES (6.000.000) DE PESETAS

(36.060,73 €)
- Exptes n° 52-00, 53-00 y 54-00 (acumulados), CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES (54.000.000) DE PESETAS (324.546,54 € )

TERCERO: Declarar que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife no
ha recibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en la
Orden del Ministerio de Empleo y Asuntos Sociales de 15 de julio de
1999 (B.0.E. n° 182, de 31 de julio).

CUARTO: Delegar, por razones de eficacia, en la Consejera
Delegada de Educacion, Empleo y Juventud el conocimiento y resolucion
de todos los tramites administrativos y demds gestiones, en especial,
Jas relativas a las posibles modificaciones presupuestarias y otras
adaptaciones que requiera el desarrollo de los Proyectos. Todo ello
conforme previene el articulo 13 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento  Administrativo Comdn, debiendo publicarse dicha
delegacion, para su validez en el Boletin Oficial de Ta Provincia.

30. Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de dacién de cuenta del Acuerdo de Tla Comision de
Gobierno n° 23, de fecha 9 de julio de 2001, por el que se
resuelve de mutuo acuerdo, el convenio administrativo de
colaboracion suscrito por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
para el uso de la Nave Cory.

Visto el expediente relativo al convenio administrativo de
colaboracién suscrito entre el Excmo. Cabildo Insular y el Excmo.



Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife el dia 12 de enero de 1999, y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife es titular
de la concesion administrativa de la Nave Central Cory, ubicada en
Valleseco, otorgada por Tla Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife en virtud de acuerdo del Consejo de Administracién celebrado
el dia 24 de julio de 1996.

RESULTANDO que, con fecha 16 de noviembre de 1998, el
Vicepresidente del Organismo Auténomo de Fiestas, Turismo y
Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, insta de la Corporacion Insular la cesion del uso de la Nave
para promover, en el Barrio de Valleseco, actividades de tipo festivo
cultural y turistico, dando cabida a grupos folkléricos, rondallas,
comparsas y asociaciones de vecinos de la zona.

RESULTANDO que, con la finalidad de dar curso a dicha peticidn,
se solicité la preceptiva autorizacion expresa de 1la Autoridad
Portuaria para ceder la concesion administrativa, tal como expresa la
clausula decimotercera del acuerdo de concesién, y que fue otorgada
mediante acuerdo del Consejo de Administracion celebrado el dia 2 de
febrero de 1999.

RESULTANDO que, con fecha 12 de enero de 1999, se firma el
correspondiente convenio administrativo de colaboracion entre ambas
entidades Locales, en cuya virtud se cede el uso de la concesion
administrativa de la citada Nave a favor del Organismo Auténomo de
Fiestas Turismo y Actividades Recreativas del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife aprobd, en
sesion plenaria celebrada el 23 de febrero de 2001, en el punto n® 39
del orden del dia la Escuela Taller "EL VARADERO", que tiene como
finalidad 1a formacion de 36 alumnos-trabajadores por un periodo de un
afno, en las especialidades de caldereria-soldadura, tubero-fontaneros,
fibra de vidrio y carpinteria de ribera, realizindose las unidades de
obra en el Centro Insular de Deportes Marinos del Cabildo Insular de
Tenerife.

RESULTANDO que debido a la proximidad de dicho Centro con la
Nave Cory, y dado que es intencion el formar a jovenes desempleados de
la zona de Valleseco, contando con el voto undnime de la Asociacion de
Vecinos de dicho Barrio, se solicité del Organismo Autdnomo de
Fiestas, Turismo y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, la resolucion del convenio administrativo
suscrito por mutuo acuerdo, al objeto de que dicha Nave Cory se
utilice como sede de la citada Escuela Taller.

RESULTANDO que, a tal efecto, el ITmo. Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante escrito de fecha 2 de
Jjulio, presta su conformidad a la resolucién del convenio durante el
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plazo de duracién de la Escuela Taller "EL VARADERO", instando la
cesion al Organismo Autdnomo de Fiestas, Turismo y Actividades
Recreativas para la finalidad que inicialmente se acordd en el
convenio de fecha 12 de enero de 1999, una vez finalice la Escuela
Taller.

CONSIDERANDO que, la Escuela Taller VARADERO inicid su andadura
el pasado 30 de junio, motivo por el cual, la Comision Insular de
Gobierno, en la sesion celebrada el dia 9 de julio de 2001, punto del
orden del dia n°® 23, resolvio el convenio suscrito con el Organismo
Autonomo de Fiestas, Turismo y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, acordandose, asimismo, la
ratificacién por el Pleno en la proxima sesion que se celebrase, toda
vez que dicho organo es el competente como representante maximo de la
Corporacion Insular.

E1 Cabildo Insular de Tenerife en Pleno, visto el dictamen
favorable de la Comisién Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud, ACUERDA:

Ratificar el Acuerdo adoptado por la Comision Insular de
Gobierno en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2001, punto del
orden del dfa n° 24, en virtud del cual se resuelve, por mutuo
acuerdo, el convenio administrativo de colaboracion suscrito el dia 12
de enero de 1999 entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Organismo Auténomo de Fiestas, Turismo y Actividades Recreativas del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y se destina la Nave
Cory a sede de la Escuela Taller "EL VARADERO".

31. Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud relativa a la ratificacion de los acuerdos adoptados por
1a Comision Insular de Gobierno en las sesiones celebradas los
dias 2 y 9 de julio de 2001, de aprobacion de las Bases de
subvenciones en materia de empleo a efectos de excepcionarlo del
plazo de aprobacion de la convocatoria previsto en la instruccion
reguladora de los procedimientos de expedientes de subvencién y
del ejercicio de la funcion interventora en la materia.

Vistos los expedientes relativos a la aprobacion de las bases



que han de regir el otorgamiento de las subvenciones para el fomento
del empleo estable durante el ejercicio de 2001, y

RESULTANDO que 1la Comision Insular de Gobierno, en sesién
celebrada el 2 de julio de 2001 acordé, en el punto n® 41 del orden
del dia, aprobar las bases reguladoras para el otorgamiento de
subvenciones para equipamiento dirigidas a organizaciones no
gubernamentales y entidades sin animo de Tlucro.

RESULTANDO que el objeto de dicha linea es la dotacién y/o
renovacion de Equipamiento a Organizaciones No Gubernamentales y
Entidades sin animo de Tucro que realicen actividades directamente
relacionadas con el ambito del empleo conforme a sus reglas
fundacionales, y pongan en marcha, durante el afio 2001, algin proyecto
de empleo y/o formacion destinado a colectivos que presenten
dificultades de insercion, y especialmente, de jovenes y/o mujeres.

RESULTANDO que, posteriormente, el citado organo, en sesion
celebrada el 9 de julio de 2001, acordd respectivamente en sus puntos
n° 68 y 69 fuera del orden del dia, aprobar las bases reguladoras para
el otorgamiento de subvenciones a la contratacion de mujeres en
horario flexible, y a la contratacion de jovenes desempleados que
hayan participado en alguna accién de formacion profesional
ocupacional.

RESULTANDO que el objeto de 1las bases reguladoras para el
otorgamiento de subvenciones a la contratacion de mujeres en horario
flexible es el fomento de 1la contratacién indefinida de mujeres,
dirigida preferentemente a unidades familiares monoparentales, con la
finalidad de favorecer la conciliacion de su vida familiar y laboral.

RESULTANDO que el objeto de la contratacion de jovenes
desempleados que hayan participado en alguna accion de formacién
profesional ocupacional es el fomento de la contratacion indefinida en
Jjovenes que hayan sido calificados como aptos en Programas de Escuelas
Taller y/o Casas de Oficios finalizadas dentro de los altimos tres
anos anteriores a la convocatoria.

RESULTANDO que dichas convocatorias de subvenciones traen causa
del resultado obtenido en el Diagnéstico realizado para el Plan
Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer, cuyo objeto es la
definicion de las estrategias mds adecuadas para abordar los problemas
del empleo en el territorio insular.

CONSIDERANDO que, tal como recoge la instruccion reguladora de
lTos procedimientos de los expedientes de subvencion y del ejercicio
de la funcion interventora en la materia, aprobada por el Cabildo
Insular en Pleno en sesi6n extraordinaria celebrada el dia 25 de
septiembre de 1998, Tlas bases para el otorgamiento de subvenciones
deberdn estar aprobadas por el 6rgano competente antes del 30 de junio
de cada afio y adjudicadas antes del 31 de octubre, con excepcion de
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los concursos para la adjudicacion de becas.

CONSIDERANDO que las bases que han de regir el otorgamiento de
las subvenciones para equipamiento dirigidas a organizaciones no
gubernamentales y entidades sin d&nimo de Tlucro, subvenciones a la
contratacién de mujeres en condiciones especialmente flexibles, y
subvenciones a la contratacion de jovenes desempleados que hayan
participado en alguna accion de formacion profesional ocupacional,
fueron aprobadas por 1la Comision de Gobierno fuera del plazo
preceptivo dispuesto en la citada instruccion.

El Cabildo Insular de Tenerife en Pleno, visto el dictamen
favorable de la Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud, ACUERDA:

Ratificar los Acuerdos adoptados por la Comision Insular de
Gobierno en las sesiones celebradas los dfas 2 de julio, punto del
orden del dia n° 41, y 9 de julio de 2001, puntos n°® 68 y 69 fuera del
orden del dia, en virtud de los cuales se aprueban, respectivamente,
las bases que han de regir el otorgamiento de las siguientes
subvenciones:

A) Subvenciones para equipamiento dirigidas a organizaciones no

gubernamentales y entidades sin animo de lucro.

B) Subvenciones a la contratacion de mujeres en horario

flexible.

C) Subvenciones a la contratacion de jovenes desempleados que

hayan participado en alguna accién de formacion profesional
ocupacional.

32. Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de aprobacion del Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de
Ta Mujer.

Visto el expediente relativo a la aprobacién del Plan
Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer, y

RESULTANDO que la evolucion experimentada por el empleo en los
altimos afos ha mostrado la necesidad de tomar nuevas iniciativas que



se orienten a reducir las tasas de paro y a combatir la temporalidad
en la ocupacién, convirtiéndose la Tucha contra el desempleo en una
prioridad esencial para los actores implicados en el desarrollo
econdmico y social.

RESULTANDO que el Cabildo Insular de Tenerife, inici6 las
actuaciones necesarias para elaborar un Plan Estratégico de Empleo
Juvenil y de la Mujer, con el objeto de definir las estrategias mas
adecuadas para abordar los problemas del empleo en el territorio
insular, asumiendo, como Administracion Insular, el papel de
coordinador y dinamizador de las distintas politicas de empleo y
desarrollo local de la Isla.

RESULTANDO que, a tal efecto, la Comisién Insular de Gobierno,
en sesion celebrada el dia 10 de abril de 2001, en su punto n° 31 del
orden del dfa, previas las formalidades legales que rigen la
contratacion en Tlos procedimientos abiertos, sistema de concurso,
adjudicé a la entidad mercantil PRICE WATERHOUSECOOPERS AUDITORES S.L.
la asistencia técnica para la elaboracion del mencionado Plan
Estratégico de Empleo, por el importe ofertado por la entidad y
aceptando las mejoras propuestas por ésta.

RESULTANDO que, con fecha 16 de noviembre de 2000, se presentd
el Borrador del mencionado Plan en el Salén de Plenos de 1la
Corporacién Insular, abriéndose un plazo de alegaciones hasta el 31 de
diciembre, al objeto de que las entidades, tanto piblicas como
privadas, implicadas en el proceso de elaboracion de mismo,
presentasen las alegaciones que estimasen oportunas. Dicho plazo se
prorrogd hasta el 31 de enero.

RESULTANDO que, estudiadas por la Unidad de Empleo del Cabildo
Insular las alegaciones al Plan Estratégico vertidas por las distintas
entidades piblicas y privadas, e incorporadas éstas al mismo, siempre
dentro del espiritu de consenso que ha regido la elaboracion del Plan,
se redacta el documento definitivo del Plan Estratégico de Empleo
Juvenil y de la Mujer, con el compromiso, por parte de la Corporacién
Insular, de elaborar un Plan de Accion que To desarrolle para el
periodo 2001-2004.

RESULTANDO que 1la Comision Insular de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 2001, en su punto n® 36 del orden del
dia, acordd elevar al Excmo. Cabildo Insular en Pleno la
correspondiente propuesta de aprobacion del Plan Estratégico de Empleo
Juvenil y de la Mujer, asi como la apertura de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES de exposicion, a contar desde la toma del acuerdo, a efectos
de la presentacion de enmiendas de adicién, supresion o modificacion
por Tos Portavoces de los distintos Grupos politicos.

RESULTANDO que el Secretario General ha emitido certificado en
el que consta que durante el plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia 1 hasta el dia 12 de junio, ambos inclusive, en que ha
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estado expuesto el expediente, no se presenté escrito alguno.

CONSIDERANDO que el articulo 20.2 del Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dispone que sera atribucion de la
Comisién Insular de Gobierno la propuesta al Pleno, entre otros, de
cualquier Plan de cardcter insular o supramunicipal.

CONSIDERANDO que, en este sentido, el articulo 24 del citado
Reglamento establece el procedimiento necesario para la aprobacion de
los Planes, que se iniciard con la Propuesta del Presidente, o el
Consejero Insular de Area, a la Comision Insular de Gobierno, que
decidira sobre su aprobacion, sin que sea necesario dictamen de
Comision Informativa.

CONSIDERANDO que, aprobada la Propuesta por la Comision Insular
de Gobierno, y remitida la misma al Secretario General, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES de exposicion previstos a efectos de presentacion de
enmiendas de adicion, supresion o modificacion por los Portavoces de
Tos distintos Grupos politicos, no ha sido presentado escrito alguno.

Previa la adopcion del presente acuerdo D Nieves Luis Luis,
Consejera del Partido Socialista Obrero Espafiol, anuncia la abstencion
de su grupo, dado el demasiado retraso y poco consenso obtenido.
Asimismo, manifiesta la necesidad de que las acciones concretas deban
completarse con una Mesa de trabajo estable.

La Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y Juventud, D2
Maria Josefa Garcia Moreno, en respuesta a la intervencion anterior
manifiesta que si estd consensuado, que se ha invertido mas tiempo del
previsto, asi como se han elaborado hasta cinco borradores del Plan
Estratégico.

E1 Ilustrisimo Sr. Presidente, D Ricardo Melchior Navarro, hace
referencia a la necesidad de colaborar todos en Tlos planes
estratégicos, pidiendo a la consejera el maximo consenso entendiendo
que si la abstencion es por el retraso, éste estd justificado.

Finalmente, D@ Maria Nieves Luis Luis, expresa su acuerdo con el
Presidente, puntualizando que si se forma la Mesa de trabajo real y
efectiva, estarian integramente de acuerdo.



El Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife en Pleno, a 1la
vista de el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de
Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Aprobar del Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer,
documento que define las estrategias mds adecuadas para abordar los
problemas del empleo en el territorio insular, asumiendo el Excmo.
Cabildo Insular el papel de coordinador y dinamizador de las distintas
politicas de empleo y desarrollo local de la Isla, y que comprende las
siguientes partes:

1.- Formulacion de Lineas Estratégicas.

2.- Guia de Recursos para el Empleo.
3.-Estudio de Tos Nuevos yacimientos de Empleo.
4.- Andlisis Socio-laboral de Tenerife.

5.- Documento de Diagndstico Cualitativo

AREA DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

SERVICIO ADMTVO DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTE

33. Expediente relativo a la modificacion del Convenio Administrativo
de colaboracién suscrito entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y el Ayuntamiento de Giiimar para la ejecucion de 1a obra
denominada "TERMINACION DEL TERRERO DE LUCHA DEL ESCOBONAL" en el
Término Municipal de Giiimar.

Visto expediente relativo a la suscripcién del convenio
administrativo de colaboracion para la ejecucion de la obra denominada
"TERMINACION DEL TERRERO DE LUCHA DEL ESCOBONAL" en el T.M. de Giitmar,
Y

RESULTANDO que el Ilustre Ayuntamiento de Giiimar adjudico el dia
8 de noviembre de 1.999 la primera fase de la citada obra a la empresa
AMCOREM CANARIAS, S.A., con una subvencién de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias por importe de
24.000.000 de pesetas (144.242'91 €), concluyendo el dia 8 de enero de
2000.

RESULTANDO que el citado Ayuntamiento acordd encargar a los
arquitectos D. José Espejo Sanchez y D. Jorge Ramon Amador, un
proyecto técnico, cuyo presupuesto de ejecucidn por contrata asciende
a 170.729.192 pesetas (1.026.103'11 €).
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RESULTANDO que el Ayuntamiento no dispone en su presupuesto de
crédito suficiente por lo que solicita la firma de un convenio para la
conclusion de la obra denominada "Terminacion del Terrero de Lucha del
Escobonal" comprometiéndose a aportar de sus recursos propios la
cuantia de 40.000.000 de pesetas (240.404'84 €), esto es, el 23'429 %,
y el Cabildo Insular de Tenerife el resto de la citada cantidad, esto
es, 130.729.192 pesetas (785.698'27 €), es decir, el 76'571 %
restante.

RESULTANDO que el Pleno de la Corporacion Insular, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2000, n° 58 del orden del
dia, acordd la celebracion de un convenio puntual entre esta
Administracion Insular y el Ayuntamiento de Giifmar para la ejecucion
de la citada obra, siendo suscrito dicho convenio administrativo con
fecha 1 de febrero de 2001.

RESULTANDO que la Comision Insular de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 30 de abril de 2001, en el punto n° 27 acordd la toma
en consideracion del citado proyecto por importe de ciento setenta
millones setecientas veintinueve mil ciento noventa y dos pesetas
(170.729.192.-), equivalente a 1.026.103'll €, correspondiéndole al
Cabildo Insular la cantidad de 130.729.192 pesetas (785.698'27 €), es
decir, el 76'571 %, y al Ayuntamiento de Giiimar la cantidad de
40.000.000 de pesetas (240.404'84 €), esto es, el 23'429 %.

RESULTANDO que la estipulacion tercera del citado convenio
establecia que "Para hacer frente a la obligacion econdmica resefiada
en la clausula anterior existe crédito adecuado y suficiente con cargo
a la partida 01.099.452E.762 (P.I. n° 01/539) del vigente presupuesto.
La cuantia que aporta el Ayuntamiento se detraera del Régimen
Econdmico y Fiscal que le corresponde al mismo".

RESULTANDO que por acuerdo plenario de fecha 29 de junio de 2001
se acordd la aprobacion del expediente de contratacion de la citada
obra, estableciéndose en el punto dispositivo tercero la aprobacion
del gasto plurianual a que da Tugar la ejecucion de la obra, siendo la
aportacion del Cabildo Insular de 130.729.192 Ptas., equivalente a
785.698'27 € (aplicandose en el ejercicio econdmico del 2001:
50.000.000 Ptas, esto es, 300.506'05 € y en el en el ejercicio
econémico de 2002, el resto, 80.729.192 Ptas., equivalente a



485.192'22 €), y el Ayuntamiento de Giiimar de 40.000.000 Ptas., esto
es, 240.404'84 €.

RESULTANDO que ante tales antecedentes se estima necesario la
modificacion de la clausula tercera del convenio administrativo de
colaboracion suscrito el 1 de febrero de 2001, entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el ITustre Ayuntamiento de Giiimar.

CONSIDERANDO que existe crédito adecuado y suficiente por
importe de 90.000.000 Ptas. (540.910'89 €) con cargo a la partida
presupuestaria 01.099.452E.762 del vigente presupuesto (P.I. n°
01/539), para ejecutar las actuaciones establecidas en el Convenio de
referencia durante el ejercicio economico 2001.

CONSIDERANDO que el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales establece en su articulo 123
que las Comisiones Informativas son oOrganos sin atribuciones
resolutorias que tienen por funcion el estudio, informe o consulta de
los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la
Comision de Gobierno cuando ésta actie con competencias delegadas por
el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados
urgentes.

CONSIDERANDO que el organo competente para conocer y resolver la
modificacion propuesta es el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de Tos informes
obrantes en el expediente y del dictamen de la Comision Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar la modificacion del convenio administrativo de
colaboracion suscrito el 1 de febrero de 2001 entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Ilustre Ayuntamiento de Giiimar, que tiene por
objeto la ejecucion de la obra denominada "TERMINACION DEL TERRERO DE
LUCHA DEL ESCOBONAL", en el Término Municipal de Giiimar, quedando
redactada la estipulacion tercera como sigue:

"Para hacer frente a la obligacion econdmica resefiada en la
clausula anterior el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife aportara en el
afio 2001 la cantidad de 50.000.000 Ptas. (300.506'05 €) con cargo a la
partida presupuestaria 01.099.452E.762 (P.I. n° 01/539) y en el afo
2002 la cantidad de 80.729.192 Ptas. (485.192'22 €). La cuantia que
aporta el Ayuntamiento se detraera del Régimen Econémico y Fiscal que
le corresponde al mismo".

SEGUNDO: En todo 1o no previsto seguiran vigentes las
estipulaciones recogidas en el convenio que ahora se modifica firmado
el 1 de febrero de 2001.
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34. Expediente relativo a la suscripcion del Convenio Administrativo
de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de Arona para la ejecucion de la obra denominada
"REPAVIMENTACION DE LA PISTA DE ATLETISMO ANTONIO DOMINGUEZ", en
el Término Municipal de Arona.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes en
relacion con la obra denominada "REPAVIMENTACION DE LA PISTA DE
ATLETISMO "ANTONIO DOMINGUEZ", en el término municipal de Arona" y,

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dfa 23 de febrero de 2001, en el punto n°32 del
orden del dfa aprobo el Programa Insular de Atletismo, el cual tiene
por objeto el desarrollo de dicha modalidad deportiva en Tenerife a
través de:

° La creacion de infraestructuras y equipamientos necesarios
para la practica de este deporte, en sus diferentes modalidades y
categorias.

° Realizacion de acciones dirigidas a la promocion del
atletismo.

. Apoyo a la tecnificacion para la mejora constante de los
resultados y marcas deportivas.

° Aumentar el nivel técnico y el nimero de monitores,
entrenadores y jueces.

o Realizar de eventos deportivos que fomenten la accion y

generen expectacion alrededor del atletismo.

RESULTANDO que el citado Programa de Atletismo prevé, entre
otras, la reforma y mejora de Tla pista de atletismo "Antonio
Dominguez", en el término municipal de Arona.

RESULTANDO que el Ayuntamiento de Arona, mediante escrito de
fecha 29 de mayo de 2001, pone de manifiesto que el Estadio de
Atletismo Antonio Dominguez se inaugurd en junio de 1992, y debido a
71as condiciones climatoldogicas extremas en el Sur de la isla y el alto
grado de utilizacion en competiciones de ambito insular, regional y
nacional, ha sufrido un fuerte desgaste por lo que debiera ser
restituido una capa de material sintético.



RESULTANDO que segin informes obrantes en el expediente el
presupuesto de ejecucion por contrata de la citada obra asciende a un
total importe de cincuenta y dos millones ochocientas diecisiete mil
doscientas sesenta y dos pesetas (52.817.262.-), equivalente a
317.438,14€.

CONSIDERANDO ~que Tos Cabildos Insulares, como Grganos de
gobierno, administracion y representacion de cada Isla (art. 41 de la
Ley 7/85, de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio), tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre
otros, el "asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad
del territorio insular de los servicios de competencia municipal”. A
tal fin, tanto la Ley de Bases del Régimen Local como la Ley de
Régimen Juridico de Tlas Administraciones Pidblicas Canarias le
atribuyen competencias para garantizar la "asistencia y cooperacion
Juridica, econémica y técnica a los Municipios.... asegurando el
acceso de la poblacién de la isla al conjunto de los servicios minimos
de competencia municipal y la mayor eficacia y economicidad en la
prestacion de éstos mediante cualquier formula de asistencia y
cooperacion con los Municipios”, (art. 36.1.b) y 36.2,b) de la citada
Ley 7/85 y 43.1.b) de la Ley Territorial 14/90).

CONSIDERANDO que uno de Tos servicios minimos obligatorios que
el art. 26 de la referida Ley 7/85, de 2 de abril, exige prestar a los
Municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes se encuentra el
denominado "instalaciones deportivas de uso piblico”, dirigiéndose
preferentemente la asistencia de los Cabildos al establecimiento y
adecuada prestacion de aquel cooperando a su efectividad con los
"medios econémicos propios de la misma que se asignen” (art. 26.3 de
la Ley 7/85, en relacion al 30.1.a) del Real Decreto Legislativo
781/86, de 19 de abril).

CONSIDERANDO que no es sGlo el Municipio el que tiene atribuidas
las competencias en materia de "instalaciones deportivas”, sino que
estamos ante una de las denominadas por la Ley como competencias
"concurrentes” dado que la misma viene asignada a los Cabildos tanto
por el Decreto 152/94, de 21 de julio, de transferencia de funciones
de la Administracion Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias a
los Cabildos Insulares como por la Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria
del Deporte.

Esta dltima Ley Territorial, establece como lineas generales de
actuacion, el derecho a Ta prdctica del deporte en plenas condiciones
de igualdad, obligando a las Administraciones Pablicas Canarias, en el
ambito de sus competencias, a garantizar la practica de la actividad
fisico-deportiva mediante_la planificacion y promocion de una red de
instalaciones deportivas suficientes y racionalmente distribuidas
(art. 2-1 y 2-c).

Atribuye dicha 1ley, a 1los Cabildos Insulares determinadas
competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
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previstas en su art. 9.2 a) y b) a saber: "promocion de la actividad
fisica y deportiva,......" y "la determinacion de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los parametros del
Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de Canarias, Llevando a
cabo la construccion y mejora de las instalaciones deportivas,
directamente o en colaboracion con los ayuntamientos".

CONSIDERANDO que dado que el Cabildo Insular desea viabilizar
ejecucion de la citada obra, debemos buscar en el vigente Ordenamiento
Juridico la formula de colaboracién adecuada para instrumentar las
obligaciones que asumen las partes intervinientes, y en el marco de la
legislacion administrativa se prevé tal posibilidad a traves de la
figura convenio administrativo de colaboracion, mediante el cual se
realizan cometidos encaminados a satisfacer necesidades colectivas de
forma que la complejidad de los intereses piblicos implicados queden
soslayados por medio de esta via, en orden a la consecucion de los
objetivos concretos.

CONSIDERANDO que el art. 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio,
Canaria del Deporte establece como uno de Tos principios generales
para ejercer las competencias en materia de actividad fisica y
deportiva de las diferentes Administraciones Pdblicas, el de
colaboracién, utilizando como técnica la celebracion de convenios.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su art. 15 los acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracidn, en especial, los celebrados entre
Jos Cabildos y los Municipios. A tal fin dice: " El Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente los instrumentos de colaboracién previstos para
la consecucion de fines comunes de interés pablico".

Sigue diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracién las partes podrdn
coordinar sus politicas de fomento,... ejecutar puntualmente obras o
servicios... En especial los Cabildos Insulares podran suscribir con
todos o algunos de los municipios de su isla convenios pard garantizar
el acceso de la poblacion al conjunto de los servicios municipales y a
la mayor eficacia de la prestacion de éstos".



CONSIDERANDO que la celebracion del convenio a suscribir por las
partes, Administraciones, Insular y Local, se encuadra claramente en
el marco de Tlas relaciones de colaboracion con la finalidad de
conseguir un objetivo comin cual es, la ejecucion de la
"Repavimentacién de la Pista de Atletismo "Antonio Dominguez", en el
téermino municipal de Arona, que tiene por finalidad restituir una capa
de material sintético sufrido por el fuerte desgaste consecuencia del
grado de utilizacién en competiciones de ambito insular, regional y
nacional.

CONSIDERANDO que el importe total al que asciende el presupuesto
de ejecucion por contrata es de cincuenta y dos millones ochocientas
diecisiete mil doscientas sesenta y dos pesetas (52.817.262.-),
equivalente a 317.438,14 €, de acuerdo con el siguiente desglose:

2001 2002 TOTAL
CABILDO 5.000.000 ptas. |42.617.262 ptas. |47.617.262 ptas.
(30.050'61 €) (256.134'90 €. (286.185'51 €)
5.200.000  ptas. 5,200,000 ptas.
A LY (31.252'63 €) (31.252'63 €)

CONSIDERANDO que establece el articulo 155.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, que: "Podrdn
adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, Siempre que su ejecucion se
inicie en el propio ejercicio y que, ademds, se encuentren en algunos
de los siguientes casos:

a) Inversiones y transferencias de capital.

e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios

suscritos con otras entidades pablicas o privadas sin dnimo de

lucro”.

CONSIDERANDO que tanto la Ley de Haciendas Locales (articulo
155.3) como las Bases de Ejecucién del presupuesto para el afio 2001
(Base 36.2 y 3) establecen los porcentajes de gastos que se imputan a
cada uno de los ejercicios futuros.

CONSIDERANDO que en virtud de To establecido en el articulo 195
de la LRHL, el presupuesto de gasto previsto deberd ser objeto de
informe de fiscalizacion, con caracter previo, por la Intervencion de
Fondos.

CONSIDERANDO que el organo competente de esta Administracion
para la adopcion del acuerdo de aprobacion del convenio de
colaboracion es el Pleno del Cabildo Insular, conforme dispone el art.
16.3 de la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas Canarias, asi como para la aprobacion
del gasto plurianual a que su ejecucion dara lugar, de conformidad con
lo establecido en la Base 36 de Ejecucion del Presupuesto para el afio
2001.
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E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente y del dictamen de la Comision Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio administrativo de colaboracion a
suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de Arona, que tiene por finalidad la ejecucion de la obra
denominada  "REPAVIMENTACION DE LA PISTA DE ATLETISMO "ANTONIO
DOMINGUEZ" en el término municipal de Arona, con un presupuesto de
ejecucion por contrata de cincuenta y dos millones ochocientas
diecisiete mil doscientas sesenta y dos pesetas (52.817.262.),
equivalente a 317.438,14 €, siendo 1la financiacion a cargo de la
Corporacion Insular y Municipal conforme al siguiente desglose:

o Corporacion Insular: 47.617.262 pesetas (286.185'51 €).
e Corporacion Municipal: 5.200.000 pesetas (31.252'63 €).

Y de acuerdo a las siguientes estipulaciones:

"PRIMERA: Es objeto del presente convenio establecer las bases de
la colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ilustre Ayuntamiento de Arona, con la finalidad de 1levar a cabo la
obra denominada "Repavimentacion de la Pista de Atletismo "Antonio
Dominguez".

SEGUNDA: E1 importe total del proyecto asciende a un presupuesto
de ejecucion por contrata de cincuenta y dos millones ochocientas
diecisiete mil doscientas sesenta y dos pesetas (52.817.262.-),
equivalente a 317.438,14 €.

La participacién del Cabildo Insular de Tenerife en dicha obra
asciende a un total importe de cuarenta y siete millones seiscientas
diecisiete mil doscientas sesenta y dos pesetas (47.617.262.-),
equivalente a 286.185'51 €, y la participacion del Ayuntamiento de
Arona asciende a un total de cinco millones doscientas mil pesetas
(5.200.000.-), equivalente a 31.252'63 €.

Todo ello, sin perjuicio de las incidencias que en ejecucion del
contrato se puedan producir y que seran atendidas, en su caso, por el
Presupuesto de la Corporacion Municipal (entre otras, revision de
precios, modificaciones del contrato, liquidaciones de obra, etc.).



TERCERA: Para hacer frente a la obligacion economica resehada en
la cldusula anterior existe consignacion de crédito adecuado y
suficiente en la partida 01.099.452K.762 del vigente presupuesto (P.I.
n° 01/074) por importe de 5.000.000 Ptas.(30.050'61 €).

CUARTA: Obligaciones de las partes.
E1 Excmo. Cabildo Insular se compromete a:

a) Aportar el importe maximo de cuarenta y siete millones seiscientas
diecisiete mil doscientas sesenta y dos pesetas (47.617.262.-),
equivalente a 286.185'51 €, aportando en el ejercicio econémico de
2001 cinco millones de pesetas (5.000.000.-), equivalente a
30.050'61 € y en el ejercicio econémico de 2002 cuarenta y dos
millones seiscientas diecisiete mil doscientas sesenta y dos
pesetas (42.617.262.-), equivalente a 256.134'90 €.

b) Designar un Técnico Gestor y Supervisor de las obras.
Por su parte el Ayuntamiento de Arona se obliga a:
a) Aportar la cantidad de cinco millones doscientas mil pesetas
(5.200.000.-), equivalente a 31.252'63 €.
b) La contratacion, ejecucién y direccion de la obra se efectuard por

el Tlustre Ayuntamiento de Arona, con arreglo a la normativa de la
legislacion contractual aplicable a las Administraciones Pdblicas.

c) Contratar la direccion de obra, notificando al Cabildo Insular de
Tenerife la designacion de Arquitecto, Arquitecto Técnico, asi como

coordinador en materia de seguridad y salud.

a

Presentar toda la documentacién constitutiva del expediente de
contratacion, como tramite previo a la emision de certificaciones
que se emitan en la ejecucion del proyecto.

&

e) Una vez finalizadas la obra, proceder a la formalizacion de 1la
correspondiente acta de recepcién de la obra conforme a la

Tegislacion sobre contratacion de las Administraciones Pdblicas.

QUINTA: E1 libramiento de la aportacion econémica se efectuard
al Ilustre Ayuntamiento de Arona contra certificaciones parciales de
obra realmente ejecutada expedida por la correspondiente direccion
facultativa y aprobada por el o6rgano competente del Ayuntamiento,
supervisadas y conformadas por el Arquitecto Técnico designado por la
Corporacién Insular.

SEXTA: En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social sobre las actuaciones derivadas de la contratacion
Yy ejecucion de la obra se hara constar expresamente que ésta se lleva
a cabo en virtud de la colaboracion establecida entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Arona debiendo figurar,
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expresamente, al anagrama del Cabildo.

SEPTIMA: E1 convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
formalizacion y mantendrd su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes.

OCTAVA: E1 incumplimiento del presente convenio por cualquiera
de las partes serd causa de resolucion, previa comunicacion escrita a
1a parte que corresponda con una antelacion minima de quince dfas.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de lo previsto en la cldusula siguiente.

NOVENA: Las dudas o controversias que puedan surgir de Ta
interpretacién y aplicacion del presente convenio seran resueltas
expresamente por acuerdo de Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

DECIMA: E1  presente convenio tiene naturaleza juridico-
administrativa, siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administartiva la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo. "

SEGUNDO: Aprobar el gasto plurianual a que da Tugar la ejecucion
de 1a citada obra, con aplicacion a la partida 01.099.452K.762 (PI n°
01/074) distribuidas en las siguientes anualidades:

2001 2002
5.000.000 Ptas. (30.050'61 €) 42.617.262 Ptas. (256.134'90 €)

TERCERO: Aprobar la alteracion de los porcentajes establecidos
en el articulo 155.3 de la LRHL todo ello de conformidad con To
establecido en la Base 36 de las de Ejecucién del Presupuesto para el
afio 2001.

CUARTO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de 1la Corporacion
Insular para su formalizacion, una vez haya sido aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Arona, en el sentido de comprometerse a ejecutar
fielmente las obligaciones que en el mismo se estipulan.




35. Expediente relativo a la suscripcion del Convenio Administrativo
de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de La Laguna para la ejecucion de la obra denominada
"PISCINA CUBIERTA DE SAN BENITO", en el Término Municipal de La
Laguna.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes en
relacion con la obra denominada "AMPLIACION Y MEJORA DEL PROYECTO
PISCINAS CUBIERTAS Y AREAS ANEXAS EN SAN BENITO", en el término
municipal de La Laguna, y,

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2001, en el punto n°® 31
del orden del dia aprobo el Programa Insular de Piscinas, el cual
tiene por objeto, por un Tlado, modernizar la red de piscinas
existentes, y por otro, generar espacios acudticos y complementarios
adaptados a las nuevas demandas; todo ello a través de la implantacién
de Tlos equipamientos de forma equilibrada, teniendo en cuenta, entre
otros, el criterio comarcal.

RESULTANDO que el citado Programa de Piscinas prevé la
construccion y/o remodelacién de 22 complejos acuaticos, proponiendo
una planificacién de Tos mismos, teniendo en cuenta un periodo de 10
afios, y un programa de inversiones en tres etapas (corto, medio y
largo plazo).

RESULTANDO que en la ejecucion del citado Programa se preveé,
entre otras, la construccion de la "Ampliacion y Mejora del Proyecto
Piscinas Cubiertas y Areas Anexas en San Benito", en el término
municipal de La Laguna.

RESULTANDO que conforme al Programa Insular de Piscinas, la
Piscina de "San Benito", en el término municipal de La Laguna, es de
Tipo 2, esto es, equipamiento deportivo de caracter pablico
establecido sobre la base de dos espacios acudticos, uno polivalente
25 x 12,5 m prof. 1,30/1,60 m capaz de albergar programas de la
siguiente  naturaleza, natacion  ensefianza, recreacion, relax,
mantenimiento, terapéutica, iniciacion, bebés, etc.y otro lddico y
recreativo dotado con elementos de agua de chorros, cascadas, camas de
agua, etc., con profundidades entre 0,15 y 1,40 mts con rebosadero
superficial, apoyado con otros espacios deportivos, sociales y
culturales capaces de aglutinar su entorno social.

RESULTANDO que asimismo se prevé en el programa para este tipo
de piscinas un presupuesto de ejecucion de obra de trescientos
veintidés millones de pesetas (322.000.000.-), equivalente a
1.923.258,98 €, correspondiéndole al Cabildo Insular aportar el 50% de
la citada cantidad, esto es, ciento sesenta y un millones de pesetas
(161.000.000.-), equivalente a 967.629,49 €, y el resto, al
Ayuntamiento de La Laguna.
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CONSIDERANDO que los Cabildos Insulares, como drganos de
gobierno, administracion y representacion de cada Isla (art. 41 de la
Ley 7/85, de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio), tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre
otros, el "asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidod
del territorio insular de los servicios de competencia municipal”. A
tal fin, tanto la Ley de Bases del Régimen Local como la Ley de
Régimen Juridico de Tlas Administraciones Piblicas Canarias le
atribuyen competencias para garantizar la "asistencia y cooperacion
juridica, econdmica y técnica a los Municipios.... asegurando el
acceso de la poblacion de la isla al conjunto de los servicios minimos
de competencia municipal y la mayor eficacia y economicidad en la
prestacion de éstos mediante cualquier formula de asistencia y
cooperacion con los Municipios", (art. 36.1.b) y 36.2,b) de la citada
Ley 7/85 y 43.1.b) de la Ley Territorial 14/90) .

CONSIDERANDO que uno de los servicios minimos obligatorios que
el art. 26 de la referida Ley 7/85, de 2 de abril, exige prestar a los
Municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes se encuentra el
denominado "instalaciones deportivas de uso piblico”, dirigiéndose
preferentemente la asistencia de Tos Cabildos al establecimiento y
adecuada prestacion de aquel cooperando a su efectividad con Tos
"medios economicos propios de la misma que se asignen" (art. 26.3 de
la Ley 7/85, en relacion al 30.1.a) del Real Decreto Legislativo
781/86, de 19 de abril).

CONSIDERANDO que no es s6lo el Municipio el que tiene atribuidas
las competencias en materia de "instalaciones deportivas”, sino que
estamos ante una de las denominadas por la Ley como competencias
nconcurrentes” dado que la misma viene asignada a los Cabildos tanto
por el Decreto 152/94, de 21 de julio, de transferencia de funciones
de la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Canarias a
los Cabildos Insulares como por la
Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria del Deporte.

Esta G1tima Ley Territorial, establece como 1ineas generales de
actuacion, el derecho a la practica del deporte en plenas condiciones
de igualdad, obligando a las Administraciones Pablicas Canarias, en el
ambito de sus competencias, a garantizar la practica de la actividad
fisico-deportiva mediante_la planificacion y promocion de una red de



instalaciones deportivas suficientes y racionalmente distribuidas
(art. 2-1 y 2-c).

Atribuye dicha ley, a 1los Cabildos Insulares determinadas
competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
previstas en su art. 9.2 a) y b) a saber: "promocion de la actividad
fisica y deportiva,...... "'y "la determinacion de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los parametros del
Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de Canarias, llevando a
cabo la construccion y mejora de las instalaciones deportivas,
directamente o en colaboracién con los ayuntamientos”.

CONSIDERANDO que dado que el Cabildo Insular desea viabilizar
ejecucion de la citada obra, debemos buscar en el vigente Ordenamiento
Juridico la formula de colaboracion adecuada para instrumentar Tas
obligaciones que asumen las partes intervinientes, y en el marco de la
legislacion administrativa se prevé tal posibilidad a través de Tla
figura convenio administrativo de colaboracién, mediante el cual se
realizan cometidos encaminados a satisfacer necesidades colectivas de
forma que la complejidad de los intereses pablicos implicados queden
soslayados por medio de esta via, en orden a la consecucion de los
objetivos concretos.

CONSIDERANDO que el art. 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio,
Canaria del Deporte establece como uno de los principios generales
para ejercer Tlas competencias en materia de actividad fisica y
deportiva de las diferentes Administraciones Piblicas, el de
colaboracién, utilizando como técnica la celebracion de convenios.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su art. 15 los acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboraci6n, en especial, los celebrados entre
lTos Cabildos y los Municipios. A tal fin dice: " EI Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente los instrumentos de colaboracion previstos para
la consecucion de fines comunes de interés pablico”.

Sigue diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracién las partes podran
coordinar sus politicas de fomento,... ejecutar puntualmente obras o
servicios... En especial los Cabildos Insulares podrdn suscribir con
todos o algunos de los municipios de su isla convenios para garantizar
el acceso de la poblacién al conjunto de los servicios municipales y a
la mayor eficacia de la prestacion de éstos".

CONSIDERANDO que 1a celebracion del convenio a suscribir por las
partes, Administraciones, Insular y Local, se encuadra claramente en
el marco de las relaciones de colaboracion con la finalidad de
conseguir un objetivo comin cual es, la ejecucion de Ta obra
denominada "Ampliacion y Mejora del Proyecto Piscinas Cubiertas y
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Areas Anexas en San Benito", en el término municipal de La Laguna.

CONSIDERANDO que la participacion del Cabildo Insular de
Tenerife en dicha obra asciende a un total importe de ciento sesenta y
un millones de pesetas (161.000.000.-), equivalente a 967.629,49€,
distribuidos en las siguientes anualidades:

[2001 [2002
5.000.000 | 156.000. 000 |

CONSIDERANDO que establece el articulo 155.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, que: "Podrdn
adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que Su ejecucion se
inicie en el propio ejercicio y que, ademds, se encuentren en algunos
de los siguientes casos:

a) Inversiones y transferencias de capital.

e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios
suscritos con otras entidades pablicas o privadas sin Gnimo de
lucro".

CONSIDERANDO que tanto la Ley de Haciendas Locales (articulo
155.3) como las Bases de Ejecucion del presupuesto para el ano 2001
(Base 36.2 y 3) establecen los porcentajes de gastos que se imputan a
cada uno de los ejercicios futuros.

CONSIDERANDO que en virtud de To establecido en el articulo 195
de la LRHL, el presupuesto de gasto previsto deberd ser objeto de
informe de fiscalizacion, con cardcter previo, por la Intervencién de
Fondos.

CONSIDERANDO que el organo competente de esta Administracion
para la adopcion del acuerdo de aprobacion del convenio de
colaboracion es el Pleno del Cabildo Insular, conforme dispone el art.
16.3 de la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas Canarias, asi como para la aprobacion
del gasto plurianual a que su ejecucion dard lugar, de conformidad con
1o establecido en la Base 36 de Ejecucion del Presupuesto para el afio
2001.



El Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision Informativa de
Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Convenio administrativo de Colaboracion a
suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de La Laguna, que tiene por finalidad la ejecucién de la
obra denominada "Ampliacion y Mejora del Proyecto Piscinas Cubiertas y
Areas Anexas en San Benito", en el término municipal de La Laguna, y
cuyas estipulaciones son las siguientes:

"PRIMERA: Es objeto del presente convenio establecer las bases
de la colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, con la finalidad de llevar a cabo la
obra denominada "Ampliacion y Mejora del Proyecto Piscinas Cubiertas y
Areas Anexas en San Benito", en el Término Municipal de La Laguna.

SEGUNDA: La participacién del Cabildo Insular de Tenerife en
dicha obra asciende a un total importe de ciento sesenta y un millones
de pesetas (161.000.000.-), equivalente a 967,49€, distribuidos en las
Siguientes anualidades:

[2001 [2002
[5.000. 000 |156.000.000 |

Todo ello, sin perjuicio de las incidencias que en ejecucién del
contrato se puedan producir y que serdn atendidas, en su caso, por el
Presupuesto de la Corporacion Municipal (entre otras, revisién de
precios, modificaciones del contrato, liquidaciones de obra, etc.)

A tal efecto, en el Presupuesto de la Corporacién Insular para
el afio 2001, existe consignacion de crédito adecuado y suficiente en
la partida 01.099.452L.762, proyecto de inversion 01/075.

TERCERA: La contratacion, ejecucion y direccion de la obra se
efectuard por el Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, con arreglo a la
normativa  de la legislacion  contractual aplicable a las
Administraciones Pablicas.

El citado Ayuntamiento deberd contratar la direccién de obra,
notificando al Cabildo Insular de Tenerife la designacién de
Arquitecto, Arquitecto Técnico, asi como coordinador en materia de
seguridad y salud.

Asimismo se obliga al Ayuntamiento de La Laguna a presentar toda
la documentacion constitutiva del expediente de contratacidn, como
tramite previo a la emision de certificaciones que se emitan en la
ejecucion del proyecto, correspondiéndole igualmente la aprobacién de
las certificaciones de obra que emita la direccion facultativa.
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No obstante 1o expuesto, el Cabildo Insular de Tenerife
designara un Técnico que supervisara su construccion hasta el montante
de la aportacion insular.

CUARTA. El proyecto de obra aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
de La Laguna deberd remitirse a la Corporacién Insular, a la mayor
brevedad posible, al objeto de su supervision por los Técnicos
Insulares.

QUINTA: El libramiento de la aportacion economica se efectuara
al Ilustre Ayuntamiento de La Laguna contra certificaciones parciales
de obra realmente ejecutada expedida por la correspondiente direccion
facultativa y aprobada por el organo competente del Ayuntamiento,
supervisadas y conformadas por el Arquitecto Técnico designado por la
Corporacion Insular.

SEXTA: En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacién social sobre las actuaciones derivadas de la contratacion
y ejecucion de la obra se hard constar expresamente que ésta se Lleva
o cabo en virtud de la colaboracion establecida entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Excmo. Ayuntamiento de La Laguna debiendo
figurar, expresamente, al anagrama del Cabildo.

SEPTIMA: EL convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
formalizacion y mantendrd su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes.

OCTAVA: EL incumplimiento del presente convenio por cualquiera
de las partes serd causa de resolucion, previa comunicacion escrita a
la parte que corresponda con una antelacion minima de quince dias.

Lo establecido en el pdrrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de lo previsto en la cldusula siguiente.

NOVENA: Las dudas o controversias que puedan surgir de la

interpretacion y aplicacion del presente convenio serdn resueltas
expresamente por acuerdo de Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

DECIMA: EL presente convenio tiene naturaleza Juridico-
administrativa, siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo".



SEGUNDO: Aportar la cantidad de ciento sesenta y un millones de
pesetas (161.000.000.-), equivalente a 967.629,49 €.

TERCERO: Aprobar el gasto plurianual a que da lugar la ejecucion
de la citada obra, con aplicacién a la partida 01.099.452L.762, PI n°
01/075 distribuidas en las siguientes anualidades:

[2001 [2002

[5.000.000 |156.000.000 N

CUARTO: Aprobar Ta alteracion de los porcentajes establecidos en
el articulo 155.3 de la LRHL todo ello de conformidad con To
establecido en la Base 36 de las de Ejecucidn del Presupuesto para el
afio 2001.

QUINTO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion
Insular para su formalizacion, una vez haya sido aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de La Laguna, en el sentido de comprometerse a
ejecutar fielmente las obligaciones que en el mismo se estipulan.

36. Expediente relativo a la aprobacion de un Convenio de Colaboracién
a suscribir entre esta Corporacion Insular y el Excmo.
Ayuntamiento de 1a Villa de La Orotava para el equipamiento de la
PISTA POLIDEPORTIVA DE EL MAYORAZGO.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes
relativa a la celebracion de un Convenio de Colaboracién a suscribir
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Excmo. Ayuntamiento
de la Villa de Ta Orotava, y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno,
en sesion celebrada el dia 24 de julio de 1997, en el punto n° 8 del
orden del dia, aprobo el Plan de Instalaciones Culturales, Deportivas
y de Ocio para el cuatrienio 1997-2000 asi como su correspondiente
programa de inversion. Dicho Plan tiene por objeto definir, valorar y
programar las obras de creacion o remodelacion de instalaciones
deportivas y culturales locales a ejecutar por colaboracion entre el
Cabildo Insular y los Ayuntamientos de la isla.

Respecto al Término Municipal de La Orotava se incluye, entre
otras, la obra denominada "campo de fitbol, pista de atletismo en el
Mayorazgo".

RESULTANDO que estando proxima la finalizacién de las obras de
la mencionada pista, resulta necesario dotar a la misma del
equipamiento necesario para comenzar los entrenamientos de la proxima
temporada.
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RESULTANDO que el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de la Orotava
con fecha 25 de junio de 2000, nos remite solicitud para la concesion
de una subvencion de cardcter econémico para el equipamiento de la
pista polideportiva de E1 Mayorazgo.

CONSIDERANDO que Tos Cabildos Insulares, como organos de gobierno
y administracion de la isla, tienen atribuido en general, el "fomento
y administracion de los intereses peculiares de 1la isla" y en
particular en la materia deportiva " el fomento y coordinacion de la
practica del deporte", es decir, estd obligado a realizar todas
aquellas actividades que tiendan a proteger, promover, financiar e
impulsar el fenémeno deportivo. De conformidad todo ello con la Ley
7/85, de Bases de Régimen Local y Decreto 152/94, de 21 de julio de
Transferencias de Funciones de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Autonoma a los Cabildos Insulares en materia de Cultura,
Deportes y Patrimonio Historico Artistico.

CONSIDERANDO que la Ley 8/1997 de 9 de julio, Canaria del
deporte establece en su articulo 9.2 b) como competencia de Tlos
Cabildos Insulares entre otras " la mejora de las instalaciones
deportivas". Pero el fomento de la actividad deportiva no queda
cubierto con la construccion de una instalacion deportiva sino que es
necesario equiparla del material necesario para cumplir la finalidad
esencial del fomento y promocién del deporte como actividad de interés
general.

CONSIDERANDO que el articulo 11 de la citada Ley Canaria del
Deporte establece como uno de sus principios generales para ejercer
las competencias en materia de actividad fisica y deportiva de las
diferentes Administraciones Pdblicas, el de colaboracidn, utilizando
como técnica la celebracion de convenios.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su articulo 15 los acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracion, en especial, los celebrados entre
los Cabildos y los Municipios. A tal fin establece que "el Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente los instrumentos de colaboracion previstos para
la consecucion de fines comunes de interés piblico".



Continua diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracidn las partes podran
coordinar sus politicas de fomento .. ejecutar puntualmente obras o
servicios .. En especial los Cabildos Insulares podrén suscribir con
todos o algunos de los municipios de su isla convenios para garantizar
el acceso de la poblacion al conjunto de los servicios municipales ya
Ta mayor eficacia de la prestacion de éstos".

CONSIDERANDO que la celebracion del convenio a suscribir por las
partes, Administraciones Insular y Local, se encuadra claramente en el
marco de las relaciones de colaboracion con la finalidad de conseguir
un objetivo comdn, cual es, el equipamiento de la pista polideportiva
de E1 Mayorazgo.

CONSIDERANDO que el objeto del convenio se cifie a la concesion
de una subvencion econdmica para 1levar a cabo el equipamiento de la
pista polideportiva de E1 Mayorazgo, en el término municipal de la
Orotava.

E1 presupuesto del equipamiento asciende a la cantidad de NUEVE
MILLONES SEISCIENTAS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA .Y DOS PESETAS
(9.686.182.-~ pesetas), 58.215'13 comprometiéndose el Ayuntamiento de
la Villa de Ta Orotava a aportar la cantidad de UN MILLON SEISCIENTAS
OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESETAS (1.686.182.- pesetas),
10.134'16 euros, correspondiendo por tanto al Cabildo Insular aportar
la cantidad de OCHO MILLONES DE PESETAS (8.000.000.- pesetas),
48.080'97 euros.

En el caso, que dicho presupuesto sufriera modificacion tanto al
alza como a la baja, se aumentara o minorard de la aportacion del
Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que para hacer frente a la aportacion del Cabildo
Insular se estd tramitando el oportuno expediente de transferencia de
crédito.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente de esta Administracion
para la adopcion del acuerdo de aprobacion del convenio de
colaboracion es el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
conforme dispone el art. 16.3 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
Jjulio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas Canarias,
facultandose en dicho acuerdo para su formalizacion al ITmo. Sr.
Presidente.

En virtud'de lo expuesto, previo dictamen de 1la Comision
Informativa del Area de Accion Social, Sanidad Yy Deportes el Excmo.
Cabildo Insular en Pleno, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Convenio Administrativo de Colaboracidn a
suscribir con el Ayuntamiento de l1a Villa de la Orotava que tiene por
finalidad el equipamiento de la pista polideportiva de E1 Mayorazgo y
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cuyas estipulaciones son las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
regular la colaboracién entre la Corporacién Insular y el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de la Orotava que tiene por objeto el
equipamiento de la pista polideportiva de E1 Mayorazgo.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- A tales efectos, y en
virtud del presente Convenio el Cabildo Insular de Tenerife, se obliga
a aportar al Excmo. Ayuntamiento de la Villa de la Orotava una
subvencion por importe de OCHO MILLONES DE PESETAS (8.000.000. -
pesetas), (48.080'97 euros), con el fin de equipar la pista
polideportiva de el Mayorazgo.

Los gastos a asumir por esta Corporacion, en el ejercicio de
2001, se haran con cargo a la partida: 01.099.452D.762 del presupuesto
ordinario del Cabildo Insular de Tenerife y se tramitaran por el
procedimiento legalmente previsto.

E1 importe de la misma, se abonard al Excmo. Ayuntamiento de la
Villa de la Orotava, una vez firmado el presente Convenio.

Por su parte el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de la Orotava se
obliga a:

- Aportar la cantidad de UN MILLON SEISCIENTAS OCHENTA Y SEIS MIL
CIENTO OCHENTA Y DOS PESETAS (1.686.182.- pesetas), (10.134'16
euros) .

En el caso, que dicho presupuesto sufriera modificaciones tanto al
alza como a la baja, se aumentard o minorard de la aportacion del
Ayuntamiento.

- Darle a la subvencion el destino para la que fue otorgada, por 1o
que tendrd que justificar la aportacion recibida ante este Cabildo
Insular, mediante la presentacion de facturas que se correspondan
con los gastos que se detallan en el presupuesto que se adjunta.



- Aportar cuanta informacion le sea requerida en relacion con el
material a suministrar.

TERCERA.- DERECHOS DE LAS PARTES.- Esta Administracion Insular
se reserva el derecho a dictar cuantas instrucciones estime necesarias
para llevar a buen término los efectos de este Convenio.

CUARTA. - DURACION DEL CONVENIO.- E1 Convenio entrard en vigor al
dia siguiente de su formalizacién y mantendrd su vigencia hasta el
cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las
partes.

QUINTA.- E1 incumplimiento del presente convenio por cualquiera
de las partes sera causa de resolucién, previa comunicacién escrita a
la parte que corresponda con una antelacién minima de quince dfas.

SEXTA.- Las dudas o controversias que puedan surgir en la
interpretacién y aplicacion del presente convenio serdn resueltas por
acuerdo de Ta Comision Insular de Gobierno.

SEPTIMA.- E1 presente Convenio tiene naturaleza Jjuridico
administrativa, siendo la jurisdiccién Contencioso- Administrativa la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo.

SEGUNDO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion
Insular para su formalizacion, una vez haya sido aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de 1la Villa de la Orotava, en el sentido de
comprometerse a ejecutar fielmente las obligaciones que en el mismo se
estipulan.

37. Expediente relativo a la aprobacion del crédito en fase A, con
motivo del exceso producido en 1la ejecucion de Tlos JUEGOS
ESCOLARES 2000/2001.

Visto Acuerdo n° 35 del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, celebrado el dia 29 de septiembre de 2000, y

RESULTANDO que en dicho Acuerdo se aprobo la convocatoria de los
Juegos Escolares Insulares de Promocion Deportiva 2000/2001 aprobando
las Bases de dicha Convocatoria.

RESULTANDO que en el mismo Acuerdo se aprueba el presupuesto de
los Juegos Escolares, el cual asciende a la cantidad de SETENTA Y UN
MILLONES SETECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (71.750.000.- pesetas),
431.226'18 euros.

RESULTANDO que una vez finalizados los Juegos, se ha producido
un exceso en los gastos ocasionados que asciende a la cantidad de
SIETE MILLONES DE PESETAS (7.000.000.- pesetas), 42.070'85 euros .
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CONSIDERANDO que el 6rgano competente para la autorizacion del
gasto es el Excmo. Cabildo Insular en Pleno previo dictamen de la
Comision Informativa de Accion Social, Sanidad y Deportes

En virtud de 1lo expuesto, previo dictamen de 1la Comision
Informativa de Accion Social, Sanidad y Deportes, el Excmo. Cabildo
Insular en Pleno, ACUERDA:

Aprobar el documento contable en fase A n° 01-017555, item 01-
022621, por importe de SIETE MILLONES DE PESETAS (7.000.000.-
pesetas), 42.070'85 euros, para hacer frente al exceso de gastos
ocasionados en la ejecucion de los Juegos Escolares.

38. Expediente relativo a la suscripcion del Convenio Administrativo
de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona para la ejecucion de la obra
denominada "RAMPA DE VARADA DEL MUELLE DEL MEDANO", en el Término
Municipal de Granadilla.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Deportes
relativa a la celebracion de un Convenio de Colaboracion a suscribir
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, Yy,

RESULTANDO que el Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
mediante escritos de fecha 30 de noviembre de 1999, 9 de mayo de 2000
y 3 de julio de 2001, demanda la suscripcion de un convenio de
colaboracién con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para 1levar a
cabo la obra denominada "Rampa de Varada del Muelle del Médano".

RESULTANDO que la citada obra tiene como objetivo fundamental la
ampliacion del muelle del Médano, adaptando paralelamente a la
escollera actual la rampa de varada de embarcaciones, siendo
comprensiva de las obras de:

10. Movimientos de tierras:
e Cajeado.




e Dragado

2°. Obrag Civil:

e Losa de cimentacion.

e Arranque de hormigén prefabricado.
e Muro de mamposteria.

e Muro de hormigon en masa.

e Relleno de hormigén ciclopeo.

3°. Pavimentacién y remates.
4°. Complementos.

59, Instalaciones.

6°. Mobiliario.

RESULTANDO que el dia 16 de julio de 2001, el Sr. Consejero
Insular de Deportes propone elevar al Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno la celebracion de un convenio puntual entre esta Administracién
y el Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con la finalidad de
subvencionar economicamente las obras de "Rampa de Varada del Muelle
del Médano".

RESULTANDO que para hacer frente a la aportacién del Cabildo
Insular de Tenerife existe crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de Ta Corporacion para el afio 2001 en la partida
01.099.452E.762, proyecto de inversion n°01/088.

CONSIDERANDO que 1los Cabildos Insulares, como 6rganos de
gobierno, administracion y representacion de cada isla (art. 41 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril y 41 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio), tienen, en particular, como fines propios y especificos, entre
otros, "el asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad
del territorio insular de los servicios de competencia municipal”. A
tal fin, tanto la Ley de Bases del Régimen Local como la Ley de
Régimen Juridico de Tlas Administraciones Pablicas Canarias le
atribuyen competencias para garantizar la "asistencia y cooperacion
Juridica, econémica y técnica a los Municipios..asegurando el acceso a
la poblacion de la isla al conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal y la mayor eficacia y economicidad en la
prestacion de éstos mediante cualquier férmula de asistencia y
cooperacion con los Municipios”, (art.36.1.b) y 36.2.b) de la citada
Ley 7/1985 y 43.1.b) de la Ley Territorial 14/90).

CONSIDERANDO que uno de los servicios minimos obligatorios que
el articulo 26 de la referida Ley 7/85, de 2 de abril, exige prestar a
Tos Municipios con poblacidén superior a 20.000 habitantes se encuentra
denominada "instalaciones deportivas de uso pablico”, dirigiéndose
preferentemente la asistencia de los Cabildos al establecimiento y
adecuada prestacion de aquel, cooperando a su efectividad con los
"medios econdomicos propios de la misma que se asignen" (art.26.3 de la
Ley 7/85, en relacion con el art.30.1.a) del TRRL).




CLASE 87

CONSIDERANDO que no es sdlo el Municipio el que tiene atribuidas
las competencias en materia de "instalaciones deportivas", sino que
estamos ante una de las denominadas por la Ley como competencias
"concurrentes” dado que la misma viene asignada a los Cabildos
Insulares tanto por el Decreto 152/94, de 21 de julio, de
transferencia de funciones de la Administracion Pablica de 1la
Comunidad Autdonoma de Canarias a los Cabildos Insulares como por la
Ley 8/97, de 9 de julio, Canaria del Deporte.

Esta Gltima Ley Territorial, establece como lineas generales de
actuacion, el derecho a la practica del deporte en plenas condiciones
de igualdad, obligando a las Administraciones Piblicas Canarias, en el
ambito de sus competencias, a garantizar la practica de la actividad
fisico-deportiva mediante la planificacion y promocién de una red de
instalaciones deportivas suficientes y racionalmente distribuidas
(art 2l yicCle

Atribuye dicha Ley a los Cabildos Insulares determinadas
competencias en materia deportiva destacando, en este caso, las
previstas en su articulo 9.2.a) y b) a saber: ‘promocion de la
actividad fisica y deportiva." y "la determinacion de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los parametro del
Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de Canarias, llevando a
cabo la construccion y mejora de las instalaciones deportivas,
directamente o en colaboracién con los Ayuntamientos".

CONSIDERANDO que el articulo 17.b) de Ta citada Ley Canaria del
Deporte establece como uno de sus principios rectores ilfel
planificacion y promocion de una red de instalaciones deportivas en
Canarias, suficiente y racionalmente distribuida".

CONSIDERANDO que el articulo 11 de la Ley 8/97, de 9 de julio,
Canaria del Deporte establece como uno de los principios generales
para ejercer las competencias en materia de actividad fisica y
deportiva de las diferentes Administraciones Piblicas, el de
colaboracién, utilizando como técnica la celebracion de convenios.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su articulo 15 los acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracién, en especial, los celebrados entre



Tos Cabildos y los Municipios. A tal fin establece que "el Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y &stos con los
Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que se
establezca libremente los instrumentos de colaboracion previstos para
Ta consecucion de fines comunes de interés piblico".

Continua diciendo el citado articulo en sus apartados segundo y
tercero "A través de los convenios de colaboracidén las partes podran
coordinar sus politicas de fomento.ejecutar puntualmente obras o
servicios.En especial Tlos Cabildos Insulares podran suscribir con
todos o algunos de los municipios de su isla convenios para garantizar
el acceso de la poblacion al conjunto de los servicios municipales y a
Ta mayor eficacia de la prestacion de éstos".

CONSIDERANDO que la celebracion del convenio a suscribir por las
partes, Administraciones Insular y Local, se encuadra claramente en el
marco de las relaciones de colaboracién con la finalidad de conseguir
un objetivo comin, cual es, la ejecucion de la obra denominada "Rampa
Varada del Muelle del Médano", en el término municipal de Granadilla
de Abona.

CONSIDERANDO que el objeto del convenio se cifie a la concesidn
de una subvencion econdmica para 1levar a cabo la ejecucién de Ta obra
denominada "Rampa de Varada del Muelle del Médano", en el término
municipal de Granadilla de Abona.

E1 presupuesto de ejecucion por contrata del proyecto asciende a
un total importe de cuarenta y ocho millones ciento veinte mil
doscientas treinta y dos pesetas (48.120.232.-), comprometiéndose el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona a aportar de recursos propios la
cantidad de doce millones treinta mil cincuenta y ocho pesetas
(12.030.058.), esto es, el 25%, correspondiendo por tanto al Cabildo
Insular aportar la cantidad de treinta y seis millones noventa mil
ciento setenta y cuatro pesetas (36.090.174.-), es decir, el 75%
restante.

CONSIDERANDO que para hacer frente a la aportacion del Cabildo
Insular de Tenerife existe crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de 1la Corporacion para el afo 2001 en la partida
01.099.452E.762, proyecto de inversion n°01,/088.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente de esta Administracion
para la adopcion del acuerdo de aprobacion del convenio de
colaboracion es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, conforme
dispone el art.16.3 de la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de 1las Administraciones Pablicas Canarias,
facultandose en dicho acuerdo para su formalizacién al Ilmo. Sr.
Presidente.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision Informativa de
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CLASE 82
FRARTIE

TRES CENTIMOS
DE EURG

Accion Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Convenio Marco de Colaboracién a suscribir
con el Ayuntamiento de Granadilla de Abona, que tiene por finalidad
subvencionar economicamente la obra denominada “Rampa de Varada del
Muelle del Médano" y cuyas estipulaciones son las siguientes:

ESTIPULACIONES

"pRIMERA: Es objeto del presente convenio establecer las bases
de la colaboracién entre este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con la finalidad de
llevar a cabo la obra denominada "Rampa de Varada del Muelle del
Médano”, conforme al proyecto definitivo redactado por la entidad
mercantil Estudios Luengo S.L. y Giur S.L.

SEGUNDA: El importe total de las citadas obras asciende a un
presupuesto de ejecucién por contrata de cuarenta y ocho millones
ciento veinte mil doscientas treinta y dos pesetas (48.120.232.-)
equivalente a 289.208,42€.

La participacion del Cabildo Insular de Tenerife en dicha obra
asciende a un total importe de treinta y seis millones noventa mil
ciento setenta y cuatro pesetas (36.090.174.-), esto es, un 75% y el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona aportard un total de doce millones
treinta mil cincuenta y ocho pesetas (12.030.058.-), es decir, el 25%
restante.

Todo ello, sin perjuicio de las incidencias que en ejecucion del
contrato se puedan producir y que serdn atendidas, en su caso, por el
Presupuesto de la Corporacion Municipal (entre otras, revision de
precios, modificaciones del contrato, liquidaciones de obra, etc).

A tal efecto, en el Presupuesto de la Corporacion para el ano
2001, existe consignacién de crédito adecuado y suficiente en la
partida 01.099.452E.762, proyecto de inversion 01/088.

TERCERA: La contratacion, ejecucién y direccién de la obra se
efectuard por el Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.



Por otra parte deberd contratar la direccién de obra,
notificando al Cabildo Insular de Tenerife la designacién de
Arquitecto, Arquitecto Técnico, asi como coordinador en materia de
seguridad y salud.

Asimismo se obliga al Ayuntamiento de Granadilla de Abona a
presentar toda la documentacion constitutiva del expediente de
contratacion, como trdmite previo a la emisién de certificaciones que
se emitan en la ejecucion del proyecto.

No obstante lo expuesto, el Cabildo Insular de Tenerife
designard como Técnico Gestor y supervisor de la ejecucién de las
obras al Sr. D. Salvador Pérez Regalado.

CUARTA: El libramiento de la aportacion econémica se efectuard
al Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona contra certificaciones
parciales de obra realmente ejecutada expedida por la correspondiente
direccion facultativa y aprobada por el o6rgano competente del
Ayuntamiento, supervisadas y conformadas por el Arquitecto Técnico
designado por la Corporacién Insular.

QUINTA: En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacién social sobre las actuaciones derivadas de la contratacion
Y ejecucion de la obra se hard constar expresamente que ésta se lleva
a cabo en virtud de la colaboracion establecida entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Granadilla de Abona debiendo
figurar, expresamente, al anagrama del Cabildo.

SEXTA: EL convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
formalizacién y mantendrd su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes.

SEPTIMA: El incumplimiento del presente convenio por cualquiera
de las partes serd causa de resolucién, previa comunicacién escrita a
la parte que corresponda con una antelacién minima de quince dias.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de To previsto en la clausula siguiente.

OCTAVA: Las dudas o controversias que puedan surgir de la
interpretacion y aplicacion del presente convenio serdn resueltas
expresamente por acuerdo de Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

NOVENA:  El  presente convenio tiene naturaleza juridico-
administrativa, siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo."

SEGUNDO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion
Insular para su formalizacion, una vez haya sido aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el sentido de
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CLASE 8-

comprometerse a ejecutar fielmente las obligaciones que en el mismo se
estipulan.

TERCERO: Delegar en la Comision de Gobierno el conocimiento y la
resolucion de cuantas modificaciones se produzcan en la ejecucion de
1a obra denominada "Rampa de Varada del Muelle del Médano".

AREA DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMTVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

39. Sobre dictamen de 1la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a aprobacion definitiva del Proyecto de MEJORA DEL
ACCESO A LA PLAYA DEL SOCORRO EN LA C-820, término municipal de
Los Realejos, redactado por el Servicio Técnico de Carreteras, con
un presupuesto de ejecucion por contrata de 99.433.548 pesetas
(597.607,66 euros), asi como la aprobacion de la Declaracion de
Impacto Ecoldgico.

Analizado el expediente incoado con motivo del Proyecto
denominado "MEJORA DEL ACCESO A LA PLAYA DEL SOCORRO EN LA C-820",
término municipal de Los Realejos, redactado por el Servicio Técnico
de Carreteras, con un presupuesto de ejecucion por contrata ascendente
a la cantidad de 99.433.548.-Pesetas, equivalentes a 597.607,66 euros,
y un plazo de ejecucion de diez meses, y teniendo en cuenta los
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- E1 Pleno Corporativo, en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de mayo del corriente afio, adopté acuerdo en virtud del cual se
tomé en consideracién el indicado Proyecto, habiéndose sometido a la
preceptiva informacion pdblica.



SEGUNDO.- Dentro de dicho periodo se persona en las Dependencias del

Servicio Administrativo de Carreteras, Vivienda y Transportes Don

Fernando José del Hoyo Monteverde, quien en nombre y representacion de

Ta S.A.T. SAN ALBERTO, R.L., manifiesta que:

e Los bienes afectados por el indicado Proyecto son titularidad de la
Sociedad que representa.

e Ante la proximidad de la nueva via a la vivienda actualmente
existente en la parcela afectada, solicita se estudie 1la
posibilidad de trasladar la traza de la carretera lo mas posible
hacia el sur de dicha edificacion, de forma que la separacién
minima resultante, en el punto mds desfavorable, sea de mis de
cinco metros.

e Al objeto de que la ejecucion de la curva se realice en las mejores
condiciones desde el punto de vista de la seguridad vial, interesa
que el desarrollo de la misma se Tleve a cabo ocupando el terreno
situado hacia el poniente, 1o que conllevaria, ademas, una
reduccion de parcela sobrante cuyo abono deberia asumir esta
Administracion expropiante.

e Solicita el cerramiento de su finca una vez ejecutadas las obras
objeto del mentado Proyecto, asi como el retranqueo del actual
acceso a la vivienda con el consiguiente traslado de la puerta.

TERCERO.- Con fecha Registro de Entrada en esta Corporacién Insular 4
de julio del corriente afio, Don Fernando José del Hoyo Monteverde
presenta documentacion suficiente que acredita la representacion que
ostenta, asi como la titularidad de Tos bienes y derechos afectados a
favor de la Entidad S.A.T. SAN ALBERTO, R.L.

CUARTO.- Trasladadas las alegaciones al Servicio Técnico de

Carreteras, se emite informe en el sentido de que:

e Una vez se realice al comienzo de las obras, el correspondiente
levantamiento topografico con mayor detalle del que se dispone para
la redaccion del Proyecto, se estudiard la posibilidad de desviar
el eje del ramal dentro de la propiedad afectada, de forma que se
aleje mas de la edificacion que lo reflejado actualmente en dicho
documento técnico.

e Ejecutada la obra del acceso, se procedera al cerramiento de la
finca y traslado de la puerta, de manera que la entrada y salida de
la finca se efectGe con la mayor seguridad posible para Tlos
propietarios de la misma y para los usuarios del acceso a la playa.

QUINTO.- En el Proyecto se hallan definidos y descritos los bienes
afectados, habiéndose dado audiencia al titular de los mismos mediante
los correspondientes anuncios insertos en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Edictos de este Excmo. Cabildo Insular y en el
del Ayuntamiento de Los Realejos, asi como la notificacién personal al
propietario.

SEXTO.- En la financiacion de las obras comprendidas en dicho Proyecto
intervienen fondos de la Hacienda Pablica Canaria, no afectando su
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CLASE 8°

THETH

ejecucion a Area de Sensibilidad Ecoldgica.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

I) Las alegaciones formuladas en nada desvirtGan el contenido
del Proyecto.

II) La aprobacién definitiva implicara la declaracion de
utilidad pablica de la obra y la necesidad de ocupacion de los bienes
y derechos afectados, a tenor de lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias.

III) E1 representante de la Entidad S.A.T. SAN ALBERTO, R.L. ha
presentado documentacion suficiente que acreditada la titularidad de
1os bienes y derechos afectados a favor de dicha Sociedad.

IV) La Ley Territorial 11/1990, de 13 de julio, de Prevencién
del Impacto Ecoldgico, establece en su articulo 5 la obligacion de
someter a Evaluacion Basica de Impacto Ecoldogico todo proyecto de obras
y trabajos financiados total o parcialmente con fondos de la Hacienda
Pablica Canaria, salvo cuando su realizacion tenga lugar dentro de suelo
urbano, o en aquéllos en los que el convenio o resolucion que establezca
Ta cooperacion o subvencion se exceptie motivadamente.

V) E1 articulo 20.1 de Ta precitada Ley, dispone que en las
Evaluaciones Basicas de Impacto Ecoldgico actuard como Grgano
ambiental el propio organo administrativo promotor del proyecto o
plan, salvo que éste afecte a un Area de Sensibilidad Ecoldgica, en
cuyo caso actuara la Consejeria con competencias en materia de
conservacion de la naturaleza.

VI) La Disposicién Transitoria Tercera de la meritada Ley
establece el ndice al que debe ajustarse el contenido de la Declaracion
de Impacto Ecoldgico, mientras el mismo no se fije reglamentariamente.

En virtud de todo lo expuesto y de conformidad al Dictamen
emitido por 1la Comision Informativa de Carreteras, Vivienda y
Transportes, el Pleno Corporativo adopta acuerdo en los siguientes
términos:

PRIMERO.- Estimar las alegaciones formuladas por Don Fernando



José del Hoyo Monteverde, en nombre y representacion de la Entidad
S.A.T. SAN ALBERTO, R.L., condicionadas al resultado del levantamiento
topografico que se efectuara al comienzo de las obras.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Proyecto denominado "MEJORA
DEL ACCESO A LA PLAYA DEL SOCORRO EN LA C-820", término municipal de
Los Realejos, redactado por el Servicio Técnico de Carreteras, con un
presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de
99.433.548.-Pesetas, equivalentes a 597.607,66 euros, y un plazo de
ejecucion de diez meses.

TERCERO.- Declarar la utilidad pablica y necesidad de ocupacion
de los bienes y derechos afectados por el indicado Proyecto.

CUARTO.- Modificar la relacion de bienes y derechos afectados,
debiendo figurar como titular de la parcela nimero 106, poligono 2, la
Entidad S.A.T. SAN ALBERTO, R.L.

QUINTO.- Formular, a los solos efectos ambientales, Declaracion
de Impacto Ecoldgico del Proyecto de referencia conforme se detalla a
continuacion:
A) Titulo del Proyecto: "Mejora del acceso a la Playa del Socorro en
C-820", término municipal de Los Realejos.
B) Ambito territorial de la actuacion: La actuacion se localiza en el
término municipal de Los Realejos, en concreto, sobre la C-820, en el
P.K. 41+600, en el acceso a la Playa del Socorro. La superficie
afectada tiene la calificacién de suelo Rastico.

Las obras tendran por objeto la mejora del acceso actual mediante
la construccion de ramales de entrada y salida que conecten con la
carretera que conduce hasta la playa. Estas salidas y entradas de la
via principal tendran 1la Tlongitud necesaria para retirarse e
incorporarse a la circulacion de la C-820 con totales garantias de
seguridad y comodidad. Ademds se acondicionara la carretera de acceso
a la playa en la zona cercana a los nuevos carriles. Las actuaciones
contempladas en el proyecto referido consisten basicamente en:

e Construccion de carriles de entrada y salida (Seccion 322)

e Recrecimiento de paso inferior

e Muros de contencion en los nuevos carriles

e Rotonda en carretera de acceso a la playa

e Tratamiento de taludes

e Seflalizacién horizontal y vertical

e Cambio de paradas de guaguas

e Caminos peatonales

C) Promotor: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Area de Carreteras,
Vivienda y Transportes.

D) Autor del Proyecto: Don Luis Gutiérrez Valido, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, con la colaboracién del Ingeniero Técnico
de Obras Pablicas, Don Javier Conejo Pérez.

E) Autor del Estudio Basico de Impacto Ecoldgico: Los Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos Don Luis Gutiérrez Valido y Don Nicolas
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Fernandez de Villalta Dehesa; y la Bi6loga, Dofia Josefina Hernandez
Marquez.

F) Categoria de evaluacion aplicada en el Proyecto: Evaluacion Basica
de Impacto Ecoldgico, en virtud de 1o dispuesto en el articulo 5 de la
Ley Territorial 11/1990, de 13 de julio, de Prevencion del Impacto
Ecolégico, por razon de la financiacion con fondos pablicos de la
Hacienda Publica Canaria.

G) La evaluacion conjunta del Impacto Ecoldgico previsible tomada del

respectivo Estudio de Impacto resulta ser: Positivo Nada
Significativo.

H) La resolucion del 6rgano ambiental actuante con respecto a la
Declaracién de Impacto resulta ser: Favorable.

1) La presente Declaracién de Impacto Ecoldgico, en aplicacion del
articulo 18.3 de la ley Territorial 11/1990, de 13 de julio, de
Prevencion del Impacto Ecolégico, tiene caracter: NO VINCULANTE, al
no estar proyectada la actividad en Area de Sensibilidad Ecoldgica y
no encontrarse en el Anexo III de la Ley Territorial 11/1990, de 13 de
julio, de Prevencion del Impacto Ecoldgico.

J) Los organos ambientales ofdos, segin la definicion expresa del
articulo 19 de la Lley Territorial 11/1990, de 13 de julio, de
Prevencion del Impacto Ecoldgico: Ninguno

K) Organo ambiental actuante: E1 Pleno de este Excmo. Cabildo
Insular.

L) _Observaciones oportunas: Con el fin de mejorar las caracteristicas
ambientales y paisajisticas de las zonas anejas a la obra se tendra en
cuenta las recomendaciones expresas en el estudio basico de impacto
ecoldgico.

M) Apéndices de condicionantes: Sin apéndices.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este Pleno
Corporativo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la notificacion de esta Resolucion, o interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

Asimismo, se advierte que caso de interponerse recurso
potestativo de reposicion, impedirda Tla interposicion del recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido Ta desestimacion presunta de aquél.



40. Sobre dictamen de 1la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a sustitucion del aval depositado en su dia para
responder de la ejecucion de las obras de ACONDICIONAMIENTO DE LA
C-822 DESDE EL P.K. 60+050 AL P.K. 62+910 Y PASARELA EN LA
CISNERA, por otro cifrado en el 4% del presupuesto de
adjudicacién.

A la vista de Acta de Recepcion de las obras de
ACONDICIONAMIENTO DE LA C-822 DESDE EL P.K. 60+050 AL P.K. 62+910 Y
PASARELA EN LA CISNERA, y,

RESULTANDO que dichas obras fueron adjudicadas en su dia a la
Empresa TRANSFORMACIONES Y SERVICIOS, S.L., requiriendo a dicha
Empresa para la constitucién de una garantia igual a la oferta
presentada, habida cuenta que la misma se aprecid presuncion de
temeridad.

RESULTANDO que dichas obras fueron recibidas el pasado dia 4 de
julio, segin se acredita en la correspondiente Acta de Recepcion.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo previsto en el articulo
47.5 del Texto Refundido de 1la Ley de Contratos de las
Administraciones Pidblicas autoriza que, una vez practicada la
recepcion del contrato, se procedera a sustituir la garantia en su dia
constituida por otra por el importe del 4% del importe de
adjudicacion, a disposicién del drgano de contratacion.

Por todo 1o expuesto el Pleno Corporativo acuerda, de
conformidad con el dictamen emitido por la Comision de Carreteras,
Vivienda y Transportes, lo siguiente:

1°.- Autorizar la sustitucion de la garantia depositada en su
dia por la Empresa TRANSFORMACIONES Y SERVICIOS, S.L. por otra cifrada
en el 4% del presupuesto de adjudicacion de las obras de
ACONDICIONAMIENTO DE LA C-822 DESDE EL P.K. 60+050 AL P.K. 62+910 Y
PASARELA EN LA CISNERA.

20.- Cancelar dicha garantia, una vez se acredite Ila
constitucion de la garantia cifrada en la cantidad de 8.540.835
pesetas.

41. Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a propuesta de aprobacion de Actuaciones en Puertos de
la Isla de Tenerife.

A la vista de la propuesta de actuaciones en materia de Puertos
de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Aguas del Gobierno de
Canarias, cuya financiacién serd asumida integramente por la Comunidad
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Auténoma de Canarias y que comprende las siguientes:

- Puerto de Guia de Isora.
- Puerto de Garachico.
- Playa San Juan.

Visto asimismo el grado de maduracién de las inversiones, el
Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por
la Comision de Carreteras, Vivienda y Transporte, lo siguiente:

10.- Prestar conformidad a dichas actuaciones con la solicitud
expresa de la Actuacion en el Puerto de la Cruz.

20.- Tomar en consideracién el Proyecto de Puerto de Garachico.

42. Sobre dictamen emitido por la Comisién de Carreteras, Vivienda y
Transportes a toma en consideracion del Proyecto de MEJORA Y
TRATAMIENTO DE TALUDES EN LAS CARRETERAS DELEGADAS DE ESTE EXCMO.
CABILDO, redactado por la Empresa Prointec, Ingenieros
Consultores, S.A., con un presupuesto de ejecucion por contrata de
247.654.781 pesetas (1.488.435,21 euros y un plazo de ejecucion de
18 meses.

A la vista de PROYECTO DE MEJORA Y TRATAMIENTO DE TALUDES EN LAS
CARRETERAS DELEGADAS DE ESTE EXCMO. CABILDO, redactado por la Empresa
PROINTEC, INGENIEROS CONSULTORES S.A., con un presupuesto de ejecucion
por contrata ascendente a la cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTAS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTAS OCHENTA Y UNA
(247.654.781.-) PESETAS (1.488.435,21 euros), con un plazo de
ejecucion de 18 meses y

10.- Que el indicado Proyecto contiene, desde el punto de vista
formal, los documentos y especificaciones exigidas legalmente, en
especial los sefialados en el articulo 90 del texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

20.- Que este Cabildo es competente para la aprobacion del
mencionado Proyecto al afectar a carreteras de competencia delegada,



debiéndose, una vez tomado en consideracion por el d&rgano
correspondiente, someter a informacion pablica con caracter previo a
su resolucion definitiva, segin lo preceptuado en el art. 93 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. Al no sefialar el citado articulo el plazo de la referida
informacion pdblica, éste debe tener una duracién no inferior a veinte
dias, conforme a lo previsto en el art. 86.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Por todo lo anteriormente expuesto el Pleno Corporativo acuerda,
de conformidad con el dictamen emitido por la Comisidon de Carreteras,
Vivienda y Transportes, 1lo siguiente:

1°.- Tomar en consideracién el indicado Proyecto de MEJORA Y
TRATAMIENTO DE TALUDES EN LAS CARRETERAS DELEGADAS DE ESTE EXCMO.
CABILDO, redactado por la Empresa PROINTEC INGENIEROS CONSULTORES,
S.A., con un presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la
cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTAS CINCUENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTAS OCHENTA Y UNA (247.654.781.-) PESETAS
(1.488.435,21 euros), sometiéndolo a la preceptiva informacion piblica
por plazo de VEINTE (20) DIAS.

2°.- Entender aprobado definitivamente el indicado proyecto si
durante el plazo establecido no se presentare alegacion alguna.

43. Sobre dictamen de 1la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a toma en consideracion del Proyecto de MEJORA Y
TRATAMIENTO DE TALUDES EN LAS CARRETERAS INSULARES DE ESTE EXCMO.
CABILDO, redactado por la Empresa Proytec Canarias, S.L., con un
presupuesto de ejecucion por contrata de 263.560.954 pesetas
(1.584.033,23 euros) y un plazo de ejecucion de 18 meses.

A la vista de PROYECTO DE MEJORA Y TRATAMIENTO DE TALUDES EN LAS
CARRETERAS INSULARES DE ESTE EXCMO. CABILDO, redactado por la Empresa
PROYTEC CANARIAS, S.L., con un presupuesto de ejecucion por contrata
ascendente a la cantidad de DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTAS SESENTA MIL NOVECIENTAS CINCUENTA Y CUATRO (263.560.954.-)
PESETAS  (1.584.033,23 euros), con un plazo de ejecucion de 18 meses
y teniendo en cuenta:

1°.- Que el indicado Proyecto contiene, desde el punto de vista
formal, Tos documentos y especificaciones exigidas Tlegalmente, en
especial Tos sefialados en el articulo 90 del texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2°.- Que este Cabildo es competente para la aprobacion del
mencionado Proyecto al afectar a carreteras de su titularidad,
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debiéndose, wuna vez tomado en consideracion por el 6rgano
correspondiente, someter a informacion piblica con caracter previo a
su resolucion definitiva, segin To preceptuado en el art. 93 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. Al no sefialar el citado articulo el plazo de la referida
informacion pablica, éste debe tener una duracion no inferior a veinte
dias, conforme a lo previsto en el art. 86.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Por todo 1o anteriormente expuesto el Pleno Corporativo
acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por la Comision de
Carreteras, Vivienda y Transportes, lo siguiente:

19.- Tomar en consideracion el indicado Proyecto de MEJORA Y
TRATAMIENTO DE TALUDES EN LAS CARRETERAS INSULARES DE ESTE EXCMO.
CABILDO, redactado por la Empresa PROYTEC CANARIAS, S.L., con un
presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTAS SESENTA MIL NOVECIENTAS
CINCUENTA Y CUATRO (263.560.954.-) PESETAS (1.584.033,23 euros),
sometiéndolo a la preceptiva informacion ptblica por plazo de VEINTE
(20) DIAS.

20.- Entender aprobado definitivamente el indicado proyecto si
durante el plazo establecido no se presentare alegacion alguna.

44, Sobre dictamen emtiido por la Comisién de Carreteras, vivienda y
Transportes a toma en consideracion del Proyecto de VARIANTE DE LA
CARRETERA TF-621 EN SAN MIGUEL, redactado por Ingenieria y Gestion
de Proyectos y Obras, S.L., con un presupuesto de ejecucion por
contrata de 295.596.609 pesetas (1.776.571,4 euros) y un plazo de
ejecucion de 8 meses.

Visto el Proyecto denominado "VARIANTE DE LA CARRETERA TF-621 EN
SAN MIGUEL", término municipal de San Miguel de Abona, redactado por
Ingenieria y Gestion de Proyectos y Obras, S.L., con un presupuesto de
ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de 295.596.609.-
Pesetas, equivalentes a 1.776.571,4 euros, y un plazo de ejecucion de



8 meses, y teniendo en cuenta los siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Carretera TF-621 discurre entre las poblaciones de
San Miguel de Abona, situada en 1las medianias, y Los Abrigos,
emplazada en la costa, cruzando la Autopista TF-1 en Las Chafiras. La
conexion de los vehiculos comerciales, procedentes o con direccion a
Vilaflor, con dicha Autopista, se realiza a través de esta Carretera,
debido sobre todo a la congestién existente en los enlaces de San
Isidro y Guaza, anterior y posterior a la misma.

La indicada via conecta con la C-822 de acceso a Vilaflor a lo
largo del casco urbano de San Miguel. El trazado sinuoso y en
pendiente, asi como la estrechez en algunos puntos, hacen que los
vehiculos largos de transporte de aguas invadan las aceras del casco
urbano. Las defensas colocadas suelen ser sobrepasadas y eliminadas en
numerosas ocasiones por dichos vehiculos, con lo que los habitantes de
San Miguel quedan expuesto al peligro. Al mismo tiempo se generan
humos y ruidos que alteran la calidad de vida de los ciudadanos.

Por todo ello, se propone la eliminacion del trafico pesado en
el casco urbano, mediante el desvio del mismo a una nueva via de
conexion entre las dos carreteras, esto es la TF-621 y la C-822.

SEGUNDO.- E1 indicado Proyecto contiene, desde el punto de vista
formal, Tos documentos y especificaciones exigidas legalmente, en
especial Tlos sefalados en el articulo 90 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERO.- La ejecucion de las obras proyectadas precisa ocupar
bienes y terrenos, por 1o que el Proyecto comprende la definicion del
trazado y la determinacién de los terrenos y demds bienes que son
necesarios adquirir por el procedimiento expropiatorio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1) Este Cabildo Insular es competente para la aprobacion del
mencionado Proyecto al afectar a una carretera de su titularidad, la
cual fue transferida a esta Corporacion en virtud del Decreto de
Transferencias 144/1997, de 11 de julio, de traspaso de servicios,
medios personales y materiales para el ejercicio de competencias en
materia de carreteras.

1I) A tenor de lo preceptuado en el art. 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
indicado Proyecto debe someterse a informacion pdblica con cardcter
previo a su resolucion definitiva.

ITI) La ejecucion del Proyecto de referencia precisa la
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ocupacion de terrenos rdsticos, por lo que conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de
Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, la referida informacion
piblica tendrd un plazo maximo de un mes.

IV) La aprobacion definitiva del Proyecto implicard la
declaracion de utilidad pdblica y la necesidad de ocupacion de los
mencionados bienes, de conformidad con lo que dispone el articulo 13
de la Ley 9/1991, de Carreteras de Canarias, en relacion con el
articulo 66.1 del Reglamento de dicha Ley.

En virtud de todo lo expuesto y de conformidad al Dictamen
emitido por la Comision Informativa de Carreteras, Vivienda y
Transportes, el Pleno Corporativo adopta acuerdo en Tlos siguientes
términos:

10) Tomar en consideracién el Proyecto denominado "VARIANTE DE
LA CARRETERA TF-621 EN SAN MIGUEL", término municipal de San Miguel de
Abona, redactado por Ingenieria y Gestion de Proyectos y Obras, S.L.,
con un presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la cantidad
de 295.596.609.-Pesetas, equivalentes a 1.776.571,4 euros, y un plazo
de ejecucion de 8 meses, sometiéndolo a la preceptiva informacion
piblica por plazo de UN (1) MES.

20) Conceder el tramite de consulta respecto del indicado
Proyecto al Ayuntamiento de San Miguel de Abona, durante el plazo de
un mes, en los términos previstos en el articulo 11 del Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias, significando que la incomparecencia en
dicho tramite no impedird la continuacion del procedimiento.

3°) Entender aprobado definitivamente el Proyecto de referencia
si durante los plazos establecidos no se presentare alegacion alguna.

40) Aprobar la relacion previa, concreta e individualizada de
los bienes y derechos cuya ocupacion se considera necesaria, asi como
la de su titular, segin figura en el parcelario del Proyecto de
referencia.



5°)  Hacer pablica la expresada relacion concreta e
individualizada y la necesidad de ocupacion, en el tablén de Edictos
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona y en el Boletin Oficial de la
Provincia, por el plazo de UN (1) MES, al objeto de que se puedan
formular cuantas alegaciones se consideren convenientes, aportando
cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se
estimen cometidos en la relacion que se hubiere hecho piblica y su
estado material y legal; asi como formular las alegaciones, por
razones de fondo o forma, sobre la procedencia de la necesidad de la
ocupacion o disposicion de los bienes.

A los efectos de la subsanacion de errores en la descripcion
material y legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica
podrda comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o
referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que
procedan, considerdndose aprobada definitivamente caso de no
producirse alegaciones que supongan su modificacion.

6°) Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de Carreteras,
Vivienda y Transportes la adopcion de los acuerdos que sean necesarios
tendentes a la adquisicion de los terrenos afectados, sometiendo dicha
delegacion a Ta preceptiva publicacion.

45. Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a toma en consideracion del Proyecto de VARIANTE DE LA
CARRETERA INSULAR TF-6222: EL FRAILE-LAS GALLETAS, término
municipal de Arona, redactado por La Roche Consultores, S.L., con
un presupuesto de ejecucion por contrata de 61.063.655 pesetas,
(366.999.96 euros) y un plazo de ejecucion de 10 meses.

Visto el Proyecto denominado "VARIANTE DE LA CARRETERA INSULAR
TF-6222: EL FRAILE - LAS GALLETAS", término municipal de Arona,
redactado por el La Roche Consultores S.L., con un presupuesto de
ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de 392.080.291.-
Pesetas, equivalentes a 2.356.450,01 euros, y un plazo de ejecucion de
10 meses, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Las Carreteras Insulares TF-6221 de Las Chafiras a Las
Galletas y TF-6222 de Valle San Lorenzo a Las Galletas se conectan
entre si a través de unas estrechas calles en el barrio antiguo de Las
Galletas. Ello da lugar a que la conexion de las ciudades dormitorio
como E1 Fraile, y en mayor medida, Cabo Blanco, Buzanada, etc., se
vinculen con 1la zona turistica de Costa del Silencio, o bien
atravesando dicho Barrio, o bien mediante la Carretera Insular TF-6225
de Guargacho a Guaza, dando Tugar a un giro a la izquierda
extremadamente peligroso.
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La solucion que se propone es una via de circunvalacion al
barrio antiguo de Las Galletas, de acuerdo con el planeamiento
vigente, que conecte la actual rotonda de acceso al nicleo urbano de
E1 Fraile con la rambla de acceso a Costa del Silencio.

SEGUNDO.- E1 indicado Proyecto contiene, desde el punto de vista
formal, los documentos y especificaciones exigidas legalmente, en
especial los sefialados en el articulo 90 del Texto Refundido de 1las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERO.- La ejecucidén de las obras proyectadas precisa ocupar
bienes y terrenos, por lo que el Proyecto comprende la definicion del
trazado y la determinacion de los terrenos y demas bienes que son
necesarios adquirir por el procedimiento expropiatorio.

CUARTO.- E1 Proyecto de referencia contempla unidades de obra
de urbanizacion, asi como la ocupacion de terrenos que no estan
clasificados como rdsticos en el vigente Planeamiento Municipal, por
lo que a tenor de las directrices emanadas del Plan de Inversiones en
1a Red de Carreteras Insulares, se deberd formalizar un Convenio entre
este Cabildo Insular y el Ayuntamiento de Arona en virtud del cual se
establezcan las aportaciones que corresponda a cada Corporacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1) Este Cabildo Insular es competente para la aprobacion del
mencionado Proyecto al afectar a carreteras de su titularidad.

II) A tenor de lo preceptuado en el art. 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
indicado Proyecto debe someterse a informacion pdblica con caracter
previo a su resolucién definitiva.

III) La ejecucion del Proyecto de referencia precisa la
ocupacion de terrenos rdsticos, por 1o que conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de
Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, la referida informacion
piblica tendra un plazo maximo de un mes.

IV) La aprobacion definitiva del Proyecto implicard la



declaracion de utilidad pablica y la necesidad de ocupacion de los
mencionados bienes, de conformidad con lo que dispone el articulo 13
de la Ley 9/1991, de Carreteras de Canarias, en relacion con el
articulo 66.1 del Reglamento de dicha Ley.

En virtud de todo 1o expuesto y de conformidad con 1o
dictaminado por 1la Comision Informativa de Carreteras, Vivienda y
Transportes, el Pleno Corporativo adopta acuerdo en los siguientes
términos:

1°) Tomar en consideracién el Proyecto denominado "VARIANTE DE
LA CARRETERA INSULAR TF-6222: EL FRAILE - LAS GALLETAS", término
municipal de Arona, redactado por el La Roche Consultores S.L., con un
presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de
392.080.291.-Pesetas, equivalentes a 2.356.450,01 euros, y un plazo de
ejecucion de 10 meses, sometiéndolo a la preceptiva informacidn
piblica por plazo de UN (1) MES.

20) Conceder el tramite de consulta respecto del indicado
Proyecto al Ayuntamiento de Arona, durante el plazo de un mes, en los
términos previstos en el articulo 11 del Decreto Legislativo 1/2000,
de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, significando que Tla incomparecencia en dicho tramite no
impedira la continuacion del procedimiento.

3°) Entender aprobado definitivamente el Proyecto de referencia
si durante los plazos establecidos no se presentare alegacion alguna.

4°) Aprobar la relacién previa, concreta e individualizada de
los bienes y derechos cuya ocupacién se considera necesaria, asi como
la de su titular, segin figura en el parcelario del Proyecto de
referencia.

5°)  Hacer piblica la expresada relacion concreta e
individualizada y la necesidad de ocupacion, en el tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Arona y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
el plazo de UN (1) MES, al objeto de que se puedan formular cuantas
alegaciones se consideren convenientes, aportando cuantos datos
permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen
cometidos en la relacion que se hubiere hecho piblica y su estado
material y legal; asi como formular las alegaciones, por razones de
fondo o forma, sobre la procedencia de la necesidad de la ocupacion o
disposicion de Tos bienes.

A Tlos efectos de la subsanacion de errores en la descripcion
material y legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica
podra comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o
referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que
procedan, considerdndose aprobada definitivamente caso de no
producirse alegaciones que supongan su modificacion.
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6°) Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de Carreteras,
Vivienda y Transportes la adopcion de los acuerdos que sean necesarios
tendentes a la adquisicion de los terrenos afectados, sometiendo dicha
delegacion a la preceptiva publicacion.

7°) Facultar a la Presidencia de este Cabildo Insular para la
celebracion del oportuno Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento
de Arona, en virtud del cual dicha Corporacion Municipal asumiria la
financiacion de las indemnizaciones expropiatorias necesarias para la
adquisicion de aquellos terrenos afectados por la ejecucion de las
obras de referencia que no estén clasificados como risticos en el
vigente Planeamiento Municipal, asi como la de la aportacion economica
correspondiente a las unidades de obra de urbanizacidn, cifrada en la
cantidad de 61.063.655.-Pesetas, equivalentes a 366.999,96 euros, de
conformidad con las directrices emanadas del Plan de Inversiones en la
Red Insular de Carreteras.

46. Sobre dictamen emtiido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a toma en consideracion del Proyecto de
ACONDICIONAMIENTO DE LA C-821 EN VILAFLOR, DESDE EL ACCESO A LA
ESCALONA AL ACCESO A SAN MIGUEL, término municipal de Vilaflor,
redactado por Dabeca Ingenieros Norte, S.L., con un presupuesto de
ejecucion por contrata de 74.398.680 pesetas (447.145.07 euros) y
un plazo de ejecucion de 10 meses.

Visto el Proyecto denominado "ACONDICIONAMIENTO DE LA C-821 EN
VILAFLOR, DESDE EL ACCESO A LA ESCALONA AL ACCESO A SAN MIGUEL",
término municipal de Vilaflor, redactado por Dabeca Ingenieros Norte,
S.L., con un presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la
cantidad de 74.398.680.-Pesetas, equivalentes a 447.145,07 euros, y un
plazo de ejecucién de 10 meses, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES
PRIMERO.- La Carretera C-821, a su paso por Vilaflor entre los

P.K. 68+840 y 69+340, presenta las siguientes particularidades:
e Existencia de edificaciones en sus margenes, 1o que implica un



trafico peatonal y aparcamientos sin ningdn tipo de ordenacion.
e Intercepcion de varias calles que provocan problemas de visibilidad
y drenaje, y de dos Carreteras Insulares, la TF-5112 y la TF-5111.
Por ello, es preciso dar un tratamiento a este tramo de la C-821
de periurbano, dotdndola de una seccion diferente a lo que es el
acondicionamiento de una carretera interurbana, llevando a cabo las
expropiaciones necesarias y resolviendo los problemas de drenaje.
Ademds, las intersecciones con las TF-5111 y TF-5112 no presentan
parametros adecuados de disefio, por To que se han de rectificar ambas
intersecciones.

SEGUNDO.- E1 indicado Proyecto contiene, desde el punto de vista
formal, los documentos y especificaciones exigidas legalmente, en
especial los sefalados en el articulo 90 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERO.- La ejecucion de las obras proyectadas precisa ocupar
bienes y terrenos, por lo que el Proyecto comprende la definicion del
trazado y la determinacion de los terrenos Yy demas bienes que son
necesarios adquirir por el procedimiento expropiatorio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I) Este Cabildo Insular es competente para la aprobacion del
mencionado Proyecto al afectar a una carretera de su titularidad, la
cual fue transferida a esta Corporacion en virtud del Decreto de
Transferencias 144/1997, de 11 de julio, de traspaso de servicios,
medios personales y materiales para el ejercicio de competencias en
materia de carreteras.

II) A tenor de lo preceptuado en el art. 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
indicado Proyecto debe someterse a informacién piblica con caracter
previo a su resolucién definitiva.

III) La ejecucion del Proyecto de referencia precisa Tla
ocupacion de terrenos rasticos, por lo que conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de
Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, la referida informacion
pablica tendra un plazo maximo de un mes.

IV) La aprobacién definitiva del Proyecto implicara 1a
declaracion de utilidad pablica y la necesidad de ocupacion de los
mencionados bienes, de conformidad con 1o que dispone el articulo 13
de la Ley 9/1991, de Carreteras de Canarias, en relacion con el
articulo 66.1 del Reglamento de dicha Ley.

En virtud de todo 1o expuesto y de conformidad al Dictamen
emitido por 1la Comisién Informativa de Carreteras, Vivienda y
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Transportes, al Pleno Corporativo adopta acuerdo en Tlos siguientes
términos:

19) Tomar en consideracion el Proyecto denominado
"ACONDICIONAMIENTO DE LA C-821 EN VILAFLOR, DESDE EL ACCESO A LA
ESCALONA AL ACCESO A SAN MIGUEL", término municipal de Vilaflor,
redactado por Dabeca Ingenieros Norte, S.L., con un presupuesto de
ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de 74.398.680.-
Pesetas, equivalentes a 447.145,07 euros, y un plazo de ejecucion de
10 meses, sometiéndolo a la preceptiva informacién piblica por plazo
de UN (1) MES.

20) Conceder el tramite de consulta respecto del indicado
Proyecto al Ayuntamiento de Vilaflor, durante el plazo de un mes, en
los términos previstos en el articulo 11 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales
de Canarias, significando que la incomparecencia en dicho tramite no
impedira 1a continuacion del procedimiento.

39) Entender aprobado definitivamente el Proyecto de referencia
si durante los plazos establecidos no se presentare alegacion alguna.

4°) Aprobar la relacion previa, concreta e individualizada de
los bienes y derechos cuya ocupacion se considera necesaria, asi como
la de su titular, segin figura en el parcelario del Proyecto de
referencia.

50)  Hacer piblica la expresada relacion concreta e
individualizada y la necesidad de ocupacion, en el tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Vilaflor y en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el plazo de UN (1) MES, al objeto de que se puedan formular
cuantas alegaciones se consideren convenientes, aportando cuantos
datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen
cometidos en la relacion que se hubiere hecho piblica y su estado
material y legal; asi como formular las alegaciones, por razones de
fondo o forma, sobre la procedencia de la necesidad de la ocupacion o
disposicion de los bienes.

A los efectos de la subsanacion de errores en la descripcion
material y legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica
podrd comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o



referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que
procedan, considerdndose aprobada definitivamente caso de no
producirse alegaciones que supongan su modificacion.

6°) Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de Carreteras,
Vivienda y Transportes la adopcion de los acuerdos que sean necesarios
tendentes a la adquisicion de los terrenos afectados, sometiendo dicha
delegacion a la preceptiva publicacion.

7°) Facultar a la Presidencia de este Cabildo Insular para la
celebracion del oportuno Convenio de Colaboracidn con el Ayuntamiento
de Vilaflor, en virtud del cual dicha Corporacion Municipal asumiria
la financiacion de las indemnizaciones expropiatorias necesarias para
la adquisicion de aquellos terrenos afectados por la ejecucion de las
obras de referencia que no estén clasificados como risticos en el
vigente Planeamiento Municipal, de conformidad con las directrices
emanadas del Plan de Inversiones en 1a Red Insular de Carreteras.

AREA DE MEDIO AMBIENTE

SERVICIO ADMTVO DE MEDIO AMBIENTE

47. Aprobacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR
DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA EL
FOMENTO DE CENTROS DE PROTECCION, CUIDADO Y GUARDA DE ANIMALES.

Vista Ta propuesta de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA
EL FOMENTO DE CENTROS DE PROTECCION, CUIDADO Y GUARDA DE ANIMALES.

RESULTANDO,  que la Intervencion General opone reparos a la
tramitacion del expediente por considerar que en realidad se trata
de otorgar una subvencién, y que tendria que someterse a la
normativa que regula esta clase de actuaciones, considerando asimismo
que falta un pronunciamiento del Ayuntamiento en cuanto a su voluntad
de suscribir el Convenio, Yy también se pone en falta una mayor
concrecion de determinados aspectos contemplados en sus clausulas.

CONSIDERANDO, que la posibilidad de celebrar convenios de
colaboracion entre Cabildos y Ayuntamientos estd contemplada en
el art. 15 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas Canarias, y que Tla
remision de cualquier transferencia econdmica al régimen de las
subvenciones piblicas en régimen de libre concurrencia dejaria vacia
de contenido tal potestad para celebrar convenios de colaboracion.

CONSIDERANDO, que la voluntad de ambas Corporaciones
expresada por el Pleno es un requisito previo a la formalizacion del




140
0G5902540

TRES CENTIMOS
__DE EURC

CLASE 8°
IER

Convenio, pero constituiria una peticion de principio pretender la
voluntad de la otra parte como condicién para tramitar el
expediente, puesto que alguna de las dos Corporaciones habra de
manifestarse primero, y si el Cabildo pretende contar  con la
voluntad previa del Ayuntamiento, y el Ayuntamiento con la voluntad
previa del Cabildo, el convenio resulta imposible.

CONSIDERANDO, que el contenido de las clausulas, siempre que
no se contradiga una norma general, es de libre determinacion de 1las
partes, y es funcion politica del gobierno insular o municipal
establecer las disposiciones que se estimen oportunas en beneficio
del interés general.

Previo informe del Servicio Administrativo de Medio Ambiente, y
previo dictamen de la Comision Informativa de Medio Ambiente, el
Pleno ACUERDA: Resolver los reparos que formula la Intervencion
General y autorizar al ITmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo
Insular para suscribir el mencionado convenio de colaboracion, cuyas
estipulaciones se transcriben a continuacion:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.- Es objeto del presente convenio establecer
un mecanismo de colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife, vy
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el fomento de
centros de proteccion, cuidado y guarda de animales abandonados.

SEGUNDA.- Obligaciones que asume el Cabildo de Tenerife.- El
Cabildo Insular de Temerife, a través del Area de Medio Ambiente, se
compromete a aportar al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife la
cantidad maxima de TRES MILLONES (3.000.000) DE PESETAS (18.030,36
€) para ser destinados al fomento de centros de proteccion,
cuidado, y guarda de animales abandonados que presten servicios en
su término municipal .

A tal efecto, el Cabildo Insular abonard la citada cantidad
contra la presentacion por parte del Ayuntamiento de certificaciones
de obligaciones reconocidas o de pagos realizados, siempre en el
ambito material de este convenio. En el caso de que la cantidad
acreditada sea inferior a Tlos tres millones de pesetas, la
aportacion del Cabildo se reducird al importe justificado.

TERCERA.- Obligaciones que asume el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.- En coherencia con el deseo expresado en la parte
expositiva, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife asume el
compromiso de desarrollar politicas activas encaminadas al fomento de



centros especializados donde tengan acogida los animales carentes de
duefio y se les garantice cobijo, alimentacion y el necesario
tratamiento sanitario, evitandoles el sufrimiento ocasionado al
deambular por las calles, el hambre, el maltrato y los accidentes.

Para el desarrollo de dichas acciones, y aparte de los fondos
propios de que disponga, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
se obliga concretamente a realizar una inversién minima de
3.000.000 de pesetas, a que asciende la aportacion del Cabildo, en
centros de proteccidn, cuidado y guarda de animales abandonados que
presten servicios en su término municipal.

La citada aportacion podra ser aplicada a la creacion o mejora
de centros propios del Ayuntamiento, 0 al fomento de 1las
inversiones que en dicha clase de establecimientos realicen las
Asociaciones Privadas de Proteccion de Animales, ya se trate de
establecimientos con los que la Corporacion Municipal haya suscrito
convenios de colaboracion o cualquier régimen de concierto, ya sea a
través del mecanismo de las subvenciones, entendiéndose, en
cualquier caso, que el destino Gltimo de Tos fondos ha de ser gasto
de capital.

CUARTA. - Vigencia.- E1 plazo maximo para ejecutar Tas
previsiones de este convenio se establece en UN ANO a contar desde
el dia de su firma. Sin perjuicio de ello se podrd acordar la
prorroga si este tiempo resultara insuficiente para el cumplimiento
de sus fines.

El convenio se entenderd extinguido por el cumplimiento total
de las obligaciones de una y otra parte.

QUINTA.- Incumplimiento y resolucion.- Ademds de lo sefialado en
la Clausula anterior, en caso de incumplimiento de las obligaciones
contenidas en este Convenio y en especial, las derivadas del pago de
Ta contraprestacion econdmica establecida, denunciado por cualquiera
de las partes, se producira la resolucion del Convenio, sin perjuicio
de las acciones judiciales que se emprendan.

SEXTA.- Régimen juridico y Jjurisdiccion competente. - Para
cualquier cuestion litigiosa que pudiera derivarse del cumplimiento,
interpretacion del alcance, objeto y demds determinaciones del
presente convenio, las partes se someten a los Juzgados y Tribunales
competentes de Santa Cruz de Tenerife.

MOCIONES

48. Mocion del Grupo Socialista proponiendo los servicios a prestar
por el Centro de Salud que sustituye al Hospitalito de Nifios.

Vista Mocion del Grupo Socialista proponiendo los servicios a
prestar por el Centro de Salud que sustituye al Hospitalito de Nifios,
producidas las intervenciones de los Sres. Portavoces de los Grupos,
el propio proponente, Grupo Mixto, Partido Popular y Coalicién



147

065902541

CLASE 8.

Canaria, por el Pleno, por unanimidad, resultd aprobada que
textualmente dice:

"E1 proyecto de construccion del Hospitalito de Nifios 1o expuso
Diego Guigou y Costa el 26 de julio de 1900 en el Gabinete Instructivo
de Santa Cruz de Tenerife, y al afio siguiente, el 26 de mayo de 1901,
1o inaugurd el obispo Rey Redondo. Con su proyecto de centro benéfico
para los nifios pobres de Santa Cruz , Diego Guigou se empefia en cubrir
la asistencia médico — quirdrgica infantil, advirtiendo que Tlos
servicios a prestar por médicos y enfermeras tenian que ser gratuitos,
y que "la caridad no consiste en arrojar el miserable ochavo al pobre
que tropezamos en la calle, sino en trabajar y afanarnos por mejorar
las condiciones de vida de aquellos que han tenido la desgracia de
nacer en la indigencia". Tal impacto tuvo sus palabras que
inmediatamente se constituyd una comision integrada por Diego Guigou,
Patricio Estévanez (director del Diario de Tenerife), y Angel Crosa
(secretario del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife), que deciden
fundar la "Asociacion caritativa de la infancia" y 1la construccion de
un hospital benéfico destinado a atender a los nifios carentes de
recursos econdmicos, autorizandose a las madres de Tlos nifios
ingresados a estar junto a sus hijos, y a los hermanos y amigos a
visitarlos.

E1 Hospitalito comenzd con 12 camas, utilizandose como quirdfano

1a sala de juntas, a su vez también despacho del director, hasta que
en 1903 un legado de 2.000 pesetas y dos sortijas de brillantes de
Maria de la Cruz, viuda de Amador, permitio la construccion de un
moderno quirofano, donde practicaron numerosas intervenciones Tlos
médicos Domingo Arozarena, Alvaro del Rio y José Naveiras, entre
otros, y en el que la actividad debi6 ser tan importante que solo en
1912 se operaron 130 ninos.
E1 Hospitalito, obra admirable orgullo de todos los tinerfefos,
siempre gozé del carifio de los santacruceros, y en especial de las
madres, siendo su labor tan meritoria que se merece un lugar de honor
en la Historia de la Medicina, de Canarias, y de Santa Cruz de
Tenerife, por To que su huella debe quedar bien impresa en el Centro
de Salud que en su Tugar construye el Servicio Canario de Salud, asf
como en la practica con una asistencia pedidtrica que perdure su
existencia.

Por todo ello, se acuerda:



Proponer e instar al Servicio Canario de Salud de la Consejeria
de Sanidad y Consumo del Gobierno de Canarias que el edificio que
sustituye al Hospitalito de Nifios disponga de las siguientes areas y
actividades diferenciadas:

1. Centro de Salud
2. Area de atencion pediatrica, dotada a su vez de las siguientes
prestaciones:

2.1 Unidad de Psiquiatria infanto — Jjuvenil, como primer nivel
basico en coordinacién con la Seccion de Psiquiatria infanto —
Jjuvenil del Servicio de Psiquiatria del Hospital Universitario de
Canarias, encargada de 1la atencién mas especializada y
hospitalaria. Esta Unidad atenderia también en el ambito insular
los procesos de anorexia y bulimia.

2.2 Servicio de Atencion Social para complementar la asistencia
médica de Tos nifios con problemas de comportamiento o por
patologias por exclusion o malos tratos.

2.3 Rehabilitacién y estimulacion precoz en los casos de nifos
nacidos con problemas motores, paralisis cerebral y déficit
sensorial.

2.4 Educacion pedidtrica continuada, sobre todo en los aspectos
preventivos y sociales.

2.5 Servicio de Urgencias pedidtricas durante 24 horas, como
solucion a concentrar las Urgencias de Santa Cruz ciudad en el
ambito de la atencién primaria y ambulatoria, con traslado a los
Servicios de urgencias de Pediatria de Tlos Hospitales de 1la
Candelaria y Universitario cuando la gravedad de la patologia asi
lo requiera. Para ello, y a fin de evitar la duplicidad innecesaria
de Tos recursos, se aprovecharian todos los medios diagnosticos y
terapéuticos de adultos del Centro de Salud.

3. Local para la Fundacion doctor Guigou y la Sociedad Canaria de
Pediatria, como organismos que deben mantener viva la historia del
Hospitalito."

49. Mocion del Grupo Socialista solicitando 1a reparacion de 1la
Darsena de Abrigo del Centro Superior de Nautica y Estudios del
Mar.

Vista Mocion del Partido Socialista solicitando la reparacion de
la Darsena de Abrigo del Centro Superior de Nautica y Estudios del
Mar, producidas las intervenciones de los Sres. Portavoces de Tlos
Grupos que integran la Corporacion, por el Pleno, por unanimidad,
resulté aprobada que textualmente dice:

"Los desperfectos ocasionados por el Gltimo temporal que azotd
el Titoral de Santa Cruz de Tenerife, entre otros afecté gravemente a
la Darsena de Abrigo del Centro Superior de Nautica y Estudios del
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Mar, e incluso al Centro en si. Sin embargo ha pasado mucho tiempo y
no se ha procedido a su reparacion, cuando si se avanza en un proyecto
de muelle deportivo para embarcaciones de recreo, con la sensacion
ciudadana de dejacion de lo prioritario y obligatorio por parte de las
administraciones ptablicas, que es reparar cuanto antes dicha darsena
sin condicionamientos de otros proyectos con mas interés privado que
piblico.

Por To expuesto, se adopta el siguiente acuerdo:

- Instar a la Autoridad Portuaria y al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a que requieran a quien proceda para que se disponga
de los recursos necesarios a fin de que a la mayor brevedad posible se
repare la Dirsena de Abrigo del Centro Superior de Nautica y Estudios
del Mar de Santa Cruz de Tenerife."

50. Mocién que presenta el Grupo Socialista sobre Proposicion de Ley
solicitando la derogacion de la Disposicion Adicional Primera de
la Ley de Medidas Tributarias, Financieras, de Organizacién y
relativas al Personal de la Administracion Piblica de 1a Comunidad
Autonoma de Canarias.

Vista Mocién que presenta el Grupo Socialista sobre Proposicion
de Ley solicitando la derogacién de la Disposicion Adicional Primera y
modificacion del art® 8,1 de 1la Ley de Medidas Tributarias,
Financieras, de Organizacién y relativas al Personal de Administracion
Piblica de la Comunidad Autdnoma de Canarias, una vez defendida por la
Portavoz del PSOE y, tras breves intervenciones en turno de réplica
por los Portavoces del Partido Popular, Grupo Mixto y Coalicion
Canaria.

Sometida a votacion que arroja el resultado de cinco votos a
favor (emitidos por los Sres. Consejeros presentes del Partido
Socialista), y diecisiete votos en contra (formulados por Coalicidn
Canaria, Partido Popular y Grupo Mixto), por el Pleno resulté
desestimada.

Seguidamente se transcribe el texto de la Mocién derrotada que,



textualmente, dice:

"Que teniendo reconocida la iniciativa legislativa los Cabildos
al amparo de los Articulos 11.5 del Estatuto de Autonomia en relacion
con los art. 37, 38 y 39 de la Ley 14/90 y del art. 130 del Reglamento
del Parlamento de Canarias, el grupo socialista propone al Pleno la
siguiente Proposicién de Ley:

ANTECEDENTES :

Nos remitimos a los documentos obrantes en esta Corporacion
referente:

- Designamos a efectos de antecedentes previstos en el articulo
38 de 14/90 obrante en este Cabildo; referente al estado de
tramitacion del PLAN ESPECIAL DE COOREDORES DE ENERGIA ELECTRICA

- Al expediente del Patronato de Espacios Naturales Protegidos,
correspondiente al punto sexto del orden del dia de la sesion de este
Patronato celebrada el 27 de abril de 2000.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La facultad Tegislativa reconocida a los Cabildos consolida a
Ta Administracion Insular  como garante y protectora de la realidad
insular, por lo que no es aceptable que esta Corporacion permanezca
impasible ante la ejecucion de la "Linea de Alta Tensién de 220 KV (22
Fase) Central Granadilla-Subestacion Isora Tijoco", mixime cuanto el
informe emitido por el PATRONATO DE ESPACIOS PROTEGIDOS, CUYO
PRESIDENTE ES EL PRESIDENTE DEL CABILDO, emitido segdn lo preceptuado
en el art 38, 2 de la L 12/94 ES DESFAVORABLE por UNANIMIDAD.

Recientemente  nuestro parlamento  ha aprobado 1a Ley de
Medidas Tributarias, Financieras y de Organizacion relativas al
Personal de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en cuya DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA, modifica la Tley
11/97, de 2 de Diciembre, DE FORMA QUE LA DECLARACION DE UTILIDAD
PUBLICA LLEVERA IMPLICITA LA NECESIDAD DE OCUPACION DE LOS BIENES 0
ESTABLECIMIENTOS DE SERVIDUMBRE DE PASO SOBRE LOS TERRENOS PRECISOS (
CUALQUIERA QUE FUERA SU TITULARIDAD O CALIFICACION JURIDICA.)

Esta disposicion es menos respetuosa con los derechos
individuales Yy colectivos si se relaciona con el art.
correspondiente de la legislacion estatal Art 54 de la L 54/97, de 27
de Noviembre, del Sector Eléctrico, toda vez que permite la ocupacion
de Tlos terrenos INDEPENDIMIENTEMENTE DE SU  CALIFICACION Y
TITULARIDAD JURIDICA, a titulo de ejemplo, al amparo de esta
modificacion se permitira la construccion en los espacios protegidos
vulnerando la legislacion medioambiental, unas de las Teyes mas
progresista en materia medio ambiental de nuestro territorio
nacional.
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Por contra, la modificacion introducida en 1la Disposicion

Adicional Primera, se apoya en el art. 52 de La Ley de
Expropiacion Forzosa. Este art. regula 1la excepcionalidad frente al
procedimiento de expropiacion ordinario. Segin recuerda la

Exposicion de motivos de la ley de expropiacion forzosa del 54, este
art. tiene su origen en la ley del 39, bajo el apremio de
circunstancias de excepcion concretdndose en un procedimiento de
urgencia con el propdsito de conseguir evitar que la utilizacion de
mecanismo legales que entorpeciera la accion administrativa impulsada
al ritmo exigido por la urgencia de la reconstruccion nacional.

La administracion insular no puede permitir que usando
herramientas legales de EPOCAS  TRISTES se atente contra Tos
intereses medioambientales de 1la Isla.

La doctrina legal se ha pronunciado al respecto, indicando que
las leyes presupuestarias o de acompafiamiento no son el medio mas
jdoneo ni tan si quiera para declarar la utilidad pablica.-

En el pleno de Abril de afio en curso, esta Corporacion Insular
aprobo por unanimidad la adhesion de este Cabildo a la Carta de
Aalborg, siendo su parte dispositiva:

E1 Pleno del Cabildo manifiesta su intencion de adherirse a la
carta de Aalborg y al contenido de la Agenda 21, y encarga al Ilmo.
Sr. Presidente que haga oficial dicha adscripcién ante los organismos
competentes para ello.

E1 Pleno del Cabildo declara su intencion de ajustar su
actuacion y acuerdos que adopte a los principios, objetivos y
compromisos de la carta de Aalborg.

E1 Pleno del Cabildo solicita a todos los municipios y vecinos
de Tenerife la colaboracion para hacer realidad los fines que persiga
la Agenda Local 21.

Esta disposicion legal facilita sin lugar a dudas la instalacion
del tendido tal, toda vez que en la actualidad se tramita la gestion
del proyecto se encuentra en la fase de alegaciones contra la peticion
de urgente ocupacion solicitada por UNELCO.



Existen soluciones alternativas al tendido aéreo descartadas
por el coste superior al proyectado por Unelco, siendo también viable
medidas transitorias, si realmente la necesidad resultara inminente, a
fin de asegurar el suministro de energia eléctrica en el Sur de
la Isla, hasta que se proyecte un trazado compatible con el medio
ambiente.

ARTICULADO:

Primero y Gnico: Derogar 1la disposicion Adicional Primera de la
Modificacion de la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacién del
Sector Eléctrico Canario.

Se modifica el apartado 1 del articulo 8 de la ley 11/1997, de 2 de
diciembre, de regulacion del Sector Eléctrico Canario, que queda
redactado en los siguientes términos:

"l. Se declaran de utilidad pablica las instalaciones eléctricas
de generacién, transmision, transportes y distribucion de energia
eléctrica en Canarias, a los efectos de la expropiacién forzosa de Tos
bienes y derechos necesarios para su establecimiento, al igual que la
imposicion de la servidumbres de paso de lineas eléctricas. La
declaracion de utilidad pablica, que se tramitara a peticion de parte
en el caso de autorizaciones y de oficio cuando se trata de
licitaciones, Tlevard implicita la necesidad de ocupacion de Tlos
bienes o el establecimiento de servidumbre de paso sobre los terrenos
precisos, cualquiera que fuera su titularidad o calificacion juridica,
e implicarad la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

La resolucion del expediente serd acordada por la consejeria
competente en materia de energia, sin perjuicio de la competencia del
Gobierno de Canarias en caso de oposicion de organismos u otras
entidades de Derecho pablico"

51. Mocion del Grupo Socialista proponiendo la ejecucion del Plan de
Rehabilitacion Psicosocial de Tenerife para las personas con
discapacidad, como consecuencia de un trastorno mental de larga
duracién en los términos aprobados en la 22 sesion plenaria del
Cirpac, celebrada en 1a Direccion de Area de Tenerife en fecha 18
de diciembre de 2000.

Vista Mocion del Grupo Socialista proponiendo la ejecucion del
Plan de Rehabilitacion Psicosocial de Tenerife para las personas con
discapacidad, como consecuencia de un trastorno mental de larga
duracion en Tlos términos aprobados en la 22 sesion plenaria del
Cirpac, celebrada en la Direccion del Area de Tenerife en fecha 18 de
diciembre de 2000, que en su tenor literal se hara constar, tras el
debate que al final se relaciona, y realizada la preceptiva votacién
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que arroja el resultado de siete votos a favor formulados por los
Sres. Consejeros del Grupo Socialista y quince votos en contra
emitidos por los Sres. Consejeros presentes del Grupo Mixto, Coalicidon
Canaria y Partido Popular, por el Pleno resultd desestimada.

A continuacion se transcribe la Mocidn en sus propios términos:

"E1 articulo 49 de la Constitucion determina que los poderes
piblicos realizaran una ‘"politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada que requieran
y los amparardn especialmente para el disfrute de Tos derechos que el
Titulo I de la Constitucion otorga a todos los ciudadanos.

La Ley General de Sanidad de 29 de abril de 1986

Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de
Canarias.

La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales

E1 Plan de Salud de Canarias 1997/2001; en &1 se presentan los
objetivos y estrategias a desarrollar por los distintos departamentos
del Gobierno de Canarias a través de los Organos competentes para
mejorar la situacion sanitaria en Canarias a corto y medio plazo.

Entre los objetivos de mejora en la oferta de servicios del
mismo se recogen, entre otros:

_ En 1998 existiran Unidades de Rehabilitacion de Area pablicas
o concertadas para enfermos mentales integradas en la Red de Atencion
a la Salud Mental. Unidades que deberan desarrollarse progresivamente
a través de acuerdos de actuacion conjunta, con Tlas actuales
Administraciones e Instituciones pdblicas o privadas que los dispensan
(Red Basica de Servicios Sociales. Red Especializada de Servicios
Sociales).

- En 1998 los pacientes de alta, procedentes tanto de Unidades
de Rehabilitacion como de Unidades de Agudos seran incluidos en
programas de seguimiento especifico en las Unidades de Salud Mental
Comunitarias, con la colaboracion de las Redes Basica o Especializada
de Servicios Sociales que Tes corresponda.

- En el afio 1998 deberan existir como recursos alternativos y/o
complementarios: Centros de Dia, Hospitales de Dia y Unidades de
Noche, que iran constituyéndose de forma progresiva mediante acuerdos,
con las Administraciones e Instituciones pablicas o privadas.



- En el afio 1998 deberan existir también como recursos
alternativos entre si a la institucionalizacion: Centros de Dia,
Hospital de Dia, Unidades de Noche, Pisos y Hogares Protegidos,
Pensiones y Centros Ocupacionales y de Empleo.

E1 Plan de Integracién Social Contra la Pobreza y la Exclusion
Social en Canarias. Gobierno de Canarias Noviembre de 1998.

Plan de Desarrollo de Canarias 2000/2006. Consejeria de Economia
y Hacienda. Gobierno de Canarias 1999.

Los recursos sociosanitarios para la isla de Tenerife para las
personas con discapacidad como consecuencia de un trastorno mental de
larga evolucion, previstos en el Plan son:

- Centros de Dia

- Unidad de Rehabilitacion Activa (URA)

- Talleres Ocupacionales — Prelaboral

- Empresas Sociales

- Equipo de Apoyo Individualizado al Empleo

- Alojamiento: Pensiones, pisos tutelados o apartamento y
miniresidencias

- Unidad de Noche

- Unidad Movil

En la Sesion Plenaria celebrada el 29 de junio de 2001 se aprobd
el convenio de colaboracion entre la Consejeria de Empleo y Asuntos
sociales, Consejeria de Sanidad y Consumo, Cabildo Insular de Tenerife
y los Ayuntamientos de: Santa Cruz de Tenerife, San Cristébal de La
Laguna, Granadilla de Abona, Adeje, Guia de Isora, Icod de los Vinos y
La Guancha; para la planificacion, gestion y financiacion de Tlos
recursos sociosanitarios del Plan Insular de Rehabilitacion
Psicosocial de Tenerife para las personas con discapacidad como
consecuencia de un trastorno mental de larga duracion.

A través de este convenio se crearan los siguientes recursos:

- Centros de Dia
- Talleres Ocupacionales — Prelaboral
- Equipo de Apoyo Individualizado al Empleo

Por todo lo expuesto, el Grupo Socialista en el Cabildo Insular
de Tenerife propone que se adopte el siguiente acuerdo:

E1 Cabildo de Tenerife se comprometera a la implementacion del
Plan Insular de Rehabilitacion Psicosocial de Tenerife para las
personas con discapacidad como consecuencia de un trastorno mental de
larga duracién, para los afos 2001 - 2008 con 1las dotaciones
econdmicas y recursos sociosanitarios aprobados en la 22 sesion
plenaria del CIRPAC, celebrada en la Direccion de Area de Tenerife en
fecha 18 de diciembre de 2000.

E1 Cabildo de Tenerife instara a la Consejeria de Empleo y
Asuntos  Sociales a la implementacion del Plan Insular de
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Rehabilitacion Psicosocial de Tenerife para Tlas personas con
discapacidad como consecuencia de un trastorno mental de Targa
duracion, para los afios 2002 — 2008 con las dotaciones economicas y
recursos socjosanitarios aprobados en la 22 sesion plenaria del
CIRPAC, celebrada en la Direccion de Area de Tenerife en fecha 18 de
diciembre de 2000.

E]1 Cabildo de Tenerife instara a la Consejeria de Sanidad y Consumo a
1a implementacion del Plan Insular de Rehabilitacion Psicosocial de
Tenerife para las personas con discapacidad como consecuencia de un
trastorno mental de larga duracion, para los afios 2002 — 2008 con las
dotaciones econémicas y recursos sociosanitarios aprobados en la 22
sesion plenaria del CIRPAC, celebrada en la Direccion de Area de
Tenerife en fecha 18 de diciembre de 2000."

Con anterioridad tuvo lugar el debate que a continuacion se
detalla:

Da Ma Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista) interviene explicando
que se ha elaborado el Plan Insular de Rehabilitacion Psicosocial de
los Enfermos Mentales que habrd de ejecutarse entre los afios 2002 y
2008, pero anteriormente se contaba con el Plan Canario de Salud que
tendria que haberse ejecutado entre los afios 1997 y 2001, en el cual
se contemplan todos los recursos sociosanitarios que estan recogidos
en el Plan Insular de Rehabilitacion Psicosocial. A fecha 2001 todos
esos recursos sociosanitarios de atencion a las personas con
enfermedad mental de Tlarga duracién, tendrian que estar creados y
actualmente en la isla de Temerife contamos con un retraso abismal en
relacién a la Region y a Espafia. Reconocemos dos hechos importantes en
el Cabildo Insular de Tenerife que han propiciado que la atencion a
los enfermos mentales pase de una atencion puramente institucional en
el Hospital Psiquiatrico a una atencion mas comunitaria, situdndolos
en el afio 1999 con la creacion del Consorcio de Hospitales y el
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, en donde han
puesto todas las esperanzas los familiares, los pacientes y también la
Sociedad de Tenerife a fin de que se le preste a este colectivo, tan
desprotegido a nivel social, la atencion que merece. En realidad,
podemos decir que ha habido cuatro aspectos que merecen la valoracion
por parte de nuestro Grupo: En primer lugar, los enfermos mentales han
sufrido una marginacién en los sistemas de proteccion social, tanto a
nivel de servicios sociales como a nivel de salud; en segundo lugar



hay que afadir que la organizacién histérica que se ha realizado en
torno a los enfermos mentales en la isla de Tenerife al igual que la
financiacion no han sido las mas adecuadas; en tercer lugar, hay que
decir que los enfermos mentales de larga duracién han sido una baja
prioridad para la administracién competente, y un cuarto punto es el
que no se han producido las transferencias necesarias para que
definitivamente el Plan Insular de Rehabilitacion Psicosocial se pueda
ejecutar en los términos previstos. Destaca el desequilibrio
territorial en los recursos sociosanitarios que han sido impulsados
sin duda gracias a la tenacidad de las asociaciones de familiares de
enfermos mentales, ya que sin ellos 1los escasos recursos
sociosanitarios que hay en la isla de Tenerife no existirian,
encontrandose centralizados en la zona metropolitana y en la zona
norte. Se estd incumpliendo a nivel regional el Plan de Salud de
Canarias, y en la Isla de Tenerife, ya que desde el afio 1998 tendrian
que estar cubiertos al 100% Tlos Centros de Dia, los Talleres
Ocupacionales, asi como los alojamientos convivenciales, siendo 1la
realidad que tres afios después estan cubiertos el 17% de esos Centros
de Dia, de los Talleres Ocupacionales actualmente estamos cubriendo un
20,53% y de Tos alojamientos convivenciales un 8,37%.

Se ha acudido a la firma de un Convenio entre el Cabildo de
Tenerife, diversos Ayuntamientos, La Consejeria de Sanidad y Consumo
asi como la Consejeria de Asuntos Sociales, con el que se esta
diciendo que el Plan Insular de Rehabilitacion Psicosocial no se va a
cumplir, porque en ese Plan se incluian ocho servicios que tendrian
que estar creados, de los cuales sélo se van a impulsar tres, este
Convenio nunca puede sustituir al Plan Insular. Resulta incongruente
que reconozcamos las carencias que tienen los enfermos mentales de la
Isla y en contra no demos respuesta a sus necesidades. Lo que
pretendemos es que dicho Plan no se convierta, como ha sucedido con
otros tantos planes, en un manual de buenas intenciones, sino que el
mismo se convierta en una realidad.

Concluye diciendo que si queremos impulsar, todos los Grupos
Politicos de esta Corporacion, la reforma de la Psiquiatria en la
Isla, tenemos que exigir al Gobierno Auténomo que cumpla el compromiso
con este Cabildo Insular, que no es otro que equilibrar las
inversiones a nivel sanitario de atencion a los enfermos
psiquiatricos.

Interviene brevemente Don Benicio Alonso Pérez (Grupo Popular)
para felicitar a D3 M2 Teresa Cruz Oval por su dedicacion y trabajo en
relacion con estos temas.

Seguidamente toma la palabra Don José Manuel Bermidez Esparza
(Grupo Coalicion Canaria) quien explica que se han realizado convenios
con las Administraciones Piblicas para crear los recursos hasta el afio
2008, donde se aportan cantidades concretas, habiéndose aprobado la
creacion de wuna serie de recursos, Centros de Dia, Talleres
Ocupacionales, Centros Especiales de Empleo o Equipos individualizados
de apoyo al empleo, con siete Ayuntamientos de la Isla entre los
cuales se encuentran bastantes que estan regidos por el Partido
Socialista. Las Consejerias de Sanidad y Consumo y de Asuntos Sociales
aportan econdémicamente dos tercios del acuerdo, luego estd aportando
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mas que el Cabildo. Este Cabildo se ha caracterizado siempre por
apoyar a las Asociaciones fuera de este Convenio donde se han tenido
otras iniciativas como pisos tutelados con un grado de colaboracion
muy grande, existiendo una gran coordinacién con las Asociaciones,
pero también este Cabildo historicamente, a través del Hospital
Psiquiatrico, ha puesto muchos recursos a favor de Tlos enfermos
mentales de esta Isla.

E1 citado Convenio inicia la ejecucion del Plan Insular de
Rehabilitacion Psicosocial de una forma progresiva hasta el 2008, para
que en ese afio estén todos los recursos cubiertos tal y como marca el
Plan.

Se podria pedir al Gobierno de Canarias que lleve este asunto
cuanto antes al Consejo de Gobierno y extenderlo a los Ayuntamientos
que lo suscriben, y cuanto antes esté aprobado por Tlos respectivos
Plenos municipales, mds pronto se podra firmar para empezar a
ejecutarlo, dado que el Cabildo ya ha tomado el correspondiente
acuerdo a través del Consejo Rector del Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria, y se estd a la espera de que el resto de los
Ayuntamientos y el Gobierno lo formalicen para firmarlo, y con eso
empezariamos a abrir Centros, o sea, se comenzaria a ejecutar el
acuerdo y en consecuencia a ejecutar el Plan Insular de Rehabilitacion
Psicosocial.

D@ M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista) comenta que el Plan de
Rehabilitacion Psicosocial no es un convenio, habiéndose establecido
esta medida de manera urgente y provisional, ya que no podian los
enfermos mentales y sus familias seguir recibiendo la misma atencion
que hasta el momento, y nunca se dijo que iba a sustituir al Plan.
Somos conscientes de que este Plan hay que ejecutarlo desde el 2002 al
2008 y que se crearan los recursos que se estimen oportunos en cada
uno de esos ejercicios, pero en el 2001 habian una serie de recursos
sociosanitarios previstos que con este Convenio no se van a ejecutar,
porque se esta sustituyendo con el Convenio el Plan. E1 responsable
del Plan, el Sr. Rodriguez Pulido, ha dicho que si el mismo no se
ejecuta al 100% nunca vamos a estar en una situacion de igualdad en
cuanto a atencion psiquidtrica. E1 Cabildo Insular de Tenerife puede
impulsar esta lucha de que el Plan sea una realidad, de otra manera
estariamos hablando de un Plan que crea una serie de expectativas en
Tos enfermos y que al final no se cumpliran.

Don José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicion Canaria) Tee
la parte expositiva del Convenio( Exponendo n° 6), que fue votado
favorablemente por el Grupo Socialista, donde se dice que el Pleno del



Cirpac ha elaborado y aprobado en su segunda sesion plenaria de 18 de
diciembre del 2000 el texto definitivo del Plan Insular de
Rehabilitacion Psicosocial de Tenerife para personas con discapacidad
como consecuencia de un trastorno mental de larga duracién, partiendo
del Censo de personas con discapacidad y de la oferta de recursos
existentes, y establece una estimacion de Tos recursos sociosanitarios
minimos para la cobertura de 1las necesidades de la poblacién de
Tenerife asi como los costes para la implementacion periodo 2001-2008,
con la finalidad de priorizar las necesidades mas inaplazables de la
poblacion. E1 Cirpac para el afio 2001 acuerda el 15 de octubre del
2000, promover la planificacion provisional de determinados recursos y
su financiacion proponiendo al efecto en la reunién plenaria del 16 de
abril de este mismo afio el presente Convenio de colaboracion. Dicho
Convenio cumple Tlos objetivos del Plan Insular que supone mas
recursos, luego se estd cumpliendo el Plan creando los recursos que
marca el mismo.

Anuncia que el Grupo de Coalicion Canaria votara en contra de la
Mocion, queriendo que conste en Acta expresamente, que el Cabildo
aprueba el Plan aportando recursos para el inicio de la ejecucién del
mismo.

52. Mocion del Grupo Socialista proponiendo 1a delegacion de
competencias de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de
Canarias al Cabildo Insular de Tenerife, en materia de gestion de
Centros de Atencion a las personas con discapacidad, como
consecuencia de un trastorno mental de Targa duracién.

Vista Mocion del Grupo Socialista proponiendo la delegacion de
competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
al Cabildo Insular de Tenerife, en materia de gestion de Centros de
Atencion a las personas con discapacidad, como consecuencia de un
trastorno mental de Tlarga duracion, una vez producidas las
intervenciones de los Sres. Portavoces del propio Partido Socialista
en defensa de la antedicha Mocion y la exposicién oral del Sr.
Portavoz de Coalicién Canaria, a propuesta de la Presidencia, por
unanimidad, el Pleno acuerda:

- Trasladar a la Federacion Canaria de Islas (FECAI), el
contenido integro de esta Mocion, transcrita a continuacion,
a los fines de armonizar y hacer operativa las transferencias
de competencias desde la Comunidad Auténoma a los Cabildos
Insulares.

Se incorpora la citada Mocion que, textualmente, dice:

"Primero: La Disposicion Adicional Segunda letra a) de la Ley
Territorial 14/1990 de 26 de julio de Régimen Juridico de Tas
Administraciones Piblicas de Canarias donde se autoriza al Gobierno de
Canarias a delegar total o parcialmente en los Cabildos Insulares el
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ejercicio en el ambito de su respectiva isla de todas o algunas de las
siguientes competencias de la Administracion Pablica de Ta Comunidad
en materia de Asistencia Social y Servicios Sociales.

Sequndo: E1 articulo 10 apartado 7) de la Ley 9/1987 de 28 de
abril de Servicios Sociales, establece que " el Gobierno de Canarias a
través de los centros directivos y demds oOrganos y recursos que se
sefialan en los nameros anteriores, organizard Tlos servicios
prestaciones que le correspondan, ademas de con medios propios
mediante las técnicas de encomienda o gestion ordinaria, la delegacion
de competencias a otras Administraciones, 'y mediante el
establecimiento de convenios con éstas en las condiciones que por
norma se determinen”.

Tercero: Decreto 160/1997, de 11 de julio, por el que se delegan
competencias de la Administracion de 1a Comunidad Autdnoma de Canarias
a los Cabildos Insulares en materia de gestion de Centros de Atencion
a Minusvalidos y Tercera Edad de titularidad de la Comunidad Autdnoma
de Canarias y de administracion de fondos piblicos para la subvencion
de Servicios Sociales Especializados de cualquier otra titularidad.

Del criterio operativo de ‘"proximidad", que inspira la
planificacion de los Servicios Sociales en Canarias se deduce, que
"todo servicio, centro o prestacion que se pueda planificar o
gestionar por una Administracion mas proxima al habitat natural de sus
destinatarios, no debe ser planificada ni gestionada por otra
Administracion mas alejada de los mismos."

53. Mocion que presenta en Grupo Popular en defensa de la correcta
gestion del Muelle Deportivo del Centro Superior de Nautica y
Estudios del Mar, y por un desarrollo correcto del Titoral de
Santa Cruz.

Respecto a la Mocion que presenta el Grupo Popular en defensa de
1a correcta gestion del Muelle Deportivo. del Centro Superior de
Naltica y Estudios del Mar, y por un desarrollo correcto del Titoral
de Santa Cruz, por el propio Grupo proponente, el Partido Popular, se
retira la citada Mocion.



54. Mocion que presenta el Grupo Popular sobre el sistema de gestion
medioambiental de las playas de Tenerife.

Vista Mocion que presenta el Grupo Popular sobre el sistema de
gestion medioambiental de las Playas de Tenerife que, seguidamente se
transcribird, producidas las intervenciones del Portavoz del Partido
Popular en defensa de Ta Mocién y, adheridas expresamente los Sres.
Portavoces del Partido Socialista, Grupo Mixto y Coalicion Canaria,
por el Pleno, undnimemente, resultd aprobada en el sentido siguiente:

- Constituir una Comision con el fin de que, articule Tlas
medidas y proporcione las dotaciones necesarias, para que las
playas de la Isla puedan contar con alguna certificacion
oficial.

Asimismo se resefa el contenido expositivo de la Mocidn aprobada
que, textualmente, dice:

"Bafarse en aguas de calidad es uno de los atractivos que buscan
los visitantes de nuestras islas. A veces, este deseo que parece tan
facil de satisfacer no es posible debido a que en nuestras costas
existe gran cantidad de conducciones de vertidos de aguas residuales,
vertidos ilegales y, 1o que es peor, los propios aliviaderos de las
estaciones de bombeo de aguas residuales que, en muchos casos, se
encuentran cerca de las zonas de bafio y que, pese a haber sido
disenados para verter agua s6lo en casos excepcionales, hacen las
funciones de auténticos emisarios submarinos realizando vertidos casi
continuos.

E1 control de la calidad de las aguas de bano lo realiza el
Servicio Canario de Salud con una periodicidad semanal y sdlo es
indicativo del estado del agua en el momento de la toma de la muestra.
Precisamente, la Union Europea estd elaborando una nueva Directiva
para corregir estas deficiencias.

Una buena playa no sdlo ha de tener una buena calidad de agua de
bafio, sino que necesita también un cuidado de su entorno que afecte
desde su imagen hasta la calidad de la arena, etc, y una serie de
servicios como recogida de residuos solidos, informacion al usuario,
etc.

En respuesta a una pregunta del eurodiputado del Partido
Popular, Fernando Fernandez Martin, a la Comisaria Europea de Medio
Ambiente, ésta ha informado de que la Comision Europea no tiene
participacion alguna en la campafia de las "banderas azules" usada como
simbolo de calidad de las aguas de bafio, y que desde 1999 no
subvenciona al organismo que las adjudica por considerar que las
medidas de control que utiliza "no son suficientemente rigurosas". El
eurodiputado del PP habia interpelado a la Comisaria para que
explicara si los ciudadanos podian confiar en el simbolo de la bandera
azul, cuya utilizacion aumenta cada afio.
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La atribucién de este emblema la realiza en exclusiva 1la
Fundacion Europea de Educacion Ambiental (FEEE), con la que el
ejecutivo comunitario cesd su relacion al no estar conforme con Tos
criterios de control que utilizaba para otorgar el distintivo.

Segin el eurodiputado del PP, esta informacion "confirma la
sospecha que la concesion de las banderas azules de Ta Union Europea
por la FEEE ha terminado por convertirse en una actividad engafiosa que
sorprende la buena fe de Tlos europeos, al utilizar un simbolo de
supuesta calidad que, como ahora se sabe, no tiene la garantia de los
organismos oficiales de la Union Europea".

Afortunadamente, existen otros medios que si cuentan con
reconocimiento oficial para acreditar la buena gestion realizada en
determinados servicios como pueda ser una playa. Estos medios
consisten en certificaciones oficiales realizadas por entidades
acreditadas. En el asunto que nos ocupa, una playa podria bien:

a) Certificarse por la ISO 14000.
b) Adherirse a un sistema voluntario de Ecogestion y
Ecoauditoria segln el Reglamento EMAS.

Este Gltimo, de reciente implantacion para actividades de
servicios en Europa, obliga a un cumplimiento de las normas de
aplicacion asi como a auditorias periddicas."

55, Mocion que presenta el Grupo Popular para la ayuda a los pequefios
industriales y artesanos de alimentos para la adecuacion a las
normativas sanitarias.

Vista Mocion que presenta el Grupo Popular para la ayuda a los
pequefios industriales y artesanos de alimentos, para la necesaria
adecuacion de estas actividades a las normativas sanitarias, producida
la intervencion del Sr. Portavoz del Partido Popular en defensa del
contenido de su Mocion, por parte de la Sra. Consejera p3. Gloria
Gutiérrez en representacion del Grupo Socialista anuncia su
abstencion, seguidamente D. Alonso Arroyo, Vicepresidente Primero



expresa que, desde el Grupo de Gobierno ha de excepcionarse del
contenido de Ta Mocion la referencia a los denominados "Mercadillos"
por cuanto, son una expresién peculiar para la venta de los productos
agrarios estando exceptuada legalmente en los mismos la aplicacion de
la normativa general sobre envasado Yy presentacion de los alimentos.
E1 Pleno, con la abstencion del Grupo Socialista, acuerda aprobar Tla
citada Mocion en los términos siguientes:

"Hemos acabado el siglo XX Yy comenzado el XXI con una serie de
escandalos relacionados con 1la seguridad alimentaria como Tlas
dioxinas, Tas vacas locas, el gofio, aceites de orujo, etc.

Contar con alimentos seguros, es decir, que no transmitan
enfermedades o supongan riesgo para el consumidor, es uno de Tos
objetivos principales de cualquier sociedad actual.

Existen determinados mecanismos de inspeccion sanitaria para
vigilar la seguridad de los alimentos Y que pasan, entre otras cosas,
por la realizacién de muestreos periddicos, analiticas, etc. Ademis de
estos mecanismos, existe otro mis conocido por el ciudadano y que
consiste en el Nimero de Registro Sanitario. Las siglas n°.R.S.
impresas en el embalaje de cualquier alimento generan en el consumidor
una tranquilidad a la hora de realizar la compra, ya que implica que
tanto el establecimiento donde se elabora el alimento como las
materias empleadas y los métodos utilizados cuentan con la aprobacion
de la inspeccion sanitaria.

Para la elaboracion del n°.R.S. hace falta seguir una serie de
procedimientos administrativos donde se necesita, entre otros, 1la
existencia de planos de los Tlocales e instalaciones, Tlistas de
ingredientes, proveedores, métodos, asi como una inspeccién visual y
examen de documentacién por parte de los servicios de inspeccion. Las
altimas normativas es cuestion de seguridad alimentaria exigen que Tos
fabricantes de alimentos, para obtener y mantener el registro
sanitario, deben tener instaurado en su industria 1o que denomina un
sistema de "APPCC", es decir, "Analisis de Peligros y Puntos de
Control Critico". Este, a grandes rasgos, se basa en un sistema
documentado donde se determinan Tlos posibles riesgos de que ocurra un
problema en el producto final debido a las materias primas, atiles
empleados, etc., y se establecen medidas preventivas y/o correctoras
asi como analisis periédicos para verificar su funcionamiento.

Este requisito que, en principio, parece concebido para grandes
empresas, es normativamente de aplicacion a todos aquellos
establecimientos relacionados con la manipulacion de alimentos.

La realidad de la industria alimentaria insular hace que sdlo
unas pocas (las mas grandes) puedan afrontar el esfuerzo humano y
econdmico que supone el disefio, implantacion y verificacion del citado
sistema.
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No cabe duda de que hay que potenciar la produccion artesana en
la Isla, pero siempre manteniendo la observancia de las normativas
vigentes, que pasan, en primer lugar, por la obtencion del registro
sanitario, si lo que se desea es comercializar alimentos
transformados.

Si, tal y como hemos expuesto anteriormente, Tlos pequefios
artesanos no disponen, en su mayoria, de registro sanitario, mucho
menos dispondrdn del andlisis de peligros de su actividad, APPCC.

Por todo 1o expuesto anteriormente, por el Pleno, se acuerda:
1.- Solicitar a la autoridad competente informacion acerca de:

1.1. Namero de establecimientos radicados en Tla Isla que
necesiten Registro Sanitario para realizar su actividad.
1.2. Nomero de establecimientos que cuentan con Registro
Sanitario en vigor.
1.3. Nomero de establecimientos del que se tenga conocimiento,
cuenten con el sistema de gestion basado en el APPCC.
1.4. Situacién sanitaria de los mercadillos de agricultores y
artesanos.

1.4.1. Normas de aplicacion.

1.4.2. Tipo de productos que se venden en ellos.

1.4.3. Tipo de productos que se pueden vender.

1.4.4. Productos que necesitan Registro Sanitario.

1.4.5. De los participantes, cuantos disponen de Registro
Sanitario.

2.- Una vez realizada la recopilacion de los datos anteriores y
otros oportunos,

2.1. Articular las medidas oportunas para otorgar ayudas a los
pequefios industriales y artesanos de alimentos para la adecuacion a
las normativas sanitarias.

2.2. Elaborar y proponer las adecuaciones de Tlas normativas
autonomicas y Tlocales, para la regulacion de la venta ambulante
incontrolada."



PREGUNTAS

56. Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre las Zonas de
Acampada en el Municipio de Santa Cruz de Tenerife.

Vista Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre las Zonas
de Acampada en el Municipio de Santa Cruz de Tenerife que,
textualmente, dice:

"¢Existen zonas de acampada en el municipio de Santa Cruz de
Tenerife?

En caso afirmativo especificar su localizacion geografica."

La Sra. Consejera Insular de Turismo y Paisaje, D2. Pilar Parejo
da cuenta al respecto de que las zonas de acampada citadas se hallan
ya delimitadas, con dotacion de los servicios basicos e, incluso, en
publicaciones especializadas y con destino tanto a turistas como a los
habitantes de 1a Isla que desean pernoctar, en sus dias de ocio, en la
modalidad de Acampada.

57. Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre las pérdidas que
estd sufriendo el sector agricola por la "polilla de 1a papa".

Vista Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre Tlas
pérdidas que estd sufriendo el sector agricola por la "polilla de la
papa", del siguiente tenor Titeral:

"A tenor del escrito presentado con fecha 5 de junio de 2001 por
parte del presidente de la "Sociedad. Cooperativa Agricola Ganadera
Villa de Los Realejos" y del presidente de la "Cooperativa Agricola
Ganadera Benijos", relacionado con las pérdidas que estan sufriendo
los agricultores de la zona ocasionadas por la "polilla de la papa".

¢Cual es el pronunciamiento del Cabildo sobre la solicitud por
parte de las Cooperativas del Norte de una ayuda o incentivo econdmico
para compensar tales pérdidas?"

D. Alonso Arroyo, Vicepresidente Primero y Consejero de
Agricultura, expresa que desde este Cabildo Insular se participa, con
el mismo grado de preocupacién, que los agricultores directamente
afectados y ademds, en estos momentos estudiamos detenidamente el
escrito recibido de Tas citadas Cooperativas.

En definitiva por los técnicos adscritos al Area de Agricultura,
bajo mi responsabilidad, se procede a realizar el estudio comparativo
con cosechas de afios anteriores y ademds, el factor de incidencia
climatica, en todo caso podemos afirmar que la plaga afecta, con
muchisimas variables, entre el 5% y el 15% de la produccion.

58. Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre el expediente del

Camino del Socorro.
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Vista Pregunta que realiza el Grupo Socialista sobre el
expediente de declaracion de bien de interés cultural a favor del
Camino del Socorro que, textualmente, dice:

"Primero: Explicacion de la duracion de Ta tramitacion del
expediente teniendo en cuenta que se inicid en el ano 1990 por parte
de 1a Viceconsejeria de Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,
siendo trasladado al Cabildo Insular en el afio 1995, y sin que haya
sido concluido al dia de hoy.

Segundo: ¢Existe informe juridico acerca de la caducidad del
mismo?"

Da. Dulce Xerach, Consejera Insular de Cultura, informa que la
aludida lentitud en el tramite de este expediente tiene por causa que
se mantiene por la Viceconsejeria de Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias adn después de producidas las transferencias.

Trasladado efectivamente a este Cabildo Insular, en estos
momentos, aparte la cuidadosa tramitacion que conlleva todo bien de
interés cultural, continuamos con el estudio y determinacion de Tos
propietarios radicados en este Camino y desde el propio nicleo
poblacional de Giiimar, en coordinacion con el Ayuntamiento, en aras de
lograr la declaracion cultural, si prospera, de este espacio.

59, Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre el estado de ejecucion
del acuerdo adoptado en el Pleno celebrado en marzo de 1999 sobre
Creacion de Centro Convivencial para Menores.

Vista Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre el estado de
ejecucion del acuerdo adoptado en el Pleno celebrado en marzo de 1999,
sobre creacion del Centro Convivencial para Menores con graves
problemas de conducta.

D. José Manuel Bermidez, Consejero de Accidn Social, expresa que
el Plan Integral de Canarias recogia la creacion, en las Islas
capitalinas, de este tipo de Centros especificos para Menores con
graves problemas de conducta y determinadas patologias.



En el pasado ejercicio, se procedia por este Cabildo de Tenerife
a la apertura del Centro para Menores, en situacion de conflicto
social, cofinanciado por la Direccién General del Menor y la Familia,
dedicado a los menores significados por sus problemas conductuales.

60. Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre el estado de la
construccion de un Centro de Menores con medidas de amparo y
guarda.

Vista Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre el estado de
la construccion de un Centro para Menores con medidas de amparo y
guarda legal que, textualmente, dice:
"Con relacion a la creacion de un centro para menores con medidas de
amparo o guarda en el municipio de Adeje, Guia de Isora o Santiago del
Teide. Y para el que se iba a elaborar un informe técnico.

iCual es el informe de Tlos técnicos sobre el Tlugar de su
construccion?

¢Donde se va a ubicar este Centro, definitivamente?

¢Cudndo van a empezar las obras?"

D. José Manuel Bermidez, en su ambito de responsabilidad
respecto a la gestion del Area de Accion Social, informa que hasta
estos momentos no se ha iniciado la construccion de dicho Centro y
ello, porque técnicamente la Unidad del Menor y la Infancia detecta
que, con medidas de amparo y guarda, el ndmero de menores radica
fundamentalmente en Ta zona metropolitana.

En este sentido, cubiertas por ahora las necesidades de la zona
sur, se han derivado Tlos recursos disponibles para afrontar 1la
problematica de los menores, incursos en las citadas medidas, que
prioritariamente nos demandan asistencia en los Municipios integrados
en la indicada zona.

61. Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre la designacion del
técnico para la supervision de la actividad de la Cooperativa
"Queseria de Arico".

Vista Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre la designacion
del técnico para la supervision de la actividad de la Cooperativa
"Queseria de Arico", del tenor literal siguiente:

"¢Qué técnico se ha designado para realizar esta labor?"

D. Alonso Arroyo, Vicepresidente Primero y responsable del Area
de Agricultura de este Cabildo, informa que acordemente con el Pliego
de Clausulas Administrativas para la gestion de la citada Queseria, a
virtud de resolucion del Presidente de la Corporacion Insular desde el
diecisiete de febrero de 1992, ha sido designado el Ingeniero Técnico
Agricola de este Cabildo, Sr. Tascon, que continda ejerciendo en la
actualidad.
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62. Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre el informe de pérdidas
y ganancias de la Cooperativa "Queseria de Arico".

Vista Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre el informe de
pérdidas y ganancias de Tla Cooperativa "Queseria de Arico", que
textualmente, dice:

";Se ha presentado el informe correspondiente al afo 2000?"

D. Victor Pérez, Consejero Insular de Presidencia, expresa que
el informe mencionado no ha sido presentado.

Fuera del Orden del Dia y previa declaracion de urgencia acordada
por todos Tos Sres. Consejeros asistentes que forman la mayoria
absoluta legal de miembros del Pleno, en cumplimiento de los tramites
a que se refiere el art® 83 y concordantes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

AREA DE PRESIDENLIA T Ao

SERVICIO ADMTVO DE PRESIDENCIA

SERVILIO AUV D S ™

63. Expediente relativo a la Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo y de las Plantillas de Personal Funcionario y Laboral al
servicio directo de esta Corporacion.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativa la Modificacion de la Relacién de
puestos de Trabajo y de las Plantillas de Personal Funcionario Yy
Laboral al servicio directo de esta Corporacion, en virtud de la cual
se modifica la organizacion y estructura del Area de Medio Ambiente, y
se redistribuyen en consecuencia diversos puestos de trabajo, se
suprimen plazas transferidas y se crean otras en la plantilla del



personal laboral al servicio directo, se reorganiza el Servicio
Administrativo de Accion Social, Sanidad y Deportes, ademds de otras
modificaciones, aprobada como propuesta por la Comision Insular de
Gobierno en la sesion celebrada el pasado dia 16 de julio, y visto
asimismo el dictamen favorable de la Comision Informativa de
Presidencia y Hacienda, y teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1.- Que la propuesta recoge la modificacion de la denominacion
del Servicio Técnico de Medio Ambiente, y la modificacion de Tla
denominacion, supresién 'y creacion de unidades orgdnicas y
funcionales, a efectos de la reestructuracion y reorganizacion del
Area de Medio Ambiente.

2.- Que la referida propuesta, respecto de la Plantilla del
Personal de esta Corporacion, recoge la creacion de las plazas
correspondientes a los puestos que se crean en el Area de Medio
Ambiente, como consecuencia de la reestructuracion y reorganizacion de
ésta, la supresion de diversas plazas transferidas por la Comunidad
Autonoma de Canarias a este Cabildo Insular y la creacién de las
plazas correspondientes en la Plantilla de Personal Laboral de esta
Corporacidn, la creacion de diversas plazas para la cobertura de
necesidades de varios Servicios, la modificacion de la denominacién,
la inclusion de la rama y titulacion académica de varias plazas, y la
correccion de errores detectados en acuerdos anteriores.

3.- Que la referida propuesta, respecto de Tla Relacién de
Puestos de Trabajo, recoge las modificaciones derivadas de 1la
reorganizacion de funciones y de cobertura de las necesidades de
personal de diversos Servicios, la modificacion de las caracteristicas
de algunos puestos de trabajo, las modificaciones derivadas de la
supresion de diversas plazas transferidas por la Comunidad Auténoma de
Canarias a este Cabildo Insular y 1la creacion de las plazas
correspondientes en la Plantilla de Personal Laboral de esta
Corporacidn, 1la inclusion de la rama y de la caracteristica "a
extinguir" para algunos puestos de trabajo, la modificacion del anexo
de codigos de Ta Relacion de Puestos de Trabajo, y la correccion de
errores detectados en algunos puestos de trabajo.

4.- Que, en virtud de lo establecido en el art. 105 del la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
las Administraciones Pablicas podran rectificar en cualquier momento
de oficio los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, y que se han detectado diversos errores materiales y
aritméticos en Acuerdos Corporativos de aprobacion de modificaciones
de 1a Relacion de Puestos de Trabajo anteriores a &ste, que es preciso
corregir.

5.- Que la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo se
produce como manifestacion del ejercicio de la potestad de
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organizacion, previa negociacion o consulta, segin proceda, con los
correspondientes representantes sindicales, de conformidad con Tlo
determinado por los articulos 32 y 34 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representaci6n, Determinacién de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas, y por el articulo 64.4 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

6.- Que corresponde al Pleno del Cabildo Insular la aprobacion
de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo conforme a lo
dispuesto en Tlos articulos 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 33.2 letra f) de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, previa la tramitacion establecida en el
articulo 24.1 del Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo Insular
en relacion con las materias recogidas en el 20,2, letra f) del mismo.

E1 Pleno acuerda las siguientes modificaciones de la Plantilla
del Personal de esta Corporacion y de la Relacion de Puestos de
Trabajo, con efectos desde el dia 1 de septiembre de 2001,
correspondiendo a algunas de dichas modificaciones el plazo de inicio
de efectos que expresamente se indica para éstas:

1. MODIFICACIONES DE LA PLANTILLQ]

1. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

# Personal Funcionario AL SERVICIO DIRECTO
¢ 1.- CREACION de las siguientes plazas:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

* Como consecuencia del estudio de organizacion y estructura del
Area de Medio Ambiente, las siguientes:



Subescala Nimero de Plazas Denominacion Rama
Técnica 2 Técnico de Administracion General, A |Juridica
Auxiliar 1 Auxiliar Administrativo, D

* A fin de adecuar la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo
necesidades de personal realmente existentes en la unidad

a las

organica Régimen Interior del
Recursos Humanos, creacion de la siguiente plaza, y supresion de la
plaza correspondiente en la Plantilla de Personal Laboral al servicio

Servicio Técnico de Organizacion y

directo:
Subescala Nimero de Plazas Denominacion Rama
Subalterna 10 Ordenanza, E

* Por correccion de errores, ya que mediante Acuerdo Plenario n®
4, de fecha 30 de Marzo del presente se cred el puesto de trabajo n°
FC1032 "Jefe de Servicio" adscribiéndolo al Servicio Administrativo de
Accién Social, Sanidad y Deportes, sin la correspondiente creacion de
la plaza de Plantilla:

Subescala

Nimero de Plazas

Denominacion Rama

Técnica 1l

Técnico de Administracion General, A |Juridica

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

5 * Como consecuencia del estudio de organizacion y estructura del
Area de Medio Ambiente, las siguientes:

Subescala Técnica

Clase: Técnicos Medios, B

imer s Denominacién Titulacion requerida
Plazas

Ingeniero Técnico Agricola, en
1 Ingeniero en Infraestructuras | cualquiera de sus especialidades,

Agrarias y Ambientales

Ingeniero  Técnico  Forestal, en
cualquiera de sus especialidades

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A




CLASE 8:
BRI e
NUgETORE Denominacion Ri Titulacio id
Plazas C10! ama. itulacidn requerida
Licenciado en Biologia,
B b . . Ciencias Ambientales,
1 Técnico de Planificacion y Gestion Ambiental Ingentero Agronomo o
Ingeniero de Montes
Licenciado en Psicologia,
1 Técnico de Planificacion y Gestion Social Filosofia, Sociologia, Geografia,
Pedagogia o Psicopedagogia
1 Licenciado en Biologia o Licenciado en Biologia o en
Licenciado en Ciencias Ambientales Ciencias Ambientales
Categoria: Técnicos Medios, B
Namero de it 2 > 5
Plazas Denominacidn Titulacion requerida
Ingeniero Técnico Agricola, en cualquiera de
o Mhe o sus especialidades,
. echicajideRhl AN BicAcIoN yAGES GO Ingeniero Técnico Forestal, en cualquiera de
sus _especialidades
¢ 2.- MODIFICACION DE LA DENOMINACION, E INCLUSION DE LA

CONDICION DE

"A EXTINGUIR",

RAMA Y TITULACION ACADEMICA

DE LOS

SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO, a fin de unificar la estructura de la

Plantilla de Personal

Oferta de Empleo Publico:

Funcionario y facilitar

la confeccion de la

* MODIFICACION DE LA DENOMINACION de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A

N° de ol e

Pla%as Denominacion actual Denominacion propuesta

7 Ingeniero en Infraestructuras |Ingeniero Superior - en Infraestructuras Agrarias y
Agrarias y Ambientales Ambientales

Clase: Técnicos Superiores, A/B



Namero
de Denominacidn actual Denominacidn propuesta
plazas
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos z iz e
1 Laborales, especialidad de Seguridad en el Tl_?cnlco SuperfanienSiRnevencion fde
- Riesgos Laborales
Trabajo.
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos . 7 -
1 Laborales, especialidad  de Ergonomia y ;?22122 L::::]‘:: EnfALevenCIoREY
Psicosociologia aplicada. 9

Clase: Técnicos Medios, B

Denominacion actual

Denominacién propuesta

22 Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico Agricola, en cualquiera de . - 2
15 sus especialidades Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico de Obras Piblicas, en |Ingeniero Técnico de Obras Pablicas
13 cualquiera de sus especialidades, o Arquitecto (o
Técnico Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico Industrial,
9 especialidad en Electricidad o Ingeniero Técnico Industrial
especialidad en Mecanica
1 Ingeniero Técnico en Topografia Ingeniero Técnico en Topografia
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, B
N rode Denominacién Denominacién propuesta
Plazas prop
5 Técnico de Planificacion y Gestion, Técnico de Planificacion y Gestion
rama técnica
% INCLUSION de la columna referida a Rama en la Subescala

Técnica, clase Técnicos Superiores, A/B, en la Subescala Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales, categoria Técnicos Medios, B,
categoria Técnicos Auxiliares, C y categoria Técnicos Auxiliares, D,

de la

Escala de Administracion Especial.

% INCLUSION de la Rama que seguidamente se indica a las plazas
que se detallan a continuacion:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A/B
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Namero
De
Plazas

Denominacién

Rama.

Titulacion requerida

Técnico Superior en

Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o

Seguridad en el |Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o

1 Prevencion de i i S N
Riesgos Laborales Trabajo D1p1t_7mado, y Técnico Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales
£ 3 o Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o
Técnico Superior en |Ergonomia y S ” : .
1 Prevencion de | Psicosociologia E\;‘qx]];:‘:zso TéTcér;‘c‘r::,o Slng;n_l;roe" TPé:MCOC.GO
Riesgos Laborales aplicada P10 2Ry, PR Svencion
de Riesgos Laborales
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, B
Namero
de Denominacion Rama Titulacién requerida
Plazas
Ingeniero Técnico de Obras Piablicas en
cualquiera de sus especialidades,
“ o © Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
5 tecuico de Plamificacion Y| racpica | Industrial, especialidad en Electricidad o
especialidad en Mecanica, o Ingeniero
Técnico Agricola, en cualquiera de sus
especialidades
Ingeniero Técnico Agricola, en cualquiera
Técnico de Planificacion y 2 de sus especialidades, Ingeniero Técnico
1 : Ambiental :
Gestion Forestal, en cualquiera de sus
especialidades
Categoria: Técnicos Auxiliares, C
Namero
De Denominacion Rama Titulacién requerida
Plazas
= % ; o Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de
6 Técnico Auxiliar Delineacion Proyectos de Construccitn
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
e s s Informaticas o
S e e e Ihiomna e Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos
2 Técnico Auxiliar Electricidad |Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
1 Técnico Auxiliar Automocion Técnico Superior en Automocién
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
1 Técnico Auxiliar Topografia Urbanisticos y

Operaciones Topogréaficas




Categoria: Técnicos Auxiliares, D

Namero de plazas |Denominacién Rama

3 Auxiliar Técnico

2 Auxiliar Técnico Delineacion e Informatica

X Auxiliar Técnico Archivo y Documentacion

1 Auxiliar Técnico Documentacion e Informacion

* INCLUSION del epigrafe "a extinguir" en las plazas que se
sefalan a continuacion:

Ndmero de Plazas Denominacidn Rama

Auxiliar Técnico

* INCLUSION como Titulacion requerida la que seguidamente se
indica, a las plazas que se detallan a continuacion:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Su

bescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A

Nimero
de Denominacidn Titulacién requerida
Plazas
7 Arquitecto Arguitecto
7 Ingeniero Superior en Infraestructuras Agrarias y Ingeniero Agrénomo
Ambientales Ingeniero de Montes
6 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos IgenTeroReyCnoEplcanal s
y Puertos
5 Ingeniero Industrial Ingeniero Industrial
2 Licenciado en Veterinaria Licenciado en Veterinaria
7 3 Ingeniero en Geodesia y
1 Ingeniero en Geodesia y Cartografia Cartografia
1 Licenciado en Medicina Licenciado en Medicina
Clase: Técnicos Medios, B
Nimero de At > 5 ]
Plaza Denominacion Titulacion requerida
22 Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico
15 Ingeniero Técnico Agricola Ingemero"lécmco Ag”m]a! £
en cualquiera de sus especialidades
Ingeniero Técnico de Obras Ingeniero Técnico de Obras Pablicas,
13 Pblicas o en cualquiera de sus especialidades, o
Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico
3 7 g Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
o M) LU L ) Electricidad o especialidad en Mecanica
1 Ingeniero Técnico en Topografia Ingeniero Técnico en Topografia

¢ 3.- CORRECCION DE ERRORES,

consistente en la supresion y
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CLASE 8

A AL

creacion de la siguiente plaza:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A

SUPRESION CREACION
Nimero Namero
de Denominacion de Denominacidn
plazas plazas
Analista de Sistemas de Informacion Analista de Sistemas de
1 = 1 y
Geografica Informacién

¢ 4.- CORRECCION DE ERRORES, consistente en la supresion e
inclusion de Ta Titulacion académica que se sefiala a las plazas que se
indican:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A

s?’:i;g ¢ Denominacion Rama Titulacién que se suprime
8 Técnico de Planificacion y Gestion Social Licenciado en Geografia
8 Técnico de Planificacién y Gestion Ambiental |Licenciado en Geografia
8 Técnico de Planificacion y Gestion Social Licenciado en Historia

# Personal Funcionario ADSCRITO A ORGANISMOS AUTONOMOS
ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA




ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

¢ INCLUSION de la columna referida a Rama en la Subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria Técnicos
Auxiliares, D, de Ta Escala de Administracion Especial.

¢ INCLUSION como Rama la que seguidamente se indica a las plazas
que se detallan a continuacion, quedando por tanto Tla Subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria Técnicos
Auxiliares, D, de la Escala de Administracion Especial como sigue:

Clase: Personal de Oficios
Categoria: Técnicos Auxiliares, D

Nimero de Plazas Denominacion Rama

1 Auxiliar Técnico Administrativa

¢ SUPRESION de la siguiente plaza:
Subescala Técnica

Clase: Técnicos Medios, B

[Namero de Plazas [Denominacion |
1 [ Ingeniero Técnico Industrial |

& CORRECCION de error de denominacién de la siguiente plaza:
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Medios, B

igero Denominacion
de Denominacion propuesta Titulacion requerida
actual
Plazas
Técnico de | Técnico de Relaciones [ Diplomado en Ciencias Empresa-riales,
1 Relaciones Laborales Economia, Administracion y Direccion de
Laborales y Financieras Empresas o Relaciones Laborales

II. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
& Personal Laboral TRANSFERIDO pendiente de homologacion e

integracion.

¢ 1.- CORRECCION DE ERRORES, consistente en la modificacion del
nimero de plazas correspondientes a la categoria que se sefiala:
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CLASE 82 I TRES CENTIMOS

ETGETE

GRUPO D (4)

Namero  de  Plazas | Nimero de Plazas Denominacio

actual correcto R

3 4 Oficial de 1® Conductor

¢ 2.- SUPRESION de las siguientes plazas como consecuencia del
Acuerdo entre Tlos representantes del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre las condiciones de
homologacion e integracion del Personal Laboral Transferido en virtud
de los Decretos n°°158/1997, 144/1997, 151/ 1997, todos ellos de 11 de
julio, en materia de ocupacion, ocio y esparcimiento; carreteras y
transportes terrestres y por cable, respectivamente, en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio directo de la Corporacion,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2001:

GRUPO A (1
Namero de Plazas Denominacién
4 Titulado Superior
GRUPO B (2
Namero de Plazas Denominacion
2 Instructor
GRUPO C (3
Nimero de Plazas Denominacion
2 Especialista Oficio
1 Especialista Oficio Mecénico
15 Técnico Auxiliar
1 Coordinador
GRUPO D (4



Namero de Plazas Denominacion
4 Oficial de 12 Conductor
5 Oficial de 12 Mecanico
1 Oficial de 12 Tractorista
1 Oficial de 12 Aforador
2 Oficial de 12 Administrativo
1 Almacenero de Almacén Central
2 Jefe de Equipo
1 Vigilante de Obras Explotacion
1 Operador de Ordenador
GRUPO E (5
Nimero de Plazas Denominacion
1 Auxiliar Administrativo
3 Oficial de 22 Albanil
1 Oficial de 22 Mecanico
1 Oficial de 22 Vigilante Explotacion
15 Oficial de Oficio de 22
1 Oficial de Oficio de 32
1 Oficial de Oficio de 32 Albaiiil
1 Oficial de Oficio de 32 Mecanico
22 Pedn Especializado
1 Guarda Campamento
1 Subalterno

Como consecuencia, la Plantilla de Personal Laboral Transferido
pendiente de homologacion e integracion queda constituida por las
plazas que se indican:

GRUPO E (5
Namero de Plazas Denominacién
1 Auxiliar

# Personal Laboral AL SERVICIO DIRECTO

¢ 1.- SUPRESION de las siguientes plazas, como consecuencia de
la transferencia de personal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
la Sociedad Andnima "Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el
Ocio, S.A.", con efectos al 31 de Agosto proximo:




TRES CENTIMOS

CLASE 8° (BT
TR —
GRUPO A (1)
Nimero  de Denominacion
Plazas
1 Médico
GRUPO C (3)
Nineroiode Denominacion
Plazas
4§ Monitor Jefe Deportivo
GRUPO D (4)
Ninerorde Denominacion
Plazas
5 Monitor Deportivo
6 Oficios Varios Oficial de 22

¢ 2.- SUPRESION de la siguiente plaza, a fin de adecuar la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo a Tlas necesidades de
personal realmente existentes en la unidad orgdnica Régimen Interior
del Servicio Técnico de Organizacion y Recursos Humanos, y creacion de
la plaza correspondiente en la Plantilla de Personal Funcionario:

GRUPO E (5)

Nimero de Plazas |Denominacion

1 Vigilante

¢ 3.- SUPRESION Y CREACION de las plazas correspondientes a
puestos de trabajo adscritos al Servicio Técnico de Carreteras, como
consecuencia del nuevo estudio de necesidades de personal de dicho
Servicio, como continuidad del efectuado en el mes de diciembre del
pasado afno, e inclusién del epigrafe "a extinguir", con efectos desde



el dia 1 de enero de 2001:

* SUPRESION de las siguientes plazas:

GRUPO D (4
Namero de Plazas Denominacion
6 Vigilante de Obra
2 Conductor Oficial de 12

* CREACION de las siguientes plazas:

GRUPO D (4

Nimero de Plazas Denominacién

ik Mecénico Conductor Oficial de 12

1 Maquinista Conductor Oficial de 12
GRUPO E (5

Ndmero de Plazas Denominacion

6 Pedn

* INCLUSION del epigrafe "a extinguir' en las plazas que se
indican seguidamente:

GRUPO D (4)
Namero de Plazas Denominacion
7 Vigilante de Obra
2 Maquinista Oficial de 12

¢ A4.- CREACION de Tlas siguientes plazas como consecuencia del
Acuerdo entre 1los representantes del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre las condiciones de
homologacion e integracion del Personal Laboral Transferido en virtud
de los Decretos n°°158/1997, 144/1997, 151/1997, todos ellos de 11 de
julio, en materia de ocupacién, ocio y esparcimiento; carreteras y
transportes terrestres y por cable, respectivamente, en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio directo de la Corporacidn,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2001:

GRUPO A (1
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CLASE 8
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Namero de Plazas Denominacion
4 Técnico Superior
GRUPO B (2
Namero de Plazas Denominacion
2 Técnico Sociocultural
GRUPO C (3
Namero de Plazas Denominacion
1 Gestor Sociocultural
2 Administrativo
1 Ayudante Técnico
2 Ayudante Técnico (a extinguir)
GRUPO D (4
Naimero de Plazas Denominacion

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Analista

2

1

1 Auxiliar de Inspeccion Urbanistica
2 Jefe de Grupo Conductor
4

2

Albafil Oficial de 12 (a extinguir)
Chapa y Pintura Oficial de 12

10 Conductor Oficial de 12

Mecdnico Oficial de 12

Mecanico Electricista Oficial de 12

Cerrajero Oficial de 12
Maquinista Oficial de 12
Aforador Oficial de 12

Almacenero Oficial de 12

Oficios Varios Oficial de 12
Albaiiil Oficial de 22
Cerrajero Oficial de 22
Conductor Oficial de 22

FENEEENREEE




Nimero de Plazas Denominacion

1 Medios Mecanicos Oficial de 22

1 Oficios Varios Oficial de 22
GRUPO E (5

Namero de Plazas Denominacion

1 Guarda Vigilante

1 Operario de Oficios Varios

1 Ordenanza

20 Pedn

¢ 5.- INCLUSION del epigrafe "a extinguir" en las plazas que se
sefialan a continuacion, a fin de unificar la pertenencia de plazas de
caracter administrativo e informatico a la Plantilla de Personal

Funcionario:
GRUPO C (3)
Namero de Plazas Denominacion
2 Jefe Administrativo de 22
2 Administrativo
3 Oficial Administrativo de 12
2 Oficial Administrativo de 22
GRUPO D (4
Ndmero de Plazas Denominacion
7 Auxiliar Administrativo
1 Operador Informatico

¢ 6.- CORRECCION del error de denominacion de las siguientes

plazas:

GRUPO D (4

Nimero de Plazas Denominacion actual Denominacién correcta

2 Oficial de 12 Conductor Maquinista Maquinista Conductor Oficial de 12
2 Oficial de 12 Oficios Varios Oficios Varios Oficial de 12
10 Oficial de 22 Oficios Varios Oficios Varios Oficial de 22

II. MODIFICACION DE

LA DENOMINACION,

SUPRESION Y CREACION DE
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SERVICIOS, UNIDADES ORGANICAS Y UNIDADES FUNCIONALES:
1. MODIFICACION DE DENOMINACION DE SERVICIOS:
AREA MEDIO AMBIENTE
¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION del Servicio Técnico de Medio
Ambiente, que pasa a denominarse Servicio Técnico de Gestion

Territorial Ambiental.

2. MODIFICACION DE DENOMINACION, SUPRESION Y CREACION DE UNIDADES
ORGANICAS Y UNIDADES FUNCIONALES:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
o SUPRESION de la unidad organica Salud Laboral.
AREA ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES
¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION de la unidad funcional
Administrativa de Subvenciones, que pasa a denominarse unidad

funcional Administrativa.

4 MODIFICACION DE LA DENOMINACION de Ta unidad funcional Técnica
de Deportes, que pasa a denominarse unidad funcional Técnica.

¢ SUPRESION de Tla unidad funcional Centro Insular de Deportes
Marinos de la unidad organica Deportes.
AREA MEDIO AMBIENTE
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE

¢ ADSCRIPCION de las unidades organicas Impacto Medioambiental y
Educacion Ambiental, hasta el momento adscritas al Servicio Técnico de



Medio Ambiente.

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION de la unidad organica
Autorizaciones y Disciplina de Caza, que pasa a denominarse
Autorizaciones y Disciplina Medioambiental.

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION de 1la unidad orgdnica
Contratacion, que pasa a denominarse Contratacion y Subvenciones.

¢ SUPRESION de las siguientes unidades orgénicas:

*

Informacion y Registro Auxiliar.
Administracion de Oficinas Comarcales.
Disciplina Medioambiental.
Planificacién y Gestion Presupuestaria.
Impacto Medioambiental.

Educacion Ambiental.

*

*

* % x

¢ CREACION de las siguientes unidades organicas:

* Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de
Gestion.
* Apoyo Administrativo.

o CREACION de las siguientes unidades funcionales en la unidad
organica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestion:

* Coordinacion.

* Impacto Ambiental y Seguimiento.

* Educacion Ambiental y Proyeccion Social.

* Planificacion y Gestion Presupuestaria.

* Aplicaciones Informaticas y Sistema de Informacion
Geografica.

¢ CREACION de las siguientes unidades funcionales en la unidad
organica Apoyo Administrativo:

* Informacion y Registro Auxiliar.

* Coordinacion.

* Impacto Ambiental y Seguimiento.

* Educacion Ambiental y Proyeccion Social.
x Planificacion y Gestion Presupuestaria.

SERVICIO TECNICO DE GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL

# ADSCRIPCION de la unidad orgdnica Parques Rurales, hasta el
momento adscrita al Servicio Técnico Unidad Insular de Medio Ambiente.
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¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION de la unidad organica Vida
Silvestre, que pasa a denominarse Gestion Territorial y Vida
Silvestre.

¢ SUPRESION de las siguientes unidades organicas:

* Uso Piblico.
* Parques Rurales.

¢ SUPRESION de las siguientes unidades funcionales adscritas a
la unidad organica Gestion Territorial y Vida Silvestre:

* Caza.
* Viveros y Piscifactorias.

¢ SUPRESION de las siguientes unidades funcionales adscritas a
la suprimida unidad organica Parques Rurales:

* Parque Rural de Anaga.
* Parque Rural de Teno.

# CREACION de Tlas siguientes unidades organicas:

* Parque Rural de Anaga.
* Parque Rural de Teno.

# CREACION de las siguientes unidades funcionales en la unidad
organica Gestion Territorial y Vida Silvestre:

* Gestion Territorial Norte.

* Gestion Territorial Sur.
* Vida Silvestre.

SERVICIO TECNICO UNIDAD INSULAR DE MEDIO AMBIENTE

# ADSCRIPCION de Ta unidad orgdnica Medios Mecanicos, hasta el
momento adscrita al Servicio Técnico de Medio Ambiente.



¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION de la unidad orgdnica Corona
Forestal, que pasa a denominarse Gestion Territorial y Repoblacion
Forestal.

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION de la unidad orgéanica
Incendios, que pasa a denominarse Prevencién y Extincion de Incendios.

¢ SUPRESION de las siguientes unidades organicas:

* Espacios Costeros.
* Medios Mecénicos.

¢ CREACION de las siguientes unidades orgdnicas:
* Apoyo Técnico a Gestion Territorial e Incendios.

¢ CREACION de las siguientes unidades funcionales en la unidad
organica Gestion Territorial y Repoblacion Forestal:

* Gestion Forestal.
* Infraestructuras e Hidrologia.

* Uso Pablico y Vida Silvestre.

4 CREACION de la siguiente unidad funcional en la unidad
orgdnica Prevencién y Extincion de Incendios:

* Medios Mecanicos

¢ CREACION de 1la siguiente unidad funcional en la unidad
organica Apoyo Técnico a Gestion Territorial e Incendios:

* Viveros

[TTI. MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO:|

1.- MODIFICACIONES DERIVADAS DE UNA REORGANIZACION DE FUNCIONES Y DE
COBERTURA DE NECESIDADES DE PERSONAL DE DIVERSOS SERVICIOS, ASI COMO
MODIFICACIONES DE LAS CARACTERISTICAS DE ALGUNOS PUESTOS DE TRABAJO:
AREA_PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC437 "Técnico de Administracion
Especial base" a la unidad organica Prevencion de Riesgos Laborales,
hasta el momento adscrito a 1la suprimida unidad organica Salud
Laboral.
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CLASE 8.

¢ SUPRESION del puesto n° LC138 "Vigilante Nocturno" adscrito a
la unidad organica Régimen Interior.

¢ CREACION del puesto n° FC1041 "Ordenanza base", Funciones
Esenciales “fD=E11158 fD=E . 1972, S FD-EXN 113 SFDZE ST 1\ SepSE s,
Complemento de Destino 10, Complemento Especifico 16 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D-E, Escala/Sub ESE
PO/GS, Vinculo F, Formacion Especifica 031, Experiencia FNI, Méritos
127, 133, adscribiéndolo a Ta unidad organica Régimen Interior.

¢ RECONVERSION del puesto n°® LC131 "Vigilante" Grupo E (5),
Vinculo L, adscrito a la unidad orgdnica Régimen Interior, a
"Vigilante Nocturno", Grupo E (5), Vinculo L, con efectos desde el dfa
1 de Abril de 2001.

AREA_CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, EMPLEQ Y JUVENTUD

¢ ADSCRIPCION del puesto n° LC58 "Auxiliar Administrativo" a la
unidad orgénica Educacién, unidad funcional Gestion de Becas y Centros
Socioculturales, Localizacion Geografica Centros Sociales La Orotava y
Los Realejos, hasta el momento adscrito a 1la unidad orgéanica
Autorizaciones y Disciplina de Caza del Servicio Administrativo de
Medio Ambiente.

¢ INCLUSION en Ta columna Localizacion Geografica del puesto n®
LC198 "Profesor Auxiliar de Solfeo" adscrito a la unidad orgédnica
Educacion, unidad funcional Gestion de Becas y Centros
Socioculturales, el epigrafe Centros Sociales La Orotava y Los
Realejos.

AREA ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

+ ADSCRIPCION del puesto n® FC502 "Jefe de Seccion" a la unidad



organica Deportes, unidad funcional Técnica, hasta el momento adscrito
al Servicio Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud.

¢ RECONVERSION del puesto n° FC502 "Jefe de Seccién", como
consecuencia de la creacion de la Sociedad Andnima "Gestion Insular
para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A.", consistente en 1o
siguiente:

* SUPRESION del puesto n® FC502 "Jefe de Seccion" adscrito a la
unidad organica Deportes.

* CREACION del puesto n® FC502 "Técnico en Deportes Marinos",
Funciones Esenciales fA.17, fA.23, fA.109, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, A5, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion
Académica 008, Experiencia 007, Méritos 192, 193, 194, adscribiéndolo
a la unidad organica Deportes.

# SUPRESION de los siguientes puestos de trabajo, con efectos al
31 de Agosto proximo, como consecuencia de la supresion de plazas en
la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo por la
transferencia de personal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a la
Sociedad Anénima "Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el
Ocio, S.A.":

GR D Coédigo Den. Puesto

A (1) 1 LC270 Médico

c(3) 1 Lcio Monitor Jefe Deportivo
LC266
[Lczes |
5 LC247 Monitor Deportivo
LC267
LC246
D (4) LC142
LC143
LC144
6 TCTiE Oficios Varios Oficial 22
LC231
LC232

AREA _CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

Se acuerdan las siguientes modificaciones derivadas del nuevo
estudio de necesidades de personal de dicho Servicio, como continuidad
del efectuado en mes de diciembre del pasado afio, y la inclusién de la
condicion de "a extinguir" a Tlos puestos adscritos a la Unidad
Organica Conservacion y Control de Calidad que se detallan en este
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CLASE 82

Acuerdo:
SERVICIO TECNICO DE CARRETERAS

¢ SUPRESION de los puestos n° LC93, LC132, LC133, LC134, LC135
"Vigilante de Obra", Grupo D (4), Vinculo L, adscritos a la unidad
organica Conservacién y Control de Calidad, unidad funcional Control
de Calidad, y del puesto n® LC96 "Vigilante de Obra", Grupo D (4),
Vinculo L, adscrito a la unidad organica Conservacion y Control de
Calidad, unidad funcional Conservacion Ordinaria.

¢ CREACION de los puestos n° LC93, LC132, LC133, LC134, LCI35
"Pedn", Grupo E (5), Vinculo L, adscribiéndolos a la unidad organica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Control de
Calidad, y del puesto n° LC96 "Peon", Grupo E (5), Vinculo L,
adscribiéndolos a Tla unidad orgdnica Conservacion y Control de
Calidad, unidad funcional Conservacion Ordinaria.

¢ SUPRESION de los puestos n° LC73 y LC158 "Conductor Oficial de
13", Grupo D (4), Vinculo L, adscritos a la unidad organica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Conservacién
Ordinaria, con efectos desde el 1 de enero de 2001.

¢ CREACION del puesto n® LC73 "Maquinista Conductor Oficial de
13", Grupo D (4), Vinculo L, adscribiéndolo a la unidad organica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Conservacién
Ordinaria, con efectos desde el 1 de enero de 2001.

¢ CREACION del puesto n® LC158 "Mecanico Conductor Oficial de
13", Grupo D (4), Vinculo L, adscribiéndolo a la unidad organica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Conservacion
Ordinaria, con efectos desde el 1 de enero de 2001.
AREA MEDIO AMBIENTE
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC448 "Jefe de Seccion” y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC742/448 "Técnico de



Administracion General base", a la unidad organica Planificacion,
Coordinacion Técnica y Control de Gestion, unidad funcional
Coordinacion, hasta el momento adscritos a la suprimida unidad
organica Disciplina Medioambiental.

¢ ADSCRIPCION de los puestos n° FC503 "Jefe de Seccion" y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC659/503 "Técnico de
Administracion Especial base", n°® FC189 "Técnico de Administracion
Especial” y de su correspondiente puesto base asociado n° *FC874/189
"Técnico de Administracion Especial base", n° FC193 "Técnico de
Administracion Especial" y de su correspondiente puesto base asociado
n® *FC873/193 "Técnico de Administracion Especial base", a la unidad
organica Planificacién, Coordinacién Técnica y Control de Gestion,
unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento, hasta el momento
adscritos a la suprimida unidad organica Impacto Medioambiental del
Servicio Técnico de Medio Ambiente.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC595 "Técnico de Administracion
Especial base" a la unidad organica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion, unidad funcional Impacto Ambiental y
Seguimiento, hasta el momento adscrito a la suprimida unidad organica
Espacios Costeros del Servicio Técnico Unidad Insular de Medio
Ambiente.

o ADSCRIPCION del puesto n® FC504 "Jefe de Seccion" a la unidad
organica Planificacién, Coordinacion Técnica y Control de Gestion,
unidad funcional Educacion Ambiental y Proyeccion Social, hasta el
momento adscrito a la suprimida unidad organica Educacion ambiental
del Servicio Técnico de Medio Ambiente.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC528 "Técnico de Administracion
Especial” y de su correspondiente puesto base asociado n° *FC724/528
"Técnico de Administracion Especial base", n° FC593 "Técnico de
Administracién Especial base", n° FC190 "Técnico de Administracion
General" y de su correspondiente puesto base asociado n°® *FC725/190
"Técnico de Administracion General base", a 1la unidad organica
Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestion, unidad
funcional Planificacion y Gestion Presupuestaria, hasta el momento
adscritos a la suprimida unidad organica Planificacion y Gestion
Presupuestaria.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC279 "Analista del Sistema de
Informacién Geografica base" a la unidad organica Planificacion,
Coordinacion Técnica y Control de Gestion, unidad funcional
Aplicaciones Informaticas y Sistema de Informacion Geografica, hasta
el momento adscrito a la suprimida unidad organica Impacto
Medioambiental del Servicio Técnico de Medio Ambiente.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC194 "Auxiliar Administrativo
adscrito" y de su correspondiente puesto base asociado n° *FC846/194
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"Auxiliar Administrativo base", a la unidad orgidnica Apoyo

Administrativo, unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento,
hasta el momento adscrito a la suprimida unidad organica Impacto
medioambiental del Servicio Técnico de Medio Ambiente.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC277 "Auxiliar Administrativo
adscrito” y de su correspondiente puesto base asociado n° *FC845/277
"Auxiliar Administrativo base", y n® FC32 "Ordenanza adscrito" a la
unidad organica Apoyo Administrativo, unidad funcional Informacién y
Registro Auxiliar, hasta el momento adscrito a Tla suprimida unidad
organica Informacion y Registro Auxiliar.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC191 "Auxiliar Administrativo
adscrito" y de su correspondiente puesto base asociado n® *FC844/191
"Auxiliar Administrativo base”, a la unidad orgdnica Apoyo
Administrativo, unidad funcional Planificacion y Gestion
Presupuestaria, hasta el momento adscritos a Tla suprimida unidad
organica Planificacion y Gestion Presupuestaria.

¢ SUPRESION del puesto n° FC595 "Técnico de Administracion
Especial base" adscrito a 1la wunidad organica Planificacion,
Coordinacién Técnica y Control de Gestion, unidad funcional Impacto
Ambiental y Seguimiento, con efectos desde el 1 de enero de 2001.

¢ CREACION del puesto n° FC595 "Técnico de Administracion
Especial”, Funciones Esenciales fA.17, fA.29, fA.57, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacién
Académica 022, 025, Experiencia 001, asocidndole el puesto base sin
dotacion presupuestaria n° *FC912/595 "Técnico de Administracion
Especial base", Funciones Esenciales fA.17, fA.60, fA.63, Complemento
de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N,
Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F,
Titulacion Académica 022, 025, Experiencia FNI, adscribiéndolos a la
unidad orgénica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de
Gestion, unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento, con efectos
desde el 1 de enero de 2001.

¢ SUPRESION del puesto n® FC593 "Técnico de Administracién
Especial base" adscrito a la unidad orgdnica Planificacion,



Coordinacién Técnica y Control de Gestion, unidad funcional
Planificacion y Gestion Presupuestaria, con efectos desde el 1 de
enero de 2001.

¢ CREACION del puesto n® FC593 "Técnico de Administracion
Especial", Funciones Esenciales fA.11, fA.17, fA.29, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE CE, Vinculo F,
Titulacién Académica 010, 011, 014, 015, 018, 019, Experiencia 001,
Rama Soc, asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC913/593 "Técnico de Administracion Especial base", Funciones
Esenciales fA.17, fA.63, fA.96, Complemento de Destino 22, Complemento
Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo A, Escala/Sub ESE CE, Vinculo F, Titulacion Académica 010, 011,
014, 015, 018, 019, Experiencia FNI, Rama Soc, adscribiéndolos a la
unidad orgdnica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de
Gestion, unidad funcional Planificacion y Gestion Presupuestaria, con
efectos desde el 1 de enero de 2001.

¢ SUPRESION del puesto n° FC32 "Ordenanza adscrito" adscrito a
la unidad organica Apoyo Administrativo, unidad funcional Informacion
y Registro Auxiliar, con efectos desde el 1 de enero de 2001.

o CREACION del puesto n® FC32 "Ordenanza", Funciones Esenciales
fD-E11.1, fD-E11.2, fD-E11.3, fD-E11.4, fD-E11.5, fD-E.11.20,
Complemento de Destino 14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D-E, Escala/Sub ESE
PO/GS, Vinculo F, Formacion Especifica 031, Experiencia 044, Méritos
071, 072, 127, 133, adscribiéndolo a la unidad organica Apoyo
Administrativo, unidad funcional Informacion y Registro Auxiliar,.

¢ CREACION del puesto n° FC1033 ‘"Responsable de unidad
Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestion", Funciones
Esenciales fA.17, fA.23, fA.25, fA.138, Complemento de Destino 26,
Complemento Especifico 65 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica
004, 016, 022, 025, 064, Experiencia 048, Rama Amb, asociandole el
puesto base sin dotacién presupuestaria n° *FC904/1033 "Técnico de
Administracion Especial base", Funciones Esenciales fA.17, fA.63,
fA.223, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos,
Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub
ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 004, 016, 022, 025, 064,
Experiencia FNI, Rama Amb, adscribiéndolos a la unidad organica
Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestion.

¢ CREACION del puesto n° FC1034 "Técnico de Grado Medio",
Funciones Esenciales fB.4, fB.59, fB.69, fB.83, Complemento de Destino
24, Complemento Especifico 46 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ETM, Vinculo F, Titulacion
Académica 043, 050, Experiencia 002, asociandole el puesto base sin
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dotacion presupuestaria n° *FC905/1034 "Técnico de Grado Medio base",
Funciones Esenciales fB.4, fB.68, fB.69, fB.213, Complemento de
Destino 22, Complemento Especifico 35 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ETM, Vinculo F, Titulacion
Académica 043, 050, Experiencia FNI, adscribiéndolos a la unidad
organica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestién,
unidad funcional Planificacion y Gestion Presupuestaria.

¢ CREACION del puesto n® FC1035 "Técnico de Administracion
Especial”, Funciones Esenciales fA.17, fA.23, fA.139, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provisién C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F,
Titulacion Académica 010, 011, 014, 015, 018, 019, Experiencia 001,
Rama Soc, asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC906/1035 "Técnico de Administracion Especial base", Funciones
Esenciales fA.17, fA.63, fA.224, Complemento de Destino 22,
Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica
010, 011, 014, 015, 018, 019, Experiencia FNI, Rama Soc,
adscribiéndolos a 1la wunidad organica Planificacion, Coordinacidon
Técnica y Control de Gestion, unidad funcional Educacién Ambiental y
Proyeccion Social.

¢ CREACION del puesto n® FC1036 "Auxiliar Administrativo
adscrito", Funciones Esenciales fD.10, fD.16, Complemento de Destino
14, Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de
Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G aux, Vinculo F, Formacion
Especifica 068, 072, Experiencia 004, Méritos 133, asociandole el
puesto base sin dotacion presupuestaria n® *FC907/1036 "Auxiliar
Administrativo base", Funciones Esenciales fD.10, Complemento de
Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G aux, Vinculo F,
Formacion Especifica 068, 072, Experiencia FNI, Méritos 133,
adscribiéndolos a la unidad organica Apoyo Administrativo, unidad
funcional Educacion Ambiental y Proyeccion Social.

¢ CREACION del puesto n® FC1037 "Técnico de Administracion
General", Funciones Esenciales fA.32.31, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia 001, Rama J,



asociandole el puesto base sin dotacién presupuestaria n® *FC908/1037
“Técnico de Administracion General base", Funciones Esenciales
fA.90.33, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos,
Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub
GT, Vinculo F, Experiencia FNI, Rama J, adscribiéndolos a la unidad
organica Autorizaciones y Disciplina Medioambiental.

¢ CREACION del puesto n® FC1038 "Técnico de Administracion
General", Funciones Esenciales fA 32.24, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia 001, Rama J,
asociandole el puesto base sin dotacién presupuestaria n® *FC909/1038
"Técnico de Administracion General base", Funciones Esenciales
fA.90.32, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos,
Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub
GT, Vinculo F, Experiencia FNI, Rama J, adscribiéndolos a la unidad
organica Contratacion y Subvenciones.

¢ SUPRESION del codigo fA.90.34 en la columna Funciones
Esenciales del puesto n® *FC699/275 "Técnico de Administracion General
base" adscrito a la unidad organica Contratacion y Subvenciones, e
inclusion del cédigo fA.90.32.

¢ SUPRESION del cédigo fA.1l en la columna Funciones Esenciales
del puesto n° FC189 "Técnico de Administracion Especial" adscrito a la
unidad organica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de
Gestion, unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento, e inclusion
del codigo fA.57.

¢ SUPRESION de los coédigos fA.10 y fA.30 en la columna Funciones
Esenciales del puesto n° *FC874/189 "Técnico de Administracion
Especial base" adscrito a la unidad orgdnica Planificacion,
Coordinacion Técnica y Control de Gestion, unidad funcional Impacto
Ambiental y Seguimiento, e inclusion de los cédigos fA.60 y fA.63.

& SUPRESION del cédigo fA.30 en la columna Funciones Esenciales
del puesto n° *FC873/193 "Técnico de Administracion Especial base"
adscrito a la unidad organica Planificacion, Coordinacion Técnica y
Control de Gestidon, unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento,
e inclusion de los cddigos fA.60 y fA.63.

¢ INCLUSION del coédigo fA.17 en la columna Funciones Esenciales
del puesto n® FC279 "Analista del Sistema de Informacion Geografica
base" adscrito a la unidad orgdnica Planificacion, Coordinacion
Técnica y Control de Gestion, wunidad funcional Aplicaciones
informaticas y Sistema de Informacion Geografica.

¢ SUPRESION del cédigo fA.17 en la columna Funciones Esenciales
del puesto n° FC190 "Técnico de Administracion General", y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC725/190 "Técnico de
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Administracion General base" adscritos a la unidad organica
Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de Gestidon, unidad
funcional Planificacion y Gestion Presupuestaria.

SERVICIO TECNICO DE GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC192 "Auxiliar Administrativo base"
a la unidad organica Apoyo Administrativo, hasta el momento adscrito a
la unidad organica Vida Silvestre.

& ADSCRIPCION del puesto n° FC411 "Jefe de Unidad Técnica" a la
unidad orgdnica Gestion Territorial y Vida Silvestre, unidad funcional
Gestion Territorial Norte, hasta el momento adscrito a la suprimida
unidad orgédnica Uso Piblico.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC594 "Técnico de Administracion
Especial base" a 1la unidad organica Gestion Territorial y Vida
Silvestre, unidad funcional Gestion Territorial Norte, hasta el
momento adscrito a la suprimida unidad organica Uso Pablico.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC409 "Jefe de Unidad Técnica" a la
unidad orgdnica Gestion Territorial y Vida Silvestre, unidad funcional
Gestion Territorial Sur, adscrito a la denominada hasta el momento
unidad orgéanica Vida Silvestre.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC564 "Técnico de Grado Medio" y de
su correspondiente puesto base asociado n® *FC795/564 "Técnico de
Grado Medio base", a la unidad orgdnica Gestion Territorial y Vida
Silvestre, unidad funcional Gestion Territorial Sur, hasta el momento
adscrito a la suprimida unidad organica Uso Pablico.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° LC275 "Administrativo Oficial de 12"
a la unidad orgdnica Gestion Territorial y Vida Silvestre, unidad
funcional Vida Silvestre, Localizacion Geografica Vivero La Laguna,
hasta el momento adscrito a la suprimida unidad organica
Administracion de Oficinas Comarcales del Servicio Administrativo de
Medio Ambiente.

¢ ADSCRIPCION de los siguientes puestos de trabajo a la unidad



organica Gestion Territorial y Vida Silvestre, unidad funcional Vida
Silvestre, adscritos a la suprimida unidad funcional Caza de la
denominada hasta el momento unidad organica Vida Silvestre:

*

FC449 "Jefe Agentes de Medio Ambiente".
FC400 "Agente de Medio Ambiente".
FC401 "Agente de Medio Ambiente".
FC402 "Agente de Medio Ambiente".
FC450 "Agente de Medio Ambiente".
FC451 "Agente de Medio Ambiente".
FC452 "Agente de Medio Ambiente".
FC453 "Agente de Medio Ambiente".
FC454 "Agente de Medio Ambiente".
FC455 "Agente de Medio Ambiente".
FC456 "Agente de Medio Ambiente".
FC457 "Agente de Medio Ambiente".
*FC633/449 "Agente de Medio Ambiente".

*

I T T T S T R

¢ ADSCRIPCION de los puestos n® LC148 "Ayudante Técnico", LC60
"Ayudante Establecimientos Cinegéticos", y n® LC146 y LC147 "Oficios
Varios Oficial de 23", a la unidad organica Gestion Territorial y Vida
Silvestre, unidad funcional Vida Silvestre, adscritos a la suprimida
unidad funcional Viveros y Piscifactorias de la denominada hasta el
momento unidad orgdnica Vida Silvestre.

& ADSCRIPCION del puesto n° LC276 "Administrativo Oficial de 13"
a la unidad orgdnica Parque Rural de Anaga, hasta el momento adscrito
a la suprimida unidad orgdnica Administracion de Oficinas Comarcales
del Servicio Administrativo de Medio Ambiente.

¢ ADSCRIPCION a la unidad orgadnica Parque Rural de Anaga de los
puestos de trabajo adscritos hasta el momento a la unidad funcional
Parque Rural de Anaga de la suprimida unidad organica Parques Rurales.

¢ ADSCRIPCION a la unidad orgdnica Parque Rural de Teno de Tos
puestos de trabajo adscritos hasta el momento a la unidad funcional
Parque Rural de Teno de la suprimida unidad organica Parques Rurales.

¢ SUPRESION del puesto n° FC153 "Jefe de Seccién" adscrito a la
unidad organica Gestion Territorial y Vida Silvestre, con efectos
desde el 1 de enero de 2001.

¢ CREACION del puesto n® FC153 "Responsable de unidad Gestion
Territorial y Vida Silvestre", Funciones Esenciales fA.17, fA.23,
fA.25, fA.136, Complemento de Destino 26, Complemento Especifico 65
puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A,
Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulaci6n Académica 004, 016, 022, 025,
064, Experiencia 048, Rama Amb, Méritos 008, adscribiéndolo a Ta
unidad organica Gestion Territorial y Vida Silvestre, con efectos
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desde el 1 de enero de 2001.

¢ SUPRESION del puesto n° FC594 "Técnico de Administracion
Especial base" adscrito a la unidad organica Gestion Territorial y
Vida Silvestre, unidad funcional Gestion Territorial Norte, con
efectos desde el 1 de enero de 2001.

¢ CREACION del puesto n® FC594 "Técnico de Administracion
Especial", Funciones Esenciales fA.10, fA.17, fA.29, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion
Académica 022, 025, Experiencia 001, y de su correspondiente puesto
base asociado n® *FC914/594 "Técnico de Administracion Especial base",
Funciones Esenciales fA.17, fA.63, fA.226, Complemento de Destino 22,
Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion Académica
022, 025, Experiencia FNI, adscribiéndolos a la unidad organica
Gestion Territorial y Vida Silvestre, unidad funcional Gestion
Territorial Norte, con efectos desde el 1 de enero de 2001.

¢ SUPRESION del puesto n° FC411 "Jefe de Unidad Técnica"
adscrito a la unidad organica Gestion Territorial y Vida Silvestre,
unidad funcional Gestion Territorial Norte, con efectos desde el 1 de
enero de 2001.

¢ CREACION del puesto n° FC411 "Jefe de Seccién, Funciones
Esenciales fA-B.8, fA-B.11, fA-B.14, fA-B.17, fA-B.26, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A-B, Escala/Sub ESE CE, Vinculo F,
Titulacion Académica 022, 043, Experiencia 007, Jornada PJ,
adscribiéndolo a la unidad organica Gestion Territorial y Vida
Silvestre, unidad funcional Gestion Territorial Norte, con efectos
desde el 1 de enero de 2001.

¢ SUPRESION del puesto n° FC409 "Jefe de Unidad Técnica"
adscrito a la unidad organica Gestion Territorial y Vida Silvestre,
unidad funcional Gestion Territorial Sur, con efectos desde el 1 de
enero de 2001.

# CREACION del puesto n°® FC409 "Jefe de Seccién", Funciones



Esenciales fA-B.8, fA-B.11, fA-B.14, fA-B.17, fA-B.26, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 60 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A-B, Escala/Sub ESE CE, Vinculo F,
Titulacion Académica 022, 043, Experiencia 007, Jornada PJ,
adscribiéndolo a 1la wunidad organica Gestion Territorial y Vida
Silvestre, unidad funcional Gestidon Territorial Sur, con efectos desde
el 1 de enero de 2001.

¢ CREACION del puesto n° FC1039 "Técnico de Administracion
Especial”, Funciones Esenciales fA.17, fA.29, fA.137, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F,
Titulacién Académica 004, 064, Experiencia 001, y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC910/1039 "Técnico de
Administracion Especial base", Funciones Esenciales fA.17, fA.63,
fA.222, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos,
Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub
ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 004, 064, Experiencia FNI,
adscribiéndolos a 1la unidad organica Gestion Territorial y Vida
Silvestre, unidad funcional Vida Silvestre, Localizacion Geografica
Vivero La Laguna.

¢ CREACION del puesto n® FCl040 "Técnico de Grado Medio",
Funciones Esenciales fB.4, fB.59, fB.82, Complemento de Destino 24,
Complemento Especifico 46 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo B, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica
043, 050, Experiencia 002, Rama Amb, y de su correspondiente puesto
base asociado n® *FC911/1040 "Técnico de Grado Medio base", Funciones
Esenciales fB.4, fB.68, fB.211, Complemento de Destino 22, Complemento
Especifico 35 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo B, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F, Titulacion Académica 043, 050,
Experiencia FNI, Rama Amb, adscribiéndolos a 1la unidad orgéanica
Gestion Territorial y Vida Silvestre, unidad funcional Vida Silvestre.

¢ INCLUSION del epigrafe "Isla de Tenerife" en la columna
Localizacion Geografica de los puestos de trabajo que se citan a
continuacion, adscritos a la unidad organica Gestion Territorial y
Vida Silvestre, unidad funcional Vida Silvestre:

*

FC449 "Jefe Agentes de Medio Ambiente".
FC400 "Agente de Medio Ambiente".
FC401 "Agente de Medio Ambiente".
FC402 "Agente de Medio Ambiente".
FC450 "Agente de Medio Ambiente".
FC451 "Agente de Medio Ambiente".
FC452 "Agente de Medio Ambiente".
FC453 "Agente de Medio Ambiente".
FC454 "Agente de Medio Ambiente".
FC455 "Agente de Medio Ambiente".
FC456 "Agente de Medio Ambiente".

*

% oK K K K X X X ¥
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* FC457 "Agente de Medio Ambiente".
* *F(C633/449 "Agente de Medio Ambiente".

SERVICIO TECNICO UNIDAD INSULAR DE MEDIO AMBIENTE

4 ADSCRIPCION del puesto n® FC162 "Auxiliar Administrativo base"
a la unidad organica Apoyo Administrativo, hasta el momento adscrito a
la suprimida unidad organica Informacion y Registro Auxiliar del
Servicio Administrativo de Medio Ambiente.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® LC277 "Ayudante Técnico" a la unidad
organica Gestion Territorial y Repoblacion Forestal, unidad funcional
Gestién Forestal, hasta el momento adscrito a la suprimida unidad
organica Uso Pablico del Servicio Técnico de Medio Ambiente.

Dado -que en lo referente al Personal Funcionario y Personal
Laboral Delegado, 1la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion es un reflejo de la estructura planteada en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Consejeria de Politica Territorial, y que
como consecuencia de sucesivas modificaciones de esta @ltima,
relativas principalmente al cambio en la codificacién de los puestos
de trabajo, es preciso realizar modificaciones en Tla Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion con el fin de corregir los
desfases entre ambas que existen actualmente. Asimismo, en 1lo
concerniente a los puestos de trabajo adscritos a unidades organicas o
Centros de Trabajo que cambian de adscripcién entre Servicios, o a
unidades organicas que cambian de denominacién o se suprimen por
creacion de otras, se establece la nueva organizacion resultado del
estudio de organizacion y estructura de los Servicios del Area de
Medio Ambiente.

Atendiendo a lo expuesto, se acuerdan las siguientes
modificaciones:

¢ ADSCRIPCION de Tlos puestos que se sefialan a los Servicios,
unidades orgadnicas y, en su caso, unidades funcionales que se indican:

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE



Unidad orgdnica Planificacién,

Gestion

Unidad funcional Coordinacion

Coordinacion Técnica y Control de

Codigo

Denominacion

D Localizacién Geografica

LD120415023

Monitor: Educacion Ambiental

1L Comarca 7.0

Unidad funcional Educacién Ambiental y Proyeccion Social

Cédigo Denominacién D Localizacion Geografica
LD120415015
LD120415018 Monitor: Educacion Ambiental 3
Comarca 7.0
LD120415019
LD120415024 Oficial Servicios Técnicos 1 —‘

Unidad funci

onal Aplicaciones Informaticas

y Sistema de Informacion

Geografica

Codigo Denominacién D Localizacion Geografica
LD120415014 Delineante 1 Comarca 7.0

Unidad orgdnica Apoyo Administrativo

Unidad funcional Coordinacidn
Codigo Denominacion D Localizacion Geografica
FD120415012 Jefe de Negociado Educacion Ambiental 1 Comarca 7.0

SERVICIO TECNICO DE GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL

Unidad orgdnica Gestion Territorial y Vida Silvestre

Unidad funcional Vida Silvestre

Cadigo Denominacion D Localizacion Geografica
Comarca 7.0

LD120415022 Técnico Especialista 1 (presta sus servicios en
7.35)

LD120415026 Encargado: Establecimiento 1 Comarca 7.35

LD120415027 Operario Medio Ambiente: Flora y Fauna 1
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Codigo

Denominacion

Localizacion Geografica

LD120415028
LD120415029
LD120415030
LD120415032

Codigos
LD120415034

al
LD120415039

LD120415041

Operario Medio Ambiente

LD120415042

Operario Medio Ambiente: Conduccion

LD120415043

Escucha Incendios

LD120415047

LD120415048

Conductor Vehiculos Especiales

LD120415053

Unidad orgdnica Parque Rural de Anaga

Cadigo

Denominacion

Localizacion Geografica

FD120415021

Director Oficina de Gestion Parque Rural
Anaga

Comarca 7.0

LD120415020

Oficial Servicios Técnicos

Comarca 7.0
(presta sus servicios en Parque
Rural de Anaga)

FD120415083

Jefe de Comarca

FD120415084

FD120415085

FD120415086

Agente

LD120415121

LD120415122

Capataz

LD120415123

Operario Medio Ambiente: Medios Mecanicos

LD120415124

LD120415125

LD120415126

LD120415127

Operario Medio Ambiente: Conduccidn

Comarca 7.1




Codigo Denominacion D Localizacion Geogréafica
Cddigos
20120415128 Operario Medio Ambiente 17
LD120415144
LD120415051 | Conductor Vehiculos Especiales 1
Unidad organica Parque Rural de Teno
Codigo Denominacion D Localizacion Geografica
FD120415118 Jefe de Comarca 1
FD120415119
Agente 2
FD120415120
LD120415504
Capataz 2
LD120415505 Comarca 7.8
Codigos
LD120315506 Operario Medio Ambiente 10
LD120415515
LD120415503 Conductor Vehiculos Especiales 1

SERVICIO TECNICO UNIDAD INSULAR DE MEDIO AMBIENTE

Unidad orgdnica Gestion Territorial y Repoblacién Forestal

Cédigo

Denominacion

Localizacion Geografica

FD120415002

Jefe de Seccidn Montes

Comarca 7.0

Unidad funcional Uso Pablico y Vida Silvestre

Codigo

Denominacion

Localizacion Geografica

LD120415017 Titulado Superior

Comarca 7.0

Unidad funcional Infraestructuras e Hidrologia

Codigo

Denominacion

Localizacion Geografica

LD120415009 Titulado Superior

Comarca 7.0

Unidad funcional Gestidon Forestal
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Codigo Denominacion Localizacién Geografica
FD120415007
Técnico Comarca 7.0
FD120415008

Unidad org@nica Prevencion y Extincion de Incendios

Codigo Denominacion Localizacion Geografica
FD120415006 Titulado Superior

Comarca 7.0
LD120415025 Escucha Incendios
LD120415191 Operario Medio Ambiente Comarca 7.2

Unidad funcional Medios Mecanicos

Codigo | Denominacion

Localizacion Geografica

LD120415010 Titulado Medio

Comarca 7.0
(presta servicios en 7.35)

LD120415031

LD120415033 Operario Medio Ambiente

LD120415040

LD120415044 Encargado: Equipos Mecdnicos

LD120415045

LD120415046

LD120415049

LD120415050 Conductor Vehiculos Especiales

LD120415052

LD120415054

LD120415055

LD120415057 Oficial Servicios Técnicos: Mecanica

Comarca 7.35

Unidad orgdnica Apoyo Técnico a Gestion Territorial e Incendios




Cédigo

Denominacion

Localizacién Geografica

FD120415003

FD120415004

FD120415005

Técnico

Comarca 7.0

FD120415087

Jefe Comarca

FD120415088

FD120415089

FD120415090

FD120415091

Agente

FD120415092

Auxiliar

Comarca 7.2

LD120415056

LD120415146

LD120415147

LD120415148

LD120415149

Conductor Vehiculos Especiales

LD120415145

Vigilante Espacios Naturales

Codigos
LD120415150
al

LD120415156

Capataz

LD120415157

LD120415158

Operario  Medio Ambiente: Vigilancia
Custodia

i

LD120415159

LD120415160

Operario Medio Ambiente: Medios Mecanicos

LD120415161

LD120415162

LD120415163

LD120415164

LD120415165

Operario Medio Ambiente: Conduccién

Cédigos
LD120415166

a
LD120415190
y

Codigos
LD120415192

a
LD120415207

Operario Medio Ambiente

Comarca 7.2

FD120415093

Jefe Comarca

FD120415094

Agente

Comarca 7.3
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Codigo

Denominacion

Localizacion Geografica

FD120415095

FD120415096

FD120415097

Auxiliar

LD120415208

LD120415209

LD120415210

LD120415211

LD120415212

Vigilante Espacios Naturales

LD120415213

LD120415214

LD120415215

LD120415216

Conductor Vehiculos Especiales

Codigos
LD120415217

a
LD120415227

Capataz

Codigos
LD120415228

a
LD120415233

Operario Medio Ambiente: Vigilancia
Custodia

Codigos
LD120415234

al
LD120415242

y
LD120415328

Operario Medio Ambiente: Medios Mecdnicos

LD120415243

LD120415244

LD120415245

LD120415246

LD120415247

Operario Medio Ambiente: Conduccién

Codigos
LD120415248

al
LD120415327

Operario Medio Ambiente

80




Cédigo Denominacion D Localizacion Geografica
FD120415098 Jefe Comarca 1
FD120415099
FD120415100
Agente 4
FD120415101
FD120415102
FD120415103 Auxiliar 1
Cédigos
LI2085329 | conductor Vehiculos Especiales 6
LD120415334
Codigos
;0120415335 Capataz 8
LD120415342 Comarca 7.4
LD120415343 Oficial Servicios Técnicos: Albanileria 1
LD120415344
LD120415345 Operario Medio Ambiente: Vigilancia y Custodia 3
LD120415346
LD120415347
Operario Medio Ambiente: Medios Mecdnicos 2
LD120415348
LD120415349
Operario Medio Ambiente: Conduccion 2
LD120415350
Codigos
:'”20“5351 Operario Medio Ambiente 20
LD120415390
FD120415104 Jefe Comarca 1
FD120415105
Agente 2
FD120415106
FD120415107 Auxiliar 1
LD120415391 Conductor Vehiculos Especiales i Comarca 7.5
LD120415392
Capataz 2
LD120415393
Cédigos
150120415394 Operario Medio Ambiente 12
LD120415405
Codigo Denominacion Localizacion Geografica

FD120415108

Jefe Comarca

Comarca 7.6
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Codigo Denominacion D Localizacion Geografica
FD120415109
FD120415110

Agente 4
FD120415111
FD120415112
LD120415406 Vigilante Espacios Naturales 1
LD120415407

Conductor Vehiculos Especiales 2
LD120415408
LD120415409 Oficial Servicios Técnicos: Albaiileria 1
LD120415410

Capataz 2
LD120415411
LD120415412 Escucha Incendios 1
LD120415413

Operario Medio Ambiente: Medios Mecanicos 2
LD120415414
LD120415421 Operario Medio Ambiente: Conduccion 1
Codigos
LD120415415
al
LD120415420
y Operario Medio Ambiente 14
Cédigos
LD120415422
al
LD120415429
cadigo Denominacion D Localizacion Geogrdfica
FD120415113 Jefe Comarca 1 Comarca 7.7
FD120415114
FD120415115 Agente 3
FD120415116
FD120415117 Auxiliar 1
LD120415430 Vigilante Espacios Naturales 1




Cédigo

Denominacion

Localizacion Geografica

LD120415431

LD120415432

LD120415433

LD120415434

Conductor Vehiculos Especiales

Codigos
LD120415435

LD120415444

Capataz

Coédigos
LD120415445
al
LD120415450

Escucha incendios

LD120415451
LD120415452

y

C6digos

LD120415474
1

a
LD120415478

Operario Medio Ambiente: Medios Mecanicos

LD120415453

LD120415454

LD120415479

LD120415480

LD120415481

Operario Medio Ambiente: Conduccion

Codigos
LD120415455

al
LD120415473

L
Codigos
LD120415482

LD120415502

Operario Medio Ambiente

40

Unidad funcional Viveros

cadigo

Denominacion

Localizacion Geografica

LD120415058

Encargado: Centro Aguamansa

LD120415059

Oficial de Oficios Varios

LD120415060

LD120415061

Operario Medio Ambiente: Medios Mecanicos

LD120415062

LD120415063

Operario Medio Ambiente

LD120415064

LD120415065

LD120415066

LD120415067

LD120415068

LD120415069

Comarca 7.41
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Codigo Denominacion D Localizacion Geografica

LD120415070

LD120415071

LD120415072

LD120415073

LD120415074

LD120415075

LD120415076

LD120415077

LD120415078

LD120415079

LD120415080 Operario Medio Ambiente: Conduccidn 1

1LD120415081 Conductor Vehiculos Especiales 1

LD120415082 Capataz 1

o ASIGNAR los codigos que se sefialan a los puestos de trabajo
que se indican:

Unidad orgdnica Apoyo Administrativo

Codigo Denominacion D Localizacion Geografica
FD120415001 Jefe de Servicio Unidad Insular Tenerife |1
FD120415011 Jefe de Negociado Ocupacidn Montes 1 Comarca 7.0
LD120415013 Auxiliar 1
Comarca 7.0
LD120415016 Auxiliar 1 (presta sus servicios en
7.35)

2.- MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA
SUPRESION DE PLAZAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL TRANSFERIDO
PENDIENTE DE HOMOLOGACION E INTEGRACION Y DE LA CREACION DE LAS
CORRESPONDIENTES PLAZAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DIRECTO:

En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre




las condiciones de homologacion e integracion del Personal Laboral
Transferido mediante Decretos n°°158/1997, 144/1997, 151/1997, todos
ellos de 11 de julio, en materia de ocupacion, ocio y esparcimiento;
carreteras y transportes terrestres y por cable, respectivamente, en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio directo de la
Corporacidn, se suprimen y crean los siguientes puestos de trabajo,
con efectos desde el 1 de enero de 2001.

AREA CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

Unidad orgdnica Inspeccion de Transportes

SUPRESIONES CREACIONES

GR [D [Cédigo Den. Puesto GR D |[Cédigo |Den. Puesto

c
(3)

LT160603004 | Especialista Oficio fiC (3) 1 LC155 Ayudante Técnico

Unidad funcional Contrato Programa-Inspeccion de Concesiones

SUPRESIONES CREACIONES

GR |D |Cddigo Den. Puesto GR D [Cédigo |[Den. Puesto

?1) 1 |LT160604002 | Titulado Superior A (1) |[1° |LC193 Técnico Superior
E Auxiliar e 3
(5) 1 |LT160606029 | 1 : ot rativo C (3) |1 [Lcio4 Administrativo

Unidad funcional Recursos de expedientes sancionadores

SUPRESIONES CREACIONES
GR D | Cédigo Den. Puesto GR D Codigo |Den. Puesto
‘(\1) 1 [LT160606013 | Titulado Superior A (1) 1 [LC196 Técnico Superior

Unidad funcional Instruccion de expedientes sancionadores

SUPRESIONES CREACIONES
GR D |Codigo Den. Puesto GR D [Cédigo |[Den. Puesto
A (1) 1 [LT160606014 |Titulado Superior A (1) il LC197 Técnico Superior

SERVICIO TECNICO DE CARRETERAS

Unidad organica Planificacion y Explotacion
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SUPRESIONES CREACIONES
GR D codigo Den. Puesto GR D | Cddigo |Den. Puesto
= =1 Ayudante Técnico (a
c (3) 1 |LT110416015 |Especialista Oficio C (3) |1 |Lc207 extinguin)
1 i
D (4) |1 [LT110415021 |Oficial de 12 Aforador Al LC203 e fori ciall Roe
E(5) |1 |LT110416022 |Oficial de Oficio de 22 Lezio |
Unidad funcional Defensa
SUPRESIONES CREACIONES
GR D |Codigo Den. Puesto GR D [Codigo [Den. Puesto
L Auxiliar de
b () |1 |Lriiossyosg|Visilante - de Obreshy ) |1 |icoos | Inspeccion
P Urbanistica
Unidad organica Conservacién y Control de Calidad
Unidad funcional Conservacién ordinaria
SUPRESIONES CREACIONES
GR D Codigo Den. Puesto GR D |Codigo |Den. Puesto
P s ; C Ayudante Técnico (a
CEMIL LT110417013 |Especialista Oficio Mecdnico 3) 1 [Lc211 extinglir)
LT110414049 Lc212
17110417043 31| Lc7maN|Hectns cofuriecralyde
D (4) |5 LTII0417045 | 6ficial de 10 Mecanico peate
Mecénico
LT110417044 @ |1 |Lca1s |Erectricista
: oficial de 12
LT110417046 - LC216 | o asero  oOficial
E(5) |1 [LT110817058 |0ficial de Oficio de 22 Leo1s [% 1




SUPRESIONES CREACIONES
GR D | Cédigo Den. Puesto GR |D Codigo |Den. Puesto
m R "
D (4) |1 |LT110417048 |[Oficial de 12 Tractorista . Kzl e e
a
E (5) |1|LT110417071 |Oficial de Oficio de 2 te2z0 |% 1
Almacenero de  Almacén Almacenero Oficial

L |LT110417015 | o et 1 lezashsl [ AAEES
LT110417025 Lc224

2 Jefe de Equipo 2 gz::moge Gr0po
LT110417026 Lc2zs

D (4) | |LT110417038 Lc226
LT110417039 Lc227

4 Oficial de 12 Conductor
LT110417040 Lc228
LT110417041 Lc229

Oficial de 22
1 |LTAL0417087 "l vigitante Explotacion 10 152 Jconductor  oficial
a
LT110417057 lozag 04 deid
LT110417061 Lc239

4 Oficial de Oficio de 28
LT110417063 Lc240
LT110417068 i’ Lc241

1 |LT110417108 |Pedn Especializado @ Lc242
LT110417077 Lc243

e -

3 [LT110417081 |Oficial de 22 Albafil ’ e e
— L e
LT110417085 Uezag |+ (8 extinauin)

Oficial de Oficio de 38
E (5) |1 |LT110017074 |1l Lc248
LT110417088 |Oficial de 22 Mecanico Le2s1 )
2 Chapa y Pintura
e %
LT110417072 ez s o=
LT110417060 Lc253
Oficios Varios
LT110417065 A o] e
LT110417067 Lez71

8 Oficial de Oficio de 22 Oficios Varios
LT110417059 1 [Lcarziel oS
LTt n0e 5 EC273W0T Inibaniy oficial de
T | a
LT110417066 Leers |2

Conductor  Oficial
LT110417069 188 [LcoasB PRI
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SUPRESIONES CREACIONES
GR ) caodigo Den. Puesto GR D |Cdédigo |Den. Puesto
LT110417103 s [ e L
2 Pedn Especializado D (4) g:‘"‘f:lrgeozf:cm
£ (5) LT110417116 10N Tctis st
| [ EO | o [,
¢ (3) 1 |LT110417014 |Teécnico Auxiliar Lc140
LT110417090 Lc161
LT110417093 Le7
LT110417096 L8
LT110417097 Lc186
LT110417098 Lc199
LT110417099 Lc284
LT110417102 Lc285
LT110417105 Lc286
LT110417112 E (5) Lc287
20 Pedn
E (5) 19 |LT110417115 [Pedn Especializado Lc288
LT110417118 1289
LT110417119 Lc290
LT110417120 Lc291
LT110417124 Lc292
LT110417128 Lc293
LT110417129 Lc294
LT110417091 LC295
LT110417094 LC296
LT110417114 Lc297




Unidad funcional Control de Calidad

SUPRESIONES CREACIONES
GR D |Codigo Den. Puesto GR D Codigo |Den. Puesto
E (5) 1 LT110414064 (0Oficial de Oficio de 32 D (4) |1 LC298 Auxiliar Analista

AREA CULTURA, EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, EMPLEQ Y JUVENTUD.

SUPRESIONES CREACIONES
GR D Cédigo Den. Puesto GR D Coédigo | Den. Puesto
E (5) 1 LT230901006 | Subalterno E (5) |1 LC299 Ordenanza
Unidad orgdnica Juventud
Unidad funcional Técnica
SUPRESIONES CREACIONES
GR D Codigo Den. Puesto GR D Codigo |Den. Puesto
LT230903021 -
B (2) 2 Instructor B (2) |2 LE300, ;ig?;zﬁltural
LT230903033 LC301
¢ @3 1 [LT230903047 | Coordinador cl(3) [1b-{iesopmEestoR
Sociocultural
Auxiliar
D (8) 1 LT230903023 | Operador de Ordenador D (4) |1 LC303 aninictrative
E (5) 1 |LT230903036 |Guarda de Campamento E (5) |1 |[LC304 Guarda Vigilante

Unidad funcional Centro de Informacion y Documentacion Juvenil

SUPRESIONES CREACIONES
GR D Coédigo Den. Puesto GR D Cédigo |Den. Puesto
GR D coédigo Den. Puesto GR D Codigo | Den. Puesto
A (1) LT230003011 | Titulado Superior ) 0 [l {iLcaps == [ Tecnic
Superior
Oficial de 128 - 3
LT230903013 |y o5t rativo C (3) (1 |[LC306 Administrativo.
DABN 2 oficial d o RuxiTiar
pHER Administrativo e L 130 Administrativo

3.- INCLUSION DE LA RAMA QUE SE SENALA A

LOS PUESTOS DE TRABAJO
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QUE SE INDICAN, Y A SUS CORRESPONDIENTES PUESTOS BASE ASOCIADOS SIN
DOTACION PRESUPUESTARIA:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

SECRETARIA GENERAL

Unidad organica Archivo y Documentacion

D CODIGO |DENOMINACION DEL PUESTO RAMA

1 FC203 |Auxiliar Técnico
> Archivo y Documentacién
;g;az Auxiliar Técnico base

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RRHH

SERVILIU TELINILU DE VRbARL AL o o

Unidad orgénica Prevencion de Riesgos Laborales

D €0D1GO DENOMINACION DEL PUESTO RAMA

i FC1026 “Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales"

Seguridad en el Trabajo
*FC896/1026 "Técnico de Administracion Especial base"

ol FC1027 "Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales" Ergonomia y Psicosociologia

“FC897/1027 | *Tecnico de Administracion Especial base" | 2Plicad

Unidad orgdnica Informatica y Comunicaciones

D CODIGO |DENOMINACION DEL PUESTO RAMA

FC308

3 FC476 Programador:

FC478
*FC635/ Informética

Programador base




Unidad organica Centros de Servicio al Ciudadano

D CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO RAMA

1 FC209 | Auxiliar Técnico
7 Documentacion e Informacion
;gggg Auxiliar Técnico base

SERVICIO TECNICO DE INGENIERTA INDUSTRIAL

Unidad orgdnica Apoyo Técnico y Administrativo

D CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO RAMA
FC99

2 Delineante Delineacién
FC101

AREA PLANIFICACION Y COOPERACION
SERVICIO TECNICO DE PLANES INSULARES

Unidad orgdnica Sistema de Informacion Geografica

D CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO RAMA
1 FC219 | Auxiliar Técnico
Delineacion e Informitica
*;gg” Auxiliar Técnico base

AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
SERVICIO TECNICO DE DESARROLLO RURAL

Unidad organica Proyectos

D CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO RAMA
FC100

2 Delineante Delineacion
FC338

AREA DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad organica Medio Ambiente Industrial

Unidad funcional Técnica Planificacion de Residuos

D CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO RAMA
1 FC585 [Técnico Auxiliar Automocidn
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Unidad funcional Técnica actividades clasificadas y policia de
espectaculos

*FC830 x -
585 Técnico Auxiliar base | J

D CODIGO |DENOMINACION DEL PUESTO RAMA

1 FC548
Técnico Auxiliar

1 FC549
*FC784/ Electricidad
548
*FC785/
549

Técnico Auxiliar base

AREA CULTURA, EDUCACION, EMPLEQ Y JUVENTUD
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Unidad organica Patrimonio Historico

Unidad funcional Técnica de Patrimonio Historico

D CODIGO |DENOMINACION DEL PUESTO RAMA

1 Fcal Auxiliar Técnico
*FC722 Delineacion e Informatica
/81 Auxiliar Técnico base

AREA CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO TECNICO DE CARRETERAS

Unidad organica Planificacion y Explotacion

Unidad funcional Planificacion y Transporte

D CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO RAMA

1 FC577 | Delineante
* Delineacidn
5;5815/ Delineante base




Unidad organica Estudios y Proyectos

Unidad funcional Redaccion de proyectos

] CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO RAMA

1 FC122 Delineante Delineacion

Unidad orgdnica Propiedades y Expropiaciones

Unidad funcional Topografia y Replanteos

D CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO RAMA

1 FC578 Técnico Auxiliar
Y Topografia
552815/ Técnico Auxiliar base

4.- INCLUSION DE LA CONDICION "A EXTINGUIR" EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO QUE SE INDICAN:

Con el fin de adecuar la Relacién de Puestos de Trabajo al
contenido de la Plantilla de Personal Funcionario y Personal Laboral
al servicio directo, y corregir el error de omisién del punto 12.5 del
Acuerdo de 10 de Mayo de 1999 que sefiala "Atribuir a todos los puestos
de trabajo de caracter administrativo correspondientes al Personal
Laboral la condicion de a extinguir, consignindolo en la Relacion de
Puestos de Trabajo junto con la denominacién de los mismos":

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

SECRETARIA GENERAL

D c0D160 DENOMINACION DEL PUESTO
Oficial Mayor Mancomunidad adscrito al
L hezs Cabildo

Unidad orgénica Archivo y Documentacién

D c0p160 DENOMINACION DEL PUESTO
1 FC242 Técnico de Administracion Especial
1 LC57 Auxiliar Administrativo

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
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0 C0D160 DENOMINACION DEL PUESTO
1 FC243 Técnico  de  Gestion  de  Sistemas
Informaticos

Unidad organica

Retribuciones y Seguridad Social

D c0D160 DENOMINACION DEL PUESTO
1 FC68 Auxiliar Técnico

Lcis
2 Jefe Administrativo de 22

LC20

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RRHH

SERVILIU TELNILY UE URGARIZALIUR T o8

Unidad organica

Régimen Interior

D €ODIGO DENOMINACION DEL PUESTO
i Fc27 Auxiliar Técnico adscrito
1 FC6 Ordenanza

Unidad organica

Centros de Servicio al Ciudadano

€0DIGO DENOMINACION DEL PUESTO

FC54 Ordenanza

Unidad organica

Informatica y Comunicaciones

D c0DI160 DENOMINACION DEL PUESTO
FC61 Jefe de Seccién de Sistemas Informaticos
FC58
4 Analista Programador Especialista
FC59
FC60 Analista Programador
1 FC66 Grabador
3 Fc64 Operador




D c0D160

DENOMINACION DEL PUESTO

FC67

FC69

INTERVENCION GENERAL

Unidad organica Contabilidad

D c0D160

DENOMINACION DEL PUESTO

1 Lc237

Oficial Administrativo de 22

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

Unidad organica Presupuesto y Gasto Piblico

D €0DIGO

DENOMINACION DEL PUESTO

1 FC57

Analista Programador Especialista

AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO TECNICO DE AGRICULTURA

Unidad organica Control de Gestion

D c0DI160

DENOMINACION DEL PUESTO

1 Lc3

Ayudante Técnico

Unidad funcional Explotaciones Agropecuarias

D €0DI160 DENOMINACION DEL PUESTO
Lc28

2 Ayudante Técnico
Lc29

Unidad organica Valorizacion

de Productos Agroalimentarios

D CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO
LC259

2 Ayudante Técnico
LC260

Unidad orgénica Extension Agraria
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€0D160

DENOMINACION DEL PUESTO

LC235

Ayudante Técnico

SERVICIO TECNICO DE DESARROLLO RURAL

Unidad organica Ganaderia

c0DI160

DENOMINACION DEL PUESTO

LC24

Ayudante Técnico

Unidad organica

Valoracion y Gestion de Fincas

€0DIGO

DENOMINACION DEL PUESTO

LC25

Ayudante Técnico

Unidad orgdnica

Vinos y Vifiedos

C0DIGO

DENOMINACION DEL PUESTO

Lc27

Ayudante Técnico

AREA DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO ECONOMICO

SERVILLU AURIN S IR D S A

Unidad orgédnica Apoyo Administrativo

€0DIGO

DENOMINACION DEL PUESTO

LC59

Auxiliar Administrativo

SERVICIO TECNICO DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad organica Consumo y Promocion de Calidad



D €0D160 DENOMINACION DEL PUESTO

1 FC142 Técnico de Consumo y Promocion de Calidad

1 Lcss Oficial Administrativo de 12

AREA CULTURA, EDUCACION, EMPLEQ Y JUVENTUD
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO.
Unidad orgdnica Cultura

Unidad funcional Centro de Fotografia

D c0D160 DENOMINACION DEL PUESTO

1 Lc19 Auxiliar Administrativo

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, EMPLEQ Y JUVENTUD.

Unidad orgdnica Educacion

Unidad funcional Gestion de Becas y Centros Socioculturales

D c0DI160 DENOMINACION DEL PUESTO
1 Lc21 Oficial Administrativo de 12
1 LC58 Auxiliar Administrativo

Unidad organica Juventud

Unidad funcional Técnica

)] c0D160 DENOMINACION DEL PUESTO

1 LC303 Auxiliar Administrativo

Unidad funcional Centro de Documentacion e Informacion Juvenil

) c0DI1G0 DENOMINACION DEL PUESTO
1 LC306 Administrativo
1 LC307 Auxiliar Administrativo

AREA CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES
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Unidad organica Gestion de Autorizaciones

D c0D160 DENOMINACION DEL PUESTO

1 FC237 Auxiliar Técnico

Unidad organica Inspeccion de Transportes

Unidad funcional Contrato Programa-Inspeccién de Concesiones

D c0DIGO DENOMINACION DEL PUESTO

1 LC194 Administrativo

SERVICIO TECNICO DE CARRETERAS

Unidad orgdnica Apoyo Administrativo

D C0DIGO DENOMINACION DEL PUESTO

1 LC55 Operador Informatico

Unidad organica Conservacion y Control de Calidad

Unidad funcional Conservacion ordinaria

D €0DI60 DENOMINACION DEL PUESTO
Lc83

e e i

2 Lcaa Maquinista Oficial de 1

Unidad funcional Control de calidad

D CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO
LC90
LCI1
LCo2
7 LC94 Vigilante de Obra
LC95
LC97
LC98




AREA MEDIO AMBIENTE
SERVICIO TECNICO DE GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL

Unidad orgdnica Apoyo Administrativo

D c0D1GO DENOMINACION DEL PUESTO

1 LC236 Oficial Administrativo de 22

Unidad organica Gestién Territorial y Vida Silvestre

Unidad funcional Vida Silvestre

D c0D160 DENOMINACION DEL PUESTO
1 LC148 Ayudante Técnico
1 Lcz7s Administrativo Oficial de 12

Unidad organica Parque Rural de Anaga

)] c0DIGO DENOMINACION DEL PUESTO

1 LC276 Administrativo Oficial de 12

SERVICIO TECNICO UNIDAD INSULAR DE MEDIO AMBIENTE

Unidad orgdnica Gestidn Territorial y Repoblacion Forestal

Unidad funcional Gestion Foresta

D c0DI160 DENOMINACION DEL PUESTO

1 Lca277 Ayudante Técnico

AREA TURISMO Y PAISAJE

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TURISMO Y PAISAJE

Unidad orgénica Turismo

Unidad funcional Promocién Interior

D c0D160 DENOMINACION DEL PUESTO

1 FC233 Técnico de Grado Medio
FC234

2 Azafata de Promocion Turistica
FC236
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Unidad funcional Promocién Exterior

D c0DIGO DENOMINACION DEL PUESTO
FC235

2 Azafata de Promocion Turistica
FC506

| Unidad funcional Turismo Social

D C0DI60 DENOMINACION DEL PUESTO

1 FC240 Técnico de Grado Medio base

Unidad funcional Oficinas de Informacién Turistica

D €0DI60 DENOMINACION DEL PUESTO

FC238

FC239

FC343
6 |————— Informador Turistico
Fca21

Fca22

FC423

Unidad organica Policia de Turismo

Unidad funcional Bares, Restaurantes y Cafeterias

D c0D160 DENOMINACION DEL PUESTO
1 LC250 Oficial Administrativo de 1%
1 LC233 Auxiliar Administrativo

SERVICIO TECNICO DE TURISMO Y PAISAJE

D C0DIGO DENOMINACION DEL PUESTO

1 FC62 Técnico del PIT

1 FC63 Operador




5.- CORRECCION DE ERRORES DEL ACUERDO PLENARIO N° 13 DE FECHA 22 DE
DICIEMBRE DE 2000:

4 SUPRESION del epigrafe "a amortizar" en la denominacion de
aquellos puestos de trabajo que hasta el momento lo tengan incluido, e
inclusion del epigrafe "a extinguir".

¢ SUPRESION de los cddigos 024, 028, 037, 046, 048 de la columna
Titulacion Académica de los puestos n* FC1026 y FC1027 "Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales" y de sus correspondientes puestos
base asociados n* *FC896/1026 y *FC897/1027 "Técnico de Administracion
Especial base", adscritos a la unidad orgdnica Prevencion de Riesgos
Laborales del Servicio Técnico de Organizacidn y RRHH, e inclusion del
codigo 059.

¢ SUPRESION del epigrafe "La Orotava" en la columna Localizacion
Geografica del puesto n° FC489 "Gestor de Servicios" y de su
correspondiente puesto base asociado n° *FC769/489 "Auxiliar
Administrativo base" adscritos a 1la unidad organica Centros de
Servicio al Ciudadano del Servicio Técnico de Organizacién y Recursos
Humanos, e inclusion del epigrafe "Apoyo Norte: La Orotava, Tacoronte,
Buenavista del Norte, Icod de los Vinos".

¢ MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION del puesto n° LC29 "Ayudante
Técnico" adscrito actualmente a la unidad organica Control de Gestion,
unidad funcional Explotaciones Agropecuarias, Localizacion Geografica
Finca E1 Helecho, Arico, del Servicio Técnico de Agricultura, que pasa
a estar adscrito a la unidad organica Extensién Agraria, Localizacién
Geografica Finca El Helecho, Arico, del Servicio Técnico de
Agricultura.

¢ CREACION del puesto base sin dotacion presupuestaria
*FC915/338 "Delineante base", Funciones Esenciales fC.65, Complemento
de Destino 16, Complemento Especifico 19 puntos, Tipo de Puesto N,
Forma de Provision C, ADM A4, Grupo C, Escala/Sub ESE/CE, Vinculo F,
Experiencia FNI, Rama Del, adscribiéndolo a 1la wunidad organica
Proyectos del Servicio Técnico de Desarrollo rural.

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION del puesto n® FC279 "Analista
del Sistema de Informacion Geografica base" adscrito la unidad
organica Planificacion, Coordinacién Técnica y Control de Gestion,
unidad funcional Aplicaciones Informaticas y Sistema de Informacion
Geografica, que pasa a denominarse "Analista de Sistemas base".

¢ MODIFICACION DE LA DENOMINACION de los puestos n® LC32 y LC35
"Conductor Maquinista Oficial de 13", adscritos a la unidad organica
Conservacion y Control de Calidad, unidad funcional Conservacion
Ordinaria del Servicio Técnico de Carreteras, que pasan a denominarse
"Maquinista Conductor Oficial de 1a".
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¢ Entre los criterios adoptados para la modificacién de Tla
Relacion de Puestos de Trabajo y de la estructura retributiva de esta
Corporacion, aprobados por el Acuerdo Plenario de 22 de diciembre de
2000, se incluia la modificacion de aquellos puestos de categoria base
ocupados por funcionarios interinos que cumpliesen Tlos requisitos
establecidos en la Relacion de Puestos para su reclasificacion a la
categoria de adscrito, esto es, propuesta razonada de su superior
jerdrquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para
el desempefio de las funciones esenciales asignadas al puesto de
superior categoria y reunir el requisito de experiencia establecido en
cada caso. Detectados errores de omision de determinados puestos que
cumplian dichos requisitos, se acuerdan las siguientes supresiones y
creaciones de puestos de trabajo, con idéntica fecha de efectos que la
tenida en cuenta para la percepcion de las retribuciones
complementarias asignadas a los puestos de trabajo de aquellos
incluidos en la referida modificacion de diciembre de 2000, es decir,
1 de Enero de 2001:

+ SUPRESION del puesto FC198 "Técnico de Administracion General
base" adscrito a la unidad organica Fiscalizacion Posterior del
Servicio Administrativo de Fiscalizacion.

* CREACION del puesto FC198 "Técnico de Administracion General,
Funciones Esenciales fA.32.10, Complemento de Destino 24, Complemento
Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4,
Grupo A, Escala/Sub GT, Vinculo F, Experiencia 001, Rama J,
asociandole el puesto base sin dotacion presupuestaria n° *FC916/198
"Técnico de Administracion General base", Funciones Esenciales
fA.90.17, Complemento de Destino 22, Complemento Especifico 43 puntos,
Tipo de Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub
GT, Vinculo F, Experiencia FNI, Rama J, adscribiéndolos a la unidad
organica Fiscalizacion Posterior del Servicio Administrativo de
Fiscalizacion.

* SUPRESION del puesto FC199 "Auxiliar Administrativo base",
adscrito a la unidad organica Fiscalizacion Posterior del Servicio
Administrativo de Fiscalizacion.

* CREACION del puesto FC199 "Auxiliar Administrativo adscrito",



Funciones Esenciales fD.10, fD.16, Complemento de Destino 14,
Complemento Especifico 21 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provision
C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G aux, Vinculo F, Experiencia 004,
Méritos 133, asocidndole el puesto base sin dotacion presupuestaria n®
*FC917/199 "Auxiliar Administrativo base", Funciones Esenciales fD.10,
Complemento de Destino 12, Complemento Especifico 18 puntos, Tipo de
Puesto N, Forma de Provision C, ADM A4, Grupo D, Escala/Sub G aux,
Vinculo F, Experiencia FNI, Méritos 133, adscribiéndolos a la unidad
organica Fiscalizacion Posterior del Servicio Administrativo de
Fiscalizacion.

* SUPRESION del puesto FC274 "Técnico de Administracicn Especial
base" adscrito a Ta unidad organica Medio Ambiente Industrial, unidad
funcional Técnica de Actividades Clasificadas y Policia de
Espectdculos del Servicio Administrativo de Desarrollo Econdmico,
Industria y Comercio

* CREACION del puesto FC274 "Técnico de Administracion
Especial", Funciones Esenciales fA.17, fA.29, fA.45, Complemento de
Destino 24, Complemento Especifico 50 puntos, Tipo de Puesto N, Forma
de Provision C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacién
Académica 021, Formacion Especifica 031, Experiencia 001, Jornada HE,
Méritos 118, asocidndole el puesto base sin dotacion presupuestaria n°
*FC918/274 "Técnico de Administracion Especial base", Funciones
Esenciales fA.17, fA.63, fA.225, Complemento de Destino 22,
Complemento Especifico 43 puntos, Tipo de Puesto N, Forma de Provisicn
C, ADM A4, Grupo A, Escala/Sub ETS, Vinculo F, Titulacion Académica
021, Formacion Especifica 031, Experiencia FNI, Jornada HE, Méritos
118, adscribiéndolos a la unidad orgdnica Medio Ambiente Industrial,
unidad funcional Técnica de Actividades Clasificadas y Policia de
Espectaculos  Servicio Administrativo de Desarrollo Econdmico,
Industria y Comercio.

¢ Los efectos de la modificacion del Area de Medio Ambiente en

lo relativo a reclasificacion de puestos de trabajo tendra efectos
retroactivos al 1 de Enero de 2001.

6.- MODIFICACION DEL ANEXO A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Primero: Creacion de Tlos siguientes codigos de Titulacion
académica:

059 Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado, y
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Segundo: Supresion de las siguientes funciones esenciales:
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- fA.10, fA.11, fA.32.24, fA.32.31, fA.32.33, fA.32.37,
fA.45, fA.57, fA.60,
fA.88, fA.90.23, fA.90.32, fA.90.33, fA.96, fA.107,
fA.109.

- fA-B.18

- fB.12, fB.80, fB.208.

Creacion de las siguientes funciones esenciales:

fA.10 Con supervision periodica de su superior jerdrquico,

gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacion técnica, en especial,
aquellas necesarias para la consecucion de los objetivos
plantea-dos en materia de gestion integral del
territorio competencia del Servicio al cual se encuentra
adscrito el puesto.

fA.11 Con supervision periddica de su superior jerdrquico,

gestion, estudio, informe y propuesta en materia de
planificacion y gestion de espacios y recursos
naturales, y la repercusion de esa planificacién en el
medio natural y social. Disefio y seguimiento de
procesos de participacion pablica y de la elaboracion,
tramitacion y seguimiento de planes y programas.

fA.32.24 Con supervision periddica de su superior jerarquico,

gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con:

- la contratacion y gestion de subvenciones.

fA.32.31 Con supervision periodica de su superior jerarquico,

gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la



fA.32.

fA.45

fA.57

fA.60

fA.88

tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con:

- autorizaciones en materia de caza e instruccion
de expedientes sancionadores en materia
medioambiental y caza.

37 Con supervision peridodica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo la integridad de 1la
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con:

- Elaboracion del presupuesto del Area, gestion y
control del gasto, programas econdmico-
financieros de los planes y programas del Area,
estudios de viabilidad econdmica, rentabilidad y
alternativas de explotacion de  servicios
piblicos, valoracion de recursos naturales y
gestion de fondos europeos.

Con supervision peridédica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en Tlas materias
concretas de su cualificacion técnica, en especial,
informe de proyectos industriales para actividades
clasificadas. Inspeccion de actividades clasificadas y
de espectaculos pablicos.

Con supervision periddica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacion técnica, en especial, en
materia de evaluacion de impacto, declaraciones,
informes de valoracion de denuncias, seguimiento, e
informes medioambientales en general; apoyo técnico a la
unidad funcional coordinacion.

A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico
y bajo su estrecha supervision, gestién, estudio,
informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, en especial, en materia de
evaluacion de impacto, declaraciones, informes de
valoracion de denuncias, seguimiento, e informes
medioambientales en general; apoyo técnico a la unidad
funcional coordinacion.

Con supervision periédica de su superior jerarquico,
integracién y coordinacion de la integracion de Tla
informacion relacionada con aspectos medioambientales en
el Sistema de Informacion Geografica. Soporte a los
usuarios propios. Disefo, elaboraci6n, implementacion,
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seguimiento, mantenimiento, asistencia técnica en
relacion con las aplicaciones informaticas y bases de
datos del Area.

fA.90.23

fA.90.32

fA.90.33

A peticion expresa y concreta de su superior
jerdarquico y bajo su estrecha supervision, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo la integridad de 1a
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con:

- procedimientos autorizatorios, tipificacion de
autorizaciones y gestion de acampadas, informes y
notas informativas, coordina-cion de flujos de
procedimientos, informes y dictamenes juridi-cos
y establecimiento de directrices sobre el régimen
juridico aplicable a Tos procedimientos.

A peticion expresa y concreta de su superior
jerarquico y bajo su estrecha supervision, gestion,
estudio, informe y propuesta en Tlas materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con:

- la contratacion y gestion de subvenciones.

A peticion expresa y concreta de su superior
jerarquico y bajo su estrecha supervision, gestion,
estudio, informe y propuesta en Tlas materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con:

- autorizaciones en materia de caza e instruccion
de expedientes sancionadores en materia
medioambiental y caza.



fA.90.50 A peticion expresa y concreta de su superior
jerdrquico y bajo su estrecha supervision, gestion,
estudio, informe y propuesta en 1las materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo la integridad de 1la
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con:

- Elaboracion del presupuesto del Area, gestién y
control del gasto, programas economico-
financieros de los planes y programas del Area,
estudios de viabilidad econdmica, rentabilidad y
alternativas de  explotacion de servicios
piblicos, valoracion de recursos naturales y
gestion de fondos europeos.

fA.96 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico
y bajo su estrecha supervision, gestion, estudio,
informe y propuesta en materia de planificacion y
gestion de espacios y recursos naturales, y Tla
repercusion de esa planificacion en el medio natural y
social. Disefio y seguimiento de procesos de
participacion piblica y de la elaboracion, tramitacion y
seguimiento de planes y programas.

fA.109 Con supervision periodica de su superior
Jjerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica
relacionadas con el Servicio que se le encomienden, en
especial aquellas relativas al control, seguimiento y
supervision de la gestion encargada a la Sociedad IDECO
en materia de Deportes Marinos y los centros
relacionados con dicha materia, en particular:

- Seguimiento de la programacion anual del CIDEMAT, asi
como de su ejecucién, mediante la realizacion de
visitas periddicas al Centro y la emision de todos
aquellos informes que estime procedentes en aras a una
mejora en la gestion del mismo.

- Control y supervision de las actividades del Centro,
asi como del estado del material utilizado en Tos
cursos y de las instalaciones de dicho Centro.

- Participacion en aquellas tareas de promocidn,
presentacion y representacion de Tla Escuela, a
propuesta conjunta de la Sociedad IDECO y la
Corporacion.

- Relacion con Federaciones Insulares de las
especialidades deportivas nauticas que se imparten en
el Centro, con el fin de promocionar estos deportes en
el ambito insular.



ar
065902584

CLASE 8-

fA.136Responsable de 1la direccion, gestién y ejecucion de
planes, programas y proyectos asignados a la unidad; de la
consecucion de los objetivos asignados a las unidades
funcionales integradas en la unidad organica; y de Tlos
Centros de Trabajo relacionados con Tlas competencias
asignadas a la unidad.

fA.137 Con supervision periddica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacion técnica, en especial,
aquellas relacionadas con Tlas competencias asignadas al
Servicio en materia de vida silvestre; apoyo a la unidad
organica a la cual se encuentra adscrito el puesto de
trabajo.

fA.138Responsable de Ta direccion, gestion y ejecucion de
planes, programas, proyectos y consecucion de objetivos
asignados a las unidades funcionales integradas en la
unidad organica, especialmente:

- Responsabilidad sobre la elaboracién, seguimiento y
control del cumplimiento del Plan anual de
actividades del Area y los Programas Anuales de
trabajo en ENP.

- Responsabilidad sobre la redistribucion de recursos
econdmicos entre unidades orgdnicas, unidades
funcionales y Servicios que integran el Area,
atendiendo al cumplimiento de 1las actividades y
objetivos contenidos en el Plan anual de actividades
del Area y los Programas anuales de trabajo en ENP.

- Elaboracién y seguimiento de protocolos de
funcionamiento, convocatoria de reuniones periddicas
para este seguimiento, disefio de propuestas
estratégicas, definicion, regulacion y coordinacion
del Voluntariado ambiental, etc.

fA.139 Con supervision periédica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacion técnica, en especial,



aquellas relacionadas con las competencias asignadas al
Servicio en materia de Educacion Ambiental y Proyeccion
Social.

fA.222 A peticion expresa y concreta de su superior Jjerarquico
y bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe
Y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, en especial, aquellas relacionadas con las
competencias asignadas al Servicio en materia de vida
silvestre; apoyo a la unidad organica a la cual se
encuentra adscrito el puesto de trabajo.

fA.223 A peticion expresa y concreta de su superior Jerédrquico
y bajo su estrecha supervision, gestion y ejecucion de
planes, programas, proyectos y consecucion de objetivos
asignados a las unidades funcionales integradas en la
unidad organica, especialmente los relativos a:

- la elaboracion, seguimiento y contro]_ del
cumplimiento del Plan anual de actividades del Area y
los Programas Anuales de trabajo en ENP.

- la redistribucién de recursos econémicos entre
unidades orgdnicas, unidades funcionales y Servicios
que integran el Area, atendiendo al cumplimiento de
las actividades y objetivos contenidos en el Plan
anual de actividades del Area y los Programas anuales
de trabajo en ENP.

- la elaboracion y seguimiento de protocolos de
funcionamiento, convocatoria de reuniones periddicas
para este seguimiento, disefio de propuestas
estratégicas, definicion, regulacion y coordinacidon
del Voluntariado ambiental, etc.

fA.224 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y
bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, en especial, aquellas relacionadas con Tlas
competencias asignadas al Servicio en materia de Educacion
Ambiental y Proyeccion Social.

fA.225 A peticion expresa y concreta de su superior
Jjerdrquico y bajo su estrecha supervision, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas
de su cualificacion técnica, en especial informe de
proyectos industriales para actividades clasificadas.
Inspeccion de actividades clasificadas y de espectaculos
pablicos.




CLASE 8.

fA.226
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A peticién expresa y concreta de su superior
jerdrquico y bajo su estrecha supervision, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas
de su cualificacién técnica, en especial, aquellas
necesarias para la consecucion de los objetivos plantea-
dos en materia de gestion integral del territorio
competencia del Servicio al cual se encuentra adscrito
el puesto.

fA-B.18Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad

de la ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de
las funciones que le competan a 1la Seccion. En
particular, desarrollo de campafias y actividades
educativo-ambientales de apoyo a la gestion realizada
por las unidades organicas del Area, y de aquellas
tareas necesarias para garantizar la homogeneidad en las
actuaciones en materia de educacion ambiental,
voluntariado ambiental y proyeccion social de Tlas
Actividades del Area.

fA-B.26Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad

B.80

fB.82

de la ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de
las funciones que le competan a la Seccion. En
particular, aquellas necesarias para la consecucion de
los objetivos planteados en materia de gestion integral
del territorio competencia del Servicio al cual se
encuentra adscrito el puesto.

Con supervision periédica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacién técnica, en especial,
aquellas necesarias para la consecucion de los objetivos
plantea-dos en materia de gestion integral del
territorio competencia del Servicio al cual se encuentra
adscrito el puesto.

Con supervisién periodica de su superior Jjerdrquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacién técnica, en especial,
aquellas relacionadas con las competencias asignadas al
Servicio en materia de caza; apoyo a la unidad organica a



la cual se encuentra adscrito el puesto de trabajo.

fB.83 Con supervision periédica de su superior Jjerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacion técnica, en especial,
aquellas relacionadas con las competencias asignadas al
Servicio en materia de valoracién y adquisicién de fincas
y gestion del Plan de Infraestructuras del Area; apoyo a
Ta unidad orgdnica a la cual se encuentra adscrito el
puesto de trabajo.

fB.211 A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y
bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, en especial, aquellas relacionadas con Tlas
competencias asignadas al Servicio en materia de caza;
apoyo a la unidad orgdnica a la cual se encuentra adscrito
el puesto de trabajo.

B.213 A peticion expresa y concreta de su superior Jjerarquico y
bajo su estrecha supervision, gestién, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacién
técnica, en especial, aquellas relacionadas con las
competencias asignadas al Servicio en materia de
valoracion y adquisicion de fincas y gestion del Plan de
Infraestructuras del Area; apoyo a la unidad organica a la
cual se encuentra adscrito el puesto de trabajo.

fB.208 A peticion expresa y concreta de su superior
Jjerarquico y bajo su estrecha supervision, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas
de su cualificacion técnica, en especial, aquellas
necesarias para la consecucion de los objetivos
planteados en materia de gestion integral del territorio
competencia del Servicio al cual se encuentra adscrito
el puesto.

fD-E.11.20 Apoyo en 1_as labores administrativas y de

régimen interior del Area.

Cuarto: Modificar la codificacién de las funciones esenciales,
en el sentido siguiente: Para aquellas funciones y subfunciones
comprendidas entre las cifras 1 y 99, completar con tantos ceros a la
izquierda como sean necesarios hasta completar tres cifras.

Quinto: Creacion del siguiente codigo de méritos:

008 Licenciado en Biologia.
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Sexto: Inclusion de los siguientes codigos referidos a Rama:

Adm

Amb
Arc/Doc
Aut

Del
Del/Inf
Doc/Inf
Elec
Erg
Inform
PHco.
Seg

Soc

Téc

Top
Transp.

Administrativa

Ambiental

Archivo y Documentacion
Automocion

Delineacion

Delineacion e Informatica
Documentacion e Informacién
Electricidad

Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Informatica

Patrimonio Histérico
Seguridad en el Trabajo
Social

Técnica

Topografia

Transportes A
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Séptimo: Correccion de errores del Acuerdo de 22 de Diciembre de

2000.

1. Supresion de los siguientes codigos de Formacion Especifica:

013, 014.

2. Creacion de los siguientes cddigos de Formacién Especifica:

013 Especialidad Area de Seguridad del Trabajo.
014 Especialidad Area de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

3. Incluir el epigrafe "en cualquiera de sus especialidades" a

la Titulacion Académica Ingeniero Técnico Forestal, codigo 050.



Otros ruegos y preguntas.-

A)- La Presidencia informa respecto a las negociaciones que ha
venido 1levando a cabo ante el Ministerio de Fomento, materializadas
respecto al PLAN DIRECTOR DEL AEROPUERTO "REINA SOFIA" que, en breve,
serd sometido a informacién pdblica.

El desarrollo maximo de este Plan Director prevé la posible
construccion de dos nuevas pistas de operaciones, las denominadas
Norte y Sur, con los terrenos disponibles dentro del perimetro del
actual Aeropuerto.

Desde la perspectiva politica cabe sefialar el esfuerzo de este
Cabildo ante los distintos Ministerios en que, sucesivamente, ha sido
encuadrada AENA y que ahora culmina en el logro de la programacion de
ambas pistas pero considerando prioritaria la ejecucion, de la situada
al Norte y solo si las necesidades del trdfico aéreo lo demandasen se
ejecutaria asimismo la otra también programada, la Sur.

En términos cuantitativos, las actuales instalaciones del
Aeropuerto Tenerife-Sur registran un maximo de 30 operaciones/hora y,
definitivamente, de cara al aumento de la demanda de trafico aéreo
prevista, concluidas las obras y ya en el horizonte del bienio 2014-
2015, la cobertura aeroportuaria alcanzaria la cota de 50/60
operaciones por hora.

Sin otro particular, se levantd la sesién siepdo Jas
doy~fg’

EL PRESIDENTE,

L

- Ricardo Melchjor

77
U/

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en ciento ochenta y seis foligs, de clase 8a.,
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DILIGENCIA.- La sesion ordinaria del Pleno correspondiente al

sido convocada.

7

ip Duque Diaz -

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con la
transcripcion del Acta anterior de la sesion del Pleno, de fecha
veintisiete de julio de dos mil uno, finaliza el presente Libro que
comprende un total de un acta, habiéndose iniciado y finalizando con
la correspondiente a la sesion plenaria citada del dia veintisiete de
julio de dos mil uno.

Igualmente, en cumplimiento de To previsto en el art. 199,5° del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de 1las
Entidades Locales, hago constar que quedan anulados desde el folio n°
5902587 al n° 5902600, por no caber integramente la transcripcion del
Acta de la sesion posterior.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de sept1embre de dos mil
dos.

VO BO
EL CONSEJERO4I

ictgr /Pérez Borrego ptonid Duque Diaz -
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