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DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 82, serie 0D, nimero 2220401, se inicia 1a trans-
cripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones’ plenaraas “dé este
Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia 2 de Junio de 1995,
constando el presente Libro de 200 folios desde el referido 2220401 al
2220600, ambos inclusive, numerados correlativamente.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de Junio ¢e)1995.

SESION EXTRAORDIARIA DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE CE-
LEBRADA EL DIA 2 DE JUNIO DE 1995.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a dos de junio de mil
novecientos noventa y cinco, siendo las nueve horas cuarenta y cinco
minutos se reuni6. el .Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el
Salon de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del ITtmo.
Sr. Don ADAN MARTIN MENIS, Presidente de dicha Excma. Corporacién, pa-
ra celebrar sesion extraordinaria de la misma, previo cumplimiento de
los requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr.
Interventor de Fondos, Don ALBERTO MARTIN GOMEZ y del Secretario Gene-
ral Accidental, Don JOSE ANTONIO DUQUE DIAZ.

Concurren los Sres Consejeros:

Don MANUEL ACEVEDO BISSHOPP
Don VICTOR ALAMO SOSA

Don JUAN CARLOS ALEMAN SANTANA
Don FERNANDO CLAVIJO REDONDO



Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don

JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA
MARCOS BRITO GUTIERREZ
LORENZO DORTA GARCIA

JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ
JOSE BERNARDO GRILLO GONZALEZ
LUIS ALEJANDRO SANEN GONZALEZ CLAVIJO
ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA
FRANCISCO MARCOS HERNANDEZ
DOMINGO MEDINA MARTIN

RICARDO MELCHIOR NAVARRO
CARMELO MENDEZ QUINTERO

Dofia PILAR PAREJO BELLO

Don
Don

DOMINGO PERERA HERNANDEZ
SANTIAGO PEREZ GARCIA

Dofia MERCEDES PEREZ SCHWARTZ

Don
Don
Don
Don

PAULINO RIVERO BAUTE

JOSE WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO
RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ
MIGUEL ANGEL SANTOS CRUZ

Dofia MARIA LUISA ZAMORA RODRIGUEZ

Don

RAFAEL DIAZ MARTINEZ, como Director Insular de Ha-

_.cienda, Presupuestos y Finanzas.

A continuacion se da lectura al Acta de la sesion celebrada el
dia 30 de Marzo de 1995,1a cual fue aprobada por unanimidad.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA

i

|

' ‘SERVICIO DE-ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

£l Modificacidon de'l POL y aprobacion definitiva de la anualidad

1995.

Visto expediente instruido para la aprobacion del Plan Insular
de Cooperacion Plurianual, ‘constituido entre otros, por la Seccion POL
(Programa Operativo Local 1994-1999) y
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RESULTANDO: Que esta Excma. Corporacion Insular mediante acuerdo
plenario de 2 de diciembre de 1994 aprobd con caracter provisional el
Plan Insular de Cooperacidn Plurianual. 3

RESULTANDO: Que remitido el citado acuerdo al ‘Ministerio de Ad-
ministraciones Pablicas, a efectos de solicitar la colaboracion del
Estado en la financiacion del Plan, con fecha 8 de febrero de 1995 se
recibe comunicacion del indicado Ministerio, comunicando que en ningin
caso tendrdn encuadre en el Programa Operativo Local las obras de
"Pavimentacion de calles", "Urbanizacién de calles" y "Alumbrado pi-
blico".

RESULTANDO: Que la adecuacion del POL a dicha comunicacién re-
quiere la redefinicion de las obras incluidas en dicho Programa, sus-
tituyéndose las que a continuacion se mencionan, que se:incluyen en la
Seccion General: Sector Cabildo: 3

- Granadilla,"Plan de Barrios, 22 Fase" (se ha modificado su de-
nominacion por "Infraestructura Basica en San Isidro").

- Vilaflor, "Alumbrado piblico en el casco, 22 fase".
- Garachico. "Urbanizacion de calles en San Juan del Repar‘o"

- San Juan de la Rambla, "Acerado de la Vera Alta y la Vera Ba-
Jja, 12 Fase".

- Puerto de la Cruz, "Urbanizacion calle Valois":(se ha.modifi-
cado su denominacion por la de "Acondicionamiento entorno urbano calla
Valois").

A su vez, se incluyen en el Sector: Programa Operativo Local las
siguientes obras inicialmente previstas dentro de la Seccién.Cabildo:

- Giimar, "Centro Cultural en E1 Escobonal".
- Santiago del Teide, "Centro Social en Puerto Sanhago"
i
- E1 Tanque, "Plaza en Barrio Nuevo" (se ha ITIOd'IflCadO su»deno-
minacién por la de "Equipamiento Social en Barrio Nuevo"). )



Previo dictamen de la Comisién de Asuntos Generales, Relaciones
Institucionales y Planificacion, el Pleno acuerda modificar la Seccién
POL (Programa Operativo Local 1994-1999) asi como aprobar con cardcter
definitivo la anualidad de 1995 de dicho programa, quedando por tanto,
la citada anualidad y el conjunto del programa como se detalla:

Programa Operativo Local ANUALIDAD: 1.995
Objetivo 1. 1994-1999

N°  |MUNICIPIO TOTAL CABILDO AYUNTAMIENTO M.A.P. FEDER
08RA  |Denominacion de 1a obra

6|EL ROSARIO

ELEVACION DE AGUA POTABLE Y 15.000.000 2.325.000| 750.000 675.000| 11.250.00
RED DE DISTRIBUCION

CANDELARTA

REPOSICION RED DE ABASTECI- 40.411.000  8.824.752 1.869.009|  1.682.108( 28.035.131
MIENTO CALETILLAS-PUNTA LARGA,
18 FASE
3a[6UiMAR

CENTRO CULTURAL EN EL ESCOBO- 20.418.000 3.164.790] 1.020.900| 918.810| 15.313.500
INAL

3 ()

DEPOSITO DE AGUA EN EL BUENO 13.000.000 2.015.000| 650.000| 585.000( 9.750.000

A
|DEPOSITOS DE AGUA POTABLE EN 15.000.000 2.325.000| 750.000| 675.000| 11.250.000
16|ADEJE -
DEPOSITO DE AGUA EN EL CASCO Y | 37.102.000) 8.083. 158, 1.717.091 1.545.382( 25.756.369)

REDES DE TRANSPORTE

CENTRO  SOCTAL EN PUERTO SAN- 26.000.000  4.030.000| 1.300.000|  1.170.000 19.500.000
TIAGO
1708 "$Ti0S

RED DE SANEAMIENTO EN EL 42.000.000 9.136.260] 1.944.600) 1.750.140] 29.169.000
BARRIO SAN BERNARDO, 22 FASE

33|ELSAUZAL

COMPLEJO DEPORTIVO EL CALVA- 21.486.000| 3.330.330 1.074.300| 966.870| 16.114.500
RIO, 42 FASE
S

[ACCESOS A BARRIOS Y ACONDI- 14.028.000 2.174.340| 701.400| 631.260| 10.521.000
ED VIARIA

LA OROTAVA

[ACONDICIONAMIENTO DE CAMINOS 32.168.000 4.986.040 1.608.400 1.447.560| 24.126.000
PINO LERIS,POLO, PALOMERO Y LA
LADERA

30|EL TANQUE

[EQUIPAMIENTO SOCIAL EN BARRIO | 14.000.000|  2.170.000 700.000 630.000{ 10..500.000)
NUEVO
TOTAL 52.564.670 0| 12677 130
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Programa Operativo Loc:

[MUNICIPIO Anua- TOTAL CABILDO AYUNTA- WAP. FEDER
Denominacién de 1a  |1idad. MIENTO
obra
100,00% 15,50% 5,00% 4,50% 75,00%

EL ROSARIO total 5.534.120) 1.785.200) 26.778.000)
Elevacion de Agua 1995
Potable
ly Red de Distribucién | 1996

Anua-

1idad.

total

60.411.000 2.582.108)
Reposicion Red de 1995
[Abastecimiento 40.411.000) 8.824.752 1.869.009| 1.682. 108} 28.035.131
Caletillas-Punta 1996
Fase 20.000.000) 3.100.000)
[GOTHAR total 6.264.790
40.418.000) 1.818.810/

Centro Cultural en E1 [ 1995
Escobonal 20.418.000) 3.164.790) 1.020.900| 918.810} 15.313.500|

1996
20..000.000)
ARTCO total
25.729.000)

Depésito de Agua en E1( 1995

Bueno 13.000.000)
1996
12.729.000
[ARORA total 66.217.500,
88.290.000)
Depssitos de Agua 1995
Potable 15.000.000 2.325.000) 750.000| 675.000] 11.250.000)
en LLano Azul 1996
35.290..000) 5.469.950) 1.764.500 1.588.050 26.467.500)
1997
38.000.000) 1.900.000 28.500.000)
[ADED total

76.388.000) 3.681.391 3.313.252
Depssitos de Agua en | 1995
el Casco 37.102,000) 8.083.158
y Redes de Transporte | 1996

1.717.091

39.286.000) 1.964. 300!
SANTIAGO DEL TEIDE total
62.951.000)
Centro Social en 1995
Puerto Santiago 26.000.000) 4.030.000) 1.300.000} 1.170.000) 19.500.000|
1996
36.951.000) 5.727.405|
L0S STLOS total 12.377.620)
62.912.000)
Red de Saneamiento en | 1995
o1 42.000.000) 9.136.260)
Barrio de San Bernar- | 1996
do, 22 Fase 20.912.000) 3.241.360)
EL SAUZAL total 5.703.225|
36.795.000) 1.655.775)
Complejo Deportivo E1 | 1995
Calvario, 4* Fase 21.486.000) 3.330.330) 966.870}

15.309.000| 2.372.895) 688.905|




MUNICIPIO Anua- TOTAL CABILDO AYUNTA- HAP. FEDER

[penominacton de 1a  [11dad. MIENTO
obra
100,00% 15,50% 5,00% 4,50% 75,00%
Carretera Insular de total 4.650.000| 1.500.000| 22.500.000
Acceso al Sauzal 30.000.000 1.350.000
1997
13.000.000 2.015.000) 650.000 585.000 9.750.000)
1998
17.000.000 2.635.000 850.000 765.000 12.750.000
LOS REALEJOS total 22.885.440 7.382.400| = 110.736 ﬁ
147..648.000 6.644.160)
Accesos a Barrfos y | 1995
14.028.000 2.174.340 701.400 631.260) 10.521.000
Acondicionamiento Red 1996
Viaria 38.566.000 5.977.730 1.928.300 1.735.470 28.924.500)
1997
60.027.000) 9.304.185, 3.001.350 2.701.215 45.020.250)
1998
35.027..000) 5.429.185) 1.751.350 1.576.215| 26.270.250 I
TR OROTAVA total 71.846.165| 7.047.150 6.342.435 105.707.250
140.943.000
Acondicionaniento de [ 1995
Caminos Pino Leris, 32.168.000| 4.986.040) 1.608.400) 1.447.560 24.126.000 ’
Polo, Palomero y La 1996 |
Ladera 35.493.000] 5.501.415 1.774..650| 1.597.185 26.619.750)
1997
58.282.000| 9.033.710] 2.914.100| 2.622.690| 43.711.500
1998
15.000.000} 2. 750.000] 675.000 11.250.000
Cubricién del Polide- | total 5.270.000| 1.700.000 25.500.000]
portivo de La Perdona 34.000.000) 1.530.000
1997
15.000.000 2.325.000 750.000 675.000) 11.250.000
1998
19.000.000 2.945.000 950.000 855.000
EL TANQUE total 4.274.785 1.378.950
27.579.000 1.241.055)
Equipamiento Social en| 1995
Barrio Nuevo 14.000.000| 2.170.000] 700.000 630.000| 10.500.000
1996
13.579..000] 2.104,745) 678.950) 611,055 10.184, 2517.
|Equipamiento Social en| total 4.185.000 1.350.000 20.250.000
27.000.000| 1.215.000)
San José de Los LLanos| 1997 I}
10.000.000 1.550.000 500.000 450.000) 7.500.000
1998
17.000.000 2.635.000 850.000 765.000)
EL ROSARTO total 5.425.000 1.750.000
35.000.000) 1.575.000)
Social y | 1997
14.000.000 2.170.000) 700.000 630.000) 10.500.000
Plaza en La Esperanza 1998
21.000.000| 3.255.000) 15.750.000
CANDELARTA Total 3.720.000 18.000.000|
24.000.000 1.080.000
[Nuevo Acceso a la 1997
aza 10.000.000 1.550.000 500.000 450000} 7.500.000)
de 1a Basflica, 28 1998
Fase 14.000.000 2.170.000 700.000 630.000 10.500.000 M
[ARAFO total 3.704.500| 17.925.000|
23.900.000 1.195.000 1.075.500) 1
Remodelaci6n Red 1997
Viaria Zona del Pino 10.000.000 1.550.000 500.000 450.000 7.500.000
1998
13.900.000 2.154.500 695.000 625.500 10.425.000
GUTHAR total 5.835.000 2.850.000 2.565.000 42.750.000]
57.000.000)
[Casa de 1a Cultura en | 1997
Guinar 16.953.000 2.627.715| 847.650 762.885 12.714.750
1998
00.007.m 6.207.285) 2.002.350 1.802.115 30.035.250,
GRANADILLA total 9.610.000| 3.100.000| 2.790.000 146.500.000
62.000.000)
Plazas Pablicas e 1997
Infraestructura 10.000.000 1.550.000| 500.000 450.000 7.500.000)
Bisica en San Isidro, 1998
30 Fase 52.000..000) 8.060.000) 2.600.000 2.340.000) 39.000.000)
LA GUANCHA total 4.805.000) 1.550.000) 23.250.000|
31.000..000| 1.395.000)
[Centro Cultural en E1 1997
Casco 10.000.000 1.550.000) 500.000| 450.000) 7.500.000

1998

21.000.000) 3.255.000| 1.050.000} 945.000) 15.750.000|
MUNICTPIO Anua- TOTAL AYUNTA- WAP.
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EATEFITM
Denominacion de 1a [ Tidad. HIENTO

100,00% 15,50% 5,00% 4,50% 75,00%
PUERTO DE LA CRUZ Total 5.425.000) 1.750.000| 26.250.000
35.000.000| 1.575.000)

Centro Civico Social [ 1997
en Punta Brava 15.000.000 2.325.000) 750.000) 675.000) 11.250.000

1998

20.000.000) 3.100.000| 1.000.000) 900.000) 15.000.000]
[SAN MIGUEL total 3.954.205| 1.275.550 19.133.250,
25.511.000) 1.147.995/

Nuevos Almacenes 1997
[Municipales 12.900.000] 1.999.500| 645.000} 580.500) 9.675.000|
1998
12.611.000] 1.954.705) 630.550) 567.495| 9.458.250|
TOTAL 1.200.179.000| 193.547.400) 59.564.000) 53.607.600|
893.460.000
1995 54.114.670| 14.585.700| 218.785.500
300.613.000 13.127.130
TOTAL 1996 47.866.945, 15.440.950| 13.89.855, 231.614.250)
308.819.000
1997 45.440.110) 14.658.100) 219.871.500|
293.162.000 13.192.290)
1998 297.585.000 46.125.675| 14.879.250 223.188.750)
13.391.325)

25 Aprobacion provisional del Programa Operativo REGIS II.

Visto expediente instruido para la aprobacion del Programa Ope-
rativo REGIS-CANARIAS II, a los efectos de solicitar la colaboracion
economica del Estado y del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y

RESULTANDO: Que no se ha interesado la participacién de Tlos
Ayuntamientos en la elaboracion del referido Programa, toda vez que
este Cabildo, por un lado, ha incrementado en 650 millones anuales
(durante los proximos cuatro afios) su participacion en la cooperacion
municipal y por otro, porque resulta totalmente inviable, en cuanto a
plazos, la elaboracion de un nuevo Programa, con la participacion de
Tos Municipios y la ejecucion de las obras contempladas en el mismo
dentro de los dos primeros afios del periodo elegible (1994-1995).

CONSIDERANDO: Que el presente expediente se ha tramitado confor-
me establece el art. 7 del Real Decreto 665/90, de 25 de mayo, por el
que se regula la Cooperacidn Economica del Estado a las Inversiones de



las Corporaciones Locales.

Previo dictamen de la Comision de Asuntos Generales, Relaciones
Institucionales y Planificacion, el Pleno acuerda aprobar provisional-
mente el Programa Operativo REGIS-CANARIAS II, anualidad 1994-1995,
conforme el presente detalle:

Denominacion |Importe Total| Aportacidon Aportacion Aportacion
FEDER MAP Cabildo

Recinto Ferial |1.430.726.431|1.216.117.466 19.205.647| 195.403.318

3. Modificacion del sector Cabildo del PIOS.

Visto expediente instruido para la aprobacion del Plan Insular
de Cooperacién Plurianual, constituido entre otros, por la Seccion Ge-
neral: Sector ECIT y

RESULTANDO: Que esta Excma. Corporacion Insular mediante acuerdo
plenario de 2 de diciembre de 1994 aprobd con caracter provisional el
Plan Insular de Cooperacion Plurianual.

RESULTANDO: Que remitido el citado acuerdo al Ministerio de Ad-
ministraciones Pdblicas, a efectos de solicitar la colaboracion del
Estado en la financiacion del Plan, con fecha 3 de febrero de 1995 se
recibe escrito del indicado Ministerio, comunicando las obras que han
sido incluidas en el Sector MAP del Plan (anualidad 1995) y el importe
al que asciende la subvencion estatal.

Asimismo con fecha 8 de febrero de 1995 el MAP comunicd la nece-
sidad de redefinir el sector POL, por no ajustarse las obras incluidas
a sus directrices.

RESULTANDO: Que en sesion plenaria celebrada el 30 de marzo de
1995, se aprobd con caracter definitivo el sector MAP (anualidad 1995)
del Plan Insular de Cooperacion.

RESULTANDO: Que como consecuencia de la redefinicion de Tlas
obras incluidas en el Sector: Programa Operativo Local, asi como la
exclusion por el MAP de determinadas obras incluidas inicialmente en
la Seccidn General: Sector MAP (Plan Insular de Obras y Servicios de
Competencia Municipal), se hace necesario redefinir igualmente las
obras incluidas en la Seccion General: Sector ECIT, incluyendo en el
mismo las obras excluidas de los sectores antes mencionados.

Previo dictamen de la Comision de Asuntos Generales, Relaciones
Institucionales y Planificacidon, el Pleno acuerda modificar la Seccion
General: Sector ECIT asi como aprobar con caracter definitivo la anua-
lidad de 1995 de dicho Sector, quedando por tanto, la citada anualidad
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y el conjunto del Sector como se detalla:

005

PLAN INSULAR DE OBRAS Y SERVICIOS DE ANUALIDAD:
COOPERACION MUNICIPAL
SECCION GENERAL: SECTOR CABILDO ANUALIDAD: 1.995
o [MUNTCIPIO TOTAL CABILDO AVUNTAMTENTO
0BRA  [Denominacién de la obra
I[LA LAGUNA
PLAN DE BARRIOS EN LA COMARCA DE VALLE GUERRA 75.000.000{  71.250.000) 3.750.000
CENTRO CULTURAL EN EL PORTEZUELO 20.000.000( 19.000.000) 1.000.000
3[SANTA CRUZ DE TENERTFE
URBANIZACION Y SISTEMAS GENERALES DEL BARRIO DE 74.333.000(  70.616.350) 3.716.650
TI0 PINO
4[GRANADILLA
INFRAESTRUCTURA BASICA EN SAN ISIDRO 10.000.000]  9.500.000 500.000)
5|SAN MIGUEL DE ABONA
[CENTRO CULTURAL EN LAS ZOCAS Y PLAZA ANTONIO AL- 19.202.000|  18.241.900) 960.100
FONSO EN EL CASCO
6|VILAFLOR
[ALUMBRADO PUBLICO EN EL CASCO, 22 FASE 16.000.000|  15.200.000) 800.000
URBANIZACION DE CALLES EN SAN JUAN DEL REPARO 15.000.000]  14.250.000) 750.000|
ADQUISICION CINE FAJARDO 15.000.000|  15.000.000 ol
fiA
NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL 16.000.000]  15.200.000 800.000)
10| SAN"JUAN"DE A" RAWBLA
[ACERADO DE LA VERA ALTA Y LA VERA BAJA, 12 FASE 20.005.000(  19.004.750) 1.000.250
T1[PUERTO DE TA"CRUZ
[ACONDICIONAMIENTO ENTORNO URBANO CALLE VALOLS 17.000.000|  16.150.000) 850.000
12| A HATANZA
MEJORA RED VIARIA MUNICIPAL 29.000.000(  27.550.000 1.450.000
TOTAL 326.540.000|  310.963.000) 15.577.000




PLAN INSULAR DE OBRAS Y SERVICIOS DE
SECCION GENERAL: SECTOR CABILDO

COOPERACION MUNICIPAL

e [MUNICIPIO Anua_ TOTAL CABILDO AYUNTAHTENTO
0BRA  [Denominacién de 1a obra Tidad
T[LA LAGUNA total 468.878.000) 745.434.100) 23.443.900,
Plan de Barrios en la Comarca de
Valle Guerra
1995 75.000.000| 71.250..000) 3.750.000
1996 87.000.000 82.650.000 4.350.000
1997 123.972.000 6.198.600
1998 162.906.000) 9.145.300
2[TEGUESTE total 50.000.000| 2.500.000
Centro Cultural en el Portezuelo
1995 20.000.000| 19.000.000 1.000.000
1996 30.000.000| 28.500.000 1.500.000
HUNICIPTO Anua_ TOTAL “AYUNTAMTENTO
0BRA  [Denominacién de 1a obra 1idad
SANTA CRUZ DE TENERTFE Urbanizacion | total 304.625.000) 15.231.250,
y Sistemas Generales del Barrio de
Tio Pino
1995 74.333.000) 70.616.350/ 3.716.650)
1996 71.996.000) 68.396.200/ 3.599.800)
1997 101.028.000 95.976..600) 5.051.400)
1998 57.268.000) 54.404 Eo_i 2.863.400)
4[GRANADILLA total 39.802.000, 37.811.900| 1.990.100|
Infraestructura Basica en San Isidro
1995 10.000..000 500.000]
9.500.000
1996 29.802..000) 28.311.900) 1.490.100)
[SAN MIGUEL DE ABONA total 37.000.000 35.150.000, 1.850.000|
Centro Cultural en Las Zocas y Plaza
Antonio Alfonso en el Casco
1995 19.202.000 18.241.900 960.100|
1996 17.795.@! 16.908. 100 “”PEI
6|VILAFLOR total 26.000.000) 24.700.000) 1.300.000
Alunbrado Pablico en el Casco, 2
Fase
1995 16.000..000) 15.200.000 800..000|
1996 10.000.000 500..000|
(GARACHICO total
Urbanizacitn de calles en San Juan
del Reparo
1995 15.000.000)
1996 15.171.000
8[TCOD DE LOS VINOS total 30.000.000
Adquisicion Cine Fajardo
1995 15.000.000 15.000.000 -
1996 15.000.000 15.000.000
9 LA GUANCHA total 31.697.000, 30.112.150, 1.584.850
Nuevo Cementerio Municipal
1995 16.000.000 15.200.000 800.000
1996 15.697.000 14.912.150 784.850)
0[SAN JUAN DE LA RAMBLA Acerado de 1a | total 30.005.000| 28.508.750, 1,50
Vera Alta y la Vera Baja, 1° Fase
1995 20..005.000) 19.004.750 1.000..250
1996 10.000.000) 500.000|
9.500.000)
TI[PUERTO DE LA CRUZ Acondicionamiento | total 114.280.250| 6.014.750
Entorno Urbano Calle Valois
1995 17.000.000 16.150.000 850..000)
1996 18.000.000 17.100.000 900.000)
1997 60.039.000) 57.037.050)
1998 25.256.000| 23.993.200
12| LA FATANZA total 62.855.000) 59.712.250 B
Mejora Red Viaria Municipal
1995 29.000..000) 27.550.0001
1996 32.162.250,
T3(LA VICTORIA total 26.222.850,
Urbanizaci6n calle San Antonio, 18
Fase
1997 408.600|
7.763.400
1998 971.550]
TOTAL ~486.550)
1995 2577000
TOTALES 1996 -965.950
1957 6602550
1998 243050
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4. Aprobacion Plan Complementario a reserva de Tlos remanentes del
PIOS.

Vista las instrucciones del MAP para la gestion del Programa de
Cooperacion Econdmica Local, en los que se recomienda la aprobacion de
planes de actuaciones complementarias de las incluidas en el Plan In-
sular de Cooperacién Plurianual, para la aplicacion de posibles rema-
nentes de financiacion, previo dictamen de la Comision de Asuntos Ge-
nerales, Relaciones Institucionales y Planificacion, el Pleno acuerda
aprobar los planes de actuaciones complementarias que se detallan:

PLAN INSULAR DE OBRAS Y SERVICIOS DE COOPERACION MUNICIPAL
PLAN COMPLEMENTARIO SECCION GENERAL: SECTOR MAP

[N° OBRA [MUNICIPIO Anualidad TOTAL CABILDO AYUNTAMIENTO
Denominacion de 1a obra

1|LA LAGUNA Total 468.878.000 445.434.100 23.443.900}
Plan de Barrios en la 1995 75.000.000 71.250.000 3.750.000
Comarca de Valle Guerra 1996 87.000.000 82.650.000| 4.350.000

1997 123.972.000 117.773.400 6.198.600|
1998 182.906.000] 173.760.700 9.145.300

3|SANTA CRUZ DE TENERIFE Total 304.625.000| 289.393.750 15.231.250]
Urbanizacion y Sistemas 1995 74.333.000| 70.616.350 3.716.650|
Generales del Barrio de Tfo Pino 1996 71.996.000| 68.396.200 3.599.800)

1997 101.028.000] 95.976.600| 5.051.400)
1998 57.268.000] 54.404.600| 2.863.400]

6[VILAFLOR Total 26.000.000 24.700.000} 1.300.000)
Alumbrado Pablico 1995 16.000.000} 15.200.000| 800.000
en el Casco, 22 Fase 1996 10.000.000} 9.500.000 500.000

7|GARACHICO Total 30.171.000| 28.662.450] 1.508.550)
Urbanizacion de calles 1995 15.000.000} 14.250.000} 750.000!
en San Juan del Reparo 1996 15.171.000] 14.412.450] 758.550]

9|LA GUANCHA Total 31.697.000) 30.112.150| 1.584.850)
Nuevo Cementerio Municipal 1995 16.000.000| 15.200.00( 800.000|

1996 15.697.000| 14.912.150| 784.850]

10[SAN JUAN DE LA RAMBLA Total 30.005.000) 28.504.750| 1.500.250)
Acerado de 1a Vera Alta 1995 20.005.000 19.004.750| 1.000.250|
ly 1a Vera Baja, 12 Fase 1996 10.000.000| 9.500.000) 500.000]

11[PUERTO DE LA CRUZ Total 120.295.000| 114.280.250| 6.014.750)
Acondicionamiento Entorno 1995 17.000.000 16.150.000| 850.000f
Urbano Calle Valois 1996 18.000.000 17..100.000| 900.000

1997 60.039.000 57.037.050| 3.001.950
1998 25.256.000 23.993.200] 1.262.800)




N° OBRA [MUNICIPIO Anualidad TOTAL AYUNTAMIENTO
Denominacién de la obra
13(LA VICTORIA Total 27.603.000 26.222.850
Urbanizacion calle San Antonio, 12 1997 8.172.000 7.763.400
Fase
1998 19.431.000 18.459.450
TOTAL 987.310.300} 51. 963 700
1995 221.671.100] 11 666.900
TOTALES 1996 .864. 216.470.800|
1997 293.211.000(  278.550.450) lﬂ 660.550,
1998 284.861.000( 270.617.950) B
PLAN COMPLEMENTARIO PROGRAMA OPERATIVO LOCAL - OBJETIVO 1-
N° OBRA |MUNICIPIO Anualidad TOTAL
Denominacion de 1a obra
2(TEGUESTE Total 50.000.000
Centro Cultural 1995 20.000.000
en el Portezuelo 1996 30.000.000|
5[SAN MIGUEL DE ABONA Total 37.000.000)
Centro Cultural en Las Zocas y 1995 19.202.000
Plaza Antonio Alfonso en el Casco 1996 17.798.000]
4|GRANADILLA Total 39.802.000| 37.811.900
Infraestructura Basica 1995 10.000.000 9.500.000
en San Isidro 1996 29.802.000 28.311.900
TOTAL
TOTALES 1995 49.202.000
N° OBRA |MUNICIPIO Anualidad TOTAL
Denominacion de Ta obra
1996 77.600.000 73.720.000
PLAN COMPLEMENTARIO RED VIARIA LOCAL
MUNICIPIO Anualidad TOTAL CABILDO AYUNTAMIENTO
Denominacion de 1a obra
12|LA MATANZA Total 62.855.000] 59.712.250] 3.142.750]
Mejora Red Viaria Municipal 1995 29.000.000] 27.550.000] 1.450.000
1996 33.855.000] 32.162.250) 1.692.750]

SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

5. Modificacion de las plantillas de personal funcionario y laboral,
Relacion de Puestos de Trabajo de funcionarios y Cuadro de Puestos
de Trabajo de personal laboral como consecuencia de la adscripcion
de personal al Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de Presi-
dencia relativa a la adscripcion de personal al Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, y vistos asimismo el Acuerdo adoptado al respecto
por la Comisién de Gobierno en sesion celebrada el dia 17 de Abril de
1995 y el dictamen de la Comision Informativa de Personal y REégimen
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Interior, el Pleno acuerda lo siguiente, con efectos desde la fecha
que se sefiale para la adscripcion efectiva en el Acta de Entrega y Re-
cepcion de los medios personales traspasados al Cabildo Insular de Te-
nerife desde la Comunidad Autdnoma, por Decreto 24/1995, de 24 de fe-
brero, de traspaso de servicios, medios personales y materiales, para
el ejercicio de las competencias en materia de aguas a través de los
Consejos Insulares de Aguas:

PRIMERO

Modificar las plantillas de personal del Cabildo Insular de
la siguiente forma:

A) Plantilla de personal funcionario.

Integrar en esta plantilla las plazas que se relacionan en
el Anexo I las cuales son el resultado de la homologacion
de las plazas traspasadas desde la Comunidad Auténoma por
Decreto 24/1995, correspondiendo Ta provision de las vacan-
tes a este Cabildo Insular.

B) Plantilla de personal laboral.

a) Traspasar a la plantilla del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife las plazas contenidas en la plantilla del personal
al servicio directo de la Corporacién que se relacionan en
el Anexo II.

b) Traspasar a la plantilla del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife las plazas, a su vez, traspasadas desde la Comuni-
dad AutGnoma por Decreto 24/1995, que se relacionan en el
Anexo III.

SEGUNDO

Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal fun-
cionario y el Cuadro de Puestos de Trabajo del personal laboral al
servicio directo de la Corporacion de la siguiente forma:

A) Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario.

a) Crear en la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo
Insular de Tenerife los puestos de trabajo que se sefialan
seguidamente. Estos puestos, junto a los ya existentes que
se encuentran afectados por el traspaso de medios persona-



les al Consejo Insular de Aguas de Tenerife, y que en su
conjunto se recogen en el anexo IV, se adscriben a la rela-
cion de Puestos de Trabajo del Consejo Insular de Aguas.

CODIGO DE DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL [COMPLEMENTO

PUESTO ESPECIFICO

484 Técnico Administracion Ge-|A 22 1.036.840
neral.

485 Técnico Administracion Ge-|A 22 1.036.840
neral.

486 Economista A 22 1.036.840

487 Ingeniero Canales C. y|A 22 1.036.840
Puertos

488 Ingeniero Técnico 00.PP. B 20 829.840

489 Administrativo © 16 380.089

490 Auxiliar D 12 348.418

491 Auxiliar D 12 348.418

b) Adscribir a la Relacion de Puestos de Trabajo del Conse-
jo Insular los puestos de trabajo traspasados al Cabildo
desde 1a Comunidad Autonoma por Decreto 24/1995, relaciona-
dos en el Anexo V.

B) Cuadro de Puestos de Trabajo del personal laboral.

a) Adscribir al Cuadro de Puestos de Trabajo del Consejo
Insular los puestos de trabajo del Cuadro de Puestos de
Trabajo del personal al servicio directo de la Corporacion
contenidos en el Anexo VI.

b) Adscribir al Cuadro de Puestos de Trabajo del Consejo
Insular los puestos de trabajo traspasados al Cabildo desde
la Comunidad Autdnoma por Decreto 24/1995, relacionados en
el Anexo VII.

TERCERO

Como consecuencia de lo anterior se extingue el Servicio de
Planificacion Hidraulica al quedar absorbidas sus funciones por el
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

CUARTO

Tanto el personal funcionario del Cabildo Insular de Tenerife
como el traspasado desde la Comunidad Autdnoma que se adscriben al
Consejo Insular pasa a depender organica y funcionalmente de este Or-
ganismo en todo lo referente a su relacion de servicios, sin perjuicio
de que la sancion de separacion del servicio deba ser acordada por el
Pleno de la Corporacidon, conservando la condicion de funcionarios del
Cabildo Insular, en situacion administrativa de servicio activo en di-
cho Organismo Autonomo y manteniendo las mismas condiciones de trabajo
que disfruten en el momento de Ta adscripcion efectiva, tanto las re-
tributivas como el resto de derechos, que seran para los primeros las
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contenidas en el Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo de Tos fun-
cionarios de la Corporacién de 27 de julio de 1989, incluido el seguro
de responsbilidad civil derivado del ejercicio de profesiones técni-
cas, y para los segundos las que tengan en el momento del traspaso
desde 1a Comunidad Autonoma.

E1 personal laboral adscrito al Consejo Insular, mantiene
igualmente las mismas condiciones de trabajo, tanto las retributivas
como las de contenido no retributivo que pudieran tener.

En ambos casos, estas condiciones estaran vigentes hasta que
el Consejo Insular establezca, en la forma prevista legalmente, las
condiciones de trabajo de aplicacion al personal al servicio de ‘este
Organismo.

Los funcionarios adscritos al Consejo Insular de Aguas con-
servaran el derecho a participar en las convocatorias que efectie el
Cabildo para la provision de puestos de trabajo, y, reciprocamente,
los funcionarios al servicio directo de Ta Corporacién podran partici-
par en las convocatorias que a tales efectos efectie dicho Consejo.

QUINTO

La titularidad de los derechos y obligaciones derivados de
los contratos de trabajo temporales que figuran en el Anexo VIII, se
subrogardn en el Consejo Insular de Aguas a partir de que se produzca
la adscripcion efectiva de los medios personales del Gobierno de Cana-
rias al Cabildo Insular de Tenerife, momento desde el cual los traba-
jadores causardn baja en el Cabildo y alta simultdnea en el Consejo
Insular de Aguas.

SEXTO

A efectos de su valoracién, los costes del personal del Ca-
bildo Insular de Tenerife adscrito o traspasado al Consejo Insular de
Aguas se actualizaran, respecto a las retribuciones, en los mismos
porcentajes que, con caracter general, se apliquen al personal funcio-
nario y laboral respectivamente, y en cuanto a las prestaciones socia-
les, en igual forma en que pudiera hacerse para este personal.

SEPTIMO

Con caracter transitorio y con la retencion de los créditos
correspondientes, la elaboracion y abono de las nominas, asi como la
tramitacion y abono de las solicitudes de prestaciones sociales del



personal del Cabildo Insular adscrito al Consejo Insular de Aguas, se-
guird correspondiendo a esta Corporacion hasta el 31 de enero de 1996.

ANEXOS

ANEXO I

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO TRASPASADAS DESDE LA COMUNIDAD AUTONOMA
INTEGRADAS EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL CABILDO INSULAR DE TE-
NERIFE

GRUPO | ESCALA SUBESCALA DENOMINACION DE LA PLA-|NUMERO DE PLA-
ZA ZAS
A Admdn. Gral. |Técnica Técnico Administracion|l
Gral.
D Admon. Gral. [Auxiliar Auxiliar 3
A Admén.Especia|Técnico Supe-|Ingeniero C.C. y P. il
1 rior
B Admon. Espe-|Técnico Medio |Ingeniero Técnico 6
cial

ANEXO II

PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO DEL CA-
BILDO INSULAR DE TENERIFE QUE SE TRASPASAN AL CONSEJO INSULAR DE AGUAS

DE TENERIFE
GRUPO  |DENOMINACION DE LAS PLAZAS NUMERO
DE PLAZAS
8 Ayudante de Obra 3
5 Grabador Informatico 1
6 Vigilante de Balsas 1

PLAZAS DE PEl

QUE,

ANEXO IIT

RSONAL LABORAL TRASPASADAS DESDE LA COMUNIDAD AUTONOMA,

A SU VEZ, SE TRASPASAN AL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
GRUPO  |DENOMINACION NUMERO DE
PLAZAS

3 Delineante I 1

3 Programador ik

3 Técnico Auxiliar 2

4 Oficial 12 Conductor 1

4 Vigilante de Vias y Cauces 9

5 Auxiliar 1

TENERIFE




009

0D2220409

ANEXO IV

PUESTOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS DEL CA-
BILDO INSULAR DE TENERIFE QUE SE ADSCRIBEN A LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

CODIGO DEL
PUESTO

CODIGO DE |DENOMINACION GRUPO |NIVEL |C.E. NOMBRE Y VINCULO

PUESTO DEL PUESTO APELLIDOS

147 Jefe de Servicio A 28 2.445.199 | JOSE FERNANDEZ BETHENCOURT F.C.

329 Téc.Admon. Especial A 22 1.356.243 [ VICENTA I.FARRUJIA DE LA ROSA | INTERINO

328 Téc.Grado Medio Base B 20 829.840 [ROBERTO GONZALEZ RAMBLADO INTERINO

330 Téc.Grado Medio Base B 20 829.840 [PEDRO DELGADO MELIAN INTERINO

331 Disefiador Técnico C 16 475.102 | VACANTE VACANTE

148 Resp.Unidad Ob.Hidra. [A 28 2.445.199 | ESCOLASTICO A. AGUIAR GONZALEZ [F.C.

129 Jefe de Seccion A 24 1.553.741 [ CRISTOBAL MEDINA MEDINA F.C.

131 Jefe Unidad Técnica B 24 1.418.173 [ ADOLFO GONZALEZ PINEIRO F.C.

138 Téc. Grado Medio B 22 1.282.606  |ROBERTO J. PADILLA CRUZ ELs

484 Téc. Admon.Gral. A 22 1.036.840 VACANTE

485 Téc. Admon.Gral. A 22 1.036.840 VACANTE

486 Economista A 22 1.036.840 VACANTE

487 Ingeniero CC y P A 22 1.036.840 VACANTE

488 Ing.Téc. de 0.P. B 0 829.840 VACANTE

489 Administrativo C 6 380.089 VACANTE

490 Auxiliar D 2 348.418 VACANTE

491 Auxiliar D 2 348.418 VACANTE
ANEXO V

PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS TRASPASADOS DESDE LA COMUNIDAD AU-
TONOMA QUE SE ADSCRIBEN A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSE-

110522001

110523027

JO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
DENOMINACION GRUPO [ NIVEL | PUNTOS | NOMBRE Y APELLIDOS VINCULO
DEL PUESTO C.E.
Jefe de Unidad A 28 75 VACANTE
Jef.Aguas Subterr. A 67 SANTIAGO BROUARD PENALVA FiC
Jef . Secc. Informat. B 50 EDUARDO DE MIGUEL GAVIRA F.C.
Jef.Secc.Obras 1V B 50 FEDERICO THOME DE GUEZALA 07
Jef . Secc.0Obras V B 50 ANTONIO JOSE_DARIAS NOVARO 108
ef .Secc.Proyect 11 50 FERNANDO GARCIA TAPIA 50
et Secc.Recur 11 50 JUAN JOSE_BRAOJOS RUIZ 20
ef.Secc Recur 1V 50 JOAQUIN MARTINEZ MARTINEZ 308
uxiliar 25 VACANTE
Auxiliar 1 VACANTE
Auxiliar 12 VACANTE

ANEXO VI

PUESTOS DEL CUADRO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL AL SER-
VICIO DIRECTO DE LA CORPORACION QUE SE ADSCRIBEN AL CUADRO DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE



CODIGO DE |DENOMINACION GRUPO |NOMBRE Y APELLIDOS
PUESTO DEL PUESTO
50 Ayudante de Obra S FRANCISCO ARNAL SANCHIS
5 Ayudante de Obra 3 JUAN FRANQUIZ MELIAN
52 Ayudante de Obra 3 VACANTE
56 Grabador Informatico |5 RAMON PADRON ARMAS
140 Vigilante de Balsas |6 VACANTE
ANE X0 VII

PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TRASPASADOS DESDE LA COMUNIDAD
AUTONOMA QUE SE ADSCRIBEN A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CON-
SEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

CODIGO |DENOMINACION GRUP [NOMBRE Y APELLIDOS

DE DEL PUESTO 0

PUESTO

11052302 |Delineante I IIT [HECTOR MARTIN MEDEROS

8

11052303 | Programador IIT |DOLORES HINOJAL GONZA-
0 LEZ

11052303 [Técnico Auxiliar III |FRANCISCO LEON CASTANE-
3 DA

11052303 | Técnico Auxiliar IIT |OSCAR HERNANDEZ PACHE-
4 CHO

11052303 [0ficial 12 Conductor v JOSE NUNEZ HERNANDEZ
6
11052303 |Vigilante de Obras y|IV DIMAS JUAN DAMAS DIAZ
8 Cauces
11052303 |Vigilante de Obras y|IV MIGUEL GARCIA MARRERO
9 Cauces
11052304 |Vigilante de Obras y|IV SANTIAGO GONZALEZ PEREZ
0 Cauces
11052304 |Vigilante de Obras y|IV CELESTINO HERNANDEZ
2 Cauces MARTIN

11052304 Vigilante de Obras y|IV JOSE CABRERA ALMENARA

4 Cauces
11052304 |Vigilante de Obras y|IV GUMERSINDO FALCON FAL-
5 Cauces CON

11052304 |Vigilante de Obras y|IV FELIPE FALCON FALCON

6 Cauces
11052304 [Vigilante de Obras y|IV ANTONIO MARTIN RODRI-

7 Cauces GUEZ
11052304 [Vigilante de Obras y|IV JOSE EVELIO PEREZ CAS-
8 Cauces TRO

11020302 |Auxiliar Administrativo |V CARMEN CABRERA DARIAS
9

ANE X0 VIII
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CONTRATOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

NOMBRE Y APELLIDOS

CATEGORIA

TIPO DE CONTRATO

FECHA DE VENCIMIENTO

LUIS ALEXIS MARTIN MESA

Ayudante de Obras

R.D.2104/1984 de Interinidad

Hasta que la plaza sea cu-
bierta por el procedimiento
legal.

PILAR TORRES VERA

Auxiliar Administrativo R.D.1989/1984  Temporal  como [9-7-1995
medida de fomento del empleo
FRANCISCA GUTIERREZ MORALES [Auxiliar Administativo R.D.2546/1994 Eventual por | 6-9-1995

circunstancias de produccidn

6. Amortizacion de dos plazas de profesores de la plantilla de perso-
nal laboral del Conservatorio Superior de Misica.

Visto el expediente relativo a la amortizacion de las plazas,
actualmente vacantes, 206 (Profesor Auxiliar de Piano) y 214 (Profesor
Auxiliar de Conjunto Coral), y a la modificacion en dicho sentido del
Cuadro de Puestos de Trabajo del Personal Laboral, y visto asimismo el
dictamen favorable emitido al respecto por la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior, el Pleno acuerda la amortizacion de las
plazas indicadas en la Plantilla de Personal Laboral, modificdndose en
tal sentido el Cuadro de Puestos de Trabajo del Personal Laboral al
Servicio Directo de 1a Corporacion.

7. Regularizacién de la situacion laboral de diverso personal docente
del Conservatorio Superior de Misica, reconociendo la situacion de
fijos a cuatro profesores, modificandose a tales efectos la Plan-
tilla y Cuadro de Puestos de Trabajo del personal laboral para la
creacion de dos plazas de profesores.

Visto el expediente relativo a la regularizacion de la situacidn
de cuatro profesores auxiliares del Conservatorio Superior de Misica,
actualmente contratados con caracter temporal y en los que concurren
andlogas circunstancias a las reflejadas en las Sentencias del Juzgado
de 1o Social namero dos de esta ciudad, con fechas de 23 de junio de




1993 y 5 de octubre de 1994, y del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias de fecha 29 de junio de 1994, en las que se reconoce la con-
dicion de personal laboral fijo de esta Corporacion a veintiséis pro-
fesores auxiliares del mencionado centro,

Resultando que dos de los profesores ocupan las plazas vacan-
tes con nimeros 207 y 210 del Cuadro de Puestos de Trabajo del Perso-
nal Laboral.

Resultando que 1a Comision Insular de Gobierno acordd el 8 de
mayo pasado elevar al Pleno propuesta para la creacion de dos plazas
de Profesores Auxiliares en la Plantilla de Personal Laboral, una co-
rrespondiente a la especialidad de Violonchelo y otra a la de Percu-
sion, ambas con jornada lectiva de 12 horas semanales, modificandose
en tal sentido el Cuadro de Puestos de Trabajo del Personal Laboral.

Teniendo en cuenta que dicha modificacion no implica incre-
mento ni en los gastos de personal del ejercicio actual, ya que el
crédito necesario figura en el presupuesto vigente como contrataciones
de cardcter temporal, ni en el nimero de plazas de la Plantilla de
Personal Laboral, puesto que en otro expediente se ha propuesto a este
Pleno la amortizacion de las plazas con nimero 206 y 214.

Resultando que de esta propuesta se ha dado conocimiento a Ta
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,
quien a través de la Seccion de Ensefanzas Artisticas mostrd su con-
formidad, cumpliéndose con lo estipulado en el Convenio suscrito entre
esta Corporacion y la mencionada Consejeria para el traspaso a esta
del Conservatorio Superior de Misica.

En consecuencia, el Pleno de esta Corporacion, visto el dic-
tamen favorable de la Comision Informativa de Personal y Régimen Inte-
rior, acuerda:

PRIMERO.- Reconocer la condicion de personal laboral fijo de
esta Corporacion a los trabajadores seguidamente relacionados en las
condiciones indicadas:

NOMBRE CATEGORIA Jornada Lectiva Antigiledad
Plamen Dimitrov Velev Prof. Aux. Violonchelo 12 h. 01-10-90
Inmaculada Marrero Barroso Prof. Aux. Piano 24 h. 01-10-90
Concepcion Reyes Diaz Prof. Aux. Acomp. Piano 12.h.. 15-10-90
Juan Fco. Diaz Martin Prof. Aux. Percusion 12 h. 01-10-92

SEGUNDO.- Crear dos plazas a media jornada en la Plantilla de Personal
Laboral, modificdndose con ese objeto el Cuadro de Puestos del
Personal Laboral al Servicio Directo de la Corporacion, credndose
un puesto de Profesor Auxiliar de Violonchelo y otro de Profesor
Auxiliar de Percusion.

8. Modificacion parcial de la plantilla de personal funcionario a
efectos de 1a correcta clasificacion de diversas plazas en las Su-
bescalas Técnica y de Servicios Especiales de la Escala de Admi-
nistracion Especial.
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Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia relativa a la modificacion de la Plantilla de Funcionarios
de este Cabildo Insular, a efectos de que determinadas plazas queden
adecuadamente clasificadas en las correspondientes clases y subescalas
conforme a la regulacion establecida al respecto por el R.D. Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobé el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Pleno acuerda dejar dicho asunto sobre la mesa a efectos de que se
efectie consulta al respecto a las Organizaciones Sindicales con re-
presentacion en la Corporacion.

9. Modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de fun-
cionarios, credndose entre otros un puesto de Catedratico de Can-
to, y creacion en la plantilla de la correspondiente plaza de Ca-
tedratico de Misica y Artes Escénicas.

Vistas las propuestas del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia relativas a la modificacion de la Plantilla y Relacién de
Puestos de Trabajo de Funcionarios de esta Corporacion, y vistos asi-
mismo los Acuerdos adoptados al respecto por la Comision de Gobierno y
los dictamenes de la Comision de Personal y Régimen Interior,

Considerando que la realizacién por la Corporacion de modifi-
caciones de la Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo, y Cuadro de
Puestos de Trabajo tiene su justificacién en la potestad autoorganiza-
tiva que ésta tiene atribuida por su condicion de Administracién Pa-
blica.

Considerando que conforme a lo dispuesto en el art. 33, 2 f)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el art. 129, 3 del R.D. Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, asi como en los articulos 20 y 24 del
Reglamento Orgdnico de la Corporacion, es competencia del Pleno la
aprobacion de las referidas modificaciones.

Considerando que segin el art. 34 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacién de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del personal al servicio de las Administra-



ciones Pdblicas, quedan excluidas de la obligatoriedad de la negocia-
cion las decisiones de las Administraciones Pablicas que afecten a sus
potestades de organizacion.

E1 Pleno Corporativo acuerda:

I.- Modificar la Plantilla de Funcionarios en el sentido de
crear una plaza de Catedratico de Misica y Artes Escénicas en la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos
Superiores.

II.- Efectuar las siguientes modificaciones en la Relacién de
Puestos de Trabajo de Funcionarios, con efectos desde el dia 1 de Ju-
nio de 1995:

AREA DE PRESIDENCIA:
Servicio Administrativo de Personal y Régimen Interior:

- Supresion del puesto n® 12, Auxiliar Administrativo de la
Unidad Orgdnica de Personal Funcionario, Grupo D, Nivel de Complemento
de Destino 16, con un Complemento Especifico de 570.127.- Ptas.

- Creacidon de un puesto de Auxiliar Administrativo Base de la
Unidad Orgénica de Personal Funcionario, Grupo D, Nivel de Complemento
de Destino 12, con un Complemento Especifico de 348.418.- Ptas., Fun-
ciones Esenciales fD.10, Formacion Especifica 068 y 072, Experiencia
FNI, asignandosele el nimero 484 de la R.P.T. de Funcionarios.

AREA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES:

Servicio Administrativo de Cultura, Educacion y Deportes:

- Creacion de un puesto de Catedratico de Canto de Ta Unidad
Organica de Conservatorio, Grupo A, Nivel de Complemento de Destino
22, con un Complemento Especifico de 1.036.840.- Ptas., asignandosele
el nimero 465 de 1a R.P.T. de Funcionarios.

- Supresion del puesto n°® 354, Técnico de Grado Medio Base de
la Unidad Orgdnica de Patrimonio Histdrico-Artistico, Grupo B, Nivel
de Complemento de Destino 20, con un Complemento Especifico de
829.840.- Ptas

- Creacion de un puesto de Técnico de Grado Medio de la Uni-
dad Orgdnica de Patrimonio Histdrico-Artistico, Grupo B, Nivel de Com-
plemento de Destino 22, con un Complemento Especifico de 1.282.606.-
Ptas., Funciones Esenciales fB.4 y fB.8, Titulacion Académica 046, Ex-
periencia 002, asignandosele el nimero 354 de la R.P.T. de Funciona-
rios.

La Funcion Esencial fB.8 asignada a este puesto queda defini-
da como sigue:

fB.8. Con supervision periddica de su superior jerarquico,
redaccion de proyectos, direccion de obras, trabajos de
medicion, calculos de presupuestos, inspecciones de ex-
pedientes de obra, propuestas de delimitacion de expe-
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dientes de declaracion de Bienes de Interés Cultural y

demds trabajos relacionados con las competencias trans-

feridas en materia de patrimonio histérico-artistico.
AREA DE TURISMO Y TRANSPORTES:

Servicio Administrativo de Turismo y Transportes:

- Modificacién de los puestos ndmeros 237, 238, 239, 343,
421, 422 y 423, Informadores Turisticos de la Unidad Organica de Pro-
mocion, que tienen un Nivel de Complemento de Destino 16 y un Comple-
mento Especifico de 570.127.- Ptas., asignandoseles un Complemento Es-
pecifico de 660.127.- Ptas.

AREA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO:

Servicio Técnico de Desarrollo Econdmico:

- Supresion del puesto n° 466, Ordenanza base, Grupo E, Nivel
de Complemento de Destino 10, con un Complemento Especifico de
310.748.- Ptas.

- Creacion de un puesto de Ordenanza Adscrito, Grupo E, Nivel
de Complemento de Destino 12, con un Complemento Especifico de
348.418.- Ptas., Funciones Esenciales fE.9.1 y fE.9.2, Formacidon Espe-
cifica 031, Experiencia 005, asignandosele el nimero 466 de la R.P.T.
de Funcionarios.

III.- Desestimar la solicitud del funcionario Don José Miguel
Gonzalez Pérez relativa a la asignacion del Nivel de Complemento de
Destino 24 al puesto n® 242, Archivero del Servicio Administrativo de
Secretaria, por asimilacion al correspondiente puesto de Ta RPT del
Excmo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en base a las razones
que se detallan:

- No procede tomar como referencia para efectuar la reclasi-
ficacion puntual de un puesto de trabajo la estructura organizativa de
otra Corporacidn, cuyos tipos de puestos de trabajo son otros, asi co-
mo las responsabilidades asumidas por éstos y la posicion en la escala
Jjerarquica.

- Del andlisis del puesto de trabajo n° 242 resulta que no se ha expe-
rimentado una modificacion de las tareas y funciones correspon-
dientes al mismo desde que se efectud la valoracidon que tiene ac-
tualmente, realizada en el afio 1993.



10. Modificacion del Cuadro de Puestos de Trabajo del Organismo Autd-
nomo Administrativo Complejo Insular de Museos y Centros, incre-
mentandose las retribuciones del puesto de Taxidermista y creando-
se tres puestos funcionales.

Visto expediente relativo a las modificaciones del Cuadro de Pues-
tos de Trabajo del Organismo Autdnomo "Complejo Insular de Museos y
Centros", asi como el dictamen emitido al respecto por la Comision In-
formativa de Personal y Régimen Interior, el Pleno Corporativo acuer-
da:

I. Incrementar las retribuciones del puesto de Taxidermista,
pasando éstas a ser de TRES MILLONES DOSCIENTAS DIECISIETE MIL SETE-
CIENTAS CUARENTA Y DOS PESETAS (3.217.742.-), con efectos al 1° de Ju-
nio de 1.994.

II. Crear los puestos funcionales abajo especificados, con
los importes anuales que se indican en concepto de complemento de de-
dicacion, todo ello con efectos desde el 1° de Junio de 1.994:

DENOMINACION CUANTIA ANUAL COMPLEMENTO DEDICA-
CION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRADOR 1.433.434.- ptas,/aﬁo
TESORERTA 449.057.- ptas./afio
JEFE GESTION ECONOMICA 877.195.- ptas. /afio

11. Modificacion de la plantilla y organigrama del Organismo Auténomo
Administrativo Hospitales del Cabildo Insular de Tenerife
(creaciones, supresiones y reconversiones de plazas, reclasifica-
ciones profesionales, y creacion de puestos funcionales).

Vistos los Acuerdos nimeros 2 y 29 adoptados por el Consejo de Ad-
ministracion del Organismo Autonomo Administrativo "Hospitales del
Excmo Cabildo Insular de Tenerife" en sesion celebrada el dia 7 de
abril, relativos a la modificacion de la Plantilla de dicho Organismo,
creacion de tres Areas Funcionales y modificacion de puestos funciona-
les, y vistos asimismo el acuerdo adoptado al respecto por la Comisidn
de Gobierno y el dictamen de 1a Comision Informativa de Personal y Ré-
gimen Interior,

RESULTANDO que la Plantilla Presupuestaria del referido Orga-
nismo Autdonomo fue aprobada por el Pleno Corporativo de este Cabildo
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Insular con fecha 2 de diciembre de 1994.

CONSIDERANDO que conforme al art. 126,3 del R.D. 781/1986, de
18 de abril, sobre disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, la modificacién de las Plantillas durante la vigencia del
Presupuesto requerird el cumplimiento de los tramites establecidos pa-
ra la modificacion de aquél.

CONSIDERANDO que segdn lo establecido en los articulos 129,3
del referido R.D. y 33,2 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, corresponde al Pleno de la Corpora-
cion la aprobacion de la Plantilla de personal y Relacion de Puestos
de Trabajo, y sus modificaciones.

E1 Pleno acuerda:

I) Modificar el organigrama del Organismo Auténomo Adminis-
trativo "H.E.C.I.T." estableciendo un sistema de organizacion descen-
tralizada, creando las siguientes Areas, asi como los puestos Directi-
vos que se indican:

Areas:
- Agudos: Hospital Universitario de Canarias.
- Psiquiatria: Hospital Psiquiatrico.
- Cronicos o de Larga Estancia: Hospital Febles Campos, Hos-

pital de Nuestra Sefiora de los Dolores de La Laguna y Hospital de la
Santisima Trinidad de La Orotava.

Puestos Directivos:

- Tres puestos de Gerente Adjunto, uno para cada una de las
referidas Areas, de libre designacion por el Consejo de Administra-
cion, a propuesta de la Presidencia, vinculados por contrato especial
de alta direccidn, con dependencia directa de la Gerencia.

- Un puesto de Director de Planificacion y Control, de libre
designacion por la Presidencia, a propuesta de la Gerencia, de cardc-
ter funcional y con un nivel retributivo de Director del H.U.C., en
dependencia directa de la Gerencia, para el seguimiento y control del
plan estratégico aprobado por el Consejo de Administracion.

- Tres puestos de Director para el Area de Crénicos o de Lar-
ga Estancia, responsables, de la Direccion Médica, de Enfermeria y Ad-



ministrativa, respectivamente, de libre designacion por la Presiden-
cia, a propuesta de la Gerencia, en dependencia directa del Gerente
Adjunto del Area.

Asimismo se incorpora la nueva Unidad de Investigacion y el
Servicio de Informatica, actualmente integrado en la Direccion Admi-
nistrativa del H.U.C., que pasan a depender jerarquicamente de la Ge-
rencia.

II) Fijar las retribuciones de los puestos directivos del Or-
ganismo para 1995 en las siguientes cuantias:

PUESTO DE TRABAJO GRUPO AMBITO TOTAL
ANUAL
Gerente Adjunto A H.U.C. 8.154.552
A H. Psiquiatrico 7.554.540
A H. Crdnicos y L.E. 6.994.548
Director Médico A H.U.C. 6.954.548
A H. Psiquiatrico 6.622.970
A H. Cronicos y L.E. 6.133.208
Director Administrativo A H.U.C. 6.954.548
A H. Psiquiatrico 6.527.156
A H. Cronicos y L.E. 6.133.208
Director Personal A Organismo Autdnomo 6.954.548
Director Econdmico-Finaciero A Organismo Autdnomo 6.954.548
Director Planificacion A Organismo Autdnomo 6.954.548
Director Enfermeria B HHU.C3 515325552
B H. Psiquidtrico 4.604.674
B H. Cronicos y L.E. 4.505.880

III) Aprobar las siguientes modificaciones de la Plantilla
del Organismo Autdonomo Administrativo "Hospitales del Excmo Cabildo
Insular de Tenerife", aprobadas por el Consejo de Administracion por
el Acuerdo n° 2 adoptado en la mencionada sesion de 7 de abril pasado,
atendiendo a razones de necesidad y urgencia:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS:

Gerencia:

a) Creacion de las siguientes plazas, por transformacion de
igual nimero de contrataciones temporales:

- Una plaza de Licenciado en Ciencias Fisicas para la Unidad
de Radioproteccion.
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- Una plaza de Técnico de Administracion Titulado Superior
para el Servicio de Obras.

_ Una plaza de Técnico de Administracién de Grado Medio para
el Servicio de Obras.

- Cuatro plazas de Auxiliares Admnistrativos para su adscrip-
cion a Presidencia, Secretaria, Gerencia-Asesoria Juridica, y Servicio
de Obras.

- Una plaza de Auxiliar Administrativo-Delineante para el
Servicio de Obras.

b) Creacién de las siguientes nuevas plazas, a fin de atender
necesidades constatadas:

- Dos plazas de Técnico de Administracion Titulado Superior
para Asesoria Juridica/Gerencia, una de ellas existente en el C.P.T.
del Hospital Psiquidtrico donde se amortiza y que se traslada al
C.P.T. del Hospital Universitario de Canarias.

Direccion Médica:
a) Creacion de las siguientes plazas, por transformacion de
igual ndmero de contrataciones temporales:

- Dieciseis plazas de Médicos Adjuntos para los Servicios Mé-
dicos.

- Tres plazas de Médicos Adjuntos de Urgencias.

- Una plaza de Farmacéutico para la Seccion de Farmacia Hos-
pitalaria.

b) Creacion de las siguientes nuevas plazas, a fin de atender
necesidades constatadas:

- Doce plazas de Médicos Adjuntos para los Servicios Médicos.

- Dos plazas de Técnicos Titulados Superiores, para atender
las necesidades de codificacion de historias clinicas del Centro.

c) Reconversion de las siguientes plazas vacantes:

- Una plaza de Jefe de Servicio de Obstetricia y Ginecologia
en una plaza de Médico Adjunto del mismo Servicio.

- Una plaza de Jefe Clinico de C.0.T. "A" en una plaza de Me-



dico Adjunto del mismo Servicio.

d) Adscripcion de una plaza de Médico Adjunto de Medicina In-
terna, existente en el C.P.T., a la Seccion de Neumologia.

Direccion de Enfermeria:

a) Creacion de las siguientes plazas, por transformacion de
igual ndmero de contrataciones temporales:

- Cuatro plazas de Fisioterapeutas para el Servicio de Reha-
bilitacién.
- Cinco plazas de Enfermeros, una para la Unidad de FIV, una

para Nutricion y Dietética, una para Scanner, una para Angiorradiolo-
gia y una para U.V.I.

- Nueve plazas de Auxiliares de Enfermeria: dos para FIV, una
para Nutricion y Dietética, cinco Suplencias y Correturnos y una para
la U.V.I.

- Una plaza de Peluquero.

b) Creacion de las siguientes nuevas plazas, a fin de atender
necesidades constatadas:

- Una plaza de Fisioterapeuta, existente en el C.P.T. del
Hospital Psiquiatrico, donde se amortiza y se traslada al C.P.T. del
Hospital Universitario de Canarias.

- Diecinueve plazas de Enfermeros para la U.V.I.

- Doce plazas de Enfermeros: dos para Quiréfano de Paritorio,
cinco para Urgencias, una para Microbiologia, una para Banco de Sangre
y tres Suplencias.

- Dieciseis plazas de Auxiliares de Enfermeria: diez para la
U.V.I., una para Quiréfano de Paritorio y cinco para Urgencias.

Direccion Administrativa:

a) Creacion de las siguientes plazas, por transformacion de
igual nimero de contrataciones temporales:

Administracion:

- Dos plazas de Auxiliares Administrativos, adscritos al
Pool.

- Dos plazas de Auxiliares de Recepcion y Archivo, informa-
cion puerta de Urgencias.

- Tres plazas de Auxiliares de Recepcién y Archivo, adscritos
al Archivo de Historias Clinicas.

- Dos plazas de Auxiliares de Farmacia y Material Sanitario,
Unidosis y Almacén Sanitario.

Hosteleria:
- Una plaza de Cocinero.

- Seis plazas de Auxiliares de Cocina.
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- Tres plazas de Operarios de Limpieza.

Ingenieria y Mantenimiento:

- Dos plazas de Técnicos Especialistas en Mantenimiento, ads-
critos una a Ingenieria Biomédica y una a Ingenieria de Telecomunica-
ciones y Telematica.

- Dos plazas de Técnicos Auxiliares de Mantenimiento.

b) Creacion de las siguientes nuevas plazas, a fin de atender
necesidades constatadas:

Administracion:

- Una plaza de Técnico Administracion Titulado Superior para
la Gestidon de Aprovisionamiento.

- Dos plazas de Operarios de Limpieza para ampliacion de
U.V.I. y Urgencias.

c) Reconversion de las siguientes plazas vacantes:

Administracion:

- Cinco plazas de Auxiliares de Recepcion y Archivo en Cinco
plazas de Auxiliares Administrativos.

Ingenieria:

- Cinco plazas de Técnicos de Mantenimiento en Cinco plazas
de Técnicos Auxiliares de Mantenimiento.

- Una plaza de Fontanero y una de Oficial Mecanico en Dos
plazas de Técnicos Auxiliares Mantenimiento.

Hosteleria:
- Una plaza de Costurera en una de Operario de Limpieza.

d) Supresion de las siguientes plazas vacantes del Cuadro de
Puestos de Trabajo:

- Una plaza de Ingeniero Superior.
- Una plaza de Operador del CPD.

- Una plaza de Planchadora.

e) Reclasificaciones Profesionales:



- Reclasificacion de D2 Francisca Lorenzo Luis, Operaria de
Limpieza, en la categoria de Planchadora, con cargo a una vacante
existente de esta dltima categoria.

- Reclasificacion de los Operarios de Limpieza Don Orlando
Cova Adrian, Don Macario Ledesma Benitez y Don Valentin Garcia Afonso,
en la categoria de Auxiliares de Distribucién, con cargo a una vacante
existente de esta Gltima categoria.

- Reclasificacion de cinco plazas de Auxiliares de Recepcion
y Archivo en cinco plazas de Auxiliares Administrativos, creadas por
reconversion en este Acuerdo, adscribiendo a las mismas a D2 Manuela
Merenciano Escobar, D2 Candelaria Santana Sanchez, D2 Freida Garcia
Gonzdlez, D2 Elvira Martin Esquivel y D3 Mercedes Iglesias Sabater.

- Adscripcion de D2 M2 Rosario Jiménez Garcia a la categoria
de Auxiliar Administrativo, con cargo a la vacante existente en esta
Gltima categoria.

Direccion de Personal:

a) Creacion de las siguientes nuevas plazas, a fin de atender
necesidades constatadas:

- Una plaza de Técnico de Administracion Titulado Superior
adscrita al Servicio de Personal.

b) Reconversion de las siguientes plazas vacantes:

- Una plaza de Oficial Administrativo en una plaza de Técnico
Administracién Titulado Superior para la Seccion de Seleccion y Forma-
cion.

Direccion Econdmico-Financiera:

a) Creacion de las siguientes plazas, por transformacion de
igual nimero de contrataciones temporales:

- Dos plazas de Auxiliares Administrativos.

b) Creaci6n de las siguientes nuevas plazas, a fin de atender
necesidades constatadas:

- Una plaza de Técnico de Administracion Titulado Grado Me-
dio.

HOSPITAL PSIQUIATRICO/FEBLES CAMPOS:

Direccion Médica:
a) Creacion de las siguientes nuevas plazas, a fin de atender
necesidades constatadas:

- Dos plazas de Médicos Adjuntos, una adscrita a la Unidad de
Deficientes Mentales y una a la de Consultas Externas, reconvirtiendo
una plaza de Psicélogo vacante.
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b) Reconversion de las siguientes plazas vacantes:

- Una plaza de Asistente Social en una plaza de Jefe de Sec-
cion de Trabajo Social (Grupo B) con las retribuciones previstas para
1994 para el puesto Funcional de Jefe de Seccion Administrativa (Grupo
B).

Direccion de Enfermeria:

a) Creacion de las siguientes plazas, por transformacién de
igual nimero de contrataciones temporales:

- Cuatro plazas de Enfermeros para el Hospital Febles Campos.
b) Reconversion de las siguientes plazas:

- Dos plazas de Auxiliares de Enfermeria en dos plazas de Au-
xiliares de Distribucién (D. Administrativa), una actualmente vacante
y la otra vacante al 31 de julio de 1995 por jubilacion..

c) Supresion de las siguientes plazas:

- Una plaza de Fisioterapeuta, que se traslada al C.P.T. del
H.U.C.

- Una plaza de Auxiliar de Enfermeria.

- Una plaza de Monitor de Laborterapia, a la jubilacidn pre-
vista para el 31 de octubre de 1995.

Direccion Administrativa:

a) Reconversion de las siguientes plazas vacantes:

- Dos plazas de Técnicos de mantenimiento en dos plazas de
Técnicos Auxiliares de Mantenimiento.

- Dos plazas de Auxiliares de Enfermeria en dos plazas de Au-
xiliares de Distribucion.

- Una plaza de Jefe de Departamento Admision, Asesoria-
Juridica en una plaza de Jefe de Seccion Administrativa (Base), con la
reclasificacion de D2 Nydia Reyes Hernandez que la ocupa, fijando las

retribuciones de esta Categoria en la misma cuantia que las previstas
para el puesto funcional de la misma denominacién, Grupo A.

b) Supresion de las siguientes plazas:

- Una plaza de Técnico de Administracién Titulado Superior

016



por traslado al C.P.T. del H.U.C.

- Una plaza de Portero.
Una plaza de Pinche de Cocina.
Cinco plazas de Operarios de Limpieza.
Dos plazas de Costureras.
Una plaza de Planchadora.
Una plaza de Operario de Lavanderia.
Una plaza de Electricista.
Una plaza de Técnico de Mantenimiento.
- Una plaza de Subjefe de Cocina.

HOSPITAL DE LA SANTISIMA TRINIDAD DE LA OROTAVA:

Direccion Médica:

a) Creacion de las las siguientes plazas, por transformacion
de igual nimero de contrataciones temporales:

- Una plaza de Médico Adjunto (Geriatria).

Direccion de Enfermeria:

a) Reconversion de las siguientes plazas vacantes:

- Dos plazas de Hermanas Enfermeras y dos plazas de Hermanas
Auxiliares de Enfermeria en Tres plazas de Auxiliares de Enfermeria.

Direccion Administrativa:

a) Reconversidn de las siguientes plazas vacantes:

- Una plaza de Portero en una plaza de Conductor-Ordenanza.

- Una plaza de Conservador de Edificios en una plaza de Téc-
nico Especialista Mantenimiento.

HOSPITAL DE LOS DOLORES DE LA LAGUNA:

Direccion Médica:

a) Reconversion de las siguientes plazas vacantes:

- Una plaza de Médico Adjunto a tiempo parcial en una plaza
de Médico Adjunto a tiempo completo (Geriatria).

Direccion de Enfermeria:

a) Reconversion de las siguientes plazas vacantes:

- Tres plazas de Hermanas Auxiliares de Enfermeria en tres
plazas de Auxiliares de Enfermeria.

En consecuencia la Plantilla del mencionado Organismo Auténo-
mo queda como se indica a continuacion:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS

PERSONAL DIRECTIVO

1 Gerente

1 Director Médico

1 Director Administrativo
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PERSONAL SANITARIO TITULADO SUPERIOR

9 Médicos Jefes Departamento Numerarios

17 Médicos Jefes de Servicio
12 Médicos Jefes de Servicio Numerarios
30 Médicos Jefes Clinicos

3 Médicos Jefes Clinicos Numerarios

155 Médicos Adjuntos

~

Médicos Adjuntos Numerarios

Médico Jefe del Servicio de Urgencias
Médicos Adjuntos de Urgencias

Médico Distribuidor y Cabecera
Médicos de Empresa

Farmacéuticos

Licenciado Ciencias Fisicas

Jefe Unidad Técnica Radioproteccion
Psicélogo Clinico

-

HENRN O

PERSONAL SANITARIO RESIDENTE

34 Médicos Residentes de 1° Afo
13 Médicos Residentes de 2° Afo
42 Médicos Residentes de 3°, 4° y 5° Ao

2 Médicos Postgraduados Urgencias 1 A
4 Médicos Postgraduados Urgencias 3 A

PERSONAL SANITARIO TITULADO DE GRADO MEDIO

—

Subdirector Enfermeria

Supervisores/as Generales de Enfermeria
Supervisores/as Planta o Servicio
Supervisor/a Obst. Ginec.

— o~

469 Enfermeros/as
13 Matronas
15 Fisioterapeutas

—

Maestro Logopeda
Ortoptista

-

OTRO PERSONAL SANITARIO

32 Técnicos Especialistas
477 Auxiliares Enfermeria

8 Puericultoras



1 Prosector

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO
Titulado Superior

1 Jefe de Mantenimiento

1 Ingeniero Jefe Servicio Biomédico

1 Ingeniero Superior

1 Jefe Sec. Reg. Médicos Adminis. A.S.

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO
Titulado Medio

4 Ingenieros Técnicos

5 Asistentes Sociales

1 Arquitecto Técnico

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefes de Servicio

Jefes de Seccion Administrativa

16 Técnicos de Administracion titulados superiores
Supervisor/a de datos

Técnicos de Administracién sin titulo
Técnicos de Administracion de Grado Medio
18 Oficiales Administrativos

Auxiliares Administrativos

Auxiliar Administrativo/Delineante
Analista de Sistemas Jefe de Servicio
Programador Coordinador Ordenadores
Programadores de Ordenadores

Supervisor/a de Explotacion del C.P.D.
Operadores de Explotacion del C.P.D.
Cobradores de Tasas

Auxiliares de Recepcion y Archivo
Auxiliares Farmacia M. Sanitario

S w

ES I

©
= ©

PO WWEWRE

—

PERSONAL SUBALTERNO
1 Ordenanza de 12
19 Ordenanzas

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
Jefe Adjunto de Cocina
Cocineros de 12

Repostero

= o

13 Cocineros

35 Auxiliares de Cocina

Encargado General Lenceria Lavanderia
Encargado de Ropero

Ayudantes Maquinas Lavadero
Planchadoras

Costureras

Encargado/a de Limpieza

—
- N Ol e
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1 Subencargado/a de Limpieza
102 Operarios de Limpieza

7 Telefonistas

1 Fotdgrafo

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

6 Técnicos Especialistas de Mantenimiento
9 Técnicos Auxiliares de Mantenimiento
1 Oficial Mantenimiento Aparatos

1 Encargado Servicio Eléctrico

5 Electricistas Oficiales de 13 y 22

5 Calefactores Oficiales de 12 y 22

2 Fontaneros

1 Oficial Mecédnico

3 Carpinteros

1 Tapicero

4 Albafiiles Oficiales de 12 y 22

4 Pintores Oficiales de 12 y 22

4 Conductores de 12

2 Jardineros

2 Pelugueros

8 Peones

3 Mozos de Almacén

7 Auxiliares de Distribucion

PERSONAL RELIGIOSO

2 Capellanes

4 Hermanas Enfermeras

3 Hermanas Auxiliar Enfermeria
3 Hermanas

018
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HOSPITAL PSIQUIATRICO FEBLES CAMPOS

PERSONAL SANITARIO
Titulado Superior
4 Médicos Jefes de Servicio
1 Médico Jefe Clinico
12 Médicos Adjuntos
1 Médico Neurdlogo
1 Analista



3 Médicos Generales
1 Médico de Empresa
1 Farmacéutico
6 Psicologos
Titulado de Grado Medio
42 Enfermeros
6 Asistentes Sociales
1 Jefe de Seccion de Trabajo Social
1 Profesor de Instrumentos Musicales
Otro personal sanitario
8 Monitores de Laborterapia
165 Auxiliares de Enfermeria
1 Laborante de Farmacia
1 Auxiliar de Farmacia
1 Laborante de Laboratorio
1 Técnico Especialista Rayos X

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO

Titulado Superior

1 Jefe de Seccion Administrativa (Base)
1 Archivero Bibliotecario

PERSONAL ADMINISTRATIVO

2 Técnicos de Administracion Titulados Superiores
3 Técnicos de Administracion de Grado Medio

18 Auxiliares Administrativos

1 Operador C.P.D.

PERSONAL SUBALTERNO
2 Ordenanzas
7 Porteros

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
Jefe de Cocina

Subjefe de Cocina

Cocineros

Ayudantes de Cocina

Pinches de Cocina

Fregadoras

Ayudantes de Mdquinas de Lavanderia
Planchadoras

Costureras

Operarios de Limpieza
Telefonistas

Operarios de Lavanderia
Auxiliares de Distribucion

—

o
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PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
1 Encargado Conservacion Edificio
2 Fontaneros |
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Albaniles

Carpinteros

Conductores de 12 especial

Jardinero

Peones

Encargado Servicio de Almacén

Mozos de Almacén

Técnicos Auxiliares de Mantenimiento
Peluqueros Barberos

WWN RO W N

PERSONAL RELIGIOSO

1 Capellan

3 Hermanas Enfermeras
3 Hermanas sin titulo

HOSPITAL NTRA. SRA DE LOS DOLORES

PERSONAL SANITARIO T. SUPERIOR
1 Médico Adjunto

PERSONAL SANITARIO T. G. MEDIO
4 Enfermeros/as

OTRO PERSONAL SANITARIO
25 Auxiliares de Enfermeria

PERSONAL SUBALTERNO
1 Ordenanza

PERSONAL SERVICIOS GENERALES
2 Cocineros/as

2 Auxiliares de Cocina

1 Lavandera

1 Lavandera Planchadora

1 Costurera

2 Operarios de Limpieza

1 Conservador de Edificio

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
1 Pedn



PERSONAL RELIGIOSO

1 Capellan

3 Hermanas Enfermeras

1 Hermana Auxiliar de Enfermeria

HOSPITAL DE LA SANTISIMA TRINIDAD
PERSONAL SANITARIO T. SUPERIOR
1 Médico
1 Médico Adjunto

PERSONAL SANITARIO T. G. MEDIO
6 Enfermeros/as

OTRO PERSONAL SANITARIO
31 Auxiliares de Enfermeria

PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Auxiliar Administrativo

PERSONAL SUBALTERNO
1 Ordenanza
1 Portero

PERSONAL SERVICIOS GENERALES
2 Cocineros/as

2 Auxiliares de Cocina

2 Lavanderas

2 Costureras

6 Operarios/as de Limpieza

PERSONAL OFICIOS VARIOS

1 Pedn

1 Conductor

1 Conductor-Ordenanza

1 Técnico Especialista Mantenimiento

PERSONAL RELIGIOSO

1 Capellédn

1 Hermana Enfermera

2 Hermanas Auxiliares de Enfermeria
1 Hermana

IV) Efectuar las siguentes modificaciones respecto de Tlos
puestos funcionales existentes en la Plantilla:

1.- Creaciones y Amortizaciones:

a) Hospital Universitario de Canarias:

- Crear dos puestos funcionales de Jefes de Seccion Adminis-
trativa, Grupo A, para la Direccion Econémico-Financiera.

- Crear dos puestos funcionales de Jefes de Area Administra-
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tiva, Grupo C, para las Unidades de Nomina y Contratacién, para la Di-
recci6n de Personal, amortizando dos puestos de Coordinadores Adminis-
trativos en la Direccion de Personal.

b) Hospital Psiquidtrico:

- Crear un puesto funcional de Subjefe de Cocina.

- Amortizar dos puestos de Jefes de Area Administrativa
(Compras y Caja) dependientes de la Direccion Administrativa.

- Amortizar un Jefe Programa Asistencia Social.

- Amortizar un Jefe Programa Febles Campos.

2.- Incremento retributivo:

Actualizar, con efectos al 1 de Enero de 1995, las Tablas Sa-
lariales de los Puestos Funcionales en el 3,5% previsto reglamentaria-
mente para la Administracion Pdblica.

| Finalmente el Pleno acuerda, a propuesta de Tlos Consejeros
del Grupo Politico PSOE, Don Domingo Medina Martin y D2 Mercedes Pérez
Schwartz, dejar condicionada la eficacia del presente acuerdo a que
por el Comité de Empresa del Hospital Psiquidtrico se emita informe
sobre las modificaciones aprobadas en la Plantilla y Organigrama de
dicho Centro.

12. Bases de seleccion de Profesores del Conservatorio Superior de
Misica para sustituciones durante el Curso 1.995/96, a fin de for-
| mar una lista de reserva.

Visto el expediente de Bases para la seleccion de Profesores de

Masica con el objeto de configurar una lista de reserva en cada una de

| las especialidades, para la provision temporal de las plazas vacantes

que se produzcan durante el curso 1995/96, con la finalidad de garan-

tizar la atencion a las materias indispensables, y la continuidad de

1a labor docente en el Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz
de Tenerife, el Pleno acuerda su aprobacidn.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.




Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una lista
de reserva de Profesores de Misica para cubrir plazas vacantes durante
el curso 1995/96, con la finalidad de garantizar la atencién a las
materias indispensables, y la continuidad de la Tlabor docente en el
Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.

a) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unidn
Europea o nacional de cualquiera de los Estados a los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se define en los Tratados Constitucionales de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad establecida para la jubilacion.

c) Poseer la titulacion requerida para asumir la materia
objeto de la provision de acuerdo con lo especificado en el ANEXO I de
las presentes Bases.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de la docencia.

e) No encontrarse separado del servicio de alguna de Tlas
Administraciones Pablicas por expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
piblicas.

TERCERA.- Solicitudes, plazo de presentacion, y Tlugar de
presentacion.

a) Solicitudes: Quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberdan hacerlo constar en la instancia cuyo modelo se
acompafia como ANEXO III. Todos los participantes que reGnan Tlos
requisitos establecidos en la presente convocatoria podrdn inscribirse
en cuantas especialidades convocadas deseen, siempre que se encuentren
facultados por Tla correspondiente titulacion, debiendo presentar
instancias independientes por cada especialidad.

b) Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
instancias sera de VEINTE DIAS NATURALES a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en los peridodicos de mas
divulgacion de la Comunidad Autdnoma.

c) Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud debidamente
cumplimentado debera presentarse, en el Registro General de la
Corporacion o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo
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38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
CUARTA. - Documentacion.

Los aspirantes deberan presentar junto con sus solicitudes los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico que se alegue
para impartir la especialidad o especialidades elegidas, o bien
resguardo de haber abonado 1los derechos para su expedicién o
certificacion académica oficial en la que conste haber hecho efectivo
dicho abono, conforme a 1la relacion de titulaciones para cada
especialidad contenidas en el ANEXO I.

En el caso de que dicha titulacion se haya obtenido en el
extranjero, debera acreditarse la correspondiente homologacion.

Para los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola
deberdn acreditar su conocimiento del castellano, aportando fotocopia
compulsada del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, o del
certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen por el aspirante.

QUINTA.- Listas provisionales de admitidos y excluidos.

E1 Consejero Insular con competencias en materia de personal
hard piblica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion en cada caso.

SEXTA.- Plazo de alegaciones.

En el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las listas provisionales en el Tablon de
Anuncios, los interesados podran presentar cuanta alegaciones consideren
oportunas mediante escrito dirigido al Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia.



SEPTIMA.- Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones se hard publica en el
Tablon de Anuncios, la Resolucion por la que se aprueba la Tista
definitiva de admitidos y excluidos, indicdndose en la misma la fecha,
hora y Tugar en que habrdn de celebrarse las pruebas.

OCTAVA.- Composicién, designacién y actuacién del Tribunal

Calificador.

a) Composicién: E1 Tribunal Calificador estara constituido de
la siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en
materia de personal o miembro de la Corporacién en quien delegue.

VOCALES: Su ndmero no sera inferior a cuatro y deberan poseer
titulacion, o en su caso, especializacion iguales o superiores a las
exigidas en la convocatoria y estar al servicio de la Administracién
Piblica como Profesor o Catedratico de Masica.

Uno de los vocales sera designado a propuesta de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Los demas vocales seran designados por el drgano
competente de la Corporacion, siendo uno de ellos elegido entre una
terna propuesta por la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a
un grupo igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria,
designado por el Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal.

b) Designacién: la designacion nominativa de los integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

c) Actuacion: el Tribunal Calificador estara facultado para
resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las
pruebas selectivas y para adoptar Tos acuerdos necesarios en todo 1o
previsto en las presentes Bases.

NOVENA. - Sistema selectivo. Calificacion final.

E1 sistema selectivo sera el Concurso-Oposicion.
A) Fase de oposicion.

Se valorard con un maximo de 10 puntos y tendra caracter
eliminatorio, adecuandose a las siguientes caracteristicas:

Materias Instrumentales o canto
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Cada materia objeto de esta convocatoria tendrd dos apartados,
uno de realizacion de una prueba interpretativa y otro que evalie la
imparticion de clases, configurados del siguiente modo:

10 Apartado:

Interpretacion de una obra de libre eleccién con una duracion
aproximada de 15 minutos.

2° Apartado:

Imparticion de dos clases, individuales o de grupo, de 15
minutos, en Tlas condiciones contempladas en el ANEXO II de Ta
convocatoria.

Materias tedricas
10 Apartado:

Realizacion o defensa ante Tribunal de un tema especifico
determinado en el ANEXO II, correspondiente a las materias objeto de la
convocatoria.

2° Apartado:

Imparticion de dos clases, de 15 minutos cada una, con las
caracteristicas determinadas en el mismo ANEXO II.

B) Fase del Concurso.
Concurso de méritos:

Se valorara con un maximo de 10 puntos. No tendrd caracter
eliminatorio y la puntuacion obtenida en la misma sélo se agregaria una
vez superada la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos acreditados se realizara de la
siguiente forma:

1.- Experiencia docente.



1.1.- Por cada curso de docencia en la ensefianza pablica... 0.75
Ptos.

1.2.- Por cada curso de docencia en la ensefianza privada... 0.50
Ptos.

Por este apartado se podrd asignar hasta un miximo de 4
puntos.

A efectos de este apartado se considera curso completo el
periodo de ocho meses de servicios prestados en el mismo curso.

2.- Curriculum profesional.

2.1.- Otras titulaciones académicas distintas a las requeridas
para la presentacion a las especialidades a las que se opta:

DeGradoNSUDERTOR s s ol e e S S 0.75 Ptos.
De Grado Medio..... ... 0.50 Ptos.
De: Grado INTeRION s eicsios deieiciesihlelmpeheiel 0.25 Ptos.
2.2.- Expediente académico de la especialidad a la que se
opta:
2.2.1.- Nota media de sobresaliente.............. 0.50 Ptos.
2.2.2.- Nota media de notable.........ceueunen... 0.25 Ptos.
Se podra asignar por estos subapartados un maximo de 1.50
puntos.

2.3.- Publicaciones:

293 10= De  cardcter técnico o pedagdgico-didactico
relacionados con la especialidad objeto de la solicitud... 0.50 Ptos.

2.3.2.- De comunicaciones presentadas a Congresos, Jornadas,
CECLILGn o e sioinialejaiatovre s mtomioibotals o iois o ittt i s St ST S 0.25 Ptos.

Se podrd asignar por este subapartado un maximo de 1.50
puntos.

Una misma publicacion no podrd puntuarse por mis de uno de los
epigrafes anteriores.

La puntuacion se entiende por cada publicacion acreditada.
2.4.- Actividades de formacion y perfeccionamiento:
2.4.1.- Por cada 15 horas como participante activo en

actividades de formacion ralacionadas con la especialidad a la que se
OP AT CIN et Uil cioralorerals bisletolar slolatare eis sturstersie cNRRERERE s PR 0.10 Ptos.
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2.4.2.- Por cada 20 horas como participante oyente en
actividades de formacion relacionadas con la especialidad a la que se
OPEQs s aiv-owisistoielardleterelersiavleisio sl stotoreroloratonstlors oiaialote s lolere s isialaloreiere 0.10 Ptos.

2.4.3.- Por cada 15 horas de asistencia a Congresos y otros
certamenes relacionados con la especialidad a la que se
(L B A O D0 SO0 GOn G O H BT OB DO TG Sa00A 00 UR G 0.10 Ptos.

2.4.4.- Por cada 15 horas como participante en actividades de
formacion relacionadas con otras materias de cardcter técnico o
PEUAYOGTICO el ale et e e R e O e R ot L eTete e S oo o e 0.05 Ptos.

Se podra asignar por este subapartado un maximo de 1 punto.

2.4.5.- Por imparticion de actividades de formacion y
perfeccionamiento:

Por cada 10 horas impartidas .........cccoeeenen 0.20 Ptos.
Se podra asignar por este subapartado un maximo de 1 punto.
2.5.- Actuaciones piblicas (conciertos, recitales...)
2.5.1.- Por actuacion pablica acreditada........ 0.10 Ptos.
Se podra asignar por este subapartado un maximo de 1 punto.
Procedimiento de calificacion en 1a Fase de Oposicion.

Los miembros de Tos Tribunales puntuaran individualmente, cada
apartado de Ta fase de oposicion de la siguiente manera:

1) Primer apartado, interpretativo o de exposicién se puntuara
con un maximo de 4 puntos, siendo necesario un minimo de 1.75 puntos
para que se pueda considerar superado.

2) Segundo apartado, de caracter pedagdogico se punturard con
un maximo de 6 puntos, siendo necesario un minimo de 2.75 puntos para
que se pueda considerar superado.



La calificacion de cada apartado de esta fase se obtendra
hallando la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal. Cuando entre las puntuaciones maxima y minima dadas por el
Tribunal, sobre una misma prueba y aspirante, se produzca una diferencia
de tres (3) o mas puntos, ambas se eliminardn y se procedera a hallar la
media entre las puntuaciones restantes.

La calificacion resultante de estos dos apartados sera la que
determine la puntuacion de la fase de oposicidon, siendo necesario un
minimo de 4.50 puntos para considerarla superada.

La calificacion maxima que se puede obtener en esta fase sera
de 10 puntos.

La calificacion final del concurso-oposicion serd la
resultante de sumar a la nota obtenida en los ejercicios de la fase de
oposicion la puntuacion de 1a fase de concurso.

DECIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar en que habran de celebrarse las pruebas
se hardn piblicas a través de la Resolucion por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se hard piblica en el
Tablon de Anuncios de 1a Corporacion.

DECIMO PRIMERA.- Relacion de aprobados. Propuesta del

Tribunal.

a) Una vez obtenidas las calificaciones el Sr. Consejero
Insular, a propuesta del Tribunal Calificador, ordenara Ta publicacion
de la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

b) En el supuesto de que existan participantes con igual
puntuacion, se concedera prioridad a quien haya obtenido la titulacion
con anterioridad.

c) Quienes se encuentren comprendidos en dicha relacién, no
hayan sido nombrados durante el curso 1995/96 y deseen confirmar su
disponibilidad para cursos sucesivos, deberan participar
inexcusablemente en las convocatorias que se hagan pablicas a tal
efecto, en la forma y condiciones que se determinen oportunamente.

d) La toma de posesion en una especialidad determinada
supondrd la desaparicion automdtica en las demas especialidades en las
que figure inscrito el interesado.

DECIMOSEGUNDA. -

a) Los participantes designados en calidad de sustitutos,
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deberan tomar posesion, ante la Direccion del Centro correspondiente, en
el plazo de veinticuatro horas, contadas a partir del momento de la
recepcion de la notificacion por el interesado, si éste residiera fuera
de la isla, el plazo se establece en dos dias naturales.

b) Los participantes designados a cubrir el resto de plazas,
no de sustitutos, deberdn presentarse ante la Direccion del Centro, en
las fechas y forma en que les sea comunicado.

c) Si algin interesado no se presenta en el plazo sefialado, la
Direccion del Centro afectado, tras confirmar su renuncia o
imposibilidad de localizacion, lo comunicard por via de urgencia a la
Administracion correspondiente, resultando excluido de todas las listas
en las que figure y designandose al siguiente participante sefialado en
las mismas.

d) Desde el momento de la toma de posesion, el interesado
deberd aceptar la jornada y el horario que se le asigne, de acuerdo con
las disposiciones estabecidas, no pudiendo desempefiar otro puesto o
actividad en el sector pablico delimitado en el art. 1 de la Ley 53/1984
de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Pablicas, ni realizar actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad asi como no
recibir pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o
cualquier régimen de la Seguridad Social piblico y obligatorio.

DECIMOTERCERA .- Impugnacién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

13. Bases de seleccion para cubrir en propiedad plazas de funcionarios
de Técnico de Administracién General, Arquitecto Superior, Veteri-
nario, Gedlogo, Gedgrafo, Técnico de Organizacidon, Economista,
Biélogo, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, y Técnicos de
Personal.



Visto los expedientes y el dictamen favorable de 1a Comisién In-
formativa de Personal y Régimen Interior relativos a la aprobacion de
diversas bases especificas para la seleccion de personal, el Pleno
acuerda:

1°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran
la provision en propiedad de 28 plazas de Técnicos de Administracion
General, vacantes de la Plantilla de Personal funcionario de esta Cor-
poracion y que son las siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente

convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de VEINTIOCHO plazas de la Subescala TECNICA de Ad-
ministracion General vacantes en 1la Plantilla de funcionarios del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
Bases Especificas.

Segunda: Caracteristicas de las plazas que se convocan.- Las

plazas que se convocan se encuadran en la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Técnica de Administracion General, de la Plantilla de
funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotadas
con el sueldo correspondiente al Grupo A, pagas extraordinarias y de-
mas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

De las plazas convocadas corresponden VEINTIDOS a la opcidn
Jjuridica, de las cuales se reservan ONCE para ser provistas por el
turno de promocion interna y UNA para personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%. De las SEIS plazas para la opcion eco-
nomica, se reservan TRES para ser provistas por el turno de promocion
interna.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Eco-
nomicas, Empresariales, Ciencias Politicas o Intendente Mer-
cantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas
por sentencia firme.
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B) Los opositores incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 13/1982, de 7 de Abril, de Integracion Social de los Minusvalidos,
deberdn aportar certificado acreditativo, expedido por el 6rgano com-
petente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o de la Conseje-
ria competente en esta materia, de su condicién de persona con incapa-
cidad igual o superior al 33%, asi como su capacidad para desempefar
las tareas o funciones de la Subescala a la que pertenece la plaza ob-
jeto de Ta convocatoria.

C) Los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna deberdan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

- Ocupar plaza en la Plantilla del Cabildo Insular de Tenerife
en la Subescala Administrativa de Administracion General de
esta Corporacion.

- Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la Subescala.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que se acojan a la reserva de minusvalidos
deberdn indicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la
que estan afectados, asi como las posibles adaptaciones necesarias en
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios.

1. Plazo de presentacién: E1 plazo de presentacion de instan-
cias sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de DOS
MIL PESETAS (2000 pesetas), cuyo importe se hara efectivo mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente n° 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". En cualquier caso, deberd figurar como remitente de la



transferencia el propio opositor, quien hard constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y ni-
mero.

No se realizardn en ningln caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspi-
rantes pertenecientes al turno de promocion interna.

3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado, debera presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacién o en las demds oficinas piblicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacidon requerida para la acreditacién de los méri-
tos especificados en la base séptima se presentara por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el Grgano competente dictara Resolucidon, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolu-
cion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose
en el anuncio el lugar de exposicion de las listas certificadas com-
pletas. Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion.

Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de Tos aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podrdn interponer recurso ordinario ante el ITtmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Ca-
lificador.-

1. Composicidon: E1 Tribunal Calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
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personal, o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales: Su nimero no sera inferior a cuatro, y deberdn poseer titu-
lacion, o, en su caso, especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es-
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas.

Uno de Tos vocales sera designado por la Comunidad Autdnoma
de Canarias. Los demds vocales seran designados por el or-
gano competente de la Corporacion, siendo uno de ellos ele-
gido de entre una terna propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a un
| grupo de igual o superior titulacién al exigido para el ac-
J ceso a las plazas convocadas, designado por el Sr. Conse-

jero Insular con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que serdn designados simultaneamente con Tos titulares.

Podra procederse al nombramiento de mds de un Tribunal cuando
por el namero de aspirantes se haga necesario.

A fin de conseguir la necesaria coordinacion entre los Tribu-
nales Calificadores, todos ellos actuardn conjuntamente bajo la direc-
cion del Tribunal nomero 1, que resolvera cuantas consultas, interpre-
taciones y criterios de valoracion y de unificacion puedan plantearse
o solicitarse por los restantes Tribunales sobre las normas de la con-
vocatoria.

Los Tribunales Calificadores actuaran coordinadamente procu-
rando la mayor uniformidad en los criterios valorativos de los ejerci-
cios, sin perjuicio de lo cual funcionaran con autonomia respecto de
los demds en cuanto a la seleccién de aspirantes, formulando sus pro-
pias propuestas.

Corresponderd al Tribunal nombrado con el ndmero 1 los si-
guientes cometidos:




a) Cursar de orden de su Presidente citacion al resto de los
Tribunales para constituirse en un acto conjunto.

b) Recibir de los demas Tribunales los expedientes originados
sobre el transcurso de las pruebas y elaborar la propuesta definitiva
de aprobados.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Abstencidn y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectivamen-
e

4. Actuacion: Los Tribunales estaran facultados para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas se-
lectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto
en las presentes bases.

A efectos de 1o dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 1a.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacién, a tenor de
lo establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

A) Turno de promocion interna: E1 sistema selectivo sera el
CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de trece puntos. Se va-
lorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicidon y con un ma-
ximo de tres puntos la fase de concurso.

A.1. Fase de oposicién: Consistird en tres ejercicios de ca-
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racter obligatorio y eliminatorio. E1 programa al que han de ajustarse
los ejercicios figura como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de los restantes, serd excluida automaticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran pablicas a través del
Tablon de Anuncios de Ta Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistira en la realizacion de dos supuestos de cardcter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

Para la realizacion de los ejercicios los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales.

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

Sequndo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al se-
gundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y treinta minutos, un tema de la Parte I del



temario, a elegir de entre dos extraidos por sorteo antes del comienzo
del ejercicio.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de 3 horas, dos temas, a elegir de tres extraidos por sorteo
antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de Tos te-
mas a cada uno de los bloques temdticos que constituyen la Parte II
del programa, siendo obligatorio el desarrollo del tema correspondien-
te al Bloque I.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podra realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo de los temas.

A.2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y, en
ningdn caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicién. La valoracién de los
méritos s6lo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara
piblica en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma si-
guiente:

1. Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos,
asignandosele 0,03 puntos por cada afio de trabajo efectivo.

2. Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 1,75 pun-
tos, asignandosele 1,05 puntos por tener consolidado el nivel 16, y
por cada unidad de grado que exceda de dicho nivel, 0,05 puntos.

3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Se valoraran has-
ta un maximo de 0,50 puntos, Tos cursos de formacion referidos a Tlo
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siguiente:

guiente

Opcion juridica:

- Derecho procesal.

- Derecho administrativo.

- Restauracion y conservacion del Patrimonio historico-artis-
tico.

- Derecho urbanistico.

- Legislacion medio ambiental.

- Presupuestos y contabilidad pdblica en la Administracion Lo-
cal.

- Derecho Laboral.

- En general cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

Opcion econdmica:

- Presupuestos y contabilidad ptblica en la Administracion Lo-
cal.

Gestion financiera y tesoreria en las Corporaciones Locales.
Materia tributaria local.

Gestion de tasas y precios pablicos.

Empresas publicas: Gestion econdmica y control.

Régimen economico y fiscal de Canarias.

Fondos y financiacion europea.

Derecho administrativo.

En general cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
baremo:

- Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

A.2.1. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acredita-

ACreditdCion de 10> TLI >oo



cion de los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditacion de la antigiiedad y grado personal: Certifica-
cion expedida por la Secretaria de la Corporacion en la que
se contenga mencion expresa de la antigiiedad y grado personal
referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado Tos servicios, indicandose el tiempo exacto de la
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
penadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafiado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacién especifica: Se presentard fo-
tocopia compulsada, o acompafiada del original para su com-
pulsa, del diploma del curso respectivo.

A.3. Calificacion final del Concurso-Oposicién: La califica-
cion final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso.

A.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden
definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el ndmero de aprobados al nimero de
plazas convocadas, se realizardn ejercicios de caracter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

B) Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccion
sera el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

B.1. Fase de oposicidn: Consistira en tres ejercicios de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. E1 programa al que han de ajustarse
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los ejercicios figura como Anexo II.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por 1los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mds puntos a la media de las restantes, serd excluida automiticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran pablicas a través del
Tab16n de Anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistird en la realizacion de dos supuestos de caracter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

Para la realizacion de los ejercicios los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales.

Se valoraran los conocimientos demostrados, 1a sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

Sequndo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al se-
gundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo mdximo de una hora y treinta minutos, un tema de la Parte I del
temario, a elegir de entre dos extraidos por sorteo antes del comienzo



del ejercicio.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorard, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de Tos temas.

Tercer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de 3 horas, dos temas, a elegir de tres extraidos por sorteo
antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de los te-
mas a cada uno de los bloques temdticos que constituyen la Parte II
del programa, siendo obligatorio el desarrollo del tema correspondien-
te al Bloque I.

Cada aspirante procederd a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podra realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo miximo de diez minutos.

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo de los temas.

B.2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y, en
ningdn caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara
piblica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma si-
guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-
sempefio de funciones similares a las de Tas plazas objeto de la convo-
catoria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

- En Administraciones Pablicas, hasta un maximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios presta-
dos.
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- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-

ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valorardn hasta un maximo de 0,50

puntos, los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

guiente

Opcion juridica:

- Derecho procesal.

- Derecho administrativo.

- Restauracion y conservacion del Patrimonio histérico-artis-
tico.

- Derecho urbanistico.

- Legislacion medio ambiental.

- Presupuestos y contabilidad ptblica en la Administracion Lo-
cal.

- Derecho Laboral.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funcio-
nes relacionadas con la plaza a cubrir.

Opcion econdmica:

- Presupuestos y contabilidad pablica en la Administracion Lo-
cal.

Gestion financiera y tesoreria en las Corporaciones Locales.
Materia tributaria local.

Gestidn de tasas y precios pablicos.

Empresas pdblicas: Gestion econdmica y control.

Régimen econdmico y fiscal de Canarias.

Fondos y financiacidon europea.

Derecho administrativo.

En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funcio-
nes relacionadas con la plaza a cubrir. .

0

La valoracion de estos cursos se realizard de acuerdo al si-
baremo:

- Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos



- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

B.2.1. Acreditacion de los méritos: El sistema de acredita-
cion de los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditacion de 1la experiencia profesional en Administra-
ciones Piblicas: Certificado de los servicios prestados emi-
tido por la Administracion donde se hubieran prestado, indi-
candose el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo
de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional empresas priva-
das: certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de la
duracion de Tos mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
penadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard fo-
tocopia compulsada, o acompafiada del original para su com-
pulsa, del diploma del curso respectivo.

B.3. Calificacion final del Concurso-Oposicién: La califica-
cion final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso.

B.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden
definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la

puntuacion final obtenida en el concurso-oposicidn.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al ndmero de
plazas convocadas, se realizaran ejercicios de cardcter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que
habrd de celebrarse el primer ejercicio se haran pablicos a través de
Resolucion por la cual se apruebe la Tista de admitidos y excluidos.
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2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento @nico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado determinara automdticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu-
nales.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzard por la letra
que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hara pablica a tra-
vés de la Resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.

3. Identificacion de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podrd requerirles, en

cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haréan
piblicos en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicién, no
pudiendo rebasar éstos el namero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal propondrd la re-



lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo, remitira a
dicha autoridad el acta de la Gltima sesion de cada Tribunal en la que
figure, por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo su-
perado las pruebas, excedieren en el nimero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de Ta Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reine los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Titulo de Licenciado en
Derecho, Econdmicas, Empresariales o Ciencias Politicas o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
la Corporacidon, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedara exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente Pablico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

1._Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Ta-
b1on de Anuncios de la Corporacidn.

2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
presente la documentacidn y acredite que relne los requisitos exigidos
en esta convocatoria serd nombrado funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que relne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados
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en la instancia. En este caso, el Tribunal formulara propuesta de nom-
bramiento a favor de Tos que habiendo superado el Concurso-Oposicion,
por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Decimoprimera: Toma de posesion adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera por el o6rgano competente, el aspirante incluido en la misma de-
bera tomar posesion de su plaza en el plazo de UN MES, a partir de la
fecha de la notificacion del nombramiento, quedando desde dicho momen-
to sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por esto en las
diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la mani-
festacion de los interesados de no venir desempefiando ningiin puesto o
actividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no realizan acti-
vidad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los pa-
rrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
Abril.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su plaza, serda declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de Ta oposicion y del nombramiento confe-
rido.

La citada manifestacion hard referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, piblica y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicién transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracte-
risticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino,
de acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin e
orden obtenido en las pruebas de seleccién.

Dichos funcionarios tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.



Decimosegunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Decimotercera.- Incidencias.- En todo lo previsto en estas
Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Jjunio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado, que tiene cardcter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demas disposiciones concordantes en la materia.

ANEXO I
(OPCION JURIDICA)

PARTE I:

Tema 1.- Defensa Juridica de la Constitucién. E1 Tribunal
Constitucional. Organizacion, composicion y competencias.

Tema 2.- La Union Europea. Origen y evolucién histdorica. Or-
ganizacion y competencias.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. E1 de-
recho originario y derivado. E1 derecho europeo y el derecho de los
Estados miembros.

Tema 4.- La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales.

Tema 5.- E1 Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales.

Tema 6.- La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elemen-
tos y clases. E1 cumplimiento y garantias. Modificacion y extincion de
la relacion obligatoria.

Tema 7.- E1 contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vi-
cios de los contratos. La convalidacién y la rescision.

Tema 8.- Clases de contratos: En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.
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Tema 9.- La Empresa mercantil. E1 patrimonio de la Empresa y
su proteccion juridica. El comerciante individual. Concepto, capaci-
dad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 10.- Las Sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de Sociedades. Clases de Sociedades, con es-
pecial referencia a la Sociedad Anonima.

Tema 11.- Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

Tema 12.- E1 contrato de trabajo. Concepto, clases y modali-
dades. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 13.- Los convenios colectivos. E1 derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflictos colectivos. La repre-
sentacion de los trabajadores en la Empresa.

Tema 14.- La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen General y regimenes especiales. Accion protectora del
Régimen General.

Tema 15.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y
valor normativo. Estructura y contenido. La reforma del Estatuto. La
Ley Organica de Transferencias complementarias para Canarias.

Tema 16.- La Administracion Local en Canarias. La Provincia.
Las Mancomunidades Provinciales Interinsulares. Los Cabildos Insula-
res: concepto y régimen juridico. Nombramiento y cese de los Conseje-
ros. Estatuto personal de los Consejeros Insulares.

Tema 17.- E1 Cabildo Insular de Tenerife (I). Organizacion y
funcionamiento. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas Canarias. E1 Reglamento Organico.

Tema 18.- E1 Cabildo Insular de Tenerife (II). Competencias.
Transferencias de la Comunidad Autdnoma Canaria. Situacion actual.

Tema 19.- Régimen econdmico y fiscal de Canarias. Evolucién
histérica y situacion actual.



PARTE II:

BLOQUE 1.- DERECHO ADMINISTRATIVO.-

Tema 1.- La relacion juridico administrativa. La personalidad
Juridica de las Administraciones Pdblicas. Tipologia de entes pibli-
cos. Capacidad de las personas pablicas.

Tema 2.- La posicion juridica de la Administracion Piablica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada. Técnicas
de control de Ta discrecionalidad.

Tema 3.- E]1 administrado. Concepto y clases. Capacidad del
administrado. Situaciones juridicas del administrado.

Tema 4.- La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Su justi-
ficacion. Ambito de aplicacion y principios generales de la actuacion
administrativa. La entrada en vigor de la Ley y las disposiciones
transitorias. Las relaciones entre las Administraciones Pdblicas.

Tema 5.- La organizacion administrativa. La potestad organi-
zatoria. Los Organos administrativos: consideracion especial de Tlos
organos colegiados. Principios generales de la organizacion adminis-
trativa.

Tema 6.- De la actividad de las Administraciones Piblicas.
Los derechos y deberes de los ciudadanos. La regulacién de los regis-
tros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. E1 nuevo ré-
gimen del silencio administrativo: los actos presuntos.

Tema 7.- E1 acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 8.- La eficacia de los actos administrativos y su condi-
cionamiento. Notificacion y publicacion de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecutoriedad de Tos actos. Medios de ejecucion for-
zosa.

Tema 9.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Incomunicacion de la invalidez de los actos,
conversion y convalidacion.

Tema 10.- E1 procedimiento administrativo. Procedimiento co-
min y procedimientos especiales. Fases del procedimiento administra-
tivo.

Tema 11.- La revision de los actos en via administrativa. La
revision de oficio. Los recursos administrativos: principios genera-
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Tema 12.- E1 recurso ordinario y el recurso de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y Taborales.
Referencia al recurso econdmico-administrativo.

Tema 13.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: natura-
leza, extension y Timites. Organos de la jurisdiccién y competencias.

Tema 14.- E1 recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos susceptibles de recurso. El procedimiento en primera o dnica
instancia. La sentencia y su ejecucion. Referencia a los procedimien-
tos especiales.

Tema 15.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad
sancionadora. E1 procedimiento sancionador.

Tema 16.- Los contratos de la Administracion en general. Na-
turaleza y clases. La figura del contrato administrativo. Contratos
administrativos y contratos privados de la Administracion en el orde-
namiento vigente. Elementos de los contratos.

Tema 17.- E1 procedimiento de contratacion general. Presu-
puestos del procedimiento y preparacion del contrato. La libertad de
concurrencia. Los procedimientos de seleccion del contratista. La for-
malizacion del contrato. Garantias de la contratacion.

Tema 18.- Contenido y efecto de los contratos administrati-
vos. Las prerrogativas de la Administracion. E1 equilibrio financiero
de los contratos. La revision de los precios.

Tema 19.- La invalidez de los contratos administrativos. La
doctrina de los actos separables. La resolucion de los contratos admi-
nistrativos: Causas, modalidades y efectos.

Tema 20.- La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion
de Ta potestad expropiatoria. Elementos de la expropiacién forzosa:
sujeto, objeto y causa expropiandi.

Tema 21.- Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones



especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 22.- Las formas de accion administrativa. E1 fomento y
sus medios. La policia administrativa y sus medios.

Tema 23.- E1 Servicio Pblico. Concepto. Evolucion y crisis.
Los modos de gestion de los servicios pdblicos. La gestion directa.

Tema 24.- La gestion indirecta de los servicios pablicos. El
Consorcio.

Tema 25.- E1 dominio pdblico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. E1 régimen juridico del dominio pdblico. Afectacién y
desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 26.- Uso y utilizacion del dominio pdblico. Estudio es-
pecial de la concesion y la reserva demanial. La proteccion del domi-
nio piblico.

Tema 27.- E1 patrimonio privado de los Entes Piblicos. Con-
cepto y régimen juridico. Prerrogativas de la Administracion. Adquisi-
cion, uso y enajenacion: normas especiales para los bienes inmuebles.

Tema 28.- La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion: evolucion y régimen actual. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Tema 29.- E1 personal al servicio de las Administraciones Pi-
blicas. E1 personal funcionario. Seleccién. Provisién de puestos de
trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

Tema 30.- Contenido de la relacidn funcionarial. Derechos y
deberes de los funcionarios pablicos. Incompatibilidades. E1 régimen
disciplinario.

Tema 31.- E1 personal Taboral al servicio de las Administra-
ciones Piblicas. Modalidades y procedimientos de contratacidn.

BLOQUE 2.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.-

Tema 1.- Régimen Local espafiol. Tipologia de los Entes Loca-
les. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2.- E1 Municipio: concepto y elementos. E1 Término muni-
cipal. La Poblacion municipal.

Tema 3.- Organizacion y competencia municipal. Regimenes mu-
nicipales especiales.
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Tema 4.- La Provincia: concepto y evolucion histérica. Orga-
nizacion y competencias. Los regimenes provinciales especiales.

Tema 5.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Me-
tropolitanas. Las Comarcas. Entidades de ambito territorial inferior
al municipal.

Tema 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los Entes Locales.

Tema 7.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8.- La Funcion Piblica Local y su organizacion. Normas
reguladoras. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales.

Tema 9.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto, cla-
sificacion y régimen juridico. Adquisicion, conservacion y tutela de
los bienes. Enajenacion de bienes patrimoniales. Régimen de utiliza-
cion de los bienes de dominio piblico y patrimoniales.

Tema 10.- Intervencion de Tos Entes Locales en la actividad
privada; principios y limites. Medios de intervencion. Régimen juri-
dico de Tas licencias.

Tema 11.- E1 servicio pablico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 12.- Las actividades econémicas de las entidades loca-
les. Formas de gestion. Especial consideracion de las Sociedades And-
nimas locales. Los Consorcios en la esfera local.

Tema 13.- Los contratos administrativos en la esfera local.
Tema 14.- Las Haciendas Locales. E1 marco constitucional y

fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Examen general de Tlos
recursos que integran las Haciendas Locales.



Tema 15.- Los recursos tributarios de las Entidades Locales.
Normas generales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Tasas y
precios pablicos. Contribuciones especiales. Impuestos y recargos.

Tema 16.- Los Impuestos Municipales. E1 Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. E1 Impuesto sobre Actividades Econémicas. E1 Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. E1 Impuesto sobre Construcciones, Ins-
talaciones y obras. E1 Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza urbana.

Tema 17.- Los Presupuestos Locales: regulacién juridica. Con-
cepto legal. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacién del
Presupuesto. Bases de Ejecucion de los Presupuestos locales.

Tema 18.- Régimen juridico del gasto pablico local. Clasifi-
cacion de los gastos. Fases en la ejecucion del gasto.

Tema 19.- La contabilidad de las entidades Tocales. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE 3.- DERECHO URBANISTICO.-

Tema 1.- E1 Derecho Urbanistico en Espana: evolucion histo-
rica. La Ley 8/1990, de 25 de julio y el Texto Refundido de 26 de ju-
nio de 1992. La distribucion de competencias en materia de ordenacidon
del territorio y urbanismo: competencias estatales, autondmicas y lo-
cales.

Tema 2.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo. Municipios sin
plan de ordenacion.

Tema 3.- E1 planeamiento municipal. Planes Generales de Orde-
nacion Urbana. Planes Parciales de Ordenacion. Proyectos de Urbaniza-
cion. Programas de Actuacion Urbanistica. Normas Complementarias y
Subsidiarias del Planeamiento. Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Tema 4.- La formulacién de los planes territoriales de urba-
nismo de cardcter municipal: competencia y plazo. Procedimiento de
aprobacion. La suspension del otorgamiento de licencias. Los Planes de
iniciativa particular.

Tema 5.- Naturaleza juridica de los Planes. Vigencia. Modifi-
cacion, revisién y suspension. Efectos de la aprobacion de Tos planes.

Tema 6.- La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes
por razon de la clasificacion. E1 contenido urbanistico del derecho de
propiedad.

Tema 7.- Ejecucion del Planeamiento (I). Competencia y prin-
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cipios generales. Actuacion mediante unidades de ejecucion. Sistemas
de actuacién: determinacion del aplicable. Los principios de afecta-
cién de plusvalias y de justa distribucion de beneficios y cargas.

Tema 8.- Ejecucién del Planeamiento (II). Los diferentes sis-
temas de ejecucion de los Planes.

Tema 9.- Intervencidon en la edificacion y uso del suelo I: La
Licencia urbanistica. Actos sujetos. Competencia y procedimiento de
otorgamiento.

Tema 10.- Intervencion en la edificacion y uso de suelo II:
Deber de conservacion y ordenes de Ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 11.- Instrumentos de Intervencidn en el Mercado del Sue-
lo; derecho de superficie; derechos de tanteo y retracto. Régimen ju-
ridico: Acciones y Recursos; Registro de Ta Propiedad.

Tema 12.- La disciplina urbanistica. La proteccion de la le-
galidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas.

Tema 13.- Legislacion del suelo y ordenacién territorial de

Canarias. Los Planes Insulares de Ordenacion: concepto. Contenido. Do-
cumentos que comprenden. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

(OPCION ECONOMICA)
PARTE I:

Tema 1.- Defensa Juridica de la Constitucion. E1 Tribunal
Constitucional. Organizacion, composicion y competencias.

Tema 2.- La Union Europea. Origen y evolucion histérica.
Organizacion y competencias.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. El
derecho originario y derivado. E1 derecho europeo y el derecho de los
Estados miembros.

Tema 4.- La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo

=



con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales.

Tema 5.- E1 Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales.

Tema 6.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y
valor normativo. Estructura y contenido. La reforma del Estatuto. La Ley
Organica de Transferencias complementarias para Canarias.

Tema 7.- La Administracion Local en Canarias. La Provincia.
Las Mancomunidades Provinciales Interinsulares. Los Cabildos Insulares:
Concepto y régimen juridico. Nombramiento y cese de los Consejeros.
Estatuto personal de Tos Consejeros Insulares.

Tema 8.- E1 Cabildo Insular de Tenerife (I). Organizacidn y
funcionamiento. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas Canarias. E1 Reglamento Organico.

Tema 9.- E1 Cabildo Insular de Tenerife (II). Competencias.
Transferencias de 1a Comunidad AutGnoma Canaria. Situacion Actual.

Tema 10.- Régimen Local espafiol. Clases de Entes Locales.
Regulacién juridica. Principios constitucionales. La autonomia local.

Tema 11.- El Municipio: concepto y caracteres. Organizacion.
Competencias municipales. Regimenes municipales especiales.

Tema 12.- La Provincia: concepto y caracteres. Organizacion.
Competencias. Referencia a regimenes provinciales especiales.

Tema 13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los Entes Locales.

Tema 14.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 15.- La Funcion Pdblica Local: concepto y clases de
funcionarios. Los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional en
la Administracion Local. Los funcionarios propios de las Corporaciones
locales: grupos, escalas y atributos.

Tema 16.- Los bienes de las Entidades Locales: régimen
Jjuridico y clasificacion. Adquisicion, conservacion y tutela de Tlos
bienes. Enajenacion de inmuebles patrimoniales. Régimen de utilizacion
de los bienes de dominio piblico.

Tema 17.- E1 servicio piblico en la esfera local. Los modos de
gestion de 1los servicios piblicos. Consideracion especial de 1la
concesion.
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Tema 18.- La empresa pablica Tlocal: el ejercicio de
actividades econdmicas por las Entidades Locales y su procedimiento.
Sociedad privada municipal o provincial. Sociedad Mixta. Los consorcios.

Tema 19.- Los contratos administrativos en la esfera local.

PARTE II:

BLOQUE 1.- DERECHO FINANCIERO.-

Tema 1.- E1 Derecho Financiero: Concepto. Ramas del Derecho
financiero: Derecho tributario y Derecho presupuestario. Poder
financiero originario y poder financiero derivado. Titulares del poder
financiero. E1 objeto de la actividad financiera. E1 gasto pablico:
concepto y clases. Los ingresos piblicos: concepto y clases.

Tema 2.- E1 Derecho Tributario espafiol. Principios
constitucionales de Jjusticia tributaria. Significado y principios
inspiradores de la Ley General Tributaria. Aplicacion de las normas
tributarias.

Tema 3.- Ingresos Tributarios: concepto y clases de tributos.
Impuestos: concepto y clases. Estructura del actual sistema impositivo
espafiol. Las tasas: concepto y clases. Contribuciones especiales:
concepto y clases.

Tema 4.- E1 Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
E1 Impuesto sobre Sociedades.

Tema 5.- E1 Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. El Impuesto General sobre 1las Sucesiones y Donaciones. EIl
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Tema 6.- E1 Impuesto sobre el Valor Anadido.
Tema 7.- EI Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Antecedentes. La ley 20/1991: estructura y contenido. La reforma de los
aspectos fiscales. Incentivos fiscales a la inversion.



Tema 8.- E1 Impuesto sobre la Produccion y la Importacion en
Canarias. E1 Impuesto General Indirecto Canario.

Tema 9.- Las Haciendas Locales en Espaiia: principios
constitucionales. E1 principio de reserva de Ley en materia tributaria y
los entes territoriales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera Tocal. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y
local.

Tema 10.- La Ley Reguladora de 1las Haciendas Locales. EI
principio de suficiencia de las Haciendas Locales. La potestad
tributaria de los Entes Locales. Las ordenanzas fiscales: procedimiento
de aprobacién, contenido y entrada en vigor. Recursos contra los actos
de imposicion, ordenacion y aplicacion de tributos. La suspension del
acto impugnado.

Tema 11.- Clasificacion de 1los ingresos de las Haciendas
Locales. Las tasas: régimen juridico y distincion de Tlos precios
piblicos. Las contribuciones especiales.

Tema 12.- Los Impuestos Tlocales. E1 Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. E1 Impuesto sobre Actividades Econdmicas. E1 Impuesto sobre
Actividades Economicas. E1 Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica. E1 Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras. E1
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 13.- E1 crédito Tlocal. Tipologia de créditos. Los
créditos y su instrumentalizacion formal. Instituciones financieras con
las que se pueden concertar operaciones de crédito. Requisitos
procedimentales para las operaciones de crédito.

Tema 14.- La Tesoreria: caracter y funciones. E1 manejo y
custodia de fondos y valores. La gestion recaudatoria.

Tema 15.- E1 Presupuesto: su aparicion historica y su
concepto. Principios  politicos y contables del Presupuesto.
Justificacion y ciclo presupuestario. Modernas técnicas presupuestarias:
el Presupuesto por Programas y el Presupuesto Base Cero.

Tema 16.- E1 Texto Refundido de 1a Ley General Presupuestaria:
objetivos y principios. Estructura y contenido. Derechos y obligaciones
de Ta Hacienda Piblica. La Deuda Piblica y el Tesoro Piblico.

Tema 17.- Los Presupuestos Generales del Estado: concepto y
contenido. Regulacion Jjuridica. Estructura y clasificacion
presupuestaria. Elaboracion, aprobacién y prorroga del Presupuesto.

Tema 18.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma







Presupuestos cerrados.

Tema 27.- Cierre y liquidacion de los Presupuestos (II).
Resultado presupuestario del ejercicio: delimitacion, calculo y ajustes.
Remanentes de crédito: delimitacion, calculo y cualificacion. Remanente
de Tesoreria: delimitacion, cdlculo y utilizacion.

Tema 28.- Los Presupuestos de Tlos Organismos Auténomos y
Sociedades Mercantiles de las Entidades Locales: contenido elaboracion y
aprobacion. Normas especificas o complementarias. Consolidacion del
Presupuesto.

BLOQUE 2.- DERECHO ADMINISTRATIVO.-

Tema 1.- La posicion juridica de la Administracion Pablica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada. Técnicas de
control de la discrecionalidad.

Tema 2.- La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Su
Jjustificacion. Ambito de aplicacion y principios generales de 1la
actuacion administrativa. La entrada en vigor de la Ley y Ilas
disposiciones transitorias. Las relaciones entre las Administraciones
Piblicas.

Tema 3.- La organizacion administrativa. La potestad
organizatoria. Los organos administrativos: consideracion especial de
los organos colegiados. Principios generales de 1la organizacion
administrativa.

Tema 4.- De la actividad de Tas Administraciones Piblicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. La regulacion de los registros.
Aspectos temporales de la actividad administrativa. E1 nuevo régimen del
silencio administrativo: los actos presuntos.

Tema 5.- E]1 acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Requisitos de los actos administrativos.

Tema 6.- La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Notificacion y  publicacion de Tos actos
administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos. Medios de
ejecucion forzosa.

Tema 7.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Incomunicacion de la invalidez de los actos,
conversion y convalidacion.

Tema 8.- E1 procedimiento administrativo. Procedimiento comin
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y procedimientos especiales. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 9.- La revision de los actos en via administrativa. La
revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales.

Tema 10.- E1 recurso ordinario y el recurso de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Referencia al recurso econémico-administrativo.

Tema 11.- La  jurisdiccion contencioso-administrativa:
naturaleza, extension y limites. E1 recurso contencioso-administrativo.

Tema 12.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad
sancionadora. E1 procedimiento sancionador.

Tema 13.- Los contratos de la Administracion en general.
Naturaleza y clases. La figura del contrato administrativo. Contratos
administrativos y contratos privados de la Administracién en el
ordenamiento vigente. Elementos de los contratos.

Tema 14.- E1  procedimiento de contratacion general.
Presupuestos del procedimiento y preparacion del contrato. La libertad
de concurrencia. Los procedimientos de seleccion del contratista. La
formalizacion del contrato. Garantias de la contratacion.

Tema 15.- Contenido y efecto de los contratos administrativos.
Las prerrogativas de la Administracion. E1 equilibrio financiero de los
contratos. La revision de los precios.

Tema 16.- La invalidez de los contratos administrativos. La
doctrina de Tos actos separables. La resolucion de Tlos contratos
administrativos: Causas, modalidades y efectos.

Tema 17.- La expropiacion forzosa. Elementos de la
expropiacion forzosa. Procedimiento expropiatorio.

Tema 18.- Las formas de accion administrativa. E1 fomento y
sus medios. La policia administrativa y sus medios.

Tema 19.- E1 dominio piblico. Concepto y naturaleza. Bienes



que To integran. E1 régimen juridico del dominio piblico. Afectacién y
desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 20.- Uso y utilizacion del dominio piblico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial. La proteccion del
dominio pablico.

Tema 21.- E1 patrimonio privado de los Entes Pablicos.
Concepto y régimen juridico. Prerrogativas de 1la Administracién.
Adquisicion, uso y enajenacion: normas especiales para los bienes
inmuebles.

Tema 22.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion:
evolucion y régimen actual. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Tema 23.- El personal al servicio de las Administraciones
Pablicas. E1 personal funcionario. Seleccidn. Provisidn de puestos de
trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones administrativas.

Tema 24.- Contenido de la relacion funcionarial. Derechos y
deberes de Tlos funcionarios piblicos. Incompatibilidades. EI régimen
disciplinario.

BLOQUE 3.- CONTABILIDAD Y CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO.-

Tema 1.- E1 Plan de Contabilidad para la Administracién Local:
introduccion. Principios y caracteristicas del Plan. Estructura.

Tema 2.- Contabilidad presupuestaria y de gestion: Presupuesto
de Gastos. Introduccion. Concepto y alcance de la contabilidad del
Presupuesto de Gastos. Operaciones de Presupuesto de Gastos.

Tema 3.- Contabilidad presupuestaria y de gestion: Presupuesto
de Ingresos. Introduccién. Concepto y alcance de la contabilidad del
Presupuesto de Gastos. Operaciones de Presupuesto de Gastos.

Tema 4.- Proyecto de gasto y gastos con financiacion afectada.
Introduccion. Proyectos de gasto. Gastos con financiacién afectada.

Tema 5.- Contabilidad de las operaciones no presupuestarias de
Tesoreria. Introduccion. Acreedores no presupuestarios. Deudores no
presupuestarios. Partidas pendientes de aplicacién. Movimientos
internos. Contabilidad del IGIC.

Tema 6.- Contabilidad del inmovilizado y las operaciones de
crédito. Introduccion. Inmovilizado material. Inmovilizado inmaterial.
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Inversiones en infraestructura y bienes destinados al uso general.
Inmovilizado financiero. Financiacién interior. Financiacién exterior.

Tema 7.- Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacion. Operaciones de regularizacion. Operaciones de cierre.
Liquidacion de los Presupuestos.

Tema 8.- Operaciones especificas de Organismos Auténomos
Comerciales, Industriales, Financieros o analogos.

Tema 9.- La Cuenta General. Introduccion. La Cuenta General de
la Entidad Local. Estados y cuentas anuales de la Entidad Local y sus
Organismos Autdnomos.

Tema 10.- E1 Plan General de Contabilidad de las Sociedades
mercantiles. Los Principios contables. Descripcion de Tlos grupos de
cuentas. Las Cuentas anuales, Memoria e Informe de Gestion. Normas de
valoracion.

Tema 11.- La especialidad contable de 1las sociedades
Mercantiles pertenecientes al sector pablico. Rendicion de sus cuentas y
aprobacion. Estados a rendir y documentacién a suministrar.

Tema 12.- La censura de cuentas. E1 control de la actividad
economico-financiera del sector pablico: concepto y clases. Control
administrativo, control  jurisdiccional y control politico o
parlamentario.

Tema 13.- La auditoria del sector piablico. Caracteristicas y
especificidades. Objetivos generales. La auditoria como procedimiento
fiscalizador.

Tema 14.- La funcién interventora en Tlos Entes Locales.
Fiscalizacion de los actos econdmicos de las Entidades Locales y de sus
Servicios administrativos. Fiscalizacion de los actos de liquidacion,
recaudacion, inversion y aplicacion de Tos caudales piblicos. La funcién
asesora y de informacion financiera. E1 control financiero y de
legalidad. Organismos Auténomos y Sociedades Locales.



ANEXO II

(OPCION JURIDICA)

PARTE I:

Tema 1.- La Constitucidn: concepto y clases. La Constitucion
espanola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor
normativo. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y libertades fundamentales. Clasificacion.
Deberes constitucionales. Garantias y Suspension de Tos derechos.

Tema 3.- La Monarquia: Teoria General. La Corona en la Cons-
titucion Espanola. Sucesion y Regencia. Funciones. E1 refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de Tas
Cortes Generales.

Tema 5.- E1 Gobierno: su composicion. El Presidente del Go-
bierno y los Ministros. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6.- La Administracion Pdblica. La Administracion del Es-
tado. La estructura Departamental y sus organos superiores. Organos
Consultivos. La Administracion periférica.

Tema 7.- Las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. La organizacion y competencias de
las Comunidades Autdnomas.

Tema 8.- La Administracion Institucional. Conceptos, clases y
régimen juridico de los Entes Piblicos no territoriales.

Tema 9.- E1 Poder Judicial. Regulacion Constitucional de Tla
Justicia. E1 Consejo General del Poder Judicial. Organizacion Judicial
espafola.

Tema 10.- Defensa Juridica de la Constitucion. EI Tribunal
Constitucional. Organizacion, composicion y competencias.

Tema 11.- La Union Europea. Origen y evolucion histérica. Or-
ganizacion y competencias.

Tema 12.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. E1 de-
recho originario y derivado. E1 derecho europeo y el derecho de los
Estados miembros.
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Tema 13.- La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecu-
tivo con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales.

Tema 14.- E1 Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion. Limites de Ta potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales.

Tema 15.- La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elemen-
tos y clases. E1 cumplimiento y garantias. Modificacion y extincion de
la relacion obligatoria.

Tema 16.- E1 contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vi-
cios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 17.- Clases de contratos: En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 18.- La Empresa mercantil. E1 patrimonio de la Empresa y
su proteccién juridica. E1 comerciante individual. Concepto, capaci-
dad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 19.- Las Sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de Sociedades. Clases de Sociedades, con es-
pecial referencia a la Sociedad Anonima.

Tema 20.- Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

Tema 21.- E1 contrato de trabajo. Concepto, clases y modali-
dades. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 22.- Los convenios colectivos. E1 derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflictos colectivos. La repre-
sentacion de los trabajadores en la Empresa.

Tema 23.- La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen General y regimenes especiales. Accidn protectora del
Régimen General.



Tema 24.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y
valor normativo. Estructura y contenido. La reforma del Estatuto. La
Ley Organica de Transferencias complementarias para Canarias.

Tema 25.- Instituciones de la Comunidad Autdonoma de Canarias
(I). E1 Parlamento: composicién, eleccidn, organizacién y funciona-
miento. E1 Gobierno: composicién y funciones. E1 Presidente del Go-
bierno: nombramiento, cese y funciones. La Administracion de la Comu-
nidad Autonoma. Estructura y organizacion. Competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Tema 26.- Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias
(II). E1 Tribunal Superior de Justicia de Canarias: competencias. El
Diputado del Comin. E1 Consejo Consultivo. La Audiencia de Cuentas. El
Consejo Econémico y Social.

Tema 27.- La Administracion Local en Canarias. La Provincia.
Las Mancomunidades Provinciales Interinsulares. Los Cabildos Insula-
res: concepto y régimen juridico. Nombramiento y cese de los Conseje-
ros. Estatuto personal de los Consejeros Insulares.

Tema 28.- E1 Cabildo Insular de Tenerife (I). Organizacién y
funcionamiento. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas Canarias. E1 Reglamento Organico.

Tema 29.- E1 Cabildo Insular de Tenerife (II). Competencias.
Transferencias de la Comunidad Autonoma Canaria. Situacion actual.

Tema 30.- Régimen econdmico y fiscal de Canarias. Evolucion
historica y situacion actual.

PARTE II:

BLOQUE 1.- DERECHO ADMINISTRATIVO.-

Tema 1.- La Administracién Pablica y el Derecho Administra-
tivo. La sumisién de la Administracion al Derecho. E1 principio de le-
galidad.

Tema 2.- La relacion juridico administrativa. La personalidad
juridica de las Administraciones Pablicas. Tipologia de entes pibli-
cos. Capacidad de las personas pablicas.

Tema 3.- La posicion juridica de la Administracién Piblica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada. Técnicas
de control de la discrecionalidad.

Tema 4.- E1 administrado. Concepto y clases. Capacidad del
administrado. Situaciones juridicas del administrado.
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Tema 5.- La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Su justi-
ficacion. Ambito de aplicacién y principios generales de la actuacion
administrativa. La entrada en vigor de la Ley y las disposiciones
transitorias. Las relaciones entre las Administraciones Piblicas.

Tema 6.- La organizacion administrativa. La potestad organi-
zatoria. Los drganos administrativos: consideracion especial de Tlos
organos colegiados. Principios generales de la organizacion adminis-
trativa.

Tema 7.- De la actividad de las Administraciones Piblicas.
Los derechos y deberes de los ciudadanos. La regulacién de Tos regis-
tros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. E1 nuevo ré-
gimen del silencio administrativo: los actos presuntos.

Tema 8.- E1 acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 9.- La eficacia de los actos administrativos y su condi-
cionamiento. Notificacion y publicacion de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos. Medios de ejecucion for-
zosa.

Tema 10.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Incomunicacion de la invalidez de los actos,
conversion y convalidacion.

Tema 11.- E1 procedimiento administrativo. Procedimiento co-
min y procedimientos especiales. Fases del procedimiento administra-
tivo.

Tema 12.- La revision de Tos actos en via administrativa. La
revision de oficio. Los recursos administrativos: principios genera-
les.

Tema 13.- E1 recurso ordinario y el recurso de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y Tlaborales.
Referencia al recurso econdmico-administrativo.



Tema 14.- La jurisdiccidn contencioso-administrativa: natura-
leza, extensidn y limites. Organos de la jurisdiccion y competencias.

Tema 15.- E1 recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos susceptibles de recurso. E1 procedimiento en primera o @nica
instancia. La sentencia y su ejecucion. Referencia a los procedimien-
tos especiales.

Tema 16.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad
sancionadora. E1 procedimiento sancionador.

Tema 17.- Los contratos de la Administracion en general. Na-
turaleza y clases. La figura del contrato administrativo. Contratos
administrativos y contratos privados de la Administracion en el orde-
namiento vigente. Elementos de los contratos.

Tema 18.- E1 procedimiento de contratacién general. Presu-
puestos del procedimiento y preparacion del contrato. La libertad de
concurrencia. Los procedimientos de seleccion del contratista. La for-
malizacién del contrato. Garantias de la contratacion.

Tema 19.- Contenido y efecto de los contratos administrati-
vos. Las prerrogativas de la Administracion. E1 equilibrio financiero
de los contratos. La revision de los precios.

Tema 20.- La invalidez de los contratos administrativos. La
doctrina de los actos separables. La resolucion de los contratos admi-
nistrativos: Causas, modalidades y efectos.

Tema 21.- La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Elementos de la expropiacién forzosa:
sujeto, objeto y causa expropiandi.

Tema 22.- Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 23.- Las formas de accion administrativa. E1 fomento y
sus medios. La policia administrativa y sus medios.

Tema 24.- E1 Servicio Publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Los modos de gestion de los servicios piblicos. La gestion directa.

Tema 25.- La gestion indirecta de los servicios publicos. El
Consorcio.

Tema 26.- E1 dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. E1 régimen juridico del dominio pablico. Afectacion y
desafectacion. Las mutaciones demaniales.
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Tema 27.- Uso y utilizacién del dominio pablico. Estudio es-
pecial de la concesion y la reserva demanial. La proteccion del domi-
nio ptblico.

Tema 28.- E1 patrimonio privado de los Entes Piablicos. Con-
cepto y régimen juridico. Prerrogativas de la Administracion. Adquisi-
cién, uso y enajenacion: normas especiales para los bienes inmuebles.

Tema 29.- La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion: evolucién y régimen actual. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Tema 30.- E1 personal al servicio de las Administraciones Pa-
blicas. E1 personal funcionario. Seleccion. Provision de puestos de
trabajo. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

Tema 31.- Contenido de la relacién funcionarial. Derechos y
deberes de Tos funcionarios pablicos. Incompatibilidades. E1 régimen
disciplinario.

Tema 32.- E1 personal Taboral al servicio de las Administra-
ciones Piblicas. Modalidades y procedimientos de contratacion.

BLOQUE 2.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.-
Tema 1.- Régimen Local espafiol. Tipologia de Tos Entes Loca-
les. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2.- E1 Municipio: concepto y elementos. E1 Término muni-
cipal. La Poblacion municipal.

Tema 3.- Organizaci6n y competencia municipal. Regimenes mu-
nicipales especiales.

Tema 4.- La Provincia: concepto y evolucion historica. Orga-
nizacion y competencias. Los regimenes provinciales especiales.

Tema 5.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Me-



tropolitanas. Las Comarcas. Entidades de ambito territorial inferior
al municipal.

Tema 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de lTos Entes Locales.

Tema 7.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8.- La Funcion Piblica Local y su organizacién. Normas
reguladoras. Los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional.
Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales.

Tema 9.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto, cla-
sificacion y régimen juridico. Adquisicion, conservacién y tutela de
los bienes. Enajenacion de bienes patrimoniales. Régimen de utiliza-
cion de los bienes de dominio pdblico y patrimoniales.

Tema 10.- Intervencion de los Entes Locales en la actividad
privada; principios y limites. Medios de intervencién. Régimen juri-
dico de las licencias.

Tema 11.- E1 servicio pablico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios pablicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 12.- Las actividades econdmicas de las entidades loca-
les. Formas de gestion. Especial consideracion de las Sociedades Ané-
nimas locales. Los Consorcios en la esfera local.

Tema 13.- Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 14.- Las Haciendas Locales. E1 marco constitucional y
fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Examen general de los
recursos que integran las Haciendas Locales.

Tema 15.- Los recursos tributarios de las Entidades Locales.
Normas generales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Tasas y
precios pablicos. Contribuciones especiales. Impuestos y recargos.

Tema 16.- Los Impuestos Municipales. E1 Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. E1 Impuesto sobre Actividades Econdmicas. E1 Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. E1 Impuesto sobre Construcciones, Ins-
talaciones y obras. E1 Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza urbana.

Tema 17.- Los Presupuestos Locales: regulacién juridica. Con-
cepto legal. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion del
Presupuesto. Bases de Ejecucion de los Presupuestos locales.

Tema 18.- Régimen juridico del gasto piblico local. Clasifi-
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cacion de los gastos. Fases en la ejecucion del gasto.

Tema 19.- La contabilidad de las entidades locales. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE 3.- DERECHO URBANISTICO.-

Tema 1.- E1 Derecho Urbanistico en Espafia: evolucion histo-
rica. La Ley 8/1990, de 25 de julio y el Texto Refundido de 26 de ju-
nio de 1992. La distribucion de competencias en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo: competencias estatales, autondmicas y lo-
cales.

Tema 2.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo. Municipios sin
plan de ordenacion.

Tema 3.- E1 planeamiento municipal. Planes Generales de Orde-
nacién Urbana. Planes Parciales de Ordenacion. Proyectos de Urbaniza-
cion. Programas de Actuacion Urbanistica. Normas Complementarias y
Subsidiarias del Planeamiento. Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Tema 4.- La formulacion de los planes territoriales de urba-
nismo de cardcter municipal: competencia y plazo. Procedimiento de
aprobacion. La suspension del otorgamiento de licencias. Los Planes de
iniciativa particular.

Tema 5.- Naturaleza juridica de los Planes. Vigencia. Modifi-
cacion, revision y suspension. Efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 6.- La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes
por razon de la clasificacion. E1 contenido urbanistico del derecho de
propiedad.

Tema 7.- Ejecucion del Planeamiento (I). Competencia y prin-
cipios generales. Actuacion mediante unidades de ejecucidn. Sistemas
de actuacion: determinacién del aplicable. Los principios de afecta-
cion de plusvalias y de justa distribucion de beneficios y cargas.
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Tema 8.- Ejecucion del Planeamiento (II). Los diferentes sis-
temas de ejecucion de los Planes.

Tema 9.- Intervencion en la edificacién y uso del suelo I: La
Licencia urbanistica. Actos sujetos. Competencia y procedimiento de
otorgamiento.

Tema 10.- Intervencion en la edificacion y uso de suelo II:
Deber de conservacion y drdenes de Ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 11.- Instrumentos de Intervencion en el Mercado del Sue-
To; derecho de superficie; derechos de tanteo y retracto. Régimen ju-
ridico: Acciones y Recursos; Registro de la Propiedad.

Tema 12.- La disciplina urbanistica. La proteccion de la le-
galidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas.

Tema 13.- Legislacion del suelo y ordenacion territorial de
Canarias. Los Planes Insulares de Ordenacion: concepto. Contenido. Do-
cumentos que comprenden. Procedimiento de elaboracidn y aprobacion.

(OPCION ECONOMICA)
PARTE I:

Tema 1.- La Constitucion: concepto y clases. La Constitucion
espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor
normativo. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y libertades fundamentales. Clasificacion.
Deberes constitucionales. Garantias y Suspension de los derechos.

Tema 3.- La Monarquia: Teoria General. La Corona en la
Constitucion Espafiola. Sucesion y Regencia. Funciones. E1 refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las
Cortes Generales.

Tema 5.- El Gobierno: su composicién. EI Presidente del
Gobierno y los Ministros. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6.- La Administracion Pdblica. La Administracion del
Estado. La estructura Departamental y sus drganos superiores. Organos
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Consultivos. La Administracion periférica.

Tema 7.- Las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autdnomas. La organizacion y competencias de
las Comunidades Autdénomas.

Tema 8.- La Administracion Institucional. Conceptos, clases y
régimen juridico de los Entes pablicos no territoriales.

Tema 9.- E1 Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la
Justicia. E1 Consejo General del Poder Judicial. Organizacién Judicial
espanola.

Tema 10.- Defensa Juridica de la Constitucion. E1 Tribunal
Constitucional. Organizacion, composicidn y competencias.

Tema 11.- La Union Europea. Origen y evolucidn historica.
Organizacion y competencias.

Tema 12.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. EI
derecho originario y derivado. E1 derecho europeo y el derecho de Tos
Estados miembros.

Tema 13.- La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales.

Tema 14.- E1 Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales.

Tema 15.- E] Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y
valor normativo. Estructura y contenido. La reforma del Estatuto. La Ley
Organica de Transferencias complementarias para Canarias.

Tema 16.- Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias
(LY. El Parlamento: composicidn, eleccion, organizacion y
funcionamiento. E1 Gobierno: composicion y funciones. E1 Presidente del
Gobierno: nombramiento, cese y funciones. La Administracion de la
Comunidad Auténoma. Estructura y organizacion. Competencias de Ta
Comunidad Auténoma de Canarias.
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Tema 17.- Instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias
(II). E1 Tribunal Superior de Justicia de Canarias: competencias. El
Diputado del Comin. E1 Consejo Consultivo. La Audiencia de Cuentas. E1
Consejo Econdmico y Social.

Tema 18.- La Administracion Local en Canarias. La Provincia.
Las Mancomunidades Provinciales Interinsulares. Los Cabildos Insulares:
Concepto y régimen juridico. Nombramiento y cese de los Consejeros.
Estatuto personal de los Consejeros Insulares.

Tema 19.- E1 Cabildo Insular de Tenerife (I). Organizacién y
funcionamiento. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas Canarias. E1 Reglamento Orgédnico.

Tema 20.- E1 Cabildo Insular de Tenerife (II). Competencias.
Transferencias de la Comunidad Auténoma Canaria. Situacion Actual.

Tema 21.- Régimen Local espaiol. Clases de Entes Locales.
Regulacién juridica. Principios constitucionales. La autonomia local.

Tema 22.- E1 Municipio: concepto y caracteres. Organizacion.
Competencias municipales. Regimenes municipales especiales.

Tema 23.- La Provincia: concepto y caracteres. Organizacion.
Competencias. Referencia a regimenes provinciales especiales.

Tema 24.- Régimen de sesiones y acuerdos de los entes locales.

Tema 25.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 26.- La Funcion Pdblica Local: concepto y clases de
funcionarios. Los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional en
la Administracion Local. Los funcionarios propios de las Corporaciones
locales: grupos, escalas y atributos.

Tema 27.- Los bienes de Tlas Entidades Locales: régimen
juridico y clasificacion. Adquisicion, conservacion y tutela de Tos
bienes. Enajenacion de inmuebles patrimoniales. Régimen de utilizacion
de los bienes de dominio piblico.

Tema 28.- E1 servicio pablico en la esfera local. Los modos de
gestion de 1los servicios piblicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 29.- La empresa piblica Tocal: el ejercicio de
actividades econdmicas por las Entidades Locales y su procedimiento.
Sociedad privada municipal o provincial. Sociedad Mixta. Los consorcios.
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Tema 30.- Los contratos administrativos en la esfera local.

PARTE II:

BLOQUE 1.- DERECHO FINANCIERO.-

Tema 1.- E1 Derecho Financiero: Concepto. Ramas del Derecho
financiero: Derecho tributario y Derecho presupuestario. Poder
financiero originario y poder financiero derivado. Titulares del poder
financiero. E1 objeto de la actividad financiera. E1 gasto piblico:
concepto y clases. Los ingresos publicos: concepto y clases.

Tema 2.- E1 Derecho Tributario espafiol. Principios
constitucionales de justicia tributaria. Significado y principios
inspiradores de la Ley General Tributaria. Aplicacion de las normas
tributarias.

Tema 3.- Ingresos Tributarios: concepto y clases de tributos.
Impuestos: concepto y clases. Estructura del actual sistema impositivo
espafiol. Las tasas: concepto y clases. Contribuciones especiales:
concepto y clases.

Tema 4.- E1 Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
E1 Impuesto sobre Sociedades.

Tema 5.- E1 Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. E1 Impuesto General sobre las Sucesiones y Donaciones. EI
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales 'y Actos Juridicos
Documentados.

Tema 6.- E1 Impuesto sobre el Valor Anadido.
Tema 7.- E1 Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.
Antecedentes. La ley 20/1991: estructura y contenido. La reforma de los

aspectos fiscales. Incentivos fiscales a la inversion.

Tema 8.- E1 Impuesto sobre la Produccion y la Importacion en
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Canarias. E1 Impuesto General Indirecto Canario.

Tema 9.- Las Haciendas Locales en Espafia: principios
constitucionales. E1 principio de reserva de Ley en materia tributaria y
los entes territoriales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas estatal, autondmica y
local.

Tema 10.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El
principio de suficiencia de 1las Haciendas Locales. La potestad
tributaria de los Entes Locales. Las ordenanzas fiscales: procedimiento
de aprobacidon, contenido y entrada en vigor. Recursos contra los actos
de imposicidn, ordenacion y aplicacion de tributos. La suspension del
acto impugnado.

Tema 11.- Clasificacion de 1los ingresos de las Haciendas
Locales. Las tasas: régimen juridico y distincién de los precios
piblicos. Las contribuciones especiales.

Tema 12.- Los Impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. E1 Impuesto sobre Actividades Economicas. E1 Impuesto sobre
Actividades Econdomicas. E1 Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica. E1 Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras. EIl
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 13.- E]1 crédito 1local. Tipologia de créditos. Los
créditos y su instrumentalizacion formal. Instituciones financieras con
las que se pueden concertar operaciones de crédito. Requisitos
procedimentales para las operaciones de crédito.

Tema 14.- La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo y
custodia de fondos y valores. La gestion recaudatoria.

Tema 15.- E1 Presupuesto: su aparicion historica y su
concepto.  Principios politicos y contables del Presupuesto.
Justificacion y ciclo presupuestario. Modernas técnicas presupuestarias:
el Presupuesto por Programas y el Presupuesto Base Cero.

Tema 16.- E1 Texto Refundido de 1a Ley General Presupuestaria:
objetivos y principios. Estructura y contenido. Derechos y obligaciones
de Ta Hacienda Piblica. La Deuda Pablica y el Tesoro Pdblico.

Tema 17.- Los Presupuestos Generales del Estado: concepto y
contenido. Regulacion juridica. Estructura y clasificacion
presupuestaria. Elaboracion, aprobacion y prorroga del Presupuesto.

Tema 18.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias: concepto y contenido. Regulacion juridica. Estructura y
clasificacion presupuestaria. Elaboracion, aprobacion y prdrroga del
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Presupuesto.

Tema 19.- Los Presupuestos de las Entidades Locales (I).
Definicion. Principios presupuestarios. Contenido de los Presupuestos:
estados, anexos y Bases de Ejecucion.

Tema 20.- Los Presupuestos de las Entidades Locales (II).
Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. E1 Presupuesto prorrogado. El
presupuesto definitivo.

Tema 21.- Estructura del Presupuesto de Tas Entidades Locales:
concepto y evolucidn histérica. Estructura del Presupuesto de gastos.
Estructura del Presupuesto de ingresos.

Tema 22.- Los créditos del Presupuesto de gastos. Delimitacion
de los créditos: especialidad cualitativa y especialidad cuantitativa.
Vinculacion de los créditos.

Tema 23.- Modificaciones presupuestarias. Causas y origenes de
las modificaciones de créditos. Clases de modificaciones de crédito:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de
crédito, transferencias de crédito, créditos generados por ingresos,
incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacion.
Modificaciones en el Presupuesto de ingresos.

Tema 24.- La ejecucion del Presupuesto de Gastos (I).
Concepto. Situacion de los créditos: créditos disponibles, créditos
retenidos pendientes de utilizacion y créditos no disponibles. Operacion
de gestion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y
ordenacion del pago, operaciones mixtas.

Tema 25.- La ejecucion del Presupuesto de Gastos (II). Gastos
de caracter plurianual. Pagos a justificar. Anticipos de Caja Fija.

Tema 26.- Cierre y liquidacién de los Presupuestos (I).
Cardcter temporal de los Presupuestos. Cierre y Tliquidacion del
Presupuesto de Gastos. Cierre y liquidacion del Presupuesto de Ingresos.
Agrupacion de Presupuestos cerrados: derechos y obligaciones de
Presupuestos cerrados.



Tema 27.- Cierre y liquidacion de 1los Presupuestos (II).
Resultado presupuestario del ejercicio: delimitacion, cdlculo y ajustes.
Remanentes de crédito: delimitacion, cdlculo y cualificacion. Remanente
de Tesoreria: delimitacion, calculo y utilizacion.

Tema 28.- Los Presupuestos de 1los Organismos Auténomos y
Sociedades Mercantiles de las Entidades Locales: contenido, elaboracién
y aprobacion. Normas especificas o complementarias. Consolidacion del
Presupuesto.

BLOQUE 2.- DERECHO ADMINISTRATIVO.-

Tema 1.- La Administracion Publica y el Derecho
Administrativo. La sumision de 1la Administracion al Derecho. EI
principio de legalidad.

Tema 2.- La posicion juridica de la Administracion Pdblica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada. Técnicas de
control de la discrecionalidad.

Tema 3.- La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Su
justificacion. Ambito de aplicacion y principios generales de Tla
actuacion administrativa. La entrada en vigor de la Ley y las
disposiciones transitorias. Las relaciones entre las Administraciones
Piblicas.

Tema 4.- La organizacion administrativa. La potestad
organizatoria. Los 6rganos administrativos: consideracion especial de
los organos colegiados. Principios generales de la organizacion
administrativa.

Tema 5.- De la actividad de las Administraciones Piblicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. La regulacion de los registros.
Aspectos temporales de la actividad administrativa. E1 nuevo régimen del
silencio administrativo: los actos presuntos.

Tema 6.- E1 acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Requisitos de los actos administrativos.

Tema 7.- La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Notificacion y  publicacion de Tos actos
administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos. Medios de
ejecucion forzosa.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Incomunicacion de la invalidez de los actos,
conversion y convalidacion.
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Tema 9.- E1 procedimiento administrativo. Procedimiento comin
y procedimientos especiales. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 10.- La revision de los actos en via administrativa. La
revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales.

Tema 11.- E1 recurso ordinario y el recurso de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y Tlaborales.
Referencia al recurso econdomico-administrativo.

Tema 12.- La Jjurisdiccion contencioso-administrativa:
naturaleza, extension y 1imites. E1 recurso contencioso-administrativo.

Tema 13.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad
sancionadora. E1 procedimiento sancionador.

Tema 14.- Los contratos de la Administracion en general.
Naturaleza y clases. La figura del contrato administrativo. Contratos
administrativos y contratos privados de 1la Administracion en el
ordenamiento vigente. Elementos de los contratos.

Tema 15.- E1 procedimiento de contratacion general.
Presupuestos del procedimiento y preparacion del contrato. La libertad
de concurrencia. Los procedimientos de seleccion del contratista. La
formalizacion del contrato. Garantias de la contratacion.

Tema 16.- Contenido y efecto de los contratos administrativos.
Las prerrogativas de la Administracion. E1 equilibrio financiero de los
contratos. La revision de los precios.

Tema 17.- La invalidez de Tlos contratos administrativos. La
doctrina de 1los actos separables. La resolucion de 1los contratos
administrativos: Causas, modalidades y efectos.

Tema 18.- La expropiacion forzosa. Elementos de Tla
expropiacion forzosa. Procedimiento expropiatorio.

Tema 19.- Las formas de accion administrativa. E1 fomento y
sus medios. La policia administrativa y sus medios.
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Tema 20.- E1 dominio piblico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. E1 régimen juridico del dominio publico. Afectacion y
desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 21.- Uso y utilizacion del dominio piablico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial. La proteccion del
dominio piblico.

Tema 22.- E1 patrimonio privado de Tlos Entes Plblicos.
Concepto y régimen Jjuridico. Prerrogativas de 1la Administracion.
Adquisicién, uso y enajenacion: normas especiales para Tlos bienes
inmuebles.

Tema 23.- La responsabilidad patrimonial de la Administracidn:
evolucion y régimen actual. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Tema 24.- E1 personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. E1 personal funcionario. Seleccién. Provision de puestos de
trabajo. Adquisicion y pérdida de 1la condicion de funcionarios.
Situaciones administrativas.

Tema 25.- Contenido de la relacion funcionarial. Derechos y
deberes de los funcionarios piblicos. Incompatibilidades. E1 régimen
disciplinario.

BLOQUE 3.- CONTABILIDAD Y CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO.-

Tema 1.- E1 Plan de Contabilidad para la Administracién Local:
introduccion. Principios y caracteristicas del Plan. Estructura.

Tema 2.- Contabilidad presupuestaria y de gestidon: Presupuesto
de Gastos. Introduccion. Concepto y alcance de Tla contabilidad del
Presupuesto de Gastos. Operaciones de Presupuesto de Gastos.

Tema 3.- Contabilidad presupuestaria y de gestidon: Presupuesto
de Ingresos. Introduccion. Concepto y alcance de la contabilidad del
Presupuesto de Gastos. Operaciones de Presupuesto de Gastos.

Tema 4.- Proyecto de gasto y gastos con financiacion afectada.
Introduccion. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada.

Tema 5.- Contabilidad de Tas operaciones no presupuestarias de
Tesoreria. Introduccion. Acreedores no presupuestarios. Deudores no
presupuestarios. Partidas pendientes de aplicacion. Movimientos
internos. Contabilidad del IGIC.

Tema 6.- Contabilidad del inmovilizado y las operaciones de
crédito. Introduccién. Inmovilizado material. Inmovilizado inmaterial.
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Inversiones en infraestructura y bienes destinados al uso general.
Inmovilizado financiero. Financiacién interior. Financiacion exterior.

Tema 7.- Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacion. Operaciones de regularizacion. Operaciones de cierre.
Liquidacion de los Presupuestos.

Tema 8.- Operaciones especificas de Organismos Auténomos
Comerciales, Industriales, Financieros o analogos.

Tema 9.- La Cuenta General. Introduccion. La Cuenta General de
la Entidad Local. Estados y cuentas anuales de la Entidad Local y sus
Organismos Autonomos.

Tema 10.- E1 Plan General de Contabilidad de las sociedades
mercantiles. Los Principios contables. Descripcion de los grupos de
cuentas. Las Cuentas anuales, Memoria e Informe de Gestion. Normas de
valoracion.

Tema 11.- La especialidad contable de 1las sociedades
mercantiles pertenecientes al sector pablico. Rendicion de sus cuentas y
aprobacion. Estados a rendir y documentacién a suministrar.

Tema 12.- La censura de cuentas. El control de la actividad
econdmico-financiera del sector pablico: concepto y clases. Control
administrativo, control  jurisdiccional y control politico o
parlamentario.

Tema 13.- La auditoria del sector piablico. Caracteristicas y
especificidades. Objetivos generales. La auditoria como procedimiento
fiscalizador.

Tema 14.- La funcion interventora en Tlos Entes Locales.
fiscalizacion de Tos actos econdmicos de las Entidades Locales y de sus
Servicios administrativos. Fiscalizacion de los actos de liquidacion,
recaudacion, inversion y aplicacion de los caudales pablicos. La funcién
asesora y de informacion financiera. E1 control financiero y de
legalidad. Organismos Autdnomos y Sociedades Locales.



2°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regirdn
la provision en propiedad de 2 plazas de Técnicos de Organizacion, va-
cantes de la Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacién y
que son las siguientes:

Primera: Objeto de 1a convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de DOS plazas de TECNICOS DE ORGANIZACION, vacantes
en la Plantilla de funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Teneri-
fe, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento se-
lectivo que se detalla en las presentes Bases Especificas.

Segunda: Caracteristicas de las plazas que se convocan.- Las
plazas que se convocan se encuadran en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, de la Plantilla de
funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotadas
con el sueldo correspondiente al Grupo A, pagas extraordinarias y de-
mas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-
A) Con caracter general:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia, Fi-
losofia y Ciencias de la Educacion, Seccion Psicologia o In-
geniero Industrial, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberadn in-
dicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de Ta que estan
afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

1. Plazo de presentacion: E1 plazo de presentacion de insta-
cias sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
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cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen serdn de DOS
MIL PESETAS (2000 pesetas), cuyo importe se hard efectivo mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente n® 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". En cualquier caso, debera figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hara constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y ni-
mero.

No se realizaran en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado, debera presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacion o en las demds oficinas publicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacion requerida para la acreditacién de Tos méri-
tos especificados en la base séptima se presentara por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el drgano competente dictara Resolucidn, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicdndose
en el anuncio el lugar de exposicion de las listas certificadas com-
pletas. Los aspirantes excluidos podran subsanar Tos defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de la Resolucion.

Igualmente, en la Resolucidon se indicara también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.



En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podrdn interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Ca-

lificador.-

1. Composicién: E1 Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales: Su nimero no sera inferior a cuatro, y deberan poseer ti-
tulacion, o, en su caso, especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convoca-
das y estar al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas.

Uno de Tos vocales sera designado por la Comunidad Autdnoma
de Canarias. Los demds vocales seran designados por el 6rgano compe-
tente de la Corporacién, siendo uno de ellos elegido de entre una ter-
na propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero In-
sular con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplentes res-
pectivos, que seran designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
Tificador correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de Ta Provincia.
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3. Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectiva-
mente.

4. Actuacién: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en
las presentes bases.

A efectos de 1o dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 12.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacion, a tenor de
1o establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccion sera
el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. Fase de oposicidn:

Consistira en tres ejercicios de cardcter obligatorio y eli-
minatorio. E1 programa al que han de ajustarse los ejerjcicios figura
como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros

del Tribunal y dividiendo el total por el ndmero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mds puntos a la media de los restantes, serd excluida automaticamente,



hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran pdblicas a través del
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques tematicos que constituyen la Parte
I, de materias especificas del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podrd realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistematica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de Tos temas.

Tercer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistirad en la realizacion de dos supuestos de caracter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podra emplazar a los aspirante para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando 1o considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.
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Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistemdatica en
| el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

2. Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sdélo se
" realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los
( candidatos que hayan superado dicha fase.

\‘ Todos Tos méritos alegados deberan poseerse en el momento de
} finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hard
piblica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizarda de la forma si-
guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-
sempefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convo-
catoria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de 1la
siguiente forma:

En Administraciones Piblicas, hasta un maximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afo de servicios presta-
dos.

En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos. por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos, los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

- Organizacion.
- Seleccion.




- Formacion.

Analisis y valoracion de puestos de trabajo.

- Evaluacion del rendimiento.

- Empleo piblico.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Manejo de paquetes estadisticos.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

3. Acreditacién de los méritos: E1 sistema de acreditacion de
los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administracio-
nes Piblicas: Certificado de los servicios prestados emitido
por la Administracion donde se hubieran prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de fun-
ciones y tareas desempefadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de 1la
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
penadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafiado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara foto-
copia compulsada, o acompanada del original para su compulsa,
del diploma del curso respectivo.

Calificacion final del Concurso-Oposicion: La calificacion
final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso.

4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden de-
finitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.
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En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al nimero de
plazas convocadas, se realizaran ejercicios de cardcter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-
1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn piblicos a través de

Resolucion por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento Gnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinard automaticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzard por la letra
que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hara piblica a tra-
vés de la Resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.

3. Identificacién de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podrd requeriries, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-




tivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran
piblicos en el Tabldn de Anuncios de la Corporacidon, con doce horas al
menos de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una

vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacion la relacién, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién el Tribunal propondrd la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a
dicha autoridad el acta de la Gltima sesion del Tribunal en el que fi-
gure, por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo supe-
rado las pruebas, excedieren del nimero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reine los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Titulo de Veterinaria o
del justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas,
o acompanadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
la Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeiio de las funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedara exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar certificacion de la Administracion o Ente Pdblico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

1. Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Tista de aprobados en el Ta-
b1on de Anuncios de la Corporacidn.

2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
presente la documentaci6n y acredite que redne Tos requisitos exigidos
en esta convocatoria serd nombrado funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que reine los requisitos
exigidos en esta convocatoria, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia. En este caso, el Tribunal formulara propuesta de nom-
bramiento a favor de los que habiendo superado el Concurso-Oposicion,
por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Décimoprimera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera por el 6rgano competente, el aspirante incluido en la misma de-
bera tomar posesion de su plaza en el plazo de UN MES, a partir de la
fecha de la notificacién del nombramiento, quedando desde dicho momen-
to sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por esto en las
diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la mani-
festacion de los interesados de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector pablico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no realizan acti-
vidad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los pa-
rrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
Abril.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su plaza, sera declarado cesante, con pérdida de



todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento confe-
rido.

La citada manifestacion hard referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
Jjubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, piblica y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicidn transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracte-
risticas, la Corporacion determine como idéneos como primer destino,
de acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Dichos funcionarios tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.

Décimosegunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Décimotercera.- Incidencias.- En todo lo previsto en estas
Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién del Estado, que tiene caracter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demas disposiciones concordantes en la materia.

ANEXO I

PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.-

Tema 1.-.0Origenes y desarrollo de la teoria organizacional.
La revolucion industrial.

Tema 2.- Las teorias clasicas: Gestion cientifica del tra-
bajo. Teorias administrativas. Teoria burocratica. El movimiento de
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las relaciones humanas.

Tema 3.- Periodo de las generalizaciones empiricas. Los estu-
dios sobre el liderazgo y la dinamica de grupos. E1 estudio de las ne-
cesidades humanas.

Tema 4.- Las teorias del sistema racional: Teorias del proce-
samiento de la informacion y de la toma de decisiones. Teorias neoes-
tructuralistas. Teorias centradas sobre el impacto del ambiente y la
tecnologia sobre la estructura y el disefio organizacional.

i

Tema 5.- E1 enfoque de Tos recursos humanos: Teorias centra-
das en las relaciones persona-organizacion. Perspectivas derivadas de
la Psicologia social. Las perspectivas del desarrollo organizacional y
de la calidad de vida en el trabajo. La democracia industrial. La
perspectiva sociotécnica. Investigaciones sobre el disefio y el desa-
rrollo de carreras.

Tema 6.- E1 enfoque politico. Perspectivas sociocognitivas,
simbdlicas y procesuales. Enfoque de sistemas. Perspectivas interor-
ganizacionales.

Tema 7.- E1 estado actual de la teoria en el estudio de la
organizacion.

Tema 8.- La perspectiva actual del método y la intervencion
en las organizaciones.

Tema 9.- La modernizacion de la Administracion Piblica. Re-
forma y modernizacién. E1 proceso de modernizacion administrativa en
Espana.

Tema 10.- La organizacién: Concepto y caracteristicas. La or-
ganizacion como sistema.

Tema 11.- E1 individuo y la organizacién. La conducta humana
en las organizaciones.

Tema 12.- Los grupos en la organizacion. Conceptualizacion.
Conceptos: estructura, influencia, normas, conformidad, cohesion de




grupo.

Tema 13.- Los procesos de grupo: comunicacién, direccién, to-
ma de decisiones y resolucion de problemas, conflicto.

Tema 14.- Ergonomia: Concepto. Areas de aplicacion y cometi-
dos. Cardcter multidisciplinario de la ergonomia. Criterios y niveles
de andlisis.

Tema 15.- Métodos de recogida de informacién: el cuestiona-
rio, la observacidn, los sistemas de categorias y escalas: concepto,
caracteristicas y utilidades.

Tema 16.- Variables: Nocidn, tipos y operativizacién. Fiabi-
lidad y validez.

Tema 17.- E] andlisis estadistico univariable. E1 andlisis
estadistico bivariable.

Tema 18.- E1 andlisis estadistico multivariable. Definicion y
objetivos. Clasificacion de las distintas técnicas.

Tema 19.- La tecnologia en la organizacion. Conceptualiza-
cion.

Tema 20.- Informatica: Concepto. La unidad central de proce-
samiento. Los periféricos.

Tema 21.- E1 sistema operativo: Funciones. Estructura. Modos
de funcionamiento de un ordenador.

Tema 22.- Programas. Estructura de la programacion. Lenguajes
de programacion.

Tema 23.- Redes de transmision de la informacion. La telein-
formatica.

Tema 24.- La oficina automatizada. Concepto. Herramientas
ofimdticas.

Tema 25.- La automatizacion de oficinas: aspectos psicosocia-
les. La planificacion del cambio tecnoldgico en la oficina.

Tema 26.- La ergonomia informatica: E1 estudio de la interac-
cion hombre-ordenador.

Tema 27.- Seguridad, higiene y condiciones de trabajo. La
prevencion de la salud laboral en la organizacidn.
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BLOQUE 2.-

Tema 1.- E1 reclutamiento de personal. Las fuentes de reclu-
tamiento.

Tema 2.- La seleccion de personal. Modelos. Instrumentos.

Tema 3.-.Los roles en la organizacion: Conceptos basicos.
Adopcién y definicion de roles. La localizacion del rol.

Tema 4.- Socializacion del individuo en la organizacién. Fa-
ses del proceso. Dimensiones tacticas. Respuestas del individuo ante
el proceso.

Tema 5.- Entrenamiento en la organizacién. Entrenamiento y
aprendizaje. Aportaciones del aprendizaje a la practica del entrena-
miento. Principios del entrenamiento.

Tema 6.- E1 entrenamiento. Fases de los programas de entrena-
miento. Principales tipos de entrenamiento.

Tema 7.- Principales técnicas de entrenamiento. Técnicas
orientadas al contenido. Técnicas mixtas. Técnicas orientadas hacia el
proceso.

Tema 8.- La formacion de los directivos piblicos.

Tema 9.-.E1 desarrollo de carrera. Etapas en el desarrollo de
carrera en la organizacion.

Tema 10.-.Modelos y teorias de la motivacién: Teorias basadas
en el contenido.

Tema 11.-.Modelos y teorias de la motivacién: Teorias basadas
en el proceso.

Tema 12.-.La motivacion del comportamiento organizacional:
Tipos de patrones motivacionales.



Tema 13.-.La satisfaccion laboral: Teorias y modelos. Varia-
bles estudiadas en relacion con la satisfaccion laboral.

Tema 14.- Estrés en el trabajo: Conceptualizacion. Modelos
tedricos en el estudio del estrés.

Tema 15.- Fuentes de estrés en el trabajo y en la organiza-
cion. Influencia de Tos factores personales y sociales sobre el estrés
en el trabajo.

Tema 16.-.La evaluacion del rendimiento laboral. Los fines y
el objeto de l1a evaluacion. Condiciones para la evaluacidn.

Tema 17.-.Los instrumentos de evaluacion (I): Caracteristicas
psicométricas y criterios de utilizacion. Técnicas de comparacion.
Técnicas mixtas jerarquico-escalares.

Tema 18.-.Los instrumentos de evaluacion (II): Técnicas esca-
lares. Técnicas basadas en la entrevista.

Tema 19.-.Los circulos de calidad. Conceptualizacién. Implan-
tacion de un programa de circulos de calidad en la organizacion.

Tema 20.-.E1 analisis del trabajo. Contenidos y elementos.
Utilidad, técnicas y métodos.

Tema 21.-.E]1 andlisis de tareas. Concepto y proceso del ana-
lisis de tareas.

Tema 22.-.La valoracion de puestos de trabajo. Sistemas y
proceso.

BLOQUE 3.-

Tema 1.- Estructura organizacional: perspectivas. Concepto.
Andlisis de estructuras.

Tema 2.-.Estructura organizacional. Dimensiones estructura-
les. Dimensiones contextuales.

Tema 3.- Principales configuraciones estructurales.
Tema 4.- Esquemas y graficos organizativos: E1 organigrama.

Tema 5.-.E1 ambiente organizacional. Concepto y dimensiones.
Modelos tedricos.

Tema 6.-.E1 clima organizacional. Componentes. Niveles de
analisis. Modelos.

I
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Tema 7.-.La comunicacidn organizacional. Estructura y pro-
ceso.

Tema 8.-.E1 poder en la organizacion. Concepto, naturaleza y
elementos. Direccion del poder.

Tema 9.-.Las relaciones interpersonales de poder: el proceso
de influencia.

Tema 10.-.E1 liderazgo en la organizacion. Concepto. Teorias
y modelos de la direccion.

Tema 11.-.E1 conflicto en la organizacion. Conceptualizacion.
Funciones y disfunciones. Proceso.

Tema 12.-.E1 conflicto en la organizacion. Técnicas de nego-
ciacion y gestion del conflicto.

Tema 13.- Toma de decisiones en la organizacién. Modelos con-
ceptuales. Tipologia. Proceso.

Tema 14.-.Toma de decisiones y liderazgo. Participacion. Toma
de decisiones en grupo. La organizacion como sistema decisor complejo.
Diferentes tipos de responsables en la toma de decisiones.

Tema 15.-.La cultura de la organizacion. Concepto. Cambio de

cultura organizacional.
Tema 16.-.Evaluacion y diagnéstico organizacional. Concepto

de evaluacion. Modelos.

Tema 17.-.E1 cambio organizacional. Fases. Resistencia al
cambio.

Tema 18.-.Disefio y redisefio organizacional: el disefio de
puestos.

Tema 19.-.La modernizacion de la Administracion Pdblica: Téc-
nicas gerenciales en la administracion.



Tema 20.-.La direccion por objetivos. Conceptualizacidn. Ven-
tajas y desventajas. Aplicacion a la administracién pablica.

Tema 21.-.La planificacion de la gestion pablica. Concepto,
objetivos y procedimientos de planificacion. Ventajas e inconvenien-
tes. Peculiaridades de la planificacion de la gestion piblica.

Tema 22.-.Planificacion de recursos humanos. Conceptualiza-
cion. Tipos. Elementos: el sistema de informacién de recursos humanos.

Tema 23.- E1 control de gestion. Conceptualizacion. El sis-
tema de control.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Principios Generales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacidn
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Auténoma: Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdnoma.

Tema 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5.- Régimen Local especial de Canarias. La isla como en-
tidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares y Man-
comunidades provinciales interinsulares.

Tema 6.- Organizacion y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tema 7.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 8.- Los principios de organizacion administrativa.

Tema 9.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 10.- E1 procedimiento administrativo. Concepto. Legis-
lacion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito
de aplicacion y principios informadores.

Tema 11.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
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Actos nulos y anulables. La revision de oficio de los actos.
Tema 13.- Los recursos administrativos.

Tema 14.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Procedimientos de
contratacion.

Tema 15.- Funcion Piblica Local y su organizacidon. Especial
referencia a los funcionarios sin habilitacion de caracter nacional.

Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos To-
cales. Régimen disciplinario. E1 régimen de Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracién local.

Tema 17.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 18.- Los presupuestos locales. La gestion del gasto.

3°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran
la provision en propiedad de 3 plazas de Técnicos de Personal, vacan-
tes de la Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacion y que
son las siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provisién en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de TRES plazas de TECNICOS DE PERSONAL, vacantes en
la Plantilla de funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo
que se detalla en las presentes Bases Especificas.

Segunda: Caracteristicas de las plazas que se convocan.- Las
plazas que se convocan se encuadran en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales,
de la Plantilla de funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife, estando dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo B, pagas
extraordinarias y demds retribuciones o emolumentos que le correspon-



dan con arreglo a la legislacidon vigente.

De las plazas convocadas, se reservan dos para ser provistas
por el turno de promocidn interna.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Relaciones Labo-
rales, Derecho, Econdmicas o Empresariales, Graduado Social o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

B) Los aspirantes que participen por el turno de promocién
interna deberédn reunir, ademds, los siguientes requisitos:

- Ocupar plaza de Administrativo en la Plantilla del Cabildo
Insular de Tenerife en la Subescala Administrativa de Admi-
nistracion General.

- Tener una antigiiedad de al menos dos afios en Ta Subescala.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberéan in-
dicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la que estan
afectados, asi como las nposibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

1. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de insta-
cias sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.




0Fy

CLASE 82
T

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de MIL
QUINIENTAS PESETAS (1500 pesetas), cuyo importe se hara efectivo me-
diante transferencia bancaria, a la cuenta corriente n° 2065
0001114003204, Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Ca-
narias, "Pruebas Selectivas". En cualquier caso, debera figurar como
remitente de la transferencia el propio opositor, quien hard constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la forma de in-
greso, su fecha y nimero.

No se realizardn en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspi-
rantes pertenecientes al turno de promocidn interna.

3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado, deberd presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacion o en las demas oficinas pablicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacidn requerida para la acreditacién de los méri-
tos especificados en la base séptima se presentard por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admisién de aspirantes.- Concluido el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el érgano competente dictara Resolucidn, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, con indicacion de Tas causas de exclusién. Dicha Re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indican-
dose en el anuncio el lugar de exposicion de las listas certificadas
completas. Los aspirantes excluidos podrdn subsanar los ‘defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion.

Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacién de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.



En el plazo de UN MES a contar del dfa siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacién del Tribunal Ca-

lificador.-

1. Composicién: E1 Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o miembro de la Corporacidn en quien delegue.

Vocales: Su nimero no serd inferior a cuatro, y deberan poseer titu-
lacién, o, en su caso, especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convoca-
das y estar al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas.

Uno de los vocales sera designado por la Comunidad Autdonoma
de Canarias. Los demas vocales serdn designados por el Grgano compe-
tente de la Corporacion, siendo uno de ellos elegido de entre una ter-
na propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacidon, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero In-
sular con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplentes res-
pectivos, que seran designados simultdneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se Timitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.
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3. Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos
cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectiva-
mente.

4, Actuacién: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en
las presentes bases.

A efectos de 1o dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 22.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacién y representatividad en la Corporacidn, a tenor de
1o establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

A) Turno de promoci6n interna: E1 sistema selectivo serd el
CONCURS0-OPOSICION.

La puntuacién maxima alcanzable serd de trece puntos. Se va-
lorara con un maximo de diez puntos la fase de oposicidon y con un ma-
ximo de tres puntos la fase de concurso.

A.1. Fase de oposicion: Consistird en tres ejercicios de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. E1 programa al que han de ajustarse
los ejercicios figura como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el ndmero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacién sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de los restantes, serd excluida automaticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se




conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tabl6n de Anuncios de 1a Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques temdticos que constituyen la Parte
I, de Materias Comunes del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podra realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de Materias Especificas del temario.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter practico
relacionado con el contenido del temario, a elegir de entre tres pro-
puestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo de-
termine.

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

A.2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y, en
ningln caso, podrd aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
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respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara
pablica en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma si-
guiente:

1. Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos,
asignandosele 0,03 puntos por cada afio de trabajo efectivo.

2. Grado personal: Se valorard hasta un maximo de 1,75 pun-
tos, asignandosele 1,05 puntos por tener consolidado el nivel 16, y
por cada unidad de grado que exceda de dicho nivel, 0,05 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorardn has-
ta un maximo de 0,50 puntos, los cursos de formacion referidos a To
siguiente:

- Derecho del trabajo y Funcidon Piblica.
Seguridad Social.
Derecho procesal: procedimiento laboral. Procedimiento con-
tencioso-administrativo en materia de personal.
Régimen de la Seguridad Social.
Derecho del trabajo.
En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizard de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

A.2.1. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acredita-



cion de Tos méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la antigliedad y grado personal: Certifica-
cion expedida por la Secretaria de la Corporacion en la que
se contenga mencion expresa de la antigiiedad y grado personal
referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicdndose el tiempo exacto de la
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafiado con el
alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fo-
tocopia compulsada, o acompafiada del original para su com-
pulsa, del diploma del curso respectivo.

A.3. Calificacion final del Concurso-Oposicién: La califica-

cion final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso.

A.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden

definitivo de Tlos aspirantes seleccionados estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusién
de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al ndmero de
plazas convocadas, se realizaran ejercicios de caracter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

B) Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccion
serd el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorara con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

B.1. Fase de oposicion: Consistira en tres ejercicios de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. E1 programa al que han de ajustarse
los ejercicios figura como Anexo II.
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Calificacién de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de los restantes, sera excluida automdticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tabl6n de Anuncios de 1a Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques tematicos que constituyen la Parte
I, de Materias Comunes del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podra realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorara, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de Materias Especificas del temario.



Se valorara, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de Tos temas.

Tercer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter practico
relacionado con el contenido del temario, a elegir de entre tres pro-
puestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo de-
termine.

Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

B.2. Fase de concurso: No tendrd caracter eliminatorio y, en
ningn caso, podrd aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de Tlos
méritos s6lo se realizarda una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hara
piblica en el Tabldn de Anuncios de la Corporacidn.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma si-
guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-
sempeno de funciones similares a las de las plazas objeto de la convo-
catoria, valordndose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

- En Administraciones Piblicas, hasta un maximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada ano de servicios presta-
dos.

- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afo
de servicios prestados.

I

. Formacidon especifica: Se valorardn hasta un maximo de 0,50
puntos, los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

Derecho del trabajo y Funcion Piblica.

Seguridad Social.

Derecho procesal: procedimiento laboral. Procedimiento con-
tencioso-administrativo en materia de personal.

Régimen de la Seguridad Social.
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- Derecho del trabajo.
- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

B.2.1. Acreditacion de los méritos: El sistema de acredita-
cion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administracio-
nes Piablicas: Certificado de los servicios prestados emitido
por la Administracién donde se hubieran prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de fun-
ciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacién de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de la
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafiado con el
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara foto-
copia compulsada, o acompaiiada del original para su compulsa,
del diploma del curso respectivo.

B.3. Calificacion final del Concurso-Oposicion: La califica-
cion final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidén, la puntua-



cion obtenida en la fase de concurso.

B.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden
definitivo de Tlos aspirantes seleccionados estard determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el nidmero de aprobados al nimero de
plazas convocadas, se realizardn ejercicios de caracter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran piblicos a través de
Resolucion por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento dnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinara automdticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra
que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hard piblica a tra-
vés de la Resolucidn por la que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.

3. Identificacion de los opositores: EI Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podrd requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se hardn
piblicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce horas al
menos de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.
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Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el
Tab16n de Anuncios de Ta Corporacién la relacion, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal propondrd la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Asimismo, al tiempo, remiti-

| rén a dicha autoridad el Acta de la Gltima sesion del Tribunal en Tla
| que figure, por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo
superado las pruebas excedieren del nimero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-

rante propuesto presentard en el Servicio Administrativo de Personal y

[ Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican

I seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reine los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Titulo de Diplomado en Re-
laciones Laborales, Derecho, Econdmicas o Empresariales y
Graduado Social o equivalente o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

) Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas,
o acompanadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
la Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-




pediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicién de funcionario piblico de carrera,
quedard exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente Pablico del que
dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

1. _Plazo de presentacidn de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la Tista de aprobados en el Ta-
b16n de Anuncios de la Corporacién.

2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
presente la documentacion y acredite que relne Tos requisitos exigidos
en esta convocatoria sera nombrado funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que relne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia. En este caso, el Tribunal formulara propuesta de nom-
bramiento a favor de los que habiendo superado el Concurso-Oposicion,
por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Décimoprimera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera por el organo competente, el aspirante incluido en la misma de-
bera tomar posesion de su plaza en el plazo de UN MES, a partir de la
fecha de Ta notificacion del nombramiento, quedando desde dicho momen-
to sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por esto en las
diligencias de toma de posesidn sera necesario hacer constar la mani-
festacion de los interesados de no venir desempeiiando ningin puesto o
actividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no realizan acti-
vidad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los pa-
rrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
Abril.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su plaza, serd declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento confe-
rido.

La citada manifestacion hara referencia también a la circuns-




065

CLASE 82
otz s |

tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, pablica y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracte-
risticas, la Corporacion determine como idéneos como primer destino,
de acuerdo con las peticiones de Tos interesados efectuadas segin el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Dichos funcionarios tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.

Décimosegunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Décimotercera.- Incidencias.- En todo To previsto en estas
Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de Ta Administracion del Estado, que tiene cardcter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demds disposiciones concordantes en la materia.

ANEX0 I

PARTE I: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- Las fuentes del derecho administrativo y el princi-



pio de legalidad. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecu-
tivo con fuerza de Ley. E1 Reglamento. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema 2.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 3.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regula-
cion juridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 4.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
La revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 5.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Organos competentes
para la contratacion en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 6.- La Funcion Piblica Local y su organizacion.

PARTE II: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL Y REGIMEN ESPECIAL
DE_CANARIAS

Tema 1.- La posicion juridica de la Administracion Pablica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada. Técnicas
de control de la discrecionalidad.

Tema 2.- E1 Administrado. Concepto y Clases. Capacidad del
Administrado. Situaciones juridicas del Administrado.

Tema 3.- La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Su justi-
ficacion. Ambito de aplicacion y principios generales de la actuacion
administrativa. La entrada en vigor de la Ley y las disposiciones
transitorias. Las relaciones entre las Administraciones Pablicas.

Tema 4.- De la actividad de las Administraciones Pablicas.
Los derechos y deberes de los ciudadanos. La regulacion de los regis-
tros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. E1 nuevo ré-
gimen del silencio administrativo: los actos presuntos.

Tema 5.- La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales.

Tema 6.- E1 Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
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reglamentos ilegales.
Tema 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de Tos Entes Locales.

Tema 8.- La Administracion Local de Canarias. La Provincia.
Las Mancomunidades Provinciales Interinsulares. EI Cabildo Insular:
concepto y régimen juridico. Nombramiento y cese de los Consejeros.
Estatuto personal de los Consejeros.

Tema 9.- E1 Cabildo Insular: Organizacion y funcionamiento.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias.
E1 Reglamento Organico.

Tema 10.- E1 Cabildo Insular: competencias. Transferencias de
la Comunidad Autonoma Canaria. Situacion actual.

BLOQUE 2.- DERECHO DEL TRABAJO Y FUNCION PUBLICA

Tema 1.- E1 personal laboral en las Corporaciones Locales.
Requisitos formales en la contratacion laboral. Normas de seleccidon y
contratacion.

Tema 2.- E1 Derecho del trabajo: su constitucionalizacion.
Las Fuentes del Derecho del trabajo. La costumbre laboral y la juris-
prudencia.

Tema 3.- Principios de aplicacion normativa. Los 1lamados
Principios informadores: E1 principio pro-operario; el principio de
norma minima, norma mas favorable; el principio de condicion mds bene-
ficiosa; el principio de indisponibilidad de derechos.

Tema 4.- E1 contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los
sujetos del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo.
E1 periodo de prueba: forma, duracion, efectos y naturaleza juridica.

Tema 5.- Tipologia del contrato de trabajo. Principales moda-
lidades de contratacion temporal. Contratos de duracién determinada.
Los contratos formativos.



Tema 6.- Prestaciones del contrato de trabajo. Derechos y de-
beres Tlaborales basicos del trabajador. Prestaciones del empresario:
el salario; el poder de direccion y la subrogacion empresarial.

Tema 7.- La seguridad e higiene en el trabajo: su configura-
cion en la Constitucidn y en el Estatuto de los trabajadores. Su orga-
nizacion en la empresa: los comités de seguridad e higiene y los ser-
vicios médicos de empresa.

Tema 8.- La extincion del contrato de trabajo. E1 despido co-
lectivo. Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: forma
y efectos. E1 despido disciplinario: forma y efectos.

Tema 9.- E1 personal funcionario al Servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promo-
cion profesional.

Tema 10.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funciona-
rio. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. E1 registro de
personal.

Tema 11.- Retribuciones de los funcionarios publicos. Sistema
retributivo: sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos,
indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.

Tema 12.- Régimen disciplinario del personal al servicio de
las Administraciones Pablicas: Faltas y sanciones. Procedimiento. Res-
ponsabilidad civil, penal y administrativa de Tos funcionarios.

Tema 13.- La representacion colectiva de los trabajadores en
la empresa. Organos de representacion. Competencias. Garantias. E1 de-
recho de reunion. Particularidades del régimen de representacion de
los funcionarios pablicos.

Tema 14.- Los convenios colectivos de trabajo: concepto y na-
turaleza juridica. Unidades de negociacion. Contenido. Legitimacion.
Comision negociadora. Aplicacidn e interpretacion.

Tema 15.- Los derechos de representacion y negociacion de Tos
funcionarios piblicos. La participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo: unidades de negociacion, objeto y procedi-
miento. Eficacia de los Acuerdos y Pactos colectivos de la Funcion Pa-
blica. La determinacién unilateral de las condiciones de trabajo. La
potestad organizatoria de la Administracion Pablica.

Tema 16.- Los conflictos colectivos de trabajo: conflictos
individuales y colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Formas
de exteriorizacion y procedimientos de solucion.
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Tema 17.- La huelga y el cierre patronal. Concepto y funcion
del derecho de huelga. Titularidad del derecho. Limites y efectos de
su ejercicio. La huelga de los funcionarios pablicos.

BLOQUE 3.- SEGURIDAD SOCIAL

Tema 1.- E1 sistema espafiol de seguridad social. La ley gene-
ral de la seguridad social: estructura y contenido. Su organizacién en
regimenes. La integracion de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal en el Régimen General.

Tema 2.- Entidades gestoras y servicios comunes de Ta Seguri-
dad Social. E1 Instituto Nacional de la Seguridad Social: organizacion
y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social: organizacion
y funciones.

Tema 3.- La colaboracion en la gestion. Las Mutuas de Acci-
dentes de trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
Constitucion, Organizacion y funcionamiento. Colaboracién obligatoria
y voluntaria de empresas.

Tema 4.- Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas
de trabajadores en el Régimen general de la Seguridad Social. Situa-
ciones asimiladas al alta. E1 1ibro de matricula del Personal.

Tema 5.- La cotizacién. Elementos de la cotizacion. Sujetos
obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la obliga-
cion de cotizar. Prescripcion.

Tema 6.- Cotizacidn y recaudacion. Recaudacién en periodo vo-
luntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplaza-
miento y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo regla-
mentario: requerimientos y actas de liquidacion.

Tema 7.- La recaudacion en via ejecutiva. Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios. Referencia a



las unidades de Recaudacidon ejecutiva

Tema 8.- La accion protectora. Contenido y clasificacion de
las prestaciones. Incompatibilidades. E1 concepto de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional.

Tema 9.- La Incapacidad Temporal: concepto, beneficiarios y
contingencias protegidas. Nacimientos, duracion, extincion y cuantia
del subsidio. La proteccion por maternidad.

Tema 10.- La Invalidez Permanente: concepto y grados de inva-
lidez. Beneficiarios y cuantia de la pension en sus distintas modali-
dades. Las lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 11.- La Proteccion por vejez: la jubilacion. Hecho cau-
sante. Cuantia. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extin-
cion. Jubilacion anticipada y jubilacion parcial. Particularidades de
los funcionarios piblicos.

Tema 12.- Infracciones y Sanciones en materia de Seguridad
Social en la Ley 8/1988, de 7 de abril.

Tema 13.- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: objeto
y ambito. Cometidos, actuaciones y facultades de los inspectores. Los
controladores laborales: atribuciones.

Tema 14.- E1 Procedimiento Laboral. El ejercicio de la potes-
tad jurisdiccional. Capacidad y legitimacidn procesal. Representacion
y defensa. Las actuaciones procesales. Evitacion del proceso.

Tema 15.- E1 proceso ordinario: actos preparatorios y medidas

precautorias. Demanda, conciliacion y juicio. Pruebas y sentencia.

ANEXO II

PARTE I: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espanola. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de Ta Comunidad Autdonoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdnoma.
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Tema 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que comprende la Administracién Local.
Especial consideracion del régimen local en Canarias.

Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo y el princi-
pio de legalidad. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecu-
tivo con fuerza de Ley. E1 Reglamento. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema 6.- E] acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 7.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regula-
cion juridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
La revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Organos competentes
para la contratacion en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 10.- La Funcion Piblica Local y su organizacion.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- E] presupuesto de las Corporaciones Locales. Proce-
dimientos de ordenacion de gastos y pagos.

PARTE II: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL Y REGIMEN ESPECIAL
DE_CANARIAS

Tema 1.- La Administracién Pdblica y el Derecho Administra-
tivo. La sumision de la Administracion al Derecho. E1 Principio de Le-
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galidad.

Tema 2.- La relacion juridico administrativa. La personalidad
juridica de las Administraciones Pdblicas. Tipologia de entes pibli-
cos. Capacidad de las personas piblicas.

Tema 3.- La posicion juridica de la Administracion Pablica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada. Técnicas
de control de la discrecionalidad.

Tema 4.- E1 Administrado. Concepto y Clases. Capacidad del
Administrado. Situaciones juridicas del Administrado.

Tema 5.- La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Su justi-
ficacion. Ambito de aplicacion y principios generales de la actuacién
administrativa. La entrada en vigor de la Ley y las disposiciones
transitorias. Las relaciones entre las Administraciones Pablicas.

Tema 6.- De la actividad de las Administraciones Pablicas.
Los derechos y deberes de los ciudadanos. La regulacion de los regis-
tros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. E1 nuevo ré-
gimen del silencio administrativo: los actos presuntos.

Tema 7.- La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales.

Tema 8.- E1 Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales.

Tema 9.- E1 Municipio: concepto y elementos. E1 Término muni-
cipal. La Poblacion municipal.

Tema 10.- Organizacion y competencia municipal. Regimenes mu-
nicipales especiales.

Tema 11.- La Provincia: concepto y evolucion historica. Orga-
nizacion y competencias. Los regimenes provinciales especiales.

Tema 12.- Otras Entidades locales. Mancomunidades. Areas Me-
tropolitanas. Las comarcas. Entidades de ambito territorial inferior
al municipal.

Tema 13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los Entes Loca-
les.

Tema 14.- La Administracion Local de Canarias. La Provincia.
Las Mancomunidades Provinciales Interinsulares. E1 Cabildo Insular:
concepto y régimen juridico. Nombramiento y cese de los Consejeros.
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Estatuto personal de los Consejeros.

Tema 15.- E1 Cabildo Insular: Organizacion y funcionamiento.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas Canarias.
E1 Reglamento Organico.

Tema 16.- E1 Cabildo Insular: competencias. Transferencias de
la Comunidad Autdnoma Canaria. Situacién actual.

BLOQUE 2.- DERECHO DEL TRABAJO Y FUNCION PUBLICA

Tema 1.- E1 personal laboral en las Corporaciones Locales.
Requisitos formales en la contratacion laboral. Normas de seleccion y
contratacion.

Tema 2.- E1 Derecho del trabajo: su constitucionalizacién.
Las Fuentes del Derecho del trabajo. La costumbre laboral y la juris-
prudencia.

Tema 3.- Principios de aplicacion normativa. Los 1lamados
Principios informadores: E1 principio pro-operario; el principio de
norma minima, norma mas favorable; el principio de condicién mas bene-
ficiosa; el principio de indisponibilidad de derechos.

Tema 4.- E1 contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los
sujetos del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo.
E1 periodo de prueba: forma, duracion, efectos y naturaleza juridica.

Tema 5.- Tipologia del contrato de trabajo. Principales moda-
lidades de contratacion temporal. Contratos de duracion determinada.
Los contratos formativos.

Tema 6.- Prestaciones del contrato de trabajo. Derechos y de-
beres laborales basicos del trabajador. Prestaciones del empresario:
el salario; el poder de direccion y la subrogacion empresarial.

Tema 7.- La seguridad e higiene en el trabajo: su configura-
cion en la Constitucion y en el Estatuto de los trabajadores. Su orga-
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nizacion en la empresa: los comités de seguridad e higiene y los ser-
vicios médicos de empresa.

Tema 8.- La extincion del contrato de trabajo. E1 despido co-
lectivo. Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: forma
y efectos. E1 despido disciplinario: forma y efectos.

Tema 9.- E1 personal funcionario al Servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promo-
cion profesional.

Tema 10.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funciona-
rio. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. E1 registro de
personal.

Tema 11.- Retribuciones de los funcionarios publicos. Sistema
retributivo: sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos,
indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.

Tema 12.- Régimen disciplinario del personal al servicio de
las Administraciones Pablicas: Faltas y sanciones. Procedimiento. Res-
ponsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios.

Tema 13.- La representacion colectiva de los trabajadores en
la empresa. Organos de representacion. Competencias. Garantias. E1 de-
recho de reunién. Particularidades del régimen de representacién de
los funcionarios piablicos.

Tema 14.- Los convenios colectivos de trabajo: concepto y na-
turaleza juridica. Unidades de negociacion. Contenido. Legitimacidn.
Comision negociadora. Aplicacion e interpretacion.

Tema 15.- Los derechos de representacion y negociacion de los
funcionarios piblicos. La participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo: unidades de negociacion, objeto y procedi-
miento. Eficacia de Tos Acuerdos y Pactos colectivos de la Funcion Pi-
blica. La determinacion unilateral de las condiciones de trabajo. La
potestad organizatoria de la Administracion Pablica.

Tema 16.- Los conflictos colectivos de trabajo: conflictos
individuales y colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Formas
de exteriorizacion y procedimientos de solucion.

Tema 17.- La huelga y el cierre patronal. Concepto y funcidn

del derecho de huelga. Titularidad del derecho. Limites y efectos de
su ejercicio. La huelga de los funcionarios pablicos.

BLOQUE 3.- SEGURIDAD SOCIAL

Tema 1.- E1 sistema espanol de seguridad social. La ley gene-
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ral de la seguridad social: estructura y contenido. Su organizacién en
regimenes. La integracion de Tos funcionarios de la Administracion Lo-
cal en el Régimen General.

Tema 2.- Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguri-
dad Social. E1 Instituto Nacional de la Seguridad Social: organizacidon
y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social: organizacion
y funciones.

Tema 3.- La colaboracion en la gestion. Las Mutuas de Acci-
dentes de trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
Constitucion, Organizacion y funcionamiento. Colaboracion obligatoria
y voluntaria de empresas.

Tema 4.- Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas
de trabajadores en el Régimen general de la Seguridad Social. Situa-
ciones asimiladas al alta. E1 libro de matricula del Personal.

Tema 5.- La cotizacion. Elementos de la cotizacion. Sujetos
obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la obliga-
cion de cotizar. Prescripcion.

Tema 6.- Cotizacion y recaudacion. Recaudacién en periodo vo-
luntario: plazos, lugar y forma de Tiquidacion de las cuotas. Aplaza-
miento y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo regla-
mentario: requerimientos y actas de liquidacion.

Tema 7.- La recaudacion en via ejecutiva. Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a los apremios. Referencia a
las unidades de Recaudacion ejecutiva

Tema 8.- La accion protectora. Contenido y clasificacion de
las prestaciones. Incompatibilidades. E1 concepto de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional.

Tema 9.- La Incapacidad Temporal: concepto, beneficiarios y
contingencias protegidas. Nacimientos, duracion, extincion y cuantia
del subsidio. La proteccion por maternidad.

Tema 10.- La Invalidez Permanente: concepto y grados de inva-



lidez. Beneficiarios y cuantia de la pension en sus distintas modali-
dades. Las Tesiones permanentes no invalidantes.

Tema 11.- La Proteccidn por vejez: la jubilacién. Hecho cau-
sante. Cuantia. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extin-
cion. Jubilacion anticipada y jubilacion parcial. Particularidades de
los funcionarios pablicos.

Tema 12.- Infracciones y Sanciones en materia de Seguridad
Social en la Ley 8/1988, de 7 de abril.

Tema 13.- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: objeto
y ambito. Cometidos, actuaciones y facultades de los inspectores. Los
controladores laborales: atribuciones.

Tema 14.- E1 Procedimiento Laboral. E1 ejercicio de la potes-
tad jurisdiccional. Capacidad y legitimacion procesal. Representacion
y defensa. Las actuaciones procesales. Evitacion del proceso.

Tema 15.- E1 proceso ordinario: actos preparatorios y medidas
precautorias. Demanda, conciliacidn y juicio. Pruebas y sentencia.

4°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran
la provision en propiedad de 1 plaza de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, vacante de la Plantilla de Personal funcionario de esta
Corporacion y que son las siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de UNA plaza de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS, vacante en la Plantilla de funcionarios del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, con sometimiento a la legislacion vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases Especi-
ficas.

Segunda: Caracteristicas de la plaza que se convoca.- La pla-
za que se convoca se encuadra en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, de la Plantilla de funcio-
narios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo A, pagas extraordinarias y demas re-
tribuciones o emolumentos que le corresponda con arreglo a la le-
gislacion vigente.

La plaza convocada se reserva para ser provista por el turno
de promocidn interna.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-
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A) Con caracter general:
a) Ser espafol.
b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

B) Los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

- Ocupar plaza de Ingeniero Técnico de Obras Piblicas en la
Plantilla del Cabildo Insular de Tenerife en la Subescala
Técnica de Administracion Especial.

- Tener una antigiiedad de al menos dos anos en la Subescala.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberdn in-
dicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la que estédn
afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de Tos ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

1. Plazo de presentacion: E1 plazo de presentacion de insta-
cias serda de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de Ta publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
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cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de DOS
MIL PESETAS (2000 pesetas), cuyo importe se hard efectivo mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente n° 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". En cualquier caso, debera figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hard constar en el espacio de
Ta solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y ni-
mero.

No se realizaran en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

Estardn exentos del pago de los derechos de examen los aspi-
rantes pertenecientes al turno de promocién interna.

3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud, debida-

mente cumplimentado, deberd presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacion o en las demas oficinas piblicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacién requerida para la acreditacion de Tos méri-
tos especificados en la base séptima se presentara por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admision de aspirantes.- Concluido el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el organo competente dictara Resolucidon, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Re-
solucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indican-
dose en el anuncio el Tugar de exposicién de las listas certificadas
completas. Los aspirantes excluidos podrdn subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion.

Igualmente, en Ta Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.

En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucion que
apruebe la Tlista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podrdn interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Sexta: Composicidén, designacion y actuacion del Tribunal Ca-

lificador.-

1. Composicidn: E1 Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales: Su nimero no serd inferior a cuatro, y deberdn poseer titu-

lacion, o, en su caso, especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es-
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pd-
blicas.

Uno de los vocales sera designado por la Comunidad Autdonoma
de Canarias. Los demds vocales serdn designados por el 6rgano compe-
tente de la Corporacion, siendo uno de ellos elegido de entre una ter-
na propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de 1a Corporacidn, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero In-
sular con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que seran designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada l1a naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se Timitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores serdn designados por el Sr. Conéejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se

publicard en el Boletin Oficial de Ta Provincia.



3. Abstencidon y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos

cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectiva-
mente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en
las presentes bases.

A efectos de To dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 123.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacién, a tenor de
To establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacién de méritos.-

A) Turno de promocidn interna: E1 sistema selectivo serd el
CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de trece puntos. Se va-
lorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un ma-
ximo de tres puntos la fase de concurso.

A.l. Fase de oposicidn: Consistira en tres ejercicios de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. E1 programa al que han de ajustarse
los ejercicios figura como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacién de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de los restantes, serd excluida automaticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran pablicas a través del
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacién se indican:
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Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques tematicos que constituyen la Parte
I, de materias especificas del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podra realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procederd a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistird en la realizacion de dos supuestos de cardcter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.



Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

A.2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y, en
ningin caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara
piblica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma si-
guiente:

1. Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos,
asignandosele 0,03 puntos por cada afio de trabajo efectivo.

2. Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 1,75 pun-
tos, asigndndosele 1,05 puntos por tener consolidado el nivel 20, y
por cada unidad de grado que exceda de dicho nivel, 0,05 puntos.

3. Cursos de formacidon y perfeccionamiento: Se valoraran has-
ta un maximo de 0,50 puntos, los cursos de formacion referidos a lo
siguiente:

- Conocimientos sobre Lenguaje de programacion Visual Basic.

- Conocimientos sobre Lenguaje de programacion C.

- Gestion de Proyectos.

- Control de calidad.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mds horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

A.2.1. Acreditacion de los méritos: El sistema de acredita-
cion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la antigliedad y grado personal: Certifica-
cion expedida por la Secretaria de la Corporacion en la que
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se contenga mencién expresa de la antigiiedad y grado personal
referidos al dia de finalizaci6n del plazo de presentacion de
instancias.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicadndose el tiempo exacto de Tla
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fo-
tocopia compulsada, o acompafiada del original para su com-
pulsa, del diploma del curso respectivo.

A.3. Calificacion final del Concurso-Oposicién: La califica-
cion final sera la resultante de sumar a la nota media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso.

A.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden
definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate entre aspirantes suponga la exclusion de
alguno de ellos por exceder el ndmero de aprobados al nimero de plazas
convocadas, se realizaran ejercicios de cardcter practico relacionados
con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de dirimir el
empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de Tas puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

B) Sistema general de acceso libre: El sistema de seleccidn
serd el CONCURSO-OPOSICION.



La puntuacion maxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorard con un méximo de diez puntos la fase de oposicién y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

B.1. Fase de oposicidn: Consistird en tres ejercicios de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. E1 programa al que han de ajustarse
los ejercicios figura como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de Tos restantes, sera excluida automaticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacién correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques temdticos que constituyen la Parte
I, de materias especificas del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podrd realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo méximo de diez minutos.

Se valorara, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistematica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluarad entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademds del contenido, la capacidad de expresion
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escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistira en la realizacion de dos supuestos de caracter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

| E1 Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

B.2. Fase de concurso: No tendré cardcter eliminatorio y, en
ningdn caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
| respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hard
piblica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La valoracién de los méritos se realizard de la forma si-
y guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-
| sempefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convo-
catoria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

- En Administraciones Pablicas, hasta un maximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada ano de servicios presta-




dos.

- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacidn especifica: Se valorardn hasta un maximo de 0,50
puntos, los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

- Conocimientos sobre Lenguaje de programacién Visual Basic.

- Conocimientos sobre Lenguaje de programacién C.

- Gestion de Proyectos.

- Control de calidad.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

B.2.1. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acredita-
cion de Tos méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administracio-
nes Piblicas: Certificado de los servicios prestados emitido
por la Administracion donde se hubieran prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de fun-
ciones y tareas desempefadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de la
duracion de Tos mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de Ta actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafiado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Economicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara foto-
copia compulsada, o acompanada del original para su compulsa,
del diploma del curso respectivo.

B.3. Calificacion final del Concurso-Oposicion: La califica-
cion final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntua-
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ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso.

B.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden
definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la

puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al nimero de
plazas convocadas, se realizaran ejercicios de caracter préactico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que
habrd de celebrarse el primer ejercicio se haran publicos a través de
Resolucion por Ta cual se apruebe 1a lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento dnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinara automaticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

En las pruebas en las que todos Tos aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra
que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hara publica a tra-
vés de la Resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.



3. Identificacién de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran
piblicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una

vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo remitira a
dicha autoridad el acta de la dltima sesion del Tribunal en la que fi-
gure, por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo supe-
rado las pruebas, excedieren del nimero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y relne Tos
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Titulo de Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
la Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
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pediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administracio-
nes Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico de carrera,
quedard exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente Piblico del que
dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

1._Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente al de 1a publicacion de la lista de aprobados en el Ta-
bl6n de Anuncios de la Corporacidn.

2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
presente la documentacion y acredite que rene los requisitos exigidos
en esta convocatoria sera nombrado funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que reline los requisitos
exigidos en esta convocatoria, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia. En este caso, el Tribunal formulard propuesta de nom-
bramiento a favor de los que habiendo superado el Concurso-Oposicion,
por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Décimoprimera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera por el organo competente, el aspirante incluido en la misma de-
bera tomar posesion de su plaza en el plazo de UN MES, a partir de la
fecha de la notificacion del nombramiento, quedando desde dicho momen-
to sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por esto en las
diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la mani-
festacion de los interesados de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no realizan acti-



vidad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los pa-
rrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
Abril.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su plaza, serd declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de Ta oposicién y del nombramiento confe-
rido.

La citada manifestacion hard referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
Jjubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, piblica y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacién de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracte-
risticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino,
de acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el
orden obtenido en las pruebas de seleccién.

Dichos funcionarios tendrdn la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.

Décimosegunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Décimotercera.- Incidencias.- En todo lo previsto en estas
Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado, que tiene caracter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demds disposiciones concordantes en la materia.

ANEX0 I

PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.- PROYECTO Y EJECUCION DE OBRAS. PLANEAMIENTO, PUERTOS Y COS-
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TAS Y ESTRUCTURAS.

Tema 1.- Los proyectos de obras: Los Proyectos de Obras. Su
autorizacién. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del pro-
yecto. E1 pliego de clausulas administrativas. Las normas técnicas y
los pliegos de condiciones técnicas. E1 replanteo.

Tema 2.- Contratacion administrativa de obras: La contrata-
cion administrativa de obras: regulacion legal. Proyectos: pliegos de
condiciones. Formas de contratacion. Replanteos, abonos parciales y
liquidacion. Recepcion de obras y garantias.

Tema 3.- Ejecucion del contrato de obras: La ejecucién del
contrato de obras. Régimen de relaciones con el contratista. Modifica-
cion del contrato. Suspension de las obras. Revision de precios. Re-
cepciones y liquidacion.

Tema 4.- Proyectos de inversion y proyectos de obra: Proyec-
tos de inversion y proyectos de obra. Creacion de infraestructuras,
explotacion de recursos y generacion de empleo. Andlisis de proyectos
de inversidn. Alternativas. Evaluacién econdomica de proyectos. Renta-
bilidad econdmica y social. Andlisis multicriterio.

Tema 5.- Mediciones y presupuesto: Mediciones y presupuestos.
Método y contenido. Criterios de medicion. Revision de pre-
cios, formulas polindomicas. Descomposicion de precios.

Tema 6.- Pliego de condiciones: Pliego de condiciones. Aspec-
tos econdmico-administrativos. Aspectos técnico-constructivos. Sellos
de calidad. Homologaciones.

Tema 7.- Direccion de obra: Direccion, control y seguimiento
de la Obra Pablica. Problemdtica Administrativa en obras de pequefia
cuantia.

Tema 8.- Control de calidad: E1 control de calidad: Tipos de
control. Control durante la fabricacién. Control de recepcién. Especi-
ficaciones.

078



Tema 9.- Programacidn de obra: La programacion del trabajo y
de Ta produccién. E1 "planning". Programacion lineal y dinamica. Mé-
todo PERT: camino critico, intervalos de oscilacién y holguras y esti-
maciones de tiempos. Comprension de una red.

Tema 10.- Ordenacion del territorio. Planeamiento Insular:
Ordenacion del territorio en la Isla de Tenerife. Espacio y desarrollo
econdmico. La organizacion del espacio: regiones y comarcas de la Isla
de Tenerife. La estructura de asentamientos y areas productivas, rela-
ciones y dependencias. Caso particular de la Isla de Tenerife.

Tema 11.- Instrumentos de planeamiento. Planeamiento General:
Tipos de Tlos distintos instrumentos de planeamiento y sus caracteris-
ticas. E1 planeamiento municipal. Los planes generales municipales de
ordenacidén. Funcion, contenido, formacién y formulacion. Planeamiento
municipal en la Isla de Tenerife.

Tema 12.- Planeamiento de desarrollo: Los programas de actua-
cién urbanistica. Contenido, procedimiento de aprobacion y ejecucién.
Planes parciales de ordenacidn. Planes especiales.

Tema 13.- La ejecucidn de los planes urbanisticos: La ejecu-
cion de Tos Planes Urbanisticos. Requisitos previos y sistemas de ac-
tuacion.

Tema 14.- Planificacion del litoral: Planificacion del Tito-
ral. Criterios de ordenacion de costas en la Isla de Tenerife. Dominio
piblico maritimo: Criterios para su gestion.

Tema 15.- Planificacion de puertos: Planificacién de puertos:
finalidad. La planificacion de los puertos en la provincia de Tene-
rife.

Tema 16.- E1 puerto: sus obras, instalaciones y servicios:
Los puertos tinerfefios: sus obras, instalaciones y servicios. Accesos
y comunicaciones de los puertos de la Isla de Tenerife. Servicio del
barco y a la navegacion en los puertos de la Comunidad Auténoma. Cla-
sificacion y caracteristicas de los puertos en la Comunidad Autdnoma.

Tema 17.- E1 puerto: Régimen economico-financiero: Régimen
economico-financiero de los puertos: Financiacion de los puertos ti-
nerfefios. Criterios de rentabilidad.

Tema 18.- Obras portuarias: Obras portuarias, generalidades.
Criterios de disefio. Estudios econdomicos. Obras portuarias en la Isla
de Tenerife.

Tema 19.- Ingenieria de costas: Ingenieria de costas: dina-
mica litoral. Defensa y regeneracion de costas y playas: criterios de
disefo. Paseos maritimos: justificacion, criterios de disefio. Ingenie-
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ria de costas en la Isla de Tenerife.

Tema 20.- Hormigon armado: Hormigén armado; definicion. Ce-
mento, arido, agua y aditivos. Dosificacion. Preparacion y puesta en
obra. Propiedades del hormigén. Ensayos y controles. Aceros. Construc-
cion de hormigon armado. Armaduras. Organizacion de las armaduras.

Tema 21.- Calculo de secciones de hormigon armado: Calculo de
hormigon armado; generalidades. Método de calculo en rotura. Compre-
sion. Esfuerzos cortantes. Esfuerzos de torsion.

Tema 22.- Hormigdn pretensado: Hormigon pretensado. Armaduras
pasivas. Armaduras activas. Sistemas de pretensado. Productos de in-
yeccion. Bases de calculo. Calculo de secciones sometidas a solicita-
ciones normales. Calculo de secciones sometidas a solicitaciones tan-
gentes. Calculo relativo a estados 1imites de fisuracion.

Tema 23.- Estructuras metalicas: Estructuras metdlicas. Mate-
riales. Bases de calculo. Medios de union. Piezas sometidas a traccion
0 a compresion. Piezas flectadas. Aparatos de apoyo.

Tema 24.- Cimentaciones: Cimentaciones: generalidades. Cimen-
taciones superficiales. Cimentaciones profundas.

BLOQUE 2.- CARRETERAS.-

Tema 1.- Transporte por carretera: El transporte por carre-
tera.Generalidades. E1 transporte por carretera en la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

Tema 2.- Ingenieria de trafico: Génesis y desarrollo. Con-
cepto y objetivos. Caracteristicas del trafico.

Tema 3.- Los vehiculos: Tipos de vehiculos. Pesos y dimensio-
nes. Vehiculo tipo. E1 conductor y el peatén. Par motor y esfuerzo mo-
tor. Interaccion rueda-pavimento. Resistencias al avance. Variaciones
a la velocidad. Trayectoria de los vehiculos en las curvas. Parque de
vehiculos en Ta Isla de Tenerife.



Tema 4.- Las redes viarias y sus elementos: Generalidades.
Redes viarias interurbanas. Redes urbanas. Estado de la red viaria de
la isla de Tenerife. Trazado del camino.

Tema 5.- Planificacion y planeamiento de carreteras: Planifi-
cacion de carreteras. Andlisis de la situacion actual del planeamiento
en la Isla de Tenerife. Inventarios de carreteras. Opciones posibles y
evaluacion de las mismas. Seleccion de la solucion Gptima. Puesta en
practica de la solucidn seleccionada. Programas y proyectos. Control
de la planificacion.

Tema 6.- Capacidad y niveles de servicio: Estudios sobre la
capacidad de carreteras. Definicion de capacidad. Capacidad en circu-
lacion continua. Capacidad en circulacion discontinua. Capacidad en
tramos especiales. Capacidad y niveles de servicio en las carreteras
de l1a Isla de Tenerife.

Tema 7.- Seguridad vial: Importancia de la seguridad en la
carretera. Estudio de accidentes. Accidentes en carretera en la Isla
de Tenerife. Factores que influyen en Tos accidentes. Medidas para me-
jorar la seguridad.

Tema 8.- La carretera y el medio ambiente: Generalidades.
Efectos debidos a la construccion de la carretera. Efectos debidos a
las propias infraestructuras. Efectos debidos a la circulacion de los
vehiculos. Efectos indirectos de las carreteras. La importancia del
respeto al medio ambiente en la Isla de Tenerife. Ejemplos.

Tema 9.- Ordenacion del trafico y regulacion de la circula-
cion: Generalidades. Ordenacion del trdfico. Regulacion de la circula-
cion. Sefializacion.

Tema 10.- Parametros fundamentales del trazado geométrico:
Consideraciones generales. Velocidad especifica y velocidad de pro-
yecto. Visibilidad.

Tema 11.- Elementos del trazado en planta: Generalidades.
Alineaciones rectas. Curvas circulares. Curvas de transicion. Aplica-
cion a la Isla de Tenerife.

Tema 12.- E1 trazado en alzado: Consideraciones generales.
Elementos de trazado. Limitaciones del trazado en alzado. Coordinacidn
con el trazado en planta. Problematica de aplicacion en la Isla de Te-
nerife.

Tema 13.-La seccion transversal: Generalidades. La calzada.
Las aceras. Los margenes de Ta carretera. La mediana. Calzadas de ser-
vicio. Secciones transversales en estructuras y tineles. Barreras de
seguridad. Defensa de las carreteras. Particularidades en la isla de
Tenerife.
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Tema 14.- Nudos: Generalidades. Principios basicos. Puntos de
conflicto. Visibilidad. Datos necesarios para el proyecto. Elementos
del trazado. Enlaces e intersecciones. Particularidades en la Isla de
Tenerife.

Tema 15.- Utilizacién de los ordenadores en el trazado: Gene-
ralidades. Elaboracion de los planos topograficos. Estudio, definicion
y valoracion de soluciones. Optimizacion.

Tema 16.- Problemas geotecnicos en carreteras: Generalidades.

Las explanaciones. Caracteristicas de las obras de tierra y
problemas geotécnicos que pueden presentarse. Problemas geotécnicos en
terrenos volcanicos.

Tema 17.- Estudios y reconocimientos geolégicos y geotecni-
cos: Generalidades. Metodologia. Clasificacion y caracteristicas de
los suelos. Reconocimiento geolégico y geotécnico. Estudios hidrogeo-
16gicos y de drenaje. Fuentes de materiales. La geologia y los suelos
volcdnicos en relacion con las obras de carreteras.

Tema 18.- Compactacion de suelos: Generalidades. Factores que
afectan al proceso de compactacion. Métodos de compactacién en labora-
torio. Otros métodos de compactacién en el Taboratorio. Medidas de Ta
humedad. Compactacion de suelos volcanicos.

Tema 19.- Construccion de explanaciones. Operaciones previas:

Generalidades. Operaciones previas a las explanadas. Condi-
cionantes externos. Terraplenes y pedraplenes. Capacidad de soporte de
las explanadas. Experiencias en la Isla de Tenerife.

Tema 20.- Desagiie superficial: Generalidades. Estudios hidro-
16gicos. Estudios hidrdulicos. Hidrologia en la Isla de Tenerife.

Tema 21.- Drenaje subterraneo: Influencia del agua en el de-
terioro de los firmes. Disminucion de la vida atil de las capas del
firme por exceso de agua en las mismas. E1 disefio y el cdlculo del
drenaje subterraneo. Empleo de geotextiles en carreteras. Disposicio-
nes constructivas.

Tema 22.- Firmes de carreteras: Descripcion y funciones de



los firmes de carreteras. Caracteristicas funcionales y estructurales.
Factores a considerar en el proyecto. Principales materiales basicos y
unidades de obra empleados en los firmes. Tipos de firmes. Firmes fle-
xibles y semirrigidos. Firmes rigidos. Arcenes. Los firmes en las ca-
rreteras de la Isla de Tenerife.

Tema 23.- Firmes urbanos: Estudios y valoracion de los firmes
econdmicos y especiales en la pavimentacion urbana. Firmes convencio-
nales urbanos. Su problematica. Valoracion.

Tema 24.- Conservacion de carreteras: Generalidades. Objeti-
vos de la conservacion de firmes. Niveles de conservacion. Estrategias
de conservacion. Determinacion de las necesidades de conservacion. Ac-
tuaciones de conservacion. Dimensionamiento de refuerzos. Norma 6.3
IC. La conservacidon de carreteras en la Isla de Tenerife.

Tema 25.- Ley de carreteras de Canarias: Disposiciones gene-
rales. Régimen de las carreteras. Uso y defensa de la carretera. Redes
arteriales y tramos urbanos.

BLOQUE 3.- OBRAS HIDRAULICAS Y MEDIO AMBIENTE.-

Tema 1.- Las obras piblicas y el medio ambiente: Las obras
piblicas y el medio ambiente: Antecedentes. Conflicto entre la obra
piblica y medio ambiente. Aplicacion en obras de carreteras, hidrauli-
cas y maritimas en la Isla de Tenerife.

Tema 2.- Estudios hidroldogicos: Estudios hidroldogicos: Técni-
cas y métodos de investigacion en la hidrologia en terrenos volcani-
COS.

Tema 3.- Recursos hidricos subterraneos: Recursos hidricos
subterraneos: Evaluacion. Explotacion. Medios y caracteristicas parti-
culares de la Isla de Tenerife.

Tema 4.- Hidrologia e Hidrogeologia en la isla de Tenerife:
Generalidades. Ciclo hidroldogico. Técnicas de investigacion hidrogeo-
16gica. Magnitudes hidroldgicas. Mediciones hidroldgicas. Redes de es-
taciones hidrolégicas.

Tema 5.- Sobreexplotacion de acuiferos: Sobreexplotacion de
acuiferos: causas, efectos y medidas correctoras. Intrusion salina.
Intrusion marina. E1 caso de Tenerife.

Tema 6.- Obras de embalse: Andlisis comparativo de los dis-
tintos sistemas existentes. Técnicas actuales mds utilizadas. Disefo.
Impermeabilizacion. Metodologia para el proyecto de pequefias obras de
embalse: aplicacion al caso de Tenerife.
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Tema 7.- Transporte de aguas: Canales. Dimensionamiento de la
caja del canal, capacidad y resguardo. Obras singulares en el canal.
Explotacion y conservacion. E1 sistema de transporte tradicional de
agua en Tenerife.

Tema 8.- Proyecto de inversion en obras hidraulicas: Proyecto
de inversion en obras hidraulicas: Evaluacion técnico-econdmica. Estu-
dios de viabilidad. Criterios de seleccion y priorizacién. Plan de
obras. E1 caso tinerfefo.

Tema 9.- Pequefios depdsitos reguladores para regadios: Explo-
tacion, conservacion y gestion de pequefios depositos reguladores para
regadios. Modelos organizativos. Experiencias en la Isla de Tenerife.

Tema 10.- Proyecto de regadio: Evaluacion del proyecto de re-
gadio. Limitaciones edafoldogicas y clasificacién de suelos. Planea-
miento del analisis beneficios-coste. Efectos econémicos no directos.
Financiacion. Proyectos de regadio en la Isla de Tenerife.

Tema 11.- Abastecimiento de agua: Abastecimiento de agua a
poblaciones: fuentes de suministro, conductos principales, depdsitos
reguladores y redes de distribucion. Criterios de disefio. Calidad y
control sanitario. Aplicacion al caso de Tenerife.

Tema 12.- Captacion y transporte de agua potable en Tenerife:
Captacion y transporte de agua. Problemas de calidad de agua en Tene-
rife y solucion a adoptar.

Tema 13.- Aguas residuales: Aguas residuales: clasificacion,
composicion. Elementos de recepcion. Caracteristicas de las redes de
alcantarillado: instalaciones de recogida y almacenamiento. Normativa
sobre alcantarillado. Caracteristicas de las redes de alcantarillado
en la Isla de Tenerife.

Tema 14.- Vertido de aguas residuales: E1 vertido de aguas
residuales. Legislacion. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Norma-
tiva espanola. Criterios de disefio. Explotacion y mantenimiento de
instalaciones de depuracion de aguas residuales urbanas. Vertidos de
aguas residuales en la Isla de Tenerife.



Tema 15.- Depuracion de aguas residuales: Normativa y plani-
ficacion. Proyecto y construccion de estaciones depuradoras. Reutili-
zacion de efluentes urbanos depurados: condicionantes para su viabili-
dad. Calidad y control sanitario. Modalidades de gestion de este ser-
vicio. Depuracion y reutilizacion de aguas residuales en la Isla de
Tenerife.

Tema 16.- Usos hidroeléctricos del agua: Usos hidroeléctricos
del agua. E1 caso de Tenerife. Minicentrales. Perspectivas de futuro.

Tema 17.- Desalacion de agua de mar y salobre: Técnicas de
desalacion de agua de mar y salobre. Desalacion de agua de mar y des-
mineralizacién de aguas subterraneas: analisis comparativo de los dis-
tintos sistemas. Aplicabilidad técnico-econémica de los mismos a las
aguas de Tenerife.

Tema 18.- Economia del agua: Economia del agua: el sistema
imperante en Canarias. Inversiones: sector pablico Yy sector privado.
Los mercados de agua. Metodologia para un andlisis econémico del sis-
tema.

Tema 19.- Planificacion hidrologica en Tenerife: La planifi-
cacion hidroldgica en Tenerife: Plan Insular. Metodologia. Objetivos y
principios generales. Seguimiento y gestion: instrumentalizacién.

Tema 20.- Ley de Aguas: Ley de aguas 29/1985, de 2 de Agosto.
Ley de aguas de 12/1990, de 26 de Julio. Normativa aplicable en Tene-
rife en materia hidraulica. La administracion hidraulica: los Consejos
Insulares. Ordenacion, aprovechamiento y régimen econdmico del dominio
piblico hidraulico.

Tema 21.- Impacto ambiental: Evaluacion del impacto ambien-
tal: Metodologias, finalidades. Peculiaridades en la Isla de Tenerife.

Tema 22.- Gestion del medio ambiente en Canarias: Marco legal
e institucional para la gestion del medio ambiente en Canarias. Ante-
cedentes, situaciones y perspectivas. Procedimientos para el contro
ambiental de planes y proyectos.

Tema 23.- Residuos urbanos: Residuos urbanos: Tipos. Trata-

mientos. Eliminacion y aprovechamiento. Residuos urbanos en la Isla de
Tenerife.

PARTE II: MATERIAS COMUNES PARA TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Tema 1.- Organizacion y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.
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Tema 2.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 3.- Los principios de organizacion administrativa.

Tema 4.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 5.- E1 procedimiento administrativo. Concepto. Legisla-
cion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito de
aplicacion y principios informadores.

Tema 6.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 7.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio de los actos.

Tema 8.- Los recursos administrativos.
PARTE II: MATERIAS COMUNES PARA TURNO DE ACCESO LIBRE.

Tema 1.- La Constitucion Espanola. Principios Generales.

Tema 2.- La Organizacién Territorial del Estado. Regulacion
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de l1a Comunidad Autonoma: Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdnoma.

Tema 4.- Régimen Local espanol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5.- Régimen Local especial de Canarias. La isla como en-
tidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares y Man-
comunidades provinciales interinsulares.
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Tema 6.- Organizacion y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tema 7.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 8.- Los principios de organizacién administrativa.

Tema 9.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 10.- E1 procedimiento administrativo. Concepto. Legis-
lacion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito
de aplicacion y principios informadores.

Tema 11.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio de los actos.

Tema 13.- Los recursos administrativos.

Tema 14.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Procedimientos de
contratacion.

Tema 15.- Funcion Pdblica Local y su organizacién. Especial
referencia a los funcionarios sin habilitacidn de caracter nacional.

Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios pablicos To-
cales. Régimen disciplinario. E1 régimen de Seguridad Social de los
funcionarios de Ta Administracion Local.

Tema 17.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 18.- Los presupuestos locales. La gestion del gasto.

5°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran
la provision en propiedad de 2 plazas de Arquitectos Superiores, va-
cantes de la Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacion y
que son las siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de DOS plazas de ARQUITECTOS SUPERIORES, vacantes
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en la Plantilla de funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento se-
Tectivo que se detalla en las presentes Bases Especificas.

Segunda: Caracteristicas de las plazas que se convocan.- Las

plazas que se convocan se encuadran en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, de la Plantilla de
funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotadas
con el sueldo correspondiente al Grupo A, pagas extraordinarias y de-
mds retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

De Tlas plazas convocadas, se reserva una para ser provista
por el turno de promocién interna.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior, o en
condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

B) Los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademds, los siguientes requisitos:

- Ocupar plaza de Arquitecto Técnico o Aparejador en la Planti-
11a del Cabildo Insular de Tenerife en la Subescala Técnica
de Administracion Especial.



- Tener una antigiiedad de al menos dos afos en la Subescala.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberan in-
dicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la que estan
afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

1. Plazo de presentacion: E1 plazo de presentacion de insta-
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen serdn de DOS
MIL PESETAS (2000 pesetas), cuyo importe se hara efectivo mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente n° 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". En cualquier caso, debera figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hard constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y ni-
mero.

No se realizardn en ningiin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

Estardn exentos del pago de los derechos de examen los aspi-
rantes pertenecientes al turno de promocidon interna.

3. Lugar de presentacién: E1 impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado, deberd presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacion o en las demas oficinas piblicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méri-
tos especificados en la base séptima se presentara por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admision de aspirantes.- Concluido el plazo de pre-
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sentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en
el plazo méximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. Dicha Re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicéan-
dose en el anuncio el Tugar de exposicion de las listas certificadas
completas. Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a l1a publicacion de la Resolucidn.

Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacién del Tribunal Ca-

lificador.-

1. Composicién: E1 Tribunal Calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Vocales:  Su ndmero no sera inferior a cuatro, y deberdn poseer titu-
lacion, o, en su caso, especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es-
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas.

Uno de los vocales serd designado por la Comunidad Auténoma
de Canarias. Los demds vocales serdn designados por el &rgano compe-
tente de la Corporacién, siendo uno de ellos elegido de entre una ter-
na propuesta por la Junta de Personal.



Secretario: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero In-
sular con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes res-
pectivos, que seran designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores serdn designados por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador correspondiente.

2. Publicacion de la designacidon: La designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Abstencidon y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectiva-
mente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en
las presentes bases.

A efectos de 1o dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 12.

5. Observadores: Podrdn participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacion y representatividad en Ta Corporacidn, a tenor de
lo establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.-

A) Turno de promocion interna: E1 sistema selectivo serd el
CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de trece puntos. Se va-
lorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un ma-
ximo de tres puntos la fase de concurso.




085

CLASE 82
N

A.1. Fase de oposicién: Consistird en tres ejercicios de ca-
rdacter obligatorio y eliminatorio. E1 programa al que han de ajustarse
Tos ejercicios figura como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de los restantes, sera excluida automaticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tab16n de Anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques tematicos que constituyen la Parte
I, de materias especificas del temario.

Cada aspirante procederd a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podrd realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistematica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el pe-



riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procederd a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistird en la realizacion de dos supuestos de caracter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podrd emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicico cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistemdtica en
el planteamiento y Ta formulacion de conclusiones, en su caso.

A.2. Fase de concurso: No tendrd caracter eliminatorio y, en
ningin caso, podrd aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos Tos méritos alegados deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara
piblica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma si-
guiente:

1. Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos,
asignandosele 0,03 puntos por cada afio de trabajo efectivo.

2. Grado personal: Se valorard hasta un maximo de 1,75 pun-
tos, asignandosele 1,05 puntos por tener consolidado el nivel 20, y
por cada unidad de grado que exceda de dicho nivel, 0,05 puntos.

3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Se valoraran has-
ta un maximo de 0,50 puntos, los cursos de formacion referidos a lo

siguiente:
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Construccion.

Urbanismo.

Planeamiento urbanistico.

Legislacion territorial.

Gestion medioambiental.

Servicios y equipamientos urbanos.

En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizard de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mds horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

A.2.1. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acredita-
cion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la antigiiedad y grado personal: Certifica-
cion expedida por la Secretaria de la Corporacidn en la que
se contenga mencion expresa de la antigiiedad y grado personal
referidos al dfa de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de la
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafiado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fo-
tocopia compulsada, o acompafada del original para su com-



pulsa, del diploma del curso respectivo.

A.3. Calificacion final del Concurso-Oposicion: La califica-

cion final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso.

A.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: El orden

definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al ndmero de
plazas convocadas, se realizaran ejercicios de cardcter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

B) Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccion
sera el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacién maxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicién y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

B.1. Fase de oposicién: Consistira en tres ejercicios de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. E1 programa al que han de ajustarse
los ejercicios figura como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros

del Tribunal y dividiendo el total por el ndmero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de Tos restantes, sera excluida automaticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tablon de Anuncios de la Corporacidn.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
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maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de Tos bloques tematicos que constituyen la Parte
I, de materias especificas del temario.

Cada aspirante procederd a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podré realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistematica en el desarrollo de Tos temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademds del contenido, la capacidad de expresién
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de Tos temas.

Tercer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistira en la realizacion de dos supuestos de caracter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podrd emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.



B.2. Fase de concurso: No tendrd caracter eliminatorio y, en
ningn caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de Tlos
méritos s6lo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos Tos méritos alegados deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara
piblica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma si-
guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-
sempefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convo-

catoria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

- En Administraciones Pablicas, hasta un maximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios presta-
dos.

- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afo
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos, los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

- Construccion.

- Urbanismo.

- Legislacion territorial.

- Gestion medioambiental.

- Servicios y equipamientos urbanos.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de fun-
ciones relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas Tectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos

- Cursos de 10 o menos horas Tectivas: 0,015 puntos
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B.2.1. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acredita-
cion de Tos méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administracio-
nes Piblicas: Certificado de Tos servicios prestados emitido
por la Administracion donde se hubieran prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de fun-
ciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de Ta
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
penadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompanado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara foto-
copia compulsada, o acompaiada del original para su compulsa,
del diploma del curso respectivo.

B.3. Calificacion final del Concurso-Oposicion: La califica-
cion final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso.

B.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden

definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la
puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al nimero de
plazas convocadas, se realizaran ejercicios de cardcter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.



La valoracion de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran piblicos a través de

Resolucidn por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacidn: Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento dnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinard automaticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzard por la letra
que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hara piblica a tra-
vés de la Resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.

3. Identificacién de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equilvante.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran
piblicos en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacién, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una

vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el
Tabl6n de Anuncios de Ta Corporacion la relacidon, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.
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Simultdneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo remitirda a
dicha autoridad el acta de la Gltima sesion del Tribunal en la que fi-
gure, por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo supe-
rado las pruebas, excedieren del nimero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- ET aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reine Tlos
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Titulo de Arquitecto Supe-
rior o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
la Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedara exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente Pablico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

1._Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir




del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Ta-
b16n de Anuncios de 1a Corporacion.

2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
presente la documentacion y acredite que reline los requisitos exigidos
en esta convocatoria serd nombrado funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que redne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, no podrd ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia. En este caso, el Tribunal formulara propuesta de nom-
bramiento a favor de los que habiendo superado el Concurso-Oposicidn,
por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Décimoprimera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera por el organo competente, el aspirante incluido en la misma de-
bera tomar posesion de su plaza el plazo de UN MES, a partir de la fe-
cha de la notificacion del nombramiento, quedando desde dicho momento
sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por esto en las di-
ligencias de toma de posesidn sera necesario hacer constar la manifes-
tacion de los interesados de no venir desempefiando ningin puesto o ac-
tividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no realizan acti-
vidad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los pa-
rrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
Abril.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su plaza, serd declarado cesante, con pérdida de
todos Tos derechos derivados de la oposicion y del nombramiento confe-
rido.

La citada manifestacion hard referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
Jjubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, pablica y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracte-
risticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino,
de acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Dichos funcionarios tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
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Décimosegunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Décimotercera.- Incidencias.- En todo To previsto en estas
Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Tos fun-
cionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado, que tiene caracter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demas disposiciones concordantes en la materia.

ANEX0 I
PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.- ASPECTOS GENERALES, NORMATIVA DE EDIFICACION, URBANISMO,
REHABILITACION Y PATRIMONIO.-

Tema 1.- Legislacion sobre contratacion administrativa,
estatal y local. Directivas comunitarias sobre contratacion piblica.

Tema 2.- Contratos administrativos de obras, gestién de
servicios y suministros. Requisitos esenciales para su validez. Pliegos
de clausulas y prescripciones. Invalidez. Prerrogativas de 1la
Administracion. Jurisdiccion.

Tema 3.- Actuaciones administrativas preparatorias del
contrato de obras. Los anteproyectos y proyectos de obras. E1 replanteo.



Los pliegos de clausulas administrativas particulares.

Tema 4.- Expedientes de contratacion. Formas de adjudicacion
de los contratos de obras: subastas; subastas con admision previa;
concursos; contratacion directa. Publicidad de Tlas adjudicaciones.
Fianzas y garantias.

Tema 5.- Formalizacion y efectos de contrato de obras.
Ejecucion. Cumplimiento de 1los plazos. Abonos al contratista.
Modificacion del contrato de obras. Cesion del contrato y subcontrato de
obras. Revision de precios.

Tema 6.- Extincion del contrato de obras. Causas y efectos de
la resolucion (especial referencia al incumplimiento del contratista).
Recepcion y Tliquidacion de las obras. Normas especiales: plazo de
garantia; obras que han de ser continuadas por otro empresario o la
propia Administracion.

Tema 7.- Clausulas administrativas generales. Disposiciones
generales. Ejecucion de Tla obra. Abono de 1la obra ejecutada.
Modificacion del contrato. Resolucion del contrato. Conclusion del
contrato.

Tema 8.- Estudios previos, anteproyectos, proyectos basico y
de ejecucion, direccion de obra y liquidacion. La definicion exacta de
las obras en los distintos documentos del proyecto (referencia especial
a mediciones, presupuestos y pliego de condiciones). Normas de obligado
cumplimiento. Control de calidad.

Tema 9.- E1 proyecto de seguridad e higiene. El proyecto de
organizacion, seguridad, control y economia de las obras. Reparacion,
entretenimiento, conservacion y mantenimiento de los edificios.

Tema 10.- Competencias y responsabilidad de la Administracion
en la formulacion y aprobacion de planes urbanisticos.

Tema 11.- Competencias y responsabilidad de la Administracion
en la proteccion de l1a Tegalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.
Actos de edificacion y uso del suelo no Tlegitimados por licencia u
orden de ejecucion, o legitimados por licencia u orden de ejecucion
ilegales (consumados o en curso de ejecucion); actos administrativos
infractores de la legalidad urbanistica.

Tema 12.- Tramitacion de licencias y control urbanistico.
Clases de licencia segln su objeto y segin su tramitacion (especial
referencia a la concurrencia de otras autorizaciones, municipales o no
municipales). Licencias otorgadas por silencio administrativo. Vigencia
de las licencias. Licencias de primera ocupacion. Condiciones de calidad
e higiene de Tos edificios. Deficiencias higiénico sanitarias.
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Tema 13.- Ordenanzas municipales y normas complementarias.
Contenido normativo de las distintas figuras de planeamiento
urbanistico. Sistemas de regulacién y parametros habituales. E1 concepto
de «fuera de ordenacion» en los planes urbanisticos; antecedentes y
regulacion en la Tlegislacion aplicable; el concepto de «fuera de
ordenanza».

Tema 14.- Espacios 1libres y equipamiento comunitario:
estandares legales y estudios de estandares (actuaciones residenciales,
turisticas, industriales y para uso terciario). Otras determinaciones
legales sustantivas de ordenacion.

Tema 15.- Encuestas sobre infraestructura y equipamiento
local. Objeto, finalidad, metodologia y coordinacion. Directrices del
Ministerio para 1las Administraciones Piablicas. Actualizacion y
mantenimiento. Explotacion y posibilidades de estudios de estandares o
déficits.

Tema 16.- E1 medio ambiente. Legislacion y disposiciones
comunitarias, estatales y autonomicas de Canarias sobre proteccién de
espacios naturales y prevencion del impacto ecoldgico.

Tema 17.- E1 medio ambiente: conceptos basicos. Los factores
medioambientales como recursos. Causas, agentes y procesos de
degradacion; actuaciones e instrumentos para su proteccion y
recuperacion; la evaluacion del impacto ecoldgico y medioambiental de
actuaciones y procesos de transformacion (referencia especial al campo
de Ta arquitectura y el urbanismo).

Tema 18.- Ordenanzas de proteccion del medio ambiente urbano.
La Ley 10/1991, de 4 de abril, para la proteccién del medio ambiente
urbano.

Tema 19.- La Ley de Costas. La proteccidon del litoral.
Relacion con el planeamiento urbanistico.

Tema 20.- Legislacion estatal y autondmica de Canarias sobre
el agua. Relacion con el planeamiento urbanistico.

Tema 21.- La Tegislacion estatal y autondmica de Canarias



sobre carreteras. Competencias y estructuracién administrativa de las
carreteras de la Comunidad  Autonoma de Canarias. Relacién con el
planeamiento urbanistico.

Tema 22.- Legislacion sobre el Patrimonio Histérico Espafiol.
Conceptos generales. Competencias de la Administracion. Declaracion de
bienes de interés cultural. El1 patrimonio histérico artistico de
Canarias: normativa especifica; criterios e intervencion.

Tema 23.- La proteccion del patrimonio edificado de interés
cultural (referencia especial a los conjuntos historicos). Instrumentos
urbanisticos; contenido, determinaciones y efectos. Catdlogos. Criterios
de valoracion. Cautelas especificas en la tramitacion de licencias.

Tema 24.- E1 estado ruinoso de las edificaciones: procedencia
de la declaracion: dafios no reparables (obras de reparacion), relacion
con la ordenacion urbanistica, relacion con la habitabilidad, inmuebles
catalogados; declaracion de ruina, expediente contradictorio, obligacién
de demoler.

BLOQUE 2.- EDIFICACION.-

Tema 1.- Legislacion estatal y autonémica de Canarias sobre
edificacion (referencia especial a la regulacién de la vivienda). Normas
basicas. Normas tecnologicas. E1 proyecto de edificacion: contenido y
determinaciones. Direccion de obra y control de ejecucion.

Tema 2.- Patologia de la edificacion: proceso, sintomatologia,
diagnéstico, decision y terapéutica. Fallos en la cimentacion. Errores
en las hipotesis y métodos de calculo. Errores en los detalles
constructivos. Defectos en la calidad de los materiales. Humedades en
cerramientos horizontales y verticales.

Tema 3.- Acondicionamiento del terreno. Excavaciones y
explanaciones. Pozos y zanjas para cimentacion. Entibados, apeos,
rellenos, terraplenes y taludes. Empujes de tierras y estructuras de
contencidon. Defensa contra la humedad.

Tema 4.- Mecanica del suelo. Criterios para la eleccion del
tipo de cimentacion. Cimentaciones superficiales. Cimentaciones
profundas. Cimentaciones especiales.

Tema 5.- Estructuras de hormigon: macizas, lineales y
superficiales. Adecuacion a la tipologia edificatoria. Hipotesis de
calculo. Control.

Tema 6.- Elementos Tineales: soportes, tirantes, vigas y
arcos. Cerchas y porticos. Forjados: de viguetas, de vigas planas, losas
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y placas. Voladizos. Escaleras y rampas.

Tema 7.- Naturaleza y propiedades del hormigon. Componentes.
Fabricacion. Encofrados. Hormigones vistos, en masa, armados y
pretensados.

Tema 8.- Naturaleza y propiedades del acero. Estructuras
metalicas: tipos de estructuras; elementos y detalles constructivos;
proteccion contra el fuego. Control.

Tema 9.- Estructuras de fabrica: muros de fabrica
tradicionales; tipos; estabilidad; sefiales de ruina. Estructuras de
madera: soportes, muros, vigas, forjados y escaleras.

Tema 10.- Cubiertas. Tipos y soluciones constructivas.
Impermeabilizacion. Aislamientos térmico y acistico; normativa de
aplicacion.

Tema 11.- Cerramientos: tipos y caracteristicas;
revestimientos y acabados (el color en la arquitectura).
Impermeabilizacion; aislamientos térmico y acistico; normativa de
aplicacion. Cerrajerfa y carpinteria exterior. Vidrio.

Tema 12.- Distribucion interior de los edificios: tabiques y
particiones. Pavimentos interiores: tipos y caracteristicas (adecuacién
a los usos). Carpinteria interior.

Tema 13.- Revestimientos interiores. Enfoscados de mortero de
cemento; yesos; soluciones tradicionales. Cielorrasos y falsos techos.
Acabados (adecuacion a los usos).

Tema 14.- Instalacion de fontaneria: acometida y red de
distribucion. Instalacion de saneamiento: redes horizontales y
verticales. Normas y reglamentos de aplicacion.

Tema 15.- Instalaciones eléctricas. Acometida y red de
distribucion. Red de tierras. Pararrayos. Normas y reglamentos de
aplicacion.

Tema 16.- Instalaciones de calefaccion y acondicionamiento de



aire. Sistemas. Almacenamiento de combustible. Produccién de calor.
Produccion de frio. Distribucion.

Tema 17.- Proteccion contraincendios, normas de aplicacion;
materiales ignifugos; instalaciones contraincendios. Instalaciones de
evacuacion de gases y humos (referencia especial a garajes en los
edificios).

Tema 18.- Obras en edificios existentes (referencia especial a
edificios con interés cultural): restauracién; conservacion o
mantenimiento; consolidacion o reparacion; acondicionamiento;
reestructuracion; obras exteriores. Obras de demolicion. Sistemas,
técnicas.

Tema 19.- Mantenimiento de 1los edificios: mantenimiento,
conservacion, entretenimiento y reparacion; programacion del
mantenimiento.

Tema 20.- Urbanizacién: calzadas; aceras y sendas peatonales;
plazas y jardines. Pavimentos. Jardineria. Mobiliario urbano.

Tema 21.- Urbanizacion: red de alcantarillado; instalaciones
de depuracion (sistemas); vertido. Referencia especial a las fosas
sépticas y pequenas depuradoras.

Tema 22.- Urbanizacién: red de abastecimiento, riego y
contraincendios; depésitos de agua; tratamiento de aguas para
abastecimiento a poblaciones. Aguas industriales, potabilizacion.

Tema 23.- Urbanizacion: red de suministro de energia eléctrica
(fuentes de energia; alta, media y baja tensidn; centros de
transformacion). Red de alumbrado pdblico (componentes). Red de
telefonia.

Tema 24.- La urbanizacion exterior en dareas con interés
cultural: criterios, técnicas. La urbanizacion en los asentamientos
rurales: necesidades de urbanizacion, criterios, técnicas. La
urbanizacién diferida: normativa de 1a Comunidad Auténoma de Canarias.

BLOQUE 3.- URBANISMO.-

Tema 1.- Legislacion estatal y autondomica de Canarias sobre
régimen del suelo. Reglamentos para el desarrollo y aplicacion de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Legislacion sectorial e
incidencia en Ta ordenacion territorial.

Tema 2.- La organizacion administrativa del urbanismo.
Competencias del Estado, de la Comunidad Auténoma y de los Cabildos
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Insulares. Competencias municipales.

Tema 3.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo. Licencias. Deber de conservacion; ordenes de ejecucion de
obras; ruina. Parcelaciones. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Inspeccidon urbanistica. Infracciones.

Tema 4.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
Patrimonio municipal del suelo. Derecho de superficie. Derechos de
tanteo y retracto. Entidades y sociedades pablicas.

Tema 5.- Régimen urbanistico de 1la propiedad del suelo.
Ordenacion territorial y urbanistica. Clasificacion y régimen del suelo.
Deberes urbanisticos y plazos para su cumplimiento. Adquisicion gradual
de facultades urbanisticas. Supuestos indemnizatorios.

Tema 6.- Valoraciones. Valoracion de terrenos (valor inicial y
valor urbanistico). Valoracion de obras y otros bienes y derechos.
Consideracion del régimen urbanistico.

Tema 7.- Planeamiento urbanistico del territorio. Clases de
planes de ordenacion. Elaboracién, aprobacion, vigencia y efectos.
Modificaciones y revisiones. La adaptacion del planeamiento general al
Real Decreto Legislativo 1/1992.

Tema 8.- E1 planeamiento supramunicipal. Planes y normas
supramunicipales. Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracion,
aprobacion, vigencia y efectos. Con especial referencia a los planes
insulares de ordenacion territorial.

Tema 9.- E1 planeamiento municipal. Planes generales y normas
subsidiarias. Objeto,  contenido, determinaciones. Elaboracion,
aprobacion, vigencia y efectos. 2

Tema 10.- Planeamiento de desarrollo: programas de actuacion
urbanistica y planes parciales. Objeto, contenido, determinaciones.
Elaboracion, aprobacion, contenido, determinaciones. Elaboracidn,
aprobacion, vigencia y efectos. Con especial referencia a la proteccién
de los bienes de interés cultural.



Tema 11.- Planes especiales. Tipos. Objeto, contenido,
determinaciones. Elaboracion, aprobacion, vigencia y efectos. Con
especial referencia a la proteccion de Tos bienes de interés cultural.

Tema 12.- Otros instrumentos para el desarrollo de los planes:
estudios de detalle, proyectos de urbanizacién y catdlogos. Objeto,
contenido, determinaciones. Elaboracion, aprobacién, vigencia y efectos.

Tema 13.- La ordenacién urbanistica en ausencia de
planeamiento municipal. Normas de aplicacion directa. Los Proyectos de
delimitacion de suelo urbano. Objeto, contenido, determinaciones.
Elaboracion, aprobacion, vigencia y efectos.

Tema 14.- Especialidades de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 1/1992. Areas de reparto y aprovechamientos tipo (con
especial referencia a la determinacion del aprovechamiento tipo en suelo
urbano consolidado). Aprovechamiento medio.

Tema 15.- Ejecucion del planeamiento, equidistribucion y
deberes 1legales. Sistema de plazos. Actuacion mediante unidades de
ejecucion. Sistemas de actuacion. Actuaciones asistematicas en suelo
urbano.

Tema 16.- Expropiaciones y régimen de venta forzosa.

Tema 17.- Los estudios del medio fisico como soporte de la
planificacién territorial y urbanistica; metodologia y objetivos. La
proteccion de los recursos medioambientales y la ordenacion del suelo
ristico en Tlos planes de ordenacion territorial y urbanistica. La
evaluacion del impacto ecoldgico y medioambiental.

Tema 18.- Los estudios demograficos como soporte de la
planificacion territorial Yy urbanistica. Metodologia y objetivos.
Proyecciones de poblacion. La capacidad poblacional en los planes
urbanisticos. Necesidades de nueva vivienda y ensanche de Tlas
poblaciones.

Tema 19.- Espacios libres y equipamiento comunitario.
Estandares legales. Estudios de estandares (especial referencia a las
urbanizaciones turisticas). Obtencion de terrenos dotacionales.
Ejecucion de los equipamientos.

Tema 20.- Infraestructuras basicas y limitaciones que se
derivan de su inexistencia o de la dificultad de su ejecucion.
Dotaciones. Obtencion de terrenos y servidumbres de paso. Ejecucion de
las infraestructuras.

Tema 21.- La manipulacion y el aprovechamiento del agua en la
isla de Tenerife. Legislacion sectorial. E1 Plan Hidroldgico insular.
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Tema 22.- Las actividades economicas: produccion de la
residencia, agricultura, comercio, industria y turismo. Problemdtica
general y particular/sectorial. Su consideracion en Tlos planes de
ordenacién territorial y urbanistica.

Tema 23.- E1 transporte. Modos, redes, infraestructuras.
Problemitica general. Los estudios de trafico/movilidad y su
consideracion en los planes de ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 24.- La cartografia base para 1la redaccion de
instrumentos de ordenacion territorial y planeamiento urbanistico. La

«herramienta»  informatica; objetivos y wutilidades. Cartografia
digitalizada. Formalizacion de bases geograficas de datos.

PARTE II: MATERIAS COMUNES PARA TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Tema 1.- Organizacion y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tema 2.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 3.- Los principios de organizacion administrativa.

Tema 4.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 5.- E]1 procedimiento administrativo. Concepto. Legisla-
cion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito de
aplicacién y principios informadores.

Tema 6.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 7.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio de Tos actos.

Tema 8.- Los recursos administrativos.



PARTE II: MATERIAS COMUNES PARA TURNO DE ACCESO LIBRE.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Principios Generales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Auténoma: Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdnoma.

Tema 4.- Régimen Local espanol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5.- Régimen Local especial de Canarias. La isla como en-
tidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares y Man-
comunidades provinciales interinsulares.

Tema 6.- Organizacion y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tema 7.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 8.- Los principios de organizacion administrativa.

Tema 9.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 10.- E1 procedimiento administrativo. Concepto. Legis-
lacién sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito
de aplicacion y principios informadores.

Tema 11.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 12.- La teorfa de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio de los actos.

Tema 13.- Los recursos administrativos.
Tema 14.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Procedimientos de

contratacion.

Tema 15.- Funcion Pablica Local y su organizacion. Especial
referencia a los funcionarios sin habilitacion de caracter nacional.

Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos lo-
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cales. Régimen disciplinario. E1 régimen de Seguridad Social de Tlos
funcionarios de la Administracion Local.

Tema 17.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 18.- Los presupuestos locales. La gestion del gasto.

6°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran
la provisién en propiedad de 2 plazas de Economistas, vacantes de la
Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacion y que son las
siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURS0-OPOSICION de DOS plazas de ECONOMISTAS, vacantes en la Plan-
tilla de funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con so-
metimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que
se detalla en las presentes Bases Especificas.

Segunda: Caracteristicas de las plazas que se convocan.- Las
plazas que se convocan se encuadran en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, de la Plantilla de
funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotadas
con el sueldo correspondiente al Grupo A, pagas extraordinarias y de-
mas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:
a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.



c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias Econé-
micas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberdn in-
dicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la que estan
afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

1. Plazo de presentacion: E1 plazo de presentacion de insta-
cias sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de DOS
MIL PESETAS (2000 pesetas), cuyo importe se hara efectivo mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente n° 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". En cualquier caso, debera figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hara constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y nd-
mero.

No se realizardn en ningln caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado, debera presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacion o en las demds oficinas pdblicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacion requerida para la acreditacién de los méri-
tos especificados en la base séptima se presentara por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
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tacion de solicitudes, el drgano competente dictara Resolucidon, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando Ta relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolu-
cion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose
en el anuncio el Tugar de exposicion de las listas certificadas com-
pletas. Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a l1a publicacion de la Resolucion.

Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucidn que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacién y actuacion del Tribunal Ca-
lificador.-

1. Composicion: E1 Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o miembro de la Corporacidn en quien delegue.

Vocales: Su nimero no sera inferior a cuatro, y deberdn poseer ti-
tulacion, o, en su caso, especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convo-
cadas y estar al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas.

Uno de los vocales sera designado por la Comunidad Autdonoma
de Canarias. Los demas vocales seran designados por el drgano compe-
tente de la Corporacion, siendo uno de ellos elegido de entre una ter-
na propuesta por la Junta de Personal.



Secretario: Un funcionario de la Corporacidén, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero In-
sular con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que seran designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se

publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Abstencidon y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y Tlos aspirantes podran recusarlos

cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectiva-
mente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases.

A efectos de To dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 12.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacién y representatividad en la Corporacidon, a tenor de
lo establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccion sera
el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de doce puntos y medio.
Se valorara con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.
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1. Fase de oposicidn:

Consistira en tres ejercicios de caracter obligatorio y eli-
minatorio. E1 programa al que han de ajustarse los ejercicios figura
como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por Tlos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de los restantes, serd excluida automaticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran pablicas a través del
Tab16n de Anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de Tos bloques tematicos que constituyen la Parte
I, de materias especificas del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podra realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
Jacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-



cer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procederd a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistird en la realizacion de dos supuestos de cardcter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podrd emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

2. Fase de concurso:

No tendrd caracter eliminatorio y, en ningin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejerci-
cios de la fase de oposici6n. La valoracion de los méritos sdlo se
realizarda una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga Ta valoracion de los méritos se hara
piblica en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma si-
guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-
sempefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convo-
catoria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

- En Administraciones Pablicas, hasta un maximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios presta-
dos.
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- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afo
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos. Los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

Economia de los recursos naturales.
Economia canaria.

Economia agraria.

Economia de la empresa y finanzas.
Aspectos econémicos sectoriales.
Desarrollo rural.

Viabilidad de empresas.

- Entorno grafico: Windows 3.1. o sup.
- Tratamiento de textos: Word 2.0 o sup.

- Hoja de célculo: Excel 4.0

- Base de datos: Acces 1.1

En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracién de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

3. Acreditacién de los méritos: E1 sistema de acreditacion de
los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administracio-
nes Pdblicas: Certificado de Tos servicios prestados emitido
por la Administracién donde se hubieran prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de fun-
ciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-



vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de 1la
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara foto-
copia compulsada, o acompafiada del original para su compulsa,
del diploma del curso respectivo.

Calificacion final del Concurso-Oposicién: La calificacion
final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso.

4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden de-
finitivo de Tlos aspirantes seleccionados estard determinado por la

puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al nimero de
plazas convocadas, se realizaran ejercicios de caracter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran piblicos a través de

Resolucion por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento dnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinara automaticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
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minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra
que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hara piblica a tra-
vés de la Resolucion por la que se apruebe 1a Tista de admitidos y ex-
cluidos.

3. Identificacion de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podrd requerirles, en

cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas, los anuncios de celebracion de Tlas siguientes pruebas se haran
piblicos en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena: Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacion la relacion, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a
dicha autoridad el acta de la Gltima sesion del Tribunal en la que fi-
gure, por orden de puntuacidn, todos los opositores que habiendo supe-
rado las pruebas, excedieren del nimero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- El aspi-
rante propuesto presentard en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y redne los

requisitos exigidos en esta convocatoria.



1. Certificacion de nacimiento yfotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada .0 fotocopia del Titulo de Ciencias Econd-
micas o del justificante de haber abonado los derechos -para
su expedicion.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas,
.0 acompanadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
la Corporacidn, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico

~que impida el desempeio de las funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de Tlas Administracio-
nes Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera.la condicion de funcionario piblico de carrera,

2.guedard exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-

sitos ya demostrados para.obtener su anterior.nombramiento, debiendo

. bresentar certificacion de la Administracién o Ente Pablico del que

~su hoja de_ servicio.

dependan, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias consten en

1. Plazo &e presentacion de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del _siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el Ta-

. b16n de Anuncios de la Corporacion.

|
. 2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
pFesente la documentacidn y acredite que reline los requisitos exigidos
en esta. convocatoria serd nombrado, funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que reine los requisitos
éxigido_s en esta convocatoria, no podra ser nombrado, quedando anula-

. das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en

. su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados

en la instancia. En este caso, el Tribunal formulara propuesta de nom-
bramiento a favor de los que habiendo superado el Concurso-Oposicion,
por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convo-

" cadas, a consecuencia de la referida anulacion.

_Décimoprimera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-
“Una vez aprobada Ta propuesta de nombramiento como funcionario de ca-

>

“‘rrera por el d6rgano competente, el aspirante incluido en la misma de-

“berd tomar posesion de su cargo en el plazo de UN MES, a partir de la
fecha de la notificacion del nombramiento.

E1 .que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
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tunamente “posesion de su cargo, seré‘declaradofcesante,'cbﬁtpérdidafde
todos los derechos derivados de la oposicién y del” nombramientoiconfe-
rido.

ocupar las plazas quedaran sometidos desde el momento de
posesion al régimen de incompatibilidades vigente. "- '+t

En las d1lxgenc1as de 'toma “de’ poses16n serd necesar1o _hacer
constar la manifestacion de Tos ‘interesados ‘de” fio venir desempenando
ningin puesto o-actividad en el Sector pablico’delimitado por ‘el art1-
culo 1° de la Ley 53/1984 “de e'D1c1embre, 1nd1cando as1mlsmo que
no realizan actividad pr1vada'1ncompat1b1e 0 queta a reconoc1m1ento
de compatibilidad. En otros casos, se procederd en Ta"forma determi-
nada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de Abril. e

La citada manifestacion hara referencxa tamb1en a
tancia de si los interesados se encuentran ‘o no perc1b1endu pens16h “de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pas1vos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, pdblica y obligatorio, a Tos ‘efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y d1spos1c1on trans1tor1a ga de d1cha Li

La'adJud1cac1on'de»pugstos a ‘funcionarios de nugvo ]ngreso"se
efectuard a través de-la adscripcion a aquéllos que por'sus’caracte-
risticas,” la Corporacién determine como idoneos como’ primer ‘destino,
de acuerdo con las peticiones de los 1nteresados efectuadas segﬂn e
orden obten1do en las pruebas de seleccion.

"“Dichos funcionarios tendran Tla ob11gac16n de part1c1par en‘el
primer concurso para la prov1s1on de puestos de trab jo que se /C
S5 1M0U D s PG,

que. “

Décimosegunda: Impugnacién.- La convocatoria y ;65 bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de- las'actUQCidhés
del Tribunal podran ser, impugnadas por los interesados en 1os casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992 de 26 de Nov1embrv




7 Decrmotercera - Incidegngg = ’En todo lo previsto en estas
LBases se estard a lo dispuesto en el ‘Real Decréto 896/1991, de 7 de
Jjunio,: por-el que se establecen las r‘eg'laa ‘basicas y los programas-mi-
..nimos a -que debe ajustarse el procedlmento ‘de seleccion de los: fun-
-cionarios- de; Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
“marzo, por el que se aprueba el, Reg]amento (General de Ingreso del per-
'sgnal -al servicio de la Adm1mstracion del Estado, que tiene cardcter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abrili el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demas disposiciones concordantes en la materia.

o AEXO 1

g La ,J_ey 3 1.972 de] Regmen Economico y Fiscal

: canarw Caracte s_1éas y f1nahdades E1 Régimen Econdmico-Fiscal en

.-Jos convenios y tratados, internacipnales. La opcion canaria de adhesion
ala CEE‘y el REF, La .necesuiad de la chhfrcacwn del REF.

g Tema 2.~ La Ley 20/1991 " ‘modificacion de los aspectos
fiscales del Régimen Econdmico Fiscal’ “de Canarias: El Impuesto General
irecto, Canario. E] Arbitrig sobre Ja Produccién e Importacion en las

Transporte y Telecomunicaciones.

hecho insular. Cooperacion y
] entre o Tas inistraciones Piblicas. Medidas
comp]ementamas de promocwn “de1” desarrollo. . econdmico y social de
Canar1as .

d, y pr1nmp1os generales.
_de_ la;, lej

. Tema 4.- La Ley 19/1934 “de fodificacion del REF de Canarias
a ZEC, . Las Zonas Francacs Yo el Registra Espec1a1 de Bugues y

K% g i
2 i o

{ Tema 6. Anal1s1s“de1 emp]eo Y paro en canarias. Los ‘factores
} Peguladores de la fuerza de trabajo. Pr1nc1pa1es rasgos de*ta partici-
\: k | o1ucmn sectorial de la ecoromia y de




naria. La crisis de los setenta y la-economia canaria. La economia .ca-
naria en la decada de los ochenta. S1tuac1on qctual d i
naria.

L

Tema 9.- La economia canaria en el contexto economico 't
nol. Rasgos diferenciales de la economa canaria. Cremrmento y :xﬁs—
cont1nu1dad 1a econom1a cana"

“Tema "10.-" Canarias y'Ta‘ CEE Informes 3 1 i
importantes.” La 'ecohomia * cafaria ‘én’°BI"Contexto 'comunitario. 1E1
Protoco]o numero 2. El Reglamento ,(CEE»), N° 1911/91 del Consejo.. “El
POSEICAN. : f = e ! losits

Tema'11. La ‘ec andria én’el’ economico inter-
nacional. Un marco global de interpretacion. Condicionantes y ventajas
de la situacion geografica.

tés en e] sector agramo
de1 sector agramo Los

Tema'12.- Las transformaciones’ r
de Canarias. La reduccion de Jla importanc
condicionantes estructurales de la crisis.

Tema 13.- La agricultura de exportacion en Canarias. " El
platano. E1 tomate. S

Tema 14.- "ET Desarroilo”~‘Riral " en * “Candrias. " Cambios
socioestructurales en el medio rural. Estrategias para ¢1' desarrollo
rural. E1 desarrollo rural en Canarias. L ey s

Tema 15.- La.Ganaderia y la Pesca en Canarias. E1 papel ‘de Ta

_Ganadema El sector pesquero en 1a, economia_ canaria. - :

]
=0

: ] ""TeVQnav. 16.- El sector
condicionantes del ' desarrollo.” ind
Composicion del ‘sector. La Construcéion.

Tema 17.- E1 Comercio en Canarias. Probleméhca general del
sector. E1 comercio interior. E1 comercio exterior.

Tema 18.- E] Transporte en Canarias. E]rtrgnspor‘t.e".terrestr'e.
El transporte mar1t1mo El transporte aéreo. £



Tema 19.- E1 Turismo en Canarias. Evolucion historica. El
espacio turistico. E1 Impacto en el territorio. Analisis de la demanda.
Andlisis de la oferta.

Tema 20.- E1 Turismo en Tenerife. La oferta de plazas. La
oferta complementaria. La demanda turistica. Formulas de contratacion.
La multipropiedad.

Tema 21.- E1 agua un recurso escaso para Canarias. Las formas
tradicionales de produccion de agua. Formas no convencionales de pro-
Jduggian de agua.

- ‘Tema 22.- Recursos hidricos y turismo. E1 consumo de agua por
e] sector turistico y la posible competencia con otros sectores pro-
i ductivos: el caso de Tenerife.

s Tema 23.- Estructura de la poblacion en Canarias. Estructura
por SEX0s. Estructura por edades. Estructura por actividades econdmicas.

. ’ .Tema 24.- E1 hombre y el medio. La destruccion del equilibrio
ecoldgico en Canarias.

Tema 1.- E1 presupuesto: Concepto y aparicion historica.
WJustificacion del presupuesto. Caracteristicas del presupuesto. E1 ciclo
m,m“c-:supuestamo

Tema 2.- E1 objetivo de eficacia y el presupuesto. La
»«lasificacion funcional y el presupuesto de ejecucion. E1 presupuesto
or' programas. E1 presupuesto de base cero.

Tema 3.- Ingresos piblicos: Concepto y clases. Andlisis de los
{Arecios pablicos. E1 concepto de tasa y su significacion historica y
lactual. Las contribuciones especiales.Concepto del impuesto, elementos y
iclases.

; Tema 4.- La deuda pablica: Concepto y clases. Emision,
-conversion, consolidacion y amortizacion de titulos. Efectos econdmicos
de la deuda piblica. La deuda pblica como instrumento en la politica de

Y, 1id

A _Tema 5.- E1 gasto piblico: Concepto y clases. E1 crecimiento
de] gasto piblico. Politica social y gasto pablico.

.- Tema 6.- La empresa piblica. Objetivos y control de la empresa
pubhca Determmacmn de Tos precios. El coste de capital. Rentabilidad
3 presa publica.
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Tema 7.- Las Haciendas Locales en Espaha: - Principios
constitucionales. E1 principio de reserva de Ley en materia tributaria y
los entes territoriales. La Ley de Haciendas Locales.” Incidencia
estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La’ coordinacion
de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local. i DN

Tema 8.- E1 presupuesto de las Ent1dades Locales. El principio
de presupuesto @Gnico: su significado." “Estructura Presupuestar1a
Aplicacion de la técnicas presupuestamas del presupuesto por progr‘amas
y de base cero. i 0

Tema 9.- Formacion y aprobacion del presupuesto. Las bases de
ejecucion del presupuesto. Reclamaciones y recursos. Publicacidn' y
entrada en vigor. Prorroga del presupuesto. Consolidacion de]
presupuesto. i

Tema 10.- Las modificaciones p%esdpuesférias y 'su”tramitacién
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito;: créditos amphables
transferencias de créditos; generacion de créditos; 1ncorporac1on “de
remanentes y baja por anulacion.

Tema 11.- La liquidacion del presupuesto Tramitacion * y objeto
de la liquidacion. Remanentes de crédito. Estados y cuentas' anua1es
contenido, tramitacion y aprobacion.

Tema 12.- Gastos y pagos de’ las entidades Tocales . Fases“'d&val
gasto. Competencia, casos de nulidad y prohibiciones. 0rdenac16
pagos: competencia, clasificacion y preferencia.

Tema 13.- La funcion interventora. Fiscalizacion de los actos
economicos de las Entidades Locales y de sus servicios admmstratwos
Fiscalizacion de 1los actos de liquidacion, recaudacién, inversion’ y
aplicacion de los caudales pablicos. La funcion asesora y de informacion
financiera. E1 control financiero de legalidad. Organismos Autdnomos y
Sociedades Locales. E1 control intermitente por auditorias. El andlisis
de costes.

Tema 14.- Las Sociedades mercanti\]es en Tgeneral. Concepto
legal de Sociedad mercantil. Clases. Disolucion y Tiquidacién de
Sociedades. E1 Registro Mercantil. La Sociedad de Responsabilidad



Limitada: administracion y representacion. Junta de socios.

Tema 15.- La Sociedad Anonima (I). Rasgos fundamentales que
caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos
sociales. Los socios.

Tema 16.- La Sociedad Anonima (II). Patrimonio y Capital
Social. Acciones: Clases. Aumento y reduccién de capital.

Tema 17.- La estructura econdmico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacion de la empresa. Equilibrio entre inversiones
y financiaciones. E1 concepto de fondo de rotacién.

Tema 18.- La inversion en la empresa: concepto y clases. Los
métodos clasicos de valoracion y seleccion de proyectos de inversion. E1
método del VAN y de la TIR.

Tema 19.- La financiacion interna o autofinanciacion. La
amortizacion: causas de la depreciacion. La funcion financiera de las
amortizaciones. Métodos de amortizacion. La autofinancicacion en el
balance. Ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion.

2 Tema 20.- La financiacion externa de la empresa. E1 crédito a
largo, medio y corto plazo. Contratos de leasing. Factoring. Renting.
Otras formas de financiacion externa.

Tema 21.- La valoracion externa de la empresa. Principios
basicos. Valor matematico o contable, valor de liquidacion, valor de
reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento de
la empresa. E1 concepto de "goodwill". Métodos para determinar el valor
global de la empresa.

Tema 22.- Los costes de produccion: concepto y clasificacion.
Formacion del coste.

Tema 23.- Las Cuentas Anuales en el Plan General de
Contabilidad de 1.990: E1 Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria.

Tema 24.- Las previsiones financieras (I): la cuenta de
resultados y el balance de situacidn.

Tema 25.- Las previsiones financieras (II): el plan de
financiacion y el plan de tesoreria.

BLOQUE 3.-

Tema 1.- La Comunidad Europea antes de Maastricht.
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Organizacion. Principios y Objetivos. E1 presupuesto de la C.E.. La C.E.
y el resto de Europa.

Tema 2.- Las Instituciones de la Comunidad. E1 Consejo de
Ministros. La Comision. El Parlamento. E1 Tribunal de Justicia. El
Consejo Europeo. Otros 6rganos. Modificaciones institucionales tras el
Tratado de 1a Unidn Europea.

Tema 3.- E1 Tratado de la Union Europea. Arquitectura del
Tratado. Ciudadania de l1a Unidon. La cohesion econdmica y social. Nuevas
politicas y acciones comunitarias. La Europa social.

Tema 4.- La Union Econdmica. La Union Monetaria. Politica
Exterior. Politica Interior.

Tema 5.- Los Fondos Estructurales de 1la Union Europea.
Objetivos, medios y funciones de los Fondos. La reforma de los fondos
para el periodo 1.994-1.999.

Tema 6.- Macromagnitudes agregadas bdasicas en una economia
cerrada. Producto Nacional Bruto y Neto. Renta Nacional y Renta
Disponible. La actividad gubernamental.

Tema 7.- Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada (I). E1 analisis por el lado de la demanda. E1 equilibrio en el
mercado de bienes: La curva IS y su movimiento.

Tema 8.- Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada (II). E1 equilibrio en el mercado de dinero: La curva LM y su
movimiento. La demanda de dinero y los saldos reales monetarios.

Tema 9.- E1 equilibrio en los mercados de productos y de
dinero. Obtencién de la curva de demanda agregada. Repercusiones de las
politicas fiscal y monetaria sobre la demanda agregada.

Tema 10.- La funcion de consumo tedrica y empirica.
Propensiones media y marginal al consumo. La funcion de ahorro. La
propension marginal al ahorro.

Tema 11.- E1 comercio internacional. Formulacién cldsica de



las teorias de las ventajas comparativas. La relacion real de
intercambio. Las funciones de produccion en la teoria del comercio
internacional.

Tema 12.- La inflacion: concepto y clases. La inflacion de la
demanda y la inflacion de costes. E1 proceso inflacionista. Efectos de
la inflacion.

Tema 13.- La politica econdmica. Fines y medios. Politicas
sectoriales. Politica de rentas.

Tema 14.- La distribucion de 1la renta: distribuciones
personal, funcional, espacial y sectorial. La distribucién , el
crecimiento y la estabilidad de precios.

Tema 15.- La politica monetaria. Instrumentos de control de
politica monetaria: coeficientes de reserva, créditos al sistema
bancario y operaciones de mercado abierto.

Tema 16.- E1 sistema financiero espanol. E1 Banco de Espafia y
sus funciones. La banca privada en Espana: estructura y funcionamiento.

Tema 17.- Los ciclos y las fluctuaciones econémicas. Concepto,
fases y variedades. E1 crecimiento econdémico. Teorias explicativas. EIl
desarrollo econdmico.

Tema 18.-Economia regional y urbana. Los efectos espaciales
del crecimiento economico. La politica de desarrollo regional.

Tema 19.- Las Tablas Input-Output. Las filas y columnas. Los
coeficientes técnicos. Los tres bloques de Ta TIO. E1 significado de la
matriz inversa.

Tema 20.- La Balanza de Pagos. Balanza corriente, Balanza de
capital, Balanza basica. Movimientos monetarios: reservas y otros.

Tema 21.- Estadistica descriptiva I. Ordenacion de datos.
Distribuciones de un caracter . Representaciones graficas.

Tema 22.- Estadistica descriptiva II. Medidas de tendencia
central. Medidas de dispersion o concentracion.

Tema 23.- Estadistica descriptiva III. Variables estadisticas
bidimensionales. Regresion .Correlacion.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafola. Principios Generales.
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Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Autdonoma: Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdonoma.

Tema 4.- Régimen Local espafol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5.- Régimen Local especial de Canarias. La isla como en-
tidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares y Man-
comunidades provinciales interinsulares.

Tema 6.- Organizacion y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tema 7.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 8.- Los principios de organizacion administrativa.

Tema 9.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 10.- E1 procedimiento administrativo. Concepto. Legis-
lacion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito
de aplicacion y principios informadores.

Tema 11.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio de Tos actos.

Tema 13.- Los recursos administrativos.
Tema 14.- Los contratos administrativos en la Administracién

Local. Clases de contratos y regulacién juridica. Procedimientos de
contratacion.



Tema 15.- Funcion Pdblica Local y su organizacién. Especial
referencia a los funcionarios sin habilitacion de caracter nacional.

Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos lo-
cales. Régimen disciplinario. E1 régimen de Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracion local.

Tema 17.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 18.- Los presupuestos locales. La gestion del gasto.

7°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran
la provision en propiedad de 1 plaza de Veterinario, vacante de la
Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacion y que son las
siguientes:

Primera: Objeto de 1a convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de UNA plaza de VETERINARIO, vacante en la Planti-
11a de funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con some-
timiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases Especificas.

Segunda: Caracteristicas de la plaza que se convoca.- La pla-
za que se convoca se encuadra en la Escala de Administracién Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, de la Plantilla de funcio-
narios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo A, pagas extraordinarias y demds re-
tribuciones o emolumentos que le corresponda con arreglo a la Tle-
gislacion vigente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-
A) Con caracter general:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterinaria, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.
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Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberan in-
dicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la que estan
afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de Tos ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

1. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de insta-
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de DOS
MIL PESETAS (2000 pesetas), cuyo importe se hara efectivo mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente n° 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". En cualquier caso, debera figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hard constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y ni-
mero.

No se realizardn en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado, debera presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacion o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacion requerida para la acreditacion ‘de los méri-
tos especificados en la base séptima se presentara por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-



tacion de solicitudes, el organo competente dictarad Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. Dicha Resolu-
cion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose
en el anuncio el Tugar de exposicién de las listas certificadas com-
pletas. Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucidn.

Igualmente, en la Resolucion se indicard también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucion que
apruebe Ta lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podrdn interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de Tla Corporacion, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Ca-

lificador. -

1. Composicién: E1 Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o miembro de la Corporacidn en quien delegue.

Vocales: Su ndmero no sera inferior a cuatro, y deberan poseer ti-
tulacion, o, en su caso, especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convoca-
das y estar al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas.

Uno de los vocales sera designado por la Comunidad Autdnoma
de Canarias. Los demds vocales seran designados por el 6rgano compe-
tente de la Corporacion, siendo uno de ellos elegido de entre una ter-
na propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de Ta Corporaci6n, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero In-
sular con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplentes res-
pectivos, que seran designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn
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nombrarse asesores especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores serdn designados por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa
de Tos integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se

publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Abstencién y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos
cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectiva-
mente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de Tas pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases.

A efectos de 1o dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 12.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacidon, a tenor de
1o establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccion sera
el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacién maxima alcanzable sera de doce puntos y medio.
Se valorara con un maximo de diez puntos la fase de oposicién y con un



maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. Fase de oposicidn:

Consistira en tres ejercicios de caracter obligatorio y eli-
minatorio. E1 programa al que han de ajustarse los ejercicios figura
como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de los restantes, sera excluida automaticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se hardn pablicas a través del
Tab1on de Anuncios de 1a Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques tematicos que constituyen la Parte
I, de materias especificas del temario.

Cada aspirante procederd a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podrd realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistematica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo méximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
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escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistird en la realizacion de dos supuestos de caracter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sistemdtica en
el planteamiento y la formulacién de conclusiones, en su caso.

2. Fase de concurso:

No tendra cardcter eliminatorio y, en ninglin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se
realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de Tos méritos se hard
piblica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizard de 1a forma si-
guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-
sempefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convo-
catoria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:



En Administraciones Piblicas, hasta un maximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios presta-
dos.

En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacién especifica: Se valorardn hasta un maximo de 0,50
puntos, los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

Gestion juridico-administrativa.

Metodologias de extension y difusién tecnolégica.

Tecnologia ganadera y/o alimentaria.

Inglés.

Francés.

En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con Ta plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

3. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acreditacion de
los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administracio-
nes Piblicas: Certificado de los servicios prestados emitido
por la Administracion donde se hubieran prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de fun-
ciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de la
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafiado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara foto-
copia compulsada, o acompafiada del original para su compulsa,
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del diploma del curso respectivo.

Calificacion final del Concurso-Oposicidn: La calificacion
final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso.

4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden de-
finitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por 1la

puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el numero de aprobados al nimero de
plazas convocadas, se realizardn ejercicios de caracter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de Tlas puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran pablicos a través de
Resolucidn por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento dnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinara automaticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzard por la letra



que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hard piblica a tra-
vés de la Resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.

3. Identificacion de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran
piblicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el

Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacién, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal propondrad la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a
dicha autoridad el acta de la Gltima sesion del Tribunal en el que fi-
gure, por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo supe-
rado las pruebas, excedieren del namero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentard en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y redne los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Titulo de Veterinaria o
del justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.
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3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
la Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeio de las funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedard exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente Piblico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

1._Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Ta-
b1on de Anuncios de la Corporacion.

2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
presente Ta documentacion y acredite que reiine los requisitos exigidos
en esta convocatoria sera nombrado funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que reine los requisitos
exigidos en esta convocatoria, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia. En este caso, el Tribunal formulard propuesta de nom-
bramiento a favor de Tos que habiendo superado el Concurso-Oposicion,
por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el nimero de p1azas convo-
cadas, a consecuencia de la referida anulacién.

Décimoprimera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera por el organo competente, el aspirante incluido en la misma de-
berd tomar posesion de su plaza en el plazo de UN MES, a partir de la
fecha de Ta notificacion del nombramiento, quedando desde dicho momen-



to sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por esto en las
diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la mani-
festacion de los interesados de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no realizan acti-
vidad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los pa-
rrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
Abril.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su plaza, serda declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento confe-
rido.

La citada manifestacion hard referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, piblica y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracte-
risticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino,
de acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Dichos funcionarios tendrdn la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.

Décimosegunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por Tos interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Décimotercera.- Incidencias.- En todo lo previsto en estas
Bases se estarda a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado, que tiene caracter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demas disposiciones concordantes en la materia.
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ANEX0 I

PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.-

Tema 1.- Los sectores econdmicos canarios. Conceptos, deli-
mitacién, caracterizacion y dimension. Especial referencia al sector
agrario. Dimension y distribucién subsectorial.

Tema 2.- La Comunidad Econdmica Europea. Las instituciones
| comunitarias: E1 Consejo. La Comision. E1 Parlamento Europeo. E1 Tri-
bunal de Justicia. E1 proceso de decision. Las especificidades de la
adhesion de Canarias a la C.E.E. especial referencia a los aspectos
agroalimentarios.

Tema 3.- La integracion europea. Perspectivas globales de la
adhesion para la agricultura canaria. Mecanismos especificos. Impacto
sobre la balanza comercial agraria. Impacto sobre los precios. Pers-
pectivas para el medio rural canario. Incidencia insular.

Tema 4.- E1 Medio Ambiente en Ta Politica Agraria Comunitaria
y en Politica Agraria Nacional.

Tema 5.- Las Organizaciones Comunes de Mercado; su funcion y
organizcion, 0.C.M. agricolas y ganaderas existentes.

Tema 6.- Las producciones ganaderas canarias. Importancia
econdmica. Distribucion regional. Abastecimiento interior y comercio
exterior. E1 sector industrial ligado a producciones ganaderas.

Tema 7.- Ordenacion sanitaria y zootécnica de las explota-
ciones ganaderas. Programacion y manejo de la actuacion sanitaria en
la explotacion del ganado bovino, caprino, ovino y porcino. Agrupacion
de Defensa Sanitaria.

" Tema 8.- Reglamento de epizootias. Objeto y fines, definiciéon




y orientacién. Condiciones del medio y alojamiento. Cartillas ga-
naderas.

Tema 9.- Aspecto sanitario del movimiento y comercio pecua-
rio. Condicionamiento de ferias, mercados y concursos de ganado. Nor-
mativa de actuacion en el Archipiélago.

Tema 10.- Lucha contra las epizzotias. Medidas sanitarias de
cardcter general. Desarrollo de las campafias de saneamiento ganadero.
Enfermedades de declaracion obligatoria Medidas sanitarias especiales
aplicables a cada enfermedad.

Tema 11.- Plan de lucha coordinada contra la P.P.A. Desarro-
110 de Tlas campanas de saneamiento ganadero. Evolucién actual en el
Archipiélago Canario.

Tema 12.- Situacion actual de la sanidad de Ta ganaderia es-
pafiola. Especial referencia a Canarias. Evaluacion econémica de pro-
gramas sanitarios.

Tema 13.- La ganaderia bovina, caprina y ovina en Canarias.
Desarrollo historico. Censo, distribucion.

Tema 14.- Manejo, recursos alimenticios y planificacion sa-
nitaria del ganado bovino, caprino y ovino en Canarias.

Tema 15.- La ganaderia porcina, avicola y cunicola en Cana-
rias. Desarrollo, censo y distribucion.

Tema 16.- Manejo, recursos alimenticios y planificacion sa-
nitaria del ganado porcino, avicola y cunicola.

Tema 17.- Razas autdctonas Canarias de vacuno, ovino y ca-
prino. Estado actual. Posibilidades y directrices de mejora.

Tema 18.- Apicultura en el Archipiélago. Censo. Distribucidn,
manejo, recursos alimenticios y planificacion sanitaria. Patologia de
la apicultura. Etiopatogenias, epizootiologias, diagndstico y profila-
xis. Estado actual en el Archipiélago.

Tema 19.- Inseminacion artificial. Fundamentos y consecuen-
cias de su utilizacion. Estado actual en el Archipiélago.

Tema 20.- Libros genealdgicos. pruebas de descendencia como
factores de mejora ganadera. Nicleos de Control Lechero, bases y de-
sarrollo. Funcionamiento en el Archipiélago.

Tema 21.- La explotacion caprina en Canarias. Importancia
economica. Relacion con otras especies ganaderas. Futuro.
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Tema 22.- La oveja canaria. Descripcion morfoldgica. Distri-
bucién. Aptitud. Situacion actual de la explotacion ovina y su rela-
cion con la explotacion caprina en Canarias. Futuro.

BLOQUE 2.-

Tema 1.- Anatomia y fisiologia del aparato digestivo de Tlos
animales de explotacion. Estudio comparativo. Digestion. Asimilacion.

Tema 2.- Reproduccion del ganado bovino. Anatomia del aparato
reproductor de la hembra. Anatomia del aparato reproductor del macho.
Fisiologia de la reproduccidn.

Tema 3.- Reproduccion del ganado ovino y caprino. Anatomia
del aparato reproductor de la hembra. Anatomia del macho. Fisiologia
de la reproduccion.

Tema 4.- Reproduccién del ganado porcino. Anatomia del apa-
rato reproductor de la hembra. Anatomia del aparato reproductor del
macho. Fisiologia de Ta reproduccion.

Tema 5.- Patologia de la reproduccion en bovino y caprino:
enfermedades del puerperio.

Tema 6.- Patologia neonatal en bovino y caprino.

Tema 7.- La mama: morfologia externa. Irrigacion e inerva-
cion. Morfologia interna. Fisiologia de la reproduccion lactea; el or-
defo del ganado: el ordefio manual. El ordefio mecdnico. El equipo de
ordefio. La higiene del ordefio.

Tema 8.- La lactancia. Métodos basados en la lactancia natu-
ral; Tlactancia 1ibre y lactancia controlada. Métodos basados en 1la
lactancia artificial. Lactancia artificial con la leche natural: lac-
toreemplazantes.

Tema 9.- Producccion de leche: mecanismo de la lactacion; ma-
mogénesis, lactogénesis. "Ejeccion" lactea. Regresion mamaria. Curvas



de lactacion: definiciones. Modelos matematicos propuestos. Método de
Fleischmann.

Tema 10.- Peste porcina clasica. Diagndstico y profilaxis.
Peste porcina africana. Etiopatogenia, epizootiologia, diagndstico y
profilaxis. Estado actual del Archipiélago.

Tema 11.- Fiebre aftosa. Etiopatogenia, diagndstico y profi-
laxis. Planes de lucha y legislacion. Estado actual en el Archipié-
lago.

Tema 12.- Leucosis. Etiopatogenia, diagndstico y profilaxis.
Planes de lucha y legislacion. Estado actual en el Archipiélago.

Tema 13.- Tuberculosis. Etiopatogenia, epizootiologia, diag-
nostico y profilaxis. Planes de Tucha y erradicacién. Estado actual de
las Islas.

Tema 14.- Brucelosis. Etipopatogenia, epizootiologia, diag-
nostico y profilaxis. Planes de lcuah y erradicacion. Estado actual de
las Islas.

Tema 15.- Mamitis bovinas, ovinas y caprinas. Etiopatogenia y
diagndostico. Método de prevencion y Tucha. Estado actual en el Archi-
piélago.

Tema 16.- Aborto enzodtico. Aborto paratifico. Etiopatogenia,
epizootologia, diagndstico y profilaxis. Planes de lucha y estado ac-
tual en el Archipiélago.

Tema 17.- Enfermedades metabdlicas y carenciales mas fre-
cuentes en rumiantes en las Islas.

Tema 18.- Enfermedades parasitarias mas frecuentes de la ga-
naderia en las Islas. Etiologia. Diagndstico. Tratamiento. Profilaxis.
Incidencia en Canarias.

Tema 19.- Patologia de la avicultura en el Archipiélago. En-
fermedad de new-castle. Etiopatogenia. Epizootologia, diagndstico y
profilaxis. Planes de lucha y estado actual en el Archipiélago.

Tema 20.- Las coocidiosis y su indicencia en las diferentes
especies. Planes de Tcuah y control. Estado actual en el Archipiélago.

Tema 21.- La rabia. Etiopatogenia. Epizootiologia, diagnds-
tico y profilaxis. Planes de lucha y erradicacion. Bases técnicas para
combatirlas. Situacion actual de la enfermedad.

Tema 22.- Agalaxia contagiosa. Extima contagioso. Etiopato-
genia, epizootiologia, diagnéstico y profilaxis. Planes de lucha e in-
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‘ cidencia en el Archipiélago.

Tema 23.- Hidatidosis. Triquinosis. Etiopatogenia. Epizoo-
tiologia, diagnostico y profilaxis. Planes de Tucha y estado actual en
el Archipiélago.

Tema 24.- Carbunco, tétanos y botulismo. Aspectos zoondsicos
y sanitarios. Legislacion.

Tema 25.- Leishmaniosis y toxoplasmosis. Aspectos zoondsicos
y sanitarios. Legislacion.

Tema 26.- Distomatosis en los rumiantes explotados en Cana-
rias. Influencia de los distomas en rendimiento vacuno, ovino y ca-
prino. Planes de lucha y control.

i Tema 27.- Patologia mamaria del ganado caprino: factores pre-
diponentes, factores determinantes. Patogenia. Profilaxis. Incidencia
en Canarias.

| BLOQUE 3.-

| Tema 1.- E1 matadero: concepto, funciones e importancia.
Principios generales que deben respetarse en sus instalaciones. Ope-
raciones mas importantes y sus repercusiones higiénico sanitarias. Ca-
racteristicas generales de los mataderos de aves y conejos. Legisla-
cion.

Tema 2.- Inspecci6n ante-mortem. Inspeccién post-mortem sis-
| temdtica en las diferentes especies de abasto. Legislacion.

Tema 3.- Inspeccidon port-mortem: importancia sanitaria. Al-
teraciones de la carne. Sistemas de transporte de carnes y productos
carnicos. Legislacion.

Tema 4.- La leche. Produccion higiénica de la leche. Aspectos
sanitarios de la leche y leches conservadas. Inspeccién veterinaria.
Legislacion.



Tema 5.- E1 queso. Alteraciones y adulteraciones mds fre-
cuentes. Aspectos sanitarios de la produccion de quesos en Canarias.
Anédlisis de la leche y los productos lacteos. Legislacion.

Tema 6.- Veterinaria y salud pablica. La cadena alimentaria
como factor de riesgo para la salud pablica. Especial referencia a Ca-
narias.

Tema 7.- Contaminacion del agua: enfermedades frecuentemente
transmitidas por el agua. Problematica sanitaria de las aguas residua-
les.

Tema 8.- Valor nutritivo de los alimentos. Composicion de Tos
alimentos. Sus funciones. Tablas de alimentos. Unidades. Tipos de ali-
mentos. Disponibilidad. Recursos en Canarias. Necesidades alimenticias
de los animales. Tablas de necesidades. Racionamientos.

Tema 9.- Enfermedades transmitidas por los alimentos: into-
xicaciones y toxiinfecciones alimentarias. Epidemiologia y control.
Estado actual en Canarias.

Tema 10.- Los aditivos: aspectos sanitarios. Legislacion. Los
aditivos y otras sustancias empleadas en produccidn animal.

Tema 11.- Gestion empresarial de un explotacion lechera. Cos-
tos de produccidn.

Tema 12.- Manipulacion de alimentos con especial referencia a
la produccion quesera. Repercusiones sanitarias. Elaboracion higiénica
del queso.

Tema 13.- Enfermedades mds frecuentes en los terneros entre
la 13 y 42 semana de vida. Repercusiones econdmicas.

Tema 14.- Necesidades nutritivas de las cabras: necesidades
de crecimiento. Necesidades de gestacion. Necesidades durante la lac-
tacion. Racionamiento.

Tema 15.- La mama de la cabra: morfologia externa. Irrigacion
e inervacion. Morfologia interna. Fisiologia de la produccidn lactea.
el ordefio del ganado carpino: el ordefio manual. E1 ordefio mecanico. El
equipo de ordefio. La higiene del ordefio.

Tema 16.- Gramineas forrajeras. Caracterizacidn agrondmica.
Calidad nutritiva. Potencial energético. Praderas.

Tema 17.- Leguminosas forrajeras. Caracterizacion agrondmica.
Calidad nutritiva. Potencial energético. Praderas.

Tema 18.- Conservacion de forrajes. Descripcion de los dis-
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tintos sistemas empleados. Henificacion: proceso, calidad y almacena-
miento. Ensilado: proceso, calidad y almacenamiento.

Tema 19.- Los alimentos concentrados: composicidn. Importan-
cia en la alimentacion de Tos rumiantes. Particularidades de su empleo
en la alimentacon de las cabras. Incidencia en Canarias.

Tema 20.- La alimentacion del cabrito: métodos basados en la
lactancia natural: lactancia libre y lactancia controlada. Métodos ba-
sados en la lactancia artificial: lactancia artificial con leche natu-
ral lacto-remplazantes.

Tema 21.- Cetosis bovina; importancia y etiopatogenia. Diag-
nostico. Tratamiento.

Tema 22.- I.B.R. y B.V.D.; importancia y aparicion. Etiopa-
togenia. Repercusiones econémicas.

Tema 23.- Transferencia de embriones en ganado vacuno. Cri-
terios de eleccion de donantes. Transferencia de receptoras. Transmi-
sion de enfermedades.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.-

Tema 1.- La Constitucion Espafola. Principios Generales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de 1a Comunidad Auténoma: Parlamento, Gobierno, Tribunal ‘de Justicia.
Competencias de 1a Comunidad Autdénoma.

Tema 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5.- Régimen Local especial de Canarias. La isla como en-
tidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares y Man-



comunidades provinciales interinsulares.

Tema 6.- Organizacidn y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tema 7.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 8.- Los principios de organizacion administrativa.

Tema 9.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 10.- E1 procedimiento administrativo. Concepto. Legis-
lacion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito
de aplicacion y principios informadores.

Tema 11.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio de los actos.

Tema 13.- Los recursos administrativos.

Tema 14.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Procedimientos de
contratacion.

Tema 15.- Funcion Pablica Local y su organizacion. Especial
referencia a los funcionarios sin habilitacidn de caracter nacional.

Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Régimen disciplinario. E1 régimen de Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracion local.

Tema 17.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 18.- Los presupuestos locales. La gestion del gasto.

8°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran
la provision en propiedad de 1 plaza de Gedlogo, vacante de la Planti-
11a de Personal funcionario de esta Corporacion y que son las siguien-
tes:

Primera: Objeto de 1a convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de UNA plaza de GEOLOGO, vacante en la Plantilla de
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funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento
a la Tegislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla
en las presentes Bases Especificas.

Segunda: Caracteristicas de la plaza que se convoca.- La pla-
za que se convoca se encuadra en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, de la Plantilla de funcio-
narios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo A, pagas extraordinarias y demas re-
tribuciones o emolumentos que le corresponda con arreglo a la Te-
gislacion vigente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-
A) Con caracter general:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Geologia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberan in-
dicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la que estan
afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.



1. Plazo de presentacion: E1 plazo de presentacion de insta-
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen serdn de DOS
MIL PESETAS (2000 pesetas), cuyo importe se hard efectivo mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente n° 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". En cualquier caso, deberd figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hard constar en el espacio de
Ta solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y ni-
mero.

No se realizaran en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado, debera presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacidn o en las demds oficinas pdblicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méri-
tos especificados en la base séptima se presentara por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el 6rgano competente dictard Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose
en el anuncio el Tugar de exposicién de las listas certificadas com-
pletas. Los aspirantes excluidos podrdn subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion.

Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Sexta: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Ca-
lificador.-

1. Composicién: E1 Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o miembro de 1a Corporacion en quien delegue.

Vocales: Su namero no sera inferior a cuatro, y deberdn poseer ti-
tulacion, o, en su caso, especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convoca-
das y estar al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas.

Uno de los vocales sera designado por la Comunidad Autdnoma
de Canarias. Los demas vocales seran designados por el drgano compe-
tente de la Corporacion, siendo uno de ellos elegido de entre una ter-
na propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero In-
sular con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplentes res-
pectivos, que seran designados simultdneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrén
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.



3. Abstencidn y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrén recusarlos

cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectiva-
mente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases.

A efectos de To dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 12.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacion, a tenor de
To establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccion sera
el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. Fase de oposicidn:

Consistira en tres ejercicios de cardcter obligatorio y eli-
minatorio. E1 programa al que han de ajustarse los ejercicios figura
como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros

del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de Tos restantes, serd excluida automaticamente,
hallandose 1a puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tab16n de Anuncios de la Corporacién.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:
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Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques tematicos que constituyen la Parte
1, de materias especificas del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podrd realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
mitica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistird en la realizacion de dos supuestos de cardcter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podrd emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.



Se valoraran los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

2. Fase de concurso:

No tendra cardcter eliminatorio y, en ninglin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicién. La valoracion de los méritos sdlo se
realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de Tlos
candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara
piblica en el Tablon de Anuncios de Ta Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma si-
guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-
sempefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convo-
catoria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

- En Administraciones Piblicas, hasta un maximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios presta-
dos.

- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afno
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos. Los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

A. Formacion técnica especifica: Hasta un maximo de 0,40 pun-
tos:

Geologia en terrenos volcanicos.

Hidrologia de superficie.

Hidrologia subterranea (Hidrogeologia).

Hidroquimica.

Topografia, cartografia o/y Geodesia.

Técnicas de perforacion y muestreo de sondeos.

Estudios geohidrolégicos para el disefio de obras hidraulicas.
Estudios geotécnicos para el disefio de obras hidraulicas.
Gestion y proteccion medioambiental.

En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.
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B. Formacion como usuario informatico: Hasta un maximo de
0,10 puntos, valordndose un curso por grupo:

- Entorno: Ms-Dos 5.0 o sup.
Windows 3.1. o sup.

- Utilidades: QD3 o sup.
Pctools 6.0 o sup.

La valoracion de cada instrumento se realizard a razon de
0,05 puntos por curso.

La valoracion de estos cursos se realizard de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mds horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

3. Acreditacién de los méritos: E1 sistema de acreditacion de
los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administracio-
nes Pablicas: Certificado de Tos servicios prestados emitido
por la Administracién donde se hubieran prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de Tos mismos, y el tipo de fun-
ciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de la
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas, acompafiado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompanado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.



d) Acreditacion de 1a formacién especifica: Se presentara foto-
copia compulsada, o acompafiada del original para su compulsa,
del diploma del curso respectivo.

Calificacion final del Concurso-Oposicién: La calificacion

final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso.

4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden de-

finitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicidn.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al namero de
plazas convocadas, se realizaran ejercicios de caracter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran piblicos a través de

Resolucion por la cual se apruebe la Tista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacién: Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento Gnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinard automiticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en Tlos
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra
que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hard pdblica a tra-
vés de la Resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.

3. Identificacion de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.
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4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran
piblicos en el Tablén de Anuncios de Tla Corporacidn, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicarad en el
Tablon de Anuncios de l1a Corporacién la relacion, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente seialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a
dicha autoridad el acta de la dltima sesion del Tribunal en el que fi-
gure, por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo supe-
rado las pruebas, excedieren del ndmero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentard en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacidon los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y refne los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Titulo de Geologia o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.



3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
Ta Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicidn de funcionario piblico de carrera,
quedard exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracién o Ente Pablico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

1._Plazo de presentacidn de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir

del siguiente al de Tla publicacion de la lista de aprobados en el Ta-
bl6n de Anuncios de la Corporacion.

2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
presente la documentacion y acredite que redne los requisitos exigidos
en esta convocatoria sera nombrado funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que reGne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, no podrd ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia. En este caso, el Tribunal formulard propuesta de nom-
bramiento a favor de los que habiendo superado el Concurso-Oposicion,
por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el ndmero de plazas convo-
cadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Décimoprimera: Toma de posesion y adjudicacién de puestos.-

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera por el organo competente, el aspirante incluido en la misma de-
berd tomar posesion de su plaza en el plazo de UN MES, a partir de Ta
fecha de la notificacion del nombramiento, quedando desde dicho momen-
to sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por esto en las
diligencias de toma de posesién serd necesario hacer constar la mani-
festacion de los interesados de no venir desempefiando ningdn puesto o
actividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1° de Ta Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no realizan acti-
vidad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los pa-
rrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
Abril.
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E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su plaza, serd declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento confe-
rido.

La citada manifestacion hard referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pensidon de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, piblica y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracte-
risticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino,
de acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el
orden obtenido en Tas pruebas de seleccion.

Dichos funcionarios tendran 1a obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.

Décimosegunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Décimotercera.- Incidencias.- En todo lo previsto en estas
Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de Ta Administracion del Estado, que tiene cardcter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demas disposiciones concordantes en la materia.



ANEX0 I

PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.-

Tema 1.- Estructura y composicion de la Tierra. Discontinui-
dades. Comportamiento de las ondas sismicas.

Tema 2.- Tectdnica de plazas. Fendmenos que apoyan esta teo-

Tema 3.- Ordgenos. Caracteristicas generales. Tipos. Magma-
tismo y metamorfismo.

Tema 4.- Cristalquimica. Principios generales. Enlaces: tipos
y propiedades.

Tema 5.- Silicatos. Grupos. Estructura. Composicion. Caracte-
risticas.

Tema 6.- Arcillas. Origen y propiedades fisico-quimicas.
Tema 7.- procesos sedimentarios. Medio generados y medio re-
ceptor. origen de los materiales. Erosion y meteorizacion. Edafizacion

y depésitos residuales. Transporte de sedimentos.

Tema 8.- Sedimentacion, Diagénesis. Tipos principales de es-
tructuras sedimentarias.

Tema 9.- Estructuras sedimentarias de orden interno. Lamina-
cion y estratificacion gradada.

Tema 10.- Meteorizacion: mecadnica, quimica y bioldgica.

Tema 11.- La accidn morfogenética del mar. E1 modelado coste-
ro y litoral.

Tema 12.- La accion de los rios. Procesos de erosién. Compe-
tencia y caudal. Nivel de base y perfiles de equilibrio. Curvatura de
los cauces. Ensanchamiento de los valles. Meandros.

Tema 13.- Las avenidas. Generalidades, modelos, causas, efec-
tos y prevencion.

Tema 14.- Reutilizacion de aguas residuales urbanas depura-
das. Calidad. problemas sanitarios, agricolas y medioambientales del
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regadio con aguas depuradas.

Tema 15.- Metamorfismo. Fisico-quimica de las reacciones me-
tamorficas. Factores. Tipos.

Tema 16.- Pliegues. Descripcion: aislados, sistemas de plie-
gues y perfiles. Orientacion. Clasificacion. Distribucion de la defor-
macion interna.

Tema 17.- Bombas hidraulicas. Tipos. Curvas caracteristicas.
Instalacién y funcionamiento.

Tema 18.- Deslizamientos en masa. Caracteristicas. Casos que
se presumen en Canarias.

Tema 19.- Inestabilidad de taludes. Tipos. Causas. medidas
preventivas.

Tema 20.- Movimientos de ladera producidos por causas natura-
les: tipos: Factores de inestabilidad. Prevision y control.

Tema 21.- Evaluacion del impacto ambiental: metodologia y fi-
nalidades. Pecualiaridades de su aplicacion al medio insular canario.

Tema 22.- Impacto ambiental de las explotaciones a cielo
abierto: clasificacion de las explotaciones, tipos de alteraciones y
la recuperacion del medio ambiente.

Tema 23.- Descripcion general de Tos principales impactos me-
dioambientales producidos por las presas: efectos fisicos, bioldgicos
y de orden social.

Tema 24.- Redaccion de un proyecto: programacion, elaboracion
de documentos y edicion. Tramitacion administrativa.

BLOQUE 2.-

Tema 1.- Los magmas y el manto superior. Estructura, propie-
dades fisicas composicion quimica y mineraldgica del manto superior.



Procesos de fusion parcial en el manto superior. Segregacién y ascenso
del magma.

Tema 2.- Procesos de evolucion magmatica: convexion y mezcla,
cristalizacion fraccionada, contaminacion, inmiscibilidad de 1iquidos
y transferencia de gases.

Tema 3.- Series de rocas igneas. Mineralogia y geoquimica.

Tema 4.- Propiedades fisicas de los magmas. Relacidén con su
comportamiento. Caracteristicas de temperatura, densidad, viscosidad y
campo de esfuerzos.

Tema 5.- Materiales volcdnicos. Gases. Productor fragmenta-
rios. Lavas masivas.

Tema 6.- Flujos de lava. Tamafio, formas y factores que afec-
tan a su morfologia.

Tema 7.- Caracteristicas de los flujos de lavas subaéreos de
tipo basaltico y riolitico.

Tema 8.- Depdsitos volcanoclasticos: fragmentacidn y caracte-
risticas generales.

Tema 9.- Depésitos piroclasticos: caida (fall), flujo (flow)
y "surge". Definicion. Tipos de depésitos asociados. Erupciones que lo
producen.

Tema 10.- E1 vulcanismo es relacion con el contexto geodina-
mico.

Tema 11.- Vulcanismo ocednico intraplaca. Caracteristicas.
Relacion con el Archipiélago Canario.

Tema 12.- Origen de las Islas Canarias. Etapas en la forma-
cion del Archipiélago.

Tema 13.- Erupciones histéricas en Tenerife. Quimismo y geo-
morfologia.

Tema 14.- Las Canadas del Teide. Descripcion. Hipotesis de su
formacion.

Tema 15.- Series volcanicas de la Isla de Tenerife. Caracte-
res hidrogeoldgicos.

Tema 16.- Modelo conceptual del subsuelo de Tenerife. Funcio-
namiento geohidroldgico.
Tema 17.- El sistema acuifero de Tenerife. Caracteristicas
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generales. Esquema de funcionamiento perspectivas sobre su evolucion.

Tema 18.- correlacion lito-estratigrafica de perforaciones
horizontales (galerias) con el nuevo modelo conceptual de la Isla de
Tenerife.

Tema 19.- Fotogeologia. Estudio fotogeoldgico del vulcanismo
y las rocas volcanicas.

Tema 20.- Riesgos relacionados con los procesos geol6gicos
internos: sismicos, volcanicos y tectovolcanicos. Concepto, andlisis y
valoracion.

Tema 21.- Prevencion y evaluacion del riesgo volcanico. EIl
caso canario.

Tema 22.- Prospecciones geofisicas. Métodos gravimétricos,
magnéticos, sismicos y eléctricos.

Tema 23.- Métodos de perforacion de sondeos: rotacion, percu-
sion y rotopercusion. Caracteristicas. Lodos y aditivos de circula-
cion.

Tema 24.- Sondeos hidrogeoldogicos. Métodos de perforacion:
ventajas e inconvenientes. Peculiaridades del caso canario.

BLOQUE 3.-

Tema 1.- E1 régimen anual de 1luvias en el Archipiélago Cana-
rio. Resumen de las caracteristicas hidroldgicas generales de cada Is-
la. 3

Tema 2.- Hidrologia de superficie. Precipitacion. Escorren-
tia. Evapotranspiracion, Infiltracion. Métodos y dispositivos de medi-
da y evaluacion. Aplicacion al caso de Tenerife.

Tema 3.- Red hidrografica de Tenerife: descripcion y valora-
cion. Aprovechamiento de la escorrentia superficial.



Tema 4.- E1 agua en el suelo. Nivel de humedad. Capacidad de
retencion. Potencial. Medicion.

Tema 5.- Principios generales del movimiento del agua en me-
dios porosos. Ley de Darcy.

Tema 6.- E1 agua como disolvente. Disolucion de gases, 1iqui-
dos y sé6lidos. Sustancias coloidales y geles. Mecanismos de ataque
quimico a los minerales.

Tema 7.- Composicion de las aguas subterrdneas. Caracteristi-
cas fisico-quimicas. Causas y efectos. Aplicacion al caso de Tenerife.

Tema 8.- Evolucion geoquimica de las aguas en los acuiferos.
Indices hidrogeoquimicos. Estratificacion hidroquimica.

Tema 9.- Contaminacion de las aguas subterraneas: procesos y
parametros indicadores. Consecuencias. Métodos de prevencién y con-
trol. La situacion en la Isla de Tenerife.

Tema 10.- Toma de muestras de aguas subterraneas. Planifica-
cion de una campana de muestreo. Técnicas y métodos para analitica "in
situ".

Tema 11.- Ensayos de bombeo en pozos. Normas para su ejecu-
cion. Evaluacion de parametros hidrogeoldgicos. Su aplicacion en Cana-
rias.

Tema 12.- Dispositivos de aforos para: lamina libre y conduc-
tos a presion. Aforos en pozos y galerias, normativa aplicable en Ca-
narias.

Tema 13.- Acuiferos costeros. Interfaz agua dulce-agua sa-
lada. Su explotacion. La intrusion marina. Sistemas para su prevencion
y control. Situacién actual de la explotacion de acuiferos costeros en
Tenerife.

Tema 14.- La sobreexplotacion de acuiferos: causas, efectos y
medidas correctoras. La situacion en Tenerife.

Tema 15.- Principales sistemas de desalinizacion de aguas.

Tema 16.- Desalacion de aguas por electrodialisis. Caracte-
risticas y tipos de membranas. Viabilidad técnico-econdmica. Aplicabi-
lidad al caso canario.

Tema 17.- Desalacién de aguas por Osmosis inversa. Caracte-
risticas y tipos de membranas. Viabilidad técnico-econdmica. Aplicabi-
lidad al caso canario.
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Tema 18.- Modelos de simulacion de un sistema acuifero. Re-
copilacion y presentacion de los datos de base para su construccion y
ajuste. Condiciones de régimen permanente y régimen transitorio.

Tema 19.- Modelo de flujo del agua subterranea de la Isla de
Tenerife. Planteamiento del trabajo. Datos de partida. Calibracion en
régimen permanente y transitorio. Prondstico.

Tema 20.- Historia de las captaciones de agua subterrdnea en
la Isla de Tenerife. Analisis de su evolucidn.

Tema 21.- Zonificacion hidrogeoldogica de Tenerife, Criterios
y caracteristicas.

Tema 22.- Red principal de conducciones de agua en Tenerife.
Tipos de conducciones segin su funcion. Valoracion cualitativa de la
red. E1 servicio plblico de transporte.

Tema 23.- Los Planes Hidroldgicos Insulares. Objetivos y
principios generales. Contenido y documentacion de los mismos. Efectos
de su aprobacion.

Tema 24.- Normativa aplicable en Canarias en materia de
aguas. La Administracion hidraulica: los Consejos Insulares. Ordena-
cion, aprovechamiento y régimen economico del dominio pdblico hidrdu-
lico.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola. Principios Generales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacién
Constitucional.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Auténoma: Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdnoma.



Tema 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5.- Régimen Local especial de Canarias. La isla como en-
tidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares y Man-
comunidades provinciales interinsulares.

Tema 6.- Organizacion y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tema 7.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 8.- Los principios de organizacion administrativa.

Tema 9.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 10.- E1 procedimiento administrativo. Concepto. Legis-
lacion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito
de aplicacion y principios informadores.

Tema 11.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio de los actos.

Tema 13.- Los recursos administrativos.
Tema 14.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Procedimientos de

contratacion.

Tema 15.- Funcion Pablica Local y su organizacion. Especial
referencia a lTos funcionarios sin habilitacion de caracter nacional.

Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Régimen disciplinario. El régimen de Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracion local.

Tema 17.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 18.- Los presupuestos locales. La gestion del gasto.

9°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran
la provision en propiedad de 1 plaza de Gedgrafo, vacante de la Plan-
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tilla de Personal funcionario de esta Corporacién y que son las si-
guientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de UNA plaza de GEOGRAFO, vacante en la Plantilla
de funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con some-
timiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en Tas presentes Bases Especificas.

Segunda: Caracteristicas de la plaza que se convoca.- La pla-
za que se convocan se encuadra en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, de la Plantilla de
funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotada
con el sueldo correspondiente al Grupo A, pagas extraordinarias y de-
mas retribuciones o emolumentos que le corresponda con arreglo a la
legislacion vigente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-
A) Con caracter general:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Geografia o
Geografia e Historia, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-



bas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberan in-
dicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la que estan
afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

1. Plazo de presentacion: E1 plazo de presentacion de insta-
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de DOS
MIL PESETAS (2000 pesetas), cuyo importe se hara efectivo mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente n° 20650001114003204,
Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". En cualquier caso, debera figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hard constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y ni-
mero.

No se realizardn en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado, deberd presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacion o en las demds oficinas pablicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méri-
tos especificados en la base séptima se presentara por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el organo competente dictara Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de Tas causas de exclusion. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose
en el anuncio el lugar de exposicion de las listas certificadas com-
pletas. Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de Ta Resolucion.

Igualmente, en la Resolucion se indicard también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.
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En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podrén interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Ca-
lificador.-

1. Composicidon: E1 Tribunal Calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o miembro de 1a Corporacion en quien delegue.

Vocales: Su ndmero no sera inferior a cuatro, y deberan poseer ti-
tulacion, o, en su caso, especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convoca-
das y estar al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas.

Uno de los vocales sera designado por la Comunidad Auténoma
de Canarias. Los demas vocales serdn designados por el drgano compe-
tente de la Corporacidon, siendo uno de ellos elegido de entre una ter-
na propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero In-
sular con competencias en materia de personal.-

E1 Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que seran designados simulténeamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se Timitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal



como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador correspondiente.

2. Publicacién de la designacién: La designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se

publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Abstencién y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectiva-
mente.

4. Actuacién: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases.

A efectos de 1o dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 12,

5. Observadores: Podrén participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacion, a tenor de
To establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccién sera
el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de doce puntos y medio.
Se valorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. Fase de oposicidn:

Consistird en tres ejercicios de caracter obligatorio y eli-
minatorio. E1 programa al que han de ajustarse los ejercicios figura
como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacidn sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de los restantes, sera excluida automaticamente,
hallandose la puntuacién media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
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calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederda a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran pablicas a través del
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques tematicos que constituyen la Parte
I, de materias especificas del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podrd realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistematica en el desarrollo de los temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procederd a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-



cio. Consistird en la realizacion de dos supuestos de caracter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistemdtica en

el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

2. Fase de concurso:

No tendrd cardcter eliminatorio y, en ningin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sdlo se
realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma si-
guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-
sempefio de funciones similares a las de las plazas objeto de Ta convo-
catoria, valorandose hasta un mdximo de 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

- En Administraciones Publicas, hasta un miximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios presta-
dos.

- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valorardn hasta un maximo de 0,50
puntos. Los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

- Urbanismo y ordenacion del territorio.

- Geografia econdmica.

- Cartografia.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.
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La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mds horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

3. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acreditacion de
los méritos alegados sera el siguiente:

| | a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administracio-
nes Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido
por la Administracion donde se hubieran prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de fun-
ciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-

1 vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera

prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de la

i duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-

1 penadas, acompanado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

| c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompaiiado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard foto-
copia compulsada, o acompanada del original para su compulsa,
del diploma del curso respectivo. p

Calificacion final del Concurso-Oposicion: La calificacion
final sera la resultante de sumar a la nota media de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidn, la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso.

| 4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden de-
! finitivo de Tlos aspirantes seleccionados estara determinado por la




puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion
de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al ndmero de
plazas convocadas, se realizaran ejercicios de caracter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

La valoracién de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-
1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que

habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn pablicos a través de
Resolucion por 1a cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacién: Los opositores serdn
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento dnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinard automaticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra
que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hard pablica a tra-
vés de Ta Resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.

3. Identificacion de Tos opositores: E1 Tribunal identificara

a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran
piblicos en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacion la relacion, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simulténeamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefalada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a
dicha autoridad el acta de la dltima sesion del Tribunal, en la que
figure, por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo su-
perado las pruebas, excedieren del nimero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacidon los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y redne los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Titulo de Veterinaria o
del justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas,
o acompanadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
la Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedara exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-



sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente Pablico del que
dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

1._Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Ta-
b16n de Anuncios de la Corporacion.

2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
presente la documentacién y acredite que redne los requisitos exigidos
en esta convocatoria sera nombrado funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que redne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, no podrd ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, que en
su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia. En este caso, el Tribunal formularad propuesta de nom-
bramiento a favor de Tos que habiendo superado el Concurso-Oposicion,
por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Décimoprimera: Toma de posesion y adjudicacién de puestos.-

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera por el organo competente, el aspirante incluido en la misma de-
bera tomar posesion de su plaza en el plazo de UN MES, a partir de la
fecha de Ta notificacion del nombramiento, quedando desde dicho momen-
to sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por esto, en las
diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la mani-
festacion de los interesados de no venir desempefiando ningiin puesto o
actividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no realizan acti-
vidad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los pa-
rrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
Abril.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su plaza, sera declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de Ta oposicién y del nombramiento confe-
rido.

La citada manifestacion hard referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pensién de
Jjubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracte-
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risticas, la Corporacion determine como idéneos como primer destino,
de acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Dichos funcionarios tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.

Décimosegunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Décimotercera.- Incidencias.- En todo lo previsto en estas
Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado, que tiene caracter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demds disposiciones concordantes en la materia.

ANEX0 I

PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.-

Tema 1.- Etapas en la formacion de las Islas Canarias. El ba-
samento litosférico. La etapa de construccion submarina. Los edificios
volcanicos subaéreos. E1 volcanismo reciente.

Tema 2.- Diferentes hipotesis sobre el origen de las Islas
Canarias. Andlisis de las hipotesis genéticas del Archipiélago. Teo-



rias precientificas. Teorias anteriores a la tectdnica global. Teorias
basadas en el tectdnica global.

Tema 3.- Rasgos fisicos del Archipiélago: E1 relieve.
Tema 4.- E1 clima en Canarias. Rasgos generales.

Tema 5.- La vegetacion de las Islas Canarias. Los pisos de
vegetacion.

Tema 6.- Tenerife: Geografia fisica, relieve y morfologia.

Tema 7.- La economia canaria: La evolucion historica y sus
ciclos.

Tema 8.- Situacion actual de la economia canaria. La etapa
reciente de crecimiento de la economia canaria. La crisis de los se-
tenta y Ta economia canaria. La economia canaria en la década de los
ochenta.

Tema 9.- La economia canaria en el contexto econdmico espa-
fiol. Rasgos diferenciales de la economia canaria. Crecimiento y dis-
continuidad de 1a economia canaria en el contexto espafiol.

Tema 10.- La economia canaria en el contexto econdmico comu-
nitario. La economia canaria y la C.E.E. La economia canaria en el
contexto comunitario.

Tema 11.- La economia canaria en el contexto economico inter-
nacional. Un marco global de interpretacion. Condicionantes y ventajas
de Ta situacion geografica.

Tema 12.- E1 comercio en Canarias. Problematica general del
sector. El comercio interior. E1 comercio exterior: Evolucidn y dis-
tribucion geografica.

Tema 13.- La ganaderia y la pesca como recursos econémicos
canarios. E1 papel de la ganaderia. E1 sector pesquero en la economia.

Tema 14.- E1 turismo de masas en Canarias: Anotaciones histo-
ricas. Situaciones actual y perspectivas.

Tema 15.- Tipologia de los nicleos turisticos canarios. Ni-
cleos con base urbana precedente. Nicleos de nueva planta. Urbaniza-
ciones residenciales.

Tema 16.- Turismo y medio ambiente. Impacto del turismo sobre
el medio canario.

Tema 17.- E1 sector industrial y la construccion en Canarias.
Factores condicionantes del desarrollo industrial.
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Tema 18.- La energia enCanarias. Posibles alternativas.

Tema 19.- La Empresa en Canarias. La estructura empresarial
de Canarias.

Tema 20.- E1 espacio agrario canario. La limitacion del espa-
cio y la insularidad. Los condicionantes climaticos.

Tema 21.- Los condicionantes humanos en la agricultura cana-
ria. La explotacion de la tierra. E1 campesinado y la crisis de la
agricultura. La dependencia técnica y tecnoldgica.

Tema 22.- Las transformaciones recientes en el sector agrario
de Canarias. La reduccion de Tla importancia del sector agrario. Los
condicionantes estructurales de la crisis.

Tema 23.- La agricultura de exportacion en Canarias. E1 cul-
tivo del platano. E1 tomate.

Tema 24.- Las nuevas perspectivas funcionales del espacio ru-
ral. E1 turismo rural en Canarias: especial mencion al caso de Tene-
rife.

BLOQUE 2.-

Tema 1.- Las fuentes demogradficas. E1 Censo. E1 Padrén muni-
cipal de habitantes. Los Nomenclatores y su aplicacion.

Tema 2.- La evolucion historica de la poblacion canaria. La
evolucién de la poblacién Siglos XVI al XIX. La evolucién "moderna" de
Ta poblacion siglos XIX y XX.

Tema 3.- Evolucion de la poblacion durante la segunda mitad
del siglo XX en Canarias. Las tendencias demograficas, especial men-
cion al caso de Tenerife.

Tema 4.- La distribucion espacial de la poblacion canaria.
Los métodos de representacion cartografica en la distribucion espacial




de 1a poblacion. Desequilibrios espaciales de 1a poblacion.

Tema 5.- E1 movimiento natural de la poblacion canaria. La
mortalidad. La natalidad. La transicién demografica.

Tema 6.- Los movimientos migratorios recientes en la pobla-
cion canaria. La emigracion exterior. Las migraciones interiores. La
inmigracion.

Tema 7.- La estructura de la poblacion en Canarias. La es-
tructura por sexos. La estructura por edades. La estructura por acti-
vidades econdmicas.

Tema 8.- Andlisis geografico del empleo y paro en Canarias.
Los factores reguladores de la fuerza de trabajo. Principales rasgos
de la participacion laboral en Canarias. La evolucion sectorial de la
economia y de la mano de obra canaria. Los desajustes entre oferta y
demanda de mano de obra: E1 aumento del paro.

Tema 9.- E1 poblamiento en Canarias. Factores explicativos.

Tema 10.- E1 hecho urbano. La definicion de ciudad. Las fun-
ciones urbanas y la clasificacion funcional de las ciudades.

Tema 11.- E1 proceso de urbanizacién. Los problemas derivados
de la urbanizacion.

Tema 12.- Estructura y zonificacion de la ciudad. La jerar-
quia interurbana. Los centros urbanos. Las areas residenciales.

Tema 13.- Ciudad, urbanizacion y red urbana en Espafia. Defi-
nicion y conceptos fundamentales. Proceso de urbanizacion y el sistema
urbano en Espafia.

Tema 14.- Organizacion de Tos espacios urbanos canarios. Fac-
tores generales que han determinado el estado actual de los sistemas
urbanos en cada Isla. Modalidades de ciudades y ndcleos urbanos en Ca-
narias.

Tema 15.- E1 urbanismo marginal en Canarias. E1 proceso de
poblamiento y sus caracteristicas de ocupacién del espacio. Urbaniza-
cion marginal urbana. Urbanizacién marginal rural.

Tema 16.- Los espacios perjurbanos en Canarias. E1 caso de
los espacios periurbanos de Tenerife.

Tema 17.- E1 proceso de urbanizacion en Canarias: E1 creci-
miento del area Santa Cruz-Laguna.

Tema 18.- E1 papel del sistema de transportes en 1a organiza-
cion espacial de la Isla de Tenerife.
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Tema 19.- E1 transportes terrestre en Canarias. Su infraes-
tructura.

Tema 20.- E1 transporte maritimo en Canarias. Su infraestruc-
tura y relacion con otros modos de transporte.

Tema 21.- Infraestructura aérea en Canarias y su relacion con
otros modos de transporte.

Tema 22.- E1 problema de la vivienda en Canarias. La auto-
construccion marginal en Canarias.

Tema 23.- E1 agua un recurso escaso para Canarias. Las formas
tradicionales de produccion de agua. Formas no convencionales de pro-
duccidon deagua.

Tema 24.- Recursos hidricos y turismo. E1 consumo de agua por
el sector turistico y la posible competencia con otros sectores pro-
ductivos: E1 caso deTenerife.

BLOQUE 3.-

Tema 1.- La ordenacion del territorio en Canarias. Historia
reciente de la planificacion del territorio en Canarias. Especial men-
cién a los intentos de planificacion insular, el caso de Tenerife.

Tema 2.- Los problemas actuales de la ordenacion del territo-
rio en el Archipiélago.

Tema 3.- La legislacion autondmica. Las recientes leyes urba-
nisticas del Gobierno de Canarias. :

Tema 4.- La evolucion del planeamiento en Canarias. Los ante-
cedentes de la Ley del Suelo. E1 planeamiento al amparo de la Ley del

Suelo.
Tema 5.- Clasificacion del suelo: Régimen general y auton6-
mico canario. Suelo urbano. Suelo urbanizable programado. Suelo ris-

tico.



Tema 6.- La Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local:
un instrumento de planificacion. La E.I.E.L. en Tenerife.

Tema 7.- La Comarca en Tenerife: Criterios de comarcaliza-
cion. Ditintos ejemplos de Comarcalizacion en la Isla.

Tema 8.- Turismo y territorio en Tenerife: Estudio de las di-
ferentes formas de incidencia del turismo en el espacio tinerfefio. El
desarrollo de las infraestructuras turisticas: E1 Sur de Tenerife.

Tema 9.- La evolucion del paisaje en Canarias. La crisis del
modelo agricola tradicional. Las transformaciones recientes del pai-
saje.

Tema 10.- E1 hombre y el medio: La destruccion del equilibrio
ecoldgico en Canarias.

Tema 11.- Los espacios naturales canarios. La legislacion un
instrumento para la proteccién de los espacios naturales. Los prece-
dentes de las politicas de conservacion de espacios naturales.

Tema 12.- E1 problema de los residuos solidos urbanos en Ca-
narias. Tenerife un caso de estudio.

Tema 13.- La historia de la cartografia y la profesion de
cartografo. La historia de la elaboracion de mapas.

Tema 14.- La cartografia. Distintas concepciones de cartogra-
fia. tipos de mapas.

Tema 15.- Disefio y presentacion grafica. Componentes del di-
sefio grafico del mapa.

Tema 16.- Colores y Tramas. El color en la cartografia. La
utilizacion de las tramas.

Tema 17.- Tipografia y rotulacion del mapa. Historia de la
rotulacion de los mapas. Las funciones de los rotulos. Métodos de ro-
tulacion.

Tema 18.- Los Organismos cartograficos espafioles: E1 Insti-
tuto Geografico Nacional. E1 Servicio Geografico del Ejército. Evolu-
cidn y situacion actual de la cartografia canaria.

Tema 19.- La evolucion de Tos Sistemas de Informacion Geogra-
fica. E1 desarrollo de los Sistemas de Informacion Geografica.

Tema 20.- Componentes y definicion de los Sistemas de Infor-
macion Geografica. Componentes: Hardware. Software. Definicion, estado
de la cuestion.




CLASE 82
o i |

Tema 21.- La informacidn geografica. Datos e informacion geo-
gra“fica. Sintaxis conceptual y 16gica. Principales modelos.

Tema 22.- La creacion de las bases de datos geografica. Las
bases de datos geograficos. La entrada de datos en un SIG. E1 control
de calidad de los datos geograficos. La gestion de la base de datos
geograficos.

Tema 23.- E1 andlisis de la informacion geografica en los
SIG. Andlisis espacial. Las funciones analiticas de un SIG.

Tema 24.- La organizacion y la formacion sobre los Sistemas

de Informacion Geogrdfica. Los aspectos organizativos. La demanda de
formacion sobre lTos SIG. La oferta de formacion en Espafia.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espanola. Principios Generales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacidn
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Autonoma: Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5.- Régimen Local especial de Canarias. La isla como en-
tidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares y Man-
comunidades provinciales interinsulares.

Tema 6.- Organizacion y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tema 7.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
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administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 8.- Los principios de organizacion administrativa.

Tema 9.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 10.- E1 procedimiento administrativo. Concepto. Legis-
laci6n sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito
de aplicacion y principios informadores.

Tema 11.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio de los actos.

Tema 13.- Los recursos administrativos.

Tema 14.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Procedimientos de
contratacion.

Tema 15.- Funcion Pdblica Local y su organizacion. Especial
referencia a los funcionarios sin habilitacion de caracter nacional.

Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios pablicos lo-
cales. Régimen disciplinario. E1 régimen de Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracion local.

Tema 17.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 18.- Los presupuestos locales. La gestion del gasto.

10°.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran
la provision en propiedad de 1 plaza de Bidlogo, vacante de la Planti-
11a de Personal funcionario de esta Corporacion y que son las siguien-
tess

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provisién en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de UNA plaza de BIOLOGO, vacante en la Plantilla de
funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento
a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla
en las presentes Bases Especificas.

Segunda: Caracteristicas de la plaza que se convoca.- La pla-
za que se convocan se encuadra en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, de la Plantilla de
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funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotada
con el sueldo correspondiente al Grupo A, pagas extraordinarias y de-
mas retribuciones o emolumentos que le corresponda con arreglo a la
legislacion vigente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Biologia, o en
condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberan in-
dicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la que estdn
afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

1. Plazo de presentacién: E1 plazo de presentacién de insta-
cias sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de Ta publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen serdn de DOS
MIL PESETAS (2000 pesetas), cuyo importe se hard efectivo mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente n° 20650001114003204,



Oficina Principal de la Caja General de Ahorros de Canarias, "Pruebas
Selectivas". En cualquier caso, debera figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hara constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su fecha y ni-
mero.

No se realizardn en ningiin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado, deberd presentarse, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General de la
Corporacion o en las demas oficinas piblicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

La documentacion requerida para la acreditacion de Tos méri-
tos especificados en la base séptima se presentara por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en la
referida base y en el plazo sefialado al efecto por el Tribunal Califi-
cador.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el organo competente dictara Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolu-
cion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose
en el anuncio el Tugar de exposicion de las listas certificadas com-
pletas. Los aspirantes excluidos podrdn subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion.

Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucidn que
apruebe la Tista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podrdn interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicién, designacion y actuacién del Tribunal Ca-

lificador.-

1. Composicién: E1 Tribunal Calificador estara constituido de
la siguiente forma:
Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o miembro de Ta Corporacion en quien delegue.
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Vocales:  Su nimero no serd inferior a cuatro, y deberdn poseer ti-
tulacion, o, en su caso, especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convoca-
das y estar al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

Uno de los vocales serd designado por la Comunidad Autdnoma
de Canarias. Los demds vocales serdn designados por el 6rgano compe-
tente de la Corporacion, siendo uno de ellos elegido de entre una ter-
na propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacidon, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero In-
sular con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que serdn designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Dichos asesores serdn designados por el Sr. Consejero Insular
con competencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Abstencidon y recusaciones: Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectiva-
mente.

4. Actuacién: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas se-
lectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo 1o no previsto



en las presentes bases.

A efectos de 1o dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, se califica al Tribunal
con Categoria 12,

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales Sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacion, a tenor de
To establecido en el articulo 74.4. de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima:_Sistema selectivo. Acreditacién de méritos.

Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccion sera
el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de doce puntos y medio.
Se valorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicién y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. Fase de oposicidn:

Consistira en tres ejercicios de caracter obligatorio y eli-
minatorio. E1 programa al que han de ajustarse los ejercicios figura
como Anexo I.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del Tri-
bunal. Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o
mas puntos a la media de los restantes, serd excluida automaticamente,
hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir de entre tres extraidos por
sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondiendo cada uno de
los temas a cada uno de los bloques temdticos que constituyen la Parte
I, de materias especificas del temario.
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Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual podré realizar preguntas sobre cualquier asunto re-
lacionado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo de los temas.

Segundo ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el pe-
riodo maximo de una hora y media, un tema, elegido de entre dos ex-
traidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio, correspondientes
a la Parte II, de materias comunes del temario.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y siste-
matica en el desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio. Consistira en la realizacion de dos supuestos de caracter practi-
co relacionados con el contenido del temario, a elegir de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que el mismo
determine.

E1 Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura
y/o comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

2. Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso, podra



aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos solo se
realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos Tlos requisitos alegados deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La Tista que contenga la valoracion de los méritos se hara
pablica en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma si-
guiente:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el de-

sempefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convo-
catoria, valorandose hasta un miximo de 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

En Administraciones Pablicas, hasta un maximo de 1,50 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios presta-
dos.

En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacion Especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos, los cursos de formacion referidos a lo siguiente:

Gestion y ordenacion cinegética.

Gestion medioambiental: planificacion y conservacion.
Metodologia en el diagnéstico del laboratorio microbiolégico
de patologias infecciosas y parasitarias.

Hematologia de laboratorio.

Etologia.

En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con la plaza a cubrir.

'

La valoracion de estos cursos se realizard de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de 101 o mds horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
- Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

3. Acreditacién de los méritos: E1 sistema de acreditacion de
los méritos alegados sera el siguiente:
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a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administracio-
nes Pablicas: Certificado de los servicios prestados emitido
por la Administracion donde se hubieran prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de Tos mismos, y el tipo de fun-
ciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en empresas pri-
vadas: Certificado emitido por la Empresa donde se hubiera
prestado Tos servicios, indicandose el tiempo exacto de la
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas, acompanado de certificado de la Tesoreria de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta.

c) Acreditacion de la actividad profesional: Certificado emiti-
do por el Colegio Oficial correspondiente, acompafiado del al-
ta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara foto-
copia compulsada, o acompafiada del original para su compulsa,
del diploma del curso respectivo.

Calificacion final del Concurso-Oposicién: La calificacion

final serd la resultante de sumar a la nota media de Tas puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso.

4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden de-

finitivo de los aspirantes seleccionados estard determinado por 1la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate entre aspirantes que obtengan la menor pun-
tuacion y que suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el
nimero de aprobados al namero de plazas convocadas, se realizardn
ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.



Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran piblicos a través de

Resolucion por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en 1lamamiento dnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinara automiticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra
que resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hara piblica a tra-
vés de la Resolucion por Ta que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.

3. Identificacion de los opositores: El Tribunal identificard

a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requeriries, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas, los anuncios de celebracién de las siguientes pruebas se haran
publicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena: Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una

vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el
Tablon de Anuncios de 1a Corporacion la relacion, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicién, no
pudiendo rebasar éstos el ndmero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a
dicha autoridad el acta de la dltima sesion del Tribunal, en la que
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figure, por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo su-
perado las pruebas, excedieren del nimero de plazas convocadas.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Reégimen Interior de la Corporacién los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reine los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Titulo de Biologia o del
Jjustificante de haber abonado Tos derechos para su expedi-
cion.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de
la Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de Tas funciones correspondientes.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedard exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente Pablico del que
dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

1._Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Ta-
b1on de Anuncios de la Corporacidn.



2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado
presente la documentacion y acredite que reline los requisitos exigidos
en esta convocatoria serd nombrado funcionario de carrera. En caso
contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no
presentase la documentacion, o no acreditase que redne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, que en
su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia. En este caso, el Tribunal formulard propuesta de nom-
bramiento a favor de Tos que habiendo superado el Concurso-Oposicién,
por orden de puntuacién, tuvieran cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Décimoprimera: Toma de posesion y adjudicacién de puestos.-

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera por el organo competente, el aspirante incluido en la misma de-
berd tomar posesion de su plaza en el plazo de UN MES, a partir de la
fecha de 1a notificacion del nombramiento, quedando desde dicho momen-
to sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por esto, en las
diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la mani-
festacion de los interesados de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no realizan acti-
vidad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los pa-
rrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
Abril.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de
todos Tos derechos derivados de Ta oposicion y del nombramiento confe-
rido.

La citada manifestacion hara referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
Jjubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, piblica y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracte-
risticas, la Corporacion determine como idéneos como primer destino,
de acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Dichos funcionarios tendrdn la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.
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Décimosegunda: Impugnacién.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Décimotercera.- Incidencias.- En todo lo previsto en estas
Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Jjunio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado, que tiene caracter
supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y demds disposiciones concordantes en la materia.

ANEX0 I

PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.- GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIOAMBIENTE

Tema 1.- Los terrenos sometidos a régimen cinegético espe-
cial. Tipologia, finalidades y normativa basica.

Tema 2.- Introduccién, reintroduccion y repoblacién de espe-
cies cinegéticas animales. Definiciones, criterios y normativas.

Tema 3.- Pardmetros de manejo en la alimentacién de las es-
pecies cinegéticas. Normativa comunitaria.

Tema 4 .- La proteccion de la flora y fauna silvestre. Nor-
mativa basica y finalidades.

Tema 5.- Sintomatologia de las epizootias cinegéticas. Envio



y conservacion de muestras para andlisis de diagnéstico de laborato-
rio.

Tema 6.- Los espacios naturales protegidos. Normativa basica,
tipologia y finalidades. Las areas de influencia socioecondmica y zo-
nas periféricas de proteccion.

Tema 7.- Las campafias de desratizacién. Procedimiento de con-
trol. Aspectos sanitarios. Evaluacién del impacto ecolégico.

Tema 8.- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas como instrumento de gestion ambiental.

Tema 9.- La cria artificial de especies cinegéticas. Aspectos
biosanitarios de las especies cinegéticas. La seleccion genética de
las especies cinegéticas.

Tema 10.- Contaminacion atmosférica de origen urbano e in-
dustrial.

Tema 11.- E1 ruido: efectos sobre la salud y bienestar. Le-
gislacion estatal. Organismos competentes.

Tema 12.- Las 1luvias &cidas. Causas y efectos sobre el medio
natural y sobre el medio ambiente.

Tema 13.- Depuracion de aguas residuales. Tratamiento: eva-
luacioén y reutilizacidn. Fosa séptica y Tanque de Inhoff. Alternativas
de procesos de aguas residuales urbanas industriales.

Tema 14.- Ecologia del fuego. Los combustibles en la natura-
leza. Sistemas de deteccion y prevencion de incendios. E1 uso del fue-
go como herramienta del manejo del habitat.

Tema 15.- Residuos sdlidos. Introduccion. Concepto y clasi-
ficacion. Normativa estatal y comunitaria.

Tema 16.- La energia y medio ambiente.

Tema 17.- Régimen del suelo en la normativa urbanistica. Pa-
pel de la conservacion en el medio ambiente.

Tema 18. Vigilancia y control del medio ambiente y del natu-
ral terrestre. Recursos humanos y materiales.

Tema 19.- Paisajismo: Anadlisis y evaluacion del paisaje. Téc-
nicas de restauracion paisajistica.

Tema 20.- Ley de proteccion de animales canaria. Repercusion
ambiental y natural.
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Tema 21.- E1 agua. Contaminantes abiéticos y biéticos. Cri-
terios fisico-quimicos de potabilidad de agua.

Tema 22.- Los sistemas georaficos de informacion. Modelos y
su empleo en la planificacion.

Tema 23.- Planificacion del espacio. El espacio como recurso
natural. Criterios para la planificacién. Planificacion cinegética.
Recursos y procesos naturales.

Tema 24.- Ordenacion de usos del suelo. Los planes insulares
de ordenacidon territorial. Los planes de ordenacién de los recursos
naturales.

BLOQUE 2.- RECURSOS NATURALES Y MEDIOAMBIENTE.

Tema 1.- Inventarios faunisticos, censos, técnicas de mues-
treo, marcaje, anillamiento y radiotelemetria.

Tema 2.- Sistema de informacion como base de la conservacion.
El tratamiento de la informacion ambiental mediante la informatica.

Tema 3.- La estrategia mundial para la conservacion. Objetivo
y contenido. La Carta de la naturaleza de las Naciones Unidas.

Tema 4.- Contaminacion. Efectos de la contaminacion sobre in-
dividuos, poblaciones y comunidades. Incorporacién y transporte en ca-
denas alimentarias. Deteccion de la contaminacion. Organismos indi-
cadores.

Tema 5.- Conservacidn y aprovechamiento de los montes en ca-
narias. Tipologia y clasificacion.

Tema 6.- La teledeteccion. Su aplicacion a la inventariacion
de Tos recursos naturales.

Tema 7.- Conservacion de suelos. Factores que influyen en la
erosion. Técnicas de Tucha contra la erosién.



Tema 8.- Residuos sélidos. Conservacion de los recursos. Es-
tética. Manejo y evacuacion.

Tema 9.- Convenios internacionales en materia de conservacion
de Ta naturaleza.

Tema 10.- E1 documento "Cuidar la Tierra". Principios basicos
del desarrollo sostenible: sustentabilidad ecolégica, econémica y so-
cial. E1 cambio de actitudes.

Tema 11.- Las especies amenazadas. Criterios internacionales
de proteccion. E1 Catdlogo Nacional de especies amenazadas.

Tema 12- La caza en Canarias: Modalidades, técnicas y pro-
teccion. Las especies objeto de caza. Normas de comercializacion.

Tema 13.- La red de espacios naturales protegidos del Archi-
piélao Canario. La regulacion canaria de proteccion del suelo ristico.

Tema 14.- La educacion ambiental. Métodos y tendencias ac-
tuales. Principios de difusion ambiental.

Tema 15.- Las figuras del planeamiento urbanistico y su apli-
cacion en la conservacion del medio natural.

Tema 16.- Teoria de la planificacion. La definicion de obje-
tivos. Sistemas jerarquizados. E1 equipo de planificacion.

Tema 17.- Evaluacion del impacto ambiental. Teoria general.
Aspectos fundamentales de la legislacion estatal y canaria.

Tema 18.- Control de poblaciones animales. Planificacion. Me-
todologia.

Tema 19.- Los planes y ordenacion del aprovechamiento cine-
gético.
Tema 20.- Infraestructura y equipamiento de uso pablico. Ca-

pacidad de acogida. Areas recreativas. Zonas de acampada.

Tema 21.- Las especies cinegéticas canarias. Medidas de fo-
mento.

Tema 22- Orden general de Vedas. Emergencias cinegéticas. Los
parametros de ordenacion cinegéticos. Equilibrio sociobioldégico.

Tema 23- Las Areas Protegidas: fundamentos de la proteccion.
Categorias de areas protegidas: problemas socioculturales. Agricultura
y conservacion en el medio rural.
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Tema 24.- Diagnostico de enfermedades parasitarias en verte-
brados terrestres.

BLOQUE 3.- ORDENACION DE RECURSOS Y MEDIOAMBIENTE

Tema 1.- Teorfa de biogeorafia de las islas. Su aplicacion en
la planificacion y gestion del medio natural.

Tema 2.- Cartografia. Su manejo y aplicacion a la gestion del
medio natural.

Tema 3.- Principios de la conservacion. E1 mantenimiento de
los sistemas ecoldgicos esenciales. La preservacion de la biodiversi-
dad. Uso sostenible de los recursos naturales. Criterios de aprovecha-
miento de recursos no renovable. La proteccion del paisaje.

Tema 4.- Contaminacion atmosférica. Conceptos generales. Con-
taminantes y normativa legal.

Tema 5.- Recuperacion de especies cinegéticas en Tenerife:
principios, medidas "in situ" y medidas "ex situ". Carga especifica.
Medidas de sosteninimiento de las poblaciones.

Tema 6.- Inventarios floristicos: cdlculo de biomasa. Apro-
vechamientos tradicionales. Capacidad de la renovacién: técnicas de
manejo de la vegetacion con influencia en la fauna cinegética de la
Isla de Tenerife.

Tema 7- La contaminacion sonora. Fuentes de emision de rui-
dos. Vibraciones.

Tema 8.- Colecta selectiva y recolecciones especificas. Re-
coleccion de los residuos voluminosos.

Tema 9.- Ordenacién de usos del suelo. Encaje de las &reas
protegidas en los modelos territoriales de ordenacidn. Los planes in-
sulares de ordenacion territorial. Los planes de ordenacion de los re-



cursos naturales.

Tema 10.- Dinamica de poblaciones cinegéticas. Modelos mate-
maticos. Estrategias reproductoras. Sus implicaciones en el manejo de
las poblaciones.

Tema 11.- Seguimiento ecoldgico y ambiental y su aplicacion
en el ambito de las Islas. Técnicas de estudio y muestreo. Analisis y
evaluacion.

Tema 12.- La ley de montes y su aplicacion en la conservacion
del medio natural.

Tema 13.- Residuos solidos. Composicién de los residuos. Pa-
réametros fisico-quimicos que caracterizan a los residuos s6lidos do-
mésticos. Evolucién cuantitativa y cualitativa de los residuos domici-
liarios con el tiempo.

Tema 14.- Problemas lobales de Conservacidon: la contamina-
cion, el cambio climatico, el agujero de la capa de ozono, erosion de-
sertizacion, las selvas himedas y la desaparicion de la biodiversidad.

Tema 15.- Bases ecoldgicas de la conservacion. La sucesion
ecoldgica. Teoria biogeorafia insular. Erosion genética.

Tema 16.- Incidencia ambiental derivada del consumo de ener-
gia.
Tema 17.- E1 agua como factor ecoldgico en Canarias. La so-

breexplotacién y sus consecuencias sobre el medio natural.

Tema 18.- Técnicas microbioldgicas de laboratorio: instruc-
ciones para la recogida de muestras. Normas generales. Procesamiento
de las muestras. Recuento de bacterias.

Tema 19.- E1 habitat humano: introduccion. Concepto de cui-
dad. Espacio urbano. Equipamiento urbano.

Tema 20.- E1 programa MAB. Las reservas de la biosfera. Su
aplicacion en Canarias.

Tema 21.- Las aves cazables de Canarias. Caracteristicas e
importancia. Problemas de gestion.

Tema 22.- La ley de caza y su aplicacion en la conservacion
del medio natural.

Tema 23.- Los mamiferos cazables de Canarias. Caracteristicas
e importancia. Problemas de gestion.
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Tema 24.- La interpretacion del medio natural. Principios,
planificacion y disefio.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Principios Generales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Auténoma: Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- Régimen Local espanol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5.- Régimen Local especial de Canarias. La isla como en-
tidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares y Man-
comunidades provinciales interinsulares.

Tema 6.- Organizacion y competencias del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tema 7.- E1 principio de legalidad. Las fuentes del derecho
administrativo. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento.

Tema 8.- Los principios de organizacion administrativa.

Tema 9.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 10.- El procedimiento administrativo. Concepto. Legis-
lacion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo. Ambito
de aplicacién y principios informadores.



Tema 11.- E1 procedimiento administrativo comin: fases.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio de los actos.

Tema 13.- Los recursos administrativos.

Tema 14.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Procedimientos de
contratacion.

Tema 15.- Funcion Pablica Local y su organizacion. Especial
referencia a Tos funcionarios sin habilitacion de cardcter nacional.

Tema 16.- Derechos y deberes de Tos funcionarios publicos lo-
cales. Régimen disciplinario. E1 régimen de Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracion local.

Tema 17.- Haciendas Locales. Clasificacidon de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 18.- Los presupuestos Tocales. La gestion del gasto.

14. Modificacion de las Bases de seleccion para cubrir en propiedad
una plaza de funcionario de Técnico de Gestion de Sistemas Infor-
maticos.

Visto el expediente de modificacion parcial de las Bases Es-
pecificas para la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Gestion de Sistemas e Informdtica vacante en la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacion, y

RESULTANDO: Que examinadas las bases que han de regir esta
convocatoria, aprobadas el 26 de septiembre de 1994 por el Pleno Cor-
porativo, se han advertido algunos errores e impresiciones en su re-
daccion, que podrian dar Tugar a confunsidn sobre su contenido.

RESULTANDO: Que por Acuerdo Plenario de 6 de febrero del pre-
sente ano, se acordd modificar el sistema selectivo de todas las pla-
zas incluidas dentro del Grupo B.

CONSIDERANDO: Que el art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., faculta a la Administracion para recti-
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ficar en cualquier momento, los errores materiales, de hecho o aritmé-
ticos existentes en sus actos.

E1 Pleno acuerda aprobar la modificacion de las Bases Especi-
ficas de Técnico de Gestion de Sistemas e Informatica, en los siguien-
tes puntos:

1°.- Base Cuarta:

- En el Parrafo Primero se suprime "y que sera facilitada en
el Registro Central de la Corporacion”.

- Se intercala entre el Parrafo Primero y el Apartado 1 el
siguiente texto: "Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia de-
berdn indicar en el apartado 6 de la instancia, la incapacidad de la
que estan afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y
medios para la realizacion de Tlos ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria".

- En el Apartado 3, se sustituye el parrafo segundo por "La
documentacion requerida para la acreditacion de los méritos especifi-
cados en el Base 72 se aportard por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, en la forma prevista en la misma, y en el plazo
sefialado al efecto por el Tribunal Calificador".

2°.- Base Quinta:

- Queda redactada de la siguiente forma: "Concluido el plazo
de presentacion de solicitudes, el organo competente dictard Resolu-
cion, en el plazo de maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sion. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, indicandose en el anuncio el lugar de exposicion de las listas
certificadas completas. Los aspirantes excluidos podrédn subsanar Tlos
defectos, que fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias
hébiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la Resolucidn.



Igualmente, en la Resolucién se indicara también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.

En el plazo de UN MES a contar del dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

3°.- Base Sexta:

- Se sustituye "Presidente: Sr. Consejero Insular con compe-
tencias en materia de personal, o persona en quien delegue" por
"Presidente: Sr. Consejero Insular con competencias en materia de per-
sonal, o miembro de la Corporacién en quien delegue".

- En el apartado 2 Publicacién de la designacion: se sustitu-
ye "se publicard en el Boletin Oficial de Canarias" por "se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia"

4°.- Base Séptima:

Dentro de la Fase de Oposicidn:

- En el parrafo segundo sustituir “"Calificacion de los ejer-
cicios: La calificacion de los ejercicios se fijara sumando las pun-
tuaciones otorgadas por Tos miembros del Tribunal, y dividiendo el to-
tal por el nimero de puntuaciones" por "Calificacion de los ejerci-
cios: La calificacion de Tos ejercicios se fijarda sumando las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal, y dividiendo el total
por el nimero de miembros del Tribunal®.

- Se da nueva redaccion al desarrollo de Tos ejercicios:

"Primer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al se-
gundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito durante el pe-
riodo maximo de tres horas, dos temas a elegir de tres extraidos por
sorteo, uno de cada Bloque de Tos que componen el programa de Materias
Especificas.
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Cada aspirante procedera a la lectura de su ejerciciio ante
el Tribunal, el cual podra realizar preguntas sobre cualquier asunto
relacionado con el ejercicio, durante un periodo de diez minutos.

Se valorara, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo de Tos temas.

Sequndo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al ter-
cer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito durante una hora
y treinta minutos, un tema a elegir de dos extraidos por sorteo del
Bloque de Materias Comunes".

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de expresién
escrita y oral, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y
sistemdtica en el desarrollo del tema.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto
de cardcter practico, a escoger de entre tres propuestos por el Tribu-
nal, relacionados con el contenido del temario, empleando como lengua-
je de programacion Visual Basic o Visual C a partir de una base de da-
tos en formato ACCESS 2 y/o SQL Server, durante el periodo de tiempo
que determine el Tribunal. Se valorara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejerci-
cio.

Se valorard los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso."

Dentro de la Fase de Concurso:

- Se intercala entre el parrafo primero y el segundo el si-
guiente texto: "Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes".

- Se sustituye el segundo parrafo por "La lista que contenga
la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hard pablica en



el Tabl6n de Anuncios de la Corporacion.

- En el apartado 2. Formacidn Especifica: Queda redactado de
la siguiente manera:

2. Formacidn especifica: Se valorardn hasta un maximo de 0,50
puntos. La valoracion se realizara de la siguiente manera:

Con 0,10 puntos por curso:

- Lenguajes de programacion: NATURAL
VISUAL BASIC
VISUAL C
- Bases de datos: ADABAS
ACCESS 2
- Sistema operativo: UNIX SYSTEM V R4
- Software de redes: NOVELL
WINDOWS NT

Lenguaje para acceso a grandes
bases de datos: SQL Server 4.21

Con 0,05 puntos por curso:

Lenguaje de programacion: RM COBOL 85

Con 0,025 puntos por curso:

- Sistemas operativos y entornos  MS-DOS
graficos de usuario: MS-WINDOWS

- En el apartado 3. Acreditacién de los méritos: se le da una
nueva redaccion al subapartado b) Acreditacion de la experiencia pro-
fesional y actividad profesional en empresas privadas, quedando redac-
tado de la siguiente forma: b) Acreditacion de la experiencia profe-
sional y actividad profesional en empresas privadas: certificado emi-
tido por Ta empresa donde se hubiera prestado los servicios, indican-
dose el tiempo exacto de la duracion de los mismos y el tipo de fun-
ciones y tareas desempefiadas, acompafiado de certificado de la Tesore-
ria de la Seguridad Social sobre el periodo de alta.

- En el parrafo 2° del apartado 4° se da una nueva redaccion:

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion




CLASE 82
e |

de alguno de ellos por exceder el nlmero de aprobados al ndmero de
plazas convocadas, se realizardn ejercicios de cardcter practico rela-
cionados con las funciones de las plazas convocadas, a efectos de di-
rimir el empate.

5°.- Base Octava:

- En el apartado 3. Identificacion del opositor: se anade al
final del mismo "o en su caso, documento equivalente".

- Se da nueva redaccion al segundo parrafo del apartado 4,
quedando con la siguiente redaccion: "Entre la terminacion de una
prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir el plazo mini-
mo de setenta y dos horas y el maximo de cuarenta y cinco dias natura-
les.

6°.- Base Novena:

- E1 segundo parrafo queda redactado de la siguiente forma: "
Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente senalada al Consejero Insular con competencia en materia
de personal para su nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha
autoridad el acta de la dltima sesion del Tribunal, en la que figure,
por orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo superado
las pruebas excedieren del nimero de plazas convocadas.

7°.- Base Décima:

- Presentacion de documentos: donde dice: "1. Certificado de
nacimiento o fotocopia del D.N.I." debe decir "1. Certificado de naci-
miento y fotocopia del D.N.I."

- En el apartado 2°. Nombramientos: queda redactado de la si-
guiente forma:

2. Nombramientos: E1 aprobado que dentro del plazo indicado



presente la documentacion y acredite que redne los requisitos
exigidos en esta convocatoria serd nombrado Funcionario de carrera. En
caso contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acredita-
da, no presentase la documentacion, o no acreditase que redne los re-
quisitos exigidos en esta convocatoria, no podra ser nombrado, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia. En este caso, el drgano competente formu-
lara nombramiento a favor de los que habiendo superado el Con-
curso-Oposicion, por orden de puntuacion, tuvieran cabida en el namero
de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

8°.- Base Décimoprimera.-
A los cuatro primeros parrafos se les da una nueva redaccion:

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como Funciona-
rio de carrera por el Grgano competente, el aspirante incluido en la
misma deberd tomar posesion de su plaza en el plazo de UN MES, a par-
tir de la fecha de la notificacion del nombramiento, quedando desde
dicho momento sometido al régimen de incompatibilidades vigente, por
esto en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer cons-
tar la manifestacion de los interesados de no venir desempefiando nin-
gin puesto o actividad en el sector pablico delimitado por el articulo
1° de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que no
realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma determinada
en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de Abril.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su plaza, serd declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento confe-
rido.

9°.- Se afade Ta Base Décimotercera cuyo texto es el siguien-
te: "Décimotercera.- Incidencias.- En todo lo previsto en estas Bases
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado, que tiene cardcter supleto-
rio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, y
demas disposiciones concordantes en la materia."

10°.- E1 temario que rige esta convocatoria sera el siguien-
tes
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PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.- MICROINFORMATICA. CONCEPTOS Y TECNOLOGIAS BASICAS.

Tema 1.- Sistemas y tecnologias de la informacion. Definicidon
y conceptos. Evolucion historica. Impacto de las tecnologias de la in-
formacion en las organizaciones. Las tecnologias de la informacién co-
mo herramienta en la toma de decisiones.

Tema 2.- Los ordenadores tipo PC. Elementos basicos. Compo-
nentes hardware y software.

Tema 3.- Funcionamiento general de un PC. Componentes y fun-
cionamiento de la Unidad Central de Proceso. Unidad de control. Memo-
ria principal. Conjunto de instrucciones.

Tema 4.- Unidades de entrada/salida de datos. Conceptos y
funciones. Teclado. Pantalla. Impresoras y trazadores. Otros disposi-
tivos: escaner, lapiz optico, etc. Dispositivos de reconocimiento op-
tico de caracteres.

Tema 5.- Dispositivos de almacenamiento de la informacidn.
concepto y clasificacion. Almacenamiento on-line, off-Tine. Dispositi-
vos de almacenamiento: magnéticos, opticos, otros.

Tema 6.- Sistemas operativos y software de base. Concepto.
Funciones y clasificacion de los sistemas operativos. Caracteristicas
de Tos sistemas operativos.

Tema 7.- E1 sistema operativo MS-DOS. Evolucién histérica.
situacion actual. Perspectivas.

Tema 8.- E1 sistema operativo WINDOWS-NT. Situacion actual.
Perspectivas.

Tema 9.- Representacion de la informacién. Estructuras de da-
tos. Codificacion de la informacion. Ficheros y archivos. Métodos de



organizacion. Métodos de acceso.

Tema 10.- Lenguajes de programacion. Concepto y clasifica-
cion. Estructura Téxica y sintdctica. Compiladores e intérpretes.

Tema 11.- Arquitectura de Sistemas. Modelos. Definicion de
arquitectura. Proceso corporativo, distribuido y arquitectura. clien-
te-servidor. Arquitectura distribuida.

Tema 12.- Presentacion de la informacién. Disefio y ergonomia
de las interfaces de usuario. Interfaces graficos de usuarios. Estdn-
dares aplicables.

Tema 13.- Codificacion de la informacion. Sistemas de codifi-
cacion. Sistemas de numeracion.

Tema 14.- Andlisis y disefio de sistemas de informacion. Ana-
lisis funcional. Analisis de requisitos. Especificaciones funcionales.
Plan de Trabajo. Disefio externo y Disefio interno.

Tema 15.- Desarrollo de sistemas de informacién. Técnicas de
desarrollo. Metodologia de desarrollo. Desarrollo asistido por ordena-
dor. Prueba de implantacion. E1 ciclo de vida de los sistemas de in-
formacion. Mantenimiento.

Tema 16.- Ingenieria de Software. Ingenieria inversa e rein-
genieria. Ingenieria asistida por ordenador (CASE). Técnicas orienta-
das a objeto.

Tema 17.- Control y seguimiento de proyectos. Metodologias.

Dimensionamiento de recursos y esfuerzos.

BLOQUE 2.- INFORMATICA PRACTICA Y OFIMATICA.

Tema 1.- Ofimatica. Modelo conceptual. E1 trabajo en grupo.
Correo electronico y servicios de red. Herramientas Workflow. Tenden-
cias futuras.

Tema 2.- La informdtica personal en el marco de la informati-
ca corporativa. Ubicacion. Estructura interna del sistema informatico
en base a PC'S. Tareas, dependencias y cualidades que integran el sis-
tema de tratamiento de la informacién.

Tema 3.- Sistemas de informacion. La integracion de la infor-
macion. Vertical y Horizontal. La organizacion como sistema.

Tema 4.- E1 entorno grafico MS-WINDOWS. Técnicas y aplica-
cion. Evolucion historica y perspectivas.
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Tema 5.- Procesadores de textos en el entorno PC. Concepto.
Caracteristicas. Evolucion del mercado. Principales procesadores de
textos.

Tema 6.- Hojas de Calculo en el entorno PC. Concepto. Carac-
teristicas. Evolucion. Principales hojas de cdlculo.

Tema 7.- Graficos de presentacion por ordenador. Concepto.
Caracteristicas. Evolucion. Principales programas de graficos por or-
denador.

Tema 8.- Autoedicion en el entorno PC. Concepto. Caracteris-
ticas. Principales programas de autoedicidn.

Tema 9.- Bases de datos. Definicion y clasificacion. Evolu-
cion historica. Arquitectura de la Base de Datos: requisitos, técnicas
e integridad. E1 modelo de referencia ANSI.

Tema 10.- Sistemas de gestion de bases de datos. Definicion.
Funcionamiento. Administrador. Diccionario de datos.

Tema 11.- Bases de datos Relacionales. Normalizacion SQL y
normativas aplicables.

Tema 12.- Bases de datos en entornos PC. Concepto. Caracte-
risticas. Principales Bases de Datos.

Tema 13.- Bisqueda y recuperacion de la informacion. Bases de
Datos documentales: clasificacion, funciones y técnicas. Hipertexto.
Herramientas de ayuda a la toma de decisiones. Productos y servicios
de Ta informacion electrénica: Bases de datos on Tine, en CD-ROM, VTX,
etc. :

Tema 14.- Nuevas tecnologias y su problematica. Problematica
de las arquitecturas convencionales. Técnologia orienta a objetos. El
puesto de trabajo: sistemas multimedia e hipermedia. Sistemas de alma-
cenamiento optico.

Tema 15.- Sistemas abiertos. Arquitectura. Interconexién, in-

145



teroperabilidad y transportabilidad. E1 modelo de referencia 0SI de
150.

Tema 16.- La seguridad en la informatica y las comunicacio-
nes. Concepto y clasificacion de los riesgos. Planes de contingencia.
Seguridad en las comunicaciones. Encriptacion de datos.

BLOQUE 3.- COMUNICACIONES Y REDES.

Tema 1.- Soporte fisico de las comunicaciones. Medios y modos
de comunicaciones. Equipos terminales y de comunicacion.

Tema 2.- Soporte 16gico de las comunicaciones. Protocolos de
transmision y software de comunicaciones. Las comunicaciones en el mo-
delo OSI. Protocolos de red. Protocolos de aplicacidn.

Tema 3.- Redes de area local. Concepto, estructura y topolo-
gia de las redes locales. Niveles fisico y 1dgico. Estandares: IEEE
802.

Tema 4.- Redes de comunicaciones. Redes piblicas de transmi-
sion de datos. Red digital de servicios integrados.

Tema 5.- Redes metropolitanas y de area extensa. Intercone-
xion de redes. Concentradores. Routers, Gateways.

Tema 6.- Tecnologias emergentes. ATM. Frame-Relay.

Tema 7.- Los Servicios de Valor Anadido segin la Ley de Orde-
nacion de Telecomunicaciones.

Tema 8.- Servicios Avanzados de Telecomunicaciones. Defini-
ciones. Correo Electronico y EDI.

Tema 9.- Videotex, audiotex y similares. Accesos a bases de
datos. Internet. Compuserve. Otros servicios: Trunking, TMA, videocon-
ferencia, etc.

Tema 10.- E1 intercambio electrénico de documentos (EDI).
Aplicaciones en la Administracion Publica.

Tema 11.- Situacion del sector de la informatica y las comu-
nicaciones. E1 mercado actual. E1 sector informdtico y de las comuni-
caciones en la Administracion Pdblica Espafiola.

Tema 12.- La informatica y las comunicaciones en Canarias. El
mercado de la informdtica y las comunicaciones. Situacion del sector
en la Administracién Piblica Canaria.
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Tema 13.- La informitica en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo. Genera-
lidades y conceptos. Los registros. Las comunicaciones. Normalizacion
Y homologacién. E1 documento electrénico en la Ley 30/1992.E1 inter-
cambio electronico de datos.

Tema 14.- La proteccion juridica y la informatica. Proteccion
de datos y software.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
Constitucional.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Autdnoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que comprende la Administracion Local.
Especial consideracion del régimen local en Canarias.

Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo y el prin-
cipio de legalidad. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del eje-
cutivo con fuerza de Ley. E1 Reglamento. Otras fuentes del derecho ad-
ministrativo.

Tema 6.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 7.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regula-
cion juridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
La revision de oficio. Recursos administrativos.
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Tema 9.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Organos competentes
para la contratacion en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 10.- La Funci6n Pdblica Local y su organizacion.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- E1 presupuesto de las Corporaciones Locales. Proce-
dimientos de ordenacion de gastos y pagos.

15. Bases de seleccion para la contratacién laboral temporal de Perso-
nal para desempefiar tareas en el Servicio Técnico de Planes Insu-
lares con ocasion de Ta implantacién del Sistema de Informacién
Geografica.

Visto el expediente de Bases de seleccidn para la provision,
en régimen laboral temporal, de un Técnico Superior responsable del
Sistema de Informacion Territorial, y dos Analistas y un Operador de
Explotacion, ambos de Sistemas de Informacion Geografica para que
presten sus servicios, en el Sistema de Informacién Geografica dentro
del Servicio de Planes Insulares de esta Corporacion, el Pleno acuerda
la aprobacion de las bases de:

I.- TECNICO SUPERIOR:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de Tla presente convocatoria la seleccion de UN
TECNICO SUPERIOR, para que preste servicios en la Corporacién como

responsable del Sistema de Informacion Territorial, en régimen laboral
temporal.

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.
a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad establecida para la jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Civil, Industrial
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o Agrdnomo, Arquitecto, Licenciado en Geografia, Exactas o Fisica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de Tas correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia
firme.

Todos Tlos requisitos senalados en estas bases, deberan
cumplirse el @ltimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA. - Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirante deberan manifestar que relinen todas
las condiciones exigidas en el Base Segunda de esta convocatoria, serdn
facilitadas en el Registro General de la Corporacién, y se dirigirdn al
Iltmo. Sr. Presidente de la Corporacion, adjuntando los siguientes
documentos:

- Curriculum Vitae.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el
"curriculum vitae".

CUARTA. -Lista provisional de admitidos y excluidos.

Una vez concluido el periodo de presentacién de instancias se
fijara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion de
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Gltimos la causa
de su no admision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde 1la
publicacion de la Resolucion admitiendo o excluyendo a los aspirantes,
de conformidad con To dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.



QUINTA.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de reclamacion se hara piblica en el

Tablon de Anuncios de la Corporacion, la Resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA.-

Una vez iniciado el proceso todos los actos integrantes del
prcedimiento de seleccion se publicardn en el Tablén de Anuncios de la
Corporcidn.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el CONCURSO.

La puntuacion maxima alcanzable sera de diez puntos.

CONCURSO.

La valoracion de 1los méritos se realizard de la forma
siguiente:

1.- Experiencia Profesional: Igual o superior a ocho anos.
Referencias  probadas en  organizacion, gestion de  unidades
administrativas, direccion de grandes proyectos y, preferiblemente, con
experiencia en la Administracion o sector privado, valorandose hasta un
méximo de 4 puntos.

2.- Formacion Especifica: Se valorard hasta un maximo de 4
puntos.

- Cursos de formacion especifica en los Sistemas de
Informacion Geografica (SIG), informatica grafica y cartografia digital.

- Conocimientos en informdtica de sistemas, bases de datos
relacionales, ingenieria geografica, produccion de planos y dominio de
idioma inglés hablado y escrito.

3.- Otros méritos: Se valoraran hasta 2 puntos.

ENTREVISTA: Se valorara con APTO o NO APTO.

OCTAVA.- Tribunal Calificador.
E1 Tribunal Calificador de Tlas distintas pruebas estara
constituido por:
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PRESIDENTE: Consejero Insular del Area de Presidencia o
miembro de Ta Corporacién en quien delegue.

VOCALES: Cuatro especialistas en la materia, siendo uno de
ellos elegidos de una terna propuesta por la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un Técnico de Administracion General, que preste
sus servicios en la Corporacion.

NOVENA. -

La designacion de los miembros del Tribunal se hard piblica a
través del Tablon de Anuncios de la Corporacién.

DECIMA. -

Queda el Tribunal facultado para resolver las dudas que
pudieran presentarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. - Incidencias.-

En todo 1o previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, que tiene cardcter supletorio; la Ley 7/85, de
2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, y demis disposiciones
concordantes en la materia."

II.- OPERADOR DE EXPLOTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION GEO-
GRAFICA:

PRIMERA.- Objeto de 1a convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de UN



OPERADOR DE EXPLOTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA, para que
preste servicios en la Corporacion, en régimen laboral temporal.

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.
a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad establecida para la jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia
firme.

Todos 1los requisitos sefalados en estas bases, deberdn
cumplirse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en Tas que Tos aspirantes deberan manifestar que rednen todas
las 'condiciones exigidas en el Base Segunda de esta convocatoria, seran
facilitadas en el Registro General de la Corporacidon, y se dirigiran al
I1tmo. Sr. Presidente de la Corporacion, adjuntando los siguientes
documentos:

- Curriculum Vitae.

- Documentos acreditativos de Tlos méritos alegados en el
“curriculum vitae".

CUARTA.- Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Una vez concluido el periodo de presentacion de instancias se
fijard en el Tablén de Anuncios de 1la Corporacion la relacion de
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Gl1timos la causa
de su no admision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde la
publicacion de la Resolucion admitiendo o excluyendo a los aspirantes,
de conformidad con To dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.
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QUINTA.- Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones se hara pablica en el
Tablon de Anuncios, la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA. -

Una vez iniciado el proceso todos los actos integrantes del
procedimiento de seleccion se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.
El sistema de selecci6n sera el CONCURSO.
La puntuacion méxima alcanzable serd de diez puntos.

CONCURSO.

La valoracion de 1los méritos se realizara de la forma
siguiente:

1.- Experiencia Profesional: En puesto que conlleve el
desempefio de funciones similares a la de la plaza objeto de 1la
convocatoria valordndose hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Formacion Especifica: Se valorara hasta un maximo de 4
puntos.

- Conocimientos basicos de sistemas operativos: UNIX, MS-DOS,
y/o WINDOWS-NT. Conocimientos amplios de programas de disefio asistido
por ordenador (CAD), bases de datos y paquetes ofimaticos.

- Conocimientos en el manejo e interpretacion de planos
cartograficos y proyectos técnicos. Conocimientos de inglés para
interpretar manuales y documentacion técnica.



3.- Otros méritos: Se valorardn hasta un maximo de 2 puntos.

ENTREVISTA: Se valorara con APTO o NO APTO.

OCTAVA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de 1las distintas pruebas estara
constituido por:

PRESIDENTE: Consejero Insular del Area de Presidencia o
miembro de Ta Corporacion en quien delegue.

VOCALES: Cuatro especialistas en la materia, siendo uno de
ellos elegidos de una terna propuesta por la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un Técnico de Administracion General, que preste
sus servicios en la Corporacion.

NOVENA. -

La designacion de los miembros del Tribunal se hard piblica a
través del Tabldn de Anuncios de Ta Corporacién.

DECIMA. -

Queda el Tribunal facultado para resolver las dudas que
pudieran presentarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. - Incidencias.-

En todo 1o previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, que tiene caracter supletorio; la Ley 7/85, de
2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, y demds disposiciones
concordantes en la materia."

III.- ANALISTAS DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de DOS
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ANALISTAS DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA, para que preste
servicios en la Corporacion, en régimen laboral temporal.

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad establecida para la jubilacién.

c) Estar en posesion del Titulo Superior de Ingeniero,
Informatica, Exactas, Fisica o Geografia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas por sentencia
firme.

Todos los requisitos sefialados en estas bases, deberdn
cumplirse el dltimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA. - Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas
las condiciones exigidas en el Base Segunda de esta convocatoria, serdn
facilitadas en el Registro General de la Corporacién, y se dirigiran al
Iltmo. Sr. Presidente de la Corporacion, adjuntando 16s siguientes
documentos:

- Curriculum Vitae.

- Documentos acreditativos de Tlos méritos alegados en el
"curriculum vitae".



CUARTA.- Lista provisional de admitidos y excluidos.

Una vez concluido el periodo de presentacion de instancias se
fijarda en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion de
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Gltimos la causa
de su no admision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde la
publicacion de la Resolucion admitiendo o excluyendo a los aspirantes,
de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

QUINTA.-Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de reclamacion se hara piblica en el
Tablon de Anuncios de la Corporacién, la Resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA. -
Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes del

procedimiento de seleccidn se publicardn en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion serd el CONCURSO.

La puntuacion maxima alcanzable serd de diez puntos.

CONCURSO.

La valoracion de 1los méritos se realizara de la forma
siguiente:

1.- Experiencia Profesional: Preferiblemente igual o superior
a 4 afos en anadlisis, programacion y explotacion de sistemas de
informacion geografica y/o en lenguajes de programacion intrinsecos a
esta tecnologia, asi como en el tratamiento informitico de datos
vectoriales. Manejo e interpretacion de documentacion tecnica. Se
valorard hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Formacion Especifica: Se valorard hasta un miximo de 4
puntos.

- Dominio de sistemas operativos MS-DOS, UNIX 6 WINDOWS-NT.
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- Conocimientos de Sistemas de Informacion Geografica diversos
(capas/objetos); experiencia practica en andlisis y programacion de
aplicaciones graficas, geogrdficas y de explotacidén, capacidad para
implementar aplicaciones en lenguajes C o Fortran. Dominio del idioma
inglés.

3.- Otros méritos: Se valoraran hasta 3 puntos.

ENTREVISTA: Se valorard con APTO o NO APTO.

OCTAVA.- Tribunal Calificador.

E1 Tribunal Calificador de 1las distintas pruebas estara
constituido por:

PRESIDENTE: Consejero Insular del Area de Presidencia o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

VOCALES: Cuatro especialistas en la materia, siendo uno de
ellos elegidos de una terna propuesta por la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un Técnico de Administracion General, que preste
sus servicios en la Corporacion.

NOVENA. -

La designacion de los miembros del Tribunal se hara piblica a

través del Tablon de Anuncios de la Corporacion.

DECIMA. -

Queda el Tribunal facultado para resolver Tlas dudas que
pudieran presentarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para garantizar el normal desarrollo de 1a convocatoria.



DECIMOPRIMERA.- Incidencias.-

En todo lo previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, que tiene cardcter supletorio; la Ley 7/85, de
2 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, y demds disposiciones
concordantes en la materia.

16. Oferta de Empleo Piblico 1995.

Vista propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de Presiden-
cia relativa a la Oferta de Empleo Piblico para 1995, asi como el
acuerdo adoptado por el Comision de Gobierno en sesion celebrada el
dia 17 de abril de 1995 y el dictamen de la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior,

RESULTANDO que el Pleno Corporativo, en sesidn celebrada el
dia 2 de Diciembre pasado, acordé aprobar la Plantilla Presupuestaria
para 1995, creando algunas plazas de personal funcionario y de perso-
nal laboral al servicio directo de la Corporacion.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo establecido en el art.
91 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local y en el art. 128,1 del R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, las Corporaciones Locales apro-
bardn y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacion de su Presupuesto, la Oferta de Empleo Piblico para el afio
correspondiente, ajustdndose a la Legislacion basica del Estado sobre
Funcion Piblica y a los criterios que reglamentariamente se establez-
can en desarrollo a la normativa basica estatal para su debida coordi-
nacién con las Ofertas de Empleo del resto de Tas Administraciones.

CONSIDERANDO que el art. 18,4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, en la redac-
cion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, que introduce una
reforma del régimen juridico de la Funcion Pablica, establece que las
necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
puedan ser cubiertas con Tlos efectivos de personal existentes seran
objeto de Oferta de Empleo Publico.

CONSIDERANDO que en virtud del art. 7 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cu-
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biertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de Ofer-
ta de Empleo Piblico, siempre que exista crédito presupuestario y se
considere conveniente su cobertura durante el ejercicio.

CONSIDERANDO que en virtud del art. 20, 2 del Reglamento Or-
ganico de la Corporacion, sera atribucion de la Comision de Gobierno
elevar al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el art. 24, la
propuesta de la Oferta de Empleo Pdblico anual, que efectie el Conse-
jero Insular del Area de Presidencia.

E1 Pleno acuerda aprobar la Oferta de Empleo Piblico de este
Excmo. Cabildo Insular para 1995, que a continuacién se detalla, en la
que figuran las plazas vacantes en las Plantillas de Personal Funcio-
nario y de Personal Laboral al servicio de la Corporacion, asi como
las vacantes de las Plantillas de los Organismos Autdonomos Insulares.

Funcionarios:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

- Grupo: A. Clasificacién: Escala de Administracion General,
Subescala Técnica. Denominacion: Técnicos. Numero de vacantes: 8.

- Grupo: C. Clasificacion: Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa. Denominacion: Administrativo. Namero de va-
cantes: 1.

- Grupo: D. Clasificacion: Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar. Denominacion: Auxiliares. Nimero de vacantes: 15.

- Grupo: E. Clasificacion: Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna. Denominacion: Subalternos. Namero de vacantes:
7k

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

- Grupo: A. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero
Agronomo. Nimero de vacantes: 1.

- Grupo: A. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos. Nimero de vacantes: 2

- Grupo: A. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Economi-
ta. Nomero de vacantes: 3.



- Grupo: A. Clasificacion: Escala de Administracidn Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Denominaci6n: Ingeniero
Industrial. Nomero de vacantes: 1.

- Grupo: A. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Veterina-
rio. Nimero de vacantes: 1.

- Grupo: B. Clasificacién: Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Arquitecto
Técnico. Nimero de vacantes: 1.

- Grupo: B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Ingeniero
Técnico de Obras Pablicas. Nimero de vacantes: 1.

- Grupo: B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Ingeniero
Técnico Industrial. Namero de vacantes: 1.

- Grupo: B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Ingeniero
Técnico Agricola. Namero de vacantes: 3.

- Grupo: B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Diplomado en
Econdmicas o Empresariales. Nimero de vacantes: 5.

- Grupo: B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Denomina-
cion: Técnico de Personal. Nimero de vacantes: 3.

- Grupo: C. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Delineante.
Nimero de vacantes: 2.

- Grupo: C. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Auxiliares. Denominacion: Agente de
Medio Ambiente. Nimero de vacantes: 11.

- Grupo: C. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Auxiliares. Denominacion: Técnico
Auxiliar de Informatica. Nomero de vacantes: 1.

Personal Laboral:

PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO

- Nivel de titulacion: Titulo Superior o Profesional de la
Especialidad. Denominacion del puesto: Profesor Auxiliar de Piano. Na-
mero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Titulo Superior o Profesional de la
Especialidad. Denominacion del puesto: Profesor Auxiliar de Acompafia-
miento de Piano. Nimero de vacantes: Una.
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ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO "HOSPITALES DEL EXCM0. CA-
BILDO INSULAR DE TENERIFE"

PERSONAL SANITARIO TITULADO SUPERIOR:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Medicina y Cirugia con
la especialidad correspondiente. Denominacion del puesto: Jefe de Ser-
vicio. Nimero de vacantes: Cuatro.

- Nivel de titulacion: Licenciado en Medicina y Cirugia con
la especialidad correspondiente. Denominacion del puesto: Médico Ad-
junto. Ndmero de vacantes: Cuarenta y cuatro.

- Nivel de titulacion: Licenciado en Medicina y Cirugia. De-
nominacion del puesto: Médico Adjunto de Urgencia. Nimero de vacantes:
Tres.

- Nivel de titulacion: Licenciado en Farmacia con la especia-
lidad en Farmacia Hospitalaria. Denominacion del puesto: Farmacéutico.
Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Licenciado. Denominacion del puesto:
Licenciado en Ciencias Fisicas. Namero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Licenciado en Medicina y Cirugia. De-
nominacion del puesto: Técnico Titulado Superior. Nimero de vacantes:
Dos.

PERSONAL SANITARIO TITULADO GRADO MEDIO:

- Nivel de titulacion: Asistente o Trabajador Social. Denomi-
nacion del puesto: Jefe de Seccion de Trabajo Social. Namero de vacan-
tes: Una.

- Nivel de titulacion: Diplomado Universitario en Fisiotera-
pia o equivalente. Denominacion del puesto: Fisioterapeuta. Namero de
vacantes: Tres.

- Nivel de titulacion: Diplomado Universitario en Logopedia.
Denominacion del puesto: Logopeda. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Diplomado Universitario en Enfermeria



o equivalente. Denominacion del puesto: Enfermero/a. Nimero de vacan-
tes: Treinta y nueve.

PERSONAL TECNICO SANITARIO:
- Nivel de titulacion: Técnico Especialista en la Especiali-

dad correspondiente, Rama Sanitaria (FP-II). Denominacién del puesto
Técnico Especialista. Nimero de vacantes: Dos.

PERSONAL TECNICO AUXILIAR SANITARIO:

- Nivel de titulacién: Técnico Auxiliar, Rama Sanitaria (FP-
I). Denominacion del puesto: Auxiliar de Enfermeria. Nimero de vacan-
tes: Treinta y siete.

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO TITULADO SUPERIOR:

- Nivel de titulacion: Licenciado. Denominacion del puesto:

Técnico de Administracion Titulado Superior. Namero de vacantes: Cin-
co.

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO TITULADO GRADO MEDIO:

- Nivel de titulacién: Diplomado Universitario. Denominacion
del puesto: Técnico de Administracion Titulado Medio. Nimero de vacan-
tes: Dos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista, Rama Administra-
tiva (FP-II) o equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Adminis-
trativo/Delineante. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista, Rama Administra-
tiva (FP-II) o equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Adminis-
trativo. Nimero de vacantes: Nueve.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior o equivalente. De-
nominacion del puesto: Auxiliar de Recepcion y Archivo. Nimero de va-
cantes: Tres.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar de Recepcion y Archivo. Nimero de vacan-
tes: Tres.

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista (FP-II), Rama Ad-
ministrativa o Sanitaria (Laboratorio) o Bachiller Superior. Denomina-
cion del puesto: Auxiliar de Farmacia-Material Sanitario. Nimero de
vacantes: Una.

PERSONAL SERVICIOS GENERALES:

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista, Rama Hosteleria
(FP-II). Denominacién del puesto: Cocinero/a. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Auxiliar de Cocina. Nimero de vacantes: Siete.
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- Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Operario/a de Limpieza. Nomero de vacantes:
Siete.

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar de Distribucién. Nimero de vacantes:
Dos.

- Nivel de titulacién: Técnico Especialista, Rama correspon-
diente (FP-II). Denominaci6n del puesto: Técnico Especialista en Man-
tenimiento. Nimero de vacantes: Tres.

- Nivel de titulacion: Técnico Auxiliar, Rama correspondiente
(FP-I) o equivalente. Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar de
Mantenimiento. Nimero de vacantes: Once.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Conductor/Ordenanza. Namero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Peluquero. Nimero de vacantes: Una.

ORGANISMO AUTONOMO "COMPLEJO INSULAR DE MUSEOS Y CENTROS"

ADMINTSTRACION:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Derecho. Denominacion
del puesto: Técnico de Administracion. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior, FP-II o equiva-
lente. Denominacion del puesto: Administrativo de Marketing. Nimero de
vacantes: Una. 7

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP-I o equivalente.
Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes:
Una.

- Nivel de titulacién: FP-II, Rama Informdtica. Denominacion
del puesto: Programador Informatico. Nimero de vacantes: Una.



SERVICIOS COMUNES:

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior, FP-II o equiva-
lente. Denominacién del puesto: Técnico de Mantenimiento. Nimero de
vacantes: Dos.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP-I o equivalente.
Denominacion del puesto: Auxiliar de Almacén. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Denominacién del puesto: Pedn-Vigilante. Nimero de vacantes:
Cuatro.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior, FP-II o equiva-
lente. Denominacion del puesto: Encargado de Servicios Subalternos.
Ndmero de vacantes: Una.

MUSEO DE CIENCIAS NATURALES:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Biologia. Denominacién
del puesto: Bidlogo. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP-I o equivalente.
Denominacion del puesto: Operador de Ordenador. Nimero de vacantes:
Tres.

MUSEQ DE LA HISTORIA DE TENERIFE:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Geografia e Historia,
Seccidn Historia. Denominacion del puesto: Técnico Conservador. Namero
de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP-I o equivalente.
Denominacion del puesto: Ordenanza. Nimero de vacantes: Tres.

CENTRO DE FOTOGRAFIA:

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP-I o equivalente.
Denominacion del puesto: Ayudante de Laboratorio. Nimero de vacantes:
Una.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP-I o equivalente.
Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes:
Una.

MUSEO DE LA CIENCIA Y EL COSMOS:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Fisica. Denominacion del
puesto: Técnico Superior. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior, FP-II o equiva-
lente. Denominacion del puesto: Técnico de Desarrollo. Nimero de va-
cantes: Dos.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP-I o equivalente.
Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes:
Una.

- Nivel de titulacion: Bachiller Superior, FP-II o equiva-
lente. Denominacion del puesto: Monitor de Planetario. Namero de va-




CLASE 82
[z |

cantes: Dos.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP-I o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Ordenanza. Nimero de vacantes: Seis.

17. Dacién de cuenta del nombramiento de Dofia Mercedes Pérez Schwart
como representante del Cabildo por el Grupo PSOE en el Patronato
Insular de Espacios Naturales.

Vista la propuesta del Grupo Socialista para nombrar a Diia. Mer-
cedes Pérez Schwartz como representante del Cabildo Insular de Teneri-
fe en el Patronato Insular de Espacios Naturales, y de conformidad con
el articulo 58,c) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno acuerda designar a
Dfa. Mercedes Pérez Schwartz como representante del Cabildo Insular en
el Patronato Insular de Espacios Naturales.

18. Dacion de cuenta del nombramiento de D. Pedro Calderén Lépez como
representante de la Comunidad Auténoma de Canarias en Balten.

Vista la designacion realizada por la Consejeria de Obras Pibli-
cas, Vivienda y Aguas, de D. Pedro Calderén Lépez en sustitucién de D.
José Jiménez Sudrez como representante de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias en el Organismo Auténomo Local Balsas de Tenerife, y de confor-
midad con el articulo 8.1 del Estatuto de BALTEN en relacién con el
58.c) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, el Pleno acuerda nombrar a D. Pedro Cal-
derdn Lopez, como representante de la Comunidad Autdonoma de Canarias
en el Organismo Auténomo Local Balsas de Tenerife, BALTEN.



SERVICIO DE SECRETARIA

19. Dacion de cuenta de Tos decretos y resoluciones dictadas por el
Sr. Presidente y Consejeros Delegados de la Presidencia durante el
periodo comprendido entre los dias 20 de Marzo y 19 de Mayo del
presente afio, ambos inclusive, en cumplimiento de lo previsto en
el art® 62 del R.O.F.

En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.0.F. a los
efectos de control y fiscalizacion de la gestion de los érganos de go-
bierno a que se refiere el art® 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se da cuenta de las resoluciones de la Presidencia y de los Se-
fiores Consejeros Delegados, dictadas desde el dia 20 de Marzo al 19 de
Mayo del presente afio, ambos inclusive.

AREA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

SERVICIO DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

20. Dictamen de Ta Comision Informativa de Cultura, Educacion y Depor-
tes, sobre Convenio de colaboracion entre el Cabildo de Tenerife,
Patronato Municipal de Deportes de La Laguna y la Federacion Ti-
nerfeiia de Fitbol para la creacién y mantenimiento de una Escuela
Insular para porteros de fiitbol.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes sobre
Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
el Patronato Municipal de Deportes de San Cristobal de La Laguna y la
Federacion Tinerfena de Fatbol para la creacion y mantenimiento de una
Escuela Insular para Porteros de Fiatbol y

RESULTANDO que se trata de un Convenio de Colaboracién para
la creacion, gestion y sostenimiento de una Escuela Insular para por-
teros de Fiatbol, financiado, en parte, por esta Corporacidn y, en par-
te, por las otras Entidades firmantes.

RESULTANDO que Ta aportacion del Cabildo consiste en contri-
buir, con la cantidad de 1.000.000 de pesetas, al sostenimiento de la
Escuela durante lTos meses de enero, febrero y marzo de 1996, comprome-
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tiéndose para ello a incluir en sus presupuestos para el proximo ejer-
cicio la referida suma.

CONSIDERANDO que el articulo 88 de la Ley 30/1992 admite la
celebracion de Convenios entre Administraciones Publicas y otras per-
sonas tanto de derecho piblico como de derecho privado siempre que
tengan por objeto satisfacer el interés pablico que tienen encomenda-
do.

CONSIDERANDO que corresponde al Pleno la aprobacion del Con-
venio, en virtud de Tlo dispuesto en los articulos 16,1 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas de Canarias y 28,1 d) del Texto Refundido de Tas Disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local.

Visto asimismo el dictamen favorable de la Comision Informa-
tiva de Cultura, Educacion y Deportes, el Pleno, por unanimidad,
ACUERDA:

Aprobar la firma del Convenio de Colaboracion entre el Cabil-
do Insular de Tenerife, el Patronato Municipal de Deportes de La Lagu-
na y la Federacion Tinerfefia de Fitbol para la creacién y mantenimien-
to de una Escuela Insular para Porteros de Fatbol, con arreglo a las
siguientes estipulaciones:

PRIMERA. - Es objeto del presente convenio de colaboracion la creacion,
gestion y sostenimiento de la Escuela Insular para porteros de fatbol.

SEGUNDA.- La Federacion Tinerfefia de Fatbol se compromete a gestionar
la escuela, asi como a aportar la cantidad de 1.000.000 ptas. para su
mantenimiento durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de
1.995 y cedera para el uso de la Escuela las instalaciones de campos
de césped que dependen de la Federacion.

TERCERA.- La Federacion Tinerfefia de Fatbol, dentro de su responsabi-
lidad de gestion de la Escuela, elaborara la normativa reguladora de
los cursos a impartir que se desarrollardn bajo su direccion y fisca-
lizacion, pudiendo delegar esta atribucion en favor de aquellas perso-
nas o entidades que estime convenientes.

CUARTA.- E1 Cabildo Insular de Tenerife contribuird con la cantidad de
1.000.000 ptas. al sostenimiento de la escuela durante los meses de

524



enero, febrero y marzo de 1.996, comprometiéndose a incluir dicha can-
tidad en sus presupuestos para el ejercicio de 1.996.

QUINTA.- E1 Patronato Municipal de Deportes de La Laguna se compromete
a financiar el proyecto durante los meses de abril, mayo y junio de
1.996, aportando para ello la cantidad de 1.000.000 de pesetas, inclu-
yendo dicha partida en sus presupuestos para el ejercicio 1.996. Asi-
mismo cederd para el uso de Ta escuela, las instalaciones del Estadio
Municipal Francisco Peraza.

SEXTA.- La duracion del presente convenio se prolongard hasta final de
junio de 1.996, y se prorrogard automdticamente por un afio, salvo de-
nuncia de las partes

SEPTIMA.- La Federacién Tinerfeia de Fatbol deberd justificar documen-
talmente, a la finalizacion de Ta temporada deportiva 95-96, ante las
otras instituciones intervinientes, la aplicacion de los fondos reci-
bidos al fin objeto del convenio.

OCTAVA.- Este convenio tiene cardcter administrativo y, en consecuen-
cia, los litigios que puedan derivarse de la interpretacion y ejecu-
cion del mismo quedaran sometidos a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

21. Dictamen de la Comision de Cultura, Educacion y Deportes, sobre
Plan de Cubricion de Polideportivos 1995.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes sobre
Plan de Cubricion de Polideportivos y:

Resultando que en el Presupuesto de esta Corporacidn para el
ejercicio de 1.995, se contempla la realizacion del programa "Plan de
Cubricion de Polideportivos" con un presupuesto total de SETENTA Y
SIETE MILLONES DE PESETAS (77.000.000.-Ptas.).

Considerando: que, de conformidad con los articulos 26.1l.c),
31.2.a) de la Ley 7/85 de 2 de abril, se atribuye a la Isla como com-
petencia propia la asistencia y cooperacion juridica, técnica y econd-
mica, asi como la prestacion integra y adecuada de servicios de compe-
tencia municipal, teniendo las "instalaciones deportivas" categoria de
tal servicio.

Considerando: que, al tratarse de obras a realizar en insta-
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laciones municipales, la participacion de esta Corporacion se efectua-
ré en forma de aportacion econdémica bajo determinadas condiciones:

A) E1 libramiento de las subvenciones se efectuara de la si-
guiente forma:

* E1 primer 50% en el momento del inicio de las obras, de-
biéndose presentar el correspondiente acta de comprobacién de replan-
teo expedida por Técnico competente, asi como acreditacién fotografica
de la instalacion en la obra del cartel anunciador de la subvencion
concedida.

Igualmente serd necesario, para el libramiento de este primer
50% que, por parte de los Ayuntamientos, se remita plan de financia-
cion de la obra subvencionada y, en su caso, certificacion de la reso-
lucién del organo municipal correspondiente, acreditativa del compro-
miso del Ayuntamiento de afrontar aquella parte del presupuesto de la
obra cuyo importe no cubra la subvencion de la Corporacion Insular.

* E1 segundo 50% se abonara una vez recibidas las obras pro-
visionalmente, lo cual debera acreditarse en el correspondiente docu-
mento expedido en legal forma.

B) E1 plazo de ejecucion de las obras se establece en dos
afios a partir de la aprobacién del acuerdo plenario, sin perjuicio de
que, por circunstancias debidamente acreditadas por el Ayuntamiento
respectivo, se acuerde por el Pleno de la Corporacién Insular la opor-
tuna prorroga por el tiempo necesario para la finalizacion de la co-
rrespondiente obra.

Considerando: que constituye objetivo especifico de este Plan
la concesion de subvenciones a Ayuntamientos para la realizacion de
Cubriciones de Polideportivos, en funcion de las peticiones recibidas,
necesidad de 1levar a cabo las obras y la rentabilidad de uso previs-
ta.

E1 Pleno de esta Corporacion acuerda, a la vista de las soli-
citudes presentadas en la Corporacién por diversos Ayuntamientos de la
Isla, la siguiente distribucion de subvenciones con respecto a los
proyectos de obras que a continuacion se relacionan:



AYUNTAMIENTO OBRA PRESUPUESTO SUBVENCION

GUIMAR -PABELLON CU- 15.898.810 15.000.000
BIERTO MUNICIPAL
GUIA DE ISORA -POLIDEPORTIVO 25.000.000 15.000.000

CUBIERTO DE GUIA
DE ISORA IV FASE

EL TANQUE CUBRICION POLI- 32.445.869 32.445.869
DEPORTIVO ~ MUNI-
CIPAL

22. Dictamen de 1a Comision de Cultura, Educacion y Deportes, relativa
al Plan de Reforma de Campos de fithol 1995.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes so-
bre Plan de Reforma y Mejora de Campos de Fdatbol 1.995 y:

En ejecucion de lo dispuesto en acuerdo plenario nimero vein-
tiuno, de fecha dos de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro,
en el que se aprueba la aportacion de VEINTICINCO MILLONES DE PESETAS
(25.000.000.-Ptas.) por parte de este Cabildo Insular para la reforma
y mejora de Campos de Fitbol en el presente ejercicio de 1.995.

Resultando que, examinadas las solicitudes presentadas en la
Corporacion por diversos Ayuntamientos de Isla, se establece la si-
guiente distribucion de subvenciones:

AYUNTAMIENTO OBRA PRESUPUESTO  SUBVENCION

ADEJE -REFORMA Y MEJORA DEL 1.830.000 1.642.000
CAMPO DE FUTBOL ARMENI-
ME

ARICO ~ACONDICIONAMIENTO  DEL 2.011.160 950.000
CAMPO DE FOUTBOL DE ARI-
co

ARONA -VESTUARIOS ~DEL  CAMPO 1.978.742 950.000
DE FOTBOL VILLA ISABEL

CANDELARIA -MEJORA DEL CERRAMIENTO 1.000.000 950.000

EXTERIOR DEL CAMPO DE
FOTBOL ~ MUNICIPAL  DE
CANDELARIA
EL ROSARIO -VESTUARIOS Y  GRADAS 27.086.825 2.000.000
DEL CAMPO DE FUTBOL DE
LA ESPERANZA
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AYUNTAMIENTO OBRA PRESUPUESTO ~ SUBVENCION
GUIA DE ISORA -ASEOS, BAR Y OFICINA 2.401.743 2.220.000
DEL CAMPO DE FOUTBOL
AGUA DULCE
ICOD DE LOS VI- -SALA DE PRENSA CAMPO 2.535.360 1850.000
NOS DE FOTBOL EL MOLINO
LA MATANZA -ACONDICIONAMIENTO  AC- 1.723.999 950.000

CESO A VESTUARIOS,
APARCAMIENTO Y PINTURA
EXTERIOR CAMPO DE FOT-
BOL MUNICIPAL
LA OROTAVA -REPARACION DE LOS VES- 1.560.341 950.000
TUARIOS DEL CAMPO DE
FOTBOL QUIQUIRA
LOS REALEJOS -AMPLIACION DE  CANCHA 1.952.395
DE JUEGO Y CERRAMIENTO
DEL CAMPO DE FOTBOL DE
PALO BLANCO
-VALLADO Y CERRAMIENTO 1.999.589
DEL CAMPO DE FUTBOL DE
ICOD DEL ALTO
LOS SILOS -REFORMA Y MEJORA DEL 2.505.453 500.000
CAMPO DE FOUTBOL JUAN
VALIENTE
SAN MIGUEL -CONSTRUCCION DE MURO 1.910.832 950.000
DE CONTENCION EN EL
CAMPO DE FUTBOL DE AL-
DEA BLANCA
SANTA CRUZ -REFORMA DEL CAMPO DE 1.400.000
FOTBOL VALLESECO
SANTA URSULA -ENFOSCADO, ~ VALLADO Y 1.208.000
RED DE RIEGO EN EL CAM-
PO DE FUTBOL MUNICIPAL :
SANTIAGO DEL -ACONDICIONAMIENTO  DEL 1.494.829 950.000
TEIDE CAMPO DE FOTBOL ROMMEL
FERNANDEZ ~ EN  PUERTO
SANTIAGO
TACORONTE -CUBIERTA DE LAS GRADAS 1.730.000
DEL CAMPO DE FUTBOL BA-
RRANCO LAS LAJAS

i

.400.000

-

.400.000

—_

.300.000

-

.100.000

—

.580.000



AYUNTAMIENTO 0BRA PRESUPUESTO  SUBVENCION
TANQUE -REFORMA Y MEJORA DEL 3.374.048 950.000
CAMPO DE FOTBOL MIGUEL
~DE CERVANTES
TEGUESTE -ACONDICIONAMIENTO DEL 1.500.0000 900.000
TERRENO DE JUEGO, VES-
TUARIOS, CANTINA Y GRA-
DAS DEL CAMPO DE FUTBOL
MUNICIPAL DE TEGUESTE
LA VICTORIA -AMPLIACION DE GRADAS Y 5.966.457  1.500.000
CONSTRUCCION DE SANITA-
RIOS EN EL CAMPO DE
FOTBOL DE LA VICTORIA
TOTAL: 25.000.000

E1 Pleno de esta Corporacion acuerda aprobar la distribucion
efectuada y el siguiente procedimiento de Tibramiento de las aporta-
ciones:

* E1 Primer 50% en el momento del inicio de las obras, de-
biéndose presentar el correspondiente acta de comprobacion de replan-
teo expedida por Técnico competente, asi como acreditacion fotografica
de la instalacion en la obra del cartel anunciador de la subvencion
concedida.

Igualmente serd necesario, para el libramiento de este primer
50% que, por parte de los Ayuntamientos, se remita plan de financia-
cion de Ta obra subvencionada y, en su caso, certificacion de Ta reso-
lucion del 6rgano municipal correspondiente, acreditativa del compro-
miso del Ayuntamiento de afrontar aquella parte del presupuesto de la
obra cuyo importe no cubra la subvencion de la Corporacion Insular.

* E1 segundo 50% en el momento de la recepcién provisional de
las obras que se debera acreditar en el correspondiente documento.

E1 plazo de ejecucion de las obras se establece en dos afios a par-
tir de la aprobacion del acuerdo plenario, sin perjuicio de que,
por circunstancias debidamente acreditadas por el Ayuntamiento
respectivo, se acuerde por el Pleno de la Corporacion Insular la
oportuna prorroga por el tiempo necesario para la finalizacion de
la correspondiente obra.

23. Convenio de colaboracion en el Centro Internacional para la con-
servacion del Patrimonio Historico.

E1 Pleno se da por enterado del Acuerdo n® 3 de la Comision de Go-
bierno por el que se aprobo el Convenio-Marco de colaboracion entre
este Cabildo y la Asociacion "Centro Internacional para la Conserva-
cion del Patrimonio Historico" y presta su conformidad a dicho Conve-
nio.
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AREA DE SANIDAD Y ACCION SOCIAL

SERVICIO DE SANIDAD Y ACCION SOCIAL

24. Expediente relativo a la celebracion junto al Organismo Auténomo
de Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de un Conve-
nio de Colaboracion con la Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo
Saharaui para el desarrollo de un programa de acogida de 25 nifios
enfermos procedentes de los campamentos de refugiados saharauis.

Visto expediente relativo a la celebracion junto al Organismo Au-
tonomo de Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de un Con-
venio de Colaboracién con la Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo
Saharaui para el desarrollo de un programa de acogida de 25 ninos en-
fermos procedentes de los campamentos de refugiados saharauis.

RESULTANDO: Que la Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo
Saharaui se ha dirigido a esta Corporacion Insular al objeto de soli-
citar la colaboracion para el desarrollo de un Proyecto de acogida y
asistencia sanitaria especializada a 25 nifios procedentes de los cam-
pamentos de refugiados de Tinduf, en territorio argelino.

RESULTANDO: Que Tla colaboracién que se solicita del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, consistiria en la acogida de los menores
Yy cuatro monitores adultos costeando su residencia y manutencién en el
Hogar Infantil de la Sagrada Familia durante un afio y de manera indi-
recta supondrd la asistencia sanitaria, tanto de consultas y explora-
ciones como de hospitalizaciones, en su caso, en los Hospitales del
Organismo Autonomo Administrativo de Hospitales del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife.

RESULTANDO: Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como
respuesta a la demanda social de ayuda a los paises mas desfavorecidos
acordd en su sesion extraordinaria de 22 de julio de 1994, desarrollar
a través del Area de Sanidad y Accion Social un programa especifico de
actividades dirigidas al Tercer Mundo y para permitir el desarrollo de



estas acciones se ha previsto en el Presupuesto para el ejercicio de
1995 un Programa especifico dotado con SIETE MILLONES (7.000.000) DE
PESETAS.

RESULTANDO: Que para la puesta en marcha de este proyecto se
plantea celebrar un Convenio tripartito entre la Corporacion Insular,
el Organismo Auténomo Administrativo de Hospitales del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y la Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo Sa-
haraui que regule la acogida de los nifios y monitores acompanantes en
el Hogar de la Sagrada Familia, y lo relativo a la asistencia sanita-
ria de los mismos.

RESULTANDO: Que la Comision de Gobierno de esta Corporacion
Insular, en su sesion de 6 de marzo de 1995, aprobé colaborar con la
Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo Saharaui y trasladar el Modelo
de Convenio a celebrar con la misma al Organismo Autdonomo Administra-
tivo de Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para que
por su Consejo de Administracion se acordara sobre su celebracién y,
tras dicha aprobacion, elevar el expediente al Pleno.

CONSIDERANDO: Que el articulo 13.1 de la Constitucion Espafio-
la establece que "los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades
piblicas que garantiza el presente Titulo...". Interpretado de manera
amplia el concepto de libertades pablicas -derechos civiles segin el
articulo 27 del Cédigo Civil- comprenderia, por estar incluido dentro
del Titulo I, el derecho a la proteccion a la salud del articulo 43.1
del propio texto constitucional.

CONSIDERANDO: Que la cooperacion o ayuda al Tercer Mundo,
aunque no constituye una competencia formalmente atribuida a las Admi-
nistraciones Insulares, tampoco nuestro Ordenamiento Juridico 1o Timi-
ta o prohibe expresamente.

CONSIDERANDO: Que el Convenio de Colaboracion propuesto cons-
tituye el instrumento de formalizacion de la colaboracién con el sec-
tor privado en el desarrollo de los Servicios Sociales, conforme dis-
pone el articulo 14 de la Ley Canaria de Servicios Sociales. (Ley
9/1987, de 28 de abril).

CONSIDERANDO: Que los gastos generados por la estancia y ma-
nutencion de las personas acogidas en el Hogar Infantil de la Sagrada
Familia serdn atendidos suplementando la partida de suministros del
Centro en lo necesario para cubrir los gastos que se produzcan y que
los gastos que devengue la atencién sanitaria correspondera atenderlos
al Organismo Autdnomo Administrativo "Hospitales del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife" dentro de las facultades y con sujecion a las
normas contenidas en sus Estatutos.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Pleno de la Corporacién y al
Consejo de Administracion del Organismo Auténomo Administrativo
"Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife", segin lo dispues-
to en el articulo 12.6 de sus Estatutos, la aprobacion del Convenio a
celebrar con la Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo Saharaui.

Previo informe del Servicio de Sanidad y Accion Social, in-
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forme de Ta Intervencion de Fondos y Dictamen de la Comision informa-
tiva de Sanidad y Accion Social, el Pleno acuerda:

1) Colaborar con la Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo
Saharaui para el desarrollo de un programa de acogida a 25 nifios en-
fermos procedentes de los campamentos de refugiados saharauis.

2) Celebrar junto el Organismo Auténomo de Hospitales del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, un Convenio de Colaboracién con la
Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo Saharaui que regulard dicha
colaboracion, aprobando a estos efectos el proyecto de Convenio que
contiene las siguientes clausulas:

PRIMERA.- E1 objeto del presente Convenio en el desarrollo de
un proyecto de acogida y atencion sanitaria a veinticinco (25) nifios
procedentes de los Campamentos de Refugiados saharauis.

SEGUNDA.- La Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo Saharaui
se ocupara del traslado de los veinticinco (25) menores y de cuatro mo-
nitores adultos hasta Tenerife y del regreso a su lugar de origen.

A tal efecto, esta Organizacion No Gubernamental recabard de
las autoridades espafiolas las autorizaciones o permisos necesarios para
la entrada y estancia de los menores y sus monitores acompafiantes en
territorio espafiol y procurara el cumplimiento estricto de las demds
obligaciones que le imponga la legislacion espafiola.

La Asociacion Canaria de Amigos del Pueblo Saharaui debera
acreditar en cualquier momento y a requerimiento del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife, la situacion de residencia legal de los menores y sus
monitores.

TERCERA.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife autoriza du-
rante un afio la estancia en el Hogar Infantil de la Sagrada Familia de
los veinticinco (25) nifos y cuatro (4) monitores-acompafiantes, corrien-
do con los gastos de manutencion que genere su acogimiento. -

Los monitores y los menores a su cargo deberan observar en
todo momento, tanto las normas de organizacion y funcionamiento que ri-
gen en el Hogar Infantil de la Sagrada Familia como las instrucciones y
observaciones de los responsables del Centro.

En especial, los monitores acompafiantes, se ocuparan de la co-
rrecta limpieza y buen uso de las instalaciones o dependencias utiliza-
das por los menores.



CUARTA.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en su nombre
el Organismo Autdnomo Administrativo "Hospitales del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife", autoriza que los veinticinco (25) nifos saharauis
reciban la atencidn sanitaria que demanden sus respectivas patologias
durante la duracion de este Convenio.

QUINTA.- Este Convenio tendrd una vigencia de UN ANO.

SEXTA.- La autorizacion de estancia o acogida de los menores y
sus monitores en el Hogar Infantil de la Sagrada Familia, asi como la
asistencia sanitaria prevista en este Convenio, podra revocarse por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, si por la Asociacién Canaria de Ami-
gos del Pueblo Saharaui se incumpliera alguna de las obligaciones asumi-
das en este Convenio o cuando, a juicio de la Corporacién Insular, exis-
tiese un desarrollo inadecuado del Programa de acogida o sus costes de-
vinieran excesivamente gravosos para la Corporacion, dando aviso a la
referida Asociacion con al menos un mes de antelacion.

Asimismo, y en el caso de que la citada Asociacion pretendiera
abandonar el Programa antes de transcurrir el plazo de su duracion, de-
bera comunicarlo al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con un mes de
antelacion.

SEPTIMA.- La interpretacion del presente Convenio se Tlevara a
cabo de acuerdo con las normas administrativas que le sean aplicables.

OCTAVA.- Los litigios que pudieran derivarse de este Convenio
se entenderdn sometidos a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en Santa Cruz de Tenerife.

Facultar al ITmo. Sr. Presidente para la firma del Convenio y al
Sr. Consejero Insular del Area de Sanidad y Accion Social para el se-
guimiento del mismo y, en especial, para tramitar las operaciones pre-
supuestarias con el fin de suplementar la partida de suministros del
Hogar Infantil de la Sagrada Familia conforme demande el desarrollo
del Convenio y hasta el 1imite que impone la clausula 6° del mismo.

AREA DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

SERVICIO DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

25. Ejercicio de l1a opcion de compra para la adquisicion de 1la CASA DE
LOS VIUDOS, en el municipio de el Tanque.

Visto el contrato de opcion de compra celebrado entre esta Excma.
Corporacion Insular y Don JOSE ARSENIO y D2 ANA MARIA PEREZ GONZALEZ
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el 23 de marzo de 1990, autorizado por acuerdo plenario de 25 de enero
de 1990, relativo al inmueble integrado en el conjunto Histérico-
Artistico de E1 Tanque conocido por "CASA DE LOS VIUDOS".

RESULTANDO, que en el referido contrato y acuerdo plenario se
establecia la obligacion del Cabildo de ejercitar la opcidn de compra,
por el precio global de 2.000.000.-Ptas, en cuanto quedara regulariza-
da Ta situacion juridica de la mitad indivisa de la finca, respecto de
la cual sus propietarios carecian de titulo documentado, inscribiéndo-
se a su nombre en el Registro de La Propiedad. A tal efecto, los Sres.
Pérez Gonzalez autorizaban a los Servicios Juridicos del Cabildo a
realizar por su cuenta las actuaciones judiciales y extrajudiciales
necesarias en orden a regularizar la situacion juridica de la finca.

RESULTANDO, que han transcurrido cinco afos desde la formaliza-
cion del contrato de opcion, habiéndose obtenido, mediante Auto del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 1 de Icod de los Vinos,
de 2 de diciembre de 1993, resolucion declarativa del dominio a favor
de Tlos Sres. Pérez Gonzalez, recaida en el Expediente de Dominio
292/91. Sin embargo, el Registro de la Propiedad denegd la inscripcion
de Ta mencionada Resolucion, por encontrar algunos defectos en la mis-
ma.

CONSIDERANDO, que si bien en el contrato de opcion el Cabildo se
obligaba a ejercitar la misma una vez acreditada la titularidad de la
mitad indivisa de la finca, e inscrita en el Registro de la Propiedad
a nombre de los vendedores, y que de dichas condiciones sélo se ha
cumplido la primera, también es cierto que aunque la inscripcién hu-
biera tenido Tugar, so6lo surtiria efectos frente a terceros después de
transcurridos dos afios, por 1o que la garantia es la misma si el Ca-
bildo adquiere la finca sin inmatricular y practica ésta en base a la
escritura de compraventa.

Vista la propuesta del Sr. Consejero del Area de Cultura, Educa-
cion y Deportes y los informes del Servicio de Hacienda, Seccién de
Patrimonio, y de Intervencion de Fondos, previo dictamen de la Comi-
sion Informativa de Hacienda, Presupuestos y Finanzas, el Pleno acuer-
da:

1°) Adquirir de Don JOSE ARSENIO PEREZ GONZALEZ y de D2 ANA MA-



RIA PEREZ GONZALEZ, por el precio total de DOS MILLONES (2.000.000) DE
PESETAS, la finca que se describe a continuacion de 1a que son propie-
tarios con cardcter privativo, por mitades indivisas:

URBANA: Inmueble conocido como "CASA DE LOS VIUDOS", sito en la
¢/ Las Cafitas, en "La Cruz Grande", término municipal de E1 Tanque,
Tanque Alto. Se trata de una casa de construccion antigua, aproximada-
mente 300 afios, y en estado ruinoso. E1 solar es de forma trapezoidal,
con 22 m. de frente a la calle de su situacion y aproximadamente 14 m
de fondo. La superficie total del solar es de 266,5 m2, de los que 218
m2 estan cubiertos y 48,5 m2 son un patio que da a la calle. La super-
ficie edificada en planta es de 310 m2. La edificacion forma una U en
torno al patio de entrada, situdndose a la derecha un cobertizo de una
planta, y a la izquierda una edificacion de dos plantas en ele, cuya
planta baja se compone de tres piezas interiores y un garaje cubierto
al patio, en tanto que la planta alta, a la que se accede por dos es-
caleras, tiene cinco dependencias, una de las cuales es la cocina.
Linda todo: Oeste o frente, calle de su situacion; Este o fondo, D.
José Gonzdlez Torres; Sur o derecha entrando, herederos de D2 Rosa
Guzmén; y Norte o izquierda, Don José Gonzdlez Torres.

INSCRIPCION: La finca no se encuentra inmatriculada en el Regis-
tro de la Propiedad.

TITULO: Adquirieron los vendedores la mitad indivisa de la finca
descrita por titulo de donacién de D. Domingo Pérez Alonso, mediante
escritura piblica otorgada el dia 20 de marzo de 1970 ante el Notario
de Icod D. Clemente Esteban Beltrdn, con el n° 380 de su protocolo. En
cuanto a la otra mitad indivisa de la casa, D. José Arsenio y D2 Ana
M3 Pérez Gonzdlez son propietarias por titulo hereditario, habiendo
acreditado la titularidad mediante Auto del Juzgado de 12 Instancia e
Instruccion n® UNO de Icod de los Vinos de fecha 2 de diciembre de
1993, recaido en expediente de dominio n® 292/91 promovido por Tlos
vendedores, acreditdndose la liquidacion y pago del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados correspon-
diente a dicho Expediente de dominio.

CARGAS: Libre de cargas y gravamenes, y de arrendatarios y ocu-
pantes, segiin aseveran los vendedores.

2°) E1 precio de la compraventa (2.000.000.-) PESETAS sera abo-
nado a los vendedores mediante entrega, en el momento de la firma de
la escritura, de sendos talones nominativos por importe cada uno de
ellos de NOVECIENTAS VEINTE MIL (920.000.-) PESETAS, que resulta de
deducir del precio total de la compraventa la cantidad de las CIEN MIL
(100.000.-) PESETAS ya percibidas por los vendedores como canon de la
opcién, y SESENTA MIL (60.000.-) PESETAS abonadas por el Cabildo en
concepto de Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales por cuenta de
ellos.




162

CLASE 82
ENTEFRTS

3°) Facultar al Sr. Presidente o Consejero en quien delegue para
otorgar la escritura piblica en la que se formalice la compraven-
ta, cuyos gastos seran por cuenta del Cabildo, mientras que los
Impuestos seran sufragados por las partes segin esté establecido
legalmente."

26. Adquisicion de una finca ristica para la puesta en marcha de un
Centro de Formacion y Empleo para discapacitados.

Visto el expediente sobre adquisicion de una finca ristica con el
objeto de destinarla a la puesta en funcionamiento de un Centro Espe-
cial de Formacion y Empleo para jovenes discapacitados.

RESULTANDO; Que por acuerdo plenario de esta Corporacién cele-
brado en sesion extraordinaria de fecha 30 de junio de 1994, y debido
a que la dnica oferta presentada al concurso de adquisicién de una
finca ristica para la puesta en funcionamiento de un Centro Especial
de Formacion y Empleo para jovenes discapacitados, no reunia las con-
diciones minimas exigidas en el Pliego de Condiciones, se acordé de-
clarar desierto el concurso y, en base al articulo 120.1.6. del Texto
Refundido de Régimen Local, continuar el procedimiento de adquisicion
por el sistema de contratacion directa, con sujecion a las mismas
clausulas del Pliego de Condiciones que rigi6 el concurso, en lo que
fueren de aplicacion, a cuyo efecto se consultaria con las personas o
empresas que pudieran estar en condiciones de ofertar una finca idénea
para los fines expuestos.

RESULTANDO; Que una vez efectuadas las correspondientes consul-
tas, se propone por el Consejero Insular del Area de Sanidad y Accién
Social, con fecha de 9 de marzo del presente afio, la adquisicion de la
finca ofertada por D. Horacio RIVERO MELIAN, por considerarla idonea
para la finalidad propuesta, finca que se encuentra situada en la lo-
calidad de Tejina, dentro del término municipal de La Laguna, en una
cota entre los 150-200 m. y que, segin se sefiala en la propuesta y se
ratifica por el informe técnico emitido al efecto por el Servicio de
Agricultura de la Corporacion, la hacen factible para todo tipo de



cultivos.

RESULTANDO; Que la parte de Ta finca que se oferta tiene una su-
perficie de 10.072 m2 que, si bien es una superficie inferior a la re-
querida en el Pliego de Condiciones, por su configuracion y topografia
se considera optima para la finalidad pretendida.

Una vez emitidos los preceptivos informes por el Servicio de
Agricultura y por la Seccion de Patrimonio del S.H.P.F., habiéndose
emitido con anterioridad informe sobre existencia de crédito por la
Intervencion de Fondos, el Pleno, ACUERDA:

1°) Adquirir de Don Horacio RIVERO MELIAN, la finca y demds ele-
mentos que se describen a continuacion:

Ristica: Terreno en el término municipal de La Laguna, pago de
Tejina, donde dicen "La Castellana" y "Pico Bermejo", en la Carretera
General que desde La Laguna conduce a Tacoronte, por Valle Guerra.
Tiene una extension superficial de: Una hectdrea y setenta y dos cen-
tiareas, (equivalentes a 10.072 m2) y Linda: al Norte; en linea de no-
venta y tres (93) metros con la finca de la que se segrega, y también
en linea de cincuenta y dos metros y medio (52.5) con la carretera que
va de Tejina a Tacoronte. Naciente o Este; con Candelaria Garcia Pé-
rez, Antonio Alonso Barreto, Antonio Alonso Trujillo. Oeste; con Ma-
nuel del Castillo Santana. Y Sur; con Pedro Barreto Hernandez, Vicente
Barreto Barreto, Isidro Barreto Hernadndez, Palmira Barreto de la Rosa,
y Ramdon Rodriguez Hernandez. Dentro de su superficie se comprende lo
siguiente:

a) Una casa de una planta para encargado, que mide ciento trein-
ta y siete (137) metros cuadrados.

b) Un estanque de mamposteria que ocupa doscientos veintiséis
(226) metros cuadrados.

Dicha finca se forma por segregacion de la siguiente matriz:

Ristica: Terreno en el término municipal de La Laguna, pago de
Tejina, donde dicen "La Castellana" y "Pico Bermejo", en la Carretera
General que desde La Laguna conduce a Tacoronte, por Valle Guerra.
Tiene una extensidn superficial de: Dos hectareas, diecisiete areas y
treinta y siete centidreas, y Linda: al Norte, carretera, Don Miguel
Gonzdlez, Don Pedro Barreto Hernandez, Don Vicente Barreto Barreto, D2
Araceli Barreto Barreto, Don José Barreto Hernandez, D2 Dolores, Don
Vicente y Don Sebastidn Herndndez Rodriguez y Don Manuel del Castillo
Santana; Naciente o Este, Don Antonio Alonso Trujillo y Don Julian Ba-
rreto Rodriguez; y Oeste, Don Miguel Rodriguez Fleitas y Don Manuel
del Castillo Santana. Se halla atravesada de Este a Oeste por la pro-
pia carretera de su situacion, y dentro de su superficie se comprende
To siguiente:

a) Una casa de una planta para encargado, que mide ciento trein-
ta y siete metros cuadrados.

b) Una charca con una superficie de trescientos setenta y ocho
metros cuadrados.
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c) Y un estanque de mamposteria que ocupa doscientos veintiséis
metros cuadrados.

Titulo: E1 de propiedad de Tos esposos Don Horacio RIVERO MELIAN
y D2 Delia Rosa GARCIA RIVERO.

Inscripcion: 12 de Ta finca 63.217, en el folio 155 del tomo
1.257, libro 720.

Cargas: Se halla libre de cargas.

2°) Asimismo se adquieren junto con la finca descrita dos accio-
nes de la Comunidad de Aguas "San Gonzalo" domiciliada en Tegueste.

3°) E1 precio de compraventa de la finca descrita, y las dos ac-
ciones de agua, que asciende a un importe total de VEINTICINCO MILLO-
NES (25.000.000) DE PESETAS, se habrd de abonar a los vendedores a la
firma de la escritura pdblica de segregacion y compraventa.

4°) Autorizar a D. Horacio RIVERO MELIAN para que, con el fin de
poder regar el resto de su finca, segregada de la que vende a esta
Corporacion, acople una nueva tuberia de hierro galvanizado a la que
ya existe para llenar el estanque. Dicho acople se habrd de realizar
en la entrada del estanque para después canalizarse hasta llegar a la
finca de su propiedad, a lo largo del lindero este, segin figura el
plano que se adjunta a la solicitud.

5°) Los gastos que ocasionen el otorgamiento de la escritura pi-
blica de compraventa, serdn por cuenta del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, mientras que los impuestos que graven la transmisién, seran
abonados por las partes segiin esté determinado legalmente.

6°) Facultar al Sr. Presidente de la Corporacion o al Consejero
del Area de Sanidad y Acci6n Social para otorgar la escritura piblica
en que se formalice la compraventa.

7°) Una vez formalizada la compraventa de la finca la misma queda-
rd a disposicion de la Sociedad SINPROMI S.L., dependiente del
Area de Sanidad y Accién Social de esta Corporacion, con el objeto
de que sea la misma la que gestione la puesta en funcionamiento
del Centro de Formacion y Empleo para jovenes discapacitados.



27. Expediente de modificacion de créditos n°® 3 dentro del Presupuesto
del presente ejercicio.

"Vistas propuestas de la Comision Insular de Gobierno de este Ca-
bildo acordada en sesion celebrada el 17 de abril de 1.995, asi como
enmienda de adicion presentada por el portavoz del Grupo Popular, re-
lativas a modificaciones de créditos que conformaran el Expediente N°
3 de Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto de esta Corpora-
cion para 1.995.

Visto asimismo dictamen favorable de la Comisidn de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas y enmiendas al citado dictamen presentadas por
el Vicepresidente para Asuntos Econdmicos, por los Consejeros Insula-
res de la Presidencia y de Turismo y Transportes y por el Consejero
Delegado de Industria y Comercio, previos informes del Servicio de Ha-
cienda, Presupuestos y Finanzas y de la Intervencién de Fondos, el
Pleno, con la abstencion del grupo PSOE, acuerda:

1° Aprobar inicialmente el Expediente N° 3 de Modificacion de
Créditos, segiin propuesta de la Comision Insular de Gobierno de fecha
17 de abril de 1.995.

2° Incluir en este Expediente las siguientes modificaciones
en virtud de las Enmiendas presentadas:

ALTAS DE GASTOS
Créditos extraordinarios
95.109.75105.470 A Empresas Privadas/Turismo. . 23.000.000
95.043.51201.202 Edificios y 0.Construcc./Recursos Hidraulicos.. 100.000
95.043.51201.203 Maquinaria,Instalac.yUtillaje/Recursos Hidraulicos...150.000

95.043.51201.205 Mobiliario y Enseres/Recursos Hidraulicos............ 100.000
95.043.51201.206 Equipam.procesos Informacion/Recursos Hidraulicos 100.000
95.043.51201.212 Edificios y 0.Construcciones/Recursos Hidrdulicos... 600.000
95.043.51201.632 Edificios y 0.Construcc./Recursos Hidraulicos... 10.000.000

34.050.000

Suplementos

95.109.75106.227 Trabajos realiz.0.Empresas/Turismo. ........eueenens 2.787.200
95.021.12101.625 Mobiliario y Enseres/Administracion General....... 29.300.000
95.051.72102.227 Trabajos realiz. 0.Empresas/Industria.............. 8.000.000

95.031.61102.622 Edificios y 0.Construcciones/Admon.Financiera..... 52.000.000
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95.043.51201.625 Mobiliario y Enseres/Recursos Hidraulicos.......... 3.000.000
95.043.51201.626 Equipam.procesos Informac./Recursos Hidrdulicos 3.000.000
98.087.200
TOTAL ALTAS............ 132.137.200
BAJAS DE GASTOS
Bajas por anulacion
95.021.12101.161 Prestaciones Sociales/Administracién General.. 2.787.200

95.022.43201.622 Edificios y 0.Construcc./Urbanis.y Arquitectura... 29.300.000
95.109.75104.227 Trabajos realizados 0.Empresas/Turismo........ 5.000.000
95.109.75105.227 Trabajos realizados 0.Empresas/Turismo. 3.000.000
95.043.51201.415 Aportacion al Consejo Insular de AQUaS............ 16.050.000
95.043.51206.622 Edificios y 0.Construcciones/Admén.Financiera..... 53.000.000
109.137.200
MAYORES INGRESOS
95.87001 Aplicacidon para financiac.de Suplementos de Créd... 23.000.000

En consecuencia el Expediente n° 3 de Modificacion de Crédi-

tos presenta el siguiente detalle:

ALTAS DE GASTOS

Créditos extraordinarios

95.041.51102.131 Retrib.Pers.Lab.Event./Carret.y Cam.Vecinal........ 1.183.204
95.051.55101.131 Retribuc.Pers.Lab.Event./Infor.Basica y Estadist... 581.656
95.023.12104.131 Retrib.Pers.Lab.Eventual/Admon.Gral................ 85.000
95.079.31301.220 Mat. Ofic./Accién Social 250.000
95.079.31301.222 Comunicac./Accién Social.. 500.000
95.072.31303.160 Cuotas Sociales/Accién Social... 513.000

95.072.32101.215 Mobiliario y Enseres/Promocion Educativa....... 200.000
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Primas de Seguros/Promocion Educativa.............. 200.000
Material Téc.no Invent./Protec.y Mejora Med.Amb. 1.860.000
A Empresas Privadas/Turismo.........c.eveeneeunnenn 23.000.000
Edificios y 0. Contrucc./Recursos Hidrdulicos........ 100.000
Maquinaria, Instalac.y Utillaje/Recursos Hidrauli....150.000
Mobiliario y Enseres/Recursos Hidraulicos............ 100.000
Equipam.procesos Informacion/Recursos Hidrdulicos....100.000
Edificios y 0.Construcc./recursos Hidraulicos........ 600.000
Edificios t y 0. Construcc./Recursos Hidrauli..... 10.000.000
39.422.860
Trabajos realiz.0.Empresas/Turismo........coeeuennn. 2.787.200
Mobiliario y Enseres/Adminstracion General 29.300.000
Trabajos realiz.0.Empresas/Industria............... 8.000.000
Edificios y 0. Construcciones/Admon.Financiera....52.000.000
Mobiliario y Enseres /Recursos Hidraulicos......... 3.000.000
Equipam.procesos Informac./Recursos Hidraulicos....3.000.000

98.087.200

Altas por transferencias

95.000.61101.311 Gastos Financieros de Apertura/Admén. Financ.. 2.000.000
TOTAL ALTAS........ eeeeeee....139.510.060
BAJAS DE GASTOS
Bajas por anulacion
95.041.51102.120 Retribuc.Basicas/Carreteras y Caminos Vecinales..... 479.662
95.041.51102.121 Retribuc.Complem./Carreteras y Caminos Vecinales.... 651.236
95.051.55101.120 Retribuc.Basicas/Informac.Basica y Estadistica...... 290.728
95.051.55101.121 Cuotas Sociales/Informac.Basica y Estadistica 262.556
95.023.12104.120 Retribuciones Basicas/Administracion General. 85.000
95.021.12101.150 Productividad/Administracion General................ 80.678
95.079.31301.226 Gastos Diversos/Accion SOCTal......ceeeusuneuncnenn 500.000
95.079.31305.480 Atenciones Benéficas Sanitarias/Accion Social..... 1.163.000
95.042.44401.226 Gastos Diversos/Protec.y Mejora Med.Ambiente...... 1.860.000
95.021.12101.161 Prestaciones Sociales/Administracion General.......2.787.200
95.022.43201.622 Edificios y 0.Construcc./Urbanis.y Arquitectura...29.300.000
95.109.75104.227 Trabajos realizados 0.Empresas/Turismo ...5.000.000
95.109.75105.227 Trabajos realizados 0.Empresas/Turismo. . .3.000.000
95.043.51201.415 Aportacion al Consejo Insular de Aguas ..16.050.000
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95.043.51206.622 Edificios y 0. Contrucciones /Admon Financiera....53.000.000
114.510.060

Bajas por Transferencias
95.000,01101.310 Intereses y Comisiones Operaciones Financieras.... 2.000.000

TOTAL BAJAS....c.coeiiavons .116.510.060

MAYORES INGRESOS
95.87001 Aplica.para financ. de Suplementos de Crédit..... 23.000.000

RESUMEN

ALTA DE GASTOS.. 139.510.060

Créditos Extraordinarios.. 39.422.860
Suplementos de Créditos........... LIS e A 98.087.200
Transferencias al Alza............... e Yo BT B 2.000.000

..116.510.060
..114.510.060
Transferencias a 1@ Baja..c.oeeeveeaeenneanes vevees..2.000.000

BAJA DE GASTOS.
Bajas por Anulacion....

MAYORES INGRESOS.....otevosenasenacanasransanssss.23.000.000

Este Expediente se someterd a informacion pablica por el periodo
de QUINCE (15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el art. 158 de
la Ley 39/88, Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
art 150 de la citada Ley, entendiéndose definitivamente aprobado de no
presentarse en dicho periodo, reclamacion o alegacién alguna.



28. Modificacion de las tarifas del Conservatorio Superior de Misica.

"Vista propuesta formulada por la Sra. Consejera Delegada de Mdsi-
ca de esta Corporacion, relativa a la modificacion de las tarifas de
los Precios Piblicos que se aplican por los servicios que presta el
Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz de Tenerife para el
curso académico 1995/96, y vistos informes del Servicio de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas y de la Intervencion de Fondos, previo dicta-
men de la Comision de Hacienda, el Pleno acuerda incrementar de forma
lineal las actuales tarifas generales en un 5,4%, quedando las mismas
de la siguiente forma:

A.- DERECHO DE MATRICULA 7.620 Pts
Matricula Oficial:

Por asignatura:

- Grado elemental 7.620 Pts
- Grado medio 9.350 Pts
- Grado superior 11.925 Pts

Matricula Libre:

Por asignatura:

- Grado elemental 3.825 Pts
- Grado medio 4.790 Pts
- Grado superior 5.890 Pts

B. INSCRIPCION EN CURSILLO EXTRAORDINARIOS PROGRA-
MADOS POR EL CENTRO Y QUE SE IMPARTEN EN EL MISMO

Cursillos de hasta un mes de duracion 3.400 Pts

Cursillos de duracion comprendida entre
uno y tres meses 6.770 Pts

Cursillos de duracion superior a los tres
meses sin sobrepasar los seis 13.600 Pts

C. PRECIOS POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Diligencia por apertura de expediente al verificarse
la primera inscripcion de matricula 740 Pts

Diligencia de expedicion de carnet escolar 150 Pts

Expedicion de calificaciones 370 Pts




166

2220566

CLASE 82
TR

Expedicion de titulos

- Diploma elemental 985 Pts
- Diploma de instrumentista o cantante 985 Pts
- Titulo profesional 985 Pts
- Titulo Superior 1.935 Pts
Expedicion de certificaciones ordinarias 370 Pts

De la misma forma, se modifica el apartado B-1 de las tarifas
especiales quedando con la siguiente redaccion:

D.- No estardn obligados al pago de los derechos de matricu-
la:

1.- Los interesados que hubieren aprobado la totalidad de las
asignaturas en que se hubiesen matriculado en el curso anterior y cu-
yos ingresos brutos percdpita de la unidad familiar a la que pertenez-
can no superen las 580.000 pesetas anuales, con limite del 10% del to-
tal del alumnado del centro.

En el caso de que existiese un porcentaje superior de alumnos
cuyos ingresos brutos percadpita no superen las 580.000 pesetas anuales
serd necesario, ademds, tener en cuenta, la distancia kilométrica
existente entre la residencia del alumno y el Conservatorio o Aula Fi-
lial en la que recibiese las clases. En este caso se establece como
mecanismo de comprobacion el informe del Ayuntamiento respectivo".

29. Ampliacion de capital de la Institucion Ferial de Tenerife S.A.

"Visto expediente relativo a la ampliacion de capital de la
Institucion Ferial de Tenerife, S.A. por importe de 21.500.000 ptas.,
y vistos informes del Servicio de Hacienda, Presupuestos y Finanzas y
de Tla Intervencion de Fondos, previo dictamen de la Comisién de Ha-
cienda y vista enmienda presentada a dicho dictamen por el Consejero
Insular de Agricultura y Desarrollo Econémico, el Pleno acuerda:

1°.- Acudir a la ampliacion de capital mencionada suscribien-



do, como accionista Gnico, 21.500.000 ptas. en acciones de la Sociedad
Institucion Ferial de Tenerife, S.A.

2°.- Que la Sociedad realice un plan de viabilidad completo
de la empresa teniendo en cuenta la puesta en marcha y posibilidades
del nuevo Recinto Ferial, que deberd ser remitido al Servicio de ha-
cienda de la Corporacion antes de octubre del presente afio para su co-
nocimiento por la Comision de Hacienda, Presupuestos y Finanzas.

30. Baja por prescripcion de acreedores de ejercicio cerrado.

"Vista propuesta de la Intervencion de Fondos de este Cabil-
do relativa a baja de acreedores pertenecientes a la Agrupacion de
Ejercicios Cerrados al haberse producido la prescripcion de sus dere-
chos, de conformidad con lo establecido en el Art. 46.1° b) de la Ley
General Presupuestaria, previo dictamen de la Comision de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas, el Pleno acuerda la baja inicial de los refe-
ridos créditos cuyo importe total asciende a 351.329.321, siendo su
detalle el siguiente:

PARTIDA 87 000 899 001

N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
87/86 Cuotas Seguridad Social Seguridad Social
115.778
87/87 Gtos mes de Hospital Universita-
dic. (med.farmac.pasivos) rio 30.179
87/88 Version mejorada progra. contabi- N.C.R. Espafia S.A.
Tidad 75.000
87/89 Adquisicion folios para este Ca- Estanco Guanche
bildo 25.000
87/90 Toner y aceite para modelo 1 75-4 Rank Xerox Espafola
S.A. 58.250
87/91 Tarjetas contra reembolso A2 PROSPEC S.A.
13.358
87/92 Suscripcion Instituto Canaro Edit.Leoncio Rguez
18.870
87/93 Reembolso INSTEMAC para vias y INSTEMAC
obras 5.460
87/94 Adquis.margarita y cinta correc- Olympia Canarias
tora S.A. 3.275
87/95 Adquisicion instruc.protec. in-  Inst. Tec.de Seguri-
cendios dad 41.340

87/96 Instalac. y montaje nueva centra- INSTELE S.L:
lita 766.298
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N.FAC

87/97

TEXTO

Fondo maniobra Org.Benéfico Do-
centes

87/98 Suministro agua Pozo el Charcon

87/99 Inscripcion curso funcionarios

87/10
0
87/10
1
87/10
2
87/10
3
87/10
4
87/10
5
87/10
6
87/10
7
87/10
8
87/10
9
87/11
0
87/11
1
87/11
2
87/11
3
87/11
4

87/11
5

Poliza TF0357 y TF2925-H

Edicion carteles M.Ciencias Natu-
rales

Publicacion Tibros folklore in-
fantil

Edic. ejemplares folleto informa-
tivo

Edic. ejemplares folleto informa-
tivo

Panel expositivo carta arqueolo-
gica

Actuaciones Plan Cultural I

Actividades deportivas H.Sagrada
Fam.

Edicion ejemplares cuadernillo
vier

Edicion ejemplar La ciudad y sus

Edicion ejemplar isla pobre de mi

Exposic. conmemorativa 75 aniver-
sario

Marco moldura (cristaleria Tra-
munt)

Fotografias obras Aguiar

Poliza N.17257151 patrimon. his-
torico
Contraido complementario

PROVEEDOR

Organo Benéfico Do-
cente
E1 Saltadero

Varios

Mutua Tinerfefia Se-
guros
RAYCAR S.A.

Litografia Romero
S.A.
E1 Productor S.L.

E1 Productor S.L.
Geocar S.A.
C.Cultura PopularCa-
naria

H.Sagrada Familia
Litomaype S.L.
Imprenta ALGOL
Litografia Romero
S.A.

Varios

Juan Martin Duque -
Jose Gonzalez Her-
nandez

Plus Ultra

Cia.A.Seguros
IDEM

35.410
678.801
62.250
32.647
266.240
1.693.500
100.000
12.310
604.240
150.000
30.832
176.850
960.000
385.000
315.000
17.900
15.000
173.794

25.926



N.FAC TEXTO
87/11 Asistencia Aula de Cultura
6

87/11 Aplica. TECOA para reali-
7  zac.proyectos

87/11 Cena C. Taoro grupo agentes viaje
8 USA

87/11 Representante Turoperador Avia-
9 tour

87/12 Insercion media pagina publicidad
0

87/12 Inserc. espacio publicidad de la
1 isla

87/12 Coktail Cia. Skaarup 0il Corpora-
2 tion

87/12 Cena bomberos Flaco
3

87/12 Conservac. maquinaria H.Sagrada
4  Fam.

87/12 Adquisicion archivador metdlico
5

87/12 Adquis.material Hosp. Universita-
6 rio

87/12 Mantenimiento maquinaria IBM
7

87/12 Placa ordenador personal
8

87/12 Adquisicion dos amplificadores
9

87/13 Cuota mantenimiento del ECIT
0

87/13 Arreglo piano Conservatorio
1

87/13 Adquis.materi.para platillos or-
2 questa

87/13 Adquisicion balon contrapulsacio-
3 nes

87/13 Adquisicion 4 jarras de parafina
4

87/13 Dos aparatos parafinacion

87;13 Adquisicion tres vibradores

87513 Adquisicion material

87;13 Adquisicion centrifugadora
8

87/13 Adquisicion proyector ortotipo.
9

PROVEEDOR
Antonio Machado Ca-
rrillo

Felix Hdez Hdez
Casino Taoro S.A.
Casino Taoro S.A.
Canarian News

The Southern Times
Casino Taoro S.A.
Casino Taoro S.A.
Hogar Sagrada Fami-
lia

Metalconfor

E1 Hogar Ideal
Maquinas y
Equip.Oficina
N.C.R. Espafia S.A.
N.C.R. Espafia S.A.
N.C.R. Espafa S.A.
Guido de la LLana
Atlantic Music
Clinica La Colina
Technicon Espana
Miles Martin
Acufia+Fombona

"E1 Negrito"

Jawen Comercial S.L.

Indo

IMPORTE

3.000
250.000
26.700
100
37.500
155.547
70.000
5.234
24.000
26.200
500
76.000
41.500
50.000
28.120
750.000
13.200
40.000
20.000
267.800
51.144
237.100
35)

287.000
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N.FAC TEXTO
87714 Adquisicion maquina de soldadura
87714 Adquisicion material
87}14 Adquisicion microteléfonos
2

87/14 Adquisicion negatoscopio de 2
3 cuerpos

87/14 Adquisicion material
4

87/14 Adquisicion proyectores reflecta.
6

87/14 Adquisicion diverso material
7

87/14 Adquisic. ejemplares Tibro calle-
& Al
87/15 Estancia enfermos diciembre 86
0
87/15 Internamiento 4 meses Juan M.
2 Alonso
87/15 Ayuda Ruperto Martin Castilla
3

87/15 Ayuda a Juan Marcos Alonso
4

87/15 Ayuda enfermos mes junio
5

87/15 Creditos reconocidos agosto 87
6 Ac.23

87/15 Estructura técnica de los PMPD
7l

87/15 Programa apoyo equip. mater. de-
8 port.

87/15 Ayuda econémica gravas si-
9 tuac.econom.

87/16 Adquisic. gafas Antonia Alvarez
0 Hdez.

87/16 Gastos traslado hijo Alberto
1

PROVEEDOR

Sumi.metalicos Cana-
rios
"E1 Negrito"

Philips Informatica
“"E1 Negrito"

"ET Negrito"
Sieper S.A.
Libreria Canarias
Sl

Ayto. de Garachico
S.Jose Ciempozuelos
Asoc.Lucien J. En-
gelmaje
Asoc.Lucien J. En-
gelmaje
Asoc.Lucien J. En-
gelmaje

S.Jose Ciempozuelos
Varios

PMDP

Varios

Carmen Fajardo Ma-
rrero

Optica Rodriguez

Bernarda Concepcidn
Hdez

79.450
9.530
10.010
10.900
100
39.200
53.546
100.000
334.986
20.000
40.000
125.000
324.180
147.202
5.640
478.160
40.000
11.500

1.350.000



N.FAC TEXTO

877]6 Ayuda econdomica adq. botas orto-
2 péd.

87/16 Adquisicion material ortopédico
3

87/16 Ayuda econdmica aparatos ortopé-
4 dicos

87/16 Ayuda econdmica prétesis piernas
5

87/16 Ayuda econdmica adquisicion 2 mu-
6 letas

87/16 Intern.Ruperto Martin en E1 Pa-
7 triarca

87/16 Premios becas
8

87/16 Becas de investigacion
9

87/17 Becas de investigacion postgra-
0 duado

87/17 Becas postgraduado nivel art.
1

87/17 Becas universitarias I trimestre
87;17 Becas estudios farmacia
87?17 3 plazo beca farmacia
87?17 Becas especializacion
87?17 Becas museo arqueoldgico
6

87/17 Subv. ganaderos fomento cabafia
7 ganad.

87/17 Reportajes de diapositivas
8

87/17 Folleto pesca de altura
9

87/18 Asistencia funcionarios hospital
1

87/18 Asisten. funcionarios jubilados
2 hosp.

87/18 Hosp.Gral. asistenc. médica di-
3 ciembre

87/18 Hosp.Gral asistenc.clases pasivas
4 oct

87/18 Adquisicion material informe
7 1707187

87/18 Inst.Psicop.S.Martin de Porres
8 marzo

PROVEEDOR

Juan M. Mendez Men-
dez

Ortopedia Teneri-
fieyS.L.

Ana Maria Arteaga
Garcia

Juan M. Mendez Men-
dez

Ortopedia Teneri-
fieySelis

Ruperto Martin Cas-
tilla

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Virginia ValleCastro
Guillermo Glez Her-
nandez

Varios

Varios

Varios

Varios

Litografia Romero
S.A.

Hosp. General

Hosp. General

Hosp. General

Hosp. General

Varios

Inst.P.S.Martin Po-
rres

IMPORTE

38.500
12.400
74.000
212.500
9.600
23.930
22.051
60.000
1.890.000
360.000
5.010
210.000
210.000
160.000
585.000
3.780.154
390.000
985.000
570.531
638.018
75.620
44.420
205.465

164.875
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CLASE 82
VR
N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE

87/_18 Estancia enfermos isla mes junio Inst.P.San Martin
9 Porres 35

TOTAL PARTIDA 87 000 899 001

23.386.016
PARTIDA 88 000 899 001
N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
88/68 Hospital Psiquidtrico ayuda fami- Hospital Psiquiatri-
liar co 143.606
88/69 ILT Hospital psiquiatrico Hospital Psiquiatri-
co 2.182.553
88/70 Concurso redaccion escolar Concurso re-
dacc.escolar 500.000
88/71 Conv. I Certamen escolar de tea- Varios
tro 81.840
88/72 2 mil ejemp.libro conmem.75 Litografia Romero
aniv.Cab. S.A. 202.600
88/73 Edicion 100 ejemplares revista Litografia Romero
"Eres® S.A. 90.340
88/74 \ Festival Regio.rescate del fol- Varios
klore 59.887
88/75 Colaboracion ayuntami.ciclo de Varios Ayuntamientos
teatro 347.500
88/76 Libro método de Tucha Juan J. Perez Perez
325.000
88/77 Libros aula de cultura Litografia Romero
S.A. 1.153.197
88/78 Ensayo interpre.Cristo de Taco-  Sebastian Nuez Caba-
ronte 1lero 25.000
88/79 Libro Villalba Hervas entre ca-  Juan del Castillo
pit. Ledn 229.500

88/80 1000 reproducc. laminas C. de E1 Productor S.L.
Carta 187.920



N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE

88/81 Folletos inform.Casa de Carta E1 Productor S.L.
9.230
88/82 Adquisicion material fotogrdfico Antonio Vela Murillo
185.186
88/83 Trofeo Insular Sport S.L.
150.000
88/84 Adquis.materi.deport.juegos esco- Varios
lares 500
88/85 Rest.parroquias Tacoronte y Ezequiel Leon Domin-
S.Ursula guez 315.000
88/86 Public. isla edic.especial Cana- Periodico aragones
rias 291.200
88/87 Base conc.premio III cata Varios
int.descub. 50.000
88/88 Revista grand.rutas tu- Varios
ris,inser.publ. 616.000
88/89 1.500 foll."Viaje no- Litomaype S.L.
sot.Cantabria" 35.800
88/90 Plan hidrolégico insular Juan Bethencourt Mo-
rell 250.000
88/91 I1I seminario Ibero. coopc. arte- Varios
sania 1.332.132
88/92 111 Seminario iberoame. de arte- Varios
sania 250.683
88/93 Contr.licenciada dcho est.en Bru- ----
selas 500.000
88/94 Asistencia téc. Varios
aplic.g.inform.hidrol. 1.000
88/95 Grabacion datos plan hidrologico M.Dolores Carmona
150.000
88/96 Elaboracion plan ordenador Juan Bethencourt Mo-
rell 352.000
88/97 Futuro Plan de ordenacion de cos- Gestur S.A.
ta 900.000
88/98 Grabacion datos plan hidrologico M.Dolores Carmona
50
88/99 Inform.serv.planificac.y desarro- Drago Informatica
110 S.A. 245,722
88/10 Suministro de pancartas Serveis Pintura
0 440.077
88/10 Feria Regional de Artesania Feria Regio.de Arte-
1 sania 849.336
88/10 Reparacion TF-6204(chapa y pintu- Taller La Higuerita
2 ra) 140.000
88/10 Reparacion TF-6204(chapa y pintu- Taller La Higuerita
3 ra) 5.385
88/10 Reparacion vehiculo Tf-3483-k Repar.vehiculo Tf-
4 3483-k 150.000




CLASE 8a
AT

N.FAC TEXTO

88710 Hosp.Psiquiat. proveed.agosto y
5 dic.

88/10 2 mesas de sobrecama

88/10 Flex,sillones enfermos
7

88/10 1 conjunto mobiliario
8

88/10 Decorart.mobil.habit.jefe guardia
9 urgen.

88/11 Reserva crédito para mobiliario
0

88/11 2 sillas de ruedas y de bafio
1

88/11 43 camas respaldo graduable

88;11 Reserva crédito para mobiliario

88;11 25 asientos modelo 1515

88;11 Proveedores septiembre Hosp. Psi-
5 quia.

88/11 Archivadores (Plan hidrolégico)

88?11 Adquisicion 3 calculadoras

88;11 NCR Espafia canon mantenimiento

88;11 Ordenador personal

88312 Maquina cortadora fiambres

88532 3 aparatos hipo.hipertemia

88212 1 equipo aire acondicionado

88/12 2 lamparas diagnosis 4 dioptrias
3

PROVEEDOR

Hospital Psiquiatri-
co

Fundacion Garcia Mu-
fioz

Fabricas Canarias
Lucia

Arturo Martinez S.,
S.A.

Jose Palau Echague

Antonio Rguez. Iz-
quierdo
Astaburuaga
Intersilla S.A.
Proveed.Hosp.Psiq.
Juarez Reprografia
SEles

Jose Perez Gonzalez
NCR Espafia S.A.
Elecmo Informatica
S.A.

Insuteh

Travenol

Fricar

Tecnosa

170

10.000
36.000
57.300
15.900
1.855.199
64.710
88.365
349.447
7.770
61.058
57.000
4.200
49.100

5.000

20

6.165
1.039.898

148.902



N.FAC TEXTO

88712 6 drionic, (manos,pies y axilas)
4
88/12 Organos de Gobier. indem-

5 niz.desplaz.mayo
88/12 Nomina octubre
6
Excl.Trebol
7 host.,subs.cont.fuente agua
88/12 E1 Negrito,50 dispensadores de
8 papel
88/12 Dietas consejero conservatorio
9
88/13
0

88/12

Hosp.Univers.Acdo.Consejo noviem-

bre

88/13 Diferencia contraidos diciembre
1

Némina enero personal mancomuni-

dad

Optica E1 Negrito,1 pinza

88/13
4
88/13
5
Nomina enero pers.otras ensefan-

zas
Nomina febrero pers.turismo

88/13
6

88/13
7
88/13 Nomina octubre pers.funcionario
8

88/13 Cotizaciones Beatriz Fajardo
9

88/14 Convenio Inem
0

88/14 Matachana-Proveedores enero
1

88/14 Nomina enero-junio gra-
2 bac.catastro

88/14 Convenio Inem Plan Canario
3

88/14 Cursos Inem F.I.P.
4

88/14 Emece,adquis.mesa Leonor para or-
5 denador

88/14 Plan Canario de Empleo
7

88/14 Adquisicion 55 teléfonos
8

88/14 Inem-Plan Canario de Empleo
9

88/15 Colectivo cultura Valle Taoro
0

PROVEEDOR

Inpomedic

Varios

Varios

Santiago Perez Gar-
cia

E1 Negrito

Varios

Hospital Universita-

rio

Varios

E1 Negrito

Varios

Varios

Varios

Ayto. de E1 Rosario
Inem

Matachana

Catastro

Inem

Inem

Emece S.C.
Comunidad Autdnoma
Cia.Telefd.Nac.de
Espana

Inem

Manuel J. Lorenzo
Perera

IMPORTE

76.500
23.760

5

24.360
150.100
50.000
2.108.927
76.240
15.000
8.120
87.000
730.661
2.336.292
276.025
337.062
337.609
463.930
129.858
938.072
4.520
1.436.992
349.690
1.051.929

17.000




CLASE 82
ox e saowt |

N.FAC TEXTO

88715 Inem-Plan Canario de Empleo
88}15 Plan Canario de Empleo

88515 Mesa ordenador

88;15 Convenio Inem

; Colabor.volunt.IIT Seminario Ibe-

rome.
Adquisicion impresora museo

88/15
5
88/15
6

88/15 Convenio Inem

7
Seguridad Soc.grabadores catastro
enero
Seguri.Social agosto Museos y
Educa.
Supletorios Casa de Carta

88/15
8
88/15
9
88/16
0

88/16 Tripodes e iluminador
!

88/16 Reparacion TF 9165-0
2

88/16 Reparacién TF 9165-0
3

88/16 Nomina junio Drago
4

88/16 Mantenimiento maquinaria

5
88/16 Nomina septiembre Valle Colino
6

88/16 Seguridad Social abril conserva-
7  torio

88/16 Estancia Matilde Nazco
8

Seguri. Social diciembre

88/16
9  Serv.comunes

PROVEEDOR

Inem
Comunidad Autonoma

Arturo Martinez S.,
S.A.
Inem

M2 del Mar Hdez.
Diaz
Officematic

Inem
Seguridad Social
Seguridad Social

Cia.Telefo.Nac.de
Espana
Sieper S.A.

Hernandez Hermanos
S.A.

Hernandez Hermanos
S.A.

Colegio Drago

Laboratorios Telex
Selcs
Valle Colino

Seguridad Social
Clinica "Tres To-

rres"
Seguridad Social

171

IMPORTE

57.569
1.359.145
37.920
3.134.510
3.000
39.000
1.140.529
100
83.151
33.473
38.340
4.550
19.717

3.250

19.120

3.250
183.550
770.409

1.099.643



N.FAC
88/17
0
88/17
1
88/17

2
88/17
3

88/17
4
88/17
5
88/17
6
88/17
7
88/17
8
88/17
9

88/18
0
88/18
2
88/18
3
88/18
4
88/18
5
88/18
6
88/18
7
88/18
8
88/18

9
88/19
0
88/19
1
88/19

2
88/19
3

88/19
4

TEXTO

Sesion pleno 29/9/88

Seguridad Social Inem Plan Cana-
rio

Intereses 31-12-88 Bco Crédito
Local

Cursos Inem F.I.P.

Aportaciones a Consorcios

Segur. Social noviembre H.
Sag.Familia

Aportacién Museo de la Navegacion
Seguridad Social Plan Canario
Convenio Hermano Pedro

Ayuda econémica fiestas patrona-
les

Escuelas deportivas municipales
Nomina junio censo bodegas
Escuelas deportivas minicipales
Seguridad social Inem Plan Cana-
rio

Seguridad social Inem Plan Cana-
rio

Programa escuelas municipales
Seguridad social Inem

Nomina junio unidad de apoyo
Seguridad social Inem-Plan Cana-
rio

Tratamiento odontolégico conser-
vador

Nomina febrero pers.vias y obras
Adquisicion material deportivo

Nomina febrero pers.vias y obras

Adquisicion cristales

PROVEEDOR
Juan de la Cruz Simé
INSS

Banco de Crédito Lo-
cal
Inem

Consorcios
Seguridad social

Patron.Museo Navega-
cion
INSS

Hermano Pedro

Ayuntamiento de Fas-
nia

Ayuntamiento de Ade-
je

Censo bodegas
Ayuntamiento de Aro-

na
Inem

Inem

Ayto. de Granadilla
Inem

Unidad Apoyo

Inem

Joaquin Amigo de La-
ra

Elicio Hernandez Mi-
quel

Varios

Francisco Arnal San-
chis

Pedro A. Perez Del-
gado

IMPORTE

14.000
1.628.545
3.635.589
2.532.592
1.800.000
720
5.000.000
1.610.516
78.143.000
200.000
450.000
750
1.812.366
847.768
974.093
46.000
364.054
250
2.575.746
7.000
4.130
3.500
6.340

500




CLASE 8a CINCO PESETAS |}

N.FAC TEXTO
88719 Catdlogo pintores canarios
5

88/19 Hosp.Univers.Can.hospitalizac.oct
6 ubre

88/19 Tratamiento Jose M.Guijarania
7

88/19 Medicamentos clases pasivas octu-
8 bre

88/19 Ayuda economica
9

88/20 Medicamentos noviembre-diciembre
0

88/20 E1 Patriarca estancia M.Isabel
1 Garcia

88/20 Hosp.Univers.Can.atenciones no-
2 viembre

88/20 Adquisicion 2 lentes varilux
3

88/20 E1 Patriarca tratam.hijo D.Pevi
4

88/20 Ayuda de socorro
6

88/20 Premio jubilacion
7

88/20 Nomina arquitectura mayo
8
88/20 Prevision cuota desempleo diciem-
9 bre
88/21 Prevision cuota desempleo diciem-
0 bre
88/21 Concurso general de becas
1
88/21 Suscripcion 1988 intervencion
2 fondos
88/21 Suscripcion anual
3
88/21 Concurso general de becas
4

PROVEEDOR

Union Gral Trabaja-
dores

Org. Autonomo Hospi-
tales

Asoc.Lucien
J.Engelmaje

Colegio
0fic.Farmacedt.

M2 Isabel Izquierdo

Colegio
Ofic.Farmaceit.
Asoc.Lucien
J.Engelmaje

Org. Autdénomo Hospi-
tales

M.Dolores Lorenzo

Rguez

Asoc.Lucien
J.Engelmaje

Carmen Perdomo Per-
domo

Jose Luis Font Ma-
cias

Varios

Seguridad Social
Seguridad Social
Varios

Boletin Ofic. del
Estado

B. Ofic. de la Pro-
vincia

Varios

172

IMPORTE

500.000
304.924
20.000
284.848
100.000
567.964
107.619
1.868.023
43.260
80.000
50.000
337.032
1

7.311
5.002
898.362
10
100.000

33.302



N.FAC TEXTO

88721 Ayudas econdmicas minusvalidos
D)

88/21 Premios,becas,pensiones de estu-
6 dios

88/21 Comercial Favego material
7

88/21 Gastos oficina,reembolsos,etc.
8

88/21 Subsidio de estudios
9

88/22 Concurso adjudic.becas adquis.
0 libros

88/22 Premio de teatro de autor
1

88/22 Subvencién econdmica
2

88/22 Ayudas econdomicas arboles fruta-
3 ales
88/22 Papel para ordenadores

4

88/22 Papel para servicio informatico
5

88/22 20 mil recibos impuestos munici-
6 pales

88/22 Adquisicion papel continuo
%

88/22 Recibos impuestos municipales
8

88/22 Adquisicion diverso material
9

88/23 Adquisicion diverso material

0
88/23 Adquisicion fotografias
1

88/23 Adquisicion posicion operadora
2

88/23 Contrato manteni. ascensores afo
3 1988

88/23 Adquisicion productos de limpieza
4

88/23 Adquisicion productos de limpieza
5

88/23 Desplazamiento Las Palmas,Feria
6 Atlantur

88/23 Desplazamiento a Escandinavia
7

88/23 Comision de servicios junio
8

PROVEEDOR

Varios

Varios

Comercial Favego
CeBY

Manuel F. Tomas Iba-
fez

Varios

Varios

Varios

Desiree Reyes Bonnet
Varios

Graficas Iris

New Informatic Cana-
rias

Graficas Iris

New Informatic Cana-
rias

Graficas Iris
Olympia Canarias
S.A.

Comercial Canarias
2000

Jose Luis Gonzdlez
Hdez

Amper-Cosesa

Zardoya Otis S.A.
Proguintas
Proguintas

Ricardo Tavio Pena
Jose Glez de Chaves

Rojo
Simplicio Diaz Diaz

IMPORTE

23.230
1.850.818
71.590
200.000
42.570
14.000
250.000
50.000
4.823.520
3.433
5,921
88.320
39.950
25.969
45.670
30.600
44.000
75.851
48.553
12.000
21.642
36.000
10

6.300
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CLASE 82
i Vs e ow |
N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
88/23 Nomina febrero pers.mancomunidad Varios

9 32525
88/24 5 dietas Simplicio Diaz Diaz

0 9.000
88/24 13 dietas Antonio M.Puertas

1 Rguez 23.400
88/24 6 dietas Rigoberto Glez. Te-

2 jera 6.800
88/24 Billete Madrid,Murcia y Alicante Jose Julio Galvan

3 Tudela 28.900
88/24 Gtos de manuten.comision de ser- Antonio M.Puertas

4 vicios Rguez 11.550
88/24 Manuten. comision de servicios Rigoberto Glez. Te-

5 Jjunio Jera 13.650
88/24 Traspaso asto.10 partida 25911400 -----

6 10.000
88/24 Dietas y traslado Las Palmas Francisco F. Escrich

7 v 53.360
88/24 Indemnizacion transporte noviem- Ulises Guimerd Mora

8 bre 14.450
88/24 Comision de servicios Madrid Angel Camacho Cabre-

9 ra 40.560
88/25 Comision de servicios junio 88 Jose L. Savoie Gu-

0 tierrez 13.000
88/25 Comision de servicios junio 88 Jesls Gomez Luis-

it Ravelo 11.700
88/25 Transpor.octubre U.Tecn. agricul- Varios

2 tura 12512
88/25 Comisiones de servicio junio 88  Joaquin Amigo Rodri-

3 guez 3.000
88/25 Comisiones de servicios junio 88 M.Sanchez-Manzano

4 Suarez 9.000
88/25 Comisiones de servicios junio 88 Salvador Perez Rega-

5 lado 9.000
88/25 Comisiones de servicios junio 88 Valentin J. Leiva

6 Romero 9.000

88/25 Comisiones de servicios junio 88 Miguel Tarquis Ro-
7 driguez 9.900



N.FAC TEXTO

887?5 Comisiones
88525 Comisiones
88?26 Comisiones
88;;6 Comisiones
88}26 Comisiones
88;26 Comisiones
88;26 Comisiones
88?26 Comisiones
88;26 Comisiones
88?26 Comisiones
88}26 Comisiones
88726 Comisiones
88;27 Comisiones
88;;7 Comisiones
88}27 Comisiones
88527 Comisiones
88?27 Comisiones
88;27 Comisiones

5

88/27 Comisiones
6

a
@

a
@

=%
)

a
)

a
@

a
@

d

@

de

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

junio
Junio
Jjunio
junio
junio
Jjunio
Junio
junio
Jjunio
Jjunio
Jjunio
Jjunio
junio
Junio
Junio
Junio
Junio
Jjunio

Jjunio

88/27 Adquisicion diverso vestuario
7

88/27 Manutencion personas
8

88/27 Resto fra.6-6
9

88

88

88

88

88

88

88

88/28 Ejecuc. mater.pyto enlace S.Madel

0 Mar

88/28 Material proyecto enlace Hoya

LR Erila

PROVEEDOR

Fernando Garcia
Rguez

Ramon Gutierrez Pa-
dron

Javier Ruiloba San-
tana

Adolfo Perez Vizoso

Ramon M. Lastres Se-
gret

Escolastico Aguiar
Glez.

Jose Fdez. Bethen-
court

Francisco Hdez. Mo-
rales

Luis J.Tomas Marti-
nez

Nicolds Darmanin
Clavijo

Jose L. Benitez Ve-
guero

Juan J. Parrilla
Sanchez

Cristobal Medina Me-
dina

Miguel Esteban Gon-
zalez

Lorenzo Garcia Ber-
mejo

Ado1fo Gonzalez Pi-
neiro

Nicolas Fdez Villal-
ta

Jose Julio Galvan
Tudela

Luis Sanz Fernandez

Borrella S.A.
Jacinto Lorenzo S.A.
Varios

Varios

IMPORTE

9.900
9.900
4.000
8.100
15.300
12.000
3.000
3.600
10.800
13.500
14.400
7.200
7.000
11.700
6.000
3.600
11.000
9.900
10.000
24.150
359.900
60
51.361

187.075
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CLASE 82
it |
N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
88/_28 Ajardinado enlace Radazul Varios

2 862
88/28 Ajardinado enlace 1a Villa de Varios

3  Arafo 155.133
88/28 Ajardinado enlace Guimar Varios

4 763

88/28 Ajardinado TF-1 Ac.33 (Conv.Cab- Varios
5 CCAA) 1.614

88/28 Ajardinado margenes autovia TF1  Varios
6

589

88/28 Ajardinado TF-1 Ac.33 Varios

7 1.954.127
88/28 Proyecto ajardinado enlace Arafo Dragados y Const.

8 S.A. 270
88/28 Campafa desratizacion 1988-89 Campafia desrat.1988-

9 89 20.000
88/29 Bateria para el pastor electrico Auto Sprint Ferne

0 Solky 2 1er
88/29 Asistencia técn. modelos 1030 y  Rank Xerox Espafio-

1 1075 l1a,S.A. 267.675
88/29 Cambio aceite reparac.calefaccion Iberarmas S.A.

2 2.194
88/29 Carburante septiembre-febrero Adol1fo Rodriguez

3 Leon 1.000
88/29 Vertresa,S.A. Vertresa S.A.

4 55.922
88/29 Servicio acto presentacion 1ibros Javier Sicilia Roca

5 126.750
88/29 Servicios Los Silos-Buenavista Transp.interurbanos

6 Tfe. 15.686
88/29 Alquiler equipos sonido Radio Nino -

7 inaug.Balsa Taco 8.000
88/29 Servicio extra camarero Javier Sicilia Roca

344

88/29 Vino de cortesia Javier Sicilia Roca

9 2.789
88/30 V Congreso Nac.Sanidad Casino Taoro S.A.

0 720.000



N.FAC

88/30
1
88/30
2
88/30
3
88/30
5
88/30
6
88/30
7
88/30
8
88/30
9
88/31
0
88/31
1
88/31
2
88/31
3
88/31
4
88/31
5
88/31
6
88/31
7
88/31
8
88/31
9
88/32
0
88/32
1
88/32
2
88/32
3
88/32
4

88/32
5

TEXTO
Almuerzo ac.2 del 25-4-88 C.G.
Jornadas Técnicas Mediambientales

Seguimiento presupuesto por pro-
gramas

Comida XI Jornada canaria de
alergia

Fiesta navidad Casa de oficio

Servicios prestados Corporacion
Cursos de MS/Dos y Word Star

Escritura pibl. poder a procura-
dores
Fondo maniobra gastos urgentes

Material didactico cursos

Papeleras Plan Insu.embellec.
paisaje

Anuncio BOE acta ocup.bienes reu-
til.agua

Colec. cuadernos etnografia cana-
ria

Cuidado y seguimie.libro 75
Aniv.Cab.

Particip.Est. his-
tor.artist.Tacoronte

Publicacion Guia practica de Te-
nerife

Fotocomposicion

Reserva de crédito otro
mat.inventar.
1 autoclave de esterilizacion

Armario y sillon

Adquisic. motor de explosion de
49 cm

Nomina enero pers.servicios gene-
rales

Plan Canario de Empleo

Prorroga contr. obras re-
for.Ctros.Benef.

PROVEEDOR

Activos de Gestion
S.A.
Casino Taoro S.A.

Miguel Becerra Do-
minguez

Javier Sicilia Roca

Jose L.Martinez-
Fornes

Santa Cruz Informa-
tica

Jose Maria Delgado
Bello

Rafael G.de Saja
Saez

Inem

Contenur S.A.

Jose L. Martinez-
Fornes

Litografia Romero
S.A.

Alejandro Cioranescu

M.Isabel Navarro Se-
gura
Amarac

Canarias Futura
SEANES
Hospital Orotava

Matachana

Arturo Martinez S.,
S.A.

Ortopedia Tenerife
SlE

Varios

Inem

Carlos Cabrera Nuiez

IMPORTE

500.000
18.000
500.000
60.000
43.601
8.000
150.000
9.300
350.000
247.575
1.980
116.704
19.500
10.130
25.000
54.080
31.700
11.186.115
1.026.712
56.460
125.000
79.900
70.718

686.000




R

092220575

CLASE 8a CINCG PESETAS [J
TR ”
N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
88/32 Asistencia clinica S.Fco. de Leon Tarsicio Rguez. Va-
rela 14.000
88/32 Hosp.Univ.atenc.clases pasivas Org. Auténomo Hospi-
7 novie. tales 453.113
88/32 Carpetas 2G A-4 urbanismo Emece S.C.
8 s/fra.02470 1.220
88/32 Comisiones de servicios junio 88 Roberto J. Padilla
9 Cruz 15.300
88/33 Asesorami.obtencion recursos fi- Asesora.recursos fi-
0 nanc. nanc. 475.176
TOTAL PARTIDA 88 000 899 001 171.183.778
PARTIDA 89 000 899 001
N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE
89/2 Conserv. maquina.e inst.Hosp Uni- Hospital Uniyversita-
vers. rio 105.510
89/3 Asisten.reuniones comision de Daniel Duque Diaz
trabajo 3.000
89/4 Dietas asist.comis.trabajo a. Juan M. Palerm Sala-
plasticas zar 3.000
89/5 Incremento 5% IPC Hogar La Esperanza
77.170
89/6 Incremento 5% IPC Valle Colino
45.494
89/7 Incremento 5% IPC Hogar Sagrada Fami-
lia 1.272.200
89/8 Gratificacion abril-dic.89 Miguel Monasterio
Afonso - 90.000
89/9 Plan apoyo centros asistenciales Inst. Nacional de
Empleo 7.706
89/10 Convenios Serv.asist.soc. Inem
683.296

89/11 Acondicionam. cementerio E1 Tan- Inem
que 222:112
N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE



89712 Mentalizacion medio ambiental

89/13 Convenio defensa del medio am-
biente

89/14 Gabinete asesoram.sector vitivi-
nicola

89/15 Unidad de apoyo(convenio viticul-
tura)

89/16 Fomento de la ganaderia

89/17 Repoblacion forestal
89/18 Trabajos Plan hidrolégico

89/19 Limpieza y mar-
gen.carre. (dic.,ene.y feb)
89/21 Incremento 5% IPC

89/22 Incremento 5% IPC

89/23 Gtos Conservatorio Seg.Social fe-
brero

89/24 Cuotas aplazadas segur.social
Hosp.Univ.

89/25 Cuotas aplazadas seg. soc.
Hosp.Dolores

89/26 Cuotas aplazadas seg. soc.
Hosp.Trinidad

89/27 Cuotas aplaz. seg.soc.Hosp.Febles
Campos

89/28 Incremento 5% IPC

89/29 Segur.soc.febrero promocion de-
porte
89/30 Seguridad Social mejora vifiedos

89/31 Segur. Social abril Refugio Alta-

vista

89/32 Segur. Social marzo Estud. Econd-
micos

89/33 Seg.Soc nov.est.nuevos disefios
artesania

89/34 Asistencia médica hijo

89/35 Tratami. odontoldgico la misma e
hija

89/36 Tratamiento odontoldgico conser-
vador

N.FAC TEXTO

Inem

Inem

Inem

Inem

Inem

Inem

Inem

Inem

Hogar la Esperanza
C.E.E. Drago
Seguridad Social
Seguridad Social
Seguridad Social
Seguridad Social
Seguridad Social
Hogar Sagrada Fami-
lia

Seguridad Social
Seguridad Social
Seguridad Social
Seguridad Social
Seguridad Social

M2 Angeles Montever-
de

Ana de Armas Hernan-
dez

Pedro Sanchez Rodri-

guez

PROVEEDOR

213.440

2.039.130

687.236

1.407.142

371.130

158.457

404.472

185.208

30.627

5.808

500

3.481.012

1.064.252

1.159.495

260.556

74.489

82.348

200.000

26.172

97951

93.081

37.500

119.000

45.000

IMPORTE




D\
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97,2552

500

471.659

65.286

57.421

Al
CLASE 82 CINCO PESETAS e
EArrETg
89/37 Suministro medicamentos no- Colegio 0. Farmaceu-
vie./dicie. ticos
89/38 Adquisicion silla de ruedas Santiago Rguez Fer-
nandez
89/39 Sumin. medicamentos Colegio 0. Farmaceu-
nov./dic.,pasivos ticos
89/40 Plan apoyo centros asistenciales Instituto Nac. de
Empleo
89/41 Convenio serv.asist.soc. Inem
89/42 Mentalizacion medio ambiental Inem

89/43 Convenio defensa del medioambien- Inem
ke
89/44 Fomento deporte Inem

89/45 Gabinete asesoram.sector vitivi- Inem

nicola
89/46 Catastro vitivinicola Inem
89/47 Fomento ganaderia Inem
89/48 Repoblacion forestal Inem
89/49 Trabajos plan hidroldgico Inem
89/50 Encuesta infraest. Inem

,equipami.comarcal
89/51 Pensiones a cargo del Cabildo no- Munpal

viem.
89/52 Cuota Eduardo Molowny Martinez Munpal
novie. .
89/53 Contrato mantenimiento Comercial Canarias
2.000
89/54 Imprenta Buenos Aires,hojas de Antonio Alonso Her-
contratos nandez
89/55 Federac. espafiola de munic. y Varios
provin.

N.FAC TEXTO PROVEEDOR

3.106
809.674
301
121.029
406.729
105.554
29.207
23.288
44,023
973.030
10.449
60.317
5.200

45.000
IMPORTE



89757 Limpieza maquina de escribir

89/58 Disefio y realizacion premios in-
terpret.

89/59 Proveedores no-
vie./dicie.gtos.oficina

89/60 Ducofoto,albaran 7887 (Museo
C.Natur.)

89/61 Alquiler ofic.infom. aeropuerto
R.Sofia

89/62 Arrendamiento hall aeropuerto sur

89/63 15 bolsas de cemento s/fra 4343

89/64 Reconoc.cred. 17/3/89 Julio-
Agosto 88

89/65 19 septiembre a 15 noviembre 88

89/66 Agua hospital civil 15 noviembre
88

89/67 Seguro oficina aeropuerto sur

89/68 Media dieta traslado Las Palmas

89/70 Billete Ricardo Melchior
s/fra.059610

89/71 Billete Ricardo Tavio
Ac.22,26/1/89

89/72 Dietas traslado a Viena

89/73 Viaje Madrid reunion técnicos
INAP

89/74 Desplazamiento Jornadas

89/75 Indemnizacion util.vehiculos

89/76 Indemnizacion util.vehiculos

89/77 Nomina mayo turismo

89/79 Indemnizacion util.vehiculos

89/81 Alojamien.y manuten.Jornadas es-
tadis.

89/83 Indemnizacion transporte octubre

89/84 Transporte diciembre

N.FAC TEXTO

Manuel A.Dorta Ama-
dor
Varios

Hospital Psiquidtri-
co
Ducofoto S.A.

Las Afortunadas S.A.
ENMASA
ENMASA
ENMASA

Plus Ultra
Cia.A.Seguros
Presidencia Cabildo
Ins.

Viajes Archipiélago
Sk

Canaexpres S.A.

Rafael G. de Saja
Saez
Alberto Martin Gomez

Mercedes del Arco
Domingo Hernandez
Glez

Nicolas Darmanin
Clavijo

Varios

Jose F. Diaz Medina
M2 Jose Ruiz Ruiz
Lourdes Rojas Gonza-

lez
Ramon Lopez Frias

PROVEEDOR

2.600

2.080

17.564

28.320

156.464

14.224

7125

49.093

46.636

1

842

9.350

23.920

7.524

108.000

700

13

16.460

6.358

3.360

90

2.660

1.526




CLASE 82
EETRER

89/85 Indemniz. utilizac.vehiculo octu-
bre

89/86 Contraido global n.3 (manuten.
personas)

89/87 Contraido global n.l(mater.tec.y
espec.)

89/88 Proveed. nov./dic.(mat.tecnico y
espec.)

89/90 Ajardinados margenes Tfl fase 2

89/92 Conv.Cab.-Consej.0.Publ.,ajardin.

dES
89/94 Adquisic.materi.Plan embelle.
paisaje
89/96 Adquisicion senales de trafico
89/97 Mejora margenes S/C Tfe-Radazu
89/99 Mejora margenes Candelaria-Punta
Prieta
89/10 Mejora margenes Punta Prieta-El
2 Tablado
89/10 Convenio Obras Pabli. ajardinado
4 TF5

89/10 Ferreteria Farican segun fra.3469
6

89/10 Impocan,mater.progra.fomento ga-
7 nado

89/10 Material s/ factura 09295092
8

89/10 Serv. transp.operarios Plan embe-
9= lilec.

89/11 Relac.julio(sum.agua Esc.H.La Es-
0 peranza)

89/11 Prevision contratos suscritos
#

89/11 Servicio transp.tratamiento di-
3 ciembre
N.FAC TEXTO

JUAR

o0

=)

Ramon Lopez Frias

H.Sant.Trini-
dad(Orotava)
Hospital Universita-
rio

Hosp.Febles Campos
Varios

Obras Piblicas
Varios
Excl.comercial. ME-
CA

Varios

Varios

Varios

Varios

Cristobal Farina
Delgado

Antonio Gonzalez e
Hijos

Coimexca S.L.
Varios

Teodomiro Robayna
Garcia

Hospital Universita-
rio

Vertresa

PROVEEDOR

197

2220577

36

514
11.940.047
112.740
1.978
29952
533.074
7.500
114

271

664
461.615
11.199
108.805
20

12.812

3
1.197.701

298.783
IMPORTE



89711 Servic.restaur.subcomis.del me-  Casino Taoro S.A.
4

dioamb. 60.000

89/11 Serv.restauran. Jornadas Casino Taoro S.A.

5 C.Psicologia 63.000
89/11 Serv.restaur.I Congre. Parapsico- Casino Taoro S.A.

7 logia 105.000
89/11 Serv. restaur. IX Reunion Casino Taoro S.A.

8 fund.Europa 276.000
89/12 Serv.restaur.I Congre. Iberoame- Casino Taoro S.A.

0 ricano 231.650
89/12 Serv. restaurante Congreso Casino Taoro S.A.

2  Fed.Tejas 465.000
89/12 Serv.restaur.The Biological Bases Casino Taoro S.A.

L5 i 216.000
89/12 Serv.restaur. II Reunion Comisin Casino Taoro S.A.

6 Era 69.000
89/13 Comida al Sr.Rivas Casino de Tfe.

3 200
89/13 Comida al Sr.Zerolo Casino de Tfe.

5 320
89/13 Comida al Sr.Zerolo Casino de Tfe.

7 200
89/13 Importe segun factura 0024845 Casino de Tfe.

9 180
89/14 Actuacion grupo F/Idaira Producciones OYE

4 400
89/14 Comida a Ricardo Melchor Casino de Tfe.

7 s/fra.25021 540
89/14 Comida a Miguel Zerolo Casino de Tfe.

8 s/fra.25081 685
89/15 Gustavo Glez Acosta,escudos Deportes Salud Cana-

1 tranparentes rias 72.000
89/15 Comida Sr.Presidente fra.864 Juan L.Parellada

4 Sanrama 11.490
89/15 Adq. 3000 ejemplares carpetas 1i- Fluh Graphic

6 tograf. 1.082.800
89/15 Honorarios Alejandro Nieto Gar-

7 cia 200.000

89/15 Invitacion directores grales de  -----
8 Hacienda 500.000

89/16 Diario E1 Pais,anuncio marcador Jose Perez Diaz
0

74.932
89/16 Adquisicion progr.asignac.puestos Galileo Ing.y Serv.
1 S.A. 379.500
89/16 II fase seminario recursos huma- Demos Consultor.
2 nos Gestion 615.000
89/16 Pyto.evaluac.organizac.cabildo Pyto.eval.organizaci
3 on 2

N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE




CLASE 82
ST

89/16
4
89/16
5
89/16
6
89/16
7
89/16
8
89/16
9
89/17
0
89/17
1
89/17
2
89/17
3
89/17
4
89/17
7
89/17
8
89/17
9
89/18
0
89/18
1
89/18
2
89/18
3
89/18

4
N.FAC

Contrato 300 horas soporte infor-
mat.
Almuerzo factura 23262

Apertura de un stand Feria flores

Colaboracién ayuntam. aulas
ins.teatro
I Certamen escolar de teatro

Gtos funcionamiento publici-
dad,ayudas

Proyec. bases II certamen escolar
teatro

Edic.aula cultura V. Candela-
ria,Nacaria

Levantam.topograf. Cueva Felipe
Reventon

Copias color Proyecto Galapagos

Adquisicion reproduccion y maque-
tas

Realizacion curso sobre el mar y
la

I Congreso sobre momias Proye.
Cronos

Proyec.pedagdgico La Maleta del
Gofio

Exposicion del mueble popular

V Festival regio.rescate del fol-
klore

II juegos Ins. promocion del de-
porte

Contratacion técnico deportivo
Asist.téc. delineacion bodega
Tacoronte

TEXTO

N.C.R. Espafia S.A.

Restauran.Casino de
Tfe.

Feria flores

Varios Ayuntamientos
Varios

Centro de la foto-
grafia

Varios

Varios

Jose L.Martin Esqui-
vel

Ducofoto S.A.
Marisol B.Diaz-
MaCarmen

Varios

Varios

Museo Arqueoldgico
Varios

Varios

Dulce M2 Corbella

Diaz

Bodega Tacoronte

PROVEEDOR

170.000
700
642.475
836.070
190.000
29.250
406.449
969.388
158.000
36.868
80.000
18.096
312.430
150.000
328.075
432.940
2.000.000
1.700.000

170.000
IMPORTE

178



89/18 Asistenc.tec.mod.matemat.flujo
5 agua

89/18 Plan Insular Ordenacion litoral
6

89/18 Campana mental.ciudad.
7 pre.accid.trafico

89/18 Adquisic.tarjetas menus con gra-
8 bados

89/18 Tarjetones
9

89/19 Reedicion tarjetones
0
89/19 Convenio colaborac.con Ayunta-
1 mientos
89/19 Patronato accion promocion
2
89/19 50000 folletos
3
89/19 Importe invitacion
4
89/19 Importe gtos atenciones pro-
5 moc.inter.
89/19 Confeccion carteles premio perio-
6 dismo
89/19 Grupo invitados a la isla
7

89/19 Decoracion floral Palacio Hofburg
8 Viena

89/19 Stand V Feria Artesania
9

89/20 Encuesta infraest.,equipam. co-
marcal
89/20 Inst. Ferial Tfe,aportac.Cabildo
0

89/20 Poliza vehiculo TF-2756
1

89/20 Reparacion vehiculo TF 9367-D
2

Reparac.vehiculo TF 8151-W

(Autensa)

Reparacién vehiculo TF 5305

89/20
3
89/20
4

89/20 Reparacion mobiliario Sala Bonin

5
89/20 Mobiliario seccion de presupues-
6 tos
89/20 Metalmueble,adquisicion

7 ac.C6.11/8/89

N.FAC TEXTO

Varios
Varios
Varios

Facundo Fierro Fer-
nandez

Litografia Romero
S.A.

Litografia Romero
S.A.

Viajes Barceld S.L.

Iberojet

Litografia Romero
SAS

Real Club Nadtico
Tfe.

Promocién interior

Affiche Imagen S.L.
Promocién Interior

Ricardo Tavio Pefna

Inem

Inst. Ferial de Te-
nerife

Mutua Tinerfefia Se-
guros

Ahlers y Rahn S.A.

Automoviles de Tene-
rife

Sergio Cebrian Me-
lian

Tapiceria Herrera

Arturo Martinez S.,

S.A.
Roberto Perez Fumero

PROVEEDOR

31.500
3.600.000
89.833
13.500
59.250
45.750
130.065
110.700
310.000
519.000
100
1.083.324
10.868
4.700
1.000.000
139.602
1.835.099
900

7.302
96.971
30.930
570.960
2.368
235.825

IMPORTE
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CLASE 8a
TN
89/20 Mesas con estantes New Informatic Cana-

8 rias 10.632
89/21 1 nevera y 1 carro supermercado  Insuteh

0 12.882
89/21 1 mesa ginecoldgica Canarimed

1 118.140
89/21 Metalmueble,ac.CG.4/8/89 Roberto Perez Fumero

2 30.320
89/21 Adquisic.mobiliario para H. Uni- Jawen Comercial S.L.

3" vers. 22.719
89/21 Adquisic.mobiliario para H. Uni- Jawen Comercial S.L.

4  vers. 600.000
89/21 Adquisicion mobiliario Hospital Universi-

5 tario 680.000
89/21 Adquisicion mobiliario Hospital Universi-

6 tario 274.525
89/21 Adquisicion mobiliario Hospital Universi-

/] tario 8
89/21 Contraido global n.3(mobiliario) Hospital de 1a Oro-

8 tava 2.500.000
89/21 Adquis.mobiliario centro fotogra- Centro Fotografia

9  fia Tfe. 413
89/22 Adquisicion mobiliario Ikea, Alm y Cia.

0 380
89/22 M3 Carmen Gomez,2 mesas Museo Comercial Favego

1 C.Nat. C.B: 117.114
89/22 Adquis. mobili.para Museo Arturo Martinez S.,

2 C.Naturales S.A. 172.840
89/22 Taller carpinteria,vitrinas Hormesindo Gutierrez

3 350
89/22 Mobiliario planificacion Arturo Martinez S.,

4 S.A. - 154.750
89/22 Mobiliario planificacién Arturo Martinez S.,

5 S.A. 388.480
89/22 Mantenimiento un afio N.C.R. Espafia S.A.

6 10.700
89/22 Contrato mantenimiento maq.IBM IBM

7 i

N.FAC TEXTO PROVEEDOR IMPORTE




897?2 Contrato mantenimiento
8

89/22 Cuota mantenimiento sistema Com-
9 puley

89/23 Mantenimiento hordware y software
0

89/23 Canon mantenimiento maquin.
1

89/23 Adquis. equipo ofic.Centro foto-
2 grafia

89/23 Adquis. maquina escri-
3  bir,agricultura

89/23 Adquisicion 6 teléfonos
4

89/23 Adquisicion jardineras autorega-
5 bles

89/23 Asistenc. nov.Sres.Consejeros tu-
6 rismo

89/23 Adquisicion pizarra tipo vileda
7

89/23 Adquisicion 3 teléfonos
8

89/23 Contratacion 17nea
9

89/24 Carretilla Ac.26/1/89
0

89/24 Adqu.diverso mater.percusién con-
L senvie
89/24 Adq.3 litografias para el Con-
2 serv.
89/24 Adquisicion segin Ac.4/8/89
3
89/24 Ampliacion centralita
4

89/24 laparato lasser
5

89/24 Adquis.mater.inventaria-
6 ble,H.Univers.

89/24 Adq.mater.inventaria-
7 ble,Hosp.Univers.

89/24 Adquis.material inventariable
8 H.Univ.

89/24 Adg.mater. inventaria-
9 ble,Hos.Univers.

89/25 Adq.mater.inventaria-
0 ble,Hosp.Univers.

89/25 Equipos sujecion mecanica
it

N.FAC TEXTO

Rank Xerox Espafiola
S.A.
Distric.Ley(Disley
S.A.)

N.C.R. Espaia S.A.

N.C.R. Espafa S.A.
Centro fotograf.

Olympia Canarias
S.A.

Compafiia Telef.Nac.
Esp.

Jose Maria Perez Or-
tega

Varios

Camacho y Baute S.A.
Compafiia Te-
lef.Nac.Esp.
Compafiia Te-
lef.Nac.Esp.

Seragri

Percusion conserva-
torio

Varios.

PRIM S.A.

Philips Informatica
Carls Zeiss

Oxigeno de Canarias
S.A.

Fricar

Jawen Comercial S.L.
Material Médico S.L.
Philips Sistemas Mé-
dicos

Ortopedia Tenerife
SRS

PROVEEDOR

560.997

72.000

34.905

17.775

155

128.060

74.508

338.070

65.500

15.000

25.254

11.000

30.500

157.956

405.000

83.488

3.221.000

55.000

140.000

178.400

31.011

1

6.650.000

180.000

IMPORTE




CLASE 8a
e s |

897%5 Equipos sujecion mecanica
2

89/25 1 telefax ac.11/8/89
3

89/25 Diverso material Hosp. Psiquia-
4  trico

89/25 Adquisicion sistema teide
5

89/25 Gtos funcionamiento Centro foto-
6 grafia

89/25 Fondos y coleccién Centro foto-
8 grafico

89/26 Adquisicion libro
0

89/26 Adquisicion libros
1

89/26 Adquisicion libros
3

AR

i

E1 Negrito Tenerife
S.A.
Canon Canarias S.A.

Grupo Martinez S.A.
Compafiia Te-
lef.Nac.Esp.

Centro fotografia
Centro fotografico
Libreria Tinerfena
S.A.

Libreria Lemus C.B.

Libreria Pathos

89/26 Suministros clinicos,Museo C. Na- E1 Negrito Tenerife

5 tura.

89/26 Adquis.armario gavetero,M.
6 C.Natural.

89/26 Adquisic. maquina cizalla para
8 hierro

89/27 Interes.aplazam.pago boleti-
0 nes,H.Univ.

89/27 Aytos.isla liquidac.noviembre
1

89/27 Aport.CCAA convenio sosten.Hno.
2 Pedro

89/27 Adquis.papeleras Plan
3 Ins.Embellecim.

89/27 Concurso embellecimiento isla
6

S.A.
Tecnimant

Bolsas de Agua de
Tfe.

Pago boletines
Ayuntamientos isla
CCAA

Varios

Varios

89/27 Programa esc.deportivas municipa- Ayuntamien. Santa

8 les

89/28 Convenio Patronato Turismo/aytos
0

N.FAC TEXTO

Ursula
Varios

PROVEEDOR

180

‘0,__6\\0[)2220580

400.000
200
196.500
104.809
360

4.934
537535
45.959
32.500
58.000
286.416
191.415
6.789.882
il
53.034.204
1.920
1.500.000
2.730

3.182.500
IMPORTE



89/28
1
89/28
2
89/28
3
89/28
5
89/28
6
89/28
8
89/28
9
89/29
3
89/29
4
89/29
6
89/29
8
89/29
9
89/30
0
89/30
2
89/30
3
89/30
4
89/30
6
89/30
7
89/30
9
89/31
9
89/32
0
89/32
1
89/32
2

89/32
3

N.FAC

Ferias artesania promoc.aytos.

Acuerdos comision de gobierno
n.19
Atenc.bfcas.y soc.,reparac.gafas

Asoc.Patriarca est. 6 meses Jesus
Reyes

Celso Castro Barreto,billete a
Venezuela

Optica Gral.,Manuel Milan
L.,ayuda gafas

Concurso General de becas

Reclamac.plazos 2 y 3
Beca telecomunicaciones
Concurso General de Becas

Concurso ayudas adquisicion 1i-
bros

Contraido global
n.1(mat.inventariable)
Premios,becas y pensiones

Premios,becas y pensiones
Premios,becas y pensiones

Concurso esc.cuentos y dibu-
jos(P.Emb.)

Programa conserv.razas autéctonas
Jife.

Premio periodismo isla de Tfe.

Concurso subv.artesanos

Nomina Consejeros mes de agosto
Adg.papel continuo para impresora
Adquisicion Tibros temas informa-
ticos

Homenaje escuelas deport. munici-
pales

Convocatoria,difusion y propagan-
da

TEXTO

Ayuntamientos

Asoc.Lucien J. En-
gelmaje

Viajes Archipiélago
Sil.

Ramon Carlos Hevia
Ruiz

Varios

Varios

Juan Antonio Hdez
Mendez

Varios

Varios

Hospital Febles Cam-
pos

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Formulares Insu-
lar.S.A.

VNU Busines
P.Espana,S.A

Varios

PROVEEDOR

688.000
2.579.890
21.880
49.677
162.950
20.030
752.000
630.000
400.000
290.500
312.500
775.021
1.006
490.843
1.288.043
369.430
140.498
3.500.000
866.964
487.760
318.430
16.680
603.000
200.000

IMPORTE
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89/32 Restaur.fondo fotograf.M.Bellas
4  Artes

89/32 Subv.obras ajardin.y decor. fa-

5 chadas

Reconoc.cred. 17/3/89 julio-

agosto 88

Billete Sr.presidente segln

fra.015769

Mejora margenes Radazul-

Candelaria

Comida ofrecida "Confer.Jornada

Dcho.

Comida ofrecida Plan de Incendios

89/32
6
89/32
7
89/32
8
89/32
9
89/33
0
89/33 Adquisicion de 600 corbatas
1

89/33 Comida(conservatorio)
2

89/33 Promotor proyecto "Multim Dia"
3

89/33 Programa procesamiento de textos
4

89/33 Financiacion traslado a Tenerife
5

Celebracion concentraciones téc-

nicas

Vigilancia escuela insular de ve-

la

Carro y fregadero,Exclus.Trebol
Hostele.

89/33
6
89/33
7

89/33
8

TOTAL PARTIDA 89 000 899 001

Antonio Vela de la
Torre

Ayuntamien.de Grana-
dilla

ENMASA

Viajes Archipiélago
SiL:
Varios

Casino de Tfe.
Casino de Tfe.

Rodriguez y Ponte
S.A.

Juan Manuel Belda
Garcia
Step Informatica

Rafael Gonzalez An-
ton
Varios

Vigilantes Canarias
S.A.
Santiago Perez Gar-
cia
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406.000
261.533
5.886
12.896
877

750

200
982.500
65

180
89.500

10.755

156.759.527

Asimismo acuerda, exponer el expediente al piblico a efectos de
reclamaciones, entendiéndose definitivamente aprobado si en el plazo
de exposicidn no se presentardn reclamacion ni alegacién alguna.



31. Modificacion relativa a 1a poliza de crédito del HECIT con el Ban-
co Credit Local de France.

"Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion del
Organismo Autdonomo "Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Teneri-
fe", reunido en sesion extraordinaria de fecha 6 de abril de 1.995.

Visto asimismo el informe emitido al respecto por el Servicio
de Hacienda, Presupuesto y Finanzas y Propuesta del Director Insular,
asi como el Informe favorable de la Intervencion de Fondos, previo
dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, el Pleno acuerda:

Autorizar al Organismo Auténomo de Hospitales del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, a concertar el contrato de novacion de la péliza
de crédito firmada con el Crédit Local de France en fecha 11 de octu-
bre de 1.994, segin la oferta presentada por dicha entidad, a fin de
que sea posible realizar reintegros de las cantidades dispuestas, den-
tro de la vigencia del periodo de disposicidn estipulado”.

32. Expediente de generacion de crédito.

Vistas propuestas de diversas Areas de este Cabildo relativas a
expedientes de Generacidn de Créditos por mayores ingresos de natura-
leza no tributaria, previos informes del Servicio de Hacienda, Presu-
puestos Y Finanzas y de la Intervencion de Fondos.

Visto asimismo, dictamen favorable de la Comisién de Hacien-
da, Presupuestos y Finanzas, y enmienda presentada por el Vicepresi-
dente para Asuntos Economicos en orden a facultar al Sr. Presidente
para la aprobacion de los expedientes de Generacion de Créditos de mas
de 10.000.000 que sean consecuencia de transferencias de la C.A. en
materia hidrdulica asi como enmiendas de adicion presentadas por el
Consejero Insular de Medio Ambiente y Urbanismo, el Pleno, con la abs-
tencion del grupo PSOE, acuerda:

1. Aprobar los Expedientes de Generacion de créditos propues-
tos cuyos detalles son los siguientes:
Expediente N° 1

ALTA DE GASTO

95.129.53301.601 Otra Inversion nueva en Infraestructura y Bienes
destinados al Uso Gral./Mejora Medio Natural...... 33.945.001
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95.755122 De l1a C.A. para Programa Repoblacion Forestal... 33.945.001

Expediente N° 2

ALTAS DE GASTOS
95.042.44401.202 Edificios y 0.Construcc./Protec.y Mej.Medio Amb...... 600.000
95.042.44401.203 Maq., Intalac.y Utillaje/Protec.y Mej.Medio Amb.. 16.200.000
95.042.44401.204 Material de Transp./Protec.y Mej.Medio Ambiente... 25.740.000
95.042.44401.210 Infraest.y Bienes Natur./Protec.y Mej.Medio Amb... 15.300.000

95.042.44401.220 Material Oficina/Protec.y Mejora Medio Ambiente...... 400.000

95.042.44401.221 Suministros/Proteccion y Mejora Medio Ambiente..... 1.940.288
95.042.44401.222 Comunicaciones/Protec.y Mejora Medio Ambiente....... . 200.000
95.042.44401.226 Gastos Diversos/Protec.y Mejora Medio Ambiente. 2.150.000
95.042.44401.231 Locomocidn y Traslados/Protec.y Mej. Medio Amb... 792.000

95.042.44401.623 Maq., Instalac.y Utillaje/Protec.y Mej.Medio Amb. 2.300.000
95.042.44401.625 Mobil.y Enseres/Protec.y Mejora M.Ambiente... 50.000

65.672.288
INGRESOS
95.45504 De la C.A.Convenio Plan Accion Medioambiental...... 65.672.288
Expediente N° 3
ALTA DE GASTOS
95.041.51102.762 A Ayuntamientos/Carreteras y Caminos Vecinales.... 12.578.822

INGRESO
95.762042 De Aytos (Ayto.Granadilla Infra.Barrio S.Isidro).. 12.578.822



Expediente N° 4

ALTA DE GASTOS

95.022.12103.226 Gastos Diversos/Administracion General............ 20.604.396
INGRESOS
95.45402 De Empresas Piblicas y 0.Entes Piblicos de la C.A.. 20.604.396

Expediente N° 5

ALTA DE GASTOS

95.079.41201.711 Aportacion al 0.A. Hospitales/Hospitales.......... 24.646.131
INGRESOS
95.720042 Del Estado para POL Obj.1l (Anual.94)............... 6.161.533
95.791042 De la U.E. para POL Obj. 1 (Anual.94)............. 18.484.598
24.646.131

Expediente N° 6

ALTA DE GASTO

95.129.44202.627 Proyectos Complejos/Recog.,Elim.y Tratam.Basuras.. 26.166.906

INGRESO

95.75512 De Ta C.A. para Plan Insular de Residuos.. ..26.166.906

Expediente N° 7

ALTAS DE GASTOS

95.129.44204.220 Material de Oficina/Recog.,Elim.y Tratam.Basuras..... 612.290
95.129.44204.221 Suministros/Recogida, Elim.y Tratam.Basuras........ 3.556.580
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95.129.44204.224 Primas de Seguros/Recog.,Elim.y Tratam.Basuras....... 120.000
95.129.44204.226 Gastos Diversos/Recog., Elim. y Tratam. Basuras.... 1.470.073
95.129.44204.227 Trabaj. realiz. 0.Empresas/Recog.,Elim.Basuras..... 1.493.766
95.129.44204.229 Material Técnico no invent./Recog.y Elim.Basuras.. _3.182.673
10.435.382
INGRESO
95.42112 I 1k nosconononooonongtonoaooae000 R Eaa0s 10.435.382

2.- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacion para la
aprobacion de aquellos expedientes de generacion de crédito que, supe-
rando el Timite de Tos 10 millones de pesetas, sean consecuencia de la
transferencia al Cabildo de competencias en materia hidraulica de la
Comunidad Auténoma y hasta tanto el Consejo Insular de Aguas no cuente
con su propio Presupuesto, dandose cuenta de los mismos en el Pleno
inmediato siguiente que se celebre.

33. Cesion gratuita a l1a Universidad de La Laguna del solar y edificio
del Centro de Productos Naturales Organicos.

Visto el escrito dirigido a esta Corporacion con fecha de 24 de
febrero de 1995 por el Coordinador Institucional en Canarias del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) en el que, actuan-
do en nombre de dicha Institucion, notificaba a este Cabildo el tras-
lado del personal del antiguo Instituto de Productos Naturales Orgéni-
cos a un nuevo edificio, construido como ampliacion del antiguo Insti-
tuto de Recursos Naturales, por lo que procedia la devolucion de los
terrenos y edificio, propiedad de esta Corporacién, sitos en la Avda.
Astrofisico Francisco Sanchez, nimero 2, del término municipal de La
Laguna, inicialmente adscrito al Instituto de Investigaciones Quimicas
de Tenerife, centro coordinado con el CSIC, con fecha de 22 de octubre
de 1970.

RESULTANDO: Que por acuerdo plenario de esta Corporacion, adoptado
con fecha de 4 de mayo de 1987, se dispuso ceder gratuitamente a la



Universidad de La Laguna el edificio y terrenos propiedad del Cabildo,
ubicados en la calle Astrofisico Francisco Sanchez, nimero 2, de La
Laguna, con el objeto de que fuese destinado por dicha Universidad al
desarrollo de Ta investigacion basica y aplicada en Quimica Orgéanica u
otros trabajos de investigacion.

RESULTANDO: Que dicho acuerdo de cesion no 1legé nunca a formali-
zarse entre otras razones por la oposicion al mismo por parte del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), por entender que
era incompatible con el uso que de dicho edificio venia haciendo dicha
Institucion, en virtud del Convenio de Cooperacion firmado por esta
Corporacion y dicho Consejo, para la creacion del Instituto de Produc-
tos Naturales Organicos (IPNO), aprobado por acuerdo del Cabildo con
fecha de 27 de diciembre de 1975 y cuya vigencia se extendia hasta el
1 de abril de 1996.

Por 1o tanto, y una vez producida la reversion a esta Corporacidon
del inmueble de referencia con sus correspondientes terrenos, el Pleno
ACUERDA:

1°) Aceptar la reversion del inmueble y terrenos propiedad de esta
Corporacién, sitos en la Avda. Astrofisico Francisco Sanchez, nimero
2, del término municipal de La Laguna, segin la solicitud efectuada
por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), para lo
cual se habra de formalizar, entre esta Corporacion Insular y dicha
Institucion, la correspondiente acta de recepcion.

2°) Ratificar el acuerdo plenario adoptado por esta Corporacion
con fecha de 4 de mayo de 1987, segin el cual se cedia a la Universi-
dad de La Laguna el inmueble al que se ha hecho referencia en el punto
primero de este acuerdo y por lo tanto, ceder en pleno dominio a dicha
Universidad, con el objeto de que el mismo sea destinado a Instituto
Universitario de Bio-Organica, la finca que a continuacion se descri-
be:

“URBANA.- Edificio destinado a laboratorio de investigacion deno-
minado Centro de Productos Naturales Orgénicos, sito en el término mu-
nicipal de La Laguna, en la calle Astrofisico Francisco Sanchez, nime-
ro dos. Tiene el solar una superficie de 8.453,43 n’, y edificada total
de 3.344 m’. Esta dltima se distribuye en dos nicleos principales edi-
ficados y un pequefio anexo. El1 primer edificio consta de sdtano de 231
m’, planta baja de 477 m?, planta primera de 477 m’ y nicleo de escale-
ra cubierta de 80 m’; el segundo edificio consta de sotano de 997 m’ y
planta baja de 1.018 m°. E1 anexo consta de sdtano de 26 n’ destinado a
almacén de disolventes y planta baja de 38 rnz, destinada a cuarto de
aperos de jardineria y Gtiles de limpieza. El resto del solar no edi-
ficado se destina a urbanizacion de acceso, aparcamiento y jardin.

Linda todo: por el frente o sur, con la calle de su situacion de-
nominada Astrofisico Francisco Sanchez; por la derecha entrando o na-
ciente, con la Plazoleta del Brasil; por la izquierda entrando o po-
niente, en parte con la Facultad de Matematicas de la Universidad de
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La Laguna, y en parte con terrenos de D. Leoncio Hernandez Diaz; y por
la espalda o norte, con la Autopista Santa Cruz-La Laguna.

Inscripcion.- En el Registro de La Propiedad nimero DOS de La La-
guna, al Tomo 1.717, Libro 85 de La Laguna, Folio 210, Finca ndmero
9.372, inscripcion 12.°

3°) Sujetar la presente cesion a las siguientes condiciones: las
previstas en el articulo 111.2 del Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales, debiendo, en consecuencia, mantener durante un plazo no
inferior a treinta afios el destino de los terrenos y edificios cedidos
al desarrollo de la investigacion basica y aplicada de Quimica Organi-
ca u otros trabajos de investigacion cientifica.

4°) Poner en conocimiento de la Universidad de La Laguna, que con
fecha de 26 de junio de 1993 expird el plazo de vigencia del Convenio
firmado entre este Excmo. Cabildo Insular y dicha Universidad, por el
que se le cedia el uso del inmueble propiedad de este Cabildo sito en
la c/ San Agustin, n° 30, de La Laguna, comprometiéndose dicha Univer-
sidad, en cumplimiento de la clausula segunda del Convencio firmado, a
revertir a este Cabildo Insular el inmueble cedido en uso, desalojado,
libre de cargas y gravamenes, y totalmente desocupado de inquilinos y
precaristas.

AREA DE INFRAESTRUCTURA

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA

34. Dictamen de 1a Comision de Infraestructura sobre modificaciéon del
correspondiente contrato, suscrito con la Empresa CUBIERTAS Y
MZOV., S.A., como consecuencia del Proyecto "MODIFICADO NUMERO 1
DEL DE CONSTRUCCION DEL RECINTO FERIAL DE TENERIFE", con un aumen-
to presupuestario de 700.024.908 pesetas.

Visto nuevamente el expediente instruido para la aprobacion del



Proyecto MODIFICADO NUMERO 1 DEL DE CONSTRUCCION DEL RECINTO FERIAL DE
TENERIFE, del que resulta:

A).-ANTECEDENTES:

I.- E1 Pleno de este Excmo.. Cabildo en sesidon ordinaria ce-
lebrada el dia 26 de marzo de 1992, aprobé técnicamente el Proyecto de
CONSTRUCCION DEL RECINTO FERIAL DE TENERIFE, redactado por la Empresa
Ingenieria Diez Cisneros, S.A., con un presupuesto de ejecucion por
contrata de 2.843.794.237 pesetas, asi como el Pliego de Condiciones
Econdomico-Administrativas y Facultativas que habria de regir en la
contratacion de las obras, mediante el sistema de concurso con presen-
tacion de variantes. En la presentacion de estas Variantes el Pliego
del concurso daba Tlibertad para modificar practicamente en su totali-
dad el proyecto base, tal y como se desprende del acuerdo de 1 de ju-
nio de 1992 en el que se incluye en el Pliego, como modificacion al
mismo, lo siguiente:

"...2°.- Incluir entre los parrafos 5 y 6 de dicho articulos
7° lo siguiente:

En ese sentido y teniendo en cuente la situacidn del edifi-
cio y su entorno es fundamental su solucion formal y acabado exterior,
permitiendo la variacién de sus dimensiones y posicion dentro de la
parcela para mejor conseguir dichos fines, siempre que ello no reduzca
los usos, superficies e instalaciones establecidos en el Proyecto
aprobado, ni las necesidades que de ellos se deriven.

3°.- Anadir en el parrafo 2 del articulo 10° del referido
Pliego lo siguiente: en especial se tendra en cuenta la solucion for-
mal y acabado exterior de la edificacion"

II.- Previos los correspondientes tramites, en especial los
relativos a la convocatoria de la licitacion mediante anuncios inser-
tos en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Autdnoma,
del Estado y de las Comunidades Europeas, el dia 6 de octubre de 1992
se constituyd la Mesa para proceder a la apertura de las ocho proposi-
ciones presentadas dentro del plazo concedido al efecto, que habia
vencido el dia anterior.

E1 Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de
diciembre de 1992, a la vista de los informes elaborados por las co-
rrespondientes Comisiones, acordd declarar desierto el concurso convo-
cado y aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas y Econdomi-
co-Administrativas que habrian de regir en 1la contratacion de las
obras de Recinto Ferial de Tenerife, por el sistema de adjudicacion
directa, a cuyo fin se procedié a consultar a las mismas Empresas que
habian concurrido a dicho Concurso, invitdndolas a que presentaran sus
ofertas hasta el dia 1 de marzo de 1993, segin el contenido y los re-
quisitos exigidos en Tlos correspondientes Pliegos de Condiciones, de
los que se destaca:
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- En el articulo 8° del Pliego de Condiciones Administrati-
vas que rige el contrato se sefiala que:

"E1 Proyecto o variante al mismo que resulte seleccionado se
entenderd a riesgo y ventura del Contratista, por lo que el abono de
las unidades correspondientes sera el resultado de aplicar a la obra
realmente realizada los precios ofertados afectados en su caso por el
coeficiente de baja, con el 1imite maximo de la cantidad ofertada"

- En las Condiciones Técnicas también se indica:

"Se presentara un proyecto completo correspondiente al cum-
plimiento de la totalidad del programa de necesidades maximas que se
indican en este Pliego, con el presupuesto de contrata total que de &l
resultase.

Si dicho presupuesto superase la cantidad de 2.843.794.237
pesetas, se adjuntara ademds el proyecto que no supere dicha cantidad,
con toda su documentacidn necesaria, y con expresion minuciosa y deta-
1lada de los Tlocales que realmente se ofertan en condiciones de ser
entregados al uso general."

Efectuadas las correspondientes consultas a las empresas
participantes en el concurso declarado desierto, se presentaron seis
proposiciones.

A requerimiento de este Cabildo, CUBIERTAS Y MZOV., S.A., se
comprometid, una vez presentada la oferta y antes de la adjudicacion,
“explicitamente al cumplimiento estricto a lo especificado en el trans-
crito articulo 8° del Pliego de Condiciones, segin escrito de 16 de
marzo de 1993, nimero 3814, del Registro de Entrada de esta Corpora-
cion.

E1 articulo 18 del citado Pliego de Condiciones Administra-
tivas dice: ;
"l.- En ningin caso el Técnico-Director de las obras o el
Contratista podran introducir o ejecutar modificaciones de las obras
comprendidas en el Proyecto sin la autorizacion previa de la Corpora-
cion.

2.- Se exceptlan aquellas modificaciones que, durante la
concreta ejecucion de la obra, se produzcan dnicamente por variacion
en el namero de unidades previstas en las cubicaciones del Proyecto,



siempre que no representen un incremento del gasto superior al diez
por ciento del precio del contrato, y puedan ser recogidas en la 1i-
quidacion provisional...

...5.- Serd obligatoria para el contratista la aceptacion de
las variaciones de detalle que no alteren sustancialmente los Pliegos
de Condiciones ni Tlos precios establecidos. E1 contratista podra pro-
poner la sustitucion de una cantidad de obra por otra que rinda mejo-
res condiciones de acuerdo con la clausula 50 del Pliego de Clausulas
Generales."

III.- E1 18 de marzo de 1993 el Pleno Corporativo selecciona
y aprueba el Proyecto de CONSTRUCCION DEL RECINTO FERIAL DE TENERIFE,
redactado por el Arquitecto Don Santiago Calatrava Valls, y adjudica
su ejecucion a la empresa presentadora de dicho Proyecto, CUBIERTAS Y
MZOV., S.A., por la cantidad de 2.842.859.854 pesetas, con un plazo de
ejecucion de 12 meses y con arreglo a las condiciones que han regido
la adjudicacion por la forma de contratacion directa, segin los Plie-
gos de Condiciones técnicas y Econdomico-Administrativas aprobados en
sesion plenaria de 23 de diciembre de 1992, si bien quedd suspendida
la adjudicacion hasta el cumplimiento de una serie de condiciones que
se dieron por cumplidas el 23 de julio de 1993.

IV.- E1 6 de agosto siguiente se efectiia acta de comproba-
cion de replanteo, en la que se hace constar la viabilidad del proyec-
to, si bien se constata la existencia de edificaciones y obras de fa-
brica que habria que demoler para que el solar se encontrara en las
condiciones previstas en el proyecto, asi como seiales de derrame de
combustible de cuyo alcance no se disponia de suficiente informacion,
por lo que solamente se da autorizacion para los trabajos preparato-
rios, pero no para aquéllos que implicasen intervenciones bajo la su-
perficie del terreno existente y modificacion de ésta.

Como consecuencia de Ta necesidad de demoler dichas edifica-
ciones y obras de fabrica, el Pleno Corporativo aprobd el 27 de sep-
tiembre de 1993 una serie de precios contradictorios por un importe de
96.005.303 pesetas y con la correspondiente ampliacion proporcional en
el plazo de 12 dias, y se efectia el replanteo del Movimiento de Tie-
rras el 30 del mismo mes.

E1 28 de marzo de 1994 el Pleno Corporativo aprobd otra se-
rie de precios contradictorios por un importe estimado de 75.500.000
pesetas, con una ampliacion del plazo en 10 dias, como consecuencia de
circunstancias imprevistas en el momento de redactar el Proyecto al
haber aparecido durante la ejecucion de los desmontes capas de terreno
himedo y 17quidos petroliferos, que demandaron su impermeabilizacion,
asi como la aparicion de suelos poco resistentes no aptos para su ci-
mentacion directa y que, al parecer, no coincidian en su totalidad con
los datos que utilizé el contratista para la redaccion del Proyecto.

V.- Con fecha 20 de junio de 1994 Ta Direccion Facultativa
remite escrito dirigido al Sr. Presidente por el que se da cuenta de
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diversas modificaciones que se estan produciendo en la CONSTRUCCION
DEL RECINTO FERIAL DE TENERIFE, que pudieran constituir una modifica-
cion del objeto del contrato con repercusiones econémicas, asi como
que se tome en consideracion dicha situacion, incluso contemplando la
posibilidad de ordenar la paralizacion de las obras.

Asimismo, con fecha 30 de junio siguiente, la Seccion de
Ingenieria Industrial a la vista de los diferentes Planos de Obra de
Instalaciones entregados por la Empresa adjudicataria, emite informe
en el que, entre otros extremos, senala que se habia producido un cam-
bio muy importante en las Instalaciones, con la consiguiente creacion
de un gran nimero de unidades nuevas que no existian ni se correspon-
den con las de la oferta inicial, apreciandose por otro lado que gran
parte de las nuevas unidades que han aparecido no se pueden justificar
bajo un punto de vista de necesidades técnicas ya que hay unidades en
el Proyecto inicial que cubren perfectamente las funciones de las nue-
vas.

En el expediente obran informes juridicos del Catedratico de
Derecho Administrativo Don Alejandro Nieto y de funcionarios del Ca-
bildo, y a la vista de éstos y de los referidos informes técnicos, se
da audiencia en el expediente a la Empresa adjudicataria mediante es-
crito de fecha de recepcion de 27 de julio del mismo afio y en el que,
al propio tiempo, se le recordaba la obligacion de ejecutar las obras
con sujecion al proyecto seleccionado, la limitacion presupuestaria y
la prohibicion de efectuar modificaciones sin la correspondiente pro-
puesta aprobada por el Pleno Corporativo.

VI.- E1 11 de agosto hace la empresa adjudicataria una serie
de alegaciones y estima que necesita al menos 45 dias mas para prepa-
rar o completar, en su caso, los documentos y justificantes oportunos.
El escrito de alegaciones, propiamente dicho, es de fecha 26 de sep-
tiembre, con entrada en la Corporacion el 28 del mismo mes en el que,
sin presentar documento o justificante alguno, alega que las modifica-
ciones originadas en la obra se deben a dos causas principales: una, a
la aparicion de causas técnicas imprevistas en el momento de redactar
el proyecto ("fundamentalmente las relativas a las caracteristicas del
terreno y sus consecuencias"); y, otra, la derivada de las ampliacio-
nes que tienen su origen en "la optimizacion de la funcionalidad o en
la prevision de necesidades futuras".



VII.- De los referidos informes y escritos de alegaciones se
vio la necesidad de proceder a la redaccion de un proyecto reformado,
en el que se recogiera todas las modificaciones habidas y las que se
estimen pertinentes respecto al Proyecto seleccionado y adjudicado, a
fin de someterlo a Ta consideracion del Pleno Corporativo, como 6rgano
contratante, junto con las alegaciones efectuadas, ya que de las ac-
tuaciones practicadas resultaba evidente que las obras se estaban eje-
cutando conforme a los planos de estructura que periddica y disconti-
nuamente entregaba la sociedad adjudicataria CUBIERTAS Y MZOV., S.A.,
y de los que se deducia un aumento de los elementos de cimentacion y
de los restantes elementos estructurales respecto a los contemplados
en el contrato vigente.

Por escrito de 17 de noviembre pasado se le rogdo a la repe-
tida Empresa adjudicataria que manifestara si estaba o no dispuesta a
la redaccion del repetido Proyecto reformado. A este ruego accedié la
Empresa y ha presentado el Proyecto Modificado objeto de la presente
propuesta con fecha 23 de diciembre Gltimo, completado y corregido con
alguna documentacion posterior.

A dicho Proyecto Modificado 1a Direccion de la obra ha for-
mulado diversos reparos de caracter técnico que no implican modifica-
cion ni del objeto ni del precio del mismo, pero cuya subsanacién debe
realizarse antes de su aprobacion definitiva.

Paralelamente a la redaccion del proyecto modificado se han
tramitado y aprobado en sesion plenaria de 2 de diciembre Gltimo pre-
cios contradictorios relativos a micropilotaje, perforacion mecanica e
inyeccion de lechada, con un importe estimado de 82.000.000 pesetas.
Se ha estimado conveniente adelantar su tramitacion respecto de la del
modificado a fin de evitar perjuicios en el ritmo de los trabajos.

VIII.- E]1 6 de febrero del presente afio el Pleno acordd so-
licitar el preceptivo dictamen al Consejo Consultivo de Canarias e
instar a la empresa adjudicataria de la construccion del repetido Re-
cinto Ferial a que introdujera en el proyecto Modificado una serie de
correcciones de tipo técnico, a que expresamente aceptare que la eje-
cucion del mismo seria a su riesgo y ventura y con un limite maximo de
700.024.908 pesetas de forma similar a lo consignado en el contrato
cuya modificacion era objeto de tramitacion.

Cubiertas y Mzov., S.A. por medio de los escritos nimeros
6440 y 6471, correspondientes al Registro de Entrada del 3 de marzo
Gltimo, acepta el referido Timite maximo y presenta las correcciones
técnicas sugeridas por el Servicio de Arquitectura, Vivienda y Paisaje
Yy que éste da por subsanadas en el informe de 21 de abril.

IX.- E1 dictamen del Consejo Consultivo tiene fecha de 17 de
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abril pasado (nimero 24/95) y se recibié en el Registro de este Cabil-
do el 2 de mayo, en el que, como conclusiones, sehala, en sintesis:
que no es el primer modificado; que se han cumplido los tramites legal
Y reglamentariamente previstos; que es necesario separar las obras ac-
cesorias y/o complementarias de las de la modificacién contractual pa-
ra que si el importe de aquéllas fuere superior al 20% del presupuesto
vigente, adjudicarlas garantizando la libre concurrencia y no directa-
mente a la actual adjudicataria del Recinto Ferial; que la necesidad
del Modificado se constatd por primera vez con ocasién del comienzo de
las obras por no haber sido previstas en el Estudio Geoldgico encarga-
do por el Cabildo antes de la adjudicacion; y que antes de concluir el
Proyecto Modificado se precisa contar con las pericias propuestas por
la Direccion Facultativa.

X.- En relacion con las cuestiones del posible desglose de
las obras complementarias y/o accesorias y de la concrecion y defini-
cion del objeto de la pericia, a que hacen referencia, respectivamen-
te, las conclusiones 32 y 52 del mencionado dictamen del Consejo Con-
sultivo, el Servicio de Arquitectura, Vivienda y Servicios con fecha
15 de mayo Gltimo informa, por un lado, que no existen en el repetido
Proyecto Modificado obras que puedan considerarse de naturaleza acce-
soria y/o complementaria, y por otro que la pericia solicitada por la
Direccion Facultativa el 19 de enero de 1995 se referia a la bondad o
deficiencia de Tos cdlculos de la estructura del proyecto original, y
se solicitaba como consecuencia de afirmaciones contenidas en Ta Memo-
ria del Proyecto Modificado que fueron posteriormente eliminadas de la
misma como consecuencia de nueva documentacion aportada por Cubiertas
y Mzov., S.A. También senala el citado Servicio que si la pericia se
refiriese a las comprobaciones en el apartado 7 de la mencionada soli-
citud del 19 de enero, las mismas han sido encargadas y se hallan en
ejecucion.

B).-CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- POSIBILIDAD Y COMPETENCIA PARA MODIFICAR EL CON-
TRATO. -

En principio, los contratos administrativos son inaltera-
bles, segln se enuncia en cuanto se refiere al objeto de aquéllos en
el art. 44 de la L.C.E. (reproducido en el art. 30 de su Reglamento):



" las obras se ejecutardn con estricta sujecion a las clausulas esti-
puladas en el contrato y al Proyecto que sirve de base al mismo".

No obstante, la Ley autoriza a que las Administraciones Pi-
blicas modifiquen una vez perfeccionados Tos contratos, los elementos
que los integran por "razdn de interés pablico", como dice el articulo
114 del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en Materia de Régi-
men Local y el 18 de la L.C.E., siempre dentro de los limites y re-
quisitos exigidos.

E1 organo que ostenta la prerrogativa de modificar, por ra-
zones de interés piblico, el Proyecto del RECINTO FERIAL es el Pleno
de Ta Corporacion al tratarse de unas obras adjudicadas por éste ya
que su cuantia excede del 5% de los recursos ordinarios y tiene finan-
ciacion plurianual, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
28.1 d) de Ta Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, previos los informes de los Sres. Secretario e Interven-
tor de Fondos, asi como del dictamen del Consejo Consultivo de Cana-
rias, al Tlevar consigo Ta modificacion una alteracion del presupuesto
que excede del 20% del vigente, debiéndose interesar este dictamen a
través del Excmo. Sr. Presidente del Gobierno de Canarias, como prevé
la Ley 4/1984, de 6 de julio, reguladora de dicho Consejo.

SEGUNDA. - MODIFICACIONES.-
a).- CAUSAS TECNICAS IMPREVISTAS EN EL PROYECTO ADJUDICADO.-

En cuanto a las modificaciones derivadas de causas técnicas
imprevistas en el momento de Ta redaccion del Proyecto, especialmente
las relativas a las caracteristicas del terreno, hay que citar la doc-
trina sentada por el Consejo de Estado y citada en dictamen del Profe-
sor Nieto segin la cual cuando el autor del proyecto defectuoso es el
contratista, a éste debe imputarse la responsabilidad de la realiza-
cion de la obra exenta de vicios asi como a que se subsanen los defec-
tos antes y después de la entrega de la misma, ya que "cuando el con-
tratista, ademas de su calidad de tal, es el que ha escogido Tos mode-
los, los procedimientos técnicos y los materiales, con entera liber-
tad, formando todo ello parte integrante de su proposicion u oferta,
la Administracion al aceptar pura y simplemente la propuesta, no
aprueba ni respalda ni se hace responsable de que los modelos, Tlos
procedimientos y los materiales que ha escogido el adjudicatario sean
0 no aptos o idéneos para la buena y correcta ejecucion de la obra, ni
por ello quedan transferidas o trasladadas a la Administracion las
responsabilidades del ofertante-adjudicatario."

E1 anterior criterio del Consejo de Estado ha sido recogido
en la clausula 43.2 del Pliego de Clausulas-Administrativas Generales
para la Contratacion de Obras del Estado, al que expresamente se remi-
te el Pliego de Condiciones Particulares, que dice:

"E1 contratista quedara exento de responsabilidad cuando la
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obra defectuosa o mal ejecutada sea consecuencia inmediata y directa
de una orden de la Administracion o de vicios en el Proyecto, salvo
que éste haya sido presentado por el contratista al concurso corres-
pondiente en la forma establecida por el articulo 35 de la L.C.E."

Mas aln, conviene recordar que al ser la Empresa adjudicata-
ria la responsable de la redaccion del proyecto debe tener en cuenta
que el Decreto 462/1971, de 11 de marzo, por el que se dictan normas
sobre la redaccion de proyectos y direccion de obras de edificacion,
exige como contenido de la Memoria y del Pliego de Prescripciones Téc-
nicas Particulares de los proyectos de obras de edificacion "una expo-
sicion detallada de Tas caracteristicas del terreno y de las hipotesis
en que se basa el cdlculo de la cimentacion de los edificios", sin que
se estime suficiente para disminuir tal responsabilidad el hecho de
que en el concurso de proyecto y obra convocado inicialmente y decla-
rado desierto se facilitara a los licitadores el Proyecto Base del
concurso redactado por Ingenieria Diez Cisneros, S.A. en el que se in-
cluia el correspondiente Estudio Geotécnico referido exclusivamente a
dicho Proyecto Base del concurso, por lo que no puede imputarse a de-
fecto de aquél Tlos posibles errores del proyecto de un edificio que
modifica los niveles de cimentacion y de ocupacién del Proyecto Base ,
maxime cuando en ningin momento se exigio a este Cabildo un nuevo es-
tudio geotécnico ni se condiciond la oferta a determinadas caracteris-
ticas del terreno.

Por consiguiente las condiciones del terreno no pueden jus-
tificar que el recdlculo de la totalidad de la estructura y cimenta-
cion, con el consiguiente aumento de dimensiones de sus distintos ele-
mentos, sean a cuenta de esta Corporacién, al ser ello debido a omi-
siones o errores padecidos en el proyecto-oferta y no a condicionantes
ajenos a la debida prevision de la sociedad adjudicataria como los que
se sefialan en el parrafo siguiente.

Como ya se ha expuesto, se han ido aprobando diversos pre-
cios contradictorios a propuesta de la Direccidn Técnica y previa con-
formidad de Ta adjudicataria, tratandose de unidades demandadas bien
por la existencia y/o cercania de instalaciones industriales, como las
relativas a demolicion o impermeabilizacion, o bien por medidas pre-
cautorias que se estimaron convenientes por la Direccién Técnica de la
obra para mejor asegurar puntualmente la estabilidad de la edifica-



cion, como las inyecciones de hormigdon y micropilotaje. Légicamente el
importe de las obras incluidas en precios contradictorios sera el que
resulte de la medicion de las correspondientes unidades ya que a dife-
rencia del proyecto seleccionado no se trata de unas unidades de obras
con un tope maximo, y, ademds, dichos precios contradictorios no pue-
den tener influencia alguna en los otros recogidos en el proyecto se-
leccionado ni de las obligaciones asumidas en la adjudicacion, pues
las modificaciones del Proyecto que pudieran derivarse de los mismos
han sido aceptadas expresamente al haber prestado conformidad a los
precios obtenidos contradictoriamente.

En el Proyecto Modificado, ahora presentado, se describen
graficamente las modificaciones de cimentacion y estructura introduci-
das por el contratista, pero no se valoran al entenderse que son debi-
das al recdlculo de la estructura y de la cimentacién, y ser su costo
real ajeno al interés de este Cabildo al sobrepasar el presupuesto ma-
ximo pactado y no corresponderle su abono.

b) .-_MODIFICACIONES POR AMPLIACIONES.-

En cuanto a las ampliaciones de superficie construida de la
edificacion con respecto a la que aparecia en el Proyecto adjudicado
inicialmente se debe sefialar, en primer lugar, que de los planos revi-
sados de estructura que ha venido enviando la repetida empresa adjudi-
cataria, a veces con escasisima antelacion al momento de ejecutar la
unidad correspondiente, se ha conocido el aumento de dimensiones de
los elementos de la estructura y cimentacion y también de la superfi-
cie del edificio.

Por otro lado, la Institucion Ferial de Tenerife, S.A. ha
sugerido la conveniencia de ampliar la superficie en unos 3.893 m2 y
de modificar la distribucion interior respecto a lo contemplado en el
Proyecto adjudicado por 1o que se interesé oficiosamente de Cubiertas
y Mzov., S.A. su reconsideracion y valoracion en su caso a fin de so-
meter la propuesta al organo competente de este Cabildo. Sin embargo,
el contratista inicio la ejecucion de dichas modificaciones sin la co-
rrespondiente autorizacion y a pesar de la advertencia de tal anomalia
efectuada por la Direccidn Técnica.

En este sentido no puede admitirse como propuesta la docu-
mentacion técnica y econdomica enviada también oficiosamente por el
contratista a la direccion técnica en los meses abril-mayo de 1994 y
que no fue tomada en consideracion al no ajustarse a lo sugerido en
conversaciones mantenidas al efecto.

Tanto unas modificaciones como otras se han producido de
manera irregular, pues con independencia de a quién corresponda hacer
frente a su coste, el contratista no podra "introducir o ejecutar mo-
dificaciones de las obras comprendidas en el Proyecto sin la autoriza-
cion previa de la Corporacion" (art. 18 del Pliego).
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TERCERA.- CONVENIENCIA DE LA APROBACION DEL PROYECTO MODIFI-
CADO. -

Tanto el articulo 52.1 de la Ley de Contratos del Estado
como el art. 27 del Pliego de Condiciones Particulares que rige el
contrato disponen que "si el contratista incumpliere las obligaciones
que le incumban, la Corporacion esta facultada para exigir su cumpli-
miento o declarar la resolucion del contrato". Pero ademds de que, co-
mo luego se vera, no conviene a los intereses de este Cabildo intentar
una resolucion del contrato, no basta segin reiterada Jurisprudencia
cualquier incumplimiento por causa imputable al contratista para que
pueda justificarse una resolucion del contrato, sino que para ello es
preciso que tal incumplimiento sea grave.

En este sentido conviene resaltar que a pesar de la cuantia
e importancia de las modificaciones no se puede perder de vista la
complejidad de la obra y de los medios personales y materiales puestos
a disposicion para su ejecucion que demandan urgentes decisiones, con
frecuencia pendientes de ratificar por parte del &rgano competente, y
que, por tal complejidad, también ha sido laboriosa la confeccién del
proyecto modificado en el que se recogen las dimensiones reales de los
distintos elementos y se valora exclusivamente la repercusion que, a
los precios del primitivo proyecto adjudicado y de algunos contradic-
torios, representa el aumento de superficie y redistribucion interior,
entendiéndose que es conveniente para los intereses publicos disponer
de tal exceso de superficie equivalente a un 25,83% de la prevista en
el proyecto seleccionado mientras que solamente representa su costo un
aumento del 24,62% del presupuesto de adjudicacion.

La apuntada conveniencia para los intereses piblicos en modo
alguno puede justificar que mayores voldmenes de cimentacion y estruc-
turas debidos al cambio de previsiones técnicas del proyecto adjudica-
do sirvan para exonerar a la empresa adjudicataria del cumplimiento
estricto del contrato vigente y las obligaciones derivadas de la ofer-
ta y proyecto aceptados, concretamente de la clausula recogida en el
art. 8 en el sentido de que el proyecto seleccionado se entiende a
riesgo y ventura del contratista, por 1o que el abono de Tlas unidades
correspondientes serd el resultado de aplicar a la obra realmente rea-
lizada los precios ofertados afectados en su caso por el coeficiente
de baja (0,76%) con el limite médximo de la cantidad ofertada, y en es-



te sentido se entiende que no se incluya en la valoracidon presentada
obras recogidas en los planos, por necesarios que sean dichos aumen-
tos, y que, como modificaciones, deban ser aprobadas por este Cabildo.

Ademds, conviene resaltar que la mayor superficie apuntada
no se localiza en su mayor parte en un drea concreta sino que es con-
secuencia de las mayores dimensiones estructurales, para un mejor
aprovechamiento del edificio, por 1o que no es posible separar su eje-
cucion de las obras adjudicadas y efectuar su adjudicacién mediante
publicidad y concurrencia; por esta causa se deberd entender el impor-
te del modificado como precio cerrado por ampliacién de superficie,
pero sin que el adjudicatario tenga derecho a incremento alguno por
errores en medicion dada la imposibilidad de separar tal ampliacion de
la obra adjudicada.

Una obra tan compleja, en caso de quedar inacabada, incre-
mentaria el costo tanto por el tiempo transcurrido desde la adjudica-
cion como por la subsanacién de deficiencias del Proyecto, y se nece-
sitaria bastante tiempo para los tramites licitatorios y para el estu-
dio por parte de Tos posibles licitadores de un proyecto tan complejo
como el aprobado, por To que todo ello aconseja mantener el contrato
vigente y, en su caso, la modificacion propuesta.

CUARTA.- REAJUSTE DE PLAZO Y FIANZA.-

Que aunque no se ha estimado conveniente ordenar la suspen-
sion temporal de las obras mientras se redactaba el proyecto modifica-
do, ya que, ademas de no haberlo pedido el contratista, se ha entendi-
do que podria haber tajo suficiente con el proyecto adjudicado, ello
no debe 1levar consigo la consecuencia negativa para la empresa adju-
dicataria de entender que estd fuera de plazo por el hecho de que ha
transcurrido el tiempo de ejecucion fijado y las ampliaciones habidas
por la aprobacion de los referidos precios contradictorios, porque al
aprobar en su caso la modificacion de las obras debe recogerse expre-
samente el reajuste del plazo de ejecucion que no resultaria aumentado
en mayor proporcion que en la que resulte afectado el presupuesto (149
del Reglamento General de Contratacion), y que este reajuste debe en-
tenderse desde la notificacion del acuerdo aprobatorio de la reforma
pues la eficacia del nuevo plazo debe quedar supeditada a la notifica-
cion del mismo, quedando mientras tanto demorada aquélla como prevé el
art. 56 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Comin, maxime cuando se esta redactando y trami-
tando un proyecto modificado tan complejo.

Asimismo y a tenor de lo dispuesto en el art. 360 del Regla-
mento General de Contratacidn procede el reajuste de la fianza consti-
tuida en la cuantia necesaria para que mantenga la debida proporciona-
lidad con el presupuesto de las obras.




?Q@2220590

CLASE 82
e Se et |

QUINTA.- INEXACTA DENOMINACION DEL MODIFICADO.-

A pesar de la denominacion dada por los redactores del tan
repetido Proyecto Modificado, que es incorrecto en el sentido de que
no es la primera modificacion del contrato que se produce como expre-
samente se ha consignado en los antecedentes de los acuerdos de este
Cabildo, no parece conveniente exigir el cambio de la misma dada su
escasa trascendencia practica ya que, por un lado, asi fue la denomi-
nacion que le dio la Empresa adjudicataria y redactora del mismo (es
el primer Modificado redactado y propuesto por ella) y, por otro, e
nombre que se le asigne no cambia su verdadera naturaleza y contenido.

SEXTA.- INEXISTENCIA DE OBRAS COMPLEMENTARIAS Y/0 ACCESO-
RIAS.-

Conforme a To manifestado por el Servicio de Arquitectura,
Vivienda y Servicios, en el informe de 15 de mayo Gltimo, el informe
de Ta Direccion Facultativa, de 15 de noviembre de 1994, sefiala su
opinion respecto de las variaciones de la obra que se venian produ-
ciendo directamente por Cubiertas y Mzov., S.A., asi como la descrip-
cion de las solicitadas por la Institucion Ferial y el propio Cabildo
(s6lo a efectos de su posible consideracién y valoracién ), traducién-
dose todo ello en mayores dimensiones de los elementos estructurales y
en mayores superficies dentro del mismo edificio en todos los casos,
es decir, es mayor la superficie de sus plantas y aparecen nuevos sé-
tanos, con independencia del aumento de las dimensiones de los elemen-
tos resistentes de su estructura.

Las solicitudes de la Institucion Ferial y el Cabildo supo-
nen un aumento de la superficie interna y sdtanos de 1.023 m2 + 2.870
m2 = 3.893 m2, dentro de un aumento de superficie total de 9.377 m2.

En resumen, el edificio ha crecido en su conjunto, sin que
sea posible ejecutar de forma independiente o aislada alguna parte sin
incluir en las inicialmente previstas y sin que pudiera intervenir em-
presa distinta al adjudicatario, salvo que se pretendiera la situacion
no deseable de intervencion de distintas empresas en la ejecucion par-
cial de los mismos elementos de una misma obra.

En consecuencia, no existen en el presente Modificado obras
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que puedan considerarse de naturaleza accesoria y/o complementarias.
SEPTIMA.- MODIFICACIONES Y ESTUDIO GEOLOGICO.-

Asimismo que si bien es cierto que desde el comienzo de las
obras se constatd la necesidad de modificar el contrato, hay que mati-
zar tal afirmacion en el sentido de que en las obras nuevas aprobadas
con anterioridad al presente Modificado y que se han relacionado en
los antecedentes de este acuerdo son consecuencia de aquella constata-
cion inicial (demolicion de edificios, impermeabilizacion del terre-
no...) sin que dicho Modificado las vuelva a contemplar, y que el es-
tudio geoldgico aportado por este Cabildo fue el incluido en el pro-
yecto base que sirvié para la licitacion primitiva, pero en ningin ca-
so la Corporacion facilité el estudio geoldgico preciso para los pro-
yectos que presentaron los licitadores, por lo que las posibles dife-
rencias entre el estudio geoldgico incorporado al Proyecto Base de es-
ta Corporacién y los datos de los Proyectos que como variantes redac-
taron las Empresas licitadoras no pueden ser imputadas a este Cabildo.

OCTAVA.- PERITAJES SOLICITADOS POR LA DIRECCION FACULTATIVA

Siguiendo el repetido informe de 15 de mayo Gltimo, hay que
sefialar que la concrecion y definicion del objeto de la pericia co-
rresponderia a la bondad o deficiencia de los cdlculos de la estructu-
ra del proyecto original, y se solicitaba como consecuencia de afirma-
ciones contenidas en la Memoria del presente Modificado que se estaba
informando y que pretendian reproducir las alegaciones manifestadas en
el escrito de Audiencia a Cubiertas y Mzov., S.A., de 26 de septiembre
de 1994, las que eran continuacién de reclamaciones oficiosas que di-
cha empresa venia efectuando desde el verano anterior, tendentes al
cobro de un mayor importe por el aumento de dimensiones de la estruc-
tura. No obstante dichas afirmaciones fueron eliminadas en la documen-
tacion remitida por la empresa el 20 de enero de 1995, 3 de marzo de
1995 y 7 de marzo de 1995, asi como en su compromiso de ejecutar dicho
Modificado a su riesgo y ventura con el 1imite maximo de 700.024.908
pesetas, de 3 de marzo de 1995.

Dicha solicitud de pericia no incluia el resto de apartados
sefialados en la Conclusion 5 del Dictamen.

Si las peritaciones a las que alude el referido dictamen del
Consejo Consultivo se refiriesen a las comprobaciones solicitadas en
el apartado 7 del repetido informe de 19 de enero de 1995, procede se-
fialar que han sido encargadas por este Cabildo a Arcal, S.L. y se en-
cuentran en proceso de ejecucion.

C).-PARTE DISPOSITIVA.-

Por todo ello el Pleno ACUERDA, con Ta abstencion de los nueve
Consejeros del P.S.0.E., aprobar definitivamente el Proyecto MODIFICA-
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DO NUMERO UNO DEL DE CONSTRUCCION DEL RECINTO FERIAL DE TENERIFE, por
importe de SETECIENTOS MILLONES VEINTICUATRO MIL NOVECIENTAS OCHO
(700.024.908.-) PESETAS, con una ampliacion del plazo de ejecucion de
TRES (3) MESES, contados a partir de la correspondiente notificacion
del acuerdo plenario, y un incremento de la fianza de VEINTIOCHO MI-
LLONES NOVECIENTAS NOVENTA Y SEIS (28.000.996.-) PESETAS.

35. Idem., idem. sobre Pliego de Condiciones Economico-
Administrativas y Facultativas que habra de regir en la contra-
tacion, por el sistema de concurso, de las obras de RESTAURACION
DEL TEMPLO NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION, con un presupuesto
de ejecucion por contrata de 309.999.115 pesetas.

A la vista de los correspondientes antecedentes y, en especial,
el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas y Facultativas que
habrd de regir en la adjudicacién, por el sistema de concurso con tra-
mite de urgencia, de las obras de RESTAURACION DE LA IGLESIA DE NUES-
TRA SENORA DE LA CONCEPCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, 12 FASE, dada
la complejidad de dichas obras al estar catalogadas como de restaura-
cion de patrimonio historico-artistico, el Pleno Corporativo acuerda,
de conformidad con el dictamen emitido por la Comision de Infraestruc-
tura To siguiente:

1°.- Aprobar el indicado Pliego de Condiciones Econdémico-
Administrativas y Facultativas por el sistema de concurso con tramite
de urgencia, cuyas caracteristicas mas significativas son las siguien-
Les:

OBJETO DEL CONTRATO.- La ejecucion de las obras comprendidas en el
Proyecto de RESTAURACION DE LA IGLESIA DE NUESTRA SENORA DE LA CONCEP-
CION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, 12 FASE, redactado por el Arquitecto
Don José Miguel Marquez Zarate.

TIPO DE LICITACION.- TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIEN-
TAS CUARENTA MIL QUINIENTAS VEINTICINCO (334.440.525.-) PESETAS.

FINANCIACION: Se financiaran con arreglo al siguiente detalle:



ANO 1995.- 148.880.764 pesetas distribuidos de la siguiente forma:

- Comunidad Autdnoma: 40.547.430 pesetas contempladas en su
Presupuesto para 1994, art. 23.

- Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes: 30.000.000 pese-
tas.

- Cabildo: 55.000.000 pesetas.

- Ayuntamiento de S/C de Tenerife: 11.666.667 pesetas.

- Obispado de Tenerife: 11.666.667 pesetas.

ANO 1996.- 100.559.619 pesetas, de la siguiente forma:

- Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes: 34.726.285 pese-
tas.

- Cabildo: 42.500.000 pesetas.

- Ayuntamiento de S/C: 11.666.667 pesetas

- Obispado de Tenerife: 11.666.667 pesetas.

ANO 1997.- 100.559.617 pesetas.

- Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes: 34.726.285 pese-
tas

- Cabildo: 42.500.000 pesetas.

- Ayuntamiento de S/C: 11.666.666 pesetas.

- Obispado de Tenerife: 11.666.666 pesetas.

La diferencia entre el presupuesto de licitacion y el de finan-
ciacion no repercutira en el precio del contrato ya que el exceso es
una prevision para honorarios, revisiones de precios y demas gastos
procedentes.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: En el Grupo K, Subgrupo 7, Categoria d.

FORMULA DE REVISION DE PRECIOS: Sera de aplicacion la férmula poliné-
mica nimero 16 de las contenidas en el Decreto 3650/70, de 19 de di-
ciembre.

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO.- Se entendera incluido en Tlas
ofertas econdomicas presentadas.

DIRECCION DE LAS OBRAS.- Por el Arquitecto-Autor del Proyecto Don José
Miguel Marquez Zarate y por el Aparejador Don José Carlos Hernandez de

CAUSAS ESPECIALES DE ADJUDICACION.- Se tendrdn en cuenta para determi-
nar la oferta mds ventajosa los siguientes criterios: el precio ofer-
tado; el plazo de ejecucion propuesto; el coste de utilizacion o man-
tenimiento y, en su caso, las mejoras técnicas al Proyecto. También se
consideraran la experiencia profesional en la ejecucion de este tipo
de trabajos, cualificacion del personal de obra, asi como la disponi-
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bilidad de los materiales previstos para la ejecucién de la misma.

2°.- Iniciar los tramites de licitacion, especialmente anuncios en
los Boletines Oficiales del Estado y de la Provincia, con reduccién de
plazos a la mitad al haber sido declarada la indicada obra de tramita-
cion urgente.

36. Idem., idem. sobre Proyecto MODIFICADO DEL DE SANEAMIENTO DE FIR-
ME Y DRENAJE DE LAS CC.II. TF-1223, TF-1222 Y TF-1221 (TACORONTE-
EL PRIS-JUAN FERNANDEZ-LA BARRANQUERA-TEJINA), I FASE, con un pre-
supuesto liquido adicional de 10.456.059 pesetas.

A la vista del Proyecto MODIFICADO DEL DE SANEAMIENTO DE FIRME Y
DRENAJE DE LAS CARRETERAS INSULARES TF-1223; TF-1222 Y TF-1221
(TACORONTE-EL PRIS-JUAN FERNANDEZ-LA BARRANQUERA-TEJINA) I FASE el cu-
al es consecuencia de una serie de modificaciones al Proyecto Base
propuestas por el Ayuntamiento de Tacoronte al objeto de hacerlo mas
Gtil y aquéllas se concretan en aprovechar la apertura del tramo de
Valle E1 Calvario, para instalar la red de agua potable, alumbrado pa-
blico, alcantarillado etc., acorddndose en sesion plenaria de este Ca-
bildo de 31 de mayo de 1994 Ta suspension temporal de dichas obras con
el fin de redactar el indicado Proyecto Modificado.

Por To anterior el Pleno acuerda, de conformidad con el dictamen
emitido por la Comision de Infraestructura y a la vista de la confor-
midad al indicado Proyecto Modificado del repetido Ayuntamiento de Ta-
coronte, a autorizar a este Cabildo para que detraiga al dicho Munici-
pio en el Plan de Cooperacion Municipal la aportacién que este Cabildo
asume, lo siguiente:

1°.- Aprobar el Proyecto MODIFICADO DEL DE SANEAMIENTO DE FIRME
Y DRENAJE DE LAS CARRETERAS INSULARES TF-1223; TF-1222 Y TF-1221
(TACORONTE-EL PRIS-JUAN FERNANDEZ-LA BARRANQUERA-TEJINA), I FASE con
un presupuesto 17quido adicional de DIEZ MILLONES CUATROCIENTAS CIN-
CUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE (10.456.059.-) PESETAS, asi como
encomendar a la Empresa adjudicataria del primitivo contrato TRANSFOR-
MACIONES Y SERVICIOS, S.L. su ejecucion y continuacién de las obras
paralizadas con fecha 31 de mayo de 1994.



2°,.- Fijar como nuevo plazo total de ejecucion de las obras el
de SEIS (6) MESES, contados a partir de la notificacion del correspon-
diente acuerdo.

3°.- Incrementar la fianza definitiva en la cantidad de CUATRO-
CIENTAS DIECIOCHO MIL DOSCIENTAS CUARENTA Y DOS (418.242.-) PESETAS,
la cual debera acreditar el adjudicatario en el tiempo y forma regla-
mentariamente establecido.

37. Idem., idem. de Proyecto ADICIONAL II AL DE SANEAMIENTO DE FIRME
Y URBANIZACION DE LAS MARGENES DE LA TF-4113 DE LA LAGUNA A LLANO
DEL MORO, III FASE (RESTITUCION DE SERVIDUMBRES), con un presu-
puesto liquido adicional de 15.624.090 pesetas.

A la vista de Tos correspondientes antecedentes y en especial el
Proyecto ADICIONAL II AL DE SANEAMIENTO DE FIRME Y URBANIZACION DE LAS
MARGENES DE LA TF-4113 DE LA LAGUNA A LLANO DEL MORO, III FASE
(RESTITUCION DE SERVIDUMBRES), remitido por el Servicio de Ingenieria
y Cooperacion poniendo de manifiesto en el mismo, que las obras con-
sisten en reponer las servidumbres afectadas por la ejecucion de las
obras principales tales como enfoscado y relleno de fachadas, ejecu-
cion de accesos a viviendas, demolicion y reposicion de jardines, va-
1lados, etc.; y teniendo en cuenta que dichas obras se pueden concep-
tuar como de complementarias a las mencionadas obras adjudicadas a la
Empresa Dragados y Construcciones, S.A. y al ser su importe inferior
al 20% del primitivo contrato y se han respetado los precios del Pro-
yecto principal, el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el
dictamen emitido por la Comisién de Infraestructura, lo siguiente:

1°.- Aprobar el Proyecto ADICIONAL II AL DE SANEAMIENTO Y URBA-
NIZACION DE LAS MARGENES EN LA TF-4113 DE LA LAGUNA A LLANO DEL MORO,
III FASE (RESTITUCION DE SERVIDUMBRES), con un presupuesto 1iquido
adicional de QUINCE MILLONES SEISCIENTAS VEINTICUATRO MIL NOVENTA
(15.624.090.-) PESETAS.

2°,- Adjudicar el mencionado Proyecto a la Empresa DRAGADOS Y
CONSTRUCCIONES, S.A. por la expresada cantidad de 15.624.090 pesetas y
no superar el primitivo contrato el 20% que autoriza el art. 153 del
Reglamento General de Contratacion.

3°.- Incrementar la fianza definitiva en la cantidad de SEISCIEN-
TAS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTAS SESENTA Y TRES (624.963.-) PESETAS,
asi como el plazo de ejecucion de dichas obras en TRES (3) MESES con-
tados a partir de la comunicacion del correspondiente acuerdo.
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38. Idem., idem. de Pliego de Condiciones que habrd de regir en la
contratacion de las obras, incluidas en el Plan de Inversiones de
1a Red Insular de Carreteras, por el sistema de subasta, de MODI-
FICADO DEL DE ACONDICIONAMIENTO DE MARGENES EN LA CARRETERA INSU-
LAR TF-1224, DESDE LA C-820 A EL SAUZAL, con un tipo de licitacién
de 192.413.050 pesetas.

A la vista de Pliego de Condiciones Econdomico-Administrativas
que habrd de regir en la contratacién, por el sistema de subasta, en
las obras de MODIFICADO Y ACONDICIONAMIENTO DE MARGENES EN LA CARRETE-
RA INSULAR TF-1224, DE LA C-820 A EL SAUZAL, redactado por el Servi-
cio de Ingenieria y Cooperacion y con un presupuesto de licitacion as-
cendente a la cantidad de 192.413.050 pesetas, el Pleno Corporativo
acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por la Comision de In-
fraestructura, lo siguiente:

1°.- Aprobar el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas
y Facultativas que habrad de regir en la contratacién, por el sistema
de subasta, de las indicadas obras, cuyas caracteristicas mas signifi-
cativas son las siguientes:

OBJETO DEL CONTRATO.- La ejecucién de las obras comprendidas en
el indicado Proyecto.

TIPO DE LICITACION.- CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIEN-
TAS TRECE MIL CINCUENTA (192.413.050.-) PESETAS.

FINANCIACION: Con arreglo al siguiente detalle:

Afo 1995.- Hasta la cantidad de 60.000.000 de pesetas con cargo
al Cabildo en la aplicacion presupuestaria 95.041.51102.601.

Ano 1996.- 100.026.408 pesetas como aportacion de este Cabildo
y 32.386.642 pesetas, de aportacion municipal. Como quiera que en e
Plan de Cooperacion a las Obras y Servicios Municipales 1995-98 figura
esta obra con inversion del Ayuntamiento de E1 Sauzal en el afio 1997 y
1998, habra de modificarse la indicada inversion de 32.386.642 pesetas
en el ano 1996.



CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: En el Grupo G, Subgrupo 4, Cate-
goria d.

FORMULA DE REVISION DE PRECIOS: Sera de aplicacion la formula
polinémica nimero 5 de las contenidas en el Decreto 3650/70, de 19 de
diciembre.

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO.- Se entenderd incluido en
las ofertas econdmicas presentadas.

DIRECCION DE LAS OBRAS.- Por el personal adscrito al Servicio
de Ingenieria y Cooperacion de esta Corporacion.

2°.- Declarar la obra plurianual de caracter excepcional a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 155.5 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales al no cumplirse los porcentajes que con caracter ge-
neral establece la indicada Ley.

3°.- Iniciar los tramites de licitacién de la indicada obra,
especialmente anuncios en los Boletines Oficiales del Estado y de la
Provincia.

39. Idem., idem. de solicitud del Ayuntamiento de S/C de Tenerife de
baja del Plan de Cooperacion a las Obras y Servicios Municipales
de 1991 de la obra AMPLIACION DEL CEMENTERIO DE SANTA LASTENIA, I
FASE.

A la vista del oficio recibido del Ayuntamiento S/C de Tene-
rife solicitando a este Excmo. Cabildo Insular que la obra incluida
con el nimero 19 en el Plan Insular de Cooperacion a las Obras y Ser-
vicios de competencia municipal de 1.991 sea excluida del citado Plan,
yi

RESULTANDO que esta obra esta incluida entre las que el Mi-
nisterio para las Administraciones Piblicas ordend liquidar, y que en
estos momentos, se estd a la espera de la conformidad del M.A.P. para
realizar la devolucion de la subvencion estatal correspondiente.

CONSIDERANDO que el articulo 32.5 del Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local establece que
cualquier modificacion de los Planes de cooperacion a las obras y ser-
vicios de competencia municipal requerira el cumplimiento de los mis-
mos tramites prevenidos para su aprobacidn.

CONSIDERANDO que segln establece el articulo 22 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, es
competencia plenaria la aprobacion de estos Planes.
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Por To expuesto, y previo informe favorable de Intervencién
de Fondos, el Pleno acuerda, de conformidad con el dictamen emitido
por la Comision de Infraestructura, lo siguiente:

1°.- Dar de baja del Plan Insular de Obras y Servicios de
competencia municipal para 1.991 la obra AMPLIACION DEL CEMENTERIO DE
SANTA LASTENIA, I FASE, debiendo, de ser aprobado, publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia durante un plazo de diez dias, y caso
de no producirse reclamaciones, comunicarse esta baja al Ministerio
para las Administraciones Piablicas.

20.- Realizar la devolucion de la subvencion estatal no apli-
cada (1.500.000 Ptas) tan pronto preste su conformidad el M.A.P. a la
Tiquidacion presentada.

3°.- Dar de baja del Presupuesto de esta Corporacién las
aportaciones de fondos propios del Ayuntamiento y la subvencién del
Cabildo.

4°.- Excluir la cantidad correspondiente a dicha obra del
préstamo con el Banco de Crédito Local suscrito para atender al Plan
Insular de Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia munici-
pal para 1.991.

40. Expediente incoado en relacion con ratificacién y autorizacion de
gasto plurianual correspondiente al "Convenio a formalizar entre
BALTEN-CEDEX y CABILDO INSULAR DE LA PALMA para la realizacion del
Estudio sobre 1a evolucion de las laminas utilizadas en la imper-
meabilizacion de Balsas en las Islas Canarias".

Visto acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno del Organismo Au-
tonomo Local Balsas de Tenerife (BALTEN), adoptado en sesion celebrada
el 27 de abril del presente afio, recabando la ratificacion y autoriza-
cion de gasto plurianual correspondiente al Convenio a formalizar en-
tre el mencionado Organismo, el CEDEX y el Cabildo Insular de la Pal-
ma, para la realizacion de un estudio sobre la evolucién de las lami-
nas utilizadas en la impermeabilizacion de balsas en las islas Cana-



rias, el Pleno acordd dejar el asunto sobre la mesa para un mas dete-
nido estudio.

41. Expediente incoado en relacion con autorizacion de gasto pluria-
nual a favor de BALTEN para l1levar a cabo 1a renovacion de la im-
permeabilizacion de 1a Balsa de Valle Molino.

Visto acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno del Organismo Au-
tonomo Local Balsas de Tenerife (BALTEN), adoptado en sesidn celebrada
el 27 de abril del presente ano, en solicitud de autorizacion de gasto
plurianual a favor de dicho Organismo para 1levar a cabo la renovacion
de la impermeabilizacion de la Balsa de Valle Molina, el Pleno acordd
dejar el asunto sobre la mesa para un mas detenido estudio.

AREA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO

SERVICIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO

42. Dictamen de 1a Comision de Informativa de Agricultura y Desarrollo
Econdmico en relacion con la encomienda de la Comunidad Autdonoma
de Canarias para el otorgamiento de sus subvenciones por sequia.

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma
de Canarias de 26 de abril de 1995, con las modificaciones introduci-
das en posterior acuerdo de 11 de mayo, en virtud de los cuales, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Mesa de Seguimiento de la Sequia, se
establecen las condiciones del otorgamiento de las subvenciones de la
Comunidad Auténoma a los agricultores afectados por la sequia, subven-
ciones que deberan hacerse efectivas a través de los Cabildos Insula-
res mediante la firma de los correspondientes Convenios; y visto asi-
mismo el Dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de
Agricultura y Desarrollo Econdmico, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero: Aceptar la encomienda realizada por la Comunidad Auto-
noma de Canarias de tramitar y abonar las subvenciones por sequia es-
tablecidas por el Gobierno Autdonomo.

Sequndo: Facultar a la Comision de Gobierno para aprobar el texto
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del Convenio de Colaboracion, necesario para hacer efectiva la
referida encomienda.

AREA DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO

43. Expediente de Convenio con la Comunidad Auténoma para transporte
interinsular del vidrio.

Visto el Convenio de Cooperacion entre la Consejeria de Politica
Territorial y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la gestion de
Ta recogida del vidrio usado que se genere en la isla de Tenerife; y
resultando que el texto que remite la citada Consejeria parte de una
concepcion de servicio insularizado que no es la opcidn por la que se
ha decantado este Cabildo, por 1o que han de realizarse en dicho texto
las adaptaciones necesarias que posibiliten la firma de un Convenio
sobre getion del vidrio usado.

E1 Pleno por unanimidad, y de conformidad con lo dictaminado por

la Comision Informativa, ACUERDA aprobar el siguiente texto de Conve-
nio y remitirlo a la Consejeria de Politica Territorial:
"CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL Y
EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE PARA LA GESTION DE LA RECOGIDA
DEL VIDRIO USADO QUE SE GENERE EN LA ISLA DE TENERIFE.

En Santa Cruz de Tenerife, a

INTERVIENEN

De una parte, el Excmo. Sr. Don Fernando Redondo Rodriguez, en



su calidad de Consejero de Politica Territorial del Gobierno de Cana-
rias, actuando en nombre y representacion de la Comunidad Autdnoma de
Canarias, en virtud de las facultades que le confiere el articulo
29.1, k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas Canarias.

De otra parte, el Sr. Don Addn Pablo Martin Menis, en su calidad
de Presidente, actuando en nombre y representacion del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en virtud, de las facultades que le confiere el
articulo 34.1, b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y, en particular, facultado para este acto,
por acuerdo adoptado por el Pleno de 1a Corporacion el dia

Las partes, a la vista del articulo 15.1 de la Ley 14/1990, de
26 de julio citada, en el ejercicio de las competencias que les estdn
legalmente atribuidas se reconocen capacidad para convenir y obligarse
en Tos términos del presente documento, y

MANIFIESTAN

Primero: Que Ta Comunidad Autdonoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Politica Territorial del Gobierno de Canarias es compe-
tente en proteccion del medio ambiente, y en particular en promover y
contribuir en proyectos, que resuelvan los problemas creados por la
creciente produccion de residuos en Canarias y que por su dimension o
nivel competencial no pueden ser resueltos exclusivamente por las Ad-
ministraciones Locales. Asi, los presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, consignan en el Proyecto de Inversion
95.612F.03, "Transporte interinsular de vidrio", un crédito de diez
millones de pesetas, y por este acto considera de interés proceder a
realizar acciones conjuntas con otras Administraciones Piblicas para
la gestion de la recogida del vidrio usado que se genere en las islas.

Segundo: que corresponde a los Cabildos Insulares la coordina-
cion de los servicios municipales entre si, para la garantia de la
prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio insular
de dichos servicios, asi como la cooperacion juridica, econdmica y
técnica a los municipios, segin dispone la legislacion de régimen lo-
cal. En esta linea, la Ley 42/1975, sobre recogida y tratamiento de
desechos y residuos s6lidos urbanos seiiala que los Cabildos Insulares
adoptaran los medios oportunos para asegurar en el correspondiente
término municipal, la prestacion integral y adecuada que la Ley atri-
buye a los Ayuntamientos cuando éstos no puedan prestar el servicio
por razones de caracter economico y organizativo, no se mancomunen en-
tre si a estos fines o no establezcan consorcio con las Diputaciones,
Cabildos o Consejos.

Tercero: Que por parte del Cabildo Insular de Tenerife, en fun-
cién de los titulos competenciales expuestos, se han llevado a cabo
las siguientes actuaciones relativas a la recogida y reciclado de vi-
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drio:

- Convenio de Cooperacidon suscrito con la Direccion General de
Politica Ambiental del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes, el
dia 27 de junio de 1994, para el desarrollo conjunto de acciones enca-
minadas a la disminucion de los volamenes de residuos mediante la re-
cogida selectiva de vidrio, pro el que se acuerda adquirir contenedo-
res y camiones para dicha recogida, asumiendo el Cabildo Insular la
responsabilidad en lo relativo a Ta distribucion insular de los conte-
nedores, asegurandose que, con caracter previo, cada Ayuntamiento haya
acordado la prestacion del Servicio Pablico, y poniendo a disposicién
de los Ayuntamientos y concesionarios de los Servicios los vehiculos
cedidos.

- Convenios de Cooperacion suscritos con los Ayuntamientos de la
Isla, en los afios 1994 y 1995, para la recogida selectiva del vidrio,
por medio de Tos cuales se cedié a dichos Ayuntamientos los medios ma-
teriales cedidos por la Direccion General de Politica Ambiental del
MOPTMA, asi como otros adquiridos por la Corporacién Insular, para su
uso en la recogida y transporte del vidrio, en la forma y bajo las
condiciones determinadas en coordinacion con Tos Ayuntamientos y los
Concesionarios de los Servicios.

- Convenio de Cooperacion con la entidad mercantil Gestora Cana-
ria de Residuos, S.A., concesionaria de la recogida de vidrio en los
Ayuntamientos, para la utilizacion del material y vehiculo en la reco-
gida selectiva del vidrio y la colaboracién en la gestion de este re-
siduos sdlido.

- Convenio con el Ayuntamiento de La Laguna para el estableci-
miento de un Centro de Almacenamiento y Clasificacion del vidrio para
reciclaje, de uso insular, a ubicar en un terreno de titularidad muni-
cipal, y por el que este Cabildo Insular asume la redaccion del pro-
yecto y los costes de la construccion.

Cuarto: Con el fin de articular la colaboracién entre ambas en-
tidades, en el marco de los Convenios ya suscritos por el Cabildo In-
sular de Tenerife, se procede ahora a suscribir un Convenio de Coope-
racion, por el cual se pretende coordinar las actuaciones en la ges-
tion de la recogida del vidrio, a fin de garantizar el reciclado de




recursos renovables, la defensa del medio ambiente y la preservacion
de Tos recursos naturales en el ambito de la isla de Tenerife.

En su virtud, las partes, segln intervienen, celebran en este
caso un Convenio de cooperacion, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Es objeto del presente documento el convenir entre la
Consejeria de Politica Territorial y el Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, el fomento de la captacion, recogida, almacenamiento temporal
y transporte final del vidrio usado que se genere en el ambito de la
isla de Tenerife como consecuencia de la utilizacion de bienes de con-
sumo de caracter doméstico o semi-industrial, mediante la aportacion
de Tos medios técnicos y humanos de ambas Administraciones, encamina-
dos a la mejora y conservacion del medio ambiente de las islas Cana-
rias.

SEGUNDA: Por este acto, el Cabildo Insular de Tenerife se com-
promete a seguir promoviendo las actuaciones administrativas y econd-
micas necesarias para el completo establecimiento de los Servicios mu-
nicipales de vidrio, dotdndolos de los medios necesarios.

Para ello, el Cabildo pone a disposicion de los Ayuntamientos
cuatrocientas setenta contenedores para la recogida selectiva del vi-
drio, estimandose una cantidad ideal a alcanzar en el futuro la de un
contenedor por cada 500 habitantes.

Igualmente el Cabildo Insular de Tenerife, pone a disposicion de
los Ayuntamientos y sus concesionarios los medios -vehiculo- para el
traslado del vidrio recogido hasta el Centro de Almacenamiento Insular
que, asimismo, financia.

Asimismo, el Cabildo Insular se compromete a:

- Realizacion de campaias de divulgacion que apoyen y expliquen
los objetivos de la recogida selectiva.

- A garantizar que el vidrio retirado de los contenedores sea
entregado al sector recuperador y/o fabricas de vidrio para su reci-
claje.

- A colaborar con aquellas campafas publicitarias de informacion
y concienciacion de los ciudadanos promovidos por la Consejeria de Po-
litica Territorial en relacion con la recogida y reciclado del vidrio.

TERCERA: La Consejeria de Politica Territorial, a través de la
Viceconsejeria de Medio Ambiente se compromete a lo siguiente:

a) Financiar los costes de transporte interinsular del vidrio
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recogido en la Isla, hasta la planta de tratamiento situada en Gran
Canarias.

b) Abonar a terceros los gastos que ocasione el transporte final
Yy en su caso, el depésito definitivo de los residuos.

c) Informar y colaborar con el Cabildo de Tenerife con todos los
medios juridicos, técnicos y administrativos disponibles desde la Vi-
ceconsejeria de Medio Ambiente, para que pueda 1levar a cabo las ta-
reas que asume en virtud del presente Convenio.

CUARTA: E1 Cabildo Insular de Tenerife podra trasladar a otras
Administraciones y concesionarios instituciones las obligaciones que
asume en virtud del presente Convenio.

QUINTA: E1 presente Convenio entrard en vigor en el momento de
su firma y tendrd una vigencia de cinco afios, al cabo de los cuales,
se podrd prorrogar por periodos anuales. No obstante, la denuncia del
mismo podra hacerse por una de las partes con una antelacion de un afo
a la fecha de finalizacion del Convenio.

SEXTA: Serdn también causas de extincion del presente Convenio:

a) E1 acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente.

b) E1 incumplimiento por cualquiera de ellas, de lo establecido
en las clausulas pactadas.

c) La asuncion, por parte de la Consejeria de Politica Territo-
rial, de las prestaciones que asume el Cabildo Insular de Tenerife en
virtud del presente Convenio.

En tal caso, la terminacion de las actuaciones en curso corres-
ponderan al Cabildo Insular de Tenerife hasta el 31 de diciembre del
afio en que se extinga el Convenio.

SEPTIMA: A fin de resolver los problemas que eventualmente pue-
dan plantearse respecto de la interpretacion y cumplimiento del pre-
sente Convenio, se crea una Comision mixta de vigilancia y control in-
tegrada por el Viceconsejero de Medio Ambiente y el Consejero Insular
competente en materia de Medio Ambiente, con el Jefe del Servicio de
Calidad Ambiental de la Viceconsejeria y el competente en Medio Am-
biente del Cabildo Insular de Tenerife, respectivamente.

En prueba de conformidad, firman las partes el presente documento



por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados."

44. Expediente de Modificacion del Proyecto de Casa de Oficio Fores-
tal.

Visto nuevamente el expediente incoado sobre creacion de una ES-
CUELA TALLER FORESTAL, y

RESULTANDO que, por acuerdo plenario de 25 de marzo de 1993 se
aprobd el Proyecto con un presupuesto de 50.990.160 pesetas, al tiempo
que se remitid al INEM en solicitud de que asumiera dicho proyecto y
lo subvencionara en su integridad.

RESULTANDO que, después de numerosas conversaciones con dicho
organismo, por resolucion de su Director Provincial de 28 de abril se
estimé "la solicitud de la entidad promotora de la Casa de Oficios,
autorizando el Proyecto Formativo en las especialidades de TRABAJADOR
FORESTAL Y MOTOSERRISTA y concediendo una subvencion global estimada
de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTAS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTAS
SESENTA (46.594.560) PESETAS".

RESULTANDO que, dado el tiempo trancurrido desde la aprobacidon
del Proyecto, resulta procedente su revision y actualizacidn, ascen-
diendo el presupuesto general a 52.604.207 pesetas, correspondiendo a
este Cabildo la cantidad de 6.009.647 pesetas.

RESULTANDO que, la iniciativa ha sido encuadrada por el INEM co-
mo Casa de Oficio, cuyos objetivos basicos son la realizacion de tra-
bajos forestales y de tratamiento selvicola encaminados a la conserva-
cion de la naturaleza en las areas forestales de los municipios de
Icod, San Juan de la Rambla, Garachico, E1 Tanque, Santiago del Teide
y Guia de Isora.

E1 Pleno por unanimidad, y de conformidad con lo dictaminado por
la Comision Informativa, ACUERDA modificar el presupuesto de la Casa
de Oficios Forestal por importe de CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIEN-
TAS CUATRO MIL DOSCIENTAS SIETE (52.604.207) PESETAS, con una aporta-
cion del Cabildo de SEIS MILLONES NUEVE MIL SEISCIENTAS CUARENTA Y
SIETE (6.009.647) PESETAS.

45. Recurso de VERTRESA contra liquidacion definitiva del Pirs corres-
pondiente a 1993.

Visto el recurso de la empresa VERTRESA, concesionaria del
PIRS, contra la liquidacion definitiva correspondiente a la pres-
tacion del Servicio durante el ejercicio de 1993; y
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RESULTANDO que, por acuerdo plenario de 2 de diciembre de
1994 y resolucion del Consejero Insular de Medio Ambiente y Urba-
nismo de 20 de marzo de 1995, se aprobd la liquidacion del servi-
cio del PIRS correspondiente a 1993.

RESULTANDO que, segin informa el Servicio de Estudios Econd-
micos al fijar el coste definitivo del los residuos entregados en
planta no se les aplicd la parte correspondiente a Tratamiento y
Servicios Generales, cometiéndose asi un error en el apartado re-
ferido al coste de los residuos que se entregan en plantas, y no
as1 en Vertedero que permanece inalterable.

Visto informe favorable de Intervencion de Fondos, El Pleno
por unanimidad, y de conformidad con lo dictaminado por la Comi-
sion, adopta el siguiente acuerdo:

Primero: Estimar el recurso interpuesto por VERTRESA contra
el acuerdo plenario de 2 de diciembre de 1994 y la resolucion del
Consejero Insular de Medio Ambiente y Urbanismo de 20 de marzo de
1995, y consecuentemente fijar la tarifa y el canon en Planta de
Transferencia en las siguientes cuantias:

Enero 1783,58
Febrero 1788,75
Marzo 1796,75
Abril 1798,90
Mayo 1771,09
Junio 1773572
Julio 1774,36
Agosto 1788,10
Septiembre 1779,53
Octubre 1785,40
Noviembre 1786,47
Diciembre 1786,63

Segundo: Que por el Consejero Insular de Medio Ambiente y




Urbanismo se proceda a efectuar nuevas liquidaciones a la empresa
VERTRESA y a los Ayuntamientos.

Sin otro particular, se levantd la sesion siendo las diez horas

Adan Martin Menis

DILIGENCIA.- La consigno para\xacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en 198 folios, de clase 82, Serie 0D, numerados del
2220401 al 2220598 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de Junio de 199
GENERAL/ACCIDENTAL ,

2/;

/A
7 [ 22
I’I/"!-‘Z’,
Antonio Duque Diaz -

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con la trans-
cripcion del Acta anterior de la sesion del Pleno de fecha 2 de Junio
de 1995, finaliza el presente Libro que comprende un total de un acta,
habiéndose iniciado y finalizado con la mencionada acta del dia 2 de
Junio.

Igualmente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 199,5°
del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen Jurodico de
las Entidades Locales, hago constar que quedan anulados desde el folio
n° 2220599 al n° 2220600, por no caber integramente la transcripcidn
del Acta/de la sesion posterior.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de Junio de 1995.

BO
EL CONSEJERO-DELEGADO,
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