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CLASE 82

DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel tim-
brado del Estado, clase 82, serie OL , nimero 3292201 , se inicia la
transcripcién de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de
este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia 26 de Mayo de
1.989, constando el presente Libro de 200 folios desde el referido
3292201 al 3292400 , ambos inclusives, numerados correlativamente.

o de mil novecien-—

Santa Cruz de Tenerife, a veintiseis de
tos ochenta y nueve .

—— [
— Alonso Fernéndez del castillo Machado —

SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR 'DE TENERIFE
CELEBRADA EL DIA 22 DE MAYO DE 1989.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a' veintidos de mayo de
mil novecientos ochenta y nueve, siendo las doce horas veinticinco
minutos, se reunidé el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el
Salén de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo.
Sr. Don ADAN MARTIN MENIS, Presidente de dicha Excma. Corporacién,
para celebrar sesidn extraordinaria de la misma, previo cumplimiento de
todos los requisitos legales para ello prevenidos, con-asistencia del
Sr. Interventor de Fondos , Don ALBERTO MARTIN GOMEZ y del Secreta-
rio , Don ALONSO FERNANDEZ DEL CASTILLO MACHADO.

Concurren los Sres Consejeros:

Don ANTONIO DAROCA SICILIA.

Don MANUEL ACEVEDO BISSHOPP.

Don RODOLFO AFONSO HERNANDEZ.

Don VICTOR ALAMO SOSA..

Don MIGUEL ANGEL BARBUZANO GONZALEZ.
Don MARCOS BRITO GUTIERREZ.

Don JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ.

Don EMILIO JOSE FRESCO RODRIGUEZ.

Don ESTANISLAO GONZALEZ ALAYON.

Don LUIS ALEJANDRO SANEN GONZALEZ CLAVIJO.
Don JOSE MARIA GONZALEZ DE CHAVEZ ROJO.
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Don MIGUEL ANGEL GONZALEZ SUAREZ.
Don MANUEL JUAN HERNANDEZ SUAREZ GONZALEZ.
Don PEDRO CARMELO LASSO PURRINOS.

Don MANUEL MARTIN LUIS.

Don JOSE LUIS MEDEROS APARICIO.

Don DOMINGO SERGIO MEDINA MARTIN.

Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO.

Dfia DELCY CLARIS MESA ESTEVEZ.

Don SANTTAGO PEREZ GARCIA.

Don ENRIQUE FERMIN RAMOS CALERO.

Don PAULINO RIVERO BAUTE.

Don RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ.
Don JOSE SEGURA CLAVELL.

Don RICARDO TAVIO PENA.

Don MIGUEL ZEROLO AGUILAR.

A continuacién se da lectura a las Actas de las sesiones
celebradas los dias 30 de marzo de y 2 de mayo del corriente afio, las
cudles fueron aprobadas por unanimidad.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

1.- A propuesta de los sefiores Consejeros Delegados de Areas
de Personal, y de Obras Pdblicas y Servicios, asi como de Jefes de Uni—
dad Técnica y de Servicio, vistos los informes emitidos por el Servicio
de Asuntos Generales y Régimen Interior, e Intervencién de Fondos, de
conformidad con lo que disponen el art? 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 126 y
127 y concordantes, del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, habida cuenta de las previsiones contenidas en
el proyecto de presupuesto por areas y programas, se acuerda introducir
en la Plantilla de Funcionarios y Cuadros de Puestos de Trabajo de la
Corporacién, las modificaciones siguientes:

II.- ADMINISTRACION GENERAL.-

B) Administrativos:

1 Administrativo, 6-C.

C) Auxiliares Administrativos:

4 Auxiliares Administrativos, 4-D.

III.- ADMINISTRACION ESPECIAL.—

A) Técnicos Superiores:

1 Licenciado en Educacién Fisica, 10-A.

1 Psicélogo (Area Social y Laboral, por transformacién de 1
Economista), 10-A.

B) Técnicos Medios:

1 Técnico de Turismo Social (por transformacién de una plaza
de Oficial Grabador),8-B.

1 Ingeniero Técnico Industrial o Perito Industrial (cambiar de
programa, al 4.2.31), 8-B.
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La Plantilla Presupuestaria de Funcionarios gqueda determinada
de la forma siguiente:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

I.— CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1 Secretario, 10-A
1 Interventor, 10-A
1 Tesorero, 10-A
1k
1

Viceinterventor, 10-A
Oficial Mayor, 10-A

Adscritos procedentes de la Excma. Mancomunidad Provincial de
Santa Cruz de Tenerife, en virtud del Decreto de la Comunidad Auténoma
de Canarias n? 107/1985, de 19 de abril:
1 Secretario, 10-A (Extinguir)
1 Oficial Mayor, 10-A (Extinguir)

II.— ADMINISTRACION GENERAL

A) Técnicos de Administracién General

29 Técnicos de Administracién General con titulacién Superior, 10-A
4 Técnicos de Administracién General sin titulacién Supemor, 10-A
(Extinguir)

B) Administrativos

38 Administrativos, 6-C

C) Auxiliares Administrativos

45 Auxiliares, 4-D

D) Subalternos

23 Ordenanzas, 3-E

III.— ADMINISTRACION ESPECIAL

A) Técnicos Superiores

Ingeniero Jefe de Vias y Obras, 10-A

Arquitecto Jefe, 10-A

Arquitectos

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, 10-A

Ingenieros Industriales, 10-A

Ingeniero Agrénomo Superior, 10-A

Economistas, 10-A

Archivero, 10-A

Médico Director del Hospital Psiquidtrico, 10-A (Extinguir)

Jefe de la Seccidn de Informédtica, 10-A

Analista Subjefe, 10-A

Catedraticos de Solfeo del Conservatorio Superior de Masica, 10-A
Catedratlcos de Piano del Conservatorio Superior de MHs,z(.:a, 10-A
Catedratlco de Violin del Conservatorio Superior de Masica, 10—A
Catedratico de Violonchelo del Conservatorio Superior de Musica, 10-A
Catedratico de Misica de Cémara del Conservatorio Superior de Misica,
10-A

FREBONHERPHEWORNDOO R



1 Catedréatico de:Canto,del Conservatorio Superior de Misica, 10-A

1 Catedrédtico de RepentiZacién, Transposicién Instrumental y Acompafia
miento del Conservatorio, Superior de Misica, 10-A

1 Catedratico de Estétiea e Historia de la Misica, de la Cultura y del
Arte del Coniservatorio Superior de Masica, 10-A

1 Catedrdtico de Guitarra ‘del Conservatorio Superior de Midsica, 10-A

1 Catedrdtico de Armonia del Conservatorio Superior de Misica, 10-A

1 Catedrético ‘de Direccién de Coros y Conjunto Coral, 10-A

1 Licenciado en“Educacién Fisica, 10-A

1 Psicélogo (Area 'Social y Laboral), 10-A

6 Profesores Especiales del Conservatorio Superior de Mésica, 10-A:

Profesor Especial de Flauta

Profesor Especial de Oboe y Similares
Profesor Especial de Clarinete y Similares
Profesor Especial de Contrabajo

Profesor Especial de Trompeta

Profesor Especial de Trompa

B) TECNICOS MEDIOS

24 Técnicos Medios, 8-B:
- 13 Aparejadores o Arquitectos Técnicos
- 6 Ayudantes de 0.P. o Ingenieros T.O.P.
- 2 Ingenieros Técnicos Industriales o Peritos Industriales
- 1 Perito Agricola o Ingeniero Técnico Agricola

9 A.T.S., 8-B (Extinguir)

5 Delineantes, 6-C

6 Programadores de la Seccién de Informéatica, 8-B

5 Profesores Auxiliares del Conservatorio Superior de Misica, 8-B:
- 11 Profesores Auxiliares de Solfeo
- 12 Profesores Auxiliares de Piano

Profesor Auxiliar de Guitarra

Profesor Auxiliar de Violin

Técnico de Actividades Turisticas, 8-B

1 Técnico de Turismo Social, 8-B

C) TECNICOS AUXILIARES
2 Oficiales Operadores de la Seccién de Informatica, 4-D
5 Oficiales Grabadores de la Seccién de Informatica, 4-D

D) PERSONAL DE OFICIOS

Azafatas de Promocién, 6-C

Informadores Turisticos, 4-D

Auxiliares de Clinica del Hospital Psiquidtrico, 4-D
Oficial Mecénico Conductor (Extinguir), 4-E
Oficiales Telefonistas, 4-E

Ordenanzas Conductores, 4-E

Conductor Ordenanza, 4-E

1
[ S

o

-

PN OO

PERSONAL EVENTUAL
Jefe de Relaciones Informativas de la Corporacién
Secretaria particular de la Presidencia

e

Asimismo se acuerda aprobar las Plantillas Presupuestarias pa-
ra 1989 del Personal adscrito al Servicio Directo de la Corporacién, al
Organo de Gestidn del Conservatorio Superior de Misica, a los Centros
Asistenciales asi como a los Establecimientos Benéfico Sanitarios, las
cuales quedan constituidas de la siguiente forma:

PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO DE LA COR—

PORACION
MODIFICACIONES

A) Creacién de 2 plazas de Técnicos Deportivos en el Area 09,
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Deportes, Sector 9 Programa 99 (Gastos Obligatorios).

B) Trasladar 1 plaza de Asistente Social del Areﬂ 07 Sanidad
y Accidn Social, al Area 10, Turismo.

C) Trasladar 1 plaza de Guardidn y 1 'de Peén del Area 04,
Obras Piblicas y Servicios, al Area 02, Personal y Régimen Interior.

D) Trasladar 1 plaza de Guardidn del Area 04, Obras Piblicas y
Servicios, al Area 08, Educacién y Museos.

La Plantilla Presupuestaria del Personal Laboral al Serv1c10
Directo de la Corporacién, queda como sigue:

SERVICIOS GENERALES

Técnicos Deportivos

Técnico no titulado

Asistentes Sociales § ¢ ntd g Slo
Oficiales Administrativos de 22

Agentes Investigadores

Guardian Nocturno

Vigilantes Nocturnos

Guardiédn

Peén

Conductores TLAD AWMO2AET J JIITHAL
Operarios de limpieza g 1015 I I
Operario de limpieza J.R.

Encargados Refugio Altavista

o
NEDMORFEOREND®N RN

INGENIERIA Y COOPERACION
Técnico no titulado
Ayudantes de Obras
Encargado! General \ JAW
Jefeside /Grupo-Conductor 1AV “"
Jefes de Grupo :0DA

Jefe de Laboratorio

Grabadores YADTATUD
Conductor Mag. Oficial 1‘
Conductores Oficiales de 12
Maquinistas Oficial 12

Albafiiles Oficial 12

Vigilantes de Obras

Auxiliares de Laboratorio

Aforador

Peones AU
Vigilantes (Balsas) silany

w g
NOFNOEWNOHNRAONEN R

ARQUITECTURA, VIVIENDA Y SERVICIOS
1 Encargado General

1 Delineante Proyectista

1 Capataz

3 Jefes de Grupo

2 Conductores Oficiales de 12




Carpinteros’ Oficiales,de 12
Fontaneros ‘Oficiales de 12
Electricistas Oficiales de 12
Pintores Oficiales de.12
Albafiiles Oficiales ‘de 12
Albafiiles Oficiales de 22
Pintor Oficial de 22
Vigilante /

Peones " 4

OFFEANDNND®N

MUSEOS INSULARES

Servicios Comunes:

1 Encargado Personal Subalterno

1 Técnico de Actividades Didacticas
1 Encargado Mantenimiento

7 Peones Vigilantes

1 Guardién

Museo de Ciencias Naturales:

1 Director J.R.

4 Conservadores Colectores

1 Preparador Laborante

1 Técnico Fotografia Cientifica
1 Técnico Sistemas Vivos

Museo Arqueolégico y Etnografico:
1 Director

3 Conservadores Colectores

1 Especialista Textiles

1 Encargado Mantenimiento

5 Peones Vigilantes

PLANTILLA DEL PERSONAL ADSCRITO AL ORGANO DE GESTION DEL CON-
SERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA:

1 Profesor de Solfeo

2 Profesores Auxiliares: 1 de Violin y 1 de Solfeo
1 Oficial Administrativo

1 Limpiadora

PLANTTLLA DEL PERSONAL ADSCRITO A CENTROS ASISTENCIALES: HOGAR
DE LA SAGRADA FAMILIA, GRANJA VALLE COLINO, ESCUELA HOGAR DE LA ESPE—
RANZA Y COLEGIO ESPECIAL DRAGO:

MODIFICACIONES:

A) 1 plaza de Recepcionista se reconvierte en 1 plaza de Go-
bernanta, en el Hogar de la Sagrada Familia.

B) Se suprimen 2 plazas de Oficiales Administrativos de 22 y 2
plazas de Auxiliares Administrativos, del Hogar de la Sagrada Familia.

En consecuencia la Plantilla del Personal adscrito a los Cen-
tros Asistenciales, queda como sigue:

SERVICIOS COMUNES
Profesionales de Oficio

1 Encargado Conserv. Edif?

1 Encargado Subjefe Cons. Edf?
3 Oficiales 12 M. Obras

1 Oficial 12 Electricista

1 Oficial 12 Fontaneria

2 Oficiales 12 Pintor
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2 Oficiales 12 Carpinteros

1 Oficial 12 Mantenimiento. Mecénico Calefactor

1 Encargado Jardines w1193 | b 10
1 Mozo de Lavanderia

Personal Administrativo

1 Oficial Adtvo. de 12 y Supervisor de Datos
1 Oficial Administrativo de 12

2 Oficiales Administrativos de 22

1 Auxiliar Administrativo

1 Cobrador

Personal de Servicios Auxiliares
1 Gobernanta (EXTINGUIR)

2 Auxiliares Roperia (EXTINGUIR)
2 Auxiliares Comedor (EXTINGUIR)
2 Auxiliares Cocina (EXTINGUIR)
4 Jardineros
4 Peones

SERVICIO HOGAR DE LA SAGRADA FAMILIA: 00ino3T 2o
Grupo I. Personal Técnico

Subgrupo I. Personal Técnico Titulado Grado Superlor
1 Médico de Empresa 10
3 Médicos

2 Licenciados Psicologia

1 Licenciado en Pedagogia C olzsto

Subgrupo II. Personal Técnico Titulado

1 Jefe Servicio A. Social > 1
4 Asistentes Sociales

3 Profesores Titulares Preescolar

1 Profesor Titular Preescolar

1 Maestro Taller Titulado

Subgrupo III. Auxiliares Técnicos

8 Supervisoras

13 Auxiliares Educativos

6 Auxiliares Enfermeria

1 Monitor E. Fisica y Deportes

2 Monitores Preescolar a:
4 Auxiliares Ayuda Aprendizaje y Tlempo Libre

GRUPO II. Profesionales de Oficio
3 Conductores

1 Jefe de Cocina

1 Cocinero de 12

2 Cocineros

1 Oficial de Lavanderia



GRUPO III. Personal Servicios Auxiliares
1 Gobernanta

38 Auxiliares de Departamento
12 Veladores/as

Auxiliares de' Asistencia
Mozo de Almacén

Auxxllar‘es de Coclha
Auxiliares, de Comeﬁior
Costureras

Operarios/as Lavanderia
Planchadoras

Limpiadoras

-
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i

GRUPO IV. Personal Subalterno

4 Ordenanzas Porteros/as

2 Vigilantes Nocturnos Guarda-Jurado
2 Guardianes Guarda-Jurado

2 Telefonistas

GRUPO V. Personal Religioso

1 Hermana Coordinadora Titulada

5 Hermanas Jefe Departamento Tituladas
5 Hermanas No Tituladas

1 Hermana

GRANJA VALLE COLINO

Grupo I. Técnicos Titulados
3 Educadores Titulados
2 Técnicos Especialistas Agricolas

Grupo II. Auxiliares Técnicos
5 Monitores de Taller

Grupo III. Personal Técnico No Titulado
2 Maestros de Taller

Grupo IV. Profesionales de Oficio
1 Ordenanza Conductor

Grupo V. Personal Servicios Auxiliares
1 Auxiliar de Asistencia
1 Limpiadora

ESCUELA HOGAR DE LA ESPERANZA

1 Oficial 12 Conservacién Edificio

1 Vigilante Encargado Instalacién Agua
2 Vigilantes Nocturnos

1 Vigilante Guarda Jurado

10 Limpiadoras

SERVICIO COLEGIO ESPECIAL DRAGO
1 Director (sélo gratificacién)
3 Profesores Especialistas (sélo gratificacién)

PERSONAL DE LIMPIEZA
1 Limpiadora
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PLANTILLA DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS ESTABLECIMIENTOS BENEFICO SANI-
TARIOS

TANTCS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS

Categoria

MODIFICACIONES

N2 de plazas
Reconversién

Creacion

Jefe de Departamento
Jefe Clinico

Médico Residente 12 afio
Matrona

Enfermera

Técnico Especialista
Auxiliar de Enfermeria
Ordenanza

Ayudante mdquina lavadero
Limpiadora

Telefonista

Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Distribucién
Ingeniero Técnico
Auxiliar Administrativo

Encargado Instalaciones y Aparatos v

T

OTAL
TA

IS

DWW -

(TN

-1

30

23

Por ello la plantilla queda formada del siguiente modo:

PERSONAL DIRECTIVO

1 Gerente

1 Director Médico

1 Director Administrativo

1 Director/a de Enefermeria

PERSONAL SANITARIO TITULADO SUPERIOR

9 Jefes de Departamento
29 Jefes de Servicio

35 Jefes Clinicos
100 Médicos Adjuntos

Médico Distribuidor
Médicos de Empresa

(SR I

16 Médicos Residentes de 1°
13 Médicos Residentes de 2°
42 Médicos Residentes de 3¢
Médicos Postgraduados S¢ Urgencias a nivel R-1

N

Médico Jefe del Servicio de Urgencias
Médicos Adjuntos del Servicio de Urgencias

, 42 & 52



4 Médicos ‘Postgraduados S? Urgencias a nivel R-3 ¥y R-4
1 Farmacéutico

PERSONAL  SANITARIO TITULADO DE GRADO MEDIO
10 Supervisores/as Generales de Enfermeria
1 Supervisora Formacién Permanente
7 Supervisoras Planta o Servicio
375 AA.TT.SS. o Diplomados en Enfermeria
1 Supervisor/a.Servicio Obstetricia y Ginecologia
11 Matronas
8 Fisioterapeutas

OTRO PERSONAL SANITARIO

Auxiliar-Coordinador

427 Auxiliares de Clinica

Puericultoras

12 Auxiliares de Farmacia y Material Sanitario
11 Técnicos especialistas -

1 Ortoptista

Maestro Logopeda

2 Prosector

-

©

-

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO

Titulado Superior

Jefe de Mantenimiento

Ingeniero Jefe Servicio Biomédico

Ingeniero Superior

Licenciado Ciencias Fisicas

Jefe Unidad Técnica Radioproteccién

Psicélogo Clinico

1 Jefe Seccidn Registros Médicos, Admisién y Asistencia Social

-

R

Titulado Grado Medio
4 Ingenieros Técnicos
5 Asistentes Sociales

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefes de Servicio

Jefes de Seccién Administrativa
Subjefes de Seccién Administrativa
Técnicos de Administracién titulados
Supervisor/a de datos

Técnicos de Administracién sin titulo
Oficiales Administrativos

Auxiliares Administrativos

Auxiliares Secretarias

Analista de Sistemas (Jefe de Servicio)
Programador Coordinador Ordenadores
Programadores de Ordenadores
Supervisor/a de explotacién del C.P.D.
Operadores de explotacién del C.P.D. D 2 JA
Cobradores de Tasas

Auxiliares de Recepcién y Archivo
Auxiliares de Almacén

= W W
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PERSONAL SUBALTERNO

1 Conserje

1 Ordenanza de 12

18 Ordenanzas

12 Vigilantes Jurados
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PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

@

=
WRNOFRROONRREO®R G N R

©

Jefe de Cocina

Jefes Adjuntos de Cocina

Cocineros de 12

Repostero

Cocineros de 22

Auxiliares de Cocina

Encargado General Lenceria-Lavanderia
Encargado de Ropero

Ayudantes Maquinas Lavadero
Planchadoras L.
Costureras

Encargado/a de Limpieza
Subencargado/a de Limpieza

Operarios de Limpieza

Telefonistas

Fotégrafo

Auxiliares de Distribucién

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

WOHENAABRHONWO O W

Oficiales Mantenimiento Aparatos
Encargado Servicio Eléctrico
Electricistas Oficiales de 12 y 22
Calefactores Oficiales de 12 y 22
Fontaneros!

Oficiales- Meeénicos

Carpinteros

Tapicero

Albafiiles Oficiales de 12 y 22
Pintores Oficiales de 12 y 22
Conductores de 12

Jardineros

Peluquero

Peones

Mozos de Almacén

PERSONAL RELIGIOSO

2
4
3
3

fiora de los Dolores de la Laguna, son las siguientes:

Capellanes

Hermanas tituladas (ATS)

Hermanas no tituladas (Aux. de Clinica)
Hermanas

HOSPITAL DE NTRA. SRA. DE LOS DOLORES

Las modificaciones de la Plantilla en el Hospital de Ntra. Se-

N2 de Plazas
Categoria ) Creacién  Reconversidén

Auxiliar de Cocina 1



Auxiliar de Enfermeria
Operario de Limpieza
Portero

TOTAL
TOTAL

A
Por tanto la Plantilla es la que sigue:
.’\
Médico o
A.T.S.
Auxiliares de Clinica
Ordenanza
Cocineras
Auxiliar de Cocina
Lavandera
Lavandera Planchadora
Costurera
Operaria de Limpieza
Conservador de Edificios
Pedn

o

FPRUOURRPEHEODNOEONR

PERSONAL RELIGIOSO

1 Capellén

3 Hermanas Tituladas (A.T.S.)

4 Hermanas no tituladas (Aux. Clinica)

HOSPITAL DE LA STMA. TRINIDAD

Las modificaciones introducidas son:
Creacidn

Enfermeras
Auxiliares de Enfermeria
Operarios de Limpieza

TOTAL

N¢ de Plazas
4
4
3

11

En consecuencia la Plantilla queda de la siguient:

Médico

A.T.S.

Auxiliares de Clinica
Técnico de Administracién sin titulo
Ordenanza

Porteros

Cocineros/as
Auxiliares de Cocina
Lavanderas

Costureras

Operarias de Limpieza
Albafiil

Pedn

Conductor

N

PRREROMDONNNERERO

PERSONAL RELIGIOSO

1 Capellén

3 Hermanas tituladas (A.T.S.)

4 Hermanas no tituladas (Auxiliar de Clinica)
1 Hermana

e forma:
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HOSPITAL PSIQUIATRICO DE TENERIFE

Las modificaciones que experimenta la Plantilla son:

Categorias Incrementos Disminuciones Reconvers. Diferencias

Médico de Guardia -1 1
Médico Ginecdlogo -1 1
A.T.S. 1 1
Auxiliar de Clinica 3k 1
Lab. Electroencefalografia -1 18
Jefe de Enfermeria -1 1k
Operario de Limpieza 1 1
Jefe de Limpieza -1 al

TOTAL 3 -2 -3 2

La Plantilla queda como sigue:

PERSONAL SANITARIO
Titulado Superior

Médicos Jefe de Servicio
Médico Jefe Clinico
Médicos Adjuntos
Médicos Generales
Médico Neurélogo

Médico Internista
Médico de Empresa
Médico Traumatélogo
Médico Otorrinolaringdlogo
Farmacéutico

Médico Analista

PRERREPON RO

Titulado de Grado Medio
36 Diplomados en Enfermeria o AA.TT.SS.
1 Fisioterapeuta

No Titulado
6 Monitores de Laborterapia
174 Auxiliares de Clinica
1 Laborante de Farmacia
1 Laborante de Laboratorio
1 Laborante de Rayos

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO
Titulado Superior

2 Psicélogos

1 Archivero-Bibliotecario



Titulado de Grado Medio
7 Asistentes Sociales
1 Profesor de;Instrumentos, Musicales

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Titulado Superior

1 Jefe de Departamento de Admisidén, Asesor Juridico
3 Técnicos de'A@ministréc?én Titulados Superiores

Titulado Medio -
1 Técnico Administrativo Titulado Medio

Sin titulo

1 Jefe de Seccidn

18 Auxiliares Administrativos
1 Operador de explotacién

PERSONAL SUBALTERNO
1 Portero Mayor

2 Ordenanzas

7 Porteros

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Jefe de Cocina

Subjefes de Cocina

Cocineros

Ayudantes de Cocina

Pinches de Cocina

Fregadoras

Jefe de Lavanderia, Ropero, Costura y Plancha
Encargado de Lavanderia y Plancha
Ayudantes de Maquinas de Lavanderia
Planchadoras

Costureras

Operarios de Limpieza

Encargado de Almacén

Mozos de Almacén

Telefonistas

o
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PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Encargado Conservacién Edificio
Electricistas

Fontaneros

Albafiiles

Carpinteros

Pintor

Conductores de 12 especial
Jardinero
Peluqueros/barberos

Peones

PO OF®ONNR

PERSONAL RELIGIOSO

1 Capellén

3 Hermanas de la Caridad (AA.TT.SS.)
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CLASE 82

SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

2.- Visto acuerdo sobre la financiacién complementaria transi-
toria de los Cabildos Insulares en compensacién de los menores ingresos
por la reduccidén del Arbitrio Insular a la Entrada de Mercanias, cuyo
texto es del siguiente tenor:

Reunidos en Santa Cruz, el 11 de abril de 1.989, el Secretario
de Estado de Hacienda y los Presidentes de los Cabildos Insulares Ca-
narios,

CONSTATAN:

12).- Que los rendimientos del Arbitrio Insular a la Entrada
de Mercancias constituyen una de las principales, fuentes ide financia-
cidén para los Cabildos Insulares ¥y los Ayuntamientos Canarios.

22).- Que el Tratado de Adhesién de Espafia a la Comunidad Eco-
némica Europea prevé una reduccién paulatina de dicho Arbitrio que em—
pieza en 1.986, con una reduccién del 10%, y termina en 1.993, afio en
que segln las previsiones de dicho Tratado debe desaparecer dicha figu-
ra impositiva.

32).- Que en la Ley de Presupuestos de 1.988 se preveia la fi-
nanciacién de las posibles disminuciones de recaudacién, que la reduc-
cidén del Arbitrio podia originar .en los afios| 86,87 y 88, tomindose como
referencia el rendimiento obtenido en 1.985.

42).- Que los Presidentes de los Cabildos Insulares Canarios
han venido solicitando una financiacién en base a lo que se habria re-
caudado. en el supuesto de no haberse producido dicho '"desarme" arance—
larios.| I

52).~ Que durante el periodo 1.986-1.988 la recaudacién
obtenida por dicho Arbitrio ha sido de 12.548 millones en 1.986, de
15.317 millones en 1.987 y de 14.767 en 1.988.

Y CONSIDERAN:

12).- Que la sucesiva reduccién de los tipos del Arbitrio In-
sular a la Entrada de Mercancias estd produciendo una pérdida en los
ingresos de los Cabildos Insulares Canarios, que no podrd ser permanen-—
temente compensada por un hipotético aumento de:las importaciones, con-
duciendo por ello a una grave situacién financiera de estas institucio-
nes que pondria en peligro su capacidad de seguir pnoporcionando los
bienes y servicios plblicos que los contribuyentes residentes en la Co-
munidad Canaria precisan.



22).- Que la disminucién de dichos aranceles ha debido de ser
trasladada’ por los importadores a los consumidores, disminuyendo en
igual cuant1a los preclos de los bienes afectados por dicha reduccién
arancelaria.

Q‘!)'.— Q(:\e, en la medida en que asi no haya sido, se habria
producido un 1n3ust1f1cado incremento del margen de beneficios de
algunos sechres econom:lcos canarios.

‘- >

42) - Que 1a recuperacidén de la pérdida de capacidad recauda-
toria de los Cabildos Canarios provocada por el 'desarme" arancelario
en sus Arbitrios Insulares, debe pasar por la implantacién de unas fi-
guras fiscales alternativas que eviten la traslacién de carga fiscal de
unos contribuyentes a otros.

52).- Que cualquier cambio de fiscalidad especifica para la
Comunidad Auténoma Canaria debe contemplarse dentro del marco del Régi-
men Econémico Fiscal.

62).— Que la responsabilidad para la bisqueda, dentro del Ré-
gimen Econémico Fiscal, de alternativas al actual Arbitrio no es sélo
de la Administracién del Estado, sino que compete, también, a la Comu—
nidad Canaria a través de sus instituciones representativas.

72).- Que existe el compromiso de proceder a la adaptacién del
Régimen Econdémico Fiscal, para que entre en vigor el 1 de enero de
1.991.

82).- Que, cualquier solucién que se limitase simplemente y de
forma definitiva, a sustituir la recaudacién obtenida por los Arbitrios
Insulares Canarios por aportaciones de la Hacienda estatal implicaria
una pérdida de autonomia financiera para las instituciones canarias,
una injustificada traslacién de carga tributaria a contribuyentes que
no se han beneficiado de la reduccién arancelaria ni son los destina-
tarios de los servicios que prestan los Cabildos Insulares, asi como un
agravio comparativo para otras Administraciones Plblicas cuyos ingresos
se han modificado como consecuencia de las contribuciones de Espafia a
la Comunidad Econémica Europea.

Y, EN CONSECUENCIA, ACUERDAN:

12).- Establecer un mecanismo de financiacidn complementaria
transitoria para los Cabildos Insulares Canarios que comprenda el pe-
riodo 1.986-1.990, ambos inclusive, que se obtendra por la ‘diferencia
entre la recaudacién obtenida por el Arbitrio Insular a la entrada de
mercancias y la cantidad que resulte de aplicar a 11.480 millones, can—
tidad recaudada por dicho Arbitrio en 1.985, el coeficiente resultado
de la medida anual de los siguientes indices, cuya evolucién cuantita-
tiva se refleja ‘en los Anexos I y II: +

Producto Interior Bruto Nacional.

Producto Interior Bruto Canario.

Importaciones de Bienes y Servicios en Canarias.

Ingresos Presupuestarios del Estado de cardcter no financie—
ro.

Ingresos por Imposicién Indirecta del Estado (Excluidas Com-—
pensaciones).

Ingresos de Imposicién Indirecta del Estado en Canarias.

— Compensacién a las Diputaciones Provinciales, Consejos y Ca-
bildos Insulares por recargos y tributos suprimidos.




CLASE 82 CINCO PESETAS

22).- Que la financiacién complementaria transitoria, por los
cinco ejercicios, ascenderd a la cantidad de DIECIOCHO MIL, SESENTA Y
UN MILLONES DE PESETAS (18.061.000.000.- k) cifra a la cual los Cabil-
dos Insulares prestan su total conformidad.

32).— Que la financiacién complementaria transitoria corres-—
pondiente a, los: afios de 1.986, 1.987 y 1.988, ascendente 'a TRES MIL,
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESETAS (3.458.000.000.— f)
previa la correspondiente. ampliacién del crédito del articulo 46,
concepto 460, subconcepto 04 del Programa 912-C de los Presupuestos
Generales del Estado para el corriente ejercicio, se abonarad a los
Cabildos Insulares en el plazo de tres meses a contar de la fecha del
presente Convenio.

42).- Respecto a la financiacién complementaria relativa al
ejercicio de 1.989, cuya cuantia es de CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES SEISCIENTAS MIL PESETAS (5.431.600.000.- k&), el Gobierno
de la Nacidn preparard el correspondiente Proyecto de Ley de Crédito
Extraordinario y lo presentard en el Congreso de los Diputados con la
suficiente antelacién para que pueda ser abonado a las Corporaciones
Insulares dentro del corriente afio, en dos plazos de igual cuantia, en
los meses de Septiembre y Noviembre.

52).- En cuanto a la financiacién complementaria del ejercicio
de 1.990, fijada en NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CUATRO-
CIENTAS MIL PESETAS (9.171.400.000.- h) el Gobierno de la Nacién la
incluird en el Proyecto de Ley de Presupuestos para el citado afio,
siendo abonada a los Cabildos, una vez aprobada, por trimestralidades
vencidas, de igual cuantia.

62).- Las cantidades serdn abonadas directamente a los Cabil-
dos Insulares, como ingresos corrientes y sin descuento de ningin tipo,
aplicando los criterios de distribucién entre las Islas, recogidos en
la Ley estatal 42/1985, de 19 de Diciembre.

Los Cabildos, a su vez, distribuirdn y librarédn a los Ayunta-
mientos de las Islas respectivas las cantidades que les wcorrespondan,
segln lo, previsto en el articulo 62 de la citada Ley 42/1985, y de
acuerdo con las Cartas Municipales o bases en vigor en cada momento.

72) .- En el desarrollo del nuevo Régimen Econdmico Fiscal de
Canarias, se propondrd establecer que los Cabildos Insulares Canarios
concurran al reparto de las participaciones de las Diputaciones Pro-
vineciales, Comunidades Autdnomas \Uniprovinciales no insularés, 'Cabildos
y Consejos Insulares en los Ingresos del Estado, de la misma forma en
la que lo hagan los Ayuntamientos Canarios; ‘lo que 'se !alcanzard, por
partes iguales, en el afio en que entre en vigor el Régimen Econémico
Fiscal y en el siguiente.y quedard condicionada a la modificacién del
mismo.



Previo.«dictamen de la Comisién de Hacienda y Economia, el Ple-
no acuerda prestar conformidad al citado Convenio y que se notifique el
presente acuerdo a todos los Ayuntamientos de la Isla y a la Comunidad
Auténoma de Canarias.

3.- Vista sentencia del Tribunal Supremo, dictada en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife contra la Administracién del Estado, y en el que
intervino como coddyuvante este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

RESULTANDO que la sentencia de referencia anula la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 7 de diciembre de 1.983, que regu-
la la distribucién entre los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife de su
participacién en los ingresos .por .Arbitrios Insulares, por motivos for-
males, al no haberse realizado la consulta e informe del Consejo de Es-
tado y de la Secretaria General Técnica del Departamento.

CONSIDERANDO que se ha producido un vacio legal, ya que en la
misma .sentencia se reconoce la imposibilidad ‘de aplicar /el Régimen de
la Carta de 1.953, porque fue sustituido por la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 25 de enero de 1.980, que derogd aquel Régimen, y
teniendo, a su vez, esta orden una vigencia limitada a los ejercicios
de 1.980, 1.981 y 1.982.

CONSIDERANDO que este vacio debe ser cubierto, mientras no se
dicte la nueva normativa al respecto, con el fin de evitar dafios irre-
parables a los Ayuntamientos' congelando el reparto.

CONSIDERANDO que la Orden no fue anulada por defectos de fon-
do, sino de forma, por lo que para llenar transitoriamente ese vacio
podrian utilizarse los criterios de reparto contenidos en la misma, te—
niendo la distribucién que se realice el cardcter de pagos a cuenta de
lo que les corresponda, una vez establecidos en firme los criterios de
reparto.

Previo dictémen dela Comisidén de Hacienda y Economia,  informe
del Servicio de Hacienda y de Intervencién de Fondos, el Pleno acuerda
que, transitoriamente, mientras se aprueba la normativa reguladora de
la distribucidn entre los Ayuntamientos de la Isla, de las cantidades
que les corresponden por Arbitrios Insulares, el reparto entre los
mismos de las citadas cantidades, se realice utilizando los criterios
contenidos en la Orden anulada, de 7 de enero de 1.983, teniendo los
pagos efectuados el carédcter de "a cuenta", de lo que, en su dia, pueda
corresponderles.

4.- Vistas propuestas de diferentes Servicios ~de esta
Corporacién en relacién a reconocimientos de créditos procedentes del
pasado Ejercicio, previo informe de la Intervencién de Fondos y
dictamen de la Comisién de Hacienda y Economia, el Pleno acuerda el
reconocimiento e inclusién de los siguientes créditos en el Presupuesto
de esta Corporacién para el Ejercicio de 1.989.

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE

259.1150.02.1.50 Jacques Theves, contrato S/Organiza-
cién de las oficinas del Palacio In-

sular... 1.300.000
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PARTIDA CONCEPTO . IMPORTE
259.1150.02.1.50 Viajes y estancias Sr. TheveS....... 668.567
472.3383.06.1.50 Subvencidén a la Agrupacidn Musxca‘l S gL

Garachico para transporte....... ©'580.000
273.5330.07.1.50 Exclusivas Trebol....... . 1.262.821
273.5330.07.1.50 Antonio Garcia Hernéandez.. 52.425
259.7132.16.2.50 NUVASA: Servicio Guarderia Buque La

Palma.cocoossanass 3 2,306.304
472.9513.02.1.50 Federacidn Espafiola de Municipio: r S

(Diferencias afios anteriores. SR IA PR U ¢ 725.230

5.- Visto Proyecto de Presupuesto General "dé’ esta’ Corporacién
para el presente Ejercicio de 1.989 y sus Bases de Ejécucién, asi como
los Anexos y la documentacién complementaria detallada en los apartados
12 del articulo 147 y 149 de la Ley 39/1.989, Reguladora de las
Haciendas Locales’, previo informe de la Intervencién de Fondos de este
Cabildo y los dictémenes de la Comisién de Hacienda y Economia, el
Pleno con dieciseis votos a favor de los Grupos ATT, 'y AP_y. ocho
en contra de los Consejeros presentes del Grupo PSOE,acuerda aprobar el
Presupuesto General para el Ejercicio de 1.989, integrado por el Presu-
puesto de este Cabildo, el de los Organismos Autonomos dependxentes del
mismo y los" Estados de Previsién de Gastos e Ingresos ‘de*las Sociedades
Mercantiles cuyo capital social pertenecen integramente a este Cabildo
¥y cuyo detalle es el siguiente:

PRESUPUESTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERTFE

GASTOS

CAPITULO I Remuneraciones del Personal.......... 8.780.807,119
CAPITULO II Compra Bienes Corrientes y Servicios. 4,795,261.299
CAPITULO' III Intereses....................... 1.336.226.361
CAPITULO IV " Transferencias Corrientes....... 6.336, 336,965
CAPITULO VI Inversiones RealeS........ . 4,327.559,971
CAPITULO VII Transferencia de Capital....... e 549.285.000
CAPITULO VIII Variacién de Activos Financieros * 571.600.000
CAPITULO IX Vanacmn de Pasivos Financieros . 881.467.074

h o Lo v TOTAL DE GASTOS 27.578.543.789

INGRESOS

CAPITULO I Impuestos Directos..... 180.000.000
CAPITULO III Tasas y Otros Ingresos. 7.099.814.077
CAPITULO IV Transferencias Corrientes 16.480.451.596
CAPITULO V Ingresos Patrimoniales..... 306.476.720



CAPITULO VII Transferencia de Capital... 1.173.267.796
CAPITULO VIII  Variacién de Activos Financieros. . 339.933.600
CAPITULO IX Variacion de Pasivos Financieros..... 1.998.600.000

TOTAL INGRESOS......... 27.578.543.789

PRESUPUESTO DEL PATRONATO INSULAR DE MUSICA

INGRESOS. . . 293.762.790

. 293.762.790

PRESUPUESTO DEL PATRONATO INSULAR DEL
MUSEO DE LA NAVECACION CANARIA

INGRESOS.
GASTOS. ..

11.000.000
11.000.000

PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE
BALSAS DEL NORTE DE TENERIFE. :

INGRESOS.cevecaass 44.772.520
44.772.520

PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION FERIAL S.A.

cessses 138.810.000
GASTOS..ceue.
SUPERAVIT PREVENTIVO

PRESUPUESTO DEL CASINO TAORO S.A.

INGRESOS. coe 1.523.080.000
GASTOS.... ces
SUPERAVIT PREVENTIVO

PRESUPUESTO DEL CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS S.A.

INGRESOS. .. .o 705.770.000
GASTOS..... .e 586.630.000
SUPERAVIT PREVENTIVO 119.140.000

Asimismo el Pleno acuerda:

A).- Prorrogar el Presupuesto del pasado ejercicio del Patro-
nato Insular del Museo de la Navegacidén Canaria, equilibrado en In-
gresos y Gastos en la cifra de ONCE MILLONES DE PESETAS (11.000.000.-)
con una aportacién de esta Coporacién de CINCO MILLONES DE PESETAS
(5.000.000.-), a la vista de la propuesta del Sr. Consejero Delegado de
Hacienda y Establecimientos Hospitalarios.

B).- Fijar como caracteristicas de las operaciones. de créditos
a concertar, para financiar las Inversiones del presente Ejercicio, en
una cuantia de MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESETAS (1.800.000.000.-),
excluidas las derivadas de los Planes Insulares que se realizan con el
Banco de Crédito Local, las siguientes:

a).— Plazo de amortizacién entre 6 y 10 afios.

b).- Carencia minima un afio

c).- tipo de Interés:

c.1) Variable, tomando como base de referencia
1.- Tipo Mibor en sus diferentes plazos, con un dife-
rencial méximo de un punto.
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2.- Tipos preferenciales de las Entidades de Crédito,
sin diferenciar alguno.

c.2) Fijo, en el supuesto que este sea inferior al
ofertado como tipo variable, especialmente para las
operaciones concertadas con Entidades Publicas.

d).- Sin comisién de no disponibilidad en ninguna de sus
variantes.

C).- Aprobar las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

En la adopcién de este acuerdo se produjeron de forma
resumida, las siguientes intervenciones:

Don José Carlos Francisco Diaz (ATI), Presidente. de la
Comisién de Hacienda y Economia, expone las lineas generales de los
Presupuestos, indicando que la metodologia que presenta el Presupuesto
del presente Ejercicio, supone una profundizacién del presupuesto por
programas iniciado el pasado afio, y que independientemente de que el
presupuesto haga viable los grandes objetivos Corporativos, existen
otros objetivos plasmados en el mismos, tales como el saneamiento de la
hacienda insular, el incremento de la solvencia y disminucién del
endeudamiento, el de claridad y transparencia de la presentacién de los
datos y el de la mejora del control, no solamente de las actividades
propias del Cabildo sino tambien de los Organismos y Empresas
dependientes del mismo.

Explica el ‘crecimiento de los Presupuestos y en especial el de
las inversiones, financiadas en parte con recursos ordinarios, y la
magnitud del mismo que lo coloca en el mayor de todos los presupuestos
de los Cabildos Canarios.

Todos los Grupos politicos coinciden en admitir la facilidad
del control gque conlleva un presupuesto confeccionado por programas.

El portavoz del Grupo PSOE, Santiago Pérez, argumentdé que la
magnitud del Presupuesto se debe a los ingresos llamados atfpicos, es
decir, los obtenidos a raiz del acuerdo alcanzado con el Ministerio de
Hacienda para compensar la disminucién de ingresos producidos por el
desarme arancelario. Manifesté también que el Grupo Gobernante no ha
ejecutado en su totalidad el presupuesto del pasado afio y que el
saneamiento financiero, se debe al acuerdo con el Gobierno de la Nacién
sobre la compensacién de arbitrios, que no debe monopolizarse por el
Grupo Gobernante.

Critica, asimismo, la politica de gestién del Hospital
Universitario, no explicadndose la disminucién d§ la ponsignacién
destinada a la compra de material técnico-sanitario.

Respecto a la claridad de los presupuestos, resaltada por Don
José Carlos Francisco, indica que existen en el mismo partidas de



subvenciones innominadas.

Don Paulino Rivero, Portavoz de ATI, resalté la transparencia
y claridad del Presupuesto, y que a pesar del acuerdo compensatorio,
los Cabildos:se_sienten ain agraviados respecto a las Diputaciones
peninsulares.

Don José Carlos Francisco, contesta al portavoz del Grupo PSOE
diciendo que el grado de ejecucidén del Presupuesto del afio pasado fué
aceptable y que hubiera sido mayor de contar con las compensaciones.
Que de todas formas lo correcto es, emplear los recursos correctamente
y no gastar por gastar.

Respecto a la disminucién de la partida destinada a compra de
material sanitario, indicé que no se desatienden las patologias comunes
y que se ha incrementado por otra parte la adquisicién en equipo de
alta tecnologia.

El portavoz del Grupo CDS, Don José Luis Mederos, considera
aceptable el Presupuesto aunque echa de menos una normativa para
regular las subvenciones y sefiala que el acuerdo con el Estado para la
compensacién por la disminucién del Arbitrio de Entrada se consiguid
con el esfuerzo de todos los Grupos.

En el mismo sentido de considerar aceptable el Presupuesto se
pronuncia el portavoz del Grupo A.P. Don Manuel Hernédndez Sudrez
Gonzélez.

Tras una serie de intervenciones de Don Miguel Zerolo Aguilar
(ATI), manifestando que en cultura no hay continuismo con los
Presupuestos anteriores, ni en el fondo ni en la forma, de Don José
Maria Gonzdlez de Chavez Rojo (ATI) y Don Rafael de Saja Saez (ATI)
puntualizando ciertos datos de sus é&reas, de Don José Luis Mederos
Aparicio (CDS), resaltando la necesidad de prestar mds atencién al
aspecto interno del Turismo, por ejemplo en convenio con los
Ayuntamientos en materia de limpieza, policia, etc y de Don Pedro
Carmelo Lasso Purrifios (PSOE), sefialando que es  contradictoria la
politica de ATI en la Comunidad Auténoma y en el Cabildo, como puede
verse en el plan de instalaciones deportivas, gque por primera vez
financia exclusivamente la Corporacién Insular, por Gltimo, toma la
palabra, el Iltmo. Sr. Presidente Don Adan Martin Menis (ATI) sefialando
que un Presupuesto de esta magnitud es lo que necesita la Isla para su
desarrollo, considerédndolo transparente y de facil control, indepen—
dientemente de las dificultades que conllevard su gestidn.

Sin otro particular, se levantg

signdo las
horas quince minutos , de todo lo cudl, i

quince

EL PRESIDENTE,

- Adén Martin Menis - ~ Alonso Fernédndez del Castillo Machado -

DILIGENCIA: La consigno para hacer constar que el Acta ante-
rior ha sido transcrita en once folios, de clase 82 , Serie OL ,




CLASE 82

numerados del 3292201 al 3292211 vuelto .

Santa Cruz de Tenerife, a veinti
cientos ochenta y nueve.

= Alonso Ferndndez del Castillo Machado —

SESION ~ ORDINARIA  DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE . TENERIFE
CELEBRADA EL DIA 26 DE MAYO DE 1989.—

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintiseis de mayo
de mil novecientos ochenta y nueve, siendo las once horas, se reunié
el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Saldn de Sesiones
del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr. Don ADAN MARTIN
MENIS, Presidente de dicha Excma. Corporacién, para celebrar sesidn
ordinaria de la misma, previo cumplimiento de todos los requisitos
legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr. Interventor de
Fondos , Don ALBERTO MARTIN GOMEZ y del Secretario , Don ALONSO FER-
NANDEZ DEL CASTILLO MACHADO.

Concurren los Sres Consejeros:

Don ANTONIO DAROCA SICILIA.

Don MANUEL ACEVEDO BISSHOPP.

Don RODOLFO AFONSO HERNANDEZ.

Don VICTOR ALAMO SOSA.

Don MIGUEL ANGEL BARBUZANO GONZALEZ.

Don MARCOS BRITO GUTIERREZ.

Don JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ.

Don EMILIO JOSE FRESCO RODRIGUEZ.

Don LUIS ALEJANDRO SANEN: GONZALEZ CLAVIJO.
Don JOSE MARIA GONZALEZ DE CHAVEZ ROJO.
Don MIGUEL ANGEL GONZALEZ SUAREZ.

Don MANUEL JUAN HERNANDEZ SUAREZ GONZALEZ.
Don PEDRO CARMELO LASSO PURRINOS.

Don MANUEL MARTIN LUIS.

Don JOSE LUIS MEDEROS APARICIO.

Don DOMINGO SERGIO MEDINA MARTIN.

Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO.

Dfia DELCY CLARIS MESA ESTEVEZ.



Don SANTIAGO PEREZ GARCIA.
Don ENRIQUE FERMIN RAMOS CALERO.
Don PAULINO RIVERO BAUTE.
Don*RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ.
Don JOSE SEGURA CLAVELL.

Don RICARDO TAVIO PENA.

Don MIGUEL ZEROLO AGUILAR.

4
-

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

1.- A dictamen favorable de la Comisién Informativa de Perso-
nal y Régimen Interior, vista la solicitud de compatibilidad presentada
por Don JOSE ARTURO PRIETO SOTO, entre su actividad pidblica principal
como Programador de la Seccién de Informitica de este Cabildo Insular,
con dedicacién de treinta y siete horas y media semanales en horario de
mafiana de 7,45 a 15,15 horas y retribucién integra mensual de 208.167.—
pesetas, y la actividad pliblica secundaria al Ministerio de Trabajo
(I.N.E.M.) como Experto a tiempo pancial impartiendo curso de 140 horas
en jornada de 17 a 19 horas, de.conformidad con las previsiones de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre régimen de incompatibilidad
aplicable a la esfera local por prescripcién del art. 145 del R.D.L.
781/86, de 18 de abril; el Pleno acuerda por unanimidad, acceder a lo
solicitado con sujecién a las condiciones fijadas por la Corporacién,
con cardcter general, en sesién de 15 de octubre de 1986., esto es:

A) No puede estar desempefiando otro puesto en cualquiera de
las Administraciones Piblicas, a tenor de lo preceptuado en el articulo
18 de la Ley 53/84, de 26 'de diciembre.

B) No puede ejercer, por si o mediante sustitucién, activida-
des privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta
propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares
que se relacionan directamente con las que desarrolla el Cabildo de Te-
nerife (Articulo 11.1).

C) Asimismo, en virtud del articulo 12.a) de la Ley 53/84, no
puede desempefiar actividades privadas, incluidas las de caracter profe—
sional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
Entidades o particulares en los asuntos que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos Gltimos afios o tenga que intervenir por razén
del puesto piliblico que desempefia en este Cabildo Insular.

D) El articulo 1.2 de la misma Ley, prohibe percibir mis de
una remuneracién con cargo ‘a los Presupuestos de Administraciones Pl-
blicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes, a
excepcibén de la funcién docente y universitaria.

En cuanto a las solicitudes presentadas por Don JOSE LUIS GAR-
CIA-ESTRADA GARCIA, Don MIGUEL ANGEL SERRANO GARCIA, Don ANTONIO GAR-
CIA-ESTRADA PEREZ, Don PEDRO RODRIGUEZ HERNANDEZ y Don JOSE ANTONIO
SAAVEDRA MARTINEZ-BARONA, para compatibilizar la actividad privada de
ejercicio libre de la profesién con la actividad piblica principal como
Médicos en el Hospital Universitario de Canarias; queden sobre la Mesa
hasta tanto informa al respecto el Consejo de Administracién de dicho
Centro Hospitalario. 5
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2.- La Corporacién queda enterada del estado actual de las ne-
gociaciones que se llevan a cabo entre la Administracién Insular y las
Organizaciones Sindicales mas representativas, al objeto de determinar
las condiciones de trabajo de los funcionarios de este Cabildo.

En este punto intervienen los sefiores Consejeros Insulares Don
Santiago Pérez Garcia y Don José Luis Mederos Aparicio, contestédndoles
Don Paulino Rivero Baute, sobre determinados particulares de dichas ne-
gociaciones.

3.- Vista propuesta del Consejo de Administracién de los Esta—
blecimientos Hospitalarios asi como dictamen emitido por la Comisién de
Personal y Régimen Interior, sobre la aprobacién de las BASES que deben
regir las convocatorias publicas para la provisidn de plazas de Facul-
tativos Generales para el Hospital Febles Campos, 1las cuales incluyen
modificaciones sustanciales respecto a las aprobadas con carédcter gene-
ral para los Establecimientos del Organo de Gestidn; tras la explica-
cién dada por el Sr. Consejero Delegado de los Establecimientos Hospi-
talarios, D. JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ, en. torno al sentido de las re-
feridas modificaciones, a peticién de los Consejeros D. JOSE LUIS MEDE-
ROS APARICIO (CDS) y D. SANTIAGO PEREZ GARCIA e introducida enmienda al
dictamen emitido por la Comisién de Personal Y Régdimen Interior, en el
sentido de suprimir en el apartado A (Expediente Académico) del Baremo
para la valoracidn del curriculum de. los. facultativos anexo a la Base
32 Apatado 1, los puntos nimeros 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31, al no
estar el Hospital Psiquidtrico dentro del régimen de concierto con la
Universidad® y 'no tratarse por tanto de plazas vinculadas, el Pleno
acuerda’ por unanimidad ademds de que se proceda a realizar la convoca-
toria publica para, la provisién de. dos plazas. vacantes en el Cuadro de
Puestos de trabajo que se hallan vacantes y dotadas presupuestariamen-—
te, la aprobacién de las referidas BASES con las modificaciones sefiala—
das en el apartado’A del Baremo anexo a la BASE TERCERA Apartado 1 el
cual queda como sigue:

EXPEDIE&TX;Z ACADEMICO PUNTOS

1.- Por cada sobresaliente en "asignaturas de.la.Licenciatura o

cursos monograficos de Doctorado en Medicina' ............. 0.10
2.- Por cada Matricula en "asignaturas de la Licenciatura o cur.

sos monograficos de Doctorado en Medicina' ........e.sessss 0.20
3.- Por'cada 0oposicién de alumno inNterno ,..eeseeeeseseseeeesss 0.50

4.- Becas institucionales, nacionales o extranjeras durante la
Licenciatura, por concurso o examen, (hasta un maximo de —-
0.50 puntos por mes) ..

5.~ Estancias en hospitales extranjeros, debidamente acredita--



EXPEDIENTE ACADEMICO PUNTOS

das, durante la Licenciatura. (hasta un madximo de 0.50 pun—
t0S POFAMEs) o« oL Moo s lolelele T R e lale o2 o sin SHGRDIAD 0.10

6.- Por el titulo de Licenciado en Medicina:

- Modalidad Tesinai..... e 1.00
- Examen de Licenciatura . . 0.50
5
7.- Por Sobresaliente:en el grado de Licenciado en Medicina ... 1.00
/
8.- Por premio/extraordinario en el grado de Licenciado en Medi
cina .. . eee 1.00
9.- Grado de Doctor en Medicina .. . 1.00
10.~ Sobresaliente '"cum laude" en el Doctorado en Medicina .... 1.00
11.- Premio extraordinario ‘en el Doctorado en Medicina ....... " 1.00
12.- Por otros titulos universitarios en ciencias paramédicas -
(hasta un miximo de 2 puntos) ...... W SIS SR SA . o 1.00
13.- Certificado de la Comisién de Educacion para Graduados Ex-—
tranjeros en Medicina (Educational Council Foreign Medical
Graduates), expedido por la Comisién Educacién Médica Ame—
ricana .....o.. cessssteesetetactenanne . 1.00
|
14.- Por médico interno o becario por oposicidn .......eee.. 1.00 i
15.- Por médico alumno de Escuela Profesional de Medicina Inter
N& seeennnen esseseseesesasennes setsecssesasaetiseannnan 1.00
16.- Por MIR de Medicina Interna (completa), en Espafia o en el
extranjero, debidamente acreditada ...ciieiciiiiieeiiaaans 2.50
17.- Por MIR de especialidad afin a Medicina Interna .......... 1.00

18.- Adjunto en Medicina Interna en plaza hospitalaria (en actl
vo) ikl : 3.00 i

19.- Adjunto como Médico General en plaza hospitalaria (en acti

VO/) o3 wv's's nis ol oraiahotelnis s pisiatslis atata oista e a fois miaiors)ois b iosoiara siafeibib b rase s oin 2.00

20.- Jefe Clinico en Medicina Interna en plaza hospitalaria (en

activo) .. 3.50
21.- Jefe Clinico como Médico General en plaza hospitalaria (en
activo) Cueas <leToislslolois s lorslslolotalstalaly s lnio oo oo susinio s 0m's m0s ae oiaialn s e 2.50

22.- Jefe de Servicio en Medicina Interna en plaza hospitalaria
(en activo) 4.00

23.- Jefe de Servicio como Médico General en plaza hospitalaria

(€N ACtiVO) eesesssssoncscssssooncossonsnpressonasasssssss 3.00
24.- Oposiciones ganadas:
- a) Adjunto de Centro hospitalario (por cada una) ....... 1.00
- b) Jefe Clinico de Centro hospitalario (por cada una) .. 2.00
- ¢) Jefe de Servicio de Centro hospitalario (por cada - -
una) . 4 3.00

25.- Otras oposiciones (hasta un maximo de 2 puntos) ...... 0.25 - 0.50

26.- Por distinciones, premios o becas profesionales, naciona--
les o extranjeras (hasta un méximo de 2 puntos) ...... 0.10 - 0.50

27.- Por certificados de asistencia a cursos reconocidos de la
especialidad (hasta un maximo de 2 puntos) en Espafia o en
el-extranjero Gv.s39sdl . H0REER 0. CUIVOIRT 200 STNIRAS0NEEY - 0.25

Las puntuaciones que figuran en los puntos 26 y 27 son orien-
tativas, de tal modo, que el Tribunal deberd juzgan la calificacién de
los méritos aportados, pudiendo, en situaciones especiales, el califi-
car con la maxima puntuacién permitida, un mérito concreto.
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4.- Vista propuesta del Consejo de Administracidn de los Esta—
blecimientos Hospitalarios asi como dictamen emitido por la Comisién de
Personal y Régimen Interior sobre condiciones de contratacién del per-—
sonal médico contratado para guardias en el Hospital Universitario de
Canarias, el Pleno acuerda por unanimidad aprobar la citada propuesta
en los siguientes términos:

2.~ La modalidad contractual acutilizar con el personal médi-
co contratado para la prestacién asistencial fuera del horario normal
de trabajo, podré ser, tanto con contratos a tiempo parcial como con
contratos a jornada completa, -segiin el nimeroc de horas de trabajo que
se va a exigir al médico Contratado-, de tal manera que, si se preve
que el nimero de guardias a realizar va a superar en horas de trabajo
los 2/3 de la jornada habitual, se suscribiria un contrato a tiempo
completo, y si no, uno a tiempo parcial.

22.- Las retribuciones de estos médicos contratados serdn las
mismas que las previstas en el Convenio Colectivo vigente para los mé-
dicos de plantilla por la realizacién de guardias, o la proporcién que
corresponda si la duracién de la guardia es mayor o menor; dependerd,
por tanto, la retribucidén mensual del nimero de guardias realizadas,
clase de guardia, dia de prestacién de la misma y n1ve1 de contrataclon
asi como del nimero de horas de trabajo.

Las guardias de tarde en el Servicio ide Radxodlagnosmco, de
lunes a viernes, con una duracién de 7 horas cada dia, realizadas por
Médicos Residentes, tendrédn los médulos calculados proporcionalmente:

7.488 hs/mes Residente de 12 afio.

7.904 hs/mes Residente de 2¢ afio.
8.820 m/mes Residente de 32 afio.

32.- Las pagas extraordinarias estdn ya retribuidas en el mé-
dulo establecido, al igual que sucede con los facultativos de plantilla
respecto de sus guardias.

42.- En el periodo de vacaciones, la retribucidn correspon—
diente serd la resultante del promedio de los tres Gltimos meses, al
igual que estd establecido respecto del personal médico de plantilla.

2.- Los efectos del presente acuerdo se retrotraerén al 12 de
enero de 1989."

SERVICIO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

5.— Vista propuesta de ‘la Presidencia en relacién con el
Convenio a formalizar por esta Corporacién y el Instituto de
Astrofisica de Canarias para la dotacién del Museo de la Ciencia y la
Tecnologia de Tenerife, y "

RESULTANDO que este Cabildo Insular, en sesién celebrada el
pasado dia 26 de enero de 1.989, resolvié aprobar el proyecto de



Convenio entre el*Tnstituto de Astrofisica de Canarias y la Corporacién
Insular para la dotacidn, de contenido del referido Museo, en cuya clau-
sula quinta sSe-establece \que “en el plazo de seis meses a partir de la
firma del Convenio, el Cablldo se compromete entregar al IAC la canti-
dad de 25 millones”de pesetas para lo cual consignard en el presupues—
to del ejercicio. de 1.989 la indicada cantidad".

RESULTANDO que -atin no se ha podido formalizar el referido
Convenio por. no haber sido aprobado por el Consejo Rector del menciona-
do Instituto, al estar péndiente la correspondiente reunién de que sea
convocada por el Excmo. Sr. Ministro de Educacién y Ciencia.

CONSIDERANDO que la realizacién de los experimentos recogidos
en el Programa de contenidos del mencionado Museo, no se pueden retra-
sar, toda vez que tienen que estar finalizados en el momento de conclu-—
sién de las obras de construccién del Centro, para lo cual el IAC nece-
sita disponer de los fondos precisos para comenzar los trabajos.

El Pleno, por unanimidad, acuerda entregar a cuenta, al Insti-
tuto de Astrofisica de Canarias, la cantidad mencionada anteriormente
de VEINTICINCO MILLONES DE PESETAS (25.000.000.-f) con cargo al progra-
ma 8223 del Presupuesto Ordinario de esta Corporacidén para 1.989, una
vez entre un vigor el referido Presupuesto.

Igualmente, y a instancia del Consejero D. José Luis Mederos
Aparicio (C.D.S), el Pleno acuerda dirigir escrito al Excmo. Sr. Minis-
tro de Educacidén y Ciencia, al objeto de que se convoque una reunién
del Consejo Rector del IAC para aprobar el referido Convenio.

6.- Vista propuesta del Sr. Consejero Delegado de Museos
D.Marcos Brito Gutierrez, sobre la nueva organizacién administrativa de
los Museos Insulares y

RESULTANDO que la Comisién Informativa de Cultura y Educacién,
en sesién de 25 de abril pasado, dictaminé favorablemente la referida
propuesta, al propio tiempo que instaba la creacién de una Comisién de
trabajo encaminada a elaborar los correspondientes Estatutos e integra-—
da por Don Marcos Brito Gutierrez, Don José Luis Mederos Aparicio, Don
Victor Alamo Sosa y Don Juan Manuel Herndndez Sudrez Gonzélez, como
Consejeros, y Don Francisco ‘Gonzélez Fernédndez, Don José Luis Garin Ta-
rife, Don Juan José Bacallado Arénega, Don Rafael Gonzalez Antén y Dofia
Concepcién Diaz Llanos La Roche, como Técnicos.

CONSIDERANDO que la creacién de un organismo auténomo adminis-—
trativo supone no sélo dotar de autonomia financiera a la futura orga-
nizacién administrativa de los Centros Museisticos sino también, de
personalidad juridica propia e independiente.

CONSIDERANDO que en cuanto el organismo auténomo local es asi-
milable con la fundacién piblica del servicio, su creacidén procede en
este caso, por cuanto se trata del desarrollo de una funcién cultural,
conforme se desprende del articulo 85.c) del Reglamento de Servicios de
las Entidades Locales.

CONSIDERANDO que al no tratarse de la creacién de un ente pi-
blico para el desarrollo de una actividad econémica, el procedimiento a
seguir para la creacién del servicio y su forma de gestién, no debe ser
el previsto en el articulo 97 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, sino el prev1sto en el articulo 49
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal,

El Pleno, visto igualmente el informe de la Intervencién de
Fondos, por unanimidad, acuerda:
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A) Iniciar expediente para crear el servicio de Centros Mu—
seisticos Insulares, y su gestién directa a tx‘aves de un . Organismo
Auténomo Local de cardcter administrativo, en el que se integraran, en
principio, los actuales Museos de Ciencias Naturales, Argueolégico y
Etnogréafico.

B) Designar una Comisién de Trabajo, con objeto de ‘que elabore
los Estatutos por los que deberd regirse el referido Organismo Autdno-
mo, integrada por Don Marcos Brito Gutiérrez, Don José Luis Mederos
Aparicio, Don Victor Alamo Sosa y Don Manuel Juan Hernandez Sudrez Gon-
zdlez, como Consejeros de esta Corporacién, y Don Francisco Gonzélez
Fernéndez, Don José Luis Garin Tarife, Don Juan José Bacallado Arénega,
Don Rafael Gonzdlez Antdn y Dofia Concepcién Diaz Llanos La Roche, como
Técnicos.

7.— Visto escrito de la Universidad Internacional Menéndez Pe-
layo, de fecha, 12 de abril pasado, adjuntando "addenda" al Convenio
celebrado entre dicha Universidad y esta Corporacién, en la que se fija
la aportacién ecénomica de ésta para el ejercicio econémico de 1989 Y

RESULTANDO que, el Cabildo Insular, con fecha 30 de marzo
pasado, resolvié fijar como aportacién econémica suya, a la referida
Universidad, para el ejercicio de 1989, la cantidad de SEIS MILLONES
QUINIENTAS MIL (6.500.000) PESETAS que se transferirfan directamente al
Hotel Mencey (CIGA HOTELS ESPANA S.A.), en concepto de pago de parte de
los gastos de hospedaje de los profesores y personal de aquella Univer—
sidad; durante la celebracién de los Cursos.

RESULTANDO que la anterior aportacién econémica a la referida
Universidad, excede del importe de los gastos de hospedaje mencionados.

De conformidad con lo dictaminado por la Comisién Informativa
de Cultura y Educacién, el Pleno acuerda aprobar aquella addenda al
Convenio formalizado, y en consecuencia modificar la distribucién de la
aportacién econémica de SEIS MILLONES QUINIENTAS MIL (6.500.000)
PESETAS acordada en el siguiente sentido: a) E1 Cabildo Insular abonara
de forma directa a CIGA HOTEL ESPANA, S.A. (HOTEL MENCEY), los gastos
que se hayan originado pon el alojamiento de los profesores ¥ personal
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, durante la celebracién
de los Cursos; b) La diferencia resultante entre la aportacién econémi-
ca del Cabildo Insular y los gastos a que se refiere el apartado a) an-
terior, se librarad directamente a aguella Universidad, en el momento en
que finalicen los Cursos correspondientes a 1989.

8.— De conformidad con el dictamen de la Comisién Informativa
de Turismo de la Corporacién, el Pleno acuerda aprobar, con el voto a
favor de 17 consejeros (13 ATI, 3 CDS, 1 PP) y 9 abstenciones (PSOE),
el "PREMIO PERIODISMO ISLA DE TENERIFE, 1989", con el fin de premiar
aquellos reportajes y articulos que por su difusién, calidad o



contenido contribuyan a promocionar y mejorar la imagen de la isla de
Tenerife; estableciéndose los siguientes premios y dotaciones:

— Al mejor articulo o reportaje en la prensa extranjera: UN MILLON DE
PESETAS (1.000.000).

- Al mejor reportaje fotografico en la prensa extranjera: UN MILLON DE
PESETAS (1.000.000).

- Al mejor articulo o reportaje en la prensa nacional: SETECIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS (750.000).

- Al mejor reportaje fotogrdfico en la prensa nacional: SETECIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS (750.000).

Previo a la adopcién del acuerdo de referencia, interviene D.
Pedro Lasso Purrifios (PSOE), quien se opone al mismo por considerar que
es necesario concretar y especificar las bases del referido premio y
pide que: queden sobre la Mesa.

9.— Vista propuesta de la Presidencia con el objeto de iniciar
expediente para el ejercicio de la actividad encaminada a la promocidn
turistica de Tenerife, y

CONSIDERANDO que el articulo 128.2 de la Constitucién Espafiola
y articulo 86 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, permite la iniciativa publica en actividades econdmicas.

CONSIDERANDO que el ejercicio de la referida actividad exige
el cumplimiento de los trémites previstos en el articulo 97 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril.

CONSIDERANDO que la' forma de gestidén propuesta de Sociedad
Mercantil con capital social parcialmente * perteneciente a esta
Corporacién aparece prevista en el articulo 104.1 de aquel Texto Refun-
dido.

De conformidad con lo dictaminado por la Comisién Informativa
de Turismo, y previa la intervencién de los distintos portavoces de los
Grupos Politicos representados en la Corporacién en favor de esta ini-
ciativa, el Pleno, por unanimidad, acuerda:

A) Iniciar expediente para el ejercicio de la actividad de
promocidén turistica de la isla de Tenerife.

B) Facultar a la ‘Presidencia para’ que designe una Comisidn de
estudio, compuesta por cuatro miembros de la Corporacién, uno por cada
Grupo politico representado en la misma, y Técnicos, al objeto de que
redacten una Memoria comprensiva de los aspectos sociales, juridicos,
técnicos y financieros de la referida actividad, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 97.1.b) del Texto Refundido de las Disposicio—
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local.

C) Fijar, en principio, como forma de gestién de la actividad,
la Sociedad Mercantil Andénima con capital social s6lo parcialmente
perteneciente a este Cabildo. 3




CLASE 83 CINCO PESETAS

10.- Visto escrito del Consejero-Delegado de Accidn Social, en
el que de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Sanidad, Trabajo y
Servicios Sociales, /de treinta y uno de marzo del afio en curso, regu-—
lando el régimen de subvenciones en el Area de Servicios Sociales, y
una vez estudiadas las necesidades que se consideran prioritarias, for-
mula los programas y las cuantias a pedir, elevandolo a esta Corpora-
cién a fin de que acuerde autorizar la inversién y la previsién finan—
ciera, de conformidad con lo establecido en el articulo 15,B, de la re-
ferida Orden, y de conformidad con el dictamen de la Comisién de Accidn
Social se acuerda:

1. Autorizar al Ilmo. Sr. Presidente para formular la solici-
tud de subvencién ante el Organo competente de la Consejeria de Sani-
dad, Trabajo y Servicios Sociales, para los siguientes programas y por
las cuantias sefialadas:

1 Seccidn de Accién Social
A. Infraestructura de la Seccién

Presupuesto Aport.Cbdo. (25%) Consejeria (75%)
Mantenimiento 25.,218.996 6.303.499 18.910.497

B. Apoyo a Instituciones sin fines de lucro.
Presupuesto Aport.Cbdo. (25%) Consejeria (75%)

Promocién y Sos— 61.000.000 15.250.000 45.750.000
tenimiendo de Ac
tividades. C. Ayudas a familias necesitadas. fan
Presupuesto Aport.Cbdo. (25%) Consejeria (75%)
35.000.000 8.750.000 26.250.000
2. Hoga ada Familia .
Presupuesto Aport.Cbdo. (25%) Consejeria (75%)
Inversidn 54.737.518 13.684. 379 oni =160 41,053,139
Mantenimiento 539.600.826 134.900.205 404.700.621

3. Centro Ocupacional Valle Colino

Presupuesto Aport.Cbdo (25%) Consejeria( 75%)
Mantenimiento 74.070.000 18.517.500 chis e ia66,552, 500

2. Autorizar la expresada inversién, encontréndose la corres—
pondiente previsién financiera incluida en el Presupuesto Ordinario pa-
ra el Ejercicio de 1989, aprobado por este Excmo. Cabildo el pasado dia
veintidos de los corrientes y pendiente de su entrada en vigor.

11.- Visto escrito del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
solicitando el cambio de obras incluidas en el Plan de Instalaciones
Deportivas de 1986, asi como informe del Servicio de Actividades
Comunitarias/Seccién de Deportes, y



RESULTANDO que el Pleno, en sesién de 22 de julio de 1986,
DEPORTES ¥ ’2, acordé incluir provisionalmente, entre otras, las obras:

AYUNTA“IBNTO/OBRA PTO. TOTAL SUBV. CABILDO
San Juan de la Rambla:
1. "Reparacién Piscina" .. 5 300.000 300.000
2. "Reparacién Polideportivos
La Vera y La Caldereta"..... 572.440 572.440
3. "Acondicionamiento Campo -
de Fuatbol". cerenes 200.000 200.000
1.072.440 1.072.440

condicionadas a completar o presentar en su totalidad, la documentacidén
administrativa, econdémica y técnica exigida en las Normas Reguladoras
de las Subvenciones para Obras Deportivas, concediendo a tal efecto una
subvencién por un importe total de 1.072.440 h.

RESULTANDO que, con fecha 3 de marzo y 13 de abril de 1989,
tienen entrada en este Cabildo Insular escritos del Ayuntamiento de San
Juan de la Rambla adjuntando acuerdo de la Comisién de Gobierno por el
que se solicita la sustitucién de las primitivas obras por las de:

.. "Reformas en el Polideportivo de La Vera".... 478,236 s
. "Reformas en el Polideportivo La Caldereta'.. 394.204 hs
"Reformas en el Campo de Futbol Las Aguas'... 200.000 fs
1.072.440 hs

Considerando el art. 22 de las Normas Reguladoras de las
Subvenciones para Obras Deportivas, que establece:

""No se autorizaran cambios de destino de las subvenciones con-
cedidas. Los cambios, modificaciones o reformas de proyectos y
presupuestos habrén de ser autorizados previamente por el
Cabildo Insular sin que en cualquier caso pueda autorizarse un
cambio de proyecto que suponga un cambio de destino de la
subvencién'".

Considerando que el cambio solicitado por el Ayuntamiento de
San Juan de la Rambla no supone un cambio del destino de la subvencién,
Gnico limite impuesto por las Normas Reguladoras de las Subvenciones
para Obras Deportivas, tal y como se recoge en el considerando
anterior. I

Considerando el art. 70 parrafo 22, del Reglamento General de
Contratacién:

. En todo caso, deberd figurar el presupuesto de las
obras, que isera el unico documento exigible cuando se trata de
obras inferiores a pesetas 2.500.000".

Considerando que la totalidad de la subvencién concedida por
este Cabildo Insular al Ayuntamiento de referencia, no se ve
incrementada por el cambio de obras propuesto. A

Por todo lo anteriormente expuesto, y de ‘conformidad con el
dictamen de la Comisién Informativa ' de  Deportes, 'el Pleno, por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

— Aceptar el cambio de obras propuesto por el Ayuntamiento de
San Juan de la Rambla, quedando el Plan de Instalaciones.Deportivas de
1986, en lo que respecta a este Ayuntamiento, de la siguiente forma:
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AYUNTAMIENTO/OBRA PTO. TOTAL SUBV. CABILDO
San Juan de la Rambla:
1. "Reformas en el Polidepor—
T VOILAEETa L, e vt b g « ATBSEE6 478.236
2. "Reformas en el Polidepor—

tivo La Caldereta'.. ceee. 394,204 394.204

3. "Reformas en Campo de Fit— i
bold LastApHasiiiinie s sions s s 200.000 200.000
Total ............ 1.072.440 1.072.440

SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

12.- Vistas propuestas de bajas por créditos incobrables ¥ por
rectificacién de Contraidos aprobadas por el Consejo de Administracién
de los Establecimientos- Benéfico-Sanitarios en sesiones de 28 de
febrero y 21 de abril pasado, confirmadas por la Intervencién de Fondos
de este Cabildo y con el dictamen favorable de la Comisién de Hacienda
y Economia, el Pleno acuerda aprobar las bajas propuestas detalladas en
los acuerdos del Consejo de Administracién n? 13 de 28 de febrero y n2
5 del 21 de abril, exceptuando las bajas por  ecoriomia procesal
ascendentes a 16.316.309 pesetas,y que presentan el siguiente detalle :

POR RECTIFICACION DEL CONTRAIDO

711,350 fs
6.315.841 .
0e2.7.027.191 ks

EJERCICIO 1986..
EJERCICIO 1988.. .
TOTAL PESETAS.:scesssson

POR CREDITOS INCOBRABLES

EJERCICIO 1986.. 6.012.612 s
EJERCICIO 1988.. 3.636.438 R
TOTAL PESETAS..ceeeevsesesss..9.649,050 hs

POR CREDITOS INCOBRABLES (Importe menor a 4.000 h)

82215
1.232.575
2.849.365 h
1.018.099 s

2.300 s

©5.384.554 b

EJERCICIO 1984..
EJERCICIO 1985.
EJERCICIO 1986.
EJERCICIO 1987.
EJERCICIO 1988... coee
TOTAL PESETAS...cc0e0eass




CERTIFICACIONES DE DESCUBIERTO TRAMITADAS POR EL CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE LA ISLA DE TENERIFE

EJERCICIO 1975 7.345 hs
EJERCICIO 1976. 157.984 hs
EJERCICIO 1977. 798.321 hs
EJERCICIO 1978. 4.132.054 Ps
EJERCICIO 1979. 4.382.001 Ms
EJERCICIO 1980. 8.905.043 fs
EJERCICIO 1981. 201.437 hs
EJERCICIO 1982. 37.882.548 P
EJERCICIO 1983. 5.090.904 Fs
EJERCICIO 1984. 21.273.426 s
EJERCICIO 1985. 5.045.016 ks
EJERCICIO 1986. 11,136,381 hs
EJERCICIO 1987. 8.388.468 s
EJERCICIO 1988. Ry
TOTAL PESETAS.. hs.

POR CREDITOS INCOBRABLES

EJERCICIO 1.109.294 fs
EJERCICIO 382.811 ks
EJERCICIO 28.334.682 s
EJERCICIO 4,125,643 hs
EJERCICIO 6.555.395 M
TOTAL PESETAS........ .40.508.825 fis

POR RECTIFICACION DEL CONTRAIDO

EJERCICIO 1986
EJERCICIO 1987
EJERCICIO 1988
TOTAL PESETAS..

3.085.745

7.000
12.410.965

veesesess 15,508,710

FlF &

13.- Vista comunicacién de acuerdo del Gobierno de Canarias,
adoptado en sesién de 16 de marzo de 1989, por €l gue se concede a este
Cabildo un anticipo de Tesoreria, a cuenta de los recursos derivados
del REF, por un importe de DOCE MILLONES DE PESETAS (12.000.000 fs),
para cubrir los desfases de Tesoreria originados en la ejecucién de los
Presupuestos del Ayuntamiento de la Villa de Arafo, previo informe de
la Intervencién de Fondos en el sentido de que dicha cantidad tuvo
entrada en las Arcas Insulares y fué remitida al Ayuntamiento de Arafo,
y dictamen -de la Comisién de Hacienda y Economia, el Pleno acuerda
quedar enterado de la concesién del anticipo,  cuyo  importe serd
deducido al Ayuntamiento de Arafo, de su participacién en los recursos
de la Ley 30/1972.

14.-Visto acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Los Realejos, en sesién celebrada el 31 de marzo de 1989, proponiendo
la modificacién de la estipulacién tercera del proyecto de Convenio
aprobado por esta Corporacidén en sesién de 28 de diciembre de 1988,
para regular la colaboracién Cabildo-Ayuntamiento en la ejecucién del
Convenio celebrado entre RTVE y el Cabildo Insular, para la mejora de
la red de difusién, mediante 1la instalacién de nuevos centros
reemisores; visto que la modificacién propuesta por el Ayuntamiento de
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Los Realejos consiste en eximirse de 1la obligacién de realizar el
mantenimiento de la via de acceso al Centro Reemisor que le impone la
estipulacién  tercera, trasladando dicha obligacién -all ICONA, al
tratarse de un. Camino Forestal que depende de dicho Organismo y visto
que en la actualidad dicho camino o pista forestal ha pasado a depender
de la Direccibn General de Medio Ambiente, de la Consejeria de Politica
Territorial del Gobierno de Canarias, que  ha manifestado que le
correspondan la conservacién y mantenimiento de estas pistas, previo
informe del Servicio de Economia y Hacienda y dictamen de la Comisién
Informativa del mismo nombre, el Pleno acuerda: aceptar la modificacién
propuesta por el Ayuntamiento de Los Realejos, dejando redactada la
estipulacién tercera  del proyecto de convenio aprobado por -« esta
Corporacién en sesién de 28 de diciembre de 1988, de la siguiente
forma:

""TERCERA.- El acceso al emplazamiento del Centro Reemisor se
realizard por la via existente que permite el paso de vehiculos ligeros
Yy cuya conservacién y mantenimiento se realiza: periodicamente por la
Direccién General de Medio Ambiente de la Consejeria de Politica Terri-
torial del Gobierno de Canarias, al.tratarse de-un .camino!forestal que
depende de dicha Administracién''.

15.- Visto acuerdo del Consejo de Administracién de la Entidad
"Institucién Ferial de Tenerife S.A.", solicitando la subrogacién en
los derechos y obligaciones gue corresponden a este Cabildoel Insular, en
su calidad de arrendatario de la nave donde estaba enclavada la antigua
fébrica de cigarrillos 46; visto que la Entidad "Institucién Ferial de
Tenerife S.A.", ha sido: constituida por este Excmo. Cabildo Insular), en
ejecucién del acuerdo:plenario adoptado en sesién de 24 de noviembre de
1988, para la gestién del Recinto Ferial y, visto que la clalsula deci-
moséptima del contrato de arrendamiento celebrado entre esta Corpora—
cién y CITA prevé que esta Gltima Entidad autorice al Cabildo Insular a
traspasar o ceder sus derechos a la Sociedad u Organismo que constitu-
ya, en su caso, para la gestién del Recinto Ferial, sin que por ello le
pueda corresponder cantidad alguna en concepto de derecho de traspaso,
previo informe del Servicio de Economia y Hacienda y dictamen de la Co-
misién Informativa del mismo nombre, el Pleno acuerda solicitar de la
Entidad "CENTRO INDUSTRIAL DE TABAQUEROS S.A." autorizacién para ceder
los derechos dimanantes del contrato de arrendamiento: suscrito el 7 de
diciembre de 1988, a la Entidad '"INSTITUCION FERIAL DE ‘TENERIFE S.A." y
una vez obtenida ésta, ceder a la citada Entidas los/ referidos dere-
chos.

16.-Vista solicitud de CIGAHOTELS ESPANA S.A. de que: se le au-
torice para modificar ciertas partidas de obras Yy mobiliario del Hotel
Mencey, sin modificar la cifra total de inversién, que asciende segin
acuerdo plenario adoptado el dia 4 de abril de 1988, a CUARENTA Y TRES



MILLONES VEINTITRES MIL.CUATROCIENTAS TREINTA PESETAS (43.023.430.-%),
previo informe del, Servicio de Arquitectura, Urbanismo e Ingenieria,
informe del: Servicio de Economia y Hacienda, informe de Intervencién de
Fondos y di:c_t:amen de la Comisién Informativa de Economia Y Hacienda, el
Pleno acuerda acceder a lo solicitado por CIGAHOTELS ESPANA S.A., rela-
tivo a modifiear ciertas partidas de obras y mobiliario del Hotel Men-
cey, en cuanto’ que no sé/modifica el limite total de cuantia previsto
en el acuerdo “inicial de fecha 4 de abril de 1988 y, el mobiliario a
adquirir corresponde”a los mismos conceptos y fines aprobados por el
Pleno en la misma fecha.

17.- Vista propuesta del Sr. Consejero Delegado de Hacienda,
relativa al arrendamiento del laboratorio de icultivos vegetales in
vitro y terrenos anejos a la Entidad "Cultivos Vegetales In Vitro de
Tenerife" (Cultesa), visto que en la actualidad CULTESA viene usando el
laboratorio y los terrenos anejos, en virtud de la cesién de uso que
por plazo de dos afios,fue acordada por el Pleno de la Corporacién el 30
de abril de 1986 y visto que la indicada cesién de uso finaliza el
préximo 30 de junio de 1989 y que no es conveniente prorrogar esta
situacién a fin de evitar, de un lado, distorsiones en la contabilidad
y célculos de la rentabilidad de la Empresa, y de otro, que 'se prive a
esta Corporacién de sus correspondientes ingresos de derecho privado,
previo dictamen de la Comisién de Hacienda y Economia, el Pleno acuerda
arrendar a partir del 1 de junio de 1989 a 1la Entidad "Cultivos
Vegetales In Vitro de Tenerife (CULTESA), el laboratorio de cultivos
vegetales in vitro, con sus terrenos e instalaciones anejas, sito ‘en la
finca San José ( Tacoronte), por la cantidad anual de TRES MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESETAS (3.120.000 f&) y por un periodo de un afio,
prorrogable por iguales periodos de tiempo, con cliusula de revisién de
renta, salvo denuncia por la Corporacién, con un mes de antelacién a la
fecha de finalizaci6n del contrato o cualquiera de sus prérrogas.

18.- Vistas las alegaciones efectuadas por varios afectados en
el expediente de expropiacién forzosa recaido sobre las parcelas in-
cluidas en la delimitacién del Poligono Industrial de Granadilla, en el
plazo de 15 dias siguientes a su exposicién al publico; visto que las
alegaciones efectuadas lo fueron para rectificar errores materiales, en
relacién a la superficie de sus parcelas, asi como a las edificaciones
en ellos existentes, que no constaban en la relacidén inicial publicada,
previa las comprobaciones oportunas realizadas 'por técnicos de esta
Corporacién y presentacién por determinados afectados de medios de
prueba verificando los datos que han alegado, previo informe del Servi-
cio de Ingenieria y Cooperacién, del Servicio de Economia y Hacienda y
dictamen de la Comisién Informativa de Economia y Hacienda, el Pleno
acuerda:

a).— Resolver favorablemente las alegaciones de Don Juan Vidal
Gonzélez y Don Miguel Torres Gaspar, en relacién a las edificaciones
existentes en las parcelas de su propiedad, para ser tenidas en cuenta
a la hora de la determinacién del justiprecio individualizado.

b).- Aceptar las alegaciones respecto a la superficie de sus
parcelas, efectuada por los afectados, que con base en sus titulos de
propiedad han comparecido para manifestar que la superficie de éstas es
algo inferior a la expuesta en la relacidn publicada.
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c).— Resolver favorablemente, las alegaciones de Don José An-
tonio Frias Garcia, respecto a la superficie de su parcela, ya que a
través de la pericial presentada ante esta Corporacién Insular, se ha
verificado que la superficie de la misma es 900! m2 superior a la ex—
puesta en la relacién publicada.

d).- Resolver favorablemente, la alegacién realizada por Don
José Modino Licer en cuanto a la existencia de una parcela con nimero
catastral 757, y una superficie de 1.000 m2, incluida en la delimita—
cién del Poligono Industrial de Granadilla, afectada por el expediente
expropiatorio, excluida de la relacién inicial publicada.

e).- Resolver favorablemente, el resto de las alegaciones for-
malizadas por Don José Ramén Rivera Peraza, Don Juan Sanchez y Don Mar-
tin Bello Diaz, sobre temas ajenos a la superficie de sus parcelas o a
las edificaciones existentes en las mismas.

19.- Visto expediente tramitado para la aprobacién del Cuadro
de Precios Maximos y Minimos de 1los terrenos (incluidos en la
delimitacién del Poligono Industrial de Granadilla, afectados por
expediente de expropiacién forzosa y

RESULTANDO: Que por Decreto 1284/1975 de 25 de abril se deli-
mité el Poligono Industrial de Granadilla al amparo de la Ley 52/1962.

RESULTANDO: Que la citada Ley 52/1962 prevé en su articulo 12
la actuacién en el Poligono a través del sistema de expropiacién forzo-
sa, previendo asimismo respecto al procedimiento de valoracién de los
terrenos afectados, el de valoracién conjunta, con:fijacién de un Cua—
dro de Precios Maximos y Minimos.

RESULTANDO: Que en el Decreto 1.284/1975 de 25 i/de abril, a
través del cual se delimité el Poligono Industrial de Granadilla, se
establecié como aprovechamiento urbanistico de los terrenos delimitados
1 m3/m2.

RESULTANDO:: Que entre las parcelas incluidas en la delimita-
cién del Poligono Industrial, se encuentran un conjunto de ellas, de
aproximadamente un millén de metros cuadrados de superficie conocidas
por "Montafia Pelada'".

RESULTANDO: Que como consecuencia de: la promulgamén de la Ley
de Declaracién de Espacios Naturales de Canarias, el espacio conocido
por "Montafia Pelada" fue declarado, Paraje Natunal de Interés Nacional
en el dmbito de la Comunidad Auténoma.

RESULTANDO: Que con fecha 28 de marzo de 1989, se publicé en
el B.0.E. la Ley 4/1989, de Conservacién de los Espacios Naturales y de



Flora y Fauna Silvestres, por la que se deroga la Ley 15/1975 de 2 de
mayo reguladora de los Espacios Naturales Protegidos.

Visto la Ley 52/1962, el Decreto 343/1963 que desarrolla la
anterior, la ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacidén Urbana (TR apro-
bado por R.D. 1.346/1976 de 9 de abril), la Ley de Declaracién de Espa-—
cios Naturales de Canarias, y la Ley 4/1989 de 27 de marzo, de Conser-—
vacién de los Espac:’hos Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres y de-
mas disposiciones congcerdantes y de aplicacidn.

CONSIDERANDO: Que el Cuadro de Precios Méximos y Minimos para
la determinacién de' los valores de los terrenos afectados, aprobado por
el Decreto que delimité el Poligono Industrial de Granadilla, ha de ser
actualizado, el haber transcurrido el plazo decenal previsto en el
articulo 112 de la Ley del Suelo.

CONSIDERANDO: Que establecido en el Decreto de delimitacién
del Poligono, un aprovechamiento urbanistico de 1 m3/m2, el cuadro de
Precios Maximos y Minimos deberéd confeccionarse teniendo en cuenta di-
cho aprovechamiento.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién del articulo 147 y siguientes
del Reglamento de Gestién Urbanistica, las valoraciones de los terrenos
afectados, verdn incrementada su cuantia en funcién de la situacidén en
que se encuentren, por la lejania de la influencia del Aeropuerto, y la
proximidad a Santa Cruz, el Cuadro de Precios Méximos y Minimos debera
confeccionarse teniendo - en cuenta ~esta circunstancia, y en
consecuencia, clasificando los terrenos afectados en el Poligono en
Sector I, como los mads préximos a la influencia del Aeropuerto, y el
Sector II como los mds prdximos a Santa Cruz.

CONSIDERANDO: Que por aplicacién de la Ley de Declaracién de
Espacios Naturales de Canarias y por la Ley 4/1989 de 27 de marzo de
Conservacién de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silves—
tres, carece de aprovechamiento urbanistico al Espacio conocido por
"Montafia Pelada", por lo que, en la confeccién del Cuadro de Precios
Méximos y Minimos se ha tenido en cuenta esta circunstancia, asignando
a dichos terrenos un valor inicial.

Previo informe de la Unidad Técnica de Urbanismo, de la Unidad
Técnica Agricola del Servicio de Economia y Hacienda, de Intervencién
de Fondos y Dictémen-de la Comisién Informativa de Economia y Hacienda,
el Pleno acuerda:

12).- Aprobar inicialmente el Cuadro de Precios Maximos y Mi-
nimos para la determinacién de la valoracién de los terrenos incluidos
en la delimitacién del '"Poligono Industrial de Granadilla'’ afectados
por el expediente expropiatorio, conforme al siguiente detalle:

Sector I: Parcelas nimero catastrales: 100, 682, 683, 685,
687, 689, 708, 713 y 757.

Valor méximo = 187,83 h/m2.

Valor minimo = 177,39 fs/m2.

Sector II: Parcelas con nimero catastrales: 766, 770, 643,
162, 151 y 152.

Valor méximo = 240 hy/m2.

Valor minimo = 208,7 k/m2.
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Espacio conocido por '"Montafia Pelada'.
Parcelas con nimero catastral: 94, 97, 98, 99.
Valor méximo = 263,23 h.

Valor minimo = 31,63 .

Estos valores, referidos exclusivamente al suelo, deberén ser
complementados en el momento de la valoracién individualizada, con los
valores de edificaciones, plantaciones, obras e instalacicnes, asi como
los derechos y cargas establecidos sobre la finca.

22).- Considerar definitivamente aprobado el Cuadro de Precios
Méximos y Minimos, si transcurrido el periodo de exposicién al piblico,
no se presentaran reclamaciones contra el mismo".

En la adopcidén del presente acuerdo intervino Don Pedro Carme-
lo Lasso Purrifios (PSOE), manifestando que a la vista de la nueva le—
gislacidén de Espdcios Naturales Protegidos, la expropiacién de las par—
celas incluidas en el Espacio de '"Montafia Pelada" deberia quedar fuera
del Poligono, correspondiendo a la Comunidad Auténoma su expropiacién.
No obstante, tras las intervenciones de Don José Carlos Francisco Diaz,
Don Ricardo Melchior Navarro y del Iltmo. Sr. Presidente, abundando so-
bre la _necesidad procedencla de la ex iacién, se adopto el acuerdo
por unammdad. """"

20.- Visto acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacién
Insular relativo a la adquisicién de terrenos con destino a la Repobla-
cién Forestal a Don Jorge Rodriguez Gonzélez Yy a sus hermanos, ' a un
precio de adquisicién de 10 fis/m2 y un total de SIETE MILLONES SEISCIEN-
TAS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTAS VEINTE PESETAS (7.664.920. ) ;
visto que en posterior acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 1989,
se determina la forma de pago en la adquisicién de estas fincas de la
siguiente forma:

- La cantidad de 2.390.922.— pesetas en el acto de la firma de
la escritura plblica, y el resto, es decir, 5.273.998.- pesetas, una
vez se tramite por este Cabildo, expediente de dominio- por exceso de
cabida &Y resulte de dicho expediente la posibilidad de inscripcién de
dicho’ exceso, a favor de -esta Corporacién.

Visto que en el citado acuerdo plenario se cometié un error
aritmético en el cédlculo de las cantidades a abonar, al disminuirse en
8.998.- pesetas la cantidad que debe abonarse en el acto de la firma de
la Escritura Piblica e incrementarse dicha diferencia, en la cantidad a
abonar una vez tramitado el expediente de dominio por exceso de cabida
y resulte de dicho expediente la posibilidad de inscripcién de dicho
exceso a favor de esta Corporacién, previo informe ‘del Servicio de Eco-
nomia y Hacienda, dictamen de la Comisién de su mismo nombre y de con-
formidad con lo previsto en el articulo 111 L.P.A. en cuanto que la Ad-
ministracién podréd en cualquier momento rectificar los errores materia



les o de hecho'y los aritméticos, el Pleno acuerda llevar a cabo la
rectificacién del acuerdo plenario adoptado el dia 30 de marzo de 1989
en relacidénia la forma de pago a los hermanos Rodriguez Gonzélez en las
adquisiciones de terrenos con destino a la Repoblacién Forestal, que
serd de la éiguiente forma:

- Lascantidad ‘de 2.399.220.- pesetas en el acto de la firma de
la escritura pdblica, y‘ el resto, es decir, 5.265.700.- pesetas, una
vez se tramite por-este Cabildo expediente de dominio por exceso de ca-
bida y resulte de dicho expediente la posibilidad de inscripcién de di-
cho exceso a favor de esta Corporacidn.

21.- Vista propuesta del Consejo de Administracién de los
Establecimientos Benéfico-Sanitarios de Modificacién de Resultas
correspondiente al afio 1.987, por error sufrido al determinar el
pendiente de cobro por Tasas del Hospital Psiquiatrico referido al
citado afio, previo informe de la Intervencién de Fondos y dictamen de
la Comisién de Hacienda y Economia, el Pleno acuerda dar de baja por
rectificacién de contraido la cantidad de 39.347 pesetas, en la cuenta
022.0006 ''Tasas Hospital Psiquidtrico 1.987", por los siguientes
motivos :

ERRORES EN MENOS :

A.- Error en suma en la pdgina 2l..eeceeeceeees 100 P

B.- No relacién de Don Antonio Brito Herrera y

D2 Dolores Arencibia Rodriguez,ambos por =
21.987 pesetas..ceeessvecsornsnccesocann 43.974 Rs

ERRORES EN MAS :
C.- Relacién de Don Antonio Abad Hernandez por
21.987 m,siendo el importe real de 26.714 A, 4,727 s

DIFERENCIA..cccvcecccccccccacccacscccncccccceeea39.347 bs

22.-Vista Cuenta de Tesoreria correspondiente al 42 trimestre
del pasado Ejercicio y primer trimestre del corriente, rendida por el
Sr. Depositario de esta Corporacién y conformada por el Interventor de
Fondos de este Cabildo, previo dictamen favorable de la Comisién de
Cuentas, el Pleno acuerda  su aprobacién gque presentan Saldos de
Existencia de Caja para el trimestre siguiente, por importes de
1.623.271.969 y 491,998.750 pesetas, respectivamente, segin los
siguientes detalles :

EJERCICIO 1988 : CUARTO TRIMESTRE

CONCEPTO IMPORTES
PESETAS PESETAS EXISTENCIA

CARGO

Existencia en fin del tri-

mestre anterior... . 1.610.117.311

Ingresos realizados duran-—

te el trimestre... ... ... 6.354,595,563 7.964.712.874
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DATA

Pagos realizados en el mis

MO PEeriodo....essessscasss 6.341.440.905 6.341.440.905

Existencia para el trimes-—

EDE STQUIEHTE o s ajeis slp's ois suaxe 1.623.271.969

EJERCICIO 1989.- PRIMER TRIMESTRE

CONCEPTO IMPORTES
PESETAS PESETAS EXISTENCIA

CARGO

Existencia en fin del tri

mestre anterior.

Ingresos realizados duran

te el trimestre. o cies o 4.668.044.903 4.668.044.903

DATA

Pagos realizados en el ==
MisSmO, Periodo.iss cuie s 4.176.046.153 4.176.046.153 491.,998.750

23.- Vista propuesta del Iltmo. Sr. Presidente, relativa a la
renuncia al ejercicio del derecho de preferente suscripcién en la emi-
siénide accionescon prima de la Sociedad "Pol].gono Industrial de Gra-
nadllla S«A." del siguiente tenor: auneT -

"La Sociedad Poligono Industrial.‘de-'Gt‘anadilla S.As, ha/comu-
nicado a esta Corporacién, como actual accionista de la Sociedad, el
acuerdo adoptado en Junta General Universal celebrada el 16 de mayo de
1989. En el citado acuerdo, se resuelve la ampliacién de capital de la
Sociedad mediante la emisién de nuevas acciones y se notifica a este
Cabildo Insular, su derecho estatutario a ejercer 1la preferente sus—
cripcidén. La citada emisién de acciones, asciende a SEISCIENTOS SESENTA
Y TRES MILLONES,:.CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESETAS (663.173.000.-h).

Otro de los acuerdos adoptados por la Junta General Universal
en la misma sesién, fué, el de solicitar a SEPES (Sociedad Estatal para
la Promoe¢i6n y Equipamiento del Suelo), previa existencia de conver—
saciones, su incorporacién a la Sociedad, mediante la adquisicién de
las acciones de nueva emisién, en el caso de producirse, la renuncia
expresa al ejercicio del derecho de suscripcién preferente por los ac-
tuales accionistas. En este sentido, el Gobierno de Canarias, ha pre-
sentado ya a la Sociedad, renuncia al ejercicio del citado derecho.



La Seciedad),. promovida para la gestidén y ejecucién del planea-
miento en el Poligond Industrial de Granadilla, ha venido realizando en
las tltimas fechas, los tramites necesarios para el relanzamiento del
mismo; asi, ‘entre otros, ha solicitado de esta Corporacién como Admi-
nistracién actuante, la iniciacidén de expediente expropiatorio sobre
las parcelas incluidas en el Poligono que no son propiedad de la Socie-—
dad. Ha materializado, tras negociaciones con UNELCO y DISA, la venta
de CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS METROS CUADRADOS (431.600
m2), para la instalacién en ellos de la Central Eléctrica y, Almacena-
miento de Combustible; la citada compraventa ha sido formalizada en es-
critura piblica ante el Sr. Notario Don Carlos Sénchez Marcos, el dia
15 de mayo de los corrientes. \

Asimismo, la situacién fisica del Poligono Industrial, encla-
vado en una zona de importante desarrollo turistico en la.Isla, ha su-
puesto que la Sociedad, haya barajado la posibilidad de ubicar en el
Poligono, por ejemplo, Empresas dedicadas a 1la investigacién de
tecnologia punta, o llevar a cabo la ejecucién de un Poligono a gran
escala, tipo "Parque Tecnolégico". Con ello, la Sociedad persigue,
lograr armonizar la ejecucidén del Poligono Industrial, con el fomento
turistico de zonas préximas, evitandose, en la medida de lo posible, la
ejecucién de un Poligono Industrial, con instalaciones contaminantes.

Con ‘todo’ ello, la Sociedad, persigue impulsar definitivamente
al Poligono Industrial de Granadilla. Pero la ejecucién de tales
previsiones, supone un volumen tal de inversiones, que parece
sumamente dificil que esta Corporacidn, pueda con los medios ‘con que
cuenta, llevarla a cabo.

En tal sentido, en las conservaciones llevadas a cabo entre la
Sociedad "Poligono Industrial de Granadilla S.A." y SEPES, éste Gltimo,
manifiesta su intencidén de integrarse en la .Sociedad, adquiriendo la
mayoria del capital social, para realizar un Poligono a gran escala,
tipo "Parque Tecnolégico", en la misma linea que la prevista por ésta,
para la ejecucién del Poligono.

Por ello, teniendo en cuenta el volumen de inversién: previsto
desarrollar en el Poligono, y que no consta en el presupuesto de la
Corporacién, recientemente aprobado, la adquisicién de las acciones a
emitir por la Sociedad Poligono Industrial de Granadilla S.A., conside-
rando que ya el Gobierno.de Canarias, ha presentado a la Sociedad, la
renuncia expresa al ejercicio del derecho de suscripcién preferente, en
la adquisicién de las nuevas acciones a emitir, PROPONGO AL PLENO, que
adopte el acuerdo de renuncia expresa al ejercicio del derecho de pre-
ferente suscripcién de las acciones a emitir por la Sociedad "Poligono
Industrial de Granadilla S.A.", sin que esto suponga, en ningin caso,
la renuncia por esta Corporacién Insular a contribuir con la Sociedad
en la consecucién del desarrollo del Poligono Industrial de Granadi-
1la":

El Pleno acuerda renunciar' expresamente al ejercicio del dere-
cho de preferente suscripcién de la totalidad de las nuevas acciones a
emitir, por la Sociedad "Poligono Industrial de Granadilla S.A." ascen-
diendo estas a CUARENTA Y UNA MIL SETECIENTAS NUEVE ACCIONES, que su-
ponen un desembolso de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO SE-
TENTA Y TRES MIL PESETAS, de las cuales CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLO-
NES NOVENTA MIL PESETAS (417.090.000.-f) corresponderdn a ampliacién de
capital y DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL PESE-
TAS (246.083.000.-fs) a prima de emisién.
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24.— Vista Mocidén que presenta el Grupo Socialista (PSOE)
sobre criterios a tener en cuenta en la renegociacién de la forma de
integracién de Canarias en la Comunidad Econdmica Europea y visto que
sobre el mismo tema ha presentado tambien una Mocién 1la Agrupacidén
Tinerfefia de Independientes (ATI), +tras un debate en el _que
intervinieron Don Emilio Fresco Rodriguez, Don Manuel Acevedo Bisshop,
Don Manuel Juan Herndndez Sudrez Gonzdlez, Don Ricardo Melchior Navarro
y el Iltmo. Sr. Presidente, Don Adédn Martin Menis, defendiendo sus
respectivas posiciones y considerando 1la conveniencia de que la
Corporacién tuviera una postura unitaria, dado que en €l fondo existe
coincidencia en los planteamientos, el Pleno, por unanimidad, acuerda :

12.- Proponer que el protocolo 2 del Tratado de ‘Adhesién de
Espafia a la C.E.E. sea revisado de tal manera que se corrijan las
graves consecuencias que se derivan de su redaccién actual, ya que
ponen en peligro la supervivencia de sectores basicos de la economia
Canaria, debiendo tener como objetivo bésico las posibilidades de
desarrollo de los actuales sectores econémicos.

292,- Solicitar la integracién en la Politica Agraria Comin
(P.A.C.) y en la Politica Comin de Pesca (P.C.P.), lo cual supondri el
que a partir de la entrada en vigor del Acta Unica, nuestras
producciones agrarias y pesqueras tengan acceso a los mercados
comunitarios en igualdad de condiciones que las del resto de Espafia
siendo irrenunciable el 1libre acceso de los productos canarios
agricolas y pesqueros al Mercado Comin.

3¢.- Proponer la creacidén de una Organizacién Comiin de Mercado
(0.C.M.) para el pléatano de tal forma que se garantice la supervivencia
en el mercado europeo del pléatano canario conjuntamente con el de las
restantes zonas productoras de la Comunidad, porgue la sola pertenencia
a la Politica Agraria Comiin, no garantiza el mantenimiento en Canarias
de este fundamental cultivo. La implantacién de una 0.C.M. para el
plétano ha de tener por objeto el procurar un nivel de renta justo para
los productores. Asimismo a la hora de decidir el reparto de las ayudas
financieras de los fondos estructurales, se han de tener en cuenta los
problemas especificos del sector platanero y de las producciones
Hortofruticolas de invierno.

42,- Solicitar la mejora de las reglas de origen que se
aplican a nuestras exportaciones industriales.

62.- Solicitar que el nuevo R.E.F. gque se establezca, como
consecuencia de la forma de adhesién a la C.E.E., garantice 1la
capacidad financiera suficiente de’ las respectivas Haciendas Canarias,
dotando a los Cabildos Insulares de figuras triburarias propias.

62.- Se dara traslado de este acuerdo a los Presidentes de los
Gobiernos del Estado y de Canarias, al Presidente y a los Portavoces
del Parlamento Regional, a los Ministros de Economia y Hacienda y



Agricultura, a 105 ‘Consejeros Autondémicos de Economia, Hacienda y
Agricultura, sal Secretario de Estado de Hacienda y al Secretario de
Estado para las Comunidades Europeas.

25.— Vista Mocidén que presenta el Grupo Socialista sobre
participacién ‘del Cabildo en la instalacién de una red de estaciones
sismograficas en:. la (Isla, que permitan investigar y detectar la
actividad sismica de origen tecténico o vulcanolégico, tras diversas
intervenciones de los Consejeros al respecto, el Pleno acuerda dejar el
asunto sobre la Mesa y que pase a la Comisién de Planificacién y
Desarrollo para su estudio y dictamen. E

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

26.- Visto el expediente instruido para la contratacién, por
el sistema de concurso, de las obras de "REUTILIZACION DE AGUAS
DEPURADAS EN LA CIUDAD DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA EN VALLE GUERRA,
II FASE", y

RESULTANDO que el correspondiente Proyecto Técnico ha sido
aprobado definitivamente y se ha efectuado en el replanteo del mismo
del que, conforme al expediente expropiatorio tramitado, resulta su
viabilidad y disponibilidad de los terrenos necesarios para su normal
ejecucién.

RESULTANDO que las referidas. obras serdn financiadas por la
Consejeria de Agricultura y Pesca y este Cabildo en las proporciones
del 70% y 30% respectivamente, seglin Convenio de colaboracién aprobado
por el Gobierno de Canarias y el Pleno de esta Corporacién, y que,
siendo el gasto de caracter bianual, se cuenta con el correspondiente
crédito para atender la primera anualidad, en especial la aportacién
perteneciente a este Cabildo.

CONSIDERANDO que el articulo 3.5.1.3 de la Ley de Contratos
del Estado y el articulo 119.1.228 del Texto Refundido de 1las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local prevén la
celebracién mediante concurso de aquellos contratos en los que se
considere que el Proyecto aprobado es susceptible de ser mejorado por
otras soluciones técnicas, como se recoge en el proyecto de Pliego de
Condiciones en el que se propone la presentacién de varianes al
Proyecto en cuento al sistema de impermeabilizacién, valvuleria y
contadores del Depésito.

El Pleno, de conformidad con lo dictaminado por la Comisién de
Obras Piblicas, acuerda lo siguiente:

a) Quedar enterado del acuerdo del Consejo de Gobierno de
Canarias autorizando y aprobando el correspondiente gasto para la
celebracién de un Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura y Pesca y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para
actuacién conjunta en materia de mejora de las estructuras agrarias,
aceptando la modificacidén sobre previsiones financieras introducidas
por el mencionado acuerdo del Gobierno de Canarias con respecto al
Proyecto de Convenio aprobado por esta Corporacién con fecha 30 de
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Marzo Gltimo pasado, y que quedard de la siguiente forma
REUTILIZACION AGUAS DEPURADAS (22 FASE)

12 Anualidad 1989 22 Anualidad 1990 32 Anualidad 1991

CABILDO CONSEJERIA CABILDO  CONSEJERIA CABILDO CONSEJERIA
27.000.000 63.000.000 17.807.658 41.551.201 -_— ——
DEPOSITO REGULADOR DE SAN ISIDRO

12 Anualidad 1989 22 Anualidad 1990 32 Anualidad 1991

CABILDO CONSEJERIA CABILDO CONSEJERIA  CABILDO CONSEJERIA

22.039.623 51.425.788 15.427.736 35.998.052 —

DEPOSITO REGULADOR DE VALLE DE SAN LORENZO

12 Anualidad 1989 22 Anualidad 1990 32 Anualidad 1991

CABILDO CONSEJERIA CABILDO CONSEJERIA  CABILDO = CONSEJERIA
49.492.573 115.482.673 34.644.802 80.837.871 29.695.544 69.289.604

b) Aprobar el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas
y Facultativas que habrén de regir en la contratacién, por el sistema
de concurso, de la ejecucién de las obras de REUTILIZACION DE AGUAS
DEPURADAS EN LA CIUDAD DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA EN VALLE GUERRA,
II FASE, con un presupuesto de ejecucién por contrata de 148,173,471
pesetas, segln el proyecto base, previniéndose en aquel la presentacidén
de variantes al proyecto, y con un plazo de ejecucién de 16 meses.

c) Afectar la aportacién del Cabildo para el corriente afio de
1989, que asciende a la cantidad de VEINTISIETE MILLONES (27.000.000)
DE' PESETAS, al crédito consignado en la aplicacién presupuestaria
022.0068.20.

d) Exponer dicho Pliego al Pdblico por plazo de ocho dfas,
contados a partir del siguiente al de la insercién del pertinente
anuncio en el Boletin Oficial a la Provincia para que puedan
presentarse reclamaciones. ;i )

e) En el supuesto de que no se presentare reclamaciones en el
plazo sefialado en la letra anterior, ordenar que se adopten las



providencias gue sean necesarias para la continuacién del expediente de
licitacién conforme a los trémites sefialados reglamentariamente, en
especial el ‘anuncio del concursos en los Boletines Oficiales de 1la
Provincia, dé la Comunidad Auténoma, del Estado y en el Diario Oficial
de las Comunidades BEuropeas al ser la cuantia del contrato superior a
1.000.000 de u{xidades de cuenta europeas.

27.- Visto el expediente instruido para la contratacién, por
el sistema de concurso, de las obras de "DEPOSITO REGULADOR DE VALLE DE

SAN LORENZO", y

RESULTANDO que el correspondiente Proyecto Técnico ha sido
aprobado definitivamente y se ha efectuado en el replanteo del mismo
del que, conforme al expediente expropiatorio tramitado, resulta su
viabilidad y disponibilidad de los terrenos necesarios para su normal
ejecucidn.

RESULTANDO que las referidas obras serédn financiadas por la
Consejeria de Agricultura y Pesca y este Cabildo en las proporciones
del 70% y 30%, respectivamente, segiin Convenio de colaboracidn aprobado
por el Gobierno de Canarias y el Pleno de esta Corporacién, y que,
siendo el gasto de caracter trianual, se cuenta con el correspondiente
crédito para atender, la primera anualidad, en especial lg aportacién
perteniente a este Cabildo. S

CONSIDERANDO que el articulo 3.5.1.3 de la Ley de Contratos
del Estado y el articulo 119.1.22 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local prevén la
celebracién mediante concurso de aquellos contratos en los que se
considere que el Proyecto aprobado es susceptible de ser mejorado por
otras soluciones técnicas, como se recoge en el proyecto de Pliego de
Condiciones en el que propone la presentacién de variantes al Proyecto
en cuanto al sistema de impermeabilizacidén, valvuleria y contadores del
Depbsito.

El Pleno, de conformidad con lo dictaminado por la Comisién de
Obras Publicas, acuerda lo siguiente:

a) Aprobar el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas
y Facultativas que habrén de regir en la contratacidn, por el sistema
de concurso, de la ejecucidén de las obras de DEPOSITO REGULADOR DE
VALLE DE SAN LORENZO, con un presupuesto de ejecucién por contrata de
379.443.067 pesetas, segin el proyecto base, previniéndose en aquel la
presentacidn de variantes al proyecto, y con un plazo de ejecucién de
20 meses.

b) Afectar la aportacién del Cabildo para el corriente afio de
1989, que asciende a la cantidad de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTAS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTAS SETENTA Y TRES (49.492.573)
PESETAS, a los créditos consigandos en las aplicaciones presupuestarias
que se desglosan de la siguiente forma:

Aplicacién Presupuestaria Importe
631.8234.04132 44.000.000 Ffs
022.0068.20 5.492.573 ks

c) Exponer dicho Pliego al Pdblico por plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de la insercidén del pertinente
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anuncio en el Boletin Oficial a 1la Provincia para que puedan
presentarse reclamaciones.

d) En el supuesto de que no se presentare reclamaciones en el
plazo sefialado en la letra anterior, ordenar que se adopten las
providencia que sean necesarias para la continuacién del expediente de
licitacién conforme a los trédmites sefialados reglamentariamente, en
especial el anuncio del concurso en los Boletines Oficiales de la
Provincia, de la Comunidad Auténoma, del Estado y en el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas al ser la cuantfia del contrato superior a
1.000.000 de unidades de cuenta europeas.

28.— Visto el expediente instruido para la contratacién, por
el sistema de concurso, de las obras de "DEPOSITO REGULADOR DE SAN
ISIDRO", y

RESULTANDO que el correspondiente Proyecto Técnico ha sido
aprobado definitivamente y se ha efectuado en el replanteo del msimo
del que, conforme al expediente expropiatorio tramitado, resulta su
viabilidad y disponibilidad de los terrenos necesarios para su normal
ejecucidn.

RESULTANDO que las referidas obras serdn financiadas por la
Consejeria de Agricultura y Pesca y este Cabildo en 1las proporciones
del 70% y 30%, respectivamente, segin Convenio de colaboracién aprobado
por el Gobierno de Canarias y el Pleno de esta Corporacién, y que,
siendo el gasto de caracter bianual, se cuenta con el correspondiente
crédito para atender, la primera anualidad, en especial la aportacién
perteneciente a este Cabildo.

CONSTDERANDO ‘que el articulo 3.5.1.3 de la Ley de Contratos
del Estado y el articulo 119.1.22 del Texto Refundido de  las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local prevén la
celebracién mediante concurso de aquellos contratos en los que se
considere que el Proyecto aprobado es susceptible de ser mejorado por
otras soluciones técnicas, como se recoge en el proyecto de Pliego de
Condiciones en el que se propone la presentacién de variantes al
Proyecto en cuanto al sistema de impermeabilizacién, valvuleria y
contadores del Depdsito.

El Pleno, de conformidad con lo dictaminado por la Comisidén de
Obras Pi@iblicas, acuerda lo siguiente:

a) Aprobar el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas
y Facultativas que habrdn de regir en la contratacién, por el sistema
de concurso, de la ejecucién de las obras de DEPOSITO REGULADOR DE SAN
ISIDRO, con un presupuesto de ejecucién por contrata de 126.103.860
pesetas, segilin el proyecto base, previniéndose en aquel la presentacidn
de variantes al proyecto, y con un plazo de ejecucién de 16 meses.



b) Afectar la aportacién del Cabildo para el corriente afio de
1989, que as¢iende a la cantidad de VEINTIDOS MILLONES TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTAS VEINTITRES (22.039.623) PESETAS, al crédito consignado
en la aplicacién presupuestaria 022.0068.20.

c) Exponer dicho Pliego al Pdblico por plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de la insercién del pertinente
anuncio en el, Boletin Oficial de 1la Provincia para que puedan
presentarse reclamaciones.

d) En el puesto de que no se presentare reclamaciones en el
plazo sefialado en 1la letra anterior, ordenar que se adopten las
providencias que sean necesarias para la continuacién del expediente de
licitacién conforme a los trémites sefialados reglamentariamente, en
especial el anuncio del concurso en los Boletines Oficiales de la
Provincia, de la Comunidad Auténoma y del Estado.

29.- A la vista de expediente instruido para la contratacién,
por el sistema de subasta, de las obras comprendidas en el Proyecto de
ENSANCHE Y ACONDICIONAMIENTO DE LA TF-1224 DE LA C-820 A EL SAUZAL.
TRAMO EL SAUZAL-LOS ANGELES, cuyo presupuesto de ejecucidén por contrata
asciende a la cantidad de SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTAS
NOVENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO (79.497.045.-) PESETAS, el Pleno
acuerda lo siguiente: X

12.- Aprobar definitivamente el indicado Proyecto al no haber-—
se producido alegacién alguna contra el mismo, en el plazo establecido
al efecto.

2.- Aprobar el Pliego de Condiciones Econdémico-Administra—
tivas y Facultativas que habrd de regir en la contratacién, por el
sistema de subasta, de las obras comprendidas en el indicado Proyecto,
con un presupuesto de ejecucién por contrata de SETENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTAS NOVENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO
(79.497.045.-) PESETAS, que se financiarédn, hasta la cantidad de
55.647.931 pesetas, con cargo a la aplicacidén presupuestaria 621.8530.
04.1.21, y el resto, ascendente a la cantidad de 23.849.114 pesetas con
cargo al Presupuesto de 1990.

2.- Exponer dicho Pliego de Condiciones al piblico por plazo
de ocho (8) dias, contados a partir del siguiente al de la insercién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con
el objeto de que puedan presentarse reclamaciones, segin previene el
art. 122.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

42.- Ordenar, en caso de no presentarse reclamacién alguna en
el plazo sefialado en el nlmero anterior, iniciar las providencias
necesarias para la continuacién del expediente de licitacién conforme a
los tramites reglamentarios, en especial el anuncio de la subasta en
los Boletines Oficiales de 1A Provincia, Comunidad Auténoma y del
Estado.

30.- Visto el Proyecto de MEJORA Y AFIRMADO DEL ACCESO A CASAS
DE AFUR DESDE ROQUE NEGRO, cuyo plazo de ejecucién es de (18) meses,
redactado por el Servicio de Ingenieria y Cooperacién, y un presupuesto
de ejecucién por contrata ascendente a la cantidad de 113.630.379
pesetas, y teniendo en cuenta que reune los documentos y especifica—
ciones exigidas legalemnte, asi como la conveniencia de proceder a su
ejecucidn en dos anualidades, tanto por razones del plazo previsto como
por la mejor utilizacidén de los recursos econémicos disponibles, el




CLASE 82 CINCO PESETAS

Pleno acuerda lo siguiente:

12.- Tomar en consideracién el repetido Proyecto de MEJORA Y
AFIRMADO DEL ACCESO A CASAS DE AFUR DESDE ROQUE NEGRO, en el término
municipal de Santa Cruz de Tenerife, sometiéndolo a informacién piblica
por plazo de veinte (20) dias, de conformidad con lo previsto en el
art. 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y demds concordantes, asi como a informe del
Ayuntamiento de esta Capital y de la Consejeria de Politica Territo-
rial, al estar enclavada la via en el Parque Natural de Anaga.

22.- Entender aprobado definitivamente dicho Proyecto sino se
presentare alegacién en contra del mismo o informe desfavorable, facul-
téndose a la Presidencia para que inicie el correspondiente expediente
de contratacidén por el sistema de subasta, correspondiente la primera
anualidad, ascendente a un importe de 66.841.399 pesetas, con cargo a
la partida presupuestaria 621.8530.04.1.21 de Remanentes.

3l.- El Pleno queda enterado de resolucién de la Presidencia
de la Corporacién de fecha 9 de mayo del presente afio, por la que adju-
dica las obras comprendidas en el Proyecto de ACTUALIZACION DE PRECIOS
Y SENALIZACION DE OBRAS DEL PROYECTO DE DESDOBLAMIENTO DE CALZADA RAMAL
DE ENLACE ENTRE LAS AUTOPISTAS TF-5 Y TF-1 (SOMOSIERRA-CEMENTERIO) ,
P.K. 0,0 AL P.K. 0,7 a la Empresa CUBIERTAS Y MZOV., S.A. por la canti-
dad ofertada de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTAS TREINTA
Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO (297.539.165.~) PESETAS.

32.- A la vista del Proyecto de Liquidacién Provisional de las
obras de "MODIFICADO DEL DEPOSITO REGULADOR ' DE LLANOS DE MESA",
confeccionado por la direccién facultativa de dichas obras ¥ ‘que arroja
un saldo de 21.552.621 pesetas a favor de la empresa adjudicataria de
las mismas, DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A., el Pleno, de conformidad
con lo dictaminado por la Comisién Informativa . de Obras Piblicas,
acuerda lo siguiente:

12.- Aprobar la referida liquidacién provisional ascendente a
la cantidad de VEINTIUN MILLONES QUINIENTAS CINCUENTA Y DOS MIL SEIS-
CIENTAS VEINTIUNA (21.552.621) PESETAS, la cual supone un incremento en
igual importe sobre el presupuesto liquido vigente de las obras, siendo
por tanto el incremento porcentual del 9,247%. A

2%,~ Abonar a Dragados y Construcciones, S.A., el importe
liquido que se le acredite con cargo al crédito consignado en la apli-
cacién 622823404132 del Presupuesto para 1989, una vez este entre en
vigor.



33.- Vista peticién formulada por D. JOSE RIVERO ABREU y su
esposa Dofia jJJUANA MELIAN PEREZ, titulares de la parcela numero 19,
expropiada ‘por este Excmo. Cabildo con motivo del Proyecto de
"REUTILIZACION DE LAS AGUAS DEPURADAS DE LA CIUDAD DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA EN VALLE GUERRA, II FASE", interesando que esta Entidad
adquiera el sobrante de la finca no expropiada por considerar antieco-
némica su explotacién y

RESULTANDO ~que segin informe vertido por el Perito de esta
Administracién la parte no afectada de la finca es un trozo de terreno
de 816 m2 en el que se ubica una pequefia edificacién de 10 m2 destinada
a la guarda de aperos de labranza; sembrada en parte de vifia y 7
édrboles frutales y que cuenta con una pared de piedra hormigonada en
una superficie de 82 m2 y 85 m2 de pared de bloques asi como una
arqueta para agua y 125,40 m2 de valla metdlica.

RESULTANDO que a tenor del mismo informe la parcela sobrante
por separado no es rentable para su explotacidén, toda vez que dadas las
pequefias dimensiones de 1la finca la renta que pudiera obtener su
propietario al incrementar los costes y disminuir los beneficios seria
muy escasa.

RESULTANDO que la valoracién elaborada por dicho técnico por
importe 'de UN MILLON 'TRECE MIL CUATROCIENTAS  CUARENTA Y = OCHO
(1.013.448) PESETAS mas un 5% como valor de afeccién que hace un total
de UN MILLON SESENTA Y .CUATRO MIL CIENTO VEINTE (1.064.120) PESETAS, ha
sido conformada por los peticionarios.

CONSIDERANDO que la vigente Ley de Expropiacidén Forzosa en su
articulo 23 previene: "Cuando 1la expropiacién implique sélo la
necesidad de ocupacién de una parte de finca ristica o-urbana, de tal
modo que a consecuencia de aquella resulte antiecondémica para el
propietario la conservacién de la parte de la finca no expropiada,
podrd este solicitar de la Administracién que dicha expropiacidn
comprenda la totalidad de la finca....'.

CONSIDERANDO que el articulo 46 del referido cuerpo legal
determina: "En el supuesto del art. 23, cuando la Administracién recha-
ce la expropiacién total, se incluird en el justiprecio la indemniza-
cién por los perjuicios que se produzcan a consecuencia de la expro-
piacién parcial de la finca".

CONSIDERANDO que a tenor del referido articulado la Corpora-
cién puede optar entre la adquisicién del terreno sobrante o la indem-
nizacién por perjuicio.

El Pleno, de conformidad con el dictamen de la Comisidén de
Obras Pilblicas, acuerda la adquisicién del sobrante de la parcela 19
expropiada, por importe de UN MILLON SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTE
(1.064.120) PESETAS. -

34.- Vistos escritos presentados por diversos Ayuntamientos en
solicitud de encomienda de las respectivas obras que tienen incluidas
en el Plan de Cooperacién a las Obras y Servicios Municipales para
1.989, aprobado definitivamente en sesién plenaria de fecha 30 de marzo
de 1.989, se acuerda lo siguiente:

1.- Conceder la encomienda de las obras, cuya financiacién se
detalla a continuacidén, a los siguientes Ayuntamientos, delegindo en
ellos las facultades para su contratacién y seguimiento en los términos
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previstos en los articulos 7.3 y 27.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril;
66, 67 y 68 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, y
Octavo del Real Decreto 1.673/1981, de 3 de julio, por el que se regula
el Régimen de los Planes Provinciales de Obras y Servicios:

AYUNTAMIENTO/

N2.DENOMINACION PRG PRESUPUESTO AYUNT. BCL/ SUBVENCION
OBRA TOTAL F. PROPIOS AYUNT. ESTATAL

BUENAVISTA

1 Acometidas domi 100 18.000.000 6.000.000 7.200.000 4.800.000

ciliarias de la
red de sanemien
to, I Fase.

ARAFO
2 Red de agua =

Arafo Casco-La
Hidalga. 112 7.983.399 2.661.133 3.193.360 2.128.906

39 Renovacién =
del alumbrado
publico, V Fa-
se 611 10.000.000 3.333.333 4.000.000 2.666.667

LA GUANCHA

3 Red terciaria =
de agua, II Fa-
se 112 16.500.000 5.500.000 6.600.000 4.400.000

GRANADILLA

11 Acceso al Pre-
escolar. 221 1.466.967 488.989 586.787 391.191

12 Acceso a ‘la Ca
sa de la Cultu
ra en Charco =
del Pino. 221 8.921.591 2.973.864 3.568.636 2.379.091

27 1 Fase de la =
pavimentacién=
de la C/Cueva,
C/La Mora y la
Fuentita. 610 7.450.641 2.488.547 2.980.256 1.986.838




GARACHICO A

13 I Fase Acondi
cionamiento y:

pavimentacién=_

de los caminos
de Los Claveles

35 III Fase de da
Plaza de la Li
bertad.

36 III Fase de la
Plaza de San =
Roque.

SANTA URSULA

16 Asfaltado de =
andenes en la=
zona del casco
de Tijarafe.

1

=

Asfaltado del

camino Guanche
y red tercia-

ria.

I

Acondiciona-=
miento del de
posito regula-
dor de Tijara-
fe.

SAN MIGUEL

22 Urbanizacién =
de las C/Angel
Guimeréd y Cer—
vantes.

LA VICTORIA

26 Asfaltado y en
sanche de la C/
Arrayanero.

TACORONTE

28 Mejora y acon-
dicionamiento=
de la C/ del =

Calvario.

E

=

SAUZAL

29 Ensanche y pa
vimentacién de
la I Fase del=
Cmno. Real Oro
tava.

223

610

610

610

114

610

610

610

610

2.500.013

10.614.005

7.400.027

2.791.408

7.805.221

4.4083.372

22.690.455

14,999,993

22.000.000

9.000.000

833.338
4.814,005

2,466.676

930.469

2.601.740

2.403.372

8.890.455

4.999.998

7.333.333

3.000.000

1.000.000

3.480.000

2.960.011

1.116.563

8.122.089

1.200.000

8.280.000

5.999.997

8.800.000

3.600.000

666.670

2.320.000

1.978.340

744.376

2.081.392

800.000

5.520.000

3.999.998

5.866.667

2.400.000
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37 Alumbrado pi-=
blico de la C/
La Fuente.

38 Alumbrado pl-=
blico de la C/
La Iglesia.

GUIMAR

44 Vehiculo reco-
gida basura do-
miciliaria y ==
contenedores.

EL ROSARIO

10 Mejora y Pavi-=
mentacién del =
cmno. del acce-
so al B2 Macha-
do desde el Ta-
blero, 22 Fase.

ADEJE

14 Urbanizacién de
la €/ E1 Valito
II Fase.

GUIA DE ISORA

18 Asfaltado de ==
las Calles y do
tacién de la in
fraestructura =
en Fonsalia, I=
Fase.

19 Acondicionamien
to y asfaltado=
de la C/ Chaja-
Jjo.

41 Terminacién de=
la Casa de Cul-
tura en Chio.

611

611

700

213

610

610

610

644

1.698.780

5.408.831

16.200.000

18.000.000

24.117.472

3.598.037

2.177.003

7.863.895

566.260

1.802.944

5.3899.999

6.000.000

14.117.472

1.199.346

725.668

5.196.728

679.512

2.163.582

6.480.002

7.200.000

6.000.000

1.439.216

870.801

1

1.600.000

453.008

1.442.355

4.319.999

4.800.000

4.000.000

959.476

580.534

1.066.667



42 Obras de acondi
cionamiento'y =
construceidn de
una sala mortuo
ria en el cemen
terio de'Guia = ..
de Isora. 647 2.286.627 762.209 914.651 609.767

SAN JUAN DE LA RAM- *
BLA. 7

23 Plaza de la Ve-

ra. 610 10.000.000 3.333.8333 4.000.000 2.666.667
24 Calle Lomo Los=

Quinteros. 610 5.257.245 1.752.415 2.102.898 1.401.932
LOS SILOS

40 Construccién de
un polideportivo
en el B2 de San
Bernardo. 630 16.470.029 5.490.010 6.588.011 4.392.008

292,- Facultar a la Presidencia de la Corporacién para conceder
la encomienda de obras pertenecientes al Plan de Cooperacidén a las
Obras y Servicios Municipales para 1.989 a los restantes Ayuntamientos
que en un futuro lo solicitaren, previo dictamen de la Comisidén de
Obras Publicas, al objeto de considerar los medios técnicos,
personales y materiales con que cuenten dichos Ayuntamientos en orden a
conseguir una correcta ejecucién de las obras.

SERVICIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

35.— Visto el dictamen de la Comisi6én Informativa de Planifi-
cacién y Desarrollo, emitido en relacién con la propuesta formulada por
el Servicio de Estudios Econdémicos, en orden a fijar los criterios que
regiran las subvenciones a otorgar a Ferias de Artesania promocionadas
por los Ayuntamientos de la Isla, el Pleno, de conformidad con lo dic-
taminado, por unanimidad, acuerda establecer los siguientes criterios
al respecto:

A) Nimero de Ferias a celebrar
segln consultas realizadas
a 1los AyuntamientoS:...ceeeesceessonsas 122

Namero previsible de artesa

nos que participarian en las

referidas Ferias (Exluida La
(GUARCRE!) s slie s 2 ohs altlealslotetelols olaintatelslete s HABE0;

c

Presupuesto:..... wlowte s s 4155 000.000.~ hsy

D

Presupuesto Feria La Guancha:...... 1.000.000.= fs.

Presupuesto disponible resto




CLASE 83

de Feriasi..scesssnscssssncoseessss 4.000:000.~ fs.

F) Subvencién por Feria de =
de 110.000.~ pesetasi.....sseseess 2.310.000.~ hs.
(Precio medic cartel 500 ejem
plares)

G) Subvencién fija por artesano
2.000.~ pesSetaS.s.sssississ sissislaanas o 1,700.000:~ R

La subvencidén fija de 110.000.- pesetas por Feria tiene caré-
cter finalista para la impresién del cartel, en el que se habrd de
recoger el patrocinio y/o colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife. .
Por lo que se refiere a la subvencidn variable, se computarian
como artesanos asistentes, aquéllos que, teniendo stand en la Feria,
estuvieren incluidos en el Censo de Artesanos elaborado por el Cabildo,
0, en su defecto, cumplieren los requisitos que se han tenido en cuenta
para la elaboracién del Censo.

36.— Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Planifi-
cacién y Desarrollo, emitido en relacién con escrito de ASAGA comuni-
cando que se ha procedido a nombrar nuevo representante de dicha Aso-
ciacién en la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo Local: BALNORTE,
de conformidad con el mismo, y a instancia de la mencionada Asociacién,
se acuerda, por unanimidad:

Primero: Cesar como miembro de la Junta de Gobierno de BAL-
NORTE a Don LEOPOLDO COLOGAN PONTE.

Segundo. Nombrar miembro de dicha Junta en sustltucxon del Sr.
Célogan, a Don JOSE RODRIGUEZ FRANCISCO. .

& 37.— Visto dictamen de la Comisién Informativa de Planifica-
cién y Desarrollo, emitido en relacién con el acuerdo de la Comisidén
Ejecutiva de la ZONA 1 (Balsa Montafia de Taco) del Organismo Auténomo
Local BALNORTE proponiendo como representante de la misma en la Junta
de Gobierno del citado Organismo a Don JOSE BRIER Y BRAVO DE LAGUNA, de
conformidad con lo previsto en el art. 8.l.a) de los Estatutos de
BALNORTE y con la propuesta de la indicada Comisién Informativa, se
acuerda, por unanimidad, nombrar miembro de la Junta de  Gobierno de
BALNORTE, a Don JOSE BRIER Y BRAVO DE LAGUNA, en representacién de la
Comisién Ejecutiva de la ZONA 1.

38.—- Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno del
Organismo Auténomo Local "Balsas del Norte de Tenerife" (BALNORTE), en



sesién del dfa. 12 de abril de 1989, en el sentido de proponer al Pleno
del Cabildo la ‘modificacién de los Estatutos de dicho Organismo, de
forma que BALNORTE pueda formular y, en su caso, ejecutar las obras que
estime apropiadas¢para el mejor cumplimiento de sus fines; visto el in-
forme emitido por el Servicio Administrativo de Planificacién y Desa-
rrollo y de .conformidad con el dictamen de la Comisién Informativa de
Planificaciény Desarrollo, el Pleno, por unanimidad, acuerda modificar
el art. 6 del-Estatuto de BALNORTE, afiadiendo al apartado a) del mismo
lo siguiente:\ "s.., pudiendo a estos efectos llevar a cabo las obras de
captacidn y allimbramiem:c de aguas que estime necesarias para el mejor
cumplimiento de sus fines". En consecuencia, el articulo sexto de los
Estatutos queda redactado en los siguientes términos:

"Articulo . Sexto.— BALNORTE dirigird sus acciones a alcanzar
preferentemente los siguientes objetivos:

a) Gestionar y administrar adecuadamente las Balsas y demés
bienes patrimoniales, procurando que con su uso se alcance la finalidad
bésica antedicha, pudiendo a estos efectos llevar a cabo las obras de
captacién y alumbramiento de aguas que estime necesarias para el mejor
cumplimiento de sus fines.

b) Procurar el buen fin de las medidas de politica hidrédulica
insular, comarcal ( o zonal) y local, derivadas de la correspondiente
planificacién hidroldgica.

39.- Visto el expediente relativo a la creacién de una Empresa
Insular de Artesania, y resultando que por acuerdo plenario de 30 de
marzo pasado, se incod el preceptivo expediente para el "Ejercicio de
la actividad econdémica de comercializacién de productos artesanos de la
Isla de Tenerife'; resultando que de conformidad con lo previsto en el
art. 97 del Texto Refundido de Regimen Local, por Decreto del Presi-
dente de 7 de abril siguiente se nombré la Comisién de Estudio a la que
se refiere el mencionado precepto, vista la Memoria elaborada por la
citada Comisidén, de conformidad con lo establecido en el aludido art.
97 y con lo dictaminado por la Comisién Informativa de Planificacidén y
Desarrollo, se acuerda por unanimidad: Tomar en consideracién la citada
Memoria y exponerla al plblico mediante la publicacién del anuncio
pertinente en el Boletin Oficial de la Provincia durante un plazo de
TREINTA = (30) DIAS NATURALES, durante el cual ' podrédn formular
observaciones los particulares y entidades que asi lo estimen.

40.- Visto el dictdmen de 1la Comisién Informativa de
Agricultura, Ganaderia y Montes emitido en el expediente relativo a la
Concesién de ayudas econdémicas para cultivo y plantacién de é&rboles
frutales en Zonas de Medianias de la Isla, y teniendo en cuenta que
desde la iniciacién del mismo -cuando el Pleno de la Corporacidn, por
acuerdo de 29 de septiembre de 1988, aprobd las. Bases del Concurso
correspondiente, contrayéndose la cantidad de 18.750.000.- pesetas para
atender tales ayudas econémicas- hasta la fecha, resulta que resta por
librar una importante cantidad de lo presupuestado inicialmente, lo que
hace necesario insistir en las ayudas aprobadas pese a que por dos
veces se ha ampliado el plazo de presentacidn de solicitudes fijado en
principio; considerando: a) que debe manetenerse el objetivo de
potenciar y fomentar los cultivos propiciados por el Concurso, b) que,
a tenor de la documentacién exigida a los interesados, se requiere el
cumplimiento de trémites y actuaciones de aquéllos a los cuales se
opondria la fijacién de un plazo para presentar sus solicitudes, lo
cual podria implicar la imposibilidad de atenderlas aunque su interés
se adecuase al objeto del repetido Concurso, y ¢) que, asimismo, es
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importante dar una mayor publicidad a éste a través de los medios de
difusidn; el Pleno, de conformidad con el aludido 6 dictamen, por
unanimidad, acuerda la modificacién de las aludidas Bases en los
siguientes términos:

PRIMERO: Presentacidén de solicitudes: Con independencia de la
tramitacién de las peticiones ya presentadas, los interesados podrédn
presentar sus solicitudes en el Registro del Cabildo, a partir de la
adopcidn del acuerdo y sin limitacidén de tiempo, -quedando sin vigor el
plazo limite -fijado al 30 de junio préximo- por acuerdo del Pleno de
30 de marzo pasado, entendiéndose que las solicitudes se atenderan de
acuerdo con las disponibilidades existentes en cada momento en la co-
rrespondiente consignacidén presupuestaria, extendiéndose por tanto el
Concurso a lo largo del presente ejercicio y debiéndose mantener la
consignacién inicialmente aprobada.

S| : Abono de las obras subvencionadas: Ratificéndose lo
ya acordado por el Pleno, la cuantia de la ayuda o subvencidn estard
condicionada a la obra que realmente se ejecute, previa presentacién de
su presupuesto, libréndose la cantidad correspondiente, que no podréd
sobrepasar nunca la inicialmente concedida, una vez haya emitido in-
forme la Unidad Técnica de Agricultura, y, quedando sometida la con-
cesién de la ayuda, asimismo, a que la obra se ejecute dentro del plazo
que al efecto se le sefiale, sin que pueda ser, en ningin caso, superior
a un afio.

Igualmente, la cantidad inicialmente concedida, podria reba-
jarse si ello resulta de los informes técnicos que sobre la ejecucidn
de las obras correspondientes se emitan.

Emitidos los antedichos informes las cantidades se librarén
por Decreto de la Presidencia.

TERCERO: Publicidad: Independientemente de la publicacién del
correspondiente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, y con
objeto de darle la mayor difusién y publicidad se comunicara el mismo a
la Camara Agraria Provincial de Santa Cruz de Tenerife y a las Camaras
Agrarias Locales 1 Y 4

Asimismo, se dard cuenta a los Ayuntamientos de la Isla para
su difusién .en sus respectivos términos municipales y se publicarén
anuncios en los Diarios de la Provincia con una periodicidad bimensual.

CUARTO: Los - restantes  puntos de las  Bases inicialmente
aprobadas quedan sin modificacién.

41.- Vista la memoria elaborada; por el Servicio de Estudios
Econémicos de la Corporacién relativa al proyecto denominado "Gabinete
de Asesoramiento al Sector Vitivinicola" con la finalidad de su
inclusién en la segunda fase del convenio INEM-Cabildo de Tenerife para
1989, cuyo importe econdémico asciende a, 6.311.764.- pesetas; visto
informe del Servicio Administrativo de Planificacién Ky Desarrollo;
visto el acuerdo adoptado por la Comisién de Gobierno de 19 de mayo
pasado, aprobatorio del citado proyecto, y de conformidad con el art.



126.2 del R.0.F., el Pleno, por unanimidad, acuerda asumir el coste de
la parte no subvencionada por el INEM, correspondiente al Proyecto
"Gabinete de Asesoramiento al Sector Vitivinicola'.

SECRETARIA

42.- De conformidad con lo previsto en el art? 62 del Regla-
mento de Organizacién, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, el Presidente di cuenta suscinta de los decretos y resolu-
ciones dictados en el periodo comprendido entre los dias 27 de marzo y
23 de mayo, ambos inclusives.

El Sr. Consejero D.' Santiago Pérez (PSOE) expresé su preocu-
pacién por la excesiva repeticién de decretos de la Presidencia sobre
abono de gratificaciones por servicios extraordinarios, lo que entiende
como la manifestacién de una practica no aconsejable consistente en en-
comendar a los funcionarios habitualmente trabajos que no se pueden ha-
cer dentro de la jornada. Sobre este particular, el Sr. Presidente le
contesta sefialando la dificultad que frecuentemente existe para encon-
trar profesionales idéneos fuera de la plantilla de la Corporacidn.

ContindGa D. Santiago Pérez manifestando que en las resolucio-
nes de la Presidencia y acuerdos de la Comisidén de' Gobierno encuentra
la concesién de subvenciones excesivas en materia de turismo, mientras
que se niegan en otros sectores. Se refiere también a las atenciones
que reciben indiscriminadamente congresos y otras reuniones, sin que se
aprecie un criterio selectivo en funcién del interés de tales aconten-
cimientos; y por dltimo, solicité que se traiga al Pleno el expediente
sobre la llamada Casa de Oficios, para que se informe sobre sus
objetivos y sobre la forma en que se estd desarrollando el Programa.

D. Adén Martin contesta en el sentido de que se traerd este
expediente a conocimiento del Pleno y por lo que se refiere a las
atenciones a congresos dijo que es preocupacién de la Presidencia
encontrar un criterio objetivo, lo cual no es féacil, para la seleccién
de los congresos y otras reuniones que deban gozar de atenciones por
este Cabildo Insular.

Fuera del Orden del Dia y previa declaracién de urgencia acor-
dada por todos los Sres. Consejeros asistentes que forman la mayoria
absoluta legal de miembros de la Corporacién , en cumplimiento de los
tramites a que se refiere el art? 83 y concordantes del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se adoptaron los siguientes acuerdos:

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES S

43.- Ratifica Decreto de esta Presidencia, de fecha 5 de mayo
corriente, por el que a la vista de la necesidad de iniciar las nego-
ciaciones del CONVENIO COLECTIVO con los representantes del Personal
que presta servicios en los centros Benéfico-Sanitarios dependientes de
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este Cabildo, se dispone la constitucién de la COMISION NEGOCIADORA que
estard integrada de la siguiente forma:

"Don JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ, Presidente del Consejo de Ad-
ministracién; Don JOSE ANTONIO MORENO RUIZ, Gerente del Organo de Ges—
tién; Don ANTONIO TOSCO HERNANDEZ, Gerente Adjunto del Hospital, K Psi-
quidtrico; Don RAFAEL GARCIA MONTELONGO, Don FELIPE GONZALEZ DOMINGUEZ
y D2 ANGELES LEAL FELIPE, Director Médico, Director Administrativo y
Directora de Enfermeria respectivamente del Hospital Universitario de
Canarias; Don RAFAEL VALENCIANO PIO, Don JOSE MANUEL HERNANDEZ CRUZ y
D2 ELDA RODRIGUEZ RAMIREZ, Director Médico, Director Administrativo y
Directora de Enfermeria respectivamente del Hospital Psiquidtrico; Don
JOSE ANTONIO ALVAREZ CARRILLO, Secretario Jefe de Personal y Don MANUEL
MORALES MARTIN, Interventor Delegado."

SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

44.- Vista la Cuenta de Valores Independientes y Auxiliares
del Presupuesto correspondiente al Ejercicio de 1988, que rinde el Sr.
Depositario de esta Corporacién, previo informe de la Intervencién de
Fondos de este Cabildo y dictamen favorable de la Comisién de Cuentas,
se procede a su aprobacién conforme al siguiente restimen :

EXPLICACION METALICO VALORES TOTAL

Existencia procedente =
del Ejercicio anterior.. 1.119.663.302 1.925.845.870 3.045,.509.172
Ingresos del Ejercicio.. 3.475.491.401 1.126.555.253  .4.602.046.654

SUMA... .. 4.595.154.703 3.052.401.123 7.647.555.826

Pagos en el Ejercicio..._ 3.305.333.095 130.185.390  3.435.518.485

EXISTENCIA :saldo a cuen
ta nueva....ccceseccse.. 1.289.821.608 2.922.215.733  4.212.037.341

SERVICIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

45.- Visto el dictamen de la Comisién de Agricultura,
Ganaderia y Montes, emitido en relacién con la peticién de subvencién
instada por Dofia MAYRA ORTEGA RAMIREZ, en nombre de mujeres
agricultoras, con objeto de obtener ayuda para costear los gastos de
viaje a realizar a distintos paises de la C.E.E. con la finalidad de



visitar diversas Iexplotaciones agricolas, vistos asimismo el
presupuesto del citado viaje presentado y el informe del Servicio de
Planificacién y Desarrollo relativo a la competencia para resolver la
peticidn, el Pleno, pon unanimidad acuerda:

Primero: Avocar, para este caso, la competencia delegada en la
Comisién de Gobierno segiin las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
pasado ejercicio (Base 18, punto 2).

Segundo: Conceder a Dofia MAYRA ORTEGA RAMIREZ, con D.N.I. n?
42,075.868 y domiciliada en esta Capital en la calle Benito Pérez
Armas, Edif. Andrea, 1-42, una subvencién por importe de SEISCIENTAS
MIL (600.000.-) PESETAS para tal finalidad, con cargo a la consignacién
483.8230.11.127 del presupuesto y, debiendo dar cuenta a la Comisién de
Agricultura de la Corporacién del resultado de las visitas efectuadas.

SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

46.- Fuera del Orden del Dia y previa declaracion de urgencia,
vista propuesta del Consejero Delegado de Obras y Servicios relativa a
la permuta de un trozo de terreno, sito en Ofra, propiedad de Don
Antonio Plasencia Santos, por una porcién de la finca, propiedad de es—
ta Corporacién, denominada '"Piedras Altas", sita junto a la Planta de
Transferencia n? 4 del Plan Insular de Residuos S6lidos, para destinar-
lo, junto con otros terrenos cuya adquisicién se tiene prevista, a la
ampliacién del Hospital Universitario de Canarias, y

RESULTANDO que Don Antonio Plasencia Santos es propietario de
una parcela colindante con los terrenos donde se encuentra enclavado el
Hospital Universitario de Canarias, cuya descripcién es la siguiente:

"RUSTICA: Trozo de terreno, situado en este termino municipal,
donde denominan "OFRA" con una superficie de VEINTIDOS AREAS, SESENTA Y
OCHO CENTIAREAS y linda al Poniente, en linea de 28,00 metros, con una
via de acceso, abierta en la finca principal de donde ésta se segrega y
por la que tiene derecho a servirse; Naciente, en linea de 28,00
metros, con mis de la finca principal; Norte, en linea de 81,00 metros
con mas de la finca principal; y al Sur, en igual linea también més de
la finca principal'.

RESULTANDO que el Cabildo Insular de Tenerife, es propietario
a su vez de una finca sita en el término municipal de Santa Cruz de Te-
nerife, dntes término municipal de El Rosario, cuya descripcién es la
siguiente:

"RUSTICA: Trozo de terreno de secano, sito en el término muni-
cipal de El Rosario, denominado "PIEDRAS ALTAS", con cabida de CINCO
HECTAREAS, SESENTA Y CINCO AREAS, SETENTA Y DOS DECIMETROS CINCO CENTI-
METROS CUADRADOS, que linda: al Norte, con finca propiedad de Dofia Car—
men de Zuleta Carvajal; al Sur, Barranco de Finoco, "Urbanizacién Dar-
za" y fincas de "Industrias de Canarias de Nutricidén Animal S.A." y
"Granjas" finca principal de que ésta es resto; al Este, la “Urbaniza-
cién Darza'" y la citada finca propiedad de "Industrias Canarias de Nu-
tricién Animal S.A." y otras fincas del sefior Duque de Abrantes Don
José Manuel de Zuleta y Carvajal; y al Oeste, con propiedad de Don
Rafael Marrero Guigou, segregacién de la misma finca principal de que
ésta es resto'.
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RESULTANDO que no ha recaido acuerdo de aprobacién definitiva
sobre la Revisién de las Normas Complementarias y Subsidiarias de Pla-
neamiento del Municipio de La Laguna, instrumento de Planeamiento que
califica de zona de equipamiento hospitalario al lugar donde se encuen-—
tra el terreno propiedad de Don Antonio Plasencia Santos.

RESULTANDO que si bien, la finca propiedad de este Cabildo In-
sular, denominada "Piedras Altas", de la cual habria que segregar, en
su caso, la porcidén de terreno que se propone permutar, se encuentra
afecta, con cardcter general, al Plan Insular de Residuos Sélidos,
dicha afeccién sélo alcanza, en principio, a 1la porcién de finca
situada entre la Planta de Transferencia n® 4 del PIRS y la via de
enlace, en proyecto,que unirid la Autopista del Norte con la Autopista
del Sur, no siendo necesario a los fines del indicado servicio la parte
de la finca, en la cual se encuentra comprendida la parcela a permutar
en su momento con la de Don Antonio Plasencia Santos.

RESULTANDO que la finca propiedad del Cabildo descrita ante—
riormente, se encuentra aiin inscrita en el Registro de la Propiedad de
La Laguna a favor del anterior propietario, la Entidad Banco de Bilbao
S.A. Asimismo, la repetida finca se encuentra calificada en el Inventa-
rio General de Bienes de este Cabildo Insular como bien de Servicio Pi-
blico.

Vistos los articulos 55 y siguientes de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana, los articulos 8, 109 y 113 del Reglamen-
to de Bienes de las Entidades Locales y deméds disposiciones legales de
aplicacién.

CONSIDERANDO que el articulo 55 y siguientes de la Ley ‘del
Suelo determinan que los instrumentos de planeamiento sélo entran en
vigor y tienen plena ejecutoriedad una vez publicada su aprobacién de-
finitiva, la calificacién de zona de equipamiento hospitalario otorgada
por la Revisidén de las Normas Complementarias Yy Subsidiarias de Planea-
miento del Municipio de La Laguna solo adquirird plena eficacia juridi-
ca cuando se proceda a su aprobacién definitiva.

CONSIDERANDO que el articulo 106 y siguientes del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, sélo autoriza a la enajenacién de
bienes inmuebles cuando éstos tengan la calificacién Jjuridica de bienes
patrimoniales, seréd indispensable para realizar, en su caso, cualquier
acto de disposicién sobre la finca "Piedras Altas", la previa tramita-
cién de expediente de cambio de calificacién juridica a que se refiere
el articulo 8 de la misma disposicién reglamentaria.

CONSIDERANDO que el articulo 113 del citado Reglamento de Bie—
nes previene que antes de iniciarse los tramites dé enajenacidén de un
inmueble se proceda a depurar la situacién fisica y juridica del mismo,
practicédndose su deslinde si fuese necesario, e inscribiéndose en el
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Registro de LaAPropiedad si no lo estuviese, procede, con caracter
previo a la adopcidén, de cualquier acuerdo de enajenacidn, instar del
Registro de ‘la Propiedad correspondiente la inscripcién registral a
favor de 7‘5?:5 Cabildo de la finca "Piedras Altas'.

Previo informe del Servicio de Economia y Hacienda, de la Sec-
cién de Unbanismo y dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda el
Pleno acuerda:

1.- Realizar los trémites necesarios para inscribir'en el Re-
gistro de la Propiedad la finca "Piedras Altas", a nombre de esta Cor-
poracidn.

2.- Iniciar expediente de cambio de calificacién juridica de
la parte de la finca '"Piedras Altas'", cuya permuta se propone, y no
afecta al Plan Insular de Residuos S6lidos. Esta parte tiene una exten-
sidn supepficial de doce mil quinientos cincuenta y un metros cuadrados
(12.551 m~) y se describe de la siguiente manera:

"Trozo de terreno de secano, sito en el término municipal de
El Rosario, hoy Santa Cruz de Tenerife, denominado "PIEDRAS ALTAS" con
cabida de DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN. METROS CUADRADOS
(12.551.-m"), que linda: al Norte, en linea recta de 29 metros con pro-
piedad de Dofia Carmen de Zuleta y Carvajal; al Sur, en linea recta de
120 metros, con propiedad de (NANTA) "Industrias Canarias de Nutricién
Animal S.A." y linea quebrada de 70 metros con resto de la finca matriz
de la que se segrega y linea de 30 metros con el camino que discurre
por la finca matriz; al Oeste, en linea curva de 100 metros, con la via
en proyecto de enlace entre la Autopista del Norte y el Sur; y al Este,
en linea recta de 60 metros con fincas de Don José Manuel de Zuleta y
Carvajal". :

3.- Iniciar expediente para la enajenacién del . trozo de
terreno descrito en el apartado anterior, mediante permuta por el
terreno propiedad de Don Antonio Plasencia Santos, una vez ostente
aquél la calificacién de bien patrimonial de propios y se encuentre
inscrito en el Registro de la Propiedad, a nombre de esta Corporacién,
la finca matriz. 3

RUEGOS Y PREGUNTAS

No los hubo.

Sin otro particular, se levantg
horas cinco minutos , de todo lo cuil,

EL PRESIDENTE,

- Adén Martin Menis - - Alonso Fernédndez del Castillo Machado —
DILIGENCIA: La consigno para hacer constar ‘qu‘e' el Acta ante-
rior ha sido transcrita en veinte folios, de clase 82 , Serie OL ,
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numerados del 3292212 al 3292231 vuelto .

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete~@le julio de mil nove-
cientos ochenta y nueve.

- Alonso Fernéndez del Castillo Machado —

SESION ORDINARIA DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE CELEBRA-
DA EL DIA 27 DE JULIO DE 1989.-

En la)ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de julio
de mil novecientos ochenta y nueve, = siendo las diez horas treinta v
cinco minutos, se reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife,
en el Salén de Sesiones: del Palacio Insular; bajo' la Presidencia del
Iltmo. Sr. Don ADAN MARTIN MENIS, Presidente de dicha Excma. Corpora—
cién, para celebrar sesién ordinaria de la misma, previo cumplimiento
de todos los requisitos legales para ello) prevenidos, :con asistencia
del Secretario , Don ALONSO FERNANDEZ DEL CASTILLO MACHADO/.

Concurren: los! Sres Consejeros:

Don ANTONIO DAROCA'SICILIA.:
Don MANUEL ACEVEDO BISSHOPP.
Don RODOLFO AFONSO HERNANDEZ.
LV ¥ A0 DoniVICTOR ALAMO SOSA.:
Don MIGUEL ANGEL BARBUZANO GONZALEZ.
Don MARCOS BRITO CUTIERREZ. . .
Don 'JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ.
Don EMILIO JOSE FRESCO RODRIGUEZ.
Don ESTANISLAO GONZALEZ ALAYONUYI|ZHANYT = 001002092
Don LUTS ALEJANDRO SANEN GONZALEZ CLAVIJO.
Don JOSE MARIA GONZALEZ DE CHAVEZ ROJO.
Don MIGUEL ANGEL GONZALEZ SUAREZ. )
Don MANUEL ‘JUAN HERNANDEZ SUAREZ GONZALEZ.: '
Don PEDRO CARMELO LASSO PURRINOS.
Don MANUEL MARTIN LUIS. - :
Don JOSE LUIS MEDEROS APARICIO.
Don DOMINGO SERGIO MEDINA MARTIN.
Don. RICARDO. MELCHIOR NAVARRO.
Dfia DELCY CLARIS MESA ESTEVEZ.
Don SANTIAGO PEREZ GARCIA.

ot idmA :



Don ENRIQUE FERMIN RAMOS CALERO.
Don PAULINO RIVERO BAUTE.

Don RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ.
Don RICARDO TAVIO PENA.

A" continuacién se da lectura a las Actaa de laa sesiones
celebradaa los dias 22 y 26 de mayo de 1989, las cudles fueron apro-
badas por unanimidad.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

1.- A dictamen favorable de la Comisién Informativa de Perso-
nal y Régimen Interior, relacionado con propuestas de acuerdos negocia-
dos entre las Organizaciones Sindicales que forman parte de la Junta de
Personal y los representantes de la Administracién, designados por la
Presidencia de la Corporacién, en materia de Condiciones Generales y
Retribuciones de los Funcionarios, previo amplio debate en el gque in-
tervienen los Sefiores Consejeros Insulares, Don Domingo Medina Martin,
Don Paulino Rivero Baute, Don José Luis Mederos Aparicio y Don Manuel
Juan Hernéndez-Sudrez Gonzélez, y visto informe de la Intervencién de
Fondos, por unanimidad, se acuerda lo siguiente:

"ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL CA-
BILDO INSULAR DE TENERIFE

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y FIRMA DEL ACUERDO.

CAPITULO II: JORNADA, LICENCIAS Y PERMISOS.

CAPITULO III: DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.

CAPITULO IV: DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

CAPITULO V: PROMOCION INTERNA Y FORMACION PROFESIONAL.

CAPITULO VI: DE LAS RETRIBUCIONES.

CAPITULO VII: DE LAS MEJORAS SOCIALES.

CAPITULO VIII: DE LA ASISTENCIA SANITARIA, FARMACEUTICA Y PRESTACIONES
ESPECTALES.

CAPITULO IX: DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y FIRMA DEL ACUERDO.

Art. 12: Ambito de aplicacidn.-—

Las normas contenidas en el presente acuerdo serédn de aplica-
cién al personal funcionario que preste servicios en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. Asimismo serd aplicable al personal jubilado cuan-
do asi se determine expresamente en su articulado.
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Art. 2°: Ambito temporal.-

El presente acuerdo entrard en vigor desde el momento de su
aprobacién por el Pleno de la Corporacién y tendrd vigencia hasta el 31
de diciembre de 1991.

Si transcurrido el plazo de vigencia no se hubiere adoptado
nuevo acuerdo sobre las. condiciones de trabajo de los funcionarios del
Cabildo Insular, el presente acuerdo quedard automiticamente prorroga-—
do. No obstante lo anterior, la Administracién y los Sindicatos se com-
prometen a iniciar las negociaciones antes del«31-de loctubre :de 1991.

Art. 32: Firma.-

El presente acuerdo serd firmado por las partes negociadoras y
posteriormente ratificado en la primera sesién que celebre la Corpora—
cién Insular. e

Art. 42: Comisidn de Seguimiento.-

En un plazo méximo de 15 dias desde la aprobacién del acuerdo
por el Pleno, se constituird una Comisién! de Seguimiento integrada por
tres representantes de la Corporacién y tres miembros elegidos por la
Junta de Personal. b

Dicha Comisién, con funciones de interpretacién, wigilancia,
estudio, propuesta y arbitraje en las cuestiones derivadas del presente
acuerdo, se reunird con cardcter general una vez cada tres meses y con
cardcter extraordinario cuando lo solicite al menos un tercio de sus
componentes.

En las reuniones que celebre la Comisién se podrd utilizar los
servicios de asesores en un méximo de dos por cada una de las partes.

CAPTTULO TI: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Art. 52: Jornada laboral y horario de trabajo:

5.1. La jornada laboral de los funcionarios del Cabildo Insu-
lar serd de treinta y siete horas y treinta minutos semanales; se
realizard con cardcter general de lunes a viernes de 07'45 a 15'15, con
un margen de entrada de quince minutos.

5.2. Las Unidades de Informacién y Registro de Entrada de do-
cumentos: estarén abiertas al piblico, de nueve a 'trece honas, todos los
dias laborales incluidos los sdbados.

Asimismo permanecerén abiertas en los horarios que se determi-
nen,aquellas otras unidades que precisen un contacto directo y habitual
con el plblico o, las que en un futuro, requieran tal exigencia. s

5.3. En todos aquellos casos en que excepcionalmente y por in-
terés del servicio deban realizarse Jornadas y horarios especiales di-
ferentes a los establecidos con caricter general, el Presidente de la
Corporacién, previa consulta formal a la Junta de Personal y conoci



miento del interesado, dispondrd la realizacién de los que sean preci-
S0S.

No_serd necesario cumplimentar los trémites establecidos en el
apartado anterior, cuapdc los horarios especiales vengan determinados
en el Catélogo o Relacién de Puestos de Trabajo.

5.4. Las solicitudes de los funcionarios para realizar hora-
rios especiales serdn atendidas por la Corporacién siempre que, estando
Justificadas,” no perjudiquen la marcha normal de los servicios, y en
tal sentido lo informen sus superiores.

5.5. Se podrad disfrutar de una pausa en la jornada de trabajo
por un periodo de veinte minutos computable como trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podrd afectar a la buena marcha de los servicios y de-
berd disfrutarse, preferentemente, entre las 09'30 y las 12'30 horas.

5.6. En los meses de julio, agosto y septiembre, el horario de
trabajo serd de ocho a catorce horas de lunes a wviernes. Quedan excep—
tuadas las unidades previstas en el art. 5.2., que permanecerdn abier—
tas en su horario habitual los sébados.

Art. 62: Control de horario.-

6.1. Todos los funcionarios tendrédn obligacidén de fichar al
entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo y final de cada
Jjornada como en toda ausencia durante la misma.

6.2. Cuando exista algin centro u oficina en que por carecer
de reloj registrador de ficha no se pueda dar cumplimiento a lo esta-
blecido en el apartado anterior, el control se llevard a cabo mediante
partes de firma que serdn cumplimentados por todos los funcionarios a
la entrada y salida del centro de trabajo y remitidos mensualmente a la
unidad competente del Cabildo Insular.

6.3. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en
que se aleguen causas de enfermedad o incapacidad transitoria se justi-
ficardn por los funcionarios a sus superiores que lo notificarédn a la
unidad competente.

6.4. Los Jefes de Servicio o responsables administrativos de
Areas, vigilarédn el cumplimiento de las jornadas y horarios de trabajo,
proponiendo a la unidad competente la adopcién de medidas o la imposi-—
cién de sanciones oportunas en caso de infraccidn.

Art. 72: Régimen de plena disponibilidad y Erologgacién de jornada.-

7.1. La plena disponibilidad, configurada como un conjunto de
deberes funcionariales vinculados a determinados puestos de. trabajo,
comporta una plenitud de dedicacién y asistencia en virtud de la cual
los funcionarios sometidos a este régimen, podrédn ser requeridos para
el servicio fuera de su jornada de trabajo que serd de 40 horas semana—
les. En ningin caso los funcionarios acogidos a este régimen percibiran
gratificaciones por servicios. extraordinarios fuera de la jornada la-
boral.

7.2. Aquellos funcionarios cuyos puestos de trabajo conlleven
prolongacién de jornada, podrén ser requeridos sin derecho a percibir
gratificaciones hasta un méximo de diez horas mensuales fuera de su ho-
rario de trabajo.

Art. 82: Licencias y_permisos.-

8.1. Los funcionarios del Cabildo Insular tendrdn derecho a
los permisos y licencias siguientes:
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a) Quince dias por razén de matrimonio.

b) Dieciseis semanas ininterrumpidas por maternidad que podréan
acumularse al periodo vacacional.

c) Una hora diaria de ausencia en el trabajo, la funcionaria
con un hijo menor de diez meses. Este periodo de tiempo podrd dividirse
en dos fracciones de media hora cada una o sustituirse por una reduc-
cién de la jornada normal en una hora. En supuestos especiales debida-
mente acreditados 'de imposibilidad de asistencia por la madre del me—
nor, corresponderd este derecho al cényuge funcionario.

d) (Seis dias al.afio de permiso por asuntos particulares sin
Jjustificacién. Estos dias en ningiin caso se acumularédn a las vacaciones
anuales retribuidas. Los funcionarios podrén distribuirlos a su conve-
niencia previa autorizacién y respetando siempre las necesidades del
servicio y, en todo caso, se habrd de garantizar que la.misma unidad
orgénica donde se presten los servicios asumird, sin perjuicio a terce-
ras personas o para la propia organizacidn, los cometidos del funciona-
rio a'‘quien se haya autorizado el mismo. Cuando por razonés del servi-
cio no ‘'se disfrute el permiso a lo largo del afio, se autorizard en los
primeros dias del mes de enero siguiente.

€) Por participar en examenes y deméas pruebas de actitud y
evaluacidn. en centros oficiales, durante los dias de su celebracién.

f) Aquellas otras reconocidas en la Ley de la Funcién Piblica
Canaria.

8.2. Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerin,cerradas las
oficinas plblicas a excepcién de los Servicios.de Registro General e
Informacidn.

Art. 92: Vacaciones.-

9.1. Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutardn prefe-
rentemente durante los meses de julio, agosto y septiembre.

9.2. También podrén disfrutarse en otros periodos de tiempo
diferentes del sefialado anteriormente, previa peticién del funcionario
y salvaguardando las necesidades del servicio.

La vacacién anual podré disfrutarse en un sélo periodo o en
dos, de quince dias, a eleccién del funcionario Yy condicionado a las
necesidades del servicio. A este fin, los turnos de vacaciones deberén
comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

CAPITULO III: DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.

Art. 102.-

De conformidad con lo establecido en el art. 90.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, el Cabildo Insular no elaborard la Relacidén de
Puestos de Trabajo existentes en su organizacién, hasta tanto se dicten
por la Administracién del Estado las normas con arreglo a las cuales
haya de confeccionarse.



Art. 112.-

La aprobacién del Catdlogo de Puestos de Trabajo y sus modifi-
caciones serén competencia del Pleno de la Corporacién en virtud de lo
establecido en la Disposicidén Transitoria Segunda del R.D. 861/86, de
25 de abril.

CAPITULO IV: DE LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Art. 122.-

12.1. El sistema normal de provisién de puestos de trabajo del
Cabildo Insular serd el concurso de méritos, en el que se tendrd en
cuenta Unicamente aquellos que se determinen en cada convocatoria con
arreglo a los correspondientes baremos.

Podrén ser provistos por el sistema de libre designacién los
pues‘tos con complemento de destino de nivel superior al 24, Secretarias
de altos cargos, y aquellos otros que se consideren de confianza cuando
asi se determine en el Catdlogo o Relacién de Puestos de Trabajo.

Los funcionarios que accedan al puesto de trabajo por el sis-—
tema de libre designacién podrén ser removidos de los mismos con caréc-—
ter discrecional.

12.2. Los méritos a considerar necesariamente en los concursos

serén:

a) Con el cardcter de OBLIGATORIOS:

a.l. Valoracién del trabajo desarrollado en los anteriores
puestos ocupadoS, seeesseceanes seesesssrssssassesaasss. hasta 8 puntos.

a.2. Cursos de formacidén y perfeccionamiento con cardcter ge-
neral, asi como los que versen sobre materias especificas, superados en
el Instituto Nacional de Administracién Pilblica y demds centros ofi-
ciales de formacién de funcionarios que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
RIS TARIAR MR AR BRAR FRR SRR G BRARRR +vesveess. hasta 2 puntos.

a.3. Las titulaciones académicas relevantes para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de concurso, ............ hasta 2 puntos.

a.4. La antigiiedad, a razén de 0'10 puntos por afio completo de
senviciopwisiand Ak 8050 ¥aal, LAl R AN IVONINL. J. 585 hasta '8! puntos.

b) Otros méritos:

Podrén preverse en las convocatorias y baremos correspondien—
tes aquellos méritos que se estimen adecuados para determinar la mayor
idoneidad del aspirante y, en especial, la experiencia en areas de tra-—
bajo similares y la adecuacidn al puesto.

c) La Corporacién podrd exigir una puntuacién minima para la
cobertura de puestos determinados cuando lo estime conveniente.

12.3. Para la puntuacidén de los méritos se constituird en cada
convocatoria una Comisién de Valoracién integrada por las siguientes
personas:

. E1 Consejero Delegado de Personal y Régimen Interior.

. El Secretario de la Corporacién.

. Los Jefes de Servicio y  responsables administrativos de
Areas.

Actuard de Secretario el Oficial Mayor de la Corporacién:.

Queda garantizada, en todo caso, la presencia de un represen—
tante por cada Organizacién Sindical presente en la Junta de Personal,
que sea funcionario de la Corporacidn.
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12.4. Cuando un puesto de trabajo quede vacante por no existir
aspirante con la puntuacién minima exigida en la convocatoria, el-Pre-
sidente, en caso de urgente e inaplazable necesidad, podra proceder a
cubrirlo en comisién de servicios con otro funcionario capacitado para
su desempefio en razén a su grado personal.

12.5. Los baremos puntuarén cada uno de los distintos méritos
de forma independiente y dentro de una escala que serd como maximo de
25 puntos en total. La valoracidn total de los méritos obligatorios po-
drén alcanzar un méximo de 15 puntos y 10 otros méritos.

12.6. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por
el procedimiento de concurso, podrdn ser removidos del mismo por las
causas y mediante el procedimiento.previsto en'el art. 20.1.e de la Ley
30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pliblica, modificada por
la Ley 23/88, de 28 de julio. 5 : .

12.7. Los puestos de trabajo que no figuren singularizados en
el Catdlogo de Puestos podran ser provistos, para mejor funcionamiento
de los servicios, mediante redistribucién de efectivos entre funciona-
rios que ocupen puestos del mismo nivel y retribucién.

Dicha redistribucién se efectuard de acuerdo con el procedi-
miento reglado que se establezca por la Presidencia, sin necesidad de
la convocatoria de concurso de cprovisién. de puestos de trabajo y sin
que ello pueda suponer reduccién del niimero de vacantes que deban ofre-
cerse en el mismo.

A estos efectos se consideraran singularizados aquellos que
por su denominacién y contenido se diferencien de los restantes pues—
tos. En todo caso serédn singularizados los puestos correspondientes a
Jefaturas.

12.8. En lo no previsto en el presente Capitulo serd de apli-
cacién lo establecido en la Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Plblica y el Reglamento de Provisién de puestos de Trabajo de
los Funcionarios de la Administracién del Estado.

CAPITULO V: PROMOCION INTERNA Y FORMACION PROFESIONAL.

Art. 132: Promocién interna.-

13.1. El Cabildo Insular de Tenerife facilitard la promocidn
interna.de sus funcionarios. A tales efectos se reservard en las res—
pectivas convocatorias el 50 por 100 de las vacantes convocadas, para
ser provistas por:el sistema de promocién interna. Dicho porcentaje se
verd incrementado en una plaza cuando el nimero de vacantes objeto de
convocatoria sea impar.

Cuando se convoque una sola plaza, el sistema de provisién se-
rd, alternativa y en una Gnica convocatoria: en primer lugar la promo-
cién interna, y en segundo lugar, y cuando quede desierta la plaza en
dicho turno por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima
exigida, el turno libre. 3 1



13.2. El siStemade acceso por promocidén interna serd el con-
curso-oposicidn y se regulard, hasta tanto se establezcan por el Estado
las normas especificas para la promocién interna, por el Capitulo VI
del Reglamento: General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado, con
las modificaciones introducidas por la Ley 23/88.

Con carécter previo a la aprobacién de las convocatorias para
la provisién de plazas por el sistema de promocién interna, se requeri-
rd a la Junta de Personal para que en un plazo de 10 dias emita informe
relativo al baremo que habrd de regir el concurso.

Art. 142: Formacidén Profesional.-

14.1. Antes del 31 de diciembre de cada afio, el &rgano compe—
tente de la Corporacién y la Junta de Personal estableceran el programa
de cursos de perfeccionamiento a desarrollar durante el mismo. La Admi-
nistracién procurard que todos los funcionarios tengan -la posibilidad
de realizar, al menos, un curso durante el afio.

14.2. Se pondrd en conocimiento de los -funcionarios y de la
Junta de Personal el calendario de cursos que organice el INAP y el
ICAP, facilitando la participacién de aquellos.
CAPITULO VI: DE LAS RETRIBUCIONES.

Art. 152: Retribuciones Bésicas.-

Las retribuciones bédsicas de los funcionarios del Cabildo In-
sular (sueldo, trienios .y pagas extraordinarias), serén las que para
cada Grupo fijen, con cardcter obligatorio, las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado (ANEXO I).

Art. 162: Complemento de Destino.-

Las cuantfas del Complemento de Destino correspondiente a los
niveles fijados por la Corporacién a cada puesto de trabajo, seréan las
que para cada ejercicio se fijen en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado (ANEXO II).

Los niveles minimos asignados para cada Grupo serén:

GRUPO NIVEL
A : 20
B 18
C 16
D 12
E 10

Art. 172: Complemento Especifico.-

17.1. E1 Complemento Especifico asignado a cada puesto de tra-
bajo experimentard el incremento que para cada ejercicio fijen las Le-
yes de Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio, en su caso, de
la adecuacién en més o en menos del mismo cuando sea necesaria para
asegurar que la retribucidén total de cada puesto de trabajo guarde re-
lacién con el mismo, o en el supuesto de modificacién, voluntaria, por
la Corporacién de la asignacién de niveles de complemento de destino, a
través del Catdlogo de Puestos de Trabajo.

17.2. Se garantiza a los funcionarios del Cabildo Insular los
siguientes Complementos Especificos minimos por Grupo:
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GRUPO COMPLEMENTO ESPECIFICO
A 600.000
- B 500.000
c 300.000
D 275.000
E 225.000

Art. 182: La Productividad.-

18.1. E1 Complemento de Productividad estd destinado a retri-
buir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o la iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

18.2. La apreciacién de la productividad se realizara en fun-
cién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el de—
sempefio del puesto de trabajo.

18.3. En ningilin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originardn ningin tipo de
derecho individual respecto a las apreciaciones de periodos sucesivos.

18.4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este
concepto serdn de conocimiento pliblico, tanto de los demas funcionarios
de la Corporacién como de los representantes sindicales.

18.5. El Pleno de la Corporacién fijard en el presupuesto
anual la cantidad global destinada a la asignacién del Complemento de
Productividad a los funcionarios.

18.6. E1 procedimiento para la determinacién de la cuantia que
corresponda anualmente a cada grado de productividad serd el siguiente:

a) El1 nimero de puestos de trabajo gprxjesppndien,tl:es a cada ni-
vel de complemento de destino se multiplicaré por los “puntos de nivel,
seglin corresponda y se sumardn todos ellos. E1° resultado .Serd una can-
tidad de puntos a la que denominaremos "Pt".

b) La cantidad global establecida anualmente en el Presupuesto
de la Corporacién, que serd "M", se dividira por "Pt", lo que nos dard
un valor que denominaremos "Pi", que seré el valor anual:del punto.

c) Para determinar la cuantia correspondiente al nivel "méxi-
mo" de productividad asignado a cada nivel de complemento de destino,
bastard multiplicar "Pi" (valor del punto), por los puntos de nivel del
puesto de trabajo y que denominaremos "Ni". Siendo la productividad me-
dia el 50% de'la cifra que resulte para la productividad méxima.

18.7. La determinacién del grado de productividad del funcio-
nario (méxima, media y minima), corresponde a la Comisién de Evaluacién
que se constituye al efecto, y que la acordard en base a los informes
emitidos por los Consejeros Delegados y responsables administrativos de
&reas, de conformidad con las Hojas de Evaluacién que se adjuntan.



Corresponde a la Comisidén de Evaluacidén el establecimiento de
Baremo y Puntuécién minima exigida para cada grado de productividad,
facultandose a 'la misma para dar solucién a toda la problemédtica que
pueda ocasionarse con ‘motivo de la aplicacién del nuevo sistema esta-
blecido.

18.8. La Comisién de Evaluacidn estard integrada por los si-
guientes miembros:

. El Consejero Delegado de Personal y Régimen Interior como
Presidente.

. Los Consejeros Delegados de Areas.

. E1 Secretario de la Corporacién.

. Los Jefes de Servicio y responsables administrativos de
&reas.

Actuaréd de Secretario el Oficial Mayor de la Corporacién.

Queda garantizada, en todo caso, la presencia de un represen-—
tante por cada Organizacién Sindical presente en la Junta de Personal,
que sean funcionarios de la Corporacién.

18.9. Los informes de productividad minima deberdn presentarse
acompafiados de un escrito del funcionario afectado en el que indique
que tiene conocimiento del informe y su conformidad y aceptacién de lo
que en él se dice, o bien de su disconformidad, expresando en este caso
los motivos de la misma. A tal efecto, el Jefe deberd reunirse con el
funcionario afectado, ponerle en conocimiento del informe, y darle un
plazo de tres dias hdbiles para que éste elabore su escrito.

18.10. En caso de disconformidad del funcionario con el infor-
me de productividad minima emitido, la Comisién de evaluacidén resolverd
razonablemente sobre la misma. En caso de empate decidiréd el Presiden—
te.

18.11. Los informes de productividad deberdn presentarse al
Secretario de la Comisién los dias 10 de los meses de enero, mayo y
septiembre. A la vista de los mismos, y previa deliberacidén de la Comi-
sién elevard propuesta de resolucidén al &rgano competente.

18.12. Al finalizar cada ejercicio econémico la cantidad no
dispuesta de la asignada en el Presupuesto con destino al Complemento
de Productividad, serd distribuida entre todos los funcionarios que ha-
yan percibido el citado Complemento en la cuantia que resulte de la
aplicacién de la férmula establecida con caracter general en el arti-
culo 18.6, adecuéndola al grado de productividad percibido durante todo
el afio. =

Art. 192: Gratificaciones.-

19.1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios fuera
de la jornada laboral, que'en ningin caso podrén ser fijos en su cuan-
tia ni peribédicos en su devengo, se abonardn una vez acreditada la
realizacién del servicio extraordinario.

19.2. Su cuantia vendrd determinada mediante el célculo de lo
que a cada hora corresponda segfn el grupo de clasificacién a que per-
tenezca el funcionario, conforme a los siguientes importes:

GRUPO ¢ fs/hora fs/hora festiva
A 2.000 3.000
B 1.600 2.400
c 1.200 ? 1.800
D 800 1.200
E 600 900
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19.3. Se consideran horas festivas las prestadas los sébados a
partir de las 13'00 horas, domingos y dias expresamente declarados fes—
tivos en el calendario laboral anual.

Art. 202: Indemnizacién por Residencia.-

La indemnizacién por residencia continuard devengindose en las
cuantias establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
hasta tanto se adeclien las retribuciones complementarias incluidas en
las Relaciones de Puestos de Trabajo a las caracteristicas especificas
de éstos.

Art. 212: Dietas.-

El importe de las dietas a que tenga derecho el funcionario
que se traslade en comisién de servicios, sera el que para cada ejerci-
cio se fijen en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corpora-
cién.

CAPITULO VII: DE LAS MEJORAS SOCIALES.

Art. 222: Péliza de Seguros. -

22.1. E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife concertard a favor
de los funcionarios, una Péliza de Seguros Colectivo de Vida que garan—
tice, para los riesgos que se indican, los siguientes capitales:

a) Fallecimiento por cualquier causa: 2.350.000 fs.
b) Fallecimiento por accidente laboral: 7.050.000 Mo

¢) Incapacidad ﬁermanente total para 1la funcién habitual:
2.350.000 Fs.

22.2. En caso de no haberse concertado la Péliza de Seguros, o
cuando por no haber satisfecho la prima o cualquier otra causa imputa-
ble a la Corporacién, la Compafifa de Seguros no satisfaga el capital
garantizado, el Cabildo Insular asumirs el pago, haciéndolo efectivo en
un plazo no superior a tres meses.

22.3. Asimismo se concertard un Seguro. de’ Responsabilidad Ci-
vil para el ejercicio de profesiones técnicas, que cubra el pago de in-
demnizaciones de que pueda resultar civilmente responsable el asegura-
do, asf como las fianzas que puedan ser reclamadas hasta un importe de
20 millones de pesetas.

Este seguro estara concertado en un plazo no superior a tres
meses desde la adopcién del presente acuerdo.

22.4. Los pasajes de los funcionarios que. hayan de utilizarse
con ocasibén de comisiones de servicios, seran adquiridos directamente
por los servicios de la Corporacién mediante una tarjeta de crédito que
conlleve la cobertura de un seguro en caso de accidente a efectos de
que, si se produjera el evento, el capital garantizado, una vez recibi-
do por el Cabildo Insular, sea entregado al funcionario o beneficiarios
legales, segln proceda.



Art. 232: Anticipos.-. |

Los funcionarios del Cabildo Insular, en las condiciones esta-
blecidas légalmente, tendran derecho a un anticipo reintegrable de has-
ta dos ménsualidades de !las retribuciones bésicas liquidas que perci-
ban. iy

A.aquellos flncionarios que en el momento de solicitar el an-
ticipo les quedara para dejar de prestar servicios al Excmo. Cabildo
Insular, un plaz_o,inferiox- al establecido para el reintegro, les sera
detraido de la némina el importe que corresponda para que la devolucidén
se produzca en las mensualidades que restan a su prestacién de servi-
cios.

Art. 242: Asistencia letrada.-

Si con ocasidén del servicio profesional como funcionarios del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se derivaren imputaciones de res-—
ponsablidad a los mismos, salvo en los supuestos de culpa o negligencia
graves manifiestas, la Corporacién, a través de su Servicio de Defensa
Juridica, prestard Asistencia Letrada al funcionario afectado en todas
las ‘instancias que fuere necesario.

Art. 252: Premios por Jubilacidn.-

Sin perjuicio de las ayudas econdmicas previstas en las Leyes
de Presupuestos para compensar a aquellos funcionarios que a consecuen-—
cia de la Ley 30/84, hayan visto reducida la edad de jubilacién, los
funcionarios tendrén derecho a acogerse a una Jjubilacién anticipada
desde los cinco afios antes de cumplirse la edad reglamentaria. En tal
supuesto, la Corporacidén concederéd en el plazo de tres meses a partir
del dia en que la misma se haga efectiva, una gratificacién en la cuan-
tia de las mensualidades que seguidamente se indican, incluidos todos
los conceptos: retribuciones bédsicas y complementarias percibidas al
momento de la jubilacién:

a) Un afio antes de la edad reglamentaria: tres mensualidades.
b) Dos afios antes: cuatro mensualidades.

c) Tres afios antes: cinco mensualidades.

d) Cuatro afios antes: seis mensualidades y media.

e) Cinco afios antes: ocho mensualidades.

Art. 262: Subsidio de Estudios.-

26.1. E1 Cabildo Insular de Tenerife establece en favor de los
funcionarios y jubilados una ayuda econémica para estudios, en las
cuantias y condiciones que se establecen a continuacién.

Serén objeto de ayuda econémica en las cuantias .que se especi-
fican en el ANEXO III los siguientes estudios:

I. MATERNAL y JARDIN INFANTIL.
II. PREESCOLAR.
III. EDUCACION GENERAL BASICA.

IV. BUP, GRADUADO ESCOLAR, EDUCACION PROFESIONAL DE PRIMER
GRADO y similares. y

V. COU, EDUCACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO y similares.

VI. ESCUELAS UNIVERSITARIAS y similares, TECNICOS DE GRADO
MEDIO y similares.
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VII. LOS DEL GRUPO ANTERIOR cuando necesariamente hayan de
cursarse FUERA DE LA ISLA DE TENERIFE.

VIII. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, BELLAS ARTES, ESCUELA NAUTICA y
TECNICOS SUPERIORES que se cursen EN TENERIFE.

IX. Los que se indican en el GRUPO VIII cuando no siendo po-
sible realizarlos en la Isla de Tenerife, se puedan REALIZAR EN LA DE
GRAN CANARIA.

X. Los que se indican en el GRUPO VIII, cuando s6lo se pue-
dan realizar en LA PENINSULA.

XI. Los ESTUDIOS EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL.

26.2. Tendrén derecho a percibir el subsidio de estudios las
siguientes personas:

a) Como titulares:

. Los funcionarios de carrera que se encuentren en situacién
administrativa de servicio activo, excedencia forzosa, excedencia para
el cuidado de los hijos y servicios especiales. Estos Gltimos siempre
que continten percibiendo sus haberes con cargo al Presuplesto del Ca-
bildo Insular.

« Los funcionarios interinos durante el tlempo que presten
servicios a la Corporacidn.

. .El personal jubilado.
b) Como beneficiarios:

. Los hijos del funcionario o jubilado, cényuge o persona con
la que convivan, siempre que cohabiten con el titular del derecho, de-
pendan econbémicamente de éste, y carezcan de ingresos propios o gocen
de andloga prestacidn.

La convivencia con el titular del derecho serd dispensada
cuando por motivos de ‘separacién legal los hijos queden a cargo del
cényuge.

26.3. Anualmente, en el mes de septiembre, los titulares del
derecho deberdn solicitar el subsidio mediante instancia dirigida al
Iltmo. Sr. Presidente en.el que se hard constar: nombre y apellidos del
educando, relacién que le une al titular, estado civil, curso para el
que se solicita la ayuda y, en su caso, que se cumplen los requisitos
establecidos en el apartado 2.b) para ser beneficiario del subsidio.

La instancia deberé ir acompanada de la siguiente documenta-
cién:

a) Cuando el subsidio se demande por vez primera:

« Certificado de nacimiento del educando expedido por el Re-
gistro Civil o copia autorizada del Libro de Familia. Cuando el subsi-
dio se solicite para los hijos de la persona con la que se conviva,
certificado de convivencia y dependencia econdmica.



. Certificadoien el que consten los estudios que se realizan y
curso académico en eli.que se halla matriculado.

b) Para la continuidad en la percepcién del subsidio:

« Certificado o documento acreditativo de estar matriculado en
el curso para el que se solicita la ayuda, que podrd presentarse hasta
el 31 de diciembre de cada afio.

26.4. El subsidio serd percibido mediante su inclusién en né-
mina, cuando proceda, en partes iguales desde el mes de octubre al mes
de junio salvo los comprendidos en los Grupos I y XI que lo serin du-
rante todo el afio, a excepcién del mes en que el funcionario disfrute
de sus vacaciones.

Cuando por no haberse solicitado el subsidio en el tiempo es-
tablecido o no hallarse la peticidén debidamente documentada, no pueda
hacerse efectivo el pago en el tiempo sefialado en el apartado anterior,
el érgano competente, si la demora estd suficientemente Justificada o
subsanados los errores de que adolecia, otorgarad el subsidio con efec-
tos al mes de octubre.

26.5. No se extinguird el derecho a percibir el subsidio de
estudios por repetir los cursos académicos comprendidos en los Grupos
II al IV. Para aquellos estudios incluidos entre los Grupos V al X, am-
bos inclusive, tal posibilidad se limita a un afio por curso, siempre
que la repeticidén no se produzca por inasistencia voluntaria a exame-—
nes, que se acreditard mediante la presentacién de papeletas de cali-
ficacién o certificado de notas expedido por el centro correspondiente.

26.6. Cuando por matrimonio o convivencia dos personas con de-
recho al subsidio de estudios en calidad de titulares, sus beneficia-
rios puedan verse favorecidos por ambos, sb6lo podrd percibir la ayuda
econémica correspondiente uno de ellos.

26.7. En caso de fallecimiento del titular, los beneficiarios
seguirén percibiendo el subsidio durante el tiempo necesario para con-
cluir los estudios.

26.8. Cualquier falsedad comprobada en las alegaciones o de-
claraciones del beneficiario serd motivo suficiente para desestimar su
solicitud o para el cese en el beneficio otorgado, debiéndose reinte-
grar las cantidades cuyo percibo se haya declarado indebido, sin per-
Juicio de las actuaciones a que hubiere lugar.

A tal objeto la Corporacién se reserva el derecho a requerir
en cualquier momento la documentacién que estime necesaria.

26.9. Una vez otorgado el subsidio por el Cabildo en razén de
determinados estudios, no podrd efectuarse cambio alguno sin la previa
autorizacién de la Corporacién, a efectos de determinar el derecho a
continuar percibiendo la ayuda econdémica.

26.10. Si surgieran nuevos estudios, sufrieran nueva regula-
cién los actualmente establecidos o hubieren algunos no comprendidos en
los grupos establecidos en el apartado 26.1., la Comisién de Seguimien-
to determinard si procede su concesién fijando en su caso el Grupo en
el que deberé estar comprendido.

CAPITULO VIII: DE LA ASISTENCIA SANITARIA, FARMACEUTICA Y PRESTACIONES
ESPECTALES.
Art. 272.-

La Asistencia Sanitaria tiene por objeto la prestacién de todo
servicio conducente a conservar y restablecer la salud, asi como la ap-
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titud para el trabajo.

Art. 282.-

La Asistencia Sanitaria objeto de la presente regulacién se
dispensaré, ademds de a los funcionarios y jubilados del Excmo. Cabildo
Insular, a los familiares de éstos cuando sean beneficiarios de la Ayu-
da Familiar, convivan y dependan econémicamente de los mismos, y no
tengan derecho, por si mismos, a andloga prestacién.

Art. 292.-

29.1. La Asistencia Sanitaria se prestarad en el Hospital Uni-
versitario de Canarias, salvo en los supuestos excepcionales que se re-
lacionan en los apartados siguientes:

a) En casos de urgencia, justificada mediante la presentacidn
del informe del centro correspondiente, informada favorablemente por la
Direccidn Médica del H.U.C.

b) La asistencia médica domiciliaria cuando no pueda prestarse
por el médico distribuidor, y conste su autorizacidn para/ser asistido
por cualquier otro facultativo.

c) La asistencia domiciliaria de otro tipo de personal sanita-
rio, prescrita por el médico distribuidor o especialista, cuando el en-
fermo no pueda desplazarse al H.U.C.

d) Los servicios de ambulancia.

e) Cuando el H.U.C. carezca de los medios precisos o de la es—
pecialidad requerida, previo informe de la Direccién Médica, que pro-
pondré los Centros Hospitalarios donde convenga prestarse la asistencia
(preferentemente en territorio nacional), y autorizacién del Cabildo
Insular. I E

f) Cuando no puedan prestarse los servicios en el tiempo con-
veniente para la salud del enfermo, a juicio del médico distribuidor.

g) Cuando: con ocasién de estancias fuera de la isla por cual-
quier motivo, se hubiere precisado atencién sanitaria de carécter nece-
saria y en cualquier modalidad. A tal efecto el funcionario deberd so-
licitar certificacién-cartilla de desplazado para quedar eximido del
abono correspondiente.

En el territorio nacional, salvo en los supuestos contemplados
en los apartados a), b) y c) del presente artficulo, la asistencia sani-
taria deberd ser prestada en Centros y Hospitales dependientes de las
Administraciones Péblicas. 5

29.2. Los anélisis clinicos y radiologia prescritos por facul-
tativos ajenos al H.U.C., podrén ser realizados en dicho Centro Hospi-
talario jcuando contengan el V2 B2 del -médico distribuidor. A tales
efectos, los servicios correspondientes remitiradn los resultados al mé-
dico distribuidor para su entrega al beneficiario.



Art. 302: Reconocimiento Médico.-

El Cabildo Insular garantiza, a todos los funcionarios que lo
soliciten, un reconocimiento médico anual comprensivo de analitica de
sangre y orina, radiografias de térax anteroposterior y lateral, orino-
cultivo y, para los funcionarios mayores de 40 afios, electrocardiogra—
mas. De los resultados del reconocimiento deberi darse cuenta a la Cor-
poracidén, sélo en lo relativo a la aptitud o no del funcionario para
desempefiar un puesto de trabajo.

Art. 31°.-

31.1.En aquellos supuestos en que la Asistencia Sanitaria no
se preste en el H.U.C., los beneficiarios tendridn derecho a las si-
guientes indemnizaciones:

a) Al abono integro de los gastos sanitarios originados.

b) A la totalidad de los gastos de desplazamiento del enfermo
y del acompafiante, cuando éste Gltimo resultare preciso a juicio de la
Direccidén Médica del H.U.C.

c) A los gastos de alojamiento en las cuantias y condiciones
que establezca la Corporacidén en el concierto con empresa de servicios
del sector.

d) A una ayuda de 3.500 fs diarias por manutencién extrahospi-
talaria del enfermo, y del acompafiante en el supuesto que sea necesario
su desplazamiento conforme a lo indicado en el apartado anterior.

Las indemnizaciones previstas en los apartados c) y d) sbélo
procederén desde el dia anterior al ingreso o atencidn que proceda en
el Centro Hospitalario, hasta el dia posterior al alta o final del tra-—
tamiento.

381.2. Las cantidades devengadas por tales conceptos se abona-—
rén al funcionario dentro de los treinta dias siguientes a la presenta-
cién de la documentacién acreditativa de los gastos, excepto los de ma-
nutencidén gue no requerirén ser justificados.

No obstante lo anterior, los beneficiarios tendrén derecho a
percibir por adelantado el importe aproximado de los gastos de viaje,
alojamiento y manutencién, segiin presupuesto correspondiente.

Estos anticipos deberédn justificarse en el plazo de un mes a
contar desde la terminacién del tratamiento.

Art. 32e.-

Los beneficiarios de la asistencia sanitaria tendrén derecho a
la dispensa de los medicamentos a que se refiere el Convenio suscrito
entre la Corporacién y el Colegio Oficial de Farmacelticos el pasado 20
de julio de 1987, asi como los de uso estrictamente hospitalario no re-
cogidos en aquel.

Cuando el beneficiario se encuentre fuera de la isla podrad ad-
quirir los medicamentos precisos para la atencién de su enfermedad. E1
Cabildo Insular abonard la parte proporcional que le corresponda, en un
plazo de treinta dias a contar desde la presentacién por el interesado
de la receta médica y factura correspondiente.

Art. 332.-

33.1. En los casos de adquisiciones por prescripcién faculta—
tiva acreditada, de prétesis dentales, auditivas, de fonacién, lentes
para gafas, lentillas, aparatos ortopédicos y similares, asi como del
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instrumental necesario para el tratamiento y control personal de deter—
minadas enfermedades: diabetes, hemofilia y afecciones renales, la Cor-
poracién abonaréd la totalidad de su importe previa presentacién de las
correspondientes facturas, en el plazo de quince dias siguientes a su
presentacién.

33.2. .En los supuestos de prescripcién facultativa.de monturas
se establece una ayuda de hasta 10.000 fs. No procederd la concesién de
otra durante los: tres afios siguientes a la anterior, salvo casos excep-
cionales debidamente justificados.

33.3. Hasta tanto no se amplien en el H.U.C. las prestaciones
del Servicio de Odontologia, se mantendrd el mismo sistema de ayudas
acordado por la Corporacién, debiéndose contar con las tarifas minimas
actualizadas en todo momento, copia de las cuales se pondrén a disposi-
cién de la Junta de Personal.

Art. 34°.-

Los supuestos no contemplados en el presente Capitulo deberan
someterse a la Comisidén de Seguimiento a efectos de elevar propuesta de
resolucidén al 6rgano competente.

CAPITULO IX: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Art. 35°.-

35.1. Se constituird un Comité de Seguridad e Higiene en el
trabajo como instrumento legal al servicio de los funcionarios y de la
Corporacién. Su composicidén serd paritaria y podrd estar asistido por
técnicos y especialistas cuando lo solicite cualquiera de las partes.

35.2. Las competencias del Comité serédn las que se establezcan
en la legislacién aplicable, pudiendo elevar propuestas.a.la Corpora-
cién de medidas adecuadas para garantizar el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos por la normativa vigente.

Art. 362.-

La Corporacién dotard a los funcionarios' que por razén de su
trabajo lo requieren, de los Gtiles y vestuarios adecuado a las funcio-
nes que se desempefian. El vestuario se entregaréd cada temporada, y los
Gtiles de trabajo a medida de las necesidades.

¥
A tales efectos el Comité de Seguridad e Higiene relacionaré
el material de trabajo necesario, ofidos los colectivos afectados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El nuevo sistema de apreciacién de la productividad
de los funcionarios .a que se refiere el art. 18 comenzara a aplicarse a
partir del 1 de septiembre de 1989, o desde la fecha de resolucién de



los Concursos de/Provisién de Puestos, si fuere posterior. La aplica-
cién retributiva o repanto del Complemento en base a dicha apreciacién
se efectuard a partir del mes de enero de 1990, de conformidad con las
normas reguladoras del referido Complemento de Productividad.

Segunda.- Los funcionarios que deban Jjubilarse forzosamente
dentro del afio siguiente a la adopcidén del presente acuerdo, si antici-
paran la fecha de la fisma, voluntariamente, se considerarén, a efecto
de lo previsto en el apartado a) del articulo 25, como jubilados un afio
antes de la edad reglamentaria.

Tercera.—- Hasta tanto la Corporacién acuerde el concierto a
que se refiere el articulo 3l.1.c), se fija la cuantia de 6.500.- pese-
tas diarias por persona, procediendo su abono sbélo en el supuesto de
justificacién acreditativa del gasto por importe igual o superior a la
misma.

Cuarta.- Los niveles de Complemento de Destino y Complemento
Especifico minimos a que se refieren los articulos 17.y 18, no serén de
aplicacién hasta tanto se produzca la provisién de todos los puestos de
trabajo mediante los sistemas establecidos en el art. 12.1. del presen-
te acuerdo.

No obstante lo anterior, en ningln caso serén aplicables los
minimos garantizados a aquellos puestos de la Escala de Administracidn
Especial, cuyas plazas figuren a extinguir en la Plantilla orgénica de
la Corporacién.

Quinta.- Del crédito que resulte de la partida que figure en
el presupuesto para la adecuacién de las retribuciones de los puestos
del Catdlogo, se abonard una paga Gnica e igual para todos los funcio-
narios, por importe de 33.000 pesetas, prevista en la Resolucién de 3
de abril de 1989. Dicha paga, de concesién voluntaria para la Corpora-
cién, se hard efectiva en concepto de compensacién por la no aplicacién
de las nuevas retribuciones en la fecha inicialmente prevista.

Asimismo se acuerda, en aplicacién de lo que establecen 1la
Disposicién Adicional Tercera-Uno y el articulo 17 del R.D.L. 3/1989,
de 31 de marzo, el abono de una paga, no consolidable para .ejercicios
futuros, en la cuantia que se determina en el Decreto de la Presidencia
de fecha 7 de abril del afio en curso, que se ratifica,.al igual que el
de fecha 21 de julio siguiente, por el que se dispuso su abono en la
némina de Julio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Se crea la Subescala Técnica de Gestidén de Adminis—
tracién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Su plantilla presupuestaria estard constituida por dos plazas
que figurarén en el Presupuesto para 1990.

Para el ingreso en dicha Subescala se exigird estar en pose-
sién del titulo de Diplomado Universitario o eguivalente.

Sin perjuicio de lo establecido legalmente, podrén integrarse
en la misma quienes, siendo funcionarios de la Subescala de Administra-
tivos de Administracién General, se encuentren en posesién de la titu-
lacién exigida y superen las pruebas selectivas correspondientes.

El sistema de ingreso serd el de Oposicién Libre.

Segunda.— La Corporacién encargard un estudio técnico sobre
las condiciones para concertar un Plan de Pensiones en favor de los
funcionarios, complementario de las actuales Pensiones de Jubilacién.
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Tercera.— La Corporacidén solicitaréd informes a efectos de co-
nocer la viabilidad, dentro de sus posibilidades presupuestarias, del
establecimiento de procedimiento de ayudas para la adquisicién de vi-
viendas por parte de los.funcionarios.

ANEXO I

Retribuciones Basicas

| Cuantia Anual
| GRUPO
| Sueldo Un trienio
|
b, 1.391.304 53.400
L=/ 1,180,848 42.700
[ 880.224 32.040
| D 719.748 21.384
| E 657.048 16.032
|

ANEXO IT

Cdmp lemento de Destino

NIVEL CUANTIA ANUAL
30 1.221.708
28 1.049.760
26 880.656
24 735.120
22 642.924
20 554.472
18 1497.832
16 441.204
14 384.564
12 327.900

10 271.296



ANEXO III

Subsidio de Estudios

GRURO IMPORTE

=5 100.000

i1 100.000

11T 30.000

v 35.000

v 35.000

VI 45.000

VII 70.000

VIII 60.000

X 100.000

X 190.000

XI 100.000
ANEXO IV

HOJAS DE VALORACION DE LA PRODUCTIVIDAD

FACIOR TRABAJO

Puntuaciones

cién Baremo Total

1. Centidad de Trabajo:

Estime el volumen de trabajo que realiza en comparacién con lo
Que pueda esperarse y con los medios de que dispone.

Muy répido: notable volumen de trabajo «eeeseesesesces
Ejecuta un volumen superior al esperadoseeescesssssess
Velocidad normal: cantidad suficientesseesseesscenaess
Frecuentemente escaso volumen de trabajos.eesecesscsse
Muy lento: volumen insuficiente..sscecceecssscscacecnns

2. Calidad de Trabajo:
Considere 1a calidad del trabajo individual en relacién con —
las exigencias del puesto.

Iy CUiGadosO ¥ PreCiSOeessssssssess
Habitualmente cuidadosO..eesss
Poco cuidadoso: errores frecuentes..

Inseguro: excesivo nimero de errores..

3. Conocimiento del trabajo:
Valare el dominio de los conocimientos tedricos o précticos y
la posesién de la destreza necesaria para el desarrollo de su
trabajo.

Conoce 1o esencial para realizar su trabajo sin

Conoce el habejoperarealizarloommnﬁninn
de direccifn...
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Adecuado conocimiento: precisa alguna ayuda...

1 — Limitada camprensién: necesita continua supervi
“Conocimiento inadecuado de su trabaj =
4. Sentido de Organizacidn:
| Mida la capacidad para distribuir el cumplimiento de su tarea
en forma ordenada y eficiente.
Acierta en la distribucién de su tiempo sobre —
todos los aspectos de su labor. . L
Necesita poca ayuda para coordinar proyectos.im
Distribuye el volumen de su trebajo: usa.eficez.
mente a Su Personaleeseecsscsscsssscsssnss e
Tiende a sobrecargarse con detalles... S
Trata de hacer casi todo par.si mismo. s
5. Trabajo en Equipo y Relaciones: b
Aprecie la eficacia de sus relaciones con usuarios y compefie-
ros, evaluando la habilidad para relacionarse con los demés.
Bien considerado por todos: inspira confianza.....e.es
La mayoria reacciona favorablemente frente a &l.ieeees
Se relaciona bien: razonsblemente prudente..essssssess.
Tiende a ser dspero: no se relaciona demasiado
DieNiesssareeseerencecsnrensoesnennnnnseneanessnacanes
Irrita continuamente a los demés por su brusque
6. Andlisis:
Considere la capacidad de profundizar en el anilisis de un —
problema, obteniendo datos bsicos y, a través de ellos, lle-
gar a una conclusidn adecuada.
Constantemente resuelve los temes de forma cla-
ra y completaessessssnsssassnsersesrasnassaneananance
Generalmente 1llega a conclusiones seguras, pre—
Vio anflisis COMletOsssseesesessennnnssennssnnnnnnnns
A veces se le escapa algin factor: conclusiones

No preserta conclusiones claras: no capta todos
los factoreS.esecessesseanes ceesessssssiiianeees
Incapaz de valorar acertadamente la megnitud e
importancia de 10S ProblemaS..eeesesssossssssasnsssens




7. Dedicacién:
Valore su e'd;rep, asistencia, disponibilidad, asi como el —
grado de cumplimentacién de’ las normmas establecidas.
i 51
EXCELENEL . e vvansas s iie e sussnsassnsensanasnetatianens

Mala..eeoeoen et e A =
Puntuaciones

FACTOR CARACTERISTICAS PERSONALES cién Baremo Total

1. Sentido de la Responsabilided:

Valore la voluntad por asumir y cumplir conscientemente las
obligaciones de su labor, tratando de salir adelante una =
vez asignada una tarea.

Asume responsabilidades aceptando las consecuencias...

Generalmente acepta y cumple sus obligaciones volun_
Requiere sblo un minimo de insistencia para realizar
la tarea..... by
Reacio en aceptar responsabilidades.. =
Esquiva responsabilidades: culpa a los demds de sus

2. Capacidad de mando:

Estime la capacidad de trabajar a través de los demés, fa

ciliténdoles un méximo de participacién y estimuléndoles

a resolver los problemas por si mismos, cuidando la moral

de su Seccién.
Impone alto respeto y un excelente espiritu de
=
Fomenta una buena moral y estimula la participacién... ke
No permite a sus subordinados desarrollar toda su
capacidadeecececoces B
No muestra interés por 105 GemiSeseeeeesssscssnssanees

3. Capacidad para instruir:

Considere la capacidad para transmitir conocimientos a los

demés.
Fomenta la formacién y crea excelentes trabajadores...
Conoce necesidades y forma buencs trabajadores...eeeee
Trensmite sus conocimientos cuando le son solicitados. |
Dificulta y desalienta las inquietudes de formacidn... o

Obstruye iniciatives y niega informaci®n.eeessseescess
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4. Capacidad asimilar nuevos métodos:

Mida la facilidad para caomprender, aceptar y adeptarse a

los cambios introducidos en su ambiente de trabajo.
Destaca su capacldad de aceptar nuevas situaciones y
adaptarse a ellas.. 4
Acepta una nueva situacin y cambia eficazmente sus
Admite el cambio y se adapta adecuadamente..... oleaeien,
Le molesta la idea del cambio y es reacio a aceptarlo.
Experimente gran dificultad en reconocer la necesidad
Gel CambiOssessssasscsssesssssssnensnnssscesssasaassan

5. Espiritu imnovadar:
Aprecie las iniciativas y propuestas formuladas encamina
das a mejorar procesos, utilizacién de técnicas, clima =
de trabajo, métodos, etc.

Habitualmente presenta soluciones realistas de mejo-
ra...

Frecuentemente: hay aciertos en sus propuestasi.
Sus consideraciones pueden ser tenidas en cuenta.
Dificilmente suele ser apliceble lo que plantea.

ADMINISTRACION GENERAL

Nivel C. Destino C. Especifico Dedicacién

GRUPO A

Jefe Servicio 28 1.049.760 1.930.000 PD
Adj. Jefe Serv. 25!. 880.512 1.445.000 PD
P. Singularizado 26 880.512 1.445.000 PD
Interv. Deleg. Hospital 24 735.120 1.250.000 PJ
Jefe Seccidn 24 735.120 1.136.000 PJ
Jefe Negociado, 22 642.924 765.000 PJ

Puesto Base 20 554.472 600.000




GRUPO B

Jefatura Gestidn 20 554.472 655.000
Técnico Gestidn 18 497.832 500.000
GRUPO C T i

Jefe Unidad h 18 497.832 475.000
Administrativo A 16 441.204 375.000
Puesto Base* 16 441.204 300.000
GRUPO D

Jefe Grupo 16 441.204 450.000
Auxiliar 14 384.564 350.000
Puesto Base 12 327.900 275.000
GRUPO E

Ordenanza 12 327.900 350.000
Ordenanza 12 327.900 275.000
Ordenanza 12 327.900 225.000

A desempefiar por funcionarios pertenecientes a los Grupos C/D:

P. Sing. Protocolo 18 497.832 975.000
Administrador E.B.A. 18 497.832 775.000
Jefe Secret. Presid. 18 497.832 575.000
Jefe Unidad Hosp.Sig. 16 441.204 710.000

Los funcionarios que
crementado su Complemento Especifico en las siguientes cantidades:

- Patronato de Mésica 160.000
—- Conservatorio y .BALNORTE 120.000

ADMINISTRACION ESPECIAL

Nivel C. Destino C. Especifico Dedicacién

PJ

PJ

PJ

PD

PD
PJ
PD
PJ

las Intervenciones Delegadas veran in-

GRUPO A

" Jefe Servicio -0 o 1.049.760- 1.930.000
Adj. Jefe Servicio 26 880.512 1.445.000
Jefe Seccibén 24 735.120 1.136.000
Médico 24 735.120
An.Subjefe Sec.Inform. 22 642.924 1.055.000
Archivero 22 642.924 852.000
Jefe Unidad Téc.Sup. 22 642,924 765.000

Puesto Base 20 554.472 600.000

PD
PD
PJ

PJ
PJ
PJ
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GRUPO B

Jefe Cuadrilla
Programador Analista
Jefe U.Téc.Ejecucidn
Jef.G.Turismo Social
Jef.G. Activ. Turist.
Puesto Base
Practicante

A.T.S.
GRUPO C

Delineantes

Azafatas
GRUPO D

Operadores,

Grabadores
Inform.Turisticos
Telefonistas
Aux.Clinica

Conserje

Conductor Presidencia
Conductor Vicepres.
Conductor Reparto/Mant.
Conductor Reparto/Moto

Conductor Ordenanza

FUNCIONARTIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

20
20
20
20
20
18
16
16

16
16

16
14
14
2
12
14
14
12
12
12
12

554.472
554.472
554.472
554.472
554.472
497.832
441.204
441.204

441.204
441.204

441.204
384.564
384.564
327.900
327.900
384.564
384.564
327.900
327.900
*327.900
327.900

800.000
-745.000
655.000
655.000
655.000
500.000
375.000
461.000

375.000
680.000

450.000
350,000
350.000
325.000
364.000
600000
800.000
550.000
500,000
450.000
300.000

Secretario
Interventor
Secret.Mancomunidad
Depositario

Viceinterventor

30
30
30
30
28

1.221.708
1.221.708
1.221.708
1.221.708
1.049.760

2.400.000
2.400.000
2.250.000
2.200.000
1.998.797

PJ
PJ
PJ
PJ
PJ

PD

PJ

PD
PD
PD
PJ
PJ
PJ

PD
PD
PD
PD
PD



Oficial Mayor 28 1.049.760 1.998.797 PD
Oficial Mayor Mancom. 28 1.049.760 1.998.797 PD

PD: Plena Disponibilidad:

PJ: Prolongacidén de Jornada.

2.- A dictaren favorable de la Comisién Informativa de Perso-
nal y Régimen Inter;gr, visto informe de la Intervencidén de Fondos y
previo amplio debaté-al que se hard sucinta referencia con posteriori-
dad, por unanimidad{ se adopta el siguiente acuerdo:

"PRIMERO.- Los puestos de trabajo dependientes del Cabildo In-
sular de Tenerife, serédn los relacionados en el Catdlogo anexo al pre-
sente acuerdo, en el que se detallan los niveles de Complemento de Des—
tino y Complemento Especifico correspondientes a los mismos.

SEGUNDO.- Las retribuciones complementarias correspondientes a
los puestos de trabajo del Catédlogo, fuera cual fuere el sistema de
provisién de los mismos, se asignardn a los funcionarios desde el mo-
mento de la resolucién del concurso de méritos que se convoque para la
adjudicacién definitiva de los puestos de trabajo susceptibles de pro-
visién por tal sistema.

TERCERO.- E1 Presidente de la Corporacién, a propuesta del In-
terventor de Fondos, designard los funcionarios que habrén de desempe-
flar las funciones de Interventores-Delegados del Organo de Gestién del
Conservatorio ‘Superior de Misica, Patronato de Masica y BALNORTE, que
por carecer de entidad suficiente no pueden configurarse en el Catélogo
como puestos de trabajo.

En compensacién a la mayor responsabilidad y dedicacién que
comporta el desempefio de tales funciones, el funcionario designado vera
incrementado el complemento especifico del puesto de trabajo del que
sea titular, y durante el tiempo que desempefie tales funciones, en las
cuantias siguientes:

Interventor Delegado Conservatorio Sup. de MGsica, 120.000.- fis
Interventor Delegado BALNORTE 120.000.~ fs
Interventor Delegado Patronato de Masica 160.000. - fs

CUARTO.- En la medida en que lo vaya requiriendo el funciona-—
miento de los distintos Servicios de la Corporacién, el Presidente, a
propuesta conjunta de los Consejeros Delegados del Area correspondiente
y de Personal y Régimen Interior, designard, de entre los Jefes de Sec—
cién adscritos a cada Servicio, el funcionario que habrd de desempefiar
las funciones de adjunto, que comportaréd el conocimiento y supervisién
de todos los expedientes que se tramiten en el Servicio, ademds de la
sustitucién del superior inmediato en los casos de ausencia o enferme-
dad.

El Jefe de Seccién que conforme al procedimiento establecido
anteriormente pase a desempefiar las funciones de adjunto al Servicio,
con independencia de las propias del puesto de trabajo del que sea ti-
tular, verd increméntado en dos puntos el nivel del Complemento de Des-—
tino y en 309.000 ptas. el Complemento Especifico de su puesto de tra-
bajo.
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QUINTO.-: Los -funcionarios que ocupen los puestos de trabajo de
Director, Jefe de Estudios y Secretario del Conservatorio Superior de
Misica, tendrén asignados los niveles de Complemento de Destino que fi-
guran para dichos Puestos en el Catdlogo, durante el tiempo para el que
fueron designados.

ANEXO

AREA: PRESIDENCIA Y ORGANOS DE GOBIERNO

SERVICIO o Denaminacién Ne del Denaminacién Dota-
DEPENDENCTA UNIDAD ORGANICA Puesto - del Puesto ciones
Nivel Camplto. Camplemento Forma de Dedica
Destino Especifico  Provisién cién
Presidencia Presidencia 1! Jefe de Protocolo ik
18 975.000.— 1D PD
Presidencia 2 Jefe Particular 1
18 575.000.— LD PD
Presidencia 3/5 Persanal Secretaria 3
16 450.000.— 1D PJ
Presidencia’ '~ 6/7 Conductor-Presidencia 2
14 800.000.— LD PD

Asuntos Generales 8 Jefe de Servicio 1

) 1.980.000.~ 1D m
S ERrEe Jefe Negociado 1

2 765.000.~ at 134
Persanal 10 Jefe Seccién Personal Funcionario 1

2 1.136.000.- at PJ
Persanal 11/12 Jefe de Grupo 2

16 450,000.— at Py
Persanal 13/14 Aduinistrativo 2

16 : 375.000.- a1 =
Personal 15  Auxiliar 1

12 . +000, 350.000.~ at -
Personal 16 Jefe Seccidn Personal Laboral il

2 T 1.136.000.- at PRI
Personal 17" Jefe Unided Administrativa il




JI0 o Dencminacién N2 del Denominacién Dota— Grupo
JENCTA UNIDAD ORGANICA Puesto del Puesto cianes
Nivel Complto. Complemento  Farma de Dedica
Destino Especifico  Provisién cién
Personal 18 Administrativo ik C
16 2 375.000.~ (ol —_
Personal 19 Audiliar 1 D
14 360,000~ at o
Defensa Juridica 20 Puesto Singularizado Defensa Juz{dlm i A
26 1.445.000.— PD
Defensa Juridica 21 Jefe Negociado 1 A
22 765.000.— Qa1 PJ
Defensa Juridica 2 Jefe de Grupo 1 D
16 450.000.— a1 PJ
Régimen Interior 23 Jefe de Grupo ik D
16 450.000.— a1 PJ
Servicios Interncs 24/27 Telefanista 4 D
12 325.000.— ADSC. -
Servicios Intermos 28 Conserje 1 D
14 600.000.~ LD PD
Servicios Internos 29/42 Ordenamza 14 E
12 275.000.~ Qa1t =
Servicios Internos 43 Ordenanza 1 E
12 350.000.— LD PD
Servicios Internos . 44/51  Qrdenanza 8 E
12 225.000.- a -
Servicios Internos 2 Caonductor Vice-Presidencia 1 D
12 580.000.— LD PD
Servicios Intermos 53 (v Reparto- 1 D
12 500.000.— a1 PJ
Servicios Internos 54 Conductor Reparto-Moto 1 D
12 450.000.— Q1 PJ
Informitica 5 Jefe Seccién Infarmitica il A
24 1.136.000.— Q1 PJ
Informatica %6 Analista Subjefe 1 A
2 1.055.000.— Qa1 PJ
Informtica 57/62 i 6 B
20 745.000.~ ADSC. —
Informatica 63/64 Operador 2 D
16 450.000.— ADSC. —_
Informitica 65/70 Grabador 6 D
14 350.000.— ADSC. =
AREA: HACIENDA
ja 7L Jefe de Servicio 1 A
8 1.930.000.— D PD
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1.445.000.~ D
7 Jefe Seccién Patrimonio
1.136.000.— a1
74/75  Jefe Negociado
765.000.— (o4
76/77 Jefe Unidad
475.000.— a1
7B Jefe Grupo
450.000.— (o0
n Auxxiliar
380.000.— 1
80 Jefe Seccitn
1.136.000.~ ol
a Jefe Unidad
475.000.— a1
8 Administrativo
375.000.— a1
188 Jefe Grupo
450.000.~ 1

m: rm&s‘nnmvmcm

. e gel Dencminacién

Puesto del Puesto
Camplemento  Farma de

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

Especifico Provisién cién

26
Patrimonio
24
Patrimonio
2
Patrinonio
18
Patrimonio
16
Patrimonio
14
Presupuestos
24
Presupuestos
18
Presupuestos”
16
Presupuestos
16
SERVICIO o Denaminacian
DEPENDENCIA- UNIDAD ORGANICA'
Nivel Camplto.
Destino 0
Admtvo. de Obras y Ser.
28
20
Planes Insulares
24
Plenes Insulares
16
Pldres nsilares
14

24

8 Jefe de Servicio
1.930.000.~ LD
8  Técnico
600.000.~ a1
86 Jefe Seccitn de Planes Insulares de C.
1.136.000.~ [o04
87/88 Jefe Grupo
450.000.— Qa1
& Auxiliar
350.000.— at
0 Jefe Seccifn de Gres Insulares
1.136.000.— Q1

-

PJ

PJ

PJ



18
16

14

2

14

Arquitectura, Vda.y Ser.
28

20
20
16

14

24

18

24

2

20

Ingenieria y Cooperacién
28

Obras Insulares '

Obras Insulares

Obras Insulares «

Industria
Industria
Industria
Vivienda
Vivienda
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Cooperacidn

Cooperacidn

99/101

106

107

108

14

115/116

17

Jefe Unidad

2

475.000.— a1
Jefe Grupo
450.000.— Qa1
Ali
350,000.— 1
Jefe Negdo. Policia de Carreteras
765.000.— Qi
Amcli
350.000.— Q1
Jefe de Servicio
1.930.000.— D
Jefe Unidad Técnica de Canservacidn
800.000.— Q1
Jefe Unidad Técnica de Cartografia
655.000.— (ol
Deli
375.000.— ADSC.
Aili
350.000.— Q1
Jefe Seccién Industria
® 1.136.000.— o0
Jefe Unidad Técnica Ejecucidn
655.000.~ 1
Perito Industrial
- 500.000.— a1
Jefe Unidad Técnica Superior
765.000.~ a1
Jefe Unidad Técnica Ejecucién
655.000.— a1
Jefe Seccién Arquitectura
1.136.000.— Q1 ¥
Jefe Unidad Técnica Superiar 0. Propias 1°
765.000.— Q1
Jefe Unidad Técnica Ejecucidn
655.000.— Q1
. Jefe Unidad Técnica Superiar O.Varias
765.000.— {ol4
Jefe Unidad Técnica Ejecucidn
655.000.— ol
Jefe Unidad Técnica Superiar de Coop.
765.000.— oV}
Jefe Unidad Técnica de Ejecucitn
655.000.— ol
Jefe de Servicio
1.930.000.— D

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

BJ
By
PJ
PJ
PJ
PJ

PJ

PJ

PJ
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20
16
16
124
14
Carreteras * 125
24
Carreteras 126/127
20
Carreteras 128

18

24

18

24

Estudios Econdmicos

16

Obras Hidrdulicas 130/131
Proyectos 1%
Cooperacién - 1%
Cooperacién 137/138

047

2

2k
375.000.~ a1

Auxiliar 1
350.000.~ 1

Jefe Seccitn de Carreteras it
1.136.000.— ol

Jefe Unidad Técnica Ejecucién 2
<! 655.000.— a1

Ayudante de Obras Piblicas ik
500.000.— a1

Jefe Seccidn de Obres Hidréulicas 1
1.136.000.~ a1

Jefe Unidad Técnica de Ejecucién 2
655.000.— a1

Jefe Seccién de Proyectos 1
1.136.000.~ (o8

Jefe Unidad Técnica de Ejecucién b
665.000.~ Qa1

Aparejador 1
500.000.~ (o0}

Jefe Seccidn de Cooperacién 1
1.136.000.— a1

Jefe Unidad Técnica de Ejecucién 2
655.000.~ o

AREA: PLANIFICACION Y DESARROLLO

Estudics Econémicos 139

Estudics Econémicos 140/141

Estudios Econdmicos 142

Estudios Econdmicos .143

Jefe de Servicio 1
1.930.000.~ LD
Economista 2
600.000.~ ADSC
Psicélogo ; 1
600.000.— ADSC
Jefe Grupo 1
450.000.— a1

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ



Estudios Econdmicos ' 144 . Administrativo

16 \ 375.000.— ol —
Estudios Econdmicos’ 145~ Muxiliar
14 t 350.000.— a1t —
Insulares Planes Insulares 146 - Jefe de Servicio
28 \ 2 1.930.000.— D PD
Planes Tnsuldres « 147.¢ Jefe Seccién Planificacién H.
2 Sa— 1.136.000.— ot FD
Planes Insulares 148 Puesto Si
24 1.136.000.— a1 PJ
Planes Insulares 149 Jefe Seccidn Agricultura
24 1.136.000.— a1 PJ
Planes Insulares 150 Jefe Unidad Técnica Ejecucién
20 655.000.— at PJ
Planes Insulares 151 Jefe Seccidn Urbanismo
24 1.136.000.— a1 PJ
io Adninistrativo 12 Jefe de Servicio
28 1.930.000.— LD PD
153 Jefe de Seccidn
24 N ; 1.136.000.— Qa1 PJ
154 Jefe Unidad
18 475.000.— Q1 PJ
155 Jefe Grupo
16 - ) 450.000.— o0 PJ
156/157 Auxxiliar
14 350.000.— a1 c—
AREA: CULTURA/
CI0 o Denominacién Ne del Denaminacién
DENCIA UNIDAD ORGANICA Puesto del Puesto
Nivel Camplto. Camplemento  Farma de Dedica
dades Commnitarias 158 Jefe de Servicio
28 1.930.000.~ 1D PD
1% Adjunto Jefe Servicio
26 1.445.000.— D PD
Cultura 160 Jefe Seccitn de Cultura
24 1.136.000.— ar PJ
Cultura 161 Jefe Unidad
18 475,000.— [ol4 PJ
16 375.000.— (ol =
Cultura 163 Jefe Grupo
16 450.000.— ol PJ
Cultura 164/166 Auxiliar
14 350.000.— ol -
Conservatorio 167 Director C. S. M.
26
Canservatorio 168 Jefe Estudios C. S. M.
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Conservatorio 169 Secretaria C. S. M.
2 ,
* Conservatorio 170/183 Catedritico C. S. M.
2 600.000.~
Conservatorio’ _ 184/189 Profesor Especial C. S. M.
2 2 600.000.—
Conservatorio _ 190/214 Profesar Auiliar C. S. M.
2= S 500.000.—

Actividades Comunitarias
24

18

18

16

14
Actividades Commitarias

% -

18

16

Actividades Comunitarias

16

14

AREA: SANIDAD Y ACCION SOCTAL

Accién Social 215  Jefe Seccién Accién Social

— 11864000~
Accién Social © 216" Jefe Unided
S 475.000.—
Hogr Sgda. Familia 217 Administrador Hogar Sgda. F.
775.000.—
Hogar Sgda. Familia 218 Jefe Grupo Hogar Sgda. Familia
450.000.
Hogar Sgda. Femilia 219  Axiliar Hogar Seda. Familia
350.000.—

AREA: EDUCACTON Y MUSEOS

Educacién y Museos 220 Jefe Seccién de Educacién

1.136.000.—
Educacidn y Museos 221 Jefe Unidad
475.000.—
i 1) o ;
Educacién y Musecs 222/223 Administrativo
375.000.—
2
Deportes "' 0 " 224 ' Jefe Seccién de Deportes
. 1.136.000.-
Deportes 225/226  Jefe Grupo
450.000.—
Departes 227 Jefe Unidad Técnica Superior
1.136.000.~
Departes 228 Axxiliar
3850.000.~

1

14

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

PJ

©/D



AREA: TURISD

Actividades Comnitarias Turismo 229 Jefe Seccifn Turismo
24 1.136.000.— (o0 PJ
Turismo 230 Jefe Unidad
18 1 . 475.000.— v PJ
Turismo 231 Administrativo
16 ) \S 375.000.— o —
Turismo™ 22 Auxiliar
14 380.000.— Q1 -
M .2 .0 sjpgleme2 €3l
Turismo ki 7 Sete lhi)rhl Técnica Pramocién
20 : 655.000.— el PJ
Turismo 234/236 Azafata Pramocitn Turistica
16 680.000,~ ADSC. PD
Turismo 237/239 Informadar Turistico
14 350.000.~ ADSC. -
Turismo 240 Jefe Unidad Técnica Turismo Social
20 655,000,~ (ol PJ
AREA: STAFF
SERVICIO o Denominacién N del Denominacin Dota-
DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA Puesto del Puesto ciones
Nivel Complto. Camplemento  Forma de Dedica
Destino Especifico  Provisin cién
Secretaria Secretaria 241 Puesto Si i
26 1.445.000.— D PD
Secretaria 242 Jefe Nedo. de Archivo
2 .000.— ADSC. PJ
Secretaria 243/244 Administrativo
16 375.000.— a1 —
Secretaria 245 Jefe Unidad
18 3 475.000.— ol PJ
Secretaria 246/247 Jefe Grupo
16 480.000.— o™ PJ
Secretaria 248 Jefe Grupo Registro
16 825.000.— o!} PD
Secretaria 249 Andliar
14 425,000.~ a P
Tesoreria Tesoreria - 250 Jefe Seccidn de Tesoreria
24 1.136.000.— a1 PJ
Tesoreria 251 Jefe Negociado
2 765.000.— ™ PJ
Tesoreria 222 Jefe Unidad
18 475,000.— a1 PJ
Tesoreria 253 Administrativo
16 375.000.— o™ —_
Tesoreria 4 Jefe Grupo
16 450.000.— a PJ
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SERVICIO o Denominacién
DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA
Nivel Complto.
Destino
Tesoreria 25 Axdliar 1 D
14 350.000.— at PJ
Intervencién Intervencidn 256 Puesto Singularizado 1 A
26 1.445.000.— 1D PD
Intervencién 257 . Interventor Delegado EE.BB.SS. 4 A
24 1.250.000.— el} PJ
Contabilidad 258 Jefe Seccién Cantabilidad . A
24 1.136.000.— a1 PJ
Contabilidad 259/262 Jefe Unidad 4 c
18 475.000.— o U1 PJ
Contabilidad 263 Administrativo 1 C
| 16 375.000.— o/} -
Contabilidad 264 Jefe Grupo 1 D
16 480.000.— (o0} PJ
| Fiscalizacién 265/266 Jefe Negociado 2 A
| 22 765,000.— e/} PJ
Fiscalizacién 267 Jefe Unidad 1 (o}
} 18 475.000.~ a1 RJ
Fiscalizacién 268/269 Administrativo 2 (o]
16 ' 375.000.— a1 PJ
Fiscalizacién 270/271  Jefe de Grupo 2 D
16 450.000.~ o/t PJ
2 Hospital tario 1 c
16 375.000.- o et
273 Puesto Singularizado H. Psiquidtrico 1 c/D
16 710.000.~ o PJ
AREA: HOSPITALES
Hospital Universitario Hosp. Universitario 274/279 Practicante 6 B
16 375.000.— ADSC. -
Hospital Psiquidtrico Hosp. Psiquidtrico 280/282 A.T.S. [ 3 B

16 461.000.— ADSC. -




Hosp. Psiquidtrico 283/284 Auxiliar de Clinica &
12 364.000.~ ADSC.
Hosp. Psiquidtrico 285 Administrativo il

16 375.000.— a1

PUESTOS A DESBVPENAR POR FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

SERVICIO o Denominacién N2 del Denominacién Dota— Grupo
DEPENDENCTA UNIDAD ORGANICA Puesto del Puesto ciones
Nivel Complto. Dedica
Destino Especifico cién
Secretaria Secretaria 286 Secretario General 1
0 2.400.000.= PD
Secretaria 287 Secretario Mancomunidad adscto. Cabildo 1
0 2.250.000.— PD
Secretaria 288 Oficial Mayor 1
28 1.998.797.— PD
Secretaria 289 Of. Mayor Mencommidad adscto. Cabildo 1
28 1.998.797.— PD
Intervencién Intervencidn 20 Interventor 1
20 2.400.000.— PD
Intervencién 291 Viceinterventor it
8 1.998.797.— PD
Tesoreria Tesoreria 22 Tesarero 1
0 2.200.000.— EDiat

Con caracter previo a la adopcién del presente acuerdo se da
lectura a la propuesta de Don Paulino Rivero Baute, Consejero-Delegado
de Personal y Régimen Interior, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Desde que, como consecuencia de las elecciones locales cele-—
bradas en 1987, el nuevo grupo de gobierno asumidé las responsabilidades
directas que le correspondian en las distintas &reas competenciales de
esta Corporacién Insular, se observé que uno de los elementos gque no
favorecian, precisamente, el funcionamiento normal de la misma, era la
existencia de un Catdlogo que, en la practica, aparecia como un conjun-
to de Puestos de Trabajo no ordenados retributivamente por categorias y
con una excesiva rigidez en cuanto a la ubicacién de los mismos. De es—
ta forma hubo de ‘continuarse con una ya iniciada actuacién en materia
de personal consistente en decretar comisiones de servicio para evitar
las consecuencias de esta Gltima circunstancia apuntada, creéndose una
sensacién de impotencia frente a desigualdades retributivas claramente
impuestas y provocadas, entre otras razones, por la valoracién a priori
de determinados puestos que, con posterioridad, no recibieron las atri-
buciones inicial y tedricamente valoradas.

Producidas elecciones para la asignacién de los representantes
sindicales, en diciembre de 1987, y una vez constituidos los 6rganos de
negociacidn, se conocid la opinién 'de los. funcionarios, los cuales ma-
nifestaron su deseo de un nuevo Catdlogo, mas homogeneizado por catego-
rias, apreciacién que confirmé, plenamente, la encuesta encargada a la
Empresa ERGO entre el personal de la Corporacidn.

El presente Catdlogo, pactado en la mesa de negociacién en to-
dos sus aspectos,. sobre el nimero de puestos de las distintas catego-
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rias, extremo que debe siempre quedar como atribucién propia del Cabil-
do Insular en desarrollo de su legitima potestad autoorganizativa, pre-
tende suponer una racionalizacidén objetiva de la funcidn plblica en el
Cabildo Insular, homogeneizando al maximo las clases de puestos en fun-
cién de similares circunstancias y/o especialidades, lo que permite, de
una parte, la celebracién de concursos de méritos para la atribucién de
los distintos puestos en los que el motivador principal puede y debe
ser la actividad del puesto y, de otra, la objetivacidn retributiva de
las distintas clases de puestos lo que permite una valoracién previa de
las solicitudes de creacidn de nuevas unidades, etc."

A dicha propuesta, Don Domingo Medina Martin (PSOE), manifies-—
ta el voto afirmativo de su grupo si bien estima excesivamente largo el
periodo de negociacidén del presente Catdlogo y del acuerdo sobre las
condiciones de trabajo de los funcionarios del Cabildo Insular de Tene-
rife.

A continuacién, Don José Luis Mederos Aparicio (CDS) y Don
Manuel Juan Hernédndez-Sudrez Gonzdlez (PP), intervienen para otorgar el
voto favorable de los grupos que representan.

Por Gltimo, el Iltmo. Sr. Presidente indica que se haga cons-
tar la .felicitacién a los funcionarios que intervinieron en las nego-
ciaciones y al Sr. Consejero-Delegado de Personal.

3.- De conformidad con lo dictaminado por la Comisién Informa-
tiva de Personal y Régimen Interior al Proyecto de Bases que han de
regir las convocatorias para la provisién de las plazas de funcionarios
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para 1989, y previo debate, se
acuerda:

I.- Aprobar las Bases Genéricas tipo para la provisién de las
plazas de Funcionarios incluidas en la Oferta de Empleo Plblico que se
relacionan en la Base 1%, de conformidad con lo acordado por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en sesién plenaria celebrada el 27 de julio
de 1989, y en cumplimiento de lo establecido en el art? 18 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pi-
blica.

El contenido de dichas Bases es del tenor literal siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provisién en propiedad por el procedimiento selectivo



que se detalle en 7los correSpondientes Anexos, de las siguientes pla-
zas:

Tres plazas de ‘ARQUITECTOS SUPERIORES (Anexo I).

- Una plaza de INGENIERO INDUSTRIAL SUPERIOR (Anexo II).

- Dos plazas de ‘ECONOMISTAS (Anexo III).

Una plaza de PSICOLOGO (Area Social y Laboral) (Anexo IV).
Tres plazas de ARQUITECTOS TECNICOS o APAREJADORES (Anexo

V).

- Una plaza de INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS o AYUDANTE
DE OBRAS PUBLICAS (Anexo VI).

- Una plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL o PERITO INDUS-
THIAL (Anexo WIE). i « REXOS dop

— Una plaza de TECNICO DE ACTIVIDADES TURISTICAS (Anexo VIII).

- Una plaza de TECNICO DE TURISMO SOCIAL (Anexo IX).

- IDos plazas ide /ADMINISTRATIVOS :DE: ADMINLSTR'ACION GENERAL
(Anexo X).

- Cinco plazas de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
GENERAL (Anexo XI).

- Una plaza de ORDENANZA SUBALTERNO DE ADMINISTRACION GENERAL
(Anexo XII).

Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz de Tenerife
(Anexo XIII):

— Dos plazas de CATEDRATICOS DE SOLFEO.

~ Una plaza de CATEDRATICO DE PIANO.

- Una plaza de CATEDRATICO DE VIOLIN.

- Una plaza de CATEDRATICO DE VIOLONCELLO.

- Una plaza de CATEDRATICO DE REPENTIZACION, TRANSPOSICION
INSTRUMENTAL Y ACOMPANAMIENTO.

- Una plaza de CATEDRATICO DE ESTETICA E HISTORIA DE LA MUSI-
CA, DE LA CULTURA Y DEL ARTE.

- Una plaza de PROFESOR ESPECIAL DE FLAUTA.

- Una plaza de PROFESOR ESPECIAL DE OBOE Y SIMILARES.

- Una plaza de PROFESOR ESPECIAL DE CLARINETE Y SIMILARES.

- Una plaza de PROFESOR ESPECIAL DE CONTRABAJO.

— Dos plazas de PROFESORES AUXILIARES DE SOLFEO.

Cuatro plazas de PROFESORES AUXILIARES DE PIANO.

- Una plaza de PROFESOR AUXILIAR DE VIOLIN, dotadas con el
sueldo correspondiente a cada nivel de proporcionalidad respectivo, dos
pagas extraordinarias al afio, trienios y demds retribuciones complemen—
tarias que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

En los supuestos en que se produjeran vacantes antes de la
terminacién del plazo para la presentacién de instancias, acreceran el
nimero de las que se contienen en esta convocatoria.

!

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en
las referidas pruebas selectivas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad sin exceder de los
cincuenta y cinco.

El exceso del limite méximo sefialado anteriormente no afectara
para el ingreso en las subescalas respectivas, de los funcionarios que
hubieran pertenecido a otras, y dicho limite se compensaréd con los ser—
vicios computados anteriormente a la Administracién Local, cualquiera
que sea la naturaleza de los mismos, siempre que por ellos se hubiera
cotizado a la MUNPAL.

c) Estar en posesién del titulo académico correspondiente.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem—
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas por sentencia
firme.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el
Gltimo dia de presentacién de solicitudes.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas
con minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes.

Asimismo, los opositores incluidos en el ambito de aplicacién
de la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvali-
dos, deberén aportar certificado acreditativo de su condicién de minus—
valido asi como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones de
la plaza. eTh

TERCERA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que retlinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda de esta convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al
Iltmo. Sr. Presidente de la Corporacién, dentro del plazo de VEINTE
DIAS naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Previamente la convocatoria con sus correspondientes bases se
publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia. Todos los restantes
anuncios dimanantes de esta convocatoria se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, en
donde se insertardn ademds todas las restantes actuaciones del Tribunal
de conformidad con las previsiones establecidas en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, y demas preceptos concordantes.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que se
determina en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en cada Anexo de la pre-
sente, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia,
haciéndolos efectivos en la Depositaria de la Corporacién. Si se utili-
zara el procedimiento prevenido en el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, el importe de estos derechos podrd efectuarse
mediante giro postal o telegrafico, haciéndose constar esta circunstan-
cia en la instancia. Dichos derechos no podrén ser devueltos méds que en
el caso de no ser admitidos a las pruebas selectivas por falta de algu-
no de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas.

CUARTA.— Admisién de aspirantes.— Terminado el plazo de pre—
sentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictaréd re-
solucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, en dicha resolucién que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicarad el lugar en que se encuen



tran expuestas al,publico "las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos’y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién
que en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo se concede a los aspirantes excluidos.

En la citada resolucién se determinard el lugar de celebracién
de los ejercicios y orden de actuacién de los aspirantes, lo cual se
establecerad mediante sorteos:

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de reposi-
cién en el plazo de un,mes, a partir de la publicacién de la lista.

QUINTA.- Tribunales Calificadores.— Los Tribunales Califica-
dores de las pruebas selectivas respectivas estaran constituidos, ex—
cepto para las plazas del Conservatorio Superior de Misica que figuran
en el Anexo XIII, de la siguiente forma:

Presidente.— E1 Sr. Consejero-Delegado de Personal o miembro
de la Corporacién en quien delegue.

Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial, designado
por la Delegacién Regional de la Escuela de Administracién Local del
Instituto Canario de Administracién Piblica (I.C.A.P.).

El Secretario de la Corporacidn.

El Director o Jefe del respectivo Servicio dentro de la espe-
cialidad o, en su defecto, un Técnico o Experto designado por el Presi-
dente de la Corporacidn.

Un representante del Colegio Oficial respectivo de la Comuni-
dad Auténoma o, de no haberlo, un representante designado por la Comu—
nidad Auténoma de Canarias.

Un funcionario de carrera de la Corporacién de igual o supe-
rior categoria profesional a la de las plazas objeto de las convocato-
rias, a propuesta en terna, de la Junta de Personal.

Secretario.- Un funcionario Técnico de Administracién General,
salvo que recabe para si estas funciones el Secretario de la Corpora-
cién.

La designacién de los miembros de los tribunales incluird la
de los respectivos suplentes.

Por la concurrencia de los miembros a las sesiones de los tri-
bunales, se abonardn "asistencias" en la cuantia méxima por dia de exa-
men prevista en la normativa vigente a los efectqé de lo dispuesto en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, Grupo 22, Categoria Segunda.

SEXTA.- Desarrollo de los ejercicios.- Los ejercicios de las
diversas pruebas selectivas no podrén comenzar hasta transcurridos cua-
tro meses desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo de los
anuncios de la convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los ca-
sos debidamente justificados y libremente apreciados por los tribuna-
les, comenzando las pruebas que no se puedan celebrar conjuntamente
segin el orden establecido en el sorteo previsto.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las res-—
tantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
harédn piblicos por los tribunales en los locales en donde se celebren
las pruebas, con doce horas al menos de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata de un mismo ejercicio o de veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
méximo de veinte dias.
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Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, los tribu-
nales anunciardn en el Boletin Oficial de la Provincia, el dia, hora y
local en que habrédn de tener lugar.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién y calificacién de méri-
tos.- Serd el determinado para las plazas convocadas en los respectivos
anexos.

OCTAVA.- Calificacidén final.- Todos los ejercicios de las di-
versas pruebas selectivas serédn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada ejercicio.

Las calificaciones se adoptarédn sumando las puntuaciones otor—
gadas por los miembros de cada tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de cada tribunal, siendo el cociente la califica-
cién definitiva.

La puntuacién que se concederd a los opositores que hayan
realizado las especialidades consignadas en los ejercicios voluntarios,
no representara nunca, mas de un diez por ciento de la suma de puntos
obtenidos en los ejercicios obligatorios.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de cada oposicién
o concurso-oposicién. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor edad de los aspirantes.

NOVENA.- Relacién de aprobados y pr ién de 08 .~
Al finalizar los ejercicios de cada oposicidn o concurso-oposicién, los
tribunales harédn piblicas las listas de los aspirantes aprobados.

Terminada la calificacién de todos los ejercicios, los tribu-
nales publicaran las relaciones de aprobados por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Las relaciones de aprobados serdn elevadas por los tribunales
a la Presidencia de la Corporacién para que formule los nombramientos
pertinentes. Al mismo tiempo, remitirédn a dicha autoridad el acta de la
Gltima sesién de cada tribunal en la que habrédn de figurar, por orden
de puntuacién, todos los opositores que habiendo superado las pruebas,
excedieren del nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de VEINTE dias hédbiles contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en la oposicién se exigen
en la Base Segunda y que son:

1.- Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que deberéd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo académico corres—
pondiente. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de admisién de instancias, se deberd justifi-
car el momento de terminacidén de los correspondientes estudios.



3.- Declaracidén de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni ha-
llarse inhabilifado para el ejercicio de funciones piblicas.

- Certificacién acreditativa de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que dimposibilite el normal ejercicio de las funciones. Es-
te certificado, deberd ser expedido por la Direccién Territorial de la
Salud. \

Quienes “tuvieran la’ condicién de funcionarios piblicos estaran
exentos de justifiear 'documentalmente las condiciones y reguisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico de
que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor los opositores propuestos no presentaran su documentacién o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaréan
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién, en este caso la Presidencia de la Corpora-
cién formulard nombramiento a favor de los que habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicién tuvieran cabida en el nimero de plazas con-
vocadas, a consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta, los opositores nombrados debe-
rén tomar posesién en el plazo de TREINTA dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.
Aquellos que no tomen posesién en el plazo indicado, sin causa justi-
ficada, quedardn en la situacidén de cesantes.

En las diligencias de toma de posesién serd necesario hacer
constar la manifestacién de los interesados de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el ar-
ticulo 1¢ de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en
los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril.

La citada manifestacién hard referencia también a la circuns-—
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pensién de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualguier
régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 32, 2 y disposicidén transitoria 92 de dicha
Ley.

DECIMA.- Impugnacién.- La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podréan ser impugnadas por los interesados en los casos y en las
formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

UNDECIMA.- Incidencias.— En todo lo no previsto en estas Bases
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 2223/84, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién del Estado, que tiene caricter su-
pletorio; el Real Decreto n? 712/1982, de 2 de abril, referente a la
simplificacién del procedimiento de ingreso de funcionarios de la Admi-
nistracién Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, el R.D.L. 781/86, de 18
de abril, y demds disposiciones concordantes en la materia.

Queda el Tribunal facultado para resolver las dudas que se pu-—
dieran presentar durante el desarrollo de las oposiciones y adoptar los
acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de estas convoca-
torias y el desarrollo de las pruebas a realizar.
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II.- Aprobar asimismo los procedimientos de seleccién, tema-
rios y composicién de tribunales que se relacionan en los Anexos de las
Bases de referencia, y que supone alguna excepcién al régimen general
previsto en las mismas.

En la adopcidén del precedente acuerdo intervinieron los Sres.
Consejeros Insulares Don José Luis Mederos Aparicio, manifestando su
opinién de que son muy escasos los temas contenidos en los programas de
Técnicos de Servicios Especiales; le contesta Don Miguel Angel Barbuza-
no Gonzalez, explicando el sentido practico que se pretende dar a di-
chos programas.

4.- Vistos expedientes relativos a la designacién de las Comi-
siones Negociadoras que han de representar a la Corporacién en el estu-
dio y discusidén de los Convenios Colectivos para el presente afio de
1.989 con el personal al Servicio Directo de este Excmo. Cabildo y del
Centro Ocupacional Valle Colino, de conformidad con el dictdmen emitido
por la Comisién de Personal y Régimen Interior, se acuerda que dichas
comisiones queden integradas por los siguientes miembros:

CONVENIO DEL PERSONAL AL SERVICIO DIRECTO

—— Don PAULINO RIVERO BAUTE, Consejero-Delegado de Personal y
Régimen Interior.

—— Don GUSTAVO GONZALEZ GARRIDO, Jefe de la Seccidn de Asisten
cia Técnica Municipal. >

—— Don CARLOS GARCIA ROMAN, Jefe del Negociado de Personal La-—
boral.

CONVENIO DEL CENTRO DE VALLE COLINO.

—- Don RAFAEL DE SAJA SAEZ, Consejero-Delegado de los Centros
Asistenciales. .

—— Don GUSTAVO GONZALEZ GARRIDO, Jefe de la Seccidn de Asisten
cia Técnica Municipal.

—- Don CARLOS GARCIA ROMAN; Jefe del Negociado de Personal La-—
boral.

—- Don JACOBO GONZALEZ DOMINGUEZ, Administrador del Hogar de =
la Sagrada Familia.

—- Dofia LETICIA RODRIGUEZ HERNANDEZ, Técnico Superior contrata
da.

5.— Vistos expedientes relativos a los Convenios Colectivos
para el presente ejercicio de 1989, con el Personal que presta servi-
cios en el Hogar de la Sagrada Familia, Escuela Hogar de la Esperanza y
Centro de Educacién Especial "Drago" por una parte; y en el Centro Ocu-
pacional Valle Colino, ‘por otra; de conformidad con el dictdmen emitido



por la Comisién de Personal y Régimen Interior se acuerda aprobar el
texto y tablas anexas salariales y de antiguedad de los citados conve-
nios y que son del/tenor literal siguiente:

CONVENIO COLECTIVO HOGAR FAMILIA, ESCUELA HOGAR Y DRAGO.

ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL.

El1 presente. Convenio afecta al Personal Laboral que presta
servicios en el Hogar ‘de+la Sagrada Familia, en la Escuela Hogar de la
Esperanza, y en el Centro de Educacién Especial "DRAGO".

ARTICULO 22.- VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
firma, independientemente de las fechas de registro y publicacién, y
hasta el dia 31 de diciembre de 1989, si bien sus efectos econdmicos se
retrotraeran al 1 de enero de 1989.

ARTICULO 3°.— AUMENTO RETRIBUTIVO.

La masa salarial bruta del ejercicio de 1988, se incrementa
para el ejercicio de 1989 en el 5%, con efecto al dia 1?2 de enero pasa-
do, tal y como se contempla en las tablas salariales anexas a este con-
venio; més un incremento del 1%, que se aplicard en idénticos términos
que el anterior, y ya incorporado asimismo a las tablas salariales, pe-
ro que no sera tenido en cuenta a efectos de aplicacién de la revisién
salarial prevista en el articulo siguiente.

ARTICULO 4°.- REVISION.

Si el indice de precios de consumo a nivel nacional experimen—
tase durante 1989 un incremento superior al 5%, el Excmo. Cabildo Insu-—
lar se obliga a tener en cuenta dicha diferencia para incrementar la
tabla salarial, de forma que el porcentaje aplicado sobre la masa sala-
rial de 1988 sea idéntico al aumento del I.P.C. mas el 1%.

ARTICULO 52.- DENUNCIA.
La denuncia del presente Convenio deberd realizarse con dos
meses de antelacién como minimo por cualquiera de las parte. En caso de

no existir denuncia, el texto del Convenio se prorrogara de afio en afio.

ARTICULO 6°2.- COMP ION Y ABSORCION.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el fu-
turo por disposiciones legales de general aplicacidn, s6lo podrén afec—
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando, consi-
deradas en su totalidad, superen en cémputo anual las actualmente pac-—
tadas; en caso contrario seran absorbidas por las mismas. Las cuantias
de los diversos conceptos econdémicos que figuran en la tabla salarial
anexa permanecerdn inalterables por el tiempo que marca el articulo se-
gundo.

ARTICULO 72.- INTEGRACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran
un todo o unidad indivisible, y a efectos de su aplicacién practica se-
rén consideradas globalmente en su cémputo anual, referidas a los con-
ceptos comprendidos en la tabla salarial anexa.
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ARTICULO 82.— DERECHO SUPLETORIO.

. Para todo aquello que no esté expresamente pactado en este
convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para Centros
de Asistencia a Deficientes Mentales y Minusvalidos, aprobada por 0.M.
de 18 de junio de 1977, o la que, en su caso, sea aplicable.

ARTICULO 92.— GARANTIAS PERSONALES.

Se respetarédn las situaciones personales que en su conjunto y
en cOmputo anual sean superiores a las establecidas en este Convenio,
manteniéndose estrictamente '"ad personam'.

ARTICULO 102.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacidn del trabajo, con sujecién a lo recogido en el
Convenio, es facultad exclusiva del empresario, previo informe del Co-
mité de Empresa en los casos previstos reglamentariamente.

Los sistemas de racionalizacidn, mecanizacién, valoracién y
revisién no perjudicaran la formacién profesional, cuya mejora debe ser
preocupacién fundamental de la Empresa y ha de constituir para ella un
deber indeclinable.

La Direccién de la Empresa, sefialard las tareas adecuadas que
debe atender cada trabajador con el fin de conseguir tanto la necesaria
adaptacién de los trabajadores a los puestos de trabajo de. acuerdo con
sus aptitudes, como una plena ocupacién, aunque para ello sea preciso
el desempefio de labores profesionales andlogas a las que tenga habi-
tualmente encomendadas.

ARTICULO 112.— TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORTA.

El trabajador que realice trabajos correspondientes a una ca-
tegoria superior a la que le corresponda profesionalmente, percibira el
salario de la categoria que efectivamente desempefie durante el tiempo
real de su ejecucidén. Si transcurrido un periodo de tiempo de seis me—
ses durante un afio, u ocho meses en dos afios, continuase la realizacién
de trabajos de superior categoria, se reconocerd ésta al trabajador.

Por necesidades del servicio perentorias e imprevisibles, y
dando cuenta al Comité de Empresa, la Empresa podré destinar a un tra-
bajador a la realizacién de trabajos de categoria inferior, conservando
la remuneracién propia de su categoria, y por el tiempo minimo indis-
pensable.

ARTICULO 122.- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE LA DU-
RACION DEL CONTRATO.

Por razén de la permanencia del personal en la Empresa se cla-
sifica en: fijo, eventual e interino. 5

Es personal fijo el que se precisa de un modo permanente para
realizar el trabajo propio de la actividad a que se dedica la Empresa.



Es personal eventual el admitido por la Empresa para realizar
trabajos de cardctér temporal y extraordinario que se presente en la
misma por cualquier motivo excepcional, de conformidad con las disposi-
ciones vigentes.

Es personal interino el que presta su trabajo de forma conti-
nuada supliendo ausencias temporales de trabajadores fijos originadas
por servicio militar, incapacidad laboral transitoria, por enfermedades
o accidentes, excedencias forzosas o situaciones semejantes que obli-
guen a la Empresa .a reservar plaza al ausente, de conformidad con la
Legislacién vigente.

De la contratacién en sus tres modalidades, o cualquier otra
que pudiera estar prevista en la Ley, se dard cuenta al Comité de Em-
presa.

ARTICULO 132.- TRABAJO EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION.

Se estard a lo dispuesto en la legislacidén vigente.

La Empresa facilitard cuantos cursos de perfeccionamiento,
charlas, conferencias, coloquios y seminarios sean necesarios para la
formacién profesional, previa propuesta del Comité de Empresa y acep-
tacién por parte de la misma, dentro de las posibilidades presupuesta-
rias. Asimismo facilitard la asistencia a cursillos, seminarios o simi-
lar que tenga lugar fuera del &dmbito de la Empresa, y concediendo gra-
ciablemente, en su caso, ayuda econémica a tal fin.

ARTICULO 142.- DESCANSO.

Todo trabajador fijo, excepto los de turno de noche, maestros,
monitores, y monitores de ocio y tiempo libre, tendrédn derecho a dis-
frutar de un dia libre complementario en semanas alternas, con indepen—
dencia del descanso semanal, el cual se disfrutard, preferentemente, en
el dia anterior o posterior al de descanso semanal. A efectos de deter-
minar su disfrute no se computardn los periodos de vacaciones, incapa-
cidad laboral transitoria, suspensiones de empleo y sueldo, asuntos
propios, y licencias retribuidas cuando excedan de cinco dias.

ARTICULO 152.— FESTIVOS.
No habré fiestas recuperables. Se tendrédn en cuenta los calen—
darios laborales anuales, publicados por la Direccién Territorial de

Trabajo u Organismo competente.

ARTICULO 162.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, podréan
faltar al trabajo con derecho a percibir todas las retribuciones que
figuran en la tabla anexa, por alguno de los siguientes motivos y con
la duracién que se indica:

1.- Quince dias por matrimonio del trabajador.

2.- Tres dias por nacimiento de un hijo o adopcién, y un dia
més si el nacimiento se produce en festivo.

3.- Por enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado,
cuatro dias; en segundo grado, dos dias.

4.- Por fallecimiento de un familiar hasta el primer grado,
cinco dias; en segundo grado, dos dias.

5.- Un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

6.- Un dia por cambio de domicilio.

7.~ Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta de la Seguridad Social, tanto de médico de cabecera como de los
especialistas, cuando no sea factible acudir a esas consultas fuera de
las horas de trabajo. En el caso de asistencia a la consulta de un es-
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pecialista, el trabajador deberd presentar el volante del médico de ca-
becera en el que se le envia al especialista correspondiente y la jus—
tificacidn de haber (estado/‘en la consulta de éste Gltimo.

8.- Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para
la realizacidén de los mismos, quedando el trabajador obligado a justi-
ficar su asistencia a las pruebas de que se trate.

9.~ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber de carécter piblico y personal.

10.- Un dia para acudir al juzgado por motivos de divorcio.

Las circunstancias sefialadas en los apartados 2, 3 y 4 se in-
crementardn en dos dias mds de los que correspondan cuando el trabaja-
dor necesite desplazarse fuera de la Isla.

En todos los casos el trabajador avisara con la posible ante-
lacién justificando posteriormente cada una de estas licencias con el
correspondiente certificado. Se disfrutarén de conformidad con lo esta-
blecido en este articulo, sinque puedan descontarse de las vacaciones
anuales.

ARTICULO 17°.— LICENCIA POR MATERNIDAD.

Las trabajadoras al servicio de la Empresa en estado de gesta-
cién tendradn derecho a una licencia retribuida de dieciseis semanas,
distribuidas a peticidén de la interesada.

Asimismo tendrédn derecho a una hora diaria para lactancia de
sus_hijos menores de nueve meses, a disfrutar en la entrada o en la sa-
lida de su horario de trabajo habitual.

ARTICULO 182.— LICENCIAS SIN RETRIBUCION.

Todo el personal podra disfrutar permiso sin retribucién supe-
rior al mes e inferior a un afio, que la empresa concederd discrecional-
mente, previo informe del Jefe correspondiente, siempre y cuando se
haya solicitado con un minimo de treinta dias de antelacién a la fecha
del inicio del permiso.

ARTICULO 192.- EXCEDENCIAS.

1.- La excedencia podréd ser voluntaria o forzosa. La forzosa
dara derecho a la conservacidn del puesto y al cémputo de la antigiiedad
de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un car-
go piblico o designacién sindical,.superior al &mbito de 'la empresa,
que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo piblico o designacién sindical que dio lugar a dicha
excedencia.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no superior a cinco afios y no me-
nor a un afio. En tal caso, el trabajador, tendrd derecho al reingreso
inmediato si existiese vacante, una vez transcurrido el periodo por el



cual le fue concedida la excedencia, y siempre y cuando lo solicite con
al menos un mes de antelacién a la terminacién de dicho periodo.

ARTICULO 202.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD LABORAL.

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife concertard una pdliza de
seguro que cubraipara el personal fijo de plantilla en activo menores
de sesenta y cinco afios los riesgos de fallecimiento e incapacidad per-—
manente absoluta y de invalidez derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional que comporte una indemnizacién a favor de los herede-
ros o beneficiarios del trabajador de un millén quinientas mil pesetas;
y el fallecimiento por cualquier causa, excepto la autolesién, por
importe de un millén de pesetas.

ARTICULO 212.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

La empresa complementard hasta el cien por cien del salario
real, la cantidad que la Seguridad Social abone al trabajador en situa-—
cién de incapacidad laboral de cualquier tipo, durante los tres prime-
ros meses.

ARTICULQ 222.- SERVICIO MILITAR.

Los trabajadores afectados por el presente convenio que se en-
cuentren cumpliendo el Servicio Militar obligatorio o voluntario, ten-
dran derecho a percibir las tres pagas extraordinarias reglamentarias.

ARTICULO 232.- AYUDAS PARA ESTUDIOS.

Se establece un subsidio de estudios para el personal fijo de
plantilla en las siguientes cuantias anuales, reguléndose su concesién
por el Reglamento dictado al efecto por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife:

GRUPO ESTUDIOS CANTIDAD
12 Estudios de Preescolar (4 'y 5 afios) 12.355.-
22 Estudios de E.G.B. 12 Etapa (hasta 4¢) 12.355.-
32 Estudios de E.G.B. 22 Etapa (de 52 a 8°2) 14.121.-
42 Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)

y Educacién Profesional de 1¢ Grado 16.675.-

e Formacién Profesional de 22 grado 18.975.~
62  Curso de Orientacién Universitaria (COU) 18.975.-
e Escuelas Universitarias y Asimiladas 26.565.—

82 Estudios Universitarios y Técnicos en
Tenerife y Grado Superior del Conserva-

torio de Misica 36.505.-
92 Los anteriores cuando han de ser cursa-
dos en Las Palmas. 56.925.~

10¢ Los que se indican en el grupo 62 cuando
necesariamente hayan de ser cursados en
la Peninsula 94.875.—

ARTICULO 24°.- GUARDERIA.

Tendran derecho al uso de dicho servicio los hijos menores de
cuatro afios de las mujeres trabajadoras del Centro, o de los hombres
trabajadores que los tuvieran bajo su exclusiva custodia o tutela legal
por resolucién judicial firme, o por viudedad.

Por los hijos menores de cuatro afios de los trabajadores ante-
riormente citados que por no tener plaza en la guarderia no puedan ser
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atendidos en la misma, se abonara la cantidad de 7.350 ptas. mensuales
debiendo acreditar mensualmente la asistencia de los hijos a una guar-
deria.

Si al cumplir los cuatro afios los hijos no pudieran asistir a
un colegio por cumplir esa edad después del 31 de diciembre y tengan
que continuar en la guarderia, se mantendréd el pago de dicha cantidad
hasta el mes de junio siguiente, inclusive.

ARTICULO 252.- VESTUARIOS.

El personal dispondrd en el centro de trabajo de vestuarios
distintos para cada sexo, con taquillas individuales, y ambos con ducha
de agua fria y caliente, retrete, etc. EL personal usari, ‘Gnica y ex-—
clusivamente los vestuarios destinados al efecto por la Empresa.

ARTICULO 262.— ROPA DE TRABAJO.

La empresa estard obligada a poner a disposicién del personal
uniformado la vestimenta necesaria para su trabajo, en cantidad de dos
uniformes al afio, que sbélo podréd usarse en la jornada laboral y dentro
del Centro de trabajo. La limpieza de la ropa se realizard en la
lavanderia del Centro.

ARTICULO 272.- SEGURIDAD E HIGIENE.

La empresa contestard por escrito en un plazo maximo de diez
dias a las peticiones que le haga el Comité de Seguridad e Higiene. En
el caso de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro
para la integridad fisica del trabajor, habrad de hacerlo por procedi-
miento de urgencia en un plazo maximo de veinticuatro horas.

La empresa exhibird al Comité de Seguridad e Higiene y al Co-
mité de Empresa, copia certificada de 1la Delegacién de Industria co-
rrespondiente a las revisiones periédicas o modificaciones en las ins-
talaciones. F - 2IE IT
Se procurarad la observancia de las normas reglamentarias in-
ternacionales por 0.M.S., aceptadas por el Estado Espafiocl para aquellos
trabajos téxicos, penosos o peligrosos.

ARTICULO 282.~ REVISION MEDICA.

La empresa podra efectuar, y los trabajadores con solicitar
expresamente, una revisién médica anual a todo el personal afectado por
este convenio.

La organizacidén de dicha revisién serd facultativa del Centro
y las exploraciones a prescribir por el facultativo correspondiente po-
drén comprender: Anélisis; exploracién fisica, hemograma completo y
férmula, V.S.G., plaquetas, sedimento y anormales de orina, perfil bio-
quimico, Rx. de Térax y citologia.



ARTICULO 299'.— JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de ‘trabajo serd de treinta y siete horas y media
semanales, en cémputo bisemanal, incluidos los trabajadores que presten
sus servicios en jornada nocturna.

El dia libre complementario contenido en el articulo catorce
del presente convenio en nada afectard a la referida Jjornada.

No estaran comprendidos en la jornada referida, los trabajado-
res siguientes:

A) Los médicos y los Auxiliares de apoyo en el aprendizaje,
ocio y tiempo libre, de veinticuatro horas semanales.

B) El médico de empresa, de quince horas semanales.

C) Los licenciados en Pedagogia, Psicologia, los A.T.S. y los
Asistentes Sociales cuya jornada serd de treinta y cinco horas semana-
les.

D) Los profesores de Preescolar, monitores y maestros de ta-
ller cuya jornada serd de veintiocho horas semanales.

No se tendrd en cuenta a efectos de la duracién méxima de la
jornada normal de trabajo, ni para el coémputo de las horas extraordina-
rias que se autoricen, el exceso .de horas trabajadas para prevenir o
remediar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin per-
Jjuicio de su indemnizacién.

ARTICULO 302.- HORARIOS.

La Direccién de la Empresa, previo informe del Comité de Em-
presa fijard el horario y los turnos correspondientes a cada una de las
categorias, de conformidad con lo establecido en este articulo y el ar-
ticulo 36,3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas ordinarias de trabajo se distribuirdn de modo que
ningin trabajador realice mds de 8 diarias y que entre la terminacién
de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente disponga al menos
de un descanso de 12 horas; se entiende que el horario de 10 horas en
noches alternas, fijado al personal en jornada nocturna, no contraviene
lo dispuesto en este articulo. .

Se considera trabajo nocturno, el comprendido entre las 10 de
la noche y las 6 de la mafiana. Las horas trabajadas durante el citado
periodo, se retribuirdn en el complemento del 25 por ciento sobre el
salario base.

Se exceptiian del percibo de dicho Plus, aquellos trabajadores
que hayan sido contratados especificamente para realizar su trabajo por
la noche total o parcialmente, y que, por ello, en su remuneraci6n fi-
gure ya prevista tal eventualidad.

ARTICULO 312.- JUBILACION.

La jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 afios.

Los trabajadores se jubilardn obligatoriamente a los 64 afios
de edad, cuando la Empresa se acoja ‘a las condiciones establecidas en
el Real Decreto 1.194/85, de Medidas de Fomento de Empleo. En este su-
puesto,la Empresa viene obligada a sustituir a sus trabajadores que
cumplan 64 afios, por otros que se encuentren inscritos como desemplea-—
dos en la correspondiente Oficina de Empleo.

La edad obligatoria de jubilacidén se establece sin perjuicio
de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia exigi-
dos para acceder a la prestacién de jubilacién del I.N.S.S. en cuyo su-
puesto la jubilacién obligatoria se producird al completar el trabaja-
dor dichos periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social.
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Al producirse la jubilacién de un trabajador que tuviera 65
afios de edad, y quince afios como minimo de antigiiedad en la Empresa,
percibird de ésta el importe integro de tres mensualidades y una men-—
sualidad mds por cada 5 afios que excedan de los 15 de referencia, asi
como la parte proporcional que le corresponda por la fraccién de tiempo
inferior a los cinco afios.

Los trabajadores con 60 o méds afios, podrédn solicitar la jubi-
lacién anticipada, concediendo la Empresa, como premio al trabajador
jubilado, una gratificacién por importe de las mensualidades siguien-
tes, incluidos todos los conceptos:

64 afios dos mensualidades.

63 afios cuatro mensualidades.

62 afios cinco mensualidades.

61 afios .siete mensualidades.

60 afios ocho mensualidades.

Se establece el compromiso formal por ambas partes de negociar

un sistema que incentive la jubilacién de los trabajadores antes de los
65 afios.

ARTICULO 322.- VACACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfruta-
ran de un mes natural e ininterrumpido de vacaciones al afio, con inde-
pendencia del nimero de dias que dicho mes tenga; dicho periodo comen-
zard a disfrutarse en dia hdbil, no teniendo este carédcter los dias de
descanso contemplados en el articulo 14 del Convenio.

Los profesores titulados de E.G.B., que prestan servicios en
Preescolar, y realicen estricta funcién docente, disfrutardn de sesenta
dias de vacaciones retribuidas al afio.

Las vacaciones seradn retribuidas con la totalidad de las per-
cepciones que figuran en' la tabla anexa, menos el Plus de Transporte.

Las vacaciones no podrédn ser compensadas en metélico; la Em-
presa fijard, con la colaboracién del Comité de Empresa, el calendario
de vacaciones del personal, quien conocerd la fecha del disfrute con
dos meses de antelacidn.

Asimismo, todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutardn de una semana de vacaciones en Navidad y otra en
Semana Santa, con igual retribucién que la prevista para las vacaciones
anuales.

ARTICULO 332.- RETRIBUCIONES.

El salario base, Pluses e incentivos ‘de los trabajadores com-
prendidos en este Convenio, seran para cada categoria profesional los
que se establecen en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 342.— ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendrén derecho
a percibir un complemento de antigiiedad, por cada periodo de tres afios



de servicio en la Empresa, de conformidad con la tabla que se acompafia
como anexo II.

ARTICULO 352.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias que comprenderan los
conceptos de salario base, antigiiedad, incentivo y plus de asistencia.
El devengo de cada una de ellas serd en marzo, junio y diciembre.

ARTICULO 362.— ANTICIPOS Y CREDITOS.

Los trabajadores podrén obtener anticipos sin ningin tipo de
interés, hasta un méximo de dos mensualidades de salario base mas anti-
gliedad, a devolver en el plazo de catorce mensualidades.

ARTICULO 372.— MANUTENCION.

El personal de cocina o comedor y aquel que excepcionalmente
prolongue por necesidades del servicio su jornada normal de trabajo en
horas de comida, tendra derecho como complemento salarial en especie, a
manutencién.

El personal que preste turno de mafiana tendréd derecho a desa-
yuno y el de tarde a merienda, previo abono de su importe; salvo en el
caso del personal del Hogar de Sagrada Familia que tendrd dicho derecho
sin abono alguno.

ARTICULO 382.— DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

Los trabajadores que por necesidades del servicio tengan que
efectuar viajes o desplazamientos fuera del término municipal del cen-
tro de trabajo percibirdn sobre su salario una dieta de 2.300 ptas. por
dia.

S8i el trabajador desplazado puede volver a pernoctar en su do-
micilio y sélo realiza fuera una de las comidas, devengard media dieta,
siendo ésta completa aunque pernocte en su domicilio, si efectiGa las
dos comidas principales. Los viajes de ida y vuelta serdn siempre de
cuenta de la Empresa.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las dietas, el exceso serd abonado por 'la Empresa, previa
conformidad de ésta y posterior justificacién.

Cuando se trata de desplazamientos de larga duracién superior
a tres meses, la dieta se sustituirad por una indemnizacién que no podra
ser inferior al 50% ni superior al 80% del importe de la dieta comple—
ta; en estos supuestos, el trabajador tendrd derecho a un minimo de 4
dias laborales de estancia en su domicilio de origen por cada tres me-
ses de desplazamiento; en dichos minimos no se computaradn los de via-
Jjes, cuyos gastos serédn de cargo de la Empresa.

El uso de vehiculo propia darad lugar a una indemnizacién mini-
ma de 22,30 ptas. por kildémetro recorrido, tando de ida como de vuelta.
Dicha cantidad serad revisable en el caso de subida de precios en los
carburantes.

ARTICULO 392.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Empresa concertarad una P6liza de Seguro de Responsabilidad
Civil, a fin de cubrir los riesgos de los trabajadores que estén al
cuidado directo de los menores en sus salidas al exterior del recinto.

ARTICULO 402.- COMPETENCIA DEL COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa tendrd las competencias establecidas en
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el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como ser
informados de inmediato cuando se tenga conocimiento de cualquier en-
fermedad grave que pueda ser contagiosa o epidemia que se produzca en
el Centro.

ARTICULO 412.— GARANTIAS DEL COMITE.

Los miembros del Comité de Empresa tendrédn las garantias que
se establecen en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores am—
pliando a dos afios lo contemplado en el apartado C) del referido arti-
culo.

También se podrén acumular las horas de los miembros del Comi-—
té en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el méximo total, pu-
diendo quedar relevado/s del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

ARTICULO 422°.- VACANTES.

Corresponderd al Comité de Empresa la emisidén de informe pre-
vio a la ejecucidén por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por éste sobre reestructuracién de plantilla, y ceses totales y parcia-
les, definitivos o temporales de aquélla.

ARTICULO 432.- LAS ASAMBLEAS DE LOS TRABAJADORES.

Todos los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse
en Asamblea en el Centro de Trabajo siempre que se preavise a la Direc-
cién de la Empresa con 48 horas de antelacién, salvo caso de urgencia
en que se preavisard con la maxima antelacién posible.

La asamblea podrd ser convocada por los Delegados de Personal,
el Comité de Empresa, o por un nimero de trabajadores no inferior al
33% de la plantilla. La Asamblea serd presidida por el Comité de Empre-
sa que serad responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de
la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa,
que deberd ser solicitada por escrito a la Direccién haciendo constar
los nombres de las personas que vayan a asistir.

El lugar de reunién sera el Centro de trabajo y la misma ten-
drd lugar en la jornada de mafiana, salvo pacto en contrario; la Empresa
viene obligada a facilitar el lugar idéneo para la celebracién de la
misma. 2= = :

Se podra convocar dos asambleas al mes, salvo en los casos de
negociacién colectiva que no existird limite alguno.

ARTICULO 44°.- LOCALES Y TABLON DE ANUNCIOS.

La Empresa vendrd obligada a facilitar al Comité de Empresa un
local adecuado con madquina de escribir y teléfono interior, en el que
puedan desarrollar sus actividades y en el que se puedan comunicar con
los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios. Las posi-
bles discrepancias se resolverdn por la autoridad laboral previo infor-
me de la Inspeccién de Trabajo.



ARTICULQ 452.— SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos podrdn constituir secciones sindicales en el
seno de la Empresa, las cuales podrén transmitir informacién y propa-
ganda a sus afiliados, asi como proceder al cobro de cuotas, no alte-
rando su actividad laborals

Para la constitucién de las secciones sindicales, con derecho
a horas sindicales, el sindicato habrd de disponer como minimo en el
seno de la Empresa de un nimero de afiliados equivalente al 10% del
personal fijo, debiendo justificarse tal porcentaje con la correspon-
diente firma de los trabajadores afectados.

Cada seccidén sindical designard un delegado y comunicara su
nombre a la Empresa. Dicho delegado dispondrd de diez horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones sindicales, adecuandose
el ejercicio de tal derecho a las mismas normas que rigen para los
miembros del Comité de Empresa.

El delegado sindical tendrd las siguientes funciones:

- Representar y defender los intereses del sindicato a quien
represente y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de ins-—
trumento de comunicacién entre su central sindical y la Empresa.

- Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz y sin voto.

ARTICULO 462.- CUOTA SINDICAL.
La Empresa descontara a todos los trabajadores que los solici-
ten por escrito, de su némina mensual, la cuota sindical y la ingresard

en la cuenta corriente del sindicato al que pertenezca el trabajador.

ARTICULO 472.— RECONOCIMIENTO DE DERECHOS.

Cuando alguna persona o grupo de ellas, que estén afectadas
por este Convenio, pidan ante la Jurisdiccién competente el reconoci-—
miento de algin derecho parcial reconocido en el Convenio Colectivo Na-—
cional aplicable a la Empresa, o la total aplicacién del mismo y su re—
clamacién de lugar a una sentencia que le sea favorable quedard en sus—
penso para dichas personas, la aplicacién de este Convenio Colectivo,
sin las mejoras que figuran en el presente.

ARTICULO 482.— COMISION PARITARIA.

Esta comisién serd un érgano de interpretacién, conciliacién,
arbitraje y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

Estarad compuesta por tres representantes de los trabajadores,
e igual nimero por parte de la Empresa.

En el plazo de dos meses contados a partir de la firma del
presente Convenio se comunicard por ambas partes negociadoras los nom—
bres de los representantes que hayan sido -designados para integrar di-
cha Comisidn.

ARTICULO 492.- PRESTACION DE SERVICIOS.

El personal adscrito a los Centros sometidos al calendario es—
colar vigente, durante los periodos de vacaciones escolares, estaran
obligados, si son requeridos para ello, a prestar sus servicios en
otros Centros de trabajo de los acogidos a este convenio.

ARTICULO 50. DERECHO DE PARTICIPACION.—

Un representante del Comité de Empresa elegido por éste, par-
ticipard en la gestién y organizacidén del Hogar de la Sagrada Familia,
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asistiendo con voz y sin voto a las reuniones del organo colegiado que
a tal efecto se constituye, para intervenir respecto a los temas que se
refieran al personal de dicho Centro.

ANEXO TT.

TABLA DE ANTIGUEDAD

DENOMINACION DEL PUESTO Alos 3Alos 6Alos 9A los 12 A los 15A los 18 A los 21 A 1os 24 A 1os 27 A los X
aios  aios  afios  afios afios afios afios. afios afios afios

SERVICIOS COMUNES — PROFESIONALES DE QFICIO

Engdo. Conserv.Edificio 5.006 10.192
Engdo.Subjefe Conserv.Edf. 4.781 9.8562
Ofic.12 M.Obras, Electric.
Font.Pint.Carpint.Mecén.Ca~

lefactor y Engdo Jard. 3.928 7.857
Mozo de Lavanderia 3.684 7.368

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Of .Adtv.de 12 y Super.de

datos 4.709  9.419
Of.Adtvo. de 22 4.462 8.923
Aux. Administrativo 3.970 7.840
Cobrador 3.807 7.614
Gobernanta 4.716  9.433

PERSONAL DE SERV. AUXILIARES

Gobernanta (EXTINGUIR) 4.716  9.433
Aux.Roperia (EXTINGUIR) y
Peones 3.684" 7.368
Aux.Comedor (EXTINGUIR),

Aux. Cocina y Jardineros 3.807 7.614

HOGAR DE LA SAGRADA FAMILIA SERV.
Grupo I. Personal Técnico.

15.289
14.343

11.785
11.083

14.128
13.385
11.011
11.421
14.149

14.149

11.083

11.421

18.177
17.082

14.011
18.140

16.797
15.914
14,161
13.578
16.822

16.822

13.140

13.578

Subgrupo I. Personal Técnico Titulado de Grado Superior.

Médico de Empresa 3.411 6.822
Médicos 5.438 10.877
Ledos. Psicologia y Peda—

gogia 7.702  15.403

Subgrupo II. Personal Técnico Titulado.

Jefe Serv. A. Social y
Asistentes Sociales 5,776 11.582

10.234
16.315

23.105

17.328

12.167
19.397

27.469

20.601

22.721
21.315

17.514
16.426

20.997
19.892
17.701
16.973
21.027

21.027

16.426

16.973

15.209
24.247

34.336

27.265
25,578

21.017
19.711

25.19%
23.868
21.241
20.367
25.232

25.232

19,711

20.367

18.250
29.0%

41.204

31.809
29.841

24.520
22.9%

29.395
27.849
24,781
23.762
29,438

29.438
22.9%

23.762

21.2%2
33.945

48.071

36.052

40.770
38.247

31.427
29.473

35.693
31,762
30.455
37.70
37.730

37.730
29.473

30.455

27.289
43,508

61.612

43.682.
40.979

33.672
31.579

40.366
38.243
34.030
.60
40,425

40,425

31.579

3.630

29.239
46.615

66,013

45,442
42,630

35,029
32,851

141,993

39.784
36,402
33.945
42,054

42,054
32.851

33,945

30.417
48,492

68,672

51.8502



TABLA DE ANTTGUEDAD

DENCMINACION DEL PUESTO Alos 3Alos 6Alos 9Alos 12A los 15A los 18 A los 21 A los 24 A los 27 A los 0
afios  ahos  adfos  aifos afios afios afios. afios afios afios.

Prof. Titulados Preesc. y
Maestro Taller Titulado 5.776

Subgrupo ITI. Aux. Técnicos.
Supervisores 5.652
Aux. Educativos 4.285
Aux. de Enfermeria, Monitor
E. Fisica y Dep. ’ M. Pne%c:%w

Tiempo Libre 2.831

ria 3.928
Jefe de Cocina 4.575
Cocinero de 12 4.521
Cocineros 4,468

Grupo III. Personal Servicios Aux.

Aux. Depto., Veladores/as
Aux. Asistencis, Aux. Co-
medor y Costureras, Aux.
Cocina. 3.807
Mozo de Almacen, Ops. La—
vanderia, Planchadoras y
Limpiadoras 3.684

Grupo 1IV. Personal Subalterno.

Ordenanzas Porteros/as Vi-

Jurado y Telefonista 3.807

Of. 12 Conservacién Edf.

y Vigilante Engdo. Inst.

Agua 3.928
Vigilantes nocturnos y

Vigilante Guarda-Jurado 3.807
Limpiadoras 3.684

Personal Educador.
Monitora 3.807
Personal de Limpieza.

Limpiadora 3.684

11.562 17.228 20.601 25.782 30.902

11.308 16.985 20.188 26.197 30.237
8.570 12.85%5 15.283 19.104 22.924

7.614 11.421 13.578 16.973 20.367

5.662  8.4%2 10.097 12.621 15.145

7.857. 11.785 14.011 17.514 21.017
9.1850 13.725 16.317 20.397 24.477
9.042 13.563 16.126 20.157 24.189
8.936 13.403 15.935 19.919 @ 23.903

7.614 11.421 13.578 16.973 20.367

7.368 11.0583 13.140 16.426 19.711

7.614 11.421 13.578 16.973 20.367

ESCUELA HOGAR DE LA ESPERANZA

7.857 11.785 14.011 17.514 21.017

7.614 11.421 13.578 16.973 20.367
7.368 11.083 13.140 16.426 19.711
SERVICIO ESPECIAL EN DRAGO

7.614 11.421 13.578 16.973 20.367

7.368 11.083 13.140 16.426 19.711

36.052

36.676
26.745

23.762

17.669

24,520
28,556
28.220
27.886

23.762

22.9%

23.762

24.820

23.762
22.9%

23.762

22.9%

46.208

45,213
34.279

30.455

22,646

31.427
36.600
36.169
35.742

30.455

29.473

20.455

31.427

30.455
29.473

30.455

29.473

49.508

48.443
36.728

32.630

24.264

33.672
39.214
38.753
88/2965

32.620

31.579

32.630

33.672

.60

31.579

32.630

31.579

51.803

50,394
38.207

33.945

26.242

35.029
40.795
40.314
39.838

33.945

32.851

33.945

35.029

38.945
32.851

33.945
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HOGAR SAGRADA FAMILIA — COL. DE E. ESPECTAL DRAGO Y E. HOGAR LA ESPERANZA.

ANEXD I.

TABLA SALARTAL
Ne DE DENOMINACION HORAS S.BASE PLIS PLUS PLUS TOTAL PAGAS  TOTAL TOTAL
PUESTO DEL PUESTO SEMANA/ RESI. INCENT. ASIS. TRANS. MENSUAL EXTRAS. ANUAL PLANT.

1 Engdo. Conserv. Edif. 37,5 72.803 18.201 6.597 3.565 1.184 102.350 248.895 1.475.911 1.475.911
1 Engdo.Subj.Conserv.Edif, 37,5 68.298 17.075 5.641 3.565 1.184 95.768 232.512 1.380.484 1.380.484
3  Oficiales 12 M.Obras 37,5 56.120 14.030 13.687 3.565 1.184 88.586 220.116 1.281.964 3.845.8%2
1 Ofic. 12 Electricista 37,5 56.120 14,00 13.687 3.565 1.184 £8.586 220.116 1.281.964 1.281.964
1  Ofic. 12 Fontaneria 37,5 56.120 14.030 13.687 3.565 1.184 88.586 220.116 1.281.964 1.281.964
2 i 2 Pintor 37,5 56.120 14.030 13.687 3.565 1.184 88.586 220.116 1.281.964 2.563.92¢
2  Ofic. 12 Carpinteros 37,5 56,120 14.030 13.687 3.565 1.184 88.586 220.116 1.281.964  2.563.92¢
1 Oficial 12 de Mentenimien—

to y Mecdnico Calefact. 37,5 56.120 14.030 19.340 3.565 1.184 94.239 237.075 1.366.759 1.366.75¢
1 Engdo. Jardines 37,6 56.120 14.0%0 17.927 3.565 1.184 92.826 232.836 1.345.564 1.345.564
1  Mozo de Lavanderia 37,5 52.631 13.158 11.118 3.565 1.184 81.6% 201.942 1.180.630 1.180.6X

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Of.Adm. 1y sup.datos 37,5 67.277 16.819 46.417 3.565 1.184 135.262 361.777 1.973.737 1.973.737

1

1 Of.Adtve de 12 37,5 67.277 16.819 30.257 3,565 1.184 118.102 303.297 1.731.337 1.731.337
4 Of.Adtve de 22 37,5 63.738 15.935 27.689 3.565 1.184 112,111 284.976 1.629.124 6.516.4%
2  Aux. Administrativos 37,5 56.717 14.179 20.142 3.565 1.184 95.787 241.272 1.389.532 2.779.064
1  Cobrador 37,5 54.384 13.59%6 15.267 3.565 1.184 87.996 219.648 1.274.416 1.274.41€
1  Gobermanta 37,5 67.375 16.844 18.114 3.565 1.184 107.082 267.162 1.550.962 1.550.9%62

1 Gobermanta (EXTINGUIR) 37,5 67.375 16.844 18.114 3.565 1.184 107.082 267.162 1.580.962 1.550.962
2  Aux.Roperfa (EXTINGUIR) 37,5 52.631 13.158 11.118 3.565 1.184 81.65 2.361.26C
2 ‘Aux.Comedor (EXTINGUIR) 37,5 54.384 13,506 11.432 3.565 1.184 84,161 5 1.216.891 2.433.78
2  Aux.Cocina (EXTINGUIR) 37,5 54.384 13.506 11.4%2 3.565 1.184 84,161 208.143 1.216,891 2.433.78
4 Jardineros 37,5 54.384 13.506 11.43%2 3.565 1.184 84.161 208.143 1.216.891 4.867.564
4  Peones 37,5 52.631 13.158 11.118 3.565 1.184 81.656 201.942 1.180.630 4.722.52C

HOGAR DE LA SAGRADA FAMILIA. GRUPO I. P.TECNICO — SUBGRUPO I. P.TECNICO T.DE G.SUPERIOR.

48,731 12,183 12,775 3.565 1.184 78.438 195,213 1.135,285 1.135.28¢
77.692 19.423 20.439 3.565 1.184 122.303 305.088 1.771.540 5.314.62C
110.022 27.506 30.338 3.565 1.184 172.615 431.775 2.501.971 5.003.942
110.022 27.506 30.338 3.565 1.184 172.615 431,775 2.501.971 2.501.971

1  MEDICO DE EMPRESA
3  MEDICOS

2 LCDOS. PSICOLOGIA
1  LCDO. PEDAGOGIA

B8RG

SUBGRUPO IT. P.TECNICO TTTULADO.

1 JEFE SERV. A. SOCIAL 35 &.514 20.629 29.001 3.565 1.184 136.893 345.240 1.986.772 1.986.772



TABLA SALARTAL

N° DE  DENOMINACION HORAS  S.BASE PLUS PLUS PLUS TOTAL PAGAS  TOTAL TOTAL
PUESTO DEL PUESTO SEMANA- RESI. INCENT. ASIS. TRANS. MENSUAL EXTRAS. ANUAL PLANT.
4 ASISTENTES SOCIALES 35 8.514 20.629 14.101 3,565 1.184 121.993 300.540 1.763.272 7.053.088
3  PROFESORES T. PREESC. 28 82.514 20.629 13.535 3.565 1.184 121.427 298.842 1.754.782 5.264.346
1 PROFESOR T. PREESCOLAR *. 33 8,514 20.629 13.535 3.565 1.184 121.427 208.842 1.754.782 1.754.782
1 MAESTRO TALLER TITULADO 28 82.514 20.629 13,535 3.565 1.184 121.427 298.842 1.754.782 1.754.782
SUBGRUPO III. AUXILIARES TECNICOS.
8  SUPERVISORES 37,5 80.738 20.185 13.982  3.565 1.184 119.654 2394.855 1.729.519 13.836.152
13  AUX. EDUCATIVOS 37,5 61.213 15.303 14.045 3.565 1.184 95.310 236.469 1.379.005 17.927.065
6 AUX. DE ENFERMERIA 37,5 54.384 13.5%6 11.4%2 3.565 1.184 84.161 208.143 1.216.891 7.301.346
1 MONITOR E. FISICA Y DEP, 28 54.384 13.5%6 19.42 3.565 1.184 92.161 232.143 1.336.891 1.336.891
2 MONITORES PREESCOLAR 28 £4.384 13.596 19.432 3.565 1.184 R.161 23.143 1.386.891 2.673.782
4 AUX.AYUDA APRENDIZAJE Y
TIEMPO LIBRE 24 40.440 10.110 9.611 3.565 1.184 64.910 160.848  938.584 3.754.336
GRUPO II. PROFESIONALES DE OFICIO.
3 CONDUCTORES 37,5 86.120 14.030 13.687 3.565 1.184 88.586 220.116 1.281.964 3.845.892
1  JEFE DE COCINA 37,5 65.357 16.330 £2.798 3.565 1.184 139.243 365.160 2,034,892 2.034.8%2
il COCINERO DE 12 37,5 64.588 16.147 32.564 3.565 1.184 118.048 302.151 1.717.543 1.717.543
2  COCINEROS 37,5 63.825 15.9% 18.005 3.565 1.184 102.585 2%6.185 1.485.421 2.970.842
1 OF. DE LAVANDERTA 37,5 56.120 14.00 17.927 3.565 1.184 9.8%6 232.836 1.345.564 1.345.564
GRUPO ITI. PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES.
38  AUX. DEPARTAMENTO 37,5 54.384 13.5% 11.4%2 3,565 1.184 84.161 208.143 1.216.89 46.241.858
12 VELADORES/AS 37,5 54.384 13.5% 11.42 3.565 1.184 84.161 208.143 1.216.891 14.602.692
6  AUX. DE ASISTENCTA 37,5 54.384 13.5% 11.432 3.565 1.184 84.161 208.143 1.216.891 7.301.346
1 MOZO DE ALMACEN 37,5 £2.631 13.158 11.118 3.565 1.184 81.65% 201.942 1.180.630 1.180.630
7 AUXILIARES DE COCINA-CQM 37,5 54.384 13,596 11.432 3,565 1.184 84,161 208.143 1.216.891 8.518.237
10  AUXILIARES DE COMEDOR 37,56 54.384 13.5% 11.4 3.565 1.184 84,161 208.143 1.216.891 12.168.910
7  COSTURERAS 37,5 ©54.384 13.5% 11.4%2 3.%65 1.184 84,161 208.143 1.216.891 8.518.237
6  OPERARIOS/AS LAVANDERIA 37,5 52.631 13.158 11.118 3.%65 1.184 81.656 201.942 1.180.630 7.083 780
37,5 52.631 13.158 11.118 3,565 1.184 8l.6% 201.942 1.180.630 2.361.260
16  LIMPIADORAS 37,5 82.631 13.18%8 11.118 3,565 1.184 81.656 201.942 1.180.630 18.890.080
GRUPO IV. PERSONAL SUBALTERNO.
4 ORDENANZAS PORTEROS/AS 37,5 54.384 13.5% 11.432 3,565 1.184 84.161 208.143 1.216.891 4.867.564
2 VIGILANTES NOCTURNGS GUAR
DA-JURADO 37,5 54.384 13.5%6 11.42 3,565 1.185 84,161 208.143 1.216.891 2.433,782
2  GUARDIANES GUARDA-JURADO 37,5 ©4.384 13.59%6 11.432 3.565 1.184 84,161 208.143 1.216.891 2.433.782
2 TELEFONISTAS 37,5 ©54.384 13.596 15.267 3.565 1.184 87.99 219.648 1.274.416 2.548.8%2
GRUPO V. PERSONAL RELIGIOSO
1  HNA.COORDINADORA TIT. 50.401 £0.401 100.802  705.614  705.614
5  HNAS.JEFES DEPARTAMENTO T. £0.401 80,401 100.802  705.614 3.528.070
5  HNAS, NO TITULADAS 38.203 38.303 76.606  536.242 2.681.210
1 HERMANA 15.121 15,121 30.242  211.694  211.69%4

GRATIFICACTONES POR DIRECCION.—

Direccién del Centro: El Trabajador del Hogar de la Sagrada Familia que sea designado para desempefiar
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las finciones de Director del Centro, percibird por dicho cametido una gratificacién que unida a las retribuciones

propias de su efectivo puesto de trabajo de como resultado el siguiente salario global:

1 DIRECTOR 232.244 232,244 696.732 3.483.660 3.483.66C

1  ENSENANZA Y EDUCACION 42,294 507.528
1  DIRECCION Y ENSENANZA PREESC. 7.2% 87.552
1 SERVICIOS MEDICOS 10,948 131.376
1 COORDINADOR ACT,APRENDIZAJE EXTERNO 7.2% 87,582
1  COORDINADOR SERV.TRANSP. 4.240 50.880
1 DEPOSITARIA 4.240 50,880

ESCUELA HOGAR DE LA ESPERANZA

1 OF.12 CONSERVACION EDIF. 37,5 86.120 14.030 13.687 3.565
1 VIGIL.ENGDO.INST.AGUA 37,5 $6.120 14.0%0 13.687 3.565
2  VIGILANTES NOCTURNOS 37,5 54.384 13.596 11.42 3.565
1  VIGILANIE GUARDA-JURADO 37,5 54.384 13.596 11.43%2 3.565
10  LIMPIADORAS 37,6 52.631 13,188 11.118 3.565

BREEE

COLEGIO ESPECTAL EL DRAGO

507.52¢
87.552
131.37%€
87.552
50.88C
50.88C

83.686 220,116 1.281.964 1.281.964
88.586 220.116 1.281.964 1.281.964
84.161 208.143 1.216.891 2.433.782
84,161 208.143 1.216.891 1.216.891
81.656 201.942 1.180.630 11.806.30C

il DIRECTOR 14.00 4.118 18.149 199.639 199.63¢

3  PROFESORES ESPECIALISTAS 6.415  4.005 10.420 114,620  343.86C
PERSONAL DE LIMPIEZA

1 Limpiadora 37,5 852,631 13,158 11.118 3.8565 1.184 81.65% 201.942 1.180.630 1.180.63C

CONVENIO COLECTIVO DE GRANJA VALLE COLINO.

ARTICULO 1°2.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio afecta al Personal Laboral que presta
servicios en el Centro Ocupacional para minusvalidos psiquicos Granja
Valle Colino.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
firma, independientemente de las fechas de registro y publicacién, y
hasta el dia 31 de diciembre de 1989, si bien sus efectos econémicos se

retrotraerdn al 1 de enero de 1989.

ARTICULO 32.— AUMENTO RETRIBUTIVO.

La masa salarial bruta del ejercicio de 1988, se incrementa



para el ejercicio de 1989.en el 5%, con efecto al dia 12 de enero pasa-
do, tal y como se contempla%en las tablas salariales anexas a este con-
venio; mds un incremento del 1%, que se aplicarad en idénticos términos
que el anterioi‘, Y. ya.incorporado asimismo a las tablas salariales,
pero que no §eré tenido en cuenta a efectos de aplicacién de la
revisién salarial prevista en el articulo siguiente.

ARTICULO 42.— REVISION.

Si el indice de ,pl'"écios de consumo a nivel nacional experimen-—
tase durante 1989 un incremento superior al 5%, el Excmo. Cabildo Insu-
lar se obliga a tener en cuenta dicha diferencia para incrementar la
tabla salarial, de forma que el porcentaje aplicado sobre la masa sala-—
rial de 1988 sea idéntico al aumento del I.P.C. mas el 1%.

ARTICULO 52.— DENUNCIA.
La denuncia del presente Convenio deberd realizarse con dos
meses de antelacién como minimo por cualquiera de las parte. En caso de

no existir denuncia, el texto del Convenio se prorrogara de afio en afio.

ARTICULO 62.— COMPENSACION Y ABSORCION.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el fu-
turo por disposiciones legales de general aplicacidn, sélo podrédn afec—
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando, consi-
deradas en su totalidad, superen en cémputo anual las actualmente pac-
tadas; en caso contrario seran absorbidas por las mismas. Las cuantias
de los diversos conceptos econémicos que figuran en la tabla salarial
anexa permanceran inalterables por el tiempo que marca el articulo se—
gundo.

ARTICULO 72.- INTEGRACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio formaran
un todo o unidad indivisible, y a efectos de su aplicacién practica se-
rén consideradas globalmente en su cémputo anual, referidas a los con-
ceptos comprendidos en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 82.- DERECHO SUPLETORIO.

Para todo aquello que no esté expresamente pactado en este
convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para Centros
de Asistencia a Deficientes Mentales y Minusvalidos, aprobada por 0.M.
de 18 de junio de 1977, o la que, en su caso, sea aplicable.

ARTICULO 92.— GARANTIAS PERSONALES.

Se respetardn las situaciones personales que en su conjunto y
en cémputo anual sean superiores a las establecidas en este Convenio,
manteniéndose estrictamente "ad personam'.

ARTICULO 10°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién del trabajo, con sujecién a lo recogido en el
Convenio, es facultad exclusiva del empresario, previo informe del Co-
mité de Empresa en los casos previstos reglamentariamente.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacién, valoracién y
revisién no perjudicarédn la formacién profesional, cuya mejora debe ser
preocupacién fundamental de la Empresa y ha de constituir para ella un
deber indeclinable.
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La Direccién de la Empresa, sefialard las tareas adecuadas que
debe atender cada trabajador con el fin de conseguir tanto la necesaria
adaptacién de los trabajadores a los puestos de trabajo de acuerdo con
sus aptitudes, como una plena ocupacién, aunque para ello sea preciso
el desempefio de labores profesionales andlogas a las que tenga habi-
tualmente encomendadas.

ARTICULO 112.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

El trabajador que realice trabajos correspondientes a una ca-
tegoria superior a la que le corresponda profesionalmente, percibird el
salario de la categoria que efectivamente desempefie durante el tiempo
real de su ejecucién. Si transcurrido un periodo de tiempo de seis me-
ses durante un afio, u ocho meses en dos afios, continuase la realizacién
de trabajos de superior categoria, se reconocerad ésta al trabajador.

Por necesidades del servicio perentorias e imprevisibles, y
dando cuenta al Comité de Empresa, la Empresa podrd destinar a un tra-
bajador a la realizacién de trabajos de categoria inferior, conservando
la remuneracién propia de su categoria, y por el tiempo minimo indis-—
pensable. L

ARTICULO 12°2.— CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE LA DU-
RACION DEL CONTRATO.

Por razén de la permanencia del personal en la Empresa se cla-
sifica en: fijo, eventual e interino.

Es personal fijo el que se precisa de un modo permanente para
realizar el trabajo propio de la actividad a que se dedica la Empresa.

Es personal eventual el admitido por la Empresa para realizar
trabajos de caricter temporal y extraordinario que se presente en la
misma por cualguier motivo excepcional, de conformidad con las disposi-
ciones vigentes.

Es personal interino el que presta su trabajo de forma conti-
nuada supliendo ausencias temporales de trabajadores fijos originadas
por servicio militar, incapacidad laboral transitoria, por enfermedades
o accidentes, excedencias forzosas o situaciones semejantes que obli-
guen a la Empresa a reservar plaza al ausente, de conformidad con la
Legislacidén vigente.

De la contratacidén en sus tres modalidades, o cualquier otra
que pudiera estar prevista en la Ley, se dard cuenta al Comité de Em-
presa.

ARTICULO 132.- TRABAJO EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

La Empresa facilitard cuantos cursos de perfeccionamientos,
charlas, conferencias, cologuios y seminarios sean necesarios para la
formacién profesional, previa propuesta del Comité de Empresa y acep-
tacién por parte de la misma, dentro de las posibilidades presupuesta-
rias. Asimismo facilitard la asistencia a cursillos, seminarios o simi



lar que tenga lugar fuera del dmbito de la Empresa, y concediendo gra-
ciablemente, en su caso, ayuda econdémica a tal fin.

ARTICULO. 142.— DESCANSO.

Dada’ las ‘caracteristicas de funcionamiento del Centro, el
horario de trabajo se establecerd de lunes a viernes, de acuerdo con la
Jornada laboral fijada para cada categoria en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 15°.- FESTIVOS.

No habréd fiestas recuperables. Se tendrédn en cuenta los calen-
darios laborales anuales, publicados por la Direccién Territorial de
Trabajo u Organismo competente.

ARTICULO 162.— LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, podran
faltar al trabajo con derecho a percibir todas  las retribuciones que
figuran en la tabla anexa, por alguno de los siguientes motivos y con
la duracién que se indica:

1.- Quince dias por matrimonio del trabajador.

2.- Tres dias por nacimiento de un hijo o adopcidén, y un dia
més si el nacimiento se produce en festivo.

3.- Por enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado,
cuatro dias; en segundo grado, dos dias.

4.- Por fallecimiento de un familiar hasta el primer grado,
cinco dias; en segundo grado, dos dias.

5.- Un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

6.- Un dia por cambio de domicilio.

7.- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta de la Seguridad Social, tanto de médico de cabecera como de los
especialistas, cuando no sea factible acudir a esas consultas fuera de
las horas de trabajo. En el caso de asistencia a la consulta de un es-
pecialista, el trabajador deberéd presentar el volante del médico de ca—
becera en el que se le envia al especialista correspondiente y la jus—
tificacién de haber estado en la consulta de éste Gltimo.

8.- Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para
la realizacién de los mismos, quedando el trabajador obligado a justi-
ficar su asistencia a las pruebas de que se trate.

9.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber de caracter piblico y personal.

10.- Un dia para acudir al juzgado por motivos de divorcio.

Las circunstancias sefialadas en los apartados 2, 3 y 4 se in-
crementaran en dos dias mds de los que correspondan cuando el trabaja-
dor necesite desplazarse fuera de la Isla.

En todos los casos el trabajador avisard con la posible ante-
lacién justificando posteriormente cada una de estas licencias con el
correspondiente certificado. Se disfrutardn de conformidad con lo esta-—
blecido en este articulo, sin que puedan descontarse de las vacaciones
anuales.

ARTICULO 17°.— LICENCIA POR MATERNIDAD.

Las trabajadoras al servicio de la Empresa en estado de gesta—
cién tendrédn derecho a una licencia retribuida de dieciseis semanas,
distribuidas a peticién de la interesada.

Asimismo tendran derecho a una hora diaria para lactancia de
sus hijos menores de nueve meses, a disfrutar en la entrada o en la sa-
lida de su horario de trabajo habitual.
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ARTICULO 182.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION.

Todo el personal podréd disfrutar permiso sin retribucidn supe-
rior al mes e inferior a un afio, que la empresa concederéd discrecional-
mente, previo informe del Jefe correspondiente, siempre y cuando se
haya solicitado con un minimo de treinta dias de antelacién a la fecha
del inicio del permiso.

ARTICULO 192.— EXCEDENCIAS.

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa
dard derecho a la conservacidn del puesto y al coémputo de la antigiiedad
de su vigencia, se concederd por la designacidén o eleccién para un car-
go piblico o designacién sindical, superior al &mbito de la empresa,
que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo.piblico o designacién sindical que dio lugar a dicha
excedencia.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no superior a cinco afios y no me-
nor a un afio. En tal caso, el trabajador, tendrad derecho al reingreso
inmediato si existiese vacante, una vez transcurrido el periodo por el
cual le fue concedida la excedencia, y siempre y cuando lo solicite con
al menos un mes de antelacién a la terminacidén de dicho periodo.

ARTICULO 202.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD LABORAL.

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife concertaréd una péliza de
seguro que cubra para el personal fijo de plantilla en activo menores
de sesenta y cinco afios los riesgos de fallecimiento e incapacidad per-
manente absoluta y de invalidez derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional que comporte una indemnizacién a favor de los herede-
ros o beneficiarios del trabajador de un millén quinientas mil pesetas;
y el fallecimiento por cualquier causa, excepto la autolesién, por
importe de un millén de pesetas.

ARTICULO 212.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

La empresa complementard hasta el cien por cien del salario
real, la cantidad que la Seguridad Social abone al trabajador en situa-
cién de incapacidad laboral de cualquier tipo, durante los tres prime-
ros meses.

ARTICULO 222.— SERVICIO MILITAR.

Los trabajadores afectados por el présente convenio que se en-
cuentren cumpliendo el Servicio Militar obligatorio o voluntario, ten-
dran derecho a percibir las tres pagas extraordinarias reglamentarias.




ARTICULO 23°.- AYUDAS PARA ESTUDIOS.

Se establece un subsidio de estudios para el personal fijo de
plantilla en las siguientes cuantias anuales, reguléndose su concesién
por el Reglamento dictado al efecto por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife: 1

GRUPO b 'ESTUDIOS CANTIDAD

12 Estudios de Preescolar (4 y 5 afios) 12.355.—
22 Estudios de E.G.B. 12 Etapa (hasta 42) 12.355.—
32 Estudios de E.G.B. 22 Etapa (de 52 a 82) 14.121.-
2 Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)

y Educacién Profesional de 12 Grado 16.675.-
52  Formacién Profesional de 22 Grado 18.975.-
2 -~ Curso de Orientacién Universitaria (COU) 18.975.-
72 Escuelas Universitarias y Asimiladas 26.565.-

2 Estudios Universitarios y Técnicos en
Tenerife y Grado Superior del Conser—

vatorio Superior de Misica 36.505.~
9e Los anteriores cuando han de ser ==
cursados en Las Palmas 56.925.-

102 Los que se indican en el grupo 62 =
cuando necesariamente hayan de ser
cursados en la Peninsula 94.875.-

ARTICULO 242.- GUARDERIA.

Tendran derecho al uso de dicho servicio' los hijos menores de
cuatro afios de las mujeres trabajadoras del Centro, o de los hombres
trabajadores que los tuvieran bajo su exclusiva custodia o tutela legal
por resolucién judicial firme, o por viudedad.

Por los hijos menores de cuatro afios de los trabajadores ante-
riormente citados que por no tener plaza en la guarderia no puedan ser
atendidos en la misma, se abonard la cantidad de 7.350 ptas. mensuales
debiendo acreditar mensualmente la asistencia de los hijos a una guar-
deria.

Si al cumplir los cuatro afios los hijos no pudieran asistir a
un colegio por. cumplir esa edad después del 31 de diciembre y tengan
que continuar en la guarderia, se mantendrd el pago de dicha cantidad
hasta el mes de junio siguiente, inclusive.

ARTICULO 252.- VESTUARIOS.

El personal dispondrd en el centro de trabajo de vestuarios
distintos para cada sexo, con taquillas individuales, y ambos con ducha
de agua fria y caliente, retrete, etc. El personal usara, Unica y ex-
clusivamente los vestuarios destinados al efecto por la Empresa.

ARTICULO 262.- ROPA DE TRABAJO.

La empresa estara obligada a poner a disposicién del personal
uniformado la vestimenta necesaria para su trabajo, en cantidad de dos
uniformes al afio, que solo podrd usarse en la jornada laboral y dentro
del Centro de Trabajo, la limpieza de la ropa se realizarad en la lavan—
deria del Centro.

ARTICULO 272.- SEGURIDAD E HIGIENE.

La empresa contestard por escrito en un plazo méximo de diez
dias a las peticiones que le haga el Comité de Seguridad e Higiene. En
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el caso de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro
para la integridad fisica del trabajor, habrd de hacerlo por procedi-
miento de urgencia en un plazo méximo de veinticuatro horas.

La empresa exhibird al Comité de Seguridad e Higiene y al Co-
mité de Empresa, copia certificada de la Delegacion de Industria co-
rrespondiente a las revisiones periddicas o modificaciones en las ins-
talaciones.

Se procurard la observancia de las normas reglamentarias in-
ternacionales por 0.M.S., aceptadas por el Estado Espafiol para aquellos
trabajos téxicos, penosos o peligrosos.

ARTICULO 28°.— REVISION MEDICA.

La empresa podrd efectuar, y los trabajadores con solicitar
expresamente, una revisién médica anual a todo el personal afectado por
este convenio.

La organizacién de dicha revisién serd facultativa del Centro
y las exploraciones a prescribir por el facultativo correspondiente po-
dran comprender: Andlisis, exploracién fisica, hemograma completo y
férmula, V.S.G., plaguetas, sedimento y anormales de orina, perfil bio-
quimico, Rx. de Térax y citologia.

ARTICULO 292.— JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media
semanales, en cémputo bisemanal.

El dia libre complementario contenido en el articulo catorce
del presente convenio en nada afectara a la referida jornada.

No se tendrd en cuenta a efectos de la duraci6én méxima de la
jornada normal de trabajo, ni para el computo de las horas extraordina-
rias que se autoricen, el exceso de horas trabajadas para prevenir o
remediar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin per-
juicio de su indemnizacién.

ARTICULO 30°.- HORARIOS.

La Direccién de la Empresa, previo informe del Comité de Em-
presa fijard el horario de conformidad con lo establecido en este arti-
culo y el articulo 36,3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas ordinarias de trabajo se distribuirdn de modo que
ningln trabajador realice mds de 8 diarias y que entre la terminacién
de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente disponga al menos
de un descanso de 12 horas.

ARTICULO 312.— JUBILACION.

La jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 afios.

Los trabajadores se jubilarédn obligatoriamente a los 64 afios
de edad, cuando la Empresa se acoja a las condiciones establecidas en



el Real Decreto’ 1.194/8‘5‘,‘ de Medidas de Fomento de Empleo. En este
supuesto,la Empresa viene obligada a sustituir a sus trabajadores que
cumplan 64 aﬁés, por.otros que se encuentren inscritos como desemplea-
dos en la correspondiente Oficina de Empleo.

La edad obligatoria de jubilacién se establece sin perjuicio
de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia exigi-
dos para accedera la prestacién de jubilacién del I.N.S.S. en cuyo su—
puesto la jubilacidn obligatoria se producird al completar el trabaja-—
dor dichos periodos de carencia en la cotizacidén a la Seguridad Social.

Al producirse la jubilacién de un trabajador que tuviera 65
afios de edad, y quince afios como minimo de antigiiedad en la Empresa,
percibird de ésta el importe integro de tres mensualidades y una men-
sualidad mds por cada 5 afios que excedan de los 15 de referencia, asi
como la parte proporcional que le corresponda por la fraccién de tiempo
inferior a los cinco arios.

Los trabajadores con 60 o mds afios, podrédn solicitar la jubi-
lacién anticipada, concediendo la Empresa, como premio al trabajador
Jjubilado, una gratificacién por importe de las mensualidades siguien-
tes, incluidos todos los conceptos:

64 afios dos mensualidades.

63 aflos cuatro mensualidades.

62 afios cinco mensualidades.

61 afios siete mensualidades.

60 afios ocho mensualidades.

Se establece el compromiso formal por ambas partes de negociar

un sistema que incentive la jubilacién de los trabajadores antes de los
65 afios.

ARTICULO 322.— VACACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfruta-
ran de un mes natural e ininterrumpido de vacaciones al afio, con inde-
pendencia del nimero de dias que dicho mes tenga; dicho periodo comen—
zard a disfrutarse en dia héabil, no teniendo este carédcter los dias de
descanso contemplados en el articulo 14 del Convenio.

Las vacaciones serédn retribuidas con la totalidad de las per-
cepciones que figuran en la tabla anexa, menos el Plus de Transporte.

Las vacaciones no podrdn ser compensadas en metdlico; la Em-
presa fijara, con la colaboracién del Comité de Empresa, el calendario
de vacaciones del personal, quien conocerd la fecha del disfrute con
dos meses de antelacidn.

Asimismo, todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutardn de una semana de vacaciones en Navidad y otra en
Semana Santa, con igual retribucién que la prevista para las vacaciones
anuales.

ARTICULO 332.- RETRIBUCIONES.

El salario base, Pluses e incentivos de los trabajadores com-
prendidos en este Convenio, seran para cada categoria profesional los
que se establecen en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 34°.— ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendrdn derecho
a percibir un complemento de antigiiedad, por cada periodo de tres afios
de servicio en la Empresa, de conformidad con la ‘tabla que se acompafia
como anexo II.
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ARTICULO 352.— PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias que comprenderédn los
conceptos de salario base, antigiliedad, incentivo y plus de asistencia.
El devengo de cada una de ellas serd en marzo, junio y diciembre.

ARTICULO 362.— ANTICIPOS Y CREDITOS.

Los trabajadores podrén obtener anticipos sin ningin tipo de
interés, hasta un méximo de dos mensualidades de salario base mds anti-
giiedad, a devolver en el plazo de catorce mensualidades.

ARTICULO 372.— MANUTENCION.

El personal de cocina o comedor y aquel que excepcionalmente
prolongue por necesidades del servicio su jornada normal de trabajo en
horas de comida, tendrd derecho como complemento salarial en especie, a
manutencidn.

El personal que preste turno de mafiana tendrd derecho a desa-
yuno previo abono de su importe.

ARTICULO 382.— DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

Los trabajadores que por necesidades del servicio tengan que
efectuar viajes o desplazamientos fuera del término municipal del cen-
tro de trabajo percibirdn sobre su salario una dieta de 2.300 ptas. por
dia.

Si el trabajador desplazado puede volver a pernoctar en su do-
micilio y sbélo realiza fuera una de las comidas; devengard media dieta,
siendo ésta completa aunque pernocte en su domicilio, si efectia las
dos comidas principales. Los viajes de ida y wvuelta seran siempre de
cuenta de la Empresa.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las dietas, el exceso serd abonado por la Empresa, previa
conformidad de ésta y posterior justificacién.

Cuando se trata de desplazamientos de larga iduracién superior
a tres meses, la dieta se sustituird por una indemnizacién que no podré
ser inferior al 50% ni superior al 80% del importe de la dieta comple-
ta; en estos supuestos, el trabajador tendréd derecho a un minimo de 4
dias laborales de estancia en su domicilio de origen por cada tres me-
ses de desplazamiento; en dichos minimos no se computardn los de via-
Jjes, cuyos gastos serdn de cargo de la Empresa.

El uso de vehiculo propio dard lugar a una indemnizacidén mini-
ma de 22,30 ptas. por kildémetro recorrido, tando de ida como de vuelta.
Dicha cantidad serd revisable en el caso de subida de precios en los
carburantes.

ARTICULO 392.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Empresa concertard una P&liza de Seguro de Responsabilidad
Civil, a fin de cubrir los riesgos de los trabajadores del centro en el



desempefio de sus funciones.

" {2 A
ARTICULO 402.- ‘COMPETENCIA DEL COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa tendrd las competencias establecidas en
el articulo 64 del vigente 'Estatuto de los Trabajadores, asi como ser
informados de inmedi§to cuando se tenga conocimiento de cualquier en-
fermedad grave que pueda.ser contagiosa o epidemia que se produzca en
el Centro.

ARTICULO 41°.- GARANTIAS DEL COMITE.

Los miembros del Comité de Empresa tendrén las garantias que
se establecen en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores am-—
pliando a dos afios lo contemplado en el apartado C) del referido arti-
culo.

También se podrédn acumular las horas de los miembros del Comi-
té en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pu-
diendo quedar relevado/s.del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

ARTICULO 422.- VACANTES.

Corresponderd al Comité de Empresa la emisién de informe pre-
vio a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por éste sobre reestructuracién de plantilla, y-ceses totales y parcia-
les, definitivos o temporales de aquélla.

ARTICULO 432.- LAS ASAMBLEAS DE LOS TRABAJADORES.

Todos los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse
en Asamblea en el Centro de Trabajo siempre que se preavise a la Direc-
cién de la Empresa con 48 horas de antelacidn, salvo caso de urgencia
en que se preavisard con la mixima antelacidén posible.

La asamblea.podré ser convocada por los Delegados' de Personal,
el Comité de Empresa, o por un nimero de trabajadores no inferior al
33% de la plantilla. La Asamblea serd presidida por el Comité de Empre-
sa que serd responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de
la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa,
que deberd ser solicitada por escrito a la Direccidén haciendo constar
los nombres de las personas que vayan a asistir.

E1l lugar de reunidn sera el Centro de trabajo y la misma ten-
dra lugar en la jornada de mafiana, salvo pacto en contrario; la Empresa
viene obligada a facilitar el lugar idbéneo para la celebracién de la
misma.

Se podré convocar dos asambleas al mes, salvo en los casos de
negociacién colectiva que no existird limite alguno.

ARTICULO 44°.- LOCALES Y TABLON DE ANUNCIOS.

La Empresa vendrd obligada a facilitar al Comité de Empresa un
local adecuado con méquina de escribir y teléfono interior, en el que
puedan desarrollar sus actividades y en el que se puedan comunicar con
los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios. Las posi-
bles discrepancias se resolverén por la autoridad laboral previo infor-
me de la Inspeccién de Trabajo.

ARTICULO 452.- SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos podrén constituir secciones sindicales en el
seno de la Empresa, las cuales podran transmitir informacién y propa-
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ganda a sus afiliados, asi como proceder al cobro de cuotas, no alte-
rando su actividad laboral.

Para la constitucién de las secciones sindicales, con derecho
a horas sindicales, el sindicato habrd de disponer como minimo en el
-seno de la Empresa de un niimero de afiliados equivalente al 10% del
personal fijo, debiendo justificarse tal porcentaje con la correspon-—
diente firma de los. trabajadores afectados.

Cada seccidén sindical designard un delegado y comunicard su
nombre a la Empresa. Dicho delegado dispondrd de diez horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones sindicales, adecuédndose
el ejercicio de tal derecho a las mismas ‘normas‘ que rigen para los
miembros del Comité de Empresa.

El delegado sindical tendrd las siguientes funciones:

- Representar y defender los intereses del sindicato a quien
represente y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de ins—
trumento de comunicacién entre su central sindical y la Empresa.

- Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz y sin voto.

ARTICULO 462.- CUOTA SINDICAL.

La Empresa descontard a todos los trabajadores que lo solici-
ten por escrito, de su némina mensual, la cuota sindical y la ingresard
en la cuenta corriente del sindicato al que pertenezca el trabajador.

ARTICULO 472.— RECONOCIMIENTO DE DERECHOS.

Cuando alguna persona o grupo de ellas, que estén afectadas
por este Convenio, pidan ante la Jurisdiccién competente el reconoci-
miento de algln derecho parcial reconocido en el Convenio Colectivo Na
cional aplicable a la Empresa, o la total aplicacién del mismo y su re-—
clamacién de lugar a una sentencia que le sea favorable quedard en sus-—
penso para dichas personas, la aplicacién de este Convenio Colectivo,
sin las mejoras que figuran en el presente.

ARTICULO 482.- COMISION PARITARIA.

Esta comisién serd un érgano de interpretacién, conciliacién,
arbitraje y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

Estarad compuesta por tres representantes de los trabajadores,
e igual nGmero por parte de la Empresa.

En el plazo de dos meses contados a partir de la firma del
presente Convenio se comunicard por ambas partes negociadoras 1os nom—
bres de los representantes que hayan sido designados para integrar di-
cha Comisién.

2E 121
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CONVENTO CENTRO. OCLPACIONAL T MINUSVALIDOS PSTQUIOCS VALLE COLINO

i TABLA SALARTAL.
t= L

) PUESTO SEMA, “BASE RESID. TIVOS  ASIST. TRANSP. MENSUAL EXTRAS ANUAL PLANT.

I. TECNICOS TITULADCS.

EDUCADORES TITULADCS 35  &.514 .629 14.100 3.565 1.184 121.9%2 300.
TEC.ESPEC.AGRICOLAS = 33 82.514 20.629 14.100 3.565 1.184 121.9%

1.

MONITORES DE TALLER 35  61.213 15.308 14.045 3.565 1.184 95,310 236.469 1.379.005 6.895.025

TABLA SALARTAL.
N° DE DENOMINACION DEL HORAS SUELDO PLUS INCEN- PLUS PLUS  TOTAL PAGAS TOTAL TOTAL
PUESTO PUESTO SEMA. BASE RESID. TIVOS ~ ASIST. TRANSP. MENSUAL ~ EXTRAS ANUAL PLANT.

GRUPO ITI.
2  MAESTROS DE TALLER 35  78.181 19.545 8.582 3.565 1.184 112.057 273.984 1.617.484 3.234.968
GRUPO 1V.
s ORDENANZA CONDUCIOR 37,5 56.120 14.030 13.687 3.565 1.184 88.586 220.016 1.281.964 1.281.964
GRUPO V.

1 AUX.DE ASISTENCIA 37,5 54.384 13.506 11.43%2 3.565 1.184 84.161 208.143 1.216.891 1.216.891
1 LIMPIADORA 37,5 52.631 13.158 11.118  8.565 1,184 81,656 201.942 1.180.630 1.180.630

GRATIFICACIONES POR JEFATURA
Direccién del Centro: El trabajador que sea designado para desempefiar las funciones de Director del

Centro, percibird por dicho cometido una gratificacién que unida a las retribuciones propias de su efectivo puesto
de trabajo dé como resultado el siguiente salario global:

1 DIRECTOR/A 196.259 196.259  588.777 2.943.885 2,943.885
it ADMINISTRADOR 21.200 21.200 254,400  254.400
ANEXO 1T

TABLAS DE ANTIGUEDAD.

DENOMINACION DEL PUESTO Alos 3Alos6Alos9Alos12Alos 15 A los 18 A los 21 A los 24 A los 27 A los 0
dfios  afios  afios  aiios afios afios afios. aiios afios afios

GRUPO I.

EDUC.Y TEC.ESPEC.AGRI. 5.776 11.552 17.328 20.601 25.752 30.902 36.052 46.208 49.508 51.503
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TABLAS DE ANTIGUEDAD.

Alos 3Alos 6Alos 9A los 12 A los 15A los 18 A los 21 A 1os 24 A 1os 27 A 1os 0
ahos  afos  aios  afios afios afios afios. afios afios afios

SUBGRUPO IT.
MONITORES DE TALLER
GRUPO ITT.
MAESTROS DE TALLER
GRUPO 1V.

ORDENANZA CONDUCTOR

4,285 8.570 12,855 15.283 19.104 22.924 26.745 34.279 36.728 3B.207

5.473 10.945 16.418 19.520 24.400 29.279 34,159 43.781 46.909 48.799

3.928 7.857 11.785 14.011 17.514 21.017 24.520 31.427 38.672 35.029

AUX.DE ASTST.Y VELADORAS/ES 3.807  7.614 11.421 13.578 16.973 20.367 23.762 30.455 32.630 33.945

LIMPIADORAS

3.684  7.368 11.053 13.140 16.426 19.711 22.9% 29.473 31.579 32.851

6.— Visto Decreto de la Presidencia de fecha 6 del pasado mes
de junio por el que se impone la sancién de DESPIDO a Don SANTIAGO MAR-
TIN SANTANA, Fontanero Oficial de 12 adscrito al Servicio de Arquitec-—
tura, Vivienda y Servicios, de conformidad con el dictémen emitido por
la Comisién de Personal y Régimen Interior; se acuerda la ratificacién
del decreto de referencia imponiendo la sancién de despido a Don San-
tiago Martin Santana con efectos al dia 6 de junio del presente afio.

7.— Vistos decretos de la Presidencia de 13 de julio por los
que se impone la sancibén de despido con efectos desde el dia 12 de ju-
nio a Don HIPOLITO DELGADO RODRIGUEZ y D? DORA ESPINAR GONZALEZ y con
efectos al dia 14 de junio a D2 DOLORES MORA BENAVENTE, Supervisores
Generales de Enfermeria del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS por la
comisién de faltas laborales MUY GRAVES previstas en las letras a), b)
y e) del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10
de marzo, en relacién con el articulo 75.4 y 78.4 de la Ordenanza La-
boral para los Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Consulta
y Asistencia al objeto de somerterlo a la ratificacién prevista en el
articulo 33.2 f) de la Ley 7/85, a peticién del Presidente el asunto
queda sobre la Mesa.

Previamente se produjeron las intervenciones del Consejero Don
Santiago Pérez anunciando que el Grupo Socialista votard en contra pi-
diendo gque no se ratifiquen los decretos, dejandolos sin efecto, por



considerarlos discriminatorios al no imponerse estas sanciones a otros
sectores profesionales cen mis capacidad de respuesta y considerar que
deberia pedirse responsabilidades a los verdaderos responsables, quie-
nes fijaron los objetivos, i no a los mandos intermedios. Replica Don
José Carlos ?rancisco manifestando que este tipo de medidas se tomaron
con anterior;‘ldad con el es}:amento médico y se hizo con toda firmeza.

El Conse'jero Don. José Luis Mederos igualmente anuncia que su
grupo no apoyaré. la ratificacién de los decretos por considerarlos dis-
criminatorios. E1¢Iltmo. Sr. Don Adén Martin Menis pide que se quede el
asunto sobre la mesa-para poder profundizar en él, oponiéndose Don San-—
tiago Pérez al considerar que debe someterse a la ratificacién del pri-
mer Pleno ordinario que se celebre por estar asi taxativamente regulado
por la Ley. Interviene el Sr. Secretario para dejar constancia de que
la legislacién no dice que haya de ser sometido a ratificacién precisa-
mente en el primer Pleno que se celebre y que este caso se rige por el
régimen general de adopcién de acuerdos.

Finalmente toma de nuevo la palabra Don Santiago Pérez al con-
siderar que la decisi6én de dejar el asunto sobre la mesa supone una di-
lacién y un grave detrimento de los trabajadores y a su derecho a la
estabilidad en el empleo, existiendo en su opinién una incertidumbre
juridica, poniendo de relieve que el aplazamiento del asunto cree que
no se debe al objeto de lograr mayor claridad y transparencia, que de—
ben existir en todo caso en el momento de decretar las sanciones, sino
porque el grupo de gobierno no tiene la mayoria para alcanzar la rati-
ficacién.

8.- Visto el escrito que presenta Don JUAN PEDRO TRUJILLO GON-
ZALEZ, Oficial Administrativo de la Plantilla del Hospital Universita—
rio de Canarias, solicitando su incorporacién a la Plantilla del Perso-
nal al Servicio Directo de la Corporacidn, vistos asimismo informes del
Hospital Universitario de Canarias y de los Servicios de Asuntos Gene—
rales y Economia y Hacienda, el Pleno acuerda por unanimidad acceder a
lo solicitado en el sentido de modificar la Plantilla del Personal La-
boral al Servicio Directo de la Corporacién, creando una plaza de Ofi-
cial Administrativo en los Servicios Generales y adscribir a la misma a
Don Juan Pedro Trujillo Gonzdlez, quedando vacante la plaza que venia
ocupando en la plantilla del Hospital Universitario de Canarias.

9,- Vista propuesta del Sr. Consejero-Delegado de Turismo de
proyecto de BASES para la provisién con carédcter fijo de una plaza la-
boral de Asistente Social vacante en la Seccién de, Turismo, asi como
dictémenes favorables de las Comisiones de Personal y Turismb, el Pleno
acuerda por unanimidad aprobar dichas BASES asi como se proceda, tras
los trémites legales, a su inmediata convocatoria publica.

10.- Vista propuesta del Jefe del Servicio de Actividades Co-
munitarias de proyecto de BASES para la provisidén con cardcter fijo de
dos plazas laborales de Técnicos Deportivos vacantes en la Seccidén de
Deportes, se acuerda de conformidad con el dictédmen emitido por la Co-
misién de Personal y Régimen Interior, aprobar dichas Bases asi como
que se proceda, tras los tramites legales, a su inmediata convocatoria
piblica.
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11.- A propuesta del Sr. Conse jero-Delegado de Personal y Ré-
gimen Interior, con dictdmenes favorables de las Comisiones ‘'de Perso-
nal, y de Gobierno, a tenor de lo que disponen el art? 18 de la Ley
30/1984, de 2 'de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pi-
blica, y el art® 128 y concordantes del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materid de Régimen Local, se
aprueba por unanimidad la siguiente OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1989:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

- Grupo segln el art? 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Tres. Denominacidn: Arquitectos Supe-
riores.

— Grupo seglin el art? 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominacidn: Ingeniero Industrial
Superior.

— Grupo segin el art? 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Economistas.

- Grupo segin el art? 25 de la Ley. 30/19843: 1A Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Psicélogo (Area So-
cial y Laboral).

- Grupo segln el art® 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacidn:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Catedraticos de Sol—
feo.

Tl 93

- Grupo segln el art? 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Catedratico de Pia-—
no.

- Grupo segilin el art? 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Catedrdtico de Vio-
1in.

- Grupo seglin el art? 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Catedratico de Vio—
loncello. y

- Grupo seglin el art? 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos



Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denorv_\inacién: Catedrédtico de Re-
pentizacifn, IransRoficafn.fosteumental ¥ SCompAfamento c1agificacion:

Escala de Administracién: Especial,
Superiores. Nimero de vacantes: Una.

subescala Técnica, clase Técnicos
Denominacién: Catedratico de Esté-

tica e Historia de la Misica, de la Cultura y del Arte.

- Grupo segin el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,
Superiores. Namero de vacantes: Una.
Flauta.

- Grupo segiim el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,
Superiores. Nimero de vacantes: Una.
Oboe y Similares.

- Grupo segin el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,
Superiores. Nimero de vacantes: Una.
Clarinete y Similares.

— Grupo segin el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,
Superiores. Nimero de vacantes: Una.
Contrabajo.

- Grupo segin el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,

la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
subescala Técnica, clase Técnicos
Denominacién: Profesor Especial de

la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
subescala Técnica, clase Técnicos
Denominacién: Profesor Especial de

la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
subescala Técnica, clase Técnicos
Denominacién: Profesor Especial de

la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
subescala Técnica, clase Técnicos
Denominacién: Profesor Especial de

Clasificacién:
clase Técnicos

la Ley 30/1984: B.
subescala Técnica,

Medios. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién: Arquitectos Técnicos o

Aparejadores.

- Grupo segln el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,
Medios. Nimero de vacantes: Una.
0.P. o Ayudante de Obras Piiblicas.

— Grupo segln el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,

Denominacién:

la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
subescala Técnica, clase Técnicos
Ingeniero Técnico de

la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
subescala Técnica, clase Técnicos

Medios. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico Indus—

trial o Perito Industrial.

- Grupo segin el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,
Medios, Nimero de vacantes: Una.
Turisticas.

— Grupo segiin el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,
Medios. Nimero de vacantes: Una.
cial.

- Grupo segin el art? 25 de
Escala de Administracidén Especial,

Denominacién:

subescala Técnica,
Denominacién: Técnico de Turismo So-

la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
subescala Técnica, clase Técnicos
Técnico de Actividades

la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
clase Técnicos

la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
subescala Técnica, clase Técnicos

Medios. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Profesores Auxiliares de

Solfeo.

- Grupo segin el art? 25 de

la Ley 30/1984: B. Clasificacién:

Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos

Medios. Nimero de vacantes:
de Piano.

~ Grupo segin el art? 25 de
Escala de Administracién Especial,
Medios. Nimero de vacantes: Una.
Violin.

Denominacién:

Cuatro. Denominacién: Profesores Auxiliares

la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
subescala Técnica, clase Técnicos
Profesor Auxiliar de
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- Grupo seglin el art? 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescalacAdministrativa; Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Administrativos.

~ Grupo segln el art® 25 de la Ley :30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar Administrativo.
Nimero de vacantes: Cinco. Denominacién: Auxiliares Administrativos.

- Grupo seglin el art? 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:

Escala de Administracién General, subescala Ordenanza Subalterno. Nime—
ro de vacantes: Una. Denominacién: Ordenanza.
PERSONAL LABORAL

HOSPITAL UNIVERSITAﬂiO DE CANARIAS.

— Nivel de titulacidn: Superior. Denominacién del puesto: Mé-
dico Jefe de Servicio. Nimero de vacantes: Una.

— Nivel de tituldéién: Superior. Denominacién del puesto: Mé-
dico Jefes Clinicos. Nimero de vacantes: Tres.

— Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Mé-
dicos Adjuntos. Nimero dé vacantes: Once.

— Nivel de titulacién: Superior. Denominaciénﬂqel puesto: Mé-
dicos Adjuntos de Urgencias. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién:. Superior,; Denominacién del puesto: Mé-
dicos de Empresa. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién:. Superior. Denominacién del puesto: Li-
cenciado en Ciencias Fisicas. Nimero de vacantes: Una.

— Nivel de titulacidén: Medio. Denominacién!del: puesto: Inge—
niero Técnico. Nimero de vacantes: Una.

—~"Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Matro-
nas. Nimero de vacantes: Tres.

— Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Enfer—
meros/as. Nimero de vacantes: Setenta y Tres.

- Nivel de titulacién: F.P. 1 o equivalente. Denominacién del
puesto: Auxiliar de Farmacia - Material Sanitario. Nimero de vacantes:
Tres.

— Nivel de titulacién: F.P. 1 - Rama Sanitaria. Denominacién
del puesto: Auxiliar de Enfermeria. Nimero de vacantes: Ocho.

- Nivel de titulacién: F.P. 2 Administrativo o equivalente.
Denominacién del puesto: Técnico de Administracién. Nimero de vacantes:

Una. .

— Nivel de titulacién: F.P. 2 Administrativo o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliares Administrativos. Nimero de vacan—
tes: Dos.



- Nivel#'de titulacién: F.P. 2 Administrativo o equivalente.
Denominacién del puesto:%Analista de Sistemas. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: F.P. 2 Administrativo o equivalente.
Denominacién’ del puesto: Auxiliares Secretarias. Nimero de vacantes:
Dos.

- Nivel de titulacién: F.P. 2 Administrativo o equivalente.
Denominacién, del puesto: Auxiliar de Recepcidén y Archivo. Nimero de va-
cantes: Una.

- Nivel*dewtitulacién: F.P. 1 o equivalente. Denominacién del
puesto: Auxiliar de Almacén. Nimero de vacantes: Una

- Nivel de ' titulacién: Vigilante Jurado. Denominacién del
puesto: Vigilantes Jurados. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulaci(’m: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliar de Cocina. Numero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacidn: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliares de Distribucién. Nimero de puestos: Tres.

- Nivel de titulacidén: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Ayudante de Miquina de Lavadero. Nimero de vacantes:
Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-—
nacién del puesto: Planchadora. Nimero de vacantes. Una

— Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Costurera. Nimero de vacantes. Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar‘o’equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Operarios/as de Limpieza. Nimero de vacantes. Die-
ciocho.

— Nivel de titulacién: F.P. 2 o equivalente. Denominacién del
puesto: Oficial de Mantenimiento de Aparatos. Nimero de vacantes: Una.

HOSPITAL NTRA. SENORA DE LOS DOLORES DE LA LAGUNA.

- Nivel de titulacidén: Graduado escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliar de Cocina. Nimero de vacantes: Una.

— Nivel de titulacién: Graduado escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Operario de Limpieza. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: F.P. 1 - Rama Sanitaria. Denominacién
del puesto: Auxiliares de Enfermeria. Nimero de vacantes: Dos.

HOSPITAL DE LA SANTISIMA TRINIDAD DE LA OROTAVA.

- Nivel de titulacién: Graduado escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliar de Cocina. Nimero de vacantes. Una.

- Nivel de titulacién: Diplomado Universitario en Enfermeria.
Denominacién del puesto: Enfermeros/as. Nimero de vacantes: Cuatro.

- Nivel de titulacién: F.P. 1 - Rama Sanitaria. Denominacién
del puesto: Auxiliares de Enfermeria. Nimero de vacantes: Cinco.

HOGAR DE LA FAMILIA.

- Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denomi-
nacién del puesto: Oficial de 12 Electricista. Nimero de vacantes. Una.

- Nivel de titulacidén: Certificado de escolaridad. Denomi-
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nacién del puesto: Oficial de 12 Carpintero. Nimero de vacantes: Una.

-/ Nivel de titulacién: Graduado escolar. Denominacién del
puesto: Oficial Administrativo de 12. Niumero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacidn: Certificado de .escolaridad. Denomi-
nacién del puesto: Jardineros. Nimero de vacantes: Dos:

- Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denomi-
nacién del puesto: Peones. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién: Graduado escolar. Denominacién del
puesto: Supervisor. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Graduado escolar.  Denominacién del
puesto: Auxiliar Educativo. Nimero de vacantes: Una. .

- Nivel de titulacién: Graduado escolar. ' Denominacién del
puesto: Auxiliar de Enfermeria. Nimero de vacantes: Una.

— Nivel, de titulacién: Graduado escolar. Denominacién del
puesto: Auxiliares de Aprendizaje, Ocio y Tiempo Libre. Nimero de va-
cantes: Tres.

- Nivel de titulacién: Graduado escolar. Denominacién: . del
puesto: Auxiliar de Departamento. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Certificado, de- escolaridad. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliares de Cocina. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad.  Denomi-
nacién del puesto: Limpiadora. Nimero de vacantes: Una.

-~ Nivel de titulacién: Certificado .dé -escolaridad. ' Denomi-
nacién del puesto: Vigilantes Nocturnos Guardas—Jurados. Nimero de va-
cantes: Dos.

PERSONAL AL SERVICIO DIRECTO DE LA CORPORACION.

1oL fruf 2
- Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nicos Deportivos. Nimero de vacantes: Dos.

-"Nivel de titulacién: Medi6. Denominacién del puesto: Asis—
tente Social. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulaciéh: Certificado de escolaridad. Denomina-
cién del puesto: Operario de limpieza. Nimero de vacantes: Dos

- Nivel de titulacidén: Certificado de escolaridad. Denomina-
cién del puesto: Jefe de Grupo-Conductor. Nimero de vacantes. Una

- Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denomina-
cién del puesto: Conductor Oficial de 12. Nimero de vacantes. Una.

~ 'Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad. Denomina-
cién del puesto: Albafiil Oficial de 12. Ndmero de vacantes. Dos.

- Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denomina-
cién del puesto: Vigilantes de Obras. Nimero de vacantes. tres.



- Nivelde titulacién: Certificado de escolaridad. Denomina-
cién del puestio: Peones: Nimero de vacantes: Catorce.

- Nivel de titdlaeidn: Certificado de escolaridad. Denomina-
cién del puesto: Vigildnte de Balsas. Nimero de vacantes. Una.

- Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denomina-
cién del puesto: Fontanero Oficial de 12. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denomina-
cién del puesto: Pintor.Oficial de 12. Nimero de vacantes: Una.

HOSPITAL PSIQUIATRICO DE TENERIFE.

— Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Mé-
dico Jefe de Servicio. Nimero de. vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Mé-
dico Jefe Clinico. Nimero de vacantes: Una.

— Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Mé-
dico Adjunto. Nimero de vacantes: Tres.

— Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Mé-
dico General. Numero de vacantes. Dos.

— Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Mé-
dico Internista. Nimero de vacantes. Una.

- Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Mé-
dico Analista. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Diplomado en Enfermeria. Denominacién
del puesto: Enfermeros/as. Nimero de vacantes: Catorce.

— Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Fisio-
terapeuta. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacidén: F.P. 2 o BUP. Denominacién del puesto:
Monitor de Laborterapia. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién: F.P. 1. Denominacién del puesto: Auxi-
liar de Clinica. Nimero de vacantes. Trece.

- Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Téc—
nico de Administracién. Nimero de vacantes: Una.

— Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
de Administracién. Nimero de vacantes: Una.

—-. Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes. Una.

- Nivel de titulacién: F.P. 2 o BUP. Denominacién del puesto:
Operador de explotacién del C.P.D. Nimero de vacantes. Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién 'del
puesto: Cocinero. Nimero de vacantes: Una.

=~ Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Pinches de cocina. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Fregadoras. Nimero de vacantes: Tres.

- Nivel de titulacién: Graduado ‘Escolar. ‘Denominacién del
puesto: Ayundante de miquinas de lavanderia. Nimero de vacantes. Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Planchadora. Nimero de vacantes: Una.
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- Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacidn del
puesto: Costurera. Nimero de vacantes: Una.

— Nivel de titulacibén: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Operario de Limpieza. Nimero de vacantes: Trece.

- Nivel de titulacidén: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Telefonista. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Electricista. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Peluquero-Barbero. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Portero. Nimero de vacantes: Una.

SERVICIO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

12.- Conoce escrito del Iltmo. Sr. Director General de Univer-
sidades e Investigacién del Gobierno de Canarias, nimero 148, de fecha
9 de junio pasado, en el que interesa en virtud de lo que establecen
los articulos 42 y 62 de la Ley Territorial 6/84, de 30 de noviembre,
se propongan por este Cabildo los nuevos representantes de la Corpora-
cién en los Consejos Sociales de las Universidades Canarias, por haber
expirado el mandato de los anteriores representantes, y, el Pleno, por
unanimidad, acuerda formular la siguiente propuesta de representacién a
favor de:

Don Marcos Brito Gutiérrez, Consejero Insular, Universidad de
La Laguna, y

Don José Luis Mederos Aparicio, Consejero Insular, Universidad
Politécnica de Canarias (Las Palmas).

13.- A propuesta de la Comisién de .Cultura y Educacién, se ra-
tifica, en todos sus términos, el Acta del Jurado del concurso de Tea-
tro de Autor, 1989, convocado por el Aula de Cultura de este Cabildo,
en la que, por unanimidad, se otorga el Primer Premio, dotado con
500.000 pesetas en metdlico y publicacién de la obra, a la titulada:
"HOY ME HE LEVANTADO TRASCENDENTE', del escritor, DON ANGEL ALBERTO
OMAR WALLS, y en la que se declara desierto el Segundo Premio, previsto
asimismo, en la convocatoria. R y



14.- Visto expediente para la creacién de un organismo
auténomo de caradcter administrativo que gestionard los Museos de este
Cabildo Insular, y it

RESULTANDO 'que” con fecha 27 de marzo de 1.989, por el Sr.
Consejero Delegado de Museos se formuld propuesta para la creacién del
referido organismo. auténomo.

RESULTANDO que previos los informes favorables del Servicio de
Actividades Comunitarias, Intervencién de Fondos y dictamen de la
Comisién de Cultura y Educacién de 25 de abril de 1.989, en sesién
plenaria de 26 de mayo del mismo afio, se resolvié iniciar expediente
para crear el servicio de Centros Museisticos Insulares y su gestidn
directa a través de un organismo auténomo de cardcteradministrativo,
al propio tiempo que se designé una Comisidén de Trabajo encargada de
elaborar los correspondientes Estatutos.

RESULTANDO que con fecha 6 de julio 'pasado, la referida
Comisién finalizé los correspondientes trabajos, elevandovala Comisién
Informativa de Cultura y Educacién un proyecto de Estatutos que han de
regir al referido organismo.

CONSIDERANDO que el articulo 49 a) de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local:' de 2 de abril de -1.985, en relacién con el
articulo 86.2%2 del Reglamento de Servicios de las Entidades Locales
establecen la necesidad de adoptar un acuerdo inicial de creacién del
servicio y aprobacién de los Estatutos del organismo gestor del mismo.

CONSIDERANDO que el apartado b) del articulo 49 anterior exige
someter a informacién publica por plazo de treinta dias los referidos
Estatutos.

CONSIDERANDO que el apartado c¢) del repetido articulo 49
determina que transcurrido el plazo anterior, se resolverdn las
reclamaciones planteadas y se aprobarén definitivamente 16s Estatutos.

De conformidad con lo dictaminado por la Comisidén de. Cultura y
Educacién, el Pleno acuerda:

PRIMERO.- Crear el servicio de museos de esta Corporacién que
se gestionard a través de una organismo auténomo de caracter
administrativo.

SEGUNDO.- Integrar, en principio, dentro’ del referido
Organismo Auténomo, los Museos de Ciencias Naturales, Arqueolégico,
Etnografico y de la Ciencia y. Tecnologia, sin .perjuicio de que
posteriormente se gestionen por dicho Organismo cualguier otro Museo o
Centro de similares caracteristicas que considere conveniente la
Corporacién Insular.

. TERCERO.- Aprobar inicialmente el proyecto de Estatutos del
referido Organismo, si bién, a propuesta del Iltmo. Sr. Presidente, se
rectifica el articulo 72 de los mismos, en la forma que queda redactado
en el presente acuerdo. Dichos Estatutos son los siguientes:

""CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Constitucién.- El Cabildo Insular de Tenerife

para el adecuado desarrollo de sus Centros y Museos, entendiendo a
éstos, no sb6lo como establecimientos prestadores de un servicio
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publico, sino también como centros de carédcter cientifico-pedagégico,
conservador patrimonial y de difusién del conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto-en los articulos 85 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 85 a 88 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, constituye el "Complejo Insular
de Museos y Centros" que se estructura como organismo auténomo de
cardcter administrativo, con personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica y de obrar.

Articulo 2°.- Régimen Juridico.- El Complejo Insular de Museos
se regird por lo dispuesto en estos Estatutos Y actuara bajo la tutela
del Cabildo Insular al que corresponde velar porque se alcancen los
fines previstos en aguéllos. Todo ello, sin perjuicio de la autonomia
que se reccnoce a sus 6rganos de gobierno. -

Articulo 3°.- Domicilio.- El domicilio del Complejo se
establece en Santa Cruz de Tenerife, Fuente Morales s/n, edificio del
antiguo Hospital Civil.

CAPITULO II.- FINES

Articulo 4°.- Dentro de los objetivos genéricos que como
establecimiento de caricter cientifico-pedagdgico, conservador patrimo-
nial y de difusién del conocimiento, corresponde al Complejo éste
tendrd los siguientes fines:

a) La puesta en activo, estudio y andlisis asi como la
proteccidn, catalogacién, enriquecimiento y conservacién del patrimonio
artistico, histérico, paleontolégico, bioantropolégico, . biolégico,
arqueolégico, fonogréafico, .fotografico, cinematogréfico, = etnogréafico,
cultural, cientifico, documental, bibliogrdfico y técnico de la isla
que tenga una significacién cientifica y cultural universales.-————————

b) Fomento de la capacidad creativa contemporédnea y tradi-

cional.
¢) Difundir y promover la cultura, la ciencia y la educacién.
_d) Prestar asesoramiento en materia de patrimonio
histérico-artistico insular, a los efectos de la Ley 13/85, de 25 de
Jjunio, asi como el asesoramiento en materia cientifica.——————————emmmmm
e) Promover, coordinar y tutelar el desarrollo museistico que
se establezca al amparo de las competencias. ‘atributdasiial Cabildo
Insular de Tenerife.

Articulo 52.- Para el cumplimiento de sus fines el Complejo
estard capacitado para el ejercicio de las siguientes actividades:---——

a) Organizar sus servicios.

b) Contratar el personal técnico y administrative necesario
para atender las distintas finalidades del Complejo.—————————————me—er



c) Formalizar .convenios o contratos, plblicos o privados,
relativos aj actos de adquisicién y administracién de bienes muebles e
inmuebles necesarios para el cumplimiento de sus fines.——————————————o

dj) Solicitar y aceptar subvenciones, auxilios y otras ayudas

del Estadoj Comunidad Auténoma, Corporaciones Plblicas y particulares,
tanto nacionales como internacionales.

e) 'Acondicion‘a\r, conservar y administrar sus instalaciones.-———

f) Contraer<obligaciones.

g) Administrar sus bienes.

h) Comunicar y exhibir para fines de estudio, educacién y
contemplacién, cualquiera de sus bienes.

i) Personarse e interponer toda clase de reclamaciones y
acciones ante las autoridades administrativas y judiciales dentro del
ambito de su actuacidn.

CAPITULO III.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 62.- El gobierno y administracién del Complejo
estarén a cargo de una Junta Rectora y un Administrador.—-—-———————————

Articulo 72.- La Junta Rectora asumird la representacién,
administracién y gobierno del Complejo, y estard integrada por los
siguientes miembros:

a) Presidente: el del Cabildo Insular o miembro de la Corpo-
racién en quien delegue.

b) Vocales: Cinco Consejeros designados por el Pleno de la
Corporacién Insular, guardédndose la proporcionalidad existente entre
los diferentes grupos politicos representados en la misma.

Asistirdn a las reuniones de la Junta Rectora, con voz, pero
sin voto:

1.- E1 Director del Museo Arqueoldgico y Etnografico de
Tenerife.

2- El Director del Museo de Ciencias Naturales de Tenerife.

38.- El Director del Museo de la Ciencia y de la Tecnologia de
Tenerife.

4.-E1l Administrador del Complejo.

Articulo 8%.- Serd Vicepresidente de la Junta Rectora y del
Centro, el miembro de aquélla que sea elegido por sus componentes y le
corresponde sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad. .

Articulo 92.- El Secretario, Interventor y Depositario de la
Corporacién Insular, ostentarédn estos mismos cargos en los érganos del
Complejo, pudiendo delegar cada uno de ellos sus funciones, en fun-
cionarios administrativos de la Corporacién.

Articulo 102.- El Administrador serd nombrado y removido por
la Corporacién Insular, a propuesta del Presidente, entre funcionarios
insulares pertenecientes a la Subescala de Técnicos de Administracidn
General 'y Personal Laboral de los Museos de la Corporacién Insular,
Titulados Superiores.
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CAPITULO IV.- ATRIBUCIONES

Articulo 112.- Atribuciones del Presidente.- Son atribuciones
del Presidente:

a) Ostentar,  por delegacién de la  Junta Rectora, la
representacién legal del Complejo ante toda clase de autoridades v
organismos.

b). Convocan, presidir, suspender ¥y levantar las reuniones de
la Junta Rectora y decidir los empates con voto de calidad.

c) Dirigir e inspeccionar los servicios del Complejo y los
demds que le encomienden los Estatutos. -

d) El-resto de las atribuciones que ‘no estén reservadas a
otros 6rganos en el gobierno del Organismo.

Articulo 12°.- Atribuciones de la Junta Rectora.- Son atribu-
ciones de la Junta Rectora:

a) La planificacién y programacién anual ‘de-las actividades
del Complejo.

b) La aprobacién de los presupuestos anuales del Organismo.

c) Aprobar la memoria de actividades y gestién realizada
durante el afio, para su ratificacién por la Corporacién Insular.

d) Aprobar 1la plantilla del personal, tanto técnico como
administrativo, a propuesta del Administrador, para su aprobacién
definitiva por el Cabildo Insular.

e) Aprobar las cuentas del Organismo.

f) Autorizar y realizar toda clase de contratos, convenios o
conciertos paa el debido cumplimiento de los fines del Organismo.

.g) La aprobacién del Inventario de bienes del Organismo.

h) Proponer al (Cabildo Insular la modificacién de los
presentes Estatutos.

i) Crear Comisiones de Trabajo especificas para informe y
asesoramiento de la propia Junta. . ‘

J) Interponer toda clase de reclamaciones y acciones ante las
autoridades administrativas, gubernativas y judiciales, dentro del
&mbito de su actuacién.’

Articulo 132.- Atribuciones del Administrador.= Son atribucio-
nes del Administrador:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdbs de 1a Ju‘ﬁta, a cuyas
sesiones asitird con voz, pero sin voto.

b) Ordenar todos los pagos que tengan consignacién expresa en
el presupuesto o deriven de acuerdos adoptados por la Junta Rectora.



c) Abrif y' cancelar toda clase de cuentas corrientes y de
ahorro en cualquier establecimiento.

d) La direecién .administrativa y coordinadora del Complejo
para el cumplimiento de sus fines.

e) Redaccidén de la memoria anual, formacién del inventario,
confeccién del. proyecto 'de  presupuesto y redaccién de la programacién
de actividades ‘del Complejo para su elevacidn a la junta Rectora.

f) Someter a fa Junta Rectora las normas que regulen el

régimen interior del Complejo en atencién a los distintos Museos y
Centros que se integren en el mismo.

g) La jefatura del personal del Organismo.

h) Interponer toda clase de reclamaciones y acciones ante
autoridades administrativas, gubernativas y judiciales, en casos de
urgencia, dando cuenta a la Junta en la primera reunidén que celebre,
tal y como se regule en las normas de régimen interior de este
Organismo.

i) Las demds que le otorgue, encomiende o delegue la Junta
Rectora o el Presidente.

CAPITULO V.- FUNCIONAMIENTO

Articulo 142.- La Junta Rectora se reunird, al menos, con
cardcter ordinario, una vez al trimestre.

Se reunird con cardcter extraordinario por iniciativa del
Presidente o a peticién de la tercera parte de sus miembros.-—-—--—-———————

Articulo 152.- La convocatoria de las reuniones de la Junta
deberd cursarse al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién, salvo
razén de urgencia que apreciard el Presidente, y en ella figurarad el
orden del dia.

Articulo 162.- Para la validez de las reuniones se exigiré, en
primera convocatoria, la asistencia de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta. En segunda convocatoria, que se celebrard treinta
minutos después de la anunciada para la primera no celebrada, la
asistencia, al menos, de la tercera parte de sus miembros.----—————————

En cualquier caso, serd necesario que a estas reuniones asista
el Presidente o en su caso, el Vicepresidente, asi como el
Secretario.

Articulo 172.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos
de miembros da@sistentes a la sesidén, decidiéndose los empates en la
misma sesidén con el voto favorable del Presidente.———————————omm—o——

Articulo 182.- De cada sesién de la Junta extenderd el
Secretario actuante, acta en que habrad de constar la fecha y hora en
que comienza 'y termina, los nombres del Presidente y miembros
presentes, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, con indicacién
sintética de las opiniones emitidas y expresién de los votoS.—————————

CAPITULO VI.- RECURSOS

Articulo 192.- Los acuerdos de 1la Junta Rectora serén
recurribles, en alzada, en el plazo de quince dias, ante el Cabildo In-
sular, cuya Resolucidén serd recurrible ante la jurisdiccién conten—
cioso-administrativa.
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CAPITULO VII.- PERSONAL

Articulo 20%.- E1 Complejo dispondrd del personal necesario,
cuyo nimero, categoria y funciones se determinarédn en' las plantillas
aprobadas por el Cabildo Insular Pleno, a propuesta de la Junta Recto-
ra. = Errsd

Articulo 212.- Las plantillas de personal del  Complejo estédn
formadas por:

a) Los funcionarios o personal laboral del Cabildo Insular que
se destinen al Centro.

b) El personal contratado por el propio Centro con sujecién a
la legislacién laboral.

CAPITULO VIII.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 222.- E1 Complejo tendrd como recursos para el
cumplimiento de sus fines los siguientes:

a) Los productos de su patrimonio.

b) Las aportaciones, subvenciones y auxilios que pueda obtener
del Cabildo Insular de Tenerife, Comunidad Auténoma de Canarias y
Estado.

c) Las aportaciones de cualquier clase y tipo, procedentes de
Entidades plblicas y privadas, o de cualquier persona fisica o
juridica, nacionales o internacionales.

d) Los ingresos de todo tipo o indole que puedan reportar sus
actividades especificas.

e) Los donativos o legados que se otorguen a su favor.

f) Los procedentes de préstamos y anticipos de organismos y
entidades de crédito.

Articulo 232.- E1 Complejo aprobard anualmente un presupuesto
de gastos e ingresos.

La gestidén y desarrollo del Presupuesto se reflejard en los
libros y cuentas reglamentarias de contabilidad.————————mmmemmmmme

Articulo 242.- El patrimonio especial del Complejo estard
formado por el conjunto de bienes, derechos y acciones que el Cabildo
Insular adscriba al mismo para el cumplimiento de sus fines y los que
dicho Complejo adquiera con;cargo a sus propios fondos.—=————————ceeee——

Se formard anualmente el inventario del patrimonio del

Centro.



CAPITULO IX.- TUTELA DE LA CORPORACION

Articulo 25.- La tutela del Cabildo Insular se ejercerd a
través de las sigu:’;.entes medidas:

a) La Memoria, Presupuesto y Cuentas Generales del Complejo
necesitarén: la aprobacién de la Corporacién Insular.

b)‘La aprbbaciéq' por el Pleno Corporativo como requistito
indispensable para la modificacién de los presentes Estatutos.

c) Solicitud “de informes al Complejo sobre el desarrollo
econdémico administrativo del mismo.

d) El régimen de recursos previstos en-el articulo 19 de estos
Estatutos.
CAPITULO X.- DURACION Y DISOLUCION

Articulo 26%2.- La duracién del Complejo es indefinida.--————

Articulo 272.- El1 Complejo podréd ser disuelto por:—————-—-—————

a) Acuerdo del Cabildo Insular en Pleno de oficio y de forma
razonada.

b) Acuerdos de los dos tercios de los miembros de la Junta

Rectora, con la posterior ratificacién del Pleno corporativo por
mayoria absoluta.

c) Por las demds causas procedentes en derechos.
Articulo 282.- Producida la extincién y pagadas, en su caso,

todas las obligaciones pendientes, el patrimonio existentes, revertira
al Cabildo Insular de Tenerife.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Los Consejeros nombrados por el Cabildo Insular al
constituirse el Complejo por primera vez en lugar de cuatro afios, su
mandato quedard reducido al tiempo que le queda a la Corporacién que
los designé. Uss

CUARTO.- Publicar los Estatutos aprobados por plazo de treinta
dias, elevdndolos posteriormente al Pleno de la Corporacién para su
aprobacién definitiva, al objeto de que en su caso, entre en
funcionamiento el nuevo Organismo Auténomo el dia uno de enero de mil
novecientos noventa.

En el dabate que suscitd este tema, intervinieron, ademas los
Sres. Consejeros, Don Victor Alamo Sosa y Don Pt_?dro Las;q Purrifios.

15-A.- De conformidad con lo dictaminado por la Comisién de
Cultura y Educacién, y con los informes de Secretaria'y el de la Inter—
vencién de Fondos, sobre la necesidad de suplementar el crédito exis-
tente en la partida 482.3300.081281, '"Becas', se acuerda aprobar las
bases que habrén de regir el Concurso General de Becas para el curso
1.989-90, y cuyo tenor literal es el siguiente:

I. Serd objeto de este concurso la adjudicacidén de las si-
guientes becas, con las dotaciones maximas anuales y demds condiciones
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que se fijan, para la realizacidén de los estudios,

gaciones que
12)
a)

b)

29)

a)

b)

32)

b)

c)

se indican:

En el Extrajero.—

Becas de Investigacidn, Especializacién y
de Post-Graduados, con una dotacidn maxi-
ma por becario de pesetas....... cesesesss
Becas para realizar estudios de caracter=
artistico, con una dotacién méxima por be
cario de pesetas..... B

trabajos e investi-

1.000.000.~

1.000.000.-

En la Peninsula.- Trabajos de Investigacién, Especializa-
cién y de Post-Graduados y otros estudios que no puedan efectuarse en
la Isla de Tenerife.

Becas de Investigacidn, Especializacién y
de Post-Graduados, con una dotacidén maxi-
ma por becario de pesetasS.....csccesessss

Becas para estudios de nivel Superior, Ar
tistico y Escuelas Universitarias, con una
dotacién méxima por becario de pesetas....

En Las Palmas de Gran Canaria.—

Becas para estudios de nivel Superior y =
Escuelas Técnicas Universitarias, que no
puedan realizarse en esta Isla, con una =
dotacién maxima por becario de pesetas: ..

En la Isla de Tenerife.-—

Becas para la realizacién de Estudios Uni
versitarios, en la Isla de Tenerife o en=
la Peninsula, por los hijos de Emigrantes
de Tenerife con residencia en Venezuela o
retornados a esta Isla, en este Gltimo ca
so en atencién a su situacién econémica,=
con una dotacién maxima por becario de
PEBELAS  «sie/a s selssaine oisisisioseisis sisionisienssione

Becas para trabajos de Inveétigaciéﬁ', s
pecializacién y de Post-Graduados, con =
una dotacién méxima por becario de pese-—

TaSH s e eeaa e s s s s nlaeate s i s a s

Becas para el Museo de Ciencias Naturales
en su adjudicacién privard el interés =
cientifico y otros de dichos centros las=
siguientes especializaciones:

Zoologia Marina

Boténica

500.000.—

500.000.~

400.000.-

1.000.000.~

300.000.~



Vertebrados
Biologia Marina
4 Boténica Fanerogamia
...Paleontologia
| Entomologia

Con- una dotacidén méxima por becario de pesetas.. 500.000.—

d) Becas paré el -Museo Etnogréafico, con una
dotacidn méxima por becario de pesetas... 500.000.—

e) Becas par‘a el Museo Arqueolégico, con una
dotacidén méxima por becario de pesetas... 500.000.—

5¢2) E1 Excmo. Cabildo, a la vista de las solicitudes presenta-
das y de los intereses y necesidades de la Isla, se reserva la facultad
de modificar la clase, nGmero y cuantia de las becas convocadas, en ra-—
z6n de las necesidades de especialidades y profesiones que se prevean
para los préximos afios, teniendo en cuenta el Informe de los Servicios
Econémicos de la Corporacion, y otros que puedieran obtenerse a través
de Entidades Especalizadas, salvo en casos de solicitantes que reunan
extraordinarias condiciones que justifiquen la concesién de becas.

[ II.- Las becas que se convoguen en este concurso seradn de dos
clases:

12) Becas de nueva concesién para el Curso 1.989/90.
a las que s6lo podrédn concurrir las personas que reunan las condiciones
previstas en la condicién 12 de la base III, en las que se den ademds
los siguientes requisitos:

a).- Que no hayan sido becados por la Corporacién.

b).- Que siendo becarios de la Corporacién en el curso inme-
diato anterior, pretendan becas para un ciclo de estudios
o carreras diferentes de los que venian estudiando.

c).- Que habiendo sido becario, tal condicién no se haya dado
en el curso inmediato anteriop al' deiesta convocatoria.

d).- Que, en todo caso, no tengan asignaturas pendientes del
curso anterior.

22) Becas de prérroga para el curso 1989/90.
a).- Que sean becarios del curso inmediato anterior.

b).- Que hayan alcanzado en el curso precedente el nivel medio
de calificacién que fije la Corporacidn.

c).- Que no tengan‘asignaturas pendientes, salvo casos muy ex-—
traordinarios que estén debidamente justificados.

d).- Que justifiquen una situacién econémica similar a la del
Curso anterior, teniendo en cuenta las variaciones debi-
das al incremento del coste de la vida.

III.- Condiciones de cardcter general:

12) Los peticionarios han de ser naturales de la Isla de Tene-
rife, o residentes en ella al menos por 2 afios, o hijos de emigrantes
de Tenerife residentes. en Venezuela o retornados. a esta Isla.

2?) Han de acreditar documentalmente que estdn realizando o
pretenden iniciar los estudios para los que soliciten becas.

32) Toda beca concedida por el Cabildo Insular es incompatible
con cualquier beca o subsidio de estudios, o para investigaciones o
trabajos en igual periodo de tiempo. En caso. de duplicidad de becas, o
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subsidio de estudios reconocidos, el interesado estard obligado a re-
nunciar previamente a los de otra procedencia, para poder consolidar la
otorgada por esta Corporacién.

42) Tendrén preferencia para la concesidn de beca, los solici-
tantes que esten realizando estudios que sean de especial interés para
la Isla de Tenerife, a valorar por la Comisidn.

59) Las Becas de Post-Graduados no podrdn disfrutarse por un
periodo superior a 2 afios salvo causas muy excepcionales a valorar por
la Comisidn.

62) Las Becas para los Museos se adjudicarédn siguiendo una
lista de preferencias, de tal forma que si un becario es incompatible o
renuncia a la Beca serd sustituido por el peticionario que le sigue en
la lista.

72) Las Becas de prérroga se resolveran teniendo en cuenta la
situacién y resultados obtenidos en el trabajo a realizar asi como el
informe del Director del Proyecto, en su caso.

IV.— Documentacidén a presentar:

12) Con cardcter general:
a) Instancia en modelo oficial, que serd facilitada en el Ne-
gociado de Educacién del Cabildo Insular.

-2b) Ce‘r‘tificaciﬁn o documento acreditativo de estar matriculado
en el curso o realizando los estudios para los que solicita
la beca.

c) Fotocopia del carnet de identidad del solicitante.
d) De proceder, certificacién de empadronamiento.

e) Documentacién que acredite la calidad de emigrante de Tene-
rife del padre o madre del solicitante. 5

Declaracion a cumplimentar en el correspondiente apartado
del impreso de solicitud, acreditativa de 108 ingresos 1i-
quidos mensuales que perciba la unidad familiar en la que
esté integrado el solicitante.

£,

g) Cuando los ingresos familiares sean generados por trabaja-
dores auténomos, se presentard declaracién jurada de los
ingresos que perciban.

h) Certificado de la empresa donde trabaje el responsable eco-
némico de la familia de los ingresos anuales que percibe
por todos los conceptos, tant6 los brutos como los liqui-
dos.

*i) Fotocopia de la declaracién de la renta y patrimonio del

responsable econémico del solicitante o de éste cuando sea
iente, corr: diente al ejercicio anterior, o de-




duados:

tanto en

clapacién Jjurada cuando no se haya presentado por no alcan-
zar. el minimolegalmente establecido.

La documentacidén no sefialada en este apartado, que el Ca-
jbildo considere conveniente interesar a los peticionarios.
H

1
22) Para becas de, Investigacidn, Especializacién o Post-Gra-

a) La doéumentacién general prevista en el apartado 19.

b) Certificacién acreditativa de hallarse en posesién del ti-
tulo o de los estudios necesarios para la realizacién de la
investigacién o trabajo que pretenda hacer, asi como de las
calificaciones obtenidas en su carrera,

Para las becas previstas para los Museos Insulares, deberd a-
creditarse estar en posesién de:

1.- E1 titulo de licenciado en Ciencias Biolégicas o Geolégi-
cas para las del Museo de Ciencias Naturales.

2.- Los titulos de licenciado en Historia o Medicina para las
becas del Museo Arqueolégico.

3.- Los titulos de Licenciado en Filosofia (Antropologia) o
Historia para las becas del Museo Etnogréafico.

4.- Para la concesién de estas becas se valorard con caracter
preferente la especialidad realizada en funcidén de las be-—
cas a que se opta.

c) Memoria de la investigacidén o trabajo a realizar, firmada
por el peticionario y visada por el Profesor que la dirija,
con la precisién de que los que correspondan a becas de los
Museos Insulares tendrdn que ser dirigidas y estar firmadas
por los respectivos Directores de los' mismos.

d) Curriculum vitae del interesado.

32) Para becas de estudios Superiores y Escuelas Técnicas,
la Peninsula como en Las Palmas de Gran Canaria:

a) La documentacién general prevista en el apartado 19.

b) Certificacidén acreditativa de las calificaciones obtenidas
en el Gltimo Curso realizado, incorporada al modelo de so-
licitud y conformada por el Centro que la expida.

42) Para Becas de Formacién de Bellas Artes, en disciplinas

artisticas con el fin de contribuir a la formacién artistica de aque—

llas personas que estando capacitadas deseen dedicarse profesionalmente

a las arte

192) La documentacién de cardcter general prevista en el
apartado 19,

22) Poseer formacién y especializacién en la disciplina objeto
de la solicitud, lo cual deberd demostrarse presentando
certificaciones académicas de estudios o documentos acre-
ditativos de capacidad, y en su caso el titulo oficial co-
rrespondiente.

Se incluyen en esta clase de becas, las &dreas de misica,
danza, teatro, artes plésticas, audiovisuales, disefio y
restauracién.

— Misica: Canto, instrumentacién, direccidén, afinacidn,
orgenaria, lutiers, pedagogia musical.
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- Danza: Danza clédsica, contempordnea, coreografia.
- Teatro: Interpretacién, direccién, escenografia.

— Audiovisuales: Cine, video, televisién, fotografia.
- Artes Pléasticas: Pintura, escultura, grabado.

~ Restauracién: Restauracién de muebles e inmuebles
histéricos artisticos, obras de arte y papel.

Disefios

Observaciones: quedan fuera de esta convocatoria los estudios
de formacidén basica en todas las materias mencionadas anteriormente,
siendo estas becas dirigidas especialmente a estudios .de especializa-
cién y perfeccionamiento.

V.- La adjudicacién se hard por la Comisién de Gobierno de es—
ta Corporacién, con cardcter provisional, con base en el dictamen de la
Comisién Informativa correspondiente, en el que se propondrédn las becas
a adjudicar en funcién de los siguiente méritos de los aspirantes:

a) Para becas de nueva concesidn:

- Mejores calificaciones.

- Situacién familiar, en funcién de los recursos econémicos y
del nimero de miembros que integran la familia del peticio-
nario.

- Circunstancias especiales.

b) Para las becas de prérroga:
- El nivel medio de calificaciones en el curso inmediato ante-
rior, fijado por la Corporacién.
c) Para las becas de Investigacidn, Especializacién y Post-
Graduados:

- Las previstas con carédcter general en las presentes bases.
- E1 mayor interés de la investigacién o trabajo propuesto.

- Las circunstancias académicas y de competencia profesional
de los peticionarios. E — = 3

- La situacién de paro o de trabajo no estable del peticiona-
rio, en caso de igualdad de méritos.

VI.- Una vez verificada la adjudicacién provisional, la rela-
cién de las becas concedidas se expondrd al pilblico en el tablén de
anuncios de la Corporacién, durante el plazo de diez dias hébiles con-
tados a partir del siguiente al de la insercién del oportuno anuncio en
los periédicos locales; durante dicho plazo cualquier interesado, que
se considere perjudicado, podrd volver a exponer, por escrito, los fun-



damentos de su solicitud y -las razones en que base su peticién de re-
consideracién.de la adjudicacién inicial.

Termingdo dicho plazo, la adjudicacidén provisional se conver-—
tird en definitiva, salvo para los casos concretos que sean sometidos a
investigacién, los que, de no existir motivos que justifiquen una modi-
ficacién, seran confirmados por decreto de la Presidencia, o, de exis-
tir aquellos), -denegados por igual procedimiento. En cualquier momento,
de detectarse“algin supuesto de duplicidad de beca o existencia de sub-
sidio de estudios,.la Corporacién no hard efectivo el abono de la Be-
ca,pudiendo utilizar los recursos legales que estime oportunos para
exigir la devolucidn, en su caso, de las que hayan sido cobradas inde-
bidamente.

VII.- Forma de pago:

a) En los supuestos de los becarios de los Museos Insu-
lares, el pago se efectuard fraccionadamente en 10 men—
sualidades, previa certificacién acreditativa expedida
por el Director de cada Museo, justificando la labor de-
sarrollada por los becarios en:cada mes.

b) En las demds becas la cuantia de cada beca se abonarad
en tres plazos, fijandose la cantidad a abonar en cada
uno en el acuerdo de adjudicacidén de las mismas.

15-B.— De conformidad con lo dictaminado por la Comisién de
Cultura y Educacién, y con los informes de Secretaria y el de la Inter-
vencién de Fondos, se acuerda aprobar las bases que habrdn de regir el
"CONCURSO DE BECAS PARA: ESTUDIOS RELATIVOS A INDUSTRIAS AGRO-ALIMENTA-
RIAS DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO DE ESTE EXCMO. CABILDO" para el cur—
so 1.989-90, y cuyo tenor literal es el siguiente:

I.- Serd objeto del presente concurso la adjudicacién de las
becas que mds abajo se relacionan, todas ellas para la realizacién de
estudios relativos a Industrias agro-alimentarias, de conformidad con
el "Plan de desarrollo" de este Excmo. Cabildo.

a) DOS BECAS para estudios sobre funcionamiento de Industrias
Lacteas a realizar en la Escuela Nacional de Industrias
Lacteas de Madrid.

b) UNA BECA para estudios de Viticultura y Enologia, a
realizar en la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Agricola de Madrid.

) UNA BECA para la realizacidén de un Master de 800 horas

c
B lectivas, en la Escuela Técnica Superior 'de Ingenieros
Agrénomos de Madrid. : RO!

II.-La dotacién anual de cada una de estas
Becas serd como maximo de .......eae.en 750.000. —hs..

III.- Condiciones especificas:

12) Para poder optar a la Becas comprendidas en el apartado
I-a) y I-b) serd condicién indispensable tener el titulo
de Perito Agricola, de Ingeniero-Técnico Agricola o
Capataz Agricola.

22) Para poder optar a las comprendidas en el apartado I-c),
serd necesario poseer el titulo Ingeniero Agrénomo.
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IV.- Documentacidén a presentar:

a) Instancia en modelo oficial que serd facilitada por el Ne-
gociado de Educacién de este Cabildo Insular.

b

Fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria, o en su caso resguardo de haber realizado el depé—
sito correspondiente.

c) Fotocopia del carnet de Identidad del solicitante.
d) De proceder, certificacién de empadronamiento.

e) Declaracién a cumplimentar en el correspondiente apartado
del impreso de solicitud, acreditativa de los ingreos 1i-
quidos: mensuales que perciba la unidad familiar en la que
esté integrado el solicitante.

iy

Cuando los ingresos familiares sean generados por trabaja-
dores auténomos, se presentard declaracién jurada de los
ingresos que perciban.

g) Certificado de la empresa donde trabaje el responsable eco-
némico de la familia de los ingresos anuales que percibe
por todos los conceptos, tanto los brutos como los liqui-
dos.

h

Fotocopia de la declaracién de la renta y patrimonio del
responsable econdémico del solicitante o de éste cuando sea
d diente, corr diente ali ejercicio anterior.

i) Curriculum vitae del interesado.

Jj) Cualquier mérito que el solicitante desee aportar.

V.- La adjudicacién se hard por la Comisién de Gobierno de es-
ta Corporacién, con caricter provisional, con base en el dictamen de la
Comisi6én Informativa correspondiente, en el que se propondrdn las becas
a adjudicar en funcién de los siguiente méritos de los aspirantes:

- Mejor curriculum.

- Méritos relativos a la realizacién de estudios relacionados
con aguellos a gue corresponde la Beca, a valorar por la Co-
misién.

Situacién familiar, en funcién de los recursos econémicos y
del nimero de miembros que integran la familia del peticio-
nario.

Circunstancias especiales.

VI.- Una vez verificada la adJudicaczén provisional, la rela-
cién de las becas concedidas se expondrd al piblico en el tablén de
anuncio de la Corporacién, durante el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la insercién del oportuno anuncio en
los periédicos locales; durante dicho plazo cualquier interesado, que



se considere jperjudicado, podrd volver a exponer, por escrito, los fun-
damentos de su solicitud y las razones en que base su peticién dé re-
consideracidn_de la adjudicacién inicial.

Terminado dicho plazo, la adjudicacidén provisional se conver—
tird en gefi‘niti(/a, salvo para los casos concretos que sean sometidos a
investigacién, -los que, de no existir motivos que justifiquen una modi-
ficacién,serén  conifirmados por decreto de la Presidencia, o, de existir
aquellos, denegades.per igual procedimiento. En cualquier momento, de
detectarse algln supuesto de duplicidad de beca o existencia de subsi-
dio de estudios, la Corporacién no harad efectivo el abono de la Beca,
pudiendo utilizar los recursos legales que estime oportunos para exigir
la devolucién, en su caso, de las ‘que hayan sido cobradas indebi-
damente.

VII.- Forma de pago

La cuantia de estas Becas se abonard en tres plazos trimestra-
les, acordandose el pago del primero en la misma resolucién que de ca-
riacter firme a las adjudicaciones provisionales, y los sucesivos al co-
mienzo de cada trimestre.

15-C.- De conformidad con lo dictaminado por la Comisién de
Cultura y Educacidn, y con los informes de Secretaria y el de la Inter—
vencién de Fondos, se acuerda aprobar las bases que habran de regir el
"CONCURSO" para la concesién de ayudas econémicas destinadas a sufragar
los gastos ocasionados por la asistencia de minusvdlidos a Centros o
Unidades de Educacién especial de esta Isla para el curso 1.989-90, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

I.- Objeto del Concurso:

Seréd objeto del concurso la concesién de ayudas econb-
micas, hasta un total de 6.400.000.- ptas. a minusvalidos, cuyas
familias tuvieran escasos recursos econdémicos, destinadas a cubrir
atenciones de los mismos, ocasionadas por su asistencia a los Centros o
Unidades de referencia, a solicitar a través de éstos.

II.- Documentacién a presentar:

a) Instancia redactada en modelo oficial, que serd facili-
tada a todos los Colegios de Educacién Especial de la
Isla, o grupos Escolares con unidades especiales.

b

Certificacién o documentacién acreditativa.de estar ma-
triculado, y de asistencia al Centro.

c) De proceder, certificado de empadronamiento.

d) Documentacién acreditativa de los ingresos liguidos
mensuales que percibe la unidad familiar del solicitan-

te.

e) Certificacién acreditativa de la ayuda que por minusva—
lia percibe del INSERSO o de otros organismos, o nega-—
tiva en su caso.

f) Certificado de reconocimiento expedido por un gabinete
autorizado, o por el Centro de Orientacién y Diagnés—
tico de esta Capital.

g) La documentacidn no sefialada en los parrafos anteriores

que el Cabildo estime necesaria interesar de los peti-
.cionarios.
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III.-Plazo de pr ién de documentos:

Veinte dias hébiles, a partir del siguiente, al de la pu-
blicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

IV.- Lugar de presentacién de las solicitudes:

El Colegio al que asiste el educando.

V.- Cuantia de la ayuda:

La cuantia de la ayuda se fija en un maximo de 40.000 pe-
setas, valordndose para su determinacién la situacién econdémico fami-
liar del beneficiario y los gastos necesarios: que la cause su asisten-—
cia al Centro.

VI.- Adjudicacidén de la Beca:

Se harad por la.Corporacién a la  vista de la. informacién
que envien los directores de los distintos Colegios, quienes tendran en
cuenta:

a) La situacién econémico-familiar, en funcién del nimero

de miembros que integren la familia del pericionario, y

b) Circunstancias especiales que concurran en el caso.

VII.-Forma de Pago:
El importe de la ayuda, una vez concedida, seréd abonada al
Centro donde el concesionario curse sus estudios, con cargo al Crédito
Pr tario corr diente.

Una vez sean concedidas las correspondientes ayudas, se
publicard la relacién de adjudicatarios, en el tablén de anuncios de la
Corporacién, comunicéndose, asimismo a los Colegios a través de los
cuales se hayan presentado solicitudes y a los padres o encargados de
los beneficiarios. Los Directores de los Colegios, una vez cobradas las
cantidades de las becas, las entregaradn a los padres o tutores de los
concesionarios, a no ser que se deban cantidades al Colegio, por parte
del mismo, en cuyo caso podrad deducirlas de la cuantia de la Beca.

15-D.— De conformidad con lo dictaminado por la Comisién de
Cultura y Educacién, y con los informes de Secretaria y el de la Inter-
vencién de Fondos, se acuerda aprobar las bases que habrdn de regir el
""CONCURSO PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE
LIBROS DE TEXTOS PARA E.G.B." para el curso 1.989-80, y cuyo tenor
literal es el siguiente: )

I.— Objeto.- Serd objeto del Concurso, la concesién de ayudas
econémicas para la adquisicién de libros Escolares de la 12 y 2° Etapa



de EGB; correspondiendo SETECIENTAS VEINTINUEVE, para la 1¢, por impor—
te de tres mil pesetas cada una, y CIENTO OCHENTA para la 22, por im-
porte de cuatro’'mil gquinientas pesetas, tambien cada una. El1 total de
estas ayudas asciende a un total de 2.997.000.- pesetas.

II.- Documentacidén a presentar:

a) ‘Instancia en modelo oficial, que serd facilitada en el
Negociado de Educacién.

b) Ceptificacidén acreditativa de la matricula del menor.

c) Documentacién acreditativa de los ingresos liquidos
mensuales que percibe la unidad familiar del solicitan-
te.

d) D.N.I. y fotocopia del libro de familia del solicitan-
te.

e

Documento que acredite la situacién real de necesidad
del solicitante (certificado de Caritas, del Ayunta-
miento,: rees s)

III.-Plazo de presentacién de documentacidn.—

VEINTE DIAS hébiles a partir del siguiente, al de la pu-
blicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

IV.- Lugar de presentacién de solicitudes.—

En el Registro de la Corporacién de 9 a 1 de la tarde, me-
nos los sdbados que serd de 9 a 12 1/2.

V.- Adjudicacién de las ayudas.-—

Se hara por la Corporacién, previo dictamen de la Comisién
de Cultura y Educacidn.

VI.- Forma de pago.—

Una vez concedidas las ayudas seran abonadas a los conce-
sionarios en un solo plazo, con cargo al crédito presupuestario corres-—
pondiente.

16.- A propuesta del Consejo de Administracién del Conservato-
rio Superior de Misica de Santa Cruz de Tenerife, de 13 de los corrien—
tes, relativa al expediente de establecimiento de una Filial de dicho
Centro en el Término Municipal de Tacoronte, por unanimidad se acuerda:

12) Acceder a la creacién de la citada Filial en el mencionado
Término y suscribir con el Ayuntamiento de Tacoronte el oportuno Conve-
nio, con vista al préximo Curso 1.989-90, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

"PRIMERA.- El1 Cabildo Insular de Tenerife, se compromete a es-—
tablecer en el término municipal de Tacoronte, una Filial del Conserva-
torio Superior de Misica de Santa Cruz de Tenerife, en la que se impar-
tird de momento con cardcter oficial, la ensefianza de Solfeo durante el
curso 1.988-89.

"SEGUNDA.- E1 Conservatorio arbitrard aquellas medidas de con-
trol que estime necesarias, para garantizar que la ensefianza que se im-
parta en dicha Filial, tenga el adecuado nivel con arreglo a los pro-
gramas oficiales. Dicho control se llevard a través de tres mecanismos:

"a) El Consejo de Administracién propondrd, a iniciativa de la
Direccién del Centro, la designacién al Ayuntamiento interesado, de la
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persona que vaya a impartir las ensefianzas, la cual habri de reunir los
requisitos de titulacién necesarios para ello. Dicha propuesta habra de
ser necesariamente aceptada por el referido Ayuntamiento.

"E1l Profesor que resulte designado, se integrard en el Claustro
de Profesores del Conservatorio y estard obligado a seguir las direc-—
trices que en el mismo se fijen.

"b) Visitas peribdicas por parte del personal al que la Direc-—
cidén del Centro tenga encomendada en cada momento la inspeccidén de las
Filiales.

"TERCERA.- El1 Ayuntamiento de Tacoronte, se compromete:

"a) A facilitar el local donde se vayan a impartir las clases,
el cual deberd reunir las condiciones idéneas para ello, a juicio de la
Direccidén del Centro.

"b) A poner a disposicién del profesorado el instrumento de
piano adecuado a juicio asimismo de la Direccién.

"c) A sufragar los gastos de limpieza y vigilancia que sean ne—
cesarios.

"d) A abonar, a costa de su presupuesto, los gastos de contra-
tacién de personal asi como la cuota empresarial de la Seguridad So-
cial. Las remuneraciones de dicho personal, serdn idénticas a las de
cualquier profesor del Centro, con igual categoria y dedicacién. La de—
signacidn de dicho profesorado se hard por el Ayuntamiento, conforme al
procedimiento establecido en la cléausula SEGUNDA, parrafo a), estable-
ciéndose la correspondiente relacién contractual entre la repetida Cor-
poracién Local y el interesado.

"CUARTA.- Los alumnos de la Filial abonardn las tasas que al
efecto tiene establecida el Cabildo a través de la correspondiente Or-—
denanza Fiscal, revirtiendo a dicha Corporacién Insular el importe de
las mismas. E1 Ayuntamiento a tal fin arbitrard los medios personales
Qque sean necesarios para llevar a cabo los procesos de matriculacién.

"QUINTA.- El presente Convenio comenzard a producir sus efectos
a partir de la fecha de su firma, prorrogéndose automaticamente al co-
mienzo de cada curso académico, si no es denunciado por alguna de las
partes con tres meses de anticipacidn.

wSEXTA.— E1 Ayuntamiento interesado, antes del comienzo de cada
Curso Académico, ‘podrd solicitar la ampliacién del nimero de ensefianzas
que se imparten en la filial, debiendo para ello solicitar la pertinen-
te autorizacién a la Direccidén del Centro, cumplimentando en todo caso
los requisitos previstos en el presente Convenio.

"SEPTIMA.- La Filial dependerad a efectos econémicos del Ayunta-
miento de Tacoronte, y en el aspecto docente de la Direccién del Con-
servatorio."

22) Significar a la indicada Corporacién Municipal que, en base
a anteriores resoluciones del Consejo de Administracién del Conservato-



rio, se ha iniciadowun proceso tendente a comarcalizar una serie de
Conservatorios Elementa‘les, sostenidos por los Ayuntamientos afectados,
que implicardn la desaparicidén de las Filiales en su régimen actual,
proceso cuya' culminagifm estd prevista para finales del Curso Académico
1.989-90. ,

17.- Visto expediente relativo a la creacién de un Nicleo de
Preparacién Olimpiea, .de la modalidad deportiva de Voleibol, en
categoria femenina;*“en la Isla de Tenerife, asi como borrador de
Convenio a suscribir, y de conformidad con el dictamen de la Comisién
Informativa de Deportes, el Pleno, por unanimidad, adopta el siguiente
acuerdo:

Primero.- Aprobar el Convenio a suscribir con la Federacién
Espafiola de Voleibol para 1la creacidén en Tenerife de un Nicleo de
Preparacién Olimpica, categoria femenina.

Segundo.- Una vez formalizado dicho Convenio, y de conformidad
con la Estipulacién 82 del Convenio de referencia, conceder una
subvencién de DOS MILLONES DE PESETAS (Rs: 2.000.000), a la Federacién
Tinerfefia de Voleibol, con destino a dicho Nacleo, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 472.7170.09.9.28 del vigente Presupuesto de
la Corporacidn.

18.- Visto proyecto de Bases Reguladoras del Convenio de
Cooperacién entre la Federacidn Espafiola de Gimnasia, Direccién General
de Deportes del Gobierno Auténomo de Canarias, Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife y Cabildo Insular de Tenerife para la creacién de una
Escuela Insular de Gimnasia Ritmica en Tenerife, y vistos igualmente
los informes del Servicio de Actividades Comunitarias 'y de la
Intervencién de Fondos, y de conformidad con lo dictaminado por la
Comisién Informativa, el Pleno, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Formalizar el correspondiente Convenio con la
Federacién Espafiola de Gimnasia Ritmica, Direccién General de Deportes
del Gobierno Auténomo de Canarias y Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, con una aportacién de dos. millones de pesetas por cada
organismo, lo que hace un presupuesto total de ocho millones de
pesetas, de acuerdo con las Bases remitidas por aquella Federacién.

do.- Conceder a la Federacién Tinerfefia de Gimnasia una
ayuda econdmica, en el ejercicio de 1989, de DOS MILLONES DE PESETAS
(Rez 2.000.000) , con cargo a la aplicacién presupuestaria
472.7170.09.9.28, con destino a 1la preparacién de las atletas de
gimnasia ritmica de esta isla, de cara a la Olimpiada de Barcelona 92,
considerdndose dicha ayuda como la aportacién econémica de este Cabildo
a la Escuela Insular de Gimnasia Ritmica para el caso de que el resto
de los roganismos implicados aprobasen, dentro del corriente afio,
aquéllas Bases y se formalizase el referido Convenio. -

19.- Vista Propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes,
relativa a Actuaciones Inmediatas en el Estadio Heliodoro Rodriguez
Lépez, propiedad de este Cabildo Insular y,

RESULTANDO que este Excmo. Cabildo Insular viene realizando una
serie de actuaciones en el Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez,
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actualmente considerado bien de dominio pliblico, que pasan desde
medidas imprescindibles para garantizar 1la seguridad, adoptadas en
pasadas temporadas, a mejoras sustanciales como ha supuesto la
construccién de la Grada dé’Tribuna y nuevos Vestuarios.

Considerando el Proyecto Bésico que se ha venido utilizando,
mediante su concrecién en Proyectos concretos realizables, como
documento al que nos hemos de remitir, con las variantes que en cada
momento habrén de decidirse, anque nunca haya sido aprobado como un
Plan Director del Estadio.

En base a lo anteriormente expuesto y a los efectos de que sean
tramitadas por los distintos servicios competentes segin los casos, el
Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar con el caricter de Programa a
realizar, por un importe global de 218.000.000 hk, las siguientes
actuaciones a corto y medio plazo:

A.- Con el caracter de urgentes:

A.1. Intervenciones urgentes para inicio de temporada:

- Cabinas de radio (8 unidades) ...... o 2.000.000
— Obras de cerrajeria:
— Bastones grada baja, pasamanos escale—

ras, canaldén proteccién borde grada ——

alta, discos de sefializacién, cierres=

de bares, pupitre de prensa, repara-——

cién de valla, cerramiento de testeros

de EriBinat Sl S e e cessesennas 8.000.000

- Otras intervenciones:
Tunel o, foso salida vestuarios, cierre
foso zona baja, id. Cruz Roja, sefiali-
zacidén mobiliario y decoracién, cierre
pasillo vestuarios a vestibulo, busto=
D. Heliodoro, fijacién puertas salida=
a ¢/ Bernardino Semén, proteccién apo-
yo en barandillas (manguera), barandi- I
llas antiavalancha en San Sebastidn y=
Gol, cierre trasero en grada de Gol, -
reparacién en bar Herradura (elimina
TiNCONES) ok e ool o o aditentsionts ohels st cite @stas LtBID0REO00)

A.2. Intervencién en Grada en San Sebastidn:

— Reparaciones en estructura existente.

Nueva ‘estructura metdlica para publici
dad y focos.

Dotacién ‘de focos que permitan retrans
misiones en directo (incluso Tribuna).

50.000.000




B.— A medio plazo:

B.1. Temponada 88/89:
. Nueva Grada de GOl ...evveecnecnncnncnes 100.000.000

i
B.2. Verano de 1990:

- \Rehabilitagic’m Grada de San Sebastidn.
- Demolicién’ Grada de Gol.
- Centrado de la cancha.
- Plantacidn de césped y nueva red de —-—
drenaje.
cesesseessens ceseecacanasens 50.000.000

TOTAL eeeeveesesnssess 218.000.000 Fs

20.- Vista la Propuesta presentada por el Consejero Insular D.
Paulino Rivero Baute sobre la.adquisicién de un Video Marcador para el
Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez en la que se resefia que este Cabildo
Insular de Tenerife, propietario del Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez,
en cuyo recinto a lo largo del dltimo bienio se vienen realizando,
mediante esfuerzos financieros de la Corporacién, una serie de obras
tales como la construccién de la nueva Grada de Tribuna, ademds de la
perspectiva inmediata que se tiene respecto a la iniciacién de las
obras de demolicién de la denominada Grada del Naciente, asi como
pequefias obras de consolidacidén y conservacién del resto del recinto
deportivo.

Asimismo, y con el objetivo de completar la dotacién técnica
necesaria para el adecuado funcionamiento del Estadio, dado el reciente
ascenso de categoria a la I Divisién Nacional de Fatbol, del C.D.
Tenerife y, dada la equivalencia necesaria entre el ascenso a categoria
nacional y las prestaciones que este Estadio debe, inexcusablemente,
cumplir, se detecta la necesidad de disponer de un Video Marcador.

Que en este sentido, dicho Video Marcador posibilitaria el
reflejo de los resultados del encuentro, contendrd reloj y ademds, la
posibilidad de que, a través de un ordenador se pueda utilizar para
temas publicitarios, con el objetivo de hacer factible el contratar
espacios publicitarios, en funcién de su duracién, que permita obtener
ingresos.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Pleno, por unanimidad,
acuerda:

1.- Iniciar expediente, por el procedimiento de urgencia y
contratacién directa, para la adquisicién e instalacidén en el Estadio
Heliodoro Rodriguez Lépez, propiedad de este Cabildo, de un VIDEO
MARCADOR de aproximadamente 6 x 4 metros que se ubicard al fondo de la
Grada del Naciente en su lado izgquierdo.

2.- Asimismo, se faculta a la Presidencia para el ‘seguimiento
administrativo y consecuente aprobacién del Pliego de Condiciones y
demds tramites inherentes a la contratacién directa mediante
procedimiento de urgencia, hasta la formalizacién, en su dia, del
correspondiente contrato con la Empresa suministradora e imputar,
previos los requisitos administrativos precisos, el coste de la citada
adquisicién con cargo al Programa .Econémico 09.9.10 del vigente
Presupuesto para el presente ejercicio.
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21.- Conoce el Pleno la siguiente Mocién del Grupo Socialista,
firmada por los Sres. Consejeros D. Santiago Pérez Garcia y D. Domingo
Medina Martin:

"El ascenso del Club Deportivo Tenerife a la Primera Divisién
del Fatbol espafiol, que ha llenado de satisfaccidén a todos los
tinerfefios, es un acontecimiento debido exclusivamente al acierto de
una junta Directiva, a una magnifica plantilla ¥ a una extraordinaria
aficién,

El Presidente del Club ha solicitado la colaboracién de las
entidades locales tinerfefias, enconctrando una gran acogida entre los
alcaldes de nuestra isla.

Conocida es de todos la colaboracién permanente entre el
Cabildo Insular y el club representativo de Tenerife, gue tiene sy
reflejo en la remodelacién y mejora del Estadio, decidida e iniciada
por la anterior Corporacién y continuada por la actual.

La situacidn delicada por la que atraviesan las haciendas de
nuestros Ayuntamientos, contrasta en estos momentos con la mas holgada
de la Corporacién Insular tal y como se ha traducido en los
Presupuestos recientemente aprobados.

Por ello parece obligado que sea el Cabildo quien afronte la
mayor participacién para que se haga realidad, con el menor costo para
nuestros Ayuntamientos, la peticién efectuada por la Junta Directiva
del C.D. Tenerife.

Los Consejeros que suscribimos, proponemos al Pleno de la
Corporacién que, por una sola vez, el Cabildo Insular de Tenerife
aporte una cantidad no inferior a 50 millones de pesetas al C.D.
Tenerife".

Después de un amplio debate, al que se hard mencién con
posterioridad, se sometié la misma a votacién, produciéndose empate al
obtener 12 votos a favor (9 Consejeros del PSOE y 3 del CDS), 12 votos
en contra (12 Consejeros de ATI) y una abstencién del Consejero del
P.P., por lo que, en virtud de lo previsto en el art. 46.2.d) de la Ley
7/85, de 2 de abril, y 100.2 del R.0.F., se efectud nueva votacién, con
el mismo resultado, decidiendo el voto de calidad del Presidente por lo
que no resulté aprobada la indicada Mocién.

En el indicado debate, en el que se trataron conjuntamente los
puntos 19, 20 y 21 del Orden del Dia, intervinieron:

D.. Paulino Rivero Baute (ATI), se opone a la subvencién
propuesta en la Mocién indicando que lo procedente son acciones como
las promovidas por su Grupo en los puntos 19 y 20 del Orden del Dia,
mediante las cuales, se mejora bésicamente el |Estadio Heliodoro
Rodriguez Lépez, lo que beneficia directamente al C.D. Tenerife, y se
le dota de un Video Marcador Electrénico, cediéndole al Club los
derechos de explotacién de su publicidad, debiéndose tener en cuenta,



ademds, que existen 19 equipos de la isla, en distintas modalidades
deportivas, que militan también en categoria nacional, por lo que el
importe de tal subvencién habria de quitérsela a otras dotaciones con
tal finalidad, lo.que se estima imposible.

D. Domingo Medina (PSOE), por el contrario, defiende la Mocién
debatida manifestando que su grupo no se opone a la mejora del Estadio,
patrimonio 1nsu1ar, sino que, ademds, entiende que el C.D. Tenerife
necesita ahora una aportacién dineraria que le permita afrontar con
dignidad su prlmera temporada en Primera Divisién. Afiade que el sentido
de la subvencién es fundamentalmente promocional, entendiendo que dado
lo que cuestan las campafias de promocién de la Isla y la repercusién
que en Espafia tiene el fatbol, tal asignacién le parece, incluso,
barata.

El Sr. Presidente, D. Adan Martin, indica que, en su opinidn,
no debe abonarse cantidad como gasto corriente, sino mejorar el Estadio
y dotarlo con un Video Marcador, cuya publicidad cedida al Club puede
representar, incluso, més de la cantidad propuesta como subvencién.

D. Emilio Fresco (PSOE) insiste en que las tres acciones
(mejora del Estadio, dotacién de un Video Marcador y subvencién) tiene
légica y son complementarias teniendo sentido la aportacién dineraria
al club en los momentos actuales.

D. José Luis Mederos (CDS), se muestra partidario de la
subvencién.

D. Manuel Juan Hernadndez Suarez (P.P.) solicita un receso para
llegar a una solucién pactada.

D. José Carlos Francisco (ATI), como Consejero Delegado de
Economia y Hacienda, manifiesta que, de otorgarse la subvencién
necesariamente seria en detrimento de otras consignaciones
presupuestarias ya fijadas, asi como que debe tenerse en cuenta la
tendencia a convertirse en estructurales de todas las subvenciones, por
lo que debe observarse con recelo el planteamiento de '"por una séla
vez'".

Después de numerosas intervenciones de los representantes de
los distintos grupos en el sentido indicado anteriormente, se produce
la votacién del asunto con el resultado ya expresado.

22.- Visto expediente para el ejercicio de la actividad de
promocién turistica de la isla de Tenerife, y

RESULTANDO que por acuerdo plenario de 26 de Mayo de 1989 se
resolvié iniciar el mencionado expediente, al propio tiempo que se fa-
cultaba a la Presidencia para que designase una Comisidn de estudio gue
redactase una Memoria comprensiva de los aspectos sociales, juridicos,
técnicos y financieros de la referida actividad.

RESULTANDO que por Decreto de la Presidencia de la Corporacién
de fecha 2 de Junio de 1989, se designaron los integrantes de dicha
Comisién que elaboraron aquella Memoria.

CONSIDERANDO que el articulo 22, apartado 7, del Decreto
62/1988, de 12 de Abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la
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Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Ca-
bildos Insulares, en materia de turismo, se traspasan a estos Organos
insulares '"la promocién singular del turismo insular'.

CONSIDERANDO que el articulo 97 del Texto Refundido 'de 1las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, establece que una
vez redactada la Memoria comprensiva de los diferentes aspectos de la
actividad a ejercer, se tomard en consideracién por la Corporacién y se
expondrd al. plblico por plazo no inferior a treinta dias naturales,
para su - posterior aprobacién definitiva por el Pleno de la Entidad
Local.

El Pleno, de conformidad con lo dictaminado por 1la Comisién
Informativa de Turismo, acuerda:

Primero.- Tomar en consideracién la Memoria redactada por la
Comisién de estudio designada por el Iltmo. Sr. Presidente, en orden al
ejercicio de la actividad de promocién turistica de la isla de Tene-
rife, fijando como forma de gestién de la misma, la Sociedad Mercantil
Anénima con capital social, s6lo parcialmente perteneciente a - este
Cabildo Insular.

Segundo.- Publicar dicha Memoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el del Estado por plazo de 30 dias naturales, durante
los cuales estard de manifiesto en el Servicio de Actividades Comuni-
tarias de la Corporacidn, y podrén presentarse las observaciones que se
estimen pertinentes sobre cualquiera de los extremos consignados en la
misma.

Tercero.- Dirigir escrito a las Entidades y particulares inte-
resados en suscribir acciones, expresando el objeto de la Sociedad,
importe de las acciones, funcionamiento de. la)misma ‘en relacién con la
actividad de promocién y cualquier otro extremo que se considere de
intefes para los posibles suscriptores de las mismas, al objeto de que
adquieran el compromiso formal de realizar tal acto en el momento de
constituirse la Sociedad.

Previamente a la adopcidn ide este acuerdo intervienen los si-
guientes Consejeros:

Don Pedro Lasso Purrifios, para sefialar la insuficiencia, a su
Juicio, de la Memoria contenida en el expediente como ' justificacién de
la creacién de la referida Sociedad, afiadiendo que le preocupa que no
se encuentre entre el sector turistico la necesaria acogida a esta ini-
ciativa, aunque su Grupo (PSOE) es partidario, en principio, ‘de la ac-
tividad de apoyo al sector turistico, para la que se crea la Sociedad.

Don Ricardo Tavio Pefia contesta manifestando que, ‘una vez que
se haya superado la informacién piblica, se entraria formalmente en



contacto con los interesados en el sector, para completar las gestiones
que ya se han realizado para la creacién de la Entidad.

23.- Visto expediente sobre las Bases que han de regir en el
Concurso "PREMIO‘pE PERIODISMO ISLA DE TENERIFE 1989'", cuya convocato-—
ria fué acordada en ses’ién plenaria de 26 de Mayo del presente afio, el
Pleno, de conformiddd con 1o dictaminado por la Comisién Informativa de
Turismo, acuerda la modificacidén del referido acuerdo, en lo que res-—
pecta a las Bases del Premio, que quedan redactadas definitivamente de
la siguiente forma:

1.- Pueden concurrir todos los reportajes y articulos que se publiquen
en la prensa nacional y extranjera desde el 15 de Agosto hasta el
15 de Diciembre de 1.989, y que por su difusién, calidad o conte-—
nido contribuyan a promocionar y mejorar la imagen de la isla de
Tenerife.

2.- Los reportajes o articulos optantes al premio, que deberin tener
una extensién minima de cinco filios a doble espacio y a una sola
cara, deberdn ser enviados antes del dia 15 de Diciembre de 1989,
por triplicado, al Patronato de Turismo del Excmo. Cabildo: Insular
de Tenerife. Plaza Espafia 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife, Islas
Canarias, Espafia. Se hard constar expresamente el nombre del
Periddico o Revista en que ha sido publicado, ciudad y pais donde
se edita y fecha de su publicacién.

3.— Cada periodista, escritor o fotégrafo pueden concurrir a este
Premio con el nimero de trabajos que deseen.

4.— En el sobre se indicard "Para el Premio de Periodismo Isla de Tene-
rife, 1.989". En el caso de que el reportaje estuviera firmado con
seudbnimo, se acompaflard de un sobre, en cuyo exterior, figurard el
mismo seud6nimo y, en su interior, el nombre, apellidos, domicilio
y teléfono del autor.

o
I

Se establecen los siguientes premios y dotaciones:

- Al mejor articulo o reportaje en la prensa extranjera: UN MILLON
DE PESETAS (1.000.000).

- Al mejor reportaje fotografico en la prensa extranjera: UN MILLON
DE PESETAS (1.000.000).

- Al mejor articulo o reportaje en la prensa nacional: SETECIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS (750.000).

- Al mejor reportaje fotografico en la prensa nacional: SETECIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS (750.000).

6.— En el caso de los trabajos optantes a los premios en la modalidad
fotogréafica, a los reportajes que se' envien a concurso habran de
acompafiar las diapositivas o negativos originales de los mismos.

7.- El autor de los trabajos literarios premiados se compromete a que
el Cabildo Insular de Tenerife pueda publicarlos, completos o en
parte, reproducirlos, adaptarlos para otros medios de cominicacién
o utilizarlos seglin su criterio, sin necesidad de autorizacién
alguna.
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8.— E1 autor de los reportajes fotograficos premiados se compromete a
que el Cabildo Insular de Tenerife pueda reproducirlos, publicarlos
o difundirlos, en su totalidad o en parte, amplidndolos o
componiéndolos, segin su criterio, sin necesidad de autorizacién
alguna.

9.—- El jurado, estard compuesto por un Presidente, que lo serd el Con-
sejero Delegado de Turismo.del Cabildo Insular de Tenerife; seis
vocales, Consejeros integrantes de la Comisién Informativa de
Turismo de la referida Corporacién y tres personalidades de recono-
cido prestigio literario y periodistico y expertos en medios
audiovisuales y turismo. Actuara como Secretario, con voz pero sin
voto, un funcionario designado por el Presidente del Cabildo Insu-
lar. E1 fallo, que serd inapelable, se emitird antes del 31 de Di-
ciembre de 1989, pudiendo, en su caso, declarar desierto el Premio.

10.-La participacidn en este Concurso implica la aceptacién de todas y
cada una de las presentes Bases. ¢

24.- Visto expediente relativo al PREMIO AL MERITO TURISTICO
de la Corporacién correspondiente al afio 1988, y de conformidad con lo
dictaminado por la Comisién Informativa de Turismo, acuerda la convoca—
toria del Premio de referencia y la aprobacién de las siguientes Bases:

1¢.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife instituye la concesién de
una distincién denominada "PREMIO AL MERITO DEL PATRONATO INSULAR
DE TURISMO", destinada a premiar las actuaciones de las Empresas,
Entidades, Establecimientos y personas fisicas, vinculadas al Tu-
rismo, en funcién de las siguientes acciones relacionadas con el
sector:

- Atencién, mejora y fomento de los bienes y servicios.
- Cuidado, mejora y difusién de los valores de la Isla.

22,- Dicho premio, de cardcter honorifico, serd anual y su concesién
se hard por concurso piblico de propuestas.

32.- Su con\;écatoria‘z:br‘rerspon‘de al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y deberd ser anunciada en los diarios de mayor
difusién de la Isla.

42.- El plazo de presentacién de propuestas serd de treinta dias
naturales y constard especificamente en los correspondientes
anuncios. i

52.- Las propuestas habrédn de presentarse, en sobre cerrado, en las
oficinas del Patronato Insular de Turismo del Palacio Insular.



62.- Podran presentar propuestas de concesidén las siguientes entidades
o personas fisicas:

Agrupaciones o Asociaciones Hoteleras.

Grupos o Asociaciones de Establecimientos Extrahoteleros.
- C.L,T. de la Isla.

Grupos o Asociaciones de Agencias de Viaje.
Ayunf‘amientos de Municipios Turisticos.

Titulares+de Empresas relacionadas con el sector.

72.- Cerrado el plazo de presentacidén, las propuestas deberdn ser in-
formadas por la Comisién Permanente del Patronato Insular de Tu-
rismo.

82,- El Jurado competente para el otorgamiento de 1la distincién,

estara formado por el Presidente de la Corporacién y por todos
los miembros de la Comisidén de Turismo, actuando como Secretario
el titular o funcionario en quien delegue.

9¢,- El1 fallo, basado en la valoracién discrecional de los méritos
concurrentes en cada caso y en los informes previstos en la base
72, serd inapelable, y deberd ser hecho piblico en el mes de
Octubre de cada afio, con designacién de la Entidad o persona
galardonada o, de no apreciarse méritos suficientes, declarando
desierta la concesidén del Premio.

102.- La entrega de la placa acreditativa del Premio concedido se efec-

tuard el 2 de Noviembre de cada afio, con ocasién del "Dia Inter-
nacional del Turismo'.

SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

25.- Vistas propuestas de bajas de deudores, por rectificacién
de contraidos y certificaciones de descubierto tramitadas por el
Consorcio de Tributos de-la Isla de Tenerife, cuya gestién de cobro ha
resultado infructuosa, aprobadas por el Consejo de Administracién de
los Establecimientos Benéfico-Sanitarios en sesién de 16 de Junio de
1.989, conformadas por la Intervencién de Fondos de este Cabildo y con
el dictamen favorable de la Comisidén de Economia y Hacienda, el Pleno
acuerda aprobar las bajas propuestas, detalladas en el acuerdo del
Consejo de Administracién n® 5 de 16 de Junio y que presentan el
siguiente detalle:

Por Rectificacidn de Contraidos:

Ejerciciol 1.988 i oiualsiaianisieioraisrsrsislolotsle’e 35.986.556
TOTAL BAJAS... 35.936.556

Certificaciones de Descubierto tramitadas por el Consorcio de
Tributos de la Isla de Tenerife:

32.130
210.647

Ejercicioide 19735050
Ejercicio de 1.977
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Ejercicio desds9785 «uis cwsitia o bia . 255.667
Ejercicio de 1.979... . 585.157
Ejercicio de 1.980. . 4 122,566
Ejercicio de 1.981. . . 33.260.187
Ejercicio de 1.982. . 22819 J930,620
Ejercicio de 1.983.. 1,125,758

« 4.502.665
. 1.986.222

Ejercicio de 1.984.
Ejercicio de 1.985.

Ejercicio de 1.986. i 3.274.445
Ejercicio de . 1.283.223
Ejercicio de . 1.188.820

TOTAL BAJAS....... 48.757.607

26.— Vista propuesta del Consejero Delegado de Hacienda que
dice asi :

"En las Bases de Ejecucidén del Presupuesto del corriente
ejercicio se han regulado las modificaciones de crédito intentando
ajustarse a la nueva Ley de Haciendas Locales y a la legislacién presu-
puestaria del H Estado, que permite una mayor flexibilidad en la
tramitacién de este tipo de expedientes, a la vez que se empieza a
cumplimentar dicha legislacién.

No obstante al establecer en las Bases el desarrollo de la
nueva normativa hubo algunos aspectos que quedaron  oscuros o sin
regular por ello se hace preciso, sin mds dilaciones, producir su
modificacién.

Al mismo tiempo se aprovecha para retocar en algunos extremos
los que, anteriormente, se denominaban "reconocimientos de crédito'.

Las principales modificaciones a introducir se centran en los
siguientes puntos :

BASE 10.— SUPLEMENTOS, CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y TRANSFEREN-
CIAS DE CREDITOS.

— Se especifica que corresponde al Pleno de la Corporacién la
aprobacidén de los créditos extraordinarios y de los. suplementos de
créditos financiados con ingresos especificos (distintos de 1los
financiados con i bajas de . otras | partidas, |‘que  constituyen las
transferencias de créditos).

JAS X .

- Se afiade que la Comisién de Gobierno aprueba por idelegacién
del Presidente, las transferencias de créditos entre distintas &reas,
pero con igual grupo de: funcidén y las transferencias entre distintas



adreas y distintas funciones, pero siempre dentro del mismo grupo de
funcién. La funcibn. se 'determina por el segundo digito de Ila
clasificaci6én funcional.

- Asimismo, € incluye que es la Comisidén de Gobierno la que
aprueba las transferencias de crédito entre los distintos grupos de
funcién y &rea, traténdose de gastos de personal.

- Se recoge que el Presidente aprueba las transferencias de
crédito entre diferentes’funciones e igual grupo de funcién y &rea y en
cuanto a los gastos de personal los del mismo grupo de funcién y &rea.

- Por iGltimo se regulan las transferencias entre gastos de
capital y gastos corrientes. El resto de la Base queda igual.

BASE 20.- COMPETENCIA ORIGINARIA
12.- AL PRESIDENTE

Se.incluye un nuevo apartado, en el sentido de que compete al
Presidente el reconocimiento de compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores.

22.- AL PLENO

Se da una nueva redaccién al apartado d), en el sentido de que
corresponde al Pleno el reconocimiento de los compromisos de gastos,
adquiridos por la via de hecho, es decir no debidamente adquiridos, en
ejercicios anteriores.

Con la nueva legislacién los reconocimientos de crédito ya no
tienen el mismo sentido que anteriormente.

Ahora, teéricamente, solo existen los reconocimientos de
compromisos de gastos de ejercicios anteriores, que fueron debidamente
autorizados y dispuestos por Organo competente. Son los 'casos de
contratos de 1larga duracién cuyas facturas o recibos se ‘presentan
cerrado el ejercicio anterior y pertenecen al mismo (recibos de
agua,luz etc).En ejecucién del articulo 157,2 de la Ley 39/1988, se
aplica su importe a los créditos del Presupuesto vigente, previo
reconocimiento por el Presidente, segin el articulo 166,2 de la misma
Ley.

Para aquellos casos, excepcionales, en que sin el
procedimiento adecuado se haya comprometido algin gasto, que deba
abonarse en otro ejercicio, es decir, que se haya efectuado por la via
de hecho, se prevé un reconocimiento de la obligacién por el Pleno,
previa justificacién suficiente del por qué de dicha actuacién.

Como consecuencia de lo anterior, en la Base 21 desaparece la
delegacién del Pleno en la Comisién de Gobierno para el reconocimiento
de créditos. .

Por todo lo anterior PROPONGO AL PLENO que se modifiquen las
Bases 10, 20 y 21 quedando redactadas de la siguiente forma:

MODIFICACION BASES EJECUCION PRESUPUESTO

BASE 102.- SUPLEMENTO, CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y TRANSFEREN-
CIA DE CREDITOS.-

S6lo en los casos y previo cumplimiento de lo determinado en
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el articulo 158 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra
suplementarse el crédito consignado o concederse créditos extraordina-
rios.

Corresponde al Pleno de la Corporacidn,la aprobacién de los
créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiados con
ingresos especificos.

Las transferencias de créditos entre distintos grupos de
funcién, las aprobard el Pleno de la Corporacién, salvo cuando las
bajas y altas afecten a créditos de personal que serdn aprobadas por la
Comisién de Gobierno o el Presidente. A estos efectos, el grupo de
funcién viene determinado por el primer digito de la clasificacién
funcional.

La Comisién de Gobierno aprueba, por delegacién del Sr. Presi-
dente, las transferencias de créditos entre di tas Areas, pero con
igual po de funcién, y ya sea entre las mismas o diferentes
funciones. A estos efectos la funcién viene determinada por el segundo
digito de la clasificacién funcional.

Respecto a los Gastos de Personal, la Comisién de Gobierno

aprobard las transferencias de créditos entre distintos grupos de
funcidn y Area.

El Presidente aprobard las transferencias de créditos entre
diferentes funciones, pero con igual grupo de funcién y dentro de la
misma ea. En cuanto a los gastos de personal, el Presidente aprobarad
las transferencias dentro del mismo grupo de funcién y Area.

No se permitirdn transferencias de créditoé desde las
operaciones de capital (disminucién de los capitulos VI,VII y VIII) a
operaciones corrientes (aumento de gastos en capitulos I,TI,I1II y 1IV),
salvo que las operaciones de capital estén financiadas con ingresos co-
rrientes. Por el contratrio, se admiten las transferepcias de créditos
desde operaciones corrientes (disminucién de'' gastos ‘en capitulos
I,1I,IIT y IV) a operaciones de capital (incremento de gastos en los
capitulos VI,VII,y VIII).

Las modificaciones presupuestarias por transferencia de
créditos, que legalmente deban ser aprobadas por el Pleno, es decir las
transferencias de crédito entre distintos grupos de funcién, seguirén
las normas sobre informacién, reclamaciones, recursos y publicidad
previstas para la aprobacién del Presupuesto. - i

Las modificaciones presupuestarias por transferencia de crédi-
tos se tramitardn por la Seccién de Presupuestos, previo informe de
Intervencién, a propuesta de los Consejeros Delegados de las diferentes
Areas.



De toda transferencia de créditos se dard cuenta detallada al
Pleno de la Corpotracidns

Todd /propuestd de modificacién de créditos debera indicar
expresament3 el programa afectado por la misma, asi como las
variaciones focasionadas en la periodificacién de los correspondientes
spectiva propuesta deberd expresar, ademids de las razones
la incidencia tanto en las acciones a realizar como
en los objetivos a conseguir en la ejecucién de los correspondientes
programas de ‘gasto, lactualizando, en su caso, la cuantificacién y
periodificacién ‘de_sus‘respectivos indicadores.

Las transferencias de créditos estarén sujetas a las siguien-
tes limitaciones :

a) No afectardn a los créditos extraordinarios concedidos
durante el ejercicio.

b) No minorardn los créditos gque hayan sido suplementados.

c) No determinardn aumento de créditos que, como consecuencia
de otras transferencias, hayan sido objeto de minoracidn.

No estén sujetos a las limitaciones anteriores, las siguientes
transferencias :

1.- Las correspondientes a los diversos créditos del capitulo
primero de gastos de personal que sean consecuencia de reasignaciones
de personal a los distintos programas, o de modificaciones en la
estructura orgénica de los departamentos, o derivadas de una correcta
imputacién contable de los conceptos retributivos.

2.—- Las que se realicen entre los distintos créditos .del
Programa Deuda Piblica.

3.- Las que sean consecuencia de adaptaciones técnicas
necesarias para obtener una adecuada imputacién contable de los. gastos.

BASE 202.- COMPETENCIA ORIGINARIA

La Ordenacién de gastos dentro de los créditos autorizados en
el Presupuesto corresponde :

12.- Al Presidente.

h).- El reconocimiento de la obligacién correspondiente a
compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

22.- Al Pleno.

d).- El reconocimiento de compromisos de gastos procedentes de
ejercicios anteriores, adquiridos por la via de hecho, previa su
justificacién.

BASE 21°.-COMPETENCIAS DELEGADAS

2.- Del Pleno en la Comisién de Gobierno

Eliminar el apartado c¢)

Previo informe de Intervencidén de Fondos y dictamen de la
Comisién de Hacienda, el Pleno acuerda modificar en las Bases de
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ejecucién del Presupuesto del corriente ajercicio las nidmero 10, 20 y
21, que quedan redactadas de la siguiente forma:

BASE 10°.— SUPLEMENTO, CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y TRANSFEREN—
CIA DE CREDITOS.—

S6lo en los casos y previo cumplimiento de lo determinado en
el articulo 158 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podrd
suplementarse el crédito consignado o concederse créditos extraordina-
rios.

Corresponde al Pleno de la Corporacién,la aprobacién de los
créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiados con
ingresos especificos.

Las transferencias de créditos entre distintos grupos de
funcidn, las aprobard el Pleno de la Corporacién, salvo cuando las
bajas y altas afecten a créditos de personal que serdn aprobadas por la
Comisién de Gobierno o el Presidente. A estos efectos, el grupo de
funcidén viene determinado por el primer digibo de la clasificacién
funcional.

La Comisidén de Gobierno aprueba, por delegacién del Sr. Presi-
dente, las transferencias de créditos entre distintas Areas, pero con
igal grupo de funcién, y ya sea entre las mismas o diferentes
funciones. A estos efectos la funcién viene determinada por el segundo
digito de la clasificacién funcional.

Respecto a los Gastos de Personal, la Comisién de Gobierno
aprobard las transferencias de créditos entre distintos grupos de

funcién y Area.

El Presidente aprobard las transferencias de créditos entre
diferentes funciones, pero con_igual grupo.de funcién y dentro de la
misma area. En cuanto a los ‘gastos de personal, el Presidente aprobarad
las transferencias dentro del mismo grupo de funcién y Area.

No se permitirdn transferencias de crédito desde las
operaciones de capital (disminucién de los capitulos VI,VII y VIII) a
operaciones corrientes (aumento de gastos “en capitulos I,1I,III y IV),
salvo que las operaciones de capital estén financiadas con ingresos
corrientes. Por el contratrio, se admiten 1las transferencias de
créditos desde operaciones corrientes (disminucién de gastos en
capitulos I,II,III y IV) a operaciones de capital (incremento de gastos
en los capitulos VI,VII,y VIII). ——

Las modificaciones presupuestarias por transferencia de
créditos, que legalmente deban ser aprobadas por el Pleno, es decir las
transferencias de crédito entre distintos grupos de funcién, seguiréan



las normas sobre ‘informacidén, reclamaciones, recursos y publicidad
previstas para la aproba{r{én del Presupuesto.

Las modificaciones presupuestarias por transferencia de crédi-
tos se tramitardn ‘por la Seccién de Presupuestos, previo informe de
Intervencién, a propuesta de los Consejeros Delegados de las diferentes
Areas.

De toda, fransferencia de créditos se dard cuenta detallada al
Pleno de la Corporaeién.

Toda propuesta de modificacién de créditos deberd indicar
expresamente el programa afectado por la misma, asi como . las
variaciones ocasionadas en la periodificacién de los correspondientes
gastos. La respectiva propuesta deberd expresar, ademds de las razones
que la justifican, la incidencia tanto en las acciones a realizar como
en los objetivos a conseguir en la ejecucién de los correspondientes
programas de gasto, actualizando, en su caso, la cuantificacién y
periodificacién de sus respectivos indicadores.

Las transferencias de créditos estardn sujetas a las siguien-
tes limitaciones :

a) No afectardn a los créditos extraordinarios concedidos
durante el ejercicio.

b) No minorarédn los créditos que hayan sido suplementados.

¢) No determinardn aumento de créditos gque, como consecuencia
de otras transferencias, hayan sido objeto de minoracién.

No estédn sujetos a las limitaciones anteriores, las siguientes
transferencias :

1.- Las correspondientes a los diversos créditos del capitulo
primero de gastos de personal que sean consecuencia de reasignaciones
de personal a los distintos programas, o de modificaciones en 1la
estructura orgénica de los departamentos, o derivadas de una correcta
imputacién contable de los conceptos retributivos.

2.- Las que se realicen entre los distintos créditos del
Programa Deuda Piblica.

3.- Las que sean consecuencia de adaptaciones —técnicas
necesarias para obtener una adecuada imputacién contable de los gastos.

BASE 202.- COMPETENCIA ORIGINARIA

La Ordenacién de gastos dentro de los créditos autorizados en
el Presupuesto corresponde :

12.- Al Presidente.

h).- El1 reconocimiento de la obligacién correspondiente a
compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

22.- Al Pleno.
d).- El reconocimiento de compromisos de gastos procedentes de

ejercicios anteriores, adquiridos por 1la via de hecho, previa su
Jjustificacién.
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BASE 212.-COMPETENCIAS DELEGADAS

2.- Del Pleno en la Comisién de Gobierno

Eliminar el apartado c).

27.- Visto escrito del Presidente del Consorcio de Tributos de
la Isla de Tenerife, por el que se traslada a esta Corporacién Insular,
acuerdo Plenario adoptado en sesién extraordinaria celebrada el dfa 19
de diciembre de 1988, relativo a la modificacién de ciertos articulos
de los Estatutos del citado Consorcio, y visto, que la modificacién
propuesta se justifica, entre otras consideraciones, en que al estar
estos articulos redactados conforme a la Ley 40/1981 -en la actualidad
derogada-, los citados preceptos pueden contradecir o ser incompatibles
con la actual legislacién sobre Entidades Locales, y en que la baja del
Consorcio de alguna de las entidades que lo componen, puede causar
perjuicio, si no se adoptan las previsiones oportunas, previo informe
del Servicio de Economia y Hacienda e informe de Intervencién de Fondos
y dictamen de la Comisién Informativa de Economia y Hacienda, el Pleno
acuerda aceptar las modificaciones propuestas por el Pleno del Con-
sorcio de Tributos de la Isla de Tenerife, en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 19 de diciembre de 1988 en cuanto a la redaccidén de los
articulos 6, 7, 8, 14, 20, 29, 30, 31, 32, 36 y 56 de sus vigentes Es—
tatutos que quedarén redactados conforme al siguiente tenor:

Articulo 6.~ E1 Pleno del Consorcio estara integrado por:

a) Un Presidente.

b) Un representante por cada uno de los Ayuntamientos inte-
grantes del Consorcio.

c) Representantes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
niimero equivalente al 20%, incluyendo el Presidente, el total de repre-
sentantes de los Ayuntamientos en el Pleno.

El Presidente serd el del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
o Consejero, representante del Cabildo Insular en quien delegue.

Los representantes del Cabildo Insular de Tenerife, serédn ele-
gidos por el Pleno del mismo entre sus Conse jeros.

A las sesiones del Pleno podrén asistir, con voz pero sin vo-
to, representantes del Gobierno Auténomo de Canarias. X

Articulo 7.- El Pleno designard un Vicepresidente de entre los
Consejeros representantes del Cabildo Insular de Tenerife que susti-
tuird al Presidente en la totalidad de sus funciones en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a ésta para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del



Presidente en los’supuestos de vacante en la Presidencia hasta que tome
posesién el nuevo Presidente.

Articulo 8.- EI* Preéidente, el Vice-Presidente y los demds re-
presentantes del Cabilt_}o Insu;ar de Tenerife en el Pleno del Consorcio,
lo seréan por el tiempo que'dure su mandato en la Corporacidén Insular.

Igualmente, los representantes de los Ayuntamientos en el Ple-
no del Consorciose penovaran cada vez gque se celebren elecciones mu-
nicipales. Las nuevas#Corporaciones elegidas, deberdn designar a sus
representantes en el Consorcio, dentro de los treinta dias siguientes
al de la sesidén constitutiva, en la primera sesién extraordinaria del
Pleno que se convogue. Mientras no se realice la designacién de los
nuevos representantes, continuardn en su cargo los anteriormente desig-
nados solamente para la administracidén ordinaria hasta la toma de pose-
sién de su sucesor, no pudiéndose adoptar acuerdos para los que legal-
mente se requiera una mayoria cualificada.

Articulo 14.- Las funciones de Secretaria, Intervencién y Te-
soreria, seradn ejercidas, en régimen de acumulacién temporal, por los
funcionarios o sus sustitutos legales, que las tienen asumidas en el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mientras el volumen de actuacidn
del Consorcio no haga preciso el desempefio de las mismas por funciona-—
rios propios. A este Gltimo fin, el Pleno del Consorcio acordard in-
cluir en la plantilla las plazas de Secretario, Interventor o Tesorero
del Consorcio, que serdn atribuidas a funcionarios propios, de carrera,
cuyo procedimiento de seleccién se ajustard a la legislacién béasica del
Estado sobre funcién Plblica.

Articulo 20.- Las facultades del Pleno del Consorcio serén las
siguientes:

a) Aprobar los planes y programas de actuacién en la esfera
propia del Consorcio.

b) Decidir sobre las directrices generales que afecten a la
instalacién, régimen, administracién y funcionamiento del Consorcio.

c) Constitucién y renovacidén del Comité Ejecutivo.
d) Eleccién del Vicepresidente.

e) Aprobar las Ordenanzas que se establezcan para la exaccién
de tasas por prestacién de servicios asi como la aprobacién de los Re-
glamentos que desarrollen los presentes Estatutos.

f) Aprobar la enajenacién y gravédmenes de toda clase de bienes
y derechos propios del Consorcio y concertar operaciones de crédito.

g) El ejercicio de toda clase de acciones judiciales y admi-
nistrativas con arreglo a las Leyes, y a lo dispuesto en estos Estatu-
tos y Reglamentos que lo desarrollen.

h) Aceptar donaciones, cesiones de todas clases, asi como he-
rencias y legados, destinando sus productos a los fines que tiene enco-
mendados el Consorcio.

i) Aprobar los presupuestos anuales y las cuentas del ejerci-
cio.
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j) Proponer la modificacién de los Estatutos, para su poste-
rior aprobacién por las Corporaciones Consorciadas y demds Organismos
que deban aprobarlos en cada momento.

k) Aprobacién de plantilla de personal Y bases de su contrata-
cién,

1) Aprobar la memoria anual de las actividades del Consorcio.

Articulo 29.- Para que las sesiones puedan celebrarse valida-
mente serad precisa la asistencia de un tercio del nimero legal de miem—
bros que componen el respectivo érgano colegiado., Si no existiera el
quérum antedicho, se entenderd convocada la sesién automaticamente a la
misma hora, dos dias después de la sefialada para la primera, siendo ne-
cesario la asistencia del Presidente, el Secretario ¥ un tercio del ni-
mero legal de miembros, sin que en ningin caso pueda ser inferior a
tres.

El quérum mencionado de un tercio del nimero legal de miembros
se ha de mantener durante la adopcién de los acuerdos.

Articulo 30.- Salvo en los supuestos en los que se exija un
quérum. especial, los acuerdos se aprobarén, como regla general, por ma-
yoria simple de los presentes. Cuando se produzca empate, se efectuard
nueva votacién y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad
del Presidente.

Articulo 31.- Serd necesario el voto favorable de las dos ter—
ceras partes del nimero de hecho y, en todo caso, de la mayoria abso-
luta del nimero de miembros de la Entidad en cada momento, para acordar
la disolucién del Consorcio.

Articulo 32.- Serd necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero de miembros de la Entidad para la validez de los
acuerdos que se adopten sobre:

12) Concesién o arrendamiento de bienes y servicios del Con-
sorcio por més de cinco, afios y siempre que su cuantia exceda del diez
por ciento del Presupuesto Ordinario.

22) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda del 10 por
100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

32) Aprobacién de operaciones de crédito, empréstitos y conce-
siones de quitas y esperas.

42) Imposicién y ordenacidn de exacciones.
52)  Autorizacién para la contratacién de personal y nombra-—

miento de personal eventual que desempefie puestos de confianza o aseso-
ramiento especial.



62) Determinacién. del régimen y cuantia de las retribuciones
complementariass

72) Creacién de los grupos, subgrupos o plazas de funcionarios
y la ampliacién de las>plantillas Presupuestarias del personal.

82) S‘eparaciz’)n de_l servicio de los funcionarios propios y ra-
tificacién de despido disciplinario del personal laboral.

92) Cesién-gratuita de bienes a otras Entidades Plblicas.
102) Modificacidén de los presentes Estatutos.
112) Aquellos otros casos previstos en las leyes.

Articulo 36.- Finalizado el ejercicio econdmico se formulard
por la Intervencién la liquidacién anual del Presupuesto, que sera
aprobada por el Presidente del Consorcio.

Articulo 56.- El acuerdo de baja se adoptard, previa indemni-
zacién de los dafios y perjuicios causados al Consorcio y/o la absorcién
del personal fijo, que proceda, por la Entidad solicitante de la baja.

Excepcionalmente y en las expuestas condiciones, se podra
acordar la baja de Entidades miembros una vez iniciado el ejercicio
econémico.

El importe de la indemnizacién se podra retener y deducir de
los ingresos que le correspondan a la Entidad solicitante de la baja,
por los tributos cuya recaudacién tenga encomendada el Consorcio.

28.- Visto que el Pleno de esta Corporacién Insular, en sesién
ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 1988, atendiendo al Convenio
de Colaboracién suscrito por el Sefior Presidente de la Corporacién y el
Ente Pablico Radiotelevisién Espafiola el dia 12 de noviembre de 1988,
acuerda iaiciar los tramites de cesién gratuita a TVE, de un solar de
7.770.— m~, a segregar de la finca propiedad de esta Corporacién Insu—
lar, sita en el término municipal de La Laguna, en el lugar conocido
por "El1 Cardonal, visto que se ha instruido previamente expediente de
cesién gratuita, con el cumplimiento de los requisitos previstos en el
art? 110 del Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales, si bien
hasta el préximo dia 2 de agosto del afio en curso, no quedard cumpli-—
mentado el requisito de informacién piblica, previo informe del Servi-
cio de Economia y Hacienda y dictamen de la Comisidén Informativa de
Economia y Hacienda, el Pleno con el voto favorable de todos los Sres.
Consejeros presentes, que configuran la mayoria absoluta legal de miem-
bros de la Corporacidn acuerda:

1.- Ceder gratuitamente a TVE una parcela de 7.770.- m2, a se—
gregar, de la finca propiedad de esta Corporacién Insular sita en el
término municipal de La Laguna, en el lugar conocido por "El Cardonal",
con destino a la construccién del Centro Territorial de Radio Televi-
sién Espafiola en Tenerife, condicionadamente a que en el plazo previsto
para la exposicién a informacién publica del expediente de cesién, no
se produzca reclamacién alguna.

La finca objeto de cesién tiene la siguiente descripeién:

"Solar situado en el término municipal de La Laguna, en el lu—
gar conocido por "Torres de Taco", una forma rectangular, que ocupa
una extensidén superficial de 7.770m" . Linda: al Naciente con terrenos
de Don Alonso Urquia Molina y Dofia Maria de la Concepcién Alonso del
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Castillo y Dominguez; al Poniente con la Carretera TF-4111 de la Cuesta
Taco; al Norte con resto de la finca matriz de la que se segrega,
propiedad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife; y al Sur también con
resto de la finca matriz'".

Esta parcela, previamente a su cesién, deberd ser segregada de
su finca matriz cuya descripcidén es la siguiente:

"'Solar situado en el punto que llaman "El Cardonal", en el pa-
go de Geneto, que ocupa una extensién superficial de 21.279,84m“. Lin-
dando: al Naciente con terrenos de Don Alonso Urquia y Molina y de Dofia
Maria de la Concepcién Alonso del Castillo y Dominguez, al Poniente con
la Carretera de Santa Cruz de Tenerife a Buenavista por Giiimar y Adeje;
al Norte, con serventia que lo separa de firca de Don Alonso Urquia y
Molina; y al Sur, con finca de la expresa Maria de la Concepcidn''.

Tras la segregacidén por cesién a TVE de la primera parcela
descrita, queda un resto configurado por dos suertes o lotes de tisrra.
a ambos lados de la parcela segregada, dezuna extension de 8.230m°, la
situada al Norte de la misma, y de 5.000m~, la situada al Sur, para las
cuales, se solicitard posteriormente la inscripcién registral por sepa—
rado, como fincas nuevas y bajo nimero diferente, a tenor de lo previs—
to en el art? 46, del Reglamento para la ejecucién de la Ley Hipoteca—
ria (Decreto de 14 de febrero de 1947).

2.- La citada cesién, quedard sujeta al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a.— El bien cedido, deberd ser destinado pura y exclusivamente
al fin previsto, debiéndose mantener este destino durante al menos 30
afios. En el supuesto de que el citado bien no fuese destinado al uso
previsto dentro del plazo sefialado o dejase de serlo posteriormente, se
considerard resuelta la cesidén y el bien revertird a esta Corporacién
Insular con todas sus pertenencias y accesiones, teniendo derecho este
Cabildo una vez resuelta la cesién a percibir de la Entidad benefi-
ciaria, previa tasacién pericial, el valor de los detrimentos sufridos
por el bien inmueble cedido.

b.- Las obras necesarias para la construccién del Centro Te-
rritorial de Televisién Espafiola en Tenerife, deberan iniciarse en el
plazo de un afio a contar desde la formalizacién de la cesi6n y termi-
narse en el plazo maximo de cinco.

3.- Todos los gastos impuestos que se deriven de la citada ce-
sién, correrdn a cargo del Ente PGblico RTVE.

4.- Facultar al Iltmo. Sr. Presidente de esta Corporacién, o
al Sr. Consejero en el que delegue, para la firma de la escritura pi-
blica de formalizacién. i

En el debate de este asunto intervino Don Pedro’ Lasso Purri-
fios, Consejero del Grupo PSOE de esta Corporacién Insular, el cual ma—
nifiesta, que su grupo no se opone a la cesién gratuita a Televisién



Espafiola de una pa‘r(;ela'propiedad de esta Corporacién Insular, si bien
no presta confgrmidad a'la forma en que se firmé el convenio de colabo-
racién entre el citado Ente Piblico y la Presidencia de este Cabildo.

29.- Visto acuerdo del Pleno de esta Corporacién, de fecha 24
de noviembre 'de 1988, relativo al cambio de destino de la cesidn
gratuita a RTVE del inmueble propiedad de esta Corporacién Insular sita
en la Avda. de Buenos Aires n2. 69 de esta Capital, pasando de sede de
Televisién en Tenerife, a sede de la Radio Piblica, y visto que se han
cumplimentado los requisitos exigidos para la cesibén gratuita de un
bien inmueble de las Corporaciones Locales, prevista en el articulo 110
del Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales, previo informe
de la Secretaria de esta Corporacién Insular y dictamen de la Comisién
Informativa de Economia y Hacienda celebrada el dia 21 de marzo de
1989, el Pleno por mayoria absoluta del nimero legal de miembros que
lo constituye, acuerda:

12.- Ceder gratuitamente a Radio Televisidén Espafiola, para
sede de la Radio Piblica en Tenerife, el pleno dominio del siguiente
inmueble propiedad de esta Corporacién Insular:

— EDIFICIO EN LA AVENIDA DE BUENOS AIRES NUMERO 69. Urbana.-
Situacién.- En el término municipal de Santa Cruz de Tenerife, en la
Avenida de Buenos Aires, sin nimero de Gobierno, donde actualmente os—
tenta el nimero 69, construido sobre un solar de mil ciento setenta y
cuatro metros y cuatro decimetros cuadrados (1.174,04 m2).- E1l sétano
ocupa una superficie cubierta de SETECIENTOS SETENTA Y DOS METROS CUA-
DRADOS (772,00 m2), destinandose el resto del solar o sea cuatrocientos
dos metros cuatro decimetros cuadrados (402,04 m2) a subsuelo del mis-
mo. La Planta Primera o Baja, ocupa una superficie cubierta de QUINIEN-
TOS SETENTA Y CUATRO METROS VEINTE DECIMETROS CUADRADOS (574,20 m2), en
cuya superficie se incluye el portal de entrada y el pie de escalera,
quedando descubiertos quinientos noventa y nueve metros ochenta y cua-
tro decimetros cuadrados (599,84 m2), destinados a rampas ‘de entrada y
salida del edificio. La Planta segunda o primera sobre la Baja ocupa
una superficie cubierta de trescientos diez metros y treinta y dos de-
cimetros cuadrados (310,32 m2) en la que se incluye la caja de escalera
quedando descubiertos doscientos sesenta y tres metros ochenta y ocho
decimetros cuadrados, destinados a terrazas. Y la Planta Tercera o Se-—
gunda sobre la Baja, tiene una superficie cubierta de dieciseis metros
treinta y cuatro decimetros cuadrados (16,34 m2) en la que se incluye
el desembarco de la caja de escalera, destinandose el resto de quinien—
tos cincuenta y siete metros ochenta y seis decimetros cuadrados
(557,86 m2) a azotea no visitable. Linda todo al frente o Norte, en li-
nea de 30.97 metros, con la Avenida de Buenos Aires; a la espalda o
Sur, en linea de 15,52 metros con propiedad de "Urbana Forestal y Agri-
cola S.A." (Ufasa); a la derecha entrando u Oeste, en linea de 51,78
metros con méds de los mismos sefiores, hoy propiedad de la Entidad ven-
dedora; y a la izquierda o Este en linea de 52,00 metros con Don Anto-
nio Castro Tallado. Titulo: El de compra a la Compafiia Mercantil "Edi-
torial LEONCIO RODRIGUEZ SOCIEDAD ANONIMA", seglin escritura plblica
otorgada en esta Capital en fecha 4 de julio de 1982, ante el Notario
Don José Machado Carpenter n2. 1.310 de su protocolo. Naturaleza.- Pa-
trimonial de Propios. Inscrigci(m. Figura inscrita en el Registro de la
Propiedad de esta Capital al libro 653, folio 240, finca n?. 46.527,
inscripcién 52.).

22.- La citada cesidn queda sujeta a que el bien inmueble que
se cede sea destinado exclusivamente e integramente para sede la Radio
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Plblica en Tenerife en el plazo maximo de cinco afios, debiendo mante—
nerse su.destino durante los treinta afios siguientes, de conformidad
con el art? 111 del Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales.

32.- Facultar al Iltmo. Sr. Presidente para que lleve a cabo
la firma de la correspondiente escritura pablica de cesién.

42.- Todos los gastos e impuestos que se deriven de la citada
cesién correrédn a cargo del Ente Piblico R.T.V.E.

En el debate de este asunto, intervino Don Pedro Lasso Purri-
fios, Consejero del Grupo PSOE de esta Corporacién Insular, para hacer
constar la conveniencia de obtener para este Cabildo, las dependencias
en la actualidad ocupadas por la Radio Piblica en la Calle San Martin,
una vez que la misma se traslade al edificio objeto de cesién sito en
la Avenida Buenos Aires de esta Capital.

30.- Visto que la Comisién de Gobierno de esta Corporacién In-
sular, a propuesta del Sr. Consejero Delegado de Cultura, acordé ini-
ciar los trémites para llevar a cabo un proyecto sobre uso y gestién de
la "Cueva del Viento" y creacidén de un Centro de Visitantes en la mis-
ma, en base a la importancia que tiene la citada cueva por los recursos
potenciales que ofrece, tanto geolégicos como biolégicos,. paleontolégi-
cos y turistico-educativos, visto que para poder ejecutar este proyecto
es necesario la adquisicién de los terrenos por los que se accede a las
bocas de la "Cueva del Viento", asi como los terrenos adyacéntes a la
misma, para la instalaci6én del Centro de Visitantes y vistas las ofer-
tas presentadas ante esta Corporacién Insular, por Dofia Felicia Gonzé-
lez Pimentel y Dofia Deogracia Gonzédlez Delgado, propietarias de dos
parcelas, sita la de la primera en el lugar conocido por 'Las Breveri-
tas'!", y la de la segunda en el lugar conocido por "El Sobrado!, ambas
en los accesos de la boca de la '"Cueva del Viento' con las siguientes
condiciones:

a.— Dofia Felicia Gonzélez Pimentel, ofrece la adquisicién de
su terreno al precio de. EN MILLON DE PESETAS (1.000.000.-f), previa se-
gregacién de unos 200 m- de la parcela ofertada y con el: condiciona-
miento de que todos los gastos que se deriven de la transmisién sean de
cuenta del Cabildo Insular. 1

La parcela de su propiedad, segiin escritura de compraventa que
se adjunta se describe de la siguiente forma:

"TROZO DE. TERRENO, en el Barrio de Cueva del Viento, del tér-
mino municipal de Iced.de los Vinos, al punto conocido por "LAS BREVE-
RITAS", tine una extensidn superficial de ONCE AREAS Y DOS CENTIAREAS y
linda: Norte, con finca de la misma Felicia Gonzdlez Pimentel; Sur, Don
Secundino Gonzédlez Gonzélez; Este, Don Vicente Gonzdlez Pimentel y Oes—



te, Sebastidn Rodriguezsy Fernando Rodriguez Pimentel".
TITULO; Herencia d‘e su padre Don Felipe Gonzédlez Luis.

b.- Dofia Deogracia: Gonzédlez Delgado, ofrece la adquisicién de
unos terrenos _dl precio de TRES MILLONES SEISCIENTAS MIL PESETAS
(3.600.000.-) ,. - siendo de cuenta, asimismo, de la Corporacién Insular
todos los gasf:,cs que de dicha adquisicién se deriven.

La descripcidén de 1la citada parcela que acompafia este escrito
es la siguientes & y 2

"TROZO DE TERRENO de una superficie aproximada de 6.000.- m ,
sita en el lugar conocido por "El Sobrado" en el término municipal de
Icod de los Vinos y que linda: al Norte con terrenos de Don Julio Dorta
Luis; al Sur con terrenos propiedad de Dofia Almerinda Gonzdlez Delgado;
al Este, con pista que asciende al Monte del Estado y al Oeste, con Ca-
mino Real. En el interior del terreno descrito se encuentra la boca in-
ferior de la "Cueva del Sobrado".

TITULO: Lo adquirié por herencia de sus padres -Don José Gonza-
lez Luis y Dofia Maria Delgado Pérez.

Previo informe del Servicio de Economia y Hacienda, informe
del Servicio de Arquitectura, Vivienda y Servicios e informe de Inter-
vencién de Fondos, y dictamen de la Comisién Informativa de Economia y
Hacienda, el Pleno acuerda la adquisicién de la parcela ofertada por
Dofia Felicia Gonz&lez Pimentel por un precio global de UN MILLON DE PE-
SETAS (1.000.000.-f), y la ofertada por Dofia Deogracia Gonzélez Delga-
do, por un precio global de TRES MILLONES SEISCIENTAS MIL PESETAS
(3.600.000.-f), en las condiciones de sus respectivas ofertas. En el
caso de que en la parcela ofertada por Dofia Felicia Gonzédlez Pimentel,
no se pudiese llevar a cabo la segregacién de 200.- m2, establecida por
la misma como condicién para la adquisicién de estos terrenos, esta
Corporacién Insular, adquirird la totalidad de la parcela ofertada, por
el mismo precio, constituyendo posteriormente sobre el trozo de terreno
referenciado una servidumbre de paso.

31.- Vista propuesta del Consejero Delegado de Hacienda, res-—
pecto a la renta del Hotel Mencey del afio 1988 y compensacién de gastos
del personal del Hotel durante el periodo de inactividad del mismo, que
dice asi:

"La Presidencia de esta Corporacién, solicitdé con fecha 14 de
febrero del afio en curso, la realizacién de una auditoria sobre los in-
gresos brutos obtenidos en la explotacién del Hotel Mencey, por CIGAHO-
TELS ESPANA,S.A. Efectuada ésta, por técnicos del Servicio de Economia
y Hacienda, se describieron tres diferencias respecto a los datos re-
mitidos por CIGAHOTELS, a saber:

a) No se habian incluido en los ingresos, la partida "OTROS
INGRESOS FINANCIEROS", por importe de 489.110.-fs.

b) No se habian deducido las bonificaciones sobre los gastos
de las tarjetas de crédito, que ascendian a 201.890.-f.

c) No se habian incluido, los ingresos por arrendamientos de
locales, ascendiendo la cuantia de estos ingresos, a 457.610.-f.

Comunicados estos datos a CIGAHOTELS ESPANA,S.A., esta Empresa
manifiesta su conformidad con los datos descritos en los apartados b) y
¢) anteriores, sin embargo, respecto a los descritos en el apartado a),
manifiesta su disconformidad en incluirlos' como ingresos provenientes
de la explotacién del Hotel Mencey, en tanto y cuanto, para la ob-
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tencidén de estos ingresos se ocasionaron una serie de gastos que han de
ser tenidos en cuenta como 'deducibles", hecho éste que no/ se previé a
la hora de auditar los citados ingresos por los técnicos de esta Corpo-
racién. En consecuencia, los ingresos obtenidos por la explotacién del
Hotel Mencey, durante el afio 1988, quedarian fijados en 44.706.377.-,
segun la citada Empresa.

Esta manifestacién en buena légica es correcta, por cuanto los
gastos derivados: de la negociacién de cheques o provenientes del que—
branto de moneda extranjera, deberdn entenderse como gastos deducibles
en la obtencién de ingresos.

Aprovechando este escrito, CIGAHOTELS viene en manifestar su
postura respecto a las compensaciones del personal durante el periodo
de inactividad del Hotel. Por acuerdo del Pleno de esta Corporacién In-
sular de 4 de mayo de 1987, se previé que en el caso de que las obras
de reforma del Hotel Mencey, se extendieran més alld del dia 23 de ju-
lio de 1987, que los complementos salariales que debian percibir los
trabajadores del mismo, para cobrar el 100% de sus retribuciones, fue-
ran cubiertos, hasta el dia de la entrega del Hotel, en un 50% por CI-
GAHOTELS, y el otro 50% por este Cabildo Insular.

Llegado el dia 23 de julio de 1987, y no habiéndose finalizado
las mismas, surgia la obligacién de abonar el 50% por cada una de las
partes antes citadas.

No obstante, previamente, por acuerdo firmado el 9 de Julio de
1986, se habia establecido que las obras durarian 9 meses a contar de
la fecha del cierne del Hotel y que a partir de ahi la Corporacién pa-
garia el 100 por cien de los complementos salariales. Esos 9 meses ter—
minaban en mayo de 1987. Existe un periodo de tres meses (mayo, junio y
Jjulio, hasta el 23), donde, se presenta el problema de saber si el Ca-
bildo debe abonar el 100 por cien o el 50 por cien de los complementos
salariales.

La diferencia entre una y otra postura asciende a unos 10 mi-
llones de pesetas, en términos redondos.

Dado que por compensacién de personal, esta Corporacién no ha
abonado ninguna cifra desde que se terminaron las obras, ¥ que por CI-
GAHOTELS ESPANA S.A. se ha rebajado la cifra inicialmente pedida de
85.647.219.- pesetas a 84.230.410.- pesetas, y_se admite, sin devenEo
de intereses, que se compense con la renta del afio 1988 y con parte de
la de 1989, parece oportuno di a la ién solicitada, méxi-
me cuando es discutible que esta Corporacién no tuviera que' abonar los
diez millones de diferencia.

CIGAHOTELS ESPANA S.A. propone realizar la compensacién con el
canon de dos ejercicios:
Canon de 1988 .
Canon de 1989 ...

44,706,377 ~hs.
39.524.044, .

Por lo expuesto, PROPONGO AL PLENO la adopcién del siguiente
acuerdo:



A) La aprobacidn de la auditoria realizada por los técnicos de
esta Corporacidn Insular, si bien excluyendo de las cantidades que con-
figuran, los ingresos brutos provenientes de la explotacidén del Hotel
Mencey, por CIGAHOTELS ESPANA,S.A., las cantidades incluidas en la par-—
tida conocida por . 'OTROS, INGRESOS FINANCIEROS", que ascienden a
489.110.- pesetas.

B) Aceptar como suma definitiva, a la que asciende, el canén
de arrendamiento_del Hotel Mencey durante el afio 1988, la cantidad de
CUARENTA Y CUATRO“MILLONES SETECIENTAS SEIS MIL TRESCIENTAS SETENTA Y
SIETE PESETAS (44.706.377.-M).

C) Compensar la deuda de esta Corporacién Insular a CIGAHOTELS
ESPANA, S.A., por coplementos salariales a los trabajadores del Hotel
Mencey, ascendente a OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTAS TREINTA 'MIL
CUATROCIENTAS DIEZ PESETAS (84.230.410.-%), con la renta del ejercicio
1988, es decir, 44.706.377.- pesetas, y el resto, 39.524.044.- pesetas,
con parte de la de 1989, quedando extinguidé de esta forma dicha deuda
sin devengo de intereses, ni de ninguna otra ‘cantidad por cualquier
concepto".

Previo informe del Servicio de Economia y Hacienda e informe
de Intervencién de Fondos y dictamen de la Comisién Informativa de Eco-
nomia y Hacienda, el Pleno acuerda:

a.— La aprobacién de la Auditoria realizada por Técnicos de
esta Corporacién Insular, si bien excluyendo de las cantidades que con-—
figuran los ingresos brutos provenientes de la explotacién del Hotel
Mencey, por CIGAHOTELS ESPANA S.A., las cantidades incluidas en la par—
tida conocida por "OTROS ' INGRESOS FINANCIEROS'", que ascienden a
489.110.- pesetas.

b.- Aceptar como suma definitiva, a la que asciende, el canén
de arrendamiento del Hotel Mencey durante el afio 1988, la cantidad de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTAS SEIS MIL TRESCIENTAS SETENTA Y
SIETE PESETAS (44.706.377.-f).

c.- Compensar la deuda de esta Corporacién Insular a CIGAHO-
TELS ESPANA, S.A., por complementos salariales a los trabajadores del
Hotel Mencey, ascendente a OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTAS TREINTA
MIL CUATROCIENTAS DIEZ PESETAS (84.230.410.-%), con la renta del ejer—
cicio 1988, es decir, 44.706.377.- pesetas, y el resto, 39.524.044.-
pesetas, con parte de la de 1989, quedando extinguida de esta forma di-
cha deuda sin devengo de intereses, ni de ninguna otra cantidad por
cualquier concepto. En caso de que por cualquier razén, como por ejem—
plo motivos fiscales, durante este ejercicio, no pudiese compensarse la
cantidad de 44.706.377.- R, se compensard también la diferencia en el
préximo ejercicio.

82.— Visto que por el Pleno de esta Corporacién Insular, en
sesibn celebrada el dia 28 de diciembre de 1988, se acordé la adquisi-
cién de una finca rdstica sita en el término municipal de Los Realejos
donde dicen "E1 Mac6n", visto que en la citada finca, el Ayuntamiento
de Los Realejos viene desarrollando un Programa de Educacién Compensa-
toria, previsto en la disposicién adicional 2%, parrafo 12, de la Ley
Orgénica 8/1985 de 3 de junio, reguladora del derecho a la educacién y
en el R.D. 1.174/83 de 27 de abril, y visto asimismo, que para el ejer—
cicio de esta actividad, el citado Ayuntamiento ha venido ocupando la
finca en concepto de precarista y que para garantizar la continuidad en
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la ejecucidén de este Programa, ha solicitado a este Cabildo Insular la
cesibén de la misma; previo informe del Servicio de Economia y Hacienda
e informe de Intervencién de Fondos y teniendo en cuenta, el fin de in-
terés plblico que persigue este Ayuntamiento con el Programa de Educa-
cidn Compesatoria instalado en esta finca, previo dictamen de la Comi-—
si6én Informativa de Economia y Hacienda, el Pleno acuerda:

12).- Ceder en uso al Ayuntamiento de Los Realejos, la finca
propiedad de esta Corporacién Insular sita en el lugar conocido por "E1
Macén", con sujecién a las siguientes condiciones:

a.— El Ayuntamiento de Los Realejos, deberd destinar la par-
cela cedida al fin previsto, es decir a actividades de educacién com-
pensatoria. En este sentido, el Ayuntamiento de Los Realejos, vendra
obligado anualmente a informar a esta Corporacién Insular, del uso que
le estd dando a la finca. En el supuesto de que el bien no se destine
al uso pactado, se entenderd resuelta la cesién y revertird el inmueble
a esta Corporacién.

b.— E1 Ayuntamiento de Los Realejos asimismo, vendra obligado,
durante el periodo de vigencia de la cesién, a subrogarse en el pago de
las obligaciones que deriven del titulo de propiedad de la finca, tales
como, el abono de la contribucién territorial rastica.

c.— Esta Corporacién Insular, goza del derecho a poder exigir
en cualquier momento, la reversién del citado bien, en el supuesto del
incumplimiento de las condiciones previstas.

22).- Formalizar la citada cesién, mediante la firma de un
Convenio entre esta Corporacién Insular y el Ayuntamiento de Los Reale-
Jjos.

32).- Facultar al Iltmo. Sr. Presidente, o al Sr. Consejero en
que éste, en su caso, delegue para la firma del citado Convenio.

33.— Visto escrito remitido a esta Corporacién Insular por
"Aldeas Infantiles S.0.S. de Espafia", por el que se solicita la cesién
en uso de unos 50.000.- m2, sin limite de tiempo alguno, a segregar de
la finca denominada "Las Goteras' sita en El Tablero, propiedad de este
Cabildo Insular, para la instalacién en el mismo de una Aldea Infantil
y propuesta del Sr. Consejero de Accién Social de esta Corporacién In-
sular, favorable a tal peticidn, visto que la cesién en uso de la cita-
da parcela sin limite de tiempo, no es viable legalmente, ya que esta
forma de cesién no da derecho a realizar actos de dominio, como es por
ejemplo la edificacién sobre el bien inmueble cedido, suponiendo ademis
la cesidén en uso sin limite de tiempo una transmisién de la propiedad
y visto que una de las figuras juridicas mis correcta en relacién a tal
peticién, resulta ser, el otorgamiento del derecho de superficie sobre
la citada parcela, estableciéndose un conjunto de condiciones que rijan
tal derecho, previo acuerdo de la Comisién de Gobierno, informe del



Servicio de Economia y Hécienda e informe de Intervencién de Fondos y
dictamen de la/Comisién Informativa de Accién Social y de la Comisidn
de Economia y Hacienda, el Pleno acuerda:

12) .- Inicifr expediente de otorgamiento del derecho de super-—
ficie de 57.570:- m , a segregar de la finca "Las Goteras", propiedad
de esta Corporacién Insular, a favor de "Aldeas Infantiles S.0.S. de
Espafia". A

“ ¢ o

22).— Regular la constitucién de este derecho de superficie,

con sujecién a las siguientes condiciones:

a.- Plazo de duracién del derecho de superficie, que no exce-
derd de 50 afios.

b.- Otorgamiento del derecho de superficie gratuitamente.

c.- Plazo sefialado para realizar la edificacidén, que no podra
exceder de 5 afios; y con indicacidén de sus caracteristicas generales,
destino y costo del presupuesto, mencionando expresamente la posibili-
dad de prorrogarse este plazo, si por causas ajenas a Aldeas Infanti-
les, transcurrido el plazo previsto no se hubiesen terminado las cita—
das edificaciones. En tales supuestos se exigird la reversién del bien.

d.- Determinacién del fin concreto al que se van a destinar
las edificaciones, con prohibicién expresa de otorgarsele destino dife-
rente al establecido.

e.— Previsién de reversién de esta parcela al Patrimonio Insu-
lar, en caso de uso distinto al previsto, o en el supuesto de que se
suspenda las edificaciones por Aldeas Infantiles, y ademds si esta Aso-
ciacién perdiese el cardcter de Entidad Privada de interés publico sin
animo de lucro.

f.- En ningin caso, Aldeas Infantiles S.0.S. de Espafia, podréd
transmitir la propiedad de las edificaciones, hipotecar ési:as, o reali-
zar sobre las mismas cualquier acto de disposicién mientras exista el
derecho de superficie otorgado.

g.— Los menores a recoger en la Aldea serdn, preferentemente,
hijos de personas o familias residentes en la Isla de Tenerife.

32).- Iniciar los trémites para el otorgamiento del derecho de
superficie sobre la citada. parcela, previa instruccién del expediente
con arreglo a los requisitos fijados en el articulo 110 ‘del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.

En el debate de este asunto, y a propuesta del Sr. Consejero
Delegado de Accién Social de esta Corporacién Insular, el Pleno acuerda
felicitar a la Seccién de Patrimonio por la rapidez e interés manifes-
tado en la tramitacién del presente asunto.

34.- Vista propuesta del Consejero Delegado de Hacienda gque
dice asi:

"Por Decreto 107/1.985, de 19 de abril del Gobierno de
Canarias, sobre traspaso de competencias, medios y recursos de las
Mancomunidades, se transfirié a este Cabildo de Tenerife el Hospital
Psiquidtrico Provincial, estableciéndose que los Cabildos de la Provin-
cia contribuirian a la financiacién del déficit.

Terminado el periodo transitorio, se mantuvieron una serie de
reuniones con los otros Cabildos y se concluyé la férmula de celebrar
un Convenio entre las distintas Corporaciones Insulares para la finan-
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ciacién del Déficit.

El pasado afio, por el Pleno de este Cabildo de 4 de abril, se
aprobé un modelo de Convenio, que fue aceptado por ‘La Gomera y El1
Hierro, pero no por La Palma, acorddndose en sesi6én de la Comisién de
Gobierno de 11 de abril de 1.988, volver ‘a negociar con dicho Cabildo Yy
proseguir las gestiones en orden al ‘pago’de las cantidades de ejerci-
cios pasados.

Se han realizado las gestiones oportunas y todos los Cabildos,
parece, en principio, que estdn de acuerdo en aceptar el texto
propuesto por este’ Cabildo, en sesidén dé'4 de abril de 1.988, con el
incremento de ‘IPC- durante dicho ejercicio, Qque 'ascendié al 5,8 por
ciento, incremento’que’ se redondea para evitar pequefias cantidades en
las cifras.

Por otro lado, si bien se han producido algunos pagos, todavia
restan por abonar cantidades de ejercicios anteriores 'y del mismo
1.988. Exactamente, dichas cantidades son:

EJERCICIO 1.986 DEBITO

La Gomera...........

EJERCICIO '1.987

30.438.800.~ hs
4.540.514.~ s
34.979.314.- M

La Gomera.
El Hierro

78:080.,035.~
8.604.817.~ h
86.634.852.-

En consecuencia, propongo al Pleno la adopcién del siguiente
acuerdo:

12.- Aprobar para el presente ejercicio de 1.989, el Convenio
relativo a la ‘financiacién del déficit de explotacién del Hospital
Psiquidtrico, con el mismo texto que el del pasado ejercicio, si bien
actualizando las cantidades a aportar, con el inéremento del indice de
Precios al Consumo durante 1.988.

Las aportaciones concretas a realizar por los Cabildos son las
siguientes:



La Palria.

90.850.000.~ fs
La Gomera. 30.520.000.- M
El Hierro.. 9.100.000.- fs
130.470.000.~- B

22,- Reclamar a dichos Cabildos de La Palma, La Gomera y E1
Hierro que procedan al pago de las cantidades adeudadas de ejercicios
anteriores, que presentan el siguiente detalle:

EJERCICIO 1.986 DEBITO

La Gomera...... sesessssessas 4.053.000.~ fs
4.053.000.- fs

EJERCICIO 1.987

La Gomera..... 30.438.800.~ fs
El Hierros..eesesccsssscsnes 4.540.514.— s
34.979.314.- P

EJERCICIO 1.988

La Palma.eeeccssesvacssanes . 78.030.045, - fi.
El Hierroseeseecesassonccacs 8.604.817.~ s
86.634.852.— fs

Previo dictamen de la Comisién de Hacienda, el Pleno acuerda:

12.- Aprobar para el presente ejercicio de 1989, el Convenio
relativo a la financiacién del déficit de explotacién del Hospital
Psiquidtrico, con el mismo texto que el del pasado ejercicio, si bien
actualizando las cantidades a aportar, con el incremento del indice de
Precios al Consumo durante 1988.

90.850.000.~ fs
30.520.000.~ fs
9.100.000.— fs
TOTAL.cceeeen 130.470.000.~ fs

La Gomera..
El Hierro..

22,— Reclamar a dichos Cabildos de La Palma, La Gomera y El
Hierro que procedan al pago de las cantidades adeudadas de ejercicios
anteriores, que presentan el siguiente detalle:

EJERCICIO 1.986 DEBITO
La GOMEra..eseesscsscssossss 4.053.000.— fs

4.053.000.- fs
EJERCICIO 1.987

La Gomera.
El Hierro..

30.438.800.~- fi
4.540.514.~ Rs
34.979.314. - fs

EJERCICIO 1.988

78.030.045.-
8.604.817.~
86.634.852.—

La Palma..
El Hierro....

EdEg-g
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35.- Visto expediente de adquisicién e instalacién de un
Sistema Informdtico para este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
previos informes de la Seccidén de Informatica e Intervencién de Fondos
y dictémen de la Comisién de Hacienda, el Pleno acuerda:

12.- Proceder a la adquisicién, de un Sistema Informatico, por
Concurso, con un valor méximo de licitacién 'de SETENTA MILLONES DE
PESETAS, (70.000.000.— ) financiado a través de gastos plurianuales,
conforme a la siguiente distribucién:

Ejercicio de 1.989: 35.000.000.~ Fs
Ejercicio de 1.990: 21.000.000.- ks
Ejercicio de 1.991: 7.000.000.~ s
EJercicio de 1.992: 7.000.000.-

22.— Aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas y Econdémi-
co-Administrativos que han de regir dicho Concurso.

32.- Exponer al publico dichos Pliegos durante un plazo de 8
dias, anunciéndose asi en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan presentarse reclamaciones, las cuales seran resueltas por esta
Corporacién.

42.— En caso de no presentarse reclamaciones a los mismos, se
abrird el correspondiente Concurso con la publicacién de los anuncios
pertinentes.

36.— Vista propuesta del Sr. Consejero-Delegado de Hacienda
sobre compras de la Corporacién, que dice asi:

"Por la Intervencién de Fondos, en diversas Circulares se ha
recordado la necesidad del cumpllmxento de la leglslacmn vigente en
materia de compras, que, en resimen, viene a exigir :

1.- La necesidad de acreditar por los adjudicatarios que se
encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias,

2.- Iniciacién del expediente de compra mediante orden del 6r-
gano de contratacién, informe razonado del Servicio, redaccién del
Pliego de Bases, tramitacidn del resto del expediente de adquisicién.

En los momentos actuales el procedimiento que se sigue en esta
Corporacién fué establecido por acuerdo de 23 de mayo, de la Comisién
de Gobierno. El procedimiento se inicia a través de una elaboracién de
una propuesta por el Servicio, que cuenta con la conformidad del
Consejero Delegado correspondiente, y' donde se recogen las caracte—
risticas de las adquisiciones a realizar. Luego el expediente se trami-—



ta por el Servicio de'Hacienda, si es material inventariable, por el de
Asuntos Generalgs, si es el:de oficina y por los Servicios Técnicos su
propio material .fungible o ‘consumible. Tratdndose de material inventa-
riable de los Establecxmientos Benéfico-Sanitarios, el Consejo de Admi-
nistracién propone la adqulslclon, que préacticamente tienen tramitada,
salvo las que precisan concurso, y pasan al Servicio de Hacienda para
que lo tramite'ante los érganos correspondientes de la Corporacién.

\ /

Précticamente al “contar con la conformidad del Consejero Dele—
gado y existiendo una propuesta especifica del Servicio correspon—
diente, se estdn cumpliendo los requisitos iniciales del procedimiento.

Anora bien, salvo que se trate de concurso, por exceder de 10
millones de pesetas, no se viene elaborando un Pliego de Condiciones,
actuando sobre la base de las propuestas o catdlogos definitorios del
material inventariable a adquirir.

Realmente con los medios actuales de tipo personal con que
cuenta la Corporacién es totalmente imposible dar cumpllmlento a. lo
previsto en las circulares de Intervencién de Fondos, especlalmente en
cuanto a la tramitacién a través de la redaccién en cada caso del
Pliego de Condiciones. En muchos casos, sobre todo en compras pequefias,
una tramitacién comphcada va en contra, claramente, de los principios
de economia, celeridad y eflcacla que debe pres1d1r la actuacién admi-
nistrativa (art. 29 de la Ley .de Procedimiento Administrativo). Por
ello y en tanto se va normalizando el procedimiento, se entiende que la
realizacién de adquisiciones, con caracter transitorio ademds de lo
previsto en el acuerdo de la Comisién de Gobierno de 23 de mayo de
1988, debe ajustarse a los siguientes criterios :

A.- Tratdndose de adquisiciones menores, y cuya cuantia no
alcance las 250.000 pesetas, no serd necesaria la redaccién de Pliegos
de Condiciones. Se incluyen aqui las compras de viveres, libros,
material de oficina y otros enseres andlogos para el desenvolvimiento
de los servicios (calculadoras, ventiladores, materiales, pegquefio
mobiliario, cortinas,etc). LY

B.— En las adquisiciones que excedan de 250.000 pesetas y no
superen los 10 millones, se exigird la preparacién de una propuesta
escrita, que se remitird a las casas suministradoras, las cuales al
presentar sus ofertas deberdn hacer una declaracidén expresa responsable
de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de 1la
Seguridad Social y hacer constar el nimero de documento nacional de
identidad o cédigo de identificacidén fiscal, segiin los casos.

C.— Aquellas adquisiciones que superen los diez millones de
pesetas se tramitardn elaborando el correspondiente Pliego de Con-
diciones y con cumplimiento de los demds requisitos legales exigibles.

D.- En cuanto a las diferentes solicitudes de adquisicién de
material inventariable que se han ido presentando en el Servicio de
Economia y Hacienda, Negociado de Compras, y que se encuentran
pendientes de tramitacién, deben resolverse como se venian haciendo, de
conformidad con el acuerdo de 23 de mayo de 1988 de la Comisién de
Gobierno".

Habiéndose emitido informe de Intervencién de Fondos
disconforme con dicha propuesta y previo dictidmen de la Comisién de
Hacienda, el Pleno acuerda que, con cardcter transitorio, mientras se
va normalizando el procedimiento, la realizacidén de adquisiciones,
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ademds de lo previsto en el acuerdo de la Comisién de Gobierno de' 23 de
mayo de 1.988, debe ajustarse a los siguientes criterios:

A.- Tratdndose de adquisiciones menores, y cuya cuantia no
alcance las 250.000 pesetas, no serd necesaria la redaccién de Pliegos
de Condiciones. Se incluyen aqui las compras de viveres, libros,
material de oficina y otros enseres andlogos para el desenvolvimiento
de los servicios (calculadoras, ventiladores, materiales, pegquefio
mobiliario, cortinas,etc).

B.- En las adquisiciones que excedan de 250.000 pesetas y no
superen los 10 millones, se exigira la preparacién de una propuesta
escrita, que se remitird a las casas suministradoras, las cuales al
presentar sus ofertas deberédn hacer una declaracién expresa responsable
de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social y hacer constar el nlmero de documento nacional de
identidad o cédigo de identificacién fiscal, seglin los casos.

C.- Aquellas adquisiciones que superen los diez millones de
pesetas se tramitardn elaborando el correspondiente Pliego de Con-
diciones y con cumplimiento de los demds requisitos legales exigibles.

D.- En cuanto a las diferentes solicitudes de adquisicidén de
material inventariable que se han ido presentando en el Servicio de
Economia y Hacienda, Negociado de Compras, y que se encuentran
pendientes de tramitacidn, deben resolverse como se venian haciendo, de
conformidad con el acuerdo de 23 de mayo de 1988 de la Comisién de
Gobierno.

37.— Visto proyecto de contrato de crédito entre este Excmo.
Cabildo y el Banco de Crédito Local de Espafia, con destino a la
financiacién en nombre propio y en el de los Ayuntamientos de la Isla,
de obras incluidas en el Plan Insular de Cooperacién a las Obras y
Servicios Municipales para 1989, previos informes de la Intervencién de
Fondos y Secretaria, el Pleno con el voto favorable de todos los
Consejeros asistentes, que forman la mayoria absoluta del niimero legal
de los miembros de la Corporacién, acuerda :

2,- Aprobar previa apertura de crédito, el Proyecto de Con-
trato de Crédito por importe de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTAS MIL PESETAS (198.600.000 k), con destino a la ejecucién de
las obras incluidas en el Plan Insular de Cooperacién a las Obras y
Servicios Municipales para 1989, y cuyas clausulas son las siguientes :

PRIMERA.- El1 Banco de Crédito Local de Espafia, en adelante el Banco,
concede un préstamo con previa apertura de crédito al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en adelante el Prestatario, por un importe de
198.600.000 pesetas, con destino a financiar en nombre propioc y en el



de los Ayuntamientps, da aportacién para ejecucién de obras incluidas
en el PLAN INSULAR DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS.MUNICIPALES
PARA 1.989.

J e \ .

Las disposiciones; de, fondos con cargo a esta operacién se lle-
varédn a cabo de conformirdad con el calendario establecido por el Pres-—
tatario y detaliado en el documento de formalizacién del referido prés—
tamo.

SEGUNDA.- Para el desarrollo de esta operacién, se procederd primera-
mente a la apertura de una cuenta denominada "Cuenta General de Crédi-
to".

En esta cuenta se irdn adeudando las cantidades que el Banco
desembolse para los fines y segin el calendario citado en la estipula
cién anterior.

TERCERA.- Dentro del limite fijado en las clausulas anteriores, la
"Cuenta General de Crédito" registrard los desembolsos que el Banco
haga al Prestatario con cargo al crédito hasta que se fije la deuda
definitiva y se proceda a su consolidacién.

El interés que devengardn los saldos deudores de esta cuenta
serd del 10,90 por 100 nominal anual, salvo lo dispuesto en el parrafo
siguiente, y el importe de los intereses devengados se calculard apli-
cando el citado tipo por los dias de saldo dispuesto en el periodo de
liquidacion , sobre la base de dias naturales del afio de que se trate.

En el caso de que la Superioridad dispusiera o autorizara la
modificacién del tipo de interés, el Banco cargara intereses a razdn
del nuevo tipo, previa notificacién al Prestatario, con tres meses de
anticipacibén; sobre el particular se estard a lo establecido en los
parrafos tercero y cuarto de la cliusula sexta.

El crédito concedido devengard, sobre la base de dias natu—
rales del afio de que se trate, una comisién por disponibilidad del 1
por 100 nominal anual, sobre la diferencia entre 1las cantidades
previstas a disponer en el calendario citado en la cliusula primera y
las realmente dispuestas, aplicdndose dicha comisién por los dias del
periodo de liquidacién.

La 1liquidacién de intereses y en su caso, comisién se
efectuard en la forma indicada, teniendo en cuenta el calendario de
disposicién citado en la cliusula primnera, al final de cada trimestre
natural, en cuya fecha se consideraran vencidos para su reembolso
inmediato, mediante adeudo en la cuenta corriente abierta en el Banco a
nombre del Prestatario. El primer vencimiento para. intereses y comisién
serd el del dia final del trimestre natural en que se formalice este
contrato, la liquidacién. serd notificada al Prestatario, para su
comprobacién y demds efectos.

El saldo de la "Cuenta General de Crédito" constituird, en
todo caso, un crédito 1liquido a favor del Banco, exigible en los
términos de este contrato.

CUARTA.- Las peticiones de fondos con cargo a esta operacién  se
realizarén por medio de comunicaciones suscritas por el Ordenador de
Pagos o persona con competencia o, poder bastante, debiendo acompafiarse
la correspondiente certificacién de inversién realizada.
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Los desembolsos correspondientes a dichas peticiones se
efectuaran mediante su abono en la cuenta corriente abierta en el Banco
a nombre del Prestatario.

El Prestatario facilitard la gestién comprobatoria gque el
Banco estime conveniente realizar para cerciorarse de que la inversién
de los fondos desembolsados se efectla con sujecién a lo previsto en
este contrato.

QUINTA.- Tanscurrido el plazo de 2 afios, a partir del primer venci-

miento trimestral inmediato a la fecha en que se formalice el contrato,
se cerrard la '"Cuenta General de Crédito", y el saldo de la misma
constituird la deuda consolidada del Prestatario a favor del Banco,
salvo que se procediera por aquél a su reembolso inmediato en todo o en
parte, anulédndose en su caso por el Banco la diferencia entre el saldo
de dicha "Cuenta General de Crédito" y el importe total del préstamo.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el
Prestatario, en el caso de que dicho saldo fuera inferior al importe
total del préstamo, podrd solicitar, con una antelacién de dos meses,
que dicha diferencia se abone en la cuenta corriente abierta 2 su
nombre en el Banco, en cuyo caso el importe total del’ préstamo
constituird la deuda consolidada, simpre que por el Banco se acceda a
dicha solicitud dentro del indicado plazo de dos meses.

El importe de la deuda consolidada habra de amcrtxzarse en el
plazo de 12 afios con descapitalizacién trimestral, 'a contar del cierre
de la 'Cuenta General de Crédito", con arreglo al cuadro de
amortizacién que serd confeccionado al efecto, mediante cuotas
trimestrales iguales, comprensivas de intereses y amcrtlzacmn, que
habrédn de hacerse efectivas mediante adeudo en la cuenta .corriente
abierta en el Banco a nombre del Prestatario en la fecha de vencimiento
de cada trimestre natural y contra recibo o justificante.

El Banco de confeccionard el cuadro de amortizacién segin las
cldusulas de este contrato y con arreglo al tipo de interés que
resulta’ de dividir por cuatro las citadas tasas nominales anuales,
indicadas en la cliusula tercera.

La inversién por el Prestatario de la cantidad abonada en
cuenta por la citada diferencia entre el importe total del préstamo y
el saldo de la "Cuenta General de Credito" podré Justlflcarse en el
plazo ‘maximo de dos afios, transcurrido el cual la parte no justificada
del referido abono deberé reintegrarse por el Prestatario al Banco para
amortizacién anticipada del préstamo, confecciondndose por éste un
nuevo cuadro de amortizacidn. |

SEXTA.- En la fecha en que la operacién' debe regularizarse por el
Prestatario, mediante reembolso a metdlico o consolidacién de la deuda,
segln el parrafo primero de la cléusula gquinta, el Banco notificarad al
Prestatario para que proceda en consecuencia, efectuando la pertinente



liguidacién y remitiendo.el cuadro de amortizacién correspondiente, que
se entenderi totalmente aceptado por el Prestatario si no se formula
reparo alguno:con antérioridad a la fecha del primer vencimiento sefia—
lado en el mismo. &

E1l interes del cuadro sera, en todo caso, el establecido en el
parrafo segundo de la clausula tercera, salvo lo previsto en el parrafo
tercero de 1la m}sma clausula y aplicado en la forma indicada en la
clasula quinta. Cuando’ resultare distinto al 10,90 por 100 nominal
anual, el Prestatario podrd, en caso de disconformidad, reembolsar se-
guidamente al Banco el importe que le adeude, dentro del plazo de tres
meses, sin devengo alguno por amortizacién anticipada. Transcurrido
dicho plazo sin que se efectle el reembolso, dard comienzo la amortiza—
cidén con sujecién al citado cuadro.

Toda variacién en mds o en menos del tipo de interés, tanto
sobre los saldos deudores de la '"Cuenta General de Crédito", como del
cuadro de amortizacidén, respecto del 10,90 por 100 nominal anual
estipulado, deberd ser dispuesta o autorizada por la Superioridad.

Cuando la tasa de interés sobre los saldos de la "Cuenta Gene-
ral de Crédito" se elevara o redujera sobre el tipo base del 10,90 por
100 nominal anual, fijado en las estipulaciones tercera y quinta,
podrd, el Prestatario si no estuviera conforme con la modificacidn,
renunciar a la parte no utilizada del crédito y/o reembolsar el importe
que adeude al Banco, con preaviso de tres meses, sin devengo alguno por
amortizacién anticipada. La peticién de reembolso se formulard dentro
del plazo de UN MES, contado desde la fecha en que sea notificada al
Prestatario la indicada modificacién; caso contrario, se entendera con—
venida la amortizacidn, siguiendo en este caso las normas establecidas
al efecto.

SEPTIMA.- El Prestatario se compromete a reducir o amortizar
anticipadamente la parte del crédito que excediera, en su caso, del 150
por 100 del importe de la subvencién estatal, una vez adoptados los
acuerdos pertinentes, conforme a la comunicacién efectuada por la
Direccién General de Anédlisis Econdmico Territorial del Ministeric para
las Administraciones Publicas de fecha 10 de mayo del actual en
relacién con la financiacién de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios de 1.989.

OCTAVA.- E1 Banco es considerado acreedor preferente del Prestatario
por razén del préstamo, sus intereses, comisiones y cuanto le sea debi-
do y en garantia de su reintegro, afecta y grava de un modo especial
los ingresos que produzca el recurso siguiente:

- 10 por 100 de la Participacién en ingresos obtenidos por la
recaudacién de los Arbitrios Insulares a la entrada de mercancias y
sobre el Lujo, segin Ley 30/1972 de 22 de julio, o el recurso que la
sustituya.

Dicho recurso se halla asimismo afectado en garantia de las
operaciones pendientes de amortizacién formalizadas con el Banco.

Con referencia a estos ingresos, la representacién del Pres—
tatario declara que se hallan libres de toda carga o gravamen, a excep—
cién de las ya indicadas, constituyendo una garantia de cardcter pre-
ferente en favor del Banco, procediéndose en cuanto al recurso citado ¥
a los demas que pudieran afectarse, en la forma que se prevé en la
clausula décima.
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El poder otorgado por el Prestatario a favor del Bﬁé\o con
fecha 18 de Marzo de 1.982, ante el Notario de Santa Cruz de Tenerife,
D. Federico Nieto Viejobueno, para percibir directamente las cantidades
que sean liquidadas por la Administracidén Central (érgano. central. o
periférico), AGtonoma o Provincial, procedentes del récurso’ mencionado
serd de plena aplicacién a este contrato hasta que sé cancelen las
obligaciones derivadas del mismo.

NOVENA.- En caso de insuficiencia comprobada del importe de las garan—
Tias especialmente mencionadas en la clausula anterior,o de la no efec-
tividad ‘de las mismas frente al pago debido, dichas garantias quedaran
ampliadas y, en su caso, sustituidas con aquellas otras que indique el
Banco, en cuantia suficiente para que quede asegurado el importe de la
carga financiera anual y un 10 por 100 mas.

DECIMA.- El recurso especialmente afectado en garantia del cumplimiento
de las obligaciones contraidas por el Prestatario en el presente con-
trato, ‘'sera considerado, en todo caso, como depésito hasta cancelar la
deuda con el Banco, no pudiendo destinarlo a otras atenciones m1entras
no esté al corriente en el pago de sus cargas financieras.

El prestatario , o ‘el Banco en virtud del époderamiento pre—
visto en la clausula octava, ingresarédn en.la cuenta corriente abierta
en el Banco a nombre de aquél las cantidades que perciban procedentes
del citado recurso.

Asimismo en la citada cuenta corriente se adeudarédn las cargas
financieras derivadas de la presente operacién y, en su caso, las
correspondientes a las operaciones anteriormente formallzadas por, el
Prestatario con el Banco.

En el supuesto de que existieran deudas vencidas pendientes de
pago al Banco, como consecuencia del piésente contrato o de otros
anteriormente formalizados, el Prestatario vendrd obligado a liquidar
dichas deudas en el plazo més préximo, en todo caso, d?rﬂt,x‘
trimestre natural inmediato siguiente, a cuyo fin no poaré dlsponer de
cantidad alguna de las que se ingresen en la referida cuenta corriente
hasta que queden liquidadas tales deudas, todo ello sin perjuicio de la
puesta en funcionamiento del mecanismo de demora previsto en la clésula
adicional.

UNDECIMA.- En caso de reincidencia en el incumplimiento de las obliga-
ciones de pago, el Banco podrd declarar vencidos todos los plazos y
hacer efectivo cuanto se le adeude, procediéndose contra todos o
cualquiera de los recursos mencionados en las cliusulas octava y
novena.

En este caso, el Banco hard una liquidacién de las cantidades
ingresadas y deducidos los gastos ocasionados se resarcird de los
importes vencidos pendientes de pago, mediante su adeudo en la cuenta
corriente abierta en el Banco a nombre del Prestatario.



DUODECIMA.- El,/Banco tendrd, en todo momento, la facultad de comprobar
1a realidad dé la inversién, del préstamo en la finalidad a que se des—
tina, Si advintiesesQue. se. dé distinta aplicacién a la cantidad presta-
da, o que dicha aplicacién-se hace en forma diferente de la necesaria-
mente prevista con_ arreglo a la legislacién vigente, el Banco podra
rescindir el contrato por si mismo, sin necesidad de resolucién judi-
cial, siendo @ cargo delPrestatario los dafios y perjuicios, gastos y
costas. \ & . S
NG

No obstante, en caso de incumplimiento, el Banco requerird
previamente al Prestatario para que dé al importe del préstamo la apli-
cacién pactada, y al no ser atendido este requerimiento, cumplird las
formalidades establecidas en la cldusula undécima, antes de proceder a
la rescisién del contrato.

DECIMO TERCERA.- Este contrato de préstamo, acreditativo de la obliga-
cién de pago, tendra caracter ejecutivo, pudiendo el Banco, en caso de
incumplimiento, hacer efectivas todas las obligaciones que contiene y
se deriven del mismo.

DECIMO CUARTA.- El1 Prestatario queda obligado a comunicar al Banco
todos los acuerdos que afecten en cualquier modo a las estipulaciones
de este contrato y, especialmente, a los recursos dados en garantia,
asi como a las consignaciones presupuestarias para pagar al Banco la
carga financiera anual, a fin de que pueda recurrir legalmente contra
los que estime le perjudiquen.

Asimismo el Prestatario deberd remitir anualmente al Banco
copia del Presupuesto vigente y de la ligquidacién del anterior.

DECIMO QUINTA.- Seran de cargo del Prestatario las contribuciones e
impuestos que graven o puedan gravar el presente contratro de préstamo,
sus intereses, comisiones y amortizacidén, pues el Banco ha de percibir
integramente, en todos los casos, las cantidades liquidas que se fijen
en el cuadro de amortizacién o los intereses intercalarios, en su caso
o de demora, asi como las comisiones que constan en las cléausulas de
este contrato. Serdn tambien a cargo del Prestatario todos los demas
gastos ocasionados, en su caso por el otorgamiento del presente
contrato.

DECIMO SEXTA.- Los Jueces y Tribunales competentes para entender en
cuantas cuestiones litigiosas se puedan derivar del presente contrato
seran los de Madrid, a guienes las partes contratantes se someten con
renuncia expresa de su propio Fuero.

ADICIONAL PRIMERA.- La demora en el pago a sus respectivos vencimientos
de las cantidades que por intereses, comisiones y, en su caso,
amortizacién, haya de satisfacer el Prestatario al Banco en virtud de
este contrato devengaran dia a dia , el tipo de interés de demora del
17 por 100 nominal anual aplicado durante los dias del periodo de
liquidacién y sobre la base de los dias naturales del afio de que se
trate, adeudéndose asimismo en la anteriormente citada cuenta corriente
abierta en el Banco a nombre del Prestatario, mediante liquidaciones a
practicar en el Gltimo dia de cada trimestre o en la fecha en que
exista saldo en.la mencionada cuenta corriente.

Los intereses y comisiones de demora liquidos, devengados,
vencidos y no satisfechos al final de cada trimestre natural se
capitalizardn como aumento de capital debido, y devengarén a su vez dia
a dfa nuevos débitos al tipo de interés monetario indicado. Las




e 099
3292299

CLASE 82

liquidaciones de intereses de demora se notificaran al Prestatario para
su comprobacién y demds efectos. *

ADICIONAL SEGUNDA.- E1 tipo de interés efectivo anual (TAE)
correspondiente a esta operaci6n es del 11,3537 por 100, y la férmula
utilizada para obtener dicha equivalencia se especifica en el anexo
nimero 2 de este contrato.

FINAL.- ' 'El Prestatario se compromete al cumplimiento de cuantos
requisitos y tramites exijan la formalizacidén y desarrollo de este
contrato, la ejecucién de 1las inversiones que con el mismo se
financian, la aplicacién de los fondos del crédito, la garantia y el
pago de sus obligaciones ante el Banco.

ANEXO I
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE. IMPORTE: 198.600.000.— fs
Relacién de finalidades a que se refiere la Clausula primera.

CODIGO-FINALIDAD g DENOMINACION DE LA IMPORTE.
BCL. PRESTATARIO v 4 FINALIDAD ¢ a4 FINANCIADO
i I Nl J

\

zP il PLAN INSULAR DE OBRAS Y SgRVi[CI

G S e S

98.600.000
TOTAL......... 198.600.000
=< OT JAHINE AU -, %1
ANEXO II AL PROYECTO DE CONTRATO DE PRESTAMO CON EL EXCMO. CABIL-
DO INSULAR DE TENERIFE.

De conformidad con lo dispuesto en el punto primero de la
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 16 de junio de 1.988,
sobre informacién que las Entidades de Depésito deben incluir en sus
contratos con clientes y asimismo con lo establecido por el Banco de
Espafia_en su Circular n? 15/1.988, de 5 de diciembre, el tipo anual
equivalente (T.A.E.) correspondiente a esta operacién es:

1 (T ALEL) =, 11,3537
Para su célculo se aplica el sistema establecido por la citada

Circular del Banco de Espafia, cuya expresidén ~matemdtica es 1la
siguiente:

2omleigee B e (el



siendo;

D= Disposiciones

R= Rebmbolsos

N= Namero. de entregas
M= Nimero de reembolsos

n= Tiempo tramseurrido desde la fecha de referencia hasta la

de “la disposicién n.

m= Tiempo. transcurrido desde la fecha de referencia hasta la
del reembolso m.

=

= Tanto por uno, efectivo referido al periodo de tiempo ele—
gido para expresar los t y t en nimeros enteros.
n m

Por su parte, el tipo anual equivalente 1 (T.A.E.) a que se
refiere la norma séptima de la indicada Circular seré:

L= (A-ri‘u)'f_,{

K = Nimero de veces que el afio contiene al periodo elegido.

siendo:

NOTA: En el cédlculo del T.A.E. no se incluyen los gastos que puedan
originarse en . caso de intervencién de  Fedatario .Piablico, ni las
eventuales comisiones de disponibilidad y/o amortizacién anticipada.

FORMULAS UTILIZADAS PARA OBTENER A PARTIR DEL TIPO NOMINAL DE INTERESES
EL IMPORTE ABSOLUTO DE LOS INTERES DEVENGADOS. :

(Orden Ministerial de 16 de junio de 1.988 — Punto Primero b) )
PRESTAMOS A LARGO PLAZO.

12.- CUENTA GENERAL DE CREDITO.—

Férmula para el célculo de los mtereses absolutos en cada

periodo de liquidacidn:
Sn+Dn J S

z AOo
D

AT

donde:

I = Importe absoluto de los intereses devengados en el perio-
periodo de liquidacién.

El periodo de liquidacién coincidiran con los trimestres=
naturales, salvo el trimestre de formulacidén de la opera—
cioén.

= Saldo (s) dispuesto (s) de la "Cuenta General de Crédi-=
to" durante el periodo de liquidacién.
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=/ Nimero de dias naturales que permanece (n) dispuesto (s)
cada saldo de la "Cuenta General de Crédito!l.

i = Tipo de interés nominal anual del préstamo

Da = D1as naturales del afio en que se afectue la liquidacidn=
(3656 366).

22.— CUADROS DE AMORTIZACION.-— N

Férmula para el cdlculo de la cuota trimestral del cuadro de
amortizacién comprensiva . de intereses y amortizacidén de la deuda
consolidada del préstamos I

(1 S .'-Vq
)

T='Importe-de la Cuota trimestralrcomprensiva delintereses y=
amortizacién.

C= Importe de la deuda consolidada del priéstamo al:origen-del

~ cuadro de amortizacién.

T=C

donde: v

i
4= Tipo de interés expresado en tanto por uno que. resulta de
dividir por clatro el tipo nominal anual: del préstamo.

t= Namero de cuofBSv trimestrales para amortizacién de laldeu—
da:consolidada. (plazo de amortizacién en-afios x 4).

Férmula para el célculo de los intereses « ahsolutos en cada
periodo de lxquldacxon (trimestre natural) _asblufoxs i

i.K=C|4'Lq

donde: s id

i 3 ¢
k= Importe de los:intereses abaolutot envel periodmde lis==
quidacién-trimestre. .o

Kk t)rdel cuadro de amorbizacién ‘del préstamo.
AR o8 q o y
2 C 58 nlde ,

+k= Capital vivo pendlente democtlzar del prestamo al co==:
mienzo.del periodo de 'liquidacibn: ‘trzmestra— K del cua==
odro de amortizacién. s

B

= Tipo de interés, expresado en tanto por uno que resulta =
de dividir por cuatro el tipo nominal anual del préstamo.



38.- Visto recurso de reposicién interpuesto por Don Martin
Bello Diaz contra el acuerdo plenario adoptado en sesién ordinaria ce-
lebrada el di4 26 de mayo @el afio en curso, relativo a la aprobacién
del Cuadro de Precios Méximos y Minimos de los terrenos incluidos en la
delimitacién del Poligono Industrial de Granadilla, sujetos a expropia-
cién, en cuanto a la valoracidén de parcelas conocidas por "Montafia Pe-
lada".

RESULTANDO que Don Martin Bello Diaz aduce como motivo en el
que fundamenta su.pretensidén, el no ser correcto otorgar al conjunto de
parcelas conocidas por "Montafia Pelada", un Precio Maximo y Minimo, y
la aplicacién del valor inicial del terreno, manifestando que corres—
ponde dar un Unico precio a los citados terrenos, concretamente de
131,61.- pesetas.

Vista la Ley 52/1962 al amparo de la cual se delimitd el Poli-
gono Industrial de Granadilla, el Decreto 343/1963 que.desarrolla la
anterior ley, la Ley 4/1989, de Conservacién de los Espacios Naturales
y de la Flora y Fauna Silvestre, asi como los articulos 104 y 110 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo y demds disposiciones de aplica-
cion.

CONSIDERANDO que la Ley 52/1962 y el Decreto 343/1963, que de-
sarrolla la anterior y al amparo de la cual se delimité el Poligono In-
dustrial de Granadilla, prevé que estos terrenos, sujetos a expropia-—
cién, deberédn ser valorados mediante el establecimiento de un Cuadro de
Precios Méximos y Minimos.

CONSIDERANDO que la Ley 4/19839, de Conservacién de los Espa-—
cios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestre, prevé que en los Espa—
cios Naturales Protegidos -entre los cuales se encuentra '"Montafia Pela-
da'- los instrumentos de ordenacidn territorial existentes, o usos pre-
vistos para el suelo, que recaiga sobre estas parcelas, deberdn adap-
tarse ‘al uso previsto para dichos espacios.

CONSIDERANDO que el articulo 110 del Texto Refundido de la Ley
del Suelo, manifiesta que la Administracién actuante en una expropia-
cién forzosa, llevard a cabo la expropiacién de todos los terrenos in-
cluidos en el Poligono que se delimite, y debiendo adaptar, como veia-
mos, el planeamiento a ejecutar en el Poligono Industrial de Granadilla
a la normativa reguladora de los Espacios Naturales Protegidos, res-
pecto a las parcelas que configuran '"Montafia Pelada", es por lo gque a
las parcelas, excluidas de.cualquier urbanizacién, se les aplica el va-
lor inicial conceptuado en el articulo 104 del Texto Refundido de 1la
Ley del Suelo.

CONSIDERANDO que en atencidén a lo anteriormente expuesto, pa-—
rece ser correcto el establecimiento de un Cuadro de Precios Méximos y
Minimos, asi como la aplicacién a las parcelas que configuran el Espa-
cio Natural Protegidos conocido por "Montafia Pelada", el valor inicial
del suelo, al carecer los citados terrenos de aprovechamiento urbanis—
tico alguno.

Previo informe del Servicio de Economia y Hacienda, y dictamen
de la Comisidén Informativa de Economia y Hacienda, el Pleno acuerda de-
sestimar el recurso interpuesto por Don Martin Bello Diaz, confirmado
el acuerdo plenario de esta Corporacién de fecha 26 de mayo de 1989,
que aprobdé el Cuadro de Precios Méximos y Minimos de los terrenos in-
cluidos en el Poligono Industrial de Granadilla, sujetos a expropia-
cién".
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39.— Vista cuenta General del Presupuesto correspondiente al
Ejercicio de 1.988, 'y no habiéndose presentado reparos ni observaciones
en el plazo de exposicién al publico, de conformidad con lo previsto en
el art. 460.3 del Real Decreto: Legislativo: 781/1.986 por el que: se
aprueba ‘el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes  en
materia de Régimen Local, previo dictamen de la Comisién de Cuentas e
informe de la Intervencién de Fondos, el Pleno, con el wvoto favorable
de todos; los Consejeros asistentes que forman-la mayoria absoluta -del
nimero/ legal « de' los :miembros de  la 'Corporacidén’ acuerda . aprobar  la
Cuenta General de Prx to corr iente al Ejercicio de 1.988.

40.- Vista Cuenta General de (Administracién' del.Patrimonio
correspondiente " al. Ejercicio  de' 1.987 y  no  habiéndose @ presentado
reparos ni observacidén alguna en el periodo deexposicién al piblico,
de conformidad con lo previsto en el Art. 460.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1.986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales: vigentes en materia de/ Régimen Local, previo
informe de la Intervencién de Fondos y .dictamen de la Comisién de
Cuentas, el Pleno, con el voto favorable .de.la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros de la Corporacién, acuerda aprobar la Cuenta
de Administracién del Patrimonio correspondiente al Ejercicio de 1.987
que presenta el siguiente resumen:

Activo.sins 72603 868181230 OVITAATZININGA OIDIVAZE
Pasivo.. 8.803.256.272
- 1.652.392.960

41.- Vista propuesta presentada por la Intervencién de Fondos
relativa, a dar 'de baja acreedores. por correccién de:’ contraidos,
duplicidades o economia en la ejecucién de la obra o suministro, el
Pleno acuerda a propuesta del Consejero Delegado de Hacienda y Economia
Don José Carlos Francisco Diaz, dejar el asunto sobre la Mesa.

. .88 ¥
42.- El Consejero de los Establecimientos Hospitalarios Don
José Carlos Francisco Diaz d4 respuesta a las preguntas que en escrito
de fecha 30 de junio le han sido- formuladas por - Don: Santiago  Pérez
Garcia, portavoz del Grupo Socialista. q o 3
Wione 31
Respecto a la pmmera de las preguntas' r‘elativa arla supuesta

;autorizacidn.para, celebrar un referéndum concedida por el propioConse—

Jjero y por el Gerente del Hospital Universitario.de Canarias, manifies—
ta que ni €1 mismo ni el Gerente del Hospital han autorizado referéndum
alguno y que la posibilidad de celebrar un referéndum viene recogida en
el Convenio Colectivo vigente, que contempla tres al afio, del mismo mo



do que ya lo regulaban iconvenios anteriores, incluso suscritos por la
Corporacién anterior. »

La segundz de las preguntas, que se refiere al asunto de los
despidbs de los Supervisores Generales de Enfermeria del Hospital, es
respondida y su contenido se refleja en el punto n? 7.

En cuanto.a la tercera, sobre las razones del abandono del
Hospital Universitario de un nimero muy importante de ATS durante el
Gltimo afio, explica que som miltiples las causas pero fundamentalmente
la escasez de personal de esta categoria, existiendo una mayor demanda
que oferta de trabajo de AA.TT.SS. siendo no sélo un problema de Cana-—
rias, sino de toda Espafia e incluso también en otros paises desarrolla-
dos. Para corregirlo se emprendié una nueva politica.retributiva, va-
riando la politica, a su juicio equivocada, que habia llevado la Corpo-
racién anterior, que contempla alcanzar una total equiparacién con el
personal de esta categoria al servicio dela Seguridad Social.

Sobre las razones por las que se ha suspendido el programa de
cirugia cardiaca, cuarta pregunta, el Sr. Consejero argumenta que las
razones son también, fundamentalmente, la escasez de especialistas en
cirugia cardiovascular en relacién con la politica retributiva que se
viene siguiendo.

La solucién viene dada por modificar esta politica retributi-
va, estableciendo unas retribuciones especificas, pese a los problemas
derivados de los agravios comparativos que pudieran derivarse, estando
en la actualidad, siguiendo esta linea, en negociacién con dos especia-
listas tinerfefios pudiendo quedar resuelto el asunto en dos meses.

Finalmente y en relacién a la pregunta sobre los fundamentos
del desdoblamiento del Servicio de Traumatologia y Ortopedia, manifies—
ta estar totalmente sorprendido por la pregunta pues no hay ningin pro-
yecto de desdoblamiento, si bien por existir problemas en Traumatologia
se estén estudiando soluciones.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

43.- E1 Pleno queda enterado del escrito del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, de fecha 16 de mayo pasado, comunicando
la minoracién del 3% de 1la subvencidén ‘concedida para el Plan de
Cooperacién a las Obras y Servicios Municipales de 1.989, cuyo importe
ascendia a la cantidad de 132.400.000 pesetas, segin escrito de fecha
10 de febrero anterior, resolucién adoptada con motivo del ajuste
presupuestario previsto en el Real Decreto-Ley 3/89, de 31 de marzo, de
Medidas Adiciones de Cardcter Social, suponiéndo dicha minoracién un
importe de 3.972.000 pesetas, con lo que la subvencién estatal queda
reducida a la cantidad de 128.428.000 pesetas.

Asimismo,  conoce y ratifica, la Resolucién de la Presidencia
de la Corporacién, adoptada con fecha 11 de los corrientes, disponiéndo
compensar la referida reduccién de 3.972.000 pesetas con las bajas que
en su caso se produzcan en las adjudicaciones de las obras incluidas en
el Plan Insular de Cooperacién de 1.989 y, en el supuesto de que no se
produjeran bajas o las mismas fueran insuficientes, obtener nueva
financiacién de la correspondiente partida presupuestaria en cuantia
suficiente para hacer frente a la repetida minoracién de la subvencién
estatal.
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44.- Visto escrito del Ministerio para las Administraciones
Plblicas, comunicando que el Consejo de Ministros,. en su sesién del dia
12 de mayo Ultimo, concedid una subvencidn, por importe de 11.813.279,-
pesetas, para el PLAN DE INSTALACIONES CULTURALES. de 1.989,,con motivo
del V. CENTENARIO DE LA UNIDAD DE ESPANA; vistos, asimismo, dictamenes
de las Comisiones de Cultura y Educacién y de Obras Piblicas, se
acuerda:

1.- Aprobar provisionalmente el siguiente PLAN DE
INSTALACIONES CULTURALES para 1.989, dentro del Plan Global de
Cooperacién de Obras y . Servicios Municipales de este Cabildo,
incluyéndose los siguientes Proyectos:

AYUNTAMIENTOS  PRESUPUESTO  SUBV. SUBV. APORTACION
PROYECTOS TOTAL OBRA ESTADO CABILDO AYUNTAMIENTO
LA LAGUNA

Restauracién de
la Casa de los=
Capitanes Gene-
rales para Acti
vidades Cultura

les. 25.115.880  6.278.970 = 8.371.122 10.465.788
VILAFLOR

Centro Cultural

en el Casco. 14.000.000 3.500.000 10.000.000 500.000

BUENAVISTA DEL
NORTE

Actuacién sobre
casa tradicional
canaria del si
glo XVII para fi 1
nes culturales. 8.137.234.  2.034.309 . 12.712.140, 3.3904785

TOTALES 47.253.114 11.813.279  21.083.262 14.356.573

2.- Asimismo, y con aportacién integra del Cabildoy incluir en
el referido Plan de Instalaciones Culturales los siguientes Proyectos:

"CENTRO CULTURAL DE TEGUEDITE",, en 'Arico, ‘con un presupuesto
de ejecucién, por contrata de 9.006.743,- . pesetas, | atendiendo a que
dicho Proyecto estuvo incluido en el Plan de Obras 'y Servicios de la
C.A.E. "Arico-Fasnia" de 1.987, no pudiéndose -ejécutar por | diversas
circunstancias que . concurrieron  en aguellas - fechas, ¥ ique
posteriormente, el Ayuntamiento de Arico ha carecido de recursos
econbémicos suficientes para financiar la obra.



"RESTAURACION DE LA CASA DE PEREZ" en Masca, T.M. de
Buenavista, con un presupuesto de ejecucién por contrata de 8.475.483,0
pesetas, atendiendo a que, dicha casa, visitada por una cantidad
considerable de turistas, y por la que se siente en el citado término
municipal un [gran 'interés, ha de ser restaurada, careciéndo el
Ayuntamiento de Buenavista de recursos econdémicos para efectuar dicha
restauracién.

3.- Siguiendo lo dispuesto en el citado acuerdo ministerial, y
en el caso de que ‘elwMinisterio para las Administraciones Publicas, a
través de su Direccién General de Andlisis Econémico Territorial,
admita, con cargo a bajas de subasta o renuncias de obras que se
produzcan, el subvencionar e incluir la obra "LOCAL SOCIO CULTURAL EN
EL BARRANCO' DE LAS LAJAS", en el Municipio de Tacoronte, aportar la
subvencidn correspondiente con cargo al Presupuesto vigente, si
existiese crédito, y, caso contrario, mediante reconocimiento del
mismo. Su tabla de financiacién seria:

AYUNTAMIENTO PRESUPUESTO  SUBV. SUBV. APORTACION
PROYECTO TOTAL OBRA . ESTADO CABILDO AYUNTAMIENTO
TACORONTE

Local Socio-Cul
tural en el Bco.
de Las Lajas. 9.192.000 1.744.505 3.063.693 4.383.802

4.- Dar cumplimiento a los trémites establecidos en el art.
32.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
entendiéndose aprobado definitivamente el Plan en el caso de no
presentarse alegaciones o reclamaciones al mismo.

5.- Que 1los Ayuntamientos afectados remitan certificacién
acreditativa de las disponibilidades de créditos para la ejecucién de
la obra de que se trate.

6.~ Que la contratacién de las obras y la remisién a 1la
Direccién General de Andlisis Econémico Territorial de las
correspondientes certificaciones de adjudicacidn, se realice antes del
dia 15 de noviembre del corriente afio.

7.- Facultar a la Presidencia de la Corporacién para conceder
la encomienda de las obras a aquellos Ayuntamientos que la soliciten,
asi como para proceder a la adjudicacién directa de las obras, con
carédcter urgente, en aquellos casos en que los Ayuntamientos no hayan
remitido la correspondiente certificacién de adjudicacién antes del
citado dia 15 de noviembre.

45.- Visto escrito de 1la Direccidén General de Analisis
Econdémico - Territorial, del  Ministerio para las Administraciones
Piblicas, de fecha 10 de mayo pasado, comunicando que por Resolucién,
de fecha 27 de abril anterior, del Sr. Ministro del Departamento, se
aprobé 1la ‘distribucién’ del .concepto presupuestario 22.03.762 de los
Presupuestos Generales del Estado para 1.989, para subvencionar obras
de equipamiento bésico en municipios mayores de 20.000 habitantes -con
fuertes carencias de los mismos, correspondiendo a esta Corporacién
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Insular la cantidad de 11.791.561 pesetas, a distribuir entre los
municipios de Santa Cruz de Tenerife e Icod de los Vinos,
correspondiéndoles de subvencién estatal, respectivamente; las
cantidades de 1.213.018 y 10.578.543 pesetas.

En consecuencia, se acuerda:

1.~ Aceptar la subvencidén concedida, si bien, dado que no se
ha recibido la documentacidén correspondiente al Ayuntamiento de Icod de
los Vinos, asumiéndo los compromisos financieros, la aceptacién de la
ién se condiciona a la asuncién de tales compromisos.,
- Aprobar prov1s1ona1mente el "Plan de Equlpamiento Basico
en Municipios mayores de. 20.000 habi tantes" para "1.989, tramiténdose
como Adicional al de Cooperacidén Municipal a las Obras y Servicios
Municipales para 1.989, quedando incluidos los proyectos que a
continuacién se relacionan, siendo su financiacién, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1.673/1.981, de 3 de Julio, regulador de
los Planes Provinciales de Obras y Servicios, la siguiente:

Municipios/Obras: Presupuesto  Subvencién B.C.L./ Fondos pro-
Total Estado Ayto. pios Ayto.

S/C.de Tfe.
Conexidn alcanta—
rillado B® Moradi
tas a red Poligo-

no Industrial El=

Mayorazgo. 4.549,955 1.213.018 1,819,527, "1,517.410

Icod.

Red de Abasteci-
miento y distri-
bucién a Caserios
de los B%s. Sta.=
Bérbara y Buen Pa

0. * 39.679.457 10.578.543  15.867.814  13.233.100

3.- ‘Dar cumplimiento a los trémites establecidos en el art.
32.3 del R.D.L. 781/1.986, de 18 de Abril, entendiéndose aprobado
definitivamente el Plan en el caso de no presentarse alegaciones o
reclamaciones al mismo.

4.- Facultar a la Presidencia para conceder la encomienda de
las obras a los Ayuntamientos que la solxcxten.

5.~ _ Facultar a la Presidencia  para solicitar el
correspondiente préstamo del Banco de Crédito Local para atender la
financiacién de las obras incluidas en el "Plan de Equipamiento Basico
en Municipios mayores de 20.000 habitantes" para 1.989.



46.- Vista resolucidén del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, en virtud de la cual asigna a este Cabildo una subvencién de
27.365.000 pesetas, con la finalidad especifica de '"conservacién y
mejora de la red viaria local" y que no podrad cubrir més del 50% de los
importes de las obras, el Pleno Corporativo acuerda aprobar el
correspondiente Plan de Obras de la Red Viaria Local, para su posterior
remisién al citade Ministerio, conforme al siguiente detalle:

DENOMINACION OBRA" + SUBV. ESTATAL. CABILDO PRESUPUESTO TOTAL

SANEAMIENTO Y REPOSI-=
CION DE FIRME DE LA TF
2228 DE ICOD A ERJOS. 27.365.000 58.642.509 86.007.509. -

Asimismo se acuerda imputar, mediante la férmula plurianual,
la aportacién de este Cabildo correspondiente a la cantidad de
27.365.000 pesetas, con cargo al Programa 4.1.21 de vigente
Presupuesto y el resto con cargo al Presupuesto de 1990.

47.- Visto el Proyecto de SANEAMIENTO Y REPOSICION DE FIRME
DE LA TF-2228 DE ICOD A ERJOS , redactado por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos Don Javier T. Ferndndez Soldevilla con un
presupuesto de ejecucién. por contrata global  de OCHENTA Y SEIS
MILLONES SIETE MIL QUINIENTAS NUEVE (86.007.509.-) PESETAS y un plazo
de ejecucién de OCHO (8) meses y

RESULTANDO que las obras afectan a la Carretera Insular
TF-2228 , incluida en el Catdlogo de Carreteras de titularidad insular,
y el Proyecto tiene como finalidad definir, medir y valorar las obras
necesarias para conseguir los fines propuestos, asi como establecer las
normas generales para su ejecucidn.

RESULTANDO ~que el indicado Proyecto contiene, desde el punto
de vista formal, los documentos y especificaciones exigidas legalmente,
en especial los sefialados en el articulo 90 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESULTANDO que como quiera que para la ejecucién de las obras
proyectadas se hace preciso ocupar bienes y terrenos, el Proyecto
comprende la definicién del trazado y la determinacién de los terrenos
y demds bienés que son precisos adquirir por el procedimiento
expropiatorio. La aprobacién definitiva del Proyecto implicard 1la
declaracién de utilidad pidblica y la necesidad de ocupacién de los
mencionados bienes, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley
de Carreteras.

CONSIDERANDO que este Cabildo es competente para la aprobacién
del mencionado Proyecto al afectar a una Carretera de su titularidad,
debiéndose, una vez tomado en consideracién por el drgano
correspondiente, someter a informacién piblica con caracter previo a su
resolucién definitiva, segln lo preceptuado en el art. 93 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. Al no sefialar el citado articulo el  plazo de la referida
informacién piblica, éste debe tener una duracién no inferior a veinte
dias, conforme a lo previsto en el art. 87.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO que, teniendo en cuenta el presupuesto de las
obras y el plazo de ejecucién previsto, el érgano competente para su
aprobacién es el Pleno Corporativo ya que, al no sefialar expresamente
el vigente texto refundido de Régimen Local el &rgano a quién
corresponde la toma en consideracién del proyecto o aprobacién inicial
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y su aprobacién definitiva en su caso, el érgano competente debe ser
aquél que lo sea para su contratacién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley de Contratacién del Estado.

CONSIDERANDO que, excepcionalmente, en ejecucién de 1la
competericia prevista en el apartado B.4.3. del Anexo I del REal Decreto
2613/1982, de 24 de julio, el Gobierno de Canarias puede declarar
urgente la ocupacién de los bienes y derechos afectados por la
expropiacién forzosa con los efectos prev1stos en el ‘art. 52 de 'la
referida Ley Expropiatoria.

Por todo ello, el Pleno, de conformidad con el dictamen
emitido por la Comisién de Obras Publicas, acuerda lo ‘siguiente:

12,- Tomar en consideracién el repetido Proyecto de
SANEAMIENTO Y REPOSICION DE FIRME DE LA TF-2228 DE ICOD A ERJOS y que
previa la préctica’ de la correspondiente informacién . piblica y
audiencia a los afectados por los bienes a expropiar durante un plazo
de VEINTE (20) DIAS, someter el expediente nuevamente a conocimiento
para adoptar la resolucién definitiva que proceda.

2,- Interesar, previo el cumplimiento de todos los trémites
procedimentales, del Gobierno Auténomo de Canarias, a través de la
Consejeria de la Presidencia, la mencionada declaracién de urgencia a
los efectos de aplicacidn del art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
en atencién a que dichas obras van encaminadas a resolver un problema
de seguridad vial mediante la adopcién de una serie de actuaciones
consistentes en:

- Rectificacién del trazado y reposicién del firme en tres curvas
especialmente peligrosas, situadas la primera en el P.K. 0,900 de la
TF-2226, y las otras dos, en los P.K. 4,500 y 5,500 de la TF-2228.

- Saneo de blandones y reposicién del firme en diversos tramos de la
TF-2228.

- Tratamiento superficial del pavimento en el tramo conocidc por
travesia de La Vega.

- Sustitucién de una obra de fébnca existente en la mencionada
travesia.

3.- Entender aprobado definitivamente dicho Prcyecto sino se
presentare alegac16n en contra del mismo o informe
facultandose a ‘la Presidencia para que inic fel cor‘ e
expediente de contratacién, por el sistema de subasta. -

4¢.- Imputar el gasto de la parte a financiar por este Cabildo
con cargo al Programa 4.1.21 hasta la cantidad de 27.365.000 pesetas, y
el resto con cargo al Presupuesto de 1990.

48.- Visto el Proyecto de MEJORA DE TRAZADO DE LA TF-6226 DE
ALDEA BLANCA A LA CAMELLA (TRAMO BUZANADA-TF-621) FASE I Y 1II ,
redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Don Rufino
Garcia Fernandez ‘con un presupuesto de ejecucién.por contrata global
de ' CIENTO SIETE MILLONES CIENTO OCHO MIL NOVECIENTAS TREINTA Y CINCO
(107.108.935.+) PESETAS y un plazo de ejecucién de VEINTICINCO (25)
meses y



RESULTANDO = que las obras afectan a la Carretera Insular
TF-6226 , inclufda en el Catdlogo de Carreteras de titularidad insular,
y tienen como finalidad, mediante ampliaciones, rectificaciones de
alineaciones, introduccion de variantes, refuerzo de firme y mejora de
la via, canalizar el trafico en las poblaciones a que interesa y entre
las vias existentes, dejando prevista las intersecciones con la
proyectada variante de la Carretera TF-621.

RESULTANDO que el indicado Proyecto contiene, desde el punto
de vista formal; los documentos y especificaciones exigidas legalmente,
en especial los seﬁa_l"ados en el articulo 90 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESULTANDO que como quiera que para la ejecucién de las obras
proyectadas se hace preciso ocupar bienes y terrenos, el Pnoyecto
comprende la definicién del trazado y la determinacién de los ternenos
y demds bienes que son precisos adquirir por el procedimiento
expropiatorio. La aprobacién definitiva del Proyecto implicard la
declaracién de utilidad piblica y la necesidad de ocupacién de los
mencionados bienes, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley
de Carreteras.

CONSIDERANDO que este Cabildo es competente para la aprobacidn
del mencionado Proyecto al afectar a una Carretera de su titularidad,
debiéndose, una vez tomado en consideracién por el O4rgano
correspondiente, someter a informacién publica con caracter previo a su
resolucién definitiva, segiin lo preceptuado en el art. 93 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. Al no seflalar el citado articulo el plazo -de la referida
informacién piblica, éste debe tener una duracién no inferior a veinte
dias, conforme a lo previsto en el art. 87.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO que, teniendo en cuenta el presupuesto de las
obras y el plazo de ejecucién previsto, el érgano competente para su
aprobacién es el Pleno Corporativo ya que, al no sefialar expresamente
el vigente texto refundido de Régimen Local el érgano a quién
corresponde la toma en consideracién del proyecto o aprobacién inicial
y su aprobacién definitiva en su caso, el érgano competente debe ser
aquél que lo sea para su contratacién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley de Contratacién del Estado.

CONSIDERANDO = que, excepcionalmente, en ejecucién de la
competencia prevista en el apartado B.4.3. del Anexo I del REal Decreto
2613/1982, de 24 de julio, el Gobierno de Canarias puede declarar
urgente la ocupacién de los bienes y derechos  afectados por Ila
expropiacién forzosa con los efectos previstos en el art. 52 de la
referida Ley Expropiatoria.

E1l Pleno, de conformidad con el dictamen de la Comisién de
Obras Plblicas, acuerda lo siguiente:

12.- Tomar en consideracién el repetido Proyecto de MEJORA DE
TRAZADO DE LA TF-6226 DE ALDEA BLANCA A LA CAMELLA (TRAMO
BUZANADA-TF-621) FASES I Y II y que previa la practica de la
correspondiente informacidn piblica y audiencia a los afectados por los
bienes a expropiar durante un plazo de VEINTE (20) DIAS, someter el
expediente nuevamente a conocimiento para adoptar la resolucién
definitiva que proceda.

2°,-Entender aprobado definitivamente dicho Proyecto en caso
de que no se produzca reclamacién alguna al mismo, intereséndose,
previo el cumplimiento de . todos los trédmites procedimentales, del
Gobierno Auténomo de Canarias, .a. través de. la Consejeria de  la
Presidencia, la mencionada declaracién de urgencia a los efectos de
aplicacién del art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa en atencién a
que con la ejecucién de este Proyecto se lograria una suavizacién de la
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traza actual, ampliando radios de alineaciones, curvas o eliminandolas.
A lo cual se aflade una ampliacién de la anchura de. la calzada, la
rectificacién del trazado en alzado y 1la previsién de peraltes
adecuados, con lo que se lograria una mayor seguridad vial. Y lo que es
mds importante, el que se obtiene en las zonas urbanas por donde
discurre la via, una mayor seguridad peatonal toda vez que la misma se
encuentra encajonada entre muros lo que obliga al trafico peatonal a
invadir la calzada con el riesgo que ello conlleva.

49.- Visto el Proyecto de ACCESO A ARAYA DESDE LA C-822, FASE
IY II, redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Don
Rufino Garcia Fernédndez con un presupuesto de ejecucidén por contrata
global de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA ‘Y CINCO MIL
DOSCIENTAS CINCUENTA Y SIETE (171.135.257.-) PESETAS y un plazo de
ejecucién de VEINTE (20) meses y >

RESULTANDO que ‘las obras pretenden dar continuidad a la via
Insular TF-4131, incluida en el correspondiente Catdlogo de Carreteras
de la competencia de este Cabildo, permitiendo el Acceso a Araya desde
un punto de la Carretera C-822 , cercano a la poblacién de Candelaria,
sirviendo, al mismo tiempo de via de penetracién a las zonas agricolas
de La Florida y Bco. de Aroba .

RESULTANDO que el indicado Proyecto contiene, desde el punto
de vista formal, los documentos y especificaciones exigidas legalmente,
en especial los sefialados en el articulo 90 del texto refundido de las

RESULTANDO' que como quiera que para la ejecucién de' las, obras
proyectadas se hace: preciso ocupar bienes y terrenos, el Proyecto
comprende la definicién del trazado y la determinacién de los terrenos
y demds bienes que son precisos adquirir por el procedimiento
expropiatorio. La aprobacién definitiva del Proyecto implicard la
declaracién de utilidad piblica y la necesidad de ocupacién de los
mencionados bienes, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley
de Carreteras.

CONSIDERANDO que este Cabildo es competente para la aprobacién
del mencionado Proyecto al afectar a una Carretera de su titularidad,
debiéndose, una vez tomado en consideracién por el  érgano
correspondiente, someter a informacién plblica con carédcter previo a su
resolucién definitiva, segin lo preceptuado en el art. 93 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. Al no sefialar el citado articulo el plazo dée la referida
informacién publica, éste debe tener una duracién no inferior a veinte
dias, conforme a lo previsto en el art. 87.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO que, teniendo en cuenta el presupuesto de las
obras y el plazo de ejecucién previsto, el érgano competente para su
aprobacién ‘es el Pleno Corporativo ya que, al no sefialar expresamente
el vigente texto refundido de Régimen Local el érgano a quién
corresponde la toma en consideracién del proyecto o aprobacién inicial



y su aprobacién definitiva.en su caso, el érgano competente debe ser
aquél que lo sea para su contratacién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley de Contratacién del Estado.

CONSIDERANDO que, = excepcionalmente, en ejecucién de la
competencia prevista en el apartado B.4.3. del Anexo I del Real Decreto
2613/1982, de 24 ‘de julio, el Gobierno de Canarias puede declarar
urgente la ocupacién de ' los bienes y derechos afectados por la
expropiacién forzosa con, los efectos previstos en el art. 52 de la
referida Ley Expropiatoria.

Por todo el¥o, el Pleno, de conformidad con el dictamen
emitido por la Comisién de Obras Piblicas, acuerda lo siguiente:

12.- Tomar en consideracidén el repetido Proyecto de ACCESO A
ARAYA DESDE LA C-822 'y que previa la practica de la correspondiente
informacién piblica y audiencia a los afectados por los bienes a
expropiar durante un plazo de VEINTE. (20) DIAS, someter el expediente
nuevamente a conocimiento para adoptar la resolucidén definitiva que
proceda. 3
22.- Entender aprobado definitivamente dicho Proyecto en caso
de que no se produzca reclamacién alguna al mismo, interesaando en tal
supuesto, previo el cumplimiento de todos los tréamites procedimentales,
del Gobierno Auténomo de Canarias, a través de la Consejeria de la
Presidencia, la mencionada declaracién de urgencia a los efectos de
aplicacién del art. 52 de la Ley de Expropiacidén Forzosa en atencién a
que se trata de acondicionar debidamente el acceso al nicleo urbano. de
Araya desde un punto de la Carretera C-822, cercano a la poblacién de
Candelaria, consiguiéndose con ello resolver los problemas suscitados
actualmente del tréfico rodado por el mal estado en que se encuentran
los caminos que a dicha zona conducen, mejoradndose de esta forma la
calidad de vida de los habitantes del lugar, y por ende logrindose su
asentamiento definitivo en la zona, al tiempo que se consigue obtener
una via de penetracién a las zonas agricolas de La Florida y Barranco
de Aroba.

50.- A la vista de expediente instruido para la contratacidn,
por el sistema de subasta, de las. obras comprendidas en el Proyecto de
REFORMA DE LA COCINA, COMEDOR Y PATIO DEL HOGAR DE LA SAGRADA FAMILIA,
QUE INCLUYE SEPARATA DE INSTALACIONES ELECTRICAS, DE GAS PROPANO Y DE
CAMARAS FRIGORIFICAS, cuyo presupuesto de ejecucidén por contrata
asciende a la cantidad de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTAS CINCUENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTAS VEINTIUNA (72.956.621.-) PESETAS, el Pleno, de
conformidad con el dictamen emitido por la Comisién de Obras Pdblicas,
acuerda lo siguiente:

12.- Aprobar definitivamente el indicado Proyecto.

292,- Aprobar el Pliego de Condiciones Econémico-Administra—
tivas y Facultativas que habra de regir en la contratacién por el
sistema de subasta, de las obras comprendidas en el indicado Proyecto ,
con un presupuesto .de ejecucién por contrata de SETENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTAS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTAS VEINTIUNA (72.956.621.-)
PESEAS, que se financiardn hasta la cantidad de 9.190.707 pesetas, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 631.5330.07.1.20, con cargo al
Programa 07.1.20 la cantidad de 18.100.000 pesetas, y el resto con
cargo al presupuesto de 1990, declarandose la excepcionalidad que
establece el art. 155, apartado 5 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, en base a la urgencia en la unificacién del servicio de
cocina en los distintos centros Benéfico-Docentes dependientes de este
Cabildo.

39,- Exponer dicho Pliego de Condiciones al piblico por plazo
de ocho (8) dias, contados a partir del siguiente al de la insercién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con
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el objeto de que puedan presentarse reclamaciones, ‘segin previene el
art. 122.1 del Real Decreto Legislativo 781/86; de 18 de abril.

42.- Ordenar, en caso de no presentanse reclamacidn alguna en
el plazo sefialado en el nimero anterior, iniciar  las providencias
necesarias para la continuacién del expediente de licitacién ccnforme a
los trémites reglamentarios.

51.- Visto el expediente relativo a MEJORA DE TRAZADO EN LA
CARRETERA INSULAR TF-6222 DE VALLE DE SAN LORENZO A LAS GALLETAS (TRAMO
TF-1 A EL FRAILE) redactado por el Ingeniéro de Caminos,, Canales y
Puertos Don Joaquin Soriano Benitez de Lugo en ‘colaboracién con: el
Servicio de ‘Ingenieria y Cooperacién con un presupuesto de ejecucidn
por contrata de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES <DOSCIENTAS
NOVENTA Y UNA MIL SETECIENTAS SETENTA Y NUEVE (284.291.779.=) PESETAS,
que fue expuesto al plblico por un plazo de un mes a los efectos de oir
alegaciones, dentro de cuyo plazo se presentaron las ‘que -a ‘continuacién
se relacionan y teniendo en cuenta el informe vertido al respecto por
el Servicio de Ingenieria Y Cooperacién de este Excmo. Cabildo:

— Escrito de Dofia; Eulalia Feo Ramos aduciendo que la propiedad que se
le afecta alcanza a parte de la parcela nimero 37 que en el Parcelario
figura a nombre Dofia Paulina Feo Rodriguez, circunstancia esta que
acredita  documentalmente. Asimismo, manifiesta su desacuerdo con la
calificacién agricola de sus terrenos existente en el Parcelario.

- Escrito de Don Juan José Feo Ramos @ interesando -la reposicién -del
acceso a la finca de su propiedad al quedar la actualmente existente
afectada por las obras a realizar.

~ Escrito de Dofia Silveria Pefia Bello alegando que los terrenos que se
le afectan no se deben definir como de 'aprovechamiento de gravera'"
sino de huertas de plataneras en transformacién.

~ Escritos de Don Ildefonso Bello Bello y Don Angel Fuertes Gonzélez
interesando la restitucién o reconstruccién de muros . cortavientos,
invernaderos de platanos, red de riego etc. que se verdn deteriorados
como consecuencia de las obras. Asi como manifestaciones, significando
cambios en las denominaciones de titulares de bienes.

- Escrito de Dofia Palmira Bello Bello manifestando que la Parcela
nimero 83 que en el Parlario obra a nombre de Don Ildefonso Bello Bello
es de su propiedad. Igualmente  interesa informacién de actuaciones a
practicar en. el suelo que se le afecta. ] 3

: g .

RESULTANDO que en el expediente se hallan . definidos y
descritos los bienes afectados, y se ha dado audiencia la:los titulares
de los mismo mediente los correspondientes anuncios‘ insertos  en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios de ‘este Excmo.
Cabildo y. Tablén. de. Edictos del Ayuntamiento de Arona, asi como
notificaciones personales a los afectados. &

CONSIDERANDO que las alegaciones formuladas en nada desvirtuan
el contenido del Proyecto.



CONSIDERANDO que:la aprobacién del Proyecto ha llevado consigo
la declaracién .de utilidad pGblica de la obra y la necesidad de
ocupacién de 1los bienes y derechos afectos a tenor de las previsiones
contenidas en la Ley 2/1989, de 15 de febrero, de Normas Provisionales
para Carreteras  de Canarias, publicadas en el Boletin Oficial de
Canarias niimerd 25, de 17 de febrero de 1989, que determina en su
articulo 3.1 que:"las Carreteras Insulares (es decir, las integradas en
el patrimonio de los Cabildos Insulares, segin la letra del art. 2 del
mismo texto legal), se regirdn por los preceptos que contenian los
articulos 19 a 22,.25 ete. de la Ley 51/1974, de 19 de diciembre, y por
los correspondientes articulos de su Reglamento...."

CONSIDERANDO que a mayor abundamiento le es de aplicacidén a
dicha Carretera el articulo 12 de la referida Ley 51/1974, en tanto en
cuanto el articulo 22 hace remisién ~expresa al mismo, ¥y que
determina:'la aprobacién de proyectos de Carreteras estatales implicard
la declaracién de utilidad ptblica y la necesidad de ocupacién de los
bienes y adquisiciones de derechos correspondientes, a los fines de
expropiacién, de ocupacién temporal o de imposicién'o modificacién de
servidumbres...."

CONSIDERANDO que en idénticos términos recogidos en el
anterior apartado, se pronuncia el articulo 8.1 de la Ley 25/1988, de
29 de julio , de Carreteras (B.0.E. 30 de julio de 1988, nimero 182).

CONSIDERANDO que, excepcionalmente, en ejecucién de la
competencia prevista en’el apartado B.4.3. del Anexo I del Real Decreto
2613/1982, 'de 24 de julio, el Gobierno de Canarias puede declarar
urgente 'la ocupacién de los bienes y derechos afectados por la
expropiacién forzosa con los efectos previstos en el articulo 52 de la
Ley expropiatoria

El Pleno, 'de conformidad con el dictamen de la Comisién de
Obras Pilblicas, acuerda lo siguiente:

192.- Estimar la alegacidén formulada por Dofia Eulalia Feo Ramos
que lleva consigo la modificacién del Parcelario, incrementando la
superficie afectada conforme a la documentacidén aportada por la misma,
y advertir a dicha sefiora que se mantendrd la calificacién del suelo
obrante en el Parcelario, sin perjuicio de que se discuta en el
expediente de justiprecio.

29,- Estimar la alegacién planteada por Don Juan José Feo
Ramos al ser practica habitual de este Cabildo la reposicién de los
accesos existentes, compatibles con el buen uso y seguridad de la
carretera, en todas las obras de mejora y conservacién de la red
insular

2.~ Mantener 'a la vista del informe técnico vertido al
respecto la calificacién de aprovechamiento de gravera, obrante en el
Parcelario, sin perjuicio de que la afectada, Dofia Silveria'Pefia Bello
haga las manifestaciones y alegaciones que estime pertinentes en el
expediente de justiprecio. Asimismo, deberd acreditar la titularidad de
los bienes y derechos a expropiar.

42 .~ Tomar en consideracién -las alegaciones hechas por Don
Ildefonso y Dofia Palmira Bello Bello y Don Angel Fuertes Gonzédlez en lo
concerniente a cambios en la titularidad de los terrenos afectados, y
estimarlas una vez se acredite documentalmente la propiedad. Asimismo,
significar a Dofia Palmira Bello Bello que las actuaciones a practicar
en los terrenos que se le afectan figuran recogidas en el Proyecto de
referencia que puede consultar en esta Corporacidn.

52,- Significar a Don Ildefonso Bello Bello y Don Angel
Fuertes Gonzélez que los bienes ' dafiad como ia de 1la
ejecucién del Proyecto , serén restituidos o indemnizados.

62.~ Aprobar definitivamente el referido Proyecto y declarar
la utilidad piblica y necesidad de ocupacién de los bienes y derechos
afectados por el mismo.
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72.- Solicitar del Gobierno Auténomo de Canarias la
declaracién de ungencia de) la  expropiacién de los bienes y derechos
afectados por el repetido Proyecto, a los efectos de aplicacién del
art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa. en base a que la obra tiene
como  finalidad la mejora de un tramo de gran  intensidad de trafico
acreditada como la que reviste mayor indice de accidentabilidad de toda
la red  insular de carreteras necesitada urgentemente de una
modificacién de sus caracteristicas geométricas de planta. y seccién
transversal.

52.- De conformidad con el dictamen de la Comisién de Obras
Piblicas a propuesta del Sr. Consejero Don José M2 Gonzdlez de Chavez
Rojo relativa ;al Anteproyecto de AJARDINADO DE LA AUTOVIA DEL NORTE
TF-5, con un presupuesto estimativo de ejecucién material de VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTAS NOVENTA Y SEIS
(22.999.396:+) PESETAS, se acuerda facultar a .la Presidencia para
formalizar un Convenio de Colaboracién con la indicada Consejeria de
Obras Piablicas, Vivienda y Aguas del Gobierno. de  Canarias, cuyo
contenido es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y AGUAS DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE PARA EL AJARDINADO DE LA TF-1.

Santa Cruz de Tenerife, a
REUNIDOS

De wuna parte el Excmo. Sr. Don Ildefonso Chacé Negrin,
Consejero de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas del Gobierno de Canarias.

De otra parte el Iltmo. Sr. Don Adén Martin Menis, Presidente
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en nombre y representacién de
la Corporacién de su presidencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 34,1 b de la.Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen capacidad y competencia para. el
otorgamiento del presente Convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

12.- Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 145 del Reglamento
de Carreteras y en el ejercicio de sus respectivas competencias,
incumbe a la Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas como
titular de la(s) carretera(s) que luego se dice(n) y a la Corporacién
del Cabildo Insular de Tenerife, el deber de coordinar los intereses



piblicos concurrentes a las vias de las islas, vy, de modo especial,
cuanto atafie a/la seguridad de las personas y a la fluidez de la
circulacién deflas carreteras.

2.— Que, para el logro de los fines apuntados en el apartado anterior

se han consignado los créditos precisos en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para el presente ejercicio, por parte de la
Consejeria de Obras Pﬁblica;, Vivienda y Aguas.

9.- Por todo lo ‘que antecede, las partes intervinientes estiman
prioritario la formalizacién del presente Convenio de acuerdo a las

siguientes:

ESTIPULACIONES

12.- E1 objeto del presente Convenio es la realizacién de - obras
relativas al Ajardinado en diversos 'puntos de la Carretera TF-1, de
acuerdo a la documentacién consistente en una Memoria - 'Anteproyecto,
presentado por el Cabildo, entendiéndose a tal efecto implicita la
autorizacién necesaria para la actuacién que se pretende, ascendiendo
el presupuesto a 22.399.396 ptas.

2, La Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas del Gobierno de
Canarias se compromete a financiar las obras por un importe de veinte
millones (20.000.000.-) de pesetas, con cargo a los' Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma, no siendo admisible la repercusién
de incidencia alguna sobre esta aportacién de la Consejeria.

38,- La ejecucién y direccién de las obras correrd a cargo del Cabildo,
reservandose no obstante, la Direccién General de Obras Plblicas a
través de los correspondientes Servicios de Carreteras la supervisién
de la realizacién de los trabajos.

43 .- Mensualmente por 1la Direccién de las obras se emitirén
certificaciones definitorias de las obras efectivamente ejecutadas,
trasladindose éstas a la Direccién General de Obras Piblicas, que luego
de aprobarlas, tramitard el-abono de las mismas hasta agotar el importe
fijado en la estipulacidén segunda.

52,.- Las obras serdn terminadas dentro del afio natural corriente. En la
recepcién de las obras, tanto provisional como definitiva, estarad
presente un representante de la Direccién General de Obras Pablicas,
curséndose igualmente noticia previa de su celebracién a la
Intervencién General del Gobierno de Canarias, por si esta entendiera
necesaria o conveniente la asistencia de un representante de la misma.

62.- El1 mantenimiento y conservacidén de las obras correrdn en el futuro
a cargo del Cabildo.

78 .- El presente Convenio tiene cardcter administrativo: cor‘résponde a
la Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas su interpretacién en
cuantas discrepancias puedan surgir de su ejecucién, siendo sus actos
recurribles ‘ante’la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Y en prueba de conformidad firman las partes en el lugar y
fecha expresado en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS, EL PRESIDENTE DEL CABILDO,
VIVIENDA Y AGUAS.
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53.— Visto el dictamen emitido por la  Comisién:- de .Obras
Pliblicas a expediente instruido para la celebracién de un Convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de  Obras. Piblicas, Vivienda y Aguas
del Gobierno de Canarias, los Ayuntamientos de Santa Cruz de Tenerife y
dey La/Laguna y ' este Cabildo para la ejecucién de las (obras:ide
SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO DE LA ZONA CUESTA-TACO, con un presupuesto
de ejecucidén por contrata de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTAS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTICINCO (1.694.297.125.-)
PESETAS, la Corporacién, previa deliberacién en la que se producen las
intervenciones que al final se sintetizan, acuerda por unanimidad:

A) Prestar conformidad y facultar a la Presidencia para la
firma del proyecto del referido Convenio de Colaboracidn, cuyo texto es
el siguiente:

En Santa Cruz de Tenerife a,
REUNIDOS

El Excmo. Sr. Don Ildefonso. Chacén Negrin, Consejerc de Obras
Piblicas, Vivienda y Aguas, actuando en nombre y representacién de la
Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad a: lo dispuesto en el
articulo 32.1.k) de la Ley Territorial 8/86, y previo acuerdo del
Gobierno de Canarias del dia , segin lo preceptuado en el articulo
19.2 del precitado Texto Legal.

El Iltmo. Sr. Don Adén Martin Menis, Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en nombre y representacién de la
Corporacién de su Presidencia, segin lo dispuesto en el articulo 19.3
de la Ley ya aludida, y previa autorizacién del Pleno otorgada en
sesi6n del dia .

El Iltmo. Sr. Don Manuel Hermoso Rojas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en nombre y
representacién de la Corporacién de su Presidencia, conforme al
articulo 19.3 de la Ley referida, y previa autorizacién librada en
acuerdo plenario de fecha

Y el Iltmo. Sr. Don Elfidio Alonso Quintero,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, en nombre y representacién de la Corporacién de su Presidencia,
conforme al articulo 19.3 de la Ley referida, y previa ‘autorizacién
librada en acuerdo plenario de fecha =

Todas las partes intervinientes, segiin actiian se reconocen
capacidad y competencia para el otorgamiento del presente Convenio a
cuyo efecto,

EXPONEN.

12.- Que la 2zona de La Cuesta-Taco, ha crecido de manera
notable como drea de expansidén de los nicleos poblacionales tradiciona



les de Santa Cruz de Tenerife y La Laguna, origindndose un asentamiento
urbano sumamente’ populoso pero deficientemente dotado de los necesarios
servicios e infraestructuras.

22.- Que el equipamiento integral de los imprescindibles
servicios e infraestructura de toda clase (suministros de aguas,
pavimentacién,. -acerado, alumbrado, y evacuacién de residuales que
requiere la zona), estd’ contemplado en un proyecto de actuacién
conjunta de los: Municipios afectados y del Cabildo Insular, dada la
envergadura de la“iniciativa y la concurrencia en la misma de interés
local y supralocales, denominado "INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA
CUESTA-TACO (LA LAGUNA-SANTA CRUZ DE TENERIFE)", con un presupuesto
total de ejecucidén por contrata de TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTAS SEIS MIL TRESCIENTAS SESENTA (3.525.206.360.-)
PESETAS, y que comprende los siguientes proyectos de ejecucidn:

PROYECTO PRESUPUESTO EJECUCION CONTRATA

Proyectos en La Laguna

Infraestructura de Barrios de la Zona

Sur de La Laguna..... 2.867.507.774
Urbanizaci6n de Montafia Pacho-Los An-=

denesS...ceceeresrcsonancocsnscsccrensone 87.178.500
Pavimentacién calles de TacO...cswevses 229.361.198
Pavimentacién de calles de San Matias.. 181.753.480

Proyecto en la zona limite S/C de Tfe-La Laguna

Canalizacién del Barranco del Muerto... 159.405.408

TOTAL 3.525.206.360

Que los relacionados Proyectos comprenden dos @ actuaciones
diferenciadas: wuna, de Saneamiento y Abastecimiento de 1la Zona
Cuesta-Taco, que es el objeto de este Convenio y que se recoge en el
correspondiente documento técnico elaborado y cuyo presupuesto asciende
a MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTAS NOVENTA Y SIETE
MIL CIENTO VEINTICINCO (1.694.297.125) PESETAS; y otra, de
pavimentacién de la referida Zona Cuesta-Taco, por:el importe de MIL
OCHOCIENTOS TREINTA MILLONES NOVECIENTAS NUEVE MIL DOSCIENTAS TREINTA Y
CINCO (1.830.909.235) PESETAS , que se excluye de este Convenio y sin
perjuicio de lo que convengan las Entidades Locales interesadas.

32.— Que dentro de las carencias de la zona destaca la
relativa a obras de ingenieria hidraulica, especialmente en lo
referente a abastecimiento y saneamientos.

42,- Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 25.1.1), y
26.1.a), de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, los Municipios
tienen competencia en materia de abastecimiento de agua y la evacuacidén
y tratamiento de aguas residuales.

52.- Que de acuerdo al articulo 41, en relacién con el
articulo 36.1.b), y 36.2.b), de la Ley citada precedentemente, al
Cabildo incumbe la asistencia y cooperacidén de toda indole a los
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Municipios, -especialmente-en cuanto sea medio para asegurar el acceso
de la poblacidén a los servicios minimos de competencia municipal, entre
los que se cuentan el suministro de agua y el alcantarillado.

62.- Que la envergadura e interés de las obras de saneamiento
y abastecimiento ha propiciado una profusa 'normativa de auxilios
econdémicos para tal fin, dispensados antes por la Administracién
Central y hoy por la Comunidad Auténoma, seglin se recoge en la
actualidad en el articulo 2.F.g) del Decreto 88/86' de 18 de Abril, del
Gobierno de Canarias.

7°.- Que los articulos 18 y 19 de la Ley Territorial 6/86, en
concordancia con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Reguladora de
Bases del Régimen Local, establece como instrumento idéneo de
colaboracién para la consecucién de fines comunes, los Convenios entre
el Gobierno de Canarias y los Ayuntamientos y Cabildos Insulares.

82.- Que siendo un objetivo comin y compartido de todas las
partes intervinientes la consecucidén de unos adecuados servicios de
abastecimiento y saneamiento en la zona La Cuesta-Taco, es por lo que
acuerdan formalizar el presente Convenio de acuerdo a las siguientes,

HESHTET PAUMLSANGE THOMNEEES

12,- E1 objetivo del presente Convenio es la realizacién de
las obras de abastecimiento y saneamiento de La Cuesta-Taco, de acuerdo
al proyecto técnico encargado por el Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna y cuyo presupuesto de ejecucién por contrata asciende a la
cantidad de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTAS
NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTICINCO (1.694.297.125) PESETAS .

22,- Que los Ayuntamientos de Santa Cruz y de San Cristobal de
La Laguna, encomiendan al Cabildo Insular de Tenerife, que la asume, la
contratacién y direccidén del referido proyecto.

Atodos los efectos previstos en la normativa de ccntrataclén,
el Cabildo serd considerado como Administracidn contratante.

El Cabildo antes de la licitacién de las obras someterd el
proyecto a la aprobacién de la Direccién General de Aguas.

32,- La Consejeria de Obras Pablicas, Viviendas y Aguas, se
compromete a financiar parcialmente las obras con una subvencidén maxima
de 1270.722.843. de pesetas, con cargo a los Presupuestos Generales de
La Comunidad Auténoma y segin la siguiente distribucién de anualidades:

1989 39.000.000
1990 330.000.000
1991 450.000.000
1992 451.,722.843

TOTAL: 1.270.722.843



La financiacién inicial de las obras hasta completar el
importe de 1.694.297.125 pesetas, a que asciende en presupuesto de
contrata se distribuiréd segin la siguiente previsién:

Cabildo Ayto La Laguna Ayto S/C de Tfe
1989 40.000.000 40.000.000 R
1990 50.000.000 50.000.000 5.000.000
1991 50.000.000 50.000.000 5.000.000
1992 65.145.249 65.145.249 3.283.784
TOTALES: 205.145,249 205.145.249 13.283.784

La cuantia antes resefiada que a todos los efectos tiene el
cardcter de maxima, supone el 75% del importe del presupuesto de
contrata del proyecto, corriendo el resto de los gastos y costes de
toda indole que se pudieran derivar de la ejecucién de las obras sera
de cuenta del Cabildo y de los Ayuntamientos en la proporcién de los
mismos establezcan, y sin que sea admisible la repercusién sobre la
aportacién de 1la Consejeria de cualquier otro importe o suma en
concepto de modificacién, revisién o incidencia de cualquier clase.

En todo caso, si el presupuesto de adjudicacién de las obras
fuere inferior al de contrata, por producirse bajas en la licitacidn,
se reducirad la financiacién por parte de la Consejeria beneficiandose
proporcionalmente de la minoracidn resultante.

2.- La ejecucibén y direccién de las obras, correra a cargo
del Cabildo Insular, reservédndose, no obstante, la Consejeria de Obras
Plblicas, Vivienda y Aguas, a través del Servicio Hidréaulico, la
facultad de inspeccionar la realizacién de los trabajos.

El Cabildo Insular facilitard al personal de la Consejeria de
Obras Pilblicas, Vivienda y Aguas, la informacién precisa sobre 1la
marcha de las obras, comunicando especialmente de las circunstancias
revelantes que se produzcan en la ejecucién del contrato de obras, como
la adjudicacién, comprobacién del replanteo, retrasos, paralizaciones,
suspensiones, rescisién, cesiones, subcontratos, penalizaciones, etc..

5%8.- Mensualmente la Direccién de las obras  emitira
certificaciones definitorias de las obras efectivamente realizadas,
trasladéndose estas a la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Aguas, que tramitard transferencia a favor del Cabildo por el importe
resultante de aplicar a la cuantia total de la certificacién el
porcentaje de participacidén correspondiente a la anualidad vigente,
segln las siguientes razones: 1.989.-32,77%; 1.990.-75,86%;
1.991.-81,08%; 1.992.-77,18%.

De igual forma se procederd en cuanto a la aportacién de los
Ayuntamientos, segin los porcentajes de las aportaciones resultantes
del cuadro de financiacidén expuesto en la tercera estipulacién, sin
perjuicio de gue el Cabildo, a quien se le faculta expresamente a tal
efecto, pueda detraer las cantidades correspondientes de las
respectivas participaciones municipales en los ingresos por arbitrios
insulares.

Cuando, por cualquier causa, alguna de las Administraciones
firmantes se retrasara en el ingreso de las cantidades adeudadas
responderd de las dafios y perjuicios que por el retraso en el pago
pudieran derivarse para el adjudicatario, sin perjuicio de que el
Cabildo, como Administracién contratante pueda resolver el contrato de
ejecucién de las obras.
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La  Consejeria . de Obras Piblicas no es responsable de los
abonos 'al contratista, ni. tendrdn responsabilidad, ni tan siquiera
subsidiaria, de los pactos dimanantes del contrato entre el Cabildo y
el contratista.

62.- En larecepcién de las obras, tanto provisional como
definitiva, estard presentes, un representante de la Consejeria de
Obras Piblicas, Vivienda y Aguas, y otro del Ayuntamiento de La Laguna,
asi como  del Ayuntamiento de Santa Cruz de. Tenerife en cuanto se
refiere a la obra de "CANALIZACION DEL BARRANCO DEL MUERTOQ", curséandose
igualmente noticia previa de su celebracidén a la Intervencién General
del Gobierno de Canarias, por si estd entendiera necesaria o
conveniente un representante de la misma.

78.- Una vez  finalizadas las obras, su propiedad, su
mantenimiento, su conservacién y explotacién cerrerd a cargo y cuenta
del Ayuntamiento de San Cristobal de La-Laguna y, en cuanto afectan a
su término municipal, al Ayuntamiento de Santa Cruz.de Tenerife.

82.— El importe de los auxilios objeto de este Convenio, sélo
podrd ser. empleado para los fines y obras expresados en el mismo. El
empleo de los importes librados para otros fines implicard la causa de
resolucién del presente Convenio, y comportard la procedencia de la
obligacién de devolucién de las sumas ya percibidas.

92.-. La duracidn del presente convenio se extenderd a los
ejercicios a que se refiere el desglose de financiacién figurado en la
Clausula 382,

Cuando el ritmo de ejecucién de las obras o cualquier otra
razén debidamente justificada, asi lo aconseje, el Cabildo -Insular
podré proponer alteraciones en las anualidades consignadas para la
financiacién de los trabajos modifi d temente el cuadro
de financiacién previsto en. la estipulacién 32 y en su caso, los
porcentajes vigentes aplicables a que se refiere la estipulacién 5.

102.- E1 presente Convenio- tiene el .cardcter /de administra-
tivo, correspondiendo a la Consejeria de  Obras Piblicas, Vivienda y
Aguas, su interpretacién en: cuantas discrepancias puedan surgir en
orden a su cumplimiento, siendo sus actos recurribles ante 1la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

B) Aprobar técnicamente los proyectos nelacionados en dicho
Convenio que.componen la actuacién objeto del mismo.

Abierto el debate, Don Miguel Angel: Barbuzano Gonzélez, de
ATI, hace una detallada..exposicién, tanto sobre las competencias
concurrentes entre las distintas Administraciones que intervendran en
el Convenio como del &mbito territorial y naturaleza de las obras que
componen la actuacién. En este sentido destaca que se trata de obras de
infraestructura de, la conunbacién Santa Cruz-La Laguna desde el Valle
de Colinos hasta los, limites del Municipio de esta Capital, zona con
graves déficits de los debidos servicios urbanos, especialmente de



abastecimiento y saneamiento, resaltando también la importancia de las
obras al hacer viable el tratamiento de las aguas residuales de dicha
zona en la Depuradora de Santa Cruz y su posterior aprovechamiento en
la zona del Sur de la Isla, al no ser factible efectuar su depuracidn
en la Estacién situada en Valle de Colinos por diferencia de cota.
Sefiala asimismo que el Ayuntamiento de Santa Cruz sélo intervendria en
la obra de '"Canalizacién del Barranco del Muerto" al constituir dicho
barranco el limite de ambos municipios y afectarles por igual.

A continuacién toma la palabra Don Santiago Pérez Pérez del
PSOE, quien después- de destacar que la actuacién propuesta se refiere a
una zona periférica necesitada de acciones prioritarias de los Poderes
Plblicos como se ha venido reconociendo y actuando en los idltimos afios,
sefiala: que, a pesar de estar de acuerdo con el objeto del Convenio, al
comprometerse recursos de préximos ejercicios econdémicos y ‘al existir
otras zonas con graves deficiencias urbanisticas se ha debido dar
participacién a los restantes municipios de la Isla para que la
colaboracién mas que por motivacién politica sea fruto de serios
estudios de prioridades, evitando con ello posibles agravios incluso de
otros barrios de La Laguna; que se trata de una actuacién precipitada,
producto, a su Juicio, de recientes resultados electorales
desfavorables para el grupo politico gobernante en las Administraciones
locales afectadas; que si el Convenio afecta a Santa Cruz en una sola
obra se puede hacer un Convenio especifico para tal obra; que,
contrariamente a lo ‘que ha sido préctica habitual de este Cabildo, 'se
asume la competencia para contratar las obras en lugar de delegarla a
favor del Ayuntamiento de La Laguna al tener suficiente capacidad.

Don Miguel Angel Barbuzano en relacién con las anteriores
manifestaciones replica: 12) que la plurianualidad de gastos, ademds de
estar autorizada legalmente, es practica habitual de todas las
Administraciones para evitar inmovilizaciones de capital; 22) que la
inversién prevista en modo alguno hipoteca el techo inversor del
Cabildo; 32) que no entra en consideraciones politicas, aungue la
actuacién figurara prioritariamente en el programa electoral de su
grupo, al igual que en los de los restantes partidos, sino que la
actuacién es fruto de la constatacién de unas necesidades evidentes en
unos barrios periféricos y en modo alguno producto de improvisacidn
sino el resultado de unos encargos técnicos como se desprende de la
existencia de los correspondientes proyectos; 42) que efectivamente
existen otras zonas en la Isla necesitadas de intervenciones para
dotarlas de servicios urbanisticos, pero ninguna que - presente la
urgencia y gravedad de la zona de referencia para lograr una efectiva
mejora en la calidad de vida. Ademds, el Cabildo se esrd ocupando
también de otras zonas, citando, a modo de ejemplos, otros proyectos,
algunos tratados en esta misma sesién, que afectan a dotaciones de
infraestructura de barrios’ como Buzanada, Aldea Blanca, San Isidro,
etc.; 52) que lamenta que los miembros del PSOE, representantes en la
Comisién de Obras Pablicas, no pudieran, por causas ajenas a su
voluntad, asistir a la  sesién de dicha Comisién en donde, como es
habitual, se informé detalladamente del asunto y de las negociaciones
llevadas a cabo y de' la conveniencia de asumir la contratacién este
Cabildo no porque se haya puesto en duda la capacidad técnica del
Ayuntamiento de La Laguna, sino por la propia naturaleza de las obras
que aconsejan una /direcién tGnica al afectar a ambos ‘municipios y tener
una repercusién insular justificando ello el cambio de criterio seguido
de. encomendar a los Ayuntamientos interesados la ejecucién y
seguimiento de las obras, incuidas en Planes Insulares salvo aguellos,
y siempre de comin acuerdo con los mismos, que ‘por escasez de medios
técnicos no convenga delegarles dichas facultades; 62) que estima que
hubiese sido més dificil lograr un Convenio diferenciado exclusivamente
para la obra de la Canalizacidén del Barrarnco del Muerto y, finalmente,
se congratula de que a pesar de las diferencias de orden formal exista
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acuendo sobre el fondo del asunto y se pueda dar tan importante paso
para conseguir mejorar la calidad de vida de los habitantes de la zona
afectada por las obras.

También intervienen: Don Pedro Lasso, quien manifiesta que el
expediente debi6 someterse a la Comisidn de Hacienda ¥ Economia por los
compromisos econémicos que se asumen; Don José Luis Mederos y Don
Manuel Sudrez para mostrar su conformidad y resaltar la necesidad de
realizarse Convenios similares al que es objeto de debate para otras
zonas necesitadas; Don Manuel Martin Luis manifestando que ningiin
miembro del Ayuntamiento de. La Laguna discrepa del Convenio; Don
Domingo Medina expresando su conviccién de que habra quejas de otros
barrios de La Laguna no beneficiados; Don Rafael de Saja para resaltar
el cardcter social de las obras al beneficiar especialmente a sectores
populares de escaso poder econémico, congratuldndose de que se haya
hablado reiteradamente de la mejora de la calidad de vida. i

Finalmente interviene el Sr. Presidente para resaltar que se
trata de unas obras que ademds de resolver un grave problema sobre
calidad de vida de los habitantes de la zona, tienen una repercusién de
cardcter insular al posibilitar que  la .evacuacidén y tratamiento. de
aguas residuales de un Municipio se lleven a cabo.en otro ¥y permitir,
al propio. tiempo, su aprovechamiento en el Sur de la Isla pana el
abastecimiento de  poblaciones. Indica asimismo que la actuacién
propuesta -de caracter comarcal no es fruto de la improvizacién sino de
laboriosas negociaciones y de acciones emprendidas desde - hace ‘tiempo,
estando incluso previsto para tal fin un programa  especifico por
importe de 120 millones en el vigente Presupuesto y en la que se logra
la coordinacién adecuada entre varias administraciones.

54.- Visto el dictamen de la  Comisién..de Obras  Plblicas
emitido en relacién con las obras de PAVIMENTACION DE LA ZONA
CUESTA-TACO, con un presupuesto de ejecucién por contrata de MIL
OCHOCIENTOS TREINTA MILLONES NOVECIENTAS NUEVE MIL DOSCIENTAS TREINTA Y
CINCO (1.830.909.235.-) PESETAS y la enmienda presentada por el
Consejero Don Miguel Angel Barbuzano Gonzdlez en el sentido de suprimir
de dicho dictamen la referencia al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, debida a error en su redaccién al no,afectar las obras a su
término municipal, el Pleno, previa deliberacién en la que se dan por
reproducidas las manifestaciones recogidas en el -asunto del nlmero
anterior del Orden del Dia, acuerda por unanimidad lo siguiente:

A) Aprobar el proyecto de Convenio de Colaboracién con el
Ayuntamiento de La Laguna, autorizando al Sefior Presidente para su
firma en caso de ser aceptado por dicha Corporacién municipal, ¥y cuyo
texto es del tenor literal siguiente:



En Santa Cruz de Tenerife a,
REUNIDOS

El Tltmo. Sr. Don Addn Martin Menis, Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en nombre y representacién de la
Corporacién de ‘su Presidencia, facultado para este acto por acuerdo
corporativo de’, ©,. en virtud de las competencias que se le otorgan
segin lo dispuesto_en el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y en el articulo 61.11
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales.

Y el Iltmo. Sr. Don Elfidio 'Alonso Quintero, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en
nombre y representacién de la Corporacién de su Presidencia, conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.b de 'la Ley referida, y previa
autorizacién librada en acuerdo plenario de fecha g

Las partes intervinientes, segin actGan se reconocen capacidad
y competencia para el otorgamiento del presente Convenio a cuyo efecto,

EXPONEN

12.- Que la zona de La Cuesta-Taco, ha crecido de manera
notable = como &rea de ‘expansién de los nlcleos poblacionales
tradicionales de Santa Cruz de Tenerife y La Laguna, originédndose un
asentamiento urbano sumamente populoso pero deficientemente dotado de
los necesarios servicios e infraestructuras.

22.~ Que ‘el equipamiento integral de los imprescindibles
servicios ‘e infraestructura de toda clase (suministros de aguas,
pavimentacién, acerado, alumbrado, y evacuacién de residuales que
requiere 1la =zona), estd contemplado en un proyecto de actuacién
conjunta del Ayuntamiento y del Cabildo Insular, dada la envergadura de
la iniciativa y la concurrencia en la ‘misma de interés local y
supralocales, denominado "INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA CUESTA-TACO (LA
LAGUNA-SANTA CRUZ DE TENERIFE)", con un presupuesto total de ejecucidén
por contrata de TRES MIL QUINIENTAS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTAS
SEIS MIL TRESCIENTAS SESENTA (3.525.206.360.-) PESETAS, y que comprende
los siguientes proyectos de ejecucién:

PROYECTO PRESUPUESTO EJECUCION CONTRATA

Infraestructura de Barrios de la Zona
Suri (del Laxbagunal. .o is I . 84 . 28 W 2.867.507.774

Urbanizacién de Montafia Pacho-Los An-=

denesi. il il vl sl s i 87.178.500
Pavimentacién calles de Taco........... 229.361.198
Canalizacién del Barranco del Muerto... 159.405.408
Pavimentacién de calles de San Matias.. 181.753.480

TOTAL 3.525.206.360
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Que los relacionados Proyectos comprenden dos actuaciones
diferenciadas: una, de Saneamiento y Abastecimiento de 1la Zona
Cuesta-Taco, que ha sido objeto de un Convenio suscrito entre 1la
Consejeria de Obras Plblicas, Vivienda y Aguas del Gobierno de Canarias
y estas Corporaciones Locales, que se recoge en el correspondiente
documento técnico elaborado ¥y cuyo presupuesto asciende a MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTAS NOVENTA Y SIETE MIL
CIENTO VEINTISIETE (1,694.297.125) PESETAS; y otra, de pavimentacidn
de la referida Zona Cuesta-Taco, objeto del presente Convenio, por el
importe de MIL OCHOCIENTOS TREINTA MILLONES NOVECIENTAS NUEVE MIL
DOSCIENTAS TREINTA Y CINCO (1.830.909.235) PESETAS , que completa la
totalidad de las obras comprendidas en los relacionados Proyectos.

2.- Que siendo un objetivo comin y compartido de las partes
intervinientes la consecucién de unos adecuados servicios de
infraestructura urbanistica en la zona La Cuesta-Taco, es por lo gque
acuerdan formalizar el presente Convenio de acuerdo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

12.- El objetivo del presente Convenio es la realizacién de
las obras de pavimentacién de la zona de La Cuesta-Taco, de acuerdo con
el documento técnico elaborado previo desglose de las obras de tal
cardcter incluidas en los Proyectos relacionados en el nimero 22 de la
parte expositiva de este Convenio, y cuyo presupuesto de ejecucién por
contrata asciende a la cantidad de MIL OCHOCIENTOS TREINTA MILLONES
NOVECIENTAS NUEVE MIL DOSCIENTAS TREINTA Y CINCO (1.830.909.235.-)
PESETAS.

228.— Que el Ayuntamiento de San Cristobal 'de La Laguna,
encomienda al Cabildo Insular de Tenerife, que la asume, la
contratacién y direccién de las referidas obras.

A todos los efectos previstos en la normativa de contratacién,
el Cabildo serd considerado como Administracién contratante.

3%.- El Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de La
Laguna se comprometen a financiar las repetidas obras de pavimentacién
con cargo a sus respectivos presupuestos, en las anualidades y por los
importes siguientes:

Anualidades. Cabildo Ayt. de La
Laguna _.aa

1989 10.000.000 10.000.000

1990 300.000.000 300.000.000

1991 300.000.000 300.000. 000"

1992 305.454.618 305.454.617

TOTALES: 915.454.618 915.454.617



En todo éaso, si_el presupuesto de adjudicacién de las obras
fuere inferior al de contrata, por producirse bajas en la licitacién,
se reducird ;| la financiacién de cada organismo beneficiindose
proporcionalmente de la minoracién resultante, de forma similar si como
consecuencia de modificados, revisiones de precios, etc, se viese
incrementado el presupuesto previsto, se aportard la diferencia de
forma proporcional a las respectivas participaciones de los firmantes
de este Convenio,

4%.- La ejecucién y direccién de las obras, correrd a cargo
del Cabildo Insular de Tenerife.

El Cabildo Insular facilitard al Ayuntamiento la informacién
precisa sobre la marcha de las obras, comunicando especialmente de las
circunstancias revelantes que se produzcan en la ejecucién del contrato
de obras, como la adjudicacién, comprobacién del replanteo, retrasos,
paralizaciones, suspensiones, rescisién, cesiones, subcontratos,
penalizaciones, etc..

52.— Mensualmente la Direccién de las obras emitira
certificaciones definitorias de las obras efectivamente realizadas,
trasladdndose éstas al Ayuntamiento, que tramitard transferencia a
favor del Cabildo por el importe resultante de aplicar a la cuantia
total de la certificacién el porcentaje de participacién
correspondiente, sin perjuicio de que el Cabildo, a quien se le faculta
expresamente a tal efecto, pueda detraer las cantidades
correspondientes de la participacién municipal en los ingresos por
arbitrios insulares.

Cuando, por cualquier causa, alguna de las Administraciones
firmantes se retrasara en el ingreso de las cantidades adeudadas
responderd de las dafios y perjuicios que por el retraso en el pago
pudieran derivarse para el adjudicatario, sin perjuicio de que el
Cabildo, como Administracidén contratante pueda resolver el contrato de
ejecucién de las obras.

62.— En la recepcién de las obras, tanto provisional como
definitiva, estarén presentes, ademds de la representacién del Cabildo
como Administracién contratante, un representante del Ayuntamiento.

VARES Una vez finalizadas las obras, su propiedad,
mantenimiento, conservacién y explotacién correrd a cargo ¥ cuenta del
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

82.- La duracién del presente convenio se extenderd a los
ejercicios a que se refiere el desglose de financiacién rigurado en la
Cléusula 32 o, en su caso, hasta la recepcién y liquidacién definitiva
de las obras,

B) Aprobar técnicamente los proyectos relacionados en dicho
Convenio que componen la actuacién objeto del mismo.

55.— A la vista de propuesta de Convenio, remitido por la
Viceconsejeria de Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias para la
financiacién y ejecucién de un AUDITORIO, CONSERVATORIO Y LOCALES DE
ENSAYO en Arafo, a suscribir entre 1la citada Viceconsejeria, el
Ayuntamiento de Arafo y este Cabildo, y propuesta de la Presidencia de
esta Corporacidén , y dada la conveniencia de contar con la adecuada
infraestructura de  tipo cultural a nivel comarcal, se acuerda, de
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conformidad ~con el dictamen de la Comisién 'de Obras Piiblicas lo
siguiente:

Aceptar la propuesta de la Presidencia 'en el sentido de
articular la cooperacién de este Cabildo a las referidas obras a través
de un Convenio de Colaboracién con la mencionada Viceconsejeria, el
Ayuntamiento de Arafo y este Cabildo, correspondiendo a éste la
contratacién, seguimiento de las obras ¥y una -aportacién-de 60.000.000
pesetas entre tres anualidades en los términos recogidos en siguiente
Proyecto de Convenio para cuya firma se faculta a la Presidencia:

CONVENIO ENTRE LA VICENCONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES, EL EXCMO.
CABILDO . INSULAR DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE ARAFO, PARA LA
FINANCIACION Y EJECUCION DE OBRAS COMPRENDIDAS EN  EL PROYECTO
"AUDITORIO, CONSERVACION Y LOCALES DE ENSAYO", EN ARAFO (TENERIFE).-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a
S E REUNEN
De una parte: EL EXCMO. SR. DON JUAN-MANUEL GARCIA RAMOS,
Viceconsejero de Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, facultado

para este acto por Orden de 11 de marzo de 1988, (B.0.C. 18.3.88).

De otra parte: EL ILTMO. SR. DON: ADAN PABLO 'MARTIN MENIS,
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, facultado para este
acto por acuerdo plenario de fecha

Y de otra parte: EL ILTMO. SR. DON DOMINGO CALZADILLA FERRERA,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arafo, facultado para este acto
por acuerdo plenario de fecha

INTERVIENEN

En representacién de sus respectivas Entidades, ¥y en base a
las siguientes disposiciones legales:

El Excmo. Sr. Viceconsejero de Cultura y Deportes, en virtud
de la Orden, Departamental de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes de' 11 de marzo de 1.988 (B.0.C. 18.3.88)

El,Iltmo. Sr. Presidente del Excmo. (Cabildo Insular de Tene-
rife, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.1 b), de la Ley 7/85,
de 2 de abril y en el: articulo 161.11 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, apro-
bado por Real Decreto 2,568/1986, de 28 de noviembre.@:::g#:: =

SR

El Iltmo. Sr. Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de Arafo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1b), del la ley 7/85, de 2 de
abril y en el articulo 41.12 del  Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales




A este efecto
E X P ONEN

I.- Que la Historia ha dejado constancia de la larga vocacidn
cultural de los habitantes de la Villa de Arafo, especialmente en el
campo de la misica. Este pueblo, dotado de una especial sensibilidad
para la cultura, muchas veces se ve imposibilitado para realizar acti-
vidades de esta indole por carece de una infraestructura adecuada para
ello.

II.- Que el Ayuntamiento del Municipio de Arafo, recogiendo el
sentir de la colectividad ha encargado a los Arquitectos Don Luis M.
Machin Pérez y Don Manuel N. Sénchez de Ledn, la redaccién de un pro-
yecto de "Auditorio, Conservatorio y Locales de Ensayo"

III.- Que, asimismo, el Ayuntamiento de Arafo ha adquirido un
solar de 2.438,8 metros cuadrados, apto para ejecutar las obras
contempladas en el proyecto antes citado, sito en 1la calle Conde
Belaseoain s/n de dicho municipio.

IV.- Que el elevado coste de las obras previstas en el proyec—
to imposibilitan al ‘Ayuntamiento de Arafo para acometer por si s6lo su
ejecucién, siendo imprescindible ' la colaboracién técnica, ' administra—
tiva y econémica de otras Administraciones Pablicas de &ambito superior
para la adecuada ejecucidn de las mismas.

V.- Que el articulo 57 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, prevé la posibilidad de cooperacién técnica, ad-
ministrativa y econdémica entre la Administracién Local y la Administra-
cién de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en
asuntos de interés comin, pudiendo tener lugar mediante convenios ad-
ministrativos que se suscriban.

Asimismo, el articulo 18.1 de la Ley 8/86, de 18 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PGblicas de Canarias, prevé
que el Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos podra
celebrar convenios en los que se establezcan libremente los instrumen—
tos de colaboracién previstos para la consecucidén de fines comunes de
interés piblico.

Estableciéndose ademds en el nimero dos de este mismo articu-
lo, que a través de estos convenios de colaboracién, las partes podrén
ejecutar puntualmente obras o servicios de la competencia de una de
ellas.

VI.- La Viceconsejeria de Educacién, Cultura y Deportes, el
Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Arafo, consideran gque
con la ejecucién de las obras mencionadas quedarian resueltos en gran
medida las carencias de infraestructura en el campo musical de que ado-
lece en la actualidad el Municipio de Arafo, por lo que al efecto esta-
blecen el presente convenio, que se regula por las siguientes: =

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio instrumentalizar la
colaboracidén econdémica, técnica y administrativa de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes y el Cabildo Insular de Tenerife al Ayun—
tamiento Arafo, en la ejecucién de las obras comprendidas en el proyec—
to denominado '"Auditorio, Conservatorio y Locales de Ensayo'.
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SEGUNDA.- La Viceconsejeria de Cultura y Deportes, el Cabildo
Insular /de Tenerife y: el Ayuntamiento de Arafo, /financiarédn y
ejecutarédn, en la forma y condiciones que se estipulan en el presente
Convenio, las obras comprendidas en el proyecto. ==

TERCERA.- E1 Ayuntamiento de Arafo, aprobard, el indicado Pro-
yecto, asi como el estudio acistico de la Sala de Auditorio, siendo de
su exclusiva cuenta el pago de los honorarios de: redaccién de ambos do-
cumentos.

CUARTA.— Una vez aprobado por el Ayuntamiento de Arafo el pro-
yecto referenciado, éste remitird copia del mismo y certificacién: del
acuerdo aprobatorio a las otras dos Administraciones firmantes del Con-
venio, las cuales los someterdn a sus -6rganos competentes, para‘ su
aprobacién o conformidad, seglin procediere.

El acuerdo aprobatorio indicado, deberd contener, entre otros
extremos, la puesta a disposicidén del Cabildo Insular de Tenerife de
los terrenos previstos para la ejecucién de las obras.=: =

QUINTA.— El presupuesto de ejecucién de las obras objeto del
presente convenio, incluido los honorarios de direccién de obra, revi-
sién de precios y cualquier otro gastos que se origineiconimotivo de la
ejecucidén de las -obras, se cifra en CIENTO VEINTE MILLONES DE PESETAS
(120.000.000.-fs) .~ Dicha cantidad serd desembolsada por partes iguales
por la Viceconsejeria de Cultura y Deportes y el Excmo; Cabildo Insular
de Tenerife, conforme al siguiente calendario:

Viceconsejeria de Cultura y Deportes

Ejercicio de 1989 o ofolee 25.000.000, ~hs
Ejercicio de 1990 sieeee 30.000.000. A
Ejercicio de 1991 -(51000.000. s

T 0Tl Luwws olss o35 60.000.000. -k
Cabildo Insular de Tenerife
Ejercicio de 1989 s 25.000.000. s

Ejercicio de 1990 130.000.000. -
Ejercicio de 1991 3% DHRESNED. HlE o 5.000.000, -

T:0THA'L Ghciseenns 60.000.000. -

SEXTA.— LaComunidad Auténoma de Canarias)y Cabildo Insular de
Tenerife, consignarén con este fin en sus respectivos presupuestos, las
cantidades que a cada una les corresponda aportar en ‘cada ejercicio
econdmico, conforme establece la estipulacién anterior.

SEPTIMA.- El1 Ayuntamiento de Arafo encomienda al Cabildo Insu-
lar de Tenerife, quien acepta, la realizacién de las actuaciones ne



cesarias para la contratacidén de las obras.

A estos efectos, la Viceconsejeria de Cultura y Deportes,
transferird al Ayuntamiento de Arafo, dentro de los dos primeros meses
de cada ejercicio econémico, las aportaciones que le correspondan,
excepto para. el ejercicio en curso, en el «cual la cantidad
correspondiente serd transferida dentro de los dos meses siguientes a
la fecha de la firma del presente Convenio.

A su vez, el Ayuntamiento de Arafo, dentro del plazo de quince
(15) dias a partir de que se efectiie la transferencia por parte de la
Viceconsejeria, remitird dicho importe al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

OCTAVA.— Si a la aprobacién de los proyectos resultara insu-
ficiente la financiacién estimada en la estipulacién quinta, la misma
serd completada por las partes firmantes, en la forma que de comin
acuerdo se pacte, formalizdndose al efecto una adenda al presente Con-
venio. .

Dicha adenda deberéd ser suscrita por las partes intervinientes
antes de procederse por el Cabildo- Insular  de Tenerife .ac la con—
tratacién de las obras. En el caso de no formalizarse dicha adenda, el
Cabildo Insular de Tenerife solo estard obligado a proceder a la con-
tratacién de las obras cuyo presupuesto de ejecucién se encuentre to-
talmente cubierto por la financiacién estimada prevista en la estipula-
cién quinta.

NOVENA.- E1 Cabildo Insular de Tenerife, incluird en los pla-
nes de cooperacién a obras y servicios de competencia municipal, co-
rrespondientes a los afios 1989, 1990 y 1991, las obras que en cada uno
de estos ejercicios se vayan a ejecutar conforme al presente Convenio,
asi como las cantidades, que como aportacidén propia, se obliga a apor-
tar.

DECIMA.— E1 Ayuntamiento de Arafo autoriza expresamente al Ca-
bildo Insular de Tenerife, a detraer de los recursos que correspondan a
aquél, procedentes de la recaudacién de los Arbitrios Insulares o de
las figuras impositivas que legalmente sustituyan a éstos en el futuro,
la cantidad que, en caso de que se produzca la circusntancia prevista
en la estipulacién octava,en cada ejercicio econbémico le corresponda
aportar segin la adenda ‘a este Convenio, siempre y cuando hubieren
transcurridos los plazos previstos y no se hubiere efectuado la trans-—
ferencia a favor del Cabildo. Insular. de Tenerife.

UNDECIMA.— Por su. parte,  la  Viceconsejeria de Cultura y
Deportes, remitird al Cabildo Insular de Tenrife, copia del acuerdo del
Gobierno de Canarias en.el .que conste el compromiso de la Comunidad
Auténoma de afrontar su aportacién econdémica, con el fin de que exista
para la Entidad contratante una efectiva garantia de financiacién, a
efectos del procedimiento de contratacidn.

DUODECIMA.— En el .caso de que la adjudicacién definitiva de
las obras. se haga por. una cantidad inferior al presupuesto a que se
refiere la cliusula quinta, el cincuenta por ciento del exceso de
financiacién serd devuelto.a.la Viceconsejeria de Cultura y Deportes.==

DECIMOTERCERA.= En la obra se colocaréd un cartel anunciador de
los organismos que participan en su financiacién, en la forma y
requisitos establecidos en el Decreto territorial 497/84, de 18 de mayo
(B.0.C.A.C. 44 .de 25 de mayo de 1.984).
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DECIMOCUARTA.— E1 Cabildo Insular de Tenerife, justificara
ante la Vicecorisejeria de' Cultura y Deportes y, en su ctaso, ante el
Ayuntamiento de Arafo, el destino de los fondos transferidos, mediante
la remisién de copias autenticadas de las certificaciones de obras,
minutas de los honorarios y en general de cuantos documentos sean
acreditativos de los pagos efectuados por el Cabildo Insular, con
motivo de la ejecucidén de las obras. Dichas copias autentificadas seran
remitidas dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiese efectuado el pago de que sean origen.

DECIMOQUINTA.— Cuando por cualquier causa alguna de las
Administraciones firmantes, no pudiera hacer frente a las obligaciones
econdmicas, ni ‘hacerse estas efectivas mediante - los mecanismos
previstos anteriormente el Cabildo Insular de Tenerife, quedarad
facultado para resolver los contratos de adjudicacién de obras
celebrados siendo de cuenta de la Administracién que hubiera dejado de
atender sus obligaciones, la indemnizacién de los dafios’ y perjuicios
que deban satisfacer a los contratistas, con motivo de la indicada
resolucién.

DECIMOSEXTA.— Una vez finalizadas las obras, la propiedad de
éstas serd del Ayuntamiento de Arafo, que asume el deber de su
mantenimiento y conservacién, sin perjuicio de que las otras Entidades
financiadoras puedan inspeccionar su estado.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman
el presente convenio por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en
lugar y fecha al principio indicado.

EL VICECONSEJERO DE CULTURA
Y DEPORTES,

EL PRESIDENTE DEL CABILDO

INSULAR DE TENERIFE,

Juan Manuel Garcia Ramos.
Adén Pablo Martin Menis.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO
DE ARAFO,

Domingo Calzadilla Ferrera. '

56.— De conformidad con el dictamen emitido por la Comisién de
Obras Piblicas sobre aprobacién técnica del Proyecto de PLANTA DE



ELABORACION Y EMBOTELLADO DE VINOS PARA LA DENOMINACION ESPECIFICA
TACORONTE-ACENTEJO, cuyo presupuesto de ejecucién por contrata asciende
a la cantidad de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTAS
CUARENTA Y 'CINCO MIL SETECIENTAS TRES (239.845.703.-) PESETAS, se
aprueba técrniicamente el expresado Proyecto sin perjuicio del resultado
del expediente en tramitacién sobre el ejercicio de la actividad
econémica de elaboracién, embotellado y venta del vino de la Comarca
Vitivinicola "Tacoronte-Acentejo" y de las licencias y autorizaciones
de tipo urbanistico que procedan.

57.- A la vista de Proyecto de MATADERO INSULAR, redactado por
la Empresa de Ingenieria Agricola Faustino Medio, S.A. y cuyo
presupuesto de ejecuciébn pro contrata asciende a la cantidad de
TRESCIENTOS TRES MILLONES = OCHOCIENTAS CINCUENTA MIL SETECIENTAS
CUARENTA (303.850.740.-) PESETAS, el Pleno, de conformidad con el
dictamen emitido por la Comisién de Obras Publicas, acuerda aprobar
técnicamente el indicado Proyecto, sin perjuicio de las
correspondientes licencias y autorizaciones urbanisticas que procedan.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PLANIFICACION Y )LLO

58.- Visto el expediente incoado para la ampliacién de capital
de la Institucién Ferial de Tenerife, S.A., y resultando que en sesién
plenaria de 24 de noviembre de 1988 y 26 de enero de 1989 se acordé la
creacién de la Entidad Mercantil INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, SO-
CIEDAD ANONIMA (IFTSA), con un capital social de 7 millones de pesetas
que ya desde aquel momento se estimaba muy corto para las necesidades
de la empresa que nacia. S6lo disponibilidades presupuestarias de ague-
llos momentos impidieron dotar a la Institucién Ferial del capital so-
cial adecuado.

Conscientes de ello, en el Presupuesto de la Corporacién para
1989 se ha previsto la cantidad de DOCE MILLONES QUINIENTAS MIL
(12.500.000.-) PESETAS, para la ampliacién del capital, en el Programa
16.1.26, al objeto de dotar a la Sociedad del capital necesario para su
mas adecuado funcionamiento, el Pleno, por unanimidad, de conformidad
con el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Planificacién y
Desarrollo, acuerda acudir a la ampliacién de capital acordado por la
Junta General, celebrada en esta misma fecha, suscribiendo la totalidad
de las acciones y aportando para ello la cantidad de DOCE MILLONES
QUINIENTAS MIL (12.500.000.-) PESETAS a que asciende dicha ampliacidn
de capital.

59.- Vista la necesidad de proceder al nombramiento de los re-
presentantes de este Cabildo Insular en los Organos de Gobierno de los
Consorcios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de las
Comarcas Norte y Sur de la Isla, el Pleno, por unanimidad, visto el
dictamen de la Comisién Informativa de Planificacién y Desarrollo y de
conformidad con lo establecido en el art. 6.1.b) de los Estatutos de
los Consorcios de ambas Comarcas, acuerda nombrar como representantes
de esta Corporacién en los Plenos de los citados Consorcios a las si-
guientes personas:

COMARCA NORTE: ' Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO.
Don ANTONIO BUENAFUENTE DOMINGUEZ.
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COMARCA SUR: Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO.
Don PEDRO LASSO PURRINOS.

60.- Vista la solicitud del representante de la Sociedad Mixta
Poligono de Giiimar en el Patronato del Paraje Natural del Malpais de
Giifmar sobre pronunciamiento de la referida Sociedad en relacién a la
declaracién de dichos terrenos, patrimonio de la Sociedad Mixta, como
Paraje Natural, el Pleno, por unanimidad, de conformidad con el dicta-
men de la Comisién Informativa de Planificacién y Desarrollo, acuerda
no solicitar indemnizacién de la Comunidad Auténoma por la afeccién de
alrededor de un millén de metros cuadrados de terrenos del Poligono al
ser declarado Paraje Natural.

61.- Visto el escrito presentado por el Gerente del’ Organismo
Auténomo Local "Balsas del Norte de Tenerife " (BALNORTE), remitiendo
copia de los acuerdos adoptados por las Comisiones Ejecutivas de las
Zonas 2, 3 y 5 proponiendo nombramiento de sus respectivos representan-—
tes en la Junta de Gobierno del citado Organismo, el Pleno, por
unanimidad, de acuerdo con lo establecido en el art. 8.l.a) de los
Estatutos de BALNORTE y de conformidad con el dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Planificacién y Desarrollo, acuerda nombrar
como miembros de la Junta de Gobierno en representacién de sus
respectivas zonas a las siguientes personas:

ZONA 2: Don AGUSTIN J. HERNANDEZ RODRIGUEZ.

ZONA 3: Don RAFAEL SUAREZ SEGURA.

ZONA 5: Don ANTONIO MIGUEL RODRIGUEZ ACOSTA.

62.- Visto el expediente relativo al Concurso convocado para
adjudicar el "Convenio de Colaboracién con particulares para el ejerci-
cio de la actividad econémica de aprovechamiento de residuos sélidos
urbanos para la fabricacién de compost"; visto, asimismo, el dictamen
de la Comisién Informativa de Planificacién y Desarrollo, el Pleno, por
unanimidad, después del debate que mds abajo se recoge, acuerda dejar
el asunto sobre la mesa al no obrar en el expediente informe de
Intervencién de Fondos que exige el art. 195.2 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Don José Luis Mederos (CDS) manifiesta que segin se deduce de
las informes técnicos ninguna de las ofertas es viable técnicamente,
por lo que estima que debe declararse desierto, y, de otro lado, denun-
cia la inexistencia de informe de Intervencién de Fondos, preguntando
al Secretario sobre si tal informe es preceptivo.

El Consejero Don Ricardo Melchior explicé las razones técnicas
y administrativas que justifican el dictamen de la Comisién, en el
sentido de que las mismas hacen procedente la adjudicacién a la empresa
Vertresa.



Don Emilio Fresco (PSC-PSOE) se manifiesta, de igual modo, fa-
vorable a la.adjudicacién en los términos del dictamen al considerar
que la oferta més favorable es sin duda la presentada por Vertresa,
Solucién 2.

63.- Visto nuevamente el expediente sobre "Ejercicio de la
actividad econémica de comercializacién de productos artesanos de la
Isla de Tenerife", y

RESULTANDO, que por acuerdo plenario de 30 de marzo pasado se
incoé el oportuno expediente para el ejercicio de la citada actividad,
nombréndose la Comisién que habria de proceder a redactar la Memoria
correspondiente por Decreto del Presidente de 7 de abril siguiente.

RESULTANDO, que redactada la referida Memoria, en sesién de 26
de mayo el Pleno acordé tomarla en consideracién y exponerla al piblico
por plazo de 30 dias naturales.

RESULTANDO que insertado el anuncio pertinente en el Boletin
Oficial de la Provincia de 12 de junio pasado, han transcurrido los ci-
tados treinta dias sin que se hayan presentado alegaciones.

CONSIDERANDO, que conforme se deduce de la Memoria, la forma
bajo la que se llevard a cabo la actividad econdmica y que resulta mas
adecuada a su naturaleza es la de una Sociedad Anénima cuyo capital
pertenezca por entero a la Corporacién Insular, forma contemplada en el
art. 85.3.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases
del Régimen Local. v

El Pleno, por unanimidad, de conformidad con lo dictaminado
por la Comisién Informativa de Planificacién y Desarrollo acuerda:

Primero: Aprobar definitivamente el Ejercicio de la actividad
econémica de comercializacién de productos artesanos de la Isla de Te-
nerife", que se llevara a efecto bajo la forma de Sociedad Anénima cuyo
capital pertenezca integramente a esta Corporacién.

Segundo: Constituir la Entidad Mercantil "EMPRESA INSULAR DE
ARTESANIA, SOCIEDAD ANONIMA (E.I.A.S.A.)" con capital social de VEINTE
MILLONES DE PESETAS (20.000.000.- h), totalmente suscrito y desembolsa-
do, representado por DOS MIL (2.000) acciones nominativas de DIEZ MIL
(10.000.-) PESETAS cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1
al 2.000.

Tercero: El objeto social estd constituido por la comerciali-
zacién de los productos artesanos de la Isla de Tenerife, el asesora-
miento y en general cualguier otra actividad relacionada con el fomento
de la artesania, con la finalidad de incrementar la renta y mejorar la
calidad de vida de los artesanos mediante la potenciacidén global y el
relanzamiento del sector, colocando sus producciones en el mercado a
precios competitivos y rentables.

Cuarto: E1 Consejo de Administracién estarad compuesto por Vo-
cales-Consejeros, en nimero como minimo de seis y como méximo de nueve,
presididos por el Presidente del Cabildo o en su defecto, el Vice-
presidente del Consejo, y cuya fijacién de nimero y designacidn
corresponde a la Junta General, no pudiendo exeder de un tercio de sus
integrantes el numero de miembros de la Corporacién Insular que puedan
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formar parte del mismo. Cada miembro del Consejo tendra derecho a un
voto.

Quinto: Aprobar los Estatutos que son del tenor literal
siguiente:

ESTATUTOS DE LA EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA, S.A.
TITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1.- La Entidad denominada "EMPRESA INSULAR DE
ARTESANIA, S.A., es una empresa insular que adopta la forma mercantil
de sociedad anénima, para el ejercicio de la actividad econémica de
comercializacién de productos artesanos de la Isla de Tenerife. La
sociedad se regird por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; por el Texto Refundido ‘de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local (R.D.L. 781/1986, de 18 de abril);
por el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de
Junio de 1955, en cuanto no se oponga, contradiga o resulte incom-
patible con las disposiciones de la Ley 7/1985; por el .Reglamento que
en sustitucién de este Gltimo se dicte en desarrollo de la misma Ley y
por las demds disposiciones que sean de aplicacién.

Articulo 2.- La Sociedad tiene por objeto la comercializacién
de los productos artesanos de la Isla de Tenerife, el asesoramiento y
en general cualquier otra actividad relacionada con el fomento de la
artesania, con la finalidad de incrementar la renta y mejorar la
calidad de vida de los artesanos mediante la potenciacién global y el
relanzamiento del sector, colocando sus producciones en el mercado a
precios competitivos y rentables.

Articulo 3.- El domicilio de la sociedad radicard en Santa
Cruz de Tenerife, Palacio Insular, Plaza de Espafia s/n2, pudiendo tras-
ladar el domicilio social a otro lugar, previo acuerdo de la Junta
General, salvo cuando lo sea dentro de la misma poblacién para lo que
bastard acuerdo del Consejo de Administracién. stind

Articulo 4.- E1 tiempo de duracién de la Entidad serd ilimi-
tado y subsistird hasta que la Junta General acuerde su disolucién o
ésta proceda por disposicién legal o estatutaria. :

La ‘Sociedad dard comienzo a sus actividades
fecha de su inscripcién en el Registro Mercantil.

‘partir de la

TITULO II
CAPITAL SOCIAL

Articulo 5.- El capital social se fija en VEINTE MILLONES



(20.000.000.-) DE PESETAS, totalmente suscrito y desembolsado, repre-
sentado por dos mil- (2.000.-) acciones nominativas, de DIEZ MIL
(10.000.-) PESETAS cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1
al 2.000;, y firmadas por dos miembros del Consejo de Administracién.

Las acciones estardn representadas por titulos cortados del
libro-talonario correspondiente, llevando el sello de la compafiia y
demas indicaciones que prescribe la ley.

Articulo 6.— El1 Cabildo Insular de Tenerife es propietario
exclusivo de todas las acciones representativas del capital social que
podrd ser aumentado con arreglo a las disposiciones de la legislacién
vigente en esta materia.

TITULO III
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 7.- El gobierno y administracién de la entidad insu-
lar estard a cargo de los siguientes érganos:

a) El Cabildo Insular de Tenerife en Pleno, que asumird las
funciones de Junta General.

b) El Consejo de Administracién.

c) La Gerencia.

Articulo 8.- La Corporacién Insular en Pleno, constituida en
Junta General de la entidad, funcionard ajusténdose a lo previsto.en la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local de 18 de abril de 1986; en el Reglamento Orgénico de la
Corporacién Insular, en las disposiciones que a este respecto dicte la
Comunidad Auténoma de Canarias y en su defecto por el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Articulo 9.- La Corporacién en funciones de la Junta General
de la entidad, tendrd las siguientes facultades:

a) Nombrar el Consejo de Administracién, y fijar, aumentar,
disminuir o suprimir las retribuciones o dietas de los Consejeros, del
Gerente y del Secretario.

b) Modificar los Estatutos.

c) Aumentar o disminuir el capital social.

d) Emitir obligaciones.

e) Aprobar el inventario, balance anual, cuentas, memorias y
presupuestos de la sociedad.

f) Censura de la gestidén social.

g) Cualquier otra que la Ley sobre Sociedades Anbénimas atri-
buye a la Junta General. % 5

h) Y auellas que no hayan sido conferidas expresamente a los
demas organos de gobierno.

Articulo 10.- La Junta General actuarad como ordinaria y como
extraordinaria, y serd convocada en uno u otro sentido, por el Consejo
de Administracién.

Articulo 11.- Seran ordinarias las que se celebren en las
fechas que acuerde el Consejo de Administracién y, necesariamente,
dentro de los 6 primeros meses de cada ejercicio, para censurar la ges-—
tién social, aprobar, en su caso,,las cuentas y balance del ejercicio
anterior y resolver sobre la distribucién o destino de los resultados.
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Articulo 12.- Serdn extraordinarias, las' que se 'celebran
siempre que lo exija la buena marcha de' la ‘entidad, a juicio del
Consejo de Administracién, a peticién del 10 por ciento de los miembros
de hecho de la Junta General, o por decisién del Presidente de 1la
Sociedad.

Articulo 13.- Para la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias, en primera y segunda convocatoria, y para la
constitucién de las mismas y adopcién de sus acuerdos, se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, de 18 de abril de 1986; en el
Reglamento Orgénico de la Corporacién; en las disposiciones que a este
respecto dicte la Comunidad Auténoma de Canarias; y, en su defecto, por
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento ¥y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Articulo 14.- La Junta General quedard convocada y validamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estando presente
todos los miembros integrantes del Pleno de la Corporacién Insular se
acuerde, por unanimidad, la celebracién de la misma.

Articulo 15.- La entidad serd administrada por un Consejo de
Administracién compuesto por Vocales Consejeros, en nimero como minimo
de seis y como miximo de nueve, presididos por el Presidente del
Cabildo o, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo, y cuya
fijacién de nimero y designacién corresponde a la Junta General, quien
deberd hacerlo con arreglo a las normas sefialadas en el articulo 93, en
relacién con el 73, del vigente Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales.

Articulo 16.- El Consejo queda facultado para designar, entre
las personas que lo integran, un Vicepresidente.

La Secretaria del Consejo serd desempefiada por la persona que
con probada capacidad e idoneidad, designe libremente el Consejo. El
Secretario, en las sesiones del Consejo, tendrd derecho a voz, pero no
a voto. Si no conocurriere éste a alguna reunién del Consejo, le
sustituird el Consejero de menor edad, de entre los asistentes a la
reunidn.

Articulo 17.- Los miembros del Consejo de Administracién
desempefiardn 'su cargo por un plazo maximo de cuatro afios, aunque podrén
ser indefinidamente reelegidos. Sin embargo los miembros del Consejo de
Administracién que sean Consejeros del Cabildo Insular cesarén automi-

ticamente si perdieran esta condicién. o5

Articulo 18.- Corresponde al Consejo de Administracién:
a) Designar los miembros del consejo que han de firmar las
acciones representativas del capital social.



b) La fijacidén de los precios de los productos objeto de
comercializacién.

c)Aprobar los reglamentos o condiciones generales y parti-
culares que regulen las relaciones entre los artesanos y la empresa;
asi como la“fijacidén de las condiciones que regulen, en su caso, los
contratos de Franquicia.

d) 'La adquisicién de bienes materiales y efectos de todas
clases con destino'al cumplimiento de los fines sociales.

e) Reclamar y percibir cuantas cantidades en metdlico, efectos
y valores, ademds de otras especies, deban ser entregados a la Entidad,
sean quienes fueran las personas o entidades obligadas al pago, la
indole, cuantia, determinacién y procedencia de las. obligaciones,
liquidar cuentas, fijar y finiquitar saldos y formalizar recibos y
descargos.

f) La administracién en la forma mds amplia del patrimonio
social, conservandolo y defendiéndolo, incluso con el ejercicio de toda
clase de acciones, asi como los derechos, recursos e ingresos, que por
cualquier concepto pudiera corresponderle.

g) La enajenacién del patrimonio, tanto por venta, permuta o
cesibn, y respecto a los bienes inmuebles y a los derechos reales que
sobre éstos pudieran corresponderle sélo ejecutando acuerdos de la
Junta General.

h) Constituir y retirar depésitos, consignaciones, abrir y
cerrar y liquidar cuentas corrientes y de crédito, en los Bancos, Caja
General de Depdsitos y otros establecimientos con o sin garantia y bajo
toda clase de condiciones.

i) Nombrar al Gerente.

j) Designacién, fijacidén de retribuciones y cese de todo el
personal,

k) Ejercitar toda clase de acciones o eicepcicnes, en juicio y
fuera de é1, ante toda clase de Tribunales de orden civil, penal o
social, econdmico o contencioso-administrativo, en cualquier instancia,
y ante corporaciones, autoridades o contra particulares, en reclamacién
de los bienes, derechos y acciones de la Entidad o de supertenencia.

1) Proponer a la Junta General las estipulaciones para la
celebracién de contratos de compra-venta o gravamen de inmuebles, ya
sean en documento piblico o privado.

11) Acordar la convocatoria de la Junta General de la Entidad,
tanto ordinarias como extraordinarias, en los casos en que deba
reunirse con arreglo a los Estatutos.

m) Formular en el plazo miximo de cuatro meses, contados a
partir del cierre del ejercicio social, el balance con la cuenta de
pérdidas y ganancias, la propuesta de distribucién de beneficios y la
Memoria explicativa. >

n) Gestionar todos los asuntos propios del giro o trafico de
la empresa, que no esten encomendados por la ley o por los estatutos a
la Junta General.

Articulo 19.- El1 Consejo de Administracién se reunirad, como
minimo, una vez cada tres meses y siempre que lo disponga el Presidente
por si o a peticién de tres de sus comoponentes. El Presidente, dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la formulacién de tal
peticién, convocard al Consejo de Administracidén; debiendo celebrarse
la reunidén dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la
convocatoria.

Articulo 20.- Las 6rdenes de convocatoria serén dispuestas por
el Presidente o Vicepresidente del Consejo, quien sefialand el dia y la
hora en que deben celebrarse, acompafiando a la misma el orden del dia,
debiendo ambos ser entregados a los vocales con una antelacién de
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cuarenta y ocho horas, a menos que concurrieran razones de urgencia, en
cuyo caso el Presidente podrd reducir el plazo.

Articulo 21.- Para la validez de los acuerdos se precisa que
concurran mds de la mitad de los componentes. pasada una hora de la
fijada en la convocatoria, se considerard al mismo reunido en segunda
sin que se requiera quorum anterior. En todo caso, deberdn estar
presente el Presidente, el Secretario, o quienes legalmente les susti-
tuyan, y un Vocal Consejero.

Articulo 22.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos
de los Consejeros concurrentes a la sesidn, decidiendo la Presidencia
en caso de empate, y serdn inmediatamente ejecutivos.

Articulo 23.- De las sesiones celebradas por el Consejo de
Administracién, se levantardn las actas pertinentes en el libro abierto
al efecto, que firmard el Secretario con el visto bueno de la persona
que hubiere presidido la sesién.

Articulo 24.- El Presidente del Cabildo Insular ejercera las
funciones de Presidente de la Entidad, correspondiéndole las atribu-
ciones que expresamente se le asignan a continuacién, .a tenor de 1lo
dispuesto en el articulo 77 de la Ley de Régimen Juridico de las
Sociedades Anénimas:

a) Ostentar la representacién de la Entidad y del Consejo de
Administracién en toda clase de actos, pudiendo otorgar poderes cau-
sidicos.

b) La alta inspeccién y direccién de los servicios de cual-
quier ,clase de la Entidad. Lo

c) Adoptar, en caso de urgencia, las decisiones que considere
convenientes al fin social, referidas a actos de mera administracién de
la competencia del Consejo, dando cuenta inmediata al mismo en sesién
que convocard en plazo de cuarenta y ocho horas, en la forma prevista
en el articulo 20 de estos Estatutos, para lo que se le faculta
expresamente.

d) Velar porque se cumplan los Estatutos Sociales en su inte-
gridad y se ejecuten fielmente los acuerdos del Consejo.

e) Convocar la Junta General cuando lo estime conveniente a
los intereses de 1la En‘tidad. sin necesidad de previo acuerdo del
Consejo. olual
f) Cualquiera otra funcién que legal o estatutariamente le
corresponda.

Todas y cada una de estas atribuciones, podrd delegarlas en
cualquier miembro del Consejo.

Articulo 25.— El Presidente serd sustituido por el Vicepre-
sidente, quien ostentard idénticas facultades a las del mismo.

Articulo 26.- Corresponde al Secretario del Consejo de Admi-
nistracién las siguientes facultades:

a) Preparar el orden del dia.



b) Extender das. convocatorias conforme a las O6rdenes del
Consejo o del Presidente.

c) Redactar las actas, cuidar los libros de éstas, y certi-
ficacién de los mismos, extendiendo esta facultad a cualquier otro
documento de la Entidad; siempre con el visto bueno del Presidente.

d) Cumplir cuantas 6rdenes le sean dadas por el Consejo y
Gerencia.

e) Cuidar el archivo.

f) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los érga-
nos de la Entidad.

Articulo 27.- El Gerente tendrd por funcidén la administracién
ordinaria de la Entidad, asi como la ejecucidén de los acuerdos del
Consejo de Administracidn y cualquier funcidn propia de éste que le sea
delegada.

Articulo 28.- El cargo de Gerente en cuanto a su designacidn,
duracién, renovacién, retribucién y exigencia de responsabilidades, se
regird por la legislacién que regula la relacién laboral de caracter
especial del personal de alta direccidn.

Articulo 29.- El ejercicio social dard comienzo el dia uno de
enero y terminard el treinta y uno de diciembre de cada afio. El primer
ejercicio comenzara a regir cuando la Entidad sea constituida legal-
mente e inscrita en el Registro Mercantil y finalizard con el afio
natural.

Articulo 30.- El balance, la cuenta de pérdidas y ganacias,
asi como la Memoria de cada ejercicio que es obligacién del Consejo
formular, deberd hacerse dentro de los cuatro meses siguientes al de
cierre del Ejericio a que se refiere, y siempre con la debida ante-
lacién a la celebracidén de la Junta General Ordinaria.

Articulo 31.- El Consejo de Administracién rendird anualmente
cuenta a la vista de las operaciones a que se refiere el articulo
precedente, y las someterd para su aprobacién a la Junta General,
ordinaria y preceptiva, con la liguidacién contable del sistema que
adopte, y la Memoria explicativa y desarrollo econdémico de la Entidad.

Articulo 32.- Aprobadas las cuentas por la Junta General, los
beneficios que se obtuvieren, después de satisfacer los gastos gene-
rales, impuestos, abono de intereses, amortizacién de la deuda que se
hubiere contraido, remuneraciones del personal, y de dotar, en su caso,
la reserva legal y las voluntarias que puedan crearse por la Junta
General se aplicard a la Corporacidén Local en concepto de dividendos de
acciones.

TITULO IV
DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 33.- Se disolverd la Sociedad por la causa prevista
en el articulo 103.2, del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local de 18 de abril de 1986, y articulo
150 de la Ley de 17 de julio de 1951 de Régimen Juridico de las
Sociedades Andénimas en lo que no resulte incompatible con la anterior.

Articulo 34.- Disuelta la Entidad, el Cabildo Insular de
Tenerife se hara cargo del activo, si_lo hubiese, sucediendo a aguélla
a estos sélos efectos, y haciéndose cargo de aquél, una vez practicadas
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las operaciones liquidatorias, aln sin la cancelacién de los asientos
registrados.

Articulo 35.- Para lo no especificamente sefialado en estos
Estatutos, se estard, en primer lugar, a las disposiciones de la Ley de
Régimen Local y sus Reglamentos, Ley sobre Régimen Juridico de las
Sociedades Anénimas y cualquier otra disposicién mercantil
complementaria a éstos.

64.- Visto el expediente sobre Convenio a concertar con la
F.E.M.P. sobre informatizacién de la gestidén administrativa de los
Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes; y resultando, que por es-—
crito de 24 de mayo pasado se puso en conocimiento de los Municipios de
la isla en los que concurren tal circunstancia, los objetivos que se
persiguen con tal iniciativa a los efectos de conocer su interés, como
previo a la posible concertacién del Convenio por parte de este Cabildo
con la FEMP; resultando, que han contestado interesandose por recibir
los programas informdticos correspondientes los Ayuntamientos de Buena-
vista, San Juan de la Rambla, El Tanque, Garachico, San Miguel y Vila-
flor; considerando, que es competencia propia de los Cabildos la asis-—
tencia y cooperacién técnica a los Municipios, especialmente los de
menor capacidad econémica y de gestién, conforme a lo previsto en el
art. 36.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Pleno, por unanimidad, de conformidad con el
dictamen emitido por 1la Comisién Informativa de Planificacién y
Desarrollo, acuerda suscribir con la FEMP el Convenio de adhesién al
Plan de ‘informatizacién para Municipios menores de 20.000 habitantes,
facultando al Presidente para su firma.

SECRETARTA

65.- Por el Sr. Presidente se da cuenta, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 62 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Junidico de las Entidades Locales, de! los decretos y resolucio-
nes dictados entre los dias 24 de mayo y 20 de, julio ambos inclusive,
planteéndose por parte de los Consejeros Don Santiago Pérez y D. Pedro
Lasso distintas cuestiones que fueron contestadas por el Sr. Presidente
¥y por los Consejeros D. Paulino Rivero y D. Ricardo Tavio.

OTROS ASUNTOS

66-67.— Vista la Ley 5/89, de 14 de mayo, de Reorganizacidn
Universitaria de Canarias, publicada en el B.0.C. n? 64 del 8 de mayo



de 1989 y en_el B.O.E. n? 133 del 5 de junio de 1989, asi como el
Decreto del /Gobierno Canario 150/89, de 22 de junio, dictado en
ejecucién de la misma; y una vez leida la proposicién formulada por la
Presidencia de esta Corporacién, al amparo de lo dispuesto en el art.
97,2 del R.0.F.; la mocién de los Sres. Consejeros del C.D.S., D. José
Luis Mederos 'y D. Manuel Acevedo Bishopp; y el dictamen emitido, a
peticién de | este Excmo. Cabildo, por el Catedratico de Derecho
Administrativo, D. Alejandro Nieto Garcia; y previo el debate al que se
hard mencién posteriormente, con los votos favorables de los Sres.
Consejeros del Grupo ATI, Don Adén Martin Menis, Don Antonio F. Daroca
Sicilia, Don Rodolfo Afonso Hernéndez, Don Miguel Angel Barbuzano
Gonzalez, Don Marcos Brito Gutiérrez, Don José Carlos Francisco Diaz,
Don Jose M2 Gonzalez de Chavez Rojo, Don Manuel Juan Hernandez Suérez,
Don Manuel Martin Luis, Don Ricardo Melchior Navarro, Don Paulino
Rivero Baute, Don Rafael G. de Saja Sdez y Don Ricardo Tavio Pefia y,
del Grupo C.D.S.,Don Manuel Acevedo Bisshopp, Don Miguel Angel Gonzélez
Suadrez y Don José Luis Mederos Aparicio y con la abstencién de los
Sres. Consejeros del Grupo PSOE, Don Victor Alamo Sosa, Don Emilio
Fresco Rodriguez, Don Estanislao Gonzélez Alayén, Don Luis Alejandro
Sanen Gonzdlez Clavijo, Don Pedro C. Lasso Purrifios, Don Domingo Medina
Martin, Dofia Delcy Claris Mesa Estévez, Don Santiago Pérez Garcia y Don
Enrique Fermin Ramos Calero, el Pleno acuerda:

12) Instar la interposicidn de recurso de inconstitucionalidad
contra la Ley 5/89, de 14 de mayo, de Reorganizacién Universitaria de
Canarias, ante aquellos érganos constitucionalmente legitimados para
ello (Presidente del Gobierno, Defensor del Pueblo, 50 Diputados o 50
Senadores); por entender que la misma infringe normas constitucionales
concretas y que algunos de sus preceptos vulneran el blogue de
constitucionalidad formado por la Constitucién y la LRU de la siguiente
forma:

a) La Ley infringe los articulos 81 y 149 de 1la Constitucién,
pues regula una materia reservada a ley orgénica.

b) La Ley infringe los arts. 8l y 87.3 de la Constitucién, asi
como el art. 11.4 del Estatuto de Autonomia de las Islas Canarias.

c) La Ley infringe, en la redaccién efectuada en sus' articulos
1.1 y 4.A), el art. 5 de la LRU.

d) E1 art. 2 de la Ley infringe los arts. 27.10 de, la
Constitucién y 3.2.g) de la LRU. Ademéds, vulnera, en lo que respecta a
los Departamentos universitarios, el art. 8.4 de la LRU, el art. 9.2
(en lo que se refiere a las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias) y art. 10.2 en lo concerniente a los Institu-
tos Universitarios.

e) El art. 4.B) de la Ley vulnera los arts. 27.10 de la
Constitucién y los arts. 3.2.g), 9.2, 10.2 y 14.2 de la LRU.

f) La Disposicién Adicional conculca los articulos 3.2.8) ¥
9.2 de la LRU. )

g) La Disposicién Transitoria Primera supone una vulneracidn
de los arts. 8.4, 9.2,:10.2 y 14.2 de la LRU.

h) La Disposicién Transitoria Tercera viola los articulos
3,2.g) y 15 de la LRU.

i) La Disposicién Transitoria Cuarta infringe los arts. 3.2.a)
y 12.1 de la LRU.

j) La Disposicién Transitoria Quinta contraviene el art. 8.4
de la LRU.
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22) Interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, contra
el Decreto 150/89 del Gobierno Canario, por entender que vulnera la
legalidad vigente, encontrdndose legitimada esta Corporacién de
conformidad con lo previsto en el art. 28 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y debiendo solicitarse expresamente en el
escrito de interposicién del recurso la suspensi6én de la efectividad
del Decreto impugnado.

32) Hacer un seguimiento de todos aquellos actos administra-
tivos que puedan dictarse en el futuro por el Gobierno Canario en
desarrollo o ejecucién de la Ley 5/89 y del Decreto 150/89, a fin de
hacer un estudio juridico de los mismos, e interponer, en su caso, los
recursos pertinentes.

En el extenso debate previo a la adopcién del citado acuerdo,
intervinieron los siguientes Sres. Consejeros:

Toma la palabra en primer lugar Don Santiago Pérez quien
manifiesta que su Grupo Politico no va a contribuir a confundir a la
opinién piblica y que no votarédn ni a favor ni en contra de la adopcidn
de iniciativa alguna tendente a la interposicién de .ningGn tipo de
recurso.

Por otro lado, el Sr. Pérez pone de manifiesto la evidente
contradiccién existente entre la actitud del Consejero de Educacién del
Gobierno Auténomo tendente a acelerar el proceso de aplicacién de la
Ley de Reorganizacién Universitaria y la postura que defiende en esta
Corporacién el actual equipo gobernante al cual pertenece el citado
Consejero.

Interviene a continuacién Don Paulino Rivero el cual
manifiesta su sorpresa ante las declaraciones hechas pon el portavoz
del Grupo Socialista indicando que precisamente quien ha dado muestra
de una gran incoherencia ha sido el Partido Socialista el cual defiende
una postura a nivel regional y otra muy distinta a nivel insular.

Toma la palabra Don José Luis Mederos quien lamenta en primer
lugar que se rompa el criterio de unidad que ha inspirado la actuacién
del Cabildo en los temas mds importantes y estima que la Corporacién
debe emplazar a los Consejos Sociales de ambas Universidades y al
Gobierno de Canarias para que adopten las medidas oportunds al propio
tiempo que solicita que el Sefior Presidente matice su propuesta.

Don Emilio Fresco manifiesta por su parte que son el Gobierno
de Canarias y las Universidades del Archipiélago quienes pueden adoptar
medidas de este tipo y que su partido no quiere seguir atizando a la
opinién ptblica en un debate que entiende que no se estd desarrollando
en el foro adecuado y que lo tnico que hace es distorsionar las
cuestiones; el partido socialista, sigue diciendo, no quiere intervenir
en ninguna otra tomadura de pelo al pueblo canario.



Vuelve a ‘intervenir Don Paulino Rivero diciendo que ha quedado
claro que Don Emilio Fresco ha logrado que el PSOE de Tenerife vuelva a
la disciplina en este tema, recordando que fue unicamente la AIC quien
voté en contra de la Ley de Reorganizacién Universitaria.

Intervienen nuevamente Don Emilio Fresco y"Pon Santiago Pérez
insistiendo en la postura adoptada por el PSOE.

Tras“, una nueva intervencién de Don José Luis Mederos
manifestando que €l debate politico no tiene sentido ya que el tema
estd en una fase juridica y de Don Manuel Herndndez Sudrez indicando
que su partido apoyard las iniciativas que se someten a consideracién,
cierra el debate el Sefior Presidente quien insiste en que fue la A.I.C.
la Gnica fuerza politica del Parlamento de Canarias que votdé en contra
de la Ley y que existe una coherencia total y absoluta entre el
programa de A.I.C. y las declaraciones realizadas por Don Manuel
Hermoso en el tema universitario. Por otro lado, sigue diciendo, ha
sido precisamente Don Santiago Pérez quien ha dicho que el Cabildo no
ha reaccionado ante este tema tan importante lo cual no es cierto ya
que se ha hecho lo que se ha estimado oportuno, y que una vez aprobada
la ley los decretos de aplicacién no se pueden retrasar y ahora la
batalla hay que darla en los tribunales.

68.— E1 Pleno, undnimemente, hace suya Mocién de la Presiden-
cia, que, textualmente, dice asi:

"La oferta educativa a la que tradicionalmente han podido ac-
ceder los jévenes en Tenerife ha estado mucho mds centrada en el ambito
cientifico-humanistico que en las ensefianzas de cardcter técnico, que
en los WUltimos afios han experimentado un considerable desarrollo y
diversificacién por el enorme crecimiento tecnoldégico de la sociedad
contemporédnea. Los pueblos que no son capaces de manejar o acceder a
las nuevas tecnologias estén abocados al subdesarrollo econémico y
social, por muchos esfuerzos que puedan hacerse en otros campos.

"Para que Tenerife pueda afrontar con garantias los retos tec—
nolégicos de un futuro que hace tiempo comenzé a ser presente, es ne-
cesario que disponga de una mayor y mejor oferta educativa de caracter
técnico. La adecuada cualificiacidén profesional de la poblacién activa
es hoy la principal materia prima de cualquier sistema econdémico.

"Por otra parte, la oferta del mercado de trabajo se dirige
mucho mads hoy hacia profesionales técnicos que puedan levantar y mante—
ner esa sociedad de servicios avanzados que se construye aceleradamente
en las Gltimas décadas de este milenio. Si el sistema educativo no se
ajusta a esas demandas del sistema productivo, no solamente no estard
contribuyendo adecuadamente al progreso de la sociedad, sino que
frustrard las expectativas de los miles de jbévenes que, después de
haber obtenido un titulo, se ven obligados a malgastar su esfuerzo aca-
démico en profesiones que nada tienen que ver con sus estudios o,
simplemente, se ven sumidos en la desesperante situacidén del paro. Esa
frustracién derivada de la falta de expectativas profesionales se deja
sentir en Tenerife en 1la caida de 1la matriculacién en algunas
ensefianzas humanisticas o en las grandes diferencias que se manifiestan
entre el nimero de alumnos que comienza y termina una carrera.

"Con independencia de la labor asistencial o de la creacidn de
las infraestructuras basicas de Tenerife, una de las principales ra-
zones de ser de la Corporacién Insular es la de procurar a la isla las
condiciones adecuadas para que esa economia pueda desarrollarse al
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méximo posible, creando la gran cantidad de empleos necesaria para
reducir sus niveles de paro.

"Los desajustes que hoy se manifiestan entre nuestro sistema
educativo y las demandas sociales son sin duda uno de los mas peligro-
sos '"cuellos de botella" para el progreso de Tenerife, y més ante las
expectativas del "Mercado Unico'" de 1992, ademéds de ser el origen de
una de las mds tristes paradojas histéricas del pueblo canario: la
convivencia de altas tasas emigratorias en el pasado y de desempleo en
el presente con la fuerte inmigracién de personal cualificado para
atender las necesidades del sistema econémico insular.

"Con el objeto de que se produzca una mejor satisfaccién de
las necesidades del mercado de trabajo, el Cabildo Insular de Tenerife
favorecerd o pondrd en marcha proximamente acciones tendentes al
reciclaje profesional o al perfeccionamiento de los Jjbvenes recien gra-
duados, después del estudio de necesidades que se ha venido realizando
en los ultimos meses.

En la esfera universitaria, en la que la Corporacién Insular
no tiene competencias directas, hay que lamentar y denunciar energica-
mente la pasividad e inoperancia de la Universidad Politécnica de
Canarias (UPC) a la hora de implantar en Tenerife las ensefianzas técni—
cas a que venia obligada por el Plan Universitario de Canarias,
aprobado con rango de ley por el Parlamento regional. q

"A pesar de los continuos requerimientos realizados desde esta
Corporacién Insular, la Universidad Politécnica de Canarias los ha
despreciado tan olimpicamente como a los propios mandatos del Parla-
mento Canario. Nunca la UPC fue una auténtica Universidad regional
porque desde su constitucién, hace mis de una década, no ha llegado a
crear en Tenerife ni un solo ciclo universitario completo. La creacién
de los dos primeros cursos de Informatica en Tenerife ha sido todo un
ejemplo de como no se debe maltratar al alumnado. Y mientras ese
manifiesto abandono de sus obligaciones con la isla de Tenerife se
producia, desde su seno se alentaba la ruptura del modelo universitario
establecido con el dltimo objeto de quebrar inconstitucional e
ilegalmente el patrimonio de la Universidad de La Laguna.

"Al margen de que aln se mantienen entre los partidos cana-
rios, e incluso dentro de las fuerzas politicas de Tenerife, una divi-
sién manifiesta sobre la legitimidad de una ley autonémica que viene a
arrebatar los centros de la Universidad de. La'Laguna,!todos los grupos
parlamentarios coincidieron a la hora de reconocer a ambas uni-
versidades capacidad para crear estudios de todo tipo.

ACUERDO:

!"Ante esta serie de circunstancias, y 'a la vista de 1los perma-
nentes "oidos sordos'" de la UPC, el Pleno del Cabildo Insular de
Tenerife acuerda dirigirse a 1los Consejos = Sociales ' de las dos
Universidades Canarias, asi como al Gobierno de Canarias para la
adopcién de las siguientes medidas:



"-— La implantacién inmediata en Tenerife de la Escuela Supe-—
rior de Ingenieria Agricola, ya contemplada en el Plan Universitario de
Canarias.- y

"——La 'inclusién en la préxima revisién del Plan Universitario
de Canarias de ensefianzas técnicas a impartir en Tenerife, atendiendo
asi a las necesidades de un mayor contenido técnico en la oferta edu—
cativa de esta isla, carente de mas estudios funcionales y préacticos.
Entre estas nuevas ensefianzas deberian contemplarse, al menos:

* Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos, con
segundo ciclo de especializacidn en: - ordenacién del territorio.
- - Medio ambiente.
- Hidrologia.
- Transporte.

* Ingenieria Superior de Organizacién en la Construccidn.
* Arquitectura en la especialidad de Urbanismo.

* Ingenieria Técnica de Electrénica, Telemdtica, Imagen soni-
do.

*Ingenieria Superior de segundo ciclo de Electrénica y Telemi-
tica.

69.- El1 Pleno queda enterado del contenido del informe emitido
por el Sr. Inteventor de Fondos en cumplimiento de los previsto en el
art? 199 de la Ley de Haciendas Locales, acerca de las resoluciones
adoptadas en materia de personal, contrarias a los reparos efectuados,
tomando la palabra a continuacién el Consejero Delegado de Personal,
explicando pormenorizadamente las circunstancias que han llevado a
tomar todas y cada una de las resoluciones a las que hace referencia el
repetido informe.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No los hubo.

Fuera del Orden del Dia y previa declaracién de urgencia acor-
dada por todos los Sres. Consejeros asistentes que forman la mayoria
absoluta legal de miembros de la Corporacién, en cumplimiento de los
trémites a que se refiere el art? 83 y concordantes del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se adoptaron los siguientes acuerdos:

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

70.— Vistas solicitudes de actualizacién de salarios que
formulan Don DANIEL CERDAN ELCID, Jefe de Relaciones Informativas y
Dofia MARIA ESTIBALIZ CASTRO RAMOS, Secretaria Particular de la Presi—
dencia, visto asimismo informe del Servicio de Asuntos Generales, el
Pleno, previa declaracién de urgencia, acuerda acceder a lo solicitado
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disponiendo el incremento de sus salarios para 1.988 en el 4% y a su
vez éstos igualmente en un 4%, de conformidad con lo dispuesto en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1.988 y 1.989 y el co-
rrespondiente pago de los atrasos originados a la mayor urgencia, con-
dicionado a la existencia de consignacién presupuestaria.

SERVICIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

71.- Fuera del Orden del Dia y previa declaracién de urgencia,
se da lectura a la Mocién presentada por el Iltmo. Sr. Presidente
relativa a la reconversién tabaguera ¥y cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“El principal subsector de la industria canaria atraviesa en
estos momentos, principalmente en Tenerife, por un alto grado de
desconcierto e incertidumbre.

La industria tabaquera canaria no sélo se enfrenta a problemas
como son la readaptacidén de sus producciones al gusto dominante por las
marcas ‘'rubias" o a la necesidad de competir en un escenario mas
abierto y dificil como es la Unién Aduanera comunitaria, a la que
pertenece nuestro tradicional mercado peninsular.

Parte de la industria tabaquera canaria también ha de hacer
frente, como es casi undnimemente reconocido, ‘a un proceso de reconver—
sién que garantice los méirgenes precisos de rentabilidad para asegurar
su futuro, el mantenimiento de las histéricas cuotas de mercado en la
Peninsula y el nivel tecnolégico suficiente para que Canarias pueda
conservar su tradicional especializacién en esta rama productiva.

Los procesos de reconversién por los que han atravesado, tarde
o temprano, la mayoria de los sectores industriales del pafs se han de-
mostrado a la larga necesarios para lograr © una ' modernizacién
empresarial que posibilitara el crecimiento econémico y la creacién de
empleo.

La mayoria de las reconversiones llevadas a cabo hasta ahora
se han realizado mediante una fuerte intervencién econémica del Estado,
que ha de cifrarse en més de dos billones de pesetas, especialmente en
las empresas piblicas. Canarias es la regién que més ha quedado al
margen de la reconversién industrial, sobre todo por el hecho de que es
la comunidad auténoma con menor peso relativo de la industria dentro de
su  tejido econémico, por el hecho de que no dispone de grandes
industrias que modernizar o sustituir. Ello no debe ser bbice para que
las Islas sean objeto de las inversiones industriales del Estado que
vengan a revitalizar este sector en Canarias, donde hay bolsas de paro
y marginalidad supeiores a 1las de algunas * Zonas de Urgente
Reindustrializacién (ZUR) de la Peninsula. El hecho ‘de que no
dispongamos de una gran infraestructura industrial no debe ‘dejarnos al
margen de las actuaciones del Estado en este campo, por la misma razén
de que la carencia de una red ferroviaria no debe privarnos de nuestra



cuota parte en los impresionantes recursos para mejorar el que la
Administracién Central/ estd destinando al Tren de Alta Velocidad. Y
pueden ponerse muchos més_ ejemplos de este tipo.

En la actual coyuntura, cuando una empresa piblica, como es
Tabacalera, se plantea la necesidad de reconvertir a dos de sus
filiales en el Archipiélago -Tabacanairas y Cigarcanaria- mediante la
reduccién de sus plantillas, especialmente en Tenerife, la Corporacién
Insular debe velar cuidadosamente por los intereses de la Isla y,
concretamente, de un colectivo laboral que tiene derecho a ser
beneficiario de las mismas alternativas que se han ofrecido en la
Peninsula a los trabajadores en su misma sistuacién.

Como gobierno representativo de la Isla, el Cabildo debe
defender dos puntos claros. En primer lugar, a los excedentes de
plantilla se les debe ofrecer otro empleo en el sector industrial, para
el que se hallan més preparados profesionalmente, y dentro de sus
propias comarcas. En segundo lugar, por su posicién dominante en el
mercado peninsular, Tabacalera sigue estando en condiciones de cumplir
los compromisos que adquirié con Canarias en 1982; el mantenimiento de
la cuota histérica de los cigarrillos canarios en el mercado peninsular
(aproximadamente un tercio del consumo). Una cuota que se ha ido
reduciendo en los Gltimos afios y especialmente durante el ejercicio
pasado, cuanto Tabacalera redujo los encargos de makila a sus filiales
canarias. Con los aproximadamente 10.000 millones de pesetas de
beneficios obtenidos por Tabacalera en 1988 se hace mds impensable que
pueda olvidar sus compromisos con esta regién. Tabacalera llegé a
Canarias a principios de esta década asegurando que venia a salvar al
sector y ahora no puede desentenderse de su futuro.

Las medidas alternativas anunciadas para compensar la
reduccién de plantilla en el acuerdo de intenciones firmado por
Tabacalera, CITA y la Cadena Sol se concretan sobre todo en la creacién
de empresas turisticas. Nada hay que objetar a que cualquier empresa
aspire a diversificar su actividad. Pero si tenemos en cuenta que ya
existen numerosas y amplias iniciativas turisticas en el Archipiélago,
no es admisible que tales proyectos turisticos se presenten como
compensacién, sobre todo cuando desde la Administracién Canaria se
trata de minorar o reconducir la expansién urbanistica ligada al
turismo.

Tabacalera debe sustituir industria por industria y no contri-
buir o acentuar los desequilibrios sectoriales de la economia canaria
reduciendo empleo en la industria para incorporarla a los servicios."

En base a las consideraciones y razones expuestas por la Pre-
sidencia, proponiendo los criterios a los que deberia ajustarse la ac-—
tuacién de Tabacalera y de la Administracién del Estado, el Pleno, por
unanimidad, adopta acuerdo en los términos siguientes:

P 0: La reconversién industrial que se anuncia en las em-—
presas Tabacanarias y Cigarcanarias, donde se emplea a més de 2.000
trabajadores, ha de contemplar las adecuadas inversiones en innovacién
tecnolégica y en promocién publicitaria de sus productos para alejar
cualquier sospecha sobre el puro y simple desmantelamiento del
principal subsector industrial de las Islas, especialmente asentado en
Tenerife.

SEGUNDO. Tabacalera y los Ministerios de Industria y de
Hacienda han de hacer efectivo su compromiso de mantener la cuota de
mercado de las labores canarias en la Peninsula y han de mejorar las
restrictivas condiciones de su acceso al mercado europero.

TERCERO: Los supuestos excedentes de plantilla han de ser em-
pleados, después de un apropiado reciclaje profesional, en otras empre-
sas industriales, mé&s acordes a sus hébitos laborales y las necesidades
de potenciacién industrial de Canarias.

: E1 grupo Tabacalera, con amplia experiencia en
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innovacién y: diversificacién industrial, debe promover nuevas iniciati-
vas en este sector.

QUINTO: Los Ministerios de Industria y de Hacienda deben esta—
blecer en Tenerife una Zona de Urgente Reindustrializacién (ZUR), de
semejantes caracteristicas a las establecidas en la Peninsula, para que
se den las condiciones y los incentivos que faciliten el logro de los
objetivos sefialados y la revitalizacién del conjunto del sector.

72.- Fuera del Orden del Dia y previa declaracién de urgencia,
por el Consejero-Delegado de Hacienda y Establecimientos Hospitalarios,
Don José Carlos Francisco Diaz, se presenta una Mocién relativa al
incremento de alumnos en la Escuela de Enfermeria.

Se sefiala en la Mocién que en Espafia hay déficit de enfermeras
y en Canarias el déficit es mayor, siendo necesarias en Santa Cruz de
Tenerife 12:434 y existen 1.38l, o sea, hay un déficit provincial de
1.053 enfermeras, a ello hay que afiadir que la rotacién de enfermeria
por excedencia, asuntos propios, etc., es el doble en Canarias, que en
el resto de Espafia. Si la situacién actual no se modifica, el déficit
crecerd nualmente en 100 enfermeras. Es razonable pensar, por lo tanto,
que para sostener la situacién deficitaria actual, habria que
incrementar los alumnos de las escuelas de enfermeria hasta 252 y para
eliminar el déficit se deberian formar 372 alumnos por curso, durante
10 cursos; después podria disminuirse hasta 250 alumnos por afio. Con-
cluye la Mocién haciendo otra serie de consideraciones en apoyo de la
necesidad de formar mis diplomados en enfermeria.

Tras un breve debate, que a continuacién se resefia, de forma
resumida, el Pleno acuerda, por unanimidad, aceptar la Mocién y resuel-
ve:

12.- Dirigirse a los Organismos competentes para ponerles de
manifiesto el déficit existente en Canarias en la formacién de diplo-
mados en enfermeria, por lo que se demanda una actuacién urgente, que
palie esta deficiencia, elevando el niimero de alumnos hasta 372, en el
primer curso, durante el afio académico 1989-1990.

22,.- Manifestar a la Universidad de la Laguna, que, este Ca-
bildo, a través de sus Hospitales estd dispuesto a colaborar, en la me-
dida de sus posibilidades, aportando algunos profesores o dando més
plazas de profesores asociados a las Escuelas de Enfermerfia, con el fin
de lograr la solucién de este problema.

Intervino en primer lugar Don José Carlos Francisco Diaz,
abundando en algunos aspectos de su Mocién y concretando la peticién.

A continuacién el Consejero Don Enrique Ramos Calero, mani-
fiesta que, el Grupo Socialista estd conforme con la Mocién y peticio—
nes y se pone a disposicién del Consejero-Delegado de Establecimientos
Sanitarios para actualizar algunos de los datos de la Mocién, que estén
algo obsoletos, aunque es cierto que existe un déficit de enfermeras,



por lo que votan a favor. Matiza que ya no existe numerus clausus, sino
limitacién de plazas en funcién de la capacidad de los centros, ni tam—
poco existen realmente notas medias para el acceso a escuelas y facul-
tades. Por Gltimo, manifiesta que este aumento de plazas debe hacerse
sin olvidar la calidad de la ensefianza, que exigird mis profesores,
utilizar mis centros de practicas que el Hospital Universitario, etc.

Don José Carlos Francisco Dfaz, agracede la colaboracién ofre-
cida para mejorar la Mogidn, cuyos datos han sido proporcionados por el
Instituto Nacional de-Estadistica, pero es evidente que la Universidad
debe estar al servicio de la Sociedad y buscar recursos para cumplir
adecuadamente su funcién, pero el Cabildo si bien puede colaborar, no
puede sustituir a otras Instituciones en sus responsabilidades. Acepta,
por fltimo, la colaboracién del Consejero Don Enrique Ramos, que es
profesional de este asunto, y si hay que cambiar aspectos de la Mocién,
se hard, pues de lo que se trata es que exista un nimero de pro-
fesionales suficientes para prestar el servicio que la sociedad deman—
da.

Sin otro particular, se levanté la sesién siendo las veintiuna
horas y quince minutos, de todo lo cudl, yo, el Secretario, doy fe.

EL PRESIDENTE, ;(
d’/—_ 4

- Adén Martin Menis - - Alonso Fernéndez del CastilloMachado -

DILIGENCIA: La consigno para hacer constar que el Acta ante-
rior ha sido transcrita en 93 folios, de clase 82, Serie OL , numerados
del 3292232 al 3292324 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho septiembre le mil
novecientos ochenta y nueve. % /

— Alonso Fernéndez del Castillo Machado -

SESIONORDINARIADEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE CELEBRADA
EL DIA 28 DE SEPTIEMBRE DE 1989.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, aveintiocho de sep—
tiembre de mil novecientos ochenta y nueve,siendo lasonce horas veinti—
cinco minutos,se reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife,
en el Salén de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del
Iltmo. Sr. DonADAN MARTIN MENIS,Presidentede dicha Excma. Corporacién,
para celebrar sesiénordinariade la misma, previo cumplimiento de todos
los requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr.
Secretario,DonALONSO FERNANDEZ DEL CASTILLO MACHADO.
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Concurren los Sres Consejeros:

Don ANTONIO DAROCA SICILIA.
Don MANUEL ACEVEDO BISSHOPP.

Don RODOLFO AFONSO HERNANDEZ.

Don' VICTOR ALAMO SOSA.

Don MIGUEL ANGEL BARBUZANO GONZALEZ.
Don MARCOS BRITO GUTIERREZ.

Don JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ.

Don EMILIO JOSE FRESCO RODRIGUEZ.

Don ESTANISLAO GONZALEZ ALAYON.

Don JOSE MARIA GONZALEZ DE CHAVEZ ROJO.
Don MIGUEL ANGEL GONZALEZ SUAREZ.

Don’ MANUEL JUAN HERNANDEZ SUAREZ GONZALEZ.
Don PEDRO CARMELO LASSO PURRINOS.

Don MANUEL MARTIN LUIS.

Don JOSE LUIS MEDEROS APARICIO.

Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO.

Dfia’ DELCY CLARIS MESA ESTEVEZ.

Don SANTIAGO PEREZ GARCIA.

Don PAULINO RIVERO BAUTE.

Don RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ.

Don JOSE SEGURA CLAVELL.

Don RICARDO TAVIO PENA.

Don MIGUEL ZEROLO AGUILAR.

A continuacién se da lectura al Acta de la sesién celebrada el
dia 27 de Julio de 1989, advirtiéndose por el Sr. Secretario acerca de
unos errores materiales apreciados en los acuerdos n2 1 Yy 2 de dicha
sesién, con cuya subsanacién queda aprobada definivamente la referida
Acta.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

1.- Aprobado por acuerdo plenario n? 2 de la sesién de 27 de
Jjulio de 1989 el Catdlogo de Puestos de Trabajo de este Cabildo Insu-
lar, en que se determinan conforme al acuerdo n? 1 de la misma sesién,
los sistemas de provisién de los puestos de la Administracién Insular,
el Pleno, de conformidad con el dictamen favorable de la Comisién
Informativa de Personal y Régimen Interior, acuerda:

PRIMERO.- Facultar ‘al Iltmo. Sr. Presidente para adscribir a
los funcionarios de carrera que les corresponda, los puestos a proveer
por "ADSCRIPCION" que se recogen en el Anexo I.



SEGUNDO.— Aprobar la convocatoria piblica para la provisién de
los puestos de trabajo de "LIBRE DESIGNACION", previstos en el Catédlo-
go, a que se refiere el Anexo II de este Acuerdo, de conformidad con
las siguientes normas:

A) Podrén participar en dicha convocatoria los funcionarios de
carrera del Excmo. Cabildo Insular en situacidén de servicio activo que
pertenezcan, respectivamente, a los Grupos y Escalas exigidos para cada
puesto en el citado anexo.

B) De conformidad con lo previsto en el art? 61,12,h) del
R.0.F., corresponde al Iltmo. Sr. Presidente su resolucidén, que se pro-
duciréd con anterioridad a la propuesta que deba efectuarse para la pro-
visién de los puestos que corresponda realizarse por Concurso de Méri-
tos, a efectos de la exclusién de los nombrados en dicho sistema de
provisién.

C) No es obligatoria la provisién de los puestos asi convoca-
dos, pudiendo quedar sin cobertura hasta que se acuerde nueva convoca-—
toria.

TERCERO Aprobar convocatoria piblica para proveer por "CON-—
CURSO DE MERITOS" los puestos que figuran en el Anexo III de este
Acuerdo, conforme a las siguientes BASES:

I.- ASPIRANTES.

Primera.— A las plazas del Anexo III podrén aspirar los fun-
cionarios de carrera del Cabildo Insular de Tenerife pertenecientes a
las Escalas clasificadas en los grupos A, B, C, D y E de los estableci-
dos en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, que se encuen-—
tren en situacién de servicio activo o servicios especiales y que rel-
nan los requisitos exigidos en dicho Anexo.

Segunda.— Dado que se trata de la primera provisidén de puestos
previstos en el Catédlogo aprobado en sesién plenaria de 27 de julio de
1989, la participacién en el mismo es de carécter obligatoria.

A tales efectos se entenderd que los indicados funcionarios,
aunque no opten a los puestos, los solicitan en su totalidad, sin per-
Juicio de lo dispuesto en la Base Tercera.

II.- SOLICITUDES Y REQUISITOS.

Tercera.— 1.- Podrédn solicitarse por orden de preferencia los
puestos que se detallan en el Anexo III siempre que se reGnan los re-
quisitos exigidos para cada puesto de trabajo. En caso de no fijarse el
orden de preferencia se adjudicard el puesto para el que se obtuviera
mayor puntuacién y no hubiere otro funcionario con mejor derecho.

2.~ Los puestos que queden vacantes por no optar formalmente
los funcionarios a que se refiere la Base Primera, y los que no se de-
signen por falta de puntuacién de los que los han solicitado conforme a
la Base Octava, pueden ser adjudicados a los funcionarios que se consi-
deren méds idéneos, debiendo contar con la puntuacién minima exigida, en
su caso.

3.- Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de presenta—
cién de instancias, y sélo serdn valorados los alegados en las mismas.

4.- La indicada fecha servird asimismo de referencia para
efectuar los cémputos que hayan de realizarse.
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III.- MERITOS.

Cuarta.— La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efectuard conforme al siguiente baremo:

1.- TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES.

El trabajo desarrollado en los anteriores puestos de trabajo
se valoraréd hasta un miximo de ocho puntos conforme al siguiente proce—
dimiento:

La Comisién de Valoracién a que se refiere la Base Séptima.l
del presente concurso puntuard a todo el personal inclufido en la Base
Primera. .

La referida puntuacién se efectuard valorando los factores de
calificacién, en cinco grados, de la siguiente forma:

a) 8 puntos.
b) 6 puntos.
c) 4 puntos.
d) 2 puntos.
e) O puntos.

2.~ CURSOS' DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON
EL PUESTO.

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
de cardcter general asi como los relacionados con materias especificas
convocados por cualquier Centro Oficial de Formacién de Funcionarios,
en los que sel haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o de
aprovechamiento con un minimo de 10 horas lectivas, hasta un maximo de
dos puntos:

Con certificado de

asistencia
Jornadas de 2 a 6 dias 0,25 puntos
Cursos de 2 a 6 dias 0,50 puntos
Cursos de 6 a 15 dias 10,75 puntos
Cursos de méds de 15 dias 1,00 punto

Cursos de mds de 15 dias con certificado aprovechamiento 2,00 puntos

3.~ TITULOS RELEVANTES PARA EL PUESTO SOLICITADO.

a) Por hallarse en posesién del titulo de doctor de la licen—
ciatura exigida o segunda o mds licenciaturas universitarias relaciona-
das con las funciones del PueStO vevssssssssssssaensssss 2,00 puntos.

b) Por hallarse en posesién del titulo de licenciade en aque—
1llos puestos que no sea requisito necesario, pero guarde relacién con
el puesto .. “eissianiassinie o1 /1,00 punto.




c) Por hallarse en posesidén del titulo de diplomado universi-
tario o equivalente en aquellos puestos en que no sea requisito nece-
sario, pero relacionado con el puesto ...cceecescacs «++. 0,80 puntos.

d) Por hallarse en posesién del titulo de bachiller superior o
equivalente en'aquellos puestos en que no sea requisito necesario, pero
relacionado coniel puesto. s..eecessccssescscscsscsssssss 0,50 puntos.

e) Por penteﬂqpsr al Grupo superior dentro de los que puedan
optar a la plaza (ej. A/B, C/D) .cesses «es. 1,00 punto.

Por la totalidad de este apartado 3 no podrd obtenerse mis de
2,00 puntos.

4.- ANTIGUEDAD.

Por cada afio completo de servicio activo en la Administracién,
0,10 puntos, hasta un méximo de 3,00 puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados, previos
al ingreso en la Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Decreto 610/1968, de 11 de mar-
zo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y se considerarén como afios com-—
pletos las fraccciones de tiempo superior a 6 meses.

5.~ EXPERIENCIA.

Por haber venido desarrollando en puestos anteriores funciones
andlogas a las del puesto de trabajo a proveer, 0,50 puntos por afio de
servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de 3,00 pun-
tos.

6.— CAPACITACION TECNICO-PROFESIONAL.
La valoracién méxima de este mérito serd de 5,00 puntos.

La adecuacién al puesto se valoraréd atendiendo a la cualifica-
cién del aspirante en aspectos técnicos, en &reas o materias especifi-
cas, en relacién con el mismo, a cuyo efecto podréd la Comisién de Valo-
racidén requerir a los aspirantes, si se estima necesario, para una en-
trevista o demostracién que permita verificar los méritos.

7.- OTROS MERITOS.

Con un méximo de 2,00 puntos la Comisién de Valoracidén podré
valorar cualquier otra circunstancia, alegada por los aspirantes, que
se estime de interés para el desempefio de la funcidn, como por ejemplo,
menciones honorificas, estudios y publicaciones, asistencia a cursillos
y seminarios, y titulos no relevantes para el puesto, idiomas, etc.

IV. DOCUMENTACION.

Quinta.- Los méritos alegados por los concursantes (cursos,
titulos, publicaciones, etc.) serdn acreditados documentalmente median—
te las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro me-
dio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o aportacién de la documentacidén adicional que se estime nece-
saria para la comprobacién de dichos méritos.

V. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Sexta.-~ 1l.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Iltmo. Sr. Presidente, se ajustaran al modelo que serd fa—
cilitado a los interesados, y se presentarén en el plazo de quince dias
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(15) contados a partir del siguiente a la publicacién en el B.0.P. con-
forme a la normativa vigente.

2.- El concursante deberéd unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de flar, con su corr iente indice.

VI. VALORACION DE MERITOS.

Séptima.— 1.- De conformidad con lo establecido en el art.
12.3 del acuerdo n? 1 de 27 de julio de 1989, la valoracién de los mé—
ritos se hard conforme al baremo de puntuacién que figura en la Base
Cuarta por una Comisién 'integrada por:

El Consejero Delegado de Personal y Régimen Interior.

El Secretario de la Corporacién.

Los Jefes de Servicio y responsables administrativos de Areas.
Actuard de Secretario el Oficial Mayor de la Corporacién.

Estarén presentes en la Comisién de Valoracién un representan—
te por cada organizacién sindical presente en la Junta de Personal que
sea funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

2.~ A cada miembro titular podréd asignirsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituird, con voz y voto; también
podrén incorporarse a la Comisién, cuando ésta lo considere oportuno,
asesores y colaboradores, con voz pero sin voto,

3.~ La Comisién de Valoracién se podréd reservar la facultad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o con-
trovertidos de la documentacién presentada por el candidato.

4.— La Comisién de Valoracién queda facultada para interpretar
Yy resolver cuantas dudas se planteen en el desarrollo de su funcién.

VII. ADJUDICACIONES.

Octava.- 1.- La Comisién de Valoracién no podréd proponer al
brgano competente la cobertura de aquellos puestos singularizados, para
los que ninguno de los aspirantes hubiere obtenido un minimo de 13,00
puntos en el conjunto de los méritos.

2.~ El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segln el baremo de la Base
Cuarta.

3.- En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en
la Base Cuarta.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servi-
cios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Plbli-
cas.



4.- No se admitirén solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

5.- Los destinos obtenidos a través del presente concurso se—
rén irrenunciables.

6.- Lés puestos de trabajo no singularizados, incluidos en la
convocatoria, ne podrin declararse desiertos cuando existan concursan—
tes que los hubieran solici}:ado.

- ki

VIII. RESOLUCION, PLAZO POSESORIO Y RECURSOS.

Novena.— 1.~ La Comisién de Valoracién elevard la propuesta de
resolucién al Pleno Corporativo, que resolverd adjudicando los desti-
nos.

En dicha propuesta no podrdn figurar los funcionarios que ya
hubieren sido adscritos o nombrados por libre designacidn.

El acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, determindndose los puestos de trabajo que se adjudican.y los fun-
cionarios que se destinan a los mismos, con indicacién del nivel de
complemento de destino.

2.- El concurso se resolverd dentro del plazo de un mes a con—
tar desde el dia siguiente al que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

CUARTO.— Aprobar las siguientes normas generales complementa-—
rias:

A) E1 plazo de toma de posesién del nuevo destino, cuando pro-
ceda, serd de tres dias hédbiles a partir del dia siguiente al de la no-
tificacién de la resolucién, si bien el Iltmo. Sr. Presidente, a pro-
puesta del Consejero Delegado de Personal, podréd acordar la prérroga de
funciones en el puesto anterior, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias.

No obstante ello, los efectos econémicos de la aplicacién del
Catédlogo para todos los funcionarios y en cualquier modalidad de provi-
sién de los puestos, se producird desde la fecha del acuerdo plenario
por el que se resuelva el Concurso de Méritos.

B) En dicha fecha, igualmente, se producird la cesacién de
efectos del Catdlogo aprobado en sesién plenaria de 30 de diciembre de
1986 y sus sucesivas modificaciones realizadas con posterioridad, el
cual, queda integramente sustituido por el aprobado en la sesién cele-
brada el 27 de julio de 1989.

C) Los concursos para la cobertura de los puestos del Catélogo
se convocardn dentro del mes siguiente al dia de la entrada en vigor
del Presupuesto Ordinario de la Corporacién, siempre que existan vacan-
tes, si bien, cuando un puesto de trabajo quede vacante, el Presidente
podréd en caso de necesidad proceder a cubrirlo en comisién de servicio
durante un plazo méximo de seis meses con otro funcionario de carrera
capacitado para su desempefio en razén de su titulacién y circunstan—
cias, prorrogable por otros seis meses, con un miximo total de 18,
siempre y cuando el puesto asi desempefiado no se cubra en los sucesivos
concursos.

D) Por necesidades’del servicio el Presidente podréd decidir la
cobertura temporal de_puestos del Catdlogo vacantes mediante la desig-
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nacién de funcionarios interinos que relinan las condiciones de titula—
cién exigidas para ello y desempefien interinamente plazas de la Planti-
1lla Presupuestaria pertenecientes al Grupo, Escala y/o Subescala co-
rrespondiente, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que el puesto del Catdlogo esté vacante.

b) Que dicha circunstancia no se deba a que los funcionarios
que, en su caso los hubieren solicitado, no reunieran la puntuacién mi-
nima exigida para su desempefio.

Tal designacién podréd mantenerse hasta que se adjudique a un
funcionario de carrera de forma reglamentaria.

QUINTO.-~ Aprobar las siguientes normas de funcionamiento in-
terno en relacién con el Catélogo:

A) Son funciones de los Jefes de Servicios:

1.- El1 estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
cardcter superior y la directa realizacién de actividades para las que
les capacita especificamente su titulo superior.

2.- La responsabilidad de la decisién, direccién, eje-
cucién, coordinacién y control del trabajo de las distintas unidades
integradas en el servicio o &rea.

3.— La Jefatura directa del personal que dependa de los
mismos con facultad para proponer la incoacién de expedientes discipli-
narios, salvo del adscrito a la Secretaria General, Intervencién y Te-
soreria, que corresponderd a los titulares de éstas.

En el ejercicio de estas funciones corresponde a los Jefes de
Servicio y responsables de &reas la ordenacién del trabajo de las uni-
dades que se integran en los mismos, debiendo asignar las tareas que
correspondan al personal adscrito a los puestos de trabajo como resul-
tado de la aplicacién del Catélogo.

Por necesidades del servicio y en circunstancias debidamente
Jjustificadas (con excepcién de licencias y permisos reglamentarios),
podréd encomendar temporalmente otras tareas de naturaleza similar, no
relacionadas con el puesto de trabajo.

SEXTO.— Las presentes convocatorias y los actos derivados de
las mismas podrén ser impugnados de conformidad con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo y disposiciones concordantes.



AREA: PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

ANEXO I

Denominacién Puesto de Nivel Complementto
Unidad Orgénica Escala Trabajo C.D. Especifico Grupo Observaciones
Asuntos Generales
3ervicios Internos Admén. Espec. Telefonista 12 325.000.— D Horario Especial
Servicios Internos ~ Adndn. Espec. Telefonista 12 325.000.- D  Horario Especial
Servicios Interncs Admén. Espec. Telefonista 12 325,000.—- D Horario Especial
Servicios Internos Admén. Espec. Telefonista 12 325.000.— D Haorario Especial
[nformética Admén. Espec. Programador-Analista 20 745.000.— B
[nform&tica Admén. Espec. Programador-Analista 20 745.000.— B
[nformatica Admén. Espec. Programador-Analista 20 745.000.—- B
Informética Admén. Espec. Programador-Analista 20 745.000.— B
formitica Adndn. Espec. Programadar—Analista 20 745,000.~ B
[nformitica Adndn. Espec. Programador-Analista 20 745,000.— B
Informética Admdn. Espec. Operador 16 450.000.~ D
Infarmética Adndn. Espec. Operador 16 450,000,—- D
mformética Adnén. Espec. Grabador 14 350.000.— D
form&tica Admén. Espec. Grabador 14 350.000.- D
formatica Adnén. Espec. Grabadar 14 350.000.~ D
nformitica Admén. Espec. Grabador 14 350.000.— D
nformética Admin. Espec. Grabador 14 350.000.~ D
nfarmética Admdn. Espec. Grabador 14 350.000.—- D
AREA: OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

irquitectura, Vivienda y Servicios

Adnén. Espec. Delineante 16 375.000.- C

Adnén. Espec. Delineante 16 375.000.— C

Adnén, Espec. Delineante 16 375.000,— C
Igenierfa y G is

Admén. Espec. Delineante 16 875.000.—- C

Admdn. Espec. . Delineente 16 375.000.- C

AREA: PLANIFICACION Y DESARROLLO
Istudios Econfmicos
Istudios Econdmicos Admdn. Espec. Econcmista 20 600.000.— A
istudios Econdmicos ~ Admdn. Espec. Economista 20 600.000.— A
istudios Econdmicos Adnén. Espec. PsicSlogo 20 600.000.— A
AREA: CULTURA

\ctividades Commitaries
‘onservatario Adnén. Espec. Catedrédtico de Solfeo 2 600.000.— A
‘onservatario Adndn. Espec. Catedrético de Solfeo 2 600.000.- A
lonservatorio Adndn. Espec. Catedrético de Pieno 2 600.000.~ A
lonservatorio Adén. Espec. Catedrético de Piano 22 600.000.~ A
‘anservatorio Admdn. Espec. Catedrético de Piano 2 600.000.— A
lonservatario Adnén. Espec. Catedrético de Violin 2 600.000.— A
lonservatario Admdn. Espec. Catedrdtico de Violon- 22 600.000.- A
lonservatario Admén. Espec. Catedrético de Misica 2 600.000.~ A

[~
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N de Denominecién Puesto de Nivel
Orden  Unidad Orgfnica Escala Trebajo C.D. Especifico Grupo Observaciones
178 Conservatorio Adnén. Espec. Catedritico de Canto 22 600.000.~ A
179 Conservatorio Adnén. Espec. Catedrético de Repenti- 22 600.000.— A
zacién, -
Instrumental y Acomp.
180 Conservatorio Adnén. Espec. Catedratico de Estética 22 600.000.— A
e Historia de la Misica,
de la Cult. y del Arte
181 Conservatorio Admin. Espec. Catedritico de Guitarra 22 600.000.~ A
182 Conservatorio Admdn. Espec. Catedritico de Armonia 22 600.000.— A
183 Conservatorio Adnén. Espec.. Catedrético de Direc— 22 600.000.— A
cién de Coros y Conj.
Coral
184 Conservatorio Adnén. Espec. Profesor Esp. de Flauta 20 600.,000.— A
185 Conservatorio AdmGn. Espec. Profesor Esp. de Oboey 20 600.000,— A
similares
186 Conservatario Adnén. Espec. Profesor Esp. de Clari- 20 600.000.— A
nete y similares
187 Conservatario Adnén. Espec. Profesar Esp. de Contra 20 600.000.— A
bajo
188 Conservatario Admén. Espec. Profesor Esp. de Trampe 20 €00.000.— A
ta
189 Conservatorio Admdn. Espec. Profesor Esp. de Trampa 20 600.000.— A
190 Conservatario Adnén, Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 500.000.— B
191 Conservatorio Adnén. Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 .000.- B
192 Conservatorio Admén. Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 500.000.- B
193 Conservatorio Adnén, Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 500.000.—- B
194 Conservatorio Adnén. Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 500.000.- B
195 conservatorio Adnén. Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 500.000.- B
196 Conservatorio Adnén. Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 500.000.—- B
197 Conservatorio Admdn. Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 $00.000.- B
198 Conservatario Adon. Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 500.000.~ B
199 Conservatorio Admdn. Espec. Profesor Aux. de Solfeo 18 500.000.~ B
200 Conservatorio Adndn. Espec, Profesor Aux. de Solfeo 18 500.000.—- B
201 Conservatorio Adndn. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.- B
202 Conservatario Adnén. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.- B
208 Conservatorio Adnén. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.~ B
204 Conservatorio Adndn. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.—- B
205 Conservatorio Admén. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.— B
206 Conservatorio Admin. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.- B
207 Conservatorio Adnén. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.— B
208 Conservatorio Admdn. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.- B
209 Conservatorio Adnén. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.- B
210 Conservatario Admdn. Espec. Profesor Aux, de Piano 18 500.000.—- B
211 Conservatorio Adnén. Espec. Profesor-Aux. de Piano 18 500.000.- B
212 Conservatorio AdmGn. Espec. Profesor Aux. de Piano 18 500.000.— B
213 Conservatario Adnén. Espec. Profesor Aux. de Guita- 18 500.000.—- B



R de Denominacién Puesto de Nivel Complemento
rden Unidad Qrgfnica Escala Trebajo C.D. Especifico Grupo Observaciones
214 Conservatorio Adnén, Espec. Profesor Aux. de Violin 18 500.000.~- B
AREA: TURTSMD
Actividades Commitarias
234 Turismo Adnén. Espec.  Azafata Promocién Tu- 16 680.000.~ C
ristica
235 Turismo Admén. Espec. Azafata Promocidn Tu- 16 680.000.— C
ristica
236 Turismo Adnén. Espec. Azafata Promocién Tu- 16 600.000.— C
ristica
237 Turismo Adnén. Espec. Informador Turistico 14 350.000.— D
238 Turismo Admén. Espec. Informador Turistico 14 350.000.—- D
239 Turismo Admén. Espec. Informedor Turistico 14 350.000.— D
AREA: STAFF
Secretarfa
242 Secretaria AdmGn. Espec. Jefe Negdo. Archivo 2 852.000.— A
AREA: HOSPTTALES
Hospitales
274 Hosp.Universitario Admén. Espec. Practicante 16 375.000.—- B
275 Hosp.Universitario Adndn. Espec. Practicante 16 375.000.- B
276 Hosp.Universitario  Admén. Espec. Practicente 16 375.000.- B
277 Hosp.Universitario  Admdn. Espec. Practicente 16 375.000.- B
278 Hosp.Universitario Admén. Espec. Practicante 16 375.000.—- B
279 Hosp.Universitario Adnén. Espec. Practicante 16 375.000.- B
280 Hosp. Psiquidtrico  Admon. Espec. A.T.S. 16 461.000.—- B
281 Hosp. Psiquidtrico Admén. Espec. A.T.S. 16 461.000.- B
282 Hosp. Psiquidtrico  Admén. Espec. A.T.S. 16 461.000.— B
283 Hosp. Psiquidtrico  Admén. Espec. Auxiliar de Clinica 12 364.000.— D
284 Hosp. Psiquidtrico  Adnén. Espec. Auxiliar de Clinica 12 364,000,—- D
ANEXO IT
AREA: PRESIDENCIA Y ORGANOS DE GOBIERNO
R de Denominacién Puesto de Nivel Complemento S. o
rden Unidad OrgAnica Escala Trebajo C.D. Especifico Grupo N.S. Observaciones
Presidencia Adnén. Gral. Jefe de Protocolo 18 975,000.— C/D S
Presidencia Admén, Gral. Jefe Secret. Particu- 18 575.000.— C/D S
lar Presidencia
3 Presidencia Adnén. Gral. Personal Secretaria 16 480,000.—. D s
4 Presidencia Adnén. Gral. Personal Secretaria 16 480.000.~ D S Horario Espe.
5 Presidencia Admdn. Gral. Personal Secretaria 16 450.000.— D S Horario Espe.
6 Presidencia Admén. Espec. Conductor-Presidencia 14 800.000.—~- D S
7 Presidencia Adnén. Espec. Conductor-Presidencia 14 800.000.—- D S
43 Presidencia Adnén. Gral. Qrdenanza 12 380.000.-- E S
AREA: PERSONAL Y REGIMEN INTERTOR
Asuntos Generales :
8 Adnén. Grel. Jefe de Servicio 28 1.930.000.- A S
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N2 de  Denominacién Puesto de Nivel Complemento S. o
Orden Unidad Qrgfnica Escala Trebajo C.D.  Especifico Grupo N.S. Observaciones
20 Defensa Juridica  Adnn. Gral. Puesto Sing. Defensa 26 1.445.000.— S
Juridica
28 Servicios Internos Ad.Gral/Esp. Conserje 14 600.000.— S
52! Servicios Internos Admdn. Espec. Conductor Vice-Presi- 12 550.000.~ S
dencia,
AREA: HACTENDA
Hacienda
71 Adnén. Grel. Jefe de Servicio 228 1.930.000.— S
72 Adnén. Gral. Adjunto Jefe Servicics 26 1.445.000.~ S
AREA: PUBLICAS Y SERVICIOS
Adutvo. de Obres y Servicios
84 Adnén. Gral. Jefe de Servicio 28 1.930.000.— S
Arquitectura, Vivienda y Servicios
% Adnén. Espec. Jefe de Servicio 28 1.930.000.— S
Ingenierda y Cooperacién
119 Adnén. Espec. Jefe de Servicio 28 1.930.000.~ S
AREA: PLANTFICACTON Y DESARROLLO
Estudios Econdmicos
139 Estudios Econdmicos Adndn. Espec. Jefe de Servicio 28 1.930.000.— S
Sexvicio Administrativo
1582 Adnén, Gral. Jefe de Servicio 28 1.930.000.~ S5
ACTIVIDADES COMUNITARIAS
158 Adndn. Gral. Jefe de Servicio 28 1.930.000.~ S
15 Adndn. Gral. Adjunto Jefe Servicio 26 1.445.000.~ 8
AREA: STAFE
Secretaria
241 Secretaria Adnén. Gral. Puesto Singularizado 26 1.445.000.— S
Intervencidn
256 Intervencién Adnén. Gral. Puesto Singularizado 26 1.445.000.~ S




ANEXO TI

AREA: PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

N2 DE NIVEL
ORDEN ESCALA C.D. GRUPO (OBSERVACIONES
DENOMINACION PUESTO IE COMPLEMENTO S. o EXPERIENCTA-
UNIDAD ORGANICA TRABAJO ESPECIFICO N.S. TTTULACTON Y OIROS
~  Servicio de Asuntos Generales
9 Admén, Gral 2
Jefe Negociado 765.000.— S
10 Admdn. Gral. 24
Personal Jefe Sec.Personal Fun. 1.136.000.— S
11 Admén. Gral. 16
Personal Jefe de Grupo 450.000.~ S
12 Admén. Gral. 16
Personal Jefe de Grupo 450.000.— S
13 Adnén. Gral. 16
Perscnal Administrativo 375.000.— NS
14 Admén. Gral. 16
Personal Administrativo 375.000.— NS
15 Admén, Gral. 14
Personal Auxxiliar 350.000.— NS
16 Adnén. Gral. 24
Personal Jefe Sec. Pers.laboral 1.136.000.— S
17 Admbn. Gral. 18
Personal Jefe Unidad Administ. 475.000.— S
18 Adnén. Gral. 16
Personal Administrativo 375.000.~~ NS
19 Admén. Gral. 14
Personal Awdliar 350.000.~ NS
21 Admén. Gral. 2
Defensa Juridica Jefe Negociado 765.000.— S Licenciado en Derecho
g
2 Adnén. Gral. 16
Defensa Juridica Jefe de Grupo 450.000.~ S
23 Admén. Gral. . 16
Régimen Interior Jefe de Grupo 450.000.— S
29 Adnén. Gral. 12
Servicios Q Presid 275.000.— NS
0 Adnén. Gral 12 Horario Especial
Servicios Q Presidenci 275.00.— NS
31 Admén. Gral. 12
Servicios Q fa 275.000.~ NS

Q2
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Ne DE NIVEL
CORDEN ESCALA C.D. GRUPO (OBSERVACIONES

DENOMINACTON PUESTO IE COMPLEMENTO S. o EXPERTENCIA/
UNIDAD ORGANICA TRABAJO [ESPECIFICO N.S. TTTULACTON

2 Adnén. Gral. 12
Servicios Internos  Ordenenza Secretarfa 275.000.— NS

33 Adnén, Gral. 12 Horario Especial
Servicios Internos  Ordenanza Conservatorio 275.000.— NS

34 Admén. Gral. 12
Servicios Internos  Ordenanza Porteria 275.000.— NS

35 Adnén. Gral. 12
Servicios Internos  Ordenanza F i 275.000.— NS

5} Admén. Gral. 12 3
Servicios Intemos  Ordenanza Turismo 275.000.~ NS

37 Adnén. Gral. 12 Horario Especial
Servicios Internos  Ordenanza Museo 275.000.— NS

38 Adnén. Gral. 12
Servicios Internos  Ordenanza Hacienda 275.000.— NS

2 Adnén. Gral. 12
Servicios Internos Ordenanza Area 0. y S. 275.000.— NS

40 Adnén. Gral. 12 i
Servicios Internos Qrdenanza Area 0. y S.  275.000.— NS

4 Admén. Gral. 12
Servicios Internos Ordenanza Depositaria 275.000.— NS

42 Adnén. Gral. 12
Servicios Internos  Ordenanza Intervencién  275.000.— NS

44 Adnén. Gral. 12
Servicios Internos  Ordenanza Conservatorio 225.000.— NS

45 Adnén. Grel. 12
Servicios Internos  Ordenanza Conservatorio 225.000.— s

46 Adnén. Gral. 12
Servicios Internos  Ordenanza 225,000.~ NS

47 . Gral. 12
Servicios Internos Ordenanza 225,000.— NS



ESCALA C.D. GRUPO
DENCMINACION / PUESTO [E COMPLEMENTO S. o . EXPERIENCTA
UNIDAD CRGANICA ‘TRABAJO N.S. TTTULACION
Adnén. Gral. 12 E
Servicios Internos  Ordenanza 225.000.— NS
AdmGn. &'al 12 E
Servicios Internos  Ordenanza 225,000.— NS
Admén. Gral. 12 E
Servicios Internos  Ordenanza 225.000.— NS
Admén. Gral. 12 E
Servicios Internos  Ordenanza 225,000.~ NS
Admén. Espec. 12 D
Servicios Internos Conductor Reparto-Ment. 500.000.— S
Adnén. Espec. 12 D Carnet A-2
Servicios Internos Conductor Reparto-Moto  450.000.— )
Admén. Espec. 24 A
Informética Jefe Sec. Informitica 1.136.000.— S
Admén. Espec. 2 A
Infarmética Analista Subjefe 1.055.000.— S
AREA: HACTENDA
Admén. Gral. 24 A
Patrimonio Jefe Sec.Patrimonio 1.136.000.— S
Admén. Gral. 2 A
Patrimonio Jefe Negociado 765.000.~ S
Adnén. Gral. 2 A
Patrimonio Jefe Negociado 765.000.— S
Adnén. Gral. 18 c
Patrimonio Jefe Unidad 475.000.— S
Admén. Gral. 18 (]
Patrimonio Jefe Unidad 475.000.— S
Adnén. Gral. 16 D
Patrimonio Jefe Grupo 480.000.— S
Admén. Gral. 14 D
Patrimonio Awwdliar 350.000.— NS
Admén. Gral. 24 A
Presupuestos Jefe Sec. Presupuestos 1.136.000.— S
Admdn. Gral. 18 (o}
Presupuestos Jefe Unidad 475.000.— S
Admén. Gral. 16 C

Pr inistr 375.000.— s

Q2
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8 Adnén. Gral. 16 D
Presupuestos Jefe Grupo 450,000.— S

AREA: OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

Servicio Administrativo de Obres y Servicios

85 Adnén. Gral. 20 A
Téenico 600.000.— NS
8 Adnén. Gral. 24 A
Planes Insulares Jefe Sec. P.I. Cooper. 1.136.000.— )
87 Adnén.Gral. 16 D
Plenes Insulares Jefe Grupo 480.000.,— S
88 Admén. Gral. 16 D
Planes Insulares Jefe Grupo 450.000.— S
8 Adnén. Gral. 14 D
Planes Insulares Auxiliar 350.000.— s
0 Adnén. Gral. 24 A
Obras Insulares Jefe Sec. 0. Insulares 1,136.000.— S
o Adnén. Gral. 18 c
Obras Insulares Jefe Unidad 475.000.— s
23 Adnén. Gral. 16 D
Obras Insulares Jefe Grupo 480.000.— s
B Admén. Gral. 14 D
Obres Insulares Auxiliar 350.000.— NS
9“4 Adnén. Gral. 22 A
Jefe Nedo. Policia de 765,000, S
Carreteras
%5 Admén. Gral. 14 D

Auxiliar 350.000.— NS
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Servicio de ﬂﬁwﬂxﬁ, Vivienda y Servicics
97 Adnén. Espec. 20
Jefe U. T. de Conserva 800.000.— S Apare jador
cién
98 Admin. Espec. 20
Jefe U.T. Cartografia  655.000.— S Aparejador
102 Admdn. Gral 14
Auxiliar 350.000.~ NS
108 Admbn Gral. 14
Auxiliar 350.000.— NS
104 Adnén. Gral. 14
Audliar 350.000.= NS
105 Admén. Espec. 24
Industria Jefe Sec. Industria 1.136.000.— S Ingeniero Industrial
106 Admdn. Espec. 20
Industria Jefe U.T. Ejecucidn 655.000.— S Ingeniero Tec. Industrial
107 Admén. Espec. 18
Industria Perito Industrial 500.000.— NS
108 Admén. Espec. 2
Vivienda Jefe U.T. Superiar 765.000.— S Arquitecto
109 Admén. Espec. 20
Vivienda Jefe U.T. Ejecucitn 655.000.— S Apere jador
110 Adnén. Espec. 24
Arquitectura Jefe Sec. Arquitectura 1.136.000.— S Arquitecto
111 Admén. Espec. 2
Arquitectura Jefe U.T. Swp. Ob. Pro  765.000.— s Arquitecto
pias
112 Admén. Espec. 20
Arquitectura Jefe U.T. Ejecucién 655.000.— S Apere jador
113 Adnén. Espec. 20
Arquitectura Jefe U.T. Ejecucién 655.000.— S Apare jador
14 Admén. Espec. 2
Arquitectura Jefe U.T. Sup. Ob. Va  765.000.— S Arquitecto
rias
115 Adm3n, Espec. 20
Arquitectura Jefe U.T. Ejecucién 655.000.— s Aperejador
16 Adnén. Espec. 20
Arquitectura Jefe U.T. Ejecucién 655.000.~ S Apare jador

22
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17 AdmGn. Espec. 22 A @
Cooperacidn Jefe U.T. Sup. de Coop. 765.000.— S Arquitecto
118 Adnén. Espec. 205 B
Cooperacién Jefe U.T. Ejecucién 655.000.— S Aparejador
Servicio de Ingenierfa y Cooperacin
120 Adndn. Espec: 20 B
Jefe U.T. Conservacién  655.000.— S Ing.Tec. 0.P. o Aparejador
123 Adnén. Gral. 16 c
Adninistrativo 375.000.~ NS
124 Adnén. Gral. 14 D I
Awdliar 350.000.— NS
u s
125 Adnén. Espec. 24 A 6
Carreteras Jefe Sec. Carreteras  1.136.000.— S Ingeniero de C.C.P.
126 Admin. Espec. 20 B
Carreteras Jefe U.T. Ejecucién 655.000.~ S Ing. Tec. O.P. o Aparejador
127 Adnén. Espec. 20 B
Carreteras Jefe U.T. Ejecucidn 655.000.— S Ing. Tec. 0.P. o Aparejadar
128 Admén.Espec. 18 B
C: Ay Obras Pdblicas 500.000.— NS Ing. Tec. O.P.
129 Adnén. Espec. 24 A
Obras Hidréulicas Jefe Sec. Ob.Hidréul., 1.136.000.— S Ingeniero C.C.P.
130 Adndn. Espec. 20 B
Obras Hidréulicas Jefe U.T. Ejecucién 655,000.— S Ing. Tec. 0.P. o Aparejadar
131 Admén. Espec. 20 B
Obras Hidréulicas Jefe U.T. Ejecucién 655.000.— S Ing. Tec. O.P. o Aparejador
12 Admén. Espec. 24 A
Proyectos Jefe Seccién Proyectos 1.136.000.— S Ingeniero C.C.P.
133 Admdn. Espec. 20 B

Proyectos Jefe U.T. Ejecucién 655.000,— S Ing. Tec. 0.P. o Aparejador
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134 Adndn. Espec. 20 B
Proyectos Jefe U,T. Ejecucién 655.000.— S Ing. Tec. O.P. o Aparejador
135 Admén. Espec. 18 B
Proyectos Aparejador 500.000.- NS Aperejador
136 Adnén. Espec. 24 A
Cooperacién Jefe Sec. Cooperacion 1.136.000.— S Ingeniero C.C.P.
137 AdmSn. Espec. 20. B
Cooperacién Jefe U.T. Ejecucidn 655.000.— S Ing. Tec. O.P. o Aparejador
138 Adnén. Espec. 20 B
Cooperacién Jefe U.T. Ejecucién 685.000.— S Ing. Tec. 0.P. o Aparejadar

144

147

148

149

150

Servicio de Estudios EconSmicos

Adnén. Gral. 16 D
Estudios Econdmicos  Jefe Grupo 480.000.—

Admén. Gral. 16 C
Estudios Econémicos  Administrativo 375.000.—

Admén. Gral. 14 D
Estudios Econdmicos Awxiliar 350.000.~
Servicio de Planes Insulares

Adnén. Espec. 24 A
Planes Insulares Jefe. Sec. Planifica- 1.136.000.—

cién Hidréulica

Adnén. Espec. 24 A
Plenes Insulares Puesto Singularizado 1.136.000.—

Admén. Espec. 24 A
Plenes Insulares Jefe Sec. Agricultura 1.136.000.—

Admén. Espec. 20 B
Planes Insulares Jefe U.T. Ejecucién 6565.000.—

Admén. Espec. 24 A
Plenes Insulares Jefe Sec. Urbanismo  1.136.000.—
Servicio Administrativo

Admén. Gral. 24 A
Servicio Admtvo. Jefe Seccién 1.136.000.—

Adnén. Gral. (o}
Servicio Admtvo. Jefe Unidad 475.000.—

Adwn, Gral. 16 D
Servicio Admtvo. Jefe Grupo 4850.000.—

AREA: PLANIFICACTON Y DESARROLLO

Ingeniero C.C.P.

Ingeniero C.C.P.

Ingeniero Agrénomo

Ingeniero Téc. Agricola

Arquitecto

o=

16!

16¢
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1% Admén. Gral. 14 D
Servicio Admtvo. Auxiliar 350.000.— NS
157 Adnén. Grel. 14 D
Servicio Admtvo. Auxiliar 350.000.— NS
Servicio Actividades Commitarias
160 Adnén. Gral. 24 A
Cultura Jefe Sec. Cultura 1.136.000.— S
161 Admén. Gral. 18 c
Cultura Jefe Unidad 475.000.— s
162 Admén. Gral. 16 C
Cultura Administrativo 375.000.~ NS
163 Adnén. Gral. 16 D
Cultura Jefe Grupo 450.000.-: S
164 Adnén. Gral. 14 D
Cultura Axdliar 350.000.— NS
165 Adnén. Gral. 14 D
Cultura Audliar 350.000.— NS
166 Adnén. Gral. 14 D
Cultura Auxdliar 350.000.— NS
AREA: SANIDAD Y ACCION SOCIAL
25 Adnén, Gral. 24 A
Accién Social Jefe Sec. Accidn Soc. 1.136.000.=/ S
216 AdmGn. Gral. 18 c
Accién Social Jefe Unidad 475.000.— S
27 Adnén. Gral. 18 c/D
Hogar Sagrada Familia Administrador H.S.F. 775.000.~ S 1 afio puesto similar
218 Adnén. Gral. 16 D

Hogar Sagrada Familia Jefe Grupo H.S.F. 450.000.~ S
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219 Admén. Gral. 14 D
Hogar Sagrada Familia Auxiliar H.S.F. 350.000.~ NS
AREA: EDUCACION Y MUSEOS
220 Adnén. Gral. 24 A
Educacién y Museos  Jefe Sec. Educacién  1.136.000.— S
221 Adnén. Gral. 18 (o]
Educacién y Museos  Jefe Unidad 475.000.~ S
22 Adnén. Gral. 16 (o}
Educacién y Museos i ivo 375.000.— NS
223 Admén. Gral. 16 (o}
Educacién y Museos  Administrativo 375.000.— NS
AREA: DEPORTES
224 Admén. Gral. 24 A
Deportes Jefe Sec. Deportes 1.136.000.~ S
225 Admén. Gral. 16 D
Departes Jefe Grupo 450,000.— S
226 Admén. Gral. 16 D
Departes Jefe Grupo 450.000.— S
228 Admdn. Gral. 14 D
Departes Awdiliar 350.000.~ s
AREA: TURISMD
229 Admén. Gral. 24 A Horerio Especial
Turismo Jefe Sec. Turismo 1.136.000.~ S
20 Adnén. Gral. 18 c Horario Especial
Turismo Jefe Unidad 475.000.— S Dominio Inglés
231 Adnén. Gral. 16 c
Turismo Administrativo 375.000.— NS
22 Admdn. Gral. 14 D
Turismo Auxiliar 350.000.~ NS
AREA: STAFF
Secretaria
243 Adnén. Gral. 16 C
ini ivo 375.000.— s
244 Admén. Gral. 16 C
Secretarfa 375.000.— s

e

e
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245 Adnén. Gral. 18 c
Secretaria Jefe Unidad 475.000.,— S
246 Admén. Gral. 16 D
Secretarfa Jefe Grupo 450.000.— S
247 Adnén. Gral. - 16 D
Secretaria Jefe Grupo 480.000.— S
248 Admén. Gral. 16 D Horario Especial
Secretaria Jefe Grupo Registro 525.000.— S
249 Adnén. Gral. 14 D Horario Especial
Secretaria Auxiliar Registro 425,000.— S
ZTesorerfa
250 Admén. Gral. 24 A
Tesareria Jefe Sec. Tesoreria  1.136.000.— s
251 Adnén. Gral. 2 A
Tesoreria Jefe Negociado 765.000.~ S
252 Adnén. Gral. 18 c
Tesoreria Jefe Unidad 475.000.— S
253 Adnén. Gral. 16 (o}
Tesareria ini i 375..000, NS
254 Adnén. Gral. 16 D
Tesoreria Jefe Grupo 450.000.— S
255 Adnén. Gral. 14 D
Tesareria Auwdliar 350.000.— NS
Intervencién
257 Adnén. Gral. 24 A
Intervencién Intervent. Delegado EE.BB.SS. 1.250.000.— S
258 Adnén. Gral. 24 A

Contabilidad Jefe Sec. Contabilidad 1.136.000.— s
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245 Admdn., Gral. a8
Secretaria Jefe Unidad 475.000.— S
246 Admén. Gral. 16
Secretaria Jefe Grupo 450.000.— S
247 AdmGn. Gral. 16
Secretarfa Jefe Grupo 450.000.— S
248 Adnén. Gral. 16 Horario Especial
Secretaria Jefe Grupo Registro 525.000.— S
249 Adnén. Gral. 14 Horario Especial
Secretaria Auxiliar Registro 425.000.— S
Teoorecia
250 Admén. Gral. 24
Tesoreria Jefe Sec. Tesorerfa  1.136.000.— S
251 Admén. Gral. 2
Tesoreria Jefe Negociado 765.000.— S
252 Admén. Gral. 18
Tesoreria Jefe Unidad 475.000.— S
253 Admén. Gral. 16
Tesareria Administrativo 375.000.— NS
254 Adnén. Gral. 16
Tesoreria Jefe Grupo 450.000.— S
255 Admén. Gral. 14
Tesareria Awdliar 350,000.— NS
Intecvenclon
257 Adnén. CGral. 24
Intervencién Intervent. Delegado EE.BB.SS. 1.250.000.— S
258 Adnén. Gral. 24
Contabilidad Jefe Sec. Contabilidad 1.136.000.— S
259 Adnén. Gral. 18
Contabilidad Jefe Unidad 475.000.— S
260 Admén. Gral. 18
Contabilidad Jefe Unidad 475.000.— S
261 Adnén. Gral. 18
Contabilidad Jefe Unidad 475.000.— S
262 Admén. Gral. 18
Contabilidad Jefe Unidad 475.000.— S
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2683 Adnén. Gral. 16 (o}
Contabilidad Adninistrativo 375.000.— NS
264 Adnén. Gral. 16 D
Contabilidad Jefe Grupo 450.000.— S
265 Adnén. Gral. i A
Fiscalizacién Jefe Negociado 765.000.— S
266 Adnén. Gral. 2 A
Fiscalizacién Jefe Negociado 765.000.— S
267 Adnén. Gral. 18 (o}
Fiscalizacién Jefe Unidad 475.000.— S
268 Adnén. Gral. 16 (6]
Fiscalizacién Adninistrativo 375.000.— NS
269 Adnén. Gral. 16 (o}
Fiscalizacién Administrativo 375.000.— NS
270 Adnén. Gral. 16 D
Fiscalizacin Jefe Grupo 480.000.~ S
271 Admén. Gral. 16 D
Fiscalizacin Jefe Grupo 450.000.— S
272 Adnén. Gral. 16 [0}
273 Adnén. Gral. 16 c/D
Puesto Sing. Hosp. Psiq. 710.000.— S
AREA: HOSPTTALES
285 Adnén. Gral. 16 (o}
Hosp. Psiquiftrico  Administrativo 375.000.— s

2.— A la vista de los expedientes de solicitud de reintegro de

las funcionarias D® INES T. FERRER CABO, Auxiliar Administrativo, y D2



GENOVEVA DURAN RODRIGUEZ, Profesora Auxiliar de Piano del Conservatorio
Superior de Miisica, por gastos ocasionados con motivo de asistencia
sanitaria en Barcelona y Santiago de Compostela, respectivamente, y
vistos asimismo los informes obrantes en los respectivos expedientes,
el Pleno, de conformidad con el dictamen emitido por la Comisién de
Personal y Régimen Interior, en sesién celebrada el dfa 25 del indicado
mes, acuerda se disponga el abono de la totalidad de los gastos de
traslado de las  funcionarias interesadas y de sus acompafiantes, y de
los gastos en concepto de alojamiento y manutencién de las funciona-
rias, y la cantidad .de 400 ptas. diarias para cada acompafiante por el
mismo concepto, que ascienden a un total de 100.461 ptas. para D2 GENO-
VEVA DURAN RODRIGUEZ, y 303.440 ptas. para D2 INES T. FERRER CABO, res—
téndole 200.000 ptas. que le fueron concedidas por decreto de esta Pre-
sidencia de fecha 21 de marzo pasado, lo que supone un total de 103.440
ptas.

3.— Traido nuevamente al Pleno la ratificacién del despido de
los Supervisores Generales de Enfermeria del Hospital Universitario de
Canarias DON HIPOLITO DELGADO RODRIGUEZ, DONA DORA ESPINAR GONZALEZ y
DONA DOLORES MORA BENAVENTE decretado por la Presidencia el 13 de Jjulio
pasado por la comisién de faltas laborales muy graves, el cual quedd
sobre la mesa en la sesién plenaria del 27 de julio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 33.2 f) de la L 7/85 de 2 de abril regu-
ladora de las Bases del Régimen y 70.10 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de no-
viembre de 1986, tras el debate, al que posteriormente se hard sucinta
referencia, la Corporacién mediante votacién secreta ratifica el indi-
cado despido por catorce (14) votos a favor, siete (7) en contra y tres
(3) abstenciones al constituir la mayoria absoluta exigida en el arti-
culo 47.3.1) de la Ley 7/85 de 2 de abril.

Previamente a la adopcidén de dicho acuerdo abridé el debate el
Sr. Consejero Delegado de los Establecimientos Benéfico Sanitarios Don
José Carlos Francisco Diaz solicitando de la Presidencia que, sin ale-
gaciones de ningin tipo por considerar que el asunto habia sido debati-
do con anterioridad y por votacién secreta debido a la naturaleza del
asunto, se pasara directamente a la resolucién del mismo.

A continuacién los portavoces de los Grupos Politicos PP.,
CDS. y PSOE se ratifican en las porturas mantenidas por ellos en la an-
terior sesibn, pidiendo ademds Don Santiago Pérez Garcia, portavoz del
Grupo Socialista, al Sr. Secretario informacién sobre la procedencia de
la votacién secreta. El Sr. Secretario responde que el supuesto estd
recogido en el articulo 102.2 del R.0.F. dado que se trata de destitu—
cién de personas. Nuevamente toma la palabra Don Santiago Pérez mani—
festando no estar de acuerdo por entender que destitucién es un concep-
to distinto a despido con un contenido muy preciso.

4.— Visto expediente relativo a la propuesta del Consejo de
Administracién de los Establecimientos Hospitalarios sobre la modifica—
cién de la Plantilla del Hospital Universitario de Canarias y fijacién
de retribuciones de nuevas plazas, el Pleno acuerda por unanimidad
aprobar la referida propuesta, cuyo contenido es el siguiente:

12.- Transformacién de 1 plaza de DIRECTOR/A DE ENFERMERIA,
existente en la actualidad como categoria en el Cuadro de Puestos de
Trabajo del Hospital Universitario de Canarias en 1 plaza de SUBDIREC-
TORA DE ENFERMERIA, como categoria profesional, a la que estaria ads-
crita D® Angeles Leal Felipe, "ad personam", en cumplimiento del con-—
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trato suscrito con la misma, fijéndose la siguiente retribucién: Sueldo
base: 92.632 ptas.; Plus de residencia: 13.895 ptas.; Plus convenio:
70.862 ptas.; Plus asistencia: 5.304 ptas.; Plus transporte: 1.903
ptas. y complemento equiparacién: 13.445 ptas.; estas retribuciones es—
tardn sometidas a los incrementos salariales que para todo el personal
se pacte en Convenio Colectivo. En razén a los cometidos especifico a
que se le adscribe, conforme a la resolucién de la Presidencia del Con-—
sejo de Administracién niimero 152/89, de 28 de junio, D2? Angeles Leal
Felipe, percibird, en tanto desempefia los mismo, wun complemento de
puesto de trabajo de 60.000 ptas. mensuales.

22, Transformacién de 5 plazas de SUPERVISOR/A GENERAL DE EN-
FERMERIA 'y 1: plaza de SUPERVISOR/A DE FORMACION PERMANENTE, previstas
en el actual Cuadre de Puestos de Trabajo, en 6 plazas de ENFERMEROS.

32.- Supresién del complemento previsto en el actual Cuadro de
Puestos de Trabajo para Supervisor General en funcién de Subdirector de
Enfermeria y creacién de los 6 puestos funcionales siguientes:

— 1 puesto funcional de DIRECTOR/A DE ENFERMERIA.

~ 4 puestos funcionales de SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA:

— 1 puesto funcional de Jefe de Programa de Formacién conti-
nuada.

Por el desempefio de estos puestos, los complementos retributi-
vos para 1989, equivalentes a la diferencia existente entre la retribu-
cién de la categoria que ostente quien desempefie el puesto funcional y
la de sus homélogos de la Seguridad Social, en la proporcién estableci—
da para este afio, serén los siguientes:

CATEGORIAS  DIRECTOR/A DE ENFERM. SUBDIR.DE ENFERM. JEFE DE PROGRAMA

Complementos Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual "
Supervisor/a

Gral. 1.427.508 101.065 652.704 46.621 —
Supervisor/a

Pl.:o S« 1.647.984 117.713 873.180 62.370 |220.476 15.748

Enfermero/a 1.849.079 132.077 |1.074.275 76.734 |421.571 30.112
Enfermero/a

(Ju) 1.725.459 123,247 950.655 67.904 |297.951 @ 21.182
Matronas 1.746.569 124.755 971.765 69.412 [319.061 22.790
Fisioterapeu—

ta 1.763.459 125.961 988.655 70.618 |335.951 23.996

42.- Reconversién de una plaza de Jefe de Cocina, prevista en
el Cuadro de Puestos de Trabajo del Hospital Universitario de Canarias,
en 1 plaza de Cocinero de 12 y creacién de un Complemento retributivo
por el desempefio del puesto funcional de Jefe de Cocina," de 56.409
ptas. mensuales, en catorce mensualidades.



52.-~ Los complementos de puesto de trabajo establecidos en los
nimeros anteriores, se percibirédn (nica y exclusivamente mientras el
trabajador desempefie efectivamente el puesto funcional, y no supondra
la consolidacidn personal del derecho cuando el trabajador que lo venga
percibiendo se incorpore a las funciones propias de la categoria pro-
fesional. 4

5. Visto expediente relativo a la propuesta del Consejo de
Administracién de los Establecimientos Hospitalarios sobre aprobacién
de BASES TIPO Y BAREMOS de las convocatorias para la provisién de las
plazas vacantes, dotadas presupuestariamente, de los Hospitales que in-
tegran el Organo de Gestién del Cabildo Insular de Tenerife, sin per-—
juicio de las especificaciones concretas que realicen en cada convoca—
toria de plazas, el Pleno por unanimidad acuerda aprobar las referidas
BASES TIPO Y BAREMOS.

SERVICIO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

6.~ E1 Pleno, por unanimidad, acuerda ratificar resolucién de
la Comisién de Gobierno nimero 12 de 4 de agosto pasado, por la que se
faculta a la Presidencia para la firma de un convenio, entre la
Viceconsejeria de Cultura y Deportes del Gobierno Auténomo y este
Cabildo relativo a la concesién de subvenciones en materia de cultura,
durante el presente ejercicio, al amparo de lo dispuesto en el Decreto
60/1988, de 12 de abril, y que textualmente dice lo siguiente:

"CULTURA.12.- Visto escrito del Excmo. Sr. Viceconsejero de
Cultura y Deportes, del Gobierno Auténomo de Canarias, proponiendo a
este Cabildo la firma de Convenio sobre transferencias financieras, pa—
ra poder atender la concesién de subvenciones en materia de cultura,
durante el Ejercicio Econémico en vigor, al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 60/1988, de 12 de abril, sobre traspaso de funciones y ser—
vicios de la Administracién Plblica de la Comunidad Auténoma de Cana-—
rias, a los Cabildos Insulares, en materia de Cultura, Deportes y Pa-—
trimonio Artistico Insular, por razones de urgencia, se acuerda:

12) Facultar al Iltmo. Sr. Presidente de esta Corporacién, pa-—
ra la firma del referido Convenio, que habrid de ser, en su dia ratifi-
cado por el Pleno, y cuyas Estipulaciones son las siguientes:

"12,.- El Gobierno de Canarias antes de que finalice el primer
semestre del presente afio hard efectiva la cantidad total de 30.797.680
pesetas al Cabildo Insular de Tenerife con cargo a los vigentes presu—
puestos de esta Comunidad Auténoma, consignados en la Seccién 18, Ser—
vicio 10, Programa 455A, Capitulo 4 y segln, el siguiente desglose por
importes y conceptos:

Concepto 450 11.781.120 pesetas
Concepto 460 7.083.080 pesetas
Concepto 480 11.933.480 pesetas

28.- Las cantidades obtenidas por el Cabildo Insular segin se
sefiala en el pérrafo precedente serdn destinadas, exclusivamente, al
ejercicio de las funciones de &mbito insular transferidas por el arti-
culo 2.1, apartados a), b), ¢) y d), del Decreto 60/1988, de 12 de
abril, las cuales a qontinuacién se especifican y por las cantidades
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que asimismo se sefialan:

- Subvenciones a Corporaciones Locales, para programas especi-
ficos de actividades culturales, le corresponden 11.781.120 del Concep-
to 450.

Realizacién de actividades culturales de caracter insular, le
corresponden 7.083.080 pesetas del Concepto 460.

Subvenciones a entidades privadas y colectivos para programas
especificos de actividades culturales. Ayuda para la atencién de gastos
corrientes y de adquisicién de bienes y de infraestructura de entidades
prestadoras de servicios a la cultura. Concesién de becas de estudios
en materia de misica, artes plasticas, teatro, danza y demds fines cul-
turales. Ayudas y bolsas de viaje para participacién en manifestaciones
culturales. Le corresponden 11.933.480 pesetas del Concepto 480.

— El Cabildo Insular deberd presentar liquidacién justificati-
va del destino de los fondos obtenidos a virtud del presente Convenio
ante la Viceconsejeria de Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,
antes del 31 de enero de 1990.

— Este Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y fi-
nalizard el 31 de diciembre de 1989".

7.— Visto expediente para la creacién de un organismo auténomo
de caracter administrativo que gestionard los Museos de este Cabildo
Insular, y

RESULTANDO que con fecha 27 de marzo de 1.989,por el Sr.
Consejero Delegado de Museos se formuld propuesta para la creacién del
referido organismo auténomo.

RESULTANDO que previos los informes favorables del Servicio de
Actividades Comunitarias, Intervencién de Fondos y dictamen de la Comi-
5i6n de Cultura y Educacién de 25 de abril de 1.989, en sesién plenaria
de 26 de mayo del mismo aﬁo’;‘se resolvié iniciar expediente para crear
el servicio de Centros Museisticos Insulares, y su gestién directa a
través de un organismo ‘auténomo de carédcter administrativo, al propio
tiempo que se designé una comisién de trabajo encargada de elaboral los
correspondientes Estatutos.

RESULTANDO que con fecha 6 de julio pasado, la referida Comi-
sién finalizé los correspondientes trabajos, elevando a la Comisién In-
formativa de Cultura y Educacién un proyecto de Estatutos que han de
regir el referido organismo.

RESULTANDO que en fecha 27 de julio de 1.989, por el Pleno de
esta Corporacién se acordé crear el Servicio de Museos a gestionarse a
través de un organismo auténomo de carécter administrativo, aprobando



inicialmente el proyecto de Estatutos por el que habra de regirse.

RESULTANDO que habiendose publicado en el Boletion Oficial de
la Provincia, el dia catorce de agosto de 1.989, el proyecto de Estatu-
tos por los que se regird el organismo auténomo de carédcter administra-
tivo que «gestionard los Museos y Centros similares de este Cabildo
Insular, transcurridos treinta dias, no se presenté reclamacién alguna.

CONSIDERANDO que el articulo 49.a) de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1.985, en relacién con el
articulo 86.22 del Reglamento de Servicios de las Entidades Locales
establecen la necesidad de adoptar un acuerdo inicial de creacién del
servicio y aprobacién de los Estatutos del organismo gestor del mismo.

CONSIDERANDO que el apartado b) del articulo 49 anterior
exigie someter a informacién piblica por plazo de treinta dias los
referidos Estatutos.

CONSIDERANDO que el apartado c¢) del repetido articulo 49
determina que transcurrido el plazo anterior, se resolverdn las recla-
maciones planteadas y se aprobarén definitivamente los Estatutos.

El Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Aprobar definitivamente el proyecto de Estatutos del
Organismo auténomo de cardcter administrativo que gestionard los Museos
y Centros similares de esta Corporacién y que fué aprobado inicialmente
en sesidn plenaria de 27 de julio pasado.

Segundo.- Que dicho Organismo auténomo entre en funcionamiento
el uno de enero de mil novecientos noventa o bien, cuando entre en
vigor el Presupuesto de dicho Organismo, si ello fuere necesario.

8.— Vista Propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes
relativa a subvencién a la Federacién Regional de Tenis de Tenerife,
para sufragar gastos relativos a la realizacién de las actividades de
la Escuela Insular de Tenis, asi como informe de la Intervencién de
Fondos de esta Corporacién y de conformidad con el dictamen de la
Comisién Informativa de Deportes, el Pleno, teniendo en cuenta que la
mencionada Escuela ha venido funcionando bajo el patrocinio de este
Cabildo Insular las dos ultimas temporadas, por unanimidad, acuerda lo
siguiente:

- La prérroga del Convenio suscrito con la Federacién con
fecha 18 de abril de 1988 y en las mismas condiciones recogidas en el
mismo, y a tal efecto, conceder una subvencién a la FEDERACION REGIONAL
DE TENIS DE TENERIFE, en cuantia de DOS MILLONES DE PESETAS (|:
2.000.000), con destino a paliar los gastos de la ESCUELA INSULAR DE
TENIS para la pasada temporada deportiva 88/89, todo ello con cargo a
la aplicacién presupuestaria 472.7170.09.9.28, contrafido previo n2
28891.

SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

9.— Visto expediente nimero uno de Modificacién de Créditos
dentro del Presupuesto de esta Corporacién para el presente ejercicio,
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propuesto por diversas Areas de este Cabildo dentro de los créditos
asignados:a las mismas; previos informes de la Seccidén de Presupuesto y
de la Intervencién de Fondos de este Cabildo y el dictamen favorable de
la Comisién de Hacienda y: Economia,- el Pleno acuerda aprobar el citado
expediente conforme al siguiente detalle:

GASTOS
ALTAS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
162.7131.08.2.20 Retribuciones: Personal Convenios/Mu-

. seor Arqueolégico y- Etnogréficossuies -1 6.167.646
183.7131.08.2.20 Seguridad Social/Museo Arqueolégico=

Y EtNODEATTCOale elolalels otz 2 liaia i atrrelarel iale 1.346.154
184.4811.15.1.99 Seguros: Responsabilidad y- Seguros
. da/Hospital- Universitario Co 2t s 11.800.000
258.4312.15.3.20 Contratos: prestacién- servicios/Hos:
tal DOlOreS.sceeccssescscncnasas 10.000

258.4313.15.3.21 Contratos prestacién servicios/Hos-=
pital Santisima Trinidad....ceececes 80.000
274.4312.15.3.20 Otro material inventariable/Hospital
Dolores..eeessacans
435.7170.09.9.10 Otras Transferencias/Esparcimiento:
© (Escuelas Deportivas Municipales)... 40.000.000
seeseseccanaananee 2.971.045

2.280.000

871.9510.04.9.10 Imprevistos.....

SUMAN LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS.. 654.845

SUPLEMENTOS

621.9510.04.9.10 Plan Insular de Obras y Servicios ==
1989 c.veseen . 44.229.412

SUMAN LOS SUPLEMENTOS..ccccecenceese 44.229.412

TOTAL ALTAS DE GASTOS..... 108.884.257
BAJAS

181.4311.15.1.99 Primas’'y Cuotas Patronales de S.S.=

Mutualismo Laboral.... . 6.000.000
259.4311.15.1.99 Otros Gastos Especiales de Funciona

miento/Hospital Universitario...... 5.800.000
259.4312.15.3.20 Id. Id./Hospital Dolores... . 10.000
259.4313.15.3.21 Id. Id./Hospital Santisima Trinidad 80.000
259.7131.08.2.20 Id. Id./museo Arqueolégico y Etno-=

grafico...veee 5 830.250




483.7170.09.9.24 Otras ‘i‘ransferencias/Esparcimiento. 5.000.000
735.7170.09.9.10 Otras ‘Transferencias/Esparcimiento. 35.000.000
SUMAN LAS BAJAS....cccceeeccnasccccscssss.55.830.500

12

MAYORES INGRESOS

ALTAS

421.0208.08.2.20 Del INEM (Plan de Empleo). 3 5.853.300

711.0104.04.9.10 Del Estado PIOS 1989 ..... ceee 11.791.561
733.0204.04.9.10 Aportacién Ayuntamientos PIOS 1989 14.750.510
956.0204.04.9.10 Préstamo Banco Crédito Local PIOS=

1989443 o s eisls o eessesessnsssasnenn 17.687.341

SUMAN LAS ALTAS...cccecescccscccsscccssss50.082.712

DEL SUPERAVIT

EXISTENCIA EN CAJA.. 2.971.045
64.654.845

44.229.412

108.884.257

BAJAS DE GASTOS... 55.830.500
MAYORES INGRESOS. 50.082.712
DEL SUPERAVIT.... 2.971.045

10.- Visto que Don Jestis Vicente Ledn Gonzédlez, actual ocupan—
te del solar, propiedad de esta Corporacién, sito en la Calle Progreso
n? 16, de esta Capital, no ha atendido a los requerimientos efectuados
por la Presidencia de la Corporacidn, en ejecucién del acuerdo plenario
de 26 de enero de 1989, a fin de que procediera al desalojo de dicho
solar, dejéndolo libre y expedito, previo dictamen de Secretaria, y de
la Comisién de Economia y Hacienda, el Pleno acuerda ejercitar 1la
accién judicial de desahucio contra Don Jesls Vicente Leén Gonzélez,
vecino de esta Capital, con domicilio en la Calle Veldzquez n? 5, piso
42; al objeto de recuperar, la posesién del solar sito en la Calle Pro-
greso n? 16 de esta Capital.

11.- Visto que el Ayuntamiento de Tacoronte, mediante acuerdo
adoptado por el Pleno' en sesién de 7 de septiembre;de los corrientes,
ha dispuesto ceder a este Excmo. Cabildo Insular, un trozo de terreno
de 23.000.- metros cuadrados de superficie, con destino a la ejecucién
del proyecto de '"Planta de Elaboracién y Embotellado de Vinos para la
Denominacién Especifica Tacoronte-Acentejo', previo dictamen de la Co-
misién de Economia y Hacienda, el Pleno acuerda aceptar la cesién gra-
tuita de 23.000.- m2 de terreno, sitos en el lugar conocido por '"Pie-
dras de Torres" término municipal de Tacoronte, acordada por el Ayunta-—
miento de Tacoronte, destinando los indicados terrenos a la ejecucién
del proyecto de "Planta de Elaboracién y Embotellado de Vinos para la
Denominacién Especifica Tacoronte-Acentejo", una vez formalizada la
citada cesién gratuita en escritura piblica.
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12.- Visto expediente relativo al cambio de calificacién juri-
dica de parte de la finca denominada "Piedras Altas", sita en el térmi-
no municipal de Santa Cruz de Tenerife, antes término municipal de E1
Rosario, para conceptuarla como bien patrimonial de propios, incoado en
virtud de acuerdo plenario adoptado en sesién de 26 de mayo de 1989 y,
cumplimentados todos los requisitos exigidos por el art? 8 del Regla-
mento de Bienes de las Corporaciones Locales, previo informe de Secre—
taria e Intervencién de Fondos, y dictamen de la Comisién de Economia y
Hacienda, el Pleno, por el voto favorable de la mayoria absoluta legal
de miembros de la Corporacién, concretamente con 17 votos a favor vy 7
abstenciones de los Consejeros del Grupo PSOE, acuerda:

12).- Aprobar el expediente de cambio de calificacién Juridi-
ca, conceptuando como bien patrimonial de propios, la siguiente finca:

"Trozo de terreno de secano, sito en el término municipal de
El Rosario, hoy Santa Cruz de Tenerife, denominado "PIEDRAS ALTAS" con
cabida de DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN METROS CUADRADOS
(12.551.-m2), que linda: al Norte, en lfnea recta de 29 metros con pro-
piedad de Dofia Carmen de Zuleta y Carvajal; al Sur, en linea recta de
120 metros, con propiedad de (NANTA) "Industrias Canarias de Nutricién
Animal S.A." y linea quebrada de 70 metros con resto de la finca matriz
de la que se segrega y linea de 30 metros con el camino que discurre
por la finca matriz; al Oeste, en linea curva de 100 metros, con la via
en proyecto de enlace entre la Autopista del Norte y el Sur; y al Este,
en linea recta de 60 metros con fincas de Don José Manuel de Zuleta y
Carvajal'.

22).- Segregar la finca anteriormente descrita, de la finca
matriz, cuya descripcién es la siguiente:

"RUSTICA: Trozo de terreno de secano, sito en el término muni-
cipal de El Rosario, denominado "PIEDRAS ALTAS", con cabida de CINCO
HECTAREAS, SESENTA Y CINCO AREAS, SETENTA Y DOS DECIMETROS CINCO CENTI-
METROS CUADRADOS, que linda: al Norte, con finca propiedad de Dofia Car—
men de Zuleta Carvajal; al Sur, Barranco de Finoco, '"Urbanizacién Dar-
za" y fincas de "Industrias de Canarias de Nutricién Animal S.A." y
"Granjas" finca principal de que ésta es resto; al Este, la "Urbaniza—
cién Darza" y la citada finca propiedad de "Industrias Canarias de Nu-
tricidén Animal S.A." y otras fincas del sefior Duque de Abrantes Don Jo-
sé Manuel de Zuleta y Carvajal; y al Oeste, con propiedad de Don Rafael
Marrero Guigou, segregacién de la misma finca principal de que ésta es
resto'. ' .

En la adopcién de este acuerdo, intervino Don Santiago Pérez
Garcia, portavoz del Grupo PSOE, para manifestar que si bien no votaré
en contra de la adopcién de este acuerdo, su grupo considera que el
sistema ordinario de adquisicién de terrenos con destino al Equipamien—
to Insular es la expropiacién forzosa, pero no obstante en cuanto que
tal adquisicién puede ser beneficiosa para la Corporacién, se absten-
drén de votar.



13.- Visto el expediente relativo a la posible permuta con Don
Antonio Plasencia Santos, de una finca de su propiedad, sita en las in-
mediaciones del Hospital Universitario de Canarias, por un trozo de te-
rreno a segregar de la finca, propiedad de esta Corporacién Insular,
denominada 'Piedras Altas'", sita en el término municipal de Santa Cruz
de Tenerife:;

RESULTANDO que Don Antonio Plasencia Santos es propietario de
una parcela colindante con los terrenos donde se encuentra enclavado el
Hospital Universitario de Canarias, cuya descripcién es la siguiente:

"RUSTICA: Trozo de terreno, situado en éste termino municipal,
donde denominan "OFRA" con una superficie de VEINTIDOS AREAS, SESENTA Y
OCHO CENTIAREAS y linda al Poniente, en linea de 28,00 metros, con una
via de acceso, abierta en la finca principal de donde ésta se segrega y
por la que tiene derecho a servirse; Naciente, en linea de 28,00
metros, con més de la finca principal; Norte, en linea de 81,00 metros
con méds de la finca principal; y al Sur, en igual linea también més de
la finca principal'.

RESULTANDO que el Cabildo Insular de Tenerife, es propietario
a su vez de una finca sita en el término municipal de Santa Cruz de Te-
nerife, antes término municipal de El Rosario, cuya descripcién es la
siguiente:

"RUSTICA: Trozo de terreno de secano, sito en el término muni-
cipal de El1 Rosario, denominado "PIEDRAS ALTAS", con cabida de CINCO
HECTAREAS, SESENTA Y CINCO AREAS, SETENTA Y DOS DECIMETROS CINCO CENTI-
METROS CUADRADOS, que linda: al Norte, con finca propiedad de Doiia Car—
men de Zuleta Carvajal; al Sur, Barranco de Finoco, "Urbanizacidn Dar-
za" y fincas de "Industrias de Canarias de Nutricién Animal S.A." y
"Granjas" finca principal de que ésta es resto; al Este, la "Urbaniza-
cién Darza" y la citada finca propiedad de "Industrias Canarias de Nu-
tricién Animal S.A." y otras fincas del sefior Duque de Abrantes Don Jo-—
sé Manuel de Zuleta y Carvajal; y al Oeste, con propiedad de Don Rafael
Marrero Guigou, segregacién de la misma finca principal de que ésta es
resto".

RESULTANDO que a los efectos de llevar a cabo la permuta pro-
puesta, de la precedente finca deberd segregarse otra, cuya descripcién
es la siguiente:

"Trozo de terreno de secano, sito en el término municipal de
El Rosario, hoy Santa Cruz de Tenerife, denominado "PIEDRAS ALTAS", con
cabida de 12.551.- m2, ‘que linda: al Norte, en linea recta de 29 metros
con propiedad de Dofia Carmen de Zuleta y Carvajal; al Sur, en linea
recta de 120.- metros, con propiedad de NANTA "Industrias Canarias de
Nutricién Animal S.A." y linea quebrada de 70 metros con resto de la
finca matriz de la que se segrega y linea de 30 metros con el Camino
que discurre por la finca matriz; al Oeste, en linea curva de 100 me-
tros, con la via en proyecto de enlace entre la Autopista del Norte y
el Sur; y al Este, en linea recta de 60 metros con finca de Don José
Manuel de Zuleta y Carvajal'.

RESULTANDO que en sesidn celebrada el dia 26 de mayo de 1989,
el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, acordé iniciar los
trédmites de permuta a Don Antonio Plasencia Santos, de la finca descri-
ta en el resultando anterior, previa inscripcién registral de la misma
a favor del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y previa tramitacién de
expediente de cambio de calificacién juridica de bien de servicio pi-
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blico a bien patrimonial de propios.

RESULTANDO que la citada inscripcién registral, a favor del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, fué llevada a cabo en La Laguna a 9
de agosto de 1989, y que por acuerdo del Pleno de la Corporacién Insu-
lar, en sesién celebrada el dia 28 de septiembre de 1989, se acordé el
cambio de calificacién juridica citado.

Vistos los articulos 109 y siguientes del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO que realizada la valoracién técnica exigida por
el articulo 118 del Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales,
la misma arroja el siguiente resultado:

Finca de Don Antonio Plasencia Santos:

Valoracién del suelo. 2.268.- m2, de suelo a valor urbanisti-
co.- 10.757.578.- |.

Valor de la edificacién a 7.208,25 .-|/m2.- 14.344.422.-|.
TOTAL: 25.102.000.- |.

Finca propiedad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
Valor del suelo. 12.551.- m2.— 25.102.000.—[.

Previo informe de la Seccién de Urbanismo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, informe de Intervencién de Fondos, informe del
Servicio de Economia y Hacienda y dictamen de la Comisién Informativa
de Economia y Hacienda, el Pleno con 17 votos a favor y 7 abstenciones,
acuerda:

1.- Permutar la finca propiedad de Don Antonio Plasencia San-
tos, con todas sus instalaciones y accesorios, con la finca propiedad
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sita en "Piedras Altas" previa
segregacidén de su finca matriz. La descripcién de los terrenos objeto
de permuta es la siguiente:

Terrenos propiedad de Don Antonio Plasencia Santos.

RUSTICA: Trozo de terreno, situado en éste término municipal,
donde denominan "OFRA" con una superficie de VEINTIDOS AREAS, SESENTA Y
OCHO CENTIARES y linda al Poniente, en linea de 28,00 metros, con una
via de acceso, abierta en la finca principal de donde ésta se segrega y
por la que tiene derecho a servirse; Naciente, en linea de 28,00 me-
tros, con mds de la finca principal; Norte, en linea de 81,00 metros
con mds de la finca principal; y al Sur, en igual linea también més de
la finca principal.



TITULO: Adquirida por compra a los esposos Dofia Victoria Ma-
chado Dominguez 'y Don Francisco Javier Lafee Von Buren, en virtud de
escritura piblica otorgada ante el Notario Don Juan Antonio Cruz Aufion,
el 26 de enero de 1977.

INSCRIPCION: Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de
La Laguna, en!el Tomo 1.123, Libro 630, Folio 220, Inscripcién 12 de la
finca n? 55.937«

CARGAS; " Libre de cargas, arnend?tarios y ocupantes de cual-
quier clase. 3 /

Terrenos propiedad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

"Trozo de terreno de secano, sito en el término municipal de
El Rosario, hoy Santa Cruz de Tenerife, denominado "PIEDRAS ALTAS' con
cabida de DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN METROS CUADRADOS
(12.551.-m"), que linda: al Norte, en linea recta de 29 metros con pro—
piedad de Dofia Carmen de Zuleta y Carvajal; al Sur, en linea recta de
120 metros, con propiedad de (NANTA) "Industrias Canarias de Nutricidn
Animal S.A." y linea quebrada de 70 metros con resto de la finca matriz
de la que se segrega y linea de 30 metros con el camino que discurre
por la finca matriz; al Oeste, en linea curva de 100 metros, con la via
en proyecto de enlace entre la Autopista del Norte y el Sur; y al Este,
en linea recta de 60 metros con fincas de Don José Manuel de Zuleta y
Carvajal.

A los efectos de llevar a cabo la permuta propuesta, la prece-
dente finca deberéd segregarse de otra mayor de la que forma parte, cuya
descripcién es la siguiente:

RUSTICA: Trozo de terreno de secano, sito en el término muni-
cipal de El1 Rosario, denominado "PIEDRAS ALTAS", con cabida de CINCO
HECTAREAS, SESENTA Y CINCO AREAS, SETENTA Y DOS DECIMETROS Y CINCO CEN-
TIMETROS CUADRADOS, que linda: al Norte, con finca propiedad de Dofia
Carmen de Zuleta Carvajal; al Sur, Barranco de Finoco, "Urbanizacién
Darza" y fincas de "Industrias de Canarias de Nutricién Animal S.A." y
"Granjas" finca principal de que ésta es resto; al Este, la "Urbaniza—
cién Darza" y la citada finca propiedad de "Industrias Canarias de Nu—
tricién Animal S.A." y otras fincas del sefior Duque de Abrantes Don Jo—
sé Manuel de Zuleta y Carvajal; y al Oeste, con propiedad de Don Rafael
Marrero Guigou, segregacidén de la misma finca principal de que ésta es
resto.

2.— Facultar al Iltmo. Sr. Presidente de esta Corporacién In-
sular, para que lleve a cabo la firma de la escritura publica en la que
se autorice la permuta referenciada.

14.- Visto expediente relativo a la cesién gratuita al Cabildo
de Gran Canaria de una casa en Telde, propiedad de esta Corporacién,
para prolongacién y continuidad del Museo Biblioteca "Leén y Castillo',
¥y constituir un complejo socio-cultural de importancia en dicha Ciudad,
¥y teniendo en cuenta que a su vez el citado Cabildo va a adoptar acuer-—
do de cesién de una finca de su propiedad en La Orotava, conocida como
La Boruga, para finalidades agricolas a desarrollar por este Cabildo de
Tenerife, previo cumplimiento de los trémites legales pertinentes y
dictamen de la Comisién de Hacienda y Economia, el Pleno, por mayoria
absoluta legal de sus miembros, acuerda:

1.- Ceder gratuitamente al Excmo. CABILDO INSULAR DE GRAN CA-
NARIA, la siguiente finca:
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126.— CASA EN TELDE.-— Inmueble de 1.290 metros cuadrados, ubi-
cados en el Barrio de San Francisco, de la Ciudad de Telde, donde se
halla enclavada una casa de alto y bajo, con huerta, granero y _parte de
estanque, que linda: Al Norte, con calle de la Porteria o de San Fran—
cisco; al Este, con Callején de la Montafia; al Oeste; con' casas de
otros propietarios y al Sur, con la finca resultante de la divisién.

TITULO.- Escritura de divisién de finca y adjudicacién otorga—
da por Dofia Marfia Purificacién Sall Hernandez y otros a favor del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el 14 de enero de 1985, ante el No-
tario D. Julian Marazuela Gonzalez.

INSCRIPCION.- Registro de la Propiedad de Telde, en el tomo
1.444, Libro 546, Folio 150, Finca n2. 44.935, inscripcién 12.

NATUBALEZA.- Patrimonial de Propios.

DESTINO.~ Posible permuta con la finca de la Boruga (La Orota-
va) propiedad del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria.

VALOR. o o sieisio s 0isisiaisaisiaisionisnisisaasaoisnsonsonesess Loldlel00s=|s

2.- La presente cesién se halla condicionada al cumplimiento
de las condiciones legales recogidas en el articulo 111 del Reglamento
de Bienes de las Corporaciones Locales, asi como, en cuanto a su per-
feccién, a que por el Cabildo de Gran Canaria se acuerde, a su vez, ce-
der a esta Corporacién, la finca de La Boruga, sita en La Orotava, pro-
piedad de aquel Cabildo.

3.- Facultar al Iltmo. Sr. Presidente para que otorgue la es—
critura piblica de cesién, asi como para aceptar y otorgar la escritura
plblica de la cesién que, a su vez, realice el Cabildo de Gran Canaria
a esta Corporacién de la finca La Boruga, en La Orotava.

15.- Vista peticién del Director General de Planificacién de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias
de que este Cabildo ceda gratuitamente, los terrenos necesarios para la
construccién de un Instituto de Formacién Profesional, previo estudio
realizado por los Artquitectos, Don Javier Diaz-Llanos y Don Vicente
Saavedra y previo dictamen de la Comisién de Hacienda y Economfa, el
Pleno, por mayoria absoluta legal de sus miembros, acuerda:

1.- Iniciar expediente de cesién gratuita a la Comunidad Auté-
noma ‘de Canarias, Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, los te-
rrenos necesarios, en las fincas propiedad de esta Corporacién, en la
zona de E1 Ramonal, para la construccién de un Instituto de Formacién
Profesional.

2.— Que por el Servicio de Arquitectura de la Corporacién,
conjuntamente con los Arquitectos Don Javier Dfaz-Llanos ¥ Don Vicente
Saavedra y los técnicos de la Consejeria de Educacién, se proceda a de—



terminar los metros necesarios de cesidén y delimitar la parcela, facul-
tando al Iltmo. Sr. Presidente para poner a disposicién de la Conseje-
ria dichos terrenos, tma vez determinados, sin perjuicio de continuar
con la tramitacién del expediente de cesidn.

En la adopcién de este acuerdo, intervino el Portavoz del Gru—
po PSOE Don Santiago Pérez Garcia, que manifiesta que las Administra-
ciones Pilblicas, deberian asumir responsabilidades en cuanto a la ce-
sién de solares de.su patrimonio, estableciendo un tope a tales cesio-
nes. El Presidente del Excmo. Cabildo Insular, Don Adan Martin Menis,
interviene posteriormente manifestando que se puede estudiar lo apun-
tado por Don Santiago Pérez en una préxima.reunién.

16.- Visto expediente relativo a la adquisicién de un Marcador
Electrénico para el ESTADIO HELIODORO RODRIGUEZ LOPEZ, asi como infor-
mes del Servicio de Economfa y Hacienda, de Intervencién de Fondos del
que se desprende que el disponible en la partida presupuestaria
639.7170.09 es de 16.484.253.- |, con lo cual no se puede hacer frente
a la anualidad correspondiente al presente ejercicio y del Servicio de
Actividades Comunitarias, y

RESULTANDO que en el Proyecto de Pliego de Condiciones Econé—
mico-Administrativas que habrd de regir en la adquisicién de un sistema
de informacién electrénica para el Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez, y
concretamente en la condicién segunda, apartado b), se prevé la reali-
zacién del pago de la contratacién en dos anualidades, 1989 y 1990, de
35.000.000.~ de pesetas cada una.

CONSIDERANDO que, conforme se desprende del informe de la In-
tervencién de Fondos de 8 de septiembre pasado, la partida 639.7170.09
a la cual se aplica el presente gasto tiene un disponible de
16.484.253.~ | Sin embargo tiene un contraido definitivo de
17.644.501.-| , correspondiente a la Escuela Insular de Vela (Dragados y
Construcciones S.A.), cuya imputacién se ha efectuado por error a la
partida presupuestaria 639.7170.09, en lugar de a la 631.7170.09, con
lo que en la primera existe un disponible de 34.128.754.-],

Previo dictamen de la Comisién de Deportes y de la Comisién de
Economia y Hacienda, el Pleno acuerda:

12.- Aprobar los Pliegos de Condiciones Econémico-Administra—
tivas y de Prescripciones Técnicas que habrén de regir en la adquisi-
cién de un Marcador Electrénico para el Estadio Heliodoro Rodriguez Lé6-
pez.

22.— Modificar la condicién segunda b) del Pliego de Condicio-
nes Econémico-Administrativas antes mencionado, en el sentido de dis—
tribuir la realizacién del pago de la contratacién en dos anualidades
de la siguiente forma:

34.128.754.-|.
. 35.871.246.-|.

* Ejercicio de 1989 ..
* Ejercicio de 1990 .

32.- Realizar un anuncio de la presente contratacién, en un
medio de difusién nacional.

En la adopcién de este acuerdo intervieron Don Santiago Pérez
Garcfa, Don Paulino Rivero Baute y Don Miguel Angel Barbuzano Gonzélez,
en relacién con al conveniencia de publicar la presente contratacién en
un medio de difusidén nacional.
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17.— Vista peticién del Ayuntamiento de La Laguna de que se le
cedan gratuitamente 300 m2 de terreno, en la finca adquirida por este
Cabildo para la construccién del Matadero Insular, con objeto de abrir
un pozo para captacién de agua potable, previo informe del Jefe de la
Unidad Técnica de Agricultura en el sentido de que no existen dificul-
tades para la cesién a la vista de los proyectos de urbanizacién de la
finca y de construccién del Matadero, previo dictamen de la Comisién de
Hacienda y Economia, el Pleno, por el voto favorable de la mayoria ab-
soluta legal de sus miembros, acuerda:

1.- Iniciar expediente de cesién gratuita al Ayuntamiento de
La Laguna de 300 metros cuadrados, a segregar de la finca propiedad de
esta Corporacién adquirida para la construccién del Matadero Insular.

2.- Condicionar la cesién a que por el Ayuntamiento de La La-
guna se conceda a esta Corporacién la titularidad del SEIS POR CIENTO
(6%) del agua alumbrada, en la boca del pozo, libre de gastos.

3.— Facultar al Iltmo. Sr. Presidente para que, una vez acep-
tada por el Ayuntamiento la condicién anterior, ponga a su disposicién
los terrenos, sin perjuicio de continuar con la tramitacién del expe-
diente de cesién. :

En la adopcién de este acuerdo intervino Don Santiago Pérez
Garcia como portavoz del Grupo PSOE interpelando sobre si en el expe-
dienté tramitado a los efectos de este asunto, existia informe técnico
sobre la calidad de las aguas del subsuelo. Posteriormente interviene
Don Miguel Angel Barbuzano Gonzélez, Consejero de Obras y Servicios de
esta Corporacién Insular, manifestando que no consta en el expediente
el citado informe técnico. En Gltimo lugar intervino Don Manuel Hernén-
dez Sudrez Gonzélez, Sefior Consejero del Grupo AP, confirmando su acep—
tacién de la cesidén gratuita de referencia.

18.- Ratificada por unanimidad su inclusién en el Orden del
Dia y por razones de urgencia, 'de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 82.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales el Pleno pasa conocer el siguiente

asunto :

Visto expediente de Modificacién de Créditos dentro del
Presupuesto de esta Corporacién para el presente Ejercicio, propuesto
por el Consejero Responsable del Area de Embellecimiento, previos
informes de la Seccién de Presupuestos y de la Intervencién de Fondos
de este Cabildo, el Pleno acuerda aprobar el citado expediente conforme
al siguiente detalle: S



ALTAS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

435.6546.12.1.20 Otras Transferencias/Defensa Medio

Ambiente....ceiieiniiictiesenianes 10.000.000
472.6546.12.1.99 Otras Transferencias/Defensa Medio

Ambientes..eseessssacssaccncecnans 4.000.000

14.000.000

SUPLEMENTOS

162.6546.12.1.20 Retribuciones Personal Convenios/=

Defensa y Medio Ambiente.......... 1.500.000
254,6546.12.1.20 Material Técnico y Especial/Id.... 11.575.000
259.8720.10.9.99 Otros Gastos Especiales de Funcio-

namiento/TurisSmo....eeeeeceeceenne 2.000.000
259.8720.10.9.24 Otros Gastos Especiales de Funcio-

namiento/Turismo... Sisioissiesyia 2.000.000

259.8720.10.9.20 Otros Gastos Especiales de Funcio-

namiento. . .. 2,000,000
19.075.000
BAJAS
161.6530.12.1.22 Retribuciones Personal Laboral/Re-
cogida y Eliminacién Basuras... 1.500.000
254.6530.12.1.22 Material Técnico y Especial/Recogi
da y Eliminacién Basuras........ 3.000.000
259.6530.12.1.22 Otros Gastos Especiales Funciona-
miento/Recogida y Eliminacién Ba
SUPBS.cessssessescsssssssasanse 9.575.000

233.6530.12.1.22 Servicio de Transporte/Recogida y=
Eliminacidn Basuras........ cesenen 7.000.000
259.6546.12.1.99 Otros Gastos Especiales Funciona:

miento/Defensa y Medio Ambiente. 6.000.000
259.6546.12.1.99 Otros Gastos Especiales Funciona-=

miento/Defensa y Medio Ambiente... 6.000.000
33.075.000

RESUMEN

GASTOS

ALTAS

Créditos Extraordinarios.... . 14.000.000
SuplementoS..eeeess 19.075.000
. eeseesesse33.075.000

BAJAS..ceececesasccscccsscssscccccscscssscccsssse33.075.000
Asimismo, y a efectos de publicacién y tramitacién posterior,

se acuerda, integrar el mismo en el expediente aprobado en el n? 9 del
Orden del Dia de esta Sesién.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

19.- Visto el Proyecto de ACCESO A ARAYA DESDE LA C-822, FASE
I Y II, redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Don
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Rufino Garcia Fernédndez, con un presupuesto de ejecucién por contrata
global de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
DOSCIENTAS CINCUENTA Y SIETE (171.135.257.-) PESETAS, con un plazo de
ejecucién de VEINTE (20) meses, el cual fue sometido a la
correspondiente informacién piblica y audiencia a los afectados por los
bienes a expropiar durante un plazo de VEINTE (20) DIAS sin que durante
el mismo se presentaran alegaciones contra aquél, el Pleno Corporativo,
de conformidad con el dictamen emitido por la Comisién de Obras
Piblicas, acuerda lo siguiente:

12.- Aprobar definitivamente el Proyecto de ACCESO A ARAYA
DESDE LA C-822, FASE I Y II insistiendo declarar la utilidad piblica y
necesidad de ocupacién de los bienes y derechos afectados por el mismo,
seglin acuerdo plenario de fecha 27 de julio del presente afio, donde se
tomé en consideracién el indicado Proyecto.

22.— Solicitar del Gobierno Auténomo de Canarias la
declaracién de urgencia de la expropiacién de los bienes y derechos
afectados por el repetido Proyecto, a los efectos de aplicacién del
art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa en base a las motivaciones
expuestas en el mencionado acuerdo de toma en consideracién.

20.— Visto el Proyecto de MEJORA DE TRAZADO DE LA TF-6226 DE
ALDEA BLANCA A LA CAMELLA (TRAMO BUZANADA-TF-621 FASE I Y II, redactado
por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Don Rufino Garcia
Ferndndez, con un presupuesto de ejecucién por contrata global de
CIENTO SIETE MILLONES CIENTO OCHO MIL NOVECIENTAS TREINTA Y CINCO
(107.108.935.-) PESETAS, un plazo de ejecucién de VEINTICINCO (25)
MESES, el cual fue sometido a la correspondiente informacién piblica y
audiencia a los afectados por los bienes a expropiar durante un plazo
de VEINTE (20) DIAS sin que durante el mismo se presentaran alegaciones
contra aquél, el Pleno, de conformidad con el dictamen de la Comisién
de Obras Plblicas, acuerda lo siguiente:

12.- Aprobar definitivamente el Proyecto de MEJORA DE TRAZADO
DE LA TF-6226 DE ALDEA BLANCA A LA CAMELLA (TRAMO BUZANADA-TF-621) FASE
I Y II insistiendo declarar la utilidad piiblica y necesidad de
ocupacién de los bienes y derechos afectados por el mismo, seglin
acuerdo plenario de fecha 27 de julio del presente afio, donde se tomé
en consideracién el indicado Proyecto.

2%,- Solicitar del Gobierno Auténomo de Canarias la
declaracién de urgencia de la expropiacién de los bienes y derechos
afectados por el repetido Proyecto, a los efectos de aplicacién del
art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa en base a las motivaciones
expuestas en el mencionado acuerdo de toma en consideracién.

21.- Visto el Proyecto de MATADERO INSULAR, redactado por la
Empresa de Ingenieria Agricola FAUSTINO MEDIO, S.A., con un presupuesto



de ejecucién por wcontrata de TRESCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTAS
CINCUENTA MIL SETECIENTAS. CUARENTA (303.850.740.—) PESETAS, y teniendo
en cuenta, por un lado que durante el perfiodo de informacién piblica de
dicho Proyecto, seglin anuncio inserto en el Boletin Oficial de 1la
Provincia de 7 de ‘agosto Gltimo, no se presentd escrito alguno de
alegaciones contra el mismo, y, por otro, la urgencia en la ejecucién
de dichas obras con caracter plurianual, se acuerda, de conformidad con
el dictamen de' la Comisién de Obras Piblicas y previa deliberacién en
la que Don Santiago Pérez Pérez manifiesta la disconformidad del Grupo
Socialista a que se-delegue en la Comisidén de Gobierno las facultades
de contratacién, lo siguiente:

Aprobar, por unanimidad, definitivamente dicho Proyecto.
Delegar en la Comisién de Gobierno para que, previos los
correspondientes trdmites y preceptivas autorizaciones, inicie el
expediente de contratacién de las obras comprendidas en el repetido
Proyecto. Este nlmero segundo es aprobado por catorce (14) votos a
favor y siete (7) en contra

22.- Visto el Proyecto de PLANTA DE ELABORACION Y EMBOTELLADO
DE VINOS PARA LA DENOMINACION ESPECIFICA TACORONTE-ACENTEJO, redactado
por La Unidad Técnica de Agricultura, con un presupuesto de ejecucién
por contrata de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTAS
CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTAS TRES (239.845.703.-) PESETAS, y
teniendo en cuenta, por un lado que durante el periodo de informacién
pliblica de dicho Proyecto, seglin anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia de 7 de agosto ultimo, no se presenté escrito alguno de
alegaciones contra el mismo, y, por otro, la urgencia en la ejecucién
de dichas obras con cardcter plurianual, se acuerda, de conformidad con
el dictamen de la Comisién de Obras Piblicas, lo siguiente:

12.- Aprobar definitivamente dicho Proyecto.

22.- Delegar en la Comisién de Gobierno para que, una vez
cumplimentados los requisitos sefialados en el acuerdo coporativo de 27
de julio pasado, inicie el expediente de contratacién de las obras
comprendidas en el repetido Proyecto.

23.- Visto el Proyecto de ESTABILIZACION Y MEJORA DE. LA
CARRETERA INSULAR TF-1427 TRAMO DEGOLLADA DEL TABLADO-MASCA, redactado
por el Servicio de Ingenieria y Cooperacién con un presupuesto de
ejecucidén por contrata global de SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTAS
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTAS VEINTE (77.976.720.-) PESETAS y un plazo
de ejecucidén de 6 meses y

RESULTANDO que el indicado Proyecto contiene, desde el punto
de vista formal, los documentos y especificaciones exigidas legalmente,
en especial los sefialados en el articulo 90 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CONSIDERANDO que este Cabildo es competente para la aprobacién
del mencionado Proyecto al afectar a una Carretera de su titularidad,
debiéndose, una vez tomado en consideracién por el érgano
correspondiente, someter a informacién piblica con carécter previo a su
resolucién definitiva, segin lo preceptuado en el art. 93 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. Al no seflalar el citado articulo el plazo de la referida
informacién piblica, éste debe tener una duracién no inferior a veinte
dias, conforme a lo previsto en el art. 87.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO que, teniendo en cuenta el presupuesto de las
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obras y el plazo de ejecucién previsto, el érgano competente para su
aprobacién es el Pleno Corporativo ya que, al no sefialar expresamente
el vigente texto refundido de Régimen Local el érgano a quién
corresponde la toma en consideracién del proyecto o aprobacién inicial
Y su aprobacién definitiva en su caso, el 6rgano competente debe ser
aquél que lo sea para su contratacién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley de Contratacién del Estado.

Por todo ello, el Pleno Corporativo de conformidad con el
dictamen emitido por la Comisién de Obras Plblicas, acuerda 1lo
siguiente:

2.- Tomar en consideracién el repetido Proyecto de
ESTABILIZACION Y MEJORA DE LA CARRETERA INSULAR TF-1427 TRAMO DEGOLLADA
DEL TABLADO-MASCA y que previa la préctica de la correspondiente
informacién pdblica durante un plazo de VEINTE (20) DIAS, someter el
expediente nuevamente a conocimiento para adoptar la resolucién
definitiva que proceda.

22.- Entender aprobado definitivamente dicho Proyecto en caso
de que no se produzcan reclamacién alguna al mismo, faculténdose a la
Comisién de Gobierno para iniciar el expediente de contratacién dada la
urgencia de la ejeucién de las mencionadas obras con caréacter
plurianual.

24.- Visto el Proyecto de PISTA DE ATLETISMO EN LAS TERESITAS,
redactado por los Arquitectos Don José Ignacio Cortés Bretén y otros,
con un presupuesto de ejecucién por contrata total ascendente a la
cantidad de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES TRESCIENTAS CINCUENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTAS OCHENTA Y OCHO (304.356.988.-) PESETAS, y que
comprende :

- La denominada 12 ETAPA. 12 FASE DE LA PISTA DE ATLETISMO EN
LAS TERESITAS, cuyo presupuesto de ejecucién por contrata asciende a la
cantidad de 196.532.332 pesetas.

~ La 12 ETAPA, 22 FASE DE LA PISTA DE ATLETISMO EN LAS
TERESITAS, cuyo presupuesto asciende a 107.824.656 pesetas.

Visto asimismo acuerdo del Ayuntamiento de esta Capital sobre
cesién de los terrenos necesarios para la construccién de dicha Pista,
en el marco del Plan de Instalaciones Deportivas para 1989, asi como su
conformidad a la referida 12 Fase.

Abierto el debate en el que interviene Don Santiago Pérez
Pérez, portavoz del Grupo Socialista, para manifestar la conformidad de
dicho Grupo a que se dote a la zona de Las Teresitas del adecuado
equipamiento deportivo, si bien lo anterior debe 1llevarse a cabo
previos los correspondientes estudios sobre la incidencia gue las obras
proyectadas puedan tener en la zona, terminando su intervencién
sefialando que el voto de su Grupo serd en contra de la aprobacién
propuesta al no obrar en el expediente los aludidos estudios, el Pleno
previa deliberacién acuerda, por diecisiete (17) votos a favor ¥ siete
(7) en contra, lo siguiente:



o._ Tomar en consideracién el Proyecto de PISTA DE ATLETISMO
EN LAS TERESITAS, sometiéndolo a informacién plblica por plazo de
VEINTE (20) DIAS al objeto de que se puedan formular alegaciones contra
el mismo.

22,- Entender aprobado definitivamente el indicado Proyecto si
en el plazo de informacién ptiblica no se presentare reclamacién alguna.

9. Delegar, previos los correspondientes trémites, en la
Comisién de Gobierno para  que inicie el pertinente expediente de
contratacién dado el cardcter plurianual de la 12 Fase de la indicada
obra.

25.— Visto el Proyecto de MUSEO DE LA CIENCIA DE TENERIFE,
redactado por los Arquitectos Don Jordi Garcés y Don Eric Soria, cuyo
presupuesto de ejecucién por contrata asciende a la cantidad de
QUINIENTOS TRES MILLONES SETECIENTAS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTAS
SETENTA Y CINCO (503.777.675.-) PESETAS, el Pleno, de conformidad con
el dictamen de la Comisién de Obras Pdblicas y previa deliberaciédn,
acuerda tomar en consideracién el indicado Proyecto sometiéndolo a
informacién piblica durante un plazo de VEINTE (20) DIAS, con el fin de
que se puedan formular alegaciones contra el mismo, entendiéndose
aprobado definitivamente en caso de que no se presente escrito alguno
de alegaciones en el referido plazo, ¥ delegar en la Comisién de
Gobierno para que, previos los correspondientes trédmites ¥y
autorizaciones preceptivas, inicie el expediente de contratacién con
financiacién plurianual de las obras comprendidas en el repetido
Proyecto.

En la deliberacién interviene Son Santiago Pérez Pérez para
manifestar el desacuerdo de su Grupo politico en los procedimientos que
se estén llevando a cabo para la seleccién de técnicos redactores de
proyectos, especialmente en aquellos casos en gue la designacién recae
en técnicos que no ejercen su profesién en la Isla. El Sefior Presidente
contesta a las manifestaciones anteriores en el sentido ‘de que al
tratarse de obras singulares y algunas incluso monumentales ha sido
preciso contratar directamente, previos los correspondientes
asesoramientos, a los mejores técnicos especialistas en las respectivas
materias. ;

26.— Visto el PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE VISERA DEL
ESTADIO M. FRANCISCO PERAZA, redactado por encargo del Ayuntamiento de
La Laguna al Arquitecto Don Jorge Zapata Suédrez, cuyo presupuesto de
ejecucién por contrata asciende a la cantidad de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTAS SESENTA (46.089.760.-)
PESETAS, que este Cabildo ejecutard como cooperacién municipal al
Ayuntamiento de La Laguna, y vista, asimismo, certificacién de acuerdo
de la Comisién Muninicpal de Gobierno de fecha 19 de los corrientes del
indicado Ayuntamiento, autorizando a este Cabildo para la ejecucién de
las indicadas obras, el Pleno acuerda, de conformidad con el dictamen
de la Comisién de Obras Piblicas, lo siguiente:

1°,- Tomar en consideracién el indicado Proyecto sometiéndolo
a informacién ptblica por plazo de VEINTE (20) DIAS, al objeto de que
se formulen alegaciones contra el mismo.

29,_ Entender aprobado definitivamente el indicado Proyecto
sino se presentare escrto de alegacidén alguno contra el mismo.

39,- Delegar en la Comisién de Gobierno el inicio del
expediente de contratacién previos los correspondientes trémites y
autorizaciones.
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27.- Visto - el expediente relativo al Plan de Instalaciones
Culturales "V Centenario de la Unidad de Espafia" de 1.989, y

RESULTANDO 'que, en el punto 42 del acuerdo n® 44 del Pleno de
este Cabildo, celebrado el 27 de Jjulio pasado, se acordé que si durante
el plazo de exposicién piblica del Plan citado, no se presentaban
alegaciones o reclamaciones, el mismo se entenderia aprobado
definitivamente.

RESULTANDO que, publicado anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, n? 95, de fecha 7 de agosto del corriente, no se presenté,
contra el indicado Plan ninguna alegacién o reclamacidn, segin consta
en el correspondiente expediente.

RESULTANDO que, ‘en el Plan de referencia se encuentran
incluidas dos obras, a financiar integramente por este Cabildo, que
son:

A) CENTRO CULTURAL DE TEGUEDITE, en Arico, con un presupuesto
de ejecucidn por contrata de 9.006.743,- pesetas, y

B) RESTAURACION DE LA CASA DE PEREZ, en Buenavista, con un
presupuesto de ejecucién por contrata de 8.475.483,~ pesetas.

RESULTANDO que, el importe total de estas dos obras, es decir,
17.482.226,~ pesetas, se financiarian, en consecuencia, en su
integridad, con fondos propios del Cabildo, con cargo a la aplicacién
presupuestaria prevista en el Programa 4.2.24,

RESULTANDO que, la Viceconsejeria de Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias propuso suscribir un Convenio, para la
financiacién y ejecucién de un "AUDITORIO, CONSERVATORIO Y LOCALES DE
ENSAY0", en Arafo, entre dicha Viceconsejeria, el Ayuntamiento de Arafo
y este Cabildo, correspondiendo a éste la contratacién, seguimiento de
las obras y una aportacidén de 60.000.000,~ pesetas repartidos entre
tres anualidades, en los términos que se recogen en el Convenio
aprobado por el Pleno de este Cabildo el 27 de Julio pasado (acuerdo
n? 55), correspondiendo a esta Corporacién aportar en el presente
ejercicio la cantidad de 25.000.000,- pesetas.

RESULTANDO que, los Ayuntamientos de La Matanza y de La
Victoria, han venido solicitando, respectivamente, de este Cabildo una
aportacién para la "Adquisicién de cine" con destino a centro cultural,
y para la continuacién de la "12 Fase del Centro Cultural de La
Resbala".

CONSIDERANDO que, el cardcter de las obras referidas en los
Resultandos anteriores, estd contemplado entre los contenidos en el
articulo 2 del Real Decreto 988/1982, de 30 de abril.

CONSIDERANDO que, la financiacién de las obras comprendidas en
el Proyecto de "AUDITORIO, CONSERVATORIO Y LOCALES DE ENSAYO", en
Arafo, al no contar con subvencién del Estado, se puede llevar a cabo
en la forma que los Organismos participantes convengan, no estando la
misma, por tanto, sujeta a lo dispuesto en el Real Decreto 788/1.982,
de 30 de abril.

CONSIDERANDO que, en la aplicacién presupuestaria prevista
para el Plan de Instalaciones Culturales de 1.989, afin después de
financiarse la obra del Auditorio, Conservacién y Locales de Ensayo,



queda suficiente crédito, en la parte correspondiente a fondos propios
del Cabildo, cemo para hacer frente a las solicitudes formuladas por
los Ayuntamientos de La Matanza y La Victoria.

CONSIDERANDO que, conforme preceptia el articulo 32.5 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, cualquier modificacién de
los Planes de ‘Cooperacién aprobados requerird el cumplimiento de los
mismos trémites prevenidos. en este articulo para su aprobacién.

E1l Pleno, .de conformidad con el dictamen de la Comisién de
Obras Piblicas, acuerda lo siguiente:

12.- Dar de baja en el Plan de Instalaciones Culturales "V
CENTENARIO DE LA UNIDAD DE ESPANA" de 1.989, ejecutdndolas con cargo al
mencionado Programa 4.2.24, las siguientes obras:

A) CENTRO CULTURAL DE TEGUEDITE, en Arico, con un.presupuesto
de ejecucién por contrata de 9.006.743,- pesetas.

B) RESTAURACION DE LA CASA DE PEREZ, con un presupuesto de
ejecucién por contrata de 8.475.483,- pesetas.

22.- Incluir en el referido Plan 1la obra "AUDITORIO,
CONSERVATORIO Y LOCALES DE ENSAY0", en Arafo, financiéndose los
25.000.000,- pesetas, que corresponde aportar a este Cabildo, con cargo
a la aplicacién presupuestaria destinada a la financiacién del Plan
Cultural de este ejercicio, conforme al Proyecto de Convenio aprobado
en sesién de este Cabildo de 27 de julio pasado.

32.- Incluir, asimismo, en el Plan de Instalaciones Culturales
de 1.989, la "ADQUISICION DE CINE", en el Termino Municipal de La
Matanza, aportando este Cabildo, con cargo a sus fondos propios, la
cantidad de 3.500.000 pesetas, debiendo acreditar dicho Ayuntamiento
mediante los pertinentes documentos la mencionada adquisicién, y 1la
CONSTRUCCION DEL CENTRO CULTURAL DE LA RESBALA, 12 FASE", en el Término
Municipal de La Victoria, con un presupuesto de 5.797.000 pesetas,
aportando este Cabildo, igualmente con cargo a sus fondos propios, la
cantidad de 4.000.000 de pesetas.

42.- En resumen, el cuadro explicativo del Plan de
Instalaciones Culturales para 1.989, es el siguiente:

AYUNTAMIENTO PRESUPUESTO SUBVN. SUBVN.= APORTACION
PROYECTO TOTAL ESTADO CABILDO AYUNTAMIENTO
LA LAGUNA

Restauracién de
la Casa de los=
Capitanes Gene—
rales para Acti
vidades Cultu-—-—

rales. 25.115.880 6.278.970 = 8.371.122 10.465.788
VILAFLOR

Centro Cultural

en el Casco. 14.000.000 3.500.000 10.000.000 500.000

BUENAVISTA DEL=

NORTE

Actuacién sobre

casa tradicional

canaria del si-

glo XVII para =

fines cultura-=

les. 8.137.234 2.034.309 2.712.140 3.390.785

ARAFO
Auditorio, Con-
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servacién y Lo-
cales de Ensayo 120.000.000 ——————m 25,000,000 @ ————————

LA MATANZA

Adquisicién de=

cine para Centro

Cultural. 22.000.000 —————— 3.500.000 18.500.000

LA VICTORIA
Centro Cultural
de La Resbala. 5.797.000 ———— 4.000.000 1.797.000

GUIMAR
Centro Socio-:
cultural Lomo =

Mena, 52, Fase. = e 1.416.738 o
TOTALES: 195.050.114 11.813.279 55.000.000 34.653.573

52,- Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 32.5 del
Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril.

28.— Visto el expediente tramitado para la contratacién, por
el sistema de concurso, de las obras de DEPOSITO REGULADOR DE SAN
ISIDRO, en el término municipal de Granadilla, y en especial la
proposicién presentada por 1la Empresa HUARTE Y CIA., S.A., fnica
licitadora, y el informe del Servicio de Ingenierfa y Cooperacién, el
Pleno, de conformidad con el dictamen de la Comisién de Obras Piblicas,
acuerda lo siguiente:

12.- Adjudicar a la referida Empresa HUARTE Y CIA., S.A. la
ejecucién de dichas obras, conforme a la Variante presentada
consistente en modificar el sistema de impermeabilizacién contemplado
en el proyecto (P.V.C.) por otro de Polietileno de Alta Densidad
(P.H.D.E.) de 1,5 mm de espesor, por la cantidad de CIENTO VEINTISEIS
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTAS OCHENTA Y OCHO (126.078.388.-)
PESETAS, al estimarse mis ventajosa que la oferta de 125.076.100
pesetas al proyecto que sirvié de base a la licitacién.

22,- Requerir a la Empresa adjudicataria para que en un plazo
de 15 dias constituya la fianza definitiva ascendente a la cantidad de
CINCO MILLONES CUARENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y SEIS (5.043.136.-)
PESETAS, asi como la correspondiente garantfa especial que garantice
por 20 afios la impermeabilizacidén conforme a la oferta seleccionada.

29.- Visto el expediente instruido para la contratacién, por
el sistema de concurso, de las obras de DEPOSITO REGULADOR DE VALLE DE



SAN LORENZO, en el término municipal de Arona, con un presupuesto segin
proyecto de 379.443.067 pesetas, y en especial las proposiciones
presentadas por las Empresas GINES Y NAVARRO CONSTRUCCIONES, S.A. y
HUARTE Y CIA., S.A.y el informe técnico emitido por el Servicio de
Ingenieria y Cooperacién, el Pleno acuerda, de conformidad con el
dictamen de la Comisién de Obras Piblicas, lo siguiente:

12.- Adjudicar a'la Empresa HUARTE Y CIA, S.A. la ejecucidn de
las referidas obras,+ aceptando la Variante A de su oferta por 1la
cantidad de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTAS SETENTA Y
TRES MIL DOSCIENTAS TREINTA Y NUEVE (369.773.239.-) PESETAS, al
estimarse, por un lado, que la solucién propuesta en dicha Variante es
més ventajosa que la contemplada en el proyecto que sirvié de base al
concurso ya que el sistema de impermeabilizacién mediante laminas de
Polietileno de Alta Densidad (H.P.D.E.) de 1,5 mm, ofrece un mejor
comportamiento para este tipo de obras, dada su resistencia quimica a
una gran cantidad de sustancias y frente a la accién de roedores y, por
otro, que la Variante A de la otra Empresa concursante, similar a la
seleccionada, supone un aumento del costo de 55.426.761 pesetas
respecto a la repetida oferta de Huarte y Cia., S.A. Esta, ademis,
reduce el plazo de ejecucién en 2 meses y garantiza la pantalla de
impermeabilizacién por un periodo de 20 afios.

22,- Requerir a la Empresa Adjudicataria para que en el plazo
de 15 dias constituya la fianza definitiva fijada en la cantidad de
TRECE MILLONES TRESCIENTAS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTAS TREINTA
(13.395.530.~) PESETAS, asi como la correspondiente garantia especial
para responder del comportamiento del sistema de impermeabilizacidén
por un periodo de 20 afios.

30.- Visto el expediente tramitado para la contratacién de las
obras comprendidas en el Proyecto de REUTILIZACION DE LAS AGUAS
DEPURADAS DE LA CIUDAD DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA (28 FASE), cuya
licitacién, publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia, de la
Comunidad Econémica Europea, ha quedado desierta al no presentarse
licitador alguno; visto asimismo la actualizacién del presupuesto del
referido proyecto ascendente a la cantidad de 189.662.043 pesetas,
frente al primitivo de 148.173.471 pesetas aprobado en sesién de 26 de
mayo del corriente afio, el Pleno, de conformidad con el dictamen de la
Comisidén de Obras PGblicas, acuerda lo siguiente:

2.— Aprobar la referida actualizacibén, fijéndose en
consecuencia el presupuesto de ejecucién por contrata en la cantidad de
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTAS SESENTA Y DOS MIL CUARENTA
Y TRES (189.662.043.-) PESETAS, que serd el tipo de licitacién a la
baja del proyecto.

22,- Convocar nuevamente concurso para la adjudicacién de las
obras, al estimar que dicho proyecto puede ser suceptible de ser
mejorado en cuanto al sistema de impermeabilizacién, valvuleria y
contadores, conforme se expuso en el referido acuerdo corporativo de 26
de mayo y con arreglo al mismo Pliego de Condiciones aprobado en dicha
sesién, salvo el importe de la fianza y el plazo de presentacién de
ofertas, que se fijan en TRES MILLONES SETECIENTAS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTAS CUARENTA Y UNA (3.793.241.-) PESETAS y CUARENTA (40) DIAS,
respectivamente.

32.~ Comprometerse, al ser una obra con financiacién
plurianual, a consignar en el Presupuesto de 1991 la diferencia entre
el primitivo presupuesto y el que resulte una vez adjudicado el
contrato, todo ello sin perjuicio de efectuar 1las oportunas
comunicaciones a la Consejeria de Agricultura y Pesca del Gobierno de
Canarias para que prevea lo necesario para financiar el exceso conforme
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a la proporcién establecida en el Convenio suscrito.

3l.- Visto el expediente instruido para la contratacién por el
sistema de subasta, de las obras comprendidas en el Proyecto de MEJORA
Y AFIRMADO DEL ACCESO A CASAS DE AFUR DESDE ROQUE NEGRO, con un
presupuesto de licitacién ascendente a la cantidad de 113.630.825
pesetas; y vista la Unica oferta presentada por la Empresa Dragados y
Construcciones, S.A., el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con
el dictamen emitido por la Comisién de Obras PtGblicas, lo siguiente:

12.- Adjudicar a la Empresa DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. la
ejecucién de las mencionadas obras, con sujecién estricta al Pliego de
Condiciones Econémico-Administrativas y Facultativas que rige la
contratacién, por la cantidad de CIENTO DOCE MILLONES SETECIENTAS
OCHENTA MIL (112.780.000.-) PESETAS.

2%.- Requerir la constitucién de la garantia definitiva a la
Empresa Adjudicataria fijada en la cantidad de CUATRO MILLONES
QUINIENTAS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTAS QUINCE (4.545.215.-)
PESETAS, la cual deberd acreditarse en el plazo establecido al efecto.

32.- Visto el expediente instruido para la ejecucién de las
obras comprendidas en el Proyecto de CERRAMIENTO DE INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION AGRICOLA DE TACORONTE Y TRATAMIENTO DE MARGEN
EN LA TF-1223, redactado por el Servicio de Ingenieria y Cooperacién,
con un presupuesto de ‘ejecucién por contrata de 20.166.426 pesetas, y
en especial proyecto de Convenio propuesto por la Consejeria de
Agricultura y Pesca del Gobierno de Canarias a solicitud formulada por
la Presidencia de esta Corporacién el 17 de abril del corriente afio, al
tener dicho proyecto por objeto no sélo la mejora de la referida
Carretera TF-1223, de Tacoronte al Pris, sino también el cerramiento
del frente de contacto de la finca de dicha Escuela con la repetida
via, el Pleno acuerda, de conformidad con el dictamen de la Comisién de
Obras Piblicas, aproebar un Convenio con la mencionada Consejeria, cuyo
texto es el siguiente:

'""CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE CANARIAS Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE PARA LA REALIZACION DEL CERRAMIENTO DE INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION AGRARIA DE TACORONTE Y TRATAMIENTO DE MARGEN EN
LA CARRETERA INSULAR TF-1223.

En Santa Cruz de Tenerife, a de mil novecientos ochenta y
nueve.

SE REUNEN

De una parte, el Excmo. Sr. Don Antonio A. Castro Cordobez,
Consejero de Agricultura y Pesca del Gobierno de Canarias.



De otra, el Iltmo, Sr. Don Adén Martin Menis, Presidente del
Excmo. Cabildo’ Insular de Tenerife.

INTERVIENEN

E1 Excmo. Sr. Don Antonio A. Castro Cordobez, en
representacidén, del Gobierno de Canarias, en virtud de las atribuciones
que le confieren los articulos 32, apartado k) de la Ley 8/1986, de 18
de noviembre, y 52, apartado a), del Decreto ?/1988, de 19 de febrero,
facultado para este acto de acuerdo con el Consejo de Gobierno de fecha
de de 1989.

El Iltmo. Sr. Don Adédn Martin Menis, en nombre y
representacién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1 b) de la Ley !/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 19.3 de
la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracions Piblicas de Canarias y facultado para este acto por
acuerdo plenario de fecha de de 1989.

Ambas partes, en la representacién que ostentan y con la
capacidad legal necesaria para otorgar el presente Convenio,

EXPONEN

I.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife es propietario de
una finca ristica, constituida por siete trozos de terrenos
colindantes, sita en el término municipal de Tacoronte, donde dicen 'La
Oliva", con una superficie total de 286.527,60 m2.

Esta finca estd cedida en uso para la instalacién en la misma
de la Escuela de Capacitacién Agraria, en cumplimiento del acuerdo de
10 de noviembre de 1965 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
ratificacién del Convenio celebrado con el Ministerio de Agricultura el
18 de octubre de 1965.

II.- En la actualidad la referida Escuela de Capacitacién
Agraria de Tacoronte estéd adscrita a la Consejeria de Agricultura y
Pesca del Gobierno de Canarias, en virtud del R.D. 3538/1981, de 29 de
diciembre, de transferencias en materia de agricultura a la Comunidad
Auténoma de Canarias.

III.- La Escuela de Capacitacién Agraria de Tacoronte presenta
actualmente, en su frente de contacto con la carretera insular TF-1223,
una evidente necesidad de definicidén y cerramiento para evitar los
accesos incontrolados a sus instalaciones.

IV.- La referida via insular precisa de una rectificacién de
la curva, ensanche y un acerado en su frente de contacto con la Escuela
de Capacitacidén Agraria.

V.- La Unidad Técnica de Estudios y Proyectos del Servicio de
Ingenieria y Cooperacién del Cabildo de Tenerife ha redactado un
Proyecto, con un presupuesto de ejcucidén material ascendente a
DIECISEIS MILLONES QUINIENTAS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTAS CINCUENTA Y
OCHO PESETAS (16.529.858.-), ascendiendo el presupuesto de ejecucién
por contrata al importe de VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTAS VEINTISEIS PESETAS (20.166.426.-).

A virtud de lo expuesto, conscientes ambas partes de la
existencia de un interés mutuo en la mejora de los servicios de sus
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respectivas competencias, acuerdan formalizar el presente Convenio de
Colaboracién con arreglo a las siguiente

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- E1 Cabildo insular de Tenerife contratard las obras descritas
en el Proyecto denominado CERRAMIENTO DE INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION AGRARIA DE TACORONTE Y TRATAMIENTO DE MARGEN EN LA
CARRETERA INSULAR TF-1223.

SEGUNDA.— E1 Cabildo Insular de Tenerife, sin perjuicio del ejercicio
de sus propias competencias en la tramitacién y resolucién del
correspondiente expediente de contratacién y en el momento
procedimental oportuno, someterd el referido Proyecto a la aprobacién
técnica de la consejeria de Agricultura y Pesca, quien podré introducir
aquellas modificaciones, que sin alterar sustancialmente el Proyecto ni
afectar al. presupuesto: total de las obras, considere convenientes para
la mejora de los servicios a que se destina.

TERCERA.—~ La Consejerfia de Agricultura y Pesca serd consultada con
cardcter previo a la adjudicacién de las obras, reservédndose en su caso
la facultad de nombrar un representante para formar parte de la mesa de
Contratacién. En todo caso, se comunicard a la Consejerfia 1la
adjudicacién de las obras, la fecha de su inicio y la designacién del
Director de las mismas.

CUARTA.- La Consejerfia de Agricultura y Pesca se reservard asimismo la
facultad de ejercer de forma directa y continuada la supervisién e
inspeccién de las obras, durante el periodo de ejecucién, a cuyo efecto
comunicard al Cabildo el Técnico designado a tal fin.

El coste total de las obras serd financiado de la siguiente
el 50% correrd a cargo de la Consejeria de Agricultura y Pesca
y el otro 50% a cargo del Cabildo de Tenerife; es decir, DIEZ MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTAS TRECE (10.088213.-) PESETAS'a cada una de
las partes. A estos efectos la Consejeria de Agricultura y Pesca
dispone de consignacién presupuestaria en la aplicacién
13.02.711A.607.03. Las cantidades que corresponda satisfacer a la
Consejeria de Agricultura y Pesca, se harédn efectivas mediante
transferencia a favor del Cabildo Insular de Tenerife, quien deberé
justificar ante la Consejeria la realizacién de las obras y comunicar a
ésta la aprobacién de las certificaciones expedidas por la Direccién de
Obras, adjuntando asimismo dos ejemplares de dichas certificaciones. La
Consejeria de Agricultura y Pesca, (previo informe del Supervisor de
las obras), procederd a transferir al Cabildo el cincuenta por ciento
de cada una de las certificaciones aprobadas por dicha entidad.

SEXTA.~ Ambas partes se comprometen a financiar en la proporcién
sefialada en la estipulacién anterior, las variaciones que durante la



ejecucién de las obras, pueda experimentar el coste de las mismas como
consecuencia de proyectos reformados, adicionales o complementarios,
actas de precios contradictorios, revisiones de precios y mediciones
generales. Igualmente y en el supuesto que la obra se adjudique por
precio inferior al de contrata, se entenderd minorada la financiacién
en la misma proporcién.

SEPTIMA.— El Cabildo Insular de Tenerife se compromete al cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto Territorial 497/84, de 18 de mayo, sobre
régimen de publicidad obligatoria en las obras contratadas o
financiadas por el Gobierno de Canarias.

OCTAVA. Finalizadas 1las obras, el Cabildo Insular de Tenerife
comunicard dicho extremo a la Consejerfia, a los efectos de que se
proceda a su recepcién provisional por ambas partez, a la que podrd
asistir un representante de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma. En el mismo sentido, se comunicard a la Consejeria el
cumplimiento del plazo de garantia, a los efectos de proceder asimismo
a la recepcién definitiva.

NOVENA.- El1 Cabildo Insular de Tenerife se compromete a reintegrar a la
Consejeria, en concepto de penalizacién, el importe de las cantidades
aportadas, en el supuesto que las obras se paralizaran indefinidamente
o no llegaran a finalizarse por causas imputables a dicha entidad,
considerdndose asimismo rescindido a todos los efectos el presente
Convenio.

DECIMA.- El presente Convenio se considerard vigente hasta el dia 31 de
diciembre de 1989, quedando prorrogado técita y  automiticamente por
periodos anuales hasta la liquidacién y recepcién de la obra.

Y estando ambas partes conformes con el contenido del presente
documento, que consta de cinco folios, se suscribe por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha ‘citado en su
encabezamiento.

SERVICIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

33.- Visto el Anteproyecto de Ley de Aguas remitido por el
Gobierno de Canarias para informe de este Cabildo, de conformidad con
la propuesta del Grupo Politico ATI, el Pleno, por catorce (14) votos a
favor de dicho grupo y del PP, y ocho (8) abstenciones de los Grupos
PSC-PSOE (5) y CDS (8), tras el debate que luego se recoge, acuerda:

Primero: Emitir su informe en los términos siguientes:

"Esta Corporacién Insular estima que el Anteproyecto de Ley de
Aguas de Canarias hecho piblico por la Consejeria de Obras Piblicas,
Vivienda y Agua constituye un avance importante en 1la ordenacién
juridica del més vital y limitado de los recursos de Canarias, asi como
que elimina un intervencionismo poco realista e ineficaz y facilita la
convivencia arménica de los derechos consolidados por la iniciativa
privada con las potestades plblicas de ordenacién y control de los
recursos hidréulicos.

Dicha Ley debe constituirse en el primer instrumento para
alcanzar los tres principales objetivos en esta materia: el control y
conservacién del patrimonio acuifero de los canarios, ' mermado
significativamente en los Ultimos afios. La mejora de la calidad de las
aguas y la contencién de sus precios, especialmente para un sector muy
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dependiente de esta materia prima como es el agricola, que ademds ha
contribuido con su esfuerzo al suministro de todos los canarios.

Es un Anteproyecto de Ley que conecta con 1la realidad
socioecondmica de esta Isla. Permite la necesaria colaboracién de las
instancias plblicas y privadas y sienta las bases para superar la
reciente  dinhibicién 'a la hora de regular mis adecuadamente la
actividad.

Es un Anteproyecto que promueve y estimula a la iniciativa
privada, sin cuyo concurso Tenerife no dispondria de los actuales
niveles de abastecimiento, y que ordena el sector, publificéndolo en la
medida mds acorde con la capacidad - de intervencién @ de las
Administraciones Piblicas.

Sefialadas las valoraciones globales que merece el
Anteproyecto, se hace constar nuestro reconocimiento por la audiencia
dada a los Cabildos en la tramitacién del Proyecto, acorde ‘con las
peticiones que el Presidente de esta Corporacién Insular realizé en el
Parlamento de Canarias al defender la primera de 'las iniciativas
legislativas de este Cabildo: la suspensién de la Ley de Aguas de Mayo
de 1987.

Y haciendo uso de este trdmite de audiencia, el Cabildo
considera que el Anteproyecto es perfectible en los articulos referidos
al nivel y forma de las competencias reconocidas a los Cabildos y a los
Consejos Insulares de Aguas, no entrando a modificar otras cuestiones
generales  por entender que deben ser objeto de un exclusivo debate
parlamentario, propone a la Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y
Agua del Gobierno de Canarias, la introduccién de las siguientes
modificaciones:

Primero: En lo que respecta a la posicién de los Cabildos en
la organizacién politico-administrativa de las aguas, se estima que
dicha posicién debe ser reflejo de los principios que a continuacién se
expresan:

a) Los Cabildos Insulares deben asumir las competencias en
cuanto instituciones de la Comunidad Auténoma.

b) Han de quedar reservadas al Pleno del Cabildo, en el texto
de la Ley, como minimo las siguientes competencias:

1) elaboracién y aprobacién inicial y provisional de
los Estatutos del Consejo Insular de Aguas. Una vez
aprobado inicialmente, el Cabildo someterd dichos
Estatutos a un perfiodo de informacién pfiblica de al
menos 20 DIAS. "

La aprobacién definitiva corresponde al Consejo de
Gobierno de Canarias mediante Decreto.

Cualquier modificacién de dichos Estatutos habré de
seguir el mismo procedimiento.

aprobacién  del Presupuesto del Consejo Insular a
propuesta de la Junta de Gobierno del mismo.
Entendemos que la Junta de Gobierno del Consejo
Insular debe elaborar el Proyecto de Presupuesto,

2



someterlo a informacién piblica, y remitirlo al
Cabildo con su informe sobre las alegaciones que en
su caso se hubieren presentado, para su aprobacidn.
aprobacién provisional del Plan Hidrolégico Insular.
La Junta de Gobierno del Consejo Insular debe
elaborarlo y aprobarlo inicialmente, someterlo a
informacién ptblica, y remitirlo al Cabildo con su
informe sobre las alegaciones que en su caso se
hubieren presentado.
La aprobacién definitiva corresponderia al Consejo
de Gobierno de Canarias.
4) nombrar sus representantes en los ©6rganos de
Gobierno del Consejo.

c) En cuanto al nimero y composicién de los miembros de la
Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas, la representacién del
Cabildo debe ser como minimo de un tercio de los mismo que, como
méximo, serén 30.

d) Se estima que deben suprimirse todas las intervenciones
tutelares que se recogen en el texto del Anteproyecto en manos de la
Consejeria de Obras Pdblicas, Vivienda y Aguas.

e) Debe reconocerse al Consejo la capacidad de tener medios
personales y materiales propios, amén de los que se transfieran o
adscriban por el Gobierno de Canarias y el Cabildo.

f) Las funciones del Consejo Insular de Aguas relativas a las
obras hidrédulicas, no deben limitarse a la simple realizacién (art.
9.f) sino abarcar la redaccién del proyecto, ejecucién de obra y
explotacién'.

Segundo: Que al presente acuerdo se acompafien, para su
remisién al Gobierno de Canarias, las observaciones que en el plazo de
DIEZ (10) DIAS formulen por escrito los grupos PSC-PSOE y CDS.

E1l debate al que se ha hecho alusién se produjo. en los
siguientes términos:

Don Ricardo Melchior (ATI) presenta al pleno la propuesta del
grupo ATI, manifestando globalmente su criterio favorable a la Ley, si
bien entienden que la posicién de los Cabildos en la Ley es
insuficiente en cuanto a las competencias que se le atribuyen por lo
que solicitan su mejora en los términos que se recogen en. su propuesta.

Don Santiago Pérez (PSC-PSOE) estima que lo més apropiado
seria remitir un acuerdo en el que se recogieran las observaciones de
cada Grupo Politico, pues un acuerdo institucional parece dificil,
méxime cuando la propuesta se ha formulado por ATI en estos momentos.
Solicita, en fin, que si no se acepta tal propuesta, que se permita que
cada Grupo adjunte al acuerdo sus observaciones.

Don José Luis Mederos (CDS), al tiempo que entiende que es
diffcil un pronunciamiento institucional, pregunta por qué no se ha
estudiado en profundidad el Anteproyecto, y estima que éste es cicatero
para con los Cabildos.

Don Manuel Hernéndez (PP) se manifiesta a favor de 1la
propuesta formulada por ATI.

3

34.- Vuelve a conocer el Pleno del expediente relativo al Con-
curso convocado 'Convenio de Colaboracién con particulares para el
ejercicio de la actividad econdémica de aprovechamiento de residuos sé-
lidos urbanos para la fabricacién de compost' y resultando:

PRIMERO: Que en sesién plenaria de 29 de septiembre de 1988 se
aprobaron los Pliegos de Condiciones Técnicas y Econdémico-Administra—
tivas, convocédndose el Concurso mediante los oportunos anuncios inser—
tos en los Boletines Oficiales de la Provincia de 17 de octubre de
1988, de Canarias de 11 de noviembre del mismo afio y del Estado de 18
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de este mismo mes y afio, publicéndose también en el Diario Oficial de
las Comunidades Europeas de 14 de enero de 1989.

SEGUNDO: Que durante el plazo de presentacién de plicas se
presentaron las que a continuacién se expresan, seglin el resultado que
dié la apertura de las mismas efecutado el 21 de marzo de 1989:

Proposicién 12: S.P.A. Forni ed Impianti Industriali Ingg. de
Bartolomeis.

Proposicién Erpo, S.A.

Proposicién Dragados y Construcciones, S.A.

Proposicién 42: Agrupacién de las Empresas Compafifa General de
Tratamiento de Residuos, S.A. (CGIR, S.A.) y Estudios, Construcciones y
Mantenimiento de Instalaciones Técnicas, S.A. (ESCOMAT,S.A.).

Proposicién 52: Tratamiento y Valorizacién de Residuos, S.A.
(TVR, S.A.).

Proposicién 62: Vertederos de Residuos S.A. (VERTRESA).

TERCERO: Que por Decreto del Iltmo Sr. Presidente de la Corpo-
racién de 13 de abril pasado se desecharon las ofertas presentadas por
las empresas CGT,S.A. y ESCOMAT, S.A., ¥ S.P.A. Forni ed Impianti In-
dustriali Ingg de Bartolomeis, por defectos sustanciales en la documen—
tacién presentada. Mientras que esta Gltima -Bartolomeis- retira su
oferta aceptando la resolucién del Presidente, la primera ha interpues-
to recurso de reposicidén que fue desestimado por Decreto del presidente
de 27 de junio pasado.

CUARTO: Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del
Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas , se pasaron las 4 ofer-
tas aceptadas a informe de los Servicios Técnicos que lo emiten con fe-
cha 7 de julio corriente.

QUINTO: Que con fecha 19 de julio actual se emite informe por
el Servicio de Estudios Econémicos

SEXTO: Que con fecha 21 de igual mes se informa el expediente
por el Servicio Administrativo de Planificacién y Desarrollo.

SEPTIMO: Que en sesi6n plenaria de 27 de julio pasado se dejé
el expediente sobre la mesa al no obrar en el expediente informe de
Intervencién de Fondos conforme preceptia el art. 195.2 de 1la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

OCTAVO: Que con fecha 1 de septiembre se emite el corres—
pondiente informe por el Interventor de Fondos.

CONSIDERANDO, que segin se manifiesta en el informe técnico,
las empresas ERPO y T.V.R. no han entregado un Proyecto de Ejecucidén de
Obra, falténdoles algunos de los documentos que sefiala el art. 63 del
Reglamento General de Contratos del Estado, por lo que de conformidad
con lo previsto en el art. 82 del Pliego de Condiciones Técnicas deben
ser desechadas por contravenir la literalidad del propio articulo ('Los
concursantes entregarédn un Proyecto... El1 Proyecto deberéd contener
todos los documentos que se sefialan en el art. 63 del R.G.C.E."), cuya
légica intrinseca determina que no pueda adjudicarse un Concurso de es—
tas magnitudes econémicas (entre 400 y 600 millones de inversién, en el
caso de ERPO, y entre 900 y 1.100 millones en el caso de TVR) sin que
el Proyecto aparezca claramente definido, con sus precios unitarios co-




rrespondientes, lo que es una garantia y seguridad para la Administra-
cién de la que de otra forma se careceria dejando a este Cabildo en una
situacidén de clara debilidad en la relacién contractual que se estable-
ceria como consecuencia de la adjudicacién.

CONSIDERANDO, que en las dos soluciones presentadas por la em—
presa Dragados 'y Construcciones, S.A. se considera por los Servicios
Técnicos que al estar abierta la plataforma de fermentacién y no dispo-
ner de medidas ‘eorrectoras para evitar los malos olores, la ubicacidén
de la Planta en la PT-24 es inviable debido a la poblacién que reside en
la zona, y que por otro lado el Servicio de Estudios Econémicos informa
que la oferta de Dragados no contempla el fondo de reposicién o amorti-
zacién, elemento fundamental de las ofertas no subsanable en estos mo-
mentos, conforme a lo dispuesto en los arts. 78 de la Ley de Contratos
del Estado y 231 de su Reglamento.

CONSIDERANDO, que Vertresa presenta dos soluciones en su ofer-
ta que denomina solucién 1 y solucién 2, segin la ubicacién de la Plan-
ta en el Vertedero Insular o en los terrenos anexos al mismo, solucién
esta Gltima que debe ser admitida pese a la literalidad del art. 2 del
Pliego de Condiciones Técnicas, pues una interpretacién de este arti-
culo con el mismo articulo del Pliego de Condiciones Econdmico-
Administrativas y del conjunto de las determinaciones de ambos, fuerzan
a aceptar gque la ubicacidn sefialada en los Pliegos es un mero criterio
indicativo y un compromiso de aportar el terreno que asume el Cabildo
en este caso, pero no un criterio excluyente.

CONSIDERANDO, que la oferta de Vertresa, en sus dos solucio-
nes, es la (nica no rechazada contundentemente por los informes técni-
cos, y sobre la que el de Servicio de Estudios Econbémicos se pronuncia
en el sentido de estimar como la méds favorable de todas las presenta-—
das, la solucién 2 de Vertresa.

CONSIDERANDO, que las consideraciones de orden técnico que se
formulan en el informe de los Servicios Técnicos no son determinantes
de un rechazo de las ofertas, pues las mismas pueden ser objeto de sub-
sanacién al no representar ni cuantitativamente, es decir, desde el
punto de vista de la comparacién de estas modificaciones con el montan-
te total de la oferta, ni cualitativamente, es decir, desde la concep-
cién de la propia filosofia de la oferta, una variacién sustancial,
sino mis bien pequefias modificaciones que son de apreciar siempre en el
andlisis de cualquier proyecto y que no pueden determinar por si sola
su exclusién pues de otra forma serfia casi siempre imposible proceder a
adjudicar ningln concurso de redaccién de proyecto y ejecucién de obra.

El1 Pleno, después del debate que mds abajo se recoge, de con-
formidad con lo dictaminado por la Comisién Informativa de Planifica-
cién y Desarrollo, por veinte (20) votos a favor de los grupos ATI,
PSC-PSOE y PP, y tres (3) votos en contra del grupo CDS, acuerda:

Primero: Rechazar las ofertas presentadas por las empresas
Erhart Proyectos y Obras, S.A. (ERPO) y Tratamiento y Valorizacidén de
Residuos, S.A. (TVR) por las razones expuestas en el Considerando
Primero del presente acuerdo

Segundo: Rechazar asimismo, la oferta presentada por Dragados
y Construcciones, S.A. por las razones expuestas en el Considerando
Segundo del presente acuerdo.

Tercero: Aceptar la oferta presentada por Vertederos de Resi-
duos, S.A. (VERTRESA), solucién 2, y en consecuencia convenir con la
misma el ejercicio de la actividad econdémica de aprovechamiento de re—
siduos s6lidos urbanos para la fabricacién de compost, con arreglo a la
citada solucién y conforme a las siguientes condiciones:

a) Fijar en DIEZ (10) ANOS la duracién del Convenio.

b) E1 Presupuesto de ejecucién de obras y de adquisicién de
terrenos y maquinaria necesaria asciende a la cantidad de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTAS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO CUA-
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RENTA Y TRES (443.496.143.-) PESETAS.

La adjudicataria deberd introducir las modificaciones que se
sefialan en el informe de los Servicios Técnicos, por lo que el presu-
puesto final serd el que resulte de dichas modificaciones ¥y su valora-
cién.

c) El Cabildo no aportard, en principio, cantidad alguna para
la inversién, por lo que la adjudicataria financiard la inversién
resultante a un interés del TRECE POR CIENTO (13%) durante los DIEZ
(10) ANOS "de la duracién del Convenio. No obstante, el Cabildo se
reserva la facultad de aportar las cantidades que estime oportunas para
aminorar la carga financiera.

d) Los costes de explotacién se revisardn con arreglo a la
férmula polinémica propuesta por la empresa adjudicataria y que es del
siguiente tenor: 1PCt

006E+007G—+0080ET+025 ,» siendo H el

IPCo
indice de la mano de obra, G el precio del Gaséleo, E la energia y el
IPC el Indice de Precios al Consumo.

Cuarto: En el plazo de VEINTICINCO (25) DIAS, contados a par—
tir del siguiente al de la recepcién de la notificacién de la adjudi-
cacién, Vertresa deberd constituir una fianza definitiva por importe de
DIECISIETE MILLONES SETECIENTAS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTAS CUAREN-
TA Y SEIS (17.739.846.-) PESETAS, y una fianza especial por la explo-
tacién de la actividad por importe de DOS MILLONES SETECIENTAS MIL
(2.700.000.-) PESETAS, que deberan depositarse en la Depositaria de
este Cabildo.

Quinto: Devolver las fianzas provisionales a las empresas no
adjudicatarias.

En la adocpicoén del anterior acuerdo se produjeron las si-
guientes manifestaciones:

Don José Luis Mederos (CDS) al considerar que ninguna de las
propuestas cumple con los Pliegos, de un lado, y estimando que no
existe informe de Intervencién de Fondos, de otro, solicita que se deje
el asunto sobre la mesa para que por dicha Intervencién se pueda emitir
el informe correspondiente o, en otro caso, que se declare desierto el
Concurso por las deficiencias de orden técnico que se sefialan en los
informes.

Don Ricardo Melchior (ATI), replica a las manifestaciones del
Sr. Mederos que en el expediente obra el informe de Intervencién, y que
el mismo ha sido suficientemente estudiado, y que obran, igualmente,
numerosos dictémenes de la Comisién e informes incluso del Instituto de
Recursos Naturales y Agrobiologia de Canarias.

35.— Conoce el Pleno expediente incoado a solicitud de Vertre—
sa, Concesionaria del PIRS, de ampliacién de medios materiales del Ser—
vicio de Tratamiento de Residuos S6lidos Urbanos de la Isla de Teneri-—
fe, como consecuencia del incremento del nimero de toneladas de resi-
duos que se vienen tratando en dicho servicio; y resultando:



PRIMERO: Que el Plan Insular de Residuos Sélidos Urbanos de la
Isla de Tenerife (PIRS) se concibié como una solucién integral espacial
del tratamiento, a nivel insular de los residuos sélidos urbanos que se
producen en la Isla. Sin embargo, el Plan s6lo pudo comenzar englobando
a 21 municipios, que posteriormente fue ampliédndose hasta alcanzar 27,
quedando fuera del mismo los municipios de Adeje, Arona, Guia de Isora
y Santiago del Teide que no habian aceptado la subrogacién del Cabildo
en esta competencia.

Segin se deduce del Pliego de Condiciones Técnicas asi como
del Plan Director de Residuos Sélidos, los residuos a tratar alcanzaban
203.814 Tm., en las que no se inclufan las que producian los 4 munici-
pios anteriormente citados.

SEGUNDO: En sesién plenaria de 21 de noviembre de 1983, se
adoptaron dos acuerdos relativos al PIRS: -de un lado, declarar
desierto el Concurso convocado al no haber incluido las empresas
licitantes en sus ofertas el coste de amortizacién de los bienes (arts.
5 y 8 del Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas); -de otro,
proceder a la contratacién directa del referido Plan, consultando a las
tres empresas que se habian presentado al Concurso, rigiendo el mismo
Pliego de Condiciones con algunas modificaciones, de las cudles la que
més interesa a los efectos del presente acuerdo es la que indicaba que
"la oferta deberd venir referida a 203.814.— Tm./afio, asf como su
intervalo de validez, incluyéndose en la misma un cuadro de precios
segiin varie el nimero de toneladas a tratar, desde un minimo de 100.000
Tm. hasta 400.000 Tm.'".

TERCERO La oferta de Vertresa, que resulté adjudicataria, con-—
templa en el capitulo relativo a "Validez del dimensionado de medio",
en su apartado de "Vertido", que la capacidad de operacién de los equi-
pos del Vertedero ascienden a 80 Tm./h., equivalente a 316,800 Tm./afio
en dos turnos de operaciones. Por lo que se refiere al "Transporte", la
empresa Vertresa en su oferta afirma que si se considera la utilizacién
total de los medios disponibles en tres turnos de operacién, las cifras
de transporte podrian llegar hasta 240.908 Tm./afio, con 8 cabezas trac-
toras.

Asimismo, la oferta de Vertresa en la fase de adjudicacién di-
recta recoge el canon a satisfacer por la Administracién segin las Tm.
en los tramos y en los minimos y méximos solicitados (Tomo 2, Estudio
Econdmico, apartado 2.6.).

CUARTO: En sesién plenaria de 28 de febrero de 1985 se acordd
ampliar el PIRS mediante la construccién de una Planta de Transferencia
en la Zona Sur de la Isla, en el término municipal de Arona, para asi
dar cobertura a los municipios de aquella zona, quedando
definitivamente configurado el Plan como verdaderamente insular al
alcanzar a todos los municipios.

La Memoria de la nueva Planta (PT-3) estimaba una produccién
de residuos de los municipios a los que daba cobertura (Arona, Adeje,
Gufa de Isora y Santiago del Teide) de 54 Tm./dia, o sea, 15.600
Tm./afio, estiméndose asimismo suficiente la dotacién de 5 contenedores
y 1 cabeza tractora.

QUINTO: Ya en fecha 12 de abril de 1988, Vertresa pone en co—
nocimiento de la Corporacién que "debido al aumento considerable que se
viene produciendo en la basura que llega a la PT-4, ¥y con el fin de
evitar pérdidas innecesarias de tiempo a los conductores que acceden a
las instalaciones de esta Planta, se hace necesario la incorporacién al
PIRS de 6 nuevas unidades de contenedores, las cuales se incorporarén a
la inversién inicial y que financiaria Vertresa en las mismas
condiciones que las ofrecidas para el resto de las instalaciones'.

SEXTO: Los Ayuntamientos de Adeje y Arona, en sendos escritos
de sus Alcaldes respectivos, en agosto y septiembre del mismo afio,
ponen de manifiesto el retraso de la prestacién del servicio ""por no
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haber contenedores!.

SEPTIMO: Después de diversos informes de la Unidad Técnica de
Ingenieria, del Servicio de Estudios Econémicos, y escritos de la con-
cesionaria Vertresa, el 10 de abril pasado, de acuerdo con las conver—
saciones mantenidas al respecto, la citada Unidad Técnica emite informe
en el que se destaca lo siguiente: la oferta de Vertresa contempla 32
contenedores y 8 cabeza tractora que se ampliaron a 42 contéenedores
para suplir la eliminacién de 3 fosos reguladores que se contemplaban
en las en las PT-4 y PT-1. A estos 42 contenedores han de sumarse los 5
que se adquirieron para la PT-3, lo que totalizan 47 contenedores, y 1
cabeza tractora, que elevan el total a 9 cabezas tractoras. Por altimo,
considera que el nimero de contenedores necesarios para prestar
adecuadamente el servicio es'de 64, por lo que se hace preciso adquirir
17 contenedores, no siendo necesario la adquisicién de mAs cabezas
tractoras.

OCTAVO: Por escrito del Consejero-Delegado de Planificacién y
Desarrollo, y de conformidad con lo previsto en el art. 136, regla 23
del Reglamento de Contratos del Estado, se concedié a Vertresa plazo de
.quince dias para que alegara lo pertinente, 'no sélo en cuanto al
nimero de contenedores precisos para atender el servicio, sino también
y muy especialmente sobre el alcance de compromiso asumido por esa
Empresa en el momento de la licitacién en cuanto al canon, segin su
oferta (Tomo 2, Estudio Econémico, apartado 2.6.) de la-que podria
entenderse que corresponde a Vertresa asumir el costo de la inversién y
mantenimiento de los contenedores'.

NOVENO: En contestacién al anterior escrito, la concesionaria
''considera correctas las 64 unidades" previstas y propuestas por los
Servicios Técnicos, estimando asimismo que el costo de adquisicién de
los contenedores debe asumirse por el Cabildo en base al siguiente
razonamiento: el necesario aumento del nimero de contenedores ha sido
originado por el incremento que se viene produciendo en la generacidén
de residuos y por el hecho de haber suprimido el Cabildo los fosos de
almacenamiento que figuraban en la oferta de Vertresa y que si bien
eran suficientes en ese momento (mayo de 1984), se han quedado
desfasados en el momento actual.

De otro lado, sigue argumentando Vertresa, en ocasiones poste~
riores el Cabildo ha ido aportando nuevas unidades de contenedores, ci-
tando como ejemplo de ello el caso de la Planta de Arona -5 unidades— y
posteriormente 6 unidades més en 1988. Por filtimo, Vertresa se compro-
mete a asumir "a su costa los gastos de mantenimiento y conservacién de
las nuevas unidades de contenedores incorporadas'.

Visto el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas y
Técnicas que rigen la concesién, 1la oferta de Vertresa, Ley y
Reglamento de Contratos del Estado, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local y Texto Refundido de Régimen Local; asi como los informes
del Servicio Administrativo de Planificacién ¥ Desarrollo, Secretaria e
Intervencién.

CONSIDERANDO, que acreditado por la propia concesionaria, por
algunos Ayuntamientos usuarios del servicio, y, en fin, por los Servi-



cios Técnicos del Cabildo, que la ampliacién del nimero de toneladas a
tratar conlleva necesariamente una correlativa ¥y proporcional
ampliacién del servicio -que se concreta en 1la propuesta de los
Servicios Técnicos, aceptada pgr la concesionaria, en la adquisicién de
17 nuevos conténedores de 40 m - la Gnica cuestién que corresponde aqui
dilucidar es si tal ampliaién ha de llevarse a cabo a costa de este
Cabildo, o bien cabe imputar tal coste a la empresa Vertresa en base a
su oferta seglin las condiciones recogidas en la misma Yy que se han
dejado referidas ‘en el apartado primero, c), del presente acuerdo.

CONSIDERANDO,. que el acuerdo de adjudicacién de la concesién
de 23 de diciembre de 1983, en su apartado Primero, determina que la
inversién se hard por Vertresa excepto en la cantidad subvencionada por
el Cabildo, estableciéndose que la cantidad no aportada por el Cabildo
serd financiada por la adjudicataria con un interés de 9,5% anual, con
anualidad constante durante los afios de la concesién, por lo que la
adquisicién de los nuevos contenedores no supone sino un aumento de la
cantidad a amortizar prevista en el apartado Primero, g) de dicho
acuerdo, con lo que queda restablecido el equilibrio financiero de la
concesién.

CONSIDERANDO, gque la incidencia planteada no constituye una
modificacién del contrato, puesto que estd prevista en el Pliego de
Condiciones la obligacién del concesionario  de ' introducir la
modificacién en la prestacién del servicio (art. 8.2.e) y 1la
correlativa potestad de la Administracién (art. 9.a), siempre con la
debida compensacién para mantener el equilibrio financiero de la
concesidn como se ha sefialado anteriormente.

CONSIDERANDO, que estando en un caso de ejecucién del contrato
en sus propios términos, no se considera necesario cubrir el trémite
del art. 114.3 del Texto Refundido de Régimen Local.

El Pleno de conformidad con el dictamen de la Comisién Infor-
mativa de Planificacién y Desarrrollo, por unanimidad, acuerda: 3

Primero: Acordar la ampliacién de 17 contenedores de 40 m
para dar cobertura al incremento del nimero de toneladas que se tratan
en el Servicio de Tratamiento de Residuos S6lidos Urbanos.

Segundo: Considerar que conforme al acuerdo concesional co-
rresponde a Vertresa llevar a cabo la inversién de la adquisicién de
los 17 contenedores, financiando la misma al 9,5 por ciento con
anualidad constante durante los afios de 1la concesidén, quedando asi
restablecido el equilibrio financiero de la misma.

36.— Visto el expediente sobre "Conservacién y Potenciacién de
las Razas Autéctonas en Tenerife", y resultando que la Unidad Técnica
de Agricultura informa que analizada la deteriorada situacién del
nimero de animales existentes seria conveniente, para evitar su
desaparicién, ayudar a los ganaderos que cuentan ain con animales de
dichas razas mediante la concesién de ayudas que especifica en su
informe, debiéndose asumir por dichos ganaderos el compromiso de criar
la descendencia seleccionada y dedicarla a 1la reposicién y/o
rendimiento lechero; considerando que una accién de esta naturaleza
debe acometerse conjuntamente y en coordinacién con otras
Administraciones Pablicas y con una garantia de continuidad pues de
otra manera no se conseguiria el objetivo final pretendido de
conservacién de la cabafia autéctona de Tenerife.

De conformidad con el dictamen de la Comisién Informativa de
Agricultura, Ganaderia y Montes, el Pleno, por unanimidad, acuerda:

Primero: Aprobar el Programa '"Conservacidn ¥ potenciacién de
las Razas Autéctonas en Tenerife", con un presupuesto de DOS MILLONES
SIETE MIL CUATROCIENTAS CINCUENTA Y OCHO (2.007.458.~) PESETAS, con
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cargo a la partida 4838242.

Segundo: Conceder una subvencién, en las cantidades que mas
abajo se sefialan, a los ganaderos que tengan animales de raza autéctona
de Tenerife, en las condiciones que asimismo se especifican:

a) Cuantfas:

Ovino
Total animales 300 x 1.200 | c/u = 384.000.=|
Total pienso 24 kgrs. c/u x 33 |/kg. = 258.440.-|
Total paja 20 kgrs. c/u x 22 |/kg. = 140.000.-|

Total corrector 5 kgrs. c/u x 100 |/kg. = 160.000.-|

TOTAL 938.640.—|

Bovino
Total animales 160 x 1.937,5 | c/u = 310.000.-|
Total pienso 98 kgrs. c/u x 32 |/kg. = 501.818.-|

Total corrector 10 kgrs. c/u x 100 |/kg. = 160.000.-|

TOTAL 971.818.- I

b) La mitad de las cantidades resenadas se harian efectivas al
final del afio, y la otra mitad se ofreceria en pienso, paja, etc., en—
tregéndose en dos partes: una dentro de dos meses y medio y otra a los
cinco meses.

c) Los ganaderos que deseen acogerse a las ayudas deberédn com-—
prometerse a criar la descendencia seleccionada y dedicarla a la
reposicién y/o rendimiento lechero. La Unidad Técnica de Agricultura
controlard especialmente el cumplimiento de este compromiso.

d) Las ayudas serdn libradas a cada ganadero, previo informe
de la Unidad Técnica de Agricultura.

Tercero:: Remitir escrito a la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del Gobierno de Canarias para que en atencién al fin
que se persigue de evitar la desaparicién de la cabafia autéctona de
Tenerife contemple en los Presupuesto del préximo ejercicio econémico
una partida para subvencionar a los ganaderos que tengan animales de
dichas razas.

37.- Visto el acuerdo del Ayuntamiento de Tacoronte
solicitando que este Cabildo se adhiera a la peticién de que el Sorteo
Extraordinario de la Vendimia en su edicién de 1990 se lleve a cabo en
el término municipal de dicha ciudad, y a tal efecto dirigirse en
dichos términos 'al Organismo Nacional de Loterfia y Apuestas del Estado,
de conformidad con el dictamen de la Comisién Informativa de
Agricultura, Ganaderia y Montes, el Pleno, por unanimidad, acuerda:

Primero: Adherirse a la peticién formulada por el Ayuntamiento
de Tacoronte de que el Sorteo Extraordinario de la Vendimia se celebre
en dicha ciudad, dirigiendo escrito en este sentido al Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado.

Segundo: Solicitar del citado Organismo que las cantidades



previstas en cada sorteo para destinar a entidades benéficas, se con-
cedan al Hospitalito de Nifios de Santa Cruz de Tenerife.

SECRETARTA

38.- E1l Pleno queda enterado del detallado y amplio informe
que, a propuesta formulada por el Consejero Socialista D. Santiago
Pérez, presenta D. José M2 Gonzédlez de Chavez Rojo, en relacién con la
denominada Casa de Oficios, de sus instalaciones, proyectos, personal,
ete.

89.— El Pleno queda enterado, en cumplimiento de lo previsto
en el art., 62 del R.0.F., de los decretos y resoluciones dictados por
el Sr. Presidente y Sres. Consejeros Delegados, entre los dias 21 de
Julio y 22 de Septiembre del actual, plantedndose por el Consejero D.
Pedro Lasso una serie de cuestiones en relacién con la adjudicacién
directa a una .firma briténica para la comercializacién del producto
turistico de Tenerife en el Reino Unido, siendo contestado por el
Consejero Delegado del Area de Turismo, D. Ricardo Tavio, asi como por
el propio Presidente.

Fuera del Orden del Dia y previa declaracién de urgencia acor-
dada por todos los Sres. Consejeros asistentes que forman la mayoria
absoluta legal de miembros de la Corporacidn, en cumplimiento de los
trémites a que se refiere el art® 83 y concordantes del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se adoptaron los siguientes acuerdos:

SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

40.- Fuera del Orden del Dia y previa declaracién de urgencia,
vista propuesta del Iltmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo
Insular, relativa al otorgamiento de una subvencién al Ayuntamiento de
La Orotava para la adquisicién del "CINE OROTAVA", del siguiente tenor:

"Estando previsto para los primeros dias del mes de enero de
1990, la celebracién del Festival de Misica de Canarias y no siendo po-
sible su celebracién en el Teatro Guimerad de esta Capital, escenario
habitual de este Festival, al estar ejecutédndose en el mismo importan—
tes obras de remodelacién, se ha puesto de manifiesto la urgente nece-
sidad de contar con un recinto adecuado para el desarrollo del mismo.

Realizadas las gestiones tendentes a este fin se ha considera-
do como lugar mds apropiado para su celebracién, con cardcter excepcio-
nal, esta temporada, el CINE OROTAVA, toda vez que el inmueble reune
buenas condiciones aclsticas y podria ser adaptado para este fin me—
diante unas pequefias obras, cuya ejecucién podria estar finalizada an-
tes de la fecha prevista para el comienzo del Festival..
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De otro lado, el Ayuntamiento de La Orotava estd en disposi~
cién de adquirir el inmueble y ponerlo a disposicién de la Organizacién
del Festival, por lo que ha entablado negociaciones con sus propieta—
rios, las cuales han cristalizado en una oferta presentada por los mis-—
mos, ascendente a 168.306.000.— pesetas.

Obviamente, el precio de venta resulta excesivo para las posi-
bilidades presupuestarias del citado Ayuntamiento, motivo por el cual
ha solicitado de esta Corporacién Insular el otorgamiento de una sub-
vencién equivalente al 50% del precio.

Igualmente, ante la carencia de medios econémicos, seria nece—
sario subvencionar al Ayuntamiento para que pueda ejecutar las obras de
adaptacién, previa obtencién de éste, del compromiso de que las mismas
estardn totalmente ejecutadas antes de la fecha prevista para la ce-
lebracién del Festival.

Por todo lo expuesto, esta Presidencia propone al Pleno que,
considerando la urgencia y la excepcionalidad del presente asunto,
acuerde:

12).— Otorgar al Ayuntamiento de La Orotava una subvencién de
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESETAS, para la adquisicién del inmueble
sito en la C/. Calvario, n® 4 de La Orotava, denominado '"CINE OROTAVA".

22).— E1 importe de la subvencidn se hard efectiva de la si-
guiente forma:

a.— CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESETAS (42.000.000.-|)
a librar, con cargo al vigente presupuesto y previo las operaciones
presupuestarias necesarias, antes del 31 de octubre del afio en curso. A
este fin se procederd a dar de baja la cantidad de 42.000.000.- de pe—
setas de la partida presupuestaria 631.6440.03.2.25. y a habilitar un
créditos por igual cantidad en la partida 735.7100.03.2.25. denominada
otras transferencias/Servicios Culturales. La presente habilitacién de
crédito deberd tramitarse conjuntamente con el expediente sometido en
la presente sesién a la consideracién del Pleno.

b.- Los CUARENTA Y DOS MILLONES (42.000.000.-|) restan—
tes, con cargo al presupuesto del préximo ejercicio econémico, debiendo
estar librada la citada cantidad antes del 1 de marzo de 1990.

32).— Sujetar el otorgamiento de la presente subvencién a las
siguientes condiciones: :

a.- Obligacién del Ayuntamiento de adquirir el inmueble
libre de cargas, gravémenes, arrendatarios y ocupantes de toda clase,
de tal forma que desde la fecha del otorgamiento de la correspondiente
escritura ptblica tome posesién del mismo y ostente sin merma ni limi—
tacién alguna la plena disponibilidad sobre el bien adquirido.



b.- Obligacién del Ayuntamiento de obtener, previamente
a la adquisicién del inmueble, autorizacién de la Comunidad de Propie—
tarios constituida, en su caso, en el edificio del que forma parte la
finca objeto de adquisicién, para realizar las obras de adaptacién ne—
cesarias, o de los propietarios individualmente en el caso de que di-
chas obras afecten a elementos comunes del edificio.

c.~ Obligacién del Ayuntamiento de La Orotava de ceder
el inmueble a la Organizacién del Festival de Misica de Canarias, para
la celebracién de éste en el mes de enero de 1990.

d.- Obligacién del Ayuntamiento de La Orotava de dar de
alta el inmueble en el Inventario de la Corporacién con la calificacién
de bien de servicio pilblico de cardcter cultural, en el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de la firma de la escritura plblica de
compraventa.

€.~ Reconocer al Cabildo Insular de Tenerife el derecho
de usar gratuitamente el inmueble, de acuerdo con su destino, teniendo
en cuenta la programacién prevista realizar en el mismo Yy previa
comunicacién de la Corporacién Insular con 20 dfias de antelacién.

f.- Obligacién del Ayuntamiento de no proceder a la de-
safectacién del bien de su destino. Asimismo el Ayuntamiento se obliga
a solicitar de la Corporacién Insular autorizacién para proceder a la
mutacién demanial del bien.

42) .- E1 incumplimiento de cualquiera de las condiciones im-
puestas dard lugar al reintegro inmediato al Cabildo Insular del impor—
te de la subvencidén otorgada, actualizada segln el incremento experi-
mentado por el I.P.C. a nivel nacional, computado desde la fecha de en—
trega de la subvencién.

52).— Otorgar al Ayuntamiento de La Orotava una subvencién de
DOCE MILLONES DE PESETAS (12.000.000.- de pesetas) para la ejecucién en
el "CINE OROTAVA" de las obras de adaptacién necesarias para celebrar
el Festival de Misica de Canarias, debiendo las mismas estan totalmente
ejecutadas antes de la fecha prevista para el inicio del Festival de
Misica de Canarias. Asimismo el Ayuntamiento de La Orotava deberd
remitir a este Cabildo la documentacién acreditativa de que los fondos
han sido destinados a la financiacién de 1las citadas obras,
reintegrando, en su caso, el excedente producido.

En el supuesto de que fuera necesario para hacer efectiva esta
subvencién, tramitar expediente de transferencia de crédito de la
competencia del Pleno, se faculta a la Comisién de Gobierno para la
aprobacién del mismo'.

El Pleno con 14 votos a favor y 9 abstenciones, acuerda:

12).~ Otorgar al Ayuntamiento de La Orotava una subvencidén de
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESETAS, para la adquisicién del inmueble
sito en la C/. Calvario, n® 4 de La Orotava, denominado "CINE OROTAVA".

22).— E1 importe de la subvencién se hard efectiva de la si-
guiente forma:

a.- CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESETAS (42.000.000.-|):
a librar, con cargo al vigente presupuesto y previo las operaciones
presupuestarias necesarias, antes del 31 de octubre del afio en curso. A
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este fin se procederd a dar de baja la cantidad de 42.000.000.- de pe-
setas de la partida presupuestaria 631.6440.03.2.25. y a habilitar un
créditos por igual cantidad en la partida 735.7100.03.2.25. denominada
otras transferencias/Servicios Culturales. La presente habilitacién de
crédito deberd tramitarse conjuntamente con el expediente sometido en
la presente sesién a la consideracién del Pleno.

b.— Los CUARENTA Y DOS MILLONES (42.000.000.-|) restan—
tes, con cargo al presupuesto del préximo ejercicio econémico, debiendo
estar librada la citada cantidad antes del 1 de marzo de 1990.

32).- Sujetar el otorgamiento de la presente subvencién a las
siguientes condiciones:

a.- Obligacién del Ayuntamiento de adquirir el inmueble
libre de cargas, gravémenes, arrendatarios y ocupantes de toda clase,
de tal forma que desde la fecha del otorgamiento de la correspondiente
escritura piblica tome posesién del mismo y ostente sin merma ni limi-
tacién alguna la plena disponibilidad sobre el bien adquirido.

b.- Obligacién del Ayuntamiento de obtener, previamente
a la adquisicién del inmueble, autorizacién de la Comunidad de Propie-
tarios constituida, en su caso, en el edificio del que forma parte la
finca objeto de adquisicién, para realizar las obras de adaptacién ne-
cesarias, o de los propietarios individualmente en el caso de que di-
chas obras afecten a elementos comunes del edificio.

c.— Obligacién del Ayuntamiento de La Orotava de ceder
el inmueble a la Organizacidén del Festival de Misica de Canarias, para
la celebracién de éste en el mes de enero de 1990.

d.— Obligacién del Ayuntamiento de La Orotava de dar de
alta el inmueble en el Inventario de la Corporacién con la calificacién
de bien de servicio ptblico de cardcter cultural, en el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de la firma de la escritura plblica de
compraventa.

€.— Reconocer al Cabildo Insular de Tenerife el derecho
de usar gratuitamente el inmueble, de acuerdo con su destino, teniendo
en cuenta la programacién prevista realizar éen el mismo y previa
comunicacién de la Corporacién Insular con 20 dias de antelacidn.

f.- Obligacién del Ayuntamiento de no proceder a la de—
safectacién del bien de su destino. Asimismo el Ayuntamiento se obliga
a solicitar de la Corporacién Insular autorizacién para proceder a la
mutacién demanial del bien.

42).— E1 incumplimiento de cualquiera de las condiciones im-
puestas dard lugar al reintegro inmediato al Cabildo Insular del impor-



te de la subvencién otoréada, actualizada segin el incremento experi-
mentado por el I.P.C. a-nivel nacional, computado desde la fecha de en-
trega de la subvencién.

52) .~ Otorgar al Ayuntamiento de La Orotava una subvencién de
DOCE MILLONES DE PESETAS (12.000.000.- de pesetas) para la ejecucién en
el "CINE OROTAVA! de lass/obras de adaptacién necesarias para celebrar
el Festival de'Misica de Canarias, debiendo las mismas estar totalmente
ejecutadas antes de”la fecha prevista para el inicio del Festival de
Misica de Canarias. Asimismo el Ayuntamiento de La Orotava deberd
remitir a este Cabildo la documentacién acreditativa de que los fondos
han sido destinados a la financiacién de 1las citadas obras,
reintegrando, en su caso, el excedente producido.

En el supuesto de que fuera necesario para hacer efectiva esta
subvencidén, tramitar expediente de transferencia de crédito de la
competencia del Pleno, se faculta a la Comisién de Gobierno para la
aprobacién del mismo.

En la adopcidén de este acuerdo intervino el Portavoz del Grupo
PSOE Don Santiago Pérez Garcia, manifestando que su grupo se encuentra
en desacuerdo con esta subvencién, por considerar que el CINE OROTAVA
no es el lugar adecuado para la celebracién del Festival de Misica de
Canarias, y calificando asimismo de inadecuado el procedimiento utili-
zado. Interviene posteriormente Don Adédn Martin Menis, para explicar la
conveniencia del CINE OROTAVA como lugar para la celebracién de estos
festivales, a tenor de lo expresado en los informes técnicos elaborados
sobre el mismo; asimismo manifiesta la intencién de otorgar subvencio-
nes culturales a otros Ayuntamientos de la Isla, tales como La Matanza,
Arafo, E1 Puerto de la Cruz, etc.

41.- Fuera del Orden del Dia y previa declaracién de urgencia,
visto proyecto de Convenio singular entre el Instituto Nacional de la
Salud y esta Corporacién, para la prestacién de la asistencia sanitaria
a los beneficiarios de la Seguridad Social en el Hospital Universitario
de Canarias, el Pleno acuerda facultar al Iltmo. Sr. Presidente para la
firma del citado Convenio, previo informe del Consejo de Administracién
de los Establecimientos Benéfico-Sanitarios, que deberd convocarse con
cardcter urgente, teniendo que dar conocimiento del mismo a la Comisidn
de Seguimiento establecida al efecto.

En la adopcién de este acuerdo intervino Don José Carlos Fran-—
cisco Diaz, que planteé la necesidad urgente de la firma del Convenio.
Don Santiago Pérez Garcia (PSOE) manifiesta que su grupo tiene conoci-
miento del Convenio, pues ha sido su partido el que en Madrid ha faci-
litado el tema, y apoyan el mismo, debiendo informar al Consejo de
Administracién y a la Junta de Portavoces. Don José Luis Mederos Apa—
ricio (CDS) se queja de que el Convenio no se haya conocido por la Co-
misién de Seguimiento. Don Manuel Juan Herndndez-Sudrez Gonzélez, con—
sidera, asimismo, que debe ser conocido por la Comisién de Seguimiento.

42.- Fuera del Orden del Dia y previa declaracién de urgencia,
vista propuesta del Sefior Consejero Delegado de Accidén Social, en la
que se solicita al Pleno adopte acuerdo de aprobacién definitiva del
expediente correspondiente al otorgamiento de forma gratuita, del
derecho de superficie sobre parte de la finca '"Las Goteras", a favor de
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Aldeas Infantiles S$.0.S. Espafia, condicionando su eficacia a que se
incorpore al expediente la certificacién registral acreditativa de la
inscripcién de la citada finca como bien patrimonial de propios de esta
Corporacién, el Pleno acuerda:

12.— Constituir derecho de superficie a favor de "Aldeas In-
fantiles S.0.S. de Espafia" sobre la siguiente finca:

"Ristica.— En el término municipal de Santa Cruz dé Tenerife,
antes término municipal de E1 Rosario, donde dicen E1 Tablero, con una
extensién superficial de 57.570.— m2 y linda: Al Norte, en parte con
terrenos de la Comunidad de Bienes '"Barranco de Las Goteras" y Camino
de acceso a la finca, hoy denominado Calle Crisantemo, y en otra parte
con la finca matriz de la que se segrega en linea recta de SETENTA Y
CINCO METROS; al Sur, con finca matriz; al Este, en una longitud de
DOSCIENTOS METROS en linea quebrada de tres tramos con la finca matriz
y al Oeste con Dofia Maria Pefia Herndndez y Comunidad de Bienés "Barran—
co de Las Goteras".

A los efectos de constitucién del indicado derecho de superfi-
cie la precedente finca se segrega de la finca matriz cuya descripcidn
es la siguiente:

"Ristica.— Situacién: en el T.M. de Santa Cruz de Tenerife,
ante de E1 Rosario, terreno donde dicen E1 Tablero, con casa para me—
dianeros y colonos y una gafianfa. Superficie: 9,4020 Ha. Linderos: al
Naciente, terrenos de Don José de la Cruz, hoy de Don Cesédreo Cabrera y
otros, separado por una pared de linde; al Poniente, con otros de Don
José Hernéndez Cuevas, con los cuales forma una cabeza de martillo, asf
como a un terreno de él, a partir del camino que baja a El Tablero, co-
rriendo luego hacia el Oeste, hoy tierras de Dofia Juana Herndndez Ro-
driguez y Dofia Maria Pefia Herndndez y trozo segregado de la finca ma-
triz propiedad de la Comunidad de Bienes "Barranco de las Goteras"; al
Norte con esos mismos terrenos en la parte de cabeza de martillo ¥y en
los demds con herederos de Don Miguel Cullén, de los que lo separa un
camino, hoy de Don Julién Hern&ndez Rodriguez, separado por una lfnea
de piteras; al Sur, con barranco denominado "Las Goteras".

22.— Determinar el resto de la finca matriz de la siguiente
forma:

"Rdstica, sita en el término municipal de Santa Cruz de Tene—
rife antes término municipal de El Rosario, donde dicen EI Tablero, con
casa para medianeros, colonos y gafianfa, que mide TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA METROS CUADRADOS (36.450.- m2) y linda: al Na—
ciente, terrenos de Don José de la Cruz, hoy don Cesareo Cabrera y
otros, separados por una pared de linde; al Poniente con otros de Don
José Hernéndez Cuevas, con los cuales forma una cabeza de martillo, asf
como a un terreno de él, a partir del camino que baja a El Tablero, co-



rriendo luego, hacia el oeste, hoy tierras de Dofia Juana Herndndez Ro-—
driguez y Dofia,Maria Pefia Herndndez, y trozo segregado de la finca ma-
triz propiedad de la Comunidad de Bienes "Barranco Las Goteras"; al
Norte, con esos mismos terrenos en la parte de la cabeza de martillo,
con la finca/segregada, y con terrenos de Dofia Juana Hernéndez Rodri-
guez, Dofia Maria Pefia Hernédndez y Don Miguel Cullén; al Sur, con el Ba-—
rranco denominado "Las Goteras'.

P > 4 s iz $/a8
32,.- Régulansla constitucién de este derecho de superficie con
sujecién a las siguientes condiciones:

a.— Plazo de duracién del derecho de superficie, CINCUENTA
ANOS (50 afios).

b.— Otorgamiento del derecho de superficie gratuitamente.

c.— Plazo sefialado para realizar la edificacién, que no podrd
exceder de 5 afios; y con indicacién de sus caracteristicas generales,
destino y costo del presupuesto, mencionando expresamente la posibili-
dad de prorrogarse este plazo, si por causas ajenas a Aldeas Infanti-
les, transcurrido el plazo previsto no se hubiesen terminado las cita-
das edificaciones. En tales supuestos se exigird la reversién del bien.

d.— Determinacién del fin concreto al que se van a destinar
las edificaciones, con prohibicidn expresa de otorgarsele destino dife-
rente al establecido.

e.— Previsién de reversién de esta parcela al Patrimonio Insu-
lar, en caso de uso distinto al previsto, o en el supuesto de que se
suspenda las edificaciones por Aldeas Infantiles, y ademds si esta Aso-
ciacién perdiese el carédcter de Entidad Privada de interés publico sin
énimo de lucro.

f.- En ningln caso, Aldeas Infantiles S.0.S. de Espafia, podrd
transmitir la propiedad de las edificaciones, hipotecar éstas, o reali-
zar sobre las mismas cualguier acto de disposicién mientras exista el
derecho de superficie otorgado.

g.— Los menores a recoger en la Aldea serén, preferentemente,
hijos de personas o familias residentes en la Isla de Tenerife.

42 .- Condicionar la eficacia del presente acuerdo a que se in-
corpore al expediente certificacién registral acreditativa de la ins-
cripcién de la finca matriz a favor de este Excmo. Cabildo Insular.

52.— Facultar al Iltmo. Sr. Presidente para dar por cumplimen—
tado la condicién establecida en el apartado anterior, una vez obre en
el expediente la indicada certificacién registral asi como para suscri-
bir la correspondiente escritura pGblica de constitucién del derecho de
superficie.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Por el Consejero D. Pedro Lasso se pone de manifiesto que
habiendo transcurrido casi 3 afios desde la publicacién de la Ley 8/86
de 11 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PGblicas de Canarias, en el dia de la fecha no se ha producido ninguna
transferencia efectiva y pregunta al Sr. Presidente si va a exigir al
Gobierno de Canarias el inmediato cumplimiento de sus propios decretos.

Toma 1la palabra D. Adadn Martin quien explica que hay un
problema fundamental de espacio fisico para asumir efectivamente dichas
competencias y que se estd tratando de llegar a un acuerdo para ocupar
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el edificio de Hacienda, cesién que ya estd acordada, aunque
condicionada a la realizacién de unas obras en el solar anexo del nuevo
edificio de Hacienda.

Por parte de D. José Luis Mederos se pide informacidén acerca
de un expediente sancionador que en su dia se incoé a la empresa
adjudicataria del Plan Insular de Residuos Sélidos y gue le gustaria
que se le facilitara una xerocopia de dicho expediente. El consejero D.
Ricardo Melchior le informa que la falta fue calificada como grave v
que se le habia impuesto una sancién a VERTRESA de 100.000 pesetas.

El Sr. Mederos se interesa asmismo por la escasa actividad que
a su Jjuicio ha tenido la Comisién de seguimiento del PIRS,
contesténdole nuevamente el Sr. Melchior que dicha Comisién ha tenido
una reunién hace unos diez dias aproximadamente.

Sin otro particular, té la ses
horas cuarenta y cinco minutos, de tj 1
fe.

EL PRESIDENTE,

— Adén Martin Menis - - Alonso Ferndndez del Castillo Machado -

DILIGENCIA: La consigno para hacer constar que el Acta ante-
rior ha sido transcrita en treinta y cinco folios, de clase 82 , Serie
OL , numerados del 3292324 vuelto al 3292358.

Santa Cruz de Tenerife, a/liez novi, b}']e de mil novecientos
ochenta y nueve.

— Alonso Fernéndez del Castillo Machado -



DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con la trans-
cripcién del Acta anterior de la sesién del Pleno, de fecha veintiocho
de septiembre, finaliza el presente Libro que comprende un total de
cuatro actas, habiéndose iniciado con la correspondiente a la sesién
plenaria celebrada el dia veil‘gtidos de mayo de mil novecientos ochenta
y nueve y finalizando con la ya citada del dia veintiocho de septiembre
de mil novecientos ochenta jy nueve.

Igualmente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 199,52
del Reglamento de. Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales; “hago constar que quedan anulados desde el folio
n? 3292358 vuelto vuelto al n? 329400, por no caber Integramente la
transcripc]én del Acta de la sesidén posterior.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de noveimbr de mil novecientos
ochenta y hueve. /

EL CONSEJERO-DELEGADO,

~ Alonso Fernédndez del Castillo Machado -




CLASE 82







