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El Cabildo facilitara la insercion laboral a mas
de 2.000 personas en 2025 gracias por Barrios
por el Empleo

El proyecto cosechd el mejor resultado de los dltimos 10 afos
atendiendo a casi cinco mil personas

La presidenta insular, Rosa Davila indicé que Barrios por el Empleo ha
contribuido a que Tenerife haya logrado una tasa de paro histérica, por
debajo del 12%

31 de marzo de 2025. El Cabildo de Tenerife, a través del programa Barrios por el
Empleo de la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (Fifede), facilitara la insercién laboral de mas de 2.000 personas en
2025. Asi se ha puesto de manifiesto en la rueda de prensa celebrada hoy (lunes)
para presentar el balance de la edicion de 2024 del proyecto Barrios por el Empleo:
Juntos mas Fuertes. El acto estuvo presidido por la presidenta del Cabildo, Rosa
Davila; junto al consejero de Empleo y Educacién, Efrain Medina; la consejera de
Accién Social, Agueda Fumero; el consejero delegado de Simpromi, Adal Garcia y
la gerente de la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (Fifede), Elena de la Guardia quien intervino en representacion de las
entidades participantes.

Rosa Davila agradeci6 a todas las entidades que conforman el programa de Barrios
por el Empleo y quiso reconocer la labor del expresidente del Cabildo de Tenerife,
Carlos Alonso, “quien tuvo la vision hace diez afios de que teniamos que hacer un
itinerario personalizado para las personas mas vulnerables de nuestra sociedad y
que para ello teniamos que involucrar a la sociedad en su conjunto”

Del mismo modo, la presidenta insular definié Barrios por el Empleo como una de
las herramientas mas potentes con las que cuenta el Cabildo para reducir
desigualdades, luchar contra la exclusion social y construir una sociedad mas justa
y cohesionada. Ademas, afiadio Davila, “Barrios por el Empleo ha contribuido a que
Tenerife haya logrado una tasa de paro histérica, por debajo del 12%. Un dato que
habla del esfuerzo colectivo, del trabajo bien hecho y de una apuesta firme por el
empleo porque cuando hablamos de empleo, no solo hablamos de datos o
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estadisticas. Hablamos de personas. De dignidad. De estabilidad. De autoestima.
De futuro”, senalé la presidenta insular.

Por su parte, Efrain Medina alabé el “enorme esfuerzo realizado durante lo Ultimos
10 afos y apuntd que “si hoy podemos dar datos tan positivos como que se han
orientado caso cinco mil personas y conseguido la insercion laboral de mas de
2.000, sin el trabajo y el tesén de todos los agentes sociales que estan aqui hoy,
los que van a las empresas y los que crean y fortalecen ese desarrollo comunitario
y que han realizado un seguimiento personalizado”.

Elena de la Guardia ofrecié datos muy positivos relativos al balance del programa
de Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes ha atendido en la edicion del pasado
afio, a un total de 4.921 persona. En cuanto a las inserciones laborales se lograron
1.537 personas (903 mujeres, 633 hombres y 1 personas no binaria), obteniendo el
mejor resultado en los 10 afios que se lleva ejecutando el Proyecto.

De las 4.921 personas atendidas, se han orientado un total de 4.481 personas. La
orientaciéon implica que las personas han realizado una “Entrevista de acogida”, una
“Entrevista de analisis” y han participado en “sesiones de orientacién” (individual o
grupal con una duracion de dos horas 0 mas). De entre esas personas orientadas,
han concluido la construccion de su “ltinerario Personalizado de Insercion” 3.281.

Las entidades que ejecutan el programa son Caritas Diocesana de Tenerife, Cruz
Roja, Fundacién Don Bosco, Fundacion General de la Universidad de La Laguna y
Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad (Sinpromi).
La iniciativa esta coordinada por la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo
y el Desarrollo Empresarial (Fifede), entidad dependiente del Cabildo.

Formacioén

La formacion sigue siendo uno de los pilares de este proyecto que acerca a la
persona participante al mercado laboral al mejorar su perfil de empleabilidad. Se
trata de dar respuesta a las necesidades relacionadas con el incremento de las
competencias personales y/o profesionales. Si se desglosa por tipo de formacion
se puede decir que de las 2.074 personas que se han formado, 1.497 han
finalizado y superado una formacion en la modalidad de complementaria y 1.179
han ampliado sus conocimientos con wuna formacidbn en competencias
profesionalizantes.

Colaboracion con entidades y empresas
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En esta edicidon se ha establecido colaboracién con 956 empresas, tanto nuevas
como fidelizadas. Esta disminucion se debe a que se ha priorizado en el Proyecto
la calidad de las empresas que colaboran con las distintas entidades mas que la
cantidad. En 2024, los esfuerzos se han centrado en fidelizar y captar empresas
con compromiso de colaboracion en cuanto a gestion de ofertas, becas para el
fomento de la contratacion y/o practicas no laborales. En este sentido, este afio las
empresas que colaboran con el Proyecto alcanza la cifra de 956, de las cuales
empresas que colaboran por primera vez son 319 empresas y 637 mantienen una
relacion con Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes desde ediciones anteriores.

De igual manera, se ha continuado con el reconocimiento publico a la labor
desarrollada por las empresas y organizaciones que han contribuido y destacado
en mejorar la empleabilidad de las personas participantes. Este afio se hizo entrega
de un distintivo a tres empresas que, con su implicacion, han participado
activamente en las distintas acciones que se desarrollan como son: las practicas no
laborales, la intermediacion laboral o la insercion de participantes que se
encuentran con especiales dificultades para conseguir un empleo. Alcampo S.A,
MASQUECARPA (perteneciente al Grupo FEDOLA) y Restaurante la Tagliatella.

Ademas, se ha continuado con el fortalecimiento de la colaboracion con
instituciones que puedan ofrecer apoyos sociales y econdmicos a los participantes
gue no perciben ninguna prestaciéon. Esa fue una de las razones por la que en 2024
comenzd un convenio de colaboracion con la Fundacion Integra. Con los objetivos
de ofrecer nuevas oportunidades de participar en procesos de seleccién en
empresas con sede en la isla de Tenerife y punteras a nivel nacional; aumentar la
mejora de la capacidad de insercion de las personas mas vulnerables del Proyecto,
y favorecer la inclusién sociolaboral al brindar un enfoque integral a través de un
servicio diferenciado estrictamente vinculado a la busqueda de empleo. En
definitiva, una colaboracion para conectar Barrios con otras entidades que buscan
insertar en el mercado laboral a los colectivos mas vulnerables.

Acciones innovadoras

En cuanto a las innovaciones puestas en marcha en la edicion anterior del
programa, se mantiene la figura de un equipo de profesionales especializado en
psicologia con la intencion de mejorar algunos obstaculos que se han mencionado
con anterioridad que cuentan muchas de las personas con las que trabajamos.
Este perfil tan importante, y que tan buenos resultados ha obtenido en el corto
espacio de tiempo que lleva interviniendo, conflamos en que va a ser de gran
ayuda para este afo. Por ello vamos a ampliar la zona de actuacion e intervencion
para asi llegar a mas personas. Cada entidad cuenta con un profesional de
psicologia a su disposicion.
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Cabe resefiar otras de las innovaciones que se ha incorporado durante este afio y
gue se ha ejecutado en el ultimo trimestre como son las becas formativas. Este
hecho ha sido muy positivo y se ha valorado satisfactoriamente por el alumnado y
las empresas, puesto que ha supuesto una inmersién en una situacion laboral real
de personas con especiales dificultades y que han obtenido muy buenos
resultados. Estas becas han dado sus frutos en algunas inserciones y se esperan
qgue a lo largo del afio puedan fructificar algunas mas. De esa misma manera, para
este afilo se aumenta a 48 becas, y con posibilidades de irse incrementando
progresivamente afio tras afios.

Las dificultades de movilidad que nos encontramos actualmente en la isla pueden
afectar al mercado laboral de varias maneras. Estas desigualdades en el acceso a
los recursos impiden llegar a muchas personas y, por tanto, lastran a las personas
en la busqueda de empleo. Las personas que viven en estas areas rurales
enfrentan mdultiples barreras en su busqueda de empleo. La falta de informacion
sobre ofertas laborales y programas de capacitacion, junto con el acceso limitado a
recursos de orientacion profesional, crea un entorno que perpetia el desempleo y
la exclusién social. Por eso, este afio se apostara por un “itinerario sobre ruedas”.
Se trata de un vehiculo adaptado que accedera a las zonas rurales de la Isla Baja
para que las personas desempleadas puedan acceder a informacion. Orientacion y
herramientas tecnoldgicas en donde acceder a informacion para obtener trabajo

Este transporte se dotara de la infraestructura correspondiente para que sea tanto
una oficina para recibir a las personas que busquen informacion como un aula de
formacion para las diferentes formaciones que se imparten en el proyecto. Esto
mejorara el aislamiento social de estos municipios, el desarrollo econémico y social
local, y generara un impacto positivo en la zona.

10° Aniversario

Este 2025 el proyecto Barrios por el Empleo. Juntos mas Fuertes cumple diez afos
de actividad. El proyecto comenzé en 2015 con 28 técnicos aumentando hasta 107
las personas que conforman ahora el equipo técnico. La metodologia de trabajo
centrada en la potencialidad de la persona, haciéndola protagonista de su propio
proceso, escuchandola, analizando sus debilidades y potenciando sus
capacidades, hace que la calidad en la atencion y el apoyo continuado a lo largo de
todo su lItinerario Personalizado de Insercion genere que las personas se
mantengan y mejoren en su empleabilidad.

En estos diez afios se ha atendido a 43.945 personas, de las cuales 10.485 se han
insertado a lo largo de ellos. Asimismo, 36.963 han recibido una orientacion, y
25.418 han realizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IP1). En cuanto a la
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formacion, son 22.727 participantes quienes han recibido algun tipo de formacion
por parte del personal técnico del proyecto: 13.468 una formacién complementaria,
y 9.259 una formacion profesionalizante. Y, por udltimo, son 956 empresas
fidelizadas al proyecto, que colaboran para insertar y formar a demandantes de
empleo. Una colaboracion imprescindible para potenciar la empleabilidad de la isla.

Durante este periodo anual se realizardn diferentes acciones relacionadas con el
aniversario tales como la Feria de Empleo del proximo 03 de abril; un evento de
reconocimiento; campafas de redes sociales y medios; memoria de los 10 afios, y
actividades de puertas abiertas para acercar el proyecto a la comunidad.

Reconocimiento nacional

El proyecto de Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes fue distinguido, el
pasado 6 de marzo, por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030 con el galarddén ‘Activistas para el Futuro: una Espafia mejor con la Agenda
2030'. El reconocimiento ha sido concedido en la categoria que pone en valor la
lucha contra la exclusion social y desigualdades en todas sus formas

NOTA: Se remite foto alusiva por correo electrénico.
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