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SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR
DE TENERIFE CELEBRADA EL DIA 28 DE JULIO DE 2017.

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 2017 siendo las ocho
horas y nueve minutos, se reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife en el
Salon de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Istmo. Sr. Don Carlos
Alonso Rodriguez, Presidente de dicha Excma. Corporacion, para celebrar sesién
ORDINARIA de la misma, previo cumplimiento de los requisitos legales para ello
prevenidos, con asistencia del Sr. Interventor de Fondos, Don Antonio Messia de
Iraola y del Secretario General del Pleno, Don Domingo Jesus Hernandez Hernandez.

Concurren los Seiores/as Consejeros/as:

Don Aurelio Abreu Expdsito.

Don Alberto Bernabé Teja.

Dofia Estefania Castro Chavez. (Llega P-9. 8:17 horas).

Don Julio Concepcién Pérez.

Dofla Amaya Conde Martinez. (Llega P-2. 8:10. Sale P-18 14:06 vuelve 14:16 horas).
Don Manuel Dominguez Gonzalez

Don Félix Farifia Rodriguez.

Don Manuel Fernandez Vega.

Don Antonio Garcia Marichal.

Don Rober Gil Hernandez. (Liega P-10 8:25 horas).

Don Nicolds A. Hernandez Guerra de Aguilar. (Liega P-4. 8:12 horas).
Dofia Carmen Delia Herrera Priano.

Don Sebastian Ledesma Martin.

Dofia Natalia Asuncién Marmol Reyes.

Don Manuel F. Martinez Alvarez. (sale P-18 14:06 horas).

Don Efrain Medina Hernandez.

Dofia Josefa Maria Mesa Mora.

Don JesUs Morales Martinez.

Don Miguel Angel Pérez Hernéndez.

Dofla M2 del Cristo Pérez Zamora. (Se va P-18 10:00 horas).
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Dofia Francisca R. Rivero Cabeza. (Llega P-10. 8:25 horas).

Dofa Milagros de la Rosa Hormiga.

Don Fernando Sabaté Bel.

Don Pedro Sudrez Lopez de Vergara. (Se va 8:42 regresa 11:31 horas. P-18)
Don Leopoldo Benjumea Gamez.

Don José Antonio Valbuena Alonso. (Llega P-8. 8:13 horas)

Dofia M@ Coromoto Yanes Gonzalez. (Llega P-3. 8:11 horas)

Dofla Ana Zurita Exposito.
Asisten como Directores/as Insulares:

Dofia Dolores Alonso Alamo

Don Miguel Becerra Dominguez.

Dofia Ofelia Manjon-Cabeza Cruz.

Don Juan Carlos Pérez Frias

Dofia Juana Maria Reyes Melian

Don José Luis Rivero Plasencia.

Dofa Juana de la Rosa Gonzalez.

Don Jesus Martin de Bernardo Rodriguez.
Don Javier Rodriguez Medina.

Dofa Marta Arocha Correa.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:
AREA DE PRESIDENCIA.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE REGIMEN JURIDICO Y
ASESORAMIENTO LEGAL.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones
celebradas los dias 26 de mayo, 12 de junio y 30 de junio de 2017.

A continuacion se procede a dar lectura a las actas de la sesiones celebradas los
dias 26 de mayo de 2017, 12 de junio y 30 de junio de 2017, las cuales, no
presentandose objeciones ni enmiendas a las mismas, son aprobadas por unanimidad
de los asistentes.
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2.- Mocion Institucional de apoyo a la Asociacion de afectados por el
vuelo JK5022 de Spanair.

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, por unanimidad, acuerda
aprobar la siguiente

Mocidén Institucional:

“Exposicion de motivos

A pesar de los graves accidentes aéreos que han ocurrido en Espafia desde
1972 a 2016, con mas de 1.800 fallecidos y 31 supervivientes, catastrofes de las que
no se han extraido las causas con el rigor y seriedad que obligaban tantas muertes,
nuestro pais sigue manteniendo una desacreditada CIAIAC (Comisién Oficial de
Investigacion de Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil) que no cuenta con la
credibilidad ni de los profesionales del sector ni tampoco con el de las victimas que
han sufrido sus Informes, que se distinguen sistematicamente con culpar a los pilotos
fallecidos que no pueden defenderse, dejando sin corregir la cadena de errores
previos que siguen latentes en el sistema de la Aviacion Civil en Espana.

La catastrofe aérea mas grave de los ultimos 36 afios en Espana, la del Vuelo
JK5022, que ocasiond la muerte de 154 personas y lesiones en 18 supervivientes
(mas de 70 de ellos canarios de origen o residencia), generd incertidumbre,
sufrimiento en las familias que lo padecieron y produjeron gran impacto social que a
su vez deriva en frustracion, ansiedad e indefensién en el ciudadano corriente. Si a
ello se le une el sentimiento generalizado de falta de credibilidad hacia quiénes tienen
la obligacidn de investigarlas desde la independencia, transparencia y profesionalidad,
el resultado es una manifiesta inseguridad y la sensacién en los ciudadanos de que los
gestores de la Administracion del Estado victimizan nuevamente a las familias que las
han padecido y enfangan la memoria de los fallecidos o lesionados al hacerles ver
que han muerto por nada, ni siquiera por evitar nuevas tragedias a otras personas.

Espafia se ha quedado rezagada respecto a la investigacién de accidentes con
victimas multiples, al contrario que numerosos paises europeos que integran en un
solo 6rgano los relativos al transporte aéreo, ferroviario y maritimo, como Suecia,
Noruega, Dinamarca y Finlandia en Europa, que constituyen ejemplo de eficiencia e
independencia reconocidos por todos. Holanda incluso dispone de un organismo
integrado de investigacion (Ditch Safety Board) y tiene un Protocolo con las
Autoridades Judiciales para no interferir en las investigaciones técnicas oficiales.

A nivel mundial, la referencia es la Junta Nacional de Seguridad del Transporte-
NTSB-, Agencia Federal independiente de Estados Unidos, encargada por el Congreso
de los EEUU de investigar las causas probable de los accidentes de la aviacion civil asi
como la promocion de la seguridad del transporte en general junto a la asistencia a
las victimas de accidentes y sus familias. Su objetivo es extraer de la tragedia el
conocimiento para la seguridad de todos, es decir, sus investigaciones y estudios de
seguridad previenen las tragedias en el transporte aéreo. Las muertes producidas por
los accidentes aéreos tendrian que servir para mejorar la seguridad de los ciudadanos
gue utilizan el transporte aéreo, maxime cuando la insularidad de las Islas Canarias lo
hacen imprescindible para su conectividad con la Peninsula.
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La actividad que viene realizando la Asociacion de Afectados del Vuelo JK5022
desde su creacion en Octubre de 2008, tanto dentro como fuera de Espafia, ha
logrado grandes avances en la asistencia a las victimas, otros en los derechos de los
pasajeros y proteccidon de los derechos, pero ninguno en cuanto a la investigacion de
accidentes ni tampoco en cuanto a la depuracion de responsabilidades por la muerte
de 154 personas y lesiones en 18 supervivientes. En ese sentido, la AVIK5022 solicito
al COPAC (Colegio Oficial de Pilotos de la Aviacion Comercial) un Informe que arrojara
claridad a las conclusiones del Informe Oficial A-32/2008 emitido por la CIAIAC al no
revelar éste las verdaderas causas del accidente y en consecuencia tampoco las
corrige en el sistema de la aviacion civil espafiola.

Ese Informe Oficial de la CIAIAC fue determinante para que la Audiencia
Provincial de Madrid en Auto de fecha 19.09.2012 archivara en sobreseimiento libre la
causa penal, negando el Juicio Oral que habia propuesto el instructor del Juzgado N°
11 de Madrid que estuvo durante mas de 3 afios investigando las responsabilidades
por las muertes y lesiones producidas en los pasajeros del Vuelo JK5022.

Por todo ello, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife ACUERDA:

10.- Instar a las Cortes Espafnolas a la creacion de una Comision
Parlamentaria que investigue las causas del accidente del vuelo JK5022 de
Spanair para depurar las responsabilidades politicas y de seguridad que no
fueron investigadas en via judicial.

20°.- Instar a las Cortes Espaiiolas y al Gobierno de Espafia a proponer
la creacion de un Organo Nacional Multimodal independiente encargado por
las Cortes Espaiolas (Congreso de los Diputados y Senado) para investigar
los accidentes e incidentes graves del transporte aéreo, segin modelo
presentado en Julio de 2014 por la AVIK5022 a todas las instituciones
publicas y privadas, asi como cualquier otro accidente que por el nimero de
victimas o bien por su complejidad, requieran de una investigacion
independiente y al margen de la Administracion que tenga encomendada su
gestion administrativa.

39.- Apoyar publicamente y difundir en prensa, redes sociales y otros
medios con los que cuente este Cabildo, las concentraciones que la AVJK5022
realizara cada dia 20 de cada mes, por ser a favor del bien comun.”

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE FE PUBLICA.

3.- Dacion de cuenta de los decretos y resoluciones de los 6rganos
superiores y directivos de la Administracion Insular adoptados en el mes de
junio de 2017, asi como de las resoluciones en fase ADO/M adoptadas en los
meses de enero a junio de 2017, en cumplimiento de lo previsto en el art® 62
del R.O.F.

En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.O.F. a los efectos de control y
fiscalizacidon de la gestion de los érganos de gobierno a que se refiere el art®. 33.2,e)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se da cuenta de los decretos de la Presidencia y de las
Resoluciones de los Consejeros Insulares de Area, Consejeros Delegados y demas
organos superiores y directivos de la Administracidon Insular, adoptados en el mes de
junio de 2017, asi como de las resoluciones en fase ADO/M adoptadas en los meses
de enero a junio de 2017.
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SERVICIO ADMINISTRATIVO DE REGIMEN JURIDICO, RELACIONES
SINDICALES Y SECTOR PUBLICO.

4.- Dacion de cuenta de Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de
aprobacion de Convenio Marco entre el Cabildo Insular de Tenerife y la
Universidad Catdélica San Antonio de Murcia para la realizacion de practicas
externas universitarias.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular adoptado en sesién 4 de julio
de 2017 relativo a la aprobacién del Convenio de Cooperaciéon Educativa entre el
Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia este
Pleno queda enterado en los términos que obran en el referido expediente.

5.- Dacion de cuenta de Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de
resolucion de expediente de compatibilidad, en el ejercicio de la competencia
delegada por Acuerdo Plenario de fecha 30 de octubre de 2015.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion de 27 de
junio de 2017 relativo a expediente de compatibilidad, en el ejercicio de la
competencia delegada por Acuerdo plenario, aprobado en sesidn celebrada el 30 de
octubre de 2015, este Pleno queda enterado en los términos que obran en el
expediente del siguiente acuerdo:

-Reconocimiento de compatibilidad a Doina Anna Kucherenko, con N.I.E.
X5091072E, personal laboral grupo profesional del referido Organismo, entre
la actividad principal que desarrollan a jornada completa, y la actividad
privada consistente en la preparacion e interpretacion de un concierto de
musica de camara con el grupo Particella, en el concierto que tiene lugar el
dia 10 de junio de 2017.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRETERAS Y PAISAJE.

6.- Dacion de cuenta de Decreto del Excmo. Sr. Presidente para la
contratacion de las obras que se califican como de emergencia, denominadas
"Retirada de emergencia de la pasarela peatonal existente en la C.I.R. TF-5
ubicada en el P.K. 16+400 (Los Naranjeros) y posterior reposicion por una de
nueva ejecucion", Término Municipal de Tacoronte.

El Pleno Corporativo conoce el Decreto del Excmo. Sr. Presidente, cuyo tenor
literal es el siguiente:
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A la vista de expediente instruido para la contratacion de las obras que se
califican como de emergencia, denominadas “Retirada de emergencia de la pasarela
peatonal existente en la C.I.R. TF-5 ubicada en el P.K. 16+400 (Los Naranjeros) y
posterior reposicion por una de nueva ejecucién”, Término Municipal de Tacoronte y
teniendo en cuenta que:

Primero.- Que con fecha 10 de julio se dicta diligencia de incoacién por el Sr.
Director de Fomento del siguiente tenor literal:

“Teniendo conocimiento del estado de la pasarela peatonal ubicada en la
Carretera de Interés Regional TF-5 de Santa Cruz de Tenerife a Icod de los Vinos,
concretamente en el punto kilométrico 16+400 dentro del Término Municipal de
Tacoronte, siendo su principal funcién dar continuidad peatonal salvando la
mencionada via de alta capacidad entre los nlcleos poblacionales de Los Naranjeros y
Piedra de Torres.

Dada la gravedad de los desperfectos detectados en la misma con pérdida de
seccion resistente (incluso ausencia de material) no solo en los elementos accesorios
(barandillas y planchas que conforman el piso) sino en la propia estructura, lo que
conlleva inevitablemente a una disminucion considerable de la respuesta estructural
frente a las solicitaciones exteriores a las que estd sometida. Esto es sin duda un
riesgo inaceptable que requiere de una solucidon inmediata, maxime cuando cualquier
inestabilidad o colapso de la misma se produciria sobre la propia autopista TF-5 que
cruza a distinto nivel, con las gravisimas consecuencias que esto podria ocasionar, no
solo a nivel de afeccién al trafico sino en la componente de posibles desgracias
personales.

Se han analizado las posibles alternativas y opciones asi como las dificultades y
riesgos a los que se verian sometidos los usuarios de dicha pasarela peatonal en el
caso de que fuera retirada y no respuesta de forma inmediata, ya que los peatones
tendrian que circular por calles o vias desprovistas de aceras o espacios reservados o
por carreteras sin arcenes o con arcenes reducidos con el consiguiente riesgo para su
seguridad e integridad fisica que esto supone. No hay que olvidar que el peatoén es el
usuario mas vulnerable de la via y es obligada su adecuada proteccién.

Por la presente y en virtud de las atribuciones que me vienen conferidas por el
Decreto n° 135433 de 30 de julio de 2015 de Delegacion de competencias del Excmo.
Sr. Presidente Insular en materia de Carreteras respecto de la iniciativa, impulso
direccién y coordinacion de las actividades del Area, vengo en PROPONER:

PRIMERO: Ordenar la incoacion de los tramites administrativos y técnicos
procedentes al objeto la incoacidn del expediente administrativo de contratacion de
las obras de “Retirada de emergencia de la pasarela peatonal existente en la C.I.R.
TF-5 ubicada en el P.K. 16+400 (Los Naranjeros) y posterior reposiciéon por una de
nueva ejecuciéon”, Término Municipal de Tacoronte, en tramite de emergencia, debido
a la necesidad de actuar de manera inmediata a causa de una situacidon que supone
un grave peligro.”

Segundo.- Que por el Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje se emite informe
con fecha 13 de julio de 2016 en relacion a las “Retirada de emergencia de la pasarela
peatonal existente en la C.I.R. TF-5 ubicada en el P.K. 16+400 (Los Naranjero) y
posterior reposicién por una de nueva ejecucién”, Término Municipal de Tacoronte,
significando al efecto lo siguiente:

“1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente informe-propuesta es la contratacion de la obra:



“Retirada de emergencia de la pasarela peatonal existente en la C.I.R. TF-5
ubicada en el P.K. 16+400 (Los Naranjero) y posterior reposicion por una de
nueva ejecucion”.

- Término Municipal de Tacoronte -

2.- ANTECEDENTES. NECESIDAD DE CONTRATACION.

La pasarela peatonal objeto de esta solicitud se encuentra ubicada en la Carretera de
Interés Regional TF-5 de Santa Cruz de Tenerife a Icod de los Vinos, concretamente
en el punto kilométrico 16+400 dentro del Término Municipal de Tacoronte, siendo su
principal funcidon dar continuidad peatonal salvando la mencionada via de alta
capacidad entre los nucleos poblacionales de Los Naranjeros y Piedra de Torres.

Su tipologia es de una estructura metdlica hiperestatica de 6 vanos sustentada con
pilares o pilas metalicas, tres de ellas en su vano central, y otras de alturas menores y
variables en sus tramos inclinados o en rampas que dan acceso a la misma.

En todo su perimetro estad protegida con una barandilla metalica conformada mediante
perfiles tubulares.

Dentro de las labores objeto tanto del presente contrato de Conservacion Integral
como del extinto que finalizd en Mayo de 2016 se encuentra el mantenimiento y
conservacion de las pasarelas peatonales que atraviesan las vias de alta capacidad. En
este sentido, en la inspeccién realizada a principios del afio 2016 por la Direccién
Facultativa de dicho Sector de Conservacion se pudo constatar ya un deterioro
avanzado y generalizado en toda la estructura con desperfectos tanto en las
barandillas como en el piso y en la propia estructura motivados por la accién corrosiva
y de oxidacidon que produce la exposicién ambiental tan agresiva a la que esta
sometida. Los deterioros mas leves consistentes en manchas y patinas de 6xido se
localizaban preferentemente en los elementos metdlicos que conformaban Ia
barandilla y el piso de la pasarela. Sin embargo, se constataron deterioros mucho mas
graves localizados en los soportes y mas concretamente en las placas de anclaje de
union de éstos con los cimientos, lo cudles si podian comprometer la estabilidad y
solidez de dicha estructura y cimentacion si no se actuaba de forma inmediata toda
vez que el proceso de corrosidn habia alcanzado tal nivel que habia producido no solo
disminucién de la seccion resistente sino la propia desintegracion y desaparicién de
parte del material metalico.

Ante esta situacion de pérdida de seccidén estructural, y por ende, de resistencia, se
programo de urgencia, dentro del ambito del contrato de Conservacion Integral Sector
Norte, una actuacion de adecuacion y reparacion de dichos soportes metalicos que
consistié en la sustitucion de todas las placas de anclaje que unian dichos soportes
con los cimientos. Para poder llevarlo a cabo, se hacia imprescindible el apeo previo
de la estructura sobre una serie de cimbras que se colocaron previamente, capaces de
soportar el peso de dicha pasarela.
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Para ello se tuvieron que fabricar en taller una serie de enanos con las nuevas placas
de anclaje (de dimensiones algo mayores para no coincidir con los pernos existentes)
y rigidizadores conectandolas con las zapatas mediante la ejecucién de taladros vy
anclajes quimicos y con el propio soporte mediante la ejecucién de cordones de
soldadura in situ. Durante dicha operacién se contd, como medida de seguridad
adicional, con la participacion de una grua de gran tonelaje para la elevacion vy
aseguramiento de la pasarela peatonal. Dichos trabajos se ejecutaron el 17/05/16 en
horario nocturno.

Con el inicio de los nuevos contratos de Conservacién Integral bajo la modalidad de
segunda generacién se contemplé la realizacién de un analisis e inspeccion visual del
conjunto de pretiles de los pasos superiores y pasarelas peatonales ubicadas en las
vias de alta capacidad dentro del ambito del contrato, cuya finalidad no era otra que
establecer, definir y programar a lo largo del aho las distintas actuaciones de
reparacion, adecuacion y mejora necesarias en base al estado actual que presentaban
cada una de ellas. Asi pues, desde el principio del contrato se ha llevado a cabo una
campana de adecuacidon y mejora integral consistente en la limpieza, reparacion y
repintado de los pretiles de los pasos superiores asi como de las barandillas metalicas,
paramentos verticales y pavimento que conforman las distintas pasarelas peatonales
existentes.

A dia de hoy, en base a la programacion establecida, se han llevado a cabo la mayoria
de los trabajos contemplados en dicho estudio a excepcién de los correspondientes a
la pasarela peatonal ubicada en la zona de Los Naranjeros sito en la C.I.R. TF-5 en el
P.K. 16+400, pues su grado de deterioro y degradacién aconsejaban de un estudio
individualizado y mas completo.

Como primer paso de dicho estudio, se llevd a cabo a finales del mes de mayo del
presente una inspeccién visual de detalle por parte de la Direcciéon Facultativa que
consistié en la comprobacion y deteccion de los distintos dafios y desperfectos que
afectaban no solo a las barandillas peatonales y al piso sino a la propia estructura (se
desconoce el estado en que se encuentran los elementos interiores no visibles). La
conclusion de dicha evaluacion fue contundente: no era factible aplicar el mismo
tratamiento llevado a cabo en el resto de estructuras pues el grado de deterioro y
degradacion era tal que no podia asegurarse un adecuado comportamiento de la
misma al verse comprometido la estabilidad y solidez de la propia estructura. Dicha
conclusion descansa sobre la gravedad de los desperfectos detectados con pérdida de
seccidn resistente (incluso ausencia de material) no solo en los elementos accesorios
(barandillas y planchas que conforman el piso) sino en la propia estructura, lo que
conlleva inevitablemente a una disminucidon considerable de la respuesta estructural
frente a las solicitaciones exteriores a las que estd sometida. Esto es sin duda un
riesgo inaceptable que requiere de una soluciéon inmediata, maxime cuando cualquier
inestabilidad o colapso de la misma se produciria sobre la propia autopista TF-5 que
cruza a distinto nivel, con las gravisimas consecuencias que esto podria ocasionar, no
solo a nivel de afeccién al trafico sino en la componente de posibles desgracias
personales.

Por otro lado, su ubicacion es estratégica pues tal y como se hace mencién en el
escrito remitido por el Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte con registro de entrada n©
67281 de fecha 24/05/17, dicha pasarela es utilizada a diario por los alumnos que
acuden al Instituto de Educacién Secundaria Los Naranjeros, siendo la Unica forma de
llegar para muchos de ellos al Centro. Su retirada sin proceder de forma inmediata a
su sustitucién imposibilitaria el cruce de la autopista por dicho punto, viéndose
abocados los estudiantes (principalmente, aunque también es utilizada por otros
usuarios) a tener que caminar varios kildbmetros por carreteras sin aceras con el
handicap anadido de que son alumnos con edades a partir de los 12 afos. Por todo
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ello, se solicitaba que dicha obra fuera declarada de emergencia
aprovechando el periodo vacacional actual de tal forma que pudiera estar
operativa la nueva en el mes de septiembre que es cuando se retoman las clases en
dicho Centro Educativo.

En este sentido, se han analizado las posibles alternativas y opciones asi como las
dificultades y riesgos a los que se verian sometidos los usuarios de dicha pasarela
peatonal en el caso de que fuera retirada y no respuesta de forma inmediata. Tal y
como se describe a continuacién, existen dos posibilidades para alcanzar el otro
extremo; sin embargo, en ambas los peatones tendrian que circular por calles o
vias desprovistas de aceras o espacios reservados o por carreteras sin
arcenes o con arcenes reducidos con el consiguiente riesgo para su seguridad
e integridad fisica que esto supone. No hay que olvidar que el peatén es el
usuario mas vulnerable de la via y es obligada su adecuada proteccidn.

La primera opcion seria a través del siguiente recorrido marcado en azul el cual
implicaria un trayecto de unos 1.400 metros y un tiempo adicional de 19 minutos para
recorrer dicha ruta.
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A las vista de las siguiente imagenes tomadas en determinados tramos de dicho
itinerario, el peligro al que estaria sometido el peatdén circulando por ellas es mas que
evidente.

La otra alternativa seria ain mas inviable pues a la misma problematica y dificultades
a las que tendrian que enfrentarse el peatén, se le suman una longitud y duracién del
recorrido a todas luces inoperativo, por lo que no deberia ni plantearse como una
opcidn factible.
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El Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje ocupa actualmente sus recursos humanos
en labores de competencia del mismo que absorben la totalidad de su dedicacién. Por
otro lado, no se dispone de los medios materiales necesarios para llevar a cabo las
unidades contempladas en la ejecucion del presente contrato mixto de Obras y
Servicios. Lo expuesto, justifica recurrir la contratacion de la misma a profesionales
externos al Area para su realizacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

3.- DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO.
Los trabajos a realizar son los siguientes:

1.- Desmontaje y retirada de la pasarela actual y demolicién de los elementos de
cimentacion.

2.- Redaccidén del proyecto constructivo de la nueva pasarela peatonal.
3.- Ejecucion de las obras contempladas en dicho proyecto técnico.
4.- Puesta en servicio.

4.- ESPECIFICACIONES RELATIVAS AL DISENO Y GEOMETRIA DE LA
PASARELA PEATONAL

Las caracteristicas geométricas de la nueva pasarela seran las siguientes:
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e Luz total: 40 m con o sin apoyo intermedio. Se ha incrementado en 5-6 m
respecto a la actual pasarela por el lado tierra con el fin de ser compatible con
un futuro tercer carril que se pueda ejecutar en dicho tramo de autovia.

e Ancho libre interior: minimo 1,80 m
e Galibo vertical: minimo 5,50 m.

La estructura a disefiar debera ser tal que respete las siguientes caracteristicas:

e Limitacion de las posibles afecciones al trafico existente. Dado que éstas
resultan incuestionablemente importantes al afectar a uno de los dos
principales ejes viarios que vertebran la isla en cuanto a su conectividad y
movilidad, serd requisito indispensable la adopcidon de propuestas que se basen
en soluciones prefabricadas, total o parcialmente.

e Reduccion o eliminacion de los costes de mantenimiento. Dadas las condiciones
de agresividad del medio en el que se ubica la pasarela peatonal, se debera
adoptar el hormigén estructural (en cualquiera de sus opciones: armado,
pretensado o postensado) como el material predominante, a excepcion de las
barandillas donde se podra considerar como material idéneo el aluminio o acero
inoxidable. Existen otras posibilidades relacionadas con aceros autopatinables o
inoxidables pero parecen, a priori, inasumibles desde un punto de vista
econdmico. Otro tipo de materiales que exijan actuaciones obligadas vy
recurrentes de mantenimiento a lo largo de su vida util de la estructura se
evitaran.

e Mantenimiento e incluso mejora de los galibos verticales y horizontales
actuales.

A partir de las limitaciones y condiciones de contorno principales puestas de
manifiesto en los puntos anteriores, se ha optado por considerar a priori dos tipologias
distintas como soluciones factibles que dan respuesta a la casuistica presentada:

+ OPCION 1: Estructura isostatica con apoyo intermedio en mediana y
formada por dos vanos ejecutados mediante viga artesa prefabricada. Resto
de pasarela ejecutada con losas de hormigén armado y barandilla de
aluminio o acero inoxidable (rampas de acceso y pasamanos en vanos
centrales). Pilares y estribos de hormigon prefabricado o in situ.

+ OPCION 2: Estructura isostatica sin apoyo intermedio y formada por
un solo vano de 40 m de luz mediante viga(s) pretensada o postensada doble
T y losa superior armada. Resto de pasarela ejecutada con losas de hormigon
armado. Barandillas tanto en vano central como en rampas de acceso
fabricadas en aluminio o acero inoxidable. Pilares y estribos de hormigon
prefabricado o in situ.
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Las condiciones de accesibilidad para rampas que se deberan cumplir seran las
siguientes, en base a lo establecido en la normativa y legislacion de aplicacion:

+ Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresién de barreras fisicas y
de la comunicacién.

+ Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 8/1995

+ Decreto 148/2001, de 9 de julio, por el que se modifica el Decreto 227/1997

+ Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

+ Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizaciéon
de los espacios publicos urbanizados.

+ Recomendaciones relativas al acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados elaborado por SINPROMI (2017)

En un itinerario peatonal accesible se consideran rampas los planos inclinados
destinados a salvar inclinaciones superiores al 6% o desniveles superiores a 20 cm y
gue cumplan con las siguientes caracteristicas:

1. Los tramos tendran una longitud maxima de 10 my 1,80 m de ancho.

2. La pendiente longitudinal maxima sera del 10 % en tramos menores de 3,00 m
y del 8 % en tramos de hasta 10,00 m de longitud, las pendientes superiores al
10 % pueden producir desequilibrios en personas que utilicen bastén para caminar,
ademas si las pendientes son muy acusadas, una silla de ruedas pueda volcar. Con
pendiente menor del 6% vy desnivel menor o igual a 0,20 m, no es necesario
barandilla.

3. Pendiente transversal maxima de 2%

4. Los rellanos intermedios tendran una profundidad de 1,50 m en tramos de
directriz recta y 1,80 m si existiese cambio de direccién, para permitir el giro de
una silla de ruedas.

5. Al inicio y al final existirdan rellanos del ancho de la rampa y de 1,50 m de
profundidad, estos rellanos, nunca invadiran el itinerario peatonal accesible.

6. Dispondran de un zécalo de 0,15 m de altura o pletina de 0,10 m, situada a
0,05 m del suelo.
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__Pavimento antideslizante
en seco y en mojado

. Zécalo de proteccion

Franja de pavimento
tactil direccional LONGITUD * (L) PENDIENTE MAXIMA (P)

Menor de 3 m. 10%
Hasta 10 m. 8%

Pavimento antideslizante
en seco y en mojado *Longltud méxima de tramo  10.00 m.

7. Contardn con pasamanos dobles en ambos laterales, estos pasamanos se
prolongaran 0,30 m al inicio y al final de la rampa, siempre que ello no suponga
un obstaculo para la circulacién, (p. €j. si al final del tramo existe un cambio de
direccioén).

8. El pasamanos superior se colocara a una altura entre 0,95 y 1,05, y el inferior
entre 0,65 y 0,75 m medido desde cualquier punto del plano inclinado.

9. Las barandillas no seran escalables, no existiran puntos de apoyo entre los 0,20 y
los 0,70 m de alto, los espacios libres entre elementos verticales no superaran los
10 cm.

10. La seccidn de los pasamanos tendra disefio ergondmico, con ancho entre 4,5y 5
cm de diametro, se podra deslizar la mano de forma continua en toda su longitud vy
estaran separados del paramento vertical al menos 4 cm.
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11. Al inicio y al final deberd existir pavimento especial sefializador tipo direccional
con acanaladura perpendicular al eje de la rampa de 1,20 m de profundidad.
Esta banda de pavimento debera estar contrastada cromaticamente con el resto

del pavimento.

“._ Pavimento antldeslizante
en seco y en mojado

0.95-1.05 Franja de pavimento
>,< tactil direccional LONGITUD * (L) PENDIENTE MAXIMA (P)
Menor de 3 m. 10%
0/
Pavimento antideslizante Rasta 10 _m: 8%
en seco y en mojado *Longltud méaxima de tramo 10,00 m,

\ DETALLE DE PAVIMENTO DIRECCIONAL

con acanaladura perpendicular /T S D N P L3 4 1 mm.
al eje de la escalera N\

25-30mm
25-30 mm

12. Cuando el ancho de la rampa sea superior a 4,00 m dispondra de pasamanos
doble central.

13. El ancho libre minimo en cualguier punto de la pasarela sera de 1,80 m y no se
permitirdn rampas de directriz circular.
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En la siguiente tabla se presenta el resumen de condicionantes de accesibilidad
a considerar en el disefio de la pasarela peatonal:

RAMPA ACCESIBLE REQUERIMIENTOS
Pendiente Longitud menor de 3.00 m 10%

Longitud menor de 10.00 m 8%

Pendiente transversal <2%
Dimensiones | Ancho de rampas =1.80m

Longitud maxima por tramos <10.00 m

Longitud del espacio al inicio y al final del | 21.50 m

ancho de la rampa
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Longitud de rellano intermedio directriz | 21.50 m
recta
Longitud de rellano intermedio cambio de | 21.80 m
direccién
Pasamanos | En rampas con pendiente superior al 6% o | A doble altura en
gue salven mas de 20 cm de alto ambos laterales
Altura pasamanos inferior 0,65 -0,75m
Altura pasamanos superior 0,95-1,05m
Diametro de pasamanos 0,045 -0,05 m
Separados del paramento vertical 0,04 m
Se prolongan en horizontal 0,30 -0,45 m
Pavimento Antideslizante en seco y en mojado Si
Ancho de la banda de pavimento con| 1,20 m
acanaladura perpendicular al eje de la
rampa, al inicio y al final.
Contrastado cromaticamente Si

5.- ESPECIFICACIONES RELATIVAS A LA ELABORACION DEL PROYECTO Y SU

PRESENTACION

La persona responsable de la redaccién del Proyecto objeto de la presente
contratacion y coordinador del equipo redactor, deberd contar con la titulacién
correspondiente a Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o ser técnico competente
equivalente, con conocimientos y acreditada experiencia que debera justificar con su
participacion en los ultimos cinco afios en trabajos similares.

Esta incluido en el precio los gastos de tramitacion colegial, el visado de los
trabajos (por el Colegio Profesional correspondiente) asi como la entrega de
DOS (2) copias en formato papel y CINCO (5) copias en formato digital (CD-
ROM).

El proyecto se presentara en formato UNE A-3 o A-4, segun las indicaciones del
director del contrato, encuadernado en forma de libro, desglosado en tomos de
espesor maximo de 4 cm, debidamente numerado, paginado y con sus
correspondientes indices, general y en cada tomo. El titulo del proyecto y la
numeracién del tomo deberan figurar en el lomo.

De los cinco ejemplares completos en CD-ROM, cuatro se entregaran en formato PDF
o similar mientras que el otro debera remitirse en formato editable. Para ello, los



textos deberan estar soportados por algun sistema de tratamiento de textos (Word o
similar), las hojas de calculo en formato .xIs o .xlsx, los cuadros de precios,
mediciones y presupuestos en formato .bc3 y los planos dibujados por CAD en el
formato digital correspondiente, aunque preferentemente en formato .dwg o .dxf.

El Adjudicatario del contrato apoyard a la Administracién Insular, si fuere
expresamente requerido para ello, en la obtencion de informacién, permisos vy
licencias oficiales o particulares que se requieran para la ejecucién de los trabajos
encomendados, siendo de su cargo el abono de los cénones, tributos o licencias a
gue haya lugar para la realizacidn del contrato y el de la publicacion de la informacion,
tanto publica como privada, que origine. La gestiéon oficial con los Organismos
afectados correra a cargo de la Administracion contratante.

El Proyecto de Construccién constara de los documentos definidos en la legislacidon
vigente:

- Memoria.
- Anejos:
o Antecedentes.
o Reportaje fotografico
o Justificacion de la solucion adoptada.
o Cartografia y Topografia.
o Geologia y Geotecnia.
o Efectos sismicos.
o Drenaje.
o Calculo estructural
o Cumplimiento de los requerimientos de accesibilidad.

o Soluciones propuestas al trafico durante la ejecucién de las
obras.

o Plan de Obra.

o Justificacion de Precios.

o Control de Calidad.

o Estudio Seguridad y Salud.

o Gestion de Residuos de construccién y demolicion.
- Planos. Como minimo de los siguientes:

o Situacion y emplazamiento.

o Planta situacion actual.

o Planta general de la actuacién.
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o Planta Replanteo y alzado estructura.
o Perfiles longitudinales y transversales.
o Secciones tipo.
o Desvios de Trafico.
o Planos de detalles constructivos.

- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

- Presupuesto:

o Maediciones. Mediciones de todas y cada una de las unidades
de obra del proyecto con distribucién légica de las mismas
gue permita durante la ejecucion de la obras el seguimiento
de la desviacion presupuestaria que se produzca como
consecuencia de las unidades de obra realmente ejecutadas
para conseguir el disefo previsto en proyecto.

o Cuadro de precios n°1 y n°2.

o Presupuesto. Presupuesto Desglosado por Capitulos,
Presupuesto de Ejecucidn Material, Presupuesto de
Ejecucién por Contrata para lo cual se consideran unos
Gastos Generales del 13% y un Beneficio Industrial del 6%,
y Presupuesto para Conocimiento de la administracion el
cual recogera la imputacion del I.G.I.C. Estos presupuestos,
cuando corresponda, se desglosaran en la aportacion
correspondiente al Cabildo Insular de Tenerife y Ia
aportaciéon que corresponda al Ayuntamiento de acuerdo a
los criterios que se establezcan durante la direccién de los
trabajos.

o Resumen del Presupuesto por capitulos.

Otros documentos a realizar por el Redactor.

El Redactor realizara todos los trabajos de produccion de otros documentos
relacionados con el proyecto que se elaboren siguiendo instrucciones de la Direccidn,
asi como de aquellos otros que prepare directamente el Cabildo sin intervencion de él.

De entre ellos, y por su importancia en el desarrollo y posterior aprobaciéon del
proyecto de construccidn, se destacan los documentos de reposicién de
infraestructuras afectadas, de yacimientos arqueoldgicos y culturales, asi como
cualquier otro que indique la Direccidn.

Debera preparar ademas, a requerimiento de la Direccién, las notas informativas y el
material grafico que sean necesarios para la presentacién publica del Proyecto.
Presentacion de los trabajos.

La edicidon impresa del Proyecto deberan presentarse en el formato UNE A-3, impreso
a doble cara, a excepcién del documento de Planos, que se imprimird a una cara,
salvo que la Direccidn establezca otra cosa para documentos especificos.

Los planos originales seran siempre tipo UNE A-1, aunque pueden presentarse
también copias reducidas a A-3.

Todos los trabajos de produccion relacionados con el proyecto (mecanografia,
delineacion, infografia, edicién y similares), tanto los redactados por el Redactor como
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los facilitados directamente por el Director, seran a cargo del Redactor. Su coste sera
asumido por el adjudicatario y estara incluido en el precio final fijado.

El Director fijara los titulos de las inscripciones que apareceran en portadas y planos.

Los textos de los distintos documentos vendran escritos a dos columnas por una sola
cara, con todas sus paginas numeradas. La paginacién sera independiente para cada
una de las partes del documento. Se incorporardn separadores con solapas para los
distintos documentos y anejos.

La altura minima de los rétulos de los planos que vayan a reducirse sera de tres (3)
milimetros. Con caracter general, los rétulos se dispondran sensiblemente paralelos a
la mayor dimensién del plano, y se leeran de izquierda a derecha y de abajo hacia
arriba.

Aquellos planos o figuras que para mejor comprension asi lo requieran, en particular
trazado y mapas tematicos, se dibujaran a varias tintas, realizandose las copias de
forma que se mantengan los colores originales.

Los diversos tomos que formen el Proyecto, tendran formato encuadernado segun el
tamafo A-3 y un espesor maximo admisible de cinco (5) centimetros. Al principio de
cada tomo se incluird un indice de su contenido asi como un indice general del
Documento. Los tomos deberan ser encuadernados de forma tal que sean facilmente
desmontables para poder realizar copias posteriores a su entrega. Se presentaran en
un envolvente adecuado (caja o cajon) a juicio del Director.

Se indicara en el lomo el contenido del tomo.

Las cajas de embalaje tendran como dimension maxima de base el formato
correspondiente al parrafo anterior, siendo la base maxima de la caja de treinta (30)
centimetros.

Para cumplir las normas anteriores se estableceran divisiones del nimero de tomos, vy
cajas que correspondan a un determinado documento, acordes con una separacion
l6gica del contenido del mismo. Cada tomo y caja de una serie determinada ira
numerada individualmente e indicara el total de corresponda.

Con objeto de disminuir el nimero de hojas no significativas que pueden formar parte
de cada copia, los calculos numéricos de ordenador pueden reducirse al minimo
imprescindible. No obstante, en la entrega de los originales de toda la documentacién,
gue siempre sera propiedad del Cabildo, deberan figurar todos los listados que han
servido de base al célculo.

Aquellos documentos que implican responsabilidad especial segun el criterio de la
Direccidon, deberan ser firmados por el técnico responsable, que lo sera ademas de la
exactitud de lo trascripcion de lo que en ellos se expresa.

Los ejemplares del proyecto se entregaran en el Registro General de esta Corporacién
encuadernados, autentificados por firma del Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
autor del mismo, y visados por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de la demarcacion de Santa Cruz de Tenerife, en los formatos anteriormente
especificados tanto en soporte papel como digital. El visado se realizard una vez
aprobados todos los informes sectoriales necesarios asi como el preceptivo informe de
supervision por el Director del Contrato.
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El Cabildo podra variar algunos de los aspectos definidos en este subapartado en
relacion con la presentacion de los trabajos y en particular podra adoptar aquellas
normas de presentacidon que, en su caso, se establezcan.

Documentacion informatizada.

Para los proyectos en formato PDF se seguiran los siguientes criterios:

Se creara un unico fichero en formato Adobe Acrobat (.pdf) o
compatible, que sea copia fiel de la edicion impresa en tregada en
papel, incluso separadores, debidamente estructurado e indexado,
mediante marcadores, de manera que se facilite su consulta. Se
entregara como documento cerrado, con la resolucién suficiente para
su impresion y ploteo de los textos y planos. El nombre del fichero sera
TFxxx_Nombre_CAR_PY_CAB_AAAA-MM-DD.pdf, siendo TFxxx las
siglas de la carretera donde se ubica la obra, Nombre el titulo del
proyecto de construccion y AAAA-MM-DD la fecha de redaccién del
proyecto. En el caso de ubicarse el proyecto en la interseccion de dos o
mas carreteras las siglas que se utilizaran para el nombre del fichero
sera el de la carretera mas importante que segun establezca el Director
del Contrato.

Ademas, deberan ir en ficheros independientes todos los documentos
del proyecto: Memoria, cada uno de los anejos, cada uno de los
capitulos de planos, pliego de prescripciones técnicas y presupuesto.

Cada uno de los ficheros tendra un nombre claro, que identifique el
contenido del mismo.

Se evitara la encriptacién de los ficheros PDF

En los ficheros PDF se crearan los marcadores necesarios para la
correcta localizacién y manejo de los apartados principales que contiene
el documento correspondiente (indice, buscadores, impresién, etc).

En los cantos de la caratula del soporte a entregar debera aparecer el
nombre del proyecto TFxxx_Nombre_CAR_PY_CAB_AAAA-MM-DD,
con la misma estructura que el nombre del archivo PDF.

Para la copia de los ficheros originales se entregara en formato abierto (ficheros
originales) y se seguiran los siguientes criterios:

Deberan organizarse en carpetas independientes todos los documentos
del proyecto: Memoria, cada uno de los anejos, cada uno de los
capitulos de planos, pliego de prescripciones técnicas y presupuesto.

Cada uno de los ficheros tendra un nombre claro, que identifique el
contenido del mismo.

Los textos deberan presentarse en archivo tipo DOC de WORD, o si se
ha utilizado otro procesador de textos, en formato de intercambio RTF.

Si fuese necesario incluir tablas u hojas de datos que dada su
complejidad, tamafio o valor analitico no se han incluido en el
documento de texto, se podran anadir como archivos adicionales en sus
correspondientes formatos, preferiblemente Excel (.xls) o Access
(.mdb).

Cada plano estard en un fichero independiente, presentandose en
formato DWG, si se ha utilizado AUTOCAD o formato DXF si se ha
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utilizado otro programa de diseno por ordenador. En el caso de utilizar
referencias externas o vinculaciones con otro u otros ficheros, al abrir
el fichero desde el CD-ROM o DVD deberad permitir su visualizacion
completa y su impresion en cualquier ordenador.

- Todos los planos que incorporen informacién referida al territorio,
deberan siempre estar en coordenadas UTM, basadas en los
parametros de la red geodésica oficial de Canarias. En caso de que
fuese necesario realizar operaciones de escalado, translacién o rotacion
por motivos de impresién, deberd hacerse en el espacio papel,
respetandose las coordenadas UTM. En los planos en los que aparezca
cartografia referenciada ésta sera en 3D.

- El Presupuesto ird ordenado y estarda en un fichero independiente,
presentandose en formato del programa utilizado y en el formato de
intercambio BC3. Incluird la descomposicidon unitaria de cada unidad de
obra y el desglose de las mediciones que forman el presupuesto.

- Se podran incluir archivos en formato ASCII (.txt) para realizar
observaciones sobre el contenido de los CDs o complementar la
informacidn incluida en los archivos aportados.

- En el reverso de la caratula del soporte a entregar debera aparecer el
contenido y la organizacion de dicho soporte.

- En los cantos de la caratula del soporte a entregar debera aparecer el
nombre del proyecto TFxxx_Nombre_CAR_PY_CAB_AAAA-MM-DD,
con la misma estructura que el nombre del archivo PDF.

- Se incluird un listado indicando el nombre de los ficheros y/o archivos y
su contenido.

Si el tamafo de cada copia superase los 3 CDs, la misma se realizara en soporte DVD.
En el caso de que el tamano de los ficheros con la informacién requerida para alguno
de los CDs/DVDs superase el espacio disponible en el medio fisico, se anadiran los
CDs/DVDs que sean necesarios, estando todos debidamente identificados vy
numerados, indicando el nimero total de CDs/DVDs de los que consta.

El Director ampliard si lo estima oportuno el alcance de los ficheros originales a
incluir.

Su coste sera asumido por el adjudicatario y estara incluido en el precio final fijado.

Informe favorable de documentos por parte del Director del Contrato.

Los documentos presentados deberan ser corregidos cuantas veces fueren oportunas
hasta obtener el informe favorable de supervision por parte del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y cuantos informes sectoriales fueren preceptivos.

El redactor debera tener en cuenta en su planificacién de los trabajos que la Direccidon
dispondra de hasta 30 dias naturales para la respuesta de los documentos que se
sometan su informacion, una vez entregado todo el proyecto de construccién objeto
del contrato salvo casos excepciones en los que fuere procedente la emisién de los
informes sectoriales.
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Propiedad de la documentacion.

Toda la documentacién, tanto la generada durante la redacciéon del proyecto como la
finalmente aprobada, tiene la consideracion de propiedad del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y no podra ser difundida ni entregada para uso de terceros sin su previa
autorizacion.

La documentacién generada no podra utilizarse por el redactor sin permiso expreso
del Cabildo Insular de Tenerife incluidos los originales de los documentos con
anterioridad a la recepciéon del Contrato.

6.-PLAZO.

El plazo estimado para la ejecucion de este contrato mixto se cifra en CUATRO (4)
MESES en base al siguiente desglose:

- Desmontaje pasarela actual > DOS (2) SEMANAS

- Redaccién de proyecto y ejecucién de la nueva pasarela - TRES (3) MESES
Y DOS (2) SEMANAS

7.-PRESUPUESTO.

Al tratarse de una obra de emergencia no se ha podido establecer un presupuesto con
el rigor y exactitud exigible ante la premura de su inicio y la ausencia de un proyecto
que defina, describa y valore las distintas actuaciones y trabajos a acometer. Con
caracter indicativo, se estima un PRESUPUESTO PARA CONOCIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
CINCO EUROS con CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (493.305,53 €), [.G.I.C.
aparte, cantidad que se justificarda adecuadamente mediante el correspondiente
documento técnico, en base al siguiente desglose:

+ Desmontaje pasarela existente: 25.965,53 € (sin IGIC)
+ Redaccién del proyecto técnico: 17.340,00 € (sin IGIC)
+ Ejecucién nueva pasarela peatonal: 450.000,00 € (sin IGIC)

TOTAL: 493.305,53 € (sin IGIC)

Atendiendo a la naturaleza e importe de los distintos trabajos a llevar a cabo, se ha
cursado invitacién, desde el Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje, a 5 empresas
capacitadas y con amplia experiencia para que presentaran su mejor oferta técnica y
econdmica como paso previo a la propuesta de adjudicacion. Dichas ofertas fueron
entregadas en el dia de hoy, en sobre cerrado, a la Jefa del Servicio Administrativo de
Carreteras y Paisaje, y de ellas se desprende la siguiente informacion:
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Empresa Presupuesto Importe ofertado Plazo inicial Plazo
previo (sin  Opcién 1/0pcidn 2 ofertado
IGIC)
DRAGADOS, S.A. No oferta / 2,75 meses
493.000,00
FERROVIAL, S.A. 402.293,47 / 4 meses
416.397,32
SATOCAN, S.A. 493.305,53 € 763.098,49 / No 4 meses 6 meses
oferta
ACCIONA, S.A. No oferta / 3,5 meses
397.570,00 (*)
SENALIZACIONE 400.190,00 / 3,5 meses

S VILLAR, S.A. 409.190,00

(*) Dicho presupuesto no se corresponde con el descrito en la OPCION
2 al introducir un apoyo intermedio que no se contempla, motivo por el cual
no se considera como valida dicha oferta.

Del andlisis de dichas ofertas se desprende que la presentada por SENALIZACIONES
VILLAR, S.A. es la mas ventajosa en su conjunto al haber ofertado el menor importe
en ambas opciones y ser la segunda en ofertar el menor plazo de ejecucién. De su
oferta econdmica se desprende:

- Coste desmontaje pasarela actual: 22.850,00 (sin IGIC)

- Coste redaccion proyecto técnico: 17.340,00 (sin IGIC)

- Importe de las obras de ejecucion de la nueva pasarela peatonal (sin IGIC):
o Opcidn 1: 360.000,00 (sin IGIC)
o Opcidn 2: 369.000,00 (sin IGIC)

8.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION. JUSTIFICACION DE LA
DECLARACION DE EMERGENCIA.

La tramitaciéon de emergencia de un expediente de contratacion viene regulada por el
Articulo 113 del TRLCSP, el cual, establece dicha posibilidad Gnicamente en
aquellos casos en los que la Administracion tenga que actuar de manera
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inmediata a causa de acontecimientos catastroéficos, de situaciones que
supongan grave peligro o de necesidades que afecten a la defensa nacional.

De las tres posibles situaciones anteriores, este Servicio Técnico entiende que el
estado actual en el que se encuentra la pasarela peatonal de estudio justifica
sobradamente la necesidad de llevar a cabo de forma imperiosa e inmediata su
retirada y desmontaje ante el grave riesgo que supone para la seguridad vial e
integridad de los usuarios de la propia pasarela y de la via inferior.

Como ya se ha puesto de manifiesto y documentado ampliamente en el Apartado 2
del presente informe, a finales del mes de mayo del presente, se llevd a cabo por
parte de la Direccién Facultativa una inspeccion visual de detalle en dicha pasarela
peatonal el cual consistié en la comprobacién y deteccién de los distintos dafios y
desperfectos que afectaban no solo a las barandillas peatonales y al piso sino a la
propia estructura (se desconoce el estado en que se encuentran los elementos
interiores no visibles). La conclusién de dicha evaluacion fue contundente: no era
factible aplicar el mismo tratamiento llevado a cabo en el resto de estructuras pues el
grado de deterioro y degradaciéon era tal que no podia asegurarse un adecuado
comportamiento de la misma al verse comprometido la estabilidad y solidez de la
propia estructura. Dicha conclusién descansa sobre la gravedad de los desperfectos
detectados con pérdida de seccion resistente (incluso ausencia de material) no solo en
los elementos accesorios (barandillas y planchas que conforman el piso) sino en la
propia estructura, lo que conlleva inevitablemente a una disminuciéon considerable de
la respuesta estructural frente a las solicitaciones exteriores a las que estd sometida.
Esto es sin duda un riesgo inaceptable que requiere de una solucidon inmediata,
maxime cuando cualquier inestabilidad o colapso de la misma se produciria sobre la
propia autopista TF-5 que cruza a distinto nivel, con las gravisimas consecuencias que
esto podria ocasionar, no solo a nivel de afeccién al trafico sino en la componente de
posibles desgracias personales.

Por otro lado, este Servicio Técnico entiende igualmente que no solo su retirada y
desmontaje deberia tramitarse de emergencia, también su reposicion; afirmaciéon que
se basa en los siguientes argumentos y razones de peso:

- Su ubicacién es estratégica pues tal y como se hace mencién en el escrito remitido
por el Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte con registro de entrada n® 67281 de fecha
24/05/17, dicha pasarela es utilizada a diario por los alumnos que acuden al Instituto
de Educacion Secundaria Los Naranjeros, siendo la Unica forma de llegar para muchos
de ellos al Centro. Su retirada sin proceder de forma inmediata a su sustitucion
imposibilitaria el cruce de la autopista por dicho punto, viéndose abocados los
estudiantes (principalmente, aunque también es utilizada por otros usuarios) a tener
gue caminar varios kildbmetros por carreteras sin aceras con el handicap afadido de
que son alumnos con edades a partir de los 12 afios. Por todo ello, se solicitaba en
dicho informe que dicha obra fuera declarada de emergencia aprovechando
el periodo vacacional actual de tal forma que pudiera estar operativa la nueva en el
mes de septiembre que es cuando se retoman las clases en dicho Centro Educativo.

- En este sentido, se han analizado las posibles alternativas y opciones asi como las
dificultades y riesgos a los que se verian sometidos los usuarios de dicha pasarela
peatonal en el caso de que fuera retirada y no respuesta de forma inmediata. Tal y
como se describe a continuacién, existen dos posibilidades para alcanzar el otro
extremo; sin embargo, en ambas los peatones tendrian que circular por calles o
vias desprovistas de aceras o espacios reservados o por carreteras sin
arcenes o con arcenes reducidos con el consiguiente riesgo para su seguridad
e integridad fisica que esto supone. No hay que olvidar que el peatén es el
usuario mas vulnerable de la via y es obligada su adecuada proteccidn.




La primera opcion seria a través del siguiente recorrido marcado en azul el cual
implicaria un trayecto de unos 1.400 metros y un tiempo adicional de 19 minutos para
recorrer dicha ruta.

Veredardd

A las vista de las siguiente imagenes tomadas en determinados tramos de dicho
itinerario, el peligro al que estaria sometido el peatdn circulando por ellas es mas que
evidente.
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La otra alternativa seria ain mas inviable pues a la misma problematica y dificultades
a las que tendrian que enfrentarse el peatén, se le suman una longitud y duracién del
recorrido a todas luces inoperativo, por lo que no deberia ni plantearse como una
opcion factible.
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Todas las razones y argumentos esgrimidos son suficientes para justificar la

declaracion de emergencia de la presente actuacion. Asi mismo, en base a las
ofertas técnicas y econdmicas solicitadas a empresas capacitadas asi como a lo

dispuesto en el Articulo 113.a), se propone que dicha contratacion recaiga en la
siguiente entidad mercantil:

CONTRATISTA DIRECCION C. P. MUNICIPIO | PROVINCIA

SENALIZACIONES tra. La Esperanza, S/C d
Km 2. ruz €

VILLAR, S.A. 38.200 |La Laguna Tenerife

Ademads Sefalizaciones Villar, S.A. cuenta con la capacitacion y experiencia que
requiere la ejecucion de los trabajos anteriormente resefados y tiene disponibilidad
para abordar los mismos con la urgencia y plazo requerido.

Asi_mismo, esta Direccién Facultativa propone, como paso previo a cualquier
actuacion o tramitacion, el cierre inmediato al transito peatonal de la

referenciada pasarela debido a la gravedad de los desperfectos y deterioros
detectados en la misma.”

Tercero.- Que en el citado informe se hace hincapié en que la gravedad de los
desperfectos detectados con pérdida de seccidon resistente (incluso ausencia de



material) no solo en los elementos accesorios (barandillas y planchas que conforman
el piso) sino en la propia estructura, lo que conlleva inevitablemente a una
disminucidon considerable de la respuesta estructural frente a las solicitaciones
exteriores a las que estd sometida, es sin duda un riesgo inaceptable que requiere de
una solucidon inmediata, maxime cuando cualquier inestabilidad o colapso de la misma
se produciria sobre la propia autopista TF-5 que cruza a distinto nivel, con las
gravisimas consecuencias que esto podria ocasionar, no solo a nivel de afeccién al
trafico sino en la componente de posibles desgracias personales.

Por otro lado, ese Servicio Técnico entiende igualmente que, no solo su retirada
y desmontaje deberia tramitarse de emergencia, también su reposicion debido a las
dificultades y riesgos a los que se verian sometidos los usuarios de dicha pasarela
peatonal en el caso de que fuera retirada y no respuesta de forma inmediata ya que
los peatones tendrian que circular por calles o vias desprovistas de aceras o espacios
reservados o por carreteras sin arcenes o con arcenes reducidos con el consiguiente
riesgo para su seguridad e integridad fisica que esto supone. No hay que olvidar que
el peatdn es el usuario mas vulnerable de la via y es obligada su adecuada proteccion.

Cuarto.- Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 113 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, en el que se establece que cuando la
Administracion tenga que actuar de manera inmediata a causa de acontecimientos
catastroficos, de situaciones que supongan grave peligro o de necesidades que
afecten a la defensa nacional, se estara al siguiente régimen excepcional:

"a) EI d6rgano de contratacidon, sin obligacion de tramitar expediente
administrativo, podra ordenar la ejecuciéon de lo necesario para remediar el
acontecimiento producido o satisfacer la necesidad sobrevenida, o contratar
libremente su objeto, en todo o en parte, sin sujetarse a los requisitos formales
establecidos en la presente Ley, incluso el de la existencia de crédito suficiente. El
acuerdo correspondiente se acompafara de la oportuna retencion de crédito o
documentacion que justifique la iniciacion del expediente de modificacion de crédito.

...e) El plazo de inicio de la ejecucion de las prestaciones no podra ser superior a
un mes, contado desde la adopcion del acuerdo previsto en la letra a). Si se excediese
este plazo, la contratacion de dichas prestaciones requerird la tramitacion de un
procedimiento ordinario...

...2. Las restantes prestaciones que sean necesarias para completar la actuacion
acometida por la Administracion y que no tengan caracter de emergencia se
contrataran con arreglo a la tramitacion ordinaria regulada en esta Ley...”

Quinto.- Como sefiala el articulo 28 del TRLCSP "Los entes, organismos y
entidades del sector publico no podran contratar verbalmente, salvo que el contrato
tenga, conforme a lo sefalado en el articulo 113.1, caracter de emergencia”. Por lo
gue es el Unico supuesto en el que la Ley permite la contratacion verbal de las
prestaciones.

Sexto.- Visto el informe emitido por el Servicio Técnico de Carreteras, Paisaje y
Movilidad que describen las actuaciones a llevar a cabo que son las siguientes:

1.- Desmontaje y retirada de la pasarela actual y demoliciéon de los elementos de
cimentacion.
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2.- Redaccion del proyecto constructivo de la nueva pasarela peatonal.
3.- Ejecucion de las obras contempladas en dicho proyecto técnico.
4.- Puesta en servicio.

Séptimo.- La oferta presentada por SENALIZACIONES VILLAR, S.A. contiene un
plazo de ejecucién de 3,5 meses y la siguiente distribucion de coste por actuaciones:

Coste desmontaje pasarela actual: 22.850,00 (sin IGIC)

Coste redaccidn proyecto técnico: 17.340,00 (sin IGIC)

Importe de las obras de ejecucion de la nueva pasarela peatonal (sin IGIC):
e Opcidén 1: 360.000,00 (sin IGIC)
e Opcidén 2: 369.000,00 (sin IGIC)

Octavo.- Existe crédito suficiente y adecuado en la aplicacién presupuestaria
2017.0141.4532.65000, Proyecto de Inversién 17/940 con arreglo al siguiente
detalle:

GOBIERNO DE CANARIAS FONDO: FDCAN

EJE FDCAN: 2.1 Programa de Carreteras
e Linea estratégica: 2 “Inversion en infraestructuras".
e Programa 2.6: "Programa de Carreteras".
e Accidn 2.6.2: "Mejora en carreteras regionales".

CABILDO MEDI

e Eje 3: “Infraestructuras".
e Programa 3.2: “Plan de carreteras”.
e Subprograma 3.2.2: "Mejora en carreteras regionales".

Noveno.- Considerando que, como sefiala el articulo 113 del TRLCSP, el érgano
de contratacion es el competente para ordenar la ejecucion de lo necesario para
remediar el acontecimiento.

Décimo.- Considerando lo dispuesto en el articulo 6.1.v del Reglamento
Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el que se sefiala entre las
atribuciones del Excmo. Sr. Presidente la de "Adoptar las medidas necesarias y
adecuadas en los casos de extraordinaria y urgente necesidad dando cuenta
inmediata al Pleno.”

Como consecuencia de lo expuesto, vengo a proponer al Excmo. Sr. Presidente
del Cabildo Insular de Tenerife la emision del siguiente Decreto:

PRIMERO.- Declarar las obras de “"Retirada de emergencia de la pasarela
peatonal existente en la C.I.R. TF-5 ubicada en el P.K. 16+400 (Los
Naranjeros) y posterior reposicion por una de nueva ejecucion”, Término
Municipal de Tacoronte, como de emergencia, a tenor de lo dispuesto en el
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articulo 113 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, cuyo objeto es el siguiente:

1.- Desmontaje y retirada de la pasarela actual y demoliciéon de los elementos de
cimentacion.

2.- Redaccion del proyecto constructivo de la nueva pasarela peatonal.
3.- Ejecucion de las obras contempladas en dicho proyecto técnico.
4.- Puesta en servicio.

En fase de redaccién del proyecto constructivo se decidira si se ejecuta la Opcién
1 o la Opcién 2 planteadas por la Administracion.

SEGUNDO.- Adjudicar las obras a la Empresa SENALIZACIONES VILLAR, S.A.,
con C.I.F. nUumero A-42004598, por la cantidad aproximada de cuatrocientos treinta y
siete mil ochocientos treinta y tres euros con treinta céntimos (437.833,30 €),
incluido IGIC, que debera ser soportado por esta Administracién, por un plazo de tres
meses y medio.

_ TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 437.833,30 € a favor
SENALIZACIONES VILLAR, S.A., con C.I.F. nimero A-42004598, con cargo a la
aplicacidon presupuestaria 2017.0141.4532.65000, Proyecto de Inversién numero
17/940.

CUARTO.- Someter a Consejo de Gobierno los acuerdos restantes en relacion a
las actuaciones a realizar asi como la aprobacidn de un mayor gasto en caso de
resultar necesario.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

SERVICIO TECNICO DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE
RECURSOS HUMANGOS.

7.- Modificacion de la composicion organica de las Areas de Gobierno de
la Corporacion.

Vista la propuesta de la Presidencia, de fecha 19 de julio de 2017, relativa a la
modificacion puntual de la denominacién y composicion organica de las AREAS DE
GOBIERNO DE LA CORPORACION, de conformidad con lo establecido en el apartado e)
del articulo 6.1 del Reglamento Organico de este Cabildo Insular de Tenerife,
conforme al cual esta Presidencia ostenta la atribucidon de “"Proponer al Pleno las Areas
de Gobierno en que se distribuiran las competencias de la Corporacion, (...) asi como
la organizacion y estructura de la Administracion Insular Ejecutiva”, y teniendo en
cuenta que:

PRIMERO: Se considera necesario realizar modificaciones puntuales en la estructura
a nivel organizativo administrativo, esto es, a nivel de Servicios Administrativos y

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



Técnicos, sin afectar a la estructura de la direccién politica, todo ello con el objetivo
de conciliar el ahorro y maxima eficiencia de los recursos econémicos y humanos.

SEGUNDO: En lo que respecta al Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente vy
Sostenibilidad, se propone por el Sr. Consejero Insular el cambio de denominacién del
Servicio Técnico de Uso Publico del Medio Natural, pasando a denominarse Servicio
Técnico de Uso Publico y Educacion Ambiental, denominacién que mejor se ajusta a
las competencias desarrolladas por dicho Servicio.

Asimismo, una vez creada en el Reglamento Organico la figura del Jefe Funcional de
Area, que comparte con los Jefes de Servicio Administrativos y Técnicos la g:ondicién
de érganos desconcentrados resolutorios y/o asesores dentro de una misma Area para
la gestién, direccién y coordinacién de servicios o proyectos comunes a varios
Servicios Administrativos o Técnicos de dicha Area, se _propone por el Sr. Consejero
Insular del Area la creacién de la Jefatura Funcional de Area de Sostenibilidad y Medio
Ambiente.

TERCERO: En el Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histdrico, se propone por la
Sra. Consejera Delegada de Igualdad el cambio de denominacién del Servicio
Administrativo de Igualdad y Prevencion de la Violencia, pasando a denominarse
Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género, por ser el
concepto establecido en toda la normativa estatal y autondmica referente a Violencia
de Género.

CUARTO: Finalizado el periodo transitorio previsto en la Disposicion Transitoria
Segunda del Reglamento Organico de este Cabildo Insular de Tenerife, es necesario
dotar a la Direccion de la Asesoria Juridica de la estructura y los puestos necesarios
para el correcto ejercicio de sus funciones. Para ello, procede que el Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperaciéon Juridica Municipal pase a depender
de la Direccidon de la Asesoria Juridica, asi como que se cree en la misma un nuevo
Servicio para el desarrollo de las funciones asignadas a este 6rgano directivo: el
Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico.

QUINTO: Como consecuencia de la asuncion plena de las funciones atribuidas a la
Direccidon de la Asesoria Juridica, procede la supresion del Servicio Administrativo de
Fe Publica, dependiente de la Secretaria General del Pleno, asi como el cambio de
denominacién del Servicio Administrativo de Régimen Juridico y Asesoramiento Legal,
gue pasaria a denominarse Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y
a las Comisiones Plenarias, de Registro y Fe Publica de dichos Organos.

SEXTO: Con el objetivo de determinar con claridad cudles son las modificaciones
propuestas a la Comision Plenaria de Presidencia y al Pleno ordinario correspondientes
al presente mes de julio, las mismas se expondran en el PRIMER APARTADO DEL
ACUERDO. No obstante lo anterior, con el fin de clarificar los términos exactos de la
composicion organica de la estructura de la Corporacion, asi como las competencias
que corresponden a cada Area, globalmente considerada, tras las Ultimas
modificaciones operadas en la misma, queda transcrita dicha estructura en un
SEGUNDO APARTADO DEL ACUERDO.

De conformidad con la propuesta de la Presidencia, con dictamen
favorable por unanimidad de la Comision Plenaria de Presidencia en sesion
celebrada el 24 de julio de 2017, el Pleno ACUERDA LA SIGUIENTE
MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA, COMPOSICION ORGANICA Y
COMPETENCIAL DE LA CORPORACION:
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PRIMERO: Modificar la estructura y composicién organica de las siguientes
Areas de la Corporacion.

| A) Area de Presidencia.

Se crea el Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico, bajo la
dependencia directa de la Direccion de la Asesoria Juridica.

El Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacién Juridica
Municipal pasa a depender de la Direccion de la Asesoria Juridica.

Modificacidon de la denominacion del Servicio Administrativo de Régimen
Juridico y Asesoramiento Legal, que pasa a denominarse Servicio
Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias,
de Registro y Fe Publica de Dichos Organos.

Se suprime el Servicio Administrativo de Fe Publica.

1. AREA DE PRESIDENCIA.
Gabinete de la Presidencia

Director/a Insular de la Oficina Econdmica y del MEDI

Director/a Insular de Movilidad y Fomento

Director/a Insular de Carreteras y Paisaje

Director/a Insular de Hacienda

Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica

Secretario/a General del Pleno

Vicesecretario/a General

Director/a de la Asesoria Juridica

Interventor/a
Director/a de la Oficina de Contabilidad
Tesorero/a

Servicio Administrativo de Presidencia

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones
Plenarias, de Registro y Fe Publica de Dichos Organos

Servicio Administrativo de Movilidad y Proyectos Estratégicos

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Gestién Financiera y Tesoreria

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizacién y Auditoria

Servicio Administrativo de Contabilidad

Servicio Administrativo de Sector Publico Insular
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Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal
Servicio Administrativo de Gestién de Personal y Retribuciones

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico
Servicio Técnico de Planificacién y Organizacion de Recursos Humanos
Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales

Servicio Técnico de Movilidad y Desarrollo de Proyectos Estratégicos
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje.

Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento

Consejo Insular de Administraciones Territoriales (CIATT)

Laboratorio Insular del Paisaje

Metropolitano de Tenerife, S.A.

Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A

Teleférico del Pico del Teide, S.A.

Casino de Taoro, S.A.

Casino de Playa de las Américas, S.A.

Casino Santa Cruz, S.A.

Litografia A. Romero, S.L.

Fundacion Canaria Correillo La Palma

1. COMPETENCIAS DEL AREA DE PRESIDENCIA.

Régimen juridico, organizacion, funcionamiento y competencias

Relaciones institucionales.

Régimen Local.

Organizacién y funcionamiento de los archivos corporativos.

Coordinacién, impulso y desarrollo de proyectos estratégicos de interés insular
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Coordinacién técnico-econdmica e impulso del MEDI, impulso de proyectos en el
marco de la estrategia “"Tenerife Tres-i” y de otras estrategias horizontales de la
Corporacion

g. Programacion, planificacién, ejecucion, explotacion, uso, defensa y policia en
carreteras insulares

h. Explotacion, uso, defensa y policia en carreteras de interés regional.

i. Promocion y desarrollo de actividades en materia de seguridad vial.

j. Conservacién y mejora del paisaje.

k. Gestién de autorizaciones en materia de transporte terrestre y por cable.

I. Inspeccién y régimen sancionador en materia de transporte terrestre y por
cable.

m. Régimen concesional en materia de viajeros.



Transporte guiado.

El Presupuesto General y sus modificaciones.

La adquisicion, enajenacién del patrimonio y su administracion.
Contabilidad, Fiscalizacién, Auditorias y Tesoreria.

Obtencién de recursos

Régimen Econdmico-Presupuestario y juridico de Organismos Auténomos vy
resto del sector publico insular.

Gestidén financiera.
Racionalizacién de procedimientos y del gasto publico.
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Gestion de instalaciones y ejecucion de traslados en inmuebles centrales
corporativos.

w. Acondicionamiento y mantenimiento de inmuebles centrales corporativos

X. Régimen del personal de la Corporacién, salvo aquellas competencias o
funciones encomendadas por el Reglamento Organico del E.C.I.T. a otros
organos, asi como la coordinacién de los criterios generales de la Corporacion
en los Organismos Auténomos, E.P.E.L., Fundaciones, Consorcios y resto del
Sector Publico Insular.

y. Estatuto personal de los Consejeros Insulares y Directores Insulares.
Organizacién y Gestién de Recursos Humanos.

aa. Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal

bb. Prevencidn de riesgos laborales

cc. Régimen Interior relativo al funcionamiento de los servicios generales.

dd. Gestidon del Plan de Comunicacion Interna del ECIT.

ee. Coordinacion de acciones de Responsabilidad Social Corporativa

\ B) Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad.

e Creacion de la Jefatura Funcional de Area de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, con las atribuciones que le confiere el Reglamento Organico de
esta Corporacion.

e Se cambia la denominacion del Servicio Técnico de Uso Publico del Medio
Natural, que pasa a denominarse Servicio Técnico de Uso Publico y Educacién
Ambiental.

4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.
Consejero/a Insular del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
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Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



Director/a Insular de Seguridad

Jefe/a Funcional de Area de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Servicio Administrativo de Medio Ambiente

Servicio Administrativo de Gestién Econdmica de Medio Ambiente
Servicio Técnico de Planificacidon y Proyectos Forestales

Servicio Técnico de Gestidon Ambiental

Servicio Técnico de Gestion Forestal

Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

Servicio Técnico de Uso Publico y Educacion Ambiental.
Servicio Técnico de Seguridad y Proteccién Civil.

Secretaria delegada del Consorcio de Prevencidn, Extincién de Incendios vy
Salvamento de la Isla de Tenerife

Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife

Parque Nacional del Teide

4. COMPETENCIAS DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD.

a. Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

b. Proteccidon del medio ambiente.

c. Gestion y conservacion de espacios naturales protegidos.

d. Desarrollo de programas medioambientales.

e. Planificacion y gestién de la actividad cinegética.

f. Gestion de la politica recreativa y el uso publico de la naturaleza.

g. Promocidn y desarrollo de actividades de educaciéon ambiental.

h. Participacion ciudadana en materia de medio ambiente.

Gestion de residuos.

j. Proteccidn civil.
k. Servicios consorciados contra incendios.

| C) Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histérico.

10.

Se modifica la denominacién del Servicio Administrativo de Igualdad y
Prevencion de la Violencia, que pasa a denominarse Servicio Administrativo
de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO.
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Consejero/a Insular del Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histérico
Consejero/a con delegacion especial en Igualdad
Servicio Administrativo de Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Género

Servicio Administrativo de Educacion y Juventud (que en esta Area solo
desarrollara sus funciones en materia de Juventud)

10. COMPETENCIAS DEL AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO

HISTORICO.
a. Fomento y desarrollo de actividades juveniles e instalaciones juveniles.
b. Gestidn de oficinas insulares de informacién juvenil.
c. Uso y gestidn de albergues juveniles y de las instalaciones campamentales.
d. Promocion y desarrollo de actividades orientadas a la mujer.
e. Conservacion, restauracion, fomento y policia en materia de patrimonio

histérico.
f. Bienes de interés cultural y difusion del patrimonio histérico insular.

SEGUNDO: Quedar enterado de la Estructura Corporativa, tras las altimas
modificaciones operadas en ella por sucesivos Acuerdos Plenarios, en los
siguientes términos:

A
a
b.
c
d
e

I.- AREAS DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A CADA UNA:

. AREA DE PRESIDENCIA.

Régimen juridico, organizacion, funcionamiento y competencias.
Relaciones institucionales.

Régimen Local.

Organizacién y funcionamiento de los archivos corporativos.

Coordinacién, impulso y desarrollo de proyectos estratégicos de interés
insular.

Coordinacién técnico-econémica e impulso del MEDI, impulso de proyectos en
el marco de la estrategia “Tenerife Tres-i” y de otras estrategias horizontales
de la Corporacion.

Programacion, planificacion, ejecucién, explotacién, uso, defensa y policia en
carreteras insulares.

Explotacion, uso, defensa y policia en carreteras de interés regional.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
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Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



- x -

- e v o 53

4

(s

aa.
bb.
cc.

dd.
ee.

Promocidn y desarrollo de actividades en materia de seguridad vial.
Conservacién y mejora del paisaje.
Gestion de autorizaciones en materia de transporte terrestre y por cable.

Inspeccion y régimen sancionador en materia de transporte terrestre y por
cable.

Régimen concesional en materia de viajeros.

Transporte guiado.

El Presupuesto General y sus modificaciones.

La adquisicion, enajenacién del patrimonio y su administracion.
Contabilidad, Fiscalizacién, Auditorias y Tesoreria.

Obtencién de recursos

Régimen Econdmico-Presupuestario y juridico de Organismos Auténomos y
resto del sector publico insular.

Gestidén financiera.
Racionalizacién de procedimientos y del gasto publico.

Gestion de instalaciones y ejecucién de traslados en inmuebles centrales
corporativos.

Acondicionamiento y mantenimiento de inmuebles centrales corporativos

Régimen del personal de la Corporacién, salvo aquellas competencias o
funciones encomendadas por el Reglamento Organico del E.C.I.T. a otros
organos, asi como la coordinacion de los criterios generales de la Corporacién
en los Organismos Auténomos, E.P.E.L., Fundaciones, Consorcios y resto del
Sector Publico Insular.

Estatuto personal de los Consejeros Insulares y Directores Insulares.
Organizacién y Gestién de Recursos Humanos.

Defensa Juridica y Cooperacién Juridica Municipal

Prevencion de riesgos laborales

Régimen Interior relativo al funcionamiento de los servicios generales.
Gestion del Plan de Comunicacién Interna del ECIT.

Coordinacién de acciones de Responsabilidad Social Corporativa

2. AREA DE COOPERACION MUNICIPAL, VIVIENDA Y AGUAS.
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Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal.
Cooperacién municipal en el ambito tributario.

Vivienda

Gestidn y Planificacion de los recursos hidricos.

3. AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA.




4.

Prestacion de los servicios sociales y sociosanitarios especializados competencia
de esta Corporacion.

Direccién y gestion de centros de atencién a personas con discapacidad,
menores, mayores y mujer.

La cooperacién para la elevacién del nivel cientifico de la Radiologia y de la
Medicina en general, en Canarias.

. Programas de prevencidén y dinamizaciéon dirigidos a colectivos en situacion de

riesgo de exclusion social, mayores, infancia, personas con discapacidad y otros
colectivos.

. Fomento en materia de servicios sociales.

Cooperacién técnica, juridica y econdmica a entidades publicas o de iniciativa
privada en materia de asuntos sociales.

. Fomento del voluntariado.

. Criterios y medidas relacionadas con el Gobierno Abierto.

Coordinacién técnica de las medidas y grupos de trabajo para el impulso de la
transversalidad y mejora del funcionamiento interno de la Corporacion.

Promociéon y fomento de la participacién ciudadana.

. Centros de Servicios al Ciudadano.

Programas de dinamizacién social.

REA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.

A
a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.

i
j.
k.

5.

Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

Proteccién del medio ambiente.

Gestion y conservacion de espacios naturales protegidos.
Desarrollo de programas medioambientales.

Planificacion y gestién de la actividad cinegética.

Gestidn de la politica recreativa y el uso publico de la naturaleza.
Promocioén y desarrollo de actividades de educacion ambiental.
Participacion ciudadana en materia de medio ambiente.

Gestion de residuos.

Proteccion civil.

Servicios consorciados contra incendios.

AREA DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO

SOCIOECONOMICO.

a

. Promocidn y estudios relacionados con sectores econémicos de interés insular.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
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. Coordinacién y ejecucién de programas de fomento del empleo.

Promocion y desarrollo del comercio y la industria.

. Fomento de la artesania.

Asesoramiento al sector empresarial.

Promocion y desarrollo de actividades en materia de calidad y consumo.

. Actividades clasificadas.
. Programas de atencion a la diversidad

6. AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
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. Agricultura.

. Industrias agroalimentarias.

Extensién agraria.

. Infraestructura rural.

Ganaderia.
Pesca.

7. AREA DE TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION, CULTURA, Y

DEPORTES.

a.

o
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Promocion y desarrollo de actividades en el campo tecnolégico y de las
energias renovables.

Promocién y desarrollo de la innovacion.

La investigacion biomédica, el desarrollo biotecnoldgico, la preparacion y
divulgacién en tales campos.

Sociedad de la informacion.

Telecomunicaciones, tecnologias de la informaciéon y comunicaciones.
Administracion electrénica y modernizacidon administrativa. Transparencia.
Modernizacion y Asistencia Técnica Municipal.

Desarrollo y gestién del Sistema de Informacidn Geografica de Tenerife.
Fomento en materia de educacién.

Cooperacién econdmica con otras entidades en materia educativa.
Promocioén y desarrollo de actividades educativas.

Fomento de la Cultura e instalaciones culturales y bibliotecas.

. Planificacién, organizacion y gestidon de eventos de caracter cultural.

Relaciones con la Universidad.

Promocioén y desarrollo de la cultura musical, literaria, artistica, etc.
Fomento del conocimiento del acervo natural y cultural.

Red Insular de Museos y Centros.

Fomento del deporte. Instalaciones y actividades deportivas.
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8. AREA DE POLITICA TERRITORIAL.

a. Coordinacion territorial y ambiental de los Proyectos y Programas sectoriales
del Cabildo Insular con incidencia en el territorio.

b. Planificacidon y ordenacion insular del territorio, de los recursos naturales (Plan
Insular de Ordenacién, Planes Territoriales, Planes y Normas de los Espacios
Naturales, Proyectos de Actuacion Territorial de gran trascendencia territorial o
estratégica) y urbanismo.

c. Evaluacién ambiental Estratégica de Planes y Programas.
d. Ordenacion y autorizacion de usos y actuaciones en suelo rustico.

e. Elaboracion del Informe Institucional de Proyectos vinculados a elementos
estructurantes a nivel insular o supramunicipal.

f. Elaboracion del Informe Institucional en relacion con la normativa de
ordenacion territorial, de los recursos naturales y urbanistica.

g. Coordinacion de informes en los procedimientos sustanciados por la Comision
de Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente de Canarias.

h. Asistencia juridica, técnica y administrativa, para la elaboraciéon del
planeamiento urbanistico y de instrumentos de gestidon urbanistica de los
municipios, en los supuestos en los que proceda conforme a lo dispuesto en la
legislacién vigente o en el Reglamento Organico del Cabildo Insular.

9. AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION EXTERIOR.

. Promocidn turistica.

A
a
b. Policia turistica.
c. Promocién de la cooperacion internacional y asuntos europeos.
d

. Fomento de la internacionalizacion de la empresa y atraccién de inversiones.

10. AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO.

Fomento y desarrollo de actividades juveniles e instalaciones juveniles.

Gestién de oficinas insulares de informacién juvenil.

Uso y gestidn de albergues juveniles y de las instalaciones campamentales.

o 0 T o

Promocion y desarrollo de actividades orientadas a la mujer y de prevencion de
la violencia.

e. Conservacion, restauracion, fomento y policia en materia de patrimonio
historico.

f. Bienes de interés cultural y difusién del patrimonio histérico insular.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
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II.- COMPOSICION ORGANICA DE CADA AREA DE GOBIERNO:
1. AREA DE PRESIDENCIA.

Gabinete de la Presidencia

Director/a Insular de la Oficina Econdmica y del MEDI.

Director/a Insular de Movilidad y Fomento

Director/a Insular de Carreteras y Paisaje

Director/a Insular de Hacienda

Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica

Secretario/a General del Pleno

Vicesecretario/a General

Director/a de la Asesoria Juridica

Interventor/a

Director/a de la Oficina de Contabilidad

Tesorero/a

Servicio Administrativo de Presidencia

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones
Plenarias, de Registro y Fe Publica de Dichos Organos

Servicio Administrativo de Movilidad y Proyectos Estratégicos

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Gestién Financiera y Tesoreria

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizacién y Auditoria

Servicio Administrativo de Contabilidad

Servicio Administrativo de Sector Publico Insular

Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal
Servicio Administrativo de Gestién de Personal y Retribuciones

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico
Servicio Técnico de Planificacién y Organizacion de Recursos Humanos
Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales

Servicio Técnico de Movilidad y Desarrollo de Proyectos Estratégicos
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje

Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento

Consejo Insular de Administraciones Territoriales (CIATT)

Laboratorio Insular del Paisaje

Metropolitano de Tenerife, S.A.
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Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A
Teleférico del Pico del Teide, S.A.

Casino de Taoro, S.A.

Casino de Playa de las Américas, S.A.
Casino Santa Cruz, S.A.

Litografia A. Romero, S.L.

Fundacion Canaria Correillo La Palma

2. AREA DE COOPERACION MUNICIPAL, VIVIENDA Y AGUAS.
Consejero/a Insular del Area de Cooperacién Municipal, Vivienda y Aguas.

Consejero/a con delegacion especial en Aguas.

Director/a Insular de Vivienda.

Servicio Administrativo de Cooperacidon Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Aguas.

Organismo Auténomo Local Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
Fundacion Centro Canario del Agua.

Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife

Consorcio Isla Baja.

3. AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION
CIUDADANA.

Consejero/a Insular del Area de Gobierno Abierto, Accién Social y Atencién
Ciudadana

Director/a del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS)
Director/a Insular de Voluntariado y Promocién de la Inclusion Social.

Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Accién Social, Participacién y Atencion
Ciudadana

Secretaria delegada del Organismo Auténomo del IASS

Organismo Auténomo Local Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria
Instituto Médico Tinerfefio, S.A.

Sociedad Insular de Promocién de las Personas con Discapacidad, S.L.

4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.
Consejero/a Insular del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad.

Director/a Insular de Seguridad

Plaza de Espafia, 1
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Jefe/a Funcional de Area de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Servicio Administrativo de Medio Ambiente

Servicio Administrativo de Gestién Econdmica de Medio Ambiente
Servicio Técnico de Planificacidon y Proyectos Forestales

Servicio Técnico de Gestidon Ambiental

Servicio Técnico de Gestion Forestal

Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

Servicio Técnico de Uso Publico y Educacién Ambiental.

Servicio Técnico de Seguridad y Proteccién Civil.

Secretaria delegada del Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife

Consorcio de Prevencidon, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife

Parque Nacional del Teide

5. AREA DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO.

Consejero/a Insular del Area de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo
Socioecondmico

Consejero/a con delegacion especial en Empleo.

Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio
Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio

Servicio Técnico de Empleo

Institucion Ferial de Tenerife, S.A.

Empresa Insular de Artesania, S.A.

Fundacién Canaria Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial
(FIFEDE)

Sociedad de Garantias de Canarias, Sociedad de Garantias Reciprocas, S.G.R.
(SOGARCAN)

Asociacion Mixta de Compensacion del Poligono Valle de Glimar
Poligono Industrial de Granadilla y Parque Tecnolédgico de Tenerife, S.A.
Consejo Econdmico y para la promocién de la competitividad
Observatorio de la Inmigracion de Tenerife (OBITEN)

6. AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
Consejero/a Insular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Técnico de Estructuras Agrarias
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Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca

Entidad Insular para el desarrollo agricola, ganadero y pesquero de Tenerife.
Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA)

Bodegas Insulares de Tenerife, S.A.

Mercados Centrales de Abastecimiento de Tenerife, S.A. (MERCATENERIFE)
Matadero Insular de Tenerife, S.A.

Entidad Publica Empresarial Balsas de Tenerife (BALTEN)

Fundacién Canaria Alhdndiga de Tacoronte

Fundacion Canaria Tenerife Rural.

7. AREA DE TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION, CULTURA, Y
DEPORTES.

Consejero/a Insular del Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacion, Cultura y
Deportes

Consejero/a con delegacion especial en Deportes

Consejero/a con delegacion especial en Museos

Consejero/a con delegacion especial en TIC y Sociedad de la Informacion
Director/a Insular de Cultura, Educacion y Unidades Artisticas

Servicio Administrativo de Innovacién

Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones

Servicio Administrativo de Educacién y Juventud (que en esta Area sélo desarrollard
sus funciones en materia de Educacion)

Servicio Administrativo de Deportes

Servicio Administrativo de Cultura

Servicio Técnico de Innovacién

Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones
Servicio Técnico de Planificacién y Estrategias TIC
Servicio Técnico de Sistemas de Informacion Geografica
Organismo Auténomo Local Patronato Insular de Musica
Gestidn Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A.
Organismo Auténomo Local de Museos y Centros

TEA Tenerife Espacio de las Artes, Entidad Publica Empresarial
Auditorio de Tenerife, S.A.

Fundacion Canaria Orotava de Historia de la Ciencia
Consorcio para el Centro Asociado a la UNED en Tenerife

Plaza de Espafia, 1
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Instituto Tecnoldgico de Energias Renovables, S.A.

Instituto Tecnoldgico y de Telecomunicaciones de Tenerife, S.L.

Fundacién Canaria, Agencia Insular de la Energia

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A.

Fundacién Canaria del Instituto de Tecnologias Biomédicas de Tenerife (ITB)

8. AREA DE POLITICA TERRITORIAL.
Consejero/a Insular del Area de Politica Territorial
Servicio Administrativo de Politica Territorial
Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, S.A. (GESTUR)
Cartografica de Canarias, S.A. (GRAFCAN)
Consorcio del Rincén

9. AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION EXTERIOR.
Consejero/a Insular del Area de Turismo, Internacionalizacién y Accién Exterior

Consejero/a con delegacion especial en Accién Exterior

Servicio Administrativo de Turismo

Servicio Administrativo de Accién Exterior

Servicio Técnico de Turismo

SPET, Turismo De Tenerife, S.A.

Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacién de Puerto de la Cruz
Buenavista Golf, S.A.

10. AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO.
Consejero/a Insular del Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histérico

Consejero/a con delegacion especial en Igualdad
Servicio Administrativo de Patrimonio Historico
Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género.

Servicio Administrativo de Educacién y Juventud (que en esta Area sélo desarrollard
sus funciones en materia de Juventud)

La titularidad del Area de Presidencia serd asumida y ejercida directamente por
la Presidencia de la Corporacion, que la desempefiara de forma adicional a las propias
que le corresponden como Presidente de la Corporacion, al no preverse en la
estructura de dicha Area la existencia de un Consejero Insular de Area.

TERCERO: Instar al Consejo de Gobierno Insular para que, en aras a asegurar, con la
agilidad requerida, el correcto desempefo de las competencias asignadas a los
organos enumerados en los parrafos anteriores, proceda a la reordenacion tanto de
unidades de trabajo como de puestos de trabajo concretos, en coherencia con la
distribuciéon competencial de la modificacion realizada.
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CUARTO: El presente acuerdo producira sus efectos a partir del 28 de julio de 2017.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTOS Y GASTO PUBLICO.

8.- Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 5 del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

Visto dictamen favorable de la Comisién Plenaria de Presidencia celebrada el dia
24 de julio de 2017, relativo a propuesta de aprobacién del Expediente n® 5 de
Modificacién de Créditos dentro del Presupuesto de este Cabildo para el presente afio
una vez incorporada la enmienda presentada por el portavoz del grupo Coalicidén
Canaria en el periodo de exposicion del expediente a los portavoces de los Grupos
Politicos; previos informes del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico y de la
Intervencién General, el Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el expediente de modificacion de créditos n® 5 de acuerdo con el
siguiente detalle:

ALTAS DE GASTOS
Crédito Extraordinario:
17.0131.9262.48940 Subvenc.Ctes.O.Inst.Sin Fin Lucro/Comunicaciones Internas... 3.650,00

17.0141.4502.35202 Intereses demora inv reales/Admon. Gral.Infraestruc.......... 40.000,00
17.0153.4413.77040 Subvenc.0O.Emas Privadas/Transporte de Viajeros.............. 641.534,55
(Py. 17/956.- Renovac. Flota Transp. Guaguas La Esperanza)

17.0403.1725.62600 Equipos Proceso de Informacidn/Protec.y Mej.MA.................. 9.800,00
(Py. 17/951.- Equipos Proc.Informacion)

17.0403.1725.62400 Elementos Transporte/Protec.y Mej.MA .......cccoiiiiiiiiininnnnns 5.800,00
(Py. 17/952.- Motor Embarcacion Ctro.Recup.Fauna)

17.0403.1723.63210 Construcciones/Protec.y Mej.MA......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 10.000,00
(Py. 17/953.- Restauracién Edificio Bailadero)

17.0403.1723.63210 Construcciones/Protec.y Mej.MA......ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiee e 68.130,06
(Py. 17/954.- Anaga- Mejoras Oficina Cruz del Carmen)

17.0702.4632.48250 Subv. otras Fdcnes/Invtgcion cientifica, tec y aplicada ....... 150.000,00
(Proyecto 2017-0091, Transferencia de conocimientos Spin Up)

17.0702.4632.48204 Subv. Fndcién FIT/Invtgcién cientifica, tec y aplicada .......... 18.725,00
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(Proyecto 2017-0093, Proyecto intraemprendimiento de la FIT)

17.0702.4632.44908 Subvenc. Ctes.IDECO/Investigac.Cient., Tca. y Aplicada...... 500.000,00
(Py. 17/0095.- Fomento y Promocion Imagen Tfe. 2030)

17.0901.3411.68120 Inv. inmob. en terrenos/Promocién y fomento deporte..... 2.390.124,00
(Py. 17/0921, Liquidaciéon de la Sociedad Buenavista Golf, S.A.)

Total créditos extraordinarios: 3.837.763,61

Suplementos de Crédito:
17.0000.0111.91302 Amortizacion deuda LP entidades crédito/Deuda publica... 2.489.654,00
(Py. 17/0922, Amortizacidn Deuda Liquidacion Buenavista Golf,S.A.)

17.0000.9422.46200 Transferencia a Aytos./Transf. a EELL territoriales........... 3.495.965,00
17.0131.9201.22700 Limpieza y Aseo/Administracién General..........cocvveveiinennn. 115.000,00
17.0301.2311.74046 Subvenc.Cap.SINPROMI/Asistencia Social Primaria.............. 60.000,00

(Py. 17/0948.- Software y Configuracion Servidores Informaticos)
17.0401.1702.62600 Eq. Procesos informacion/Admcién Gnral Medio Ambiente..... 10.793,50
(Py. 17/0493, Equipos procesos de informacion)

17.0403.1723.65000 Invers.Gest.O.Entes/Protec.y Mej.MA.......ccceiiiiiiiiiiiiiiinnns 82.876,68
(Py. 17/955.- Obras Mejora Pistas PR Anaga)

17.0403.1725.65000 Invers.Gest.O.Entes/Protec.y MejJ.MA........ccoieiiiiiiiiiiiiiiinenns. 2.179,30
(Py. 17/270.- Proy.Singulares Erradicac.Flora)

17.0403.1725.65000 (17.9130000) Invers.Gest.O.Entes/Protec.y Mej.MA............ 160.400,00
(Py. 17/270.- Proy.Singulares Erradicac.Flora)

17.0404.1720.22602 Publicidad y Propaganda/Admoén.Gral.MA..........ccccevvviininnns 40.000,00

17.0431.1361.76701 Transf.Consorcio Bomberos/Ss.Prevenc.y Extinc.Incendios ..633.744,00
(Py. 17/957.- Adg.Nave Nvo.Parque Bomberos Gliimar)

17.0603.4195.64100 Gastos aplicac informaticas/Act. en agric, ganad y pesca........ 2.400,00
(Py. 17/0733, Aplicacién informatica Ganaderia)

17.0701.4632.62315 Instalac. técnicas/Investigacion cientifica, tec y aplicada ..... 26.238,49
(Proyecto 2017-0911, Instalacién de Fibra Optica y MT en Estadio HRL)

17.0731.3331.44981 Subv. Ctes. a TEA/EQ. Culturales y Museos. ...........cccevnenen. 200.000,00
(Py. 17/0482, Aportacién Biblioteca)

17.0731.3342.44908 Subvenciones Ctes.IDECO/Promocién Cultural................... 300.000,00
(Py. 17/0080.- Proy. Culturales y Audiovisuales)

17.0731.3331.44981 Subvenciones Ctes.TEA/Equip.Culturales y Museos.............. 81.979,15

(Py.17/0089.- Liquidacion IGIC TEA)
Total suplementos de créditos: 7.701.230,12

Transferencias de Crédito:

17.0152.3371.65000 Inv. gestionadas otros entes/Inst. ocupacién tiempo libre..... 14.980,00
(Py. 2013-0064, Remod.Plaza Espafia S/C- Fase I Ambito II)

Total transferencias al alza: 14.980,00




;

TOTAL ALTAS DE GASTOS 11.553.973,73
BAJAS DE GASTOS
Bajas por anulacién:
17.0141.4532.60010 Terrenos y bienes naturales /Carreteras.........coveeviviinnnnnnns 40.000,00
Proyecto 2017-0528, Anillo Insular: Tramo Tanque - Sgo.Teide
17.0152.3371.65000 Invers.Gest.O.Entes/Instalac.Ocup.Tiempo Libre................ 641.534,55
(Py. 17/166.- Plaza Basilica Candelaria)
17.0153.4413.44909 Subvenciones Ctes.a TITSA/Transporte de Viajeros ......... 2.390.124,00
(Py. 15/0532.- CPI Politicas 2016)
17.0153.4413.44909 Subvenciones Ctes.a TITSA/Transporte de Viajeros ......... 1.694.373,15

(Py. 15/0532.- CPI Politicas 2016)

17.0401.1702.62600 Gastos en aplicac informatica/Admcién Gnral Medio Ambiente.10.793,50
(Py. 17/0707, Integracién SIGMA con sede electrénica)

17.0402.1724.61010 (17.9130000) Terrenos y Bs.Naturales/Protec.y Mej.MA...... 160.400,00
(Py. 17/218.- Mejora Red Pistas Forestales)

17.0402.1724.61010 Terrenos y Bs.Naturales/Protec.y Mej.MA........c.ccoviiiiiiinnnns 37.000,00
(Py. 17/216.- Plan Recuperacién Monteverde)

17.0403.1725.61010 Terrenos y Bs.Naturales/Protec.y Mej.MA........ccccoiiiiiiiinnnns 82.876,68
(Py. 17/260.- Acondicionam.Pista Cho Rosendo)

17.0404.1720.65000 Invers.Gest.0.Entes/Admon Gral. MA........ccvvviiiiiiiiiininnnns 40.000,00
(Py. 17/417.- Medios Interpretativos y Exposit.Cafiada Blanca)

17.0431.1351.22706 Estudios y Trab.Tcos./Proteccion Civil .........ccoevveiiiiieinnnnn.. 58.909,36

17.0603.4332.62210 Edif. y otras construcciones/ Act. en agric, ganad y pesca ...... 2.400,00
(Py. 16/0619, Construccion Nuevo Matadero Insular)

17.0701.4632.65000 Inv. gestionadas o.entes/Inv. cient., tec y aplicada ............ 26.238,49
Proyecto 2017-0357, Ramales Acceso Emplazamientos Radio del ECIT
17.0702.4632.47900 Subv. emp. privadas/Inv. cientifica, tec y aplicada ............ 150.000,00

Proyecto 2017-0548, Proy. empresas plan transferencia conocimiento

17.0702.4632.22799 Otros trab. de emp. y profes. /Inv. cientifica, tec y aplicada . 18.725,00
Proyecto 2017-0375, Acciones con la FIT Factoria de Innovacion Turistica
17.0731.3331.44981 (17.4620001) Subv. Ctes. a TEA/Eq. Culturales y Museos...200.000,00
(Py. 17/0482, Aportacién Biblioteca)

Total bajas por anulacién: 5.553.374,73

Transferencias a la baja:
17.0153.4421.60912 Infraestructuras/Infraestructuras de Transporte.................. 14.980,00
(Py. 2017-0266, Actuaciones Paradas)
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Total transferencias a la baja: 14.980,00

TOTAL BAJAS DE GASTOS 5.568.354,73
MAYORES INGRESOS
17.2930000 Recursos REF: IGIC .....ocoiuiiiiiiiii i e e 3.495.965,00
17.8700001 Aplicac. Financiacion Suplementos de Crédito................. 2.489.654,00
17.3990000 Otros iNgresos diVEIrSO0S. . .uvieiiiiiiie i re e aaeaeaens 200.000,00
TOTAL MAYORES INGRESOS 6.185.619,00
MENORES INGRESOS
17.4620001 De Ayto. S/C gastos funcionamiento biblioteca en TEA. ....... 200.000,00
TOTAL MENORES INGRESOS 200.000,00

TERCERO: Corregir el error material detectado en un concepto de ingresos incluido en el acuerdo del
Pleno de la Corporacién, adoptado en sesion ordinaria del pasado 30 de junio, relativo a aprobacion inicial
del Expediente de Modificacion de Créditos n® 4, conforme al siguiente detalle:

Donde dice:

ALTA DE INGRESOS
17.8700001 Aplicacion Financiacién Suplementos de Crédito.............. 4.903.991,79

Debe decir:

ALTA DE INGRESOS
17.8700004 Aplicacidon Financiacidén Inversion Fra.Sostenible ............. 4.903.991,79

Este expediente se sometera a informacién publica por un periodo de QUINCE
(15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido,
entendiéndose definitivamente aprobado de no presentarse en dicho periodo
reclamacion o alegacion alguna.

9.- Aprobacion inicial del expediente de modificacion del Anexo II de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

Visto dictamen favorable de la Comision Plenaria de Presidencia, celebrada el dia 24
de julio de 2017, relativo a propuesta de modificacién del Anexo II de las Bases de
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Ejecucion del Presupuesto 2017, una vez incorporada la enmienda presentada por el
portavoz del grupo Coalicién Canaria en el periodo de exposicién del expediente a los
portavoces de los Grupos Politicos; previo informe del Servicio de Presupuestos y
Gasto Publico, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Incluir en el Anexo II de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2017
las siguientes subvenciones nominativas:

Objeto

Tercero

Importe

Mejora de la competencia idiomatica
del alumnado universitario

Construccion de un Parque de

Bomberos Voluntarios
Realizacidon de congresos

Proyecto de transferencia de
conocimiento Spin Up

Recuperacién de la Librea de

Taganana

Acondicionamiento de pista forestal
en Tierra del Trigo

Universidad de La Laguna

Ayuntamiento de San

Cristobal de La Laguna
Universidad de La Laguna

Fundacion General de La
Universidad de La Laguna

Asociacion de vecinos Voz del
Valle

Ayuntamiento de Los Silos

185.750,00 €

1.200.000,00
€

55.000,00 €

150.000,00 €

3.000,00 €

434.917,50 €

Segundo.- Modificar el Anexo II de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2017

de acuerdo con el siguiente detalle:

Importe

Objeto Tercero Inicial Definitivo
Gastos corrientes y relacionados con las

actividades desarrolladas en el proyecto Caritas

“Recursos alojativos a personas sin hogar Diocesana de 249.755,94 353.755,94
en Santa Cruz de Tenerife, La Laguna, Tenerife

Granadilla y Puerto de la Cruz

Cofinanciacién de la ULL al alumnado con Universidad

especiales dificultades econdmicas

de La Laguna

50.000,00

100.000,00
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Este expediente se someterd a informacién publica por un periodo de QUINCE (15)
DIAS, de conformidad con lo previsto en el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido,
entendiéndose definitivamente aprobado de no presentarse en dicho periodo
reclamacion o alegacion alguna.

10.- Expediente de crédito extraordinario del Presupuesto del O.A.L.
Instituto Social y Sociosanitario de Tenerife.

Visto dictamen favorable de la Comision Plenaria de Presidencia celebrada el dia
24 de julio de 2017, relativo a propuesta de aprobacion inicial del expediente de
crédito extraordinario del Presupuesto del O.A.L. Instituto Social y Sociosanitario de
Tenerife; previos informes del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico y de la
Intervencién General, el Pleno, por mayoria, con dieciocho (18) votos a favor de los
Consejeros presentes de los Grupos Politicos Coalicidn Canaria-PNC (10), Socialista
(7) y del Consejero Sr. D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar, miembro no adscrito
(1), y ocho (8) abstenciones de los Consejeros presentes de los Grupos Politicos
Popular (5) y Podemos (3), acuerda aprobar el expediente de crédito extraordinario
del Organismo Autdénomo Local Instituto Insular de Atenciéon Social y Sociosanitario
(IASS), conforme al siguiente detalle:

ALTA DE GASTOS

17.4A.231.400 A la Admcién Gnral de la Entidad L/Servicios centrales 4.116.747,14
INGRESO
17.870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 4.116.747,14

Este expediente se someterad a informacién publica por un periodo de QUINCE
(15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relaciéon con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido,
entendiéndose definitivamente aprobado de no presentarse en dicho periodo
reclamacion o alegacion alguna.

11.- Expediente de modificacion del Anexo de subvenciones nominativas
del Presupuesto 2017 del O.A.L. Instituto Social y Sociosanitario de Tenerife.
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Visto dictamen favorable de la Comision Plenaria de Presidencia, celebrada el dia
24 de julio de 2017, relativo a propuesta de modificacion del Anexo de subvenciones
nominativas del Presupuesto 2017 del O.A.L. Instituto Social y Sociosanitario de
Tenerife; previo informe del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico, el Pleno, por
mayoria, con veintitrés (23) votos a favor de los Consejeros presentes de los Grupos
Politicos Coalicion Canaria-PNC (10), Socialista (7), Popular (5) y del Consejero Sr. D.
Nicolds Hernandez Guerra de Aguilar, miembro no adscrito (1) y cinco (5)
abstenciones de los Consejeros presentes del Grupo Politico Podemos, acuerda la
aprobacion del expediente de modificacion del Anexo de subvenciones nominativas del
Presupuesto 2017 del Organismo Autéonomo Instituto Insular de Atenciéon Social y
Sociosanitaria (IASS), de acuerdo a lo siguiente:

Unico.- Incluir en el Anexo de subvenciones nominativas del Presupuesto 2017
del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atenciéon Social y Sociosanitaria (IASS)
la siguiente subvencién nominativa:

. Aplicacion .
Unidad presupuestaria Entidad Importe
Atencion ~a la 1N.231.489 Ft_JndaC|on Hogar Santa 400.000,00
dependencia Rita

Este expediente se someterad a informacion publica por un periodo de QUINCE
(15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relaciéon con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido,
entendiéndose definitivamente aprobado de no presentarse en dicho periodo
reclamacion o alegacion alguna.

12.- Expediente de autorizacion para transferencia de créditos de
operaciones de capital a operaciones corrientes

Visto dictamen favorable de la Comisién Plenaria de Presidencia celebrada el dia 24 de
julio de 2017, relativo a propuestas de transferencias de crédito de operaciones de
capital a operaciones corrientes; previos informes del Servicio Administrativo de
Presupuestos y Gasto Publico y de la Intervencion General, el Pleno, por mayoria, con
veintitrés (23) votos a favor de los Consejeros presentes de los Grupos Politicos
Coalicién Canaria-PNC (10), Socialista (7), Podemos (5) y del Consejero Sr. D. Nicolas
Hernandez Guerra de Aguilar, miembro no adscrito (1), y cinco (5) abstenciones de

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



los Consejeros presentes del Grupo Popular, acuerda autorizar las citadas
transferencias de crédito de capital para financiar gastos corrientes, de conformidad
con la Base 153, apartado 59, de las de Ejecucion del Presupuesto, sin perjuicio de los
tramites que posteriormente haya que realizar para hacer efectiva dicha transferencia,
de acuerdo con el siguiente detalle:

AREA 04- SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE, AGUAS Y SEGURIDAD

Propuesta n° 1:

ALTA DE GASTOS

17.0404.1720.2210 Encomiendas de gestion/Proteccion y mejora del MA.. ......... 60.000,00
17.0411.1624.2210 Encomiendas gestion/Rcgda, gestidn y tratmnto residuos... 115.455,27

BAJA DE GASTOS
17.0404.1720.65000 Invs. gestionadas otros entes/Proteccién y mejora del MA.. .. 60.000,00

Proyecto 2016-417, Medios Interpret y Exptvos Cafada Blanca
17.0411.1623.62210 Construcciones/Recogida, gestion y tratmnto residuos.. ..... 115.455,27

Proyecto 2017-125, Planta de envases complejo ambiental: ampliacién

AREA 06- AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Propuesta n° 2:

ALTA DE GASTOS

17.0602.4104.23120 Locomocion pers. no drctvo/Adm. Gnral agric., gan. y pesca. 10.000,00
17.0602.4104.23020 Dietas pers no directivo/Adm. Gnral agric., gan. y pesca.. .... 10.000,00
17.0602.4104.22602 Publicidad y propaganda/Adm. Gnral agric., gan. y pesca... 230.000,00
Total Altas: 250.000,00

BAJA DE GASTOS

17.0601.4193.62210 Construcciones/Otras actuaciones en agric, ganad y pesca.. 121.728,72
Proyecto 16/306, Adaptacion acceso parking Casa del Vino. 99.219,03
Proyecto 17/135, Traslado Laboratorio Insular de Vinos 22.509,69

17.0601.4123.77140 Subv. Cooperativas/Mejora estruc. agrop. y sist. prodtvos.. 100.000,00
Proyecto 17/661, Formac. y Sensib. Sostenibilidad Ctros. Edctvos.

17.0601.4123.76240 Subv. Aytos./Mejora estruc. agrop. y sist. prodtvos............... 8.052,08

Proyecto 17/661, Invers.agroindustrias y mercadillos agricultor
17.0601.4123.76240 Subv. Aytos./Mejora estruc. agrop. y sist. prodtvos............. 20.219,20
Proyecto 17/661, Invers.agroindustrias y mercadillos agricultor
Total Bajas: 250.000,00

AREA 07- TENERIFE 2030. INNOVACION, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
Propuesta n° 3:

ALTA DE GASTOS

17.0701.4633.44935 Subv. Ctes. PCTT/Investigacion cientifica, tec. y aplicada..1.530.412,10

Proyecto 17/941, Formacién calculo mental y robdtica Casas jvtud 30.000,00
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Proyecto 17/942, Formac. y Sensib. Sostenibilidad Ctros. Edctvos. 18.000,00
Proyecto 17/068, Foro I+D en Biotecnologia 55.000,00
Proyecto 17/072, Formacion Especializada en Transformacién Digital 100.000,00
Proyecto 17/073, Formacién en Animacién para Profesorado de FP 30.000,00
Proyecto 17/075, Promocién y Divulgacién Conocimiento Cientifico 24.000,00

Proyecto 17/082, Formacion nuevos perfiles sdad digital 316.800,00
Proyecto 17/083, Promocidn y Dllo Sector Astrofisica y Espacio 160.000,00
Proyecto 17/086, Creacion de videojuegos educativos 18.000,00

Proyecto 17/088, Dptes elect., cptcias digitales y sector videojuego 254.569,00
Proyecto 17/089, Giras liga de videojuegos profesionales 524.043,10

BAJA DE GASTOS
17.0701.4633.74146 Subv. Cap. PCTT/ Investigacién cientifica, tec. y aplicada..1.530.412,10

Proyecto 2017-0322, Actuaciones enclave Cuevas Blancas y Hogar Gomero

Ve

AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO HISTORICO.

13.- Aprobacion definitiva del Reglamento del Organizacion vy
Funcionamiento de la Comision Insular de Patrimonio Historico del Cabildo
Insular de Tenerife.

Visto el expediente de modificacion del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Comision Insular de Patrimonio Historico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero.- Con fecha 1 de marzo de 1991, mediante acuerdo plenario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife se crea la Comisidon Insular de Patrimonio Historico de esta
Corporacion Insular, como 6rgano de asistencia técnica a la Presidencia de la misma,
a efectos de emitir dictdmenes.

Su creacién obedecia al traspaso efectivo de competencias desde la Comunidad
Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares como consecuencia del Decreto
60/1988, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma a los Cabildos en materia de Cultura y Patrimonio Histérico, asi como a la
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necesidad de contar con un 6rgano de asistencia en el ejercicio efectivo de la nueva
competencia.

Segundo.- Después de la entrada en vigor de la Ley de Patrimonio Histérico de
canarias en el afo 1999 y ante la necesidad de contar con unas normas que regulasen
la composicion, funciones y régimen de funcionamiento de dicha Comisién, en sesién
ordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporacién el dia 23 de febrero de 2001 se
aprobd el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Comision Insular de
Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tercero.- Dado el tiempo transcurrido y al objeto de agilizar su funcionamiento, con
fecha24 de febrero de 2017 se produjo la aprobacién inicial de la modificacién del
Reglamento de Organizacién y funcionamiento de la Comision Insular de Patrimonio
Histdrico

Dicha aprobacién fue publicada el dia 7 de abril de 2017 en el boletin oficial de la
provincia, otorgando un plazo de 30 dias de informacién publica. A la misma se han
presentado dos alegaciones:

La primera se presenta con fecha 25 de mayo de 2017, y proviene de Demarcacion de
Tenerife la Gomera y el Hierro del colegio oficial interinsular de Arquitectos de
Canarias

Asimismo, y por parte de la misma Unidad de patrimonio Histérico se ha presentado
con fecha también 25 de mayo de 2017 una sugerencia puntual.

Cuarto.- Como es sabido, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 de la
LBRL, le corresponde al Pleno la aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Comision Insular de Patrimonio Historico,
acuerdo que es sometido a un periodo de informacion publica de treinta dias, para la
presentacién de posibles reclamaciones o sugerencias.

Dichas reclamaciones o sugerencias deben ser resueltas por el Pleno de esta
Corporacion, el cual procederd a la aprobacién definitiva de la referida modificacién.

Por lo tanto debiera llevarse al Pleno la resolucién de dichas sugerencia produciéndose
de esta manera la probacion definitiva de dicho reglamento, lo que se aborda a
continuacion:

1.- Alegacion de la Demarcacion de Tenerife la Gomera y el Hierro del colegio
oficial interinsular de Arquitectos de Canarias

Como se ha dicho, con fecha 25 de mayo de 2017 se recibe alegacién de la
Demarcaciéon de Tenerife la Gomera y el Hierro del colegio oficial interinsular de
Arquitectos de Canarias. En ella presenta una Unica alegaciéon en torno al articulo 4
del reglamento. En la alegacidon, en sintesis se aboga, en aras del principio de
especialidad, por el aumento del nimero de aquellos miembros que deban tener la
titulacion de arquitecto. Ello se argumenta porque “la inmensa mayoria de los
expedientes objeto de estudio por la misma se refieren a proyectos arquitectdnicos
respecto a bienes inmuebles singularmente protegidos”

Y finaliza con las siguientes sugerencias:

“I.- El mantenimiento de los 3 representantes de la demarcacion de la demarcacion de
Tenerife la gomera y el hierro del colegio oficial interinsular de arquitectos de Canarias
exigiéndose ademas la condicion de arquitectos de los mismos

II.- La recuperaciéon de la condicion de arquitecto de los representantes de la
federacién canaria de municipios y consejos municipales de patrimonio histérico



III.- La recuperacion de la concrecion respecto a las titulaciones exigidas para los
miembros del la CIPH que no tengan que ser arquitectos eliminando la expresién
genérica de que se tenga tan sélo “formaciéon o experiencia en patrimonio cultural”

IV.-La sustitucion de la exigencia alternativa de formacién o experiencia por la
exigencia simultanea de ambas”

Se estima que el planteamiento efectuado en la alegacién parte de un mal
entendimiento del contenido del reglamento, ya que se estima que ya en su redaccién
refleja en gran medida dicha postura.

Los alegantes parecen no haber reparado que precisamente el Reglamento ya
reconoce esa especial cualidad de los arquitectos para asesorar en esta materia. Y eso
lo hace tanto en acto como en potencia.

En acto, porque si repasamos la composicion de la Comision:

1. Tres representantes de la Universidad de La Laguna, titulados superiores
en materia de historia del arte, arqueologia y antropologia.

2. Un representante de la Real Academia Canaria de Bellas Artes de San
Miguel Arcangel.

3. Dos representantes del Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias,
Demarcacion de Tenerife, La Gomera y El Hierro.

4. Un representante de las asociaciones de propietarios de edificios
histéricos.

Un representante de la Federacion Canaria de Municipios.

6. Un técnico representante de la Direccion General del Gobierno de
Canarias, competente en la materia de patrimonio histdrico.

7. Un representante de los Consejos Municipales de Patrimonio Histdrico.

8. Un representante de la Didcesis de San Cristobal de La Laguna
(Obispado de Tenerife) con voz, pero que sdlo votara en aquellos temas
que afecten al patrimonio de la iglesia declarado bic, cuando las obras
afecten a su entorno de proteccion y que no sean promovidos por

aquella.”

9. Un representante del Organismo Auténomo de Museos y Centros del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Podemos comprobar que mientras que para los perfiles representados por otras
titulaciones , como historia del arte, arqueologia y antropologia, tan sdlo existe uno
para cada una de ellos,, para los arquitectos ese nimero se dobla exigiéndose dos
miembros, signo claro de que a esa titulacién se le reconoce una especial
cualificacion.

Y en cuanto a que se reconozca en potencia, debe repararse que salvo esos
representantes de la Universidad de la laguna, de los que se exige que ostenten esas
titulaciones diferentes a la de arquitecto, absolutamente el resto de miembros pueden
ser arquitectos, por lo cual pudiera darse la posibilidad de que hasta nueve miembros
puedan tener la titulacién en arquitectura.
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Por lo tanto, si por un lado, la titulacidon en arquitectura ostenta el doble de miembros
gue cualquier otra titulacion, y por otro, existe la posibilidad de que hasta nueve
miembros sean arquitectos, debe entenderse que la alegacion plateada sobre el
reconocimiento de la especial aptitud de los miembros de esa profesién para conocer
aspectos relacionados con el Patrimonio Histérico ya se encuentra recogida en la
actual redaccion del reglamento.

Por otro lado, respecto al resto de alegaciones, relacionadas todas ellas con el
establecimiento de requisitos mas estrictos respecto a los representantes que las
diversas entidades deben exigir a sus representantes, debe manifestarse que la
opcion que refleja la actual redaccidn, parece la mas correcta.

Lo que se ha intentado es mantener una exigencia general de las personas
encomendadas, cuenten con un conocimiento del sector que les hagan merecedores
del nombramiento. Pero al mismo tiempo se intenta dotar de una cierta libertad a
cada una de las organizaciones que deben nombrarlos respecto a establecer el perfil
de las personas a las que cada institucidon quiera encargar esa mision. Esta opcién
intermedia, que no restringe esos perfiles parece la mas indicada en orden a respetar
la autonomia y la capacidad de decisién de cada una de estas instituciones, que tienen
asi, libertad para determinar que profesional (también arquitectos) debe
representarlos.

2.- Alegacion de la Unidad de Patrimonio Historico

Estando ya aprobado de manera inicial este reglamento, en el trabajo diario de la
unidad e patrimonio, que tiene a cargo la gestién de las convocatorias de la Comisidn
insular de patrimonio y su asesoramiento, han surgido varias situaciones que han
puesto de relevancia una carencia en la normativa del reglamento.

Como es sabido, la materia relacionada con el Patrimonio histdrico tiene tantas
facetas como tiene la realidad, y aunque en una gran parte de las ocasiones la
formacion y la experiencia tanto d elos miembros de la Unidad, como los de la
Comisién permiten abordar los asuntos con garantias, es cierto que en ocasiones, por
lo especifico d ela materia tratada, esa garantia es mas dificil de conseguir.

Por ejemplo, estos meses se han desarrollado dos asuntos que pueden mostrar lo que
se dice. El primero es el tratamiento que se le debe dar a los bienes de interés cultural
de caracter inmaterial, lo extremadamente variado de su tipologia, y lo huidizo de su
definicién ha hecho que los criterios hayan tenido que ser extraidos de reuniones con
técnicos de diversas materias a los que se ha convocado para que expresen su pinion
sobre asuntos determinados.

Otro ejemplo es el del tratamiento de simbologias especificas que requieren un gran
grado de especializacién. Estos meses el ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, pro
ejemplo, plantea la rehabilitacion del templo masodnico de la capital. Sin embargo, un
conocimiento cabal de lo acertado o desacertado de la rehabilitacion que se propone
exige unos conocimientos en rituales masdnicos que pueden exceder de los
conocimientos de los miembros de la Comision.

Por ello, se ha planteado la sugerencia de introducir un nuevo numero en el
articulo 4.1.b) del Reglamento de la siguiente manera:

b) Con voz pero sin voto:

1. El titular del érgano que ostente las competencias en materia de
patrimonio historico en el Cabildo Insular de Tenerife, que actuara de
Presidente. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, la
presidencia sera ejercida por el miembro de mayor antigliedad o
edad, en este orden.



B

2. Aquellos especialistas o peritos a los que se les encargue, en su caso,
el asesoramiento a la Comision en aspectos puntuales

Y asimismo, un nuevo 17.5

5. Asimismo, cuando la naturaleza o complejidad del asunto lo aconsejen,
la Comision podra oir el parecer de especialistas en la materia que
podran exponer su parecer.

Estos asesores tendran derecho a percibir en concepto de asistencia el
80% de la cantidad que se halle asignada para los/las vocales de la
Comision en cada caso

Esta posibilidad se apoya en lo establecido en los articulos 3.3 y 39.3 del reglamento
organico de la Corporacién, y por analogia, con lo que establece en la Base 85.c) de
las de ejecucién del predsuliesto del presente ejercicio, que viene a establecer dicho
porcentaje del 80% respecto a las dietas que pueden percibir lo asesores a un 6rgano
del Cabildo

Séptimo.- Tal y como dispone el articulo 12 de la Ley 4/1999, de 15 de marzo, de
Patrimonio Histdérico de Canarias, corresponde a los Cabildos Insulares la creacion de
las Comisiones Insulares de Patrimonio Histdérico, como d&rganos consultivos y
asesores de dichas Corporaciones, estableciendo su composicién, funciones y régimen
de funcionamiento, donde se garantice la representacion de la Federacién Canaria de
Municipios y de las asociaciones de propietarios de edificios histéricos.

Octavo.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 de la citada LBRL, las
reclamaciones o sugerencias presentadas en el periodo de informacion publica seran
resueltas por el Pleno de esta Corporacién, el cual procedera a la aprobaciéon definitiva
de la referida modificacién.

Una vez aprobado definitivamente el texto integro del Reglamento, éste sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez
transcurrido el plazo de quince dias habiles, de acuerdo con los articulos 70.2 y 65.2
LBRL.

Sefala el articulo 29.3 del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife (BOP
num. 62, de 11 de mayo de 2015), que es atribucién del Consejo de Gobierno Insular
la propuesta al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el articulo 63, entre
otras, los proyectos de Reglamentos y Ordenanzas, correspondiendo al Pleno la
competencia para su aprobacién, tal y como indica el articulo 41.2.c) del mismo
Reglamento Organico.

Por todo lo expuesto, el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con 23 votos a
favor (10 CC-PNC, 7 PSOE, 5 PP y 1 NO ADSCRITO) y 5 abstenciones del Grupo
Podemos, acuerda LA APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION INSULAR DE
PATRIMONIO HISTORICO DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE, en los
siguientes términos:
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Primero.- Rechazar las alegaciones presentadas por Demarcacién de Tenerife la
Gomera y el Hierro del colegio oficial interinsular de Arquitectos de Canarias

Segundo.- Aprobar la sugerencia presentada por la Unidad de patrimonio histérico de
este cabildo y en consecuencia introducir los siguientes articulos

el articulo 4.1.b) del Reglamento de la siguiente manera:
b) Con voz pero sin voto:

3. El titular del érgano que ostente las competencias en materia de
patrimonio historico en el Cabildo Insular de Tenerife, que actuara de
Presidente. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, la
presidencia sera ejercida por el miembro de mayor antigliedad o
edad, en este orden.

4. Aquellos especialistas o peritos a los que se les encargue, en su caso,
el asesoramiento a la Comision en aspectos puntuales

Y un nuevo 17.5

5. Asimismo, cuando la naturaleza o complejidad del asunto lo aconsejen, la Comision
podra oir el parecer de especialistas en la materia que podran exponer su parecer.

Estos asesores tendran derecho a percibir en concepto de asistencia el 80% de la
cantidad que se halle asignada para los/las vocales de la Comision en cada caso

Tercero.- Proponer al Pleno aprobar de manera definitiva el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Comisidn Insular de Patrimonio Histdrico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con el siguiente texto final

"REGLAMENTO DE ORGANIZACIC'),N Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
INSULAR DE PATRIMONIO HISTORICO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Comision Insular de Patrimonio Histérico fue creada por acuerdo plenario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 1 de marzo de 1991, como dérgano de
asistencia técnica a la Presidencia de dicha Corporacion Insular, estableciéndose que
los dictamenes preceptivos no serian, en ningin caso, vinculantes. La creacion de
dicho dérgano colegiado obedecia al traspaso efectivo de competencias desde la
Comunidad Auténoma a los Cabildos Insulares en materia de Cultura y Patrimonio
Histérico, y la necesidad de contar con un drgano de asistencia en el ejercicio efectivo
de la nueva competencia.

Posteriormente, tras la Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio Histdérico de
Canarias, su articulo 12 dispuso que los Cabildos Insulares crearan las Comisiones
Insulares de Patrimonio Histérico como O6rganos consultivos y asesores de la
Administracion insular, estableciendo su composicion, funciones y régimen de
funcionamiento, donde se garantice la representacion de la Federacion Canaria de
Municipios y de las asociaciones de propietarios de edificios histdéricos, hecho éste que
precisa de la regulaciéon del referido érgano colegiado.

Tras la aprobacion por el Pleno insular de 23 de febrero de 2001, del texto del
Reglamento de la Comision, y la modificacion operada en virtud del acuerdo del
mismo o6rgano plenario de 8 de abril de 2005, se ha revelado necesaria la revision
completa de su texto a través de la modificacion sistematica de su articulado,
abordando expresamente y de forma exhaustiva las competencias materiales del
organo, la duracién del mandato de sus miembros, las causas de abstencion de los
mismos, asi como las funciones de su Secretario, mientras que por otra parte se



reforma el régimen de su composicion, y se amplia y precisan aspectos relativos a su
régimen de funcionamiento, como todo ello de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre las normas reguladoras de los drganos colegiados, previéndose en
cualquier caso una remision a aquéllas respecto de todas aquellas cuestiones no
expresamente previstas en el texto reglamentario.

TITULO I. Naturaleza, régimen juridico competencias de la Comision
Insular de Patrimonio Histérico

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Comisién Insular de Patrimonio Histdrico de Tenerife (en adelante Comision) es
el érgano colegiado de caracter consultivo y asesor, especializado por razén de la
materia, para el ejercicio de las competencias que la Corporacion Insular
ostente en Patrimonio Histoérico atribuidas legalmente

2. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Patrimonio Histdrico, y en
coordinacion con los Consejos Municipales de Patrimonio Histdrico, la Comision
asesoraré a los Ayuntamientos en aquellos asuntos que le sean sometidos a
consideracion.

3. La Comisién se regira en cuanto a su organizacion y funcionamiento segun lo
dispuesto en el presente Reglamento y, en lo no previsto en el mismo, de
conformidad con las normas sobre funcionamiento de los drganos colegiados,
contenida en la legislacion general sobre régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

Articulo 2. Competencias.

1. La Comisién ostentara las competencias de asesoramiento y consulta que con
caracter previo y preceptivo le atribuye, a través de la emision de dictamen, la Ley
4/1999, de Patrimonio Histérico de Canarias.

2. Asimismo, la Comision dard contestacion, en_aquellas cuestiones que sean
competencia _de autorizacion por parte del Cabildo Insular de acuerdo a las
determinaciones de la Ley, a las consultas que le efectuen los ciudadanos o las
Administraciones Publicas sin necesidad de aportar proyecto, siempre que se cuenten
con los elementos de juicio suficientes. Estas informaciones incluiran:

e La prevision expresa de que no generaran, en ningun caso, expectativa de
derecho alguna para el promotor ni vincularan el sentido de los futuros
dictamenes que la Comision pudiera evacuar posteriormente.

o Estas contestaciones incluiran ademas la prevision expresa de que el
alcance de la respuesta es, exclusivamente, sobre los valores historicos
y/o0 artisticos, y que la contestacion se produce sin perjuicio de otras
limitaciones que pudieran ser de aplicacion, como Ila normativa
urbanistica o la normativa sectorial de aplicacion."

3. La Comisién podra ser informada, en la primera sesidon posterior que se celebre, de
las siguientes actuaciones que, en su caso, hayan sido adoptadas por el Cabildo
Insular de Tenerife, siempre que se trate de actuaciones que de acuerdo con la

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



Ley, requieran autorizacion del Cabildo Insular de Tenerife, y en su caso,
informe preceptivo de la Comision Insular de Patrimonio":

a) Suspensiones de obras y usos que se lleven a cabo sin las correspondientes
autorizaciones previas.

b) Suspensiones de excavaciones arqueoldgicas que no se realicen de acuerdo
con las condiciones sefaladas en la autorizacion.

c) Medidas cautelares adoptadas en caso de urgencia para impedir las
actuaciones que signifiquen un riesgo o perjuicio para el patrimonio histdrico.

d) Actuaciones de inspeccion realizadas, cuando se considere oportuno en
virtud de la naturaleza o entidad de la actuacion.

e) Resoluciones de incoacion de procedimientos sancionadores en la
Corporacidn, asi como las sanciones que se impongan.

4. Asimismo, la Comisién podra ser consultada por la Presidencia de la misma
respecto a cualquier otro asunto sobre la materia y, en particular, en los
procedimientos que afecten a:

a) La definicién de la politica insular en materia de conservacion y restauracion
del patrimonio histérico, donde se establezcan las prioridades.

b) El disefo de la politica de parques arqueolégicos.
c) La difusién y la puesta en conocimiento del patrimonio histdrico insular.

d) El otorgamiento de subvenciones destinadas a la conservacion del patrimonio
histérico de Tenerife.

e) Procedimientos en los que la Corporacion insular pretenda ejercitar la
potestad expropiatoria en la que, ya sea por la entidad del bien, o ya sea por
los fines perseguidos, tenga alguna relacion con la proteccion del patrimonio
histérico de la Isla.

f) Procedimientos en los que por parte de la Corporacion insular se pretenda
ejercitar los derechos de tanteo o retracto derivados de la declaracién como
bien de interés cultural.

En los puntos d, e y f, el dictamen emitido se referira unicamente a juicios de
valor sobre aspectos del bien afectado que sean requeridos en los citados
procedimientos administrativos, dentro de las competencias ya establecidas
en el apartado 2 de este mismo articulo.

Articulo 3. Naturaleza de los dictamenes.

Los dictamenes emitidos por la Comision Insular de Patrimonio Historico tendran, en
todo caso, el caracter de no vinculantes.

TITULO II. De los miembros de la Comision Insular de Patrimonio Historico.

Articulo 4.- Composicion.

1. La Comisién Insular de Patrimonio Histérico estara formada por los siguientes
miembros:

\ a) Con voz y voto:

1. Tres representantes de la Universidad de La Laguna, titulados
superiores en materia de historia del arte, arqueologia y antropologia.




;

2. Un representante de la Real Academia Canaria de Bellas Artes de San
Miguel Arcangel.

3. Dos representantes del Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias,
Demarcacion de Tenerife, La Gomera y El Hierro.

4. Un representante de las asociaciones de propietarios de edificios
histéricos.

Un representante de la Federacién Canaria de Municipios.

6. Un técnico representante de la Direccion General del Gobierno de
Canarias, competente en la materia de patrimonio histdrico.

7. Un representante de los Consejos Municipales de Patrimonio Histdrico.

8. Un representante de la Dibcesis de San Cristobal de La Laguna
(Obispado de Tenerife) con voz, pero que sdlo votard en aquellos
temas que afecten al patrimonio de la iglesia declarado bic, cuando
las obras afecten a su entorno de proteccion y que no sean
promovidos por aquella.”

9. Un representante del Organismo Auténomo de Museos y Centros del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

b) Con voz pero sin voto:

5. El titular del érgano que ostente las competencias en materia de
patrimonio histdrico en el Cabildo Insular de Tenerife, que actuara de
Presidente. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, la
presidencia sera ejercida por el miembro de mayor antigliiedad o
edad, en este orden.

6. Aquellos especialistas o peritos a los que se les encargue, en su caso,
el asesoramiento a la Comision en aspectos puntuales

2. Salvo la presidencia, todas personas designadas deberan contar con una
formacion y/o experiencia profesional especifica en patrimonio cultural, teniendo en
cuenta la naturaleza de la Comision y su especializacion en la materia, lo que debera
acreditarse con caracter previo a su designacion.

3. Se debera asimismo designar suplentes para cada uno de los miembros, salvo para
la Presidencia, aplicandose en este caso el régimen de sustitucion de los Consejeros
Insulares.

4. A las sesiones de la Comision asistira personal técnico adscrito al Servicio
competente en materia de Patrimonio Histdrico del Cabildo Insular, que asesorara a
los miembros de la Comision, exponiendo los informes emitidos cuando la naturaleza
o complejidad del asunto lo exija.

Articulo 5. Nombramiento y cese de los miembros de la Comision.

1. Los miembros titulares y suplentes de la Comision seran nombrados y cesados por
el Presidente, siendo los nombramientos y, en su caso, los ceses a propuesta de las
entidades sefalados en el articulo anterior.
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2. Las propuestas de nombramiento han de formularse por las entidades y drganos
sefalados en el articulo anterior, en los términos que establezcan sus estatutos y
normas organizativas o en el ejercicio de las potestades o facultades que les
correspondan, debiendo los escritos de propuesta contener tanto el nombre de la
persona designada, como la de su suplente. En todo caso, serd necesario que conste
la acreditacion, segun los casos, de los acuerdos adoptados y/o los nombramientos
efectuados.

3. El nombramiento y cese de los miembros de la Comision se publicara en el portal
web de la Corporacion.

Articulo 6. Duracion del nombramiento.

La condicion de miembro de la Comision tendra una duracion de cuatro afos, a contar
desde la fecha que determine la resolucion de nombramiento o, en otro caso, desde
su notificacion a la entidad representada, entendiéndose automaticamente prorrogado
por un unico periodo de igual duracion, por lo qgue como maximo, cada miembro podra
ostentar dicha condicion durante ocho afos, indistintamente en condicion de titular o
suplente.

Articulo 7. Causas de cese.

1. Los miembros de la Comision cesaran, ademas de por finalizacion del periodo que
comprenda su nombramiento, por alguna de las siguientes causas:

a) Fallecimiento, asi como pérdida de la capacidad de obrar.

b) A propuesta de los érganos y entidades representadas, con anterioridad a la
expiracion del periodo que comprenda su nombramiento.

c) Renuncia expresa, que no requerira de aceptacion.

d) Como consecuencia de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para cargo publico que tuviere caracter firme, asi como cualquier otra
condena firme por delito doloso.

e) Extincidon de la condicién que dio lugar al nombramiento efectuado.

e) Cualquier otra que implique el cese por aplicacion de disposicion legal o
reglamentaria.

2. El cese de un miembro titular de la Comisién dara lugar al pase a la condicién de
titular del miembro hasta entonces suplente, de forma automatica, debiendo
procederse al nombramiento de un nuevo miembro suplente, salvo que se efectue
simultanea o sucesivamente el nombramiento de un nuevo miembro titular.

Articulo 8. Abstencion y recusacion.

1. Los miembros de la Comision en los que se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el numero siguiente del presente articulo se abstendran de intervenir en
el procedimiento y lo comunicaran a la presidencia de la misma, quien resolvera lo
procedente.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél, ser administrador de sociedad o entidad
interesada o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna persona interesada.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
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como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de
que se trate.

e) Tener relaciébn de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento, algun miembro de la Comision deba abstenerse de participar en la
deliberacién y votacion, debera abandonar el lugar mientras se discuta y vote el
asunto.

4. En los casos previstos en el apartado primero del presente articulo podra
promoverse recusacion en cualquier momento, respecto a la cual resolvera la
presidencia.

5. El incumplimiento de las causas de abstencion anteriores determinara por si misma
la invalidez del voto emitido y no se tendran en cuenta las consideraciones
manifestadas durante las sesiones, sin perjuicio de las posibles consecuencias que
pudieren derivarse en virtud de las disposiciones legales y reglamentarias que
resulten de aplicacion.

Articulo 9. Derechos y deberes de miembros.

Ademas de lo previsto en el articulo anterior, correspondera a los miembros de la
Comisidén Insular de Patrimonio Histdrico:

a) Participar en los debates de las sesiones.
b) Formular ruegos y preguntas.
c) Elevar a la Comision aquellos asuntos que consideren.

d) Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria, conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacion
sobre los temas que figuren en el orden del dia se encontrara a disposicion de
los miembros en igual plazo.

e) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

f) Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

h) Guardar deber de sigilo respecto a los asuntos y las deliberaciones de las
que formen parte, quedando en consecuencia prohibida la difusion de cualquier
documentacion a la que haya tenido acceso por razon de esta condicion.

Articulo 10.- Competencias de la presidencia.
La presidencia de la Comision ostenta las siguientes funciones:
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a) Participar en los debates con voz pero sin voto, salvo que ejerza el cargo por
suplencia, sin que en este ultimo caso el voto tenga caracter de calidad para
dirimir los empates.

b) Ostentar la representacion de la Comision ante cualquier entidad publica o
privada, ejerciendo los derechos y acciones que correspondan.

c) Nombrar a los miembros de la Comision.

d) Formular y autorizar el orden del dia de las sesiones, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demas miembros del dérgano, que seran
formuladas con la suficiente antelacion, por escrito o al correo electrénico
indicado al efecto.

e) Convocar y presidir las sesiones, moderando el desarrollo de los debates.
f) Someter propuestas a la consideracion de la Comision.
g) Visar las actas y someterlas a su aprobacion en la sesién posterior.
h) Ordenar, en su caso, la publicacion de los dictdmenes adoptados por la
Comision.
i) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, resolviendo las dudas que
pudiera suscitar su interpretacion.
Articulo 11.- De la Secretaria.

1. La Comisién recibiré asesoramiento juridico por la persona que ejerza su
Secretaria, responsable de la fe publica de sus acuerdos, al que asimismo le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de las sesiones, de acuerdo con las instrucciones de
la presidencia.

b) Cursar, por orden de la presidencia, las convocatorias de las sesiones, con el
orden del dia, incluyendo la documentacién necesaria, asi como las citaciones a
los miembros.

d) Preparar los expedientes que deban ser objeto de debate y facilitar los
estudios, datos o informes que sobre los mismos le sean solicitados por los
miembros.

e) Asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

f) Extender las actas de las reuniones y autorizarlas con el visto bueno de la
presidencia, y dar curso a los acuerdos que se adopten.

g) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, informes y votos particulares.
h) Custodiar la documentacion y dar fe de su contenido.

j) Prestar apoyo y asistencia técnica y administrativa a la Comision y a sus
miembros.

k) Ejercer las demas funciones que le sean encomendadas por expreso
mandato de la Comision y las que se deriven de la naturaleza técnica del cargo
y de las funciones asesoras del mismo.

2. El Jefe del Servicio competente en materia de patrimonio histérico ostentara la
secretaria de la Comision, pudiendo delegar esta funcién en funcionario distinto, en
todo caso perteneciente a la Subescala Técnica de Administracion General, Rama
Juridica.

TITULO III. De las sesiones de la Comision.
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Articulo 12. Clases de sesiones.
Las sesiones de la Comisién podran ser:

a) Ordinarias, que se celebraran el tercer jueves habil de cada mes, en horario
de mafana. Mediante resolucion motivada de la presidencia podra celebrarse en
fecha distinta, manteniendo no obstante su caracter ordinario.

b) Extraordinarias, que son aquellas que convoque la presidencia con tal
caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del
numero total de miembros de la Comision.

c) Extraordinarias de caracter urgente son aquellas sesiones convocadas por la
presidencia, motivadas en que la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permitan convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima exigida de
cuarenta y ocho horas. La efectiva realizacion de la misma dependera de la
ratificacion de la urgencia por la Comisién, por mayoria simple, con caracter
previo a tratar el asunto o los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 13. Convocatoria.

1. A la convocatoria de las sesiones se acompafnara el orden del dia con la relacion
detallada de los asuntos a tratar y el borrador del acta de la sesion anterior, asi como
los informes del Servicio competente en materia de patrimonio histérico que hayan
sido emitidos al momento de la convocatoria.

2. La convocatoria, acompafada de la documentacion referida, debera ser efectuada a
los miembros de la Comision en las direcciones de correos electrdonicos previamente
comunicadas, en un plazo no inferior a 48 horas, salvo las que tengan caracter
extraordinario y urgente.

Articulo 14. Documentacion a aportar junto a los proyectos sometidos a
dictamen.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de aplicacion, los proyectos sujetos a
dictamen de la Comision deberan contener la documentacion precisa y suficiente para
evaluar el proyecto y, en especial, la incidencia que el mismo tendra en la
conservacion y potenciacion de los valores que justifican el interés patrimonial del
bien o, en su caso, su adecuada integracion en el conjunto histérico o en el entorno
de proteccion en el que se inserta.

Como minimo, deberan incluir una memoria que contenga la descripcion del estado
actual del bien, junto con la documentacion fotografica del mismo y, en el supuesto
de inmuebles, de su entorno inmediato; descripcion de la intervencion, en la que se
consignen los materiales a emplear y el sistema constructivo; mediciones y
presupuesto, asi como todos aquellos documentos graficos necesarios para la correcta
definicion de la intervencion proyectada.

2. En los supuestos en los que se exija una memoria histdrica, ésta debera especificar
las repercusiones de la intervencion respecto a los valores patrimoniales del bien
objeto de la misma.

3. Se podréa recabar del promotor cualquier documentacion adicional que resulte
necesaria para evaluar la intervencion propuesta, y su incidencia en el bien o, en su
caso, en el ambito en el que se desarrolla la misma.
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4. Cuando se trate de intervenciones en un inmueble declarado bien de interés
cultural o catalogado con grado de proteccion integral, que por sus dimensiones,
singularidad y complejidad de la intervencion requiera de una programacion previa de
la misma, con caracter previo al proyecto de ejecucion se redactara un plan director,
que incluird un estudio histérico del inmueble, el diagndstico de su estado, se
estableceran las lineas generales de la intervencion y sus fases. El plan director sera
sometido a dictamen de la Comision.

Articulo 15. Contenido de las sesiones y quorum de asistencia.

1. Las sesiones tendran el contenido fijado en el respectivo orden del dia, que debera
referirse exclusivamente a aquellas materias que estén atribuidas al conocimiento de
la Comision.

2. Para la valida constitucion y la celebracion de la Comision se requerira la asistencia
de quien ejerza su presidencia y secretaria, asi como de, al menos, la mitad del
numero de miembros con derecho a voto. De no concurrir este quérum, la Comision
se constituird media hora después en segunda convocatoria, contando con la
presencia de la presidencia, de la secretaria y la de, al menos, tres miembros con
derecho a voto, debiendo mantenerse durante toda la sesion.

Articulo 16. Publicidad de las sesiones.
1. Las sesiones de la Comisiéon no seran publicas.

2 No obstante lo dispuesto anteriormente, podran asistir, a efectos de informacion y
debidamente invitadas por la presidencia, las autoridades, los empleados publicos o
cualquier persona que pudiera tener relacion con el asunto.

3. Sin perjuicio de lo anterior, tanto las convocatorias como las actas de las sesiones,
seran publicadas en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife para su libre
consulta.

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones.

1. Las sesiones comenzaran con el primer punto del orden del dia, que comprendera
la aprobacion del acta de la sesion anterior. A continuacion, todos los asuntos se
debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia,
pudiendo quien ejerza la Presidencia, no obstante, alterar el orden de los temas si
existe alguna causa que lo aconseje.

2. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos en el orden del dia,
la presidencia preguntara si algun miembro, incluidos los que actuan con voz pero sin
voto, desea someter a la consideracion de la Comisién por razones de urgencia, algun
asunto no comprendido en el orden del dia que acompafaba a la convocatoria y que
no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere, el proponente
justificara la urgencia de la mocién y la Comisién votara, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate.

3. Cualquier miembro de la Comision podra solicitar, durante la sesion, la retirada de
algun expediente incluido en el orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo
documentos o informes y también que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesién, requiriéndose para todo ello
mayoria simple de votos.

4. Cuando resulte necesario como consecuencia de la naturaleza o complejidad del
asunto, la consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la
exposicion del informe emitido por persona adscrita al Servicio competente en materia
de patrimonio histérico del Cabildo Insular.



5. Asimismo, cuando la naturaleza o complejidad del asunto lo aconsejen, la Comision
podra oir el parecer de especialistas en la materia que podran exponer su parecer.

Estos asesores tendran derecho a percibir en concepto de asistencia el 80% de la
cantidad que se halle asignada para los/las vocales de la Comision en cada caso

6. A solicitud del promotor de la actuacion, ya sea publico o privado, la Comision
podra invitar a éste o a su representante, con el fin de realizar una presentacion de
los proyectos. Asimismo, si la Comision entiende que ya haya ejercido el mismo
derecho con anterioridad y considera que la nueva exposicion no aporta nuevos
elementos de juicio, podra desestimar la solicitud. A estos efectos, se le concedera un
turno de exposicion que no superara los quince minutos, salvo casos de especial
complejidad, apreciada por la Comisiéon por mayoria simple. Una vez finalizada su
exposicion, podra someterse a las preguntas de los miembros, tras las cuales, en su
caso, sera invitado a abandonar el lugar antes del desarrollo del debate.

Articulo 18. Votacion de los asuntos.

Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion. El voto puede emitirse
en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacion abstenerse
de votar.

La Comision adopta sus acuerdos por mayoria simple de los miembros presentes, esto
es, cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

En caso de empate tras la votacion de algun asunto para la emision de dictamen, se
consignara tal circunstancia en el acta, correspondiendo en consecuencia decidir
posteriormente sobre el asunto al érgano competente en materia de patrimonio
histérico.

Articulo 19. De los dictamenes.

Los dictamenes de la Comision, que se incorporaran al acta correspondiente, tendran
necesariamente alguno de los siguientes sentidos:

a) Favorable a la actuacion pretendida, que podra tener caracter condicionado.

b) Desfavorable total o parcialmente a la actuacion pretendida, que podra
incluir una alternativa a lo solicitado. Si fuese parcialmente desfavorable y la
naturaleza del asunto permitiese su tratamiento en partes separables, podran
emitirse distintos dictamenes para cada una de ellas.

c) No dar tratamiento al asunto, por adolecer de falta de elementos de juicio.

Disposicion transitoria tnica: Los miembros de la Comisién, a la entrada en vigor
del presente Reglamento, podran continuar ostentando tal condicion hasta el plazo
maximo de seis meses.

Disposicion derogatoria unica: Queda derogado el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Comision Insular de Patrimonio Histdérico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, aprobado por acuerdo plenario de fecha 23 de febrero de 2001 y
que fue modificado por acuerdo del citado érgano de fecha 8 de abril de 2005.

Disposicion final unica: El presente Reglamento entrard en vigor una vez
transcurrido el plazo de quince dias habiles tras la publicacion integra de su texto en
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el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en la legislacion sobre
régimen local."

AREA DE TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA.

14.- Expediente relativo a la modificacion de los estatutos de la EPEL
TEA Tenerife Espacio de las Artes para su adaptacion a la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, en sesién
ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2017, por el que se aprueba la propuesta
para modificar los Estatutos Reguladores de TEA Tenerife Espacio de las Artes.

RESULTANDO que el Consejo de Administracion de TEA Tenerife Espacio de
las Artes, en sesion celebrada el 16 de marzo de 2017, adoptd por unanimidad el
acuerdo que se transcribe a continuacion:

“5.- PROPUESTA PARA APROBAR LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
REGULADORES DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES EN LO
CONCERNIENTE A LA COMPOSICION DE SU CONSEJO DE ADMINISTRACION.

La Disposicién Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local establece:

Disposicién Adicional Duodécima. Retribuciones en los contratos mercantiles y
de alta direccion del sector publico local y numero méaximo de miembros de los
drganos de gobierno.

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccion
suscritos por los entes, consorcios, sociedades, organismos y fundaciones que
conforman el sector publico local se clasifican, exclusivamente, en bdasicas y
complementarias. Las retribuciones basicas lo seran en funcion de las caracteristicas
de la entidad e incluyen la retribucion minima obligatoria asignada a cada maximo
responsable, directivo o personal contratado. Las retribuciones complementarias,
comprenden un complemento de puesto y un complemento variable. El complemento
de puesto retribuiria las caracteristicas especificas de las funciones o puestos
directivos y el complemento variable retribuiria la consecuciéon de unos objetivos
previamente establecidos.



2. Corresponde al Pleno de la Corporacion local la clasificacion de las entidades
vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector publico local, en tres
grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o cifra de negocio,
numero de trabajadores, necesidad o no de financiacién publica, volumen de inversion
y caracteristicas del sector en que desarrolla su actividad. Esta clasificacion
determinara el nivel en que la entidad se situa a efectos de:

a) Numero maximo de miembros del consejo de administracion y de los
drganos superiores de gobierno o administracion de las entidades, en su caso.

b) Estructura organizativa, con fijacion del numero minimo y maximo de
directivos, asi como la cuantia maxima de la retribucion total, con determinacion del
porcentaje maximo del complemento de puesto y variable.

3. Las retribuciones en especie que, en su caso, se perciban computaran a
efectos de cumplir los limites de la cuantia maxima de la retribucion total. La cuantia
maxima de la retribucidon total no podra superar los limites fijados anualmente en la
Ley de presupuestos generales del Estado.

4. El numero maximo de miembros del consejo de administracion y drganos
superiores de gobierno o administracion de las citadas entidades no podra exceder de:

a) 15 miembros en las entidades del grupo 1.
b) 12 miembros en las entidades del grupo 2.
c) 9 miembros en las entidades del grupo 3.

5. Sin perjuicio de la publicidad legal a que estén obligadas, las entidades
incluidas en el sector publico local difundiran a través de su pagina web la
composicion de sus Organos de administracion, gestién, direcciéon y control,
incluyendo los datos y experiencia profesional de sus miembros. Las retribuciones que
perciban los miembros de los citados drganos se recogeran anualmente en la memoria
de actividades de la entidad.

6. El contenido de los contratos mercantiles o de alta direccion celebrados, con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, debera ser adaptados a la misma en el
plazo de dos meses desde la entrada en vigor. La adaptacion no podra producir
ningun incremento, en relacion a su situacién anterior. Las entidades adoptaran las
medidas necesarias para adaptar sus estatutos o normas de funcionamiento interno a
lo previsto en esta Ley en el plazo maximo de tres meses contados desde la
comunicacion de la clasificacion.

7. La extincion de los contratos mercantiles o de alta direccién no generara
derecho alguno a integrarse en la estructura de la Administracion Local de la que
dependa la entidad del sector publico en la que se prestaban tales servicios, fuera de
los sistemas ordinarios de acceso.
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En cumplimiento de dicha disposicion, el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 31 de julio de 2015, aprobd la
correspondiente clasificacion de los entes dependientes de la citada Corporacion Local
en tres grupos, tal y como ha establecido la normativa vigente.

De la clasificacion aprobada por dicha Corporacion Local se deduce que TEA
Tenerife Espacio de las Artes, entidad publica empresarial dependiente de aquella,
pertenece al grupo 3, por lo que el numero de miembros de su Consejo de
Administracion debe ser igual a nueve (9) y no diez (10) como esta regulado
actualmente en el articulo 6 de los estatutos reguladores de la mencionada entidad
publica, por lo que debera modificarse los mismos para adaptarlos a la regulacion
actual.

En este sentido, el articulo 38 de los estatutos reguladores de la citada entidad
publica empresarial regula para la “Modificacion de los Estatutos” que “el pleno del
Cabildo Insular podra modificar o derogar los presentes Estatutos”. Por lo que sera
necesario remitir a la mencionada Corporacion Local la propuesta emitida por el
organo competente de TEA Tenerife Espacio de las Artes para que aprueben la
modificacion correspondiente.

Asimismo, dichos estatutos reguladores fueron aprobados el 27 de junio de
2008 por el Pleno de la Corporacion Insular, junto con la creacion de la entidad
publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes, y los mismos fueron publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el 8 de septiembre de
2008, boletin n® 177.

Por ultimo, el articulo 9, apartado e, de los estatutos referenciados establece
como competencia del Consejo de Administracion la de “proponer al Pleno de la
Corporacidn Insular la modificacién de los estatutos reguladores de la entidad”.

Por todo lo expuesto, el Consejo de Administracion de TEA Tenerife Espacio de
las Artes acuerda por unanimidad:

PRIMERO: Proponer al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la
modificacion de los articulos de los estatutos reguladores de la entidad publica
empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes en los términos que se expresa a
continuacion:

Articulo 6. Composicion.

1. El Consejo de Administracion estara formado por un Presidente y ocho vocales
designados entre representantes de la Corporacion, miembros de la sociedad civil
y expertos de reconocida competencia en los fines de la entidad.

2. El Presidente del Consejo de Administracion sera el Vicepresidente de la entidad
publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes.
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3. Los vocales seréan nombrados y cesados de acuerdo con lo previsto en el articulo
28.4 del Reglamento Organico de la Corporacion.

4. Los vocales cesaran automaticamente si perdieran la condicion que determind su
nombramiento.

5. Asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto el Gerente.

6. Asimismo asistird al Consejo de Administracion, previa su convocatoria, con voz y
sin voto el Director Artistico.

Articulo 10. Sesiones.

2. El Consejo de Administracion se reunird previa convocatoria del Presidente del
citado Consejo o por la iniciativa o peticiéon de, al menos, la mitad de sus Consejeros
cuando fuera necesario para el buen funcionamiento de la entidad, siendo necesario
qgue se retna como minimo dos veces al afo.

Articulo 11. Ostentara la presidencia de la entidad el Presidente del Cabildo Insular
de Tenerife.

El Presidente sera el maximo representante institucional de la entidad y desempefara
aquellas competencias que le atribuyan los estatutos y las que le delegue el Consejo
de Administracion, debiendo velar por el cumplimiento y buen fin del proyecto,
llevando a cabo el control y vigilancia del desarrollo de la actividad.

Articulo 12. Atribuciones.

1. Para el ejercicio de las funciones descritas en el articulo anterior el Presidente
ejercera las siguientes atribuciones:

a).Ostentar la maxima representacion de la entidad.
b).Autorizar con su firma las actas y certificaciones.
c). Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracion.

d). Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento del personal de los
dorganos de direccion del Centro.

e). Ejercer la alta inspeccion de todos los servicios y la vigilancia del desarrollo de
la actividad, velando por el cumplimiento de los fines establecidos en los
presentes Estatutos y las normas que las desarrollen.

f). Aquellas otras previstas en los presentes Estatutos y las que en su caso le
atribuya la Corporacién Insular y la normativa vigente.

2. El Presidente podra delegar sus funciones en el Vicepresidente.

Seccion III. Vicepresidencia.
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Articulo 13.

1.

2.

La vicepresidencia la ostentard el érgano de la Corporacién Insular que tenga
atribuida la competencia en materia de cultura y presidira el Consejo de
Administracion de la entidad.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad del Vicepresidente sera
sustituido por otro miembro del Consejo de Administracién designado por el
Presidente de la entidad.

Articulo 14. Atribuciones.

1.

2.

La sustitucion del Presidente en caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra
circunstancia andloga.

El ejercicio de las funciones que le delegue el Consejo de Administracion y el
Presidente, debiendo en éste ultimo caso ponerse en conocimiento del Consejo de
Administracion.

El Vicepresidente tendra ademas las siguientes funciones propias:
a).El ejercicio efectivo de las facultades de representacion de la entidad.

b).Informar al Consejo de Administraciéon y la Presidencia del adecuado
funcionamiento de la gestion de la entidad.

c).Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion, fijando
el orden del dia y sefalando el lugar, dia y hora de celebracidn.

d).Presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo, dirigir las
deliberaciones y decidir los posibles empates con su voto de calidad.

e).Formar los Estados de Ingresos y Gastos y Cuentas Anuales de la entidad
asistido por el Gerente.

f). Aprobar los gastos y los actos de disposicion sobre bienes y fondos propios de
los contratos de cuantia inferior o igual al 5% de los recursos ordinarios del
estado de prevision de ingresos y gastos de la entidad y las concesiones de
duracion inferior a cuatro anos.

g).Firmar los contratos y convenios celebrados por la entidad y suscribir
documentos, escrituras y poélizas.

h).Proponer al Consejo de Administracion la estructura organizativa de los
servicios y unidades de la Institucion.

i). Nombrar y cesar el personal al que se encomiende las direcciones de las
Unidades organicas en que se estructure la entidad previstas en el articulo 18
de los presentes Estatutos.

Jj). Incoar y tramitar los expedientes referidos al régimen de incompatibilidades del
personal de la entidad de acuerdo con la normativa legal aplicable.

k).Ejercer las acciones y recursos judiciales y administrativas en caso de urgencia,
debiendo dar cuenta al Consejo de Administracion en la primera sesion que se
celebre tras su ejercicio.

1). Representar a la entidad ante los Juzgados y Tribunales, Administraciones,
Corporaciones, Autoridades, Notarios y particulares; conferir mandamientos y
poderes para ejercer dicha representacion y asumirla para si en los casos que
proceda.
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m). Autorizar la ocupacion temporal de inmuebles para la prestacion de los
servicios de la entidad, cuando no sobrepase un afo. En todo caso debera
informarse al Consejo de Administracion.

n).Otorgar los permisos y licencias administrativas que correspondan dentro del
ambito de actuacion de la entidad.

0).0Otorgar las subvenciones, becas y ayudas de acuerdo con las convocatorias y
programas elaborados por el Consejo de Administracion.

p).Autorizar el préstamo de las obras de arte propiedad de la entidad que le sean
solicitadas previos los informes técnicos correspondientes.

g).La ordenacion de pagos y ser clavero contra las cuentas en entidades
financieras.

r). Cuantas facultades de gobierno y administracion de los intereses peculiares de
la entidad no estén atribuidas de un modo expreso a otro édrgano del mismo.

s). Elevar al Consejo de Administracion la adquisicion de obras de arte a propuesta
del director artistico.

t). Elevar al Consejo de Administracion la memoria de gestion y la memoria de
actividades del centro a propuesta del Gerente y del Director Artistico.

4. El Vicepresidente podra delegar sus competencias en el resto de dérganos de
gobierno y directivos de la entidad.

SEGUNDO: Remitir este acuerdo al Excmo. Cabildo Insular para que el Pleno
pueda aprobar las modificaciones de los estatutos reguladores de TEA Tenerife
Espacio de las Artes, recogidas en el apartado anterior, conforme a los tramites
legalmente previstos.”

RESULTANDO que el expresado acuerdo fue adoptado como consecuencia de
adecuar la composicién del Consejo de Administracién de TEA Tenerife Espacio de las
Artes, la cual estd recogida en sus estatutos reguladores, a lo previsto en la
Disposicién Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, relativa a las “Retribuciones en los contratos mercantiles y
de alta direccion del sector publico local y numero méaximo de miembros de los
organos de gobierno” y al mencionado acuerdo del Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife de fecha el 31 de julio de 2015, en el que se aprobd la correspondiente
clasificaciéon de los entes dependientes de la citada Corporacién Local en tres grupos,
tal y como ha establecido la normativa vigente.

RESULTANDO que dichos estatutos reguladores fueron aprobados el 27 de
junio de 2008 por el Pleno de la Corporacién Insular, junto con la creacion de la
entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes, y los mismos fueron
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el 8 de
septiembre de 2008, boletin n° 177.
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RESULTANDO que se ha cumplido con la tramitacidon agravada prevista en el
articulo 63.1 del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (a partir
de ahora ROCIT), al estar dicha modificacion incluida en los asuntos previstos en el
articulo 29.3 del citado reglamento, para que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife pueda aprobar la expresada propuesta de modificaciéon de los estatutos
reguladores de la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes.

RESULTANDO, en este sentido, que una vez finalizado el plazo de 10 dias
habiles de exposicién publica del expediente de referencia, el 24 de julio pasado la
Comision Plenaria Permanente Ordinaria de Gobierno Abierto, Tenerife 2030, Juventud
e Igualdad, aprueba por unanimidad la propuesta al Pleno de la toma en
consideracion del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 23 de mayo de
2017, por el cual se propone la aprobacién de la modificacién de los estatutos de TEA
Tenerife Espacio de las Artes.

CONSIDERANDO que el articulo 29.3, apartado f) del ROCIT establece:

29.3. Es atribucién del Consejo de Gobierno Insular la propuesta al Pleno,
mediante el procedimiento previsto en el articulo 63, de:

(...)

f) La iniciativa para la constitucion de Organismos Auténomos, Consorcios,
Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones y Sociedades Mercantiles, o
participacion en otros ya creados, o cualquier otra forma descentralizada de
prestacion de servicios o actividades econémicas de la Corporacion, sin perjuicio de la
tramitacion simultanea, con la misma, de sus Estatutos o Normas reguladoras, que
seguira el mismo procedimiento agravado.(...)

De lo expuesto se deduce que, al ser preceptivo el procedimiento agravado
para tramitar la aprobacién de los estatutos de dichas entidades, igualmente sera
obligatorio dicho procedimiento para aprobar la modificacién de los mismos.

CONSIDERANDO como se ha expresado, que el articulo 63 apartado primero
del ROCIT regula el procedimiento de los asuntos previstos en el articulo 29.3 y
establece que serd preceptiva la tramitacion que se expone a continuacion, la cual ha
sido previamente observada y cumplida para aprobar la modificacion referenciada:

"A) El Consejo de Gobierno Insular conocerd, directamente, la propuesta del
Presidente o Consejero Insular de Area o Viceconsejero Insular sin que sea necesario
dictamen de la Comision correspondiente.

B) Si fuera aprobada como propuesta al Pleno por el Consejo de Gobierno
Insular, este la remitira al Secretario General del Pleno, abriéndose un plazo de diez
dias habiles de exposicion a efectos de presentacion de enmiendas de adicion,
supresion o modificacion, en dicha Secretaria, por los Portavoces de los distintos
Grupos Politicos. El indicado plazo podréa reducirse o ampliarse como maximo a la
mitad o al doble, respectivamente, cuando el Presidente lo decrete por razones
Jjustificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces.

C) Finalizado dicho plazo, el Secretario General del Pleno remitira el
expediente con las enmiendas presentadas a la Consejeria de Area competente a los
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efectos de la convocatoria de la correspondiente Comision, la cual emitird el Dictamen
que proceda, resolviendo sobre las expresadas enmiendas.

D) Solo seran votados, en Pleno, en primer lugar, las enmiendas rechazadas
en el Dictamen de la Comisién, y, en segundo lugar, el Dictamen propuesto, quedando
automaticamente recogidas en este las enmiendas aprobadas en la primera votacion.

E) No obstante ello, el Presidente podra admitir enmiendas que tengan por
finalidad subsanar errores o incorrecciones técnicas, terminolégicas o gramaticales,
asi como enmiendas transaccionales entre las presentadas y el Dictamen solo cuando
ningun Grupo Politico se oponga a su admision y esta comporte la retirada de las
enmiendas respecto de las que se transige.

F) Los informes, cuando sean preceptivos, del Secretario General del Pleno y
del Interventor General podran emitirse por estos en cualquier momento de la
tramitacion del expediente, procurandose, no obstante, que sean formulados con
anterioridad a la celebracion de la Comisidon correspondiente.

CONSIDERANDO que una vez cumplidos los tramites arriba expresados, el
organo competente para aprobar la modificacion de los estatutos de TEA Tenerife
Espacio de las Artes es el Pleno de esta Corporacién Insular segun se desprende tanto
del articulo 33 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, como del articulo 50 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Por todo lo expuesto, el Pleno de esta Corporacién Insular por unanimidad,
acuerda:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de los articulos de los estatutos
reguladores de la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes que
se expresan a continuacion en los términos que igualmente se indican:

Articulo 6. Composicion.

1. El Consejo de Administracion estara formado por un Presidente y ocho vocales
designados entre representantes de la Corporacion, miembros de la sociedad civil
y expertos de reconocida competencia en los fines de la entidad.

2. El Presidente del Consejo de Administracion sera el Vicepresidente de la entidad
publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes.

3. Los vocales seran nombrados y cesados de acuerdo con lo previsto en el articulo
28.4 del Reglamento Organico de la Corporacion.

4. Los vocales cesaran automaticamente si perdieran la condicion que determind su
nombramiento.

5. Asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto el Gerente.
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6. Asimismo asistird al Consejo de Administracion, previa su convocatoria, con voz y
sin voto el Director Artistico.

Articulo 10. Sesiones.

2. El Consejo de Administracion se reunird previa convocatoria del Presidente del
citado Consejo o por la iniciativa o peticion de, al menos, la mitad de sus Consejeros
cuando fuera necesario para el buen funcionamiento de la entidad, siendo necesario
que se retna como minimo dos veces al afo.

Articulo 11. Ostentara la presidencia de la entidad el Presidente del Cabildo Insular
de Tenerife.

El Presidente sera el maximo representante institucional de la entidad y desempefara
aquellas competencias que le atribuyan los estatutos y las que le delegue el Consejo
de Administracion, debiendo velar por el cumplimiento y buen fin del proyecto,
llevando a cabo el control y vigilancia del desarrollo de la actividad.

Articulo 12. Atribuciones.

1. Para el ejercicio de las funciones descritas en el articulo anterior el Presidente
ejercera las siguientes atribuciones:

a).Ostentar la maxima representacion de la entidad.
b).Autorizar con su firma las actas y certificaciones.
c). Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracion.

d).Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento del personal de los
dorganos de direccion del Centro.

e).Ejercer la alta inspeccién de todos los servicios y la vigilancia del desarrollo de
la actividad, velando por el cumplimiento de los fines establecidos en los
presentes Estatutos y las normas que las desarrollen.

f). Aquellas otras previstas en los presentes Estatutos y las que en su caso le
atribuya la Corporacién Insular y la normativa vigente.

2. El Presidente podra delegar sus funciones en el Vicepresidente.

Seccion III. Vicepresidencia.

Articulo 13.

1. La Vicepresidencia la ostentara el érgano de la Corporacién Insular que tenga
atribuida la competencia en materia de cultura y presidira el Consejo de
Administracion de la entidad.

2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad del Vicepresidente sera
sustituido por otro miembro del Consejo de Administracion designado por el
Presidente de la entidad.

Articulo 14. Atribuciones.
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1.

2.

La sustitucion del Presidente en caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra
circunstancia andloga.

El ejercicio de las funciones que le delegue el Consejo de Administracion y el
Presidente, debiendo en éste ultimo caso ponerse en conocimiento del Consejo de
Administracion.

El Vicepresidente tendra ademas las siguientes funciones propias:
a).El ejercicio efectivo de las facultades de representacion de la entidad.

b).Informar al Consejo de Administracion y la Presidencia del adecuado
funcionamiento de la gestion de la entidad.

c).Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion, fijando
el orden del dia y sefalando el lugar, dia y hora de celebracidn.

d).Presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo, dirigir las
deliberaciones y decidir los posibles empates con su voto de calidad.

e).Formar los Estados de Ingresos y Gastos y Cuentas Anuales de la entidad
asistido por el Gerente.

f). Aprobar los gastos y los actos de disposicion sobre bienes y fondos propios de
los contratos de cuantia inferior o igual al 5% de los recursos ordinarios del
estado de prevision de ingresos y gastos de la entidad y las concesiones de
duracion inferior a cuatro anos.

g).Firmar los contratos y convenios celebrados por la entidad y suscribir
documentos, escrituras y polizas.

h).Proponer al Consejo de Administracion la estructura organizativa de los
servicios y unidades de la Institucion.

i). Nombrar y cesar el personal al que se encomiende las direcciones de las
Unidades organicas en que se estructure la entidad previstas en el articulo 18
de los presentes Estatutos

Jj). Incoar y tramitar los expedientes referidos al régimen de incompatibilidades del
personal de la entidad de acuerdo con la normativa legal aplicable.

k).Ejercer las acciones y recursos judiciales y administrativas en caso de urgencia,
debiendo dar cuenta al Consejo de Administracion en la primera sesion que se
celebre tras su ejercicio.

1). Representar a la entidad ante los Juzgados y Tribunales, Administraciones,
Corporaciones, Autoridades, Notarios y particulares; conferir mandamientos y
poderes para ejercer dicha representacion y asumirla para si en los casos que
proceda.

m). Autorizar la ocupacion temporal de inmuebles para la prestacion de los
servicios de la entidad, cuando no sobrepase un afio. En todo caso debera
informarse al Consejo de Administracion.

n).Otorgar los permisos y licencias administrativas que correspondan dentro del
ambito de actuacion de la entidad.
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0).0Otorgar las subvenciones, becas y ayudas de acuerdo con las convocatorias y
programas elaborados por el Consejo de Administracion.

p).Autorizar el préstamo de las obras de arte propiedad de la entidad que le sean
solicitadas previos los informes técnicos correspondientes.

g).La ordenacion de pagos y ser clavero contra las cuentas en entidades
financieras.

r). Cuantas facultades de gobierno y administracion de los intereses peculiares de
la entidad no estén atribuidas de un modo expreso a otro édrgano del mismo.

s). Elevar al Consejo de Administracion la adquisicion de obras de arte a propuesta
del director artistico.

t). Elevar al Consejo de Administracion la memoria de gestion y la memoria de
actividades del centro a propuesta del Gerente y del Director Artistico.

4. El Vicepresidente podra delegar sus competencias en el resto de dérganos de
gobierno y directivos de la entidad.

SEGUNDO: Publicar la modificacién aprobada en el punto anterior en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

AREA DE POLITICA TERRITORIAL.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE POLITICA TERRITORIAL

15.- Expediente relativo al procedimiento para la formulacion y
tramitacién de la Modificacién del Plan Insular de Ordenacién de Tenerife, en
el Ambito Extractivo Los Pasitos.

Visto expediente relativo al procedimiento para la formulacién y tramitacion de
la Modificacion del Plan Insular de Ordenacion de Tenerife en el Ambito Extractivo Los
Pasitos vy,

RESULTANDO que por la U.O. Técnica de Ordenacion del Territorio y Espacios
Naturales emite informe el 24 de mayo de 2017 en el cual se sefala que:

"1.Antecedentes y objeto del presente informe

El 12 de marzo de 2015, el Gobierno de Canarias aprobd el Decreto 25/2015
(publicado en el BOC de 25 de marzo de 2015) cuyo contenido es el siguiente:

1) Se suspende, en el ambito extractivo de Los Pasitos, la vigencia de las
determinaciones del Plan Insular de Ordenacion de Tenerife, del Plan Rector de
Uso y Gestion de Anaga y del Plan General de Ordenacion de Santa Cruz de
Tenerife.

2) Se aprueban unas normas sustantivas transitorias de ordenacion que estaran
vigentes hasta que se revise o modifique el planeamiento suspendido.

3) Se ordena a las administraciones competentes a que alteren los planes
suspendidos en un plazo no superior a seis meses, con el fin de incorporar a sus
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propias determinaciones las normas sustantivas transitorias de ordenacion
aprobadas mediante el Decreto.

El Cabildo de Tenerife es la administracion competente para formular la alteracion
tanto del Plan Insular de Ordenacion (PIOT) como del Plan Rector de uso y gestion
de Anaga (PRUG-Anaga), sin que hasta la fecha haya iniciado los trabajos técnicos
pertinentes. Es objeto de este informe elaborar la propuesta técnica para llevar a
cabo la alteracién del PIOT.

2.Alcance y contenido de los cambios a introducir

La suspension del PIOT acordada por el Gobierno de Canarias se ampara en lo
establecido en el articulo 47 del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del
Territorio y de Espacios Naturales de Canarias (TRLOTENC), el cual se sefala que el
acuerdo de suspension establecera las normas sustantivas de ordenacion aplicables
transitoriamente en sustitucion de las suspendidas, tal como hace el Decreto
25/2015 incorporando tales Normas transitorias en el Anexo II al mismo.

Dichas Normas transitorias estan redactadas con muy cuidada técnica juridica, toda
vez que identifican con absoluta claridad y precision cudles son los preceptos
concretos que se suspenden y cudles son los textos que sustituyen a dichos
preceptos. De otra parte, estos cambios son de muy poca entidad: se limitan a
suprimir la exigencia de Plan Territorial en el ambito extractivo de Los Pasitos
(parrafo 1 del articulo 3.5.2.6) y a complementar las condiciones especificas
establecidas sobre el ambito extractivo (Ficha 9 del fichero de ambitos extractivos,
incluidos en el Tomo III de las Normas).

De otra parte, el Gobierno establece expresamente que la alteracion del PIOT debe
consistir en “incorporar a sus propias determinaciones las normas transitorias de
ordenacion aprobadas mediante el presente decreto” (articulo 3). Es decir, la
actuacion del Cabildo en lo que se refiere a la alteracién del PIOT ordenada por el
Gobierno queda absolutamente acotada, sin que, al amparo de este Decreto, pueda
hacer nada mas que lo que con absoluta precision se le indica. En otras palabras, en
la formulacién y tramitacion de esta alteracion del PIOT el Cabildo de Tenerife no
ejerce la potestad de planeamiento, limitandose a cumplir estrictamente lo
ordenado.

De hecho, el contenido sustantivo de la alteracion ha de ser exactamente el mismo
que el aprobado por el Gobierno: sefalar los preceptos concretos que se derogan
(ya no que se suspenden) y transcribir los textos normativos que los sustituyen.

3.Naturaleza de la alteracion del PIOT a formular

El articulo 45 TRLOTENC establece que "la alteracion del contenido de los
instrumentos de ordenacion se producird mediante su revision o modificacion”. Toda
vez que los cambios que ordena el Consejo de Gobierno de Canarias que deben
incorporarse al PIOT no se encuentran en ninguno de los supuestos del parrafo 1
del articulo 46 TRLOTENC ha de concluirse que la alteracion a formular tiene el
caracter de modificacion del PIOT (no de revision).

! La alteracién del contenido del PRUG-Anaga en el ambito de Los Pasitos se llevara a cabo en procedimiento
independiente, junto con otras alteraciones del citado PRUG.
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De otra parte, de acuerdo a lo establecido en el articulo 59 del Reglamento de
Procedimientos de los Instrumentos de Ordenacion del Sistema de Planeamiento de
Canarias (RPIOSPC), se trata de una modificacion no cualificada. Ademas, segun el
articulo 63 RPIOSPC, la iniciativa para formular esta modificacion, asi como su
aprobacioén inicial y provisional, corresponde al Cabildo Insular; la aprobacion
definitiva, al tratarse de normas directivas y recomendaciones que no afectan a las
dreas aptas para usos turisticos y estratégicos, corresponde a la Comision de
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente de Canarias.

4.Evaluacion ambiental estratégica de la modificacion

El articulo 22 de la Ley 14/2014, de 26 de diciembre, de Armonizacion y
Simplificacion en materia de Proteccion del Territorio y de los Recursos Naturales
(LASPTRA) establece que "“los instrumentos de ordenacion que conforman el sistema
de planeamiento territorial y urbanistico de Canarias, excepto las Directrices de
ordenacion, generales o sectoriales, y los de planeamiento de desarrollo excluidos
en el articulo 43 del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de
Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, deberan someterse al procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica en su procedimiento de elaboracién y aprobacion, asi como
en el procedimiento de revisién y modificacion, en los términos regulados en el
presente titulo”, Asi pues, en principio, la presente modificacion del PIOT deberia
someterse al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica.

Tanto la legislacion estatal como la abundante doctrina técnica sobre la materia
dejan meridianamente claro que la evaluacion ambiental es una técnica
instrumental cuya finalidad fundamental es la incorporacion de criterios de
sostenibilidad en la toma de las decisiones que subyacen en el establecimiento de
las determinaciones de los instrumentos de ordenacion territorial o urbanistica. Este
caracter instrumental de la evaluacion ambiental de planes y programas se
incorpora asimismo a la legislacion canaria en el parrafo 1 del articulo 21 LASPTRA.
Por tanto, es evidente que si el contenido de las determinaciones que ha de tener la
modificacion de un Plan estad ya completa y precisamente decidido, carece de
sentido someter el proceso de formulacion de tal modificacion a evaluacion
ambiental. En el caso que nos ocupa, ello implicaria plantear alternativas distintas a
los cambios que ha ordenado introducir el Gobierno y valorarlas, algo que resulta
absurdo toda vez que la decision de los que hay que hacer esta ya adoptada en
todo su contenido, completo y detallado.

Pero, para mayor abundamiento, la COTMAC aprobdé el 25 de febrero de 2013 la
Declaracién de Impacto Ambiental del proyecto de remodelacion geomorfoldgico y
paisajistica de la cantera de Los Pasitos e industrias asociados, cuya ejecucion es
justamente la que se legitima con el acuerdo de suspension del Decreto 25/2015.
Es decir, si bien el procedimiento cubierto no es de evaluacion ambiental estratégica
de un plan sino del impacto de un proyecto, es claro que el contenido sustantivo de
la evaluacion es sensiblemente el mismo. Dicho de otra forma, cabe considerar que
en el procedimiento de formulacion de la documentacion para la suspension de los
planes vigentes sobre Los Pasitos, la toma de las decisiones fue consecuencia, entre
otros factores, de la evaluacion de impacto ambiental sobre el proyecto. A estos
efectos, aungue no sea directamente de aplicacion, el parrafo 6 del articulo 22
LASPTRA apunta que no deben someterse a un nuevo proceso de evaluacion
ambiental, contenidos de ordenacion que ya hayan sido sometidos a la
correspondiente evaluacion ambiental.

Por lo argumentos anteriores, se entiende que la modificaciéon que el Cabildo esta
obligado a realizar por orden del Gobierno de Canarias no debe someterse al
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procedimiento de evaluacion ambiental estratégica. Pero debe ser la COTMAC, en
tanto érgano ambiental, la que se pronuncie al respecto.

5.Tramitacion de la modificacion

Dado su caracter de modificacion no cualificada del Plan Insular y a que su alcance
y contenido estan definidos con absoluta precision en el Decreto 25/2015 sin que el
Cabildo de Tenerife pueda ejercer la potestad de planeamiento durante la
formulacion de la modificacion, se entiende que la tramitacion a seguir debe
atenerse a lo siguiente:

1) Acuerdo de inicio, que debe ser adoptado por el Pleno de la Corporacion. Dicho
acuerdo habra de notificarse a la COTMAC para que se pronuncie sobre la no
procedencia de someter esta modificacion a evaluacién ambiental estratégica.

2) Aprobacidn inicial, que también acordara el Pleno del cabildo una vez se elabore
el documento técnico constitutivo de la modificacion. Dadas las particularidades
de esta modificacion —en especial que no cabe plantear alternativas— no procede
la fase de Avance.

3) Informacién Publica, durante un periodo minimo de un mes y maximo de dos.
Dado que el alcance y contenido de esta modificacion es obligado, las
alegaciones admisibles durante la informacion publica sélo podran referirse a la
correccion técnica y juridica del documento, pero no a la conveniencia, legalidad
u oportunidad de sus determinaciones, previamente definidas por el Gobierno de
Canarias.

4) Aprobacién provisional, que sera acordada también por el Pleno de la
Corporacion Insular, remitiendo el documento y el expediente administrativo a la
COTMAC.

5) Aprobacidn definitiva, que compete a la COTMAC.

Se estima que, una vez confirmada por la COTMAC la improcedencia de la
evaluacién ambiental estratégica, el documento de la modificacion para ser
sometido a la aprobacion inicial por el Pleno del cabildo podria estar elaborado en
un mes.

6.Conclusion y propuesta
A la vista de lo expuesto en los epigrafes previos, se propone:

1) Iniciar el procedimiento para la formulacién y tramitacion de la Modificacién no
cualificada del Plan Insular de Ordenaciéon de Tenerife en el ambito extractivo de
Los Pasitos, derivada de la orden del Decreto 25/2015, de 12 de marzo.

2) Requerir a la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad que se
pronuncie sobre la innecesariedad de someter a Evaluacion Ambiental
Estratégica la presente modificacion del Plan Insular de Ordenacion de Tenerife.”

CONSIDERANDO que la Disposicion Transitoria Novena de la Ley 14/2014 de
26 de diciembre, de Armonizacion y Simplificacion en materia de Proteccion del
Territorio y de los Recursos Naturales establece que:

"Los planes insulares o generales municipales cuyas determinaciones se
encontraran adaptadas al tiempo de la entrada en vigor de la presente ley al Texto
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Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, y a
la Ley 19/2003, de 14 de abril, por la que se aprueban las Directrices de Ordenacion
General y las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias, continuaran
vigentes hasta su revision o modificacion, salvo lo establecido para los
limites y efectos de los planes territoriales parciales y especiales del articulo
7 de esta ley que modifica el articulo 23 del citado texto refundido.

En el caso de revisiones parciales o modificaciones puntuales, la obligacion de
adaptarse a las previsiones de esta ley, se circunscribe al ambito exclusivo de la
modificacion, salvo que modifiquen aspectos sustanciales del modelo territorial.”

El Plan Insular de Ordenacién de Tenerife se encuentra en la situacién legal
definida en la citada disposicidon transitoria novena, y consecuentemente es un
planeamiento vigente.

Por otro lado, mediante Decreto n°25/2015, 12 de marzo (publicado en el BOC
no58 de 25 de marzo de 2015), se suspende la vigencia de las determinaciones del
Plan Insular de Ordenacion de Tenerife, del Plan Rector de Uso y Gestidon del Parque
Rural de Anaga y del Plan General de Ordenacion de Santa Cruz de Tenerife, para
legitimar la implantacién del proyecto de “Restauracién geomorfoldgica y paisajistica
del ambito extractivo de Los Pasitos”, y de conformidad con lo previsto en el articulo
47 del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio y de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por DL 1/2000, se aprueba las Normas
Sustantivas Transitorias de Ordenacién, y se ordena a las administraciones
competentes a que alteren los planes suspendidos en un plazo no superior a seis
meses, con el fin de incorporar a sus propias determinaciones las normas
sustantivas transitorias de ordenaciéon aprobadas mediante el Decreto.

Visto lo cual, por la Unidad Técnica de Ordenacion del Territorio y de los
Recursos Naturales se ha emitido el correspondiente informe que concluye que
procede la tramitacién de la Modificacién no cualificada del Plan Insular de Ordenacién
de Tenerife en el &mbito extractivo de Los Pasitos, derivada de la orden del Decreto
25/2015, de 12 de marzo, asi como que se requiera a la Consejeria de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad que se pronuncie sobre la innecesariedad de
someter a Evaluacién Ambiental Estratégica la presente modificacién del Plan Insular
de Ordenacién de Tenerife.

CONSIDERANDO que el procedimiento de formulacién de los instrumentos de
ordenacion de los recursos naturales, territoriales o urbanisticos podran iniciarse de
oficio 0, cuando esté legalmente previsto, a instancia de parte (art. 12 del Reglamento
de Procedimientos de los instrumentos de ordenacién del sistema de planeamiento de
Canarias, aprobado por el Decreto 55/2006, de 9 de mayo), lo cual responde a la
previsiéon contenida en el art. 58 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que dispone que “Los procedimientos se
iniciaran de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros érganos o por
denuncia.”.

CONSIDERANDO que el Pleno Insular es el rgano competente para acordar la
formulacion y tramitacién de los Planes Territoriales de Ordenacion asi como, en su
caso, de sus revisiones y modificaciones, a propuesta del Consejo de Gobierno Insular
de conformidad con los sefialado en el art. 29.3.j), art. 41.2.j) y art. 63.1 del
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

Por todo lo expuesto, previo dictamen de la Comisién Plenaria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente, Politica Territorial, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, el Pleno,
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con 23 votos a favor (10 de CC-PNC, 7 del Grupo Socialista, 5 del Grupo Popular y 1
del Sr. Consejero no adscrito) y 5 abstenciones del Grupo Podemos, ACUERDA:

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento para formulacion y tramitacion de la
Modificacion no cualificada del Plan Insular de Ordenacion de Tenerife en el
ambito extractivo de Los Pasitos, con el fin de incorporar a sus propias
determinaciones las normas sustantivas transitorias de ordenacién aprobadas por el
Decreto n°25/2015, 12 de marzo (publicado en el BOC n°58 de 25 de marzo de 2015)
del Gobierno de Canarias en el procedimiento del articulo 47 del Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion del Territorio y de Espacios Naturales de Canarias, aprobado
por DL 1/2000, que suspende la vigencia de las determinaciones del Plan Insular de
Ordenaciéon de Tenerife, del Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Rural de Anaga y
del Plan General de Ordenacién de Santa Cruz de Tenerife, para legitimar la
implantacién del proyecto de “Restauracion geomorfoldgica y paisajistica del ambito
extractivo de Los Pasitos”.

SEGUNDO.- Solicitar a la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad vy
Seguridad que se emita informe sobre la innecesariedad de someter a Evaluacién
Ambiental Estratégica la presente Modificacidn no cualificada del Plan Insular de
Ordenacion de Tenerife.

TERCERO.- Atribuir al Consejero Insular del Area de Politica Territorial las
facultades precisas para la gestion en la formulaciéon y tramitacion administrativa de
esta Modificacién no cualificada del Plan Insular de Ordenaciéon de Tenerife en el
ambito extractivo de Los Pasitos, que no supongan la aprobacién del mismo.

AREA DE COOPERACION MUNICIPAL, VIVIENDA Y AGUAS.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE COOPERACION MUNICIPAL Y
VIVIENDA.

16.- Modificacion del convenio de colaboracion suscrito entre la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (Direccion General del
Catastro) y el Cabildo Insular de Tenerife, el dia 15 de septiembre de 2010,
en materia de gestion catastral.

Con fecha del pasado dia 30 de marzo de 2017, por el Servicio Administrativo de
Hacienda y Patrimonio se ha remitido a esta Area de Cooperacién Municipal y
Vivienda, expediente administrativo relativo al “Convenio de colaboracion en
materia de Gestion Catastral suscrito entre la Direccién General del Catastro
y el Cabildo Insular de Tenerife el 23 de marzo de 1998".

Se acompana a dicho expediente, notificacién dirigida al Area de Hacienda, con
registro de salida del Consorcio de Tributos el 27 de julio de 2016, del acuerdo del
Pleno del Consorcio, celebrado el 20 de julio de 2016, por el que se solicita a este
Cabildo Insular la tramitacién del expediente correspondiente para la ampliacion del
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Convenio formalizado con fecha 15 de septiembre de 2010, entre la Direccion
General del Catastro y este Cabildo Insular sobre colaboracion en materia de Gestion
Catastral a los efectos de incorporar funciones de colaboracion en Ila
inspeccion catastral.

Con fecha de registro de entrada de 22 de mayo de 2017, se remite por parte del
Consorcio de Tributos al Area de Cooperacién Municipal y Vivienda el mencionado
acuerdo de pleno del Consorcio de 20 de julio de 2016, acompahado de propuesta de
ampliacion del convenio vigente y memoria descriptiva suscrita por el director,
necesaria a los efectos. En base a ello, se emite informe, con los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero: Mediante acuerdo plenario de este Cabildo Insular de fecha 7 de julio de
2015, se estableci6 la estructura y composicion organica de las Areas de esta
Corporacion, determinandose como competencia del Area de Cooperacién Municipal y
Vivienda, la cooperacién municipal en el ajmbito tributario, y quedando el Consorcio de
Tributos adscrito organicamente a dicha Area de Gobierno.

Segundo: Con fecha de 15 de septiembre de 2010 se formaliza convenio entre la
Secretaria de Hacienda y Presupuestos (Direccion General del Catastro) y el Cabildo
Insular de Tenerife, actualmente en vigor, de colaboracién en materia de gestién
catastral, aprobado previamente por acuerdo del pleno insular de sesion ordinaria
celebrada el 25 de junio de 2010, por el que se habilita al Cabildo, a través del
Consorcio de Tributos, a para el ejercicio de determinadas funciones en materia de
gestidén catastral, unas en régimen de delegacién y otras en régimen de encomienda
de gestion.

A este respecto, debe tenerse en cuenta que el Consorcio de Tributos tiene en la
actualidad atribuidas la gestion tributaria y la recaudacién de los Impuestos de Bienes
Inmuebles y sobre Actividades Econdmicas, si bien la gestion de ambas figuras es
compartida con la Administracion General del Estado (a través de la Direccién General
del Catastro y de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria). La asuncion de
dichas competencias se plasmaron respectivamente en sendos acuerdos del Cabildo
insular de Tenerife de 27 de mayo de 1993 y del Pleno del Consorcio de Tributos de 13
de mayo de 1991.

Tercero.- Por acuerdo del Pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife de 20 de julio
de 2016, se solicita a este Cabildo Insular la iniciacion del procedimiento para la
ampliacion del convenio suscrito el 15 de septiembre de 2010, a los efectos de
incorporar funciones de colaboracion en la inspeccién catastral, que conllevarian una
mayor eficacia en la gestion del Impuesto de Bienes Inmuebles.

En este sentido, y tal como se hace constar en el indicado acuerdo, durante la
celebracién de una Comision mixta de vigilancia y control del convenio de colaboracién
de 15 de septiembre de 2010, la Gerencia Territorial del Catastro ofrece la posibilidad
de la ampliacidon del convenio suscrito, a los efectos de incorporar actuaciones de
investigacion (relativas a las funciones de inspeccién de los tributos) en régimen de
encomienda de gestion al Cabildo Insular, remitiendo a los efectos una propuesta tipo
del clausulado definitorio de la asuncidon de dichas funciones. Posibilidad que se
encuentra reservada a los municipios que han finalizado el procedimiento de
regularizacién catastral.

Todo lo cual se considera conveniente por parte del Consorcio de Tributos, de
conformidad con la propuesta remitida a este Area, con fecha de 22 de mayo de 2017,
toda vez que dicha entidad se halla actualmente inmersa en un proceso de
modernizacidon encaminado a ofrecer a los ayuntamientos consorciados una gestion
tributaria integral, al tratar de unificar en una Unica Administracién el desarrollo de



todas las tAREAs propias y relacionadas con la gestién de los tributos, agilizando
tramites y plazos de resolucidon, y centralizando los servicios de informacion,
asistencia y atencién al ciudadano.

Cuarto.- La Propuesta de ampliacién del convenio vigente remitida por el Pleno del
Consorcio contiene como antecedentes de hecho, entre otros, los siguientes:

"Tras la finalizacién del Procedimiento de Regularizacion Catastral llevado a cabo por
la Direccion General del Catastro en los municipios incluidos en el ambito territorial
del Consorcio de Tributos, se hace preciso mantener actualizada la base de datos
catastral e impulsar las declaraciones por parte de los ciudadanos.

Para el cumplimiento de este objetivo existe la posibilidad de ampliar el alcance del
actual Convenio de colaboracion en materia de gestion catastral suscrito por el
Cabildo Insular de Tenerife con la Direccion General del Catastro incorporando la
"colaboraciéon en actuaciones de investigacion”, lo que supondria la realizacion de
actuaciones de colaboracion en la investigacion de los hechos, actos, negocios y
demas circunstancias susceptibles de originar una incorporacién o modificacién en el
Catastro Inmobiliario, las cuales se concretarian en expedientes de Inspeccion dentro
del Plan de Inspeccion Catastral del ejercicio correspondiente.

De igual modo, se llevarian a cabo actuaciones de obtencion de informacién que
conduzcan a la formacion y mantenimiento del Catastro, asi como la deteccién de
discrepancias entre las descripciones catastrales y la realidad, siendo también muy
conveniente esta colaboracion para los casos de requerimientos no atendidos en los
expedientes que se tramitan en ejecucion del vigente Convenio.

La ampliacién propuesta con esta via de colaboracion se considera de maximo interés
para el Consorcio de Tributos como ejecutor del convenio (...//...).

Quinto.- La gestidon de las nuevas funciones encomendadas al Cabildo Insular se
llevara a cabo por el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife como entidad
adscrita a la Corporacion, una vez asumidas dichas funciones por esta Corporacion.

El ejercicio de las nuevas funciones que se asumirian seria desarrollado por el
personal del Consorcio de Tributos ya encargado de la ejecucion del vigente Convenio,
con los medios materiales de los que dispone, tal y como se establece en la memoria
descriptiva suscrita por el Director del Consorcio de 13 de julio de 2016, y que ha de
acompafar la solicitud de suscripcion de convenio con la Direccion General del
Catastro.

En la citada memoria, ademas, se precisa que también se pretende "(...) impulsar las
declaraciones por parte de los ciudadanos, por medio de la realizacion de actuaciones
de colaboracion en la investigacion de los hechos, actos, negocios y demas
circunstancias susceptibles de originar una incorporacion o modificacion en el Catastro
Inmobiliario, llevando a cabo actuaciones de obtencion de informacion que conduzcan
a la formaciéon y mantenimiento del Catastro y a través de la deteccion de
discrepancias entres las descripciones catastrales y la realidad. No estando recogidas
en el vigente Convenio de colaboracion las circunstancias expuestas, se hace precisa
su adaptacion, con lo que se lograria mantener un inventario de los bienes inmuebles
debidamente actualizados y una gestion mas eficaz y agil de los expediente
catastrales y de sus correspondientes consecuencias tributarias a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles”.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La posibilidad de suscribir convenios de colaboracién entre el Catastro y las
Entidades Locales se encuentra prevista en el articulo 4 del Texto Refundido de la Ley
del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, cuando establece que /a formacion y el mantenimiento del Catastro
Inmobiliario, asi como la difusion de la informacion catastral, es de competencia
exclusiva del Estado. Estas funciones, que comprenden, entre otras, la valoracion, la
inspeccién y la elaboraciéon y gestion de la cartografia catastral, se ejerceran por la
Direccion General del Catastro, directamente o a través de las distintas
formulas de colaboracion que se establezcan con las diferentes
Administraciones, entidades y corporaciones publicas.

Sequnda.- El desarrollo de las previsiones de este articulo se encuentra en el
Capitulo IV del TITULO 1V, articulos 62 a 68, del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril,
por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

En este sentido, el articulo 63 establece las particularidades de la tramitacion de los
citados convenios, indicando que “en el caso de que la formalizacion de
convenios de colaboracion lo sea a propuesta de la entidad interesada, la
solicitud sera formulada directamente ante la citada Direccion General o bien
a través de la Gerencia o Subgerencia del Catastro correspondiente segun el
ambito territorial de la entidad colaboradora. A dicha solicitud se adjuntara
memoria explicativa en la que se hara constar el objeto del convenio, el alcance de las
funciones a ejercer en cada caso y los medios personales y materiales de que se
dispone para el desarrollo de las funciones cuya gestion se pretende convenir.
Previamente a la toma en consideracion de la formalizacion de un convenio, debera
quedar acreditado en el expediente instruido la suficiencia de dichos medios.

La Direccion General del Catastro, a la vista de la propuesta formulada y previo
informe del Consejo Territorial de la Propiedad Inmobiliaria y de las Gerencias o
Subgerencias correspondientes, decidira sobre la conveniencia o no de la suscripcion
del convenio”.

Tercera.- En cuanto al régimen juridico de los convenios, el art. 64 del citado Real
Decreto 417/2006 establece lo que sigue:

1. En virtud del convenio de colaboracion, la entidad colaboradora podra asumir
en régimen de delegacion de competencias, de encomienda de gestion, o mixto,
el ejercicio de alguna de las funciones a que se refiere el apartado 3 de este
articulo, sin perjuicio de la posibilidad de avocacion en los supuestos de delegacion,
o del ejercicio concurrente de la funcion convenida en los supuestos de
encomienda, siempre que ello no sea contrario al convenio ni afecte a la eficacia del
servicio.

2. El convenio de colaboracion no comportara la transferencia de medios materiales ni
personales, ni contraprestaciéon econémica de ningun tipo entre las partes.

3. Podra ser objeto de los convenios a que se refiere este capitulo el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Tramitacion de expedientes relativos a cambios en la titularidad catastral de los
inmuebles, excepto aquellos que deban ser objeto de comunicacion.

b) Colaboraciéon en el tratamiento de la informacion suministrada por los notarios y
registradores de la propiedad.

c) Tramitacidon de declaraciones relativas a modificaciones en la descripcién catastral
de los inmuebles.



d) Tramitacion de expedientes de subsanacion de discrepancias.

e) Actuaciones de inspeccion catastral, exceptuadas las funciones recogidas
en los parrafos e), f), y g) del articulo 47. No obstante, la delegacion de
funciones inspectoras sélo alcanzara a las actuaciones de investigacion.

f) Colaboracion en el proceso de notificacion y atencion al publico derivados de los
procedimientos de valoracion colectiva o de otros procedimientos catastrales.

g) Recepcion de documentacién y asistencia e informacién a los ciudadanos en
materia de gestion y de difusién de la informacidon catastral.

h) Elaboracion y mantenimiento de cartografia, ortofotografias y otros soportes
graficos.

i) Elaboracion de ponencias de valores.
Jj) Procedimientos simplificados de valoracién colectiva.

k) Colaboracién en el desarrollo de las funciones del observatorio catastral del
mercado inmobiliario.

1) Cualesquiera otras que se acuerden.

4. Las resoluciones que se adopten en virtud de delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el drgano delegante, por lo que se
informara expresamente a los interesados de que el régimen de impugnacion de los
actos dictados por la entidad colaboradora es el previsto en el texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario.

5. Las clausulas de los convenios recogeran en todo caso las obligaciones de las
entidades colaboradoras de cumplir las normas sobre proteccion de datos de
caracter personal, asumir los compromisos de calidad del servicio que tenga
vigentes la Direccion General del Catastro y ajustarse a la programacién del Plan de
Objetivos y de Actuaciones de la citada Direccion General.

6. En cada convenio de colaboracién se creara una comision mixta de vigilancia y
control que sera presidida por un representante de la Direccion General del
Catastro y que resolvera las cuestiones que se planteen en cuanto a su
interpretacion y cumplimiento?2.

Cuarta.- En relacion con el convenio cuyo contenido esencial se aprueba con este
acuerdo, se hace necesario traer a colacion la Disposicién Adicional 103, de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local:

"Los convenios de colaboracion que el Estado celebre con las Entidades
Locales para la obtencion y mantenimiento de la informacion que debe
suministrarles para la aplicacion de los tributos locales se regularan por lo
dispuesto en su normativa especifica. Dichos convenios, que podran
celebrarse en régimen de encomienda de gestion, de delegacion de
competencias o mixto, no comportaran la transferencia de medios
materiales ni personales, ni contraprestacion econémica de ningun tipo
entre las partes por cuanto permiten mejorar la recaudacion tributaria de
las Entidades Locales que los suscriben”.
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Quinta.- El régimen juridico de la inspeccidon tributaria se encuentra regulado
basicamente en el Capitulo IV del Titulo III de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y se desarrolla en el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de
gestiéon e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tributos. La definicion del objeto de la inspeccidn
tributaria se regula en el art. 141 de la Ley General Tributaria:

"La inspeccion tributaria consiste en el ejercicio de las funciones administrativas
dirigidas a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

J)

k)

La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias para
el descubrimiento de los que sean ignorados por la Administracion.

La comprobaciéon de la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas
por los obligados tributarios.

La realizacion de actuaciones de obtencion de informacion relacionadas con la
aplicacion de los tributos, de acuerdo con lo establecido en los art. 93 y 94 de
esta Ley.

La comprobacion del valor de derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios,
empresas y demas elementos, cuando sea necesaria para la determinacion de
las obligaciones tributarias, siendo de aplicacion lo dispuesto en los art. 134 y
135 de esta Ley.

La comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion
de beneficios o incentivos fiscales y devoluciones tributarias, asi como para la
aplicacién de regimenes tributarios especiales.

La informacion a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones
inspectoras sobre derechos y obligaciones tributarias y la forma en que deben
cumplir estas ultimas.

La practica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de
comprobacidn e investigacion.

La realizacion de actuaciones de comprobacion limitada, conforme a lo
establecido en los art. 136 a 140 de esta Ley.

El asesoramiento e informe a drganos de la Administracion publica.

La realizacion de las intervenciones tributarias de caracter permanente o no
permanente, que se regiran por lo dispuesto en su normativa especifica y , en
defecto de regulacién expresa, por las normas de este capitulo con exclusion
del art. 149.

Las demas que se establezcan en otras disposiciones o se le encomienden por
las autoridades competentes.

Sexta.- Y en cuanto al régimen juridico de la inspeccidn catastral, la misma se
contiene fundamentalmente, sin perjuicio de su normativa de desarrollo, en los
articulos 19 a 21 del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo:

“Articulo 19. Naturaleza y clases de actuaciones inspectoras.

1. Las actuaciones de inspeccion catastral tendran naturaleza tributaria y se regiran
por lo dispuesto en esta ley, siendo de aplicacién supletoria la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, asi como sus disposiciones de desarrollo.

Dichas actuaciones podran ser de comprobacion y de investigacion de los hechos,



;

actos, negocios y demas circunstancias relativas a los bienes inmuebles
susceptibles de originar una incorporacion o modificacion en el Catastro
Inmobiliario, asi como de obtencion de informacién, de valoracion y de informe y
asesoramiento.

2. Las actuaciones de comprobacion e investigacion tendran por objeto verificar el
adecuado cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la normativa
catastral, para lo cual la Inspeccion comprobara la integridad, exactitud y
veracidad de las declaraciones y comunicaciones reguladas en esta ley e
investigara la posible existencia de hechos, actos o negocios que no hayan sido
declarados o comunicados o que lo hayan sido parcialmente.

Articulo 20. Documentacion y eficacia de las actuaciones inspectoras.

1. Las actuaciones de la inspeccion catastral se documentaran en diligencias,
comunicaciones, actas e informes, cuyo contenido y especialidades se
determinaran por orden del Ministro de Hacienda.

2. La incorporacidon en el Catastro Inmobiliario de bienes inmuebles o la modificacion
de su descripcion por virtud de actuaciones inspectoras surtiran efectos desde el
dia siguiente a aquel en que se produjo el hecho, acto o negocio a que se refieren
dichas actuaciones, sin perjuicio de la posibilidad de iniciar, en su caso, el
correspondiente procedimiento sancionador dentro del plazo de los tres meses
siguientes a la fecha en que se hubiese notificado o se entendiese notificado el
correspondiente acto de alteracion catastral.

Dicha notificacion se produciré de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. En aquellos supuestos en que se cuente con datos suficientes y no existan
terceros afectados por el procedimiento de inspeccion, este podra iniciarse
directamente con la notificacion del acta de inspeccion, en la que se incluird la
propuesta de regularizacion de la descripciéon del bien inmueble, asi como una
referencia expresa a este articulo y a los recursos que procedan frente a la
resolucion definitiva. En este caso, el expediente se pondra de manifiesto a los
interesados, para la presentacion de alegaciones, durante un plazo de 15 dias.
Cuando, transcurrido este plazo, los interesados no hayan formulado alegaciones,
la propuesta de regularizacion incluida en el acta de inspeccién se convertird en
definitiva, entendiéndose dictado y notificado el acuerdo que contiene, el dia
siguiente al de la finalizacion del mencionado plazo y procediéndose al cierre y
archivo del expediente.

Articulo 21. Planes de inspeccion.

1. La actuacion investigadora se desarrollara conforme a los planes de inspeccion
aprobados por la Direccion General del Catastro.

2. La Direcciéon General del Catastro podra llevar a cabo actuaciones de inspeccion
conjuntas con los ayuntamientos y entidades que ejerzan la gestion tributaria del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, a peticion de aquéllos, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Dichas actuaciones se concretaran en los planes de inspeccion a que se refiere el
apartado anterior y se extenderan a la investigacion de los hechos, actos o
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negocios no declarados o declarados de forma parcial o inexacta, quedando
excluidos aquellos que deban ser objeto de comunicacion.”

Séptima.- El articulo 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en relacion con la definicion de los Consorcios, sefiala:

"1. Los consorcios son entidades de derecho publico, con personalidad
juridica propia y diferenciada, creadas por varias Administraciones Publicas
o entidades integrantes del sector publico institucional, entre si o con
participacion de entidades privadas, para el desarrollo de actividades de
interés comun a todas ellas dentro del ambito de sus competencias.

2. Los consorcios podran realizar actividades de fomento, prestacionales o
de gestion comin de servicios publicos y cuantas otras estén previstas en
las leyes”.

Por su parte, el articulo 120.1 de la misma norma, dispone que "Los estatutos de
cada consorcio determinaran la Administracion Publica a la que estara
adscrito de conformidad con lo previsto en este articulo”.

Octava.- Los Estatutos del Consorcio de Tributos de la isla de Tenerife, en relacidon
con su objeto y su naturaleza juridica y adscripcidn, vienen a establecer lo siguiente:

“"Articulo 2°.- El objeto del Consorcio de Tributos de Tenerife lo constituye la
gestion, liquidacion, inspecciéon y recaudacion de los tributos propios de las
Corporaciones que lo integran, en la medida en que se lo encomienden, asi
como cualquier otro ingreso de derecho publico que por delegacion,
encomienda de gestion o contratacion se le encargue al Consorcio.

Articulo 3°.- ElI Consorcio es una entidad de derecho publico con
personalidad juridica propia para el cumplimiento de sus fines, adscrita al
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, tiene la consideracion de ente local y
funcionara bajo la denominacion de “Consorcio de Tributos de Tenerife”.

Novena.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 53 letra |) de la Ley 8/2015, de
14 de abril, de cabildos insulares, asi como el art. 41.2 q) del ROCIT, se atribuye al
Pleno insular de "La aprobacion de las transferencias, delegaciones o
encomiendas de gestion de competencias, funciones, servicios o actividades
a otras administraciones publicas, asi como la aceptacion de las que se
realicen a favor del cabildo insular, salvo que se impongan obligatoriamente
por ley”.

En atencion a todo lo anteriormente expuesto, a la vista del informe favorable de la
Intervencién General, y de conformidad con el dictamen de la Comision Plenaria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente, Politica Territorial, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Aguas, el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, por unanimidad, adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el contenido esencial de la Adenda al Convenio de colaboracién
suscrito entre la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (Direccion General
del Catastro) y este Cabildo Insular, en materia de gestién catastral, el dia 15 de
septiembre de 2010, que a continuacién se transcribe, a los efectos de incorporar el
ejercicio, en régimen de encomienda de gestién, de funciones de colaboracién en
materia de inspeccidn catastral:

“"ENCOMIENDA DE GESTION. MODELO EXTERNO.
COLABORACION EN ACTUACIONES DE INVESTIGACION.

. El Cabildo Insular de Tenerife, a través de Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante Cabildo de Tenerife) en régimen de encomienda de gestidn, realizara



actuaciones de colaboracion en la investigacion de los hechos, actos, negocios y
demas circunstancias susceptibles de originar una incorporacion o modificacion en el
Catastro Inmobiliario, relativas a los inmuebles situados integramente en los
municipios incluidos en el ambito territorial del convenio en los que se haya realizado
el procedimiento de regularizacion catastral previsto en la Disposicion Adicional
Tercera del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

Los criterios de planificacion, métodos de deteccion de incidencias, sistemas de
captura de documentacién, medicion y grabacion de datos, formatos para su
remision, asi como el control de calidad se realizaran de conformidad con los
criterios dictados por la Direccion General del Catastro.

2. Dicha colaboracion comprendera las siguientes actuaciones:

a) Investigacion de los hechos, actos, negocios y demas circunstancias relativas a
los bienes inmuebles susceptibles de originar una incorporacion o modificacion en
el Catastro Inmobiliario, de acuerdo con el Plan de Inspeccion aprobado por la
Direcciéon General del Catastro.

b) Actuaciones de obtencion de informacion que deban llevarse a efecto y que
directa o indirectamente conduzcan a la formaciéon y mantenimiento del Catastro.

c) Remisiéon a la Gerencia de la informacion necesaria sobre las discrepancias
detectadas entre las descripciones catastrales y la realidad, con el fin de que la
Gerencia acuerde, en su caso, la inclusion en el sistema de seguimiento de la
inspeccién catastral y la iniciacion del procedimiento. Igualmente se remitira
periédicamente la actualizacion de dicha informacion.

La remision para la inclusion en el sistema de seguimiento de la inspeccién
catastral se realizara en el formato exigido por la Direcciéon General del Catastro
al efecto, que permita la identificacion inequivoca de los inmuebles y las parcelas
afectadas, la tipificacion de la discrepancia y su localizacién en la cartografia
catastral.

d) Preparacion de los requerimientos previos a los interesados para que
comparezcan en las oficinas de la Entidad colaboradora o aporten cuantos datos,
informes o antecedentes con trascendencia catastral, resulten necesarios para la
investigacion, en aquellos casos en los que se considere que la informacion y
documentacion aportada es insuficiente. El Cabildo de Tenerife podra informar a
la Gerencia sobre los requerimientos no atendidos, para que, en su caso, se
desarrollen por ésta las actuaciones que se estimen oportunas.

e) Atender e informar a los obligados tributarios sobre las normas de aplicacion del
procedimiento de inspeccion catastral y sobre el alcance de las obligaciones y
derechos que de ellas se deriven.

f) Grabacion en la base de datos catastral de los datos obtenidos. A tal efecto, el
Cabildo de Tenerife tendra acceso telematico a los sistemas informaticos de la
Direccion General del Catastro, con las funcionalidades que resulten necesarias
para su actuacion, debiéndose observar las instrucciones de identificacion y
autenticacion del Sistema de Informacion de la Direccion General del Catastro.

La actualizacién cartogréfica, a los efectos de su incorporacion en la base de
datos gréfica catastral, se realizaréa mediante el mantenimiento de la cartografia
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catastral digitalizada con el fin de asegurar la identidad geométrica. Para ello, la
entidad colaboradora tendra acceso telematico a los sistemas informaticos de la
Direccion General del Catastro y dispondra de las funcionalidades de consulta y
edicion necesarias para el mantenimiento de las parcelas o locales que hayan
sufrido modificaciones. Cuando existan construcciones, se editaran e
incorporaran, ademas, los planos de distribucion de cada una de las plantas
significativas, acotados y digitalizados segun las especificaciones de los formatos
FXCC vigentes dictados por la Direccion General del Catastro, asi como la
fotografia digital de la fachada.

Para posibilitar el acceso telematico a los sistemas informdaticos citados, la
entidad colaboradora debera comunicar a la Direccion General del Catastro los
usuarios, software y equipos informdaticos que se utilizaran por la misma, todo
ello adaptado a las instrucciones de la citada Direccion General.

En todo caso, se observaran las instrucciones, circulares, especificaciones y
criterios técnicos y de seguridad que sean dictados por la Direccion General del
Catastro para garantizar la incorporacion, la calidad y la homogeneidad de los
trabajos para la tramitacion de los expedientes catastrales de incorporacion de
bienes inmuebles o de alteracion de sus caracteristicas, asi como los manuales
operativos correspondientes.

g) Emisién de informes técnicos referidos a las alegaciones que se presenten a las
propuestas de regularizacion en relacion con los expedientes tramitados en el
ambito del presente Convenio, asi como aportacion de la informacién adicional
qgue fuese necesaria.

h) Colaboracién en la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan
contra los actos dictados en relacion con los expedientes inspectores tramitados
en el ambito del presente Convenio en los términos establecidos en el apartado
anterior.

i) Colaboracion en la notificacion a los interesados de los acuerdos resultantes de
las actuaciones de investigacion.

. El Cabildo de Tenerife deberéd comunicar a la Gerencia cualquier incidencia, para
que, en su caso, ésta desarrolle las actuaciones que estime oportunas para
garantizar el cumplimiento de todos los tramites del procedimiento en los plazos
previstos en la legislacion vigente.

. La Comisiéon mixta de vigilancia y control del Convenio remitird anualmente a la
Gerencia una propuesta de planificacion de actuaciones a realizar en los municipios
incluidos en el ambito territorial del Convenio, para su consideracion en el Plan de
Inspeccidon Catastral de la Direccion General del Catastro.

En su caso, esta propuesta detallara otras actuaciones previas y complementarias a
la colaboracién en la investigacion, que deban realizarse para garantizar su
adecuado desarrollo, tales como:

e Correccion de errores derivados de las discrepancias entre base de datos grafica
y alfanumérica

e Correccion de callejeros y numeros de policia
e Asignacion de calles a inmuebles con una sola direccion de la finca

e Aportacion de informacion para la determinacion correcta de titulares en
investigacion

e Cualesquiera otras de similar naturaleza que se estimen convenientes.”
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SEGUNDO.- Solicitar de la Direccién General del Catastro la ampliacién del Convenio
de colaboraciéon en materia de Gestién Catastral suscrito con el Cabildo de Tenerife el
15 de septiembre de 2010, en el sentido de poder suscribir la adenda transcrita en el
punto anterior.

TERCERO.- Aprobar la Memoria que debe acompanar la solicitud de ampliacion del
convenio de colaboracidn en materia de gestidon catastral suscrito entre la Direccién
General del Catastro y el Cabildo de Tenerife para la realizacién de actuaciones de
colaboracién en la investigacidn catastral, elaborada por el Consorcio de Tributos,
obrante en el expediente administrativo.

CUARTO.- La Adenda, una vez suscrita, sera remitida al Consorcio de Tributos de la
isla de Tenerife, a los efectos de que por éste, como entidad adscrita al Cabildo
Insular, se inicie el ejercicio de las funciones encomendadas al Cabildo Insular de
Tenerife.

AREA _DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE EMPLEO, DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y COMERCIO.

17.- Creacion del Consejo Sectorial Insular de la Indumentaria
Tradicional de Tenerife y aprobacion de las normas de funcionamiento

Visto Acuerdo Institucional aprobado en sesién Plenaria celebrada el 30 de septiembre
de 2016 relativo a la creacidén de una comision técnica que vele por la conservaciéon de
nuestras tradiciones en la vestimenta tradicional, vy,

Resultando que los Grupos Nacionalista de Coalicion Canaria-PNC y Socialista
presentaron una mocion al Pleno para la creacién de una Mesa Técnica que vele por la
conservacion de nuestras tradiciones en la vestimenta tradicional, instando a los
Ayuntamientos de la isla, al resto de Cabildos y al Gobierno Regional, al cumplimiento
de los acuerdos adoptados en las jornadas de actualizacion de la indumentaria
tradicional canaria celebrada el 17 de septiembre de 2016 en el municipio de
Candelaria.

Resultando que a la vista de lo expuesto, el Pleno de la Corporacién Insular, en
sesion celebrada el 30 de septiembre de 2016 acordd por unanimidad crear una
comisiéon técnica que vele por la conservacion de nuestras tradiciones en la
vestimenta tradicional canaria y su correcto uso.

Resultando que obran en el expediente informes del Servicio Administrativo de
Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio, asi como de la Intervencién General y
de la Asesoria Juridica.
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Resultando que la Comision Plenaria celebrada el dia 21 de julio de 2017 emitid
dictamen favorable.

Considerando que este tipo de 6rganos, en el ambito de la Administraciéon Local,
tienen su amparo legal en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Corporaciones
Locales, y se denominan Consejos Sectoriales.

Considerando que el articulo 130 del referido Real Decreto determina que el Pleno
de la Corporacion podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya
finalidad sera la de canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones
en los asuntos municipales, y que desarrollaran exclusivamente funciones de informe
Yy, €n su caso, propuesta, en relacion con las iniciativas relativas al sector de actividad
al que corresponda cada Consejo.

Considerando que el articulo 131 establece que la composicién, organizacion vy
ambito de actuacion de los Consejos Sectoriales seran establecidos en el
correspondiente acuerdo plenario. En todo caso, cada Consejo estara presidido por un
miembro de la Corporacién, nombrado y separado libremente por el Presidente, que
actuara como enlace entre aquélla y el Consejo, y que por razon de la materia resulta
adecuado que recaiga sobre el Consejero del Area con competencias en materia de
Artesania.

Considerando lo dispuesto en el articulo 3.3 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P num. 111, miércoles 14 de
septiembre de 2016) que establece que: "Asimismo, en cada Area de Gobierno, se
podran crear, como 6rganos complementarios de mero asesoramiento y colaboracion,
y con la composicién que decida el Pleno, uno o varios Consejos Sectoriales de los que
podran ser miembros las personas que no tengan la condicion de Consejeros
Insulares, por razones de vinculacion profesional o similar en el ambito de la
competencia de que se trate”

Considerando que, en este sentido, se configura como un 6rgano complementario de
la Corporacion con funciones de asesoramiento y colaboracién que desarrollara
exclusivamente funciones de informe y en su caso, propuesta, relativas al sector de la
actividad que le corresponda, y en ningun caso se le podra encomendar trabajos que,
por su naturaleza, corresponda realizar al personal propio de la Corporacién, ni que se
asimilen a una prestaciéon de servicios en el marco de una relaciéon contractual, toda
vez que las funciones que realizaran son aquéllas que correspondan a asesoramiento,
informe y propuesta relacionadas con el sector de la artesania vinculada a la
vestimenta tradicional.

Considerando que con respecto al funcionamiento de los Consejos Sectoriales, el
Real Decreto 2568/1986, regula las Reglas especiales de funcionamiento de los demas
organos complementarios colegiados, estableciendo en su articulo 139 que: “2. E/
funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regira por lo dispuesto en los acuerdos
plenarios que los establezcan”

Considerando que al tratarse de un Consejo Sectorial de naturaleza técnica, que se
constituye con el objeto de configurar un marco de andlisis y debate sobre la realidad
existente en cuanto al uso de la vestimenta tradicional a los efectos de fomentar la
preservacion de los oficios artesanos vinculados a la misma, resulta adecuado que los
miembros del Consejo que sean desighados vocales sean expertos y estudiosos de
reconocido prestigio en materia de textiles e indumentaria tradicional de Tenerife.
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Considerando que a los efectos de determinar el régimen de indemnizaciones por
asistencias, y dado el caracter técnico del Consejo Sectorial, resulta adecuado que los
vocales expertos puedan percibir indemnizaciones por asistencias a las sesiones, sin
gue en ningun caso puedan superar los limites establecidos en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Corporacién para cada ejercicio, que se equipararan a las
cuantias establecidas para la segunda categoria de la Base 85.c), y que seran
compatibles con los gastos de desplazamientos de conformidad con lo previsto en la
Base 85 G) y en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de
Indemnizaciones por razon del servicio, aprobado por Decreto 251/1997,modificado
por el Decreto 67/2002.

El Pleno, por mayoria, con 17 votos a favor de los Consejeros presentes de los Grupos
Coalicidon Canaria (10) y Socialista (7) y 11 votos en contra del Grupo Popular (5),
Podemos (5) y Consejero no adscrito (1), ACUERDA:

PRIMERO.- CREAR el Consejo Sectorial Insular de la Indumentaria Tradicional de
Tenerife, adscrito al Area con competencias en materia de Artesania.

SEGUNDO.- APROBAR las normas de funcionamiento contenidas en el Anexo a la
presente propuesta.

ANEXO.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE LA
INDUMENTARIA TRADICIONAL DE TENERIFE.

“"Articulo 1.- Naturaleza

El Consejo Sectorial Insular de la Indumentaria Tradicional de Tenerife, se
configura como un drgano complementario del Cabildo Insular de Tenerife de caracter
técnico de asesoramiento, con la finalidad de informar, proponer, recomendar y
asesorar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las politicas insulares en
materia de fomento, proteccion y difusion de la vestimenta tradicional de Tenerife.

Articulo 2.- Objetivos
Los objetivos son los siguientes:

- Configurar un marco de analisis y debate sobre la realidad que existe en la isla
de Tenerife en cuanto al uso de la vestimenta tradicional de Tenerife,
impulsando el desarrollo de politicas destinadas a fomentar su buen uso.

- Fomentar y apoyar la difusion, preservacion y potenciacion de los oficios
artesanos vinculados a la vestimenta tipica y tradicional de Tenerife.

- Promover la coordinacién, colaboracién y cooperacién entre los agentes, tanto
publicos como privados, que intervienen en acciones, actividades y politicas
destinadas a proteger las indumentarias tradicionales como muestra de
identidad, facilitando el dialogo y la cooperaciéon en la definicion y consecucion
de los objetivos a conseguir.

- Promover la implantacion y desarrollo de planes, programas y/o acciones
relacionados con los objetivos mencionados.
Articulo 3.- Adscripcion organica
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El Consejo Sectorial estara adscrito al Area que asuma las competencias en
materia de Artesania.
Articulo 4.- Funciones

Son funciones del Consejo Sectorial Insular las siguientes:

- Analizar la realidad insular sobre el uso que actualmente se esta haciendo de la
vestimenta tradicional de Tenerife, y elaborar un informe sobre el impacto que
en su ambito territorial y de cara a la imagen exterior esta provocando la no
regulacién de la misma.

- El estudio, deliberacion y propuestas en materia relativas a la vestimenta
tradicional de Tenerife y su correcto uso.

- Asesoramiento directo al Presidente del Cabildo y al Consejero del Area, con
competencias en la materia, en aquellos asuntos que le sean requerido
vinculados a la naturaleza del Consejo Sectorial.

- Formular propuestas y proponer alternativas respecto de las actuaciones tanto
publicas como privadas que se estan llevando a cabo y que estan afectando al
buen uso de la vestimenta tradicional de Tenerife.

- Servir de foro de debate de los interlocutores relacionados con el correcto uso
de la vestimenta tradicional de Tenerife en su vinculacion a la labor artesanal,
en el territorio insular.

- Proponer al Cabildo Insular de Tenerife la realizacion de estudios y encuestas;
la generacion, obtencién, explotacion y difusion de la informacion y
documentacion que contribuya a impulsar iniciativas que potencien el uso
correcto de la vestimenta tradicional de Tenerife; y promover la celebracion de
cuantos pactos y convenios sean precisos para implicar a otras
Administraciones o entidades en la consecucidn de los objetivos de su creacion.

- Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Consejo Sectorial Insular de la
Indumentaria Tradicional de Tenerife y elevarla, dentro de los cinco primeros
meses de cada ano, a la Corporacion Insular

- Cualquier otra funciéon que el Cabildo Insular considere necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de su creacion.

Articulo 5. Composicion.
El Consejo Sectorial Insular contara con los siguientes miembros:

a) Presidencia: Consejero/a Insular del Area con competencias en materia de
Artesania.

b) Coordinador/a: Empleado/a adscrito al Area con competencias en materia de
Artesania, que sera el Vicepresidente, asumiendo las funciones del Presidente en
ausencia de éste.

c) Secretario/a: Empleado adscrito al Area con competencias en materia de Artesania

d) Siete expertos/as y estudiosos/as de reconocido prestigio en materia de textiles e
indumentaria tradicional de Tenerife.

En todo caso, el Jefe del Servicio Técnico del Area al que queda adscrito el Consejo
Sectorial deberd ser convocado a sus sesiones, teniendo derecho a voz pero no a
voto.

Articulo 6. Nombramiento y mandato de los miembros del Consejo.



1. Su nombramiento gorresponderé al Consejo de Gobierno Insular a propuesta del
Consejero Insular del Area con competencias en materia de Artesania.

2. La designacion de los miembros del Consejo Sectorial Insular se realizara por el
tiempo que dure el mandato de la Corporacion que los designd, sin perjuicio de su
posible reeleccion.

3. La condicién de miembro del Consejo Sectorial Insular es honorifica y no sera
remunerada, salvo las dietas y derechos de asistencia que se determinen para los/as
vocales expertos/as, fijandose la cuantia por asistencia en 75 euros.

Por otra parte, la cuantia de la indemnizacion por la utilizacion de vehiculo particular
serd la fijada en las disposiciones legales vigentes.

El resto de los miembros del Consejo Sectorial unicamente percibiran indemnizaciones
por asistencias cuando las reuniones se convoquen fuera de la jornada laboral.

El Presidente del Consejo Sectorial percibiréa indemnizaciones por asistencia a las
sesiones del Consejo, salvo cuando desempene el cargo de miembro de la Corporacion
en régimen de dedicacién exclusiva o parcial

Articulo 7. Cese del mandato.

Los miembros de del Consejo Sectorial Insular cesan por alguna de las siguientes
causas:

a) Expiracién del plazo de mandato, sin perjuicio de continuar en funciones hasta
la toma de posesion del nuevo Consejo Sectorial.

b) Renuncia expresa o dimision, que deberd ser comunicada a la organizacion o
institucion proponente.

c) Por decision de la Corporacion Insular en supuesto de incumplimiento grave de
las funciones asignadas.

d) Fallecimiento
e) Incapacidad sobrevenida.
Articulo 8. Organizacion.
El Consejo Sectorial Insular funcionara en Pleno.

El Pleno esta integrado por la totalidad de los miembros del Consejo Sectorial, y
actuara bajo la direccion del Consejero/a del Area con competencia en la materia y
asistido por el Coordinador/a y el Secretario/a.

El Coordinador sera el Vicepresidente del Consejo Sectorial que asumira las
funciones del Presidente en ausencia de éste.

Articulo 9. Atribuciones del Pleno.

Corresponde al Pleno del Consejo Sectorial Insular de la Indumentaria Tradicional de
Tenerife las siguientes funciones:

a) Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo Sectorial Insular
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

Elaborar informes, dictamenes, estudios, recomendaciones y propuestas por
propia iniciativa.

Aprobar los informes, dictamenes, estudios, recomendaciones y propuestas
sobre cuestiones relacionadas con los objetivos del Consejo Sectorial que le
haya solicitado el Cabildo de Tenerife.

Aprobacion de la Memoria Anual de Actividades de del Consejo Sectorial
Insular.

Aprobacion del Informe Anual en el que se expongan las consideraciones del
Consejo Sectorial Insular sobre la situacion en que se encuentra el respeto y
fomento de la vestimenta tradicional en la isla y propuestas de actuacion.

Proponer al Pleno de la Corporacion la modificacion de las normas de
funcionamiento.

Proponer al Pleno del Cabildo de Tenerife la sustitucion de cualquiera de sus
miembros por incumplimiento grave de sus deberes.

Adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Todas aquellas funciones y competencias que le sean encomendadas por el
Consejero Insular del Area a la que esta adscrita y el Pleno del Cabildo Insular
de Tenerife.

Articulo 10. Presidencia y Vicepresidencia.

1.

2.

La Presidencia del Consejo Sectorial Insular la ostentara el/la Consejero/a del
Area con competencias en materia de Artesania.

La Vicepresidencia del Consejo Sectorial Insular, la ostentara el/la
Coordinador/a que asumira las funciones del Presidente en ausencia de éste.

Articulo 11. La Presidencia tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Formular y autorizar el Orden del Dia de las sesiones del Pleno, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demds miembros del drgano
formuladas con la suficiente antelacion.

Convocar y presidir las sesiones del Pleno, moderando el desarrollo de los
debates.

Someter propuestas a la consideracion del Consejo Sectorial

Solicitar, en nombre del Consejo Sectorial Insular, la colaboracién que se
estime pertinente a instituciones, autoridades, organismos, entidades,
asociaciones y expertos en la materia.

Supervisar el normal funcionamiento del Consejo Sectorial, asi como velar por
el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Sectorial.

Visar las actas y someterlas a su aprobacion en la sesion posterior.

Autorizar con su firma los actos y certificaciones de los acuerdos adoptados por
los érganos del Consejo Sectorial.

Las demas que sean precisas para el correcto desempefno de su cargo.

Articulo 12. El/la Coordinador/a

1.

2.

El/la Coordinador/a, sera el/la Vicepresidente/a del Consejo Sectorial y asumira
las funciones de la Presidencia por ausencia de ésta.

Serd designado/a Coordinador/a un/a empleado/a adscrito/a al Area con
competencias en materia de Artesania.



;

3. Son atribuciones de la persona que sea designada Coordinador/a:

a.

Ejercer las funciones que le encomiende el Consejo Sectorial Insular y,

cuando corresponda, poner en ejecucion sus decisiones.

b.

Ejercer la direccion técnica, prestandole al Pleno el apoyo que sea

necesario en el ejercicio de sus funciones

C.

Elaborar y proponer al Consejo Sectorial Insular estudios y proyectos

de interés para la misma, sugiriendo las formas de llevarlos a la practica

d.

Moderar por delegacion de la Presidencia, los debates que se susciten en
las reuniones del Consejo Sectorial.

Preparar los expedientes que deban ser objeto de debate y facilitar los
estudios, datos o informes que sobre los mismos le sean solicitados por
los miembros del Consejo Sectorial. .

Solicitar al Cabildo de Tenerife en nombre del Consejo Sectorial, la
informaciéon y documentacion necesaria para el cumplimiento de sus
fines.

Asistir a las reuniones con voz y voto

Ejercer las demdas funciones que le sean encomendadas por expreso
mandato del Pleno y las que se deriven de la naturaleza técnica del cargo
y de las funciones asesoras del mismo.

Articulo 13. Secretaria

1. La Secretaria es el érgano administrativo del Consejo Sectorial Insular de la
Indumentaria Tradicional de Tenerife.

2. Sera

designado/a Secretario/a un/a empleado/a adscrito/a al Area con

competencias en materia de Artesania..

3. Son atribuciones de la Secretaria

a.

h.

Ejercer las funciones que le encomiende el Consejo Sectorial en tAREAs
administrativas

Ejercer la direccion administrativa del Consejo Sectorial, prestandole al
Pleno el apoyo que sea necesario para el ejercicio de sus funciones.

Apoyo al Coordinador en sus funciones
Dirigir la Secretaria

Elaborar el Orden del Dia de las reuniones del Pleno, de acuerdo con las
instrucciones de la Presidencia.

Cursar, por orden de la Presidencia las convocatorias de las reuniones,
con el Orden del Dia, incluyendo la documentacion necesaria, asi como
las citaciones a los miembros.

Ayudar al Coordinador/a a elaborar los expedientes que deban ser objeto
de debate y en la recopilacion de estudios, datos o informes que sobre
los mismos le sean solicitador por los miembros del Consejo Sectorial.

Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.
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i. Extender las actas de las reuniones y autorizarlas con el visto bueno de
la Presidencia y dar curso a los acuerdos que se adopten.

Jj. Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, informes y votos
particulares.

k. La direccién del registro, archivo, documentacion y servicios similares
qgue sean precisos para el normal desenvolvimiento de las tAREAs del
Consejo Sectorial Insular.

Articulo 14. Régimen econémico.
1. El Consejo Sectorial no dispondra de presupuesto propio ni de patrimonio alguno.

2. Las personas expertas designadas Vocales del Consejo Sectorial, percibiran
indemnizaciones por asistencias que seran compatibles con las dietas por
desplazamientos en su caso, de conformidad con los establecido en el articulo 6 de
las normas de funcionamiento.

Articulo 15. Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes Normas de funcionamiento, el Consejo Sectorial
Insular de la Indumentaria Tradicional de Tenerife se regira por la normativa que sea
de aplicacién a los érganos colegiados del Cabildo Insular de Tenerife, asi como lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En ningun caso se le podra encomendar trabajos que, por su naturaleza, corresponda
realizar al personal propio de la Corporacion, ni que se asimilen a una prestacion de
servicios en el marco de una relacion contractual, toda vez que las funciones que
realizardn son aquéllas que correspondan a asesoramiento, informe y propuesta
relacionadas con su naturaleza.

La pertenencia de los vocales expertos al Consejo Sectorial no implica en ningun caso
relacion contractual ni laboral con el Cabildo Insular de Tenerife.

AREA DE PRESIDENCIA.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE REGIMEN JURIDICO Y
ASESORAMIENTO LEGAL.

18.- Debate sobre la orientacion general de la politica insular.

Comienza el debate con la intervencion del Sr. Presidente, D. Carlos Alonso
Rodriguez, cuyas intervenciones asi como la de los Portavoces de los Grupos Politicos
y del Consejero no adscrito, constan integramente en el Diario de Sesiones del Pleno
previsto en el articulo 68.3 del Reglamento Orgdnico de esta Corporacién, y que
resumidamente se pasa a esbozar. El Sr. Presidente explica las hormas del debate del
estado de la isla acordado por la Junta de Portavoces el dia 19 de julio de 2017,
comentando que este debate es una iniciativa novedosa a nivel insular introducida por
la Ley de Cabildos Insulares, que le gustaria que no se convirtiera en una espiral y
gue el ciudadano que nos escucha o nos ve a través de distintos medios se lleve una
impresion de que desde la oposicidon y desde el gobierno intentamos desarrollar



;

propuestas y proyectos desde una realidad efectivamente mejorable. Desde su toma
de posesién lanzoé el reto de que desde el Cabildo se ayudara a la construccién de una
sociedad nueva, buscando la mayor implicacion de todos los ciudadanos de la Isla, la
accion y la manera de trabajar conjuntamente para cambiar una realidad, generar una
tendencia y la busqueda de una linea de trabajo que cambiara la realidad.
Obviamente, ni todo lo que hacemos es perfecto ni la Isla es perfecta pero tampoco
todo lo que hacemos esta mal ni la Isla es un desastre.

Desarrolla su intervencién a lo largo de cinco ejes argumentales: la
disponibilidad de recursos, la busqueda de consenso, el empleo y la iniciativa Tenerife
2030. Afirma que quieren aumentar las oportunidades para que todos, incluidos los
que tengan menos capacidades, podamos vivir en un mejor nivel de bienestar,
equilibrar la Isla de forma que con independencia de donde uno viva o trabaje pueda
acceder de igual forma a esas oportunidades, y aumentar los servicios que permitan
soportar a las familias sus principales necesidades asi como mejorar los servicios
publicos que dependen de esta Corporacion, de forma que el Cabildo se comporte
como una administracion que ayuda a las familias a mejorar su situaciéon econémica.

Seguidamente interviene el Consejero no adscrito, D. Nicolas Hernandez
Guerra de Aguilar, manifestando que durante los dos anos transcurridos de este
mandato echa en falta proyectos trascendentales que van a definir la politica del
gobierno realizada sobre esta Isla, que a su entender tienen un serio problema de
ejecucion de proyecto y de planificacién. Necesitamos un PIOT que se adapte a los
necesidades reales y actuales de la Isla, que permita captar inversidon y sobretodo que
permita desarrollar y ejecutar proyectos, ademas se deben revisar las operaciones
singulares estructurantes que siguen todavia en vida y que no aportan ningun valor
paisajistico ni ecoldgico ni patrimonial. EIl mundo avanza y no podemos permanecer
ajenos a estos cambios y anclados a la misma herramienta desde hace 20 afios que
es obsoleta. EI MEDI parece ser que es la panacea que nos va a resolver todos los
problemas de esta Isla, el cierre del anillo insular, el desarrollo de los puertos de
Fonsalia y de Puerto de la Cruz, la linea 2 del tranvia, incluso la primera parte del tren
del Sur. Senala que los proyectos del Cabildo se pueden agrupar en tres: Los primeros
son los que se proyectan y simplemente quedan ahi, nunca se ejecutan, como el tren
del Sur y el tren del Norte, el puerto de Puerto de la Cruz, el circuito de alta velocidad,
el parque tecnolégico de Cuevas Blancas; los segundos son los que comienzan a
ejecutarse pero su ejecucidn permanece interminable en el tiempo, como los
Hospitales del Norte y del Sur, el anillo insular y la Plaza de Espafa, ese gran proyecto
de apertura al mar en donde el Cabildo es cofinanciador; y por ultimo, aquellos
proyectos que se han terminado pero luego no se sabe qué hacer con ellos, como el
superordenador Teide, Proyecto D-Alix, el Nap, proyectos que han costado mucho
dinero a los contribuyentes pero que a dia de hoy no han aportado ningun beneficio a
la ciudadania. La Ley 11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos se ha tardado diez afios en implementarla y alun todavia estd en pafales,
tampoco disponemos de una tramitacién electrénica interna y pregunta cdmo vamos a
cumplir con la Ley 39/2015 y la Ley 40/2015, qué le vamos a entregar a un ciudadano
cuando venga a las oficinas a pedir informacién sobre un expediente, y el Gobierno
Abierto, es necesario que los ciudadanos se sientan participes de las decisiones que se
toman, pero no basta con publicar en una plataforma de participacién como la que
tiene el Cabildo llamada Hey Tenerife y esperar a qué los ciudadanos participen.
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Reconoce que se ha hecho un gran esfuerzo en el Area de Tenerife 2030 para
impulsar la educacién, la creatividad, el emprendimiento, el conocimiento, la
innovacion y el deporte; en cuanto a la agricultura, felicita el trabajo realizado por
Cultesa y los técnicos de las extensiones agrarias para recuperar ciertas variedades o
para la limpieza de virus; y en cuanto al Agua, Balten y CIA, los informes recibidos
han sido muy positivos y les conmina a que sigan haciendo esas infraestructuras para
que el agua llegue a todos los destinos de la Isla y a todos los agricultores.

Por parte del Grupo Podemos interviene D. Fernando Sabaté Bel, diciendo
gue valora el sentido de la intervencion del Presidente no excesivamente triunfalista
aunque entiende que este debate debe partir de un diagndstico mas amplio vy
completo sobre la situacién, en particular de la situacion social que tenemos basada
en datos, ya que la pobreza y la desigualdad en Canarias y en Tenerife sigue siendo
de plena actualidad a pesar de los repuntes positivos respecto a la crisis. La Unidn
Europea define la pobreza como la situacién de las personas o familias cuya renta se
aleja mucho del promedio de su pais, segun el ultimo informe encargado por el
Comisionado de inclusion social y lucha contra la pobreza del Gobierno de Canarias,
un hogar con dos adultos y dos menores seria pobre en nuestra tierra si ingresa por
todos los conceptos menos de 1.402 € al mes, lo que supondria el 28,5% de toda la
poblacién del Archipiélago si tomamos como promedio el estatal, y si tomamos el
canario serian pobres los que ingresaran menos de 940 € al mes, el 21 % de los
hogares islefios. Canarias se encuentra entre los territorios con mas alta incidencia de
la pobreza en el contexto de la Unidn Europea, donde la pobreza mas rapidamente
crecio tras el comienzo de la crisis. En los ultimos tiempos se estd produciendo un
repunte de las desigualdades y de la cantidad absoluta de personas y familias en
exclusion, ya que han sido las clases populares las que mas han sufrido la crisis. Se
esta confirmando el proceso anunciado de cronificacién de la pobreza en Canarias,
ademas de reproducirse socialmente y cuesta mucho salir de ese circulo social que
reproduce la miseria, y tal vez el inico modo de salir exige el concurso imprescindible
de politicas sociales publicas mas potentes y continuadas en el tiempo. El colectivo
mas afectado por la pobreza es el de la infancia pero donde mas ha crecido la pobreza
es entre la juventud, urge desarrollar y robustecer programas de atenciéon econdmica
a la infancia, y la peor situacion de las mujeres se debe a sus salarios mas bajos ya
gue suelen ser ellas las que asumen la custodia de los menores tras la disolucién de la
vida en pareja, esta situacion familiar es el origen de la mayor incidencia de la
pobreza entre los menores. Por eso hay que incorporar el enfoque de género en las
politicas sociales y en todas las politicas. Si bien la tasa de desempleo actual es
menos mala que en anos anteriores sigue siendo intolerable para cualquier sociedad
que se precie de decente y democratica. A la Administracién publica le sigue
correspondiendo un papel esencial no solo como promotora de la creacion de empleo
sino como dinamizadora de un cambio de modelo econdmico que nos conduzca a una
sociedad de buen vivir, que deje atras las condiciones de pobreza y paro estructural
que acompafan a nuestra tierra desde hace ya demasiado tiempo. Necesitamos
planes de empleo mucho mas potentes que los actuales. La gestién de los servicios
sociosanitarios no puede estar basada en construir nuevos centros sino que debemos
transitar hacia un nuevo modelo de gestion centrado en ofertar mas plazas en centros
de dia y potenciar la atencidén domiciliaria adecuada. También es preciso aumentar de
manera significativa las partidas presupuestarias del Plan insular de atencién al menor
y a la familia. Debemos avanzar hacia una isla de cuidadania que apueste a través de
sus instituciones por dar a los ciudadanos la importancia que merecen, ciudados a la
infancia, a los mayores, a las madres que se responsabilizan solas de sus hijos, a las
que sufren maltrato machista y a todas las personas que necesitan atenciones
especiales incluyendo a las personas que sufren situaciones que afectan a su salud
mental, con un programa de atencidon psicosocial y psicoterapéutica para la



prevencién de la salud mental y la mejora de la poblacién desde una atencién basica,
integral y especializada.

D. Manuel Dominguez Gonzalez, Presidente del Grupo Popular, interviene
a continuacién comparando la situacidon de hace dos afos con la situacién actual como
dos fotos fijas considerando que casi nada ha cambiado, y viendo las diferencias
encontradas habla de la linea 2 del tranvia a La Gallega por la Avda. de Los Majuelos
algo que han advertido que no es lo mas adecuado, del pago que hay que realizar
para visitar Teno, de la guagua al Hospital del Norte sentido Icod de los Vinos y
viceversa, visitas del Presidente del Cabildo a Ayuntamientos sin avisar al Alcalde, la
desaparicién de la critica al Gobierno de Canarias, habla de los fuegos artificiales y lo
que significa para las poblaciones y de haberlos puesto en riesgo con una consulta a la
FECAM, habla de un documento llamado Pacto por Tenerife que no se ha respetado,
de la celebracién del Campeonato mundial de baloncesto femenino en Tenerife,
también habla de la TV insular, de la divisién o segmentacién de la marca turistica de
Tenerife en Fitur, o el descuido proyectado en sectores como la horticultura o el
cultivo de hortalizas, destacando la cara de los viticultores que ven en Bodegas
Insulares una competencia directa. También habla de imagenes iguales, de aquellas
gue permanecen intactas en el tiempo, la situacién de Buenavista del Norte que sigue
teniendo los mismos problemas de atascos que entonces, cosa que no va a cambiar
en muchos afios ya que todavia no hay proyecto para la autopista del Norte; en
Arona, atascos interminables, colas y una imagen turistica penosa y tampoco hay
proyecto para la autopista del Sur; de Norte a Sur nos encontramos con una Isla
colapsada sin soluciones a corto plazo; si vive en el Sur no puede ir a trabajar a Santa
Cruz a primera hora, no hay guagua, si es estudiante no universitario que sepa que
todavia no se aplica el bono que ya se ha aprobado; igual que la tarifa Unica comarcal
o el bono especifico al transporte para deportistas que acrediten un grado de
discapacidad superior al 33%; con tan solo observar el comportamiento de los
amortiguadores de su vehiculo sabe si esta en una carretera insular o en una calle
municipal, por el nimero de baches; y sigue apareciendo un no rotundo a la
elaboracién de un plan de movilidad integral; otra imagen es la de la Universidad y su
horario, propuesta del Presidente para solucionar las colas en la TF-5 y la imagen de
un volante de un coche de carreras en donde no hay absolutamente nada, hablando
del futuro circuito del motor, la imagen de los clubes deportivos de la Isla asfixiados
por culpa de esas subvenciones que llegan tarde y mal; un montén de imagenes de
empresas publicas que ejercen de competencia directa; la casa de Amaro Pargo en El
Rosario sigue destruida; proveedores del IASS desesperados ante la tardanza del
cobro de sus facturas; la uUnica diferencia que vemos en el Poligono Industrial de
Glimar son algunas rayas azules mas; el proyecto Tenerife y El Mar, como un libro
lleno de telarafas que ni siquiera se ha abierto; somos los primeros en el nimero de
personas en lista de espera para recibir una prestacion por dependencia en Canarias,
Tenerife con mas de 3.500 personas que aguardan todavia por una ayuda, es la
primera de toda Canarias en esa lista de espera, mientras tanto el Gobierno insular se
dedica a satisfacer las competencias de terceros y a despistar las suyas, con un
segundo Plan de Infraestructuras Sociosanitarias que no dan respuestas a los
tinerfefios. En el Pacto por Tenerife, teniamos que garantizar que en un plazo inferior
a 18 meses todos los centros publicos tendrian conexién a Internet de banda ancha,
lo que no se ha cumplido. Sin entrar en ninguna espiral, ni en ninguna discusién
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incierta, esta es parte de las diferencias y de las similitudes que hemos encontrado
entre ambas fotografias.

Comienza su intervencion el Presidente del Grupo Socialista, D. Aurelio
Abreu Exposito, destacando la estabilidad politica en la isla de Tenerife que hace
que se avance en los grandes proyectos y necesidades que tiene esta Isla, que es una
garantia para buscar soluciones a la ciudadania. El trabajo de coordinacion en el
equipo de gobierno ha sido fundamental para que la Isla haya podido afrontar retos
importantes que se han llevado a cabo con consenso, dejando de lado las diferencias
politicas que las ha habido y que las hay. El Bienestar Social, la Sanidad Publica, la
Educacion, la Sostenibilidad, la Cohesion Territorial, el Turismo y el Empleo, son las
condiciones que hemos puesto el Partido Socialista cuando se pactd en el afio 2011.
Una de las prioridades ha sido y tiene que ver con el desequilibrio poblacional que se
ha producido en la Isla y que ha provocado graves problemas de movilidad que no se
resuelve todo con las carreteras, el problema es mas profundo y tiene que ver con lo
iniciado por este Cabildo como es la necesidad muy urgente de seguir
descentralizando los servicios en las administraciones publicas, en los Ayuntamientos,
acercar servicios a las comarcas. Todas las acciones del equipo de gobierno tienen por
objeto acercar servicios, la atencién publica, porque eso es lo que provoca una
auténtica cohesidén social y territorial en la isla de Tenerife, lo que se consigue con los
Ayuntamientos impulsando con criterios de distribucidn objetivos el que cada
Ayuntamiento y cada territorio tenga no solo recursos econdmicos sino las
competencias asignadas por aquella administraciéon que deba de ejercerlo, de aqui
surge el anillo insular de politicas sociales en el afio 2012, entre otros. Invertimos en
Politicas Sociales y en Educacion porque entendemos que hay que invertir en mejorar
la calidad de vida de la ciudadania en esta isla, creando centros que atienden a mas
de 700 personas y creando 200 empleos. Fruto de ese esfuerzo en el ano 2014, en un
momento dificil para el Cabildo de Tenerife, se aumenta un 20% el presupuesto del
IASS pasando de 80 a 108 millones de euros cuando el Gobierno central recortaba
nosotros aportdbamos recursos, cuando el Gobierno central cercenaba derechos
nosotros poniamos mas personal. Si acercamos los servicios al territorio y creamos
plazas y aumentamos las especialidades en los Hospitales del Norte y del Sur,
evitamos colapsos en las carreteras y sobretodo evitamos sufrimientos, y vamos a
seguir insistiendo para que la Consejeria de Sanidad ponga los recursos necesarios y
termine las infraestructuras. Destaca los trabajos realizados con el Plan de
Cooperacién Municipal y el Plan de Rehabilitacion de Viviendas para los diferentes
municipios de la Isla. Hemos puesto sobre la mesa una radiografia exacta de como
estd la situacién de la red de saneamiento, la depuracién y los diferentes colectores
en la isla de Tenerife, en 2016-2017, no esta aprobado el Plan Hidroldgico regional y
la Unién Europea nos puede castigar por no tener el Plan Hidroldgico de Canarias,
indicando que si esa radiografia se hubiese hecho en el 2007 hubiésemos adelantado
diez anos. Hace un llamamiento a la responsabilidad para aunar esfuerzos en
conseguir de verdad, en una problematica como el agua, el saneamiento y la
depuracién, que el ciclo integral del agua sea una realidad de una vez por todas.
Destaca el papel que desempeiia el Consorcio de Tributos y termina con un area que
es clave como la de Sostenibilidad del Cabildo de Tenerife, donde vamos a provocar
gue los Planes que se aprueben en el Area de Medio Ambiente fijen poblacién en el
territorio, en Anaga, en Teno, en Masca y que en el Parque Nacional del Teide
tengamos los recursos econdmicos necesarios para que la naturaleza sea un
complemento ideal, en un territorio en el que vivimos del turismo pero de la mano del
sector agricola. Se va a posibilitar que el pliego de condiciones que regula los recursos
en cuanto a residuos de la Isla sea una realidad a partir del mes de octubre, haciendo
una isla mucho mas sostenible en el sentido de tener el reto y el objetivo de que la
economia circular que defendemos miren a los residuos y dejen de considerarse un



desperdicio inutil posibilitando la creacién de empleo con esa regeneracién. Hacer
posible que la Universidad de La Laguna tenga una catedra para asesoramiento sobre
areas de gestion de residuos, sobre infraestructuras verdes, es todo un ejemplo de
trabajo bien hecho por parte de dicha Area. Concluye que el anillo insular de servicios
sociales, Tenerife Violeta, el Plan de accion de energia sostenible, el sistema del
Parque Nacional del Teide, son ejemplos de politicas saludables que hay que exportar,
asumiendo de forma trasversal la participacién ciudadana, convencido de que seguir
avanzando en el Buen gobierno es hacerlo a través de nuestra gente en beneficio de
la ciudadania en la isla de Tenerife.

A continuacion interviene D. Alberto Bernabé Teja, Portavoz del Grupo
Coalicion Canaria-PNC, haciendo un repaso de la exposicion y planteamiento
realizado por el Presidente y anade que el Marco estratégico de inversiones (MEDI) es
el brazo armado de lo que quiere para esta Isla el dia de manana, toca muchos de los
ambitos estratégicos para Tenerife tratando de construir una isla equilibrada con las
personas Yy territorialmente, marcando prioridades y su propia evaluacién, para que
entre todos podamos valorar y hacerle un seguimiento a los objetivos que nos hemos
marcado, destacando que la forma y manera en la que trabaja el Cabildo es siempre
buscando el consenso con el resto de administraciones y los agentes, lo que no
significa unanimidad. En la economia global el viento esta a favor, el rumbo lo marca
en gran medida el Pacto por Tenerife que si se incumple es para mejor, la estrategia,
unido a la estabilidad institucional hace que pasen cosas importantes como el hecho
de la que las estadisticas del empleo por sectores sea francamente positiva, reflejando
una realidad y sorprende comprobar como el comportamiento de Tenerife respecto a
las otras Islas es particularmente bueno, multiplicando por tres respecto a la isla mas
parecido que es Gran Canaria, que tiene que ver con la estructura econdmica y social
de la isla de Tenerife que alimenta los aspectos positivos de la economia con lo que
logramos una mayor velocidad.

Se producen dos turnos mas de intervenciones del Presidente, del Consejero no
adscrito y de los Portavoces de los Grupos Politicos, y seguidamente durante 10
minutos defienden las propuestas de resolucidn presentadas, 4 por parte del
Consejero no adscrito, y 10 por cada uno de los Grupos Politicos.

Después de la intervencién del Consejero no adscrito, D. Nicolds Hernandez
Guerra de Aguilar, para defender sus propuestas de resolucion, se procede a la
votacién de las mismas, con el siguiente resultado:

Las propuestas 1: Medidas para garantizar la prestacion de los servicios
publicos basicos; 2: Para el seguimiento trimestral de la ejecucidn de los proyectos; y
3: Medidas para continuar con el Plan de Reestructuracion del sector publico, son
rechazadas por el Pleno.

La propuesta num. 4: Medidas urgentes para la finalizacion de los trabajos en la
Plaza de Espafia, se aprueba por unanimidad, con el siguiente contenido:

Medidas urgentes para la finalizacién de los trabajos en la Plaza de Espafia.

El proyecto de remodelacién de la plaza de Espafia de Santa Cruz de Tenerife se
adjudicé a los arquitectos suizos Herzog & De Meuron en julio de 1998, tras ser
vencedores de un concurso de ideas para la ordenacion del Muelle de Enlace con el
objetivo de permitir la prolongacién natural de la ciudad devolviendo asi el mar a los
ciudadanos. El disefio de Herzog y deMeuron consistia en una radical intervencién
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urbana que se apoyaba en la implantacion de una nueva terminal de pasajeros y
servicios de ocio, una marina para veleros, hoteles junto al mar, etc. todo dentro de
las instalaciones portuarias obsoletas, asi como también la remodelacién de las plazas
y paseos urbanos vecinos junto con el soterramiento en un largo trecho de la avenida
de Anaga.

Tras casi 20 anos de espera para la finalizacidén de las obras de remodelacién de
la Plaza de Espafia y su entorno, las obras continlan y aun nos encontramos en la
fase de contratacion de la redaccién del proyecto denominado ambito II, Fase I.

Teniendo en cuenta que es la puerta de entrada a la ciudad de miles de turistas
gue nos visitan al afio (mediante cruceros) y las correspondientes pérdidas
econdmicas que estas obras han supuesto para el tejido comercial de la capital, se
proponen medidas urgentes que ayuden a solventar esta situacion y eviten cualquier
otro retraso en la misma.

Por estas razones, el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acuerda, por
unanimidad, establecer las medidas necesarias para que las administraciones del
Cabildo de Tenerife, la Autoridad Portuaria, el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y sobretodo el Gobierno de Canarias, colaboren y aporten sus recursos
econdmicos correspondientes con el objetivo de finalizar las obras en el menor tiempo
posible.

0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0

Después de la intervencién de las Consejeras D2 Milagros de la Rosa Hormiga y
D2 Francisca. Rivero Cabeza para defender las propuestas de resolucion del Grupo
Podemos, se procede a la votacién de las mismas, con el siguiente resultado:

Las propuestas 2: Programa de atencion psicosocial-psicoterapéutica para la
prevencion de la salud mental; 3: Equiparacion presupuestaria del deporte femenino y
masculino; 5: Destinar como minimo el 0,7% de su presupuesto anual a Cooperacion
para el Desarrollo; 6: Elaboracién de un Diagndstico actualizado e integral sobre la
Movilidad en Tenerife; 8: Aplicar politica de transparencia en la contratacién de
publicidad institucional del Cabildo Insular de Tenerife en los medios de comunicacién
y 9: Programa quinquenal para la recuperacidn y musealizacion de sitios
arqueoldgicos, fueron rechazadas por el Pleno.

La propuesta 1: Reduccién de las listas de espera sociosanitarias, se aprueba
por unanimidad, con el siguiente contenido:

Reduccion de las listas de espera sociosanitarias.

En estos momentos hay un total de 3.200 personas que aguardan por una
cama sociosanitaria. Una cifra que se mantiene constante respecto a los afios
anteriores debido a envejecimiento de la poblacién y, por tanto, a la entrada de
nuevos solicitantes. De ese total, una gran parte estan valoradas. De hecho, las 474
plazas para personas mayores y con discapacidad que se crearon en 2016 en la Isla.
No han logrado en la practica reducir la lista de espera. De acuerdo a los datos de
2013, la cantidad de personas que aguardaban en la Isla por ayuda era de 3.085, lo
gue supone un crecimiento en 115 personas mas (un 3,73%) desde ese afio hasta la
actualidad, a pesar de la creacidn de plazas sociosanitarias y de un plan de
infraestructuras que suponen un gran montante econémico, pero no una reduccion de
estas cifras.

Ante esta frustrante realidad debemos cambiar el modelo porque no satisface
las necesidades reales. La gestion de los servicios sociosanitarios no puede estar
exclusivamente centrada en construir nuevos centros porque, en lo que se sacan a



concurso, se licitan y se construyen, la demanda superara las plazas que se ofertan.
Precisamente por demostrarse su ineficacia, el modelo de gestién debe ser otro,
centrado en ofertar mas plazas en centros de dia y potenciar una atencién domiciliaria
adecuada, sin solapar la sanitaria ofertada por el Servicio Canario de Salud. Ademas,
ésta debe realizarse en coordinacion con la de cuidados basicos cuya competencia es
municipal. Con todo ello, el modelo sociosanitario estard enfocado hacia un unico
objetivo: que la vida de nuestras personas mayores esté, el mayor tiempo posible
proximo a su lugar de residencia e, incluso, que los servicios que se le presten, se le
presten en su propio hogar.

Por ello, el Pleno acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

El Cabildo se compromete en la reduccién de las listas de espera sociosanitaria,
creando mas plazas en centros de dia y potenciando la ayuda domiciliaria
sociosanitaria. Esta debe llevarse a cabo, en coordinacion con la ayuda domiciliaria
municipal (cuidados basicos) y la atencion sanitaria domiciliaria que presta el Servicio
Canario de Salud (SCS). En este momento, lo que se estd haciendo es un plan de
infraestructuras sociosanitarias, que es necesario, pero que debe complementarse con
estos servicios tan esenciales y tan escasos en el IASS, toda vez que este sistema ha
demostrado, que de manera Unica y excluyendo al resto de medidas, no resuelve el
grave problema que padecemos.

0.-0.-0.-0.-0.-0

La propuesta 4: Reduccién de listas de espera de victimas de violencia de
género, se aprueba por unanimidad, con el siguiente contenido:

Reduccion de listas de espera de victimas de violencia de género

En la Ley de Crédito extraordinario aprobado el dia 19 de julio en Parlamento
Canario se han afadido las siguientes cantidades que hay que ejecutar en el afio 2017
en relacién a politicas para combatir la violencia de género: 550.000 euros para
Ayudas a victimas de violencia con dificultades para obtener empleo, asi como
100.000 euros para el Fondo canario de Emergencia social para victimas de violencia.
Ademas también se han incrementado las siguientes partidas para el Instituto Canario
de Igualdad: 140.000 euros para Publicidad y propaganda y 175.000 euros para
Reuniones, cursos y conferencias. Ademas de ello, existen 2 millones de euros no
contemplados en la Ley de Crédito extraordinario del Gobierno Canario, fruto de una
enmienda de Nueva Canarias a los Presupuestos Generales del Estado para 2017, que
seran transferidos al Gobierno de Canarias y que en principio también hay que
ejecutar en los pocos meses habiles que quedan de este afio. Por fuentes de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, de la que depende el instituto Canario
de Igualdad, y del propio Cabildo de Tenerife, nos consta lo dificil que sera gastar
estas partidas tan necesarias para combatir la violencia de género que sufren las
mujeres si no se adoptan mecanismos agiles y eficaces para ejecutarlas. Por lo tanto,
se hace imprescindible que el Gobierno de Canarias cuente con los Cabildos para
ayudar a ejecutar esos dineros en la mayor medida posible, ya que éstos tienen
competencias transferidas por la Comunidad Auténoma en materia de asistencia social
y servicios sociales especializados como la violencia de género. Es por ello que seria
muy conveniente que, de manera inmediata, se inicien negociaciones para transferir
parte o el total de ese dinero a los Cabildos Insulares para que se pueda ejecutar con
la mayor celeridad posible, teniendo en cuenta la cercania del periodo estival y los
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escasos tres meses habiles que quedan para la finalizacién del ejercicio econémico
2017 y/o se adjudique a los Cabildos como una partida afectada de modo que se
ejecucion pueda realizarse en el siguiente ejercicio econémico.

Por ello, el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, por unanimidad, adopta el
siguiente acuerdo:

- A fin de poder seguir desarrollando acciones destinadas a la reduccion de
listas de espera de mujeres victimas de violencia de género y de sus hijos e hijas,
tales como la contratacion de mas personal para la mejor atenciéon de alguno de los
servicios de informacion y atenciéon como el de Santa Cruz de Tenerife, la puesta en
marcha de nuevos recursos alojativos, la implementacidn programas de prevencion
sistematica, no meramente puntual, entre la Unidad de Igualdad y la Unidad Organica
de Violencia de Género del Cabildo y en coordinacion con el resto de administraciones,
la atencidon especializada a los y las menores victimas de violencia o la puesta en
marcha de servicios especificos de atencidn a las agresiones sexuales o abuso de
menores, de acuerdo con las prioridades que se establezcan en la Comisién
Interdepartamental del Cabildo junto a la UOVG del IASS, ajustadas a las necesidades
detectadas en la Isla de Tenerife, instar al Gobierno de Canarias a que negocie de
forma inmediata con el Cabildo Insular de Tenerife la transferencia de todo o de parte
del incremento presupuestario que de manera proporcional le corresponda del
presupuesto derivado de la aprobacion de la Ley de Crédito Extraordinario del
Gobierno de Canarias para 2017 y de los 2 millones de euros destinados a violencia de
género para Canarias, que emanan de los PGE para 2017. Esta negociacion debe
tratar la distribucion de estos recursos de manera agil y efectiva, de manera que
dichos fondos puedan ejecutarse con celeridad antes de la finalizacion del presente
ejercicio econdmico y/o se adjudique al Cabildo Insular de Tenerife como una partida
afectada de modo que su ejecucidén pueda realizarse en el siguiente ejercicio
econdémico.

0.-0.-0.-0.-0.-0

La propuesta 7: Compromiso de inversion plurianual para aumentar la plantilla
de trabajadoras y trabajadores insulares relacionados con la gestion ambiental y de
las Areas Protegidas, se aprueba con la abstencion del Consejero no adscrito D.
Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar, con el siguiente contenido:

Compromiso de inversion plurianual para aumentar la plantilla de trabaiacjoras
y trabajadores insulares relacionados con la gestion ambiental y de las Areas

Protegidas

El Archipiélago Canario en general, y la isla de Tenerife en particular, cuentan
con un conjunto muy significativo de Espacios y Areas Naturales Protegidas, que se
aproximan a la mitad de la superficie total insular. Coexisten tres redes de
conservacion, en parte superpuestas: la propia Red Canaria (nutrida por el Parque
Nacional del Teide, los Parques Rurales de Anaga y Teno, y los demas Parques
Naturales, Reservas Integrales, Reservas Especiales, Sitios de Interés Cientifico,
Monumentos Naturales y Paisajes Protegidos); la Red Natura 2000 de la Unién
Europea (formada por Areas Especiales de Conservacion Terrestre y Marinas y por
Areas Protegidas Especiales); y la red UNESCO, que reafirma a Anaga como Reserva
de la Biosfera, y al Teide como Patrimonio Mundial de la Humanidad. Todo esto viene
ser la plasmacidon institucional del reconocimiento de una Naturaleza
extraordinariamente singular y de valor universal.

En coherencia con la importancia de esta realidad natural, y también con su
papel fundamental como recurso para un turismo que apunte hacia la sostenibilidad,
el nimero de empleos publicos y privados de orientacion verde es tanto una



;

necesidad como un yacimiento de empleo potencial muy valioso. En los ultimos anos,
las restricciones econdémicas e institucionales asociadas a la crisis han bloqueado la
posibilidad de incrementar, e incluso de cubrir las plazas que jubilaciones y bajas
dejaban vacantes, dificultando sobremanera el cumplimiento de su funcién. En la
medida en que la capacidad de gasto del Cabildo y las demas administraciones entra
en una situacién mas favorable, esta situacidon se debe revertir.

Por ello, el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, con la abstencion del
Consejero no adscrito D. Nicolds Hernandez Guerra de Aguilar, acuerda:

- El Cabildo Insular de Tenerife adquiere el compromiso plurianual de aumentar
el gasto anual dedicado al fomento del empleo publico y privado relacionados con la
gestién del Medio Ambiente y las Areas Protegidas, las area de Educacién Ambiental y
todas aquellas relacionadas con el compromiso de un territorio para el que la
Conservacion Ambiental constituye una prioridad de primer orden.

0.-0.-0.-0.-0.-0

La propuesta 10: Medidas de Proteccion a la Infancia en situaciéon de Exclusion
Social, se aprueba por unanimidad, con el siguiente contenido:

Medidas de Proteccion a la Infancia en situacion de Exclusién Social

En Canarias, mas de 130 mil menores estan en riesgo de pobreza y exclusién
social. El Plan de Infancia y Familia de Canarias, aprobado a finales de 2014 por todos
los grupos parlamentarios, no ha tenido el efecto deseado para resolver la grave
situacién que padecen miles de nifias y niflos en nuestra tierra. No podemos olvidar
gue con la crisis econdmica nuestros menores han pasado a ser un sector muy
vulnerable.

La infancia y sus derechos constituyen una de las prioridades politicas basica
de cualquier sociedad democratica y decente.

Por ello, el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, por unanimidad, adopta el
siguiente acuerdo:

- Aumentar de manera significativa las partidas presupuestarias del Plan Insular
de Atenciéon al Menor y la Familia (PIM), asi como la dotacién de sus érganos
competentes, para hacer posible una mayor proteccién de los derechos de las nifias y
los nifios de Tenerife.

0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0

Después de la intervencién del Consejero D. Sebastian Ledesma Martin para
defender las propuestas de resolucion del Grupo Popular, se procede a la
votacién de las mismas, con el siguiente resultado:

Las propuestas 2: Revision del Plan Insular de Ordenacién de la Isla; 3: Para el
fortalecimiento de la marca turistica ‘Tenerife’;4: Para el incremento de la financiacién
del Plan de Cooperacién Municipal para obras de saneamiento; 6: Sobre la
recuperacion de la lealtad institucional;7: Sobre la renuncia a la puesta en marcha de
la TDT insular y la dedicacion de su presupuesto a la mejora de las acciones directas
de apoyo al tejido cultural; 9: Sobre la salida de esta corporacién insular de la
empresa Bodegas Insulares y 10: Para el a poyo eficiente y eficaz a los clubs
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deportivos, federaciones, deportistas individuales y deporte base, fueron rechazadas
por el Pleno.

La propuesta 1: Mejora de la Movilidad Insular y definicién de criterios de
actuaciéon de cara a la planificacion de nuevas infraestructuras viarias, se aprueba por
unanimidad, con el siguiente contenido:

Mejora de la Movilidad Insular y definicion de criterios de actuacion de cara a la
planificacion de nuevas infraestructuras viarias

Desde el principio de la legislatura hemos asistido a todo tipo de soluciones,
informaciones y opiniones sobre las soluciones que se van a aportar desde el Cabildo
y el Gobierno de Canarias a los habitantes de esta isla, que se ven diariamente
atrapados en retenciones que duran horas en las principales vias de conexién de esta
isla, que son la TF-5y la TF-1.

En el Cabildo se han sucedido diversos pronunciamientos y acuerdos, tanto de su
pleno y de sus comisiones plenarias, como del Consejo Insular de Administracion
Territorial (CIAT), aunque todavia no existen soluciones claras sobre las soluciones a
desarrollar.

Por otro lado, entendemos que las soluciones de movilidad de la isla no estan solo
ligadas a las soluciones viarias, sino también al disefo de un eficaz sistema de
transporte publico.

Por ello, el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acuerda, por unanimidad, lo
siguiente:

- Planificar una estrategia global del funcionamiento de las guaguas, del taxi, de
los nuevos operadores de transporte y una politica de aparcamientos e
intercambiadores ajustada a las necesidades insulares a nivel general y de cada
municipio a nivel particular.

- En cuanto al ajuste entre las soluciones viarias, los sistemas de transporte y
la movilidad general, acuerda realizar una planificacion de las actuaciones coherente
con el actual desarrollo socioecondmico de la isla y un estudio de movilidad que sirva
de base a esa planificacion.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 5: Sobre plazas de dependencia, se aprueba por 20 votos a favor de
los Consejeros presentes de los Grupos Coalicion Canaria-PNC (9), Socialista (6),
Popular (5) y 6 abstenciones de los Consejeros del Grupo Podemos (5) y del
Consejero no adscrito D. Nicolds Hernandez Guerra de Aguilar (1), con el siguiente
contenido:

Sobre plazas de dependencia

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acuerda:

- Destinar mas fondos al sistema de atenciéon a la dependencia y priorizar la
creacion de nuevas plazas de dependientes.

- Solicitar al Gobierno de Canarias que destine mas fondos al sistema de
atencidon a la dependencia y que se priorice la creacidon de plazas de dependientes,



para seguir incorporando nuevas plazas a un ritmo mayor del que se esta produciendo
en la actualidad.

- Instar al Gobierno de Canarias a que transfiera a los Cabildos Insulares las
competencias en materia de Dependencia contempladas en la Ley, para realizar una
gestiéon mas agil y cercana al ciudadano

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 8: Sobre la contratacidn de productos financieros de alto riesgo, se
aprueba por unanimidad, con el siguiente contenido:

Sobre la contratacidon de productos financieros de alto riesgo

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, por unanimidad, acuerda no contratar
productos financieros de alto riesgo sin el acuerdo mayoritario del Pleno.

0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0

Después de la intervencion de la Consejera D2 Josefa Mesa Mora para defender
las propuestas de resolucion del Grupo Socialista, se procede a la votacién de las
mismas, con el siguiente resultado:

Propuesta 1: Sobre la finalizacidon y puesta en funcionamiento en su totalidad
de los Hospitales del Norte y Sur de la isla de Tenerife, se aprueba por unanimidad,
con el siguiente contenido:

Sobre la finalizaciobn y puesta en funcionamiento en su totalidad de los
Hospitales del Norte y Sur de la isla de Tenerife, se aprueba por unanimidad.

Justificacion:

Tras los evidentes retrasos en las infraestructuras sanitarias de la isla de
Tenerife y dada la situacion precaria de los servicios que se prestan, es necesaria, la
implicacion seria y firme por parte de la Consejeria de Sanidad en materia
presupuestaria y también en medios humanos para la conclusion inmediata del
Hospital del Norte y del Sur de la isla, asi como, dotar de medios suficientes para dar
un optimo servicio. Ello debe ir acompafiado de la mejora y refuerzo de los centro de
salud comarcales con el fin de descongestionar los dos grandes hospitales del area
metropolitana y evitar a los usuarios desplazarse hasta ellos.

Es necesario, ademas, que en épocas vacacionales se garantice la continuidad
del servicio de consultas en los hospitales de referencia a través de las sustituciones
de los empleados sanitarios.

El Pleno, por unanimidad, acuerda instar al Gobierno de Canarias, a través de la
Consejeria de Sanidad, a la finalizaciéon de los Hospitales del Norte y del Sur de la isla
de Tenerife, asi como dotar y mejorar los centros de salud comarcales con medios,
infraestructuras y recursos humanos necesarios.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 2: Sobre la aplicacién en su totalidad del Plan Director del Aeropuerto
Reina Sofia y la construccidn de la segunda pista, se aprueba por 16 votos a favor de
los Consejeros de los Grupos Coalicion Canaria-PNC (9), Socialista (6) y del Consejero
no adscrito (1) D. Nicolas Hernandez Guerra de Aguilar, y 10 votos en contra de los
Consejeros del Grupo Popular (5) y Podemos (5), con el siguiente contenido:
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Sobre la aplicacidon en su totalidad del Plan Director del Aeropuerto Reina Sofia
y la construccion de la segunda pista

Justificacion:

Desde 1978 todos los planes directores de funcionamiento del Aeropuerto Reina
Sofia han incluido la construccién de la segunda pista por razones de seguridad, por
el flujo de pasajeros y por la conectividad futura del archipiélago.

En el mismo orden de cosas, en el Aeropuerto Tenerife Norte, la eliminacién del
médico de manera permanente, el deterioro de los servicios y de las infraestructuras
aeroportuarias y el horario reducido hacen necesario una pronta intervencién por
parte del organismo aeronautico competente.

Por ello, es necesario exigir a AENA, la ejecucién en su totalidad del Plan
Director del Aeropuerto Reina Sofia y la apuesta apunto de los servicios e
infraestructuras que se prestan en el aeropuerto Tenerife Norte, y que a su vez se
estudie la ampliacién del horario para poder mejorar la conectividad de la isla de
Tenerife con el exterior.

En virtud de lo expuesto, el Pleno del Cabildo de Tenerife acuerda instar al
Gobierno de Espafia, a través de AENA, a la aplicacién del Plan Director del
Aeropuerto Reina Sofia, que incluia la mejora de la terminal de pasajeros y la segunda
pista del aeropuerto, asi como a la mejora de servicios, e infraestructuras del
aeropuerto Tenerife Norte.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 3: Sobre la creacidn de un Plan de Empleo Juvenil, se aprueba por
unanimidad, con el siguiente contenido:

Sobre la creacion de un Plan de Empleo Juvenil

Justificacion:

La reduccion del desempleo juvenil constituye uno de los retos mas importantes
para esta Comunidad y para nuestra isla.

El impacto del desempleo y la inactividad prolongada incide de forma negativa
en nuestra sociedad y en nuestros jovenes, asociado a la falta de motivaciéon y a la
frustracién ante la falta de un trabajo.

Se afade la falta de programas y proyectos que incentiven la permanencia de
nuestros jovenes formados que tienen que buscar alternativas en otros paises, con la
consecuente fuga de talentos de nuestro territorio. Determinados proyectos del
Cabildo Insular, en coordinacién con la Universidad son ejemplos de ello, tanto en
investigacion como en formacion.

Por ello, el Pleno, por unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

- Instar al Gobierno de Canarias a la elaboracion de un Plan de Empleo Joven
que se organice en Itinerarios compuestos por un conjunto integrado y coherente de
actuaciones orientadas a mejorar la insercién laboral y la empleabilidad de segmentos
de personas jovenes:

1.-Con menores de 30 afos con baja cualificacion, identificando la necesidad
de obtener cualificacion bien en la ensefanza reglada con la obtencién de la E.S.O. y/
0 a través de Formacién Profesional con la obtencion de las Competencias Clave y/o
cursando Formacion Profesional Reglada o para el Empleo adecuada a su nivel,
capacidades y motivaciones.



;

2.-Con jovenes con formacion no adecuada a las necesidades del mercado,
con la recualificacion profesional.

3.- Con jévenes con formacién, con necesidades de guia y acompafiamiento a
las necesidades de formacién complementaria.

0.-0.-0.-0.-0.-0
Propuesta 4: Sobre la transferencia de recursos al Cabildo de Tenerife para

politicas de prevencién de la violencia machista entre la poblaciéon infanto-juvenil,
aprobada por unanimidad, con el siguiente contenido:

Sobre la transferencia de recursos al Cabildo de Tenerife para politicas de
prevencion de la violencia machista entre la poblacidon infanto-juvenil

Justificacion:

Es necesario que después de que en el corriente afio se haya constituido un
servicio administrativo Unico e independiente del Area de Igualdad y Prevencién de
Violencia de Género del Cabildo de Tenerife, asi como se hubiera transferido la
competencia de prevencién de violencia de género, que hasta el momento estaba
imbricada dentro de la unidad organica de Violencia de Género del IASS, siendo en
cuanto a la financiacion la unidad organica de Violencia de Género quien recibe hasta
el momento los recursos econdmicos del ICI para el desarrollo de las mencionadas
competencias, sera necesario por este motivo que dicho recursos se transfieran al
area que corresponde por la ubicacion actual de las tan mencionadas competencias.

Por ello, el Pleno del Cabildo de Tenerife, por unanimidad, acuerda instar al
Gobierno de Canarias, a través del Instituto Canario de Igualdad (ICI) para que dote y
transfiera recursos econdmicos suficientes al Cabildo de Tenerife, en concreto al Area
de igualdad y prevencion de violencia de género, para el desarrollo de politicas de
prevencion, destinadas a luchar y prevenir la violencia machista, especialmente entre
la poblacién infanto- juvenil.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 5: Sobre la aplicacion en su totalidad del cierre del Anillo Insular,
aprobada por 21 votos a favor de los Consejeros presentes de los Grupos Coalicién
Canaria-PNC (9), Socialista (6), Popular (5) y del Consejero no adscrito (1) D. Nicolas
Hernandez Guerra de Aguilar, y 5 abstenciones de los Consejeros del Grupo Podemos,
del siguiente contenido:

Sobre la aplicacion en su totalidad del cierre del Anillo Insular

Justificacion:

Desde el afio 1973, el Cabildo de Tenerife, tiene planificado el cierre viario de
la isla, como quiera que dicho cierre nunca se ha materializado por parte del
competente en carreteras y ante la imperiosa necesidad de mejorar la conectividad, y
la movilidad de nuestra isla, es importante apremiar al gobierno de Canarias para que
inicie los trabajos de ejecucidon de dicho anillo, ya que supone la mejora de las
condiciones de vida, principalmente de la gente del norte que se tiene que desplazar
al sur de la isla por motivos de trabajo, asi como permitiria fijar poblacién en el norte
y mejoraria el problema de colapso que tienen nuestras vias por su paso por el area
metropolitana. No cabe duda de que el desarrollo del Puerto de la Cruz a través del
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futuro muelle, o de la construccién del muelle de Fonsalia no se podrian llevar a cabo
sin una correcta comunicacion terrestre, la isla se concibe como un polo con tres
grandes ejes de desarrollo, y ninguno de eses tres ejes debe de quedar rezagado en
la apuesta de este cabildo por el equilibrio territorial y social de la isla.

Por ello, el Pleno del Cabildo de Tenerife acuerda, con la abstencion de los
Consejeros del Grupo Podemos, instar al Gobierno de Canarias a que de una manera
urgente, finalice los proyectos y ejecute o permita la ejecucidn a esta Corporacién
insular de los tramos de carreteras que faltan para cerrar el anillo insular.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 6: Sobre la puesta en funcionamiento de la ayuda a domicilio en
Canarias prevista en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, aprobada
por unanimidad, con el siguiente texto:

Sobre la puesta en funcionamiento de la ayuda a domicilio en Canarias prevista
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promociéon de la autonomia personal y
atencién a las personas en situacion de dependencia

Justificacion:

La filosofia de la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situaciéon de Dependencia es fundamentalmente la de mantener a las
personas en su entorno habitual durante el mayor tiempo posible y esto sélo se
consigue mediante la aplicacion de esta prestacion de servicios en sus distintas
modalidades. La ayuda a domicilio es un servicio integral, orientado a las personas
gue presentan problemas para la realizacion de las actividades de la vida diaria,
proporcionandoles atencion directa en el propio hogar mediante intervenciones
especificas que favorecen su permanencia e integracion en su entorno, compensando
su restricciéon de autonomia funcional.

Con el Servicio de Ayuda a Domicilio se consiguen tres objetivos
fundamentales. Uno de tipo asistencial, apoyando a la persona dependiente en la
realizaciéon de aquellas actividades de la vida diaria que no puede ejercitar por si
solas. Otro de tipo preventivo, que hay que fomentar en el ambito de las politicas
sociales en personas mayores, ya que trata de colaborar en el mantenimiento de las
personas usuarias en su entorno habitual, evitando o retrasando de esta manera su
ingreso en instituciones, previniendo ademas el riesgo de marginacién, aislamiento,
abandono y soledad que sufren muchos mayores en canarias y previniendo también el
progresivo deterioro de las familias. Finalmente, un objetivo de tipo educacional a
través de la estimulacién para desarrollar las capacidades de la persona dependiente.

Canarias es en este momento, junto con la Comunidad Valenciana, la Unica
Comunidad Auténoma que no esta aplicando esta importante prestacion de servicios.

Por ello, el Pleno del Cabildo de Tenerife, por unanimidad, acuerda instar al
Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda, a poner en funcionamiento en Canarias la prestacién de ayuda a domicilio
prevista en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promociéon de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 7: Sobre la oficina de intermediacion hipotecaria, aprobada por
unanimidad, con el siguiente contenido:

Sobre la oficina de intermediacidon hipotecaria

Justificacion:



;

La coyuntura econdémica actual estd haciendo especial dafio en el sector de la
vivienda llevando a muchas familias a perder su vivienda habitual o a padecer riesgo
de perderla por un procedimiento judicial o extrajudicial de ejecucién hipotecaria o de
otras circunstancias excepcionales derivadas de la crisis, con la consiguiente reduccién
de la capacidad econdmica de las personas para hacer frente al pago de las cuotas de
los préstamos hipotecarias que tienen formalizados para la adquisicidon de su vivienda
habitual, del pago del alquiler e incluso de las cuotas de la comunidad; un proceso
gue, cada vez con mas frecuencia, culmina en el desahucio.

La intensidad y gravedad de las consecuencias que ocasionan tanto los
desahucios como las situaciones de infravivienda sobre las circunstancias personales y
sociales de las familias, exigen la adopcion de medidas por parte de todos los agentes
econdmicos y sociales.

Ante esta realidad es necesario que el Gobierno de Canarias, a través del
Instituto Canario de la Vivienda, refuerce la oficina de intermediacion hipotecaria
como un servicio en donde los ciudadanos encuentren el apoyo, asesoramiento y
mediacidn para evitar la pérdida de viviendas, asi como los protocolos antidesahucios
necesarios, poniéndose la Direccién Insular de Vivienda de la Consejeria de
Cooperacién Municipal y Vivienda de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a la
entera disposicion del INCAVI para cualquier actuacién que permita culminar dicha
Oficina.

Por ello, el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acuerda, por unanimidad,
instar al Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales
y Vivienda para que refuerce y dote con recursos humanos, materiales y econémicos,
en coordinacién con la comisién de vivienda de la FECAM la oficina de intermediacién
hipotecaria, poniéndose a disposicion este Cabildo Insular, a través de la Direccion
Insular de Vivienda, para cualquier actuacidon y coordinacién necesaria tendente a
lograr dicho objetivo.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 8: Sobre el impulso a las actividades vinculadas a la Economia Verde,
aprobada por unanimidad, con el siguiente texto:

Sobre el impulso a las actividades vinculadas a la economia verde

Justificacion:

La lucha contra el cambio climatico es una tarea que cada vez preocupa mas al
conjunto de instituciones, sean publicas o privadas. La concienciacién ciudadana que
existe sobre los efectos del cambio climatico en nuestro mundo cada vez es mayor
que se traduce en un mayor compromiso por desarrollar acciones que ayuden a
reducir sus efectos. La economia verde ha demostrado ser un potente instrumento de
lucha contra el cambio climatico.

Ademas, las actividades que conforman la denominada economia verde ha
demostrado ser un eficaz instrumento para trabajar en tres ejes, por un lado el eje de
la sostenibilidad, logrando el desarrollo de actividades econdmicas que cada vez
demandan menos recursos naturales; por otro lado el eje social, siendo capaz de
generar oportunidades a sectores de poblacién de dificil insercién laboral, ademas de
tratarse de actividades transversales desde un punto de vista de género; y
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finalmente, el eje econdmico, aportando crecimiento en nuevos sectores de forma
complementaria a las actividades ya existentes.

En un territorio como el nuestro, tan condicionado por las limitaciones
geograficas (un territorio limitado) y por la poca presencia de recursos naturales,
hemos hecho de nuestro medioambiente nuestro principal activo a comercializar entre
la actividad turistica.

Querer lograr un territorio que haga de la economia verde su principal valor, sin
duda alguna comporta nuevas oportunidades sociales y econdmicas, ademas de
suponer un valor afiadido a nuestra marca como espacio natural amable con su
entorno.

Por lo expuesto, el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, por unanimidad, se
compromete junto con los ayuntamientos de la isla a impulsar la redaccidon de un
programa de apoyo a las actividades vinculadas a la Economia Verde en la Isla.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 9: Sobre el impulso a las industrias vinculadas a la Economia
Circular, aprobada por unanimidad, con el siguiente texto:

Sobre el impulso a las industrias vinculadas a la Economia Circular

Justificacion:

La Economia Circular es una parte de la Economia Verde, que se sustenta en el
principio de considerar los residuos como un recurso susceptible de aprovechar como
materia prima. Detrds de esta definicién radica la evolucion conceptual que se ha
producido en materia de gestion de residuos, de forma que lo que a comienzos de los
afos ochenta se denominaba “tirar basura”, a partir de mediados de los afnos noventa
se denomina “tratamiento de residuos” para ir transformandose en la actualidad en
“gestién de recursos”.

Al final lo que hay detrds es un concepto generador de oportunidades
econdmicas y sociales, que acarrean beneficios ambientales obvios al reducir la
necesidad de obtencion de nuevos recursos naturales para atender nuestra creciente
demanda de produccion. Entorno a la economia circular se han venido generando
nuevas iniciativas empresariales, de corte industrial, que hacen de la gestién de los
residuos para darles un nuevo uso su actividad principal. Canarias tiene que
convertirse en un territorio autosuficiente capaz de tratar la totalidad de los residuos
gue genera, a la vez que ir reduciendo la generacion de los mismos. Las pocas
industrias que actualmente existen se encuentran con el problema que resulta mas
barato tratar los residuos en el territorio continental, ya que se aprovechan los viajes
de regreso de los transportes maritimos que una vez descargan sus mercancias en las
Islas, aprovechan los viajes de retorno a costes con los que es dificil competir, ya que
en condiciones normales regresan con menos mercancias de la que traen. Esto
ambientalmente no es sostenible ya que incrementa el balance de gases de efectos
invernaderos asociados al reciclaje de dichos residuos. Por lo tanto al dafio econémico
gue supone no poder consolidar o propiciar la apariciéon de industrias en Canarias, hay
que afhadirle el dafo ambiental al incrementar el balance de CO2 de dicho
tratamiento.

Por lo expuesto, el Pleno del Cabildo de Tenerife, por unanimidad, acuerda
instar al Gobierno de Canarias a articular cuantas medidas legales y fiscales sean
precisas para proteger las industrias vinculadas a la Economia Circular.

0.-0.-0.-0.-0.-0



;

Propuesta 10: Sobre la realizacion de un Plan de actuaciones en colectores vy
sistemas de depuracion para el cumplimiento de la Normativa Europea 271/91,
aprobada por unanimidad, con el siguiente contenido:

Sobre la realizacion de un Plan de actuaciones en colectores y sistemas de
depuraciéon para el cumplimiento de la Normativa Europea 271/91

El Pleno del Cabildo de Tenerife, por unanimidad, acuerda instar al Gobierno de
Canarias a realizar un plan de actuaciones en colectores y sistemas de depuracion
para el cumplimiento de la directiva europea 271/91 para lograr el cumplimiento de la
misma.

0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0.-0

Después de la intervencién del Consejero D. Alberto Bernabé Teja para
defender las propuestas de resolucion del Grupo Coalicion Canaria-PNC, se
procede a la votacion de las mismas, con el siguiente resultado:

Propuesta 1: Sobre Politicas de Empleo y Emprendimiento, aprobada por 15
votos a favor de los Consejeros presentes de los Grupos Coalicidn Canaria-PNC (9) y
Socialista (6), y 11 abstenciones de los Consejeros de los Grupos Popular (5),
Podemos (5) y del Consejero no adscrito (1) D. Nicolds Hernandez Guerra de Aguilar.

Sobre Politicas de Empleo y Emprendimiento

Para el Cabildo de Tenerife es muy importante seguir avanzando en las Politicas
Activas de Empleo a través de los diferentes programas que lleva a cabo la Institucion
Insular y que han sido ejemplo de cédmo se puede lograr una auténtica insercion
laboral desde la formacién. Por tanto, debemos seguir avanzando en la
descentralizacion de las politicas de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia
de empleo otorgando a los Cabildos mayor capacidad de accién a través del aumento
de recursos, programacién plurianual, combinacion de acciones de formaciéon y
empleo, coordinacidon con otras politicas insulares como es el caso del Plan de Empleo
del Cabildo o el proyecto Barrios por el Empleo, asi como la mejora en la gestién de
los fondos de Garantia Juvenil.

Igualmente, una vez concluido el primer Plan Insular de Emprendimiento de la
Isla de Tenerife, se hace necesaria la correspondiente dotaciéon presupuestaria para
un nuevo Plan que fomente el espiritu emprendedor desde edad temprana,
mejorando la experiencia que se ha venido desarrollando desde el Cabildo de Tenerife
asi como la potenciacién del emprendimiento femenino y la economia social a través
del impulso de la responsabilidad social. Consideramos por tanto que en el préximo
ejercicio presupuestario debe haber una linea de actuacidon destinada a este nuevo
Plan que permita crear empleo, mejorar la competitividad y maximizar la eficacia y
eficiencia en el uso de los recursos publicos, contando para ello con todos los agentes
sociales de la isla, corporaciones locales, entidades publicas y privadas que trabajen
para la generacion de empleo asi como con el equipo técnico del Area de Empleo,
Comercio, Industria y Desarrollo Socioecondmico de esta Corporacion insular.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, acuerda:

10.- Solicitar al Gobierno de Canarias que en materia de empleo otorgue a los
Cabildos Insulares mayor capacidad de accién a través del aumento de recursos,

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



programacién plurianual, combinacidn de acciones de formacion y empleo,
coordinacidon con otras politicas insulares como es el caso del Plan de Empleo del
Cabildo o el proyecto Barrios por el Empleo, asi como la mejora en la gestion de los
fondos de Garantia Juvenil.

20.- Consignar en los presupuestos del proximo afio una partida presupuestaria
destinada al nuevo Plan Insular de Emprendimiento de la Isla de Tenerife, que
fomente el espiritu emprendedor desde edad temprana, mejorando la experiencia que
se ha venido desarrollando desde el Cabildo de Tenerife asi como la potenciacion del
emprendimiento femenino y la economia social a través del impulso de la
responsabilidad social.

0.-0.-0.-0.-0.-0
Propuesta 2: Sobre Politicas Educativas, aprobada por 15 votos a favor de los
Consejeros presentes de los Grupos Coalicion Canaria-PNC (9) y Socialista (6), y 11

abstenciones de los Consejeros de los Grupos Popular (5), Podemos (5) y del
Consejero no adscrito (1) D. Nicolads Hernandez Guerra de Aguilar.

Sobre Politicas Educativas

El Cabildo insular de Tenerife, a través de la estrategia Tenerife 2030,
mantiene un fuerte compromiso con el gran reto social de la Educacién y la Cultura y
proponemos una reivindicacién del ambito de lo local en dichas materias, con un
proyecto de isla educativa que impulse, coordine, potencie y mejore las fronteras
entre educacion, cultura, innovacion y territorio.

Planteamos una politica educativa y cultural sélida en el ambito insular que nos
permita  alcanzar un mayor grado de cohesion social mediante procesos de
convivencia escolar, atender la diversidad con principios metodoldgicos de
participacion, igualar las oportunidades del sistema educativo proporcionando becas a
quienes lo necesiten o conseguir que nuestros jévenes sean bilingles; también evitar
las desigualdades genéricas, de identidad sexual o de atencién a las distintas
capacidades actuando bajo preceptos de equidad que respeten la diferencia.

Proponemos superar el ambito competencial en materia educativa para aplicar
un principio de corresponsabilidad entre niveles de la administracién publica, sumando
al resto de los agentes sociales y de participacién ciudadana, asi como los agentes
empresariales y productivos, con la voluntad de dar respuestas a los retos y
necesidades de la sociedad actual.

Finalmente, debemos aprovechar la capacidad transformadora de la Educacion
y la Cultura, como catalizadores de la innovacién, aumentando las oportunidades en
todos los municipios, promocionando las capacidades creativas y tecnoldgicas dentro
de las escuelas y generando iniciativas que nos situen en la vanguardia de la
formacion de la ciudadania de la isla.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acuerda:

- Aplicar un principio de corresponsabilidad entre niveles de la Administracion
Publica, sumando al resto de los agentes sociales y de participacién ciudadana, asi
como los agentes empresariales y productivos, con la voluntad de dar respuestas a los
retos y necesidades de la sociedad actual, superando el ambito competencias en
materia educativa.

- Promocionar las capacidades creativas y tecnoldgicas dentro de las escuelas,
aumentando las oportunidades en todos los municipios y generando iniciativas que
nos sitlen en la vanguardia de la formacion de la ciudadania de la isla.

0.-0.-0.-0.-0.-0



;

Propuesta 3: Sobre Sanidad, aprobada por 15 votos a favor de los Consejeros
presentes de los Grupos Coalicién Canaria-PNC (9) y Socialista (6), 5 votos en contra
de los Consejeros del Grupos Popular (5), y 6 abstenciones de los Consejeros del
Grupo Podemos (5) y del Consejero no adscrito (1) D. Nicolds Hernandez Guerra de
Aguilar, del siguiente contenido:

Sobre Sanidad

Para el Cabildo de Tenerife la sanidad constituye un elemento esencial y por
tanto proponemos seguir avanzando con la Comunidad Auténoma de Canarias en la
finalizacion del Mapa Sanitario de Tenerife, completando los servicios necesarios en
los hospitales comarcales de la Isla de Tenerife (Norte y Sur) con los servicios de
cirugia y paritorios y ampliando la poblacién de referencia en el caso del Norte.
Consideramos que resulta necesaria una mejora de los servicios de urgencias de la
isla en atencién primaria y Servicios Normales de Urgencias.

Consideramos necesario desarrollar los servicios de atenciéon a la cronicidad y
mayores, con la puesta en funcionamiento de servicios de urgencias especializadas en
geriatria, potenciando los diferentes recursos y plataformas tecnoldgicas disponibles,
gue permita la atencion en domicilio, teleasistencia y en centros asistenciales.

Proponemos ademas elaborar un Plan Director del Hospital Universitario de
Canarias, que permita definir y abordar las areas de mejora en infraestructura,
equipamiento tecnoldgico y funcionamiento como hospital de referencia del Norte de
la Isla.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acuerda instar al Gobierno de Canarias:

10.- La finalizacién del Mapa Sanitario de Tenerife, completando los servicios
necesarios en los hospitales comarcales de la Isla de Tenerife (Norte y Sur) con los
servicios de cirugia y paritorios y ampliando la poblacién de referencia en el caso del
Norte. Considerando que resulta necesaria una mejora de los servicios de urgencias
de la isla en atencién primaria y Servicios Normales de Urgencias.

20.- El desarrollo de los servicios de atencion a la cronicidad y mayores, con la
puesta en funcionamiento de servicios de urgencias especializadas en geriatria,
potenciando los diferentes recursos y plataformas tecnoldgicas disponibles, que
permita la atencién en domicilio, teleasistencia y en centros asistenciales.

30.- La elaboracion de un Plan Director del Hospital Universitario de Canarias,
gue permita definir y abordar las areas de mejora en infraestructura, equipamiento
tecnoldgico y funcionamiento como hospital de referencia del Norte de la Isla.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 4: Sobre Dependencia, aprobada por unanimidad, con el siguiente
contenido:

Sobre dependencia

La correcta planificacion de las necesidades de nuestra ciudadania de cara al
futuro conlleva responder de manera eficaz a temas como la atencién a la
dependencia a gran escala. Nuestra propuesta se centra en los siguientes apartados:

En la atencidon a las personas con discapacidad, queremos avanzar en el
desarrollo de servicios especificos en funcién de las necesidades de los diferentes
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sectores, como es el caso de la enfermedad mental, discapacidad sensorial, sordas,
ciegas y sordociegas o sector de la discapacidad intelectual, estableciendo lineas de
coordinacion interinstitucional que permita responder desde la atencidon temprana
hasta la incorporacion a la red sociosanitaria.

En la atencidn a nuestros mayores, consideramos necesario planificar las
diferentes acciones desde una perspectiva integrada y coordinada con los diferentes
sectores, sanitarios, sociales y sociosanitario, tomando como ejes de intervencién, el
fomento de un envejecimiento saludable, la valoracion geridtrica integral, con un
modelo de gestién basado en la atenciéon centrada en la persona y desarrollando
dispositivos de atencion a la persona mayor que permita la permanencia en el
entorno.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acuerda instar al Gobierno de Canarias
a que:

19.- En la atencién a las personas con discapacidad, se impulse el desarrollo de
servicios especificos en funcién de las necesidades de los diferentes sectores, como es
el caso de la enfermedad mental, discapacidad sensorial, sordas, ciegas y sordociegas
o sector de la discapacidad intelectual, estableciendo lineas de coordinacion
interinstitucional que permita responder desde la atencion temprana hasta la
incorporacion a la red sociosanitaria.

20.- En la atencion a nuestros mayores, planificar las diferentes acciones desde
una perspectiva integrada y coordinada con los diferentes sectores, sanitarios,
sociales y sociosanitario, tomando como ejes de intervencion, el fomento de un
envejecimiento saludable, la valoracién geriatrica integral, con un modelo de gestion
basado en la atencidn centrada en la persona y desarrollando dispositivos de atencién
a la persona mayor que permita la permanencia en el entorno.

0.-0.-0.-0.-0.-0
Propuesta 5: Sobre sectores productivos, aprobada por 21 votos a favor de los
Consejeros presentes de los Grupos Coalicion Canaria (9), Socialista (6), Popular (5) y

del Consejero no adscrito (1) D. Nicolds Hernandez Guerra de Aguilar, y 5
abstenciones de los Consejeros del Grupo Podemos, con el siguiente contenido:

Sobre sectores productivos

El Cabildo de Tenerife en coordinacién con el sector privado y resto de
administraciones viene desarrollando una importante labor para la proyeccién y el
impulso de la produccion local, tanto agricola, como pesquera y ganadera, vinculada a
su potencial gastronémico en el campo de la restauracién y que constituye a su vez
un atractivo turistico de gran valor. Tenerife como destino gastrondmico conjuga esos
tres pilares con un impacto en el PIB que se calcula en torno al 12 %, lo que da una
idea de su importancia.

Este nuevo nicho de empleo y desarrollo vinculado también a la industria de
transformacién permite impulsar los cultivos de variedades locales y los productos
Km 0, ayudando a mejorar nuestra soberania alimentaria y a potenciar el sector
primario. Todo ello contribuye ademas a la conservacion de un paisaje de gran valor
capaz de generar una identidad ligada a nuestro territorio, con cultivos y especies
locales que en muchos casos son Unicas en el mundo.

Todo esto genera al mismo tiempo una nueva vision de la Isla para el turista
gue nos visita y que puede encontrar en el destino mucho mas que sol, playa y buen
clima. Tenerife se constituye como un destino gastrondémico emergente con una
excelente materia prima y un capital humano vinculado a la produccién y restauracion
que debe ir de la mano para seguir avanzando en una oferta complementaria de gran



calidad que comienza ya a ver sus frutos con eventos como Madrid Fusion o la futura
presentacién en Tenerife de la Guia Michelin 2018.

Por todo ello, el Pleno del Cabildo de Tenerife, acuerda seguir impulsando las
acciones encaminadas a lograr estos objetivos que contribuyen a un desarrollo
sostenible que genera economia, empleo, proyeccion internacional y valor afiadido a
la isla.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 6: Sobre sostenibilidad del medio marino, aprobada por unanimidad,
con el siguiente contenido:

Sobre sostenibilidad del medio marino

El mar como recurso limitado y la sostenibilidad del medio marino son
preocupaciones de la Corporacién insular, siendo necesario compatibilizar el uso
racional del medio marino con el desarrollo econémico. Por ello debemos seguir
apostando por las reservas marinas de ANAGA y Teno como sistemas de
sostenibilidad de nuestro medio marino, que a su vez favorezcan la actividad
econdmica de nuestros pescadores. Asimismo, debemos exigir a la UE y el Gobierno
del Estado que en el reparto de las cuotas pesqueras como es el caso del atun rojo,
emplee criterios de usos sostenibles del medio marino como recurso.

Ademads, debemos seguir avanzando en la mejora y tratamiento de los vertidos
al mar, para preservar nuestro medio marino, playas y costa. Objetivo que requiere
una accion conjunta por parte de todas las administraciones: Cabildo, Gobierno del
Estado, Gobierno de Canarias y Ayuntamientos. Por tanto, reafirmamos nuestro
compromiso y desde el Cabildo exigimos al resto de administraciones ese mismo
compromiso politico y econémico en la mejora y tratamiento de los vertidos al mar.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, por unanimidad, acuerda:

10.- Seguir apostando por las reservas marinas de Anaga y Teno como sistemas
de sostenibilidad de nuestro medio marino, que a su vez favorezcan la actividad
econdmica de nuestros pescadores.

20.- Exigir a la UE y el Gobierno del Estado que en el reparto de las cuotas
pesqueras como es el caso del atun rojo, emplee criterios de usos sostenibles del
medio marino como recurso.

39.- Reafirmar el compromiso del Cabildo de Tenerife para la mejora y
tratamiento de los vertidos al mar, y exigir ese mismo compromiso politico y
econdmico al Estado, Gobierno de Canarias y Ayuntamientos.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 7: Sobre infraestructuras viarias, aprobada por unanimidad, con el
siguiente contenido:

Sobre infraestructuras viarias

El sistema viario principal de Tenerife, conformado por las autovias o vias
rapidas de la TF-1 y TF-5, es en la actualidad incapaz de dar respuesta a la demanda
de movilidad de los ciudadanos, lo cual se traduce en vias congestionada y niveles de
servicio préoximos al colapso.
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Finalmente, tras los acuerdos presupuestarios entre el Gobierno de Canarias y
el Gobierno de Espafa se ha procedido a negociar un nuevo convenio de carreteras y
a trasladar a los Presupuestos Generales del Estado los importes necesarios para su
ejecucion.

El Cabildo de Tenerife ha trasladado al Gobierno Auténomo las prioridades
viarias de la isla, sobre las que hay unanimidad -TF-1, TF-5 y cierre anillo insular- a
fin de que se contemplen en el nuevo convenio de carreteras.

El compromiso que ha adquirido este Cabildo para paliar este problema le ha
llevado a asumir la financiacion de la obra del cierre del anillo insular en el tramo
entre El Tanque y Santiago del Teide, con un coste aproximado de 305 Mill.€. A tal fin
ya ha enviado un borrador de convenio a la Consejeria de Obras Publicas y espera que
la Consejeria de maxima prioridad a las actuaciones planteadas desde esta
Corporacion.

Una vez se proceda a la firma del nuevo convenio de carreteras entre el
Gobierno de Espafia y el Gobierno de Canarias, sera responsabilidad de este ultimo
fijar las prioridades a la hora de licitar y ejecutar obra.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, por unanimidad, acuerda instar al
Gobierno de Canarias a que la asignaciéon a nivel insular de los recursos del Convenio
de carreteras entre el Gobierno de Espafia y el Gobierno de Canarias responda a los
problemas viarios reales de cada isla de una manera objetiva siguiendo indicadores
como son la intensidad media diaria, grado de congestién y retenciones y nivel de
servicio de la via; y por tanto, que la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
ejecute, dentro del primer quinquenio de vigencia del nuevo convenio de carreteras,
las actuaciones previstas en la TF-1 -tercer carril fase I y II- y en la TF-5 -carril BUS-
VAO-.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 8: Sobre Infraestructuras Aeroportuarias, aprobada por 16 votos a
favor de los Consejeros presentes de los Grupos Coalicién Canaria (9), Socialista (6) y
del Consejero no adscrito (1) D. Nicolds Hernandez Guerra de Aguilar, 5 votos en
contra de los Consejeros del Grupo Popular (5), y 5 abstenciones de los Consejeros
del Grupo Podemos (5), con el siguiente contenido:

Sobre Infraestructuras Aeroportuarias

Historicamente el Cabildo Insular de Tenerife, a pesar de no ser competente en
la materia, ha desarrollado una labor muy activa en el desarrollo aeroportuario. Desde
un primer momento comprendid que estas infraestructuras eran basicas, e incluso
imprescindibles, para el desarrollo social y econdmico de una isla, mas bien, vitales
para su supervivencia.

De ahi que fuera el Cabildo quien cediera gran parte de los terrenos para las
ampliaciones del aeropuerto de Tenerife Norte y la construccidon del primer hangar.
Del mismo modo, logré un hito importante como fue la financiacién y el apoyo politico
y administrativo para que el Ministerio del Aire expropiara los terrenos que hoy ocupa
el aeropuerto Tenerife Sur.

Posteriormente, el Cabildo de Tenerife participé activamente en la definicién del
Plan Director de Tenerife Sur y en la configuracion de la terminal de Tenerife Norte,
evitando en primer lugar su desaparicion como era la voluntad de las autoridades de
la Administracion del Estado. Para desarrollar todo ello, contratd asesoramientos y
estudios técnicos y dedicd conocimiento de personal facultativo propio, a fin que
disponer de opinién y criterio fundado sobre esta materia.



;

Nuevamente Tenerife se encuentra en estos momentos en una situacion en la
que el aeropuerto Tenerife Sur requiere actuaciones, especialmente en su terminal y
de poder exigir y negociar con AENA la elaboracién de un nuevo edificio terminal,
incluso una segunda pista.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acuerda instar a AENA para que este
Cabildo, como histéricamente lo ha venido haciendo y por razones sociales y
econdmicas obvias, como infraestructura clave en la comunicacién con el exterior y en
la actividad turistica como elemento determinante para la competitividad y el futuro
del destino insular, tenga el papel activo en la definicion de los desarrollos de las
instalaciones aeroportuarias de la isla. Tanto en lo que se refiere a la nueva terminal
del aeropuerto TF Sur, en la ampliacion de los campos de vuelo, como en la
conformacion de una unidad aeroportuaria entre las dos instalaciones -TF Sur y TF
Norte-.

La participacion del Cabildo de Tenerife ha de concretarse en:

- Acuerdo sobre las actuaciones urgentes a realizar en el actual edificio terminal
de TF Sur, ampliando las actuaciones inicialmente planificadas en el vigente DORA
teniendo en cuenta la evolucién de los traficos aéreos del 2017 y 2018.

- Definicion funcional del nuevo edificio terminal de TF Sur y su posterior
desarrollo en la redaccién de los proyectos constructivos correspondientes dentro del
vigente DORA 2017-2021, para su posterior ejecucidn a partir del 2022.

- Analisis y determinacidon conjunto entre AENA y Cabildo de Tenerife, de las
previsiones de trafico para los aeropuertos de la isla, que permita actualizar el plan
director de TF Sur, especialmente en su campo de vuelo. Plan de configuracién que
garantice la operatividad de TF Sur y TF Norte como unidad aeroportuaria insular.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 9: Sobre la transformacion digital, aprobada por 15 votos a favor de
los Consejeros presentes de los Grupos Coalicién Canaria-PNC (9) y Socialista (6), 5
votos en contra de los Consejeros del Grupo Popular (5) y 6 abstenciones de los
Consejeros del Grupo Podemos (5) y del Consejero no adscrito (1) D. Nicolas
Hernandez Guerra de Aguilar, con el siguiente contenido:

Sobre la transformacién digital

Uno de los objetivos principales del Cabildo de Tenerife es desarrollar una
cultura de la innovacion como eje de la mejora de la competitividad y de la calidad del
tejido socioecondmico local. TF 2030 es una apuesta clara y decidida por politicas a
medio y largo plazo que redunden en la formacion, la capacitacién, la creatividad vy el
talento de las personas que viven en Tenerife, sobre todo de los mas jovenes, con el
firme propdsito de tener en el ano 2030 una sociedad mucho mas preparada y capaz
de afrontar los retos y desafios que el futuro nos depare. Las personas son el eje
fundamental en el desarrollo de Tenerife y por ello debemos poner todos los recursos
y esfuerzos en su formacion.

La apuesta por el emprendimiento, la internacionalizacion de nuestras
empresas y la ultraconectividad de la Isla completan una herramienta de captacion y
capacitacién del talento de nuestra sociedad, un eje sobre el que queremos articular el

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 000 000
www.tenerife.es



desarrollo socio econdmico de la Isla, una estrategia global que pretende referenciar
Tenerife como hub tecnoldgico, cientifico e innovador.

El Pleno del Cabildo de Tenerife acuerda liderar la transformacion digital en la
isla con el objetivo afiadido de convertir a Tenerife en un territorio de referencia en
materia de Tecnologias de la Informaciéon y comunicacién (TIC) poniendo los esfuerzos
y los recursos en las personas, las infraestructuras tecnoldgicas y en las herramientas
para el acceso, el control y el andlisis de los datos que permitan a la ciudadania el
acceso pleno a la sociedad de la informacién y del conocimiento, asi como el
fortalecimiento de una economia insular basada en la digitalizacién.

0.-0.-0.-0.-0.-0

Propuesta 10: Sobre Gobierno Abierto y Cohesion Social, aprobado por 21 votos
a favor de los Consejeros presentes de los Grupos Coalicion Canaria-PNC (9),
Socialista (6), Popular (5) y del Consejero no adscrito (1) D. Nicolds Hernandez
Guerra de Aguilar, y 5 abstenciones de los Consejeros del Grupo Podemos (5), con el
siguiente contenido:

Sobre Gobierno Abierto y Cohesidon Social

Para el Cabildo de Tenerife las personas suponen la base fundamental de una
sociedad integra, es por ello, que todos nuestros esfuerzos se han orientado en
construir un futuro inclusivo, sostenible y resiliente desde una perspectiva
global centrando sus politicas en estrategias claves para conseguirlo.

Por eso hemos centrado nuestras estrategias principales en el desarrollo de
medidas que se centran en que las personas sean el hecho principal de nuestras
politicas:

Estrategia como Tenerife 2030, Tenerife Violeta, la estrategia de inclusion
social, Programa Barrios por el empleo, estrategia de dependencia y otras muchas
gue supone una transformacién de la sociedad actual de la isla que queremos.

Todos nuestros programas desarrollan lineas transversales como los valores
sociales transmitidos a través del deporte, la incorporacion de cldusulas sociales al
sistema de contratacion publica, el respeto a la diversidad cultural y la posibilidad de
construir una sociedad abierta y democratica, incorporacién de valores como
convivencia para La Paz, entre otras.

Llevar una politica transversal es clave para alcanzar una gestién integra y de
calidad que incluye varios principios desde la participacién que permite a la ciudadania
contar con espacios de didlogo y debate; Politicas de igualdad donde se generen
espacios con las mismas oportunidades a la ciudadania y haciéndolo desde una
perspectiva de género que permita erradicar conductas sexistas. Politicas de
transmisién de valores que impulsen a construir una sociedad consciente vy
cohesionada.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acuerda revitalizar la Cohesiéon Social,
las redes de apoyo natural, la cultura de la empatia, el desarrollo comunitario y el
liderazgo de los distintos agentes sociales desde una politica de gobierno abierto.

Sin otro particular, se levantdé la sesién siendo las catorce horas, cincuenta y
cinco minutos, de todo lo cual, yo, el Secretario, doy fe.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,

Domingo Jesis Hernandez Hernandez



