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SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO
INSULAR DE TENERIFE CELEBRADA EL DIA 15 DE MAYO DE 2015-
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En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a quince de mayo de dos mil quince, siendo las ocho
horas cuarenta minutos, se reunidé el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Salén de
Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Don Carlos Alonso Rodriguez,
Presidente de dicha Excma. Corporacion, para celebrar sesion EXTRAORDINARIA de la misma,
previo cumplimiento de los requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr. Interventor
General, Don Antonio Messia de Yraola y del Secretario General, Don José Antonio Duque Diaz.

Concurren los siguientes Consejeros:

Don AURELIO ABREU EXPOSITO

Don ANTONIO ALARCO RODRIGUEZ

Dofia MARIA BELEN BALFAGON SANTOLARIA
Don JOSE JOAQUIN BETHENCOURT PADRON
Don JOSE MARIA CASANAS CULLEN

Dofia AMAYA CONDE MARTINEZ

Don MIGUEL DIAZ-LLANOS CANOVAS
Don ANTONIO GARCIA MARICHAL

Dofia PINO DE LEON HERNANDEZ

Dofia MAGALIZ LOPEZ GARCIA

Don GUILLERMO MECA CERVERA

Don EFRAIN MEDINA HERNANDEZ

Don JESUS MORALES MARTINEZ

Dofia MARGARITA PENA MACHIN

Don MIGUEL ANGEL PEREZ HERNANDEZ
Dofia MARIA DEL CRISTO PEREZ ZAMORA
Don EDUARDO PINTADO MASCARENO
Dofia OFELIA REYES MIRANDA

Don PEDRO SUAREZ LOPEZ DE VERGARA
Dofia M@ JOSE TACORONTE TEJERA

Don MANUEL LUIS TORRES HERRERA
Don JOSE ANTONIO VALBUENA ALONSO
Dofia CRISTINA VALIDO GARCIA

Dofia COROMOTO YANES GONZALEZ

Asiste el Coordinador Ingular de Area:
Don JUAN CARLOS PEREZ FRIAS

Asisten los Directores Insulares:

Don CARLOS GONZALEZ SEGURO
Dofia OFELIA MANJON-CABEZA CRUZ
Don MANUEL ORTEGA SANTAELLA

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA PRESIDENCIA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES Y
MOVILIDAD




SERVICIO ADMTVO DE MOVILIDAD

1.- Expediente relativo a Subsanacion de error del expediente relativo al contrato programa a
formalizar con la empresa Transportes de Guaguas La Esperanza 2013-2016.

Visto expediente de referencia y RESULTANDO que:

1°.- Con motivo de la tramitacion del primer pago de la anualidad 2015, realizado mediante
propuesta del Sr. Director Insular de Movilidad de fecha 22 de abril de 2014, la Intervencién General
manifestd incompetencia del mismo para aprobar el pago, siendo el 6rgano competente, el Pleno de la
Corporacion.

En consecuencia, su subsanacién requiere elevar a éste érgano la aprobacion del gasto
derivado del Contrato Programa para los ejercicios 2015 y 2016 y como documentacion adjunta se
incluye informe favorable en cuanto a su cobertura presupuestaria, emitido por el Servicio de
Presupuestos y Gastos Publico de conformidad con lo dispuesto en la base 40 de las de Ejecucion del
Presupuesto en vigor del Cabildo.

2°.- Por otro lado, la Intervencién General pone de manifiesto el incumplimiento en el plazo de
presentacién de las liquidaciones de los ejercicios 2013 y 2014, vencido el 31 de marzo pasado.

En relacion a este incumplimiento se pone de manifiesto una contradiccion en el propio
contrato programa, pues si bien la clausula 18 establece el plazo del primer trimestre para presentar la
liquidacién del ejercicio anterior, en la disposicion adicional cuarta establece amplia dicho plazo al
semestre.

A este respecto se informa que el plazo correcto es el semestre, debiendo corregirse la clausula
18 en este sentido y ello porque:

1.- La liquidacién forma parte de las cuentas anuales de la empresa y debe aprobarse
simultaneamente a éstas.

2.- El plazo legal para la aprobacion de las cuentas anuales se refiere al semestre del ejercicio
siguiente segun se establece en el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital)

Adicionalmente y de forma particular para las liquidaciones de los ejercicios 2013 y 2014, el
contrato programa dispone en su disposicion transitoria primera que se realizard una liquidacion
conjunta en el 2015 — sin especificar plazo -, debiendo entenderse, por lo dicho anteriormente, que su
aprobacion debera realizarse en el primer semestre. En consecuencia, no ha vencido el plazo para
aprobar dichas liquidaciones y por tanto, quedaria subsanada la cuestion planteada a este respecto por
la Intervencién General.

No obstante, aprovechando la propuesta a elevar al Pleno, se incluird la subsanacion de la
clausula 18, estableciendo como plazo de aprobacion de la liquidacion, el semestre del ejercicio
siguiente a liquidar.

3°.- Por otro lado, a fecha actual ya ha sido formalizado el contrato con el operador cuyo
retraso se debi6 a su negociacion, en la que, la postura del Cabildo era ajustar el precio de la prestacion
del servicio a su valor de mercado, con la l6gica oposicion del concesionario, quien finalmente, con la
firma del contrato, ha aceptado las condiciones del contrato aprobado por el Pleno de la Corporacion el
25 de julio de 2014.

En consecuencia, la falta de formalizacion del contrato planteada en el informe de fiscalizacion
ha quedado subsanada.



4°.- Por Gltimo, en cuanto a la cuestion de fiscalizacion previa de la Resolucion de pago del Sr.
Director Insular, ha quedado subsanada en cuanto a que la misma ha sido revocada y, dado que, en
atencion a lo informado por la Intervencion, se eleva ahora al Pleno el referido pago, se entiende valido
dicho informe como fiscalizacion previa al presente informe-propuesta.

En consecuencia, previo Dictamen favorable de la Comision Plenaria de Presidencia,
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y Movilidad, el PLENO, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO.- Subsanar el Contrato Programa con Transportes de Guaguas La Esperanza en
relacién al pago de los ejercicios 2015 y 2016, aprobando dicho gasto conforme al siguiente detalle:

L Crédito
Ejercicio Definitivo 168.4413.47900 168.4413.22799
2015 554.855 90.000 464.855
2016 554.855 90.000 464.855

SEGUNDO.- Subsanar error material de la clusula 18 en el sentido de que el plazo para
realizar la liquidacion del ejercicio anterior serd el primer semestre del ejercicio siguiente.

TERCERO.- Aprobar el abono de 400.000 euros como pago anticipado fraccionado de la
anualidad 2015 a favor de Transportes de Guagua La Esperanza.

CUARTO.- Delegar en el Consejo de Gobierno la modificacion, interpretacion, y aprobacion

de la justificacion del Contrato Programa, asi como de la aprobacion de gastos que deriven de la
ejecucion del presente contrato programa, incluida su liquidacion.

AREA RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA

SERVICIO ADMTVO DE RELACIONES LABORALES Y REGIMEN JURIDICO

2.- Ratificaciéon del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Organismo
Auténomo Instituto Insular de Asistencia Social y Sociosanitaria (IASS).

Visto el Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de fecha 20 de abril de 2015, y Dictamen
favorable emitido, por unanimidad, por la Comision Plenaria de Presidencia, Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones y Movilidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 15 de mayo de
2015, en relacion con el expediente relativo a “Ratificacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria”, y

Resultando que segun consta en el expediente tras la denuncia del Convenio Colectivo en
octubre de 2012, se constituy6 la Comision Negociadora sin que en el periodo inicial de negociaciones
hubiera entendimiento fundamentalmente por la necesidad de ejecutar los planes de ajuste y por la
judicializacion de asuntos laborales en el &mbito del Organismo. Finalmente y desde septiembre 2014
y hasta el 10 de abril de 2015 se ha desarrollado un largo y complejo proceso negociador que ha
servido para acercar posturas y resolver aspectos de gestion, contratacion, turnos, procesos selectivos,
listas de reserva, prevencion, formacion, jubilaciones, prestaciones y complementos de incapacidad
temporal, por citar algunos de los més relevantes y, sobre todo, solucionar los conflictos colectivos que
en diversas materias enfrentaban al Organismo y a la representacion social. La negociacion colectiva
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ha culminado con este texto integrado por XII Capitulos, 102 articulos, 11 Disposiciones Adicionales,
8 Disposiciones Transitorias, 1 Disposicion Final y 1 Derogatoria, asi como XVI1II Anexos.

Resultando que el referido Convenio Colectivo fue aprobado por el Consejo Rector de dicho
Organismo Auténomo IASS, por unanimidad, en sesion celebrada el 16 de abril de 2015 con los
informes de los Servicios de Personal y Recursos Humanos y de Relaciones Laborales y Organizacion
del referido Organismo y tras suscripcion del texto propuesto por la Comision Negociadora, con
unanimidad de todas las Organizaciones Sindicales con representacion en el IASS.

Resultando que posteriormente el Consejo de Gobierno Insular, en sesién de 20 de abril de
2015, ratifico el contenido material del referido texto colectivo y la aprobacién inicial llevada a efecto
por el referido Organo Colegiado del Organismo Auténomo, habiendo quedado condicionada para la
elevacion a este Pleno, a la recepcion del informe de la Intervencion Delegada del Organismo
Auténomo, por lo que se refiere a su contenido econémico.

Resultando que consta en el expediente el Informe remitido por la Intervencion Delegada del
Organismo Auténomo IASS, conformada asimismo por la Intervencién General de la Corporacion, de
fecha 6 de mayo del corriente, relativo al expediente de aprobacion del Convenio Colectivo del
personal laboral del Organismo Auténomo acompafiado de informe econémico complementario del
Servicio de Personal y Recursos Humanos del mismo Organismo.

Resultando que constan en el expediente informes realizados por el Servicio Administrativo
de Régimen Juridico, Relaciones Laborales, Control Presupuestario y Relaciones con Organizaciones
Sindicales, de fechas 20 de abril y 11 y 12 de mayo del afio en curso.

Resultando que constan asimismo remitidos, por la Gerencia del IASS, en fecha 11 de mayo
del corriente al Area de Recursos Humanos y a la Intervencion General, propuesta e informe para la
correspondiente aprobacion plenaria, de determinacion de la masa salarial para el ejercicio 2015, del
personal laboral del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria,
afectado por el Convenio Colectivo en cuestion, en 29.161.867,60 euros, al resultar procedente
respecto de la masa del ejercicio 2014 (27.984,324,90) la incorporacion de la cuantificacion
econdmica del coste derivado de la ejecucion de las sentencias judiciales de conflictos colectivos
contrarias al Organismo (1.177.542,72), a los efectos previstos por la Intervencion General en
informe del dia 6 de mayo relativo al expediente de aprobacién del Convenio Colectivo y con el
objeto de su aprobacion por el Pleno de la Corporacién Insular.

Resultando que consta en el expediente Dictamen favorable, emitido por unanimidad por la
Comision Plenaria de Presidencia, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y Movilidad, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2015, a la propuesta de acuerdo relativa a la
ratificacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Organismo Auténomo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria, que obra en el expediente, que incluye la aprobacion de la masa
salarial del Organismo Auténomo Local Instituto Insular de Atencidén Social y Sociosanitaria,
correspondiente al ejercicio 2015, que asciende a un total de 29.161.867,60 euros y la ratificacion
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Insular de Atencion Social vy
Sociosanitaria (IASS), y acuerda su elevacion al Pleno de esta Entidad Local para su ratificacion.

Considerando, que todos los informes obrantes en el expediente, los propios términos del
referido Acuerdo del Consejo de Gobierno insular y el contenido del informe de la Intervencion
Delegada conformado por la Intervencion General que sefiala expresamente que el gasto estimado del
Convenio (849.685,17 euros) tiene cobertura presupuestaria en este ejercicio conforme expedientes
tramitados por el Area de Hacienda y que teniendo en cuenta el resefiado importe de las sentencias
contrarias al Organismo en conflictos colectivos que no han sido ejecutadas, concluye "... En tal
sentido, si con motivo del necesario acuerdo para la determinacién de la masa salarial del ejercicio
2015, que deberd aprobar el Pleno del Excmo. Cabildo Insular y podria llevarse a efecto de forma
simultanea a la aprobacién definitiva del Convenio Colectivo, se adopta éste teniendo en cuenta los
términos anteriormente expuestos, se estaria incluyendo a todos los efectos en dicha masa la
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repercusion econdémica de los referidos Conflictos Colectivos y, en consecuencia, 1os compromisos
de contenido econémico derivados del Convenio no excederian de la referida masa salarial, por lo
gue en tal caso, la aprobacién del Convenio se llevaria a cabo bajo la observancia de las
previsiones contempladas a tal efecto en el articulo 20 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2015".

Considerando que el texto del propio Convenio Colectivo ya se pronuncia en estos términos
respecto de las obligaciones derivadas de las mentadas sentencias, asi expresamente en su
Disposicion Transitoria Quinta, en la que se establece que: "Es voluntad de la Comisién Negociadora
alcanzar un acuerdo sobre los derechos objeto de litigio, que permita considerar ejecutadas de forma
satisfactoria las citadas sentencias en el contenido del nuevo convenio colectivo reconduciendo los
conflictos al ambito de la negociacidn al considerar que el contenido del nuevo convenio resulta para

cada uno de los derechos reclamados una satisfaccion extra procesal suficiente....".

Considerando que el gasto derivado del Convenio Colectivo no excede la masa salarial
propuesta, al haber sido objetivo de la negociacion la redistribucion de conceptos econémicos y sin
rebasar las obligaciones legales derivadas de las sentencias, que deberdn quedar absorbidas en su
nuevo contenido material, como asi consta en el propio Convenio Colectivo.

Considerando la prevision legal respecto de la masa salarial en los términos del articulo
20.4 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015, cuya
aprobacion, conforme al articulo 103 bis de la Ley 7/1985, es competencia del Pleno de la
Corporacion Insular.

Considerando que, tras la aprobacion del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
del IASS por el Consejo Rector del Organismo Auténomo, en sesién de 16 de abril de 2015, conforme
previenen los Estatutos del Organismo Auténomo, en su articulo 9 letra F, y la ratificacion del mismo
por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en sesion de 20 de abril de 2015, conforme al articulo
29.5 letra s) del Reglamento Organico de esta Corporacidn, al establecer como una de las atribuciones
de este 6rgano la ratificacion de los Convenios Colectivos aprobados por los 6rganos colegiados de los
Organismos Auténomos dependientes, quedando condicionada la eficacia de los anexos retributivos y
articulado de contenido econdmico a la ratificacion por el Pleno Corporativo, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 123.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Bases del Régimen Local;
habiendo emitido, por unanimidad, la Comision Plenaria de Presidencia, Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones y Movilidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de mayo de
2015, Dictamen favorable que incluye la aprobacién de la masa salarial del Organismo Auténomo
Local Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, correspondiente al ejercicio 2015, que
asciende a un total de 29.161.867,60 euros y la ratificacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), y acuerda su elevacion a
este Pleno para su ratificacion.

Por todo lo expuesto, este Pleno acuerda, por unanimidad:
PRIMERO.- Aprobar la masa salarial del Organismo Autonomo Local Instituto Insular de
Atencién Social y Sociosanitaria, correspondiente al ejercicio 2015, que asciende a un total de

29.161.867,60 euros.

SEGUNDO.- Ratificar el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL IASS.



CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo, negociado al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores entre la representacion legal del Organismo Auténomo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) y el Comité de Empresa, regula las relaciones laborales entre
el Organismo Auténomo Y la totalidad del Personal Laboral que presta sus servicios en el citado
Organismo.

Queda excluido expresamente:

1. El personal que se contrate en régimen laboral temporal para prestar servicios en Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de Promocion y Desarrollo, como Agentes de
Desarrollo y Empleo Local, asi como, en general, en aquellos Proyectos que desarrolle el IASS en el
marco de Planes Especiales o Convenios de Colaboracién con otros Organismos e Instituciones para
realizar obras o servicios de interés general o social, al que le sera de aplicacién el Convenio Colectivo
para el personal contratado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el marco de Planes
Especiales, Programas o Convenios de colaboracion con otros Organismos e Instituciones para realizar
obras o servicios de interés general o social.

2. El personal laboral que, en virtud de lo previsto en la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias 0 norma que la sustituya, se incorpore a este
Organismo como consecuencia de un proceso de transferencia interadministrativa; y ello hasta la
aprobacion inicial del Consejo Rector del Organismo y definitiva por el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife del expediente de homologacion e integracion, en que previa negociacion y
acuerdo con el Comité Unico del IASS se determinaran los términos, condiciones y efectos de
aplicabilidad del presente Convenio Colectivo a este personal para su integracién como personal al
servicio directo del IASS. Asimismo se negociardn con la representacion social de la CCAA los
aspectos que procedan.

3. El personal delegado a la Corporacion Insular, adscrito al IASS, en virtud de lo previsto en la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, habida
cuenta que en la delegacidn interadministrativa de competencias la Administracion delegante conserva
la titularidad del personal.

4. En el supuesto de que este personal se transfiera quedard excluido del presente convenio
igualmente, en los términos del apartado anterior, hasta que previa negociacion con el Comité Unico y
de la representacidn que proceda de la CCAA, se realice la integracion de dicho personal.

5. El personal referido en los articulos 1.3 y 2.1.a) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como aquel cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de
contratacién administrativa o al que se refiere el articulo 4.1 d) del RD Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo en cuanto a su contenido general tendra su &mbito de aplicacion desde
el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017. No obstante lo anterior, con efecto al dia 1 de
diciembre de 2014 se aplicaran las nuevas tablas retributivas, asi como los complementos de
condiciones de trabajo y de nocturnidad. Con relacion al resto de conceptos retributivos y prestaciones
se realizaran en los términos de la Disposicién Transitoria Primera y Disposicion Transitoria Quinta
(sobre los Conflictos Colectivos) en cuanto a la fecha de efectos de la adecuacion de niveles
retributivos de determinados puestos de trabajo. Su aplicacion y efectos quedaran condicionados a la
aprobacion del mismo por el Consejo Rector del IASS, y el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, de conformidad con sus respectivos &mbitos competenciales, en virtud de las previsiones de
los Estatutos del IASS y de la Ley de Bases de Régimen Local.

La fecha de inicio de efectos procedera con independencia de la fecha de registro, depésito y
publicacidn del presente Convenio Colectivo por la autoridad laboral competente.

Asimismo, siempre que la Ley General de Presupuestos del Estado, los Presupuestos del Organismo y
la situacion econdmica de las Administraciones Pablicas lo permitan, durante su vigencia temporal se
podra estudiar la viabilidad de incrementar las cuantias de las aportaciones del promotor al Plan de
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Pensiones y los niveles retributivos de puestos de trabajo que no han sido objeto de analisis y/o
adecuacion en el presente texto convencional, todo ello sin perjuicio de lo previsto legalmente para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Articulo 3. Formay condiciones de denuncia.

1. Este Convenio Colectivo se entenderd automéaticamente prorrogado por periodos anuales de no ser
expresamente denunciado, total o parcialmente, por cualquiera de las partes con una antelacion minima
de tres meses antes de su vencimiento, debiendo constituirse la Comision Negociadora en fecha no
posterior a un mes desde la denuncia.

La denuncia que ha de mediar por escrito, debe ser notificada a la otra parte, estando legitimados, entre
otros, para su denuncia, la representacion de los trabajadores: el Comité de Empresa Unico o las
Secciones Sindicales del 1ASS.

2. Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la entrada en vigor del nuevo convenio,
continuara vigente en su totalidad el Convenio objeto de revision, tanto las clausulas normativas como
obligacionales, conforme a la aplicacion jurisprudencial existente.

3. No obstante lo anterior, tanto en el supuesto del apartado 1 como el 2, las clausulas de carécter
retributivo experimentaran una revision acorde con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio, salvo las referidas al complemento de productividad, y respecto del resto de
clausulas de contenido econdmico se estara al sistema de revisién especifico que, en su caso, esté
previsto, siempre de conformidad con las previsiones legales de aplicacion.

Articulo 4. Comision Paritaria.

1. Esta Comision se crea para atender cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion,
conciliacion, vigilancia del presente Convenio Colectivo y las modificaciones legislativas que se
produzcan durante su vigencia, y de aquellas otras funciones que expresamente se le asignen en este
Convenio.

Asimismo se constituye como un 6rgano de solucion extrajudicial de conflictos colectivos,
atribuyéndosele la intervencién previa obligatoria a la via jurisdiccional para la solucién de todo tipo
de discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo en los términos previstos en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Estaréa constituida por seis miembros por cada parte.

Formaréd parte de los miembros de la Comision Paritaria, con respecto a la parte del Organismo
Auténomo, un representante del Cabildo Insular de Tenerife, preferentemente entre los que hayan
intervenido en la negociacion.

Los representantes de la parte social en la Comision Paritaria seran designados por el érgano de
representacion unitaria del IASS, agrupados por representaciones sindicales, preferentemente entre
aquellos que fueran miembros de la Comision Negociadora, en proporcion a su representatividad
efectiva en el conjunto del &mbito afectado por el presente Convenio.

3. La Comisién Paritaria se renovara en el plazo maximo de dos meses a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo, para ello ambas partes comunicaran previamente los componentes de dicha
Comision. Asimismo la Comisién Paritaria se renovara después del proceso electoral a Comité de
Empresa Unico de conformidad con la representacion total en el Organismo Auténomo IASS, sin
perjuicio de las modificaciones que procedan por parte de la representacion del Organismo. Hasta la
renovacion de la Comision Paritaria, continuaré en plenas funciones la anterior.

4. Las reuniones se celebraran a peticion expresa de cualquiera de las partes, debiendo convocarse con
al menos setenta y dos horas de antelacion, por escrito, con acuse de recibo y con una somera
especificacion del asunto a tratar y del sefialamiento del articulo del Convenio Colectivo 0 norma
afectada, lugar, fecha y hora. Si la convocatoria reune los requisitos sefialados, ninguna de las partes
podra negarse a la reunién, aunque podré solicitar un Unico aplazamiento a fin de hacer efectiva la
reunion en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la convocatoria. En todo caso, se
entendera cumplido el trdmite del intento de conciliacién previo a los efectos procesales de la
Jurisdiccion Social, si seguido el procedimiento y cumplidos los requisitos aqui sefialados, la Comision
Paritaria finalmente no se reuniera por la negativa de la parte convocada.



Estan legitimados para convocar la presente Comision, ademés de la empresa, el Comité de Empresa
Unico y las Secciones Sindicales con representacion efectiva en el Comité Unico.

5. A las reuniones de la Comisidn Paritaria podré asistir un asesor designado libremente por cada una
de las representaciones sindicales presentes en la Comision Paritaria, con voz pero sin voto. Asimismo,
la representacion del Organismo Autdnomo podra asistir con idéntico nimero de asesores a los de las
representaciones sindicales.

6. Los acuerdos que se adopten en materia de su competencia quedaran reflejados en documento donde
se recojan las conclusiones de cada sesion, que firmaran las partes en el mismo acto.

7. Para lo no previsto sera de aplicacion lo establecido Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun relativo al
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Articulo 5. Asistencia al Consejo Rector del Organismo Auténomo.

Se reconoce el derecho de asistencia a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto, de un
representante de cada organizacion sindical con representacion en el Comité de Empresa Unico del
IASS designados por y entre los miembros del referido 6rgano unitario, para aquellas resoluciones,
puntos del orden del dia o expedientes que sean presentados para conocimiento o debate o acuerdo en
materia de personal, recursos humanos, organizacion y relaciones laborales ante el 6rgano de gobierno
del Instituto.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad y clausula de compensacion y absorcion.

6. El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas, que deben ser siempre consideradas en
su globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las situaciones juridicas concretas.

7. Si alguna/s de sus clausulas resultase/n alterada/s por disposiciones legales o resoluciones
judiciales, o bien fuesen impugnadas por las Administraciones Publicas, la Comision Paritaria, sin
perjuicio de la aplicacion que proceda al respecto y dentro de los dos meses siguientes a la entrada en
vigor de dichas disposiciones, procedera a revisar los efectos en el presente Convenio de las clausulas
modificadas y/o alteradas y, en su caso, reconsiderar, de forma parcial o total, las concesiones
reciprocas del mismo, estandose a lo acordado a tal efecto. En caso de no alcanzarse un acuerdo al
respecto, procedera reconsiderar y revisar el presente Convenio en su totalidad, en los términos y con
los plazos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 3.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
procedera la compensacion y absorcion de cualquier condicidon econémica o de otra naturaleza que
viniesen disfrutando los trabajadores globalmente y en cdémputo anual, que implique cualquier
aumento o mejora, ya proceda de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales o
administrativas, con independencia de su fuente u origen.

Articulo 7. Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

1. En cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, ambas partes se comprometen a respetar, aplicar y hacer
cumplir el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito
laboral.

Para la consecucion de este objetivo, y siendo asumida por ambas partes la importancia del mismo, en
el presente Convenio se han adoptado actuaciones concretas y medidas especificas dirigidas a evitar
cualquier discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. A titulo enunciativo, y al margen de cuantas otras acciones y protocolos especificos pudieran
promoverse y adoptarse a tal fin, dichas medidas especificas figuran agrupadas en el presente
Convenio en funcién de las materias, a saber: acceso al empleo y carrera y promocion profesional;
formacion; prevencién de riesgos laborales y salud laboral; régimen disciplinario; conciliacion de la
vida laboral y familiar; y violencia de género.



3. Asimismo, se constituird en el plazo méximo de dos meses a partir de la aprobacion del presente
Convenio Colectivo, una Comision Técnica de caracter paritario (6 miembros por cada parte) entre la
representacion de las partes negociadoras, siendo los de la parte social elegidos por y entre los
miembros del Comité Unico, con facultades de consulta y emision de informes sobre situaciones
discriminatorias por razén del sexo, asi como de observatorio y elaboracion y estudio de un plan de
igualdad, protocolo de actuacién y/o desarrollo de medidas especificas en la materia, para su traslado
Yy, en su caso, aprobacion por el drgano competente en materia de personal con el alcance y contenido
previstos legalmente.

CAPITULO II: FORMACION.
Articulo 8. Principios generales y Plan de Formacion.

1. Con el objetivo principal de la actualizacion y mejora permanente de las habilidades y
competencias técnicas de los empleados publicos, que posibiliten el desempefio de los puestos de
trabajo desde una Optica de méaxima eficacia, eficiencia y calidad, y a fin de lograr la mejora continua
de los servicios prestados y reforzar la motivacion y satisfaccion de los empleados publicos, asi como
favorecer y posibilitar su carrera profesional, cada afio se elaborara el Plan de Formacidn, teniendo en
cuenta las necesidades formativas detectadas en los distintos Servicios del IASS, comprometiéndose el
organismo a ofertar actividades formativas por valor de 60.000 euros.

Asimismo, el desarrollo de las capacidades profesionales de los empleados del IASS, requiere de un
aprendizaje permanente, motivo por el cual, el Plan de Formacion contemplard las previsiones
contenidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de promocién y formacion
profesional en el trabajo, ejecutando las acciones formativas necesarias para tal fin y posibilitando y
facilitando a los destinatarios el acceso a las mismas, y ello al margen de cuantas medidas se
establezcan en materia de permisos retribuidos con fines formativos.

2. EI IASS y el Comité Unico entienden la prevencion de riesgos laborales, la igualdad de género, asi
como la atencidn al usuario, como materias prioritarias y transversales dentro del Plan de Formacién,
por lo que los cursos impartidos en dicho marco tendrén en cuenta de manera especifica, siempre que
proceda, todos aquellos aspectos relacionados con las referidas materias en los &mbitos que sean
relevantes.

Se impulsard, de manera especifica, todas aquellas actividades formativas que puedan aportar
formacion especifica en materia de atencién a los mayores, menores y discapacitados, asi como las que
sean necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo en las mejores condiciones de seguridad y
salud. Estas actividades formativas tendran el contenido teérico y préactico suficiente, adecuado al tipo
de tareas a desempefiar, y seran repetidas periodicamente a fin de lograr la mejora de la calidad en el
servicio a los usuarios, y la adaptacion a los nuevos procedimientos o nuevas tecnologias, al
desempefio de nuevas funciones, etc.

Todas las actividades formativas directamente ligadas al desempefio en condiciones de seguridad de
los puestos de trabajo se desarrollaran preferentemente durante la jornada de trabajo, o devengaran, en
su caso, la compensacion a que se refiere el articulo 12.5 del presente Convenio Colectivo.

3. Los criterios generales para la elaboracion del Plan de Formacion seran objeto de negociacion en
los términos de los articulos 37.1, letra f) y 38.8 del Estatuto Basico del Empleado Publico. La referida
negociacion debera producirse siempre que se introduzca alguna modificacion sobre los siguientes
criterios generales:

a) Objetivos generales de formacidn, que atenderan prioritariamente a:

e Seguridad y Salud.
e Funciones especificas del puesto que se desempefie, rotando segun las necesidades.
o Carrera administrativa y profesional.

b) Ambito de aplicacion: las acciones formativas estaran dirigidas a todas las Areas del IASS,

pudiendo ser genéricas o especificas destinadas a colectivos profesionales concretos, con el fin de
prestar un servicio de calidad al usuario.
4. Las necesidades formativas se extraeran del andlisis de la informacion facilitada por los
responsables de los Servicios, el Comité Unico, los trabajadores y el resultado de estudios
organizacionales realizados por el IASS, asi como de la evaluacién de los planes de formacion de afios
anteriores.



5. El Plan de Formacién contemplara las acciones necesarias para facilitar la promocidon profesional y
movilidad de los empleados, mediante la planificacion, disefio de cursos y reserva de plazas, entre
otros.

Articulo 9. Participacion del Comité Unico en la elaboracion y ejecucion del Plan de Formacion.

1. El Comité Unico y las Secciones Sindicales participaran en la elaboracion y ejecucion del Plan,
aportando informacion sobre necesidades formativas y sugerencias que supongan mejoras en la gestion
del mismo.

2. El Plan de Formacion sera aprobado anualmente por el 6rgano competente en la materia, previa
negociacion con el Comité Unico, que podran alegar lo que estimen procedente en orden al
cumplimiento de los criterios generales pactados en el presente Capitulo, 0 en su caso a los contenidos
y materias de cada Plan anual.

Asimismo, con periodicidad semestral se les informard sobre el grado de ejecucion del Plan y sobre la
formacion externa.

Articulo 10. Divulgacion del Plan de Formacion y de las acciones formativas.

1. EIl Servicio responsable en materia de formacion velara por la divulgacion del Plan y de las
convocatorias de las distintas acciones formativas para conocimiento de todo el personal, mediante los
medios adecuados y disponibles en el 1ASS. La informacion se divulgara en todos los centros de
trabajo y a través de los tablones de anuncios del IASS y de los medios informaticos corporativos
disponibles; para el caso de aquellos colectivos que no tengan acceso informatico o telematico, se
realizara a través de cualquier otro medio disponible en los centros de trabajo. Se dara traslado de toda
la informacion, al Comité Unico del IASS y Secciones Sindicales con anterioridad a su publicacion.

2. Los representantes sindicales participaran y colaboraran en la divulgacion del contenido del Plan y
de sus acciones formativas. Durante el desarrollo del proceso formativo, el Servicio responsable en
materia de formacién remitira a dichos representantes la informacion necesaria para el desarrollo de
esta labor de colaboracion informativa.

Articulo 11. Criterios de seleccidn de participantes.

1. Los criterios adoptados para la seleccion de los destinatarios de las acciones formativas seran los
siguientes, y en el orden de prelacidn que se indica:
a) El desempefio de funciones directamente relacionadas con el contenido de las acciones
formativas.
b) El vinculo con el IASS, teniendo preferencia el personal con una relacion juridica de
naturaleza permanente.
c) Aquellos especificos que, en su caso, se determinen para cada accion formativa, en el Plan
de Formacion y/o en las correspondientes convocatorias.
d) Los objetivos previstos de la carrera profesional.
2. Asimismo, se considerara a agquellos trabajadores con vinculo estable incluidos en listas de reserva
para desempefios provisionales de otras funciones distintas a las del grupo profesional, clase y tipo de
puesto, cuando el desempefio de las mismas esté directamente relacionado con el contenido de las
acciones formativas.

Articulo 12. Asistencia y tiempo de formacion.

1. En el Plan de Formacion se recogera el porcentaje minimo de asistencia a las acciones formativas,
asi como su metodologia de evaluacion, y ello al objeto de la expedicion, en su caso, del
correspondiente documento acreditativo de asistencia y/o aprovechamiento. Asimismo, se estableceran
las condiciones y procedimiento a seguir para el control de asistencia, y las consecuencias de su
inasistencia sin previo aviso por parte del personal admitido y previamente convocado.

2. Por el Servicio responsable en materia de formacion se publicaran, con carécter previo al inicio de
las acciones formativas, las relaciones de solicitantes admitidos y, en su caso, la lista de reserva y la
lista de inadmitidos con la motivacion correspondiente.
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3. En los supuestos en que las actividades formativas no se celebren en el centro de trabajo, los Jefes
de Servicio, 0 superiores jerarquicos en quienes deleguen, facilitaran la salida anticipada, si fuera
necesario, del tiempo imprescindible que se requiera dispensar durante la jornada de trabajo, siempre
supeditado a las necesidades del servicio publico encomendado, al objeto de garantizar la puntualidad
de la asistencia a todo el personal seleccionado para los cursos de formacion, de conformidad con el
Plan de Formacion.

4. En caso de desplazamiento desde el centro de trabajo hasta el lugar de imparticion del curso, (tanto
si la accion formativa se desarrolla dentro o fuera de la jornada laboral), cuando sea obligatoria la
asistencia a la accion formativa para el ejercicio de las funciones asignadas al puesto de trabajo,
procedera el abono del kilometraje que corresponda, siempre que sea necesario utilizar vehiculo
particular, o bien podra determinarse el abono del gasto realizado en el medio de transporte publico
que se sefale, todo ello, siempre que no se autorice la utilizacion de vehiculo del Servicio.

5. Los trabajadores que sean citados expresamente por el IASS para asistir a cursos de formacion que
sean imprescindibles para el desempefio de sus funciones, o que estén directamente relacionados con
las condiciones de seguridad y salud en su puesto de trabajo, aspectos que se indicaran expresamente
en el Plan de Formacién y/o en cada convocatoria, y que no puedan ser impartidos dentro de la jornada
laboral de los destinatarios y/o cuya imparticion coincida con dias de descanso, disfrutaran, como
compensacion, de un namero de horas de descanso coincidentes con el nimero de horas que han
asistido al mismo, asi como el tiempo de traslado.

6. Se computara como jornada efectiva de trabajo la formacion obligatoria que se establezca por el
IASS dentro o fuera de la jornada laboral. En el caso de la formacidn obligatoria realizada dentro de la
jornada de trabajo, se computaran asimismo los desplazamientos necesarios para acudir a la actividad
formativa, todo ello en los términos en los que se viene aplicando y que se recogeran en el Plan de
Formacion, previa negociacion con el Comité Unico.

Articulo 13. Formacion externa.

1. Se considera formacion externa aquellas acciones formativas a las que asistan los empleados del
IASS (cursos, jornadas, congresos, simposios, etc.), organizadas por instituciones externas al
Organismo, complementaria a la formacidn prevista en el Plan de Formacion anual del Instituto y que
responda a:

a) Necesidades formativas sobrevenidas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo,
tales como modificaciones normativas de inmediato cumplimiento y que no puedan ser incorporadas al
Plan de Formacion del IASS, o econémicamente no compense su incorporacion.

b) Formacion muy especifica, cuyos destinatarios sean un nimero muy reducido de
empleados, organizadas e impartidas por entidades y profesionales de reconocido prestigio en la
materia, en su lugar de origen.

2. Los criterios generales que regiran dicha formacién externa se especificaran en el Plan anual de
Formacion de los empleados del 1ASS, previa negociacion con el Comité Unico.

CAPITULO IIl: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.
Articulo 14. Politica de prevencion de riesgos y sistema de gestion.

1. A efectos de alcanzar y mantener el mas alto nivel de proteccion de la seguridad y la salud de sus
empleados publicos, mediante la prevencion y minimizacion de todos los riesgos, el IASS en materia
preventiva esta obligado a:

a) EIl cumplimiento de todos los requisitos reglamentarios.

b) La mejora continua de la actuacion en prevencion de riesgos laborales.

c) El disefio, el desarrollo, la implantacion y el mantenimiento eficaz de un Sistema de
Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a la comunicacion y difusion del mismo a todos
los niveles de la Organizacion.

d) El impulso sistematico del Sistema Gestion de la Prevencion a través de la participacion
activa de todos los empleados publicos de todos los niveles jerarquicos del Organismo.

e) Revisar y auditar el Sistema de Gestion de Prevencion.
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Por tanto, en todas las actividades desarrolladas en el IASS y, especialmente, en los aspectos
relativos a los derechos y deberes tanto del Organismo como de los trabajadores, son de aplicacion y
de obligado cumplimiento por ambas partes tanto las leyes y disposiciones complementarias en materia
de prevencion de riesgos laborales vigentes como los distintos acuerdos y directrices emanados del
propio Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales del Instituto, el cual se configura como
el marco de referencia fundamental para todas las actuaciones que, en materia preventiva, se
desarrollen en este Organismo.

2. De acuerdo con los procedimientos operativos de dicho Sistema, el IASS debera:

a) Disponer de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que incluird la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accién de prevencién de riesgos del 1ASS, el cual se mantendra
actualizado.

b) Disponer de la evaluacion de riesgos de todos los centros de trabajo y todos los puestos de
trabajo de El IASS, la cual se revisara periddicamente en funcién de los distintos controles activos y
reactivos que se realicen (inspecciones de seguridad, investigaciones de accidentes, auditorias, etc.).

c) Acometer, atendiendo a una planificacion basada en un sistema de prioridades, todas
aquellas acciones preventivas que deriven de la evaluacion de riesgos y sean necesarias para la
eliminacion, disminucion y control de dichos riesgos.

d) Elaborar los Planes y Memorias Anuales de Prevencion.

e) Garantizar una adecuada formacion e informacion de todos los empleados en funcion de
los riesgos a los que estén expuestos, a fin de que estén en condiciones de adoptar las medidas mas
apropiadas para velar por su propia seguridad y la de sus compafieros.

f) Facilitar, cuando asi proceda, la adaptacion de puestos de trabajo para aquellas personas
gue, por sus propias caracteristicas personales o estado biol6gico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a determinados riesgos.

g) Facilitar, cuando lo indicado en el punto anterior no sea posible y asi proceda, la
movilidad de estas personas de existir otros puestos de trabajo compatibles con sus propias
caracteristicas personales o estado biol6gico conocido.

h) Garantizar la informacidn, consulta y participacion de todos los empleados publicos en
materia de prevencion de riesgos laborales a través de sus representantes unitarios y sindicales y de la
representacion especializada que la Ley dispone al efecto en esta materia: los Delegados de Prevencion
y los Comités de Seguridad y Salud.

i) Garantizar una adecuada vigilancia de la salud de todos sus empleados publicos,
atendiendo tanto a los riesgos existentes en los distintos puestos de trabajo como las posibles
particularidades individuales de los ocupantes de dichos puesto (trabajadores especialmente sensibles,
mujeres embarazadas o en estado de lactancia y menores de edad).

j) Formar e informar a todos sus empleados para que estén en condiciones de responder de
forma adecuada en situaciones de riesgo grave e inminente.

k) Garantizar una adecuada y eficaz respuesta ante situaciones de emergencia, mediante la
dotacion de medios técnicos de proteccidn en los distintos centros de trabajo y mediante la formacion y
entrenamiento periddico de los empleados, asi como realizando simulacros en los centros de trabajo
principales segun lo establecido en la Programacion Anual de Actividades de la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales.

I) Dotar a los empleados de todos los equipos de proteccidn individual necesarios en funcion
de los riesgos a los que puedan estar expuestos y no hayan podido ser controlados mediante otras
medidas de proteccion colectiva, garantizando la periddica reposicion de los mismos cuando sufran
deterioro o pérdida de la capacidad protectora.

m) Asegurar que los equipos de trabajo puestos en manos de los empleados cumplen las
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud.

n) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar una correcta coordinacion de
actividades desde el punto de vista preventivo con respecto a las contrataciones externas que puedan
formalizarse.

3. Del mismo modo, es obligacion de cada empleado publico velar, segun sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
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causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de
El IASS.

En particular, los empleados publicos, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de los
responsables de El IASS, deberan en todo caso:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el 1ASS, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en
los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los empleados publicos
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, a la Unidad Organica
de Prevencion de Riesgos Laborales, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los empleados publicos.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente,
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los empleados publicos en el trabajo.

f) Cooperar con El IASS para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los empleados publicos.

El incumplimiento por parte de los empleados publicos de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales a que se refieren los apartados anteriores dard lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria conforme a la normativa correspondiente.

Articulo 15. Consulta y participacién de los trabajadores.

1. La participacion de los trabajadores en materia preventiva se lleva a cabo a través de los 6rganos de
representacion unitaria, asi como de la representacion especializada en materia de prevencion.

2. De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
los 6rganos de representacion y participacion especificos en materia de seguridad y salud son los
Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

3. Desde el 6rgano competente en materia de personal se informara periddicamente al Comité Unico y
Secciones Sindicales, de las propuestas del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 16. Delegados de Prevencién.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y seran designados por el Comité de Empresa Unico,
pudiendo ser elegidos empleados del Organismo que no ostenten la condicion de representantes de los
trabajadores.

2. ElI ndmero de los Delegados de Prevencidon que podran ser designados se ajustard a la escala
establecida en el articulo 35.2 de la LPRL, y contaran para el ejercicio de sus competencias y
facultades con las garantias inherentes a su condicion representativa, conforme a lo dispuesto en los
articulos 36 y 37 de la LPRL, que les impone, asimismo, el deber de sigilo profesional respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en el 1ASS.

3. Los Delegados de Prevencion contardn con documentacion acreditativa de su condicién al objeto de
facilitar el ejercicio de sus competencias, y se procuraré facilitarles el uso de vehiculo corporativo, de
acuerdo con los medios disponibles y siempre garantizando la debida prestacién del servicio pablico, a
los efectos de realizar los desplazamientos cuando acompafien a los técnicos de Prevencion de Riesgos
Laborales de EI IASS en los supuestos de visitas de inspeccion y de evaluaciones de riesgos. El tiempo
destinado por los delegados de prevencion a estas visitas se consideraran prestacion efectiva de
servicios. Asimismo, cuando no sea posible facilitar el uso de vehiculo corporativo y para estas
actividades, se autorizard bien el abono del kilometraje del vehiculo propio utilizado, o bien el del
transporte publico que se estime procedente.
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Articulo 17. Comité de Seguridad y Salud.

1. Los Comités de Seguridad y Salud, son los érganos unitarios segun su &mbito, para todos los
empleados publicos del 1ASS, paritarios y colegiados de participacion destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones del Organismo en materia de prevencion de riesgos; y esta formado, de
una parte, por los Delegados de Prevencion, y de la otra y en igual nimero, por los representantes de
El IASS.

2. Para facilitar las funciones preventivas en cada &mbito, se organizan tres comités de seguridad y
salud:

a) Comité de Seguridad y Salud de Centros Asistenciales, correspondientes al personal de los
Centros de Menores y Violencia de Género.

b) Comité de Seguridad y Salud de los Servicios Centrales, Areas Técnicas y Administrativas,
correspondientes al personal de los Servicios Centrales y de las Unidades Técnicas y
Administrativas de todos los Servicios y Unidades Organicas del Instituto.

c)Comité de Seguridad y Salud de los Centros Hospitalarios, correspondientes al personal de los
Hospitales de la Unidad de Atencidn a la dependencia.

Asimismo se constituird un 6rgano de coordinacién de los tres anteriores, un Comité de
Seguridad y Salud Intercentros, compuesto por 10 miembros por cada parte elegidos entre los
miembros de los comités y que se regulara conforme al actual Reglamento aprobado por dicho érgano
y sus sucesivas modificaciones.

3. Los Comités de Seguridad y Salud se reuniran trimestralmente, o cuando lo solicite alguna de las
representaciones del mismo, elaborandose para cada Comité un Reglamento de funcionamiento.

4. Siempre que se solicite por alguna de las partes y sean expresamente convocados por la Presidencia
del Comité y asi figure previamente en el orden del dia de la sesién, en las reuniones podran participar,
con voz pero sin voto, empleados del IASS que no estén incluidos en la composicién indicada en el
parrafo anterior y que cuenten con una especial cualificacién o informacién respecto de concretas
cuestiones que se debatan.

5. El Comité de Seguridad y Salud de cada &mbito es, por tanto, un érgano deliberante cuya funcion
principal es la de conocer y recibir informacion con incidencia en materia preventiva, facilitando el
intercambio de puntos de vista entre las partes, creando un foro estable de didlogo ordenado, siendo
sus competencias y facultades las contempladas en el articulo 39 de la LPRL.

6. Se regira, en su caso, por su propio reglamento de funcionamiento interno y podra dar publicidad
de las actas o acuerdos de sus sesiones a través de la intranet corporativa, o de los tablones de anuncios
de los trabajadores, salvaguardando siempre aquella informacion, datos o contenidos que por ser
confidenciales y/o de caracter privado estén protegidos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal o correspondiente normativa.

El tiempo invertido en asesoramiento al Comité, realizado por cualquier empleado del IASS
convocado al tal efecto por la Presidencia del mismo, a propuesta del Comité Unico, computara como
jornada laboral efectiva.

Articulo 18. Vigilancia de la salud.

1. El IASS garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia no tendrd caracter voluntario en los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con el IASS o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. En la RPT, previa negociacion de la misma con el Comité Unico
y/o los planes de evaluacion de riesgos, se indicaran los puestos de trabajo cuyos ocupantes deban
someterse obligatoriamente a un reconocimiento médico, indicando la periodicidad del mismo.

Se realizaran aquellos reconocimientos 0 pruebas que sean proporcionales al riesgo y causen las
menores molestias posibles al trabajador.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de
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toda la informacién relacionada con su estado de salud. Los resultados serdn comunicados a los
trabajadores afectados. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacion médica de
carécter personal se limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al 1ASS o0 a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. EI Organismo y las personas u érganos con responsabilidades
en materia de prevencion seran informados exclusivamente de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

3. Eliminacioén y/o reduccion, en el plazo méaximo de 12 meses de la firma del presente convenio, de
todas las causas de riesgo superior a 200. Se resolveran en el plazo maximo de tres meses a partir de la
firma del presente convenio, todos los riesgos identificados como de resolucién inmediata.

4. Para prevenir la deshidratacion, en las areas donde se encuentren trabajadores que realicen cargas
fisicas, 0 que presten atencion directa a los usuarios, se dispondrd de dispensadores de agua
embotellada, o en su caso de distribucién de agua embotellada potable durante todos los turnos de la
jornada laboral.

Articulo 19. Proteccién de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o la del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia, el IASS adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacioén de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajos nocturnos o en régimen de turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos de la Entidad concertada
con los informes de la Unidad de Prevencidon del IASS y del médico del Servicio Publico de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. EI Organismo debera determinar, con conocimiento del Comité
de Seguridad y Salud, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El
cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional, y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

3. En el supuesto que, aun aplicando las reglas anteriores, no existiese puesto de trabajo o funciones
compatibles, la trabajadora podra ser destinada a otro puesto o funciones no correspondientes a su
grupo profesional o tipo de puesto equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

4. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspensidn del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, contemplada en los articulos 45.1
d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y 54.1 del presente Convenio Colectivo, durante el
periodo necesario para su seguridad o proteccion de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

5. Lo dispuesto en los puntos 1, 2 y 3 de este articulo serd también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo, y asi lo certifiquen los servicios medicos de la Entidad concertada, con los informes de la
Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales del IASS y del médico del Servicio Publico de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de
hijos menores de nueve meses.
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6. Los trabajadores incluidos en los supuestos 4 y 5 anteriores, seguirdn percibiendo durante todo el
periodo en el que se encuentre en dicha situacion las retribuciones basicas y aquellas complementarias
conforme a lo regulado en el articulo 82.

7. De los cambios de puestos de trabajo o funciones que procedan en virtud de lo dispuesto en este
articulo, se informara al Comité de Empresa.

Articulo 20. Equipos de proteccion individual.

1. El IASS esta obligado a la entrega de los equipos de proteccion individual requeridos para cada
actividad, de acuerdo con la evaluacién de riesgos.

2. Se fomentard la consulta y participacion de los trabajadores en la eleccion de los equipos de
proteccion y se consideraré su valoracion y grado de satisfaccion sobre los mismos, asi como cuantas
medidas se propongan en orden a mejorar sus niveles de proteccién. Los Delegados de Prevencién
trasladaran las observaciones, mejoras y medidas propuestas para su consideracion en la elaboracion
de las especificaciones técnicas que se establezcan para la adquisicién de dichos equipos.

3. Asimismo, y con el asesoramiento de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del Organismo, el
personal técnico con responsabilidades sobre personal informara a los trabajadores sobre los riesgos contra
los que se pretende actuar con el uso de los equipos; actividades, tareas y circunstancias en las que deben
utilizarlos; y sobre todo lo relacionado con su utilizacion y mantenimiento.

4. Los trabajadores que reciban equipos de proteccién individual estaran obligados a utilizarlos,
conservarlos y almacenarlos correctamente e informar de inmediato a su superior jerarquico directo de
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de eficacia
protectora. En ese sentido, los equipos de proteccion individual usados seran sustituidos por otros
equipos cuando ya no ofrezcan las debidas garantias de seguridad.

5. A la terminacion de la relacion laboral con el 1ASS, los trabajadores estan obligados a devolver los
equipos de proteccion individual que les hayan sido entregados procediendo, en caso de no devolucién,
previa comunicacion al trabajador y la concesién de un plazo para realizar alegaciones, a la
correspondiente deduccion en cualquier liquidacién de haberes a que tuviera derecho, y ello por el
coste que proceda, segun informe de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del IASS.

Articulo 21. Mejora de las condiciones psicosociales en el &mbito laboral.

Entendiendo que unas apropiadas condiciones psicosociales favorecen un mayor nivel de satisfaccion
laboral entre los empleados publicos y garantiza la existencia de un adecuado clima laboral en el IASS,
lo que ademas redunda positivamente en los objetivos de eficacia y eficiencia que debe presidir la
prestacion del servicio publico, se desarrollard e implementara, previa negociacion con el Comité
Unico, un conjunto de medidas y actuaciones estructurales destinadas a la mejora continua en aspectos
psicosociales en el ambito laboral. Para ello se definiran, articulardn y aplicaran, entre otras
actuaciones, las siguientes:

1. Evaluaciones periddicas de riesgos psicosociales, lo que incluird evaluaciones generales de estos
aspectos y, en su caso, andlisis especificos sobre factores concretos. Las evaluaciones de riesgos
psicosociales se realizardn con caracter general cada cuatro afios, sin perjuicio de que por razones
organizativas o estratégicas se estime conveniente modificar puntualmente dicha periodicidad, decision
gue debe ser acordada, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud del IASS de cada &mbito, por el
Organo competente en materia de Personal. A peticion expresa del Comité de Seguridad y Salud, se
realizard la evaluacion de riesgos psicosociales en una determinada area, planta, hogar o unidad.

2. Como consecuencia de los resultados de las evaluaciones y estudios, que seran comunicados a los
responsables de Areas / Servicios, a los empleados publicos y al Comité Unico, se planificaran y
llevaran a cabo las actuaciones correspondientes, tendentes a garantizar las Optimas condiciones del
desemperio de los puestos de trabajo.

3. Prevencion y actuaciones frente al acoso laboral y la violencia en el trabajo.

Con el objetivo de desarrollar una politica en materia de prevencion y proteccion de la integridad y
dignidad de los empleados publicos en el &mbito laboral, que garantiza el derecho a ser tratado con
respeto, a la debida consideracion de su dignidad personal y profesional y a la salvaguarda de la
integridad fisica, y dada la singularidad del origen de los riesgos incluidos en este apartado, las partes
firmantes del presente Convenio asumen el compromiso de velar por la consecucion de un ambiente
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adecuado en el trabajo, promoviendo la aplicacion de los planes ya existentes de proteccion para sus
empleados, y en caso necesario, estableciendo nuevos instrumentos para prevenir las conductas y/o
practicas de acoso moral o psicoldgico, acoso sexual y agresion fisica, de los que se dara cuenta al
Comité de Seguridad y Salud.

En este sentido, se desarrollaran las siguientes actuaciones especificas:

a) Implementacién de acciones de formacién, educacion, capacitacion, asesoramiento y
ayuda a los distintos colectivos de empleados y en especial a los titulares de los puestos de trabajo con
responsabilidades sobre los equipos de personas.

b) Actualizacion de los procedimientos correctores y mediadores existentes, adaptandolos, en
su caso, a las exigencias legales y normativas, y adecuandolos a la realidad del 1ASS.

c) Desarrollo de nuevos procedimientos destinados a la prevencion de la violencia generada
por terceros y que pueda repercutir en los empleados de EI 1ASS.

d) Promocién de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y de protocolos y/o procedimientos especificos para su prevencion y sensibilizacion. .

CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 22. Derechos de los trabajadores

El 1ASS a través del presente Convenio Colectivo, y de los procedimientos que resulten necesarios,
desarrollara los mecanismos adecuados para que los empleados publicos del Organismo puedan
ejercer con garantias los derechos de caracter individual, asi como los que se ejercen de forma
colectiva, previstos en los articulos 14 y 15 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 23. Deberes de los trabajadores. Cédigo de conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural vy
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta
de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos 53 y 54 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Los principios y reglas referidos en el presente articulo informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 24. Régimen y Responsabilidad Disciplinaria.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por el IASS, a través del 6rgano competente, como
consecuencia de incumplimientos o infracciones laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente Capitulo.

2. La graduacién de las faltas del articulo 26 de este Convenio, podra ponderarse en su calificacion a
favor del trabajador, en funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso. EI IASS procedera a
la valoracion de las faltas y de las correspondientes sanciones, teniendo en cuenta todos los elementos
objetivos y subjetivos que permitan valorar la entidad del resultado lesivo y apreciar la existencia de
circunstancias agravantes o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revision en via judicial.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u
otra minoracion de los derechos al descanso o multa de haber.

4. El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente Convenio Colectivo, en
el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las
normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo del citado Estatuto. En lo no previsto en
las normas anteriores, el régimen disciplinario se regiré por la legislacion laboral.

5. Los trabajadores/as que indujeren a otro/s a la realizacion de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurriran en responsabilidad disciplinaria segn su grado de participacion.
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6. Igualmente, incurriran en responsabilidad los trabajadores/as que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los
ciudadanos.

7. Quedan excluidas del presente procedimiento disciplinario las manifestaciones y conductas de los
representantes de los trabajadores (miembros del Comité de Empresa, Delegados Sindicales y
Delegados de Prevencion) cuando desempefien funciones representativas y/o sindicales durante el
disfrute del crédito sindical, que deberan ser valoradas en el &mbito de la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical. Sin perjuicio de que pueda exigirse responsabilidad ante los 6rganos jurisdiccionales
ordinarios para conductas que no puedan ser amparadas en la misma.

Articulo 25. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. EI IASS corregira disciplinariamente las infracciones cometidas por los empleados en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.
2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.
b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.
c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.
3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad se pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal y deberd suspenderse la tramitacion del
expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucion judicial; quedando vinculada esta Administracion por
los hechos declarados probados por la misma. No obstante lo anterior, si existieran otros hechos,
concurrentes 0 conexos relacionados con el supuesto delito, que constituyan por si mismas un hecho
susceptible de responsabilidad disciplinaria en el ambito laboral, podra continuarse la instruccion sobre éstas
Gltimas actuaciones de forma independiente a la falta constitutiva del ilicito penal.

Articulo 26. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves. Se consideran faltas disciplinarias,
ademas de las que se establezcan por las Leyes de Funcidn Pablica que desarrollan el Estatuto Basico
del Empleado Publico, las siguientes:

1. Serén consideradas faltas leves las siguientes:

1.1) Lano comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

1.2) No entregar los partes médicos de baja o alta por enfermedad o accidente, en el plazo
méaximo de tres dias, o plazo legal que se establezca, a partir de la fecha de los mismos.

1.3) Lanegligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

1.4) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

1.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.

1.6) EIl descuido en la conservacién y uso de los locales, materiales, equipos de trabajo,
equipos de proteccion individual y documentos, por causa imputable al trabajador.

Lo anterior implicara la correspondiente deduccion, en cualquier liquidacion de haberes a que
tuviera derecho el trabajador, y ello por el coste que proceda segin informe del correspondiente
Servicio, todo ello al margen de la sancion disciplinaria que, en su caso, proceda conforme a lo
previsto en este Capitulo.

1.7) Lano utilizacion de la ropa de trabajo o uniforme establecidos al efecto.

1.8) La incorreccién con el publico, usuarios, compaferos de trabajo y miembros del IASS,
durante el desempefio laboral.

1.9) Lanegativa a trasladar a los subordinados previa peticion de éstos, una orden por escrito
cuando de la misma se pueda derivar responsabilidad para si 0 para otros.

2. Seran consideradas faltas graves las siguientes:
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2.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los compafieros, a los miembros
del IASS en el ambito laboral.

2.2 El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

2.3 La desconsideracion con el publico en el ejercicio de sus funciones y la falta de respeto
debida hacia los usuarios.

2.4 El incumplimiento de las normas y medidas de prevencion y seguridad y salud
establecidas, cuando del mismo pueda derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador, de otros trabajadores o de terceros.

2.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes.

2.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez. En tal sentido cuando los citados retrasos no excedan méas de 30 minutos en computo
mensual, se calificard como leve.

2.7 El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa 0 motivo justificado,
aun por breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad del centro o causa de dafio 0 accidente a sus compafieros de trabajo.

2.8 Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo; y en concreto simular la presencia de otro
trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

2.9 Lasimulacion de enfermedad o accidente.

2.10 La negligencia imputable al trabajador que pueda causar pérdida o graves dafios en la
conservacion de los locales, materiales, equipos de trabajo, ropa de trabajo, uniformes, equipos de
proteccién individual y documentos.

2.11 No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del
trabajo, cuando causen perjuicio con caracter general a EI IASS o se utilicen en provecho propio o de
terceros.

2.12 Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de cuatro meses, cuando hayan mediado sanciones o advertencias escritas.

2.13 El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus funciones.

2.14 Larealizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro de trabajo
0 el uso para fines propios de locales, materiales o enseres del IASS.

2.15 El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

2.16 La embriaguez y/o encontrarse bajo los efectos de otras sustancias estupefacientes de
forma ocasional en horario de trabajo.

2.17 Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la Administracion o a los administrados.

2.18 Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

2.19 Las negativas injustificadas a la realizacion de pruebas fisicas, o de otra naturaleza,
necesarias para el desempefio de sus funciones y los reconocimientos medicos obligatorios.

2.20 La alteracion deliberada de los resultados en las pruebas establecidas como necesarias
para el desempefio de sus funciones.

3. Seréan consideradas faltas muy graves, ademas de las contenidas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el articulo 95 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, las siguientes:

3.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta dolosa que causen perjuicio grave.

3.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3.3 El falseamiento malicioso y voluntario de datos o informacion del IASS.

3.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres 0 mas dias al mes.

3.5 Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada durante diez dias o mas al mes, o
durante veinte dias al trimestre.

3.6 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de cuatro meses, siempre gue la falta anterior haya sido sancionada.
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3.7 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando den lugar a situaciones
de incompatibilidad.

3.8 Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, el acoso moral,
sexual y por razon de sexo.

3.9 La agresion fisica, los malos tratos de palabra u obra, las ofensas y conductas verbales o
fisicas amenazantes, intimidatorias, abusivas, acosantes o denigrantes y cualquier otra conducta
susceptible de ser considerada como violencia en el trabajo, a cualquier empleado, a los miembros del
IASS, a sus representantes, asi como a los usuarios y ciudadanos, cuando sucedan en el ambito laboral.

3.10El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como al 1ASS o a cualquier persona,
dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos durante la prestacion de sus servicios.

3.11 La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

3.12 La embriaguez y/o encontrarse bajo los efectos de otras sustancias estupefacientes de
forma habitual en el trabajo.

3.13 El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, ain por breve
tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro o
causa de dafio o accidente a sus compafieros de trabajo. Asimismo no hacerse cargo voluntariamente
de las tareas o funciones gue tienen encomendadas.

3.14 La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

3.15Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas y de las
opiniones.

3.16 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

3.17El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacion de alguno de los servicios
inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia del IASS, asi como la prestacion gratuita
cuando esté sometida a canon o tasa y la que se preste con medios del Organismo de uno de estos
servicios para si o para terceros.

3.18 El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma Canaria, en el ejercicio de la funcion pablica.

3.19 La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

3.20  La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a gue tengan
0 hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

3.21  La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.

3.22 El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

3.23 La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

3.24 La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

3.25 Larealizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

3.26 EIl incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

3.27 La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autonoma Canaria.

3.28 La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

3.29 El acoso laboral.

3.30 También serédn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma Canaria.
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Articulo 27. Sanciones.

1. Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

a) Apercibimiento.

b)  Suspensién de empleo y sueldo de un dia hasta seis afios.

c) Despido disciplinario, que solo podra sancionar la comision de faltas muy graves y
comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo en esta
Administracion con funciones similares a las que desempefiaba.

d) Demérito que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria.

e) Suspension del llamamiento por orden de lista de reserva hasta un maximo de dos afos,
cuando la sancion sea por falta grave 0 muy grave relacionado con una inadecuada atencion
a los usuarios,

f)  Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada
caso se establezca.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.

Por faltas leves en funcion del caracter preventivo del presente apartado, se procurara aplicar el
minimo rigor sancionando con apercibimiento y en todo caso suspensién de empleo y sueldo hasta un
maximo de diez dias.

2. Procedera la readmision del trabajador cuando el despido disciplinario sea declarado judicialmente
nulo o improcedente en los términos previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico o normativa
que lo desarrolle. Asimismo, en este caso el trabajador podra ser titular de nuevo contrato.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido
o0 negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi
como el grado de participacion.

Articulo 28. Procedimiento disciplinario.

El procedimiento disciplinario se estructurard atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.
En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, correspondiendo al 6rgano competente en materia de personal la designacion del
instructor; no pudiendo ser designado como tal quién posea la condicion de representante unitario o
sindical de los empleados publicos, ni aquellos que ostenten un cargo electo en el seno de las
Organizaciones Sindicales.

Transitoriamente y mientras no se desarrolle reglamentariamente el procedimiento disciplinario
previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico para el personal laboral, se atenderd al siguiente
procedimiento:

a) Las sanciones por faltas leves no requeriran la incoacion de expediente disciplinario,
procediendo, con carécter previo, trdmite de alegaciones en garantia del trabajador afectado.

b) Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacién de expediente
disciplinario con designacion de Instructor por el 6rgano competente en materia de personal, cuya
iniciacion se comunicaré al Comité de Empresa y al trabajador. El trabajador tendra derecho a copia de
los documentos que obren en el expediente disciplinario con caracter previo a la contestacion al pliego
de cargos, o a la propuesta de sancidén si existiera la misma. Asimismo el afectado tendra
obligatoriamente derecho a audiencia en el mismo y podrd acudir acompafiado de letrado o
representante de los trabajadores, quien se limitara a asistir no pudiendo intervenir en la declaracion
efectuada por el citado trabajador, todo ello sin perjuicio de sus facultades de asesoramiento previo o
posterior a dicho trdmite de audiencia.

c) De las imputaciones que consten en el expediente y de las sanciones que correspondan, segun
lo establecido en el presente Convenio Colectivo, se dara traslado, de conformidad con lo previsto en
el articulo 10.3.3° de la Ley Organica de Libertad Sindical, al representante sindical, siempre que su
afiliacion haya sido expresamente puesta en conocimiento durante la tramitacion del expediente o con
anterioridad. En todo caso se dard traslado antes de la resolucion del expediente al Comité de Empresa.
Los citados representantes actuaran con el debido sigilo respecto del contenido del expediente puesto
de manifiesto.
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d) Se podrén adoptar, mediante resolucion motivada, medidas de carécter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. La suspension provisional como medida
cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al interesado.

e) La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas
decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este
caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

f) EIl trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

g) Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a
convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al trabajador la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud
de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional se descontara para el cumplimiento de la
suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computara como
de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporaciéon del trabajador a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

h) Cuando se incoe un expediente disciplinario por actuaciones en el desempefio profesional de
su puesto de trabajo vinculadas a éste, a un empleado que ostente la condicion de delegado sindical,
miembro del Comité de Empresa, Delegado Sindical o cargo electivo a nivel insular, provincial,
autonémico o estatal en las Organizaciones Sindicales con presencia en el ambito del IASS debera
notificarse dicha incoacion a la correspondiente seccion sindical, Comité de Empresa o central
sindical, segun proceda, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento. Dicha
notificacién deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se practique dentro del
afio siguiente al cese del inculpado. También debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el
periodo electoral. Con relacién a la valoracion de las conductas de los representantes de los
trabajadores durante el ejercicio de funciones representativas y actividad sindical, se estara a lo
previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical y deméas normas que regulen la actividad sindical

i) En todo caso, el plazo de caducidad de los procedimientos disciplinarios sera de seis meses,
salvo cuando la paralizacion sea imputable al trabajador, sin perjuicio de la posibilidad de incoacién de
un nuevo procedimiento disciplinario en los supuestos en que no hubiese prescrito la falta.

Articulo 29. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6
meses.

A tal efecto, los Jefes de Servicio o Responsables de Unidad deberan remitir de forma inmediata al
Servicio competente por razén de la materia las incidencias de régimen disciplinario del personal a su
cargo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese
de su comision cuando se trate de faltas continuadas, interrumpiéndose el computo del plazo de
prescripcion desde el momento de la incoacion del expediente disciplinario y en tanto se sustancia el
mismo, impulsandose su tramitacion desde la Administracion.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas
graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién para el cumplimiento de las sanciones comenzard a contarse desde la firmeza
de la resolucion sancionadora.

Articulo 30. Inscripcion y cancelacion de faltas y sanciones.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se incluirdn en el expediente personal del
trabajador.
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En tanto se regule en el desarrollo reglamentario de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, las cancelaciones se produciran de la siguiente forma:

a) Las faltas leves, a los seis meses del cumplimiento de la sancion.

b) Las faltas graves, a los dos afios del cumplimiento de la sancion.

c) Las faltas muy graves, a los seis afios del cumplimiento de la sancion.
También se producira la cancelacion de las faltas, en los casos de prescripcion del cumplimiento de la
sancion, cuando trascurran los plazos anteriormente previstos desde que finalice el plazo para el
cumplimiento.

Articulo 31. Proteccion del Trabajador.

1. En todos los Hospitales y Centros del IASS donde se atiendan a usuarios existira un Libro de
Incidencias, con hojas continuas y foliadas, donde los trabajadores podran hacer constar sin mas
requisito que su identificacion completa y firma, los incidentes que hayan ocurrido durante su turno de
prestacion de servicios. Dicho libro debera ser custodiado por los responsables de los servicios y estara
a disposicion de los trabajadores cualquiera que sea su turno de trabajo.

2. El trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente o a través del Comité de Empresa, de los
actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral. A tal efecto, se establecen en el Capitulo dedicado a la Prevencion de Riesgos Laborales del
presente Convenio Colectivo el desarrollo de actuaciones especificas de prevencion y actuacion frente
a este tipo de situaciones.

3. El IASS, a través del 6rgano directivo a que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna
investigacion y se instruira, el correspondiente expediente que proceda.

4. Si con ocasion del servicio profesional como personal del IASS, se derivasen imputaciones de
responsabilidad a los mismos, el IASS prestard asistencia letrada al personal afectado que
expresamente lo solicite en todas las instancias que fuese necesario, salvo en los supuestos de culpa o
negligencia graves manifiestas o existencia de conflicto de intereses entre trabajadores o entre el
trabajador afectado y el Organismo para el que se solicita la asistencia letrada, sin perjuicio de que el
IASS reintegre al trabajador los gastos procesales dentro de las tarifas fijadas por los Colegios
profesionales (referidas exclusivamente a honorarios de la defensa y de la representacion técnica
cuando sean preceptivas) en el supuesto de que en virtud de resolucion judicial firme sus pretensiones
hubiesen sido estimadas, o0 en su caso hubieran sido desestimadas las de la parte contraria.

5. En todo caso los trabajadores que sean citados para declarar, firmar algin acta o manifestarse sobre
incidentes con usuarios ocurridos durante su turno de trabajo, y que pudieran conllevar algun tipo de
responsabilidad, tendran derecho a que se les comunigue por escrito la citacion y el motivo de la
misma al menos con 24 horas de antelacion, negarse a contestar las preguntas que puedan serle
perjudiciales, asi como asistir acompafiados con un representante de los trabajadores, que no podra
interrumpir el interrogatorio, aungue podréa realizar manifestaciones al finalizar el mismo al efecto de
hacerlas constar en el acta.

Articulo 32. Régimen disciplinario y plan de atencion a las drogodependencias.

1. Ante falta/s derivada/s de acciones u omisiones relacionadas con problemas de drogodependencia,
y en atencion a la trascendencia de la/s misma/s, el IASS podra no incoar, en su caso, el
correspondiente expediente disciplinario, cuando el trabajador voluntariamente se acoja al programa de
Atencion a la Drogodependencia, aprobado por el Organismo y el Comité Unico. En dicho supuesto se
interrumpiran los plazos de prescripcion de la falta o faltas cometidas

2. En el supuesto de gque se haya procedido a la incoacion del expediente disciplinario, y durante el
trdmite de audiencia o con anterioridad al mismo el trabajador inculpado solicitara acogerse al
Programa de Atencion a la Drogodependencia, podra valorarse que quede en suspenso la tramitacion
del referido expediente, en tanto inicie efectivamente el tratamiento que en aplicacién del mismo se la
haya aconsejado. Quedando en suspenso, asimismo, el plazo de caducidad del referido expediente, e
interrumpido el plazo de prescripcion establecido a efectos de la imposicion de sanciones durante el
plazo méximo de dos afios.

3. En los casos anteriores, de abandonarse el tratamiento anteriormente referido, comenzara
nuevamente a computar el plazo de prescripcion interrumpido y el plazo de caducidad suspendido.
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Asimismo cuando el trabajador haya finalizado el programa de deshabituacion de forma satisfactoria la
falta, por una Unica vez, sera condonada.

4. Este beneficio no podréa ser objeto de aplicacion ante nueva/s falta/s cuando impliquen la aplicacién
de las mismas o similares medidas en ejecucion del Programa.

CAPITULO V: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y DERECHOS
SINDICALES.

Articulo 33. Capacidad y competencias del Comité de Empresa y sigilo profesional de los
representantes de los empleados publicos.

1. Se reconoce al Comité de Empresa, como 6rgano representativo unitario y colegiado del conjunto de
trabajadores del 1ASS, capacidad para ejercer acciones administrativas y/o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus competencias, entre otras demandas o de Conflicto Colectivo por decisién
mayoritaria de sus miembros. Se reconoce la misma legitimacion a los Sindicatos y a las Secciones
Sindicales con implantacion efectiva en el IASS. Ambos érganos podran ejercer acciones individuales
en representacion de sus representados y afiliados ante 6rganos administrativos y/o judiciales.
Asimismo los 6rganos de representacion legal y sindical podran ejercer, previo el cumplimiento de los
requisitos y condiciones legales, su derecho a manifestacion, concentracion y/o huelga legal. Los
servicios minimos acordados para el caso de una huelga legal no podran ser superiores a los ratios
minimos del personal establecidos conforme al presente convenio colectivo.

2. - El Comité de Empresa Unico tendra como 6rgano representativo y colegiado del conjunto del
personal laboral las competencias que les sean atribuidas por la normativa vigente en cada momento y
entre otras las siguientes:

2.1.- Recibir informacion sobre la situacion del personal laboral afectado por el presente
Convenio Colectivo, con la misma periodicidad de los Plenos o a solicitud expresa. Asi como recibir
traslado de las resoluciones relativas a la Organizacién del trabajo, Jornada y Horario, Modificacién
Sustancial de las Condiciones de Trabajo, asignacion de Complementos Retributivos, Especial
Dedicacion, Supervision y Coordinacién, encomienda de trabajo de Superior Clase, Cambio de Turno
por Razdn de Estudios y Motivos de salud, Excedencias, Jubilaciones, y otras analogas y similares que
afecten a la situacion laboral de los trabajadores.

2.2.- Recibir informacidn sobre la celebracion de nuevos contratos de trabajo, con indicacion
de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial,
sobre la realizacion de horas complementarias y extraordinarias realizadas por todos los trabajadores,
asi como recibir informacion concreta y puntual sobre el ndmero, identidad, clase profesional y
funciones de todo el personal que trabaja en el &mbito del Organismo Auténomo, con contrato directo
de tipo laboral y/o de consultoria, asistencia y servicio, 0 mediante subcontrata 0 empresas externas,
convenios con otras administraciones publicas o privadas, realizan practicas de empresa o actividades
formativas, y en general sobre todos aquellos profesionales que adn no perteneciendo a la plantilla del
IASS desempefian algun tipo de prestacion o servicio en el &mbito del Organismo.

2.3.- Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado 3 del
articulo 8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la notificacion de las prorrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

2.4.- Ser informado de todas las sanciones impuestas, debiendo ser con caracter previo, en los
supuestos de faltas graves y muy graves, sin perjuicio de la comunicacion que, en su caso, proceda a
los Delegados Sindicales, conforme a lo previsto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

2.5.- Conocer periddicamente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,

24



los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

2.6.- Conocer los modelos de contrato de trabajo que se utilicen, asi como los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral.

2.7.- Tener a disposicion la informacién sobre la cotizacion a la Seguridad Social y sobre los
Presupuestos del Organismo.

2.8.- Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el IASS y los organismos y
tribunales competentes.

2.9.- Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en el 1ASS, con las particularidades previstas al respecto por el articulo 19 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.10.- Colaborar con el Organismo para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

2.11.- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este articulo
en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

2.12.- Negociar con la representacion del Organismo, con caracter previo y preceptivo a su
aprobacion por el Consejo Rector del IASS, las materias que se sefialan a continuacion y que se
realizard en las siguientes condiciones:

A) Ambas partes manifiestan partiendo de la buena fe su mejor voluntad de alcanzar un
acuerdo.

B) Las partes se comprometen a mantener abierto el proceso negociador por el periodo de
tiempo que resulte necesario para alcanzar un acuerdo que no sera inferior a quince dias durante el que
al menos se celebrarén tres reuniones.

C) El Organismo facilitard toda la informacion y documentacion necesaria, relativa a la
materia a tratar, antes del inicio del proceso negociador y aquella que le sea solicitada relacionada para
abordar la negociacién con absoluta transparencia y objetividad.

D) La negociacion habra de tener contenido efectivo no meramente formal, y ambas partes
habran de ceder sus posturas iniciales. En especial se evitaran las propuestas exageradas, obstaculos y
bloqueos en la negociacion, y en general cualquier practica dirigida a hacer decaer la negociacion.

La negociacion abarcaré las siguientes materias:

* La modificacion de la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Organismo,
reestructuraciones de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.

* Planes de reordenacién y/o redistribucion de recursos humanos y efectivos, asi como planes de
reordenacion de empleo y similares.

* Ampliaciones y reducciones de jornada colectivas, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

* La Oferta de Empleo Publico.

* Los Planes de Formacién Profesional del IASS.

* Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo. Estudios de tiempos y
valoraciones de puestos de trabajo.

* La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo.

* Protocolos de Acoso y Discriminacion. Planes de Igualdad.

* Los Procedimientos, las normativas, los reglamentos, y las érdenes e instrucciones que se implanten
en cualquier centro y/o unidad que no estén establecidas en este convenio colectivo y que afecten a las
condiciones de trabajo establecidas o conlleven obligaciones laborales, o0 en su caso, pudieran tener
consecuencias disciplinarias de tipo laboral.
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* Las Bases Genéricas de Seleccion, Concurso de Traslados y Desempefio de clase Superior, los
Sistemas de Prevencion y Salud laboral, el Reglamento de Flexibilidad Horaria, el Sistema de
Productividad Variable y cualquier otro que sea andlogo, que afecte de forma colectiva a las
condiciones de trabajo del personal del 1ASS que venga exigido por las normas del ambito laboral
aplicable a los empleados publicos, o cuya negociacion se acuerde en el presente convenio para el
desarrollo del mismo.

2.13.- Emitir informe, en el plazo méximo de 15 dias, salvo acuerdo en contrario, cuando la
fusion, absorcién, o modificacién del status juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

2.14.- Designar a los miembros que han de representar al Comité de Empresa Unico en
aquellas Comisiones que se constituyan.

2.15.-En todas las negociaciones colectivas, tanto de convenio, como de revision salarial, o de
cualquier otra materia, en la que el Comité de Empresa Unico ostentara la representacion de los
trabajadores en la comision negociadora.

2.16.- Asistir a las reuniones que sean convocadas por los distintos responsables del IASS que
tengan caracter general para todos los trabajadores de una o varias clases de una Planta, Hogar,
Unidad, Servicio o Centro que afecten a las condiciones de trabajo del personal o a sus obligaciones
laborales.

2.17- Las previstas especificamente en determinados articulos del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 34. Criterios de participacion en los Organos.
Para la designacion de los miembros en los Organos y Comisiones del IASS por la parte sindical se

respetard el criterio de proporcionalidad segun los resultados electorales considerados globalmente en
las ultimas elecciones sindicales celebradas en el seno del Organismo Auténomo IASS.
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Articulo 35. Garantias para el ejercicio de la actividad y funciones de representacion.

Los representantes de los empleados publicos tendran las garantias recogidas en la normativa vigente,
recogiendo al momento actual la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical (LOLYS) las siguientes:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o0 muy graves, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

2. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas, econémicas, organizativas y/o produccion..
3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que
el despido o sancién se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion. Asimismo no
podré ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razon, precisamente, del desempefio
de su representacion.

4. Expresar colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social.

5. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas de trabajo efectivo previsto en las normas de
aplicacion, para cada uno de los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, para el
gjercicio de sus funciones de representacion.

6. El acceso y libre circulacion por los centros y dependencias del IASS sin que se entorpezca el normal
funcionamiento del trabajo dentro de los horarios habituales de trabajo de cada centro y con excepcion de
las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

7. Quienes ostenten cargos a nivel provincial, autondmico o estatal en alguna de las organizaciones
sindicales con presencia en el Comité de Empresa Unico del IASS, tendran derecho al disfrute de los
permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, y
a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigiiedad,
mientras dure el ejercicio de su cargo, debiendo reincorporarse a su puesto dentro del mes siguiente a
la fecha del cese.

8. Los afiliados podran constituir Secciones Sindicales, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la
LOLS. En este supuesto se garantiza que por cada seccion sindical Unica le corresponden los derechos
previstos a mas de 250 trabajadores.

9. Crédito de horas sindicales; El crédito de horas sindicales de los Delegados Sindicales constituidos de
conformidad con el punto anterior sera el previsto en la ley organica de libertad sindical para cada uno de
ellos., en los términos previstos en el articulo siguiente.

10. Los representantes de listas electorales independientes con representacion en el Comité de Empresa,
ostentaran a titulo personal los mismos recursos, garantias y derechos previstos para los representantes de
las organizaciones sindicales.

11. Ningun trabajador que ostente representacion unitaria y/o sindical podran sufrir merma alguna, por
minima que sea, en sus retribuciones y/o condiciones de trabajo y/o derechos laborales, a causa del
desempefio de su representacién. En todo caso, el uso del crédito horario sindical serd considerado a
todos los efectos, conforme al cuadrante de turnos de cada representante, tiempo efectivo de trabajo tanto
para todo tipo de complementos retributivos, como permisos y resto de condiciones de trabajo.

Articulo 36. Crédito de horas sindicales.

Las horas de dispensa de trabajo por actividades representativas, tanto para miembros del érgano unitario
como para los Delegados Sindicales se ajustara a la escala prevista en la normativa aplicable conforme a
lo sefialado en los apartados siguientes:

1. La utilizacion de crédito sindical es una situacion asimilada a la de prestacion efectiva de servicios
a todos los efectos, principalmente retributivo. Todo ello sin perjuicio de que el horario y la jornada
concreta de trabajo para los representantes de los trabajadores que se encuentren en situacion de
utilizacion de crédito sindical, con dispensa total de prestacion de servicio serd la determinada por su
Sindicato, inclusive a los efectos de compatibilidad conforme a la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

27



2. Para facilitar la negociacién permanente, se establecera un crédito sindical propio que no se
computa dentro del méximo legal de horas previsto para las representaciones unitarias, ni sindicales,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, para que los
representantes de los trabajadores puedan desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de
representacion y negociacion.

3. Asimismo, no se computardn dentro del crédito asignado las reuniones tanto para la negociacion
colectiva, como para la asistencia a otras Mesas de Negociacion, Comisiones Técnicas, Comision
Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del presente Convenio Colectivo, Comisién de
Productividad, Comision de Control del Plan de Pensiones, Comité de Seguridad y Salud, asi como la
asistencia a Tribunales y Organos de Seleccion, y en general en cualquier otra reunion con los distintos
responsables del IASS que sea convocada formalmente.

4. Los miembros de la parte social estaran exentos de la prestacién de servicios cuando deban prestar
servicios en el turno de trabajo inmediatamente anterior y/o posterior al que la reunién sea convocada,
con independencia de que la misma se celebre, si no hubiera sido desconvocada por escrito con una
antelacion minima a las 24 horas desde la hora de la convocatoria. Asimismo si han trabajado en el
turno inmediatamente anterior, o trabajan en el turno posterior al que se celebre la reunién tendran
derecho a la compensacion horaria que proceda segln el horario del turno trabajado.

Articulo 37. Regulacion de los criterios de acumulacion del crédito de horas y disfrute del mismo.

a) Los Delegados Sindicales pertenecientes a una misma Organizacion Sindical podran acumular entre
si 0 con miembros de la representacion unitaria, y en su caso con los Delegados de Prevencion, en
cémputo anual, el crédito horario que corresponda legalmente a cada uno de ellos, asi como el
previsto en el articulo anterior en una bolsa Unica por cada seccion sindical.

b) A los efectos de la acumulacion a que se refiere el apartado anterior, dentro del mes anterior al
comienzo del afio natural, se procedera por el representante de la Organizacién Sindical a comunicar al
Organismo, en el Registro del Servicio de Relaciones Laborales, la acumulacién del crédito horario. A
tal efecto debera constar la autorizacion de los representantes cedentes o cesionarios, 0 en su caso la
firma de representante legal. Dicha acumulacion y cesion se entendera tacitamente prorrogada por afios
naturales por los representantes en sus Secciones Sindicales, salvo que conste oposicion por alguno de
ellos.
c) Los cesionarios de las horas sindicales resultantes de la acumulacién comunicada haran uso de las
mismas, previa comunicacion por escrito de fecha y horas de su disfrute en el Registro del Servicio de
Relaciones Laborales y Organizacion del IASS, con una antelacién minima de 48 horas para los
Centros y/o Unidades Asistenciales o de atencion directa al publico y/o usuario y de 24 horas en el
resto de los supuestos. Todo ello salvo que la utilizacion del crédito sindical se realice para la
asistencia a un acto y/o reunion previa convocatoria formal de los responsables del IASS.
d) Una vez cedidas las horas, éstas serdn de uso individual exclusivo del cesionario en el periodo
acumulado, procediendo, en caso de sustitucion del Delegado Sindical o representante de los
trabajadores, para el nuevo representante solo el disfrute de aquellas horas que asignadas
individualmente no hayan sido utilizadas por el sustituido en el periodo de referencia.
e) Para el supuesto de que el representante comunicara su renuncia a la acumulacion podra disfrutar
del crédito que le reste a la fecha de la comunicaciédn (si no hubiera sido agotado el mismo), y el que le
corresponda por los afios naturales posteriores, mientras ostente la condicion de representante de los
trabajadores. Para el caso de utilizacion individual del crédito horario sindical, sin acumulacion, se
procederd en cuanto a la utilizacion, sustitucion y procedimiento en idénticos términos que lo previsto
para el supuesto de acumulaciones.

Articulo 38. Convocatorias, notificacion y regulacion de uso de las horas.
1. El Organismo convocara al Comité Unico por escrito registrado ante dicho 6rgano, o en su caso
mediante correo electrdonico (con aviso de lectura) y/o fax (con acuse de recibo), al menos con 48 horas

hébiles de antelacion, al horario fijado para el inicio de la reunion, la convocatoria y la documentacion
que se acompafie. EI Comité Unico comunicara de forma inmediata a la recepcion via telefonica a cada
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seccion sindical la convocatoria, poniendo a su disposicion copia de convocatoria y de la
documentacion remitida.
Cuando el Organismo remita resoluciones, escritos y/o oficios con acuse de recibo al Comité de
Empresa Unico y demés 6rganos de representacion sindical serdn devueltos debidamente firmados en
un plazo méximo de cinco dias naturales, desde el momento de su entrega efectiva en la sede del
organo de representacion. Transcurrido dicho plazo se entendera notificado con efectos del quinto dia
desde la entrega en la sede institucional de dicho 6rgano.
2. El Servicio de Relaciones Laborales dispondrd de un registro informatizado para el control del
crédito horario de todos los representantes legales y sindicales de los trabajadores. Las secciones
sindicales, asi como los representantes de los trabajadores realizaran las comunicaciones de uso y
disfrute del crédito sindical a través de dicho aplicativo, y hasta tanto, mediante correo electrénico
créditosindical@iass.es al citado servicio responsable, o0 en su caso al fax 922 843325.
Tanto al efecto del control del crédito horario, como de su utilizacion, el fondo Unico del crédito
horario de cada seccién sindical dispone de dos partidas diferenciadas:

A) El correspondiente al crédito horario fijo mensual que corresponde a los miembros del Comité
de Empresa y Delegados Sindicales (40 horas mensuales).

B) El crédito horario devengado por aplicacién de las funciones negociadoras permanentes:

b.1: 15 horas mensuales por cada representante.
b.2: El horario correspondiente a la aplicacion del articulo 36

El registro de crédito sindical tendra caracter publico para todos los representantes de los trabajadores,
con los datos de crédito horario de todos los sindicatos a disposicion del resto, y en el mismo se haran
constar por un lado, el crédito horario disponible legalmente que le corresponde a cada representante
en la bolsa Unica de cada Seccion Sindical, tanto el crédito fijo mensual, como el correspondiente a las
reuniones de negociacidn, asi como el consumo mensual por cada representante del crédito sindical.
No obstante lo anterior a la vista de su caracter compensatorio, el crédito horario sindical generado
como consecuencia de la aplicacion del articulo 36 del presente convenio colectivo, a consecuencia
del proceso de negociacion permanente, no serd computable a efectos de certificacion. Asimismo en
las comunicaciones sindicales de uso y disfrute del mismo se hara constar su caracter no computable.

Articulo 39. Regulacion de los medios materiales para el funcionamiento del Comité de Empresa
y de las Organizaciones Sindicales.

Por el IASS se facilitar4, al Comité Unico el uso de un local principal adecuado en el Hospital Febles
Campos, con mobiliario, equipo informatico e impresora, fotocopiadora, teléfono y fax independientes,
conexion de intranet e Internet, asi como material de oficina, previa peticion, que se tramitara por
medio del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion, y que sera servido en el plazo maximo de
15 dias desde su solicitud. La cesion por parte del IASS del mobiliario, equipos y material de oficina
seré necesario para el Comité Unico pueda cumplir las obligaciones Convenio Colectivo.

Asimismo el Comité Unico disfrutard del uso de los locales auxiliares equipados que venia
disponiendo anteriormente para el Comité de Empresa en los Centros: Hospital Febles Campos,
Hospital de los Dolores, Hospital de la Trinidad, Hogar Sagrada Familia y Centro Maternal. Asimismo
se facilitard por el Organismo un local Auxiliar equipado para el Comité de Empresa en el Centro de
Valle Colino y en los Servicios Centrales del IASS. Hasta tanto no se disponga de los citados locales
en dichos ambitos se seguira disponiendo de los mismos en el Hospital Febles Campos.

Asimismo, se facilitara a todas las Secciones Sindicales Unicas en igualdad de condiciones el uso de
un Unico local adecuado, que sera en el Hospital Febles Campos, salvo que fuera solicitado en otro
centro por la Seccion Sindical, siempre que ello fuera posible, con mobiliario, teléfono, conexion a
intranet e Internet y material de oficina.

Asimismo, se facilitara al Comité Unico un tablén de anuncios en todos los centros del IASS. También
se facilitard un tablon de anuncios de idénticas dimensiones a todas las secciones sindicales existentes
en el Organismo en cada uno de los centros y Hospitales del IASS, que seré elegido por cada seccion
sindical en orden al nimero total de votos totales obtenidos en cada nuevo proceso de elecciones
sindicales.
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Articulo 40. Derecho de reunion. Asambleas de Trabajadores.

En los términos previstos en los articulos 77 y siguientes de la vigente Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes legales o los trabajadores, en nimero no inferior al 33% de la
plantilla, podrdn convocar asambleas previa comunicacion con 48 horas de antelacion como minimo
en los registros del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion, estableciéndose previamente los
servicios minimos donde se requieran.

El lugar de reunion serd el centro de trabajo y el horario, el que cause el minimo perjuicio a los
usuarios, realizandose, en otro caso, con caracter general, dos horas antes de la finalizacion de la
jornada, salvo en los meses de julio, agosto y septiembre en que comenzaran una hora antes de la
finalizacion de la jornada.

Los solicitantes de la Asamblea serdn responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia de personas no pertenecientes al IASS, que debera ser comunicada por escrito, haciendo
constar sus nombres.

Articulo 41. Cuota Sindical.

El Organismo Auténomo descontara de su ndmina mensual a los trabajadores afiliados que lo soliciten
por escrito, la cuota que cada afio fije el sindicato y la ingresara en la cuenta corriente del sindicato al
que pertenezca el trabajador, antes del dia 15 del mes siguiente al de su deduccién.

El Organismo seguird descontando la cuota sindical en los siguientes periodos contratados, al dltimo
sindicato que el trabajador haya comunicado su afiliacidn, salvo que conste por escrito la negativa del
trabajador o su cambio de afiliacién sindical.

CAPITULO VI: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 42. Jornada laboral.

1. La jornada, régimen de turnos asi como las demas particularidades que afecten a la jornada y
horario de los distintos puestos de trabajo, se determinaran atendiendo a criterios objetivos de
racionalidad y eficiencia para la adecuada prestacion del servicio publico y se contemplaran, de forma
genérica y en funcion de sus distintos tipos, en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), previa
negociacion con el Comité Unico.

2. La jornada de trabajo a tiempo completo sera de treinta y siete horas y treinta minutos (37h. y 30
m.) semanales, de trabajo efectivo de promedio, sin perjuicio del computo temporal que proceda
derivado de turnos de trabajo.

3. La jornada diaria, con carécter general, serd de siete horas y treinta minutos (7h. y 30 m.), sin
perjuicio de las especificidades que procedan en el codmputo correspondiente derivado de turnos de
trabajo.

Se exceptlan de lo establecido anteriormente, quienes sean contratados expresamente para una
jornada reducida e inferior a la establecida con caracter general. En estos supuestos de prestacion de
servicios a tiempo parcial, la duracion de la jornada y su distribucion horaria seran las establecidas en
el contrato de trabajo.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion méxima de la jornada normal ordinaria de trabajo,
ni a efectos del cémputo del nimero méaximo de las horas extraordinarias autorizadas legalmente, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros, catastrofes y otros dafios extraordinarios y
urgentes.

5. Los trabajadores conoceran sus turnos de trabajo, asi como el lugar concreto de su realizacion, para
el caso de existir varias areas diferenciadas, con al menos, dos meses de antelacion, sin perjuicios de
situaciones excepcionales debidamente motivadas.

6. En el caso de que por cualquier motivo, o causa legal, se produzcan reducciones horarias y/o
dispensas al trabajo, dicha reduccion beneficiard con caracter equitativo e igualitario a todos los
trabajadores del IASS. Para jornadas inferiores a la general, se aplicara la parte proporcional de la
reduccion de forma efectiva en el turno de trabajo que tengan encomendado el trabajador. Si por
necesidades del servicio no se pudiera disfrutar dicha reduccion o dispensa en la jornada sefialada se
disfrutara en los 3 meses siguientes
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7. Se respetaran los horarios y turnos en vigor en la actualidad, sin perjuicio de posible negociacion
como modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, cuando resultare necesario por causas
objetivas y debidamente motivadas. Sin perjuicio de modificaciones individuales que afecten al horario
de en entrada o salida en menos de dos horas., que en todo caso serdn comunicadas al trabajador con la
debida antelacion.

8. Si por aplicacion de una nueva norma, se produjera un incremento del horario de trabajo en el
conjunto de los empleados publicos, dicho aumento se fraccionara con caréacter diario sin posibilidad
de acumulacion. Para el personal que realice turnos las 24 horas del dia, ird destinado a acortar el turno
de noche, sin perjuicio de la negociacion que corresponda, y de acuerdo con las previsiones legales.

Articulo 43. Distribucién de la jornada y horarios de trabajo.

1. Horario fijo: La jornada diaria para los puestos que no realicen turnos, sera de 7,5 horas y el
horario de mafiana sera de 7:45 horas a 15:15 horas, en los dias habiles de trabajo, de lunes a viernes,
de conformidad con la duracion de la jornada ordinaria establecida en el 1ASS, con cumplimiento de la
jornada efectiva establecida legalmente, y ello en los términos y condiciones fijadas para las franjas
horarias de presencia obligatoria y flexible.
1.1) Horario flexible para el personal con horario fijo. Dentro del horario denominado fijo
y en orden a establecer una organizacién del tiempo de trabajo que permita compatibilizar el
derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los empleados, y la debida
prestacion del servicio publico, podré establecerse:
a) Horario flexible, en los supuestos que asi se determine y conforme seguidamente se indica:
Entrada Flexible: Desde las 6:45 hasta las 8:45 horas.
Presencia Obligada: Entre las 8:45 y las 14:15 horas.
Salida Flexible: A partir de las 14:15 horas, y hasta las 19:00 horas.

b) Podra ampliarse la entrada flexible a las 9:00 horas, para aquellos empleados con hijos de hasta
12 afos, o familias monoparentales con hijos hasta los 16 afios, de tal forma que la presencia
obligada seria de 9:00 a 14:15 en estos casos.

c) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran derecho a
dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

d) Podré acogerse voluntariamente al horario flexible el personal que desempefia puestos de trabajo
sujetos al horario diurno descrito anteriormente, si procede de conformidad con las precisiones
relacionadas en el presente articulo.

Para determinar la posibilidad de acogerse al horario flexible se tendran en cuenta las
caracteristicas de las funciones y tareas asignadas al puesto de trabajo que se desempefia, y las
condiciones y circunstancias en que deban desarrollarse dichas funciones y, en su caso, a la
organizacion del trabajo del grupo o unidad de trabajo.

Los Jefes de Servicio y Responsables deberan garantizar la adecuada prestacion del servicio
publico encomendado, para lo cual deber& quedar garantizada la presencia de personal en toda la
jornada, especialmente a primera y Gltima hora de la misma.

e) La regulacion sobre funcionamiento del horario flexible y control horario habra de aprobarse por
acuerdo del Consejo Rector, previa negociacion y acuerdo con el Comité Unico, teniendo dicho
acuerdo un caracter complementario a lo previsto y regulado en el presente Convenio,
exclusivamente en lo que no se oponga al mismo.

2. Horario a Turnos.- Con caracter general se establecen tres turnos de trabajo para aquellos puestos

gue precisen un desempefio permanente: mafiana, tarde y noche. EI de mafiana y tarde sera de siete

horas y media (7,5 horas) y el de noche por el horario restante hasta completar las 24 horas del dia. Los
puestos que no precisen prestacion de trabajo nocturno, realizaran Unicamente el de mafiana y tarde
con una jornada diaria como la sefialada, sin perjuicio de los puestos que se creen especificamente para
incidencias/suplencias que podran tener un turno distinto, previa negociacion con el Comité de

Empresa Unico.

2.1) Horario Flexible para el personal con Horario a Turnos. En orden a establecer una
organizacion del tiempo de trabajo que permita compatibilizar el derecho a la conciliacion de
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la vida personal, familiar y laboral de los empleados, y la debida prestacion del servicio
publico, podra establecerse:

a) Un Horario Variable, por un periodo minimo de seis meses, en los supuestos que asi se determine
y conforme seguidamente se indica:

Entrada Variable: Una hora antes o después del horario del servicio.
Salida Variable: Una hora antes o después del horario del servicio, conforme a la hora de
entrada.

b) Podrd ampliarse la entrada y salida variable hasta dos horas, para aquellos empleados con hijos de
hasta 12 afios, o familias monoparentales (con nifios hasta 16 afios).

c) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran derecho a
dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

d) Podré acogerse voluntariamente al referido horario flexible el personal que desempefia puestos de
trabajo sujeto a turnos, si procede de conformidad con las precisiones relacionadas en el presente
articulo.

* A tal efecto con caracter anual, durante el mes de noviembre de cada afio, se abrira
un plazo para la presentacion de solicitudes de horario flexible fijo para el personal
sometido a turnos. Dicha flexibilidad podra solicitarse con caracter semestral o anual. Para
el afio 2015, primer afio de aplicacion del presente convenio, se abrird dicho periodo
durante el mes natural siguiente a su firma. Se entendera solicitada la flexibilidad por
aquellos trabajadores que en la actualidad la vienen disfrutando. Hasta la resolucion del
nuevo procedimiento se seguira aplicando provisionalmente el sistema anterior.

* Para determinar la posibilidad de acogerse al horario flexible se tendran en cuenta las
caracteristicas de las funciones y tareas de la clase profesional y en su caso, a la
organizacion del trabajo del grupo o unidad de trabajo.

Se debera garantizar la adecuada prestacion del servicio publico encomendado, para lo cual
deberd quedar garantizada la presencia de personal en toda la jornada, especialmente a primera y
Gltima hora de la misma. A tal efecto, con anterioridad al mes de noviembre del primer afio desde la
firma del presente convenio, cada responsable de Centro, Hogar, Planta. Servicio y/o Unidad sefialara
previa negociacion con el Comité Unico, el ratio minimo de trabajadores por clase profesional para la
prestacion del servicio en cada turno de trabajo. El ratio minimo a los efectos del presente articulo
estard constituido por el menor nimero de trabajadores necesario para garantizar la debida prestacion
del servicio publico en el tiempo de desplazamiento del horario flexible (maximo dos horas). Sin que
sea necesario que alcance el nivel 6ptimo de los recursos humanos existentes y/o deseables o superior
al que presta el servicio en ocasiones por determinadas incidencias.

A tal efecto, para facilitar el uso de este derecho, el nimero de trabajadores determinado para
cada turno deberda ser aguel que con caracter minimo se preste el servicio. En caso de concurrencia de
solicitudes, sin que puedan atenderse todas ellas, se concedera en primer lugar en funcién de cargas
familiares (hijos menores de 12 afios y discapacitados), y en igualdad de condiciones por rotacion.

La regulacién sobre funcionamiento del horario flexible y control horario se aprobara por
Acuerdo de Consejo Rector, previa negociacion con el Comité Unico y tendrd un caracter
complementario a lo previsto y regulado en el presente Convenio exclusivamente en lo que no se
oponga al mismo.

3. Descanso Diario. Los empleados con jornada ordinaria de trabajo a tiempo completo y con

horario diario continuado superior a seis horas, podran disfrutar durante la misma de un periodo de

descanso fuera del puesto de trabajo de duracion no superior a treinta minutos. Aquellos empleados
gue presten servicios a tiempo parcial y con horario diario continuado igual o inferior a seis horas,
podrén disfrutar de un periodo de descanso de duracion proporcional al porcentaje de jornada pactado.

En caso de no poder disfrutar el tiempo de descanso fuera del puesto de trabajo, se podrd compensar

con la reduccion horario que proceda, 0 en su caso acumularse en computo semanal y/o mensual, 0 en

su caso hasta completar jornadas completas.

Esta interrupcion, se considera como tiempo de trabajo efectivo y no podra afectar a la debida

prestacion de los servicios, debiendo disfrutarse de conformidad con los criterios organizativos del

Servicio 0 Unidad a la que esté adscrito el empleado.
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4. Inicio y fin de la jornada de trabajo. Con carécter general la jornada de trabajo se inicia y
termina en el centro de trabajo; que debe acreditarse mediante los sistemas de control de presencia
implantados en cada centro. Debiendo el trabajador incorporarse a su puesto de forma inmediata una
vez se haya uniformado si es el caso. Todo ello salvo circunstancias excepcionales de requerimientos
urgentes por necesidades del Servicio que determinen su inicio o finalizacion en otro lugar.

El personal se desplazara e incorporard a sus centros de trabajo por sus propios medios, y en ningun
caso dicho tiempo computara como trabajo efectivo, sin perjuicio de la consideracion de “accidente in
itinere” de los percances sufridos en los traslados desde el domicilio al trabajo y retorno al mismo al
finalizar la jornada laboral, en los supuestos que legalmente proceda.

Si el trabajador finalizara su jornada fuera de su centro de trabajo, el tiempo de traslado hasta el mismo
sera considerado tiempo de trabajo efectivo. A tal efecto se considera que el tiempo de traslado sera de
30 minutos cuando la finalizacion de la jornada sea a menos de 15 kilémetros del centro de trabajo y
60 minutos para distancias mayores.

Articulo 44. Control de cumplimiento horario.

1. Todos los empleados tendran la obligacién de registrar su entrada y salida del centro de trabajo, asi
como cualquier ausencia durante la jornada de trabajo, de conformidad con el sistema de control de
presencia establecido al efecto.

Los empleados tienen la responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de
trabajo, estando obligados a la utilizacién correcta de los medios existentes para el control de
asistencia y puntualidad. En supuestos de deficiencias de los sistemas de control de presencia, el IASS
aplicara medidas provisionales que exoneren al trabajador de la responsabilidad de los errores del
mismo.

2. Las ausencias, faltas de puntualidad y de permanencia, seran comunicadas por los empleados a sus
superiores, 0 en el registro de cada centro, y se justificaran pertinentemente.

3. En los supuestos de incapacidad temporal se procederd segin corresponde reglamentariamente,
entregando el empleado en el registro de su centro los partes de baja y alta en los plazos establecidos
legalmente. El trabajador procurara comunicar esta situacion lo antes posible para colaborar en la
organizacion del servicio.

Articulo 45. Compensacion en tiempo de descanso por horas extraordinarias.

1. Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada de trabajo prevista en el presente Convenio, teniendo en cuenta la
necesidad de superar la misma, en el computo semanal, mensual o anual que corresponda en los
supuestos de distribucion irregular, para que proceda tal calificacion, seglin los ciclos de turnos
establecidos en su caso.

En ningun caso tendran la consideracion de horas extraordinarias 1os excesos de tiempo trabajado en
fraccion inferior a una hora, que seran compensados con igual tiempo de descanso dentro de la jornada
mensual o semanal, ajustandose por tanto, la jornada finalmente trabajada a la prevista
convencionalmente.

Seran consideradas horas extraordinarias de fuerza mayor exclusivamente las realizadas como
consecuencia de trabajos para prevenir o reparar siniestros, y otros dafios extraordinarios o urgentes
imprevisibles, o que siendo previsibles sean inevitables. Estas horas seran compensadas
econdémicamente segln las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

2. De conformidad con lo previsto en la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de
horas extraordinarias retribuidas, excluidas las de fuerza mayor, no podré ser superior a ochenta al afio,
salvo que fuera previsto un namero inferior en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife. Las horas realizadas en supuestos de fuerza mayor serdn compensadas
econdmicamente, salvo déficit presupuestario que impida su abono, en que se procederd en su
compensacion en tiempo de descanso.

Para los trabajadores que por la modalidad o duracion de su contrato presten una jornada en computo
anual inferior a la jornada general del Organismo Auténomo IASS, el nimero méximo anual de horas
extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.
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3. Las horas extraordinarias son voluntarias, salvo las de fuerza mayor y deberan ser debidamente
autorizadas, a tal efecto el trabajador podra exigir la propuesta por escrito. Con caracter general las
restantes horas extraordinarias (las que no son de fuerza mayor) serdn compensadas en tiempo de
descanso conforme a lo previsto en el articulo 101. Si la disponibilidad presupuestaria lo permite, el
trabajador podré optar por su compensacién econdémica.

4. La compensacion en tiempo de descanso serd incompatible con su compensacién econémica, estara
supeditada a las necesidades del servicio pero debiendo ser disfrutada en todo caso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

Articulo 46. Descanso compensatorio por dias festivos.

1. El personal que preste sus servicios en Centros en los que sea habitual trabajar en dias festivos, en
turnos rotatorios permanentes, y no lo compensen de otra forma, tendran derecho en compensacion, a
disfrutar 21 dias naturales continuados y retribuidos al afio, con independencia de los festivos
efectivamente trabajados y de los coincidentes con descanso semanal.

Las fechas seran programadas por la direccion de los centros conforme a las solicitudes de los
trabajadores, que podran optar por dividir el periodo de 21 dias en dos fracciones, pudiendo ser
desiguales. Su disfrute no podra comenzar en dias de descanso semanal del trabajador. La empresa
podra acumular la contratacion de estos permisos en un plan de contratacién a lo largo del afio natural,
condicionado a las necesidades del servicio. Para el caso de exceso de solicitudes para un mismo
periodo, se aplicaran los criterios de eleccién previstos para las fechas de las vacaciones, teniendo
caracter preferente en el periodo estival las vacaciones, sin perjuicio de que este permiso podra ser
acumulado a las vacaciones anuales reglamentarias.

2. Los periodos de incapacidad temporal por enfermedad comun seran descontados (un dia por cada
diecisiete de IT) a los efectos de determinar la parte proporcional de la compensacion por festivos que
corresponda, salvo que dichos periodos no superen en su conjunto los 34 dias de IT por cada afio
natural. Se regularizarén los excesos de festivos disfrutados, en su caso, en el afio siguiente. Asimismo
si por situacion de IT no fuera posible el disfrute en el afio a que corresponde, se regulariza con los
festivos del afio siguiente. Tampoco afectara a la reduccion proporcional del disfrute de los dias
festivos, la incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad profesional y la situacion
de maternidad, asi como riesgo durante el embarazo o la IT con causa en el embarazo, tanto si a misma
es expedida por la Mutua de Accidentes de Trabajo como si la misma fuera del Servicio Publico de
Salud.

3. El restante personal no sometido a turnos gue, excepcionalmente, trabaje en los dias declarados
festivos por la normativa correspondiente, tendran derecho a una compensacion de dos dias de
descanso por festivo trabajado y de un dia, cuando dicho festivo coincida con el descanso semanal.

4. El personal que realice guardias (de presencia fisica y/o localizada), tendra derecho a un dia libre de
compensacion cuando la guardia contenga méas de cinco horas trabajadas, en el dia festivo, que se
inicia a las 00,00 horas.

5. El personal con contrato temporal y hasta su extincion, y que preste servicios en turnos rotatorios
permanentes en los que sea habitual trabajar los festivos y no lo compensen en otra forma, disfrutara
de un n° de dias proporcional al tiempo trabajado, correspondiendo un dia festivo a compensar por
cada 17 dias efectivamente trabajados, computandose la fraccion superior a 10 dias como un dia.
Asimismo se procederéa a la reduccion proporcional de los dias por los supuestos de IT conforme a lo
previsto en este articulo.

6. Asimismo cuando la jornada se preste semanalmente de lunes a viernes procedera la compensacion
de un dia de descanso adicional cuando el dia festivo coincida con sabado, con un limite maximo de
dos dias adicionales al afio a disfrutar por este concepto, salvo modificacién legal que resulte de
aplicacion.

Articulo 47. Trabajo nocturno.
1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las nueve de la noche y las seis de la mafiana. La
jornada nocturna de trabajo de los empleados no podré exceder de ocho horas diarias de promedio en

un periodo de referencia de quince dias. Se considerara empleado nocturno a aquel que realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi
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como aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su
jornada de trabajo anual. El trabajo nocturno sera compensado por cada noche trabajada con el
complemento establecido en el Anexo XIV del presente convenio.

2. Los trabajadores mayores de 55 afios no realizaran trabajo nocturno, salvo que el mismo sea
aceptado de forma voluntaria al inicio de cada afio natural. El disfrute de este derecho no conllevaré la
contratacién de nuevos efectivos y no podrd denegarse si no alcanza el 20 por ciento de los
trabajadores integrados en un mismo cuadrante de turnos, salvo que los mismos manifiesten su
conformidad. En caso de que las solicitudes de exencidn del turno nocturno por motivos de edad,
superaran esta proporcion y no pudieran concederse para garantizar el servicio, los trabajadores
disfrutaran el derecho con carécter rotatorio.

3. Los trabajadores contratados para la sustitucion de otro con turnos “ad personam” o “condiciones
mas beneficiosas” se integraran en los turnos generales del centro, sin que sea posible la permanencia
en la condicion més beneficiosa.

Articulo 48. Criterios generales a considerar para el régimen de trabajo a turnos.

1. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun la cual los
empleados ocupan sucesivamente los mismo puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para el empleado la necesidad de prestar sus servicios en jornadas/horarios
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

2. Con cumplimiento de las disposiciones legales sobre jornadas especiales de trabajo, para la
elaboracion de los correspondientes cuadrantes de trabajo se consideraran los siguientes criterios
organizativos, que respetando la prioridad del mantenimiento del servicio publico prestado y su
adecuacion a las condiciones de trabajo del personal afectado, permitan al empleados conocer los
ciclos rotarios y/o cuadrantes con antelacion.

A tales efectos, y en atencion a las exigencias organizativas y a la disponibilidad de los medios
personales existentes en cada momento, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Con caracter general, se procurard no superar la prestacion de servicios durante 5
jornadas completas de forma consecutiva en computo bisemanal, siendo el descanso semanal de dos
dias consecutivos en el computo que proceda. Si por necesidades organizativas fuera necesario
superar dicho limite, en ningln caso, se superaran las 6 jornadas completas continuadas.

b) Los turnos de trabajo se fijaran respetando que, con caracter general, entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente han de mediar, como minimo, doce horas.

c) Con caracter general se procurara asimismo que la frecuencia de trabajo en fines de
semana no sea superior a dos fines de semana al mes en computo anual.

d) La distribucion de los turnos de trabajo se realizara de forma ciclica, rotatoria, equitativa
e igualitaria entre todos los trabajadores dentro de la misma clase profesional y equipo.

e) Al objeto de facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y previas las
peticiones de los dos empleados interesados con la antelacion debida, puntualmente los trabajadores
de una misma clase profesional podran permutar sus turnos de trabajo dentro del mismo Hospital o
Centro guedando la autorizacidn condicionada a que los solicitantes desempefien el mismo tipo de
puesto.

f) Con caracter general, y a efectos de la organizacion y planificacion del trabajo y del
conocimiento previo por parte de los empleados, los cuadrantes de trabajo se elaboraran con carécter
anual o, en su caso y cuando ello no sea posible dada la naturaleza de la actividad, por periodos
trimestrales como minimo, y en todo caso con una antelacion de dos meses desde su comienzo.

g) En los supuestos de guardia del empleado se respetara el descanso que proceda, sin
perjuicio del cumplimiento del cdmputo de la jornada que le corresponda. El dia correspondiente a la
finalizacién de una jornada de guardia ser& de descanso obligatorio. EI Personal que realice guardias
en viernes, sdbado o domingo, aplazara su dia de descanso con caracter general al primer dia habil en
que el trabajador estara exento de prestar servicios, pudiendo acumularse estos dias al descanso
vacacional, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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CAPITULO VII: VACACIONES, PERMISOS Y AUSENCIAS.
Articulo 49. Vacaciones.

1. Todos los empleados publicos tendran derecho a 22 dias habiles de vacaciones anuales retribuidas,
0 parte proporcional que en cada caso corresponda si el tiempo trabajado es inferior al afio, y su
disfrute se llevard a efecto con carécter general en un periodo dentro del afio natural, no siendo
acumulable a afios posteriores, con las excepciones recogidas en el presente Capitulo. En todo caso los
trabajadores con contrato cierto inferior a seis meses tendran derecho a disfrutar de forma efectiva el
periodo vacacional que le corresponda antes de la finalizacion de su contrato. Para el personal que
trabaja a turnos, se computaran los dias habiles segln el turno o cuadrante que tenga asignado cada
trabajador en su puesto de trabajo. En todo caso el trabajo en una jornada en horario nocturno se
considera un Unico dia habil. El inicio de las vacaciones no podra coincidir con los dias de descanso
semanal del trabajador. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar sus vacaciones durante los meses
de verano salvo que el personal lo solicite en fecha distinta.

2. Las vacaciones, se disfrutaran, conforme a las solicitudes del trabajador, previa autorizacion y
siempre que resulte compatible con las necesidades del Servicio, en periodos minimos de 5 dias
habiles consecutivos, sin que pueda exceder de su duracién maxima.

Asimismo, de los 22 dias habiles de vacaciones, el trabajador podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural o, en su caso, parte proporcional que corresponda
por devengar derecho a un periodo inferior a éste, con régimen homogéneo al de los dias de asuntos
particulares.

3. Los empleados deberan solicitar las vacaciones sin mas requisito que su firma, entre los meses de
enero a abril de cada afio natural, a los efectos de elaborar, en su caso, el correspondiente plan de
vacaciones atendiendo a las necesidades organizativas.
a) En el supuesto de haber solicitado las vacaciones dentro del plazo previsto y fuera del periodo de
maxima concentracion, el empleado podra conocer la fecha de disfrute con dos meses de antelacion a
Ssu comienzo.
b) Solicitadas para el periodo de maxima concentracion, que requiera planificacion y contrastar
preferencias, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, dentro de los 15 dias siguientes
se daran a conocer las fechas de disfrute.
Aquellos empleados que en el plazo indicado no hayan solicitado el periodo de disfrute, quedaran
incluidos en el plan de vacaciones segun criterios organizativos y sin que puedan hacer valer las
preferencias a que se refiere el apartado 5. Se exceptla de lo anterior los supuestos en que no se haya
podido disfrutar las vacaciones en el periodo programado por situacion de IT, baja maternal, accidente,
y otras situaciones excepcionales, en las que podran disfrutarlas en los términos establecidos en el
presente convenio.
4. Previa autorizacion, y siempre que no afecte al funcionamiento normal del Servicio o a los
derechos de terceros, a solicitud de los empleados se podran modificar los periodos de vacaciones
incluidos inicialmente en el plan de vacaciones. Asimismo por razones motivadas y excepcionales del
servicio publico encomendado pueden ser modificadas las fechas inicialmente autorizadas.
5. A efectos de autorizar el disfrute de vacaciones se tendrd en consideracion las preferencias
manifestadas por los empleados en sus solicitudes, asi como las necesidades del Servicio. Cuando no
sea posible el disfrute simultdneo y varios empleados coincidan total o parcialmente en fechas, seran
de aplicacidn los criterios de preferencia que se sefialan en el presente apartado.
En caso de concurrencia en la solicitud del periodo de vacaciones entre empleados de un mismo
Servicio, ésta se resolvera por los Jefes de Servicio atendiendo a los siguientes criterios y por este
orden de preferencia sélo cuando se haya realizado la correspondiente solicitud en plazo en los
registros de los centros, a efectos de elaborar el plan de vacaciones:

1°.- Rotacion.

2°.- Cargas familiares (hijos en edad escolar o situacion de necesidad respecto de un familiar a

su cargo).

3°.- Antigliedad.
6. A peticion por escrito del trabajador, los directores de centro, responsables de las Unidades y
Servicio respectivos comunicaran por escrito los motivos que impidan el disfrute de las vacaciones en
el periodo solicitado, y ello en el plazo de 15 dias a contar desde la citada solicitud.
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7. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, en los supuestos de Servicios que por su
naturaleza o peculiaridad tengan un régimen especial, se aplicard, en su caso, lo acordado con el
Comité de Empresa Unico a tal efecto. Los centros que por su especificidad tengan un periodo de
cierre o inactividad, concentraran el disfrute de las vacaciones en dichos periodos, de acuerdo con las
necesidades del Servicio.

Suspension del disfrute de vacaciones.

a) Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural, riesgo durante el embarazo (tanto si es expedida de la
Mutua de Accidentes de Trabajo como aquellas expedidas por el Servicio Publico de Salud con causa
en la situacion de embarazo), riesgo durante la lactancia, o con los permisos de maternidad o
paternidad, incluidos por adopcion y acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dichas suspensiones le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural que correspondan.

b) En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, y en el momento de causar alta médica
no se haya agotado el periodo de vacaciones autorizado, se continuara el disfrute hasta agotar dicho
periodo, quedando el resto, hasta completar el total correspondiente pendiente de nueva autorizacion,
cuyo momento de disfrute se determinara atendiendo a las necesidades del Servicio.

¢) Si laincapacidad temporal imposibilita al empleado disfrutar las vacaciones, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el empleado podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir de la finalizacion del afio al que
correspondan. A tal efecto, deberé presentarse una nueva solicitud que se autorizara atendiendo a las
necesidades del Servicio.

8. Los trabajadores con contrato de duracion cierta superior a los seis tendran derecho al disfrute de sus
vacaciones con anterioridad a la finalizacion de su contrato.

Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de las retribuciones basicas y complementarias,
ordinarias y no ordinarias que expresamente se establezcan en el capitulo de retribuciones.

No podran ser compensadas econémicamente, salvo en los supuestos de cese en la prestacion de
servicios, bien sea de forma sobrevenida o que por la propia naturaleza de la relacion laboral, no se
haya podido disfrutar el periodo vacacional correspondiente.

Articulo 50. Permisos retribuidos.

Previa solicitud o comunicacion, y posterior justificacion, se tendra derecho a los permisos retribuidos
que seguidamente se indican, no procediendo en ningln caso su sustitucion por compensacion
econdmica. Los permisos cuando su disfrute sea en dias habiles, serd conforme a los turnos de cada
trabajador. Por distinta localidad se entendera aquella distinta tanto del domicilio del trabajador, como
del centro de trabajo.

Si el hecho causante sobrevenido se produjera durante la jornada de trabajo, el trabajador podra
abandonar su puesto de trabajo, previa comunicacion al responsable de su Unidad y/o servicio, vy el
permiso comenzara al dia siguiente habil, sin perjuicio de compensar las horas de ausencia no
trabajadas.

1. Por el fallecimiento de un familiar:

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad (Anexo 1) se concederd un permiso de
tres dias habiles, cuando el mismo se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea
en distinta localidad.

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad (Anexo 1), se concederd un permiso
de dos dias hébiles, y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

2. Por accidente o enfermedad grave de un familiar.

Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, se concederd un permiso de tres dias habiles
cuando el hecho se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad. A tal efecto se tendra en cuenta si procede en término municipal distinto, segin donde el
familiar esté hospitalizado o realice el reposo domiciliario. Asimismo se entendera que existe
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enfermedad grave de un familiar de primer grado cuando concurra una situacion de hospitalizacion, o
reposo domiciliario tras la intervencién quirurgica.

En todo caso, a la vista de que este permiso no se extiende a familiares de segundo grado, no podran
denegarse los dias de asuntos particulares que se soliciten para la atencion a un familiar de hasta el
segundo grado por accidente y/o enfermedad grave de un familiar de segundo grado.

* Para su concesion se requiere que la gravedad del familiar conste en diagnostico médico, o asi sea
reconocido por el Servicio Médico de Empresa, o por la Comision de Salud en el plazo de seis meses
desde la firma del Convenio. O en su caso se acredite la hospitalizacion, reposo o cuidados, tras la
intervencion quirdrgica.

* Tendran derecho al disfrute completo de este permiso los casos de hospitalizacion de familiar de
primer grado con independencia del diagndstico, aungque sea dada el alta hospitalaria antes de la
finalizacién del mismo.

* En atencién a la concurrencia de especiales circunstancias en un proceso de enfermedad, en que se
produzcan diversas recaidas, el IASS podra otorgar mas de un permiso, previa ponderacion de las
circunstancias concurrentes, y en atencion a los intereses del empleado.

A solicitud del trabajador este permiso podra disfrutarse de forma discontinua.

3. Por razén de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado por consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho a solicitar una reduccion del 50% de la jornada laboral durante un periodo
maximo de 22 dias habiles, no necesariamente continuados, con caracter retribuido. Si se trata de un
proceso muy grave de larga duracion, ya sea oncoldgico u otros que se determinen en atencién al
deterioro muy grave producido por la edad (demencias, Alzheimer, etc.), previa solicitud y valoracion
por la Comisidn de Salud, podra concederse hasta tres veces por proceso.

En el supuesto de que dos 0 mas personas de la familia del mismo sujeto causante de este derecho
fueran empleados del IASS, podran disfrutar de este permiso de forma prorrateada entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de duracion y los limites establecidos en funcién de las
especiales circunstancias. En casos excepcionales, como enfermedades terminales y/degenerativas y/o
traslados fuera de la isla se podra acumular este permiso en 11 dias habiles completos,

4. Para el cuidado, durante la hospitalizacion o el tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, y asi quede acreditado mediante informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente, y como méximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios,
se tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos de EI IASS. Para reconocer
este derecho, salvo que se trate de familia monoparentales, es necesario que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen y el otro solicitante no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacidn establecida
para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Cuando no se cumplan los anteriores requisitos, sélo se tendré derecho a la reduccién de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en El IASS, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del Servicio.

5. Por intervencidn quirdrgica de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, con caracter general, el dia de la intervencidn quirtrgica, salvo que concurra gravedad, o la
intervencion la provoque, que se aplicara el régimen previsto para enfermedad grave. Si se suspende la
intervencion programada el mismo dia, se concedera igualmente el permiso.

Se entenderd en este supuesto aquellas pruebas diagndsticas que conlleven sedacion, o deban ser
realizadas en servicios especializados u hospitalarios. También queda incluido en este supuesto el
primer dia de ingreso hospitalario, aunque el mismo sea en urgencias.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia
y posterior justificacion de su asistencia.

7. Por el tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacién o reproduccion asistida que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia y posterior
justificacion de su asistencia.
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8. En el supuesto de parto, las empleadas tendrdn derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de hijo y en el caso de
parto multiple, que podran acumularse al periodo vacacional. El periodo de permiso se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. El disfrute de
este permiso se ha de justificar con la correspondiente certificacion de nacimiento, y, en su caso,
fallecimiento, o copia del libro de familia.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla podra optar por que el
padre disfrute de hasta cuatro semanas, de forma simultanea o sucesiva, salvo que en el momento de su
efectividad la reincorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las semanas previstas en los parrafos anteriores, o de las que correspondan en caso de parto multiple
o de discapacidad de hijo. Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud de los empleados, y si lo permiten las necesidades del Servicio.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el periodo de descanso por maternidad, el trabajador/a percibird con cargo a la Seguridad
Social el subsidio econdmico que corresponda en funcién del régimen de seguridad social aplicable.
En caso de que dicho subsidia sea inferior se garantiza el abono por parte del IASS de un complemento
por el importe hasta alcanzar el 100% de las retribuciones béasicas y complementarias del puesto
conforme al articulo 82.

9. En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores, el
permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple, en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del empleado, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

Durante el periodo de descanso por adopcion o acogimiento de menores, tanto preadoptivo como
permanente, se percibira con cargo a EI IASS un complemento por el importe de la diferencia entre el
subsidio econdmico que corresponda en funcion del régimen de seguridad social aplicable, y el 100%
de las retribuciones bésicas, las complementarias del puesto conforme al articulo 82.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis o dieciocho semanas previstas en los parrafos anteriores. Este permiso podré disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios, y si lo permiten las
necesidades del Servicio.

10. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el apartado anterior, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcidn. Asimismo en
estos casos los padres tendran derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

11. En supuestos de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, se tendra
derecho a quince dias a partir de la fecha del nacimiento, decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. Todo sin perjuicio de que
sea ampliado mediante norma legal.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados
8,9y 10.

El permiso por paternidad tendré& una duracion de veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcion o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el
nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con discapacidad.
La duracién se ampliara en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiple en dos dias méas por
cada hijo a partir del segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.
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12. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
hasta un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo se considera
esta situacion como tiempo efectivo de trabajo a efectos del complemento de productividad variable.
Ademas de lo anterior, también tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones. La concrecidn horaria de la reduccion
de jornada correspondera a la persona empleada, dentro de su jornada ordinaria, en atencion a los
derechos de conciliacion. Este permiso serd compatible con el previsto en el articulo 51.

13. Los empleados, hombres o mujeres, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo durante la jornada diaria, que podran dividir en dos
fracciones. Se podréa sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora, al
inicio y al final de la jornada; también podra optarse por reducir una hora bien al inicio, bien al final de
la misma, con idéntica finalidad. En caso de que ambos progenitores trabajen, este derecho podra ser
gjercido indistintamente por uno u otro, siempre que demuestre que no es disfrutado al mismo tiempo
por la otra persona de forma simultanea.

La madre o el padre podran solicitar la acumulacion de estas horas, en jornadas completas para su
disfrute de forma inmediatamente posterior a la reincorporacion tras la finalizacion del descanso por
maternidad, por el tiempo que corresponda, que se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple. Este permiso se podra acumular a las vacaciones.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
corresponderan a la persona empleada, dentro de su jornada ordinaria, en atencién a los derechos de
conciliacion.

14. Quince dias naturales en caso de celebracion de matrimonio o union de hecho; debiendo
justificarse mediante fotocopia del libro de familia, en el primer caso, y mediante inscripcién en el
registro de la Comunidad Auténoma o registro municipal.

Su disfrute podra ser durante los dos meses inmediatamente anterior y/o posterior al dia en que se
celebre el matrimonio o se produzca el registro o acreditacion de la union de hecho, habida cuenta las
necesidades organizativas del IASS.

Este derecho podré ser ejercido en ocasiones diferentes, siempre que se trate de matrimonios o0 uniones
de hecho con distintas parejas. Asimismo, no podra disfrutarse de este permiso mas de una ocasion en
el mismo afio natural.

15. Se concedera, siempre que se den los requisitos para ello, permisos por el tiempo indispensable
relacionados directamente con la conciliacion de la vida familiar y laboral, cuando deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, pudiendo ser requerida la acreditacidn de esta circunstancia, y posterior
justificacion de su asistencia, estando siempre supeditados a las necesidades del Servicio, con caracter
excepcional y debiendo darse en todo caso las siguientes condiciones:

a) Las personas atendidas deberan pertenecer al entorno familiar, entendiéndose por tal a estos efectos
los familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad, convivan o no con el
empleado.

b) Las personas atendidas deberan tener una dependencia directa y acreditada del empleado en los
términos sefialados por la Ley de Dependencia, o ser ascendientes directos del empleado mayores de
setenta afos, en supuestos de especial gravedad o mediante justificacidn de la necesidad de acudir con
acompafiante.

¢) La situacion que deba atenderse por el empleado no podra ser atendida fuera de la jornada de
trabajo y no debe estar protegida por ningun otro permiso.

d) La duracion deberd cefiirse al tiempo minimo indispensable para atender la circunstancia que
motive la ausencia.

Asimismo se entienden incluidos en este permiso, siempre que se den los requisitos para ello, todos los
supuestos regulados a nivel legal o reglamentario como conciliacion de la vida laboral y familiar que
no estén ya previstos y regulados en el presente Convenio.

16. Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las empleadas victimas de violencia de género,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda. La acreditacion de las faltas de asistencia
derivadas de situaciones de violencia de género podra realizarse a través de los certificados del
Organismo Auténomo IASS, asi como mediante cualquier medio que proceda legalmente.
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Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, en cuyo caso corresponde al trabajador la eleccién del horario dentro de
la jornada que venga realizando. También se tendré derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que puedan ser aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el IASS en cada caso.

17. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal, y siempre que no pueda cumplirse fuera del horario de trabajo, comprendido el ejercicio
del sufragio activo y aquellas obligaciones cuyo incumplimiento genere una responsabilidad penal o
administrativa, asi como aquellos otros deberes de caracter civico cuyo cumplimiento viene impuesto
en virtud de normas especificas.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica y, en otro caso, con
caracter general, no excedera de dos horas, salvo acreditacion del mayor tiempo invertido.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma de las retribuciones de su puesto de trabajo.
Habra de justificarse con la comunicacion oficial que le sea remitida o con la correspondiente
certificacion y acreditacion del tiempo invertido.

A tales efectos, se entendera por deber inexcusable de caracter publico y personal, entre otros de
naturaleza analoga, los siguientes:

a) Previo requerimiento y/o citacion los trabajadores podran asistir sin limite a Tribunales de Justicia
e Inspeccion Tributaria. Asimismo, sin requerimiento, los trabajadores podran asistir a los Tribunales
como demandante o demandado en un méximo de dos ocasiones al afio.

b) La asistencia de los representantes de los trabajadores en representacion del 6rgano unitario y/o
sindical a la Inspeccion de Trabajo, Autoridad Laboral, Tribunal Laboral Canario y O6rganos
jurisdiccionales.

¢) La participacion como miembro de un Jurado en Juzgados o Tribunales de Justicia.

d) La asistencia a Pleno de los Concejales de Ayuntamientos, Consejeros, Diputados y Senadores,
cuando no tengan dedicacion plena ni parcial.

e) El ejercicio de sufragio activo o la participacion como componente de mesa electoral, de
conformidad con las disposiciones que reglamentariamente se dicten al efecto.

f) Tramites preceptivos para la adopcion o acogimiento, cuando deban realizarse inexcusablemente
dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia y posterior justificacion de
su asistencia.

18. Por traslado de domicilio un dia si se realiza dentro de la misma localidad de residencia, dos dias
entre municipios limitrofes, tres dias entre municipios de la isla no limitrofes y cuatro dias en otros
supuestos. En todos los casos este computo se realizara en dias naturales.

Para la autorizacion de este permiso se deberd indicar la direccion del nuevo domicilio y aportar
justificacion suficiente del traslado.

19. Para participar en examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales para la obtencion de un titulo académico o profesional reconocido, durante el dia o los
dias de su celebracion. Al efecto determinar el carécter definitivo del examen o la prueba, se entendera
que si lo es, cuando la misma sea obligatoria y no opcional para el trabajador.

20. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacion profesional para la realizacion de cursos externos
relacionados con su clase profesional, acumulables por el trabajador en los términos legalmente
previstos. No podra comprenderse en este derecho la formacion que deba obligatoriamente impartir la
empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.

21. Hasta cinco dias al afio de permiso por asuntos particulares sin justificacion, o en su caso los que se
disponga por la normativa de aplicacion en cada momento para los empleados publicos. Los
empleados podran distribuirlos a su conveniencia, pudiendo acumularlos a los dias de vacaciones,
previa autorizacion supeditada a las necesidades del servicio. Cuando no se disfrute el permiso a lo
largo del afio, se autorizara su disfrute hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En el caso de prestacion de servicios por tiempo inferior a un afio natural, procedera el disfrute de la
parte proporcional que corresponda.
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A fin de garantizar el disfrute de este derecho y dar cobertura a las necesidades del servicio, se
atendera a lo siguiente:
1°.- Solicitados con al menos 7 dias de antelacién en el Registro del Centro para una
determinada fecha, se entenderdn concedidos, si dos dias antes del disfrute, no se procede
a la comunicacion de su denegacion por necesidades del servicio.
2°- En caso de denegacion el trabajador solicitard nueva fecha con al menos siete dias de
antelacion, que no podré ser nuevamente rechazada. Salvo casos de fuerza mayor.

Articulo 51. Permisos no retribuidos.

1. Quien acredite judicial o administrativamente la guarda legal o tutela de un menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacion o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de la jornada con la
reduccion proporcional de sus retribuciones, dentro de los limites legalmente establecidos.

La concesion de esta reduccidon de jornada serd incompatible con la realizacion de cualquier otra
actividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de una persona de la familia,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Asimismo, esta reduccion de jornada sera compatible con el permiso por lactancia de hijo, previsto en
el apartado 6 del articulo anterior.

Si dos 0 mas empleados del mismo Servicio generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se
podréa limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
correspondera al empleado, dentro de su jornada ordinaria, en atencion a los derechos de conciliacion y
las necesidades organizativas del Servicio.

En el supuesto de coincidencia de varios trabajadores en el mismo hogar, o planta se disfrutara el
derecho con carécter rotatorio, 0 en su caso, en otro horario que sea aceptado por el trabajador.

Se debera preavisar con quince dias naturales de antelacion la fecha de reincorporacion a su jornada
ordinaria.

2. A quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion ordinaria, podran
solicitar una reduccién de su jornada de trabajo de hasta el 50% de la misma, con la correspondiente
deduccion proporcional de retribuciones, y atendiendo en todo caso a las necesidades del Servicio.

La misma reduccion de jornada con reduccién proporcional de retribuciones podré ser solicitada y
obtenida, de manera temporal, por quiénes la precisen en procesos de recuperacion por razon de
enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

3. Podréa concederse permisos por asuntos propios sin retribucion al personal laboral, cuya duracion
acumulada no excederd, en ningln caso, de 12 meses en un afio. No podra solicitarse un nuevo
permiso hasta pasados dos afos desde la incorporacion efectiva. El personal temporal podré solicitar
este permiso de acuerdo a las necesidades del servicio y la naturaleza de su contrato. Los dias de
duracion de este permiso se entenderan naturales y se regiran por los criterios de disfrute y deduccion
de haberes siguientes:

-Para los casos en que se solicite un periodo de permiso inferior a una semana, la cantidad a deducir
por cada dia laborable de permiso por asuntos propios serd la que corresponda al valor del dia no
trabajado. Para el caso que sea un mes, sera la totalidad de las retribuciones de dicho mes incluyendo
la parte proporcional de la paga extra.

Se acumularéan en un solo periodo solicitudes de disfrute discontinuas con dias inhabiles por medio.
Este periodo no computard como tiempo efectivo de trabajo a ningin efecto. Cuando dicho permiso
sea igual o superior a diez dias se cursard la correspondiente baja en la seguridad social y, en
consecuencia, no se cotizard durante el mismo.

4. Se podra conceder permisos para la realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo. Si este permiso se concede por interés propio de la
Administracion, lo que exigira resolucién motivada, se tendra derecho a percibir todas las retribuciones
Yy, en su caso, las indemnizaciones por razén del servicio que correspondan; en otro caso no podra
percibirse retribucion alguna. Se solicitara informe previo al Comité de Empresa.
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5. Podré solicitarse la reduccion de la jornada de trabajo entre, al menos, 5 horas y un méaximo de
20 horas de la duracién semanal de aquélla, con la disminucion proporcional de retribuciones. La
concesién de esta reduccién de jornada estard condicionada a las necesidades del Servicio y sera
efectiva a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que se conceda. El periodo minimo de
disfrute de esta jornada reducida sera de un mes natural.

Articulo 52. Disposiciones comunes para vacaciones y permisos.

1. Respecto de las solicitudes de vacaciones anuales y permisos regulados en los anteriores articulos,
todo plazo sera computado a partir de la fecha de entrada en el registro de cada centro. A tal efecto las
solicitudes se presentaran en el los registros de los centros del IASS, sin méas requisito que la firma del
trabajador.

2. El disfrute de los permisos se iniciara el dia, o el turno inmediatamente posterior a aquél en que se
produzca el hecho causante de los mismos, siendo éste habil o natural en funcién de lo previsto para
cada tipo de permiso, salvo en aquellos supuestos en que se regule expresamente la posibilidad de un
inicio del cémputo distinto o que de la naturaleza y finalidad del permiso se deduzca claramente que su
disfrute pueda producirse con anterioridad y/o posterioridad al hecho causante. En todo caso se
atendera al dia habil, aquél que lo sea segun el turno de prestacion de servicios de cada trabajador.

3. A los efectos del computo de los dias de vacaciones, asi como cualquier licencia y/o permiso, se
considerara que cada jornada diaria de trabajo, aun cuando se realice en el turno nocturno, o en su caso
en dia festivo, equivale a un Unico dia habil.

Asimismo, en los permisos otorgados por el tiempo imprescindible, habra de acreditarse el tiempo que
se precisé para que el mismo surta el efecto previsto, salvo que fuera el que se presume racionalmente.
4. En los casos en que no sea posible su justificacion previa, los permisos podran ser autorizados
provisionalmente y, en el supuesto de que los hechos causantes de los mismos no sean debidamente
acreditados en un plazo de diez dias, si no existiera causa de fuerza mayor, se procederd a su
denegacién, con la consiguiente deduccion proporcional de retribuciones para el caso de inasistencia al
trabajo. Si se apreciara transgresion de la buena fe contractual se podra exigir sanciones disciplinarias
a que hubiera lugar.

5. A efectos de la concesion de permisos en los que la localidad determine el nimero de dias a
otorgar, se entendera por distinta localidad (término municipal) cuando el hecho causante tenga lugar
en una localidad distinta del domicilio del personal y del centro de trabajo del mismo, aunque éstas dos
altimas coincidan.

6. Para el caso de negativa de la solicitud de vacaciones y/o permisos, no se podran invocar como
motivo escasez de personal disponible en las fechas solicitadas, cuando dicha circunstancia (ratio de
trabajadores) se produzca por otros motivos de forma frecuente en las mismas unidades y/o servicio
afectados.

7. En los casos previstos en los apartados 8 al 11, del articulo 50 relativos a los permisos retribuidos
por parto, adopcién o acogimiento, adopcion internacional y paternidad, el tiempo transcurrido durante
su disfrute se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econdmicos de la empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado a salvo de lo que
expresamente se regula al respecto para la adopcién internacional; durante todo el periodo de duracion
del permiso, vy, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

8. Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en los mismos términos y condiciones que tenian con anterioridad al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Articulo 53. Ausencias justificadas.
1. Ausencias por enfermedad.

Los empleados publicos podran ausentarse del trabajo por motivo de enfermedad o indisposicion,
siempre acreditando tal extremo y exclusivamente en los siguientes supuestos:
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1.1. Por intervencion quirdrgica propia que no requiera hospitalizacion, el dia de la
intervencién, o pruebas diagnosticas que requieran preparacion o reposo, debiendo aportar la
acreditacion de la misma.

1.2. Por enfermedad o indisposicién propia o de familiares de primer grado, a fin de
recibir atencién médica, o para la realizacion de pruebas diagnosticas o atencion con especialistas que
necesariamente coincidan con el horario laboral, inicamente cuando sean de caracter sobrevenido o
urgente.

A este respecto, los empleados deberén entregar, en su centro, en el plazo de cinco dias, el parte oficial
de asistencia debidamente cumplimentado, que le justificard su inasistencia al trabajo, con caracter
general durante dos horas y media, debiendo especificar expresamente en dicho parte el tiempo de
permanencia en consulta médica, si éste fuera superior a dos horas y media a fin de justificar dicho
exceso.

Para los casos de ausencia del propio empleado por enfermedad sobrevenida que conlleve
indisposicion, y previa comunicacion a los efectos de la debida organizacién del servicio puablico
encomendado, se concedera hasta un maximo de tres dias por afio, no acumulables, y se aplicara el
régimen relativo al complemento econémico en situaciones de incapacidad temporal, previsto en el
Capitulo XI.

1.3. Igualmente se entenderan ausencia justificada los deberes relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral ante avisos sobrevenidos y no previsibles relacionados con el mayor o
menor dependiente que no sean susceptibles de otro permiso previsto en el presente articulo.

1.4. Por consultas médicas programadas de hijos menores de edad. hasta dos consultas
anuales, salvo que se acredite sucesivamente la alternancia entre ambos progenitores y/o conyuges o
parejas de hecho, o que se trata de familia monoparental, en cuyo caso se ampliard hasta cuatro,
siempre que la consulta no pueda ser fuera del+ horario de trabajo.

1.5. Por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, debiendo entregarse el parte médico acreditativo de la baja al Servicio competente
en materia de personal, no mas tarde del tercer dia desde que se haya iniciado esta situacion.

El parte médico de alta debera presentarse con caracter previo o al momento de la incorporacion.
2.Ausencias por motivos urgentes y de fuerza mayor.

2.1. Enlos supuestos en que el empleado deba ausentarse de su puesto con motivo de atender
urgencias imprevisibles, no previstas en los apartados anteriores y/o siguientes, podra ausentarse el
tiempo indispensable para atender las mismas, previa comunicacion al superior jerarquico; debiendo
tramitar posteriormente el permiso que, en su caso, corresponda y, en otro caso, recuperar el tiempo
invertido en trabajo efectivo.

2.2. Que ademas de lo anterior, se entenderan como supuestos de fuerza mayor para justificar
la ausencia por el tiempo imprescindible y necesario durante la jornada, los siguientes:

a) Fenomenos meteoroldgicos adversos que determinen la declaracion del maximo estado

de alerta por el Servicio de Proteccién Civil de la Comunidad Autonoma de Canarias, cuando

incida directamente en el empleado.

b) Las situaciones derivadas de graves alteraciones de las condiciones de circulacion de

vehiculos en vias publicas que se produzcan en el trayecto de ida (el mas corto o el

usualmente empleado) desde el domicilio al centro de trabajo, lo que deberd ser acreditado.
3. Con ocasion de la festividad de La Candelaria, patrona de la Corporacion Insular, la jornada del
dia habil inmediatamente anterior a la festividad, segln el turno de cada trabajador, se vera reducida en
dos horas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias que deban realizarse respecto de aquellos
empleados que presten sus servicios en puestos que requieran horarios especiales para hacer efectivo
este derecho, cunado no pueda hacer uso del mismo, y con las condiciones de disfrute que para cada
caso se establezca por Resolucidon del érgano competente del IASS en materia de personal.
4. La participacion en pruebas selectivas y de provision de puestos de trabajo convocada por la
propia Corporacién o sus Organismos Auténomos, dispensara de la prestacion de servicios el dia o los
dias de su celebracion.
La certificacién de dicha situacion se realizara de oficio cuando la prueba sea en el IASS.
5. Un dia de prestacion de servicios durante la semana de las fiestas del Carnaval y ello en los
términos y condiciones de cumplimiento de jornada que se vienen aplicando y se establezca por la
Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, que debera garantizar el disfrute, aunque
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sea demorado en el tiempo, con criterios equitativos en atencién a la organizacion de las diferentes
actividades publicas.

6. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas insulares, a excepcion
de los servicios de Registro General e Informacion, asi como aquellos otros que por su especial
actividad se consideren imprescindibles o sea necesario mantener la actividad en tales fechas.

De conformidad con la instruccion del MAP de 28 de diciembre de 2012 estos dos dias serén
considerados a todos los efectos como no laborables, y procederd su compensacién en caso de
descanso por turnos.

En estos casos, respecto de los empleados que tuvieran que prestar servicios efectivos en alguno de
estos dias, por necesidades imprevisibles, o por turno rotario y/o guardias, (de presencia fisica y/o
localizada) procedera un dia habil de compensacion por cada dia efectivamente trabajado, computable
como de trabajo efectivo a los efectos de la jornada ordinaria que corresponda cumplir. Estos dias
tendran tratamiento homogéneo al régimen establecido para los asuntos particulares.

CAPITULO VIII: SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Articulo 54. Suspension con reserva de puesto de trabajo por Maternidad, Paternidad, Adopcion
y Acogimiento, Riesgo durante el Embarazo y Lactancia Natural y Violencia de Género.

El contrato de trabajo podra suspenderse por acuerdo entre el IASS y el trabajador, asi como por las
causas previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, exonerando a ambas partes de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin perjuicio de los derechos que procedan
legalmente a los trabajadores.

Ademas de las previstas en los apartados 8, 9, 10 y 11 del articulo 50 del presente Convenio también
son causas de suspensién de la relacion laboral las previstas legalmente en los términos de este
Convenio y supletoriamente en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Al cesar las causas legales de suspension el trabajador o trabajadora
tendrad derecho a la reincorporacion al puesto reservado en los supuestos y de conformidad con los
términos previstos legalmente.

Conforme a lo previsto en la mencionada Ley Estatutaria, se suspendera el contrato de trabajo en los
siguientes supuestos:

1. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspensidn del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente,
0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

2. Asimismo, en el supuesto en que la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de suspension tendra una
duracion inicial que no podré exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspension.

Excepcionalmente, y como medida cautelar, se podrd conceder la referida ampliacién a peticion
expresa de la trabajadora.

Articulo 55. Excedencias.

Los trabajadores tendrén derecho a las siguientes situaciones de excedencia:

1. EXCEDENCIA FORZOSA POR CARGO PUBLICO O SINDICAL; Se concedera para la
designacion o eleccion para un cargo publico en los términos del articulo 87 EBEP, y normativa en
desarrollo y norma legal que lo sustituya, o designacion de un cargo sindical de dmbito insular o
superior de cualquier Sindicato que tenga presencia efectiva en el Organismo, que a juicio del
trabajador imposibilite la asistencia al trabajo durante el periodo del nombramiento. Esta excedencia
conlleva el derecho al puesto de trabajo concreto que se venia ocupando, en las mismas condiciones,
salvo que su contrato fuera temporal en cuyo caso la reserva serd hasta la finalizacion del mismo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente del cese en el cargo publico o designacion
sindical que motivo la excedencia.
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2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR; el personal fijo y/o interino por
plaza vacante, con un afio de servicios efectivos en el Organismo Auténomo podré solicitar, con una
antelacién minima de dos meses, excedencia voluntaria por el plazo minimo de cuatro meses y
méaximo de siete afios. Esta situacion de excedencia no dara derecho a conservacion de plaza ni puesto,
ni al computo de antigiiedad durante su vigencia.

Transcurrido como minimo cuatro meses el trabajador podrad solicitar su reingreso, que quedara
condicionado a la existencia de plaza vacante.

A.- Solicitado el reingreso por el trabajador fijo, en tiempo y forma, el trabajador tendra
derecho a su inmediata reincorporacion si existiera una plaza vacante de igual o similar clase
perteneciente al mismo grupo profesional. Si no existiera plaza se le aplicaran los criterios expuestos
en el apartado siguiente.

Podra solicitar, mientras tanto, ser llamado para contrataciones temporales de su clase profesional,
teniendo derecho preferente.

Si no existiera vacante de la misma clase, pero si de otra similar y/o polivalente, dentro del mismo
grupo, el trabajador, siempre que ostente la titulacion adecuada y demas requisitos que para su
desempefio consten en la R.P.T., podra optar entre ocupar provisionalmente dicha plaza, procediendo
la reincorporacion a la plaza correspondiente a su clase profesional si posteriormente se produjese una
vacante, o permanecer en la situacion de excedencia voluntaria con derecho preferente de reingreso a
la primera vacante que se produzca.

No obstante lo anterior, y Unicamente, los trabajadores encuadrados en el grupo profesional D (4), que
pertenezcan a las antiguas clases profesionales de Oficial de Oficios Varios, Conductor-Ordenanza,
Cocinero y Auxiliar de Distribucion, de no existir vacantes de su clase o grupo, podran solicitar el
reingreso a una plaza vacante de inferior grupo y distinta clase profesional como Operario de Oficios
Varios, Ordenanza, Servicios Generales, Operario de Cocina y Operario de Almacén, siempre que
ostenten la titulacién necesaria, permaneciendo en la clase inferior el minimo tiempo posible hasta que
surja una vacante de clase y/o grupo profesional. Asimismo, procedera en otros supuestos similares
para el desempefio de funciones inferiores encuadradas en la misma familia profesional.

En el supuesto de solicitarse el reingreso por varios trabajadores se seguiran los siguientes criterios por
este orden de prelacion: 1°) el de igual clase profesional y; 2°) el de mas antigliedad.

B.- Solicitado el reingreso por el personal interino, en tiempo y forma, tendra derecho, si la
plaza que ocupaba no hubiera sido convocada y proveida, esto es, si no se hubiera extinguido la
relacién laboral que mantenia, y siempre que exista una plaza vacante sin ocupar por interino de su
misma clase profesional, al reingreso, en las mismas condiciones, esto es, hasta la cobertura
reglamentaria de la plaza.

Si no existiera plaza vacante sin ocupar, pasara a la situacion de expectativa de interinidad en plaza
vacante de la misma clase, asignandole para su cobertura interina y hasta la cobertura reglamentaria la
primera vacante que surja de su misma clase profesional. En el caso de que existiera concurrencia de
solicitudes la reincorporacion se producira por el orden de procedencia de la lista de reserva de origen.
En todo caso, tendré preferencia de incorporacion, con independencia de la fecha de la solicitud de
reingreso, el trabajador que proceda de la lista que ocupe el mejor orden de prelacion. En ningln caso
procedera el desplazamiento de otro trabajador interinado por vacante en su misma clase profesional.

C. Transcurrido el plazo maximo de la situacién de excedencia voluntaria, sin que el
trabajador haya solicitado su reincorporacion, o dispuesta la misma no se reincorpore, perdera su
derecho al reingreso.

Para solicitar un nuevo periodo de excedencia voluntaria serd necesario haber cumplido un periodo de
trabajo efectivo de dos afios, contados desde la finalizacion de la excedencia anterior.

3. EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD ENTRE TRABAJOS EN EL SECTOR PUBLICO;
teniendo en cuenta que el régimen juridico de las incompatibilidades se basa en la prohibicion de dos
trabajos en el sector publico, salvo las excepciones previstas legalmente de compatibilidad, los
trabajadores que accedan a un nuevo puesto del sector publico que, conforme a la normativa de
incompatibilidades, resulte incompatible con el desempefiado en el 1.A.S.S., quedara en situacion de
excedencia voluntaria conforme a los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Podra solicitarse aun cuando no se hubiesen cumplido el periodo de prueba y los dos afios de
prestacion de servicios efectivos, quedando sometido a la superacién del periodo de prueba, o fraccion
gue le quede pendiente de superar, desde el momento de su nueva reincorporacion.
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El trabajador permanecerd en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio
origen a esta situacion y conservara el derecho preferente al reingreso en los términos y condiciones
previstas en el articulo anterior para la excedencia voluntaria de caracter general, debiendo solicitarlo
en el plazo maximo de un mes a partir del cese en el otro empleo publico. De no solicitar el reingreso
en el referido plazo méximo de un mes, el trabajador pasara a la situacion de excedencia voluntaria de
caracter general regulada en el articulo anterior.

En el caso de un trabajador con contrato temporal, mantendrd esta situacion exclusivamente mientras
subsista la relacion laboral que dio origen a la misma.

4. EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS; los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
fecha de la resolucion judicial o administrativa. Sin perjuicio de la posibilidad de solicitar para su
disfrute sin solucién de continuidad, una excedencia por interés particular sin que le sea exigible el
requisito de incorporacion efectiva y plazo de espera para solicitar una nueva excedencia.

5. EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE FAMILIARES; los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

6. NORMAS COMUNES APARTADOS 4 Y 5 ANTERIORES; estas excedencias, cuyos periodos de
duracién podran disfrutarse de forma fraccionada, constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres 0 mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores del mismo Servicio y/o Unidad generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a los apartados 4 y 5
de este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante los dos primeros afios de excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo; a partir del tercero, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de la misma o similar
clase. En el supuesto del personal temporal la reserva se realizara en las condiciones anteriores pero
hasta el limite de la duracidn de la relacion laboral que motivé la excedencia.

CAPITULO IX: REGIMEN ORGANIZATIVO.
Articulo 56. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion y planificacion de los recursos humanos en el IASS tendrd como objetivo
contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econdémicos disponibles, procediendo el dimensionamiento adecuado de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

2. En el marco de sus competencias de autoorganizacion el 1ASS estructurard sus recursos humanos
de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocion profesional, la movilidad y la
distribucion de funciones y conforme a lo previsto en el Capitulo 11 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. La direccion y organizacion del trabajo son facultades propias del Organismo que las ejercerd a
través de sus 6rganos competentes en cada caso, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
legales de general aplicacion y con sujecién a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, previa la
negociacion con el Comité de Empresa en los casos en que sea preceptiva, o establecida en el presente
texto paccionado, y ello sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los representantes de
los trabajadores.

4. En cumplimiento de los deberes propios de la relacién laboral, los trabajadores deberan realizar el
trabajo convenido y cumplir con los cometidos y obligaciones derivadas de su puesto de trabajo, con
diligencia, responsabilidad y respeto a los deberes basicos propios de su condicion de empleado
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publico, principios éticos y de conducta, previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

5. En sus prestaciones reciprocas, el IASS y sus empleados se someteran a las exigencias de la buena
fe y a los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico, tales como el
de servicio a los ciudadanos y al interés general.

6. En la organizacion del trabajo se tendrd en cuenta que los empleados del Instituto tienen derecho a
la ocupacion efectiva, a la promocion y formacion profesional, a no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo, a su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de
riesgos laborales, al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, a la percepcion
puntual de la remuneracidn pactada o legalmente establecida, al ejercicio individual de las acciones
derivadas de su contrato de trabajo, y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de
trabajo.

7. Para la estructuracion del empleo y planificacion de los recursos humanos se estara a lo establecido
en el Capitulo I y Il de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo
que se desarrolle al respecto, asi como en los planes de ordenacion de empleo aprobados, previa
negociacion con el Comité de Empresa Unico.

Articulo 57. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

1. Ladireccion de la empresa podré acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se consideraran
tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del
trabajo en la empresa. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el

articulo 39 de esta Ley.
2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las condiciones
reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas
por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.
Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos
a

a) 30 trabajadores cuando afecte a totalidad del Organismo.

b) En el caso de que la modificacion afecte a un Unico, o varios centros, y no a la totalidad

de la empresa, se atendera al 10 por ciento de la plantilla de cada uno de los centros afectados

por la modificacién, siempre que resulten afectados al menos mas de cuatro trabajadores.

c) En todo caso, serd modificacion sustancial la negociacion que afecte al conjunto de

trabajadores integrados en un mismo cuadrante de turnos.
3. La decision de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacion
minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.
En los supuestos previstos en los parrafos a), b), ), d) y f) del apartado uno de este articulo, si el
trabajador resultase perjudicado por la modificacidn sustancial tendré derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio prorratedndose por meses los
periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.
Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en el plazo de efectividad anteriormente citado, el
trabajador que no habiendo optado por la rescision de su contrato se muestre disconforme con la
decisién empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia declarard la
modificacion justificada o injustificada y, en este Gltimo caso, reconocera el derecho del trabajador a
ser repuesto en sus anteriores condiciones.
Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la
empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de
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noventa dias en ndmero inferior a los umbrales que establece el apartado segundo para las
modificaciones colectivas, sin que concurran causas huevas que justifiquen tal actuacién, dichas
nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y serdn declaradas nulas y sin
efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo deberd ir
precedida de un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores, de duracién no
superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La consulta se llevara a cabo con el Comité Unico del Organismo. Durante el periodo de consultas, las
partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del referido Comité Unico.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el apartado 1y solo podré ser impugnado ante la jurisdiccion competente por
la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién. Ello sin perjuicio del
derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del apartado 3
de este articulo.

5. La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo serd notificada por el
empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtira efectos
en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Articulo 58. Uniformidad y ropa de trabajo.

1. En atencion al servicio publico que se presta y a la identidad corporativa e institucional, el IASS
facilitara a los empleados que lo requieran por la actividad que desempefien en su puesto de trabajo, la
vestimenta, uniformes, calzado y demas prendas adecuadas para el desempefio de sus funciones, y ello
al margen de los equipos de proteccion individual necesarios para proteger su salud y su integridad
conforme a la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El nimero de vestimenta y/o uniformidad sera de al menos tres unidades y una unidad de calzado
para cada afio, salvo que se acredite deterioro o rotura del mismo durante la prestacién del servicio.
Asimismo se entregara una ropa de bafio y calzado de playa con carécter bianual a los trabajadores que
realicen actividades de ocio y tiempo libre. También se entregard unas botas de agua a aquellos
trabajadores que realicen funciones que conlleven la utilizacion de agua corriente (bafios de pacientes,
jardines, limpieza de cocinas y centros, y en su caso en cualquier otro puesto en que se trabaje con
agua abundante) que seran renovadas por el Organismo cuando se encuentren deterioradas. La
determinacion de los puestos de trabajo sujetos al uso de uniforme y calzado se recogera en la Relacion
de Puestos de Trabajo del IASS.

3. La adquisicion de las prendas a suministrar se realizard mediante acuerdo adoptado por el 6rgano
competente, con la participacion del Comité de Empresa en la fase previa de elaboracion de los
pliegos.

4. Los empleados a los que se les suministre el vestuario laboral estardan obligados a su uso
exclusivamente durante el desempefio de las funciones de su puesto de trabajo, y a su cuidado hasta
que finalice la obligacién de uso o la relacion de servicios con el IASS. A fin de facilitar el
cumplimiento de dichas obligaciones, por el Organismo se habilitaran espacios adecuados y/o taquillas
en aquellos centros o dependencias en las que el elevado nimero de empleados sujetos a esta
obligacién asi lo aconseje.

5. A la terminacién de la relacion de servicios con el IASS o, en su caso, cambio de puesto de trabajo
o funciones que ya no impliquen la obligatoriedad de uso, los empleados estan obligados a devolver
los uniformes y ropa de trabajo que les hayan sido entregados.

6. El incumplimiento por parte del empleado de las obligaciones de uso y cuidado y de devolucion ya
indicadas, constituira una falta leve con la sancién prevista en el régimen disciplinario correspondiente,
y sin perjuicio del reintegro econémico que corresponda.
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Articulo 59. Movilidad en el &mbito del Cabildo Insular de Tenerife.

1. Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se le podran atribuir temporalmente
funciones en cualquiera de los Entes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuando se cumpla alguno
de los siguientes requisitos:

a) Previa conformidad de los interesados y de los 6rganos competentes de origen y destino.

b) Que se realice en los términos previstos en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos

que se negocie y se acuerde con el Comité Unico, y previo acuerdo del interesado.
2. Asimismo, podra solicitarse comision de servicios a otro puesto de la Relacion de Puestos de
Trabajo de personal laboral de los referidos Entes del Cabildo de Tenerife, dentro del mismo grupo y
nivel de titulacion, previos informes favorables de los érganos competentes de los puestos de origen y
de destino, asi como informe no vinculante del Comité de Empresa, pasando el trabajador a percibir las
retribuciones del referido puesto de destino, por un periodo méaximo de veinticuatro (24) meses, con
derecho a reserva del puesto de trabajo de origen y aplicandosele el Convenio Colectivo del nuevo
puesto, mientras desempefie el mismo, computandose el tiempo de servicios en ambas
Administraciones a efectos de antigliedad. Dicha comision de servicios se notificara a los dos 6rganos
de representacion unitaria correspondientes.

Articulo 60. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional o modificacién de funciones del trabajador es una potestad organizativa del
IASS para adaptar en cada momento las condiciones de trabajo de sus empleados a las necesidades y
circunstancias concretas del servicio publico que se presta; armonizando la organizacion y gestion de
sus medios personales con el mantenimiento de sus condiciones laborales; y se efectuara de acuerdo a
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional ordinaria o interna (dentro del grupo profesional), es la efectuada entre
distintas clases o tipos de puestos dentro del mismo grupo profesional, y ello en atencién a la similitud
0 equivalencia entre las funciones y tareas originarias y las nuevas encomendadas, y conforme al
sistema de clasificacion profesional y RPT vigente; percibiéndose las retribuciones correspondientes a
la clase de puesto efectivamente desempefiado, siempre y cuando se rednan los requisitos exigidos en
la RPT para tal puesto. Esta movilidad estara limitada a que el trabajador se encuentre en posesion de
las titulaciones académicas, autorizaciones administrativas y demas requisitos para el desempefio del
puesto.

3. La movilidad funcional extraordinaria temporal o externa (intergrupos), es la efectuada entre
distintos grupos profesionales del mismo o distinto grupo de nivel de titulacion académica.

Esta movilidad funcional extraordinaria para atender necesidades del servicio, se efectuara para la
realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional de
pertenencia.

La encomienda de funciones superiores (movilidad vertical ascendente) a las del grupo profesional de
pertenencia se podra encomendar sin limite temporal, a aquel personal laboral fijo y/o interino que
cumpla los requisitos y haya superado un proceso Superior clase de libre concurrencia en el que se
garantice los principios de mérito y capacidad. Se ofertaran las propuestas por orden de puntuacion del
proceso al personal fijo que haya superado dicho proceso, y solo en su defecto, al personal interino
segun su puntuacidn. El limite temporal del desempefio para el personal interino serd el mismo que el
de su contrato de origen. En caso de que el trabajador interino pase a la situacion de trabajador fijo, se
actualizard su lugar en la lista de desempefio por orden de puntuacion en el lugar que le corresponda
entre el personal fijo.

En defecto de listados de procesos de Superior Clase, se podrd encomendar el desempefio de puesto de
superior clase sin limite temporal a los trabajadores del I1ASS fijos y/o interinos que hayan superado un
proceso selectivo de convocatoria publica del puesto a contratar, por el orden que ocupe en la lista de
origen.

4. En defecto de los listados previstos en los apartados anteriores, se podra encomendar por razones
técnicas y de urgencia, la encomienda durante un periodo maximo de seis meses durante un afio, u
ocho meses durante dos afos, a un trabajador fijo del Organismo.
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5. En todos los casos el empleado o empleada percibird las retribuciones previstas para el puesto o
funciones efectivamente realizadas, de acuerdo con los correspondientes niveles retributivos vy
requisitos exigidos en la RPT

6. El personal fijo al momento de la encomienda quedara en situacion de reserva del puesto de origen,
mientras duren las funciones superiores, sea cual fuere el contrato ofertado, volviendo a su puesto de
origen al cese de las funciones superiores.

El personal interino por plaza vacante, quedara en situacion de reserva de puesto de origen, siempre
que no se hubiera extinguido la relacion laboral de origen, hasta el cese de la encomienda, salvo que la
encomienda superior sea en la modalidad de interino por plaza vacante, en cuyo caso el trabajador
debera optar en cual de ambos contratos se estabiliza.

7. Al objeto de garantizar la libre concurrencia y objetividad, la cobertura definitiva de la vacante
correspondiente a las funciones realizadas eventualmente o interinamente por el empleado, se
producira, en todo caso, conforme a los procedimientos reglados de cobertura por convocatoria publica
y promocién interna y régimen de provision de puestos previstos en el presente Convenio Colectivo, y
ello de acuerdo con los principios rectores de igualdad, mérito, capacidad y publicidad del empleo
publico, sin que en ningun caso proceda reclasificacion profesional por desempefiar funciones
superiores.

8. La encomienda de funciones inferiores, Gnicamente se realizard por necesidades urgentes e
imprevisibles, previa resolucion motivada al efecto y por el maximo de un mes durante un afio. En
caso de encomienda de funciones inferiores (movilidad vertical descendente), se mantendran las
retribuciones de origen.

Articulo 61. Movilidad por violencia de género.

La empleada victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste
sus servicios, podra solicitar el traslado a otro puesto de trabajo, compatible con su nivel de titulacion y
grupo profesional, sin necesidad de gque sea vacante de necesaria cobertura.

En la solicitud indicard la localidad a la que solicita su traslado, debiendo ir acompafiada de copia de la
orden de proteccion o, excepcionalmente, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, de informe del
Ministerio Fiscal que indigue la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género, u otro medio que lo acredite con caracter urgente y provisional. En todo caso, no sera de
aplicacion la presente movilidad, cuando se haya denegado la medida mediante resolucion judicial.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el érgano competente adjudicara un puesto
correspondiente a la plaza de que se trate y de analogas caracteristicas y en los términos previstos en la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 1ASS estara obligado a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente solicite.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad
de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona
que esté bajo su guarda o custodia.

Este tipo de solicitud, tendrd preferencia para cubrir un puesto vacante, y serd atendida si existe
necesidad en caso de no existir vacante.

Articulo 62. Cambios de turno de trabajo por razon de estudios.

1. Los trabajadores que, con regularidad y aprovechamiento, cursen estudios presenciales para la
obtencion de un titulo académico oficial que conlleve la necesidad de asistencia, tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen establecido para su puesto.

2. En cualquier caso, en las solicitudes de cambios de turnos por razon de estudios, deberd quedar
debidamente acreditado, mediante certificacion expedida al efecto por el centro educativo donde se
cursen los estudios, que el trabajador se encuentra debidamente matriculado para el correspondiente
curso académico y la imposibilidad de realizarlo en otro horario alternativo y sin presencia fisica en el
centro.
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Para la asignacion de turno/s, se tendra en cuenta no solo el turno solicitado por el trabajador, sino la
adecuada prestacion del servicio publico y los derechos de terceros, asignandose, en todo caso, aquel
turno y/o turnos que pueda ser en mayor medida compatibles con sus estudios.

El trabajador debera presentar una nueva solicitud de cambio de turno por razén de estudios, cada vez
que se inicie por éste un nuevo curso académico, una nueva relacion laboral o un cambio de puesto y/o
funciones que implique una modificacidn en el sistema de turnos en el que se vaya a integrar.

3. De coincidir més solicitantes que puestos de trabajo en un mismo turno, se aplicaré el criterio de
rotacion entre los trabajadores afectados, comenzando la asignacion para ese curso por el de méas
antiguedad.

4. En caso de igualdad en la antigliedad, se resolvera teniendo en cuenta la relacién de los estudios
gue se cursen con un puesto que pueda desempefiar en el IASS.

5. En cualquier caso, los cambios de horario y turnos que afecten a terceros por este motivo no
supondran para éstos una modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo, y se le deberan
comunicar con quince dias de antelacion.

6. El turno asignado por razon de estudios podra no aplicarse en los periodos no lectivos, conforme a
las necesidades del Servicio.

7. No serda posible el cambio solicitado si los terceros que resultasen afectados son trabajadores que
hayan cambiado de puesto de trabajo bien por motivos de salud, si ello afecta o repercute
negativamente en su estado de salud o tratamiento, bien por motivos de violencia de género.

8. A los efectos de concurrencia de solicitudes de trabajadores con la misma antigiiedad, o en su caso,
reclamaciones de terceros al verse afectada su situacion laboral como consecuencia de la imposibilidad
de rotacidn, se sometera a criterio de la Comision Paritaria lo procedente, en orden a la estimacion o
desestimacion de las solicitudes de cambios de turno por motivo de estudios; valorando las
circunstancias concurrentes y la posibilidad de realizar los estudios de forma que no perjudique a
terceros.

Articulo 63. Movilidad y otras medidas preventivas por razones de salud.

1. Principios Generales.

a) EIl IASS garantizara de manera especifica la protecciéon de los empleados que por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo; y ello teniendo en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos
Yy, en su caso, adoptando las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

b) Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con el
IASS, ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados
0 situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

¢) En aplicacion de este principio general de la accién preventiva, contemplado en el
articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, no tendran la consideracién de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo las variaciones o cambios de puestos de
trabajo, funciones, tareas, responsabilidades y/o condiciones de desempefio que se produzcan como
consecuencia de esta movilidad por motivos de salud del empleado.

d) En todo caso, la movilidad regulada en este articulo y la ejecucion de las medidas
preventivas que, en su caso, procedan por esta razéon, estaran siempre supeditadas a la proteccion de la
seguridad y la salud de los empleados, asi como a su planificacién y ordenacién en el &mbito del
IASS, atendiendo de forma prioritaria a la seguridad y estado de salud de los empleados, pero
teniendo en consideracion no solo la existencia de puestos vacantes o necesidades efectivas de
desempefio de funciones, sino también las limitaciones o posibilidades reales y efectivas del
trabajador para hacer mas compatible el trabajo a desarrollar con sus condiciones y estado de salud.

2. Procedimiento comun.

2.1. Iniciacion.
El procedimiento podra iniciarse de oficio por el IASS o a instancia del propio trabajador.
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a) Se iniciara por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del IASS directamente, o
bien a propuesta de la Jefatura del Servicio de adscripcién del trabajador, cuando existan indicios o se
tenga conocimiento de que el estado de salud de éste pudiera ocasionar un riesgo para él u otros
trabajadores en el desempefio de sus puestos.

b) A instancia o peticion del propio trabajador mediante solicitud dirigida al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del IASS o al Servicio Administrativo de Relaciones Laborales y
Régimen Juridico, en cuyo caso, y para garantizar la confidencialidad de los datos y el debido respeto
a la intimidad del solicitante, no se acompafiard ningun informe o documentacién sobre su salud.

c) Junto con la solicitud, el trabajador aportara al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del IASS la documentacion de caracter médico que fundamente su peticion y cuanta
informacidn estime conveniente para precisar o completar su solicitud; asi como aquella informacion
y/o documentacién referida a su estado de salud que le sea requerida por la Unidad de Salud Laboral
del citado Servicio de Prevencion.

2.2. Tramitacion.

a) Por la Unidad de Salud Laboral del Servicio de Prevencion se emitird informe con
indicacion de la calificacion de la aptitud del trabajador y, en su caso, de las medidas preventivas y
correctoras propuestas.

b) El informe debera expresar si el estado de salud del trabajador afecta o no a las funciones,
tareas y actividades de su puesto de trabajo; en qué medida (en todo o en parte, en las esenciales,
etc.); y, en su caso, identificando aquellas que no puedan ser desempefiadas con eficacia a
consecuencia de su estado de salud.

c) Lacalificacion médica tendra las siguientes alternativas:

1. Apto.
2. Apto con limitaciones, temporales 0 permanentes.
3. No apto, temporal o definitivo.
d) EI informe médico concluird proponiendo, en su caso, si procede/n alguna/s de las
siguientes medidas preventivas:
1. Re-evaluacion del puesto de trabajo.
2. Adaptacion, provisional o definitiva, del puesto.
3. Informe de compatibilidad con la asignacion de tareas y cometidos alternativos,
correspondientes al mismo u otro grupo profesional de su mismo nivel de titulacién
académica.
4. Modificacion parcial o total de funciones.
5. Cambio de puesto.
6. Promocion del expediente de incapacidad permanente.

2.3 Resolucion.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, para la aplicacion de las medidas anteriores se constituird
una Comision de Valoracion de la Salud integrada por cinco miembros siendo uno de ellos designado a
propuesta del Comité de Empresa Unico. Para el caso de adaptaciones de puesto con caracter urgente,
se dara cuenta de la misma a la Comision en la primera sesion que se convoque. Al objeto de
garantizar el normal desarrollo de actuacién de la comision, esta queda facultada para resolver cuantas
cuestiones pudieran suscitarse durante su actuacion y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo
no previsto en este articulo. La Comision actuando en el estricto cumplimiento de los términos
previstos resolverd y trasladara su decisién al érgano competente del Organismo en materia de
personal, para su resolucién definitiva.

Se trasladaran al empleado y a la correspondiente Jefatura del Servicio de adscripcion de éste, las
medidas a adoptar. En su caso y cuando resulte necesario en funcion de la medida propuesta, se elevara
propuesta al érgano competente en materia de personal para dictar la resolucion, que proceda. Dicha
resolucion sera notificada al empleado y al Comité de Empresa.

Dado que la salud del empleado tiene un carécter prioritario respecto de otras condiciones de trabajo o
preferencias del mismo, éste no podra negarse a la aceptacion de la medida adoptada.

No obstante, cuando la medida propuesta implique la modificacion total y definitiva de las funciones
del empleado y/o el cambio definitivo de su centro y/o puesto de trabajo, y éste manifieste
expresamente su disconformidad, se darad tramite de audiencia previa al empleado y al Comité de
Empresa, quiénes en el plazo maximo de 15 dias podran presentar las alegaciones que estimen
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pertinentes en orden a la medida propuesta y, en su caso, proponer una medida alternativa debidamente
motivada teniendo en consideracién la situacién profesional del trabajador y su estado de salud.
En todo momento se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las informaciones
relativas a la salud del empleado. Asi, quienes tengan conocimiento y participen de la tramitacion del
expediente, guardaran el debido sigilo y secreto respecto de los motivos de la tramitacion del mismo y
de la informacidn y datos médicos referentes al estado de salud del trabajador.

2.4 Periodo de adaptacion y prueba a un nuevo puesto.
El cambio de puesto conllevara necesariamente un periodo de adaptacion y prueba de duracion no superior a
tres meses de trabajo efectivo, durante el cual podria revocarse el cambio, y ello previo informe del superior
correspondiente por quedar acreditada la incapacidad del trabajador para adaptarse al nuevo puesto o
desempefiar con eficacia sus funciones esenciales. No se podréa exigir un nuevo periodo de prueba a quien ya
lo hubiera superado para la misma clase en una encomienda anterior cuando sean las mismas funciones.
El trabajador podra renunciar a una propuesta de cambio de puesto por motivos de salud si es para un centro
distinto al que presta servicios, o con diferentes turnos a los que ostenta, sin penalizacién alguna de continuar
en la lista, o de su derecho a otras propuestas.

2.5 Adecuacion retributiva.
Las retribuciones a percibir por el empleado seran las correspondientes al nuevo puesto de trabajo o
funciones efectivamente desempefiadas, y sus condiciones de trabajo efectivas, por lo que se deberé, en
su caso, proceder a la debida regularizacion retributiva.
Como garantia retributiva y en caso de que el nuevo nivel retributivo resultase inferior con respecto al
anterior, se procedera a asignar el correspondiente nuevo nivel retributivo que, en ningin caso, sera
inferior al menor nivel correspondiente al grupo de titulacién académica en el que esté encuadrado el
empleado en su puesto de origen, sin contabilizar las condiciones de trabajo especiales si no se
realizan.
En todo caso, se respetaran a titulo ad personam los complementos o niveles retributivos que el
trabajador tuviera reconocidos y consolidados a nivel individual.

Articulo 64. Prevencién y actuaciones frente al acoso laboral y la violencia en el trabajo.

Con el objetivo de desarrollar una politica que impulse el entorno laboral en el que todos los
empleados tienen derecho al respeto, a la debida consideracion de su dignidad personal y profesional y
a la salvaguarda de la integridad fisica, y dada la singularidad del origen de los riesgos incluidos en
este articulo, las partes firmantes del presente Acuerdo asumen el compromiso de velar por la
consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, poniendo en practica planes de proteccidn para sus
empleados, estableciendo, previa negociacién, instrumentos para prevenir las conductas y/o practicas
de acoso moral o psicol6gico, acoso sexual y agresion fisica.

En este sentido, antes del mes de junio de 2015 se negociara con el Comité Unico el protocolo de
actuacién ante situaciones de acoso en el ambito laboral, asi como de discriminacion de género en el
Organismo. Asimismo se desarrollaran en colaboracién con los representantes de los trabajadores, las
siguientes actuaciones especificas de prevencion: implementacion de acciones de formacion,
educacion, capacitacién, asesoramiento y ayuda a los distintos colectivos de empleados y, en especial,
a los titulares de los puestos de trabajo con responsabilidades sobre los equipos de personas.

CAPITULO X: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SELECCION. CARRERA Y
PROMOCION PROFESIONAL. CONTRATACION LABORAL Y SISTEMA DE
ORDENACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 65. Principios generales.

La carrera y promocion profesional e ingreso de los empleados publicos del IASS se desarrollard
dentro del marco normativo en el que se garantizan los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como los establecidos en el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Estos procesos incluiran medidas tendentes a obtener la mayor
adecuacion entre los perfiles de las plazas y los puestos de trabajo y los de los empleados publicos, lo
que redundard en un aumento de la profesionalidad de los empleados del Organismo y una mayor
eficacia y eficiencia de los recursos humanos.
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Articulo 66. Relacion de Puestos de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se lleva a cabo la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los Servicios y/o Unidades y en la que se
establecen los requisitos de desempefio de cada puesto, que tendra un cédigo identificativo Unico, la
clase, funciones esenciales, jornada, localizacion geogréfica, requisitos para su ocupacion y sistema de
provision y los puestos que ostentan complementos retributivos singulares. Asimismo la RPT debera
identificar en cada centro u Hospital, la asignacion concreta de todos los puestos a cada planta, unidad
y/o servicio, o0 en su caso a la unidad de suplencias/incidencias, a fin de ofertarlos en el concurso de
traslados, y de entre éstos, los que quedan reservados para concurso especifico, que Gnicamente podran
ser puestos singulares y/o diferenciados. En el catalogo de puestos se regulara si los puestos se
encuentran ocupados con caracter definitivo y/o provisional, asi como la identificacion personal del
ocupante.

Articulo 67. Necesidades de Recursos Humanos: seleccion y provision.

1. Provisién de puestos de trabajo. Los puestos cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la
planificacion de recursos humanos del IASS vy sin perjuicio de su cobertura temporal por necesidades
urgentes de conformidad con la normativa vigente, se proveeran de forma estable (con adscripcion
definitiva) por los siguientes procedimientos y con arreglo al orden de prelacidon que se sefiala, todo
ello con carécter general y sin perjuicio de lo reglado especificamente en otros articulos del presente
Convenio y en la normativa de aplicacion:

1°. Concurso de traslado.

2°. Reingreso de excedentes, si tuviera derecho a la reserva de puesto. En los demas

supuestos sera con adscripcion provisional.
Asimismo los puestos de trabajo del Organismo podran ser cubiertos de forma temporal, mediante
adscripcion provisional, incluso para cobertura de plaza vacante, por el personal del Instituto y
conforme a la siguiente prelacion:

1°. Movilidad por violencia de género

20, Cambios de puesto por Motivos de Salud

3°. Traslados Provisionales del Personal Fijo

4°, Procesos de Desempefio de Clase Superior.

5°. Traslados Provisionales del Personal Interino.

6°. Procesos Selectivos de Convocatorias Publicas

7°.0tros mecanismos de Movilidad Funcional, o redistribucion de efectivos.
Se respetard el orden de prelacion previsto en el apartado anterior para todas las necesidades de
contratacién y/o cobertura de duracion cierta superior a 15 dias. Si fueran inferiores o inciertas se
contratara directamente conforme al apartado 6°.
Se consideran revocadas cuantas normas o reglas se opongan a lo anterior, aun cuando estuvieran
negociadas con la representacion de los trabajadores. Si no hubiera listas de contratacion procedentes
de convocatoria publica se seguird el orden de prelacion general cualquiera que sea la duracion del
contrato, sin que la existencia de listas de contratacion urgentes de reserva (mediante entrevista) sea
motivo para alterar dicho orden de prelacién.
2. Oferta de Empleo Publico. Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los
efectivos existentes en el 1ASS, a través de los mecanismos descritos en el apartado anterior, siempre
que exista asignacion presupuestaria, se encuentren ocupadas por interino, 0 en su caso contratadas,
existentes en el 1ASS y que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,
con caracter permanente, serdn objeto de la oferta de empleo publico.
La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar recogera las plazas reservadas para los turnos de
promocion interna y acceso libre y se aprobaré anualmente conforme al marco legal de aplicacion, previa la
negociacion con el Comité de Empresa y con el plazo de ejecucion previsto legalmente, que al momento
actual es de 3 afios desde su publicacion.
La ejecucion de la oferta de empleo publico se realizarg a través de las correspondientes convocatorias,
las cuales se ajustaran a lo establecido en la normativa vigente y en las reglas genéricas que regulan el
procedimiento y el sistema selectivo.
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Una vez se proceda a la firma del presente Convenio Colectivo se procederd a la negociacion y
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del IASS que deberda incluir con carécter general todas las
plazas vacantes existentes en el I1ASS, ocupadas por interinos o contratados, integradas aquellas que
constaban en la anterior OEP del Organismo y que nunca fueron convocadas. No obstante, previa
negociacion con el Comité Unico, no seran incluidas en la misma, aquellas plazas cuya cobertura
definitiva no resulte necesaria, o que excedan del limite legalmente previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. En todo caso la OEP del IASS serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia antes del dia 30 de junio de 2015. Se reservaran para el turno de promocién interna al menos
el 25% del conjunto de las plazas ofertadas, sin perjuicio de que las mismas sean finalmente provistas
por el turno libre, de no existir candidatos por el citado turno en la convocatoria.

En el marco de un Plan de Consolidacion de Empleo temporal se negociara con el Comité Unico las
Bases Genéricas de Seleccion. Tanto el temario, como las pruebas de seleccion (tedrico y/o practica) se
adaptaran al contenido de las funciones y tareas de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria en
el IASS. Asimismo se adoptaran aquellos acuerdos que resulten necesarios con el Comité Unico para
facilitar la preparacidon del personal de las convocatorias, asi como arbitrar férmulas en la medida de lo
legalmente posible que permitan estabilidad en la relacion laboral de aquellos trabajadores interinos
gue no consoliden los puestos que ocupan, especialmente si fueran mayores de 55 afios.

Una vez publicada la OEP, se publicaran las convocatorias priorizando por su urgencia los puestos del
ambito sanitario, y el resto desde el grupo inferior de forma ascendente, conforme al siguiente
calendario:

- LISTA DE ADMITIDOS
ESPECIALIDAD PROFESIONAL PUBLICACION BOP DEEINITIVA

Enfermero Tercer Trimestre 2015 Cuarto Trimestre 2015
Auxiliar de Enfermeria Tercer Trimestre 2015 Primer Trimestre 2016
Puestos del Grupo E Cuarto Trimestre 2015 Segundo Trimestre 2016
Puestos del Grupo D Primer Trimestre 2016 Tercer Trimestre 2016
Puestos del Grupo C Tercer Trimestre 2016 Primer Trimestre 2017
Puestos del Grupo B Cuarto Trimestre 2016 Segundo Trimestre 2017
Puestos del Grupo A Primer Trimestre 2017 Tercer Trimestre 2017

Articulo 68. Carreray promocion profesional.

1. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, teniendo siempre
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia y calidad en la prestacién de los servicios
publicos y en la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdémicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor seleccion, distribucién, formacién, promocion
profesional y movilidad. La carrera profesional de los empleados del 1ASS se desarrollard conforme a
la normativa béasica de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, demas
normas aplicables, hasta tanto sean desarrolladas las mismas por la legislacion de Funcién Pablica
Canaria y lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

2. En correspondencia con lo anterior, el Organismo adoptara las medidas necesarias para garantizar
una correcta provisién de puestos de trabajo, promocién profesional, movilidad y formacién de sus
empleados a fin de alcanzar un mayor grado de profesionalizacion y satisfaccion de sus empleados, y
ello a través de:

a) La carrera vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo vinculados al
mismo grupo profesional, por el procedimiento de provision definitiva de puestos de trabajo: el
concurso de méritos.

El concurso de méritos como procedimiento de provision de puestos de trabajo consistird en la
valoracion de méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos, conforme a las reglas
genéricas aprobadas previa negociacion con el Comité de Empresa, teniendo preferencia para los
distintos tipos de puestos los trabajadores fijos de la misma clase profesional, sin perjuicio de la
participacion de otros trabajadores de distinta clase del mismo grupo profesional, con el
establecimiento, en su caso, de las pruebas de aptitud y/o acreditacion de formacion que sean
necesarios.

b) La carrera horizontal consiste en la progresion de puestos dentro de su mismo grupo
profesional, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
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c)La promocién interna vertical consiste en el ascenso a un grupo de nivel de titulacion académica
inmediatamente superior. En todos los casos se podra acceder al grupo inmediatamente superior, e
incluso para el caso de trabajadores que pertenecen al Grupo C, se reconoce la posibilidad de acceso
mediante la promocion interna tanto al Grupo Al, como al A2. En el resto de casos, los procesos se
adaptaran a la normativa aplicable.

d) La promocién interna horizontal consiste en el acceso a otro grupo profesional, dentro del
mismo nivel de titulacién académica. En ambos casos de acuerdo con los requisitos exigidos en la
normativa de aplicacion.

e)La formacion permitird la adquisicion de los conocimientos que favorezcan la mejora del
desemperfio del puesto de trabajo y facilite el acceso a otros tipos y clases de puestos de trabajo,
grupos profesionales y niveles de titulacion.

Articulo 69. Provision de puestos de trabajo.

1. Provision definitiva. La Relacidn de Puestos de Trabajo determinara el sistema de provision de
cada puesto de trabajo. Los puestos de trabajo se proveeran, con caracter general, mediante el
procedimiento de concurso entre el personal fijo.

A fin de asegurar una adecuada planificacion de la cobertura definitiva de los puestos de trabajo y de
racionalizar el desarrollo profesional de los empleados publicos, se realizaran Planes de Empleo y
Planes especificos previa negociacion con el Comité Unico.

Las convocatorias de los procesos de provision incluiran, en todo caso, aquellos puestos de trabajo que
se determinen necesarios para el cumplimiento de los servicios publicos del IASS, ajustandose a
criterios de racionalidad, a fin de permitir un adecuado dimensionamiento y distribucién de los puestos
de trabajo. Dichos procesos estaran referidos a todos los puestos de trabajo vacantes de necesaria
cobertura, con la adecuada dotacion presupuestaria, que no se encuentren cubiertos con caracter
definitivo, reservandose el IASS la potestad auto-organizativa en relacion con los puestos vacantes no
cubiertos 0 no dotados presupuestariamente. Para los puestos de trabajo del IASS se realizara el
concurso ordinario, salvo para aquellos puestos singularizados establecidos en el Anexo VI, gque se
proveeran mediante concurso especifico (prueba tedrica y/o practica).

Las convocatorias de los procedimientos de concurso contendran la identificacion precisa de la plaza y
el puesto con el codigo identificativo y la ubicacion concreta en cada unidad, en su caso, servicio,
centro de trabajo, residencia, planta u hogar. Salvo para los puestos que se creen especificamente para
unidades de incidencias o suplencias, destinadas a la sustitucion de las ausencias de otros trabajadores.
No se cubriran provisionalmente aquéllos puestos vacantes y dotados econdmicamente que se estime
por el IASS que no son de necesaria cobertura. En todo caso seran de necesaria cobertura aquellos
puestos que se vienen desempefiando con caracter temporal de forma continua por personal temporal. .
Los traslados derivados de la resolucion de los concursos no daran lugar a indemnizacion alguna. Los
puestos, una vez adjudicados, no son renunciables, debiendo el empleado permanecer dos afios como
minimo en el nuevo destino, que tendré caracter de adscripcion definitiva, antes de volver a concursar.
Asimismo, en el caso de no celebrarse puntualmente el concurso de traslados, se convocard un
procedimiento cada dos afios para facilitar el traslado provisional de los trabajadores fijos entre los
distintos centros del IASS. Pudiendo también concurrir el personal interino pero respetando el orden
preferente del personal fijo, conforme a lo previsto en el articulo 67.1.

Para la progresion en la carrera profesional se debera valorar los méritos objetivos y capacidad, asi
como la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio que se estime adecuado a los fines de la
provision. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la
funcidn desarrollada y la experiencia adquirida.

2. La provision de los puestos de trabajo se ajustard al procedimiento y a los criterios establecidos en
las Reglas Genéricas que se aprueben por el drgano competente previa negociacion con el Comité
Unico. Las Bases Especificas se remitiran al Comité Unico para su informe, salvo que contenga
modificaciones sustanciales respecto de las Bases Genéricas en cuyo caso deberan ser negociadas.
Podran concurrir los trabajadores fijos al servicio directo del 1ASS que pertenezcan al mismo grupo
profesional. Para participar en el concurso de un puesto de trabajo vacante, se debera cumplir con los
requisitos de titulacion que se determinen en la convocatoria, asi como las condiciones de aptitud
especificas que se indiguen segin las caracteristicas del puesto de trabajo, determinadas en la
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convocatoria respectiva. En ningun caso sera un requisito para concursar haber desempefiado el puesto
anteriormente.

La Comision de Valoracion encargada de valorar las pruebas y/o méritos quedara constituida por siete
miembros; cuatro de ellos serdn designados por el IASS, uno de los cuales ostentara la presidencia, y
los tres restantes se designaran a propuesta del Comité Unico. La configuracion de la Comision de
Valoracion, siempre que sea posible, se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre, debiendo
a tal efecto antes de proceder al nombramiento, conocer la propuesta del Comité Unico.

Los concursos de traslado se realizaran, con caracter general, como maximo cada dos afios.

En el plazo maximo de un afio desde la firma del presente Convenio Colectivo se iniciaran los
procesos de concurso ordinario de traslado, de todos los puestos no singularizados que se encuentren
sin adscripcidn definitiva en el IASS. Las Bases respetaran en todo caso, como criterio de prelacion, el
afio de la adquisicion de la condicion de personal fijo en el 1ASS de los candidatos. Una vez finalicen
los citados procesos se procederad a los concursos especificos para los puestos singularizados, por el
mismo orden de grupo que los anteriores, al efecto de posibilitar la libre concurrencia de todos los
trabajadores.

Articulo 70. Promocién Interna horizontal y vertical.

1. Conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y hasta la
aprobacion de la normativa de desarrollo autonémico, seran criterios generales de comun aplicacion a
los procedimientos de promocion interna, los siguientes:

a) Los criterios contenidos en las reglas genéricas aprobadas previa negociacion con el Comité

Unico, con las especificidades propias de la promocién y de acuerdo a los requisitos exigidos en la

normativa de aplicacién.

b) Se fomentara la promocién interna, reservandose plazas para su cobertura por el turno de

promocion interna cuando existiendo vacantes dotadas presupuestariamente y necesidad de su

cobertura, haya empleados fijos interesados en promocionar que cumplan los requisitos exigidos

legalmente para el ingreso en la plaza solicitada.

El IASS adoptard las medidas necesarias para conocer las posibilidades de promocion de los
empleados y, en su caso, las necesidades que puedan cubrirse mediante promocion interna, sin
perjuicio de que los interesados lo comuniquen al Servicio competente para su valoracién y, en su
caso, inclusion en la siguiente oferta de empleo publico.

2. Los procedimientos de promocién interna podran llevarse a cabo en convocatorias independientes o
conjuntas de las de acceso libre. Podran acceder por este turno los empleados fijos que retnan la
titulacion y otros requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo, en todo caso, pertenecer a una plaza
de la Plantilla de Personal Laboral del IASS integrada en inferior grupo de nivel de titulacién o dentro
del mismo grupo de nivel de titulacion pero de distintas funciones al que pertenece la plaza objeto de
la convocatoria, y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo como empleado fijo
en el 1ASS en el grupo profesional al que pertenezcan, todo ello de conformidad con los requisitos
contenidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Con carécter
general procedera la adscripcion definitiva tras la promocion interna, salvo que no se haya realizado el
concurso entre trabajadores fijos en los dos Gltimos afios.

El sistema selectivo serd el concurso oposicion que combinara, adecuadamente, la realizacion de
pruebas en la fase de oposicion con la valoracion de méritos relativos a la experiencia profesional
desarrollada, formacion especifica o a cualquier otro mérito tendente a conseguir la progresion
profesional de los empleados del IASS. En el proceso selectivo podré establecerse la exencion de
aquellas pruebas o materias cuyo conocimiento se haya acreditado en las de ingreso al grupo
profesional de origen.

3. Cuando se reserven en la oferta de empleo publico plazas a promocion interna, los empleados que
hayan comunicado su intencion de participar en las convocatorias tendran prioridad en los cursos de
formacion que se organicen dentro del Plan de Formacion de este Cabildo.

4. El IASS impulsara la adecuacion de la Relacién de Puestos de Trabajo para garantizar la carrera
administrativa, eliminando posibles disfunciones que pudieran dificultar la promocion interna.

5. Cuando en los procesos selectivos de promocion interna, superen dicho proceso un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se configurara una lista de reserva para las posibles
coberturas de carécter temporal o desempefios de clase superior.
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Articulo 71. Seleccién de Personal.

1. La cobertura definitiva de plazas incluidas en la oferta de empleo publico se realizara con
sometimiento a la legislacion vigente y se regira por el procedimiento que se sefiala en las Reglas
Genéricas y en las correspondientes Bases de las respectivas convocatorias.

Las plazas vacantes se cubriran por convocatoria publica mediante el sistema de oposicién o concurso-
oposicién para el acceso libre, o siendo el sistema selectivo preferente el concurso-oposicion, y ello de
conformidad con lo previsto en las Reglas Genéricas.

2. Podra ser admitido a las pruebas selectivas convocadas por esta Corporacién quien cumpla los
requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la normativa correspondiente,
debiendo, por tanto, tener cumplidos los dieciséis afios de edad, asi como las condiciones de aptitud y
otros requisitos especificos exigibles segin la naturaleza diferenciada de determinados puestos
vinculados a las plazas convocadas.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso tendra caracter definitivo, si se
hubiera realizado en los dos afios precedentes la convocatoria el concurso de traslados (si no fuera asi,
la adscripcion sera provisional), segln el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que redinan
los requisitos determinados para cada puesto en la Relacidn de Puestos de Trabajo. Los puestos de
trabajo que se ofertaran al personal de nuevo ingreso seran aquellos que se deban proveer por concurso
ordinario conforme a la referida Relacion de Puestos.

4. Con carécter excepcional, por motivos de urgencia y necesidades del servicio debidamente
acreditadas podran cubrirse provisionalmente puestos de trabajo mediante personal interino, conforme
a la normativa aplicable previos los procesos selectivos correspondientes.

Se negociara con el Comité Unico en todo caso, las reglas genéricas de los procesos selectivos de caracter
temporal, y se les comunicara con caracter previo las reglas especificas de los procesos que se tramiten, asi
como las normas de gestion de las listas de reserva.

5. En las convocatorias tanto de cobertura definitiva, como interina, como temporal y/o lista de
reserva, se designard el Tribunal de seleccion, que quedard constituido como minimo por cinco
miembros. Este Tribunal estard integrado por personal al servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, capacitado para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en
todo caso, habréa de poseer titulacion académica o, en su caso, especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Uno de los miembros sera designado a propuesta
vinculante del Comité de Empresa Unico, que una vez designado actuara en todo caso a titulo
individual, no en representacion de ningdn 6rgano.

Articulo 72. Contratacion y régimen de vinculacion del personal.

1. Es personal fijo el contratado con tal caracter por el IASS, de conformidad con la normativa laboral
vigente y tras la superacion del correspondiente procedimiento publico de seleccion, y del periodo de
prueba previsto en el presente Convenio Colectivo. Es personal temporal el vinculado con el
Organismo en virtud de contrato de trabajo temporal por las causas y plazos previstos en legislacion
laboral, previa superacién del proceso de seleccion correspondiente.

2. Los contratos de trabajo de caracter temporal se ajustardn a las modalidades previstas en la
legislacién laboral vigente. Los trabajadores contratados seran previamente seleccionados mediante
convocatoria publica, en la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad. Las
convocatorias estaran sujetas en todo caso a las Bases Generales para la provision de las necesidades
de carécter temporal que sean aprobadas por el IASS, previa negociacion con el Comité Unico.

3. El personal laboral por tiempo indefinido, es decir, aquél que asi lo haya determinado una sentencia
judicial, se incorporard a el IASS en régimen laboral mediante contrato de trabajo de duracién
determinada, con vinculo indefinido asimilable a la interinidad por vacante, en adscripcion provisional
al puesto y hasta la cobertura reglamentaria del mismo conforme el régimen funcionarial o laboral que
legalmente proceda. El personal que sea declarado como trabajador con relacién laboral de caracter
indefinido como consecuencia de la aplicacion de una sentencia judicial, se asimila en todos los
derechos, incluyendo los retributivos, asi como a la promocion profesional, que el personal en
situacion de interino en plaza vacante.
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4. Contratacion Temporal. Con caracter excepcional, y ante la inexistencia de personal disponible
por medios temporales de provision y conforme al orden de prelacion previsto en el articulo 67, o
imposibilidad de realizar el proceso selectivo en el plazo requerido, y Unicamente por motivos de
urgente necesidad, se podré seleccionar personal, mediante convocatoria abierta urgente permanente o
especifica. Se evitaré por el IASS la cobertura eventual de puestos estables y permanentes, mediante la
contratacién temporal y sucesiva de distintos trabajadores para su ocupacion ciclica, debiendo en tal
caso ocuparse dicho puesto mediante la contratacion de un trabajador interino en plaza vacante, tras la
correspondiente convocatoria.
En estos supuestos, se citaran a los candidatos disponibles de las solicitudes presentadas que para cada
puesto que hayan sido registradas en el 1ASS, y aquellas que se presenten durante el plazo abierto a tal
efecto para cada proceso, por un periodo minimo de 48 horas, mediante anuncio publicado en los
tablones de Anuncios del Organismo. Asimismo siempre que fuere posible, se realizard una oferta
genérica a los Servicios de Empleo Publico, e integrardn los candidatos remitidos para la citada clase
en estos procesos. En todo caso, los requisitos y las pruebas seran idénticos para los aspirantes de cada
proceso con independencia del sistema de procedencia.
Tanto el anuncio, como la Oferta Genérica a los Servicios Publicos de Empleo serdn notificados al
Comité de Empresa Unico, y Secciones Sindicales, con una antelacion minima de 48 horas al inicio del
proceso.
En todo caso, se garantizaran los principios de seleccién para el acceso al empleo publico con la
presencia y participacion efectiva de un miembro del Comité de Empresa Unico en el 6rgano de
seleccidn, que sera convocado con un minimo de 48 horas a la celebracion de las pruebas. El érgano de
seleccion designado al efecto, estard integrado necesariamente por un minimo de 3 miembros
pertenecientes al grupo de titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la exigida para el
grupo de trabajo objeto de seleccidn, siendo uno de ellos designado a propuesta del Comité Unico, que
en todo caso actuard a titulo individual. El personal seleccionado por estos sistemas, podra ser
contratado para necesidades urgentes de caréacter temporal.
En relacion con las pruebas a efectuar, se llevard a cabo, como minimo, una entrevista de caracter
estructural o prueba préctica o de oficios relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.
5 .El orden para el sistema utilizado para la cobertura de las necesidades de personal temporal seré el
establecido en el articulo 67 del presente Convenio Colectivo.
6. Cuando conforme a lo anterior, dicha cobertura deba proveerse por medio de las listas de
contratacién temporal del IASS, se realizard conforme al siguiente orden de prelacion de los listados:
1°- En primer lugar serdn utilizadas las listas de reserva procedentes de convocatorias puablicas
convocadas antes del 1 de enero de 2015, ordenadas por orden de menor antigiedad, desde la mas
reciente, que tendra carécter preferente, hasta la mas antigua.
2°.- De no existir candidatos en las anteriores, y no llevarse a efecto una nueva convocatoria publica,
se utilizaran en segundo lugar por motivos de urgencia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
67:
=  Para todos los contratos temporales, excluyendo Unicamente el de interinidad por plaza
vacante, los listados de contratacion temporal urgente, o en su caso las listas de contratacion
excepcionales de personal de reserva, ordenadas por orden de mayor antigliedad desde la mas
antigua, que tendra caracter preferente, a la mas reciente que estara en Gltimo lugar.
= Para el contrato de interinidad por plaza vacante, las listas procedentes de procesos
selectivos convocados después del 1 de enero de 2015, ordenadas por orden de mayor
antigiiedad, desde la méas antigua que tendra caracter preferente hasta la mas reciente.
El procedimiento con los criterios de utilizacion de los listados se regulard conforme a las Reglas de
Gestion de las Listas de Contratacion que se acuerden con el Comité Unico. A tal efecto en los
siguientes seis meses desde la firma del presente Convenio Colectivo se negociard con el Comité
Unico una actualizacion de los citados criterios, que entre otros, regulard los motivos de exclusion de
todos aquellos candidatos que se encuentren en la lista de reserva y no hayan prestado servicios en los
dos ultimos afios. Sin perjuicio de las excepciones que procedan. En todo el principio que debe inspirar
dichas reglas es el respetar el orden de prelacién obtenido en los listados de cada clase, a los efectos de
promover que la asignacion de los contratos de trabajo de mayor duracion le corresponda a los
aspirantes por orden de mejor derecho.
En todo caso quedan derogados y sin efecto todos los acuerdos y/o criterios que se opongan a lo
regulado en el presente Convenio Colectivo.

60



7. Atendiendo a las funciones esenciales para el servicio publico y la atencién a los usuarios
desemperfiadas por las clases profesionales de Enfermeros/as, Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar Infantil,
Operario de Cocina, Auxiliar de Distribucion y Operarios de Servicios Generales (que trabajen en
areas asistenciales), se considera que constituyen clases profesionales prioritarias para garantizar el
Optimo funcionamiento de los centros. A este efecto, el 1ASS se compromete a la contratacion y/o
cobertura del personal necesario para la sustitucion de dicho personal por cualquier motivo cuando sea
previsible la ausencia del trabajador, a partir de tres o mas dias.

8. La exclusion de los seleccionados de las listas de contratacion procederd Unicamente de realizarse
dos informes/evaluacién de caracter negativo. A tal efecto en primer lugar se llevara a cabo
advertimiento verbal por el Jefe inmediato. De persistir la situacion el superior remitira al trabajador
un informe negativo. Si el trabajador no modificara la conducta, al menos con 15 dias tras el primer
informe, se le remitira por el superior un segundo informe advirtiendo al trabajador que se va a
proponer su exclusion de la lista. De proseguir la situacion, se trasladara propuesta motivada de
exclusién a la Comision Paritaria que podra acordar la misma por mayoria de las partes. Ante la falta
de acuerdo no procedera la exclusion.

Articulo 73. Sistema de ordenacion y clasificacion profesional.

1. En su condicion de empleados publicos al servicio del IASS y conforme a los criterios contenidos
en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los trabajadores desempefiaran puestos de trabajo
gue se estructuraran y ordenaran en clases, grupos profesionales y niveles de titulacién, de acuerdo con
la naturaleza de las funciones, el &mbito material de su desempefio, el nivel de titulacion exigido para
el acceso y demas caracteristicas relativas a su seleccion, promocién profesional, formacién, movilidad
y distribucion de funciones.
2. Atendiendo a lo anterior, los distintos puestos se clasifican en primer lugar por los niveles de
titulacién, que a continuacion se indican y que se contemplan en el Anexo Il de este Convenio:

Al: Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero.

A2: Grado Universitario, Diplomado, Ingeniero Técnico.

C1: Bachillerato, Ciclo Formativo Grado Superior.

C2: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion Profesional de Primer Grado (Grado

Medio), Graduado Escolar.

E: Certificado de Estudios Primarios y certificado de escolaridad, otros niveles profesionales

y/o académicos, segun criterios establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico.
3. Conforme a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores los grupos profesionales dentro de cada
nivel de titulacion, se configuran por familias profesionales, que tienen afinidad funcional, y agrupan
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo
incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales propias de cada clase profesional
incluida en el grupo, o responsabilidades asignadas a los puestos, asi como, distintos niveles
retributivos.
4. Para los distintos niveles de titulacion y grupos profesionales, se exigiran las titulaciones y/o
requisitos profesionales que, acordes con el puesto de trabajo y funciones, se requieran legalmente y/o
se especifiquen en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del IASS. Todo ello sin perjuicio de las
excepciones que procedan, con relacion a los trabajadores que han accedido con una determinada
titulacion a la interinidad en una plaza vacante.
5. Dentro del mismo nivel de titulacion existen diferentes grupos profesionales y, a su vez, en cada
grupo profesional existen diferentes clases y tipos de puestos con diferentes niveles retributivos y/o
distintas retribuciones complementarias en atencion a funciones diferenciadas en cuanto a especial
dificultad técnica, responsabilidad, supervision, condiciones especificas de desempefio y entorno de
trabajo.
6. El acceso a un grupo profesional desde otro grupo, dentro del mismo grupo de nivel de titulacion
académica, o a otro grupo profesional del nivel de titulacion académica inmediatamente superior, exige
la superacion del correspondiente proceso selectivo, salvo las excepciones previstas en el presente
convenio.
7. El sistema de ordenacién y clasificacion profesional previsto en el presente Convenio sera la base
sobre la que se regulara el sistema de acceso, ascensos y movilidad. Asimismo, el acceso y
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encuadramiento en un determinado grupo profesional y tipo de puesto, asi como la provision de
puestos, se realizaran exclusivamente por los procedimientos establecidos en el presente Titulo de este
Convenio.

Articulo 74. Periodo de prueba.

1. El personal que se contrate temporalmente para los grupos de niveles de titulacion académica Al,
A2y B, quedar sometido a un periodo de prueba no superior a seis meses; y no superior a dos meses
para el resto de niveles de titulacion, salvo que la duracion de su contrato sea inferior a los referidos
plazos méaximos, en cuyo caso se ajustara proporcionalmente.

2. El personal fijo y de nuevo ingreso que acceda definitivamente a una plaza por los turnos de
promocion interna y acceso libre respectivamente, quedara asimismo sometido a un periodo de prueba,
salvo que lo haya superado como personal temporal con las mismas funciones, de una duracién no
superior a seis meses cuando se trate de plazas correspondientes a los grupos de niveles de titulacion
académica Al, A2 y B, y no superior a dos meses cuando se trate de plazas del resto de niveles de
titulacion.

Durante dicho periodo, el trabajador podra obtener una valoracion de apto o no apto, de conformidad
con el procedimiento que se establezca en las correspondientes convocatorias, por al 6rgano
competente del IASS en materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de
no superar el periodo de prueba, por Resolucion motivada del 6rgano competente del Organismo en
materia de personal se dispondra la extincion de su relacion laboral, para el caso de acceso libre, o su
retorno a la plaza de origen para el supuesto de promocion interna. De no notificarse tal declaracion
dentro del periodo de prueba se entendera que el trabajador ha sido valorado como apto.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgos durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de menores, asi como cualquier otra situacion que sea causa
legal de suspension del contrato de trabajo, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpiran el computo del mismo. Asimismo, interrumpiran el computo del periodo probatorio las
licencias y permisos no retribuidos superiores a siete dias.

4. Durante el transcurso del periodo de prueba, la extincién de la relacién laboral podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes. La no superacion del periodo de prueba a instancia del 1ASS, sera
notificada por escrito al trabajador y al Comité de Empresa.

Articulo 75. Incompatibilidades y solicitudes de compatibilidad.

El empleado publico, al servicio del IASS, esta sujeto al régimen de incompatibilidades, o en su caso
compatibilidad, previsto al momento actual y sin perjuicio de las modificaciones legales que puedan
producirse, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y en su normativa de desarrollo, debiendo cumplir los requisitos,
condiciones y procedimientos en ella previstos.

De conformidad con las previsiones legales, para realizar una segunda actividad es necesario solicitar y
obtener la previa declaracién de compatibilidad acordada por el Pleno del Cabildo, a cuyo efecto se
tramitara el correspondiente expediente. El incumplimiento de esta obligacidn podra ser constitutivo de
una falta disciplinaria grave 0 muy grave, segun las circunstancias que concurran. Una vez trascurrido
el plazo de dos meses para actividad privada, o tres para actividad publica, se produciran los efectos
estimatorios previstos en el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

A los efectos previstos en el referido texto normativo, dicho personal debera solicitar ante el érgano
competente en materia de personal la reduccion del importe del complemento especifico del puesto de
trabajo que desempefia, y/o cualquier otro concepto retributivo asimilable al mismo a estos efectos, al
objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, en los términos y
condiciones previstos en cada momento en la legalidad vigente a obtener la compatibilidad. Los
efectos de la reduccion retributiva coincidird con la fecha de notificacion del reconocimiento de la
situacion de compatibilidad.

Para el supuesto de representantes de los trabajadores que soliciten la compatibilidad, exclusivamente
mientras ostenten tal condicion, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 a) de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y 16 siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, el
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reconocimiento de la compatibilidad no podré limitarse materialmente para actividades y procesos en
defensa de los intereses de representacion legal y sindical de los trabajadores frente al 1ASS, o en su
€aso por su participacion y/o competencia concurrente, frente al Cabildo Insular.

En todo caso seran compatibles y exentas de solicitud las actividades previstas en el articulo 19 de la
ley 53/84 de 26 de diciembre, asi como, el ejercicio por parte de los representantes de los trabajadores
como demandante, representante legal y/o procesal, de las acciones previstas en el apartado 1° del
articulo 33 en nombre de los drganos de representacion legal y sindical de los trabajadores del IASS.
En cuanto al &mbito temporal para la realizacion de dichas acciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 36.1 del Convenio Colectivo.

La regulacion del presente articulo se realiza a peticion expresa de la representacion social, por la
modificacion del Convenio anterior, habida cuenta que el Organismo Autonomo en este apartado
quiere hacer constar el cumplimiento estricto de lo previsto legalmente, sin perjuicio de los derechos
que también legalmente correspondan a los representantes de los trabajadores.

Articulo 76. Extincién de la relacion laboral.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas expresamente contempladas en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y complementariamente en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en tanto no entre en vigor la normativa autonémica de desarrollo de la citada Ley
basica.

Articulo 77. Extincién por jubilacion.

1. Conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacién, el contrato de trabajo se extinguira por el
acceso del trabajador/a a la situacion de jubilacion total en cualquiera de sus modalidades; ya sea al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion, o bien de forma anticipada o con posterioridad al
cumplimiento de la edad ordinaria de acceso a la pension.

2. En uso de su derecho de acceso a la pension de jubilaciéon y previos los tramites oportunos ante la
Entidad Gestora de la Seguridad Social competente para el reconocimiento del derecho de las
prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social por jubilacion, el/la trabajador/a
comunicara al O.A IASS, por escrito y con la debida antelacién, que, en todo caso, serd de cuatro
meses tanto para la anticipada como para la parcial a la fecha en que pretenda jubilarse.

3. Se podra fomentar la jubilacién anticipada y como maximo hasta el cumplimento de los 65 afios o
aquella edad que este prevista en las normas reguladoras de la Seguridad Social aplicable, vinculada a
instrumentos de racionalizacion de recursos humanos, siempre que no implique para el Organismo
Auténomo IASS incremento del gasto de caracter plurianual y permita una mejor racionalizacion,
reordenacion y renovacién de los recursos humanos, habida cuenta la actividad asistencial socio-
sanitaria y de cuidado de menores que fundamentalmente se lleva a cabo en este Organismo.

Articulo 78. Plan de Jubilacién Voluntaria Anticipada y Parcial.

1. Plan suscrito.

El personal laboral que a tal efecto esté incluido en la relacion nominal contenida en el Acuerdo
Colectivo suscrito, con fecha 27 de marzo de 2013, con las subsanaciones que procedan, y adoptado en
virtud de las previsiones de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social y Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, en
ambos casos, en redaccion dada por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, relativo al Plan de
Jubilacion Voluntaria Anticipada y Parcial (Resolucion de 20 de marzo de 2014, de la Direccién
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, publicada en el BOE nimero 81 del 3 de abiril),
podra acceder voluntariamente a la jubilacion anticipada y parcial, siempre que retna los requisitos
exigidos legalmente para el reconocimiento del derecho a la pension de jubilacién y de conformidad
con los términos y condiciones del citado Plan; y ello durante su correspondiente ambito temporal, esto
es, hasta el 31 de diciembre de 2018, y a salvo de su inaplicabilidad por posteriores modificaciones
normativas que, en su caso, anulen y/o alteren su finalidad y contenido.

2. En supuestos fuera del plan a que se refiere el apartado anterior, podran valorarse por el Organismo
solicitudes individuales del personal y alcanzar acuerdos expresos en orden a la novacion del contrato
de trabajo a tiempo completo , en otro a tiempo parcial, por acceso a la jubilacion anticipada y parcial,
siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos legalmente, y atendiendo, en todo caso, a las
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necesidades organizativas y de planificacion de los medios personales del Organismo, asi como a las
disponibilidades presupuestarias.

Articulo 79. Fomento a la Jubilacién y cese por incapacidad y fallecimiento.

Al finalizar su relacion laboral, los trabajadores recibiran un premio de permanencia por los afios de
prestacion de servicio pablico y su lealtad con el Organismo, de carécter proporcional al tiempo que
hayan desempefiado los servicios.

A.- Por causa de Jubilacion: Se percibira al momento de reconocer la jubilacion parcial, anticipada o
definitiva cuando la misma se produzca como maximo al cumplir los 67 afios de edad, al momento de la
declaracion de cada una de dichas situaciones. Sin perjuicio de superar dicha edad maxima al objeto de
completar el periodo de carencia legalmente exigido.

1°) Requisito: haber prestado servicios efectivos en el 1.A.S.S., como personal del LA.S.S., de
la Corporacion Insular o de sus restantes Organismos Auténomos, por un periodo minimo de diez
afnos.

2°) Cuantia: seré equivalente al importe integro de un determinado nimero de mensualidades,
incluidas las retribuciones bésicas y complementarias ordinarias (excluyendo la rotacion y el
complemento funcional), devengadas al momento de la jubilacion y que no tengan caracter esporadico,
fijado con arreglo al periodo de servicios efectivos cumplidos; y ello segun el siguiente detalle:

a) Con un periodo de servicios efectivos igual o superior a diez afios (y menor de quince); se

devengaran dos mensualidades, en cualquiera de los casos.

b) Con un periodo de servicios efectivos igual o superior a quince afios; se devengaran cuatro

mensualidades por los primeros quince afios y una mensualidad mas por cada periodo de

cinco afos, asi como la parte proporcional que corresponda por la fraccion de tiempo inferior

a cinco afios.

c) La referida cuantia se calcularé en funcion del tiempo de servicios efectivamente prestados

por el personal laboral al servicio directo para el Organismo Auténomo hasta el cese, en el

supuesto de jubilacion total, o hasta la fecha de inicio y acceso a la jubilacién parcial.

B.- Por incapacidad Permanente y/o fallecimiento.

También se percibira el anterior complemento al momento del reconocimiento de la Incapacidad
Permanente (Total, Absoluta o Gran Invalidez) sin reserva de Puesto de Trabajo como trabajador al
servicio directo del IASS, o de la certificacion de la defuncion.

Para percibir dicha gratificacion serd necesario haber prestado servicios efectivos por tiempo igual o
superior a quince afos.

CAPITULO XI — ACCION SOCIAL.
Articulo 80. Prestaciones Sanitarias

1.- Prestaciones Sanitarias a cargo del Organismo Autbnomo IASS.

El Organismo Auténomo IASS cubrira directamente, por medio de un tercero, o de forma
mixta, las prestaciones sanitarias sefialadas en el siguiente apartado, garantizando las cuantias que se
sefialan, con los limites establecidos para cada servicio y unidad familiar, durante la vigencia del
Convenio Colectivo. Estas prestaciones podran ser mejoradas por las condiciones de la péliza sanitaria
gue se suscriba en cada momento, pero en todo caso, se garantizan por el IASS las que se sefialan a
continuacion. Ademas si la poliza dejara de contratarse por algiin motivo, un importe equivalente al
coste actual de la misma, serd destinado, previa negociacion con el Comité Unico, a mejorar las
prestaciones sociales de los trabajadores del IASS.

1.1. Prestaciones sanitarias que se garantizan (pago directo o mediante tercero)
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El Instituto garantiza en concepto de prestaciones sanitarias no cubiertas por el sistema publico de la
seguridad social, las siguientes prestaciones, que deben solicitarse en un plazo maximo de seis meses
desde la fecha de la factura del servicio o tratamiento. El importe sera abonado como maximo en un
plazo de tres meses siguientes al de su presentacion.

Se establecen unos importes méximos anuales por cada uno de los servicios o prestaciones, que se
denominan sub-limites. Ademas se establece un importe maximo que pueden percibir los trabajadores
por el conjunto de todas las prestaciones para cada afio y unidad familiar, que se denomina Limite
Total. Los trabajadores del IASS no podrén percibir un importe superior por titular y beneficiarios, por
encima del sub-limite de cada prestacién, y en su conjunto tampoco podran superar el limite total
anual.

Los importes de los sub-limites anuales por cada prestacién seran los siguientes:

SERVICIOS AMBITO SUBJETIVO | SUBLIMITE ANUAL UNIDAD

FAMILIAR
Por gastos Odontoldgicos/dentista Titulares y Beneficiarios 660 €/afio
Por gastos Ortopédicos Titulares y Beneficiarios 280 €/afio
Por gastos de Monturas y lentes para gafas, asi . N 26.0 €,/ ano .
' Titulares y Beneficiarios Miopia Magna (6 o + diopt): 385
como lentes de contacto €/afio

Consultas médicas de  Oftalmologia vy
Dermatologia

Pruebas basicas de mamografia, citologia,
ecografia y determinacion del PSA

Consultas médicas de Traumatologia, Sélo titulares 280 €/afio

Titulares y Beneficiarios 280 €/afio

Sdlo titulares Limite de una prueba al afio

Los sub-limites anteriores quedan condicionados a que el conjunto de los solicitados por el trabajador
para cada afio y unidad familiar no supere el limite total anual, o en su caso bianual.
Si no existiera poliza, los importes anteriores seran abonados por el IASS, a la presentacion de la
factura si la misma superara el sub-limite de la prestacion, o hasta completar la cantidad con varias
facturas. Si existiera péliza sanitaria se abonard en el porcentaje que corresponda con relacion al
importe de la factura, tanto si son prestados en centros de libre eleccion, como en centros concertados,
siempre que sean abonados efectivamente por el trabajador. Sin perjuicio de que el trabajador utilice
los servicios gratuitos de la pdliza existente o el reembolso derivado de la misma, en su caso, a fin de
disponer de una mayor cobertura de prestaciones que las previstas en los sub-limites en el limite total
anual.

1.2. Limite Total Anual.
El conjunto de los importes sefialados en el apartado anterior, para los sub-limites de cada prestacion,
no podran superar en su conjunto y acumulados la cantidad maxima de 1.000 euros, como limite total
anual por cada unidad familiar (titular y beneficiarios/as).

1.3. Caracter Bianual.
Para aquellos trabajadores fijos y contratados de forma estable en el periodo (interinos por vacante o
asimilados) tanto el sub-limite para cada prestacién, como el limite total anual podra computarse con
caracter bianual, pudiendo alcanzar de forma conjunta y acumulada por todo tipo de prestaciones
durante dos afos la cantidad maxima de 2000 euros.
A tal efecto, tanto para el computo de los stb-limites para cada prestacién, como del limite total anual
para su conjunto, se tendran en cuenta la fecha en la que se presente la factura en el registro del 1ASS
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada anualidad, o en su caso, de dichos dias con
caracter bi-anual para dos afios consecutivos.
Los trabajadores/as a tiempo parcial que presten servicios en este Organismo con una reduccién de
jornada, experimentaran idéntica reduccién al de su jornada en el limite general méaximo y en los sub-
limites.
En ningun caso y por ningln concepto se podra rebasar los sub-limites y limite total con caracter
anual, o en su caso bi-anual.

1.4. Seran beneficiarios de dichas prestaciones:
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a) Como titular: El personal laboral fijo e interino por vacante que se encuentre en las
siguientes situaciones: servicio activo en el IASS mientras perciba sus retribuciones con cargo a éste; o
en situacion de excedencias para el cuidado de hijos o hijas y familiares, durante los dos primeros
afios; y durante el tiempo de reserva de puesto de trabajo en la excedencia por razén de violencia de
género.

El personal que se incorpore de nuevo ingreso y no completase, por terminacién anticipada, un
periodo de prestacion de servicios efectivos continuados de al menos doce meses, (0 24 meses si agota
el limite bianual), habiendo percibido en concepto de prestaciones cantidades superiores a las que
procedan proporcionalmente al tiempo trabajado, deberan reintegrar el importe que exceda. Se
exceptian los ceses por jubilacion (total, anticipada y/o parcial), incapacidad permanente o
fallecimiento.

El resto del personal laboral, exclusivamente mientras se mantenga la prestacion efectiva de
servicios en el Organismo, y siempre que, habida cuenta la naturaleza de estas prestaciones y ante la
ausencia de vinculacion continuada de dicho personal, tenga acreditado un periodo de tiempo de un
afio de servicios efectivos prestados al Organismo Auténomo IASS, en los 18 meses anteriores a la
fecha de la factura. Este personal no tendra derecho al cémputo bianual de los sub-limites por
prestacion, o del limite total para el conjunto de las prestaciones.

b)_Como Beneficiarios/as: Los/as hijos/as del titular, conyuge de titulares o pareja de hecho
inscrita en un Registro Oficial, siempre que convivan con los titulares del derecho, dependan
econdémicamente de él y no perciban ingresos superiores a los 3.000 euros anuales. Se presumira dicha
dependencia econémica a los hijos menores de 18 afios. Asimismo, tendran derecho a percibir la ayuda
como beneficiarios los/las menores o personas con discapacidad que se encuentren en situacion de
guarda, tutela o acogimiento por el o la titular del derecho, que acrediten dicha situacion.

La convivencia con los titulares del derecho sera dispensada cuando por motivos de separacion
legal, los hijos y las hijas queden a cargo del conyuge no titular y el trabajador/a acredite que presta
ayuda econoémica para la manutencién de los hijos e hijas.

En caso de fallecimiento de trabajador/a fijo en activo, conservaran el derecho los hijos e hijas
de éste/a hasta los 21 afios de edad, o si hubieren sido declarados/as personas con discapacidad sin
limite de edad, siempre que tanto éstos/as como su progenitor/a supérstite carezcan de ingresos
integros superiores a 3.000 euros en el ejercicio fiscal anterior a la fecha de la realizacion del
tratamiento, es decir, de la factura, y acrediten la convivencia comun. A estos efectos, no se entendera
por ingresos las becas o ayudas de estudios que perciban, ayudas familiares, asi como prestaciones
béasicas tales como PEI, PCI, RALI, y otras similares de caracter no contributivo, asi como la pension de
orfandad y viudedad.

1.5 Acreditacion de los requisitos:

Al efecto de tener por cumplidos los requisitos sefialados para tener la condicion de
beneficiarios/as, Unicamente se requerira:

a) Solicitud por primera vez: fotocopia del libro de familia o inscripcién en Registro Oficial
de parejas de hecho, asi como declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de
convivencia y dependencia econdmica.

b) Solicitudes sucesivas: declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de
convivencia y dependencia econémica.

En todo caso, se autorizara en la propia solicitud para que el IASS verifique la comprobacion
telematica de datos fiscales y de seguridad social que procedan.

2.- PRESTACIONES DERIVADAS DE LA POLIZA SANITARIA ACTUAL Y
COMPLEMENTO ACTUAL A CARGO DEL IASS.
2.1 Poliza sanitaria

El Organismo se compromete a mantener contratada una péliza sanitaria que incluird, con caracter
minimo para los titulares empleados del Organismo las especialidades de Odontologia, Ortopedia,
Optica, Oftalmologia, Dermatologia, Ginecologia y Urologia, con las pruebas basicas de mamografia,
citologia y ecografia, determinacion del PSA (a realizar una vez por afio), Traumatologia,
Rehabilitacién y Fisioterapia, en los términos y condiciones que posteriormente se indican y todo ello
sin perjuicio de las mejoras que se puedan incluir en beneficio de los trabajadores.

El IASS se obliga a suscribir y es de su interés que su personal disponga de una poliza sanitaria, que
deberd contener, como minimo, las especialidades antes indicadas. Cuando no fuere posible la
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inclusion de la totalidad de las mismas, las no cubiertas serdn prestadas con cargo al Organismo en las
condiciones de libre eleccion.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia no se disponga de poliza sanitaria, el importe
equivalente al coste medio de la poliza en los Gltimos tres afios, se destinara a atender estas
prestaciones sanitarias complementarias, con la redistribucion del gasto que corresponda y previa
negociacion con el Comité de Empresa Unico.

Para la tramitacion del contrato mediante el cual se formalice la cobertura de las prestaciones sanitarias
complementarias antes indicadas, a través de una poliza sanitaria, se tendran en consideracion los
siguientes criterios:

a) Que contemplen un amplio cuadro médico y de Centros Concertados.

b) La mejora de las condiciones de reembolso en supuestos de acudir a facultativos externos
que asimismo se sefialan en este articulo.

c) Lainclusion, sin incremento del precio de licitacion, de especialidades adicionales.

d) La inclusion gratuita o de menor coste de familiares en aquellas especialidades que en el
punto 2.1 de este articulo estén limitadas a los titulares.

e) La inclusién a su coste y en las mismas condiciones a las del personal, de aquellas
personas que se encuentren en situacion de orfandad y viudedad de trabajadores/as del £f Organismo.
A tal efecto, el IASS podrd promover la adhesion a la péliza sanitaria que suscriba la Corporacion
Insular, tras el correspondiente procedimiento de contratacion administrativa, en los términos previstos
para el personal de la Corporacion, dando traslado de la misma al Comité de Empresa cada vez que la
misma sea contratada.

De no producirse la adhesion a la citada poliza sanitaria, el IASS podrd suscribir, tras el
correspondiente procedimiento de contratacion administrativa, en cuya fase previa de elaboracién de
los pliegos participara el Comité de Empresa, una poliza sanitaria, conforme a los criterios acordados
en el presente Convenio.

Las prestaciones de mamografia, citologia y ecografia, determinacion del PSA y Rehabilitacion-
Fisioterapia, solo se dispensaran en Centros Concertados, las restantes especialidades médicas, si no se
acude a los Cuadros Médicos correspondientes, seran objeto de reembolso por la Entidad Aseguradora
de la Podliza Sanitaria en las condiciones que se establezcan en la adjudicacion de la pdliza (un
porcentaje sobre la factura y/o un limite total/anual).

Los/las titulares podran incorporar, voluntariamente, y a su cargo, a familiares en la Péliza Sanitaria,
acogiéndose a las condiciones mas beneficiosas que se ofrezcan al respecto.

2.1.1. Coberturay limites.
La péliza sanitaria actual contiene las siguientes coberturas e importes, sin perjuicio de aquellos
servicios que resulten gratuitos, o de los importes que complemente el 1ASS:

LIMITE ANUAL

SERISlor AnlEANIONE SO COBERTURA UNIDAD FAMILIAR
Reembolso del 60% de la factura
Titulares en ce_r]tros propios o de Libre -Qentros Concertados: 3.000.- €
Servicio Eleccion [afio

Odontoldgico -Centros de libre eleccion:

Sélo beneficiarios /as que se
incluyan voluntariamente en la
Péliza a cargo del titular

-Reembolso del 60% en centros
propios o de Libre Eleccion a
cargo de la Compafiia Aseguradora

1.800.-€/afio

Consulta Médica
de Oftalmologia

Titulares

-Centros Concertados Pdliza:
100%—Cobertura gratuita  del
servicio segun condiciones.

-Centros de Libre Eleccion:
Reembolso del 60% de la factura

Centros libre eleccién:
600.- €/afio

Consulta Médica
de Dermatologia

Titulares

-Centros Concertados Pdliza:
100% Cobertura gratuita del
servicio seglin condiciones.
-Centros de Libre Eleccion:
Reembolso del 60% de la factura

Centros libre eleccion:
600.- €/afio

Consulta Médica
de Ginecologia

Titulares

-Centros Concertados Pdliza:
100%Cobertura  gratuito  del
servicio seglin condiciones.

-Centros de Libre Eleccion:
Reembolso del 60% de la factura

Centros libre eleccion:
600.- €/afio

67




LIMITE ANUAL

SERVICIOS AMBITO PERSONAL COBERTURA UNIDAD FAMILIAR
Pruebas bésicas -S6lo  Centros  Concertados
Ginecologicas: Poliza: 100% Cobertura gratuita Limite de una prueba al
Mamografia, Titulares del servicio segun condiciones afio.
citologia
y ecografia

-Centros Concertados

P6liza:100% Cobertura gratuita
Consulta  Médica de Titulares del servicio seglin condiciones. Centros libre eleccién:
Urologia -Centros de Libre Eleccion: 600.- €/afio

Reembolso del 60% de la factura a
cargo de la Compafiia Aseguradora

Pruebas basicas Sélo Centros Concertados Limite de una prueba al

de Urologia: - Poliza: 100 %  Cobertura o
Determinacion Titulares gratuita del servicio segln ano.
PSA, ecografia condiciones
-~ -Centros Concertados Pdliza: . o
Consulta  Médica de Titulares 100% Cobertura gratuita  del Centros libre eleccion:

Traumatologia 600.- €/afio

servicio seglin condiciones.

-S6lo Centros  Concertados
Titulares Péliza: 100 % Cobertura gratuita e
del servicio segun condiciones

Rehabilitacion y
Fisioterapia

Los porcentajes anteriores se realizaran con relacion al importe que conste en la factura abonada por el
trabajador.

2.1.2. Ambito subjetivo de la Péliza Sanitarias-
Tendran derecho a ser incluidos/as en la referida péliza sanitaria, con cargo a este Organismo, y con la
fecha de efectos que se establece en el apartado 4 de este articulo exclusivamente los trabajadores/as
que retnan los siguientes requisitos para ser titulares del derecho:

a) El personal laboral fijo e interino por vacante (o asimilado) que se encuentre en las
siguientes situaciones: servicio activo en el IASS mientras perciba sus retribuciones con cargo a éste; o
excedencias para el cuidado de hijos o hijas y familiares, durante los dos primeros afios; y durante el
tiempo de reserva de puesto de trabajo en la excedencia por situacion de violencia de género.

b) El resto de personal laboral, exclusivamente mientras se mantengan la prestacion efectiva de
servicios en el Organismo, siempre que tengan acreditado un periodo de tiempo de un afio de servicios
efectivos prestados al 1ASS, en los 18 meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud
habida cuenta la naturaleza de estas prestaciones y ante la ausencia de vinculacion continuada de dicho
personal en la prestacion de servicios al 1ASS.

c) El Personal que pase a la situacién de jubilacion parcial, se incluira en la p6liza con las
mismas cuantias que el resto de trabajadores hasta el cese definitivo.

2.1.3.- Procedimiento de gestién de altas y bajas en la Péliza Sanitaria
Las incorporaciones a la péliza de titulares procederan conforme a los siguientes criterios:

a) Altas en el Organismo o cumplimiento del requisito de carencia, entre el 1 y el 20 de cada mes,
iniciara efectos la poliza, tras la correspondiente notificacion a la Compafiia adjudicataria, el dia 1° del
mes siguiente al alta. Las incorporaciones posteriores al 20 de cada mes, el dia 1° del segundo mes
siguiente.

b) El cese en la cobertura de la Péliza procedera el tltimo dia del mes en que se produzca el cese en el
Organismo.

2.2. Pago directo por el Organismo Auténomo IASS, complementario de la péliza actual.
Durante el periodo de vigencia de la poliza sanitaria, el personal percibird ademas de los abonos a
cargo de Adeslas, los siguientes importes directamente a cargo del IASS con los sublimites que para
cada prestacion se sefiala:

IMPORTE LIMITE ANUAL
POR UNIDAD FAMILIAR DE
PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS

COMPLEMENTO DE LA
SERVICIOS AMBITO PERSONAL POLIZA ACTUAL A
CARGO DEL IASS

Centros  Concertados  asi
Odontolégicos Titulares como de libre eleccion:
40% de la factura.
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Beneflmarlos gue ~ se Centros  Concertados ~ asi 660 €/afio
incluyan  voluntariamente . e
- como de libre eleccion:
en la Poliza a cargo del
- 40% de la factura.
titular
Beneficiarios que no se
incluyan  voluntariamente 100 % de la factura
en la Pdliza
Ortopédicos Tltula_re_s - 100% de la factura 280 €/afio
Beneficiarios/as
Monturas lentes Dpara Titulares 260 €/afio, salvo Miopia Magna
afas Iente{: de contacrt)o Beneficiarios/as 100% de la factura 6 0 mas dioptrias, cuyo limite es
gatasy IClart de 385 €/afio
Consulta Médica  de Beneficiarios/as que no se
Oftalmologia y incluyan  voluntariamente 100% de la factura 280 €/afio
Dermatologia en la Poliza
Consulta Médica  de . Centros de libre eleccion: ~
Traumatologia Titulares 60% de la factura 280 €/afio

Los sub-limites anteriores quedan condicionados a que el conjunto de los porcentajes a cargo del IASS
solicitados por el trabajador para cada afio no supere el limite total anual, o en su caso bianual.
El porcentaje abonado por el IASS, tanto si son prestados en centros de libre eleccién, como en centros
concertados, sera con relacion al importe que conste en la factura, siempre que la misma sea abonada
efectivamente por el trabajador. Y Sin perjuicio de que el trabajador utilice los servicios gratuitos de la
poliza existente o el reembolso derivado de la misma, en su caso, a fin de disponer de una mayor
cobertura de prestaciones que las abonadas directamente por el IASS.

2.2.1. Presentacion de las solicitudes de prestaciones complementarias a cargo del
Organismo.
A) Plazo de presentacion. Las solicitudes de abono de las prestaciones a cargo del Organismo han de
presentarse en el plazo improrrogable de seis meses a contar desde la fecha en que se realizd el
servicio o tratamiento, tomando como referencia, a estos efectos, la fecha de la factura. Las
presentadas con posterioridad-al anterior plazo no podran ser objeto de la ayuda social correspondiente.
B) Documentacion a aportar relativa a la ayuda: A las solicitudes de prestaciones habrd de
adjuntarse de las facturas. Ademas y Unicamente para la primera vez que se solicita la ayuda por dptica
se debe presentar refractograma, salvo que se modifique la graduacion. Asimismo para el caso de
ortopedia se deberan aportar la prescripcion facultativa. En cuanto a la fecha de emision de dichas
prescripciones facultativas no podran exceder de un afio de antigtiedad.

Articulo 81. Otras Prestaciones Sociales Especiales
1.- Titulares y Beneficiarios/Beneficiarias.

Tendran derecho a las ayudas recogidas en los apartados siguientes los trabajadores/as de este
Organismo y sus beneficiarios y beneficiarias, que retnan los requisitos previstos para las prestaciones
sanitarias, debiendo acreditar el cumplimiento de tales requisitos en idénticos términos a los previstos
en el articulo relativo a las prestaciones sanitarias.

2. Ayudas previstas.
Los/as titulares y beneficiarios/as, que cumplan los requisitos previstos en el apartado 1 de este articulo,
tendran derecho a las siguientes ayudas, previa acreditacion de que las mismas no estén cubiertas por el
Sistema Publico de Salud, o por cualquier Péliza Sanitaria contratada por el Organismo Auténomo IASS.

2.1 Prestacion por audifonos o prétesis/accesorios auditivos.
En los casos de prescripcion facultativa acreditada de protesis u 6rtesis auditivas, el Organismo otorgara una
prestacion con limite de 1.220 euros por titular. Esta prestacion podra solicitarse por adquisicion de protesis
una vez cada cinco afios, salvo prescripcion acreditativa de la reparacién/modificacion de la prétesis. La
citada prestacion se establece con caracter independiente y excluida del limite anual previsto para las
prestaciones sociales.

2.2 Prestacion por cualquier Intervencion quirdargica Oftalmolégica.
El Organismo otorgard por una Unica vez una ayuda econdémica de hasta 610 euros por 6rgano visual por
gasto de intervencion oftalmoldgica en supuesto de prescripcion de lentes de mas de cinco dioptrias (suma
cilindro y esfera) o importe proporcional que corresponda en caso de cobertura parcial por péliza o sistema
publico.

2.3 Ayuda Psicopedagogica.
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El Organismo Autdnomo otorgara una ayuda econdmica para los hijos e hijas de los/las trabajadores/as de
hasta 18 afios, que tengan la condicion de beneficiarios/beneficiarias, que precisen tratamiento de consulta
psicopedagbgica o de logopedia, de hasta como méaximo 300 euros/afio, previa presentacion de la
correspondiente factura, y de informe de especialista que acredite la necesidad de un tratamiento continuado,
lo cual deberd justificarse al menos anualmente.

2.4 Ayuda para dietas por enfermedades crénicas
El Organismo Auténomo concederdA una ayuda genérica para los/las trabajadores/as y
beneficiarios/beneficiarias, que retnan los requisitos exigidos y que acrediten mediante informe médico
padecer enfermedad cronica metabdlica, endocrina o del sistema digestivo, tales como diabetes, celiaquia y
similares, conforme a la relacion de patologias que a tal efecto apruebe la Comision de Salud, de las que se
deriven gastos que no sean cubiertos por la Seguridad Social. Dicha ayuda consiste en el abono de 360
euros/afio a abonar a razon de 30 euros/mes.

2.5 Ayuda para hijos menores de 3 afios que no perciban la ayuda establecida para el Grupo |
(1° Ciclo de Educacién Infantil)
El Organismo Autdnomo otorgara una ayuda econémica para los hijos e hijas menores de tres afios que no
perciban la ayuda establecida en el articulo siguiente de este Convenio para el Grupo | (1° Ciclo de
Educacién Infantil), ya que ambas ayudas son incompatibles. EI importe de dicha ayuda se abonara, con
caracter mensual, previa presentacion del libro de familia y consistira en el 50% de la cuantia de la ayuda por
estudios prevista para el referido Grupo I, con los efectos procedentes, de conformidad con lo previsto en el
apartado 4 de este articulo.

3. Limite general.

Sin perjuicio de las cuantias maximas establecidas para cada una de las prestaciones sociales especiales, los
importes percibidos se integran en el limite general por titular y beneficiarios y beneficiarias conjuntamente
de 1.000,00 €/afio, o con carécter bianual de 2.000 euros. En todo caso quedaran excluidas de dicho limite
las ayudas por audifonos o protesis/accesorios auditivos y la de intervencién oftalmoldgica. También
quedaran excluidas de dicho limite las ayudas para hijos menores de tres afios que no perciban la ayuda
correspondiente al primer ciclo de educacién infantil.

4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de abono asi como la documentacion a aportar se realizaran conforme a los mismos plazos y
criterios establecidos en el apartado 2.2.1 del articulo 80 relativo a las Prestaciones Sanitarias.

La presentacion de solicitudes extemporaneas no seran objeto de tramitacion salvo aquellas prestaciones o
ayudas que tengan caracter periddico, que surtiran efectos el dia primero del mes siguiente al de la fecha de
presentacion de la solicitud.

Articulo 82. Incapacidad Temporal

1.- PRESTACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

En todo caso, los trabajadores percibiran del 1ASS la prestacion econémica que les corresponda
conforme a las normas de la Seguridad Social, calculadas con relacién al porcentaje previsto
legalmente, (segun el tipo, la carencia, la modalidad de la IT y la duracién de la baja), sobre las Bases
de Cotizacion del mes anterior.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral el trabajador deberd percibir la prestacion
prevista en las normas de la Seguridad Social y que al momento actual son los siguientes porcentajes
de la base reguladora:

- 60% desde el dia 4° hasta el 20° inclusive.

- 75% desde el dia 21° en adelante.

En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional el trabajador deberd percibir la prestacion
prevista en las normas de la Seguridad Social, que al momento actual es el siguiente porcentaje de la
base reguladora:

- 75% desde el 1° dia en que se produzca el nacimiento del derecho.

2.- MEJORA DE LA PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACIDAD TEMPORAL
HASTA EL 100% DE RETRIBUCIONES.
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Los trabajadores percibirdn un complemento retributivo por parte del IASS, que sumado a la
prestacion econémica anterior, complete hasta el 100 por 100 de todas las retribuciones bésicas y
complementarias (ordinarias o no ordinarias) que viniera percibiendo durante el mes anterior, por todo
el tiempo que dure la baja, excluyendo de dicho complemento las retribuciones complementarias
correspondientes a especial dedicacion, nocturnidad, productividad variable y horas extraordinarias. Se
podra excluir el complemento de condiciones de trabajo Unicamente cuando el trabajador no lo hubiera
percibido en los tres Gltimos meses antes de generarse la baja.

Sin perjuicio de la inclusion del 50% de la cuantia por guardias en idénticos términos a los previstos
para las vacaciones en el articulo 99.5.4 del presente convenio, exclusivamente en los procesos de IT
regulados en los apartados A, B y C del parrafo siguiente:

Dicho complemento se abonaréa en los siguientes supuestos:

a) Enlos procesos de maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento.

b) En los procesos de Incapacidad Temporal cuando la misma sea por riesgo durante el embarazo, o
con causa en el mismo, tanto cuando la baja sea expedida por la Mutua de Trabajo como por el
Servicio Publico de Salud. En éste ultimo caso la trabajadora debe acreditar el diagnostico ante el
Avrea de Salud Laboral.

¢) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de  contingencias
profesionales/accidente/enfermedad profesional.

d) Durante los procesos de Incapacidad Temporal que tengan su origen, o conlleven hospitalizacion
y/o intervencidn quirurgica.

e) En los procesos de Incapacidad Temporal derivados de procesos cancerigenos y/o tumorales, o
que conlleven tratamientos de radioterapia y/o quimioterapia.

f) Durante el cumplimiento de programas de desintoxicacion y deshabituacion de toxicomanias y
alcoholemias.

g) En los supuestos de enfermedad grave, declarados por la Comision de Salud previa solicitud del
trabajador.

3.- COMPLEMENTO DE LA PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

3.1- Ademas de los supuestos excepcionales anteriores, los trabajadores tendran el

complemento econdmico del 100% establecido en el apartado 2, durante un maximo de 11 dias
naturales en las situaciones de Incapacidad Temporal (contingencias comunes) para cada afio natural o
parte proporcional del mismo, que podréa alcanzar los 21 dias naturales en computo bianual. Para el
caso de trabajadores que hubieran alcanzado los 55 afios de edad se incrementa el periodo a 15 dias
naturales por cada afio natural o parte proporcional, que también podré alcanzar los 30 dias naturales
en computo bianual.
Siempre que no haya tenido ningin periodo de incapacidad temporal por enfermedad comin en los
altimos cinco afios, excluyendo en dicho cémputo los supuestos previstos en el apartado 2, el
trabajador/a percibird el complemento de IT por un periodo que podra alcanzar hasta los 55 dias
naturales.

3.2- Cuando se superen los limites anteriores, se aplicaran los siguientes criterios, en cuanto al
complemento en situacién de incapacidad temporal, dependiendo del indice de absentismo del
conjunto de los trabajadores afectados por el Convenio en el semestre anterior, enero a junio, para su
aplicacion en el 2° semestre y de julio a diciembre para su aplicacion en el 1° semestre del afio
siguiente:

A) Cuando el indice de absentismo del semestre anterior sea igual o inferior al 4,2%:
1.- La regulacién recogida en este apartado se aplicara siempre que el indice medio de absentismo no
sea superior al 5%:
- Hasta el tercer dia: Un complemento del cincuenta por ciento de las retribuciones descritas en el
apartado 2.
- Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive: un complemento que sumado a la
prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social, alcance el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones descritas en el apartado 2.
- A partir del dia vigésimo primero inclusive hasta el nonagésimo, se le reconocerd un
complemento que, sumado a la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social, alcance el
noventa por ciento de las retribuciones descritas en el apartado 2.

B) Cuando el indice de absentismo en el semestre anterior sea superior al 4,2%:
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- Hasta el tercer dia se reconocera un complemento del treinta y cinco por ciento de las retribuciones
descritas en el apartado 2.

- Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento que,
sumado a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social, alcance_el sesenta y cinco por
ciento de las retribuciones descritas en el apartado 2.

- A partir del dia vigésimo primero inclusive, se le reconocerd un complemento que, sumado a la
prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social, alcance el ochenta por ciento de las
retribuciones descritas en el apartado 2.

C) En ambos casos (sea el indice inferior o superior al 4,2) A partir del dia nonagésimo
primero, inclusive, se abonara exclusivamente la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad
Social.

D) En todo caso, si en cualquiera de los supuestos de la presente regulacion la prestacion
econdémica de la seguridad social supera las retribuciones que se abonan conforme a la presente
regulacion, percibira dicha prestacion.

4. CALCULO DE ABSENTISMO.

Para determinar el indice de absentismo general del IASS se computaran todos los procesos de
Incapacidad Temporal del personal laboral al Servicio Directo del Organismo, derivados de
contingencias comunes(enfermedad comin y accidente no laboral) quedando excluidas de dicho
computo las bajas médicas derivadas de contingencias profesionales, maternidad, paternidad,
adopcion, riesgo durante el embarazo (tanto la dispensada por la Mutua como por el Servicio Publico
de Salud, cuando la misma sea por causa del embarazo) y lactancia natural, asi como aquellas bajas
derivadas de procesos cancerigenos y/o tumorales, o que conlleven tratamientos de radioterapia y/o
quimioterapia.

Para cada semestre natural del afio se determinard el indice de absentismo, computando los periodos de
IT, conforme a los criterios anteriores, desde el 1 de enero al 30 de junio, y desde el 1 de julio hasta el
31 de diciembre de cada afio, para la actuacion que proceda en el semestre siguiente al calculo.

Al efecto de establecer los complementos de los procesos de Incapacidad Temporal durante el primer
semestre del afio 2015, se aplicara lo previsto en el apartado A del articulo anterior (considerando un
porcentaje inferior al 4,2%), y se actuara para el segundo semestre del afio 2015 conforme al indice
real del primer semestre de dicho afio. Y asi sucesivamente para los siguientes semestres, conforme a
lo anteriormente regulado.

Se daré traslado a los representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores, al finalizar cada semestre de toda la informacién relativa a los datos para
determinar el indice de absentismo, con identificacion de los periodos de baja por cada trabajador, y
supuesto en el que se encuentra cada periodo conforme a las situaciones recogidas en el parrafo
primero de este apartado. La Comision de Salud determinara dentro del mes siguiente a la finalizacion
de cada semestre el indice a aplicar en el siguiente semestre y asi sucesivamente.

5.- PRODUCTIVIDAD

Si el indice anual medio de absentismo, calculado con la suma del indice de los dos semestres del afio,
dividido por dos, durante el ejercicio 2015, o en cualquier otro afio natural posterior, fuera igual o
inferior al 4,2 %, como compensacién, la cantidad total anual del fondo de productividad variable se
incrementard hasta la cantidad total de 2.350.439,51 euros anuales para el afio siguiente al de
alcanzarse dicho indice, y dicha cantidad se consolidara para los siguientes afios de vigencia del
Convenio Colectivo.

Articulo 83: Ayuda por estudios.
1. El personal que cumpla los requisitos sefialados en este articulo, tendrd derecho a una ayuda
econdmica para estudios, cuya cuantia anual y condiciones seran las que en cada momento establezca
el Organismo para sus trabajadores/as en situacion de servicio activo.
2. Tendran derecho a percibir la ayuda por estudios las siguientes personas:

2.1 Titulares:
- el personal laboral fijo e interino por vacante (o asimilado) que se encuentre en servicio activo en el
organismo auténomo iass, mientras perciba sus retribuciones con cargo a éste, o en situacion de
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excedencias para el cuidado de hijos/as y de familiares, durante los dos primeros afios; y durante el
tiempo de reserva de puesto de trabajo en la excedencia por situacion de violencia de género.

-el resto del personal laboral, exclusivamente mientras se mantenga la prestacion efectiva de servicios
en el organismo, siempre que, ante la ausencia de vinculacién continuada de dicho personal en la
prestacion de servicios a este organismo tengan acreditado un periodo de tiempo de un afio de servicios
efectivos prestados al organismo, en los dieciocho meses anteriores al inicio del curso académico. la
ayuda econdmica se abonara a este personal durante el tiempo que preste servicios al organismo y en
proporcién al mismo, por lo que percibiran, con caréacter general, una novena parte de la ayuda anual
por cada mes de servicio 0 una onceava, en el supuesto de primer ciclo de educacion infantil, salvo en
los supuestos de personal laboral interino por plaza vacante sin fecha prevista da de finalizacion, en
cuyo caso la ayuda se abonara de una sola vez.

- los trabajadores fijos e interinos por plaza vacante a los que se hubiese abonado la ayuda por estudios
y cesasen al servicio del iass dentro del curso académico al que se corresponda dicha ayuda, deberan
proceder al reintegro de la parte proporcional de la ayuda correspondiente al tiempo en que no
prestasen servicios al organismo, salvo en los supuestos de jubilacion, cese por fallecimiento e
incapacidad permanente.

2.2 beneficiarios y beneficiarias:

Los hijos o hijas de titulares, conyuge o pareja de hecho inscrita en el Registro Oficial, siempre
que convivan con los titulares del derecho y dependan econdémicamente de éstos o éstas. A tales
efectos, el beneficiario o la beneficiaria no podra superar unos ingresos anuales integros superiores a
3.000 euros en el gjercicio fiscal anterior al inicio del curso académico, sin computar los ingresos por
becas o ayudas de estudios que perciban, ayudas familiares, asi como prestaciones basicas tales como
PEI, PCI, RAI, y otras similares de caracter no contributivo, asi como la pension de orfandad y
viudedad. Se presumird la dependencia econémica de los hijos hasta que finalicen los estudios
universitarios, sin perjuicio de la comprobacidn a que se refiere el apartado siguiente.

Asimismo, tendran derecho a percibir la ayuda como beneficiarios/as los menores o0 personas
con discapacidad que, cumplidos los restantes requisitos sefialados se encuentren en situacion de
guarda, tutela o acogimiento por la persona titular del derecho, siempre que estas situaciones sean
debidamente justificadas para cada curso académico.

La convivencia con el/la titular del derecho sera dispensada cuando:

a) Por motivos de separacion legal, los/las hijos/as queden a cargo de el/la conyuge no titular y

el/la trabajador/a acredite que presta ayuda econdmica a los hijos e hijas.

b) En el supuesto de que se solicite la ayuda para hijos e hijas que estudien fuera de la isla de

Tenerife y siempre que tal extremo esté debidamente acreditado.

c) En caso de fallecimiento del/la titular conforme a lo dispuesto en el apartado 2.4 de este

articulo.

2.3 Acreditacion de los requisitos.

Al efecto de tener por cumplidos los requisitos sefialados para tener la condicion de
beneficiarios/as, Unicamente se debera presentar ademas el certificado que acredite el curso o
asignaturas académico en el que se encuentra matriculado y la declaracion responsable y la
autorizaciéon para que el 1ASS pueda realizar la comprobacion telematica cada curso académico.
Asimismo, cuando la ayuda se solicite para conyuges o parejas de hechos inscritas en un Registro
Oficial y/o hijos o hijas de 21 o mas afios, los requisitos se acreditaran cada vez que se solicite la
prestacion. En el caso de los hijos y las hijas, cuando haya habido interrupcién de estudios y tengan
més de 18 afios, el Organismo Auténomo podra solicitar en cualquier momento la acreditacion del
requisito de dependencia econdmica.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador o trabajadora, cada vez que se solicite la ayuda
por estudios habré de acreditarse el cumplimiento de los requisitos para causar derecho a la ayuda.

2.4 Fallecimiento del titular.

En caso de fallecimiento del trabajador/a, conservardn el derecho a percibir la ayuda de
estudios, los hijos e hijas de-hasta 25 afios de edad, siempre que tanto éstos/as como su progenitor/a
supérstite carezcan de ingresos integros superiores a 3.000 euros en el ejercicio fiscal anterior al inicio
del curso académico, y acrediten la convivencia comdn. A estos efectos, no se entendera por ingresos
las becas 0 ayudas de estudios que perciban, asi como prestaciones bésicas tales como PEI, PCI, RAI,
y otras similares de caracter no contributivo asi como la pension de orfandad y la pension de viudedad
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respectivamente.

3. Cuantias de la ayuda.

3.1 Seradn objeto de ayuda econdémica, en las cuantias anuales que se especifican por curso

académico, los siguientes estudios:

GRUPO ESTUDIOS IMPORTE ANUAL
| 1‘1 CICLO DE EDUCACION INFANTIL (0-3 900 €
) ANOS)
I 2° CICLQ DE EDUCACION INFANTIL Y 299 €
) EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION
PROFESIONAL GRADO MEDIO O ESTUDIOS
Il. SIMILARES O EQUIVALENTES EN CENTROS 350 €
NO OFICIALES DEBIDAMENTE
HOMOLOGADOS
V. EDUCACION ESPECIAL 2.023 €
v BACHILLERATO, FORMACION 309 €
) PROFESIONAL GRADO SUPERIOR
VI ESTUDIOS OFICIALES DE IDIOMAS 80 % de la matricula
' CURSADOS EN CENTROS OFICIALES abonada
ESTUDIOS OFICIALES DE MUSICA Y ft?lico% del preccc:g
VII. DANZA, ARTES PLASTICAS Y DISENO EN SUS P ' .
independencia de lo
GRADOS ELEMENTAL, Y MEDIO .
efectivamente abonado

GRUPO VIII: ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES:

a) Estudios cursados en las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores dependientes de Universidades
Publicas o Privadas espafiolas y los cursados en cualquier otra Universidad Publica o Privada del resto
del Espacio Europeo de Educacion Superior, para la obtencion de titulos de Licenciatura, Diplomatura,
Arquitectura, Ingenieria, Arquitectura Técnico e Ingenieria Técnica y los de Graduado y Master
Universitario, y asimismo, los estudios conducentes a titulos oficiales cursados en Universidades de
otros paises.

b) Importe de la Ayuda:

b.1. Cuando se cursen estudios en la Universidad de la Laguna, el importe de la ayuda
consistira, con independencia de lo efectivamente abonado, en un 80 %, del precio publico que en
concepto de matricula sea fijado por la Universidad de la Laguna, ya sea por curso completo o por
asignaturas, todo ello sin perjuicio de lo que se establece en este Convenio, para los casos en que se
repitan asignaturas. Dicha ayuda procederd aun cuando existan deducciones o descuentos de la
matricula efectivamente abonada, ya que se trata de determinar una ayuda en proporcién a los estudios
cursados y no de una indemnizacion por gasto efectivamente realizado, del mismo modo que en
primaria y secundaria no se tiene en cuenta la asistencia a centros publicos o concertados.

El porcentaje indicado se abonara sobre los precios de la ULL, sea cual fuere la Universidad donde se
curse los estudios. A tal efecto si no existiera la titulacion en la ULL, se aplicara el precio publico de la
titulacién analoga que corresponda por crédito, nivel de asimilacion y grado de experimentalidad en la
Universidad de La Laguna.

Cuando al beneficiario no le fuese aceptada su solicitud de matricula en la Universidad de la Laguna,
por no existir plaza, o por carecer de nivel de calificaciones suficientes, o en su caso porque no se
imparta dicha titulacion de grado en la Universidad de la Laguna, y los estudios deban realizarse
necesariamente en otra isla o en Peninsula, la ayuda de estudios se incrementara en 334,17 euros en el
primer caso, y 1.086,48 euros si se realiza en la Peninsula, ya sea en Universidad publica o privada.

b.2. En casos de titulos mixtos, correspondientes a la combinacidn de dos materias distintas de
una misma rama de conocimiento, la ayuda prevista seguira siendo el 80 % del importe de la matricula
si existiera dicho titulo mixto en la Universidad de la Laguna: Si no existieran dichos estudios, se
abonara dicho porcentaje sobre los créditos, seglin precio publico de la Universidad de la Laguna,
teniendo en cuenta el nivel de asimilacion y experimentalidad. Asimismo se tendra derecho a la ayuda
prevista para los estudios realizados necesariamente en otra isla o en la Peninsula.

b.3. En los supuestos de ayuda para Masters Universitarios, para los titulares y/o beneficiarios,
la ayuda se calculard con el mismo porcentaje anterior y con referencia a los importes aprobados por la
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Universidad de la Laguna, respecto de las tarifas fijadas para la obtencién de Master Universitario
correspondiente, o las que procedan por asimilacién y grado de experimentalidad y en todo caso con el
limite maximo de las tarifas previstas para los Master Universitarios habilitantes para el ejercicio de
actividades profesionales, cuando no se cursen los estudios en la Universidad de La Laguna.

Los importes de la ayuda de estudios se reduciran al 50% para aquellos empleados que presten
servicios en el 1ASS a tiempo parcial, 50% de la jornada o inferior.

c) Repeticiones. No se extinguira el derecho a percibir la ayuda por estudios por repetir los cursos
académicos comprendidos en los GRUPOS | a IV, inclusive.

75



Para aquellos estudios incluidos entre los GRUPOS V al VIII, ambos inclusive, se mantendra
la ayuda en el caso de repeticién de matricula una vez por asignatura o por curso académico, siendo
necesario, que se acredite en caso de repeticidn de curso, el nimero de veces gque se ha matriculado del
curso o asignaturas para las que solicita la ayuda.

Para el céalculo del importe de la ayuda en los casos de repeticiones para estudios cuyas tasas
de matricula tienen diferentes precios segun el nimero de veces de matricula, se tomard como
referencia el valor de las tarifas correspondientes a la primera matricula.

d) Se concedera, ademas, una ayuda por transporte escolar por importe total de 40 €
correspondiente a los 9 meses de curso académico, para los estudios de Primaria, ESO, Bachiller o
Formacion Profesional.

3.2 Actualizacion de los importes de la ayuda de estudios:

Las cantidades anteriormente consignadas, salvo la ayuda por transporte escolar, se
actualizaran anualmente en el porcentaje que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio respecto de los gastos de personal desde el Curso 2015-2016.

4.- Plazo y documentacion a aportar:

4.1 Anualmente, a partir del 20 de septiembre y hasta el 20 de noviembre, los/las titulares del
derecho deberéan solicitar la ayuda mediante modelo normalizado existente al efecto, en el que se hara
constar: nombre y apellidos del educando, relacion que le une al/ a la titular, estado civil, curso para el
gue se solicita la ayuda.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, pero siempre dentro del curso
académico correspondiente, no supondré la pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda, si bien, el
abono se producira en los términos establecidos en el apartado 5 de este articulo.

4.2 La instancia deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Certificado en el que consten los estudios que se realizan y curso académico en el que se
haya matriculado.

b) Declaracién responsable de convivencia con el/la titular,

c) Autorizacion, o en su defecto documentacion acreditativa de la dependencia econémica,
para comprobar los datos ante la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Ademas si se solicita por primera vez, Certificado de nacimiento del educando expedido por
el Registro Civil o copia del Libro de Familia.

4.2.1. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, se deberén aportar, en su caso, los
siguientes documentos:

a) Cuando la ayuda se demande para estudios universitarios en la ULL, ademas, documento de
matricula donde conste la cuantia a que asciende el pago de las tasas universitarias, y las asignaturas de
las que se matricula. Para el caso de otras universidades unicamente se debera presentar certificado de
las asignaturas que se matricula y curso académico.

b) Cuando la ayuda se solicite para el Grupo IV: Certificado que acredite que acude a centros
Especializados de Educacion Especial o clases extraescolares especificas por presentar necesidades
educativas especiales (causadas por un déficit psiquico, fisico o sensorial, por un trastorno del
desarrollo o por una sobredotacion de capacidades).

c) En los supuestos de ayuda para Masters Universitarios a cursar en Universidades distintas
de las Pablicas Canarias: habra de acreditarse el carécter oficial universitario de postgrado de los
estudios.

4.3 Aportacion de documentacion para justificar la ayuda concedida.

a) En los supuestos de pago fraccionado de matricula, la ayuda se abonaré en su totalidad si
bien deberéa acreditarse el abono de todos los plazos de la matricula antes del 31 de julio del curso
académico correspondiente a la misma.

b) Para las ayudas correspondientes al Grupo | se requiere la justificacién mediante la entrega
mensual de las facturas correspondientes.

c) En el supuesto de que a la finalizacién del curso académico no se hubiese justificado el
abono de todos los plazos de matricula que en cada caso correspondan, previo requerimiento al
interesado para que subsane la omisién, se procedera al descuento en la némina del mes de septiembre
y siguientes, en pagos fraccionados del 25 % mensual de la ayuda concedida, sin perjuicio de otro

76



acuerdo con la empresa, a la compensacion que proceda con ayudas pendientes de abono.

5. Abono de la ayuda.

5.1 Con caracter general, la prestacion se abonara de una sola vez en las fechas que se indican
en los apartados 5.2 y 5.3, a excepcion de los siguientes supuestos:

a) Que la prestacion sea solicitada por personal laboral interino por vacante que tenga prevista
fecha de finalizacion o no se prevea su estabilidad, o restante personal temporal que percibiran con
carécter general la novena parte de la ayuda anual por cada mes de servicio.

b) Que la prestacion solicitada sea para 1° Ciclo de Educacion Infantil (Grupo 1), en cuyo caso
el abono serd& mensual y el importe consistird en la onceava parte de la ayuda anual, previa
justificacion de facturas.

5.2 Cuando las solicitudes se hayan presentado dentro del plazo sefialado en este Convenio,
esto es, hasta el 10 de noviembre de cada afio natural, la ayuda se percibira, salvo las previstas
mensualmente, mediante su inclusion en las néminas de diciembre y enero, salvo que no se aporte la
documentacion requerida en su integridad, en cuyo caso la ayuda se abonara dentro de los dos meses
siguientes a la subsanacion de la solicitud.

5.3 Cuando las solicitudes se hayan presentado fuera del plazo establecido, pero siempre
dentro del curso académico correspondiente, la ayuda se abonara en el maximo de tres meses desde el
mes siguiente a su solicitud.

5.4 En los supuestos de pago fraccionado de matricula, se abonara igualmente en los meses de
diciembre y enero del afio siguiente, la totalidad de la ayuda, aunque a dicha fecha el trabajador/a no
haya abonado la matricula en su totalidad, si bien debera acreditarse el abono de todos los plazos de la
matricula que en cada caso correspondan antes del 31 de julio. En caso contrario se procedera
conforme a lo expuesto para su descuento.

5.5 En el supuesto de matrimonio o convivencia de dos trabajadores del IASS con derecho a la
ayuda en calidad de titulares, sélo podra percibir la ayuda correspondiente por su/s beneficiario/s y
beneficiaria/s, uno de los/las titulares.

6. Pérdida de la ayuda.
Cualquier falsedad comprobada en la documentacién, alegaciones o declaraciones del beneficiario/a,
previo expediente contradictorio, sera motivo suficiente para la pérdida de derecho a la ayuda en ese
curso, debiéndose reintegrar las cantidades cuyo percibo se halla declarado indebido, sin perjuicio de
las actuaciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Articulo 84. Pélizas de seguros.

1. El Organismo Auténomo IASS concertard, una péliza de seguros de vida, o bien podréa incluirse en
la suscrita por la Corporacién Insular, a favor del personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, que dé cobertura a los riesgos que se puedan derivar de su prestacion de servicios para este
Organismo Auténomo, conforme a las siguientes cuantias, contingencias y limites:

1.1 Prestaciones aseguradas y capitales:
a) Fallecimiento por cualquier causa: 36.061 €.
b) Complementaria de la anterior, en el supuesto de fallecimiento por accidente: 20.236 €.
¢) Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez: 36.061 €.

1.2 Fallecimiento. Se excluyen:
a) Los siniestros provocados intencionadamente por el asegurado/a.
b) Los siniestros causados por el/la propio/a asegurado/a, ya sea en un acto de autolesion o a través de
una tercera persona, asi como la derivada de un acto suicida del asegurado o de la asegurada.
c) Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria 0 negligencia grave del asegurado/a
declarado asi judicialmente, asi como derivadas de la participacion del asegurado/a en un acto delictivo
en calidad de autor/a, coautor/a o encubridor/a, asi como las que puedan derivarse con ocasién de su
detencion, o la participacion en duelo.
d) La practica como profesional de cualquier deporte.
e) Los ocurridos como consecuencia de guerra civil o internacional, motines o tumultos populares,
rebeliones, ley marcial o cuarentena y su proclamacion.
f) Las consecuencias de la reaccion o radiacion nuclear o contaminacion radioactiva.
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g) Los ocurridos como consecuencia de temblor de tierra, erupcion volcénica, inundacion y otros
fendmenos sismicos o meteoroldgicos de caracter extraordinario.
h) Los accidentes sufridos en estado de embriaguez o drogadiccion (en este caso, cuando no esté
prescrita médicamente) y siempre que el juez dictamine la existencia de alcoholismo y/o toxicomania.

1.3 Incapacidad permanente. Se excluyen:
a) Los siniestros causados por el propio asegurado o la propia asegurada, ya sea en un acto de
autolesion o a través de una tercera persona, asi como la derivada de un acto suicida del asegurado o la
asegurada.
b) Las consecuencias de guerras u operaciones de caracter similar.
c) Las consecuencias de la reaccion o radiacion nuclear o contaminacién radioactiva.
d) Como consecuencia de accidente culpable por la conduccién del asegurado bajos los efectos del
alcohol o estupefacientes.
e) Las consecuencias de un acto o imprudencia temeraria o negligencia grave del asegurado, declarado
asi judicialmente o derivadas de la participacion del mismo en un acto delictivo en calidad de autor/a,
coautor/a o encubridor/a, asi como los que puedan derivarse con ocasion de su detencion. También
queda excluida la incapacidad derivada de la participacion en duelo.
2.- En el supuesto de que la Corporacion Insular no incluya al Organismo Auténomo IASS en la poliza
de seguro de responsabilidad civil que ésta tiene concertada, el 1ASS suscribird un contrato de seguro
de responsabilidad civil, que cubra el pago de indemnizaciones de las que pueda resultar civilmente
responsable la persona asegurada en el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo, asi
como las fianzas que puedan ser reclamadas, de acuerdo con los siguientes limites sin perjuicio de las
mejoras que puedan contemplarse en futuros contratos:

a) Por siniestro: 3.000.000 €.

b) Por anualidad de seguro: 6.000.000 €.

c) Por victima: 300.000 €.
3.- En caso de no haberse concertado la péliza, o cuando la Compafiia de Seguros no satisfaga al
trabajador 0 a la trabajadora el capital garantizado por impago de la prima o por cualquier causa
imputable al Organismo Auténomo, éste asumira el pago de dicho capital con los limites de la pdliza'y
el presente Convenio Colectivo, haciéndolo efectivo en un plazo no superior a cuatro meses.

Articulo 85. Asistencia Letrada.

1. Si con ocasion de la prestacion de servicios profesionales como personal de este Organismo
Auténomo, se derivan imputaciones de responsabilidad al mismo, el IASS, a través del Servicio de
Defensa Juridica del Cabildo Insular, o en su caso, de los servicios juridicos contratados al efecto o
previstos en la correspondiente péliza de responsabilidad extracontractual, prestara representacion y
defensa ante los érganos jurisdiccionales de cualquier orden y en cualquier instancia, salvo en los
supuestos de dolo, culpa o negligencia grave del trabajador/a.

2. En el supuesto de existencia de conflicto de intereses entre el trabajador afectado y el Organismo
Auténomo, 0 en su caso entre dos trabajadores, en el asunto para el que se solicita la asistencia, no se
reconocera este derecho de asistencia letrada, sin perjuicio de que el 1ASS reintegre al trabajador los
gastos procesales dentro de las tarifas fijadas por los Colegios Profesionales (referidas exclusivamente
a honorarios de la defensa y de la representacion técnica cuando sean preceptivas) en el supuesto de
gue en virtud de resolucién judicial firme sus pretensiones hubiesen sido estimadas, 0 en su caso
hubieran sido desestimadas las de la parte contraria.

Articulo 86. Anticipos.

El personal del IASS, tendra derecho a percibir en concepto de anticipo reintegrable el importe de
hasta tres mensualidades de sus retribuciones ordinarias integras, incluida la parte proporcional de las
pagas extraordinarias, cuya amortizacion podré realizarse en un plazo méximo de 24 meses.

Con respecto a aquellos trabajadores que en el momento de solicitar el anticipo se conociera que van a
dejar de prestar servicios en el IASS con anterioridad al plazo general de amortizacion, la cuantia y/o
plazo de amortizacion estardn sujetos a que su devolucion se produzca dentro del periodo en que se
mantenga su prestacion de servicios. En este sentido, también se valorara su concesion y plazo de
amortizacion para el supuesto de trabajadores y trabajadoras contratados/as con caracter temporal.
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No se tendré derecho al citado anticipo cuando esté pendiente la amortizacion de uno anterior, salvo
que el numero de mensualidades pendientes no sea superior a cuatro, en cuyo caso el IASS detraera del
anticipo solicitado el importe pendiente de amortizacion del anterior, ademas del descuento en némina
de la primera mensualidad correspondiente al nuevo anticipo.

Los anticipos reintegrables, en proceso de amortizacién concedidos por un nimero de mensualidades
y/o plazo de amortizacion inferiores a los limites maximos previstos en este articulo, podran ser
ampliados, en su caso, en cualquier momento y por una sola vez, a solicitud del trabajador o
trabajadora, hasta los limites maximos de capital y/o plazo de amortizacién, teniéndose en cuenta que,
cuando se solicite ampliacion del plazo, éste se cuenta desde el inicio del anticipo inicialmente
concedido.

El trabajador/a que cese en la prestacion de servicios efectivos en este Organismo por cualquier motivo
y tenga pendiente de amortizar cantidad en concepto de anticipo reintegrable, dicha cantidad se le
detraera de cualquier pago a que tuviera derecho. En el caso de que atn quedara cantidad pendiente de
amortizar se requerira al objeto de que reintegre el importe correspondiente.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacion a los supuestos de licencia por maternidad,
situaciones de agotamiento de la duracion méaxima de incapacidad temporal y las licencias sin
retribucion de hasta cuatro meses. En estos casos las cuotas de anticipo que se correspondan a los
meses en dicha situacion se desplazaran a partir del mes de la reincorporacion a la prestacion de
servicios. De no existir reincorporacion tras dichas situaciones se requerira al interesado o a la
interesada las cantidades pendientes de amortizacion.

Articulo 87. Plan de Pensiones.

El 1IASS como promotor del Plan de Pensiones destinard anualmente, siempre que la normativa de
aplicacién y el Presupuesto del Organismo lo permita, una cantidad que se distribuird de forma
proporcional a la aportacion obligatoria de los participes calculada conforme las previsiones del
Reglamento regulador.

La cuantia de la aportacion del importe del 1ASS al Plan de Pensiones seréa el equivalente al porcentaje
de la masa salarial maximo permitido como aportacion publica en la Ley General de Presupuestos de
cada afo.

La regulacion del Plan de Pensiones de este Organismo esta contenida en el Reglamento de
Especificaciones del mismo con los limites y condiciones que sefiale con caréacter basico para cada
gjercicio la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Asi como en las modificaciones que en cada
momento sean aprobadas por la Comision de Control del Plan de pensiones del IASS.

En el ejercicio 2015 y siguientes la cantidad a destinar al Plan de Pensiones sera de 25.996,56 euros
que se detraera del fondo de Productividad. En caso de incrementarse el importe del fondo por algin
motivo, las partes negociaran la financiacion correspondiente al incremento de la misma.

Articulo 88. Indemnizacion de dafios por razén del servicio y/o pérdida de bonificaciones.

1.- Indemnizacién de dafios por razon del servicio. el trabajador o trabajadora que, durante su jornada
de trabajo y como consecuencia directa de la actividad derivada del ejercicio de las funciones propias
de su puesto de trabajo, tenga que utilizar vehiculo particular para el desempefio efectivo de sus
funciones y sufra un accidente de circulacion que produzca dafios a su vehiculo, que no le sean
compensados externamente, tendra derecho a una ayuda econdmica de naturaleza indemnizatoria en
los términos y condiciones que seguidamente se indican:

1.1 Requisitos:

a) Comunicacion escrita de los hechos al Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion en el plazo
méaximo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se produjo el dafio.

b) Atestado relativo al siniestro, elaborado por miembros de la Agrupacion de Trafico de la Guardia
Civil, Policia Local, o personal encargado de la conservacion o mantenimiento viario, acompariado de
denuncia ante la autoridad, en este ultimo caso, donde consten, como minimo, los siguientes extremos:
identificacion del vehiculo, del conductor, lugar, fecha y hora de acaecimiento del evento lesivo,
circunstancias que concurrieron y descripcion de los dafios que se aprecian en el vehiculo siniestrado.
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c) Informe del Jefe del Servicio al que esta adscrito el trabajador/a, donde se acredite que el lugar,
fecha y hora del accidente, se corresponden con la actividad laboral encomendada.

d) Certificado de la Compafiia Aseguradora del vehiculo acreditando que ninguna de las Aseguradoras
intervinientes en el siniestro tienen la obligacion de asumir dichos dafios.

e) Informe pericial relativo a la cuantia de los dafios ocasionados y relacion causa-efecto de los
mismos con el accidente.

f) Declaracion jurada del trabajador o trabajadora de no haber sido indemnizado/a, ni encontrarse en
tramites de serlo, por compafia o mutualidad de seguros o por cualquier Administracién Pablica.

g) Factura de la reparacion efectuada, que debera contener los datos y requisitos establecidos por el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, que aprob6 el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

1.2Importe de la ayuda:
La cuantia en concepto de ayuda sera equivalente al importe de los dafios que se especifiquen en el
informe pericial, a que se refiere la letra e) del apartado anterior, salvo que el importe de la factura de
reparacién aportada sea inferior, en cuyo caso la cuantia de la ayuda a conceder sera equivalente al
importe de la citada factura. En ambos supuestos el importe reclamado no deberéa superar el valor venal
del vehiculo, ya que en ese caso se abonara el mencionado valor venal.

1.3Exclusiones:
No procederé la concesién de ayuda alguna en los siguientes supuestos:
a) Accidentes acaecidos al ir o al volver de su domicilio al lugar de trabajo, tanto al comienzo como a
la terminacion de la jornada laboral, respectivamente; salvo cuando, por razon de servicio, el
desplazamiento se realice directamente desde su domicilio a centros de trabajo/tajos moviles o
itinerantes y viceversa.
b) Cuando de la documentacién aportada se constate que el trabajador o trabajadora estuviera bajo los
efectos del alcohol u otras sustancias, o concurriera cualquier otra circunstancia constitutiva de
imprudencia grave o temeraria imputable a éste o ésta.
c¢) Cuando el trabajador tenga derecho a percibir, por cualquier otro titulo, el importe de los dafios
ocasionados en su vehiculo.

2.- Pérdida de bonificaciones.

Los trabajadores/as incluidos/as en el ambito personal de este Convenio que sufra un siniestro
(accidente) con su vehiculo en los supuestos de utilizacion de vehiculo particular por razén del
servicio, siempre durante la jornada laboral, realizando actividades vinculadas a las funciones propias
del servicio y cualificacion profesional para las que se haya determinado la necesidad del uso de su
vehiculo particular y que como consecuencia de dicho accidente vea incrementado el importe del
seguro obligatorio de su vehiculo, por la pérdida de bonificacion, el IASS compensarad al citado
trabajador/a, que en todo caso deberd haber suscrito el seguro obligatorio de vehiculos en la forma
legalmente prevista, mediante una Gnica indemnizacidn, por importe de la cuantia correspondiente a la
pérdida de la referida bonificacion en la anualidad en que se haga efectiva dicha pérdida. Para que
proceda la indemnizacion deberd acreditarse el perjuicio econdmico, a través de certificado o parte de
accidente expedido por la Compafiia de Seguros, siempre y cuando esta pérdida econémica resulte
derivada de forma directa y manifiesta del accidente producido. A tal efecto se debera acreditar a
través de informe del Jefe del Servicio correspondiente la necesidad de la utilizacion del vehiculo
particular, ademas de la documentacion exigida en el apartado primero de este articulo.

3.- El trabajador que en el ejercicio de las funciones propias de su puesto y exclusivamente de existir
un incidente con un usuario como causa directa de la rotura de gafas (montura y/o lentes), reloj y
teléfono, tendra derecho a la indemnizacion correspondiente por su arreglo o reparacion, 0 en su caso
sustitucion.

A tal efecto, seran requisitos imprescindibles el que se haya tramitado en forma y plazo el
correspondiente parte de incidente o accidente de trabajo y la existencia de prueba testifical. Se
indemnizard exclusivamente la cuantia que corresponda a la reparacion o sustitucion de los elementos
dafiados por un importe maximo en caso de gafas (monturas y/o lentes), reloj y teléfono, de 200 euros
por cada elemento. Y ademés si fueran lentes de 5 o mas dioptrias, acumulando las distintas
patologias, de 200 euros por cada lente adicionales.
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Teniendo en cuenta el cardcter indemnizatorio de esta ayuda, el abono de misma para el caso de la
ruptura de montura y/o lentes en las gafas graduadas, se realizara con caracter urgente en el plazo
méaximo de 30 dias desde que se comunica el accidente por el trabajador, sin que resulte necesaria la
aportacion de la factura de las nuevas gafas. El trabajador deberd acreditar la factura de la montura y/o
lente deterioradas, o en su defecto, la presentacion de la montura o lentes rotas en el incidente. En el
caso de monturas y/o lentes graduadas se podra adelantar el importe de la indemnizacion en el plazo
sefialado, acreditando con posterioridad el gasto en la adquisicion de las nuevas gafas (montura y/o
lentes).

Los importes abonados en el concepto de indemnizacién por la aplicacion de este articulo quedan
exentos en su computo de los sublimites y limite total de las prestaciones previstas en el presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO XlI: REGIMEN RETRIBUTIVO.
Articulo 89. Retribuciones y actualizacién retributiva.

1. Las retribuciones de los trabajadores al servicio directo del IASS por jornada anual completa seran
las establecidas en el presente Convenio Colectivo y sus Anexos, de conformidad con el grupo
profesional, clase, tipo de puesto y condiciones de trabajo que figuran en la RPT. Los trabajadores y
las trabajadoras que presten sus servicios con reduccion de jornada experimentaran una reduccion en
sus retribuciones directamente proporcional a aquella, salvo las excepciones previstas en el presente
convenio colectivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio Colectivo se determinan conforme a lo
dispuesto en este Capitulo y se clasifican en basicas y complementarias, por similitud al régimen vy
sistema retributivo del personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular. Y todo ello sin perjuicio de
las diferencias actuales existentes en la configuracion de las Retribuciones Basicas, asi como en el
valor del Complemento Especifico que en el Organismo es comun a todos los grupos, tras la desigual
aplicacién de la reduccién retributiva acordada mediante RD Ley 8/2010 de 20 de mayo por el que se
adoptan las medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico en el 1ASS, con relacion a los
porcentajes aplicados en la Corporacion.

Las retribuciones minimas para cada grupo profesional, clase y tipo de puesto son las que se establecen
en el Anexo Il

Las Retribuciones Basicas son: el Sueldo, los Trienios y Las Pagas Extraordinarias.

Son Retribuciones Complementarias ordinarias: el Complemento de Destino, el Complemento
Especifico y la Indemnizacién por Residencia.

Asimismo seran retribuciones complementarias ordinarias para los puestos que lo tengan asignado de
forma fija y periddica: el complemento de condiciones de trabajo, la rotacion en el nivel efectivamente
desempefiado y el complemento funcional mientras se mantenga el nombramiento para su desempefio.

Son Retribuciones Complementarias no ordinarias, variables y vinculadas en todo caso al
desempefio efectivo del puesto, los complementos de nocturnidad, supervision, guardias, especial
dedicacion, productividad variable y las horas extraordinarias. Asimismo los complementos de
rotacion, funcional y condiciones de trabajo si no se percibieran de forma estable.

En los Anexos se detallan: la retribucién por puestos adscritos (Anexo V), por puestos diferenciados y
singularizados (Anexo VI), los complementos por condiciones de trabajo (Anexo X), y los
complementos variables por rotacién (Anexo XIII), nocturnidad (Anexo XIV), supervision (Anexo
XVII), guardias (Anexo XV) y especial dedicacion (Anexo XVIII), asi como los complementos
funcionales (Anexo XII), trienios (Anexo IX) e indemnizacion por residencia (Anexo XI).

Para el ejercicio 2015 y siguientes durante la vigencia del presente Convenio, las retribuciones
experimentaran, con caracter general, las variaciones que, en su caso, se establezcan en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y normativa de desarrollo, respecto del personal al
servicio del sector publico, teniendo en cuenta el contenido de la Disposicion Transitoria 62, salvo el
Complemento la Productividad se regira por lo previsto en el articulo 82 y en su caso por el articulo
100 de este Convenio Colectivo.

El régimen retributivo previsto en el presente convenio, se configura por homologacion al establecido
para los funcionarios de la Corporacion Insular. Se aplicaran a los trabajadores del IASS, por
asimilacion, las variaciones retributivas que se aprueben en las retribuciones bésicas y ordinarias, con
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carécter general para el personal al servicio directo del Cabildo Insular teniendo en cuenta el contenido
de la Disposicion Transicion 62 Asimismo las dudas que, en su caso, pudieran surgir respecto de la
aplicacién del nuevo sistema retributivo regulado en el presente convenio colectivo, se resolveran e
interpretaran en iguales términos que los establecidos para los funcionarios del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

2. Las retribuciones que se sefialan en los Anexos 11, V y VI han sido fijadas de conformidad con el
proceso de redefinicion y clasificacion profesional por homologacion al personal funcionario y laboral
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y las consiguientes adecuaciones retributivas por los nuevos
contenidos y funciones complementarias de los puestos de trabajo; procediendo asimismo, en su caso,
el complemento de condiciones de trabajo, complementos variables y funcionales, establecidos en los
respectivos Anexos, siempre vinculados al desempefio efectivo del trabajo y de conformidad con las
condiciones que dan lugar a su asignacion.

- En el Anexo Il (retribucion base por clase) se contemplan las retribuciones minimas que
corresponden a las distintas clases existentesy-que se corresponden con puestos base.

- En el Anexo IV (clases/puestos/niveles), se especifican dentro de cada Grupo y para cada clase
profesional los distintos tipos de puestos de trabajo existentes, con sus diferentes niveles retributivos,
de conformidad con la RPT y sin perjuicio de las variaciones que procedan por modificaciones de la
RPT posteriores.

- En el Anexo V (retribucidn puestos adscritos), se contemplan las retribuciones que los trabajadores
fijos e interinos por vacante, asi como los trabajadores contratados con caracter temporal o en
desempefio de clase de distinto Grupo dentro del mismo nivel académico o Grupo superior por mas de
doce meses de prestacion de servicios en la misma clase en los ultimos dieciocho (18) meses, que
pasaran a percibir, a partir del mes decimotercero las retribuciones establecidas en este anexo, por
ocupar los puestos de trabajo asignados inicialmente con la retribucidn prevista para puestos base/clase
en el Anexo Ill. La percepcién de este nuevo nivel retributivo de adscripcion al puesto desempefiado,
gueda condicionado al cumplimiento por el trabajador de los requisitos previstos en la RPT, entre
otros, experiencia en el desempefio de las funciones e informe favorable sobre el desempefio. Para que
el trabajador pase a percibir las retribuciones previstas en este Anexo V debera cumplir previamente
todos y cada uno de los referidos requisitos y una vez que obtenga el nivel retributivo previsto en este
anexo, mantendra consolidado el mismo aunque cambie de puesto concreto de trabajo, o suscriba
nuevo contrato siempre que sea de la misma clase profesional o de la misma familia profesional.

-En el Anexo VI (retribucion de puestos diferenciados o singularizados) se establecen las
retribuciones de los trabajadores que habiendo alcanzado el nivel adscrito a que se refiere el parrafo
anterior, desempefien efectivamente estos puestos diferenciados o singularizados, debiendo cumplir
todos y cada uno de los requisitos exigidos por la RPT para la percepcion del nuevo nivel retributivo.
Estos puestos seran definidos en cada momento en la RPT, que podra modificar los resefiados en el
presente anexo, que son los existentes al momento actual. Para su adscripcion permanente o estable, se
precisa que el trabajador haya superado el proceso de concurso de traslado especifico, previsto en el
articulo 69 del presente Convenio Colectivo, cabiendo, no obstante, hasta dicho momento, la
adscripcion con caracter provisional. Este nivel retributivo sélo se consolidara en tanto se mantenga la
asignacion al puesto en cuestion, por lo que no procedera la continuidad en su percepcion en caso de
cambio de puesto.

- En el Anexo X se consigna el complemento de condiciones de trabajo especiales y diferenciadas con
relaciébn a los de su misma denominacion que se abonaran a los trabajadores que cumplan
efectivamente las condiciones sefialadas para cada una de ellas en el presente Convenio y que deberan
reflejarse en la RPT.

- En los Anexos XIlI, X1V, XVII, XV, XVI y XVIII se detallan los demas complementos —por
Rotacion y los variables de Nocturnidad, Supervision, Guardias, Localizacion permanente y Especial
Dedicacion, respectivamente.

Articulo 90. Estructura salarial.
1. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio Colectivo se determinan conforme a
lo dispuesto en este Capitulo y se clasifican en Basicas y Complementarias, por similitud al régimen y

sistema retributivo del personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Las Retribuciones Bésicas son: el Sueldo, los Trienios y Las Pagas Extraordinarias.
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Son Retribuciones Complementarias ordinarias: el Complemento de Destino, el Complemento
Especifico y la Indemnizacidn por Residencia.

Asimismo seran retribuciones complementarias ordinarias para los puestos que lo tengan asignado de
forma fija y periddica: el complemento de condiciones de trabajo, la rotacion en el nivel efectivamente
desemperfiado y el complemento funcional mientras se mantenga el nombramiento para su desempefio.

Son Retribuciones Complementarias no ordinarias, variables y vinculadas en todo caso al
desempefio efectivo del puesto, los complementos de nocturnidad, supervision, guardias, especial
dedicacion, productividad variable y las horas extraordinarias. Asimismo los complementos de
rotacion, funcional y condiciones de trabajo si no se percibieran de forma estable.

2. Las cuantias indicadas en los correspondientes Anexos del presente Convenio, se refieren a la
jornada anual completa. Los trabajadores que presten sus servicios a tiempo parcial o a jornada
reducida experimentaran la correspondiente reduccién salarial que proporcionalmente proceda.

Articulo 91. Sueldo.

De acuerdo con la clasificacion profesional efectuada, este concepto se corresponde con los
asignados a cada uno de los grupos profesionales por nivel de titulacion sefialados en el Anexo VII.
El importe del sueldo vendra determinado para cada grupo de clasificacion conforme a los Anexos
del presente convenio, sin perjuicio de alcanzar el objetivo previsto en la Disposicion Transitoria del
presente convenio para alcanzar en los proximos afios la homologacidn retributiva para cada grupo
conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio, por homologacion al personal
de la Corporacion Insular, habida cuenta las diferencias producidas por la aplicacion en el Organismo
del referido Real Decreto-ley 8/2010.

Articulo 92. Trienios.

1. En funcion del tiempo de servicios y como promocién econdémica, el trabajador fijo e interino por
vacante (o asimilado) percibira trienios, seguin su grupo profesional/nivel de titulacién académica de
pertenencia, en las cuantias establecidas en el Anexo IX y con los términos y condiciones que las
previstas para los funcionarios de carrera de la Corporacién Insular, y que consisten en una cantidad
igual para cada grupo profesional/nivel de titulacion académica, por cada tres afios de servicio en la
Administracién. Su importe se actualizard anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, sin perjuicio de su actual configuracion en las pagas extraordinarias de conformidad con la
aplicacién en el Organismo del referido Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico y la actualizacion que proceda en
siguientes ejercicios conforme la Disposicién Transitoria 62.

2. El restante personal temporal percibira asimismo trienios, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior, con efectos econdémicos a partir de la entrada en vigor del presente Convenio.

A tal efecto, se computardn todos aquellos servicios prestados, dentro del iter contractual, sumando los
periodos temporales de trabajo a efectos de completar trienios, cuando no se hubiesen producido
interrupciones entre la finalizacion de un contrato de trabajo en alguno de los centros del 1ASS
(incluyendo los centros delegados) e inicio del siguiente superior a seis meses. Y sin perjuicio del
reconocimiento de todos los periodos trabajados a efectos de trienios, con independencia de la
interrupcidn, cuando el trabajador pase a la situacion de interino por vacante o indefinido/fijo.

3. El personal fijo y/o interino por vacante, que se encuentre desempefiando un puesto de superior
nivel de titulacion académica y cumpla un trienio en él mismo, percibira el trienio correspondiente al
nivel de clasificacion Superior.

4 A partir del acceso a plaza fija o0 a interinidad en plaza vacante, al personal le sera de aplicacién la
normativa sobre reconocimiento de servicios previos en la Administracién Puablica, contenida
actualmente en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, o en la
que, en su caso, proceda.
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Articulo 93. Pagas extraordinarias.

1. Se percibiran anualmente dos pagas extraordinarias, por importe cada una de ellas de una
mensualidad de Sueldo, Trienios (en los términos de la Disposicion Transitoria 6), y en su caso CPA'y
el 100% del complemento de destino mensual que perciba el trabajador o trabajadora.
2. No obstante lo anterior, de conformidad con el proceso progresivo de incorporacién del
complemento especifico a las pagas extraordinarias, que quedd interrumpido por imperativo legal, se
percibira la cantidad del complemento especifico asignado a los puestos, consolidada al momento
actual, con exclusion del incremento por complemento de condiciones de trabajo.
Todo ello sin perjuicio de la variacion que experimente este concepto retributivo, su modificacion o
inclusion en la paga extraordinaria, de conformidad con lo que se establezca las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para afios posteriores, aplicandose en todo caso la incorporaciéon que de este
complemento se verifique en las retribuciones del personal de la Corporacion Insular, si bien de
conformidad con la adecuacion progresiva prevista en la Disposicion Transitoria 62,
3. El periodo de devengo sera el siguiente:

a) paga extra de verano: del 1° de diciembre al 31 de mayo.

b) paga extra de Navidad: del 1° de junio al 30 de noviembre.
4. Las fechas de pago seran:

a) mes de junio: se abonara la "paga extra de verano".

b) mes de noviembre: se abonara la "paga extra de Navidad".
5. El personal que preste servicios a tiempo parcial, asi como el que disfrute en el afio periodos de
permiso sin retribucion o situacion analoga, percibird las partes proporcionales que le correspondan
segun el tiempo trabajado en el periodo de devengo de cada paga extraordinaria.
Asimismo, y a excepcion del contratado temporalmente en la modalidad de interinidad por vacante y
del contrato de relevo por su estabilidad en el organismo, el personal con contrato de trabajo temporal
percibira el importe de las pagas a que tuviera derecho de forma prorrateada en sus mensualidades.

Articulo 94. Complemento de Destino.

Se corresponde con el nivel asignado en el presente Convenio para el puesto de trabajo desempefiado,
lo que se consignara en la R.P.T. del IASS, debiendo cumplirse los requisitos previstos en el Convenio
y en la RPT para la progresion del nivel y su efectiva percepcion. Sin perjuicio de la homologacion o
adecuacion que proceda conforme a los criterios de la Corporacion, previo estudio singular de puestos,
en la negociacion de la RPT de cada ejercicio.

Articulo 95. Complemento Especifico.

1. Es el destinado a retribuir las condiciones generales y comunes a todos los puestos de trabajo de la
misma denominacién, en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y toxicidad.

2. En ningun caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada puesto de trabajo, sin
perjuicio de que determinados puestos de trabajo pueda conllevar ademas de los puntos de
Complemento Especifico que les corresponda por el tipo de puesto general y comin conforme al
Anexo VIII, un complemento de condiciones de trabajo diferenciadas, regulado en el articulo
siguiente, que supondra un incremento de los puntos de este complemento retributivo y ello mientras
exista un desempefio efectivo de estas condiciones especiales y diferenciadas de trabajo. Y sin
perjuicio de la homologacién que proceda conforme a los criterios de la Corporacion, previo estudio
singular de puestos, en la negociacion de la RPT de cada ejercicio.

3. Este complemento, que retribuye las condiciones de trabajo generales y comunes a todos los puestos
de la misma denominacion, estara establecido en nimero de puntos, siendo el valor del punto para el
gjercicio 2015 de 19,89 € para todos los grupos de clasificacidon afectados por el presente Convenio,
sin distincién al momento actual, y cuya cuantia se actualizara anualmente de acuerdo con el valor del
punto del complemento especifico que se apruebe en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para cada afio, de conformidad con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria 62.
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Articulo 96. Complemento de condiciones de trabajo especiales.

1. Este complemento, no consolidable y vinculado al desempefio efectivo de las funciones del puesto,
esta destinado a retribuir condiciones particulares de algunos puestos de trabajo que no son comunes a
la totalidad de los puestos de la misma denominacion, pero que se dan de forma permanente,
frecuente, parcial y/o ciclica, tales como la mayor peligrosidad, penosidad, toxicidad, disponibilidad, o
por acumulacion de funciones y/o prestacion de servicios en ciclos que implican méas trabajo en dias
inh&biles, conforme se relacionan en el Anexo X. No procede su inclusion en el Complemento
Especifico de todos los puestos por corresponder a algunos puestos, y no a todos los de la misma
denominacion.

Procedera su asignacion para los puestos que cumplan las condiciones previstas en el Anexo X en
atencion a:

a) El desempefio de funciones que impliquen, un mayor esfuerzo, gran dificultad o dificultad afiadida a
las funciones que corresponden por su puesto, o que impliguen prestar servicios en distintos Centros.
b) El desempefio de funciones que impliquen un mayor sometimiento a situaciones de riesgo,
inseguridad y peligro.

c¢) El desempefio de funciones que impliquen el uso y/o manipulacién de sustancias téxicas, o con
exposicion directa a agentes nocivos, vapores y bajas temperaturas, sin perjuicio de la utilizacion de las
debidas medidas protectoras.

d) Disponibilidad para trabajar de forma habitual durante los dias inhébiles o en su caso, no disfrutar
de descanso al menos un fin de semana mensual.

e) Trabajar con adolescentes o realizar su actividad fuera de su centro de trabajo en zonas de la ciudad
con familiares de usuarios conflictivos y/o de riesgo.

f) Ostentar Especialidad Médica o Facultativa, asi como realizar atencién permanente de guardias o
prestar servicios en areas especializadas.

2. A efectos de valorar el complemento de condiciones de trabajo especiales correspondiente a cada
puesto, se tendran en cuenta el cumplimiento de las condiciones que se establecen para cada una de
ellas en el presente Convenio Colectivo, asi como la concurrencia de una o mas de las condiciones
antedichas por lo que se refiere a los apartados anteriores y su caracter permanente o frecuente, asi
como su intensidad y distribucion a lo largo del afio, para determinar su cuantificacion mensual
conforme a los Anexos X del presente convenio.

Dichas condiciones seran consignadas en la RPT del 1ASS. En todo caso el cumplimiento por parte de
los trabajadores de las condiciones previstas en los citados Anexos, con los requisitos establecidos,
dara derecho a la percepcion de las retribuciones establecidos para cada uno de ellos.

3. Este complemento estara establecido en nimero de puntos, y su cuantia se determinara de acuerdo
con el valor del punto del Complemento Especifico establecido en el articulo 95 anterior y que se
aplicara a todos los grupos del Organismo y su actualizacion de conformidad con la LP.G.Ey a la
Disposicion Transitoria 62.

Como consecuencia de que los complementos variables antes sefialados estdn vinculados a las
caracteristicas particulares de los puestos de trabajo, el organismo auténomo iass ha procedido, en
colaboracion con la representacion social, a analizar los distintos puestos de trabajo existentes en los
servicios y/o unidades del iass, a fin de reflejar en la relacion de puestos de trabajo las mismas,
vinculando la percepcion de los complementos salariales que correspondan al desempefio del puesto en
las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo y que se recogen en el anexo X.

En los distintos supuestos de Incapacidad Transitoria se estard a lo establecido en el articulo 82 del
presente Convenio Colectivo, procede asimismo su abono en las vacaciones o parte proporcional que
corresponda.

Articulo 97. Indemnizacion por residencia.

Seran las mismas cuantias que se establezcan para el personal al servicio de la Administracion General
del Estado. Anualmente su importe sera actualizado por la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan instrucciones en relacion con las néminas. La
indemnizacion por residir en la isla de Tenerife segln los Grupos de Clasificacion se corresponde con
las indicadas en el Anexo XI.
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Articulo 98. Complementos funcionales.

1. Se fijan para retribuir las caracteristicas del desempefio de las Direcciones de Unidad, Direcciones
de Centro y Subdirecciones, u otras funciones especiales que no constituyen puestos permanentes en la
RPT por implicar funciones directivas temporales y que requieren un tratamiento retributivo
diferenciado como complemento a las retribuciones propias de su puesto o clase, y ello mientras exista
un desempefio efectivo, dada su naturaleza temporal.

Estos complementos son de libre creacion y supresion. Su nimero, caracteristicas, nivel retributivo
complementario, funciones, nimero total de puestos designacion y provision se estableceran o, en su
caso, se modificaran a través de la RPT del Organismo, previa negociacion con el Comité Unico.

2. Las funciones seran desempefiadas por personal laboral del Organismo Auténomo IASS, nombrado
a tal efecto, debiendo establecerse procedimientos que garanticen la concurrencia de los trabajadores
interesados en las mismas, por el sistema de libre designacion, entre quienes retinan las condiciones
requeridas, guedando sujetos asimismo a la libre remoci6n para su cese en el desempefio de dichas
funciones.

La designacion de un trabajador para el desempefio de un puesto funcional estara sujeta, en todo caso,
al cumplimiento por parte del trabajador de los requisitos que a tal fin se indiquen en la RPT, causando
derecho al abono del complemento funcional correspondiente exclusivamente en tanto exista
desempefio efectivo de las funciones diferenciadas encomendadas, con la excepcion prevista en el
presente Convenio, en los supuestos de incapacidad temporal en los términos y con los limites
sefialados en el articulo 82, asi como durante el mes de vacaciones o parte proporcional que
corresponda.

3. Estos complementos funcionales estaran establecidos en nimeros de puntos y su cuantia se
determinara de acuerdo con el valor del punto del complemento especifico establecido a que se refiere
el articulo 95 del presente, comin a todos los grupos profesionales, percibiéndose en los meses que
correspondan y como complemento afiadido a las retribuciones ordinarias del puesto asignado al
trabajador con caracter provisional o definitivo, mientras se desempefie efectivamente el funcional en
cuestion y hasta su cese.

Articulo 99. Complementos variables.

Estos complementos estaran vinculados al efectivo desempefio de las funciones en las condiciones que
se sefialan a continuacién, debiendo consignarse en cada RPT, las que en su caso procedan con
caracter general al puesto.

1. Rotacion

1.1 Se estaré en régimen de trabajo por turnos o turno rotatorio el desempefiado bajo cualquier
forma de organizacion del trabajo en equipo, por la que los trabajadores ocupen sucesivamente los
mismos puestos con arreglo a un ritmo determinado, continuo o discontinuo, implicando para éstos la
necesidad de realizar un trabajo en distintas horas y/o turnos (mafiana/tarde o mafiana/tarde/noche) con
cardcter ciclico, 0 en su caso prestar servicios en dias inhabiles y/o festivos.
Existirad jornada partida cuando ésta no se preste de forma continuada y le corresponderé al menos la
rotacién minima cuando se preste Gnicamente en dias laborales, o en su caso en el nivel medio cuando
se trabaje en fines de semana, y méaximo si se realiza ademas de trabajo en fines de semana parte de la
jornada en turno nocturno.

1.2 El complemento de rotacion, serd percibido por aquellos trabajadores que cumplan los
criterios establecidos a continuacion y por su caracter fijo y periédico.
Se configura expresamente como retribucién variable no ordinaria pero de caracter estable, por lo que
para los trabajadores que ocupen puestos sometidos a rotacién tendra caracter ordinario, en el nivel que
corresponda por la rotacién que efectivamente realice el trabajador.
Se establece en numeros de puntos de Complemento Especifico y su cuantia se determinara de acuerdo
con el valor del punto establecido en el articulo 95 del presente texto.
Por asimilacion al turno rotatorio, se entendera por jornada rotatoria o deslizante cuando exista
alternancia acumulativamente entre distintos horarios de trabajo y distintos dias de trabajo.

2. Partiendo de las definiciones anteriores, este complemento de Rotacion se fija para
compensar al trabajador o trabajadora sometido/a a turnos rotatorios, y/o jornada rotatoria y/o jornada
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partida. Se devengara con caracter mensual y se establecen diferentes niveles en funcion de la rotacion
efectiva, y los criterios que se especifican en el presente Convenio Colectivo, debiendo figurar en la
R.P.T.

El complemento de rotacion solo procederd por la prestacion efectiva de diferentes turnos, no
abonandose en caso de ausencia 0 no prestacion efectiva de los diferentes turnos del trabajador, por
cualquier causa, salvo en el periodo de vacaciones anuales reglamentarias o parte proporcional que
corresponda y a efectos del célculo del complemento de incapacidad temporal en los términos del
articulo 49 de este Convenio, por su carécter fijo y periodico.

La distribucién de los turnos de trabajo se realizara de forma igualitaria, ciclica, rotatoria y equitativa
entre todos los trabajadores y trabajadoras dentro de la misma Unidad y Centro.

De forma general todos los trabajadores, tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos dias
preferentemente ininterrumpidos, y de al menos un dos de semana completo al mes.

3. se establecen tres niveles retributivos, siendo sus cuantias iguales para todos los grupos y
segun se indican en el anexo XIII estos tres niveles se configuran en atencidn a los siguientes criterios
y condiciones que se sefialan:

a) Nivel maximo: Procede su asignacion a aquellos trabajadores que realicen los turnos rotatorios
ciclicos establecidos, en turnos de mafiana y tarde y noche, de lunes a domingo, de forma estable,
realizando necesariamente noches y fines de semana con la frecuencia ciclica que le corresponda.
Dicho nivel retribuye la plena disponibilidad del trabajador, especialmente para la realizacion del
trabajo nocturno y la realizacién de trabajo en fines de semana.

b) Nivel medio: Procede su asignacion a los trabajadores de clases profesionales que no realicen turno
nocturno, o que solo rotan entre dos turnos, y que realicen su jornada de forma estable en computo
anual, en turno ciclico establecido en el centro de forma permanente de lunes a domingo, rotando en
turnos de mafiana y tarde, incluidos los fines de semana, de forma equitativa e igualitaria, trabajando
en el computo anual como minimo tres dias al mes durante el fin de semana (bien sabados y/o
domingos). Dicho nivel retribuye la plena disponibilidad del trabajador, especialmente para la
realizacion del trabajo en fines de semana. Percibiran este complemento aquellos trabajadores que aun
teniendo atenuada el ciclo entre mafiana y tarde, realicen los mismos turnos durante el fin de semana.
También percibirdn este complemento aquellos trabajadores que presten servicios en todos los turnos
(mafiana, tarde y noche) y fines de semana, pero que mediante resolucion tengan autorizada alguna
modificacion temporal o una atenuacion en la frecuencia del turno ciclico con respecto a los demas
trabajadores incluidos en el mismo turno por motivos de salud, de estudios, de conciliacion familiar y
otras situaciones excepcionales.

¢) Nivel minimo: Procede su asignacion a los trabajadores que realicen alguna rotacion diferente de las
descritas en los supuestos anteriores, tales como trabajo en jornada partida, jornadas rotatorias o
deslizantes, o para aquellos trabajadores que teniendo un turno fijo trabajan en cdmputo anual como
minimo tres dias al mes durante el fin de semana (bien sébados y/o domingos).

4. Si por una condicién “ad personan”, por motivos de estudios, salud, conciliacion u otros, el
trabajador no realizara la rotacion que le corresponda por su puesto, percibird el complemento en el
nivel que le corresponda, segun las caracteristicas del turno que realice efectivamente con caracter
mensual.

2. Nocturnidad.

Se fija para compensar el trabajo nocturno efectivamente realizado conforme a la definicion prevista al
efecto en el articulo 47 de este Convenio Colectivo. Este complemento se devengard por noche
efectivamente trabajada.

Este complemento se configura de conformidad con a las cuantias que se indican en el Anexo XIV y
para su percepcion requiere desempefio efectivo de trabajo nocturno, no procediendo su abono en
vacaciones ni en situacién de Incapacidad Temporal.

3. Supervision.
Se fija para compensar las funciones afiadidas de organizacion y/o coordinacion sobre personal, no

propias de su clase o puesto, o0 bien para compensar idénticas funciones, atn siendo propias de su clase
0 puesto, pero ejercidas sobre personal de igual o superior clase o grupo profesional o nivel retributivo
por tratarse de la supervision de equipos multifuncionales, siendo su devengo incompatible con el
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complemento funcional y estando vinculado al desempefio efectivo de las funciones encomendadas de
supervision.

Las cuantias de este complemento, de libre asignacién y cese, son las que para cada grupo profesional
se indican en el Anexo XVII.

De su asignacion se dara conocimiento al Comité Unico.

4. Especial Dedicacion.

Se fija para compensar las singulares caracteristicas de determinados puestos de trabajo que requieren
disponibilidad y/o localizacion, y/o presencia fisica fuera de la jornada habitual, no valorada en sus
puestos o funcionales, y con independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi como de
las condiciones de su desempefio.

Este complemento no tiene carécter de retribucion ordinaria, ni sera nunca consolidable y su devengo
es, en todo caso, incompatible con el abono de horas extraordinarias, asi como con el abono de
cualquier otro complemento que sin corresponder al puesto asignado, pudieran devengarse por esa
prestacion de servicios, localizacion o disponibilidad fuera de la jornada. Su presencia una vez
requerido, debera efectuarse en el mas breve tiempo posible.

Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su reconocimiento estard siempre vinculado al
desemperfio real y efectivo de la localizacion o presencia fisica fuera de la jornada ordinaria, no
procediendo su abono en los supuestos de suspension del contrato de trabajo, ni en los casos de
interrupcion previstos en el articulo 54 de este convenio ni en supuestos de it o vacaciones; habida
cuenta que en dichos casos no podra, por imposible, exigirse la disponibilidad, ni la situacion
localizable o de presencia fisica que se retribuye.

Se establecen tres niveles retributivos, siendo sus cuantias, iguales para todos los grupos segln la
efectiva presencia fisica fuera de la jornada conforme a cada nivel se indican en el anexo XVIII:

A).- Nivel Maximo, procede su asignacion para aquellos trabajadores que tengan localizacidn
permanente, y que deben asistir en presencia fisica al centro de trabajo, 0 en su caso a organismos y/o
entidades, una media en computo anual de mas de seis veces al mes fuera de su jornada de trabajo.

B).- Nivel Medio, procede su asignacion para aquellos trabajadores que tengan localizacion
permanente, y que deben asistir en presencia fisica al centro de trabajo, 0 en su caso a organismos y/o
entidades, una media en computo anual de mas de tres veces al mes fuera de su jornada de trabajo.

C).- Nivel Minimo, procede su asignacion para aquellos trabajadores que tengan una situacion de
localizacion permanente que previo requerimiento deban asistir ocasionalmente al centro de trabajo.
Para todas las modalidades del Complemento de Especial Dedicacion, con caracter previo a su
concesion, se solicitara informe no vinculante, por plazo de 15 dias, al Comité Unico.

5. Guardias. (Atencion continuada).

5.1 Con caréacter general, todos los profesionales de las clases afectadas de los Grupos Al y A2
de los distintos centros del 1ASS, podréan incorporarse al programa de guardias (de presencia fisica y/o
localizadas) establecidas en los distintos centros del Organismo.
La integracion en el turno de guardias de presencia fisica para aquellos profesionales de la plantilla que
hayan superado la edad de 55 afios serd voluntaria, salvo necesidades excepcionales y urgentes que no
fueran previsibles.
El nimero maximo de guardias que con caracter mensual se podran realizar sera:

A) De 6 guardias mensuales para las de presencia fisica, salvo necesidades del servicio.

B) De 12 para las guardias con localizacion, salvo necesidades de fuera mayor.
A tal fin el 1ASS incorporara los facultativos necesarios al programa de guardias para evitar que se
superen los mencionados limite de 12 guardias, de superarse los limites anteriores por cualquier
motivo, las guardias que excedan con caracter mensual se abonaran en un incremento de un 15%,
conforme a lo previsto en el Anexo XV del presente Convenio. .

5.2 Guardias de presencia fisica:
Se fija para compensar la realizacion de guardias programadas de presencia fisica del personal
asistencial sanitario de los grupos Al y A2. El personal realizara estas guardias de conformidad con las
necesidades y rotacién que para cada Centro y Unidad se establezca. A tal efecto, las direcciones
funcionales correspondientes realizaran la distribucion equitativa de las mismas entre los profesionales
de las clases profesionales afectadas.
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La programacion mensual de las guardias de Presencia Fisica se publicard al menos con una antelacion
de cinco dias al inicio del mes correspondiente por la Direccion del 1ASS en los tablones de los
centros.

El personal que realice guardias de Presencia Fisica de los Grupos Al y A2 tendrd dispensada la
jornada de trabajo correspondiente al dia saliente de la guardia.

Ademas de lo anterior, los trabajadores que realicen guardias en viernes, sabado, domingo tendran
derecho a un dia en compensacion por el descanso semanal.

Los trabajadores que realicen guardia de vispera de festivo y festivo tendria derecho al descanso en un
dia adicional en compensacién por festivo trabajado.

En todos los casos el disfrute tanto de la dispensa por la jornada del dia saliente de la guardia, como el
dia en compensacion por la guardia realizada en fin de semana, o en vispera de festivo y festivo, se
disfrutara en el primer dia habil siguiente a la realizacion de las guardias, sin perjuicio de que puedan
disfrutarse en los 15 dias siguientes o en su caso acumularse al periodo vacacional, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Las guardias de Presencia Fisica de lunes a viernes, siempre que no coincidan con festivos, seran de
diecisiete (17) horas. Las de sabado, domingo y festivos seran de veinticuatro (24) horas.

A tal efecto, se establecen dos modalidades de Guardias de Presencia Fisica, cuyas cuantias seran las
establecidas en el Anexo XV de conformidad con los grupos profesionales A1y A2.

Se facilitara almuerzo y cena al personal que esté realizando jornada de Atencién Continuada de
presencia fisica.

5.3. Guardias de Localizacion.
Se fija este complemento para compensar la disponibilidad y localizacién permanente del trabajador,
fuera de la jornada habitual del trabajo para acudir a prestar cualquier servicio una vez que sea
requerido desde el/los centros. Su presencia, una vez requerido, debera efectuarse en el mas breve
periodo de tiempo posible.
La duracion de las guardias localizadas serd la siguiente:
Guardias Ordinarias: desde la finalizacién de su jornada hasta el inicio de la jornada del dia
siguiente, dependiendo del centro hospitalario en el que se realice la guardia.
Guardias en sabado, domingos y festivos: desde las 07:00 horas o las 08:00 horas hasta la misma
hora de la mafiana siguiente, dependiendo del centro hospitalario en el que se realice la guardia.
Se configura en dos niveles retributivos para los trabajadores del Grupo Al y A2 para compensar la
diferente carga laboral segun el trabajador realice guardias localizadas en un s6lo centro/hospital o en
mas de un centro/hospital.
Se abonaré la jornada de localizacion, de conformidad con el Anexo XV, en varios centros/hospitales,
cuando la realizacion de la misma implique la atencion asistencial a mas de un centros u hospital.
5.4. En las vacaciones anuales se percibira un 50 % del promedio mensual del importe de las guardias
de presencia fisica y/o localizadas efectivamente abonadas por el IASS a cada trabajador en los Gltimos
doce meses trabajados o parte proporcional. En situaciones de incapacidad procederd asimismo su
abono en los términos del articulo 82.
6. Localizacién permanente mensual.
Se abonara este complemento al trabajador designado en el hospital de los dolores y de la santisima
trinidad que se encuentren de forma permanentemente localizado, de conformidad con el anexo xvi,
para cualquier incidencia que surja en cualquier turno de trabajo y todos los dias del afio, ya sea
relativa al centro, al funcionamiento del mismo, como con los trabajadores, y/o usuarios y familiares.
Tendré la obligacion de personarse en el centro a mayor brevedad posible, tanto cuando sea requerido
como cuando tenga conocimiento de cualquier incidencia.
En ningln caso se abonara este complemento durante el periodo de vacaciones, ni en situacion
incapacidad temporal.
7. Festivos especiales:
Los trabajadores de los grupos a2, cl, c2, e que presten sus servicios en turnos rotatorios permanentes,
compensen el trabajo en festivos mediante el disfrute de 21 dias, conforme a lo establecido en el
articulo 46, y perciban el complemento retributivo de rotacion, percibirdn, igualmente, la cantidad
establecida en el anexo xix por el trabajo realizado en los siguientes dias:

A.- turnos de mafiana_y tarde, los dias 25 de diciembre y 1y 6 de enero,

B.- turnos de mafiana y tarde, los dias 24 y 31 de diciembre.
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C.- turnos de noche, los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero. En este Gltimo supuesto,
tendra derecho, exclusivamente, aquel trabajador que inicia el turno de noche en los dias
sefialados.
Los trabajadores que presten servicios en los supuestos regulados en las letras b) y c¢) anteriormente
sefialadas, tendran derecho, asimismo, al disfrute de un dia a compensar, previa programacion por la
direccidn de los centros, en los tres meses siguientes.
Los trabajadores de los grupos al y a2 que realicen guardias de presencia fisica y/o localizada
percibiran el importe previsto por guardias para los dias especiales, y tendrén derecho al disfrute de un
dia en compensacién por cada festivo especial coincidente con guardias conforme a los apartados b.- y
c.- anteriores, sin perjuicio de la dispensa de la jornada de descanso siguiente al dia de la guardia que
corresponde.

Articulo 100. Complemento retributivo de productividad variable.

1. El complemento retributivo de productividad no consolidable, esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa con que el trabajador desempefia el
puesto de trabajo, asi como el cumplimiento de objetivos asignados al mismo, valorandose todo ello
en funcion de circunstancias objetivas y de conformidad con la evaluacion del desempefio del trabajo.
2. Este complemento no consolidable se devengara anualmente y se hara efectivo en dos plazos. El
primer abono se realiza a cuenta de la cantidad que corresponde al trabajador segun su grupo
profesional y se haré efectivo antes del 30 de junio. Y el segundo abono se realizard antes del 24 de
diciembre de cada afio, una vez calculado el importe que corresponde a cada trabajador después de la
evaluacidn, descontando la cantidad ya entregada en el primer plazo.

El citado complemento se asignara individualmente a cada trabajador en funcion del resultado de la
evaluacion del desempefio que se realice. Procedera su abono a todos los trabajadores en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado, y de conformidad con los resultados obtenidos en cada periodo objeto
de la evaluacidn. El personal tendra derecho a percibir el complemento de productividad siempre que
hubieran prestado servicios en el Organismo Auténomo IASS, al menos, durante un periodo
ininterrumpido de tiempo que haga posible su evaluacion, de conformidad con lo que establezca el
reglamento regulador de este complemento en los doce meses anteriores a la fecha de finalizacion del
periodo de evaluacion de que se trata, ain cuando fuere de forma discontinua, tanto en régimen
funcionarial como laboral, en la misma clase profesional o sub-escala, y siempre en proporcion al
tiempo trabajado. En aquellos casos en que se hubieran prestado servicios en régimen laboral o
funcionarial, procedera el percibo de este complemento, de acuerdo al sistema de evaluacién previsto
para el personal laboral, cuando el tiempo de servicios prestados en régimen laboral sea superior al de
aquellos prestados en régimen funcionarial.

A los efectos aqui sefialados, la situacion de accidente de trabajo (excepto la derivada de imprudencia
del trabajador), enfermedad profesional, permisos retribuidos, maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, y riesgos durante el embarazo o con causa en el mismo, tanto si fuera declarada por la
Mutua, o en su caso por el médico del Servicio Publico de Salud, asi como lactancia natural, se
asimilan a la de prestacién efectiva de servicios, no considerdndose como prestacion efectiva de
servicios la situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes. Tampoco se tendré
en cuenta a los efectos del abono de este complemento los periodos de permiso sin retribucion o
suspensidn del contrato por cualquier causa.

3._Todas las cuestiones del procedimiento y desarrollo de este complemento serdn objeto de un
reglamento regulador que sera aprobado en el plazo de seis meses desde la firma del presente convenio
colectivo. Asimismo se constituird anualmente una comision de valoracion y seguimiento de
evaluacion del rendimiento del personal laboral, de naturaleza paritaria e integrada por 4
representantes del organismo auténomo iass y 4 miembros del comité de empresa Unico, con amplias
facultades en cuanto a los criterios de evaluacion, distribucién, asignacién y devengo de este
complemento, que ademas podréa regular pormenorizadamente, conforme a los criterios sefialados en el
parrafo siguiente, este complemento de naturaleza extraordinaria, variable y no consolidable y que
conocera, asimismo de las reclamaciones que se presenten, elevando propuesta para su resolucién por
el 6rgano competente del organismo autdnomo iass en materia de personal.

El procedimiento que apruebe la comision de valoracion y seguimiento deberd respetar los siguientes
criterios:
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A) El 25% del fondo anual destinado a la productividad variable sera distribuido de forma lineal entre
todos los trabajadores con derecho.

B) EI restante 75% sera repartido proporcionalmente en funcion de las retribuciones de cada grupo
profesional.

C) EIl complemento de productividad variable tendrd tres Unicas cuantias econémicas por cada grupo
profesional para nivel maximo, medio y minimo. Todos los trabajadores por cada grupo con
independencia del puesto concreto que desempefien, percibirdn por este complemento una cuantia
econOmica idéntica segun el grupo de pertenencia, y por su encuadramiento en el nivel de evaluacion
positiva que proceda (maxima, media, y minima).

D) A efecto de determinar la cuantia que corresponde a cada nivel (maximo, medio y minimo) por
grupo profesional, el complemento de productividad en su nivel medio serd de un 8% menor a la
establecida para el nivel maximo de cada grupo. Asimismo la cuantia del nivel minimo sera un 7%
inferior a la del nivel medio. De tal manera que la diferencia econémica entre el nivel maximo y el
minimo por cada grupo sea del 15 %.

E) El sistema de evaluacion, se basara en un cuestionario de evaluacién que valore efectivamente el
desempefio de cada puesto en los términos del ebep, mediante una puntuacion directa otorgada por
cada evaluador para determinar el nivel de cada trabajador (maximo, medio y minimo).

En todo caso el sistema de evaluacién se adecuarda a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion y se aplicara sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos. A tal fin, el procedimiento garantizara al momento de concluir el proceso de evaluacion, el
derecho del trabajador a conocer la identidad de sus evaluadores, las puntuaciones que cada uno de
ellos le ha asignado en cada apartado, asi como a conocer el nivel que le ha sido asignado. Las
cantidades asignadas a cada nivel (maximo, medio y minimo), segun el grupo al que pertenezcan los
trabajadores, seran publicas a las que debera darse la oportuna publicidad.

4. La cantidad conjunta asignada por este concepto para su reparto total e integro entre el personal al
servicio del OA IASS para el afio 2015 y siguientes de su vigencia sera de 2.220.820,52 euros.

No obstante lo anterior, si en algin afio durante de la vigencia del presente convenio colectivo se
alcanzara un indice global de absentismo igual o inferior al 4,2 % conforme a los criterios que para su
calculo se sefialan en el articulo 82 del presente Convenio Colectivo, la cantidad del fondo de
Productividad Variable se vera incrementada hasta los 2.350.429 euros. Dicha cantidad se consolidaré
para los ejercicios siguientes.

Si se produjera variacion de efectivos superior o inferior al 10% de la plantilla, se convocara al Comité
de Empresa, a los efectos de la adecuacion que proceda de dicho importe, siempre de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo que se sefiale en el articulo 87 con relacion al fondo del Plan de
Pensiones.

5. Al completarse 25 afios de servicios efectivos los trabajadores percibiran por una sola vez, un
complemento econémico en la productividad variable del afio en que cumplan dicho periodo por la
cantidad maxima de 1000 euros, adicional a la que le correspondiera por la productividad después de la
evaluacion. Se deducira el 50% de dicho importe con cargo a la bolsa global de la Productividad
Variable de cada afo, y el restante 50% a cargo de la Administracion.

Articulo 101. Horas extraordinarias.

1. Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion maxima sobre la jornada de trabajo que corresponda al turno diario del trabajador, salvo que
sean realizadas voluntariamente por el trabajador con ocasion del horario flexible.

Las horas extras, salvo las de fuerza mayor, serén voluntarias.

De conformidad con lo previsto en la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de horas
extraordinarias retribuidas, no podra ser superior a ochenta al afio. No se computaran dentro de este
limite el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias

Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato presten una jornada en coémputo
anual inferior a la jornada general del Organismo Auténomo IASS, el nimero méximo anual de horas
extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.
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Todo ello sin perjuicio del limite inferior que para la realizacion de horas extraordinarias pueda
establecerse en las Bases de Ejecucién para cada afio. En todo caso las horas extras realizadas por el
trabajador a requerimiento del responsable del servicio serdn compensadas en tiempo de descanso y/o
abonadas al trabajador, segun disponibilidad presupuestaria.

Para el supuesto que proceda la compensacion econdémica de los servicios extraordinarios prestados, en
primer lugar se calculara el valor/hora de trabajo ordinario, el cual serd el resultado de dividir entre
1.664, la suma de los importes anuales correspondientes al sueldo base, pagas extraordinarias sin
incluir trienios, complementos de destino, complemento especifico y complementos funcionales
vinculados al desempefio del puesto de trabajo cuando asi se especifique en la R.P.T. y si concurrieran
al momento de la realizacion de los trabajos extraordinarios, asi como la indemnizacién por residencia.
El valor de hora ordinaria se determinara conforme a la siguiente férmula:

VHT = S+CD+CE +R +CT + CF + PE (importes anuales sin trienios)
1664
S = Sueldo.

CD = Complemento de Destino.

CE = Complemento Especifico.

R = Residencia.

CT = Complemento de Condiciones de Trabajo (* si se realizan desempefiando estas funciones)

CF = Complemento Funcional (* si se realizan desempefiando estas funciones)

PE = Pagas Extraordinarias sin trienios.

En el caso de horas extraordinarias realizadas por trabajadores a turnos serd necesario que informe
expresamente la Jefatura de Servicio/ Centro/ Unidad o superior jerarquico cuando las horas realizadas
coincidan con dias de descanso semanal segun cuadrante, en caso contrario se trataria como horas
extras realizadas en dia laboral.

2. La cuantia a retribuir por cada hora de servicios extraordinarios prestados serd el resultante de
incrementar el valor hora de trabajo ordinario definido anteriormente en los porcentajes que para cada
caso se indica a continuacion:

En dias no laborables

Tipo de Hora
Extraordinaria

Horario

En dias laborables
Porcentaje  de incremento
obre el VHT

Sébados, domingos,
descanso)

Porcentaje de incremento sobre el

festivos yo

VHT
Fuerza mayor Diurno/nocturno 75% (*) 100% (**)
Estructurales Diurno (***) 50% 50%
Estructurales INocturno (****) 75% 75%

* El valor de la hora extra de fuerza mayor realizada en dias laborables en horario diurno o nocturno,
es un 75% superior al valor ordinario.

** E| valor de la hora extra de fuerza mayor realizada en dias no laborables (sdbados, domingos,
festivos o dias de descanso) en horario diurno o nocturno, es el doble del valor ordinario.

*** E| valor de la hora extra estructural/normal realizada en dias laborables y no laborables (sabados,
domingos, festivos o dias de descanso) en horario diurno es un 50% superior al valor ordinario.
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**** E| valor de la hora extra estructural/normal realizada en dias laborables y no laborables
(sabados, domingos, festivos o dias de descanso) en horario nocturno es del 75% superior al valor
ordinario.

3. Cuando se requiera para prestar servicios a un trabajador que se encuentra en disfrute de un
permiso, licencia o vacaciones, la compensacion que procede es del doble (100% de incremento) del
valor de la hora ordinaria para el caso de que se realice en caracter diurno en dia laboral, y de 150 %
sobre el valor de la hora ordinaria si fuera para jornada nocturna o en fin de semana.

4. Cuando la compensacion se realice en tiempo de trabajo la compensacion se realizard en el mismo
porcentaje sobre el tiempo, que el establecido en cuanto a la compensacion econémica en los apartados
anteriores.

5. Anualmente en las Bases de Ejecucion del Presupuesto se regulardn, previa negociacion con el
Comité Unico, entre otros, los siguientes aspectos sobre las horas extraordinarias, de conformidad con
los criterios generales de la Corporacion:

a) Limite maximo de horas a realizar, respecto del que no seran computadas las necesarias para
prevenir riesgos o reparar siniestros u otros dafios.

b) Limite méaximo de horas a compensar econdmicamente y con descanso.

c) Procedimiento de tramitacion y abono.

Articulo 102. Percepciones no salariales.

Quebranto de moneda.

Este complemento, de caracter indemnizatorio y no salarial, se fija para compensar exclusivamente al
personal auxiliar administrativo nivel base/adscrito con funciones de cobro e ingresos, de los riesgos o
perjuicios que pueda ocasionarle la realizacion de operaciones con dinero en efectivo, tales como
pérdidas o errores en el cobro, de los que tiene que responsabilizarse directamente.

Su cuantia anual se devengard mensualmente segun se indica en el Anexo XX, por el importe sefialado
en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Conforme a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, en el plazo maximo de un mes desde su
firma, se iniciara un proceso negociador entre los representantes del IASS y del Comité Unico, en las
condiciones sefialadas en el articulo 33.2.12, al efecto de disponer en el menor plazo posible un
acuerdo sobre la Oferta de Empleo Publico del Organismo conforme al articulo 67.2. Dicha oferta sera
de consolidacion del personal temporal, habida cuenta la excepcional situacion de temporalidad que
alcanza el 60% de la plantilla, incluird el maximo de plazas de la plantilla de personal laboral del IASS
gue legalmente se puedan convocar, salvo aquellas que por causas excepcionales y debidamente
motivadas no se convoquen. Dicha oferta habra de incluir la tasa de reposicion acumulada que
corresponda desde la fecha de la publicacion de la ultima oferta de empleo publico, teniendo en cuenta
la imposibilidad de ejecucion derivada del compromiso asumido con el Consorcio Sanitario de
Tenerife para la convocatoria conjunta de plazas del concurso de traslados entre ambas
administraciones, con caracter previo y que ya ha finalizado, sin perjuicio de la inclusién de todos los
puestos de trabajo del &mbito hospitalario por ser un servicio pablico de caracter prioritario.

Todas las plazas de dicha Oferta de Empleo seran convocadas conforme a las Bases de Consolidacion
que habran de ser negociadas con caracter urgente con el Comité de Empresa Unico del IASS y
aprobadas por el 6rgano competente. Excepcionalmente y por una Unica vez, también seran
convocadas mediante dichas bases para personal laboral fijo, todas aquellas plazas que pertenezcan al
ambito técnico/administrativo existentes en la plantilla de personal laboral del IASS y que no hayan
sido objeto de un anterior plan de consolidacion en el Organismo (Auxiliar Administrativo, Técnico
Superior, Técnico Medio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Técnico Especialista en Informatica,
etc).

Asimismo al objeto de potenciar el desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos del
IASS y especialmente del personal auxiliar administrativo, se fomentara tanto la promocion interna
que permite la LPGE , como el desempefio de clase superior, sin que proceda cambio de régimen
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juridico de las ya existentes habida cuenta los pronunciamientos jurisprudenciales y disposicion
transitoria XV de la Ley 30/1984 de conformidad con el EBEP.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El nuevo sistema de ordenacidn y clasificacion profesional contemplado en el articulo 73 del presente
Convenio, deriva de las previsiones del Estatuto de los Trabajadores y de Estatuto Basico del
Empleado Publico.

De su aplicacion resulta el nuevo régimen de clasificacion profesional del Anexo I, con las
supresiones, unificaciones, correspondencias, polivalencias y demé&s observaciones, que deberan
contemplarse en la Relacion de Puestos de Trabajo.

A tal efecto, en la préxima Relacién de Puestos de Trabajo del 1ASS, por aplicacién del presente
convenio colectivo, asi como de los criterios del EBEP, se procederd a negociacién con la
representacion de los trabajadores a fin de adaptar las nuevas denominaciones, polivalencia y
funciones de las distintas clases de puestos conforme a lo establecido en el presente Convenio
Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

El régimen retributivo previsto en el presente convenio, se configura por homologacion al establecido
para los funcionarios de la Corporacion Insular. En tal sentido, las dudas que, en su caso, pudieran
surgir respecto de la aplicacion del nuevo sistema retributivo regulado en el presente convenio
colectivo, se resolveran e interpretaran en iguales términos que los establecidos para los funcionarios
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Todo ello sin perjuicio de los criterios de lo previsto en la
Disposicidn Transitoria Primera del presente Convenio.

Asimismo se adaptaran los niveles de aquellos puestos de trabajo del ambito administrativo que
pudieran corresponder, tras estudio de funciones de los puestos al efecto, por homologacion y
asimilacion a los criterios aplicados en la Corporacion Insular.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Todos los conceptos retributivos del personal laboral seran objeto de cotizacion a la seguridad social,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas
normas de desarrollo, y s6lo estaran exentos de cotizacion los conceptos indemnizatorios establecidos
en el apartado 2 del referido articulo 109. En consecuencia cotiza a la Seguridad Social, entre otros, los
siguientes conceptos retributivos: sueldo, trienios, pagas extraordinarias, complemento de destino,
complemento especifico, complemento de condiciones de trabajo, complemento retributivo de
productividad variable, horas extraordinarias, la indemnizacion por residencia, los complementos
funcionales y complementos variables y personales, todo ello atendiendo a las bases minimas y
méaximas de cada grupo que se establezcan anualmente en la Ley General de Presupuesto y normativa
de desarrollo. Todo ello sin perjuicio de aquellos conceptos no retributivos que proceda cotizar.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Para la designacion y/o nombramiento en un puesto singularizado los trabajadores deberan estar en
posesion del nivel de titulacion, o en su caso titulo académico que corresponda. A tal efecto los
trabajadores deberan acreditar al momento de su nombramiento que se encuentran en condiciones de
desempefiar el puesto por encontrarse en posesion de las siguientes titulaciones:

PUESTO DIFERENCIADO

IGRUPO ESPECIALIDAD TITULACION

O SINGULARIZADO
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PUESTO DIFERENCIADO

IGRUPO 0 SINGULARIZADO ESPECIALIDAD TITULACION
Jefe de Seccion de Salud - - Licenciado en Medicina + Especialidad Medicina del Trabajo o
Al Laboral Medicina del trabajo Grado en Medicina + Especiaﬁdad en Medicina del Tre\bajoJ
L . . Licenciado en Medicina + Especialidad en Neurologia o
AL Jefe de Seccion de Neurologia Neurologia Grado en Medicina + Especialidad en Neurologia
Licenciado en Farmacia + Especialidad en Analisis Clinicos -
Licenciado en Medicina + Especialidad Analisis Clinicos - Licenciado
en Biologia +
Especialidad Analisis Clinicos o
Al Jefe de Secci6n de Laboratorio |Andlisis  Clinicos o |Grado en Medicina o}
y Anélisis Clinicos Bioguimica Clinica Grado en Biologia 0
Grado en Farmacia
"
Especialidad en Anélisis Clinicos 0
Especialidad en Bioquimica Clinica
Al Jefe de Seccion de Medicina Rehabilitacion Licenciado en Medicina + Especialidad en Rehabilitacion o
Rehabilitadora Grado de Medicina + Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion
" Jefe de Seccion de Farmacia Farmacia Hospitalaria Licenciado en 'Farmacia + Especialidad en _Farmacja Ho_spitalaria
Grado Farmacia + Especialidad en Farmacia Hospitalaria
Diplomado en Derecho o
Diplomado en Relaciones Laborales o
Diplomado en Ciencias Empresariales o
Diplomado en Economia o Diplomado en Administracion y Direccion
de Empresas. O
Grado en Economia 0
A2 Jefe de Seccién de Compras Gestion Econémica Grado en  Administracion Y Direccién de_ Empresa 0
Grado en Economia y Finanzas 0
Grado en Economia y Gestion 0
Grado en Administracion de Empresas 0
Grado en Andlisis Econémico 0
Grado en Direccién de Empresas 0
Grado en Finanzas 0
Grado en Finanzas y Contabilidad o}
Grado en Gestién Econémico-Financiera
A2 Jefe de Unidad de Enfermeria Diplomado Univers,itario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria
Ingeniero Técnico Informatica
A2 Jefe de Seccion de Informética Grado en . ngenien’a en Informé_tica 0
Grado en Ingenieria en Informatica de Sistemas o0
Grado en Informatica y Servicios
L I Ingeniero Técnico o
A2 Jefe de Seccion de Ingenieria Grado en Ingenieria
A2 Jefe de Unidad Técnica Diplomado Universitario o Grado Universitario
C1l Jefe de Unidad Administrativa :CB:ICIO. Formativo Grado Superior °
achillerato
Ciclo Formativo Grado Superior en
I Desarrollo de Aplicaciones Informaticos (LOGSE) o
C1 Uefe de Area de Informética I Administracion de sistemas Informaticos (LOGSE) o
I Administracion de sistemas Informaticos en Red (LOE)
[*Bachillerato
c1 Jefe de Limpieza Ciclo Formativo de Grado Superior o Bachillerato
C1l Uefe de Area Administrativa :(B:iCIO. Formativo Grado Superior °
achillerato
Jefe de Area de Caja y Ciclo Formativo de Grado Superior
C1l L .
Facturacion Bachillerato
Ciclo Formativo Grado Superior en
. F Restauracion (LOGSE)
cl pefe de Cocina F Direccion de Cocina (LOE)
I Direccion de Servicios de Restauracion (LOE)
c1 IAdministrativo Secretaria Ciclo' Formativo de Grado Superior
Bachillerato
C1 Jefe de Mantenimiento Ciclo Formativo de Grado Superior o Bachillerato
Ciclo Formativo de Grado Medio
C2 Jefe de Limpieza Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Ensefianza General Basica (Graduado Escolar)
Ciclo Formativo de Grado Medio
c2 Jefe de Unidad Administrativa Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Ensefianza General Bésica
Ciclo Formativo de Grado Medio
C2 Coordinador de Equipo Técnico Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Ensefianza General Basica
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PUESTO DIFERENCIADO P
IGRUPO O SINGULARIZADO ESPECIALIDAD MTITULACION
Ciclo Formativo Grado Medio
c2 Jefe de Roperia y Lenceria Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Ensefianza General Basica
Ciclo Formativo de Grado Medio
c2 Coordinador de Almacén Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Ensefianza General Basica
. - Ciclo Formativo de Grado Medio
Cc2 Coordinador  de  Servicios Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Generales o .
Ensefianza General Basica
Ciclo Formativo de Grado Medio
C2 Coordinador de Distribucién Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Ensefianza General Basica
Ciclo Formativo de Grado Medio
C2 Coordinador de Limpieza Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Ensefianza General Basica

Cuando el trabajador al momento de la firma del presente convenio colectiva no acredite, conforme
exige el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los criterios establecidos por la Corporacion
para el acceso y desempefio de los puestos segun el nivel de titulacién, que dispone el nivel de
titulacion sefialado en el cuadro anterior, dispondra de un plazo méximo de tres afios para acreditar el
nivel de titulacion exigida. Pasado dicho plazo sin que se acredite cesara en el puesto singularizado,
incorporandose el trabajador a su categoria y funciones de origen.

Con carécter transitorio, los trabajadores que ocupen los puestos singularizados que se declaran a
extinguir (Subjefe de Cocina, Jefe de Limpieza, Jefe de mantenimiento y Coordinador de Limpieza)
gue no ostenten el nivel de titulacion requerido para los nuevos puestos, podran seguir desempefiando
estos puestos anteriores con caracter transitorio ad personam, durante el periodo maximo de tres afios a
fin de obtener las titulaciones de los nuevos puestos singularizados.

En ningln caso podra designarse a un trabajador que carezca de los requisitos previsto para los nuevos
puestos singularizados, para el desempefio del mismo, ni tampoco sustituir en los declarados a
extinguir a partir de la firma del presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

De forma excepcional todos los trabajadores que a la fecha de la aprobacién del convenio colectivo,
tengan completados un minimo de 12 meses de servicios prestados en el IASS, computando de forma
acumulada todos sus contratos temporales en la misma clase profesional o polivalente, salvo que los
periodos de suspension entre contratos sean consecuencia de congelacion en la lista de reserva,
percibiran a partir de la aprobacion del convenio, las retribuciones correspondientes al puesto de
adscrito contemplado en el anexo V. Todo ello salvo que constara informe desfavorable sobre su
desemperfio. Aquellos trabajadores que no pudieran percibir las retribuciones de adscritos mediante este
mecanismo extraordinario por tener periodos de suspension voluntarios en las listas de contratacion se
regularan por lo previsto con caracter general en el articulo 89.2.

Asimismo se reconoce el derecho a percibir las retribuciones previstas para los puestos adscritos, a
aquellos trabajadores que se encuentren en situacién de Desempefio de Clase Superior en una categoria
de la misma o similar familia profesional a la de procedencia, siempre y cuando ya vinieran
percibiendo las retribuciones previstas para los puestos adscritos en la categoria inferior. En tal sentido
y a los efectos de la percepcion de las retribuciones previstas para los puestos adscritos se reconoce tal
derecho a los operarios de oficios varios para el DCS de Oficial de Oficios Varios; a los Operarios 0
Ayudantes de Cocina para el DCS de Cocinero; a los Cocineros para el DCS de Técnico Especialista
en Cocina; a los Auxiliares Infantiles para el DCS de Técnico especialista Educativo; a los Técnicos
Especialistas Educativos para el DCS de Educador; a los Educadores para el DCS de Técnico Superior
(Psicblogo y/o Pedagogo); a los Técnicos Medios (Trabajador Social) para el DCS Técnico Superior
(Psicologo y/o Pedagogo); a los Auxiliares de Enfermeria para los DCS de Técnicos Especialistas
(Rayos; Laboratorio y Farmacia); y otros situaciones similares cuando ya se vinieran percibiendo las
retribuciones adscritas para los puestos de origen.
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De igual forma se reconoce el derecho a percibir las retribuciones previstas para los puestos adscritos
en las categorias previstas en el presente convenio, a aquellos trabajadores que hayan desempefiado
durante al menos 12 meses en la fecha de aprobacion del mismo, una de las antiguas categorias
equivalentes cuya denominacion se ha modificado, o en su caso una de las categorias cuya polivalencia
se hubiera acordado en el presente convenio.

En todo caso, se acumulara la prestacion de servicios en las categorias polivalentes a los efectos del
coémputo del tiempo previsto en el articulo 89.2 para tener derecho a las retribuciones de los puestos
adscritos. Una vez se obtenga el derecho a percibir las retribuciones de los puestos adscritos en una
categoria se tendra derecho a percibirlas en el puesto declarado equivalente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.

Se entenderd como categorias “a reconvertir”, aquellas categorias que ostentan determinados
trabajadores fijos con caracter “ad personam” hasta que las plazas que ocupan queden vacantes y que
seran reconvertidas en las clases de puestos sefialados en el presente convenio. Aquellos trabajadores
que no tengan vinculo fijo y tengan puestos declarados a reconvertir se les modificard su puesto sin
mas trdmite.

En el supuesto de cese al servicio del Organismo por extincidn de la relacién laboral, por excedencia
voluntaria y excedencia voluntaria por incompatibilidad entre trabajos en el sector publico, su
reincorporacion serd a categorias equivalentes a las que ocupaban y sin que proceda el mantenimiento
de la categoria que ostentaba antes de su cese, y por tanto, en caso de reingreso lo hara, previo
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, a categoria similar a la que ostentaba
individualmente.

Los trabajadores que ostenten una categoria de las declaradas a reconvertir que tengan caracter fijo
podran asumir voluntariamente y por escrito antes del 31 de diciembre de 2015 una de las categorias
equivalentes, asumiendo las funciones y percibiendo las retribuciones que a la misma correspondan.

UNIFICACION
GRUPO CLASES A RECONVERTIR DENOMINACION ESPECIALIDAD
. . TECNICO SUPERIOR
Al ;Egg'ﬁ&iﬁgﬁ'm ADMINSTRACION (A ADMINISTRACION  (RAMA| JURIDICA
JURIDICA)
. . TECNICO SUPERIOR
Al ;Egg'ﬁgEngF;RE)R'OR ADMINSTRACION (A | ADMINISTRACION ~ (RAMA| GESTION ECONOMICA
ECONOMICA)
Al TECNICO/A SUPERIOR DE RRHH (A |TECNICO/A SUPERIOR DE
RECONVERTIR) RRHH (A RECONVERTIR)
MEDICO JEFE DE SERVICIO (A
Al RECONVERTIR) MEDICO ADJUNTO
FACULTATIVO (A
Al FACULTATIVO (A RECONVERTIR) RECONVERTIR)
TECNICO MEDIO ADMINSTRACION (A |TECNICO MEDIO P
A2 RECONVERTIR) ADMINSTIRACION JURIDICA
TECNICO MEDIO ADMINSTRACION (A [TECNICO MEDIO . .
A2 RECONVERTIR) ADMINISTRACION GESTION ECONOMICA
TECNICO MEDIO COMUNICACION (A TECNICO . MEDIO
A2 RECONVERTIR) COMUNICACION (A
RECONVERTIR)
A2 DIRECTOR (A RECONVERTIR) EDUCADOR SOCIAL
OFICIAL ADMINISTRATIVO (A
c1l RECONVERTIR) ADMINISTRATIVO
AYUDANTE TECNICO DE SERVICIOS
Cl SOCIALES (A RECONVERTIR) ADMINISTRATIVO
c1 ENCARGADO/A SERVICIOS GENERALES |TECNICO ESPECIALISTA EN
(A RECONVERTIR) SERVICIOS GENERALES
TECNICO ESPECIALISTA EN
c1 SUPERVISOR/A (A RECONVERTIR) SERVICIOS GENERALES
CUIDADOR NOCTURNO (A .
C2 RECONVERTIR) AUXILIAR EDUCATIVO EDUCACION
AUXILIAR TECNICO LABORATORIO (A
(o7 RECONVERTIR) AUXILIAR DE ENFERMERIA
C2 JARDINERO (A RECONVERTIR) OFICIAL DE OFICIOS VARIOS
E CELADOR (A RECONVERTIR) ORDENANZA
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UNIFICACION

GRUPO CLASES A RECONVERTIR o AN ESPECIALIDAD
VIGILANTE NOCTURNO A

E RECONVERTIR) ORDENANZA

- OPERARIO  DE _ LIMPIEZA (A |OPERARIO DE _ OFICIOS
RECONVERTIR) VARIOS

E JARDINERO (A RECONVERTIR) ORDENANZA
AYUDANTE  DE _ COCINA (A

E R CONVERTIR) OPERARIO DE COCINA

. OPERARIO DE  LAVANDERIA (A |OPERARIO SERVICIOS
RECONVERTIR) GENERALES

- CAMARERA LIMPIADORA (A |OPERARIO SERVICIOS
RECONVERTIR) GENERALES

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

A la vista de la naturaleza de la labor asistencial que se lleva a cabo en Centro Ocupacional Valle
Colino, se respetara la jornada que con caracter habitual se ha venido disfrutando en cada época del
afio con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Con caracter general el periodo vacacional, asi como el resto de permisos coincidira con los periodos
de cierre del centro. No obstante el personal del Centro Ocupacional Valle Colino podrg,
voluntariamente, disfrutar sus vacaciones fuera del periodo de cierre del centro, sin perjuicio de serle
de aplicacién los periodos contemplados en el articulo 49.7 siempre que se den los siguientes
requisitos:

A) Que al menos uno de los solicitantes sea trabajador de los talleres de jardineria o viveros;

B) Nunca podran disfrutarlas conjuntamente dos trabajadores de un mismo taller;

C) No podran superar el nimero de trabajadores que disfrute las vacaciones fuera del periodo de
cierre a 3 trabajadores, rigiendo el primer afio de disfrute, el criterio de cargas familiares (hijos en edad
escolar o situacion de necesidad respecto de un familiar a su cargo), y en segundo lugar, en caso de
empate, el de mayor antigliedad. A partir del segundo afio, tendran preferencia para el disfrute, quienes
no hayan ejercido este derecho el afio anterior.

D) Las solicitudes seran presentadas al Director del Centro dentro del primer cuatrimestre de cada
afio natural.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se mantendran los comedores sociales para los
trabajadores en aquellos centros que los tienen actualmente, bien para el desayuno o para el almuerzo,
en las mismas condiciones y a cambio del precio subvencionado que se abona en la actualidad. En
aquellos centros que no tuvieran precio en la actualidad se podré fijar el mismo que en todo caso
deberd ser inferior al precio real.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Con relacién a las categorias cuya denominacion se unifica se aplicaran los siguientes criterios:

1.- El objetivo de la unificacién de las denominaciones entre categorias prevista en el articulo 73 del
Convenio Colectivo, y recogida en el Anexo | es la unificacion de las funciones y tareas que en la
actualidad ostentan dos o mas categorias en una, unificando asimismo los requisitos para su
desemperio, los procesos selectivos y las listas de contratacion.

2.- Con relacion a la unificacién de denominacion:
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A) Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes y/o en su caso ocupados por un trabajador con
vinculo de carécter temporal del 1ASS, se unificaran en la denominacién acordada en el Anexo | del
presente convenio al momento de la firma.

B) Los puestos de trabajo que se encuentren ocupados por un trabajador fijo en categorias declaradas
a reconvertir o que sufra un proceso de unificacion de denominacion, modificaran su denominacion a
la nueva, 0 en su caso a la categoria polivalente al momento del cese de su ocupante en el IASS, salvo
que el trabajador solicite de forma voluntaria en el plazo sefialado en la Disposicion Adicional Séptima
su reconversion voluntaria en la nueva categoria.

3.- Con relacion a las funciones:

A) Las categorias cuya denominacion se unifica, o se declaran polivalentes conforme al Anexo |
seran unificadas en las funciones y en la nueva denominacion, a favor de las siguientes categorias:
Trabajador Social, Educador Social, Administrativo, Técnico Especialista Educativo, Técnico
Especialista en Servicios Generales, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Educativo, Oficial de Oficios
Varios, Ordenanza, Operario de Oficios Varios y Operario de Servicios Generales.

B) Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes y/o en su caso ocupados por un trabajador con
vinculo de carécter temporal del IASS, se unificaran en la denominacién acordada en el Anexo |
previsto en el presente convenio, al momento de la aprobacion de la proxima RPT del IASS, al objeto
de que sean integradas con la nueva denominacion en la proxima OEP, acrecentando el niumero de
plazas de dicha clase al momento de su publicacion.

C) También los puestos de trabajo que se encuentren ocupados por un trabajador fijo modificaran su
denominacion a la nueva al momento de aprobarse la RPT, aunque continuaran ocupando el mismo
puesto que venian desempefiando de forma definitiva si tuviera su adscripcion tal caracter. Si la
adscripcion fuera provisional continuaran en el puesto hasta el concurso de traslados, en que se
ofertaran todos los puestos con las mismas denominaciones.

D) Asimismo en la préxima RPT se negociaran y aprobaran las funciones de las categorias
adaptandolas a las que se integren en las nuevas denominaciones segun la unificacion de
denominaciones en su caso la polivalencia.

4.- Con relacion a las listas de contratacion

A) Después de la aprobacion de la proxima RPT no se contratard ningun trabajador con una categoria
a reconvertir, o con las denominaciones que ahora se suprimen.

B) Con relacion a las categorias cuya denominacién se modifica, o en su caso se declaran
polivalentes, serdn de aplicacion el orden de prelacion, y los criterios de las listas de contratacion
establecidos en el articulo 72 del presente Convenio Colectivo. A tal efecto al momento de la
aprobacion de la proxima RPT las actuales listas de contratacion se modificaran en la denominacion,
en el mismo sentido que las nuevas clases de puestos. Con relacion al llamamiento para la categoria de
Servicios Generales, se utilizardn los listados para la citada categoria segin que tengan su origen en el
actual listado de operario de cocina, 0 en su caso en el de servicios generales, en funcion de que la
localizacion del puesto objeto del llamamiento se encuentre en la cocina, o en el resto de areas del
centro.

C) En el mismo sentido, ante la inexistencia de listas de reserva de reserva se llamara de las listas
polivalentes,.

D) Los criterios anteriores se desarrollaran en los criterios de gestion de los listados de contratacion
que deberan acordarse previa negociacion con la representacion del Comité de Empresa Unico del
IASS.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Conforme a lo previsto en el articulo 2 del presente convenio, se generan atrasos retributivos desde el 1
de diciembre de 2014 en aplicacién de las nuevas tablas retributivas, condiciones de trabajo y
nocturnidad. Para el resto de complementos retributivos los atrasos se generan desde el 1 de enero de
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2015. Estos atrasos se abonaran a todos los trabajadores como méximo en la némina del mes de julio
de 2015.

Para el curso académico 2014/15, el procedimiento y las cuantias correspondientes a los subsidios de
estudios seran las previstas en el presente convenio. El resto de prestaciones y derechos de los
trabajadores se regularan desde el 1 de enero de 2015 por el presente Convenio Colectivo.

En ningln caso se ejecutaran saldos negativos al trabajador por excesos en las retribuciones, ayudas o
prestaciones recibidas en el afio 2015, con relacion a las previstas en el presente convenio colectivo,
sin perjuicio de la compensacion de las cantidades percibidas en las que correspondan al trabajador.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Transitoriamente, con caracter excepcional, y en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, quienes a dicha fecha tuvieran en proceso de amortizacién anticipos
concedidos conforme a la regulacién contenida en el anterior Convenio Colectivo, tendran derecho a la
solicitud del anticipo en las nuevas condiciones reguladas en el articulo correspondiente del presente
convenio, con independencia del nimero de mensualidades pendientes de amortizacion, si bien
deduciendo éstas de la nueva cantidad solicitada.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Después de la firma del presente Convenio, el Organismo Auténomo IASS, procedera a negociar con
el Comité Unico, en los términos sefialados en el articulo 33 y en los plazos sefialados en el presente
convenio para cada caso, la Oferta de Empleo Publico, las Bases Genéricas de Seleccion, el Sistema de
Productividad Variable, el Procedimiento de Flexibilidad Horaria, el Protocolo ante denuncias de
discriminacion y/o acoso, las Reglas de Gestién de las Listas de Contratacion, la Relacion de Puestos
de Trabajo. Sin perjuicio de cuantas otras negociaciones se hayan de realizar en otras materias para la
aplicacién del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

El Organismo Autdnomo IASS mantendré la vigencia de los listados de contratacion de las categorias
existentes en los denominados “Baremos” del extinto Organismo HECIT que estén incluidas en la
plantilla de los centros de la Unidad Sociosanitaria, con aquellos trabajadores que optaron por trabajar
en este Organismo y que seran utilizados con caracter preferente en las necesidades de contratacion
que para esas categorias surjan en los centros adscritos a la Unidad Sociosanitaria del 1ASS.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

El Comité de Empresa y el Sindicato Asamblea de Trabajadores de Canarias (ATC) han formulado
varias demandas de Conflicto Colectivo ante la Jurisdiccion Social, en los cuales han obteniendo
sentencias estimatorias. Es voluntad de la Comisién Negociadora alcanzar un acuerdo sobre los
derechos objeto de litigio, que permita considerar ejecutadas de forma satisfactoria las citadas
sentencias en el contenido del nuevo convenio colectivo reconduciendo los conflictos al &mbito de la
negociacion.

A tal efecto, la representacion del IASS se compromete a desistir de los recursos formulados contra las
citadas sentencias y la representacion social renuncia a los efectos que las meritadas resoluciones
judiciales de conflicto colectivo, puedan tener sobre las reclamaciones individuales con el mismo
objeto, al considerar que el contenido del nuevo convenio resulta para cada uno de los derechos
reclamados una satisfaccion extraprocesal suficiente, e incluso en su conjunto, una mejora sobre los
derechos reclamados.
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1).- Con relacion al Procedimiento de Conflicto Colectivo n® 341/2014 del Juzgado de lo Social n° 5
de Santa Cruz de Tenerife, sobre los Incentivos y las Gratificaciones por Afios de Servicios en el caso
de los trabajadores que acceden a la Jubilacion Parcial, se acuerda:

A) Reconocer el derecho de todos los trabajadores que han accedido a la Jubilacion Parcial desde el 1
de enero de 2012 y hasta la firma del presente Convenio Colectivo a las Gratificaciones por Afios de
Servicios previstas en el articulo 34 del Convenio Colectivo para los afios 2007-2011 que antecede al
presente.

Se hace constar por las partes, que el reconocimiento del citado derecho con caracter retroactivo al 1
de enero de 2012 mejora el régimen pactado con la representacion de los trabajadores en el acuerdo del
22 de junio de 2012 por el que se suspende el mismo durante el afio 2012. Asimismo se mejora el
régimen aprobado mediante acuerdo de 25 de noviembre de 2013 del Consejo Rector del IASS por el
que se acuerda la suspension del mismo desde el 1 de enero de 2013.

B) Reconocer el derecho de todos los trabajadores que han accedido a la Jubilacién Parcial desde el 1
de enero del 2012 hasta el 22 de junio de 2012, fecha del acuerdo de suspensidn pactado con los
representantes de los trabajadores que se extiende hasta el 31 de diciembre de 2012. Y desde el 1 de
enero del 2013 hasta el 25 de noviembre del 2013, fecha del acuerdo del Consejo Rector aprobando la
suspensién durante 2013 y que no debe aplicarse retroactivamente, a los incentivos (por importe de las
mensualidades que les corresponda) previstos en el articulo 33.3 del Convenio Colectivo para los afios
2007-2011 que antecede al presente.

Se hace constar por las partes, que el reconocimiento de este derecho con caracter retroactivo en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 al 25 de noviembre de 2013, fecha de la celebracion
del Consejo Rector, mejora la suspension acordada por el maximo 6rgano de gobierno del Instituto
desde el comienzo de dicho ejercicio (2013).

C) Prorrogar el reconocimiento del derecho a las Gratificaciones por Afios de Servicios a los
trabajadores que accedan a la Jubilacion Parcial durante la vigencia del nuevo Convenio Colectivo,
conforme al tenor del articulo 79 del presente texto paccionado.

Se hace constar por la partes, que el mantenimiento de este derecho en el presente convenio, supone
una mejora sustancial sobre la regulacién del nuevo Convenio Colectivo del personal al Servicio
Directo de la Corporacién, texto que ha servido de referencia a la comision negociadora a efectos de
homologacién de las condiciones de trabajo para el personal del IASS, y en el que Unicamente se
abona a los trabajadores que accedan a la Jubilacién Parcial una cantidad fija de 2.200 euros por
trabajador, habida cuenta la situacion de edad y exceso de carga fisicas de trabajo en los centros
asistenciales de los colectivos de mayores y menores que resienten la salud del personal, que aconsejan
mantener dicha medida y que ademas fomenta el empleo.

Asimismo, también se ha mejorado para el personal del 1ASS la regulacion del convenio del personal
al Servicio Directo, al mantener la concurrencia del disfrute del derecho a las Gratificaciones por Afios
del Servicio (articulo79) con la aplicacion del seguro de vida y accidentes reconocido en el articulo 84,
cuando el personal al Servicio Directo del Cabildo Gnicamente se le aplica en caso de incapacidad y/o
fallecimiento el seguro sefialado.

2).- Con relacion al Procedimiento de Conflicto Colectivo n® 845/2013 del Juzgado de lo Social n° 6
de Santa Cruz de Tenerife, sobre la Productividad Variable, se acuerda:

Después de numerosos afios demandando un nuevo sistema para regular el abono del Complemento de
Productividad Variable, la Comision Negociadora ha plasmado en el articulo 100 del presente
convenio, unos nuevos criterios que vienen a simplificar el sistema, atendiendo a las medidas
solicitadas por la parte social, en base a criterios que resultan méas objetivos.

Se ha establecido un porcentaje del Fondo de la Productividad Variable (25%) que se debe repartir de
forma lineal entre los trabajadores. Ademas sobre el fondo restante, se han establecido unas cantidades
economicas iguales segun el nivel de evaluacion para todos los trabajadores y categorias del mismo
grupo profesional. Tales medidas suponen una redistribucién del fondo de Productividad mas
equitativa e igualitaria que la solicitada por la parte social, considerando cumplida la resolucion
judicial en su conjunto por las numerosas mejoras establecidas en la Productividad Variable en el
presente convenio colectivo.

A mayor abundamiento, en el nuevo convenio se ha establecido un incremento de la Productividad
Variable, que aunque se encuentra condicionada al mantenimiento del indice de absentismo, supone
una mejora sobre la cantidad abonada en los ultimos afios.
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3).- Con relacion al Procedimiento de Conflicto Colectivo n® 828/2013 del Juzgado de lo Social n° 2
de Santa Cruz de Tenerife, sobre el crédito sindical para la Negociacion Colectiva, se acuerda:

En el articulo 36 del presente Convenio Colectivo las partes han establecido los derechos sindicales, y
entre ellos el crédito sindical. Se ha reconocido un crédito propio para la negociacién colectiva, asi
como para toda negociacion entre los representantes de la administracion y de los trabajadores.
Asimismo se ha establecido un crédito para facilitar una negociacién permanente entre las partes,
dando plena ejecucidon extrajudicial a la citada sentencia con plenas garantias para la representacion de
los trabajadores.

4).- Con relacién al Procedimiento de Conflicto Colectivo n® 444/2013 del Juzgado de lo Social n® 2
de Santa Cruz de Tenerife, sobre las prestaciones sociales y la licencia del dia 24 y 31 de diciembre de
2015.

En el articulo 80 y 53.6 del presente Convenio Colectivo se reconocen los derechos estimados en la
sentencia. Las nuevas cantidades para cada prestacion se asimilan a las abonadas en la Corporacién.
Ademas el derecho a acumular los limites con caracter bianual y la supresion de numerosos requisitos,
facilita la solicitud de las citadas prestaciones, alcanzando en su conjunto por compensacion un
acuerdo que satisface la ejecucion de la ejecucidn de la meritada sentencia

Las partes consideran plenamente ejecutadas las meritadas sentencias, renunciando a solicitar su
ejecucion, y a los efectos que dichas resoluciones despliegan sobre las demandas individuales,
sometido todo ello a la Gnica condicion de que se publique por parte del IASS en la fecha prevista en el
presente Convenio la nueva Oferta de Empleo Publico, asi cumplimiento del calendario de las
Convocatorias de Empleo Publico del IASS, que para cada grupo se establece en el nuevo texto
paccionado.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Ante las diferencias actuales existentes en la configuracion del Sueldo y Trienios (mensuales y en las
Pagas Extra-odinarias), asi como en el valor del Complemento Especifico comln a todos los grupos,
entre los empleados publicos laborales del IASS y el personal al servicio directo de la Corporacién, por
la desigual aplicacion de la reduccion de las retribuciones operada mediante RD Ley 8/2010 de 20 de
mayo, las partes acuerdan aplicar la totalidad del incremento anual que permita la Ley de Presupuestos
Generales del Estado en cada anualidad, a la distribucion idéntica de estos conceptos con las percibidas
en la Corporacién Insular. A tal efecto, se aplicara la totalidad, o en su caso la parte proporcional que
resulta necesaria del incremento de la masa salarial del IASS en los préximos ejercicios
presupuestarios, a alcanzar la equiparacion de los complementos sefialados percibidos por el personal
de los Grupos E, C2 y C1 del IASS con las cuantias que perciben dichos puestos, 0 sus equivalentes,
en el Cabildo Insular, congelando a tal efecto el incremento las establecidas por estos conceptos para el
personal de los Grupos Al y A2 hasta que sean alcanzados por las percibidas por los mismos grupos
de la Corporacion Insular.

Se establece el objetivo de equivalencia retributiva para los préximos ejercicios de los trabajadores del
IASS con los de la Corporacidn, hasta el limite de las cuantias que perciban por dichos conceptos los
trabajadores de los grupos E y C2 de la Corporacion, sin que sea posible que en ningun caso se superen
los mismos. Tampoco los trabajadores de los Grupos C1, B, A2 y Al del IASS podran percibir
retribuciones inferiores a las previstas para el personal al Servicio Directo de la Corporacion. Una vez
alcanzada el objetivo de equivalencia sefialada, se aplicaran los incrementos presupuestarios en el
mismo sentido que en el Cabildo Insular, a fin de homogenizar todos los conceptos retributivos en
todos los grupos de clasificacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

El derecho a la uniformidad, ropa de trabajo, calzado, ropa de bafio, calzado de playa o0 en su caso
botas de agua previsto en el articulo 58 del Convenio Colectivo, se podra dispensar por el Organismo
de forma directa mediante la entrega en los centros en el nimero y periodicidad establecidos en el
convenio y/o mediante la entrega de vales para cada prenda a suministrar y/o en su caso mediante la
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entrega de cantidades en metélico conforme a la siguiente escala: 40 euros por uniforme, 40 euros ropa
de bafio, 40 euros calzado, 20 euros calzado de playa y 25 euros por botas de agua.

En el caso de abono mediante vales, o dinero en metalico el trabajador debera asignar los importes a
prendas de uniformidad, ropa de trabajo, calzado y/o ropa de bafio, aunque podra a su eleccion destinar
dentro de los anteriores a las prendas que méas necesite. El trabajador podra superar los limites
anteriores en la compra de la ropa de trabajo, calzado y ropa de bafio abonando directamente el
incremento del gasto. No obstante el IASS deberd prestar especial diligencia en la entrega de los vales
o0 los importes en los plazos sefialados al inicio de cada afio natural o semestre.

En el caso de que la entrega se realice mediante vales para su canje, el Organismo facilitara que los
trabajadores dispongan en un minimo de cuatro tiendas que garanticen la disponibilidad de tallas
grandes en ropa de trabajo y ropa de bafio.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

Las partes acuerdan que el derecho al permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién se podra
disfrutar, o en su caso acumular, a partir del afio 2015 en adelante. Habida cuenta las mejoras que se
han generado en el presente convenio para la mejora de la formacion, capacitacion y reciclaje
profesional las partes acuerdan expresamente considerar compensado dicho derecho para los afios
anteriores al 2015.

DISPOSICION FINAL.

Todos los trabajadores del IASS que puedan resultar afectados por el cierre de un centro del
Organismo o cese de la gestién directa sin traspaso a otra Administracion Publica, conservaran su
condicion de empleado publico, procediendo, en su caso, la reubicacion del mismo en la plantilla del
IASS, v, en caso de disolucién del Organismo, sin integracion en otra Administracion Pablica, al
Cabildo Insular, como ente matriz.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

El presente Convenio Colectivo deroga el anterior, aprobado en sesion ordinaria del Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife celebrada el dia 28 de marzo de 2008.

Desde la firma del presente convenio se notificard a los trabajadores que perciben alguno de los
complementos del presente convenio colectivo, el cese de sus asignaciones de Complementos de
Especial Dedicacién, Supervision, Coordinacién, y aquellas otras asignaciones de complementos de
puestos de trabajo resueltas por el 6rgano competente en materia de personal del Organismo que
resulten afectadas por la nueva configuracion de puestos. De no recibirse tal comunicacion se
entendera que las mismas resultan prorrogadas, sin que puedan requerirse devoluciones retributivas
con caracter retroactivo. Todo ello sin perjuicio de las que proceda asignar en cada caso de acuerdo
con las previsiones del presente Convenio, debiendo darse traslado de lo anterior a los representantes
de los trabajadores.

También se notificara a los trabajadores que desempefien un puesto singularizado, de las
consecuencias de la carencia de titulacion conforme a lo previsto en la disposicion adicional quinta del
presente convenio colectivo.
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ANEXO I: ORDENACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

CATEGORIAS CLASE ACTUAL DENTRO DEL | NUEVA CLASE POR POLIVALENCIA
CRUPE aptreigielnalolaT ACTUALES GRUPO PROFESIONAL UNIFICACION SeEde I FUNCIONAL
Jefe de Seccion Técnico Superior
Administrativa (a extinguir) Administracion (Rama | Juridica
Técnico Superior Administracién (a | Juridica)
Al Grupo Superior Administraciéon | Técnico Superior | reconvertir) Técnico Superior
Al Administracion (a extinguir) Administracion (Rama | Gestion Econémica
- Grado Econdmica)

Universitario
- Licenciatura

- Ingenieria

Técnico/a  Superior  de
RRHH (a extinguir)

Técnico/a Superior de RRHH (a
reconvertir)

Técnico Superior RRHH (a
reconvertir)

Grupo Superior Médico Al

Médico Adjunto

Médico Adjunto

Médico Jefe de Servicio (a
reconvertir)

Médico Jefe de
reconvertir)

Servicio (a

Médico Neur6logo

Médico Neuro6logo

Médico Rehabilitador

Médico Rehabilitador

Médico de Empresa

Médico del Trabajo

Médico Adjunto

Neurologia

Rehabilitacion

Medicina del Trabajo

Grupo Superior Farmacéutico y
Anélisis Clinicos Al

Facultativo

Facultativo

Facultativo (a reconvertir)

Facultativo

Andlisis Clinicos
Bioguimica Clinica

Farmacéutico

Farmacéutico

Farmacéutico

Farmacia Hospitalaria

Grupo Superior Psicologia Al

Psicologo

Psicologo

Psicologo

Grupo Superior Educacién Al

Pedagogo

Pedagogo

Pedagogo
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GRUPO CLASE ACTUAL DENTRO DEL GRUPO [NUEVA CLASE POR POLIVALENCIA
GO PROFESIONAL e PROFESIONAL UNIFICACION SEASSVTHIDAD) FUNCIONAL
o Tecnico Medio Administracion (a Técnico Medio Administracion (a reconvertir) s . Juridica
Grupo  Técnico  de | extinguir) Técnico Medio
Administracion A2 Archivero Bibliotecario Técnico Medio Administracion Administracion Gest|9n .
Econdmica
A2: Aoni
Grupo - Tecnico Técnico Medio Informética Técnico Medio Informética Técnico Medio Informatica
Grad Informética A2
- rado — -
L P Técnico Medio
Universitario Grupo S Tecnico Técnico Medio Comunicacion Técnico Medio Comunicacion (a reconvertir) Comunicacion (a
Comunicacion A2 -
i Diplomatura : ' _ _ reconvertir)
Gru_p 0 Técnico Trabajo Tltabt?uador ngal — Trabajador Social Trabajador Social
) Ingenieria Social A2 Técnico Medio Planificacion
Técnica Director ( a reconvertir) Director (a reconvertir)
Grupo Técnico Técnico Medio Animacién
Educacion A2 Sociocultural Educador Social Educador Social
Educador
Técnico Medio
Polivalencia
unidireccional ~ de
L . Maestro de  Educacion Maestro de
Maestro de Educacion Infantil Infantil Educacion Infantil a
Educador Social
pero no al revés
Enfermero Enfermero
Polivalencia
_— . . unidireccional  de
Grupo Técnico Sanidad Enfermero de Empresa Enfermero del Trabajo Enfermero Enfermerla del Enfermeria del
A2 Trabajo -
Trabajo a Enfermero
pero no al revés
Fisioterapeuta Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Grupo  Técnico en | Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico
Edificacion Y iero Técni | iero Técni | iero Técni
Mantenimiento A2 ngeniero Técnico ngeniero Técnico ngeniero Técnico
GRUPO NUEVA CLASE POR | ESPECIA_LI POLIVALEN_CIA
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS ACTUALES CLASE ACTUAL DENTRO DEL GRUPO PROFESIONAL UNIFICACION DAD FUNCIONAL
CL . i Técnico Especialista Disefio Grafico | Técnico Especialista Disefio Grafico Te;n_lco Especialista  Disefio
Grupo Administracion Gréfico
- Ciclo |y Disefio C1 _— - - P - - Técnico Especialista
Formativo Técnico Especialista Informatica Técnico Especialista Informatica Informatica
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GRUPO NUEVA CLASE POR | ESPECIA_LI POLIVALEN_CIA
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS ACTUALES CLASE ACTUAL DENTRO DEL GRUPO PROFESIONAL UNIEICACION DAD = FUNCIONAL
Grado Superior Administrativo Administrativo
Oficial . Administrativo (@ Oficial Administrativo (a reconvertir) T
- FP2  (en reconvertir) Administrativo
235e[:r£i:/§)|stema é‘g;gﬁ;t?a rzceg,':\',[;?ﬁr)de Servicios Ayudante Técnico de Servicios Sociales (a reconvertir)
. Técnico Especialista Educativo Técnico Especialista Educativo .
- Bachillerato Grupo Educacion 'y | Técnico Especialista Técnico Especialista o - - Educacion
Dependencia C1 Técnico Especialista ~ Taller . . s Tecnico Especialista Educativo s
Carpinteria Técnico Especialista Taller Carpinteria Carpinteria
ZZ?;J.C&, a Especialista Taller Técnico Especialista Taller Cerrajeria Cerrajeria
Técnico Especialista Taller
Confeccion Técnico Especialista Taller Confeccion y Telares Textil
Técnico Especialista Taller Telares
Técnico Especialista Taller Viveros Técnico Especialista Taller Viveros Viveros

Grupo Sanidad C1

Técnico Especialista Laboratorio

Técnico Especialista Laboratorio

Técnico Especialista
Radiodiagnéstico

Técnico Especialista Radiodiagndstico

Técnico Especialista Farmacia

Técnico Especialista Farmacia

Técnico Especialista Sanitario

Laboratorio

Radiodiagnosti
o

Farmacia

Grupo Mantenimiento
y Agricola C1

Técnico Especialista Electricidad

Técnico Especialista Electricidad

Técnico
Electricidad

Especialista

Técnico Especialista Agricola

Técnico Especialista Agricola

Técnico Especialista Agricola

Grupo Restauracion y

Subjefe de Cocina (a reconvertir)

Técnico Especialista en Cocina

Técnico Especialista en Cocina

Técnico Especialista en cocina

Nutricién C1 -~ - - L écni iali
Técnico Especialista en Dietética y Nutricion T(-;‘Ch'l(;o Es;_)e_cllallsta en
Dietética y Nutricion
Grupo Servicios Encargado Servicios Generales  (a Técnico Especialista en

Generales C1

reconvertir)

Supervisor/a (a amortizar)

Técnico Especialista en Servicios Generales

Servicios Generales
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GRUPO CLASE ACTUAL DENTRO DEL < POLIVALENCIA
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS ACTUALES GRUPO PROFESIONAL NUEVA CLASE POR UNIFICACION ESPECIALIDAD FUNCIONAL
Grupo Auxiliar | Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo polivalencia entre
Administracion  y | Auxiliar de Informacién vy - L . Auxiliar Administrativo
Comunicacion C2 Comunicacion Auxiliar de Informacion y Comunicacion estas dos clases
Grupo Conductor y
Servicios Auxiliares | Conductor-ordenanza Conductor y Servicios Auxiliares Conductor y Servicios Auxiliares
C2: C2
Auxiliar Infantil
-ESO Cuidador Nocturno (a | Auxiliar Infantil Educacion
Ciclo F . reconvertir)
1o ormatl\{o Auxiliar Técnico Animacién Auxiliar Técnico Animacién Animacion
Grado Medio Grupo Auxiliar | Auxiliar Técnico Taller de
Edugacién c2 Carpinteria Auxiliar Técnico Taller de Carpinteria Auxiliar Educativo Carpinteria
-FPL (en anterior Au;iliar Técnico Taller de
sistema educativo ili Acni i6 i6
) Confeccion Auxiliar Técnico Taller de Confeccién Confeccion
-Graduado Escolar Auwliar Técnico Taller de Auxiliar Técnico Taller de Viveros Viveros

Viveros

Grupo Auxiliar
Sanidad y
Sociosanitaria C2

Auxiliar Técnico

Sociosanitaria

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Técnico Laboratorio
(a extinguir)

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Grupo Peluqueria y

Peluquero Barbero

Peluguero

Peluquero

Estética C2
Grupo Reparto y | Auxiliar de Distribucién Auxiliar de Distribucién Aucxiliar de Distribucién
Logistica C2 Auxiliar de Almacén Aucxiliar de Almacén Auxiliar de Almacén
Oficial Oficios Varios
Oficial de 1* Pintor (a
reconvertir)
Grupo Oficial de 1% Fontanero ( a | Oficial Oficios Varios

Mantenimiento C2

reconvertir)

Oficial de 12 Electricista ( a
reconvertir)

Jardinero (a reconvertir)

Jardinero (a reconvertir)

Oficial de Oficios Varios

Grupo Restauracion
C2

Cocinero

Cocinero

Cocinero

Grupo Lenceria C2

Auxiliar de Lenceria

Auxiliar de Lenceria

Auxiliar de Lenceria
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GRUPO

CLASE ACTUAL DENTRO DEL

NUEVA CLASE POR

POLIVALENCIA

CRUPD PROFESIONAL CATEGORIAS ACTUALES GRUPO PROFESIONAL UNIFICACION ESPECIALIDAD FUNCIONAL
Ordenanza Ordenanza
Grupo de Subalternos | Telefonista Recepcionista (a reconvertir) Ordenanza
E Celador (a reconvertir) Celador (a reconvertir)
E: Vigilante Nocturno (a reconvertir) Vigilante Nocturno (a reconvertir)
Certificado de Operario de Oficios Varios Operario de Oficios Varios
Escolaridad Operario de Limpieza (a reconvertir) Operario de Limpieza (a reconvertir) Operario de Oficios Varios

Grupo Mantenimiento
E

Operario de Almacén

Operario de Almacén

Jardinero (a reconvertir)

Jardinero (a reconvertir)

Ordenanza

Grupo Servicios
Generales y Cocina E

Operario de Cocina

Operario de Cocina

Ayudante de Cocina (a reconvertir)

Ayudante de Cocina (a reconvertir)

Operario de Servicios Generales

Operario de Servicios Generales

Operario de Lavanderia (a reconvertir)

Operario de Lavanderia (a reconvertir)

Camarera Limpiadora (a reconvertir)

Camarera Limpiadora (a reconvertir)

Operario de Servios
Generales
Operario  de  Servicios
Generales
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ANEXO II: Grados de consanguinidad y afinidad.

El parentesco por consanguinidad se da respecto de la propia familia, y el parentesco por
afinidad se da respecto de la familia de el/la conyuge o pareja de hecho regulada, computandose los
grados de la misma forma. En el siguiente cuadro se contemplan los grados de parentesco, tanto por
linea directa y colateral, como por consanguinidad y afinidad (*).

(*) [ Grados Titular/Cényuge Por
af"?'dad S€ [ 10 Padre/ Madre Suegro/ Suegra Hijo/Hija ;\{1632/ entendera
parientes —— Nth - de ellla

. o ufiado ieto :
ﬁonzuge 0|2 Abuelo/ Abuela Hermano/Hermana Cufiada Nieta FaFEJa_ de
o O e 3 Bisabuelo/Bisabuela | Tio/Tia Sobrinof Biznietof 2 mlsma
relacion 'y Sobrina Biznieta grado, sin
que  sea [4° Primo/ Prima posible la
doble afinidad.
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ANEXO I11: TABLA CLASES RETRIBUCIONES (BASE)

Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. | Compl. | Compl.
Académica UNIFICACION / ESPECIALIDAD S | CB | PEE el Resid” | Destino Espegl'fico Tl e | Peaa e | Tl A
Grupo Superior Administracion Al
Técnico/a Superior/a Administracion (Rama Juridica)
Técnico Superior Administracion (a reconvertir) Especialidad Juridica Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Técnico/a Superior/a Administracion (Rama Econémica)
Eigzg:;iigpenor Administracion (a reconvertir) Especialidad Gestion Al 24 50 110324 171,54 582,02 994,50 2.852.20 248176 39.189,92
Técnico Superior Recursos Humanos (a reconvertir)
Técnico Superior Recursos Humanos (a reconvertir) Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Grupo Superior Médico Al
Médico Adjunto
Médico Adjunto Al 22 43 1.103,24 171,54 509,84 855,27 2.639,89 2.297,30 36.273,27
Médico Jefe de Servicio (a reconvertir) Al 28 86 1.103,24 171,54 832,40 1.710,54 3.817,72 3.304,07 52.420,78
Médico Adjunto Especialidad Neurologia
Médico Adjunto Especialidad Neurologia Al 22 43 1.103,24 171,54 509,84 855,27 2.639,89 2.297,30 36.273,27
Al: Médico Adjunto Especialidad Rehabilitacion
- Grado Universitario | Médico Adjunto Especialidad Rehabilitacion Al 22 43 1.103,24 171,54 509,84 855,27 2.639,89 2.297,30 36.273,27
- Licenciatura Meédico Adjunto Especialidad Medicina del Trabajo
- Ingenieria Médico Adjunto Especialidad Medicina del Trabajo Al 22 43 1.103,24 171,54 509,84 855,27 2.639,89 2.297,30 36.273,27
Grupo Superior Farmacéutico y Analisis Clinicos Al
Facultativo
Facultativo Al 22 43 1.103,24 171,54 509,84 855,27 2.639,89 2.297,30 36.273,27
Facultativo (a reconvertir) Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Facultativo Especialidad Analisis Clinicos o Bioguimica Clinica
Facultativo Especialidad Analisis Clinicos o Bioquimica Clinica Al 22 43 1.103,24 171,54 509,84 855,27 2.639,89 2.297,30 36.273,27
Farmacéutico Especialidad Farmacia Hospitalaria
Farmacéutico Especialidad Farmacia Hospitalaria Al 22 43 1.103,24 171,54 509,84 855,27 2.639,89 2.297,30 36.273,27
Grupo Superior Psicologia A1
Psicélogo
Psicélogo Al 22 43 1.103,24 171,54 509,84 855,27 2.639,89 2.297,30 36.273,27
Grupo Superior Educacion Al
Pedagogo
Pedagogo Al 22 43 1.103,24 171,54 509,84 855,27 2.639,89 2.297,30 36.273,27
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Nivel Titulacién
Académica

GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR
UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIALIDAD

GR

CD

PCE

Sueldo

Indem.
Resid."

Compl.
Destino

Compl.
Especifico

Total Mes

Paga Extra

Total Anual

A2:

- Grado Universitario

- Diplomatura-
Ingenieria Técnica

Grupo Técnico de Administracion A2

Técnico Medio Administracion

Técnico Medio Administracion (a reconvertir)

A2

24

46

936,31

140,20

582,92

914,94

2.574,37

2.251,18

35.394,80

Técnico Medio Administracion Especialidad Juridica

Técnico Medio Administracion Especialidad Juridica

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Técnico Medio Administracion Especialidad Gestién Econémica

Técnico Medio Administracion Especialidad Econémica

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Grupo Técnico Informatica A2

Técnico Medio Informatica

Técnico Medio Informatica

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Grupo Técnico Comunicacion A2

Técnico Medio Comunicacion (a reconvertir)

Técnico Medio Comunicacion (a reconvertir)

A2

24

46

936,31

140,20

582,92

914,94

2.574,37

2.251,18

35.394,80

Grupo Técnico Trabajo Social A2

Trabajador Social

Trabajador Social

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Grupo Técnico Educacion A2

Educador Social

Educador Social

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Director (a reconvertir)

A2

24

62

936,31

140,20

582,92

1.233,18

2.892,61

2.505,77

39.722,87

Maestro de Educacién Infantil

Maestro de Educacion Infantil

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Grupo Técnico Sanidad A2

Enfermero

Enfermero

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Enfermero Especialidad Enfermeria del Trabajo

Enfermero Especialidad Enfermeria del Trabajo

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Grupo Técnico en Edificacion y Mantenimiento A2

Arquitecto Técnico

Arquitecto Técnico

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14

Ingeniero Técnico

Ingeniero Técnico

A2

22

35

936,31

140,20

509,84

696,15

2.282,50

2.003,07

31.396,14
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Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. | Compl. | Compl. Total
Académica UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIALIDAD GR |CD |PCE |sueldo |pu v | pocbs Espegl’fico VEENIES | (FERE SR | o
Grupo Administracion y Disefio C1
Técnico Especialista Disefio Gréfico
Técnico Especialista Disefio Gréfico Cl 16 19 697,97 [115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Técnico Especialista Informatica
Técnico Especialista Informatica Cl 16 19 697,97 [115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Administrativo
Administrativo Cl 16 19 697,97 [115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Oficial Administrativo (a reconvertir) Cl 20 26 697,97 | 115,60 439,70 517,14 1.770,41 1.551,38 24.347,68
Ayudante Técnico de Servicios Sociales (a reconvertir) C1 20 26 697,97 | 115,60 439,70 517,14 1.770,41 1.551,38 24.347,68
Grupo Educacion y Dependencia C1
Técnico Especialista Educativo Especialidad Educacion
Técnico Especialista Educativo Especialidad Educacion Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Técnico Especialista Educativo Especialidad Carpinteria
Técnico Especialista Educativo Especialidad Carpinteria Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
c1: Técnico Especialista Educativo Especialidad Cerrajeria
_Ciclo Formativo Grado | _1écnico Especialista Educativo Especialidad Cerrajeria Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Superior Técnico Especialista Educativo Especialidad Textil
- FP2 (en anterior | Técnico Especialista Educativo Especialidad Textil Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Sistema educativo) Técnico Especialista Educativo Especialidad Viveros
- Bachillerato Técnico Especialista Educativo Especialidad Viveros Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Grupo Sanidad C1
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Radiodiagnéstico
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Radiodiagnéstico Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Farmacia
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Farmacia Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Grupo Mantenimiento y Agricola C1
Técnico Especialista Electricidad
Técnico Especialista Electricidad Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Técnico Especialista Agricola
Técnico Especialista Agricola Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Grupo Restauracion y Nutricion C1
Técnico Especialista en Cocina
Técnico Especialista en Cocina Cl 16 19 697,97 [115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
Técnico Especialista en Dietética y Nutricién
Técnico Especialista en Dietética y Nutricion Cl 16 19 697,97 [ 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14

Grupo Servicios Generales C1

Técnico Especialista en Servicios Generales

112




Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. | Compl. | Compl. Total
Académica UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIAL IDAD GR |CD |PCE |Sueldo | oy« | pestino | Especifico | 1021 Mes |PagaBxtra |\ o)
Técnico Especialista en Servicios Generales Cl 16 19 697,97 | 115,60 349,93 377,91 1.541,41 1.363,61 21.224,14
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Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. | Compl. | Compl. Total
Académica UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIALIDAD GR |CD |PCE |sueldo |putih | pobs Espegl'fico VEENNES | FEIRSUR | Ay
Grupo Auxiliar Administracién y Comunicacién C2
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Auxiliar de Informacién y Comunicacion c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Grupo Conductor y Servicios Auxiliares C2
Conductor y Servicios Auxiliares
Conductor y Servicios Auxiliares c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Grupo Auxiliar Educacién C2
Auxiliar Educativo Especialidad Educacién
Auxiliar Educativo Especialidad Educacion C2 12 18 570,71 | 95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Cuidador-Nocturno (a reconvertir) c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Auxiliar Educativo Especialidad Animacion
Auxiliar Educativo Especialidad Animacion c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Co: Auxiliar Educativo Especialidad Carpinteria
N E;SO Auxiliar Educativo Especialidad Carpinteria c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
- Ciclo Formativo Auxiliar Educativo Especialidad Confeccién
Grado Medio Auxiliar Educativo Especialidad Confeccién C2 12 18 570,71 195,28 260,07 | 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
- FP1 (en anterior [Auxiliar Educativo Especialidad Viveros
sistema educativo) Auxiliar Educativo Especialidad Viveros C2 12 18 570,71 95,28 260,07 | 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
- Grado Escolar Grupo Auxiliar Sanidad y Sociosanitaria C2
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Grupo Pelugueria y Estética C2
Peluquero
Peluquero c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Grupo Reparto y Logistica C2
Auxiliar de Distribucién
Auxiliar de Distribucion c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Auxiliar de Almacén
Auxiliar de Almacén c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Grupo Mantenimiento C2
Oficial de Oficios Varios
Oficial Oficios Varios c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Jardinero (a reconvertir) c2 12 18 570,71 [95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69
Grupo Restauracion C2
Cocinero
Cocinero c2 12 18 570,71 (95,28 260,07 358,02 1.284,08 1.137,87 17.684,69

Grupo Lenceria C2

Auxiliar de Lenceria
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Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. | Compl. | Compl. Total
Académica UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIALIDAD GR |CD |PCE |Sueldo |pogy |pDestino |Especifico | ORI Mes |PagaBxtra | 5,
Auxiliar de Lenceria C2 12 18 |57071 |9528 |26007 |35802 128408 | 113787 | 17.684,69
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Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. Compl. Compl.
Académica UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIALIDAD G| | PeE ek Resid." Destine Espegl'fico veElifes | em S | Tl A
Grupo de Subalternos E
Ordenanza
Ordenanza E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
Celador (a reconvertir) E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
Vigilante Nocturno (a reconvertir) E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
Grupo Mantenimiento E
Operario de Oficios Varios
Operario de Oficios Varios E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
E: Operario de Limpieza (a reconvertir) E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
Certificado de | Operario de Almacén E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
Escolaridad Ordenanza
Jardinero (a reconvertir) E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
Grupo Servicios Generales y Cocina E
Operario de Servicios Generales
Operario de Cocina E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
Ayudante de Cocina (a reconvertir) E 12 21 521,05 84,16 260,07 417,69 1.282,97 1.115,27 17.626,18
Operario de Servicios Generales E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
Operario de Lavanderia (a reconvertir) E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
Camarera Limpiadora (a reconvertir) E 10 16 521,05 84,16 215,19 318,24 1.138,64 1.026,08 15.715,84
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ANEXO IV: TABLA CLASES / PUESTOS / NIVELES

Nivel
Tuiwion | SFUPOS PROTESIONALES | CLASES / NUEVAS CLASES POR | |co | pce
Grupo Superior Administracion Al
Técnico/a Superior/a Administracion (Rama Juridica)
Técnico Superior Administracion (a reconvertir) Especialidad Juridica Al 24 50
Técnico/a Superior/a Administracion (Rama Econémica)
Técnico Superior Administracién (a reconvertir) Especialidad Gestion Econémica Al 24 50
Técnico Superior Recursos Humanos (a reconvertir)
Técnico Superior Recursos Humanos (a reconvertir) Al 24 50
Grupo Superior Médico Al
Médico Adjunto
Médico Adjunto Al 22 43
Médico Adjunto Adscrito Al 24 50
Médico Jefe de Servicio (a reconvertir) Al 28 86
Médico Adjunto Especialidad Neurologia
Médico Adjunto Especialidad Neurologia Al 22 43
Médico Adjunto Especialidad Neurologia Adscrito Al 24 50
Médico Adjunto Especialidad Rehabilitacion
Médico Adjunto Especialidad Rehabilitacion Al 22 43
Médico Adjunto Especialidad Rehabilitacion Adscrito Al 24 50
Al: Medico Adjunto Especialidad Medicina del Trabajo
[Jniversigrr?go Médico Adjunto Especialidad Medicina del Trabajo Al 22 43
- Licenciatura Médico Adjunto Especialidad Medicina del Trabajo Adscrito Al 24 50
- Ingenieria Grupo Superior Farmacéutico y Analisis Clinicos Al
Facultativo
Facultativo Al 22 43
Facultativo Adscrito Al 24 50
Facultativo (a reconvertir) Al 24 50
Facultativo Especialidad Analisis Clinicos o Bioguimica Clinica
Facultativo Especialidad Analisis Clinicos o Bioquimica Clinica Al 22 43
Facultativo Especialidad Analisis Clinicos o Bioquimica Clinica Adscrito Al 24 50
Farmacéutico Especialidad Farmacia Hospitalaria
Farmacéutico Especialidad Farmacia Hospitalaria Al 22 43
Farmacéutico Especialidad Farmacia Hospitalaria Adscrito Al 24 50
Grupo Superior Psicologia Al
Psicélogo
Psicologo Al 22 43
Psicélogo Adscrito Al 24 50
Grupo Superior Educacion Al
Pedagogo
Pedagogo Al 22 43
Pedagogo Adscrito Al 24 50
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Nivel

GRUPOS PROFESIONALES / CLASES / NUEVAS CLASES POR

Z::(;Zﬂ?ga UNIFICACION / ESPECIALIDAD GR |CD | PCE
Grupo Técnico de Administracion A2
Técnico Medio Administracion
Técnico Medio Administracion (a reconvertir) A2 24 46
Técnico Medio Administracion Especialidad Juridica
Técnico Medio Administracion Especialidad Juridica A2 22 35
Técnico Medio Administracion Especialidad Juridica Adscrito A2 24 46
Técnico Medio Administracion Especialidad Gestion Econémica
Técnico Medio Administracion Especialidad Econémica A2 22 35
Técnico Medio Administracion Especialidad Gestion Econdmica Adscrito A2 24 46
Grupo Técnico Informatica A2
Técnico Medio Informética
Técnico Medio Informética A2 22 35
Técnico Medio Informatica Adscrito A2 24 46
Grupo Técnico Comunicacion A2
Técnico Medio Comunicacion (a reconvertir)
Técnico Medio Comunicacion (a reconvertir) A2 24 46
Grupo Técnico Trabajo Social A2
Trabajador Social
Trabajador Social A2 22 35
Trabajador Social Adscrito A2 24 46
A2 Grupo Técnico Educacién A2
- Grado -
Universitario Educador Social
- Educador Social A2 22 35
Diplomatura- - -
- Ingenieria Educador Social Adscrito A2 24 46
Técnica Director (a reconvertir) A2 24 62
Maestro de Educacion Infantil
Maestro de Educacién Infantil A2 22 35
Maestro de Educacion Infantil Adscrito A2 24 46
Grupo Técnico Sanidad A2
Enfermero
Enfermero A2 22 35
Enfermero Adscrito A2 24 46
Enfermero Especialidad Enfermeria del Trabajo
Enfermero Especialidad Enfermeria del Trabajo A2 22 35
Enfermero Especialidad Enfermeria del Trabajo Adscrito A2 24 46
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta A2 22 35
Fisioterapeuta Adscrito A2 24 46
Grupo Técnico en Edificacion y Mantenimiento A2
Arquitecto Técnico
Arquitecto Técnico A2 22 35
Arquitecto Técnico Adscrito A2 24 46
Ingeniero Técnico
Ingeniero Técnico A2 22 35
Ingeniero Técnico Adscrito A2 24 46
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Nivel

GRUPOS PROFESIONALES / CLASES / NUEVAS CLASES POR

pulacion UNIFICACION / ESPECIALIDAD GR |CD |PCE
Grupo Administracion y Disefio C1
Técnico Especialista Disefio Gréfico
Técnico Especialista Disefio Grafico C1 16 19
Técnico Especialista Disefio Gréafico Adscrito C1 18 25
Técnico Especialista Informética
Técnico Especialista Informatica C1 16 19
Técnico Especialista Informatica Adscrito C1 18 25
Administrativo
Administrativo C1 16 19
Administrativo Adscrito C1 18 25
Oficial Administrativo (a reconvertir) C1 20 26
Ayudante Técnico de Servicios Sociales (a reconvertir) C1 20 26
Grupo Educacion y Dependencia C1
Técnico Especialista Educativo Especialidad Educacion
Técnico Especialista Educativo Especialidad Educacion C1 16 19
Técnico Especialista Educativo Especialidad Educacion Adscrito C1 18 25
Técnico Especialista Educativo Especialidad Carpinteria
Técnico Especialista Educativo Especialidad Carpinteria C1 16 19
Técnico Especialista Educativo Especialidad Carpinteria Adscrito C1 18 25
Técnico Especialista Educativo Especialidad Cerrajeria
Técnico Especialista Educativo Especialidad Cerrajeria C1 16 19
ClL: ) Técnico Especialista Educativo Especialidad Cerrajeria Adscrito C1 18 25
;:ormativgllclo Técnico Especialista Educativo Especialidad Textil
Gradq Técnico Especialista Educativo Especialidad Textil C1 16 19
_SUp%IDOZr (en Técnico Especialista Educativo Especialidad Textil Adscrito C1 18 25
apterior Técnico Especialista Educativo Especialidad Viveros
Z'fjgg;?v 0) Técnico Especialista Educativo Especialidad Viveros C1 16 19
- Bachillerato Técnico Especialista Educativo Especialidad Viveros Adscrito C1 18 25
Grupo Sanidad C1
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio C1 16 19
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio Adscrito C1 18 25
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Radiodiagndstico
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Radiodiagnéstico C1 16 19
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Radiodiagnéstico Adscrito C1 18 25
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Farmacia
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Farmacia C1 16 19
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Farmacia Adscrito C1 18 25
Grupo Mantenimiento y Agricola C1
Técnico Especialista Electricidad
Técnico Especialista Electricidad C1 16 19
Técnico Especialista Electricidad Adscrito C1 18 25
Técnico Especialista Agricola
Técnico Especialista Agricola C1 16 19
Técnico Especialista Agricola Adscrito C1 18 25
Grupo Restauracion y Nutricion C1
Técnico Especialista en Cocina
Técnico Especialista Cocina C1 16 19
Técnico Especialista Cocina Adscrito C1 18 25
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Nivel
Titulacion
Académica

GRUPOS PROFESIONALES / CLASES / NUEVAS CLASES POR

UNIFICACION / ESPECIAL IDAD ER | E | reE

Técnico Especialista en Dietética y Nutricion

Técnico Especialista en Dietética y Nutricion C1 16 19

Técnico Especialista en Dietética y Nutricion Adscrito C1 18 25

Grupo Servicios Generales C1

Técnico Especialista en Servicios Generales

Técnico Especialista en Servicios Generales C1 16 19

Técnico Especialista en Servicios Generales Adscrito C1 18 25

Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASES / NUEVAS CLASES POR

Académica UNIFICACION / ESPECIAL IDAD Ex|ep ke

Grupo Auxiliar Administrativo y Comunicacion C2

Auxiliar Administrativo C2

Auxiliar Administrativo c2 12 18
Auxiliar Administrativo Adscrito c2 14 25
Auxiliar de Informacién y Comunicacién c2 12 18
Auxiliar de Informacion y Comunicacion Adscrito c2 14 23

Grupo Conductor y Servicios Auxiliares C2

Conductor y Servicios Auxiliares

Conductor y Servicios Auxiliares c2 12 18

Conductor y Servicios Auxiliares Adscrito c2 14 24

Grupo Auxiliar Educacion C2

Auxiliar Educativo Especialidad Educacién

Auxiliar Educativo Especialidad Educacion c2 12 18
Auxiliar Educativo Especialidad Educacién Adscrito c2 14 25
Cuidador Nocturno ( a reconvertir) c2 12 18
Aucxiliar Educativo Especialidad Animacion
Auxiliar Educativo Especialidad Animacién c2 12 18
Cés o Auxiliar Educativo Especialidad Animacion Adscrito c2 14 23
- Ciclo | Auxiliar Educativo Especialidad Carpinteria
éorgggtlugdio Auxiliar Educativo Especialidad Carpinteria c2 12 18
- FP1 ( en |Auxiliar Educativo Especialidad Carpinteria Adscrito c2 14 23
anterior sistema | ayxiliar Educativo Especialidad Confeccion
educativo) — - — -
- Grado Escolar | Auxiliar Educativo Especialidad Confeccion c2 12 18
Auxiliar Educativo Especialidad Confeccién Adscrito c2 14 23
Auxiliar Educativo Especialidad Viveros
Auxiliar Educativo Especialidad Viveros c2 12 18
Auxiliar Educativo Especialidad Viveros Adscrito c2 14 23

Grupo Auxiliar Sanidad y Sociosanitaria C2

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria c2 12 18
Auxiliar de Enfermeria Adscrito c2 14 25
Grupo Peluqueria y Estética C2

Peluquero

Peluquero c2 12 18
Peluquero Adscrito c2 14 23

Grupo Reparto y Logistica C2

Auxiliar de Distribucion

Auxiliar de Distribucién c2 12 18

Auxiliar de Distribucion Adscrito c2 14 25

Auxiliar de Almacén
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Nivel Titulacion

GRUPOS PROFESIONALES / CLASES / NUEVAS CLASES POR

Académica UNIFICACION / ESPECIALIDAD GR |CD |PCE
Auxiliar de Almacén c2 12 18
Auxiliar de Almacén Adscrito c2 14 23
Grupo Mantenimiento C2
Oficial de Oficios Varios
Oficial Oficios Varios c2 12 18
Oficial Oficios Varios Adscrito c2 14 25
Jardinero (a reconvertir) c2 12 18
Grupo Restauracion C2
Cocinero
Cocinero c2 12 18
Cocinero Adscrito c2 14 25
Grupo Lenceria C2
Auxiliar de Lenceria
Aucxiliar de Lenceria c2 12 18
Aucxiliar de Lenceria Adscrito c2 14 24
Nivel
X'::(Ij 2 ‘;]'1 ? Qa Ssllﬁ:l’gi c rgﬁr&g&ggﬁ.ﬁ% A/D CLASES / NUEVAS CLASES POR GR |cp |pce
Grupo de Subalternos E
Ordenanza
Ordenanza E 10 16
Ordenanza Adscrito E 12 21
Celador (a reconvertir) E 10 16
Vigilante Nocturno (a reconvertir) E 10 16
Grupo Mantenimiento E
Operario de Oficios Varios
Operario de Oficios Varios E 10 16
Operario de Oficios Varios Adscrito E 12 22
Operario de Limpieza (a reconvertir) E 10 16
(E::ertificado de Operario de Almacén E 10 16
Escolaridad Operario de Almacén Adscrito E 12 20
Ordenanza
Jardinero (a reconvertir) E 10 16
Grupo Servicios Generales y Cocina
Operario de Servicios Generales
Operario de Cocina E 10 16
Operario de Cocina Adscrito E 12 21
Ayudante de Cocina (a reconvertir) E 12 21
Operario de Servicios Generales E 10 16
Operario de Servicios Generales Adscrito E 12 21
Operario de Lavanderia (a reconvertir) E 10 16
Camarera Limpiadora (a reconvertir) E 10 16
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ANEXO V: TABLA RETRIBUCIONES PUESTOS ADSCRITOS

Aaademica | UNIFICACION DENOMINAGION ESPEGIALIDAD - '« |GR [c0 |PcE | sueito Reside | esing | Expetien TowlMes | PagaBxtra | Total Anua
Grupo Superior Médico Al
Médico Adjunto
Médico Adjunto Adscrito Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Médico Adjunto Especialidad Neurologia
Médico Adjunto Especialidad Neurologia Adscrito Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Médico Adjunto Especialidad Rehabilitacion
Médico Adjunto Especialidad Rehabilitacién Adscrito Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Médico Adjunto Especialidad Medicina del Trabajo
Médico Adjunto Especialidad Medicina del Trabajo Adscrito Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Grupo Superior Farmacéutico y Andlisis Clinicos Al

ZA(ji-'rado Universitario | Facultativo

) 'I-r:;:';fef"’r‘lt;‘ra Facultativo Adscrito AL 2 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Facultativo Especialidad Analisis Clinicos o Bioguimica Clinica
Facultativo Especialidad Andlisis Clinicos o Bioguimica Clinica Adscrito Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Farmacéutico Especialidad Farmacia Hospitalaria
Farmacéutico Especialidad Farmacia Hospitalaria Adscrito Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Grupo Superior Psicologia Al
Psicologo
Psicélogo Adscrito Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
Grupo Superior Educacién Al
Pedagogo
Pedagogo Adscrito Al 24 50 1.103,24 171,54 582,92 994,50 2.852,20 2.481,76 39.189,92
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Nivel  Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. Compl. Compl.
Académica UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIALIDAD GR |CD |PCE |sueldo | il | podh Espegl'fico TEEINES | FERREIE | e AE]
Grupo Técnico de Administracion A2
Técnico Medio Administracién Especialidad Juridica
Técnico Medio Administracion Especialidad Juridica Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Técnico Medio Administracion Especialidad Gestion Econémica
Técnico Medio Administracion Especialidad Gestion Econémica Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Grupo Técnico Informéatica A2
Técnico Medio Informética
Técnico Medio Informatica Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Grupo Técnico Trabajo Social A2
Trabajador Social
Trabajador Social Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Grupo Técnico Educacién A2
AZ: Educador Social
- — Grado Educador Social Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Universitario — -
- Diplomatura- - Maestro de Educa_cllon Infa_ntll _
Ingenieria Técnica Maestro de E_ducacm_n Infantil Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Grupo Técnico Sanidad A2
Enfermero
Enfermero Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Enfermero Especialidad en Enfermeria del Trabajo
Enfermero Especialidad Enfermeria del Trabajo Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Grupo Técnico en Edificacién y Mantenimiento A2
Arquitecto Técnico
Arguitecto Técnico Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Ingeniero Técnico
Ingeniero Técnico Adscrito A2 24 46 936,31 140,20 582,92 914,94 2.574,37 2.251,18 35.394,80
Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. Compl. Compl.
Académica UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIALIDAD GR |CD |PCE |sueldo | B | S0 Espegl'fico e e e
C1: Grupo Administracion y Disefio C1
- Ciclo Formativo | Técnico Especialista Disefio Grafico
Técnico Especialista Disefio Grafico Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44

Grado Superior
- FP2 (en anterior

Técnico Especialista Informatica
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Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. Compl. Compl.
Académica UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIALIDAD GR |CD |PCE |sueldo | i it | Soding Espegl'fico VEEIDES  FERREIE | et e
Sistema Técnico Especialista Informatica Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
educativo) Administrativo
- Bachillerato Administrativo Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448 44
Grupo Educacion y Dependencia C1
Técnico Especialista Educativo Especialidad Educacién
Técnico Especialista Educativo Especialidad Educacion Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Técnico Especialista Educativo Especialidad Carpinteria
Técnico Especialista Educativo Especialidad Carpinteria Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Técnico Especialista Educativo Especialidad Cerrajeria
Técnico Especialista Educativo Especialidad Cerrajeria Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Técnico Especialista Educativo Especialidad Textil
Técnico Especialista Educativo Especialidad Textil Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Técnico Especialista Educativo Especialidad Viveros
Técnico Especialista Educativo Especialidad Viveros Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Grupo Sanidad C1
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Radiodiagndstico
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Radiodiagnostico Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Farmacia
Técnico Especialista Sanitario Especialidad Farmacia Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Grupo Mantenimiento y Agricola C1
Técnico Especialista Electricidad
Técnico Especialista Electricidad Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Técnico Especialista Agricola
Técnico Especialista Agricola Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Grupo Restauracion y Nutricién C1
Técnico Especialista en Cocina
Técnico Especialista en Cocina Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Técnico Especialista en Dietética y Nutricién
Técnico Especialista en Dietética y Nutricion Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Grupo Servicios Generales C1
Técnico Especialista Servicios Generales
Técnico Especialista Servicios Generales Adscrito Cl 18 25 697,97 115,60 394,79 497,25 1.705,61 1.490,56 23.448,44
Nivel Titulacion | GRUPOS PROFESIONALES / CLASE / NUEVA CLASE POR Indem. Compl. Compl.
Académica UNIFICACION DENOMINACION/ ESPECIALIDAD GR |CD |PCE |sueldo | B | podie Espegl'fico TEEINES | FERREIE | e AE]
E: Grupo de Subalternos E
Certificado de | Ordenanza
Escolaridad Ordenanza Adscrito E 12 21 521,05 84,16 260,07 417,69 1.282,97 1.115,27 17.626,18
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Grupo Mantenimiento E

Operario de Oficios Varios

Operario de Oficios Varios Adscrito 12 22 521,05 84,16 260,07 437,58 1.302,86 1.131,18 17.896,69
Operario de Almacén

Operario de Almacén Adscrito 12 20 521,05 84,16 260,07 397,80 1.263,08 1.105,46 17.367,87
Grupo Servicios Generales y Cocina E

Operario de Servicios Generales

Operario de Cocina Adscrito 12 21 521,05 84,16 260,07 417,69 1.282,97 1.115,27 17.626,18
Operario de Servicios Generales Adscrito 12 21 521,05 84,16 260,07 417,69 1.282,97 1.115,27 17.626,18
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ANEXO VI: TABLA RETRIBUCIONES PUESTOS DIFERENCIADOS O SINGULARIZADOS (EURQS).

PUESTOS DIFERENCIADOS

o

SINGULARIZADOS GR CD PCE Sueldo ""Indem. Residencia™ ""Compl. Destino™ "'Compl. Especifico™ Total Mes Paga Extra Total Anual
Jefe de Seccién Medicina Rehabilitadora Al 24 60 1.103,24 171,54 582,92 1.193,40 3.051,10 2.640,88 41.894,96
Jefe de Seccién de Neurologia Al 24 60 1.103,24 171,54 582,92 1.193,40 3.051,10 2.640,88 41.894,96
Jefe de Seccién Laboratorio y Anélisis Clinicos Al 24 60 1.103,24 171,54 582,92 1.193,40 3.051,10 2.640,88 41.894,96
Jefe de Seccion de Salud Laboral Al 24 60 1.103,24 171,54 582,92 1.193,40 3.051,10 2.640,88 41.894,96
Jefe de Seccion de Farmacia Al 24 60 1.103,24 171,54 582,92 1.193,40 3.051,10 2.640,88 41.894,96
Jefe de Seccion Informatica A2 24 60 936,31 140,20 582,92 1.193,40 2.852,83 2.473,95 39.181,86
Jefe de Seccion de Ingenieria A2 24 60 936,31 140,20 582,92 1.193,40 2.852,83 2.473,95 39.181,86
Jefe de Seccién de Compras A2 24 60 936,31 140,20 582,92 1.193,40 2.852,83 2.473,95 39.181,86
Jefe de Unidad Enfermeria A2 24 60 936,31 140,20 582,92 1.193,40 2.852,83 2.473,95 39.181,86
Jefe de Unidad Técnica A2 24 53 936,31 140,20 582,92 1.054,17 2.713,60 2.362,57 37.288,33
Jefa de Unidad Administrativa Cl 22 35 697,97 115,60 509,84 696,15 2.019,56 1.764,73 27.764,18
Jefe de Area de Informética Cl 22 33 697,97 115,60 509,84 656,37 1.979,78 1.732,91 27.223,17
Jefe Area de Caja y Facturacién Cl 22 33 697,97 115,60 509,84 656,37 1.979,78 1.732,91 27.223,17
Jefe de Cocina C1l 22 33 697,97 115,60 509,84 656,37 1.979,78 1.732,91 27.223,17
Subjefe de Cocina (a extinguir) Cl 20 26 697,97 115,60 439,70 517,14 1.770,41 1.551,38 24.347,68
Jefe de Area Administrativa Cl 22 33 697,97 115,60 509,84 656,37 1.979,78 1.732,91 27.223,17
Administrativo Secretaria Cl 20 32 697,97 115,60 439,70 636,48 1.889,75 1.646,85 25.970,71
Jefe de Mantenimiento Cl 22 33 697,97 115,60 509,84 656,37 1.979,78 1.732,91 27.223,17
Jefe de Limpieza C1l 22 33 697,97 115,60 509,84 656,37 1.979,78 1.732,91 27.223,17
Coordinador de Almacén C2 18 30 570,71 95,28 394,79 596,70 1.657,48 1.442,86 22.775,48
C2 18 30 570,71 95,28 394,79 596,70 1.657,48 1.442,86 22.775,48
Coordinador de Distribucion C2 18 30 570,71 95,28 394,79 596,70 1.657,48 1.442,86 22.775,48
Coordinador de Equipo Técnico C2 18 32 570,71 95,28 394,79 636,48 1.697,26 1.474,68 23.316,49
Jefe de Roperia y Lenceria C2 18 30 570,71 95,28 394,79 596,70 1.657,48 1.442,86 22.775,48
Coordinador de Limpieza C2 18 30 570,71 95,28 394,79 596,70 1.657,48 1.442,86 22.775,48
Jefe de Unidad Administrativa C2 18 30 570,71 95,28 394,79 596,70 1.657,48 1.442,86 22.775,48
Coordinador de Servicios Generales C2 18 30 570,71 95,28 394,79 596,70 1.657,48 1.442,86 22.775,48
Jefe de Limpieza (a extinguir) E 18 30 521,05 84,16 394,79 596,70 1.596,70 1.393,20 21.946,80
Jefe de Mantenimiento (a extinguir) E 18 30 521,05 84,16 394,79 596,70 1.596,70 1.393,20 21.946,80
Coordinador de Limpieza (a extinguir) E 14 23 521,05 84,16 305,01 457,47 1.367,69 1.192,04 18.796,35
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ANEXO VII: SUELDO 2015.

GRUPO Euros/Mes
Al 1.103,24 €
A2 936,31 €
C1 697,97 €
C2 570,71 €
E 521,05 €

ANEXO VIII: COMPLEMENTO ESPECIFICO 2015.

GRUPO

IMPORTE

Todos los grupos

19,89 €

ANEXO IX: TRIENIOS.

GRUPO Euros/Mes Eig'gD'ClDAD DE
Al 42,42 €

A2 33,94 €

C1 25,50 € Mensual (x14)

C2 17,04 €

E 12,80 €
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ANEXO X: CONDICIONES DE TRABAJO 2015.

PUESTOS

N.°
Especifico
Condiciones
Trabajo

Puntos
por
de

Euros/Mes
Condiciones
Trabajo

de

Auxiliar de Distribucion que traslade carros por
rampas superiores 4% desnivel.

4

79.56 €

Desempefio de las Funciones de Ordenanza en la
porteria del Hospital Febles Campos.

79.56 €

Ordenanza que maneje centrales telefdnicas, o
sistemas informaticos de control de acceso y/o
visitas, o sistemas informaticos para el control de
presencia. Si dicha condicion solo se realiza de
forma ocasional, o durante una fracciéon de la
jornada laboral, se percibira el 50% de este
complemento.

79.56 €

Ordenanza que use motocicleta.

39.78 €

Operario de Servicios Generales que desempefie
tareas relacionadas con la retirada y limpieza de
residuos sanitarios.

39.78 €

Operario de Servicios Generales, Operarios de
Cocina y Cocineros que desempefien tareas en la
cocina hospitalaria.

39.78 €

Conductor Ordenanza que transporte usuarios.

19.89 €

Personal que preste servicios aun de forma
parcial en otros centros distintos de su centro
habitual de trabajo, al menos durante cuatro dias
al mes, salvo que lo haya solicitado el propio
trabajador.

39.78 €

Auxiliares Infantiles, Técnicos Especialistas
Educativos, Auxiliares y Técnicos de Taller y
Educadores que presten servicios con usuarios
mayores de 12 afos.

39.78 €

Médicos y Facultativos Superiores que tengan
especialidad académica del area sanitaria 0 que
realicen asistencia permanente (guardias de
presencia y/o localizada), o que presten servicios
en éareas especializadas como laboratorio,
encefalografia o farmacia en los Hospitales.

79.56 €

Cocineros que presten servicios durante mas de
cinco jornadas completas de trabajo al mes sin la
supervision de un Técnico Especialista en
Cocina.

159.12 €

Ordenanzas que realicen de forma frecuente
tramites y trasladen documentacién entre
distintos centros del 1ASS.

79.56 €

Personal que traslade de forma frecuente carros
con comida, materiales, ropa 0 enseres que no
ostenten la categoria de Auxiliar de Distribucion.

79.56 €

Técnicos Superiores y Técnicos Medios que
presten servicios fuera de las Unidades Técnicas
y de los centros propios del IASS, en zonas y/o
con usuarios de riesgo, exclusion social y/o
conflictivos.

79.56 €

Técnicos Especialistas en Cocina sometidos a
vapores de agua O trabajo en camaras de
refrigeracion en cocinas hospitalarias.

19.89 €

Personal de mantenimiento y auxiliares y
técnicos de taller expuestos de forma frecuente a
sustancias tdxicas, contaminantes y/o peligrosas,
0 que maneje maquinas y herramientas eléctricas
0 cortantes.

59.67 €

Personal que se responsabilicen de la
actualizacion de contenidos y paginas Web
corporativas.

39.78 €




N.° Puntos

Especifico or ST I/ES
PUESTOS pectti P Condiciones  de
Condiciones de -
- Trabajo
Trabajo
Personal que en computo mensual no disfrute de
un fin de semana al mes. (No debiendo prestar
servicios segun su cuadrante de turnos desde el 4 79.56 €

viernes en el turno de tarde hasta la mafiana del
lunes siguiente).

Personal que preste servicios en turnos rotatorios
que incluyan los dias inhabiles y 3 59.67 €
festivos de forma permanente en todo el afio.

y ciclicos

Personal Administrativo que gestione las listas de 3 5967 €
contratacion laboral del IASS. '

ANEXO XI: INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 2015.

GRUPO IMPORTE MES PERIODICIDAD DE PAGO
Al 17154 €

A2 140.20 €

Cl 115.60 € Mensual (x12)

C2 05.28 €

E 84.16 €
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ANEXO Xll: RELACION DE PUESTOS FUNCIONALES.

SUBGRUPO/S | DENOMINACION DEL PUESTO FUNCIONAL
Al DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA INFANCIA Y FAMILIA
Al/A2 SUBDIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA INFANCIA'Y FAMILIA |
Al/A2 SUBDIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA INFANCIA'Y FAMILIA I
Al/A2 DIRECTOR/A HOGAR SAGRADA FAMILIA
Al/A2 DIRECTOR/A CENTRO MATERNAL
A2 DIRECTOR/A CENTRO MENORES EL PORTEZUELO
Al/A2 DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA INTERVENCION SOCIAL
Al DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA DE PLANIFICACION EVALUACION
Y SISTEMAS DE INFORMACION
Al RESPONSABLE ECONOMICO FINANCIERO
Al RESPONSABLE UNIDAD ORGANICA RELACIONES EXTERNAS
Cl JEFE UNIDAD ATENCION AL PERSONAL
Cl JEFE UNIDAD CONTRATACION
Al DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA VIOLENCIA DE GENERO
A2 SUBDIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA VIOLENCIA DE GENERO
Al DIRECTOR/A UNIDAD ATENCION A LA DEPENDENCIA
A2 SUBDIRECTOR/A DE TRABAJO SOCIAL
A2 SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO
Al DIRECTOR/A HOSPITAL FEBLES CAMPOS
A2 SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA
Al SUBDIRECTOR/A MEDICO
Al SUBDIRECTOR/A UADEP AREA DISCAPACIDAD |
Al SUBDIRECTOR/A UADEP AREA DISCAPACIDAD Il
A2 DIRECTOR/A DEL CAMP DE GUIMAR
Cl DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL VALLE COLINO
ANEXO XI11: ROTACION 2015.
EQUIV. PUNTOS
GRUPO NIVELES Euros/Mes ESPECIEICO
[Maximo 238.68 € 12
Todos los Grupos [Medio 159.12 € 8
[Minimo 79.56 € 4

ANEXO XIV: NOCTURNIDAD 2015
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GRUPO IMPORTE NOCHE

A2,C1,C2yE 29.84 €

ANEXO XV: GUARDIAS 2015.

VALOR DE GUARDIAS MEDICAS

[P DIZ LRI 17 HORAS  [p4 HORAS
PRESENCIA FISICA (6 PRIMERAS MENSUALES) 32020€  |S205¢€
PRESENCIA FISICA (7 Y SUCESIVAS MENSUALES) 36823€  plosee
PRESENCIA FISICA (1,5.6 ENERO: 24.25Y 31 DICIEMBRE) 64040€  PO410€
LOCALIZADA EN VARIOS CENTROS /HOSPITALES (12 o0060€  bs3ooe
PRIMERAS MENSUALES) ' '
LOCALIZADA EN UN CENTRO/HOSPITAL (12 PRIMERAS
MENSUALES) 160.14 € 226.08 €
LOCALIZADA EN VARIOS CENTROS /HOSPITALES (13 VY|
SUCESIVAS MENSUALES) 230.69€  [325.68€
LOCALIZADA EN UN CENTRO/HOSPITAL (13 Y SUCESIVAS
MENSUALES) 184.16 €  [259,99 €
LOCALIZADA EN VARIOS CENTROS /HOSPITALES (156
ENERO; 401.03€  [566.16 €
24,25Y 31 DICIEMBRE)

I?:i)CALIZADA EN UN CENTRO/HOSPITAL (15,6 ENERO; 24.25Y] 2,000¢  lso.os €
ANEXO XV: GUARDIAS 2015.
VALOR DE GUARDIAS ENFERMEROS/AS.

TIPO DE GUARDIA 17 HORAS |24 HORAS

PRESENCIA FISICA 25721 € 363,12 €

PRESENCIA FISICA (1,5,6 ENERO; 24,25Y 31 DICIEMBRE) 404,30 € 570,79 €

proporcional)

PROMEDIO GUARDIAS VACACIONES (promedio del importe de
guardias efectivamente abonadas en los Gltimos 12 meses o parte

50%
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ANEXO XVI: LOCALIZACION PERMANENTE.

LOCALIZACION PERMANENTE MENSUAL 743,51 €
ANEXO XVII: SUPERVISION 2015.
EQUIV. PUNTOS
GRUPO Euros/Mes ESPECIEICO
Al A2 C1 09.45 € 5
C2 79.56 € il
o 79.56 € A
ANEXO XVII1: ESPECIAL DEDICACION 2015.
QUIV. PUNTOS
GRUPO NIVELES Euros/Mes ESPECIEICO
|M|'nimo 038.68 € 12
Todos los Grupos |Medio 358.02 € 18
|Méximo 15747 € b3
ANEXO XIX: FESTIVOS ESPECIALES 2015.
GRUPO TRABAJO EN FESTIVO IMPORTE EQUIV.
PROFESIONAL ESPECIAL l:lj.[\l._Tg.S_ -
MANANAS Y TARDES DEL 24 y [99.45 € 5
31
GRUPO A2,C1,C2YE MANANAS Y TARDES DEL 25 |119.34 € 6
DE DICIEMBRE Y 1 Y 6 DE
NOCHES DEL 24 Y 31 DE |159.12 € 8
DICIEMBRE Y 5 DE ENERO

ANEXO XX: QUEBRANTO DE MONEDA 2015.

funciones de cobro e
ingreso

CLASE Euros/Mes
Auxiliar  Administrativo
Base/Adscrito con 20 €

AREA HACIENDA
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SERVICIO ADMTVO DE PRESUPUESTOS Y GASTO PUBLICO

3.- Expediente de modificacion de crédito del O.A.L. Consejo Insular de Aguas.

Visto acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Cabildo Insular,
adoptado en sesion ordinaria de fecha 20 de abril de 2015, relativo a modificacion de crédito del
O.A.L. Consejo Insular de Aguas.

Previo informe del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico y, considerando que han
sido subsanadas las deficiencias advertidas por la Intervencion, con base en las cuales el asunto
no fue dictaminado por la Comisién Plenaria, y que ahora se ha evacuado un nuevo informe
favorable de la Intervencién, el PLENO, acuerda:

PRIMERO: Ratificar la inclusién del punto en el orden del dia.

SEGUNDO: Aprobar, por unanimidad, la citada modificacién de acuerdo con el
siguiente detalle:

ALTAS DE GASTOS

Crédito extraordinario

15.45204.622 Edificios Y Otras CONSIIUCCIONES .......ccueuiruerieiinieinieiei ettt 100.000,00
15.45207.622 Edificios Y Otras CONSIIUCCIONES .......c..ciruirieiirieinieiieesieee e 1.052.404,23
TOTAL ALTAS DE GASTOS 1.152.404,23

INGRESO
15.870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos GENErales ...........ccouovvieirrriiinnreeinseeeens 1.152.404,23
TOTAL MAYORES INGRESOS 1.152.404,23

Este expediente se someterd a informacion publica por un periodo de QUINCE (15)
DIAS, de conformidad con lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién
con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, entendiéndose definitivamente aprobado de no
presentarse en dicho periodo reclamacion o alegacion alguna.

4.- Expediente de modificacion de crédito del Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife.

Visto acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Cabildo Insular,
adoptado en sesion ordinaria de fecha 20 de abril de 2015, relativo a modificacion de crédito del
Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife, previos informes del Servicio de Presupuestos y
Gasto Publico y de la Intervencion General, y dictamen de la Comisién Plenaria de Turismo y
Hacienda, el PLENO, por unanimidad, acuerda aprobar la citada modificacion de acuerdo con el
siguiente detalle:

ALTA DE GASTOS

2015.491.64100 Adquisicién de software/Sociedad de la informacion 1.300.000,00
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INGRESO

2015.87000 Remanente de Tesoreria para Gastos GENErales ...........cccoouviireerinnieinineice e 1.300.000,00

Este expediente se sometera a informacién publica por un periodo de QUINCE (15)
DIAS, de conformidad con lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion
con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, entendiéndose definitivamente aprobado de no
presentarse en dicho periodo reclamacion o alegacion alguna.

5.- Expediente de modificacion de créditos n° 4 del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Visto acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Cabildo Insular,
adoptado en sesion ordinaria de fecha 5 de mayo de 2015, relativo a modificaciones de créditos
gue conformaran el expediente n® 4 de modificacion de créditos dentro del Presupuesto de este
Cabildo para el presente afio.

Vista, asimismo, enmienda presentada por el portavoz del grupo Coalicion Canaria en el
periodo de exposicion del expediente a los portavoces de los Grupos Politicos; previos informes
del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico y de la Intervencion General, y dictamen de la
Comision Plenaria de Turismo y Hacienda, el PLENO, por unanimidad, acuerda aprobar el
expediente de modificacion de créditos n° 4, de acuerdo con el siguiente detalle:

ALTAS DE GASTOS

Créditos extraordinarios
15.113.4106.20500 Arrendamiento mob. y enseres/AdmON. Gral. AgriC. .....cocvvvieveienieieieneisesee e 1.000,00
15.052.2411.20400 Arrendamiento mat. Transporte/Fomento del Empleo... ..125.000,00

15.052.2411.22103 Combustibles / Fomento del EMPIE0..........ccoiiiiiiiiicie e 5.825,90
15.052.2411.22104 Vestuario / Fomento del Empleo.........cccocvvveevvivnnnne. ..130.560,00
15.052.2411.22108 Herramientas no inventariables/ Fomento del EMpPIe0 .........ccocooeiieiininiinciicc e 40.000,00

(Proyecto 15-0398 — Tenerife por el Empleo 2015) 302.385,90

Suplementos de Crédito

15.052.2411.16001 Seg Social personal convenios/Fomento del emMpleo ..........ccccvveiireieiineini e 7.586,28
Proyecto 2014-0263

15.035.9333.63210 Construcciones/ Gestion del Patrimonio...........coovvririiiiccecceee s 50.000,00
Proyecto 2015-0389 57.586,28

Transferencias al alza

15.171.4592.65000 Inversiones Gestionadas O.Entes/Otras infraestructuras.............cocovvrerrireecceeenenenens 51.922,50

(Proyecto 2014-0190 — Dique de Bajamar)

15.052.2411.14300 Retrib.Pers.Lab.Convenios/Fomento del EMPIEO0.........ccoeoeiiiiiiiiiiiieceee e 19.309,69

(Py. 15/361- Proyecto CONIEM 2015)

15.052.2411.14300 Retrib.Pers.Lab.Convenios/Fomento del EMPIEO.........cccoviiriiiiineniireeeeee e 450.548,77

15.052.2411.16001 Seg. Social Pers.Lab.Convenios/Fomento del EMPIE0 ..........cccoeveiniiiiiciiiciciiee 193.092,67

(Proyecto 15-0398 — Tenerife por el Empleo 2015) 714.873,63
TOTAL ALTAS 1.074.845,81

BAJAS DE GASTOS

Bajas por anulacién

15.113.4106.22113 Manutencién de animales/Admon. Gral. Agricultura ..........cccooeeevvnceniiiee e 1.000,00
15.035.9201.21200 Edificios y otras construcciones/ Admcion. General 50.000,00

- 134 -



51.000,00

Transferencias a la baja

15.171.3344.65000 Inversiones Gestionadas O.Entes/Promocion Cultural. ............cccovvveinnciienincccins 51.922,50
(Proyecto 2013-0064 — Remod. Plaza Espafia S/C- Fase | Ambito I1)

15.058.4333.22710 Encomiendas de Gestion/Desarrollo Empresarial............cccooieeiinneieninecinseeees 19.309,69

15.000.9291.50000 Fondo Contingencia/Imprevistos, SituaCiones Trans............oceeerrreeiinnecrenneseees 945.027,34

1.016.259,53

TOTAL BAJAS 1.067.259,53

MAYORES INGRESOS

15. 8701001 Aplicac. Financ. De Suplementos de Créditos (F.A.). ..c.oveirinieernreiisece s 7.586,28

TOTAL MAYORES INGRESOS 7.586,28

Este expediente se sometera a informacién publica por un periodo de QUINCE (15)
DIAS, de conformidad con lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion
con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, entendiéndose definitivamente aprobado de no
presentarse en dicho periodo reclamacion o alegacion alguna.

AREA BIENESTAR, SANIDAD Y DEPENDENCIA

UNIDAD DE APOYO

6.- Aprobacion del Convenio de Colaboracion entre la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la prestacion
de servicios en centros residenciales, de dia y de noche, a personas en situacion de
dependencia y, en general, a personas mayores o con discapacidad.

En relacion al expediente de referencia, v,

Visto el expediente relativo a la aprobacién del Convenio de Colaboracion entre la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife para la prestacion de servicios en centros residenciales, de dia y de noche, a personas
en situacion de dependencia y, en general, a personas mayores o con discapacidad.

Resultando que por Acuerdo de Pleno de esta Corporacion Insular, de fecha 14 de marzo de
2014, adoptado en sesion extraordinaria, se aprobd el Convenio de colaboracion entre la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife para la prestacion de servicios en centros residenciales, de dia y de noche, a personas
en situacion de dependencia, y en general, a personas mayores o con discapacidad, suscrito
entre las partes con fecha 28 de marzo de 2014.

Resultando que el plazo de vigencia del Convenio de Colaboracion suscrito entre ambas
Administraciones concluyé el pasado dia 31 de diciembre de 2014, por lo que se precisa la
suscripcién de un nuevo Conveniog

Resultando que por Acuerdo del Gobierno de Canarias adoptado en sesion celebrada el pasado
dia 23 de abril de 2015 se autoriza la suscripcion del Convenio de Colaboracién entre la
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Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife relativo a la prestacion de servicios en centros residenciales, de dia y de noche, a
personas en situacion de dependencia, y en general, a personas mayores o con discapacidad.

Resultando que el Convenio de Colaboracion tiene por objeto, segun su articulo primero: ““(..)
articular la colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, a
través de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, y el Cabildo Insular
de Tenerife, para la prestacion de los servicios de centro de dia y de noche, asi como de
atencion residencial (residencias, viviendas tuteladas y hogares funcionales) incluidos en la Red
de Centros Sociosanitarios, propios, concertados o convenidos por el referido Cabildo Insular,
a las personas mayores o con discapacidad que tengan reconocida la situacién de dependencia,
determinado los cuidados sanitarios, en su caso, y se les hayan asignado dichos servicios en el
Programa Individual de Atencién.

2. Asimismo, se articula la colaboracion para la cofinanciacion de un maximo del 25% de
las plazas de la Red de Centros Sociosanitarios propios, concertados o convenidos por el
Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria,
que atiendan a personas mayores 0 con discapacidad que no tengan reconocida la situacion
de dependencia o a aquellas que, teniéndola reconocida, no les corresponda la efectividad del
derecho a las prestaciones de dependencia conforme al calendario establecido en la
disposicidn final primera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en su redaccion dada por el
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. Dicho limite porcentual no se aplicara en el
caso de las plazas de la Red de Centros Sociosanitarios propios, concertados o convenidos
por el Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria, que atiendan a personas con discapacidad por razén de salud mental.”

Considerando que el Estatuto de Autonomia de Canarias atribuye competencia exclusiva en
materia de asistencia social y servicios sociales, y de desarrollo legislativo y ejecucion en
materia de sanidad a la Comunidad Auténoma de Canarias (articulos 30.13 y 32.10,
respectivamente), en el marco de los articulos 148.1.20% y 212 y 149.1.16 de la Constitucion.

Considerando que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocidon de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia, prevé la creacion de un Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia con la participacion y la colaboraciéon de todas las
Administraciones Publicas. Este Sistema garantiza un derecho subjetivo de la ciudadania,
consistente en asegurar el acceso de cualquier persona a las prestaciones y servicios que requiera
en funcidn de la situacion de dependencia en que se encuentre.

Considerando la entrada en vigor de la Ley 39/2006, del Real Decreto 504/2007, de 20 de
abril, que regulo, en un primer momento, el baremo de valoracién de la situacion de
dependencia establecido por dicha Ley, los Acuerdos del Consejo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, en sesiones celebradas los dias 27 de noviembre de
2008 y 10 de julio de 2012, hizo necesaria la regulacion de un procedimiento administrativo
especifico para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y posteriormente el establecimiento de las intensidades de
proteccion de los servicios y el establecimiento de los criterios para la determinacion de la
compatibilidad entre las prestaciones de atencién a la dependencia en dicho ambito; la
regulacion de los centros y servicios que actlen en el &mbito de la promocion de la autonomia
personal y la atencidn a personas en situacion de dependencia en Canarias; el establecimiento de
los criterios para determinar la capacidad econémica de la persona beneficiaria del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia y su participacién econémica en el coste de los
servicios, asi como la determinacion de la cuantia de las prestaciones econémicas del sistema en
la Comunidad Auténoma de Canarias y, por ultimo, en el marco del principio de colaboracién
entre los servicios sociales y sanitarios en la prestacion de servicios previsto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, se hizo necesaria la regulacion del régimen de derivacion de personas que,
ocupando plazas hospitalarias y habiendo obtenido el alta médica, precisen de atencién
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sociosanitaria. A tal efecto, el Gobierno de Canarias ha aprobado los Decretos 54/2008, de 25 de
marzo; 131/2011, de 17 de mayo, 67/2012, de 20 de julio y 93/2014, de 19 de septiembre, y se
ha dictado la Orden de 23 de abril de 2014, conjunta de la Consejeria de Sanidad y de la
Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se regula el régimen
de derivacion de personas que, ocupando plazas hospitalarias y habiendo obtenido el alta
médica, precisen de atencidn sociosanitaria, que, respectivamente, regulan las materias
sefialadas.

Considerando que el articulo 11.c) de la citada Ley 39/2006 dispone que, en el marco del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, corresponden a las Comunidades
Autonomas, sin perjuicio de las competencias que les son propias segun la Constitucion
Espafiola, los Estatutos de Autonomia y la legislacion vigente, entre otras, la funcién de
establecer los procedimientos de coordinacidn sociosanitaria, creando, en su caso, los 6rganos de
coordinacion que procedan para garantizar una efectiva atencion.

Considerando que el articulo 14 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, establece que la atencion sociosanitaria comprende el conjunto de
cuidados destinados a aquellos enfermos, generalmente crdnicos, que por sus especiales
caracteristicas pueden beneficiarse de la actuacion simultanea y sinérgica de los servicios
sanitarios y sociales para aumentar su autonomia, paliar sus limitaciones o sufrimientos y
facilitar su reinsercion social.

Asimismo, dispone el citado precepto que, en el ambito sanitario, la atencidn sociosanitaria se
llevard a cabo en los niveles de atencion que cada Comunidad Auténoma determine y en
cualquier caso comprendera:

a) Los cuidados sanitarios de larga duracion.

b) La atencidn sanitaria a la convalecencia.

c) La rehabilitacion en pacientes con déficit funcional recuperable.

Por ultimo, preceptla que la continuidad del servicio serad garantizada por los servicios sanitarios
y sociales a través de la adecuada coordinacion entre las Administraciones publicas
correspondientes.

Considerando que la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 63/1995, de 20 de enero,
sobre Ordenacion de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en vigor en virtud
del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion, dispone que la
atencion a los problemas o situaciones sociales o asistenciales no sanitarias que concurran en las
situaciones de enfermedad o pérdida de la salud tendran la consideracion de atenciones sociales,
garantizandose en todo caso la continuidad del servicio a través de la adecuada coordinacién por
las Administraciones publicas correspondientes de los servicios sanitarios y sociales.

Considerando que el articulo 23 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de
Canarias, establece que la estructura sanitaria publica canaria, a traves de las Administraciones
Publicas en el ambito de sus respectivas competencias, desarrolla, entre otras, la funcién de
atencion sociosanitaria, especialmente a los enfermos cronicos, en coordinacion con los servicios
sociales.

Considerando que el articulo 12 de la referida Ley 39/2006 prevé la participacion de las
Entidades Locales en la gestion de los servicios de atencidn a las personas en situacion de
dependencia, de acuerdo con la normativa de sus respectivas Comunidades Auténomas y dentro
de las competencias que la legislacion vigente les atribuye, y en la disposicion adicional
duodécima de la citada Ley se establece que, en la participacion de las entidades territoriales en
el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, se tendrdn en cuenta las
especificidades reconocidas a los Cabildos en el caso de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Considerando que el Titulo 11 de la Ley territorial 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales,

realiza una distribucion de competencias en materia de servicios sociales entre las
Administraciones Publicas de Canarias, atribuyendo a la Administracion de la Comunidad
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Autonoma de Canarias, en el articulo 10, entre otras, la planificacion de los servicios sociales, y
a los Cabildos Insulares en el articulo 12, entre otras, la gestion de los servicios especializados
de &mbito insular y los servicios descentralizados por otras Administraciones Publicas.

Considerando que las Administraciones Publicas, en sus relaciones, se rigen por el principio de
cooperacion y colaboracién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 3.fi) de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Considerando los Servicios de Centro de Dia y de Noche, asi como, de Atencion Residencial
estan previstos como servicios de atencién a la dependencia en el Catalogo de servicios del
articulo 15 de la Ley 39/2006 y definidos en los articulos 24 y 25 de la misma.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.1 de la Ley 39/2006, los servicios
establecidos en la misma se integran en la Red de Servicios Sociales de las respectivas
Comunidades Auténomas en el ambito de las competencias que las mismas tienen asumidas
formando parte de la misma los centros publicos de las Comunidades Autonomas, de las
Entidades Locales, los centros de referencia estatal para la promocién de la autonomia personal y
para la atencién y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados concertados
debidamente acreditados.

Considerando que la puesta en marcha del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia ha requerido de un conjunto de medidas de ordenacion normativa y de
reorganizacion funcional y territorial, asi como de un periodo transitorio que ha permitido ir
integrando el Plan de Infraestructura Sociosanitaria en el nuevo Sistema, tanto el Area de
Mayores como el Area de Discapacidad.

Considerando que el articulo 3 del Real Decreto 1050/2013, de 27 de diciembre de 2013 por el
gue se regula el nivel minimo de proteccién establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia,
sefiala que las aportaciones de la Administracién General del Estado en concepto de nivel
minimo de proteccidn garantizado para cada beneficiario quedan condicionadas al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley 39/2006, y en cualquier caso a los siguientes:

a) Que el procedimiento de reconocimiento de la situacién de dependencia haya sido iniciado a
solicitud de la persona interesada o de quien ostente su representacion.

b) Que la situacion de dependencia se haya reconocido, siguiendo el procedimiento establecido
para ello, mediante la correspondiente resolucion, y por aplicacion del baremo de valoracién de
la situacion de dependencia, vigente en el momento de realizarse la valoracion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. En el caso de que se
proceda a la revision del grado de dependencia por alguna de las causas previstas en el articulo
30 de la citada ley sera de aplicacién el baremo de valoracidn de la situacion de dependencia
vigente en el momento de la revision.

Considerando que el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, establecidas en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacion de dependencia, en su articulo 2, determina los servicios y prestaciones econémicas
que corresponden a los grados I1; 11'y | de dependencia.

Considerando que entre los fines del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria se
encuentra la prestacion de aquellos servicios sociales y sociosanitarios especializados de
competencia del Cabildo Insular de Tenerife, que por la complejidad de la accion a desarrollar o
por la especial situacion del sujeto, requieren Centros tecnificados.

Considerando que el articulo 57 de la Ley de Bases del Régimen Local establece que la
cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion Local y las
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Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o
convenios administrativos que suscriban.

Considerando que el presente Convenio de Colaboracién se halla excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico, en virtud de lo
establecido en su articulo 4.1.c).

Considerando que la celebracion de Convenios de Colaboracion se encuentra amparada en la
prevision legal contenida en el articulo 15 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias. Segun el parrafo primero de este
precepto, “El Gobierno de Canarias con los Ayuntamiento y Cabildos Insulares y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente los
instrumentos de colaboracion previstos para la consecucién de fines comunes de interés
publico”.Por su parte, el articulo 16.3 de la misma Ley dispone que “Las entidades locales
actuaran en los convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de
la Corporacién (...)”.

Considerando que conforme a lo estipulado en el articulo 6.1 m) del Reglamento Organico de
la Corporacion, corresponde al Presidente la firma de documentos mediante los que se
formalicen convenios acordados por el Pleno y el Consejo de Gobierno Insular, en su caso, con
otras Administraciones Publicas.

Considerando que en el presente expediente consta informe de la Unidad de Atencién a la
Dependencia, del Servicio Econémico Financiero y de la Intervencion-Delegada del IASS.

Previo los informes obrantes en el expediente y previo dictamen favorable de la
Comision Plenaria de Bienestar, Sanidad y Dependencia celebrada el 14 de mayo de 2015, el
PLENO, por unanimidad, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para la prestacion
de servicios en centros residenciales de dia y de noche, a personas en situacién de dependencia,
y en general, a personas mayores o con discapacidad, cuyas estipulaciones y Anexos se
transcriben al término del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Delegar, por razones de eficacia y operatividad juridica, en el Consejo de
Gobierno Insular, el conocimiento y resolucion de todos los asuntos que guarden relacion con el
contenido del presente Convenio (modificaciones, interpretacién, etc), debiendo publicarse
dicha delegacion, para su validez, en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS Y EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS EN CENTROS RESIDENCIALES, DE DIA Y DE NOCHE A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y, EN GENERAL, A PERSONAS
MAYORES O CON DISCAPACIDAD.

= 1 IO - R de oot de 2015.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Inés Nieves Rojas de Leon, Consejera de Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda, en virtud de nombramiento efectuado por el Decreto 88/2011, de 8 de julio, del
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Presidente, por el que se nombran a los Consejeros del Gobierno de Canarias, actuando en nombre de la
Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma en uso de las facultades que tienen atribuidas por el
articulo 16.1 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, previa autorizacion del Gobierno acordada en sesién de .... de ...... de 2015.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Carlos Alonso Rodriguez Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, en
representacion legal que el mismo tiene atribuida en virtud del articulo 124,4 i) en relacion con la
disposicién adicional decimocuarta, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacion con el articulo 41 del mismo texto legal, asi como del articulo 16.3 de la Ley 14/1990,
de 26 julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, previa autorizacién
de..ooiiiii, , adoptada en sesion celebrada el dia .....de ............... de 2015.

Los intervinientes, que actdan en razén de sus respectivos cargos, se reconocen, mutua y reciprocamente, la
capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente Convenio y, en su mérito

EXPONEN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de Canarias atribuye competencia exclusiva en materia de asistencia
social y servicios sociales y de desarrollo legislativo y ejecucién en materia de sanidad a la Comunidad
Auténoma de Canarias (articulos 30.13 y 32.10, respectivamente), en el marco de los articulos 148.1.20% y
212y 149.1.16 de la Constitucion.

Segundo.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia, prevé la creacion de un Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia con la participacion y la colaboracion de todas las Administraciones Publicas. Este Sistema
garantiza un derecho subjetivo de la ciudadania, consistente en asegurar el acceso de cualquier persona a
las prestaciones y servicios que requiera en funcién de la situacion de dependencia en que se encuentre.

Tercero.- La entrada en vigor de la Ley 39/2006, del Real Decreto 504/2007, de 20 de abril, que regulo,
en un primer momento, el baremo de valoracion de la situacion de dependencia establecido por dicha
Ley, los Acuerdos del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, en
sesiones celebradas los dias 27 de noviembre de 2008 y 10 de julio de 2012, hizo necesaria la regulacion
de un procedimiento administrativo especifico para el reconocimiento de la situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Canarias, y posteriormente el establecimiento de las intensidades de
proteccion de los servicios y el establecimiento de los criterios para la determinacién de la compatibilidad
entre las prestaciones de atencién a la dependencia en dicho ambito; la regulacion de los centros y
servicios que actlen en el ambito de la promocién de la autonomia personal y la atencién a personas en
situacion de dependencia en Canarias; el establecimiento de los criterios para determinar la capacidad
econdmica de la persona beneficiaria del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y su
participacion economica en el coste de los servicios, asi como la determinacién de la cuantia de las
prestaciones econdmicas del sistema en la Comunidad Auténoma de Canarias y, por ultimo, en el marco
del principio de colaboracion entre los servicios sociales y sanitarios en la prestacion de servicios previsto
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se hizo necesaria la regulacién del régimen de derivacién de
personas que, ocupando plazas hospitalarias y habiendo obtenido el alta médica, precisen de atencién
sociosanitaria. A tal efecto, el Gobierno de Canarias ha aprobado los Decretos 54/2008, de 25 de marzo;
131/2011, de 17 de mayo, 67/2012, de 20 de julio y 93/2014, de 19 de septiembre, y se ha dictado la
Orden de 23 de abril de 2014, conjunta de la Consejeria de Sanidad y de la Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se regula el régimen de derivacion de personas que,
ocupando plazas hospitalarias y habiendo obtenido el alta médica, precisen de atencién sociosanitaria,
que, respectivamente, regulan las materias sefialadas.

Cuarto.- El articulo 11.c) de la citada Ley 39/2006 dispone que, en el marco del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, corresponden a las Comunidades Auténomas, sin perjuicio de
las competencias que les son propias segin la Constitucién Espafiola, los Estatutos de Autonomia y la
legislacion vigente, entre otras, la funcion de establecer los procedimientos de coordinacion
sociosanitaria, creando, en su caso, los érganos de coordinacion que procedan para garantizar una efectiva
atencion.

Quinto.- El articulo 14 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional

de Salud, establece que la atencién sociosanitaria comprende el conjunto de cuidados destinados a
aquellos enfermos, generalmente cronicos, que por sus especiales caracteristicas pueden beneficiarse de la
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actuacion simultanea y sinérgica de los servicios sanitarios y sociales para aumentar su autonomia, paliar
sus limitaciones o sufrimientos y facilitar su reinsercion social.

Asimismo, dispone el citado precepto que, en el ambito sanitario, la atencion sociosanitaria se llevara a
cabo en los niveles de atencién que cada Comunidad Auténoma determine y en cualquier caso
comprendera:

a) Los cuidados sanitarios de larga duracién.

b) La atencidn sanitaria a la convalecencia.

c) La rehabilitacién en pacientes con déficit funcional recuperable.

Por altimo, preceptia que la continuidad del servicio serd garantizada por los servicios sanitarios y
sociales a través de la adecuada coordinacidn entre las Administraciones publicas correspondientes.

Sexto.- La disposicion adicional cuarta del Real Decreto 63/1995, de 20 de enero, sobre Ordenacion de
prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en vigor en virtud del Real Decreto 1030/2006, de
15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y
el procedimiento para su actualizacion, dispone que la atencién a los problemas o situaciones sociales o
asistenciales no sanitarias que concurran en las situaciones de enfermedad o pérdida de la salud tendran la
consideracion de atenciones sociales, garantizandose en todo caso la continuidad del servicio a través de
la adecuada coordinacion por las Administraciones publicas correspondientes de los servicios sanitarios y
sociales.

Séptimo.- El articulo 23 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacidn Sanitaria de Canarias, establece
que la estructura sanitaria publica canaria, a través de las Administraciones Publicas en el ambito de sus
respectivas competencias, desarrolla, entre otras, la funcidn de atencion sociosanitaria, especialmente a
los enfermos crénicos, en coordinacion con los servicios sociales.

Octavo.- El articulo 12 de la referida Ley 39/2006 prevé la participacion de las Entidades Locales en la
gestion de los servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia, de acuerdo con la
normativa de sus respectivas Comunidades Auténomas y dentro de las competencias que la legislacion
vigente les atribuye, y en la disposicién adicional duodécima de la citada Ley se establece que, en la
participacion de las entidades territoriales en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
se tendran en cuenta las especificidades reconocidas a los Cabildos Insulares en el caso de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Noveno.- El Titulo 11l de la Ley territorial 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, realiza una
distribucion de competencias en materia de servicios sociales entre las Administraciones Publicas de
Canarias, atribuyendo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el articulo 10,
entre otras, la planificacion de los servicios sociales, y a los Cabildos Insulares en el articulo 12, entre
otras, la gestién de los servicios especializados de ambito insular y los servicios descentralizados por
otras Administraciones Publicas.

Décimo.- Las Administraciones Publicas, en sus relaciones, se rigen por el principio de cooperacion y
colaboracidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 3.f)
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Undécimo.- Los Servicios de Centro de Dia y de Noche, asi como, de Atencién Residencial estan
previstos como servicios de atencién a la dependencia en el Catalogo de servicios del articulo 15 de la
Ley 39/2006 y definidos en los articulos 24 y 25 de la misma.

Duodécimo.- De conformidad con el articulo 16.1 de la Ley 39/2006, los servicios establecidos en la
misma se integran en la Red de Servicios Sociales de las respectivas Comunidades Auténomas en el
ambito de las competencias que las mismas tienen asumidas formando parte de la misma los centros
publicos de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales, los centros de referencia estatal para
la promocion de la autonomia personal y para la atencién y cuidado de situaciones de dependencia, asi
como los privados concertados debidamente acreditados.

Decimotercero.- La puesta en marcha del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia ha requerido de un conjunto de medidas de ordenacion normativa y de reorganizacion
funcional y territorial, asi como de un periodo transitorio que ha permitido ir integrando el Plan de
Infraestructura Sociosanitaria en el nuevo Sistema, tanto el Area de Mayores como el Area de
Discapacidad.
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Decimocuarto.- El articulo 3 del Real Decreto 1050/2013, de 27 de diciembre de 2013 por el que se
regula el nivel minimo de proteccion establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia, sefiala que las aportaciones
de la Administracion General del Estado en concepto de nivel minimo de proteccion garantizado para
cada beneficiario quedan condicionadas al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 39/2006,
y en cualquier caso a los siguientes:

a) Que el procedimiento de reconocimiento de la situacién de dependencia haya sido iniciado a solicitud
de la persona interesada o de quien ostente su representacion.

b) Que la situacién de dependencia se haya reconocido, siguiendo el procedimiento establecido para ello,
mediante la correspondiente resolucion, y por aplicacion del baremo de valoracién de la situacion de
dependencia, vigente en el momento de realizarse la valoracion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
27.2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. En el caso de que se proceda a la revision del grado de
dependencia por alguna de las causas previstas en el articulo 30 de la citada ley serd de aplicacion el
baremo de valoracion de la situacion de dependencia vigente en el momento de la revisién.

Decimoquinto.- EI Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, en su articulo 2, determina los servicios y prestaciones econémicas que corresponden a los
grados I11; 11 y | de dependencia.

Decimosexto.- En virtud de tal marco normativo, el 28 de marzo de 2014 se firm6 convenio de
colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de
Tenerife para la prestacion de servicios en centros residenciales y centros de dia y de noche a personas en
situacion de dependencia, y, en general, a personas mayores o con discapacidad, cuyo plazo de vigencia
concluyé el 31 de diciembre de 2014, por lo que se precisa la suscripcion de un nuevo convenio para el
afio 2015.

Decimoséptimo.- La disposicion adicional trigésimo primera de la Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2015., establece que “Cualquier
norma, convenio, subvencién o acto administrativo que afecte al moédulo sanitario de los centros
sociosanitarios debera contar previamente con el informe preceptivo de la consejeria competente en
materia de sanidad que, ademas, ostenta la potestad de control sobre los mddulos sanitarios en su
totalidad de los centros sociosanitarios™.

En cumplimiento de dicho mandato, consta en el expediente administrativo de su razon informe de la
Consejeria de Sanidad de fecha ................ de .ooieiiin de 2015.

En virtud de cuanto antecede, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion a tenor
de las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

1. El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda, y el Cabildo Insular de Tenerife, para la prestacion de los servicios de centro de dia y de noche,
asi como de atencidn residencial (residencias, viviendas tuteladas y hogares funcionales) incluidos en la
Red de Centros Sociosanitarios, propios, concertados o convenidos por el referido Cabildo Insular, a las
personas mayores o con discapacidad que tengan reconocida la situacion de dependencia, determinado los
cuidados sanitarios, en su caso, y se les hayan asignado dichos servicios en el Programa Individual de
Atencion.

2. Asimismo, se articula la colaboracién para la cofinanciacién de un maximo del 25% de las plazas de la
Red de Centros Sociosanitarios propios, concertados o convenidos por el Cabildo Insular de Tenerife, a
través del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria, que atiendan a personas mayores 0 con
discapacidad que no tengan reconocida la situacion de dependencia o a aquellas que, teniéndola
reconocida, no les corresponda la efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia conforme al
calendario establecido en la disposicién final primera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en su
redaccion dada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
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presupuestaria y de fomento de la competitividad. Dicho limite porcentual no se aplicara en el caso de las
plazas de la Red de Centros Sociosanitarios propios, concertados o convenidos por el Cabildo Insular de
Tenerife, a través del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria, que atiendan a personas con
discapacidad por razon de salud mental.

Segunda.- Obligaciones de las partes para la prestacion de servicios a personas en situacion de
dependencia reconocida.

1. El Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria, pondra a
disposicion del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la Dependencia las plazas que se
detallan en el anexo para que sean ocupadas por personas a las que hace referencia el apartado 1 de la
Clausula anterior y, excepcionalmente, por las personas referidas en el apartado 2 de dicha Clausula.

2. Asimismo, el Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria,
asume, en su ambito territorial, la prestacién, de forma directa o indirecta, de los servicios conforme
prevé el Decreto 131/2011, de 17 de mayo, por el que se establecen las intensidades de proteccion de los
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en el &mbito de la Comunidad
Autonoma de Canarias, y queda sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre,
por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

3. El Cabildo Insular y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, financiardn las plazas puestas a
disposicion del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en los términos del
presente Convenio.

4. El Cabildo Insular se compromete a tomar las medidas de difusion oportunas para que en todos los
centros y servicios recogidos en este convenio se dé a conocer el caracter cofinanciador por la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias de los centros o servicios, durante el
tiempo de su ejecucion, debiéndose incluir la identidad corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con
leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, material impreso, medios
electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

La utilizacion de la imagen institucional del Gobierno de Canarias deberd limitarse estrictamente a la
finalidad de dar a conocer el caracter cofinanciador por el mismo de los centros o servicios, actividad o
actuacion y se ajustara a los criterios generales que establezca la Inspeccion General de Servicios,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 184/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la identidad
corporativa del Gobierno de Canarias y se establecen las normas para su tratamiento y utilizacién.

A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el citado Decreto 184/2004, la identidad
corporativa que se debera tener en cuenta, sera la siguiente:

Modelo 1 color Modelo 1 color para fondo negro

Gobierno Gobierno
de Canarias de Canarias

Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo
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Goblernq Gobierno
de Canarias de Canarias

Se podra descargar este modelo de logotipos en el Manual de la Identidad Gréafica del Gobierno de
Canarias, en la siguiente direccion:
http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/zona_de_descarga.jsp

5. Asimismo, el Cabildo Insular se compromete a utilizar en la ejecucién del presente convenio la
aplicacion informatica “Sistema de Informacién de Dependencia de Canarias (SIDCAN)” del Servicio
Canario de la Salud. En este sentido, el Cabildo Insular deberd garantizar la completa integracion e
interoperabilidad entre sus sistemas de informacion y la citada aplicacidn informatica, correspondiendo al
Servicio Canario de la Salud establecer los criterios funcionales y técnicos, adaptandose el Cabildo a
dichas directrices.

6. La Viceconsejeria de Politicas Sociales realizara cuantos controles periédicos de la correcta prestacion
y ocupacién de los servicios por las personas en situacién de dependencia reconocida considere
convenientes, debiendo el Cabildo de Tenerife dictar las instrucciones oportunas que permita dichos
controles.

Tercera.- Definicién de los tipos de plazas para la prestacion de servicios a personas en situacion de
dependencia reconocida.

1. A los efectos del presente Convenio se entienden por plazas para la prestacion de servicios a personas
en situacion de dependencia reconocida y a disposicion del Sistema Canario para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia, el conjunto de plazas en centros de dia, de noche y de atencién residencial
(centros residenciales, viviendas tuteladas y hogares funcionales) integradas en la Red de Centros
Sociosanitarios del Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria,
que éste pone a disposicion de tal Sistema, se encuentren ocupadas 0 no por personas usuarias al
momento de la suscripcién del presente Convenio. Las vacantes, asi como las plazas previamente
ocupadas y que vayan quedando libres, seran ocupadas en el menor plazo posible por personas en
situacion de dependencia reconocida.

2. A efectos de determinar el importe que corresponda abonar, las plazas se clasifican del siguiente modo:

a) Plaza ocupada es aquella plaza adjudicada a una persona que tenga reconocida la situacion de
dependencia, determinado los cuidados sanitarios y se le haya asignado un servicio de centro de dia, de
noche, o de atencion residencial en la resolucion de aprobacién del Programa Individual de Atencion, y
que la ocupe desde el momento en que se produce el ingreso en el centro, a menos que se encuentre en
alguna de las situaciones a que se refiere el apartado siguiente.

b) Plaza reservada es aquella plaza que, adjudicada a una persona que tenga reconocida la situacion de
dependencia, determinado los cuidados sanitarios y se le haya asignado un servicio de centro de dia, de
noche, o de atencion residencial en la resolucién de aprobacién del Programa Individual de Atencion, no
estd ocupada en virtud de periodos de permisos, vacaciones, ingreso de la persona en un centro
hospitalario o prescripcion médica, ausencias justificadas por circunstancias sociales o familiares
debidamente acreditadas mediante documento justificativo o, en su defecto declaracién responsable.
Durante el periodo que media entre el ingreso de la persona dependiente que ocupa la plaza en un centro
hospitalario por un proceso médico agudo y el alta médica en el mismo o por prescripcién médica, asi
como en aquellos casos en los que el programa de intervencidn de la persona establezca periodos de
ausencia para promover la autonomia personal, facilitar la formacién y el empleo, asi como para mantener
contacto entre ésta y su familia, las partes intervinientes acuerdan cofinanciar la plaza conforme a lo
establecido en las Clausulas Quinta y Sexta. En los demas casos, las partes se obligan a cofinanciar la
plaza por un periodo maximo de 30 dias consecutivos al afio, con un limite en computo anual de 60 dias
al afio como maximo. El cambio de usuario en una misma plaza, dara lugar a un nuevo periodo maximo
de 30 dias consecutivos al afio.
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c) Plaza disponible es aquella plaza que se halla en proceso de ser ocupada. En este supuesto la
Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda se compromete a cofinanciar la plaza
disponible como “plaza reservada” durante un periodo maximo de quince dias habiles desde que quedara
vacante. Por el Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria, se
acreditara debidamente la causa que hubiera impedido la ocupacion en tal plazo.

3. Los tipos de plazas y condiciones de ocupacién que se recogen en los apartados anteriores se haran
extensibles a las plazas puestas a disposicién para la atencién de personas que no tengan reconocida la
situacion de dependencia o de aquellas que, teniéndola reconocida, no les corresponda la efectividad del
derecho a las prestaciones de dependencia.

4. La Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda financiara el médulo sanitario de las
plazas residenciales que se acuerdan en el presente convenio. Este médulo se clasificara en alto, medio o
bajo requerimiento en funcidn de las necesidades de cuidados sanitarios de las personas usuarias.

Cuarta.- Incorporacion de plazas sociosanitarias para derivacién de pacientes mayores crénicos a
centros sociosanitarios.

Al presente convenio se incorporan 80 plazas residenciales de altos y medios requerimientos sanitarios
destinadas a aliviar la presion asistencial que soportan los hospitales de agudos que atienden a pacientes
crénicos, que pese a contar con alta hospitalaria no pueden ser trasladados a su domicilio atendiendo a sus
circunstancias sociosanitarias, y a las necesidades de atencion que requieren de su ingreso en un Centro
Sociosanitario.

Se trata pues de activar el espacio sociosanitario mediante la derivacién de pacientes con alta médica
hospitalaria a centros sociosanitarios, adecuados a las necesidades de las personas usuarias, liberando asi
los recursos sanitarios para pacientes que los precisan por causas médicas.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 23 de abril de 2014, conjunta de la Consejeria de
Sanidad y de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se regula el
régimen de derivacion de personas que, ocupando plazas hospitalarias y habiendo obtenido el alta médica,
precisen de atencidn sociosanitaria, asi como el régimen de conciertos con entidades privadas para la
provision de plazas de centros acreditados en el ambito de la dependencia (B.O.C. n° 79, de 24 de Abril
de 2014), se determina que la derivacion de personas usuarias se realizard atendiendo a los siguientes
requisitos:

e Disponer de alta médica por el proceso asistencial que origin6 el ingreso o estancia
hospitalaria.

e Necesitar de cuidados de atencion sociosanitaria.

e No tener posibilidad de retornar al domicilio por no contar con soporte familiar
adecuado.

El proceso se realizara de oficio mediante acuerdo de derivacion del titular de la Direccion de Area de
Salud en que se ubique el centro hospitalario, que tendra que contar con la conformidad al proceso de
derivacion por parte del paciente o su representante, para que en el menor plazo posible se asigne la plaza
disponible y se realice el traslado de la persona que se encuentra en situacion de alta médica.

En el procedimiento para asignacion de plaza se tendra en cuenta lo dispuesto en los articulos 6, 7, 8y 9
de la Orden de 23 de abril de 2014, conjunta de la Consejeria de Sanidad y de la Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se regula el régimen de derivacion de personas que,
ocupando plazas hospitalarias y habiendo obtenido el alta médica, precisen de atencion sociosanitaria, asi
como el régimen de conciertos con entidades privadas para la provisién de plazas de centros acreditados
en el &mbito de la dependencia.

Quinta.- Financiacion de las plazas para la prestacién de servicios a personas en situacion de
dependencia reconocida.

1. Las fuentes de financiacion de las plazas de la Red de Centros Sociosanitarios propios, concertados o
convenidos, que el Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria,
pone a disposicion del Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la Dependencia serdn las
aportaciones del Presupuesto de la Administracion General del Estado, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Canarias, del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencion
Social y Sociosanitaria y de las personas usuarias.

2. Para el afio 2015 se fijan los precios que seguidamente se relacionan para las plazas ocupadas de
acuerdo con el tipo de prestacion y los grados de dependencia que establece la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, asi como en funcidn de los requerimientos sanitarios. En el &rea de personas mayores, los
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precios dependeran, asimismo de si las plazas han sido ejecutadas por inversion directa de las
administraciones participantes o, por el contrario, realizada por la inversion privada y recuperadas para la
Administracion al término de la duracién de los respectivos contratos, que seran identificadas como “Sin

Amortizacion” (S/amortiz) en el primer caso y “Con Amortizacion” (c/amortiz) en el segundo:

Precio Plaza Dia Total
Modulo Modulo Precio
SEETOR TEe Sacial Sanitario Plaza
AR. M.R. B.R. Dia
Glll, GIl, s/ amortiz. 38,50 26,73 ) ) 65,32
AR.
Glll, Gl s/ amortiz.
MR, 38,59 - 16,04 - 54,63
CB;IIQ’ Gll, s/ amortiz. 38,5 ) ) 535 43.94
MAYORES Residencia —
Glll, GIl, c¢/ amortiz. 50.73 26,73 ) ) 77.46
AR.
Glll, Gl ¢/ amortiz.
MR. 48,79 - 16,04 - 64,83
Glll, Gll, ¢/ amortiz. 47.79 ) ) 5,35 53.14
B.R.
Trastornos de conducta 84,00 14,23 - 98.23
Demencia tipo Alzheimer Psicogeriatria 41,00 21,35 - - 62,35
Residencial AR. 42,00 21,35 - - 63,35
DISCAPACIDAD
Necesidad Tercera Residencial M.R. 42,00 - 14,23 - 56,23
Persona Residencial BR. 42,00 E E 800 | 50,00
Hogar funcional
35,00 - - - 35,00
Precio Plaza Dia Total
SECTOR TIPO Médulo Modulo Sanitario Precio Plaza
Social AR. M.R. B.R. Dia
Discapacidad Residencial® 35 - 8,00 43,00
P Hogar funcional 26 - - 26,00
Intelectual 1 ienda Tutelada 22 ; - 22,00
DISCAPACIDAD Residencial 42 - - 42,00
Salud Mental Vivienda Tutelada 22 - - 22,00
Alojamiento tutelado 25 - - 25,00
Para los centros de dia se establecen los precios por plaza y dia que seguidamente se relacionan:
Precio
SECTOR TIPO 2 i
Médulo Social
Sin amortizacién 31,58
MAYORES Centro dia
Con amortizacion 35,70
DISCAPACIDAD NTP Estancia diurna 33,00

1 . . ~ . . .

En el sector de Discapacidad Intelectual, y en lo que atafie a las plazas residenciales, el precio se
incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada para el desarrollo de la modalidad de atencion denominada
“Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.
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Discapacidad Intelectual Centro dia — Centro ocupacional® 16,00
Salud Mental CRPS? 9,00
Atencion Domiciliaria Especializada Servicio de Atencién Diurna 14,00 hora
Trastornos de conducta Centro de dia 58,42

3. La financiacion de las plazas reservadas sera el 80% del precio/dia del médulo social y del médulo
sanitario.

4. La aportacion econémica maxima que, para la cofinanciacion de plazas para la prestacion de servicios
a personas en situacion de dependencia reconocida, se prevé en el afio 2015 por parte de la Consejeria de
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda asciende a la cantidad de 18.524.131,20 euros.

Durante el ejercicio 2015, la aportacion maxima del Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria, para la cofinanciacion de las plazas referidas serd de 10.165.927,87
euros.

5. El gasto efectivo estara condicionado por las necesidades reales del Sistema Canario para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, no quedando obligadas las partes a gastar la totalidad de las cantidades
indicadas, por ello la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda podra liberar los
créditos que en un trimestre no sean ejecutados. Las aportaciones se realizardn con cargo a las
aplicaciones presupuestarias previstas en la Clausula Séptima.

Sexta.- Financiacion de las plazas puestas a disposicion para la atencién de personas que no tengan
reconocida la situacion de dependencia o de aquellas que, teniéndola reconocida, no les
corresponda la efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia.

1. Las fuentes de financiacion de las plazas puestas a disposicion para la atencion de personas que no
tengan reconocida la situacion de dependencia o a aquéllas que, teniéndola reconocida, no les
corresponda la efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia conforme al calendario
establecido en la disposicion final primera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en su redaccién dada
por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, seran las aportaciones del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Canarias, a través de las correspondiente Seccion presupuestaria de la Consejeria de Cultura, Deportes,
Politicas Sociales y Vivienda, del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de
Atencidn Social y Sociosanitaria, y de las personas destinatarias del servicio.

El Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria, velara para que
todas aquellas personas ingresadas en centros adscritos a su Red de Centros Sociosanitarios sean
valoradas a los efectos de determinar el grado de dependencia.

2. Para el afio 2015 se fijan los precios que seguidamente se relacionan para las plazas ocupadas. En el
sector de personas mayores, los costes dependeran, asimismo, de si las mismas han sido ejecutadas por
inversion directa de las administraciones participantes o, por el contrario, realizada por la inversion
privada y recuperadas para la Administracion al término de la duracién de los respectivos contratos, que
serén identificadas como “Sin Amortizacion” en el primer caso y “Con Amortizacion” en el segundo:

Precio Plaza Dia Total
Médulo Médulo Precio
SECTER TR Social Sanitario Plaza
AR. M.R. B.R. Dia
Glll, GllI, s/ amortiz.  A.R. 38,59 26,73 - - 65.32
MAYORES Residencia ’
Glll, GIl s/ amortiz. M.R. 38,59 - 16,04 - 5463

% En el sector de Discapacidad Intelectual, y en lo que atafie a los centros de dia-ocupacionales, el precio
se incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de
atenciéon denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.

® En el sector de salud mental, y en lo que atafie a los centros de rehabilitacion psicosocial, el precio se
incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de atencion
denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.
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Glll, Gll, s/ amortiz. B.R. 38,59 - - 5,35 43,94
GllIl, GllI, ¢/ amortiz. AR. 50,73 26,73 - - 77,46
GllIl, Gl ¢/ amortiz. M.R. 48,79 - 16,04 - 64,83
Glll, GllI, ¢/ amortiz.  B.R. 47,79 - - 5,35 53,14
Médulo
Sanitario
Madulo
Social AR. M.R B.R.
Trastornos de conducta 84,00 14,23 - 98,23
Demencia tipo Alzheimer Psicogeriatria 41,00 21,35 - - 6235
Residencial A.R. 42,00 21,35 - - 63,35
Necesidad Tercera
DISCAPACIDAD | Persona Residencial M.R. 42,00 - 14,23 - 56,23
Residencial B.R. 42,00 - - 8,00 50,00
Hogar funcional 35,00 - - - 35,00
Discapacidad Residencial® 35 - 8,00 43,00
Intelestual Hogar funcional 26 - - 26,00
Vivienda Tutelada 22 - - 22,00
Residencial 42 - - 42,00
Salud Mental Vivienda Tutelada 22 - - 22,00
Alojamiento tutelado 25 - - 25,00
Para los centros de dia se establecen los precios por plaza y dia que seguidamente se relacionan:
Precio
SECTOR TIPO Plaza Dia
Maddulo Social
Sin amortizacién 31,58
MAYORES Centro dia
Con amortizacion 35,70
NTP Estancia diurna 33,00
Discapacidad Intelectual Centro dia — Centro ocupacional® 16,00
DISCAPACIDAD Salud Mental CRPS® 9,00
Trastornos de conducta Centro de dia 58,42

3. La financiacion de las plazas reservadas sera el 80% del precio/dia del moédulo social y del modulo
sanitario, en su caso, respectivamente.

4. Durante 2015, la aportacién econdmica maxima de la Administracién Autonémica en la cofinanciacion
de las plazas puestas a disposicion para la atencion de personas que no tengan reconocida la situacién de
dependencia o a aquéllas que, teniéndola reconocida, no les corresponda la efectividad del derecho a las
prestaciones de dependencia conforme al calendario establecido en la disposicién final primera de la Ley

4 . . ~ . . .

En el sector de Discapacidad Intelectual, y en lo que atafie a las plazas residenciales, el precio se
incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada para el desarrollo de la modalidad de atencién denominada
“Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.

® En el sector de Discapacidad Intelectual, y en lo que atafie a los centros de dia-ocupacionales, el precio
se incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de
atenciéon denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.

® En el sector de salud mental, y en lo que atafie a los centros de rehabilitacion psicosocial, el precio se
incrementara 6 euros/dia por plaza ocupada o reservada para el desarrollo de la modalidad de atencion
denominada “Mantenimiento de funciones y habilidades adquiridas”.
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39/2006, de 14 de diciembre, en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, asciende a
8.691.698,80 euros, importe que incluye la financiacién del sector de Salud Mental conforme a lo
dispuesto en la Clausula Primera.

Durante el ejercicio 2015, la aportacién maxima del Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria, para la cofinanciacion de las plazas previstas sera de 4.370.442,13
euros.

5. El gasto efectivo estara condicionado a que las plazas sean ocupadas por personas que no tengan
reconocida la situacién de dependencia o por aquéllas que, teniéndola reconocida, no les corresponda la
efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia conforme al calendario establecido en la
disposicion final primera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en su redaccion dada por el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, no quedando obligadas las partes a gastar la totalidad de la cantidad
indicada.

6. Las citadas aportaciones maximas se veran disminuidas en la medida que no sea preciso seguir
atendiendo a personas que no tengan reconocida la situacion de dependencia o a aquéllas que, teniéndola
reconocida, no les corresponda la efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia conforme al
calendario establecido en la disposicion final primera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en su
redaccion dada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. Los excedentes econémicos que se pudieran generar
con la disminucidn progresiva del porcentaje de plazas ocupadas por personas que no tengan reconocida
la situacion de dependencia o a aquéllas que, teniéndola reconocida, no les corresponda la efectividad del
derecho a las prestaciones de dependencia, podran ser destinados a financiar las plazas ocupadas por
personas en situacion de dependencia (Clausula Quinta).

Séptima.- Abono y justificacion de las aportaciones.

1. La Administracién de la Comunidad Autonoma de Canarias, a través de la Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, transferird a la firma del convenio al Cabildo Insular de Tenerife,
a través del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria, un primer anticipo del 25%, en concepto de
entrega a cuenta por la prestacion de los servicios y con efectos del mes de enero de 2015, la cantidad
inicial de 6.803.957,50 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

- 23.07.231N.460.00.23499955 “SERVICIOS DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD.
TENERIFE”.
- 23.08.231M.460.00.23418202 “PLAN INFRAESTRUCTURA SOCIOSANITARIA
(TENERIFE)”
- 23.08.231M.460.00.23499922 “SOSTENIMIENTO PLAZAS DE MAYORES SISTEMA
CANARIO DEPENDENCIA”.
- 23.08.231M.460.00.23499953 “PRESTACIONES SERVICIOS SISTEMA CANARIO
DEPENDENCIA”.
- 23.08.231M.460.00.23499924  “SOSTENIMIENTO PLAZAS MAYORES SISTEMA
DEPENDENCIA. ADMON. GRAL DEL ESTADO”.
- 23.08.231M.460.00.23499986 “SERVICIOS DE ATENCION SOCIOSANITARIA PERSONAS
DEPENDIENTES”.
- 23.08.231M.460.00.23400014 “PRESTACIONES SISTEMA DEPENDENCIA”.
2. Las sucesivas entregas a cuenta con cargo al médulo social y sanitario se transferiran por la Consejeria
de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda al Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto
de Atencién Social y Sociosanitaria, por periodos trimestrales una vez justificada la aportacién anterior,
en la forma prevista en la Clausula Sexta, apartado 3, durante el primer mes del siguiente periodo
trimestral a financiar.

La cuantia a transferir para el médulo social se determinara en funcién del nimero de plazas ocupadas (y
reservadas) por las personas que hayan recibido los servicios en el &mbito territorial del citado Cabildo
Insular en el tercer mes inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del periodo financiado y del
precio plaza/dia correspondientes al médulo social fijado en las Clausulas Quinta y Sexta segin proceda.
Con respecto al médulo sanitario, la cuantia a transferir se determinara en funcion del nimero de personas
que, con su correspondiente requerimiento sanitario, y en el tercer mes inmediatamente anterior a la fecha
de finalizacién del periodo financiado, hayan recibido los servicios en el ambito territorial del citado
Cabildo Insular y del tipo de plaza que hayan ocupado, atendiendo al requerimiento sanitario de las
mismas.
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- Enel caso de plazas ocupadas por personas en situacion de dependencia reconocida, la Consejeria de
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y el Cabildo Insular de Tenerife financiaran, en los
porcentajes siguientes, el precio plaza/dia del médulo social previsto en la Clausula Quinta, una vez
deducido el importe del nivel minimo garantizado por la Administracion General del Estado (que sera
aportado por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias), asi como el importe que
corresponda a la participacion de la persona en situacion de dependencia reconocida en el coste de los
servicios, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8, 9, 20 y Disposicién Adicional Cuarta del Decreto
93/2014, de 19 de septiembre, por el que se establecen los criterios para determinar la capacidad
economica de la persona beneficiaria del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y su
participacién econdmica en el coste de los servicios asi como la determinacion de la cuantia de las
prestaciones econémicas del sistema en la Comunidad Auténoma de Canarias, correspondiendo a la
Viceconsejeria de Politicas Sociales la determinacion de la capacidad econdmica y la participacion
econdmica de la persona beneficiaria en el coste de los servicios y al Cabildo Insular de Tenerife la
gestion y justificacion del cobro de la participacion:

o 50% por la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y por el Cabildo
en el caso de plazas destinadas a personas mayores.

o] 66,03% y 33,97% por la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y
por el Cabildo Insular, respectivamente, en el caso de plazas destinadas a personas con
discapacidad.

- En relacién con las plazas ocupadas por personas que no tengan reconocida la situacion de
dependencia o a aquéllas que, teniéndola reconocida, no les corresponda la efectividad del derecho a las
prestaciones de dependencia, la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y el
Cabildo Insular de Tenerife financiaran, en los porcentajes siguientes, el precio plaza/dia del médulo
social previsto en la Clausula Sexta, una vez deducido el importe que corresponda, en su caso, a la
participacion de la persona usuaria en el coste de los servicios:

o] 50% por la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y por el Cabildo
en el caso de plazas destinadas a personas mayores.

o] 66,03% y 33,97% por la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y
por el Cabildo Insular, respectivamente, en el caso de plazas destinadas a personas con
discapacidad.

3. A los efectos de hacer efectivas las transferencias, el Cabildo Insular debera incorporar a la aplicacién
informatica Sistema de Informacion de Dependencia de Canarias (SIDCAN) los siguientes datos:

Personas atendidas durante el periodo de referencia (Datos administrativos).

Estado de la plaza: ocupada o reservada.

Nombre del centro, tipo de servicios y sector.

En caso de plazas de centro de dia ocupadas por mas de una persona usuaria, detalle de cada

una de las mismas que han sido atendidas durante el periodo de referencia.

e Fecha de ingreso en el centro y via por la que ha accedido (nueva alta, ingreso por orden
judicial o traslado de otro centro).

e Fecha de baja del centro y motivo (baja voluntaria, fallecimiento, traslado a otro centro, otros).

e Aportacion econdmica de la persona usuaria.

Dicha informacion deberd incorporarse con caracter mensual y, sobre los datos que resulten, se certificard
por la Secretaria del Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria, y, en caso de datos econémicos, por su Intervencion, en los 10 primeros dias naturales del
mes siguiente al que corresponden los servicios efectuados a través de la aplicacion informatica SIDCAN
0, en caso de imposibilidad técnica, se emitiran las correspondientes certificaciones de los precitados
datos por la Secretaria del Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria, y, en caso de datos econdmicos, con caracter trimestral, la Intervencidn, deberd certificar
que la aportacién econémica del usuario, lo transferido de forma anticipada por la Administracion de la
Comunidad Auténoma Canaria y la aportacién del Cabildo Insular han sido destinadas a la ejecucion del
referido convenio.
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4. Con respecto al servicio de atencién domiciliaria especializada y a las sucesivas entregas a cuenta, la
cuantia a transferir se realizard en el primer mes del siguiente periodo trimestral a financiar y previa
certificacion por la Secretaria del Cabildo Insular de Tenerife, a través del Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria, de los datos que se detallan en los apartados a) y b) siguientes, de conformidad con lo
establecido en los correspondientes Programas Individuales de Atencién, y, en caso de datos econémicos,
con caracter trimestral, la Intervencidn, debera certificar que la aportacion econémica del usuario, lo
transferido de forma anticipada por la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria y la
aportacion del Cabildo han sido destinadas a la ejecucién del presente convenio:

a) ldentidad (nombre, apellidos, DNI) de las personas a las que se han prestado el Servicio de Atencidn
Domiciliaria Especializada,

b) Ndmero total de horas prestadas.

El plazo mé&ximo para incorporar la informacion relativa al mes de diciembre de 2015, al objeto de hacer
efectivas las transferencias de las aportaciones econémicas correspondientes al Ultimo trimestre, es el 10
de enero de 2016.

5. El Cabildo, con la antelacion necesaria debe proceder a la justificacién del Gltimo anticipo a los efectos
de que con fecha limite el 10 de enero de 2016, se haya reconocido y justificado todo el importe
anticipado y en caso contrario, se iniciara el correspondiente expediente de reintegro previsto en la
clausula décima.

6. En las plazas puestas a disposicion para la atencion de personas que no tengan reconocida la situacién
de dependencia o de aquellas que, teniéndola reconocida, no les corresponda la efectividad del derecho a
las prestaciones de dependencia, el Cabildo Insular de Tenerife podra continuar aplicando la normativa
vigente en su &mbito territorial para determinar la participacion de las personas en el coste del servicio.

Octava.- Prestacion de los servicios.

1. La prestaciéon de los servicios de centro de dia y de noche, asi como de atencién residencial es
competencia del Cabildo Insular, que podra gestionarlo de forma directa o indirecta. En caso de gestion
indirecta corresponde al Cabildo Insular las funciones de coordinacion, seguimiento, supervision y
evaluacion de los servicios, sin perjuicio de las funciones que competen a las Consejerias de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y de Sanidad, a través del Servicio Canario de la Salud.

La Atencion domiciliaria especializada (ADE) deberd prestarse como un servicio de caracter
especializado para personas con discapacidad por razdn de salud mental orientado a aquellas personas que
viviendo en su propio domicilio presentan una baja adherencia a los recursos de atencidn psiquidtrica, y/o
viven en situacidn social extrema o de nula o escasa red sociofamiliar.

De conformidad con el principio de colaboracién administrativa, el Cabildo Insular de Tenerife debera
facilitar a las mencionadas Consejerias los datos que le sean solicitados y relativos a la gestion de los
servicios en su ambito territorial.

Asimismo, el Cabildo Insular de Tenerife se compromete a agilizar los tramites de ocupacién de las
plazas correspondientes a los centros propios o concertados y a comunicar con una periodicidad mensual
a las Consejerias de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y de Sanidad las plazas vacantes no
reservadas en dichos centros.

2. En el médulo de bajo requerimiento la atencién sanitaria y la prescripcién de los fArmacos necesarios
para el tratamiento de cada paciente/persona usuaria se realizaran a través de los Servicios de Atencién
Primaria, Centro de Salud o Consultorio, al que esté adscrito, cubriéndose en el centro los cuidados de
prevencion y promocién de la salud. (V.gr.: prevencién de caidas, incontinencia, alimentacién, control de
medicacion, etc.).

Los modulos de alto y medio requerimiento incluyen dentro de los cuidados sanitarios la prestacion
farmacéutica, que en consecuencia debera ser asumida por la entidad gestora del centro residencial a
través del personal sanitario propio del centro residencial.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la financiacion de los farmacos prescritos que precisen
visado del Servicio Canario de la Salud serd asumida por dicho organismo.

En el sector de Salud Mental, el médulo sanitario correspondiente a los dispositivos de rehabilitacion
psicosocial, sera gestionado directamente por la Consejeria de Sanidad, financiando dicho mddulo a
través de personal propio para la cobertura asistencial y prescripcion de farmacos.

Novena.- Financiacion de plazas por ingreso requerido por orden judicial y otro tipo de gastos.
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Excepcionalmente, parte de la aportacion maxima a que se refiere la Clausula Quinta y Sexta, y
conforme a los porcentajes establecidos en la Clausula Séptima para cada una de las partes, podra
destinarse a la financiacion de plazas para la prestacion de servicios a personas en situacion de
dependencia y, en general, a personas mayores o con discapacidad cuyo ingreso urgente sea requerido por
orden judicial. En este supuesto, y en el caso de que la persona usuaria no tenga valorada la situacion de
dependencia, se procedera a iniciar el correspondiente procedimiento de valoracion del grado de
dependencia, una vez efectuado dicho ingreso.

Asimismo, acreditada la imposibilidad de prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia
reconocida en las plazas relacionadas en el Anexo de este Convenio, parte de la aportacién maxima a que
se refiere la Clausula Quinta, y conforme a los porcentajes establecidos en la Clausula Séptima para cada
una de las partes, puede, en la cantidad que no pueda destinarse a la financiacién de plazas de personas en
situacion de dependencia reconocida, cofinanciar otros gastos realizados de forma efectiva, entre los que
se podré incluir, siempre y cuando no afecte a la financiacion estatal en materia de dependencia, los que
se deriven de la supervision de servicios y recursos a personas en situacion de dependencia, del transporte
de personas usuarias en situacion de dependencia reconocida a Centros de Dia y de Noche y el exceso, en
su caso, del precio plaza/dia fijado en la referida Clausula Quinta. La determinacion de estos gastos
correspondera a la Comision de Seguimiento prevista en la Clausula Decimocuarta.

La justificacién de tales gastos se llevara a cabo mediante certificacion expedida por la Intervencion del
Cabildo de Tenerife, a través del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria.

Décima.- Condiciones minimas de funcionamiento de los servicios concertados.

Las plazas de los centros de dia y de noche, asi como de atencién residencial concertadas por el Cabildo
de Tenerife tienen que cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto 67/2012, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actlen en el &mbito de la
promocion de la autonomia personal y la atencidn a personas en situacién de dependencia en Canarias.
Asimismo, deberdn cumplir los requisitos de autorizacion de Servicio sanitario integrado en una
organizacion no sanitaria que establece el Real Decreto 1277/2003 de 10 de octubre, y el de autorizacion
de depdsito de medicamentos en centros sociosanitarios que establece la Ley 4/2005, de 13 de julio, de
Ordenacion Farmacéutica de Canarias.

Undécima.- Reintegro de cantidades indebidamente percibidas.

1. La no justificacion conforme a lo dispuesto en la Clausula Séptima y, en su caso, en la Clausula
Novena, o el incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas en el resto del convenio, dara
lugar al reintegro conforme al procedimiento previsto para las subvenciones.

2. En el supuesto de que no se hubieran justificado por el Cabildo Insular de Tenerife, las aportaciones
transferidas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias en el ejercicio 2014, las
cantidades no justificadas a través de la aplicacion informatica SIDCAN se minoraran, previa audiencia al
Cabildo, del total de la aportacion de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
ejercicio 2015.

Duodécima.- Modificacion del Convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este Convenio habrd de ser pactada por acuerdo
escrito de las partes y tramitarse siguiendo el procedimiento previsto para la elaboracion y suscripcién de
éste, salvo lo previsto en la Clausula Decimocuarta, apartado cuarto.

En todo caso, el documento en el que se formalice la modificacién debera adjuntarse al presente como
adenda.

Decimotercera.- Vigencia del Convenio y extincion.

1. La duracion del presente convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2015, si
bien producira efectos econémicos desde el 1 de enero de 2015 a excepcidn de las plazas nuevas
especificadas en el Anexo al presente convenio, para las cuales la eficacia econémica surtird efectos bien
desde el 6 de febrero o el 1 de abril de 2015 respectivamente. El convenio podra prorrogarse de forma
expresa por periodos anuales sucesivos, previa tramitacion del correspondiente procedimiento, en el que
debera acreditarse la existencia de crédito suficiente y adecuado.

2. Las prorrogas que, como adendas deberan adjuntarse al presente Convenio, determinaran, teniendo en
cuenta lo estipulado en las Clausulas Quinta y Sexta, tan solo el precio de las plazas/dia para el respectivo
afio, las cantidades méximas a aportar por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Cabildo Insular de Tenerife en el afio correspondiente, asi como la cantidad inicial a cuenta por la
prestacion de los servicios a transferir en el mes de enero del respectivo afio.
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3. No obstante, el Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima
de tres meses. Asimismo, podra ser extinguido por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito,
asi como por las siguientes causas:

a) el incumplimiento acreditado por una de las partes de cualquiera de sus condiciones.
b) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin.

4. En los supuestos de extincidn anticipada, se transferiran, en su caso, por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias los gastos debidamente justificados y que a fecha de extincién
estuvieran pendientes de ser librados y por el Cabildo se reintegraran, en su caso, las entregas a cuenta
gue no hayan sido ejecutadas, ni justificadas a la fecha de extincién.

5. El presente convenio estd sujeto al control financiero de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Decimocuarta.- Comision de Seguimiento.

1. El seguimiento del presente Convenio se realizara por una Comision tripartita y de caracter paritario,
integrada por:

- Por parte de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por dos miembros
designados al efecto por su titular.

- Por parte del Servicio Canario de la Salud, por dos miembros designados al efecto por la persona titular
de la Consejeria de Sanidad y presidenta del Consejo de Direccidn del citado Organismo Auténomo.

- Por parte del Cabildo Insular de Tenerife, por dos miembros designados por la persona que ejerza la
presidencia de la corporacion o la que tenga delegado o asignado el ejercicio de esta competencia.

2. Ejercera la Presidencia y la Secretaria de la Comisidn quienes sean designados al efecto por la persona
titular de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda y la Presidencia tendra voto de
calidad. La Vicepresidencia de este 6rgano serd desempefiada por la persona designada entre los restantes
miembros de la Comisién por quienes hayan designado a los titulares de ésta.

3. Corresponde a la Presidencia la convocatoria de la reunién, con al menos quince dias de antelacion. La
Secretaria efectuara las convocatorias de las sesiones, recibira los actos de comunicacion de los restantes
miembros, preparara el despacho de los asuntos y cuantas funciones sean inherentes a la Secretaria de un
organo colegiado.

4. Son funciones de la Comisién de Seguimiento la vigilancia, interpretacion y control de lo pactado, el
seguimiento de la gestién de las plazas vacantes no reservadas, asi como la evaluacién del cumplimiento
de los compromisos asumidos por las partes firmantes. Su funcionamiento serd el establecido, con
caracter general, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. La Comisién podra acordar la variacion de los
recursos recogidos en el Anexo de este convenio, siempre que no implique un aumento de la aportacion
global maxima para la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

5. La Comision de Seguimiento podra invitar a sus reuniones a los expertos o técnicos que se consideren
convenientes en atencion a la naturaleza de los asuntos a tratar.

6. La Comision de Seguimiento se entendera validamente constituida cuanto asistan la persona que
ostenta la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan, y al menos un representante de
cada una de las partes y resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse
respecto del presente convenio de colaboracidn.

7. En la sesién constitutiva de la Comisién de Seguimiento, que deberd tener lugar en el plazo maximo de
dos meses tras la firma del presente convenio, deberd establecerse el calendario o periodicidad de las
convocatorias del resto de sesiones.

8. Las funciones asignadas a la Comision de Seguimiento se entienden sin perjuicio de las competencias
de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, de la Consejeria de Sanidad
(Servicio Canario de la Salud) y del Cabildo Insular de Tenerife en la ejecucion de lo establecido en el
presente convenio.

Decimoquinta.- Régimen juridico y jurisdiccion competente.
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1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen aplicable el previsto en el
Titulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comln y quedando excluido del &mbito de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, de conformidad con lo establecido en su articulo 4 apartado 1, letra c), siéndole de
aplicacion, en defecto de normas especificas, los principios de esta Ley y del resto del ordenamiento
juridico administrativo, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

2. Asimismo, este convenio no se encuentra comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.4.b) del
Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Este convenio queda excluido del &mbito de aplicacién del articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, 27 diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 5.4. de la Circular n® 4/2014, de 7 de abril, de la Viceconssejeria de Administracion Pablica, por
la que se dictan instrucciones para la adaptaciéon de los convenios, acuerdos y demas instrumentos de
cooperacion, suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, y para la aplicacién de las previsiones de esta Ley en materia
de convenios.

4. Para solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o
cumplimiento del presente convenio, las partes se someten de forma expresa a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado en el lugar y fecha ut
supra.

La Consejera de Cultura, Deportes, El Presidente del Cabildo Insular
Politicas Sociales y Vivienda de Tenerife
Inés Nieves Rojas de Ledn Carlos Alonso Rodriguez
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ANEXO

Tipologia de Servicios

Residencia

Dia

Centro / Servicio 2015

Sector
M/D

AR

MR

BR

Vvda.
Tutelada

Hogar
Funcional

Pisos

Pens.

ADE
(horas)

Est.
Diurna

C.R.PS.

CENTRO
SOCIOSANITARIO DE
FASNIA (FASNIA)

MAYCA

25

25

20

CENTRO
SOCIOSANITARIO DE
FASNIA (FASNIA)*

MAYCA

10

15

CENTRO
SOCIOSANITARIO
PUERTITO DE GUIMAR
(GUIMAR)

MAYCA

25

25

20

CENTRO
SOCIOSANITARIO
PUERTITO DE GUIMAR
(GUIMAR)*

MAYCA

10

15

CENTRO
SOCIOSANITARIO
NTRA. SRA. DEL
CARMEN (LOs
REALEJOS)

MAYCA

25

25

20

CENTRO
SOCIOSANITARIO DE
SANTA URSULA
(SANTA URSULA)

MAYCA

25

25

20

CENTRO
SOCIOSANITARIO DE
LA GUANCHA (LA
GUANCHA)

MAYCA

50

20

CENTRO
SOCIOSANITARIO DE
TEJINA (LA LAGUNA)

MAYCA

50

20

CENTRO
SOCIOSANITARIO DE
SANTA CRUZ (SANTA
CRUZ DE TENERIFE)

MAYCA

150

30

CENTRO
SOCIOSANITARIO DEL
NORTE (ICOD DE LOS
VINOS)

MAY

100

CENTRO
SOCIOSANITARIO DEL
NORTE (ICOD DE LOS
VINOS)*

MAY

50

UNIDAD DE
PSICOGERIATRIA DEL
HOSPITAL FEBLES
CAMPOS (SANTA
CRUZ DE TENERIFE)

DI

70

CENTRO DE DIiA DEL
HOSPITAL
RESIDENCIA DE LA
CONCEPCION
(GARACHICO)

MAY

Tipologia de Servicios
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Residencia Dia
. Sector Vvda. Hogar . ADE Est.
Centro / Servicio 2015 M/D AR MR | BR Tutelada | Funcional Pisos Pens. (horas) Diurna C.R.P.S.
CENTRO INTEGRAL 5
DE MAYORES DE
GUIA DE ISORA (GUIA MAY
DE ISORA)
RESIDENCIA
GERIATRICA  NTRA.
SRA. DE LA LUZ (LOS MAY 5
SILOS)
CENTRO DE 10
ESTANCIA DIURNA
VIRGEN DEL PINO MAY
(GRANADILLA)
CENTRO DE 15
ESTANCIA DIURNA DE
LA VICTORIA (LA | MAY
VICTORIA DE
ACENTEJO)
CASA DE ACOGIDA
JESUS DE
NAZARET(ICOD DE MAY 9
LOS VINOS)
RESIDENCIA DE 5
MAYORES MARIA
AUXILIADORA MAY 8
(ARAFO)
RESIDENCIA DE
ANCIANOS CONCHA
CASTRO (SANTA MAY 17
CRUZ DE TENERIFE)
RESIDENCIA DE
ANCIANOS CONCHA
CASTRO (SANTA MAY 5
CRUZ DE TENERIFE)*
CENTRO
SOCIOSANITARIO DE
SAN JUAN DE LA | MAY 21
RAMBLA (SAN JUAN
DE LA RAMBLA)
12
RESIDENCIAY
CENTRO DE DIA DE | MAY 15
MAYORES DE ADEJE
CASA  DE LOS 15
MAYORES DE
BUENAVISTA MAY 20
(BUENAVISTA DEL
NORTE)
20
HOGAR SANTARITA I
(PUERTO DE LA CRUZ) | MAY 64
RESIDENCIA DE
MAYORES DE LOS | MAY 25
CRISTIANOS (ARONA)
RESIQENCIA
GERIATRICA  NTRA. MAY 27

SRA. DE LA LUZ (LOS
SILOS)

Tipologia de Servicios
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Residencia Dia
. Sector Vvda. Hogar . ADE Est.

Centro / Servicio 2015 M/D AR MR | BR Tutelada | Funcional Pisos Pens. (horas) Diurna C.R.P.S.
RESIDENCIA DE
MAYORES SAN
SEBASTIAN (LA MAY 40
OROTAVA)

B 20
CENTRO DE DIA DEL
HOSPITAL NTRA. SRA. MAY
DE LOS DOLORES (LA
LAGUNA)
LA LAGUNA MAY 99
LA OROTAVA MAY 99
RECURSO AT DIURNA 5
MAYORES (CD Los | MAY
barros)
NUEVAS PLAZAS
RESIDENCIALES
ACUERDO SERVICIO MAY 10 50
CANARIO DE SALUD*
AMMA NUEVAS
PLAZAS
RESIDENCIALES MAY 20
ACUERDO SERVICIO
CANARIO DE SALUD*
COMPLEJO
SOCIOSANITARIO DEL | DI NTP 25
SUR DE TENERIFE
ACAMAN DI NTP 23
AFATE DI NTP 20
ADE DI 34.414
ALISIOS DI NTP 8
ALISIOS DIl 7
AMISUR DINTP 13
AMISUR DI | 11
ANDRES LLARENA DINTP 8
ANDRES LLARENA DIl 16
ARCO IRIS DI NTP 8
ARCO IRIS DIl 2
ASCATEC DI SM 20
ASTROFISICO DI SM 6
AVDA. BUENOS AIRES | DI SM 7
BENITO MENNI DINTP 31
BENITO MENNI DI | 46
CAMINO DEL HIERRO | DI SM 23
CAMINO DEL HIERRO DI SM 30
-C.0.
CENTRO ATENCION A
LA DIVERSIDAD SAN | DI NTP 11

ISIDRO/C.AD.I.

Tipologia de Servicios
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Residencia Dia
Centro / Servicio 2015 S&%" AR |MR |BR ¥Z?eélléd . Ejggz ol | Pisos | Pens. ggfas) EDsitL'j i | CRPS.
CENTRO DE
CURATIVA v TERAPIA | D' NTP 2
SOCIAL SAN JUAN
CMNO. CHASNA DI NTP 8
CMNO. CHASNA DIl 7
coumen A o .
COMARCAL  VALLE | | 1
DE LA OROTAVA
CORTIO JOSE  DE |, 6
NAZARET
CREAT DI NTP 28
CREAT* DI NTP 2
CREVO DI NTP 6
CRUZ DEL SEROR DI SM 6
DAUTE 33 DI SM 6
EAIE DI SM 4
EL BERNEGAL DI SM 25
EL COSMOS DI SM 6
EL MOJON DI SM 15
EL PUERTO DI SM 20
EL TANQUE DIl 6
EL VALLE DI SM 20
EL VISO DIl 9
EL VISO* DI NTP 1
FUNCASOR DIl 10
FUNDITE DIl 1
GUAMASA LIVE DI SM 20
GUIA DE ISORA DI NTP 8
GUIA DE ISORA DIl 8
GUIA DE ISORA (EM) | DI SM 15
HOGAR SAN JUAN DIl 6
RECURSO
RESIDENCIAL  DE | 5
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL BR*
HORIZONTE DI NTP 20
HORIZONTE DIl 15
INFANTA ISABEL DI SM 15
ISLA BAJA DI NTP 14
ISLA BAJA DIl 20
ISORA DI SM 15
JARAMAGO DI SM 20

Tipologia de Servicios
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Residencia Dia
Centro/ Servicio 2015 | SeCto" AR | MR [BR [YVda o HOGC | pis | pens. a'zfas) e |cres.
JESUS DE NAZARET DINTP 28
JESUS DE NAZARET DINTP 1
LA GUANCHA DINTP 11
LA GUANCHA DIl 19
LA PAZ DI SM 6
LA TORRITA DI SM 7
LA VERA DI SM 15
acente0 o 18
LAS ADELFAS DI SM 24
LAS INDIAS DI SM 6
LLANO ALEGRE DI SM 15
LOS ANDENES DI SM 15
LOS ANDES DI SM 20
LOS GLADIOLOS DI SM 5
LOS LAURELES DI SM 7
LOS OLIVOS DINTP 8
LOS OLIVOS DIl 2
LOS OLIVOS (EM) DI SM 15
LOS REALEJOS DI SM 15
LOS VERODES DIl 44
M2 CANDELARIA DINTP 24
MABEL (EM) DI SM 13
MANOLO TORRAS DINTP 24
MANOLO TORRAS* DINTP 3
MARIA DE LAS CASAS | DI SM 15
QUEVEDO* DI SM 4
r(ﬁi’élelLlANo DIAZ DI NTP 21
r(ﬁi’élelLlANo DIAZ DI 3
MONTARNA PACHO DI SM 7
NARANJOS DE LUZ DINTP 13
NARANJOS DE LUZ DIl 5
NAVA'Y GRIMON DI SM 15
E-I\I;IF;/A&RO SRA DEL DINTP 14
o
CAMINANTES DINTP w
CAMINANTES o1 15

Tipologia de Servicios
Residencia Dia
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Centro / Servicio 2015 S&%’r AR |MR |BR ¥Z?§'a i Eggg';nal Pisos | Pens. ’(TBEIS) EDSitL'jma CRPS.
OROBAL DI NTP 9
OROBAL DIl 13
PAISAJE LUNAR DI SM 4
PAISAJELUNAR II* | DISM 4
PROBOSCO DI NTP 22
0 Avupame O |pinTe 2
RAMBLA DE PULIDO | DI SM 5
RAQUEL AROZENA | DISM 2
ROSAS DEL GUANCHE | DI | 22
SADUA/ PROMINSUR | D NTP 2
SAN ANTONIO DE || ”
PADUA / PROMINSUR
SAN JOSE DI NTP 26
s % e ;
e %o | o
A AT ;
S R CT z
SAN MIGUEL DI NTP 30
SAN MIGUEL DI NTP 15
SANTOS ANGELES DI NTP 25
SOLEDAD GARCIA DI SM 25
TIO PINO DI SM 6
TOME CANO DI SM 6
TRISOMICOS 21 DIl 12
URB. INVERNADEROS | DI SM 5
VALLE COLINO DI NTP 23
VALLE COLINO DIl 97
VILLA MARIA DE |, 6
NAZARET
VILLA MARIA DE || L
NAZARET*
FRATERNIDAD
DIVINA DIl 6
PROVIDENCIA*
CASA POSADA | DI NTP 3
HERMANO PEDRO
640|363 |546 | 103 0 0 0 740 957
1.549

* Los nuevos recursos entran en funcionamiento a partir del 1 de abril salvo, 20 plazas de AMMA que lo haran a partir del 6 de febrero, y 50 plazas
del Centro Sociosanitario del Norte que junto con las 5 de Concha Castro en entraran en funcionamiento a partir del 1 de enero.
El Recurso ADE (Atencién Domiciliaria Especializada) se recoge como un recurso de Discapacidad por horas.

AREA GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL, EDUCACION, JUVENTUD,
IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTES

SERVICIO ADMTVO DE DEPORTES
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7.- Aprobacion del Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y el lltre. Ayuntamiento de la Villa de La Victoria de Acentejo para la ejecucion
del proyecto de Mejoras en el Parque Deportivo “El Pinar”, Fase | (Zona
Circuitos).

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo, con motivo de
las necesidades de dotacion de infraestructuras, reparacion y acondicionamiento de las
instalaciones existentes en le parque el Pinar, con fecha 23 de abril de 2015, presenta por
registro en el Cabildo Insular el Proyecto Basico de Ejecucién denonimado “Mejoras en el
Parque el Pinar”, junto con la Memoria General y el proyecto de ejecucion de la FASE | (Zona
Circuitos).

Asi mismo, se reciben informes de la oficina técnica municipal y del Coordinador
deportivo.

En el informe del Coordinador deportivo se plasma lo siguiente:

“Es de inminente necesidad la adecuacion de este espacio debido a las demandas de los

usuarios del Area de deportes del Ayuntamiento, ya que es el dnico lugar del municipio

con la capacidad y medios necesarios para la organizacion de eventos deportivos y de
desahogo de la saturacion de usuarios del Pabellén Municipal de Deportes. (...)

El circuito de footing “El Pinar” pertenece a la red de espacios del COMPLEJO

DEPORTIVO EL PINAR, que componen el Pabellon Municipal de Deporte, Terrero de

Lucha, Cancha de Padel, Gimnasio Municipal y Circuito. (...)

El Parque “El Pinar” viene siendo cede de los mayores eventos deportivos que se

organizan en el municipio: concentraciones de campo a través y ciclismo de los Juegos

Deportivos de Tenerife con mas de 1.000 nifios, el Cross Popular villa de la Victoria de

Acentejo que cuenta en cada edicién con unos 250 participantes de todas las edades, el

Hoya del Abade MTB Maraton Villa de la Victoria de Acentejo, prueba més importante

de la modalidad de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife con mas de 400 inscritos y

diferentes pruebas organizadas desde las Escuelas Municipales Deportivas (...).

Teniendo en cuenta todas las instalaciones del Complejo Deportivo “El Pinar”, los

usuarios delibre acceso y la cantidad de eventos que aqui se organizan, se estima que el

parque acoge diariamente unas 600 personas de forma activa”.

El informe de la oficina técnica es favorable al proyecto presentado, y se expone que la
FASE |, objeto del presente convenio, consta de las siguientes intervenciones con los
presupuestos que se detallan a continuacion:

TIPO DE INTERVENCION DESCRIPCION DE LA ACTUACION PRESUPUESTO
Intervencion C: Mejoras en el circuito de Cross | Esta actuacion se centra en el contacto entre
1. actual sendero de Cross que atraviesa el pinar y | 4.952,28 €

su conexion con el circuito en el extremo norte.
Intervencion D: Mejoras en el circuito de Cross | El objetivo de la intervencion D es ejecutar una
2. rampa que comunique los dos niveles del
extremo sur del circuito de Cross, entre la
plataforma inferior y la superior

Intervencion F: Dotacién de luminarias | El objetivo de esta actuacion e s la colocacion de
Fotovoltaicas. farolas fotovoltaicas en la parte superior del
circuito de Cross. Las luminarias serdn del tipo
farolas Led de alto rendimiento, con panel solar | 50.974,44 €
regulable en altura para su colocacion por
encima de la copa de los arboles y homologado
por el instituto Astrofisico de Canarias.
Intervencion H: Dotacion de Mirador y érea de | La propuesta contempla la colocacion de un
descanso. pavimento empedrado para evitar la erosion, en
la zona de acceso, terminar los muros de
mamposteria ordinaria y colocar una barandilla | 4.405,15 €
como la existente. En la parte superior se
realizaran labores de desbroce y limpieza.
Finalmente se colocardn dos bancos y una

8.863,56 €
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papelera.
Intervencion I: Colocacion de Drenes. Se colocaran drenes para reducir las zonas de
méaxima erosion, y se encargara de parar y | 1.368,21 €
repartir el agua de los dias de lluvia intensa.
SUMA 70.563,64 €
13% GG + 6 % Bl 14.818,36 €
SUMA 85.382,00 €
Intervencion J: Actuaciones de dotacion y | Se procede al encargo a la disposicion de
Mantenimiento Seguridad barandillas de proteccion que garanticen la
proteccion de las caidas a distinto nivel en 807595€
distintas zonas del parque.
SUMA 93.457,95 €
7% I1GIC 6.542,06 €
TOTAL FASE | 100.000,01 €

SEGUNDO.- Como continuacion del proyecto presentado, el 28 de abril de 2015, se
recibe solicitud de colaboracion del Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo para
acometer, dentro del Proyecto de “Mejoras en el parque El Pinar”, las actuaciones
correspondientes a la FASE | (ZONA DE CIRCUITOS), comprometiéndose a aportar un 10%
de su presupuesto para la financiacién de las mismas.

Se acompafa informe técnico municipal, de fecha 24 de abril de 2015, relativo al
cumplimiento de los criterios contemplados por este Cabildo Insular en el marco del Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesion extraordinaria celebrada el 16 de abril de
2014 donde se acuerda la Toma en consideracion del Programa Insular de Mejora y
Acondicionamiento de Infraestructuras Deportivas 2014-2016, donde se sefiala lo siguiente:

““a. Caracter local: proximidad a los usuarios: CUMPLE

Su inclusién en la trama urbana y la pertenencia del Circuito de Footing “El
Pinar” a la red de espacios del COMPLEJO DEPORTIVO EL PINAR, compuesto
por el Pabellon Municipal de Deportes, Terrero de Lucha, cancha de Pédel,
Gimnasio Municipal y Circuito, hacen que un lugar idéneo para la préactica del
deporte en un mediao natural.

Obras que afecten a la seguridad de los usuarios de la instalacion (evacuacion,
instalacion eléctrica, cubierta, etc.). CUMPLE

INTERVENCIQN I: Colocacion de Drenes
INTERVENCION I: Actuaciones de dotacién y Mantenimiento Seguridad.

La disposicion de barandillas con la consiguiente eliminacion del riesgo de caidas a
distinto nivel, la disposicion de drenes que eviten la erosion del circuito, el arreglo
de las instalaciones existentes deterioradas por el uso y el vandalismo garantizan el
cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad establecidos para este tipo de
equipamientos.

Obras que afecten a las condiciones de salubridad e higiene (vestuarios,
saneamiento, humedades, etc.). CUMPLE

INTERVENCION I: Colocacion de Drenes
La evacuacion de las aguas de la lluvia y la dificultad que dicha actuacién ofrece a
las escorrentias garantizan la salubridad de las zonas deportivas evitando las
acumulaciones de agua en dichas zonas. Asimismo la disposicién de papeleras
garantizara un entorno limpio de basuras.

d. Obras que afecten al equipamiento (cambio de pavimento deportivo, colocacién de

€.

canastas, redes, marcados de juegos, etc.). CUMPLE
INTERVENCION I: Actuaciones de dotacion y Mantenimiento Seguridad.

AntigUedad de la instalacion. CUMPLE
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El parque se ha destinado a zona de esparcimiento desde el afio 1998, afio en el
que el consistorio adquiere la parcela.

f. Ausencia de intervenciones en la instalacion en los altimos cinco afios. (se han
realizado pequefias intervenciones recientemente)

g. Numero de wusuarios de la instalacién: equipos, formacién deportiva,
competiciones, categorias. CUMPLE

Recientemente se ha procedido a la apertura de la instalacion del Gimnasio
Municipal, que cuenta con casi 600 usuarios. La intencion del Area de Deportes
desde un principio fue la de crear una sinergia entre el gimnasio y el circuito de
footing. Las recomendaciones del personal hacia el usuario, siempre van enfocadas
a la combinacion de la utilizacion del circuito con el gimnasio. Es de vital
importancia contar con todas las garantias de seguridad y técnicas para poder
ofrecer un servicio de calidad. Para ello es inviable poder ofrecer el circuito como
parte del complejo, si este no dispone de la iluminacion necesaria. Teniendo en
cuenta que en invierno anochece a las 18.30 H, que es cuando mayor nimero de
usuarios de congregan en la instalacion.

h. Disponer de caracteristicas multideportivas o uso polivalente de la instalacion.
CUMPLE

INTERVENCION C: Mejoras en el circuito de Cross 1.
INTERVENCION D: Mejoras en el circuito de Cross 2.

Con estas intervenciones se pretenden conectar los distintos trazados y dotar de
polivalencia al circuito.

i.  Accesibilidad y Movilidad. CUMPLE

INTERVENCIQN C: Mejoras en el circuito de Cross 1.
INTERVENCION D: Mejoras en el circuito de Cross 2.

Se ha procedido al disefio de un trazado que permita la eliminacion de los accesos
por las escaleras existentes, permitiendo el desarrollo del trazado por rampas de
escasa pendiente.

j.  Aprovechamiento de espacios naturales como soporte de actividades deportivas.
CUMPLE

INTERVENCION H: Dotacion de Mirador y area de descanso

Se pretende dotar de zonas de esparcimiento donde se puedan realizar las
operaciones de estiramiento y descanso antes y después del desarrollo de las
actividades deportivas.

1. CONCLUSIONES.-

Sobre la base de lo anteriormente expuesto se informa que las actuaciones
contenidas en FASE | — ZONA CIRCUITOS cumple con los CRITEROS DEL PLAN DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS”.

TERCERO.- EI Servicio Administrativo de Deportes, con fecha 28 de abril de 2015,
emite informe técnico de donde se extrae:

“(...)

A la vista de lo descrito en los parrafos anteriores, la Técnico que suscribe informa que:
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e El Proyecto de Ejecucion — Fase I- Zona Circuitos, “Mejoras en el Parque el Pinar”
cumple con los criterios establecidos en el Programa Insular de Mejora vy
Acondicionamiento de Infraestructuras Deportivas 2014-2016.

e Obran en el expediente los informes favorables de los técnicos municipales para la
ejecucidn de los trabajos descritos en los parrafos anteriores.

e Se establece que el plazo para la ejecucion de dichos trabajos seré de seis meses desde
que se firme el acta de comprobacion de replanteo.

e Esta Tecnico entiende que, debido a que las intervenciones se van a realizar en una
instalacion en funcionamiento, donde se organizan actividades municipales y con un
proyecto encargado por el propio Ayuntamiento, y para que las obras se realicen de la
mejor manera posible, en un menor plazo y con la suficiente coordinacién con las
actividades que se alli se realizan, es conveniente que el contrato se ejecute por parte
de esa Corporacion Local, y asi también sean supervisadas por los Técnicos
Municipales que conocen mejor el programa de necesidades que sirvio de base para
elaborar el documento técnico presentado.

e El presupuesto del Proyecto de Ejecucién — Fase |- Zona Circuitos, “Mejoras en el
Parque el Pinar”, asciende a la cantidad de 100.000,01 € y los precios del proyecto no
superan los establecidos en la base de datos CIEC 2014, por lo tanto, se entiende
CONFORME™.

CUARTO.- La Intervencion General, con fecha 5 de mayo de 2015, emite informe de
donde se extrae:
“(...)
Por lo que atendiendo a lo ateriormente expuesto y en tanto no sea aprobado dicho Programa
Insular de Mejora y Acondicionamiento de Infraestructuras Deportivas 2014-2016, y el mismo
contemple las actuaciones objeto del presente Convenio cuya aprobacion se eleva a la
consideracion del Pleno y teniendo en cuenta que no se desprende de la documentacion que
obra en el expediente la justificacion de las mismas, asi como, por lo sefiado en el apartado
Primero, esta Intervencion no informa favorablemente la propuesta que se eleva a la
consideracion del Pleno, formalizandose nota de reparo con efectos suspensivos de acuerdo
con lo previsto en el articulo 216.2 a) y ¢) del TRLRHL. En caso de discrepancia corresponde
resolverla al Pleno de conformidad con el articulo 217.2 a) y b).”

QUINTO.- En relacion con el informe de Intervencion, con fecha 8 de mayo de 2015,
se emite informe del Sr. Jefe del Servicio Administrativo de Deportes, del siguiente tenor:
““A este respecto, este Servicio Administrativo informa lo siguiente:

PRIMERO.- Sefialar que el referido anteriormente Plan Regional de Infraestructuras
Deportivas de la Comunidad Auténoma de Canarias no ha sido objeto de aprobacién , no
obstante, con fecha 13 de abril de 2015, el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
aprobd la mocion presentada para instar al Gobierno de Canarias a la redaccion de un Plan
Regional de Infraestructuras Deportivas de Canarias.

Asimismo, no se llega a comprender porque se vincula la construccién y mejora de las
instalaciones deportivas al Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de Canarias. Por el
contrario, del tenor literal del articulo 9 se desprende que la vinculacién a dicho Plan ha de
tener la determinacién de la politica de infraestructura deportiva de cada isla. Es decir, a
juicio de este Servicio, en el articulo 9, apartado 2 b) de la Ley 8/1997, se atribuyen a los
Cabildos Insulares dos competencias propias:

- Ladeterminacion de la politica de infraestructura deportiva en cada isla.

- La construccion y mejora de las instalaciones deportivas, directamente o en

colaboracién con los Ayuntamientos.

Pues bien del precepto se desprende que sélo el ejercicio de la primera es el que condiciona el
contenido del Plan Regional.
Pero es que, ademas, si se analiza el contenido que ha de tener el Plan Regional, conforme al
articulo 30 de la citada Ley 8/1997, se observa que la finalidad del mismo, exclusivamente,
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consiste en disefiar o fijar las caracteristicas técnicas esenciales de las instalaciones y cuales
de éstas se consideran bésicas o prioritarias. Se trata, por tanto, tal y como esta disefiado, de
un Plan exclusivamente normativo, integrado por directrices globales o genéricas, que en modo
alguno concreta actuaciones en el territorio.

No se advierte, por tanto, como puede vincular dicho Plan al ejercicio de la competencia
insular en relacion con las infraestructuras deportivas, y en particular, con la decision, en
cada momento, de la instalacion a ejecutar.

Asimismo, hay que advertir, que el precepto se refiere no sélo a la construccion, sino también a
la mejora de instalaciones ya construidas, lo que abunda en la idea de que no se precisa para
su efectividad de la competencia insular de la aprobacion y entrada en vigor del Plan
Regional. (...)

SEGUNDO.- La Intervencion manifiesta como criterio de las actuaciones del Area de Deportes
gue debe sequir el ““objetivo de corregir desigualdades territoriales, contribuyendo vy
colaborando econdémicamente con l0s municipios, especialmente los de menor capacidad
economica” .

En la LCD ni en la exposicion de motivos, ni en el Titulo | que preve el objetivo de la Ley y
lineas generales de actuacion se establece ese criterio. A mayor abundancia, se fijan como
lineas generales de actuacion en su articulo 2, la promocion de una red de instalaciones
deportivas suficiente y racionalmente distribuida, sin especificar que deban atender esta
distribucion a corregir desigualdades territoriales, sino al fomento, promocién y ordenacion de
la actividad fisica y del deporte (articulo 1 de la LCD). De hecho, se nombran criterios
medioambientales, de defensa de los deportes autdctonos y de atencion de colectivos de
atencidn especial.

TERCERO.- Ademas de lo anterior, consta en el expediente, informe emitido por la Arquitecta
Técnica del Servicio Administrativo de Deportes con fecha 28 de abril de 2015, en que se
sefiala que la actuacion correspondiente al Proyecto de Ejecucion — Fase |- Zona Circuitos,
“Mejoras en el Parque el Pinar” cumple con los criterios establecidos en el Programa Insular
de Mejora y Acondicionamiento de Infraestructuras Deportivas 2014-2016 y por tal motivo
segun consta en el acuerdo plenario nimero 17 adoptado en sesidén ordinaria del Pleno
celebrada el dia 17 de junio de 2014, procede la aprobacion de dicho Convenio de
colaboracion.

Asimismo, a mas abundamiento, los criterios a que se hace referencia, son los previstos en el
Manual de Buenas Practicas, publicado por el Consejo Superior de Deportes para las
intervenciones en Instalaciones Deportivas.

Por otro lado, el Consejo de Gobierno Insular acordd, el 11 de mayo de 2015 , la TOMA EN
CONSIDERACION del inicio del expediente administrativo para la Aprobacion de un
Programa Insular de Mejora y Acondicionamiento de Infraestructuras Deportivas en la Isla de
Tenerife, de caracter participativo, que deberd no sélo tener en cuenta a los municipios, sino a
los colectivos y agentes que tienen relevancia en el disefio, mantenimiento y dinamizacion de
los espacios deportivos.

No obstante lo anterior, se tiene previsto elevar a la consideracion del Consejo de Gobierno
Insular, a celebrar el préximo dia 18 de mayo de 2015, la aprobacion, en el ejercicio de la
competencia del Cabildo Insular dispuesta prevista en el articulo 9 de la Ley 8/1997, Canaria
del Deporte, el Programa de las Obras de Mejora de Instalaciones Deportivas 2015, respecto
del cual, con fecha 6 de mayo de 2015, la Intervencion General emite informe desfavorable, sin
que se formule nota de reparo”.

CUARTO.- Por otro lado, como sefiala Teresa Moreo Marroig, en su articulo ““La funcion
interventora en los contratos™ (Revista “Contratacién Administrativa Practica”, nim. 133,
septiembre — octubre 2014), en el analisis de la Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de
noviembre de 2012,

“...con la fiscalizacién del gasto, la discrecionalidad del actuar administrativo queda
perfectamente salvaguardada, dado que el control previo que ejerce la Intervencion no es un
control de oportunidad. Las personas que ejercen con responsabilidad las funciones de control
preventivo del gasto publico no deben perder de vista los limites de las competencias que les
corresponde en el campo del control de legalidad. La funcidn interventora que se ejerce sobre
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los gastos tiene por objeto controlar que el gasto se ajuste a la legalidad, prescindiendo
siempre del control de oportunidad que debe cederse a otras instancias.

No obstante, resulta inevitable que el sujeto que fiscaliza reaccione ante determinados gastos y
haga uso de la facultad que le otorga la normativa presupuestaria, manifestando las
observaciones complementarias que consideren convenientes, que en ningin caso tendran
efectos suspensivos en la tramitacion ni condicionaran la fiscalizacion favorable de los
expedientes...”

SEXTO.- El presupuesto estimado de las citadas actuaciones asciende a la cantidad de
100.000,01 €, con IGIC incluido, de los cuales el Cabildo Insular de Tenerife se compromete a
aportar el 90%, por importe de noventa mil euros con un céntimo (90.000,01 €). Con fecha de
29 de abril de 2015, se ha solicitado al Area de Hacienda la correspondiente modificacion de
créditos para consiganar la cantidad sefiada con cargo a la aplicacion presupuestaria
15.099.3425.76240 .

Correspondera al Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo aportar el 10%
restante, por importe de diez mil euros (10.000,00 €), cuyo compromiso de aportacion figura en
el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- El Cabildo Insular, como entidad publica territorial estd interesado en
garantizar el acceso a la poblacién de la Isla al conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal, conforme a lo estipulado en el articulo 36.2 b) de la Ley 7/85, de 2 de
abril.

Los Cabildos Insulares, como drganos de gobierno y administracion de la isla, tienen
atribuido en general, “el fomento y administracion de los intereses peculiares de la isla” y en
particular en la materia deportiva ““el fomento y coordinacion de la practica del deporte”,
debiendo realizar todas aquellas actividades que tiendan a proteger, promover, financiar e
impulsar el fendmeno deportivo. De conformidad todo ello con la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local y el Decreto 152/94, de 21 de julio de Transferencia de Funciones de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma a los Cabildos Insulares en materia de
Cultura, Deportes y Patrimonio Historico Artistico.

Segun se dispone en el art. 2.2 de la Ley 8/1997, de 9 de julio, Canaria del Deporte, “las
Administraciones publicas canarias, en el &mbito de sus competencias, garantizaran la practica
de la actividad fisico-deportiva mediante:

a) La promocidn del deporte en todas sus expresiones. (...)

c) La planificacion y promocion de una red de instalaciones deportivas suficiente y

racionalmente distribuida. (...)

g) La asignacién de recursos para atender, con caracter global, las lineas generales de

actuacion.

h) Politicas que se adapten a las limitaciones de los recursos naturales y a los

principios del desarrollo sostenible y del respeto a los valores de la naturaleza™.

Asimismo, el articulo 9 de la citada Ley 8/1997, en su apartado 2.a), atribuye a los
Cabildos la promocidn de la actividad fisica y deportiva, estableciendo asimismo, en el articulo
11 como uno de los principios generales para ejercer las competencias en materia de actividad
fisica y deportiva de las diferentes Administraciones Publicas, el de colaboracion, utilizando
como técnica la celebracion de convenios.

SEGUNDO.- La suscripcion de este Convenio se enmarca en el ambito del ejercicio por
parte de este Cabildo de las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional primera de la
Ley 14/1990 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, el Decreto
152/1994, de 21 de julio de transferencia de funciones de la Comunidad Auténoma de Canarias
a los Cabildos Insulares en materia de deporte y, en ultimo término, de la Ley 8/1997, de 9 de
julio, Canaria del Deporte, en concreto, las competencias para la determinacion de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los parametros del Plan Regional de
Infraestructuras Deportivas de Canarias, llevando a cabo la construccion y mejora de las
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instalaciones deportivas, directamente o en colaboracion con los Ayuntamientos (arts. 9,
apartado 2.b), y 31).

TERCERO.- La celebracion de Convenios de Colaboracion se encuentra amparada en
la prevision legal contenida en el art. 15 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias. Segun el parrafo primero de este
precepto, “El Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente los
instrumentos de colaboracion previstos para la consecucién de fines comunes de interés
publico”.

CUARTO.- Que, de acuerdo con el articulo 7.3 de la Ley Orgénica de Estabilidad
Presupuestaria, la aportacion financiera de la Corporacién Insular se supedita a las exigencias de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

QUINTO.- Conforme a lo previsto en el articulo 16.3 de la Ley Territorial, 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, corresponde al
Pleno de la Corporacidn la aprobacion de este Convenio de Colaboracion.

A la vista de lo expuesto, previo dictamen de la Comision Plenaria del Area de
Gobierno Abierto, Accion Social, Educacién, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes, el Pleno,
con 16 votos a favor (12 CC y 4 PSOE) y con la abstencion de los ocho Consejeros presentes
del Grupo Popular, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y el lltre. Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo, para la ejecucion
del proyecto de Mejoras en el Parque Deportivo “El Pinar”, FASE | (Zona Circuitos), quedando
redactado el Convenio tal y como se transcribe en el Anexo | de esta propuesta.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Presidente de este Cabildo Insular para suscribir el
mencionado Convenio.

TERCERO.- Autorizar y Disponer un gasto de NOVENTA MIL EUROS CON UN
CENTIMO (90.000,01 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 15.099.3425.76240, que
seran transferidos al Ayuntamiento con la firma de este Convenio, condicionado a la entrada en
vigor a la correspondiente modificacion de créditos solicitada al Area de Hacienda.

CUARTO.- Delegar por razones de eficacia, operatividad juridica y la necesidad de
hacer méas agil el presente expediente, en el Consejo de Gobierno Insular el conocimiento y
resolucion de todos los asuntos que se deriven de las actuaciones del presente Convenio (tales
como modificaciones, gastos presupuestarios, revisiones, liquidaciones, etc.), debiendo
publicarse dicha delegacion, para su validez, en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Solventar la discrepancia planteada por la Intervencién General en su
informe de fecha 5 de mayo de 2015, y ratificar por tanto la presente actuacion.

SEXTO.- Dar traslado de este acuerdo al Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de
Acentejo, al objeto de su constancia y aprobacion por el drgano competente.

ANEXO |
“Convenio de Colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el lltre.
Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo, para la ejecucion de del proyecto de
Mejoras en el Parque Deportivo “EL Pinar”, FASE | (Zona Circuitos) .

En Santa Cruz de Tenerife, a ...
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. DON CARLOS ALONSO RODRIGUEZ, Presidente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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De otra, el Sr. JOSE HAROLDO MARTIN GONZALEZ, en su condicién de Alcalde-
Presidente del lltre. Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo.

INTERVIENEN

El primero, por razén de su expresado cargo, en nombre y representacion del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Previamente ha sido facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion Insular en sesion celebrada el dia ...

El segundo, también por razén de su expresado cargo, en nombre y representacion del
litre. Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo, previamente facultado para este
acto por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion Municipal en sesion celebrada el dia

Dichas partes, segln intervienen, se reconocen entre si la capacidad juridica necesaria
para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

EXPONEN

Primero.- El Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo y el Cabildo Insular
de Tenerife, con la finalidad de mejorar la infraestructura deportiva del municipio, pretenden
acometer las actuaciones correspondientes a la FASE | (Zona Circuitos), contenidas dentro del
Proyecto de Mejoras en el Parque Deportivo “EL PINAR”.

Segundo.- El Cabildo Insular, como entidad publica territorial esta interesado en
garantizar el acceso a la poblacion de la Isla al conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal, conforme a lo estipulado en el articulo 36.2 b) de la Ley 7/85, de 2 de
abril.

El fomento de la Educacion Fisica y el Deporte constituye una actividad que enlaza
directamente con las competencias de los Cabildos Insulares a cuyo fin deberdn aplicar los
medios disponibles de la forma mas conveniente al interés pablico.

Tercero.- La suscripcion de este Convenio se enmarca en el &mbito del ejercicio por
parte de este Cabildo de las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional primera de la
Ley 14/1990 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, el Decreto
152/1994, de 21 de julio de transferencia de funciones de la Comunidad Auténoma de Canarias
a los Cabildos Insulares en materia de deporte y, en ultimo término, de la Ley 8/1997, de 9 de
julio, Canaria del Deporte, en concreto, las competencias para la determinacién de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los parametros del Plan Regional de
Infraestructuras Deportivas de Canarias, llevando a cabo la construccion y mejora de las
instalaciones deportivas, directamente o en colaboracién con los Ayuntamientos (arts. 9,
apartado 2.b), y 31).

Cuarto.- La celebracion de Convenios de Colaboracion se encuentra amparada en la
prevision legal contenida en el art. 15 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas Canarias. Segun el parrafo primero de este precepto,
“El Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente los
instrumentos de colaboracion previstos para la consecucién de fines comunes de interés
publico”.

Quinto.- Dado que existe interés coincidente en el Cabildo Insular de Tenerife y en el
Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo en la ejecucion de dichas actuaciones, se
instrumenta dicha colaboracion en el presente Convenio, y estando conformes en su contenido y
efectos, deciden formalizarlo con arreglo a las siguientes estipulaciones.
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto y presupuesto.

Es objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el lltre. Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo,
para la ejecucion del proyecto de Mejoras en el Parque Deportivo “El Pinar”, FASE | (Zona
Circuitos).

El presupuesto estimado para la ejecucion de esta FASE | asciende a la cantidad de
100.000,01 €, con IGIC incluido, de los cuales el Cabildo de Tenerife se compromete a aportar
el 90%, por importe de noventa mil euros con un céntimo (90.000,01 €), correspondiendo al
Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo aportar el 10% restante, por importe de
diez mil euros (10.000,00 €).

SEGUNDA.- Obligaciones del Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de
Acentejo.

En virtud del presente Convenio, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

v Aportar la cantidad de 10.000,00 € de su propio presupuesto para la ejecucion

del proyecto de Mejoras en el Parque Deportivo “El Pinar”, FASE | (Zona Circuitos), lo

gue constituye el 10% del presupuesto estimado global.

v Remitir a este Cabildo Insular la documentacién técnica para la ejecucion de las
citadas obras, asi como la resolucién o acuerdo de adjudicacion.
4 La contratacion, ejecucién y direccion de las actuaciones se efectuard por el

Ayuntamiento de La Villa de La Victoria, bajo su exclusiva responsabilidad, con
arreglo a la legislacion de Contratos de las Administraciones Publicas, respetando en
todo caso los principios de publicidad y concurrencia.

v Designar al personal técnico necesario para la supervision de las obras
mencionadas, incluida, en su caso, la del plan de seguridad y salud, ensayos y cuantas
otras prevenciones sean preceptivas por las disposiciones vigentes.

4 Convocar al Cabildo Insular de Tenerife para la formalizacién del acta de
comprobacion de replanteo y para la recepcién de las obras, a cuyos efectos deberan
concretarse previamente las fechas en las que se celebraran tales actos.

4 Permitir el acceso a las obras del personal técnico del Cabildo, al objeto de
poder realizar las labores de comprobacion que estimaren oportunas.
v Cualquier exceso respecto de las cantidades destinadas en este convenio por el

Cabildo, por cualquier incidencia que en ejecucion del contrato de obras se puedan
producir, seran atendidas, en su caso, por el presupuesto de la Corporacion Municipal
(entre otras, exceso del importe del proyecto, revision de precios, modificaciones del
contrato, liquidacién del contrato, etc.).

4 Destinar los fondos aportados por el Cabildo Insular a de Tenerife a la finalidad
contemplada en el objeto del presente convenio.
4 Justificar el cumplimiento del objeto de este convenio y la aplicacion material

de los fondos percibidos, a través de certificacion del secretario o Interventor del
Ayuntamiento, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de la realizacion de
las obras, que en ningun caso podra superar el 31 de diciembre de 2015, salvo
autorizacién expresa del Cabildo Insular de Tenerife.

v Reintegrar las cantidades financiadas por el Cabildo Insular de Tenerife no
aplicadas al objeto previsto en este Convenio.
4 Colocar y mantener desde el inicio del proyecto un cartel en que se haga constar

gue el mismo se ejecuta mediante colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
a través del Area de Deportes y el lltre. Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de
Acentejo, conforme a los criterios de “ldentidad Corporativa” y donde conste la
financiacion de las mismas.

v Una vez concluidas las obras, su conservacion, mantenimiento y dinamizacion,
en debidas condiciones de uso y seguridad, serd de exclusiva responsabilidad del
Ayuntamiento, atendiendo dichas obligaciones con su presupuesto.

TERCERA .- Obligaciones del Cabildo de Tenerife.
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El Cabildo Insular de Tenerife, por su parte, asume las siguientes obligaciones:

v Aportar al Ayuntamiento de La Villa de La Victoria de Acentejo la cantidad de
90.000,01 €, destinada a acometer las actuaciones necesarias para la ejecucién del
presente convenio (lo que constituye un 90% del presupuesto estimado para la ejecucion
de las obras), que seran transferidos a la Corporacion municipal con la firma de este

Convenio.

4 Conformar técnicamente, en su caso, la buena ejecucion de las actuaciones
objeto del presente convenio.

4 Aprobar, en su caso, la justificacion de la actuacién que se remita por el lltre.

Ayuntamiento de Garachico.

CUARTA. - Vigencia.
El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su formalizacion y mantendra
su vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las partes.

QUINTA.- Publicidad.

En la publicidad que se realice por cualquier medio de comunicacion social sobre las
actuaciones derivadas de la ejecucion del suministro se hara constar expresamente que ésta se
lleva a cabo en virtud de la colaboracion establecida en este Convenio, debiendo figurar,
expresamente el anagrama del Cabildo y el del Ayuntamiento.

SEXTA.- Interpretacion.

Las dudas o controversias que puedan surgir en la interpretacion y aplicacion del
presente Convenio seran resueltas expresamente por una Comision integrada por un
representante de cada una de las partes intervinientes.

SEPTIMA - Extincion anticipada.

Aparte del cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las partes,
seran causas de extincion de este Convenio:

a) Resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes de los compromisos

asumidos.

b) Mutuo acuerdo entre las partes.

En caso de extincion anticipada de la vigencia del presente Convenio, las partes
acuerdan que la terminacion de las inversiones en curso corresponderd al Ayuntamiento.

OCTAVA.- Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, siendo la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa la competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del
mismo.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento por triplicado
ejemplar, y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.”

8.- Aprobacion del PROGRAMA INSULAR DE PARQUES DEPORTIVOS DE STREET
WORKOUT EN LA ISLA DE TENERIFE, “TENERIFE EN FORMA”.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Si bien cualquier tipo de actividad fisica resulta buena para el
organismo, desde hace ya algin tiempo se estudia la diferencia de entrenar en lugares cerrados
con respecto a la ejercitacién al aire libre, pues esta Gltima alternativa ha demostrado ser méas
saludable. A la hora de analizar razones por las que el entrenamiento al aire libre es méas
saludable que ejercitarse en un gimnasio o en casa, alejados de la naturaleza y el clima tal como
ésta nos ofrece, se puede sefialar:
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* Es més relajante: realizar cualquier actividad al aire libre resulta més relajante que entrenar en
un lugar cerrado, incluso, correr en medio de la urbanizacién ruidosa ha demostrado ser menos
estresante para el organismo que activarnos en locales cerrados y tener un aire menos
contaminado que el que puede haber en nuestro lugar de entrenamiento habitual.
» Es més motivador: entrenar al aire libre resulta méas efectivo, pues diversas actividades han
demostrado quemar mas calorias si se realiza al aire libre, y ademés, nos divertimos mas,
podemos ver cosas diferentes cada dia y por ende, resulta mas atractivo para continuar
moviéndonos.
 Brinda una cuota de sol: aun en invierno, el sol sigue alli y percibirlo mientras
entrenamos al aire libre no sélo nos ofrece mas bienestar y un mejor estado de animo.

Como respuesta a estas necesidades, entorno al mantenimiento del rendimiento fisico en
los jovenes y adultos, aparecen los parques deportivos publicos o street workout. Estos parques
son espacios ubicados en las zonas urbanas compuestos por diferentes equipos para ejercitarse,
gue aportan una nueva filosofia de vida, de manera que puedan disfrutar de su tiempo de ocio
con salud.

Los parques deportivos cumplen un interesante servicio publico de bienestar y salud
para los jévenes y adultos, principalmente, donde las administraciones pueden colaborar en
lograr cubrir sus objetivos con respecto a esta poblacion, y asi poder sensibilizar de los
beneficios del deporte, facilitar modos de lograr mejorar la calidad de vida, fomentar lugares de
encuentro y diversion para todos, y por ende, ayudar a la conservacion de las zonas urbanas.

El concepto de parque deportivo de Street Workout ha sido concebido como un parque
con diferentes obstaculos, que exige el trabajo fisico de todas las partes del cuerpo y de
capacidades como el equilibrio, la coordinacion, la fuerza, la elasticidad, la movilidad y
agilidad.

Con la utilizacion del parque deportivo de Street Workout conseguimos los siguientes
objetivos:

e Mantener o aumentar la movilidad.

e Mejorar la fuerza muscular.

e Trabajar la coordinacion y destreza 6culo-manual.

e Lograr una interaccion social entre los usuarios de la instalacion.

e Mejorar las funciones cognitiva, sensorial y motriz del cerebro; la funcidn
respiratoria, cardiovascular, la digestiva, etc.

A través de parques deportivos, también se pretende concienciar a la poblacion de que
Ileve a cabo una rutina de ejercicio fisico.

SEGUNDO.- Este Programa se basa en el planteamiento de poner en funcionamiento
una instalacién de parque deportivo de Street Workout en las principales comarcas de la Isla de
Tenerife, basado en un interés pablico motivado en el punto anterior y sin que se aprecien
razones distintas a la racionalidad notoria que pudieran alterar el equilibrio territorial en la
decision a adoptar.

A estos efectos, el Plan Insular de Ordenacion del Territorio (PIOT) dispone que la isla
queda dividida en once comarcas: los dos macizos (Anaga y Teno), el area central de la isla
(Teide) y 8 unidades dispuestas en torno a la anterior (Area Metropolitana, Valle de Giimar,
Sureste, Abona, Suroeste, Ycoden-Daute-Isla Baja, Valle de la Orotava y Acentejo). La
ubicacion de estos parques deportivos, atendiendo a criterios de demografia y con el fin de
definir una vocacion comarcal, se centrardn en los municipios de mayor poblacion de esas 8
unidades, es decir, Santa Cruz de Tenerife, Candelaria, Guimar, Arona, Adeje, Icod, La Orotava
y Tacoronte.
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TERCERO.- Con fecha 6 de mayo de 2015, la Intervencion General emite informe
desfavorable a la Propuesta que se eleva a consideracion del Pleno, sin que se formule nota de
reparo.

CUARTO.-  El Servicio Administrativo de Deportes, con fecha 12 de mayo de 2015,
evacua informe respecto al emitido por la Intervencion General con el siguiente tenor literal:

“El presente informe tiene por objeto el establecimiento de las condiciones técnicas
para elaborar los pliegos de contratacion de ocho parques deportivos de street workout, con
arreglo a especificaciones que se determinan para la practica de ejercicio de nuestros jovenes y
adultos y otros colectivos que puedan disfrutar de su tiempo de ocio con salud.

Cada parques deportivos de street workout contendra obligatoriamente el suministro, montaje e
instalacion de los cuatro elementos que se describen a continuacion, con las siguientes
funciones:

1. Barras dominadas: aparato que mejora y aumenta la movilidad de la espalda, brazos y
mejora coordinacion.

2. Barras paralelas: aparato que ofrece un entrenamiento de triceps, pectorales y
coordinacion.

3. Espaldera: aparato que permite uso de las bandas elasticas trx y permite estiramientos
musculares que mejores flexibilidad.

4. 48,75 m? de pavimento deportivo compatible con los aparatos seglin normativa vigente.
Debera tener un disefio acorde con la instalacion donde se va a colocar, su color sera
azul e incluir la imagen corporativa del Cabildo Insular de Tenerife. Antes de la
instalacion del mismo, se deberéa de entregar una infografia del disefio propuesto por la
empresa, la cual deberd tener el autorizacién previa del Servicio Administrativo de
Deportes antes de su colocacion.

Los elementos que conforman el parque deportivo street workout deberén cumplir como minimo
los siguientes requisitos:

- Tendrén el certificado DIN 79000 de pruebas de seguridad de parques instalados al
aire libre u cualquier otra equivalente de un organismo colaborador de la I1SO
(Organismo Internacional de Normalizacién).

- Color de los elementos seran en verde y gris, ya que se consideran colores neutros que
permiten adaptarse a cualquier entorno, el pavimento estara compuesto por colores
corporativos el suelo sera en azul y la imagen en blanco.

- Incluir en su estructura el logotipo del Cabildo Insular de Tenerife.

- Laestructura de los equipos debera estar construida en acero galvanizado pintado con

pintura al polvo, asegurando una excelente proteccién contra la corrosion en cualquier tipo

ubicacion geografica (zonas de mediania o de costas)

- Las abrazaderas agarraderas estaran equipadas con tornillos anti vandalicos.

- Los rodamientos seran galvanizados y estancos, impidiendo la entrada de agua o polvo.

- Latornilleria seré de acero inoxidable.

- Los materiales empleados y los tratamientos aplicados no podran ser en ningin caso

toxicos o contaminantes.

- Se especificara el tiempo durante el cual se compromete al suministro de piezas de

repuestos para los aparatos ofertados, debiendo ser al menos de DIEZ afios y un plazo de

reposicion de estas piezas no superior a DOS semanas.

- Lagarantia de los aparatos no podra ser en ningln caso inferior a DOS afios.

El presupuesto base de licitacion de los ocho parques deportivos de street workout sera 60.000
€sinigicy de 64.200 €con igic, atendiendo al siguiente desglose que servira de referencia:

Descripcion del elemento cantidad precio total

Ud Barra dominada 1 1.808,75 € 1.808,75 €
Ud Barra paralela 3 345,00 € 1.035,00 €
Ud Espaldera 1 1.975,00 € 1.975,00 €
:/r;éeiiepawmento deportivo compatible con los aparatos segun normativa 4875 55.00 € 268125 €
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total neto 7.500,00 €

total presupuesto sin igic para las ocho comarcas 8 7.500,00 € 60.000,00 €
Igic 7 % 0,07 60.000,00 € 4.200,00 €
total presupuesto con igic para las ocho comarcas 64.200,00 €

Lo que informo a los efectos oportunos, sin perjuicio de superior criterio.”

QUINTO.- Que existe crédito adecuado y suficiente para desarrollar este Programa
a traves de la aplicacion presupuestaria 2015.099.3425.65000 por importe de 60.000,00 euros
(sin impuestos), mas el 7% de IGIC (4.200,00 euros), es decir, 64.200,00 euros.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- Que el articulo 9, apartado 2 de la Ley 8/1997, de 9 de julio, Canaria del
Deporte dispone como competencia de los Cabildos Insulares ““La promocién de la actividad
fisica y deportiva, fomentando especialmente el deporte para todos”.

SEGUNDO.- Que el articulo 9 de la precitada Ley asimismo dispone como
competencia de los Cabildos Insulares: “(...) la construccion y mejora de las instalaciones
deportivas, directamente o en colaboracion con los ayuntamientos.”” Asimismo, el articulo 2
dispone como lineas generales de la actuacion de las Administraciones Publicas, la promocion
de una red de instalaciones deportivas suficiente y racionalmente distribuida.

TERCERO.- Que el articulo 15 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias dispone que ““Las entidades locales actuaran en
los convenios a través de su Presidente, previa autorizacién expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la sesion, salvo que el convenio
se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion.”.

CUARTO.- Que la aprobacion de este Programa de caracter anual no supone obstaculo
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria de la Corporacion Insular.

QUINTO.- El érgano competente para aprobar el precitado programa es el Pleno del
Cabildo de Tenerife, de acuerdo a la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias y a las Bases de ejecucion del Presupuesto en vigor.

A la vista de lo expuesto, previo dictamen de la Comision Plenaria del Area de Gobierno
Abierto, Accion Social, Educacion, Juventud, lgualdad, Cultura y Deportes, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR EL PROGRAMA INSULAR DE PARQUES
DEPORTIVOS DE STREET WORKOUT EN LA ISLA DE TENERIFE, “TENERIFE
EN FORMA” en los siguientes términos:

OBJETO.- El objeto del presente Programa es la instalacion y posterior cesion en

propiedad de un parque deportivo de street workout a cada uno de los municipios de

mas poblacion de las ocho comarcas principales de la Isla de Tenerife, que cuenten con
los requisitos necesarios para su instalacion, con arreglo a las caracteristicas técnicas
que se determinan para la practica de ejercicio de nuestros jovenes, en especial,

adultos y otros colectivos que puedan disfrutar de su tiempo de ocio con salud y

cuya actuacién se pretende acometer en el presente ejercicio presupuestario.

A tal fin, el Cabildo Insular licitard el suministro e instalacion de, al menos, un parque

para el municipio de méas poblacion de las ocho comarcas principales de la Isla que

cumplan con las condiciones Optimas para su instalacion, previa peticion de los mismos.

VIGENCIA.- Este programa tendra una vigencia desde la fecha de su aprobacion hasta

el 31 de diciembre de 2015.
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FINANCIACION.- El Programa estard financiado integramente, en cuanto al
suministro e instalacién de los parques deportivos de street workout, por el Cabildo
Insular de Tenerife a través de su aplicacion presupuestaria 2015.099.3425.65000,
dotada inicialmente con un importe de 60.000,00 euros (Sin impuestos), sin perjuicio del
resultado final del precio de adjudicacion del contrato.

Los Ayuntamientos se comprometeran a sufragar los gastos derivados de la preparacion
de los terrenos y entorno donde se va a ubicar la instalacion, asi como de los demés
gastos derivados de su mantenimiento y de la seguridad de su uso.

OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS.- Los Ayuntamientos, mediante
acuerdo adoptado por el érgano de la corporacién municipal competente, deberan
comprometerse a asumir las siguientes obligaciones:

- Vigilar que se utilicen los elementos que componen el parque deportivo de Street
Workout que le ha sido cedido en propiedad con arreglo a las especificaciones técnicas
que le serdn entregadas en su momento, debiendo aceptar la cesion en propiedad de
dichos elementos.

- Mantenimiento y reparacion de los elementos que componen el Parque deportivo de
Street Workout, debido a su uso normal, asi como del espacio publico en el que se
ubica, en las debidas condiciones de accesibilidad para todo tipo de usuarios, con
independencia de las limitaciones fisicas de los mismos.

- Dedicar para este fin un bien de dominio publico o patrimonial propiedad del
Ayuntamiento, que habra de contar con un minimo de 50 metros cuadrados.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion e inspeccion que, en su caso, efectue el
Cabildo Insular de Tenerife, mediante el personal que dedique a esta actuacion,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores, bien verbalmente o por escrito.

- Hacerse cargo de las reparaciones que sean precisas como consecuencia de la rotura o
deterioro de los elementos que componen el Parque deportivo de Street Workout, con
motivo de acciones vandalicas y/o climatolégicas.

- Asegurar su responsabilidad civil respecto de las posibles incidencias o accidentes que
puedan sufrir los usuarios del parque deportivo que se le adjudique.

- Dar la adecuada publicidad, haciendo constar en todo caso la colaboracién del Cabildo
Insular de Tenerife.

- En caso de cambio de ubicacion, una vez instalado sera responsabilidad de los
Ayuntamientos.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION DE LOS AYUNTAMIENTOS.- La
solicitud del Ayuntamiento se formalizard mediante instancia dirigida a la Sra.
Consejera Delegada de Deportes y debera ir acompafiada de la documentacion
siguiente, debiendo remitirse la misma en original o, en su caso, con copia compulsada:

a) Solicitud del Ayuntamiento. (ANEXO I)

b) Plano a escala del emplazamiento, croquis con medidas o fotografias del
lugar donde se ubicara el Parque deportivo de Street Workout, asi como plano de
emplazamiento (al menos 50 metros cuadrados). Se definird bien la superficie y la
localizacion detallada de la ubicacién de los elementos que componen el parque.

En el caso de no recibir la documentacion requerida dentro del plazo sefialado al efecto,
se le tendria por desistido de su solicitud.

Una vez cumplimentado los anteriores requisitos, y siempre que se cuente con el visto
bueno de la ubicacion por parte de la Corporacién Insular, se debera aportar ademas de
lo anterior:

- Acuerdo del érgano de competente de aprobacion del texto del Convenio a

suscribir por los representantes de ambas Administraciones.

- Acuerdo de puesta a disposicion fisica y juridica del terreno que se elija por
esa Corporacion Municipal para la instalacion del parque deportivo, con la
identificacion de los mismos, asi como su naturaleza y clasificacion del
suelo, e informe urbanistico, debiendo acompafiarse las autorizaciones
necesarias, en su caso.
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En particular, si la localizacion afecta a Zona de Proteccion Maritimo
Terrestre, la correspondiente autorizacion para la colocacion del parque
deportivo.

Si la localizacién afecte a Bienes de Interés Cultural, la autorizacién para la
instalacion del referido parque deportivo del érgano competente.

- Los Ayuntamientos que no hayan presentado la documentacion
correctamente 0 se necesite aclaracion acerca de algin aspecto de las
propuestas dispondran de un plazo de diez dias naturales, al amparo de lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para la subsanacion o mejora de su solicitud.

- Asimismo, los terrenos y su entorno deberan estar en perfectas condiciones
de viabilidad y limpieza para la instalacién de los elementos deportivos, en
el momento de suscripcién del acta de comprobacion del replanteo o de
inicio de la instalacion.

DESCRIPCION DEL PARQUE DEPORTIVO DE STREET WORKOUT.- Se
establece una base del tipo de Parque deportivo de Street Workout que contendra, al
menos, los siguientes elementos, con caracter inicial:

1. Barras dominadas: aparato que mejora y aumenta la movilidad de la espalda,
brazos y mejora coordinacion.

2. Barras paralelas: aparato que ofrece un entrenamiento de triceps, pectorales y
coordinacion.

3. Espaldera: aparato que permite uso de las bandas elésticas trx y permite
estiramientos musculares que mejoren flexibilidad.

Cada parque deportivo incorporara un cartel a doble cara con la informacién

que se describe a continuacion:

1. Unade las caras del cartel se incorporan los pictogramas béasicos de teléfonos de
urgencias, prohibiciones y obligaciones, asi como el logotipo del Cabildo
Insular de Tenerife.

2. En la otra cara se adjunta un dibujo con la descripcion de la funcion e
instrucciones de uso de cada uno de los aparatos que forma parte del parque
deportivo.

CONVENIO ADMINISTRATIVO.- Los Ayuntamientos beneficiarios suscribiran un
convenio administrativo con el Cabildo Insular de Tenerife en el que se fijaran las
condiciones de la cesién de la propiedad de los elementos que conformen el parque, asi
como sus condiciones de utilizacion y obligaciones que asumirdn respecto a su
mantenimiento. (ANEXO I1)

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.- El Cabildo Insular de Tenerife no
asumira responsabilidad civil alguna que pudiera derivarse del uso de los elementos del
parque que se entrega en propiedad, comprometiéndose el Ayuntamiento a asegurar la
responsabilidad civil que pudiera derivarse de su utilizacion.

ENTREGA E INSTALACION DE LOS PARQUES DEPORTIVOS DE STREET
WORKOUT .- Los Ayuntamientos que acepten estas condiciones estaran obligados,
desde la firma del Convenio a adecuar los espacios previamente comprometidos,
procediéndose con posterioridad, por la empresa adjudicataria, a la instalacion de dichos
elementos.

INSPECCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO.- EI Cabildo podra, por las personas
designadas al efecto, solicitar cualquier informacion o documentacion, asi como
efectuar visitas para comprobar cualquier extremo relacionado con la actuacion para la
que se concede la subvencion en cualquier momento de su ejecucion.

NORMATIVA APLICABLE.- El presente Programa se rige, especialmente, por la
normativa que emana de la Ley 8/1997, de 9 de julio, Canaria del Deporte.

SEGUNDO.- IMPULSAR por parte del Area de Deportes del Cabildo Insular de
Tenerife los trdmites para la contratacion del suministro e instalacion de los parques deportivos
de Street Workout y la gestion de las solicitudes de los Ayuntamientos.
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TERCERO.- APROBAR un gasto por importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00
euros), mas el 7% de 1GIC (4.200,00 euros) para el PROGRAMA INSULAR DE PARQUES
DEPORTIVOS DE STREET WORKOUT EN LA ISLA DE TENERIFE, “TENERIFE
EN FORMA”

CUARTO.- DELEGAR por razones de eficacia, operatividad juridica y la necesidad
de hacer méas 4agil el presente expediente en el Consejo de Gobierno Insular cualquier
modificacion o interpretacion que se derive del presente Programa, debiendo publicarse dicha
delegacion, para su validez, en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I
e ]

Area de Gobierno Abierto, Accion Social, Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes.

Servicio Administrativo de Deportes

SaeYd
Ay
YERiFE

Upg~

SOLICITUD INSTALACION PARQUE DEPORTIVO DE STREET WORKOUT

AYUNTAMIENTO: C.LF.:

DIRECCION: Calle, nimero, codigo postal

PERSONA CONTACTO:

TELEFONO F1JO: EXT.: MOVIL: FAX: E-MAIL:

EXPONE

Visto el Acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia
, relativo a la aprobacion del PROGRAMA INSULAR DE PARQUES DEPORTIVOS DE
STREET WORKOUT EN LA ISLA DE TENERIFE, “TENERIFE EN FORMA” y teniendo en cuenta que uno de los principales
objetivos en este municipio es la promocion de la actividad fisica y deportiva, fomentando especialmente el deporte para todos, es por lo
que,

SOLICITA
La instalacion de un Parque deportivo de Street Workout en el municipio de , a
ubicar en (descripcion de la zona) , toda

vez que la misma cuenta con los requisitos exigidos para la instalacién de un parque deportivo de estas caracteristicas, asumiendo esta
Corporacion los compromisos recogidos en dicho acuerdo.

Documentos que se acompafian:

Plano a escala del emplazamiento, croquis con medidas y fotografias del lugar donde se ubicara el Parque deportivo de Street Workout,
asi como plano de emplazamiento (al menos 50 metros cuadrados). Se definira bien la superficie y la localizacién detallada de la
ubicacion de los elementos que componen el parque.

En ,a , de de20__ .
Firmado:
Sra. Consejera con Delegacién Especial en Deportes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
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ANEXO Il
“Convenio de Colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el ..., para la
instalacion de un Parque deportivo de Street Workout en el término municipal de ...

En Santa Cruz de Tenerife, a ...
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. , Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
De otra, la Sr./Sra. Don/Dofia..., en su condicion de Alcalde/sa- Presidente/a del...
Ayuntamiento de....

INTERVIENEN

El primero, por razén de su expresado cargo, en nombre y representacion del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Previamente ha sido facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion Insular en sesion celebrada el dia...

La segunda, también por razon de su expresado cargo, en nombre y representacion del
... Ayuntamiento de ..., previamente facultada para este acto por acuerdo adoptado por ... de
la Corporacion Municipal en sesién celebrada el dia...

Dichas partes, segun intervienen, se reconocen entre si la capacidad juridica necesaria
para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

EXPONEN

Primero.- EI Ayuntamiento de... y el Cabildo Insular de Tenerife, pretenden acometer
la instalacion de un Parque deportivo de Street Workout en la zona de..., en el término
municipal de..., con el objeto de facilitar la practica de ejercicio fisico de nuestros mayores y
otros colectivos que les permita disfrutar de su tiempo de ocio revirtiendo en un estilo de vida
mas saludable.

Segundo.- El Cabildo Insular, como entidad publica territorial esta interesado en
garantizar el acceso a la poblacién de la Isla al conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal, conforme a lo estipulado en el articulo 36.2 b) de la Ley 7/85, de 2 de
abril.

El fomento de la Educacién Fisica y el Deporte constituye una actividad que enlaza
directamente con las competencias de los Cabildos Insulares a cuyo fin deberan aplicar los
medios disponibles de la forma méas conveniente al interés pablico.

Tercero.- La suscripcion de este Convenio se enmarca en el ambito del ejercicio por
parte de este Cabildo de las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional primera de la
Ley 14/1990 de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, el Decreto
152/1994, de 21 de julio de transferencia de funciones de la Comunidad Auténoma de Canarias
a los Cabildos Insulares en materia de deporte y, en Ultimo término, de la Ley 8/1997, de 9 de
julio, Canaria del Deporte, en concreto, las competencias para la determinacion de la politica de
infraestructura deportiva de cada isla, dentro de los parametros del Plan Regional de
Infraestructuras Deportivas de Canarias, llevando a cabo la construccion y mejora de las
instalaciones deportivas, directamente o en colaboracion con los Ayuntamientos (arts. 9,
apartado 2.b), y 31).

Cuarto.- La celebracion de Convenios de Colaboracion se encuentra amparada en la
prevision legal contenida en el art. 15 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Canarias. Segun el parrafo primero de este precepto,
“El Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente los
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instrumentos de colaboracién previstos para la consecucion de fines comunes de interés
publico”.

Quinto.- Dado que existe interés coincidente en el Cabildo Insular de Tenerife y en el
Ayuntamiento de... en la ejecucion de dicha actuacion, se instrumenta dicha colaboracion en el
presente Convenio, y estando conformes en su contenido y efectos, deciden formalizarlo con
arreglo a las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto y presupuesto.

Es objeto del presente convenio establecer las bases de colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el ... Ayuntamiento de ..., para la instalacion y posterior cesion a
dicho Ayuntamiento del Parque deportivo de Street Workout a instalar en ..., en el término
municipal de ... .que tendra un caracter comarcal.

El presupuesto estimado de la actuacién se fija en la cantidad de...euros (... €), que
seran asumidos por el Cabildo Insular de Tenerife.

SEGUNDA.- Obligaciones que asume el Ayuntamiento de ....
En virtud del presente Convenio, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

» Poner a disposicion del Cabildo Insular de Tenerife los terrenos donde se pretende la
instalacion del Parque deportivo de Street Workout, a través del acuerdo o certificacién
que resulte pertinente, que debera hacer referencia, entre otros extremos a la calificacion
urbanistica de los mismos, a sus dimensiones (con un minimo de 50 metros cuadrados)
y a los datos relativos a su inscripcién en el Registro, debiéndose acompafiarse de todas
la autorizaciones y permisos necesarios, en su caso.

» Adecuar los espacios previamente comprometidos donde se va a ubicar la instalacion
sufragando los gastos derivados de la preparacion de los mismos.

» La aceptacion del Parque deportivo de Street Workout mediante acta de entrega y
recepcion, una vez finalizada la instalacion del Parque deportivo por la empresa
adjudicataria del suministro, siendo de exclusiva responsabilidad del Ayuntamiento de

.., como titular del Parque deportivo y con cargo a su presupuesto, la gestion,
conservacion, mantenimiento y reparacion de sus elementos como consecuencia de su
uso normal, asi como, del espacio publico en el que se ubica, manteniendo unas debidas
condiciones de uso, seguridad y accesibilidad para todo tipo de usuarios, con
independencia de las limitaciones fisicas de los mismos, asumiendo todas las
consecuencias juridicas que de ello se derivan.

» Vigilar que se utilicen los elementos que componen el Parque deportivo de Street
Workout que le ha sido cedido en propiedad con arreglo a las especificaciones técnicas
que le serén entregadas en su momento, comprometiéndose a destinarlo al uso previsto,
llevando a cabo una gestion dinamizadora del mismo.

» Asegurar su responsabilidad civil respecto de las posibles incidencias o accidentes que
puedan sufrir los usuarios del Parque deportivo.

> En el caso que desean modificar su situacion, se debera solicitar autorizacion previa al
Cabildo Insular de Tenerife, siendo a cargo del Ayuntamiento todas las acciones de
traslado y nueva instalacidn, en caso de ser autorizado la precitada modificacion.

» Someterse a las actuaciones de comprobacion e inspeccion que, en su caso, efectue el
Cabildo Insular de Tenerife, mediante el personal que dedique a esta actuacion,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores, bien verbalmente o por escrito.

» Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a mantener permanentemente en la
instalacién el anagrama del Cabildo, cuyo disefio se suministrard por el Servicio
Administrativo de Deportes y el escudo del Ayuntamiento.

TERCERA.- Obligaciones del Cabildo de Tenerife.
El Cabildo Insular de Tenerife, por su parte, asume las siguientes obligaciones:
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> Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion del suministro del Parque
deportivo de Street Workout a instalar en el término municipal de....

» La entrega formal del Parque deportivo, mediante suscripcion de la correspondiente
acta, al Ayuntamiento de ..., en los términos y condiciones establecidos en el articulo
147 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

CUARTA. - Vigencia.
El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su formalizacion y mantendra
su vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las partes.

QUINTA.- Publicidad.

En la publicidad que se realice por cualquier medio de comunicacion social sobre las
actuaciones derivadas de la ejecucion de la citada instalacion se hara constar expresamente que
ésta se lleva a cabo en virtud de la colaboracion establecida entre ambas administraciones,
debiendo figurar, en las obras los anagramas de las dos.

SEXTA. - Interpretacion.

Las dudas o controversias que puedan surgir en la interpretacién y aplicacion del
presente Convenio seran resueltas expresamente por una Comision integrada por un
representante de cada una de las partes intervinientes.

SEPTIMA .- Extincion anticipada.

Aparte del cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las partes,
seran causas de extincion de este Convenio:

a) Resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes de los compromisos

asumidos.

b) Mutuo acuerdo entre las partes.

En caso de extincion anticipada de la vigencia del presente Convenio, las partes
acuerdan que la terminacion de las inversiones en curso correspondera al Ayuntamiento de ....

OCTAVA.- Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, siendo la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa la competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del
mismo.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento por duplicado
ejemplar, y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.”

Sin otro particular, se levanto la sesion siendo las ocho horas cincuenta y cinco minutos,
de todo lo cudl, yo, el Secretario, doy fe.

El Secretario General del Pleno,

José Antonio Duque Diaz
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