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El Cabildo celebra una jornada para mejorar la gestién
de los equipos de voluntariado

La actividad parte de una metodologia participativa y el objetivo es contar con un
espacio de analisis y reflexion

Tenerife — 12/12/2017. El Cabildo, desde el Programa Tenerife Solidario y la Federacion
Plataforma de ONG de Voluntariado de Tenerife, celebré hoy [martes 12] una jornada
con el objetivo de promover un espacio de encuentro para coordinadores de
voluntariado, que posibilite conocerse, crear redes, compartir experiencias y adquirir
nuevas herramientas para optimizar la gestion de equipos de voluntariado.

Este acto, celebrado en el Hotel Escuela de Santa Cruz, conté con la presencia de la
consejera de Accidon Social, Coromoto Yanes; de la directora insular de Voluntariado y
Promocion de la Inclusion Social, Juana de la Rosa, asi como de la presidenta de la
Plataforma de ONG de Voluntariado de Tenerife, Ester Asensio.

Coromoto Yanes puso en valor el hecho de que esta jornada haya partido de las
propias entidades y recorddé que se generé a partir de una metodologia participativa en
la que, mediante mesas de trabajo, los participantes aportaron sugerencias e ideas. “Es
importante que este colectivo disponga de este espacio de analisis y reflexion donde se
abordan temas que tienen que ver con las personas y con sus habilidades para
gestionar equipos”, explicé la consejera de Accion Social quien afadié que se trata de
poner sobre la mesa herramientas que les sirven para su trabajo del dia a dia.

Por su parte, la directora insular de Voluntariado, Juana de la Rosa, resaltoé el trabajo y
el esfuerzo de todos los participantes y se refirid a los talleres que han servido de
complemento a la ponencia marco y han ayudado a poner en practica algunas
herramientas, entre ellas las de crecimiento personal. “Este espacio de reflexion ha
servido ademas para conocer los retos a los que se enfrentan los coordinadores de
voluntariado en su practica cotidiana”, anadié.

La jornada se estructurd en dos talleres. Uno sobre competencia emocional y otro sobre
las claves de liderazgo de equipos. Previamente se presenté una ponencia marco a
cargo de José Rivero, miembro de la Sociedad Espafola de Psicologia Positiva, que
disert6 sobre vitalidad, felicidad y sentido vital. El objetivo es motivar la reflexién sobre
como mejorar la ayuda que se ofrece a los equipos de trabajo y como ser mas
optimistas y conocer mejor nuestras fortalezas.

También se presenté el manual de buenas practicas en la gestion del voluntariado y del
banco de documentos web para la gestion del voluntariado a cargo de los técnicos de la
oficina de Voluntariado del Programa Tenerife Solidario. Por ultimo, la jornada concluyé
con una mesa redonda sobre buenas practicas en gestion de voluntariado.

La figura de coordinador ha de tener herramientas para poder motivar y movilizar a las
personas voluntarias a realizar su voluntariado, pero no como acciones aisladas, sino
como partes de un programa, de un plan ordenado, completo y sistematico. Esto
requiere saber transmitir a todos los integrantes del equipo, mensajes que movilicen y
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sobre todo que alineen a todas las personas en la misma direccién, intervengan el
tiempo que intervengan y hagan las acciones que hagan.
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